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สวนที่ 2 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ไดแก ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ 
เปาประสงค ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย  สวนที่ 3 รายละเอียดของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  
นําเสนอรายละเอียดโครงการ งบประมาณ หนวยงานผูรับผิดชอบ สวนที่ 4 การกํากับ ติดตามและประเมินผลการ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547  รวมทั้งการประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ ซ่ึงจะเปนประโยชนในการ
ดําเนินงานใหสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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สวนท่ี 1 
ขอมูลพ้ืนฐานและกรอบแนวทางการดําเนินงาน 

 
          มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา มีความมุงมั่นในการดําเนินการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพของประเทศ เปนไปตาม
มาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547  เพ่ือการพัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และการ
เขาถึงองคความรูระดับนานาชาติ ดังน้ัน จึงถือเปนภารกิจสําคัญอยางยิ่งในการกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของ
หนวยงานตางๆอยางเปนระบบและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

 
หลักการและเหตผุล 
          ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี บัญญัติใหสวนราชการทุกแหงตองจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการท่ีสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ข้ึน โดยยึดแนวนโยบายของสภามหาวิทยาลัย        
แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย แผนงบประมาณรายจาย รวมท้ังแผนพัฒนาดานตางๆท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางกําหนดทิศทาง     
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ โครงการ/กิจกรรม การประมาณการงบประมาณ  นอกจากน้ียังใชเปนเครื่องมือสําคัญในการกํากับ 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 

วัตถุประสงคของแผน 
           - เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางและเปาหมายการดําเนินงานภาพรวม และจัดทําแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ      
บานสมเด็จเจาพระยา ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน อยางเปนเอกภาพเชิงนโยบายของการปฏิบัตงิาน 
           - เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจาย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
          - เพ่ือใหผูบริหารนําไปใชเปนเครื่องมือในการบรหิารจดัการใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

บริบทที่เกี่ยวของ 
1. นโยบายของรัฐบาล (พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 

            ตามท่ีนายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 โดยได
กําหนดนโยบายไว 11 ดาน เพ่ือใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 19     
ท่ีระบุใหรัฐบาลมีหนาท่ีในการบริหารราชการแผนดิน ดําเนินการใหมีการปฏิรูปดานตางๆ และสงเสริมความสามัคคีและความ
สมานฉันทของประชาชนในชาติ ดังน้ี  

นโยบายท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
นโยบายท่ี 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศ  
นโยบายท่ี 3 การลดความเหลื่อมลาของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ  
นโยบายท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นโยบายท่ี 5 การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
นโยบายท่ี 6 การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
นโยบายท่ี 7 การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
นโยบายท่ี 8 การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม 
นโยบายท่ี 9 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใชประโยชน 
              อยางยั่งยืน 
นโยบายท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ  
               ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
นโยบายท่ี 11 การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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2.   ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579)  
             ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) ท่ีคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติไดดําเนินการยกรางตามแนวทาง   
ท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปตอจากน้ี ประกอบดวย วิสัยทัศนและเปาหมายของชาต ิ   
ท่ีคนไทยทุกคนตองการบรรลุรวมกัน รวมท้ังนโยบายแหงชาติ และมาตรการเฉพาะซึ่งเปนแนวทาง ทิศทาง และวิธีการท่ีทุกองคกร
และคนไทยทุกคน ตองมุงดําเนินการไปพรอมกันอยางประสานสอดคลอง เพ่ือใหบรรลุซึ่งสิ่งท่ีคนไทยทุกคนตองการ คือ ประเทศไทย
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ในทุกสาขาของกําลังอํานาจแหงชาติ อันไดแก การเมืองภายในประเทศ การเมืองตางประเทศ เศรษฐกิจ 
สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี การพลังงาน 
ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

วิสัยทัศน  
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

            ความมั่นคง  
             การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ                 
ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และ
การเมือง  
             ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  ท่ีเขมแข็งเปนศูนยกลางและ   
เปนท่ียึดเหน่ียวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองท่ีมั่นคงเปนกลไกท่ีนําไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเน่ืองและโปรงใสตามหลัก     
ธรรมาภิบาล  
             สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเขมแข็ง ครอบครัว       
มีความอบอุน  
             ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีมั่นคงพอเพียงกับการดารงชีวิต มีท่ีอยูอาศัยและความปลอดภัย     
ในชีวิตและทรัพยสิน  

 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และนํ้า  
 

ความมั่งค่ัง  
             ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเปนประเทศในกลุมประเทศรายไดสูงความเหลื่อมล้ํา   
ของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน  
             เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดท้ังจากภายในและภายนอกประเทศสรางรายไดท้ังจาก
ภายในและภายนอกประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาค                 
ท้ังการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทาธุรกิจ มีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ
ทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง  
             ความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน  ทุนท่ีเปน
เครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

 

ความย่ังยืน  
             การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง ซึ่งเปนการ
เจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและ
เยียวยาของระบบนิเวศน  
            การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของประชาคมโลกซึ่งเปนท่ียอมรับ
รวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร 
เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม  
             มุงประโยชนสวนรวมอยางย่ังยืน ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน เพ่ือการพัฒนา           
ในทุกระดับอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน  

 ประชาชนทุกภาคสวนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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ยุทธศาสตรท่ีสําคัญ 6 ดาน ไดแก  
            1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง มีเปาหมายท้ังในการสรางเสถียรภาพภายในประเทศและชวยลด และปองกันภัยคุกคาม      
จากภายนอก รวมท้ังสรางความเช่ือมั่นในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีตอประเทศไทย  
            2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน เพ่ือใหประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู การเปนประเทศพัฒนา
แลว ซึ่งจําเปนตองยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใชนวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืน
ท้ังในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสรางความมั่นคงและปลอดภัยดานอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการคาและ
การเปนผูประกอบการ รวมท้ังการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแหงอนาคต ท้ังน้ีภายใตกรอบการปฏิรูปและพัฒนาปจจัยเชิงยุทธศาสตรทุก
ดาน อันไดแก โครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนา ทุนมนุษย และการบริหาร
จัดการท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน  
             3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปนรากฐาน ท่ีแข็งแกรงของ
ประเทศ  มีความพรอมทางกายใจ สติปญญา มีความเปนสากล มีทักษะการคิด วิเคราะหอยางมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพ
กฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รูคุณคาความเปนไทย มีครอบครัวท่ีมั่นคง  
             4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม เพ่ือเรงกระจายโอกาสการพัฒนาและ     
สรางความมั่นคงใหท่ัวถึง ลดความเหลื่อมลาไปสูสังคมท่ีเสมอภาคและเปนธรรม  
             5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือเรงอนุรักษฟนฟูและสรางความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงดานนํ้า รวมท้ังมีความสามารถในการปองกันผลกระทบและปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุงสูการเปนสังคมสีเขียว 
             6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีขนาด             
ท่ีเหมาะสม กับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กระจายบทบาทภารกิจไปสูทองถ่ินอยางเหมาะสม      
มีธรรมาภิบาล 
 

      3.   นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดยุทธศาสตรตามกรอบปฏิรูปการศึกษาใหทุกสวนราชการ/
หนวยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

 วิสัยทัศน  
             ยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีดีข้ึน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหลือ่มลาอยางท่ัวถึง ผลิตและพัฒนากาลังคน
ใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนาประเทศ  

 พันธกิจ  
 1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ  
 2. เสริมสรางโอกาสทางการศึกษาแกประชาชนอยางเสมอภาค  
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
 ยุทธศาสตร 
 1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัด และประเมินผล  
 2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  
 3. ผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองของการพัฒนาประเทศ  
 4. ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  
 5. สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  
เปาประสงคหลัก  
 1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน คนไทยมีคุณธรรมจรยิธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศ 
    ในอนาคต  
 2. กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ  
 3. มีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน  
 4. คนไทยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  
 5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  
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      4. บทสรุปผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
           มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาไดตระหนักถึงความสําคัญในการจัดทําแผนกลยุทธ พ.ศ. 2558 – 2562            
(ฉบับปรับปรุง)  เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยสูคุณภาพความเปนเลิศ ซึ่งแนวทางการจัดทําแผนกลยุทธไดนํากรอบการพัฒนา
มหาวิทยาลัยกลุมใหมของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) และทิศทางการพัฒนาประเทศ ทางเศรษฐกิจ การลงทุนโครงการ
ขนาดใหญ (Mega Project) ของรัฐบาล การเขาสูภาวะสังคมสูงวัยและการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน กําหนดเปนแนวทางในการ
จัดทําแผนดังกลาว รวมท้ังแนวคิดและขอเสนอแนะตาง ๆ ท่ีไดจากสภามหาวิทยาลัยมาทบทวนนโยบาย (Retreat) โดยระดมความ
คิดเห็นจากทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือวิเคราะหสภาพปจจุบัน ความเช่ียวชาญ ปญหา อุปสรรค และแนวทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเพ่ือใหแผนกลยุทธการพัฒนามหาวิทยาลัยฉบับน้ี ครอบคลุมทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย และเปนแผนท่ีจะพัฒนา
มหาวิทยาลัยสูคุณภาพความเปนเลิศ โดยกําหนดวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา “มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
บานสมเด็จเจาพระยา เปนสถาบันช้ันนําแหงการเรียนรูในการผลิตการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การดนตรี อุตสาหกรรม
บริการ วิทยาศาสตรสุขภาพท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล” มีพันธกิจหลักในการดําเนินงาน  5 ประการ ไดแก  1) พัฒนาหลักสูตร 
ท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนใหมีการบูรณาการความเช่ียวชาญของสาขาวิชาตางๆ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  2) พัฒนาองคความรู     
บนพ้ืนฐานของการวิจัย เพ่ือสรางนวัตกรรม การทํางาน และการผลิตบัณฑิต   3) เปนศูนยกลางการบริการวิชาการและองคความรู 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน และชุมชน   4) อนุรักษ สงเสริม และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย   
สูสากล  และ  5) บริหารจัดการมหาวิทยาลัยดวยหลักธรรมาภิบาล 
 

      5. แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา พ.ศ.2558 – 2562 (ฉบับปรับปรุง) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดมีการทบทวนแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน           

ท่ีเก่ียวของอยางรอบดาน โดยเฉพาะผลการประเมินคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก ขอมูลจุดแข็ง จุดออน โอกาส และ
อุปสรรค ตลอดจนทิศทางและแนวโนมในการพัฒนาสังคมไทยและสังคมโลก จึงไดกําหนดกลยุทธในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ประกอบดวยแผนกลยุทธตามภารกิจของมหาวิทยาลัยท้ังหมด 6 ดาน ดังน้ี   

แผนกลยุทธท่ี 1  ดานการพัฒนาอัตลักษณท่ีโดดเดนบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยท่ีนําไปสูความเปนเลิศ 
แผนกลยุทธท่ี 2  ดานการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล 
แผนกลยุทธท่ี 3  ดานการวิจัย 
แผนกลยุทธท่ี 4  ดานการบริการวิชาการสูสังคม 
แผนกลยุทธท่ี 5  ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
แผนกลยุทธท่ี 6  ดานการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีกระบวนการนําแผนกลยุทธสูการปฏิบัติ โดยการมอบหมายใหผูบริหารกํากับติดตาม     
ผลการทํางานของหนวยงานตางๆ และกําหนดผูรับผิดชอบอยางจริงจังอยางเปนระบบและตอเน่ือง และนําสูการรายงานผลตอ          
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบและใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือใชเปนขอมูลสําคัญในการปรับเปลี่ยนกลยุทธกิจกรรมและ      
แนวทางการทํางานใหเหมาะสมตอไป 

 

วิธีดําเนินงาน 
1. ศึกษาบริบทท่ีเก่ียวของ  
2. กําหนดกรอบแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ใหมีความสอดคลองกับนโยบาย 
   ภารกิจของหนวยงาน และบริบทตางๆท่ีเก่ียวของ 
3. จัดประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2560 แกทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
4. จัดทํารายละเอียดแผนงาน/โครงการ ใหสอดคลองกับนโยบาย ภารกิจ ท่ีเก่ียวของ 
5. เสนอ(ราง)แผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  ของมหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา   

                  ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
6. เสนอขออนุมัติใชเปนแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา   
    ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
7. เผยแพรในรูปแบบเอกสารและเว็ปไซด ผานกองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบด ี



 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2 
 

สาระสาํคัญของแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560    
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สวนท่ี 2 
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2560  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
           
          การศึกษาวิเคราะหขอมูลบริบทเบ้ืองตนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการกําหนดกรอบแนวคิดสําหรับการจัดทํา
แผนฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาฉบับน้ี มีขอมูลสําคัญคือ แนวทาง          
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  โดยเฉพาะการจัดทําตัวช้ีวัดและคาเปาหมายท่ีสอดคลอง จัดทํา
เปนสาระสําคัญ เพ่ือการจัดทําแผนฏิบัติการฯมีรายละเอียดดังน้ี 
 

                 ปรัชญา 
                            มุงสรางมหาวิทยาลัยคุณภาพไดมาตรฐานสากล 
 

                  วิสัยทัศน 
                             มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เปนสถาบันช้ันนําแหงการเรียนรูในการผลิตการพัฒนาครูและ 
                   บุคลากรทางการศึกษา การดนตรี อุตสาหกรรมบรกิาร วิทยาศาสตรสุขภาพท่ีมีคณุภาพไดมาตรฐานสากล 
 

                   พันธกจิ 
                           1. หลักสูตรท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน  ใหมีการบูรณาการความเช่ียวชาญของสาขาวิชาตางๆ 
                               ใหทันตอการเปลีย่นแปลง 
                           2. พัฒนาองคความรูบนพ้ืนฐานของการวิจัย เพ่ือสรางนวัตกรรมการทํางาน และการผลิตบัณฑติ 
                           3. เปนศูนยกลางการบริการวิชาการและองคความรู เพ่ือยกระดับคณุภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน  
                               และชุมชน 
                           4. อนุรักษ สงเสริม และเผยแพรศลิปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยสูสากล   
                           5. บริหารจดัการมหาวิทยาลัยดวยหลักธรรมาภิบาล 
 

                   กลยุทธ                   
กลยุทธในการพัฒนามหาวิทยาลัย ประกอบดวยแผนกลยุทธตามภารกิจของมหาวิทยาลัยท้ังหมด 6 ดาน ดังน้ี   

แผนกลยุทธท่ี 1  ดานการพัฒนาอัตลักษณท่ีโดดเดนบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยท่ีนําไปสูความเปนเลิศ 
แผนกลยุทธท่ี 2  ดานการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล 
แผนกลยุทธท่ี 3  ดานการวิจัย 
แผนกลยุทธท่ี 4  ดานการบริการวิชาการสูสังคม 
แผนกลยุทธท่ี 5  ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
แผนกลยุทธท่ี 6  ดานการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

โดยแตละกลยุทธมีดาน เปาประสงค และแนวทางการดําเนินงาน ดังน้ี 

 แผนกลยุทธท่ี 1 ดานการพัฒนาอัตลักษณท่ีโดดเดนบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยท่ีนําไปสูความเปนเลิศ 

กลยุทธท่ี 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณโดดเดนบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 

• ดานท่ี 1 การผลิตบัณฑิตครู (มุงผลิตบัณฑิตท่ีมีความเขมแข็งทางวิชาการทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ
ภาษาไทย) 

คุณลักษณะความเปนเลิศของบัณฑิต 
1. มีความรูความเช่ียวชาญในศาสตรหลักและศาสตรการสอน 
2. มีความสามารถในการจัดการเรียนรูโดยใชพหุภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ หรือภาษาจีน 
3. มีบุคลิกภาพเหมาะสมและมีจิตวิญญาณความเปนครู  
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โดยแตละกลยุทธมีดาน เปาประสงค และแนวทางการดําเนินงาน ดังน้ี 

 แผนกลยุทธท่ี 1 ดานการพัฒนาอัตลักษณท่ีโดดเดนบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยท่ีนําไปสูความเปนเลิศ 

กลยุทธท่ี 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณโดดเดนบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 

• ดานท่ี 1 การผลิตบัณฑิตครู(มุงผลิตบัณฑิตท่ีมคีวามเขมแข็งทางวิชาการทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและภาษาไทย) 
คุณลักษณะความเปนเลิศของบัณฑิต 

4. มีความรูความเช่ียวชาญในศาสตรหลักและศาสตรการสอน 
5. มีความสามารถในการจัดการเรียนรูโดยใชพหุภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ หรือภาษาจีน 
6. มีบุคลิกภาพเหมาะสมและมีจิตวิญญาณความเปนครู 

เปาประสงค  มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณทางวิชาชีพครูท่ีมีคุณภาพสูความเปนเลิศ 
แนวทางการดําเนินงาน 

1. พัฒนาหลักสูตรใหไดมาตรฐานตรงตามองคกรวิชาชีพ 
2. ปรับระบบการสรรหา การคัดเลือกนิสิตใหไดคนดี คนเกง มาเปนครู 
3. พัฒนากระบวนการผลิตในการบมเพาะอัตลักษณของความเปนครูในยุคศตวรรษท่ี 21 อยางเขมขน 
4. พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัยเนนการใชเทคโนโลยีและรูปแบบการสอนท่ีบูรณาการความรู  

การปฏิบัติ และการวิจัยเปนฐาน 
5. สรางเครือขายความรวมมือกับสถานศึกษาใหฝกประสบการณวิชาชีพครู 
6. สงเสริมใหนิสิตไดฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียนสาธิต โรงเรียนตนแบบ 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 
(2558) 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 

1. นิสิตที่สอบแบบทดสอบ
มาตรฐานภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาตางประเทศอื่นๆ ผานตาม
เกณฑมาตรฐานที่มหาวิทยาลัย
กําหนด* 

รอยละ NA 20 30 40 50 - คณะครศุาสตร 
-  ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร  
- ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

เทคโนโลยี 
- สํ า นั ก วิ เ ท ศ สั ม พั น ธ แ ล ะ

เครือข ายอาเซียน (สถาบัน
ภาษา) 

2. บัณฑิตที่ผานการทดสอบเพ่ือรับ
ใบประกอบวิชาชีพครูภายใน 1 ป ที่
สําเร็จการศึกษา 

รอยละ NA  - 70 80 90 

3. บัณฑิตที่มีงานทําตรงหรอื
สัมพันธกับสาขาวิชา ทั้งในและ
ตางประเทศภายใน 1 ป* 

รอยละ NA  - 70 80 90  

4. บัณฑิตที่ไดรับการยอมรับใหเขา
รวมโครงการทางดานการศึกษาตาม
นโยบายของรัฐ 

รอยละ NA  - 60 70 80  

5. ความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอ
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ* 

รอยละ NA  - 80 80 80  

* หมายถึง กลุมตัวชี้วัดอัตลักษณที่จําเปนตอการผลิตบัณฑิต 
 

• ดานท่ี 2  การผลิตบัณฑิตทางดนตรี (มุงผลิตบัณฑิตทางท่ีมีความเขมแข็งทางวิชาการทางดานดนตรีไทย และดนตรี
ตะวันตก) 

คุณลักษณะความเปนเลิศของบัณฑิต 
1. มีความรูความเช่ียวชาญในศาสตรทางดนตรี ท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ และสามารถนําไปประกอบอาชีพ 

ทางดานดนตรีได 
2. มีความสามารถในการปฏิบัติงานดนตรีรวมกับศิลปนหรือองคการท่ีมีช่ือเสียงและเปนท่ียอมรับ 
3. มีทักษะในการนําเสนอผลงานสรางสรรคในระดับชาติและนานาชาติ 
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เปาประสงค  มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตท่ีมีความเปนเลิศดานวิชาชีพดนตรี 
แนวทางการดําเนินงาน 

1. พัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
2. การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated Learning : WIL)    
3. ปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิ สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตและ

ตลาดแรงงานท้ังระดับชาติและนานาชาติ 
4. สงเสริม สนับสนุนการผลิตงานวิจัย นวัตกรรม งานสรางสรรคทางดนตรีใหไดรับการเผยแพรและไดรับรางวัล

ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. จัดใหมีรายวิชาท่ีสอนโดยอาจารยชาวตางประเทศ โดยใชภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนและในการสือ่สาร 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 
(2558) 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 

1. นิสิตที่สอบแบบทดสอบ
มาตรฐานภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาตางประเทศอื่นๆ ผานตาม
เกณฑมาตรฐานที่มหาวิทยาลัย
กําหนด* 

รอยละ NA 20 30 40 50 - วิทยาลัยการดนตร ี
- สํ า นั ก วิ เ ท ศ สั ม พั น ธ แ ล ะ

เครือข ายอาเซียน (สถาบัน
ภาษา) 

2. นวัตกรรม/งานสรางสรรค/
ผลงานที่ไดรับการเผยแพรใน
ระดับชาติหรอืนานาชาต ิ

จํานวนผลงาน 
 

5 6 8 10 12  

3. นวัตกรรม/งานสรางสรรค/
ผลงานที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ
หรอืนานาชาต ิ

จํานวน 
ผลงาน 

 

2 2 2 3 3  

4. บัณฑิตที่มีงานทําตรงหรอื
สัมพันธกับสาขาวิชา ทั้งในและ
ตางประเทศภายใน 1 ป* 

รอยละ NA - 70 80 90  

5. ความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอ
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ* 

รอยละ NA  - 80 80 80  

* หมายถึง กลุมตัวชี้วัดอัตลักษณที่จําเปนตอการผลิตบัณฑิต 

• ดานท่ี 3 ดานการผลิตบัณฑิตทางวิทยาศาสตรสุขภาพ (มุงผลิตบัณฑิตทางท่ีมีความเขมแข็งทางวิชาการทางดาน        
การแพทยแผนไทย เทคนิคการแพทย สาธารณสุขศาสตร และอาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

คุณลักษณะความเปนเลิศของบัณฑิต 
1. มีความรูความเช่ียวชาญในศาสตรหลัก 
2. มีความสามารถในการใชทักษะภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู 
3. บัณฑิตสามารถไปประกอบอาชีพในสถานประกอบการท่ีเปนท่ียอมรับในวิชาน้ันๆ 

เปาประสงค  มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรสุขภาพสูความเปนเลิศ 
แนวทางการดําเนินงาน 

1. พัฒนาหลักสตูรตรงตามมาตรฐานองคการวิชาชีพ 

2. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนตลอดจนหองปฏิบัติการใหมีคุณภาพ 

3. จัดการเรียนการสอนโดยมุงเนนใหใชรูปแบบการเรยีนการสอนท่ีทันสมัย เชน Work Integrated Learning : 

WIL  

4. สรางระบบการเรียนการสอนดานภาษาอังกฤษ ดวยสื่อการสอนทุกประเภท 

5. สรางเครือขายความรวมมือในดานการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ   อยางหลากหลายท่ี

เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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12 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 
(2558) 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 

1. นิสิตที่สอบแบบทดสอบ
มาตรฐานภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาตางประเทศอื่นๆ ผานตาม
เกณฑมาตรฐานที่มหาวิทยาลัย
กําหนด* 

รอยละ NA 20 30 40 50 - ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 

- สํ า นั ก วิ เ ท ศ สั ม พั น ธ แ ล ะ
เครือข ายอาเซียน (สถาบัน
ภาษา) 

2. ผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
เพ่ือตีพิมพหรอืเผยแพรในระดับชาติ
หรือนานาชาติจากการมีสวนรวม
ของนิสิต 

รอยละ NA 30 40 50 60  

3. บัณฑิตที่ผานการทดสอบใบ
ประกอบวิชาชพี 

รอยละ 50 60 70 80 90  

4. บัณฑิตที่มีงานทําตรงหรอื
สัมพันธกับสาขาวิชา ทั้งในและ
ตางประเทศภายใน 1 ป* 

รอยละ NA 60 70 80 90  

5. ความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอ
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ* 

รอยละ NA  - 80 80 80  

* หมายถึง กลุมตัวชี้วัดอัตลักษณที่จําเปนตอการผลิตบัณฑิต 
 

• ดานท่ี 4 ดานการผลิตบัณฑิตทางอุตสาหกรรมบริการ  (มุงผลิตบัณฑิตทางท่ีมีความเขมแข็งทางวิชาการทางดานบัญชี 
ธุรกิจบันเทิง การทองเท่ียว และคหกรรมศาสตร) 

คุณลักษณะความเปนเลิศของบัณฑิต 
1. มีความรูความเช่ียวชาญในศาสตรหลักและสามารถสื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา 
2. มีประสบการณตรงกับความตองการของสถานประกอบการ 
3. มีวุฒิบัตรดานทักษะวิชาชีพ 

เปาประสงค  มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตดานอุตสาหกรรมบริการสูความเปนเลิศ 
แนวทางการดําเนินงาน 

1. พัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการดานอุตสาหกรรมบริการ 
2. สรางระบบการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองจากองคกรวิชาชีพท่ีตรงสาขา 
3. สนับสนุนและสงเสริมการเขารวมกิจกรรมการประกวด แขงขัน จากหนวยงานและองคกรตางๆ เพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพบัณฑิต 
4. สรางเครือขายในการจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการท้ังในและตางประเทศดวยระบบท่ี

สอดคลองกับระบบท่ีทันสมัย เชน Video Conference และระบบ E-Learning 
5. สรางเครือขายความรวมมือในดานการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการอยางหลากหลายท้ังใน

และตางประเทศท่ีเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 
(2558) 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 

1. นิสิตที่สอบแบบทดสอบมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศ
อื่นๆ ผานตามเกณฑมาตรฐานที่
มหาวิทยาลัยกําหนด* 

รอยละ NA 20 30 40 50 - คณะวิทยาการจัดการ 
- สํ า นั ก วิ เ ท ศ สั ม พั น ธ แ ล ะ

เครือข ายอาเซียน (สถาบัน
ภาษา) 

2. นิสิตทีไ่ดรับวุฒิบัตรจากการอบรม
หรือการเขารวมกิจกรรมจากองคกร
วิชาชีพที่ตรงสาขาไมนอยกวา 4 เรื่อง 

รอยละ NA 50 60 70 80  
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ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 
(2558) 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 

3. รางวัลที่ไดรับจากการประกวด
ผลงานหรือความสามารถของนิสิต
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

จํานวนรางวัล NA ไมนอยกวา 
5 รางวัล 

ไมนอยกวา 
6 รางวัล 

ไมนอยกวา 
7 รางวัล 

ไมนอยกวา 
8 รางวัล 

 

4. บัณฑิตที่มีงานทําตรงหรอืสัมพันธ
กับสาขาวิชา ทั้งในและตางประเทศ
ภายใน 1 ป* 

รอยละ NA 60 70 80 90  

5. ความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอ
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ* 

รอยละ NA  - 80 80 80  

* หมายถึง กลุมตัวชี้วัดอัตลักษณที่จําเปนตอการผลิตบัณฑิต 
 

 แผนกลยุทธท่ี 2 ดานการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล 

กลยุทธท่ี 2 การสนับสนนุ สงเสริม การพัฒนาหลกัสูตร ระบบการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาบัณฑิตใหมี คุณภาพ 

• ดานท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานทางวิชาการ 
เปาประสงค  มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล 

แนวทางการดําเนินงาน 
1. สรางและ/หรือปรับปรงุหลักสตูรทุกระดับใหมีความทันสมัยมีคุณภาพตามมาตรฐานระดับอุดมศึกษาสอดคลองตาม

ความตองการของผูใชบัณฑิต ตลาดแรงงาน และบริบททางสังคม ท้ังในและตางประเทศ 
2. การสงเสริมการเรงรัดพัฒนาหลักสูตรใหมในลักษณะหลักสูตรบูรณาการศาสตรบนฐานความเช่ียวชาญของ

มหาวิทยาลัย  
3. สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
4. สนับสนุนใหมีการประชาสัมพันธหลักสูตร อยางนอย 2 ชองทาง ใหเปนท่ีนาสนใจและเปนท่ีรูจักของผูเรียน 
5. พัฒนาหลักสูตรในลักษณะเครือขายความรวมมือกับหนวยงานท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 

 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 
(2558) 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 

1. หลักสูตรระดับปริญญาตรีที่
สอดคลองกับมาตรฐาน
ระดับอุดมศึกษา 

รอยละ 97 100 100 100 100 - คณะ/วิทยาลัยการดนตร ี
- บัณฑิตวิทยาลัย 
- ฝายวิชาการ มบส. 
- สํานักวิเทศสัมพันธ 
- สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
สํานักงาน อธิการบดี 

2. หลักสูตรระดับบัณฑิต ศึกษาที่
สอดคลองกับมาตรฐาน
ระดับอุดมศึกษา 

รอยละ 100 100 100 100 100 

3. หลักสูตรที่ผานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

รอยละ 88.89 90 90 95 100 

4. หลักสูตรทีม่ีผูสมัครเรียนตาม
แผนรับทีก่ําหนดไวตามหลักสูตร 

รอยละ NA 50 50 55 60 

5. หลักสูตรทีม่ีความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอกทั้งในประเทศ
และตางประเทศ 

รอยละ 40 40 50 60 70 

6. หลักสูตรสองภาษา/หลักสูตร
นานาชาติ 

จํานวน 
หลักสูตร 

0 - 1 1 1 
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• ดานท่ี 2 พัฒนาระบบการเรียนการสอน และทักษะการเรียนรู 
เปาประสงค  มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอน เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล 

แนวทางการดําเนินงาน 
1. ปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาใหทันสมัย 

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการ 
2. สรางระบบการเรียนการสอน ท่ีเนนการเรียนรูดวยตนเองหรือ จัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 
3. สงเสริมใหมีทรัพยากรและพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ 
4. สงเสริมการผลิตสื่อการเรียนการสอนท่ีมีเน้ือหาสาระท่ีทันสมัยในทุกหลักสูตร เพ่ือใหผูเรียนสามารถศึกษาไดดวย

ตนเอง 
5. ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาและสื่อออนไลน เพ่ือการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 

 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 
(2558) 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 

1. หลักสูตรทีจ่ัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบบูรณาการ 

รอยละ NA 10 10 15 20 - คณะ/วิทยาลัยการดนตร ี
- บัณฑิตวิทยาลัย 
- ฝายวิชาการ มบส. 
- สํานักวิเทศสัมพันธ 
- สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 

สํานักงาน อธิการบดี 

2. นิสิตที่สอบแบบทดสอบ
มาตรฐานภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาตางประเทศอื่นๆ ผานตาม
เกณฑมาตรฐานที่มหาวิทยาลัย
กําหนด* 

รอยละ NA 20 30 40 50 

3. การจัดการเรียนการสอนโดยใช
ส่ือออนไลน 

รอยละ 40 50 60 70 80  

4. ความพึงพอใจตอการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู 

รอยละ 78 80 80 80 80  

* หมายถึง กลุมตัวชี้วัดอัตลักษณที่จําเปนตอการผลิตบัณฑิต 
 

• ดานท่ี 3 การพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ และมีคุณลักษณะเปนไปตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
เปาประสงค  1. บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   

      2. บัณฑิตมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย“มีจิตสาธารณะ ทักษะสื่อสารดีและมีความเปนไทย” 
แนวทางการดําเนินงาน 
1. สนับสนุนใหทุกหลักสูตรสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต เพ่ือนํามา

ปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน 
2. กําหนดใหมีคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร/บริหารหลักสูตรทําหนาท่ีควบคุมกํากับการดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
3. สนับสนุนการผลิตผลงานที่มีคุณภาพของนักศึกษารวมทั้งสงเสริมการเผยแพรผลงานทางวิชาการและการตีพิมพ

เผยแพรผลงาน 
4. กําหนดนโยบายใหทุกรายวิชาโดยเฉพาะอยางยิ่งวิชาศึกษาท่ัวไปใหจัดการเรยีนการสอนท่ีมุงเนนใหนิสิตมีอัตลักษณ

เปนไปตามท่ีกําหนด 
5. สรางกระบวนการบมเพาะอัตลักษณของบัณฑิตใหเปนไปตามคุณลักษณะท่ีกําหนด 
6. สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนท้ังภายนอกและภายใน โดยสงเสริมใหนิสิตมีอัตลักษณเปนไปตามท่ี

กําหนด 
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ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ขอมูล
พื้นฐาน 
(2558) 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 

ประเด็นที่ 1 พัฒนานิสิตใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
1. ความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอ
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ* 

รอยละ 52.40 60 70 80 80 - คณะ/วิทยาลัยการดนตร ี
- บัณฑิตวิทยาลัย 
- ฝายวิชาการ มบส. 
- สํานักวิเทศสัมพันธฯ 
- สํานักสงเสริมวิชาการฯ 
- งานประกนัคุณภาพการศึกษา  

2. บัณฑิตที่มีงานทําตรงหรอืสัมพันธ
กับสาขาวิชาทั้งในและตางประเทศ
ภายใน1ป 

รอยละ 55.93 60 70 80 80 

3. ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับ
การตีพิมพหรอืเผยแพร 

คะแนน
ผลงาน

ตีพิมพหรือ
เผยแพร 

2.50 5 5 5 5  

4. ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดรับ
การตีพิมพหรอืเผยแพร 

คะแนน
ผลงานตีพิมพ
หรือเผยแพร 

2.50 5 5 5 5  

ประเด็นท่ี 2 พัฒนานิสิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย “มีจิตสาธารณะ ทักษะสื่อสารดี และมีความเปนไทย” 

1. นิสิตเขารวมโครงการตามอัตลักษณ
ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

รอยละ NA ≥80 ≥80 ≥80 ≥80 - สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา 
- สํานักวิเทศสัมพันธฯ 
- สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 2. พฤติกรรมการมจีิตสาธารณะของ

นิสิต 
ระดับ ≥3.51 ≥3.51 ≥3.51 ≥3.51 ≥3.51 

3. นิสิตมีสวนรวมในการใชทกัษะ
ส่ือสารภาษาไทยและภาษา ตางประเทศ
ในกิจกรรม/โครงการทีเ่กี่ยวของกับการ
พัฒนาทักษะส่ือสารของมหาวิทยาลัย
และหนวยงานภายนอก ทั้งในประเทศ
และตางประเทศ 

รอยละ  NA 
 

≥50 ≥60 ≥70 ≥80  

4. นิสิตที่มีความสามารถดานทักษะ
ส่ือสารภาษาอังกฤษตามเกณฑของ
มหาวิทยาลัย 

รอยละ NA 20 30 40 50  
 
 

5. ความพึงพอใจของหนวยงานทั้ง
ภายในและภายนอกตอพฤติกรรม ความ
เปนไทยของนิสิต 

รอยละ 60 80 80 80 80  

* หมายถึง กลุมตัวชี้วัดอัตลักษณที่จําเปนตอการผลิตบัณฑิต 
 

       แผนกลยุทธท่ี 3  ดานการวิจัย 

กลยุทธท่ี 3 การเสริมสรางศักยภาพดานงานวิจยั สรางองคความรู นวัตกรรม และงานสรางสรรค 

• ดานท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยท่ีมีคุณภาพ  
เปาประสงค  

1. อาจารยและบุคลากรมีศักยภาพดานการวิจัยท่ีสูงข้ึน 
2. มหาวิทยาลัยมีการสรางเครือขายความรวมมือดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอก 
แนวทางการดําเนินงาน 
1. พัฒนาศักยภาพดานการวิจัยใหแกอาจารยและบุคลากรในการผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพอยางตอเน่ือง 
2. จัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
3. สนับสนุนและเช่ือมโยงการสรางเครือขายกับภาครัฐและเอกชนท่ีจะเปนแหลงทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคใหแก

อาจารย/นักวิจัย/บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
4. พัฒนาความรวมมือทางการวิจัย และการสรางความรวมมือดานการสรางเครือขายการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับ

หนวยงานท้ังภายในและภายนอก 
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ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 
(2558) 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 

1. โครงการวิจัย/งานสรางสรรคตอ
จํานวนอาจารย/นักวิจัย/บุคลากร 

รอยละ 13 13 15 18 20 - คณะ/วิทยาลัยการดนตร ี
- บัณฑิตวิทยาลัย 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา 2. เงินทนุสนับสนุนการทําวิจัย/
งานสรางสรรคทีเ่พ่ิมขึ้นจาก
หนวยงานภายในและภายนอก 

รอยละ 
 

3 5 5 7 10 

3. โครงการวิจัย/งานสรางสรรคที่
รวมกับเครอืขายภายในและ
ภายนอก 

จํานวน
โครงการ 

1 3 5 7 10  

 

• ดานท่ี 2 สงเสริมพัฒนาและเผยแพรองคความรูจากการวิจัย  
เปาประสงค  

 องคความรูจากการวิจัยไดรับการบริหารจัดการและเผยแพรดวยระบบสารสนเทศ 
แนวทางการดําเนินงาน 
1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและเผยแพรงานวิจัย 
2. สงเสริมและสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยท้ังในระดับชาติและนานาชาติอยางเหมาะสมและตอเน่ือง 
3. พัฒนาเวทีของการวิจัยและเครือขายความรวมมือเพ่ือเผยแพรผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 
4. สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 

 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 
(2558) 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 

1. การเขาใชระบบสารสนเทศเพ่ือ
บริหารจัดการและเผยแพรงานวิจัย
ภายใน 1ป 

จํานวนครั้ง NA 100 150 200 250 - คณะ/วิทยาลัยการดนตร ี
- บัณฑิตวิทยาลัย 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. ความพึงพอใจในการเขาใช
ระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการ
และเผยแพรงานวิจัย 

รอยละ NA 60 70 80 80  

3. งานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ไดรับการเผยแพร 

คะแนนงานวจิัย
และงาน

สรางสรรคที่ไดรับ
การเผยแพร 

1.30 1.50 1.70 2.00 2.20  

4. เวทีของการวจิัยและเครือขาย
ความรวมมือในการเผยแพร
ผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 

จํ า น ว น เ ว ที
แ ล ะ จํ า น ว น
เครือขาย 

4 5 6 8 10  

 

• ดานท่ี 3 พัฒนางานวิจัยสูการนําไปใชประโยชน 
เปาประสงค  

1. องคความรูจากการวิจัยนําไปเผยแพรและใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ิน สังคม ประเทศชาติ หรือ
นานาชาติ 

2. ระบบบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาและนวัตกรรมจากการวิจัยหรืองานสรางสรรค  
แนวทางการดําเนินงาน 
1. พัฒนากระบวนการในการนําองคความรูจากการวิจัยไปใชประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ิน สังคม ประเทศชาติ หรือ

นานาชาติในเชิงนโยบาย  เชิงพาณิชย หรือเชิงสาธารณะ 
2. ใหความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาและนวัตกรรมจากการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
3. สนับสนุนการสรางนวัตกรรมและทรัพยสินทางปญญาในรูปแบบตางๆ และสูการนําไปใชประโยชนจริง 
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ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 
(2558) 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 

1. งานวิจัยที่นําไปใชประโยชนแก
ชุมชน สังคม และประเทศ 

รอยละ 20 20 25 30 30 - คณะ 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. ทรัพยสินทางปญญาที่เกิดจาก
งานวิจัยที่ย่ืนจดทะเบียน/จดแจง
ทรัพยสินทางปญญา            

จํานวนผลงาน 0 1 1 2 2  

 

 แผนกลยุทธท่ี 4 ดานการบริการวิชาการสูสังคม 

กลยุทธท่ี 4 การใหบริการวิชาการตามความตองการของชมุชนและทองถิน่ 

• ดานท่ี 1 การใหบริการวิชาการแกชุมชนและทองถิ่น 
เปาประสงค  มหาวิทยาลัยเปนแหลงรวมองคความรูพรอมใหบริการวิชาการ 
แนวทางการดําเนินงาน 

1. มีการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
2. พัฒนาองคความรูท่ีใหบริการวิชาการสอดคลองกับบริบทของสังคม ชุมชนและทองถ่ินในรูปแบบการบริการแบบ  

ใหเปลา และการนํามาซึ่งรายได 
 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 
(2558) 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 

1. โครงการทีน่ําความรูและ
ประสบการณจากการใหบริการ
วิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน
การสอนและการวจิัย 

รอยละ 42.85 45 50 55 60 
 

- คณะ/วิทยาลัยดนตร ี
- บัณฑิตวิทยาลัย 

2. โครงการบริการวชิาการแบบเกิด
รายได 

จํานวน 
โครงการ 

5 6 7 8 9  

3. หลักสูตรฝกอบรมระยะส้ันที่ทํา
ใหเกิดรายได 

จํานวน
หลักสูตร 

5 6 
 

7 
 

8 
 

9  

 

• ดานท่ี 2 การสรางประโยชนจากความรวมมือของการบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 
เปาประสงค  สังคม ชุมชน และทองถ่ินเปาหมายไดรับการบริการวิชาการอยางท่ัวถึง 

แนวทางการดําเนินงาน 
1. สรางเครือขายความรวมมือกับองคกรในทองถ่ิน ชุมชนเครือขาย และสถานประกอบการเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรในชุมชน สงผลใหชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็ง 
 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 
(2558) 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 

1. เครือขายความรวมมือกับสถาน
ประกอบการ ชุมชน 

เครือขาย 10 15 20 25 30 - คณะ/วิทยาลัยดนตร ี
- บัณฑิตวิทยาลัย 
- สํานักวิทยบริการฯ 

2. ความพึงพอใจของผูที่เขารวม
โครงการ 

รอยละ NA ≥80 ≥80 ≥80 ≥80  

• ดานท่ี 3 การบริการวิชาการตามอัตลักษณท่ีโดดเดน  
เปาประสงค  พัฒนาความรวมมือในการบริการวิชาการกับหนวยงาน สถานประกอบการ ตามอัตลักษณท่ีโดดเดนในดาน 
                การพัฒนาวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา ดานดนตรี ดานอุตสาหกรรมบริการ ดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ 
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แนวทางการดําเนินงาน 
1. สรางเครือขายความรวมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาการจัดการเรียนรูในโรงเรียนดวยระบบ Teacher – Coaching  Research Based Learning Stem 

Education              
3. พัฒนาบุคลากรในชุมชน ทองถ่ิน สถานประกอบการ ใหมีทักษะปฏิบัติสูมืออาชีพดานอุตสาหกรรมบริการ ดาน

วิทยาศาสตรสุขภาพ และดานดนตรี 
4. อบรมผูสูงอายุในการปองกันดูแลสุขภาพและการพัฒนาทักษะวิชาชีพตามความถนัดและความสนใจ 

 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 
(2558) 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ผูเขารับดานอุตสาหกรรมบรกิาร      
ดานดนตรี ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ
ที่ไดรับการพัฒนา 

จํานวน        
ผูเขารับ 
บริการ 

 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 - คณะ/วิทยาลัยการดนตร ี
- สํานักวิเทศสัมพันธฯ 
- บัณฑิตวิทยาลัย 

 

• ดานท่ี 4 การจัดต้ังศูนยความเปนเลิศตามอัตลักษณท่ีโดดเดนของมหาวิทยาลัย  
 เปาประสงค  สังคม ชุมชน และทองถ่ินเปาหมายท่ีใหบริการไดมีแหลงเรียนรูทางวิชาการตามอัตลักษณท่ีโดดเดนของ 
                     มหาวิทยาลัย อันไดแก ความเปนเลิศดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดานการผลิตครู ดานดนตรี     
                     ดานอุตสาหกรรมบริการ และดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

แนวทางการดําเนินงาน 
1. พัฒนาศูนยสํารวจความคิดเห็นบานสมเด็จโพลล ใหครอบคลุมความรูในประเด็นตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอการ

พัฒนาและแกไขปญหาสังคม 
2. พัฒนาแหลงเรียนรู “กรุงธนบุรีศึกษา” ใหครอบคลุมดานการบริหารความขัดแยงในสังคม การพัฒนาการเมือง 

มานุษยวิทยา ภูมิภาคศึกษา ดนตรี และศิลปะและวัฒนธรรม 
3. ใหบริการวิชาการในรูปแบบของการเผยแพรขอมูลสารสนเทศทางวิชาการของมหาวิทยาลัยผานเว็บไซต และการ

จัดนิทรรศการ ความรู การแสดง ละคร ดนตรี และศิลปะและวัฒนธรรมท่ีหลากหลายอยางตอเน่ือง 
 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 
(2558) 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 

1.ผลการสํารวจความคิดเห็นบาน
สมเด็จโพลลในประเด็นที่เกี่ยวของ 
 

จํานวนโพลล 8 8 9 9 10 - คณะ/วิทยาลัยการดนตร ี
- บัณฑิตวิทยาลัย 
- สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

2.ผลงานการบริการวิชาการ การ
เผยแพรขอมูลวิชาการผานเว็บไซต 
และการแสดงนทิรรศการวิชาการ 
ในดานที่โดดเดนตามอัตลักษณ 

จํานวนผลงาน
ที่ไดรับการ
เผยแพร 

NA - 300 400 500 - ศูนย/สํานัก 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.ผลงานการแสดงละครเวที        
การแสดงดนตร ีและการแสดงดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

จํานวน 
การแสดง 

NA - 2 3 4  

4.ความพึงพอใจของผูใชบริการ
แหลงเรียนรูกรุงธนบุรีศึกษา 
พิพิธภัณฑสมเด็จเจาพระยาบรม
มหาศรีสุริยวงศ  (ชวง บุนนาค) 
และโรงละคร 150 ป ศรีสุริยวงศ
ผูสําเร็จราชการแผนดิน 

รอยละ 60 90 90 90 90  
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 แผนกลยุทธท่ี 5 ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
กลยุทธท่ี 5 การอนุรักษ เผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

• ดานท่ี 1 มุงพัฒนาองคความรูและความหลากหลายทางวัฒนธรรมใหคงอยูอยางย่ังยืน 
เปาประสงค  มหาวิทยาลัยเปนศูนยกลางองคความรูทางดานศิลปวัฒนธรรมในยานฝงธนบุรี และศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย

เพ่ือนําศิลปวัฒนธรรมสูความเปนเลิศในระดับสากล 
แนวทางการดําเนินงาน 
1. พัฒนาองคความรูทางวัฒนธรรมในยานฝงธนบุรี  
2. พัฒนาองคความรูทางดานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัยใหสอดคลองกับบริบทของสังคม ชุมชน และทองถ่ิน 
3. มีการนําความรูและประสบการณทางดานศิลปวัฒนธรรมมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
4. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย บุคลากร และนิสิตสรางผลงานวิจัยทางดานศิลปวัฒนธรรม 
5. สงเสริมการเผยแพรผลงานทางดานศิลปวัฒนธรรมท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 
(2558) 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 

1. โครงการ/กจิกรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรม ทั้งในและ
ตางประเทศ 

จํานวน
โครงการ 

 

5 
 

 

5 
 

 

10 
 

 

10 
 
 

10 
 

 

- คณะ/วิทยาลัยการดนตร ี
- บัณฑิตวิทยาลัย 
- สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
- ศูนย/สํานัก 2. ผลงานที่แสดงถึงองคความรู  

ดานศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรม
รวมสมัย หรืองานสรางสรรค 

จํานวนชิน้งาน 5 8 8 9 9 

3. ผูใชบริการแหลงเรียนรู        
กรุงธนบุรีศึกษา พิพิธภัณฑสมเด็จ
เจาพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ   
(ชวง บุนนาค)และโรงละคร 150ป     
ศรีสุริยวงศผูสําเร็จราชการแผนดิน 

จํานวนคน 1,000 1,500 2,000 2,000 2,500  

4. ความพึงพอใจของผูใชบริการ
แหลงเรียนรูกรุงธนบุรีศึกษา 
พิพิธภัณฑสมเด็จเจาพระยาบรม
มหาศรีสุริยวงศ   (ชวง บุนนาค) 
และโรงละคร 150 ป ศรีสุริยวงศ
ผูสําเร็จราชการแผนดิน 

รอยละ 60 90 90 90 90  

 

• ดานท่ี 2 เพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคดวยทุนทางวัฒนธรรม    
เปาประสงค  มหาวิทยาลัยเปนแหลงสงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิมทางวัฒนธรรม 

แนวทางการดําเนินงาน 
1. สรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจดวยทุนทางวัฒนธรรม  
2. สนับสนุนการทองเท่ียวทางศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือกอใหเกิดรายไดแกชุมชน  
3. สนับสนุนการใหบริการและสงเสริมอุตสาหกรรมทางวัฒนธรรมเชิงสรางสรรค 

 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 
(2558) 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 

1. โครงการ/กิจกรรมการสราง
คุณคา และมูลคาเพิ่มโดยใชทุน
ทางวัฒนธรรม 

จํานวน
โครงการ 

5 5 5 5 5 - คณะ/วิทยาลัยการดนตร ี
- บัณฑิตวิทยาลัย 
- สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
- ศูนย/สํานัก 2. ความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ/กิจกรรม การสราง
คุณคา และมูลคาเพิ่มโดยใชทุน
ทางวัฒนธรรม (มบส.) 

รอยละ 6o 6o 7o 8o 9o 



 
 

 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเดจ็เจาพระยา 
 

 

20 

• ดานท่ี 3 สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
เปาประสงค  มหาวิทยาลัยจัดทําโครงการ อันเน่ืองมาจากแนวพระราชดําริและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการดําเนินงาน 
1. บูรณาการโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการจัดการเรียนการสอน 
2. สงเสริมการใหความรูเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกชุมชนและทองถ่ิน 
3. การเผยแพรองคความรูท่ีไดจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม อันเน่ืองมาจากแนวพระราชดําริ 

 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ขอมูล
พื้นฐาน 
(2558) 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 

1. โครงการ/กจิกรรม สงเสรมิและ
สืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ และบูรณาการหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

จํานวน 
โครงการ 

5 
 
 

 

5 
 
 
 
 

 

5 
 

6 
 
 
 
 

 

6 
 
 
 
 

 

- คณะ/วิทยาลัยการดนตรี 
- บัณฑิตวิทยาลัย 
- สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
- ศูนย/สํานัก 

2. ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม 
สงเสริมและ สืบสานโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ และ
บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอน 

จํานวนคน 300 400 500 600 800 

3. ความพึงพอใจของผูเขารวม 
โครงการ/กจิกรรม สงเสรมิและสืบ
สานโครงการอนัเนือ่งมาจาก
พระราชดําริ และบูรณาการหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

รอยละ 60 70 70 70 70  

 

 แผนกลยุทธท่ี 6 ดานการบริหารจดัการมหาวิทยาลัย 
กลยุทธท่ี 6 บริหารจัดการมหาวิทยาลัยดวยหลักธรรมาภิบาล 

• ดานท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาลตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 
เปาประสงค   มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

แนวทางการดําเนินงาน 
1. พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารทุกระดับอยางตอเน่ือง 
2. พัฒนาบุคลากรทุกกลุมใหมีสมรรถนะในการทํางานและเนนการบริหารงานแบบมีสวนรวม 
3. ปรับปรุงขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหถูกตอง

และสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
4. พัฒนาระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชนเก้ือกูลใหแกอาจารยและบุคลากรอยางท่ัวถึง 
5. พัฒนาระบบการใหบริการโดยเนนการบริการแบบเบ็ดเสร็จ 
6. พัฒนามาตรฐานแผนงาน การเงิน และงบประมาณเพ่ือใหเกิดความคุมคาโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการพ่ึงพา

ตนเอง 
7. พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยและบุคลากรใหไดมาตรฐาน 
8. สงเสริมการใหความรูบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
9. จัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย และดําเนินการ 
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ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ขอมูล
พื้นฐาน 
(2558) 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 

1. ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ 
และแนวปฏิบัติที่ไดรับการพัฒนา
ปรับปรุง 

จํานวนขอบังคับ กฎ 
ระเบียบ ประกาศ และ

แนวปฏิบัติ 

10 10 12 14 16 - คณะ/วิทยาลัยการดนตร ี
- ศูนย/สํานัก 
- สํานักงานอธิการบดี 

2. ความพึงพอใจของบุคลากรที่
เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน 

รอยละ NA 60 70 80 80  

3. ความสําเร็จของการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงคของการ
ใหบริการและความพึงพอใจของ
ผูใชบริการ 

ระดับ NA 5 5 5 5  

4. ระบบกลไกการเงินและ
งบประมาณ และระบบบัญชีตนทุน 

ระดับ 4 5 5 5 5  

5. ความพึงพอใจของบุคลากรใน
การไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน
ทับซอน 

รอยละ  NA - 60 70 80  

6. ความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการดานการปองกนั
และปราบปรามการทุจริต 

ระดับ NA - 3 4 5  

• ดานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพและศักยภาพทางวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
เปาประสงค   

1. อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพ 
2. มีบุคลากรท่ีมีความสามารถและมีศักยภาพ 
แนวทางการดําเนินงาน 
1. วางแผนกรอบอัตรากําลังของบุคลากรทุกสายงานใหสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน 
2. พัฒนาระบบและกลไกการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความโปรงใสตรวจสอบได 
3. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของมหาวิทยาลัยและสนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรไดใชศักยภาพความสนใจ และความ

เช่ียวชาญอยางเต็มท่ี 
4. จัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
5. การรักษาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณภาพ การยกยอง เชิดชูเกียรติ 
6. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการใหมีคุณวุฒิและดํารงตําแหนงทางวิชาการใหสอดคลองกับความตองการในการจัด

การศึกษาทุกหลักสูตร 
7. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหมีความเ ช่ียวชาญในงานท่ีปฏิบัติและเพ่ือความกาวหนาในสายอาชีพ         

(Career-Path) 
 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ขอมูล
พื้นฐาน 
(2558) 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 

1. บุคลากรไดรับการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพและวิชาการ 

รอยละ NA 50 50 60 60 - คณะ/วิทยาลัยการดนตรี 
- ศูนย/สํานัก 
- ก อ ง บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล

สํานักงานอธิการบดี 

2. บุคลากรที่ไดรับทุนสนับสนุน
การศึกษาและสําเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตร ตาม
ปงบประมาณ 

รอยละ 4.41 ›5 ›5 ›5 ›5 

3. บุคลากรที่ไดรับการประเมินผล 
การปฏิบัติงานในระดับดีเดน 

รอยละ 38.16 ›40 ›40 ›40 ›40  

4. อัตราการลาออกของบุคลากร รอยละ 7.28 6 6 5 5  
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ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ขอมูล
พื้นฐาน 
(2558) 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 

5. ความพึงพอใจของการพัฒนา
ผูบริหารและบุคลากร 

ระดับ 85 80 80 80 80  

6. อาจารยประจําสถาบันที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 23.54 25 25 28 30  

7. อาจารยประจําสถาบันที่มวีุฒิ
ปริญญาเอก 

รอยละ 22.44 25 25 28 30  

8. บุคลากรสายสนับสนุนที่มี
ตําแหนงสูงขึ้น 

รอยละ NA 5 5 5 5  

 

• ดานท่ี 3 พัฒนาและสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารองคกรอยางมีคุณภาพ 
เปาประสงค   มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารองคกรอยางมี

คุณภาพ 
แนวทางการดําเนินงาน 
1. สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและความรวมมือดานสารสนเทศและการสื่อสาร 
2. พัฒนาการสื่อสารโดยเนนการประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือสรางภาพลักษณของมหาวิทยาลัย 

 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ขอมูล
พื้นฐาน 
(2558) 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 

1. ความสําเร็จของการพัฒนาและ
บํารุงรักษาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับ 5 4 5 5 5 - สํานักคอมพิวเตอร 
 

2. ความสําเร็จของการพัฒนาและ 
บํารุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

ระดับ 5 4 5 5 5  

3. ความสําเร็จของการใหบริการ
วิชาการ อบรม และความรวมมือ
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 

ระดับ 5 4 5 5 5  

4. ความสําเร็จของระบบและกลไก
การประชาสัมพันธและผลงาน     
เชิงรุก 

ระดับ NA 4 5 5 5 - สํานักประชาสัมพันธฯ 

5. ความสําเร็จของการส่ือสารเพ่ือ
สรางภาพลักษณที่ดีทั้งภายใน 
ภายนอกองคกรและเสริมสรางความ
โดดเดนแกสังคม 

ระดับ NA 4 5 5 5  

6. ความสําเร็จของการสงเสรมิและ
สนับสนุนดานการเผยแพรขอมูล
ขาวสารและผลการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 

ระดับ NA 4 5 5 5  

 

• ดานท่ี 4 สนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกสภาพแวดลอมสรางสุนทรียภาพและบริการท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและสราง
คุณภาพ 

               ชีวิตท่ีดีใหแกนิสิตและบุคลากร 
เปาประสงค    

1. มีนวัตกรรมการบริหารจัดการพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสม 
2. นิสิต บุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสียมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
แนวทางการดําเนินงาน 
1. บริหารจัดการพ้ืนท่ีใชประโยชนอยางคุมคาปลอดภัยเอ้ือตอการจัดการเรียนรูและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
2. ปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยใหสวยงามมีอัตลักษณและเอ้ือตอการสรางบรรยากาศการเรียนรู 
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ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 
(2558) 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 

1. ความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการพ้ืนที่มหาวิทยาลัย 

รอยละ NA 70 70 80 80 - กองอาคารและสถานที่
สํานักงานอธิการบดี 

2. ความพึงพอใจของนิสิตและ
บุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียใน
การสงเสริมการสรางสุนทรยีภาพ 
การบริการที่เอื้อตอการเรียนรู และ
ความปลอดภัย 

รอยละ NA 70 70 80 80  

 

• ดานท่ี 5 สรางความเขมแข็งระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษาสูมหาวิทยาลัยคุณภาพไดมาตรฐานสากล  
เปาประสงค   มหาวิทยาลัยเปนองคกรคุณภาพท่ีไดมาตรฐานสากล 

แนวทางการดําเนินงาน 
1. การสรางและพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ มาใชในการพัฒนามหาวิทยาลัยสูคุณภาพ 

 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 
(2558) 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 

1. ระบบกํากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร คณะ และและสถาบัน 

ระดับ 4 4 4 5 5 - งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 

• ดานท่ี 6 การบริหารความตอเนื่องเพ่ือการจัดต้ังหนวยงาน สนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
เปาประสงค   มีการจัดต้ังหนวยงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

หนวยงานท่ี 1  โรงเรียนสาธิต 
แนวทางการดําเนินงาน 

1. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนาหลักสูตรพิเศษ ไดแก หลักสูตร IEP (Intensive English 
Program) ในระดับประถมศึกษา หลักสูตร Gifted Program ในระดับมัธยมศึกษา 

2. พัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนโรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนเปนคนดี คนเกง  
และเปนสุข 

3. พัฒนาโรงเรียนใหเปนศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู และเปนหองปฏิบัติการทางการศึกษาของ            
คณะครุศาสตรและหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ขอมูล
พื้นฐาน 
(2558) 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 

1. หลักสูตรสถานศึกษาที่ไดรับการ
ปรับปรุง 

จํานวนหลักสูตร 3 3 3 3 3 - โรงเรียนสาธิต 

2. หลักสูตรพิเศษ จํานวนหลักสูตร NA 2 2 3 3  
3. การจัดอันดับโรงเรียนจากผล
การสอบ O-NET  
- ผลการสอบO-NETของนักเรียนชัน้
ประถมศึกษาปที่ 6 
- ผลการสอบ O-NET ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 - ผลการสอบ O-NET ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

อันดับที่เทียบ
กับโรงเรียนใน

กลุมสาธิต 

 
20 
 
 

20 
 
 

20 

 
15 
 
 

15 
 
 

15 

 
12 
 
 

12 
 
 

12 

 
10 
 
 

10 
 
 

10 

 
10 
 
 

10 
 
 

10 

 

4. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มี
ตอการจัดการเรียนรู 

รอยละ 
 

71 75 75 80 
 

80 
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ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ขอมูล
พื้นฐาน 
(2558) 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 

5. ความพึงพอใจของผูปกครอง
นักเรียนที่มีตอการบริหารจัดการ
ของโรงเรียน 

รอยละ 
 
 

71 75 75 80 80  

6. ผลงานนักเรยีนในระดับชาติ จํานวนชิน้งาน 5 8 10 10 10  

7. นิสิตที่มาฝกประสบการณ 
ในโรงเรียนสาธิต 

จํานวนคน 20 20 
 

25 30 35  

8. อาจารย ที่ ม าช วยสอนและ
ปฏิบัติงานวิจัยในโรงเรียน 

จํานวนคน 5 8 10 10 10  

หนวยงานท่ี 2  ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี 
แนวทางการดําเนินงาน 
1. พัฒนาหลักสูตรท่ีมีความสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 
2. พัฒนาสภาพแวดลอม อาคาร สถานท่ี และสิ่งเอ้ืออํานวยความสะดวก 
3. จัดตั้งหนวยงานในระดับคณะและหนวยงานสนับสนุนใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการจัดตั้งวิทยาเขต 

 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ขอมูล
พื้นฐาน 
(2558) 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 

1. ความสําเร็จของการบริหารงาน
ตามนโยบายการเตรยีมความพรอม
จัดตั้งศูนยการศึกษานอกสถานที่ตั้ง
เพ่ือพัฒนาเปนวิทยาเขต 

ระดับ 3 3 4 4 5 - ศูนยการศึกษาอูทอง ทวารวดี 

2. ความสําเร็จของการดําเนินงาน
ดานส่ิงกอสรางตามนโยบายการ
เตรียมความพรอมจัดตั้งศูนย
การศึกษานอกสถานที่ตั้งเพ่ือพัฒนา
เปนวิทยาเขต 

ระดับ NA 3 4 4 5  

3. หลักสูตรที่เปดสอนในแตละ       
ปการศึกษา 

จํานวน
หลักสูตร 

NA 1 2 3 4  

 
หนวยงานท่ี 3 ศูนยภาษา 

แนวทางการดําเนินงาน 
1. พัฒนาหนวยงานดานภาษาใหเปนศูนยภาษา ซึ่งเปนสวนงานภายในของสํานักวิเทศสัมพันธและเครือขาย

อาเซียนท่ีไดมาตรฐาน 
2. จัดหาวัสดุครุภัณฑ เทคโนโลยีและนวัตกรรมดานการสอนทักษะภาษาท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
3. จัดหาผูเช่ียวชาญและบุคลากรทางดานภาษาใหเพียงพอตอการใหบริการ 
4. พัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนๆ ผานตามเกณฑมาตรฐานท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 
 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 
(2558) 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 

1. ความสําเร็จในการจัดตั้งศูนย
ภาษาเปนหนวยงานยอยของสํานัก
วิเทศสัมพันธและเครอืขายอาเซียน 

ระดับ NA 4 5 5 5 
 
 

- สํานักวิเทศสัมพันธฯ 
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หนวยงานท่ี 4 หนวยงานบริหารรายได/ผลประโยชนมหาวิทยาลัย 
แนวทางการดําเนินงาน 

1. พัฒนาหนวยงานดานบริหารรายได/ผลประโยชนมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนสวนงานภายในของสํานักงาน
อธิการบดท่ีีไดมาตรฐาน 

2. จัดหาผูเช่ียวชาญและบุคลากรทางดานบริหารรายได/ผลประโยชนมหาวิทยาลัย 
3. พัฒนากฎ ระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของในดานบริหารรายได/ผลประโยชนมหาวิทยาลัย 
4. สรางเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงานท้ังภายในและภายนอก  
5. ประสานความรวมมือในดานกิจกรรมการหารายไดจากกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยและศิษยเกา 

 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 
(2558) 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

2559 2560 2561 2562 

1. ความสําเร็จในการจัดตั้งงาน
ดานบริหารรายได/ผลประโยชน
มหาวิทยาลัยเปนหนวยงานยอยของ
สํานักงานอธิการบด ี

ระดับ NA 4 5 5 5 - สํานักงานอธิการบดี 

 

ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีกระบวนการนําแผนกลยุทธสูการปฏิบัติ โดยการมอบหมายใหผูบริหารกํากับติดตาม     
ผลการทํางานของหนวยงานตางๆ และกําหนดผูรับผิดชอบอยางจริงจังอยางเปนระบบและตอเน่ือง และนําสูการรายงานผลตอ          
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบและใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือใชเปนขอมูลสําคัญในการปรับเปลี่ยนกลยุทธกิจกรรมและ      
แนวทางการทํางานใหเหมาะสมตอไป 

การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
               มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา มีนโยบายการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  
เพ่ือใหหนวยงานนําไปใชเปนแนวทางในการกําหนดลําดับความสําคัญของภารกิจหนวยงานและใชเปนเครื่องมือในการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยมีรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ ดังน้ี 
 

               แบบสรุปเงิน งบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ 2560 
                    - แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย เงินงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
                      (ตาราง 1  จําแนกตามหนวยงาน ผลผลิต และหมวดรายจาย) 
 

                แบบสรุปเงิน งบประมาณเงินรายได ประเภท บกศ. ประจําปงบประมาณ 2560 
                    - แบบสรุปภาพรวมงบประมาณเงินรายได ประเภท บกศ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
                      (ตาราง 2  จําแนกตามหนวยงาน ผลผลิต และหมวดรายจาย) 
 

                แบบสรุปเงิน งบประมาณเงินรายได ประเภท บกศ.คงคลัง ประจําปงบประมาณ 2560 
                    - แบบสรุปภาพรวมงบประมาณเงินรายได ประเภท บกศ.คงคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
                      (ตาราง 3  จําแนกตามหนวยงาน ผลผลิต และหมวดรายจาย) 
 

                แบบสรุปเงิน งบประมาณเงินรายได ประเภท กศ.พ. ประจําปงบประมาณ 2560 
                    - แบบสรุปภาพรวมงบประมาณเงินรายได ประเภท กศ.พ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
                      (ตาราง 4  จําแนกตามหนวยงาน ผลผลิต และหมวดรายจาย) 
 

                แบบสรุปเงิน งบประมาณเงินรายได ประเภท กศ.บพ. ประจําปงบประมาณ 2560 
                    - แบบสรุปภาพรวมงบประมาณเงินรายได ประเภท กศ.บพ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
                      (ตาราง 5  จําแนกตามหนวยงาน ผลผลิต และหมวดรายจาย) 
 

                ความหมายของรหัสเบิกจายงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 



แบบสรุปงบประมาณรายจา่ย เงินงบประมาณแผ่นดนิ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2560
มหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/พม 
รายได้

พนักงานราชการ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

คณะครุศาสตร์ - - - 378,800 834,320 1,779,200 - 8,896,400 8,429,500 - 4,100,000 24,418,220 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 11101 - 60 - 04002 - 06 - 01 - - - 378,800 834,320 1,779,200 - 8,896,400 8,429,500 - - 20,318,220 

 โครงกำรผลิตและพัฒนำคุณภำพครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

11101 - 60 - 04004 - 06 - 01 - - - - - - - - - - 4,100,000 4,100,000 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - 125,800 80,000 1,494,040 - 723,000 - - - 2,422,840 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 11101 - 60 - 04002 - 07 - 01 - - - 125,800 80,000 1,494,040 - 723,000 - - - 2,422,840 

คณะวิทยาการจัดการ - - - 235,200 1,502,300 695,140 - 933,700 - - - 3,366,340 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 11101 - 60 - 04002 - 09 - 01 - - - 235,200 1,502,300 695,140 - 933,700 - - - 3,366,340 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 1,993,100 2,865,940 4,132,960 - 28,508,600 19,325,400 - 856,000 57,682,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 11101 - 60 - 04001 - 08 - 01 - - - 1,813,100 2,741,940 3,396,160 - 15,242,600 19,325,400 - - 42,519,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี (ศูนย์วทิย์ฯ) 11101 - 60 - 04001 - 08 - 02 - - - - - - - - - - 856,000 856,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ 11101 - 60 - 04010 - 08 - 01 - - - 180,000 124,000 718,400 - 13,266,000 - - - 14,288,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 11101 - 60 - 04002 - 08 - 01 - - - - - 18,400 - - - - - 18,400 

ส านักงานอธกิารบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 81,162,300 1,375,200 8,385,500 13,354,800 20,490,160 1,111,600 9,289,000 - 75,601,000 259,640,200 3,356,000 473,765,760 
 แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ 11101 - 60 - 04008 - 01 - 01 81,162,300 1,375,200 8,385,500 12,833,200 419,300 - - - - 259,640,200 - 363,815,700 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 11101 - 60 - 04001 - 01 - 01 - - - - 10,683,000 400,000 2,332,400 - - - 1,856,000 15,271,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ 11101 - 60 - 04010 - 01 - 01 - - - - - 671,600 - - - - - 671,600 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 11101 - 60 - 04002 - 01 - 01 - - - 521,600 9,387,860 40,000 6,956,600 - 75,601,000 - 1,500,000 94,007,060 

สถาบนัวิจัยและพัฒนา - - - - - - - - - 10,829,900 - 10,829,900 
ผลผลิต : ผลงำนวจิยัเพื่อถ่ำยทอดเทคโนโลยี 11101 - 60 - 04005 - 05 - 01 - - - - - - - - - 1,794,000 - 1,794,000 
ผลผลิต : ผลงำนวจิยัเพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้ 11101 - 60 - 04006 - 05 - 01 - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 โครงกำรวจิยัเพื่อสร้ำงสะสมองค์ควำมรู้ที่มีศักยภำพ 11101 - 60 - 04007 - 05 - 01 - - - - - - - - - 8,035,900 - 8,035,900 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - - - - - 5,950,000 - 3,000,000 8,950,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 11101 - 60 - 04001 - 03 - 01 - - - - - - - - - - 2,000,000 2,000,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 11101 - 60 - 04002 - 03 - 01 - - - - - - - - 5,950,000 - 1,000,000 6,950,000 

ภาพรวม แผ่นดิน ผลผลิต

รวมหน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย
งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน



แบบสรุปงบประมาณรายจา่ย เงินงบประมาณแผ่นดนิ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2560
มหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/พม 
รายได้

พนักงานราชการ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน ผลผลิต

รวมหน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย
งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - - - - - - - - - 2,703,400 2,703,400 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 11101 - 60 - 05004 - 04 - 01 - - - - - - - - - - 2,703,400 2,703,400 

โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - - - - - - - 7,585,900 - 5,973,700 - 13,559,600 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 11101 - 60 - 04002 - 10 - 01 - - - - - - - 7,585,900 - - - 7,585,900 

 โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จำ่ยในกำรจดักำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

11101 - 60 - 89007 - 10 - 01 - - - - - - - - 5,973,700 - 5,973,700 

ส านักคอมพิวเตอร์ - - - - - - - - 4,344,000 - - 4,344,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 11101 - 60 - 04002 - 11 - 01 - - - - - - - - 4,344,000 - - 4,344,000 

ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี - - - 10,800 67,100 18,220 5,000 - - - - 101,120 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 11101 - 60 - 04001 - 15 - 01 - - - 10,800 32,100 5,100 - - - - - 48,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 11101 - 60 - 04002 - 15 - 01 - - - - 35,000 13,120 5,000 - - - - 53,120 

วิทยาลัยการดนตรี - - - 221,000 - 84,120 - 8,505,500 - - - 8,810,620 
ผลผลิต: ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 11101 - 60 - 04002 - 18 - 01 - - - 221,000 - 84,120 - 8,505,500 - - - 8,810,620 

ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา 81,162,300 1,375,200 8,385,500 16,319,500 25,839,820 9,315,280 9,294,000 55,153,100 113,649,900 276,443,800 14,015,400 610,953,800 

 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 1,823,900 13,457,040 3,801,260 2,332,400 15,242,600 19,325,400 - 3,856,000 59,838,600 

 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี (ศูนย์วทิย์ฯ) - - - - - - - - - - 856,000 856,000 

ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 1,482,400 11,839,480 4,124,020 6,961,600 26,644,500 94,324,500 - 2,500,000 147,876,500 

 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ - - - 180,000 124,000 1,390,000 - 13,266,000 - - - 14,960,000 
ผลผลิต : ผลงำนวจิยัเพื่อถ่ำยทอดเทคโนโลยี - - - - - - - - - 1,794,000 - 1,794,000 
ผลผลิต : ผลงำนวจิยัเพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้ - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม - - - - - - - - - - 2,703,400 2,703,400 

 โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จำ่ยในกำรจดักำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

- - - - - - - - - 5,973,700 - 5,973,700 

 แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ 81,162,300 1,375,200 8,385,500 12,833,200 419,300 - - - - 259,640,200 - 363,815,700 
 โครงกำรวจิยัเพื่อสร้ำงสะสมองค์ควำมรู้ที่มีศักยภำพ - - - - - - - - - 8,035,900 - 8,035,900 
 โครงกำรผลิตและพัฒนำคุณภำพครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

- - - - - - - - - - 4,100,000 4,100,000 



แบบสรุปงบประมาณรายจา่ย เงินงบประมาณแผ่นดนิ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2560
มหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/พม 
รายได้

พนักงานราชการ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

คณะครุศาสตร์ - - - - - - - - - - 1,500,000 1,500,000 
ผลผลิต : ผลงานการบริการวชิาการ 11101 - 60 - 04003 - 06 - 01 - - - - - - - - - - 500,000 500,000 
ผลผลิต : ผลงานการบริการวชิาการ (วชิาชีพครู) 11101 - 60 - 04003 - 06 - 02 - - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - - - - - - - - 1,500,000 1,500,000 
ผลผลิต : ผลงานการบริการวชิาการ 11101 - 60 - 04003 - 07 - 01 - - - - - - - - - - 1,500,000 1,500,000 

คณะวิทยาการจัดการ - - - - - - - - - - 1,500,000 1,500,000 
ผลผลิต : ผลงานการบริการวชิาการ 11101 - 60 - 04003 - 09 - 01 - - - - - - - - - - 1,500,000 1,500,000 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 3,947,200 3,947,200 
ผลผลิต : ผลงานการบริการวชิาการ 11101 - 60 - 04003 - 08 - 01 - - - - - - - - - - 1,500,000 1,500,000 
ผลผลิต : ผลงานการบริการวชิาการ (พันธกุรรมพืช) 11101 - 60 - 04003 - 08 - 02 - - - - - - - - - - 2,447,200 2,447,200      

สถาบนัวิจัยและพัฒนา - - - - - - - - - - 600,000 600,000 
ผลผลิต : ผลงานการบริการวชิาการ 11101 - 60 - 04003 - 05 - 01 - - - - - - - - - - 600,000 600,000 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - - - - - - - 615,100 615,100 
ผลผลิต : ผลงานการบริการวชิาการ 11101 - 60 - 04003 - 03 - 01 - - - - - - - - - - 615,100 615,100 

ส านักคอมพิวเตอร์ - - - - - - - - - - 400,000 400,000 
ผลผลิต : ผลงานการบริการวชิาการ 11101 - 60 - 04003 - 11 - 01 - - - - - - - - 400,000 400,000 

ส านักวิเทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน - - - - - - - - - - 13,210,700 13,210,700 
ผลผลิต : ผลงานการบริการวชิาการ 11101 - 60 - 04003 - 13 - 01 - - - - - - - - - 400,000 400,000 
ผลผลิต : ผลงานการบริการวชิาการ (ศูนย์ภาษา) 11101 - 60 - 04003 - 13 - 02 - - - - - - - - - 12,810,700 12,810,700 

บณัฑิตวิทยาลัย - - - - - - - - - - 400,000 400,000 
ผลผลิต : ผลงานการบริการวชิาการ 11101 - 60 - 04003 - 14 - 01 - - - - - - - - - - 400,000 400,000 

ภาพรวม แผ่นดิน ผลผลิต

รวมหน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

สรุปผลผลิต : ผลงานการบริการวิชาการ 



แบบสรุปงบประมาณรายจา่ย เงินงบประมาณแผ่นดนิ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2560
มหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/พม 
รายได้

พนักงานราชการ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน ผลผลิต

รวมหน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

สรุปผลผลิต : ผลงานการบริการวิชาการ 

ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี - - - - - - - - - - 400,000 400,000 
ผลผลิต : ผลงานการบริการวชิาการ 11101 - 60 - 04003 - 15 - 01 - - - - - - - - - - 400,000 400,000 

วิทยาลัยการดนตรี - - - - - - - - - - 900,000 900,000 
ผลผลิต : ผลงานการบริการวชิาการ 11101 - 60 - 04003 - 18 - 01 - - - - - - - - - - 900,000 900,000 

ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - - - - - - - - - - 24,973,000 24,973,000 
ผลผลิต : ผลงานการบริการวชิาการ - - - - - - - - - - 24,973,000 24,973,000 



แบบสรุปงบประมาณรายจา่ย เงินรายไดป้ระเภท บกศ.   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
มหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า
จ้างชัว่คราว/พม 

รายได้
พนักงานราชการ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

คณะครุศาสตร์ - - - 7,621,500 8,534,920 4,668,260 1,000 1,623,345 96,000 - 666,415 23,211,440 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 60 - 04002 - 06 - 01 - - - 7,223,900 7,939,140 4,304,900 1,000 1,623,345 96,000 - 666,415 21,854,700 
ผลผลิต : ผลงำนกำรบริกำรวชิำกำร 21101 - 60 - 04003 - 06 - 01 - - - 52,000 59,000 75,800 - - - - - 186,800 
ผลผลิต : ผลงำนวจิยัเพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้ 21101 - 60 - 04006 - 06 - 01 - - - 270,000 257,000 191,560 - - - - - 718,560 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 21101 - 60 - 05004 - 06 - 01 - - - 75,600 279,780 96,000 - - - - - 451,380 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - 3,177,300 6,128,694 2,577,626 5,200 199,700 - - 36,000 12,124,520 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 60 - 04002 - 07 - 01 - - - 2,928,500 5,588,694 2,371,158 - 199,700 - - - 11,088,052 
ผลผลิต : ผลงำนกำรบริกำรวชิำกำร 21101 - 60 - 04003 - 07 - 01 - - - 126,000 193,500 50,480 - - - - - 369,980 
ผลผลิต : ผลงำนวจิยัเพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้ 21101 - 60 - 04006 - 07 - 01 - - - 100,000 83,300 107,988 5,200 - - - - 296,488 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 21101 - 60 - 05004 - 07 - 01 - - - 22,800 263,200 48,000 - - - - 36,000 370,000 

คณะวิทยาการจัดการ - - - 5,677,890 10,817,480 4,234,800 - 1,773,500 188,000 - - 22,691,670 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 60 - 04002 - 09 - 01 - - - 5,311,690 10,085,080 3,848,400 - 1,773,500 188,000 - - 21,206,670 
ผลผลิต : ผลงำนกำรบริกำรวชิำกำร 21101 - 60 - 04003 - 09 - 01 - - - 67,200 86,400 46,400 - - - - - 200,000 
ผลผลิต : ผลงำนวจิยัเพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้ 21101 - 60 - 04006 - 09 - 01 - - - 251,000 504,000 280,000 - - - - - 1,035,000 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 21101 - 60 - 05004 - 09 - 01 - - - 48,000 142,000 60,000 - - - - - 250,000 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 9,630,700 4,926,140 8,604,466 35,000 2,913,314 99,000 - 5,000 26,213,620 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 60 - 04001 - 08 - 01 - - - 5,890,400 3,364,140 6,708,086 35,000 2,583,314 - - 5,000 18,585,940 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ 21101 - 60 - 04010 - 08 - 01 - - - 3,740,300 1,521,780 1,267,000 - 330,000 99,000 - - 6,958,080 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 60 - 04002 - 08 - 01 - - - - 40,220 629,380 - - - - - 669,600 

ส านักงานอธกิารบดี - - - 83,600 777,000 997,200 17,000 120,200 - - - 1,995,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 60 - 04002 - 01 - 01 - - - 83,600 777,000 997,200 17,000 120,200 - - - 1,995,000 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน - - - 220,000 452,500 1,844,300 52,000 281,200 - - - 2,850,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 60 - 04002 - 02 - 01 - - - 220,000 452,500 1,844,300 52,000 281,200 - - - 2,850,000 

สถาบนัวิจัยและพัฒนา - - - 6,000 176,348 20,000 20,000 204,922 95,230 - - 522,500 
ผลผลิต : ผลงำนวจิยัเพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้ 21101 - 60 - 04006 - 05 - 01 - - - 6,000 176,348 20,000 20,000 204,922 95,230 - - 522,500 

- 

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

รวมหน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย
งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน



แบบสรุปงบประมาณรายจา่ย เงินรายไดป้ระเภท บกศ.   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
มหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า
จ้างชัว่คราว/พม 

รายได้
พนักงานราชการ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

รวมหน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย
งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 36,000 1,013,940 1,297,560 6,500 496,000 - - - 2,850,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 60 - 04002 - 03 - 01 - - - 36,000 1,013,940 1,297,560 6,500 496,000 - - - 2,850,000 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - 30,000 160,000 19,000 - - - - - 209,000 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 21101 - 60 - 05004 - 04 - 01 - - - 30,000 160,000 19,000 - - - - - 209,000 

โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - - 1,079,400 1,919,500 1,173,000 5,000 153,000 - - - 4,329,900 
ผลผลิต : ผลงำนกำรบริกำรวชิำกำร 21101 - 60 - 04003 - 10 - 01 - - - 5,000 10,000 10,000 - - - - - 25,000 
ผลผลิต : ผลงำนวจิยัเพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้ 21101 - 60 - 04006 - 10 - 01 - - - 40,000 - - - - - - - 40,000 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 21101 - 60 - 05004 - 10 - 01 - - - 20,000 35,000 10,000 - - - - - 65,000 

 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จำ่ยในกำรจดักำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

21101 - 60 - 89007 - 10 - 01 - - - 1,014,400 1,874,500 1,153,000 5,000 153,000 - - - 4,199,900 

ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา - - - 672,000 1,170,800 1,007,200 - - - - - 2,850,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 60 - 04002 - 12 - 01 - - - 672,000 1,170,800 1,007,200 - - - - - 2,850,000 

ส านักคอมพิวเตอร์ - - - 211,400 494,000 1,194,600 - - - - - 1,900,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 60 - 04002 - 11 - 01 - - - 211,400 494,000 1,194,600 - - - - - 1,900,000 

ส านักวิเทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน - - - 36,000 196,000 139,000 - 151,500 - - - 522,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 60 - 04002 - 13 - 01 - - - 36,000 196,000 139,000 - 151,500 - - - 522,500 

ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ - - - 47,600 212,000 263,400 3,000 139,000 - - - 665,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 60 - 04002 - 17 - 01 - - - 47,600 212,000 263,400 3,000 139,000 - - - 665,000 

ศูนยก์ารศึกษาอู่ทองทวารวดี - - - 278,500 137,750 214,750 129,000 - - - - 760,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 60 - 04002 - 15 - 01 - - - 278,500 137,750 214,750 129,000 - - - - 760,000 



แบบสรุปงบประมาณรายจา่ย เงินรายไดป้ระเภท บกศ.   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
มหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า
จ้างชัว่คราว/พม 

รายได้
พนักงานราชการ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

รวมหน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย
งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - 65,000 99,800 1,000 24,200 - - - 190,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 60 - 04002 - 16 - 01 - - - - 65,000 99,800 1,000 24,200 - - - 190,000 

วิทยาลัยการดนตรี - - - 1,840,800 1,155,300 760,220 - 243,000 - - - 3,999,320 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 60 - 04002 - 18 - 01 - - - 1,608,400 896,900 538,520 - 243,000 - - - 3,286,820 
ผลผลิต : ผลงำนกำรบริกำรวชิำกำร 21101 - 60 - 04003 - 18 - 01 - - - 94,400 150,000 65,600 - - - - - 310,000 
ผลผลิต : ผลงำนวจิยัเพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้ 21101 - 60 - 04006 - 18 - 01 - - - 7,200 42,800 - - - - - - 50,000 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 21101 - 60 - 05004 - 18 - 01 - - - 130,800 65,600 156,100 - - - - - 352,500 

ส านักงานอธกิารบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) - 47,537,900 - 24,626,370 12,157,525 6,134,080 6,967,360 3,100,000 - - 30,969,065 131,492,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 60 - 04001 - 01 - 01 - 3,914,700 - - 192,000 - - - - - 12,740,155 16,846,855 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 60 - 04002 - 01 - 01 - 43,623,200 - 22,038,370 11,600,525 6,074,080 6,962,360 3,100,000 - - 18,178,910 111,577,445 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์สุขภำพ 21101 - 60 - 04010 - 01 - 01 - - - 2,268,000 - - - - - - 50,000 2,318,000 
ผลผลิต : ผลงำนวจิยัเพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้ 21101 - 60 - 04006 - 01 - 01 - - - 320,000 365,000 60,000 5,000 - - - - 750,000 

ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - 47,537,900 - 55,275,060 50,494,897 35,249,262 7,242,060 11,422,881 478,230 - 31,676,480 239,376,770 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 3,914,700 - 5,890,400 3,556,140 6,708,086 35,000 2,583,314 - - 12,745,155 35,432,795 

 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ - - - 6,008,300 1,521,780 1,267,000 - 330,000 99,000 - 50,000 9,276,080 

ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - 43,623,200 - 40,695,960 40,669,549 24,824,248 7,171,860 8,151,645 284,000 - 18,845,325 184,265,787 
ผลผลิต : ผลงำนกำรบริกำรวชิำกำร - - - 344,600 498,900 248,280 - - - - - 1,091,780 
ผลผลิต : ผลงำนวจิยัเพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้ - - - 994,200 1,428,448 659,548 30,200 204,922 95,230 - - 3,412,548 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม - - - 327,200 945,580 389,100 - - - - 36,000 1,697,880 

 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จำ่ยในกำรจดักำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

- - - 1,014,400 1,874,500 1,153,000 5,000 153,000 - - - 4,199,900 
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r.~~r.~iil'l : ~.~,~~~m~Plm:~11ii1ua~Rllml'l1'1{ -
r.~~r.~iil'l : iili1Lhm1Pin't11iii'1u'ivm1~11'11'1iu~::L"t1Aluli -
~-~~~ii~ ~·~J1~1Un11\J~n11'i'l11n11 . :~· .. -· 

:;:_( 

~\J\jR~1n~ 

;i,~ 

i1R111/WIJ 

111J'loi 

-
-

-
-

-
-

-

-

~mhLUU~1U 

WUn~1U 
l.U~av I'IE\JLL"IlU 1~\lj 

~1"1ln1~ 

- 3,604,800 200,000 795,200 

- 3,604,800 200,000 795,200 

- 385,666 4,090,000 100,000 

- 1,980,000 -
- 860,000 -

385,666 1,250,000 100,000 

- 3,990,466 4,290,000 895,200 

- 3,604,800 2,18_0,000 795,200 

- - 86o,oop -
385,666 . 1,250,000 10_D,OOO . 

lhun~1UAilJ\J~-r.l~l-liil'la~AlJ-n~~"t1llyj 2 vi1uvi 2 1::\J\Jfl11L~IJUfl111'1aU - 1'11UI-I~I-Iiil'l (1::vi'IJf'lllJ::) (2) 

111W~11J \Jflfl.fHRi\'~ r.l~l-liil'l 

~\J~~"IJU ~\J ~\J 

~1fi1~1\l"ll1z1R R1n111'11 ~~ria~~,~ L~Ui!l'i"mjU "' 
~11J 

~1Vih1JEU 

- 2,913,000 - - - 7,513,000 

- 2,913,000 - - - 7,513,000 

- 185,000 - - 335,000 5,095,666 

- - - 1,980,000 

- - - - 860,000 

- 185,000 - - 335,000 2,255,666 

- 3,098,000 - - 335,000 12,608,666 

-· 2,913,000 - - - . 9,493,000 

- - - . - 860,000 

-. 10 .i85;oao - 33s:ooo 2,255,666 



แบบสรุปงบประมาณรายจา่ย เงินรายไดป้ระเภท บกศ. คงคลงั  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
มหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเดจ็เจา้พระยา (ศูนยก์ารศึกษาอู่ทองทวารวดี)
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี - 504,000 - 50,000 1,200,000 1,200,000 400,000 4,196,300 84,094,170 - 965,185 92,609,655 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21201 - 60 - 04002 - 15 - 01 - 504,000 - 50,000 1,200,000 1,200,000 400,000 4,196,300 84,094,170 - 965,185 92,609,655 

ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - 504,000 - 50,000 1,200,000 1,200,000 400,000 4,196,300 84,094,170 - 965,185 92,609,655 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - 504,000 - 50,000 1,200,000 1,200,000 400,000 4,196,300 84,094,170 - 965,185 92,609,655 

ภาพรวม บกศ.คงคลัง ผลผลิต

รวมหน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย
งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน



งบ งบ
เงินเดือน/
ค่าจ้าง
ประจ า

จ้าง
ชัว่คราว/พม

 รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ส านักงานอธกิารบดี - - - 30,200,000 500,000 4,562,600 3,000,000 - - - 6,420,000 44,682,600 

ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21102 - 60 - 04001 - 01 - 01 - - - 6,000,000 200,000 1,500,000 3,000,000 - - - 100,000 10,800,000 

ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21102 - 60 - 04002 - 01 - 01 - - - 24,200,000 300,000 3,062,600 - - - - 6,320,000 33,882,600 

รวม - - - 30,200,000 500,000 4,562,600 3,000,000 - - - 6,420,000 44,682,600 

แบบสรุปค าของบประมาณรายจา่ย เงินรายได ้ประเภท กศ.พ.  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560                                                                                      
มหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเดจ็เจา้พระยา 
จ าแนกตามหน่วยงาน ผลผลติ และหมวดรายจา่ย

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ใหม่1_กศพ_มหำวทิยำลัย.xls -  สรุปผลผลิต กศ.พ.



แบบสรุปค ำของบประมำณรำยจำ่ย เงินรำยไดป้ระเภท กศ.บพ.   ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ภำพรวม กศ.บพ ผลผลิต

มหำวิทยำลัยรำชภัฏบำ้นสมเด็จเจ้ำพระยำ
จ ำแนกตำมหน่วยงำน ผลผลิต และหมวดรำยจ่ำย

งบ งบ
เงินเดือน/
ค่ำจ้ำง
ประจ ำ

จ้ำง
ชัว่ครำว/
พม รำยได้

พนักงำน
รำชกำร

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สำธำรณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้ำง เงินอุดหนุน รำยจ่ำยอ่ืน

1. ส ำนักงำนอธกิำรบดี - - - - - - 2,036,160 - - - - 2,036,160 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21104 - 60 - 04002 - 01 - 01 - - - - - - 2,036,160 - - - - 2,036,160 
2. บณัฑิตวิทยำลัย - - - 22,025,220 2,200,800 1,624,700 40,000 - - - - 25,890,720 
ผลผลิต: ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21104 - 60 - 04002 - 14 - 01 - - - 15,335,980 2,200,800 1,597,140 40,000 - - - - 19,173,920 
ผลผลิต: ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21104 - 60 - 04001 - 14 - 01 - - - 6,689,240 - 27,560 - - - - - 6,716,800 

รวม - - - 22,025,220 2,200,800 1,624,700 2,076,160 - - - - 27,926,880 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 15,335,980 2,200,800 1,597,140 2,076,160 - - - - 21,210,080 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 6,689,240 - 27,560 - - - - - 6,716,800 

รวมหน่วยงำน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่ำย

งบบคุลำกร งบด ำเนินงำน งบลงทุน



ความหมายของรหัสเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

AAAAA รหัสประเภทงบประมาณ

BB ปงบประมาณ

CCCCC รหัสโครงการ/ผลผลิต

DD รหัสหนวยงาน

EE ลําดับจํานวนผลผลิตของหนวยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ

11101 เงินแผนดิน

21101 เงิน บกศ.

21201 เงิน บกศ. คงคลัง

21301 เงิน บกศ. โครงการตอเนื่อง

21102 เงิน กศ.พ.

21202 เงิน กศ.พ. คงคลัง

21302 เงิน กศ.พ. โครงการตอเนื่อง

21104 เงิน กศ.บพ.

21204 เงิน กศ.บพ. คงคลัง

21304 เงิน กศ.บพ. โครงการตอเนื่อง

รหัสโครงการ/ผลผลิต

04001 ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

04010 ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

04002 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

04003 ผลงานการบริการวิชาการ

04004 โครงการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

04005 ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี

04006 ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู

04007 โครงการวิจัยเพื่อสรางสะสม องคความรูที่มีศักยภาพ

04008 แผนงานบุคลากรภาครัฐ

05004 ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

89007 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รหัสหนวยงาน

00 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

01 สํานักงานอธิการบดี

02 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

03 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

04 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

05 สถาบันวิจัยและพัฒนา

06 คณะครุศาสตร

07 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

08 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

09 คณะวิทยาการจัดการ

10 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11 สํานักคอมพิวเตอร

12 สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา

13 สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน

14 บัณฑิตวิทยาลัย

15 ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี

16 หนวยตรวจสอบภายใน

17 สํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศ

18 วิทยาลัยการดนตรี

19 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE



 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3 
 

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลงบประมาณ
งบประมาณเงนิแผ่นดิน

หน่วยงาน

แผนกลยุทธ์ที ่1 
 ดา้นการพัฒนา
 อัตลักษณ์ทีโ่ดด
เดน่บนพ้ืนฐาน
ของ
มหาวิทยาลัยที่
น าไปสูค่วาม   
เปน็เลิศ

แผนกลยุทธ์ที ่2 
  ดา้นการจัด
การศึกษาทีม่ี
คุณภาพได้
มาตรฐานสากล

แผนกลยุทธ์ที ่3 
 ดา้นการวิจัย

แผนกลยุทธ์ที ่4 
  ดา้นการ
บริการวิชาการ
สูส่ังคม

แผนกลยุทธ์ที ่5 
 ดา้นการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

แผนกลยุทธ์ที ่6 
 ดา้นการบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย

รวม

00 มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา -               -               -               -               -               -               -              
01 ส านักงานอธิการบดี -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                
     -บริหารงานกลาง มบส. -                 -                 -                 -                 -                 473,765,760    473,765,760  
     -บริหาร สนอ. -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                
02 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน -               -               -               -               -               -               -              
03 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ -                 1,524,100        66,000            80,000            -                 7,279,900        8,950,000     
04 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม -               -               -               -               2,703,400        -               2,703,400     
05 สถาบันวิจัยและพฒันา -                 -                 10,829,900      -                 -                 -                 10,829,900    
06 คณะครุศาสตร์ -               20,318,220      -               4,100,000        -                 -                 24,418,220    
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -                 322,880          -                 -                 -                 2,099,960        2,422,840     
08 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -                 57,682,000      -                 -                 -                 -                 57,682,000    
09 คณะวิทยาการจัดการ -                 2,165,600        -                 -                 -                 1,200,740        3,366,340     
10 โรงเรียนสาธิตฯ -               -               -               -               -               13,559,600      13,559,600    
11 ส านักคอมพวิเตอร์ -                 -                 -                 -                 -                 4,344,000        4,344,000     
12 ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา -               -               -               -               -               -               -              
13 ส านักวิเทศสัมพนัธ์และเครือข่ายอาเซียน -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                
14 บัณฑิตวิทยาลัย -               -               -               -               -               -               -              
15 ศูนย์การศึกษาอูท่องทวารวดี -                 -                 -                 -                 -                 101,120          101,120        
16 หน่วยตรวจสอบภายใน -               -               -               -               -               -               -              
17 ส านักประชาสัมพนัธ์และสารสนเทศ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                
18 วิทยาลัยการดนตรี -               8,810,620        -               -               -               -               8,810,620     
19 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                

รวม 90,823,420     10,895,900     4,180,000      2,703,400      502,351,080   610,953,800  

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ส่วนที่ 3



งบประมาณเงินแผนดิน(ผลงานการบริการวิชาการ)

หนวยงาน

แผนกลยุทธที่ 1 

 ดานการพัฒนา

 อัตลักษณที่โดด

เดนบนพื้นฐาน

ของ

มหาวิทยาลัยที่

นําไปสูความ   

เปนเลิศ

แผนกลยุทธที่ 2 

  ดานการจัด

การศึกษาที่มี

คุณภาพได

มาตรฐานสากล

แผนกลยุทธที่ 3 

 ดานการวิจัย

แผนกลยุทธที่ 4 

  ดานการ

บริการวิชาการ

สูสังคม

แผนกลยุทธที่ 5 

 ดานการทํานุ

บํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม

แผนกลยุทธที่ 6 

 ดานการบริหาร

จัดการ

มหาวิทยาลัย

รวม

00 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา -               -               -               -               -               -               -              

01 สํานักงานอธิการบดี -               -               -               -               -               -               -              

     -บริหารงานกลาง มบส. -               -               -               -               -               -               -              

     -บริหาร สนอ. -               -               -               -               -               -               -              

02 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน -               -               -               -               -               -               -              

03 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ -               -               -               615,100          615,100        

04 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม -               -               -               -               -               -               -              

05 สถาบันวิจัยและพัฒนา -                 -                 600,000          -               -               -               600,000        

06 คณะครุศาสตร -               -               -               1,500,000        -               -               1,500,000     

07 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -                 -                 -                 1,500,000        -                 -                 1,500,000     

08 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -               -               -               3,947,200        -                 -                 3,947,200     

09 คณะวิทยาการจัดการ -                 -                 -                 1,500,000        -                 -                 1,500,000     

10 โรงเรียนสาธิตฯ -               -               -               -               -               -               -              

11 สํานักคอมพิวเตอร -                 -                 -                 -                 -                 400,000          400,000        

12 สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา -               -               -               -               -               -               -              

13 สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน -               10,510,700      -                 900,000          -                 1,800,000        13,210,700    

14 บัณฑิตวิทยาลัย -               -               -               400,000          400,000        

15 ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี -                 -                 -                 400,000          -                 -                 400,000        

16 หนวยตรวจสอบภายใน -               -               -               -               -               -               -              

17 สํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -              

18 วิทยาลัยการดนตรี -               -               -               900,000          -               -               900,000        

19 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย -                 -                 -                 -                 -                 -                 -              

รวม 10,510,700     600,000         11,662,300     -               2,200,000      24,973,000    



งบประมาณเงนิรายได้(ประเภท บกศ.)

หน่วยงาน

แผนกลยุทธ์ที ่1 
 ดา้นการพัฒนา
 อัตลักษณ์ทีโ่ดด
เดน่บนพ้ืนฐาน
ของ
มหาวิทยาลัยที่
น าไปสูค่วาม   
เปน็เลิศ

แผนกลยุทธ์ที ่2 
  ดา้นการจัด
การศึกษาทีม่ี
คุณภาพได้
มาตรฐานสากล

แผนกลยุทธ์ที ่3 
 ดา้นการวิจัย

แผนกลยุทธ์ที ่4 
  ดา้นการ
บริการวิชาการ
สูส่ังคม

แผนกลยุทธ์ที ่5 
 ดา้นการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

แผนกลยุทธ์ที ่6 
 ดา้นการบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย

รวม

00 มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา -               -               -               -               -               -               -              
01 ส านักงานอธิการบดี -               -               -               -               -               -               -              
     -บริหารงานกลาง มบส. -               15,268,000      750,000          -                 -                 115,474,300    131,492,300  
     -บริหาร สนอ. -               -               -               -               -               1,995,000        1,995,000     
02 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน -               210,500          -                 -                 -                 2,639,500        2,850,000     
03 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ -               1,541,860        102,500          -                 1,205,640        2,850,000     
04 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม -               19,000            -                 -                 190,000          -               209,000        
05 สถาบันวิจัยและพฒันา -                 -                 522,500          -               -               -               522,500        
06 คณะครุศาสตร์ 100,000          19,129,700      468,360          186,800          701,580          2,625,000        23,211,440    
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 140,000          7,571,864        296,488          369,980          370,000          3,376,188        12,124,520    
08 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,045,500        21,734,130      300,000          80,000            30,000            3,023,990        26,213,620    
09 คณะวิทยาการจัดการ 160,000          16,052,688      1,035,000        200,000          250,000          4,993,982        22,691,670    
10 โรงเรียนสาธิตฯ -               -               40,000            25,000            65,000            4,199,900        4,329,900     
11 ส านักคอมพวิเตอร์ -                 -                 -                 -                 -                 1,900,000        1,900,000     
12 ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา -               2,850,000        -               -               -               2,850,000     
13 ส านักวิเทศสัมพนัธ์และเครือข่ายอาเซียน -               -                 -                 -                 -                 522,500          522,500        
14 บัณฑิตวิทยาลัย -               -               -               -                 -              
15 ศูนย์การศึกษาอูท่องทวารวดี -                 367,000          -                 -                 -                 393,000          760,000        
16 หน่วยตรวจสอบภายใน -               -               -               -               -               190,000          190,000        
17 ส านักประชาสัมพนัธ์และสารสนเทศ -                 -                 -                 -                 -                 665,000          665,000        
18 วิทยาลัยการดนตรี 650,000          1,287,520        50,000            310,000          352,500          1,349,300        3,999,320     
19 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย -                 -                 -                 -                 -                 -                 -              

รวม 2,095,500      86,032,262     3,564,848      1,171,780      1,959,080      144,553,300   239,376,770  



งบประมาณเงนิรายได้(ประเภท บกศ.คงคลัง)

หน่วยงาน

แผนกลยุทธ์ที ่1 
 ดา้นการพัฒนา
 อัตลักษณ์ทีโ่ดด
เดน่บนพ้ืนฐาน
ของ
มหาวิทยาลัยที่
น าไปสูค่วาม   
เปน็เลิศ

แผนกลยุทธ์ที ่2 
  ดา้นการจัด
การศึกษาทีม่ี
คุณภาพได้
มาตรฐานสากล

แผนกลยุทธ์ที ่3 
 ดา้นการวิจัย

แผนกลยุทธ์ที ่4 
  ดา้นการ
บริการวิชาการ
สูส่ังคม

แผนกลยุทธ์ที ่5 
 ดา้นการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

แผนกลยุทธ์ที ่6 
 ดา้นการบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย

รวม

00 มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา -               -               -               -               -               -               -              
01 ส านักงานอธิการบดี -               -               -               -               -               -               -              
     -บริหารงานกลาง มบส. 2,840,000        -                 -                 2,255,666        -               -               5,095,666     
     -บริหาร สนอ. -               -               -               -               -               -               -              
02 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน -               -               -               -               -               -               -              
03 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ -               -               -               -                 -              
04 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม -               -               -               -               -               -               -              
05 สถาบันวิจัยและพฒันา -                 -                 -                 -               -               -               -              
06 คณะครุศาสตร์ -               -               -               -                 -               -               -              
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -              
08 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -               -               -               -                 -                 -                 -              
09 คณะวิทยาการจัดการ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -              
10 โรงเรียนสาธิตฯ -               -               -               -               -               -               -              
11 ส านักคอมพวิเตอร์ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -              
12 ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา -               -               -               -               -               -               -              
13 ส านักวิเทศสัมพนัธ์และเครือข่ายอาเซียน -               -                 -                 -                 -                 -                 -              
14 บัณฑิตวิทยาลัย -               -               -               -                 -              
15 ศูนย์การศึกษาอูท่องทวารวดี -                 -                 -                 -                 -                 -                 -              
16 หน่วยตรวจสอบภายใน -               -               -               -               -               -               -              
17 ส านักประชาสัมพนัธ์และสารสนเทศ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -              
18 วิทยาลัยการดนตรี -               7,513,000        -               -               -               -               7,513,000     
19 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย -                 -                 -                 -                 -                 -                 -              

รวม 2,840,000      7,513,000      -               2,255,666      -               -               12,608,666    



งบประมาณเงนิรายได้(ประเภท กศ.พ..)

หน่วยงาน

แผนกลยุทธ์ที ่1 
 ดา้นการพัฒนา
 อัตลักษณ์ทีโ่ดด
เดน่บนพ้ืนฐาน
ของ
มหาวิทยาลัยที่
น าไปสูค่วาม   
เปน็เลิศ

แผนกลยุทธ์ที ่2 
  ดา้นการจัด
การศึกษาทีม่ี
คุณภาพได้
มาตรฐานสากล

แผนกลยุทธ์ที ่3 
 ดา้นการวิจัย

แผนกลยุทธ์ที ่4 
  ดา้นการ
บริการวิชาการ
สูส่ังคม

แผนกลยุทธ์ที ่5 
 ดา้นการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

แผนกลยุทธ์ที ่6 
 ดา้นการบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย

รวม

00 มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา -               -               -               -               -               -               -              
01 ส านักงานอธิการบดี -               -               -               -               -               -               -              
     -บริหารงานกลาง มบส. -                 26,200,000      -                 -                 -               18,482,600     44,682,600    
     -บริหาร สนอ. -               -               -               -               -               -               -              
02 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน -               -               -               -               -               -               -              
03 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ -               -               -               -                 -              
04 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม -               -               -               -               -               -               -              
05 สถาบันวิจัยและพฒันา -                 -                 -                 -               -               -               -              
06 คณะครุศาสตร์ -               -               -               -                 -               -               -              
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -              
08 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -               -               -               -                 -                 -                 -              
09 คณะวิทยาการจัดการ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -              
10 โรงเรียนสาธิตฯ -               -               -               -               -               -               -              
11 ส านักคอมพวิเตอร์ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -              
12 ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา -               -               -               -               -               -               -              
13 ส านักวิเทศสัมพนัธ์และเครือข่ายอาเซียน -               -                 -                 -                 -                 -                 -              
14 บัณฑิตวิทยาลัย -               -               -               -                 -              
15 ศูนย์การศึกษาอูท่องทวารวดี -                 -                 -                 -                 -                 -                 -              
16 หน่วยตรวจสอบภายใน -               -               -               -               -               -               -              
17 ส านักประชาสัมพนัธ์และสารสนเทศ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -              
18 วิทยาลัยการดนตรี -               -                 -               -               -               -               -              
19 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย -                 -                 -                 -                 -                 -                 -              

รวม 26,200,000     -               -               -               18,482,600     44,682,600    



งบประมาณเงนิรายได้(ประเภท กศ.บพ..)

หน่วยงาน

แผนกลยุทธ์ที ่1 
 ดา้นการพัฒนา
 อัตลักษณ์ทีโ่ดด
เดน่บนพ้ืนฐาน
ของ
มหาวิทยาลัยที่
น าไปสูค่วาม   
เปน็เลิศ

แผนกลยุทธ์ที ่2 
  ดา้นการจัด
การศึกษาทีม่ี
คุณภาพได้
มาตรฐานสากล

แผนกลยุทธ์ที ่3 
 ดา้นการวิจัย

แผนกลยุทธ์ที ่4 
  ดา้นการ
บริการวิชาการ
สูส่ังคม

แผนกลยุทธ์ที ่5 
 ดา้นการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

แผนกลยุทธ์ที ่6 
 ดา้นการบริหาร
จัดการ
มหาวิทยาลัย

รวม

00 มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา -               -               -               -               -               -                 -              
01 ส านักงานอธิการบดี -               -               -               -               -               -                 -              
     -บริหารงานกลาง มบส. -                 -                 -                 -                 -               2,036,160        2,036,160     
     -บริหาร สนอ. -               -               -               -               -               -                 -              
02 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน -               -               -               -               -               -                 -              
03 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ -               -               -               -                 -              
04 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม -               -               -               -               -               -                 -              
05 สถาบันวิจัยและพฒันา -                 -                 -                 -               -               -                 -              
06 คณะครุศาสตร์ -               -               -               -                 -               -                 -              
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -                 -                 -                 -                 -                 -                  -              
08 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -               -               -               -                 -                 -                  -              
09 คณะวิทยาการจัดการ -                 -                 -                 -                 -                 -                  -              
10 โรงเรียนสาธิตฯ -               -               -               -               -               -                 -              
11 ส านักคอมพวิเตอร์ -                 -                 -                 -                 -                 -                  -              
12 ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา -               -               -               -               -               -                 -              
13 ส านักวิเทศสัมพนัธ์และเครือข่ายอาเซียน -               -                 -                 -                 -                 -                  -              
14 บัณฑิตวิทยาลัย -               25,340,720      200,000          -                 50,000            300,000           25,890,720    
15 ศูนย์การศึกษาอูท่องทวารวดี -                 -                 -                 -                 -                 -                  -              
16 หน่วยตรวจสอบภายใน -               -               -               -               -               -                 -              
17 ส านักประชาสัมพนัธ์และสารสนเทศ -                 -                 -                 -                 -                 -                  -              
18 วิทยาลัยการดนตรี -               -                 -               -               -               -                 -              
19 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย -                 -                 -                 -                 -                 -                  -              

รวม 25,340,720     200,000         -               50,000           2,336,160        27,926,880    



 
 

 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเดจ็เจาพระยา 
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การนําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาสูการปฏิบัติ 
 

                 การนําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาสูการปฏิบัติน้ัน 
จะตองอาศัยความรวมมือของทุกหนวยงาน ท่ีจะมุงมั่นผลักดันการดําเนินแผนงาน/โครงการ ภายใตกลยุทธท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติ
การ และในการดําเนินงานโครงการสําคัญตางๆ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาประสงคท่ีกําหนดไว จําเปนอยางยิ่งท่ีตองมีการระดมสรรพ
กาลัง    ท้ังในดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยีตางๆ ตลอดจนการสรางความตระหนักในการมีสวนรวมอยางเปน
เอกภาพและการสื่อสารระหวางหนวยงาน จึงกําหนดแนวทางท่ีสําคัญในการนําแผนฯไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด ดังน้ี  
              1. การสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานทุกระดับในสังกัด เพ่ือเปนกลไกสําคัญในการดําเนินการแปลงกลยุทธ
ภายใตแผนปฏิบัติการไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยกําหนดแผนงาน/โครงการ /กิจกรรมหลักท่ีจะนําไปสูผลสัมฤทธ์ิของ
เปาประสงค      ท่ีชัดเจน รวมท้ังการกําหนดความรับผิดชอบตอการบรรลุเปาประสงคหลัก  
              2. ผูบริหารระดับสูงและผูบริหารหนวยงาน ใหความสาคัญในการใชแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
และนําไปเปนกรอบในการบริหารการดําเนินพันธกิจของทุกหนวยงาน  
              3. ผูบริหารดําเนินการช้ีแจงสรางความรูความเขาใจในสาระสาคัญของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560        
ใหบุคลากรในหนวยปฏิบัติไดรับทราบความรูความเขาใจ ในเน้ือหาของแผนอยางถูกตองชัดเจน เพ่ือการมีสวนรวมและสนับสนุนให
การดําเนินงานตามแผนฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
              4. สนับสนุนทรัพยากรอยางเพียงพอ สําหรับการปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัติการ  
             5. จัดสัมมนาบุคลากรดานการจัดทําแผนและประเมินผล เพ่ือสรางกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการดําเนินการจัดทําและ
ติดตามประเมินผล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการตามกลยทุธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครศุาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 



พันธกิจที่ 1   พัฒนาหลกัสตูรที่สอดคลอ้งกับวิสยัทศัน์  ใหม้กีารบรูณาการความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาตา่งๆ ใหท้นัตอ่การเปลี่ยนแปลง

แผนกลยทุธ์ที่ 1  ดา้นการพัฒนาอัตลกัษณ์ที่โดดเดน่บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลยัที่น าไปสู่ความเปน็เลศิ

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4
*กลยุทธท์ี ่1  ผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ
**ด้านที ่1  การผลิตบัณฑิตคร ู(มุง่ผลิตบัณฑิตทีม่ีความเข้มแข็งทางวิชาการทางด้านคณติศาสตร ์วิทยาศาสตร ์และภาษาไทย)
***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณท์างวิชาชีพครทูีม่ีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

1.โครงการเตรียมความพร้อมของนิสิตก่อนเข้าสู่ครูประจ าการ 100,000 P ส านักงานคณะครุศาสตร์ 

รวมกลยุทธท์ี ่1 100,000 1 โครงการ

พันธกิจที่ 1   พัฒนาหลกัสตูรที่สอดคลอ้งกับวิสยัทศัน์  ใหม้กีารบรูณาการความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาตา่งๆ ใหท้นัตอ่การเปลี่ยนแปลง

แผนกลยทุธ์ที่ 2   ดา้นการจดัการศึกษาที่มคุีณภาพไดม้าตรฐานสากล

โครงการ ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4
*กลยุทธท์ี ่2  การสนับสนุน ส่งเสรมิ การพัฒนาหลักสูตร ระบบการจัดการเรยีนการสอน และพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ

**ด้านที ่1  พัฒนาหลักสูตรทีไ่ด้มาตรฐานทางวิชาการ

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรการผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล

1.โครงการพัฒนาหลักสูตรสาขาวชิาการจดัการการศึกษา 50,000 P สาขาวชิาบริหารการศึกษา

2.โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 21,560 P สาขาวชิาภาษาไทย-ครุศาสตร์

3.โครงการพัฒนาหลักสูตรที่ได้มาตรฐานทางวชิาการ 71,300 P P P สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั

4.โครงการ พัฒนาหลักสูตรที่ได้มาตรฐานทางวชิาการ 53,200 P สาขาวชิาพลศึกษา

5.โครงการ พัฒนาหลักสูตรที่ได้มาตรฐานทางวชิาการ 120,000 P P P P สาขาวชิาวทิยาศาสตร์-ครุศาสตร์

คณะครศุาสตร์

การด าเนินงาน(ไตรมาส)

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560

งบประมาณ (บาท)กลยุทธม์หาวิทยาลัย

กลยุทธม์หาวิทยาลัย โครงการ
งบประมาณ (บาท) การด าเนินงาน(ไตรมาส)

ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ



พันธกิจที่ 1   พัฒนาหลกัสตูรที่สอดคลอ้งกับวิสยัทศัน์  ใหม้กีารบรูณาการความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาตา่งๆ ใหท้นัตอ่การเปลี่ยนแปลง

แผนกลยทุธ์ที่ 2   ดา้นการจดัการศึกษาที่มคุีณภาพไดม้าตรฐานสากล

โครงการ ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4

การด าเนินงาน(ไตรมาส)งบประมาณ (บาท)กลยุทธม์หาวิทยาลัย

**ด้านที ่2  พัฒนาระบบการเรยีนการสอน และทักษะการเรยีนรู้

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรยีนการสอน เพ่ือผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

6.โครงการสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนในการผลิตบัณฑิตครู 18,818,220 P P P P ส านักงานคณะครุศาสตร์ 

7.โครงการจดัการเรียนการสอนรายวชิาวชิาชีพครู 1,000,000 P P ส านักงานคณะครุศาสตร์ 

8.โครงการสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนในการผลิตบัณฑิตครู 2,725,200 P P P P ส านักงานคณะครุศาสตร์ 

9.โครงการจดัการเรียนการสอนรายวชิาวชิาชีพครู 500,000 P P P วชิาชีพครู

10.โครงการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 765,120 P P P P ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู

11.โครงการจดัการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 86,500 P P P สาขาวชิาการประเมินผลฯ

12.โครงการจดัการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 818,220 P P P P สาขาวชิาคอมพิวเตอร์-ครุศาสตร์

13.โครงการพัฒนาและส่งเสริมนวตักรรมทางการเรียนการสอน 12,200 P P สาขาวชิาคอมพิวเตอร์-ครุศาสตร์

14.โครงการจดัการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 751,150 P P P P สาขาวิชาคอมพิวเตอร์เพือ่การศึกษา

15.โครงการส่งเสริมและพัฒนานิสิต 43,150 P P สาขาวิชาคอมพิวเตอร์เพือ่การศึกษา

16.โครงการจดัการเรียนการสอนสาขาวชิาการประถมศึกษา 240,600 P P P P สาขาวชิาการประถมศึกษา

17.โครงการจดัการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 999,000 P P P P สาขาวชิาภาษาไทย-ครุศาสตร์

18.โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน และทักษะการเรียนรู้ 735,060 P P P P สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั

19.โครงการการจดัการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 425,180 P P P P สาขาวชิาคณิตศาสตร์-ครุศาสตร์

20.โครงการจดัการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 1,580,500 P P P สาขาวชิาดนตรีศึกษา

21.โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 219,500 P P P สาขาวชิาดนตรีศึกษา

22.โครงการจดัการเรียนการสอนระดับอุมศึกษา 210,840 P P P สาขาวชิาเทคโนโลยแีละส่ือสารฯ

23.โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 9,000 P P P สาขาวชิาเทคโนโลยแีละส่ือสารฯ

24.โครงการจดัการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 550,160 P P P P สาขาวชิานาฏยศิลป์ศึกษา

25.โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน และทักษะการเรียนรู้ 435,000 P P สาขาวชิาพลศึกษา

26.โครงการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 1,147,600 P P P P สาขาวชิาสังคมศึกษา

27.โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน และทักษะการเรียนรู้ 163,200 P P สาขาวชิาศิลปศึกษา

28.โครงการจดัการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 2,065,800 P P P P สาขาวชิาวทิยาศาสตร์-ครุศาสตร์

29.โครงการบริหารและจดัการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 732,780 P P P P สาขาวชิาภาษาอังกฤษ - ครุศาสตร์



พันธกิจที่ 1   พัฒนาหลกัสตูรที่สอดคลอ้งกับวิสยัทศัน์  ใหม้กีารบรูณาการความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาตา่งๆ ใหท้นัตอ่การเปลี่ยนแปลง

แผนกลยทุธ์ที่ 2   ดา้นการจดัการศึกษาที่มคุีณภาพไดม้าตรฐานสากล

โครงการ ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4

การด าเนินงาน(ไตรมาส)งบประมาณ (บาท)กลยุทธม์หาวิทยาลัย

**ด้านที ่3  การพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะเป็นไปตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย

***เป้าประสงค์  1. บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

                  2. บัณฑิตมีคุณลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย “มีจิตสาธารณะ ทักษะสื่อสารดี และมีความเป็นไทย”                 

30.โครงการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 500,000 P P ส านักงานคณะครุศาสตร์ 

31.โครงการพัฒนานิสิตตามอัตลักษณ์มหาวทิยาลัยและความเป็นครู 308,400 P P ส านักงานคณะครุศาสตร์ 

32.โครงการจดัการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 55,760 P P P สาขาวชิาการประเมินผลฯ

33.โครงการพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิต 203,200 P P P P สาขาวชิาการประถมศึกษา

34.โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 263,560 P P P P สาขาวชิาภาษาไทย-ครุศาสตร์

35.โครงการการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะเป็นไปตามอัต
ลักษณ์ของมหาวทิยาลัย

49,000 P P สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั

36.โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 369,960 P P P สาขาวชิาคณิตศาสตร์-ครุศาสตร์

37.โครงการจดัการเรียนการสอน 508,180 P P P สาขาวชิาจติวทิยาฯ

38.โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต 444,400 P P P สาขาวชิาจติวทิยาฯ

39.โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตนักศึกษา 127,000 P สาขาวชิานาฏยศิลป์ศึกษา

40.โครงการการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ 352,040 P P สาขาวชิาพลศึกษา

41.โครงการเสริมสร้างประสบการณ์นิสิตข้ามวฒันธรรมในต่างประเทศ 51,380 P สาขาวชิาสังคมศึกษา

42.โครงการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ 160,000 P P สาขาวชิาศิลปศึกษา

43.โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 480,000 P สาขาวชิาวทิยาศาสตร์-ครุศาสตร์

44.โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 225,000 P สาขาวชิาภาษาอังกฤษ - ครุศาสตร์

20,318,220 19,129,700 44 โครงการรวมกลยุทธท์ี ่2



พันธกิจที่ 2   พัฒนาองค์ความรู้บนพ้ืนฐานของการวิจยั เพ่ือสร้างนวัตกรรมการท างาน และการผลติบณัฑิต
แผนกลยทุธ์ที่ 3  ดา้นการวิจยั

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4
*กลยุทธท์ี ่3  การเสรมิสรา้งศักยภาพด้านงานวิจัย สรา้งองค์ความรู้ นวัตกรรม และงานสรา้งสรรค์
**ด้านที ่1  ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยทีม่ีคุณภาพ 
***เป้าประสงค์  1. อาจารย์และบุคลากรมีศักยภาพด้านการวิจัยทีสู่งขึน้
                  2. มหาวิทยาลัยมีการสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือด้านการวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์กับหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอก

1.โครงการเสริมสร้างศักยภาพงานวจิยั 150,000 P P สาขาวชิาจติวทิยาฯ
2.โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 150,000 P สาขาวชิาศิลปศึกษา

**ด้านที ่2  ส่งเสรมิพัฒนาและเผยแพรอ่งค์ความรู้จากการวิจัย 
***เป้าประสงค์  องค์ความรู้จากการวิจัยได้รบัการบรหิารจัดการและเผยแพรด่้วยระบบสารสนเทศ

3.โครงการครุศาสตร์สาร 168,360 P ส านักงานคณะครุศาสตร์ 
- 468,360 3 โครงการ

พันธกิจที่ 3   เปน็ศูนยก์ลางการบริการวิชาการและองค์ความรู้ เพ่ือยกระดบัคุณภาพชวีิตของประชาชนในทอ้งถ่ิน และชมุชน 
แผนกลยทุธ์ที่ 4   ดา้นการบริการวิชาการสู่สงัคม

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4
*กลยุทธท์ี ่4  การให้บรกิารวิชาการตามความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน
**ด้านที ่1  การให้บรกิารวิชาการแก่ชุมชนและท้องถ่ิน 
***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งรวมองค์ความรู้พรอ้มให้บรกิารวิชาการ

1.โครงการพัฒนาทักษะการคิดเพือ่การด ารงชีวติในศตวรรษที่ 21(บริการวชิาการ) 500,000 P ส านักงานคณะครุศาสตร์ 
2.โครงการบริการวชิาการ 26,800 P สาขาวิชาคอมพวิเตอร์เพือ่การศึกษา

3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์ศิลปะสู่สังคม 70,000 P สาขาวชิาศิลปศึกษา
**ด้านที ่3  การบรกิารวิชาการตามอัตลักษณท์ีโ่ดดเด่น 

4. โครงการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 4,100,000 ส านักงานคณะครุศาสตร์ 
5.โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (บริการ
วชิาการ)

1,000,000 P ส านักงานคณะครุศาสตร์ 
6.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนาศักยภาพวชิาชีพครูศิลปศึกษา 90,000 P สาขาวชิาศิลปศึกษา

5,600,000 186,800 6 โครงการ

รวมกลยุทธท์ี ่3

คณะครศุาสตร์

การด าเนินงาน(ไตรมาส)

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560

งบประมาณ (บาท)
กลยุทธม์หาวิทยาลัย โครงการ ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ

กลยุทธม์หาวิทยาลัย
งบประมาณ (บาท) การด าเนินงาน(ไตรมาส)

***เป้าประสงค์  พัฒนาความรว่มมือในการบรกิารวิชาการกับหน่วยงาน สถานประกอบการ ตามอัตลักษณท์ีโ่ดดเด่นในด้านการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา ด้านดนตร ีด้านอุตสาหกรรมบรกิาร และด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ
สุขภาพ

รวมกลยุทธท์ี ่4

โครงการ ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ



พันธกิจที่ 4   อนุรักษ์ สง่เสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภมูปิญัญาไทยสู่สากล

แผนกลยทุธ์ที่ 5  ดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

โครงการ ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4
*กลยุทธท์ี ่5  การอนุรกัษ์ เผยแพรศิ่ลปวัฒนธรรมไทย และสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

**ด้านที ่1  มุง่พัฒนาองค์ความรู้และความหลากหลายทางวัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรมในย่านฝ่ังธนบุร ีและศิลปวัฒนธรรมรว่มสมัยเพ่ือน าศิลปวัฒนธรรมสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล

1.โครงการด้านศิลปวฒันธรรม 250,200 P P สาขาวชิาดนตรีศึกษา

2.โครงการพัฒนาองค์ความรู้และความหลากหลายทางวฒันธรรม 130,000 P P สาขาวชิาศิลปศึกษา

**ด้านที ่3  สืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยจัดท าโครงการ อันเน่ืองมาจากแนวพระราชด ารแิละหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง

3.โครงการบูรณาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการจดัการเรียนการสอน 45,900 P สาขาวชิาการประเมินผลฯ

4.โครงการบูรณาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการจดัการเรียนการสอน 73,600 P สาขาวชิาการประถมศึกษา

5.โครงการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 124,200 P สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั

6.โครงการ สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 77,680 P สาขาวชิาคณิตศาสตร์-ครุศาสตร์

-                701,580 6 โครงการรวมกลยุทธท์ี ่5

คณะครศุาสตร์

การด าเนินงาน(ไตรมาส)

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560

งบประมาณ (บาท)กลยุทธม์หาวิทยาลัย



พันธกิจที่ 5   บริหารจดัการมหาวิทยาลยัดว้ยหลกัธรรมาภบิาล

แผนกลยทุธ์ที่ 6  ดา้นการบริหารจดัการมหาวิทยาลยั

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4

*กลยุทธท์ี ่6  บรหิารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาล

**ด้านที ่2  การพัฒนาคุณภาพและศักยภาพทางวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

***เป้าประสงค์  1. อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนได้รบัการพัฒนาให้มีคุณภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ

                  2. มีบุคลากรทีม่ีความสามารถและมีศักยภาพ

1.โครงการการพัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร์ 766,400 P P ส านักงานคณะครุศาสตร์ 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาชีพ 21,000 P P P P สาขาวชิาการประเมินผลฯ

3.โครงการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพทางวชิาชีพของอาจารยแ์ละบุคลากรสาย
สนับสนุน

100,000. P P สาขาวชิาคอมพิวเตอร์-ครุศาสตร์

4.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลากร 24,000 P P สาขาวิชาคอมพวิเตอร์เพือ่การศึกษา

5.โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาชีพ 44,200 P P P สาขาวชิาการประถมศึกษา

6.โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาชีพ 36,400 P สาขาวชิาบริหารการศึกษา

7.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 387,000 P P P สาขาวชิาคณิตศาสตร์-ครุศาสตร์

8.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 100,000 P P สาขาวชิาจติวทิยาฯ

9.โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ 270,000 P สาขาวชิาดนตรีศึกษา

10.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 66,000 P P สาขาวชิาเทคโนโลยแีละส่ือสารฯ

11.โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร 360,000 P P P สาขาวชิาสังคมศึกษา

12.โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 450,000 P สาขาวชิาภาษาอังกฤษ-ครุศาสตร์

รวมกลยุทธท์ี ่6 -                2,625,000 12 โครงการ

รวม 25,918,220      23,211,440 74 โครงการ

รวมงบประมาณทัง้สิน 49,129,620 74 โครงการ

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560
คณะครศุาสตร์

งบประมาณ (บาท) การด าเนินงาน(ไตรมาส)กลยุทธม์หาวิทยาลัย ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุโครงการ



 
 
 
 
 
 
 

คณะวทิยาการจดัการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



พันธกิจที่ 1   พัฒนาหลกัสตูรที่สอดคลอ้งกับวิสยัทศัน์  ใหม้กีารบรูณาการความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาตา่งๆ ใหท้นัตอ่การเปลี่ยนแปลง

แผนกลยทุธ์ที่ 1  ดา้นการพัฒนาอัตลกัษณ์ที่โดดเดน่บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลยัที่น าไปสู่ความเปน็เลศิ

โครงการ ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4
*กลยุทธท์ี ่1  ผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

**ด้านที ่4  ด้านการผลิตบัณฑิตทางอุตสาหกรรมบรกิาร  (มุง่ผลิตบัณฑิตทางทีม่ีความเข้มแข็งทางวิชาการทางด้านบัญชี ธรุกิจบันเทิง การท่องเทีย่ว และคหกรรมศาสตร)์

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตด้านอุตสาหกรรมบรกิารสู่ความเป็นเลิศ

1.โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งทางวชิาชีพ เพือ่ความเป็นเลิศทางด้าน
อุตสาหกรรมบริการ

160,000 P ส านกังานคณะวิทยาการจัดการ

-                160,000 1 โครงการ

พันธกิจที่ 1   พัฒนาหลกัสตูรที่สอดคลอ้งกับวิสยัทศัน์  ใหม้กีารบรูณาการความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาตา่งๆ ใหท้นัตอ่การเปลี่ยนแปลง

แผนกลยทุธ์ที่ 2   ดา้นการจดัการศึกษาที่มคุีณภาพไดม้าตรฐานสากล

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4
*กลยุทธท์ี ่2  การสนับสนุน ส่งเสรมิ การพัฒนาหลักสูตร ระบบการจัดการเรยีนการสอน และพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ
**ด้านที ่2  พัฒนาระบบการเรยีนการสอน และทักษะการเรยีนรู้
***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรยีนการสอน เพ่ือผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

1.โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 2,123,400         P P ส านักงานคณะวทิยาการจดัการ
2.โครงการพัฒนาอาจารยสู่์ความเป็นครูมืออาชีพ 559,200 P ส านักงานคณะวทิยาการจดัการ
3.โครงการสนับสนุนกิจกรรมด าเนินงานคณะ 952,910 P P P P ส านักงานคณะวทิยาการจดัการ
4.โครงการการจดัการศึกษาระดับอุดมศึกษา 705,410 P P P P สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์

5.โครงการสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน 960,120 P P สาขาการท่องเทีย่วและอุตสาหกรรมบริการ

6.โครงการพัฒนาบุคลากร 96,228 P P P P สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ธรุกิจ
7.โครงการการจดัการศึกษาระดับอุดมศึกษา 224,532 P P P P สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ธรุกิจ
8.โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน และทักษะการเรียนรู้ 1,194,890 P P P P สาขาวชิาการบัญชี
9.โครงการการจดัการศึกษาระดับอุดมศึกษา 757,240 P P P P สาขาวชิาการตลาด
10.โครงการการจดัการศึกษาระดับอุดมศึกษา 636,624 P P P P สาขาวิชาการโฆษณาและธุรกจิบันเทิง

11.โครงการการจดัการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 2,041,120 P P P สาขาวชิาส่ือสารมวลชน

คณะวิทยาการจัดการ

การด าเนินงาน(ไตรมาส)

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560

งบประมาณ (บาท)กลยุทธม์หาวิทยาลัย

รวมกลยุทธท์ี ่1

โครงการ ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุกลยุทธม์หาวิทยาลัย
งบประมาณ (บาท) การด าเนินงาน(ไตรมาส)



พันธกิจที่ 1   พัฒนาหลกัสตูรที่สอดคลอ้งกับวิสยัทศัน์  ใหม้กีารบรูณาการความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาตา่งๆ ใหท้นัตอ่การเปลี่ยนแปลง

แผนกลยทุธ์ที่ 2   ดา้นการจดัการศึกษาที่มคุีณภาพไดม้าตรฐานสากล
**ด้านที ่2  พัฒนาระบบการเรยีนการสอน และทักษะการเรยีนรู้

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรยีนการสอน เพ่ือผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

12.โครงการการจดัการศึกษาระดับอุดมศึกษา 1,270,680 P P P P สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ

13.โครงการปรับปรุงห้องพักอาจารย์ 90,000 P สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ

14.โครงการสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน 190,360 P P P P สาขาวชิาธรุกิจผู้ประกอบการ

15.โครงการการจดัการศึกษาระดับอุดมศึกษา 441,244 P P P P สาขาวชิาโลจสิติกส์

16.โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 824,300 P P P P สาขาวชิาโลจสิติกส์

17.โครงการการจดัการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 785,960 P P P P สาขาวชิาประชาสัมพันธฯ์

18.โครงการการจดัการศึกษาระดับอุดมศึกษา 540,160 P P P P สาขาวิชาภาพยนตร์และดิจิทลัมีเดีย

**ด้านที ่3  การพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะเป็นไปตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย

***เป้าประสงค์  1. บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

(ประเด็นที ่1  พัฒนานิสิตให้เป็นบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ)

(ประเด็นที ่2  พัฒนานิสิตตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย “มีจิตสาธารณะ ทักษะสื่อสารดี และมีความเป็นไทย”)

19.โครงการอบรมพฤติกรรมความเป็นไทยใส่ใจสังคม 42,200             P ส านักงานคณะวทิยาการจดัการ

20.โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วมของฝ่ายบริหาร 
คณาจารยแ์ละบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล21.โครงการอบรมบัณฑิตคุณภาพตามอัตลักษณ์ 61,200 P ส านักงานคณะวทิยาการจดัการ

22.โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 244,890 P P P สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์

23.โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 391,980 P สาขาวชิาการบัญชี

24.โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 379,200 P P P P สาขาวชิาการตลาด

25.โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 382,000 P P P สาขาวชิาการโฆษณาฯ

26. โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 610,000 P P P สาขาวชิาส่ือสารมวลชน

27.โครงการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ 305,000 P P P P สาขาวชิาธรุกิจผู้ประกอบการ

28.โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 344,800 P P P P สาขาวชิาประชาสัมพันธฯ์

29.โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 1,062,640 P P P P สาขาวิชาภาพยนตร์และดิจทิัลมีเดีย

2,165,600 16,052,688 29 โครงการรวมกลยุทธท์ี ่2

       2. บัณฑิตมีคุณลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย “มีจิตสาธารณะ ทักษะสื่อสารดี และมีความเป็นไทย”



พันธกิจที่ 2   พัฒนาองค์ความรู้บนพ้ืนฐานของการวิจยั เพ่ือสร้างนวัตกรรมการท างาน และการผลติบณัฑิต
แผนกลยทุธ์ที่ 3  ดา้นการวิจยั

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4
*กลยุทธท์ี ่3  การเสรมิสรา้งศักยภาพด้านงานวิจัย สรา้งองค์ความรู้ นวัตกรรม และงานสรา้งสรรค์

**ด้านที ่1  ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยทีม่ีคุณภาพ 

***เป้าประสงค์  1. อาจารย์และบุคลากรมีศักยภาพด้านการวิจัยทีสู่งขึน้

                  2. มหาวิทยาลัยมีการสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือด้านการวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์กับหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอก

1.โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวจิยัและคุณภาพการศึกษา 270,000 P P P ส านักงานคณะวทิยาการจดัการ

2.โครงการเครือข่ายความร่วมมือทางวชิาการและการจดัการ 200,000 P P P ส านักงานคณะวทิยาการจดัการ

3.โครงการการเสริมสร้างศักยภาพงานวจิยัเพือ่สร้างองค์ความรู้ 110,000 P P P สาขาวชิาการตลาด

4.โครงการพัฒนาคุณภาพงานวจิยั นวตักรรม และงานสร้างสรรค์ 5,000 P สาขาวชิาการโฆษณาฯ

5.โครงการยกระดับศักยภาพงานวจิยั 145,000 P P P สาขาวชิาส่ือสารมวลชน

6.โครงการพัฒนางานวจิยั นวตักรรม และงานสร้างสรรค์ 60,000 P สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ

7.โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการวจิยัที่มีคุณภาพ 45,000 P สาขาวชิาธรุกิจผู้ประกอบการ

8.โครงการพัฒนาคุณภาพงานวจิยั 150,000 P P สาขาวชิาโลจสิติกส์

9.โครงการเผยแพร่งานวจิยั 50,000 P สาขาวชิาโลจสิติกส์

-                1,035,000 9 โครงการ

พันธกิจที่ 3   เปน็ศูนยก์ลางการบริการวิชาการและองค์ความรู้ เพ่ือยกระดบัคุณภาพชวีิตของประชาชนในทอ้งถ่ิน และชมุชน 
แผนกลยทุธ์ที่ 4   ดา้นการบริการวิชาการสู่สงัคม

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4
*กลยุทธท์ี ่4  การให้บรกิารวิชาการตามความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน

**ด้านที ่2  การสรา้งประโยชน์จากความรว่มมือของการบรกิารวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน

***เป้าประสงค์  สังคม ชุมชน และท้องถ่ินเป้าหมายได้รบัการบรกิารวิชาการอย่างทัว่ถึง

1.โครงการบริการวชิาการแก่สังคมสร้างความร่วมมือ เครือข่ายมหาวทิยาลัย 1,500,000 P P ส านักงานคณะวทิยาการจดัการ

2.โครงการการสร้างความร่วมมือเครือข่ายมหาวทิยาลัยโทรทัศน์เพือ่การศึกษา
ผ่านระบบ Internet Television ปีที่ 3

200,000 P ส านักงานคณะวทิยาการจดัการ

1,500,000       200,000 2 โครงการ

คณะวิทยาการจัดการ

การด าเนินงาน(ไตรมาส)

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560

งบประมาณ (บาท)

รวมกลยุทธท์ี ่3

กลยุทธม์หาวิทยาลัย ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุโครงการ

ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุกลยุทธม์หาวิทยาลัย
งบประมาณ (บาท) การด าเนินงาน(ไตรมาส)

รวมกลยุทธท์ี ่4

โครงการ



พันธกิจที่ 4   อนุรักษ์ สง่เสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภมูปิญัญาไทยสู่สากล

แผนกลยทุธ์ที่ 5  ดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4
*กลยุทธท์ี ่5  การอนุรกัษ์ เผยแพรศิ่ลปวัฒนธรรมไทย และสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

**ด้านที ่1  มุง่พัฒนาองค์ความรู้และความหลากหลายทางวัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรมในย่านฝ่ังธนบุร ีและศิลปวัฒนธรรมรว่มสมัยเพ่ือน าศิลปวัฒนธรรมสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล

1.โครงการพัฒนาความรู้ความหลากหลายทางวฒันธรรม 250,000 P ส านักงานคณะวทิยาการจดัการ

-                250,000 1 โครงการ

พันธกิจที่ 5   บริหารจดัการมหาวิทยาลยัดว้ยหลกัธรรมาภบิาล
แผนกลยทุธ์ที่ 6  ดา้นการบริหารจดัการมหาวิทยาลยั

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4
*กลยุทธท์ี ่6  บรหิารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาล

**ด้านที ่1  พัฒนาระบบบรหิารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลตามภารกิจของมหาวิทยาลัย

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยมีการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

1.โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วม             ของฝ่าย
บริหาร คณาจารยแ์ละบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล

59,400 P ส านักงานคณะวทิยาการจดัการ

2.โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางด้านป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 564,400 P ส านักงานคณะวทิยาการจดัการ

3.โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วมของฝ่ายบริหารฯ 44,400 P ส านักงานคณะวทิยาการจดัการ

4.โครงการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 37,400 P P ส านักงานคณะวทิยาการจดัการ

คณะวิทยาการจัดการ

การด าเนินงาน(ไตรมาส)

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560

งบประมาณ (บาท)

รวมกลยุทธท์ี ่5

กลยุทธม์หาวิทยาลัย โครงการ ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ

กลยุทธม์หาวิทยาลัย
งบประมาณ (บาท) การด าเนินงาน(ไตรมาส)

ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุโครงการ



พันธกิจที่ 5   บริหารจดัการมหาวิทยาลยัดว้ยหลกัธรรมาภบิาล
แผนกลยทุธ์ที่ 6  ดา้นการบริหารจดัการมหาวิทยาลยั
**ด้านที ่2  การพัฒนาคุณภาพและศักยภาพทางวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

***เป้าประสงค์  1. อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนได้รบัการพัฒนาให้มีคุณภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ

                  2. มีบุคลากรทีม่ีความสามารถและมีศักยภาพ

5.โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยแ์ละบุคลากร ทางด้านการวจิยัและวชิาชีพ 576,940 P P ส านักงานคณะวทิยาการจดัการ

6.โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยแ์ละบุคลากรฯ 536,000 P ส านักงานคณะวทิยาการจดัการ

7.โครงการพัฒนาสมรรถนะของคณาจารย์ 405,100 P P สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์

8.โครงการส่งเสริมสมรรถนะและสร้างขวญัก าลังใจคณาจารย์ 411,480 P สาขาการทอ่งเทีย่วและ
อุตสาหกรรมบริการ9.โครงการศึกษาดูงานพัฒนาคุณภาพและศักยภาพทางวชิาชีพของคณาจารย์ 680,050 P P สาขาวชิาการบัญชี

10.โครงการพัฒนาสมรรถนะของคณาจารย์ 268,800 P P สาขาวชิาการบัญชี

11.โครงการพัฒนาสมรรถนะของคณาจารย์ 438,696 P P P สาขาวิชาการโฆษณาและธุรกจิบันเทิง

12.โครงการพัฒนาสมรรถนะของคณาจารย์ 767,880 P P P P สาขาวชิาส่ือสารมวลชน

13.โครงการพัฒนาสมรรถนะของคณาจารย์ 240,000 P P P สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ

14.โครงการปรับปรุงห้องพักอาจารย์ 90,000 P สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ

15. โครงการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพคณาจารย์ 45,000 P สาขาวชิาธรุกิจผู้ประกอบการ

16.โครงการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพคณาจารย์ 342,376 P P P P สาขาวชิาโลจสิติกส์

17.โครงการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของคณาจารย์ 686,800 P P P สาขาวิชาภาพยนตร์และดิจทิัลมีเดีย

1,200,740       4,993,982 17 โครงการ

4,866,340       22,691,670 59 โครงการ

27,558,010 รวมงบประมาณทัง้สิน 59 โครงการ

รวมกลยุทธท์ี ่6

รวม



 
 
 
 
 
 
 

คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



พันธกิจที่ 1   พัฒนาหลกัสตูรที่สอดคลอ้งกับวิสยัทศัน์  ใหม้กีารบรูณาการความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาตา่งๆ ใหท้นัตอ่การเปลี่ยนแปลง

แผนกลยทุธ์ที่ 1  ดา้นการพัฒนาอัตลกัษณ์ที่โดดเดน่บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลยัที่น าไปสู่ความเปน็เลศิ

โครงการ ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4
*กลยุทธท์ี ่1  ผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

**ด้านที ่1  การผลิตบัณฑิตคร ู(มุง่ผลิตบัณฑิตทีม่ีความเข้มแข็งทางวิชาการทางด้านคณติศาสตร ์วิทยาศาสตร ์และภาษาไทย)

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณท์างวิชาชีพครทูีม่ีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

1.โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ที่โดดเด่นสู่ความเป็นเลิศด้านพหุภาษา 100,000 P ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์ฯ

2.โครงการศิษยเ์ก่าภาษาไทยสานสายใยน้องพี่ 40,000 P สาขาวิชาภาษาไทย-มนษุยศาสตร์

-                140,000 2 โครงการ

พันธกิจที่ 1   พัฒนาหลกัสตูรที่สอดคลอ้งกับวิสยัทศัน์  ใหม้กีารบรูณาการความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาตา่งๆ ใหท้นัตอ่การเปลี่ยนแปลง

แผนกลยทุธ์ที่ 2   ดา้นการจดัการศึกษาที่มคุีณภาพไดม้าตรฐานสากล
โครงการ ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4
*กลยุทธท์ี ่2  การสนับสนุน ส่งเสรมิ การพัฒนาหลักสูตร ระบบการจัดการเรยีนการสอน และพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ

**ด้านที ่1  พัฒนาหลักสูตรทีไ่ด้มาตรฐานทางวิชาการ

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรการผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล

1.โครงการจดัจา้งอาจารยพ์ิเศษ และจดัหาวสัดุ 185,280 P สาขารัฐประศาสนศาสตร์

2.โครงการแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 98,800 P P ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์ฯ

3.โครงการโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชีพในต่างประเทศ 400,000 P ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์ฯ

4.โครงการบริหารจดัการสาขาวชิานิติศาสตร์ 750,600 P P P P สาขาวชิานิติศาสตร์

5.โครงการพัฒนาหลักสูตร ระยะที่ 1 6,000 P สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรม
เอเชียตะวันออก

6.โครงการพัฒนาหลักสูตร ระยะที่ 2 4,000 P สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมฯ

7.โครงการประชาสัมพันธส์าขา 10,000 P สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมฯ

กลยุทธม์หาวิทยาลัย
งบประมาณ (บาท) การด าเนินงาน(ไตรมาส)

รวมกลยุทธท์ี ่1

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์

การด าเนินงาน(ไตรมาส)

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560

งบประมาณ (บาท)กลยุทธม์หาวิทยาลัย



พันธกิจที่ 1   พัฒนาหลกัสตูรที่สอดคลอ้งกับวิสยัทศัน์  ใหม้กีารบรูณาการความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาตา่งๆ ใหท้นัตอ่การเปลี่ยนแปลง

แผนกลยทุธ์ที่ 2   ดา้นการจดัการศึกษาที่มคุีณภาพไดม้าตรฐานสากล
**ด้านที ่1  พัฒนาหลักสูตรทีไ่ด้มาตรฐานทางวิชาการ

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรการผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล

8.โครงการจดัจา้งอาจารยพ์ิเศษ จดัหาวสัดุ 337,240 P P P สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์

9.โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยส์าขาวชิาสังคมศาสตร์เพือ่การพัฒนาตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษาแห่งชาติกับ
เครือข่ายภายในและต่างประเทศ

270,000 P P สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพือ่การพฒันา

10.โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยแ์ละนิสิต 137,600 P สาขาวชิาภาษาอังกฤษ

11.โครงการพัฒนาระบบการจดัการเรียนการสอนตามมาตรฐานอุดมศึกษา 861,200 P P ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์ฯ

12.โครงการจดัการเรียนการสอน 70,764 P P P P สาขาวชิาการจดัการสารสนเทศ
และบรรณารักษ์ศาสตร์

13.โครงการพัฒนาอาจารยแ์ละนิสิต 57,000 P P P P สาขาวชิาการจดัการสารสนเทศฯ

**ด้านที ่2  พัฒนาระบบการเรยีนการสอน และทักษะการเรยีนรู้
***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรยีนการสอน เพ่ือผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

14.โครงการศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านภาษาและวฒันธรรมใน
ต่างประเทศ

12,000 P สาขาวชิาธรุกิจอิสลาม

15.โครงการพัฒนาศักยภาพพืน้ฐานการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพใน
ศตวรรษที่ 21

45,000 P P P สาขาวชิาธรุกิจอิสลาม

16.โครงการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 47,968 P สาขาวชิานาฏยศิลป์

17.โครงการจดัการเรียนการสอนสาขาวชิานิติศาสตร์ 14,084 P P สาขาวชิานิติศาสตร์

18.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสาขาวชิาภาษาจนี 60,840 P P สาขาวชิาภาษาจนี

19.โครงการพัฒนาศักยภาพพืน้ฐานเพือ่การเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 60,000 P สาขาวชิาภาษาจนี

20.โครงการบริหารจดัสาขาวชิาภาษาอังกฤษ 608,000 P P P P สาขาวิชาภาษาองักฤษ-มนุษยศาสตร์

21.โครงการจดัการเรียนการสอนสาขาวชิาภาษาอังกฤษ 450,000 P P P สาขาวิชาภาษาองักฤษ-มนุษยศาสตร์

22.โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยแ์ละนิสิตฯ 87,064 P สาขาวิชาภาษาองักฤษ-มนุษยศาสตร์

23.โครงการจดัซ้ือครุภัณฑ์เพือ่สร้างแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ 19,700 P สาขาวชิาภาษาและวฒันธรรม
เอเชียตะวนัออก

24.โครงการพัฒนาบุคลากร 210,000 P P สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์

25.โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตในด้านภูมิสารสนเทศ 17,000 P สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพือ่การพฒันา

26.โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตในด้านประวติัศาสตร์ 6,000 P สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพือ่การพฒันา

27.โครงการจดัสรรทรัพยากรเพือ่การเรียนการสอนอยา่งมีคุณภาพ 166,068 P สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพือ่การพฒันา



พันธกิจที่ 1   พัฒนาหลกัสตูรที่สอดคลอ้งกับวิสยัทศัน์  ใหม้กีารบรูณาการความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาตา่งๆ ใหท้นัตอ่การเปลี่ยนแปลง

แผนกลยทุธ์ที่ 2   ดา้นการจดัการศึกษาที่มคุีณภาพไดม้าตรฐานสากล
**ด้านที ่2  พัฒนาระบบการเรยีนการสอน และทักษะการเรยีนรู้

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรยีนการสอน เพ่ือผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

28.โครงการการพัฒนาหลักสูตร ระบบการเรียนการสอน และพัฒนาบัณฑิต
สาขาวชิาออกแบบนิเทศศิลป์

85,000 P P P สาขาวชิาออกแบบนิเทศศิลป์

29.โครงการปรับพืน้ฐานทักษะการเรียนรู้การออกแบบนิเทศศิลป์ส าหรับนิสิตใหม่ 30,000 P สาขาวชิาออกแบบนิเทศศิลป์

30.โครงการจดัการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาเพือ่พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต
อันพึงประสงค์ ในศตวรรษที่ 21

112,000 P P P P สาขาวิชาเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต้ศึกษา

31.โครงการจดัการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 90,720 P P สาขาวชิานาฏยศิลป(์ค.บ.5ป)ี

32..โครงการพัฒนาศักยภาพพืน้ฐานเพือ่การเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 120,960 P P สาขาวชิาสังคมศึกษา(ค.บ.5ป)ี

33.โครงการจดัการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 120,960 P P สาขาวชิาภาษาไทย(ค.บ.5ป)ี

34.โครงการพัฒนาประสิทธภิาพการจดัการเรียนการสอน 120,960 P P P P สาขาวชิาภาษาอังกฤษ(ค.บ.5ป)ี

**ด้านที ่3  การพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะเป็นไปตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย

***เป้าประสงค์  1. บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

                  2. บัณฑิตมีคุณลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย “มีจิตสาธารณะ ทักษะสื่อสารดี และมีความเป็นไทย”                 

(ประเด็นที ่1  พัฒนานิสิตให้เป็นบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ)

(ประเด็นที ่2  พัฒนานิสิตตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย “มีจิตสาธารณะ ทักษะสื่อสารดี และมีความเป็นไทย”)

35.โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของ
มหาวทิยาลัยด าเนินงานด้านการวจิยั

670,000 P P P P ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์ฯ

36.โครงการสานใจสานสายใยศิษยเ์ก่า 15,000 P สาขาวชิาธรุกิจอิสลาม

37.โครงการปรับพืน้ฐานการเรียนรู้เพือ่คุณภาพทางการศึกษา 5,000 P สาขาวชิาธรุกิจอิสลาม

38.โครงการฝึกประสบการณ์วชิาชีพในต่างประเทศ 30,000 P สาขาวชิานาฏยศิลป์

39.โครงการวดัความรู้ภาษาอังกฤษเพือ่เตรียมความพร้อมสู่การประกอบวชิาชีพ 5,000 P สาขาวชิานาฏยศิลป์

40.โครงการพัฒนานิสิตสาขาวชิานิติศาสตร์ 25,000 P P สาขาวชิานิติศาสตร์

41.โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้สานสัมพันธศิ์ษยเ์ก่าสาขาวชิาภาษาจนี 80,000 P สาขาวชิาภาษาจนี

42.โครงการฝึกประสบการณ์วชิาชีพในต่างประเทศส าหรับนิสิตฯ 90,000 P สาขาวชิาภาษาจนี

43.โครงการพัฒนาศักยภาพพืน้ฐานการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 261,764 P P สาขาวิชาภาษาไทย-มนษุยศาสตร์

44.โครงการปรับความรู้พืน้ฐานของนิสิตปี 1 สาขาวชิาภาษาไทย 20,000 P สาขาวิชาภาษาไทย-มนษุยศาสตร์

45.โครงการจดัท าวารสารสาขาวชิาภาษาไทย 40,000 P สาขาวิชาภาษาไทย-มนษุยศาสตร์

46.โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของคณาจารยส์าขาวชิาภาษาไทย 228,800 P สาขาวิชาภาษาไทย-มนษุยศาสตร์

47. โครงการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ของนิสิตสาขาวชิาภาษาไทยในต่างประเทศ 28,000 P สาขาวิชาภาษาไทย-มนษุยศาสตร์



พันธกิจที่ 1   พัฒนาหลกัสตูรที่สอดคลอ้งกับวิสยัทศัน์  ใหม้กีารบรูณาการความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาตา่งๆ ใหท้นัตอ่การเปลี่ยนแปลง

แผนกลยทุธ์ที่ 2   ดา้นการจดัการศึกษาที่มคุีณภาพไดม้าตรฐานสากล
**ด้านที ่3  การพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะเป็นไปตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย

***เป้าประสงค์  1. บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

                  2. บัณฑิตมีคุณลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย “มีจิตสาธารณะ ทักษะสื่อสารดี และมีความเป็นไทย”                 

(ประเด็นที ่1  พัฒนานิสิตให้เป็นบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ)

(ประเด็นที ่2  พัฒนานิสิตตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย “มีจิตสาธารณะ ทักษะสื่อสารดี และมีความเป็นไทย”)

48.โครงการปรับพืน้ฐานนิสิตใหม่ 4,600 P P P P สาขาวชิาภาษาและวฒันธรรมฯ

49.โครงการสร้างเสริมและพัฒนาภาษาเกาหลี 20,272 P P P P สาขาวชิาภาษาและวฒันธรรมฯ

50.โครงการค่ายพัฒนาภาษาและอัตลักษณ์ของนิสิตในศตวรรษที่ 21 60,000 P P P P สาขาวชิาภาษาและวฒันธรรมฯ

51.โครงการสัปดาห์เอเชียตะวนัออก 5,000 P P P P สาขาวชิาภาษาและวฒันธรรมฯ

52.โครงการพัฒนาคุณลักษณะบณัฑิตทีพ่ึงประสงค์ฯ :เสริมสร้างอัตลักษณ์นสิิตใหม่ 49,200 P สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์

53.โครงการปัจฉิมนิเทศก์นิสิต นักศึกษาสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 298,300 P สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์

54.โครงการเรียนร่วมนิสิตสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 40,000 P สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์

55.โครงการพีแ่บ่งปันให้น้อง 9,000 P สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์

56.โครงการพัฒนาคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวทิยาลัย 16,000 P สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพือ่การพฒันา

57.โครงการตามรอยการพัฒนาในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 6,000 P สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพือ่การพฒันา

58.โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษทื่ 21 135,000 P P P สาขาวชิาออกแบบนิเทศศิลป์

59.โครงการเผยแพร่ผลงานวชิาการและงานสร้างสรรค์ออกแบบนิเทศศิลป์ 80,000 P P P สาขาวชิาออกแบบนิเทศศิลป์

322,880 7,571,864 59 โครงการรวมกลยุทธท์ี ่2



พันธกิจที่ 2   พัฒนาองค์ความรู้บนพ้ืนฐานของการวิจยั เพ่ือสร้างนวัตกรรมการท างาน และการผลติบณัฑิต

แผนกลยทุธ์ที่ 3  ดา้นการวิจยั

โครงการ ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4
*กลยุทธท์ี ่3  การเสรมิสรา้งศักยภาพด้านงานวิจัย สรา้งองค์ความรู้ นวัตกรรม และงานสรา้งสรรค์

**ด้านที ่1  ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยทีม่ีคุณภาพ 

***เป้าประสงค์  1. อาจารย์และบุคลากรมีศักยภาพด้านการวิจัยทีสู่งขึน้

                  2. มหาวิทยาลัยมีการสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือด้านการวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์กับหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอก

1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยาภาพนักวจิยั 40,000 P ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์ฯ

2.โครงการอบรมเทคนิคและระเบียบวธิวีจิยัด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10,988 P สาขาวชิาธรุกิจอิสลาม

3.โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยส์าขาวชิาภาษาจนีฯ 30,000 P สาขาวชิาภาษาจนี

**ด้านที ่2  ส่งเสรมิพัฒนาและเผยแพรอ่งค์ความรู้จากการวิจัย 

***เป้าประสงค์  องค์ความรู้จากการวิจัยได้รบัการบรหิารจัดการและเผยแพรด่้วยระบบสารสนเทศ

4.โครงการจดัท าวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 170,000 P P ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์ฯ

5.โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวจิยัของคณาจารยส์าขาวชิาภาษาไทย 40,000 P สาขาวิชาภาษาไทย-มนษุยศาสตร์

6.โครงการสนับสนุนงานวจิยัและการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 5,500 P สาขาวชิาภาษาและวฒันธรรมเอเชียตะวนัออก

-                296,488 6 โครงการรวมกลยุทธท์ี ่3

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์

การด าเนินงาน(ไตรมาส)

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560

งบประมาณ (บาท)กลยุทธม์หาวิทยาลัย



พันธกิจที่ 3   เปน็ศูนยก์ลางการบริการวิชาการและองค์ความรู้ เพ่ือยกระดบัคุณภาพชวีิตของประชาชนในทอ้งถ่ิน และชมุชน 

แผนกลยทุธ์ที่ 4   ดา้นการบริการวิชาการสู่สงัคม

โครงการ

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4
*กลยุทธท์ี ่4  การให้บรกิารวิชาการตามความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน

**ด้านที ่1  การให้บรกิารวิชาการแก่ชุมชนและท้องถ่ิน 

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งรวมองค์ความรู้พรอ้มให้บรกิารวิชาการ

1.โครงการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สัญจรบริการวชิาการ(บริการวชิาการ) 750,000 P ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์ฯ

2.โครงการบริการทางวิชาการเพือ่พัฒนาชุมชนด าเนนิงานท านบุ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 170,000 P ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์ฯ

3.โครงการคลินิกกฎหมายสัญจร 14,700 P สาขาวชิานิติศาสตร์

4.โครงการบริการวชิาการสู่สังคม 80,000 P สาขาวชิาภาษาไทย-มนุษยศาสตร์

5.โครงการบริการวชิาการแก่ชุมชน 60,000 P สาขาวิชาภาษาองักฤษ-มนุษยศาสตร์

6.โครงการการให้บริการวชิาการตามความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 15,280 P P สาขาวิชาเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต้ศึกษา

**ด้านที ่2  การสรา้งประโยชน์จากความรว่มมือของการบรกิารวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน

***เป้าประสงค์  สังคม ชุมชน และท้องถ่ินเป้าหมายได้รบัการบรกิารวิชาการอย่างทัว่ถึง

7.โครงการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์บริการวชิาการเพือ่ต่อยอดการพัฒนา
ชุมชนสู่การท่องเที่ยวและบริการ

750,000 P ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์ฯ

8.โครงการบริการวชิาการแบบให้เปล่า/สร้างรายได้ 30,000 P สาขาวชิานาฏยศิลป์

1,500,000       369,980 8 โครงการ

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560

งบประมาณ (บาท)

รวมกลยุทธท์ี ่4

กลยุทธม์หาวิทยาลัย ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์

การด าเนินงาน(ไตรมาส)



พันธกิจที่ 4   อนุรักษ์ สง่เสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภมูปิญัญาไทยสู่สากล

แผนกลยทุธ์ที่ 5  ดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

โครงการ ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4
*กลยุทธท์ี ่5  การอนุรกัษ์ เผยแพรศิ่ลปวัฒนธรรมไทย และสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

**ด้านที ่1  มุง่พัฒนาองค์ความรู้และความหลากหลายทางวัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรมในย่านฝ่ังธนบุร ีและศิลปวัฒนธรรมรว่มสมัยเพ่ือน าศิลปวัฒนธรรมสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล

1.โครงการท านุบ ารุง เผยแพร่ศิลปวฒันธรรมไทย 80,000 P ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์ฯ

2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง สืบสานพิธไีหวค้รู-ครอบครูนาฏยศิลป์ไทยฯ 70,000 P P สาขาวชิานาฏยศิลป์

3.โครงการเผยแพร่ศิลปวฒันธรรมด้านศิลปะการแสดงนาฏยศิลป์ 100,000 P สาขาวชิานาฏยศิลป์

4.โครงการทัศนศึกษาเรียนรู้ด้านภาษาและวฒันธรรม 120,000 P สาขาวิชาภาษาไทย-มนษุยศาสตร์

-                370,000 4 โครงการ

พันธกิจที่ 5   บริหารจดัการมหาวิทยาลยัดว้ยหลกัธรรมาภบิาล

แผนกลยทุธ์ที่ 6  ดา้นการบริหารจดัการมหาวิทยาลยั

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4
*กลยุทธท์ี ่6  บรหิารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาล
**ด้านที ่2  การพัฒนาคุณภาพและศักยภาพทางวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
***เป้าประสงค์  1. อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนได้รบัการพัฒนาให้มีคุณภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ
                  2. มีบุคลากรทีม่ีความสามารถและมีศักยภาพ

1.โครงการพัฒนาเครือข่ายจดัการเรียนการสอน 
(จดัจา้งอาจารยอ์ัตราจา้งชั่วคราวและจดัหาครุภัณฑ์)

390,000 P สาขาวชิานาฏยศิลป์

2.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสอนและสนับสนุนให้มีความรู้เป็นปัจจบุัน 1,724,630 P ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์ฯ

3.โครงการจดัหาบุคลากรสายสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 290,000           P P P P ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์ฯ
4.โครงการทบทวนแผนและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานของคณะฯ 159,050           P P P P ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์ฯ

กลยุทธม์หาวิทยาลัย โครงการ
งบประมาณ (บาท) การด าเนินงาน(ไตรมาส)

ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ

รวมกลยุทธท์ี ่5

กลยุทธม์หาวิทยาลัย

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์

การด าเนินงาน(ไตรมาส)

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560

งบประมาณ (บาท)



พันธกิจที่ 5   บริหารจดัการมหาวิทยาลยัดว้ยหลกัธรรมาภบิาล

แผนกลยทุธ์ที่ 6  ดา้นการบริหารจดัการมหาวิทยาลยั
**ด้านที ่2  การพัฒนาคุณภาพและศักยภาพทางวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

***เป้าประสงค์  1. อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนได้รบัการพัฒนาให้มีคุณภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ

                  2. มีบุคลากรทีม่ีความสามารถและมีศักยภาพ

5.โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและเสริมทกัษะภาษาอังกฤษ 5,000 P สาขาวชิาธรุกิจอิสลาม

6.โครงการพัฒนาเครือข่ายจดัการเรียนการสอน(จดัจา้งอาจารยพ์ิเศษ) 153,600 P P P สาขาวชิานาฏยศิลป์

7.โครงกาพัฒนาเครือข่ายจดัการเรียนการสอน (จดัจา้งอาจารยอ์ัตราจา้งชั่วคราว) 76,000 P P สาขาวชิานาฏยศิลป์

8.โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยส์าขาวชิาภาษาจนี : ด้านภาษาต่างประเทศ 100,000 P สาขาวชิาภาษาจนี

9.โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการและวชิาชีพของคณาจารยส์าขาวชิาชีพ
ออกแบบนิเทศศิลป์

83,000 P สาขาวชิาออกแบบนิเทศศิลป์

10.โครงการพัฒนาสมรรถนะทางวชิาชีพและวชิาการของอาจารย์ 34,000 P สาขาวิชาเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต้ศึกษา

**ด้านที ่4  สนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกสภาพแวดล้อมสรา้งสุนทรยีภาพและบรกิารทีเ่อ้ือต่อการเรยีนรู้และสรา้งคุณภาพชีวิตทีด่ีให้แก่นิสิตและบุคลากร

***เป้าประสงค์  1. มีนวัตกรรมการบรหิารจัดการพ้ืนทีท่ีเ่หมาะสม

                  2. นิสิต บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีคุณภาพชีวิตทีด่ี

11.โครงการพัฒนาบริการ ส่ิงอ านวยความสะดวก ฯ 1,709,960 P ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์ฯ

12.โครงการพัฒนาบริการ ส่ิงอ านวยความสะดวก บรรยากาศ สภาพแวดล้อม 
ความปลอดภัย และลดพลังงาน

620,344 P P P ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์ฯ

13.โครงการจดัหาครุภัณฑ์ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและอุปกรณ์สนับสนุนการ
เรียนการสอนสาขาวชิาออกแบบนิเทศศิลป์

130,564 P P สาขาวชิาออกแบบนิเทศศิลป์

2,099,960       3,376,188 13 โครงการ

รวม 3,922,840       12,124,520 92 โครงการ

รวมงบประมาณทัง้สิน 16,047,360 

รวมกลยุทธท์ี ่6

92 โครงการ



 
 
 
 
 
 
 

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 
 
 

  
 
 
 
 
 



พันธกิจที่ 1   พัฒนาหลกัสตูรที่สอดคลอ้งกับวิสยัทศัน์  ใหม้กีารบรูณาการความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาตา่งๆ ใหท้นัตอ่การเปลี่ยนแปลง

แผนกลยทุธ์ที่ 1  ดา้นการพัฒนาอัตลกัษณ์ที่โดดเดน่บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลยัที่น าไปสู่ความเปน็เลศิ

โครงการ ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4
*กลยุทธท์ี ่1  ผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

**ด้านที ่1  การผลิตบัณฑิตคร ู(มุง่ผลิตบัณฑิตทีม่ีความเข้มแข็งทางวิชาการทางด้านคณติศาสตร ์วิทยาศาสตร ์และภาษาไทย)

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณท์างวิชาชีพครทูีม่ีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

1.โครงการ ส่งเสริมความเป็นครูในศตวรรษที่ 21 144,000           P P สาขาวิชาฟิสิกส์-ครุฯ

**ด้านที ่3  ด้านการผลิตบัณฑิตทางวิทยาศาสตรส์ุขภาพ (มุง่ผลิตบัณฑิตทางทีม่ีความเข้มแข็งทางวิชาการทางด้านการแพทย์แผนไทย เทคนิคการแพทย์ สาธารณสุขศาสตร ์และอาชีวอนามัยและความปลอดภัย)

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพสู่ความเป็นเลิศ

2.โครงการผลิตบัณฑิตทางวทิยาศาสตร์สุขภาพ 50,000             P ส านักงานคณะวทิยาศาสตร์ฯ

3.โครงการพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์การแพทยแ์ผนไทย 57,500             P สาขาวชิาการแพทยแ์ผนไทย

4.โครงการการผลิตบัณฑิตทางวทิยาศาสตร์สุขภาพ 100,000           P P สาขาวชิาเทคนิคการแพทย์

5.โครงการเสริมสร้างทักษะวชิาชีพสาธารณสุข 430,000           P P P P สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์

6.โครงการผลิตบัณฑิตด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยสู่ความเป็นเลิศ 190,000           P P P สาขาวิชาวิทยฯ์อาชวีความปลอดภัย

**ด้านที ่4  ด้านการผลิตบัณฑิตทางอุตสาหกรรมบรกิาร  (มุง่ผลิตบัณฑิตทางทีม่ีความเข้มแข็งทางวิชาการทางด้านบัญชี ธรุกิจบันเทิง การท่องเทีย่ว และคหกรรมศาสตร)์

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตด้านอุตสาหกรรมบรกิารสู่ความเป็นเลิศ

7.โครงการผลิตบัณฑิตทางอุตสาหกรรมบริการ 10,000             P ส านักงานคณะวทิยาศาสตร์ฯ

8.โครงการผลิตบัณฑิตทางอุตสาหกรรมบริการ 64,000             P สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์

-                1,045,500 8 โครงการรวมกลยุทธท์ี ่1

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

การด าเนินงาน(ไตรมาส)

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560

งบประมาณ (บาท)กลยุทธม์หาวิทยาลัย



พันธกิจที่ 1   พัฒนาหลกัสตูรที่สอดคลอ้งกับวิสยัทศัน์  ใหม้กีารบรูณาการความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาตา่งๆ ใหท้นัตอ่การเปลี่ยนแปลง

แผนกลยทุธ์ที่ 2   ดา้นการจดัการศึกษาที่มคุีณภาพไดม้าตรฐานสากล

ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4
*กลยุทธท์ี ่2  การสนับสนุน ส่งเสรมิ การพัฒนาหลักสูตร ระบบการจัดการเรยีนการสอน และพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ

**ด้านที ่1  พัฒนาหลักสูตรทีไ่ด้มาตรฐานทางวิชาการ

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรการผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล

1 โครงการสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน 16,675,200 P P ส านักงานคณะวทิยาศาสตร์ฯ

2 โครงการพัฒนาหลักสูตรที่ได้มาตรฐานทางวชิาการ 110,000 P P ส านักงานคณะวทิยาศาสตร์ฯ

3 โครงการพัฒนาหลักสูตรที่ได้มาตรฐานทางวชิาชีพ 165,000           P สาขาวชิาการแพทยแ์ผนไทย

4 โครงการการเตรียมความพร้อมของนิสิตสู่การเป็นบัณฑิตที่มีมาตรฐานและ
สอดคล้องต่อหลักสูตร

26,500             P P สาขาวชิาเคมี

5 โครงการแนะน าหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวชิาเคมี 40,000             P สาขาวชิาเคม-ีครุฯ

6 โครงการพัฒนาหลักสูตรที่ได้มาตรฐานทางวชิาการ 30,000             P สาขาวชิาจลุชีววทิยา

7 โครงการพัฒนาหลักสูตรที่ได้มาตรฐานทางวชิาการ 20,000             P สาขาวชิาชีววทิยา

8 โครงการพัฒนาหลักสูตรที่ได้มาตรฐานทางวชิาการ 130,000           P P สาขาวชิาเทคนิคการแพทย์

9 โครงการพัฒนาหลักสูตรที่ได้มาตรฐานทางวชิาการ 26,520             P P สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ

10 โครงการพัฒนาหลักสูตรที่ได้มาตรฐานทางวชิาการ 84,480             P P P P สาขาวชิาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม

11 โครงการพัฒนาหลักสูตรที่ได้มาตรฐานทางวชิาการ 248,160           P P สาขาวชิาวทิยฯ์ส่ิงแวดล้อม

12 โครงการปรับปรุงหลักสูตรของสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และฯ 7,000 P สาขาวิชาวิทยฯ์เทคโนโลยกีารอาหาร

13 โครงการกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน 36,200 P สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองมือและแม่พมิพ์

14 โครงการพัฒนาศักยภาพพืน้ฐานเพือ่การเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 550,000 P สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้เคร่ืองกลฯ

15 โครงการพัฒนาหลักสูตรที่ได้มาตรฐานทางวชิาการ 41,800 P P สาขาวิชาการออกแบบผลิตภณัฑ์ฯ

16 โครงการพัฒนาหลักสูตรที่ได้มาตรฐานทางวชิาการ 10,800 P สาขาวชิาแอนิเมชั่นและมัลติมีเดีย

โครงการ

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

การด าเนินงาน(ไตรมาส)

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560

งบประมาณ (บาท)กลยุทธม์หาวิทยาลัย



พันธกิจที่ 1   พัฒนาหลกัสตูรที่สอดคลอ้งกับวิสยัทศัน์  ใหม้กีารบรูณาการความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาตา่งๆ ใหท้นัตอ่การเปลี่ยนแปลง

แผนกลยทุธ์ที่ 2   ดา้นการจดัการศึกษาที่มคุีณภาพไดม้าตรฐานสากล

ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4
โครงการ การด าเนินงาน(ไตรมาส)งบประมาณ (บาท)กลยุทธม์หาวิทยาลัย

**ด้านที ่2  พัฒนาระบบการเรยีนการสอน และทักษะการเรยีนรู้

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรยีนการสอน เพ่ือผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

17 โครงการด าเนินงานบริหารศูนยว์ทิยาศาสตร์
และวทิยาศาสตร์ประยกุต์

856,000 P P ส านักงานคณะวทิยาศาสตร์ฯ

18 โครงการการจดัการเรียนการสอนวชิาการจดัการ
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

6,264,000 P P สาขาวชิาการจดัการอุตสาหกรรมฯ

19 โครงการการจดัการเรียนการสอนวชิาการแพทยแ์ผนไทย 4,924,000 P P สาขาวชิาการแพทยแ์ผนไทย

20 โครงการการจดัการเรียนการสอนวชิาเกษตรศาสตร์ 89,600 P P สาขาวชิาเกษตรศาสตร์

21 โครงการการจดัการเรียนการสอนวชิาคณิตศาสตร์ 128,000 P P สาขาวชิาคณิตศาสตร์

22 โครงการการจดัการเรียนการสอนวชิาคหกรรมศาสตร์ 379,200 P P สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์

23 โครงการการจดัการเรียนการสอนวชิาเคมี 2,019,800 P P สาขาวชิาเคมี

24 โครงการการจดัการเรียนการสอนวชิาเคมีอุตสาหกรรม 67,200 P สาขาวชิาเคมีอุตสาหกรรม

25 โครงการการจดัการเรียนการสอนวชิาจลุชีววทิยา 89,600 P สาขาวชิาจลุชีววทิยา

26 โครงการการจดัการเรียนการสอนวชิาชีววทิยา 3,471,600 P P สาขาวชิาชีววทิยาสาขา

27 โครงการการจดัการเรียนการสอนวชิาเทคนิคการแพทย์ 6,788,000 P P สาขาวชิาเทคนิคการแพทย์

28 โครงการการจดัการเรียนการสอนวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ 228,000 P P สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ

29 โครงการการจดัการเรียนการสอนวชิาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่โลจสิติกอุตสาหกรรม

155,200 P P สาขาวชิาเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ30 โครงการการจดัการเรียนการสอนวชิาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 508,800 P P สาขาวชิาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม

31 โครงการการจดัการเรียนการสอนวชิาวทิยาการคอมพิวเตอร์ 2,273,000 P P สาขาวชิาวทิยาการคอมพิวเตอร์

32 โครงการการจดัการเรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม 7,840,800 P P สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม

33 โครงการการจดัการเรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยกีารอาหาร

184,800 P P สาขาวชิาวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยกีารอาหาร34 .โครงการการจดัการเรียนการสอนวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า

เคร่ืองกลการผลิต
226,000 P P สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้าฯ

35 โครงการการจดัการเรียนการสอนวชิาสาธารณสุขศาสตร์ 3,404,000 P P สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์

36 โครงการการจดัการเรียนการสอนวชิาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

168,000 P P สาขาวชิาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม37 โครงการการจดัการเรียนการสอนวชิาอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย
670,000 P P สาขาอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย38 โครงการการจดัการเรียนการสอนวชิาแอนิเมชั่น
และมัลติมีเดีย

271,200 P P สาขาวชิาแอนิเมชั่น
และมัลติมีเดีย



พันธกิจที่ 1   พัฒนาหลกัสตูรที่สอดคลอ้งกับวิสยัทศัน์  ใหม้กีารบรูณาการความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาตา่งๆ ใหท้นัตอ่การเปลี่ยนแปลง

แผนกลยทุธ์ที่ 2   ดา้นการจดัการศึกษาที่มคุีณภาพไดม้าตรฐานสากล

ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4
โครงการ การด าเนินงาน(ไตรมาส)งบประมาณ (บาท)กลยุทธม์หาวิทยาลัย

**ด้านที ่2  พัฒนาระบบการเรยีนการสอน และทักษะการเรยีนรู้

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรยีนการสอน เพ่ือผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

39 โครงการด าเนินงานบริหารศูนยว์ทิยาศาสตร์
และวทิยาศาสตร์ประยกุต์

100,000 P P ส านักงานคณะวทิยาศาสตร์ฯ

40 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน และทักษะการเรียนรู้ 712,800 P P P P สาขาวชิาการจดัการอุตสาหกรรมฯ

41 โครงการจดัการเรียนการสอนสาขาวชิาการแพทยแ์ผนไทย 2,062,100 P P P P สาขาวชิาการแพทยแ์ผนไทย

42 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน และทักษะการเรียนรู้โครงการพัฒนา
นิสิต อบรมสัมมนา ศึกษาดูงานนอกสถานที่และนิเทศฝึกงาน

211,920 P P P P สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ 

46 โครงการพัฒนานิสิต อบรมสัมมนา และนิเทศฝึกงาน 30,000 P P สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ 

44 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน และทักษะการเรียนรู้ 345,600 P P P P สาขาวชิาคณิตศาสตร์

45 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน และทักษะการเรียนรู้ 151,200 P สาขาวชิาคณิตศาสตร์-ครุฯ

46 โครงการ พัฒนาระบบบการเรียนการสอน และทักษะการเรียนรู้ 959,840 P P P P สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์

47 โครงการการจดัการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 86,400 P สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ศึกษา-ครุฯ

48 โครงการการแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับความรู้และประสบการณ์นอกห้องเรียน
เพือ่การส่งเสริมคุณภาพการจดัการเรียนการสอนที่ดีแก่นิสิต

91,500 P P สาขาวชิาเคมี

49 โครงการการเพิม่พูนเคร่ืองมือ / อุปกรณ์ทางวทิยาศาสตร์และส่ิงสนับสนุนการ
เรียนการสอนต่างๆ เพือ่ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน

243,000 P P P สาขาวชิาเคมี

50 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน และทักษะการเรียนรู้ 242,400 P สาขาวชิาเคมีอุตสาหกรรม

51 .โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน และทักษะการเรียนรู้ 70,000 P สาขาวชิาจลุชีววทิยา

52 .โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน และทักษะการเรียนรู้ 372,160 P สาขาวชิาชีววทิยา

53 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน และทักษะการเรียนรู้ 144,000 P P P สาขาวชิาชีววทิยา-ครุฯ

54 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอนและทักษะการเรียนรู้ 1,215,400 P P P P สาขาวชิาเทคนิคการแพทย์

55 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน และทักษะการเรียนรู้ 206,000 P P P สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ

56 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน และทักษะการเรียนรู้ 419,040 P P P P สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพือ่โลจสิติกส์อุตสาหกรรม57 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน และทักษะการเรียนรู้ 1,289,280 P P P P สาขาวชิาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม

58 โครงการ พัฒนาระบบการเรียนการสอนและทักษะการเรียนรู้ 697,200 P P P P สาขาวชิาวทิยาการคอมพิวเตอร์

59 โครงการการจดัการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 97,200 P สาขาวชิาฟิสิกส์



พันธกิจที่ 1   พัฒนาหลกัสตูรที่สอดคลอ้งกับวิสยัทศัน์  ใหม้กีารบรูณาการความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาตา่งๆ ใหท้นัตอ่การเปลี่ยนแปลง

แผนกลยทุธ์ที่ 2   ดา้นการจดัการศึกษาที่มคุีณภาพไดม้าตรฐานสากล

ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4
โครงการ การด าเนินงาน(ไตรมาส)งบประมาณ (บาท)กลยุทธม์หาวิทยาลัย

**ด้านที ่2  พัฒนาระบบการเรยีนการสอน และทักษะการเรยีนรู้

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรยีนการสอน เพ่ือผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

60 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน และทักษะการเรียนรู้ 87,000 P สาขาวชิาวทิยฯ์ส่ิงแวดล้อม

61 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนทางด้านวทิยาศาสตร์ฯ 361,960 P P P P สาขาวิชาวิทยฯ์เทคโนโลยกีารอาหาร

62 โครงการพัฒนานิสิต ศึกษาดูงานนอกสถานที่ฯ 100,000 P P สาขาวิชาวิทยฯ์เทคโนโลยกีารอาหาร

63 โครงการกิจกรรมพัฒนาระบบการเรียนการสอนและทักษะการเรียนรู้ 666,200 P P P P สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองมือและแม่พมิพ์

64 โครงการกิจกรรมพัฒนาระบบการเรียนการสอนและทักษะการเรียนรู้ 922,400 P P P P สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองมือและแม่พมิพ์

65 โครงการจดัการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 915,000 P P P P สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์

66 โครงการจดัซ้ือครุภัณฑ์ 64,000 P P สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์

67 โครงการปรับปรุงห้องสืบค้นสารสนเทศ 971 99,000 P สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์

68 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน และทักษะการเรียนรู้ 336,800 P P P P สาขาวิชาการออกแบบผลิตภณัฑ์ฯ

69 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน และทักษะการเรียนรู้ 936,000 P P P P สาขาวิชาวิทยฯ์อาชีวความปลอดภยั

70 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน และทักษะการเรียนรู้ 1,926,400 P P P P สาขาวชิาแอนิเมชั่นและมัลติมีเดีย

**ด้านที ่3  การพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะเป็นไปตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย

***เป้าประสงค์  1. บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

                  2. บัณฑิตมีคุณลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย “มีจิตสาธารณะ ทักษะสื่อสารดี และมีความเป็นไทย”                 

71 โครงการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะที่เป็นไปตามอัตลักษณ์ฯ 50,000 P ส านักงานคณะวทิยาศาสตร์ฯ

72 โครงการการแลกเปล่ียนแนวคิดและประสบการณ์จากรุ่นพีสู่่รุ่นน้องเพือ่พัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของนิสิต

3,000 P สาขาวชิาเคมี

73 โครงการการส่งเสริมความเป็นไทย 10,000 P สาขาวชิาเคมี

74 โครงการการส่งเสริมและปลูกฝังความรับผิดชอบ ส าหรับการเป็นนักเคมีที่ดีใน
ห้องปฏิบัติการพืน้ฐาน

5,000 P สาขาวชิาเคมี



พันธกิจที่ 1   พัฒนาหลกัสตูรที่สอดคลอ้งกับวิสยัทศัน์  ใหม้กีารบรูณาการความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาตา่งๆ ใหท้นัตอ่การเปลี่ยนแปลง

แผนกลยทุธ์ที่ 2   ดา้นการจดัการศึกษาที่มคุีณภาพไดม้าตรฐานสากล

ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4
โครงการ การด าเนินงาน(ไตรมาส)งบประมาณ (บาท)กลยุทธม์หาวิทยาลัย

**ด้านที ่3  การพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะเป็นไปตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย

***เป้าประสงค์  1. บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

                  2. บัณฑิตมีคุณลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย “มีจิตสาธารณะ ทักษะสื่อสารดี และมีความเป็นไทย”                 

75 โครงการการส่งเสริมทักษะการฟังและพูดภาษาอังกฤษแก่นิสิต เพือ่พืน้ฐานการ
ส่ือสารที่ดี

3,000 P สาขาวชิาเคมี

76 โครงการการจดัการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 104,000 P P สาขาวชิาเคม-ีครุฯ

77 โครงการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะที่เป็นไปตามอัตลักษณ์ฯ 55,000 P สาขาวชิาเคมีอุตสาหกรรม

78 โครงการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะที่เป็นไปตามอัตลักษณ์ฯ 297,440 P P P สาขาวชิาจลุชีววทิยา

79 โครงการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะที่เป็นไปตามอัตลักษณ์ฯ 282,000 P P สาขาวชิาชีววทิยา

80 โครงการการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะเป็นไปตามอัตลักษณ์ฯ 200,680 P สาขาวชิาเทคนิคการแพทย์

81 โครงการจดัการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 565,200 P P P P สาขาวิชาเทคโนโลยอีิเล็กทรอนกิส์ฯ

82 โครงการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะที่เป็นไปตามอัตลักษณ์ฯ 313,550 P P P P สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ

83 โครงการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะที่เป็นไปตามอัตลักษณ์ฯ 108,400 P P สาขาวชิาวทิยาการคอมพิวเตอร์

84 โครงการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะที่เป็นไปตามอัตลักษณ์ฯ 20,000 P P สาขาวชิาวทิยฯ์ส่ิงแวดล้อม

85 โครงการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะที่เป็นไปตามอัตลักษณ์ฯ 56,200 P สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองมือและแม่พมิพ์

86 โครงการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะที่เป็นไปตามอัตลักษณ์ฯ 40,000 P สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเคร่ืองกลฯ

87 โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตที่พึงประสงค์ 233,400 P P P P สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์

88 โครงการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะที่เป็นไปตามอัตลักษณ์ฯ 75,000 P สาขาวิชาการออกแบบผลิตภณัฑ์ฯ

89 โครงการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะที่เป็นไปตามอัตลักษณ์ฯ 1,624,000 P P P สาขาวชิาแอนิเมชั่นและมัลติมีเดีย

57,682,000      21,734,130 89 โครงการรวมกลยุทธท์ี ่2



พันธกิจที่ 2   พัฒนาองค์ความรู้บนพ้ืนฐานของการวิจยั เพ่ือสร้างนวัตกรรมการท างาน และการผลติบณัฑิต
แผนกลยทุธ์ที่ 3  ดา้นการวิจยั

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4
*กลยุทธท์ี ่3  การเสรมิสรา้งศักยภาพด้านงานวิจัย สรา้งองค์ความรู้ นวัตกรรม และงานสรา้งสรรค์
**ด้านที ่1  ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยทีม่ีคุณภาพ 
***เป้าประสงค์  1. อาจารย์และบุคลากรมีศักยภาพด้านการวิจัยทีสู่งขึน้
                  2. มหาวิทยาลัยมีการสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือด้านการวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์กับหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอก

1.โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการวจิยัที่มีคุณภาพ 50,000 P ส านักงานคณะวทิยาศาสตร์ฯ
**ด้านที ่2  ส่งเสรมิพัฒนาและเผยแพรอ่งค์ความรู้จากการวิจัย 
***เป้าประสงค์  องค์ความรู้จากการวิจัยได้รบัการบรหิารจัดการและเผยแพรด่้วยระบบสารสนเทศ

2.โครงการส่งเสริมพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้จากการวจิยั 200,000 P ส านักงานคณะวทิยาศาสตร์ฯ
**ด้านที ่3  พัฒนางานวิจัยสู่การน าไปใช้ประโยชน์
***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพสู่ความเป็นเลิศ
***เป้าประสงค์  1. องค์ความรู้จากการวิจัยน าไปเผยแพรแ่ละใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถ่ิน สังคม ประเทศชาติ หรอืนานาชาติ
                  2. ระบบบรหิารจัดการทรพัย์สินทางปัญญาและนวัตกรรมจากการวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์ 

3.โครงการพัฒนางานวจิยัสู่การน าไปใช้ประโยชน์ 50,000 P P ส านักงานคณะวทิยาศาสตร์ฯ
-                300,000 3 โครงการ

พันธกิจที่ 3   เปน็ศูนยก์ลางการบริการวิชาการและองค์ความรู้ เพ่ือยกระดบัคุณภาพชวีิตของประชาชนในทอ้งถ่ิน และชมุชน 
แผนกลยทุธ์ที่ 4   ดา้นการบริการวิชาการสู่สงัคม

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4
*กลยุทธท์ี ่4  การให้บรกิารวิชาการตามความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน
**ด้านที ่1  การให้บรกิารวิชาการแก่ชุมชนและท้องถ่ิน 
***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งรวมองค์ความรู้พรอ้มให้บรกิารวิชาการ

1.โครงการน าปราชญ์ศาสตร์แห่งวทิย ์ขับเคล่ือนสู่ชุมชน อยา่งยัง่ยนื (คร้ังที่ 3) 1,500,000 P P ส านักงานคณะวทิยาศาสตร์ฯ
2.โครงการบริการวชิาการโครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ

2,447,200 P P P P สาขาวชิาการแพทยแ์ผนไทย
3.โครงการบริการวชิาการแก่ชุมชนและท้องถิ่น 30,000 P ส านักงานคณะวทิยาศาสตร์ฯ

**ด้านที ่3  การบรกิารวิชาการตามอัตลักษณท์ีโ่ดดเด่น 
***เป้าประสงค์  พัฒนาความรว่มมือในการบรกิารวิชาการกับหน่วยงาน สถานประกอบการ ตามอัตลักษณท์ีโ่ดดเด่นในด้านการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา ด้านดนตร ีด้านอุตสาหกรรมบรกิาร และด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ

4.โครงการบริการวชิาการตามอัตลักษณ์ที่โดดเด่น 50,000 P ส านักงานคณะวทิยาศาสตร์ฯ
3,947,200       80,000 4 โครงการ

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560

งบประมาณ (บาท)
กลยุทธม์หาวิทยาลัย

รวมกลยุทธท์ี ่4

โครงการ

รวมกลยุทธท์ี ่3

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

การด าเนินงาน(ไตรมาส)

ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ

ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุโครงการ

กลยุทธม์หาวิทยาลัย
งบประมาณ (บาท) การด าเนินงาน(ไตรมาส)



พันธกิจที่ 4   อนุรักษ์ สง่เสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภมูปิญัญาไทยสู่สากล

แผนกลยทุธ์ที่ 5  ดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4

*กลยุทธท์ี ่5  การอนุรกัษ์ เผยแพรศิ่ลปวัฒนธรรมไทย และสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

**ด้านที ่3  สืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยจัดท าโครงการ อันเน่ืองมาจากแนวพระราชด ารแิละหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง

1.โครงการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 30,000 P ส านักงานคณะวทิยาศาสตร์ฯ

-                30,000 1 โครงการ

พันธกิจที่ 5   บริหารจดัการมหาวิทยาลยัดว้ยหลกัธรรมาภบิาล
แผนกลยทุธ์ที่ 6  ดา้นการบริหารจดัการมหาวิทยาลยั

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4
*กลยุทธท์ี ่6  บรหิารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาล

**ด้านที ่1  พัฒนาระบบบรหิารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลตามภารกิจของมหาวิทยาลัย

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยมีการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

1.โครงการบริหารจดัการคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,357,860 P P P P ส านักงานคณะวทิยาศาสตร์ฯ

**ด้านที ่2  การพัฒนาคุณภาพและศักยภาพทางวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

***เป้าประสงค์  1. อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนได้รบัการพัฒนาให้มีคุณภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ

                  2. มีบุคลากรทีม่ีความสามารถและมีศักยภาพ

2.โครงการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพทางวชิาชีพของอาจารยแ์ละบุคลากรฯ 50,000 P ส านักงานคณะวทิยาศาสตร์ฯ

3.โครงการพัฒนาศักยภาพของคณาจารยแ์ละบุคลากร 5,000 P สาขาวชิาการแพทยแ์ผนไทย

4.โครงการการส่งเสริมกระบวนการถ่ายทอดความรู้ของอาจารยใ์นหลักสูตร 10,400 P สาขาวชิาเคมี

5.โครงการการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพทางวชิาชีพฯ 5,000 P สาขาวชิาเคมีอุตสาหกรรม

6.โครงการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพทางวชิาชีพของอาจารยแ์ละบุคลากรฯ 30,000 P P P สาขาวชิาชีววทิยา

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

การด าเนินงาน(ไตรมาส)

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560

งบประมาณ (บาท)
กลยุทธม์หาวิทยาลัย โครงการ ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ

ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุโครงการกลยุทธม์หาวิทยาลัย
งบประมาณ (บาท) การด าเนินงาน(ไตรมาส)

รวมกลยุทธท์ี ่5



พันธกิจที่ 4   อนุรักษ์ สง่เสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภมูปิญัญาไทยสู่สากล

แผนกลยทุธ์ที่ 5  ดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4

การด าเนินงาน(ไตรมาส)งบประมาณ (บาท)
กลยุทธม์หาวิทยาลัย โครงการ ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ

**ด้านที ่2  การพัฒนาคุณภาพและศักยภาพทางวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

***เป้าประสงค์  1. อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนได้รบัการพัฒนาให้มีคุณภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ

                  2. มีบุคลากรทีม่ีความสามารถและมีศักยภาพ

7.โครงการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพทางวชิาชีพของอาจารยแ์ละบุคลากรฯ 20,000 P สาขาวชิาเทคนิคการแพทย์

8.โครงการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพทางวชิาชีพของอาจารยแ์ละบุคลากรฯ 69,530 P P สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ

9.โครงการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพทางวชิาชีพของอาจารยแ์ละบุคลากรฯ 80,000 P P P สาขาวชิาวทิยาการคอมพิวเตอร์

10.โครงการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพทางวชิาชีพของอาจารยแ์ละบุคลากรฯ 25,000 P P สาขาวชิาวทิยฯ์ส่ิงแวดล้อม

11.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร(อบรม สัมมนา และน าเสนอผลงาน 30,000 P P P สาขาวิชาวิทยฯ์เทคโนโลยกีารอาหาร

12.โครงการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพทางวชิาชีพของอาจารยแ์ละบุคลากรฯ 26,200 P สาขาวชิาวศิวกรรมเคร่ืองมือและแม่พิมพ์

13.โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพทางวชิาชีพของอาจารยฯ์ 50,000 P P P สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้าเคร่ืองกลการผลิต

14.โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 55,000 P P P สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์

15.โครงการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพทางวชิาชีพของอาจารยแ์ละบุคลากรฯ 80,000 P P P P สาขาวิชาวิทยฯ์อาชวีความปลอดภัย

16.โครงการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพทางวชิาชีพของอาจารยแ์ละบุคลากรฯ 100,000 P P สาขาวิชาแอนเิมชั่นและมัลติมีเดีย

**ด้านที ่5  สรา้งความเข้มแข็งระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษาสู่มหาวิทยาลัยคุณภาพได้มาตรฐานสากล 

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรคุณภาพทีไ่ด้มาตรฐานสากล

17.โครงการสร้างความเข้มแข็งระบบและกลไกประกันคุณภาพฯ 30,000 P ส านักงานคณะวทิยาศาสตร์ฯ

-                3,023,990 17 โครงการ

4,866,340       22,691,670 122 โครงการ

27,558,010 รวมงบประมาณทัง้สิน 122 โครงการ

รวมกลยุทธท์ี ่6

รวม



 
 
 
 
 
 
 

วทิยาลยัการดนตร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 



พันธกิจที่ 1   พัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับวิสัยทัศน  ใหมีการบูรณาการความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาตางๆ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
แผนกลยุทธที่ 1  ดานการพัฒนาอัตลักษณที่โดดเดนบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยที่นําไปสูความเปนเลิศ

เงินแผนดิน เงินรายได 1 2 3 4

*กลยุทธที่ 1  ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

**ดานที่ 2  การผลิตบัณฑิตทางดนตรี (มุงผลิตบัณฑิตทางที่มีความเขมแข็งทางวิชาการทางดานดนตรีไทย และดนตรีตะวันตก)

***เปาประสงค  มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตที่มีความเปนเลิศดานวิชาชีพดนตรี

1.โครงการเสริมศักยภาพบัณฑิตดนตรีเรียนรูดนตรีอาเซียน 30,000  วิทยาลัยการดนตรี

2.โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตดนตรีผลิตงานสรางสรรคและนวัตกรรมสูสังคม 20,000  วิทยาลัยการดนตรี

3.โครงการ Music Festival 400,000  วิทยาลัยการดนตรี

4.โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตและนําเสนอผลงานนิสิต 200,000   วิทยาลัยการดนตรี

-                650,000 4 โครงการ

พันธกิจที่ 1   พัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับวิสัยทัศน  ใหมีการบูรณาการความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาตางๆ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
แผนกลยุทธที่ 2   ดานการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพไดมาตรฐานสากล

ผูรับผิดชอบ/หมายเหตุ

เงินแผนดิน เงินรายได 1 2 3 4

*กลยุทธที่ 2  การสนับสนุน สงเสริม การพัฒนาหลักสูตร ระบบการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ

**ดานที่ 2  พัฒนาระบบการเรียนการสอน และทักษะการเรียนรู

***เปาประสงค  มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพไดมาตรฐานสากล

1.โครงการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาดานดนตรี 8,810,620   วิทยาลัยการดนตรี

2.โครงการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาดานดนตรี (บกศ.คงคลัง) 7,513,000     วิทยาลัยการดนตรี

3.โครงการพัฒนาบัณฑิตดนตรีใหมีคุณภาพ (อาจารยพิเศษ) 96,000   วิทยาลัยการดนตรี

4.โครงการจัดหาวัสดุสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 18,520  วิทยาลัยการดนตรี

5.โครงการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาสาขาวิชาดนตรีตะวันตกศึกษา 243,000     วิทยาลัยการดนตรี

6.โครงการจัดหาอาจารยพิเศษ/ผูเชี่ยวชาญ เพื่อพัฒนาบัณฑิตดนตรี 640,000     วิทยาลัยการดนตรี

7.โครงการจัดจางนิสิตชวยงาน 40,000  วิทยาลัยการดนตรี

8.โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 250,000   วิทยาลัยการดนตรี

8,810,620       8,800,520 8 โครงการ

กลยุทธมหาวิทยาลัย
งบประมาณ (บาท) การดําเนินงาน(ไตรมาส)

รวมกลยุทธที่ 2

โครงการ

รวมกลยุทธที่ 1

วิทยาลัยการดนตรี

การดําเนินงาน(ไตรมาส)

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

งบประมาณ (บาท)
กลยุทธมหาวิทยาลัย โครงการ ผูรับผิดชอบ/หมายเหตุ



พันธกิจที่ 2   พัฒนาองคความรูบนพื้นฐานของการวิจัย เพื่อสรางนวัตกรรมการทํางาน และการผลิตบัณฑิต

แผนกลยุทธที่ 3  ดานการวิจัย

โครงการ ผูรับผิดชอบ/หมายเหตุ

เงินแผนดิน เงินรายได 1 2 3 4

*กลยุทธที่ 3  การเสริมสรางศักยภาพดานงานวิจัย สรางองคความรู นวัตกรรม และงานสรางสรรค

**ดานที่ 1  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยที่มีคุณภาพ 

***เปาประสงค  1. อาจารยและบุคลากรมีศักยภาพดานการวิจัยที่สูงขึ้น

                  2. มหาวิทยาลัยมีการสรางเครือขายความรวมมือดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอก

1.โครงการพัฒนาศักยภาพงานวิจัย 50,000  วิทยาลัยการดนตรี

-                50,000 1 โครงการ

พันธกิจที่ 3   เปนศูนยกลางการบริการวิชาการและองคความรู เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น และชุมชน 

แผนกลยุทธที่ 4   ดานการบริการวิชาการสูสังคม

เงินแผนดิน เงินรายได 1 2 3 4

*กลยุทธที่ 4  การใหบริการวิชาการตามความตองการของชุมชนและทองถิ่น

**ดานที่ 1  การใหบริการวิชาการแกชุมชนและทองถิ่น


***เปาประสงค  มหาวิทยาลัยเปนแหลงรวมองคความรูพรอมใหบริการวิชาการ

1.โครงการคายพัฒนาศักยภาพทางดานดนตรีไทย(บริการวิชาการ) 300,000   วิทยาลัยการดนตรี

2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมการสอนดนตรี การสรางสื่อและ

 ่  

208,000  วิทยาลัยการดนตรี

3.โครงการ BSRU Vocal & Music Instruments Guidelines (บริการวิชาการ) 392,000   วิทยาลัยการดนตรี

4.โครงการบริการวิชาการแกสังคม 200,000   วิทยาลัยการดนตรี

5.โครงการ Thai Music Seminar 20,000   วิทยาลัยการดนตรี

6.โครงการบริการวิชาการดานดนตรีแกชุมชนและทองถิ่น 90,000   วิทยาลัยการดนตรี

900,000          310,000          6 โครงการ

ผูรับผิดชอบ/หมายเหตุ

วิทยาลัยการดนตรี

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

กลยุทธมหาวิทยาลัย
งบประมาณ (บาท) การดําเนินงาน(ไตรมาส)

รวมกลยุทธที่ 3

รวมกลยุทธที่ 4

กลยุทธมหาวิทยาลัย โครงการ
งบประมาณ (บาท) การดําเนินงาน(ไตรมาส)



พันธกิจที่ 4   อนุรักษ สงเสริม และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยสูสากล
แผนกลยุทธที่ 5  ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

เงินแผนดิน เงินรายได 1 2 3 4

*กลยุทธที่ 5  การอนุรักษ เผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

**ดานที่ 1  มุงพัฒนาองคความรูและความหลากหลายทางวัฒนธรรมใหคงอยูอยางยั่งยืน

***เปาประสงค  มหาวิทยาลัยเปนศูนยกลางองคความรูทางดานศิลปวัฒนธรรมในยานฝงธนบุรี และศิลปวัฒนธรรมรวมสมัยเพื่อนําศิลปวัฒนธรรมสูความเปนเลิศในระดับสากล

1.โครงการไหวครูดนตรี 120,000  วิทยาลัยการดนตรี

2.โครงการจัดทําวารสารดนตรี 100,000  วิทยาลัยการดนตรี

3.โครงการบัณฑิตดนตรีตนแบบและการนําเสนอผลงานทางดนตรีไทย 60,000  วิทยาลัยการดนตรี

4.โครงการสงเสริม ทํานุบํารุง และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมดานดนตรีตะวันตก 72,500  วิทยาลัยการดนตรี

-                352,500          4 โครงการ

พันธกิจที่ 5   บริหารจัดการมหาวิทยาลัยดวยหลักธรรมาภิบาล
แผนกลยุทธที่ 6  ดานการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

เงินแผนดิน เงินรายได 1 2 3 4

*กลยุทธที่ 6  บริหารจัดการมหาวิทยาลัยดวยหลักธรรมาภิบาล

**ดานที่ 2  การพัฒนาคุณภาพและศักยภาพทางวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

***เปาประสงค  1. อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพ

                  2. มีบุคลากรที่มีความสามารถและมีศักยภาพ

1.โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนการดําเนินงานของวิทยาลัยการดนตรี 558,000     วิทยาลัยการดนตรี

2.โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยดนตรีไทย 100,000   วิทยาลัยการดนตรี

3.โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยดนตรีตะวันตก 400,000   วิทยาลัยการดนตรี

**ดานที่ 4  สนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกสภาพแวดลอมสรางสุนทรียภาพและบริการที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนิสิตและบุคลากร

***เปาประสงค  1. มีนวัตกรรมการบริหารจัดการพื้นที่ที่เหมาะสม

                  2. นิสิต บุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสียมีคุณภาพชีวิตที่ดี

4.โครงการบริหารจัดการสํานักงานคณบดี วิทยาลัยการดนตรี 241,300     วิทยาลัยการดนตรี

**ดานที่ 5  สรางความเขมแข็งระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษาสูมหาวิทยาลัยคุณภาพไดมาตรฐานสากล 

***เปาประสงค  มหาวิทยาลัยเปนองคกรคุณภาพที่ไดมาตรฐานสากล

5.โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพและแผนกลยุทธของวิทยาลัยการดนตรี 50,000     วิทยาลัยการดนตรี

-                1,349,300       5 โครงการ

9,710,620       11,512,320 28 โครงการ

21,231,940 

รวมกลยุทธที่ 5

โครงการ

วิทยาลัยการดนตรี
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

ผูรับผิดชอบ/หมายเหตุกลยุทธมหาวิทยาลัย
งบประมาณ (บาท) การดําเนินงาน(ไตรมาส)

รวมกลยุทธที่ 6

รวม

รวมงบประมาณทั้งสิน 28 โครงการ

กลยุทธมหาวิทยาลัย โครงการ
งบประมาณ (บาท) การดําเนินงาน(ไตรมาส)

ผูรับผิดชอบ/หมายเหตุ



 
 
 
 
 
 
 

สาํนกั, สถาบนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



พันธกิจที่ 1   พัฒนาหลกัสตูรที่สอดคลอ้งกับวิสยัทศัน์  ใหม้กีารบรูณาการความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาตา่งๆ ใหท้นัตอ่การเปลี่ยนแปลง

แผนกลยทุธ์ที่ 1  ดา้นการพัฒนาอัตลกัษณ์ที่โดดเดน่บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลยัที่น าไปสู่ความเปน็เลศิ

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4
*กลยุทธท์ี ่1  ผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

**ด้านที ่1  การผลิตบัณฑิตคร ู(มุง่ผลิตบัณฑิตทีม่ีความเข้มแข็งทางวิชาการทางด้านคณติศาสตร ์วิทยาศาสตร ์และภาษาไทย)

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณท์างวิชาชีพครทูีม่ีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

1.โครงการพัฒนาศูนยค์วามเป็นเลิศตามอัตลักษณ์ที่โดดเด่นฯ 1,140,000 P P P P บริหารงานกลาง - สนอ.

**ด้านที ่2  การผลิตบัณฑิตทางดนตร ี(มุง่ผลิตบัณฑิตทางทีม่ีความเข้มแข็งทางวิชาการทางด้านดนตรไีทย และดนตรตีะวันตก)

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตทีม่ีความเป็นเลิศด้านวิชาชีพดนตรี

2.โครงการพัฒนาศูนยค์วามเป็นเลิศตามอัตลักษณ์ที่โดดเด่นฯ 340,000 P P P P บริหารงานกลาง - สนอ.

**ด้านที ่3  ด้านการผลิตบัณฑิตทางวิทยาศาสตรส์ุขภาพ (มุง่ผลิตบัณฑิตทางทีม่ีความเข้มแข็งทางวิชาการทางด้านการแพทย์แผนไทย เทคนิคการแพทย์ สาธารณสุขศาสตร ์และอาชีวอนามัยและความปลอดภัย)

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพสู่ความเป็นเลิศ

860,000 P P P P บริหารงานกลาง - สนอ.

**ด้านที ่4  ด้านการผลิตบัณฑิตทางอุตสาหกรรมบรกิาร  (มุง่ผลิตบัณฑิตทางทีม่ีความเข้มแข็งทางวิชาการทางด้านบัญชี ธรุกิจบันเทิง การท่องเทีย่ว และคหกรรมศาสตร)์

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตด้านอุตสาหกรรมบรกิารสู่ความเป็นเลิศ

4.โครงการพัฒนาศูนยค์วามเป็นเลิศตามอัตลักษณ์ที่โดดเด่นของมหาวทิยาลัย 500,000 P P P P บริหารงานกลาง - สนอ.

-                2,840,000 4 โครงการ

3.โครงการพัฒนาศูนยค์วามเป็นเลิศตามอัตลักษณ์ที่โดดเด่นฯ

รวมกลยุทธท์ี ่1

ส านัก,สถาบัน

การด าเนินงาน(ไตรมาส)

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560

งบประมาณ (ล้านบาท)กลยุทธม์หาวิทยาลัย โครงการ ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ



พันธกิจที่ 1   พัฒนาหลกัสตูรที่สอดคลอ้งกับวิสยัทศัน์  ใหม้กีารบรูณาการความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาตา่งๆ ใหท้นัตอ่การเปลี่ยนแปลง

แผนกลยทุธ์ที่ 2   ดา้นการจดัการศึกษาที่มคุีณภาพไดม้าตรฐานสากล

ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4
*กลยุทธท์ี ่2  การสนับสนุน ส่งเสรมิ การพัฒนาหลักสูตร ระบบการจัดการเรยีนการสอน และพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ

**ด้านที ่1  พัฒนาหลักสูตรทีไ่ด้มาตรฐานทางวิชาการ

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรการผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล

1.โครงการพัฒนามาตรฐานหลักสูตร(กศ.บพ.) 150,000 P บัณฑิตวทิยาลัย

2.โครงการจดัการเรียนการสอนวชิาศึกษาทั่วไป 13,000,000 P P P บริหารงานกลาง - ศึกษาทั่วไป

3.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่การสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร 17,000 ส านักส่งเสริมวชิาการฯ

**ด้านที ่2  พัฒนาระบบการเรยีนการสอน และทักษะการเรยีนรู้

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรยีนการสอน เพ่ือผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

4.โครงการจดัหาทรัพยากรสารสนเทศ และส่งเสริมการเรียนรู้เพือ่สนับสนุนการ
เรียนการสอนและการใช้บริการห้องสมุด

1,524,100 P P ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยฯี

5.โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพือ่ยกระดับภาษาอังกฤษ CEFR (ออนไลน์)
 ปีการศึกษา 2559(บริการวชิาการ)

1,370,000 P P P P ส านักวเิทศสัมพันธฯ์(ศูนยภ์าษา)

6.โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษผ่านภาพยนต์ภาษาอังกฤษ (English 
Mate)(บริการวชิาการ)

250,000 P P P ส านักวเิทศสัมพันธฯ์(ศูนยภ์าษา)

7.โครงการพัฒนาคู่มือทดสอบวดัความสามารถภาษาอังกฤษ(บริการวชิาการ) 200,000 P P ส านักวเิทศสัมพันธฯ์(ศูนยภ์าษา)

8.โครงการสนับสนุนเพือ่ยกระดับภาษาอังกฤษ ส าหรับคณาจารย(์บริการวชิาการ) 500,000 P ส านักวเิทศสัมพันธฯ์(ศูนยภ์าษา)

9.โครงการสนับสนุนคณะส าหรับเตรียมความพร้อมการทดสอบ   วดั
ความสามารถภาษาอังกฤษ (CEFR) ส าหรับนิสิต นักศึกษา(บริการวชิาการ)

2,000,000 P ส านักวเิทศสัมพันธฯ์(ศูนยภ์าษา)

10.โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาโดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง(บริการวชิาการ) 200,000 P ส านักวเิทศสัมพันธฯ์(ศูนยภ์าษา)

11.โครงการจดัการเรียนการสอน ด้านสังคมศาสตร์(กศ.พ.) 18,500,000 P P P P บริหารงานกลาง - สนอ.

12.โครงการจดัการเรียนการสอนด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย(ีกศ.พ.) 7,700,000 P P P P บริหารงานกลาง - สนอ.

ส านัก,สถาบัน

การด าเนินงาน(ไตรมาส)

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560

งบประมาณ (ล้านบาท)กลยุทธม์หาวิทยาลัย โครงการ



พันธกิจที่ 1   พัฒนาหลกัสตูรที่สอดคลอ้งกับวิสยัทศัน์  ใหม้กีารบรูณาการความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาตา่งๆ ใหท้นัตอ่การเปลี่ยนแปลง

แผนกลยทุธ์ที่ 2   ดา้นการจดัการศึกษาที่มคุีณภาพไดม้าตรฐานสากล

ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4

ส านัก,สถาบัน

การด าเนินงาน(ไตรมาส)

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560

งบประมาณ (ล้านบาท)กลยุทธม์หาวิทยาลัย โครงการ

**ด้านที ่2  พัฒนาระบบการเรยีนการสอน และทักษะการเรยีนรู้

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรยีนการสอน เพ่ือผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

13.โครงการจดัการศึกษาระดับอุดมศึกษา(กศ.บพ.)
สายสังคมศาสตร์ (โท - เอก รุ่นเก่า)

7,816,480 P บัณฑิตวทิยาลัย

14.โครงการจดัการศึกษาระดับอุดมศึกษา(กศ.บพ.)
สายสังคมศาสตร์ (สังคมปัจจบุัน)

9,826,240 P บัณฑิตวทิยาลัย

15.โครงการจดัการศึกษาระดับอุดมศึกษา(กศ.บพ.)
สายสังคมศาสตร์

831,200 P บัณฑิตวทิยาลัย

16.โครงการจดัการศึกษาระดับอุดมศึกษา(กศ.บพ.)
สายวทิยาศาสตร์ (โท - เอก รุ่นเก่า)

5,937,440 P บัณฑิตวทิยาลัย

17.โครงการจดัการศึกษาระดับอุดมศึกษา(กศ.บพ.)
สายวทิยาศาสตร์ (วทิยป์ัจจบุัน)

779,360 P บัณฑิตวทิยาลัย

18.โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน และทักษะการเรียนรู้ 2,268,000 P P P P บริหารงานกลาง - เทคนคิการแพทย์

19.โครงการจดัหาทรัพยากรสารสนเทศ และส่งเสริมการเรียนรู้เพือ่สนับสนุนการ
เรียนการสอนและการใช้บริการห้องสมุด

1,541,860 ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยฯี

20.โครงการ Click&Clear 168,500 ส านักส่งเสริมวชิาการฯ

21.โครงการ Click&Like 25,000 ส านักส่งเสริมวชิาการฯ

**ด้านที ่3  การพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะเป็นไปตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย

***เป้าประสงค์  1. บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

                  2. บัณฑิตมีคุณลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย “มีจิตสาธารณะ ทักษะสื่อสารดี และมีความเป็นไทย”                 

(ประเด็นที ่1  พัฒนานิสิตให้เป็นบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ)

(ประเด็นที ่2  พัฒนานิสิตตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย “มีจิตสาธารณะ ทักษะสื่อสารดี และมีความเป็นไทย”)

22.โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษผ่านค่ายภาษา (English Camp) ส าหรับ
นิสิต นักศึกษา

1,800,000 P ส านักวเิทศสัมพันธฯ์(ศูนยภ์าษา)

23.โครงการเรียนร่วมภาษาและวฒันธรรมเพือ่เพิม่ประสบการณ์ชีวติ สร้าง
มิตรภาพกับนิสิตประเทศเพือ่นบ้าน "เตรียมความพร้อมก่อน เดินทางไปเรียนร่วม

400,000 P ส านักวเิทศสัมพันธฯ์(ศูนยภ์าษา)



พันธกิจที่ 1   พัฒนาหลกัสตูรที่สอดคลอ้งกับวิสยัทศัน์  ใหม้กีารบรูณาการความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาตา่งๆ ใหท้นัตอ่การเปลี่ยนแปลง

แผนกลยทุธ์ที่ 2   ดา้นการจดัการศึกษาที่มคุีณภาพไดม้าตรฐานสากล

ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4

ส านัก,สถาบัน

การด าเนินงาน(ไตรมาส)

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560

งบประมาณ (ล้านบาท)กลยุทธม์หาวิทยาลัย โครงการ

**ด้านที ่3  การพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะเป็นไปตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย

***เป้าประสงค์  1. บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

                  2. บัณฑิตมีคุณลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย “มีจิตสาธารณะ ทักษะสื่อสารดี และมีความเป็นไทย”                 

(ประเด็นที ่1  พัฒนานิสิตให้เป็นบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ)

(ประเด็นที ่2  พัฒนานิสิตตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย “มีจิตสาธารณะ ทักษะสื่อสารดี และมีความเป็นไทย”)

24.โครงการค่ายเยาวนชนอาเซียนผสานความร่วมมือด้านภาษาอังกฤษ และ
วฒันธรรมกับมหาวทิยาลัยในประเทศและต่างประเทศ

1,300,000 P P ส านักวเิทศสัมพันธฯ์(ศูนยภ์าษา)

25.โครงการอบรมภาษาอังกฤษส าหรับการท างานและการสนทนา ระดับ
นานาชาติ

700,000 P P ส านักวเิทศสัมพันธฯ์(ศูนยภ์าษา)

26.โครงการประกวดการใช้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 150,000 P ส านักวเิทศสัมพันธฯ์(ศูนยภ์าษา)

27.โครงการเตรียมความพร้อมทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนิสิตใหม่ (รุ่นที่ 1 ) ปี
การศึกษา 2560

895,350 P ส านักวเิทศสัมพันธฯ์(ศูนยภ์าษา)

28.โครงการเตรียมความพร้อมทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนิสิตใหม่ (รุ่นที่ 2 ) ปี
การศึกษา 2560

745,350 P ส านักวเิทศสัมพันธฯ์(ศูนยภ์าษา)

29.โครงการส่งเสริมความเป็นไทย 19,000 ส านักศิลปะและวฒันธรรม

30.โครงการบริการสวสัดิการแก่นิสิต (งานอนามัย) 570,000 ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา

31.โครงการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการบริหารจดัการหน่วยงาน 2,180,000 ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา

32.โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณพิตที่พึงประสงค์ (ยาเสพติดและเอดส์) 100,000 ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา

33.โครงการจดัการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 286,000 ศูนยก์ารศึกษาอู่ทองทวารวดี

34.โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 81,000 ศูนยก์ารศึกษาอู่ทองทวารวดี

12,034,800      71,797,080 34 โครงการรวมกลยุทธท์ี ่2



พันธกิจที่ 2   พัฒนาองค์ความรู้บนพ้ืนฐานของการวิจยั เพ่ือสร้างนวัตกรรมการท างาน และการผลติบณัฑิต

แผนกลยทุธ์ที่ 3  ดา้นการวิจยั

โครงการ ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4
*กลยุทธท์ี ่3  การเสรมิสรา้งศักยภาพด้านงานวิจัย สรา้งองค์ความรู้ นวัตกรรม และงานสรา้งสรรค์

**ด้านที ่1  ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยทีม่ีคุณภาพ 

***เป้าประสงค์  1. อาจารย์และบุคลากรมีศักยภาพด้านการวิจัยทีสู่งขึน้

                  2. มหาวิทยาลัยมีการสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือด้านการวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์กับหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอก

1.โครงการวจิยัเพือ่ชุมชนท้องถิ่น 1,000,000 P P P สถาบันวจิยัและพัฒนา

2.โครงการวจิยัเพือ่ถ่ายทอดเทคโนโลยี 1,794,000 P P P สถาบันวจิยัและพัฒนา

3.โครงการวจิยัเพือ่สร้างองค์ความรู้ด้านการวจิยัพืน้ฐาน 990,300 P P P สถาบันวจิยัและพัฒนา

4.โครงการวจิยัเพือ่สร้างองค์ความรู้ด้านการวจิยัประยกุต์ 2,518,000 P P P สถาบันวจิยัและพัฒนา

5.โครงการวจิยัเพือ่ถ่ายทอดเทคโนโลยด้ีานการวจิยัและพัฒนา 4,527,600 P P P สถาบันวจิยัและพัฒนา

6.โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการวจิยัและ เผยแพร่ความรู้จากการ
วจิยั

66,000 P P ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยฯี

7.โครงการยกระดับศักยภาพนักวจิยั 500,000 P P P P บริหารงานกลาง - ฝ่ายวจิยั

8.โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการคณะกรรมการจริยธรรมในมนุษย์ 250,000 P P P P บริหารงานกลาง - ฝ่ายวจิยั

9.โครงการวจิยัในชั้นเรียนและวจิยัสถาบัน 40,000 โรงเรียนสาธติ

**ด้านที ่2  ส่งเสรมิพัฒนาและเผยแพรอ่งค์ความรู้จากการวิจัย 

***เป้าประสงค์  องค์ความรู้จากการวิจัยได้รบัการบรหิารจัดการและเผยแพรด่้วยระบบสารสนเทศ

10.โครงการศูนยส์ ารวจความคิดเห็นบ้านสมเด็จโพลล์ (บริการวชิาการ) 600,000 P P P สถาบันวจิยัและพัฒนา

11.โครงการวจิยัและเผยแพร่ผลงานวจิยั 200,000 P บัณฑิตวทิยาลัย

12.โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการด้านการวจิยั 95,230 สถาบันวจิยัและพัฒนา

13.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการวจิยั 204,922 สถาบันวจิยัและพัฒนา

14.โครงการบริหารจดัการด้านการวจิยั 222,348 สถาบันวจิยัและพัฒนา

15.โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการวจิยัและเผยแพร่ความรู้จากการวจิยั 102,500 ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยฯี

11,495,900      1,615,000 15 โครงการรวมกลยุทธท์ี ่3

ส านัก,สถาบัน

การด าเนินงาน(ไตรมาส)

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560

งบประมาณ (ล้านบาท)กลยุทธม์หาวิทยาลัย



พันธกิจที่ 3   เปน็ศูนยก์ลางการบริการวิชาการและองค์ความรู้ เพ่ือยกระดบัคุณภาพชวีิตของประชาชนในทอ้งถ่ิน และชมุชน 

แผนกลยทุธ์ที่ 4   ดา้นการบริการวิชาการสู่สงัคม

โครงการ ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4

*กลยุทธท์ี ่4  การให้บรกิารวิชาการตามความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน

**ด้านที ่1  การให้บรกิารวิชาการแก่ชุมชนและท้องถ่ิน 

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งรวมองค์ความรู้พรอ้มให้บรกิารวิชาการ
1.โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาชีพ ส าหรับอาจารยผู้์สอนระดับอุดมศึกษา
(บริการวชิาการ)

222,200 P บัณฑิตวทิยา่ลัย

2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการท าหนังสือนิทานเล่มเล็ก 25,000 โรงเรียนสาธติ

**ด้านที ่2  การสรา้งประโยชน์จากความรว่มมือของการบรกิารวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน

***เป้าประสงค์  สังคม ชุมชน และท้องถ่ินเป้าหมายได้รบัการบรกิารวิชาการอย่างทัว่ถึง
3.โครงการบริการวชิาการเพือ่สังคมและชุมชน 80,000 P ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยฯี

4.โครงการบริการวชิาการเพือ่สังคมและชุมชน (บริการวชิาการ) 615,100 P P ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยฯี

5.โครงการการสร้างประโยชน์จากความร่วมมือของการบริการวชิาการ เพือ่
ยกระดับคุณภาพชีวติของชุมชน(บริการวชิาการ)

400,000 P P ส านักวเิทศสัมพันธฯ์

6.โครงการพฒันาทักษะภาษาองักฤษส าหรับเยาวชน ปีการศึกษา 2559(บริการวิชาการ) 500,000 P ส านักวเิทศสัมพันธฯ์(ศูนยภ์าษา)
7.โครงการดนตรีเพือ่ผู้สูงอายุ(บริการวชิาการ) 52,800 P บัณฑิตวทิยาลัย

8.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผู้น าชุมชน(บริการวชิาการ) 55,000 P บัณฑิตวทิยาลัย

9.โครงการทัศนศิลป(์บริการวชิาการ) 70,000 P บัณฑิตวทิยาลัย

10.โครงการบริการวชิาการ(บริการวชิาการ) 400,000 P ศูนยก์ารศึกษาอู่ทองฯ

**ด้านที ่4  การจัดตัง้ศูนย์ความเป็นเลิศตามอัตลักษณท์ีโ่ดดเด่นของมหาวิทยาลัย 
***เป้าประสงค์  สังคม ชุมชน และท้องถ่ินเป้าหมายทีใ่ห้บรกิารได้มีแหล่งเรยีนรู้ทางวิชาการตามอัตลักษณท์ีโ่ดดเด่นของมหาวิทยาลัย อันได้แก่ ความเป็นเลิศด้านมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ด้านการผลิตคร ูด้านดนตร ี
                  ด้านอุตสาหกรรมบรกิาร และด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ

11.โครงการพัฒนาศูนยค์วามเปน็เลิศตามอัตลักษณ์ทีโ่ดดเด่นของมหาวิทยาลัย 2,255,666 P P P P บริหารงานกลาง - สนอ.
2,395,100       2,280,666 11 โครงการรวมกลยุทธท์ี ่4

ส านัก,สถาบัน

การด าเนินงาน(ไตรมาส)

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560

งบประมาณ (ล้านบาท)กลยุทธม์หาวิทยาลัย



พันธกิจที่ 4   อนุรักษ์ สง่เสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภมูปิญัญาไทยสู่สากล

แผนกลยทุธ์ที่ 5  ดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

โครงการ ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4
*กลยุทธท์ี ่5  การอนุรกัษ์ เผยแพรศิ่ลปวัฒนธรรมไทย และสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

**ด้านที ่1  มุง่พัฒนาองค์ความรู้และความหลากหลายทางวัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรมในย่านฝ่ังธนบุร ีและศิลปวัฒนธรรมรว่มสมัยเพ่ือน าศิลปวัฒนธรรมสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล

1.โครงการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 922,100 P P P สํานักศิลปะและวฒันธรรม

2.โครงการอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม 1,351,300 P สํานักศิลปะและวฒันธรรม

3.โครงการจดัทําและเผยแพร่วารสาร/ฐานข้อมูลด้านวฒันธรรม 200,000 P P สํานักศิลปะและวฒันธรรม

4.โครงการส่งเสริมวฒันธรรม 50,000 P บัณฑิตวทิยาลัย

5.โครงการจดัทํามาตรฐานด้านวฒันธรรมและการศึกษาดูงาน 160,000 สํานักศิลปะและวฒันธรรม

6.โครงการจดัทําวารสารทีทัศน์วฒันธรรม 30,000 สํานักศิลปะและวฒันธรรม

7.โครงการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 40,000 โรงเรียนสาธติ

**ด้านที ่2  เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจเชิงสรา้งสรรค์ด้วยทุนทางวัฒนธรรม   

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งส่งเสรมิการสรา้งมูลค่าเพ่ิมทางวัฒนธรรม

 8.โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์
และสร้างมูลค่าเพิม่ด้วยทุนทางวฒันธรรม

140,000 P P สํานักศิลปะและวฒันธรรม

**ด้านที ่3  สืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยจัดท าโครงการ อันเน่ืองมาจากแนวพระราชด ารแิละหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง

9.โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 90,000 P สํานักศิลปะและวฒันธรรม

10.โครงการพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 25,000 โรงเรียนสาธติ

2,703,400       305,000 10 โครงการรวมกลยุทธท์ี ่5

ส านัก,สถาบัน

การด าเนินงาน(ไตรมาส)

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560

งบประมาณ (บาท)กลยุทธม์หาวิทยาลัย



พันธกิจที่ 5   บริหารจดัการมหาวิทยาลยัดว้ยหลกัธรรมาภบิาล

แผนกลยทุธ์ที่ 6  ดา้นการบริหารจดัการมหาวิทยาลยั

โครงการ ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4
*กลยุทธท์ี ่6  บรหิารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาล
**ด้านที ่1  พัฒนาระบบบรหิารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลตามภารกิจของมหาวิทยาลัย
***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยมีการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

1 โครงการค่าใช้จา่ยในการดําเนินงานสําหรับบุคลากรภาครัฐ 363,815,700 P P P P บริหารงานกลาง - สนอ.
2 โครงการบริหารจดัการมหาวทิยาลัย 1,260,060 P บริหารงานกลาง - สนอ.
3 โครงการสมทบค่าสาธารณูปโภค 9,287,000 P P บริหารงานกลาง - สนอ.
4 อาคารฝึกปฏิบัติการทางวชิาชีพครู 68,246,000 P P P บริหารงานกลาง - สนอ.
5 โครงการปรับปรุงห้องสํานักงาน 985,000 P กองแผน - สนอ.
6 โครงการบริหารงานกลางมหาวทิยาลัย/หน่วยงาน 920,000 P P สํานกัวิทยบริการและเทคโนโลยฯี

7 โครงการจา่ยคืนค่าธรรมเนียมการศึกษา(กศ.พ.) 200,000 P P บริหารงานกลาง - สนอ.
8 ค่าดําเนินงานนอกเวลาราชการ(กศ.พ.) 9,000,000 P P P P บริหารงานกลาง - สนอ.
9 โครงการบริหารจดัการทั่วไป(กศ.พ.) 6,120,000 P P บริหารงานกลาง - สนอ.

10 ค่าทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม(่กศ.พ.) 62,600 P บริหารงานกลาง - สนอ.
11 โครงการสมทบค่าสาธารณูปโภค(กศ.พ.) 3,000,000 P P P P บริหารงานกลาง - สนอ.
12 โครงการจา่ยคืนค่าธรรมเนียมการศึกษา(กศ.พ.) 100,000 P P บริหารงานกลาง - สนอ.
13 โครงการสมทบค่าสาธารณูปโภค(กศ.บพ.) 2,036,160 P P P บริหารงานกลาง - สนอ.
14 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจดัการ 300,000 P บัณฑิตวทิยาลัย
15 โครงการอบรม เร่ืองการปฏิบัติงานเพือ่ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 100,000 บริหารงานกลาง - ฝ่ายบริหาร
16 โครงการจดัประชุมของสํานักงานสภามหาวทิยาลัย 6,497,945 บริหารงานกลาง - สํานกังานสภาฯ

17 โครงการสัมมนาทบทวนงานนโยบาย (Retreat) 
   ของสภามหาวทิยาลัย

634,500 บริหารงานกลาง - สํานกังานสภาฯ

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560
ส านัก,สถาบัน

งบประมาณ (ล้านบาท) การด าเนินงาน(ไตรมาส)กลยุทธม์หาวิทยาลัย



พันธกิจที่ 5   บริหารจดัการมหาวิทยาลยัดว้ยหลกัธรรมาภบิาล

แผนกลยทุธ์ที่ 6  ดา้นการบริหารจดัการมหาวิทยาลยั

โครงการ ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560
ส านัก,สถาบัน

งบประมาณ (ล้านบาท) การด าเนินงาน(ไตรมาส)กลยุทธม์หาวิทยาลัย

**ด้านที ่1  พัฒนาระบบบรหิารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลตามภารกิจของมหาวิทยาลัย
***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยมีการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

18 โครงการบริหารการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ 3,511,020 บริหารงานกลาง - สนอ.
19 โครงการการดําเนินการทางวนิัย 667,600 บริหารงานกลาง - สนอ.
20 โครงการประชุมกรรมการและอนุกรรมการบริหารการเงิน

   และทรัพยสิ์น
423,200 บริหารงานกลาง - สนอ.

21 โครงการจา่ยคืนค่าธรรมเนียมการศึกษา 700,000 บริหารงานกลาง - สนอ.
22 โครงการตอบแทนเงินเดือนผู้บริหาร 600,000 บริหารงานกลาง - สนอ.
23 โครงการตอบแทนเงินตําแหน่งผู้บริหาร 7,065,600 บริหารงานกลาง - สนอ.
24 โครงการสมทบค่าสาธารณูปโภค 5,000,000 บริหารงานกลาง - สนอ.
25 โครงการตอบแทนเงินตําแหน่งวชิาชีพนิติกร 185,270 บริหารงานกลาง - สนอ.
26 โครงการจดัจา้งบุคลากร 45,693,300 บริหารงานกลาง - สนอ.
27 โครงการค่าทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม่ 463,800 บริหารงานกลาง - สนอ.
28 โครงการจา้งอาจารยเ์กษียณอายรุาชการ 2,006,040 บริหารงานกลาง - สนอ.
29 สวสัดิการสําหรับบุคลากรและคณาจารยใ์นกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 6,000,000 บริหารงานกลาง - สนอ.
30 โครงการสํารองบริหารจดัการทั่วไป 2,236,150 บริหารงานกลาง - สนอ.
31 โครงการตอบแทนที่ปรึกษาด้านก่อสร้าง 242,760 บริหารงานกลาง - สนอ.
32 โครงการจา่ยคืนค่าธรรมเนียมการศึกษา 200,000 บริหารงานกลาง - สนอ.
33 โครงการจดัจา้งบุคลากร 4,106,700 บริหารงานกลาง - สนอ.
34 โครงการงบกลางอธกิารบดี 8,540,155 บริหารงานกลาง - สนอ.
35 โครงการจา่ยคืนค่าธรรมเนียมการศึกษา 50,000 บริหารงานกลาง - สนอ.



พันธกิจที่ 5   บริหารจดัการมหาวิทยาลยัดว้ยหลกัธรรมาภบิาล

แผนกลยทุธ์ที่ 6  ดา้นการบริหารจดัการมหาวิทยาลยั

โครงการ ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560
ส านัก,สถาบัน

งบประมาณ (ล้านบาท) การด าเนินงาน(ไตรมาส)กลยุทธม์หาวิทยาลัย

**ด้านที ่1  พัฒนาระบบบรหิารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลตามภารกิจของมหาวิทยาลัย
***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยมีการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

36 โครงการพัฒนามาตรฐาน แผนงาน งบประมาณ 
และการติดตามประเมินผล

750,000 P P บริหารงานกลาง - สนอ.
37 โครงการการดําเนินการกองกลาง 475,000 กองกลาง - สนอ.
38 โครงการบริหารงานกลางมหาวทิยาลัย/หน่วยงาน 315,400 กองแผน - สนอ.
39 โครงการบริหารงานกลางมหาวทิยาลัย/กองคลัง 380,000 กองคลัง - สนอ.
40 โครงการบริหารงานกลางมหาวทิยาลัย/หน่วยงาน 1,153,640 สํานกัวิทยบริการและเทคโนโลยฯี

41 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้วยหลักธรรมาภิบาลฯ 308,500 สํานักวเิทศสัมพันธฯ์
42 โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในด้วยหลักธรรมาภิบาลฯ 190,000 หน่วยตรวจสอบภายใน
43 โครงการบริหารสํานักงาน 2,139,500 สํานักส่งเสริมวชิาการฯ
44 โครงการสร้างกระบวนการสํารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสํานักฯ 10,000 สํานักส่งเสริมวชิาการฯ
45 โครงการปรับปรุง ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ฯ 90,000 สํานักส่งเสริมวชิาการฯ

**ด้านที ่2  การพัฒนาคุณภาพและศักยภาพทางวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
***เป้าประสงค์  1. อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนได้รบัการพัฒนาให้มีคุณภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ
                  2. มีบุคลากรทีม่ีความสามารถและมีศักยภาพ

47 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการบริหารจดัการองค์กรอยา่งมีส่วนร่วม 409,900 P P สํานกัวิทยบริการและเทคโนโลยฯี

48 โครงการพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 48,000 P P ศูนยก์ารศึกษาอู่ทองฯ
49 โครงการบริหารงานกลางมหาวทิยาลัย/หน่วยงาน 53,120 P P ศูนยก์ารศึกษาอู่ทองฯ
50 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและการทดสอบภาษาอังกฤษสําหรับการ

บริหารงาน(บริการวชิาการ)
400,000 P สํานักวเิทศสัมพันธฯ์(ศูนยภ์าษา)



พันธกิจที่ 5   บริหารจดัการมหาวิทยาลยัดว้ยหลกัธรรมาภบิาล

แผนกลยทุธ์ที่ 6  ดา้นการบริหารจดัการมหาวิทยาลยั

โครงการ ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560
ส านัก,สถาบัน

งบประมาณ (ล้านบาท) การด าเนินงาน(ไตรมาส)กลยุทธม์หาวิทยาลัย

**ด้านที ่2  การพัฒนาคุณภาพและศักยภาพทางวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
***เป้าประสงค์  1. อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนได้รบัการพัฒนาให้มีคุณภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ
                  2. มีบุคลากรทีม่ีความสามารถและมีศักยภาพ

51 โครงการการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษและทดสอบ ทักษะภาษาอังกฤษ
สําหรับคณาจารยแ์ละบุคลากร มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา

1,400,000 P สํานักวเิทศสัมพันธฯ์(ศูนยภ์าษา)
52 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารระดับสูง 750,000 P P P P บริหารงานกลาง - ฝ่ายบริหาร
53 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสอนให้ดํารงตําแหน่งทางวชิาการ 2,000,000 P P P P บริหารงานกลาง - สนอ.
54 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น 1,000,000 P P P P บริหารงานกลาง - สนอ.
55 โครงการให้ทุนพัฒนาบุคลากร 122,100 P P P P บริหารงานกลาง - สนอ.
56 โครงการการบริหารจดัการองค์กร 380,000 กองบริหารงานบุคคล - สนอ.
57 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการบริหารจดัการองค์กรอยา่งมีส่วนร่วม 52,000 สํานกัวิทยบริการและเทคโนโลยฯี

58 โครงการการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพทางวชิาการของอาจารยแ์ละบุคลากร
สนบสนับสนุน

214,000 สํานักวเิทศสัมพันธฯ์
59 โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะที่เหมาะสมกับงาน และการจดัการความรู้ 400,000 สํานักส่งเสริมวชิาการฯ

**ด้านที ่3  พัฒนาและส่งเสรมิเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบรหิารองค์กรอย่างมีคุณภาพ
***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยมีประสิทธภิาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบรหิารองค์กรอย่างมีคุณภาพ

60 โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและ ส่วนงานให้บริการทางด้านคอมพิวเตอร์ 4,344,000 P สํานักคอมพิวเตอร์
61 โครงการพัฒนาชุมชนด้าน ICT เพือ่เตรียมความพร้อมสู่ไทยแลนด์ 4.0 (บริการ

วชิาการ)
400,000 P P สํานักคอมพิวเตอร์

62 โครงการส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   ด้านไอซีที การพัฒนาบํารุงรักษาระบบสารสนเทศเพือ่สนับสนุน

7,082,400 P P P P บริหารงานกลาง - สํานักคอมพวิเตอร์



พันธกิจที่ 5   บริหารจดัการมหาวิทยาลยัดว้ยหลกัธรรมาภบิาล

แผนกลยทุธ์ที่ 6  ดา้นการบริหารจดัการมหาวิทยาลยั

โครงการ ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560
ส านัก,สถาบัน

งบประมาณ (ล้านบาท) การด าเนินงาน(ไตรมาส)กลยุทธม์หาวิทยาลัย

**ด้านที ่3  พัฒนาและส่งเสรมิเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบรหิารองค์กรอย่างมีคุณภาพ
***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยมีประสิทธภิาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบรหิารองค์กรอย่างมีคุณภาพ

63 โครงการประชาสัมพันธเ์ผยแพร่เพือ่งานมหาวทิยาลัย 480,000 P P P P บริหารงานกลาง - สํานักประชาสัมพันธฯ์

64 โครงการจดัทําจลุสารจดหมายข่าว
สภามหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา

75,000 P P P P บริหารงานกลาง - สํานกังานสภาฯ

65 โครงการส่งเสริมและบริหารจดัการ เพือ่สนับสนุนการดําเนินงานสู่ความสําเร็จฯ 1,900,000 สํานักคอมพิวเตอร์
66 โครงการผลิตส่ือและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพือ่การประชาสัมพันธเ์ชิงรุก 205,000 สํานักประชาสัมพันธฯ์
67 โครงการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่มหาวทิยาลัย 85,000 สํานักประชาสัมพันธฯ์
68 โครงการพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการส่ือสาร 154,000 สํานักประชาสัมพันธฯ์
69 โครงการพัฒนาศักยภาพและการสร้างเครือข่ายนักประชาสัมพันธ์ 221,000 สํานักประชาสัมพันธฯ์

**ด้านที ่4  สนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกสภาพแวดล้อมสรา้งสุนทรยีภาพและบรกิารทีเ่อ้ือต่อการเรยีนรู้และสรา้งคุณภาพชีวิตทีด่ีให้แก่นิสิตและบุคลากร
***เป้าประสงค์  1. มีนวัตกรรมการบรหิารจัดการพ้ืนทีท่ีเ่หมาะสม
                  2. นิสิต บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีคุณภาพชีวิตทีด่ี

70 โครงการจา้งเหมาบริการ/ดําเนินงาน 10,683,000 P P P P บริหารงานกลาง - สนอ.
71 โครงการจา้งเหมาบริการ/ดําเนินงานปรับปรุง/ก่อสร้าง 16,133,000 P P P P บริหารงานกลาง - สนอ.
72 โครงการปรับปรุงทัศนียภาพเพือ่การเรียนรู้ 5,950,000 P P สํานกัวิทยบริการและเทคโนโลยฯี

73 โครงการบริหารดําเนินงานจา้งเหมาบริการ ให้การสนับสนุน
   การเรียนการสอน

7,048,000 P P P P บริหารงานกลาง - สนอ.
74 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การอนุรักษ์พลังงาน (ต่อเนื่อง) 197,600 กองอาคารฯ - สนอ.
75 โครงการจดัหา/ซ่อมแซมวสัดุ อุปกรณ์สํานักงาน 182,400 กองอาคารฯ - สนอ.



พันธกิจที่ 5   บริหารจดัการมหาวิทยาลยัดว้ยหลกัธรรมาภบิาล

แผนกลยทุธ์ที่ 6  ดา้นการบริหารจดัการมหาวิทยาลยั

โครงการ ผู้รบัผิดชอบ/หมายเหตุ

เงนิแผ่นดิน เงนิรายได้ 1 2 3 4

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560
ส านัก,สถาบัน

งบประมาณ (ล้านบาท) การด าเนินงาน(ไตรมาส)กลยุทธม์หาวิทยาลัย

**ด้านที ่5  สรา้งความเข้มแข็งระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษาสู่มหาวิทยาลัยคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
***เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรคุณภาพทีไ่ด้มาตรฐานสากล

76 โครงการบริหารจดัการงานประกันคุณภาพการศึกษา 3,356,000 P P P P บริหารงานกลาง - สนอ.
77 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา 1,000,000 P บริหารงานกลาง - สนอ.
78 โครงการบริหารจดัการงานประกันคุณภาพการศึกษา 64,600 กองแผน - สนอ.

**ด้านที ่6  การบรหิารความต่อเน่ืองเพ่ือการจัดตัง้หน่วยงาน สนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย
***เป้าประสงค์  มีการจัดตัง้หน่วยงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย
หน่วยงานที ่1  โรงเรยีนสาธติ 79 โครงการการจดัการเรียนการสอนระดับปฐมวยั 139,530 P P P P โรงเรียนสาธติ

80 โครงการการจดัการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา 1,669,320 P P P P โรงเรียนสาธติ
81 โครงการการจดัการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา 4,164,850 P P P P โรงเรียนสาธติ
82 โครงการการจดัการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา 7,585,900 P P โรงเรียนสาธติ
83 โครงการการจดัการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา 1,117,960 โรงเรียนสาธติ
84 โครงการการสอบเข้าศึกษาต่อในระดับมัธยม 196,000 โรงเรียนสาธติ
85 โครงการจดัการแข่งขันกีฬาระดับมัธยม 576,000 โรงเรียนสาธติ
86 โครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนสาธติ 478,410 โรงเรียนสาธติ
87 โครงการการจดัการเรียนการสอนนักเรียนระดับประถมศึกษา 1,301,630 โรงเรียนสาธติ
88 โครงการการจดัการเรียนการสอนระดับปฐมวยั 529,900 โรงเรียนสาธติ

หน่วยงานที ่2  ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี 89 โครงการตอบแทนเงินเดือนผู้บริหารสระยายโสม 242,760 P บริหารงานกลาง - สนอ.
90 โครงการบริหารงานกลางมหาวทิยาลัย/หน่วยงาน 393,000 ศูนยก์ารศึกษาอู่ทองทวารวดี

501,250,380 150,003,600 90 โครงการ
529,879,580    228,841,346 164 โครงการ

758,720,926 164 โครงการ
รวม

รวมงบประมาณทัง้สิน

รวมกลยุทธท์ี ่6



 
 
 
 
 

 
 
 
 

สวนที่ 4 
 

การกํากบั ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัตกิาร  
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สวนท่ี 4 

การกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
          การติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา ตองมีการกําหนดทิศทางและกระบวนการท่ีสําคัญ ดังน้ี  
                       - ทุกหนวยงานใหความสําคัญกับการติดตามความกาวหนาในแตละกลยุทธ การประเมินผลสําเร็จและผลกระทบ     
ของการดําเนินงานอยางจริงจังและตอเน่ือง  
                       - พัฒนาตัวช้ีวัดความสําเร็จของการแปลงแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ไปเปนแผนปฏิบัติการประจําป และนําคา
เปาหมายตามตัวช้ีวัดมากําหนดเปนเกณฑในการประเมินผล  
                       - สรางระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศ          
ท่ีถูกตอง เพ่ือการทบทวน ปรับปรุงการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย รายงานผลการปฏิบัติราชการและผลการเบิกจายงบประมาณ
เปนรายไตรมาสอยางตอเน่ือง เพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรค มีการทบทวน การกําหนดแนวทางเพ่ือปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน 
และแกไขปญหาอยางทันตอสถานการณ รวมท้ังมีระบบการกํากับดูแลใหโปรงใสและเรงรัดการเบิกจายงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ
เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
                       - สรางการเช่ือมโยงขอมูลสารสนเทศระหวางหนวยงานสวนกลางและหนวยงานในพ้ืนท่ี ใหเปนระบบท่ีสามารถ   
ใชประโยชนไดสะดวก เพ่ือใหทุกฝายมีขอมูลท่ีถูกตองสําหรับใชประโยชนในการประเมินผลในระดับตางๆ ใหมีความสัมพันธ
สอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน 

ระบบการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานตามโครงการ 
         ระบบการติดตามประเมินผลการดําเนินงานโครงการตามกลยุทธ พ.ศ.2560  กําหนดใหดําเนินการ คือ 
         1. ติดตามและรายงาน เปนการติดตามและรายงานผลความกาวหนาของแผนงาน/โครงการ โดยพิจารณาจากผลการ
ดําเนินงานเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดในแผนงาน/โครงการของแตละหนวยงาน  ตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําป 
ซึ่งจะเนนการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดในแตละกลยุทธและการใชจายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ  พรอมท้ัง
ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานเปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส และใหรายงานตามกําหนดเวลา ดังน้ี 
         ไตรมาสท่ี 1 ผลการดําเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม     
         (รายงานภายในวันท่ี 15 มกราคม (ปงบประมาณ) ) 
         ไตรมาสท่ี 2 ผลการดําเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม  
         (รายงานภายในวันท่ี 15 เมษายน (ปงบประมาณ) ) 
         ไตรมาสท่ี 3 ผลการดําเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน  
         (รายงานภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม (ปงบประมาณ) ) 
         ไตรมาสท่ี 4 ผลการดําเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน  
         (รายงานภายในวันท่ี 15 ตุลาคม (ปงบประมาณ) ) 
        2. การประเมินผลเมื่อสิ้นสดุแผน เปนการประเมินผลลัพธตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด เมื่อสิ้นปงบประมาณ  

ข้ันตอนการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  
        1. หนวยงานตางๆ จัดทําโครงการตามท่ีไดรับอนุมัติ และรายงานผลการดําเนินงานตามไตรมาสท่ี 1- 4 

        2. ทุกหนวยงาน ใหรายงานตามแบบฟอรมท่ี 1 (ติดตามผลการดําเนินงาน) จําแนกตามไตรมาสน้ันๆ หากโครงการท่ีได 

           อนุมัติ มีการระบุถึงการบูรณาการโครงการหรือสามารถนําผลความสําเร็จของโครงการไปตอยอดเชิงบูรณาการไดน้ัน  

            ใหหนวยงานตางๆ  ใหรายงานผลการบูรณาการโครงการและประเมินความสาํเรจ็ของโครงการทุกไตรมาส   

        3. สรุปผลการประเมินความสําเร็จโครงการ อยางนอยปละ 2 ครั้ง ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

 
 



                                                                                         แบบติดตามผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ..............                                                        ประเภทงบประมาณ

( ไตรมาส )

แผนกลยุทธ์ที�......................................................................................................

กลยุทธ์ที�......................................................................................................

กําหนด แล้วเสร็จ ตั�งไว้ จ่ายจริง ร้อยละ

1 เชิงปริมาณ

1.จํานวนคน

เชิงคุณภาพ

1.ระดับความพึงพอใจ

2.ระดับความรู้จากการอบรม

   2.1 ก่อนเข้ารับการอบรม

   2.2 หลังเข้ารับการอบรม

* หมายเหตุ   โครงการ/กิจกรรม  โปรดระบุตามคําขอตั�งงบประมาณเดิม

ผลการ

ดําเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย

                        โปรดแนบเอกสารประกอบผลการดําเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวชี�วัด เช่น  โครงการ , สรุปผลโครงการ, แบบบูรณาการโครงการกับการเรียนการสอนและการวิจัย เป็นต้น

                                      หน่วยงาน................................................................

บรรลุ / 

ไม่บรรลุ

(/)

ปัญหาอุปสรรค

และข้อเสนอแนะ

ผู้รับผิดชอบ/

หมายเหตุ

ด้านที�.......................................................................................................   

เป้าประสงค์.......................................................................................................

ตัวชี�วัดที�...................................................................................................

แผน / ผล

ระยะเวลา(ไตรมาส) งบประมาณ(บาท) โครงการ / กิจกรรม ตัวชี�วัดความสําเร็จโครงการ
ค่าเป้าหมาย

 ตัวชี�วัด



 

 

 

 

       ท่ีปรึกษา  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลินดา   เกณฑมา อธิการบด ี
ผูชวยศาสตราจารยสมหมาย มหาบรรพต       รองอธิการบด ี  
อาจารย ดร.เพ็ญพร         ทองคําสุก                ผูชวยอธิการบดฝีายตดิตามประเมนิผล   
  และประกันคณุภาพการศึกษา    
นายอภิชาต ิ สิงหชัย ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

  
 

       รวบรวมขอมูล/จัดทํารูปเลม 
กองนโยบายและแผน  สํานักงานอธิการบด ี
 

       

       เผยแพรโดย 
กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบด ี

โทรศัพท  02 473 7000 ตอ 1400 - 1    โทรสาร  02 466 8060 
 
 
 
 
 
 
 
 

*********ขอขอบคุณหนวยงาน เจาหนาท่ีและผูประสานงานทุกทานท่ีใหความอนุเคราะหขอมูล********* 

 

  

 

คณะผูจัดทํา 
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