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ค ำน ำ 
   
   มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นสถาบันชั้นน าแห่งการเรียนรู้ในด้านการผลิต         
และพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา ด้านดนตรี ภาษา และศิลปวัฒนธรรม ด้านอุตสาหกรรมบริการ และ                        
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ และสนองตอบความต้องการของท้องถิ่น   จึงได้ก าหนดนโยบายและความก้าวหน้าการด าเนินการ
ปรับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (Reprofiling) ให้สอดคล้องกับโอกาสและ                   
ความท้าทายของอุดมศึกษาที่จะต้องเร่งปฏิรูปอุดมศึกษาทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยค านึงถึงศักยภาพ
ความเป็นเลิศของสถาบันให้สามารถผลิตบัณฑิต องค์ความรู้และงานวิจัย ตลอดจนสร้างสรรค์ผลง านและ
นวัตกรรม เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันและเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย                  
ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและก้าวสู่ประชาคมอาเซียนบนพ้ืนฐานความเชี่ยวชาญ                
ของมหาวิทยาลัย 

  การปรับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้รับความร่วมมืออย่างดี    
จากผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ตัวแทนชุมชน ผู้ใช้บัณฑิต และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
จากสภามหาวิทยาลัย และผู้ทรงคุณวุฒิอีกหลายท่าน ที่กรุณาแลกเปลี่ยนประสบการณ์อันทรงคุณค่ารวมทั้ง                     
ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ยิ่ง 

  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า “การปรับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
(Reprofiling BSRU)” จะเป็นแนวทางส าหรับการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ และ
เปรียบเสมือนเข็มทิศให้หน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมมือ ร่วมใจในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความส าเร็จตาม              
ที่มุ่งหวังไว้ทุกประการ 

 
  
 
 
                  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา  เกณฑ์มา 
                   พฤศจิกายน  ๒๕๕๙ 
 



สารบัญ 

 

 
 
 
 

  หน้า 
ค าน า  ก 
สารบัญ  ข 
การปรับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ๑ 
ส่วนที ่๑ ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย ๒ 

 ๑. ชื่อสถาบัน  ๒ 
 ๒. ประเภทสถาบัน ๒ 
 ๓. สถานที่หรือพ้ืนที่ตั้ง  ๒ 
 ๔. ปรัชญา ๒ 
 ๕. ปณิธาน ๒ 
 ๖. โครงสร้างองค์กร ๓ 
 ๗. โครงสร้างการบริหารงาน ๔ 

ส่วนที ่๒ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปรับยุทธศาสตร์ ๕ 
 ๑. เหตุผล/ความจ าเป็นในการปรับยุทธศาสตร์    ๕ 
 ๒. ลักษณะการตอบสนองเพ่ือผลักดันนโยบายการปรับยุทธศาสตร์    ๕ 
 ๓. การให้บริการทางวิชาการต่อพ้ืนที่ชุมชน/จังหวัด/กลุ่มจังหวัดที่ต้องการลงไป                

ช่วยพัฒนา และเรื่องที่ต้องการพัฒนา  
๕ 

 ๔. ก าหนดจุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย ๖ 
 ๕. ข้อมูล Profile ก่อน พ.ศ.๒๕๕๙ และ หลัง Reprofile พ.ศ.๒๕๗๔ ๘ 
 ๕.๑ ข้อมูลทั่วไป ๘ 
 ๕.๒ จ านวนหลักสูตรที่เปิดด าเนินการ ๑๓ 
 ๕.๓ การก าหนดกลุ่มหลักสูตรตามการปรับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย                    

ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๑๗ 

 ๕.๔ จ านวนอาจารย์ประจ า  ๒๐ 
 ๕.๕  จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน (ปีการศึกษา ๒๕๕๘) เทียบกับเป้าหมายการรับ

นักศึกษาในอีก ๑๕ ปีข้างหน้า (ปีการศึกษา ๒๕๗๔) จ าแนกตามสถานที่ตั้ง 
๒๗ 

 ๕.๖ สัดส่วนเงินงบแผ่นดิน : เงินรายได ้ ๒๘ 
 ๕.๗ สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงพาณิชย์ : งานวิจัยเชิงสาธารณะหรือสายรับใช้สังคม ๒๙ 
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สารบัญ (ต่อ) 

 

 
 
 
 

  หน้า 
ส่วนที่ ๓ ข้อมูลแผนงาน/กิจกรรม/โครงการตามพันธกิจเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงาน              

ตามนโยบายการปรับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (ช่วงปี พ.ศ. ๒๕๕๙ – พ.ศ. ๒๕๗๔) 
๓๐ 

 ๑. แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากร  ๓๐ 
 ๒. แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการผลิตบัณฑิต  ๓๑ 
 ๓. แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนางานวิจัย ๓๓ 
 ๔. แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนางานบริการวิชาการ  ๓๕ 
 ๕. แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนางานด้านการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม  
๓๗ 

 ๖. แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาทรัพยากรจากภายนอก  ๓๘ 
 ๗. แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่สร้างความร่วมมือหรือบูรณาการการท างาน

ร่วมกัน 
๔๐ 

 ๘. สิ่งที่ต้องการได้รับการสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.)/กระทรวงศึกษาธิการ/รัฐบาล 

๔๖ 

   
 



 การปรับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
(Bansomdejchaopraya Rajabhat University Reprofiling) 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาปฏิบัติภารกิจส าคัญของความเป็นสถาบันอุดมศึกษา                 

ในด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้เป็น                
ที่ยอมรับของสาธารณชนในการเป็นแหล่งผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม
ออกสู่สังคม และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ การด าเนินงานดังกล่าวจะสะท้อนภาพลักษณ์                     
ความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจึงมีความจ าเป็นในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

การปรับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (Reprofiling) เป็นการระดม
ความคิดในการวิเคราะห์ศักยภาพของสถาบัน กลุ่มเป้าหมาย และทรัพยากรเพ่ือก าหนดความถนัด จุดเน้น และ 
เป้าหมายในอนาคตที่ตอบโจทย์การพัฒนาของประเทศ และการก าหนดทิศทางยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์
มหาวิทยาลัยส าหรับน าไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับอัตลักษณ์ของสถาบัน เพ่ือแก้ไขปัญหาและสนองตอบต่อ               
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรม ชุมชน ท้องถิ่นและประเทศ และเพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา                        
ความเข้มแข็งของสถาบันให้สามารถแข่งขันและบูรณาการร่วมกับภาคีส่วนอ่ืนๆ ได้อย่างเต็มศักยภาพและด าเนิน
ภารกิจหลักตามความเป็นเลิศและความเชี่ยวชาญ มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพตามทิศทางการพัฒนา
ประเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จึงมีแนวทางในการก าหนดกรอบนโยบายและทิศทาง               
การปรับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ด้วยการสร้างความเป็นเลิศเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันทางด้านวิชาการ 
ตลอดจนได้มีการวิเคราะห์ประมวลข้อมูลพ้ืนฐานรอบด้านอย่างเป็นระบบ และจัดให้มีกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน นับเป็นแผนการปรับยุทธ์ศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ                     
ค าแถลงการณ์นโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (ลงวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยหรือโมเดลพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาล “ประเทศไทย ๔.๐” นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การท านุ
บ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือเร่งรัดด าเนินการตามนโยบายรัฐบาล กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ 
ปี ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๑ – ๒๕๖๕) และกรอบแผนอุดมศึกษา ระยะยาว ๑๕ ปี ฉบับที่ ๓ (พ.ศ ๒๕๖๐-๒๕๗๔) 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) แผนยุทธศาสตร์อุดมศึกษาไทยใน                            
การเตรียมความพร้อมสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินการจัดอันดับมหาวิทยาลัย              
ตลอดจนผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาประจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ. ๒๕๕๙ และนโยบายของสภามหาวิทยาลัย นโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่น ามาใช้
ในการปรับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ซึ่งตระหนักถึงการศึกษาและวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือก าหนดความถนัด และ
แนวโน้มที่ต้องการจะเป็นในอนาคตและเป้าหมายที่ชัดเจนเพ่ือตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ                      
โดยมีรายละเอียดการปรับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ดังต่อไปนี้ 
 



๒ |  Reprofiling 

  ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย  

๑. ชื่อสถาบัน 
 ภาษาไทย :  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 ภาษาอังกฤษ : Bansomdejchaopraya Rajabhat University 

๒. ประเภทสถาบัน 
   สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดของรัฐ โดยคาดว่า 

(   ) ยังคงสถานะเดิมภายใน ๑๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๗๔) 
() อยู่ระหว่างศึกษาเตรียมการ จัดท า และรับฟังความคิดเห็น หรือพิจารณาร่าง  พ.ร.บ.

สถาบันอุดมศึกษาในก ากับ โดยคาดว่าจะเปลี่ยนสถานะภายใน ปี พ.ศ. ๒๕๗๐ 
   สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ 

๓. สถานที่หรือพื้นที่ตั้ง  

๓.๑ สถานที่/พื้นที่หลัก :  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีพ้ืนที่ตั้งหลักอยู่ที่ ๑๐๖๑ ซอยอิสรภาพ ๑๕               
ถนนอิสรภาพ แขวงหิรัญรูจี เขตธนบุรี กรุงเทพฯ ๑๐๖๐๐ โทรศัพท์ ๐-๒๔๗๓-๗๐๐๐   

๓.๒ วิทยาเขต :  

มหาวิทยาลัยมีหน่วยฝึกปฏิบัติการวิชาชีพสระยายโสม ในโครงการพัฒนาวิทยาเขต                  
อู่ทองทวารวดี จังหวัดสุพรรณบุรีเป็นพ้ืนที่สนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ 

๔. ปรัชญา 
  มุ่งสร้างมหาวิทยาลัยคุณภาพได้มาตรฐานสากล 

๕. ปณิธาน   
  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มุ่งมั่นที่จะสร้างคุณภาพการศึกษา พัฒนาองค์ความรู้
และนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตบัณฑิตคุณภาพที่เปี่ยมด้วยคุณธรรม                  
มีสุขภาพอนามัยดี  มีทักษะทางวิชาการ มีทักษะทางภาษาการสื่อสาร และเทคโนโลยี มีความรับผิดชอบต่อสังคม
และประเทศชาติ พร้อมเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
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     หมายเหตุ        
     ๑. หน่วยงานตามกรอบใน พรบ.      
              

     ๒. หน่วยงานท่ีจัดต้ังในมหาวิทยาลัย       
               

     ๓. หน่วยงานท่ีเตรียมการจัดต้ังขึ้นใหม่รองรับกลยุทธ์       

 

๖. โครงสร้างองค์กร  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

ภาพที่ ๑ โครงสร้างองค์กรมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา 

กองคลัง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะครุศาสตร ์

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ส านักงานคณบดี 

คณะวิทยาการจัดการ 

ส านักงานคณบดี 

ส านักงานคณบดี ส านักงานคณบดี 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส านักงานอธิการบดี 

ส านักงานผู้อ านวยการ กองกลาง 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ส านักงานผู้อ านวยการ 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

ส านักงานผู้อ านวยการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักงานผู้อ านวยการ 

กองนโยบายและแผน 

กองบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์ภาษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 กองอาคารสถานท่ี 
และสิ่งแวดล้อม 

วิทยาลยัการดนตร ี

บัณฑิตวิทยาลยั 

ส านักกิจการนิสิต – นักศึกษา 

ส านักคอมพิวเตอร์ 

ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซยีน 

ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 

หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวด ี

 หน่วยงานบริหารรายได้/
ผลประโยชน์มหาวิทยาลัย 

โรงเรียนสาธติ 
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๗. โครงสร้างการบริหารงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที่ ๒ โครงสร้างการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

สภามหาวิทยาลัย   

สภาวิชาการ   คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   

สภาคณาจารย์และขา้ราชการ   คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ   

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล   

อธิการบดี  หน่วยตรวจสอบภายใน   

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล สภาวิชาการ   

รองอธิการบดี   

ผู้ช่วยอธิการบดี   

คณะกรรมการอ านวยการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

คณบดีคณะ/วิทยาลัยการดนตรี/บัณฑิตวิทยาลยั รองคณบดีคณะ/วิทยาลัยการดนตรี/บณัฑิตวิทยาลัย 

รองผู้อ านวยการส านกั/สถาบัน/ศูนย์   

ด้านบริหารจัดการ 

ด้านนโยบายและแผน  

และการประกันคุณภาพการศึกษา 

ด้านวิชาการ 

ด้านกิจการนักศึกษา และ             

การพัฒนาศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารดี 

ด้านวิชาการ   

ด้านติดตามประเมินผล และ 
การประกันคุณภาพการศึกษา   

ด้านการเงินและทรัพย์สิน  

ด้านการพัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษา 

ด้านกิจการสภามหาวิทยาลยัและ

งานด้านศิลปวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการส านกังานอธิการบดี  

ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล/กองกลาง/
กองคลัง/กองนโยบายและแผน 

/กองอาคารและสถานที ่

ด้านการวจิัย ศูนย์ภาษา และ

โครงการพิเศษต่าง ๆ 

ด้านการต่างประเทศ 

ด้านอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อม   
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 ส่วนที่ ๒ ข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องกับการปรับยุทธศาสตร ์ 

๑. เหตุผล/ความจ าเป็นในการปรับยุทธศาสตร์    
๑) สถาบันอุดมศึกษาปรับเปลี่ยนบทบาทของตนตามศักยภาพและความเชี่ยวชาญที่สะท้อน     

อัตลักษณ์ ภายใต้พันธกิจหลักของอุดมศึกษา เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนา
ประเทศในอนาคตบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ภาคการศึกษาทุกระดับ    
ภาคสังคม และท้องถิ่น รวมทั้งสร้างเครือข่ายพันธมิตรในระดับภูมิภาคอาเซียนและระดับโลก 

๒) สถาบันอุดมศึกษาปรับหลักสูตรการจัดการศึกษาและการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาคนทุกช่วงชีวิต 
โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายใหม่วัยแรงงานและผู้สูงอายุ ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพและ                 
สมรรถนะสูง ตลอดจนเป็นที่พึ่งทางวิชาการแก่สังคม 

๓) สถาบันอุดมศึกษาปรับระบบบริหารจัดการภายในสถาบันอุดมศึกษาให้มีธรรมาภิบาล          
มีประสิทธิภาพ สร้างการมีส่วนร่วม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม  

 

๒. ลักษณะการตอบสนองเพื่อผลักดันนโยบายการปรับยุทธศาสตร์    
           Problem Based  

Project  Based 
Area Based 
Global/International Based 
Asean Based  
Local Based 
  

๓. การให้บริการทางวิชาการต่อพื้นที่ชุมชน/จังหวัด/กลุ่มจังหวัดที่ต้องการลงไป             
ช่วยพัฒนา และเร่ืองที่ต้องการพัฒนา  
๓.๑ เรื่องท่ีต้องการลงไปช่วยพัฒนาให้กับพื้นที่ชุมชน/จังหวัด/กลุ่มจังหวัด ได้แก่  

๑) ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและการดูแลผู้สูงวัย 
๒) ด้านอุตสาหกรรมบริการ ดนตรี ภาษา และศิลปวัฒนธรรม 
๓) ด้านการผลิตพัฒนาคร ูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 

๓.๒ ความต้องการของพื้นที่ชุมชน/จังหวัด/กลุ่มจังหวัดที่ต้องการลงไปช่วยพัฒนา ได้แก่ 
๑) การอบรมดูแลสุขภาพและคุณภาพชีวิตของผู้สู งวัย ในด้านอาหารเพ่ือสุขภาพ                  

การออกก าลังกาย งานประดิษฐ์ ภาษา ดนตรี ศิลปะและวัฒนธรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒) การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการด้านอุตสาหกรรมบริการเพ่ือรองรับ

บุคลากรด้านการผลิตแรงงาน ฝีมือ และเมกะโปรเจคของรัฐบาล 
๓) การผลิตและพัฒนาครูด้านวิทยาศาสตร์และด้านภาษา (ภาษาจีน  ภาษาไทย  และ

ภาษาอังกฤษ)  

๒ 

๑ 

 
๓ 
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๔. ก าหนดจุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย 
๔.๑ ด้านการเรียนการสอน   

Profile (ปัจจุบัน พ.ศ.๒๕๕๙) หลัง Reprofile (พ.ศ.๒๕๗๔) 
๑) การเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
โดยมุ่งเน้นการดูแลและจัดการทางสุขภาพ 

๑ )  ด้ า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ สุ ข ภ า พ  ก า ร ส อ น
วิทยาศาสตร์สุขภาพครบวงจร 

๒) การบูรณาการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยี 
การดนตรี  ภาษา และศิลปวัฒนธรรม เ พ่ือ                
การอุตสาหกรรมบริการ 

๒) การสร้างองค์ความรู้ ใหม่และนวัตกรรม                
ต่อยอดความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี ดนตรี 
ภาษา และศิลปวัฒนธรรมสู่ เชิงพาณิชย์และ
อุตสาหกรรมบริการ  

๓) การจัดการเรียนการสอนด้านผลิตครู และ
บุคลากรทางการศึกษา โดยจัดท าหลักสูตรการ
ผลิตครูที่ให้ความส าคัญในการเรียนรู้สู่อนาคต
การศึกษาไทย มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓) ด้านผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา                     
การจัดการเรียนการสอนเชิงพหุภาษา จัดตั้ง
สถาบันเฉพาะทางด้านสังคมศาสตร์  ผลิตครู
สาขาวิชาขาดแคลนตามความต้องการของ
โรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ๔) เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ทางดนตรีเพ่ือชุมชน 
และท่ีเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

๔.๒ ด้านการวิจัย  
Profile (ปัจจุบัน พ.ศ.๒๕๕๙) หลัง Reprofile (พ.ศ.๒๕๗๔) 

๑) มีนักวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                
ที่เชี่ยวชาญในการผลิตงานวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์
และเผยแพร่ผลงาน 

๑) การบูรณาการการวิจัยและการเรียนอย่างสมบูรณ์  
มีงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือสร้าง
นวัตกรรมให้ เกิดประโยชน์ เชิงสังคมและ/หรือ                  
เชิงพาณิชย์ 

๒)  การพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการด้วยการวิจัย ๒) มีบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะด้านสู่ความเป็นเลิศ 
๓ )  การวิ จั ยสู่ เ ชิ งพาณิชย์ เชิ งคุณภาพทาง
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ที่มีการเข้าถึง  
กลุ่มพ้ืนที่เป้าหมาย 

๓ )  สร้ า งแหล่ งความเป็ น เลิ ศ เชิ ง พาณิ ชย์                     
ด้วยงานวิจัยเชิงคุณภาพสู่การพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น
อย่างยั่งยืนทีไ่ด้รับการยอมรับในระดับมาตรฐาน 

๔) พัฒนารูปแบบและวิธีการเรียนการสอน โดย
การวิจัยร่วมกับการเรียนการสอน  

๔) มีงานวิจัยที่ พัฒนานวัตกรรมด้านการเรียน                
การสอนเพ่ือพัฒนาการศึกษาของประเทศ 

 ๕) มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์              
ที่โดดเด่นของมหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์แก่สังคมและ/
หรือเชิงพาณิชย์ 
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๔.๓ ด้านการบริการวิชาการ  
Profile (ปัจจุบัน พ.ศ.๒๕๕๙) หลัง Reprofile (พ.ศ.๒๕๗๔) 

๑) การพัฒนาผลงานวิจัยสู่การบริการวิชาการ
เพ่ือพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น 

๑) การบริการวิชาการแก่ชุมชน/ท้องถิ่น                
เพ่ือต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์และการท่องเที่ยว สร้าง              
ตราสัญลักษณ์สินค้าแก่ชุมชน/ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

๒) สร้างแหล่งเรียนรู้การให้บริการวิชาการ                
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนด้านวิชาการ               
เพ่ือการพ่ึงพาตัวเอง 

๒) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนด้วยระบบ 
Teacher – Coaching  Research Based 
Learning Stem Education และแหล่งเรียนรู้               
ที่ช่วยพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน            

๓) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในด้านการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการอย่าง
หลากหลายที่เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๓) ให้บริการทางวิชาการที่มีความ เข้มแข็ง                      
ทางวิชาการทางด้านการแพทย์แผนไทย เทคนิค
การแพทย์ สาธารณสุขศาสตร์ และอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

๔) การพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ๔) การพัฒนาครูในประเด็นส าคัญเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาไทยให้ก้าวไปสู่ Thailand ๔.๐ 

๕) การให้บริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ ๕) จัดตั้งศูนย์บริการวิชาการทางดนตรี                    
ที่หลากหลายและสร้างความร่วมมือจากเครือข่าย
เพ่ือพัฒนาชุมชน 

๔.๔ ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
Profile (ปัจจุบัน พ.ศ.๒๕๕๙) หลัง Reprofile (พ.ศ.๒๕๗๔) 

๑) เป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ทางวัฒนธรรม 
 

๑) เป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรม                  
ในย่านฝั่งธนบุรี และศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยเพ่ือน า
ศิลปวัฒนธรรม สู่ความเป็นเลิศในระดับสากล 

๒) สร้างคุณค่าทางสังคมและสร้างมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจด้วยทุนทางวัฒนธรรม สนับสนุนการท่องเที่ยว 
การบริการและส่งเสริมอุตสาหกรรม ทางวัฒนธรรม              
เชิงสร้างสรรค์ 

๒) สร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจด้วยทุนทาง
วัฒนธรรม ส่งเสริมอุตสาหกรรมทางวัฒนธรรม
เชิงสร้างสรรค์ 

๓) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ศึกษา วิจัย และ
รวบรวมองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและ               
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๓) บูรณาการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ                 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการจัดการเรียน               
การสอน และเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 

 ๔ )  มี การน าความรู้ และประสบการณ์ ทาง                          
ด้านศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
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๔.๕ ด้านการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
Profile (ปัจจุบัน พ.ศ.๒๕๕๙) หลัง Reprofile (พ.ศ.๒๕๗๔) 

๑) มีระบบบริหารจัดการที่เอ้ือต่อการพัฒนา
มาตรฐานคุณภาพ 

๑) พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมา              
ภิบาลตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 

๒) บริหารจัดการพ้ืนที่ให้ใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า       
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และคุณภาพชีวิต 

๒) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของมหาวิทยาลัย
และสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรได้ใช้ศักยภาพ
ความสนใจ และความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ 
เพ่ือความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career-Path) 

๓) มีประสิทธิภาพ ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเ พ่ือการบริหารองค์กรอย่าง                 
มีคุณภาพ 

๓) ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน                
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และความร่วมมือ             
ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร 

 ๔) พัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งของการประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอกสู่มหาวิทยาลัยแห่งคุณภาพ 

 ๕) ยกระดับคุณภาพโรงเรียนสาธิต โดยพัฒนา
หลักสูตรพิเศษ ได้แก่ หลักสูตร IEP (Intensive 
English Program) ในระดับประถมศึกษา และ
หลักสูตร Gifted Program ในระดับมัธยมศึกษา 

 

๕. ข้อมูล Profile ก่อน พ.ศ.๒๕๕๙ และ หลัง Reprofile พ.ศ.๒๕๗๔ 
๕.๑ ข้อมูลทั่วไป 

หัวข้อ Profile (ก่อน พ.ศ.๒๕๕๙) หลัง Reprofile (พ.ศ.๒๕๗๔) 
๑) วิสัยทัศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยาเป็นมหาวิทยาลัย
คุณภาพได้มาตรฐานสากล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เป็นสถาบันชั้นน าแห่ง
การเรียนรู้ในการผลิตการพัฒนาครู
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า                  
การดนตรี  อุตสาหกรรมบริการ 
วิทยาศาสตร์สุขภาพที่มีคุณภาพได้
มาตรฐานสากล 

๒) พันธกิจ ๑. สร้างบัณฑิตคุณภาพสู่สังคม  
๒ .  วิ จั ย  ส ร้ า ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ 
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 
 

๑. พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
วิสั ยทัศน์   ให้มี การบู รณาการ                  
ความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาต่างๆ 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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หัวข้อ Profile (ก่อน พ.ศ.๒๕๕๙) หลัง Reprofile (พ.ศ.๒๕๗๔) 
 ๓. บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาไปสู่

สังคมแห่งการเรียนรู้ 
๔ .  ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ศิลปวัฒนธรรมไทยสู่สากล 
๕. บริหารจัดการมหาวิทยาลัย
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

๒. พัฒนาองค์ความรู้บนพ้ืนฐานของ
การวิ จั ย  เ พ่ื อสร้ า งนวั ตกรรม                    
การท างาน และการผลิตบัณฑิต 
๓. เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการ
และองค์ ความรู้  เ พ่ื อยกระดั บ
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
และชุมชน  
๔. อนุรักษ์ ส่งเสริม และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย               
สู่สากล 
๕. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วย              
หลักธรรมาภิบาล 

๓) เป้าประสงค์ ๑. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและ
ระบบ  การเรียน  การสอนที่ได้
มาตรฐานในการผลิตบัณฑิต             
ที่มีคุณภาพ และให้บริการ
วิชาการตามพันธกิจ เพ่ือผลิต 
และส่งเสริมครู บุคลากรทางการ
ศึกษาให้ได้รับการพัฒนาอย่างมี
คุ ณ ภ า พ สู่ ค ว า ม เ ป็ น                
มืออาชีพ มีจิตสาธารณะ ทักษะ
การสื่อสารดี และ   มีความเป็น
ไทย  
๒. พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและ
นวัตกรรมให้ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติ สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และต่อยอดความรู้ เป็น
ศูนย์กลางการส่งเสริมและให้
ความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
แล ะส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ผ ล ง า น วิ จั ย  ก า ร น า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์  

๑. มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตที่มี                
อัตลักษณ์ทางวิชาชีพครู ด้านวิชาชีพ
ดนตรี  ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
ด้านอุตสาหกรรมบริการที่มีคุณภาพ
สู่ความเป็นเลิศ 
๒. มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียน
การสอน และมีหลักสูตรการผลิต
บัณฑิ ตที่ มี คุ ณภ าพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แ ห่ ง ช า ติ คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ไ ด้
ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล บั ณ ฑิ ต                       
มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิ ทยาลั ย  “มี จิ ตสาธารณะ   
ทักษะสื่อสารดี  และมีความเป็น
ไทย” 
๓. อาจารย์และบุคลากรมีศักยภาพ
ด้านการวิจัยที่สูงขึ้นในทุกระดับ                
มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้ า น ก า ร วิ จั ย กั บ ห น่ ว ย ง า น                 
ทั้งภายในและภายนอก องค์ความรู้
จากการวิจัยได้รับการเผยแพร่และ 
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หัวข้อ Profile (ก่อน พ.ศ.๒๕๕๙) หลัง Reprofile (พ.ศ.๒๕๗๔) 
 ๓. มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งรวม

องค์ ความรู้ พร้ อมให้ บริ การ
วิชาการและวิชาชีพ 
๔. มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลาง
อ งค์ ค ว า ม รู้ ท า ง วั ฒนธ ร ร ม                
และสร้างมูลค่าเพ่ิมทางวัฒนธรรม 
มี ก า ร จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร อั น
เนื่องมาจากแนวพระราชด าริ และ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็น
สถาบันเฉพาะทางด้ านดนตรี               
มีระบบและกลไกในการพัฒนา
องค์ ความรู้ ด้ านดนตรี  และ                 
มีเครือข่ายในการพัฒนาวิชาชีพ
ดนตรี สู่มาตรฐาน สากล 
๕. มหาวิทยาลัยมีระบบบริหาร
จั ดการที่ เ อ้ื อต่ อกา ร พั ฒนา
มาตรฐานคุณภาพมีประสิทธิภาพ 
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ือการบริหาร
องค์กรอย่างมีคุณภาพ บุคลากร
และนักศึกษา   มีวัฒนธรรมและ                 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันสู่
ระดับสากล 

จัดการด้วยระบบสารสนเทศ ระบบ
บริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
และนวัตกรรมจากการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ สามารถน าไปเผยแพร่
และใช้ ให้ เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น สังคม  ประเทศ 
ชาติ และนานาชาติ 
๔. มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งรวมองค์
ความรู้พร้อมให้บริการวิชาการ 
สังคม ชุมชน และท้องถิ่นเป้าหมาย
ได้รับการบริการวิชาการอย่างทั่วถึง
พัฒนาความร่วมมือในการบริการ
วิ ช าก า รกั บหน่ ว ย ง าน  สถ าน
ประกอบการสังคม ชุมชน และ
ท้องถิ่นได้รับบริการและมีแหล่ง
เรียนรู้ทางวิชาการตามอัตลักษณ์                  
ที่โดดเด่นในด้านการพัฒนาวิชาชีพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้าน
ดนตรี  ด้านอุตสาหกรรมบริการ 
และด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
๕.มหาวิทยาลั ย เป็นศูนย์กลาง              
องค์ความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรม
ในย่านฝั่งธนบุรี และศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย เป็นแหล่งส่งเสริมการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางวัฒนธรรมเพ่ือน า
ศิลปวัฒนธรรมสู่ความเป็นเลิศ              
ในระดับสากลและจัดท าโครงการ 
อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖ . มหาวิทยาลั ยมี การบริ หาร
จั ดการตามหลั กธ รรมาภิบ าล 
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
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หัวข้อ Profile (ก่อน พ.ศ.๒๕๕๙) หลัง Reprofile (พ.ศ.๒๕๗๔) 
  อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

ได้ รั บการ พั ฒนาให้ มี คุ ณภาพ              
สู่ความเป็นมืออาชีพ มีความสามารถ
และมีศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร มีความสามารถและ               
มีศักยภาพ และมีประสิทธิภาพใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร มีนวัตกรรมการบริหาร
จั ดกา ร พ้ืนที่ ที่ เ หม าะสม  เ พ่ื อ                       
การบริหารองค์กรอย่างมีคุณภาพ 
นักศึกษา บุคลากร และผู้มีส่วนได้
ส่ วนเสี ยมีคุณภาพชี วิตที่ ดี เป็น
องค์กรคุณภาพที่ได้มาตรฐานสากล 
รวมทั้งมีการจัดตั้งหน่วยงานตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

๔) ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ที่ ๑ การสนับสนุน ส่งเสริม 
การพัฒนาหลักสูตร และระบบ             
การจัดการเรี ยนการสอนให้มี
คุณภาพ 
กลยุ ทธ์ ที่  ๒  การเสริ มสร้ าง
ศั กยภาพด้ านงานวิ จั ย สร้ าง              
องค์ความรู้  นวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค ์
กลยุทธ์ที่ ๓ การให้บริการวิชาการ
แ ก่ สั ง ค ม ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ                   
ความต้ องการของชุมชนและ
ท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างความตระหนัก
รู้ ปลูกจิตส านึก อนุรักษ์ เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมไทย และสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๑  ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ที่ มี                 
อัตลักษณ์ที่โดดเด่นบนพื้นฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
 
กลยุทธ์ที่ ๒ การสนับสนุน ส่งเสริม 
การพัฒนาหลักสูตร ระบบการจัดการ
เรียนการสอน และพัฒนาบัณฑิตให้          
มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๓ การเสริมสร้างศักยภาพ
ด้ านงานวิ จั ย สร้ างองค์ ความรู้ 
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ที่ ๔ การให้บริการวิชาการ
ตามความต้องการของชุมชนและ
ท้องถิ่น 
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หัวข้อ Profile (ก่อน พ.ศ.๒๕๕๙) หลัง Reprofile (พ.ศ.๒๕๗๔) 
 กลยุทธ์ที่ ๕ การเพ่ิมสมรรถนะ

การบริหารจัดการมหาวิทยาลัย
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ ๕ การอนุรักษ์ เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมไทย และสืบสาน
โ ค ร ง ก า ร อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก
พระราชด าริด้านการท านุบ ารุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  ๖  บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
มหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๕) อัตลักษณ์ บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้ า น ส ม เ ด็ จ เ จ้ า พ ร ะ ย า                 
มีจิตสาธารณะ ทักษะการสื่อสารดี        
และมีความเป็นไทย 

บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้ าพระยามีจิตสาธารณะ 
ทักษะสื่อสารดี  และมีความเป็นไทย 

๖) จุดเน้น/ความเชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญในศาสตร์ ภาษา และ
วัฒนธรรม 

เชี่ยวชาญในศาสตร์  ภาษาและ
วัฒนธรรม 

๗) พ้ืนที่ให้บริการ มหาวิทยาลัยได้ก าหนดพ้ืนที่
เป้าหมายการให้บริการ ได้แก่ 
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
นอกจากนี้มหาวิทยาลัยมีหน่วย
ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพสระยาย
โสม ในโครงการพัฒนาวิทยา 
เ ขต อู่ทองทว ารว ดี  จั งหวั ด
สุพรรณบุรีเป็นพ้ืนที่สนับสนุน
การด าเนินงานตามโครงการ
ต่างๆ 

มห า วิ ท ย าลั ย ไ ด้ ก า หนด พ้ืน ที่
เป้ าหมายการให้บริการ ได้แก่ 
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
นอกจากนี้มหาวิทยาลัยมีหน่วยฝึก
ปฏิบัติการวิชาชีพสระยายโสม               
ในโครงการพัฒนาวิทยาเขตอู่ทอง 
ทวารวดี จังหวัดสุพรรณบุรี เป็น
พ้ืนที่สนับสนุนการด าเนินงานตาม
โครงการต่างๆ 
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๕.๒ จ านวนหลักสูตรที่เปิดด าเนินการ 
๑) ค าจ ากัดความ  

 กลุ่ม SSH หมายถึง สาขาวิชาด้าน Social Science and Humanities 

 กลุ่ม  ST หมายถึง สาขาวิชาด้าน Science and Technology 

 กลุ่ม  HS หมายถึง สาขาวิชาด้าน Health Science 
๒) จ านวนหลักสู ตรต้องสอดคล้องกับ เกณฑ์ มาตรฐานหลักสู ตรระดับปริญญาตรี                        

และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๓) รายละเอียดจ านวนหลักสูตรที่เปลี่ยนแปลงในช่วง พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๗๔ ประกอบด้วย 

หลักสูตร 
จ านวน
หลักสูตร 

๑. หลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ๗๕ 
๒. หลักสูตรที่รอการเปิดสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๐   ๒ 
๓. หลักสูตรที่รอปิดจากการปรับยุทธศาสตร์  ๕ 
๔. หลักสูตรที่ยังไม่ครบวงรอบการปรับปรุงหลักสูตรและเปิดสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๐ ๘ 
๕. หลักสูตรที่จะปรับปรุง (หลักสูตรปรับปรุง) เพ่ือเปิดสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๐ ๖๑ 

(มีการปรับปรุงแยกหลักสูตรจาก ๒ วิชาเอกใน ๑ หลักสูตรเป็น ๒ หลักสูตร จึงท าให้จ านวนรวม
จาก ๖๐ หลักสูตร เป็น ๖๑ หลักสูตร) 

๖. หลักสูตรที่จะพัฒนา (หลักสูตรใหม่) เพ่ือเปิดสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๐  ๔ 
๗. หลักสูตรที่อยู่ระหว่างการปรับปรุง (หลักสูตรปรับปรุง) ๔ 
๘. หลักสูตรที่อยู่ระหว่างการพัฒนา (หลักสูตรใหม่)  ๒ 

 หลักสูตรที่รอปิดจากการปรับยุทธศาสตร์  
จ านวน ๕ หลักสูตร คือ 
๑) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอิสลาม 
๒) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ 
๓) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา 
๔) หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือโลจิสติกส์

อุตสาหกรรม 
๕) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

 หลักสูตรที่ยังไม่ครบวงรอบการปรับปรุงหลักสูตรและเปิดสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
จ านวน  ๘ หลักสูตร คือ 
๑) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาพยนตร์และดิจิทัลมีเดีย 
๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 
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๓) หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 
๔) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
๕) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเภสัชกรรมไทย 
๖) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก 
๗) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเกษตรและซัพพลายเชน 
๘) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

 หลักสูตรที่จะปรับปรุง (หลักสูตรปรับปรุง) เพื่อเปิดสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๐  
จ านวน ๖๑ หลักสูตร คือ 
๑) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 
๒) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา 
๓) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
๔) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
๕) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา 
๖) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
๗) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 
๘) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีตะวันตกศึกษา 
๙) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา 
๑๐) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
๑๑) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา 
๑๒) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 
๑๓) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
๑๔) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๑๕) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
๑๖) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา 
๑๗) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
๑๘) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
๑๙) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
๒๐) หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีตะวันตก 
๒๑) หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีไทย 
๒๒) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
๒๓) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ 
๒๔) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโฆษณาและธุรกิจบันเทิง 
๒๕) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์การ 
๒๖) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารมวลชน 
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๒๗) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
๒๘) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
๒๙) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
๓๐) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
๓๑) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาผู้ประกอบการอาหาร 
๓๒) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
๓๓) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู   
๓๔) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
๓๕) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรและเทคโนโลยีการเกษตร 
๓๖) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
๓๗) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
๓๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม 
๓๙) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
๔๐) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 
๔๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ 
๔๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๔๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 
๔๔) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
๔๕) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
๔๖) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
๔๗) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
๔๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
๔๙) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาแอนิเมชั่นและดิจิทัลมีเดีย 
๕๐) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและออกแบบแม่พิมพ์ 
๕๑) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 
๕๒) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏยศิลป์ 
๕๓) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบกราฟิกและอินโฟ 
๕๔) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
๕๕) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
๕๖) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
๕๗) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๕๘) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 
๕๙) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
๖๐) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
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๖๑) หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรมการผลิตและ                   
โลจิสติกส์ 

 หลักสูตรที่จะพัฒนา (หลักสูตรใหม่) เพื่อเปิดสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๐  
จ านวน ๔ หลักสูตร คือ 
๑) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ(นานาชาติ) 
๒) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 
๓) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
๔) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 

 หลักสูตรที่อยู่ระหว่างการปรับปรุง (หลักสูตรปรับปรุง)  
จ านวน  ๔ หลักสูตร คือ 
๑) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีตะวันตก 
๒) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม 
๓) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
๔) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม(ต่อเนื่อง) 

 หลักสูตรที่อยู่ระหว่างการพัฒนา (หลักสูตรใหม่)  
จ านวน ๒ หลักสูตร คือ 
๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
๒) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 



 
 
๓) สาขาวิชาการส่ือสารมวลชน 
๔) สาขาวิชาภาพยนตร์และดิจิทัลมีเดีย** 
  
๙) สาขาวิชาการตลาด 
๑๐) สาขาวิชาการจัดการธุรกจิระหว่างประเทศ(นานาชาติ)* 
๑๑) สาขาวิชาผู้ประกอบการอาหาร 
 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ  
๑๓) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
 
๑๙) สาขาวิชาแอนิเมชั่นและดิจิทัลมีเดยี 
๒๐) สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม 
๒๑) สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
๒๒) สาขาวิชาเกษตรและเทคโนโลยกีารเกษตร 
๒๓) สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเกษตรและซัพพลายเชน** 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  
๒๖) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้ เครื่องกลการผลิต 
๒๗) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและออกแบบแม่พิมพ์ 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต  
๒๙) สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส์ 
 

๕.๓ การก าหนดกลุ่มหลักสูตรตามปรับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (Reprofiling) ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕ 
 
 
 

 
 
 

๑  ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต  
๑) สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต  
๒) สาขาวิชาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 
๓) สาขาวิชาเทคนิคการแพทย*์* 
๔) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์**** 
หลักสูตรการแพทยแ์ผนไทยบัณฑติ  
๕) สาขาวิชาการแพทยแ์ผนไทย** 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต   
๖) สาขาวิชาเภสัชกรรมไทย** 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
๗) สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์**** 
 

๒  ด้านอุตสาหกรรมบริการ 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ  
๑) สาขาวิชาการประชาสัมพันธแ์ละการส่ือสารองค์การ 
๒) สาขาวิชาการโฆษณาและธุรกิจบันเทิง 
หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ  
๕) สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส ์
๖) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
๗) สาขาวิชาการประกอบการธุรกจิ 
๘) สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  
๑๒) สาขาวิชาการท่องเท่ียว 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต  
๑๔) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
๑๕) สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
๑๖) สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์อเิล็กทรอนิกส์ 
๑๗) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๑๘) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต  
๒๔) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
๒๕) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม(ต่อเนื่อง)**** 
หลักสูตรบญัชบีัณฑติ   
๒๘) สาขาวิชาการบัญช ี
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  ๓๐) สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ** 
 

๓  ด้านดนตรี ภาษา และศิลปวัฒนธรรม 
หลักสูตรดุรยิางคศาสตรบณัฑิต  
๑) สาขาวิชาดนตรีตะวันตก 
๒) สาขาวิชาดนตรีไทย 
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ  
๓) สาขาวิชาออกแบบกราฟกิและอินโฟ 
๔) สาขาวิชานาฏยศิลป ์
หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  
๕) สาขาวิชาภาษาไทย 
๖) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๗) สาขาวิชาภาษาจีน 
๘) สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก** 
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
๙) สาขาวิชาศิลปกรรม**** 
หลักสูตรดุรยิางคศาสตรบณัฑิต  
๑๐)  สาขาวิชาดนตรีตะวันตก**** 

 

๔  ด้านผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ (๕ ปี) 
๑) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 
๒) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
๓) สาขาวิชาการประถมศึกษา 
๔) สาขาวิชาศิลปศึกษา 
๕) สาขาวิชาภาษาไทย 
๖) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๗) สาขาวิชาสังคมศึกษา 
๘) สาขาวิชาพลศึกษา 
๙) สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
๑๐)สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ศึกษา 
๑๑)สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา 
๑๒)สาขาวิชาดนตรีตะวันตกศึกษา*** 
๑๓)สาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา*** 
๑๔)สาขาวิชาเคมี* 
๑๕)สาขาวิชาฟิสิกส*์ 
๑๖)สาขาวิชาชีววิทยา* 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ (๔ ปี) 
๑๗)สาขาวิชาจิตวิทยา 
๑๘)สาขาวิชาคอมพวิเตอร์เพื่อการศึกษา 
๑๙)สาขาวิชาการประเมินผลและวิจยัทางการศึกษา 
๒๐)สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
หลักสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต 
๒๑)สาขาวิชาชีพครู** 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ  
๒๒)สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
๒๓)สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 

๕  ด้านศาสตร์พ้ืนฐานส าคัญและ/หรือเป็นความต้องการของผู้เรียนและสังคม 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต  
๑) สาขาวิชาฟิสิกส ์
๒) สาขาวิชาเคมี 
๓) สาขาวิชาชีววิทยา 
๔) สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
๕) สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

 

หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  
๖) สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 
หลักสูตรนิติศาสตรบณัฑิต  
๗) สาขาวิชานิติศาสตร์ 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
๘) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  
๙) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์**** 
 

๑) – ๔) 
เป็นพื้นฐาน 

 
๑) – ๕)  

เป็นพื้นฐาน หมายเหตุ 

*   หมายถึง หลักสูตรใหม่ 

**  หมายถึง หลักสูตรที่ยังไม่ครบวงรอบการปรับปรุงหลักสูตร จ านวน ๘ หลักสูตร 

***   หมายถึง หลักสูตรที่ปรับปรุงและแยกวิชาเอกออกเป็น ๒ หลักสูตร 

****  หมายถึง หลักสูตรที่อยู่ระหว่างการปรับปรุง/พัฒนา 
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๑) ภาพรวม                          หน่วย : หลักสูตร 

ระดับการศึกษา 
Profile (ปัจจุบัน พ.ศ.๒๕๕๙) หลัง Reprofile (พ.ศ.๒๕๗๔) 

กลุ่ม SSH กลุ่ม ST  กลุ่ม HS รวม กลุ่ม SSH กลุ่ม ST  กลุ่ม HS รวม 

อนุปริญญา/ปวส. - - - - - - - - 
ปริญญาตรี ๔๓ ๒๑ ๔ ๖๘ ๔๕ ๒๐ ๖ ๗๑ 
ป.บัณฑิต ๑ - - ๑ ๑ - - ๑ 
ปริญญาโท ๖ ๑ ๑ ๘ ๕ ๑ ๑ ๗ 

ป.บัณฑิตชั้นสูง - - - - - - - - 

ปริญญาเอก - - - - - - - - 
รวม ๕๐ ๒๒ ๕ ๗๗ ๕๑ ๒๑ ๗ ๗๙ 

๒) หลักสูตรภาษาไทย                               หน่วย : หลักสูตร 

ระดับการศึกษา 
Profile (ปัจจุบัน พ.ศ.๒๕๕๙) หลัง Reprofile (พ.ศ.๒๕๗๔) 

กลุ่ม SSH กลุ่ม ST  กลุ่ม HS รวม กลุ่ม SSH กลุ่ม ST  กลุ่ม HS รวม 

อนุปริญญา/ปวส. - - - - - - - - 
ปริญญาตรี ๔๓ ๒๑ ๔ ๖๘ ๔๔ ๒๐ ๖ ๗๐ 
ป.บัณฑิต ๑ - - ๑ ๑ - - ๑ 
ปริญญาโท ๖ ๑ ๑ ๘ ๕ ๑ ๑ ๗ 

ป.บัณฑิตชั้นสูง - - - - - - - - 

ปริญญาเอก - - - - - - - - 
รวม ๕๑ ๒๒ ๕ ๗๗ ๕๐ ๒๑ ๗ ๗๘ 

๓) หลักสูตรภาษาต่างประเทศ                       หน่วย : หลักสูตร 

ระดับการศึกษา 
Profile (ปัจจุบัน พ.ศ.๒๕๕๙) หลัง Reprofile (พ.ศ.๒๕๗๔) 

กลุ่ม SSH กลุ่ม ST กลุ่ม HS รวม กลุ่ม SSH กลุ่ม ST กลุ่ม HS รวม 

อนุปริญญา/ปวส. - - - - - - - - 
ปริญญาตรี - - - - ๑ - - ๑ 
ป.บัณฑิต - - - - - - - - 
ปริญญาโท - - - - - - - - 

ป.บัณฑิตชั้นสูง - - - - - - - - 

ปริญญาเอก - - - - - - - - 
รวม - - - - ๑ - - ๑ 
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๔) หลักสูตร Non Degree/Non age group/Training Course /หลักสูตรทีภ่าคเอกชน              
มีความต้องการ                                  หน่วย : หลักสูตร                                        

ระดับการศึกษา 
Profile (ปัจจุบัน พ.ศ.๒๕๕๙) หลัง Reprofile (พ.ศ.๒๕๗๔) 

กลุ่ม SSH กลุ่ม ST กลุ่ม HS รวม กลุ่ม SSH กลุ่ม ST กลุ่ม HS รวม 

อนุปริญญา/ปวส. - - - - - - - - 

ปริญญาตรี - - - - - - ๒ ๒ 
ป.บัณฑิต - - - - - - - - 

ปริญญาโท - - - - - - - - 

ป.บัณฑิตชั้นสูง - - - - - - - - 

ปริญญาเอก - - - - - - - - 

รวม - - - - - - ๒ ๒ 
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๕.๔ จ านวนอาจารย์ประจ า  

คณะ 
สาขาวิชา/ 
ศูนย์/ส านัก 

จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ (คน) จ านวน
บัณฑิต 
(คน) 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 
อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

ครุศาสตร์ 
  

สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา
(ปริญญาโท) 

๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๒ ๓ ๑ ๐ ๔ ๓ ๑ ๐ ๓๔ 

สาขาวิชาการประถมศึกษา (๕ ปี) ๐ ๐ ๐ ๐ ๔ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๕ ๐ ๐ ๐ - 
สาขาวิชาการประเมินผลและ
วิจัยทางการศึกษา 

๐ ๐ ๐ ๐ ๔ ๑ ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๖ ๑ ๐ ๐ ๔๘ 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (๕ ปี) ๐ ๐ ๐ ๐ ๕ ๒ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๕ ๓ ๐ ๐ ๓๖๐ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรเ์พื่อ
การศึกษา 

๐ ๐ ๐ ๐ ๕ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๕ ๐ ๐ ๐ ๑๑๗ 

สาขาวิชาจิตวิทยา ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๑ ๕ ๐ ๐ ๑ ๖ ๐ ๐ ๑๐๓ 

สาขาวิชาชีพครู (ประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู) 

๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๓ ๑ ๐ ๐ ๕ ๑ ๐ ๐ ๓ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๒ ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐ ๓ ๓ ๑ ๐ ๒๐ 

สาขาวิชาพลศึกษา (๕ ปี) ๐ ๐ ๐ ๐ ๖ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๗ ๐ ๐ ๐ ๔๙ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (๕ ปี) ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑ ๐ ๐ ๓ ๑ ๐ ๐ ๔๔๔ 

สาขาวิชาศิลปศึกษา (๕ ปี) ๐ ๐ ๐ ๐ ๕ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๕ ๐ ๐ ๐ - 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
(ปริญญาโท) 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๑ ๒ ๐ ๒ ๑ ๒ ๐ ๓ 
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คณะ 
สาขาวิชา/ 
ศูนย์/ส านัก 

จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ (คน) จ านวน
บัณฑิต 
(คน) 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

มนุษยศาสตร์
และ

สังคมศาสตร์ 

สาขาวิชานาฏยศลิป ์ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ ๐ ๐ ๐ ๒ ๑ ๐ ๐ ๕ ๑ ๐ ๐ ๘ 
สาขาวิชานาฏยศลิป์ศึกษา (๕ ปี) ๐ ๐ ๐ ๐ ๔ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๖ ๐ ๐ ๐ - 

สาขาวิชานิติศาสตร ์ ๐ ๐ ๐ ๐ ๖ ๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๖ ๒ ๐ ๐ ๔๓ 
สาขาวิชาภาษาจีน ๐ ๐ ๐ ๐ ๖ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๖ ๑ ๐ ๐ ๑๒ 
สาขาวิชาภาษาไทย ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๖ ๒ ๐ ๐ ๒ ๒ ๐ ๐ ๑๘ ๔ ๐ ๐ ๘๕ 

สาขาวิชาภาษาไทย (๕ ปี) ๐ ๐ ๐ ๐ ๖ ๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๖ ๒ ๐ ๐ ๔๗๙ 
สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรม
เอเชียตะวันออก 

๐ ๐ ๐ ๐ ๖ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๖ ๑ ๐ ๐ - 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๐ ๑ ๐ ๐ ๑ ๑ ๒ ๐ ๑๑ ๒ ๒ ๐ ๙๖ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (๕ ปี) ๐ ๐ ๐ ๐ ๗ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๗ ๐ ๐ ๐ ๔๙๑ 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์ ๑ ๐ ๐ ๐ ๘ ๓ ๐ ๐ ๓ ๐ ๐ ๐ ๑๒ ๓ ๐ ๐ ๓๒๓ 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
(ปริญญาโท) 

ใช้คณาจารยร์่วมกับสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์ ๗ 

สาขาวิชาสังคมศาสตร ์
เพื่อการพัฒนา 

๐ ๐ ๐ ๐ ๕ ๑ ๐ ๐ ๓ ๐ ๐ ๐ ๘ ๑ ๐ ๐ ๖๔ 

สาขาวิชาสังคมศึกษา (๕ ปี) ๐ ๐ ๐ ๐ ๕ ๐ ๐ ๐ ๒ ๑ ๐ ๐ ๗ ๑ ๐ ๐ ๖๐๒ 

สาขาวิชาออกแบบกราฟิก         
และอินโฟ 

๑ ๐ ๐ ๐ ๙ ๑ ๐ ๐ ๑ ๒ ๐ ๐ ๑๑ ๓ ๐ ๐ ๘๓ 

สาขาวิชาศิลปกรรม(ปริญญาโท) ใช้คณาจารยร์่วมกับสาขาวิชาออกแบบกราฟิกและอินโฟ ๖ 
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คณะ 
สาขาวิชา/ 
ศูนย์/ส านัก 

จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ (คน) จ านวน
บัณฑิต 
(คน) 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

วิทยาการ
จัดการ 

สาขาวิชาการโฆษณาและธรุกิจ
บันเทิง 

๐ ๐ ๐ ๐ ๕ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๕ ๑ ๐ ๐ ๖๑ 

สาขาวิชาการจดัการธุรกจิ
ระหว่างประเทศ (นานาชาติ) 
(หลักสูตรใหม่) 

๐ ๐ ๐ ๐ ๔ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑ ๐ ๐ ๕ ๑ ๐ ๐ - 

สาขาวิชาการจดัการโลจสิติกส ์ ๐ ๐ ๐ ๐ ๕ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๕ ๐ ๐ ๐ ๕๘ 
สาขาวิชาการตลาด ๐ ๐ ๐ ๐ ๔ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๔ ๒ ๐ ๐ ๑๕๘ 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว ๐ ๐ ๐ ๐ ๖ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๗ ๐ ๐ ๐ ๔๔ 

สาขาวิชาการบรหิารทรัพยากร
มนุษย์ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๓ ๑ ๑ ๐ ๐ ๑ ๑ ๐ ๓ ๒ ๒ ๐ ๑๖๗ 

สาขาวิชาการบัญชี ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๑๘๘ 

สาขาวิชาการประกอบการธรุกิจ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๕ ๐ ๐ ๐ ๑๓ 
สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์
และการสื่อสารองค์การ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๔ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๔ ๑ ๐ ๐ ๒๖ 

สาขาวิชาการสื่อสารมวลชน ๐ ๐ ๐ ๐ ๖ ๒ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๖ ๓ ๐ ๐ ๖๙ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ ๐ ๐ ๐ ๐ ๖ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๖ ๐ ๐ ๐ ๑๗๒ 

สาขาวิชาภาพยนตร์และดิจิทลั
มีเดีย 

๐ ๐ ๐ ๐ ๖ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๖ ๐ ๐ ๐ - 

 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑ ๐ ๓ ๑ ๑ ๐ ๑๙ 
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คณะ 
สาขาวิชา/ 
ศูนย์/ส านัก 

จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ (คน) จ านวน
บัณฑิต 
(คน) 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 
วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลย ี

สาขาวิชาการจดัการวิศวกรรม
การผลิตและโลจสิติกส ์

๐ ๐ ๐ ๐ ๔ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑ ๐ ๐ ๕ ๑ ๐ ๐ - 

สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๓ ๐ ๐ ๐ ๑๖ 
สาขาวิชาเภสัชกรรมไทย
(ปริญญาโท) 

๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑ ๐ ๐ ๓ ๑ ๐ ๐ - 

สาขาวิชาเกษตรและ
เทคโนโลยีการเกษตร 

๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐ ๒ ๑ ๑ ๐ ๒ 

สาขาวิชาคณติศาสตร ์ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๑ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๐ ๔ ๒ ๑ ๐ ๘ 

สาขาวิชาคณติศาสตร์ (๕ ปี) ๐ ๐ ๐ ๐ ๕ ๑ ๐ ๐ ๑ ๑ ๐ ๐ ๖ ๒ ๐ ๐ ๔๐๗ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์ึกษา 
(๕ ปี) 

๑ ๐ ๐ ๐ ๔ ๑ ๐ ๐  ๑ ๐ ๐ ๕ ๒ ๐ ๐ ๒๓๗ 

สาขาวิชาเคม ี ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑ ๐ ๐ ๔ ๑ ๐ ๐ ๕ ๒ ๐ ๐ ๑๑ 
สาขาวิชาเคมี(๕ปี) 
(หลักสูตรใหม่) 

๐ ๐ ๐ ๐ ๓ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๕ ๐ ๐ ๐ - 

สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม ๐ ๐ ๐ ๐ ๔ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๖ ๐ ๐ ๐ ๑ 
สาขาวิชาจุลชีววิทยา ๐ ๐ ๐ ๐ ๔ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑ ๐ ๐ ๕ ๑ ๐ ๐ ๕ 

สาขาวิชาชีววิทยา ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๑ ๐ ๐ ๓ ๐ ๒ ๐ ๕ ๑ ๒ ๐ ๑๘ 
สาขาวิชาชีววิทยา (๕ปี) 
(หลักสูตรใหม่) 

๐ ๐ ๐ ๐ ๔ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๔ ๐ ๐ ๐ - 

สาขาวิชาเทคนิคการแพทย ์ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๔ ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๔ ๔ ๐ ๐ - 
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คณะ 
สาขาวิชา/ 
ศูนย์/ส านัก 

จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ (คน) จ านวน
บัณฑิต 
(คน) 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 
 สาขาวิชาเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส ์
๐ ๐ ๐ ๐ ๓ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๓ ๒ ๐ ๐ ๑๔ 

สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 

๐ ๐ ๐ ๐ ๖ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๘ ๐ ๐ ๐ ๔๙ 

สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

๐ ๐ ๐ ๐ ๗ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๙ ๐ ๐ ๐ ๑๑๒ 

สาขาวิชานวัตกรรมการจัด
การเกษตรและซัพพลายเชน 

๐ ๐ ๐ ๐ ๓ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ ๐ ๐ ๐ - 

สาขาวิชาผู้ประกอบการอาหาร ๐ ๐ ๐ ๐ ๗ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๗ ๐ ๐ ๐ ๗๓ 
สาขาวิชาฟิสิกส ์ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ ๑ ๐ ๐ ๒ 

สาขาวิชาฟิสิกส์ (๕ ปี) 
(หลักสูตรใหม่) 

๐ ๐ ๐ ๐ ๔ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๔ ๐ ๐ ๐ - 

สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
เพื่อการจัดการ (ปริญญาโท) 

๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๒ ๒ ๐ ๐ ๓ ๒ ๐ ๐ - 

สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

๐ ๐ ๐ ๐ ๕ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๕ ๐ ๐ ๐ ๖๔ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

๐ ๐ ๐ ๐ ๔ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๔ ๑ ๐ ๐ ๑๑ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๑ ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๔ ๑ ๐ ๐ ๑๕ 
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คณะ 
สาขาวิชา/ 
ศูนย์/ส านัก 

จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ (คน) จ านวน
บัณฑิต 
(คน) 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 
 สาขาวิชาวิศวกรรมการผลติ

และออกแบบแม่พิมพ ์
๐ ๐ ๐ ๐ ๖ ๑ ๐ ๐ ๑ ๑ ๐ ๐ ๗ ๒ ๐ ๐ - 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
เครื่องกลการผลิต 

๐ ๐ ๐ ๐ ๕ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๕ ๐ ๐ ๐ ๑๔ 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์ ๐ ๐ ๐ ๐ ๘ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๘ ๒ ๐ ๐ ๓๐ 
สาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม 

๑ ๐ ๐ ๐ ๕ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๖ ๐ ๐ ๐ ๒๒ 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

๐ ๐ ๐ ๐ ๖ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๖ ๑ ๐ ๐ ๔ 

สาขาวิชาแอนิเมชั่นและดิจิทัล
มีเดีย 

๑ ๐ ๐ ๐ ๖ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๘ ๑ ๐ ๐ ๑๖ 
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คณะ 
สาขาวิชา/ 
ศูนย์/ส านัก 

จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ (คน) จ านวน
บัณฑิต 
(คน) 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 
อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

วิทยาลัย 
การดนตรี 

สาขาวิชาดนตรีตะวันตก ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๒ ๐ ๐ ๐ ๒ ๑ ๐ ๐ ๑๔ ๑ ๐ ๐ ๔๑ 
สาขาวิชาดนตรีตะวันตก
(ปริญญาโท) 

ใช้คณาจารยร์่วมกับสาขาวิชาดนตรีตะวันตก ๒ 

สาขาวิชาดนตรีตะวันตกศึกษา ๐ ๐ ๐ ๐ ๔ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๔ ๑ ๐ ๐ - 
สาขาวิชาดนตรีไทย ๐ ๐ ๐ ๐ ๕ ๒ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๕ ๓ ๐ ๐ ๑ 
สาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๓ ๒ ๐ ๐ - 

โครงการจัดต้ัง
ศูนย์การศึกษา
นอกสถานที่ต้ัง
อู่ทองทวารวดี 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ - 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

๑๗ ๐ ๐ ๐ ๒๘ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๔๕ ๐ ๐ ๐ - 

รวม ๒๒ ๐ ๐ ๐ ๓๖๑ ๔๕ ๓ ๐ ๖๙ ๔๕ ๑๑ ๐ ๔๕๒ ๙๐ ๑๔ ๐ ๕,๖๓๐ 

หมายเหตุ : อาจารย์ประจ า หมายถึง อาจารยป์ระจ าตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา 

๒๖
 |
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๕.๕ จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน (ปีการศึกษา ๒๕๕๘) เทียบกับเป้าหมายการรับนักศึกษาในอีก ๑๕ ปี
ข้างหน้า (ปีการศึกษา ๒๕๗๔) จ าแนกตามสถานที่ตั้ง 

๕.๕.๑) นักศึกษาไทย                หนว่ย : คน 
๑) สถานที่ตั้งหลัก : มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ระดับการศึกษา 
Profile (ปัจจุบัน พ.ศ.๒๕๕๙) หลัง Reprofile (พ.ศ.๒๕๗๔) 

กลุ่ม SSH กลุ่ม ST  กลุ่ม HS รวม กลุ่ม SSH กลุ่ม ST  กลุ่ม HS รวม 

อนุปริญญา/ปวส. - - - - - - - - 

ปริญญาตรี ๑๗,๔๓๒ ๓,๑๒๕ ๓๗๘ ๒๐,๙๓๕ ๓,๑๑๐ ๑,๐๕๐ ๑๕๐ ๔,๓๑๐ 

ป.บัณฑิต ๕๔๐ - - ๕๔๐ ๑๘๐ - - ๑๘๐ 

ปริญญาโท ๓๓๒ ๑๘ ๑๙ ๓๖๙ ๑๐๐ ๒๐ ๒๐ ๑๔๐ 

ป.บัณฑิตชั้นสูง - - - - - - - - 

ปริญญาเอก ๕ ๑๘ - ๒๓ - - - - 

รวม ๑๘,๓๐๙ ๓,๑๖๑ ๓๙๗ ๒๑,๘๖๗ ๓,๓๙๐ ๑,๐๗๐ ๑๗๐ ๔,๖๓๐ 

๒) ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง : ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี จังหวัดสุพรรณบุรี โดย
มหาวิทยาลัยมีหน่วยฝึกปฏิบัติการวิชาชีพสระยายโสม ในโครงการพัฒนาวิทยาเขตอู่ทองทวารวดี จังหวัด
สุพรรณบุรีเป็นพ้ืนที่สนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ 

ระดับการศึกษา 
Profile (ปัจจุบัน พ.ศ.๒๕๕๙) หลัง Reprofile (พ.ศ.๒๕๗๔) 

กลุ่ม SSH กลุ่ม ST  กลุ่ม HS รวม กลุ่ม SSH กลุ่ม ST  กลุ่ม HS รวม 

อนุปริญญา/ปวส. - - - - - - - - 

ปริญญาตรี ๒๒ - - ๒๒ ๘๐ - - ๘๐ 

ป.บัณฑิต - - - - - - - - 

ปริญญาโท - - - - - - - - 

ป.บัณฑิตชั้นสูง - - - - - - - - 

ปริญญาเอก - - - - - - - - 

รวม ๒๒ - - ๒๒ ๒๒ - - ๘๐ 
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๕.๔.๒) นักศึกษาต่างชาติ                               หน่วย : คน 
๑) สถานที่ตั้งหลัก : มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ระดับการศึกษา 
Profile (ปัจจุบัน พ.ศ.๒๕๕๙) หลัง Reprofile (พ.ศ.๒๕๗๔) 

กลุ่ม SSH กลุ่ม ST  กลุ่ม HS รวม กลุ่ม SSH กลุ่ม ST  กลุ่ม HS รวม 

อนุปริญญา/ปวส. - - - - - - - - 

ปริญญาตรี ๕๐ - - ๕๐ ๑๐๐ - - ๑๐๐ 

ป.บัณฑิต - - - - - - - - 

ปริญญาโท - - - - - - - - 

ป.บัณฑิตชั้นสูง - - - - - - - - 

ปริญญาเอก - - - - - - - - 

รวม ๕๐ - - ๕๐ ๑๐๐ - - ๑๐๐ 

๕.๖ สัดส่วนเงินงบแผ่นดิน : เงินรายได้  

พันธกิจ 

Profile (ก่อน พ.ศ.๒๕๕๙) หลัง Reprofile (พ.ศ.๒๕๗๔) 
ประเภทงบประมาณ 

รวม (๓) 
(๑)+(๒) 

ร้อยละ (๔) 
(๑) × ๑๐๐ / (๓) 

ประเภทงบประมาณ 
รวม(๗) 
(๕)+(๖) 

ร้อยละ 
(๘) 

(๕)×๑๐๐/(๗) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

(๑) 

เงินรายได ้
 

(๒) 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

(๕) 

เงินรายได ้
 

(๖) 
๑. การผลิตบัณฑิต ๕๔๔,๗๖๕,๔๐๐ ๒๖๔,๐๖๘,๗๐๐ ๘๐๘,๘๓๔,๑๐๐ ๖๗.๓๕ ๖๕๓,๗๑๘,๔๘๐ ๒๙๐,๔๗๕,๕๗๐ ๙๔๔,๑๙๔,๐๕๐ ๖๙.๒๔ 
๒. การวิจัย ๗,๐๔๗,๖๐๐ ๕,๓๐๐,๕๖๐ ๑๒,๓๔๘,๑๖๐ ๕๗.๐๗ ๑๑,๙๘๐,๙๐๐ ๙,๐๑๐,๙๐๐ ๒๐,๙๙๑,๘๐๐ ๕๗.๐๗ 

๓. การบริการวิชาการ ๕,๙๔๗,๒๐๐ ๒,๑๙๕,๙๘๐ ๘,๑๔๓,๑๘๐ ๗๓.๐๓ ๗,๑๓๖,๖๔๐ ๒,๔๑๕,๕๗๘ ๙,๕๕๒,๒๑๘ ๗๔.๗๑ 
๔. การท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 

๒,๗๐๓,๔๐๐ ๒,๖๓๖,๕๒๐ ๕,๓๓๙,๙๒๐ ๕๐.๖๓ ๓,๒๔๔,๐๘๐ ๒,๙๐๐,๑๗๒ ๖,๑๔๔,๒๕๒ ๕๒.๘๐ 

๕ .  อื่ น ๆ  ก า ร ศึ กษา                  
ขั้นพื้นฐาน (ร.ร.สาธิต) 
เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม               
สู่อาเซียน  (งบ๒๕๕๙)            
งบบูรณาการ (งบ ๒๕๖๐ 
เป็นต้นไป) 

๑๔,๖๕๒,๕๐๐ ๔,๓๒๐,๐๐๐ ๑๘,๙๗๒,๕๐๐ ๗๗.๒๓ ๑๗,๕๘๓,๐๐๐ ๔,๗๕๒,๐๐๐ ๒๒,๓๓๕,๐๐๐ ๗๘.๗๒ 

รวม ๕๗๕,๑๑๖,๑๐๐ ๒๗๘,๕๒๑,๗๖๐ ๘๕๓,๖๓๗,๘๖๐ ๖๗.๓๗ ๖๙๐,๑๓๙,๓๒๐ ๓๐๖,๓๗๓,๙๓๖ ๙๙๖,๕๑๓,๒๕๖ ๖๙.๒๖ 
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๕.๗ สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงพาณิชย์ : งานวิจัยเชิงสาธารณะหรือสายรับใช้สังคม 

ประเภท
งานวิจัย 

Profile (ปัจจุบัน พ.ศ.๒๕๕๙) หลัง Reprofile (พ.ศ.๒๕๗๔) 
กลุ่ม SSH กลุ่ม ST กลุ่ม HS รวม กลุ่ม SSH กลุ่ม ST กลุ่ม HS รวม 

๑. ผลงานวิจัยเชิงพาณิชย ์         

- จ านวน (เร่ือง) ๑ ๕ ๓ ๙ ๕ ๑๕ ๑๐ ๓๐ 

- งปม.ท่ีใช้ (บาท) ๗๑,๕๐๐ ๕๔๖,๙๐๐ ๒,๐๔๘,๐๐๐ ๒,๖๖๖,๔๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ 

๒. ผลงานวิจัยเชิงสาธารณะหรือสายรับใช้สังคม (ผลงานวิจัยส่งประโยชน์ถึงผู้รับบริการแล้ว) 

- จ านวน (เร่ือง) ๑๒ ๑๒ ๒ ๒๖ ๓๕ ๑๕ ๑๐ ๖๐ 

- งปม.ท่ีใช้ (บาท) ๑,๐๒๒,๗๐๐ ๒,๐๒๓,๕๐
๐ 

๕๔๐,๐๐๐ ๓,๕๘๖,๒๐
๐ 

๔,๐๐๐,๐๐
๐ 

๒,๐๐๐,๐๐
๐ 

๑,๐๐๐,๐๐
๐ 

๗,๐๐๐,๐๐
๐ 

๓. งานวิจัยพ้ืนฐาน (เน้นการตีพิมพ์เผยแพร ่ยังไม่เกดิผลในเชิงพาณชิย์และเชิงสาธารณะ) 

- จ านวน (เร่ือง) ๔๗ ๒๐ ๑ ๖๘ ๔๐ ๔๐ ๓๐ ๑๑๐ 

- งปม.ท่ีใช้ (บาท) ๓,๒๒๗,๑๐๐ ๕,๑๗๖,๘๐๐ ๖๑๔,๐๐๐ ๙,๐๑๗,๙๐๐ ๖,๐๐๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐,๐๐๐ 

รวม  

- จ านวน (เร่ือง) ๖๐ ๓๗ ๖ ๑๐๓ ๘๐ ๗๐ ๕๐ ๒๐๐ 

- งปม.ท่ีใช้ (บาท) ๔,๓๒๑,๓๐๐ ๗,๗๔๗,๒๐๐ ๓,๒๐๒,๐๐๐ ๑๕,๒๗๐,๕๐๐ ๑๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐,๕๐๐,๐๐๐ ๘,๕๐๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ 

หมายเหตุ : งบประมาณท่ีใช้ รวมงบแผ่นดินและเงินรายได้จากแหล่งต่างๆ 
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   ส่วนที่ ๓ ข้อมูลแผนงาน/กิจกรรม/โครงการตามพันธกิจเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามนโยบายการปรับยุทธศาสตร์ (ช่วงปี พ.ศ. ๒๕๕๙ – พ.ศ. ๒๕๗๔) 

 

๑. แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากร  
๑.๑ ระยะเร่งด่วน (๑-๒ ปี) 

๑) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสอนและสายสนับสนุนเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
และวิชาชีพที่สูงขึ้น 

๒) โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วมของฝ่ายบริหาร คณาจารย์  และ
บุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล 

๓) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสอนและสายสนับสนุนเพื่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
๔) โครงการพัฒนาศักยภาพทางภาษาอังกฤษแก่บุคลากรสายสอนและสายสนับสนุน 
๕) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการบริหารจัดการองค์การองค์กรอย่างมีส่วนร่วม 
๖) โครงการพัฒนาบริการ สิ่ งอ านวยความสะดวก บรรยากาศ สภาพแวดล้อม ที่เ อ้ือต่อ               

การเรียนรู้และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่นักศึกษาและบุคลากร 
๑.๒ ระยะ ๕ ปีแรก 

๑) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสอนและสายสนับสนุนเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
และวิชาชีพที่สูงขึ้น  

๒) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสอนและสายสนับสนุนเพื่อให้มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น 
๓) โครงการพัฒนาศักยภาพทางภาษาอังกฤษแก่บุคลากรสายสอนและสายสนับสนุน 
๔) โครงการเสริมสร้างศักยภาพทางด้านการสื่อสารภาษาสากล 
๕) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการบริหารจัดการองค์การองค์กรอย่างมีส่วนร่วม 
๖) โครงการพัฒนาบริการ สิ่งอ านวยความสะดวก บรรยากาศ สภาพแวดล้อม ที่เ อ้ือต่อ                 

การเรียนรู้และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่นักศึกษาและบุคลากร    
๑.๓ ระยะ ๑๐ ปี 

๑) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสอนและสายสนับสนุนเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
และวิชาชีพที่สูงขึ้น  

๒) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสอนและสายสนับสนุนเพื่อให้มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น 
๓) โครงการพัฒนาศักยภาพทางภาษาอังกฤษแก่บุคลากรสายสอนและสายสนับสนุน 
๔) โครงการเสริมสร้างศักยภาพทางด้านการสื่อสารภาษาสากล 
๕) โครงการพัฒนาบริการ สิ่งอ านวยความสะดวก บรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เ อ้ือต่อ                 

การเรียนรู้และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่นักศึกษาและบุคลากร  
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๑.๔ ระยะ ๑๕ ปี 
๑) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสอนและสายสนับสนุนเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ

และวิชาชีพที่สูงขึ้น  
๒) โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิชาการหรืองานวิจัยในระดับชาติ

หรือนานาชาติ 
๓) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสอนและสายสนับสนุนเพื่อให้มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น 
๔) โครงการพัฒนาบริการ สิ่งอ านวยความสะดวก บรรยากาศ สภาพแวดล้อม ที่เ อ้ือต่อ                

การเรียนรู้และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่นักศึกษาและบุคลากร 
 

๒. แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการผลิตบัณฑิต  
๒.๑ ระยะเร่งด่วน (๑-๒ ปี) 

๑) โครงการพัฒนาหลักสูตรผลิตบุคลากรด้านสาธารณสุขและสุขภาพ และบุคลากรสนับสนุน
ทางการแพทย ์

๒) โครงการพัฒนาหลักสูตรผลิตบุคลากรด้านการท่องเที่ยว สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวชุมชน 
๓) โครงการผลิตครูตามความต้องการของท้องถิ่น (Area Based)  
๔) โครงการผลิตครูตามอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่นของมหาวิทยาลัย โดยรับทุนการศึกษาจากรัฐบาล 

(คุรุทายาท) 
๕) โครงการพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตด้านทักษะทางภาษาอังกฤษ 
๖) โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศ 
๗) โครงการพัฒนาหลักสูตรและจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   
๘) โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาและส่งเสริมให้นักศึกษาผลิตผลงานสร้างสรรค์ทางดนตรี

  
๒.๒ ระยะ ๕ ปีแรก 

๑) โครงการพัฒนาหลักสูตรผลิตบุคลากรด้านสาธารณสุข สุขภาพและบุคลากรสนับสนุนทาง
การแพทย ์

๒) โครงการพัฒนาหลักสูตรผลิตบุคลากรด้านการท่องเที่ยว สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวชุมชน 
๓) โครงการผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์ที่โดดเด่นบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
๔) โครงการผลิตครูตามความต้องการของท้องถิ่น (Area Based) 
๕) โครงการอบรมพัฒนาระยะสั้นพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
๖) โครงการผลิตครูตามอัตลักษณ์ที่โดดเด่นของมหาวิทยาลัย โดยรับทุนการศึกษาจากรัฐบาล 

(คุรุทายาท) 
๗) โครงการพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตด้านทักษะทางภาษาอังกฤษ 
๘) โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศ 
๙) โครงการจัดตั้งศูนย์บริการข้อมูลการท่องเที่ยวชุมชน 
๑๐) โครงการพัฒนาหลักสูตรและจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา    
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๑๑) โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาและส่งเสริมให้นักศึกษาผลิตผลงานสร้างสรรค์ทางดนตรี 
๒.๓ ระยะ ๑๐ ปี     

๑) โครงการพัฒนาหลักสูตรผลิตบุคลากรด้านสาธารณสุขและสุขภาพและบุคลากรสนับสนุนทาง
การแพทย ์

๒) โครงการพัฒนาหลักสูตรผลิตบุคลากรด้านการท่องเที่ยว สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวชุมชน 
๓) ผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์ที่โดดเด่นบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
๔) โครงการผลิตครูตามความต้องการของท้องถิ่น (Area Based) 
๕) โครงการอบรมพัฒนาระยะสั้นพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
๖) โครงการผลิตครูตามอัตลักษณ์ที่โดดเด่นของมหาวิทยาลัย โดยรับทุนการศึกษาจากรัฐบาล 

(คุรุทายาท) 
๗) โครงการพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตด้านทักษะทางภาษาอังกฤษ 
๘) โครงการพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตด้านพหุภาษา 
๙) โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศ 
๑๐) โครงการจัดตั้งศูนย์บริการข้อมูลการท่องเที่ยวชุมชน 
๑๑) โครงการพัฒนาหลักสูตรและจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
๑๒) โครงการส่งเสริมศักยภาพของบัณฑิต คัดเลือกและส่งผลงานสร้างสรรค์ทางดนตรี                  

เข้าแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ  
๑๓) โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาและส่งเสริมให้นักศึกษาผลิตผลงานสร้างสรรค์ทางดนตรี 

๒.๔ ระยะ ๑๕ ปี 
๑) ผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์ที่โดดเด่นบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
๒) โครงการผลิตครูตามความต้องการของท้องถิ่น (Area Based) 
๓) โครงการอบรมพัฒนาระยะสั้นพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
๔) โครงการสร้างแหล่งเรียนรู้ ศูนย์ข้อมูลระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
๕) โครงการพัฒนาหลักสูตรผลิตบุคลากรด้านสาธารณสุขสุขภาพ และบุคลากรสนับสนุน                 

ทางการแพทย ์
๖) โครงการพัฒนาหลักสูตรผลิตบุคลากรด้านการท่องเที่ยว สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวชุมชน 
๗) โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเกี่ยวกับการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
๘) โครงการจัดตั้งศูนย์บริการข้อมูลการท่องเที่ยวชุมชน 
๙) โครงการผลิตครูตามอัตลักษณ์ที่โดดเด่นของมหาวิทยาลัย โดยรับทุนการศึกษาจากรัฐบาล 

(คุรุทายาท) 
๑๐) โครงการพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตด้านทักษะทางภาษาอังกฤษ 
๑๑) โครงการพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตด้านพหุภาษา 
๑๒) โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศ 
๑๓) โครงการพัฒนาหลักสูตรและจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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๑๔) โครงการส่งเสริมศักยภาพของบัณฑิต คัดเลือกและส่งผลงานสร้างสรรค์ทางดนตรี             
เข้าแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ  

๑๕) โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาและส่งเสริมให้นักศึกษาผลิตผลงานสร้างสรรค์ทางดนตรี
  

๓. แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนางานวิจัย 
๓.๑ ระยะเร่งด่วน (๑-๒ ปี) 

๑) โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 
๒) โครงการส่งเสริมการเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยในระดับสถาบัน 
๓) โครงการการจัดท าวารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร์เข้าสู่มาตรฐานระดับชาติ 
๔) โครงการยกระดับศักยภาพนักวิจัย และคุณภาพงานวิจัย     
๕) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงานวิจัย    
๖) โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการจริยธรรมในมนุษย์   
๗) โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ (ศูนย์ส ารวจความคิดเห็นบ้านสมเด็จโพล)  
๘) โครงการพัฒนาวารสารวิจัยเพื่อให้ได้มาตรฐานระดับชาติ  
๙) โครงการวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัย       
๑๐) โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ทางดนตรี  
๑๑) โครงการส่งเสริมการเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทางดนตรี                  

ในระดับสถาบนั 
๑๒) โครงการจัดท าวารสารทางดนตรีเข้าสู่มาตรฐานระดับชาติ     

๓.๒ ระยะ ๕ ปีแรก 
๑) โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยเชิงบูรณาการกับการเรียนการสอน 
๒) โครงการส่งเสริมการเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยในระดับชาติ 
๓) โครงการจัดท าวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เข้าสู่มาตรฐานระดับชาติ 
๔) โครงการบริหารจัดการทุนวิจัยเพ่ือส่งเสริมงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมการศึ กษา 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดนตรี และอุตสาหกรรมบริการ       
๕) โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิจัยที่สามารถเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ  
๖) โครงการพัฒนาและส่งเสริมการสร้างงานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
๗) โครงการวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัย 
๘) โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ทางดนตรี  
๙) โครงการส่งเสริมการเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทางดนตรี                     

ในระดับชาติ 
๑๐)  โครงการจัดท าวารสารทางดนตรีเข้าสู่มาตรฐานระดับชาติ     
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๓.๓ ระยะ ๑๐ ปี 
๑) โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยเชิงบูรณาการกับการบริการวิชาการ 
๒) โครงการส่งเสริมการเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยในระดับภูมิภาค 
๓) โครงการจัดท าวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เข้าสู่มาตรฐานระดับชาติ 
๔) โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิจัยด้านงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมการศึกษา ดนตรี และ

อุตสาหกรรมบริการ 
๕) โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และวิทยาศาสตร์

สุขภาพ  
๖) โครงการพัฒนาและส่งเสริมการสร้างงานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
๗) โครงการพัฒนาวารสารวิจัยเพื่อให้ได้มาตรฐานระดับนานาชาติ 
๘) โครงการวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัย  
๙) โครงการจัดตั้งศูนย์วิจัยและพัฒนางานสร้างสรรค์ทางดนตรี   
๑๐) โครงการส่งเสริมการเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทางดนตรี                  

ในระดับชาติ 
๑๑) โครงการจัดท าวารสารทางดนตรีเข้าสู่มาตรฐานระดับชาติ    

๓.๔ ระยะ ๑๕ ปี 
๑) โครงการสร้างแผนการพัฒนาห้องปฏิบัติการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์

ประยุกต ์ด้านสาธารณสุข การดูแลสุขภาพอาหาร และบุคลากรสนับสนุนกีฬาและนันทนาการทางการแพทย์ให้ได้
มาตรฐานสากล 

๒) โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิจัยด้านงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมการศึกษาที่สามารถ
เผยแพร่ผลงานระดับนานาชาติ 

๓) โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิจัยด้านงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมการด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่สามารถเผยแพร่ผลงานระดับนานาชาติ  

๔) โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยเชิงบูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๕) โครงการจัดท าวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เข้าสู่มาตรฐานระดับชาติหรือนานาชาติ 
๖) โครงการน าผลการวิจัยและงานสร้างสรรค์ทางดนตรีสู่การพัฒนาชุมชนและสังคม  
๗) โครงการจัดท าวารสารทางดนตรีข้าสู่มาตรฐานระดับชาติหรือนานาชาติ  
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๔. แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนางานบริการวิชาการ  
๔.๑ ระยะเร่งด่วน (๑-๒ ปี) 

๑) โครงการพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
๒) โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของ

นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กสู่ความยั่งยืน 
๓) โครงการพัฒนาทักษะการคิดเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
๔) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
๕) โครงการเพิ่มความแข็งแกร่งทางวิชาชีพครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 
๖) โครงการน าปราชญ์ศาสตร์แห่งวิทย์ ขับเคลื่อนสู่ชุมชนอย่างยั่งยืน 
๗) โครงการบริการวิชาการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
๘) โครงการบูรณาการการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
๙) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับชุมชนในด้านยาเสพติดและด้านสุขภาพ  
๑๐) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับชุมชนในด้านกฎหมายและเทคโนโลยีออนไลน์ให้ทันต่อ              

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและประเทศ 
๑๑) โครงการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สัญจรบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น/

สังคม 
๑๒) โครงการบริการวิชาการทางดนตรีที่หลากหลายตามความต้องการของชุมชนหรือสถาบัน 

๔.๒ ระยะ ๕ ปีแรก 
๑) โครงการพัฒนาทักษะการคิดเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒) โครงการน าปราชญ์ศาสตร์แห่งวิทย์ขับเคลื่อนสู่ชุมชนอย่างยั่งยืน 
๓) โครงการบริการวิชาการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
๔) โครงการบูรณาการการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
๕) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับชุมชนในด้านยาเสพติดและด้านสุขภาพ 
๖) การสร้างความรู้ให้กับชุมชนเพ่ือการพ่ึงพาตัวเอง      
๗) การสร้างความรู้ให้กับชุมชนเพ่ืออาชีพและเศรษฐกิจในชุมชน  
๘) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับชุมชนในด้านกฎหมายและเทคโนโลยีออนไลน์ให้ทันต่อ                 

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและประเทศ 
๙) โครงการเปิดบ้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สู่ชุมชน 
๑๐) โครงการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สัญจรบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น/

สังคม 
๑๑) โครงการบริการวิชาการทางดนตรีที่หลากหลายตามความต้องการของชุมชนหรือสถาบัน  
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๔.๓ ระยะ ๑๐ ปี 
๑) โครงการพัฒนาทักษะการคิดเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒) โครงการน าปราชญ์ศาสตร์แห่งวิทย์ขับเคลื่อนสู่ชุมชนอย่างยั่งยืน 
๓) โครงการบริการวิชาการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
๔) โครงการบูรณาการการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
๕) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับชุมชนในด้านยาเสพติดและด้านสุขภาพ 
๖) โครงการสร้างความรู้ให้กับชุมชนเพ่ือการพ่ึงพาตัวเอง   
๗) โครงการสร้างความรู้ให้กับชุมชนเพ่ืออาชีพและเศรษฐกิจในชุมชน  
๘) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับชุมชนในด้านกฎหมายและเทคโนโลยีออนไลน์ให้ทันต่อ                

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและประเทศ 
๙) โครงการเปิดบ้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สู่ชุมชน 
๑๐) โครงการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สัญจรบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น/

สังคม 
๑๑) โครงการบริการวิชาการทางดนตรีที่หลากหลายตามความต้องการของชุมชนหรือสถาบัน

  
๑๒) โครงการจัดตั้งศูนย์บริการวิชาการทางด้านดนตรีอย่างเป็นระบบและเป็นที่ยอมรับ  
๑๓) โครงการจัดตั้งเครือข่ายความร่วมมือทางดนตรีระหว่างสถาบันต่างๆ และชุมชนที่สนใจ  

๔.๔ ระยะ ๑๕ ปี 
๑) โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพส าหรับอาจารย์ผู้สอนระดับอุดมศึกษา 
๒) โครงการสร้างประโยชน์จากความร่วมมือของการบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

ของชุมชน 
๓) โครงการพัฒนาทักษะการคิดเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
๔) โครงการน าปราชญ์ศาสตร์แห่งวิทย์ขับเคลื่อนสู่ชุมชนอย่างยั่งยืน 
๕) โครงการบริการวิชาการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
๖) โครงการบูรณาการการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
๗) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับชุมชนในด้านยาเสพติดและด้านสุขภาพ 
๘) การสร้างความรู้ให้กับชุมชนเพ่ือการพ่ึงพาตัวเอง      
๙) การสร้างความรู้ให้กับชุมชนเพ่ืออาชีพและเศรษฐกิจในชุมชน  
๑๐) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับชุมชนในด้านกฎหมายและเทคโนโลยีออนไลน์ให้ทันต่อ            

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและประเทศ 
๑๑) โครงการเปิดบ้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สู่ชุมชน 
๑๒) โครงการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สัญจรบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น/

สังคม 
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๑๓) โครงการบริการวิชาการทางดนตรีที่หลากหลายตามความต้องการของชุมชนหรือสถาบัน
  

๑๔) โครงการจัดตั้งศูนย์บริการวิชาการทางด้านดนตรีอย่างเป็นระบบและเป็นที่ยอมรับ 
  

๑๕) โครงการจัดตั้งเครือข่ายความร่วมมือทางดนตรีระหว่างสถาบันต่างๆ และชุมชนที่สนใจ 
๑๖) โครงการพัฒนาทางดนตรีสู่ชุมชนและสังคม โดยผ่านการด าเนินงานของศูนย์บริการ

วิชาการทางดนตรีและเครือข่ายความร่วมมือ  
       

๕. แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนางานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
๕.๑ ระยะเร่งด่วน (๑-๒ ปี) 

๑) โครงการส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และบูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

๒) โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา และพิพิธภัณฑ์สมเด็จ
เจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์(ช่วง บุนนาค)   

๓) โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และสร้างมูลค่าเพ่ิมด้วยทุนทางวัฒนธรรม  
๕.๒ ระยะ ๕ ปีแรก 

๑) โครงการส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และบูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

๒) โครงการวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ด้านดนตรี ภาษา และศิลปวัฒนธรรมเพ่ือสร้างประโยชน์ 
๓) โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา และพิพิธภัณฑ์สมเด็จ

เจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ ์(ช่วง บุนนาค) 
๔) โครงการประชาสัมพันธ์การให้บริการอาคาร ๑๕๐ ปี ศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) ผู้ส าเร็จ

ราชการแผ่นดิน เพ่ือให้บริการด้านศิลปะและการแสดง ต่อนักศึกษา นักศึกษา คณาจารย์ บุคคลภายใน
มหาวิทยาลัย ตลอดจนชุมชนและหน่วยงานภายนอก 

๕) โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และสร้างมูลค่าเพ่ิมด้วยทุนทางวัฒนธรรม 
๕.๓ ระยะ ๑๐ ปี 

๑) โครงการส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และบูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

๒) โครงการวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ด้านดนตรี ภาษา และศิลปวัฒนธรรมเพ่ือสร้างประโยชน์                     
ด้านอุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว 

๓) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมไทยในระดับนานาชาติ 
๔) โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษา และพิพิธภัณฑ์สมเด็จ

เจ้าพระยา บรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) 
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๕) โครงการประชาสัมพันธ์การให้บริการอาคาร ๑๕๐ ปี ศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) ผู้ส าเร็จ
ราชการแผ่นดิน เพ่ือให้บริการด้านศิลปะและการแสดงต่อนักศึกษา นักศึกษา คณาจารย์ บุคคลภายใน
มหาวิทยาลัย ตลอดจนชุมชนและหน่วยงานภายนอก 

๖) โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และสร้างมูลค่าเพ่ิมด้วยทุนทางวัฒนธรรม  
๕.๔ ระยะ ๑๕ ปี 

๑) โครงการส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และบูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

๒) โครงการวิจัย พัฒนาองค์ความรู้ด้านดนตรี ภาษาและศิลปวัฒนธรรมเพ่ือสร้างประโยชน์                      
ด้านอุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว 

๓) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมไทยในระดับนานาชาติ 
๔) โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ แหล่งเรียนรู้กรุงธนบุรีศึกษาและพิพิธภัณฑ์สมเด็จ

เจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) 
๕) โครงการประชาสัมพันธ์การให้บริการอาคาร ๑๕๐ ปี ศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) ผู้ส าเร็จ

ราชการแผ่นดิน เพ่ือให้บริการด้านศิลปะและการแสดงต่อนักศึกษา นักศึกษา คณาจารย์ บุคคลภายใน
มหาวิทยาลัย ตลอดจนชุมชนและหน่วยงานภายนอก 

๖) โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และสร้างมูลค่าเพ่ิมด้วยทุนทางวัฒนธรรม 
๗) โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านศิลปวัฒนธรรมระหว่างประเทศเพ่ือเผยแพร่

วัฒนธรรมไทยสู่สากล 
 

๖. แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาทรัพยากรจากภายนอก  
๖.๑ ระยะเร่งด่วน (๑-๒ ปี) 

๑) โครงการจัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านภาษา ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
๒) โครงการอบรมพัฒนาผู้ประกอบการและทุนมนุษย์ในธุรกิจบริการด้านสุขภาพ 
๓) โครงการสร้างแหล่งเรียนรู้ ศูนย์ข้อมูลระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
๔) โครงการอบรมพัฒนาผู้สูงวัยในการดูแลตนเองและการปรับตัวกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
๕) โครงการเพิ่มความแข็งแกร่งทางวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๖) โครงการจัดหาทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาจากเครือข่ายศิษย์เก่า 
๗) โครงการจัดหาทรัพยากรบุคคลที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางจากภายนอก 

๖.๒ ระยะ ๕ ปีแรก 
๑) โครงการจัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านภาษา ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
๒) โครงการอบรมพัฒนาผู้ประกอบการและทุนมนุษย์ในธุรกิจบริการด้านสุขภาพ 
๓) โครงการสร้างแหล่งเรียนรู้ ศูนย์ข้อมูลระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
๔) โครงการอบรมพัฒนาผู้สูงวัยในการดูแลตนเองและการปรับตัวกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
๕) โครงการเพิ่มความแข็งแกร่งทางวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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๖) โครงการจัดหาทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาจากเครือข่ายศิษย์เก่า 
๗) โครงการจัดหาทรัพยากรบุคคลที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางจากภายนอก 

๖.๓ ระยะ ๑๐ ปี 
๑) โครงการจัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านภาษา ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
๒) โครงการอบรมพัฒนาผู้ประกอบการและทุนมนุษย์ในธุรกิจบริการด้านสุขภาพ 
๓) โครงการสร้างแหล่งเรียนรู้ ศูนย์ข้อมูลระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
๔) โครงการอบรมพัฒนาผู้สูงวัยในการดูแลตนเองและการปรับตัวกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
๕) โครงการเพิ่มความแข็งแกร่งทางวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๖) โครงการจัดหาทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาจากเครือข่ายศิษย์เก่า 
๗) โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๘) โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
๙) โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องดนตรีและอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีทางดนตรี   
๑๐) การจัดหาแหล่งงบประมาณด้านครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง  

๖.๔ ระยะ ๑๕ ปี 
๑) โครงการจัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านภาษา ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
๒) โครงการอบรมพัฒนาผู้ประกอบการและทุนมนุษย์ในธุรกิจบริการด้านสุขภาพ 
๓) โครงการสร้างแหล่งเรียนรู้ ศูนย์ข้อมูลระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
๔) โครงการอบรมพัฒนาผู้สูงวัยในการดูแลตนเองและการปรับตัวกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
๕) โครงการเพิ่มความแข็งแกร่งทางวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๖) โครงการจัดหาทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาจากเครือข่ายศิษย์เก่า 
๗) โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๘) โครงการจัดหาแหล่งงบประมาณด้านครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง 
๙) โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
๑๐) โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องดนตรีและอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีทางดนตรี  
๑๑) โครงการจัดหาแหล่งงบประมาณด้านครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง 
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๗. แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่สร้างความร่วมมือหรือบูรณาการการท างานร่วมกัน 
๗.๑ ภายในประเทศ (ระดับพื้นที่/ชุมชน/ท้องถิ่น)  

๑) ระดับสถาบันอุดมศึกษา 

ล าดับที่ ชื่อแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ชื่อสถาบันอุดมศึกษา จ านวนผลงาน 
๑ ระบบฐานข้อมูลหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ๑ 

๒ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
๓๖ แห่ง 

๑ 

๓ การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติราชภัฏวิจัย มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
๓๖ แห่ง 

๑ 

๔ การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ ๔ ประจ าปี ๒๕๖๐ มหาวิทยาลยัธนบุรี 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลศรีวิชยั 

และมหาวิทยาลัยใน
เครือข่าย 

๑ 

๕ โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพส าหรับอาจารย์
ผู้สอน 

อาจารย์ผู้สอนใน
ระดับอุดมศึกษา 

๑ 

๒) ระดับสถาบันการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ล าดับที่ ชื่อแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ชื่อสถาบันการศึกษา จ านวนผลงาน 
๑ โครงการความร่ วมมือ เปิดหลักสู ตรปริญญาตรี               

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ทั่วไป คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพ่ือผลิตบัณฑิตเป็นผู้ประกอบการ และ
สร้างธุรกิจอาหารไทย  

วิทยาลัยเทคโนโลยีธุรกิจ
การอาหารไทยและ

นานาชาติ 

๑ 

๒ โครงการอบรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ โรงเรียนราชินีบน ๑ 
๓ โครงการบริการวิชาการการอบรมเชิงปฏิบัติการ              

เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนส าหรับผู้ เรียนและ
บุคลากรในสถาบันการศึกษา  

โรงเรียนราชบพิธ ๑ 

๔ โครงการพัฒนาครูและคุณภาพการเรียนการสอน โรงเรียนพระหฤทัย
คอนแวนต์ 

๑ 
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๓) ระดับองค์กรภาครัฐ 

ล าดับที่ ชื่อแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ชื่อสถาบัน จ านวนผลงาน 
๑ โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาไทย ในโรงเรียน             
ขนาดเล็ก 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาการประถมศึกษา

สมุทรสาคร 

๑ 

๒ โครงการอบรมภาษาอังกฤษให้แก่สถานประกอบการ สถานีต ารวจ ๑ 
๓ โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบจ าแนกต าแหน่ง

ใหม่ (แท่ง) ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย 
๑ 

๔ โครงการอบรมบูรณาการภาระหน้าที่เพ่ิมความเข้มแข็ง 
การบริหารจัดการชุมชน 

องค์การบริหาร 
ส่วนต าบล  

จังหวัดสุพรรณบุรี 

๑ 

๔) ระดับองค์กรภาคเอกชน  

ล าดับที่ ชื่อแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ชื่อสถาบัน จ านวนผลงาน 
๑ โครงการพัฒนาหลักสูตรผลิตบัณฑิตสาขาการเป็น

ผู้ประกอบการ 
บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด 

(มหาชน) 
๑ 

๒ โครงการดนตรีเพ่ือผู้สูงวัย ชุมชนบางไส้ไก่ ๑ 
๓ โครงการพัฒนศิลป์ส าหรับครูผู้สอนศิลปะ ชมรมครูศิลปะ ๑  

 
๗.๒) ระหว่างประเทศ 

ล าดับที่ ชื่อแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ชื่อสถาบันอุดมศึกษา จ านวนผลงาน 
๑ โครงการการค่ายเยาวชนอาเซียนผสาน

ความร่วมมือด้านภาษาและวัฒนธรรม
กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 

National University of Laos, Lao 
People’s Democratic Republic 

๑ 

๒ โครงการสร้างความร่วมมือด้านวิชาการ 
ภาษาและวัฒนธรรมกั บ เครื อข่ า ย
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ จ านวน ๑๐ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ( โ ค ร ง ก า ร เ พ่ิ ม
ประสบการณ์ชีวิตสร้างมิตรภาพ “เรียน
ร่วมภาษาและวัฒนธรรม”กับนักศึกษา
ประเทศเพ่ือนบ้าน) 

๑. University Brunei Darussalam, 
Brunei 
๒. Phnom Penh International 
University, Cambodia, Kingdom of 
Cambodia 
๓. Guangxi University for Nationalities  
of People’s Republic of China, 
People’s Republic of China 

๑ 



๔๒ |  Reprofiling 

ล าดับที่ ชื่อแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ชื่อสถาบันอุดมศึกษา จ านวนผลงาน 

  ๔. Mahasasaraswati Denpasar 
University, Republic of Indonesia 
๕. National University of Laos, 
Lao People’s Democratic 
Republic 
๖. Universiti Utara Malaysia, 
Federation of Malaysia 
๗. National University of Arts and 
Culture (Yangon), Republic of the 
Union of Myanmar 
๘. Lipa City Colleges, Batangas, 
Philippines, Republic of the 
Philippines 
๙. University of Social Sciences 
and Humanities – Hanoi, Socialist 
Republic of Vietnam  
๑๐. Nanyang Polytechnic, 
Republic of Singapore, Republic 
of Singapore 

 

๓ โครงการสร้างความร่วมมือด้านวิชาการ 
ภาษาและวัฒนธรรมกั บ เครื อข่ า ย
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ จ านวน ๗ 
มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุ่มรัตนโกสินทร์  

 

๑. Phnom Penh International 
University, Cambodia, Kingdom of 
Cambodia, Kingdom of Cambodia  
๒. Mahasasaraswati Denpasar 
University, Republic of Indonesia 
๓.  National University of Laos, 
Lao People’s Democratic 
Republic  
๔. Universiti Utara Malaysia, 
Federation of Malaysia  
๕. Lipa City Colleges, Batangas, 
Philippines, Republic of the 
Philippines  
 

๑ 
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ล าดับที่ ชื่อแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ชื่อสถาบันอุดมศึกษา จ านวนผลงาน 
  ๖. University of Social Sciences 

and Humanities – Hanoi, Socialist 
Republic of Vietnam  
๗. Nanyang Polytechnic, Republic 
of Singapore, Republic of 
Singapore 

 

๔ โครงการสร้างความร่วมมือด้านวิชาการ 
(ในโครงการผลิตบัณฑิตไทย-จีน) ซึ่งมี
การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่าง
มห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ บ้ า น สม เ ด็ จ
เจ้าพระยา กับ มหาวิทยาลัยชนชาติ
กวางสี โดยได้ร่วมกันจัดท าหลักสูตร
ภาษาไทย ๒+๒ (นักศึกษา เรี ยนที่
มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี  ๒ ปี และ
เรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ๒ ปี) 

Guangxi University for 
Nationalities  of People’s 
Republic of China, People’s 
Republic of China 

๑ 

๕ โครงการสร้างความร่วมมือด้านวิชาการ       
(ในโครงการผลิตบัณฑิตไทย-จีน) ซึ่ง            
มีการบูรณาการการท างานร่วมกัน
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา กับ มหาวิทยาลัยเกษตรยูน
นาน โดยได้ร่ วมกันจัดท าหลักสูตร
ภาษาไทย ๓+๑ (นักศึกษาเรียนที่
มหาวิทยาลัยเกษตรยูนนาน ๓ ปี และ
เรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ๑ ปี) 

Yunnan Agricultural University, 
People’s Republic of China 

๑ 

๖ โครงการสร้างความร่วมมือด้านวิชาการ       
(ในโครงการผลิตบัณฑิตไทย-จีน) ซึ่ง              
มีการบูรณาการการท างานร่วมกัน
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา กับ วิทยาลัยสิบสองปันนา 
โดยได้ร่วมกันจัดท าหลักสูตรภาษาไทย 
๒+๒ และ ๓+๑ 

Xishuangbanna Vocational & 
Technical Institute, People’s 
Republic of China 

๑ 
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ล าดับที่ ชื่อแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ชื่อสถาบันอุดมศึกษา จ านวนผลงาน 

๗ โครงการการแลกเปลี่ยนนักศึกษาหรือ
การอบรมคณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาด้านการวิจัยและด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

Sichuan International Studies 
University, People’s Republic of 
China 

๑ 

๘ โครงการสร้างความร่วมมือด้านวิชาการ 
ซึ่งมีการบูรณาการการท างานร่วมกัน
ร ะ ห ว่ า ง  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ                 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยากับสถาบันขงจื้อ 
มหาวิทยาลัยเทียนจินนอร์มอล โดย                
มีการแลกเปลี่ยนครูอาสาสมัครจาก
มหาวิทยาลั ย เทียนจินนอร์มอลมา
ฝึกงานที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา นอกจากนั้น สถาบันขงจื้อ 
มห า วิ ท ย าลั ย ร า ชภั ฏบ้ า นสม เ ด็ จ
เจ้าพระยา ยังได้จัดสรรทุนการศึกษา
ให้กับบัณฑิตของมหาวิทยาลัย เพ่ือไป
ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า โ ท                         
ณ มหาวิทยาลัยเทียนจินนอร์มอล ทุกปี 
(โดยการคัดเลือกจากผลการสอบวัด
ระดับความรู้ HSK) 

Tianjin Normal University, 
People’s Republic  of China 

๑ 

๙ โ ค ร ง ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม แ ล ก เ ป ลี่ ย น              
ความร่วมมือทางวิชาการ โดยมุ่งเน้น  
ก า ร วิ จั ย  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม พัฒนาด้ า น
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  แ ล ะ ก า ร เ รี ย น รู้
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ใ ห้ แ ก่ ค ณ า จ า ร ย์ 
บุคลากร และนักศึกษา ตลอดจนสร้าง               
ความร่วมมือระหว่างภาคี เครือข่าย
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ น ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ กั บ
มหา วิ ท ย าลั ย ร า ชภั ฏบ้ า นสม เ ด็ จ
เจ้าพระยา 

๑. Edith Cowan University, 
Australia 
๒. Phoenix of Tasmania, 
Tasmania, Australia 
๓. EDENZ Colleges Auckland, New 
Zealand  
๔. Fontys International Business 
School, Netherlands 
๕.National Pingtung University, 
Taipei Taiwan 
๖. National Tsing Hua University, 
Taipei Taiwan 

๑๐ 
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ล าดับที่ ชื่อแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ชื่อสถาบันอุดมศึกษา จ านวนผลงาน 
  ๗. Sichuan International Studies 

University 
๘. Indonesia Institute of Arts 
Yogyakarta Indonesia, Republic of 
Indonesia 
๙. Dong-Ah Institute of Media and 
Arts (DIMA), South Korea 
๑๐. Chung-Ang University, Korea, 
SouthKorea 
๑๑. Guangxi University of Foreign 
Languages, People’s Republic  of 
China 
๑๒. Yunnan Minzu University, 
People’s Republic of China 

 

๑๐ โครงการส่ ง เสริมงานด้านวิชาการ
ระหว่างทั้งสองมหาวิทยาลัย เพ่ือการ
ร่วมมือพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมด้าน
การวิจัยและการมีส่วนร่วมในโครงการ
สัมมนาและประชุมนานาชาติ การจัด
หลั ก สู ต ร อบรมระยะสั้ น แล ะกา ร
แลกเปลี่ยนข้อมูลและสารสนเทศทาง
วิชาการ 

National Taipei University, Taipei 
Taiwan 

๑ 

๑๑ โครงการการแลกเปลี่ยนอาจารย์และ
นักศึกษาเพ่ือส่งเสริมงานด้านวิชาการ
ระดับคณะ  

Shih Chien University, Taiwan  ๑ 

๑๒ โครงการ พัฒนาศั กยภาพทางด้ าน
ภาษาอังกฤษให้แก่คณาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษา 

Phoenix Academy, Perth, Australia  

๑๓ โครงการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
และการพัฒนาอบรมภาษาอังกฤษ
ส าหรับงานวิจัยส าหรับให้แก่คณาจารย์
และนักศึกษา  
 

Edith Cowan University, Australia ๑ 
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ล าดับที่ ชื่อแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ชื่อสถาบันอุดมศึกษา จ านวนผลงาน 

๑๔ การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  
ครั้งที่ ๙ ThaiSim ๒๐๑๗ 
เรื่อง Enhancing learning benefits  
from games, simulations, and 
facilitation in Thailand ๔.๐ 

๑. ThaiSim: The Thai Simulation 
and Gaming Association in 
association with 
๒. Université de Nice Sophia 
Antipolis (UNS), France 
๓. Illinois State University Alumni 
Association, Thailand Chapter 
๔. Thai Association of Teachers of 
French, under the patronage of 
H.R.H. Princess Maha Chakri 
Sirindhorn, Thailand 

๑ 

๘. สิ่งที่ต้องการได้รับการสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)/
กระทรวงศึกษาธิการ/รัฐบาล 
๘.๑ สิ่งสนับสนุนประเภทตัวเงิน/งบประมาณ/เงินทุน/เงินกู้  

 ด้านสนับสนุนงบประมาณ 
๑) สนับสนุนอัตราก าลังของบุคลาการสายผู้สอนทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
๒) การสร้างอาคารห้องปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนเพ่ือรองรับหลักสูตรที่มี                  

ความเชียวชาญเฉพาะทางและหลักสูตรความเป็นเลิศ 
๓) การสร้างห้องปฏิบัติการพร้อมครุภัณฑ์ด้านวิจัยทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
๔) การสร้างห้องปฏิบัติการพร้อมครุภัณฑ์ที่รองรับการพัฒนาตามอัตลักษณ์โดดเด่นของ

มหาวิทยาลัย 
๕) การสร้างศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีองค์ความรู้ชุมชนพร้อมครุภัณฑ์ประจ าศูนย์ 
๖) การสร้างศูนย์กระจายสินค้าเกษตรปลอดภัยพร้อมครุภัณฑ์ 
๗) การจัดตั้งศูนย์วิจัยและศูนย์ข้อมูลความเป็นเลิศด้านดนตรี ภาษา และศิลปวัฒนธรรม 
๘) การสร้างศูนย์ความเป็นเลิศในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
๙) การสร้างหอพักนักศึกษา 
๑๐) สนับสนุนงบประมาณจัดท าฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศรวบรวมองค์ความรู้               

ภูมิปัญญา ประสบการณ์ต่าง ๆ มาสังเคราะห์เป็นคลังสมองในด้านอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่นของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 

 ด้านทุนวิจัย 
๑) สนับสนุนทุนวิจัยทางวิชาการและทุนวิจัยผลักดันทางด้านเป็นอัตลักษณ์ที่โดดเด่น                 

สู่ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยตามความต้องการของพ้ืนที่และตอบโจทย์ปัญหาของประเทศ 
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๒) สนับสนุนทุนวิจัยด้านผลิตภัณฑ์และบริการส าหรับผู้สูงอายุ  
๓) สนับสนุนทุนวิจัยเพื่อเพ่ิมโอกาส/ศักยภาพทางสังคมให้ผู้สูงอายุ  
๔) สนับสนุนทุนพัฒนานักวิจัยในทุกระดับ โดยเน้นการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ เพ่ือเป็น

ก าลังคนในการเสริมสร้างทีมวิจัยที่สามารถพัฒนานวัตกรรมในสาขาต่าง ๆ  
๕) สนับสนุนทุนวิจัยแบบสหวิทยาการเชิงบูรณาการ เช่น ด้านอุตสาหกรรมบริการ ภาษา 

ดนตรี และศิลปวัฒนธรรม 

 ด้านการอบรมพัฒนา 
๑) สนับสนุนงบประมาณการจัดบริการวิชาการอบรมหลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
๒) สนับสนุนงบประมาณการอบรม พัฒนาบุคลากรในชุมชนและบุคลากรสาธารณสุข                   

ในการเสริมสร้างสุขภาวะชุมชน 
๓) สนับสนุนงบประมาณการอบรมบุคลากรและพัฒนาศักยภาพผู้สูงวัย 
๔) สนับสนุนงบประมาณพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเชี่ยวชาญทางวิชาการ

และงานวิจัยสู่ความเป็นเลิศ 

 ด้านกองทุน 
๑) สนับสนุนกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
๒) สนับสนุนกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
๓) สนับสนุนกองทุนสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล 
๔) สนับสนุนกองทุนเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร 
๕) สนับสนุนกองทุนกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) 
๖) สนับสนุนกองทุนสุขภาพ 
๗) สนับสนุนกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
๘) สนับสนุนกองทุนการประกันอุบัติเหตุ 
๙) สนับสนุนกองทุนเงินหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา 

๘.๒ สิ่งสนับสนุนประเภทท่ีไม่ใช่ตัวเงิน 

 ด้านนโยบายสนับสนุน 
๑) สร้างเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย  ทั้งใน                    

และต่างประเทศ ในด้านการผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา ด้านภาษาอังกฤษ และด้านทักษะการจัดการเรียนรู้                    
ในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือความเป็นเลิศของการผลิตและพัฒนาครู 

๒) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์เพ่ือจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๓) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ และกระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา                       
เพ่ือจัดท าโครงการด้านอุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและชุมชน 



 

 คณะผู้จัดท า 
  

 

 ที่ปรึกษา 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา   เกณฑ์มา  อธิการบดี 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมหมาย   มหาบรรพต รองอธิการบดี  

 อาจารย์ ดร.เพ็ญพร   ทองค าสุก ผู้ช่วยอธิการฝ่ายติดตามประเมินผล  

      และประกันคุณภาพการศึกษา  

 ผูร้วบรวมข้อมูล/รูปเลม่  

 กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี  

  

 ผู้ให้ข้อมูล/ภาพประกอบ  

 คณะ/วิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัย/ส านัก/สถาบัน/ศูนย์ 

  

 ผู้ออกแบบปก/ข้อมูลกราฟิก  

 นายอนุชา  พิมพ์นนท์ 

   

 เผยแพร่โดย   

 กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 

     โทรศัพท์. ๐๒-๔๗๓-๗๐๐ ต่อ ๑๔๐๐  โทรสาร. ๐๒-๔๖๖-๘๐๖๐ 
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