๑
๒





มหาวิทยาลัยได้วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้านตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ในการจัดทำยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ประกอบด้วยทั้งหมด ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อยกระดับการพัฒนาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเด่น   บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ
โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีกลยุทธ์ ตัวชี้วัด  และเป้าหมาย ดังนี้

เป้าหมาย
1. ด้านเศรษฐกิจ
2. ด้านสังคม
3. ด้านสิ่งแวดล้อม
4. ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
· กลยุทธ์ที่ ๑ บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อสร้างองค์ความรู้ที่ใช้พัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น
แนวทางการดำเนินงาน
1. …………………………………………………………………………………………………………………………………
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………

3. …………………………………………………………………………………………………………………………………
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ข้อมูลพื้นฐาน
(๒๕๖๐)
	ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	

	1. โครงการที่นำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
	จำนวนโครงการ
	
	
	
	
	
	๑๕
	· คณะครุศาสตร์
· คณะมนุษยศาสตร์ฯ
· คณะวิทยาศาสตร์ฯ
· คณะวิทยาการจัดการ
· วิทยาลัยการดนตรี

	2. จำนวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นที่ทำให้เกิดรายได้
	จำนวนหลักสูตร
	
	
	
	
	
	๕
	

	3. จำนวนวิสาหกิจชุมชนหรือผู้ประกอบการใหม่ที่เพิ่มขึ้นในท้องถิ่น
	จำนวนผู้ประกอบการ
	
	
	
	
	
	๕
	

	4. จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ ที่นำมาใช้ประโยชน์ในชุมชนและท้องถิ่น
	จำนวนผลงาน
	
	
	
	
	
	๕
	


· กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
แนวทางการดำเนินงาน
1. …………………………………………………………………………………………………………………………………
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………

3. …………………………………………………………………………………………………………………………………
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ข้อมูลพื้นฐาน
(๒๕๖๐)
	ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	

	1. จำนวนหมู่บ้าน ชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้เยาวชนและผู้สูงวัยหรือได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านสังคม
	จำนวนหมู่บ้าน ชุมชน
	
	
	
	
	
	๕
	· คณะครุศาสตร์
· คณะมนุษยศาสตร์ฯ
· คณะวิทยาศาสตร์ฯ
· คณะวิทยาการจัดการ
· วิทยาลัยการดนตรี
· บัณฑิตวิทยาลัย
· สำนักศิลปะและวัฒนธรรม


	2. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน สถานประกอบการเพื่อพัฒนาชุมชน
	จำนวนเครือข่าย
	
	
	
	
	
	๑๐
	

	3. ผลการสำรวจความคิดเห็นบ้านสมเด็จโพลล์ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
	จำนวนโพลล์
	
	
	
	
	
	๑๐
	


· กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดำริเพื่อสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนแก่ชุมชนและท้องถิ่น
แนวทางการดำเนินงาน
1. …………………………………………………………………………………………………………………………………
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………

3. …………………………………………………………………………………………………………………………………

	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ข้อมูลพื้นฐาน
(๒๕๖๐)
	ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	

	1. จำนวนโครงการ กิจกรรม ส่งเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดำริ 
	โครงการ/ปี
	
	
	
	
	
	๖
	· คณะครุศาสตร์
· คณะมนุษยศาสตร์ฯ
· คณะวิทยาศาสตร์ฯ
· คณะวิทยาการจัดการ
· วิทยาลัยการดนตรี
· ศูนย์/สำนัก

	2. ร้อยละหลักสูตรที่มีการบูรณาการตามแนวพระราชดำริในการจัดการเรียนการสอน
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	๕๐
	· คณะครุศาสตร์
· คณะมนุษยศาสตร์ฯ
· คณะวิทยาศาสตร์ฯ
· คณะวิทยาการจัดการ
· วิทยาลัยการดนตรี

	3. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการส่งเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริ
	ระดับ
	
	
	
	
	
	๓
	· คณะครุศาสตร์
· คณะมนุษยศาสตร์ฯ
· คณะวิทยาศาสตร์ฯ
· คณะวิทยาการจัดการ
· วิทยาลัยการดนตรี
· ศูนย์/สำนัก


· กลยุทธ์ที่ ๔ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น
แนวทางการดำเนินงาน
1. …………………………………………………………………………………………………………………………………
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………

3. …………………………………………………………………………………………………………………………………
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ข้อมูลพื้นฐาน
(๒๕๖๐)
	ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	

	1. จำนวนโครงการ กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมที่เผยแพร่ทั้งในและต่างประเทศ
	โครงการ/ปี
	
	
	
	
	
	๒๕
	· คณะ/วิทยาลัย
· สำนักศิลปะและวัฒนธรรม

	2. จำนวนผลงานที่แสดงถึงองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยหรืองานสร้างสรรค์
	ชิ้นงาน/ปี
	
	
	
	
	
	๑๐
	

	3. จำนวนโครงการ กิจกรรมการสร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มโดยใช้ทุนทางวัฒนธรรม
	โครงการ/ปี
	
	
	
	
	
	๖
	· คณะครุศาสตร์
· คณะมนุษยศาสตร์ฯ
· คณะวิทยาศาสตร์ฯ
· คณะวิทยาการจัดการ
· วิทยาลัยการดนตรี
ศูนย์/สำนัก

	4. ร้อยละของผู้ใช้แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมมีความรู้เพิ่มขึ้น
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	๗๐
	· สำนักศิลปะและวัฒนธรรม


· กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมองค์ความรู้การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมแก่ชุมชน 
แนวทางการดำเนินงาน
1. …………………………………………………………………………………………………………………………………
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………

3. …………………………………………………………………………………………………………………………………
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ข้อมูลพื้นฐาน
(๒๕๖๐)
	ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	

	1. จำนวนโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริม หรืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชนและท้องถิ่น
	จำนวนโครงการ
กิจกรรม
	
	
	
	
	
	๕
	คณะที่มีการเปิดหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง

	2. จำนวนผลงานวิจัย องค์ความรู้ และนวัตกรรมที่ชุมชนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้
	จำนวนผลงาน
	
	
	
	
	
	๒
	


เพื่อให้มหาวิทยาลัยดำเนินการสอดคล้องตามเป้าหมายในยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อยกระดับการพัฒนาท้องถิ่น จึงได้จัดทำข้อมูลโครงการตามพันธกิจเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตร์ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
· โครงการหลัก
· ..........................................................................................................................................
· ..........................................................................................................................................
· ..........................................................................................................................................
· โครงการรอง

โครงการรอง : ด้านเศรษฐกิจ
· ..........................................................................................................................................
· ..........................................................................................................................................
โครงการรอง : ด้านสังคม
· ..........................................................................................................................................
· ..........................................................................................................................................
· ..........................................................................................................................................
โครงการรอง : ด้านสิ่งแวดล้อม
· ..........................................................................................................................................
· ..........................................................................................................................................
· ..........................................................................................................................................
โครงการรอง : ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
· ..........................................................................................................................................
· ..........................................................................................................................................
· ..........................................................................................................................................

เป้าหมาย
1. ผลิตครูระบบปิด/เปิด
2. การพัฒนาศักยภาพครู
3. การพัฒนานวัตกรรมการผลิตและพัฒนาครู
· กลยุทธ์ที่ ๑ ผลิตครูที่ได้มาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็นครูตามอัตลักษณ์ที่โดดเด่น (ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) นำไปสู่ความเป็นเลิศสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
แนวทางการดำเนินงาน
1. …………………………………………………………………………………………………………………………………
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………

3. …………………………………………………………………………………………………………………………………
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ข้อมูลพื้นฐาน
(๒๕๖๐)
	ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	

	1. จำนวนนักศึกษาครูที่ได้รับทุนจากชุมชนและท้องถิ่น 
	จำนวนทุน
	
	
	
	
	
	๓๐
	-คณะครุศาสตร์
-คณะมนุษยศาสตร์ฯ
-คณะวิทยาศาสตร์ฯ
-วิทยาลัยการดนตรี
-โรงเรียนสาธิตฯ

	2. ร้อยละของนักศึกษาครูที่ผ่านการประเมินระดับความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR หรือเกณฑ์มาตรฐานอื่น

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	๕๐
	-สำนักวิเทศสัมพันธ์ฯ

	3. ร้อยละของนักศึกษาครูที่ผ่านการประเมินจิตวิญญาณความเป็นครูตามอัตลักษณ์ที่โดดเด่น

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	๘๐
	-คณะครุศาสตร์


	4. ร้อยละของบัณฑิตครูที่สอบผ่านมาตรฐานใบประกอบวิชาชีพครู

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	๙๐
	

	5. ร้อยละของบัณฑิตครูที่สอบบรรจุครูได้ในครั้งแรก
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	๓๐
	-คณะครุศาสตร์
-คณะมนุษยศาสตร์ฯ
-คณะวิทยาศาสตร์ฯ
-วิทยาลัยการดนตรี

	6. ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทำตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาทั้งในและต่างประเทศภายใน ๑ ปี

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	๕๐
	

	7. ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	๘๐
	


· กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่
แนวทางการดำเนินงาน
1. …………………………………………………………………………………………………………………………………
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………

3. …………………………………………………………………………………………………………………………………
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ข้อมูลพื้นฐาน
(๒๕๖๐)
	ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	

	1. จำนวนของอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ
	จำนวนคน
	
	
	
	
	
	๒๐
	-คณะครุศาสตร์
-คณะมนุษยศาสตร์ฯ
-คณะวิทยาศาสตร์ฯ
-วิทยาลัยการดนตรี

	2. จำนวนของครูและบุคลากรทางการศึกษาในท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
	จำนวนคน
	
	
	
	
	
	๑๐๐๐
	-คณะครุศาสตร์

	3. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชา สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	๕๐
	-  โรงเรียนสาธิตฯ

	4. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  แต่ละวิชา   สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	๕๐
	

	5. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  แต่ละวิชา สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	๕๐
	-  โรงเรียนสาธิตฯ


· กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ สู่การศึกษา ๔.๐ เพื่อพัฒนาคุณภาพชุมชน ท้องถิ่น และประเทศ
แนวทางการดำเนินงาน
1. …………………………………………………………………………………………………………………………………
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………

3. …………………………………………………………………………………………………………………………………
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ข้อมูลพื้นฐาน
(๒๕๖๐)
	ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	

	1. จำนวนของโรงเรียนขั้นพื้นฐานในพื้นที่ที่มหาวิทยาลัยเป็นพี่เลี้ยง
	จำนวนโรงเรียน
	
	
	
	
	
	๕๐
	-คณะครุศาสตร์

	2. ร้อยละของงานวิจัยเฉพาะสาขาวิชาชีพครูที่ได้รับการตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ หรือนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการผลิตและพัฒนาครู
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	๑๐
	-คณะครุศาสตร์
-คณะมนุษยศาสตร์ฯ
-คณะวิทยาศาสตร์ฯ
-วิทยาลัยการดนตรี

	3. จำนวนกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสะเต็มศึกษา (STEM Education) ของโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยเป็นพี่เลี้ยง
	จำนวนโรงเรียน

	
	
	
	
	
	๕๐
	-คณะครุศาสตร์

	4. จำนวนโรงเรียนในท้องถิ่นที่มีการนำนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนสาธิตไปใช้ประโยชน์
	จำนวนโรงเรียน
	
	
	
	
	
	๕
	-โรงเรียนสาธิต

	5. จำนวนกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ สู่การศึกษา ๔.๐ ที่จัดให้โรงเรียนขั้นพื้นฐานในพื้นที่ที่มหาวิทยาลัยเป็นพี่เลี้ยง
	จำนวนกิจกรรม
	
	
	
	
	
	๕๐
	-คณะครุศาสตร์
-คณะมนุษยศาสตร์ฯ
-คณะวิทยาศาสตร์ฯ
-วิทยาลัยการดนตรี


เพื่อให้มหาวิทยาลัยดำเนินการสอดคล้องตามเป้าหมายในยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัยและนวัตกรรม จึงได้จัดทำข้อมูลโครงการตามพันธกิจเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตร์ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
· โครงการหลัก

· ..........................................................................................................................................
· โครงการรอง

โครงการรอง : ด้านการผลิตครู ระบบปิด/ระบบเปิด
· ..........................................................................................................................................
· ..........................................................................................................................................
· ..........................................................................................................................................
โครงการรอง : ด้านการพัฒนาศักยภาพครู
· ..........................................................................................................................................
· ..........................................................................................................................................
· ..........................................................................................................................................
โครงการรอง : ด้านการพัฒนานวัตกรรมการผลิตและพัฒนาครู
· ..........................................................................................................................................
· ..........................................................................................................................................
· ..........................................................................................................................................

เป้าหมาย
1. ยกระดับความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
2. พัฒนาอาจารย์
3. คุณภาพบัณฑิต
· กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพได้มาตรฐานตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและท้องถิ่น
แนวทางการดำเนินงาน
1. …………………………………………………………………………………………………………………………………
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………

3. …………………………………………………………………………………………………………………………………
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ข้อมูลพื้นฐาน
(๒๕๖๐)
	ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	

	ตัวชี้วัดมาตรฐาน

	1. ร้อยละหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	๑๐๐
	· คณะครุศาสตร์
· คณะมนุษยศาสตร์ฯ
· คณะวิทยาศาสตร์ฯ
· คณะวิทยาการจัดการ
· วิทยาลัยการดนตรี
· บัณฑิตวิทยาลัย

	2. ร้อยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาสังคมหรือชุมชน

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	๕๐
	

	3. ร้อยละของหลักสูตรที่มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	๑๐๐
	· -คณะ/วิทยาลัย
· -บัณฑิตวิทยาลัย      
· -สำนักวิเทศสัมพันธ์ฯ

	4. จำนวนหลักสูตร         พหุวิทยาการหรือ           สหวิทยาการ
	หลักสูตร
	
	
	
	
	
	๑
	· -คณะ/วิทยาลัย
· -บัณฑิตวิทยาลัย
· -สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

	5. จำนวนหลักสูตรสองภาษาหรือหลักสูตรนานาชาติ

	หลักสูตร
	
	
	
	
	
	๑
	

	6. ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อดิจิตอล (Digital Based Education)

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	๑๐๐
	· -คณะ/วิทยาลัย
· -บัณฑิตวิทยาลัย

	ตัวชี้วัดความเป็นเลิศ (หลักสูตรตามอัตลักษณ์ที่โดดเด่น)  

	1. จำนวนหลักสูตรความเป็นเลิศตามอัตลักษณ์ที่โดดเด่นของมหาวิทยาลัย
	หลักสูตร
	
	
	
	
	
	๑๕
	· คณะครุศาสตร์
· คณะมนุษยศาสตร์ฯ
· คณะวิทยาศาสตร์ฯ
· คณะวิทยาการจัดการ
· วิทยาลัยการดนตรี
-บัณฑิตวิทยาลัย

	2. ร้อยละหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับดีขึ้นไป
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	๘๐
	

	3. จำนวนนวัตกรรม/งานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงานที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ
	ผลงาน
	
	
	
	
	
	๕
	· คณะครุศาสตร์
· คณะมนุษยศาสตร์ฯ
· คณะวิทยาศาสตร์ฯ
· คณะวิทยาการจัดการ
· วิทยาลัยการดนตรี

	4. จำนวนนวัตกรรม/งานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงานที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ
	ผลงาน
	
	
	
	
	
	๕
	


· กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ
แนวทางการดำเนินงาน
1. …………………………………………………………………………………………………………………………………
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………

3. …………………………………………………………………………………………………………………………………
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ข้อมูลพื้นฐาน
(๒๕๖๐)
	ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	

	ตัวชี้วัดมาตรฐาน

	1. ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษ
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	๗๐
	· คณะครุศาสตร์
· คณะมนุษยศาสตร์ฯ
· คณะวิทยาศาสตร์ฯ
· คณะวิทยาการจัดการ
· วิทยาลัยการดนตรี
-บัณฑิตวิทยาลัย

	2. ร้อยละของอาจารย์ที่มีสมรรถนะเฉพาะทางวิชาชีพ
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	๗๐
	

	3. ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	๓๐
	

	4. ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	๓๐
	

	5. ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	๓๐
	

	ตัวชี้วัดความเป็นเลิศ (หลักสูตรตามอัตลักษณ์ที่โดดเด่น)  

	1. ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	๔๐
	· คณะครุศาสตร์
· คณะมนุษยศาสตร์ฯ
· คณะวิทยาศาสตร์ฯ
· คณะวิทยาการจัดการ
· วิทยาลัยการดนตรี
-บัณฑิตวิทยาลัย

	2. ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	๔๐
	

	3. ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	๔๐
	


· กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างสรรค์และเผยแพร่องค์ความรู้การวิจัยที่มีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ และพัฒนาความร่วมมือทางการวิจัยอย่างต่อเนื่อง
แนวทางการดำเนินงาน
1. …………………………………………………………………………………………………………………………………
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………

3. …………………………………………………………………………………………………………………………………
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ข้อมูลพื้นฐาน
(๒๕๖๐)
	ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	

	1. ร้อยละของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	๒๐
	· คณะครุศาสตร์
· คณะมนุษยศาสตร์ฯ
· คณะวิทยาศาสตร์ฯ
· คณะวิทยาการจัดการ
· วิทยาลัยการดนตรี
· สถาบันวิจัยและพัฒนา

	2. ร้อยละงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่มีการเผยแพร่หรืออ้างอิง หรือนำไปใช้ทั้งในระดับชุมชน ท้องถิ่นระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อจำนวนโครงการวิจัย

	ผลงาน
	
	
	
	
	
	๒๕
	

	3. จำนวนผลผลิตของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย
	ผลผลิต
	
	
	
	
	
	๓๐
	

	4. จำนวนเวทีและเครือข่ายความร่วมมือในการเผยแพร่ผลงานวิจัย            การแสดงผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมทั้งระดับชาติและนานาชาติ
	เครือข่าย
	
	
	
	
	
	๑๐
	· สถาบันวิจัยและพัฒนา

	5. จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้ประโยชน์ในชุมชนและท้องถิ่น
	ผลงาน
	
	
	
	
	
	๗
	· คณะครุศาสตร์
· คณะมนุษยศาสตร์ฯ
· คณะวิทยาศาสตร์ฯ
· คณะวิทยาการจัดการ
· วิทยาลัยการดนตรี
· สถาบันวิจัยและพัฒนา


· กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคล้องตาม      อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
แนวทางการดำเนินงาน
1. …………………………………………………………………………………………………………………………………
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………

3. …………………………………………………………………………………………………………………………………
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ข้อมูลพื้นฐาน
(๒๕๖๐)
	ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	

	1. ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	๗๐
	· คณะครุศาสตร์
· คณะมนุษยศาสตร์ฯ
· คณะวิทยาศาสตร์ฯ
· คณะวิทยาการจัดการ
· วิทยาลัยการดนตรี
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