
ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณ จัดทําหนังสือราชการตาง ๆของงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดําเนินการดานการจัดการประชุม/อบรม/สัมมนาตาง ๆ ของงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มตน 

เขียนโครงการตามแบบฟอรมของ

มหาวิทยาลยั 

เสนออธิการบดี /รองอธิการบดี          

ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 

จัดประชุม/อบรม/สัมมนา                     

และบันทึกการประชุม 

เสนอหัวหนางาน/

ผูบังคับบัญชา 

จัดทําปฏิทินการดําเนินงานประชุม/

อบรม/สมัมนา ประจําป 

ประสานงาน/จัดทําหนังสือเชิญ

ประชุม/คําสั่งเขารวมประชุม 

จัดเตรียมวาระการประชุม/เอกสารการ

ประชุม/อบรม/สัมมนา 

จัดทํารายงานประชุม/แบบประเมินการ

ประชุม/อบรม/สัมมนา  

เสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพฯ 

ส้ินสุด 

อนุมัติ

โครงการ 

ตรวจสอบ

ความถูกตอง 
แกไข 

ไมอนุมัติ 



ดําเนินการดานงานประกันคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วางแผนการดําเนินงานดานการประกนั

คุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัย 

ศึกษาเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษา ของ สกอ. 

จัดทําคูมือ/เอกสารการประกัน            

คุณภาพการศึกษา 

จัดประชุมทําความเขาใจเกณฑ          

การประกันคุณภาพการศึกษา 

จัดทําขอมูลเบื้องตนดานการประกัน

คุณภาพฯ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน

ของหนวยงานตางๆ  

ใหคําแนะนําตอบปญหา และช้ีแจง 

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตรวจสอบ

ความถูกตอง 

ส้ินสุด 

เสนอผูบังคับบัญชา 

และคณะกรรมการ 

แกไข 

สรุปผลการดําเนนิงานดานการประกัน

คุณภาพเสนอผูบริหารของมหาวิทยาลัย 

เริ่มตน 



ดูแลระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา CHE QA Online ท้ัง 3 ระดับ 

คือ ระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน           

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูดู้แลระบบระดบัสถาบนัรับนโยบาย         

จาก สกอ. ในการกาํหนดโครงสร้างระบบ 

ระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ 

และระดบัสถาบนั  

 

ประสาน/ช้ีแจงแนวทาง/บริการแนะนาํ 

และใหค้าํปรึกษาการปฏิบติังาน 

ระดบัหลกัสูตร  

ระดบัคณะ 

และระดบัสถาบนั 

 

- กรอกขอ้มูล  

- ประเมินตามตวับ่งช้ี 

- รายงานผลการประเมิน  

 

ตรวจสอบ 

และส่งผล 

การประเมิน   

 

   เร่ิมต้น 

   จบการทาํงาน 

กรรมการ 

ประเมิน  

เรียบร้อย 

ไมเ่รียบร้อย 



ดําเนินงานการควบคุมภายในและแผนบริหารความเส่ียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประสานรวบรวมการ

ควบคุมภายในและ

การบริหารความเส่ียง

ทุกหน่วยงาน 

บริการใหค้าํแนะนะ และประสาน

ติดตามรายงานผล รอบ 6 เดือน 

และ 12 เดือน 

 

ส่งรายงานผล 

   เร่ิมต้น 

   จบการทาํงาน 

สอบทาน

ความถูกตอ้ง 

ถกูต้อง 

ไมถ่กูต้อง 

การจดัทาํ 

รายงาน 

ในระดบั 

สถาบนั 

 


