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แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

คณะครุศาสตร์ - - - 3,990,828 5,719,815 2,507,167 - 194,000 - - 1,258,090 13,669,900 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 06 - 01 - - - 3,936,428 5,595,955 2,474,167 - 194,000 - - 1,258,090 13,458,640 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 62 - 00003 - 06 - 01 - - - 40,000 90,000 30,000 - - - - - 160,000 

ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 21101 - 62 - 05004 - 06 - 01 - - - 14,400 33,860 3,000 - - - - - 51,260 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - 5,275,800 9,954,041 1,976,475 8,384 - - - - 17,214,700 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 07 - 01 - - - 5,135,200 8,411,691 1,814,675 8,384 - - - - 15,369,950 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 62 - 00003 - 07 - 01 - - - 92,600 45,600 161,800 - - - - - 300,000 

ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 21101 - 62 - 05004 - 07 - 01 - - - 48,000 1,496,750 - - - - - - 1,544,750 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 10,538,078 10,330,976 8,113,241 - 3,891,905 368,000 - 6,000 33,248,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 62 - 04001 - 08 - 01 - - - 6,041,038 6,037,208 5,009,417 - 3,296,135 - - 6,000 20,389,798 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ 21101 - 62 - 04010 - 08 - 01 - - - 3,193,240 2,356,050 1,918,844 - 595,770 168,000 - - 8,231,904 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 08 - 01 - - - 1,303,800 1,937,718 1,184,980 - - 200,000 - - 4,626,498 

คณะวิทยาการจัดการ - - - 7,442,150 16,200,610 6,684,956 - 3,467,584 - - - 33,795,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 09 - 01 - - - 7,442,150 16,200,610 6,684,956 - 3,467,584 - - - 33,795,300 

ส านักงานอธกิารบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) - 46,481,000 - 23,968,700 22,158,410 6,376,765 6,834,325 2,200,000 - - 58,213,200 166,232,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 62 - 04001 - 01 - 01 - 4,509,400 - - 225,600 - - - - - 12,500,000 17,235,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 01 - 01 - 41,971,600 - 21,168,900 21,595,010 6,321,165 6,829,525 2,200,000 - - 45,713,200 145,799,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์สุขภำพ 21101 - 62 - 04010 - 01 - 01 - - - 2,448,000 - - - - - - - 2,448,000 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 62 - 00003 - 01 - 01 - - - 351,800 337,800 55,600 4,800 - - - - 750,000 

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส านักงานอธกิารบดี - - - 143,000 755,380 1,025,270 7,500 63,850 - - - 1,995,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 01 - 01 - - - 143,000 755,380 1,025,270 7,500 63,850 - - - 1,995,000 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน - - - 323,600 633,000 1,853,400 40,000 - - - - 2,850,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 02 - 01 - - - 323,600 633,000 1,853,400 40,000 - - - - 2,850,000 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 68,400 660,020 889,080 7,500 1,225,000 - - - 2,850,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 03 - 01 - - - 68,400 660,020 889,080 7,500 1,225,000 - - - 2,850,000 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - - 60,000 149,000 - - - - - - 209,000 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 21101 - 62 - 05004 - 04 - 01 - - - 60,000 149,000 - - - - - - 209,000 

สถาบนัวิจัยและพัฒนา - - - 15,000 210,500 70,000 8,200 218,800 - - - 522,500 
 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 62 - 00003 - 05 - 01 - - - 15,000 210,500 70,000 8,200 218,800 - - - 522,500 

โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - - - 1,555,340 1,209,635 1,427,925 - 137,000 - - - 4,329,900 
 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จำ่ยในกำรจดักำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

21101 - 62 - 89007 - 10 - 01 - - - 1,555,340 1,209,635 1,427,925 - 137,000 - - - 4,329,900 

ส านักคอมพิวเตอร์ - - - 211,400 494,000 1,194,600 - - - - - 1,900,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 11 - 01 - - - 211,400 494,000 1,194,600 - - - - - 1,900,000 

ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา - - - 997,200 1,029,400 794,600 - - 28,800 - - 2,850,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 12 - 01 - - - 997,200 1,029,400 794,600 - - 28,800 - - 2,850,000 

ส านักวิเทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน - - - 21,100 224,860 276,540 - - - - - 522,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 13 - 01 - - - 21,100 224,860 276,540 - - - - - 522,500 



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี - - - 205,800 48,800 224,900 - - - - - 479,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 15 - 01 - - - 195,000 3,000 37,900 - - - - - 235,900 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 62 - 04001 - 15 - 01 - - - 10,800 45,800 187,000 - - - - - 243,600 

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 81,000 46,800 60,200 2,000 - - - - 190,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 16 - 01 - - - 81,000 46,800 60,200 2,000 - - - - 190,000 

ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ - - - 84,000 45,000 167,000 4,000 365,000 - - - 665,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 17 - 01 - - - 84,000 45,000 167,000 4,000 365,000 - - - 665,000 

วิทยาลัยการดนตรี - - - 2,954,600 2,079,100 888,200 - - - - - 5,921,900 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 18 - 01 - - - 2,787,200 1,956,100 718,600 - - - - - 5,461,900 
ผลผลิต : ผลงำนกำรบริกำรวชิำกำร 21101 - 62 - 04003 - 18 - 01 - - - 19,400 65,000 5,600 - - - - - 90,000 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 62 - 00003 - 18 - 01 - - - 28,000 15,000 102,000 - - - - - 145,000 

ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 21101 - 62 - 05004 - 18 - 01 - - - 120,000 43,000 62,000 - - - - - 225,000 

ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - 46,481,000 - 57,935,996 71,949,347 34,530,319 6,911,909 11,763,139 396,800 - 59,477,290 289,445,800 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 4,509,400 - 6,051,838 6,308,608 5,196,417 - 3,296,135 - - 12,506,000 37,868,398 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ - - - 5,641,240 2,356,050 1,918,844 - 595,770 168,000 - - 10,679,904 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - 41,971,600 - 43,898,378 59,588,544 25,497,133 6,898,909 7,515,434 228,800 - 46,971,290 232,570,088 
ผลผลิต : ผลงำนกำรบริกำรวชิำกำร - - - 19,400 65,000 5,600 - - - - - 90,000 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม - - - 242,400 1,722,610 65,000 - - - - - 2,030,010 

 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จำ่ยในกำรจดักำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

- - - 1,555,340 1,209,635 1,427,925 - 137,000 - - - 4,329,900 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

- - - 527,400 698,900 419,400 13,000 218,800 - - - 1,877,500 



งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา - 46,481,000 - 57,935,996 71,949,347 34,530,319 6,911,909 11,763,139 396,800 - 59,477,290 289,445,800 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - 4,509,400 - 6,051,838 6,308,608 5,196,417 - 3,296,135 - - 12,506,000 37,868,398 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - 5,641,240 2,356,050 1,918,844 - 595,770 168,000 - - 10,679,904 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - 41,971,600 - 43,898,378 59,588,544 25,497,133 6,898,909 7,515,434 228,800 - 46,971,290 232,570,088 
 ผลผลิต : ผลงานการบรกิารวิชาการ - - - 19,400 65,000 5,600 - - - - - 90,000 
 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม - - - 242,400 1,722,610 65,000 - - - - - 2,030,010 
 โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษา
ตัง้แตร่ะดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

- - - 1,555,340 1,209,635 1,427,925 - 137,000 - - - 4,329,900 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือการสรา้งองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ

- - - 527,400 698,900 419,400 13,000 218,800 - - - 1,877,500 

รวม

แบบสรปุภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ผลผลิต และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต



งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา - 46,481,000 - 57,935,996 71,949,347 34,530,319 6,911,909 11,763,139 396,800 - 59,477,290 289,445,800 

 ยุทธศาสตรท์ี ่1 การบรูณาการพันธกิจสัมพันธ์
เพ่ือยกระดบัการพัฒนาทอ้งถ่ิน

- - - 290,600 1,914,640 99,800 - - - - - 2,305,040 

 กลยุทธ์ที ่1 บรูณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสรา้งองค์ความรู้
ทีใ่ชพั้ฒนาเศรษฐกิจทอ้งถ่ิน

- - - 33,800 100,200 16,000 - - - - - 150,000 

 กลยุทธ์ที ่2 สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืดา้นบรกิารวิชาการ
เพ่ือการเรยีนรู้และเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชมุชน

- - - - - - - - - - - - 

 กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสรมิและสืบสานโครงการตามแนวพระราชด าริ
เพ่ือสรา้งความเขม้แขง็และยั่งยืนแก่ชมุชนและทอ้งถ่ิน

- - - 21,600 106,190 3,000 - - - - - 130,790 

 กลยุทธ์ที ่4 การท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนา
ชมุชนและทอ้งถ่ิน

- - - 228,000 1,688,750 62,000 - - - - - 1,978,750 

 กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสรมิองค์ความรู้การบรหิารจัดการและ
การอนุรกัษ์ทรพัยากรและสิ่งแวดล้อมทีเ่หมาะสมแก่ชมุชน

- - - 7,200 19,500 18,800 - - - - - 45,500 

 ยุทธศาสตรท์ี ่2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาคร ู
การวิจัย และนวัตกรรม

- - - 2,421,640 2,194,730 2,010,001 - 137,000 - - - 6,763,371 

 กลยุทธ์ที ่1 ผลิตครทูีไ่ดม้าตรฐานวิชาชพีและ
มจีิตวิญญาณความเปน็ครตูามอัตลักษณท์ีโ่ดดเดน่ 
(ดา้นคณติศาสตร ์วิทยาศาสตร ์ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 
น าไปสู่ความเปน็เลิศสอดคล้องกับความตอ้งการของทอ้งถ่ิน

- - - 794,900 872,775 519,076 - - - - - 2,186,751 

 กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาศักยภาพของครแูละบคุลากรทางการศึกษา
สู่ความเปน็มอือาชพีและมปีระสิทธิภาพในการปฏบิตัหิน้าที่

- - - 1,555,340 1,209,635 1,427,925 - 137,000 - - - 4,329,900 

 กลยุทธ์ที ่3 สรา้งนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที ่21 
สู่การศึกษา 4.0 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชมุชน ทอ้งถ่ิน และประเทศ

- - - 71,400 112,320 63,000 - - - - - 246,720 

รวม

แบบสรปุภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์



งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน
รวม

แบบสรปุภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์

 ยุทธศาสตรท์ี ่3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการผลิตบณัฑิตทีม่อัีตลักษณโ์ดดเดน่   
บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเปน็เลิศ

- - - 32,966,118 42,473,427 20,192,743 41,024 7,528,189 228,800 - 16,364,090 119,794,391 

 กลยุทธ์ที ่1 ยกระดบัการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรทีม่ี
คุณภาพไดม้าตรฐานตอบสนองตอ่ความตอ้งการของสังคม
และทอ้งถ่ิน

- - - 8,186,428 1,934,195 2,954,091 8,384 298,730 - - 16,338,090 29,719,918 

 กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารย์ใหม้คุีณภาพ
สู่ความเปน็มอือาชพี

- - - 5,245,340 18,980,056 1,368,695 17,140 797,590 - - - 26,408,821 

 กลยุทธ์ที ่3 สรา้งสรรค์และเผยแพรอ่งค์ความรู้การวิจัยทีม่ี
คุณภาพสู่ความเปน็เลิศ และพัฒนาความรว่มมอืทางการวิจัย
อย่างตอ่เน่ือง

- - - 587,400 698,900 619,400 13,000 218,800 - - - 2,137,500 

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาบณัฑิตใหม้คุีณภาพมทีกัษะและเชีย่วชาญ
ในการประกอบอาชพีและสอดคล้องตามอัตลักษณบ์ณัฑิต
ของมหาวิทยาลัย

- - - 18,946,950 20,860,276 15,250,557 2,500 6,213,069 228,800 - 26,000 61,528,152 

 ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบการบรหิารจัดการสู่ความเปน็เลิศ

- 46,481,000 - 22,257,638 25,366,550 12,227,775 6,870,885 4,097,950 168,000 - 43,113,200 160,582,998 

 กลยุทธ์ที ่1 รว่มก าหนดพ้ืนทีค่วามรบัผิดชอบ
ในการพัฒนาทอ้งถ่ิน

- - - - - - - - - - - - 

 กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู้ เสรมิสรา้งทกัษะ
การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบรหิารองค์กร
อย่างมคุีณภาพ

- - - 386,800 5,760,000 2,272,560 964,000 2,565,000 - - - 11,948,360 

 กลยุทธ์ที ่3 สรา้งสุนทรยีภาพ และสิ่งแวดล้อมทีเ่อ้ือตอ่การเรยีนรู้
และสรา้งคุณภาพชวีิตทีด่ใีหแ้ก่นักศึกษาและบคุลากร

- - - 84,400 12,256,100 4,185,000 - 244,100 168,000 - - 16,937,600 

 กลยุทธ์ที ่4 สรา้งเครอืขา่ยประชารฐัในการท างานตามพันธกิจ - - - 5,000 35,000 5,000 - - - - - 45,000 
 กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการมหาวิทยาลัย
ใหเ้ปน็องค์กรทีม่สีมรรถนะสูง มุง่เน้นการบรหิารจัดการทีม่ี
คุณภาพภายใตห้ลักธรรมาภบิาล

- 46,481,000 - 21,781,438 7,315,450 5,765,215 5,906,885 1,288,850 - - 43,113,200 131,652,038 



AAAAA รหัสประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหัสโครงการ/ผลผลิต
DD รหัสหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.
21201 เงินรายได้ ประเภท บกศ. คงคลัง
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเนื่อง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.
21202 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. คงคลัง
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเนื่อง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.
21204 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. คงคลัง
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเนื่อง

รหัสโครงการ/ผลผลติ
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการบริการวชิาการ
04004 โครงการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
04008 แผนงานบุคลากรภาครัฐ
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้า่ยในการจดัการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
00001 โครงการยทุธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
00002 โครงการการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บุคลากร และระบบวจิยัและนวตักรรมของประเทศ
00003 โครงการการวจิยัและนวตักรรมเพื่อการสร้างองค์ความรู้พื้นฐานของประเทศ

รหัสหน่วยงาน
00 มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา
01 ส านักงานอธกิารบดี
02 ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน
03 ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวฒันธรรม
05 สถาบันวจิยัและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวทิยาการจดัการ
10 โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกจิการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือขา่ยอาเซียน
14 บัณฑิตวทิยาลัย
15 ศูนยก์ารศึกษาอู่ทองทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ
18 วทิยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย

AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE
ความหมายของรหัสเบิกจา่ยงบประมาณ ของมหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเดจ็เจา้พระยา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 1. สวนกลางสํานักงานอธิการบดี - - - 48,800 18,840 26,860 500 - - - - 95,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 48,800 18,840 26,860 500 - - - - 95,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

(สวนกลางสํานักงานอธิการบด)ี
- - - 48,800 18,840 26,860 500 - - - - 95,000 

 2. กองกลาง - - - 45,000 190,000 145,000 - - - - - 380,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 45,000 190,000 145,000 - - - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองกลาง)
- - - 45,000 190,000 145,000 - - - - - 380,000 

 3. กองบริหารงานบุคคล - - - 12,000 277,000 30,000 - 61,000 - - - 380,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 12,000 277,000 30,000 - 61,000 - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองบริหารงานบุคคล)
- - - 12,000 277,000 30,000 - 61,000 - - - 380,000 

 4. กองคลัง - - - 37,200 103,000 230,950 6,000 2,850 - - - 380,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 37,200 103,000 230,950 6,000 2,850 - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองคลัง) - - - 37,200 103,000 230,950 6,000 2,850 - - - 380,000 

 5. กองนโยบายและแผน - - - - 116,540 262,460 1,000 - - - - 380,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - 116,540 262,460 1,000 - - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองนโยบายและแผน)
- - - - 96,540 217,860 1,000 - - - - 315,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งานประกันคุณภาพการศึกษา)
- - - - 20,000 44,600 - - - - - 64,600 

 6. กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม - - - - 50,000 330,000 - - - - - 380,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - 50,000 330,000 - - - - - 380,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(กองอาคารฯ)
- - - - 50,000 330,000 - - - - - 380,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

สํานักงานอธิการบดี

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

1



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

สํานักงานอธิการบดี

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 รวม สํานักงานอธิการบดี - - - 143,000 755,380 1,025,270 7,500 63,850 - - - 1,995,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 143,000 755,380 1,025,270 7,500 63,850 - - - 1,995,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

(สวนกลางสํานักงานอธิการบด)ี
- - - 48,800 18,840 26,860 500 - - - - 95,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองกลาง)
- - - 45,000 190,000 145,000 - - - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองบริหารงานบุคคล)
- - - 12,000 277,000 30,000 - 61,000 - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองคลัง) - - - 37,200 103,000 230,950 6,000 2,850 - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองนโยบายและแผน)
- - - - 96,540 217,860 1,000 - - - - 315,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งานประกันคุณภาพการศึกษา)
- - - - 20,000 44,600 - - - - - 64,600 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(กองอาคารฯ)
- - - - 50,000 330,000 - - - - - 380,000 

2



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 1. สวนกลางสํานักงานอธิการบดี - - - 48,800 18,840 26,860 500 - - - - 95,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 48,800 18,840 26,860 500 - - - - 95,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - 48,800 18,840 26,860 500 - - - - 95,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

(สวนกลางสํานักงานอธิการบด)ี
- - - 48,800 18,840 26,860 500 - - - - 95,000 

 2. กองกลาง - - - 45,000 190,000 145,000 - - - - - 380,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 45,000 190,000 145,000 - - - - - 380,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - 45,000 190,000 145,000 - - - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองกลาง)
- - - 45,000 190,000 145,000 - - - - - 380,000 

 3. กองบริหารงานบุคคล - - - 12,000 277,000 30,000 - 61,000 - - - 380,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 12,000 277,000 30,000 - 61,000 - - - 380,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - 12,000 277,000 30,000 - 61,000 - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองบริหารงานบุคคล)
- - - 12,000 277,000 30,000 - 61,000 - - - 380,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

3



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 4. กองคลัง - - - 37,200 103,000 230,950 6,000 2,850 - - - 380,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 37,200 103,000 230,950 6,000 2,850 - - - 380,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - 37,200 103,000 230,950 6,000 2,850 - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองคลัง) - - - 37,200 103,000 230,950 6,000 2,850 - - - 380,000 

 5. กองนโยบายและแผน - - - - 116,540 262,460 1,000 - - - - 380,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - 116,540 262,460 1,000 - - - - 380,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - - 116,540 262,460 1,000 - - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองนโยบายและแผน)
- - - - 96,540 217,860 1,000 - - - - 315,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งานประกันคุณภาพการศึกษา)
- - - - 20,000 44,600 - - - - - 64,600 

 6. กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม - - - - 50,000 330,000 - - - - - 380,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - 50,000 330,000 - - - - - 380,000 

 กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
- - - - 50,000 330,000 - - - - - 380,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(กองอาคารฯ)
- - - - 50,000 330,000 - - - - - 380,000 

4



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 รวม สํานักงานอธิการบดี - - - 143,000 755,380 1,025,270 7,500 63,850 - - - 1,995,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 143,000 755,380 1,025,270 7,500 63,850 - - - 1,995,000 

 กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
- - - - 50,000 330,000 - - - - - 380,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(กองอาคารฯ)
- - - - 50,000 330,000 - - - - - 380,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - 143,000 705,380 695,270 7,500 63,850 - - - 1,615,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

(สวนกลางสํานักงานอธิการบด)ี
- - - 48,800 18,840 26,860 500 - - - - 95,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองกลาง)
- - - 45,000 190,000 145,000 - - - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองบริหารงานบุคคล)
- - - 12,000 277,000 30,000 - 61,000 - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองคลัง) - - - 37,200 103,000 230,950 6,000 2,850 - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองนโยบายและแผน)
- - - - 96,540 217,860 1,000 - - - - 315,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งานประกันคุณภาพการศึกษา)
- - - - 20,000 44,600 - - - - - 64,600 
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รวม สํานักงานอธิการบดี 1,995,000 

1. สวนกลางสํานักงานอธิการบดี 95,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 13,680 22,420 - - 11,400 - 13,680 22,420 - - 11,400 - 95,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

(สวนกลางสํานักงานอธิการบด)ี
13,680 22,420 - - 11,400 - 13,680 22,420 - - 11,400 - 95,000 

2. กองกลาง 380,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 130,000 30,000 30,000 10,000 - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองกลาง)
- 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 130,000 30,000 30,000 10,000 - 380,000 

3. กองบริหารงานบุคคล 380,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 40,000 40,000 20,000 113,000 20,000 22,000 40,000 45,000 20,000 20,000 - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองบริหารงานบุคคล)
- 40,000 40,000 20,000 113,000 20,000 22,000 40,000 45,000 20,000 20,000 - 380,000 

4. กองคลัง 380,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 60,000 105,000 - - 101,000 - - 87,000 - 14,000 13,000 380,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองคลัง) - 60,000 105,000 - - 101,000 - - 87,000 - 14,000 13,000 380,000 

5. กองนโยบายและแผน 380,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 89,500 - - 99,000 - - 114,100 - - 77,400 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองนโยบายและแผน)
- - 79,500 - - 79,000 - - 79,500 - - 77,400 315,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งานประกันคุณภาพการศึกษา)
- - 10,000 - - 20,000 - - 34,600 - - - 64,600 

6. กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 380,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 90,000 81,000 - 60,000 - 99,000 50,000 - - - 380,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(กองอาคารฯ)
- - 90,000 81,000 - 60,000 - 99,000 50,000 - - - 380,000 

รวม 13,680 152,420 354,500 131,000 154,400 310,000 65,680 291,420 326,100 50,000 55,400 90,400 1,995,000 

90,000                                              141,000                                            149,000                                            -                                                  

89,500                                              99,000                                              114,100                                            77,400                                              

80,000                                              153,000                                            107,000                                            40,000                                              

165,000                                            101,000                                            87,000                                              27,000                                              

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

683,200                                            195,800                                            

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

11,400                                              36,100                                              11,400                                              

520,600                                            595,400                                            

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62

60,000                                              90,000                                              190,000                                            40,000                                              

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

36,100                                              

สวนที่ 1.3
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รวม สํานักงานอธิการบดี 1,995,000 

1. สวนกลางสํานักงานอธิการบดี 95,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
13,680 22,420 - - 11,400 - 13,680 22,420 - - 11,400 - 95,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

13,680 22,420 - - 11,400 - 13,680 22,420 - - 11,400 - 95,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

(สวนกลางสํานักงานอธิการบด)ี
13,680 22,420 - - 11,400 - 13,680 22,420 - - 11,400 - 95,000 

2. กองกลาง 380,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 130,000 30,000 30,000 10,000 - 380,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 130,000 30,000 30,000 10,000 - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองกลาง)
- 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 130,000 30,000 30,000 10,000 - 380,000 

3. กองบริหารงานบุคคล 380,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- 40,000 40,000 20,000 113,000 20,000 22,000 40,000 45,000 20,000 20,000 - 380,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- 40,000 40,000 20,000 113,000 20,000 22,000 40,000 45,000 20,000 20,000 - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองบริหารงานบุคคล)
- 40,000 40,000 20,000 113,000 20,000 22,000 40,000 45,000 20,000 20,000 - 380,000 

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ส.ค. 62

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 62

520,600                                            595,400                                            683,200                                            195,800                                            

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62

80,000                                              153,000                                            107,000                                            40,000                                              

11,400                                              36,100                                              11,400                                              

 ก.ค. 62

60,000                                              90,000                                              190,000                                            40,000                                              

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

36,100                                              

สวนที่ 1.4
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รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ส.ค. 62

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 62 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ก.ค. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 1.4

4. กองคลัง 380,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- 60,000 105,000 - - 101,000 - - 87,000 - 14,000 13,000 380,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- 60,000 105,000 - - 101,000 - - 87,000 - 14,000 13,000 380,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองคลัง) - 60,000 105,000 - - 101,000 - - 87,000 - 14,000 13,000 380,000 

5. กองนโยบายและแผน 380,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - 89,500 - - 99,000 - - 114,100 - - 77,400 380,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - 89,500 - - 99,000 - - 114,100 - - 77,400 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองนโยบายและแผน)
- - 79,500 - - 79,000 - - 79,500 - - 77,400 315,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งานประกันคุณภาพการศึกษา)
- - 10,000 - - 20,000 - - 34,600 - - - 64,600 

6. กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 380,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - 90,000 81,000 - 60,000 - 99,000 50,000 - - - 380,000 

 กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
- - 90,000 81,000 - 60,000 - 99,000 50,000 - - - 380,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(กองอาคารฯ)
- - 90,000 81,000 - 60,000 - 99,000 50,000 - - - 380,000 

รวม 13,680 152,420 354,500 131,000 154,400 310,000 65,680 291,420 326,100 50,000 55,400 90,400 1,995,000 

90,000                                              141,000                                            149,000                                            -                                                  

89,500                                              99,000                                              

165,000                                            101,000                                            87,000                                              27,000                                              

114,100                                            77,400                                              
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ไตรมาส 4

1,995,000 

95,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

(สวนกลางสํานักงานอธิการบดี)

13,680 22,420 - - 11,400 - 13,680 22,420 - - 11,400 - 95,000 

Z901 ไมระบุกิจกรรมตนทุน สํานักงานอธิการบดี

    งบดําเนินงาน 13,680 22,420 - - 11,400 - 13,680 22,420 - - 11,400 - 95,000 

− ตอบแทน - 19,000 - - 5,400 - - 19,000 - - 5,400 - 48,800 

− ใชสอย - 3,420 - - 6,000 - - 3,420 - - 6,000 - 18,840 

− วัสดุ 13,430 - - - - - 13,430 - - - - - 26,860 

− สาธารณูปโภค 250 - - - - - 250 - - - - - 500 

380,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (กองกลาง)

- 10,000 5,000 20,000 5,000 - 10,000 25,000 5,000 5,000 5,000 - 90,000 

B101 ดําเนินงานธุรการและสารบรรณ

    งบดําเนินงาน - 10,000 5,000 20,000 5,000 - 10,000 25,000 5,000 5,000 5,000 - 90,000 

− ตอบแทน - - 5,000 - - - - 15,000 5,000 - 5,000 - 30,000 

− ใชสอย - - - - 5,000 - - 5,000 - - - - 10,000 

− วัสดุ - 10,000 - 20,000 - - 10,000 5,000 - 5,000 - 50,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (กองกลาง)

- 5,000 20,000 - 20,000 - 10,000 15,000 - 20,000 - - 90,000 

B106 ดําเนินงานเลขานุการ/สวัสดิการ

    งบดําเนินงาน - 5,000 20,000 - 20,000 - 10,000 15,000 - 20,000 - - 90,000 

− ตอบแทน - - - - - - - 5,000 - - - - 5,000 

− ใชสอย - - 20,000 - 20,000 - 10,000 10,000 - 20,000 - - 80,000 

− วัสดุ - 5,000 - - - - - - - - - - 5,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

520,600                                          

2. กองกลาง 60,000                                            

 ก.พ. 62  มี.ค. 62

190,000                                          40,000                                            

 ก.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม สํานักงานอธิการบดี

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

595,400                                          

ไตรมาส 3

รวม

683,200                                          195,800                                          

 พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  มิ.ย. 62 เม.ย. 62

90,000                                            

 พ.ค. 62  ก.ค. 62

1. สวนกลางสํานักงานอธิการบดี 36,100                                            11,400                                            36,100                                            11,400                                            

สวนที่ 1.5
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ไตรมาส 4

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  ก.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 3

รวม
 พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  มิ.ย. 62 เม.ย. 62  พ.ค. 62  ก.ค. 62

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (กองกลาง)

- 15,000 5,000 10,000 5,000 30,000 10,000 90,000 25,000 5,000 5,000 - 200,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - 15,000 5,000 10,000 5,000 30,000 10,000 90,000 25,000 5,000 5,000 - 200,000 

− ตอบแทน - - 5,000 - - - - 5,000 - - - - 10,000 

− ใชสอย - - - 5,000 - 25,000 - 65,000 5,000 - - - 100,000 

− วัสดุ - 15,000 - 5,000 5,000 5,000 10,000 20,000 20,000 5,000 5,000 - 90,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

380,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองบริหารงานบุคคล)

- 40,000 40,000 20,000 113,000 20,000 22,000 40,000 45,000 20,000 20,000 - 380,000 

B109 ดําเนินงานดานบริหารบุคลากร

    งบดําเนินงาน - 40,000 40,000 20,000 52,000 20,000 22,000 40,000 45,000 20,000 20,000 - 319,000 

− ตอบแทน - - - - 12,000 - - - - - - - 12,000 

− ใชสอย - 40,000 25,000 20,000 40,000 20,000 22,000 40,000 30,000 20,000 20,000 277,000 

− วัสดุ - - 15,000 - - - - - 15,000 - - - 30,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน - - - - 61,000 - - - - - - - 61,000 

− ครุภัณฑ - - - - 61,000 - - - - - - - 61,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

40,000                                            3. กองบริหารงานบุคคล 80,000                                            153,000                                          107,000                                          
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ไตรมาส 4

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  ก.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 3

รวม
 พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  มิ.ย. 62 เม.ย. 62  พ.ค. 62  ก.ค. 62

สวนที่ 1.5

380,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองคลัง) - 60,000 33,000 - - 101,000 - - 87,000 - 14,000 13,000 308,000 

B102 ดําเนินงานดานการเงินและบัญชี

    งบดําเนินงาน - 60,000 33,000 - - 101,000 - - 87,000 - 14,000 13,000 308,000 

− ตอบแทน - - 13,000 - - - - - - - - 13,000 26,000 

− ใชสอย - - 20,000 - - 40,000 - - 33,000 - - - 93,000 

− วัสดุ - 60,000 - - - 60,000 - - 54,000 - 14,000 - 188,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - 1,000 - - - - - - 1,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองคลัง) - - 72,000 - - - - - - - - - 72,000 

B103 ดําเนินงานดานการพัสดุ

    งบดําเนินงาน - - 69,150 - - - - - - - - - 69,150 

− ตอบแทน - - 11,200 - - - - - - - - 11,200 

− ใชสอย - - 10,000 - - - - - - - - - 10,000 

− วัสดุ - - 42,950 - - - - - - - - - 42,950 

− สาธารณูปโภค - - 5,000 - - - - - - - - - 5,000 

    งบลงทุน - - 2,850 - - - - - - - - - 2,850 

− ครุภัณฑ - - 2,850 - - - - - - - - - 2,850 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

27,000                                            4. กองคลัง 165,000                                          101,000                                          87,000                                            
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ไตรมาส 4

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  ก.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 3

รวม
 พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  มิ.ย. 62 เม.ย. 62  พ.ค. 62  ก.ค. 62

สวนที่ 1.5

380,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (กองนโยบายและแผน)

- - 79,500 - - 79,000 - - 79,500 - - 77,400 315,400 

B110 ดําเนินงานนโยบายและแผน

    งบดําเนินงาน - - 79,500 - - 79,000 - - 79,500 - - 77,400 315,400 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - 24,000 - - 24,000 - - 24,000 - - 24,540 96,540 

− วัสดุ - - 55,000 - - 55,000 - - 55,000 - - 52,860 217,860 

− สาธารณูปโภค - - 500 - - - - - 500 - - - 1,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (งานประกันคุณภาพการศึกษา)

- - 10,000 - - 20,000 - - 34,600 - - - 64,600 

B107 ดําเนินงานประกันคุณภาพ

    งบดําเนินงาน - - 10,000 - - 20,000 - - 34,600 - - - 64,600 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - 20,000 - - - - - - 20,000 

− วัสดุ - - 10,000 - - - - - 34,600 - - - 44,600 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

380,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(กองอาคารฯ)

- - 90,000 81,000 - 60,000 - 99,000 50,000 - - - 380,000 

B104 ดําเนินงานอาคารสถานที่/ยานพาหนะ

    งบดําเนินงาน - - 90,000 81,000 - 60,000 - 99,000 50,000 - - - 380,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - 30,000 - - 20,000 - - - 50,000 

− วัสดุ - - 90,000 81,000 - 30,000 - 99,000 30,000 - - - 330,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 13,680 152,420 354,500 131,000 154,400 310,000 65,680 291,420 326,100 50,000 55,400 90,400 1,995,000 

6. กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 90,000                                            141,000                                          149,000                                          -                                                

5. กองนโยบายและแผน 89,500                                            99,000                                            114,100                                          77,400                                            
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สวนกลางสํานักงานอธิการบดี - - - 48,800 18,840 26,860 500 - - - - 95,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 48,800 18,840 26,860 500 - - - - 95,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

(สวนกลางสํานักงานอธิการบด)ี
- - - 48,800 18,840 26,860 500 - - - - 95,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สวนกลางสํานักงานอธิการบดี

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สวนกลางสํานักงานอธิการบดี - - - 48,800 18,840 26,860 500 - - - - 95,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 48,800 18,840 26,860 500 - - - - 95,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - 48,800 18,840 26,860 500 - - - - 95,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

(สวนกลางสํานักงานอธิการบด)ี
- - - 48,800 18,840 26,860 500 - - - - 95,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สวนกลางสํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม สวนกลางสํานักงานอธิการบดี 95,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 13,680 22,420 - - 11,400 - 13,680 22,420 - - 11,400 - 95,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

(สวนกลางสํานักงานอธิการบด)ี
13,680 22,420 - - 11,400 - 13,680 22,420 - - 11,400 - 95,000 

รวม 13,680 22,420 - - 11,400 - 13,680 22,420 - - 11,400 - 95,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

36,100                                              11,400                                              

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

36,100                                              11,400                                              

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สวนกลางสํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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รวม สวนกลางสํานักงานอธิการบดี 95,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
13,680 22,420 - - 11,400 - 13,680 22,420 - - 11,400 - 95,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

13,680 22,420 - - 11,400 - 13,680 22,420 - - 11,400 - 95,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

(สวนกลางสํานักงานอธิการบด)ี
13,680 22,420 - - 11,400 - 13,680 22,420 - - 11,400 - 95,000 

รวม 13,680 22,420 - - 11,400 - 13,680 22,420 - - 11,400 - 95,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

36,100                                              11,400                                              36,100                                              11,400                                              

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สวนกลางสํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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95,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

(สวนกลางสํานักงานอธิการบดี)

13,680 22,420 - - 11,400 - 13,680 22,420 - - 11,400 - 95,000 

Z901 ไมระบุกิจกรรมตนทุน สํานักงานอธิการบดี

    งบดําเนินงาน 13,680 22,420 - - 11,400 - 13,680 22,420 - - 11,400 - 95,000 

− ตอบแทน - 19,000 - - 5,400 - - 19,000 - - 5,400 - 48,800 

− ใชสอย - 3,420 - - 6,000 - - 3,420 - - 6,000 - 18,840 

− วัสดุ 13,430 - - - - - 13,430 - - - - - 26,860 

− สาธารณูปโภค 250 - - - - - 250 - - - - - 500 

รวม 13,680 22,420 - - 11,400 - 13,680 22,420 - - 11,400 - 95,000 

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

36,100                                            11,400                                            36,100                                            11,400                                            

 พ.ค. 62

รวม สวนกลางสํานักงานอธิการบดี

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สวนกลางสํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี สวนกลางสํานักงานอธิการบดี

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04002 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                             95,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

                            สํานักงานอธิการบดี  เปนหนวยงานที่สนับสนุนในการจัดการศึกษา และเปนงานบริการ อํานวยความสะดวกตางๆ

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

แกผูบริหาร เพื่อใหสํานักงานอธิการบดี สามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองมีงบประมาณในการจัดสรรใหกับหนวยงาน

และผูบริหารบุคลารกตางๆในสํานักงานอธิการบดี เพื่อเปนการเพิ่มพูนศักยภาพ ในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายที่วางไว

                              เพื่อให สํานักงานอธิการบดี บริหารงานไดอยางคลองตัว และมีประสิทธิภาพ
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1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อ 5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับบริการอยางทั่วถึง

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยไดรับการสนับสนุนในการทํางานอยางตอเนื่อง

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงานปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 95,000 

1 งบดําเนินงาน 95,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 48,800 

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 38,000 คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี

ประธาน 1 คน เบี้ยประชุม 2,500 บาท 2 ครั้ง

กรรมการภายนอก 3 คน เบี้ยประชุม 2,000 บาท 2 ครั้ง

กรรมการและเลขานุการภายใน 7 คน เบี้ยประชุม 1,500 บาท 

2 ครั้ง (1X2,500X2)+(3X2,000X2)+(7X1,500X2) 

รวม 38,000 บาท

 - คาตอบแทนวิทยากร 10,800 คาวิทยากร 2 คน x 9 ชม. X 600 รวม 10,800 บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 18,840 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 6,840 คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี

อาหารวางและเครื่องดื่ม 12 คนx35x2 รวม 840 บาท

อาหารกลางวัน 15 คนx35x2 รวม 6,000 บาท

- โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี

12,000 ครั้งที่ 1 15 คนx100x4 รวม 6,000 บาท

ครั้งที่ 2 15 คนx100x4 รวม 6,000 บาท

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 26,860 

 - คาวัสดุ 26,860 บริหารสํานักงานอธิการบดี

คาวัสดุสํานักงาน 29,860 บาท

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 500 

 - คาดวงตราไปรษณีย 500 คาดวงตราไปรษณีย 500 บาท

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม กองกลาง สํานักงานอธิการบดี - - - 45,000 190,000 145,000 - - - - - 380,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 45,000 190,000 145,000 - - - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองกลาง)
- - - 45,000 190,000 145,000 - - - - - 380,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน กองกลาง สํานักงานอธิการบดี

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1

22



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม กองกลาง สํานักงานอธิการบดี - - - 45,000 190,000 145,000 - - - - - 380,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 45,000 190,000 145,000 - - - - - 380,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - 45,000 190,000 145,000 - - - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองกลาง)
- - - 45,000 190,000 145,000 - - - - - 380,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน กองกลาง สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 380,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 130,000 30,000 30,000 10,000 - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองกลาง)
- 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 130,000 30,000 30,000 10,000 - 380,000 

รวม - 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 130,000 30,000 30,000 10,000 - 380,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

190,000                                            40,000                                              

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

60,000                                              90,000                                              

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน กองกลาง สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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รวม กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 380,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 130,000 30,000 30,000 10,000 - 380,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 130,000 30,000 30,000 10,000 - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองกลาง)
- 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 130,000 30,000 30,000 10,000 - 380,000 

รวม - 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 130,000 30,000 30,000 10,000 - 380,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

60,000                                              90,000                                              190,000                                            40,000                                              

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน กองกลาง สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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380,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (กองกลาง)

- 10,000 5,000 20,000 5,000 - 10,000 25,000 5,000 5,000 5,000 - 90,000 

B101 ดําเนินงานธุรการและสารบรรณ

    งบดําเนินงาน - 10,000 5,000 20,000 5,000 - 10,000 25,000 5,000 5,000 5,000 - 90,000 

− ตอบแทน - - 5,000 - - - - 15,000 5,000 - 5,000 - 30,000 

− ใชสอย - - - - 5,000 - - 5,000 - - - - 10,000 

− วัสดุ - 10,000 - 20,000 - - 10,000 5,000 - 5,000 - 50,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (กองกลาง)

- 5,000 20,000 - 20,000 - 10,000 15,000 - 20,000 - - 90,000 

B106 ดําเนินงานเลขานุการ/สวัสดิการ

    งบดําเนินงาน - 5,000 20,000 - 20,000 - 10,000 15,000 - 20,000 - - 90,000 

− ตอบแทน - - - - - - - 5,000 - - - - 5,000 

− ใชสอย - - 20,000 - 20,000 - 10,000 10,000 - 20,000 - - 80,000 

− วัสดุ - 5,000 - - - - - - - - - - 5,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (กองกลาง)

- 15,000 5,000 10,000 5,000 30,000 10,000 90,000 25,000 5,000 5,000 - 200,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - 15,000 5,000 10,000 5,000 30,000 10,000 90,000 25,000 5,000 5,000 - 200,000 

− ตอบแทน - - 5,000 - - - - 5,000 - - - - 10,000 

− ใชสอย - - - 5,000 - 25,000 - 65,000 5,000 - - - 100,000 

− วัสดุ - 15,000 - 5,000 5,000 5,000 10,000 20,000 20,000 5,000 5,000 - 90,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม - 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 130,000 30,000 30,000 10,000 - 380,000 

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

60,000                                            90,000                                            190,000                                          

ไตรมาส 3

40,000                                            

 มิ.ย. 62

รวม กองกลาง สํานักงานอธิการบดี

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน กองกลาง สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

ไตรมาส 4

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

         เพื่อใหกองกลาง สํานักงานอธิการบดี บริหารไดอยางคลองตัว และมีประสิทธิภาพ

                                           380,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

         กองกลาง สํานักงานอธิการบดี เปนหนวยงานที่สนับสนุนในการจัดการศึกษา และเปนงานบริการ อํานวยความสะดวกตางๆ แกผูบริหาร 

เพื่อใหกองกลาง สํานักงานอธิการบดี สามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองมีงบประมาณในการจัดสรรใหกับหนวยงาน

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

และผูบริหารบุคลากรตางๆ ในกองกลาง สํานักงานอธิการบดี เพื่อเปนการเพิ่มพูนศักยภาพ ในการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายที่วางไว

สํานักงานอธิการบดี กองกลาง

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04002 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อ 5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับบริการอยางทั่วถึง

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยไดรับการสนับสนุนในการทํางานอยางตอเนื่อง

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 380,000 

1 งบดําเนินงาน 380,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 45,000 

 - คาตอบแทนวิทยากร 15,000 วิทยากร (3 x 5,000) รวม 15,000

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 30,000 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ งานบริหารงานทั่วไป

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 190,000 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 48,000 อาจารย และบุคลากร 40 คน x 2 วัน X วันละ 600

- คาที่พัก 32,000 อาจารย และบุคลากร 40 คน x 1 คืน X วันละ 800

- คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 20,000 ดําเนินงานกองกลาง

คาใชจายเดินทางไปราชการบุคลากรกองกลาง สนอ.

- คาใชสอย 10,000 ดําเนินงานธุรการและสารบรรณ

คาซอมบํารุงครุภัณฑสํานักงาน

- คาใชสอย 80,000 ดําเนินงานเลขานุการ/สวัสดิการ

คาซอมบํารุงครุภัณฑสํานักงาน

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 145,000 

 - คาวัสดุ 90,000 ดําเนินงานกองกลาง

คาวัสดุสํานักงาน

- คาวัสดุ 50,000 ดําเนินงานธุรการและสารบรรณ

คาวัสดุสํานักงาน

- คาวัสดุ 5,000 ดําเนินงานเลขานุการ/สวัสดิการ

คาวัสดุสํานักงาน

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี - - - 12,000 277,000 30,000 - 61,000 - - - 380,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 12,000 277,000 30,000 - 61,000 - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองบริหารงานบุคคล)
- - - 12,000 277,000 30,000 - 61,000 - - - 380,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี - - - 12,000 277,000 30,000 - 61,000 - - - 380,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 12,000 277,000 30,000 - 61,000 - - - 380,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - 12,000 277,000 30,000 - 61,000 - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองบริหารงานบุคคล)
- - - 12,000 277,000 30,000 - 61,000 - - - 380,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี 380,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 40,000 40,000 20,000 113,000 20,000 22,000 40,000 45,000 20,000 20,000 - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองบริหารงานบุคคล)
- 40,000 40,000 20,000 113,000 20,000 22,000 40,000 45,000 20,000 20,000 - 380,000 

รวม - 40,000 40,000 20,000 113,000 20,000 22,000 40,000 45,000 20,000 20,000 - 380,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

107,000                                            40,000                                              

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

80,000                                              153,000                                            

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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รวม กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี 380,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- 40,000 40,000 20,000 113,000 20,000 22,000 40,000 45,000 20,000 20,000 - 380,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- 40,000 40,000 20,000 113,000 20,000 22,000 40,000 45,000 20,000 20,000 - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองบริหารงานบุคคล)
- 40,000 40,000 20,000 113,000 20,000 22,000 40,000 45,000 20,000 20,000 - 380,000 

รวม - 40,000 40,000 20,000 113,000 20,000 22,000 40,000 45,000 20,000 20,000 - 380,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

80,000                                              153,000                                            107,000                                            40,000                                              

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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380,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองบริหารงานบุคคล)

- 40,000 40,000 20,000 113,000 20,000 22,000 40,000 45,000 20,000 20,000 - 380,000 

B109 ดําเนินงานดานบริหารบุคลากร

    งบดําเนินงาน - 40,000 40,000 20,000 52,000 20,000 22,000 40,000 45,000 20,000 20,000 - 319,000 

− ตอบแทน - - - - 12,000 - - - - - - - 12,000 

− ใชสอย - 40,000 25,000 20,000 40,000 20,000 22,000 40,000 30,000 20,000 20,000 277,000 

− วัสดุ - - 15,000 - - - - - 15,000 - - - 30,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน - - - - 61,000 - - - - - - - 61,000 

− ครุภัณฑ - - - - 61,000 - - - - - - - 61,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

รวม - 40,000 40,000 20,000 113,000 20,000 22,000 40,000 45,000 20,000 20,000 - 380,000 

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

80,000                                            153,000                                          107,000                                          40,000                                            

 พ.ค. 62

รวม กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี กองบริหารงานบุคคล

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04002 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                           380,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

3. เพื่อใหระบบการบริหารงานบุคคลมีความมั่นคงและกาวหนาในสายอาชีพไดอยางเหมาะสม 

    กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี  เปนหนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  เปนศูนยกลางในการดําเนินงาน

เกี่ยวกับบุคคลของมหาวิทยาลัย  และใหบริการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปอยางคลองตัว

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีระบบและระเบียบยิ่งขึ้น  รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีศักยภาพ  สมรรถนะและความสามารถ       

ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแกมหาวิทยาลัย 

1. เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ       
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1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อ 5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับการบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ  

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยสามารผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

หากไมเปนไปตามแผน การประชุมจะเลื่อนไปจัดในคราวตอไปตามขอเท็จจริงที่จะเกิดขึ้น  

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 319,000 

1 งบดําเนินงาน 319,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 12,000 

 - คาตอบแทนวิทยากร 6,000 คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 5 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 1,200 บาท

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 6,000 15 คนๆละ 400 บาท  

( 15 คน x 400 บาท = 6,800 บาท)

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 277,000 

 - คาซอมครุภัณฑ 22,000 

- คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 90,000 โครงการการบริหารจัดการองคกร

15 คนๆ ละ 6,000 บาท (ถัวเฉลี่ย) = 90,000 บาท

( 15 คน x  6,000 บาท = 90,000 บาท)

- คาใชจายฝกอบรม/ประชุมเชิงปฎิบัติการ 2 ครั้ง 165,000 โครงการการบริหารจัดการองคกร

คาอาหาร 15 คน x 3 วัน x 700 บาท x 2 ครั้ง = 63,000 บาท

คาที่พัก 15 คน x 2 คืน x 900 บาท x 2 ครั้ง  = 54,000 บาท

คาเชารถ 2 คัน x 3 วัน x 4,000 บาท x 2 ครั้ง = 48,000 บาท

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 30,000 

 - วัสดุสํานักงาน 20,000 

 - วัสดุคอมพิวเตอร 10,000 

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2562 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เครื่อง 15,000 15,000 ลงนามสัญญา แผน 15,000 

ผล

การใชจาย แผน 15,000 

ผล

1 เครื่อง 17,000 17,000 ลงนามสัญญา แผน 17,000 

ผล

การใชจาย แผน 17,000 

ผล

1 เครื่อง 29,000 29,000 ลงนามสัญญา แผน 29,000 

ผล

การใชจาย แผน 29,000 

ผล

61,000 ลงนามสัญญา แผน 61,000 

ผล

การใชจาย แผน 61,000 

ผล

รวมทั้งสิ้น

1 เครื่องพิมพชนิดเลเซอร หรือชนิด LED

ขาวดํา ชนิด Network แบบที่ 2

โครงการบริหารจัดการองคกร

2

สถานภาพ

( โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการฯ )

รายการ

( โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการฯ )

3 สแกนเนอรสําหรับงานเก็บเอกสาร

ระดับศูนยบริการ แบบที่ 2

เครื่องพิมพ Multifunction 

ชนิดเลเซอร หรือชนิด LED สี

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

   คาครุภัณฑ

ประเภทรายจาย
จํานวน หนวยนับ

ไตรมาส 4ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตรมาส 1

40



10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

61,000          

-                 

1. คุณลักษณะ เครื่อง 1 15,000         15,000            

 - ตามมาตราฐานบัญชีกลาง

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เนื่องจากไมเพียงพอตอการใชงาน

2. คุณลักษณะ เครื่อง 1 17,000         17,000            

 - ตามมาตราฐานบัญชีกลาง

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เนื่องจากไมเพียงพอตอการใชงาน

3. คุณลักษณะ เครื่อง 1 29,000         29,000            

 - ตามมาตราฐานบัญชีกลาง

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เนื่องจากไมเพียงพอตอการใชงาน

61,000          รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

(เปนครุภัณฑของหนวยงานกองบริหารงานบุคคล)

สแกนเนอรสําหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนยบริการ

(เปนครุภัณฑของหนวยงานกองบริหารงานบุคคล)

 แบบที่ 2

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการฯ 

(เปนครุภัณฑของหนวยงานกองบริหารงานบุคคล)

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

เครื่องพิมพ Multifunction ชนิดเลเซอรหรือชนิด LED สี

ลําดับ

ที่
รายการ

เครื่องพิมพชนิดเลเซอร หรือชนิด LED ขาวดํา

ชนิด Network แบบที่ 2

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

รวมคาครุภัณฑ
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม กองคลัง สํานักงานอธิการบดี - - - 37,200 103,000 230,950 6,000 2,850 - - - 380,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 37,200 103,000 230,950 6,000 2,850 - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองคลัง) - - - 37,200 103,000 230,950 6,000 2,850 - - - 380,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน กองคลัง สํานักงานอธิการบดี

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม กองคลัง สํานักงานอธิการบดี - - - 37,200 103,000 230,950 6,000 2,850 - - - 380,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 37,200 103,000 230,950 6,000 2,850 - - - 380,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - 37,200 103,000 230,950 6,000 2,850 - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองคลัง) - - - 37,200 103,000 230,950 6,000 2,850 - - - 380,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน กองคลัง สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม กองคลัง สํานักงานอธิการบดี 380,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 60,000 105,000 - - 101,000 - - 87,000 - 14,000 13,000 380,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองคลัง) - 60,000 105,000 - - 101,000 - - 87,000 - 14,000 13,000 380,000 

รวม - 60,000 105,000 - - 101,000 - - 87,000 - 14,000 13,000 380,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

87,000                                              27,000                                              

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

165,000                                            101,000                                            

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน กองคลัง สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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รวม กองคลัง สํานักงานอธิการบดี 380,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- 60,000 105,000 - - 101,000 - - 87,000 - 14,000 13,000 380,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- 60,000 105,000 - - 101,000 - - 87,000 - 14,000 13,000 380,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองคลัง) - 60,000 105,000 - - 101,000 - - 87,000 - 14,000 13,000 380,000 

รวม - 60,000 105,000 - - 101,000 - - 87,000 - 14,000 13,000 380,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

165,000                                            101,000                                            87,000                                              27,000                                              

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน กองคลัง สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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380,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองคลัง) - 60,000 33,000 - - 101,000 - - 87,000 - 14,000 13,000 308,000 

B102 ดําเนินงานดานการเงินและบัญชี

    งบดําเนินงาน - 60,000 33,000 - - 101,000 - - 87,000 - 14,000 13,000 308,000 

− ตอบแทน - - 13,000 - - - - - - - - 13,000 26,000 

− ใชสอย - - 20,000 - - 40,000 - - 33,000 - - - 93,000 

− วัสดุ - 60,000 - - - 60,000 - - 54,000 - 14,000 - 188,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - 1,000 - - - - - - 1,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองคลัง) - - 72,000 - - - - - - - - - 72,000 

B103 ดําเนินงานดานการพัสดุ

    งบดําเนินงาน - - 69,150 - - - - - - - - - 69,150 

− ตอบแทน - - 11,200 - - - - - - - - 11,200 

− ใชสอย - - 10,000 - - - - - - - - - 10,000 

− วัสดุ - - 42,950 - - - - - - - - - 42,950 

− สาธารณูปโภค - - 5,000 - - - - - - - - - 5,000 

    งบลงทุน - - 2,850 - - - - - - - - - 2,850 

− ครุภัณฑ - - 2,850 - - - - - - - - - 2,850 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

รวม - 60,000 105,000 - - 101,000 - - 87,000 - 14,000 13,000 380,000 

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

165,000                                          101,000                                          87,000                                            27,000                                            

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

รวม กองคลัง สํานักงานอธิการบดี

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน กองคลัง สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

      กองคลังเปนหนวยงานสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนโดยอํานวยความสะดวกและใหบริการกับบุคลากรทั้งสายสอน

และสายสนับสนุนรวมถึงนิสิต นักศึกษาและบุคคลภายนอกใหไดรับบริการดานการเงิน บัญชีและพัสดุ โดยเนนการบริการ

อยางมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

1.  เพื่อใหบริการทางดานการเงิน อยางมีประสิทธิภาพ

2.  เพื่อใหบริการดานการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ เกิดประโยชน และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

3.  เพื่อบริหารรายไดใหกับมหาวิทยาลัยนอกเหนือจากการเรียนการสอน

                                           380,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

สํานักงานอธิการบดี กองคลัง

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04002 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อ 5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ที่ดีและเหมาะสม

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 377,150 

1 งบดําเนินงาน 377,150 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 37,200 

บริหารงานการเงินและบัญชี

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 26,000 -คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

 13 คน  x 200 บาท  x 10 วัน =  26,000  บาท

บริหารงานพัสดุ

11,200 -คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

 8 คน  x 200 บาท  x 7 วัน =  11,200  บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 103,000 

 - คาใชสอย 93,000 บริหารงานการเงินและบัญชี

-คาใชจายในการฝกอบรมจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปกองคลัง

1 ครั้ง  = 60,000 บาท

-คาใชสอยในการอบรม 4 คน x 5,000 บาท = 20,000 บาท

-คาใชสอยซอมบํารุงครุภัณฑสํานักงาน  = 13,000 บาท

- คาใชสอย 10,000 บริหารงานพัสดุ

-คาใชสอยในการอบรม 2 คน x 5,000 บาท = 10,000 บาท

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 230,950           

- วัสดุสํานักงาน 140,000 บริหารงานการเงินและบัญชี

-วัสดุสํานักงาน 

บริหารงานพัสดุ

- วัสดุสํานักงาน 90,950 -วัสดุสํานักงาน 

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 6,000 

 - คาไปรษณียากร 1,000 บริหารงานการเงินและบัญชี

-คาจัดสงเอกสารทางไปรษณีย  = 1,000 บาท

5,000 บริหารงานพัสดุ

-คาจัดสงเอกสารทางไปรษณีย = 5,000 บาท

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2562 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เครื่อง 2,850 2,850 ลงนามสัญญา แผน 2,850 

ผล

การใชจาย แผน 2,850 

ผล

2,850 ลงนามสัญญา แผน

ผล

การใชจาย แผน

ผล

ไตรมาส 4

1 เครื่องสํารองไฟ  

ไตรมาส 1
สถานภาพ

ไตรมาส 3

( โครงการพัฒนาบุคลากรฯ )

รายการ

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

   คาครุภัณฑ

ประเภทรายจาย
จํานวน หนวยนับ

รวมทั้งสิ้น

ไตรมาส 2
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

2,850            

-                

1. คุณลักษณะ

 -  800 โวลต เครื่อง 1 2,850          2,850             1                  

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เนื่องจากของเดิมชํารุด

2,850            

(เปนครุภัณฑของหนวยงานพัสด)ุ

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

หนวยนับ จํานวน

รวมคาครุภัณฑ

ลําดับ

ที่
รายการ

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

โครงการพัฒนาบุคลากรฯ

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

เครื่องสํารองไฟ 

มีอยูแลว
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี - - - - 116,540 262,460 1,000 - - - - 380,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - 116,540 262,460 1,000 - - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองนโยบายและแผน)
- - - - 96,540 217,860 1,000 - - - - 315,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งานประกันคุณภาพการศึกษา)
- - - - 20,000 44,600 - - - - - 64,600 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี - - - - 116,540 262,460 1,000 - - - - 380,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - 116,540 262,460 1,000 - - - - 380,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - - 116,540 262,460 1,000 - - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองนโยบายและแผน)
- - - - 96,540 217,860 1,000 - - - - 315,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งานประกันคุณภาพการศึกษา)
- - - - 20,000 44,600 - - - - - 64,600 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 380,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 89,500 - - 99,000 - - 114,100 - - 77,400 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองนโยบายและแผน)
- - 79,500 - - 79,000 - - 79,500 - - 77,400 315,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งานประกันคุณภาพการศึกษา)
- - 10,000 - - 20,000 - - 34,600 - - - 64,600 

รวม - - 89,500 - - 99,000 - - 114,100 - - 77,400 380,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

114,100                                            77,400                                              

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

89,500                                              99,000                                              

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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รวม กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 380,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - 89,500 - - 99,000 - - 114,100 - - 77,400 380,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - 89,500 - - 99,000 - - 114,100 - - 77,400 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองนโยบายและแผน)
- - 79,500 - - 79,000 - - 79,500 - - 77,400 315,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งานประกันคุณภาพการศึกษา)
- - 10,000 - - 20,000 - - 34,600 - - - 64,600 

รวม - - 89,500 - - 99,000 - - 114,100 - - 77,400 380,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

89,500                                              99,000                                              114,100                                            77,400                                              

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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380,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (กองนโยบายและแผน)

- - 79,500 - - 79,000 - - 79,500 - - 77,400 315,400 

B110 ดําเนินงานนโยบายและแผน

    งบดําเนินงาน - - 79,500 - - 79,000 - - 79,500 - - 77,400 315,400 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - 24,000 - - 24,000 - - 24,000 - - 24,540 96,540 

− วัสดุ - - 55,000 - - 55,000 - - 55,000 - - 52,860 217,860 

− สาธารณูปโภค - - 500 - - - - - 500 - - - 1,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (งานประกันคุณภาพการศึกษา)

- - 10,000 - - 20,000 - - 34,600 - - - 64,600 

B107 ดําเนินงานประกันคุณภาพ

    งบดําเนินงาน - - 10,000 - - 20,000 - - 34,600 - - - 64,600 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - 20,000 - - - - - - 20,000 

− วัสดุ - - 10,000 - - - - - 34,600 - - - 44,600 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 89,500 - - 99,000 - - 114,100 - - 77,400 380,000 

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

89,500                                            99,000                                            114,100                                          77,400                                            

 พ.ค. 62

รวม กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

สวนที่ 2.5

57



ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง

         ทั้งนี้ การกําหนดจัดทําแผนปฏิบัติงานงบประมาณรายจายขึ้นนั้น นับเปนสวนหนึ่งที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยฯ 

ใหมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยคุณภาพที่มีความเปนเลิศ เพราะเปนภาพสะทอนถึงการจัดเตรียมงบประมาณจากการเริ่มตนดวยการวางแผนงาน

ที่จะใหการใชจายงบประมาณมีผลสําเร็จ รวมทั้งเพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหเกิดความสอดคลองตามแผนยุทธศาสตร

ไดอยางเปนระบบ ตลอดจนสามารถสะทอนถึงคุณภาพในดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยได  ดังนั้นเพื่อใหเกิดการบริหารจัดการเปนไปอยางมีระบบ

1. เพื่อการดําเนินงานประจําตามภารกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

ที่กําหนดจัดทําขึ้นเพื่อมุงสูการพัฒนาองคกรและยกระดับความสําเร็จขององคกรสูมหาวิทยาลัยคุณภาพ

                                           315,400

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

3. เพื่อการบริหารจัดการของหนวยงานเปนไปอยางมีระบบ และรวดเร็ว 

         เนื่องดวยมหาวิทยาลัยฯ ไดจัดตั้งหนวยงานกองนโยบายและแผนขึ้น เพื่อเปนหนวยงานสําหรับการควบคุมระบบการจัดสรรงบประมาณ

ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  ประกอบกับการนําแผนยุทธศาสตรมาใชเปนเครื่องมือในการกําหนดทิศทางการพัฒนาและการปฏิบัติภารกิจของ

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ จึงตองขับเคลื่อนการดําเนินงานในทุกภาคสวนใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และนําไปสูการปฏิบัติใหบรรลุตาม

ทิศทางเปาหมายของมหาวิทยาลัย

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

         นอกจากนี้ การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคกร เปนสวนหนึ่งที่สําคัญในการชวยสงเสริมใหมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงาน

องคกรใหมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยคุณภาพที่มีความเปนเลิศ และบรรลุตามเปาหมายขององคกรภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนด 

สํานักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04002 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อ 5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

บุคลากรมีจิตสํานึกในการบริการที่มีประสิทธิภาพ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

รวมกันวางแผนระบบการทํางานภายในหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 315,400 

1 งบดําเนินงาน 315,400 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

-

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 96,540 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 29,400 การจัดประชุมเครือขายนักวางแผน

จํานวน 70 คน คนละ 35 บาท จํานวน 12 ครั้ง 

(70 คน x 35 บาท x 12 ครั้ง)

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 7,140 การจัดประชุมบุคลากรกองนโยบายและแผน

จํานวน 17 คน คนละ 35 บาท จํานวน 12 ครั้ง 

(17 คน x 35 บาท x 12 ครั้ง)

 - คาอบรมพัฒนาบุคลากร 60,000 จํานวน 3  ครั้ง ครั้งละ 20,000 บาท  (3  ครั้ง x 20,000 บาท)

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 217,860 

 - คาวัสดุ 115,220 คาวัสดุ

 - คาจางทําเอกสาร 50,400 −จางทําเอกสารวาระการประชุมเครือขายนักวางแผนฯ

จํานวน 70 คน คนละ 60 บาท จํานวน 12 ครั้ง 

(70 คน x 60 บาท x 12 ครั้ง)

 - คาจางทําเอกสาร 12,240 −จางทําเอกสารวาระการประชุมบุคลากรกองนโยบายและแผน

จํานวน 17 คน คนละ 60 บาท จํานวน 12 ครั้ง 

(17 คน x 60 บาท x 12 ครั้ง)

 - คาจางทําเอกสาร 15,000 −จางทําเอกสารเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณ

(งบประมาณแผนดิน , เงินรายได)

 - คาจางทําเอกสาร 15,000 −จางทําแผนปฏิบัติงานงบประมาณ

 - คาจางทําเอกสาร 10,000 −จางทําเอกสารรายงานประจําป

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 1,000 

 - คาไปรษณีย 1,000 คาไปรษณีย

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

          6. สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพ

          2. ใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป

          4. สรางเครือขายการทํางานประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก

          5. แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ดีดานประกันคุณภาพการศึกษา

          1. เพื่อใหมีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งในระดับหลักสูตร, ระดับคณะ, ระดับหนวยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน 

                                             64,600

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

          3. รับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายนอกเพื่อแสดงศักยภาพของมหาวิทยาลัย

          ตามพระราชบัณญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  กําหนดใหสถานศึกษา ตองมีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยจัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย และจากองคกรภายนอก และใหมีการรายงานผลการประกัน

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

คุณภาพการศึกษา เสนอตอสาธารณชน และนําผลการประเมินไปใชเปนแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป

สํานักงานอธิการบดี งานประกันคุณภาพการศึกษา

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04002 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อ 5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

ชวยสงเสริมใหเกิดการเรงรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยตรง อีกทั้งเมื่อผนวกงานการรับรองการปฏิบัติราชการเขาไว

ดวยยอมสงผลใหการดําเนินงานในทุกสวนโดยรวมมีความเขมขน จริงจัง และโปรงใสมากขึ้น ซึ่งลวนอํานวยประโยชนตอนักศึกษา โดยตรง

และเปนการสงเสริมใหบุคลากร ซึ่งประกอบดวย ผูบริหาร/คณาจารย และบุคลากรในหนวยงานตางๆ ไดรับการพัฒนาศักยภาพสูงขึ้น

ซึ่งจะสงผลใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพในการใหการศึกษา และบริการตางๆ แกนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

สงผลโดยรวมตอภาพลักษณ และการดําเนินงานทั้งในดานคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

1. ควบคุมเรื่องกําหนดเวลาใหดําเนินการตามแผน

2. จัดประชุมตามแผนอยางตอเนื่อง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 64,600 

1 งบดําเนินงาน 64,600 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 20,000 

 - คาอาหาร, อาหารวางและเครื่องดื่ม 20,000 คาอาหารและเครื่องดื่มการประชุมประกันคุณภาพการศึกษา

10 ครั้ง X 2,000 บาท

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 44,600 

 - วัสดุอุปกรณสํานักงาน 44,600 คาวัสดุอุปกรณสํานักงาน

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม สํานักงานอธิการบดี - - - - 50,000 330,000 - - - - - 380,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - 50,000 330,000 - - - - - 380,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(กองอาคารฯ)
- - - - 50,000 330,000 - - - - - 380,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม สํานักงานอธิการบดี

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม สํานักงานอธิการบดี - - - - 50,000 330,000 - - - - - 380,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - 50,000 330,000 - - - - - 380,000 

 กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
- - - - 50,000 330,000 - - - - - 380,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(กองอาคารฯ)
- - - - 50,000 330,000 - - - - - 380,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม สํานักงานอธิการบดี 380,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 90,000 81,000 - 60,000 - 99,000 50,000 - - - 380,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(กองอาคารฯ)
- - 90,000 81,000 - 60,000 - 99,000 50,000 - - - 380,000 

รวม - - 90,000 81,000 - 60,000 - 99,000 50,000 - - - 380,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

149,000                                            -                                                  

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

90,000                                              141,000                                            

 เม.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

สวนที่ 2.3
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รวม กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม สํานักงานอธิการบดี 380,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - 90,000 81,000 - 60,000 - 99,000 50,000 - - - 380,000 

 กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
- - 90,000 81,000 - 60,000 - 99,000 50,000 - - - 380,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(กองอาคารฯ)
- - 90,000 81,000 - 60,000 - 99,000 50,000 - - - 380,000 

รวม - - 90,000 81,000 - 60,000 - 99,000 50,000 - - - 380,000 

 ก.ย. 62

90,000                                              141,000                                            149,000                                            -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4
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380,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(กองอาคารฯ)

- - 90,000 81,000 - 60,000 - 99,000 50,000 - - - 380,000 

B104 ดําเนินงานอาคารสถานที่/ยานพาหนะ

    งบดําเนินงาน - - 90,000 81,000 - 60,000 - 99,000 50,000 - - - 380,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - 30,000 - - 20,000 - - - 50,000 

− วัสดุ - - 90,000 81,000 - 30,000 - 99,000 30,000 - - - 330,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 90,000 81,000 - 60,000 - 99,000 50,000 - - - 380,000 

ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

รวม กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม สํานักงานอธิการบดี

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

90,000                                            141,000                                          149,000                                          -                                                

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

        2. เพื่อใหบริการ นิสิตนักศึกษาและบุคลากร ไดอยางมีประสิทธิภาพ

        1. เพื่ออํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนการสอนและการทํางาน

                                           380,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

        3. เพื่อสรางเสริมบรรยากาศการปฏิบัติงานที่ดี มีความพึงพอใจ

        มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เปนสถาบันการศึกษาที่มีอัตลักษณโดดเดนดานการเรียนรูและดานกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งจําเปน

ตองมีหนวยงานใหการสนับสนุนการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ กองอาคารสถานที่จึงตองจัดหาวัสด/ุอุปกรณพรอมสําหรับการปฏิบัติงาน

 กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดี

                ใหแกนักศึกษาและบุคลากร

เพื่ออํานวยความสะดวกแกบุคลากร นิสิตนักศึกษา ใหเกิดความพึงพอใจในการใชบริการ

สํานักงานอธิการบดี กองอาคารสถานที่ฯ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04002 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. รอยละความพึงพอใจในการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่และการปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอม

2. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียในการบริการสิ่งสนับสนุนสื่อการเรียนรูในมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นักศึกษาไดรับความสะดวก และการใหบริการที่ดี รวดเร็วเอื้อตอการเรียนการสอน

2. นักศึกษามีความพึงพอใจในสภาพแวดลอมการเรียนรูที่ดี

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. การบริหารจัดการงบประมาณดําเนินการตามยุทธศาสตรรวมถึงกลยุทธไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

ปรับแผนดําเนินการใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสถานการณตาง ๆ โดยคํานึงถึงงบประมาณ

ที่ไดรับจัดสรร อยางมีประสิทธิภาพ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 380,000 

1 งบดําเนินงาน 380,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 50,000 

 - ซอมแซมครุภัณฑสํานักงาน 50,000  - คาซอมเครื่องถายเอกสาร, เครื่องพิมพสําเนาระบบดิจิตอล,

(งานอาคารฯ/งานยานพาหนะ)    เครื่องปรับอากาศ อื่น ๆ

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 330,000 

 - วัสดุสํานักงาน 330,000  - วัสดุคอมพิวเตอร, หมึกพิมพ/หมึกเครื่องถายเอกสาร, 

(งานอาคารฯ/งานยานพาหนะ)    กระดาษ, วัสดุสํานักงานอื่น ๆ

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
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