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แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

คณะครุศาสตร์ - - - 3,990,828 5,719,815 2,507,167 - 194,000 - - 1,258,090 13,669,900 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 06 - 01 - - - 3,936,428 5,595,955 2,474,167 - 194,000 - - 1,258,090 13,458,640 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 62 - 00003 - 06 - 01 - - - 40,000 90,000 30,000 - - - - - 160,000 

ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 21101 - 62 - 05004 - 06 - 01 - - - 14,400 33,860 3,000 - - - - - 51,260 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - 5,275,800 9,954,041 1,976,475 8,384 - - - - 17,214,700 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 07 - 01 - - - 5,135,200 8,411,691 1,814,675 8,384 - - - - 15,369,950 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 62 - 00003 - 07 - 01 - - - 92,600 45,600 161,800 - - - - - 300,000 

ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 21101 - 62 - 05004 - 07 - 01 - - - 48,000 1,496,750 - - - - - - 1,544,750 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 10,538,078 10,330,976 8,113,241 - 3,891,905 368,000 - 6,000 33,248,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 62 - 04001 - 08 - 01 - - - 6,041,038 6,037,208 5,009,417 - 3,296,135 - - 6,000 20,389,798 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ 21101 - 62 - 04010 - 08 - 01 - - - 3,193,240 2,356,050 1,918,844 - 595,770 168,000 - - 8,231,904 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 08 - 01 - - - 1,303,800 1,937,718 1,184,980 - - 200,000 - - 4,626,498 

คณะวิทยาการจัดการ - - - 7,442,150 16,200,610 6,684,956 - 3,467,584 - - - 33,795,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 09 - 01 - - - 7,442,150 16,200,610 6,684,956 - 3,467,584 - - - 33,795,300 

ส านักงานอธกิารบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) - 46,481,000 - 23,968,700 22,158,410 6,376,765 6,834,325 2,200,000 - - 58,213,200 166,232,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 62 - 04001 - 01 - 01 - 4,509,400 - - 225,600 - - - - - 12,500,000 17,235,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 01 - 01 - 41,971,600 - 21,168,900 21,595,010 6,321,165 6,829,525 2,200,000 - - 45,713,200 145,799,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์สุขภำพ 21101 - 62 - 04010 - 01 - 01 - - - 2,448,000 - - - - - - - 2,448,000 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 62 - 00003 - 01 - 01 - - - 351,800 337,800 55,600 4,800 - - - - 750,000 

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส านักงานอธกิารบดี - - - 143,000 755,380 1,025,270 7,500 63,850 - - - 1,995,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 01 - 01 - - - 143,000 755,380 1,025,270 7,500 63,850 - - - 1,995,000 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน - - - 323,600 633,000 1,853,400 40,000 - - - - 2,850,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 02 - 01 - - - 323,600 633,000 1,853,400 40,000 - - - - 2,850,000 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 68,400 660,020 889,080 7,500 1,225,000 - - - 2,850,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 03 - 01 - - - 68,400 660,020 889,080 7,500 1,225,000 - - - 2,850,000 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - - 60,000 149,000 - - - - - - 209,000 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 21101 - 62 - 05004 - 04 - 01 - - - 60,000 149,000 - - - - - - 209,000 

สถาบนัวิจัยและพัฒนา - - - 15,000 210,500 70,000 8,200 218,800 - - - 522,500 
 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 62 - 00003 - 05 - 01 - - - 15,000 210,500 70,000 8,200 218,800 - - - 522,500 

โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - - - 1,555,340 1,209,635 1,427,925 - 137,000 - - - 4,329,900 
 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จำ่ยในกำรจดักำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

21101 - 62 - 89007 - 10 - 01 - - - 1,555,340 1,209,635 1,427,925 - 137,000 - - - 4,329,900 

ส านักคอมพิวเตอร์ - - - 211,400 494,000 1,194,600 - - - - - 1,900,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 11 - 01 - - - 211,400 494,000 1,194,600 - - - - - 1,900,000 

ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา - - - 997,200 1,029,400 794,600 - - 28,800 - - 2,850,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 12 - 01 - - - 997,200 1,029,400 794,600 - - 28,800 - - 2,850,000 

ส านักวิเทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน - - - 21,100 224,860 276,540 - - - - - 522,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 13 - 01 - - - 21,100 224,860 276,540 - - - - - 522,500 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี - - - 205,800 48,800 224,900 - - - - - 479,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 15 - 01 - - - 195,000 3,000 37,900 - - - - - 235,900 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 62 - 04001 - 15 - 01 - - - 10,800 45,800 187,000 - - - - - 243,600 

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 81,000 46,800 60,200 2,000 - - - - 190,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 16 - 01 - - - 81,000 46,800 60,200 2,000 - - - - 190,000 

ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ - - - 84,000 45,000 167,000 4,000 365,000 - - - 665,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 17 - 01 - - - 84,000 45,000 167,000 4,000 365,000 - - - 665,000 

วิทยาลัยการดนตรี - - - 2,954,600 2,079,100 888,200 - - - - - 5,921,900 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 18 - 01 - - - 2,787,200 1,956,100 718,600 - - - - - 5,461,900 
ผลผลิต : ผลงำนกำรบริกำรวชิำกำร 21101 - 62 - 04003 - 18 - 01 - - - 19,400 65,000 5,600 - - - - - 90,000 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 62 - 00003 - 18 - 01 - - - 28,000 15,000 102,000 - - - - - 145,000 

ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 21101 - 62 - 05004 - 18 - 01 - - - 120,000 43,000 62,000 - - - - - 225,000 

ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - 46,481,000 - 57,935,996 71,949,347 34,530,319 6,911,909 11,763,139 396,800 - 59,477,290 289,445,800 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 4,509,400 - 6,051,838 6,308,608 5,196,417 - 3,296,135 - - 12,506,000 37,868,398 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ - - - 5,641,240 2,356,050 1,918,844 - 595,770 168,000 - - 10,679,904 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - 41,971,600 - 43,898,378 59,588,544 25,497,133 6,898,909 7,515,434 228,800 - 46,971,290 232,570,088 
ผลผลิต : ผลงำนกำรบริกำรวชิำกำร - - - 19,400 65,000 5,600 - - - - - 90,000 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม - - - 242,400 1,722,610 65,000 - - - - - 2,030,010 

 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จำ่ยในกำรจดักำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

- - - 1,555,340 1,209,635 1,427,925 - 137,000 - - - 4,329,900 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

- - - 527,400 698,900 419,400 13,000 218,800 - - - 1,877,500 



งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา - 46,481,000 - 57,935,996 71,949,347 34,530,319 6,911,909 11,763,139 396,800 - 59,477,290 289,445,800 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - 4,509,400 - 6,051,838 6,308,608 5,196,417 - 3,296,135 - - 12,506,000 37,868,398 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - 5,641,240 2,356,050 1,918,844 - 595,770 168,000 - - 10,679,904 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - 41,971,600 - 43,898,378 59,588,544 25,497,133 6,898,909 7,515,434 228,800 - 46,971,290 232,570,088 
 ผลผลิต : ผลงานการบรกิารวิชาการ - - - 19,400 65,000 5,600 - - - - - 90,000 
 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม - - - 242,400 1,722,610 65,000 - - - - - 2,030,010 
 โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษา
ตัง้แตร่ะดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

- - - 1,555,340 1,209,635 1,427,925 - 137,000 - - - 4,329,900 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือการสรา้งองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ

- - - 527,400 698,900 419,400 13,000 218,800 - - - 1,877,500 

รวม

แบบสรปุภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ผลผลิต และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต



งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา - 46,481,000 - 57,935,996 71,949,347 34,530,319 6,911,909 11,763,139 396,800 - 59,477,290 289,445,800 

 ยุทธศาสตรท์ี ่1 การบรูณาการพันธกิจสัมพันธ์
เพ่ือยกระดบัการพัฒนาทอ้งถ่ิน

- - - 290,600 1,914,640 99,800 - - - - - 2,305,040 

 กลยุทธ์ที ่1 บรูณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสรา้งองค์ความรู้
ทีใ่ชพั้ฒนาเศรษฐกิจทอ้งถ่ิน

- - - 33,800 100,200 16,000 - - - - - 150,000 

 กลยุทธ์ที ่2 สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืดา้นบรกิารวิชาการ
เพ่ือการเรยีนรู้และเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชมุชน

- - - - - - - - - - - - 

 กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสรมิและสืบสานโครงการตามแนวพระราชด าริ
เพ่ือสรา้งความเขม้แขง็และยั่งยืนแก่ชมุชนและทอ้งถ่ิน

- - - 21,600 106,190 3,000 - - - - - 130,790 

 กลยุทธ์ที ่4 การท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนา
ชมุชนและทอ้งถ่ิน

- - - 228,000 1,688,750 62,000 - - - - - 1,978,750 

 กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสรมิองค์ความรู้การบรหิารจัดการและ
การอนุรกัษ์ทรพัยากรและสิ่งแวดล้อมทีเ่หมาะสมแก่ชมุชน

- - - 7,200 19,500 18,800 - - - - - 45,500 

 ยุทธศาสตรท์ี ่2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาคร ู
การวิจัย และนวัตกรรม

- - - 2,421,640 2,194,730 2,010,001 - 137,000 - - - 6,763,371 

 กลยุทธ์ที ่1 ผลิตครทูีไ่ดม้าตรฐานวิชาชพีและ
มจีิตวิญญาณความเปน็ครตูามอัตลักษณท์ีโ่ดดเดน่ 
(ดา้นคณติศาสตร ์วิทยาศาสตร ์ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 
น าไปสู่ความเปน็เลิศสอดคล้องกับความตอ้งการของทอ้งถ่ิน

- - - 794,900 872,775 519,076 - - - - - 2,186,751 

 กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาศักยภาพของครแูละบคุลากรทางการศึกษา
สู่ความเปน็มอือาชพีและมปีระสิทธิภาพในการปฏบิตัหิน้าที่

- - - 1,555,340 1,209,635 1,427,925 - 137,000 - - - 4,329,900 

 กลยุทธ์ที ่3 สรา้งนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที ่21 
สู่การศึกษา 4.0 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชมุชน ทอ้งถ่ิน และประเทศ

- - - 71,400 112,320 63,000 - - - - - 246,720 

รวม

แบบสรปุภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์



งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน
รวม

แบบสรปุภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์

 ยุทธศาสตรท์ี ่3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการผลิตบณัฑิตทีม่อัีตลักษณโ์ดดเดน่   
บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเปน็เลิศ

- - - 32,966,118 42,473,427 20,192,743 41,024 7,528,189 228,800 - 16,364,090 119,794,391 

 กลยุทธ์ที ่1 ยกระดบัการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรทีม่ี
คุณภาพไดม้าตรฐานตอบสนองตอ่ความตอ้งการของสังคม
และทอ้งถ่ิน

- - - 8,186,428 1,934,195 2,954,091 8,384 298,730 - - 16,338,090 29,719,918 

 กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารย์ใหม้คุีณภาพ
สู่ความเปน็มอือาชพี

- - - 5,245,340 18,980,056 1,368,695 17,140 797,590 - - - 26,408,821 

 กลยุทธ์ที ่3 สรา้งสรรค์และเผยแพรอ่งค์ความรู้การวิจัยทีม่ี
คุณภาพสู่ความเปน็เลิศ และพัฒนาความรว่มมอืทางการวิจัย
อย่างตอ่เน่ือง

- - - 587,400 698,900 619,400 13,000 218,800 - - - 2,137,500 

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาบณัฑิตใหม้คุีณภาพมทีกัษะและเชีย่วชาญ
ในการประกอบอาชพีและสอดคล้องตามอัตลักษณบ์ณัฑิต
ของมหาวิทยาลัย

- - - 18,946,950 20,860,276 15,250,557 2,500 6,213,069 228,800 - 26,000 61,528,152 

 ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบการบรหิารจัดการสู่ความเปน็เลิศ

- 46,481,000 - 22,257,638 25,366,550 12,227,775 6,870,885 4,097,950 168,000 - 43,113,200 160,582,998 

 กลยุทธ์ที ่1 รว่มก าหนดพ้ืนทีค่วามรบัผิดชอบ
ในการพัฒนาทอ้งถ่ิน

- - - - - - - - - - - - 

 กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู้ เสรมิสรา้งทกัษะ
การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบรหิารองค์กร
อย่างมคุีณภาพ

- - - 386,800 5,760,000 2,272,560 964,000 2,565,000 - - - 11,948,360 

 กลยุทธ์ที ่3 สรา้งสุนทรยีภาพ และสิ่งแวดล้อมทีเ่อ้ือตอ่การเรยีนรู้
และสรา้งคุณภาพชวีิตทีด่ใีหแ้ก่นักศึกษาและบคุลากร

- - - 84,400 12,256,100 4,185,000 - 244,100 168,000 - - 16,937,600 

 กลยุทธ์ที ่4 สรา้งเครอืขา่ยประชารฐัในการท างานตามพันธกิจ - - - 5,000 35,000 5,000 - - - - - 45,000 
 กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการมหาวิทยาลัย
ใหเ้ปน็องค์กรทีม่สีมรรถนะสูง มุง่เน้นการบรหิารจัดการทีม่ี
คุณภาพภายใตห้ลักธรรมาภบิาล

- 46,481,000 - 21,781,438 7,315,450 5,765,215 5,906,885 1,288,850 - - 43,113,200 131,652,038 



AAAAA รหัสประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหัสโครงการ/ผลผลิต
DD รหัสหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.
21201 เงินรายได้ ประเภท บกศ. คงคลัง
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเนื่อง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.
21202 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. คงคลัง
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเนื่อง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.
21204 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. คงคลัง
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเนื่อง

รหัสโครงการ/ผลผลติ
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการบริการวชิาการ
04004 โครงการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
04008 แผนงานบุคลากรภาครัฐ
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้า่ยในการจดัการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
00001 โครงการยทุธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
00002 โครงการการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บุคลากร และระบบวจิยัและนวตักรรมของประเทศ
00003 โครงการการวจิยัและนวตักรรมเพื่อการสร้างองค์ความรู้พื้นฐานของประเทศ

รหัสหน่วยงาน
00 มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา
01 ส านักงานอธกิารบดี
02 ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน
03 ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวฒันธรรม
05 สถาบันวจิยัและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวทิยาการจดัการ
10 โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกจิการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือขา่ยอาเซียน
14 บัณฑิตวทิยาลัย
15 ศูนยก์ารศึกษาอู่ทองทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ
18 วทิยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย

AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE
ความหมายของรหัสเบิกจา่ยงบประมาณ ของมหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเดจ็เจา้พระยา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 1. สํานักงานอธิการบดี (ฝายบริหาร) - - - - - 750,000 - - - - - 750,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - 750,000 - - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - - - 750,000 - - - - - 750,000 

 2. สํานักงานอธิการบดี (ฝายวิจัย) - - - 351,800 337,800 55,600 4,800 - - - - 750,000 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 351,800 337,800 55,600 4,800 - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ
- - - 243,800 67,800 43,600 4,800 - - - - 360,000 

 โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย
- - - 108,000 270,000 12,000 - - - - - 390,000 

 3. สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย) - - - 4,654,200 96,200 627,000 80,000 - - - - 5,457,400 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 4,654,200 96,200 627,000 80,000 - - - - 5,457,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)
- - - 4,654,200 96,200 555,000 80,000 - - - - 5,385,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (จุลสารจดหมายขาวสภามหาวิทยาลัย)
- - - - - 72,000 - - - - - 72,000 

 4. สํานักงานอธิการบดี (สํานักคอมพิวเตอร) - - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 2,200,000 - - - 9,242,400 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 2,200,000 - - - 9,242,400 

 โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบสารสนเทศ
- - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 2,200,000 - - - 9,242,400 

 5. สํานักงานอธิการบดี (ศึกษาทั่วไป) - - - - - - - - - - 15,100,000 15,100,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 4,500,000 4,500,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
- - - - - - - - - - 3,600,000 3,600,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - - - - - - - - - 900,000 900,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - - - - - 10,600,000 10,600,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
- - - - - - - - - - 8,800,000 8,800,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - - - - - - - - - 1,800,000 1,800,000 

 6. สํานักงานอธิการบดี (เทคนิคการแพทย) - - - 2,448,000 - - - - - - - 2,448,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 2,448,000 - - - - - - - 2,448,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษา (เทคนิคการแพทย)
- - - 2,448,000 - - - - - - - 2,448,000 

 7. สํานักงานอธิการบดี (กองกลาง) - - - 778,500 302,115 286,500 675,885 - - - - 2,043,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 778,500 302,115 286,500 675,885 - - - - 2,043,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

(ประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ)
- - - 778,500 302,115 286,500 675,885 - - - - 2,043,000 

 8. สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) - - - 5,072,800 1,245,895 290,665 35,940 - - - 23,600 6,668,900 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 5,072,800 1,245,895 290,665 35,940 - - - 23,600 6,668,900 

 โครงการสงเสริมการสรางผลงานทางวิชาการเพื่อเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการ (พัฒนาบุคลากรสายสอนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ)
- - - 2,517,800 59,860 27,000 13,140 - - - - 2,617,800 

 โครงการสงเสริมการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น (ทุนพัฒนาบุคลากร) - - - 94,000 1,960 15,940 4,000 - - - - 115,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางวินัย)
- - - 675,000 13,125 14,975 5,000 - - - - 708,100 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)
- - - 189,000 5,250 4,950 - - - - - 199,200 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางกฏหมายและการดําเนินคดีทางศาล)
- - - - 30,000 15,000 5,000 - - - - 50,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น)
- - - 1,384,600 62,700 70,000 8,800 - - - - 1,526,100 

 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล (ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)
- - - 24,000 90,000 21,000 - - - - - 135,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การจัดทํากรอบอัตรากําลังระยะ 4 ป)
- - - 57,600 196,000 50,000 - - - - 10,400 314,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานอธิการบด)ี - - - 30,000 298,000 12,000 - - - - 2,000 342,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 100,800 489,000 59,800 - - - - 11,200 660,800 

 9. สํานักงานอธิการบดี - 46,481,000 - 9,115,400 2,894,300 90,000 - - - - 41,059,700 99,640,400 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 4,509,400 - - 225,600 - - - - - 8,000,000 12,735,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)
- 4,509,400 - - 225,600 - - - - - - 4,735,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งบกลางอธิการบด)ี
- - - - - - - - - - 8,000,000 8,000,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 41,971,600 - 9,115,400 2,668,700 90,000 - - - - 33,059,700 86,905,400 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)
- 41,971,600 - - 2,098,700 - - - - - - 44,070,300 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - - - - - - - - - 30,966,500 30,966,500 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินเดือนผูบริหาร)
- - - 1,236,000 - - - - - - - 1,236,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร)
- - - 6,787,200 - - - - - - - 6,787,200 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร)
- - - 175,800 - - - - - - - 175,800 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม)
- - - - - - - - - - 395,800 395,800 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(จางอาจารยเกษียณอายุราชการ)
- - - 886,400 - - - - - - - 886,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย)
- - - - - - - - - - 1,697,400 1,697,400 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนงสถาปนิก)
- - - 30,000 - - - - - - - 30,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(จางบริการดูแลทําความสะอาดอาคาร 10)
- - - - 570,000 90,000 - - - - - 660,000 

 10. สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง) - - - 332,000 137,000 70,000 1,000 - - - - 540,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 332,000 137,000 70,000 1,000 - - - - 540,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิน)
- - - 318,000 35,000 26,000 1,000 - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (งานการเงิน) - - - 7,600 51,000 21,400 - - - - - 80,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (งานพัสด)ุ - - - 6,400 51,000 22,600 - - - - - 80,000 

 11. สํานักงานอธิการบดี (ฝายนโยบายและแผน) - - - 129,600 511,500 107,000 1,900 - - - - 750,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 129,600 511,500 107,000 1,900 - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (ฝายนโยบายและแผน)
- - - 129,600 511,500 107,000 1,900 - - - - 750,000 

 12. สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา) - - - 1,000,000 - - - - - - - 1,000,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 1,000,000 - - - - - - - 1,000,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 1,000,000 - - - - - - - 1,000,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 13. สํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) - - - - 11,277,600 3,300,000 - - - - - 14,577,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - 11,277,600 3,300,000 - - - - - 14,577,600 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานยานพาหนะ)
- - - - 1,000,000 1,300,000 - - - - - 2,300,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานอาคารสถานที)่
- - - - 10,277,600 2,000,000 - - - - - 12,277,600 

 14. สํานักงานอธิการบดี (หนวยตรวจสอบภายใน) - - - - 160,000 - - - - - - 160,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - 160,000 - - - - - - 160,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (หนวยตรวจสอบภายใน)
- - - - 160,000 - - - - - - 160,000 

 15. สํานักงานอธิการบดี (คาสาธารณูปการ) - - - - - - 5,074,800 - - - - 5,074,800 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - 5,074,800 - - - - 5,074,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปการ)
- - - - - - 5,074,800 - - - - 5,074,800 

 16. สํานักงานอธิการบดี (คาบํารุงกีฬา) - - - - - - - - - - 2,029,900 2,029,900 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - - - - - 2,029,900 2,029,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาบํารุงกีฬา)
- - - - - - - - - - 2,029,900 2,029,900 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 รวม บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา - 46,481,000 - 23,968,700 22,158,410 6,376,765 6,834,325 2,200,000 - - 58,213,200 166,232,400 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 4,509,400 - - 225,600 - - - - - 12,500,000 17,235,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
- - - - - - - - - - 3,600,000 3,600,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - - - - - - - - - 900,000 900,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)
- 4,509,400 - - 225,600 - - - - - - 4,735,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งบกลางอธิการบด)ี
- - - - - - - - - - 8,000,000 8,000,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 2,448,000 - - - - - - - 2,448,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษา (เทคนิคการแพทย)
- - - 2,448,000 - - - - - - - 2,448,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 41,971,600 - 21,168,900 21,595,010 6,321,165 6,829,525 2,200,000 - - 45,713,200 145,799,400 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - - - 750,000 - - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)
- - - 4,654,200 96,200 555,000 80,000 - - - - 5,385,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (จุลสารจดหมายขาวสภามหาวิทยาลัย)
- - - - - 72,000 - - - - - 72,000 

 โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบสารสนเทศ
- - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 2,200,000 - - - 9,242,400 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
- - - - - - - - - - 8,800,000 8,800,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - - - - - - - - - 1,800,000 1,800,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

(ประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ)
- - - 778,500 302,115 286,500 675,885 - - - - 2,043,000 

 โครงการสงเสริมการสรางผลงานทางวิชาการเพื่อเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการ (พัฒนาบุคลากรสายสอนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ)
- - - 2,517,800 59,860 27,000 13,140 - - - - 2,617,800 

 โครงการสงเสริมการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น (ทุนพัฒนาบุคลากร) - - - 94,000 1,960 15,940 4,000 - - - - 115,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางวินัย)
- - - 675,000 13,125 14,975 5,000 - - - - 708,100 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)
- - - 189,000 5,250 4,950 - - - - - 199,200 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางกฏหมายและการดําเนินคดีทางศาล)
- - - - 30,000 15,000 5,000 - - - - 50,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น)
- - - 1,384,600 62,700 70,000 8,800 - - - - 1,526,100 

 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล (ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)
- - - 24,000 90,000 21,000 - - - - - 135,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การจัดทํากรอบอัตรากําลังระยะ 4 ป)
- - - 57,600 196,000 50,000 - - - - 10,400 314,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานอธิการบด)ี - - - 30,000 298,000 12,000 - - - - 2,000 342,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 100,800 489,000 59,800 - - - - 11,200 660,800 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)
- 41,971,600 - - 2,098,700 - - - - - - 44,070,300 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - - - - - - - - - 30,966,500 30,966,500 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินเดือนผูบริหาร)
- - - 1,236,000 - - - - - - - 1,236,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร)
- - - 6,787,200 - - - - - - - 6,787,200 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร)
- - - 175,800 - - - - - - - 175,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม)
- - - - - - - - - - 395,800 395,800 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(จางอาจารยเกษียณอายุราชการ)
- - - 886,400 - - - - - - - 886,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย)
- - - - - - - - - - 1,697,400 1,697,400 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนงสถาปนิก)
- - - 30,000 - - - - - - - 30,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(จางบริการดูแลทําความสะอาดอาคาร 10)
- - - - 570,000 90,000 - - - - - 660,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิน)
- - - 318,000 35,000 26,000 1,000 - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (งานการเงิน) - - - 7,600 51,000 21,400 - - - - - 80,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (งานพัสด)ุ - - - 6,400 51,000 22,600 - - - - - 80,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (ฝายนโยบายและแผน)
- - - 129,600 511,500 107,000 1,900 - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 1,000,000 - - - - - - - 1,000,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานยานพาหนะ)
- - - - 1,000,000 1,300,000 - - - - - 2,300,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานอาคารสถานที)่
- - - - 10,277,600 2,000,000 - - - - - 12,277,600 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (หนวยตรวจสอบภายใน)
- - - - 160,000 - - - - - - 160,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปการ)
- - - - - - 5,074,800 - - - - 5,074,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาบํารุงกีฬา)
- - - - - - - - - - 2,029,900 2,029,900 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 351,800 337,800 55,600 4,800 - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ
- - - 243,800 67,800 43,600 4,800 - - - - 360,000 

 โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย
- - - 108,000 270,000 12,000 - - - - - 390,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 1. สํานักงานอธิการบดี (ฝายบริหาร) - - - - - 750,000 - - - - - 750,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - - 750,000 - - - - - 750,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - - - 750,000 - - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - - - 750,000 - - - - - 750,000 

 2. สํานักงานอธิการบดี (ฝายวิจัย) - - - 351,800 337,800 55,600 4,800 - - - - 750,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 351,800 337,800 55,600 4,800 - - - - 750,000 

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มี

คุณภาพสูความเปนเลิศ และพัฒนาความรวมมือทางการวิจัย

อยางตอเนื่อง

- - - 351,800 337,800 55,600 4,800 - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ
- - - 243,800 67,800 43,600 4,800 - - - - 360,000 

 โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย
- - - 108,000 270,000 12,000 - - - - - 390,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 3. สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย) - - - 4,654,200 96,200 627,000 80,000 - - - - 5,457,400 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 4,654,200 96,200 627,000 80,000 - - - - 5,457,400 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - 4,654,200 96,200 627,000 80,000 - - - - 5,457,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)
- - - 4,654,200 96,200 555,000 80,000 - - - - 5,385,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (จุลสารจดหมายขาวสภามหาวิทยาลัย)
- - - - - 72,000 - - - - - 72,000 

 4. สํานักงานอธิการบดี (สํานักคอมพิวเตอร) - - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 2,200,000 - - - 9,242,400 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 2,200,000 - - - 9,242,400 

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู เสริมสรางทักษะ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารองคกร

อยางมีคุณภาพ

- - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 2,200,000 - - - 9,242,400 

 โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบสารสนเทศ
- - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 2,200,000 - - - 9,242,400 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 5. สํานักงานอธิการบดี (ศึกษาทั่วไป) - - - - - - - - - - 15,100,000 15,100,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - - - - 15,100,000 15,100,000 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี

คุณภาพไดมาตรฐานตอบสนองตอความตองการของสังคม

และทองถิ่น

- - - - - - - - - - 15,100,000 15,100,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
- - - - - - - - - - 3,600,000 3,600,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - - - - - - - - - 900,000 900,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
- - - - - - - - - - 8,800,000 8,800,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - - - - - - - - - 1,800,000 1,800,000 

 6. สํานักงานอธิการบดี (เทคนิคการแพทย) - - - 2,448,000 - - - - - - - 2,448,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 2,448,000 - - - - - - - 2,448,000 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

ที่มีคุณภาพไดมาตรฐานตอบสนองตอความตองการของสังคม

และทองถิ่น

- - - 2,448,000 - - - - - - - 2,448,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษา (เทคนิคการแพทย)
- - - 2,448,000 - - - - - - - 2,448,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 7. สํานักงานอธิการบดี (กองกลาง) - - - 778,500 302,115 286,500 675,885 - - - - 2,043,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 778,500 302,115 286,500 675,885 - - - - 2,043,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - 778,500 302,115 286,500 675,885 - - - - 2,043,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

(ประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ)
- - - 778,500 302,115 286,500 675,885 - - - - 2,043,000 

 8. สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) - - - 5,072,800 1,245,895 290,665 35,940 - - - 23,600 6,668,900 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 2,611,800 61,820 42,940 17,140 - - - - 2,733,700 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพ

สูความเปนมืออาชีพ
- - - 2,611,800 61,820 42,940 17,140 - - - - 2,733,700 

 โครงการสงเสริมการสรางผลงานทางวิชาการเพื่อเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการ (พัฒนาบุคลากรสายสอนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ)
- - - 2,517,800 59,860 27,000 13,140 - - - - 2,617,800 

 โครงการสงเสริมการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น (ทุนพัฒนาบุคลากร) - - - 94,000 1,960 15,940 4,000 - - - - 115,900 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 2,461,000 1,184,075 247,725 18,800 - - - 23,600 3,935,200 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - 2,461,000 1,184,075 247,725 18,800 - - - 23,600 3,935,200 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางวินัย)
- - - 675,000 13,125 14,975 5,000 - - - - 708,100 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)
- - - 189,000 5,250 4,950 - - - - - 199,200 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางกฏหมายและการดําเนินคดีทางศาล)
- - - - 30,000 15,000 5,000 - - - - 50,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น)
- - - 1,384,600 62,700 70,000 8,800 - - - - 1,526,100 

 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล (ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)
- - - 24,000 90,000 21,000 - - - - - 135,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การจัดทํากรอบอัตรากําลังระยะ 4 ป)
- - - 57,600 196,000 50,000 - - - - 10,400 314,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานอธิการบด)ี - - - 30,000 298,000 12,000 - - - - 2,000 342,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 100,800 489,000 59,800 - - - - 11,200 660,800 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 9. สํานักงานอธิการบดี - 46,481,000 - 9,115,400 2,894,300 90,000 - - - - 41,059,700 99,640,400 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- 46,481,000 - 9,115,400 2,894,300 90,000 - - - - 41,059,700 99,640,400 

 กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
- - - - 570,000 90,000 - - - - - 660,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(จางบริการดูแลทําความสะอาดอาคาร 10)
- - - - 570,000 90,000 - - - - - 660,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- 46,481,000 - 9,115,400 2,324,300 - - - - - 41,059,700 98,980,400 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)
- 4,509,400 - - 225,600 - - - - - - 4,735,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งบกลางอธิการบด)ี
- - - - - - - - - - 8,000,000 8,000,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)
- 41,971,600 - - 2,098,700 - - - - - - 44,070,300 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - - - - - - - - - 30,966,500 30,966,500 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินเดือนผูบริหาร)
- - - 1,236,000 - - - - - - - 1,236,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร)
- - - 6,787,200 - - - - - - - 6,787,200 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร)
- - - 175,800 - - - - - - - 175,800 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม)
- - - - - - - - - - 395,800 395,800 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(จางอาจารยเกษียณอายุราชการ)
- - - 886,400 - - - - - - - 886,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย)
- - - - - - - - - - 1,697,400 1,697,400 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนงสถาปนิก)
- - - 30,000 - - - - - - - 30,000 

 10. สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง) - - - 332,000 137,000 70,000 1,000 - - - - 540,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 332,000 137,000 70,000 1,000 - - - - 540,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - 332,000 137,000 70,000 1,000 - - - - 540,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิน)
- - - 318,000 35,000 26,000 1,000 - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (งานการเงิน) - - - 7,600 51,000 21,400 - - - - - 80,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (งานพัสด)ุ - - - 6,400 51,000 22,600 - - - - - 80,000 

 11. สํานักงานอธิการบดี (ฝายนโยบายและแผน) - - - 129,600 511,500 107,000 1,900 - - - - 750,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 129,600 511,500 107,000 1,900 - - - - 750,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - 129,600 511,500 107,000 1,900 - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (ฝายนโยบายและแผน)
- - - 129,600 511,500 107,000 1,900 - - - - 750,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 12. สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา) - - - 1,000,000 - - - - - - - 1,000,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 1,000,000 - - - - - - - 1,000,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - 1,000,000 - - - - - - - 1,000,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 1,000,000 - - - - - - - 1,000,000 

 13. สํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) - - - - 11,277,600 3,300,000 - - - - - 14,577,600 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - 11,277,600 3,300,000 - - - - - 14,577,600 

 กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
- - - - 11,277,600 3,300,000 - - - - - 14,577,600 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานยานพาหนะ)
- - - - 1,000,000 1,300,000 - - - - - 2,300,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานอาคารสถานที)่
- - - - 10,277,600 2,000,000 - - - - - 12,277,600 

 14. สํานักงานอธิการบดี (หนวยตรวจสอบภายใน) - - - - 160,000 - - - - - - 160,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - 160,000 - - - - - - 160,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - - 160,000 - - - - - - 160,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (หนวยตรวจสอบภายใน)
- - - - 160,000 - - - - - - 160,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 15. สํานักงานอธิการบดี (คาสาธารณูปการ) - - - - - - 5,074,800 - - - - 5,074,800 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - - - 5,074,800 - - - - 5,074,800 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - - - - 5,074,800 - - - - 5,074,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปการ)
- - - - - - 5,074,800 - - - - 5,074,800 

 16. สํานักงานอธิการบดี (คาบํารุงกีฬา) - - - - - - - - - - 2,029,900 2,029,900 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - - - - - - - 2,029,900 2,029,900 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - - - - - - - - 2,029,900 2,029,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาบํารุงกีฬา)
- - - - - - - - - - 2,029,900 2,029,900 

18



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 รวม บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา - 46,481,000 - 23,968,700 22,158,410 6,376,765 6,834,325 2,200,000 - - 58,213,200 166,232,400 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 5,411,600 399,620 98,540 21,940 - - - 15,100,000 21,031,700 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี

คุณภาพไดมาตรฐานตอบสนองตอความตองการของสังคม

และทองถิ่น

- - - 2,448,000 - - - - - - 15,100,000 17,548,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
- - - - - - - - - - 3,600,000 3,600,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - - - - - - - - - 900,000 900,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
- - - - - - - - - - 8,800,000 8,800,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - - - - - - - - - 1,800,000 1,800,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษา (เทคนิคการแพทย)
- - - 2,448,000 - - - - - - - 2,448,000 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพ

สูความเปนมืออาชีพ
- - - 2,611,800 61,820 42,940 17,140 - - - - 2,733,700 

 โครงการสงเสริมการสรางผลงานทางวิชาการเพื่อเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการ (พัฒนาบุคลากรสายสอนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ)
- - - 2,517,800 59,860 27,000 13,140 - - - - 2,617,800 

 โครงการสงเสริมการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น (ทุนพัฒนาบุคลากร) - - - 94,000 1,960 15,940 4,000 - - - - 115,900 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มี

คุณภาพสูความเปนเลิศ และพัฒนาความรวมมือทางการวิจัย

อยางตอเนื่อง

- - - 351,800 337,800 55,600 4,800 - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ
- - - 243,800 67,800 43,600 4,800 - - - - 360,000 

 โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย
- - - 108,000 270,000 12,000 - - - - - 390,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- 46,481,000 - 18,557,100 21,758,790 6,278,225 6,812,385 2,200,000 - - 43,113,200 145,200,700 

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู เสริมสรางทักษะ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารองคกร

อยางมีคุณภาพ

- - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 2,200,000 - - - 9,242,400 

 โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบสารสนเทศ
- - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 2,200,000 - - - 9,242,400 

 กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
- - - - 11,847,600 3,390,000 - - - - - 15,237,600 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(จางบริการดูแลทําความสะอาดอาคาร 10)
- - - - 570,000 90,000 - - - - - 660,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานยานพาหนะ)
- - - - 1,000,000 1,300,000 - - - - - 2,300,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานอาคารสถานที)่
- - - - 10,277,600 2,000,000 - - - - - 12,277,600 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- 46,481,000 - 18,470,700 4,715,190 2,088,225 5,852,385 - - - 43,113,200 120,720,700 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - - - 750,000 - - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)
- - - 4,654,200 96,200 555,000 80,000 - - - - 5,385,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (จุลสารจดหมายขาวสภามหาวิทยาลัย)
- - - - - 72,000 - - - - - 72,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

(ประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ)
- - - 778,500 302,115 286,500 675,885 - - - - 2,043,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางวินัย)
- - - 675,000 13,125 14,975 5,000 - - - - 708,100 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)
- - - 189,000 5,250 4,950 - - - - - 199,200 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางกฏหมายและการดําเนินคดีทางศาล)
- - - - 30,000 15,000 5,000 - - - - 50,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น)
- - - 1,384,600 62,700 70,000 8,800 - - - - 1,526,100 

 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล (ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)
- - - 24,000 90,000 21,000 - - - - - 135,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การจัดทํากรอบอัตรากําลังระยะ 4 ป)
- - - 57,600 196,000 50,000 - - - - 10,400 314,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานอธิการบด)ี - - - 30,000 298,000 12,000 - - - - 2,000 342,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 100,800 489,000 59,800 - - - - 11,200 660,800 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)
- 4,509,400 - - 225,600 - - - - - - 4,735,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งบกลางอธิการบด)ี
- - - - - - - - - - 8,000,000 8,000,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)
- 41,971,600 - - 2,098,700 - - - - - - 44,070,300 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - - - - - - - - - 30,966,500 30,966,500 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินเดือนผูบริหาร)
- - - 1,236,000 - - - - - - - 1,236,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร)
- - - 6,787,200 - - - - - - - 6,787,200 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร)
- - - 175,800 - - - - - - - 175,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม)
- - - - - - - - - - 395,800 395,800 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(จางอาจารยเกษียณอายุราชการ)
- - - 886,400 - - - - - - - 886,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย)
- - - - - - - - - - 1,697,400 1,697,400 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนงสถาปนิก)
- - - 30,000 - - - - - - - 30,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิน)
- - - 318,000 35,000 26,000 1,000 - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (งานการเงิน) - - - 7,600 51,000 21,400 - - - - - 80,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (งานพัสด)ุ - - - 6,400 51,000 22,600 - - - - - 80,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (ฝายนโยบายและแผน)
- - - 129,600 511,500 107,000 1,900 - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 1,000,000 - - - - - - - 1,000,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (หนวยตรวจสอบภายใน)
- - - - 160,000 - - - - - - 160,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปการ)
- - - - - - 5,074,800 - - - - 5,074,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาบํารุงกีฬา)
- - - - - - - - - - 2,029,900 2,029,900 
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รวม บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 166,232,400 

1. สํานักงานอธิการบดี (ฝายบริหาร) 750,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

2. สํานักงานอธิการบดี (ฝายวิจัย) 750,000 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
37,200 145,200 128,900 28,000 151,400 28,900 95,200 51,500 33,200 25,300 25,200 - 750,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ
25,200 45,200 28,900 28,000 51,400 28,900 25,200 51,500 25,200 25,300 25,200 - 360,000 

 โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย
12,000 100,000 100,000 - 100,000 - 70,000 - 8,000 - - - 390,000 

3. สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย) 5,457,400 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1,042,874 407,866 407,866 407,866 407,866 407,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 5,457,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)
1,030,874 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 5,385,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (จุลสารจดหมายขาวสภามหาวิทยาลัย)
12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 - - - - - - 72,000 

4. สํานักงานอธิการบดี (สํานักคอมพิวเตอร) 9,242,400 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 80,000 280,000 2,280,000 171,200 280,000 80,000 4,080,000 280,000 171,200 1,180,000 280,000 80,000 9,242,400 

 โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบสารสนเทศ
80,000 280,000 2,280,000 171,200 280,000 80,000 4,080,000 280,000 171,200 1,180,000 280,000 80,000 9,242,400 

1,858,606                                          1,223,598                                         1,187,598                                          1,187,598                                          

2,640,000                                          531,200                                            4,531,200                                          1,540,000                                          

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

42,789,978                                        42,393,338                                         

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

-                                                   375,000                                            -                                                   

41,354,501                                         39,694,583                                        

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

311,300                                             208,300                                            179,900                                             50,500                                               

375,000                                             

สวนที่ 1.3
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หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

สวนที่ 1.3

5. สํานักงานอธิการบดี (ศึกษาทั่วไป) 15,100,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - 1,125,000 - - 1,125,000 - - 1,125,000 - - 1,125,000 4,500,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
- - 900,000 - - 900,000 - - 900,000 - - 900,000 3,600,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - 225,000 - - 225,000 - - 225,000 - - 225,000 900,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 2,650,000 - - 2,650,000 - - 2,650,000 - - 2,650,000 10,600,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
- - 2,200,000 - - 2,200,000 - - 2,200,000 - - 2,200,000 8,800,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - 450,000 - - 450,000 - - 450,000 - - 450,000 1,800,000 

6. สํานักงานอธิการบดี (เทคนิคการแพทย) 2,448,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 2,448,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษา (เทคนิคการแพทย)
204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 2,448,000 

7. สํานักงานอธิการบดี (กองกลาง) 2,043,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 247,275 147,275 147,275 247,275 147,275 147,275 233,775 147,275 147,275 147,275 147,275 136,475 2,043,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

(ประชุมคณะกรรมการชุดตาง )ๆ
247,275 147,275 147,275 247,275 147,275 147,275 233,775 147,275 147,275 147,275 147,275 136,475 2,043,000 

541,825                                             541,825                                            528,325                                             431,025                                             

3,775,000                                          3,775,000                                         3,775,000                                          3,775,000                                          

612,000                                             612,000                                            612,000                                             612,000                                             
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หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

สวนที่ 1.3

8. สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) 6,668,900 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 913,590 503,070 462,950 639,840 749,650 593,750 611,765 488,720 769,750 442,865 261,450 231,500 6,668,900 

 โครงการสงเสริมการสรางผลงานทางวิชาการเพื่อเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการ (พัฒนาบุคลากรสายสอนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ)
260,500 246,000 259,500 249,800 235,000 235,000 237,800 245,000 236,300 206,900 103,000 103,000 2,617,800 

 โครงการสงเสริมการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น (ทุนพัฒนาบุคลากร) 24,990 7,970 - 24,990 - - 24,990 7,970 - 24,990 - - 115,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางวินัย)
59,000 83,000 56,000 72,000 58,000 71,000 62,975 72,000 51,000 81,125 21,000 21,000 708,100 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)
19,600 19,600 19,250 24,550 19,250 19,250 19,600 19,250 12,950 12,950 12,950 - 199,200 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางกฏหมายและการดําเนินคดีทางศาล)
10,000 2,500 2,500 6,500 2,500 2,500 8,000 2,500 2,500 5,500 2,500 2,500 50,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น)
129,000 144,000 125,700 127,000 143,000 125,000 127,000 142,000 125,000 111,400 122,000 105,000 1,526,100 

 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล (ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)
- - - 135,000 - - - - - - - - 135,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การจัดทํากรอบอัตรากําลังระยะ 4 ป)
163,200 - - - 150,800 - - - - - - - 314,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานอธิการบด)ี - - - - - - - - 342,000 - - - 342,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 247,300 - - - 141,100 141,000 131,400 - - - - - 660,800 

1,879,610                                          1,983,240                                         1,870,235                                          935,815                                             
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หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

สวนที่ 1.3

9. สํานักงานอธิการบดี 99,640,400 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 394,500 394,500 2,394,500 394,500 394,500 2,394,500 394,500 394,500 2,394,500 394,500 394,500 2,395,500 12,735,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)
394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 395,500 4,735,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งบกลางอธิการบด)ี
- - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 8,000,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 4,620,960 4,620,960 12,106,760 4,620,960 4,620,960 11,620,960 4,620,960 4,620,960 11,620,960 4,620,960 4,620,960 14,589,040 86,905,400 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)
3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,673,900 44,070,300 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - 7,000,000 - - 7,000,000 - - 7,000,000 - - 9,966,500 30,966,500 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินเดือนผูบริหาร)
103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 1,236,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร)
565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 6,787,200 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร)
14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 175,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม)
- - 395,800 - - - - - - - - - 395,800 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(จางอาจารยเกษียณอายุราชการ)
73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,940 886,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย)
141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 1,697,400 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนงสถาปนิก)
2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 30,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(จางบริการดูแลทําความสะอาดอาคาร 10)
47,500 47,500 137,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 660,000 

24,532,180                                         24,046,380                                        24,046,380                                        27,015,460                                         
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หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

สวนที่ 1.3

10. สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง) 540,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 64,500 - - 64,500 - 80,000 64,000 - 80,000 64,000 61,500 61,500 540,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิน)
64,500 - - 64,500 - - 64,000 - - 64,000 61,500 61,500 380,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (งานการเงิน) - - - - - 80,000 - - - - - - 80,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (งานพัสด)ุ - - - - - - - - 80,000 - - - 80,000 

11. สํานักงานอธิการบดี (ฝายนโยบายและแผน) 750,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 375,000 - - 375,000 - - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (ฝายนโยบายและแผน)
- - - 375,000 - - 375,000 - - - - - 750,000 

12. สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา) 1,000,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 300,000 - - - - - - - 100,000 300,000 300,000 1,000,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - 300,000 - - - - - - - 100,000 300,000 300,000 1,000,000 

13. สํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) 14,577,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1,190,000 1,060,000 1,200,000 1,100,000 1,210,000 1,500,000 1,210,000 1,110,000 1,070,000 1,167,000 1,180,000 1,580,600 14,577,600 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานยานพาหนะ)
190,000 200,000 200,000 200,000 210,000 200,000 210,000 210,000 200,000 200,000 180,000 100,000 2,300,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานอาคารสถานที่)
1,000,000 860,000 1,000,000 900,000 1,000,000 1,300,000 1,000,000 900,000 870,000 967,000 1,000,000 1,480,600 12,277,600 

14. สํานักงานอธิการบดี (หนวยตรวจสอบภายใน) 160,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - 39,100 - 19,800 101,100 - - - 160,000 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (หนวยตรวจสอบภายใน)
- - - - - 39,100 - 19,800 101,100 - - - 160,000 

3,450,000                                          3,810,000                                         3,390,000                                          3,927,600                                          

-                                                   39,100                                              120,900                                             -                                                   

-                                                   375,000                                            375,000                                             -                                                   

300,000                                             -                                                  -                                                   700,000                                             

64,500                                               144,500                                            144,000                                             187,000                                             
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หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

สวนที่ 1.3

15. สํานักงานอธิการบดี (คาสาธารณูปการ) 5,074,800 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 5,074,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปการ)
- - 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 5,074,800 

16. สํานักงานอธิการบดี (คาบํารุงกีฬา) 2,029,900 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 170,900 2,029,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาบํารุงกีฬา)
169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 170,900 2,029,900 

รวม 8,963,899 8,606,871 23,783,731 8,929,621 9,217,131 21,547,831 12,961,546 8,389,101 21,439,331 9,418,246 8,547,231 24,427,861 166,232,400 

507,480                                             1,522,440                                         1,522,440                                          1,522,440                                          

507,000                                             507,000                                            507,000                                             508,900                                             
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รวม บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 166,232,400 

1. สํานักงานอธิการบดี (ฝายบริหาร) 750,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

2. สํานักงานอธิการบดี (ฝายวิจัย) 750,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

37,200 145,200 128,900 28,000 151,400 28,900 95,200 51,500 33,200 25,300 25,200 - 750,000 

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มี

คุณภาพสูความเปนเลิศ และพัฒนาความรวมมือทางการวิจัย

อยางตอเนื่อง

37,200 145,200 128,900 28,000 151,400 28,900 95,200 51,500 33,200 25,300 25,200 - 750,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ
25,200 45,200 28,900 28,000 51,400 28,900 25,200 51,500 25,200 25,300 25,200 - 360,000 

 โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย
12,000 100,000 100,000 - 100,000 - 70,000 - 8,000 - - - 390,000 

3. สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย) 5,457,400 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
1,042,874 407,866 407,866 407,866 407,866 407,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 5,457,400 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

1,042,874 407,866 407,866 407,866 407,866 407,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 5,457,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)
1,030,874 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 5,385,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (จุลสารจดหมายขาวสภามหาวิทยาลัย)
12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 - - - - - - 72,000 

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

375,000                                             375,000                                             -                                                   -                                                   

 ก.ย. 62

41,354,501                                        39,694,583                                        42,789,978                                         42,393,338                                         

 ก.พ. 62

1,858,606                                          1,223,598                                          1,187,598                                          1,187,598                                          

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

311,300                                             208,300                                             179,900                                             50,500                                               

 ก.ค. 62

สวนที่ 1.4
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รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 62 ก.พ. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.ค. 62

สวนที่ 1.4

4. สํานักงานอธิการบดี (สํานักคอมพิวเตอร) 9,242,400 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
80,000 280,000 2,280,000 171,200 280,000 80,000 4,080,000 280,000 171,200 1,180,000 280,000 80,000 9,242,400 

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู เสริมสรางทักษะ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารองคกร

อยางมีคุณภาพ

80,000 280,000 2,280,000 171,200 280,000 80,000 4,080,000 280,000 171,200 1,180,000 280,000 80,000 9,242,400 

 โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบสารสนเทศ
80,000 280,000 2,280,000 171,200 280,000 80,000 4,080,000 280,000 171,200 1,180,000 280,000 80,000 9,242,400 

5. สํานักงานอธิการบดี (ศึกษาทั่วไป) 15,100,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - 3,775,000 - - 3,775,000 - - 3,775,000 - - 3,775,000 15,100,000 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี

คุณภาพไดมาตรฐานตอบสนองตอความตองการของสังคม

และทองถิ่น

- - 3,775,000 - - 3,775,000 - - 3,775,000 - - 3,775,000 15,100,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
- - 900,000 - - 900,000 - - 900,000 - - 900,000 3,600,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - 225,000 - - 225,000 - - 225,000 - - 225,000 900,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
- - 2,200,000 - - 2,200,000 - - 2,200,000 - - 2,200,000 8,800,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - 450,000 - - 450,000 - - 450,000 - - 450,000 1,800,000 

3,775,000                                          3,775,000                                          3,775,000                                          3,775,000                                          

2,640,000                                          531,200                                             4,531,200                                          1,540,000                                          
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รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 62 ก.พ. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.ค. 62

สวนที่ 1.4

6. สํานักงานอธิการบดี (เทคนิคการแพทย) 2,448,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 2,448,000 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

ที่มีคุณภาพไดมาตรฐานตอบสนองตอความตองการของสังคม

และทองถิ่น

204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 2,448,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษา (เทคนิคการแพทย)
204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 2,448,000 

7. สํานักงานอธิการบดี (กองกลาง) 2,043,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
247,275 147,275 147,275 247,275 147,275 147,275 233,775 147,275 147,275 147,275 147,275 136,475 2,043,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

247,275 147,275 147,275 247,275 147,275 147,275 233,775 147,275 147,275 147,275 147,275 136,475 2,043,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

(ประชุมคณะกรรมการชุดตาง )ๆ
247,275 147,275 147,275 247,275 147,275 147,275 233,775 147,275 147,275 147,275 147,275 136,475 2,043,000 

8. สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) 6,668,900 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

285,490 253,970 259,500 274,790 235,000 235,000 262,790 252,970 236,300 231,890 103,000 103,000 2,733,700 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพ

สูความเปนมืออาชีพ
285,490 253,970 259,500 274,790 235,000 235,000 262,790 252,970 236,300 231,890 103,000 103,000 2,733,700 

 โครงการสงเสริมการสรางผลงานทางวิชาการเพื่อเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการ (พัฒนาบุคลากรสายสอนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ)
260,500 246,000 259,500 249,800 235,000 235,000 237,800 245,000 236,300 206,900 103,000 103,000 2,617,800 

 โครงการสงเสริมการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น (ทุนพัฒนาบุคลากร) 24,990 7,970 - 24,990 - - 24,990 7,970 - 24,990 - - 115,900 

541,825                                             541,825                                             528,325                                             431,025                                             

1,879,610                                          1,983,240                                          1,870,235                                          935,815                                             

612,000                                             612,000                                             612,000                                             612,000                                             
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รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 62 ก.พ. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.ค. 62

สวนที่ 1.4

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
628,100 249,100 203,450 365,050 514,650 358,750 348,975 235,750 533,450 210,975 158,450 128,500 3,935,200 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

628,100 249,100 203,450 365,050 514,650 358,750 348,975 235,750 533,450 210,975 158,450 128,500 3,935,200 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางวินัย)
59,000 83,000 56,000 72,000 58,000 71,000 62,975 72,000 51,000 81,125 21,000 21,000 708,100 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)
19,600 19,600 19,250 24,550 19,250 19,250 19,600 19,250 12,950 12,950 12,950 - 199,200 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางกฏหมายและการดําเนินคดีทางศาล)
10,000 2,500 2,500 6,500 2,500 2,500 8,000 2,500 2,500 5,500 2,500 2,500 50,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น)
129,000 144,000 125,700 127,000 143,000 125,000 127,000 142,000 125,000 111,400 122,000 105,000 1,526,100 

 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล (ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)
- - - 135,000 - - - - - - - - 135,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การจัดทํากรอบอัตรากําลังระยะ 4 ป)
163,200 - - - 150,800 - - - - - - - 314,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานอธิการบด)ี - - - - - - - - 342,000 - - - 342,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 247,300 - - - 141,100 141,000 131,400 - - - - - 660,800 

9. สํานักงานอธิการบดี 99,640,400 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
5,015,460 5,015,460 14,501,260 5,015,460 5,015,460 14,015,460 5,015,460 5,015,460 14,015,460 5,015,460 5,015,460 16,984,540 99,640,400 

 กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
47,500 47,500 137,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 660,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(จางบริการดูแลทําความสะอาดอาคาร 10)
47,500 47,500 137,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 660,000 

24,532,180                                        24,046,380                                        24,046,380                                         27,015,460                                         
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รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 62 ก.พ. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.ค. 62

สวนที่ 1.4

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

4,967,960 4,967,960 14,363,760 4,967,960 4,967,960 13,967,960 4,967,960 4,967,960 13,967,960 4,967,960 4,967,960 16,937,040 98,980,400 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)
394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 395,500 4,735,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งบกลางอธิการบด)ี
- - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 8,000,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)
3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,673,900 44,070,300 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - 7,000,000 - - 7,000,000 - - 7,000,000 - - 9,966,500 30,966,500 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินเดือนผูบริหาร)
103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 1,236,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร)
565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 6,787,200 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร)
14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 175,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม)
- - 395,800 - - - - - - - - - 395,800 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(จางอาจารยเกษียณอายุราชการ)
73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,940 886,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย)
141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 1,697,400 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนงสถาปนิก)
2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 30,000 
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รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 62 ก.พ. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.ค. 62

สวนที่ 1.4

10. สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง) 540,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
64,500 - - 64,500 - 80,000 64,000 - 80,000 64,000 61,500 61,500 540,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

64,500 - - 64,500 - 80,000 64,000 - 80,000 64,000 61,500 61,500 540,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิน)
64,500 - - 64,500 - - 64,000 - - 64,000 61,500 61,500 380,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (งานการเงิน) - - - - - 80,000 - - - - - - 80,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (งานพัสด)ุ - - - - - - - - 80,000 - - - 80,000 

11. สํานักงานอธิการบดี (ฝายนโยบายและแผน) 750,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 375,000 - - 375,000 - - - - - 750,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - 375,000 - - 375,000 - - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (ฝายนโยบายและแผน)
- - - 375,000 - - 375,000 - - - - - 750,000 

12. สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา) 1,000,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- 300,000 - - - - - - - 100,000 300,000 300,000 1,000,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- 300,000 - - - - - - - 100,000 300,000 300,000 1,000,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - 300,000 - - - - - - - 100,000 300,000 300,000 1,000,000 

-                                                   375,000                                             375,000                                             -                                                   

300,000                                             -                                                   -                                                   700,000                                             

64,500                                              144,500                                             144,000                                             187,000                                             
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รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 62 ก.พ. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.ค. 62

สวนที่ 1.4

13. สํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) 14,577,600 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
1,190,000 1,060,000 1,200,000 1,100,000 1,210,000 1,500,000 1,210,000 1,110,000 1,070,000 1,167,000 1,180,000 1,580,600 14,577,600 

 กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
1,190,000 1,060,000 1,200,000 1,100,000 1,210,000 1,500,000 1,210,000 1,110,000 1,070,000 1,167,000 1,180,000 1,580,600 14,577,600 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานยานพาหนะ)
190,000 200,000 200,000 200,000 210,000 200,000 210,000 210,000 200,000 200,000 180,000 100,000 2,300,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานอาคารสถานที่)
1,000,000 860,000 1,000,000 900,000 1,000,000 1,300,000 1,000,000 900,000 870,000 967,000 1,000,000 1,480,600 12,277,600 

14. สํานักงานอธิการบดี (หนวยตรวจสอบภายใน) 160,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - - 39,100 - 19,800 101,100 - - - 160,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - - - 39,100 - 19,800 101,100 - - - 160,000 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (หนวยตรวจสอบภายใน)
- - - - - 39,100 - 19,800 101,100 - - - 160,000 

15. สํานักงานอธิการบดี (คาสาธารณูปการ) 5,074,800 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 5,074,800 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 5,074,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปการ)
- - 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 5,074,800 

507,480                                             1,522,440                                          1,522,440                                          1,522,440                                          

120,900                                             

3,450,000                                          3,810,000                                          3,390,000                                          3,927,600                                          

-                                                   39,100                                              -                                                   
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รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 62 ก.พ. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.ค. 62

สวนที่ 1.4

16. สํานักงานอธิการบดี (คาบํารุงกีฬา) 2,029,900 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 170,900 2,029,900 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 170,900 2,029,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาบํารุงกีฬา)
169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 170,900 2,029,900 

รวม 8,963,899 8,606,871 23,783,731 8,929,621 9,217,131 21,547,831 12,961,546 8,389,101 21,439,331 9,418,246 8,547,231 24,427,861 166,232,400 

507,000                                             507,000                                             507,000                                             508,900                                             
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ไตรมาส 4

166,232,400 

750,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

750,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ

25,200 45,200 28,900 28,000 51,400 28,900 25,200 51,500 25,200 25,300 25,200 - 360,000 

B501 ดําเนินงานดานการวิจัย

    งบดําเนินงาน 25,200 45,200 28,900 28,000 51,400 28,900 25,200 51,500 25,200 25,300 25,200 - 360,000 

− ตอบแทน 19,800 19,800 23,400 19,800 31,000 19,800 19,800 31,000 19,800 19,800 19,800 - 243,800 

− ใชสอย 5,000 5,000 5,000 7,800 10,000 5,000 5,000 10,000 5,000 5,000 5,000 - 67,800 

− วัสดุ - 20,000 - - 10,000 3,600 - 10,000 - - - - 43,600 

− สาธารณูปโภค 400 400 500 400 400 500 400 500 400 500 400 - 4,800 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย

12,000 100,000 100,000 - 100,000 - 70,000 - 8,000 - - - 390,000 

B501 ดําเนินงานดานการวิจัย

    งบดําเนินงาน 12,000 100,000 100,000 - 100,000 - 70,000 - 8,000 - - - 390,000 

− ตอบแทน - 100,000 - - - - - - 8,000 - - - 108,000 

− ใชสอย - - 100,000 - 100,000 70,000 - - - - - 270,000 

− วัสดุ 12,000 - - - - - - - - - - - 12,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

 ก.ย. 62

41,354,501                                       

375,000                                           375,000                                           

รวม

รวม บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

1. สํานักงานอธิการบดี (ฝายบริหาร)

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

39,694,583                                       

ต.ค 61  พ.ย. 61

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62

ไตรมาส 3

42,789,978                                       42,393,338                                       

 ส.ค. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  พ.ค. 62  ก.ค. 62 มิ.ย. 62

-                                                 

2. สํานักงานอธิการบดี (ฝายวิจัย) 311,300                                           208,300                                           179,900                                           50,500                                            

-                                                 

สวนที่ 1.5
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ไตรมาส 4

 ก.ย. 62
รวมหนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ต.ค 61  พ.ย. 61

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62

ไตรมาส 3

 ส.ค. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  พ.ค. 62  ก.ค. 62 มิ.ย. 62

สวนที่ 1.5

5,457,400 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)

1,030,874 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 5,385,400 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 1,030,874 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 5,385,400 

− ตอบแทน 387,850 387,850 387,850 387,850 387,850 387,850 387,850 387,850 387,850 387,850 387,850 387,850 4,654,200 

− ใชสอย 8,024 8,016 8,016 8,016 8,016 8,016 8,016 8,016 8,016 8,016 8,016 8,016 96,200 

− วัสดุ 555,000 - - - - - - - - - - - 555,000 

− สาธารณูปโภค 80,000 - - - - - - - - - - - 80,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (จุลสารจดหมายขาวสภามหาวิทยาลัย)

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 - - - - - - 72,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 - - - - - - 72,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 - - - - - - 72,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

9,242,400 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐาน

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศ

80,000 280,000 2,280,000 171,200 280,000 80,000 4,080,000 280,000 171,200 1,180,000 280,000 80,000 9,242,400 

B701 ดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

    งบดําเนินงาน 80,000 280,000 80,000 171,200 280,000 80,000 4,080,000 280,000 171,200 1,180,000 280,000 80,000 7,042,400 

− ตอบแทน - - - 43,200 - - - - 43,200 - - - 86,400 

− ใชสอย - - - 48,000 - - 4,000,000 - 48,000 1,100,000 - - 5,196,000 

− วัสดุ - 200,000 - - 200,000 - - 200,000 - - 200,000 - 800,000 

− สาธารณูปโภค 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 960,000 

    งบลงทุน - - 2,200,000 - - - - - - - - - 2,200,000 

− ครุภัณฑ - - 2,200,000 - - - - - - - - - 2,200,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

3. สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย) 1,858,606                                        1,223,598                                        1,187,598                                        1,187,598                                        

4. สํานักงานอธิการบดี (สํานักคอมพิวเตอร) 2,640,000                                        531,200                                           4,531,200                                        1,540,000                                        
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ไตรมาส 4

 ก.ย. 62
รวมหนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ต.ค 61  พ.ย. 61

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62

ไตรมาส 3

 ส.ค. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  พ.ค. 62  ก.ค. 62 มิ.ย. 62

สวนที่ 1.5

15,100,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)

- - 900,000 - - 900,000 - - 900,000 - - 900,000 3,600,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น - - 900,000 - - 900,000 - - 900,000 - - 900,000 3,600,000 

− งบรายจายอื่น - - 900,000 - - 900,000 - - 900,000 - - 900,000 3,600,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)

- - 225,000 - - 225,000 - - 225,000 - - 225,000 900,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น - - 225,000 - - 225,000 - - 225,000 - - 225,000 900,000 

− งบรายจายอื่น - - 225,000 - - 225,000 - - 225,000 - - 225,000 900,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)

- - 2,200,000 - - 2,200,000 - - 2,200,000 - - 2,200,000 8,800,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น - - 2,200,000 - - 2,200,000 - - 2,200,000 - - 2,200,000 8,800,000 

− งบรายจายอื่น - - 2,200,000 - - 2,200,000 - - 2,200,000 - - 2,200,000 8,800,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)

- - 450,000 - - 450,000 - - 450,000 - - 450,000 1,800,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น - - 450,000 - - 450,000 - - 450,000 - - 450,000 1,800,000 

− งบรายจายอื่น - - 450,000 - - 450,000 - - 450,000 - - 450,000 1,800,000 

2,448,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษา (เทคนิคการแพทย)

204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 2,448,000 

A225 การจัดการเรียนการสอนวิชาเทคนิคการแพทย

    งบดําเนินงาน 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 2,448,000 

− ตอบแทน 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 2,448,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

6. สํานักงานอธิการบดี (เทคนิคการแพทย) 612,000                                           612,000                                           612,000                                           612,000                                           

3,775,000                                        3,775,000                                        3,775,000                                        3,775,000                                        5. สํานักงานอธิการบดี (ศึกษาทั่วไป)
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ไตรมาส 4

 ก.ย. 62
รวมหนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ต.ค 61  พ.ย. 61

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62

ไตรมาส 3

 ส.ค. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  พ.ค. 62  ก.ค. 62 มิ.ย. 62

สวนที่ 1.5

2,043,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

(ประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ)

247,275 147,275 147,275 247,275 147,275 147,275 233,775 147,275 147,275 147,275 147,275 136,475 2,043,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 247,275 147,275 147,275 247,275 147,275 147,275 233,775 147,275 147,275 147,275 147,275 136,475 2,043,000 

− ตอบแทน 64,875 64,875 64,875 64,875 64,875 64,875 64,875 64,875 64,875 64,875 64,875 64,875 778,500 

− ใชสอย 26,000 26,000 26,000 26,000 26,000 26,000 26,000 26,000 26,000 26,000 26,000 16,115 302,115 

− วัสดุ 100,000 -  - 100,000 -  - 86,500 -  -  - - - 286,500 

− สาธารณูปโภค 56,400 56,400 56,400 56,400 56,400 56,400 56,400 56,400 56,400 56,400 56,400 55,485 675,885 

6,668,900 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสงเสริมการสรางผลงานทางวิชาการเพื่อเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการ (พัฒนาบุคลากรสายสอนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ)

260,500 246,000 259,500 249,800 235,000 235,000 237,800 245,000 236,300 206,900 103,000 103,000 2,617,800 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 260,500 246,000 259,500 249,800 235,000 235,000 237,800 245,000 236,300 206,900 103,000 103,000 2,617,800 

− ตอบแทน 250,000 240,000 240,000 240,000 230,000 230,000 230,000 240,000 217,800 200,000 100,000 100,000 2,517,800 

− ใชสอย 6,000 6,000 6,000 6,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 4,860 3,000 3,000 59,860 

− วัสดุ - - 13,500 - - - - - 13,500 - - - 27,000 

− สาธารณูปโภค 4,500 - - 3,800 - - 2,800 - - 2,040 - - 13,140 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสงเสริมการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

(ทุนพัฒนาบุคลากร)

24,990 7,970 - 24,990 - - 24,990 7,970 - 24,990 - - 115,900 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 24,990 7,970 - 24,990 - - 24,990 7,970 - 24,990 - - 115,900 

− ตอบแทน 23,500 23,500 23,500 23,500 - - 94,000 

− ใชสอย 490 490 490 490 - - 1,960 

− วัสดุ 7,970 - - 7,970 - - - 15,940 

− สาธารณูปโภค 1,000 1,000 1,000 1,000 - - 4,000 

8. สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) 1,879,610                                        1,983,240                                        1,870,235                                        935,815                                           

7. สํานักงานอธิการบดี (กองกลาง) 541,825                                           541,825                                           528,325                                           431,025                                           
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ไตรมาส 4

 ก.ย. 62
รวมหนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ต.ค 61  พ.ย. 61

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62

ไตรมาส 3

 ส.ค. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  พ.ค. 62  ก.ค. 62 มิ.ย. 62

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางวินัย)

59,000 83,000 56,000 72,000 58,000 71,000 62,975 72,000 51,000 81,125 21,000 21,000 708,100 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 59,000 83,000 56,000 72,000 58,000 71,000 62,975 72,000 51,000 81,125 21,000 21,000 708,100 

− ตอบแทน 50,000 80,000 55,000 70,000 55,000 70,000 55,000 70,000 50,000 80,000 20,000 20,000 675,000 

− ใชสอย 1,000 1,000 1,000 2,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,125 1,000 1,000 13,125 

− วัสดุ 8,000 - - - - - 6,975 - - - - - 14,975 

− สาธารณูปโภค - 2,000 - - 2,000 - - 1,000 - - - - 5,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)

19,600 19,600 19,250 24,550 19,250 19,250 19,600 19,250 12,950 12,950 12,950 - 199,200 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 19,600 19,600 19,250 24,550 19,250 19,250 19,600 19,250 12,950 12,950 12,950 - 199,200 

− ตอบแทน 18,900 18,900 18,900 18,900 18,900 18,900 18,900 18,900 12,600 12,600 12,600 - 189,000 

− ใชสอย 700 700 350 700 350 350 700 350 350 350 350 - 5,250 

− วัสดุ - - - 4,950 - - - - - - - - 4,950 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางกฏหมาย

และการดําเนินคดีทางศาล)

10,000 2,500 2,500 6,500 2,500 2,500 8,000 2,500 2,500 5,500 2,500 2,500 50,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 10,000 2,500 2,500 6,500 2,500 2,500 8,000 2,500 2,500 5,500 2,500 2,500 50,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 30,000 

− วัสดุ 5,000 - - 4,000 - 3,000 - - 3,000 - - 15,000 

− สาธารณูปโภค 2,500 - - - - - 2,500 - - - - - 5,000 
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ไตรมาส 4

 ก.ย. 62
รวมหนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ต.ค 61  พ.ย. 61

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62

ไตรมาส 3

 ส.ค. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  พ.ค. 62  ก.ค. 62 มิ.ย. 62

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น)

129,000 144,000 125,700 127,000 143,000 125,000 127,000 142,000 125,000 111,400 122,000 105,000 1,526,100 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 129,000 144,000 125,700 127,000 143,000 125,000 127,000 142,000 125,000 111,400 122,000 105,000 1,526,100 

− ตอบแทน 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 104,600 100,000 100,000 1,384,600 

− ใชสอย 6,000 6,000 5,700 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 62,700 

− วัสดุ - 18,000 - - 18,000 - - 17,000 - - 17,000 - 70,000 

− สาธารณูปโภค 3,000 - - 2,000 - - 2,000 - - 1,800 - - 8,800 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล (ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)

- - - 135,000 - - - - - - - - 135,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - - - 135,000 - - - - - - - - 135,000 

− ตอบแทน - - - 24,000 - - - - - - - - 24,000 

− ใชสอย - - - 90,000 - - - - - - - - 90,000 

− วัสดุ - - - 21,000 - - - - - - - - 21,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การจัดทํากรอบอัตรากําลังระยะ 4 ป)

163,200 - - - 150,800 - - - - - - - 314,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 158,000 - - - 145,600 - - - - - - - 303,600 

− ตอบแทน 29,000 - - - 28,600 - - - - - - - 57,600 

− ใชสอย 104,000 92,000 - - - - - 196,000 

− วัสดุ 25,000 - - - 25,000 - - - - - - - 50,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบรายจายอื่น 5,200 - - - 5,200 - - - - - - - 10,400 

− งบรายจายอื่น 5,200 - - - 5,200 - - - - - - - 10,400 
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ไตรมาส 4

 ก.ย. 62
รวมหนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ต.ค 61  พ.ย. 61

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62

ไตรมาส 3

 ส.ค. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  พ.ค. 62  ก.ค. 62 มิ.ย. 62

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานอธิการบดี) - - - - - - - - 342,000 - - - 342,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 340,000 - - - 340,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - 30,000 - - 30,000 

− ใชสอย - - - - - - - - 298,000 - - - 298,000 

− วัสดุ - - - - - - - - 12,000 - - - 12,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบรายจายอื่น - - - - - - - - 2,000 - - - 2,000 

− งบรายจายอื่น - - - - - - - - 2,000 - - - 2,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 247,300 - - - 141,100 141,000 131,400 - - - - - 660,800 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 243,800 - - - 139,000 138,900 127,900 - - - - - 649,600 

− ตอบแทน 25,800 - - - 25,000 25,000 25,000 - - 100,800 

− ใชสอย 200,000 - - - 100,000 100,000 89,000 - - - - - 489,000 

− วัสดุ 18,000 - - - 14,000 13,900 13,900 - - - - - 59,800 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบรายจายอื่น 3,500 - - - 2,100 2,100 3,500 - - - - - 11,200 

− งบรายจายอื่น 3,500 - - - 2,100 2,100 3,500 - - - - - 11,200 
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ไตรมาส 4

 ก.ย. 62
รวมหนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ต.ค 61  พ.ย. 61

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62

ไตรมาส 3

 ส.ค. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  พ.ค. 62  ก.ค. 62 มิ.ย. 62

สวนที่ 1.5

99,640,400 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)

394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 395,500 4,735,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบบุคลากร 375,700 375,700 375,700 375,700 375,700 375,700 375,700 375,700 375,700 375,700 375,700 376,700 4,509,400 

− เงินเดือน / คาจางประจํา - - - - - - - - - - - - - 

− จางชั่วคราว / พม รายได 375,700 375,700 375,700 375,700 375,700 375,700 375,700 375,700 375,700 375,700 375,700 376,700 4,509,400 

− พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - - - 

    งบดําเนินงาน 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 225,600 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 225,600 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งบกลางอธิการบด)ี

- - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 8,000,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 8,000,000 

− งบรายจายอื่น - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 8,000,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)

3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,673,900 44,070,300 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบบุคลากร 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,498,000 41,971,600 

− เงินเดือน / คาจางประจํา - - - - - - - - - - - - - 

− จางชั่วคราว / พม รายได 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,498,000 41,971,600 

− พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - - - 

    งบดําเนินงาน 174,800 174,800 174,800 174,800 174,800 174,800 174,800 174,800 174,800 174,800 174,800 175,900 2,098,700 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 174,800 174,800 174,800 174,800 174,800 174,800 174,800 174,800 174,800 174,800 174,800 175,900 2,098,700 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

9. สํานักงานอธิการบดี 24,532,180                                       24,046,380                                       24,046,380                                       27,015,460                                       
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ไตรมาส 4

 ก.ย. 62
รวมหนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ต.ค 61  พ.ย. 61

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62

ไตรมาส 3

 ส.ค. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  พ.ค. 62  ก.ค. 62 มิ.ย. 62

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)

- - 7,000,000 - - 7,000,000 - - 7,000,000 - - 9,966,500 30,966,500 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น - - 7,000,000 - - 7,000,000 - - 7,000,000 - - 9,966,500 30,966,500 

− งบรายจายอื่น - - 7,000,000 - - 7,000,000 - - 7,000,000 - - 9,966,500 30,966,500 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินเดือนผูบริหาร)

103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 1,236,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 1,236,000 

− ตอบแทน 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 1,236,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร)

565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 6,787,200 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 6,787,200 

− ตอบแทน 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 6,787,200 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร)

14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 175,800 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 175,800 

− ตอบแทน 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 175,800 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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ไตรมาส 4

 ก.ย. 62
รวมหนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ต.ค 61  พ.ย. 61

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62

ไตรมาส 3

 ส.ค. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  พ.ค. 62  ก.ค. 62 มิ.ย. 62

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (คาทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม)

- - 395,800 - - - - - - - - - 395,800 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น - - 395,800 - - - - - - - - - 395,800 

− งบรายจายอื่น - - 395,800 - - - - - - - - - 395,800 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(จางอาจารยเกษียณอายุราชการ)

73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,940 886,400 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,940 886,400 

− ตอบแทน 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,940 886,400 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย)

141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 1,697,400 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 1,697,400 

− งบรายจายอื่น 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 1,697,400 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนงสถาปนิก)

2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 30,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 30,000 

− ตอบแทน 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 30,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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ไตรมาส 4

 ก.ย. 62
รวมหนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ต.ค 61  พ.ย. 61

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62

ไตรมาส 3

 ส.ค. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  พ.ค. 62  ก.ค. 62 มิ.ย. 62

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวย

ความสะดวก (จางบริการดูแลทําความสะอาดอาคาร 10)

47,500 47,500 137,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 660,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 47,500 47,500 137,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 660,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 570,000 

− วัสดุ - - 90,000 - - - - - - - - - 90,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

540,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิน)

64,500 - - 64,500 - - 64,000 - - 64,000 61,500 61,500 380,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 64,500 - - 64,500 - - 64,000 - - 64,000 61,500 61,500 380,000 

− ตอบแทน 53,000 - - 53,000 - 53,000 - 53,000 53,000 53,000 318,000 

− ใชสอย 6,000 - - 6,000 - 6,000 - 6,000 5,500 5,500 35,000 

− วัสดุ 5,000 - - 5,000 - 5,000 - 5,000 3,000 3,000 26,000 

− สาธารณูปโภค 500 - - 500 - - - - - - - - 1,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (งานการเงิน) - - - - - 80,000 - - - - - - 80,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - - - - - 80,000 - - - - - - 80,000 

− ตอบแทน - - - - - 7,600 - - - - - - 7,600 

− ใชสอย - - - - - 51,000 - - - - - - 51,000 

− วัสดุ - - - - - 21,400 - - - - - - 21,400 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

10. สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง) 64,500                                            144,500                                           144,000                                           187,000                                           
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ไตรมาส 4

 ก.ย. 62
รวมหนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ต.ค 61  พ.ย. 61

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62

ไตรมาส 3

 ส.ค. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  พ.ค. 62  ก.ค. 62 มิ.ย. 62

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (งานพัสดุ) - - - - - - - - 80,000 - - - 80,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 80,000 - - - 80,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - 6,400 - - - 6,400 

− ใชสอย - - - - - - - - 51,000 - - - 51,000 

− วัสดุ - - - - - - - - 22,600 - - - 22,600 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

750,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (ฝายนโยบายและแผน)

- - - 375,000 - - 375,000 - - - - - 750,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - - - 375,000 - - 375,000 - - - - - 750,000 

− ตอบแทน - - - - - - 129,600 - - - - - 129,600 

− ใชสอย - - - 279,000 - - 232,500 - - - - - 511,500 

− วัสดุ - - - 95,000 - - 12,000 - - - - - 107,000 

− สาธารณูปโภค - - - 1,000 - - 900 - - - - - 1,900 

1,000,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา

- 300,000 - - - - - - - 100,000 300,000 300,000 1,000,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - 300,000 - - - - - - - 100,000 300,000 300,000 1,000,000 

− ตอบแทน - 300,000 - - - - - - - 100,000 300,000 300,000 1,000,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

12. สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา) 300,000                                           -                                                 -                                                 700,000                                           

11. สํานักงานอธิการบดี (ฝายนโยบายและแผน) -                                                 375,000                                           375,000                                           -                                                 
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ไตรมาส 4

 ก.ย. 62
รวมหนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ต.ค 61  พ.ย. 61

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62

ไตรมาส 3

 ส.ค. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  พ.ค. 62  ก.ค. 62 มิ.ย. 62

สวนที่ 1.5

14,577,600 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวย

ความสะดวก (งานยานพาหนะ)

190,000 200,000 200,000 200,000 210,000 200,000 210,000 210,000 200,000 200,000 180,000 100,000 2,300,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 190,000 200,000 200,000 200,000 210,000 200,000 210,000 210,000 200,000 200,000 180,000 100,000 2,300,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 80,000 90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 80,000 30,000 1,000,000 

− วัสดุ 110,000 110,000 110,000 110,000 120,000 110,000 120,000 120,000 110,000 110,000 100,000 70,000 1,300,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวย

ความสะดวก (งานอาคารสถานที่)

1,000,000 860,000 1,000,000 900,000 1,000,000 1,300,000 1,000,000 900,000 870,000 967,000 1,000,000 1,480,600 12,277,600 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 1,000,000 860,000 1,000,000 900,000 1,000,000 1,300,000 1,000,000 900,000 870,000 967,000 1,000,000 1,480,600 12,277,600 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 900,000 680,000 700,000 780,000 800,000 1,000,000 830,000 750,000 650,000 807,000 900,000 1,480,600 10,277,600 

− วัสดุ 100,000 180,000 300,000 120,000 200,000 300,000 170,000 150,000 220,000 160,000 100,000 - 2,000,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

160,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (หนวยตรวจสอบภายใน)

- - - - - 39,100 - 19,800 101,100 - - - 160,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - - - - - 39,100 - 19,800 101,100 - - - 160,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - 39,100 - 19,800 101,100 - - - 160,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

14. สํานักงานอธิการบดี (หนวยตรวจสอบภายใน) -                                                 39,100                                            120,900                                           -                                                 

13. สํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) 3,450,000                                        3,810,000                                        3,390,000                                        3,927,600                                        
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ไตรมาส 4

 ก.ย. 62
รวมหนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ต.ค 61  พ.ย. 61

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62

ไตรมาส 3

 ส.ค. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  พ.ค. 62  ก.ค. 62 มิ.ย. 62

สวนที่ 1.5

5,074,800 

กิจกรรม

ตนทุน
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปการ)

- - 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 5,074,800 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - - 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 5,074,800 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 5,074,800 

2,029,900 

กิจกรรม

ตนทุน
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาบํารุงกีฬา)

169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 170,900 2,029,900 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 170,900 2,029,900 

− งบรายจายอื่น 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 170,900 2,029,900 

รวม 8,963,899 8,606,871 23,783,731 8,929,621 9,217,131 21,547,831 12,961,546 8,389,101 21,439,331 9,418,246 8,547,231 24,427,861 166,232,400 

16. สํานักงานอธิการบดี (คาบํารุงกีฬา) 507,000                                           507,000                                           507,000                                           508,900                                           

15. สํานักงานอธิการบดี (คาสาธารณูปการ) 507,480                                           1,522,440                                        1,522,440                                        1,522,440                                        
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (ฝายบริหาร) - - - - - 750,000 - - - - - 750,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - 750,000 - - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - - - 750,000 - - - - - 750,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ฝายบริหาร)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (ฝายบริหาร) - - - - - 750,000 - - - - - 750,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - - 750,000 - - - - - 750,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - - - 750,000 - - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - - - 750,000 - - - - - 750,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ฝายบริหาร)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม สํานักงานอธิการบดี (ฝายบริหาร) 750,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

รวม - 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ฝายบริหาร)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

-                                                  -                                                  

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

375,000                                            375,000                                            

 เม.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

สวนที่ 2.3
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รวม สํานักงานอธิการบดี (ฝายบริหาร) 750,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

รวม - 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

 ก.ย. 62

375,000                                            375,000                                            -                                                  -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ฝายบริหาร)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4
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750,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม - 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ฝายบริหาร)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

รวม สํานักงานอธิการบดี (ฝายบริหาร)

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

375,000                                          375,000                                          -                                                -                                                

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี ฝายบริหาร

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04002 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ  บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                           750,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

        การพัฒนาผูบริหารระดับสูงเพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงานในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ใหดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

ผูบริหารสามารถวางแผนกลยุทธ และกํากับติดตามประเมินผลการดําเนินงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัย

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

เปนสําคัญ

1. ผูบริหารระดับรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีสามารถปฏิบัติหนาที่ได อยางมีประสิทธิภาพโดยใชหลักธรรมาภิบาล

2. ผูบริหารสามารถ สื่อสาร กํากับติดตามประเมินผลการดําเนินงานที่ไดรับมอบหมายไดครบถวน
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1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อ 5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับบริการที่ดี ดานบริหารจัดการมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

ผูบริหารระดับรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี มีวิสัยทัศน และสมรรถนะในการบริหารมหาวิทยาลัยดวยหลักธรรมาภิบาล

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อศึกษา วิเคราะห ปญหา อุปสรรค และแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 750,000 

1 งบดําเนินงาน 750,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 750,000 

 - วัสดุ 750,000 คาวัสดุสํานักงาน 750,000 บาท

รวม 750,000 บาท

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (ฝายวิจัย) - - - 351,800 337,800 55,600 4,800 - - - - 750,000 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 351,800 337,800 55,600 4,800 - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ
- - - 243,800 67,800 43,600 4,800 - - - - 360,000 

 โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย
- - - 108,000 270,000 12,000 - - - - - 390,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ฝายวิจัย)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (ฝายวิจัย) - - - 351,800 337,800 55,600 4,800 - - - - 750,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 351,800 337,800 55,600 4,800 - - - - 750,000 

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มี

คุณภาพสูความเปนเลิศ และพัฒนาความรวมมือทางการวิจัย

อยางตอเนื่อง

- - - 351,800 337,800 55,600 4,800 - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ
- - - 243,800 67,800 43,600 4,800 - - - - 360,000 

 โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย
- - - 108,000 270,000 12,000 - - - - - 390,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ฝายวิจัย)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม สํานักงานอธิการบดี (ฝายวิจัย) 750,000 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
37,200 145,200 128,900 28,000 151,400 28,900 95,200 51,500 33,200 25,300 25,200 - 750,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ
25,200 45,200 28,900 28,000 51,400 28,900 25,200 51,500 25,200 25,300 25,200 - 360,000 

 โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย
12,000 100,000 100,000 - 100,000 - 70,000 - 8,000 - - - 390,000 

รวม 37,200 145,200 128,900 28,000 151,400 28,900 95,200 51,500 33,200 25,300 25,200 - 750,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

179,900                                            50,500                                              

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

311,300                                            208,300                                            

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ฝายวิจัย)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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รวม สํานักงานอธิการบดี (ฝายวิจัย) 750,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

37,200 145,200 128,900 28,000 151,400 28,900 95,200 51,500 33,200 25,300 25,200 - 750,000 

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มี

คุณภาพสูความเปนเลิศ และพัฒนาความรวมมือทางการวิจัย

อยางตอเนื่อง

37,200 145,200 128,900 28,000 151,400 28,900 95,200 51,500 33,200 25,300 25,200 - 750,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ
25,200 45,200 28,900 28,000 51,400 28,900 25,200 51,500 25,200 25,300 25,200 - 360,000 

 โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย
12,000 100,000 100,000 - 100,000 - 70,000 - 8,000 - - - 390,000 

รวม 37,200 145,200 128,900 28,000 151,400 28,900 95,200 51,500 33,200 25,300 25,200 - 750,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

311,300                                            208,300                                            179,900                                            50,500                                              

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ฝายวิจัย)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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750,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ

25,200 45,200 28,900 28,000 51,400 28,900 25,200 51,500 25,200 25,300 25,200 - 360,000 

B501 ดําเนินงานดานการวิจัย

    งบดําเนินงาน 25,200 45,200 28,900 28,000 51,400 28,900 25,200 51,500 25,200 25,300 25,200 - 360,000 

− ตอบแทน 19,800 19,800 23,400 19,800 31,000 19,800 19,800 31,000 19,800 19,800 19,800 - 243,800 

− ใชสอย 5,000 5,000 5,000 7,800 10,000 5,000 5,000 10,000 5,000 5,000 5,000 - 67,800 

− วัสดุ - 20,000 - - 10,000 3,600 - 10,000 - - - - 43,600 

− สาธารณูปโภค 400 400 500 400 400 500 400 500 400 500 400 - 4,800 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย

12,000 100,000 100,000 - 100,000 - 70,000 - 8,000 - - - 390,000 

B501 ดําเนินงานดานการวิจัย

    งบดําเนินงาน 12,000 100,000 100,000 - 100,000 - 70,000 - 8,000 - - - 390,000 

− ตอบแทน - 100,000 - - - - - - 8,000 - - - 108,000 

− ใชสอย - - 100,000 - 100,000 70,000 - - - - - 270,000 

− วัสดุ 12,000 - - - - - - - - - - - 12,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 37,200 145,200 128,900 28,000 151,400 28,900 95,200 51,500 33,200 25,300 25,200 - 750,000 

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

311,300                                          208,300                                          179,900                                          50,500                                            

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

รวม สํานักงานอธิการบดี (ฝายวิจัย)

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ฝายวิจัย)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

2.เพื่อสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขายทางดานการวิจัย

เผยแพรผลงานวิจัยในสถาบัยอุดมศึกษามีความสัมพันธือยางยิ่งในการดําเนินงานปจจุบัน

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ

                                           750,000

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มี       

                     อัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

     สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเปนหนวยงานที่มีพันธกิจมีการสงเสริมการทําวิจัยใหเปนไปตาม

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเพื่อใหดําเนินการสอดคลองกับพันธกิจดังกลาว และการบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อใหมีความรูที่เปนปจจัย

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ 

                และพัฒนาความรวมมือทางการวิจัยอยางตอเนื่อง

เพื่อนําสูการพัฒนางานวิจัยที่คุณภาพและในขณะเดียวกันการสรางเครือขายความรวมมือทางการวิจัยรวมถึงเครือขายความรวมมือเพื่อ

สํานักงานอธิการบดี ฝายวิจัย

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 00003 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ บกศ.

โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ

สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความเปนเลิศทางวิชาการ
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1. รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา

และนักวิจัย

2. รอยละงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมที่มีการเผยแพรหรืออางอิง หรือนําไปใชทั้งในระดับชุมชน ทองถิ่นระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติตอจํานวนโครงการวิจัย (ในปงบประมาณยอนหลัง 1 ป)

3. รอยละผลผลิตของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย (คาเฉลี่ยของรอยละผลผลิต)

4. จํานวนเวทีและเครือขายความรวมมือในการเผยแพรผลงานวิจัย การแสดงผลงานสรางสรรคและนวัตกรรมทั้งระดับชาติ

และนานาชาติ

อ 5. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสรางสรรคที่นํามาใชประโยชนในชุมชนและทองถิ่น

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1.มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ

2.มหาวิทยาลัยมีงานวิจัย/งานสรางสรรครวมกับเครือขายทั้งภายในและภายนอก

3.มหาวิทยาลัยมีเครือขายความรวมมือดานการวิจัยกับหนวยงานภายนอก

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

มีการติดตามและตรวจสอบกิจกรรมตางๆตามไตรมาส

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 750,000 

1 งบดําเนินงาน 750,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 351,800 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ    คาตอบแทนกรรมการองคประชุมการพัฒนาระบบและกลไก 

การบริหารจัดการจริยธรรมในมนุษย ประธาน รองประธาน 2 คน

เบี้ยประชุม 800 บาท จํานวน 12 ครั้ง กรรมการ 2 คน เบี้ยประชุม

คนละ 600 บาท จํานวน 12 ครั้ง เลขานุการและผูชวยเลขานุการ 2 

คน เบี้ยประชุมคนละ 800 บาท จํานวน 12 ครั้ง = (2x800x12)+

(2x600x12)+(2x800x12) = 52,800 บาท

 - คาตอบแทนการพิจารณาโครงรางการวิจัย    คาตอบแทนการพิจารณาโครงรางการวิจัยจํานวน 55 โครงราง

ตอป x กรรมการผูพิจารณา 3 คน ตอโครงการ x คาตอบแทน 

คนละไมเกิน 1,000 บาท ตอโครงการ (55x3x1,000)= 165,000 บาท

 - คาตอบแทนวิทยากร     คาวิทยากร 2 คน x คนละ 1,600 บาท x จํานวน 7 ชั่วโมง 

꞊ 22,400 บาท

   คาวิทยากร 1 คน × คนละ 1,200 บาท  × จํานวน 3 ชั่วโมง

꞊ 3,600 บาท

2.โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขายทาง

ดานการวิจัย

   คาวิทยากร 5 คน × คนละ 1,200 บาท  × จํานวน 18 ชั่วโมง

꞊ 108,000 บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 337,800 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 1.โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ

   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม = 67,800 บาท

2.โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขายทาง

ดานการวิจัย

   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม = 117,000 บาท

 - คาที่พักและคาเดินทาง (พาหนะ) 1.โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขายทาง

ดานการวิจัย

   คาที่พัก = 108,000 บาท

   คาเดินทาง (พาหนะ) = 45,000 บาท

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 55,600    

 - วัสดุสํานักงาน 1.โครงการพัฒนาดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสราง

องคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ

   คาวัสดุ = 43,600 บาท

2.โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขายทาง

ดานการวิจัย

   คาวัสดุ = 12,000 บาท

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 4,800 

 - คาดวงตราไปรษณีย 1.โครงการพัฒนาดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสราง

องคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ

   คาดวงตราไปรษณีย = 4,800 บาท

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ และพัฒนาความรวมมือ

ทางการวิจัยอยางตอเนื่อง
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย) - - - 4,654,200 96,200 627,000 80,000 - - - - 5,457,400 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 4,654,200 96,200 627,000 80,000 - - - - 5,457,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)
- - - 4,654,200 96,200 555,000 80,000 - - - - 5,385,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (จุลสารจดหมายขาวสภามหาวิทยาลัย)
- - - - - 72,000 - - - - - 72,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย) - - - 4,654,200 96,200 627,000 80,000 - - - - 5,457,400 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 4,654,200 96,200 627,000 80,000 - - - - 5,457,400 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - 4,654,200 96,200 627,000 80,000 - - - - 5,457,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)
- - - 4,654,200 96,200 555,000 80,000 - - - - 5,385,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (จุลสารจดหมายขาวสภามหาวิทยาลัย)
- - - - - 72,000 - - - - - 72,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย) 5,457,400 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1,042,874 407,866 407,866 407,866 407,866 407,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 5,457,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)
1,030,874 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 5,385,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (จุลสารจดหมายขาวสภามหาวิทยาลัย)
12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 - - - - - - 72,000 

รวม 1,042,874 407,866 407,866 407,866 407,866 407,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 5,457,400 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

1,187,598                                         1,187,598                                         

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

1,858,606                                         1,223,598                                         

 เม.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

สวนที่ 2.3
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รวม สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย) 5,457,400 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
1,042,874 407,866 407,866 407,866 407,866 407,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 5,457,400 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

1,042,874 407,866 407,866 407,866 407,866 407,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 5,457,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)
1,030,874 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 5,385,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (จุลสารจดหมายขาวสภามหาวิทยาลัย)
12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 - - - - - - 72,000 

รวม 1,042,874 407,866 407,866 407,866 407,866 407,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 5,457,400 

 ก.ย. 62

1,858,606                                         1,223,598                                         1,187,598                                         1,187,598                                         

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4
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5,457,400 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)

1,030,874 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 5,385,400 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 1,030,874 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 5,385,400 

− ตอบแทน 387,850 387,850 387,850 387,850 387,850 387,850 387,850 387,850 387,850 387,850 387,850 387,850 4,654,200 

− ใชสอย 8,024 8,016 8,016 8,016 8,016 8,016 8,016 8,016 8,016 8,016 8,016 8,016 96,200 

− วัสดุ 555,000 - - - - - - - - - - - 555,000 

− สาธารณูปโภค 80,000 - - - - - - - - - - - 80,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (จุลสารจดหมายขาวสภามหาวิทยาลัย)

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 - - - - - - 72,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 - - - - - - 72,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 - - - - - - 72,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 1,042,874 407,866 407,866 407,866 407,866 407,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 395,866 5,457,400 

ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

1,187,598                                        

 พ.ค. 62

รวม สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

1,858,606                                        1,223,598                                        1,187,598                                        

สวนที่ 2.5

74



ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04002 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ  บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                         5,457,400

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

3. เพื่อสรางการมีสวนรวมในการรับและแสดงความคิดเห็นระหวางผูบริหาร คณาจารย บุคลากรของมหาวิทยาลัย นิสิต นักศึกษาและบุคคลภายนอก

 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเปนหนวยงานหลักในการจัดการประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ ในมหาวิทยาลัย อาทิ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ที่รองรับการดําเนินงานตาม

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

ภารกิจของสภามหาวิทยาลัย รวมถึงสภามหาวิทยาลัยมีการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเชิงนโยบาย

ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยในรอบปที่ผานมา และเพื่อกําหนดทิศทางในการดําเนินงานของ

สภามหาวิทยาลัยในปตอไป จึงมีการพัฒนาระบบการใหบริการแบบเบ็ดเสร็จ เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

1. เพื่อใหระบบและกลไกการประชุมภายในมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดการพัฒนามหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง

และพัฒนาการทํางาน 

8. เพื่อเสนอแนะแนวคิด หลักการ และแนวทางในการดําเนินงาน จุดออนและจุดแข็ง  ในการปรับรูปแบบมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยาเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐบาล

6. เพื่อทบทวนการปฏิบัติงานตามบทบาท และหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 

2. เพื่อใหการดําเนินการประชุมภายในมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย

7. เพื่อติดตามความกาวหนา และผลสําเร็จของงานตามนโยบายที่กําหนด รวมทั้งชวยใหสภามหาวิทยาลัยมีขอมูลที่นํามาปรับปรุง

4. เพื่อพัฒนาลักษณะที่พึงประสงคของการใหบริการและความพึงพอใจของผูใชบริการ

5. เพื่อใหระบบ และกลไกในการบริหารงานของสภามหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 
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1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อ 5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. ระบบและกลไกการจัดการประชุมภายในมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดการพัฒนามหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล

2. การดําเนินการประชุมภายในมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย

3. ผูบริหาร คณาจารย บุคลากรของมหาวิทยาลัย นิสิต นักศึกษาและบุคคลภายนอก มีสวนรวมในการรับฟงและแสดงความคิดเห็น

4. ผูใชบริการมีความพึงพอใจตอการใหบริการจัดการประชุม

5. มหาวิทยาลัยสามารถนําแนวคิด หลักการและแนวทางในการดําเนินงานไปปรับใชในการบริหารงานของสภามหาวิทยาลัย

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

77



7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 5,457,400 

1 งบดําเนินงาน 5,457,400 

1.1 คาตอบแทน (ระบุ) 4,654,200 

โครงการจัดประชุมของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย

 - คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 1,926,000 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ประธาน 1 คน เบี้ย 8,000 บาท 12 ครั้ง

อุปนายก 1 คน เบี้ย 6,000 บาท 12 ครั้ง

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 11 คน เบี้ย 6,000 บาท 12 ครั้ง

กรรมการภายใน เลขานุการและผูชวยเลขานุการ 

13 คน เบี้ย 5,000 บาท 12 ครั้ง

เจาหนาที่การประชุม 10 คน เบี้ย 900 บาท 12 ครั้ง

พนักงานบริการ 5 คน เบี้ย 300 บาท 12 ครั้ง

ผูนําเสนอวาระ 5 คน เบี้ย 1,000 บาท 12 ครั้ง

 - คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ 1,167,200 สภาวิชาการ

ประธาน 1 คน เบี้ย 8,000 บาท 12 ครั้ง

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 6 คน เบี้ย 6,000 บาท 12 ครั้ง

กรรมการภายใน 9 คน เบี้ย 5,000 บาท 12 ครั้ง

เลขา 4 คน เบี้ย 900 บาท 12 ครั้ง

ผูนําเสนอวาระ 3 คน เบี้ย 1,000 บาท 12 ครั้ง

ผูนําเสนอหลักสูตร 20 คน เบี้ย 1,000 บาท 1 ครั้ง

 - คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจการ 327,000 คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัย ประธาน 1 คน เบี้ย 2,500 บาท 6 ครั้ง

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 20 คน เบี้ย 2,000 บาท 6 ครั้ง

กรรมการภายใน 5 คน เบี้ย 1,500 บาท 6 ครั้ง

เจาหนาที่ 12 คน เบี้ย 300 บาท 6 ครั้ง

ผูนําเสนอวาระการประชุม 3 คน เบี้ย 300 บาท 6 ครั้ง

 - คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

724,800 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัย

ประธาน 1 คน เบี้ย 8,000 บาท 12 ครั้ง

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 4 คน เบี้ย 6,000 บาท 12 ครั้ง

เลขานุการและผูชวยเลขานุการ 4 คน เบี้ย 5,000 บาท 12 ครั้ง

เจาหนาที่ 8 คน เบี้ย 900 บาท 12 ครั้ง

พนักงานบริการ 4 คน เบี้ย 300 บาท 12 ครั้ง

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล

− การประชุมคณะกรรมการดานกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย

 - คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการดานกฏหมาย 258,000 คณะกรรมการดานกฏหมายของสภามหาวิทยาลัย

ของสภามหาวิทยาลัย ประธาน 1 คน เบี้ย 2,500 บาท 12 ครั้ง

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 5 คน เบี้ย 2,000 บาท 12 ครั้ง

กรรมการภายใน 3 คน เบี้ย 1,500 บาท 12 ครั้ง

เลขานุการและผูชวยเลขานุการ  2 คน เบี้ย 1,500 บาท 12 ครั้ง

เจาหนาที่ 2 คน เบี้ย 300 บาท 12 ครั้ง

ผูนําเสนอวาระการประชุม 3 คน เบี้ย 300 บาท 12 ครั้ง

− การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย

 - คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 174,000 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย

ของมหาวิทยาลัย ประธาน 1 คน เบี้ย 2,500 บาท 5 ครั้ง

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 4 คน เบี้ย 2,000 บาท 5 ครั้ง

กรรมการภายใน 11 คน เบี้ย 1,500 บาท 5 ครั้ง

เลขานุการและผูชวยเลขานุการ  4 คน เบี้ย 1,500 บาท 5 ครั้ง

เจาหนาที่ 3 คน เบี้ย 300 บาท 5 ครั้ง

ผูนําเสนอวาระการประชุม 3 คน เบี้ย 300 บาท 5 ครั้ง

 - คาเบี้ยประชุมอื่น ๆ 77,200 

1.2 คาใชสอย (ระบุ) 96,200 

โครงการจัดประชุมของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย

− การประชุมสภามหาวิทยาลัย

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 14,700 

จํานวน 35 คน ๆ ละ 35 บาท 12 ครั้ง 

(35x35x12 ครั้ง = 14,700)

 - คาซอมบํารุงอุปกรณสํานักงาน 10,055 

− การประชุมสภาวิชาการ

สภาวิชาการ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 8,400 จํานวน 20 คน คนละ 35 บาท 12 ครั้ง  (20x35x12) =  8,400

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 10,220 คณะกรรมการวิชาการระดับมหาวิทยาลัย

กรรมการ จํานวน 21  คน คนละ 35 บาท 12ครั้ง 

(21x35x12) = 8,820

ผูเสนอหลักสูตร จํานวน 40  คน คนละ 35 บาท 1 ครั้ง 

(40x35x1) =   1,400

 - คาอาหารกลางวัน 29,200 คณะกรรมการวิชาการระดับมหาวิทยาลัย

กรรมการ จํานวน 21  คน คนละ 100 บาท 12ครั้ง 

(21x100x12) = 25,200

ผูเสนอหลักสูตร จํานวน 40 คน คนละ 100 บาท 1 ครั้ง 

(40x100x1) = 4,000
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 7,350 จํานวน 35 คน ๆ ละ 35 บาท 6 ครั้ง (35x35x6 ครั้ง) = 7,350

− การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ฯ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 5,950 จํานวน 17 คน ๆ ละ 35 บาท 12 ครั้ง (17x35x12 ครั้ง) = 5,950

− การประชุมคณะกรรมการดานกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย

คณะกรรมการดานกฏหมายของสภามหาวิทยาลัย

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 6,300 จํานวน 15 คน ๆ ละ 35 บาท 12 ครั้ง  (15x35x12 ครั้ง) = 6,300

− การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 4,025 จํานวน 23 คน ๆ ละ 35 บาท 5 ครั้ง (23x35x5 ครั้ง) = 4,025

1.3 คาวัสดุ (ระบุ) 627,000 

โครงการจัดประชุมของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย

− การประชุมสภามหาวิทยาลัย

151,000 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

 - คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม .=151,000

150,000 สภาวิชาการ

 - คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม  = 150,000

34,000 คณะกรรมการวิชาการระดับมหาวิทยาลัย

 - คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม  = 34,000

− การประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

30,000 คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

 - คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม .=30,000

− การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ฯ

150,000 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัย

 - คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม .=150,000

− การประชุมคณะกรรมการดานกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย

30,000 คณะกรรมการดานกฏหมายของสภามหาวิทยาลัย

 - คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม .=30,000
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล

− การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย

10,000 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย

 - คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม .=10,000

 - คาจัดพิมพจุลสารจดหมายขาว 72,000 

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบุ) 80,000 

− การประชุมสภามหาวิทยาลัย

20,000 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

 - คาดวงตราไปรษณีย .=20,000

− การประชุมสภาวิชาการ

20,000 คณะกรรมการสภาวิชาการ

 - คาดวงตราไปรษณีย .=20,000

− การประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

10,000 คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

 - คาดวงตราไปรษณีย .=10,000

− การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ฯ

 - คาดวงตราไปรษณีย 20,000 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัย

− การประชุมคณะกรรมการดานกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย

5,000 คณะกรรมการดานกฏหมายของสภามหาวิทยาลัย

 - คาดวงตราไปรษณีย .=5,000

− การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย

 - คาดวงตราไปรษณีย 5,000 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย

ของมหาวิทยาลัย

.=5,000

2 งบเงินอุดหนุน(ระบุ) - 

3 รายจายอื่น (ระบุ) - 

81



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (สํานักคอมพิวเตอร) - - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 2,200,000 - - - 9,242,400 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 2,200,000 - - - 9,242,400 

 โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบสารสนเทศ
- - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 2,200,000 - - - 9,242,400 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (สํานักคอมพิวเตอร)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (สํานักคอมพิวเตอร) - - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 2,200,000 - - - 9,242,400 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 2,200,000 - - - 9,242,400 

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู เสริมสรางทักษะ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารองคกร

อยางมีคุณภาพ

- - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 2,200,000 - - - 9,242,400 

 โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบสารสนเทศ
- - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 2,200,000 - - - 9,242,400 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (สํานักคอมพิวเตอร)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม สํานักงานอธิการบดี (สํานักคอมพิวเตอร) 9,242,400 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 80,000 280,000 2,280,000 171,200 280,000 80,000 4,080,000 280,000 171,200 1,180,000 280,000 80,000 9,242,400 

 โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบสารสนเทศ
80,000 280,000 2,280,000 171,200 280,000 80,000 4,080,000 280,000 171,200 1,180,000 280,000 80,000 9,242,400 

รวม 80,000 280,000 2,280,000 171,200 280,000 80,000 4,080,000 280,000 171,200 1,180,000 280,000 80,000 9,242,400 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

4,531,200                                         1,540,000                                         

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

2,640,000                                         531,200                                            

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (สํานักคอมพิวเตอร)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3

84



รวม สํานักงานอธิการบดี (สํานักคอมพิวเตอร) 9,242,400 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
80,000 280,000 2,280,000 171,200 280,000 80,000 4,080,000 280,000 171,200 1,180,000 280,000 80,000 9,242,400 

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู เสริมสรางทักษะ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารองคกร

อยางมีคุณภาพ

80,000 280,000 2,280,000 171,200 280,000 80,000 4,080,000 280,000 171,200 1,180,000 280,000 80,000 9,242,400 

 โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบสารสนเทศ
80,000 280,000 2,280,000 171,200 280,000 80,000 4,080,000 280,000 171,200 1,180,000 280,000 80,000 9,242,400 

รวม 80,000 280,000 2,280,000 171,200 280,000 80,000 4,080,000 280,000 171,200 1,180,000 280,000 80,000 9,242,400 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

2,640,000                                         531,200                                            4,531,200                                         1,540,000                                         

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (สํานักคอมพิวเตอร)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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9,242,400 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐาน

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศ

80,000 280,000 2,280,000 171,200 280,000 80,000 4,080,000 280,000 171,200 1,180,000 280,000 80,000 9,242,400 

B701 ดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

    งบดําเนินงาน 80,000 280,000 80,000 171,200 280,000 80,000 4,080,000 280,000 171,200 1,180,000 280,000 80,000 7,042,400 

− ตอบแทน - - - 43,200 - - - - 43,200 - - - 86,400 

− ใชสอย - - - 48,000 - - 4,000,000 - 48,000 1,100,000 - - 5,196,000 

− วัสดุ - 200,000 - - 200,000 - - 200,000 - - 200,000 - 800,000 

− สาธารณูปโภค 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 960,000 

    งบลงทุน - - 2,200,000 - - - - - - - - - 2,200,000 

− ครุภัณฑ - - 2,200,000 - - - - - - - - - 2,200,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

รวม 80,000 280,000 2,280,000 171,200 280,000 80,000 4,080,000 280,000 171,200 1,180,000 280,000 80,000 9,242,400 

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

2,640,000                                        531,200                                          4,531,200                                        1,540,000                                        

 พ.ค. 62

รวม สํานักงานอธิการบดี (สํานักคอมพิวเตอร)

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (สํานักคอมพิวเตอร)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี สํานักคอมพิวเตอร

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04002 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

งบประมาณที่เหมาะสม และครอบคลุมทุกภารกิจของสํานักคอมพิวเตอร

          1. เพื่อดําเนินงานประจําตามภาระกิจของสํานักคอมพิวเตอร

                                         9,242,400

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

บริหารองคกรอยางมีคุณภาพ

           สํานักคอมพิวเตอรเปนหนวยงานกลาง มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดหาและพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัยฯ

ในการใหบริการคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย ระบบสารสนเทศ งานซอมบํารุง และการบริการวิชาการ ในการสนับสนุนทั้งดานการจัดการเรียนการสอน

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู เสริมสรางทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

                และการสื่อสารเพื่อการบริหารองคกรอยางมีคุณภาพ

และดานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้ การดําเนินงานใหบรรลุตามพันธกิจ และเปาประสงคของมหาวิทยาลัย จึงตองมีการบริหารจัดการ

          2. เพื่อดําเนินงานเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และสอดคลองกับการพัฒนาและสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
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1. รอยละของบุคลากรที่เขารับการฝกอบรมและพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

2. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย (ครบทั้ง4 พันธกิจ) 

 ที่รองรับการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)

3. ระดับความสําเร็จของการสงเสริมและสนับสนุนดานการเผยแพรขอมูลขาวสารและผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. มีระบบเครือขาย และเทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเรียนและคนควาขอมูลไดตอลดเวลา

2. มีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่รองรับการใหบริการ และสนับสนุนการเรียนการสอน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

สามารถตอบสนองกลยุทธดานการพัฒนาและสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารองคกรอยางมีคุณภาพ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

1. มีคณะกรรมการประจําสํานัก คณะกรรมการบริหาร ติดตามความกาวหนาของโครงการ

2. มีการประชุมคณะกรรมการประจําสํานัก คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการที่เกี่ยวของเพื่อวิเคราะหปญหา อุปสรรค

   และหาแนวทางแกไขกรณีเกิดปญหา

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 7,042,400 

1 งบดําเนินงาน 7,042,400 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 86,400 

- คาตอบแทนวิทยากร เพื่อพัฒนาศักยภาพคณาจารย 86,400 ก.3 คาตอบแทนวิทยากรโครงการอบรม 6 โครงการ

และบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อรอรับการเขาสู       - คาตอบแทนวิทยากรบรรยาย (หลักสูตรละ 2 วัน ๆ ละ 

สังคมดิจจิตอล         6 ชั่วโมง ๆ ละ 1,200 บาท จํานวน 6 โครงการ) 

         รวมเปน 86,400 บาท (2*6*1,200*6) = 86,400

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 5,196,000 

- คาดูแลบริหารจัดการระบบเครือขายและระบบ 4,000,000 ก.1  คาบํารุงรักษา (maintenance) 

สารสนเทศของมหาวิทยาลัย      - ระบบเครือขายหลักของมหาวิทยาลัย 1 ระบบ 

จํานวน 2,800,000 บาท/ ป

    - ระบบเครื่องสํารองระบบไฟฟาของระบบเครือขายหลัก

ของมหาวิทยาลัย จํานวน 500,000 บาท/ ป

    - ระบบเครื่องกําเนิดไฟฟาขนาดใหญ จํานวน 100,000 บาท/ ป

    - ระบบปรับอากาศหอง Data Center จํานวน 300,000 บาท

    - ระบบเครื่องคอมพิวเตอรแมขายหลักของมหาวิทยาลัย 

จํานวน 300,000 บาท

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 96,000 ก.3 คาอาหาร อาหารวางการจัดอบรมทางดานคอมพิวเตอร

 (คาอาหาร อาหารวาง 200 บาท 2 วัน จํานวน 40 คน 

6 โครงการ = 96,000 บาท)  (200*2*40*6) = 96,000

- คาเชาซอฟตแวรลิขสิทธิ์สําหรับสถานศึกษา 1,100,000 ก.2 ซอฟตแวรลิขสิทธิ์สําหรับสถานศึกษา 

Enrollment for Education  Solutions (EES) ของมหาวิทยาลัย

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 800,000 

- วัสดุงานบํารุงรักษาระบบเครือขายและระบบ 800,000 ก.1 ก.2 คาวัสดุสนับสนุนทางดานระบบเครือขาย

สารสนเทศของมหาวิทยาลัย และระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 960,000 

 - คาเชาอินเทอรเน็ตสํารอง 960,000 ก.1 คาเชาสายสัญญาณอินเตอรเน็ตสํารอง 

อัตรา 80,000 x 12 เดือน

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู เสริมสรางทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เพื่อการบริหารองคกรอยางมีคุณภาพ
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8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2562 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

100 เครื่อง 22,000 2,200,000 ลงนามสัญญา แผน 2,200,000 

ผล

การใชจาย แผน 2,200,000 

ผล

2,200,000 ลงนามสัญญา แผน 2,200,000 

ผล

การใชจาย แผน 2,200,000 

ผล

รวมทั้งสิ้น

หนวยนับ
ไตรมาส 4ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

( โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางฯ )

รายการ

1 เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล

ไตรมาส 1
สถานภาพ

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู เสริมสรางทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารองคกรอยางมีคุณภาพ

   คาครุภัณฑ

ประเภทรายจาย
จํานวน
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

2,200,000      

-                 

1. คุณลักษณะ

 - คุณลักษณะเปนไปตามมาตรฐานของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เครื่อง 100 22,000         2,200,000        

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เพื่อใชสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภายในหองปฏิบัติการ และการบริหาร

จัดการงานสํานักงาน และสนับสนุนการทํางานระบบสารสนเทศภายในมหาวิทยาลัย

2,200,000      

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู เสริมสรางทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารองคกรอยางมีคุณภาพ

โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางฯ

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

รวมคาครุภัณฑ

ลําดับ

ที่
รายการ

เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล

(เปนครุภัณฑของ สํานักคอมพิวเตอร)
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สําสํานักงานอธิการบดี (ศึกษาทั่วไป) - - - - - - - - - - 15,100,000 15,100,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 4,500,000 4,500,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
- - - - - - - - - - 3,600,000 3,600,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - - - - - - - - - 900,000 900,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - - - - - 10,600,000 10,600,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
- - - - - - - - - - 8,800,000 8,800,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - - - - - - - - - 1,800,000 1,800,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ศึกษาทั่วไป)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (ศึกษาทั่วไป) - - - - - - - - - - 15,100,000 15,100,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - - - - 15,100,000 15,100,000 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี

คุณภาพไดมาตรฐานตอบสนองตอความตองการของสังคม

และทองถิ่น

- - - - - - - - - - 15,100,000 15,100,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
- - - - - - - - - - 3,600,000 3,600,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - - - - - - - - - 900,000 900,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
- - - - - - - - - - 8,800,000 8,800,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - - - - - - - - - 1,800,000 1,800,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ศึกษาทั่วไป)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม สํานักงานอธิการบดี (ศึกษาทั่วไป) 15,100,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - 1,125,000 - - 1,125,000 - - 1,125,000 - - 1,125,000 4,500,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
- - 900,000 - - 900,000 - - 900,000 - - 900,000 3,600,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - 225,000 - - 225,000 - - 225,000 - - 225,000 900,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 2,650,000 - - 2,650,000 - - 2,650,000 - - 2,650,000 10,600,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
- - 2,200,000 - - 2,200,000 - - 2,200,000 - - 2,200,000 8,800,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - 450,000 - - 450,000 - - 450,000 - - 450,000 1,800,000 

รวม - - 3,775,000 - - 3,775,000 - - 3,775,000 - - 3,775,000 15,100,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

3,775,000                                         3,775,000                                           

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

3,775,000                                         3,775,000                                         

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ศึกษาทั่วไป)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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รวม สํานักงานอธิการบดี (ศึกษาทั่วไป) 15,100,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - 3,775,000 - - 3,775,000 - - 3,775,000 - - 3,775,000 15,100,000 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี

คุณภาพไดมาตรฐานตอบสนองตอความตองการของสังคม

และทองถิ่น

- - 3,775,000 - - 3,775,000 - - 3,775,000 - - 3,775,000 15,100,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
- - 900,000 - - 900,000 - - 900,000 - - 900,000 3,600,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - 225,000 - - 225,000 - - 225,000 - - 225,000 900,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
- - 2,200,000 - - 2,200,000 - - 2,200,000 - - 2,200,000 8,800,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - 450,000 - - 450,000 - - 450,000 - - 450,000 1,800,000 

รวม - - 3,775,000 - - 3,775,000 - - 3,775,000 - - 3,775,000 15,100,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

3,775,000                                         3,775,000                                         3,775,000                                         3,775,000                                           

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ศึกษาทั่วไป)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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ไตรมาส 4

15,100,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)

- - 900,000 - - 900,000 - - 900,000 - - 900,000 3,600,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น - - 900,000 - - 900,000 - - 900,000 - - 900,000 3,600,000 

− งบรายจายอื่น - - 900,000 - - 900,000 - - 900,000 - - 900,000 3,600,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)

- - 225,000 - - 225,000 - - 225,000 - - 225,000 900,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น - - 225,000 - - 225,000 - - 225,000 - - 225,000 900,000 

− งบรายจายอื่น - - 225,000 - - 225,000 - - 225,000 - - 225,000 900,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)

- - 2,200,000 - - 2,200,000 - - 2,200,000 - - 2,200,000 8,800,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น - - 2,200,000 - - 2,200,000 - - 2,200,000 - - 2,200,000 8,800,000 

− งบรายจายอื่น - - 2,200,000 - - 2,200,000 - - 2,200,000 - - 2,200,000 8,800,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)

- - 450,000 - - 450,000 - - 450,000 - - 450,000 1,800,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น - - 450,000 - - 450,000 - - 450,000 - - 450,000 1,800,000 

− งบรายจายอื่น - - 450,000 - - 450,000 - - 450,000 - - 450,000 1,800,000 

รวม - - 3,775,000 - - 3,775,000 - - 3,775,000 - - 3,775,000 15,100,000 

3,775,000                                        

 ม.ค. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

3,775,000                                        

ไตรมาส 3

3,775,000                                        3,775,000                                         

 พ.ค. 62

รวม สํานักงานอธิการบดี (ศึกษาทั่วไป)

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

 มิ.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ศึกษาทั่วไป)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

1. เพื่อดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหบัณฑิตมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล

                                         4,500,000

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มี

                     อัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

           มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาไดตระหนักถึงความสําคัญของการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล

เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนและทองถิ่น โดยมุงพัฒนากระบวนการบริหารจัดการทางดานวิชาการ และพัฒนามหาวิทยาลัย

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน

                ตอบสนองตอความตองการของสังคมและทองถิ่น

ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู เพื่อเปนกลไกในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ และพัฒนามหาวิทยาลัยใหกาวสูมหาวิทยาลัยระดับสากล 

สํานักงานอธิการบดี ศึกษาทั่วไป

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04001 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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1. รอยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการการวิจัย บริการวิชาการเพื่อพัฒนาสังคมหรือชุมชนโครงการ

ที่นําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย

2. รอยละของหลักสูตรที่มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งในประเทศและตางประเทศ

3. จํานวนหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ

4. จํานวนหลักสูตรสองภาษาหรือหลักสูตรนานาชาติ

อ 5. รอยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อดิจิตอล (Digital Based Education)

1. จํานวนหลักสูตรความเปนเลิศตาม อัตลักษณที่โดดเดนของมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นจากขอมูลฐานเดิมในแตละป

2. รอยละหลักสูตรที่ผานเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับดีขึ้นไป

3. จํานวนนวัตกรรม/งานวิจัย/งานสรางสรรค/ผลงานที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ

4. จํานวนนวัตกรรม/งานวิจัย/งานสรางสรรค/ผลงานที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช

ตัวชี้วัดมาตรฐาน

ตัวชี้วัดความเปนเลิศ (หลักสูตรตามอัตลักษณที่โดดเดน)
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาความรูความสามารถและทักษะทางวิชาการ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเปนองคกรแหงการเรียนรูที่มีความเปนเลิศทางวิชาการ

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 4,500,000 

1 งบดําเนินงาน - 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 4,500,000 

 - ดําเนินงานจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป 4,500,000 

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐานตอบสนองตอความตองการ

ของสังคมและทองถิ่น
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

1. เพื่อดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป ดานสังคมศาสตร ใหบัณฑิตมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล

                                       10,600,000

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มี

                     อัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

           มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาไดตระหนักถึงความสําคัญของการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล

เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนและทองถิ่น โดยมุงพัฒนากระบวนการบริหารจัดการทางดานวิชาการ และพัฒนามหาวิทยาลัย

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน

                ตอบสนองตอความตองการของสังคมและทองถิ่น

ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู เพื่อเปนกลไกในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ และพัฒนามหาวิทยาลัยใหกาวสูมหาวิทยาลัยระดับสากล 

สํานักงานอธิการบดี ศึกษาทั่วไป

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04002 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. รอยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการการวิจัย บริการวิชาการเพื่อพัฒนาสังคมหรือชุมชนโครงการ

ที่นําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย

2. รอยละของหลักสูตรที่มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งในประเทศและตางประเทศ

3. จํานวนหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ

4. จํานวนหลักสูตรสองภาษาหรือหลักสูตรนานาชาติ

อ 5. รอยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อดิจิตอล (Digital Based Education)

1. จํานวนหลักสูตรความเปนเลิศตาม อัตลักษณที่โดดเดนของมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นจากขอมูลฐานเดิมในแตละป

2. รอยละหลักสูตรที่ผานเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับดีขึ้นไป

3. จํานวนนวัตกรรม/งานวิจัย/งานสรางสรรค/ผลงานที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ

4. จํานวนนวัตกรรม/งานวิจัย/งานสรางสรรค/ผลงานที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช

ตัวชี้วัดมาตรฐาน

ตัวชี้วัดความเปนเลิศ (หลักสูตรตามอัตลักษณที่โดดเดน)
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาความรูความสามารถและทักษะทางวิชาการ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเปนองคกรแหงการเรียนรูที่มีความเปนเลิศทางวิชาการ

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 10,600,000 

1 งบดําเนินงาน - 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 10,600,000 

 - ดําเนินงานจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป 10,600,000 

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐานตอบสนองตอความตองการ

ของสังคมและทองถิ่น
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (เทคนิคการแพทย) - - - 2,448,000 - - - - - - - 2,448,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 2,448,000 - - - - - - - 2,448,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษา (เทคนิคการแพทย)
- - - 2,448,000 - - - - - - - 2,448,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (เทคนิคการแพทย)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (เทคนิคการแพทย) - - - 2,448,000 - - - - - - - 2,448,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 2,448,000 - - - - - - - 2,448,000 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

ที่มีคุณภาพไดมาตรฐานตอบสนองตอความตองการของสังคม

และทองถิ่น

- - - 2,448,000 - - - - - - - 2,448,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษา (เทคนิคการแพทย)
- - - 2,448,000 - - - - - - - 2,448,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (เทคนิคการแพทย)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม สํานักงานอธิการบดี (เทคนิคการแพทย) 2,448,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 2,448,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษา (เทคนิคการแพทย)
204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 2,448,000 

รวม 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 2,448,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (เทคนิคการแพทย)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

612,000                                            612,000                                            

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

612,000                                            612,000                                            

 เม.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

สวนที่ 2.3
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รวม สํานักงานอธิการบดี (เทคนิคการแพทย) 2,448,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 2,448,000 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

ที่มีคุณภาพไดมาตรฐานตอบสนองตอความตองการของสังคม

และทองถิ่น

204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 2,448,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษา (เทคนิคการแพทย)
204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 2,448,000 

รวม 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 2,448,000 

 ก.ย. 62

612,000                                            612,000                                            612,000                                            612,000                                            

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (เทคนิคการแพทย)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4

109



2,448,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษา (เทคนิคการแพทย)

204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 2,448,000 

A225 การจัดการเรียนการสอนวิชาเทคนิคการแพทย

    งบดําเนินงาน 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 2,448,000 

− ตอบแทน 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 2,448,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 2,448,000 

ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (เทคนิคการแพทย)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

รวม สํานักงานอธิการบดี (เทคนิคการแพทย)

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

612,000                                          612,000                                          612,000                                          612,000                                          

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี เทคนิคการแพทย

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04010 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

 จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

                                         2,448,000

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มี

                     อัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

3. เพื่อหลักสูตรเปนไปตามเกณฑประกันคุณภาพและผานการรับรองจากสภาเทคนิคการแพทย

             หลักสูตรเทคนิคการแพทย เปนหลักสูตรผลิตบัณฑิตวิชาชีพ  ผูสําเร็จการศึกษาตองสามารถออกไปประกอบวิชาชีพใน

ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ  ซึ่งมีความเกี่ยวของกับความเปนอยูของชีวิตมนุษย  การผลิตบัณฑิตจึงมีลักษณะเฉพาะแตกตางไป

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน

                ตอบสนองตอความตองการของสังคมและทองถิ่น

จากหลักสูตรวิทยาศาสตรอื่น  โดยตองใชผูสอนและอุปกรณที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางประกอบกับความจําเปนตองทํา

ประชาสัมพันธใหสังคมรูจักวิชาชีพเทคนิคการแพทย

1. เพื่อจัดหาผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณการสอนวิชาชีพทางดานเทคนิคการแพทยมาเปนอาจารยประจําหลักสูตร

2. เพื่อยกมาตรฐานการผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษา
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1. รอยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการการวิจัย บริการวิชาการเพื่อพัฒนาสังคมหรือชุมชนโครงการ

ที่นําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย

2. รอยละของหลักสูตรที่มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งในประเทศและตางประเทศ

3. จํานวนหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ

4. จํานวนหลักสูตรสองภาษาหรือหลักสูตรนานาชาติ

อ 5. รอยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อดิจิตอล (Digital Based Education)

1. จํานวนหลักสูตรความเปนเลิศตาม อัตลักษณที่โดดเดนของมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นจากขอมูลฐานเดิมในแตละป

2. รอยละหลักสูตรที่ผานเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับดีขึ้นไป

3. จํานวนนวัตกรรม/งานวิจัย/งานสรางสรรค/ผลงานที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ

4. จํานวนนวัตกรรม/งานวิจัย/งานสรางสรรค/ผลงานที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช

ตัวชี้วัดมาตรฐาน

ตัวชี้วัดความเปนเลิศ (หลักสูตรตามอัตลักษณที่โดดเดน)
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นักศึกษาไดรับการบริการที่ดี  มีอุปกรณและสถานที่ ที่เอื้อตอการเรียนการสอน

2. นิสิตไดรับความรู และฝกปฏิบัติในสาขาวิชาฯ สําเร็จเปนบัณฑิต  ออกไปทํางานตามกําหนดเวลา 4 ป

3. นิสิตเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมตอวิชาชีพ  สามารถปฏิบัติงานเปนที่พึงพอใจของผูใชบัณฑิต

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. บัณฑิตจบการศึกษาออกไปอยางมีคุณภาพ  มีงานทํา  สรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย 

2. บัณฑิตสําเร็จไปทํางานไดสรางความเชื่อมั่นแกหนวยงานและสถานประกอบการมีชื่อเสียงเปนที่รูจัก

3. บัณฑิตสามารถศึกษาตอในระดับสูงขึ้น ทําใหมหาวิทยาลัยเปนที่นิยมของสังคม

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

1. ติดตามผลการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ

2. มีการปรับปรุงแกไขปญหาอุปสรรคตลอดเวลาในการดําเนินโครงการ

3. จัดประชุมปรึกษาผลการดําเนินงานของคณะทํางานอยางสม่ําเสมอ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 2,448,000 

1 งบดําเนินงาน 2,448,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 2,448,000  โครงการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษา

 - คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ 2,448,000 ผศ.ดร.โชติชวง พนโสภณกุล 12 เดือนx55,000บาท=660,000บาท

รศ.รัชนี สุวรรณนุรักษ 12เดือนx32,000บาท=384,000บาท

อ.ดร.คนึงนิจ คงพวง 12เดือนx32,000บาท=384,000บาท

อ.ดร.กาญจนา สุจิรชาโต 12เดือนx32,000บาท=384,000บาท

รศ.สุรนันท ตีระวัฒนพงษ 12เดือนx19,000บาท=228,000บาท

รศ.นารา ผริตโภคี 12เดือนx19,000บาท=228,000บาท

ผศ.ดร.วิวรรณ เสนะสุทธิพันธุ 12เดือนx15,000บาท=180,000บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐานตอบสนองตอความตองการ

ของสังคมและทองถิ่น
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (กองกลาง) - - - 778,500 302,115 286,500 675,885 - - - - 2,043,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 778,500 302,115 286,500 675,885 - - - - 2,043,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

(ประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ)
- - - 778,500 302,115 286,500 675,885 - - - - 2,043,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (กองกลาง)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (กองกลาง) - - - 778,500 302,115 286,500 675,885 - - - - 2,043,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 778,500 302,115 286,500 675,885 - - - - 2,043,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - 778,500 302,115 286,500 675,885 - - - - 2,043,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

(ประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ)
- - - 778,500 302,115 286,500 675,885 - - - - 2,043,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (กองกลาง)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม สํานักงานอธิการบดี (กองกลาง) 2,043,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 247,275 147,275 147,275 247,275 147,275 147,275 233,775 147,275 147,275 147,275 147,275 136,475 2,043,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

(ประชุมคณะกรรมการชุดตาง )ๆ
247,275 147,275 147,275 247,275 147,275 147,275 233,775 147,275 147,275 147,275 147,275 136,475 2,043,000 

รวม 247,275 147,275 147,275 247,275 147,275 147,275 233,775 147,275 147,275 147,275 147,275 136,475 2,043,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

528,325                                            431,025                                            

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

541,825                                            541,825                                            

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (กองกลาง)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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รวม สํานักงานอธิการบดี (กองกลาง) 2,043,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
247,275 147,275 147,275 247,275 147,275 147,275 233,775 147,275 147,275 147,275 147,275 136,475 2,043,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

247,275 147,275 147,275 247,275 147,275 147,275 233,775 147,275 147,275 147,275 147,275 136,475 2,043,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

(ประชุมคณะกรรมการชุดตาง )ๆ
247,275 147,275 147,275 247,275 147,275 147,275 233,775 147,275 147,275 147,275 147,275 136,475 2,043,000 

รวม 247,275 147,275 147,275 247,275 147,275 147,275 233,775 147,275 147,275 147,275 147,275 136,475 2,043,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

541,825                                            541,825                                            528,325                                            431,025                                            

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (กองกลาง)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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2,043,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

(ประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ)

247,275 147,275 147,275 247,275 147,275 147,275 233,775 147,275 147,275 147,275 147,275 136,475 2,043,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 247,275 147,275 147,275 247,275 147,275 147,275 233,775 147,275 147,275 147,275 147,275 136,475 2,043,000 

− ตอบแทน 64,875 64,875 64,875 64,875 64,875 64,875 64,875 64,875 64,875 64,875 64,875 64,875 778,500 

− ใชสอย 26,000 26,000 26,000 26,000 26,000 26,000 26,000 26,000 26,000 26,000 26,000 16,115 302,115 

− วัสดุ 100,000 -  - 100,000 -  - 86,500 -  -  - - - 286,500 

− สาธารณูปโภค 56,400 56,400 56,400 56,400 56,400 56,400 56,400 56,400 56,400 56,400 56,400 55,485 675,885 

รวม 247,275 147,275 147,275 247,275 147,275 147,275 233,775 147,275 147,275 147,275 147,275 136,475 2,043,000 

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

541,825                                          541,825                                          528,325                                          431,025                                          

 พ.ค. 62

รวม สํานักงานอธิการบดี (กองกลาง)

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (กองกลาง)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

                 เพื่อใหกองกลาง  สํานักงานอธิการบดี บริหารงานไดอยางคลองตัว และมีประสิทธิภาพ

                                         2,043,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

                   กองกลาง สํานักงานอธิการบดี  เปนหนวยงานที่สนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน และเปนหนวยงานที่ใหบริการ อํานวยความ

สะดวกตางๆ แกผูบริหาร อาจารย บุคลากร นิสิต นักศึกษา และหนวยงานภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย เพื่อตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

ใหดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร บรรลุตามเปาหมายที่ไดวางไว

สํานักงานอธิการบดี กองกลาง

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04002 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ  บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อ 5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับบริการอยางทั่วถึง

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยไดรับการสนับสนุนในการทํางานอยางตอเนื่อง

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 2,043,000 

1 งบดําเนินงาน 2,043,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 778,500 

 -  คาตอบแทนเบี้ยประชุม 393,600           สภาคณาจารยและขาราชการ

ประธาน  1   คน เบี้ย 2,500  บาท  12  ครั้ง

กรรมการภายใน  20   คน เบี้ย 1,500  บาท  12  ครั้ง

เจาหนาที่การประชุม 1 คน เบี้ย 300    บาท  12  ครั้ง

 = (1x2,500X12) + (20x1,500x12)  (1x300x12) รวม  393,600

 -  คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 48,000            คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการตอเวลาราชการ

ประธาน  1   คน เบี้ย 2,500  บาท  3 ครั้ง

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  3   คน เบี้ย 2,000  บาท  3 ครั้ง

กรรมการภายใน  5   คน เบี้ย 1,500  บาท  3 ครั้ง

 = (1x2,500X3) + (3x2,000x3) + (5x1,500x3) รวม 48,000  

 -  คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 61,500            คณะอนุกรรมการอุทธรณ และรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย

ประธาน  1   คน เบี้ย 2,500  บาท  3  ครั้ง

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  3   คน เบี้ย 2,000  บาท 3  ครั้ง

กรรมการภายใน  8   คน เบี้ย 1,500  บาท  3  ครั้ง

 = (1x2,500X3) + (3x2,000x3) + (8x1,500x3) รวม 61,500 

 -  คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 113,400           คณะกรรมการสรรหากรรมการชุดตางๆ 

ประธาน  1   คน เบี้ย 2,500  บาท  6  ครั้ง

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  4   คน เบี้ย 2,000  บาท  6  ครั้ง

กรรมการภายใน  5   คน เบี้ย 1,500  บาท  6  ครั้ง

เจาหนาที่การประชุม  3   คน เบี้ย 300  บาท  6  ครั้ง

 = (1x2,500X6) + (4x2,000x6) + (5x1,500x6)  

 + (3x300x6)  รวม  113,400 

 -  คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 162,000           คณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงาน 

โครงการกิจกรรมตามแผนกลยุทธ

ประธาน  1   คน เบี้ย 2,500  บาท  6  ครั้ง

รองประธาน/กรรมการผูทรงภายนอก 4 คน เบี้ย 2,000 บาท 6 ครั้ง

กรรมการภายใน 11 คน เบี้ย 1,500  บาท  6  ครั้ง

 = (1x2,500X6) +(4x2,000x6) + (11x1,500x6) รวม 162,000

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 302,115 

 -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 9,240              สภาคณาจารยและขาราชการ

จํานวน 22  คนๆ ละ 35 บาท  12 ครั้ง  (22x35x12ครั้ง) = 9,240  

 -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 945                 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการตอเวลาราชการ

จํานวน 9  คนๆ ละ 35 บาท  3 ครั้ง (9x35x3ครั้ง) =  945   

 -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 1,260              คณะอนุกรรมการอุทธรณ และรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย

จํานวน 12  คนๆ ละ 35 บาท  3 ครั้ง (12x35x3ครั้ง) =  1,260   

 -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2,730              คณะกรรมการสรรหากรรมการชุดตางๆ 

จํานวน 13  คนๆ ละ 35 บาท 6 ครั้ง (13x 35 x6ครั้ง) =  2,730   

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล

 -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 3,360              คณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงาน 

โครงการกิจกรรมตามแผนกลยุทธ

จํานวน 16  คนๆ ละ 35 บาท 6 ครั้ง (16x35x6ครั้ง) =  3,360   

 -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 74,400            คณะกรรมการอํานวยการมหาวิทยาลัย

จํานวน 40  คนๆ ละ 35 บาท (40x35x12ครั้ง) =   16,800  

จํานวน 40  คนๆ ละ 120 บาท (40x120x12ครั้ง) = 57,600     

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 186,000           คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

จํานวน 100  คนๆ ละ 35 บาท (100x 35 x12ครั้ง) =   42,000  

จํานวน 100  คนๆ ละ 120 บาท ( 100x120x12ครั้ง) = 144 ,000     

 -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 24,180            ประชุมรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี

จํานวน 13  คนๆ ละ 35 บาท (12x 35 x12ครั้ง) =   5,460  

จํานวน 13  คนๆ ละ 120 บาท ( 13x120x12ครั้ง) = 18 ,720     

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 286,500 

 -    คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม 30,000            สภาคณาจารยและขาราชการ

 = 30,000

 -   คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม 6,500              คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการตอเวลาราชการฯ

 = 6,500

 -    คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม 6,500              คณะอนุกรรมการอุทธรณ และรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย

 = 6,500

 -    คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม 6,500              คณะกรรมการสรรหากรรมการชุดตางๆ 

 = 6,500

 -   คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม 7,000              

คณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงาน 

โครงการกิจกรรมตามแผนกลยุทธ

 = 7,000

 -   คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม 100,000           คณะกรรมการอํานวยการมหาวิทยาลัย

 = 100,000

 -    คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม 100,000           คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

 = 100,000

 -    คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม 30,000            ประชุมรองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี

 = 30,000

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 675,885 

 - คาดวงตราไปรษณีย 500                 คณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ

 = 500

500                 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการตอเวลาราชการฯ

 = 500

885                 คณะอนุกรรมการอุทธรณ และรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย

 = 885

1,000              คณะกรรมการสรรหากรรมการชุดตางๆ 

 = 1,000
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล

1,000              คณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงาน 

โครงการกิจกรรมตามแผนกลยุทธ

 = 1,000

 - คาโทรศัพท 672,000           คาโทรศัพทเคลื่อนที่ผูบริหาร จํานวน 30 ทาน

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) - - - 5,072,800 1,245,895 290,665 35,940 - - - 23,600 6,668,900 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 5,072,800 1,245,895 290,665 35,940 - - - 23,600 6,668,900 

 โครงการสงเสริมการสรางผลงานทางวิชาการเพื่อเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการ (พัฒนาบุคลากรสายสอนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ)
- - - 2,517,800 59,860 27,000 13,140 - - - - 2,617,800 

 โครงการสงเสริมการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น (ทุนพัฒนาบุคลากร) - - - 94,000 1,960 15,940 4,000 - - - - 115,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางวินัย)
- - - 675,000 13,125 14,975 5,000 - - - - 708,100 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)
- - - 189,000 5,250 4,950 - - - - - 199,200 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางกฏหมายและการดําเนินคดีทางศาล)
- - - - 30,000 15,000 5,000 - - - - 50,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น)
- - - 1,384,600 62,700 70,000 8,800 - - - - 1,526,100 

 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล (ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)
- - - 24,000 90,000 21,000 - - - - - 135,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การจัดทํากรอบอัตรากําลังระยะ 4 ป)
- - - 57,600 196,000 50,000 - - - - 10,400 314,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานอธิการบด)ี - - - 30,000 298,000 12,000 - - - - 2,000 342,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 100,800 489,000 59,800 - - - - 11,200 660,800 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) - - - 5,072,800 1,245,895 290,665 35,940 - - - 23,600 6,668,900 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 2,611,800 61,820 42,940 17,140 - - - - 2,733,700 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพ

สูความเปนมืออาชีพ
- - - 2,611,800 61,820 42,940 17,140 - - - - 2,733,700 

 โครงการสงเสริมการสรางผลงานทางวิชาการเพื่อเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการ (พัฒนาบุคลากรสายสอนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ)
- - - 2,517,800 59,860 27,000 13,140 - - - - 2,617,800 

 โครงการสงเสริมการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น (ทุนพัฒนาบุคลากร) - - - 94,000 1,960 15,940 4,000 - - - - 115,900 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 2,461,000 1,184,075 247,725 18,800 - - - 23,600 3,935,200 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - 2,461,000 1,184,075 247,725 18,800 - - - 23,600 3,935,200 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางวินัย)
- - - 675,000 13,125 14,975 5,000 - - - - 708,100 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)
- - - 189,000 5,250 4,950 - - - - - 199,200 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางกฏหมายและการดําเนินคดีทางศาล)
- - - - 30,000 15,000 5,000 - - - - 50,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น)
- - - 1,384,600 62,700 70,000 8,800 - - - - 1,526,100 

 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล (ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)
- - - 24,000 90,000 21,000 - - - - - 135,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การจัดทํากรอบอัตรากําลังระยะ 4 ป)
- - - 57,600 196,000 50,000 - - - - 10,400 314,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานอธิการบด)ี - - - 30,000 298,000 12,000 - - - - 2,000 342,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 100,800 489,000 59,800 - - - - 11,200 660,800 
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รวม สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) 6,668,900 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 913,590 503,070 462,950 639,840 749,650 593,750 611,765 488,720 769,750 442,865 261,450 231,500 6,668,900 

 โครงการสงเสริมการสรางผลงานทางวิชาการเพื่อเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการ (พัฒนาบุคลากรสายสอนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ)
260,500 246,000 259,500 249,800 235,000 235,000 237,800 245,000 236,300 206,900 103,000 103,000 2,617,800 

 โครงการสงเสริมการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น (ทุนพัฒนาบุคลากร) 24,990 7,970 - 24,990 - - 24,990 7,970 - 24,990 - - 115,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางวินัย)
59,000 83,000 56,000 72,000 58,000 71,000 62,975 72,000 51,000 81,125 21,000 21,000 708,100 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)
19,600 19,600 19,250 24,550 19,250 19,250 19,600 19,250 12,950 12,950 12,950 - 199,200 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางกฏหมายและการดําเนินคดีทางศาล)
10,000 2,500 2,500 6,500 2,500 2,500 8,000 2,500 2,500 5,500 2,500 2,500 50,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น)
129,000 144,000 125,700 127,000 143,000 125,000 127,000 142,000 125,000 111,400 122,000 105,000 1,526,100 

 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล (ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)
- - - 135,000 - - - - - - - - 135,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การจัดทํากรอบอัตรากําลังระยะ 4 ป)
163,200 - - - 150,800 - - - - - - - 314,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานอธิการบด)ี - - - - - - - - 342,000 - - - 342,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 247,300 - - - 141,100 141,000 131,400 - - - - - 660,800 

รวม 913,590 503,070 462,950 639,840 749,650 593,750 611,765 488,720 769,750 442,865 261,450 231,500 6,668,900 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

1,870,235                                         935,815                                             

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

1,879,610                                         1,983,240                                         

 เม.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

สวนที่ 2.3
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รวม สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) 6,668,900 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

285,490 253,970 259,500 274,790 235,000 235,000 262,790 252,970 236,300 231,890 103,000 103,000 2,733,700 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพ

สูความเปนมืออาชีพ
285,490 253,970 259,500 274,790 235,000 235,000 262,790 252,970 236,300 231,890 103,000 103,000 2,733,700 

 โครงการสงเสริมการสรางผลงานทางวิชาการเพื่อเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการ (พัฒนาบุคลากรสายสอนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ)
260,500 246,000 259,500 249,800 235,000 235,000 237,800 245,000 236,300 206,900 103,000 103,000 2,617,800 

 โครงการสงเสริมการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น (ทุนพัฒนาบุคลากร) 24,990 7,970 - 24,990 - - 24,990 7,970 - 24,990 - - 115,900 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
628,100 249,100 203,450 365,050 514,650 358,750 348,975 235,750 533,450 210,975 158,450 128,500 3,935,200 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

628,100 249,100 203,450 365,050 514,650 358,750 348,975 235,750 533,450 210,975 158,450 128,500 3,935,200 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางวินัย)
59,000 83,000 56,000 72,000 58,000 71,000 62,975 72,000 51,000 81,125 21,000 21,000 708,100 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)
19,600 19,600 19,250 24,550 19,250 19,250 19,600 19,250 12,950 12,950 12,950 - 199,200 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางกฏหมายและการดําเนินคดีทางศาล)
10,000 2,500 2,500 6,500 2,500 2,500 8,000 2,500 2,500 5,500 2,500 2,500 50,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น)
129,000 144,000 125,700 127,000 143,000 125,000 127,000 142,000 125,000 111,400 122,000 105,000 1,526,100 

 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล (ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)
- - - 135,000 - - - - - - - - 135,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การจัดทํากรอบอัตรากําลังระยะ 4 ป)
163,200 - - - 150,800 - - - - - - - 314,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานอธิการบด)ี - - - - - - - - 342,000 - - - 342,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 247,300 - - - 141,100 141,000 131,400 - - - - - 660,800 

รวม 913,590 503,070 462,950 639,840 749,650 593,750 611,765 488,720 769,750 442,865 261,450 231,500 6,668,900 

 ก.ย. 62

1,879,610                                         1,983,240                                         1,870,235                                         935,815                                              

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4
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ไตรมาส 4

6,668,900 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสงเสริมการสรางผลงานทางวิชาการเพื่อเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการ (พัฒนาบุคลากรสายสอนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ)

260,500 246,000 259,500 249,800 235,000 235,000 237,800 245,000 236,300 206,900 103,000 103,000 2,617,800 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 260,500 246,000 259,500 249,800 235,000 235,000 237,800 245,000 236,300 206,900 103,000 103,000 2,617,800 

− ตอบแทน 250,000 240,000 240,000 240,000 230,000 230,000 230,000 240,000 217,800 200,000 100,000 100,000 2,517,800 

− ใชสอย 6,000 6,000 6,000 6,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 4,860 3,000 3,000 59,860 

− วัสดุ - - 13,500 - - - - - 13,500 - - - 27,000 

− สาธารณูปโภค 4,500 - - 3,800 - - 2,800 - - 2,040 - - 13,140 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสงเสริมการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

(ทุนพัฒนาบุคลากร)

24,990 7,970 - 24,990 - - 24,990 7,970 - 24,990 - - 115,900 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 24,990 7,970 - 24,990 - - 24,990 7,970 - 24,990 - - 115,900 

− ตอบแทน 23,500 23,500 23,500 23,500 - - 94,000 

− ใชสอย 490 490 490 490 - - 1,960 

− วัสดุ 7,970 - - 7,970 - - - 15,940 

− สาธารณูปโภค 1,000 1,000 1,000 1,000 - - 4,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางวินัย)

59,000 83,000 56,000 72,000 58,000 71,000 62,975 72,000 51,000 81,125 21,000 21,000 708,100 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 59,000 83,000 56,000 72,000 58,000 71,000 62,975 72,000 51,000 81,125 21,000 21,000 708,100 

− ตอบแทน 50,000 80,000 55,000 70,000 55,000 70,000 55,000 70,000 50,000 80,000 20,000 20,000 675,000 

− ใชสอย 1,000 1,000 1,000 2,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,125 1,000 1,000 13,125 

− วัสดุ 8,000 - - - - - 6,975 - - - - - 14,975 

− สาธารณูปโภค - 2,000 - - 2,000 - - 1,000 - - - - 5,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

1,870,235                                        935,815                                            รวม สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล)

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

1,879,610                                        1,983,240                                        

สวนที่ 2.5
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ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62  ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)

19,600 19,600 19,250 24,550 19,250 19,250 19,600 19,250 12,950 12,950 12,950 - 199,200 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 19,600 19,600 19,250 24,550 19,250 19,250 19,600 19,250 12,950 12,950 12,950 - 199,200 

− ตอบแทน 18,900 18,900 18,900 18,900 18,900 18,900 18,900 18,900 12,600 12,600 12,600 - 189,000 

− ใชสอย 700 700 350 700 350 350 700 350 350 350 350 - 5,250 

− วัสดุ - - - 4,950 - - - - - - - - 4,950 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางกฏหมาย

และการดําเนินคดีทางศาล)

10,000 2,500 2,500 6,500 2,500 2,500 8,000 2,500 2,500 5,500 2,500 2,500 50,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 10,000 2,500 2,500 6,500 2,500 2,500 8,000 2,500 2,500 5,500 2,500 2,500 50,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 30,000 

− วัสดุ 5,000 - - 4,000 - 3,000 - - 3,000 - - 15,000 

− สาธารณูปโภค 2,500 - - - - - 2,500 - - - - - 5,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น)

129,000 144,000 125,700 127,000 143,000 125,000 127,000 142,000 125,000 111,400 122,000 105,000 1,526,100 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 129,000 144,000 125,700 127,000 143,000 125,000 127,000 142,000 125,000 111,400 122,000 105,000 1,526,100 

− ตอบแทน 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 104,600 100,000 100,000 1,384,600 

− ใชสอย 6,000 6,000 5,700 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 62,700 

− วัสดุ - 18,000 - - 18,000 - - 17,000 - - 17,000 - 70,000 

− สาธารณูปโภค 3,000 - - 2,000 - - 2,000 - - 1,800 - - 8,800 
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ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62  ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล (ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)

- - - 135,000 - - - - - - - - 135,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - - - 135,000 - - - - - - - - 135,000 

− ตอบแทน - - - 24,000 - - - - - - - - 24,000 

− ใชสอย - - - 90,000 - - - - - - - - 90,000 

− วัสดุ - - - 21,000 - - - - - - - - 21,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การจัดทํากรอบอัตรากําลังระยะ 4 ป)

163,200 - - - 150,800 - - - - - - - 314,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 158,000 - - - 145,600 - - - - - - - 303,600 

− ตอบแทน 29,000 - - - 28,600 - - - - - - - 57,600 

− ใชสอย 104,000 92,000 - - - - - 196,000 

− วัสดุ 25,000 - - - 25,000 - - - - - - - 50,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบรายจายอื่น 5,200 - - - 5,200 - - - - - - - 10,400 

− งบรายจายอื่น 5,200 - - - 5,200 - - - - - - - 10,400 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานอธิการบดี) - - - - - - - - 342,000 - - - 342,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 340,000 - - - 340,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - 30,000 - - 30,000 

− ใชสอย - - - - - - - - 298,000 - - - 298,000 

− วัสดุ - - - - - - - - 12,000 - - - 12,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบรายจายอื่น - - - - - - - - 2,000 - - - 2,000 

− งบรายจายอื่น - - - - - - - - 2,000 - - - 2,000 
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ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62  ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 247,300 - - - 141,100 141,000 131,400 - - - - - 660,800 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 243,800 - - - 139,000 138,900 127,900 - - - - - 649,600 

− ตอบแทน 25,800 - - - 25,000 25,000 25,000 - - 100,800 

− ใชสอย 200,000 - - - 100,000 100,000 89,000 - - - - - 489,000 

− วัสดุ 18,000 - - - 14,000 13,900 13,900 - - - - - 59,800 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบรายจายอื่น 3,500 - - - 2,100 2,100 3,500 - - - - - 11,200 

− งบรายจายอื่น 3,500 - - - 2,100 2,100 3,500 - - - - - 11,200 

รวม 913,590 503,070 462,950 639,840 749,650 593,750 611,765 488,720 769,750 442,865 261,450 231,500 6,668,900 
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

1. เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ

3. เพื่อใหระบบการบริหารงานบุคคลมีความมั่นคงและกาวหนาในสายอาชีพไดอยางเหมาะสม

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04002 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพ

อยางมีระบบและระเบียบยิ่งขึ้นรวมทั้งการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีศักยภาพ  สมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแกมหาวิทยาลัย

สํานักงานอธิการบดี กองบริหารงานบุคคล

4. สงเสริมและพัฒนาคณาจารยใหมีคุณวุฒปริญญาเอกและดํารงตําแหนงทางวิชาการใหเปนไปตามเกณฑมาตราฐาน

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต

                     ที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

   กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี  เปนหนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  เปนศูนยกลางในการดําเนินงาน

เกี่ยวกับบุคคลของมหาวิทยาลัย  และใหบริการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปอยางคลองตัว สามารถปฏิบัติงานได

                                         2,733,700
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1. อาจารย ไดรับการสงเสริมใหเขาอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอยางนอยปละสองครั้ง

2. อาจารย ไดรับการสงเสริมใหเขารับการอบรมในวิชาชีพเฉพาะของตนอยางนอยปละสองครั้ง

3. รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ

4. รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก

อ 5. รอยละของอาจารยที่มีผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช

136



   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีคุณภาพมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

หากไมเปนไปตามแผน การประชุมจะเลื่อนไปจัดในคราวตอไปตามขอเท็จจริงที่จะเกิดขื้น

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 2,733,700 

1 งบดําเนินงาน 2,733,700 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 2,611,800 

โครงการสงเสริมการสรางผลงานทางวิชาการเพื่อเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการ (พัฒนาบุคลากรสายสอนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ)

- คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงวิชาการ

862,800 ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง รวม 12 ครั้ง จํานวน 13 คน

 - ประธาน 1 คน 8,000 บาท = 8,000 x 12= 96,000 บาท

 - กรรมการ 8 คน ๆ ละ 6,000 บาท = 8x6,000x12 = 576,000 บาท

 - กรรมการและเลขานุการ 3 คน ๆ ละ 5,000 บาท 3x5,000x12

=180,000 บาท

 - เจาหนาที่ 1 คน 900 บาท = 1x900x12= 10,800 บาท

- คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานวิชาการ

665,000 ผูเสนอขอประมาณ 50 ราย

ผูทรงคุณวุฒิแตละราย ๆ ละ 4 คน ประชุม 1 ครั้งตอราย

 - ประธาน 1 คน 2,500 บาท = 2,500x50=125,000 บาท

 - กรรมการ 3 คน ๆ ละ 2,000 บาท= 3x2,000x50=300,000 บาท

 -  เลขานุการและผูชวยเลขานุการ 3 คน ๆ ละ 1,500 บาท

     = 3x1,500x50= 225,000 บาท

 - เจาหนาที่ 1 คน 300 บาท =1x300x50= 15,000 บาท

- คาตอบแทนประเมินผลงานวิชาการ 645,000 คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานวิชาการ ระดับ ผศ.

 - ผูทรงคุณวุฒิ 3 คน ๆ ละ 5,000 บาท / ผูเสนอขอจํานวน 50 ราย

 = 3x5,000x50= 450,000 บาท

คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานวิชาการ ระดับ  รศ.

 - ผูทรงคุณวุฒิ 3 คน ๆ ละ 7,000 บาท / ผูเสนอขอจํานวน 5 ราย

 = 3x7,000x5= 105,000 บาท

คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานวิชาการ ระดับ  ศ.

 - ผูทรงคุณวุฒิ 3 คน ๆ ละ 10,000 บาท / ผูเสนอขอจํานวน 3 ราย

 = 3x10,000x3= 90,000 บาท

- คาตอบแทนอนุกรรมการประเมินผลการสอน 345,000 คาตอบแทนอนุกรรมการประเมินผลการสอนของผูเสนอขอ ระดับ ผศ.

 - อนุกรมการ 3 คน ๆ ละ 2,000 บาท / ผูเสนอขอจํานวน 30 ราย

  = 3x2,000x30 = 180,000 บาท

คาตอบแทนอนุกรรมการประเมินผลการสอนของผูเสนอขอ ระดับ รศ.

 - อนุกรมการ 3 คน ๆ ละ 3,000 บาท / ผูเสนอขอจํานวน 10 ราย

  = 3x3,000x10 = 90,000 บาท

คาตอบแทนอนุกรรมการประเมินผลการสอนของผูเสนอขอ ระดับ ศ.

 - อนุกรมการ 3 คน ๆ ละ 5,000 บาท / ผูเสนอขอจํานวน 5 ราย

  = 3x5,000x5 = 75,000 บาท

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพ

โครงการสงเสริมการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น (ทุนพัฒนาบุคลากร)

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 94,000 คาตอบแทน ประชุมไตรมาสละ 1 ครั้ง รวม 4 ครั้ง

  ประธาน 1 คน 2,500 บ. = 2,500 × 4 = 10,000 บ.

  รองประธาน 1 คน 2,000 บ. = 2,000 × 4 = 8,000 บ.

  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 2 คน 2,000 บ. = 2 × 2,000 × 4 = 16,000 บ.

  กรรมการ เลขานุการและผูชวยเลขานุการ 10 คน

 =  10 × 1,500 × 4 = 60,000 บ.

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 61,820 

โครงการสงเสริมการสรางผลงานทางวิชาการเพื่อเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการ (พัฒนาบุคลากรสายสอนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ)

 - คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม 19,860 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 12 ครั้ง

ครั้งละ 13 คน 

  = 12x13x35 = 5,460 บาท

ประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ  จํานวน 50 ครั้ง ๆ ละ  8 คน

  = 50x8x35 = 14,400 บาท

โครงการสงเสริมการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น (ทุนพัฒนาบุคลากร)

 - คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม 1,960 ผูเขาประชุม 14 × 35 × 4 = 1,960 บ.

โครงการสงเสริมการสรางผลงานทางวิชาการเพื่อเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการ (พัฒนาบุคลากรสายสอนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ)

- คาใชจายในการเดินทางมาประชุม

ของคณะกรรมการ

40,000 คาเดินทางในการเดินทางมาประชุมของคณะกรรมการทุกชุด

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 42,940 

 - วัสดุสํานักงาน 27,000 โครงการสงเสริมการสรางผลงานทางวิชาการเพื่อเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการ (พัฒนาบุคลากรสายสอนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ)

 - วัสดุสํานักงาน 15,940 โครงการสงเสริมการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น (ทุนพัฒนาบุคลากร)

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 17,140 

 - คาดวงตราไปรษณีย 13,140 โครงการสงเสริมการสรางผลงานทางวิชาการเพื่อเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการ (พัฒนาบุคลากรสายสอนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ)

 - คาดวงตราไปรษณีย 4,000 โครงการสงเสริมการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น (ทุนพัฒนาบุคลากร)

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

    กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี  เปนหนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  เปนศูนยกลางในการดําเนินงาน

เกี่ยวกับบุคคลของมหาวิทยาลัย  และใหบริการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปอยางคลองตัว

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีระบบและระเบียบยิ่งขึ้น  รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีศักยภาพ  สมรรถนะและความสามารถ

ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแกมหาวิทยาลัย

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

1. เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ

3. เพื่อใหระบบการบริหารงานบุคคลมีความมั่นคงและกาวหนาในสายอาชีพไดอยางเหมาะสม

สํานักงานอธิการบดี กองบริหารงานบุคคล

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04002 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                         3,935,200

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล
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1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

เพื่อรักษาระเบียบวินัยในการอยูรวมกันของบุคลากร 

เพื่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีคุณภาพมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

หากไมเปนไปตามแผน การประชุมจะเลื่อนไปจัดในคราวตอไปตามขอเท็จจริงที่จะเกิดขึ้น

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 3,935,200 

1 งบดําเนินงาน 3,911,600 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 2,461,000 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางวินัย)

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 675,000           คาตอบแทน  ประชุมจํานวน 15 ครั้ง/เรื่อง มีทั้งหมด 5 เรื่อง

ประธาน 1 คน 2,500 บ. = 2,500 × 15 × 5 = 187,500 บ.

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 1 คน 2,000 บ.

 = 2,000 × 15 × 5 = 150,000 บ.
 กรรมการ เลขานุการและผูชวยเลขานุการ 3 คน

 =  3 × 1,500 × 15 × 5 = 337,500 บ.

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 189,000 คาตอบแทน  ประชุมจํานวน 10 ครั้ง/เรื่อง มีทั้งหมด 3 เรื่อง

ประธาน 1 คน 1,500 บ. = 1,500 × 10 × 5 = 45,000 บ.

กรรมการและเลขานุการ 4 คน 

  = 4 × 1,200 × 10 × 3 = 144,000 บ.

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น)

- เงินสมนาคุณการอานเลมเอกสารการประเมินฯ 345,000 คณะอนุกรรมการ/ผูทรงคุณวุฒิประเมินเพื่อกําหนดตําแหนงสูงขึ้น 

(สายสนับสนุน) ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงประมาณ 23 ราย

- อนุกรรมการหรือผูทรงคุณวุฒิประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคล

ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น (สายสนับสนุน)

(ตั้งไวสูงสุดตามขอบังคับไมเกิน 5 คน) ประกอบดวย

      1. ตําแหนงประเภทผูบริหาร

      2. ตําแหนงประภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ

 กรรมการ 5 คน ๆ ละ 3,000 บาท 

(3,000x5)x23 = 345,000 บาท

- เงินสมนาคุณการอานเลมเอกสารการประเมินฯ 125,000 คณะกรรมการดําเนินการประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพื่อ

ปรับระดับชั้นงาน /กลุมงานลูกจางประจํา และลูกจาง

(เงินบํารุงการศึกษา) ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงประมาณ 10 ราย

      1. ประเมินจากระดับ 1 ไป 2 จากระดับ 2 ไป 3 

 (ประมาณ 5 ราย) กรรมการ 5 คน ๆ ละ 2,000 บาท 

(2,000x5)x5 = 50,000 บาท

      2. ประเมินจากระดับ 3 ไป 4 (ประมาณ 5 ราย)

กรรมการ 5 คน ๆ ละ 3,000 บาท 

(3,000x5)x5 = 75,000 บาท

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล

- คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินคางาน 230,000 ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงประมาณ 23 ราย

 (สายสนับสนุน) - กรรมการประเมินประเมินคางาน (ตั้งไวสูงสุดตามขอบังคับ

ไมเกิน 5 คน) ผูขอประเมินฯ ประกอบดวย

      1. ตําแหนงประเภทผูบริหาร

      2. ตําแหนงประภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ

กรรมการ 5 คน ๆ ละ 2,000 บาท

(2,000x5)x23 = 230,000 บาท

- คาเบี้ยประชุม 255,300 คณะอนุกรรมการ/ผูทรงคุณวุฒิประเมินเพื่อกําหนดตําแหนงสูงขึ้น 

(สายสนับสนุน)

(การประชุมนี้เกิดขึ้นเมื่อผลการประเมินไมเปนเอกฉันท)

ประชุมทั้งป (ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงประมาณ 23 ราย)

- ประธาน 1 คน 2,500 บาท = 2,500x23 = 57,500 บาท

- อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 1 คน 2,000 บาท = 2,000x23 

= 46,000 บาท

- อนุกรรมการ 2 คน ๆ ละ 1,500 บาท = (1,500x2)x23 

= 69,000 บาท

- เลขานุการและผูชวยเลขานุการ 2 คน ๆ ละ 1,500 บาท

(1,500x2)x23 = 69,000 บาท

- เจาหนาที่การประชุม 2 คน ๆ ละ 300 บาท = (300x2)x23 

= 13,800 บาท

รวม 255,300 บาท

- คาเบี้ยประชุม 324,300 คณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น

 (สายสนับสนุน) ประชุมทั้งป รวม 23 ครั้ง

 (ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงประมาณ 23 ราย)

- ประธาน 1 คน 2,500 บาท = 2,500x23 = 57,500 บาท

- กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 1 คน 2,000 บาท = 2,000x23 = 46,000 บาท

- กรรมการ 4 คน 1,500 บาท = (1,500x4)x23 = 138,000 บาท

- เลขานุการและผูชวยเลขานุการ 2 คน ๆ ละ 1,500 บาท 

= (1,500x2)x23 = 69,000 บาท

- เจาหนาที่การประชุม 2 คน ๆ ละ 300 บาท = (300x2)x23 

= 13,800 บาท

รวม 324,300 บาท

- คาเบี้ยประชุม 105,000 คณะกรรมการดําเนินการประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพื่อ

ปรับระดับชั้นงาน /กลุมงานลูกจางประจํา 

และลูกจาง(เงินบํารุงการศึกษา)

ประชุมทั้งป (ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงประมาณ 10 ราย)

- ประธาน 1 คน 2,500 บาท = 2,500x10 = 25,000 บาท
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล

- กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 1 คน 2,000 บาท = 2,000x10 

= 20,000 บาท

- กรรมการ 2 คน ๆ ละ 1,500 บาท = (1,500x2)x10 

= 30,000 บาท

- เลขานุการและผูชวยเลขานุการ 2 คน ๆ ละ 1,500 บาท

รวม 105,000 บาท

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาธิบาล 

(ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)

 - คาตอบแทนวิทยากร 24,000 วิทยากร จํานวน 2 ทาน จํานวน 10 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 1,200 บาท

จํานวน 2 ครั้ง

2x10x1,200x1 = 24,000 บาท

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การจัดทํากรอบอัตรากําลังระยะ 4 ป)

 - คาตอบแทนวิทยากร 57,600 วิทยากร จํานวน 2 ทาน จํานวน 12 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 1,200 บาท

จํานวน 2 ครั้ง

2x12x1,200x2 = 57,600 บาท

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานอธิการบด)ี

 - คาตอบแทนวิทยากร 30,000 วิทยากร 2 ทาน เหมาจาย ทานละ 15,000 บาท

2x15,000x7 = 30,000 บาท

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

 - คาตอบแทนวิทยากร 100,800 วิทยากร จํานวน 1 ทาน จํานวน 12 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 1,200 บาท

จํานวน 7 ครั้ง

1x12x1,200x7 = 100,800 บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 1,184,075 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางวินัย)

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 13,125 ผูเขาประชุม 5 × 35 × 15 ×5 = 13,125 บ.

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 5,250 ผูเขาประชุม 5 × 35 × 10 ×3 = 5,250 บ.
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น)

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 16,590 - การประชุมคณะอนุกรรมการ/ผูทรงคุณวุฒิประเมินเพื่อ

กําหนดตําแหนงสูงขึ้น(สายสนับสนุน) (ตามขอ 1.2) ทั้งหมด 8 ราย 

 ผูขอกําหนดตําแหนง 23 รายละ 1 ครั้ง

  = (8x23)x35 = 6,440 บาท

- การประชุมคณะกรรมการประเมินเพื่อกําหนดตําแหนงสูงขึ้น

 (สายสนับสนุน) ทั้งหมด 10 ราย (ตั้งตามขอบังคับ)

ผูขอกําหนดตําแหนง 23 รายละ 1 ครั้ง

  = (10x23)x35 = 8,050 บาท

- การประชุมคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเหมาะสม

ของบุคคล เพื่อปรับระดับชั้นงาน / กลุมงานลูกจางประจํา

 และลูกจาง(เงินบํารุงการศึกษา) ทั้งหมด 6 ราย

(ตามขอ 1.2) ผูขอกําหนดตําแหนง 10 รายละ 1 ครั้ง

  = (6x10)x35 = 2,100 บาท

- คาใชจายในการเดินทางมาประชุม 46,110 คาเดินทางในการเดินทางมาประชุมของคณะกรรมการทุกชุด

ของคณะกรรมการ อนุกรรมการ/ผูทรงคุณวุฒิ

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาธิบาล

(ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 64,000 ผูเขารวมโครงการ 80 คน จํานวน 2 วัน  วันละ 400 บาท

80×2×400=64,000

- คาเชาหองประชุม 22,000 หองประชุม วันละ 11,000 บาท จํานวน 2 วัน

11,000 x 2 = 22,000

- คาใชจายในการเดินทางวิทยากร 4,000 วิทยากร จํานวน 2 คน คนละ 2 วัน วันละ 1,000 บาท

2 x 2 x 1,000 = 4,000

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การจัดทํากรอบอัตรากําลังระยะ 4 ป)

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 152,000 ระยะที่ 1 ประชุมชี้แจงและจัดทํากรอบ

ผูเขารวมโครงการ 95 คน จํานวน 2 วัน  วันละ 400 บาท

95 x 2 x 400 = 76,000

ระยะที่ 2 ขั้นตอนการรวบรวมขอมูล

ผูเขารวมโครงการ 95 คน จํานวน 2 วัน  วันละ 400 บาท

95 x 2 x 400 = 76,000

รวมทั้งหมด 152,000 บาท
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล

- คาเชาหองประชุม 44,000 ระยะที่ 1 ประชุมชี้แจงและจัดทํากรอบ หองประชุม 

วันละ 11,000 บาท จํานวน 2 วัน

11,000 x 2 = 22,000

ระยะที่ 2 ประชุมชี้แจงและจัดทํากรอบ หองประชุม 

วันละ 11,000 บาท จํานวน 2 วัน

11,000 x 2 = 22,000

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานอธิการบด)ี

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 132,000 ผูเขารวมโครงการ 120 คน 

จํานวน 2 วัน  วันละ 700 + 400 บาท 

120 x (700+400)  = 132,000

 - คาที่พัก 102,000 ผูเขารวมโครงการ 120 คน จํานวน 1 คืน คืนละ 850 บาท

120 x 850  = 102,000

 - คาเชารถบัสปรับอากาศ 48,000 รถบัสปรับอากาศ จํานวน 2 คัน คันละ 2 วัน วันละ 12,000 บาท

2 x 2 x 12,000  = 48,000

 - คาเชารถตูปรับอากาศ 16,000 รถตูปรับอากาศ จํานวน 2 คัน คันละ 2 วัน วันละ 4,000 บาท

2 x 2 x 4,000  = 16,000

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางกฏหมายและการดําเนินคดีทางศาล)

- คาธรรมเนียมศาล 20,000 

- คาใชจายในการเดินทาง 10,000 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

- คาเชาหองประชุม 154,000 หองประชุม วันละ 11,000 บาท จํานวน 2 วัน จํานวน 7 ครั้ง

11,000 x 2 x 7 = 154,000

- คาใชจายในการเดินทางวิทยากร 35,000 จํานวน 7 งาน งานละ 5,000 บาท

7 x 3,500 =35,000

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 300,000 ผูเขารวมโครงการ จํานวน 100 คน จํานวน 2 วัน วันละ 400 บาท

จํานวน 2 ครั้ง

100 x 2 x 400 x 2 = 160,000 บาท

ผูเขารวมโครงการ จํานวน 35 คน จํานวน 2 วัน วันละ 400 บาท

จํานวน 5 ครั้ง

35 x 2 x 400 x 5 = 140,000 บาท

รวมทั้งหมด 300,000 บาท
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 247,725 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางวินัย)

 - วัสดุสํานักงาน 14,975 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)

 - วัสดุสํานักงาน 4,950 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางกฏหมายและการดําเนินคดีทางศาล)

 - วัสดุสํานักงาน 15,000 

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น)

 - วัสดุสํานักงาน 70,000 

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตาม

หลักธรรมาธิบาล  (ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)

 - วัสดุสํานักงาน 21,000 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การจัดทํากรอบอัตรากําลังระยะ 4 ป)

 - วัสดุสํานักงาน 50,000 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานอธิการบด)ี

 - วัสดุสํานักงาน 12,000 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

 - วัสดุสํานักงาน 59,800 

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 18,800 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางวินัย)

 - คาดวงตราไปรษณีย 5,000 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางกฏหมายและการดําเนินคดีทางศาล)

 - คาดวงตราไปรษณีย 5,000 
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

 (พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น)

 - คาดวงตราไปรษณีย 8,800 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 23,600 

 - รายจายอื่นๆ 10,400 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การจัดทํากรอบอัตรากําลังระยะ 4 ป)

 - รายจายอื่นๆ 2,000 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานอธิการบด)ี

 - รายจายอื่นๆ 11,200 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

149



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี - 46,481,000 - 9,115,400 2,894,300 90,000 - - - - 41,059,700 99,640,400 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 4,509,400 - - 225,600 - - - - - 8,000,000 12,735,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)
- 4,509,400 - - 225,600 - - - - - - 4,735,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งบกลางอธิการบด)ี
- - - - - - - - - - 8,000,000 8,000,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 41,971,600 - 9,115,400 2,668,700 90,000 - - - - 33,059,700 86,905,400 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)
- 41,971,600 - - 2,098,700 - - - - - - 44,070,300 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - - - - - - - - - 30,966,500 30,966,500 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินเดือนผูบริหาร)
- - - 1,236,000 - - - - - - - 1,236,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร)
- - - 6,787,200 - - - - - - - 6,787,200 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร)
- - - 175,800 - - - - - - - 175,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม)
- - - - - - - - - - 395,800 395,800 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(จางอาจารยเกษียณอายุราชการ)
- - - 886,400 - - - - - - - 886,400 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย)
- - - - - - - - - - 1,697,400 1,697,400 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนงสถาปนิก)
- - - 30,000 - - - - - - - 30,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(จางบริการดูแลทําความสะอาดอาคาร 10)
- - - - 570,000 90,000 - - - - - 660,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี - 46,481,000 - 9,115,400 2,894,300 90,000 - - - - 41,059,700 99,640,400 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- 46,481,000 - 9,115,400 2,894,300 90,000 - - - - 41,059,700 99,640,400 

 กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
- - - - 570,000 90,000 - - - - - 660,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(จางบริการดูแลทําความสะอาดอาคาร 10)
- - - - 570,000 90,000 - - - - - 660,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- 46,481,000 - 9,115,400 2,324,300 - - - - - 41,059,700 98,980,400 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)
- 4,509,400 - - 225,600 - - - - - - 4,735,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งบกลางอธิการบด)ี
- - - - - - - - - - 8,000,000 8,000,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)
- 41,971,600 - - 2,098,700 - - - - - - 44,070,300 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - - - - - - - - - 30,966,500 30,966,500 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินเดือนผูบริหาร)
- - - 1,236,000 - - - - - - - 1,236,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร)
- - - 6,787,200 - - - - - - - 6,787,200 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร)
- - - 175,800 - - - - - - - 175,800 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม)
- - - - - - - - - - 395,800 395,800 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(จางอาจารยเกษียณอายุราชการ)
- - - 886,400 - - - - - - - 886,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย)
- - - - - - - - - - 1,697,400 1,697,400 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนงสถาปนิก)
- - - 30,000 - - - - - - - 30,000 
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รวม สํานักงานอธิการบดี 99,640,400 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 394,500 394,500 2,394,500 394,500 394,500 2,394,500 394,500 394,500 2,394,500 394,500 394,500 2,395,500 12,735,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)
394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 395,500 4,735,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งบกลางอธิการบด)ี
- - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 8,000,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 4,620,960 4,620,960 12,106,760 4,620,960 4,620,960 11,620,960 4,620,960 4,620,960 11,620,960 4,620,960 4,620,960 14,589,040 86,905,400 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)
3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,673,900 44,070,300 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - 7,000,000 - - 7,000,000 - - 7,000,000 - - 9,966,500 30,966,500 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินเดือนผูบริหาร)
103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 1,236,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร)
565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 6,787,200 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร)
14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 175,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม)
- - 395,800 - - - - - - - - - 395,800 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(จางอาจารยเกษียณอายุราชการ)
73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,940 886,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย)
141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 1,697,400 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนงสถาปนิก)
2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 30,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(จางบริการดูแลทําความสะอาดอาคาร 10)
47,500 47,500 137,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 660,000 

รวม 5,015,460 5,015,460 14,501,260 5,015,460 5,015,460 14,015,460 5,015,460 5,015,460 14,015,460 5,015,460 5,015,460 16,984,540 99,640,400 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

24,046,380                                        27,015,460                                         

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

24,532,180                                        24,046,380                                        

 เม.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

สวนที่ 2.3
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รวม สํานักงานอธิการบดี 99,640,400 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
5,015,460 5,015,460 14,501,260 5,015,460 5,015,460 14,015,460 5,015,460 5,015,460 14,015,460 5,015,460 5,015,460 16,984,540 99,640,400 

 กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
47,500 47,500 137,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 660,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(จางบริการดูแลทําความสะอาดอาคาร 10)
47,500 47,500 137,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 660,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

4,967,960 4,967,960 14,363,760 4,967,960 4,967,960 13,967,960 4,967,960 4,967,960 13,967,960 4,967,960 4,967,960 16,937,040 98,980,400 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)
394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 395,500 4,735,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งบกลางอธิการบด)ี
- - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 8,000,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)
3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,673,900 44,070,300 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - 7,000,000 - - 7,000,000 - - 7,000,000 - - 9,966,500 30,966,500 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินเดือนผูบริหาร)
103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 1,236,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร)
565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 6,787,200 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร)
14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 175,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม)
- - 395,800 - - - - - - - - - 395,800 

 ก.ย. 62

24,532,180                                        24,046,380                                        24,046,380                                        27,015,460                                          

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4
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 ก.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(จางอาจารยเกษียณอายุราชการ)
73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,940 886,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย)
141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 1,697,400 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนงสถาปนิก)
2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 30,000 

รวม 5,015,460 5,015,460 14,501,260 5,015,460 5,015,460 14,015,460 5,015,460 5,015,460 14,015,460 5,015,460 5,015,460 16,984,540 99,640,400 
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ไตรมาส 4

99,640,400 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)

394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 394,500 395,500 4,735,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบบุคลากร 375,700 375,700 375,700 375,700 375,700 375,700 375,700 375,700 375,700 375,700 375,700 376,700 4,509,400 

− เงินเดือน / คาจางประจํา - - - - - - - - - - - - - 

− จางชั่วคราว / พม รายได 375,700 375,700 375,700 375,700 375,700 375,700 375,700 375,700 375,700 375,700 375,700 376,700 4,509,400 

− พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - - - 

    งบดําเนินงาน 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 225,600 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 18,800 225,600 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งบกลางอธิการบด)ี

- - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 8,000,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 8,000,000 

− งบรายจายอื่น - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 8,000,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)

3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,672,400 3,673,900 44,070,300 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบบุคลากร 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,498,000 41,971,600 

− เงินเดือน / คาจางประจํา - - - - - - - - - - - - - 

− จางชั่วคราว / พม รายได 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,497,600 3,498,000 41,971,600 

− พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - - - 

    งบดําเนินงาน 174,800 174,800 174,800 174,800 174,800 174,800 174,800 174,800 174,800 174,800 174,800 175,900 2,098,700 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 174,800 174,800 174,800 174,800 174,800 174,800 174,800 174,800 174,800 174,800 174,800 175,900 2,098,700 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

 พ.ค. 62 ม.ค. 62  มิ.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

24,532,180                                      24,046,380                                      24,046,380                                      27,015,460                                        รวม สํานักงานอธิการบดี

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

สวนที่ 2.5

157



ไตรมาส 4

 พ.ค. 62 ม.ค. 62  มิ.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)

- - 7,000,000 - - 7,000,000 - - 7,000,000 - - 9,966,500 30,966,500 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น - - 7,000,000 - - 7,000,000 - - 7,000,000 - - 9,966,500 30,966,500 

− งบรายจายอื่น - - 7,000,000 - - 7,000,000 - - 7,000,000 - - 9,966,500 30,966,500 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินเดือนผูบริหาร)

103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 1,236,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 1,236,000 

− ตอบแทน 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 103,000 1,236,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร)

565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 6,787,200 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 6,787,200 

− ตอบแทน 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 565,600 6,787,200 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร)

14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 175,800 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 175,800 

− ตอบแทน 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 14,650 175,800 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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ไตรมาส 4

 พ.ค. 62 ม.ค. 62  มิ.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (คาทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม)

- - 395,800 - - - - - - - - - 395,800 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น - - 395,800 - - - - - - - - - 395,800 

− งบรายจายอื่น - - 395,800 - - - - - - - - - 395,800 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(จางอาจารยเกษียณอายุราชการ)

73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,940 886,400 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,940 886,400 

− ตอบแทน 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,940 886,400 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย)

141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 1,697,400 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 1,697,400 

− งบรายจายอื่น 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 141,450 1,697,400 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนงสถาปนิก)

2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 30,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 30,000 

− ตอบแทน 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 30,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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ไตรมาส 4

 พ.ค. 62 ม.ค. 62  มิ.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวย

ความสะดวก (จางบริการดูแลทําความสะอาดอาคาร 10)

47,500 47,500 137,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 660,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 47,500 47,500 137,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 660,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 570,000 

− วัสดุ - - 90,000 - - - - - - - - - 90,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 5,015,460 5,015,460 14,501,260 5,015,460 5,015,460 14,015,460 5,015,460 5,015,460 14,015,460 5,015,460 5,015,460 16,984,540 99,640,400 
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

จึงมีความจําเปนตองจัดหาและควบคุมดูแลผูรักษาทําความสะอาด ซึ่งรับผิดชอบโดยสํานักวิเทศสัมพันธและภาษา และสํานักคอมพิวเตอร จึงไดจัดตั้ง

งบประมาณเพื่อการดําเนินการดังกลาว

          1. เพื่อดูแลทําความสะอาด และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

                                           660,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

          มหาวิทยาลัยฯ มีหนวยงานกองอาคารและสถานที่ เปนผูรับผิดชอบดูแลสิ่งอํานวยความสะดวกและสภาพแวดลอมใหมีความเหมาะสม เรียบรอย

เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพที่ดีภายในมหาวิทยาลัย เนื่องจากอาคาร 10 เปนอาคารที่ทําการ และใหบริการงานดานวิเทศสัมพันธและภาษา 

 กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดี

                ใหแกนักศึกษาและบุคลากร

งานดานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนอาคารที่มีผูมาติดตอราชการ แขกจากตางประเทศ และมีทรัพยสินที่ตองดูแลรักษาเปนพิเศษ 

สํานักงานอธิการบดี สํานักงานอธิการบดี 

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04002 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ  บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. รอยละความพึงพอใจในการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่และการปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอม

2. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียในการบริการสิ่งสนับสนุนสื่อการเรียนรูในมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษามีอาคารที่ใหบริการจัดการเรียนการสอน และสนับสนุนการเรียนการสอนที่มีความสอาดเรียบรอย

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีอาคารที่ใหการสนับสนุนการเรียนการสอน และการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

มีคณะกรรมการจากสํานักวิเทศสัมพันธและภาษา และคณะกรรมการจากสํานักคอมพิวเตอร ในการกํากับ ควบคุมดูแล

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

163



7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 660,000 

1 งบดําเนินงาน 660,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 570,000 

 - คาจางแมบานทําความสอาด อาคาร 10 570,000 คาจางแมบานทําความสอาด จํานวน 5 คน คนละ 9,500 บาท/เดือน

(สํานักวิเทศฯ และสํานักคอมพิวเตอร) (9,500*5*12 = 570,000 บาท)

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 90,000 

 - วัสดุทําความสะอาด อาคาร 10 90,000 วัสดุทําความสะอาด อาคาร 10 ตลอดป

(สํานักวิเทศฯ และสํานักคอมพิวเตอร)

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

    2. เพื่อความสะดวกและเพียงพอกับจํานวนผูใชบริการ

    1. เพื่อใหดําเนินงานประจําตามภารกิจ

                                       12,735,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

             มหาวิทยาลัยมีหนวยงานสนับสนุนดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหการดําเนินงานตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย  คลองตัว  และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  จึงมีความจําเปนตองจัดงบประมาณเพื่อดําเนินการดังกลาว

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

สํานักงานอธิการบดี สํานักงานอธิการบดี 

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04001 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ  บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

165



1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อ 5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 8,225,600 

1 งบดําเนินงาน 225,600 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 225,600 

 - คาประกันสังคม 225,600 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 8,000,000 

 - รายจายอื่นๆ 8,000,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งบกลางอธิการบด)ี

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

    2. เพื่อความสะดวกและเพียงพอกับจํานวนผูใชบริการ

    1. เพื่อใหดําเนินงานประจําตามภารกิจ

                                       86,245,400

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

             มหาวิทยาลัยมีหนวยงานสนับสนุนดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหการดําเนินงานตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย  คลองตัว  และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  จึงมีความจําเปนตองจัดงบประมาณเพื่อดําเนินการดังกลาว

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

สํานักงานอธิการบดี สํานักงานอธิการบดี 

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04002 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ  บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อ 5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 44,273,800 

1 งบดําเนินงาน 11,214,100 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 9,115,400 

- คาตอบแทนเงินเดือนผูบริหาร 1,236,000 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินเดือนผูบริหาร)

- คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร 6,787,200 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร)

- คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร 175,800 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร)

 - คาตอบแทนผูเกษียณอายุราชการ 886,400 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(จางอาจารยเกษียณอายุราชการ)

รศ. พีระพงศ  กุลพิศาล

อัตราเดือนละ 14,720 

เงินประจําตําแหนง 9,900 

รศ. สมชาย  พรหมสุวรรณ

อัตราเดือนละ 14,720 

เงินประจําตําแหนง 9,900 

รศ.ประสิทธิ์  เวชบรรยงรัตย

อัตราเดือนละ 14,720 

เงินประจําตําแหนง 9,900 

- คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนงสถาปนิก 30,000 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนงสถาปนิก)

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 2,098,700 

 - คาประกันสังคม 2,098,700 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 33,059,700 

 - รายจายอื่นๆ 30,966,500 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)

- คาทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม 395,800 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม)

 - รายจายอื่นๆ 1,697,400 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย)
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง) - - - 332,000 137,000 70,000 1,000 - - - - 540,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 332,000 137,000 70,000 1,000 - - - - 540,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิน)
- - - 318,000 35,000 26,000 1,000 - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (งานการเงิน) - - - 7,600 51,000 21,400 - - - - - 80,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (งานพัสด)ุ - - - 6,400 51,000 22,600 - - - - - 80,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1

174



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง) - - - 332,000 137,000 70,000 1,000 - - - - 540,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 332,000 137,000 70,000 1,000 - - - - 540,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - 332,000 137,000 70,000 1,000 - - - - 540,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิน)
- - - 318,000 35,000 26,000 1,000 - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (งานการเงิน) - - - 7,600 51,000 21,400 - - - - - 80,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (งานพัสด)ุ - - - 6,400 51,000 22,600 - - - - - 80,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง) 540,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 64,500 - - 64,500 - 80,000 64,000 - 80,000 64,000 61,500 61,500 540,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิน)
64,500 - - 64,500 - - 64,000 - - 64,000 61,500 61,500 380,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (งานการเงิน) - - - - - 80,000 - - - - - - 80,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (งานพัสด)ุ - - - - - - - - 80,000 - - - 80,000 

รวม 64,500 - - 64,500 - 80,000 64,000 - 80,000 64,000 61,500 61,500 540,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

144,000                                            187,000                                             

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

64,500                                              144,500                                            

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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รวม สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง) 540,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
64,500 - - 64,500 - 80,000 64,000 - 80,000 64,000 61,500 61,500 540,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

64,500 - - 64,500 - 80,000 64,000 - 80,000 64,000 61,500 61,500 540,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิน)
64,500 - - 64,500 - - 64,000 - - 64,000 61,500 61,500 380,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (งานการเงิน) - - - - - 80,000 - - - - - - 80,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (งานพัสด)ุ - - - - - - - - 80,000 - - - 80,000 

รวม 64,500 - - 64,500 - 80,000 64,000 - 80,000 64,000 61,500 61,500 540,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

64,500                                              144,500                                            144,000                                            187,000                                              

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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ไตรมาส 4

540,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิน)

64,500 - - 64,500 - - 64,000 - - 64,000 61,500 61,500 380,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 64,500 - - 64,500 - - 64,000 - - 64,000 61,500 61,500 380,000 

− ตอบแทน 53,000 - - 53,000 - 53,000 - 53,000 53,000 53,000 318,000 

− ใชสอย 6,000 - - 6,000 - 6,000 - 6,000 5,500 5,500 35,000 

− วัสดุ 5,000 - - 5,000 - 5,000 - 5,000 3,000 3,000 26,000 

− สาธารณูปโภค 500 - - 500 - - - - - - - - 1,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (งานการเงิน) - - - - - 80,000 - - - - - - 80,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - - - - - 80,000 - - - - - - 80,000 

− ตอบแทน - - - - - 7,600 - - - - - - 7,600 

− ใชสอย - - - - - 51,000 - - - - - - 51,000 

− วัสดุ - - - - - 21,400 - - - - - - 21,400 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (งานพัสดุ) - - - - - - - - 80,000 - - - 80,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 80,000 - - - 80,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - 6,400 - - - 6,400 

− ใชสอย - - - - - - - - 51,000 - - - 51,000 

− วัสดุ - - - - - - - - 22,600 - - - 22,600 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 64,500 - - 64,500 - 80,000 64,000 - 80,000 64,000 61,500 61,500 540,000 

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

64,500                                            144,500                                          144,000                                          187,000                                            รวม สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง)

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

      มหาวิทยาลัยมีหนวยงานสนับสนุนดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหการดําเนินงานตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย  คลองตัว  และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  จึงมีความจําเปนตองจัดงบประมาณเพื่อดําเนินการดังกลาว

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

5. เพื่อใหบริการดานการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ เกิดประโยชน และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

และสายสนับสนุนรวมถึงนิสิต นักศึกษาและบุคคลภายนอกใหไดรับบริการดานการเงิน บัญชีและพัสดุ โดยเนนการบริการ

อยางมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย

6. เพื่อบริหารรายไดใหกับมหาวิทยาลัยนอกเหนือจากการเรียนการสอน

2. เพื่อใหการบริหารการเงินและทรัพยสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

4. เพื่อใหบริการทางดานการเงิน อยางมีประสิทธิภาพ

                                           540,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

3. เพื่อความสะดวกและเพียงพอกับจํานวนผูใชบริการ

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

      กองคลังเปนหนวยงานสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนโดยอํานวยความสะดวกและใหบริการกับบุคลากรทั้งสายสอน

1. เพื่อใหดําเนินงานประจําตามภารกิจ

สํานักงานอธิการบดี กองคลัง

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04002 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ  บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อ 5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ที่ดีและเหมาะสม

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

181



7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 540,000 

1 งบดําเนินงาน 540,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 332,000 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิน)

 - คาเบี้ยประชุม 318,000 - คาเบี้ยประชุมกรรมการ  

 8 คน  x 23,500 บาท  =  188,000  บาท

- คาเบี้ยประชุมอนุกรรมการ  

 5 คน  x 26,000 บาท  =  130,000  บาท

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (งานการเงิน)

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,800 -คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

 14 คน  x 200 บาท  x 1 วัน =  2,800  บาท

 - คาตอบแทนวิทยากร 4,800 - คาตอบแทนวิทยากร 

 2 คน x 4 ชั่วโมง x 600 = 4,800 บาท

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (งานพัสดุ)

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,600 -คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

 8 คน  x 200 บาท  x 1 วัน =  1,600  บาท

- คาตอบแทนวิทยากร 4,800 - คาตอบแทนวิทยากร 

 2 คน x 4 ชั่วโมง x 600 = 4,800 บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 137,000 

 - คาอาหาร คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม 35,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิน)

คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม ประชุมกรรมการ

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (งานการเงิน)

 - คาอาหาร คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม 51,000 -คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม

150 คน x 340 บาท  =  51,000  บาท

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (งานพัสดุ)

 - คาอาหาร คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม 51,000 -คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม

150 คน x 340 บาท  =  51,000  บาท

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 70,000 

 - วัสดุสํานักงาน 26,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิน)

 - วัสดุสํานักงาน 21,400 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (งานการเงิน)

 - วัสดุสํานักงาน 22,600 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (งานพัสดุ)

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 1,000 

- คาดวงตราไปรษณีย 1,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิน)

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (ฝายนโยบายและแผน) - - - 129,600 511,500 107,000 1,900 - - - - 750,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 129,600 511,500 107,000 1,900 - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (ฝายนโยบายและแผน)
- - - 129,600 511,500 107,000 1,900 - - - - 750,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ฝายนโยบายและแผน)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (ฝายนโยบายและแผน) - - - 129,600 511,500 107,000 1,900 - - - - 750,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 129,600 511,500 107,000 1,900 - - - - 750,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - 129,600 511,500 107,000 1,900 - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (ฝายนโยบายและแผน)
- - - 129,600 511,500 107,000 1,900 - - - - 750,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ฝายนโยบายและแผน)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม สํานักงานอธิการบดี (ฝายนโยบายและแผน) 750,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 375,000 - - 375,000 - - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (ฝายนโยบายและแผน)
- - - 375,000 - - 375,000 - - - - - 750,000 

รวม - - - 375,000 - - 375,000 - - - - - 750,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

375,000                                            -                                                  

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

-                                                  375,000                                            

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ฝายนโยบายและแผน)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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รวม สํานักงานอธิการบดี (ฝายนโยบายและแผน) 750,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 375,000 - - 375,000 - - - - - 750,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - 375,000 - - 375,000 - - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (ฝายนโยบายและแผน)
- - - 375,000 - - 375,000 - - - - - 750,000 

รวม - - - 375,000 - - 375,000 - - - - - 750,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

-                                                  375,000                                            375,000                                            -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ฝายนโยบายและแผน)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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750,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (ฝายนโยบายและแผน)

- - - 375,000 - - 375,000 - - - - - 750,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - - - 375,000 - - 375,000 - - - - - 750,000 

− ตอบแทน - - - - - - 129,600 - - - - - 129,600 

− ใชสอย - - - 279,000 - - 232,500 - - - - - 511,500 

− วัสดุ - - - 95,000 - - 12,000 - - - - - 107,000 

− สาธารณูปโภค - - - 1,000 - - 900 - - - - - 1,900 

รวม - - - 375,000 - - 375,000 - - - - - 750,000 

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

-                                                375,000                                          375,000                                          -                                                

 พ.ค. 62

รวม สํานักงานอธิการบดี (ฝายนโยบายและแผน)

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ฝายนโยบายและแผน)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี ฝายนโยบายและแผน

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04002 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                           750,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

       เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดจัดตั้งหนวยงานกองนโยบายและแผนขึ้น เพื่อเปนหนวยงานที่จัดทําแผนและงบประมาณในภาพรวม  

เพื่อใหมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยามีการบริหารงานที่ดีและดําเนินงานตามแผนที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

     เพื่อใหหนวยงานในมหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนและงบประมาณไปในทิศทางเดียวกันอยางมีระบบ  ตามนโยบายของผูบริหารและ

นโยบายที่สอดคลองกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อนําไปสูการจัดทําแผนและงบประมาณตามหลักมาตรฐานสากลไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

189



1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อ 5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีศักยภาพในการทํางานอยางมีมาตรฐาน

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

ดําเนินการปรับเปลี่ยนแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับการดําเนินงานในปจจุบัน

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 750,000 

1 งบดําเนินงาน 750,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 129,600 

 - คาตอบแทนวิทยากร 129,600 คาตอบแทนวิทยากรบุคคลภายนอก 3 คน คนละ  1,200 บาท

จํานวน 2 ครั้ง ระยะเวลา 6 ชม. ระยะเวลา 3 วัน

(3 คน x 1,200 บาท x 2 ครั้ง x 6 ชั่วโมง x 3 วัน)

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 511,500 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 279,000 −ประชุมทบทวนแผนกลยุทธ

จํานวน 300 คน คนละ 310 บาท จํานวน 1 ครั้ง ระยะเวลา 3 วัน

(300 คน x 310 บาท x 1 ครั้ง x 3 วัน)

232,500 −ประชุมจัดทํางบประมาณ

จํานวน 250 คน คนละ 310 บาท จํานวน 1 ครั้ง ระยะเวลา 3 วัน

(250 คน x 310 บาท x 1 ครั้ง x 3 วัน)

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 107,000 

 - คาวัสดุ 107,000 คาวัสดุ

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 1,900 

 - คาไปรษณีย 1,900 คาไปรษณีย

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา) - - - 1,000,000 - - - - - - - 1,000,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 1,000,000 - - - - - - - 1,000,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 1,000,000 - - - - - - - 1,000,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา) - - - 1,000,000 - - - - - - - 1,000,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 1,000,000 - - - - - - - 1,000,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - 1,000,000 - - - - - - - 1,000,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 1,000,000 - - - - - - - 1,000,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา) 1,000,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 300,000 - - - - - - - 100,000 300,000 300,000 1,000,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - 300,000 - - - - - - - 100,000 300,000 300,000 1,000,000 

รวม - 300,000 - - - - - - - 100,000 300,000 300,000 1,000,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

-                                                  700,000                                            

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

300,000                                            -                                                  

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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รวม สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา) 1,000,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- 300,000 - - - - - - - 100,000 300,000 300,000 1,000,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- 300,000 - - - - - - - 100,000 300,000 300,000 1,000,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - 300,000 - - - - - - - 100,000 300,000 300,000 1,000,000 

รวม - 300,000 - - - - - - - 100,000 300,000 300,000 1,000,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

300,000                                            -                                                  -                                                  700,000                                            

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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1,000,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา

- 300,000 - - - - - - - 100,000 300,000 300,000 1,000,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - 300,000 - - - - - - - 100,000 300,000 300,000 1,000,000 

− ตอบแทน - 300,000 - - - - - - - 100,000 300,000 300,000 1,000,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม - 300,000 - - - - - - - 100,000 300,000 300,000 1,000,000 

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

300,000                                          -                                                -                                                700,000                                          

 พ.ค. 62

รวม สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา)

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี งานประกันคุณภาพการศึกษา

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04002 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ  บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                         1,000,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

          3. รับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายนอกเพื่อแสดงศักยภาพของมหาวิทยาลัย

          ตามพระราชบัณญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  กําหนดใหสถานศึกษา ตองมีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยจัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย และจากองคกรภายนอก และใหมีการรายงานผลการประกัน

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

คุณภาพการศึกษา เสนอตอสาธารณชน และนําผลการประเมินไปใชเปนแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป

          1. เพื่อใหมีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งในระดับหลักสูตร, ระดับคณะ, ระดับหนวยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน 

          6. สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพ

          2. ใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป

          4. สรางเครือขายการทํางานประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก

          5. แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ดีดานประกันคุณภาพการศึกษา
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1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อ 5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

ชวยสงเสริมใหเกิดการเรงรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยตรง อีกทั้งเมื่อผนวกงานการรับรองการปฏิบัติราชการเขาไว

ดวยยอมสงผลใหการดําเนินงานในทุกสวนโดยรวมมีความเขมขน จริงจัง และโปรงใสมากขึ้น ซึ่งลวนอํานวยประโยชนตอนักศึกษา โดยตรง

และเปนการสงเสริมใหบุคลากร ซึ่งประกอบดวย ผูบริหาร/คณาจารย และบุคลากรในหนวยงานตางๆ ไดรับการพัฒนาศักยภาพสูงขึ้น

ซึ่งจะสงผลใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพในการใหการศึกษา และบริการตางๆ แกนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

สงผลโดยรวมตอภาพลักษณ และการดําเนินงานทั้งในดานคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

1. ควบคุมเรื่องกําหนดเวลาใหดําเนินการตามแผน

2. จัดประชุมตามแผนอยางตอเนื่อง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,000,000 

1 งบดําเนินงาน 1,000,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ 1,000,000 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา

 -คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินระดับหลักสูตร/คณะ/

หนวยงานสนับสนุน และสถาบัน

 -คาตอบแทนบุคคลภายนอกผูใหขอมูลสัมภาษณระดับสถาบัน

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) - - - - 11,277,600 3,300,000 - - - - - 14,577,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - 11,277,600 3,300,000 - - - - - 14,577,600 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานยานพาหนะ)
- - - - 1,000,000 1,300,000 - - - - - 2,300,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานอาคารสถานที)่
- - - - 10,277,600 2,000,000 - - - - - 12,277,600 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) - - - - 11,277,600 3,300,000 - - - - - 14,577,600 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - 11,277,600 3,300,000 - - - - - 14,577,600 

 กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
- - - - 11,277,600 3,300,000 - - - - - 14,577,600 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานยานพาหนะ)
- - - - 1,000,000 1,300,000 - - - - - 2,300,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานอาคารสถานที)่
- - - - 10,277,600 2,000,000 - - - - - 12,277,600 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม สํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) 14,577,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1,190,000 1,060,000 1,200,000 1,100,000 1,210,000 1,500,000 1,210,000 1,110,000 1,070,000 1,167,000 1,180,000 1,580,600 14,577,600 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานยานพาหนะ)
190,000 200,000 200,000 200,000 210,000 200,000 210,000 210,000 200,000 200,000 180,000 100,000 2,300,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานอาคารสถานที่)
1,000,000 860,000 1,000,000 900,000 1,000,000 1,300,000 1,000,000 900,000 870,000 967,000 1,000,000 1,480,600 12,277,600 

รวม 1,190,000 1,060,000 1,200,000 1,100,000 1,210,000 1,500,000 1,210,000 1,110,000 1,070,000 1,167,000 1,180,000 1,580,600 14,577,600 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

3,390,000                                         3,927,600                                           

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

3,450,000                                         3,810,000                                         

 เม.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

สวนที่ 2.3
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รวม สํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) 14,577,600 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
1,190,000 1,060,000 1,200,000 1,100,000 1,210,000 1,500,000 1,210,000 1,110,000 1,070,000 1,167,000 1,180,000 1,580,600 14,577,600 

 กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
1,190,000 1,060,000 1,200,000 1,100,000 1,210,000 1,500,000 1,210,000 1,110,000 1,070,000 1,167,000 1,180,000 1,580,600 14,577,600 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานยานพาหนะ)
190,000 200,000 200,000 200,000 210,000 200,000 210,000 210,000 200,000 200,000 180,000 100,000 2,300,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานอาคารสถานที่)
1,000,000 860,000 1,000,000 900,000 1,000,000 1,300,000 1,000,000 900,000 870,000 967,000 1,000,000 1,480,600 12,277,600 

รวม 1,190,000 1,060,000 1,200,000 1,100,000 1,210,000 1,500,000 1,210,000 1,110,000 1,070,000 1,167,000 1,180,000 1,580,600 14,577,600 

 ก.ย. 62

3,450,000                                         3,810,000                                         3,390,000                                         3,927,600                                           

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4
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ไตรมาส 4

14,577,600 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวย

ความสะดวก (งานยานพาหนะ)

190,000 200,000 200,000 200,000 210,000 200,000 210,000 210,000 200,000 200,000 180,000 100,000 2,300,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 190,000 200,000 200,000 200,000 210,000 200,000 210,000 210,000 200,000 200,000 180,000 100,000 2,300,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 80,000 90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 80,000 30,000 1,000,000 

− วัสดุ 110,000 110,000 110,000 110,000 120,000 110,000 120,000 120,000 110,000 110,000 100,000 70,000 1,300,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวย

ความสะดวก (งานอาคารสถานที)่

1,000,000 860,000 1,000,000 900,000 1,000,000 1,300,000 1,000,000 900,000 870,000 967,000 1,000,000 1,480,600 12,277,600 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 1,000,000 860,000 1,000,000 900,000 1,000,000 1,300,000 1,000,000 900,000 870,000 967,000 1,000,000 1,480,600 12,277,600 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 900,000 680,000 700,000 780,000 800,000 1,000,000 830,000 750,000 650,000 807,000 900,000 1,480,600 10,277,600 

− วัสดุ 100,000 180,000 300,000 120,000 200,000 300,000 170,000 150,000 220,000 160,000 100,000 - 2,000,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 1,190,000 1,060,000 1,200,000 1,100,000 1,210,000 1,500,000 1,210,000 1,110,000 1,070,000 1,167,000 1,180,000 1,580,600 14,577,600 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

3,927,600                                          รวม สํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม)

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

3,450,000                                        3,810,000                                        3,390,000                                        

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

1. เพื่อบริหารจัดการพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัยใหใชประโยชนไดอยางคุมคามีประสิทธิภาพมากที่สุด

2. เพื่อใหการสนับสนุนและจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกแกนิสิต นักศึกษาในการเรียนรู และบุคลากรไดมีสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี

3. เพื่อเสริมสรางสุนทรียภาพ มีความปลอดภัยกอใหเกิดบรรยากาศแกการเรียนรู และการปฏิบัติงาน

จัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

สํานักงานอธิการบดี กองอาคารสถานที่ฯ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04002 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                       14,577,600

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

        มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เปนสถาบันการศึกษาที่มีอัตลักษณโดดเดนดานการเรียนรูและดานกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งจําเปน

ตองมีหนวยงานใหการสนับสนุนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โดยรับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับอาคารสถานที่ การพัฒนาปรับปรุงเพื่อสนับสนุน

 กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดี

                ใหแกนักศึกษาและบุคลากร

และสงเสริมสิ่งอํานวยความสะดวกแกบุคลากร นิสิตนักศึกษา ใหเกิดความพึงพอใจและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด จึงมีความจําเปนตองไดรับการ
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1. รอยละความพึงพอใจในการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่และการปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอม

2. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียในการบริการสิ่งสนับสนุนสื่อการเรียนรูในมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นักศึกษาไดรับความสะดวก รวดเร็ว ดานอาคารสถานที่และระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย ครอบคลุม ทั่วถึง เอื้อตอการเรียนรู

2. นักศึกษาไดรับการใหบริการใชพื้นที่ใหเกิดประโยชนอยางคุมคา และมีภูมิทัศนที่สวยงามเสริมสรางสุนทรีภาพในการเรียนรู

3. นักศึกษาจะไดรับความปลอดภัยแกชีวิตและทรัพยสิน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. มหาวิทยาลัยไดรับการยกระดับสภาพแวดลอมที่มีคุณภาพนําไปสูระดับสากล และเปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

2. การบริหารจัดการงบประมาณดําเนินการตามยุทธศาสตรรวมถึงกลยุทธไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

ปรับแผนดําเนินการใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสถานการณตาง ๆ โดยคํานึงถึงงบประมาณ

ที่ไดรับจัดสรรและการใชสอยพื้นที่ใหเกิดประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 14,577,600 

1 งบดําเนินงาน 14,577,600 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 11,277,600 

 - คาจางเหมาบริการรักษาความปลอดภัย 5,214,600  - หัวหนาชุด 22,526x12x1 คน = 258,948.- บาท

 - รองหัวหนาชุด 22,026 x12 x 1 คน  = 252,948.- บาท

 - เจาหนาที่ปฏิบัติงาน 20,526x12x19 คน =4,464,012.-  บาท

   รวมทั้งหมด 21 คน  ขอจัดตั้ง 5,214,600.- บาท

 - คาจางเหมาบริการดูแลสวนหยอมฯ 570,000  - คาดูแลบํารุงรักษาสวนหยอม สวนน้ํา ลานน้ําพุฯ ทั้งหมด

   ใชพนักงานดูแล จํานวน 5 คน  รายละเอียด ดังนี้

   อัตรา@  9,500 x 5 x 12  =570,000.-  บาท

 - คาจางดูแลบํารุงรักษาระบบลิฟตโดยสาร 993,000  ลิฟตโดยสารยี่หอซิกมา  รวมติดตั้งทั้งหมด 20 ตัว

 - อาคารหอประชุมฯ (อาคาร 1)  จํานวน 3 ตัว

 - อาคารศูนยภาษาฯ (อาคาร 10)  จํานวน 2 ตัว

 - อาคารอเนกประสงค (อาคาร 11)  จํานวน 4 ตัว

 - อาคารเรียนรวม  (อาคาร 2)  จํานวน 2 ตัว

 - อาคารวิเศษศุภวัตร สูง 6 ชั้น (อาคาร 29)  จํานวน 1 ตัว

 - อาคาร 3  จํานวน 2 ตัว ,  - อาคาร 27  จํานวน 3 ตัว   

 - อาคาร 30  คณะครุศาสตร  จํานวน 3 ตัว 

   รวมเปนเงินทั้งสิ้น 600,000.-  บาท  (2,500*20*12)

 - ลิฟตยี่หอฟูจิเทค อาคาร 6 จํานวน 2 ตัว เปนเงิน 60,000.- บาท

 - ลิฟตยี่หอฮิตาชิ อาคาร 7 จํานวน 2 ตัว เปนเงิน 80,000.- บาท  

 - ลิฟตยี่หอฮิตาชิ อาคาร 8 จํานวน 2 ตัว เปนเงิน 60,000.- บาท

 - ลิฟตยี่หอฮิตาชิ อาคาร 24 จํานวน 3 ตัว 75,000.- บาท/ป

 - ลิฟตยี่หอโอทิส อาคาร 9  จํานวน 2 ตัว และ

   อาคาร 19 จํานวน 1 ตัว  รวมเปนเงิน 118,000.-  บาท

   รวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น  993,000.-  บาท 

 - คาใชจายเกี่ยวกับอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 3,500,000  - งานดูแลซอมบํารุงอาคารสถานที,่ วัสดุ-อุปกรณเครื่องจักรกล,

   เครื่องกําเนิดไฟฟา, ระบบ CCTV และอื่น ๆ (สวนกลาง)

- คาใชจายเกี่ยวกับยานพาหนะ 1,000,000  - งานดูแลซอมบํารุงรถยนต (สวนกลาง)

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 3,300,000

 - วัสดุ/อุปกรณ งานซอมบํารุง 2,000,000  - วัสดุ/อุปกรณ เพื่อใชเกี่ยวกับงานดูแลซอมบํารุงอาคารสถานที่ฯ

   ครุภัณฑตางๆ, น้ํามันเชื้อเพลิงสําหรับเครื่องกําเนิดไฟฟา, อื่นๆ

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง 1,300,000   - คาน้ํามันเชื้อเพลิง, วัสดุ/อุปกรณเกี่ยวกับยานพาหนะ

    (สวนกลาง)

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (หนวยตรวจสอบภายใน) - - - - 160,000 - - - - - - 160,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - 160,000 - - - - - - 160,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (หนวยตรวจสอบภายใน)
- - - - 160,000 - - - - - - 160,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (หนวยตรวจสอบภายใน)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (หนวยตรวจสอบภายใน) - - - - 160,000 - - - - - - 160,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - 160,000 - - - - - - 160,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - - 160,000 - - - - - - 160,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (หนวยตรวจสอบภายใน)
- - - - 160,000 - - - - - - 160,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (หนวยตรวจสอบภายใน)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม สํานักงานอธิการบดี (หนวยตรวจสอบภายใน) 160,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - 39,100 - 19,800 101,100 - - - 160,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (หนวยตรวจสอบภายใน)
- - - - - 39,100 - 19,800 101,100 - - - 160,000 

รวม - - - - - 39,100 - 19,800 101,100 - - - 160,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (หนวยตรวจสอบภายใน)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

120,900                                            -                                                  

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

-                                                  39,100                                              

 เม.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

สวนที่ 2.3

213



รวม สํานักงานอธิการบดี (หนวยตรวจสอบภายใน) 160,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - - 39,100 - 19,800 101,100 - - - 160,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - - - 39,100 - 19,800 101,100 - - - 160,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (หนวยตรวจสอบภายใน)
- - - - - 39,100 - 19,800 101,100 - - - 160,000 

รวม - - - - - 39,100 - 19,800 101,100 - - - 160,000 

 ก.ย. 62

-                                                  39,100                                              120,900                                            -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (หนวยตรวจสอบภายใน)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4
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160,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (หนวยตรวจสอบภายใน)

- - - - - 39,100 - 19,800 101,100 - - - 160,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - - - - - 39,100 - 19,800 101,100 - - - 160,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - 39,100 - 19,800 101,100 - - - 160,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - 39,100 - 19,800 101,100 - - - 160,000 

ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (หนวยตรวจสอบภายใน)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

รวม สํานักงานอธิการบดี (หนวยตรวจสอบภายใน)

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

-                                                39,100                                            120,900                                          -                                                

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี หนวยตรวจสอบภายใน

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04002 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                           160,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

2.3 เพื่อสรางความมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น การเสนอความคิดเห็นระหวางผูบริหารและบุคลากรของหนวยตรวจสอบภายใน

หนวยตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานที่ใหบริการขอมูลกับฝายบริหารและเปนหลักประกันขององคกรดานการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของกระบวนการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร ตามระเบียบกระทรวงการคลัง

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

วาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการ พ.ศ. 2551 ดังนั้นจึงจําเปนตองมีงบประมาณเพื่อสนับสนุนหนวยงานและบุคลากรในการเพิ่มศักยภาพ

การปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายขององคกร

2.1 เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรของหนวยตรวจสอบ

2.2 เพื่อใหการบริหารงานของหนวยตรวจสอบภายในเปนไปดวยความเรียบรอย
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1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อ 5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช ตัวชี้วัด
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นิสิตนักศึกษาไดรับความเชื่อมั่นตอการไดรับการบริการทั้งดานวิชาการ และดานสนับสนุนการเรียนการสอน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการที่ดีในดานของการดําเนินงาน ดานการบริหาร ดานการเงิน บัญชี ดานพัสดุ ดานการควบคุมภายใน และ

ดานการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบขอบังคับตางๆ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

1. ผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยไดปฏิบัติหนาที่อยางถูกตอง สมบูรณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพการตรวจสอบภายในและสามารถเพิ่ม

มูลคาใหแกองคกรได

2. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่เปนไปตามแผนปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในที่กําหนด

5. การประกันความเสี่ยง

1. ดําเนินการวิเคราะหสาเหตุที่ทําใหไมสามารถดําเนินงานตามแผนได

2. ปรับแผนการปฏิบัติงานเพื่อใหสอดคลองกับการดําเนินงานในปจจุบัน

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 160,000 

1 งบดําเนินงาน 160,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 160,000 

 - โครงการเครือขายจัดการความรูของนักตรวจสอบ

ภายในระหวางมหาวิทยาลัย

66,300 คาเบื้ยเลี้ยง คาที่พัก คาพาหนะ จํานวน 10 คน ในการไปอบรม 

ประชุม สัมมนา ฯลฯ

- คาที่พัก 1,450 บาท * 2 คืน * 1 คน = 2,900 บาท

- คาที่พัก 900 บาท * 2 คืน * 9 คน =  16,200 บาท

- คาพาหนะ (กรณีที่ไมมีรถมหาวิทยาลัยฯ) 5 ครั้ง  * 

300 บาท = 1,500 บาท

- คาทางดวนพิเศษ 5 ครั้ง *150 บาท = 750 บาท

- คาอาหาร 950 บาท * 3 วัน * 1 คน = 2,850 บาท

- คาอาหาร 700 บาท * 3 วัน * 9 คน = 18,900 บาท

- คาเบี้ยเลี้ยง (ไป) 240 บาท * 10 คน = 2,400 บาท

- คาเบี้ยเลี้ยง (กลับ) 80 บาท * 10 คน = 800 บาท

- คาลงทะเบียน 2,000 บาท * 10 คน = 20,000 บาท

- พัฒนาบุคลากรดานการตรวจสอบภายใน หลักสูตร

ประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในภาครัฐ (Certified 

Government Internal Audit: CGIA)   และการ

ปฏิบัติงานดานสารบรรณ

67,600 - คาอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายในภาครัฐ  

(CGIA) จํานวน 6 หลักสูตร  = 67,600 บาท

ประชุมประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ 26,100 - คาอาหารกลางวัน 400 บาท * 60 คน = 24,000 บาท

รวมกับหนวยรับตรวจของมหาวิทยาลัย คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 35 บาท * 60 คน * 1 มื้อ 

= 2,100 บาท

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (คาสาธารณูปการ) - - - - - - 5,074,800 - - - - 5,074,800 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - 5,074,800 - - - - 5,074,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปการ)
- - - - - - 5,074,800 - - - - 5,074,800 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คาสาธารณูปการ)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (คาสาธารณูปการ) - - - - - - 5,074,800 - - - - 5,074,800 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - - - 5,074,800 - - - - 5,074,800 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - - - - 5,074,800 - - - - 5,074,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปการ)
- - - - - - 5,074,800 - - - - 5,074,800 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คาสาธารณูปการ)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.2
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รวม สํานักงานอธิการบดี (คาสาธารณูปการ) 5,074,800 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 5,074,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปการ)
- - 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 5,074,800 

รวม - - 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 5,074,800 

507,480                                            1,522,440                                         

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คาสาธารณูปการ)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

1,522,440                                         1,522,440                                         

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

สวนที่ 2.3
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รวม สํานักงานอธิการบดี (คาสาธารณูปการ) 5,074,800 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 5,074,800 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 5,074,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปการ)
- - 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 5,074,800 

รวม - - 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 5,074,800 

รวม
 ก.ค. 62

507,480                                            1,522,440                                         1,522,440                                         1,522,440                                         

 ม.ีค. 62  ก.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คาสาธารณูปการ)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62

สวนที่ 2.4
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5,074,800 

กิจกรรม

ตนทุน
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปการ)

- - 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 5,074,800 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - - 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 5,074,800 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 5,074,800 

รวม - - 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 507,480 5,074,800 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คาสาธารณูปการ)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม สํานักงานอธิการบดี (คาสาธารณูปการ)

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

507,480                                          1,522,440                                        1,522,440                                        1,522,440                                        

ไตรมาส 3

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

     มหาวิทยาลัยมีหนวยงานสนับสนุนดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหการดําเนินงานตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย  คลองตัว  และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  จึงมีความจําเปนตองจัดงบประมาณเพื่อดําเนินการดังกลาว

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี คาบริการหองเรียนปรับอากาศฯ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04002 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ  บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

    2. เพื่อใหการบริหารการเงินและทรัพยสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

                                         5,074,800

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

    3. เพื่อความสะดวกและเพียงพอกับจํานวนผูใชบริการ

    1. เพื่อใหดําเนินงานประจําตามภารกิจ
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1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อ 5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ที่ดีและเหมาะสม

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 5,074,800 

1 งบดําเนินงาน 5,074,800 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 5,074,800 

5,074,800 - คาไฟฟา

- คาน้ําประปา

- คาโทรศัพท

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (คาบํารุงกีฬา) - - - - - - - - - - 2,029,900 2,029,900 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - - - - - 2,029,900 2,029,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาบํารุงกีฬา)
- - - - - - - - - - 2,029,900 2,029,900 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คาบํารุงกีฬา)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (คาบํารุงกีฬา) - - - - - - - - - - 2,029,900 2,029,900 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - - - - - - - 2,029,900 2,029,900 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - - - - - - - - 2,029,900 2,029,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาบํารุงกีฬา)
- - - - - - - - - - 2,029,900 2,029,900 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คาบํารุงกีฬา)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.2
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รวม สํานักงานอธิการบดี (คาบํารุงกีฬา) 2,029,900 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 170,900 2,029,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาบํารุงกีฬา)
169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 170,900 2,029,900 

รวม 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 170,900 2,029,900 

507,000                                            507,000                                            

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คาบํารุงกีฬา)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

507,000                                            508,900                                            

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

สวนที่ 2.3
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รวม สํานักงานอธิการบดี (คาบํารุงกีฬา) 2,029,900 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 170,900 2,029,900 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 170,900 2,029,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาบํารุงกีฬา)
169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 170,900 2,029,900 

รวม 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 170,900 2,029,900 

รวม
 ก.ค. 62

507,000                                            507,000                                            507,000                                            508,900                                            

 ม.ีค. 62  ก.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คาบํารุงกีฬา)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62

สวนที่ 2.4
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2,029,900 

กิจกรรม

ตนทุน
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาบํารุงกีฬา)

169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 170,900 2,029,900 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 170,900 2,029,900 

− งบรายจายอื่น 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 170,900 2,029,900 

รวม 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 169,000 170,900 2,029,900 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คาบํารุงกีฬา)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม สํานักงานอธิการบดี (คาบํารุงกีฬา)

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

507,000                                          507,000                                          507,000                                          508,900                                          

ไตรมาส 3

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

     สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา มีหนาที่ในการดูแล และใหบริการในดานตาง ๆ แกนักศึกษา ในการสงเสริมจัดการดานกิจกรรม โครงการ สวัสดิการ

ดานสุขภาพ และการดูแลนักศึกษาดาน ศูนยสนับสนุนนักศึกษาพิการ ยาเสพติด และเอดส ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพใน

ดานตาง ๆ ที่มีความเกี่ยวของกับนักศึกษาดําเนินงานอยางตอเนื่อง และมีแบบแผนอยางชัดเจน เพื่อใหเปนไปตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

2. เพื่อใหมีการรวมมือกับทุกภาคสวนทั้งภายในและภายนอก โดยสงเสริมใหนิสิตนักศึกษามีอัตลักษณเปนไปตามที่กําหนด

3. เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย บุคลากร ใหมีความพรอมในการในการคิด และตัดสินใจเกี่ยวกับการใหคําปรึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของนิสิตนักศึกษาใหมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย

                                         2,029,900

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

ตอไป

สํานักงานอธิการบดี คาบํารุงกีฬา

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04002 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อ 5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นิสิตนักศึกษาไดรับการบริการที่มีคุณภาพ

2. นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพในดานกิจกรรมอยางตอเนื่อง และตรงตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย

3. นิสิตไดรับความรูในดานตาง ๆ และสามารถนําออกไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

236



7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 2,029,900 

1 งบดําเนินงาน - 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 2,029,900 

 - รายจายอื่น 2,029,900 

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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