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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562

เงินงบประมาณแผนดิน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
สถาบัน /สำนัก /ศูนย /วิทยาลัยการดนตรี

กองนโยบายและแผน
สำนักงานอธิการบดี
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ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี

ส านักงานสภามหาวทิยาลัย
วทิยาลัยการดนตรี

ส านักศิลปะและวฒันธรรม
สถาบันวจิัยและพัฒนา
โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
ส านักคอมพิวเตอร์
ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา
ส านักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน

 - แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ และงบรายจ่าย
 - ความหมายของรหัสเบิกจ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

หน่วยงานต่าง ๆ
ส านักงานอธกิารบดี
ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

สารบญั

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดนิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
 - แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
จ าแนกตามหน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย
 - แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
จ าแนกตาม ผลผลิต และงบรายจ่าย



แบบสรปุงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างชั่วคราว พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

คณะครศุาสตร์ - - - 199,000 1,047,825 1,361,975 - 6,700,200 2,473,600 - - 11,782,600 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 11101 - 62 - 04002 - 06 - 01 - - - 199,000 1,047,825 1,361,975 - 6,700,200 2,473,600 - - 11,782,600 

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ - - - 90,000 45,200 1,655,200 - 250,000 1,390,000 - - 3,430,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 11101 - 62 - 04002 - 07 - 01 - - - 90,000 45,200 1,655,200 - 250,000 1,390,000 - - 3,430,400 

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - - - 1,748,800 4,282,160 4,077,340 - 11,517,000 4,982,600 - 3,890,000 30,497,900 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 11101 - 62 - 04001 - 08 - 01 - - - 1,108,000 3,358,640 2,435,760 - 9,066,000 4,235,000 - - 20,203,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ 11101 - 62 - 04010 - 08 - 01 - - - 640,800 923,520 1,428,480 - 2,451,000 747,600 - - 6,191,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 11101 - 62 - 04002 - 08 - 01 - - - - - 213,100 - - - - - 213,100 
ผลผลิต : ผลงำนกำรบริกำรวชิำกำร 11105 - 62 - 04003 - 08 - 02 - - - - - - - - - - 3,890,000 3,890,000 

คณะวิทยาการจัดการ - - - 926,200 1,494,250 307,550 - 9,400,000 - - - 12,128,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 11101 - 62 - 04002 - 09 - 01 - - - 926,200 1,494,250 307,550 - 9,400,000 - - - 12,128,000 

ส านักงานอธิการบด ี(บรหิารงานกลางมหาวิทยาลัย) 80,745,800 1,375,200 8,605,000 13,160,400 17,230,000 1,287,200 9,287,000 1,284,000 33,879,700 273,586,200 32,611,600 473,052,100 
แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ 11101 - 62 - 04008 - 01 - 01 80,745,800 1,375,200 8,605,000 12,860,400 324,000 - - - - 273,586,200 - 377,496,600 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 11101 - 62 - 04001 - 01 - 01 - - - 300,000 9,724,000 359,000 2,332,400 - - - 856,000 13,571,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 11101 - 62 - 04002 - 01 - 01 - - - - 6,840,000 314,100 6,954,600 1,284,000 4,853,400 - 1,500,000 21,746,100 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์สุขภำพ 11101 - 62 - 04010 - 01 - 01 - - - - 342,000 614,100 - - 29,026,300 - - 29,982,400 
โครงกำร : โครงกำรยุทธศำสตร์มหำวทิยำลัยรำชภฏัเพือ่กำรพฒันำท้องถิ่น 11102 - 62 - 00001 - 01 - 01 - - - - - - - - - - 30,255,600 30,255,600 

ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ - - - - - - - 500,000 2,690,000 - - 3,190,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 11101 - 62 - 04002 - 03 - 01 - - - - - - - 500,000 2,690,000 - - 3,190,000 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - - - - - - - - - 2,703,400 2,703,400 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 11101 - 62 - 05004 - 04 - 01 - - - - - - - - - - 2,703,400 2,703,400 

ภาพรวม แผ่นดนิ ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบิกจ่าย

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม



แบบสรปุงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างชั่วคราว พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดนิ ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบิกจ่าย

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - 444,000 - 156,000 - - - 1,424,700 1,000,000 3,024,700 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 11101 - 62 - 04001 - 05 - 01 - - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 11101 - 62 - 04002 - 05 - 01 - - - 444,000 - 156,000 - - - - - 600,000 
 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิัยและนวตักรรมเพือ่กำรสร้ำงองค์ควำมรู้
พืน้ฐำนของประเทศ

11101 - 62 - 00003 - 05 - 01 - - - - - - - - - 667,900 - 667,900 

 โครงกำร : โครงกำรกำรพัฒนำโครงสร้ำงพืน้ฐำน บุคลำกร และระบบ
วจิัยและนวตักรรมของประเทศ

11101 - 62 - 00002 - 05 - 01 - - - - - - - - - 756,800 - 756,800 

ส านักคอมพิวเตอร์ - - - - - - - 7,300,000 3,220,000 - - 10,520,000 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 11101 - 62 - 04002 - 11 - 01 - - - - - - - 7,300,000 3,220,000 - - 10,520,000 

โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเดจ็เจ้าพระยา - - - - - - - 1,582,500 - 6,724,300 - 8,306,800 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 11101 - 62 - 04002 - 10 - 01 - - - - - - - 1,582,500 - - - 1,582,500 
 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำต้ังแต่ระดับ
อนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน

11101 - 62 - 89007 - 10 - 01 - - - - - - - - - 6,724,300 - 6,724,300 

ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา - - - - - - - 2,532,000 - - - 2,532,000 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 11101 - 62 - 04002 - 12 - 01 - - - - - - - 2,532,000 - - - 2,850,000 

ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครอืข่ายอาเซียน - - - - - - - - 7,436,000 - - 7,436,000 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 11101 - 62 - 04002 - 13 - 01 - - - - - - - - 7,436,000 - - 7,436,000 

ศูนยก์ารศึกษาอู่ทองทวารวดี - - - 31,800 39,300 82,000 - - - - - 153,100 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 11101 - 62 - 04002 - 15 - 01 - - - 21,000 19,300 - - - - - - 40,300 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 11101 - 62 - 04001 - 15 - 01 - - - 10,800 20,000 82,000 - - - - - 112,800 

วิทยาลัยการดนตรี - - - 173,500 - 89,300 - 171,000 - - - 433,800 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 11101 - 62 - 04002 - 18 - 01 - - - 173,500 - 89,300 - 171,000 - - - 433,800 



แบบสรปุงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างชั่วคราว พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดนิ ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบิกจ่าย

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - - - 51,800 765,100 118,200 - - - - - 935,100 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์สุขภำพ 11101 - 62 - 04010 - 19 - 01 - - - 51,800 765,100 118,200 - - - - - 935,100 

ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 80,745,800 1,375,200 8,605,000 16,825,500 24,903,835 9,134,765 9,287,000 41,236,700 56,071,900 281,735,200 40,205,000 570,125,900 
 แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ 80,745,800 1,375,200 8,605,000 12,860,400 324,000 - - - - 273,586,200 - 377,496,600 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 1,418,800 13,102,640 2,876,760 2,332,400 9,066,000 4,235,000 - 1,856,000 34,887,600 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ - - - 692,600 2,030,620 2,160,780 - 2,451,000 29,773,900 - - 37,108,900 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 1,853,700 9,446,575 4,097,225 6,954,600 29,719,700 22,063,000 - 1,500,000 75,634,800 
ผลผลิต : ผลงำนกำรบริกำรวชิำกำร - - - - - - - - - - 3,890,000 3,890,000 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม - - - - - - - - - - 2,703,400 2,703,400 
 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิัยและนวตักรรมเพือ่กำรสร้ำงองค์ควำมรู้
พืน้ฐำนของประเทศ

- - - - - - - - - 667,900 - 667,900 

 โครงกำร : โครงกำรกำรพัฒนำโครงสร้ำงพืน้ฐำน บุคลำกร และระบบ
วจิัยและนวตักรรมของประเทศ

- - - - - - - - - 756,800 - 756,800 

โครงกำร : โครงกำรยุทธศำสตร์มหำวทิยำลัยรำชภฏัเพือ่กำรพฒันำท้องถิ่น - - - - - - - - - - 30,255,600 30,255,600 
 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำต้ังแต่ระดับ
อนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน

- - - - - - - - - 6,724,300 - 6,724,300 



แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 ภาพรวม แผ่นดนิ ผลผลติ

มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ผลผลติ และงบรายจา่ย

งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจา้ง
ประจ า

ค่าจา้งชั่วคราว พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วสัดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจา่ยอ่ืน

มหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเดจ็เจา้พระยา 80,745,800 1,375,200 8,605,000 16,825,500 24,903,835 9,134,765 9,287,000 41,236,700 56,071,900 281,735,200 40,205,000 570,125,900 

 แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ 80,745,800 1,375,200 8,605,000 12,860,400 324,000 - - - - 273,586,200 - 377,496,600 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 1,418,800 13,102,640 2,876,760 2,332,400 9,066,000 4,235,000 - 1,856,000 34,887,600 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ - - - 692,600 2,030,620 2,160,780 - 2,451,000 29,773,900 - - 37,108,900 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 1,853,700 9,446,575 4,097,225 6,954,600 29,719,700 22,063,000 - 1,500,000 75,634,800 
 ผลผลิต : ผลงำนกำรบริกำรวชิำกำร - - - - - - - - - - 3,890,000 3,890,000 
 ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม - - - - - - - - - - 2,703,400 2,703,400 
 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรมเพื่อกำรสร้ำงองค์
ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

- - - - - - - - - 667,900 - 667,900 

 โครงกำร : โครงกำรกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน บุคลำกร และ
ระบบวจิยัและนวตักรรมของประเทศ

- - - - - - - - - 756,800 - 756,800 

 โครงกำร : โครงกำรยทุธศำสตร์มหำวทิยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำ
ท้องถิ่น

- - - - - - - - - - 30,255,600 30,255,600 

 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใชจ้ำ่ยในกำรจดักำรศึกษำต้ังแต่
ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน

- - - - - - - - - 6,724,300 - 6,724,300 

หน่วยงาน - ผลผลติ

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

สรุปรวม ผลผลิต กลยทุธ_์แผ่นดิน - สรุปผลผลิต_แผ่นดิน



แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

งบ งบ

เงนิเดือน/
ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างชัว่คราว พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 80,745,800 1,375,200 8,605,000 16,825,500 24,903,835 9,134,765 9,287,000 41,236,700 56,071,900 281,735,200 40,205,000 570,125,900 
คณะครศุาสตร์ - - - 199,000 1,047,825 1,361,975 - 6,700,200 2,473,600 - - 11,782,600 

 ยุทธศาสตรท์ี ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่น   
บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - 199,000 1,047,825 1,361,975 - 6,700,200 2,473,600 - - 11,782,600 

 กลยุทธท์ี ่1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรทีม่ี
คุณภาพได้มาตรฐานตอบสนองต่อความต้องการของสังคม
และท้องถ่ิน

- - - 42,600 631,875 1,272,825 - 6,700,200 2,473,600 - - 11,121,100 

    โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรจดักำรศึกษำสู่ยคุไทย
แลนด์ 4.0 (คณะครุศำสตร์)

- - - 25,200 277,875 1,206,225 - 851,900 2,473,600 - - 4,834,800 

    โครงกำรเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกในกำร
จดักำรเรียนกำรสอน (คณะครุศำสตร์)

- - - 17,400 354,000 66,600 - - - - - 438,000 

    โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรจดักำรศึกษำสู่ยคุไทย
แลนด์ 4.0 (สำขำวชิำเทคโนโลยส่ืีอสำรกำรศึกษำ)

- - - - - - - 2,224,000 - - - 2,224,000 

    โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรจดักำรศึกษำสู่ยคุไทย
แลนด์ 4.0 (สำขำวชิำพลศึกษำ)

- - - - - - - 3,624,300 - - - 3,624,300 

 กลยุทธท์ี ่2 เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพ
สู่ความเป็นมืออาชีพ

- - - 25,200 193,200 11,600 - - - - - 230,000 

    โครงกำรบ่มเพำะคณำจำรยเ์พือ่ร่วมสร้ำงคุณลักษณะ "บ้ำนแห่ง
ควำมส ำเร็จ บ้ำนสมเด็จเจำ้พระยำ" (คณะครุศำสตร์)

- - - 25,200 193,200 11,600 - - - - - 230,000 

 กลยุทธท์ี ่3 สรา้งสรรค์และเผยแพรอ่งค์ความรู้การวิจัยทีม่ี
คุณภาพสู่ความเป็นเลิศ และพัฒนาความรว่มมือทางการวิจัย
อย่างต่อเน่ือง

- - - 40,000 - 30,000 - - - - - 70,000 

    โครงกำรสนับสนุนกำรผลิตและเผยแพร่นวตักรรม งำนวจิยั งำน
สร้ำงสรรค์และผลงำนอื่นๆ (คณะครุศำสตร์)

- - - 40,000 - 30,000 - - - - - 70,000 

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม กลยุทธ ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กลยุทธ์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

สรุปรวม ผลผลิต กลยทุธ์_แผ่นดิน - ภำรรวมสรุปยทุธศำสตร์_แผ่นดิน



แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

งบ งบ

เงนิเดือน/
ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างชัว่คราว พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม กลยุทธ ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กลยุทธ์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

 กลยุทธท์ี ่4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพมีทักษะและเชีย่วชาญ
ในการประกอบอาชีพและสอดคล้องตามอัตลักษณบ์ัณฑิต
ของมหาวิทยาลัย

- - - 91,200 222,750 47,550 - - - - - 361,500 

    โคงกำรอบรมทักษะภำษำอังกฤษเพิอ่กำรส่ือสำรและทักษะ
วชิำชีพ (ชั้นปีที่ 2-4) (คณะครุศำสตร์)

- - - 73,200 167,500 35,800 - - - - - 276,500 

    โครงกำรมำรยำทตำมแบบวฒันธรรมไทย (คณะครุศำสตร์) - - - 12,000 27,500 5,500 - - - - - 45,000 
    โครงกำรพัฒนำบุคลิกภำพนักศึกษำทำงด้ำนมำรยำท (คณะครุ
ศำสตร์)

- - - 6,000 27,750 6,250 - - - - - 40,000 

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ - - - 90,000 45,200 1,655,200 - 250,000 1,390,000 - - 3,430,400 
 ยุทธศาสตรท์ี ่3  การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่น บนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - 90,000 45,200 71,328 - - - - - 206,528 

 กลยุทธท์ี ่4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพมีทักษะและเชีย่วชาญ
ในการประกอบอาชีพและสอดคล้องตามอัตลักษณบ์ัณฑิต
ของมหาวิทยาลัย

- - - 90,000 45,200 71,328 - - - - - 206,528 

    โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำและประสำนควำมร่วมมือ
ระดับนำนำชำติ (ชั้นปีที่ 2-4) (สำขำวชิำรัฐประศำสนศำสตร์)

- - - 90,000 45,200 71,328 - - - - - 206,528 

 ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพัฒนาประสิทธภิาพของ
ระบบการบรหิารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - 1,583,872 - 250,000 1,390,000 - - 3,223,872 

 กลยุทธท์ี ่3 สรา้งสุนทรยีภาพ และสิ่งแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการเรยีนรู้
และสรา้งคุณภาพชีวิตทีด่ีให้แก่นักศึกษาและบุคลากร

- - - - - 1,583,872 - 250,000 1,390,000 - - 3,223,872 

 โครงกำรบริหำรจดักำรพืน้ที่สีเขียวและเพิม่ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก
(คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์)

- - - - - 1,583,872 - 250,000 1,390,000 - - 3,223,872 

สรุปรวม ผลผลิต กลยทุธ์_แผ่นดิน - ภำรรวมสรุปยทุธศำสตร์_แผ่นดิน



แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

งบ งบ

เงนิเดือน/
ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างชัว่คราว พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม กลยุทธ ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กลยุทธ์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - - - 1,748,800 4,282,160 4,077,340 - 11,517,000 4,982,600 - 3,890,000 30,497,900 
 ยุทธศาสตรท์ี ่1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเ์พ่ือยกระดับการ
พัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - 3,890,000 3,890,000 

 กลยุทธท์ี ่1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธเ์พ่ือสรา้งองค์ความรู้
ทีใ่ช้พัฒนาเศรษฐกิจท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - 3,890,000 3,890,000 

    โครงกำรพัฒนำศักยภำพเศรษฐกิจให้ชุมชน สถำนประกอบกำร 
(โครงกำรบริกำรวชิำกำรโครงกำรอนุรักษ์พันธกุรรมพืชอัน
เนื่องมำจำกพระรำชด ำริฯ)

- - - - - - - - - - 3,890,000 3,890,000 

 ยุทธศาสตรท์ี ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณ ์ทีโ่ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - 1,527,000 2,814,360 3,244,640 - 4,449,000 2,983,800 - - 15,018,800 

 กลยุทธท์ี ่1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรทีม่ี
คุณภาพได้มาตรฐานตอบสนองต่อความต้องการของสังคม
และท้องถ่ิน

- - - - - 168,800 - - 1,062,600 - - 1,231,400 

    โครงกำรพัฒนำหลักสูตรให้เป็นไปตำมเกณฑ์ประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ (สำขำวชิำจลุชีววทิยำ)

- - - - - 168,800 - - 1,062,600 - - 1,231,400 

 กลยุทธท์ี ่2 เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพ

- - - - 50,000 - - - - - - 50,000 

    โครงกำรสร้ำงมำตรฐำน ฝึกอบรมและพัฒนำอำจำรยม์ืออำชีพ 
(สำขำวชิำอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย)

- - - - 50,000 - - - - - - 50,000 

 กลยุทธท์ี ่3 สรา้งสรรค์และเผยแพรอ่งค์ความรู้การวิจัยทีม่ี
คุณภาพสู่ความเป็นเลิศ และพัฒนาความรว่มมือทางการวิจัย
อย่างต่อเน่ือง

- - - 108,000 33,100 233,680 - - - - - 374,780 

    โครงกำรสนับสนุนกำรผลิตและเผยแพร่นวตักรรม งำนวจิยั งำน
สร้ำงสรรค์ และผลงำนอื่นๆ (สำขำวชิำกำรแพทยแ์ผนไทย)

- - - 88,000 23,100 193,680 - - - - - 304,780 

    โครงกำรสนับสนุนกำรผลิตและเผยแพร่นวตักรรม งำนวจิยั งำน
สร้ำงสรรค์ และผลงำนอื่นๆ (สำขำวชิำอำชีวอนำมัยและควำม
ปลอดภัย)

- - - 20,000 10,000 40,000 - - - - - 70,000 

สรุปรวม ผลผลิต กลยทุธ์_แผ่นดิน - ภำรรวมสรุปยทุธศำสตร์_แผ่นดิน



แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

งบ งบ

เงนิเดือน/
ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างชัว่คราว พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม กลยุทธ ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กลยุทธ์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

 กลยุทธท์ี ่4 พัฒนาบัณฑิตใหม่คุณภาพมีทักษะและเชีย่วชาญใน
การประกอบอาชีพและสอดคล้องตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย

- - - 1,419,000 2,731,260 2,842,160 - 4,449,000 1,921,200 - - 13,362,620 

    โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรจดักำรศึกษำสู่ยคุไทย
แลนด์ 4.0 (คณะวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี)

- - - 100,000 200,000 262,400 - - - - - 562,400 

    โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรจดักำรศึกษำสู่ยคุไทย
แลนด์ 4.0 (สำขำวชิำกำรจดักำรวศิวกรรมกำรผลิตและโลจสิติกส์)

- - - 99,600 140,000 173,200 - - - - - 412,800 

    โครงกำรเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกในกำร
จดักำรเรียนกำรสอน (สำขำวชิำกำรแพทยแ์ผนไทย)

- - - 111,000 3,720 - - - - - - 114,720 

    โครงกำรค่ำยพัฒนำชุมชน และส่ิงแวดล้อม  (สำขำวชิำ
กำรแพทยแ์ผนไทย)

- - - 18,000 83,500 9,000 - - - - - 110,500 

    โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรจดักำรศึกษำสู่ยคุไทย
แลนด์ 4.0 (สำขำวชิำเกษตรศำสตร์)

- - - 21,600 50,000 81,200 - 1,998,000 - - - 2,150,800 

    โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรจดักำรศึกษำสู่ยคุไทย
แลนด์ 4.0 (สำขำวชิำคณิตศำสตร์)

- - - 48,000 30,000 121,200 - - - - - 199,200 

    โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรจดักำรศึกษำสู่ยคุไทย
แลนด์ 4.0 (สำขำวชิำคหกรรมศำสตร์)

- - - 48,000 15,000 55,400 - - - - - 118,400 

    โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรจดักำรศึกษำสู่ยคุไทย
แลนด์ 4.0  (สำขำวชิำเคม)ี

- - - - - 147,200 - - - - - 147,200 

    โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรจดักำรศึกษำสู่ยคุไทย
แลนด์ 4.0 (สำขำวชิำเคมีอุตสำหกรรม)

- - - - 37,600 100,000 - - - - - 137,600 

    โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรจดักำรศึกษำสู่ยคุไทย
แลนด์ 4.0 (สำขำวชิำชีววทิยำ)

- - - 32,000 98,000 120,400 - - - - - 250,400 

สรุปรวม ผลผลิต กลยทุธ์_แผ่นดิน - ภำรรวมสรุปยทุธศำสตร์_แผ่นดิน



แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

งบ งบ

เงนิเดือน/
ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างชัว่คราว พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม กลยุทธ ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กลยุทธ์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

    โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรจดักำรศึกษำสู่ยคุไทย
แลนด์ 4.0 (สำขำวชิำเทคนิคกำรแพทย)์

- - - - - 450,000 - - - - - 450,000 

    โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรจดักำรศึกษำสู่ยคุไทย
แลนด์ 4.0 (สำขำวชิำเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์)

- - - 72,000 83,560 13,240 - - - - - 168,800 

    โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรจดักำรศึกษำสู่ยคุไทย
แลนด์ 4.0 (สำขำเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรส่ือสำร)

- - - 78,000 - 181,000 - - - - - 259,000 

    โครงกำรกำรส่งเสริมและพัฒนำนักศึกษำให้มีคุณลักษณะ
ตำมอัตลักษณ์ของมหำวทิยำลัย (สำขำเทคโนโลยสีำรสนเทศและ
กำรส่ือสำร)

- - - 6,000 15,700 6,500 - - - - - 28,200 

    โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรศึกษำสู่ไทยแลนด์ 4.0 
(สำขำวชิำเทคโนโลยสีำรสนเทศเพือ่โลจสิติกส์อุตสำหกรรม)

- - - 24,000 48,800 20,000 - - - - - 92,800 

    โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรจดักำรศึกษำสู่ยคุไทย
แลนด์ 4.0 (สำขำวชิำเทคโนโลยอีุตสำหกรรม)

- - - 32,000 262,400 200,000 - - - - - 494,400 

    โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรจดักำรศึกษำสู่ยคุไทย
แลนด์ 4.0 (สำขำวชิำฟิสิกส์)

- - - 6,000 21,000 48,200 - - - - - 75,200 

    โครงกำรอบรมกำรใช้เทคโนโลยสีำรสนเทศโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ (สำขำวชิำวทิยำกำรคอมพิวเตอร์)

- - - 84,000 211,100 - - - - - - 295,100 

    โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรจดักำรศึกษำสู่ยคุไทย
แลนด์ 4.0 (สำขำวชิำวทิยำกำรคอมพิวเตอร์)

- - - 16,000 - 87,300 - - 1,173,600 - - 1,276,900 

    โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรจดักำรศึกษำสู่ยคุไทย
แลนด์ 4.0  (สำขำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยกีำรอำหำร)

- - - 36,000 150,000 48,400 - - - - - 234,400 

    โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรจดักำรศึกษำสู่ยคุไทย
แลนด์ 4.0 (สำขำวชิำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยส่ิีงแวดล้อม)

- - - 9,000 108,600 40,000 - - - - - 157,600 

สรุปรวม ผลผลิต กลยทุธ์_แผ่นดิน - ภำรรวมสรุปยทุธศำสตร์_แผ่นดิน



แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

งบ งบ

เงนิเดือน/
ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างชัว่คราว พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม กลยุทธ ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กลยุทธ์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

    โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรจดักำรศึกษำสู่ยคุไทย
แลนด์ 4.0 (สำขำวชิำวศิวกรรมกำรผลิตและออกแบบแม่พิมพ)์

- - - 14,400 102,000 54,000 - - - - - 170,400 

    โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรจดักำรศึกษำสู่ยคุไทย
แลนด์ 4.0 (สำขำวชิำวศิวกรรมไฟฟ้ำเคร่ืองกลกำรผลิต)

- - - 120,000 181,500 112,900 - - - - - 414,400 

    โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรจดักำรศึกษำสู่ยคุไทย
แลนด์ 4.0 (สำขำวชิำสำธำรณสุขศำสตร์)

- - - 203,800 443,200 105,000 - 1,090,000 747,600 - - 2,589,600 

    โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรจดักำรศึกษำสู่ยคุไทย
แลนด์ 4.0 (สำขำวชิำออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรม)

- - - 39,600 135,580 11,220 - - - - - 186,400 

    โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรศึกษำสู่ยคุไทยแลนด์ 
4.0 (สำขำวชิำอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย)

- - - 200,000 310,000 132,000 - 1,361,000 - - - 2,003,000 

    โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรจดักำรศึกษำสู่ยคุไทย
แลนด์ 4.0 (สำขำวชิำแอนิเมชั่นและดิจทิัลมีเดีย)

- - - - - 262,400 - - - - - 262,400 

 ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพัฒนาประสิทธภิาพของระบบการบรหิาร
จัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - - 221,800 1,467,800 832,700 - 7,068,000 1,998,800 - - 11,589,100 

 กลยุทธท์ี ่5 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็น
องค์กรทีม่ีสมรรถนะสูง มุง่เน้นการบรหิารจัดการทีม่ีคุณภาพ
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล

- - - 221,800 1,467,800 832,700 - 7,068,000 1,998,800 - - 11,589,100 

    โครงกำรอบรมพัฒนำบุคลำกรในกำรปฏิบัติงำนตำมหลักธรร
มำภิบำล (คณะวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี)

- - - 12,000 905,100 15,000 - - - - - 932,100 

    โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุน (คณะวทิยำศำสตร์และ
เทคโนโลย)ี

- - - 109,800 362,700 12,000 - - - - - 484,500 

    โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจดักำรมหำวทิยำลัยให้เป็นองค์กรที่
มีคุณภำพ (คณะวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี)

- - - 100,000 200,000 805,700 - 7,068,000 1,998,800 - - 10,172,500 

สรุปรวม ผลผลิต กลยทุธ์_แผ่นดิน - ภำรรวมสรุปยทุธศำสตร์_แผ่นดิน



แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

งบ งบ

เงนิเดือน/
ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างชัว่คราว พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม กลยุทธ ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กลยุทธ์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

คณะวิทยาการจัดการ - - - 926,200 1,494,250 307,550 - 9,400,000 - - - 12,128,000 
 ยุทธศาสตรท์ี ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่น   
บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - 926,200 1,494,250 307,550 - 9,400,000 - - - 12,128,000 

   กลยุทธท์ี ่2 เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสู่ความ
เป็นมืออาชีพ

- - - 392,400 839,400 80,000 - - - - - 1,311,800 

   โครงกำรสร้ำงมำตรฐำน ฝึกอบรมและพัฒนำอำจำรยม์ืออำชีพ 
(คณะวทิยำกำรจดักำร)

- - - 392,400 839,400 80,000 - - - - - 1,311,800 

   กลยุทธท์ี ่4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพมีทักษะและเชีย่วชาญ
ในการประกอบอาชีพและสอดคล้องตามอัตลักษณบ์ัณฑิต
ของมหาวิทยาลัย

- - - 533,800 654,850 227,550 - 9,400,000 - - - 10,816,200 

   โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรจดักำรศึกษำสู่ยคุไทย
แลนด์ 4.0 (คณะวทิยำกำรจดักำร)

- - - 533,800 654,850 227,550 - 9,400,000 - - - 10,816,200 

ส านักงานอธกิารบดี (บรหิารงานกลางมหาวิทยาลัย) 80,745,800 1,375,200 8,605,000 13,160,400 17,230,000 1,287,200 9,287,000 1,284,000 33,879,700 273,586,200 32,611,600 473,052,100 
 ยุทธศาสตรท์ี ่1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์
เพ่ือยกระดับการพัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - 12,505,400 12,505,400 

 กลยุทธท์ี ่1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธเ์พ่ือสรา้งองค์ความรู้
ทีใ่ช้พัฒนาเศรษฐกิจท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - 5,664,200 5,664,200 

     โครงกำรส่งเสริมกำรสร้ำงมูลค่ำเพิม่ผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น 
(ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP)

- - - - - - - - - - 2,040,000 2,040,000 

     โครงกำรพัฒนำศักยภำพเศรษฐกิจให้กับชุมชน สถำน
ประกอบกำร(กำรพัฒนำชุมชมเพือ่แก้ไขปัญหำควำมยำกจนและ
กำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยวทุกมิติ)

- - - - - - - - - - 2,022,700 2,022,700 

     โครงกำรพัฒนำศักยภำพเศรษฐกิจให้กับชุมชน สถำน
ประกอบกำร(ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และเทคโนโลยกีำรเพำะปลูกและ
ผลิตภัณฑ์จำกผลิตข้ำวพืน้เมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี)

- - - - - - - - - - 1,601,500 1,601,500 

สรุปรวม ผลผลิต กลยทุธ์_แผ่นดิน - ภำรรวมสรุปยทุธศำสตร์_แผ่นดิน



แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

งบ งบ

เงนิเดือน/
ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างชัว่คราว พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม กลยุทธ ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กลยุทธ์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

 กลยุทธท์ี ่2 สรา้งเครอืข่ายความรว่มมือด้านบรกิารวิชาการเพ่ือ
การเรยีนรู้และเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน

- - - - - - - - - - 2,903,700 2,903,700 

     โครงกำรกฎหมำยควรรู้สู่ประชำชน (ส่งเสริม ควำมรักสำมัคคี 
ควำมมีระเบียบวนิัยเข้ำใจสิทธหิน้ำที่ของตนเองและผู้อื่น)

- - - - - - - - - - 2,000,000 2,000,000 

 โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวติผู้สูงอำยใุนกำรดูแลสุขภำพกำยใจ 
(ส่งเสริมสุขภำพกำยใจและควำมรูควำมสำมำรถกำรท ำงำน และกำร
เปนผูสูงอำยทุี่มีพลัง)

- - - - - - - - - - 500,000 500,000 

     โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวติผู้สูงอำยใุนกำรดูแลสุขภำพกำยใจ 
(กำรดูแลสุขภำพผู้สูงอำยทุุกประเภทรวมทั้งผู้สูงอำยติุดเตียงด้วย
กำรแพทยแ์ผนไทยฯ)

- - - - - - - - - - 403,700 403,700 

 กลยุทธท์ี ่3 ส่งเสรมิและสืบสานโครงการตามแนวพระราชด าริ
เพ่ือสรา้งความเข้มแข็งและยั่งยืนแก่ชุมชนและท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - 3,937,500 3,937,500 

     โครงกำรพัฒนำศักยภำพเศรษฐกิจให้กับชุมชน สถำน
ประกอบกำร(ถ่ำยทอดนวตักรรมเทคโนโลยชีุมชนเกษตรอัจฉริยะสี
เขียวตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงกับทฤษฎีใหม่ตำมแนว
พระรำชด ำริ)

- - - - - - - - - - 1,437,500 1,437,500 

     โครงกำรพัฒนำศักยภำพเศรษฐกิจให้กับชุมชน สถำน
ประกอบกำร(กำรเพิม่ศักยภำพกำรบริหำรจดักำรชุมชน
เกษตรกรรมตำมแนวพระรำชด ำริ)

- - - - - - - - - - 1,500,000 1,500,000 

     โครงกำรบริหำรจดักำรกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติของชุมชน
ท้องถิ่นอยำ่งยิง่ยนื (ชุมชนน้ ำใส ทำนผักปลอดภัย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม
น้อมรับปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง)

- - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 

สรุปรวม ผลผลิต กลยทุธ์_แผ่นดิน - ภำรรวมสรุปยทุธศำสตร์_แผ่นดิน



แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

งบ งบ

เงนิเดือน/
ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างชัว่คราว พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม กลยุทธ ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กลยุทธ์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

 ยุทธศาสตรท์ี ่2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาคร ู
การวิจัย และนวัตกรรม

- - - - - - - - - - 3,040,000 3,040,000 

 กลยุทธท์ี ่1 ผลิตครทูีไ่ด้มาตรฐานวิชาชีพและ
มีจิตวิญญาณความเป็นครตูามอัตลักษณท์ีโ่ดดเด่น 
(ด้านคณติศาสตร ์วิทยาศาสตร ์ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 
น าไปสู่ความเป็นเลิศสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - 2,040,000 2,040,000 

    โครงกำรผลิตและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของ
โรงเรียนในท้องถิ่นด้วยระบบ Coaching and Mentoring และ 
Professional Learning Community ด้วยศำสตร์พระรำชำ 
(ยกระดับคุณภำพกำรเรียนรู้ด้ำนกำรอ่ำนกำรเขียนและกำรคิด
วเิครำะห์ฯ )

- - - - - - - - - - 2,040,000 2,040,000 

 กลยุทธท์ี ่2 พัฒนาศักยภาพของครแูละบุคลากรทางการศึกษา
สู่ความเป็นมืออาชีพและมีประสิทธภิาพในการปฏิบัติหน้าที่

- - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 

     โครงกำรสนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพอำจำรย ์(พัฒนำครูเพือ่
พัฒนำผู้เรียนในศตวรรษที่ 21)

- - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 

 ยุทธศาสตรท์ี ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่น   
บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - - 10,949,000 10,949,000 

 กลยุทธท์ี ่1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรทีม่ี
คุณภาพได้มาตรฐานตอบสนองต่อความต้องการของสังคม
และท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - 4,000,000 4,000,000 

    โครงกำรยกระดับสมิทธภิำพทำงภำษำอังกฤษ (พัฒนำควำมรู้ 
ทักษะภำษำอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส ำหรับนักศึกษำครูใน
มหำวทิยำลัยรำชภัฏ)

- - - - - - - - - - 3,000,000 3,000,000 

    โครงกำรสนับสนุนกำรผลิตและเผยแพร่นวตักรรม งำนวจิยั งำน
สร้ำงสรรค์ และผลงำนอื่นๆ (กำรพัฒนำศักยภำพงำนวชิำกำร 
เทคโนโลย ีงำนวจิยัและนวตักรรมสู่ควำมยัง่ยนื)

- - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 

สรุปรวม ผลผลิต กลยทุธ์_แผ่นดิน - ภำรรวมสรุปยทุธศำสตร์_แผ่นดิน



แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

งบ งบ

เงนิเดือน/
ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างชัว่คราว พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม กลยุทธ ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กลยุทธ์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

 กลยุทธท์ี ่2 เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพ

- - - - - - - - - - 2,500,000 2,500,000 

 โครงกำรสร้ำงมำตรฐำน ฝึกอบรมและพัฒนำอำจำรยม์ืออำชีพ 
(พัฒนำศักยภำพทำงวชิำกำรของคณำจำรย)์

- - - - - - - - - - 2,500,000 2,500,000 

 กลยุทธท์ี ่4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพมีทักษะและเชีย่วชาญ
ในการประกอบอาชีพและสอดคล้องตามอัตลักษณบ์ัณฑิต
ของมหาวิทยาลัย

- - - - - - - - - - 4,449,000 4,449,000 

    โครงกำรยกระดับสมิทธภิำพทำงภำษำอังกฤษ (พัฒนำศักยภำพ
กำรใช้ภำษำอังกฤษเพือ่กำรส่ือสำรและกำรประกอบอำชีพ)

- - - - - - - - - - 3,449,000 3,449,000 

     โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรจดักำรศึกษำสู่ยคุไทย
แลนด์ 4.0 (กำรพัฒนำสมรรถนะบัณฑิตด้ำนควำมรู้และทักษะกำร
เป็นผู้ประกอบกำร และ ICT )

- - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 

 ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพัฒนาประสิทธภิาพของ
ระบบการบรหิารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

80,745,800 1,375,200 8,605,000 13,160,400 17,230,000 1,287,200 9,287,000 1,284,000 33,879,700 273,586,200 6,117,200 446,557,700 

 กลยุทธท์ี ่3 สรา้งสุนทรยีภาพ และสิ่งแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการเรยีนรู้
และสรา้งคุณภาพชีวิตทีด่ีให้แก่นักศึกษาและบุคลากร

- - - 300,000 16,564,000 - - 1,284,000 33,879,700 - - 52,027,700 

    โครงกำรบริหำรจดักำรพืน้ที่สีเขียวและเพิม่ส่ิงอ ำนวยควำม
สะดวก 
(จำ้งเหมำบริกำร)

- - - 300,000 16,564,000 - - - - - - 16,864,000 

    โครงกำรบริหำรจดักำรพืน้ที่สีเขียวและเพิม่ส่ิงอ ำนวยควำม
สะดวก (ปรับปรุงอำคำรกำรศึกษำและส่ิงก่อสร้ำงประกอบ)

- - - - - - - - 33,879,700 - - 33,879,700 

    โครงกำรบริหำรจดักำรพืน้ที่สีเขียวและเพิม่ส่ิงอ ำนวยควำม
สะดวก (งำนเทคโนโลยทีำงกำรศึกษำ)

- - - - - - - 1,284,000 - - - 1,284,000 

สรุปรวม ผลผลิต กลยทุธ์_แผ่นดิน - ภำรรวมสรุปยทุธศำสตร์_แผ่นดิน



แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

งบ งบ

เงนิเดือน/
ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างชัว่คราว พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม กลยุทธ ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กลยุทธ์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

 กลยุทธท์ี ่5 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการมหาวิทยาลัย
ให้เป็นองค์กรทีม่ีสมรรถนะสูง มุง่เน้นการบรหิารจัดการทีม่ี
คุณภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล

80,745,800 1,375,200 8,605,000 12,860,400 666,000 1,287,200 9,287,000 - - 273,586,200 6,117,200 394,530,000 

    โครงกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรภำครัฐ
(ค่ำใช้จำ่ยในกำรด ำเนินงำนส ำหรับุคลำกรภำครัฐ)

80,745,800 1,375,200 8,605,000 12,860,400 324,000 - - - - 273,586,200 - 377,496,600 

    โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจดักำรมหำวทิยำลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภำพ (ค่ำสำธำรณูปโภค)

- - - - - - 9,287,000 - - - - 9,287,000 

    โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจดักำรมหำวทิยำลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภำพ (ส ำรองบริหำรจดักำรทั่วไป)

- - - - - 987,200 - - - - - 987,200 

    โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุน (ประชุมสัญจรผู้บริหำร) - - - 171,000 150,000 - - - - - 321,000 
    โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุน (กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสฯ)

- - - - 171,000 150,000 - - - - - 321,000 

    โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจดักำรด้ำนกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ (งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ)

- - - - - - - - - - 2,356,000 2,356,000 

    โครงกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลและสำรสนเทศที่สอดคล้องต่อ
พันธกิจของมหำวทิยำลัยและกำรใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (กำร
พัฒนำมำตรฐำนกำรเรียนกำรสอน และกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง)

- - - - - - - - - - 3,000,000 3,000,000 

    โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุน (พัฒนำศักยภำพกำรใช้
ภำษำอังกฤษส ำหรับบุคลำกร)

- - - - - - - - - - 600,000 600,000 

     โครงกำรอบรมพัฒนำบุคลำกรในกำรปฏิบัติงงำนตำมหลักธรร
มำภิบำล (อบรมกำรปลูกจติส ำนึกและเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในกำรป้องกันกำรทุจริตในมหำวทิยำลัย)

- - - - - - - - - - 161,200 161,200 

สรุปรวม ผลผลิต กลยทุธ์_แผ่นดิน - ภำรรวมสรุปยทุธศำสตร์_แผ่นดิน



แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

งบ งบ

เงนิเดือน/
ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างชัว่คราว พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม กลยุทธ ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กลยุทธ์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - - - - 500,000 2,690,000 - - 3,190,000 
 ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพัฒนาประสิทธภิาพของระบบการบรหิาร
จัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - 500,000 2,690,000 - - 3,190,000 

 กลยุทธท์ี ่5  พัฒนาะระบบการบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยให้
เป็นองค์กรทีม่ีสมรรถนะสูง มุง่เน้นการบรหิารจัดการทีม่ีคุณภาพ
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล

- - - - - - - 500,000 2,690,000 - - 3,190,000 

   โครงกำรบริหำรจดักำรพืน้ที่สีเขียวและเพิม่ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก
 (บริหำรจดักำรพืน้ที่และส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้ส ำนักวทิยบริกำรฯ)

- - - - - - - 500,000 2,690,000 - - 3,190,000 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - - - - - - - - - 2,703,400 2,703,400 
 ยุทธศาสตรท์ี ่1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์
เพ่ือยกระดับการพัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - 600,000 600,000 

 กลยุทธท์ี ่3 ส่งเสรมิและสืบสานโครงการตามแนวพระราชด าริ
เพ่ือเสรมิสรา้งความเข้มแข็งและยั่งยืนแก่ชุมชนและท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - 600,000 600,000 

 โครงกำรพัฒนำส่ิงแวดล้อมด้วยกำรบูรณำกำรแหล่งเรียนรู้ทำงด้ำน
วฒันธรรมกับชุมชนท้องถิ่น (กิจกรรมอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ)

- - - - - - - - - - 600,000 600,000 

 ยุทธศาสตรท์ี ่1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์
เพ่ือยกระดับการพัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - 1,553,400 1,553,400 

 กลยุทธท์ี ่4 การท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน
และท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - 1,553,400 1,553,400 

   โครงกำรส่งเสริมองค์ควำมรู้ด้ำนศิลปะและวฒันธรรม เพือ่อนุรักษ์
 เผยแพร่ และท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรมให้แก่ชุมชนท้องถิ่น  
(กิจกรรมท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม)

- - - - - - - - - - 1,033,400 1,033,400 

   โครงกำรส่งเสริมองค์ควำมรู้ด้ำนศิลปะและวฒันธรรม เพือ่อนุรักษ์
 เผยแพร่ และท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรมให้แก่ชุมชนท้องถิ่น  
(กิจกรรมพัฒนำองค์ควำมรู้ด้ำนศิลปวฒันธรรม)

- - - - - - - - - - 270,000 270,000 

สรุปรวม ผลผลิต กลยทุธ์_แผ่นดิน - ภำรรวมสรุปยทุธศำสตร์_แผ่นดิน



แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

งบ งบ

เงนิเดือน/
ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างชัว่คราว พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม กลยุทธ ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กลยุทธ์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

    โครงกำรส่งเสริมกำรสร้ำงมูลค่ำเพิม่ผลิตภัณฑ์ชมชนท้องถิ่น 
(กิจกรรมส่งเสริมเศรษฐกิจเชิงสร้ำงสรรค์และสร้ำงมูลค่ำเพิม่ด้วย
ทุนทำงวฒันธรรม)

- - - - - - - - - - 250,000 250,000 

  ยุทธศาสตรท์ี ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - - 550,000 550,000 

  กลยุทธท์ี ่4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพมีทักษะและเชีย่วชาญใน
การประกอบอาชีพ และสอดคล้องตามอัตลักษณบ์ัณฑิตของ
มหาวิทยาลัย

- - - - - - - - - - 550,000 550,000 

    โครงกำรมำรยำทตำมแบบวฒันธรรมไทย (กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและอัตลักษณ์ควำมเป็นไทย)

- - - - - - - - - - 550,000 550,000 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - 444,000 - 156,000 - - - 1,424,700 1,000,000 3,024,700 
 ยุทธศาสตรท์ี3่ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่น   
บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - 444,000 - 156,000 - - - 1,424,700 1,000,000 3,024,700 

 กลยุทธท์ี ่3 สรา้งสรรค์และเผยแพรอ่งค์ความรู้การวิจัยทีม่ี
คุณภาพสู่ความเป็นเลิศ และพัฒนาความรว่มมือทางการวิจัย
อย่างต่อเน่ือง

- - - 444,000 - 156,000 - - - 1,424,700 1,000,000 3,024,700 

    โครงกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรวจิยัและงำนสร้ำงสรรค์เพือ่
สร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรวจิยัที่มีคุณภำพสู่ควำมเป็นเลิศ 
(สถำบันวจิยัและพัฒนำ)

- - - - - - - - - - 550,000 550,000 

    โครงกำรสร้ำงควำมร่วมมือทำงกำรวจิยัและพัฒนำเครือข่ำย
ทำงด้ำนกำรวจิยั (สถำบันวจิยัและพัฒนำ)

- - - - - - - - - - 450,000 450,000 

    โครงกำรสร้ำงควำมร่วมมือทำงกำรวจิยัและพัฒนำเครือข่ำย
ทำงด้ำนกำรวจิยั (ศูนยส์ ำรวจควำมคิดเห็นบ้ำนสมเด็จโพลล์)

- - - 444,000 - 156,000 - - - - - 600,000 

สรุปรวม ผลผลิต กลยทุธ์_แผ่นดิน - ภำรรวมสรุปยทุธศำสตร์_แผ่นดิน



แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

งบ งบ

เงนิเดือน/
ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างชัว่คราว พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม กลยุทธ ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กลยุทธ์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

   โครงกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรวจิยัและงำนสรรค์เพือ่สร้ำงองค์
ควำมรู้ด้ำนกำรวจิยัที่มีคุณภำพสู่ควำมเป็นเลิศ (ผลของควำมดันไอ
ของไบโอดีเซลบริสุทธิ์และไบโอดีเซลผสมที่อุณหภูมิต่ำงๆ กับ
องค์ประกอบทำงเคมี)

- - - - - - - - - 667,900 - 667,900 

   โครงกำรสร้ำงควำมร่วมมือทำงกำรวจิยัและพัฒนำเครือข่ำย
ทำงด้ำนกำรวจิยั (ประเมินสมบัติของวสัดุที่ใช้งำนอุณหภูมิสูงด้วย
วธิกีำรทดสอบโดยไม่ท ำลำย)

- - - - - - - - - 756,800 - 756,800 

ส านักคอมพิวเตอร์ - - - - - - - 7,300,000 3,220,000 - - 10,520,000 
 ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพัฒนาประสิทธภิาพของ
ระบบการบรหิารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - 7,300,000 3,220,000 - - 10,520,000 

 กลยุทธท์ี ่2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู้ เสรมิสรา้งทักษะ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบรหิารองค์กร
อย่างมีคุณภาพ

- - - - - - - 7,300,000 3,220,000 - -  10,520,000

 โครงกำรจดัหำและบ ำรุงโครงสร้ำงพืน้ฐำนด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและระบบสำรสนเทศ (ส ำนักคอมพิวเตอร์)

- - - - - - - 7,300,000 3,220,000 - - 10,520,000 

สรุปรวม ผลผลิต กลยทุธ์_แผ่นดิน - ภำรรวมสรุปยทุธศำสตร์_แผ่นดิน



แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

งบ งบ

เงนิเดือน/
ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างชัว่คราว พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม กลยุทธ ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กลยุทธ์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

โรงเรยีนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา - - - - - - - 1,582,500 - 6,724,300 - 8,306,800 
 ยุทธศาสตรท์ี ่2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาคร ูการวิจัย
 และนวัตกรรม

- - - - - - - 1,582,500 - 6,724,300 - 8,306,800 

 กลยุทธท์ี ่2 พัฒนาศักยภาพของครแูละบุคลากรทางการศึกษาสู่
ความเป็นมืออาชีพและมีประสิทธภิาพในการปฏิบัติหน้าที่

- - - - - - - - - 6,724,300 - 6,724,300 

    โครงกำรพัฒนำระบบกำรจดักำรศึกษำให้มีศักยภำพ (ปฐมวยั: 
ด้ำนกำรเรียน)

- - - - - - - - - 127,500 - 127,500 

    โครงกำรพัฒนำระบบกำรจดักำรศึกษำให้มีศักยภำพ (ปฐมวยั : 
หนังสือเรียน)

- - - - - - - - - 18,000 - 18,000 

    โครงกำรพัฒนำระบบกำรจดักำรศึกษำให้มีศักยภำพ (ปฐมวยั: 
อุปกรณ์)

- - - - - - - - - 15,000 - 15,000 

    โครงกำรพัฒนำระบบกำรจดักำรศึกษำให้มีศักยภำพ (ปฐมวยั : 
เคร่ืองแบบ)

- - - - - - - - - 27,000 - 27,000 

      โครงกำรพัฒนำระบบกำรจดักำรศึกษำให้มีศักยภำพ (ปฐมวยั: 
กิจกรรม)

- - - - - - - - - 32,300 - 32,300 

      โครงกำรพัฒนำระบบกำรจดักำรศึกษำให้มีศักยภำพ (ประถม :
 ด้ำนกำรเรียน)

- - - - - - - - - 933,900 - 933,900 

       โครงกำรพัฒนำระบบกำรจดักำรศึกษำให้มีศักยภำพ (ประถม :
 หนังสือเรียน)

- - - - - - - - - 337,300 - 337,300 

       โครงกำรพัฒนำระบบกำรจดักำรศึกษำให้มีศักยภำพ (ประถม :
 อุปกรณ์)

- - - - - - - - - 191,600 - 191,600 

     โครงกำรพัฒนำระบบกำรจดักำรศึกษำให้มีศักยภำพ (ประถม : 
เคร่ืองแบบ)

- - - - - - - - - 177,100 - 177,100 

      โครงกำรพัฒนำระบบกำรจดักำรศึกษำให้มีศักยภำพ (ประถม :
 กิจกรรม)

- - - - - - - - - 235,900 - 235,900 

       โครงกำรพัฒนำระบบกำรจดักำรศึกษำให้มีศักยภำพ (มัธยม : 
ด้ำนกำรเรียน)

- - - - - - - - - 2,528,200 - 2,528,200 

สรุปรวม ผลผลิต กลยทุธ์_แผ่นดิน - ภำรรวมสรุปยทุธศำสตร์_แผ่นดิน



แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

งบ งบ

เงนิเดือน/
ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างชัว่คราว พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม กลยุทธ ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กลยุทธ์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

        โครงกำรพัฒนำระบบกำรจดักำรศึกษำให้มีศักยภำพ (มัธยม
 :หนังสือเรียน)

- - - - - - - - - 800,100 - 800,100 

        โครงกำรพัฒนำระบบกำรจดักำรศึกษำให้มีศักยภำพ (มัธยม :
 อุปกรณ์)

- - - - - - - - - 304,800 - 304,800 

     โครงกำรพัฒนำระบบกำรจดักำรศึกษำให้มีศักยภำพ (มัธยม : 
เคร่ืองแบบ)

- - - - - - - - - 362,000 - 362,000 

     โครงกำรพัฒนำระบบกำรจดักำรศึกษำให้มีศักยภำพ (มัธยม : 
กิจกรรม)

- - - - - - - - - 633,600 - 633,600 

 กลยุทธท์ี ่3 สรา้งนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที ่21 
สู่การศึกษา 4.0 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชุมชน ท้องถ่ิน และประเทศ

- - - - - - - 1,582,500 - - - 1,582,500 

    โครงกำรพัฒนำงำนวจิยัเพือ่พัฒนำกำรเรียนกำรสอน (ชุด
อุปกรณ์ปฏิบัติกำรฟิสิกส์ : มัธยม)

- - - - - - - 224,800 - - - 224,800 

   โครงกำรพัฒนำงำนวจิยัเพือ่พัฒนำกำรเรียนกำรสอน (ครุภัณฑ์
ห้องปฏิบัติกำรชีววทิยำ : มัธยม)

- - - - - - - 118,800 - - - 118,800 

     โครงกำรพัฒนำงำนวจิยัเพือ่พัฒนำกำรเรียนกำรสอน (ครุภัณฑ์
ห้องปฏิบัติกำรฟิสิกส์ : มัธยม)

- - - - - - - 226,100 - - - 226,100 

     โครงกำรพัฒนำงำนวจิยัเพือ่พัฒนำกำรเรียนกำรสอน (ชุด
ห้องปฏิบัติกำรเพำะเล้ียงเนื้อเยือ่ : มัธยม)

- - - - - - - 944,000 - - - 944,000 

     โครงกำรพัฒนำงำนวจิยัเพือ่พัฒนำกำรเรียนกำรสอน (ชุดเสริม
ทักษะควำมรู้ทำงคณิตศำสตร์ : มัธยม)

- - - - - - - 68,800 - - - 68,800 

สรุปรวม ผลผลิต กลยทุธ์_แผ่นดิน - ภำรรวมสรุปยทุธศำสตร์_แผ่นดิน



แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

งบ งบ

เงนิเดือน/
ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างชัว่คราว พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม กลยุทธ ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กลยุทธ์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา - - - - - - - 2,532,000 - - - 2,532,000 
 ยุทธศาสตรท์ี ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - 2,532,000 - - - 2,532,000 

 กลยุทธท์ี ่4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพมีทักษะและเชีย่วชาญใน
การประกอบอาชีพและสอดคล้องตามอัตลักษณบ์ัณฑิตของ
มหาวิทยาลัย

- - - - - - - 2,532,000 - - - 2,532,000 

    โครงกำรพัฒนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรจดักำรศึกษำสู่ยคุไทย
แลนด์ 4.0 (ส ำนักกิจกำรนิสิตนักศึกษำ)

- - - - - - - 2,532,000 - - - 2,532,000 

ส านักวิเทศสัมพันธแ์ละเครอืข่ายอาเซียน - - - - - - - - 7,436,000 - - 7,436,000 
 ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพัฒนาประสิทธภิาพของ
ระบบการบรหิารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - 7,436,000 - - 7,436,000 

  กลยุทธท์ี ่3 สรา้งสุนทรยีภาพ และสิ่งแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการ
เรยีนรู้และสรา้งคุณภาพชีวิตทีด่ีให้แก่นักศึกษาและบุคลากร

- - - - - - - - 7,436,000 - - 7,436,000 

 โครงกำรบริหำรจดักำรพืน้ที่สีเขียวและเพิม่ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก 
(ปรับปรุงและตกแต่งภำยในส ำนักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือข่ำย
อำเซียน)

- - - - - - - - 7,436,000 - - 7,436,000 

สรุปรวม ผลผลิต กลยทุธ์_แผ่นดิน - ภำรรวมสรุปยทุธศำสตร์_แผ่นดิน



แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

งบ งบ

เงนิเดือน/
ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างชัว่คราว พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม กลยุทธ ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กลยุทธ์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี - - - 31,800 39,300 82,000 - - - - - 153,100 
 ยุทธศาสตรท์ี ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่น บนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - 31,800 39,300 82,000 - - - - - 153,100 

 กลยุทธท์ี ่4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพมีทีกษะและเชีย่วชาญใน
การการประกอบอาชีพและสอดคล้องตามอัตลักษณบ์ัณฑิตของ
มหาวิทยาลัย

- - - 31,800 39,300 82,000 - - - - - 153,100 

    โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรจดักำรศึกษำสู่ยคุไทย
แลนด์ 4.0 (สัมมนำทำงรัฐประศำสนศำสตร์)

- - - 18,000 12,000 - - - - - - 30,000 

    โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรจดักำรศึกษำสู่ยคุไทย
แลนด์ 4.0 (ศึกษำดูงำนเพือ่กำรเพิม่ศักยภำพนักศึกษำ สำขำวชิำรัฐ
ประศำสนศำสตร์)

- - - 3,000 7,300 - - - - - - 10,300 

    โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรจดักำรศึกษำสู่ยคุไทย
แลนด์ 4.0 (ศึกษำดูงำนเพือ่กำรเพิม่ศักยภำพนักศึกษำ สำขำวชิำ
นวตักรรมกำรจดักำรเกษตรฯ)

- - - 10,800 20,000 4,200 - - - - - 35,000 

   โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรจดักำรศึกษำสู่ยคุไทย
แลนด์ 4.0 (บริหำรงำนกลำง สำขำนวตักรรมกำรจดักำรเกษตรฯ)

- - - - - 77,800 - - - - - 77,800 

สรุปรวม ผลผลิต กลยทุธ์_แผ่นดิน - ภำรรวมสรุปยทุธศำสตร์_แผ่นดิน



แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

งบ งบ

เงนิเดือน/
ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างชัว่คราว พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม กลยุทธ ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กลยุทธ์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

วิทยาลัยการดนตรี - - - 173,500 - 89,300 - 171,000 - - - 433,800 
 ยุทธศาสตรท์ี ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - 173,500 - 89,300 - 171,000 - - - 433,000 

 กลยุทธท์ี ่4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพมีทักษะและเชีย่วชาญใน
การประกอบอาชีพและสอดคล้องตามอัตลักษณบ์ัณฑิตของ
มหาวิทยาลัย

- - - 173,500 - 89,300 - 171,000 - - - 433,000 

     โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรจดักำรศึกษำสู่ยคุไทย
แลนด์ 4.0 (วทิยำลัยกำรดนตรี)

- - - 173,500 - 89,300 - - - - - 262,800 

     โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพือ่ยกระดับกำรจดักำรศึกษำสู่ยคุไทย
แลนด์ 4.0 (ภำควชิำดนตรีตะวนัตก)

- - - - - - - 171,000 - - - 171,000 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - - - 51,800 765,100 118,200 - - - - - 935,100 
 ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพัฒนาประสิทธภิาพของระบบการบรหิาร
จัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - - 51,800 765,100 118,200 - - - - - 935,100 

 กลยุทธท์ี ่5 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการมหาวิทยาลัย
ให้เป็นองค์กรทีม่ีสมรรถนะสูง มุง่เน้นการบรหิารจัดการทีม่ี
คุณภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล

- - - 51,800 765,100 118,200 - - - - - 935,100 

   โครงกำรทบทวนงำนนโยบำย (Retreat) ของสภำมหำวทิยำลัย
รำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจำ้พระยำ (ส ำนักงำนสภำมหำวทิยำลัย)

- - - 51,800 705,400 77,900 - - - - 835,100 

   โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจดักำรมหำวทิยำลัยให้เป็นองค์กรที่
มีคุณภำพ (ส ำนักงำนสภำมหำวทิยำลัย)

- - - - 59,700 40,300 - - - - - 100,000 

สรุปรวม ผลผลิต กลยทุธ์_แผ่นดิน - ภำรรวมสรุปยทุธศำสตร์_แผ่นดิน



แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

งบ งบ

เงนิเดือน/
ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างชัว่คราว พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 80,745,800 1,375,200 8,605,000 16,825,500 24,903,835 9,134,765 9,287,000 41,236,700 56,071,900 281,735,200 40,205,000 570,125,900 
 ยุทธศาสตรท์ี ่1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์
เพ่ือยกระดับการพัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - 18,548,800 18,548,800 

 กลยุทธท์ี ่1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธเ์พ่ือสรา้งองค์ความรู้
ทีใ่ช้พัฒนาเศรษฐกิจท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - 9,554,200 9,554,200 

 กลยุทธท์ี ่2 สรา้งเครอืข่ายความรว่มมือด้านบรกิารวิชาการ
เพ่ือการเรยีนรู้และเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน

- - - - - - - - - - 2,903,700 2,903,700 

 กลยุทธท์ี ่3 ส่งเสรมิและสืบสานโครงการตามแนวพระราชด าริ
เพ่ือสรา้งความเข้มแข็งและยั่งยืนแก่ชุมชนและท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - 4,537,500 4,537,500 

 กลยุทธท์ี ่4 การท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนา
ชุมชนและท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - 1,553,400 1,553,400 

 กลยุทธท์ี ่5 ส่งเสรมิองค์ความรู้การบรหิารจัดการและ
การอนุรกัษ์ทรพัยากรและสิ่งแวดล้อมทีเ่หมาะสมแก่ชุมชน

- - - - - - - - - - - - 

 ยุทธศาสตรท์ี ่2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาคร ู
การวิจัย และนวัตกรรม

- - - - - - - 1,582,500 - 6,724,300 3,040,000 11,346,800 

 กลยุทธท์ี ่1 ผลิตครทูีไ่ด้มาตรฐานวิชาชีพและ
มีจิตวิญญาณความเป็นครตูามอัตลักษณท์ีโ่ดดเด่น 
(ด้านคณติศาสตร ์วิทยาศาสตร ์ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 
น าไปสู่ความเป็นเลิศสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - 2,040,000 2,040,000 

 กลยุทธท์ี ่2 พัฒนาศักยภาพของครแูละบุคลากรทางการศึกษา
สู่ความเป็นมืออาชีพและมีประสิทธภิาพในการปฏิบัติหน้าที่

- - - - - - - - - 6,724,300 1,000,000 7,724,300 

 กลยุทธท์ี ่3 สรา้งนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที ่21 
สู่การศึกษา 4.0 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชุมชน ท้องถ่ิน และประเทศ

- - - - - - - 1,582,500 - - - 1,582,500 

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม กลยุทธ ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กลยุทธ์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

สรุปรวม ผลผลิต กลยทุธ์_แผ่นดิน - สรุปยทุธศำสตร์_แผ่นดิน



แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

งบ งบ

เงนิเดือน/
ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างชัว่คราว พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม กลยุทธ ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กลยุทธ์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

 ยุทธศาสตรท์ี ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่น   
บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - 3,391,500 5,440,935 5,312,793 - 23,252,200 5,457,400 1,424,700 12,499,000 56,778,528 

 กลยุทธท์ี ่1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรทีม่ี
คุณภาพได้มาตรฐานตอบสนองต่อความต้องการของสังคม
และท้องถ่ิน

- - - 42,600 631,875 1,441,625 - 6,700,200 3,536,200 - 4,000,000 16,352,500 

 กลยุทธท์ี ่2 เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพ
สู่ความเป็นมืออาชีพ

- - - 417,600 1,082,600 91,600 - - - - 2,500,000 4,091,800 

 กลยุทธท์ี ่3 สรา้งสรรค์และเผยแพรอ่งค์ความรู้การวิจัยทีม่ี
คุณภาพสู่ความเป็นเลิศ และพัฒนาความรว่มมือทางการวิจัย
อย่างต่อเน่ือง

- - - 592,000 33,100 419,680 - - - 1,424,700 1,000,000 3,469,480 

 กลยุทธท์ี ่4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพมีทักษะและเชีย่วชาญ
ในการประกอบอาชีพและสอดคล้องตามอัตลักษณบ์ัณฑิต
ของมหาวิทยาลัย

- - - 2,339,300 3,693,360 3,359,888 - 16,552,000 1,921,200 - 4,999,000 32,864,748 

 ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพัฒนาประสิทธภิาพของ
ระบบการบรหิารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

80,745,800 1,375,200 8,605,000 13,434,000 19,462,900 3,821,972 9,287,000 16,402,000 50,614,500 273,586,200 6,117,200 483,451,772 

 กลยุทธท์ี ่1 รว่มก าหนดพ้ืนทีค่วามรบัผิดชอบในการพัฒนา
ท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - - - 

 กลยุทธท์ี ่2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู้ เสรมิสรา้งทักษะ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบรหิารองค์กร
อย่างมีคุณภาพ

- - - - - - - 7,300,000 3,220,000 - - 10,520,000 

 กลยุทธท์ี ่3 สรา้งสุนทรยีภาพ และสิ่งแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการเรยีนรู้
และสรา้งคุณภาพชีวิตทีด่ีให้แก่นักศึกษาและบุคลากร

- - - 300,000 16,564,000 1,583,872 - 1,534,000 42,705,700 - - 62,687,572 

 กลยุทธท์ี ่4 สรา้งเครอืข่ายประชารฐัในการท างานตามพันธกิจ - - - - - - - - - - - - 
 กลยุทธท์ี ่5 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการมหาวิทยาลัย
ให้เป็นองค์กรทีม่ีสมรรถนะสูง มุง่เน้นการบรหิารจัดการทีม่ี
คุณภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล

80,745,800 1,375,200 8,605,000 13,134,000 2,898,900 2,238,100 9,287,000 7,568,000 4,688,800 273,586,200 6,117,200 410,244,200 

สรุปรวม ผลผลิต กลยทุธ์_แผ่นดิน - สรุปยทุธศำสตร์_แผ่นดิน



AAAAA รหัสประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหัสโครงการ/ผลผลิต
DD รหัสหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.
21201 เงินรายได้ ประเภท บกศ. คงคลัง
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเนื่อง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.
21202 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. คงคลัง
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเนื่อง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.
21204 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. คงคลัง
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเนื่อง

รหัสโครงการ/ผลผลติ
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการบริการวชิาการ
04004 โครงการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
04008 แผนงานบุคลากรภาครัฐ
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้า่ยในการจดัการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
00001 โครงการยทุธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
00002 โครงการการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บุคลากร และระบบวจิยัและนวตักรรมของประเทศ
00003 โครงการการวจิยัและนวตักรรมเพื่อการสร้างองค์ความรู้พื้นฐานของประเทศ

รหัสหน่วยงาน
00 มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา
01 ส านักงานอธกิารบดี
02 ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน
03 ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวฒันธรรม
05 สถาบันวจิยัและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวทิยาการจดัการ
10 โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกจิการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือขา่ยอาเซียน
14 บัณฑิตวทิยาลัย
15 ศูนยก์ารศึกษาอู่ทองทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ
18 วทิยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย

AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE
ความหมายของรหัสเบิกจา่ยงบประมาณ ของมหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเดจ็เจา้พระยา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 80,745,800 1,375,200 8,605,000 12,860,400 324,000 987,200 9,287,000 - - 273,586,200 - 387,770,800 

 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 80,745,800 1,375,200 8,605,000 12,860,400 324,000 - - - - 273,586,200 - 377,496,600 

    โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาใชจายในการดําเนินงานสําหรับุคลากรภาครัฐ)
80,745,800 1,375,200 8,605,000 12,860,400 324,000 - - - - 273,586,200 - 377,496,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - 359,000 2,332,400 - - - - 2,691,400 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)
- - - - - - 2,332,400 - - - - 2,332,400 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - - - - 359,000 - - - - - 359,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - 314,100 6,954,600 - - - - 7,268,700 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)
- - - - - - 6,954,600 - - - - 6,954,600 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - - - - 314,100 - - - - - 314,100 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - 314,100 - - - - - 314,100 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - - - - 314,100 - - - - - 314,100 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1

1



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 80,745,800 1,375,200 8,605,000 12,860,400 324,000 987,200 9,287,000 - - 273,586,200 - 387,770,800 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
80,745,800 1,375,200 8,605,000 12,860,400 324,000 987,200 9,287,000 - - 273,586,200 - 387,770,800 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

80,745,800 1,375,200 8,605,000 12,860,400 324,000 987,200 9,287,000 - - 273,586,200 - 387,770,800 

    โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาใชจายในการดําเนินงานสําหรับุคลากรภาครัฐ)
80,745,800 1,375,200 8,605,000 12,860,400 324,000 - - - - 273,586,200 - 377,496,600 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)
- - - - - - 9,287,000 - - - - 9,287,000 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - - - - 987,200 - - - - - 987,200 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2

2



รวม สํานักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 387,770,800 

 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 31,471,750 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,322,350 377,496,600 

    โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาใชจายในการดําเนินงานสําหรับุคลากรภาครัฐ)
31,471,750 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,322,350 377,496,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2,452,100 119,700 119,600 - - - - - - - - - 2,691,400 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)
2,332,400 - - - - - - - - - - - 2,332,400 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
119,700 119,700 119,600 - - - - - - - - - 359,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 7,059,300 104,700 104,700 - - - - - - - - - 7,268,700 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)
6,954,600 - - - - - - - - - - - 6,954,600 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
104,700 104,700 104,700 - - - - - - - - - 314,100 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 104,700 104,700 104,700 - - - - - - - - - 314,100 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
104,700 104,700 104,700 - - - - - - - - - 314,100 

รวม 41,087,850 31,799,350 31,799,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,322,350 387,770,800 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

94,410,750                                        94,262,850                                        

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

104,686,450                                      94,410,750                                        

 เม.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

สวนที่ 2.3
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รวม สํานักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 387,770,800 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
41,087,850 31,799,350 31,799,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,322,350 387,770,800 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

41,087,850 31,799,350 31,799,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,322,350 387,770,800 

    โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาใชจายในการดําเนินงานสําหรับุคลากรภาครัฐ)
31,471,750 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,322,350 377,496,600 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)
9,287,000 - - - - - - - - - - - 9,287,000 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
329,100 329,100 329,000 - - - - - - - - - 987,200 

รวม 41,087,850 31,799,350 31,799,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,322,350 387,770,800 

 ก.ย. 62

104,686,450                                      94,410,750                                        94,410,750                                        94,262,850                                        

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4
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ไตรมาส 4

387,770,800 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาใชจายในการดําเนินงานสําหรับุคลากรภาครัฐ )

31,471,750 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,322,350 377,496,600 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบบุคลากร 7,562,100 7,560,600 7,560,600 7,560,600 7,560,600 7,560,600 7,560,600 7,560,600 7,560,600 7,560,600 7,560,600 7,557,900 90,726,000 

− เงินเดือน / คาจางประจํา 6,729,500 6,729,000 6,729,000 6,729,000 6,729,000 6,729,000 6,729,000 6,729,000 6,729,000 6,729,000 6,729,000 6,726,300 80,745,800 

− จางชั่วคราว / พม รายได 114,600 114,600 114,600 114,600 114,600 114,600 114,600 114,600 114,600 114,600 114,600 114,600 1,375,200 

− พนักงานราชการ 718,000 717,000 717,000 717,000 717,000 717,000 717,000 717,000 717,000 717,000 717,000 717,000 8,605,000 

    งบดําเนินงาน 1,099,650 1,099,650 1,099,650 1,099,650 1,099,650 1,099,650 1,099,650 1,099,650 1,099,650 1,099,650 1,099,650 1,088,250 13,184,400 

− ตอบแทน 1,072,650 1,072,650 1,072,650 1,072,650 1,072,650 1,072,650 1,072,650 1,072,650 1,072,650 1,072,650 1,072,650 1,061,250 12,860,400 

− ใชสอย 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 324,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบเงินอุดหนุน 22,810,000 22,810,000 22,810,000 22,810,000 22,810,000 22,810,000 22,810,000 22,810,000 22,810,000 22,810,000 22,810,000 22,676,200 273,586,200 

− งบเงินอุดหนุน 22,810,000 22,810,000 22,810,000 22,810,000 22,810,000 22,810,000 22,810,000 22,810,000 22,810,000 22,810,000 22,810,000 22,676,200 273,586,200 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)

9,287,000 - - - - - - - - - - - 9,287,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน 9,287,000 - - - - - - - - - - - 9,287,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค 9,287,000 - - - - - - - - - - - 9,287,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

รวม สํานักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย)

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

104,686,450                                    94,410,750                                      94,410,750                                      94,262,850                                      

สวนที่ 2.5
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ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62  ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)

329,100 329,100 329,000 - - - - - - - - - 987,200 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน 329,100 329,100 329,000 - - - - - - - - - 987,200 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ 329,100 329,100 329,000 - - - - - - - - - 987,200 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 41,087,850 31,799,350 31,799,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,470,250 31,322,350 387,770,800 
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(1 ชุด : 1 กลยุทธ)

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

           เพื่อดําเนินงานประจํา และอํานวยความสะดวกใหเพียงพอกับจํานวนผูใชบริการดวยหลักธรรมาภิบาลตามภารกิจของมหาวิทยาลัย

                                     377,496,600

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

          มหาวิทยาลัยมีหนวยงานสนับสนุนดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหการดําเนินงานตางๆ 

เปนไปดวยความเรียบรอย  คลองตัว  และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  จึงมีความจําเปนตองจัดงบประมาณเพื่อดําเนินงานดังกลาว

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

สํานักงานอธิการบดี กองคลัง

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-04008-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

แผนงานบุคลากรภาครัฐ

คาใชจายบุคลากรภาครัฐ
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1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อ 5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับการบริการที่ดี  เอื้อตอการเรียนการสอน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีความสามารถในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของนิสิตนักศึกษาไดอยางเต็มศักยภาพ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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6. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบบุคลากร

จํานวน อัตราจาง จํานวนเงิน

(คน) (บาท) (12 เดือน)

80,745,800       

75,662,400 

119 75,662,400 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับ

ขาราชการ

5,083,400 

16 5,083,400 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับ

ลูกจางประจํา

1,375,200 

5 1,375,200 คาจางชั่วคราว อาจารยชาวตางประเทศ 

5 อัตรา

8,605,000 

32 8,605,000 คาตอบแทนรายเดือนสําหรับพนักงาน

ราชการ

- 

- 

- 

- 

- 

- 

172 90,726,000 รวมทั้งสิ้น

เงินเดือน

เงินเดือน

คาจางรายเดือน

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหาร

จัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

ประเภท/ตําแหนง

อัตราที่ตั้งปงบประมาณ พ.ศ. 2562

คําชี้แจง
วุฒิ

3. คาตอบแทนพนักงาน

ราชการ

1. เงินเดือนและคาจาง

ประจํา

คาตอบแทนพนักงาน

ราชการ

คาจางประจํา

อัตราเดิม

2. คาจางชั่วคราว
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 286,770,600 

1 งบดําเนินงาน 13,184,400 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 12,860,400 

 - คาเชาบานขาราชการ 240,000 เงินคาเชาบานขาราชการ 5 อัตรา

- คาที่พักผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ 480,000 เปนคาเชาบาน อาจารยชาวตางประเทศ 5 อัตรา

- เงินประจําตําแหนงผูบริหาร 5,117,400 เงินประจําตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย

- คาตอบแทนรายเดือนตําแหนงผูบริหาร 5,117,400 เงินประจําตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย

- คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนง 1,905,600 คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนง 6 อัตรา

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 324,000 

 - เงินประกันสังคม (ในฐานะนายจาง) 324,000 เงินประกันสังคมของพนักงานราชการ อาจารยชาวตางประเทศ

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 273,586,200 

 - คาใชจายบุคลากร 264,836,200 อัตราเดิม  572 อัตรา จาง 12 เดือน = 264,836,200 บาท

2,427,600 ทดแทนเกษียณ 9 อัตรา จาง 4 เดือน 1,237,600 บาท  

อัตราวาง 9 อัตราจาง 4 เดือน = 1,190,000

6,322,400 ตําแหนงทางวิชาการ 61 อัตรา = 6,322,400 บาท

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

           เพื่อดําเนินงานประจํา และอํานวยความสะดวกใหเพียงพอกับจํานวนผูใชบริการดวยหลักธรรมาภิบาลตามภารกิจของมหาวิทยาลัย

                                         2,691,400

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

          มหาวิทยาลัยมีหนวยงานสนับสนุนดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหการดําเนินงานตางๆ 

เปนไปดวยความเรียบรอย  คลองตัว  และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  จึงมีความจําเปนตองจัดงบประมาณเพื่อดําเนินงานดังกลาว

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

สํานักงานอธิการบดี กองคลัง

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-04001-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อ 5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับการบริการที่ดี  เอื้อตอการเรียนการสอน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีความสามารถในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของนิสิตนักศึกษาไดอยางเต็มศักยภาพ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 2,691,400 

1 งบดําเนินงาน 2,691,400 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

 -

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 -

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 359,000 

 - คาวัสดุดําเนินงานโครงการ 359,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 2,332,400 

 - คาไฟฟา 2,332,400 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี กองคลัง

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-04002-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                         7,268,700

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

          มหาวิทยาลัยมีหนวยงานสนับสนุนดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหการดําเนินงานตางๆ 

เปนไปดวยความเรียบรอย  คลองตัว  และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  จึงมีความจําเปนตองจัดงบประมาณเพื่อดําเนินงานดังกลาว

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

           เพื่อดําเนินงานประจํา และอํานวยความสะดวกใหเพียงพอกับจํานวนผูใชบริการดวยหลักธรรมาภิบาลตามภารกิจของมหาวิทยาลัย
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1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อ 5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับการบริการที่ดี  เอื้อตอการเรียนการสอน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีความสามารถในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของนิสิตนักศึกษาไดอยางเต็มศักยภาพ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 7,268,700 

1 งบดําเนินงาน 7,268,700 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

 -

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 -

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 314,100 

 - คาวัสดุดําเนินงานโครงการ 314,100 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 6,954,600 

 - คาไฟฟา 6,954,600 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

           เพื่อดําเนินงานประจํา และอํานวยความสะดวกใหเพียงพอกับจํานวนผูใชบริการดวยหลักธรรมาภิบาลตามภารกิจของมหาวิทยาลัย

                                           314,100

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

          มหาวิทยาลัยมีหนวยงานสนับสนุนดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหการดําเนินงานตางๆ 

เปนไปดวยความเรียบรอย  คลองตัว  และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  จึงมีความจําเปนตองจัดงบประมาณเพื่อดําเนินงานดังกลาว

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

สํานักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-04010-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรสุขภาพ
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1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อ 5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับการบริการที่ดี  เอื้อตอการเรียนการสอน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีความสามารถในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของนิสิตนักศึกษาไดอยางเต็มศักยภาพ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 314,100 

1 งบดําเนินงาน 314,100 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

 -

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 -

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 314,100 

 - คาวัสดุดําเนินงานโครงการ 314,100 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 - คาไฟฟา

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (งานเลขานุการ) - - - - 342,000 300,000 - - - - - 642,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - 342,000 300,000 - - - - - 642,000 

    โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผูบริหาร) - - - - 171,000 150,000 - - - - - 321,000 

    โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสฯ)
- - - - 171,000 150,000 - - - - - 321,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานเลขานุการ)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1

24



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (งานเลขานุการ) - - - - 342,000 300,000 - - - - - 642,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - 342,000 300,000 - - - - - 642,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - - 342,000 300,000 - - - - - 642,000 

    โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผูบริหาร) - - - 171,000 150,000 - - - - - 321,000 

    โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสฯ)
- - - - 171,000 150,000 - - - - - 321,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานเลขานุการ)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม สํานักงานอธิการบดี (งานเลขานุการ) 642,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 160,500 - 160,500 - - 160,500 - 160,500 - 642,000 

    โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผูบริหาร) - - - 160,500 - - - - 160,500 - - - 321,000 

    โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสฯ)
- - - - - 160,500 - - - - 160,500 - 321,000 

รวม - - - 160,500 - 160,500 - - 160,500 - 160,500 - 642,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานเลขานุการ)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

160,500                                            160,500                                            

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

-                                                  321,000                                            

 เม.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

สวนที่ 2.3
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รวม สํานักงานอธิการบดี (งานเลขานุการ) 642,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 160,500 - 160,500 - - 160,500 - 160,500 - 642,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - 160,500 - 160,500 - - 160,500 - 160,500 - 642,000 

    โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผูบริหาร) - - - 160,500 - - - - 160,500 - - - 321,000 

    โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสฯ)
- - - - - 160,500 - - - - 160,500 - 321,000 

รวม - - - 160,500 - 160,500 - - 160,500 - 160,500 - 642,000 

 ก.ย. 62

-                                                  321,000                                            160,500                                            160,500                                            

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานเลขานุการ)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4
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ไตรมาส 4

642,000 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผูบริหาร) - - - 160,500 - - - - 160,500 - - - 321,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน - - - 160,500 - - - - 160,500 - - - 321,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - 85,500 - - - - 85,500 - - - 171,000 

− วัสดุ - - - 75,000 - - - - 75,000 - - - 150,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (การประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสฯ)

- - - - - 160,500 - - - - 160,500 - 321,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน - - - - - 160,500 - - - - 160,500 - 321,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - 85,500 - - - - 85,500 - 171,000 

− วัสดุ - - - - - 75,000 - - - - 75,000 - 150,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - 160,500 - 160,500 - - 160,500 - 160,500 - 642,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานเลขานุการ)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

รวม สํานักงานอธิการบดี (งานเลขานุการ)

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

-                                                321,000                                          160,500                                          160,500                                          

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี งานเลขานุการ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-04010-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

                                           642,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

                   กองกลาง สํานักงานอธิการบดี  เปนหนวยงานที่สนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน และเปนหนวยงานที่ใหบริการ อํานวยความ

สะดวกตางๆ แกผูบริหาร อาจารย บุคลากร นิสิต นักศึกษา และหนวยงานภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย เพื่อตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

ใหดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร บรรลุตามเปาหมายที่ไดวางไว จึงมีความจําเปนตองจัดงบประมาณเพื่อดําเนินงานดังกลาว

       เพื่อใหกองกลาง  สํานักงานอธิการบดี บริหารงานไดอยางคลองตัว และมีประสิทธิภาพ  ดําเนินงานประจํา และอํานวยความสะดวกให

เพียงพอกับจํานวนผูใชบริการ
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1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อ 5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับการบริการที่ดี  เอื้อตอการเรียนการสอน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีความสามารถในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของนิสิตนักศึกษาไดอยางเต็มศักยภาพ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 642,000 

1 งบดําเนินงาน 642,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 342,000 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผูบริหาร)

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 63,000            จํานวน 900  คนๆ ละ 35 บาท (900 x 35 x2ครั้ง) =  63,000   

 -  คาอาหาร 108,000           จํานวน 900  คนๆ ละ 60 บาท (900x 60 x2ครั้ง) = 108,000   

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (การประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสฯ)

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 63,000            จํานวน 900  คนๆ ละ 35 บาท (900 x 35 x2ครั้ง) =  63,000   

 -  คาอาหาร 108,000           จํานวน 900  คนๆ ละ 60 บาท (900x 60 x2ครั้ง) = 108,000   

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 300,000 

 -  คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม 150,000 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผูบริหาร)

 -  คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม 150,000 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (การประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสฯ)

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล

หนวย : บาท

ประเภท - รายการ
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

รวมสํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) - - - 300,000 16,416,000 - - - 33,879,700 - - 50,595,700 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 300,000 9,576,000 - - - - - - 9,876,000 

    โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(จางเหมาบริการ)
- - - 300,000 9,576,000 - - - - - - 9,876,000 

 ผลผลิต :  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - 6,840,000 - - - 4,853,400 - - 11,693,400 

    โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(จางเหมาบริการ)
- - - - 6,840,000 - - - - - - 6,840,000 

    โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(ปรับปรุงอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ)
- - - - - - - - 4,853,400 - - 4,853,400 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - 29,026,300 - - 29,026,300 

    โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(ปรับปรุงอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ)
- - - - - - - - 29,026,300 - - 29,026,300 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

รวมสํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) - - - 300,000 16,564,000 - - - 33,879,700 - - 50,743,700 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหาร

จัดการสูความเปนเลิศ
- - - 300,000 16,564,000 - - - 33,879,700 - - 50,743,700 

 กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
- - - 300,000 16,564,000 - - - 33,879,700 - - 50,743,700 

    โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(จางเหมาบริการ)
- - - 300,000 16,564,000 - - - - - - 16,864,000 

    โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(ปรับปรุงอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ)
- - - - - - - - 33,879,700 - - 33,879,700 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวมสํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) 50,743,700 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 30,000 30,000 30,000 30,000 1,496,000 1,398,000 1,398,000 1,398,000 1,398,000 1,448,000 1,368,000 10,024,000 

    โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(จางเหมาบริการ)
- 30,000 30,000 30,000 30,000 1,496,000 1,398,000 1,398,000 1,398,000 1,398,000 1,448,000 1,368,000 10,024,000 

 ผลผลิต :  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 2,908,000 3,141,400 2,908,000 1,368,000 1,368,000 - - - - - - - 11,693,400 

    โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(จางเหมาบริการ)
1,368,000 1,368,000 1,368,000 1,368,000 1,368,000 6,840,000 

    โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(ปรับปรุงอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ)
1,540,000 1,773,400 1,540,000 - - - - - - - - - 4,853,400 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - 2,453,750 6,496,850 6,496,850 6,496,850 4,043,100 3,038,900 - - - - - 29,026,300 

    โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(ปรับปรุงอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ)
2,453,750 6,496,850 6,496,850 6,496,850 4,043,100 3,038,900 - - - - - 29,026,300 

รวม 2,908,000 5,625,150 9,434,850 7,894,850 7,894,850 5,539,100 4,436,900 1,398,000 1,398,000 1,398,000 1,448,000 1,368,000 50,743,700 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

7,232,900                                         4,214,000                                         

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

17,968,000                                        21,328,800                                        

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3

35



รวมสํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) 50,743,700 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
2,908,000 5,625,150 9,434,850 7,894,850 7,894,850 5,539,100 4,436,900 1,398,000 1,398,000 1,398,000 1,448,000 1,368,000 50,743,700 

 กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
2,908,000 5,625,150 9,434,850 7,894,850 7,894,850 5,539,100 4,436,900 1,398,000 1,398,000 1,398,000 1,448,000 1,368,000 50,743,700 

    โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(จางเหมาบริการ)
1,368,000 1,398,000 1,398,000 1,398,000 1,398,000 1,496,000 1,398,000 1,398,000 1,398,000 1,398,000 1,448,000 1,368,000 16,864,000 

    โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(ปรับปรุงอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ)
1,540,000 4,227,150 8,036,850 6,496,850 6,496,850 4,043,100 3,038,900 - - - - - 33,879,700 

รวม 2,908,000 5,625,150 9,434,850 7,894,850 7,894,850 5,539,100 4,436,900 1,398,000 1,398,000 1,398,000 1,448,000 1,368,000 50,743,700 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

17,968,000                                        21,328,800                                        7,232,900                                         4,214,000                                         

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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ไตรมาส 4

50,743,700 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความ

สะดวก (จางเหมาบริการ)

1,368,000 1,398,000 1,398,000 1,398,000 1,398,000 1,496,000 1,398,000 1,398,000 1,398,000 1,398,000 1,448,000 1,368,000 16,864,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน 1,368,000 1,398,000 1,398,000 1,398,000 1,398,000 1,496,000 1,398,000 1,398,000 1,398,000 1,398,000 1,448,000 1,368,000 16,864,000 

− ตอบแทน - 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 - 300,000 

− ใชสอย 1,368,000 1,368,000 1,368,000 1,368,000 1,368,000 1,466,000 1,368,000 1,368,000 1,368,000 1,368,000 1,418,000 1,368,000 16,564,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(ปรับปรุงอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ)

1,540,000 4,227,150 8,036,850 6,496,850 6,496,850 4,043,100 3,038,900 - - - - - 33,879,700 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบลงทุน 1,540,000 4,227,150 8,036,850 6,496,850 6,496,850 4,043,100 3,038,900 - - - - - 33,879,700 

− ครุภัณฑ - - - - - - - - - - - - - 

− สิ่งกอสราง 1,540,000 4,227,150 8,036,850 6,496,850 6,496,850 4,043,100 3,038,900 - - - - - 33,879,700 

รวม 2,908,000 5,625,150 9,434,850 7,894,850 7,894,850 5,539,100 4,436,900 1,398,000 1,398,000 1,398,000 1,448,000 1,368,000 50,743,700 

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

17,968,000                                      21,328,800                                      7,232,900                                        4,214,000                                        รวมสํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม)

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

1. เพื่อบริหารจัดการพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัยใหใชประโยชนไดอยางคุมคามีประสิทธิภาพมากที่สุด

2. เพื่อใหการสนับสนุนและจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกแกนิสิต นักศึกษาในการเรียนรู และบุคลากรไดมีสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี

3. เพื่อเสริมสรางสุนทรียภาพ มีความปลอดภัยกอใหเกิดบรรยากาศแกการเรียนรู และการปฏิบัติงาน

จัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

สํานักงานอธิการบดี กองอาคารสถานที่ฯ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-04001-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

                                       10,024,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

        มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เปนสถาบันการศึกษาที่มีอัตลักษณโดดเดนดานการเรียนรูและดานกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งจําเปน

ตองมีหนวยงานใหการสนับสนุนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โดยรับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับอาคารสถานที่ การพัฒนาปรับปรุงเพื่อสนับสนุน

 กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดี

                ใหแกนักศึกษาและบุคลากร

และสงเสริมสิ่งอํานวยความสะดวกแกบุคลากร นิสิตนักศึกษา ใหเกิดความพึงพอใจและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด จึงมีความจําเปนตองไดรับการ
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1. รอยละความพึงพอใจในการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่และการปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอม

2. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียในการบริการสิ่งสนับสนุนสื่อการเรียนรูในมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นักศึกษาไดรับความสะดวก รวดเร็ว ดานอาคารสถานที่และระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย ครอบคลุม ทั่วถึง เอื้อตอการเรียนรู

2. นักศึกษาไดรับการใหบริการใชพื้นที่ใหเกิดประโยชนอยางคุมคา เปนการสงเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น

3. นักศึกษาจะไดรับบรรยากาศที่ดี เสริมสรางสุนทรีภาพภายในมหาวิทยาลัย มีความปลอดภัยแกชีวิตและทรัพยสิน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. มหาวิทยาลัยไดรับการยกระดับสภาพแวดลอมที่มีคุณภาพนําไปสูระดับสากล และเปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

2. การบริหารจัดการงบประมาณดําเนินการตามยุทธศาสตรรวมถึงกลยุทธไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

ปรับแผนดําเนินการใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสถานการณตาง ๆ โดยคํานึงถึงงบประมาณ

ที่ไดรับจัดสรรและการใชสอยพื้นที่ใหเกิดประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 10,024,000 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 300,000 

 - คาตอบแทน 300,000    โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความ

สะดวก (จางเหมาบริการ)

 - คาตอบแทนคณะกรรมการงานกอสรางอาคารหลังใหม

   อาคารปฏิบัติการและเรียนรวม สูง 12 ชั้น

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 9,724,000 

 - คาจางเหมาบริการทําความสะอาด 9,576,000    โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความ

สะดวก (จางเหมาบริการ)

 - อาคารหอประชุมและโรงอาหาร  พนักงาน 6 คน

 - อาคารเฉลิมพระเกียรติ อาคาร 7 พนักงาน 11 คน

 - อาคาร 100 ปศรีสุริยวงศ อาคาร 6 พนักงาน 8 คน

 - อาคาร 2 พนักงาน 8 คน

 - อาคาร 5 พนักงาน 1 คน 

 - อาคาร 11 พนักงาน 6 คน

 - อาคาร 12 พนักงาน 5 คน

 - อาคาร 18 (หลังใหม 12 ชั้นรวมสนามบาส) พนักงาน 7 คน  

 - อาคาร 19 พนักงาน 2 คน

 - อาคาร 20 พนักงาน 3 คน

 - อาคารเรียนรวม 6 ชั้น (วิเศษศุภวัตร เดิม) พนักงาน 5 คน

 - อาคารสํานักวิทยบริการ พนักงาน 5 คน

 - อาคาร 27 (คณะมนุษยศาสตรฯ)  พนักงาน 12 คน

 - อาคาร 30 (คณะครุศาสตร)  พนักงาน 15 คน 

 - อาคาร 24 (อาคารเทคโนโลยีฯ สูง 12 ชั้น) พนักงาน 15 คน

 - อาคาร 9 (คณะวิทยาศาสตรฯ)  พนักงาน 5 คน

หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกอาคารวิธีประกวดราคา ในอัตราเดือนละ

1,368,000.- บาท เริ่มตั้งแต มี.ค. 62 - ก.ย. 62 

รวม 9,576,000.- บาท

 - คาธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย 48,000  - จายคาธรรมเนียมการเก็บขยะมูลฝอย ประจําป  (1 ครั้ง)

 - คาจางเหมาดูแลปองกันกําจัดปลวก 100,000  - คาดูแลกําจัดปลวกในอาคารเรียนที่เกิดปญหาปลวกเขาทําลาย

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ  -

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ  -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

41



ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

1. เพื่อบริหารจัดการพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัยใหใชประโยชนไดอยางคุมคามีประสิทธิภาพมากที่สุด

2. เพื่อใหการสนับสนุนและจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกแกนิสิต นักศึกษาในการเรียนรู และบุคลากรไดมีสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี

3. เพื่อเสริมสรางสุนทรียภาพ มีความปลอดภัยกอใหเกิดบรรยากาศแกการเรียนรู และการปฏิบัติงาน

จัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

สํานักงานอธิการบดี กองอาคารสถานที่ฯ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-04002-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                       11,693,400

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

        มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เปนสถาบันการศึกษาที่มีอัตลักษณโดดเดนดานการเรียนรูและดานกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งจําเปน

ตองมีหนวยงานใหการสนับสนุนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โดยรับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับอาคารสถานที่ การพัฒนาปรับปรุงเพื่อสนับสนุน

 กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดี

                ใหแกนักศึกษาและบุคลากร

และสงเสริมสิ่งอํานวยความสะดวกแกบุคลากร นิสิตนักศึกษา ใหเกิดความพึงพอใจและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด จึงมีความจําเปนตองไดรับการ
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1. รอยละความพึงพอใจในการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่และการปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอม

2. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียในการบริการสิ่งสนับสนุนสื่อการเรียนรูในมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นักศึกษาไดรับความสะดวก รวดเร็ว ดานอาคารสถานที่และระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย ครอบคลุม ทั่วถึง เอื้อตอการเรียนรู

2. นักศึกษาไดรับการใหบริการใชพื้นที่ใหเกิดประโยชนอยางคุมคา เปนการสงเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น

3. นักศึกษาจะไดรับบรรยากาศที่ดี เสริมสรางสุนทรีภาพภายในมหาวิทยาลัย มีความปลอดภัยแกชีวิตและทรัพยสิน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. มหาวิทยาลัยไดรับการยกระดับสภาพแวดลอมที่มีคุณภาพนําไปสูระดับสากล และเปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

2. การบริหารจัดการงบประมาณดําเนินการตามยุทธศาสตรรวมถึงกลยุทธไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

ปรับแผนดําเนินการใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสถานการณตาง ๆ โดยคํานึงถึงงบประมาณ

ที่ไดรับจัดสรรและการใชสอยพื้นที่ใหเกิดประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 6,840,000 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 - คาตอบแทน

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 6,840,000 

 - คาจางเหมาบริการทําความสะอาด 6,840,000    โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความ

สะดวก (จางเหมาบริการ)

 - อาคารหอประชุมและโรงอาหาร  พนักงาน 6 คน

 - อาคารเฉลิมพระเกียรติ อาคาร 7 พนักงาน 11 คน

 - อาคาร 100 ปศรีสุริยวงศ อาคาร 6 พนักงาน 8 คน

 - อาคาร 2 พนักงาน 8 คน

 - อาคาร 5 พนักงาน 1 คน 

 - อาคาร 11 พนักงาน 6 คน

 - อาคาร 12 พนักงาน 5 คน

 - อาคาร 18 (หลังใหม 12 ชั้นรวมสนามบาส) พนักงาน 7 คน  

 - อาคาร 19 พนักงาน 2 คน

 - อาคาร 20 พนักงาน 3 คน

 - อาคารเรียนรวม 6 ชั้น (วิเศษศุภวัตร เดิม) พนักงาน 5 คน

 - อาคารสํานักวิทยบริการ พนักงาน 5 คน

 - อาคาร 27 (คณะมนุษยศาสตรฯ)  พนักงาน 12 คน

 - อาคาร 30 (คณะครุศาสตร)  พนักงาน 15 คน 

 - อาคาร 24 (อาคารเทคโนโลยีฯ สูง 12 ชั้น) พนักงาน 15 คน

 - อาคาร 9 (คณะวิทยาศาสตรฯ)  พนักงาน 5 คน

หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกอาคารวิธีประกวดราคา ในอัตราเดือนละ

1,368,000.- บาท เริ่มตั้งแต ต.ค. 61 - ก.พ. 62 

รวม 6,840,000.- บาท

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ  -

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ  -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
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9. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2562 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 งาน 1,200,000 1,200,000 ลงนามสัญญา แผน 1,200,000 

ผล

การใชจาย แผน 400,000 400,000 400,000 

ผล

1 งาน 1,020,000 1,020,000 ลงนามสัญญา แผน 1,020,000 

ผล

การใชจาย แผน 340,000 340,000 340,000 

ผล

1 งาน 1,200,000 1,200,000 ลงนามสัญญา แผน 1,200,000 

ผล

การใชจาย แผน 400,000 400,000 400,000 

ผล

1 งาน 233,400 233,400 ลงนามสัญญา แผน 233,400 

ผล

การใชจาย แผน 233,400 

ผล

1 งาน 1,200,000 1,200,000 ลงนามสัญญา แผน 1,200,000 

ผล

การใชจาย แผน 400,000 400,000 400,000 

ผล

4,853,400 ลงนามสัญญา แผน 4,853,400 - - - - - - - - - - - 

ผล - - - - - - - - - - - - 

การใชจาย แผน 1,540,000 1,773,400 1,540,000 - - - - - - - - - 

ผล - - - - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น

5 ปรับปรุงหลังคาโปรงแสงโครงเหล็ก

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวย

ความสะดวก (ปรับปรุงอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ)

4 ปรับปรุงหลังคาหองพักอาจารย

อาคาร 7 ชั้น 4

ความสะดวก (ปรับปรุงอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ)

หนวยนับ สถานภาพ
ไตรมาส 1

รายการ

กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

   คาที่ดิน / สิ่งกอสราง

ประเภทรายจาย

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวย

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวย

ความสะดวก (ปรับปรุงอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ)

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวย

2

ความสะดวก (ปรับปรุงอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ)

ปรับปรุงหลังคากันซึมอาคาร 7

3 ปรับปรุงหลังคาอาคาร 29

1 ปรับปรุงพื้นสนามโรงเรียนประถมสาธิต

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวย

ความสะดวก (ปรับปรุงอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ)

จํานวน
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

4,853,400      

1. คุณลักษณะ 1 งาน 1,200,000    1,200,000        1                  

 - เปนการซอมปรับปรุงรอยแตกราวของพื้นสนามและเคลือบผิวดวยวัสดุเคลือบผิว

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เพื่อปรับปรุงพื้นสนามใหเกิดความสวยงาม มีความปลอดภัยแกผูใชสนาม

 - เพื่อใหการสนับสนุนการเรียนการสอนและทํากิจกรรมตาง ๆ 

2. คุณลักษณะ 1 งาน 1,020,000    1,020,000        1                  

 - เปนการซอมปรับปรุงรอยแตกราวของพื้นดาดฟาและอุดรอยรั่วดวยวัสดุเคลือบผิว

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เพื่อแกไขปญหาการรั่วซึมของดาดฟาและหลังคาใหเรียบรอยสามารถใชงานไดดี

 - เพื่อเปนการปองกันไมใหเกิดความเสียหายตอตัวอาคารกรณีน้ํารั่วซึมเขาในอาคาร

3. คุณลักษณะ 1 งาน 1,200,000    1,200,000        1                  

 - เปนการซอมปรับปรุงรอยรั่วของหลังคาและอุดรอยรั่วดวยวัสดุเคลือบผิว

 - ซอมฝาเพดานและเปลี่ยนกระเบื้องพื้นหองที่แตกใหใชงานไดตามปกติ

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เพื่อแกไขปญหาการรั่วซึมของหลังคาใหเรียบรอยสามารถใชงานไดดี

 - เพื่อเปนการปองกันไมใหเกิดความเสียหายตอตัวอาคารกรณีน้ํารั่วซึมเขาในอาคาร

 - เพื่อซอมฝาเพดานและพื้นหองใหเรียบรอยและเกิดประโยชนใชสอยมากที่สุด

ปรับปรุงหลังคาอาคาร 29

(เปนของหนวยงาน กองอาคารสถานที่ฯ)

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความ

สะดวก (ปรับปรุงอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ)

ปรับปรุงพื้นสนามโรงเรียนประถมสาธิต

(เปนของหนวยงาน กองอาคารสถานที่ฯ)

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความ

สะดวก (ปรับปรุงอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ)

ปรับปรุงหลังคากันซึมอาคาร 7

กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

มีอยูแลว
หนวยนับ จํานวน

รวมคาที่ดิน / สิ่งกอสราง

ลําดับ

ที่
รายการ

(เปนของหนวยงาน กองอาคารสถานที่ฯ)

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความ

สะดวก (ปรับปรุงอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ)
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

มีอยูแลว
หนวยนับ จํานวน

ลําดับ

ที่
รายการ

4. คุณลักษณะ 1 งาน 233,400       233,400          1                  

 - เปนหลังคาโครงเหล็กมุงดวยแผนเมทัลชีท พรอมทาสี

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เพื่อแกไขปญหาน้ํารั่วซึมจากดาดฟาเขาอาคาร และซอมฝาเพดาน พื้นหอง

   ใหสามารถใชงานไดดีและเกิดประโยชนใชสอยมากยิ่งขึ้น

 - เพื่อปองกันความรอนจากแสงแดดกระทบอาคาร และเปนการอนุรักษพลังงาน

5. คุณลักษณะ 1 งาน 1,200,000    1,200,000        1                  

 - เปนหลังคาโพลีคารบอเนต เสริมโครงเหล็กหลังคาเดิมทาสีโครงหลังคาใหม

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เพื่อใหมีความสวยงามทันสมัย และสามารถใชประโยชนเพื่อบังแสงแดดและน้ําฝน

   ใหแกบุคลากร นิสิตนักศึกษา

4,853,400      

(เปนของหนวยงาน กองอาคารสถานที่ฯ)

ปรับปรุงหลังคาหองพักอาจารยอาคาร 7 ชั้น 4

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความ

สะดวก (ปรับปรุงอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ)

ปรับปรุงหลังคาโปรงแสงโครงเหล็ก

(เปนของหนวยงาน กองอาคารสถานที่ฯ)

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความ

สะดวก (ปรับปรุงอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ)
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

1. เพื่อบริหารจัดการพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัยใหใชประโยชนไดอยางคุมคามีประสิทธิภาพมากที่สุด

2. เพื่อใหการสนับสนุนและจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกแกนิสิต นักศึกษาในการเรียนรู และบุคลากรไดมีสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี

3. เพื่อเสริมสรางสุนทรียภาพ มีความปลอดภัยกอใหเกิดบรรยากาศแกการเรียนรู และการปฏิบัติงาน

จัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

สํานักงานอธิการบดี กองอาคารสถานที่ฯ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-04010-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

                                       29,026,300

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

        มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เปนสถาบันการศึกษาที่มีอัตลักษณโดดเดนดานการเรียนรูและดานกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งจําเปน

ตองมีหนวยงานใหการสนับสนุนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โดยรับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับอาคารสถานที่ การพัฒนาปรับปรุงเพื่อสนับสนุน

 กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดี

                ใหแกนักศึกษาและบุคลากร

และสงเสริมสิ่งอํานวยความสะดวกแกบุคลากร นิสิตนักศึกษา ใหเกิดความพึงพอใจและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด จึงมีความจําเปนตองไดรับการ
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1. รอยละความพึงพอใจในการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่และการปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอม

2. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียในการบริการสิ่งสนับสนุนสื่อการเรียนรูในมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นักศึกษาไดรับความสะดวก รวดเร็ว ดานอาคารสถานที่และระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย ครอบคลุม ทั่วถึง เอื้อตอการเรียนรู

2. นักศึกษาไดรับการใหบริการใชพื้นที่ใหเกิดประโยชนอยางคุมคา เปนการสงเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น

3. นักศึกษาจะไดรับบรรยากาศที่ดี เสริมสรางสุนทรีภาพภายในมหาวิทยาลัย มีความปลอดภัยแกชีวิตและทรัพยสิน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. มหาวิทยาลัยไดรับการยกระดับสภาพแวดลอมที่มีคุณภาพนําไปสูระดับสากล และเปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

2. การบริหารจัดการงบประมาณดําเนินการตามยุทธศาสตรรวมถึงกลยุทธไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

ปรับแผนดําเนินการใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสถานการณตาง ๆ โดยคํานึงถึงงบประมาณ

ที่ไดรับจัดสรรและการใชสอยพื้นที่ใหเกิดประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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9. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2562 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 งาน 9,815,000 9,815,000 ลงนามสัญญา แผน 9,815,000 

ผล

การใชจาย แผน 2,453,750 2,453,750 2,453,750 2,453,750 

ผล

1 หลัง 19,211,300 19,211,300 ลงนามสัญญา แผน 19,211,300 

ผล

การใชจาย แผน 4,043,100 4,043,100 4,043,100 4,043,100 3,038,900 

ผล

29,026,300 ลงนามสัญญา แผน 29,026,300 - - - - - - - - - - - 

ผล - - - - - - - - - - - - 

การใชจาย แผน - 2,453,750 6,496,850 6,496,850 6,496,850 4,043,100 3,038,900 - - - - - 

ผล - - - - - - - - - - - - 

1

อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวย

ความสะดวก (ปรับปรุงอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ)

ปรับปรุงศูนยอาหาร

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวย

ความสะดวก (ปรับปรุงอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ)

รายการ

กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

   คาที่ดิน / สิ่งกอสราง

ประเภทรายจาย

รวมทั้งสิ้น

2

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
จํานวน หนวยนับ สถานภาพ

ไตรมาส 1
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

29,026,300     

1. คุณลักษณะ งาน 1 9,815,000    9,815,000        1                  

 - ปรับปรุงพื้น ผนัง งานปูกระเบื้อง ทําลอครานอาหาร ปรับปรุงเคาเตอร

 - ปรับปรุงระบบไฟฟา ระบบประปา หองรับรองสําหรับอาจารย ปรับปรุงหองน้ํา

 - งานระบบดูดควันและระบบบอบําบัดไขมัน

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เพื่อใหไดมาตรฐานดานสุขภาพอนามัยที่ดีแกบุคลากร นิสิตนักศึกษา

 - เพื่อความสวยงามทันสมัยและเกิดประโยชนในพื้นที่ใชสอยมากยิ่งขึ้น

2. คุณลักษณะ หลัง 1 19,211,300   19,211,300      1

 - เปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก สูง 12 ชั้น

 - ประกอบดวย หองเรียน หองประชุม หองพักอาจารย ฯลฯ

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เพื่อรองรับการเรียนการสอน ตามนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัยฯ 

29,026,300     

ปรับปรุงศูนยอาหาร

(เปนของหนวยงาน โครงการรานคาและบริการ)

กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

มีอยูแลว

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความ

สะดวก (ปรับปรุงอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ)

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

หนวยนับ จํานวน

รวมคาที่ดิน / สิ่งกอสราง

ลําดับ

ที่
รายการ

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความ

สะดวก (ปรับปรุงอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ)

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ

(เปนของหนวยงาน กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม)
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา) - - - - - - - - - - 2,356,000 2,356,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - - - - - 1,500,000 1,500,000 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (งานประกันคุณภาพการศึกษา)
- - - - - - - - - - 1,500,000 1,500,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 856,000 856,000 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (งานประกันคุณภาพการศึกษา)
- - - - - - - - - - 856,000 856,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา) - - - - - - - - - - 2,356,000 2,356,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหาร

จัดการสูความเปนเลิศ
- - - - - - - - - - 2,356,000 2,356,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปน

องคกรที่มีสมรรถนะ มุงเนนการบริหารจัดการคุณภาพภายใตหลัก

ธรรมาภิบาล

- - - - - - - - - - 2,356,000 2,356,000 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (งานประกันคุณภาพการศึกษา)
- - - - - - - - - - 2,356,000 2,356,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวมสํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา) 2,356,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 100,000 100,000 - - 200,000 - - 300,000 200,000 400,000 200,000 1,500,000 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (งานประกันคุณภาพการศึกษา)
- 100,000 100,000 - - 200,000 - - 300,000 200,000 400,000 200,000 1,500,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 50,000 50,000 50,000 - 50,000 50,000 - 50,000 50,000 100,000 100,000 306,000 856,000 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (งานประกันคุณภาพการศึกษา)
50,000 50,000 50,000 - 50,000 50,000 - 50,000 50,000 100,000 100,000 306,000 856,000 

รวม 50,000 150,000 150,000 - 50,000 250,000 - 50,000 350,000 300,000 500,000 506,000 2,356,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

400,000                                            1,306,000                                         

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

350,000                                            300,000                                            

 เม.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

สวนที่ 2.3
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รวมสํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา) 2,356,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหาร

จัดการสูความเปนเลิศ
50,000 150,000 150,000 - 50,000 250,000 - 50,000 350,000 300,000 500,000 506,000 2,356,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปน

องคกรที่มีสมรรถนะ มุงเนนการบริหารจัดการคุณภาพภายใตหลัก

ธรรมาภิบาล

50,000 150,000 150,000 - 50,000 250,000 - 50,000 350,000 300,000 500,000 506,000 2,356,000 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (งานประกันคุณภาพการศึกษา)
- 100,000 100,000 - - 200,000 - - 300,000 200,000 400,000 200,000 1,500,000 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (งานประกันคุณภาพการศึกษา)
50,000 50,000 50,000 - 50,000 50,000 - 50,000 50,000 100,000 100,000 306,000 856,000 

รวม 50,000 150,000 150,000 - 50,000 250,000 - 50,000 350,000 300,000 500,000 506,000 2,356,000 

 ก.ย. 62

350,000                                            300,000                                            400,000                                            1,306,000                                         

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4
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ไตรมาส 4

2,356,000 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (งานประกันคุณภาพการศึกษา)

50,000 150,000 150,000 - 50,000 250,000 - 50,000 350,000 300,000 500,000 506,000 2,356,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบรายจายอื่น 50,000 150,000 150,000 - 50,000 250,000 - 50,000 350,000 300,000 500,000 506,000 2,356,000 

− งบรายจายอื่น 50,000 150,000 150,000 - 50,000 250,000 - 50,000 350,000 300,000 500,000 506,000 2,356,000 

รวม 50,000 150,000 150,000 - 50,000 250,000 - 50,000 350,000 300,000 500,000 506,000 2,356,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

รวมสํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา)

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

350,000                                          300,000                                          400,000                                          1,306,000                                        

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี งานประกันคุณภาพการศึกษา

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-04001-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

                                           856,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

          3. รับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายนอกเพื่อแสดงศักยภาพของมหาวิทยาลัย

          ตามพระราชบัณญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  กําหนดใหสถานศึกษา ตองมีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยจัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย และจากองคกรภายนอก และใหมีการรายงานผลการประกัน

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

คุณภาพการศึกษา เสนอตอสาธารณชน และนําผลการประเมินไปใชเปนแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป

          1. เพื่อใหมีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งในระดับหลักสูตร, ระดับคณะ, ระดับหนวยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน 

          6. สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพ

          2. ใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป

          4. สรางเครือขายการทํางานประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก

          5. แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ดีดานประกันคุณภาพการศึกษา
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1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อ 5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

ชวยสงเสริมใหเกิดการเรงรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยตรง อีกทั้งเมื่อผนวกงานการรับรองการปฏิบัติราชการเขาไว

ดวยยอมสงผลใหการดําเนินงานในทุกสวนโดยรวมมีความเขมขน จริงจัง และโปรงใสมากขึ้น ซึ่งลวนอํานวยประโยชนตอนักศึกษา โดยตรง

และเปนการสงเสริมใหบุคลากร ซึ่งประกอบดวย ผูบริหาร/คณาจารย และบุคลากรในหนวยงานตางๆ ไดรับการพัฒนาศักยภาพสูงขึ้น

ซึ่งจะสงผลใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพในการใหการศึกษา และบริการตางๆ แกนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

สงผลโดยรวมตอภาพลักษณ และการดําเนินงานทั้งในดานคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

1. ควบคุมเรื่องกําหนดเวลาใหดําเนินการตามแผน

2. จัดประชุมตามแผนอยางตอเนื่อง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 856,000 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 -

 -

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 -

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 -

 -

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

 -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 856,000 

 - ดําเนินงานดานงานประกันคุณภาพการศึกษา 856,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (งานประกันคุณภาพการศึกษา)

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

          6. สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพ

          2. ใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป

          4. สรางเครือขายการทํางานประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก

          5. แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ดีดานประกันคุณภาพการศึกษา

          1. เพื่อใหมีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งในระดับหลักสูตร, ระดับคณะ, ระดับหนวยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน 

                                         1,500,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

          3. รับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายนอกเพื่อแสดงศักยภาพของมหาวิทยาลัย

          ตามพระราชบัณญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  กําหนดใหสถานศึกษา ตองมีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยจัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย และจากองคกรภายนอก และใหมีการรายงานผลการประกัน

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

คุณภาพการศึกษา เสนอตอสาธารณชน และนําผลการประเมินไปใชเปนแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป

สํานักงานอธิการบดี งานประกันคุณภาพการศึกษา

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-04002-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อ 5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

ชวยสงเสริมใหเกิดการเรงรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยตรง อีกทั้งเมื่อผนวกงานการรับรองการปฏิบัติราชการเขาไว

ดวยยอมสงผลใหการดําเนินงานในทุกสวนโดยรวมมีความเขมขน จริงจัง และโปรงใสมากขึ้น ซึ่งลวนอํานวยประโยชนตอนักศึกษา โดยตรง

และเปนการสงเสริมใหบุคลากร ซึ่งประกอบดวย ผูบริหาร/คณาจารย และบุคลากรในหนวยงานตางๆ ไดรับการพัฒนาศักยภาพสูงขึ้น

ซึ่งจะสงผลใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพในการใหการศึกษา และบริการตางๆ แกนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

สงผลโดยรวมตอภาพลักษณ และการดําเนินงานทั้งในดานคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

1. ควบคุมเรื่องกําหนดเวลาใหดําเนินการตามแผน

2. จัดประชุมตามแผนอยางตอเนื่อง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,500,000 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 -

 -

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 -

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 -

 -

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

 -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 1,500,000 

 - ดําเนินงานดานงานประกันคุณภาพการศึกษา 1,500,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (งานประกันคุณภาพการศึกษา)

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานอธิการบดี (งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) - - - - - - - 1,284,000 - - - 1,284,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - - 1,284,000 - - - 1,284,000 

    โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)

- - - - - - - 1,284,000 - - - 1,284,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานอธิการบดี (งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) - - - - - - - 1,284,000 - - - 1,284,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - - - - 1,284,000 - - - 1,284,000 

 กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

- - - - - - - 1,284,000 - - -  1,284,000

    โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)

- - - - - - - 1,284,000 - - - 1,284,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวมสํานักงานอธิการบดี (งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 1,284,000 

 ผลผลิต :  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 1,284,000 - - - - - - - - - 1,284,000 

    โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)

- - 1,284,000 - - - - - - - - - 1,284,000 

รวม - - 1,284,000 - - - - - - - - - 1,284,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

-                                                  -                                                  

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

1,284,000                                         -                                                  

 เม.ย. 62
หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

สวนที่ 2.3
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รวมสํานักงานอธิการบดี (งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 1,284,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - 1,284,000 - - - - - - - - - 1,284,000 

 กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

- - 1,284,000 - - - - - - - - - 1,284,000 

    โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)

- - 1,284,000 - - - - - - - - - 1,284,000 

รวม - - 1,284,000 - - - - - - - - - 1,284,000 

1,284,000                                         -                                                  -                                                  -                                                  

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 62
รวม

ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4
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1,284,000 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความ

สะดวก (งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)

- - 1,284,000 - - - - - - - - - 1,284,000 

B302 ดําเนินงานเทคโนโลยีการศึกษา

    งบลงทุน - - 1,284,000 - - - - - - - - - 1,284,000 

− ครุภัณฑ - - 1,284,000 - - - - - - - - - 1,284,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 1,284,000 - - - - - - - - - 1,284,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

รวมสํานักงานอธิการบดี (งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

 พ.ค. 62

ไตรมาส 4

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

1,284,000                                        -                                                -                                                -                                                

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

1. เพื่ออํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนการสอนและการทํางาน

2. เพื่อใหนักเรียน นิสิต นักศึกษาและบุคลากรมีสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี

3. เพื่อเพิ่มศักยภาพในการเรียนการสอน

                                         1,284,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินงานดานบริหารจัดการ การเรียนการสอนโดยมีหนวยงานดําเนินการพัฒนาสงเสริมสิ่งอํานวยความสะดวก และ

สภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด จึงมีความจําเปนตองจัดสรรงบประมาณเพื่อการดําเนินงานดังกลาว

 กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดี

                ใหแกนักศึกษาและบุคลากร

สํานักงานอธิการบดี งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-04002-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. รอยละความพึงพอใจในการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่และการปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอม

2. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียในการบริการสิ่งสนับสนุนสื่อการเรียนรูในมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นักศึกษาไดรับการบริการที่ดี รวดเร็ว มีอุปกรณและระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย เอื้อตอการเรียนการสอน

2. นักศึกษาไดรับการบริการใชพื้นที่ใชประโยชนอยางคุมคา ปลอดภัย เอื้อตอการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. มหาวิทยาลัยไดรับการยกระดับสภาพแวดลอมที่มีคุณภาพนําไปสูระดับสากล

2. การบริหารจัดการงบประมาณดําเนินการตามนโยบายและแผนงานอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

ปรับแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง โดยคํานึงถึงมหาวิทยาลัยฯ นิสิต นักศึกษาเปนเกณฑ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2562 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

30 เครื่อง 30,300 909,000 ลงนามสัญญา แผน 909,000 

ผล

การใชจาย แผน 909,000 

ผล

10 เครื่อง 24,000 240,000 ลงนามสัญญา แผน 240,000 

ผล

การใชจาย แผน 240,000 

ผล

3 เครื่อง 45,000 135,000 ลงนามสัญญา แผน 135,000 

ผล

การใชจาย แผน 135,000 

ผล

1,284,000 ลงนามสัญญา แผน 1,284,000 

ผล

การใชจาย แผน 1,284,000 

ผล

ความสะดวก (งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร )

ไตรมาส 1

กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

   คาครุภัณฑ

ประเภทรายจาย
จํานวน หนวยนับ

ไตรมาส 4
สถานภาพ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวย

ความสะดวก (งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร )

รายการ

2

3 เครื่องรับ - สงภาพและเสียงไรสาย 2.4G/5G

1 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร

ระดับ XGA ขนาด 3,500 ANSI Lumens

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวย

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวย

เครื่องฉายภาพ 3 มิติ

รวมทั้งสิ้น

ความสะดวก (งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร )
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

1,149,000      

1. คุณลักษณะ เครื่อง 30 30,300         909,000          30                -     -    

 - ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ สํานักงบประมาณ 

 

เหตุผลในการขอตั้ง

 - สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนวิชาพื้นฐานสวนกลาง

 - ทดแทนเครื่องเดิม ชํารุด หมดสภาพ ตามอายุการใชงาน

 - อาจายบุคลกร นิสิต นักศึกษา ภายในและภายนอก ไมนอยกวา 100,000 คน / ป

2. คุณลักษณะ เครื่อง 10 24,000         240,000          10 -    -    

 - เปนเครื่องนําเสนอภาพดวยกลองวีดิทัศน CMOS ขนาดไมนอยกวา1/3นิ้ว

ความละเอียดไมนอยกวา 5,000,000 พิกเซล

 - มีไฟสองวัตถุแบบ LED 2 แขน อายุการใชงานไมนอยกวา 30,000 ชม.

และมีไฟที่ฐานชนิด LED ขนาด 1.5W

 - สามารถฉายแผนใส, พิลมสไลด, ฟลมเอ็กซเรยได

 - สามารถซูมภาพดวยเลนสได ไมนอยกวา 12X Optical Zoom, 10X Digital Zoom 

 - กลองหมุนไดไมนอยกวา 330 องศา แขนกลองเปนระบบล็อคในตัว

สามารถกางและเก็บไดโดยไมตองกดปุม

 - สามารถปรับความชัดแบบธรรมดา และ แบบอัตโนมัติ (Auto Focus)

 - สามารภปรับขาวไดอัตโนมัติ (Auto White Balance)

 - มีรีโมทไรสาย ควบคุมการใชงานตัวเครื่องได

 - รับประกันตัวเครื่องไมนอยกวา 2 ป

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

รวมคาครุภัณฑ

(เปนครุภัณฑของหนวยงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ลําดับ

ที่
รายการ

เครื่องฉายภาพ 3 มิติ

กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความ

สะดวก (งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความ

สะดวก (งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอรระดับ XGA ขนาด 3,500 

ANSI Lumens

(เปนครุภัณฑของหนวยงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี)

กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี)
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได
หนวยนับ จํานวน

มีอยูแลว
ลําดับ

ที่
รายการ

กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

เหตุผลในการขอตั้ง

 - สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนวิชาพื้นฐานสวนกลาง

 - ทดแทนเครื่องเดิม ชํารุด หมดสภาพ ตามอายุการใชงาน

 - อาจายบุคลกร นิสิต นักศึกษา ภายในและภายนอก ไมนอยกวา 100,000 คน / ป

3. คุณลักษณะ เครื่อง 3 45,000         135,000          3                  -     -    

 - มีชองสัญญาณภาพขาออกแบบ HDMI และ VGA อยางละ 1 ชอง สัญญาณ เปน

อยางนอยซึ่งสามารถแสดงผลไดพรอมกับ

 - รองรับความละเอียดทั้ง Standard และ Wide Screen ไมนอยกวาดังนี้

     VGA Output : 800x600, 1024x768, 1280x786, 1280x800, 1360x768,

1440x900, 1600x1200,

      HDMI Output : 720p, 1080i  และ 1080p

 - มีชองตอ USB ดานหลังเครื่อง อยางนอย  1 ชอง

 - มี่ชองตอ USB ดานหนาเครื่อง อยางนอย 2 ชอง 

 - มีชองตอสัญญาณเสียงขาออก แบบ Mini Jack อยางนอย 1 ชอง

 - สามารถเชื่อมตอ Wireless Access Point ตัวอื่นที่มีอยูแลวได 

 - เชื่อมตอไดสูงสุดพรอมกันไมนอยกวา 64 คน

เหตุผลในการขอตั้ง

 - สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนวิชาพื้นฐานสวนกลาง

 - ทดแทนเครื่องเดิม ชํารุด หมดสภาพ ตามอายุการใชงาน

 - อาจายบุคลกร นิสิต นักศึกษา ภายในและภายนอก ไมนอยกวา 100,000 คน / ป

1,284,000      รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

เครื่องรับ - สงภาพและเสียงไรสาย 2.4G/5G

(เปนครุภัณฑของหนวยงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี)

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความ

สะดวก (งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานอธิการบดี - - - - - - - - - - 30,255,600 30,255,600 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - - 30,255,600 30,255,600 

     โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น 

(ยกระดับผลิตภัณฑชุมชน OTOP)
- - - - - - - - - - 2,040,000 2,040,000 

     โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(การพัฒนาชุมชมเพื่อแกไขปญหาความยากจนและการสงเสริมการ

ทองเที่ยวทุกมิติ)

- - - - - - - - - - 2,022,700 2,022,700 

     โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีการเพาะปลูกและผลิตภัณฑจาก

ผลิตขาวพื้นเมือง จังหวัดสุพรรณบุร)ี

- - - - - - - - - - 1,601,500 1,601,500 

     โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(ถายทอดนวัตกรรมเทคโนโลยีชุมชนเกษตรอัจฉริยะสีเขียวตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงกับทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําร)ิ

- - - - - - - - - - 1,437,500 1,437,500 

     โครงการบริหารจัดการการใชทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน

ทองถิ่นอยางยิ่งยืน (ชุมชนน้ําใส ทานผักปลอดภัย ใสใจสิ่งแวดลอม

นอมรับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)

- - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 

 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในการดูแลสุขภาพกายใจ 

(สงเสริมสุขภาพกายใจและความรูความสามารถการทํางาน และการเป

นผูสูงอายุที่มีพลัง)

- - - - - - - - - - 500,000 500,000 

     โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตามแนว

พระราชดําร)ิ

- - - - - - - - - - 1,500,000 1,500,000 

     โครงการกฎหมายควรรูสูประชาชน (สงเสริม ความรักสามัคคี 

ความมีระเบียบวินัยเขาใจสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอื่น)
- - - - - - - - - - 2,000,000 2,000,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1

     โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน

ในทองถิ่นดวยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional

 Learning Community ดวยศาสตรพระราชา (ยกระดับคุณภาพการ

เรียนรูดานการอานการเขียนและการคิดวิเคราะหฯ )

- - - - - - - - - - 2,040,000 2,040,000 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

- - - - - - - - - - 3,000,000 3,000,000 

     โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในการดูแลสุขภาพกายใจ 

(การดูแลสุขภาพผูสูงอายุทุกประเภทรวมทั้งผูสูงอายุติดเตียงดวย

การแพทยแผนไทยฯ)

- - - - - - - - - - 403,700 403,700 

     โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาครูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)
- - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 

     โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (การพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตดานความรูและทักษะการเปน

ผูประกอบการ และ ICT )

- - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 

    โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย งาน

สรางสรรค และผลงานอื่นๆ (การพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ 

เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรมสูความยั่งยืน)

- - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
- - - - - - - - - - 3,449,000 3,449,000 

 โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาศักยภาพทาง

วิชาการของคณาจารย)
- - - - - - - - - - 2,500,000 2,500,000 

    โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สอดคลองตอพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ (การพัฒนา

มาตรฐานการเรียนการสอน และการเรียนรูดวยตนเอง)

- - - - - - - - - - 3,000,000 3,000,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1

    โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาศักยภาพการใช

ภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร)
- - - - - - - - - - 600,000 600,000 

     โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงงานตามหลักธรรมาภิ

บาล (อบรมการปลูกจิตสํานึกและเสริมสรางความรูความเขาใจในการ

ปองกันการทุจริตในมหาวิทยาลัย)

- - - - - - - - - - 161,200 161,200 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานอธิการบดี - - - - - - - - - - 30,255,600 30,255,600 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - - 12,505,400 12,505,400 

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อสรางองคความรู

ที่ใชพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ่น
- - - - - - - - - - 5,664,200 5,664,200 

     โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น 

(ยกระดับผลิตภัณฑชุมชน OTOP)
- - - - - - - - - - 2,040,000 2,040,000 

     โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(การพัฒนาชุมชมเพื่อแกไขปญหาความยากจนและการสงเสริมการ

ทองเที่ยวทุกมิติ)

- - - - - - - - - - 2,022,700 2,022,700 

     โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีการเพาะปลูกและผลิตภัณฑจาก

ผลิตขาวพื้นเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี)

- - - - - - - - - - 1,601,500 1,601,500 

 กลยุทธที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการเพื่อการ

เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
- - - - - - - - - - 2,903,700 2,903,700 

     โครงการกฎหมายควรรูสูประชาชน (สงเสริม ความรักสามัคคี 

ความมีระเบียบวินัยเขาใจสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอื่น)
- - - - - - - - - - 2,000,000 2,000,000 

 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในการดูแลสุขภาพกายใจ 

(สงเสริมสุขภาพกายใจและความรูความสามารถการทํางาน และการเป

นผูสูงอายุที่มีพลัง)

- - - - - - - - - - 500,000 500,000 

     โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในการดูแลสุขภาพกายใจ 

(การดูแลสุขภาพผูสูงอายุทุกประเภทรวมทั้งผูสูงอายุติดเตียงดวย

การแพทยแผนไทยฯ)

- - - - - - - - - - 403,700 403,700 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2

 กลยุทธที่ 3 สงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริ

เพื่อสรางความเขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น
- - - - - - - - - - 3,937,500 3,937,500 

     โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(ถายทอดนวัตกรรมเทคโนโลยีชุมชนเกษตรอัจฉริยะสีเขียวตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงกับทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริ)

- - - - - - - - - - 1,437,500 1,437,500 

     โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตามแนว

พระราชดําริ)

- - - - - - - - - - 1,500,000 1,500,000 

     โครงการบริหารจัดการการใชทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน

ทองถิ่นอยางยิ่งยืน (ชุมชนน้ําใส ทานผักปลอดภัย ใสใจสิ่งแวดลอม

นอมรับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)

- - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู 

การวิจัย และนวัตกรรม
- - - - - - - - - - 8,540,000 8,540,000 

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา

สูความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่
- - - - - - - - - - 8,540,000 8,540,000 

    โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน

ในทองถิ่นดวยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional

 Learning Community ดวยศาสตรพระราชา (ยกระดับคุณภาพการ

เรียนรูดานการอานการเขียนและการคิดวิเคราะหฯ )

- - - - - - - - - - 2,040,000 2,040,000 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

- - - - - - - - - - 3,000,000 3,000,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2

     โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาครูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)
- - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 

 โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาศักยภาพทาง

วิชาการของคณาจารย)
- - - - - - - - - - 2,500,000 2,500,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - - - - 5,449,000 5,449,000 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี

คุณภาพไดมาตรฐานตอบสนองตอความตองการของสังคม

และทองถิ่น

- - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 

    โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย งาน

สรางสรรค และผลงานอื่นๆ (การพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ 

เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรมสูความยั่งยืน)

- - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

- - - - - - - - - - 4,449,000 4,449,000 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
- - - - - - - - - - 3,449,000 3,449,000 

     โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (การพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตดานความรูและทักษะการเปน

ผูประกอบการ และ ICT )

- - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหาร

จัดการสูความเปนเลิศ
- - - - - - - - - - 3,761,200 3,761,200 

 กลยุทธที่ 5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปน

องคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใต

หลักธรรมาภิบาล

- - - - - - - - - - 3,761,200 3,761,200 

    โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สอดคลองตอพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ (การพัฒนา

มาตรฐานการเรียนการสอน และการเรียนรูดวยตนเอง )

- - - - - - - - - - 3,000,000 3,000,000 

    โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาศักยภาพการใช

ภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร)
- - - - - - - - - - 600,000 600,000 

     โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงงานตามหลักธรรมาภิ

บาล (อบรมการปลูกจิตสํานึกและเสริมสรางความรูความเขาใจในการ

ปองกันการทุจริตในมหาวิทยาลัย)

- - - - - - - - - - 161,200 161,200 
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รวมสํานักงานอธิการบดี 30,255,600 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
5,979,550 4,658,200 5,934,150 1,760,350 1,944,450 4,046,385 1,418,350 1,363,350 3,150,815 - - - 30,255,600 

     โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น 

(ยกระดับผลิตภัณฑชุมชน OTOP)
2,040,000 - - - - - - - - - - - 2,040,000 

     โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(การพัฒนาชุมชมเพื่อแกไขปญหาความยากจนและการสงเสริมการ

ทองเที่ยวทุกมิติ)

322,700 500,000 400,000 200,000 200,000 100,000 150,000 150,000 - - - - 2,022,700 

     โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีการเพาะปลูกและผลิตภัณฑจาก

ผลิตขาวพื้นเมือง จังหวัดสุพรรณบุร)ี

320,300 320,300 320,300 106,800 106,800 106,800 106,800 106,800 106,600 - - - 1,601,500 

     โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(ถายทอดนวัตกรรมเทคโนโลยีชุมชนเกษตรอัจฉริยะสีเขียวตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงกับทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําร)ิ

287,500 287,500 287,500 95,800 95,800 95,800 95,800 95,800 96,000 1,437,500 

     โครงการบริหารจัดการการใชทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน

ทองถิ่นอยางยิ่งยืน (ชุมชนน้ําใส ทานผักปลอดภัย ใสใจสิ่งแวดลอม

นอมรับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)

200,000 200,000 200,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 65,000 - - - 1,000,000 

 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในการดูแลสุขภาพกายใจ 

(สงเสริมสุขภาพกายใจและความรูความสามารถการทํางาน และการเป

นผูสูงอายุที่มีพลัง)

100,000 100,000 100,000 33,300 33,300 33,300 33,300 33,300 33,500 - - - 500,000 

     โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตามแนว

พระราชดําร)ิ

300,000 300,000 300,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 1,500,000 

     โครงการกฎหมายควรรูสูประชาชน (สงเสริม ความรักสามัคคี 

ความมีระเบียบวินัยเขาใจสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอื่น)
400,000 400,000 400,000 133,300 133,300 133,300 133,300 133,300 133,500 2,000,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

5,932,515                                         -                                                  

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

16,571,900                                        7,751,185                                         

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3

     โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน

ในทองถิ่นดวยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional 

Learning Community ดวยศาสตรพระราชา (ยกระดับคุณภาพการ

เรียนรูดานการอานการเขียนและการคิดวิเคราะหฯ )

- 245,000 1,040,000 - - 590,400 - - 164,600 - - - 2,040,000 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

9,250 - 160,000 - - 1,451,600 - - 1,379,150 - - - 3,000,000 

     โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในการดูแลสุขภาพกายใจ 

(การดูแลสุขภาพผูสูงอายุทุกประเภทรวมทั้งผูสูงอายุติดเตียงดวย

การแพทยแผนไทยฯ)

- - 17,800 - - 231,035 - - 154,865 - - - 403,700 

     โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาครูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)
200,000 200,000 200,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 65,000 1,000,000 

     โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (การพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตดานความรูและทักษะการเปน

ผูประกอบการ และ ICT )

200,000 200,000 200,000 66,700 66,700 66,700 66,700 66,700 66,500 - - - 1,000,000 

    โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย งาน

สรางสรรค และผลงานอื่นๆ (การพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ 

เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรมสูความยั่งยืน)

200,000 200,000 200,000 66,700 66,700 66,700 66,700 66,700 66,500 - - - 1,000,000 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
689,800 689,800 689,800 230,000 230,000 230,000 230,000 230,000 229,600 - - - 3,449,000 

 โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาศักยภาพทาง

วิชาการของคณาจารย)
500,000 500,000 500,000 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 150,000 2,500,000 

    โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สอดคลองตอพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ (การพัฒนา

มาตรฐานการเรียนการสอน และการเรียนรูดวยตนเอง)

210,000 435,000 558,750 423,750 527,250 416,750 131,750 76,750 220,000 - - - 3,000,000 
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3

    โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาศักยภาพการใช

ภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร)
- - 360,000 - - 120,000 - 120,000 - - - 600,000 

     โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงงานตามหลักธรรมาภิ

บาล (อบรมการปลูกจิตสํานึกและเสริมสรางความรูความเขาใจในการ

ปองกันการทุจริตในมหาวิทยาลัย)

- 80,600 - - 80,600 - - - - - - - 161,200 

รวม 5,979,550 4,658,200 5,934,150 1,760,350 1,944,450 4,046,385 1,418,350 1,363,350 3,150,815 - - - 30,255,600 
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รวมสํานักงานอธิการบดี 30,255,600 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น
3,970,500 2,107,800 2,025,600 736,200 736,200 867,235 686,200 686,200 689,465 - - - 12,505,400 

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อสรางองคความรู

ที่ใชพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ่น
2,683,000 820,300 720,300 306,800 306,800 206,800 256,800 256,800 106,600 - - - 5,664,200 

     โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น 

(ยกระดับผลิตภัณฑชุมชน OTOP)
2,040,000 - - - - - - - - - - - 2,040,000 

     โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(การพัฒนาชุมชมเพื่อแกไขปญหาความยากจนและการสงเสริมการ

ทองเที่ยวทุกมิติ)

322,700 500,000 400,000 200,000 200,000 100,000 150,000 150,000 - - - - 2,022,700 

     โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีการเพาะปลูกและผลิตภัณฑจาก

ผลิตขาวพื้นเมือง จังหวัดสุพรรณบุร)ี

320,300 320,300 320,300 106,800 106,800 106,800 106,800 106,800 106,600 - - - 1,601,500 

 กลยุทธที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการเพื่อ

การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
500,000 500,000 517,800 166,600 166,600 397,635 166,600 166,600 321,865 - - - 2,903,700 

     โครงการกฎหมายควรรูสูประชาชน (สงเสริม ความรักสามัคคี 

ความมีระเบียบวินัยเขาใจสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอื่น)
400,000 400,000 400,000 133,300 133,300 133,300 133,300 133,300 133,500 - - - 2,000,000 

 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในการดูแลสุขภาพกายใจ 

(สงเสริมสุขภาพกายใจและความรูความสามารถการทํางาน และการเป

นผูสูงอายุที่มีพลัง)

100,000 100,000 100,000 33,300 33,300 33,300 33,300 33,300 33,500 - - - 500,000 

     โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในการดูแลสุขภาพกายใจ 

(การดูแลสุขภาพผูสูงอายุทุกประเภทรวมทั้งผูสูงอายุติดเตียงดวย

การแพทยแผนไทยฯ)

- - 17,800 - - 231,035 - - 154,865 - - - 403,700 

 กลยุทธที่ 3 สงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริ

เพื่อสรางความเขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น
787,500 787,500 787,500 262,800 262,800 262,800 262,800 262,800 261,000 - - - 3,937,500 

     โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(ถายทอดนวัตกรรมเทคโนโลยีชุมชนเกษตรอัจฉริยะสีเขียวตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงกับทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริ)

287,500 287,500 287,500 95,800 95,800 95,800 95,800 95,800 96,000 - - - 1,437,500 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  มิ.ย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

16,571,900                                      7,751,185                                        5,932,515                                        -                                                

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  มิ.ย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4

     โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตามแนว

พระราชดําร)ิ

300,000 300,000 300,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 1,500,000 

     โครงการบริหารจัดการการใชทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน

ทองถิ่นอยางยิ่งยืน (ชุมชนน้ําใส ทานผักปลอดภัย ใสใจสิ่งแวดลอม

นอมรับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)

200,000 200,000 200,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 65,000 - - - 1,000,000 

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู 

การวิจัย และนวัตกรรม
709,250 945,000 1,900,000 237,000 237,000 2,279,000 237,000 237,000 1,758,750 - - - 8,540,000 

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา

สูความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่
709,250 945,000 1,900,000 237,000 237,000 2,279,000 237,000 237,000 1,758,750 - - - 8,540,000 

    โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน

ในทองถิ่นดวยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional

 Learning Community ดวยศาสตรพระราชา (ยกระดับคุณภาพการ

เรียนรูดานการอานการเขียนและการคิดวิเคราะหฯ )

- 245,000 1,040,000 - - 590,400 - - 164,600 - - - 2,040,000 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

9,250 - 160,000 - - 1,451,600 - - 1,379,150 - - - 3,000,000 

     โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาครูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)
200,000 200,000 200,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 65,000 - - - 1,000,000 

 โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาศักยภาพทาง

วิชาการของคณาจารย)
500,000 500,000 500,000 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 150,000 - - - 2,500,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

1,089,800 1,089,800 1,089,800 363,400 363,400 363,400 363,400 363,400 362,600 - - - 5,449,000 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี

คุณภาพไดมาตรฐานตอบสนองตอความตองการของสังคม

และทองถิ่น

200,000 200,000 200,000 66,700 66,700 66,700 66,700 66,700 66,500 - - - 1,000,000 

    โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย งาน

สรางสรรค และผลงานอื่นๆ (การพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ 

เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรมสูความยั่งยืน)

200,000 200,000 200,000 66,700 66,700 66,700 66,700 66,700 66,500 - - - 1,000,000 
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หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  มิ.ย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

889,800 889,800 889,800 296,700 296,700 296,700 296,700 296,700 296,100 - - - 4,449,000 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
689,800 689,800 689,800 230,000 230,000 230,000 230,000 230,000 229,600 - - - 3,449,000 

     โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (การพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตดานความรูและทักษะการเปน

ผูประกอบการ และ ICT )

200,000 200,000 200,000 66,700 66,700 66,700 66,700 66,700 66,500 1,000,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหาร

จัดการสูความเปนเลิศ
210,000 515,600 918,750 423,750 607,850 536,750 131,750 76,750 340,000 - - - 3,761,200 

 กลยุทธที่ 5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปน

องคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใต

หลักธรรมาภิบาล

210,000 515,600 918,750 423,750 607,850 536,750 131,750 76,750 340,000 - - - 3,761,200 

    โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สอดคลองตอพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ (การพัฒนา

มาตรฐานการเรียนการสอน และการเรียนรูดวยตนเอง)

210,000 435,000 558,750 423,750 527,250 416,750 131,750 76,750 220,000 - - - 3,000,000 

    โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาศักยภาพการใช

ภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร)
- - 360,000 - - 120,000 - 120,000 - - - 600,000 

     โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงงานตามหลักธรรมาภิ

บาล (อบรมการปลูกจิตสํานึกและเสริมสรางความรูความเขาใจในการ

ปองกันการทุจริตในมหาวิทยาลัย)

- 80,600 - - 80,600 - - - - - - - 161,200 

รวม 5,979,550 4,658,200 5,934,150 1,760,350 1,944,450 4,046,385 1,418,350 1,363,350 3,150,815 - - - 30,255,600 
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ไตรมาส 4

30,255,600 

กิจกรรม

ตนทุน

    โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น 

(ยกระดับผลิตภัณฑชุมชน OTOP)

2,040,000 - - - - - - - - - - - 2,040,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น 2,040,000 - - - - - - - - - - - 2,040,000 

− งบรายจายอื่น 2,040,000 - - - - - - - - - - - 2,040,000 

กิจกรรม

ตนทุน

    โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถาน

ประกอบการ(การพัฒนาชุมชมเพื่อแกไขปญหาความยากจนและ

การสงเสริมการทองเที่ยวทุกมิติ)

322,700 500,000 400,000 200,000 200,000 100,000 150,000 150,000 - - - - 2,022,700 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น 322,700 500,000 400,000 200,000 200,000 100,000 150,000 150,000 - - - - 2,022,700 

− งบรายจายอื่น 322,700 500,000 400,000 200,000 200,000 100,000 150,000 150,000 - - - - 2,022,700 

กิจกรรม

ตนทุน

    โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถาน

ประกอบการ(ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีการเพาะปลูกและ

ผลิตภัณฑจากผลิตขาวพื้นเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี)

320,300 320,300 320,300 106,800 106,800 106,800 106,800 106,800 106,600 - - - 1,601,500 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น 320,300 320,300 320,300 106,800 106,800 106,800 106,800 106,800 106,600 - - - 1,601,500 

− งบรายจายอื่น 320,300 320,300 320,300 106,800 106,800 106,800 106,800 106,800 106,600 - - - 1,601,500 

กิจกรรม

ตนทุน

    โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถาน

ประกอบการ(ถายทอดนวัตกรรมเทคโนโลยีชุมชนเกษตรอัจฉริยะสี

เขียวตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับทฤษฎีใหมตามแนว

พระราชดําริ)

287,500 287,500 287,500 95,800 95,800 95,800 95,800 95,800 96,000 - - - 1,437,500 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น 287,500 287,500 287,500 95,800 95,800 95,800 95,800 95,800 96,000 - - - 1,437,500 

− งบรายจายอื่น 287,500 287,500 287,500 95,800 95,800 95,800 95,800 95,800 96,000 1,437,500 

กิจกรรม

ตนทุน

    โครงการบริหารจัดการการใชทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน

ทองถิ่นอยางยิ่งยืน (ชุมชนน้ําใส ทานผักปลอดภัย ใสใจ

สิ่งแวดลอมนอมรับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)

200,000 200,000 200,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 65,000 - - - 1,000,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น 200,000 200,000 200,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 65,000 - - - 1,000,000 

− งบรายจายอื่น 200,000 200,000 200,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 65,000 - - - 1,000,000 

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

16,571,900                                      7,752,085                                        5,931,615                                        -                                                รวมสํานักงานอธิการบดี

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

สวนที่ 2.5
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ไตรมาส 4

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในการดูแลสุขภาพกายใจ 

(สงเสริมสุขภาพกายใจและความรู ความสามารถการทํางาน และ

การเปนผูสูงอายุที่มีพลัง)

100,000 100,000 100,000 33,300 33,300 33,300 33,300 33,300 33,500 - - - 500,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น 100,000 100,000 100,000 33,300 33,300 33,300 33,300 33,300 33,500 - - - 500,000 

− งบรายจายอื่น 100,000 100,000 100,000 33,300 33,300 33,300 33,300 33,300 33,500 - - - 500,000 

กิจกรรม

ตนทุน

    โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถาน

ประกอบการ (การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการชุมชน

เกษตรกรรมตามแนวพระราชดําริ)

300,000 300,000 300,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 1,500,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น 300,000 300,000 300,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 1,500,000 

− งบรายจายอื่น 300,000 300,000 300,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 1,500,000 

กิจกรรม

ตนทุน

    โครงการกฎหมายควรรูสูประชาชน (สงเสริม ความรักสามัคคี 

ความมีระเบียบวินัยเขาใจสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอื่น)

400,000 400,000 400,000 133,300 133,300 133,300 133,300 133,300 133,500 - - - 2,000,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น 400,000 400,000 400,000 133,300 133,300 133,300 133,300 133,300 133,500 - - - 2,000,000 

− งบรายจายอื่น 400,000 400,000 400,000 133,300 133,300 133,300 133,300 133,300 133,500 - - - 2,000,000 

กิจกรรม

ตนทุน

    โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

โรงเรียนในทองถิ่นดวยระบบ Coaching and Mentoring และ 

Professional Learning Community ดวยศาสตรพระราชา 

(ยกระดับคุณภาพการเรียนรูดานการอานการเขียนและการคิด

วิเคราะหฯ )

- 245,000 1,040,000 - - 590,400 - - 164,600 - - - 2,040,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น - 245,000 1,040,000 - - 590,400 - - 164,600 - - - 2,040,000 

− งบรายจายอื่น - 245,000 1,040,000 - - 590,400 - - 164,600 - - - 2,040,000 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

9,250 - 160,000 - - 1,451,600 - - 1,379,150 - - - 3,000,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น 9,250 - 160,000 - - 1,451,600 - - 1,379,150 - - - 3,000,000 

− งบรายจายอื่น 9,250 - 160,000 - - 1,451,600 - - 1,379,150 - - - 3,000,000 
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ไตรมาส 4

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

    โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในการดูแลสุขภาพกายใจ 

(การดูแลสุขภาพผูสูงอายุทุกประเภทรวมทั้งผูสูงอายุติดเตียงดวย

การแพทยแผนไทยฯ)

- - 17,800 - - 231,035 - - 154,865 - - - 403,700 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น - - 17,800 - - 231,035 - - 154,865 - - - 403,700 

− งบรายจายอื่น - - 17,800 - - 231,035 - - 154,865 - - - 403,700 

กิจกรรม

ตนทุน

    โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาครูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)

200,000 200,000 200,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 65,000 - - - 1,000,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น 200,000 200,000 200,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 65,000 - - - 1,000,000 

− งบรายจายอื่น 200,000 200,000 200,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 65,000 - - - 1,000,000 

กิจกรรม

ตนทุน

    โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (การพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตดานความรูและทักษะการ

เปนผูประกอบการ และ ICT )

200,000 200,000 200,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 65,000 - - - 1,000,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น 200,000 200,000 200,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 65,000 - - - 1,000,000 

− งบรายจายอื่น 200,000 200,000 200,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 65,000 - - - 1,000,000 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย งาน

สรางสรรค และผลงานอื่นๆ (การพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ 

เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรมสูความยั่งยืน)

200,000 200,000 200,000 66,700 66,700 66,700 66,700 66,700 66,500 - - - 1,000,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น 200,000 200,000 200,000 66,700 66,700 66,700 66,700 66,700 66,500 - - - 1,000,000 

− งบรายจายอื่น 200,000 200,000 200,000 66,700 66,700 66,700 66,700 66,700 66,500 - - - 1,000,000 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพ

การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)

689,800 689,800 689,800 230,000 230,000 230,000 230,000 230,000 229,600 - - - 3,449,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น 689,800 689,800 689,800 230,000 230,000 230,000 230,000 230,000 229,600 - - - 3,449,000 

− งบรายจายอื่น 689,800 689,800 689,800 230,000 230,000 230,000 230,000 230,000 229,600 - - - 3,449,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาศักยภาพ

ทางวิชาการของคณาจารย)

500,000 500,000 500,000 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 150,000 - - - 2,500,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม
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ไตรมาส 4

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

สวนที่ 2.5

    งบรายจายอื่น 500,000 500,000 500,000 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 150,000 - - - 2,500,000 

− งบรายจายอื่น 500,000 500,000 500,000 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 150,000 - - - 2,500,000 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สอดคลองตอ

พันธกิจของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ (การ

พัฒนามาตรฐานการเรียนการสอน และการเรียนรูดวยตนเอง )

210,000 435,000 558,750 423,750 527,250 416,750 131,750 76,750 220,000 - - - 3,000,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น 210,000 435,000 558,750 423,750 527,250 416,750 131,750 76,750 220,000 - - - 3,000,000 

− งบรายจายอื่น 210,000 435,000 558,750 423,750 527,250 416,750 131,750 76,750 220,000 - - - 3,000,000 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาศักยภาพการใช

ภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร)

- - 360,000 - - 120,000 - - 120,000 - - - 600,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น - - 360,000 - - 120,000 - - 120,000 - - - 600,000 

− งบรายจายอื่น - - 360,000 - - 120,000 - 120,000 - - - 600,000 

กิจกรรม

ตนทุน

    โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงงานตามหลักธรร

มาภิบาล (อบรมการปลูกจิตสํานึกและเสริมสรางความรูความเขาใจ

ในการปองกันการทุจริตในมหาวิทยาลัย)

- 80,600 - - 80,600 - - - - - - - 161,200 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น - 80,600 - - 80,600 - - - - - - - 161,200 

− งบรายจายอื่น - 80,600 - - 80,600 - - - - - - - 161,200 

รวม 5,979,550 4,658,200 5,934,150 1,760,650 1,944,750 4,046,685 1,418,650 1,363,650 3,149,315 - - - 30,255,600 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานอธิการบดี (คณะวิทยาการจัดการ) - - - - - - - - - - 2,823,100 2,823,100 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - - 2,823,100 2,823,100 

     โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น 

(ยกระดับผลิตภัณฑชุมชน OTOP)
- - - - - - - - - - 2,040,000 2,040,000 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
- - - - - - - - - - 783,100 783,100 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คณะวิทยาการจัดการ)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานอธิการบดี (คณะวิทยาการจัดการ) - - - - - - - - - - 2,040,000 2,040,000 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - - 2,040,000 2,040,000 

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อสรางองคความรู

ที่ใชพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ่น
- - - - - - - - - - 2,040,000 2,040,000 

     โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น 

(ยกระดับผลิตภัณฑชุมชน OTOP)
- - - - - - - - - - 2,040,000 2,040,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - - - - 783,100 783,100 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

- - - - - - - - - - 783,100 783,100 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
- - - - - - - - - - 783,100 783,100 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คณะวิทยาการจัดการ)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2

96



รวมสํานักงานอธิการบดี (คณะวิทยาการจัดการ) 2,823,100 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
2,190,000 150,000 171,100 52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 - - - 2,823,100 

     โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น 

(ยกระดับผลิตภัณฑชุมชน OTOP)
2,040,000 - - - - - - - - - - - 2,040,000 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
150,000 150,000 171,100 52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 - - - 783,100 

รวม 2,190,000 150,000 171,100 52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 - - - 2,823,100 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คณะวิทยาการจัดการ)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

156,000                                            -                                                  

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

2,511,100                                         156,000                                            

 เม.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

สวนที่ 2.3
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รวมสํานักงานอธิการบดี (คณะวิทยาการจัดการ) 2,823,100 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น
2,040,000 - - - - - - - - - - - 2,040,000 

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อสรางองคความรู

ที่ใชพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ่น
2,040,000 - - - - - - - - - - - 2,040,000 

     โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น 

(ยกระดับผลิตภัณฑชุมชน OTOP)
2,040,000 - - - - - - - - - - - 2,040,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

150,000 150,000 171,100 52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 - - - 783,100 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

150,000 150,000 171,100 52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 - - - 783,100 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
150,000 150,000 171,100 52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 - - - 783,100 

รวม 2,190,000 150,000 171,100 52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 - - - 2,823,100 

 ก.ย. 62

2,511,100                                         156,000                                            156,000                                            -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คณะวิทยาการจัดการ)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4
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ไตรมาส 4

2,823,100 

กิจกรรม

ตนทุน

    โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น 

(ยกระดับผลิตภัณฑชุมชน OTOP)

2,040,000 - - - - - - - - - - - 2,040,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น 2,040,000 - - - - - - - - - - - 2,040,000 

− งบรายจายอื่น 2,040,000 - - - - - - - - - - - 2,040,000 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพ

การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)

150,000 150,000 171,100 52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 - - - 783,100 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น 150,000 150,000 171,100 52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 - - - 783,100 

− งบรายจายอื่น 150,000 150,000 171,100 52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 - - - 783,100 

รวม

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คณะวิทยาการจัดการ)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

-                                                รวมสํานักงานอธิการบดี (คณะวิทยาการจัดการ)

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

2,511,100                                        156,000                                          156,000                                          

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

 เพื่อการนําองคความรูไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย ชุมชนทองถิ่นและสังคม 

                                         2,040,000

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อสรางองคความรูที่ใชพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ่น

สํานักงานอธิการบดี คณะวิทยาการจัดการ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-00001-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
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1. โครงการที่นําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย

2. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่ทําใหเกิดรายได

3. จํานวนวิสาหกิจชุมชน หรือกลุมอาชีพหรือผูประกอบการใหมที่เพิ่มขึ้นในชุมชน

4. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสรางสรรค ที่นํามาใชประโยชนในชุมชนและทองถิ่น

อ 5. รายไดของประชาชนที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้น

อ 6. จํานวนผลิตภัณฑชุมชนที่ไดรับการพัฒนามูลคา

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยนําความรูหรือประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 2,040,000 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

 - คาตอบแทนวิทยากร

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 2,040,000 

 - รายจายอื่น 2,040,000 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อสรางองคความรูที่ใชพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ่น
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี คณะวิทยาการจัดการ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-00001-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

                                           783,100

 ยุทธศาสตรที 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีมีอัตลักษณโดดเดน    

   

                     บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสความเปนเลิศ

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

                และสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

       เพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ และสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
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1. ความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา สรางงานเองได หรือศึกษาตอ ภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา

3. รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานกําหนด

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการตามอัตลักษณที่มหาวิทยาลัยกําหนด

อ 5. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

6. รอยละของนักศึกษามีสวนรวมในการใชทักษะสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในกิจกรรม โครงการที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาทักษะสื่อสาร ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ

7. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

8. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตดานทักษะการใชชีวิตและอาชีพในยุคศตวรรษที่ 21

9. รอยละของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในแตละป สามารถเปนผูประกอบการ และมีรายไดเปนของตนเอง

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานกําหนด

นักศึกษามีสวนรวมในการใชทักษะสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในกิจกรรม พัฒนาทักษะสื่อสาร ทั้งภายในประเทศ

และตางประเทศ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตที่มีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 783,100 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

 - คาตอบแทนวิทยากร

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 783,100 

 - รายจายอื่น 783,100 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานอธิการบดี (คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) - - - - - - - - - - 3,342,700 3,342,700 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - - 3,342,700 3,342,700 

     โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(การพัฒนาชุมชมเพื่อแกไขปญหาความยากจนและการสงเสริมการ

ทองเที่ยวทุกมิติ)

- - - - - - - - - - 2,022,700 2,022,700 

     โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาครูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)
- - - - - - - - - - 200,000 200,000 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

- - - - - - - - - - 657,000 657,000 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
- - - - - - - - - - 463,000 463,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานอธิการบดี (คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) - - - - - - - - - - 3,342,700 3,342,700 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - - 2,022,700 2,022,700 

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อสรางองคความรู

ที่ใชพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ่น
- - - - - - - - - - 2,022,700 2,022,700 

     โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(การพัฒนาชุมชมเพื่อแกไขปญหาความยากจนและการสงเสริมการ

ทองเที่ยวทุกมิติ)

- - - - - - - - - - 2,022,700 2,022,700 

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู 

การวิจัย และนวัตกรรม
- - - - - - - - - - 857,000 857,000 

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา

สูความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่
- - - - - - - - - - 857,000 857,000 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

- - - - - - - - - - 657,000 657,000 

     โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาครูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)
- - - - - - - - - - 200,000 200,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - - - - 463,000 463,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

- - - - - - - - - - 463,000 463,000 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
- - - - - - - - - - 463,000 463,000 
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รวมสํานักงานอธิการบดี (คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 3,342,700 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
422,700 773,600 848,200 325,000 274,800 174,800 224,800 224,800 74,000 - - - 3,342,700 

     โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(การพัฒนาชุมชมเพื่อแกไขปญหาความยากจนและการสงเสริมการ

ทองเที่ยวทุกมิติ)

322,700 500,000 400,000 200,000 200,000 100,000 150,000 150,000 - - - - 2,022,700 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

100,000 131,000 163,000 44,000 43,800 43,800 43,800 43,800 43,800 - - - 657,000 

     โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาครูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)
- 50,000 100,000 50,000 - - - - - 200,000 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
- 92,600 185,200 31,000 31,000 31,000 31,000 31,000 30,200 - - - 463,000 

รวม 422,700 773,600 848,200 325,000 274,800 174,800 224,800 224,800 74,000 - - - 3,342,700 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

523,600                                            -                                                  

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

2,044,500                                         774,600                                            

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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รวมสํานักงานอธิการบดี (คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 3,342,700 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น
322,700 500,000 400,000 200,000 200,000 100,000 150,000 150,000 - - - - 2,022,700 

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อสรางองคความรู

ที่ใชพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ่น
322,700 500,000 400,000 200,000 200,000 100,000 150,000 150,000 - - - - 2,022,700 

     โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(การพัฒนาชุมชมเพื่อแกไขปญหาความยากจนและการสงเสริมการ

ทองเที่ยวทุกมิติ)

322,700 500,000 400,000 200,000 200,000 100,000 150,000 150,000 - - - - 2,022,700 

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู 

การวิจัย และนวัตกรรม
100,000 181,000 263,000 94,000 43,800 43,800 43,800 43,800 43,800 - - - 857,000 

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา

สูความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่
100,000 181,000 263,000 94,000 43,800 43,800 43,800 43,800 43,800 - - - 857,000 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

100,000 131,000 163,000 44,000 43,800 43,800 43,800 43,800 43,800 - - - 657,000 

     โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาครูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)
- 50,000 100,000 50,000 - - - - - 200,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- 92,600 185,200 31,000 31,000 31,000 31,000 31,000 30,200 - - - 463,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

- 92,600 185,200 31,000 31,000 31,000 31,000 31,000 30,200 - - - 463,000 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
- 92,600 185,200 31,000 31,000 31,000 31,000 31,000 30,200 - - - 463,000 

รวม 422,700 773,600 848,200 325,000 274,800 174,800 224,800 224,800 74,000 - - - 3,342,700 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

2,044,500                                         774,600                                            523,600                                            -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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ไตรมาส 4

3,342,700 

กิจกรรม

ตนทุน

    โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถาน

ประกอบการ(การพัฒนาชุมชมเพื่อแกไขปญหาความยากจนและ

การสงเสริมการทองเที่ยวทุกมิติ)

322,700 500,000 400,000 200,000 200,000 100,000 150,000 150,000 - - - - 2,022,700 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น 322,700 500,000 400,000 200,000 200,000 100,000 150,000 150,000 - - - - 2,022,700 

− งบรายจายอื่น 322,700 500,000 400,000 200,000 200,000 100,000 150,000 150,000 - - - - 2,022,700 

กิจกรรม

ตนทุน

    โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาครูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)

- 50,000 100,000 50,000 - - - - - - - - 200,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น - 50,000 100,000 50,000 - - - - - - - - 200,000 

− งบรายจายอื่น - 50,000 100,000 50,000 - - - - - 200,000 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

100,000 131,000 163,000 44,000 43,800 43,800 43,800 43,800 43,800 - - - 657,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น 100,000 131,000 163,000 44,000 43,800 43,800 43,800 43,800 43,800 - - - 657,000 

− งบรายจายอื่น 100,000 131,000 163,000 44,000 43,800 43,800 43,800 43,800 43,800 - - - 657,000 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพ

การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)

- 92,600 185,200 31,000 31,000 31,000 31,000 31,000 30,200 - - - 463,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น - 92,600 185,200 31,000 31,000 31,000 31,000 31,000 30,200 - - - 463,000 

− งบรายจายอื่น - 92,600 185,200 31,000 31,000 31,000 31,000 31,000 30,200 - - - 463,000 

รวม 422,700 773,600 848,200 325,000 274,800 174,800 224,800 224,800 74,000 - - - 3,342,700 

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62 พ.ย. 61

2,044,500                                        

 ม.ค. 62

ไตรมาส 2

 ก.ย. 62
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

774,600                                          523,600                                          -                                                รวมสํานักงานอธิการบดี (คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร)

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61

ไตรมาส 3

 ธ.ค. 61  พ.ค. 62  มิ.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี คณะมนุษยศาสตรฯ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-00001-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

                                         2,022,700

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อสรางองคความรูที่ใชพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ่น

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

 เพื่อการนําองคความรูไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย ชุมชนทองถิ่นและสังคม 
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1. โครงการที่นําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย

2. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่ทําใหเกิดรายได

3. จํานวนวิสาหกิจชุมชน หรือกลุมอาชีพหรือผูประกอบการใหมที่เพิ่มขึ้นในชุมชน

4. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสรางสรรค ที่นํามาใชประโยชนในชุมชนและทองถิ่น

อ 5. รายไดของประชาชนที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้น

อ 6. จํานวนผลิตภัณฑชุมชนที่ไดรับการพัฒนามูลคา

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยนําความรูหรือประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 2,022,700 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

 - คาตอบแทนวิทยากร

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 2,022,700 

 - รายจายอื่น 2,022,700 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อสรางองคความรูที่ใชพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ่น
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

   เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

                                           857,000

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ

                และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สํานักงานอธิการบดี คณะมนุษยศาสตรฯ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-00001-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
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1. จํานวนของอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ

2. จํานวนของครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถิ่นที่ไดรับการพัฒนาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

3. รอยละของนักศึกษาครูในหลักสูตรความเปนเลิศที่ผานการประเมินระดับความสามารถการใชภาษาอังกฤษ

ตามมาตรฐาน CEFR ในระดับ B1 หรือ TOEIC 550

4. รอยละของนักศึกษาครูที่ผานการประเมินระดับความสามารถการใชภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR 

ในระดับ B1 หรือ TOEIC 550

อ 5. รอยละของนักเรียนในโรงเรียนเปาหมายในความรับผิดชอบที่มีผลการอานออกเขียนไดเพิ่มขึ้น

6. รอยละของนักเรียนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

แตละวิชา สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

เพื่อพัฒนาใหนักเรียน เปนคนดี คนเกง

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรทางการศึกษาเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 857,000 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

 - คาตอบแทนวิทยากร

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 857,000 

 - รายจายอื่น 657,000 โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

 - รายจายอื่น 200,000 โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาครูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

       เพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ และสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

                                           463,000

 ยุทธศาสตรที 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีมีอัตลักษณโดดเดน    

   

                     บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสความเปนเลิศ

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

                และสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สํานักงานอธิการบดี คณะมนุษยศาสตรฯ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-00001-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
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1. ความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา สรางงานเองได หรือศึกษาตอ ภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา

3. รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานกําหนด

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการตามอัตลักษณที่มหาวิทยาลัยกําหนด

อ 5. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

6. รอยละของนักศึกษามีสวนรวมในการใชทักษะสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในกิจกรรม โครงการที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาทักษะสื่อสาร ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ

7. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

8. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตดานทักษะการใชชีวิตและอาชีพในยุคศตวรรษที่ 21

9. รอยละของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในแตละป สามารถเปนผูประกอบการ และมีรายไดเปนของตนเอง

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช

123



   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานกําหนด

นักศึกษามีสวนรวมในการใชทักษะสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในกิจกรรม พัฒนาทักษะสื่อสาร ทั้งภายในประเทศ

และตางประเทศ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตที่มีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 463,000 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

 - คาตอบแทนวิทยากร

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 463,000 

 - รายจายอื่น 463,000 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานอธิการบดี (คณะครุศาสตร) - - - - - - - - - - 3,818,400 3,818,400 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - - 3,818,400 3,818,400 

     โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน

ในทองถิ่นดวยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional

 Learning Community ดวยศาสตรพระราชา (ยกระดับคุณภาพการ

เรียนรูดานการอานการเขียนและการคิดวิเคราะหฯ )

- - - - - - - - - - 2,040,000 2,040,000 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

- - - - - - - - - - 1,124,300 1,124,300 

     โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาครูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)
- - - - - - - - - - 550,000 550,000 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
- - - - - - - - - - 104,100 104,100 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คณะครุศาสตร)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานอธิการบดี (คณะครุศาสตร) - - - - - - - - - - 3,818,400 3,818,400 

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู 

การวิจัย และนวัตกรรม
- - - - - - - - - - 3,714,300 3,714,300 

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา

สูความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่
- - - - - - - - - - 3,714,300 3,714,300 

    โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน

ในทองถิ่นดวยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional

 Learning Community ดวยศาสตรพระราชา (ยกระดับคุณภาพการ

เรียนรูดานการอานการเขียนและการคิดวิเคราะหฯ )

- - - - - - - - - - 2,040,000 2,040,000 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

- - - - - - - - - - 1,124,300 1,124,300 

     โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาครูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)
- - - - - - - - - - 550,000 550,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - - - - 104,100 104,100 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

- - - - - - - - - - 104,100 104,100 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
- - - - - - - - - - 104,100 104,100 
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รวมสํานักงานอธิการบดี (คณะครุศาสตร) 3,818,400 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
- 505,000 1,597,100 174,000 174,000 764,400 274,000 74,000 255,900 - - - 3,818,400 

     โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน

ในทองถิ่นดวยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional 

Learning Community ดวยศาสตรพระราชา (ยกระดับคุณภาพการ

เรียนรูดานการอานการเขียนและการคิดวิเคราะหฯ )

- 245,000 1,040,000 - - 590,400 - - 164,600 - - - 2,040,000 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

- 225,000 500,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 64,300 - - - 1,124,300 

     โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาครูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)
- 15,000 15,000 100,000 100,000 100,000 200,000 - 20,000 - - - 550,000 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
- 20,000 42,100 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 - - - 104,100 

รวม - 505,000 1,597,100 174,000 174,000 764,400 274,000 74,000 255,900 - - - 3,818,400 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คณะครุศาสตร)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

603,900                                            -                                                  

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

2,102,100                                         1,112,400                                         

 เม.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

สวนที่ 2.3

129



รวมสํานักงานอธิการบดี (คณะครุศาสตร) 3,818,400 

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู 

การวิจัย และนวัตกรรม
250,000 485,000 1,305,000 167,000 167,000 757,400 267,000 67,000 248,900 - - - 3,714,300 

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา

สูความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่
250,000 485,000 1,305,000 167,000 167,000 757,400 267,000 67,000 248,900 - - - 3,714,300 

    โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน

ในทองถิ่นดวยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional 

Learning Community ดวยศาสตรพระราชา (ยกระดับคุณภาพการ

เรียนรูดานการอานการเขียนและการคิดวิเคราะหฯ )

- 245,000 1,040,000 - - 590,400 - - 164,600 - - - 2,040,000 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

250,000 225,000 250,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 64,300 - - - 1,124,300 

     โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาครูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)
- 15,000 15,000 100,000 100,000 100,000 200,000 - 20,000 - - - 550,000 

 ก.ย. 62

2,102,100                                         1,112,400                                         603,900                                            -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คณะครุศาสตร)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4
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 ก.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คณะครุศาสตร)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- 20,000 42,100 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 - - - 104,100 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

- 20,000 42,100 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 - - - 104,100 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
- 20,000 42,100 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 - - - 104,100 
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ไตรมาส 4

3,818,400 

กิจกรรม

ตนทุน

    โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

โรงเรียนในทองถิ่นดวยระบบ Coaching and Mentoring และ 

Professional Learning Community ดวยศาสตรพระราชา 

(ยกระดับคุณภาพการเรียนรูดานการอานการเขียนและการคิด

วิเคราะหฯ )

- 245,000 1,040,000 - - 590,400 - - 164,600 - - - 2,040,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น - 245,000 1,040,000 - - 590,400 - - 164,600 - - - 2,040,000 

− งบรายจายอื่น - 245,000 1,040,000 - - 590,400 - - 164,600 - - - 2,040,000 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

250,000 225,000 250,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 64,300 - - - 1,124,300 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น 250,000 225,000 250,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 64,300 - - - 1,124,300 

− งบรายจายอื่น 250,000 225,000 250,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 64,300 - - - 1,124,300 

กิจกรรม

ตนทุน

    โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาครูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)

- 15,000 15,000 100,000 100,000 100,000 200,000 - 20,000 - - - 550,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น - 15,000 15,000 100,000 100,000 100,000 200,000 - 20,000 - - - 550,000 

− งบรายจายอื่น  -  15,000 15,000 100,000 100,000 100,000 200,000  -  20,000  -   -   -  550,000 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพ

การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)

- 20,000 42,100 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 - - - 104,100 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น - 20,000 42,100 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 - - - 104,100 

− งบรายจายอื่น - 20,000 42,100 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 - - - 104,100 

รวม 250,000 505,000 1,347,100 174,000 174,000 764,400 274,000 74,000 255,900 - - - 3,818,400 

ไตรมาส 1

ต.ค 61

ไตรมาส 3

 ธ.ค. 61  พ.ค. 62  มิ.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คณะครุศาสตร)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 2

 ก.ย. 62
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

1,112,400                                        603,900                                          -                                                รวมสํานักงานอธิการบดี (คณะครุศาสตร)

 ก.ค. 62  ส.ค. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62 พ.ย. 61

2,102,100                                        

 ม.ค. 62

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม     ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

3,714,300

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ

                และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สํานักงานอธิการบดี คณะครุศาสตร

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-00001-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
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1. จ ำนวนของอำจำรยท์ี่มีควำมเชี่ยวชำญในวชิำชีพที่ได้รับกำรยอมรับ

2. จ ำนวนของครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำในท้องถิน่ที่ได้รับกำรพฒันำจำกมหำวทิยำลัยรำชภฏั

3. ร้อยละของนักศึกษำครูในหลักสูตรควำมเปน็เลิศที่ผ่ำนกำรประเมินระดับควำมสำมำรถกำรใช้ภำษำองักฤษ
ตำมมำตรฐำน CEFR ในระดับ B1 หรือ TOEIC 550

4. ร้อยละของนักศึกษำครูที่ผ่ำนกำรประเมินระดับควำมสำมำรถกำรใช้ภำษำองักฤษตำมมำตรฐำน CEFR
ในระดับ B1 หรือ TOEIC 550

อ 5. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนเปำ้หมำยในควำมรับผิดชอบที่มีผลกำรอำ่นออกเขยีนได้เพิม่ขึน้

6. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนสำธติมหำวทิยำลัยรำชภฏับำ้นสมเด็จเจำ้พระยำระดับชั้นประถมศึกษำปทีี่ 6
ชั้นมัธยมศึกษำปทีี่ 3 และชั้นมัธยมศึกษำปทีี่ 6 ที่มีคะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ  ขัน้พืน้ฐำน (O-NET)  
แต่ละวชิำ สูงกวำ่คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

ยทุธศาสตร์ที ่2_กลยทุธ์ที ่2 สนอ. (คณะครุศาสตร์) ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

เพื่อพัฒนาใหนักเรียน เปนคนดี คนเกง

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรทางการศึกษาเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 3,714,300 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 3,714,300 

 - รายจายอื่น 2,040,000    โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

โรงเรียนในทองถิ่นดวยระบบ Coaching and Mentoring และ 

Professional Learning Community ดวยศาสตรพระราชา 

(ยกระดับคุณภาพการเรียนรูดานการอานการเขียนและการคิด

วิเคราะหฯ )

 - รายจายอื่น 1,124,300 โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

 - รายจายอื่น 550,000  โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาครูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี คณะครุศาสตร

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-00001-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

                                           104,100

 ยุทธศาสตรที 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีมีอัตลักษณโดดเดน    

   

                     บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสความเปนเลิศ

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

                และสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

       เพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ และสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
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1. ความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา สรางงานเองได หรือศึกษาตอ ภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา

3. รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานกําหนด

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการตามอัตลักษณที่มหาวิทยาลัยกําหนด

อ 5. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

6. รอยละของนักศึกษามีสวนรวมในการใชทักษะสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในกิจกรรม โครงการที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาทักษะสื่อสาร ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ

7. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

8. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตดานทักษะการใชชีวิตและอาชีพในยุคศตวรรษที่ 21

9. รอยละของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในแตละป สามารถเปนผูประกอบการ และมีรายไดเปนของตนเอง

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานกําหนด

นักศึกษามีสวนรวมในการใชทักษะสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในกิจกรรม พัฒนาทักษะสื่อสาร ทั้งภายในประเทศ

และตางประเทศ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตที่มีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 104,100 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

 - คาตอบแทนวิทยากร

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 104,100 

 - รายจายอื่น 104,100 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานอธิการบดี (คณะวิทยาศาสตรฯ) - - - - - - - - - - 6,242,600 6,242,600 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - - 6,242,600 6,242,600 

     โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีการเพาะปลูกและผลิตภัณฑจาก

ผลิตขาวพื้นเมือง จังหวัดสุพรรณบุร)ี

- - - - - - - - - - 1,601,500 1,601,500 

     โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(ถายทอดนวัตกรรมเทคโนโลยีชุมชนเกษตรอัจฉริยะสีเขียวตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงกับทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําร)ิ

- - - - - - - - - - 1,437,500 1,437,500 

     โครงการบริหารจัดการการใชทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน

ทองถิ่นอยางยิ่งยืน (ชุมชนน้ําใส ทานผักปลอดภัย ใสใจสิ่งแวดลอม

นอมรับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)

- - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 

     โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาครูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)
- - - - - - - - - - 200,000 200,000 

    โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย งาน

สรางสรรค และผลงานอื่นๆ (การพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ 

เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรมสูความยั่งยืน)

- - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

- - - - - - - - - - 332,000 332,000 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
- - - - - - - - - - 671,600 671,600 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คณะวิทยาศาสตรฯ)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานอธิการบดี (คณะวิทยาศาสตรฯ) - - - - - - - - - - 6,242,600 6,242,600 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - - 4,039,000 4,039,000 

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อสรางองคความรู

ที่ใชพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ่น
- - - - - - - - - - 1,601,500 1,601,500 

     โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีการเพาะปลูกและผลิตภัณฑจาก

ผลิตขาวพื้นเมือง จังหวัดสุพรรณบุร)ี

- - - - - - - - - - 1,601,500 1,601,500 

 กลยุทธที่ 3 สงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริ

เพื่อสรางความเขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น
- - - - - - - - - - 2,437,500 2,437,500 

     โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(ถายทอดนวัตกรรมเทคโนโลยีชุมชนเกษตรอัจฉริยะสีเขียวตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงกับทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําร)ิ

- - - - - - - - - - 1,437,500 1,437,500 

     โครงการบริหารจัดการการใชทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน

ทองถิ่นอยางยิ่งยืน (ชุมชนน้ําใส ทานผักปลอดภัย ใสใจสิ่งแวดลอม

นอมรับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)

- - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู 

การวิจัย และนวัตกรรม
- - - - - - - - - - 532,000 532,000 

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา

สูความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่
- - - - - - - - - - 532,000 532,000 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

- - - - - - - - - - 332,000 332,000 

     โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาครูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)
- - - - - - - - - - 200,000 200,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คณะวิทยาศาสตรฯ)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คณะวิทยาศาสตรฯ)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - - - - 1,671,600 1,671,600 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี

คุณภาพไดมาตรฐานตอบสนองตอความตองการของสังคม

และทองถิ่น

- - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 

    โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย งาน

สรางสรรค และผลงานอื่นๆ (การพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ 

เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรมสูความยั่งยืน)

- - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

- - - - - - - - - - 671,600 671,600 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
- - - - - - - - - - 671,600 671,600 
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รวมสํานักงานอธิการบดี (คณะวิทยาศาสตรฯ) 6,242,600 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
1,072,800 1,250,800 1,422,800 417,300 417,300 417,300 417,300 417,300 409,700 - - - 6,242,600 

     โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีการเพาะปลูกและผลิตภัณฑจาก

ผลิตขาวพื้นเมือง จังหวัดสุพรรณบุร)ี

320,300 320,300 320,300 106,800 106,800 106,800 106,800 106,800 106,600 - - - 1,601,500 

     โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(ถายทอดนวัตกรรมเทคโนโลยีชุมชนเกษตรอัจฉริยะสีเขียวตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงกับทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําร)ิ

287,500 287,500 287,500 95,800 95,800 95,800 95,800 95,800 96,000 1,437,500 

     โครงการบริหารจัดการการใชทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน

ทองถิ่นอยางยิ่งยืน (ชุมชนน้ําใส ทานผักปลอดภัย ใสใจสิ่งแวดลอม

นอมรับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)

200,000 200,000 200,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 65,000 - - - 1,000,000 

    โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย งาน

สรางสรรค และผลงานอื่นๆ (การพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ 

เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรมสูความยั่งยืน)

200,000 200,000 200,000 66,700 66,700 66,700 66,700 66,700 66,500 - - - 1,000,000 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

65,000 66,000 65,000 23,000 23,000 23,000 23,000 23,000 21,000 - - - 332,000 

     โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาครูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)
- 42,000 80,000 13,000 13,000 13,000 13,000 13,000 13,000 - - - 200,000 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
- 135,000 270,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 41,600 - - - 671,600 

รวม 1,072,800 1,250,800 1,422,800 417,300 417,300 417,300 417,300 417,300 409,700 - - - 6,242,600 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

1,244,300                                         -                                                  

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

3,746,400                                         1,251,900                                         

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คณะวิทยาศาสตรฯ)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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รวมสํานักงานอธิการบดี (คณะวิทยาศาสตรฯ) 6,242,600 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น
807,800 807,800 807,800 269,300 269,300 269,300 269,300 269,300 269,100 - - - 4,039,000 

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อสรางองคความรู

ที่ใชพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ่น
320,300 320,300 320,300 106,800 106,800 106,800 106,800 106,800 106,600 - - - 1,601,500 

     โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีการเพาะปลูกและผลิตภัณฑจาก

ผลิตขาวพื้นเมือง จังหวัดสุพรรณบุร)ี

320,300 320,300 320,300 106,800 106,800 106,800 106,800 106,800 106,600 - - - 1,601,500 

 กลยุทธที่ 3 สงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริ

เพื่อสรางความเขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น
487,500 487,500 487,500 162,500 162,500 162,500 162,500 162,500 162,500 - - - 2,437,500 

     โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(ถายทอดนวัตกรรมเทคโนโลยีชุมชนเกษตรอัจฉริยะสีเขียวตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงกับทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําร)ิ

287,500 287,500 287,500 95,800 95,800 95,800 95,800 95,800 96,000 - - - 1,437,500 

     โครงการบริหารจัดการการใชทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน

ทองถิ่นอยางยิ่งยืน (ชุมชนน้ําใส ทานผักปลอดภัย ใสใจสิ่งแวดลอม

นอมรับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)

200,000 200,000 200,000 66,700 66,700 66,700 66,700 66,700 66,500 - - - 1,000,000 

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู 

การวิจัย และนวัตกรรม
65,000 108,000 145,000 36,000 36,000 36,000 36,000 36,000 34,000 - - - 532,000 

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา

สูความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่
65,000 108,000 145,000 36,000 36,000 36,000 36,000 36,000 34,000 - - - 532,000 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

65,000 66,000 65,000 23,000 23,000 23,000 23,000 23,000 21,000 - - - 332,000 

     โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาครูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)
- 42,000 80,000 13,000 13,000 13,000 13,000 13,000 13,000 - - - 200,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

3,746,400                                         1,251,000                                         1,245,200                                         -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คณะวิทยาศาสตรฯ)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คณะวิทยาศาสตรฯ)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

200,000 335,000 470,000 111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 108,100 - - - 1,671,600 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี

คุณภาพไดมาตรฐานตอบสนองตอความตองการของสังคม

และทองถิ่น

200,000 200,000 200,000 66,700 66,700 66,700 66,700 66,700 66,500 - - - 1,000,000 

    โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย งาน

สรางสรรค และผลงานอื่นๆ (การพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ 

เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรมสูความยั่งยืน)

200,000 200,000 200,000 66,700 66,700 66,700 66,700 66,700 66,500 - - - 1,000,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

- 135,000 270,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 41,600 - - - 671,600 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
- 135,000 270,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 41,600 - - - 671,600 

146



ไตรมาส 4

6,242,600 

กิจกรรม

ตนทุน

    โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถาน

ประกอบการ(ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีการเพาะปลูกและ

ผลิตภัณฑจากผลิตขาวพื้นเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี)

320,300 320,300 320,300 106,800 106,800 106,800 106,800 106,800 106,600 - - - 1,601,500 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น 320,300 320,300 320,300 106,800 106,800 106,800 106,800 106,800 106,600 - - - 1,601,500 

− งบรายจายอื่น 320,300 320,300 320,300 106,800 106,800 106,800 106,800 106,800 106,600 - - - 1,601,500 

กิจกรรม

ตนทุน

    โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถาน

ประกอบการ(ถายทอดนวัตกรรมเทคโนโลยีชุมชนเกษตรอัจฉริยะสี

เขียวตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับทฤษฎีใหมตามแนว

พระราชดําริ)

287,500 287,500 287,500 95,800 95,800 95,800 95,800 95,800 96,000 - - - 1,437,500 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น 287,500 287,500 287,500 95,800 95,800 95,800 95,800 95,800 96,000 - - - 1,437,500 

− งบรายจายอื่น 287,500 287,500 287,500 95,800 95,800 95,800 95,800 95,800 96,000 1,437,500 

กิจกรรม

ตนทุน

    โครงการบริหารจัดการการใชทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน

ทองถิ่นอยางยิ่งยืน (ชุมชนน้ําใส ทานผักปลอดภัย ใสใจ

สิ่งแวดลอมนอมรับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)

200,000 200,000 200,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 65,000 - - - 1,000,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น 200,000 200,000 200,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 65,000 - - - 1,000,000 

− งบรายจายอื่น 200,000 200,000 200,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 65,000 - - - 1,000,000 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

65,000 66,000 65,000 23,000 23,000 23,000 23,000 23,000 21,000 - - - 332,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น 65,000 66,000 65,000 23,000 23,000 23,000 23,000 23,000 21,000 - - - 332,000 

− งบรายจายอื่น 65,000 66,000 65,000 23,000 23,000 23,000 23,000 23,000 21,000 - - - 332,000 

กิจกรรม

ตนทุน

    โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาครูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)

- 42,000 80,000 13,000 13,000 13,000 13,000 13,000 13,000 - - - 200,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น - 42,000 80,000 13,000 13,000 13,000 13,000 13,000 13,000 - - - 200,000 

− งบรายจายอื่น - 42,000 80,000 13,000 13,000 13,000 13,000 13,000 13,000 - - - 200,000 

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

3,746,400                                        1,244,300                                        -                                                รวมสํานักงานอธิการบดี (คณะวิทยาศาสตรฯ)

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คณะวิทยาศาสตรฯ)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62  มิ.ย. 62

1,251,900                                        

สวนที่ 2.5
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ไตรมาส 4

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (คณะวิทยาศาสตรฯ)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62  มิ.ย. 62

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย งาน

สรางสรรค และผลงานอื่นๆ (การพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ 

เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรมสูความยั่งยืน)

200,000 200,000 200,000 66,700 66,700 66,700 66,700 66,700 66,500 - - - 1,000,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น 200,000 200,000 200,000 66,700 66,700 66,700 66,700 66,700 66,500 - - - 1,000,000 

− งบรายจายอื่น 200,000 200,000 200,000 66,700 66,700 66,700 66,700 66,700 66,500 - - - 1,000,000 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพ

การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)

- 135,000 270,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 41,600 - - - 671,600 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น - 135,000 270,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 41,600 - - - 671,600 

− งบรายจายอื่น - 135,000 270,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 41,600 - - - 671,600 

รวม 1,072,800 1,250,800 1,422,800 417,300 417,300 417,300 417,300 417,300 409,700 - - - 6,242,600 
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี คณะวิทยาศาสตรฯ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-00001-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

                                         1,601,500

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อสรางองคความรูที่ใชพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ่น

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

 เพื่อการนําองคความรูไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย ชุมชนทองถิ่นและสังคม 
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1. โครงการที่นําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย

2. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่ทําใหเกิดรายได

3. จํานวนวิสาหกิจชุมชน หรือกลุมอาชีพหรือผูประกอบการใหมที่เพิ่มขึ้นในชุมชน

4. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสรางสรรค ที่นํามาใชประโยชนในชุมชนและทองถิ่น

อ 5. รายไดของประชาชนที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้น

อ 6. จํานวนผลิตภัณฑชุมชนที่ไดรับการพัฒนามูลคา

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยนําความรูหรือประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

151



7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,601,500 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

 - คาตอบแทนวิทยากร

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 1,601,500 

 - รายจายอื่น 1,601,500 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อสรางองคความรูที่ใชพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ่น
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

 เพื่อสงเสริมและสืบสาน เผยแพรองคความรู โครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความเขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น

                                         2,437,500

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 3 สงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความเขมแข็ง

                และยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น

สํานักงานอธิการบดี คณะวิทยาศาสตรฯ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-00001-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
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1. จํานวนโครงการที่นอมนําแนวพระราชดําริ มาบูรณาการแกปญหาในการพัฒนาทองถิ่นใหมีความเขมแข็ง และยั่งยืน

2. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการสงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยนําความรูหรือประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 2,437,500 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

 - คาตอบแทนวิทยากร

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 2,437,500 

 - รายจายอื่น 2,437,500 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 สงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความเขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

   เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

                                           532,000

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ

                และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สํานักงานอธิการบดี คณะวิทยาศาสตรฯ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-00001-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
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1. จํานวนของอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ

2. จํานวนของครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถิ่นที่ไดรับการพัฒนาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

3. รอยละของนักศึกษาครูในหลักสูตรความเปนเลิศที่ผานการประเมินระดับความสามารถการใชภาษาอังกฤษ

ตามมาตรฐาน CEFR ในระดับ B1 หรือ TOEIC 550

4. รอยละของนักศึกษาครูที่ผานการประเมินระดับความสามารถการใชภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR 

ในระดับ B1 หรือ TOEIC 550

อ 5. รอยละของนักเรียนในโรงเรียนเปาหมายในความรับผิดชอบที่มีผลการอานออกเขียนไดเพิ่มขึ้น

6. รอยละของนักเรียนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

แตละวิชา สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

เพื่อพัฒนาใหนักเรียน เปนคนดี คนเกง

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรทางการศึกษาเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 532,000 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

 - คาตอบแทนวิทยากร

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 532,000 

 - รายจายอื่น 332,000 โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

 - รายจายอื่น 200,000  โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาครูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

         เพื่อยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอความตองการของสังคมและทองถิ่น

                                         1,000,000

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

                  บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน

                ตอบสนองตอความตองการของสังคมและทองถิ่น

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สํานักงานอธิการบดี คณะวิทยาศาสตรฯ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-00001-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
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1. รอยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการการวิจัย บริการวิชาการเพื่อพัฒนาสังคมหรือชุมชนโครงการ

ที่นําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย

2. รอยละของหลักสูตรที่มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งในประเทศและตางประเทศ

3. จํานวนหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ

4. จํานวนหลักสูตรสองภาษาหรือหลักสูตรนานาชาติ

อ 5. รอยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อดิจิตอล (Digital Based Education)

1. จํานวนหลักสูตรความเปนเลิศตาม อัตลักษณที่โดดเดนของมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นจากขอมูลฐานเดิมในแตละป

2. รอยละหลักสูตรที่ผานเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับดีขึ้นไป

3. จํานวนนวัตกรรม/งานวิจัย/งานสรางสรรค/ผลงานที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ

4. จํานวนนวัตกรรม/งานวิจัย/งานสรางสรรค/ผลงานที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช

ตัวชี้วัดมาตรฐาน

ตัวชี้วัดความเปนเลิศ (หลักสูตรตามอัตลักษณที่โดดเดน)
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

สนับสนุนใหนักศึกษาผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย งานสรางสรรค และผลงานอื่นๆ 

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐานตอบสนองตอความตองการของสังคมและทองถิ่น

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,000,000 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

 - คาตอบแทนวิทยากร

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 1,000,000 

 - รายจายอื่น 1,000,000 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐานตอบสนองตอความตองการของสังคมและทองถิ่น
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี คณะวิทยาศาสตรฯ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-00001-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

                                           671,600

 ยุทธศาสตรที 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีมีอัตลักษณโดดเดน    

   

                     บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสความเปนเลิศ

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

                และสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

       เพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ และสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
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1. ความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา สรางงานเองได หรือศึกษาตอ ภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา

3. รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานกําหนด

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการตามอัตลักษณที่มหาวิทยาลัยกําหนด

อ 5. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

6. รอยละของนักศึกษามีสวนรวมในการใชทักษะสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในกิจกรรม โครงการที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาทักษะสื่อสาร ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ

7. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

8. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตดานทักษะการใชชีวิตและอาชีพในยุคศตวรรษที่ 21

9. รอยละของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในแตละป สามารถเปนผูประกอบการ และมีรายไดเปนของตนเอง

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานกําหนด

นักศึกษามีสวนรวมในการใชทักษะสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในกิจกรรม พัฒนาทักษะสื่อสาร ทั้งภายในประเทศ

และตางประเทศ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตที่มีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 671,600 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

 - คาตอบแทนวิทยากร

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 671,600 

 - รายจายอื่น 671,600 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานอธิการบดี (วิทยาลัยการดนตร)ี - - - - - - - - - - 325,900 325,900 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - - 325,900 325,900 

     โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาครูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)
- - - - - - - - - - 50,000 50,000 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

- - - - - - - - - - 217,400 217,400 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
- - - - - - - - - - 58,500 58,500 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (วิทยาลัยการดนตรี)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานอธิการบดี (วิทยาลัยการดนตร)ี - - - - - - - - - - 325,900 325,900 

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู 

การวิจัย และนวัตกรรม
- - - - - - - - - - 267,400 267,400 

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา

สูความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่
- - - - - - - - - - 267,400 267,400 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

- - - - - - - - - - 217,400 217,400 

     โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาครูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)
- - - - - - - - - - 50,000 50,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - - - - 58,500 58,500 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

- - - - - - - - - - 58,500 58,500 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
- - - - - - - - - - 58,500 58,500 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (วิทยาลัยการดนตรี)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวมสํานักงานอธิการบดี (วิทยาลัยการดนตรี) 325,900 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
47,000 65,200 83,400 22,300 22,300 22,300 22,300 22,300 18,800 - - - 325,900 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

47,000 43,500 40,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 11,900 - - - 217,400 

     โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาครูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)
- 10,000 20,000 3,400 3,400 3,400 3,400 3,400 3,000 - - - 50,000 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
- 11,700 23,400 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900 - - - 58,500 

รวม 47,000 65,200 83,400 22,300 22,300 22,300 22,300 22,300 18,800 - - - 325,900 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (วิทยาลัยการดนตรี)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

63,400                                              -                                                  

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

195,600                                            66,900                                              

 เม.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

สวนที่ 2.3
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รวมสํานักงานอธิการบดี (วิทยาลัยการดนตรี) 325,900 

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู 

การวิจัย และนวัตกรรม
47,000 53,500 60,000 18,400 18,400 18,400 18,400 18,400 14,900 - - - 267,400 

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา

สูความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่
47,000 53,500 60,000 18,400 18,400 18,400 18,400 18,400 14,900 - - - 267,400 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

47,000 43,500 40,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 11,900 - - - 217,400 

     โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาครูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)
- 10,000 20,000 3,400 3,400 3,400 3,400 3,400 3,000 - - - 50,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- 11,700 23,400 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900 - - - 58,500 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

- 11,700 23,400 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900 - - - 58,500 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
- 11,700 23,400 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900 - - - 58,500 

 ก.ย. 62

195,600                                            66,900                                              63,400                                              -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (วิทยาลัยการดนตรี)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4
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ไตรมาส 4

325,900 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

47,000 43,500 40,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 11,900 - - - 217,400 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น 47,000 43,500 40,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 11,900 - - - 217,400 

− งบรายจายอื่น 47,000 43,500 40,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 11,900 - - - 217,400 

กิจกรรม

ตนทุน

    โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาครูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)

- 10,000 20,000 3,400 3,400 3,400 3,400 3,400 3,000 - - - 50,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น - 10,000 20,000 3,400 3,400 3,400 3,400 3,400 3,000 - - - 50,000 

− งบรายจายอื่น - 10,000 20,000 3,400 3,400 3,400 3,400 3,400 3,000 - - - 50,000 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพ

การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)

- 11,700 23,400 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900 - - - 58,500 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น - 11,700 23,400 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900 - - - 58,500 

− งบรายจายอื่น - 11,700 23,400 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900 - - - 58,500 

รวม 47,000 65,200 83,400 22,300 22,300 22,300 22,300 22,300 18,800 - - - 325,900 

 พ.ค. 62  มิ.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (วิทยาลัยการดนตรี)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

66,900                                            63,400                                            -                                                รวมสํานักงานอธิการบดี (วิทยาลัยการดนตรี)

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

195,600                                          

สวนที่ 2.5

173



ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี วิทยาลัยการดนตรี

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-00001-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ

                และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

   เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

                                           267,400
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1. จํานวนของอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ

2. จํานวนของครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถิ่นที่ไดรับการพัฒนาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

3. รอยละของนักศึกษาครูในหลักสูตรความเปนเลิศที่ผานการประเมินระดับความสามารถการใชภาษาอังกฤษ

ตามมาตรฐาน CEFR ในระดับ B1 หรือ TOEIC 550

4. รอยละของนักศึกษาครูที่ผานการประเมินระดับความสามารถการใชภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR 

ในระดับ B1 หรือ TOEIC 550

อ 5. รอยละของนักเรียนในโรงเรียนเปาหมายในความรับผิดชอบที่มีผลการอานออกเขียนไดเพิ่มขึ้น

6. รอยละของนักเรียนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

แตละวิชา สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

เพื่อพัฒนาใหนักเรียน เปนคนดี คนเกง

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรทางการศึกษาเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 267,400 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

 - คาตอบแทนวิทยากร

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 267,400 

 - รายจายอื่น 217,400    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

 - รายจายอื่น 50,000     โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาครู

เพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

       เพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ และสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

                                             58,500

 ยุทธศาสตรที 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีมีอัตลักษณโดดเดน    

   

                     บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสความเปนเลิศ

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

                และสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สํานักงานอธิการบดี วิทยาลัยการดนตรี

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-00001-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
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1. ความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา สรางงานเองได หรือศึกษาตอ ภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา

3. รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานกําหนด

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการตามอัตลักษณที่มหาวิทยาลัยกําหนด

อ 5. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

6. รอยละของนักศึกษามีสวนรวมในการใชทักษะสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในกิจกรรม โครงการที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาทักษะสื่อสาร ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ

7. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

8. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตดานทักษะการใชชีวิตและอาชีพในยุคศตวรรษที่ 21

9. รอยละของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในแตละป สามารถเปนผูประกอบการ และมีรายไดเปนของตนเอง

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานกําหนด

นักศึกษามีสวนรวมในการใชทักษะสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในกิจกรรม พัฒนาทักษะสื่อสาร ทั้งภายในประเทศ

และตางประเทศ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตที่มีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 58,500 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

 - คาตอบแทนวิทยากร

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 58,500 

 - รายจายอื่น 58,500 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานอธิการบดี (บัณฑิตวิทยาลัย) - - - - - - - - - - 435,100 435,100 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - - 435,100 435,100 

     โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในการดูแลสุขภาพกายใจ 

(การดูแลสุขภาพผูสูงอายุทุกประเภทรวมทั้งผูสูงอายุติดเตียงดวย

การแพทยแผนไทยฯ)

- - - - - - - - - - 403,700 403,700 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
- - - - - - - - - - 31,400 31,400 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (บัณฑิตวิทยาลัย)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1

182



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานอธิการบดี (บัณฑิตวิทยาลัย) - - - - - - - - - - 435,100 435,100 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - - 403,700 403,700 

 กลยุทธที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการเพื่อการ

เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
- - - - - - - - - - 403,700 403,700 

     โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในการดูแลสุขภาพกายใจ 

(การดูแลสุขภาพผูสูงอายุทุกประเภทรวมทั้งผูสูงอายุติดเตียงดวย

การแพทยแผนไทยฯ)

- - - - - - - - - - 403,700 403,700 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - - - - 31,400 31,400 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

- - - - - - - - - - 31,400 31,400 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
- - - - - - - - - - 31,400 31,400 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (บัณฑิตวิทยาลัย)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวมสํานักงานอธิการบดี (บัณฑิตวิทยาลัย) 435,100 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
- 6,000 30,600 2,100 2,100 233,135 2,100 2,100 156,965 - - - 435,100 

     โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในการดูแลสุขภาพกายใจ 

(การดูแลสุขภาพผูสูงอายุทุกประเภทรวมทั้งผูสูงอายุติดเตียงดวย

การแพทยแผนไทยฯ)

- - 17,800 - - 231,035 - - 154,865 - - - 403,700 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
- 6,000 12,800 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 - - - 31,400 

รวม - 6,000 30,600 2,100 2,100 233,135 2,100 2,100 156,965 - - - 435,100 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (บัณฑิตวิทยาลัย)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

161,165                                            -                                                  

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

36,600                                              237,335                                            

 เม.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

สวนที่ 2.3
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รวมสํานักงานอธิการบดี (บัณฑิตวิทยาลัย) 435,100 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น
- - 17,800 - - 231,035 - - 154,865 - - - 403,700 

 กลยุทธที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการเพื่อการ

เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
- - 17,800 - - 231,035 - - 154,865 - - - 403,700 

     โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในการดูแลสุขภาพกายใจ 

(การดูแลสุขภาพผูสูงอายุทุกประเภทรวมทั้งผูสูงอายุติดเตียงดวย

การแพทยแผนไทยฯ)

- - 17,800 - - 231,035 - - 154,865 - - - 403,700 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- 6,000 12,800 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 - - - 31,400 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

- 6,000 12,800 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 - - - 31,400 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
- 6,000 12,800 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 - - - 31,400 

 ก.ย. 62

36,600                                              237,335                                            161,165                                            -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (บัณฑิตวิทยาลัย)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4
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ไตรมาส 4

435,100 

กิจกรรม

ตนทุน

    โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในการดูแลสุขภาพกายใจ 

(การดูแลสุขภาพผูสูงอายุทุกประเภทรวมทั้งผูสูงอายุติดเตียงดวย

การแพทยแผนไทยฯ)

- - 17,800 - - 231,035 - - 154,865 - - - 403,700 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น - - 17,800 - - 231,035 - - 154,865 - - - 403,700 

− งบรายจายอื่น - - 17,800 - - 231,035 - - 154,865 - - - 403,700 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพ

การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)

- 6,000 12,800 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 - - - 31,400 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น - 6,000 12,800 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 - - - 31,400 

− งบรายจายอื่น - 6,000 12,800 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 - - - 31,400 

รวม - 6,000 30,600 2,100 2,100 233,135 2,100 2,100 156,965 - - - 435,100 

 มิ.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (บัณฑิตวิทยาลัย)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

237,335                                          161,165                                          -                                                รวมสํานักงานอธิการบดี (บัณฑิตวิทยาลัย)

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ค. 62

36,600                                            

 พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

ไตรมาส 2

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี บัณฑิตวิทยาลัย

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-00001-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

                                           403,700

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการเพื่อการเรียนรู

                และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

     เพื่อสรางเครือขายความรวมมือดานบริหารวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน
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1. จํานวนหมูบาน ชุมชนที่นําโครงการพระราชดําริมาถายทอดองคความรูใหเยาวชนและผูสูงวัยหรือไดรับการเสริมสราง

ความเขมแข็งดานสังคม

2. จํานวนเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน สถานประกอบการเพื่อพัฒนาชุมชน

3. ผลการสํารวจความคิดเห็นบานสมเด็จโพลลในประเด็นที่เกี่ยวของ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยนําความรูหรือประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

189



7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 403,700 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

 - คาตอบแทนวิทยากร

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 403,700 

 - รายจายอื่น 403,700 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี บัณฑิตวิทยาลัย

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-00001-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

                                             31,400

 ยุทธศาสตรที 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีมีอัตลักษณโดดเดน    

   

                     บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสความเปนเลิศ

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

                และสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

       เพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ และสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
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1. ความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา สรางงานเองได หรือศึกษาตอ ภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา

3. รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานกําหนด

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการตามอัตลักษณที่มหาวิทยาลัยกําหนด

อ 5. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

6. รอยละของนักศึกษามีสวนรวมในการใชทักษะสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในกิจกรรม โครงการที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาทักษะสื่อสาร ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ

7. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

8. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตดานทักษะการใชชีวิตและอาชีพในยุคศตวรรษที่ 21

9. รอยละของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในแตละป สามารถเปนผูประกอบการ และมีรายไดเปนของตนเอง

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานกําหนด

นักศึกษามีสวนรวมในการใชทักษะสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในกิจกรรม พัฒนาทักษะสื่อสาร ทั้งภายในประเทศ

และตางประเทศ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตที่มีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 31,400 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

 - คาตอบแทนวิทยากร

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 31,400 

 - รายจายอื่น 31,400 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานอธิการบดี (ศูนยการศึกษาอูทองทวารวด)ี - - - - - - - - - - 1,515,200 1,515,200 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - - 1,515,200 1,515,200 

     โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตามแนว

พระราชดําร)ิ

- - - - - - - - - - 1,500,000 1,500,000 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
- - - - - - - - - - 15,200 15,200 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานอธิการบดี (ศูนยการศึกษาอูทองทวารวด)ี - - - - - - - - - - 1,515,200 1,515,200 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - - 1,500,000 1,500,000 

 กลยุทธที่ 3 สงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริ

เพื่อสรางความเขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น
- - - - - - - - - - 1,500,000 1,500,000 

     โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตามแนว

พระราชดําร)ิ

- - - - - - - - - - 1,500,000 1,500,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - - - - 15,200 15,200 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

- - - - - - - - - - 15,200 15,200 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
- - - - - - - - - - 15,200 15,200 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวมสํานักงานอธิการบดี (ศูนยการศึกษาอูทองทวารวด)ี 1,515,200 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
300,000 303,100 306,100 101,000 101,000 101,000 101,000 101,000 101,000 - - - 1,515,200 

     โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตามแนว

พระราชดําร)ิ

300,000 300,000 300,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 1,500,000 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
- 3,100 6,100 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 - - - 15,200 

รวม 300,000 303,100 306,100 101,000 101,000 101,000 101,000 101,000 101,000 - - - 1,515,200 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ศูนยการศึกษาอูทองทวารวด)ี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

303,000                                            -                                                  

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

909,200                                            303,000                                            

 เม.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

สวนที่ 2.3

197



รวมสํานักงานอธิการบดี (ศูนยการศึกษาอูทองทวารวด)ี 1,515,200 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น
300,000 300,000 300,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 1,500,000 

 กลยุทธที่ 3 สงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริ

เพื่อสรางความเขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น
300,000 300,000 300,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 1,500,000 

     โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตามแนว

พระราชดําร)ิ

300,000 300,000 300,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 1,500,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- 3,100 6,100 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 - - - 15,200 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

- 3,100 6,100 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 - - - 15,200 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
- 3,100 6,100 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 - - - 15,200 

 ก.ย. 62

909,200                                            303,000                                            303,000                                            -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ศูนยการศึกษาอูทองทวารวด)ี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4
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ไตรมาส 4

1,515,200 

กิจกรรม

ตนทุน

    โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถาน

ประกอบการ (การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการชุมชน

เกษตรกรรมตามแนวพระราชดําริ)

300,000 300,000 300,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 1,500,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น 300,000 300,000 300,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 1,500,000 

− งบรายจายอื่น 300,000 300,000 300,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 1,500,000 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพ

การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)

- 3,100 6,100 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 - - - 15,200 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น - 3,100 6,100 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 - - - 15,200 

− งบรายจายอื่น - 3,100 6,100 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 - - - 15,200 

รวม 300,000 303,100 306,100 101,000 101,000 101,000 101,000 101,000 101,000 - - - 1,515,200 

 มิ.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ศูนยการศึกษาอูทองทวารวด)ี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

303,000                                          303,000                                          -                                                รวมสํานักงานอธิการบดี (ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี)

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ค. 62

909,200                                          

 พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

ไตรมาส 2

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

 เพื่อสงเสริมและสืบสาน เผยแพรองคความรู โครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความเขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น

                                         1,500,000

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 3 สงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความเขมแข็ง

                และยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น

สํานักงานอธิการบดี ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-00001-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
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1. จํานวนโครงการที่นอมนําแนวพระราชดําริ มาบูรณาการแกปญหาในการพัฒนาทองถิ่นใหมีความเขมแข็ง และยั่งยืน

2. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการสงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยนําความรูหรือประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,500,000 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

 - คาตอบแทนวิทยากร

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 1,500,000 

 - รายจายอื่น 1,500,000 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 สงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความเขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-00001-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

                                             15,200

 ยุทธศาสตรที 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีมีอัตลักษณโดดเดน    

   

                     บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสความเปนเลิศ

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

                และสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

       เพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ และสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
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1. ความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา สรางงานเองได หรือศึกษาตอ ภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา

3. รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานกําหนด

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการตามอัตลักษณที่มหาวิทยาลัยกําหนด

อ 5. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

6. รอยละของนักศึกษามีสวนรวมในการใชทักษะสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในกิจกรรม โครงการที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาทักษะสื่อสาร ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ

7. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

8. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตดานทักษะการใชชีวิตและอาชีพในยุคศตวรรษที่ 21

9. รอยละของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในแตละป สามารถเปนผูประกอบการ และมีรายไดเปนของตนเอง

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานกําหนด

นักศึกษามีสวนรวมในการใชทักษะสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในกิจกรรม พัฒนาทักษะสื่อสาร ทั้งภายในประเทศ

และตางประเทศ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตที่มีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 15,200 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

 - คาตอบแทนวิทยากร

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 15,200 

 - รายจายอื่น 15,200 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานอธิการบดี (สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา) - - - - - - - - - - 2,000,000 2,000,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - - 2,000,000 2,000,000 

     โครงการกฎหมายควรรูสูประชาชน (สงเสริม ความรักสามัคคี 

ความมีระเบียบวินัยเขาใจสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอื่น)
- - - - - - - - - - 2,000,000 2,000,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานอธิการบดี (สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา) - - - - - - - - - - 2,000,000 2,000,000 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - - 2,000,000 2,000,000 

 กลยุทธที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการเพื่อการ

เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
- - - - - - - - - - 2,000,000 2,000,000 

     โครงการกฎหมายควรรูสูประชาชน (สงเสริม ความรักสามัคคี 

ความมีระเบียบวินัยเขาใจสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอื่น)
- - - - - - - - - - 2,000,000 2,000,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวมสํานักงานอธิการบดี (สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา) 2,000,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
400,000 400,000 400,000 133,300 133,300 133,300 133,300 133,300 133,500 - - - 2,000,000 

     โครงการกฎหมายควรรูสูประชาชน (สงเสริม ความรักสามัคคี 

ความมีระเบียบวินัยเขาใจสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอื่น)
400,000 400,000 400,000 133,300 133,300 133,300 133,300 133,300 133,500 2,000,000 

รวม 400,000 400,000 400,000 133,300 133,300 133,300 133,300 133,300 133,500 - - - 2,000,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

400,100                                            -                                                  

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

1,200,000                                         399,900                                            

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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รวมสํานักงานอธิการบดี (สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา) 2,000,000 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น
400,000 400,000 400,000 133,300 133,300 133,300 133,300 133,300 133,500 - - - 2,000,000 

 กลยุทธที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการเพื่อการ

เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
400,000 400,000 400,000 133,300 133,300 133,300 133,300 133,300 133,500 - - - 2,000,000 

     โครงการกฎหมายควรรูสูประชาชน (สงเสริม ความรักสามัคคี 

ความมีระเบียบวินัยเขาใจสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอื่น)
400,000 400,000 400,000 133,300 133,300 133,300 133,300 133,300 133,500 - - - 2,000,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

1,200,000                                         399,900                                            400,100                                            -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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ไตรมาส 4

2,000,000 

กิจกรรม

ตนทุน

    โครงการกฎหมายควรรูสูประชาชน (สงเสริม ความรักสามัคคี 

ความมีระเบียบวินัยเขาใจสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอื่น)

400,000 400,000 400,000 133,300 133,300 133,300 133,300 133,300 133,500 - - - 2,000,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น 400,000 400,000 400,000 133,300 133,300 133,300 133,300 133,300 133,500 - - - 2,000,000 

− งบรายจายอื่น 400,000 400,000 400,000 133,300 133,300 133,300 133,300 133,300 133,500 - - - 2,000,000 

รวม 400,000 400,000 400,000 133,300 133,300 133,300 133,300 133,300 133,500 - - - 2,000,000 

 ธ.ค. 61  ม.ค. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

ไตรมาส 3

399,900                                          400,100                                          -                                                รวมสํานักงานอธิการบดี (สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา)

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  พ.ค. 62

1,200,000                                        

 มิ.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-00001-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

                                         2,000,000

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการเพื่อการเรียนรู

                และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

     เพื่อสรางเครือขายความรวมมือดานบริหารวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน
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1. จํานวนหมูบาน ชุมชนที่นําโครงการพระราชดําริมาถายทอดองคความรูใหเยาวชนและผูสูงวัยหรือไดรับการเสริมสราง

ความเขมแข็งดานสังคม

2. จํานวนเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน สถานประกอบการเพื่อพัฒนาชุมชน

3. ผลการสํารวจความคิดเห็นบานสมเด็จโพลลในประเด็นที่เกี่ยวของ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยนําความรูหรือประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 2,000,000 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

 - คาตอบแทนวิทยากร

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 2,000,000 

 - รายจายอื่น 2,000,000 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานอธิการบดี (สํานักวิทยบริการและเทคโนลีสารสนเทศ) - - - - - - - - - - 3,000,000 3,000,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - - 3,000,000 3,000,000 

    โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สอดคลองตอพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ (การพัฒนา

มาตรฐานการเรียนการสอน และการเรียนรูดวยตนเอง)

- - - - - - - - - - 3,000,000 3,000,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (สํานักวิทยบริการและเทคโนลีสารสนเทศ)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานอธิการบดี (สํานักวิทยบริการและเทคโนลีสารสนเทศ) - - - - - - - - - - 2,000,000 2,000,000 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - - 2,000,000 2,000,000 

 กลยุทธที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการเพื่อการ

เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
- - - - - - - - - - 2,000,000 2,000,000 

     โครงการกฎหมายควรรูสูประชาชน (สงเสริม ความรักสามัคคี 

ความมีระเบียบวินัยเขาใจสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอื่น)
- - - - - - - - - - 2,000,000 2,000,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (สํานักวิทยบริการและเทคโนลีสารสนเทศ)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวมสํานักงานอธิการบดี (สํานักวิทยบริการและเทคโนลีสารสนเทศ) 3,000,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
210,000 435,000 558,750 423,750 527,250 416,750 131,750 76,750 220,000 - - - 3,000,000 

    โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สอดคลองตอพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ (การพัฒนา

มาตรฐานการเรียนการสอน และการเรียนรูดวยตนเอง)

210,000 435,000 558,750 423,750 527,250 416,750 131,750 76,750 220,000 - - - 3,000,000 

รวม 210,000 435,000 558,750 423,750 527,250 416,750 131,750 76,750 220,000 - - - 3,000,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

428,500                                            -                                                  

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

1,203,750                                         1,367,750                                         

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (สํานักวิทยบริการและเทคโนลีสารสนเทศ)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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รวมสํานักงานอธิการบดี (สํานักวิทยบริการและเทคโนลีสารสนเทศ) 3,000,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหาร

จัดการสูความเปนเลิศ
210,000 435,000 558,750 423,750 527,250 416,750 131,750 76,750 220,000 - - - 3,000,000 

 กลยุทธที่ 5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปน

องคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใต

หลักธรรมาภิบาล

210,000 435,000 558,750 423,750 527,250 416,750 131,750 76,750 220,000 - - - 3,000,000 

    โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สอดคลองตอพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ (การพัฒนา

มาตรฐานการเรียนการสอน และการเรียนรูดวยตนเอง)

210,000 435,000 558,750 423,750 527,250 416,750 131,750 76,750 220,000 - - - 3,000,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

1,203,750                                         1,367,750                                         428,500                                            -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (สํานักวิทยบริการและเทคโนลีสารสนเทศ)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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ไตรมาส 4

3,000,000 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สอดคลองตอ

พันธกิจของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ (การ

พัฒนามาตรฐานการเรียนการสอน และการเรียนรูดวยตนเอง )

210,000 435,000 558,750 423,750 527,250 416,750 131,750 76,750 220,000 - - - 3,000,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น 210,000 435,000 558,750 423,750 527,250 416,750 131,750 76,750 220,000 - - - 3,000,000 

− งบรายจายอื่น 210,000 435,000 558,750 423,750 527,250 416,750 131,750 76,750 220,000 - - - 3,000,000 

รวม 210,000 435,000 558,750 423,750 527,250 416,750 131,750 76,750 220,000 - - - 3,000,000 

 ม.ค. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62 พ.ค. 62  มิ.ย. 62

1,367,750                                        428,500                                          -                                                รวมสํานักงานอธิการบดี (สํานักวิทยบริการและเทคโนลีสารสนเทศ)

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61

1,203,750                                        

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (สํานักวิทยบริการและเทคโนลีสารสนเทศ)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี สํานักวิทยบริการฯ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-00001-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

                                         3,000,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

      เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

ภายใตบริบทของมหาวิทยาลัย
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1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อ 5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยพัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 3,000,000 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

 - คาตอบแทนวิทยากร

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 3,000,000 

 - รายจายอื่น 3,000,000 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานอธิการบดี (สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน) - - - - - - - - - - 2,591,400 2,591,400 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - - 2,591,400 2,591,400 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

- - - - - - - - - - 669,300 669,300 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
- - - - - - - - - - 1,322,100 1,322,100 

    โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาศักยภาพการใช

ภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร)
- - - - - - - - - - 600,000 600,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานอธิการบดี (สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน) - - - - - - - - - - 2,591,400 2,591,400 

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู 

การวิจัย และนวัตกรรม
- - - - - - - - - - 669,300 669,300 

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา

สูความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่
- - - - - - - - - - 669,300 669,300 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

- - - - - - - - - - 669,300 669,300 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - - - - 1,322,100 1,322,100 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

- - - - - - - - - - 1,322,100 1,322,100 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
- - - - - - - - - - 1,322,100 1,322,100 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหาร

จัดการสูความเปนเลิศ
- - - - - - - - - - 600,000 600,000 

 กลยุทธที่ 5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปน

องคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใต

หลักธรรมาภิบาล

- - - - - - - - - - 600,000 600,000 

    โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาศักยภาพการใช

ภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร)
- - - - - - - - - - 600,000 600,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวมสํานักงานอธิการบดี (สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน) 2,591,400 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
100,000 399,000 1,058,000 133,000 133,000 253,000 133,000 133,000 249,400 - - - 2,591,400 

    โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาศักยภาพการใช

ภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร)
- - 360,000 - - 120,000 - 120,000 - - - 600,000 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

100,000 134,000 168,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 42,300 - - - 669,300 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
- 265,000 530,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 87,100 - - - 1,322,100 

รวม 100,000 399,000 1,058,000 133,000 133,000 253,000 133,000 133,000 249,400 - - - 2,591,400 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

515,400                                            -                                                  

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

1,557,000                                         519,000                                            

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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รวมสํานักงานอธิการบดี (สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน) 2,591,400 

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู 

การวิจัย และนวัตกรรม
100,000 134,000 168,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 42,300 - - - 669,300 

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา

สูความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่
100,000 134,000 168,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 42,300 - - - 669,300 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

100,000 134,000 168,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 42,300 - - - 669,300 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- 265,000 530,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 87,100 - - - 1,322,100 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

- 265,000 530,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 87,100 - - - 1,322,100 

    โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)
- 265,000 530,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 87,100 - - - 1,322,100 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหาร

จัดการสูความเปนเลิศ
- - 360,000 - - 120,000 - - 120,000 - - - 600,000 

 กลยุทธที่ 5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปน

องคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใต

หลักธรรมาภิบาล

- - 360,000 - - 120,000 - - 120,000 - - - 600,000 

    โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาศักยภาพการใช

ภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร)
- - 360,000 - - 120,000 - 120,000 - - - 600,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

1,557,000                                         519,000                                            515,400                                            -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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ไตรมาส 4

2,591,400 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาศักยภาพการใช

ภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร)

- - 360,000 - - 120,000 - - 120,000 - - - 600,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น - - 360,000 - - 120,000 - - 120,000 - - - 600,000 

− งบรายจายอื่น - - 360,000 - - 120,000 - 120,000 - - - 600,000 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

100,000 134,000 168,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 42,300 - - - 669,300 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น 100,000 134,000 168,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 42,300 - - - 669,300 

− งบรายจายอื่น 100,000 134,000 168,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 42,300 - - - 669,300 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาศักยภาพ

การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการประกอบอาชีพ)

- 265,000 530,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 87,100 - - - 1,322,100 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น - 265,000 530,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 87,100 - - - 1,322,100 

− งบรายจายอื่น - 265,000 530,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 87,100 - - - 1,322,100 

รวม 100,000 399,000 1,058,000 133,000 133,000 253,000 133,000 133,000 249,400 - - - 2,591,400 

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

1,557,000                                        -                                                

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

รวมสํานักงานอธิการบดี (สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน)

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

519,000                                          515,400                                          

 พ.ค. 62  มิ.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี สํานักวิเทศสัมพันธฯ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-00001-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ

                และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

   เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

                                           669,300
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1. จํานวนของอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ

2. จํานวนของครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถิ่นที่ไดรับการพัฒนาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

3. รอยละของนักศึกษาครูในหลักสูตรความเปนเลิศที่ผานการประเมินระดับความสามารถการใชภาษาอังกฤษ

ตามมาตรฐาน CEFR ในระดับ B1 หรือ TOEIC 550

4. รอยละของนักศึกษาครูที่ผานการประเมินระดับความสามารถการใชภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR 

ในระดับ B1 หรือ TOEIC 550

อ 5. รอยละของนักเรียนในโรงเรียนเปาหมายในความรับผิดชอบที่มีผลการอานออกเขียนไดเพิ่มขึ้น

6. รอยละของนักเรียนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

แตละวิชา สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

เพื่อพัฒนาใหนักเรียน เปนคนดี คนเกง

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรทางการศึกษาเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 669,300 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

 - คาตอบแทนวิทยากร

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 669,300 

 - รายจายอื่น 669,300 โครงการยกระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (พัฒนาความรู 

ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี สํานักวิเทศสัมพันธฯ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-00001-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

                                         1,322,100

 ยุทธศาสตรที 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีมีอัตลักษณโดดเดน    

   

                     บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสความเปนเลิศ

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

                และสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

       เพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ และสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
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1. ความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา สรางงานเองได หรือศึกษาตอ ภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา

3. รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานกําหนด

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการตามอัตลักษณที่มหาวิทยาลัยกําหนด

อ 5. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

6. รอยละของนักศึกษามีสวนรวมในการใชทักษะสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในกิจกรรม โครงการที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาทักษะสื่อสาร ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ

7. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

8. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตดานทักษะการใชชีวิตและอาชีพในยุคศตวรรษที่ 21

9. รอยละของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในแตละป สามารถเปนผูประกอบการ และมีรายไดเปนของตนเอง

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานกําหนด

นักศึกษามีสวนรวมในการใชทักษะสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในกิจกรรม พัฒนาทักษะสื่อสาร ทั้งภายในประเทศ

และตางประเทศ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตที่มีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,322,100 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

 - คาตอบแทนวิทยากร

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 1,322,100 

 - รายจายอื่น 1,322,100 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี สํานักวิเทศสัมพันธฯ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-00001-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

                                           600,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

      เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

ภายใตบริบทของมหาวิทยาลัย
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1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อ 5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยพัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 600,000 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

 - คาตอบแทนวิทยากร

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 600,000 

 - รายจายอื่น 600,000 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) - - - - - - - - - - 161,200 161,200 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - - 161,200 161,200 

     โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงงานตามหลักธรรมาภิ

บาล (อบรมการปลูกจิตสํานึกและเสริมสรางความรูความเขาใจในการ

ปองกันการทุจริตในมหาวิทยาลัย)

- - - - - - - - - - 161,200 161,200 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) - - - - - - - - - - 161,200 161,200 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหาร

จัดการสูความเปนเลิศ
- - - - - - - - - - 161,200 161,200 

 กลยุทธที่ 5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปน

องคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใต

หลักธรรมาภิบาล

- - - - - - - - - - 161,200 161,200 

     โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงงานตามหลักธรรมาภิ

บาล (อบรมการปลูกจิตสํานึกและเสริมสรางความรูความเขาใจในการ

ปองกันการทุจริตในมหาวิทยาลัย)

- - - - - - - - - - 161,200 161,200 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวมสํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) 161,200 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
- 80,600 - - 80,600 - - - - - - - 161,200 

     โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงงานตามหลักธรรมาภิ

บาล (อบรมการปลูกจิตสํานึกและเสริมสรางความรูความเขาใจในการ

ปองกันการทุจริตในมหาวิทยาลัย)

- 80,600 - - 80,600 - - - - - - - 161,200 

รวม - 80,600 - - 80,600 - - - - - - - 161,200 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

-                                                  -                                                  

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

80,600                                              80,600                                              

 เม.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

สวนที่ 2.3
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รวมสํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) 161,200 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหาร

จัดการสูความเปนเลิศ
- 80,600 - - 80,600 - - - - - - - 161,200 

 กลยุทธที่ 5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปน

องคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใต

หลักธรรมาภิบาล

- 80,600 - - 80,600 - - - - - - - 161,200 

     โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงงานตามหลักธรรมาภิ

บาล (อบรมการปลูกจิตสํานึกและเสริมสรางความรูความเขาใจในการ

ปองกันการทุจริตในมหาวิทยาลัย)

- 80,600 - - 80,600 - - - - - - - 161,200 

 ก.ย. 62

80,600                                              80,600                                              -                                                  -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4
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ไตรมาส 4

161,200 

กิจกรรม

ตนทุน

    โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงงานตามหลักธรร

มาภิบาล (อบรมการปลูกจิตสํานึกและเสริมสรางความรูความเขาใจ

ในการปองกันการทุจริตในมหาวิทยาลัย)

- 80,600 - - 80,600 - - - - - - - 161,200 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น - 80,600 - - 80,600 - - - - - - - 161,200 

− งบรายจายอื่น - 80,600 - - 80,600 - - - - - - - 161,200 

รวม - 80,600 - - 80,600 - - - - - - - 161,200 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

80,600                                            -                                                -                                                รวมสํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล)

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

80,600                                            

 พ.ค. 62  มิ.ย. 62

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี กองบริหารงานบุคคล

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-00001-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

                                           161,200

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

      เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

ภายใตบริบทของมหาวิทยาลัย
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1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อ 5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยพัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 161,200 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

 - คาตอบแทนวิทยากร

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 161,200 

 - รายจายอื่น 161,200 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานอธิการบดี (ฝายวิชาการ) - - - - - - - - - - 3,500,000 3,500,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - - 3,500,000 3,500,000 

     โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (การพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตดานความรูและทักษะการเปน

ผูประกอบการ และ ICT )

- - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 

 โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาศักยภาพทาง

วิชาการของคณาจารย)
- - - - - - - - - - 2,500,000 2,500,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ฝายวิชาการ)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานอธิการบดี (ฝายวิชาการ) - - - - - - - - - - 3,500,000 3,500,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - - - - 3,500,000 3,500,000 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารใหมีคุณภาพสูความเปนมือ

อาชีพ
- - - - - - - - - - 2,500,000 2,500,000 

 โครงการสรางมาตรฐาน ฝกอบรมและพัฒนาอาจารยมืออาชีพ 

(พัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย)
- - - - - - - - - - 2,500,000 2,500,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

- - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 

     โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (การพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตดานความรูและทักษะการเปน

ผูประกอบการ และ ICT )

- - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ฝายวิชาการ)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวมสํานักงานอธิการบดี (ฝายวิชาการ) 3,500,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
700,000 700,000 700,000 236,700 236,700 236,700 236,700 236,700 216,500 - - - 3,500,000 

     โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (การพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตดานความรูและทักษะการเปน

ผูประกอบการ และ ICT )

200,000 200,000 200,000 66,700 66,700 66,700 66,700 66,700 66,500 - - - 1,000,000 

 โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาศักยภาพทาง

วิชาการของคณาจารย)
500,000 500,000 500,000 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 150,000 2,500,000 

รวม 700,000 700,000 700,000 236,700 236,700 236,700 236,700 236,700 216,500 - - - 3,500,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ฝายวิชาการ)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

689,900                                            -                                                  

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

2,100,000                                         710,100                                            

 เม.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

สวนที่ 2.3
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รวมสํานักงานอธิการบดี (ฝายวิชาการ) 3,500,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

700,000 700,000 700,000 236,700 236,700 236,700 236,700 236,700 216,500 - - - 3,500,000 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารใหมีคุณภาพสูความเปนมือ

อาชีพ
500,000 500,000 500,000 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 150,000 - - - 2,500,000 

 โครงการสรางมาตรฐาน ฝกอบรมและพัฒนาอาจารยมืออาชีพ 

(พัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย)
500,000 500,000 500,000 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 150,000 2,500,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

200,000 200,000 200,000 66,700 66,700 66,700 66,700 66,700 66,500 - - - 1,000,000 

     โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (การพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตดานความรูและทักษะการเปน

ผูประกอบการ และ ICT )

200,000 200,000 200,000 66,700 66,700 66,700 66,700 66,700 66,500 - - - 1,000,000 

 ก.ย. 62

2,100,000                                         710,100                                            689,900                                            -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ฝายวิชาการ)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4

255



ไตรมาส 4

3,500,000 

กิจกรรม

ตนทุน

    โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (การพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตดานความรูและทักษะการ

เปนผูประกอบการ และ ICT )

200,000 200,000 200,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 65,000 - - - 1,000,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น 200,000 200,000 200,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 65,000 - - - 1,000,000 

− งบรายจายอื่น 200,000 200,000 200,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 65,000 - - - 1,000,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (พัฒนาศักยภาพ

ทางวิชาการของคณาจารย)

500,000 500,000 500,000 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 150,000 - - - 2,500,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น 500,000 500,000 500,000 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 150,000 - - - 2,500,000 

− งบรายจายอื่น 500,000 500,000 500,000 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 150,000 - - - 2,500,000 

รวม 700,000 700,000 700,000 237,000 237,000 237,000 237,000 237,000 215,000 - - - 3,500,000 

 มิ.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ฝายวิชาการ)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

711,000                                          689,000                                          -                                                รวมสํานักงานอธิการบดี (ฝายวิชาการ)

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

2,100,000                                        

 พ.ค. 62

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี ฝายวิชาการ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-00001-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

                                         2,500,000

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

                  บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพ

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

         เพื่อเสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพ เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
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1. อาจารย ไดรับการสงเสริมใหเขาอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอยางนอยปละสองครั้ง

2. อาจารย ไดรับการสงเสริมใหเขารับการอบรมในวิชาชีพเฉพาะของตนอยางนอยปละสองครั้ง

3. รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ

4. รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก

อ 5. รอยละของอาจารยที่มีผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยพัฒนาศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพ เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

259



7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 2,500,000 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

 - คาตอบแทนวิทยากร

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 2,500,000 

 - รายจายอื่น 2,500,000 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพ
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี ฝายวิชาการ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-00001-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

                                         1,000,000

 ยุทธศาสตรที 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีมีอัตลักษณโดดเดน    

   

                     บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสความเปนเลิศ

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

                และสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

       เพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ และสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
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1. ความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา สรางงานเองได หรือศึกษาตอ ภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา

3. รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานกําหนด

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการตามอัตลักษณที่มหาวิทยาลัยกําหนด

อ 5. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

6. รอยละของนักศึกษามีสวนรวมในการใชทักษะสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในกิจกรรม โครงการที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาทักษะสื่อสาร ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ

7. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

8. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตดานทักษะการใชชีวิตและอาชีพในยุคศตวรรษที่ 21

9. รอยละของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในแตละป สามารถเปนผูประกอบการ และมีรายไดเปนของตนเอง

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานกําหนด

นักศึกษามีสวนรวมในการใชทักษะสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในกิจกรรม พัฒนาทักษะสื่อสาร ทั้งภายในประเทศ

และตางประเทศ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตที่มีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,000,000 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

 - คาตอบแทนวิทยากร

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 1,000,000 

 - รายจายอื่น 1,000,000 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

264



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานอธิการบดี (ฝายกิจการนักศึกษา) - - - - - - - - - - 500,000 500,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - - 500,000 500,000 

 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในการดูแลสุขภาพกายใจ 

(สงเสริมสุขภาพกายใจและความรูความสามารถการทํางาน และการ

เปนผูสูงอายุที่มีพลัง)

- - - - - - - - - - 500,000 500,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ฝายกิจการนักศึกษา)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานอธิการบดี (ฝายกิจการนักศึกษา) - - - - - - - - - - 500,000 500,000 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - - 500,000 500,000 

 กลยุทธที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการเพื่อการ

เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
- - - - - - - - - - 500,000 500,000 

 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในการดูแลสุขภาพกายใจ 

(สงเสริมสุขภาพกายใจและความรูความสามารถการทํางาน และการเป

นผูสูงอายุที่มีพลัง)

- - - - - - - - - - 500,000 500,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ฝายกิจการนักศึกษา)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวมสํานักงานอธิการบดี (ฝายกิจการนักศึกษา) 500,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
100,000 100,000 100,000 33,300 33,300 33,300 33,300 33,300 33,500 - - - 500,000 

 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในการดูแลสุขภาพกายใจ 

(สงเสริมสุขภาพกายใจและความรูความสามารถการทํางาน และการเป

นผูสูงอายุที่มีพลัง)

100,000 100,000 100,000 33,300 33,300 33,300 33,300 33,300 33,500 - - - 500,000 

รวม 100,000 100,000 100,000 33,300 33,300 33,300 33,300 33,300 33,500 - - - 500,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

100,100                                            -                                                  

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

300,000                                            99,900                                              

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ฝายกิจการนักศึกษา)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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รวมสํานักงานอธิการบดี (ฝายกิจการนักศึกษา) 500,000 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น
100,000 100,000 100,000 33,300 33,300 33,300 33,300 33,300 33,500 - - - 500,000 

 กลยุทธที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการเพื่อการ

เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
100,000 100,000 100,000 33,300 33,300 33,300 33,300 33,300 33,500 - - - 500,000 

 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในการดูแลสุขภาพกายใจ 

(สงเสริมสุขภาพกายใจและความรูความสามารถการทํางาน และการเป

นผูสูงอายุที่มีพลัง)

100,000 100,000 100,000 33,300 33,300 33,300 33,300 33,300 33,500 - - - 500,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

300,000                                            99,900                                              100,100                                            -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ฝายกิจการนักศึกษา)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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500,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในการดูแลสุขภาพกายใจ 

(สงเสริมสุขภาพกายใจและความรู ความสามารถการทํางาน และ

การเปนผูสูงอายุที่มีพลัง)

100,000 100,000 100,000 33,300 33,300 33,300 33,300 33,300 33,500 - - - 500,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบรายจายอื่น 100,000 100,000 100,000 33,300 33,300 33,300 33,300 33,300 33,500 - - - 500,000 

− งบรายจายอื่น 100,000 100,000 100,000 33,300 33,300 33,300 33,300 33,300 33,500 - - - 500,000 

รวม 100,000 100,000 100,000 33,300 33,300 33,300 33,300 33,300 33,500 - - - 500,000 

 ม.ค. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

300,000                                          

ไตรมาส 3

99,900                                            100,100                                          -                                                รวมสํานักงานอธิการบดี (ฝายกิจการนักศึกษา)

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  พ.ค. 62 ธ.ค. 61

ไตรมาส 4

 มิ.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (ฝายกิจการนักศึกษา)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี ฝายกิจการนักศึกษา

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-00001-01-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

                                           500,000

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการเพื่อการเรียนรู

                และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

     เพื่อสรางเครือขายความรวมมือดานบริหารวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน
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1. จํานวนหมูบาน ชุมชนที่นําโครงการพระราชดําริมาถายทอดองคความรูใหเยาวชนและผูสูงวัยหรือไดรับการเสริมสราง

ความเขมแข็งดานสังคม

2. จํานวนเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน สถานประกอบการเพื่อพัฒนาชุมชน

3. ผลการสํารวจความคิดเห็นบานสมเด็จโพลลในประเด็นที่เกี่ยวของ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยนําความรูหรือประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 500,000 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

 - คาตอบแทนวิทยากร

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 500,000 

 - รายจายอื่น 500,000 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - - - - 500,000 2,690,000 - - 3,190,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - - 500,000 2,690,000 - - 3,190,000 

   โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(บริหารจัดการพื้นที่และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูสํานักวิทยบริการฯ)
- - - - - - - 500,000 2,690,000 - - 3,190,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - - - - 500,000 2,690,000 - - 3,190,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหาร

จัดการสูความเปนเลิศ
- - - - - - - 500,000 2,690,000 - - 3,190,000 

 กลยุทธที่ 5  พัฒนาะระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปน

องคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใต

หลักธรรมาภิบาล

- - - - - - - 500,000 2,690,000 - - 3,190,000 

   โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(บริหารจัดการพื้นที่และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูสํานักวิทยบริการฯ)
- - - - - - - 500,000 2,690,000 - - 3,190,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน   สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3,190,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 3,190,000 - - - - - - - - - 3,190,000 

   โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(บริหารจัดการพื้นที่และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูสํานักวิทยบริการฯ)
- - 3,190,000 - - - - - - - - - 3,190,000 

รวม - - 3,190,000 - - - - - - - - - 3,190,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

-                                                  -                                                  

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

3,190,000                                         -                                                  

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน   สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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รวม สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3,190,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหาร

จัดการสูความเปนเลิศ
- - 3,190,000 - - - - - - - - - 3,190,000 

 กลยุทธที่ 5  พัฒนาะระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปน

องคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใต

หลักธรรมาภิบาล

- - 3,190,000 - - - - - - - - - 3,190,000 

   โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(บริหารจัดการพื้นที่และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูสํานักวิทยบริการฯ)
- - 3,190,000 - - - - - - - - - 3,190,000 

รวม - - 3,190,000 - - - - - - - - - 3,190,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

3,190,000                                         -                                                  -                                                  -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน   สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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ไตรมาส 4

3,190,000 

กิจกรรม

ตนทุน

  โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(บริหารจัดการพื้นที่และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูสํานักวิทยบริการฯ)

- - 3,190,000 - - - - - - - - - 3,190,000 

B301 ดําเนินงานหองสมุด

    งบลงทุน - - 3,190,000 - - - - - - - - - 3,190,000 

− ครุภัณฑ - - 500,000 - - - - - - - - - 500,000 

− สิ่งกอสราง - - 2,690,000 - - - - - - - - - 2,690,000 

รวม - - 3,190,000 - - - - - - - - - 3,190,000 

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

3,190,000                                        -                                                -                                                -                                                

 พ.ค. 62

รวม สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

2. เพื่อบริหารจัดการระบบการใหบริการหองสมุดที่มีความทันสมัย

การพักผอน และการเรียนรูจากสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาตางๆ ทั้งหองประชุมขนาดเล็ก ขนาดใหญ หองศึกษาคนควาดวยตนเอง หองประชุม

กลุมยอย พื้นที่บริการ และหองน้ํา เพื่อความสะดวกสบายในการเขาใชบริการหองสมุด อีกทั้งระบบการใหบริการหองสมุดที่มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น

      สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจึงไดจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อรองรับ การใหบริการในเรื่องของพื้นที่การใหบริการตาง ๆ ซึ่ง

สําหรับ นักศึกษา คณาจารย บุคลากร และมหาวิทยาลัยฯ อีกทั้งยังเปนการกระตุน และสงเสริมการเขาใชบริการหองสมุด ดวยระบบการบริหาร

1. เพื่อบริหารจัดการพื้นที่ภายในหองสมุดใหมีความนาสนใจในการเขาใชบริการ

                                        3,190,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

3. เพื่อสงเสริมการการใชใหสมุดใหมีความคุมคาและไดรับประโยชนใหมากที่สุด 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบทบาทและพันธกิจหลักในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย โดยการจัดหาและ

ใหบริการดานทรัพยากรสารสนเทศ และสงเสริมการเรียนรูทางดาน เทคโนโลยี เพื่อตอบสนองความตองการของ นักศึกษา คณาจารย บุคลากร 

จัดการหองสมุดที่มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น เพื่อความคุมคาในการใชงานทั้งสถานที่ และทรัพยากรสารสนเทศตอไป

 กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดี

                ใหแกนักศึกษาและบุคลากร

เปนการปรับปรุงสถานที่ใหบริการ เชน การปรับปรุงหองประชุมกลุมยอย ปรับปรุงหองน้ํา ภูมิทัศนรอบๆ เพื่อใหเกิดความนาสนใจ สะดวกสบาย  

และผูใชบริการทุกภาคสวนในมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ สํานักวิทยบริการฯ ยังไดมีการใหบริการทางดานสถานที่เพื่อใชในการศึกษา การคนควา 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักวิทยบริการฯ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-04002-03-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. รอยละความพึงพอใจในการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่และการปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอม

2. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียในการบริการสิ่งสนับสนุนสื่อการเรียนรูใน

มหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นักศึกษา มีสถานที่ที่ใชในการคนหาความรูที่มีสิ่งอํานวยความสะดวก และมีบรรยากาศเหมาะแกการเรียนรู

2. นักศึกษา ไดรับการใหบริการดวยระบบหองสมุดอัตโนมัติที่มีคุณภาพที่ดีมากยิ่งขึ้น

3. นักศึกษา ไดใชสถานที่และทรัพยากรสารสนเทศที่เพียงพอตอความตองการและมีความทันสมัย

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. เปนแหลงจัดอบรมเพื่อการเรียนรู ทางดานทรัพยากรสารสนเทศ ของมหาวิทยาลัยฯ

2. เพื่อเปนแหลงสนับสนุนการเรียนการสอนและการศึกษาคนควาของนักศึกษา คณาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

เปนแหลงเรียนรู เปนพื้นที่ในการใหบริการในการประชุม และศึกษาดูงาน

5. การประกันความเสี่ยง

1. จัดประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวของเรงรัดการจัดการโครงการและรายงานผลการดําเนินงานทุการประชุมในระดับสํานัก

2. มีการติดตามและตรวจสอบกิจกรรมตางๆ ตามไตรมาส

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2562 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ระบบ 500,000 500,000 ลงนามสัญญา แผน 500,000 

ผล

การใชจาย แผน 500,000 

ผล

500,000 ลงนามสัญญา แผน 500,000 

ผล

การใชจาย แผน 500,000 

ผล

กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

   คาครุภัณฑ

ประเภทรายจาย
จํานวน หนวยนับ

(บริหารจัดการพื้นที่และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูสํานักวิทยบริการฯ)

ไตรมาส 3ไตรมาส 1

ระบบหองสมุดอัตโนมัติ

รายการ

1

ไตรมาส 4ไตรมาส 2
สถานภาพ

รวมทั้งสิ้น

  โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก
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9. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2562 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 งาน 1,960,000 1,960,000 ลงนามสัญญา แผน 1,960,000 

ผล

การใชจาย แผน 1,960,000 

ผล

1 งาน 730,000 730,000 ลงนามสัญญา แผน 730,000 

ผล

การใชจาย แผน 730,000 

ผล

2,690,000 ลงนามสัญญา แผน 2,690,000 

ผล

การใชจาย แผน 2,690,000 

ผล

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

  โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(บริหารจัดการพื้นที่และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูสํานักวิทยบริการฯ)

จํานวน หนวยนับ สถานภาพ
ไตรมาส 1

ชั้น 4, 7 อาคาร 8
  โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(บริหารจัดการพื้นที่และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูสํานักวิทยบริการฯ)

รายการ

1 ปรับปรุงหองน้ํา ชั้น 1,3,5,8 อาคาร 8

กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

   คาที่ดิน / สิ่งกอสราง

ประเภทรายจาย

2 ปรับปรุงหองคนควากลุมยอย 

รวมทั้งสิ้น
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

500,000         

1. คุณลักษณะ ระบบ 1 500,000       500,000          1                  

 - ซอฟแวรระบบหองสมุดอัตโนมัติ รองรับการทํางานระบบของระบบเดิม หรือ

ดีกวา

 - คอมพิวเตอรแมขายสําหรับการประมวลผล รองรับการทํางานของระบบ

หองสมุดอัตโนมัติ

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เพื่อใชทดแทนระบบหองสมุดอัตโนมัติเดิมที่เสื่อมภาพ

 - เพื่อบริหารและจัดการขอมูลตางๆ

หนวยนับ

ลําดับ

ที่
รายการ

(เปนของหนวยงาน สํานักวิทยบริการฯ)

กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความ

สะดวก (บริหารจัดการพื้นที่และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

สํานักวิทยบริการฯ)

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

ระบบหองสมุดอัตโนมัติ

จํานวน
มีอยูแลว

รวมคาครุภัณฑ
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได
หนวยนับ

ลําดับ

ที่
รายการ

กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

จํานวน
มีอยูแลว

2,690,000      

1. คุณลักษณะ งาน 1 1,960,000    1,960,000        1                  

 - งานทาสีภายในหองน้ํา พื้นที่ 4 ชั้น  ขนาดพื้นที่ประมาณ 200 ตารางเมตร

 - งานลอกฝาหองน้ําเกา 4 ชั้นๆละ 36 ตารางเมตรตอชั้น

 - งานผนังหองน้ํา 4 ชั้น

 - งานวางทอในกําแพงที่เกิดการรั่วซึม งานแกไขจากของเดิมที่ชํารุดตามจุดที่

เสียหาย สกัดกําแพง วางทอใหม

 - งานสุขภัณฑหองน้ํา ชาย- หญิง 4 ชั้น

 - งานไฟฟาสองสวางหองน้ํา  4 ชั้น

 - งานติดตั้งประตูหองน้ําสําเร็จรูป  จํานวน 16 ชุด

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เพื่อใหถูกสุขอนามัยที่ดีและเปนการปองกันแหลงเพาะเชื้อโรคตางๆ ที่จะมี

ผลกระทบตอผูมาใชบริการ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย

 - เพื่อปรับปรุงสุขภัณฑหองน้ําใหมีสภาพใหมและตอบสนองผูใชบริการ

 - เพื่อปรับปรุงภูมิทัศนสภาพภายในหองน้ําใหผูใชบริการมีความพึงพอใจมากขึ้น

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความ

สะดวก (บริหารจัดการพื้นที่และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

สํานักวิทยบริการฯ)

รวมคาที่ดิน / สิ่งกอสราง

ปรับปรุงหองน้ํา ชั้น 1,3,5,8 อาคาร 8

(เปนของหนวยงาน สํานักวิทยบริการฯ)
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได
หนวยนับ

ลําดับ

ที่
รายการ

กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

จํานวน
มีอยูแลว

2. คุณลักษณะ งาน 1 730,000       730,000          1

 - งานพื้นหองคนควากลุมยอย 2 ชั้น ขนาดพื้นที่ประมาณ 190 ตารางเมตร

 - งานฝา 2 ชั้น เปลี่ยนเปนฝายิปซัมบอรด หนาไมนอยกวา 9 มิลลิเมตร ขนาด

พื้นที่ประมาณ 190 ตารางเมตร

 - งานทาสีภายในพรอมขูดลอก 2 ชั้น ขนาดพื้นที่ประมาณ 470 ตารางเมตร

 - งานไฟฟาสองสวางหองคนควากลุมยอย 2 ชั้น

 - งานรื้อถอนรวมคาแรง จํานวน 1 งานเหมา

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เพื่อใหนิสิต นักศึกษา อาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัย มีพื้นที่ใน

การศึกษา คนควา วิจัย

และสนทนาทางวิชาการอยางเปนอิสระ

 - เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกนิสิต นักศึกษา อาจารย และบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย

ในการคนควาหาความรู และสงเสริมการอานใหกวางขวาง

 - เพื่อเปนการสรางบรรยากาศในการเรียนรู และตอบรับความตองการใชงานของ

ผูใชบริการ

 - เพื่อปรับสภาพภูมิทัศนใหมีความสวยงาม ทันสมัย ทําใหผูใชเกิดความรูสึกที่ดี

และประทับใจเมื่อเขาใชบริการ

3,190,000      รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

(เปนของหนวยงาน สํานักวิทยบริการฯ)

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความ

สะดวก (บริหารจัดการพื้นที่และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

สํานักวิทยบริการฯ)

ปรับปรุงหองคนควากลุมยอย 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักศิลปะและวัฒนธรรม - - - - - - - - - - 2,703,400 2,703,400 

 ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - - - - - - - - 2,703,400 2,703,400 

   โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมดวยการบูรณาการแหลงเรียนรูทางดาน

วัฒนธรรมกับชุมชนทองถิ่น (กิจกรรมอันเนื่องมาจากพระราชดําริ )
- - - - - - - - - - 600,000 600,000 

    โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนทองถิ่น (กิจกรรม

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม)

- - - - - - - - - - 1,033,400 1,033,400 

   โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนทองถิ่น (กิจกรรม

พัฒนาองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม)

- - - - - - - - - - 270,000 270,000 

    โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น 

(กิจกรรมสงเสริมเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคและสรางมูลคาเพิ่มดวยทุน

ทางวัฒนธรรม)

- - - - - - - - - - 250,000 250,000 

    โครงการมารยาทตามแบบวัฒนธรรมไทย (กิจกรรมสงเสริม

คุณธรรมและอัตลักษณความเปนไทย)
- - - - - - - - - - 550,000 550,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักศิลปะและวัฒนธรรม - - - - - - - - - - 2,703,400 2,703,400 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - - 600,000 600,000 

 กลยุทธที่ 3 สงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อ

เสริมสรางความเขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น
- - - - - - - - - - 600,000 600,000 

 โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมดวยการบูรณาการแหลงเรียนรูทางดาน

วัฒนธรรมกับชุมชนทองถิ่น (กิจกรรมอันเนื่องมาจากพระราชดําริ )
- - - - - - - - - - 600,000 600,000 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - - 1,553,400 1,553,400 

 กลยุทธที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชน

และทองถิ่น
- - - - - - - - - - 1,553,400 1,553,400 

   โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนทองถิ่น  (กิจกรรม

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม)

- - - - - - - - - - 1,033,400 1,033,400 

   โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนทองถิ่น  (กิจกรรม

พัฒนาองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม)

- - - - - - - - - - 270,000 270,000 

    โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชมชนทองถิ่น 

(กิจกรรมสงเสริมเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคและสรางมูลคาเพิ่มดวยทุน

ทางวัฒนธรรม)

- - - - - - - - - - 250,000 250,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2

  ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - - - - 550,000 550,000 

  กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญใน

การประกอบอาชีพ และสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัย

- - - - - - - - - - 550,000 550,000 

    โครงการมารยาทตามแบบวัฒนธรรมไทย (กิจกรรมสงเสริม

คุณธรรมและอัตลักษณความเปนไทย)
- - - - - - - - - - 550,000 550,000 
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รวมสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 2,703,400 

 ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - 150,000 198,400 250,000 - 385,000 200,000 100,000 850,000 570,000 - - 2,703,400 

   โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมดวยการบูรณาการแหลงเรียนรูทางดาน

วัฒนธรรมกับชุมชนทองถิ่น (กิจกรรมอันเนื่องมาจากพระราชดําร)ิ
- - - - - - - - 600,000 - - - 600,000 

   โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนทองถิ่น  (กิจกรรม

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม)

- 150,000 198,400 250,000 - 85,000 150,000 100,000 100,000 - - 1,033,400 

   โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนทองถิ่น (กิจกรรม

พัฒนาองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม)

- - - - - - - - - 270,000 - - 270,000 

    โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น 

(กิจกรรมสงเสริมเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคและสรางมูลคาเพิ่มดวยทุน

ทางวัฒนธรรม)

- - - - - 100,000 - - 150,000 - - - 250,000 

    โครงการมารยาทตามแบบวัฒนธรรมไทย (กิจกรรมสงเสริม

คุณธรรมและอัตลักษณความเปนไทย)
- - - - - 200,000 50,000 - - 300,000 - - 550,000 

รวม - 150,000 198,400 250,000 - 385,000 200,000 100,000 850,000 570,000 - - 2,703,400 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

1,150,000                                        570,000                                           

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

348,400                                           635,000                                           

 เม.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  มิ.ย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  มี.ค. 62

สวนที่ 2.3
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รวมสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 2,703,400 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - 600,000 - - - 600,000 

 กลยุทธที่ 3 สงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อ

เสริมสรางความเขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น
- - - - - - - - 600,000 - - - 600,000 

 โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมดวยการบูรณาการแหลงเรียนรูทางดาน

วัฒนธรรมกับชุมชนทองถิ่น (กิจกรรมอันเนื่องมาจากพระราชดําร)ิ
- - - - - - - - 600,000 - - - 600,000 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น
- 150,000 198,400 250,000 - 185,000 150,000 100,000 250,000 270,000 - - 1,553,400 

 กลยุทธที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชน

และทองถิ่น
- 150,000 198,400 250,000 - 185,000 150,000 100,000 250,000 270,000 - - 1,553,400 

   โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนทองถิ่น (กิจกรรม

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม)

- 150,000 198,400 250,000 - 85,000 150,000 100,000 100,000 - - 1,033,400 

   โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนทองถิ่น  (กิจกรรม

พัฒนาองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม)

- - - - - - - - - 270,000 - - 270,000 

    โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น 

(กิจกรรมสงเสริมเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคและสรางมูลคาเพิ่มดวยทุน

ทางวัฒนธรรม)

- - - - - 100,000 - - 150,000 - - - 250,000 

 ก.ย. 62

348,400                                           635,000                                           1,150,000                                        570,000                                           

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  มิ.ย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4
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 ก.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  มิ.ย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4

  ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - 200,000 50,000 - - 300,000 - - 550,000 

  กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญใน

การประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัย

- - - - - 200,000 50,000 - - 300,000 - - 550,000 

    โครงการมารยาทตามแบบวัฒนธรรมไทย (กิจกรรมสงเสริม

คุณธรรมและอัตลักษณความเปนไทย)
- - - - - 200,000 50,000 - - 300,000 - - 550,000 

รวม - 150,000 198,400 250,000 - 385,000 200,000 100,000 850,000 570,000 - - 2,703,400 
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ไตรมาส 4

2,703,400 

กิจกรรม

ตนทุน

  โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมดวยการบูรณาการแหลงเรียนรู

ทางดานวัฒนธรรมกับชุมชนทองถิ่น (กิจกรรมอันเนื่องมาจาก

ช ํ )ิ

- - - - - - - - 600,000 - - - 600,000 

B401 ดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม

    งบรายจายอื่น - - - - - - - - 600,000 - - - 600,000 

− งบรายจายอื่น - - - - - - - - 600,000 - - - 600,000 

กิจกรรม

ตนทุน

  โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนทองถิ่น  

(กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม)

- 150,000 198,400 250,000 - 85,000 150,000 100,000 100,000 - - - 1,033,400 

B401 ดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม

    งบรายจายอื่น - 150,000 198,400 250,000 - 85,000 150,000 100,000 100,000 - - - 1,033,400 

− งบรายจายอื่น - 150,000 198,400 200,000 - 85,000 150,000 100,000 100,000 - 50,000 - 1,033,400 

กิจกรรม

ตนทุน

  โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนทองถิ่น 

(กิจกรรมพัฒนาองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม)

- - - - - - - - - 270,000 - - 270,000 

B401 ดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม

    งบรายจายอื่น - - - - - - - - - 270,000 - - 270,000 

− งบรายจายอื่น - - - - - - - - - 270,000 - - 270,000 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น 

(กิจกรรมสงเสริมเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคและสรางมูลคาเพิ่มดวย

ทุนทางวัฒนธรรม)

- - - - - 100,000 - - 150,000 - - - 250,000 

B401 ดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม

    งบรายจายอื่น - - - - - 100,000 - - 150,000 - - - 250,000 

− งบรายจายอื่น - - - - - 100,000 - - 150,000 - - - 250,000 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการมารยาทตามแบบวัฒนธรรมไทย (กิจกรรมสงเสริม

คุณธรรมและอัตลักษณความเปนไทย)

- - - - - 200,000 50,000 - - 300,000 - - 550,000 

B401 ดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม

    งบรายจายอื่น - - - - - 200,000 50,000 - - 300,000 - - 550,000 

− งบรายจายอื่น - - - - - 200,000 50,000 - - 300,000 - - 550,000 

รวม - 150,000 198,400 250,000 - 385,000 200,000 100,000 850,000 570,000 - - 2,703,400 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

รวมสํานักศิลปะและวัฒนธรรม

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

348,400                                           635,000                                           1,150,000                                        570,000                                           

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

          จากพระมหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลที่ 9  ที่ไดพระราชทานแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อชวยเหลือ

และบรรเทาความทุกขยากเดือดรอน ใหแกพสกนิกรชาวไทยทั่วทุกภูมิภาคของประเทศมาตลอดระยะเวลาแหงการครองสิริราชสมบัติ 

สงผลใหมีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มากกวา 4,000 โครงการ ที่กอใหเกิดประโยชนสุขกับราษฎรอยางหาที่สุดมิได 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรมในฐานะหนวยงานหลักในการรับผิดชอบ จึงสานตอกระบวนการเรียนรู ความเขาใจ ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และเพื่อเชื่อมโยงความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา ชุมชน และปราชญชาวบาน ในการนํามาประยุกตใชในการศึกษาเรียนรู

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

และเปนแนวทางในการดํารงชิวิตได

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-05004-04-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1. เพื่อเผยแพรองคความรูแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ในรัชกาลที่ 9

                                           600,000

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น

 กลยุทธที่ 3 สงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความเขมแข็ง

                และยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น

2. เพื่อสงเสริมใหความรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแก เยาวชน ชุมชนและทองถิ่น
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1. จํานวนโครงการที่นอมนําแนวพระราชดําริ มาบูรณาการแกปญหาในการพัฒนาทองถิ่นใหมีความเขมแข็ง และยั่งยืน

2. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการสงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

       นิสิต นักศึกษาไดรับความรูความเขาใจในดานศิลปวัฒนธรรม และงานพระราชดําริ จากการเขามาศึกษาและคนควาขอมูลแหลงเรียนรู

ดานศิลปวัฒนธรรมที่มีศักยภาพเชิงวิชาการ  โดยองคความรูดังกลาวนิสิตสามารถนําไปบูรณาการกับการเรียนในรายวิชา  

ตางๆได  อีกทั้งองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมเปนสวนสําคัญในการสงเสริมใหนักศึกษาเกิดความตระหนักรู กอใหเกิดการ

อนุรักษ  สืบสาน ภูมิปญญา ทําใหเยาวชนรุนใหมรักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรมที่บรรพบุรุษไดสรางขึ้นไว

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

       มหาวิทยาลัยมีหนวยงานที่พัฒนาองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมในระดับทองถิ่นและระดับชาติที่มีศักยภาพ

ในเชิงวิชาการ  เปนองคกรที่เสริมสรางอัตลักษณมหาวิทยาลัยในมิติการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และทําใหมรดก

ทางวัฒนธรรมของทองถิ่นและชาติยังคงอยูสืบไป

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

          โครงการตางๆในผลผลิตดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมีการกําหนดผูรับผิดชอบโครงการและมีการระบุถึงเวลาการ

ดําเนินงานตั้งแตขั้นตอนการวางแผนเตรียมกอนการปฏิบัติโครงการระหวางการปฏิบัติโครงการจวบจนเสร็จสิ้นโครงการ

อนึ่งหากวิเคราะหแลววาโครงการนั้นไมสามารถดําเนินงานไดตามเวลาที่กําหนดไวหรือไมสามารถจัดโครงการนั้นๆ ได  

จะมีสองแนวทางอาทิจะมีการจัดโครงการที่มีลักษณะที่ใกลเคียงกันขึ้นแทนหรือดําเนินการใหเปนในลักษณะของการจัด

โครงการรวมกันระหวางสํานักฯกับหนวยงานตางๆในมหาวิทยาลัยหรือกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

เพราะทุกโครงการเปนโครงการที่ดีและเกิดประโยชนอยางยิ่งตอนักศึกษา มหาวิทยาลัยและประเทศชาติ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 600,000 

1 งบดําเนินงาน - 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

 - คาตอบแทนวิทยากร

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 600,000 

 - รายจายอื่น 600,000 โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมดวยการบูรณาการแหลงเรียนรู

ทางดานวัฒนธรรมกับชุมชนทองถิ่น (กิจกรรมอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ)

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 สงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความเขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

2. เพื่อรวบรวม เผยแพร องคความรูดานศิลปวัฒนธรรม

4. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถิ่นในการเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจดวยทุนทางวัฒนธรรม

และทามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรมตางๆ การขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยทุนวัฒนธรรม นั้น ตองใชองคความรู การศึกษา การสรางสรรคงาน

เพื่อเชื่อมโยงกับรากฐานทางวัฒนธรรม ในการสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ ดวยบทบาทหนาที่ สํานักศิลปะและวัฒนธรรมจึงตองมุงที่จะอนุรักษ 

สืบทอดสงเสริม และพัฒนางานดานวัฒนธรรมในมิติตางๆ ใหคงอยูอยางยั่งยืนและพัฒนางานวัฒนธรรมซึ่งเปนเอกลักษณของชาติไทยกาวไปสูสากล

1. เพื่อพัฒนาองคความรูทางดานศิลปวัฒนธรรมใหยั่งยืนและสอดคลองกับบริบทของสังคม ชุมชนและทองถิ่น

                                         1,553,400

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น

3. เพื่อการอนุรักษสืบสานมรดกทางวัฒนธรรมและพัฒนาทรัพยากรทางวัฒนธรรมใหคงอยู

       วัฒนธรรมถือเปนสิ่งที่บงบอกถึงความเปนตัวตนและแสดงถึงภูมิปญญาของชาตินั้นๆโดยวัฒนธรรมของแตละชาติยอมมีความหลากหลาย

และแตกตางกันตามบริบทของสังคม ดวยความหลากหลายนั้น จึงจําเปนอยางยิ่งที่ตองสรางความเขมแข็งใหกับวัฒนธรรมของชาติใหคงอยูและยั่งยืน

 กลยุทธที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและทองถิ่น

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-05004-04-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

298



1. จํานวนโครงการ กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมที่เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งในและตางประเทศ

2. จํานวนผลงานที่แสดงถึงองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรมรวมสมัยหรืองานสรางสรรค

3. จํานวนโครงการ กิจกรรมการสรางคุณคาและมูลคาเพิ่มโดยใชทุนทางวัฒนธรรม

4. รอยละของผูใชแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมมีความรูเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช

299



   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

       นิสิต นักศึกษา ไดรับความรูความเขาใจในดานศิลปวัฒนธรรม และงานพระราชดําริ จากการเขามาศึกษาและคนควาขอมูล

แหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมที่มีศักยภาพเชิงวิชาการ  โดยองคความรูดังกลาวนิสิตสามารถนําไปบูรณาการกับการเรียนในรายวิชา  

ตางๆได  อีกทั้งองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมเปนสวนสําคัญในการสงเสริมใหนักศึกษาเกิดความตระหนักรู กอใหเกิดการ

อนุรักษ  สืบสาน ภูมิปญญา ทําใหเยาวชนรุนใหมรักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรมที่บรรพบุรุษไดสรางขึ้นไว

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

       มหาวิทยาลัยมีหนวยงานที่พัฒนาองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมในระดับทองถิ่นและระดับชาติที่มีศักยภาพ

ในเชิงวิชาการ  เปนองคกรที่เสริมสรางอัตลักษณมหาวิทยาลัยในมิติการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และทําใหมรดก

ทางวัฒนธรรมของทองถิ่นและชาติยังคงอยูสืบไป

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

       โครงการตางๆในผลผลิตดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมีการกําหนดผูรับผิดชอบโครงการและมีการระบุถึงเวลาการ

ดําเนินงานตั้งแตขั้นตอนการวางแผนเตรียมกอนการปฏิบัติโครงการระหวางการปฏิบัติโครงการจวบจนเสร็จสิ้นโครงการ

อนึ่งหากวิเคราะหแลววาโครงการนั้นไมสามารถดําเนินงานไดตามเวลาที่กําหนดไวหรือไมสามารถจัดโครงการนั้นๆได  

จะมีสองแนวทางอาทิจะมีการจัดโครงการที่มีลักษณะที่ใกลเคียงกันขึ้นแทนหรือดําเนินการใหเปนในลักษณะของการจัด

โครงการรวมกันระหวางสํานักฯกับหนวยงานตางๆในมหาวิทยาลัยหรือกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

เพราะทุกโครงการเปนโครงการที่ดีและเกิดประโยชนอยางยิ่งตอนักศึกษา มหาวิทยาลัยและประเทศชาติ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,553,400 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

 - คาตอบแทนวิทยากร

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 1,553,400 

 - รายจายอื่น 1,033,400   โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อ

อนุรักษ เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชน

ทองถิ่น  (กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม)

 - รายจายอื่น 270,000   โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อ

อนุรักษ เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชน

ทองถิ่น  (กิจกรรมพัฒนาองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม)

 - รายจายอื่น 250,000    โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชมชนทองถิ่น

 (กิจกรรมสงเสริมเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคและสรางมูลคาเพิ่ม

ดวยทุนทางวัฒนธรรม)

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและทองถิ่น
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-05004-04-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

                                           550,000

 ยุทธศาสตรที 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีมีอัตลักษณโดดเดน    

   

                     บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสความเปนเลิศ

         การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม จะเปนผลใหสามารถจัดระบบชีวิตความเปนอยูในสังคม ใหมีพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงความเปนไทย

ที่ดีงามตามประเพณีของคนไทย ทีปฏิบัติสืบตอกันมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน และเปนสวนหนึ่งในการเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

                และสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

 ที่เปนรูปธรรมสามารถแสดงถึงพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น  เปนการสงเสริมอัตลักษณความเปนไทยและสรรสรางสังคมแหงคุณธรรม

1. เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและอนุรักษวัฒนธรรมไทย

2. เพื่อสรางจุดเนนในอัตลักษณมหาวิทยาลัยดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
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1. ความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา สรางงานเองได หรือศึกษาตอ ภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา

3. รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานกําหนด

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการตามอัตลักษณที่มหาวิทยาลัยกําหนด

อ 5. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

6. รอยละของนักศึกษามีสวนรวมในการใชทักษะสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในกิจกรรม โครงการที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาทักษะสื่อสาร ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ

7. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

8. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตดานทักษะการใชชีวิตและอาชีพในยุคศตวรรษที่ 21

9. รอยละของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในแตละป สามารถเปนผูประกอบการ และมีรายไดเปนของตนเอง

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

       นิสิต นักศึกษา ไดรับความรูความเขาใจในคุณธรรม จริญธรรมและวัฒนธรรมไทย

 โดยองคความรูดังกลาวนิสิต นักศึกษา สามารถนําไปบูรณาการกับการเรียนในรายวิชา ตางๆได 

อีกทั้งองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมเปนสวนสําคัญในการสงเสริมใหนักศึกษาเกิดความตระหนักรู กอใหเกิดการ

อนุรักษ  สืบสาน ภูมิปญญา ทําใหเยาวชนรุนใหมรักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรมที่บรรพบุรุษไดสรางขึ้นไว

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

       มหาวิทยาลัยมีหนวยงานที่พัฒนาองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมในระดับทองถิ่นและระดับชาติที่มีศักยภาพ

ในเชิงวิชาการ  เปนองคกรที่เสริมสรางอัตลักษณมหาวิทยาลัยในมิติการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และทําใหมรดก

ทางวัฒนธรรมของทองถิ่นและชาติยังคงอยูสืบไป

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

      โครงการตางๆ ในผลผลิตดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมีการกําหนดผูรับผิดชอบโครงการและมีการระบุถึงเวลาการ

ดําเนินงานตั้งแตขั้นตอนการวางแผนเตรียมกอนการปฏิบัติโครงการระหวางการปฏิบัติโครงการจวบจนเสร็จสิ้นโครงการ

อนึ่งหากวิเคราะหแลววาโครงการนั้นไมสามารถดําเนินงานไดตามเวลาที่กําหนดไวหรือไมสามารถจัดโครงการนั้นๆได  

จะมีสองแนวทางอาทิจะมีการจัดโครงการที่มีลักษณะที่ใกลเคียงกันขึ้นแทนหรือดําเนินการใหเปนในลักษณะของการจัด

โครงการรวมกันระหวางสํานักฯกับหนวยงานตางๆในมหาวิทยาลัยหรือกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

เพราะทุกโครงการเปนโครงการที่ดีและเกิดประโยชนอยางยิ่งตอนักศึกษา มหาวิทยาลัยและประเทศชาติ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 550,000 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

 - คาตอบแทนวิทยากร

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 550,000 

  - รายจายอื่น  550,000    โครงการมารยาทตามแบบวัฒนธรรมไทย (กิจกรรมสงเสริม

คุณธรรมและอัตลักษณความเปนไทย)

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสถาบันวิจัยและพัฒนา - - - 444,000 - 156,000 - - - 2,092,600 1,000,000 3,692,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 

    โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสราง

องคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ (สถาบันวิจัยและ

พัฒนา)

- - - - - - - - - - 550,000 550,000 

    โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย (สถาบันวิจัยและพัฒนา)
- - - - - - - - - - 450,000 450,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 444,000 - 156,000 - - - 667,900 - 600,000 

    โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย (ศูนยสํารวจความคิดเห็นบานสมเด็จโพลล)
- - - 444,000 - 156,000 - - - - - 600,000 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสรางองค

ความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - - - - - - - 667,900 - 667,900 

   โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรรคเพื่อสรางองค

ความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ (ผลของความดันไอ

ของไบโอดีเซลบริสุทธิ์และไบโอดีเซลผสมที่อุณหภูมิตางๆ กับ

องคประกอบทางเคม)ี

- - - - - - - - - 667,900 - 667,900 

 โครงการ : โครงการการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน บุคลากร และ

ระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ
- - - - - - - - - 756,800 - 756,800 

   โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขายทางดาน

การวิจัย (ประเมินสมบัติของวัสดุที่ใชงานอุณหภูมิสูงดวยวิธีการทดสอบ

โดยไมทําลาย)

- - - - - - - - - 756,800 - 756,800 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสถาบันวิจัยและพัฒนา - - - 444,000 - 156,000 - - - 1,424,700 1,000,000 3,024,700 

 ยุทธศาสตรที3่ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 444,000 - 156,000 - - - 1,424,700 1,000,000 3,024,700 

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพ

สูความเปนเลิศ และพัฒนาความรวมมือทางการวิจัยอยางตอเนื่อง
- - - 444,000 - 156,000 - - - 1,424,700 1,000,000 3,024,700 

    โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสราง

องคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ (สถาบันวิจัยและ

พัฒนา)

- - - - - - - - - - 550,000 550,000 

    โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย (สถาบันวิจัยและพัฒนา)
- - - - - - - - - - 450,000 450,000 

    โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย (ศูนยสํารวจความคิดเห็นบานสมเด็จโพลล)
- - - 444,000 - 156,000 - - - - - 600,000 

   โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรรคเพื่อสรางองค

ความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ (ผลของความดันไอ

ของไบโอดีเซลบริสุทธิ์และไบโอดีเซลผสมที่อุณหภูมิตางๆ กับ

องคประกอบทางเคม)ี

- - - - - - - - - 667,900 - 667,900 

   โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขายทางดาน

การวิจัย (ประเมินสมบัติของวัสดุที่ใชงานอุณหภูมิสูงดวยวิธีการทดสอบ

โดยไมทําลาย)

- - - - - - - - - 756,800 - 756,800 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวมสถาบันวิจัยและพัฒนา 3,024,700 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 550,000 - - 450,000 - - - - - - - - 1,000,000 

    โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสราง

องคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ (สถาบันวิจัยและ

พัฒนา)

300,000 - - 250,000 - - - - - - - - 550,000 

    โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย (สถาบันวิจัยและพัฒนา)
250,000 - - 200,000 - - - - - - - - 450,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 80,000 84,000 80,000 80,000 100,000 - 100,000 - 76,000 - - - 600,000 

    โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย (ศูนยสํารวจความคิดเห็นบานสมเด็จโพลล)
80,000 84,000 80,000 80,000 100,000 - 100,000 - 76,000 - - 600,000 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสรางองค

ความรูพื้นฐานของประเทศ
- - 334,000 - - - 200,600 - - - - 133,300 667,900 

   โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรรคเพื่อสรางองค

ความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ (ผลของความดันไอ

ของไบโอดีเซลบริสุทธิ์และไบโอดีเซลผสมที่อุณหภูมิตางๆ กับ

องคประกอบทางเคม)ี

- - 334,000 - - - 200,600 - - - - 133,300 667,900 

 โครงการ : โครงการการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน บุคลากร และ

ระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ
- - 378,400 - - - 227,100 - - - - 151,300 756,800 

   โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขายทางดาน

การวิจัย (ประเมินสมบัติของวัสดุที่ใชงานอุณหภูมิสูงดวยวิธีการทดสอบ

โดยไมทําลาย)

- - 378,400 - - - 227,100 - - - - 151,300 756,800 

รวม 630,000 84,000 792,400 530,000 100,000 - 527,700 - 76,000 - - 284,600 3,024,700 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

603,700                                            284,600                                            

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

1,506,400                                         630,000                                            

 เม.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

สวนที่ 2.3

308



รวมสถาบันวิจัยและพัฒนา 3,024,700 

 ยุทธศาสตรที3่ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

630,000 84,000 792,400 530,000 100,000 - 527,700 - 76,000 - - 284,600 3,024,700 

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพ

สูความเปนเลิศ และพัฒนาความรวมมือทางการวิจัยอยางตอเนื่อง
630,000 84,000 792,400 530,000 100,000 - 527,700 - 76,000 - - 284,600 3,024,700 

    โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสราง

องคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ (สถาบันวิจัยและ

พัฒนา)

300,000 - - 250,000 - - - - - - - - 550,000 

    โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย (สถาบันวิจัยและพัฒนา)
250,000 - - 200,000 - - - - - - - - 450,000 

    โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย (ศูนยสํารวจความคิดเห็นบานสมเด็จโพลล)
80,000 84,000 80,000 80,000 100,000 - 100,000 - 76,000 - - - 600,000 

   โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรรคเพื่อสรางองค

ความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ (ผลของความดันไอ

ของไบโอดีเซลบริสุทธิ์และไบโอดีเซลผสมที่อุณหภูมิตางๆ กับ

องคประกอบทางเคม)ี

- - 334,000 - - - 200,600 - - - - 133,300 667,900 

   โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขายทางดาน

การวิจัย (ประเมินสมบัติของวัสดุที่ใชงานอุณหภูมิสูงดวยวิธีการทดสอบ

โดยไมทําลาย)

- - 378,400 - - - 227,100 - - - - 151,300 756,800 

รวม 630,000 84,000 792,400 530,000 100,000 - 527,700 - 76,000 - - 284,600 3,024,700 

 ก.ย. 62

1,506,400                                         630,000                                            603,700                                            284,600                                            

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4
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ไตรมาส 4

3,024,700 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อ

สรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ 

(สถาบันวิจัยและพัฒนา)

300,000 - - 250,000 - - - - - - - - 550,000 

B501 ดําเนินงานดานการวิจัย

    งบรายจายอื่น 300,000 - - 250,000 - - - - - - - - 550,000 

− งบรายจายอื่น 300,000 - - 250,000 - - - - - - - - 550,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย (สถาบันวิจัยและพัฒนา)

250,000 - - 200,000 - - - - - - - - 450,000 

B501 ดําเนินงานดานการวิจัย

    งบรายจายอื่น 250,000 - - 200,000 - - - - - - - - 450,000 

− งบรายจายอื่น 250,000 - - 200,000 - - - - - - - - 450,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย (ศูนยสํารวจความคิดเห็นบานสมเด็จโพลล)

80,000 84,000 80,000 80,000 100,000 - 100,000 - 76,000 - - - 600,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบดําเนินงาน 80,000 84,000 80,000 80,000 100,000 - 100,000 - 76,000 - - - 600,000 

− ตอบแทน - 84,000 80,000 80,000 100,000 - 100,000 - - - - - 444,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ 80,000 - - - - - - - 76,000 - - - 156,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

รวมสถาบันวิจัยและพัฒนา

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

1,506,400                                        630,000                                          603,700                                          284,600                                          

สวนที่ 2.5
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ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62  ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรรคเพื่อสรางองค

ความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ (ผลของความดันไอ

ของไบโอดีเซลบริสุทธิ์และไบโอดีเซลผสมที่อุณหภูมิตางๆ กับ

องคประกอบทางเคม)ี

- - 334,000 - - - 200,600 - - - - 133,300 667,900 

B501 ดําเนินงานดานการวิจัย

    งบเงินอุดหนุน - - 334,000 - - - 200,600 - - - - 133,300 667,900 

− งบเงินอุดหนุน - - 334,000 - - - 200,600 - - - - 133,300 667,900 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย (ประเมินสมบัติของวัสดุที่ใชงานอุณหภูมิสูงดวย

วิธีการทดสอบโดยไมทําลาย)

- - 378,400 - - - 227,100 - - - - 151,300 756,800 

B501 ดําเนินงานดานการวิจัย

    งบเงินอุดหนุน - - 378,400 - - - 227,100 - - - - 151,300 756,800 

− งบเงินอุดหนุน - - 378,400 - - - 227,100 - - - - 151,300 756,800 

รวม 630,000 84,000 792,400 530,000 100,000 - 527,700 - 76,000 - - 284,600 3,024,700 
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

2.เพื่อสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขายทางดานการวิจัย

เพื่อเผยแพรผลงานวิจัยในสถาบัยอุดมศึกษามีความสัมพันธอยางยิ่งในการดําเนินงานปจจุบัน

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ

                                         1,000,000

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

                     บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

    สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเปนหนวยงานที่มีพันธกิจมีการสงเสริมการทําวิจัยใหเปนไปตาม

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเพื่อใหดําเนินการสอดคลองกับพันธกิจดังกลาว และการบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อใหมีความรูที่เปนปจจัย

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ 

                และพัฒนาความรวมมือทางการวิจัยอยางตอเนื่อง

เพื่อนําสูการพัฒนางานวิจัยที่คุณภาพและในขณะเดียวกันการสรางเครือขาย สรางความรวมมือทางการวิจัยรวมถึงการสรางเครือขายความรวมมือ

สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-04001-05-01

แหลงงบประมาณงบประมาณแผนดิน 

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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1. รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา

และนักวิจัย

2. รอยละงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมที่มีการเผยแพรหรืออางอิง หรือนําไปใชทั้งในระดับชุมชน ทองถิ่นระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติตอจํานวนโครงการวิจัย (ในปงบประมาณยอนหลัง 1 ป)

3. รอยละผลผลิตของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย (คาเฉลี่ยของรอยละผลผลิต)

4. จํานวนเวทีและเครือขายความรวมมือในการเผยแพรผลงานวิจัย การแสดงผลงานสรางสรรคและนวัตกรรมทั้งระดับชาติ

และนานาชาติ

อ 5. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสรางสรรคที่นํามาใชประโยชนในชุมชนและทองถิ่น

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. เปนแหลงประสบการณการเรียนรูของนักศึกษา

2. นักศึกษาไดมีสวนรวมในการศึกษาวิจัยและสามารถนําความรูไปใชในการประกอบอาชีพในอนาคต

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1.มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ

2.มหาวิทยาลัยมีงานวิจัย/งานสรางสรรครวมกับเครือขายทั้งภายในและภายนอก

3.มหาวิทยาลัยมีเครือขายความรวมมือดานการวิจัยกับหนวยงานภายนอก

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

1. ผลการวิจัยสามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาทองถิ่น สรางความเขมแข็งใหชุมชนอยางยั่งยืน

2. หนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนําผลงานวิจัยไปใชในการพัฒนาทองถิ่นและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,000,000 

1 งบดําเนินงาน - 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

 - คาตอบแทนวิทยากร

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 1,000,000 

 - รายจายอื่น 550,000  โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อ

สรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ 

(สถาบันวิจัยและพัฒนา)

 - รายจายอื่น 450,000  โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย (สถาบันวิจัยและพัฒนา)

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ และพัฒนาความรวมมือทางการวิจัยอยางตอเนื่อง
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-04002-05-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                           600,000

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

                     บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

   - เพื่อเปนการฝกฝนและผลิตคณะนักศึกษา - นักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ในการดําเนินโครงการสํารวจรวมกับอาจารย 

    ดวยทางสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เห็นถึงความสําคัญของโครงการสํารวจความคิดเห็น 

ทัศนคติ และพฤติกรรมของประชาชน โดยอาศัยขอมูลจากการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ประกอบกับแหลงความเปนจริงดานอื่นๆ 

เหมาะกับโครงการในรูปแบบตางๆ รวมไปถึงการสนับสนุนการมีสวนรวมของภาครัฐ เอกชน และประชาชน ตามระบอบประชาธิปไตย

และเผยแพรผลงานสูสาธารณชนอยางทั่วถึง และสม่ําเสมอ

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ 

                และพัฒนาความรวมมือทางการวิจัยอยางตอเนื่อง

และระดับชุมชนเพื่อสะทอนความคิดเห็นของประชาชนตอเรื่องตางๆที่เปนปญหาในสังคม โดยมีการผานการเก็บรวบรวมขอมูล 

เพื่อสะทอนถึงความเปนจริงของสังคม และความตองการของประชาชน วามีความเปนไปอยางไร 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จึงจะดําเนินการโครงการศูนยสํารวจความคิดเห็นบานสมเด็จโพลล 

โดยยึดถือการสํารวจความคิดเห็น ทัศนคติ และพฤติกรรมของประชาชน ในประเด็นปจจุบันที่เปนที่สนใจ และเปนประโยชนตอการพัฒนา 

เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ที่เปนปญหาในระดับตางๆ ไมวาจะเปนระดับประเทศ ระดับภูมิภาค ระดับจังหวัด 

ทั้งในลักษณะของปฐมภูมิ และทุติยภูมิ นอกจากนี้สํานักวิจัยจะเลือกประยุกตใชเทคนิควิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่ 

   -  เพื่อเปนการสงเสริมและรักษาบทบาททางสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

บานสมเด็จโพลล อันเปนการสงเสริมและรักษาความเปนเลิศทางวิชาการของ มหาวิทยาลัยตอไป 

   - เพื่อใหบริการดานวิทยาการทางสังคมดวยการเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชนตอสาธารณชนจากการดําเนินโครงการสํารวจ 

   - เพื่อเปนการปฏิบัติงานตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการการศึกษา และแผนปฏิบัติการดําเนินงานเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย

และผลิตผลงานการสํารวจเพื่อสนองตอความตองการ ทั้งของภาครัฐและภาคเอกชน 

   -  เพื่อเปนแนวทางใหกับผูสนใจศึกษาอยางลึกซึ้งในเรื่องที่เกี่ยวของกับโครงการสํารวจตางๆ ของโครงการศูนยสํารวจความคิดเห็น
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1. รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา

และนักวิจัย

2. รอยละงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมที่มีการเผยแพรหรืออางอิง หรือนําไปใชทั้งในระดับชุมชน ทองถิ่นระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติตอจํานวนโครงการวิจัย (ในปงบประมาณยอนหลัง 1 ป)

3. รอยละผลผลิตของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย (คาเฉลี่ยของรอยละผลผลิต)

4. จํานวนเวทีและเครือขายความรวมมือในการเผยแพรผลงานวิจัย การแสดงผลงานสรางสรรคและนวัตกรรมทั้งระดับชาติ

และนานาชาติ

อ 5. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสรางสรรคที่นํามาใชประโยชนในชุมชนและทองถิ่น

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

พัฒนาคณะนักศึกษา - นักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ในการดําเนินโครงการสํารวจรวมกับอาจารย และผลิตผลงาน

สนองตอความตองการ ทั้งของภาครัฐและภาคเอกชน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1.เปนการสงเสริมและรักษาบทบาททางสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

2.บริการดานวิชาการแกสังคมดวยการเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชนตอสาธารณชน

3.จากการดําเนินโครงการสํารวจ 

4.การปฏิบัติงานตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการการศึกษา และแผนปฏิบัติการดําเนินงานเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

มีการติดตามและตรวจสอบกิจกรรมตางๆตามไตรมาส

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 600,000 

1 งบดําเนินงาน 600,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 444,000 

โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย (ศูนยสํารวจความคิดเห็นบานสมเด็จโพลล)

 - คาตอบแทนนักศึกษาที่ชวยปฏิบัติงานราชการ 360,000 1.นักศึกษา 20 คน x 10 เดือน x เดือนละ 6 วัน x วันละ 300 บาท

รวมทั้งสิ้น 360,000 บาท

 - คาตอบแทนนักศึกษาที่ชวยปฏิบัติงานราชการ 84,000 1.นักศึกษา 20 คน x 2 เดือน x เดือนละ 7 วัน x วันละ 300 บาท

รวมทั้งสิ้น 84,000 บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 156,000    

 - วัสดุ 156,000    คาวัสดุ จํานวนเงิน 156,000 บาท

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 - คาดวงตราไปรษณีย

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ และพัฒนาความรวมมือทางการวิจัยอยางตอเนื่อง
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

2.เพื่อสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขายทางดานการวิจัย

เผยแพรผลงานวิจัยในสถาบัยอุดมศึกษามีความสัมพันธือยางยิ่งในการดําเนินงานปจจุบัน

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ

                                           667,900

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

                    บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

    สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเปนหนวยงานที่มีพันธกิจมีการสงเสริมการทําวิจัยใหเปนไปตาม

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเพื่อใหดําเนินการสอดคลองกับพันธกิจดังกลาว และการบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อใหมีความรูที่เปนปจจัย

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ 

                และพัฒนาความรวมมือทางการวิจัยอยางตอเนื่อง

เพื่อนําสูการพัฒนางานวิจัยที่คุณภาพและในขณะเดียวกันการสรางเครือขายความรวมมือทางการวิจัยรวมถึงเครือขายความรวมมือเพื่อ

สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-00003-05-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน 

 โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ

 สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความเปนเลิศทางวิชาการ
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1. รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา

และนักวิจัย

2. รอยละงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมที่มีการเผยแพรหรืออางอิง หรือนําไปใชทั้งในระดับชุมชน ทองถิ่นระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติตอจํานวนโครงการวิจัย (ในปงบประมาณยอนหลัง 1 ป)

3. รอยละผลผลิตของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย (คาเฉลี่ยของรอยละผลผลิต)

4. จํานวนเวทีและเครือขายความรวมมือในการเผยแพรผลงานวิจัย การแสดงผลงานสรางสรรคและนวัตกรรมทั้งระดับชาติ

และนานาชาติ

อ 5. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสรางสรรคที่นํามาใชประโยชนในชุมชนและทองถิ่น

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. เปนแหลงประสบการณการเรียนรูของนักศึกษา

2. นักศึกษาไดมีสวนรวมในการศึกษาวิจัยและสามารถนําความรูไปใชในการประกอบอาชีพในอนาคต

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1.มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ

2.มหาวิทยาลัยมีงานวิจัย/งานสรางสรรครวมกับเครือขายทั้งภายในและภายนอก

3.มหาวิทยาลัยมีเครือขายความรวมมือดานการวิจัยกับหนวยงานภายนอก

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

1. ผลการวิจัยสามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาทองถิ่น สรางความเขมแข็งใหชุมชนอยางยั่งยืน

2. หนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนําผลงานวิจัยไปใชในการพัฒนาทองถิ่นและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 667,900 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

 - คาตอบแทนวิทยากร

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 667,900 สนับสนุนการดําเนินงานโครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการ

สรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ

 - งบเงินอุดหนุน 667,900  โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรรคเพื่อสราง

องคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ (ผลของ

ความดันไอของไบโอดีเซลบริสุทธิ์และไบโอดีเซลผสมที่

อุณหภูมิตางๆ กับองคประกอบทางเคม)ี

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ และพัฒนาความรวมมือทางการวิจัยอยางตอเนื่อง
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-00002-05-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน 

โครงการการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน บุคลากร และระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ

 พัฒนาบุคลากรและเครือขายวิจัย

                                           756,800

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

                     บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

    สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเปนหนวยงานที่มีพันธกิจมีการสงเสริมการทําวิจัยใหเปนไปตาม

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเพื่อใหดําเนินการสอดคลองกับพันธกิจดังกลาว และการบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อใหมีความรูที่เปนปจจัย

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ 

                และพัฒนาความรวมมือทางการวิจัยอยางตอเนื่อง

เพื่อนําสูการพัฒนางานวิจัยที่คุณภาพและในขณะเดียวกันการสรางเครือขายความรวมมือทางการวิจัยรวมถึงเครือขายความรวมมือเพื่อ

เผยแพรผลงานวิจัยในสถาบัยอุดมศึกษามีความสัมพันธือยางยิ่งในการดําเนินงานปจจุบัน

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ

2.เพื่อสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขายทางดานการวิจัย
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1. รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา

และนักวิจัย

2. รอยละงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมที่มีการเผยแพรหรืออางอิง หรือนําไปใชทั้งในระดับชุมชน ทองถิ่นระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติตอจํานวนโครงการวิจัย (ในปงบประมาณยอนหลัง 1 ป)

3. รอยละผลผลิตของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย (คาเฉลี่ยของรอยละผลผลิต)

4. จํานวนเวทีและเครือขายความรวมมือในการเผยแพรผลงานวิจัย การแสดงผลงานสรางสรรคและนวัตกรรมทั้งระดับชาติ

และนานาชาติ

อ 5. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสรางสรรคที่นํามาใชประโยชนในชุมชนและทองถิ่น

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. เปนแหลงประสบการณการเรียนรูของนักศึกษา

2. นักศึกษาไดมีสวนรวมในการศึกษาวิจัยและสามารถนําความรูไปใชในการประกอบอาชีพในอนาคต

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1.มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ

2.มหาวิทยาลัยมีงานวิจัย/งานสรางสรรครวมกับเครือขายทั้งภายในและภายนอก

3.มหาวิทยาลัยมีเครือขายความรวมมือดานการวิจัยกับหนวยงานภายนอก

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

1. ผลการวิจัยสามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาทองถิ่น สรางความเขมแข็งใหชุมชนอยางยั่งยืน

2. หนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนําผลงานวิจัยไปใชในการพัฒนาทองถิ่นและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 756,800 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

 - คาตอบแทนวิทยากร

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 756,800 สนับสนุนการดําเนินงานโครงการการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

บุคลากร และระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ

 - งบเงินอุดหนุน 756,800  โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย (ประเมินสมบัติของวัสดุที่ใชงานอุณหภูมิสูง

ดวยวิธีการทดสอบโดยไมทําลาย)

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ และพัฒนาความรวมมือทางการวิจัยอยางตอเนื่อง
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมโรงเรียนสาธิต - - - - - - - 1,582,500 - 6,724,300 - 8,306,800 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- - - - - - - - - 6,724,300 - 6,724,300 

    โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย : 

ดานการเรียน)
- - - - - - - - - 127,500 - 127,500 

    โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย : 

หนังสือเรียน)
- - - - - - - - - 18,000 - 18,000 

      โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย : 

อุปกรณ)
- - - - - - - - - 15,000 - 15,000 

      โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย : 

เครื่องแบบ)
- - - - - - - - - 27,000 - 27,000 

       โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย : 

กิจกรรม)
- - - - - - - - - 32,300 - 32,300 

       โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : 

ดานการเรียน)
- - - - - - - - - 933,900 - 933,900 

     โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : 

หนังสือเรียน)
- - - - - - - - - 337,300 - 337,300 

      โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : 

อุปกรณ)
- - - - - - - - - 191,600 - 191,600 

       โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : 

เครื่องแบบ)
- - - - - - - - - 177,100 - 177,100 

        โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม :

กิจกรรม)
- - - - - - - - - 235,900 - 235,900 

        โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : 

ดานการเรียน)
- - - - - - - - - 2,528,200 - 2,528,200 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน โรงเรียนสาธิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน โรงเรียนสาธิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1

     โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : 

หนังสือเรียน)
- - - - - - - - - 800,100 - 800,100 

     โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : 

อุปกรณ)
- - - - - - - - - 304,800 - 304,800 

       โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : 

เครื่องแบบ)
- - - - - - - - - 362,000 - 362,000 

     โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : 

กิจกรรม)
- - - - - - - - - 633,600 - 633,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - - 1,582,500 - - - 1,582,500 

   โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ชุดอุปกรณ

ปฏิบัติการฟสิกส : มัธยม)
- - - - - - - 224,800 - - - 224,800 

    โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ครุภัณฑ

หองปฏิบัติการชีววิทยา : มัธยม)
- - - - - - - 118,800 - - - 118,800 

    โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ครุภัณฑ

หองปฏิบัติการฟสิกส : มัธยม)
- - - - - - - 226,100 - - - 226,100 

     โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ชุด

หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ : มัธยม)
- - - - - - - 944,000 - - - 944,000 

    โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ชุดเสริม

ทักษะความรูทางคณิตศาสตร : มัธยม)
- - - - - - - 68,800 - - - 68,800 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมโรงเรียนสาธิต - - - - - - - 1,582,500 - 6,724,300 - 8,306,800 

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 

และนวัตกรรม
- - - - - - - - - 6,724,300 - 6,724,300 

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสู

ความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่
- - - - - - - - - 6,724,300 - 6,724,300 

    โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย: ดาน

การเรียน)
- - - - - - - - - 127,500 - 127,500 

    โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย : 

หนังสือเรียน)
- - - - - - - - - 18,000 - 18,000 

    โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย: 

อุปกรณ)
- - - - - - - - - 15,000 - 15,000 

    โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย : 

เครื่องแบบ)
- - - - - - - - - 27,000 - 27,000 

      โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย: 

กิจกรรม)
- - - - - - - - - 32,300 - 32,300 

      โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : 

ดานการเรียน)
- - - - - - - - - 933,900 - 933,900 

       โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : 

หนังสือเรียน)
- - - - - - - - - 337,300 - 337,300 

       โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : 

อุปกรณ)
- - - - - - - - - 191,600 - 191,600 

     โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : 

เครื่องแบบ)
- - - - - - - - - 177,100 - 177,100 

      โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : 

กิจกรรม)
- - - - - - - - - 235,900 - 235,900 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน โรงเรียนสาธิต

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน โรงเรียนสาธิต

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2

       โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : 

ดานการเรียน)
- - - - - - - - - 2,528,200 - 2,528,200 

        โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม :

หนังสือเรียน)
- - - - - - - - - 800,100 - 800,100 

        โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : 

อุปกรณ)
- - - - - - - - - 304,800 - 304,800 

     โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : 

เครื่องแบบ)
- - - - - - - - - 362,000 - 362,000 

     โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : 

กิจกรรม)
- - - - - - - - - 633,600 - 633,600 

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 

และนวัตกรรม
- - - - - - - 1,582,500 - - - 1,582,500 

 กลยุทธที่ 3 สรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

สูการศึกษา 4.0 เพื่อพัฒนาคุณภาพชุมชน ทองถิ่น และประเทศ
- - - - - - - 1,582,500 - - - 1,582,500 

    โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ชุดอุปกรณ

ปฏิบัติการฟสิกส : มัธยม)
- - - - - - - 224,800 - - - 224,800 

   โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ครุภัณฑ

หองปฏิบัติการชีววิทยา : มัธยม)
- - - - - - - 118,800 - - - 118,800 

     โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ครุภัณฑ

หองปฏิบัติการฟสิกส : มัธยม)
- - - - - - - 226,100 - - - 226,100 

     โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ชุด

หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ : มัธยม)
- - - - - - - 944,000 - - - 944,000 

     โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ชุดเสริม

ทักษะความรูทางคณิตศาสตร : มัธยม)
- - - - - - - 68,800 - - - 68,800 

331



รวมโรงเรียนสาธิต 8,306,800 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
169,600 615,000 680,700 555,900 750,900 310,000 275,000 180,000 425,000 2,712,200 50,000 - 6,724,300 

    โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย: ดาน

การเรียน)
7,500 15,000 15,000 15,000 15,000 10,000 10,000 10,000 15,000 15,000 - - 127,500 

    โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย : 

หนังสือเรียน)
- - - - - - - - - 18,000 - - 18,000 

      โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย: 

อุปกรณ)
- - 7,500 - - - - - - 7,500 - - 15,000 

      โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย: 

เครื่องแบบ)
- - - - - - - - - 27,000 - - 27,000 

       โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย : 

กิจกรรม)
- - 10,000 7,300 - - 15,000 - - - - 32,300 

       โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : 

ดานการเรียน)
3,900 100,000 100,000 150,000 200,000 50,000 50,000 20,000 110,000 150,000 - - 933,900 

     โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : 

หนังสือเรียน)
- - - - - - - - - 337,300 - - 337,300 

      โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : 

อุปกรณ)
- - 95,800 - - - - - - 95,800 - - 191,600 

       โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : 

เครื่องแบบ)
- - - - - - - - - 177,100 - - 177,100 

        โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม :

กิจกรรม)
- - - - 235,900 - - - - - - - 235,900 

        โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : 

ดานการเรียน)
158,200 250,000 300,000 350,000 250,000 250,000 200,000 150,000 250,000 320,000 50,000 - 2,528,200 

     โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : 

หนังสือเรียน)
- - - - - - - - - 800,100 - - 800,100 

     โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : 

อุปกรณ)
- - 152,400 - - - - - - 152,400 - - 304,800 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

880,000                                            2,762,200                                         

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

3,047,800                                         1,616,800                                         

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน โรงเรียนสาธิต

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน โรงเรียนสาธิต

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3

       โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : 

เครื่องแบบ)
- - - - - - - - - 362,000 - - 362,000 

     โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : 

กิจกรรม)
- 250,000 - 33,600 50,000 - - - 50,000 250,000 - - 633,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 1,582,500 - - - - - - - - - 1,582,500 

   โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ชุดอุปกรณ

ปฏิบัติการฟสิกส : มัธยม)
- - 224,800 - - - - - - - - - 224,800 

    โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ครุภัณฑ

หองปฏิบัติการชีววิทยา : มัธยม)
- - 118,800 - - - - - - - - - 118,800 

    โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ครุภัณฑ

หองปฏิบัติการฟสิกส : มัธยม)
- - 226,100 - - - - - - - - - 226,100 

     โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ชุด

หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ : มัธยม)
- - 944,000 - - - - - - - - - 944,000 

    โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ชุดเสริม

ทักษะความรูทางคณิตศาสตร : มัธยม)
- - 68,800 - - - - - - - - - 68,800 

รวม 169,600 615,000 2,263,200 555,900 750,900 310,000 275,000 180,000 425,000 2,712,200 50,000 - 8,306,800 
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รวมโรงเรียนสาธิต 8,306,800 

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 

และนวัตกรรม
169,600 615,000 680,700 555,900 750,900 310,000 275,000 180,000 425,000 2,712,200 50,000 - 6,724,300 

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสู

ความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่
169,600 615,000 680,700 555,900 750,900 310,000 275,000 180,000 425,000 2,712,200 50,000 - 6,724,300 

  โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย: ดาน

การเรียน)
7,500 15,000 15,000 15,000 15,000 10,000 10,000 10,000 15,000 15,000 - - 127,500 

  โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย : 

หนังสือเรียน)
- - - - - - - - - 18,000 - - 18,000 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย: อุปกรณ) - - 7,500 - - - - - - 7,500 - - 15,000 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย: 

เครื่องแบบ)
- - - - - - - - - 27,000 - - 27,000 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย : 

กิจกรรม)
- - 10,000 7,300 - - 15,000 - - - - - 32,300 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : ดาน

การเรียน)
3,900 100,000 100,000 150,000 200,000 50,000 50,000 20,000 110,000 150,000 - - 933,900 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : หนังสือ

เรียน)
- - - - - - - - - 337,300 - - 337,300 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : 

อุปกรณ)
- - 95,800 - - - - - - 95,800 - - 191,600 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม :  

เครื่องแบบ)
- - - - - - - - - 177,100 - - 177,100 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม :กิจกรรม) - - - - 235,900 - - - - - - - 235,900 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : ดานการ

เรียน)
158,200 250,000 300,000 350,000 250,000 250,000 200,000 150,000 250,000 320,000 50,000 - 2,528,200 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : หนังสือ

เรียน)
- - - - - - - - - 800,100 - - 800,100 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

3,047,800                                         1,616,800                                         880,000                                            2,762,200                                         

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน โรงเรียนสาธิต

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน โรงเรียนสาธิต

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : อุปกรณ) - - 152,400 - - - - - - 152,400 - - 304,800 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : 

เครื่องแบบ)
- - - - - - - - - 362,000 - - 362,000 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : กิจกรรม) - 250,000 - 33,600 50,000 - - - 50,000 250,000 - - 633,600 

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 

และนวัตกรรม
- - 1,582,500 - - - - - - - - - 1,582,500 

 กลยุทธที่ 3 สรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สู

การศึกษา 4.0 เพื่อพัฒนาคุณภาพชุมชน ทองถิ่น และประเทศ
- - 1,582,500 - - - - - - - - - 1,582,500 

   โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ชุดอุปกรณ

ปฏิบัติการฟสิกส : มัธยม)
- - 224,800 - - - - - - - - - 224,800 

    โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ครุภัณฑ

หองปฏิบัติการชีววิทยา : มัธยม)
- - 118,800 - - - - - - - - - 118,800 

    โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ครุภัณฑ

หองปฏิบัติการฟสิกส : มัธยม)
- - 226,100 - - - - - - - - - 226,100 

     โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ชุด

หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ : มัธยม)
- - 944,000 - - - - - - - - - 944,000 

    โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ชุดเสริม

ทักษะความรูทางคณิตศาสตร : มัธยม)
- - 68,800 - - - - - - - - - 68,800 

รวม 169,600 615,000 2,263,200 555,900 750,900 310,000 275,000 180,000 425,000 2,712,200 50,000 - 8,306,800 

335



ไตรมาส 4

8,306,800 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย: ดาน

การเรียน)

7,500 15,000 15,000 15,000 15,000 10,000 10,000 10,000 15,000 15,000 - - 127,500 

A801 จัดการศึกษาระดับปฐมวัย

    งบเงินอุดหนุน 7,500 15,000 15,000 15,000 15,000 10,000 10,000 10,000 15,000 15,000 - - 127,500 

− งบเงินอุดหนุน 7,500 15,000 15,000 15,000 15,000 10,000 10,000 10,000 15,000 15,000 - - 127,500 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย : 

หนังสือเรียน)

- - - - - - - - - 18,000 - - 18,000 

A801 จัดการศึกษาระดับปฐมวัย

    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 18,000 - - 18,000 

− งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 18,000 - - 18,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย: 

อุปกรณ)

- - 7,500 - - - - - - 7,500 - - 15,000 

A801 จัดการศึกษาระดับปฐมวัย

    งบเงินอุดหนุน - - 7,500 - - - - - - 7,500 - - 15,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 7,500 - - - - - - 7,500 - - 15,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย: 

เครื่องแบบ)

- - - - - - - - - 27,000 - - 27,000 

A801 จัดการศึกษาระดับปฐมวัย

    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 27,000 - - 27,000 

− งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 27,000 - - 27,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย : 

กิจกรรม)

- - 10,000 7,300 - - 15,000 - - - - - 32,300 

A801 จัดการศึกษาระดับปฐมวัย

    งบเงินอุดหนุน - - 10,000 7,300 - - 15,000 - - - - - 32,300 

− งบเงินอุดหนุน - - 10,000 7,300 - - 15,000 - - - - - 32,300 

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

2,895,400                                        1,769,200                                        880,000                                           2,762,200                                        รวมโรงเรียนสาธิต

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน โรงเรียนสาธิต

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

สวนที่ 2.5
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ไตรมาส 4

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน โรงเรียนสาธิต

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : ดาน

การเรียน)

3,900 100,000 100,000 150,000 200,000 50,000 50,000 20,000 110,000 150,000 - - 933,900 

A802 จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา

    งบเงินอุดหนุน 3,900 100,000 100,000 150,000 200,000 50,000 50,000 20,000 110,000 150,000 - - 933,900 

− งบเงินอุดหนุน 3,900 100,000 100,000 150,000 200,000 50,000 50,000 20,000 110,000 150,000 - - 933,900 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : 

หนังสือเรียน)

- - - - - - - - - 337,300 - - 337,300 

A802 จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา

    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 337,300 - - 337,300 

− งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 337,300 - - 337,300 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : 

อุปกรณ

- - 95,800 - - - - - - 95,800 - - 191,600 

A802 จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา

    งบเงินอุดหนุน - - 95,800 - - - - - - 95,800 - - 191,600 

− งบเงินอุดหนุน - - 95,800 - - - - - - 95,800 - - 191,600 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม :  

เครื่องแบบ)

- - - - - - - - - 177,100 - - 177,100 

A802 จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา

    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 177,100 - - 177,100 

− งบเงินอุดหนุน 177,100 177,100 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม :

กิจกรรม)

- - - - 235,900 - - - - - - - 235,900 

A802 จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา

    งบเงินอุดหนุน - - - - 235,900 - - - - - - - 235,900 

− งบเงินอุดหนุน 235,900 235,900 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : ดาน

การเรียน)

158,200 250,000 300,000 350,000 250,000 250,000 200,000 150,000 250,000 320,000 50,000 - 2,528,200 

A803 จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

    งบเงินอุดหนุน 158,200 250,000 300,000 350,000 250,000 250,000 200,000 150,000 250,000 320,000 50,000 - 2,528,200 

− งบเงินอุดหนุน 158,200 250,000 300,000 350,000 250,000 250,000 200,000 150,000 250,000 320,000 50,000 2,528,200 
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ไตรมาส 4

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน โรงเรียนสาธิต

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : 

หนังสือเรียน)

- - - - - - - - - 800,100 - - 800,100 

A803 จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 800,100 - - 800,100 

− งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 800,100 - - 800,100 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : 

อุปกรณ)

- - - 152,400 - - - - - 152,400 - - 304,800 

A803 จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

    งบเงินอุดหนุน - - - 152,400 - - - - - 152,400 - - 304,800 

− งบเงินอุดหนุน - - - 152,400 - - - - - 152,400 - - 304,800 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : 

เครื่องแบบ)

- - - - - - - - - 362,000 - - 362,000 

A803 จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 362,000 - - 362,000 

− งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 362,000 - - 362,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : 

กิจกรรม)

- 250,000 - 33,600 50,000 - - - 50,000 250,000 - - 633,600 

A803 จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

    งบเงินอุดหนุน - 250,000 - 33,600 50,000 - - - 50,000 250,000 - - 633,600 

− งบเงินอุดหนุน - 250,000 - 33,600 50,000 - - - 50,000 250,000 - - 633,600 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ชุดอุปกรณ

ปฏิบัติการฟสิกส : มัธยม)

- - 224,800 - - - - - - - - - 224,800 

A803 จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

    งบลงทุน - - 224,800 - - - - - - - - - 224,800 

− ครุภัณฑ - - 224,800 - - - - - - - - - 224,800 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 
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ไตรมาส 4

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน โรงเรียนสาธิต

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ครุภัณฑ

หองปฏิบัติการชีววิทยา : มัธยม)

- - 118,800 - - - - - - - - - 118,800 

A803 จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

    งบลงทุน - - 118,800 - - - - - - - - - 118,800 

− ครุภัณฑ - - 118,800 - - - - - - - - - 118,800 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ครุภัณฑ

หองปฏิบัติการฟสิกส : มัธยม)

- - 226,100 - - - - - - - - - 226,100 

A803 จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

    งบลงทุน - - 226,100 - - - - - - - - - 226,100 

− ครุภัณฑ - - 226,100 - - - - - - - - - 226,100 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ชุด

หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ : มัธยม)

- - 944,000 - - - - - - - - - 944,000 

A803 จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

    งบลงทุน - - 944,000 - - - - - - - - - 944,000 

− ครุภัณฑ - - 944,000 - - - - - - - - - 944,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ชุดเสริม

ทักษะความรูทางคณิตศาสตร : มัธยม)

- - 68,800 - - - - - - - - - 68,800 

A803 จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

    งบลงทุน - - 68,800 - - - - - - - - - 68,800 

− ครุภัณฑ - - 68,800 - - - - - - - - - 68,800 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

รวม 169,600 615,000 2,110,800 708,300 750,900 310,000 275,000 180,000 425,000 2,712,200 50,000 - 8,306,800 
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

โรงเรียนสาธิต โรงเรียนสาธิต

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-89007-10-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

การสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม

3. เพื่อพัฒนาองคความรูและนํานวัตกรรมทางการศึกษามาใชอยางสรางสรรค

         การดําเนินงานโรงเรียนสาธิต จะตองเตรียมความพรอมในเรื่องการจัดการเรียนการสอน ที่เนนผูเรียนใหมีการพัฒนาศักยภาพในดานตาง ๆ 

เนนการจัดการเรียนการสอนที่มีสื่อที่ทันสมัย สรางนักเรียนใหมีความรู และคุณธรรม สงเสริมทักษะทางดานการกีฬา เนนการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอ

การสนับสนุนคาอุปกรณการเรียน และสนับสนุนคาเครื่องแบบนักเรียนใหกับนักเรียน และจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง

และหลักสูตรสถานศึกษา

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ

                และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

เพื่อใหผูเรียนเกิดการพัฒนาศักยภาพของตนไดอยางเต็มที่ และที่สําคัญโรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อชวยเหลือและนักเรียนและผูปกครอง 

เพื่อแบงเบาภาระภาระทางเศรษฐกิจในยุคปจจุบันตนโยบายเรียนฟรี ที่สนับสนุนคาจัดการเรียนการสอน การจัดซื้อหนังสือเรียนใหกับนักเรียน 

การเรียนรู สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง สรางนักเรียนใหมีวุฒิภาวะพรอมที่จะออกไปสูภายนอก รวมทั้งมีการจัดเรียนการสอน

ในหองเรียนพิเศษเพื่อสงเสริมดานภาษา คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  เพื่อใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่เนนทักษะการเรียนรู

และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ  เพื่อพัฒนาผูเรียนสูยุคไทยแลนด 4.0 ตามทิศทางการพัฒนาประเทศ 

นอกจากนี้โรงเรียนสาธิตใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ มีกระบวนการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย 

1. เพื่อจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพ

                                         6,724,300

2. เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค

4. เพื่อบงเบาภาระทางเศรษฐกิจของผูปกครองตามนโยบายเรียนฟรี
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1. จํานวนของอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ

2. จํานวนของครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถิ่นที่ไดรับการพัฒนาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

3. รอยละของนักศึกษาครูในหลักสูตรความเปนเลิศที่ผานการประเมินระดับความสามารถการใชภาษาอังกฤษ

ตามมาตรฐาน CEFR ในระดับ B1 หรือ TOEIC 550

4. รอยละของนักศึกษาครูที่ผานการประเมินระดับความสามารถการใชภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR 

ในระดับ B1 หรือ TOEIC 550

อ 5. รอยละของนักเรียนในโรงเรียนเปาหมายในความรับผิดชอบที่มีผลการอานออกเขียนไดเพิ่มขึ้น

6. รอยละของนักเรียนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

แตละวิชา สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพตามความถนัดของแตละบุคคล 

2. นักเรียนไดรับการสนับสนุนในดานวัสดุและอุปกรณในการจัดการเรียนการสอน

3. นักเรียนไดรับสงเสริมทักษะทางดานการกีฬา และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. เผยแพรชื่อเสียงใหกับโรงเรียนและมหาวิทยาลัย

2. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนสวนหนึ่งเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษากับทางมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

1. เพื่อพัฒนาองคสูมาตรฐานการประกันคุณภาพ

2. สงเสริมการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ

5. การประกันความเสี่ยง

1. มีการติดตามการใชจายงบประมาณเพื่อใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการ

2. มีการประชุมผูที่เกี่ยวของเพื่อปรับกลยุทธใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง

3. ปรับแผนการใชจายงบประมาณตามความจําเปน

4. มีการรายงานการใชจายงบประมาณในทุกไตรมาสเพื่อใหผูบริหารตรวจสอบ

5. มีการจัดทํารายงานสรุปการใชจายงบประมาณในโครงการตาง ๆ 

6. มีการตรวจสอบการใชจายงบประมาณในทุกโครงการ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 6,724,300 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 6,724,300 

  - คาจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  127,500 (เงินอุดหนุนการศึกษาระดับปฐมวัย จํานวน 850 บาท/คน 

จํานวน 150 คน= 127,500 บาท)

  - คาหนังสือเรียนระดับปฐมวัย  18,000 (คาหนังสือเรียนระดับปฐมวัย จํานวน 200 บาท/คน จํานวน 90 

คน = 18,000 บาท)

  - คาอุปกรณการเรียนระดับปฐมวัย  15,000 (คาอุปกรณการเรียนระดับปฐมวัย จํานวน 100 บาท/คน จํานวน

 150 = 15,000)

  - คาเครื่องแบบนักเรียนระดับปฐมวัย  27,000 (คาเครื่องแบบนักเรียนระดับปฐมวัย จํานวน 300 บาท/คน 

จํานวน 90 คน =27,000 บาท)

  - คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนระดับปฐมวัย  32,300 (คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนระดับปฐมวัย จํานวน 323  บาท/คน 

จํานวน 100  คน = 32,300 บาท)

  - คาจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา  933,900 (เงินอุดหนุนการศึกษาระดับประถม จํานวน 3,113 บาท/คน 

จํานวน 300 คน= 933,900 บาท)

  - คาหนังสือเรียนระดับประถมศึกษา  337,300 (คาหนังสือเรียนระดับประถม จํานวน 3,373 บาท/คน จํานวน 

100 คน = 337,300 บาท)

  - คาอุปกรณการเรียนระดับประถมศึกษา  191,600 (คาอุปกรณการเรียนระดับประถม จํานวน 1,916 บาท/คน 

จํานวน 100 คน  = 191,600)

  - คาเครื่องแบบนักเรียนระดับประถมศึกษา  177,100 (คาเครื่องแบบนักเรียนระดับประถม จํานวน 1,771 บาท/คน 

จํานวน 100 คน =177,100 บาท)

  - คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนระดับประถมศึกษา  235,900 (คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนระดับประถม จํานวน 2,359  บาท/คน

 จํานวน 100  คน = 235,900 บาท)

  - คาจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา  2,528,200 (เงินอุดหนุนการศึกษาระดับมัธยมยม จํานวน 3,160.25 บาท/คน

 จํานวน 800 คน= 2,528,200 บาท)

  - คาหนังสือเรียนระดับมัธยมศึกษา  800,100 (คาหนังสือเรียนระดับมัธยม จํานวน 800.10 บาท/คน จํานวน 

1,000 คน = 800,100 บาท)

  - คาอุปกรณการเรียนระดับมัธยมศึกษา  304,800 (คาอุปกรณการเรียนระดับมัธยม จํานวน 240 บาท/คน จํานวน 

1,270 คน  = 304,800 บาท)

  - คาเครื่องแบบนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  362,000 (คาเครื่องแบบนักเรียนระดับมัธยม จํานวน 500 บาท/คน จํานวน

 724 คน = 362,000  บาท)

  - คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนระดับมัธยมศึกษา  633,600 (คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนระดับมัธยม จํานวน 1,056  บาท/คน 

จํานวน 600  คน = 633,600 บาท)

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม     งานเดิม                    ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

โรงเรียนสาธิต โรงเรียนสาธิต

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-04002-10-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม

          การดําเนินงานโรงเรียนสาธิต จะตองเตรียมความพรอมในเรื่องการจัดการเรียนการสอน ที่เนนผูเรียนใหมี

การพัฒนาศักยภาพในดานตางๆ เนนการจัดการเรียนการสอนที่มีสื่อที่ทันสมัย สรางนักเรียนใหมีความรู และคุณธรรม 

 กลยุทธที่ 3 สรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สูการศึกษา 4.0

                เพื่อพัฒนาคุณภาพชุมชน ทองถิ่น และประเทศ

เนนการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง สรางนักเรียนใหมีวุฒิภาวะพรอม

ที่จะออกไปสูภายนอกรวมทั้งมีการจัดเรียนการสอนในหองเรียนพิเศษเพื่อสงเสริมดานภาษา คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  

เพื่อใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่เนนทักษะการเรียนรู และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี 

และทักษะชีวิตและอาชีพ  เพื่อพัฒนาผูเรียนสูยุคไทยแลนด 4.0  ตามทิศทางการพัฒนาประเทศ

1. จัดหาครุภัณฑเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

                                         1,582,500

2. จัดหาอุปกรณหองปฏิบัติการทางดานวิทยาศาสตรและคณิคศาสตรเพื่อสรางนวัตกรรมทางการศึกษา
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1. จํานวนของโรงเรียนขั้นพื้นฐานในพื้นที่ที่มหาวิทยาลัยเปนพี่เลี้ยง

2. รอยละของงานวิจัยเฉพาะสาขาวิชาชีพครูที่ไดรับการตีพิมพระดับชาติหรือนานาชาติ หรือนําไปใชใหเกิดประโยชนตอการ

ผลิตและพัฒนาครู

3. จํานวนโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยเปนพี่เลี้ยงจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการสะเต็มศึกษา (STEM Education)

4. จํานวนโรงเรียนในทองถิ่นที่มีการนํานวัตกรรมการจัดการเรียนรูของโรงเรียนสาธิตไปใชประโยชน

อ
5. จํานวนกิจกรรมการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สูการศึกษา 4.0 ที่จัดใหโรงเรียนขั้นพื้นฐานในพื้นที่ที่มหาวิทยาลัย

เปนพี่เลี้ยง

อ 6. จํานวนโรงเรียนที่ไดรับการพัฒนาหรือแกไขปญหาการจัดการการศึกษาและคุณภาพการศึกษา

อ
7. รอยละของนักเรียนในทองถิ่นพื้นที่เปาหมายมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

แตละวิชาผานเกณฑมาตรฐาน คะแนนรอยละ 50 ขึ้นไป

อ
8. จํานวนโครงการบมเพาะดานคุณธรรมจริยธรรม และการตอตานการทุจริตของนักเรียนในระดับปฐมวัย ปฐมศึกษา 

และมัธยมศึกษา

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช

345



   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

2. นักเรียนมีหองปฏิบัติการทางดานวิทยาศาสตร 

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. เผยแพรชื่อเสียงใหกับโรงเรียนและมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

1. สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศภายใตโมเดลไทยแลนด 4.0

5. การประกันความเสี่ยง

1. มีการติดตามการใชจายงบประมาณเพื่อใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการ

2. มีการรายงานการใชจายงบประมาณในทุกไตรมาสเพื่อใหผูบริหารตรวจสอบ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2562 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ชุด 224,800 224,800 ลงนามสัญญา แผน 224,800 

ผล

การใชจาย แผน 224,800 

ผล

1 ชุด 118,800 118,800 ลงนามสัญญา แผน 118,800 

ผล

การใชจาย แผน 118,800 

ผล

1 ชุด 226,100 226,100 ลงนามสัญญา แผน 226,100 

ผล

การใชจาย แผน 226,100 

ผล

1 ชุด 944,000 944,000 ลงนามสัญญา แผน 944,000 

ผล

การใชจาย แผน 944,000 

ผล

1 ชุด 68,800 68,800 ลงนามสัญญา แผน 68,800 

ผล

การใชจาย แผน 68,800 

ผล

1,582,500 ลงนามสัญญา แผน 638,500 944,000 

ผล

การใชจาย แผน 1,582,500 

ผล

5 ชุดเสริมทักษะความรูทางคณิตศาสตร

โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

(ชุดเสริมทักษะความรูทางคณิตศาสตร : มัธยม)

รวมทั้งสิ้น

4 ชุดหองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ

โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

(ชุดหองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ : มัธยม)

(ครุภัณฑหองปฏิบัติการฟสิกส : มัธยม)

2

3 ครุภัณฑหองปฏิบัติการฟสิกส 

1 ชุดอุปกรณปฏิบัติการฟสิกส

โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

ครุภัณฑหองปฏิบัติการชีววิทยา

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

(ชุดอุปกรณปฏิบัติการฟสิกส : มัธยม) 

รายการ

(ครุภัณฑหองปฏิบัติการชีววิทยา : มัธยม) 

ไตรมาส 1

กลยุทธที่ 3 สรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สูการศึกษา 4.0 เพื่อพัฒนาคุณภาพชุมชน ทองถิ่น และประเทศ

   คาครุภัณฑ

ประเภทรายจาย
จํานวน หนวยนับ

ไตรมาส 4
สถานภาพ
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

1,582,500      

-                 

1. คุณลักษณะ ชุด 1 224,800       224,800          1                  

 - ชุด Air Track 200 ซม. พรอมอุปกรณ,ชุดการเคลื่อนที่แบบวงกลม, ชุดทดลอง

แรงหนีศูนยกลาง

 - ชุดคานและโมเมนต พรอมชุดน้ําหนัก,ชุดทดลองซิมเปลฮารโมนิก,ชุดไฟฟาสถิต 

และอื่นๆ

เหตุผลในการขอตั้ง

 - 1.เพื่อใชเปนอุปกรณในการจัดการเรียนรูวิชาฟสิกส

 - 2.เพื่อใชเปนอุปกรณในการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป

2. คุณลักษณะ ชุด 1 118,800       118,800          

 - เกาอี้สําหรับหองปฏิบัติการ แปนไม จํานวน 50 ตัว

 - ตูเก็บของจํานวน 3 ชุด เปนบานทึบสูง มือจับชนิดบิด (เขาควาย)

เหตุผลในการขอตั้ง

 - 1.เพื่อใชเปนหองปฏิบัติการวิชาชีววิทยาและหองปฏิบัติการวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป

กลยุทธที่ 3 สรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สูการศึกษา 4.0 เพื่อพัฒนาคุณภาพชุมชน ทองถิ่น และประเทศ

โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ชุด

อุปกรณปฏิบัติการฟสิกส :มัธยม)

 โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

(ครุภัณฑหองปฏิบัติการชีววิทยา: มัธยม)

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

ชุดอุปกรณปฏิบัติการฟสิกส 

(เปนครุภัณฑของหนวยงาน โรงเรียนสาธิต (มัธยม))

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

รวมคาครุภัณฑ

(เปนของหนวยงาน โรงเรียนสาธิต (มัธยม))

ลําดับ

ที่
รายการ

ครุภัณฑหองปฏิบัติการชีววิทยา
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

กลยุทธที่ 3 สรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สูการศึกษา 4.0 เพื่อพัฒนาคุณภาพชุมชน ทองถิ่น และประเทศ

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

ลําดับ

ที่
รายการ

3 คุณลักษณะ ชุด 1 226,100       226,100          

 - โตะอเนกประสงค หนาโตะไมเพาะโครงปดผิวทําดวยโฟเมกา, ขาเหล็กชุบโคร

เมี่ยม,มีตะแกรงวางของใตโตะขาถอดออกได

 - เกาอี้ผูบาร คุณลักษณะ ที่นั่งไมยางพารา ,ขาเหล็กพนสี, มีเหล็กยึดขาโดยรอบ/ตู

เอกสาร

เหตุผลในการขอตั้ง

 - 1.เพื่อใชเปนหองปฏิบัติการวิชาฟสิกสและหองปฏิบัติการวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป

4 คุณลักษณะ ชุด 1 944,000       944,000          

 - เครื่องนึ่งความดัน 1 เครื่อง,เครื่องชั่งสารตําแหนง 1 เครื่อง, ตูอบความรอน 1 

เครื่อง

 - เครื่องวัดความเปนกรดเปนดาง 1 เครื่อง,ตูถายเชื้อ 1 ตู

เหตุผลในการขอตั้ง

 - 1.เพื่อใชเปนหองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อในวิชาชีวิวิทยา

5 คุณลักษณะ ชุด 1 68,800         68,800            

 - โตะทํางาน จํานวน 2 ตัว,โตะประชุมกลม จํานวน 6 ตัว,ตูเอกสารตูเหล็ก จํานวน

 3 ตู

 - เกาอี้อเนกประสงค จํานวน 24 ตัว ,เกาอี้สํานักงาน จํานวน 2 ตัว

เหตุผลในการขอตั้ง

 - 1.เพื่อใชเปนหองศึกษาคนควาสําหรับการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร

1,582,500      

โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

(ครุภัณฑหองปฏิบัติการฟสิกส : มัธยม)

ครุภัณฑหองปฏิบัติการฟสิกส 

(เปนของหนวยงาน โรงเรียนสาธิต (มัธยม))

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ชุด

เสริมทักษะความรูทางคณิตศาสตร :มัธยม)

ชุดเสริมทักษะความรูทางคณิตศาสตร

(เปนของหนวยงาน โรงเรียนสาธิต (มัธยม))

 โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ชุด

หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ : มัธยม)

ชุดหองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ

(เปนของหนวยงาน โรงเรียนสาธิต (มัธยม))
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักคอมพิวเตอร - - - - - - - 7,300,000 3,220,000 - - 10,520,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - - 7,300,000 3,220,000 - - 10,520,000 

    โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและระบบสารสนเทศ (สํานักคอมพิวเตอร)

- - - - - - - 7,300,000 3,220,000 - - 10,520,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท   บกศ. (บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักคอมพิวเตอร

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักคอมพิวเตอร - - - - - - - 7,300,000 3,220,000 - - 10,520,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - - - - 7,300,000 3,220,000 - - 10,520,000 

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู เสริมสรางทักษะ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารองคกร

อยางมีคุณภาพ

- - - - - - - 7,300,000 3,220,000 - -  10,520,000

 โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบสารสนเทศ (สํานักคอมพิวเตอร)

- - - - - - - 7,300,000 3,220,000 - - 10,520,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. (บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักคอมพิวเตอร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวมสํานักคอมพิวเตอร 10,520,000 

 ผลผลิต :  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 3,220,000 - - 7,300,000 - - - - - - - 10,520,000 

 โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบสารสนเทศ (สํานักคอมพิวเตอร)

- 3,220,000 - - 7,300,000 - - - - - - - 10,520,000 

รวม - 3,220,000 - - 7,300,000 - - - - - - - 10,520,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท   บกศ.   (บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักคอมพิวเตอร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

-                                                  -                                                  

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

3,220,000                                         7,300,000                                         

 เม.ย. 62
หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

สวนที่ 2.3
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รวมสํานักคอมพิวเตอร 10,520,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- 3,220,000 - - 7,300,000 - - - - - - - 10,520,000 

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู เสริมสรางทักษะ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารองคกร

อยางมีคุณภาพ

- 3,220,000 - - 7,300,000 - - - - - - - 10,520,000 

 โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบสารสนเทศ (สํานักคอมพิวเตอร)

- 3,220,000 - 7,300,000 - - - - - - - 10,520,000 

รวม - 3,220,000 - - 7,300,000 - - - - - - - 10,520,000 

3,220,000                                         7,300,000                                         -                                                  -                                                  

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.  (บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักคอมพิวเตอร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 62
รวม

ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4
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10,520,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและระบบสารสนเทศ (สํานักคอมพิวเตอร)

- 3,220,000 - - 7,300,000 - - - - - - - 10,520,000 

B701 ดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

    งบลงทุน - 3,220,000 - - 7,300,000 - - - - - - - 10,520,000 

− ครุภัณฑ - - - - 7,300,000 - - - - - - - 7,300,000 

− สิ่งกอสราง - 3,220,000 - - - - - - - - - - 3,220,000 

รวม - 3,220,000 - - 7,300,000 - - - - - - - 10,520,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.  (บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักคอมพิวเตอร

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

รวมสํานักคอมพิวเตอร

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

 พ.ค. 62

ไตรมาส 4

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

3,220,000                                        7,300,000                                        -                                                -                                                

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

          2. เพื่อดําเนินงานเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และสอดคลองกับการพัฒนาและสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

                                       10,520,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

เพื่อการบริหารองคกรอยางมีคุณภาพ

           สํานักคอมพิวเตอรเปนหนวยงานกลาง มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดหาและพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ของมหาวิทยาลัยฯในการใหบริการคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย ระบบสารสนเทศ งานซอมบํารุง และการบริการวิชาการ ในการสนับสนุน

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู เสริมสรางทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

                เพื่อการบริหารองคกรอยางมีคุณภาพ

ทั้งดานการจัดการเรียนการสอนและดานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้ การดําเนินงานใหบรรลุตามพันธกิจ และเปาประสงค

ของมหาวิทยาลัย จึงตองมีการบริหารจัดการงบประมาณที่เหมาะสม และครอบคลุมทุกภารกิจของสํานักคอมพิวเตอร

          1. เพื่อดําเนินงานประจําตามภาระกิจของสํานักคอมพิวเตอร

สํานักคอมพิวเตอร สํานักคอมพิวเตอร

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-04002-11-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. รอยละของบุคลากรที่เขารับการฝกอบรมและพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

2. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย (ครบทั้ง4 พันธกิจ) 

 ที่รองรับการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)

3. ระดับความสําเร็จของการสงเสริมและสนับสนุนดานการเผยแพรขอมูลขาวสารและผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. มีระบบจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูสูวิชาชีพและชุมชน

2. มีหองใหบริการเพื่อสนับสนุนงานดานระบบคอมพิวเตอรและการจัดการเรียนรูทางดานคอมพิวเตอร

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

สามารถตอบสนองกลยุทธดานการพัฒนาและสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารองคกรอยางมีคุณภาพ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

1. มีคณะกรรมการประจําสํานัก คณะกรรมการบริหาร ติดตามความกาวหนาของโครงการ

2. มีการประชุมคณะกรรมการประจําสํานัก คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการที่เกี่ยวของเพื่อวิเคราะหปญหา อุปสรรค

   และหาแนวทางแกไขกรณีเกิดปญหา

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2562 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ระบบ 7,300,000 7,300,000 ลงนามสัญญา แผน 7,300,000 

ผล

การใชจาย แผน 7,300,000 

ผล

7,300,000 ลงนามสัญญา แผน 7,300,000 

ผล

การใชจาย แผน 7,300,000 

ผล

1 ระบบจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ทักษะการเรียนรูสูวิชาชีพและชุมชน

ไตรมาส 1
สถานภาพ

โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและระบบสารสนเทศ (สํานักคอมพิวเตอร)

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู เสริมสรางทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารองคกรอยางมีคุณภาพ

   คาครุภัณฑ

ประเภทรายจาย
จํานวน หนวยนับ

ไตรมาส 4ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

รายการ

รวมทั้งสิ้น
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9. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2562 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 งาน 290,000 290,000 ลงนามสัญญา แผน 290,000 

ผล

การใชจาย แผน 290,000 

ผล

1 งาน 2,000,000 2,000,000 ลงนามสัญญา แผน 2,000,000 

ผล

การใชจาย แผน 2,000,000 

ผล

1 งาน 930,000 930,000 ลงนามสัญญา แผน 930,000 

ผล 930,000 

การใชจาย แผน

ผล

3,220,000 ลงนามสัญญา แผน 3,220,000 

ผล

การใชจาย แผน 3,220,000 

ผล

ไตรมาส 1

โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและระบบสารสนเทศ (สํานักคอมพิวเตอร)

จํานวน หนวยนับ สถานภาพ

3 ปรับปรุงหองบริการทางดาน

ระบบคอมพิวเตอร
โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและระบบสารสนเทศ (สํานักคอมพิวเตอร)

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู เสริมสรางทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารองคกรอยางมีคุณภาพ

   คาที่ดิน / สิ่งกอสราง

ประเภทรายจาย

2 ปรับปรุงหองปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร

สําหรับการเรียนรู
โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและระบบสารสนเทศ (สํานักคอมพิวเตอร)

รายการ

1 ปรับปรุงหองพัฒนาสื่อการเรียนรู

แบบออนไลน

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวมทั้งสิ้น
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

7,300,000      

1. คุณลักษณะ

1) เครืองควบคุมแบบเคลือนทีไดสําหรับอาจารย จํานวน 1 ชุด ระบบ 1 7,300,000    7,300,000        

2) หนาจอโทรทัศนในการนําเสนอขนาดไมตํากวา 48 นิว จํานวน 4 จอ

3) หนาจอโทรทัศนในการนําเสนอขนาดไมต่ํากวา 75 นิ้ว แบบ Touch Screen    

       จํานวน 1 จอ

4) กลองรับสัญญาณ จํานวน 1 เครือง

5) เครืองนําเสนอแบบไรสาย จํานวน 1 เครือง

6) เครืองฉายภาพ 3 มิติ (Visualizer) จํานวน 1 เครือง

7) เครืองขยายเสียง (Power Amplifier) จํานวน 1 เครือง

8) ลําโพงแขวนเพดาน จํานวน 4 ชุด

9) ชุดไมโครโฟนไรสาย จํานวน 1 ชุด

10) ชุดโตะผูเรียน จํานวน 4 ชุด (16 ตัว)

11) ชุดเกาอีผูเรียน จํานวน 36 ตัว

12) โตะผูสอน จํานวน 1 ตัว

13) เกาอีผูสอน จํานวน 1 ตัว

14) ตูโมบาย จํานวน 1 ตัว

15) อุปกรณเชือมตอสัญญาณคอมพิวเตอรแบบไรสาย จํานวน 1 เครือง.

16) แผงวงจร พรอมอุปกรณสําหรับใชในการเรียนรู (Internet Of Think) จํานวน 12 ชุด

17) ระบบ Basic Private Cloud สําหรับการเรียนรูและพัฒนา จํานวน 1 ระบบ

18) งานทาสีภายในและภายนอกหอง จํานวน 1 งาน

19) งานออกแบบระบบไฟฟา ออกแบบการเดินสายสัญญาณระบบภาพ ระบบ

เครือขายภายในหอง จํานวน 1 งาน

เหตุผลในการขอตัง

 - เพือใหมีหองเรียนนวัตกรรมเพือพัฒนาทักษะ และการเรียนรู พัฒนาเทคโนโลยี

การเรียนรูทีสนับสนุนการเรียนการสอนแบบ Problem-Based Learning

หนวยนับ

ลําดับ

ที่
รายการ

ระบบจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู เสริมสรางทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารองคกรอยางมีคุณภาพ

 โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและระบบสารสนเทศ (สํานักคอมพิวเตอร)

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

จํานวน
มีอยูแลว

รวมคาครุภัณฑ

สูวิชาชีพและชุมชน

(เปนของหนวยงาน สํานักคอมพิวเตอร)
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได
หนวยนับ

ลําดับ

ที่
รายการ

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู เสริมสรางทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารองคกรอยางมีคุณภาพ

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

จํานวน
มีอยูแลว

3,220,000      

1. คุณลักษณะ งาน 1 290,000       290,000          

1) งานผนัง  จํานวน 1 งาน (พื้นที่ประมาณ 94 ตรม.)

2) งานประตู จํานวน 1 งาน

3) งานฝาเพดาน จํานวน 1 งาน (พื้นที่ประมาณ 9 ตรม.)

4) งานปรับพื้น (พื้นที่ประมาณ 18 ตรม.)

5) ชุดไฟสตูดิโอ จํานวน 1 ชุด (รวมถึงระบบไฟฟา และระบบ Internet)

6) เครื่องปรับอากาศ ขนาด 9000 BTU จํานวน 2 เครื่อง

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เพื่อพัมนาหองผลิตสื่อการเรียนรูแบบอนนไลนใหมีสภาพที่เหมาะสมกับการใชงาน

2. คุณลักษณะ งาน 1 2,000,000    2,000,000        

1) งานปรับระดับพื้น จํานวน 1 งาน (พื้นที่ประมาณ 390 ตรม.)

2) งานผนัง  จํานวน 1 งาน (พื้นที่ประมาณ 330 ตรม.)

3) งานประตู หนาตาง จํานวน 1 งาน (หองปฏิบัติการยอย 4 หอง)

4) งานฝาเพดาน จํานวน 1 งาน (พื้นที่ประมาณ 390 ตรม.)

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เพื่อพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรใหมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม และสามารถ

ใชเปนศูนยสอบภาษาอังกฤษ CEFR และศูนยการเรียนรูทักษะดาน ICT

(เปนงานปรับปรุงสิ่งกอสรางของ สํานักคอมพิวเตอร)

 โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและระบบสารสนเทศ (สํานักคอมพิวเตอร)

(เปนงานปรับปรุงสิ่งกอสรางของ สํานักคอมพิวเตอร)

ปรับปรุงหองพัฒนาสื่อการเรียนรูแบบออนไลน

ปรับปรุงหองปฏิบัติการทางคอมพิวเตอรสําหรับการเรียนรู

รวมคาที่ดิน / สิ่งกอสราง

 โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและระบบสารสนเทศ (สํานักคอมพิวเตอร)
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได
หนวยนับ

ลําดับ

ที่
รายการ

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู เสริมสรางทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารองคกรอยางมีคุณภาพ

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

จํานวน
มีอยูแลว

                  -   

3. คุณลักษณะ งาน 1 930,000       930,000          

1) งานปรับพื้น จํานวน 1 งาน (พื้นที่ประมาณ 265 ตรม.)

2) งานผนัง  จํานวน 1 งาน  (พื้นที่ประมาณ 117 ตรม.)

3) งานฝาเพดาน จํานวน 1 งาน (พื้นที่ประมาณ 55 ตรม.)

4) งานไฟฟาสองสวาง จํานวน 1 งาน (อยางนอย 7 จุด)

5) งานเกาอี้ และมานทึบแสง จํานวน 1 ชุด (บริเวณนั่งรอระหวางรับบริการ)

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เพื่อพัฒนาเปนศูนยรับบริการในรูปแบบ One Stop Service

บลงทุนทั้งสิ้น 10,520,000     

(เปนงานปรับปรุงสิ่งกอสรางของ สํานักคอมพิวเตอร)

ปรับปรุงหองบริการทางดานระบบคอมพิวเตอร

 โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและระบบสารสนเทศ (สํานักคอมพิวเตอร)
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักกิจการนิสิตนักศึกษา - - - - - - - 2,532,000 - - - 2,532,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - - 2,532,000 - - - 2,532,000 

    โครงการพัฒนักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 

4.0 (สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา)

- - -  -  -  - - 2,532,000 - - - 2,532,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักกิจการนิสิตนักศึกษา - - - - - - - 2,532,000 - - - 2,532,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - 2,532,000 - - - 2,532,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญใน

การประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัย

- - - - - - - 2,532,000 - - - 2,532,000 

    โครงการพัฒนักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 

4.0 (สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา)
- - - - - - - 2,532,000 - - - 2,532,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวมสํานักกิจการนิสิตนักศึกษา 2,532,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 2,532,000 - - - - - - - - - 2,532,000 

    โครงการพัฒนักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 

4.0 (สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา)
- - 2,532,000 - - - - - - - - - 2,532,000 

รวม - - 2,532,000 - - - - - - - - - 2,532,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

-                                                  -                                                  

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

2,532,000                                         -                                                  

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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รวมสํานักกิจการนิสิตนักศึกษา 2,532,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - 2,532,000 - - - - - - - - - 2,532,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญใน

การประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัย

- - 2,532,000 - - - - - - - - - 2,532,000 

    โครงการพัฒนักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 

4.0 (สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา)
- - 2,532,000 - - - - - - - - - 2,532,000 

รวม - - 2,532,000 - - - - - - - - - 2,532,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

2,532,000                                         -                                                  -                                                  -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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ไตรมาส 4

2,532,000 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการพัฒนักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา)

- - 2,532,000 - - - - - - - - - 2,532,000 

B801 ดําเนินงานกิจการนิสิตนักศึกษา

    งบลงทุน - - 2,532,000 - - - - - - - - - 2,532,000 

− ครุภัณฑ - - 2,532,000 - - - - - - - - - 2,532,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 2,532,000 - - - - - - - - - 2,532,000 

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

2,532,000                                        -                                                -                                                -                                                รวมสํานักกิจการนิสิตนักศึกษา

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

     สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา มีหนาที่ในการดูแล และใหบริการในดานตาง ๆ แกนักศึกษา ในการสงเสริมจัดการดานกิจกรรม โครงการ สวัสดิการ

ดานสุขภาพ และการดูแลนักศึกษาดาน ศูนยสนับสนุนนักศึกษาพิการ ยาเสพติด และเอดส ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพใน

ดานตาง ๆ ที่มีความเกี่ยวของกับนักศึกษาดําเนินงานอยางตอเนื่อง และมีแบบแผนอยางชัดเจน เพื่อใหเปนไปตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

1. เพื่อใหบริการดานสุขภาพแกนิสิตนักศึกษา และบุลคลากร ไดอยางมีประสิทธิภาพ

6. เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในการพัฒนาศักยภาพดานกีฬา

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพของนิสิตนักศึกษาใหมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย

4. เพื่อพัฒนาศักยภาพดานรางกายใหกับนักกีฬา นักศึกษา คณาจารย และบุคลากร

5. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษา คณาจารย และบุคลากร ไดออกกําลังกายโดยใชอุปกรณกีฬาเปนเครื่องมือในการพัฒนาดานสุขภาพ 

                                         2,532,000

 ยุทธศาสตรที 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีมีอัตลักษณโดดเดน    

   

                     บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสความเปนเลิศ

3. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษา คณาจารย และบุคลากร ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนสูงสุด

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

                และสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

ตอไป

สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-04002-12-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. ความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา สรางงานเองได หรือศึกษาตอ ภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา

3. รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานกําหนด

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการตามอัตลักษณที่มหาวิทยาลัยกําหนด

อ 5. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

6. รอยละของนักศึกษามีสวนรวมในการใชทักษะสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในกิจกรรม โครงการที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาทักษะสื่อสาร ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ

7. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

8. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตดานทักษะการใชชีวิตและอาชีพในยุคศตวรรษที่ 21

9. รอยละของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในแตละป สามารถเปนผูประกอบการ และมีรายไดเปนของตนเอง

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นิสิตนักศึกษาไดรับการบริการที่มีคุณภาพ

2. นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพในดานกิจกรรมอยางตอเนื่อง และตรงตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย

3. นิสิตไดรับความรูในดานตาง ๆ และสามารถนําออกไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

1 มีการประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการใหคําปรึกษาปญหาในดานตาง ๆ 

2. มีการวางแผนในการใชงาน และการปองกันความผิดพลาดอยางตอเนื่อง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2562 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

6 เครื่อง 422,000 2,532,000 ลงนามสัญญา แผน 2,532,000 

ผล

การใชจาย แผน 2,532,000 

ผล

2,532,000 ลงนามสัญญา แผน - 2,532,000 - - - - - - - - - - 

ผล - - - - - - - - - - - - 

การใชจาย แผน - - 2,532,000 - - - - - - - - - 

ผล - - - - - - - - - - - - 

ไตรมาส 1

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

   คาครุภัณฑ

ประเภทรายจาย
จํานวน หนวยนับ

ไตรมาส 4
สถานภาพ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

โครงการพัฒนักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

   สูยุคไทยแลนด 4.0 (สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา)

รายการ

1 ลูวิ่งไฟฟา

รวมทั้งสิ้น
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

2,532,000      

-                 

1. คุณลักษณะ เครื่อง 6 422,000       2,532,000        6                  2       2

 - เปนเครื่องออกกําลังกายที่มีพื้นที่ในการวิ่ง ขนาดไมนอยกวา 22 x 60 นิ้ว

 - สายพานลูวิ่ง เปนชนิด self-lubricant-infused belt  ดูแลตัวเอง คงทนและใช

งานไดนาน

 -  มีระบบรับแรงกระแทกระหวางการวิ่งออกกําลังกายเพื่อลดการบาดเจ็บในระยะ

ยาว

 - สามารถวัดอัตราการเตนของหัวใจขณะวิ่งได ไมนอยกวา 2 ระบบ

 - มีโปรแกรมทดสอบสมรรถภาพทางกายและโปรแกรมการออกกําลังกายพื้นฐาน

ที่หลากหลาย

 - การใชงานกอใหเกิดประโยชนกับนักศึกษา นักกีฬา คณาจารย และบุคลากร 

ภายในมหาวิทยาลัย

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เพื่อพัฒนาศักยภาพดานรางกายใหกับนักกีฬา นักศึกษา คณาจารย และบุคลากร

 - เพื่อสงเสริมใหนักศึกษา คณาจารย และบุคลากร ไดออกกําลังกายโดยใช

อุปกรณกีฬาเปนเครื่องมือในการพัฒนาดานสุขภาพ

 - เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในการพัฒนาศักยภาพดานกีฬา

2,532,000      รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

รวมคาครุภัณฑ

ลําดับ

ที่
รายการ

(เปนของหนวยงาน สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา)

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

โครงการพัฒนักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุค

ไทยแลนด 4.0 (สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา)

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

ลูวิ่งไฟฟา
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน - - - - - - - - 7,436,000 - - 7,436,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - - - 7,436,000 - - 7,436,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(ปรับปรุงและตกแตงภายในสํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน)
- - - - - - - - 7,436,000 - - 7,436,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน - - - - - - - - 7,436,000 - - 7,436,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - - - - - 7,436,000 - - 7,436,000 

  กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
- - - - - - - - 7,436,000 - - 7,436,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(ปรับปรุงและตกแตงภายในสํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน)
- - - - - - - - 7,436,000 - - 7,436,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวมสํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน 7,436,000 

 ผลผลิต :  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 1,859,000 1,859,000 1,859,000 1,859,000 - - - - - - 7,436,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(ปรับปรุงและตกแตงภายในสํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน)
- - 1,859,000 1,859,000 1,859,000 1,859,000 - - - - - - 7,436,000 

รวม - - 1,859,000 1,859,000 1,859,000 1,859,000 - - - - - - 7,436,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

-                                                  -                                                  

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

1,859,000                                         5,577,000                                         

 เม.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

สวนที่ 2.3
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รวมสํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน 7,436,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - 1,859,000 1,859,000 1,859,000 1,859,000 - - - - - - 7,436,000 

 กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
- - 1,859,000 1,859,000 1,859,000 1,859,000 - - - - - - 7,436,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(ปรับปรุงและตกแตงภายในสํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน)
- - 1,859,000 1,859,000 1,859,000 1,859,000 - - - - - - 7,436,000 

รวม - - 1,859,000 1,859,000 1,859,000 1,859,000 - - - - - - 7,436,000 

 ก.ย. 62

1,859,000                                         5,577,000                                         -                                                  -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4
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ไตรมาส 4

7,436,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(ปรับปรุงและตกแตงภายในสํานักวิเทศสัมพันธและเครือขาย

อาเซียน)

- - 1,859,000 1,859,000 1,859,000 1,859,000 - - - - - - 7,436,000 

B901 ดําเนินงานวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน

    งบลงทุน - - 1,859,000 1,859,000 1,859,000 1,859,000 - - - - - - 7,436,000 

− ครุภัณฑ - - - - - - - - - - - - - 

− สิ่งกอสราง - - 1,859,000 1,859,000 1,859,000 1,859,000 - - - - - - 7,436,000 

รวม - - 1,859,000 1,859,000 1,859,000 1,859,000 - - - - - - 7,436,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

รวมสํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

1,859,000                                        5,577,000                                        -                                                 -                                                 

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

        สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียนเปนหนวยงานของมหาวิทยาลัยที่มีหนาที่ประสานความรวมมือกับสถาบันตางๆ

 โดยเนนดานการติดตอประสานงานและสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานทั้งในประเทศและตางประเทศ 

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน สํานักวิเทศสัมพันธฯ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-04002-13-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

การจัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                        7,436,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

 กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดี

                ใหแกนักศึกษาและบุคลากร

รวมถึงงานดานภาษาและวัฒนธรรม โดยมีภารกิจในการใหความรูดานภาษาอังกฤษ ภาษาและวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบาน

ในอาเซียนและประเทศตางๆ และมุงเนนการใหบริการดานตางประเทศแกนักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัย และประชาชนทั่วไป

เพื่อใชเปนสํานักงานในการปฏิบัติงานดานวิเทศสัมพันธและงานดานการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศ 

โดยมีผูบริหาร คณาอาจารย บุคลากร นักศึกษา ประชาชนทั่วไปและอาคันตุกะของมหาวิทยาลัย ที่มารับบริการและติดตอประสานงานกับมหาวิทยาลั
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1. รอยละความพึงพอใจในการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่และการปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอม

2. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียในการบริการสิ่งสนับสนุนสื่อการเรียนรูใน

มหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษา มีความพึงพอใจในการบริการ และคุณภาพของการจัดกิจกรรม

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มีเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับองคกรตางๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษาจากตางประเทศที่เขามาศึกษาในมหาวิทยาลัย

5. การประกันความเสี่ยง

มีการวิเคราะหความเสี่ยง การวางแผนการจัดการความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง เชน 

การแตงตั้ง มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ การควบคุมโครงการใหเปนไปตามวัตถุประสงค การควบคุมงบประมาณ ทรัพยากร

การควบคุมระยะเวลาในการดําเนินงาน รวมถึงการติดตอประสานงานเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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9. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2562 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 งาน 7,436,000 7,436,000 ลงนามสัญญา แผน 7,436,000 

ผล

การใชจาย แผน 1,859,000 1,859,000 1,859,000 1,859,000 

ผล

7,436,000 ลงนามสัญญา แผน 7,436,000 

ผล

การใชจาย แผน 1,859,000 1,859,000 1,859,000 1,859,000 

ผล

สัมพันธและเครือขายอาเซียน ชั้น 3 อาคาร 10
โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวมทั้งสิ้น

รายการ

1 ปรับปรุงและตกแตงภายในสํานักวิเทศ

(ปรับปรุงและตกแตงภายในสํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน)

จํานวน หนวยนับ สถานภาพ
ไตรมาส 1

กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

   คาที่ดิน / สิ่งกอสราง

ประเภทรายจาย ไตรมาส 2
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

7,436,000      

-                

1.

คุณลักษณะ 1 งาน 7,436,000    7,436,000        

1. งานสถาปตยกรรม

1.1 งานพื้น

1.1.1   งานพื้นไมสังเคราะห ลามิเนตหรือ วีเนียรลายซีบราโน วีเนียร หนาไม

นอยกวา 10 มิลลิเมตร

1.1.2     บัวขอบผนัง PVC หนา 10 มิลลิเมตร

1.2 งานฝา

1.2.1 ฝาตกแตงลายไม ไมสังเคราะห

1.2.2 ฝายิปซัมบอรด แตงลาย เลนระดับ หนาไมนอยกวา 9 มิลลิเมตร -                

1.2.3 ฝายิปซัมบอรด หนาไมนอยกวา 9 มิลลิเมตร

1.2.4 โครงเครายึดฝา อะลูมิเนียม

1.2.5 โครงเคราไมงานตกแตง ไมระแนง

1.3 งานประตู

1.3.1 ประตูอัตโนมัติ

1.3.2 ประตูกระจกบานเลื่อนออกสองดาน

1.3.3 ประตูอัตโนมัติชุดเล็ก

1.4 งานผนัง

1.4.1 ผนัง 3 D (3มิติ) แตงบางสวน

1.4.2 ผนังกระจก(แทมเปอร)หนาไมนอยกวา 10 มิลลิเมตร

1.4.3 โครงเคราไมปดหนาไมอัด ยึดผนังดานตรงขามลิฟต

(เปนของหนวยงาน สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน)

กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

จํานวน
มีอยูแลว

รวมคาที่ดิน / สิ่งกอสราง

ลําดับ

ที่
รายการ

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความ

สะดวก (ปรับปรุงและตกแตงภายในสํานักวิเทศสัมพันธและ

เครือขายอาเซียน)

หนวยนับ

ปรับปรุงและตกแตงภายในสํานักวิเทศสัมพันธและ

เครือขายอาเซียน ชั้น 3 อาคาร 10
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

จํานวน
มีอยูแลว

ลําดับ

ที่
รายการ

หนวยนับ

1.4.4 ผนังโชวลาย ฝงไฟสองสวาง ดานหลัง รวม โครงเคราไม

1.5 งานสี

1.5.1 ทาสีภายในและภายนอก สีอะคริลิค

1.5.2 รองพื้นสีสองชั้น

1.5.3 ขูดลอกสีเกา

1.6 งานเพื่อขาดเพื่อเหลืองานสถาปตยกรรม

2. งานไฟฟาและแสงสวาง

2.1 โคมไฟดาวไลตฝงฝา ขนาดไมนอยกวา 5 วัตต ชนิดแอลอีดี

2.2 โคมไฟดาวไลตแบบลอยยึดติดฝา LED ขนาดไมนอยกวา 10 วัตต

2.3 ชุดเตารับสวิทซ เตาเสียบ ควบคุมมีกราวด 3 ขา 16 แอมป

2.4 สายไฟและอุปกรณติดตั้ง

2.5 ชุดไฟฟาสองสวางเฉพาะจุด

2.6 งานทอรอยสาย ขอตอ จุดเชื่อม ตางๆ

3. งานเฟอรนิเจอร Build in

3.1 ตูไมสังเคราะห หนา 30 ซม.สูงถึงฝา

3.2 ตูไมเคาเตอรหนา 60 ซม.

3.3 ตูโชวไมสังเคราะห หนา 50 ซม.

3.4 งานชุดตัวหนังสือ

3.5 งานเฟอรนิเจอร Build in เพื่อขาดเผื่อเหลือ

3.6 ชุดเฟอรนิเจอรไมสังเคราะห ลายไม Build in หองประชุม

4. งานรื้อถอนพรอมขนยายวัสดุ

5. งานเพื่อขาดเพื่อเหลือ

6. งานครุภัณฑสํานักงาน

6.1 เกาอี้หองประชุมผูบริหาร
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

กลยุทธที่ 3 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

จํานวน
มีอยูแลว

ลําดับ

ที่
รายการ

หนวยนับ

เหตุผลในการขอตั้ง

เพื่อใชเปนสํานักงานในการปฏิบัติงานดานวิเทศสัมพันธและงานดานการ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศ โดยมีผูบริหาร คณาอาจารย

บุคลากร นักศึกษา ประชาชนทั่วไปและอาคันตุกะของมหาวิทยาลัย ที่มารับ

บริการและติดตอประสานงานกับมหาวิทยาลัย

7,436,000      รวมงบลงทุนทั้งสิ้น
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 1. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร - - - 21,000 19,300 - - - - - - 40,300 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 21,000 19,300 - - - - - - 40,300 

    โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร)
- - - 18,000 12,000 - - - - - - 30,000 

    โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (ศึกษาดูงานเพื่อการเพิ่มศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร)

- - - 3,000 7,300 - - - - - - 10,300 

 2. สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเกษตรและซัพพลายเชน - - - 10,800 20,000 82,000 - - - - - 112,800 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 10,800 20,000 82,000 - - - - - 112,800 

    โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (ศึกษาดูงานเพื่อการเพิ่มศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชา

นวัตกรรมการจัดการเกษตรฯ)

- - - 10,800 20,000 4,200 - - - - - 35,000 

   โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (บริหารงานกลาง สาขานวัตกรรมการจัดการเกษตรฯ)
- - - - - 77,800 - - - - - 77,800 

 รวมศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี - - - 31,800 39,300 82,000 - - - - - 153,100 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 21,000 19,300 - - - - - - 40,300 

    โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร)
- - - 18,000 12,000 - - - - - - 30,000 

    โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (ศึกษาดูงานเพื่อการเพิ่มศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร)

- - - 3,000 7,300 - - - - - - 10,320 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 10,800 20,000 82,000 - - - - - 112,800 

    โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (ศึกษาดูงานเพื่อการเพิ่มศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชา

นวัตกรรมการจัดการเกษตรฯ)

- - - 10,800 20,000 4,200 - - - - - 35,000 

   โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (บริหารงานกลาง สาขานวัตกรรมการจัดการเกษตรฯ)
- - - - - 77,800 - - - - - 77,800 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี 

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 1. สาขารัฐประศาสนศาสตร - - - 21,000 19,300 - - - - - - 40,300 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน บนพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 21,000 19,300 - - - - - - 40,300 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทีกษะและเชี่ยวชาญใน

การการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัย

- - - 21,000 19,300 - - - - - - 40,300 

    โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร)
- - - 18,000 12,000 - - - - - - 30,000 

    โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (ศึกษาดูงานเพื่อการเพิ่มศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร)

- - - 3,000 7,300 - - - - - - 10,300 

 2. สาขานวัตกรรมการจัดการเกษตรและซัพพลายเชน - - - 10,800 20,000 82,000 - - - - - 112,800 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน บนพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 10,800 20,000 82,000 - - - - - 112,800 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทีกษะและเชี่ยวชาญใน

การการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัย

- - - 10,800 20,000 82,000 - - - - - 112,800 

    โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (ศึกษาดูงานเพื่อการเพิ่มศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชา

นวัตกรรมการจัดการเกษตรฯ)

- - - 10,800 20,000 4,200 - - - - - 35,000 

   โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (บริหารงานกลาง สาขานวัตกรรมการจัดการเกษตรฯ)
- - - - - 77,800 - - - - - 77,800 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 รวมศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี - - - 31,800 39,320 82,000 - - - - - 153,120 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน บนพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 31,800 39,320 82,000 - - - - - 153,120 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทีกษะและเชี่ยวชาญใน

การการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัย

- - - 31,800 39,320 82,000 - - - - - 153,120 

    โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร)
- - - 18,000 12,000 - - - - - - 30,000 

    โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (ศึกษาดูงานเพื่อการเพิ่มศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร)

- - - 3,000 7,320 - - - - - - 10,320 

    โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (ศึกษาดูงานเพื่อการเพิ่มศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชา

นวัตกรรมการจัดการเกษตรฯ)

- - - 10,800 20,000 4,200 - - - - - 35,000 

   โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (บริหารงานกลาง สาขานวัตกรรมการจัดการเกษตรฯ)
- - - - - 77,800 - - - - - 77,800 
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รวมศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี 153,100 

1. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 40,300 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 30,000 10,300 - - - - - - - - - 40,300 

    โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร)
- 30,000 - - - - - - - - - - 30,000 

    โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (ศึกษาดูงานเพื่อการเพิ่มศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร)

- - 10,300 - - - - - - - - - 10,300 

2. สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเกษตรและซัพพลายเชน 112,800 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 17,800 15,000 15,000 50,000 15,000 - - - - - - - 112,800 

    โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (ศึกษาดูงานเพื่อการเพิ่มศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชา

นวัตกรรมการจัดการเกษตรฯ)

- - - 35,000 - - - - - - - - 35,000 

   โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (บริหารงานกลางสาขานวัตกรรมการจัดการเกษตรฯ)
17,800 15,000 15,000 15,000 15,000 - - - - - - - 77,800 

รวม 17,800 45,000 25,300 50,000 15,000 - - - - - - - 153,100 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

47,800                                              65,000                                              -                                                  -                                                  

40,300                                              -                                                  -                                                  -                                                  

88,100                                              65,000                                              

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

-                                                  -                                                  

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 1.3

388



รวมศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี 153,100 

1. สาขารัฐประศาสนศาสตร 40,300 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน บนพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- 30,000 10,300 - - - - - - - - - 40,300 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทีกษะและเชี่ยวชาญใน

การการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัย

- 30,000 10,300 - - - - - - - - - 40,300 

    โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร)
- 30,000 - - - - - - - - - - 30,000 

    โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (ศึกษาดูงานเพื่อการเพิ่มศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร)

- - 10,300 - - - - - - - - - 10,300 

2. สาขานวัตกรรมการจัดการเกษตรและซัพพลายเชน 112,800 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน บนพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

17,800 15,000 15,000 50,000 15,000 - - - - - - - 112,800 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทีกษะและเชี่ยวชาญใน

การการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัย

17,800 15,000 15,000 50,000 15,000 - - - - - - - 112,800 

    โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (ศึกษาดูงานเพื่อการเพิ่มศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชา

นวัตกรรมการจัดการเกษตรฯ)

- - - 35,000 - - - - - - - - 35,000 

   โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (บริหารงานกลาง สาขานวัตกรรมการจัดการเกษตรฯ)
17,800 15,000 15,000 15,000 15,000 - - - - - - - 77,800 

รวม 17,800 45,000 25,300 50,000 15,000 - - - - - - - 153,100 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี าลัย

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

47,800                                              65,000                                              -                                                  -                                                  

 ก.ค. 62

88,100                                              65,000                                              -                                                  -                                                  

40,300                                              -                                                  -                                                  -                                                  

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 62 ก.พ. 62
รวม

ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62

สวนที่ 1.4
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153,100 

40,300 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร)

- 30,000 - - - - - - - - - - 30,000 

A601 ดําเนินศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี

    งบดําเนินงาน - 30,000 - - - - - - - - - - 30,000 

− ตอบแทน - 18,000 - - - - - - - - - - 18,000 

− ใชสอย - 12,000 - - - - - - - - - - 12,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (ศึกษาดูงานเพื่อการเพิ่มศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร)

- - 10,300 - - - - - - - - - 10,300 

A601 ดําเนินศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี

    งบดําเนินงาน - - 10,300 - - - - - - - - - 10,300 

− ตอบแทน - - 3,000 - - - - - - - - - 3,000 

− ใชสอย - - 7,300 - - - - - - - - - 7,300 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

-                                                

-                                                -                                                -                                                

 ม.ค. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 มิ.ย. 62

123,100                                          

40,300                                            

 พ.ย. 61  ธ.ค. 61ต.ค 61

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 4

 ก.ย. 62

รวมศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี

 ส.ค. 62

1. สาขารัฐประศาสนศาสตร

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

-                                                

 เม.ย. 62  ก.ค. 62 พ.ค. 62

30,000                                            

สวนที่ 1.5
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 ม.ค. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 มิ.ย. 62 พ.ย. 61  ธ.ค. 61ต.ค 61

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 4

 ก.ย. 62 ส.ค. 62
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

 เม.ย. 62  ก.ค. 62 พ.ค. 62

สวนที่ 1.5

112,800 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (ศึกษาดูงานเพื่อการเพิ่มศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชา

นวัตกรรมการจัดการเกษตรฯ)

- 35,000 - - - - - - - - - - 35,000 

A601 ดําเนินศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี

    งบดําเนินงาน - 35,000 - - - - - - - - - - 35,000 

− ตอบแทน - 10,800 - - - - - - - - - - 10,800 

− ใชสอย - 20,000 - - - - - - - - - - 20,000 

− วัสดุ - 4,200 - - - - - - - - - - 4,200 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

  โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (บริหารงานกลาง สาขานวัตกรรมการจัดการเกษตรฯ)

17,800 15,000 15,000 15,000 15,000 - - - - - - - 77,800 

A601 ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี

    งบดําเนินงาน 17,800 15,000 15,000 15,000 15,000 - - - - - - - 77,800 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ 17,800 15,000 15,000 15,000 15,000 - - - - - - - 77,800 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 17,800 80,000 25,300 15,000 15,000 - - - - - - - 153,100 

-                                                2. สาขานวัตกรรมการจัดการเกษตรและซัพพลายเชน 82,800                                            30,000                                            -                                                
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสาขารัฐประศาสนศาสตร - - - 21,000 19,300 - - - - - - 40,300 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 21,000 19,300 - - - - - - 40,300 

    โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร)
- - - 18,000 12,000 - - - - - - 30,000 

    โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (ศึกษาดูงานเพื่อการเพิ่มศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร)

- - - 3,000 7,300 - - - - - - 10,300 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สาขารัฐประศาสนศาสตร

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1

392



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสาขารัฐประศาสนศาสตร - - - 21,000 19,300 - - - - - - 40,300 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน บนพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 21,000 19,300 - - - - - - 40,300 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทีกษะและเชี่ยวชาญใน

การการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัย

- - - 21,000 19,300 - - - - - - 40,300 

    โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร)
- - - 18,000 12,000 - - - - - - 30,000 

    โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (ศึกษาดูงานเพื่อการเพิ่มศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร)

- - - 3,000 7,300 - - - - - - 10,300 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สาขารัฐประศาสนศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวมสาขารัฐประศาสนศาสตร 40,300 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 30,000 10,300 - - - - - - - - - 40,300 

    โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร)
- 30,000 - - - - - - - - - - 30,000 

    โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (ศึกษาดูงานเพื่อการเพิ่มศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร)

- - 10,300 - - - - - - - - - 10,300 

รวม - 30,000 10,300 - - - - - - - - - 40,300 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

-                                                  -                                                  

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

40,300                                              -                                                  

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สาขารัฐประศาสนศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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รวมสาขารัฐประศาสนศาสตร 40,300 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน บนพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- 30,000 10,300 - - - 40,300 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทีกษะและเชี่ยวชาญใน

การการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัย

- 30,000 10,300 - - - - - - - - - 40,300 

    โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร)
- 30,000 - - - - - - - - - - 30,000 

    โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (ศึกษาดูงานเพื่อการเพิ่มศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร)

- - 10,300 - - - - - - - - - 10,300 

รวม - 30,000 10,300 - - - - - - - - - 40,300 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

40,300                                              -                                                  -                                                  -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สาขารัฐประศาสนศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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ไตรมาส 4

40,300 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร)

- 30,000 - - - - - - - - - - 30,000 

A601 ดําเนินศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี

    งบดําเนินงาน - 30,000 - - - - - - - - - - 30,000 

− ตอบแทน - 18,000 - - - - - - - - - - 18,000 

− ใชสอย - 12,000 - - - - - - - - - - 12,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (ศึกษาดูงานเพื่อการเพิ่มศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร)

- - 10,300 - - - - - - - - - 10,300 

A601 ดําเนินศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี

    งบดําเนินงาน - - 10,300 - - - - - - - - - 10,300 

− ตอบแทน - - 3,000 - - - - - - - - - 3,000 

− ใชสอย - - 7,300 - - - - - - - - - 7,300 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม - 30,000 10,300 - - - - - - - - - 40,300 

-                                                

 มิ.ย. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62 ก.ค. 62

40,300                                            -                                                -                                                

ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

รวมสาขารัฐประศาสนศาสตร

ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สาขารัฐประศาสนศาสตร

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

 ส.ค. 62

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี รัฐประศาสนศาสตร

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-04002-15-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                             40,300

 ยุทธศาสตรที 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีมีอัตลักษณโดดเดน    

   

                     บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสความเปนเลิศ

และสามารถแขงขันในตลาดแรงงานได

     ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี เปนหนวยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาที่ตั้งอยูในพื้นที่ ตําบลสระยายโสม อําเภออูทอง 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

                และสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

จังหวัดสุพรรณบุรี เปดการเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับดานสังคมศาสตร โดยนิสิตนักศึกษาสวนใหญเปนคนในพื้นที่ ดังนั้นการเปดการเรียนการสอน

ที่ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดีจะเปนการสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย การกระจายการศึกษาสูทองถิ่น 

และสรางจิตสํานึกรักบานเกิดใหกับนิสิตนักศึกษา 

3. การพัฒนานิสิตนักศึกษาใหเปนไปตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย คือ การมีจิตสาธารณะ มีทักษะสื่อสารที่ดี และมีความเปนไทย

1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความเขาใจ และทักษะทางวิชาการซึ่งสามารถนไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ

2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม มีสติปญญาคิดริเริ่ม รูจักใชเหตุผล และวิจารณญาณไดถูกตอง สํานึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพัน

ตอทองถิ่น สามารถปรับตัวใหเขากับสังคมและสิ่งแวดลอมในปจจุบันได
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1. ความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา สรางงานเองได หรือศึกษาตอ ภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา

3. รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานกําหนด

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการตามอัตลักษณที่มหาวิทยาลัยกําหนด

อ 5. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

6. รอยละของนักศึกษามีสวนรวมในการใชทักษะสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในกิจกรรม โครงการที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาทักษะสื่อสาร ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ

7. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

8. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตดานทักษะการใชชีวิตและอาชีพในยุคศตวรรษที่ 21

9. รอยละของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในแตละป สามารถเปนผูประกอบการ และมีรายไดเปนของตนเอง

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นักศึกษาไดรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบตางๆ ที่สนองมาตรฐานและความโดดเดนทางวิชาการ

2. นิสิตนักศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงคในดานวิชาการ การใชชีวิต การเปนคนดีของสังคม ตามที่ตลาดแรงงานตองการ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. นิสิตนักศึกษาจบการศึกษาอยางมีคุณภาพ มีงานทํา  สามารถตอบสนองตอผูใชบัณฑิตไดอยางมีประสิทธิภาพ

 เปนการสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี เปนที่รูจักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดีเปนหนวยงานสําคัญสําหรับใชเปนสถานที่บริการการศึกษาของชุมชนในทองถิ่น

5. การประกันความเสี่ยง

คณะกรรมการศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี จะดําเนินการนําแผนการดําเนินงานมาพิจารณาเทียบกับผลการดําเนินงาน

เพื่อพัฒนาแกไขตอไป

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 40,300 

1 งบดําเนินงาน 40,300 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 21,000 เพื่อใชในการดําเนินงานบริหารสาขาวิชา

 - โครงการสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร 18,000 

- โครงการศึกษาดูงานรัฐสภา 3,000 

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 19,300 เพื่อใชในการดําเนินงานบริหารสาขาวิชา

 - โครงการสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร 12,000 

- โครงการศึกษาดูงานรัฐสภา 7,300 

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

 - - 

 -

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสาขานวัตกรรมการจัดการเกษตรและซัพพลายเชน 10,800 20,000 82,000 112,800 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 10,800 20,000 82,000 - - - - - 112,800 

    โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (ศึกษาดูงานเพื่อการเพิ่มศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชา

นวัตกรรมการจัดการเกษตรฯ)

- - - 10,800 20,000 4,200 - - - - - 35,000 

   โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (บริหารงานกลาง สาขานวัตกรรมการจัดการเกษตรฯ)
- - - - - 77,800 - - - - - 77,800 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สาขานวัตกรรมการจัดการเกษตรและซัพพลายเชน

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสาขานวัตกรรมการจัดการเกษตรและซัพพลายเชน 10,800 20,000 82,000 112,800 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน บนพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 10,800 20,000 82,000 - - - - - 112,800 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทีกษะและเชี่ยวชาญใน

การการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัย

- - - 10,800 20,000 82,000 - - - - - 112,800 

    โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (ศึกษาดูงานเพื่อการเพิ่มศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชา

นวัตกรรมการจัดการเกษตรฯ)

- - - 10,800 20,000 4,200 - - - - - 35,000 

   โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (บริหารงานกลาง สาขานวัตกรรมการจัดการเกษตรฯ)
- - - - - 77,800 - - - - - 77,800 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สาขานวัตกรรมการจัดการเกษตรและซัพพลายเชน

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวมสาขานวัตกรรมการจัดการเกษตรและซัพพลายเชน 112,800 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 17,800 15,000 15,000 50,000 15,000 - - - - - - - 112,800 

    โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (ศึกษาดูงานเพื่อการเพิ่มศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชา

นวัตกรรมการจัดการเกษตรฯ)

- - - 35,000 - - - - - - - - 35,000 

   โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (บริหารงานกลาง สาขานวัตกรรมการจัดการเกษตรฯ)
17,800 15,000 15,000 15,000 15,000 - - - - - - - 77,800 

รวม 17,800 15,000 15,000 50,000 15,000 - - - - - - - 112,800 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สาขานวัตกรรมการจัดการเกษตรและซัพพลายเชน

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

-                                                  -                                                  

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

47,800                                              65,000                                              

 เม.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

สวนที่ 2.3
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รวมสาขานวัตกรรมการจัดการเกษตรและซัพพลายเชน 112,800 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน บนพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

17,800 15,000 15,000 50,000 15,000 - - - - - - - 112,800 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทีกษะและเชี่ยวชาญใน

การการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัย

17,800 15,000 15,000 50,000 15,000 - - - - - - - 112,800 

    โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (ศึกษาดูงานเพื่อการเพิ่มศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชา

นวัตกรรมการจัดการเกษตรฯ)

- - - 35,000 - - - - - - - - 35,000 

   โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (บริหารงานกลาง สาขานวัตกรรมการจัดการเกษตรฯ)
17,800 15,000 15,000 15,000 15,000 - - - - - - - 77,800 

รวม 17,800 15,000 15,000 50,000 15,000 - - - - - - - 112,800 

 ก.ย. 62

47,800                                              65,000                                              -                                                  -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สาขานวัตกรรมการจัดการเกษตรและซัพพลายเชน

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4
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ไตรมาส 4

112,800 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (ศึกษาดูงานเพื่อการเพิ่มศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชา

นวัตกรรมการจัดการเกษตรฯ)

- 35,000 - - - - - - - - - - 35,000 

A601 ดําเนินศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี

    งบดําเนินงาน - 35,000 - - - - - - - - - - 35,000 

− ตอบแทน - 10,800 - - - - - - - - - - 10,800 

− ใชสอย - 20,000 - - - - - - - - - - 20,000 

− วัสดุ - 4,200 - - - - - - - - - - 4,200 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

  โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (บริหารงานกลาง สาขานวัตกรรมการจัดการเกษตรฯ)

17,800 15,000 15,000 15,000 15,000 - - - - - - - 77,800 

A601 ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี

    งบดําเนินงาน 17,800 15,000 15,000 15,000 15,000 - - - - - - - 77,800 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ 17,800 15,000 15,000 15,000 15,000 - - - - - - - 77,800 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 17,800 50,000 15,000 15,000 15,000 - - - - - - - 112,800 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สาขานวัตกรรมการจัดการเกษตรและซัพพลายเชน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

-                                                

 พ.ค. 62

รวมสาขานวัตกรรมการจัดการเกษตรและซัพพลายเชน

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

82,800                                            30,000                                            -                                                

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี
นวัตกรรมการจัดการเกษตร

และซัพพลายเชน

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-04002-15-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

 ยุทธศาสตรที 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีมีอัตลักษณโดดเดน    

   

                     บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสความเปนเลิศ

และสามารถแขงขันในตลาดแรงงานได

     ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี เปนหนวยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาที่ตั้งอยูในพื้นที่ ตําบลสระยายโสม อําเภออูทอง 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

                และสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

และผลิตภัณฑของชุมชน ดังนั้น การสนับสนุนการเรียนการสอน ในสาขาดังกลาว เพื่อใหศูนยการศึกษาอูทองทวารวดีเปนศูนยกลาง ในการบริการ 

จังหวัดสุพรรณบุรี มีการสนับสนุนดานเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับดานวิทยาศาสตร โดยเล็งเห็นถึงความสําคัญถึงดานดังกลาว เพื่อการนําความรูจาก

สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเกษตรและซัพพลายเชน ไปสูการบูรณาการ และการพัฒนาทองถิ่น ในดานที่เกี่ยวของ เชน การพัฒนาสินคาชุมชน

และเปนการสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย 

                                           112,800

3. การพัฒนานิสิตนักศึกษาใหเปนไปตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย คือ การมีจิตสาธารณะ มีทักษะสื่อสารที่ดี และมีความเปนไทย

1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความเขาใจ และทักษะทางวิชาการซึ่งสามารถนําไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ

2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม มีสติปญญาคิดริเริ่ม รูจักใชเหตุผล และวิจารณญาณไดถูกตอง สํานึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพัน

ตอทองถิ่น สามารถปรับตัวใหเขากับสังคมและสิ่งแวดลอมในปจจุบันได
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1. ความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา สรางงานเองได หรือศึกษาตอ ภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา

3. รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานกําหนด

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการตามอัตลักษณที่มหาวิทยาลัยกําหนด

อ 5. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

6. รอยละของนักศึกษามีสวนรวมในการใชทักษะสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในกิจกรรม โครงการที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาทักษะสื่อสาร ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ

7. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

8. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตดานทักษะการใชชีวิตและอาชีพในยุคศตวรรษที่ 21

9. รอยละของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในแตละป สามารถเปนผูประกอบการ และมีรายไดเปนของตนเอง

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นักศึกษาไดรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบตางๆ ที่สนองมาตรฐานและความโดดเดนทางวิชาการ

2. นิสิตนักศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงคในดานวิชาการ การใชชีวิต การเปนคนดีของสังคม ตามที่ตลาดแรงงานตองการ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. นิสิตนักศึกษาจบการศึกษาอยางมีคุณภาพ มีงานทํา  สามารถตอบสนองตอผูใชบัณฑิตไดอยางมีประสิทธิภาพ

 เปนการสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี เปนที่รูจักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดีเปนหนวยงานสําคัญสําหรับใชเปนสถานที่บริการการศึกษาของชุมชนในทองถิ่น

5. การประกันความเสี่ยง

คณะกรรมการศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี จะดําเนินการนําแผนการดําเนินงานมาพิจารณาเทียบกับผลการดําเนินงาน

เพื่อพัฒนาแกไขตอไป

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 112,800 

1 งบดําเนินงาน 112,800 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 10,800 เพื่อใชในการดําเนินงานบริหารสาขาวิชา

 - โครงการศึกษาดูงาน เพื่อการเพิ่มศักยภาพนักศึกษา 10,800 

-

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 20,000 เพื่อใชในการดําเนินงานบริหารสาขาวิชา

 - โครงการศึกษาดูงาน เพื่อการเพิ่มศักยภาพนักศึกษา 20,000 

- - 

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 82,000 เพื่อใชในการดําเนินงานบริหารสาขาวิชา

 - โครงการศึกษาดูงาน เพื่อการเพิ่มศักยภาพนักศึกษา 4,200 

 - โครงการบริหารงานกลาง สาขานัวัตกรรมการจัด

การเกษตรฯ

77,800 

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจาง

ประจํา

จาง

ชั่วคราว/พม

 รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 1. สํานักงานคณบดีวิทยาลัยการดนตรี - - - 173,500 - 89,300 - - - - - 262,800 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 173,500 - 89,300 - - - - - 262,800 

     โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุค

ไทยแลนด 4.0 (วิทยาลัยการดนตร)ี
- - - 173,500 - 89,300 - - - - - 262,800 

 2. ภาควิชาดนตรีตะวันตก - - - - - - - 171,000 - - - 171,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - - 171,000 - - - 171,000 

     โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุค

ไทยแลนด 4.0 (ภาควิชาดนตรีตะวันตก)
- - - - - - - 171,000 - - - 171,000 

 รวมวิทยาลัยการดนตรี - - - 173,500 - 89,300 - 171,000 - - - 433,800 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 173,500 - 89,300 - 171,000 - - - 433,800 

     โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุค

ไทยแลนด 4.0 (วิทยาลัยการดนตร)ี
- - - 173,500 - 89,300 - - - - - 262,800 

     โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุค

ไทยแลนด 4.0 (ภาควิชาดนตรีตะวันตก)
- - - - - - - 171,000 - - - 171,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน วิทยาลัยการดนตรี

สวนที่ 1.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจาง

ประจํา

จาง

ชั่วคราว/พม

 รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 1. สํานักงานคณบดีวิทยาลัยการดนตรี - - - 173,500 - 89,300 - - - - - 262,800 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 173,500 - 89,300 - - - - - 433,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและ

เชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณ

บัณฑิตของมหาวิทยาลัย

- - - 173,500 - 89,300 - - - - - 262,800 

     โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุค

ไทยแลนด 4.0 (วิทยาลัยการดนตร)ี
- - - 173,500 - 89,300 - - - - - 262,800 

 2. ภาควิชาดนตรีตะวันตก - - - - - - - 171,000 - - - 171,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - 171,000 - - - 433,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและ

เชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณ

บัณฑิตของมหาวิทยาลัย

- - - - - - - 171,000 - - - 171,000 

     โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุค

ไทยแลนด 4.0 (ภาควิชาดนตรีตะวันตก)
- - - - - - - 171,000 - - - 171,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - กลยุทธ

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

หนวยงาน วิทยาลัยการดนตรี

สวนที่ 1.2
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจาง

ประจํา

จาง

ชั่วคราว/พม

 รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - กลยุทธ

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

หนวยงาน วิทยาลัยการดนตรี

สวนที่ 1.2

 รวมวิทยาลัยการดนตรี - - - 173,500 - 89,300 - 171,000 - - - 433,800 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 173,500 - 89,300 - 171,000 - - - 433,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและ

เชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณ

บัณฑิตของมหาวิทยาลัย

- - - 173,500 - 89,300 - 171,000 - - - 433,000 

     โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุค

ไทยแลนด 4.0 (วิทยาลัยการดนตร)ี
- - - 173,500 - 89,300 - - - - - 262,800 

     โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุค

ไทยแลนด 4.0 (ภาควิชาดนตรีตะวันตก)
- - - - - - - 171,000 - - - 171,000 
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รวมวิทยาลัยการดนตรี 433,800 

 1. สํานักงานคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 262,800 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 262,800 - - - - - - - - - 262,800 

     โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุค

ไทยแลนด 4.0 (วิทยาลัยการดนตร)ี
- - 262,800 - - - - - - - - - 262,800 

 2. ภาควิชาดนตรีตะวันตก 171,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 171,000 - - - - - - - - - 171,000 

     โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุค

ไทยแลนด 4.0 (ภาควิชาดนตรีตะวันตก)
- - 171,000 - - - - - - - - - 171,000 

รวม - - 433,800 - - - - - - - - - 433,800 

รวม

-                                              262,800                                        

 ธ.ค. 61

-                                              

ต.ค 61  พ.ย. 61

-                                              -                                              

 ก.ค. 62

ไตรมาส 4

หนวยงาน - ผลผลิต

-                                              

ไตรมาส 2

 มี.ค. 62 ม.ค. 62  ส.ค. 62  ก.ย. 62

-                                              

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  มิ.ย. 62

หนวยงาน วิทยาลัยการดนตรี

ไตรมาส 1

 เม.ย. 62

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

171,000                                        -                                              -                                              -                                              

 ก.พ. 62

433,800                                        

สวนที่ 1.3
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รวมวิทยาลัยการดนตรี 433,800 

1. สํานักงานคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 262,800 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - 262,800 - - - - - - - - - 262,800 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและ

เชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัต

ลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

- - 262,800 - - - - - - - - - 262,800 

     โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุค

ไทยแลนด 4.0 (วิทยาลัยการดนตร)ี
- - 262,800 - - - - - - - - - 262,800 

 2. ภาควิชาดนตรีตะวันตก 171,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - 171,000 - - - - - - - - - 171,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและ

เชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัต

ลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

- - 171,000 - - - - - - - - - 171,000 

     โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุค

ไทยแลนด 4.0 (ภาควิชาดนตรีตะวันตก)
- - 171,000 - - - - - - - - - 171,000 

รวม - - 433,800 - - - - - - - - - 433,800 

 ส.ค. 62  ก.ย. 62

433,800                                        

 พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ก.พ. 62  มี.ค. 62

-                                              

 พ.ค. 62

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

262,800                                        -                                              -                                              -                                              

 ก.ค. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)
หนวยงาน วิทยาลัยการดนตรี

หนวยงาน - กลยุทธ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3

รวม
ต.ค 61

ไตรมาส 2

171,000                                        -                                              -                                              -                                              

 เม.ย. 62

ไตรมาส 4

 มิ.ย. 62

-                                              -                                              

 ม.ค. 62

สวนที่ 1.4
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433,800 

433,800 

กิจกรรม

ตนทุน

     โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสู

ยุคไทยแลนด 4.0 (วิทยาลัยการดนตรี)

- - 262,800 - - - - - - - - - 262,800 

A901 ดําเนินงานบริหารวิทยาลัยการดนตรี

    งบดําเนินงาน - - 262,800 - - - - - - - - - 262,800 

− ตอบแทน - - 173,500 - - - - - - - - - 173,500 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - 89,300 - - - - - - - - - 89,300 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

433,800 

กิจกรรม

ตนทุน

     โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสู

ยุคไทยแลนด 4.0 (ภาควิชาดนตรีตะวันตก)

- - 171,000 - - - - - - - - - 171,000 

A902 การจัดการเรียนการสอนวิชาดนตรีตะวันตก

    งบลงทุน - - 171,000 - - - - - - - - - 171,000 

− ครุภัณฑ - - 171,000 - - - - - - - - - 171,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 433,800 - - - - - - - - - 433,800 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หนวยงาน วิทยาลัยการดนตรี

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

รวม

ไตรมาส 4

 ส.ค. 62
หนวยงาน - งบรายจาย

 ก.ค. 62 พ.ค. 62

262,800                                       

ต.ค 61

1. สํานักงานคณบดีวิทยาลัยการดนตรี

ไตรมาส 3

-                                             

 เม.ย. 62  ก.ย. 62 ธ.ค. 61  มี.ค. 62

รวมวิทยาลัยการดนตรี 433,800                                       

 มิ.ย. 62

-                                             

-                                             

 ก.พ. 62

-                                             

 ม.ค. 62 พ.ย. 61

-                                             -                                             

2. ภาควิชาดนตรีตะวันตก 171,000                                       -                                             -                                             -                                             

สวนที่ 1.5
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมวิทยาลัยการดนตรี - - - 173,500 - 89,300 - - - - - 262,800 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 173,500 - 89,300 - - - - - 262,800 

      โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (วิทยาลัยการดนตร)ี
- - - 173,500 - 89,300 - - - - - 262,800 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานคณบดีวิทยาลัยการดนตรี

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมวิทยาลัยการดนตรี - - - 173,500 - 89,300 - - - - - 262,800 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 173,500 - 89,300 - - - - - 262,800 

   กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญใน

การประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัย

- - - 173,500 - 89,300 - - - - - 262,800 

      โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (วิทยาลัยการดนตร)ี
- - - 173,500 - 89,300 - - - - - 262,800 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานคณบดีวิทยาลัยการดนตรี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวมวิทยาลัยการดนตรี 262,800 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 262,800 - - - - - - - - - 262,800 

      โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (วิทยาลัยการดนตร)ี
- - 262,800 - - - - - - - - - 262,800 

รวม - - 262,800 - - - - - - - - - 262,800 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานคณบดีวิทยาลัยการดนตรี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

-                                                  -                                                  

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

262,800                                            -                                                  

 เม.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

สวนที่ 2.3
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รวมวิทยาลัยการดนตรี 262,800 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - 262,800 - - - - - - - - - 262,800 

   กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญใน

การประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัย

- - 262,800 - - - - - - - - - 262,800 

      โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (วิทยาลัยการดนตร)ี
- - 262,800 - - - - - - - - - 262,800 

รวม - - 262,800 - - - - - - - - - 262,800 

 ก.ย. 62

262,800                                            -                                                  -                                                  -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานคณบดีวิทยาลัยการดนตรี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4
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ไตรมาส 4

262,800 

กิจกรรม

ตนทุน

     โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (วิทยาลัยการดนตรี)

- - 262,800 - - - - - - - - - 262,800 

A901 ดําเนินงานบริหารวิทยาลัยการดนตรี

    งบดําเนินงาน - - 262,800 - - - - - - - - - 262,800 

− ตอบแทน - - 173,500 - - - - - - - - - 173,500 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - 89,300 - - - - - - - - - 89,300 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 262,800 - - - - - - - - - 262,800 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานคณบดีวิทยาลัยการดนตรี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

รวมวิทยาลัยการดนตรี

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

262,800                                          -                                                -                                                -                                                

สวนที่ 2.5

420



ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

    2.1 เพื่อสรางคุณภาพการผลิตบัณฑิตดนตรี และจัดการเรียนการสอนดนตรีใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ

    2.2 เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูและจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรูสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

สากล

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

                และสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

                                           262,800

                 วิทยาลัยการดนตรีมุงผลิตบัณฑิตดานดนตรีที่มีคุณภาพเพื่อใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย และเพื่อใหสอดคลองบรรลุ

ตามแผนยุทธศาสตรเพื่อยกคุณภาพมาตรฐานมหาวิทยาลัยราชภัฏสูคุณภาพ ดังนั้น วิทยาลัยการดนตรีซึ่งไดมีการจัดการศึกษาทั้งดนตรีไทย ดนตรี

ตะวันตก และดนตรีศึกษา จึงมุงเนนในการจัดการศึกษาใหมีความเปนเลิศทางดานดนตรีตะวันตกดวยการจัดหาผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาใหความรู 

จัดหาวัสดุอุปกรณสนับสนุนการเรียนรู เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคใหสอดคลองกับความตองการของสังคมและไดมาตรฐาน

วิทยาลัยการดนตรี สํานักงานคณบดีวิทยาลัยการดนตรี
 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน    

   

                     บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

แหลงงบประมาณ แผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

11101-62-04002-18-01
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1. ความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา สรางงานเองได หรือศึกษาตอ ภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา

3. รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานกําหนด

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการตามอัตลักษณที่มหาวิทยาลัยกําหนด

5. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

6. รอยละของนักศึกษามีสวนรวมในการใชทักษะสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในกิจกรรม โครงการที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาทักษะสื่อสาร ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ

7. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

8. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตดานทักษะการใชชีวิตและอาชีพในยุคศตวรรษที่ 21

9. รอยละของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในแตละป สามารถเปนผูประกอบการ และมีรายไดเปนของตนเอง

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช ตัวชี้วัด
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นิสิตไดรับความรูและประสบการณสําหรับเพื่อใชในการประกอบอาชีพในอนาคต

2. พัฒนาและสรางคุณภาพทางดานการเรียนการสอนดนตรี

3. นิสิตจะเปนบัณฑิตที่สมบูรณตามคุณลักษณะของสาขาวิชาที่เลือกศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. มหาวิทยาลัยไดผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพรับใชสังคมและประเทศชาติตอไป

2. สรางมาตรฐานการเรียนการสอนใหกับมหาวิทยาลัยในเรื่องความพรอมและการบริหารจัดการ

3. สรางคุณภาพ ความนิยมและชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย

4. สงเสริมภาพลักษณ และอัตลัษณของมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

สรางความพึงพอใจใหกับผูใชบัณฑิต จากการที่สาขาวิชาจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่มีมาตรฐานและคุณภาพ

5. การประกันความเสี่ยง

จัดการประชุมเพื่อระดมความคิดและปรับแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 262,800 

1 งบดําเนินงาน 262,800 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 173,500 

 - คาตอบแทนอาจารยพิเศษ 115,200 คาตอบแทนอาจารยพิเศษภาควิชาดนตรีตะวันตก

6 คน ๆ ละ 4 ชั่วโมง ๆ ละ 300 บาท 16 สัปดาห 115,200 บาท

38,400 คาตอบแทนอาจารยพิเศษภาควิชาดนตรีไทย

2 คน ๆ ละ 4 ชั่วโมง ๆ ละ 300 บาท 16 สัปดาห 38,400 บาท

 - คาตอบแทนวิทยากร 13,200 คาตอบแทนวิทยากรดนตรีตะวันตก

2 คน ๆ ละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ 1,100 บาท = 13,200 บาท

6,700 คาตอบแทนวิทยากรดนตรีไทย

2 คน ๆ ละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ 500 บาท = 6,000 บาท

1 คน ๆ ละ 1 ชั่วโมง ๆ ละ 700 บาท = 700 บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 89,300 

 - วัสดุสํานักงาน 64,800 วัสดุสํานักงานของสวนกลางวิทยาลัยการดนตรี 64,800 บาท

24,500 วัสดุสํานักงานของสาขาวิชาดนตรึศึกษา 24,500 บาท

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

หนวย : บาท

ประเภท - รายการ

424



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมภาควิชาดนตรีตะวันตก - - - - - - - 171,000 - - - 171,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - - 171,000 - - - 171,000 

     โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (ภาควิชาดนตรีตะวันตก)
- - - - - - - 171,000 - - - 171,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน ภาควิชาดนตรีตะวันตก

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมภาควิชาดนตรีตะวันตก - - - - - - - 171,000 - - - 171,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - 171,000 - - - 171,000 

   กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญใน

การประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัย

- - - - - - - 171,000 - - - 171,000 

     โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (ภาควิชาดนตรีตะวันตก)
- - - - - - - 171,000 - - - 171,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน ภาควิชาดนตรีตะวันตก

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวมภาควิชาดนตรีตะวันตก 171,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 171,000 - - - - - - - - - 171,000 

      โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (ภาควิชาดนตรีตะวันตก)
- - 171,000 - - - - - - - - - 171,000 

รวม - - 171,000 - - - - - - - - - 171,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน ภาควิชาดนตรีตะวันตก

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

-                                                  -                                                  

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

171,000                                            -                                                  

 เม.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

สวนที่ 2.3
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รวมภาควิชาดนตรีตะวันตก 171,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - 171,000 - - - - - - - - - 171,000 

   กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญใน

การประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัย

- - 171,000 - - - - - - - - - 171,000 

      โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (ภาควิชาดนตรีตะวันตก)
- - 171,000 - - - - - - - - - 171,000 

รวม - - 171,000 - - - - - - - - - 171,000 

 ก.ย. 62

171,000                                            -                                                  -                                                  -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน ภาควิชาดนตรีตะวันตก

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4
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ไตรมาส 4

171,000 

กิจกรรม

ตนทุน

     โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (ภาควิชาดนตรีตะวันตก)

- - 171,000 - - - - - - - - - 171,000 

A902 การจัดการเรียนการสอนวิชาดนตรีตะวันตก

    งบลงทุน - - 171,000 - - - - - - - - - 171,000 

− ครุภัณฑ - - 171,000 - - - - - - - - - 171,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 171,000 - - - - - - - - - 171,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน ภาควิชาดนตรีตะวันตก

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

รวมภาควิชาดนตรีตะวันตก

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

171,000                                          -                                                -                                                -                                                

 พ.ค. 62

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

    2.1 เพื่อสรางคุณภาพการผลิตบัณฑิตดนตรี และจัดการเรียนการสอนดนตรีใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ

    2.2 เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูและจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรูสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

สากล

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

                และสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

                                           171,000

                 วิทยาลัยการดนตรีมุงผลิตบัณฑิตดานดนตรีที่มีคุณภาพเพื่อใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย และเพื่อใหสอดคลองบรรลุ

ตามแผนยุทธศาสตรเพื่อยกคุณภาพมาตรฐานมหาวิทยาลัยราชภัฏสูคุณภาพ ดังนั้น วิทยาลัยการดนตรีซึ่งไดมีการจัดการศึกษาทั้งดนตรีไทย ดนตรี

ตะวันตก และดนตรีศึกษา จึงมุงเนนในการจัดการศึกษาใหมีความเปนเลิศทางดานดนตรีตะวันตกดวยการจัดหาผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาใหความรู 

จัดหาวัสดุอุปกรณสนับสนุนการเรียนรู เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคใหสอดคลองกับความตองการของสังคมและไดมาตรฐาน

วิทยาลัยการดนตรี ภาควิชาดนตรีตะวันตก
 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน    

   

                     บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

แหลงงบประมาณ แผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

11101-62-04002-18-01
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1. ความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา สรางงานเองได หรือศึกษาตอ ภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา

3. รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานกําหนด

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการตามอัตลักษณที่มหาวิทยาลัยกําหนด

5. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

6. รอยละของนักศึกษามีสวนรวมในการใชทักษะสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในกิจกรรม โครงการที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาทักษะสื่อสาร ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ

7. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

8. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตดานทักษะการใชชีวิตและอาชีพในยุคศตวรรษที่ 21

9. รอยละของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในแตละป สามารถเปนผูประกอบการ และมีรายไดเปนของตนเอง

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช ตัวชี้วัด
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นิสิตไดรับความรูและประสบการณสําหรับเพื่อใชในการประกอบอาชีพในอนาคต

2. พัฒนาและสรางคุณภาพทางดานการเรียนการสอนดนตรี

3. นิสิตจะเปนบัณฑิตที่สมบูรณตามคุณลักษณะของสาขาวิชาที่เลือกศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. มหาวิทยาลัยไดผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพรับใชสังคมและประเทศชาติตอไป

2. สรางมาตรฐานการเรียนการสอนใหกับมหาวิทยาลัยในเรื่องความพรอมและการบริหารจัดการ

3. สรางคุณภาพ ความนิยมและชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย

4. สงเสริมภาพลักษณ และอัตลัษณของมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

สรางความพึงพอใจใหกับผูใชบัณฑิต จากการที่สาขาวิชาจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่มีมาตรฐานและคุณภาพ

5. การประกันความเสี่ยง

จัดการประชุมเพื่อระดมความคิดและปรับแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2562 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เครื่อง 171,000 171,000 ลงนามสัญญา แผน 171,000 

ผล

การใชจาย แผน 171,000 

ผล

171,000 ลงนามสัญญา แผน 171,000 

ผล

การใชจาย แผน 171,000 

ผล

รวมทั้งสิ้น

ไตรมาส 4

รายการ

1

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการ

ศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 (วิทยาลัยการดนตร)ี

บีแฟลตเอฟเทนเนอรทรอมโบน 

(Bb/F Tenor Trombone)

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

   คาครุภัณฑ

ประเภทรายจาย
จํานวน หนวยนับ สถานภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

171,000         

1. คุณลักษณะ เครื่อง 1 171,000       171,000          1                  -     -     

- Large Bore Trombone

- Yellow Brass Bell

- Bell Size: 8.5″

เหตุผลในการขอตั้ง

 - ใชในการจัดการเรียนการสอน

-               รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

รวมคาครุภัณฑ

บีแฟลตเอฟเทนเนอรทรอมโบน (Bb/F Tenor Trombone)

(เป็นของหน่วยงาน ภาควิชาดนตรีตะวันตก)

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุค

ไทยแลนด 4.0 (วิทยาลัยการดนตรี)

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

ลําดับ

ที่
รายการ คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานสภามหาวิทยาลัย - - - 51,800 765,100 118,200 - - - - - 935,100 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 51,800 765,100 118,200 - - - - - 935,100 

   โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราช

ภัฏบานสมเด็จเจาพระยา (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)
- - - 51,800 705,400 77,900 - - - - 835,100 

   โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)
- - - - 59,700 40,300 - - - - - 100,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานสภามหาวิทยาลัย - - - 51,800 765,100 118,200 - - - - - 935,100 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหาร

จัดการสูความเปนเลิศ
- - - 51,800 765,100 118,200 - - - - - 935,100 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - 51,800 765,100 118,200 - - - - - 935,100 

   โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราช

ภัฏบานสมเด็จเจาพระยา (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)
- - - 51,800 705,400 77,900 - - - - 835,100 

   โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)
- - - - 59,700 40,300 - - - - - 100,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวมสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 935,100 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - 835,100 - 100,000 - - - - - - - 935,100 

   โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราช

ภัฏบานสมเด็จเจาพระยา (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)
- - 835,100 - - - - - - - - - 835,100 

   โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)
- - - - 100,000 - - - - - - - 100,000 

รวม - - 835,100 - 100,000 - - - - - - - 935,100 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

-                                                  -                                                  

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

835,100                                            100,000                                            

 เม.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

สวนที่ 2.3
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รวมสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 935,100 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - 835,100 - 100,000 - - - - - - - 935,100 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - 835,100 - 100,000 - - - - - - - 935,100 

   โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราช

ภัฏบานสมเด็จเจาพระยา (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)
- - 835,100 - - - - - - - - - 835,100 

   โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)
- - - - 100,000 - - - - - - - 100,000 

รวม - - 835,100 - 100,000 - - - - - - - 935,100 

 ก.ย. 62

835,100                                            100,000                                            -                                                  -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4
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ไตรมาส 4

935,100 

กิจกรรม

ตนทุน

  โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)

- - 835,100 - - - - - - - - - 835,100 

B112 ดําเนินงานดานสภามหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน - - 835,100 - - - - - - - 835,100 

− ตอบแทน - - 51,800 - - - - - - - 51,800 

− ใชสอย - - 705,400 - - - - - - - 705,400 

− วัสดุ - - 77,900 - - - - - - - 77,900 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)

- - - 100,000 - - - - - - 100,000 

B112 ดําเนินงานดานสภามหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน - - - 100,000 - - - - - - 100,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - 59,700 - - - - - - - 59,700 

− วัสดุ - - - 40,300 - - - - 40,300 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 835,100 - 100,000 - - - - - - - 935,100 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

รวมสํานักงานสภามหาวิทยาลัย

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

835,100                                          100,000                                          -                                                -                                                

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

                                           935,100

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

2.3 เพื่อติดตามความกาวหนาและผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามนโยบายที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

2.4 เพื่อกําหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาใหเขมแข็งเพื่อรองรับการเขาสูการเปน

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

2.2 เพื่อศึกษาระบบและกลไกการบริหารงานของมหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ

2.1 เพื่อทบทวนการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-62-04010-19-01

แหลงงบประมาณ แผนดิน 

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

                สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเปนองคกรกํากับดูแลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่ในการกํากับ

นโยบายและดูแลการบริหารจัดการใหเกิดการปฏิบัติตามนโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ กรรมการสภามหาวิทยาลัย

เปนผูที่มีความสําคัญในการกําหนดนโยบายที่เหมาะสมและพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหประสบผลสําเร็จ โดยเฉพาะในชวง

การปรับเปลี่ยนการพัฒนาอุดมศึกษาไทยทั้งสภาพที่จะตองเปดเสรีทางการศึกษา การตองนํามหาวิทยาลัยออกนอกระบบราชการ รวมทั้งการแขงขัน

กับมหาวิทยาลัยตางๆ ที่เพิ่มมากขึ้น ดังนั้น สภามหาวิทยาลัยจึงควรทบทวนงานนโยบาย (Retreat) เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเชิง

นโยบายของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยในรอบปที่ผานมา และเพื่อกําหนดทิศทางในการดําเนินงาน

ของสภามหาวิทยาลัยในปตอไป

ประชาคมอาเซียน

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562
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1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อ 5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยไดทบทวนการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย

2. สภามหาวิทยาลัยทราบถึงระบบและกลไกในการบริหารงานของสภามหาวิทยาลัย ในการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ

3. สภามหาวิทยาลัยรับทราบขอมูลผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย เพื่อนํามาปรับปรุง และพัฒนาการทํางานสภามหาวิทยาลัยให

ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ เภท - รายการ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 935,100 

1 งบดําเนินงาน 935,100 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 51,800 

  โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา (สํานักงานสภา

มหาวิทยาลัย)

วิทยากร 2 คน 1 ครั้ง

 - คาตอบแทนวิทยากร 32,000  = (2 คน x 4 ชั่วโมง x4,000 บาท) รวม 32,000 บาท

คาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

 - คาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 8,800  = ( 11 คน x 2 วัน x 400 บาท) รวม 8,800 บาท

- คาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 11,000  = ( 11 คน x 5 วัน x 200 บาท) รวม 11,000 บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 765,100 

  โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา (สํานักงานสภา

มหาวิทยาลัย)

  - คาที่พัก 120,000            = (25 คน x 2 คืน x 2,400 บาท) รวม 120,000 บาท

151,200            = (84 คน x 2 คืน x 900 บาท) รวม 151,200 บาท

  - คาอาหาร 98,100             = (109 คน x 1 วัน  x 900 บาท) รวม 98,100 บาท

152,600            = (109 คน x 2 วัน  x 700 บาท) รวม 152,600 บาท

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 54,500             = (109 คน x 5 มื้อ  x 100 บาท) รวม 54,500 บาท

 - คาเชารถ

รถตู 63,000             = (6 คัน x 3 วัน  x 3,500 บาท) รวม 63,000 บาท

รถบัส 30,000             = (1 คัน x 3 วัน  x 10,000 บาท) รวม 30,000 บาท

คาน้ํามันรถสวนกลาง 6,000               = (1 คัน x 3 วัน  x 2,000 บาท) รวม 6,000 บาท

 - คาเชาหองประชุม 30,000             = 30,000 บาท

- คาใชสอย 59,700              โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปน

องคกรที่มีคุณภาพ (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 118,200 

  - คาวัสดุ 77,900              โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา (สํานักงานสภา

มหาวิทยาลัย)

  - คาวัสดุ 40,300              โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปน

องคกรที่มีคุณภาพ (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

 -

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 5 สนอ. บริหารงานกลาง สังคมฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 5 สนอ. บริหารงานกลาง วิทย์สุข
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	02 รวมงานเลขา
	ส่วนที่ 2 สนอ. (งานเลขานุการ)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 5 สนอ. (งานเลขานุการ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	03 รวมกองอาคาร
	ส่วนที่ 2 สนอ. (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 3 สนอ. (กอส.) (วิทย์เทคโนฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 3 สนอ. (กอส.) (สังคม)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 9
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 10

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 3 สนอ. (กอส.) (วิทย์สุข)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 9
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 10


	04 รวม ประกัน
	ส่วนที่ 2 สนอ. (งานประกันฯ)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 5 สนอ. (งานประกันฯ) วิทย์เทคฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 5 สนอ. (งานประกันฯ) สังคม
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	05 รวม งานเทคโน
	ส่วนที่ 2 งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 3 สนอ. (งานเทคโนโลยีฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 10


	06 รวมศาสตร์พระราชา 8.11.61
	00 ส่วนที่ 2 คก.ยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น 7.11.61
	ส่วนที่ 2  สนอ. โครงการมรภ.เพื่อท้องถิ่น 7.11.61
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)


	01 คณะวิทยาการจัดการ
	ส่วนที่ 2_สนอ. (คณะวิทยาการจัดการ)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 1 สนอ. (คณะวจก.ฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 สนอ. (คณะวจก.ฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	02 คณะมนุษยศาสตร์
	ส่วนที่ 2_สำนักงานอธิการบดี (คณะมนุษย์ฯ)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 1 สนอ. (คณะมนุษย์)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 2_กลยุทธ์ที่ 2 สนอ. (คณะมนุษย์ฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 สนอ. (คณะมนุษย์ฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	03 ครุศาสตร์
	ส่วนที่ 2_สำนักงานอธิการบดี (คณะครุศาสตร์)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 2_กลยุทธ์ที่ 2 สนอ. (คณะครุศาสตร์)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 สนอ. (คณะครุศาสตร์)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	04 คณะวิทยาศาสตร์ฯ
	ส่วนที่ 2_สำนักงานอธิการบดี (คณะวิทยาศาสตร์ฯ)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 1 สนอ. (คณะวิทย์ฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 3 สนอ. (คณะวิทย์ฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 2_กลยุทธ์ที่ 2 สนอ. (คณะวิทย์ฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 1 สนอ. (คณะวิทย์ฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 สนอ. (คณะวิทย์ฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	05 วิทยาลัยการดนตรี
	ส่วนที่ 2_สำนักงานอธิการบดี (วิทยาลัยการดนตรี)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 2_กลยุทธ์ที่ 2 สนอ. (ว.ดนตรี)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 สนอ. (ว.ดนตรี)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	06 บัณฑิต
	ส่วนที่ 2_สำนักงานอธิการบดี (บัณฑิตวิทยาลัย)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 2 สนอ. (บัณฑิตฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 สนอ. (บัณฑิตฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	07 อู่ทอง
	ส่วนที่ 2_สนอ. (ศูนย์ฯอู่ทองฯ)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 3 สนอ. (ศ.ฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 สนอ. (ศ.ฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	08 ส.กิจ
	ส่วนที่ 2_สำนักงานอธิการบดี (ส.กิจการนิสิตฯ)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 2 สนอ. (ส.กิจฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	09 วิทยบริการ
	ส่วนที่ 2_สนอ. (สำนักวิทยบริการฯ)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 5 สนอ. (ส.วิทยฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	10 วิเทศสัมพันธ์
	ส่วนที่ 2_สนอ (สำนักวิเทศสัมพันธ์ฯ)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 2_กลยุทธ์ที่ 2 สนอ. (ส.วิฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 สนอ. (ส.วิฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 5 สนอ. (ส.วิฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	11 กบบ
	ส่วนที่ 2_สนอ. (กองบริหารงานบุคคล)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 5 สนอ. (กบบ.)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	12 ฝ่ายวิชาการ
	ส่วนที่ 2_สนอ. (ฝ่ายวิชาการ)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 2 สนอ. (ฝ่ายวิชาการ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 สนอ. (ฝ่ายวิชาการ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	13 ฝ่ายกิจการนศ
	ส่วนที่ 2_สนอ. (ฝ่ายกิจการนิสิตฯ)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 2 สนอ. (ฝ่ายฯนศ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7




	02 รวม สำนักวิทยบริการ
	ส่วนที่ 2  สำนักวิทยบริการฯ
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 3 สำนักวิทยบริการฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 9
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 10


	03 รวม สำนักศิลป
	ส่วนที่ 2 สำนักศิลปะฯ
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 3 สำนักศิลปะฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 4 สำนักศิลปะฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 สำนักศิลปะฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	04 รวมสถาบันวิจัย
	ส่วนที่ 2 สถาบันวิจัยและพัฒนา
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 3 สถาบันวิจัยฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 3 สถาบันวิจัยฯ (บ้านสมเด็จโพลล์)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 3  สถาบันวิจัยฯ (สร้างองค์ความรู้ฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 3 สถาบันวิจัยฯ (พัฒนาโครงสร้างฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	05 รวมสาธิต
	ส่วนที่ 2 โรงเรียนสาธิตฯ
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 2_กลยุทธ์ที่ 2 โรงเรียนสาธิต
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 2_กลยุทธ์ที่ 3 โรงเรียนสาธิต
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 10


	06 รวม สำนักคอมพิวเตอร์ฯ
	ส่วนที่ 2 สำนักคอมพิวเตอร์
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 2 สำนักคอมพิวเตอร์
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 9
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 10


	07 รวม สำนักกิจ
	ส่วนที่ 2 สำนักกิจการนิสิตฯ
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 สำนักกิจการนิสิตฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 10


	08 รวมสำนักวิทเศ
	ส่วนที่  2 สำนักวิเทศสัมพันธ์ฯ
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 3 สำนักวิเทศสัมพันธ์ฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 9
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 10


	09 ศูนย์การศึกษาอู่ทองฯ 5.1161
	ส่วนที่ 1 ศูนย์การศึกษาอู่ทองฯ
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 1.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 1.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 1.5)

	ส่วนที่ 2 รัฐประศาสนศาสตร์
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 รัฐประศาสศาสตร์
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ส่วนที่ 2 นวัตกรรมการจัดการฯ
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 นวัตกรรมกรจัดการฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	10 รวม วิทยาลัยดนตรี
	ส่วนที่ 1 วิทยาลัยการดนตรี
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 1.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 1.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 1.5)

	ส่วนที่ 2 สำนักงานวิทยาลัยการดนตรี
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 สำนักงาน
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ส่วนที่ 2 ดนตรีตะวันตก
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 ดนตรีตะวันตก
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8 
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 10 


	11 รวม สำนักงานสภาฯ
	ส่วนที่ 2 สำนักงานสภาฯ
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 5 สำนักงานสภาฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	ปก
	01 รวม สำนักงานอธิการบดี ok 7.11.61
	01 รวม งานกลาง
	ส่วนที่ 2_สำนักงานอธิการบดี บริหารงานกลาง
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 5 สนอ. บริหารงานกลาง งบบุคฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 6
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 5 สนอ. บริหารงานกลาง วิทย์เทค
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 5 สนอ. บริหารงานกลาง สังคมฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 5 สนอ. บริหารงานกลาง วิทย์สุข
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	02 รวมงานเลขา
	ส่วนที่ 2 สนอ. (งานเลขานุการ)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 5 สนอ. (งานเลขานุการ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	03 รวมกองอาคาร
	ส่วนที่ 2 สนอ. (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 3 สนอ. (กอส.) (วิทย์เทคโนฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 3 สนอ. (กอส.) (สังคม)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 9
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 10

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 3 สนอ. (กอส.) (วิทย์สุข)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 9
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 10


	04 รวม ประกัน
	ส่วนที่ 2 สนอ. (งานประกันฯ)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 5 สนอ. (งานประกันฯ) วิทย์เทคฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 5 สนอ. (งานประกันฯ) สังคม
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	05 รวม งานเทคโน
	ส่วนที่ 2 งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 3 สนอ. (งานเทคโนโลยีฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 10


	06 รวมศาสตร์พระราชา
	00 ส่วนที่ 2 คก.ยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น
	ส่วนที่ 2  สนอ. โครงการมรภ.เพื่อท้องถิ่น 7.11.61
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)


	01 คณะวิทยาการจัดการ
	ส่วนที่ 2_สนอ. (คณะวิทยาการจัดการ)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 1 สนอ. (คณะวจก.ฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 สนอ. (คณะวจก.ฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	02 คณะมนุษยศาสตร์
	ส่วนที่ 2_สำนักงานอธิการบดี (คณะมนุษย์ฯ)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 1 สนอ. (คณะมนุษย์)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 2_กลยุทธ์ที่ 2 สนอ. (คณะมนุษย์ฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 สนอ. (คณะมนุษย์ฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	03 คณะครุศาสตร์
	ส่วนที่ 2_สำนักงานอธิการบดี (คณะครุศาสตร์)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 2_กลยุทธ์ที่ 1 สนอ. (คณะครุศาสตร์)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 2_กลยุทธ์ที่ 2 สนอ. (คณะครุศาสตร์)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 สนอ. (คณะครุศาสตร์)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	04 คณะวิทยาศาสตร์ฯ
	ส่วนที่ 2_สำนักงานอธิการบดี (คณะวิทยาศาสตร์ฯ)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 1 สนอ. (คณะวิทย์ฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 3 สนอ. (คณะวิทย์ฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 2_กลยุทธ์ที่ 2 สนอ. (คณะวิทย์ฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 1 สนอ. (คณะวิทย์ฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 สนอ. (คณะวิทย์ฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	05 วิทยาลัยการดนตรี
	ส่วนที่ 2_สำนักงานอธิการบดี (วิทยาลัยการดนตรี)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 2_กลยุทธ์ที่ 2 สนอ. (ว.ดนตรี)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 สนอ. (ว.ดนตรี)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	06 บัณฑิต
	ส่วนที่ 2_สำนักงานอธิการบดี (บัณฑิตวิทยาลัย)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 2 สนอ. (บัณฑิตฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 สนอ. (บัณฑิตฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	07 อู่ทอง
	ส่วนที่ 2_สนอ. (ศูนย์ฯอู่ทองฯ)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 3 สนอ. (ศ.ฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 สนอ. (ศ.ฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	08 ส.กิจ
	ส่วนที่ 2_สำนักงานอธิการบดี (ส.กิจการนิสิตฯ)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 2 สนอ. (ส.กิจฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	09 วิทยบริการ
	ส่วนที่ 2_สนอ. (สำนักวิทยบริการฯ)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 5 สนอ. (ส.วิทยฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	10 วิเทศสัมพันธ์
	ส่วนที่ 2_สนอ (สำนักวิเทศสัมพันธ์ฯ)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 2_กลยุทธ์ที่ 2 สนอ. (ส.วิฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 สนอ. (ส.วิฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 5 สนอ. (ส.วิฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	11 กบบ
	ส่วนที่ 2_สนอ. (กองบริหารงานบุคคล)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 5 สนอ. (กบบ.)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	12 ฝ่ายวิชาการ
	ส่วนที่ 2_สนอ. (ฝ่ายวิชาการ)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 2 สนอ. (ฝ่ายวิชาการ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 สนอ. (ฝ่ายวิชาการ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	13 ฝ่ายกิจการนศ
	ส่วนที่ 2_สนอ. (ฝ่ายกิจการนิสิตฯ)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 2 สนอ. (ฝ่ายฯนศ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7




	02 รวม สำนักวิทยบริการ
	ส่วนที่ 2  สำนักวิทยบริการฯ
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 3 สำนักวิทยบริการฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 9
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 10


	03 รวม สำนักศิลป
	ส่วนที่ 2 สำนักศิลปะฯ
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 3 สำนักศิลปะฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 4 สำนักศิลปะฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 สำนักศิลปะฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	04 รวมสถาบันวิจัย
	ส่วนที่ 2 สถาบันวิจัยและพัฒนา
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 3 สถาบันวิจัยฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 3 สถาบันวิจัยฯ (บ้านสมเด็จโพลล์)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 3  สถาบันวิจัยฯ (สร้างองค์ความรู้ฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 3 สถาบันวิจัยฯ (พัฒนาโครงสร้างฯ)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	05 รวมสาธิต
	ส่วนที่ 2 โรงเรียนสาธิตฯ
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 2_กลยุทธ์ที่ 2 โรงเรียนสาธิต
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 2_กลยุทธ์ที่ 3 โรงเรียนสาธิต
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 10


	06 รวม สำนักคอมพิวเตอร์ฯ
	ส่วนที่ 2 สำนักคอมพิวเตอร์
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 2 สำนักคอมพิวเตอร์
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 9
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 10


	07 รวม สำนักกิจ
	ส่วนที่ 2 สำนักกิจการนิสิตฯ
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 สำนักกิจการนิสิตฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 10


	08 รวมสำนักวิทเศ
	ส่วนที่  2 สำนักวิเทศสัมพันธ์ฯ
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 3 สำนักวิเทศสัมพันธ์ฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 9
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 10


	09 ศูนย์การศึกษาอู่ทองฯ
	ส่วนที่ 1 ศูนย์การศึกษาอู่ทองฯ
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 1.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 1.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 1.5)

	ส่วนที่ 2 รัฐประศาสนศาสตร์
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 รัฐประศาสศาสตร์
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ส่วนที่ 2 นวัตกรรมการจัดการฯ
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 นวัตกรรมกรจัดการฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	10 รวม วิทยาลัยดนตรี
	ส่วนที่ 1 วิทยาลัยการดนตรี
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 1.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 1.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 1.5)

	ส่วนที่ 2 สำนักงานวิทยาลัยการดนตรี
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 สำนักงาน
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ส่วนที่ 2 ดนตรีตะวันตก
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 ดนตรีตะวันตก
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8 
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 10 


	11 รวม สำนักงานสภาฯ
	ส่วนที่ 2 สำนักงานสภาฯ
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 5 สำนักงานสภาฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7






