
แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562

เงินรายไดประเภท กศ.บพ.
บัณฑิตวิทยาลัย

กองนโยบายและแผน
สำนักงานอธิการบดี

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน 
วันที่ 8 สิงหาคม 2561

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
อนุมัติวันที่ 20 กันยายน 2561



หน้า

เงินรายได ้ประเภท กศ.บพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ส ำนักงำนอธกิำรบดี (มหำวทิยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ) 01
บัณฑิตวทิยำลัย 10

ส่วนที ่2 และ ส่วนที ่3

 - ควำมหมำยของรหัสเบิกจ่ำยงบประมำณ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562

สารบญั

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย เงินรายได ้ประเภท กศ.บพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
 - แบบสรุปภำพรวมงบประมำณรำยจ่ำย เงินรำยได้ ประเภท กศ.บพ.   ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
จ ำแนกตำมหน่วยงำน ผลผลิต และงบรำยจ่ำย

 - แบบสรุปภำพรวมงบประมำณรำยจ่ำย เงินรำยได้ ประเภท กศ.บพ.   ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
จ ำแนกตำม ยุทธศำสตร์ และงบรำยจ่ำย

 - แบบสรุปภำพรวมงบประมำณรำยจ่ำย เงินรำยได้ ประเภท กศ.บพ.   ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
จ ำแนกตำม ผลผลิต และงบรำยจ่ำย



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ส านักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา) - - - 378,000 - - 2,994,000 - - - - 3,372,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21104 - 62 - 04002 - 01 - 01 - - - 378,000 - - 2,994,000 - - - - 3,372,000 

บณัฑิตวิทยาลัย - - - 20,328,860 3,712,100 2,820,640 40,000 - - - - 26,901,600 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21104 - 62 - 04001 - 14 - 01 - - - 6,464,640 - - - - - - - 6,464,640 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21104 - 62 - 04002 - 14 - 01 - - - 13,864,220 3,712,100 2,820,640 40,000 - - - - 20,436,960 

ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - - - 20,706,860 3,712,100 2,820,640 3,034,000 - - - - 30,273,600 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 6,464,640 - - - - - - - 6,464,640 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 14,242,220 3,712,100 2,820,640 3,034,000 - - - - 23,808,960 

ภาพรวม กศ.บพ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม



งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา - - - 20,706,860 3,712,100 2,820,640 3,034,000 - - - - 30,273,600 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - - - 6,464,640 - - - - - - - 6,464,640 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 14,242,220 3,712,100 2,820,640 3,034,000 - - - - 23,808,960 

รวม

แบบสรปุภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  กศ.บพ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ผลผลิต และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

ภาพรวม กศ.บพ. ผลผลิต



งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา - - - 20,706,860 3,712,100 2,820,640 3,034,000 - - - - 30,273,600 

 ยุทธศาสตรท์ี ่1 การบรูณาการพันธกิจสัมพันธ์
เพ่ือยกระดบัการพัฒนาทอ้งถ่ิน

- - - - - - - - - - - - 

 กลยุทธ์ที ่1 บรูณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสรา้งองค์ความรู้
ทีใ่ชพั้ฒนาเศรษฐกิจทอ้งถ่ิน

- - - - - - - - - - - - 

 กลยุทธ์ที ่2 สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืดา้นบรกิารวิชาการ
เพ่ือการเรยีนรู้และเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชมุชน

- - - - - - - - - - - - 

 กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสรมิและสืบสานโครงการตามแนวพระราชด าริ
เพ่ือสรา้งความเขม้แขง็และยั่งยืนแก่ชมุชนและทอ้งถ่ิน

- - - - - - - - - - - - 

 กลยุทธ์ที ่4 การท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนา
ชมุชนและทอ้งถ่ิน

- - - - - - - - - - - - 

 กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสรมิองค์ความรู้การบรหิารจัดการและ
การอนุรกัษ์ทรพัยากรและสิ่งแวดล้อมทีเ่หมาะสมแก่ชมุชน

- - - - - - - - - - - - 

 ยุทธศาสตรท์ี ่2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาคร ู
การวิจัย และนวัตกรรม

- - - - - - - - - - - - 

 กลยุทธ์ที ่1 ผลิตครทูีไ่ดม้าตรฐานวิชาชพีและ
มจีิตวิญญาณความเปน็ครตูามอัตลักษณท์ีโ่ดดเดน่ 
(ดา้นคณติศาสตร ์วิทยาศาสตร ์ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 
น าไปสู่ความเปน็เลิศสอดคล้องกับความตอ้งการของทอ้งถ่ิน

- - - - - - - - - - - - 

 กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาศักยภาพของครแูละบคุลากรทางการศึกษา
สู่ความเปน็มอือาชพีและมปีระสิทธิภาพในการปฏบิตัหิน้าที่

- - - - - - - - - - - - 

 กลยุทธ์ที ่3 สรา้งนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที ่21 
สู่การศึกษา 4.0 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชมุชน ทอ้งถ่ิน และประเทศ

- - - - - - - - - - - - 

รวม

แบบสรปุภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  กศ.บพ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

ภาพรวม กศ.บพ. ยุทธศาสตร์



งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน
รวม

แบบสรปุภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  กศ.บพ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

ภาพรวม กศ.บพ. ยุทธศาสตร์

 ยุทธศาสตรท์ี ่3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการผลิตบณัฑิตทีม่อัีตลักษณโ์ดดเดน่   
บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเปน็เลิศ

- - - 20,328,860 3,712,100 2,820,640 40,000 - - - - 26,901,600 

 กลยุทธ์ที ่1 ยกระดบัการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรทีม่ี
คุณภาพไดม้าตรฐานตอบสนองตอ่ความตอ้งการของสังคม
และทอ้งถ่ิน

- - - 19,894,660 3,400,900 2,475,640 20,000 - - - - 25,791,200 

 กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารย์ใหม้คุีณภาพ
สู่ความเปน็มอือาชพี

- - - 28,800 51,200 20,000 - - - - - 100,000 

 กลยุทธ์ที ่3 สรา้งสรรค์และเผยแพรอ่งค์ความรู้การวิจัยทีม่ี
คุณภาพสู่ความเปน็เลิศ และพัฒนาความรว่มมอืทางการวิจัย
อย่างตอ่เน่ือง

- - - 40,000 - 70,000 - - - - - 110,000 

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาบณัฑิตใหม้คุีณภาพมทีกัษะและเชีย่วชาญ
ในการประกอบอาชพีและสอดคล้องตามอัตลักษณบ์ณัฑิต
ของมหาวิทยาลัย

- - - 365,400 260,000 255,000 20,000 - - - - 900,400 

 ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบการบรหิารจัดการสู่ความเปน็เลิศ

- - - 378,000 - - 2,994,000 - - - - 3,372,000 

 กลยุทธ์ที ่1 รว่มก าหนดพ้ืนทีค่วามรบัผิดชอบ
ในการพัฒนาทอ้งถ่ิน

- - - - - - - - - - - - 

 กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู้ เสรมิสรา้งทกัษะ
การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบรหิารองค์กร
อย่างมคุีณภาพ

- - - - - - - - - - - - 

 กลยุทธ์ที ่3 สรา้งสุนทรยีภาพ และสิ่งแวดล้อมทีเ่อ้ือตอ่การเรยีนรู้
และสรา้งคุณภาพชวีิตทีด่ใีหแ้ก่นักศึกษาและบคุลากร

- - - - - - - - - - - - 

 กลยุทธ์ที ่4 สรา้งเครอืขา่ยประชารฐัในการท างานตามพันธกิจ - - - - - - - - - - - - 
 กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการมหาวิทยาลัย
ใหเ้ปน็องค์กรทีม่สีมรรถนะสูง มุง่เน้นการบรหิารจัดการทีม่ี
คุณภาพภายใตห้ลักธรรมาภบิาล

- - - 378,000 - - 2,994,000 - - - - 3,372,000 



AAAAA รหัสประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหัสโครงการ/ผลผลิต
DD รหัสหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.
21201 เงินรายได้ ประเภท บกศ. คงคลัง
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเนื่อง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.
21202 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. คงคลัง
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเนื่อง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.
21204 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. คงคลัง
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเนื่อง

รหัสโครงการ/ผลผลติ
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการบริการวชิาการ
04004 โครงการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
04008 แผนงานบุคลากรภาครัฐ
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้า่ยในการจดัการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
00001 โครงการยทุธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
00002 โครงการการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บุคลากร และระบบวจิยัและนวตักรรมของประเทศ
00003 โครงการการวจิยัและนวตักรรมเพื่อการสร้างองค์ความรู้พื้นฐานของประเทศ

รหัสหน่วยงาน
00 มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา
01 ส านักงานอธกิารบดี
02 ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน
03 ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวฒันธรรม
05 สถาบันวจิยัและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวทิยาการจดัการ
10 โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกจิการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือขา่ยอาเซียน
14 บัณฑิตวทิยาลัย
15 ศูนยก์ารศึกษาอู่ทองทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ
18 วทิยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย

AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE
ความหมายของรหัสเบิกจา่ยงบประมาณ ของมหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเดจ็เจา้พระยา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี 

(มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา)
- - - 378,000 - - 2,994,000 - - - - 3,372,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 378,000 - - 2,994,000 - - - - 3,372,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)
- - - - - - 2,994,000 - - - - 2,994,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนอาจารยประจําหลักสูตร)
- - - 378,000 - - - - - - - 378,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  กศ.บพ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี 

(มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา)
- - - 378,000 - - 2,994,000 - - - - 3,372,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 378,000 - - 2,994,000 - - - - 3,372,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - 378,000 - - 2,994,000 - - - - 3,372,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)
- - - - - - 2,994,000 - - - - 2,994,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนอาจารยประจําหลักสูตร)
- - - 378,000 - - - - - - - 378,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  กศ.บพ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม สํานักงานอธิการบดี 

(มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา)
3,372,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 31,500 31,500 780,000 31,500 31,500 780,000 31,500 31,500 780,000 31,500 31,500 780,000 3,372,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)
- - 748,500 - - 748,500 - - 748,500 - - 748,500 2,994,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนอาจารยประจําหลักสูตร)
31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 378,000 

รวม 31,500 31,500 780,000 31,500 31,500 780,000 31,500 31,500 780,000 31,500 31,500 780,000 3,372,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

843,000                                            843,000                                            

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

843,000                                            843,000                                            

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  กศ.บพ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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รวม สํานักงานอธิการบดี 

(มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา)
3,372,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
31,500 31,500 780,000 31,500 31,500 780,000 31,500 31,500 780,000 31,500 31,500 780,000 3,372,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

31,500 31,500 780,000 31,500 31,500 780,000 31,500 31,500 780,000 31,500 31,500 780,000 3,372,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)
- - 748,500 - - 748,500 - - 748,500 - - 748,500 2,994,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนอาจารยประจําหลักสูตร)
31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 378,000 

รวม 31,500 31,500 780,000 31,500 31,500 780,000 31,500 31,500 780,000 31,500 31,500 780,000 3,372,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

843,000                                            843,000                                            843,000                                            843,000                                            

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  กศ.บพ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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ไตรมาส 4

3,372,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)

- - 748,500 - - 748,500 - - 748,500 - - 748,500 2,994,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน - - 748,500 - - 748,500 - - 748,500 - - 748,500 2,994,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - 748,500 - - 748,500 - - 748,500 - - 748,500 2,994,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนอาจารยประจําหลักสูตร)

31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 378,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 378,000 

− ตอบแทน 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500 378,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 31,500 31,500 780,000 31,500 31,500 780,000 31,500 31,500 780,000 31,500 31,500 780,000 3,372,000 

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

843,000                                          843,000                                          843,000                                          843,000                                          

 พ.ค. 62

รวม สํานักงานอธิการบดี 

(มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา)

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  กศ.บพ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี สํานักงานอธิการบดี 

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21104 - 62 - 04002 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ  กศ.บพ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                         3,372,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

             มหาวิทยาลัยมีหนวยงานสนับสนุนดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหการดําเนินงานตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย  คลองตัว  และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  จึงมีความจําเปนตองจัดงบประมาณเพื่อดําเนินการดังกลาว

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

    1. เพื่อใหดําเนินงานประจําตามภารกิจ

    2. เพื่อความสะดวกและเพียงพอกับจํานวนผูใชบริการ
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1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อ 5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 3,372,000 

1 งบดําเนินงาน 3,372,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 378,000 

- คาตอบแทนอาจารยประจําหลักสูตร 378,000 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนอาจารยประจําหลักสูตร)

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 2,994,000 

 - คาสาธารณูปโภค 2,994,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม บัณฑิตวิทยาลัย - - - 20,328,860 3,712,100 2,820,640 40,000 - - - - 26,901,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 13,864,220 3,712,100 2,820,640 40,000 - - - - 20,436,960 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (สอบวิทยานิพนธ-สารนิพนธ)
- - - 7,824,320 - - - - - - - 7,824,320 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (สังคมปจจุบัน)
- - - 5,418,100 3,215,000 2,315,840 20,000 - - - - 10,968,940 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (คุณธรรมและจริยธรรม)
- - - 30,000 75,500 23,200 - - - - - 128,700 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (นวัตกรรม)
- - - 14,400 49,400 20,800 - - - - - 84,600 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (พัฒนาทักษะ)
- - - 28,800 20,000 3,600 - - - - - 52,400 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ทดสอบอังกฤษ)
- - - 17,200 - 2,800 - - - - - 20,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษา (พัฒนาหลักสูตร)
- - - 75,600 14,000 85,400 - - - - - 175,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษา (ทวนสอบ)
- - - 21,600 27,000 24,000 - - - - - 72,600 

 โครงการสรางมาตรฐาน ฝกอบรมและพัฒนาอาจารยมืออาชีพ - - - 28,800 51,200 20,000 - - - - - 100,000 

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย 

งานสรางสรรค และผลงานอื่นๆ
- - - 40,000 - 70,000 - - - - - 110,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ
- - - 365,400 260,000 255,000 20,000 - - - - 900,400 

         เงินรายได   ประเภท  กศ.บพ.

หนวยงาน บัณฑิตวิทยาลัย

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

         เงินรายได   ประเภท  กศ.บพ.

หนวยงาน บัณฑิตวิทยาลัย

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 6,464,640 - - - - - - - 6,464,640 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (สอบวิทยานิพนธ-สารนิพนธ) สายวิทย
- - - 5,441,440 - - - - - - - 5,441,440 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (วิทยปจจุบัน)
- - - 1,023,200 - - - - - - - 1,023,200 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม บัณฑิตวิทยาลัย - - - 20,328,860 3,712,100 2,820,640 40,000 - - - - 26,901,600 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 20,328,860 3,712,100 2,820,640 40,000 - - - - 26,901,600 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี

คุณภาพไดมาตรฐานตอบสนองตอความตองการของสังคม

และทองถิ่น

- - - 19,894,660 3,400,900 2,475,640 20,000 - - - - 25,791,200 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (สอบวิทยานิพนธ-สารนิพนธ)
- - - 7,824,320 - - - - - - - 7,824,320 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (สังคมปจจุบัน)
- - - 5,418,100 3,215,000 2,315,840 20,000 - - - - 10,968,940 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (คุณธรรมและจริยธรรม)
- - - 30,000 75,500 23,200 - - - - - 128,700 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (นวัตกรรม)
- - - 14,400 49,400 20,800 - - - - - 84,600 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (พัฒนาทักษะ)
- - - 28,800 20,000 3,600 - - - - - 52,400 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ทดสอบอังกฤษ)
- - - 17,200 - 2,800 - - - - - 20,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษา (พัฒนาหลักสูตร)
- - - 75,600 14,000 85,400 - - - - - 175,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษา (ทวนสอบ)
- - - 21,600 27,000 24,000 - - - - - 72,600 

         เงินรายได   ประเภท  กศ.บพ.

หนวยงาน บัณฑิตวิทยาลัย

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

         เงินรายได   ประเภท  กศ.บพ.

หนวยงาน บัณฑิตวิทยาลัย

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (สอบวิทยานิพนธ-สารนิพนธ) สายวิทย
- - - 5,441,440 - - - - - - - 5,441,440 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (วิทยปจจุบัน)
- - - 1,023,200 - - - - - - - 1,023,200 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพ

สูความเปนมืออาชีพ
- - - 28,800 51,200 20,000 - - - - - 100,000 

 โครงการสรางมาตรฐาน ฝกอบรมและพัฒนาอาจารยมืออาชีพ - - - 28,800 51,200 20,000 - - - - - 100,000 

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มี

คุณภาพสูความเปนเลิศ และพัฒนาความรวมมือทางการวิจัย

อยางตอเนื่อง

- - - 40,000 - 70,000 - - - - - 110,000 

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย 

งานสรางสรรค และผลงานอื่นๆ
- - - 40,000 - 70,000 - - - - - 110,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

- - - 365,400 260,000 255,000 20,000 - - - - 900,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ
- - - 365,400 260,000 255,000 20,000 - - - - 900,400 
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รวม บัณฑิตวิทยาลัย 26,901,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - 8,554,340 - - 495,900 - - 11,386,720 20,436,960 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (สอบวิทยานิพนธ-สารนิพนธ)
- - - - - 3,000,000 - - - - - 4,824,320 7,824,320 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (สังคมปจจุบัน)
- - - - - 4,958,940 - - - - - 6,010,000 10,968,940 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (คุณธรรมและจริยธรรม)
- - - - - - - - 128,700 - - - 128,700 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (นวัตกรรม)
- - - - - - - - 84,600 - - - 84,600 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (พัฒนาทักษะ)
- - - - - - - - - - - 52,400 52,400 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ทดสอบอังกฤษ)
- - - - - 20,000 - - - - - - 20,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษา (พัฒนาหลักสูตร)
- - - - - 175,000 - - - - - - 175,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษา (ทวนสอบ)
- - - - - - - - 72,600 - - - 72,600 

 โครงการสรางมาตรฐาน ฝกอบรมและพัฒนาอาจารยมืออาชีพ - - - - - - - - 100,000 - - - 100,000 

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย 

งานสรางสรรค และผลงานอื่นๆ
- - - - - - - - 110,000 - - - 110,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ
- - - - - 400,400 - - - - - 500,000 900,400 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - 2,964,640 - - - - - 3,500,000 6,464,640 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (สอบวิทยานิพนธ-สารนิพนธ) สายวิทย
- - - - - 2,441,440 - - - - - 3,000,000 5,441,440 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (วิทยปจจุบัน)
- - - - - 523,200 - - - - - 500,000 1,023,200 

รวม - - - - - 11,518,980 - - 495,900 - - 14,886,720 26,901,600 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  กศ.บพ.

หนวยงาน บัณฑิตวิทยาลัย

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

495,900                                            14,886,720                                        

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

-                                                  11,518,980                                        

 เม.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

สวนที่ 2.3
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รวม บัณฑิตวิทยาลัย 26,901,600 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - 11,518,980 - - 495,900 - - 14,886,720 26,901,600 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี

คุณภาพไดมาตรฐานตอบสนองตอความตองการของสังคม

และทองถิ่น

- - - - - 11,118,580 - - 285,900 - - 14,386,720 25,791,200 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (สอบวิทยานิพนธ-สารนิพนธ)
- - - - - 3,000,000 - - - - - 4,824,320 7,824,320 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (สังคมปจจุบัน)
- - - - - 4,958,940 - - - - - 6,010,000 10,968,940 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (คุณธรรมและจริยธรรม)
- - - - - - - - 128,700 - - - 128,700 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (นวัตกรรม)
- - - - - - - - 84,600 - - - 84,600 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (พัฒนาทักษะ)
- - - - - - - - - - - 52,400 52,400 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ทดสอบอังกฤษ)
- - - - - 20,000 - - - - - - 20,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษา (พัฒนาหลักสูตร)
- - - - - 175,000 - - - - - - 175,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษา (ทวนสอบ)
- - - - - - - - 72,600 - - - 72,600 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (สอบวิทยานิพนธ-สารนิพนธ) สายวิทย
- - - - - 2,441,440 - - - - - 3,000,000 5,441,440 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (วิทยปจจุบัน)
- - - - - 523,200 - - - - - 500,000 1,023,200 

 ก.ย. 62

-                                                  11,518,980                                        495,900                                            14,886,720                                        

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  กศ.บพ.

หนวยงาน บัณฑิตวิทยาลัย

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4
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 ก.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  กศ.บพ.

หนวยงาน บัณฑิตวิทยาลัย

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพ

สูความเปนมืออาชีพ
- - - - - - - - 100,000 - - - 100,000 

 โครงการสรางมาตรฐาน ฝกอบรมและพัฒนาอาจารยมืออาชีพ - - - - - - - - 100,000 - - - 100,000 

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มี

คุณภาพสูความเปนเลิศ และพัฒนาความรวมมือทางการวิจัย

อยางตอเนื่อง

- - - - - - - - 110,000 - - - 110,000 

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย 

งานสรางสรรค และผลงานอื่นๆ
- - - - - - - - 110,000 - - - 110,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

- - - - - 400,400 - - - - - 500,000 900,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ
- - - - - 400,400 - - - - - 500,000 900,400 

รวม - - - - - 11,518,980 - - 495,900 - - 14,886,720 26,901,600 
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ไตรมาส 4

26,901,600 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (สอบวิทยานิพนธ-สารนิพนธ)

- - - - - 3,000,000 - - - - - 4,824,320 7,824,320 

G101 ดําเนินงานบริหารบัณฑิตวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน - - - - - 3,000,000 - - - - - 4,824,320 7,824,320 

− ตอบแทน - - - - - 3,000,000 - - - - - 4,824,320 7,824,320 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (สังคมปจจุบัน)

- - - - - 4,958,940 - - - - - 6,010,000 10,968,940 

G101 ดําเนินงานบริหารบัณฑิตวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน - - - - - 4,958,940 - - - - - 6,010,000 10,968,940 

− ตอบแทน - - - - - 2,418,100 - - - - - 3,000,000 5,418,100 

− ใชสอย - - - - - 1,215,000 - - - - - 2,000,000 3,215,000 

− วัสดุ - - - - - 1,315,840 - - - - - 1,000,000 2,315,840 

− สาธารณูปโภค - - - - - 10,000 - - - - - 10,000 20,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (คุณธรรมและจริยธรรม)

- - - - - - - - 128,700 - - - 128,700 

G443 การจัดการเรียนการสอนประกาศนียบัตรวิชาชีพครู

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 128,700 - - - 128,700 

− ตอบแทน - - - - - - - - 30,000 - - - 30,000 

− ใชสอย - - - - - - - - 75,500 - - - 75,500 

− วัสดุ - - - - - - - - 23,200 - - - 23,200 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  กศ.บพ.

หนวยงาน บัณฑิตวิทยาลัย

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

รวม บัณฑิตวิทยาลัย

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

-                                                11,518,980                                      495,900                                          14,886,720                                      

สวนที่ 2.5
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ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  กศ.บพ.

หนวยงาน บัณฑิตวิทยาลัย

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62  ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (นวัตกรรม)

- - - - - - - - 84,600 - - - 84,600 

G443 การจัดการเรียนการสอนประกาศนียบัตรวิชาชีพครู

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 84,600 - - - 84,600 

− ตอบแทน - - - - - - - - 14,400 - - - 14,400 

− ใชสอย - - - - - - - - 49,400 - - - 49,400 

− วัสดุ - - - - - - - - 20,800 - - - 20,800 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (พัฒนาทักษะ)

- - - - - - - - - - - 52,400 52,400 

G101 ดําเนินงานบริหารบัณฑิตวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - - - 52,400 52,400 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - 28,800 28,800 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - 20,000 20,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - 3,600 3,600 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ทดสอบอังกฤษ)

- - - - - 20,000 - - - - - - 20,000 

G101 ดําเนินงานบริหารบัณฑิตวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน - - - - - 20,000 - - - - - - 20,000 

− ตอบแทน - - - - - 17,200 - - - - - - 17,200 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - 2,800 - - - - - - 2,800 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  กศ.บพ.

หนวยงาน บัณฑิตวิทยาลัย

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62  ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษา (พัฒนาหลักสูตร)

- - - - - 175,000 - - - - - - 175,000 

G101 ดําเนินงานบริหารบัณฑิตวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน - - - - - 175,000 - - - - - - 175,000 

− ตอบแทน - - - - - 75,600 - - - - - - 75,600 

− ใชสอย - - - - - 14,000 - - - - - - 14,000 

− วัสดุ - - - - - 85,400 - - - - - - 85,400 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑประกันคุณภาพ

การศึกษา (ทวนสอบ)

- - - - - - - - 72,600 - - - 72,600 

G101 ดําเนินงานบริหารบัณฑิตวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 72,600 - - - 72,600 

− ตอบแทน - - - - - - - - 21,600 - - - 21,600 

− ใชสอย - - - - - - - - 27,000 - - - 27,000 

− วัสดุ - - - - - - - - 24,000 - - - 24,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (สอบวิทยานิพนธ-สารนิพนธ) สายวิทย

- - - - - 2,441,440 - - - - - 3,000,000 5,441,440 

G101 ดําเนินงานบริหารบัณฑิตวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน - - - - - 2,441,440 - - - - - 3,000,000 5,441,440 

− ตอบแทน - - - - - 2,441,440 - - - - - 3,000,000 5,441,440 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  กศ.บพ.

หนวยงาน บัณฑิตวิทยาลัย

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62  ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (วิทยปจจุบัน)

- - - - - 523,200 - - - - - 500,000 1,023,200 

G101 ดําเนินงานบริหารบัณฑิตวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน - - - - - 523,200 - - - - - 500,000 1,023,200 

− ตอบแทน - - - - - 523,200 - - - - - 500,000 1,023,200 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสรางมาตรฐาน ฝกอบรมและพัฒนาอาจารยมืออาชีพ - - - - - - - - 100,000 - - - 100,000 

G101 ดําเนินงานบริหารบัณฑิตวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 100,000 - - - 100,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - 28,800 - - - 28,800 

− ใชสอย - - - - - - - - 51,200 - - - 51,200 

− วัสดุ - - - - - - - - 20,000 - - - 20,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย 

งานสรางสรรค และผลงานอื่นๆ

- - - - - - - - 110,000 - - - 110,000 

G101 ดําเนินงานบริหารบัณฑิตวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 110,000 - - - 110,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - 40,000 - - - 40,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - 70,000 - - - 70,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  กศ.บพ.

หนวยงาน บัณฑิตวิทยาลัย

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62  ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ

- - - - - 400,400 - - - - - 500,000 900,400 

G101 ดําเนินงานบริหารบัณฑิตวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน - - - - - 400,400 - - - - - 500,000 900,400 

− ตอบแทน - - - - - 150,400 - - - - - 215,000 365,400 

− ใชสอย - - - - - 150,000 - - - - - 110,000 260,000 

− วัสดุ - - - - - 100,000 - - - - - 155,000 255,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - 20,000 20,000 

รวม - - - - - 11,518,980 - - 495,900 - - 14,886,720 26,901,600 
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

บัณฑิตวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21104 - 62 - 04002 - 14 - 01

แหลงงบประมาณ กศ.บพ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                       19,326,560

 ยุทธศาสตรที 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีมีอัตลักษณโดดเดน    

   

                     บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสความเปนเลิศ

               3. มีระบบการสื่อสารที่ทันสมัย รวดเร็ว ปรับเปลี่ยนกลยุทธในการติดตามนักศึกษา

       บัณฑิตวิทยาลัยมีหนาที่ในการควบคุมดูแลการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ มหาวิทยาลัยกําหนดปรัชญาของ

การดําเนินงานที่มุงผลิตผูนําของทองถิ่นที่มีคุณภาพ สามารถเปนผูนําในการบริหารจัดการองคกรหรือทองถิ่นได  โดยสามารถ

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน

                ตอบสนองตอความตองการของสังคมและทองถิ่น

เชื่อมโยงศาสตรที่เปนสากลและปรับประยุกต มาใชในการแกปญหาการบริหารงานในองคกรหรือทองถิ่น และสามารถพัฒนา

ระบบบงานอื่น ๆ ใหดียิ่งขึ้นได และตองเปนที่ยอมรับในสังคมในทุก ๆ ดาน กาวสูระบบสากลไดอยางยั่งยืน

               1. เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูอยางเต็มที่จากอาจารยและวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ 

               2. อํานวยความสะดวกในดานการเรียนการสอน และการทําดุษฎีนิพนธ

               4. มีระบบประเมินประสิทธิภาพของการสอน เพื่อควบคุมมาตรฐาน และเพื่อการพัฒนา
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1. รอยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการการวิจัย บริการวิชาการเพื่อพัฒนาสังคมหรือชุมชนโครงการ

ที่นําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย

2. รอยละของหลักสูตรที่มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งในประเทศและตางประเทศ

3. จํานวนหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ

4. จํานวนหลักสูตรสองภาษาหรือหลักสูตรนานาชาติ

อ 5. รอยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อดิจิตอล (Digital Based Education)

1. จํานวนหลักสูตรความเปนเลิศตาม อัตลักษณที่โดดเดนของมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นจากขอมูลฐานเดิมในแตละป

2. รอยละหลักสูตรที่ผานเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับดีขึ้นไป

3. จํานวนนวัตกรรม/งานวิจัย/งานสรางสรรค/ผลงานที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ

4. จํานวนนวัตกรรม/งานวิจัย/งานสรางสรรค/ผลงานที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช

ตัวชี้วัดมาตรฐาน

ตัวชี้วัดความเปนเลิศ (หลักสูตรตามอัตลักษณที่โดดเดน)
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

ทําใหนักศึกษามีความรูในเนื้อหาวิชาที่เรียน สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานได

ทําใหนักศึกษาไดรับขอมูลขาวสารที่รวดเร็วและทันสมัย

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

สรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย เปนที่ยอมรับแกสังคม

ทําใหจํานวนนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น สรางรายไดใหกับมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

จัดการฝกอบรมสัมมนา เชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญมาใหความรูแกนักศึกษา รวมถึงการศึกษาดูงาน

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 19,326,560 

1 งบดําเนินงาน 19,326,560 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 13,430,020 

โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด

 4.0 (สอบวิทยานิพนธ-สารนิพนธ)

 - คาตอบแทนกรรมการควบคุมและสอบสารนิพนธ 3,169,760         - สําหรับตอบแทนกรรมการควบคุมและสอบสารนิพนธ 

กรรมการ 9,725 บ. X 325 คน = 3,169,760 บาท

 - คาตอบแทนกรรมการควบคุมและสอบวิทยานิพนธ 3,538,560         - สําหรับตอบแทนกรรมการควบคุมและสอบวิทยานิพนธ

กรรมการ 15,520 บ. X 228 คน = 3,538,560 บาท

 - คาตอบแทนกรรมการควบคุมและสอบดุษฏีนิพนธ 1,116,000         - สําหรับตอบแทนกรรมการควบคุมและสอบดุษฏีนิพนธ

กรรมการ 124,000 บ. X 9 คน = 1,116,000 บาท

โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด

 4.0 (สังคมปจจุบัน)

 - คาตอบแทนการสอน 2,016,000         - สําหรับตอบแทนการสอนของอาจารยผูสอน 

10 สาขา X 4 วิชา X 3 หนวย X 4 ชม. X 3 ภาค X 700 บ. 

 X 2 หมูเรียน  = 2,016,000 บาท 

 - คาตอบแทนกรรมการควบคุมและสอบสารนิพนธ 988,000            - สําหรับตอบแทนกรรมการควบคุมและสอบสารนิพนธ 

กรรมการ 7,600 บ. X 130 คน = 988,000 บาท

 - คาตอบแทนกรรมการควบคุมและสอบวิทยานิพนธ 1,164,000         - สําหรับตอบแทนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ

กรรมการ 12,000 บ. X 97 คน = 1,164,000 บาท

 - คาตอบแทนกรรมการสอบพื้นฐานตาง ๆ 328,500            - สําหรับตอบแทนกรรมการดําเนินการสอบพื้นฐานตางๆ

ประธาน 1 คน X 500 บ X 3 ครั้ง X 15 สาขา = 22,500 บ.

กรรมการกลางสาขาละ 5 คน X 400 บ.X 3ครั้ง X 15 สาขา 

= 90,000 บ.

กรรมการออกขอสอบ 4 วิชา X 1,000บ. X 3 ครั้ง X 15 สาขา 

= 180,000 บ.

กรรมการคุมสอบ 2 คนX400 บ.X3 ครั้งX15 สาขา = 36,000 บ.

รวม  = 328,500 บาท

 - คาตอบแทนกรรมการและเจาหนาที่ปฏิบัติงาน 921,600            - สําหรับตอบแทนเจาหนาที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

นอกเวลาราชการ 12 คน X 400 X 4 วัน X4 สัปดาห X 12 เดือน = 921,600 บาท

โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด

 4.0 (คุณธรรมและจริยธรรม)

 - คาตอบแทนวิทยากร 30,000             - สําหรับตอบแทนวิทยากร

3 คน*3ชม*1,000 บาท = 6,000 บาท

5 คน*8ชม*600 บาท = 24,000 บาท

โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด

 4.0 (นวัตกรรมและเทคโนโลยี)

 - คาตอบแทนวิทยากร 14,400             - สําหรับตอบแทนวิทยากร

2 คน*6ชม*600 บาท* 2 วัน = 14,400 บาท

โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด

 4.0 (พัฒนาทักษะ)

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐานตอบสนองตอความตองการของสังคมและทองถิ่น
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐานตอบสนองตอความตองการของสังคมและทองถิ่น

 - คาตอบแทนวิทยากร 28,800             - สําหรับตอบแทนวิทยากร

3 คน*8ชม*600* 2วัน บาท = 28,800 บาท

โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด

 4.0 (ทดสอบอังกฤษ)

 - คาตอบแทนนอกเวลา 17,200             - สําหรับตอบแทนนอกเวลา

43 คน*400 บาท = 17,200 บาท

โครงการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา

(พัฒนาหลักสูตร)

 - คาตอบแทนวิทยากรรวมปรับปรุงหลักสูตร 75,600             - สําหรับตอบแทนวิทยากร

7 หลักสูตร*3 คน*3ชม*1,200 บาท = 75,600 บาท

โครงการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

(ทวนสอบ)

 - คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ 21,600             - สําหรับตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 3,400,900 

โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด

 4.0 (สังคมปจจุบัน)

 - คาจางซอมครุภัณฑ 900,000            - สําหรับซอมครุภัณฑ 

รวม 900,000 บาท

 - คาอาหาร / อาหารวางและเครื่องดื่ม 315,000            - สําหรับการประชุมของโปรแกรมตางๆ 

คาอาหาร / อาหารวางและเครื่องดื้ม 700*5 คน*15 สาขา *6 ครั้ง 

รวม = 315,000 บาท

 - คาใชจายในการไปราชการ 2,000,000         - สําหรับพัฒนาอาจารย และเจาหนาที,่ จัดอบรม, ศึกษา

ดูงาน,เบี้ยเลี้ยง, ที่พัก, คาเชารถโดยสาร และอื่นๆ  

15 สาขา  = 2,000,000 บาท

โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด

 4.0 (คุณธรรมและจริยธรรม)

 - คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 68,900  - สําหรับจัดโครงการ = 68,900 บาท

- คาเชารถ 3,600  - 1 คัน * 2 วัน *1,800 บาท =3,600 บาท

 - คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 3,000  - คาที่พัก คาเดินทาง 3,000 บาท

โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด

 4.0 (นวัตกรรมและเทคโนโลยี)

 - คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 49,400  - สําหรับจัดโครงการ = 49,400 บาท

โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด

 4.0 (พัฒนาทักษะ)

 - คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20,000  - สําหรับจัดโครงการ = 20,000 บาท

โครงการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา

(พัฒนาหลักสูตร)

 - คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 14,000  - สําหรับจัดประชุมโครงการ

7 หลักสูตร*10 คน*1 วัน * 2 มื้อ * 25 บาท = 3,500 บาท

7 หลักสูตร*10 คน*1 วัน * 1 มื้อ * 150 บาท = 10,500 บาท

โครงการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

(ทวนสอบ)
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐานตอบสนองตอความตองการของสังคมและทองถิ่น

 - คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 27,000  - สําหรับจัดประชุมโครงการ

9 หลักสูตร*10 คน*1 วัน * 2 มื้อ * 25 บาท = 4,500 บาท

9 หลักสูตร*10 คน*1 วัน * 1 มื้อ * 250 บาท = 22,500 บาท

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 2,475,640 

โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด

 4.0 (สังคมปจจุบัน)

 - คาวัสดุ 2,315,840         - สําหรับซื้อวัสดุในการจัดการศึกษา, อุปกรณสํานักงาน,

เอกสาร, ตํารา, จัดทําใบสมัคร, คูมือ, วัสดุคอมฯ,

 วัสดุเผยแพร,เวชภัณฑ, บัตรนักศึกษา, 

เอกสารสรุปผลการดําเนินงานประจําปและอื่น ๆ 

15 สาขา =1,044,000 บาท

โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด

 4.0 (คุณธรรมและจริยธรรม)

 - คาวัสดุ 23,200             - สําหรับจัดดําเนินโครงการ  =23,200 บาท

โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด

 4.0 (นวัตกรรมและเทคโนโลยี)

 - คาวัสดุ 20,800             - สําหรับจัดดําเนินโครงการ  =20,800 บาท

โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด

 4.0 (พัฒนาทักษะ)

 - คาวัสดุ 3,600               - สําหรับจัดดําเนินโครงการ  =3,600 บาท

โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด

 4.0 (ทดสอบอังกฤษ)

 - คาวัสดุ 2,800               - สําหรับจัดดําเนินโครงการ  =2,800 บาท

โครงการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

(พัฒนาหลักสูตร)

 - คาวัสดุ 85,400  - สําหรับถายเอกสารและวัสดุสํานักงาน

7 หลักสูตร* 7,000 บาท = 49,000 บาท

7 หลักสูตร* 5,200 บาท = 36,400 บาท

โครงการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

(ทวนสอบ)

 - คาวัสดุ 24,000  - สําหรับถายเอกสารและวัสดุสํานักงาน

9 หลักสูตร = 24,000 บาท

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 20,000 

โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด

 4.0 (สังคมปจจุบัน)

 - คาดวงตราไปรษณีย คาโทรศัพท 20,000             - สําหรับติดตอหนวยงานภายนอก  

15 สาขา = 20,000 บาท
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐานตอบสนองตอความตองการของสังคมและทองถิ่น

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

               2. อํานวยความสะดวกในดานการเรียนการสอน และการทําดุษฎีนิพนธ

               4. มีระบบประเมินประสิทธิภาพของการสอน เพื่อควบคุมมาตรฐาน และเพื่อการพัฒนา

ระบบบงานอื่น ๆ ใหดียิ่งขึ้นได และตองเปนที่ยอมรับในสังคมในทุก ๆ ดาน กาวสูระบบสากลไดอยางยั่งยืน

               1. เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูอยางเต็มที่จากอาจารยและวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ 

                                         6,464,640

 ยุทธศาสตรที 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีมีอัตลักษณโดดเดน    

   

                     บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสความเปนเลิศ

               3. มีระบบการสื่อสารที่ทันสมัย รวดเร็ว ปรับเปลี่ยนกลยุทธในการติดตามนักศึกษา

       บัณฑิตวิทยาลัยมีหนาที่ในการควบคุมดูแลการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ มหาวิทยาลัยกําหนดปรัชญาของ

การดําเนินงานที่มุงผลิตผูนําของทองถิ่นที่มีคุณภาพ สามารถเปนผูนําในการบริหารจัดการองคกรหรือทองถิ่นได  โดยสามารถ

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน

                ตอบสนองตอความตองการของสังคมและทองถิ่น

เชื่อมโยงศาสตรที่เปนสากลและปรับประยุกต มาใชในการแกปญหาการบริหารงานในองคกรหรือทองถิ่น และสามารถพัฒนา

บัณฑิตวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21104 - 62 - 04001 - 14 - 01

แหลงงบประมาณ กศ.บพ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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1. รอยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการการวิจัย บริการวิชาการเพื่อพัฒนาสังคมหรือชุมชนโครงการ

ที่นําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย

2. รอยละของหลักสูตรที่มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งในประเทศและตางประเทศ

3. จํานวนหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ

4. จํานวนหลักสูตรสองภาษาหรือหลักสูตรนานาชาติ

อ 5. รอยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อดิจิตอล (Digital Based Education)

1. จํานวนหลักสูตรความเปนเลิศตาม อัตลักษณที่โดดเดนของมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นจากขอมูลฐานเดิมในแตละป

2. รอยละหลักสูตรที่ผานเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับดีขึ้นไป

3. จํานวนนวัตกรรม/งานวิจัย/งานสรางสรรค/ผลงานที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ

4. จํานวนนวัตกรรม/งานวิจัย/งานสรางสรรค/ผลงานที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช

ตัวชี้วัดมาตรฐาน

ตัวชี้วัดความเปนเลิศ (หลักสูตรตามอัตลักษณที่โดดเดน)
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

ทําใหนักศึกษามีความรูในเนื้อหาวิชาที่เรียน สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานได

ทําใหนักศึกษาไดรับขอมูลขาวสารที่รวดเร็วและทันสมัย

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

สรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย เปนที่ยอมรับแกสังคม

ทําใหจํานวนนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น สรางรายไดใหกับมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

จัดการฝกอบรมสัมมนา เชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญมาใหความรูแกนักศึกษา รวมถึงการศึกษาดูงาน

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 6,464,640 

1 งบดําเนินงาน 6,464,640 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 6,464,640 

โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (สอบวิทยานิพนธ-สารนิพนธ)

 - คาตอบแทนกรรมการควบคุมและสอบวิทยานิพนธ 729,440            - สําหรับตอบแทนกรรมการควบคุมและสอบวิทยานิพนธ

กรรมการ 15,520 บ. X 47 คน = 729,440 บาท

 - คาตอบแทนกรรมการควบคุมและสอบดุษฏีนิพนธ 4,712,000         - สําหรับตอบแทนกรรมการควบคุมและสอบดุษฏีนิพนธ

กรรมการ 124,000 บ. X 38 คน = 4,712,000 บาท

โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (วิทยปจจุบัน)

 - คาตอบแทนการสอน 1,023,200         - สําหรับตอบแทนการสอนของอาจารยผูสอน 

23 วิชา = 1,023,200 บาท 

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐานตอบสนองตอความตองการของสังคมและทองถิ่น
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

    2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของของผูบริหารและบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยในการไดรับความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

    4. เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๑ บัณฑิตวิทยาลัย

    6. เพื่อศึกษาระดับการบริหารงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

    5. ศึกษาความพึงพอใจของผูบริหารและบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยเกี่ยวกับระบบสวัสดิการและผลประโยชนของมหาวิทยาลัย

จึงมีความตองการทราบความพึงพอใจของผูบริหารและบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยในการไดรับความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชน

ทับซอน การเงินและงบประมาณเปนปจจัยการบริหารที่สําคัญอยางหนึ่งของบัณฑิตวิทยาลัย ความจําเปนตองจัดทําแผนเพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนา

และการดําเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย ใหสอดคลองกับกลยุทธ ตัวชี้วัด และคาเปาหมายของแผนกลยุทธ บัณฑิตวิทยาลัยมีความตองการทราบ

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา ไดจัดการบริหารงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จึงตองการทราบ

    1. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานและเนนการบริหารงานแบบมีสวนรวม เขาใจและปฏิบัติงานอยางถูกตอง

                                           100,000

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน       

                     บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

    3. เพื่อใหการบริหารจัดการดานงบประมาณของมหาวิทยาลัยและคณะใหเกิดประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได

              บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา มีภารกิจในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาและ

ตองมีกลไกในการปฏิบัติงานการบริการใหกับคณาจารยและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อใหการปฏิบัติงานมีความคลองตัวและปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

การบริหารงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพ

ความพึงพอใจในการจัดระบบสวัสดิการและผลประโยชน และจะไดนําขอมูลมาพิจารณาดําเนินการบริหารตอไป 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยาการไดจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนบัณฑิตวิทยาลัย

บัณฑิตวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21104 - 62 - 04002 - 14 - 01

แหลงงบประมาณ กศ.บพ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. อาจารย ไดรับการสงเสริมใหเขาอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอยางนอยปละสองครั้ง

2. อาจารย ไดรับการสงเสริมใหเขารับการอบรมในวิชาชีพเฉพาะของตนอยางนอยปละสองครั้ง

3. รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ

4. รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก

อ 5. รอยละของอาจารยที่มีผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

ทําใหนักศึกษามีความรูในเนื้อหาวิชาที่เรียน สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานได

ทําใหนักศึกษาไดรับขอมูลขาวสารที่รวดเร็วและทันสมัย

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

สรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย เปนที่ยอมรับแกสังคม

ทําใหจํานวนนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น สรางรายไดใหกับมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

จัดการฝกอบรมสัมมนา เชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญมาใหความรูแกนักศึกษา รวมถึงการศึกษาดูงาน

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 100,000 

1 งบดําเนินงาน 100,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 28,800 

โครงการสรรางมาตรฐาน ฝกอบรมและพัฒนาอาจารยมืออาชีพ

 - คาตอบแทนวิทยากร 28,800             - สําหรับตอบแทนวิทยากร

4 คน*6ชม*600 บาท* 2 วัน = 28,800 บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 51,200 

โครงการสรรางมาตรฐาน ฝกอบรมและพัฒนาอาจารยมืออาชีพ

 - คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 51,200  - สําหรับจัดโครงการ = 51,200 บาท

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 20,000 

โครงการสรรางมาตรฐาน ฝกอบรมและพัฒนาอาจารยมืออาชีพ

 - คาวัสดุ 20,000             - สําหรับจัดดําเนินโครงการ  =20,000 บาท

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพ
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

    2. เพื่อรวบรวมและเผยแพรองคความรู ความคิด ทัศนะ และประสบการณเกี่ยวกับการจัดการศึกษาทั้งดานการศึกษา และดานมนุษยศาสตรและ

สิ่งพิมพทางวิชาการ นอกจากนี้ บัณฑิตวิทยาลัยยังมีนโยบายดานการบริหารจัดการความรูที่ไดจากงานวิจัยและงานสรางสรรคของนักวิจัย 

โดยการจัดใหมีแหลงเผยแพรขอมูลหรือองคความรูตางๆ จากงานวิจัย

    1. เพื่อจัดทําวารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ (ปที่ ๒ ฉบับที่ ๒ และปที่ ๓ ฉบับที่ ๑)

                                           110,000

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน       

                     บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

สังคมศาสตร โดยนําเสนอองคความรูจากผลงานการวิจัยในรูปแบบของบทความวิจัยและบทความวิชาการ

       บัณฑิตวิทยาลัยเปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษาในระดับที่สูงกวาระดับปริญญาตรี โดยการบริหารจัดการหลักสูตรเพื่อผลิตมหาบัณฑิต

และดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพทางวิชาการซึ่งนักศึกษาจะตองดําเนินการทําวิจัยโดยผานกระบวนการคนควา เรียบเรียง และนําเสนอผลการวิจัย 

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ 

                และพัฒนาความรวมมือทางการวิจัยอยางตอเนื่อง

ซึ่งในสวนของการนําเสนอผลงานวิจัยนั้น บัณฑิตวิทยาลัยไดกําหนดใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเผยแพรผลงานดวยการใหตีพิมพในวารสารหรือ

บัณฑิตวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21104 - 62 - 04002 - 14 - 01

แหลงงบประมาณ กศ.บพ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา

และนักวิจัย

2. รอยละงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมที่มีการเผยแพรหรืออางอิง หรือนําไปใชทั้งในระดับชุมชน ทองถิ่นระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติตอจํานวนโครงการวิจัย (ในปงบประมาณยอนหลัง 1 ป)

3. รอยละผลผลิตของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย (คาเฉลี่ยของรอยละผลผลิต)

4. จํานวนเวทีและเครือขายความรวมมือในการเผยแพรผลงานวิจัย การแสดงผลงานสรางสรรคและนวัตกรรมทั้งระดับชาติ

และนานาชาติ

อ 5. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสรางสรรคที่นํามาใชประโยชนในชุมชนและทองถิ่น

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

ทําใหนักศึกษามีความรูในเนื้อหาวิชาที่เรียน สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานได

ทําใหนักศึกษาไดรับขอมูลขาวสารที่รวดเร็วและทันสมัย

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

สรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย เปนที่ยอมรับแกสังคม

ทําใหจํานวนนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น สรางรายไดใหกับมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

จัดการฝกอบรมสัมมนา เชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญมาใหความรูแกนักศึกษา รวมถึงการศึกษาดูงาน

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 110,000 

1 งบดําเนินงาน 110,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 40,000 

โครงการสนับสนุนและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย 

งานสรางสรรค และผลงานอื่นๆ

 - คาตอบแทนวิทยากร 40,000             - สําหรับตอบแทนวิทยากร

20 บทความ*2คน*1,000 บาท = 40,000 บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 70,000 

โครงการสนับสนุนและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย 

งานสรางสรรค และผลงานอื่นๆ

 - คาวัสดุ 70,000  - สําหรับถายเอกสารและวัสดุสํานักงาน = 70,000 บาท

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ และพัฒนาความรวมมือทางการวิจัยอยางตอเนื่อง
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

บัณฑิตวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21104 - 62 - 04002 - 14 - 01

แหลงงบประมาณ กศ.บพ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                           900,400

 ยุทธศาสตรที 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีมีอัตลักษณโดดเดน    

   

                     บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสความเปนเลิศ

               3. มีระบบการสื่อสารที่ทันสมัย รวดเร็ว ปรับเปลี่ยนกลยุทธในการติดตามนักศึกษา

                   บัณฑิตวิทยาลัยมีหนาที่ในการควบคุมดูแลการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ มหาวิทยาลัยกําหนดปรัชญาของ

การดําเนินงานที่มุงผลิตผูนําของทองถิ่นที่มีคุณภาพ สามารถเปนผูนําในการบริหารจัดการองคกรหรือทองถิ่นได  โดยสามารถ

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

                และสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

เชื่อมโยงศาสตรที่เปนสากลและปรับประยุกต มาใชในการแกปญหาการบริหารงานในองคกรหรือทองถิ่น และสามารถพัฒนา

ระบบบงานอื่น ๆ ใหดียิ่งขึ้นได และตองเปนที่ยอมรับในสังคมในทุก ๆ ดาน กาวสูระบบสากลไดอยางยั่งยืน

               1. เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูอยางเต็มที่จากอาจารยและวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ 

               2. อํานวยความสะดวกในดานการเรียนการสอน และการทําดุษฎีนิพนธ

               4.มีระบบประเมินประสิทธิภาพของการสอน เพื่อควบคุมมาตรฐาน และเพื่อการพัฒนา
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1. ความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา สรางงานเองได หรือศึกษาตอ ภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา

3. รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานกําหนด

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการตามอัตลักษณที่มหาวิทยาลัยกําหนด

อ 5. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

6. รอยละของนักศึกษามีสวนรวมในการใชทักษะสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในกิจกรรม โครงการที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาทักษะสื่อสาร ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ

7. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

8. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตดานทักษะการใชชีวิตและอาชีพในยุคศตวรรษที่ 21

9. รอยละของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในแตละป สามารถเปนผูประกอบการ และมีรายไดเปนของตนเอง

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

ทําใหนักศึกษามีความรูในเนื้อหาวิชาที่เรียน สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานได

ทําใหนักศึกษาไดรับขอมูลขาวสารที่รวดเร็วและทันสมัย

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

สรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย เปนที่ยอมรับแกสังคม

ทําใหจํานวนนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น สรางรายไดใหกับมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

จัดการฝกอบรมสัมมนา เชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญมาใหความรูแกนักศึกษา รวมถึงการศึกษาดูงาน

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 900,400 

1 งบดําเนินงาน 900,400 

1.1 คาตอบแทน (ระบุ) 365,400 

โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ

 - คาเบี้ยประชุมกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 234,000           - สําหรับตอบแทนการประชุมบัณฑิตวิทยาลัยฯ 

ประธาน 2,500 X 12 ครั้ง = 30,000 บ.

รองประธาน 2,000 X 7 คน X 12 ครั้ง = 168,000 บ.

กรรมการ 1,500 X 2 คน X 12 ครั้ง = 36,000 บ.

เจาหนาที่ 200 X 8 คน X 12 ครั้ง =19,200 บ.

 - คาตอบแทนกรรมการสอบคัดเลือกตาง ๆ 131,400           - สําหรับตอบแทนกรรมการดําเนินการสอบพื้นฐานตางๆ

ประธาน 1 คน X 500 บ X 2 ครั้ง X 9 สาขา = 9,000 บ.

กรรมการกลางสาขาละ5คนX400 บ.X2ครั้งX9 สาขา=36,000 บ.

กรรมการออกขอสอบ4วิชาX1,000บ.X2 ครั้งX9 สาขา=72,000 บ.

กรรมการคุมสอบ 2 คนX400 บ.X2 ครั้งX9 สาขา = 14,400 บ.

1.2 คาใชสอย (ระบุ) 260,000 

โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ

 - คาจางซอมครุภัณฑ 200,000           - สําหรับซอมครุภัณฑ 

รวม 185,800 บาท

 - คาอาหาร / อาหารวางและเครื่องดื่ม 60,000             - สําหรับการประชุม

คาอาหาร / อาหารวางและเครื่องดื้ม 250 * 20 คน * 12 ครั้ง = 

60,000 บ.

1.3 คาวัสดุ (ระบุ) 255,000 

โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ

 - คาวัสดุ 255,000           - สําหรับซื้อวัสดุในการจัดการศึกษา, อุปกรณสํานักงาน,

เอกสาร, ตํารา, จัดทําใบสมัคร, คูมือ, วัสดุคอมฯ,

 วัสดุเผยแพร,เวชภัณฑ, บัตรนักศึกษา, 

เอกสารสรุปผลการดําเนินงานประจําปและอื่น ๆ 

 =200,000 บาท

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบุ) 20,000 

โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ

 - คาดวงตราไปรษณีย 20,000             - สําหรับติดตอหนวยงานภายนอก  

 - คาโทรศัพท 15 สาขา = 20,000 บาท

2 งบเงินอุดหนุน(ระบุ) - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบุ) - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
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