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แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

คณะครุศาสตร์ - - - 3,990,828 5,719,815 2,507,167 - 194,000 - - 1,258,090 13,669,900 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 06 - 01 - - - 3,936,428 5,595,955 2,474,167 - 194,000 - - 1,258,090 13,458,640 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 62 - 00003 - 06 - 01 - - - 40,000 90,000 30,000 - - - - - 160,000 

ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 21101 - 62 - 05004 - 06 - 01 - - - 14,400 33,860 3,000 - - - - - 51,260 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - 5,275,800 9,954,041 1,976,475 8,384 - - - - 17,214,700 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 07 - 01 - - - 5,135,200 8,411,691 1,814,675 8,384 - - - - 15,369,950 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 62 - 00003 - 07 - 01 - - - 92,600 45,600 161,800 - - - - - 300,000 

ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 21101 - 62 - 05004 - 07 - 01 - - - 48,000 1,496,750 - - - - - - 1,544,750 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 10,538,078 10,330,976 8,113,241 - 3,891,905 368,000 - 6,000 33,248,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 62 - 04001 - 08 - 01 - - - 6,041,038 6,037,208 5,009,417 - 3,296,135 - - 6,000 20,389,798 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ 21101 - 62 - 04010 - 08 - 01 - - - 3,193,240 2,356,050 1,918,844 - 595,770 168,000 - - 8,231,904 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 08 - 01 - - - 1,303,800 1,937,718 1,184,980 - - 200,000 - - 4,626,498 

คณะวิทยาการจัดการ - - - 7,442,150 16,200,610 6,684,956 - 3,467,584 - - - 33,795,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 09 - 01 - - - 7,442,150 16,200,610 6,684,956 - 3,467,584 - - - 33,795,300 

ส านักงานอธกิารบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) - 46,481,000 - 23,968,700 22,158,410 6,376,765 6,834,325 2,200,000 - - 58,213,200 166,232,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 62 - 04001 - 01 - 01 - 4,509,400 - - 225,600 - - - - - 12,500,000 17,235,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 01 - 01 - 41,971,600 - 21,168,900 21,595,010 6,321,165 6,829,525 2,200,000 - - 45,713,200 145,799,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์สุขภำพ 21101 - 62 - 04010 - 01 - 01 - - - 2,448,000 - - - - - - - 2,448,000 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 62 - 00003 - 01 - 01 - - - 351,800 337,800 55,600 4,800 - - - - 750,000 

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส านักงานอธกิารบดี - - - 143,000 755,380 1,025,270 7,500 63,850 - - - 1,995,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 01 - 01 - - - 143,000 755,380 1,025,270 7,500 63,850 - - - 1,995,000 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน - - - 323,600 633,000 1,853,400 40,000 - - - - 2,850,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 02 - 01 - - - 323,600 633,000 1,853,400 40,000 - - - - 2,850,000 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 68,400 660,020 889,080 7,500 1,225,000 - - - 2,850,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 03 - 01 - - - 68,400 660,020 889,080 7,500 1,225,000 - - - 2,850,000 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - - 60,000 149,000 - - - - - - 209,000 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 21101 - 62 - 05004 - 04 - 01 - - - 60,000 149,000 - - - - - - 209,000 

สถาบนัวิจัยและพัฒนา - - - 15,000 210,500 70,000 8,200 218,800 - - - 522,500 
 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 62 - 00003 - 05 - 01 - - - 15,000 210,500 70,000 8,200 218,800 - - - 522,500 

โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - - - 1,555,340 1,209,635 1,427,925 - 137,000 - - - 4,329,900 
 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จำ่ยในกำรจดักำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

21101 - 62 - 89007 - 10 - 01 - - - 1,555,340 1,209,635 1,427,925 - 137,000 - - - 4,329,900 

ส านักคอมพิวเตอร์ - - - 211,400 494,000 1,194,600 - - - - - 1,900,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 11 - 01 - - - 211,400 494,000 1,194,600 - - - - - 1,900,000 

ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา - - - 997,200 1,029,400 794,600 - - 28,800 - - 2,850,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 12 - 01 - - - 997,200 1,029,400 794,600 - - 28,800 - - 2,850,000 

ส านักวิเทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน - - - 21,100 224,860 276,540 - - - - - 522,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 13 - 01 - - - 21,100 224,860 276,540 - - - - - 522,500 



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี - - - 205,800 48,800 224,900 - - - - - 479,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 15 - 01 - - - 195,000 3,000 37,900 - - - - - 235,900 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 62 - 04001 - 15 - 01 - - - 10,800 45,800 187,000 - - - - - 243,600 

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 81,000 46,800 60,200 2,000 - - - - 190,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 16 - 01 - - - 81,000 46,800 60,200 2,000 - - - - 190,000 

ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ - - - 84,000 45,000 167,000 4,000 365,000 - - - 665,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 17 - 01 - - - 84,000 45,000 167,000 4,000 365,000 - - - 665,000 

วิทยาลัยการดนตรี - - - 2,954,600 2,079,100 888,200 - - - - - 5,921,900 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 62 - 04002 - 18 - 01 - - - 2,787,200 1,956,100 718,600 - - - - - 5,461,900 
ผลผลิต : ผลงำนกำรบริกำรวชิำกำร 21101 - 62 - 04003 - 18 - 01 - - - 19,400 65,000 5,600 - - - - - 90,000 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 62 - 00003 - 18 - 01 - - - 28,000 15,000 102,000 - - - - - 145,000 

ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 21101 - 62 - 05004 - 18 - 01 - - - 120,000 43,000 62,000 - - - - - 225,000 

ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - 46,481,000 - 57,935,996 71,949,347 34,530,319 6,911,909 11,763,139 396,800 - 59,477,290 289,445,800 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 4,509,400 - 6,051,838 6,308,608 5,196,417 - 3,296,135 - - 12,506,000 37,868,398 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ - - - 5,641,240 2,356,050 1,918,844 - 595,770 168,000 - - 10,679,904 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - 41,971,600 - 43,898,378 59,588,544 25,497,133 6,898,909 7,515,434 228,800 - 46,971,290 232,570,088 
ผลผลิต : ผลงำนกำรบริกำรวชิำกำร - - - 19,400 65,000 5,600 - - - - - 90,000 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม - - - 242,400 1,722,610 65,000 - - - - - 2,030,010 

 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จำ่ยในกำรจดักำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

- - - 1,555,340 1,209,635 1,427,925 - 137,000 - - - 4,329,900 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

- - - 527,400 698,900 419,400 13,000 218,800 - - - 1,877,500 



งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา - 46,481,000 - 57,935,996 71,949,347 34,530,319 6,911,909 11,763,139 396,800 - 59,477,290 289,445,800 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - 4,509,400 - 6,051,838 6,308,608 5,196,417 - 3,296,135 - - 12,506,000 37,868,398 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - 5,641,240 2,356,050 1,918,844 - 595,770 168,000 - - 10,679,904 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - 41,971,600 - 43,898,378 59,588,544 25,497,133 6,898,909 7,515,434 228,800 - 46,971,290 232,570,088 
 ผลผลิต : ผลงานการบรกิารวิชาการ - - - 19,400 65,000 5,600 - - - - - 90,000 
 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม - - - 242,400 1,722,610 65,000 - - - - - 2,030,010 
 โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษา
ตัง้แตร่ะดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

- - - 1,555,340 1,209,635 1,427,925 - 137,000 - - - 4,329,900 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือการสรา้งองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ

- - - 527,400 698,900 419,400 13,000 218,800 - - - 1,877,500 

รวม

แบบสรปุภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ผลผลิต และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต



งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา - 46,481,000 - 57,935,996 71,949,347 34,530,319 6,911,909 11,763,139 396,800 - 59,477,290 289,445,800 

 ยุทธศาสตรท์ี ่1 การบรูณาการพันธกิจสัมพันธ์
เพ่ือยกระดบัการพัฒนาทอ้งถ่ิน

- - - 290,600 1,914,640 99,800 - - - - - 2,305,040 

 กลยุทธ์ที ่1 บรูณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสรา้งองค์ความรู้
ทีใ่ชพั้ฒนาเศรษฐกิจทอ้งถ่ิน

- - - 33,800 100,200 16,000 - - - - - 150,000 

 กลยุทธ์ที ่2 สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืดา้นบรกิารวิชาการ
เพ่ือการเรยีนรู้และเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชมุชน

- - - - - - - - - - - - 

 กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสรมิและสืบสานโครงการตามแนวพระราชด าริ
เพ่ือสรา้งความเขม้แขง็และยั่งยืนแก่ชมุชนและทอ้งถ่ิน

- - - 21,600 106,190 3,000 - - - - - 130,790 

 กลยุทธ์ที ่4 การท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนา
ชมุชนและทอ้งถ่ิน

- - - 228,000 1,688,750 62,000 - - - - - 1,978,750 

 กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสรมิองค์ความรู้การบรหิารจัดการและ
การอนุรกัษ์ทรพัยากรและสิ่งแวดล้อมทีเ่หมาะสมแก่ชมุชน

- - - 7,200 19,500 18,800 - - - - - 45,500 

 ยุทธศาสตรท์ี ่2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาคร ู
การวิจัย และนวัตกรรม

- - - 2,421,640 2,194,730 2,010,001 - 137,000 - - - 6,763,371 

 กลยุทธ์ที ่1 ผลิตครทูีไ่ดม้าตรฐานวิชาชพีและ
มจีิตวิญญาณความเปน็ครตูามอัตลักษณท์ีโ่ดดเดน่ 
(ดา้นคณติศาสตร ์วิทยาศาสตร ์ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 
น าไปสู่ความเปน็เลิศสอดคล้องกับความตอ้งการของทอ้งถ่ิน

- - - 794,900 872,775 519,076 - - - - - 2,186,751 

 กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาศักยภาพของครแูละบคุลากรทางการศึกษา
สู่ความเปน็มอือาชพีและมปีระสิทธิภาพในการปฏบิตัหิน้าที่

- - - 1,555,340 1,209,635 1,427,925 - 137,000 - - - 4,329,900 

 กลยุทธ์ที ่3 สรา้งนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที ่21 
สู่การศึกษา 4.0 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชมุชน ทอ้งถ่ิน และประเทศ

- - - 71,400 112,320 63,000 - - - - - 246,720 

รวม

แบบสรปุภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์



งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน
รวม

แบบสรปุภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์

 ยุทธศาสตรท์ี ่3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการผลิตบณัฑิตทีม่อัีตลักษณโ์ดดเดน่   
บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเปน็เลิศ

- - - 32,966,118 42,473,427 20,192,743 41,024 7,528,189 228,800 - 16,364,090 119,794,391 

 กลยุทธ์ที ่1 ยกระดบัการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรทีม่ี
คุณภาพไดม้าตรฐานตอบสนองตอ่ความตอ้งการของสังคม
และทอ้งถ่ิน

- - - 8,186,428 1,934,195 2,954,091 8,384 298,730 - - 16,338,090 29,719,918 

 กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารย์ใหม้คุีณภาพ
สู่ความเปน็มอือาชพี

- - - 5,245,340 18,980,056 1,368,695 17,140 797,590 - - - 26,408,821 

 กลยุทธ์ที ่3 สรา้งสรรค์และเผยแพรอ่งค์ความรู้การวิจัยทีม่ี
คุณภาพสู่ความเปน็เลิศ และพัฒนาความรว่มมอืทางการวิจัย
อย่างตอ่เน่ือง

- - - 587,400 698,900 619,400 13,000 218,800 - - - 2,137,500 

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาบณัฑิตใหม้คุีณภาพมทีกัษะและเชีย่วชาญ
ในการประกอบอาชพีและสอดคล้องตามอัตลักษณบ์ณัฑิต
ของมหาวิทยาลัย

- - - 18,946,950 20,860,276 15,250,557 2,500 6,213,069 228,800 - 26,000 61,528,152 

 ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบการบรหิารจัดการสู่ความเปน็เลิศ

- 46,481,000 - 22,257,638 25,366,550 12,227,775 6,870,885 4,097,950 168,000 - 43,113,200 160,582,998 

 กลยุทธ์ที ่1 รว่มก าหนดพ้ืนทีค่วามรบัผิดชอบ
ในการพัฒนาทอ้งถ่ิน

- - - - - - - - - - - - 

 กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู้ เสรมิสรา้งทกัษะ
การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบรหิารองค์กร
อย่างมคุีณภาพ

- - - 386,800 5,760,000 2,272,560 964,000 2,565,000 - - - 11,948,360 

 กลยุทธ์ที ่3 สรา้งสุนทรยีภาพ และสิ่งแวดล้อมทีเ่อ้ือตอ่การเรยีนรู้
และสรา้งคุณภาพชวีิตทีด่ใีหแ้ก่นักศึกษาและบคุลากร

- - - 84,400 12,256,100 4,185,000 - 244,100 168,000 - - 16,937,600 

 กลยุทธ์ที ่4 สรา้งเครอืขา่ยประชารฐัในการท างานตามพันธกิจ - - - 5,000 35,000 5,000 - - - - - 45,000 
 กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการมหาวิทยาลัย
ใหเ้ปน็องค์กรทีม่สีมรรถนะสูง มุง่เน้นการบรหิารจัดการทีม่ี
คุณภาพภายใตห้ลักธรรมาภบิาล

- 46,481,000 - 21,781,438 7,315,450 5,765,215 5,906,885 1,288,850 - - 43,113,200 131,652,038 



AAAAA รหัสประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหัสโครงการ/ผลผลิต
DD รหัสหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.
21201 เงินรายได้ ประเภท บกศ. คงคลัง
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเนื่อง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.
21202 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. คงคลัง
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเนื่อง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.
21204 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. คงคลัง
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเนื่อง

รหัสโครงการ/ผลผลติ
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการบริการวชิาการ
04004 โครงการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
04008 แผนงานบุคลากรภาครัฐ
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้า่ยในการจดัการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
00001 โครงการยทุธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
00002 โครงการการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บุคลากร และระบบวจิยัและนวตักรรมของประเทศ
00003 โครงการการวจิยัและนวตักรรมเพื่อการสร้างองค์ความรู้พื้นฐานของประเทศ

รหัสหน่วยงาน
00 มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา
01 ส านักงานอธกิารบดี
02 ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน
03 ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวฒันธรรม
05 สถาบันวจิยัและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวทิยาการจดัการ
10 โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกจิการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือขา่ยอาเซียน
14 บัณฑิตวทิยาลัย
15 ศูนยก์ารศึกษาอู่ทองทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ
18 วทิยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย

AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE
ความหมายของรหัสเบิกจา่ยงบประมาณ ของมหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเดจ็เจา้พระยา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน - - - 323,600 633,000 1,853,400 40,000 - - - - 2,850,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 323,600 633,000 1,853,400 40,000 - - - - 2,850,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ - - - - - 10,000 - - - - - 10,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรสองภาษา - - - - - 10,000 - - - - - 10,000 

 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลแสะสารสนเทศที่สอดคลอง

ตอพันธกิจของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ
- - - - - 100,000 - - - - - 100,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ
- - - 283,600 223,000 1,703,400 40,000 - - - - 2,250,000 

 โครงการพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตมุงสูองคกรแหงความโปรงใส
- - - 10,000 10,000 10,000 - - - - - 30,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 30,000 400,000 20,000 - - - - - 450,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1

1



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน - - - 323,600 633,000 1,853,400 40,000 - - - - 2,850,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - 20,000 - - - - - 20,000 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี

คุณภาพไดมาตรฐานตอบสนองตอความตองการของสังคม

และทองถิ่น

- - - - - 20,000 - - - - - 20,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ - - - - - 10,000 - - - - - 10,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรสองภาษา - - - - - 10,000 - - - - - 10,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 323,600 633,000 1,833,400 40,000 - - - - 2,830,000 

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู เสริมสรางทักษะ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารองคกร

อยางมีคุณภาพ

- - - - - 100,000 - - - - - 100,000 

 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลแสะสารสนเทศที่สอดคลอง

ตอพันธกิจของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ
- - - - - 100,000 - - - - - 100,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - 323,600 633,000 1,733,400 40,000 - - - - 2,730,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ
- - - 283,600 223,000 1,703,400 40,000 - - - - 2,250,000 

 โครงการพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตมุงสูองคกรแหงความโปรงใส
- - - 10,000 10,000 10,000 - - - - - 30,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 30,000 400,000 20,000 - - - - - 450,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 2,850,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 1,340,000 - 20,000 525,000 - - 965,000 - - - 2,850,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ - - - - 10,000 - - - - - - - 10,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรสองภาษา - - - - 10,000 - - - - - - - 10,000 

 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลแสะสารสนเทศที่สอดคลอง

ตอพันธกิจของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ
- - - - - 50,000 - - 50,000 - - - 100,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ
- - 990,000 - - 425,000 - - 835,000 - - - 2,250,000 

 โครงการพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตมุงสูองคกรแหงความโปรงใส
- - - - - - - - 30,000 - - - 30,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - 350,000 - - 50,000 - - 50,000 - - - 450,000 

รวม - - 1,340,000 - 20,000 525,000 - - 965,000 - - - 2,850,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

965,000                                            -                                                   

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

1,340,000                                          545,000                                            

 เม.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

สวนที่ 2.3
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รวม สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 2,850,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - 20,000 - - - - - - - 20,000 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี

คุณภาพไดมาตรฐานตอบสนองตอความตองการของสังคม

และทองถิ่น

- - - - 20,000 - - - - - - - 20,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ - - - - 10,000 - - - - - - - 10,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรสองภาษา - - - - 10,000 - - - - - - - 10,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - 1,340,000 - - 525,000 - - 965,000 - - - 2,830,000 

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู เสริมสรางทักษะ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารองคกร

อยางมีคุณภาพ

- - - - - 50,000 - - 50,000 - - - 100,000 

 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลแสะสารสนเทศที่สอดคลอง

ตอพันธกิจของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ
- - - - - 50,000 - - 50,000 - - - 100,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - 1,340,000 - - 475,000 - - 915,000 - - - 2,730,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ
- - 990,000 - - 425,000 - - 835,000 - - - 2,250,000 

 โครงการพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตมุงสูองคกรแหงความโปรงใส
- - - - - - - - 30,000 - - - 30,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - 350,000 - - 50,000 - - 50,000 - - - 450,000 

รวม - - 1,340,000 - 20,000 525,000 - - 965,000 - - - 2,850,000 

 ก.ย. 62

1,340,000                                          545,000                                            965,000                                            -                                                   

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4
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ไตรมาส 4

2,850,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ - - - - 10,000 - - - - - - - 10,000 

B203 ดําเนินงานสงเสริมวิชาการ

    งบดําเนินงาน - - - - 10,000 - - - - - - - 10,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - 10,000 - - - - - - - 10,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรสองภาษา - - - - 10,000 - - - - - - - 10,000 

B203 ดําเนินงานสงเสริมวิชาการ

    งบดําเนินงาน - - - - 10,000 - - - - - - - 10,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - 10,000 - - - - - - - 10,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลแสะสารสนเทศที่สอดคลอง

ตอพันธกิจของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ

- - - - - 50,000 - - 50,000 - - - 100,000 

B203 ดําเนินงานสงเสริมวิชาการ

    งบดําเนินงาน - - - - - 50,000 - - 50,000 - - - 100,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - 50,000 - - 50,000 - - - 100,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

รวม สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

1,340,000                                        545,000                                           965,000                                           -                                                 

สวนที่ 2.5
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ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62  ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ

- - 990,000 - - 425,000 - - 835,000 - - - 2,250,000 

B203 ดําเนินงานสงเสริมวิชาการ

    งบดําเนินงาน - - 990,000 - - 425,000 - - 835,000 - - - 2,250,000 

− ตอบแทน - - 50,000 - - - - - 233,600 - - - 283,600 

− ใชสอย - - 50,000 - - - - - 173,000 - - - 223,000 

− วัสดุ - - 850,000 - - 425,000 - - 428,400 - - - 1,703,400 

− สาธารณูปโภค - - 40,000 - - - - - - - - - 40,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานและระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตมุงสูองคกร

แหงความโปรงใส

- - - - - - - - 30,000 - - - 30,000 

B203 ดําเนินงานสงเสริมวิชาการ

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 30,000 - - - 30,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

− ใชสอย - - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

− วัสดุ - - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - 350,000 - - 50,000 - - 50,000 - - - 450,000 

B203 ดําเนินงานสงเสริมวิชาการ

    งบดําเนินงาน - - 350,000 - - 50,000 - - 50,000 - - - 450,000 

− ตอบแทน - - 30,000 - - - - - - - - - 30,000 

− ใชสอย - - 300,000 - - 50,000 - - 50,000 - - - 400,000 

− วัสดุ - - 20,000 - - - - - - - - - 20,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 1,340,000 - 20,000 525,000 - - 965,000 - - - 2,850,000 
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

พื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สํานักสงเสริมวิชาการฯ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04002 - 02 - 01

แหลงงบประมาณ บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

          ดังนั้น สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงไดรวมจัดโครงการพัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา เพื่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา

                                            20,000

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน    

                        บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

          3) เพื่อสงเสริมพัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา

          มหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา มีการยกระดับความเปนเลิศของมหาวิทยาลัยราชภัฎ โดยมีการพัฒนาหลักสูตรใหเปน

หลักสูตรสหวิทยาการหรือพหุวิทยาการ เพื่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา และพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบน

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน

                ตอบสนองตอความตองการของสังคมและทองถิ่น

หลักสูตร 2 ภาษา เพื่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา และพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัย

          2) เพื่อเปนแนวทางในการยกระดับคุณภาพการศึกษา และพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

          4) เพื่อเปนแนวทางในการยกระดับคุณภาพการศึกษา และพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

          ดังนั้น สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงไดรวมจัดโครงการพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ หรือ พหุวิทยาการ เพื่อการยกระดับ

 คุณภาพการศึกษา และพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนตอไป

          มหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา มีการยกระดับความเปนเลิศของมหาวิทยาลัยราชภัฎ โดยมีการพัฒนาหลักสูตรใหเปน

  และพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนตอไป

          1) เพื่อสงเสริมพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ หรือพหุวิทยาการ

สูความเปนเลิศ 
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1. รอยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการการวิจัย บริการวิชาการเพื่อพัฒนาสังคมหรือชุมชนโครงการ

ที่นําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย

2. รอยละของหลักสูตรที่มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งในประเทศและตางประเทศ

3. จํานวนหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ

4. จํานวนหลักสูตรสองภาษาหรือหลักสูตรนานาชาติ

อ 5. รอยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อดิจิตอล (Digital Based Education)

1. จํานวนหลักสูตรความเปนเลิศตาม อัตลักษณที่โดดเดนของมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นจากขอมูลฐานเดิมในแตละป

2. รอยละหลักสูตรที่ผานเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับดีขึ้นไป

3. จํานวนนวัตกรรม/งานวิจัย/งานสรางสรรค/ผลงานที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ

4. จํานวนนวัตกรรม/งานวิจัย/งานสรางสรรค/ผลงานที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช

ตัวชี้วัดมาตรฐาน

ตัวชี้วัดความเปนเลิศ (หลักสูตรตามอัตลักษณที่โดดเดน)
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1) นักศึกษาไดศึกษาในหลักสูตรสหวิทยาการ หรือพหุวิทยาการที่มีคุณภาพ

2) นักศึกษาไดศึกษาในหลักสูตร 2 ภาษาที่มีคุณภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1) มหาวิทยาลัยไดหลักสูตรสหวิทยาการ หรือพหุวิทยาการ ที่ยกระดับความเปนเลิศ

2) มหาวิทยาลัยไดหลักสูตร 2 ภาษา ที่ยกระดับความเปนเลิศ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

1) การจัดประชุมคณะกรรมการของสํานักฯ เพื่อศึกษา วิเคราะหปญหา อุปสรรคและหาแนวทางแกไข

2) มีการติดตามและตรวจสอบกิจกรรมตาง ๆ อยางเหมาะสม

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 20,000 

1 งบดําเนินงาน 20,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบุ) - 

 -

1.2 คาใชสอย (ระบุ) - 

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบุ) 20,000 

 - คาวัสดุ 10,000 โครงการพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ

 - คาวัสดุ 10,000 โครงการพัฒนาหลักสูตรสองภาษา

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบุ)

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบุ) - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบุ) - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐานตอบสนองตอความตองการของสังคมและทองถิ่น
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สํานักสงเสริมวิชาการฯ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04002 - 02 - 01

แหลงงบประมาณ บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                          100,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

          3) เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศและความรู เพื่อบริหารองคกรอยางมีคุณภาพ

          เนื่องดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาไดมีการปรับปรุงหลักสูตร และเปดหลักสูตรเปนจํานวนมาก และจะตองทํา

 การเก็บรวบรวมขอมูลของเลมหลักสูตรไวที่สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และเพื่อสะดวกในการสืบคนขอมูล และเปนหลักฐาน

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู เสริมสรางทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เพื่อการบริหารองคกรอยางมีคุณภาพ

และประเมินผล

ที่ใชในการประเมินหลักสูตรตาง ๆ หรือหลักฐานการประกันคุณภาพตาง ๆ ทางสํานักสงเสริมฯ จึงประสานงานการพัฒนาหลักสูตร

 ระหวางภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ตลอดจนจัดสารสนเทศการพัฒนาหลักสูตรได

          อีกทั้งสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดไดวาเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาระบบการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิต

ใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล โดยที่จะสงเสริม และสนับสนุนเพื่ออํานวยความสะดวกงานดานการจัดการเรียนการสอน การวัด 

          1) เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศเสริมสรางทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ

          2) เพื่อพัฒนาองคความรูเสริมสรางทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ
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1. รอยละของบุคลากรที่เขารับการฝกอบรมและพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

2. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย (ครบทั้ง4 พันธกิจ)

  ที่รองรับการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)

3. ระดับความสําเร็จของการสงเสริมและสนับสนุนดานการเผยแพรขอมูลขาวสารและผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

ไดระบบสารสนเทศ และองคความรู ที่เสริมสรางทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

ไดระบบสารสนเทศ และองคความรู เพื่อเพิ่มการบริหารองคกรไดอยางมีคุณภาพดียิ่งขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

1) การจัดประชุมคณะกรรมการของสํานักฯ เพื่อศึกษา วิเคราะหปญหา อุปสรรคและหาแนวทางแกไข

2) มีการติดตามและตรวจสอบกิจกรรมตาง ๆ อยางเหมาะสม

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 100,000 

1 งบดําเนินงาน 100,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบุ) - 

 -

1.2 คาใชสอย (ระบุ) - 

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบุ) 100,000 

 - คาวัสดุ 100,000 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลแสะสารสนเทศที่สอดคลอง

ตอพันธกิจของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบุ) - 

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบุ) - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบุ) - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู เสริมสรางทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เพื่อการบริหารองคกรอยางมีคุณภาพ
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

          2) เพื่อพัฒนาการใหบริการแบบเบ็ดเสร็จ

          สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนหนวยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งจะตองมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการดวยหลัก

ธรรมาภิบาลตามภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ โดยสํานักสงเสริมฯ ไดตระหนักความสําคัญดังกลาวจึงมีการปรับปรุงแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของใน

          1) เพื่อปรับปรุงแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของในการบริหารจัดการของสํานักฯ

                                        2,730,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

          3) เพื่อพัฒนาการทํางานและเนนการบริหารงานแบบมีสวนรวม

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

การบริหารจัดการของสํานักฯ มีการพัฒนาการใหบริการแบบเบ็ดเสร็จ อีกทั้งยังมีการพัฒนาการทํางาน และเนนการบริหารงานแบบ

มีสวนรวมในสํานักสงเสริมฯ และสํานักสงเสริมฯ ยังสงเสริมใหความรูเกี่ยวกับแนวทางการปองกัน และปราบปรามทุจริต เพื่อปองกัน

ผลประโยชนทับซอนอีกดวย

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สํานักสงเสริมวิชาการฯ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04002 - 02 - 01

แหลงงบประมาณ บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อ 5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1) มีการบริหารจัดการสํานักสงเสริมที่ดี สงเสริมงานดานบริการและงานดานตาง ๆ ในรูปแบบเบ็ดเสร็จเอื้อใหกับนักศึกษา

2) มีการใหบริการในรูปแบบการมีสวนรวมของผูที่มีสวนไดสวนเสีย 

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

     บุคลากรของหนวยงานภายใตมหาวิทยาลัยฯ ไดมีความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนและมีแนวทาง

ปองกันและปราบปรามทุจริต มุงสูองคกรแหงความโปรงใส

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

1) จัดประชุมคณะกรรมการของสํานักฯ เพื่อศึกษา วิเคราะหปญหา อุปสรรคและหาแนวทางแกไข

2) มีการติดตามและตรวจสอบกิจกรรมตาง ๆ อยางเหมาะสม

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 2,730,000 

1 งบดําเนินงาน 2,730,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบุ) 323,600 

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 54,000 การบริหารงานสํานักงานฯ

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 229,600 การบริหารงานสํานักงานฯ

 - คาตอบแทนวิทยากร 10,000 โครงการพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงาน และระบบ ฯ

 - คาตอบแทนวิทยากร 30,000 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรฯ

1.2 คาใชสอย (ระบุ) 633,000 

 - คารับรองการประชุม 50,000 การบริหารงานสํานักงานฯ

- ซอมแซม 120,000 การบริหารงานสํานักงานฯ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (35 บาท x 100 คน) 3,500 กิจกรรมจัดใหนักศึกษาปแรกเขา

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (35 บาท x 100 คน) 3,500 กิจกรรมจัดใหนักศึกษาปสุดทาย กอนจบ

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (35 บาท x 200 คน x 2 มื้อ) 14,000 กิจกรรมจัดใหอาจารยที่ปรึกษาวิชาการ

- คาอาหารกลางวัน (160 บาท x 200 คน) 32,000 กิจกรรมจัดใหอาจารยที่ปรึกษาวิชาการ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (40 ทาน x 2 มื้อ) 3,500 โครงการพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงาน และระบบ ฯ

- คาอาหารกลางวัน (40 ทาน) 6,500 โครงการพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงาน และระบบ ฯ

 - คารับรองการจัดการอบรม/สัมมนา/ดูงาน 300,000 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรฯ

- คาเขารวมอบรม/สัมมนา 100,000 กิจกรรมการเขารวมอบรม / สัมมนา / ดูงาน

1.3 คาวัสดุ (ระบุ) 1,733,400 

 - วัสดุสํานักฯ 1,703,400 การบริหารงานสํานักงานฯ

 - วัสดุโครงการ 10,000 โครงการพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงาน และระบบ ฯ

 - วัสดุโครงการการจัดการฯ 20,000 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรฯ

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบุ) 40,000 

 - คาดวงตราไปรษณีย 40,000 นักศีกษาภาคปกติ + ภาค กศพ. 4000 คน x 10 บาท

2 งบเงินอุดหนุน(ระบุ) - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบุ) - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 68,400 660,020 889,080 7,500 1,225,000 - - - 2,850,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 68,400 660,020 889,080 7,500 1,225,000 - - - 2,850,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (สํานักวิทยบริการฯ)
- - - 54,000 317,820 573,680 5,000 1,225,000 - - - 2,175,500 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(พัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักวิทยบริการฯ)
- - - - 66,000 - - - - - - 66,000 

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย 

งานสรางสรรค และผลงานอื่นๆ (สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ทรัพยากรสารสนเทศ ฐานขอมูล และสื่อเผยแพรผลงานทางวิชาการ)

- - - - 241,000 305,000 2,500 - - - - 548,500 

 โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น 

(เสริมสรางความรูและการใหบริการสูสังคม ชุมชน และทองถิ่น)
- - - 14,400 35,200 10,400 - - - - - 60,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 68,400 660,020 889,080 7,500 1,225,000 - - - 2,850,000 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น
- - - 14,400 35,200 10,400 - - - - - 60,000 

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อสรางองคความรู

ที่ใชพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ่น
- - - 14,400 35,200 10,400 - - - - - 60,000 

 โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น 

(เสริมสรางความรูและการใหบริการสูสังคม ชุมชน และทองถิ่น)
- - - 14,400 35,200 10,400 - - - - - 60,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - 241,000 305,000 2,500 - - - - 548,500 

 กลยุทธที่ 4  พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

- - - - 241,000 305,000 2,500 - - - - 548,500 

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย 

งานสรางสรรค และผลงานอื่นๆ (สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ทรัพยากรสารสนเทศ ฐานขอมูล และสื่อเผยแพรผลงานทางวิชาการ)

- - - - 241,000 305,000 2,500 - - - - 548,500 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 54,000 383,820 573,680 5,000 1,225,000 - - - 2,241,500 

 กลยุทธที่ 5  พัฒนาะระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - 54,000 383,820 573,680 5,000 1,225,000 - - - 2,241,500 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (สํานักวิทยบริการฯ)
- - - 54,000 317,820 573,680 5,000 1,225,000 - - - 2,175,500 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(พัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักวิทยบริการฯ)
- - - - 66,000 - - - - - - 66,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2,850,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 292,330 286,090 75,900 102,400 190,500 70,900 161,440 680,900 518,590 194,150 174,650 102,150 2,850,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (สํานักวิทยบริการฯ)
185,080 234,340 75,400 102,400 130,500 30,400 151,440 620,400 454,340 80,400 110,400 400 2,175,500 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(พัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักวิทยบริการฯ)
- - - - - - 10,000 10,000 12,000 12,000 12,000 10,000 66,000 

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย 

งานสรางสรรค และผลงานอื่นๆ (สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ทรัพยากรสารสนเทศ ฐานขอมูล และสื่อเผยแพรผลงานทางวิชาการ)

107,250 51,750 500 - - 40,500 - 50,500 52,250 101,750 52,250 91,750 548,500 

 โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น 

(เสริมสรางความรูและการใหบริการสูสังคม ชุมชน และทองถิ่น)
- - - - 60,000 - - - - - - - 60,000 

รวม 292,330 286,090 75,900 102,400 190,500 70,900 161,440 680,900 518,590 194,150 174,650 102,150 2,850,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

1,360,930                                         470,950                                            

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

654,320                                            363,800                                            

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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รวม สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2,850,000 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น
- - - - 60,000 - - - - - - - 60,000 

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อสรางองคความรู

ที่ใชพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ่น
- - - - 60,000 - - - - - - - 60,000 

 โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น 

(เสริมสรางความรูและการใหบริการสูสังคม ชุมชน และทองถิ่น)
- - - - 60,000 - - - - - - - 60,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

107,250 51,750 500 - - 40,500 - 50,500 52,250 101,750 52,250 91,750 548,500 

 กลยุทธที่ 4  พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

107,250 51,750 500 - - 40,500 - 50,500 52,250 101,750 52,250 91,750 548,500 

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย 

งานสรางสรรค และผลงานอื่นๆ (สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ทรัพยากรสารสนเทศ ฐานขอมูล และสื่อเผยแพรผลงานทางวิชาการ)

107,250 51,750 500 - - 40,500 - 50,500 52,250 101,750 52,250 91,750 548,500 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
185,080 234,340 75,400 102,400 130,500 30,400 161,440 630,400 466,340 92,400 122,400 10,400 2,241,500 

 กลยุทธที่ 5  พัฒนาะระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

185,080 234,340 75,400 102,400 130,500 30,400 161,440 630,400 466,340 92,400 122,400 10,400 2,241,500 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (สํานักวิทยบริการฯ)
185,080 234,340 75,400 102,400 130,500 30,400 151,440 620,400 454,340 80,400 110,400 400 2,175,500 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(พัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักวิทยบริการฯ)
- - - - - - 10,000 10,000 12,000 12,000 12,000 10,000 66,000 

รวม 292,330 286,090 75,900 102,400 190,500 70,900 161,440 680,900 518,590 194,150 174,650 102,150 2,850,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61

654,320                                            363,800                                            1,360,930                                         470,950                                            

 ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

สวนที่ 2.4
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2,850,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น 

(เสริมสรางความรูและการใหบริการสูสังคม ชุมชน และทองถิ่น)

- - - - 60,000 - - - - - - - 60,000 

B301 ดําเนินงานหองสมุด

    งบดําเนินงาน - - - - 60,000 - - - - - - - 60,000 

− ตอบแทน - - - - 14,400 - - - - - - - 14,400 

− ใชสอย - - - - 35,200 - - - - - - - 35,200 

− วัสดุ - - - - 10,400 - - - - - - - 10,400 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย 

งานสรางสรรค และผลงานอื่นๆ (สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ทรัพยากรสารสนเทศ ฐานขอมูล และสื่อเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ)

107,250 51,750 500 - - 40,500 - 50,500 52,250 101,750 52,250 91,750 548,500 

B301 ดําเนินงานหองสมุด

    งบดําเนินงาน 107,250 51,750 500 - - 40,500 - 50,500 52,250 101,750 52,250 91,750 548,500 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 82,250 51,750 - - - - - - 26,750 26,750 26,750 26,750 241,000 

− วัสดุ 25,000 - - - - 40,000 - 50,000 25,000 75,000 25,000 65,000 305,000 

− สาธารณูปโภค - - 500 - - 500 - 500 500 - 500 - 2,500 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (สํานักวิทยบริการฯ)

185,080 234,340 75,400 102,400 130,500 30,400 151,440 620,400 454,340 80,400 110,400 400 2,175,500 

B301 ดําเนินงานหองสมุด

    งบดําเนินงาน 104,080 54,340 75,400 30,400 130,500 30,400 109,440 70,400 154,340 80,400 110,400 400 950,500 

− ตอบแทน - 18,000 - - - - 18,000 - 18,000 - - - 54,000 

− ใชสอย 30,000 35,940 20,000 30,000 30,000 30,000 35,940 30,000 35,940 30,000 10,000 - 317,820 

− วัสดุ 73,680 - 55,000 - 100,000 - 55,000 40,000 100,000 50,000 100,000 - 573,680 

− สาธารณูปโภค 400 400 400 400 500 400 500 400 400 400 400 400 5,000 

    งบลงทุน 81,000 180,000 - 72,000 - - 42,000 550,000 300,000 - - - 1,225,000 

− ครุภัณฑ 81,000 180,000 - 72,000 - - 42,000 550,000 300,000 - - - 1,225,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

 มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

654,320                                          363,800                                          1,360,930                                        

ไตรมาส 3

470,950                                          

ไตรมาส 4

 มิ.ย. 62
รวมหนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

 พ.ค. 62

รวม สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

สวนที่ 2.5
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 มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 มิ.ย. 62
รวมหนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

 พ.ค. 62  ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(พัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักวิทยบริการฯ)

- - - - - - 10,000 10,000 12,000 12,000 12,000 10,000 66,000 

B301 ดําเนินงานหองสมุด

    งบดําเนินงาน - - - - - - 10,000 10,000 12,000 12,000 12,000 10,000 66,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - 10,000 10,000 12,000 12,000 12,000 10,000 66,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 292,330 286,090 75,900 102,400 190,500 70,900 161,440 680,900 518,590 194,150 174,650 102,150 2,850,000 
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักวิทยบริการฯ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04002 - 03 - 01

แหลงงบประมาณ  บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                             60,000

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น

2. เพื่อพัฒนาเสริมสราง ยกระดับบุคคล ชุมชน ทองถิ่นใหมีโอกาสทางดานอาชีพและพัฒนาสงเสริมเศรษฐกิจใหมากยิ่งขึ้น

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีพันธกิจในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยของมหาวิทยาลัย สงเสริมการใชเทคโนโลย-ี

สารสนเทศเพื่อการเขาถึงทรัพยากรสารสนเทศและแหลงการเรียนรูไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  และการเสริมสรางประโยชนจากการบริการ-

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อสรางองคความรูที่ใชพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ่น

เพื่อเปนการยกระดับการพัฒนาทองถิ่นและกอใหเกิดรายไดกับคนในชุมชน

วิชาการ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต เปนการใหบริการความรูสูสังคม โรงเรียน ชุมชน และทองถิ่นกลุมเปาหมายในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในชุมชน

ใหมีความรูความเขาใจในการทํางาน เสริมสรางความรูในงานวิชาการที่ชุมชน ทองถิ่นมีความสนใจ และตองการใชงานหองสมุดเพื่อหาความรูในการ

ประกอบอาชีพ  หรือองคความรูอื่นๆ ทั้งนี้ สํานักวิทยบริการฯ จะเนนการใหบริการความรูในเชิงวิชาการและความรูเพื่อการพัฒนาศักยภาพใหกับ

ผูรับบริการ/อบรม สํานักวิทยบริการฯ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยและสอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

1. เพื่อนําความรูทางวิชาการไปเผยแพรและสรางความรูใหกับบุคคล ชุมชนในทองถิ่นเพื่อใหสามารถประยุกตใชไดจริง และสามารถสรางรายไดใหกับ

ตนเองและครอบครัวได
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1. โครงการที่นําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย

2. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่ทําใหเกิดรายได

3. จํานวนวิสาหกิจชุมชน หรือกลุมอาชีพหรือผูประกอบการใหมที่เพิ่มขึ้นในชุมชน

4. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสรางสรรค ที่นํามาใชประโยชนในชุมชนและทองถิ่น

อ 5. รายไดของประชาชนที่เขารวมโครงการเพิ่มขึ้น

อ 6. จํานวนผลิตภัณฑชุมชนที่ไดรับการพัฒนามูลคา

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นักศึกษา ไดมีสวนรวมในการดําเนินการ เผยแพรความรูความเขาใจในการใหบริการทางความรูแกชุมชน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. เปนแหลงการเรียนรู และรวบรวมองคความรู ที่ใชในการพัฒนาทองถิ่น

2. สรางความเข็มแข็งทางดานวิชาการ ความรู และอาชีพในกับสังคม ชุมชน และทองถิ่น

3. สรางอัตลักษณใหกับมหาวิทยาลัยฯ ทางดานการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

1. สงเสริมและสรางความรวมมือในการทํางานระหวางคณะและสาขาวิชา

2. สรางเครือขาย ทางวิชาการ ความรู และอาชีพในหนวยงานระดับชุมชน

3. สรางคุณภาพในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย

5. การประกันความเสี่ยง

     การประกันความเสี่ยงของโครงการ โดยการจัดประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวของเพื่อปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกอนการดําเนินงาน

หากโครงการไมเปนไปตามแผนการดําเนินการที่คาดไว ไดมีการเตรียมแนวทางในการปรับเปลี่ยนใหมีความยืดหยุน สอดคลองกับ

สถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 60,000 

1 งบดําเนินงาน 60,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 14,400 

 - คาตอบแทนวิทยากร 14,400 * วิทยากร 1 คน x 1,200 บาท x 6 ชม. x 2 วัน = 14,400 บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 35,200 

 - คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 35,200 คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

* 80 คน X 220 บาท X 2 วัน = 35,200 บาท

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 10,400 

 - คาวัสดุ 10,400 คาวัสดุประกอบการจัดโครงการ

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อสรางองคความรูที่ใชพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ่น
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักวิทยบริการฯ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04002 - 03 - 01

แหลงงบประมาณ บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                           548,500

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน       

                     บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบทบาทและพันธกิจหลักในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย โดยการจัดหาและใหบริการ

ดานทรัพยากรสารสนเทศ และสงเสริมการเรียนรูทางดาน เทคโนโลยี เพื่อตอบสนองความตองการของ นักศึกษา คณาจารย บุคลากร และผูใชบริการ

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

                และสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

เรียนรู การเรียนการสอน  ใหในระดับสาขาวิชา และรองรับการใหบริการที่ครอบคลุมทุกหนวยงาน และการเผยแพรผลงานวิจัย งานวิชาการเพื่อการ

ทุกภาคสวนในมหาวิทยาลัยซึ่งสํานักวิทยบริการฯ เปนหนวยงานของมหาวิทยาลัยที่สนับสนุนการเรียนรู ดานทรัพยากรสารสนเทศ ฐานขอมูล เพื่อใช

ในการเรียนการสอน การศึกษาคนควา การทํางานวิจัย งานวิชาการ และการเผยแพรผลงานทางดานวิชาการตางๆ

      สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจึงไดจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อรองรับ การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ หนังสือ วารสาร ฐานขอมูล 

หนังสือพิมพออนไลน หนังสือออนไลน สื่อทัศนูปกรณ และการดูและรักษาระบบการใหบริการทางเทคโนโลยีของหองสมุด ตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการ

นําเอาไปใชประโยชนที่เกี่ยวของกับการพัฒนา นักศึกษา คณาจารย บุคลากร และผูใชบริการ ตอไป

1. เพื่อเปนแหลง สนับสนุนการเรียนการสอน การศึกษาคนควา การวิจัย ทั้งนักศึกษา คณาจารย บุคลากร

2. เพื่อบริหารจัดการ ดูและ บํารุงรักษา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหองสมุด เพื่อความพรอมในการใหบริการ

3. เพื่อสงเสริม สนับสนุน การเผยแพร งานวิจัย และผลงานทางวิชาการ
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1. ความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา สรางงานเองได หรือศึกษาตอ ภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา

3. รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานกําหนด

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการตามอัตลักษณที่มหาวิทยาลัยกําหนด

อ 5. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

6. รอยละของนักศึกษามีสวนรวมในการใชทักษะสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในกิจกรรม โครงการที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาทักษะสื่อสาร ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ

7. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

8. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตดานทักษะการใชชีวิตและอาชีพในยุคศตวรรษที่ 21

9. รอยละของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในแตละป สามารถเปนผูประกอบการ และมีรายไดเปนของตนเอง

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. มีทรัพยากรสารสนเทศ และระบบการใหบริการที่ทันสมัย  มีทรัพยากรสารสนเทศที่สอดคลองและ

เพียงพอกับความตองการในการเรียนรูตามมาตรฐานทางการศึกษา

2. มีอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่รองรับการใหบริการ

3. มีแหลงเผยแพรผลงานวิจัย งานวิชาการของ นักศึกษา และบุคคลภายนอก

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. เปนแหลงสนับสนุนการเรียนรู และแหลงทรัพยากรสารสนเทศ ของมหาวิทยาลัยฯ

2. เพื่อเปนประโยชนตอการศึกษาคนควา ของคณาจารย และบุคลากร ของมหาวิทยาลัยฯ 

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

สรางมาตรฐานทางดานการเรียนการสอน การสรางองคความรู การคนควาเพื่อการเรียนรูดวยตนเอง

5. การประกันความเสี่ยง

1. จัดประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวของเรงรัดการจัดการโครงการและรายงานผลการดําเนินงานทุการประชุมในระดับสํานัก

2. การติดตามผลและตรวจสอบการดําเนินกิจกรรม ๆ ตามไตรมาส

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 548,500 

1 งบดําเนินงาน 548,500 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

-

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 241,000 

 - คาสมาชิกขาวออนไลน (NewsCenter) 160,500 คารับบริการขาวออนไลน 6 เดือน

* 6 เดือน X 26,750 บาท/เดือน = 160,500 บาท

 - คาใชจายในการบํารุงรักษาอุปกรณ

* ระบบปองกันทรัพยากรสูญหาย(3M) 17,500 คาดูแลบํารุงรักษาระบบปองกันทรัพยากรสูญหาย/รายป

* ระบบรักษาความปลอดภัย(กลองวงจรปด) 38,000 คาบํารุงรักษาระบบรักษาความปลอดภัย(กลองวงจรปด)/รายป

* คาบํารุงรักษาอุปกรณ/ครุภัณฑ 25,000 คาบํารุงรักษาอุปกรณ/ครุภัณฑ

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 305,000 

 - คาวัสดุทรัพยากรสารสนเทศ 225,000 หนังสือ, หนังสือพิมพและวารสาร, สื่อโสตฯ

 - คาเลมวารสารสนเทศ 80,000 จัดทําเลมวารสารสารสนเทศ 2 ฉบับ/ป

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 2,500 

 - คาไปรษณีย 2,500 คาบริการจัดสงเอกสารไปยังผุทรงคุณวุฒิกลั่นกรองผลงาน

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

3. เพื่อดูแล ซอมแซม/บํารุงรักษา อาคารสถานที่ อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ และครุภัณฑของสํานักวิทยบริการฯ ใหมีสภาพพรอมใหบริการ

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักวิทยบริการฯ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

กองนโยบายและแผนเปนผูดําเนินการ

แหลงงบประมาณ  บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                         2,241,500

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

        สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีภารกิจหลักในการสนับสนุนการเรียนการสอน การใหบริการแก นิสิต นักศึกษา คณาจารย และ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยมีการบริหารจัดการองคกร ดวยหลักการและระบบกลไกการเงิน งบประมาณ ในการสนับสนุนการบริหารงานสํานักวิทย-

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

และเพื่อประโยชนตอการบริหารจัดการของสํานักวิทยบริการฯ ตามภาระกิจของมหาวิทยาลัยตอไป

บริการฯ ในเรื่องของการซอมบํารุง ดูแลอาคารสถานที/่ครุภัณฑ การจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑสํานักงาน เพื่อการใหบริการและการปฏิบัติงานของหนวยงาน

ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยการใชงบประมาณที่คุมคา คุมทุน และมีการควบคุม ใหเปนไปตามระบบกลไกการเงินและงบประมาณ

พรอมการติดตามรายงานผลการใชงบประมาณอยางตอเนื่อง ทั้งนี้สํานักวิทยบริการฯ ไดใหความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรจึงใหการ

สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรเขารวมฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งภายในและภายนอกสถานที่ เพื่อใหบุคลากรของสํานักวิทย บริการฯ มีความรูความ

1. เพื่อใหการบริหารจัดการภายในสํานักวิทยบริการฯ ดําเนินงานไดอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สามารถทักษะที่ดีในการปฏิบัติงานและการใหบริการที่ดีแกผูรับบริการ และยังเปนการพัฒนาตนเอง เพื่อกาวเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้นในวิชาชีพของตนเอง

2. เพื่อเตรียมจัดหา ทรัพยากรสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑใหพรอมในการบริหารจัดการองคกร และการใหบริการ

4. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพ ความรู ดานทักษะการปฏิบัติงานและวิชาชีพใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น
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1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อ 5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นักศึกษา มีทรัพยากรสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑที่มีสภาพพรอมใชงานในการเรียนรู

2. นักศึกษา สามารถใชประโยชนจากทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการพัฒนาศักยภาพของตนเองทั้งในเชิงวิชาการและวิชาชีพ

3. นักศึกษา ไดรับการบริการจากบุคลากรที่มีสมรรถนะ และมีความเปนมืออาชีพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. มหาวิทยาลัยมีแหลงเรียนรูที่ทันสมัยและมีสภาพพรอมใชงานในการดําเนินกิจกรรมที่เปนไปตามมาตรฐาน

2. มหาวิทยาลัยสามารถใชประโยชนจากแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยใหกาวสูความเปนมหาวิทยาลัยคุณภาพสากลชั้นนํา

3. สามารถดําเนินตามภารกิจที่ตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย

4. มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการเรียนการสอนที่ดี

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

1. สํานักวิทยบริการฯ มีการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณ เพื่อการพัฒนาและดําเนินงานภายใตแผนกลยุทธของสํานักฯ 

อยางมีประสิทธิภาพ

2. การดําเนินงานของสํานักวิทยบริการฯ บรรลุตามแผนกลยุทธและวัตถุประสงคที่ตั้งไว

3. สํานักวิทยบริการฯ มีบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความสามารถในการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

5. การประกันความเสี่ยง

1. จัดประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวของ เพื่อศึกษา วิเคราะหปญหา อุปสรรคและหาแนวทางปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น โดยปรับให

สอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป

2. มีการติดตามและตรวจสอบกิจกรรมตางๆ ตามไตรมาส

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,016,500 

1 งบดําเนินงาน 1,016,500 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 54,000 

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 54,000 คาเบี้ยประชุม การประชุมคณะกรรมการประจําสํานักฯ

* ประธาน 1 คน เบี้ย 2,500 บาท x 3 ครั้ง = 7,500 บาท

* รองประธาน,ผูทรงคุณวุฒิ(ภายนอก) 4 คน เบี้ย 2,000 บาท x 3 ครั้ง 

= 24,000 บาท

* กรรมการ,เลขา 5 คน เบี้ย 1,500 บาท x 3 ครั้ง = 22,500 บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 383,820 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 17,820 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (ประชุมคณะกรรมการประจํา)

* 27 คน X 220 บาท X 3 ครั้ง = 17,820 บาท

- คาใชจายไปราชการ/อบรม/ประชุม/สัมมนา 66,000 คาใชจายไปราชการ, ฝกอบรม

* 22 คน X 3,000 บาท = 66,000 บาท

- คาจาง/คาซอม/คาใชสอยอื่นๆ 300,000 คาซอมบํารุงครุภัณฑตางๆ, ซอมแซม และอื่นๆ

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 573,680 

 - คาวัสดุ อุปกรณ ทรัพยากรสารสนเทศ 

วัสดุสํานักงาน

573,680 วัสดุสํานักงาน, วัสดุสิ้นเปลือง, วัสดุคอมพิวเตอร, ทรัพยากรสารสนเทศ

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 5,000 

 - คาสาธารณูปโภค 5,000  คาโทรศัพท, คาบริการไปรษณียฯ, คาดวงตราไปรษณียากร

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2562 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เครื่อง 81,000 81,000 ลงนามสัญญา แผน 81,000 

ผล

การใชจาย แผน 81,000 

ผล

1 เครื่อง 180,000 180,000 ลงนามสัญญา แผน 180,000 

ผล

การใชจาย แผน 180,000 

ผล

1 ระบบ 72,000 72,000 ลงนามสัญญา แผน 72,000 

ผล

การใชจาย แผน 72,000 

ผล

2 เครื่อง 21,000 42,000 ลงนามสัญญา แผน 42,000 

ผล

การใชจาย แผน 42,000 

ผล

25 เครื่อง 22,000 550,000 ลงนามสัญญา แผน 550,000 

ผล

การใชจาย แผน 550,000 

ผล

1 เครื่อง 300,000 300,000 ลงนามสัญญา แผน 300,000 

ผล

การใชจาย แผน 300,000 

ผล

1,225,000 ลงนามสัญญา แผน 81,000 180,000 72,000 42,000 550,000 300,000 

ผล

การใชจาย แผน 81,000 180,000 72,000 42,000 850,000 

ผล

( โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการฯ)

และการจัดชั้นดวยระบบ RFID 

( โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการฯ)

5 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบที่ 1

( โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการฯ)

รวมทั้งสิ้น

4 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุกสําหรับงานประมวลผล

6 อุปกรณสําหรับสํารวจทรัพยากรสารสนเทศ

( โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการฯ)

2

3 ระบบกลองวงจรปด

1 เครื่องตั้งสัญญาณแมเหล็กไฟฟา

เครื่องถายเอกสาร ระบบดิจิตอล(ขาว-ดํา)

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

( โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการฯ)

รายการ

( โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการฯ)

ไตรมาส 1

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

   คาครุภัณฑ

ประเภทรายจาย
จํานวน หนวยนับ

ไตรมาส 4
สถานภาพ
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

1,225,000      

1. คุณลักษณะ เครื่อง 1 81,000         81,000            1                  1

 - เปนเครื่องสําหรับตั้งสัญญาณแมเหล็กไฟฟาเพียงอยางเดียว

 - สามารถที่จะตั้งสัญญาณแมเหล็กไฟฟา สําหรับหนังสือและซีดีรอมได

 - ใชไฟฟา 220 V

 - มีสัญญาณไฟแสดงใหทราบวาเครื่องกําลังทํางานตั้งสัญญาณแมเหล็ก

 - มีเซ็นเซอรตรวจจับใหเครื่องตั้งสัญญาณอัตโนมัติเมื่อนําหนังสือมาตั้งสัญญาณ

 โดยไมตองกดปุมใดๆ

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เพื่อปองกันและชวยลดการสูญหายของทรัพยากรสารสนเทศ(หนังสือ)

 - ทดแทนเครื่องเดิมที่เสื่อมภาพ เนื่องจากมีอายุการใชงานนานกวา 17 ป 

2. คุณลักษณะ เครื่อง 1 180,000       180,000          1 1

 - ความเร็วการถายเอกสารขาวดํา ไมนอยกวา 40 แผนตอนาที(A4)

 - ความเร็วหนวยประมวลผล ไมนอยกวา (Dual Core)/ 800MHz

 - ความละเอียดในการพิมพ 9,600 x 600 dpi, 600 x 600 dpi

 - ตั้งจํานวนการถายตอเนื่องได 1 – 999 สําเนา

 - หนวยความจา มาตรฐาน (Memory)ในเครื่อง 2GB Ram + 160 GB HDD

 - ถาดบรรจุกระดาษ 2 ถาดๆละ 500 แผน พรอมชองปอนปอนมือตางหากอีก 150 แผน

 - Auto Paper Selection เครื่องสามารถเลือกกระดาษอัตโนมัติใหตรงตามขนาดของตนฉบับ

 - Duplex Mode การถายทําสําเนากลับหนาหลังอัตโนมัติ ความหนากระดาษ 60-256 แกรม

 - แบบตูเซม-ิคอนโซล ผงหมึกชนิดแหง Mono component ไมใชผงแมเหล็ก และไมทําลายสิ่งแวดลอม

เหตุผลในการขอตั้ง

 - ทดแทนเครื่องเดิมที่เสื่อมภาพ เนื่องจากมีอายุการใชงานนานกวา 7 ป 

 - ใชในงานบริหารงานสํานักงานสํานักวิทยบริการฯ

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการฯ

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

เครื่องตั้งสัญญาณแมเหล็กไฟฟา

(สํานักวิทยบริการฯ : งานสงเสริมการเรียนรูและประชาสัมพันธ)

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

รวมคาครุภัณฑ

(สํานักวิทยบริการฯ : งานบริหารงานทั่วไป)

ลําดับ

ที่
รายการ

เครื่องถายเอกสาร ระบบดิจิตอล(ขาว-ดํา)
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

ลําดับ

ที่
รายการ

3. คุณลักษณะ ระบบ 1 72,000         72,000            1 1

 - รองรับการบันทึกภาพ วิดีโอ 16 ชอง

 - Hard disk ขนาด 2TB สําหรับเก็บขอมูล

 - สัญญาณภาพออก VGA หรือ HDMI

 - ความละเอียดกลอง 3 ลานพิกเซล (3MP)

 - ตัวกลองใชงานไดทั้งภายใน และภายนอกอาคาร

เหตุผลในการขอตั้ง

 - ใชปองกันทรัพยสินของราชการสูญหาย

 - ทดแทนของเดิมที่ไมสามารถใชงานได

4. คุณลักษณะ เครื่อง 2 21,000         42,000            2 2

 - มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 2 แกนหลัก (2 core) จํานวน 1 หนวย 

 - มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 8 GB

 -  มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Drive) ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB จํานวน 1 หนวย

 - มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไมนอยกวา 1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไมนอยกวา 12 นิ้ว

 - มี DVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย

 - มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T 

 - สามารถใชงานไดไมนอยกวา Wi-Fi (802.11b, g, n) และ Bluetooth 

เหตุผลในการขอตั้ง

 - ใชสําหรับการประชุม/สัมมนา/อบรม ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

 - ทดแทนของเดิมที่มีอายุการใชงานมานานเกิน 5 ป

(สํานักวิทยบริการฯ : งานเทคโนโลยีและนวัตกรรม)

ระบบกลองวงจรปด

(สํานักวิทยบริการฯ : งานเทคโนโลยีและนวัตกรรม)

เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุกสําหรับงานประมวลผล
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

ลําดับ

ที่
รายการ

5. คุณลักษณะ เครื่อง 25 22,000         550,000          25

 - มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core) หรือ 8 แกนเสมือน

  (8 Thread) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไมนอยกวา 2.7 GHz จํานวน 1 หนวย

 - หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจําแบบ Cache Memory ขนาดไมนอยกวา 6 MB

 - มีหนวยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง หรือดีกวา ดังนี้

  1) เปนแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักที่มีหนวยความจําขนาดไมนอยกวา 1 GB หรือ

  2) มีหนวยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดตั้งอยูภายในหนวยประมวลผลกลาง แบบ Graphics 

Processing Unit  ที่สามารถใชหนวยความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 1 GB หรือ

  3) มีหนวยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดตั้งอยูบนแผงวงจรหลัก แบบ Onboard Graphics ที่มี

ความสามารถในการใชหนวยความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 1 GB

 - มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 4 GB

 - มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB จํานวน 1 หนวย

 - มี DVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย

 - มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง

 - มีแปนพิมพและเมาส

 - มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกวา มี Contrast Ratio ไมนอยกวา 600 : 1 และมีขนาดไมนอยกวา 18.5 นิ้ว จํานวน 1 หนวย

เหตุผลในการขอตั้ง

 - ใชสําหรับการฝกอบรม สืบคนขอมูล และการใหบริการทางการศึกษา ในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรสํานักวิทยบริการฯ

 - ใชทดแทนเครื่องคอมพิวเตอรชุดเกาที่ชํารุด เสียหาย และไมมีอะไหลในการซอมแซม จากอายุการใชงานมากกวา 5 ป

เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบที่ 1

(สํานักวิทยบริการฯ : งานเทคโนโลยีและนวัตกรรม)
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

ลําดับ

ที่
รายการ

6. คุณลักษณะ เครื่อง 1 300,000       300,000          1

 - เปนอุปกรณสําหรับสํารวจหนังสือบนชั้น (RFID Library Handheld Inventory Reader) 

ทํางานในลักษณะของอุปกรณไรสาย (Wireless)

 - มีหนาจอแสดงผล พรอมปุมควบคุมการทํางาน

 - สามารถในการทํางานไมนอยกวาดังนี้ คนหาหนังสือ (Searching), จัดชั้นหนังสือ (Shelving), จัดเรียงหนังสือ (Sorting)

คัดหนังสือออก (Weeding), กําหนดขอยกเวนในการคนหา (Exception-finding) เปนตน

 - สามารถระบุรายการหนังสือที่ผานการยืม หรือ คืน อยางถูกตอง

 - อุปกรณสามารถตรวจสอบสถานะของสัญญาณกันขโมยของหนังสือที่ติด RFID 

และสามารถเปลี่ยนสถานะของสัญญาณ  สถานะของสัญญาณกันขโมยผานอุปกรณได

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เพิ่มความสะดวกในการตรวจสอบรายการหนังสือ  สามารถตรวจสอบชั้นหนังสือไดบอยครั้ง เทาที่ตองการ

 - พัฒนาความสามารถในการใหบริการของสํานักวิทยบริการฯ และมีระบบอัจฉริยะของสํานักวิทยบริการฯ ที่เปนสากล

1,225,000      รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

(สํานักวิทยบริการฯ : งานจัดการสารสนเทศ)

อุปกรณสําหรับสํารวจทรัพยากรสารสนเทศ 

และการจัดชั้นดวยระบบ RFID 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักศิลปะและวัฒนธรรม - - - 60,000 149,000 - - - - - - 209,000 

 ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 60,000 149,000 - - - - - - 209,000 

 โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนในทองถิ่น 

(วารสารทีทัศนวัฒนธรรม)

- - - 60,000 - - - - - - - 60,000 

 โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนในทองถิ่น 

(กิจกรรมจัดทํามาตรฐานดานวัฒนธรรมและการศึกษาดูงาน)

- - - - 149,000 - - - - - - 149,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักศิลปะและวัฒนธรรม - - - 60,000 149,000 - - - - - - 209,000 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น
- - - 60,000 149,000 - - - - - - 209,000 

 กลยุทธที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

เพื่อพัฒนาชุมชนและทองถิ่น
- - - 60,000 149,000 - - - - - - 209,000 

 โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนในทองถิ่น 

(วารสารทีทัศนวัฒนธรรม)

- - - 60,000 - - - - - - - 60,000 

 โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนในทองถิ่น 

(กิจกรรมจัดทํามาตรฐานดานวัฒนธรรมและการศึกษาดูงาน)

- - - - 149,000 - - - - - - 149,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 209,000 

 ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - - - - - - 149,000 - 60,000 - 209,000 

 โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนในทองถิ่น 

(วารสารทีทัศนวัฒนธรรม)

- - - - - - - - - - 60,000 - 60,000 

 โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนในทองถิ่น 

(กิจกรรมจัดทํามาตรฐานดานวัฒนธรรมและการศึกษาดูงาน)

- - - - - - - - 149,000 - - - 149,000 

รวม - - - - - - - - 149,000 - 60,000 - 209,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

149,000                                            60,000                                              

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

-                                                  -                                                  

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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รวม สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 209,000 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - 149,000 - 60,000 - 209,000 

 กลยุทธที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

เพื่อพัฒนาชุมชนและทองถิ่น
- - - - - - - - 149,000 - 60,000 - 209,000 

 โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนในทองถิ่น 

(วารสารทีทัศนวัฒนธรรม)

- - - - - - - - - - 60,000 - 60,000 

 โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนในทองถิ่น 

(กิจกรรมจัดทํามาตรฐานดานวัฒนธรรมและการศึกษาดูงาน)

- - - - - - - - 149,000 - - - 149,000 

รวม - - - - - - - - 149,000 - 60,000 - 209,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

-                                                  -                                                  149,000                                            60,000                                              

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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209,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนในทองถิ่น 

(วารสารทีทัศนวัฒนธรรม)

- - - - - - - - - - 60,000 - 60,000 

B401 ดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - - 60,000 - 60,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - 60,000 - 60,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนในทองถิ่น 

(กิจกรรมจัดทํามาตรฐานดานวัฒนธรรมและการศึกษาดูงาน)

- - - - - - - - 149,000 - - - 149,000 

B401 ดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 149,000 - - - 149,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - 149,000 - - - 149,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - 149,000 - 60,000 - 209,000 

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

-                                                -                                                149,000                                          60,000                                            

 พ.ค. 62

รวม สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

       สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มีภารกิจหลักในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ผานกระบวนการทางวัฒนธรรมใหสอดประสานไปกับกิจกรรมการเรียนการสอนและ

กระบวนการพัฒนาการศึกษาเพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการเรียนรูและชวยกันพัฒนาหนวยงานใหเปนแหลงเรียนรูดานวัฒนธรรมไดสมบูรณยิ่งขึ้นการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรจึงเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาองคกร กลาวคือ บุคลากรเปรียบเสมือนหัวใจสําคัญในการขับเคลื่อนแผนงานตางๆ ไปสูเปาหมาย ดังนั้นการพัฒนาบุคลากร 

จึงเปนกลไกสําคัญที่จะเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจหลักใหเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาเพื่อกาวไปสูเปาหมายของหนวยงานและใหสอดคลอง

ตามแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ยังไดจัดทําวารสารทีทัศนวัฒนธรรมมาอยางตอเนื่อง เพื่อเปนการยกระดับคุณภาพทางวิชาการ

ของบทความใหไดรับการยอมรับในแวดวงวิชาการอยางกวางขวาง จึงไดดําเนินการใหวารสารทีทัศนวัฒนธรรมเขาสูฐานขอมูลดัชนีอางอิงวารสารไทย (TCI)  

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 05004 - 04 - 01

แหลงงบประมาณ บกศ.

ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1. เพื่อพัฒนาองคความรูทางดานศิลปวัฒนธรรมใหยั่งยืนและสอดคลองกับบริบทของสังคม ชุมชนและทองถิ่น

                                           209,000

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น

3. เพื่อการอนุรักษสืบสานมรดกทางวัฒนธรรมและพัฒนาทรัพยากรทางวัฒนธรรมใหคงอยู

 กลยุทธที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและทองถิ่น

 เพื่อใหวารสารทีทัศนวัฒนธรรมมีมาตรฐานทางวิชาการ

2. เพื่อรวบรวม เผยแพร องคความรูดานศิลปวัฒนธรรม

47



1. จํานวนโครงการ กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมที่เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งในและตางประเทศ

2. จํานวนผลงานที่แสดงถึงองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรมรวมสมัยหรืองานสรางสรรค

3. จํานวนโครงการ กิจกรรมการสรางคุณคาและมูลคาเพิ่มโดยใชทุนทางวัฒนธรรม

4. รอยละของผูใชแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมมีความรูเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

       นิสิตไดรับความรูความเขาใจในดานศิลปวัฒนธรรม  จากการเขามาศึกษาและคนควาขอมูลแหลงเรียนรูดาน

ศิลปวัฒนธรรมที่มีศักยภาพเชิงวิชาการ  โดยองคความรูดังกลาวนักศึกษาสามารถนําไปบูรณาการกับการเรียนในรายวิชา  

ตางๆได  อีกทั้งองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมเปนสวนสําคัญในการสงเสริมใหนิสิตเกิดความตระหนักรู กอใหเกิดการ

อนุรักษ  สืบสาน  มรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

       มหาวิทยาลัยมีหนวยงานที่พัฒนาองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมในระดับทองถิ่นและระดับชาติที่มีศักยภาพ

ในเชิงวิชาการ  เปนองคกรที่เสริมสรางอัตลักษณมหาวิทยาลัยในมิติการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และทําใหมรดก

ทางวัฒนธรรมของทองถิ่นและชาติยังคงอยูสืบไป

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

โครงการตางๆในผลผลิตดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมีการกําหนดผูรับผิดชอบโครงการและมีการระบุถึงเวลาการ

ดําเนินงานตั้งแตขั้นตอนการวางแผนเตรียมกอนการปฏิบัติโครงการระหวางการปฏิบัติโครงการจวบจนเสร็จสิ้นโครงการ

อนึ่งหากวิเคราะหแลววาโครงการนั้นไมสามารถดําเนินงานไดตามเวลาที่กําหนดไวหรือไมสามารถจัดโครงการนั้นๆได  

จะมีสองแนวทางอาทิจะมีการจัดโครงการที่มีลักษณะที่ใกลเคียงกันขึ้นแทนหรือดําเนินการใหเปนในลักษณะของการจัด

โครงการรวมกันระหวางสํานักฯกับหนวยงานตางๆในมหาวิทยาลัยหรือกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

เพราะทุกโครงการเปนโครงการที่ดีและเกิดประโยชนอยางยิ่งตอนักศึกษา มหาวิทยาลัยและประเทศชาติ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 209,000 

1 งบดําเนินงาน 209,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 60,000 

 - คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิตรวจบทความ 60,000 โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนทองถิ่น 

(กิจกรรมจัดทําวารสารทีทัศนวัฒนธรรม)

คาตอบแทนตรวจบทความ 3,000 บาท/บทความ จํานวน 20 บทความ

( 3,000 บาท x 20 บทความ = 60,000 บาท )

 

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 149,000 

 - คาที่พัก คาอาหาร และคาพาหนะ 149,000 โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนทองถิ่น 

(กิจกรรมจัดทํามาตราฐานดานวัฒนธรรมและการศึกษาดูงาน)

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและทองถิ่น
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - 15,000 210,500 70,000 8,200 218,800 - - - 522,500 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 15,000 210,500 70,000 8,200 218,800 - - - 522,500 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ
- - - - 100,000 50,000 - 218,800 - - - 368,800 

 โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย
- - - 15,000 110,500 20,000 8,200 - - - - 153,700 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - 15,000 210,500 70,000 8,200 218,800 - - - 522,500 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 15,000 210,500 70,000 8,200 218,800 - - - 522,500 

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มี

คุณภาพสูความเปนเลิศ และพัฒนาความรวมมือทางการวิจัย

อยางตอเนื่อง

- - - 15,000 210,500 70,000 8,200 218,800 - - - 522,500 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ
- - - - 100,000 50,000 - 218,800 - - - 368,800 

 โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย
- - - 15,000 110,500 20,000 8,200 - - - - 153,700 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม สถาบันวิจัยและพัฒนา 522,500 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
155,000 40,000 - 68,000 50,000 - 170,500 15,000 20,000 4,000 - - 522,500 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ
150,800 40,000 - 68,000 50,000 - 60,000 - - - - - 368,800 

 โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย
4,200 - - - - - 110,500 15,000 20,000 4,000 - - 153,700 

รวม 155,000 40,000 - 68,000 50,000 - 170,500 15,000 20,000 4,000 - - 522,500 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

205,500                                            4,000                                               

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

195,000                                            118,000                                            

 เม.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

สวนที่ 2.3
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รวม สถาบันวิจัยและพัฒนา 522,500 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

155,000 40,000 - 68,000 50,000 - 170,500 15,000 20,000 4,000 - - 522,500 

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มี

คุณภาพสูความเปนเลิศ และพัฒนาความรวมมือทางการวิจัย

อยางตอเนื่อง

155,000 40,000 - 68,000 50,000 - 170,500 15,000 20,000 4,000 - - 522,500 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ
150,800 40,000 - 68,000 50,000 - 60,000 - - - - - 368,800 

 โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย
4,200 - - - - - 110,500 15,000 20,000 4,000 - - 153,700 

รวม 155,000 40,000 - 68,000 50,000 - 170,500 15,000 20,000 4,000 - - 522,500 

 ก.ย. 62

195,000                                            118,000                                            205,500                                            4,000                                               

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4
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ไตรมาส 4

522,500 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ

150,800 40,000 - 68,000 50,000 - 60,000 - - - - - 368,800 

B501 ดําเนินงานดานการวิจัย

    งบดําเนินงาน - 40,000 - - 50,000 - 60,000 - - - - - 150,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - 40,000 - - - - 60,000 - - - - - 100,000 

− วัสดุ - - - - 50,000 - - - - - - - 50,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน 150,800 - - 68,000 - - - - - - - - 218,800 

− ครุภัณฑ 150,800 - - 68,000 - - - - - - - - 218,800 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย

4,200 - - - - - 110,500 15,000 20,000 4,000 - - 153,700 

B501 ดําเนินงานดานการวิจัย

    งบดําเนินงาน 4,200 - - - - - 110,500 15,000 20,000 4,000 - - 153,700 

− ตอบแทน - - - - - - - 15,000 - - - - 15,000 

− ใชสอย - - - - - 110,500 - - - - 110,500 

− วัสดุ - - - - - - - - 20,000 - - - 20,000 

− สาธารณูปโภค 4,200 - - - - - - - - 4,000 - - 8,200 

รวม 155,000 40,000 - 68,000 50,000 - 170,500 15,000 20,000 4,000 - - 522,500 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

รวม สถาบันวิจัยและพัฒนา

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

195,000                                          118,000                                          205,500                                          4,000                                             

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 00003 - 05 - 01

แหลงงบประมาณ บกศ.

โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ

สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความเปนเลิศทางวิชาการ

                                           522,500

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน       

                   บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

    สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเปนหนวยงานที่มีพันธกิจมีการสงเสริมการทําวิจัยใหเปนไปตาม

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเพื่อใหดําเนินการสอดคลองกับพันธกิจดังกลาว และการบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อใหมีความรูที่เปนปจจัย

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ 

                และพัฒนาความรวมมือทางการวิจัยอยางตอเนื่อง

เพื่อนําสูการพัฒนางานวิจัยที่คุณภาพและในขณะเดียวกันการสรางเครือขายความรวมมือทางการวิจัยรวมถึงเครือขายความรวมมือเพื่อ

เผยแพรผลงานวิจัยในสถาบัยอุดมศึกษามีความสัมพันธือยางยิ่งในการดําเนินงานปจจุบัน

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ

2.เพื่อสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขายทางดานการวิจัย
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1. รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา

และนักวิจัย

2. รอยละงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมที่มีการเผยแพรหรืออางอิง หรือนําไปใชทั้งในระดับชุมชน ทองถิ่นระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติตอจํานวนโครงการวิจัย (ในปงบประมาณยอนหลัง 1 ป)

3. รอยละผลผลิตของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย (คาเฉลี่ยของรอยละผลผลิต)

4. จํานวนเวทีและเครือขายความรวมมือในการเผยแพรผลงานวิจัย การแสดงผลงานสรางสรรคและนวัตกรรมทั้งระดับชาติ

และนานาชาติ

อ 5. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสรางสรรคที่นํามาใชประโยชนในชุมชนและทองถิ่น

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1.มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ

2.มหาวิทยาลัยมีงานวิจัย/งานสรางสรรครวมกับเครือขายทั้งภายในและภายนอก

3.มหาวิทยาลัยมีเครือขายความรวมมือดานการวิจัยกับหนวยงานภายนอก

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

มีการติดตามและตรวจสอบกิจกรรมตางๆตามไตรมาส

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 303,700 

1 งบดําเนินงาน 303,700 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 15,000 

 - คาตอบแทนวิทยากร 15,000 โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขายทาง

ดานการวิจัย

วิทยากร 1 คน × คนละ 600 บาท  × จํานวน 9 ชั่วโมง

꞊ 5,400 บาท

วิทยากร 1 คน × คนละ 1,200 บาท  × จํานวน 8 ชั่วโมง

꞊ 9,600 บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 210,500 

 - คาลงทะเบียนการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย 100,000 โครงการพัฒนาพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ

   คาลงทะเบียน จํานวน 100,000 บาท

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30,500 โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขายทาง

ดานการวิจัย

   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวนเงิน 30,500 บาท

 - คาที่พักและคาเดินทาง (พาหนะ) 80,000    คาที่พักและคาเดินทาง จํานวนเงิน 80,000 บาท

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 70,000    

 - วัสดุ 70,000 โครงการพัฒนาพัฒนาดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ

   คาวัสดุ จํานวนเงิน 50,000 บาท

โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขายทาง

ดานการวิจัย

   คาวัสดุ จํานวนเงิน 20,000 บาท

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 8,200 

 - คาดวงตราไปรษณีย 8,200 โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขายทาง

ดานการวิจัย

   คาดวงตราไปรษณีย จํานวนเงิน 8,200 บาท

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ และพัฒนาความรวมมือทางการวิจัยอยางตอเนื่อง
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8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2562 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ชุด 130,000 130,000 ลงนามสัญญา แผน 130,000 

ผล

การใชจาย แผน 130,000 

ผล

1 เครื่อง 20,800 20,800 ลงนามสัญญา แผน 20,800 

ผล

การใชจาย แผน 20,800 

ผล

1 ชุด 30,000 30,000 ลงนามสัญญา แผน 30,000 

ผล

การใชจาย แผน 30,000 

ผล

1 เครื่อง 21,000 21,000 ลงนามสัญญา แผน 21,000 

ผล

การใชจาย แผน 21,000 

ผล

1 เครื่อง 17,000 17,000 ลงนามสัญญา แผน 17,000 

ผล

การใชจาย แผน 17,000 

ผล

218,800 ลงนามสัญญา แผน 150,800 68,000 

ผล

การใชจาย แผน 150,800 68,000 

ผล

5 เครื่องพิมพ Multifunction ชนิดเลเซอร

หรือ ชนิด LED สี

(โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยฯ)

รวมทั้งสิ้น

4 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับประมวล

ผล

(โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยฯ)

(โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยฯ)

2

3 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับประมวลผล

แบบที่ 2 (จอภาพไมนอยกวา 19 นิ้ว)

1 ชุดไมโครโฟนประชุมมีลําโพงในตัว 10 ตัว

และเครื่องเสียงสําหรับใชในหองประชุม 

เครื่องฉายภาพ 3 มิติ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

พรอมติดตั้ง

(โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยฯ)

รายการ

(โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยฯ)

ไตรมาส 1

กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ และพัฒนาความรวมมือทางการวิจัยอยางตอเนื่อง

   คาครุภัณฑ

ประเภทรายจาย
จํานวน หนวยนับ

ไตรมาส 4
สถานภาพ
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

218,800         

1. คุณลักษณะ 130000 1 ชุด 130,000       130,000          1 ชุด

 - ชุดไมโครโฟนสําหรับประธานในที่ประชุม สามารถพูดไดตลอดเวลาและสามารถรีโมท

สั่งปดไมโครโฟนผูเขารวมประชุมไดกรณีพูดเกินเวลาที่กําหนดไว เปนตน

 -ชุดไมโคโฟนผูเขารวมประชุมสามารถพูดไดตามเครื่องควบคุมกําหนดไว

(มีลําโพงในตัว)

–มีเครื่องควบคุมและจายไฟ ชุดไมโครโฟนประชุมพรอมลําโพง

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เนื่องจากปจจุบันหองประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา หอง 673 ไมมีไมโครโฟน จึงสงผล

ใหผูเขารวมการประชุมแตละครั้งไมไดยินเสียงที่ชัดเจน 

2. คุณลักษณะ 20800 1 เครื่อง 20,800         20,800             1 เครื่อง

 - เปนเครื่องถายทอดสัญญาณภาพจากวัตถุ เชนวัตถุ 3 มิติ ฟลมสไลด แผนใส หนังสือ 

เปนตน

 - อุปกรณสรางสัญญาณภาพแบบ CCD หรือ CMOS ขนาดไมต่ํากวา 1/3 นิ้ว

 - สามารถใชงานรวมงานกับโทรทัศน วิดีโอ โปรเจคเตอร คอมพิวเตอร

 - ใหความละเอียด (Resolution) ไมต่ํากวา 850,000 พิกเซล

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เพื่อใชสําหรับการประชุม ในหองประชุมสถาบันวิยและพัฒนา หอง 673 อาคาร 6

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

รวมคาครุภัณฑ

กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ และพัฒนาความรวมมือทางการวิจัยอยางตอเนื่อง

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยฯ

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง
ลําดับ

ที่
รายการ

เครื่องฉายภาพ 3 มิติ

และเครื่องเสียงสําหรับใชในหองประชุม 

พรอมติดตั้ง

(เปนของหนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา)

ชุดไมโครโฟนประชุมมีลําโพงในตัว 10 ตัว

(เปนของหนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา)
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได
หนวยนับ จํานวน

มีอยูแลว

กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ และพัฒนาความรวมมือทางการวิจัยอยางตอเนื่อง

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง
ลําดับ

ที่
รายการ

3. คุณลักษณะ 30000 1 ชุด 30,000         30,000            1                  1

 1.มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core) หรือ 8 แกนเสมือน

(8 Thread) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไมนอยกวา3.2GHz จํานวน 1 หนวย

หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจําแบบ Cache Memory ขนาดไมนอย

กวา 8 MB

 2. มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 8 GB

 3.มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา

2 TB 

 4.มี DVD-RW หรือดีกวา จําหนวย 1 หนวย

 5. มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกวา และมีขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จํานวน 1 หนวย

เหตุผลในการขอตั้ง

 - ของเดิมไมสามารถใชงานได

4. คุณลักษณะ 21000 1 เครื่อง 21,000         21,000            1 1

 - มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 2 แกนหลัก (2 Core) จํานวน 1 หนวย

โดยมีคุณลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง หรือดีกวานั้น ดังนี้

   1. ในกรณีที่มีหนวยความจําแบบ Cach Memory ขนาดไมนอยกวา 2 MB ตองมี

ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไมนอยกวา 2.1 GHz และมีหนวยประมวลผลดาน

กราฟก (Graphics Processing Unit) ไมนอยกวา 8 แกน หรือ

   2.มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 8 GB

   3.มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Drive) ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB จํานวน 1 หนวย

หรือชนิด Solid State Disk ขนาดความจุไมนอยกวา 120 GB จํานวน 1 หนวย

    4.มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไมนอยกวา 1,366 x 766 Pixel และมีขนาดไมนอย

กวา 12 นิ้ว

   5.มี DVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย

เหตุผลในการขอตั้ง

 - ของเดิมไมสามารถใชงานได

 (จอภาพไมนอยกวา 19 นิ้ว)

(เปนของหนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา)

เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับประมวล

(เปนของหนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา)

เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับประมวลผล แบบที่ 2
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได
หนวยนับ จํานวน

มีอยูแลว

กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ และพัฒนาความรวมมือทางการวิจัยอยางตอเนื่อง

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง
ลําดับ

ที่
รายการ

5. คุณลักษณะ 17000 1 เครื่อง 17,000         17,000            1 1

 - เปนอุปกรณที่มีความสามารถเปน Pinter, Scanner และ Fax ภายในเครื่องเดียวกัน

 - มีหนวยความจํา (Memory) ขนาดไมนอยกวา 192 MB

 - มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง

 - มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T หรือดี

กวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง

 - มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 600 x 600 dpi

 - มีความเร็วในการพิมพรางขาวดํา/รางสี ไมนอยกวา 20 หนาตอนาที (ppm)

เหตุผลในการขอตั้ง

 - ของเดิมไมสามารถใชงานได

218,800         

เครื่องพิมพ Multifunction ชนิดเลเซอรหรือ ชนิด LED สี

(เปนของหนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา)

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา - - - 1,555,340 1,209,635 1,427,925 - 137,000 - - - 4,329,900 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- - - 1,555,340 1,209,635 1,427,925 - 137,000 - - - 4,329,900 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ระดับปฐมวัย) - - - 171,840 97,035 224,925 - - - - - 493,800 

 โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (ปฐมวัย) - - - - 21,000 - - - - - - 21,000 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ

(ระดับประถมศึกษา)
- - - 589,000 365,600 377,000 - 73,000 - - - 1,404,600 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ 

(ระดับมัธยมศึกษา)
- - - 794,500 600,000 826,000 - 64,000 - - - 2,284,500 

 โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (โรงเรียนสาธิต) - - - - 126,000 - - - - - 126,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา - - - 1,555,340 1,209,635 1,427,925 - 137,000 - - - 4,329,900 

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู 

การวิจัย และนวัตกรรม
- - - 1,555,340 1,209,635 1,427,925 - 137,000 - - - 4,329,900 

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา

สูความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่
- - - 1,555,340 1,209,635 1,427,925 - 137,000 - - - 4,329,900 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ระดับปฐมวัย) - - - 171,840 97,035 224,925 - - - - - 493,800 

 โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (ปฐมวัย) - - - - 21,000 - - - - - - 21,000 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ

(ระดับประถมศึกษา)
- - - 589,000 365,600 377,000 - 73,000 - - - 1,404,600 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ 

(ระดับมัธยมศึกษา)
- - - 794,500 600,000 826,000 - 64,000 - - - 2,284,500 

 โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (โรงเรียนสาธิต) - - - - 126,000 - - - - - 126,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 4,329,900 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
245,500 232,000 789,000 597,000 385,035 208,000 110,000 435,500 427,000 447,000 325,425 128,440 4,329,900 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ระดับปฐมวัย) - 17,000 62,000 62,000 55,035 62,000 - 30,000 62,000 62,000 62,925 18,840 493,800 

 โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (ปฐมวัย) 10,500 - - - - - - 10,500 - - - - 21,000 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ

(ระดับประถมศึกษา)
95,000 100,000 235,000 150,000 110,000 45,000 45,000 50,000 150,000 235,000 105,000 84,600 1,404,600 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ 

(ระดับมัธยมศึกษา)
90,000 115,000 492,000 385,000 220,000 75,000 65,000 295,000 215,000 150,000 157,500 25,000 2,284,500 

 โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (โรงเรียนสาธิต) 50,000 - - - - 26,000 - 50,000 - - - - 126,000 

รวม 245,500 232,000 789,000 597,000 385,035 208,000 110,000 435,500 427,000 447,000 325,425 128,440 4,329,900 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

972,500                                            900,865                                            

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

1,266,500                                         1,190,035                                         

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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รวม โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 4,329,900 

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู 

การวิจัย และนวัตกรรม
245,500 232,000 789,000 597,000 385,035 208,000 110,000 435,500 427,000 447,000 325,425 128,440 4,329,900 

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา

สูความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่
245,500 232,000 789,000 597,000 385,035 208,000 110,000 435,500 427,000 447,000 325,425 128,440 4,329,900 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ระดับปฐมวัย) - 17,000 62,000 62,000 55,035 62,000 - 30,000 62,000 62,000 62,925 18,840 493,800 

 โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (ปฐมวัย) 10,500 - - - - - - 10,500 - - - - 21,000 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ

(ระดับประถมศึกษา)
95,000 100,000 235,000 150,000 110,000 45,000 45,000 50,000 150,000 235,000 105,000 84,600 1,404,600 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ 

(ระดับมัธยมศึกษา)
90,000 115,000 492,000 385,000 220,000 75,000 65,000 295,000 215,000 150,000 157,500 25,000 2,284,500 

 โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (โรงเรียนสาธิต) 50,000 - - - - 26,000 - 50,000 - - - - 126,000 

รวม 245,500 232,000 789,000 597,000 385,035 208,000 110,000 435,500 427,000 447,000 325,425 128,440 4,329,900 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

1,266,500                                         1,190,035                                         972,500                                            900,865                                            

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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ไตรมาส 4

4,329,900 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ 

(ระดับปฐมวัย)

- 17,000 62,000 62,000 55,035 62,000 - 30,000 62,000 62,000 62,925 18,840 493,800 

A801 จัดการศึกษาระดับปฐมวัย

    งบดําเนินงาน - 17,000 62,000 62,000 55,035 62,000 - 30,000 62,000 62,000 62,925 18,840 493,800 

− ตอบแทน - 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 - 17,000 17,000 17,000 17,000 18,840 171,840 

− ใชสอย - - 13,000 13,000 6,035 13,000 - 13,000 13,000 13,000 13,000 - 97,035 

− วัสดุ - - 32,000 32,000 32,000 32,000 - - 32,000 32,000 32,925 - 224,925 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (ปฐมวัย) 10,500 - - - - - - 10,500 - - - - 21,000 

A801 จัดการศึกษาระดับปฐมวัย

    งบดําเนินงาน 10,500 - - - - - - 10,500 - - - - 21,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 10,500 - - - - - - 10,500 - - - - 21,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ

(ระดับประถมศึกษา)

95,000 100,000 235,000 150,000 110,000 45,000 45,000 50,000 150,000 235,000 105,000 84,600 1,404,600 

A802 จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา

    งบดําเนินงาน 45,000 77,000 235,000 150,000 110,000 45,000 45,000 50,000 150,000 235,000 105,000 84,600 1,331,600 

− ตอบแทน - - 230,000 56,000 56,000 - - - 56,000 135,000 - 56,000 589,000 

− ใชสอย - 54,000 - 80,000 - 5,000 5,000 - 50,000 100,000 71,600 - 365,600 

− วัสดุ 45,000 23,000 5,000 14,000 54,000 40,000 40,000 50,000 44,000 - 33,400 28,600 377,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน 50,000 23,000 - - - - - - - - - - 73,000 

− ครุภัณฑ 50,000 23,000 - - - - - - - - - - 73,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

1,266,500                                        1,190,035                                        972,500                                          900,865                                          

 ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

รวม โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

 ก.ค. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1

สวนที่ 2.5
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ไตรมาส 4

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62 ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62  ก.ค. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ 

(ระดับมัธยมศึกษา)

90,000 115,000 492,000 385,000 220,000 75,000 65,000 295,000 215,000 150,000 157,500 25,000 2,284,500 

A803 จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

    งบดําเนินงาน 26,000 115,000 492,000 385,000 220,000 75,000 65,000 295,000 215,000 150,000 157,500 25,000 2,220,500 

− ตอบแทน - 15,000 287,000 185,000 120,000 25,000 15,000 - 15,000 - 107,500 25,000 794,500 

− ใชสอย 50,000 105,000 50,000 245,000 100,000 50,000 - 600,000 

− วัสดุ 26,000 50,000 100,000 150,000 100,000 50,000 50,000 50,000 100,000 100,000 50,000 - 826,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน 64,000 - - - - - - - - - - - 64,000 

− ครุภัณฑ 64,000 - - - - - - - - - - - 64,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (โรงเรียนสาธิต) 50,000 - - - - 26,000 - 50,000 - - - - 126,000 

A800 ดําเนินงานบริหารโรงเรียนสาธิต

    งบดําเนินงาน 50,000 - - - - 26,000 - 50,000 - - - - 126,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 50,000 - - - - 26,000 - 50,000 - - - - 126,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 245,500 232,000 789,000 597,000 385,035 208,000 110,000 435,500 427,000 447,000 325,425 128,440 4,329,900 
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

2.เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค

ในหองเรียนพิเศษเพื่อสงเสริมดานภาษา คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  เพื่อใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่เนนทักษะการเรียนรู

และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ  เพื่อพัฒนาผูเรียนสูยุคไทยแลนด 4.0 ตามทิศทางการพัฒนาประเทศ 

นอกจากนี้โรงเรียนสาธิตใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ มีกระบวนการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย 

1.เพื่อจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพ

                                         4,329,900

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม

3.เพื่อพัฒนาองคความรูและนํานวัตกรรมทางการศึกษามาใชอยางสรางสรรค

    การดําเนินงานโรงเรียนสาธิต จะตองเตรียมความพรอมในเรื่องการจัดการเรียนการสอน ที่เนนผูเรียนใหมีการพัฒนาศักยภาพในดานตาง ๆ 

เนนการจัดการเรียนการสอนที่มีสื่อที่ทันสมัย สรางนักเรียนใหมีความรู และคุณธรรม สงเสริมทักษะทางดานการกีฬา เนนการสรางบรรยากาศที่

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ

                และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

เพื่อใหผูเรียนเกิดการพัฒนาศักยภาพของตนไดอยางเต็มที่

เอื้อตอการเรียนรู สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง สรางนักเรียนใหมีวุฒิภาวะพรอมที่จะออกไปสูภายนอก รวมทั้งมีการจัดเรียนการสอน

โรงเรียนสาธิตฯ โรงเรียนสาธิตฯ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 89007 - 10 - 01

แหลงงบประมาณ บกศ.

โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

การสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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1. จํานวนของอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ

2. จํานวนของครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถิ่นที่ไดรับการพัฒนาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

3. รอยละของนักศึกษาครูในหลักสูตรความเปนเลิศที่ผานการประเมินระดับความสามารถการใชภาษาอังกฤษ

ตามมาตรฐาน CEFR ในระดับ B1 หรือ TOEIC 550

4. รอยละของนักศึกษาครูที่ผานการประเมินระดับความสามารถการใชภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR 

ในระดับ B1 หรือ TOEIC 550

อ 5. รอยละของนักเรียนในโรงเรียนเปาหมายในความรับผิดชอบที่มีผลการอานออกเขียนไดเพิ่มขึ้น

6. รอยละของนักเรียนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

แตละวิชา สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1.นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพตามความถนัดของแตละบุคคล 

2.นักเรียนไดรับการพัฒนาดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาตางประเทศ

3.นักเรียนไดรับสงเสริมทักษะทางดานการกีฬา และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1.เผยแพรชื่อเสียงใหกับโรงเรียนและมหาวิทยาลัย

2.เพื่อสงเสริมใหนักเรียนสวนหนึ่งเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษากับทางมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

1.เพื่อพัฒนาองคสูมาตรฐานการประกันคุณภาพ

2.สงเสริมการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ

5. การประกันความเสี่ยง

1.มีการติดตามการใชจายงบประมาณเพื่อใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการ

2.มีการประชุมผูที่เกี่ยวของเพื่อปรับกลยุทธใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง

3.ปรับแผนการใชจายงบประมาณตามความจําเปน

4.มีการรายงานการใชจายงบประมาณในทุกไตรมาสเพื่อใหผูบริหารตรวจสอบ

5.มีการจัดทํารายงานสรุปการใชจายงบประมาณในโครงการตาง ๆ 

6.มีการตรวจสอบการใชจายงบประมาณในทุกโครงการ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 4,192,900 

1 งบดําเนินงาน 4,192,900 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 1,555,340 

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ 

(ระดับปฐมวัย)

 - คาตอบแทนชาวตางชาติ 38,400 จํานวน 1 คน จํานวน 8 เดือน เดือนละ 4,800 บาท 

รวม 38,400 บาท

 - คากรรมการคุมสอบ 3,840 จํานวน 10 คน คนละ 384 บาท รวม 3,840 บาท

- คาตอบแทนวิทยากร 129,600 คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 216 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท 

รวม 129,600 บาท

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ 

(ระดับประถมศึกษา)

 -  คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในการแขงขันกีฬาภายใน 135,000 จํานวน 45 คน คนละ 3,000 บาท รวม 135,000 บาท

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในการจัดการสอบเขา

(ประถม)

50,000 จํานวน 25 คน คนละ 2,000 บาท รวม 50,000 บาท

- คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในการแขงขันกีฬา

สาธิตสัมพันธ

180,000 จํานวน 45 คน คนละ 4,000 บาท รวม 180,000 บาท

 - คาตอบแทนอาจารยพิเศษ 224,000 จํานวน 8 คน x จํานวนเงิน 7,000 บาท x 4 เดือน 

รวม 224,000 บาท

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ 

(ระดับมัธยมศึกษา)

- คาตอบแทนสอนเกินภาระงาน 50,000 จํานวน 10 คน คนละ 5,000 บาท รวม 50,000 บาท

 -  คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในการจัดการสอบเขา 

(มัธยม)

175,000 จํานวน 35 คน คนละ 5,000 บาท รวม 175,000 บาท

 - คาตอบแทนกรรมการในการคุมสอบ 120,000 จํานวน 300 คน คนละ 400 บาท รวม 120,000 บาท

- คาตอบแทนกคณะกรรมการรับรายงานตัวนักเรียน 45,000 จํานวน 45 คน คนละ 1,000 บาท รวม 45,000 บาท

 - คาตอบแทนปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการ

ในการแขงขันกีฬาสาธิตราชภัฏสัมพันธ

175,000 จํานวน 35 คน คนละ 5,000 บาท รวม 175,000 บาท

- คาตอบแทนปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการ

สําหรับผูฝกซอมกีฬา

112,000 จํานวน 28 คน คนละ 4,000 บาท รวม 112,000 บาท

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในการแขงขันกีฬาภายใน 

(มัธยม)

87,500 จํานวน 35 คน คนละ 2,500 บาท รวม 87,500 บาท

 - คาตอบแทนวิทยากร 30,000 ชั่วโมงละ 500 บาท จํานวน 60 ชั่วโมง รวม 30,000 บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 1,209,635 

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ 

(ระดับปฐมวัย)

 - คาซอมวัสดุ-ครุภัณฑ 68,640 คาซอมวัสดุครุภัณฑ จํานวน 20 ครั้ง ครั้งละ 3,432 บาท 

รวม 68,640 บาท

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 28,395 จํานวน 100 คน คนละ 283.95 บาท รวม 28,395 บาท

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ 

(ระดับประถมศึกษา)

 - คาที่พักในการแขงขันกีฬาสาธิต(ประถม) 80,000 จํานวน 25 หอง x จํานวนเงิน 800 บาท x 4 คืน

 - คารถบัสเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี ป.4-6 168,000 จํานวน 7 คันๆละ 8,000 บาท/วัน  จํานวน 3 วัน

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

73



7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

- คาเบี้ยเลี้ยงการแขงขันกีฬาสาธิต (ประถม) 54,000 จํานวนเงิน 240 บาท x 5 วัน x 45 คน

 - คาซอมวัสดุ-ครุภัณฑ 10,000 5,000 x 2 ครั้ง

 - คาเบี้ยเลี้ยงเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี ป.4-6 10,800 จํานวนเงิน 240 บาท x 3 วัน x 15 คน

- คาที่พักเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี ป.4-6 12,800 จํานวน 8 หอง x จํานวนเงิน 800 บาท x 2 คืน

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง 20,000 จํานวน 2 คันๆละ 2,000 บาท  จํานวน 5 วัน

 - คาผานทางพิเศษ 10,000 คาทางดวน คันละ 1,000 บาท จํานวน 10 คัน

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ 

(ระดับมัธยมศึกษา)

 - คาอาหารและเครื่องดื่มในการแขงขันกีฬา 105,000 จํานวน 350 คน คนละ 100 บาท จํานวน 3 วัน 

รวม 105,000 บาท

 - คาซอมวัสดุ-ครุภัณฑ 250,000 จํานวน 10 ครั้ง ครั้งละ 25,000 บาท รวม 250,000 บาท

- คาที่พักในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 51,000 จํานวน 17 หอง หองละ 1,500 บาท จํานวน 2 คืน 

รวม 51,000 บาท

 - คาอาหารและเครื่องดื่มในการสัมมนา 63,000 จํานวน 600 บาท/คน จํานวน 35 คน จํานวน 3 วัน 

รวม 63,000 บาท

 - คาพาหนะในการเดินทาง 131,000 จํานวน 5 คัน คันละ 26,200 บาท รวม 131,000 บาท

โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย 

(โรงเรียนสาธิต)

 - คาอาหารและเครื่องดื่มในการฝกอบรม 126,000 จํานวน 100 คน  คนละ 1,260 บาท รวม 126,000 บาท

 โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย (ปฐมวัย) 

- คาอาหารและเครื่องดื่มในการจัดอบรมครูระดับปฐมวัย 21,000 จํานวน 7 คน คนละ 3,000 บาท รวม 21,000 บาท

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 1,427,925 

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ 

(ระดับปฐมวัย)

 - วัสดุสํานักงาน 224,925 จัดซื้อวัสดุ 15 ครั้ง ครั้งละ 14,995 บาท

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ 

(ระดับประถมศึกษา)

 - คาวัสดุเพื่อจัดการแขงขันกีฬา 77,000 อุปกรณกีฬา 10 ชนิด ชนิดละ 7,700 บาท รวม 77,000 บาท

 - วัสดุสํานักงาน 300,000 จัดซื้อวัสดุ 10 ครั้ง ครั้งละ 30,000 บาท รวม 300,000 บาท

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ 

(ระดับมัธยมศึกษา)

 - วัสดุในการแขงขันกีฬา 100,000 อุปกรณกีฬา 10 ชนิด ชนิดละ 10,00 บาท รวม 100,000 บาท

 - วัสดุสํานักงาน 726,000 จัดซื้อวัสดุสํานักงาน จํานวน 30 ครั้ง ครั้งละ 24,200 บาท 

รวม 726,000 บาท

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -
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8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2562 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เครื่อง 23,000 23,000 ลงนามสัญญา แผน 23,000 

ผล

การใชจาย แผน 23,000 

ผล

1 เครื่อง 50,000 50,000 ลงนามสัญญา แผน 50,000 

ผล

การใชจาย แผน 50,000 

ผล

2 เครื่อง 17,000 34,000 ลงนามสัญญา แผน 34,000 

ผล

การใชจาย แผน 34,000 

ผล

1 ชุด 30,000 30,000 ลงนามสัญญา แผน 30,000 

ผล

การใชจาย แผน 30,000 

ผล

137,000 ลงนามสัญญา แผน 137,000 

ผล

การใชจาย แผน 114,000 23,000 

ผล

ไตรมาส 3

(โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาฯ

กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

   คาครุภัณฑ

ประเภทรายจาย
จํานวน หนวยนับ

ไตรมาส 4

3

ไตรมาส 2ไตรมาส 1
สถานภาพ

(โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาฯ

ระดับประถมศึกษา)  

รายการ

4

ระดับประถมศึกษา)  

เครื่องพิมพบัตรพลาสติก

1 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน

 ระดับมัธยมศึกษา)  

2

ชุดอุปกรณตกแตงหองประชุม

เครื่องพิมพมัลติฟงชั่น

(โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาฯ

 ระดับมัธยมศึกษา)  

(โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาฯ

รวมทั้งสิ้น
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

137,000         

1. คุณลักษณะ เครื่อง 1 23,000         23,000            1                  

 - เปนแบบประกอบสําเร็จรูปทั้งชุด

เหตุผลในการขอตั้ง

 - ของเดิมหองพักอาจารย และหองกิจกรรมชํารุด

2. คุณลักษณะ

 - ใชพิมพบัตรพลาสติก 2 หนา เครื่อง 1 50,000         50,000            1

เหตุผลในการขอตั้ง

 - ใชสําหรับพิมพบัตรประจําตัวนักเรียน

3. คุณลักษณะ

 - เปนอุปกรณ Printer ,copy, scanner และ fax, 

ความละเอียดในการพิมพสูงสุด 600*600 dpi

เครื่อง 2 17,000         34,000            2

 - ความเร็วในการพิมพส/ีขาวดําสูงสุด 23 หนา/นาที, หนวยความจํา 256 Mb 

เหตุผลในการขอตั้ง

 - ใชสําหรับงานธุรการ และงานวิชาการ

หนวยนับ จํานวน

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาฯ (ระดับมัธยมศึกษา) 

เครื่องพิมพมัลติฟงชั่น

(เปนของหนวยงาน โรงเรียนสาธิต :มัธยม)

กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาฯ (ระดับประถมศึกษา) 

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาฯ (ระดับประถมศึกษา) 

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

มีอยูแลว

เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน

(เปนครุภัณฑของหนวยงาน โรงเรียนสาธิต :ประถม)

เครื่องพิมพบัตรพลาสติก

(เปนของหนวยงาน โรงเรียนสาธิต :ประถม)

ลําดับ

ที่
รายการ

รวมคาครุภัณฑ
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได
หนวยนับ จํานวน

กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

มีอยูแลว
ลําดับ

ที่
รายการ

4. คุณลักษณะ ชุด 1 30,000         30,000            1                  

 - รางพลาสติกขนาด 80 ซม.พรอมดอกไมประดิษฐ, กระถางปูนโรมัน

 - แจกันดอกไมทรงกลมประดับโตะประชุม ,แจกันดอกไมประดับโพเดียม

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เพื่อใชในการตกแตงหองประชุม

 - เพื่อใชในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน

137,000         รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

ชุดอุปกรณตกแตงหองประชุม

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาฯ (ระดับมัธยมศึกษา) 

(เปนของหนวยงาน โรงเรียนสาธิต :มัธยม)
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักคอมพิวเตอร - - - 211,400 494,000 1,194,600 - - - - - 1,900,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 211,400 494,000 1,194,600 - - - - - 1,900,000 

 โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบสารสนเทศ
- - - 211,400 494,000 1,194,600 - - - - - 1,900,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักคอมพิวเตอร

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักคอมพิวเตอร - - - 211,400 494,000 1,194,600 - - - - - 1,900,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 211,400 494,000 1,194,600 - - - - - 1,900,000 

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู เสริมสรางทักษะ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารองคกร

อยางมีคุณภาพ

- - - 211,400 494,000 1,194,600 - - - - - 1,900,000 

 โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบสารสนเทศ
- - - 211,400 494,000 1,194,600 - - - - - 1,900,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักคอมพิวเตอร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม สํานักคอมพิวเตอร 1,900,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 160,000 160,000 220,000 160,000 160,000 200,000 160,000 160,000 200,000 160,000 160,000 - 1,900,000 

 โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบสารสนเทศ
160,000 160,000 220,000 160,000 160,000 200,000 160,000 160,000 200,000 160,000 160,000 - 1,900,000 

รวม 160,000 160,000 220,000 160,000 160,000 200,000 160,000 160,000 200,000 160,000 160,000 - 1,900,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักคอมพิวเตอร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

520,000                                            320,000                                            

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

540,000                                            520,000                                            

 เม.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

สวนที่ 2.3

81



รวม สํานักคอมพิวเตอร 1,900,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
160,000 160,000 220,000 160,000 160,000 200,000 160,000 160,000 200,000 160,000 160,000 - 1,900,000 

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู เสริมสรางทักษะ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารองคกร

อยางมีคุณภาพ

160,000 160,000 220,000 160,000 160,000 200,000 160,000 160,000 200,000 160,000 160,000 - 1,900,000 

 โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบสารสนเทศ
160,000 160,000 220,000 160,000 160,000 200,000 160,000 160,000 200,000 160,000 160,000 - 1,900,000 

รวม 160,000 160,000 220,000 160,000 160,000 200,000 160,000 160,000 200,000 160,000 160,000 - 1,900,000 

 ก.ย. 62

540,000                                            520,000                                            520,000                                            320,000                                            

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักคอมพิวเตอร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4
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1,900,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและระบบสารสนเทศ

160,000 160,000 220,000 160,000 160,000 200,000 160,000 160,000 200,000 160,000 160,000 - 1,900,000 

B701 ดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

    งบดําเนินงาน 160,000 160,000 220,000 160,000 160,000 200,000 160,000 160,000 200,000 160,000 160,000 - 1,900,000 

− ตอบแทน 18,400 18,400 17,700 18,400 18,400 14,400 18,400 18,400 17,700 32,800 18,400 - 211,400 

− ใชสอย 55,400 55,400 5,400 55,400 55,400 20,000 55,400 55,400 5,400 55,400 75,400 - 494,000 

− วัสดุ 86,200 86,200 196,900 86,200 86,200 165,600 86,200 86,200 176,900 71,800 66,200 - 1,194,600 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 160,000 160,000 220,000 160,000 160,000 200,000 160,000 160,000 200,000 160,000 160,000 - 1,900,000 

ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักคอมพิวเตอร

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

รวม สํานักคอมพิวเตอร

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

540,000                                          520,000                                          520,000                                          320,000                                          

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

          2. เพื่อดําเนินงานเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และสอดคลองกับการพัฒนาและสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ

งบประมาณที่เหมาะสม และครอบคลุมทุกภารกิจของสํานักคอมพิวเตอร

          1. เพื่อดําเนินงานประจําตามภาระกิจของสํานักคอมพิวเตอร

                                         1,900,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

บริหารองคกรอยางมีคุณภาพ

           สํานักคอมพิวเตอรเปนหนวยงานกลาง มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดหาและพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัยฯ

ในการใหบริการคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย ระบบสารสนเทศ งานซอมบํารุง และการบริการวิชาการ ในการสนับสนุนทั้งดานการจัดการเรียนการสอน

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู เสริมสรางทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

                เพื่อการบริหารองคกรอยางมีคุณภาพ

และดานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้ การดําเนินงานใหบรรลุตามพันธกิจ และเปาประสงคของมหาวิทยาลัย จึงตองมีการบริหารจัดการ

สํานักคอมพิวเตอร สํานักคอมพิวเตอร

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04002 - 11 - 01

แหลงงบประมาณ บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. รอยละของบุคลากรที่เขารับการฝกอบรมและพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

2. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย (ครบทั้ง4 พันธกิจ) 

 ที่รองรับการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)

3. ระดับความสําเร็จของการสงเสริมและสนับสนุนดานการเผยแพรขอมูลขาวสารและผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. มีระบบเครือขาย และเทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเรียนและคนควาขอมูลไดตอลดเวลา

2. มีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่รองรับการใหบริการ และสนับสนุนการเรียนการสอน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

สามารถตอบสนองกลยุทธดานการพัฒนาและสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารองคกรอยางมีคุณภาพ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

1. มีคณะกรรมการประจําสํานัก คณะกรรมการบริหาร ติดตามความกาวหนาของโครงการ

2. มีการประชุมคณะกรรมการประจําสํานัก คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการที่เกี่ยวของเพื่อวิเคราะหปญหา อุปสรรค

   และหาแนวทางแกไขกรณีเกิดปญหา

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,900,000 

1 งบดําเนินงาน 1,900,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบุ) 211,400 

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 35,400 ก.1 คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการประจําสํานัก 2 ครั้ง

       - ประธาน 1 คน  2,000 บาท/ครั้ง (1*2,000*2) = 4,000 บาท

       - รองประธาน 1 คน 1,800 บาท/ครั้ง (1*1,800*2) = 3,600 บาท

       - ผูทรงคุณวุฒิ 6 คน 1,800 บาท/ครั้ง (6*1,800*2) = 21,600 บาท

       - กรรมการและเลขา 1 คน 1,300 บาท/ครั้ง (1*1,300*2) = 2,600 บาท

       - ผูนําเสนอวาะ 4 คน 300 บาท/ครั้ง (4*300*2) = 2,400 บาท

       - เจาหนาที่การประชุม 3 คน 200 บาท/ครั้ง (3*200*2) = 1,200 บาท

       รวมเปน 35,400 บาท

 - คาตอบแทนวิทยากร 28,800 ก.3 คาตอบแทนวิทยากรโครงการอบรม 2 โครงการ

      - คาตอบแทนวิทยากรบรรยาย (หลักสูตรละ 2 วัน ๆ ละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ

        1,200 บาท จํานวน 2 โครงการ) รวมเปน 28,800 บาท

        (2*6*1,200*2) = 28,800 

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 147,200 ก.1 คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการงานพัฒนาระบบ และสื่อการเรียนรู

       - คาปฏิงานนอกเวลา จํานวน 18 คน ๆ 2 วัน 400 บาท/สัปดาห

          รวม 16 สัปดาห จํานวน 2 ภาคเรียน (400*16*18) = 115,200

       - คาปฏิงานนอกเวลา จํานวน 2 คน ๆ 5 วัน 1,000 บาท/สัปดาห

         รวม 16 สัปดาห จํานวน 2 ภาคเรียน (1,000*16*2) = 32,000

1.2 คาใชสอย (ระบุ) 494,000 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 10,800 ก.1 คาอาหาร อาหารวางการประชุมคณะกรรมการประจําสํานัก

       (600 บาท*9 คน*2 ครั้ง = 10,800 บาท)

- คาใชจายในการฝกอบรม ไปราชการ 243,200 ก.1 คาใชจายการไปฝกอบรมเฉพาะดาน, ไปราชการ, ศึกษาดูงาน

- คาซอมบํารุง 100,000 ก.1 คาซอมบํารุงเครื่องปรับอากาศ ครุภัณฑคอมพิวเตอร, สํานักงาน

100,000 ก.2 คาบํารุงรักษางาน และซอมแซมขยายจุดเชื่อมตอระบบเครือขาย

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 40,000 ก.3 คาอาหาร อาหารวางการจัดอบรมทางดานคอมพิวเตอร

 (คาอาหาร อาหารวาง 200 บาท 2 วัน จํานวน 50 คน 2 โครงการ = 40,000 บาท)

(200*2*50*2) = 40,000

1.3 คาวัสดุ (ระบุ) 1,194,600 

- คาวัสดุสํานักงานและคาวัสดุสําหรับงานระบบสารสนเทศ 234,600 ก.1 สนับสนุนงานบริหารสํานักงาน

งานระบบเครือขาย งานใหบริการหองปฏิบัติการ และ 500,000 ก.2 สนับสนุนงานระบบสารสนเทศและเครือขายคอมพิวเตอร

งานซอมบํารุง 60,000 ก.3 สนับสนุนงานบริการวิชาการไอซีที

400,000 ก.4 สนับสนุนงานบริการหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและซอมบํารุง

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบุ)

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบุ) - 

 -

3 รายจายอื่น (ระบุ) - 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู เสริมสรางทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เพื่อการบริหารองคกรอยางมีคุณภาพ
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักกิจการนักศึกษา - - - 997,200 1,029,400 794,600 - - 28,800 - - 2,850,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 997,200 1,029,400 794,600 - - 28,800 - - 2,850,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0  (การบริการสวัสดิการแกนักศึกษา /งานอนามัย)
- - - 391,200 10,000 140,000 - - 28,800 - - 570,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา)
- - - 606,000 1,019,400 654,600 - - - - - 2,280,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักกิจการนักศึกษา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักกิจการนักศึกษา - - - 997,200 1,029,400 794,600 - - 28,800 - - 2,850,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 997,200 1,029,400 794,600 - - 28,800 - - 2,850,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

- - - 997,200 1,029,400 794,600 - - 28,800 - - 2,850,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0  (การบริการสวัสดิการแกนักศึกษา /งานอนามัย)
- - - 391,200 10,000 140,000 - - 28,800 - - 570,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา)
- - - 606,000 1,019,400 654,600 - - - - - 2,280,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักกิจการนักศึกษา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม สํานักกิจการนักศึกษา 2,850,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 268,782 287,482 258,682 258,682 258,682 258,682 258,682 258,682 247,882 236,682 221,580 35,500 2,850,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0  (การบริการสวัสดิการแกนักศึกษา /งานอนามัย)
63,200 82,000 53,200 53,200 53,200 53,200 53,200 53,200 42,400 31,200 16,000 16,000 570,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา)
205,582 205,482 205,482 205,482 205,482 205,482 205,482 205,482 205,482 205,482 205,580 19,500 2,280,000 

รวม 268,782 287,482 258,682 258,682 258,682 258,682 258,682 258,682 247,882 236,682 221,580 35,500 2,850,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

765,246                                            493,762                                            

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

814,946                                            776,046                                            

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักกิจการนักศึกษา

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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รวม สํานักกิจการนักศึกษา 2,850,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

268,782 287,482 258,682 258,682 258,682 258,682 258,682 258,682 247,882 236,682 221,580 35,500 2,850,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

268,782 287,482 258,682 258,682 258,682 258,682 258,682 258,682 247,882 236,682 221,580 35,500 2,850,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0  (การบริการสวัสดิการแกนักศึกษา /งานอนามัย)
63,200 82,000 53,200 53,200 53,200 53,200 53,200 53,200 42,400 31,200 16,000 16,000 570,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา)
205,582 205,482 205,482 205,482 205,482 205,482 205,482 205,482 205,482 205,482 205,580 19,500 2,280,000 

รวม 268,782 287,482 258,682 258,682 258,682 258,682 258,682 258,682 247,882 236,682 221,580 35,500 2,850,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

814,946                                            776,046                                            765,246                                            493,762                                            

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักกิจการนักศึกษา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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ไตรมาส 4

2,850,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0  (การบริการสวัสดิการแกนักศึกษา /

งานอนามัย)

63,200 82,000 53,200 53,200 53,200 53,200 53,200 53,200 42,400 31,200 16,000 16,000 570,000 

B801 ดําเนินงานกิจการนิสิตนักศึกษา

    งบดําเนินงาน 63,200 53,200 53,200 53,200 53,200 53,200 53,200 53,200 42,400 31,200 16,000 16,000 541,200 

− ตอบแทน 39,200 39,200 39,200 39,200 39,200 39,200 39,200 39,200 28,400 17,200 16,000 16,000 391,200 

− ใชสอย 10,000 - - - - - - - - - - 10,000 

− วัสดุ 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 - - 140,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน - 28,800 - - - - - - - - - - 28,800 

− ครุภัณฑ - - - - - - - - - - - - - 

− สิ่งกอสราง - 28,800 - - - - - - - - - - 28,800 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา)

205,582 205,482 205,482 205,482 205,482 205,482 205,482 205,482 205,482 205,482 205,580 19,500 2,280,000 

B801 ดําเนินงานกิจการนิสิตนักศึกษา

    งบดําเนินงาน 205,582 205,482 205,482 205,482 205,482 205,482 205,482 205,482 205,482 205,482 205,580 19,500 2,280,000 

− ตอบแทน 53,310 53,310 53,310 53,310 53,310 53,310 53,310 53,310 53,310 53,310 53,400 19,500 606,000 

− ใชสอย 92,672 92,672 92,672 92,672 92,672 92,672 92,672 92,672 92,672 92,672 92,680 - 1,019,400 

− วัสดุ 59,600 59,500 59,500 59,500 59,500 59,500 59,500 59,500 59,500 59,500 59,500 - 654,600 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 268,782 287,482 258,682 258,682 258,682 258,682 258,682 258,682 247,882 236,682 221,580 35,500 2,850,000 

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

814,946                                           776,046                                           765,246                                           493,762                                           

 พ.ค. 62

รวม สํานักกิจการนักศึกษา

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักกิจการนักศึกษา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

     สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา มีหนาที่ในการดูแล และใหบริการในดานตาง ๆ แกนักศึกษา ในการสงเสริมจัดการดานกิจกรรม โครงการ สวัสดิการ

ดานสุขภาพ และการดูแลนักศึกษาดาน ศูนยสนับสนุนนักศึกษาพิการ ยาเสพติด และเอดส ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพใน

ดานตาง ๆ ที่มีความเกี่ยวของกับนักศึกษาดําเนินงานอยางตอเนื่อง และมีแบบแผนอยางชัดเจน เพื่อใหเปนไปตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

1. เพื่อใหบริการดานสุขภาพแกนิสิตนักศึกษา และบุลคลากร ไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพของนิสิตนักศึกษาใหมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย

4. เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย บุคลากร ใหมีความพรอมในการในการคิด และตัดสินใจเกี่ยวกับการใหคําปรึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ

                                         2,850,000

 ยุทธศาสตรที 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีมีอัตลักษณโดดเดน    

   

                     บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสความเปนเลิศ

3. เพื่อใหมีการรวมมือกับทุกภาคสวนทั้งภายในและภายนอก โดยสงเสริมใหนิสิตนักศึกษามีอัตลักษณเปนไปตามที่กําหนด

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

                และสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

ตอไป

สํานักกิจการนักศึกษา สํานักกิจการนักศึกษา

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04002 - 12 - 01

แหลงงบประมาณ บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. ความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา สรางงานเองได หรือศึกษาตอ ภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา

3. รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานกําหนด

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการตามอัตลักษณที่มหาวิทยาลัยกําหนด

อ 5. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

6. รอยละของนักศึกษามีสวนรวมในการใชทักษะสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในกิจกรรม โครงการที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาทักษะสื่อสาร ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ

7. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

8. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตดานทักษะการใชชีวิตและอาชีพในยุคศตวรรษที่ 21

9. รอยละของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในแตละป สามารถเปนผูประกอบการ และมีรายไดเปนของตนเอง

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นิสิตนักศึกษาไดรับการบริการที่มีคุณภาพ

2. นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพในดานกิจกรรมอยางตอเนื่อง และตรงตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย

3. นิสิตไดรับความรูในดานตาง ๆ และสามารถนําออกไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

1. มีการประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการใหคําปรึกษาปญหาในดานตาง ๆ 

2. มีการวางแผนในการจัดกิจกรรม และโครงการเพื่อปองกันความผิดดพลาดในการจัดกิจกรรมโครงการอยางตอเนื่อง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 2,821,200 

1 งบดําเนินงาน 2,821,200 

1.1 คาตอบแทน (ระบุ) 997,200 

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0  (การบริการสวัสดิการแกนักศึกษา /งานอนามัย)

 - คาตอบแทนแพทย พยาบาล 129,600  - คาตอบแทนแพทย 2000*1*8*4 = 64,000 บาท

 - คาตอบแทนพยาบาล (เชา) 700*1*8*4 = 22,400 บาท

 - คาตอบแทนพยาบาล (เย็น) 400*3*4*9 = 43,200 บาท

 - คาตอบแทนนักศึกษาชวยงาน 57,600  - คาตอบแทนนักศึกษาชวยงาน = 57,600 บาท

 - คาตอบแทนเจาหนาที่ประจําหองพยาบาล 204,000  - คาตอบแทนเจาหนาที่ = 192,000 บาท

 - คาตอบแทนลวงเวลาเจาหนาที่ = 12,000 บาท

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา)

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 20,000  - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการสภาประจําสํานักฯ

 - คาตอบแทน 352,000  - คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ วิทยากร และอื่นๆ

 - คาตอบแทนเจาหนาที่ประจศูนยสนับสนุน 234,000  - คาตอบแทนเจาหนาที่  = 234,000 บาท

นักศึกษาพิการ

1.2 คาใชสอย (ระบุ) 1,029,400 

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0  (การบริการสวัสดิการแกนักศึกษา /งานอนามัย)

 - ซอมบํารุงครุภัณฑ 10,000  - ซอมบํารุงครุภัณฑประจําหองพยาบาล (เครื่องกรองน้ํา,

เครื่องปรับอากาศ)

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา)

 - คาใชสอยในการดําเนินงานและโครงการ 969,400  - คาใชสอยในการดําเนินงานและโครงการหนวยงานหลักและ

หนวยงานสนับสนุน เชน คาเบี้ยประกันภัยรถยนต ซอมบํารุงรถ

คาซอมบํารุงครุภัณฑ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ฯลฯ

 - คาใชสอยในการจัดประชุม 50,000  - คาใชสอยในการจัดประชุม เชน คาอาหาร

คาอาหารวางและน้ําดื่ม ฯลฯ

1.3 คาวัสดุ (ระบุ) 794,600 

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0  (การบริการสวัสดิการแกนักศึกษา /งานอนามัย)

 - คาวัสดุยา และเวชภัณฑที่ไมใชยา 100,000  - คาวัสดุยาและเวชภัณฑที่ไมใชยา

 - คาวัสดุการบาน 25,000  - คาวัสดุการบาน

 - วัสดุสํานักงาน 15,000  - วัสดุสํานักงาน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา)

 - วัสดุ 574,600.00  - คาวัสดุสํานักงาน โครงการ และกิจกรรม วัสดุการประชุม ฯลฯ

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง 80,000.00  - คาน้ํามันเชื้อเพลิงรถยนตในราชการ

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบุ) - 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

2 งบเงินอุดหนุน(ระบุ) - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบุ) - 

 -

 -
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9. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2562 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 งาน 28,800 28,800 ลงนามสัญญา แผน 28,800 

ผล

การใชจาย แผน 28,800 

ผล

28,800 ลงนามสัญญา แผน

ผล

การใชจาย แผน

ผล

รวมทั้งสิ้น

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
หนวยนับ สถานภาพ

ไตรมาส 1

ปรับปรุงหองพยาบาล

ไตรมาส 4
จํานวน

( โครงการพัฒนานักศึกษาฯ/งานอนามัย )

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

   คาที่ดิน / สิ่งกอสราง

ประเภทรายจาย

รายการ

1

98



10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

28,800          

-                 

1. คุณลักษณะ

 - รื้อตูซิ้งคเกาพรอมขนทิ้ง และตกแตงใหสวยงาม งาน 1 28,800         28,800            1                  x 1

 - ติดตั้งตูครัวอลูมิเนียมอางซิ้งค 2 หลุมลึก กวางไมนอยกวา 160 ซม.

(หนา TOP หินแกรนิเจียรขอบ) พรอมเดินดระบบทอน้ําทิ้งน้ําดี

เหตุผลในการขอตั้ง

 - ของเดิมชํารุด  และใชงานไดไมเปนประสิทธิภาพ

28,800          

ลําดับ

ที่
รายการ

 โครงการพัฒนานักศึกษาฯ/งานอนามัย

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

หนวยนับ

รวมคาที่ดิน / สิ่งกอสราง

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

ปรับปรุงหองพยาบาล

(เปนครุภัณฑของหนวยงานสํานักกิจการนิสิตนักศึกษา)

จํานวน
มีอยูแลว

99



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน - - - 21,100 224,860 276,540 - - - - - 522,500 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 21,100 224,860 276,540 - - - - - 522,500 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักวิเทศสัมพันธฯ) - - - 21,100 224,860 276,540 - - - - - 522,500 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน - - - 21,100 224,860 276,540 - - - - - 522,500 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 21,100 224,860 276,540 - - - - - 522,500 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - 21,100 224,860 276,540 - - - - - 522,500 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักวิเทศสัมพันธฯ) - - - 21,100 224,860 276,540 - - - - - 522,500 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน 522,500 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 100,000 - - 100,000 - 294,940 - 27,560 - - 522,500 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักวิเทศสัมพันธฯ) - - 100,000 - - 100,000 - 294,940 - 27,560 - - 522,500 

รวม - - 100,000 - - 100,000 - 294,940 - 27,560 - - 522,500 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

294,940                                            27,560                                              

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

100,000                                            100,000                                            

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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รวม สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน 522,500 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - 100,000 - - 100,000 - 294,940 - 27,560 - - 522,500 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - 100,000 - - 100,000 - 294,940 - 27,560 - - 522,500 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักวิเทศสัมพันธฯ) - - 100,000 - - 100,000 - 294,940 - 27,560 - - 522,500 

รวม - - 100,000 - - 100,000 - 294,940 - 27,560 - - 522,500 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

100,000                                            100,000                                            294,940                                            27,560                                              

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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522,500 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักวิเทศสัมพันธฯ) - - 100,000 - - 100,000 - 294,940 - 27,560 - - 522,500 

B901 ดําเนินงานวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน

    งบดําเนินงาน - - 100,000 - - 100,000 - 294,940 - 27,560 - - 522,500 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 21,100 - - 21,100 

− ใชสอย - - - - - - - 218,400 - 6,460 - - 224,860 

− วัสดุ - - 100,000 - - 100,000 - 76,540 - - - - 276,540 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 100,000 - - 100,000 - 294,940 - 27,560 - - 522,500 

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

100,000                                          100,000                                          294,940                                          27,560                                            

 พ.ค. 62

รวม สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน สํานักวิเทศสัมพันธฯ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04002 - 13 - 01

แหลงงบประมาณ บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                           522,500

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

3. เพื่อใหการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย

สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียนเปนหนวยงานของมหาวิทยาลัยที่มีหนาที่ประสานความรวมมือกับสถาบันตางๆ โดยเนนดานการติดตอ

ประสานงานและสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานทั้งในประเทศและตางประเทศ รวมถึงงานดานภาษาและวัฒนธรรม โดยมี

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

ภารกิจในการใหความรูดานภาษาอังกฤษ ภาษาและวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบานในอาเซียนและประเทศตางๆ และมุงเนนการใหบริการดานตาง

ประเทศแกนักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัย และประชาชนทั่วไป

1. เพื่อสรางบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย คือ "ทักษะสื่อสารด"ี

2. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานทั้งภายในประเทศและตางประเทศ
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1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อ 5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษา มีความพึงพอใจในการบริการ และคุณภาพของการจัดกิจกรรม

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มีเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับองคกรตางๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษาจากตางประเทศที่เขามาศึกษาในมหาวิทยาลัย

5. การประกันความเสี่ยง

มีการวิเคราะหความเสี่ยง การวางแผนการจัดการความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง เชน 

การแตงตั้ง มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ การควบคุมโครงการใหเปนไปตามวัตถุประสงค การควบคุมงบประมาณ ทรัพยากร

การควบคุมระยะเวลาในการดําเนินงาน รวมถึงการติดตอประสานงานเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 522,500 

1 งบดําเนินงาน 522,500 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 21,100 

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการสํานัก 21,100 ประธาน 2,000 บาท รองประธานและผูทรง  1,800 บาท 

กรรมการ 8 x 1,800 = 14,400 บาท เลขานุการ 1,300 x 1 

= 1,300 บาท เจาหนาที่การประชุม 8 x 200= 1,600 บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 224,860 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่มประชุมคณะกรรมการสํานัก 6,460 จํานวน 19 คน x 1 วัน x 340 บาท

- คาใชสอย 218,400 คาที่พัก 7หองx2คืนx1,500บาท= 21,000บาท 

คาอาหาร 14 คนx6มื้อx350บาท = 29,400 บาท 

คาเดินทาง14คนx12,000 บาท = 168,000 บาท

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 276,540 

 - คาวัสดุ 276,540 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักวิเทศสัมพันธฯ)

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี - - - 195,000 3,000 37,900 - - - - - 235,900 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 195,000 3,000 37,900 - - - - - 235,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ
- - - 195,000 3,000 37,900 - - - - - 235,900 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

หนวยงาน ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี 

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี - - - 195,000 3,000 37,900 - - - - - 235,900 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 195,000 3,000 37,900 - - - - - 235,900 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - 195,000 3,000 37,900 - - - - - 235,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ
- - - 195,000 3,000 37,900 - - - - - 235,900 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

หนวยงาน ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี 235,900 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 37,900 35,000 35,000 32,000 32,000 32,000 32,000 - - - - - 235,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ
37,900 35,000 35,000 32,000 32,000 32,000 32,000 - - - - - 235,900 

รวม 37,900 35,000 35,000 32,000 32,000 32,000 32,000 - - - - - 235,900 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

32,000                                              -                                                  

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

107,900                                            96,000                                              

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

หนวยงาน ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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รวม ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี 235,900 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
37,900 35,000 35,000 32,000 32,000 32,000 32,000 - - - - - 235,900 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

37,900 35,000 35,000 32,000 32,000 32,000 32,000 - - - - - 235,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ
37,900 35,000 35,000 32,000 32,000 32,000 32,000 - - - - - 235,900 

รวม 37,900 35,000 35,000 32,000 32,000 32,000 32,000 - - - - - 235,900 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

107,900                                            96,000                                              32,000                                              -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

หนวยงาน ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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ไตรมาส 4

235,900 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ

37,900 35,000 35,000 32,000 32,000 32,000 32,000 - - - - - 235,900 

A601 ดําเนินงานศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี

    งบดําเนินงาน 37,900 35,000 35,000 32,000 32,000 32,000 32,000 - - - - - 235,900 

− ตอบแทน 30,000 30,000 30,000 26,250 26,250 26,250 26,250 - - - - - 195,000 

− ใชสอย - - - 750 750 750 750 - - - - - 3,000 

− วัสดุ 7,900 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 - - - - - 37,900 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 37,900 35,000 35,000 32,000 32,000 32,000 32,000 - - - - - 235,900 

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

107,900                                          96,000                                            32,000                                            -                                                

 พ.ค. 62

รวม ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี 

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ.

หนวยงาน ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04002 - 15 - 01

แหลงงบประมาณ บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                           235,900

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

และสามารถแขงขันในตลาดแรงงานได

     ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี เปนหนวยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาที่ตั้งอยูในพื้นที่ ตําบลสระยายโสม อําเภออูทอง 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

จังหวัดสุพรรณบุรี เปดการเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับดานสังคมศาสตร โดยนิสิตนักศึกษาสวนใหญเปนคนในพื้นที่ ดังนั้นการเปดการเรียนการสอน

ที่ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดีจะเปนการสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย การกระจายการศึกษาสูทองถิ่น 

และสรางจิตสํานึกรักบานเกิดใหกับนิสิตนักศึกษา 

3. การพัฒนานิสิตนักศึกษาใหเปนไปตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย คือ การมีจิตสาธารณะ มีทักษะสื่อสารที่ดี และมีความเปนไทย

1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความเขาใจ และทักษะทางวิชาการซึ่งสามารถนไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ

2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม มีสติปญญาคิดริเริ่ม รูจักใชเหตุผล และวิจารณญาณไดถูกตอง สํานึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพัน

ตอทองถิ่น สามารถปรับตัวใหเขากับสังคมและสิ่งแวดลอมในปจจุบันได
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1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อ 5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช

115



   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นักศึกษาไดรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบตางๆ ที่สนองมาตรฐานและความโดดเดนทางวิชาการ

2. นิสิตนักศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงคในดานวิชาการ การใชชีวิต การเปนคนดีของสังคม ตามที่ตลาดแรงงานตองการ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. นิสิตนักศึกษาจบการศึกษาอยางมีคุณภาพ มีงานทํา  สามารถตอบสนองตอผูใชบัณฑิตไดอยางมีประสิทธิภาพ

 เปนการสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี เปนที่รูจักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดีเปนหนวยงานสําคัญสําหรับใชเปนสถานที่บริการการศึกษาของชุมชนในทองถิ่น

5. การประกันความเสี่ยง

คณะกรรมการศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี จะดําเนินการนําแผนการดําเนินงานมาพิจารณาเทียบกับผลการดําเนินงาน

เพื่อพัฒนาแกไขตอไป

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 235,900 

1 งบดําเนินงาน 235,900 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 195,000 

 - คาตอบแทนอาจารยพิเศษประจําโครงการ 195,000 15,000 บาท x 2 คน x 3 เดือน = 90,000 บาท (ต.ค. - ธ.ค. 2561)

26,250 บาท x 1 คน x 4 เดือน = 105,000 บาท (ม.ค. - เม.ย. 2562)

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 3,000 

 - คาประกันสังคม 3,000 คาประกันสังคม เดือน มกราคม - เมษายน 2562

750 บาท x 4 เดือน = 3,000 บาท

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 37,900 

 - คาวัสดุที่ใชในโครงการ 37,900 

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเกษตรและซัพพลายเชน - - - 10,800 45,800 187,000 - - - - - 243,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 10,800 45,800 187,000 - - - - - 243,600 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด4.0
- - - 10,800 10,800 3,400 - - - - - 25,000 

 โครงการสรางมาตรฐาน ฝกอบรมและพัฒนาอาจารยมืออาชีพ - - - - 35,000 - - - - - - 35,000 

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย 

งานสรางสรรค และผลงานอื่นๆ
- - - - - 183,600 - - - - - 183,600 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

หนวยงาน ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี / สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเกษตรและซัพพลายเชน

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเกษตรและซัพพลายเชน - - - 10,800 45,800 187,000 - - - - - 243,600 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 10,800 45,800 187,000 - - - - - 243,600 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

- - - 10,800 45,800 187,000 - - - - - 243,600 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด4.0
- - - 10,800 10,800 3,400 - - - - - 25,000 

 โครงการสรางมาตรฐาน ฝกอบรมและพัฒนาอาจารยมืออาชีพ - - - - 35,000 - - - - - - 35,000 

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย 

งานสรางสรรค และผลงานอื่นๆ
- - - - - 183,600 - - - - - 183,600 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

หนวยงาน ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี / สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเกษตรและซัพพลายเชน

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเกษตรและซัพพลายเชน 243,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - 243,600 - - - - - - - - - 243,600 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด4.0
- - 25,000 - - - - - - - - - 25,000 

 โครงการสรางมาตรฐาน ฝกอบรมและพัฒนาอาจารยมืออาชีพ - - 35,000 - - - - - - - - - 35,000 

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย 

งานสรางสรรค และผลงานอื่นๆ
- - 183,600 - - - - - - - - - 183,600 

รวม - - 243,600 - - - - - - - - - 243,600 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี / สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเกษตรและซัพพลายเชน

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

-                                                  -                                                  

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

243,600                                            -                                                  

 เม.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

สวนที่ 2.3
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รวม สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเกษตรและซัพพลายเชน 243,600 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - 243,600 - - - - - - - - - 243,600 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

- - 243,600 - - - - - - - - - 243,600 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด4.0
- - 25,000 - - - - - - - - - 25,000 

 โครงการสรางมาตรฐาน ฝกอบรมและพัฒนาอาจารยมืออาชีพ - - 35,000 - - - - - - - - - 35,000 

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย 

งานสรางสรรค และผลงานอื่นๆ
- - 183,600 - - - - - - - - - 183,600 

รวม - - 243,600 - - - - - - - - - 243,600 

 ก.ย. 62

243,600                                            -                                                  -                                                  -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี / สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเกษตรและซัพพลายเชน

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4
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ไตรมาส 4

243,600 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด4.0

- - 25,000 - - - - - - - - - 25,000 

A601 ดําเนินงานศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี

    งบดําเนินงาน - - 25,000 - - - - - - - - - 25,000 

− ตอบแทน - - 10,800 - - - - - - - - - 10,800 

− ใชสอย - - 10,800 - - - - - - - - - 10,800 

− วัสดุ - - 3,400 - - - - - - - - - 3,400 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสรางมาตรฐาน ฝกอบรมและพัฒนาอาจารยมืออาชีพ - - 35,000 - - - - - - - - - 35,000 

A601 ดําเนินงานศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี

    งบดําเนินงาน - - 35,000 - - - - - - - - - 35,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - 35,000 - - - - - - - - - 35,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย 

งานสรางสรรค และผลงานอื่นๆ

- - 183,600 - - - - - - - - - 183,600 

A601 ดําเนินงานศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี

    งบดําเนินงาน - - 183,600 - - - - - - - - - 183,600 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - 183,600 - - - - - - - - - 183,600 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 243,600 - - - - - - - - - 243,600 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

หนวยงาน ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี / สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเกษตรและซัพพลายเชน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

รวม สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเกษตรและซัพพลายเชน

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

243,600                                          -                                                -                                                -                                                

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี สาขานวัตกรรมการจัดการเกษตรฯ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04001 - 15 - 01

แหลงงบประมาณ บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

                                           243,600

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน  

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

และสามารถแขงขันในตลาดแรงงานได

     ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี เปนหนวยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาที่ตั้งอยูในพื้นที่ ตําบลสระยายโสม อําเภออูทอง 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

                และสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

จังหวัดสุพรรณบุรี มีการสนับสนุนดานเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับดานวิทยาศาสตร โดยเล็งเห็นถึงความสําคัญถึงดานดังกลาว เพื่อการนําความรูจาก

สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเกษตรและซัพพลายเชน ไปสูการบูรณาการ และการพัฒนาทองถิ่น ในดานที่เกี่ยวของ เชน การพัฒนาสินคาชุมชน

และผลิตภัณฑของชุมชน ดังนั้น การสนับสนุนการเรียนการสอน ในสาขาดังกลาว เพื่อใหศูนยการศึกษาอูทองทวารวดีเปนศูนยกลาง ในการบริการ 

และเปนการสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย 

3. การพัฒนานิสิตนักศึกษาใหเปนไปตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย คือ การมีจิตสาธารณะ มีทักษะสื่อสารที่ดี และมีความเปนไทย

1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความเขาใจ และทักษะทางวิชาการซึ่งสามารถนไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ

2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม มีสติปญญาคิดริเริ่ม รูจักใชเหตุผล และวิจารณญาณไดถูกตอง สํานึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพัน

ตอทองถิ่น สามารถปรับตัวใหเขากับสังคมและสิ่งแวดลอมในปจจุบันได
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1. ความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา สรางงานเองได หรือศึกษาตอ ภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา

3. รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานกําหนด

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการตามอัตลักษณที่มหาวิทยาลัยกําหนด

อ 5. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

6. รอยละของนักศึกษามีสวนรวมในการใชทักษะสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในกิจกรรม โครงการที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาทักษะสื่อสาร ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ

7. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

8. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตดานทักษะการใชชีวิตและอาชีพในยุคศตวรรษที่ 21

9. รอยละของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในแตละป สามารถเปนผูประกอบการ และมีรายไดเปนของตนเอง

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นักศึกษาไดรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบตางๆ ที่สนองมาตรฐานและความโดดเดนทางวิชาการ

2. นิสิตนักศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงคในดานวิชาการ การใชชีวิต การเปนคนดีของสังคม ตามที่ตลาดแรงงานตองการ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. นิสิตนักศึกษาจบการศึกษาอยางมีคุณภาพ มีงานทํา  สามารถตอบสนองตอผูใชบัณฑิตไดอยางมีประสิทธิภาพ

 เปนการสรางชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี เปนที่รูจักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดีเปนหนวยงานสําคัญสําหรับใชเปนสถานที่บริการการศึกษาของชุมชนในทองถิ่น

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 243,600 

1 งบดําเนินงาน 243,600 

1.1 คาตอบแทน (ระบุ) 10,800 

 - คาตอบแทนวิทยากร 10,800   โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด4.0

จํานวน 1 คน x 600 บาท x 6 ช.ม. = 3,600 บาท

จํานวน 1 คน x 1,200 บาท x 6 ช.ม. = 7,200 บาท

1.2 คาใชสอย (ระบุ) 45,800 

 - คาใชสอยในโครงการ 10,800   โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด4.0

1) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 5,100 บาท

อาจารยและวิทยากร จํานวน 7 คน x 300 บาท = 2,100 บาท

นักศึกษา จํานวน 30 คน x 100 บาท = 3,000 บาท

2) คาเชารถตู จํานวน 2 คัน x 2,000 บาท = 4,000 บาท

3) คาน้ํามันเชื่อเพลิงและทางดวน 1,700 บาท

- คาใชสอยในการเพิ่มศักยภาพ/ฝกอบรมสําหรับอาจารย 35,000 โครงการสรางมาตรฐาน ฝกอบรมและพัฒนาอาจารยมืออาชีพ

จํานวน 5 คน x 7,000 บาท = 35,000 บาท

1.3 คาวัสดุ (ระบุ) 187,000 

 - คาวัสดุที่ใชในโครงการ 3,400 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด4.0

 - คาวัสดุที่ใชในโครงการ 183,600 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย 

งานสรางสรรค และผลงานอื่นๆ

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบุ) - 

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบุ) - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบุ) - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม หนวยตรวจสอบภายใน - - - 81,000 46,800 60,200 2,000 - - - - 190,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 81,000 46,800 60,200 2,000 - - - - 190,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (หนวยตรวจสอบภายใน)
- - - 81,000 46,800 60,200 2,000 - - - - 190,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน หนวยตรวจสอบภายใน

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม หนวยตรวจสอบภายใน - - - 81,000 46,800 60,200 2,000 - - - - 190,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 81,000 46,800 60,200 2,000 - - - - 190,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - 81,000 46,800 60,200 2,000 - - - - 190,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (หนวยตรวจสอบภายใน)
- - - 81,000 46,800 60,200 2,000 - - - - 190,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน หนวยตรวจสอบภายใน

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม หนวยตรวจสอบภายใน 190,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 26,750 7,250 36,750 7,250 16,950 33,550 6,750 16,750 7,250 16,750 7,250 6,750 190,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (หนวยตรวจสอบภายใน)
26,750 7,250 36,750 7,250 16,950 33,550 6,750 16,750 7,250 16,750 7,250 6,750 190,000 

รวม 26,750 7,250 36,750 7,250 16,950 33,550 6,750 16,750 7,250 16,750 7,250 6,750 190,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

30,750                                              30,750                                              

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

70,750                                              57,750                                              

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน หนวยตรวจสอบภายใน

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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รวม หนวยตรวจสอบภายใน 190,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
26,750 7,250 36,750 7,250 16,950 33,550 6,750 16,750 7,250 16,750 7,250 6,750 190,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

26,750 7,250 36,750 7,250 16,950 33,550 6,750 16,750 7,250 16,750 7,250 6,750 190,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (หนวยตรวจสอบภายใน)
26,750 7,250 36,750 7,250 16,950 33,550 6,750 16,750 7,250 16,750 7,250 6,750 190,000 

รวม 26,750 7,250 36,750 7,250 16,950 33,550 6,750 16,750 7,250 16,750 7,250 6,750 190,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

70,750                                              57,750                                              30,750                                              30,750                                              

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน หนวยตรวจสอบภายใน

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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190,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (หนวยตรวจสอบภายใน)

26,750 6,750 37,250 6,750 16,950 34,050 6,750 16,750 7,250 6,750 16,750 7,250 190,000 

B111 ดําเนินงานดานตรวจสอบภายใน

    งบดําเนินงาน 26,750 6,750 37,250 6,750 16,950 34,050 6,750 16,750 7,250 6,750 16,750 7,250 190,000 

− ตอบแทน 6,750 6,750 6,750 6,750 6,750 6,750 6,750 6,750 6,750 6,750 6,750 6,750 81,000 

− ใชสอย 20,000 - - - 26,800 - - - - - - 46,800 

− วัสดุ - - 30,000 10,200 10,000 10,000 - 60,200 

− สาธารณูปโภค - - 500 - - 500 - - 500 - - 500 2,000 

รวม 26,750 6,750 37,250 6,750 16,950 34,050 6,750 16,750 7,250 6,750 16,750 7,250 190,000 

รวม
 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

70,750                                            57,750                                            30,750                                            30,750                                            

 พ.ค. 62

รวม หนวยตรวจสอบภายใน

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62

ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน หนวยตรวจสอบภายใน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

2.2 เพื่อใหการบริหารงานของหนวยตรวจสอบภายในเปนไปดวยความเรียบรอย

การปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายขององคกร

2.1 เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรของหนวยตรวจสอบ

                                           190,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

2.3 เพื่อสรางความมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น การเสนอความคิดเห็นระหวางผูบริหารและบุคลากรของหนวยตรวจสอบภายใน

หนวยตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานที่ใหบริการขอมูลกับฝายบริหารและเปนหลักประกันขององคกรดานการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของกระบวนการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร ตามระเบียบกระทรวงการคลัง

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

วาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการ พ.ศ. 2551 ดังนั้นจึงจําเปนตองมีงบประมาณเพื่อสนับสนุนหนวยงานและบุคลากรในการเพิ่มศักยภาพ

หนวยตรวจสอบภายใน หนวยตรวจสอบภายใน

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04002 - 16 - 01

แหลงงบประมาณ บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อ 5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นิสิตนักศึกษาไดรับความเชื่อมั่นตอการไดรับการบริการทั้งดานวิชาการ และดานสนับสนุนการเรียนการสอน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการที่ดีในดานของการดําเนินงาน ดานการบริหาร ดานการเงิน บัญชี ดานพัสดุ ดานการควบคุมภายใน และ

ดานการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบขอบังคับตางๆ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

1. ผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยไดปฏิบัติหนาที่อยางถูกตอง สมบูรณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพการตรวจสอบภายในและสามารถเพิ่ม

มูลคาใหแกองคกรได

2. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่เปนไปตามแผนปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในที่กําหนด

5. การประกันความเสี่ยง

1. ดําเนินการวิเคราะหสาเหตุที่ทําใหไมสามารถดําเนินงานตามแผนได

2. ปรับแผนการปฏิบัติงานเพื่อใหสอดคลองกับการดําเนินงานในปจจุบัน

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 190,000 

1 งบดําเนินงาน 190,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบุ) 81,000 

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 81,000 คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 9 คน * 750 บาท * 12 เดือน

รวม 81,000 บาท

1.2 คาใชสอย (ระบุ) 46,800 

 -  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนและ

กฎบัตรการบริหารจัดการของหนวยตรวจสอบภายใน

26,800 คาเบื้ยเลี้ยง คาที่พัก คาพาหนะ จํานวน 10 คน ในการไปอบรม 

ประชุม สัมมนา ฯลฯ

- คาที่พัก 1,450 บาท * 1 คืน * 1 คน = 1,450 บาท

- คาที่พัก 900 บาท * 1 คืน * 9 คน = 8,100 บาท

- คาพาหนะ (กรณีที่ไมมีรถมหาวิทยาลัยฯ) 2 ครั้ง  * 300 บาท = 600 บาท

- คาทางดวนพิเศษ 1 ครั้ง *150 บาท = 150 บาท

- คาอาหาร 950 บาท * 2 วัน * 1 คน = 1,900 บาท

- คาอาหาร 700 บาท * 2 วัน * 9 คน = 12,600 บาท

- คาเชาหองประชุม 2,000 บาท * 1 วัน = 2,000 บาท

- โครงการจัดทํารายงานประจําปของ

หนวยตรวจสอบภายใน

20,000 - จัดทํารายงานประจําปหนวยตรวจสอบภายใน จํานวน 100 เลม * 200 

บาท = 20,000 บาท

1.3 คาวัสดุ (ระบุ) 60,200 

 - คาวัสดุในการดําเนินงานโครงการ 60,200 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใต

หลักธรรมาภิบาล

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบุ) 2,000 

 - คาดวงตราไปรษณีย 2,000 - คาสงเอกสารใหกับหนวยงานภายนอก เชน กรมบัญชีกลาง 

กระทรวงการคลัง สตง และหนวยงานภายนอกอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

2 งบเงินอุดหนุน(ระบุ) - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบุ) - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศ - - - 84,000 45,000 167,000 4,000 365,000 - - - 665,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 84,000 45,000 167,000 4,000 365,000 - - - 665,000 

 โครงการประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส/สื่อสิ่งพิมพ 

BSRU NEWS, เว็บไซต, แบรนเนอร, Bulliten ปายประกาศ ไวนิล 

(และสรางเครือขายและภาพลักษณที่ดีใหกับมหาวิทยาลัย)

- - - 84,000 45,000 167,000 4,000 365,000 - - - 665,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศ

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศ - - - 84,000 45,000 167,000 4,000 365,000 - - - 665,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 84,000 45,000 167,000 4,000 365,000 - - - 665,000 

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู เสริมสรางทักษะ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารองคกร

อยางมีคุณภาพ

- - - 84,000 45,000 167,000 4,000 365,000 - - - 665,000 

 โครงการประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส/สื่อสิ่งพิมพ 

BSRU NEWS, เว็บไซต, แบรนเนอร, Bulliten ปายประกาศ ไวนิล 

(และสรางเครือขายและภาพลักษณที่ดีใหกับมหาวิทยาลัย)

- - - 84,000 45,000 167,000 4,000 365,000 - - - 665,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศ

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม สํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศ 665,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 20,500 52,500 40,000 2,500 210,000 7,000 124,500 152,500 17,500 4,500 13,000 20,500 665,000 

 โครงการประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส/สื่อสิ่งพิมพ 

BSRU NEWS, เว็บไซต, แบรนเนอร, Bulliten ปายประกาศ ไวนิล 

(และสรางเครือขายและภาพลักษณที่ดีใหกับมหาวิทยาลัย)

20,500 52,500 40,000 2,500 210,000 7,000 124,500 152,500 17,500 4,500 13,000 20,500 665,000 

รวม 20,500 52,500 40,000 2,500 210,000 7,000 124,500 152,500 17,500 4,500 13,000 20,500 665,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศ

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

294,500                                            38,000                                              

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

113,000                                            219,500                                            

 เม.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

สวนที่ 2.3
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รวม สํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศ 665,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
20,500 52,500 40,000 2,500 210,000 7,000 124,500 152,500 17,500 4,500 13,000 20,500 665,000 

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู เสริมสรางทักษะ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารองคกร

อยางมีคุณภาพ

20,500 52,500 40,000 2,500 210,000 7,000 124,500 152,500 17,500 4,500 13,000 20,500 665,000 

 โครงการประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส/สื่อสิ่งพิมพ 

BSRU NEWS, เว็บไซต, แบรนเนอร, Bulliten ปายประกาศ ไวนิล 

(และสรางเครือขายและภาพลักษณที่ดีใหกับมหาวิทยาลัย)

20,500 52,500 40,000 2,500 210,000 7,000 124,500 152,500 17,500 4,500 13,000 20,500 665,000 

รวม 20,500 52,500 40,000 2,500 210,000 7,000 124,500 152,500 17,500 4,500 13,000 20,500 665,000 

 ก.ย. 62

113,000                                            219,500                                            294,500                                            38,000                                              

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศ

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62

สวนที่ 2.4
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665,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส/สื่อสิ่งพิมพ 

BSRU NEWS, เว็บไซต, แบรนเนอร, Bulliten ปายประกาศ ไวนิล 

(และสรางเครือขายและภาพลักษณที่ดีใหกับมหาวิทยาลัย)

20,500 52,500 40,000 2,500 210,000 7,000 124,500 152,500 17,500 4,500 13,000 20,500 665,000 

B108 ดําเนินงานประชาสัมพันธ

    งบดําเนินงาน 20,500 52,500 40,000 2,500 10,000 7,000 124,500 2,500 2,500 4,500 13,000 20,500 300,000 

− ตอบแทน 18,000 30,000 - - - - 18,000 - - - - 18,000 84,000 

− ใชสอย 2,500 17,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 45,000 

− วัสดุ - 5,000 37,500 - 7,500 4,500 102,000 - - - 10,500 - 167,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - 2,000 - - 2,000 - - 4,000 

    งบลงทุน - - - - 200,000 - - 150,000 15,000 - - - 365,000 

− ครุภัณฑ - - - - 200,000 - - 150,000 15,000 - - - 365,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

รวม 20,500 52,500 40,000 2,500 210,000 7,000 124,500 152,500 17,500 4,500 13,000 20,500 665,000 

ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

หนวยงาน สํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศ

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 62

รวม สํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศ

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  มิ.ย. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62  ก.ย. 62

113,000                                          219,500                                          294,500                                          38,000                                            

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

4 เพื่อประชาสัมพันธและสรางภาพลักษณที่ดีใหแกมหาวิทยาลัยผานทางสื่อสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกสในชองทางตาง ๆ

แกมหาวิทยาลัยฯ

5 เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธสําหรับการบูรณาการความรวมมือการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง

แกมหาวิทยาลัยฯ

3 เพื่อยกระดับเครือขายนักประชาสัมพันธของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยใหเขมแข็งยิ่งขึ้นและรวมสรางภาพลักษณที่ดีแกมหาวิทยาลัยฯ

กําจัดแหลงเขาใจผิดและชวยลบลางปญหาที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว 

      การประชาสัมพันธที่ดีจะตองมีองคประกอบอยางนอย 4 ประการ คือ 1) องคกร 2) ขาวสารประชาสัมพันธ 3) สื่อประชาสัมพันธ และ

4) กลุมเปาหมายในการประชาสัมพันธ ดังจะเห็นไดวา เมื่อเกิดองคกรยอมตองมีขาวสารเกิดขึ้นภายใน แตการจะสื่อสารกับกลุมเปาหมายภายนอก

ประชาสัมพันธนั้นจะตองความสันพันธกับกลุมเปาหมายที่จะสื่อสารจึงจะทําใหการประชาสัมพันธนั้นไดประสิทธิภาพตามความตั้งใจหวัง 

1 เพื่อสรางเครือขายการประชาสัมพันธกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน ใหเกิดความรวมมือที่เขมแข็งและรวมสรางภาพลักษณที่ดี

เพื่อยกระดับและสรางภาพลักษณที่ดีแกมหาวิทยาลัยนี้ขึ้น เพื่อสรางเครือขายการประชาสัมพันธกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 

                                           665,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

2 เพื่อสรางเครือขายประชาสัมพันธกับชุมชนภายนอกโดยเฉพาะบริเวณรอบมหาวิทยาลัย ใหเกิดความรวมมือที่เขมแข็งและรวมสรางภาพลักษณที่ดี

      การประชาสัมพันธจัดวาเปนกิจกรรมหลักที่สําคัญในการสื่อสารความคิดเห็น ขาวสาร ขอเท็จจริงตาง ๆ ไปสูกลุมประชาชน เพื่อเสริมสราง

ความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางหนวยงาน องคกร  สถาบันและกลุมประชาชนเปาหมาย เพื่อใหเกิดการสนับสนุนและความรวมมือ

    ดังนั้นสํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศซึ่งเปนผูรับผิดชอบหลักของกิจกรรมเหลานี้ จึงไดจัดทํา โครงการประชาสัมพันธและสรางเครือขาย

รวมทั้งชุมชนภายนอกโดยเฉพาะบริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัยใหเกิดความรวมมือที่เขมแข็งและรวมสรางภาพลักษณที่ดี

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู เสริมสรางทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

                เพื่อการบริหารองคกรอยางมีคุณภาพ

ไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น สื่อสําหรับประชาสัมพันธจะมีความสําคัญอยางมากในการเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ ออกไป ซึ่งการสรางสื่อ

จากประชาชน  รวมทั้งเปนการสรางภาพลักษณที่ดีใหกับองคกร ทําใหเกิดความนิยม เลื่อมใส ศรัทธาตอหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการคนหาและ

สํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศ สํานักประชาสัมพันธฯ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101 - 62 - 04002 - 17 - 01

แหลงงบประมาณ บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

 จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. รอยละของบุคลากรที่เขารับการฝกอบรมและพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

2. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย (ครบทั้ง4 พันธกิจ)

  ที่รองรับการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)

3. ระดับความสําเร็จของการสงเสริมและสนับสนุนดานการเผยแพรขอมูลขาวสารและผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

 1.ผูเขารวมโครงการเขารวมเปนเครือขายนักประชาสัมพันธกับสํานักประชาสัมพันธในการสรางภาพลักษณที่ดีแกมหาวิทยาลัย

 2.ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในการประชาสัมพันธรวมกับสํานักประชาสัมพันธฯ ในการรวมสรางภาพลักษณที่ดีแกมหาวิทยาลัย

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

 1.มีเครือขายการประชาสัมพันธกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนที่เขมแข็ง ในการรวมสรางภาพลักษณที่ดีแกมหาวิทยาลัยฯ

 2. เครือขายนักประชาสัมพันธของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยมีความเขมแข็งมากยิ่งขึ้นและมีมีทิศทางในการสรางภาพลักษณที่ดีแก

มหาวิทยาลัยฯ อยางถูกตอง

 3.เกิดการบูรณาการความรวมมือในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง

 4. มหาวิทยาลัยฯ มีชองทางตาง ๆ ในการประชาสัมพันธที่หลากหลายทั้งผานทางสื่อสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกส 

  4.3 ประโยชนตอชุมชน/สังคม

 1.ชุมชนภายนอกโดยเฉพาะบริเวณรอบมหาวิทยาลัย ไดรับรูขาวสารตาง ๆ จากมหาวิทยาลัยอยางถูกตอง

 2. ชุมชนภายนอกมีความรวมมือที่เขมแข็งกับทางมหาวิทยาลัยฯ ในการบูรณาการตาง ๆ ทั้งเชิงวิชาการและการบริหารจัดการ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 300,000 

1 งบดําเนินงาน 300,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบุ) 84,000 คาเบี้ยประชุม x ครั้ง x คน

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 54,000 2500x3x1=7,500

2000x3x4=24,000

1500x3x5=22,500

 - คาตอบแทนวิทยากร 30,000 คาตอบแทนงานเปดตัวสื่อ

1.2 คาใชสอย (ระบุ) 45,000 

 - คาอบรมและพัฒนาบุคลากร 15,000 คาลงทะเบียนสําหรับการพัฒนาบุคลากร 

- คาใชสอยงานเปดตัวสื่อ 15,000 

- คาใชสอยงานประชุมเครือขายประจําสํานัก 15,000 

1.3 คาวัสดุ (ระบุ) 167,000 

 - วัสดุสํานักงาน 167,000 

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบุ) 4,000 

 - คาดวงตราไปรษณีย 4,000 สําหรับสง Bulletin และ เอกสารตาง ๆ

2 งบเงินอุดหนุน(ระบุ) - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบุ) - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู เสริมสรางทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เพื่อการบริหารองคกรอยางมีคุณภาพ
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8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2562 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ชุด 200,000 200,000 ลงนามสัญญา แผน 200,000 

ผล

การใชจาย แผน 200,000 

ผล

1 เครื่อง 150,000 150,000 ลงนามสัญญา แผน 150,000 

ผล

การใชจาย แผน 150,000 

ผล

1 ชุด 15,000 15,000 ลงนามสัญญา แผน 15,000 

ผล

การใชจาย แผน 15,000 

ผล

ลงนามสัญญา แผน

ผล

การใชจาย แผน

ผล

ลงนามสัญญา แผน

ผล

การใชจาย แผน

ผล

365,000 ลงนามสัญญา แผน

ผล

การใชจาย แผน

ผล

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู เสริมสรางทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารองคกรอยางมีคุณภาพ

   คาครุภัณฑ

ประเภทรายจาย
จํานวน หนวยนับ

ไตรมาส 4
สถานภาพ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

(โครงการประชาสัมพันธผานสื่อฯ)

รายการ

(โครงการประชาสัมพันธผานสื่อฯ)

ไตรมาส 1

2

4

อุปกรณสําหรับผลิต/

จัดพิมพวารสารและสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ

6

1 เครื่องสงสัญญาณภาพและเสียงไรสาย

3 โครงพรอมฉากสําหรับถายภาพ

(โครงการประชาสัมพันธผานสื่อฯ)

รวมทั้งสิ้น

( โครงการ )

5

( โครงการ )
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

365,000         

-                 

1. เครื่องสงสัญญาณภาพและเสียงไรสาย คุณลักษณะ ชุด 1 200,000       200,000          6   -   -

 - สงสัญญาณภาพและเสียงแบบไรสายไมนอยกวา 100 เมตร

 - สงสัญญาณภาพและเสียงแบบไรสายแบบ HDMI หรือดีกวา

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เพื่อใชในการสงสัญญาณภาพและเสียงเพื่อการประชาสัมพันธ

 - ใชประกอบในการถายทอดกิจกรรมตางๆของมหาวิทยาลัย

2. คุณลักษณะ เครื่อง 1 150,000       150,000          2  - 1

 - รองรับกระดาษขนาด A3 หรือใหญกวา

 - พิมพแบบหนา-หลังอัตโนมัติ

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เพื่อมาทดแทนของเดิมที่ชํารุด

 - ใชสําหรับพิมพวารสารของมหาวิทยาลัยในกรณีใชเรงดวน และดําเนินปกติ

3. คุณลักษณะ ชุด 1 15,000         15,000            1 -  -

 - เปนโครงพรอมฉากสําหรับถายภาพนิ่ง

 - สามารถเปลี่ยนสีฉกได

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เพื่อใชในการถายภาพงสําหรับทําสื่อประชาสัมพันธ

 - ปจจุบันยังไมมีฉากสําหรับถายภาพ ใชกําแพงเปนฉากในการถายภาพ

365,000         

หนวยนับ

(สํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศ.)

ลําดับ

ที่
รายการ

อุปกรณสําหรับผลิต/จัดพิมพวารสารและสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

จํานวน
มีอยูแลว

(สํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศ.)

รวมคาครุภัณฑ

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู เสริมสรางทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารองคกรอยางมีคุณภาพ

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

โครงพรอมฉากสําหรับถายภาพ

(สํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศ.)
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