[ข-๓๙]
		
[ข-๔๙]
· ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ
กลยุทธ์ที่ ๑ ร่วมกำหนดพื้นที่ความรับผิดชอบในการพัฒนาท้องถิ่น
· ตัวชี้วัด
1. จำนวนมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ทำปฏิญญาร่วมกันในการพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มขึ้นในแต่ละปี
มีรายละเอียด ดังนี้

 (
ตัวชี้วัดที่ ๑ 
จำนวนมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ
ที่ทำปฏิญญาร่วมกันในการพัฒนาท้องถิ่น
เพิ่มขึ้นในแต่ละปี
)	


คำอธิบายตัวชี้วัด 
การทำปฏิญญาร่วมกันในการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย หมายถึง การที่มหาวิทยาลัยราชภัฏต่าง ๆ ร่วมกันการให้คำมั่นสัญญาโดยถือเอาความสุจริตหรือสิ่งศักดิ์สิทธิ์เป็นที่ตั้งว่าจะร่วมกันพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ เน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นเลิศโดยกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง และสามารถพึ่งพาตนเองได้ 

เกณฑ์การประเมิน
	จำนวนมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ทำปฏิญญาร่วมกันในการพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มขึ้นในแต่ละปี
กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาระบบสารสนเทศและความรู้ เสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
                เพื่อการบริหารองค์กรอย่างมีคุณภาพ
· ตัวชี้วัด
1. ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
2. ระดับความสำเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย (ครบทั้ง ๔ ภารกิจ) ที่รองรับการเป็น Digital University
3. ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
มีรายละเอียด ดังนี้

 (
ตัวชี้วัดที่ 
๑
 
ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
)	

คำอธิบายตัวชี้วัด
บุคลากรของมหาวิทยาลัยเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) เป็นทักษะในการนำเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แทบเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน และการทำงานร่วมกัน หรือใช้เพื่อพัฒนากระบวนการทำงาน หรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โดยทักษะดังกล่าวครอบคลุมความสามารถ ๔ มิติ ได้แก่ การใช้ (Use) เข้าใจ (Understand) การสร้าง (create) และเข้าถึง (Access) เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยมีเป้าหมายในการพัฒนาองค์กรเพื่อไปสู่การเป็น Digital University จึงจำเป็นที่ต้องมีการพัฒนาบุคลากรให้รองรับการเปลี่ยนแปลง
	
สูตรการคำนวณ

	ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
	=
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
	X
	๑๐๐

	
	
	จำนวนบุคลากรทั้งหมด
	
	



 (
ตัวชี้วัดที่ 
๒
 
ระดับความสำเร็จของระบบ
สารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันใน
              
เครือข่าย
 
(ครบทั้ง ๔ 
พันธ
กิจ) 
ที่รองรับการเป็น
มหาวิทยาลัย
ดิจิทัล
 
(
Digital University
)
)	



คำอธิบายตัวชี้วัด 
มหาวิทยาลัยมีเป้าหมายไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) อย่างเต็มรูปแบบ การสร้างสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยเพื่อให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ             ภายใต้มาตรฐานความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในทุกที่ ทุกเวลา และทุกอุปกรณ์ การพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหารด้วยระบบสนับสนุนสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร (Business Intelligence) ห้องเรียนอนาคตที่ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทันสมัยในการเรียนการสอน (Smart Learning & Smart Classroom) และศูนย์สอบด้านไอทีด้วยระบบการสอบออนไลน์ตามมาตรฐานสากล และการพัฒนาทักษะดิจิทัลเบื้องต้น (Digital Literacy) หริอการนำนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย ซึ่งเป็นกลไกสำคัญที่นำไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

เกณฑ์มาตรฐาน
1. มีระบบเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ครอบคลุมพื้นที่ของมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของพื้นที่การใช้งาน 
2. มีโครงการที่พัฒนาหรือบำรุงรักษาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ให้สามารถใช้งานได้ครอบคลุมตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏอย่างน้อย ๔ พันธกิจ ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย พันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม และการทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม
3. มีระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร BSRU EIS (Executive Information System) จากฐานข้อมูล ERP/MIS โดยใช้เครื่องมือ BI (Business Intelligence) ให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้เพื่อการวางแผน การตัดสินใจจากข้อมูล คาดการณ์แนวโน้มที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างถูกต้อง แม่นยำรวดเร็ว หรือมีนวัตกรรมในการบริหารจัดการด้วยสารสนเทศ
4. มีการบริการโมบายเซอร์วิสบน Smart device ที่อำนวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร และบริการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย หรือมีนวัตกรรมในการบริการด้านสารสนเทศ
5. มีระบบการจัดการเรียนการสอนโดยอาศัยเทคโนโลยีการเรียนรู้แนวใหม่ ที่ตอบสนองต่อการเรียนการสอนในศตวรรษที่ ๒๑ ผู้เรียนสามารถสืบค้น และทบทวนบทเรียนได้ด้วยตนเอง ทุกที่ ทุกเวลา และทุกอุปกรณ์ ผู้สอนสามารถสร้างสื่อการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างง่าย ผลิตสื่อการเรียนรู้แนวใหม่ (New Media) ในรูปแบบ Streaming Media โดยมีแหล่งรวมความรู้ออนไลน์รูปแบบใหม่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย หรือมีนวัตกรรมในด้านการจัดการเรียนการสอน
6. จัดตั้งศูนย์สอบทักษะคอมพิวเตอร์ด้วยระบบการสอบออนไลน์ตามมาตรฐานสากล พร้อมให้บริการอบรมทักษะความสามารถคอมพิวเตอร์ เพื่อเตรียมความพร้อมด้านการพัฒนาทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) เบื้องต้นแก่บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
7. จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ ICT Integrated Learning ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ประกอบด้วยคอมพิวเตอร์ประสิทธิภาพสูง  รองรับการทำงานมัลติมีเดียได้อย่าง ส่งเสริมกิจกรรมตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีการใช้ ICT อย่างมีประสิทธิภาพ
เกณฑ์การประเมิน		
	ระดับ ๑
	ระดับ ๒
	ระดับ ๓
	ระดับ ๔
	ระดับ ๕

	มีการดำเนินการ
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๔ หรือ ๕ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๖ หรือ ๗ ข้อ



 (
ตัวชี้วัดที่ 
๓ 
 
ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลการ
  
               
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
)



คำอธิบายตัวบ่งชี้
สำนักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศมีการร่วมมือ การบริหารจัดการด้านการเผยแพร่และบริการข้อมูลข่าวสาร ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในรูปแบบที่สร้างสรรค์ เป็นหน่วยผสานความร่วมมือทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกเพื่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์มาตรฐาน
1. มีการกำหนดนโยบายและแผนการดำเนินงานด้านการเผยแพร่และบริการข้อมูลข่าวสารที่ชัดเจน
2. มีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อส่งเสริมสนับสนุนด้านการเผยแพร่และบริการข้อมูลข่าวสาร
3. อำนวยความสะดวกหรือประสานงานด้านการเผยแพร่และบริการข้อมูลข่าวสารกับนิสิต บุคลากรของมหาวิทยาลัย บุคคลภายนอก และสื่อมวลชนต่างๆ
4. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ  โดยมีคะแนนไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕.๐๐
5. มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจไปใช้วางแผนและปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป

เกณฑ์การประเมิน
	ระดับ ๑
	ระดับ ๒
	ระดับ ๓
	ระดับ ๔
	ระดับ ๕

	มีการดำเนินการ
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๕ ข้อ










กลยุทธ์ที่ ๓  สร้างสุนทรียภาพ และสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่นักศึกษา     
              และบุคลากร  
· ตัวชี้วัด
1. ร้อยละความพึงพอใจในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ และการปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม
2. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริการสิ่งสนับสนุนสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 (
ตัวชี้วัดที่ ๑ 
 
ร้อยละความพึงพอใจในการบริหารจัดการ
ด้านอาคารสถานที่ และการปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม
)


คำอธิบายตัวชี้วัด			
การบริหารจัดการอาคารสถานที่ หมายถึง การวางแผนการใช้อาคารสถานที่อย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด และเอื้อต่อการเรียนรู้ สร้างสรรค์บรรยากาศของการอยู่ร่วมกัน รวมถึงการขยายพื้นที่โดยการพัฒนาวิทยาเขตหรือบริเวณอื่นๆ เพิ่มจากพื้นที่เดิมที่มีอยู่ ทำให้เกิดมิติใหม่ทางการศึกษา และเพื่อเพิ่มสิ่งอำนวยความสะดวกในมหาวิทยาลัย
สูตรการคำนวณ
	ค่าเฉลี่ย
	
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมิน
	

	
	=
	_________________________________________________________________
	

	
	
	จำนวนผู้ที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	



เกณฑ์การประเมิน
นำค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ และการปรับปรุง    ภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม (คะแนนเต็ม ๕) มาแปลงค่าเป็นร้อยละ

 		 (
ตัวชี้วัดที่ 
๒
 
ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริการ
สิ่งสนับสนุนสื่อการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย
)


คำอธิบายตัวชี้วัด
การบริการสิ่งสนับสนุนสื่อการเรียนรู้หมายถึง การดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกให้กับนักศึกษา บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับด้านอาคารสถานที่ภายในมหาวิทยาลัยสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีและเอื้อต่อการเรียนรู้




สูตรการคำนวณ
	ค่าเฉลี่ย
	
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมิน
	

	
	=
	_________________________________________________________________
	

	
	
	จำนวนผู้ที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	



เกณฑ์การประเมิน
นำค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริการสิ่งสนับสนุนสื่อการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย (คะแนนเต็ม ๕) มาแปลงค่าเป็นร้อยละ

กลยุทธ์ที่ ๔  สร้างเครือข่ายประชารัฐในการทำงานตามพันธกิจ
· ตัวชี้วัด
1. จำนวนของโครงการ กิจกรรมร่วมกับเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน ท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ
มีรายละเอียด ดังนี้
 (
ตัวชี้วัดที่ ๑ 
 
จำนวนของโครงการ กิจกรรมร่วมกับเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน ท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ
)


คำอธิบายตัวชี้วัด		
เครือข่าย หมายถึง การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กลุ่ม องค์กร สถาบัน  ซึ่งอาจจะประกอบไปด้วยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรต่าง ทั้งในระดับบุคคลภายในชุมชน ท้องถิ่น สังคมทั้งทั้งในและต่างประเทศ            โดยมีเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และความต้องการบางอย่างร่วมกันในการดำเนินการโครงการ กิจกรรมเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยอันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
เกณฑ์การประเมิน
จำนวนของโครงการ กิจกรรมร่วมกับเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน ท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ

กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง มุ่งเน้นการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล
· ตัวชี้วัด
1. จำนวนข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุง 
2. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
3. ร้อยละของหน่วยงานด้านบริการที่มีความพึงพอใจของผู้รับบริการในระดับ ๔ ขึ้นไป 
4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
5. ร้อยละของประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
6. ระดับผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย
7. ระดับความสำเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต
8. ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path)
มีรายละเอียด ดังนี้
 (
ตัวชี้วัดที่ ๑ 
 
จำนวนข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุง
)	

คำอธิบายตัวชี้วัด		
มหาวิทยาลัยดำเนินการพัฒนาและปรับปรุง รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ฯลฯ ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้ถูกต้องและสอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและนำไปใช้ประโยชน์ให้เกิดประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติงาน

เกณฑ์การประเมิน
จำนวนข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุง 

 (
ตัวชี้วัดที่ ๒
 
 
ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
)

คำอธิบายตัวชี้วัด		
ระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ คือ ผลประโยชน์หรือสิ่งตอบแทนที่อยู่ในรูปตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงินถือเป็นประโยชน์ที่บุคลากรได้รับจากมหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะเป็นในด้านเศรษฐกิจ ด้านสุขภาพ ด้านความมั่นคง ด้านความปลอดภัย ด้านการศึกษา และด้านนันทนาการ และด้านอื่นๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดให้แก่บุคลากร เพื่อเป็นการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวก โดยจัดสรรอยู่รูปสิ่งของและบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของคณาจารย์และบุคลากร
สูตรการคำนวณ
	ค่าเฉลี่ย
	
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมิน
	

	
	=
	_________________________________________________________________
	

	
	
	จำนวนผู้ที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	



เกณฑ์การประเมิน
นำค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ (คะแนนเต็ม ๕) มาแปลงค่าเป็นร้อยละ









 (
ตัวชี้วัดที่ 
๓
 
 
ร้อยละของหน่วยงานด้านบริการที่มีความพึงพอใจของผู้รับบริการในระดับ ๔ ขึ้นไป
)

คำอธิบายตัวชี้วัด		
หน่วยงานด้านบริการ หมายถึง คณะ/สำนัก/ศูนย์ เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนและให้การบริการอาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และประชาชนผู้มาติดต่อ
ร้อยละของหน่วยงานด้านบริการที่มีความพึงพอใจของผู้รับบริการ หมายถึง จำนวนหน่วยงานด้านบริการ 
ที่ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ โดยมีคะแนนไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕.๐๐
สูตรการคำนวณ
	ร้อยละของหน่วยงานด้านบริการที่มีความพึงพอใจของผู้รับบริการ         ในระดับ ๔ ขึ้นไป
	=
	จำนวนหน่วยงานที่มีผลการประเมินการให้บริการ 
ระดับ ๔.๐๐ ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม ๕.๐๐
	X
	๑๐๐

	
	
	จำนวนหน่วยงานทั้งหมดที่รับการประเมินการให้บริการ
	
	



สูตรการคำนวณ
	ค่าเฉลี่ย
	
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมิน
	

	
	=
	_________________________________________________________________
	

	
	
	จำนวนผู้ที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	



เกณฑ์การประเมิน
นำค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการของผู้รับบริการ (คะแนนเต็ม ๕) มาแปลง                 ค่าเป็นร้อยละ

 (
ตัวชี้วัดที่ 
๔
 
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
)

คำอธิบายตัวชี้วัด		
ผลการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ครอบคลุมทุกมิติทั้งในระดับบริหารงานของผู้บริหารและระดับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ขั้นตอนและกระบวนการดำเนินงานของหน่วยงาน วัฒนธรรมขององค์กร รวมไปถึงผลจากการดำเนินงานของหน่วยงานต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผลการประเมิน จะมีคะแนนระหว่าง ๐ – ๑๐๐ คะแนน ซึ่งหากผลการประเมินอยู่ในระดับสูงก็จะสะท้อนภาพลักษณ์การดำเนินงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย

เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
โดยมีการแปลความหมายเป็นเกณฑ์ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้  ๑) คะแนน  ๐.๐๐ – ๑๙.๙๙ คือ ระดับต่ำมาก ๒) คะแนน ๒๐.๐๐ – ๓๙.๙๙ คือ ระดับต่ำ  ๓) คะแนน ๔๐.๐๐– ๕๙.๙๙  คือ ระดับปานกลาง ๔) คะแนน ๖๐.๐๐  – ๗๙.๙๙ คือ ระดับสูง  และ ๕) คะแนน ๘๐.๐๐ – ๑๐๐ คือ ระดับสูงมาก 


 (
ตัวชี้วัดที่ 
๕
 
 
ร้อยละของประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย
)


คำอธิบายตัวชี้วัด		
การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ภาพรวมจะใช้อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินรายจ่ายที่เบิกจ่ายในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่าย้งินงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)
สูตรการคำนวณ
	            ค่าเฉลี่ย
	
	เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่มหาวิทยาลัยเบิกจ่ายในรอบปีงบประมาณ
	

	
	=
	       _______________________________________________________________________________   X ๑๐๐
	

	
	
	             วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่มหาวิทยาลัยได้รับ
	



 (
ตัวชี้วัดที่ 
๖
 
 
ระดับ
ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย
)	

คำอธิบายตัวชี้วัด		
ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย คือ ผลการประเมินระบบและกลไกในการ ควบคุม ตรวจสอบ และประเมินการดำเนินงานในแต่ละองค์ประกอบคุณภาพตามดัชนีบ่งชี้ องค์ประกอบ และหลักเกณฑ์และแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อเป็นหลักประกันแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณะชนได้มั่นใจว่ามหาวิทยาลัน สามารถให้ผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ เพื่อให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน กำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามที่กำหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
เกณฑ์การประเมิน  
	ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน  โดยมีเกณฑ์แปลความหมายผลการประเมิน ดังนี้  ๑) คะแนน  ๐.๐๐ - ๑.๕๐ คือ การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๒) คะแนน ๑.๕๑ – ๒.๕๐ คือ การดำเนินงานต้องปรับปรุง ๓) คะแนน ๒.๕๑ – ๓.๕๐ คือ การดำเนินงานระดับพอใช้                       ๔) คะแนน ๓.๕๑ – ๔.๕๐ คือ การดำเนินงานระดับดี และ ๕) คะแนน ๔.๕๑ – ๕.๐๐ คือ การดำเนินงานระดับดีมาก









 (
ตัวชี้วัดที่ 
๗
 
 
จำนวน
หลักสูตรประจำคณะในโครงการจัดตั้งวิทยาเขต
  
)
	

คำอธิบายตัวชี้วัด 	 
 	การพัฒนาหลักสูตรและรับนิสิตนักศึกษา หมายถึง การดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาศูนย์การศึกษา     อู่ทองทวารวดี ให้มีความพร้อมที่จะจัดตั้งเป็นวิทยาเขต ในด้านวิชาการ หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ พัฒนาหลักสูตรที่ต้องการของชุมชน โดยมีการประเมินผลการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดีตามแผนการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งสะท้อนถึงความสำเร็จในการดำเนินงานทั้งหมดภายใต้แผนงบประมาณและแผนการดำเนินงานที่รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย

เกณฑ์การประเมิน
 	จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษาประจำคณะในโครงการจัดตั้งวิทยาเขต  


 (
ตัวชี้วัดที่ 
๘ 
 
จำนวน
คณะที่เปิดการเรียนการสอนในโครงการจัดตั้งวิทยาเขต  
)
	

คำอธิบายตัวชี้วัด 	 
 	คณะที่มีบทบาทหน้าที่ตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านบริการวิชาการ ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยในการจัดตั้งคณะที่เปิดการเรียนการสอนในโครงการจัดตั้งวิทยาเขต โดยมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตและการเรียนการสอนในหลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ ระดับปริญญาตรีที่ได้รับการอนุมัติเห็นชอบในโครงการจัดตั้งวิทยาเขตจากสภามหาวิทยาลัย  ซึ่งคณะจะต้องพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม และมีความพร้อมด้านการบริหารจัดการพื้นที่และ                    สิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน คณาจารย์ และบุคลากร และต้องสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกเพื่อเผยแพร่เอกลักษณ์ความเป็นตัวตนของวิทยาเขตฯ และรายงานความสำเร็จในการดำเนินงานทั้งหมดภายใต้แผนงบประมาณและแผนการดำเนินงานที่ได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย

เกณฑ์การประเมิน
 	จำนวนคณะที่เปิดการเรียนการสอนในโครงการจัดตั้งวิทยาเขต  












 (
ตัวชี้วัดที่ 
๙
 ความสำเร็จของการบริหารงาน
เพื่อการจัดตั้ง
วิทยาเขต
)


คำอธิบายตัวชี้วัด 	 
ความสำเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต ซึ่งมหาวิทยาลัยจะต้องดำเนินการบริหารจัดการพื้นที่                       ของมหาวิทยาลัย ณ ตำบลสระยายโสม อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีพื้นที่จำนวน ๒๑๓ ไร่ ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยจะเป็นภาพสะท้อนความสำเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขตในด้านงบประมาณ โครงสร้างองค์กร การบริหารงาน บุคลากร สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ สร้างบรรยากาศการอยู่ร่วมกัน การสร้างความสุนทรีย์และคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากรอย่างคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด

เกณฑ์มาตรฐาน
1. มีการสร้าง/พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านสิ่งก่อสร้างและการปรับภูมิทัศน์พื้นที่เพื่อเตรียมความพร้อม ตามพันธกิจและการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต
2. มีระบบและกลไกการการบริหารงานที่สอดคล้องกับพันธกิจและการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต
3. มีศูนย์การเรียนรู้ทางด้านการเกษตรและพืชสมุนไพรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่น เพื่อสร้างองค์ความรู้สู่การบริการวิชาการสู่สังคมและท้องถิ่น
4. เป็นศูนย์กลางการวิจัยเชิงพื้นที่ จังหวัดสุพรรณบุรี และจังหวัดใกล้เคียง
5. มีศูนย์การฝึกประสบการณ์การเรียนรู้เชิงปฏิบัติของนักศึกษา และศูนย์ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา/พนักงานองค์กรภาครัฐ/องค์กรภาคเอกชน
6. มีการดำเนินงานเพื่อจัดตั้งคณะ/วิทยาลัยอย่างน้อย ๑ หน่วยงาน ที่มีบทบาทหน้าที่บริหารหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนภายใต้วิทยาเขต
7. มีการรายงานผลการดำเนินงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขตภายใต้แผนการบริหารงาน และมีการนำผลการดำเนินงานมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป

เกณฑ์การประเมิน
	ระดับ ๑
	ระดับ ๒
	ระดับ ๓
	ระดับ ๔
	ระดับ ๕

	มีการดำเนินการ
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๔ – ๕  ข้อ
	มีการดำเนินการ
๖ – ๗ ข้อ




 (
ตัวชี้วัดที่ 
๑๐
 ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาในสายอาชีพและความเชี่ยวชาญในการ  
              
   
ปฏิบัติงานและความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(
Career Path
)
)


	
คำอธิบายตัวชี้วัด		
           การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน หมายถึง บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดของมหาวิทยาลัย ที่ได้รับการอบรมหรือการพัฒนาตนเองในรูปแบบต่าง ๆ ที่ตรงกับตำแหน่งงานของตัวเองในปีงบประมาณนั้น ๆ 
สูตรการคำนวณ
	ค่าเฉลี่ย
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	                    จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด
	


[bookmark: _GoBack]


