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แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

คณะครุศาสตร์ - - - 3,064,200 5,057,018 2,492,772 - - - - 1,711,910 12,325,900 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 06 - 01 - - - 3,064,200 5,057,018 2,492,772 - - - - 1,711,910 12,325,900 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - 4,934,450 7,858,015 1,860,735 16,500 - - - - 14,669,700 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 07 - 01 - - - 4,841,850 7,810,415 1,714,935 2,500 - - - - 14,369,700 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 63 - 63004 - 07 - 01 - - - 92,600 47,600 145,800 14,000 - - - - 300,000 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 6,614,356 7,707,001 5,859,423 - 577,220 - - 106,000 20,864,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 63 - 04001 - 08 - 01 - - - 2,246,576 3,766,722 4,038,838 - 577,220 - - 106,000 10,735,356 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ 21101 - 63 - 04010 - 08 - 01 - - - 3,269,180 2,268,110 1,179,894 - - - - - 6,717,184 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 08 - 01 - - - 1,098,600 1,672,169 640,691 - - - - - 3,411,460 

คณะวิทยาการจัดการ - - - 6,268,960 11,964,838 4,961,932 30,000 2,108,970 - - - 25,334,700 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 09 - 01 - - - 6,268,960 11,964,838 4,961,932 30,000 2,108,970 - - - 25,334,700 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 2,620,600 605,695 3,292,805 - 347,000 - - - 6,866,100 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 63 - 04001 - 20 - 01 - - - 2,363,200 492,695 2,543,485 - 347,000 - - - 5,746,380 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 20 - 01 - - - 257,400 113,000 749,320 - - - - - 1,119,720 

วิทยาลัยการดนตรี - - - 2,614,400 1,344,080 833,420 - - - - - 4,791,900 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 18 - 01 - - - 2,614,400 1,344,080 833,420 - - - - - 4,791,900 

ส านักงานอธกิารบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) - 50,435,600 - 18,900,900 21,127,500 5,358,875 8,792,225 - - - 64,689,200 169,304,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 63 - 04001 - 01 - 01 - - - - - - - - - - 20,393,600 20,393,600 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 01 - 01 - - - 16,323,200 18,900,125 5,281,875 8,783,800 - - - 44,295,600 93,584,600 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์สุขภำพ 21101 - 63 - 04010 - 01 - 01 - - - 2,244,000 - - - - - - - 2,244,000 

 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จำ่ยบุคลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ

21101 - 63 - 04008 - 01 - 01 - 50,435,600 - - 1,896,500 - - - - - - 52,332,100 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 63 - 63004 - 01 - 01 - - - 333,700 330,875 77,000 8,425 - - - - 750,000 

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส านักงานอธกิารบดี - - - 136,600 912,840 890,060 7,000 48,500 - - - 1,995,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 01 - 01 - - - 136,600 912,840 890,060 7,000 48,500 - - - 1,995,000 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน - - - 434,000 656,000 1,628,900 40,000 91,100 - - - 2,850,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 02 - 01 - - - 434,000 656,000 1,628,900 40,000 91,100 - - - 2,850,000 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 45,300 386,210 366,890 12,500 2,039,100 - - - 2,850,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 03 - 01 - - - 45,300 386,210 366,890 12,500 2,039,100 - - - 2,850,000 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - - 60,000 149,000 - - - - - - 209,000 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 21101 - 63 - 05004 - 04 - 01 - - - 60,000 149,000 - - - - - - 209,000 

สถาบนัวิจัยและพัฒนา - - - 57,600 296,000 76,400 8,500 84,000 - - - 522,500 
 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 63 - 63004 - 05 - 01 - - - 57,600 296,000 76,400 8,500 84,000 - - - 522,500 

โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - - - 1,579,100 1,329,300 1,150,200 - 271,300 - - - 4,329,900 
 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จำ่ยในกำรจดักำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

21101 - 63 - 89007 - 10 - 01 - - - 1,579,100 1,329,300 1,150,200 - 271,300 - - - 4,329,900 

ส านักคอมพิวเตอร์ - - - 211,400 494,000 1,194,600 - - - - - 1,900,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 11 - 01 - - - 211,400 494,000 1,194,600 - - - - - 1,900,000 

ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา - - - 974,880 1,047,650 793,470 - 34,000 - - - 2,850,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 12 - 01 - - - 974,880 1,047,650 793,470 - 34,000 - - - 2,850,000 

ส านักวิเทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน - - - 56,100 247,950 218,450 - - - - - 522,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 13 - 01 - - - 56,100 247,950 218,450 - - - - - 522,500 

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 52,800 44,400 92,200 600 - - - - 190,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 16 - 01 - - - 52,800 44,400 92,200 600 - - - - 190,000 



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ - - - 70,000 130,000 172,500 - 150,000 - - - 522,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 17 - 01 - - - 70,000 130,000 172,500 - 150,000 - - - 522,500 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - - - 4,577,000 157,525 642,875 80,000 - - - - 5,457,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 19 - 01 - - - 4,577,000 157,525 642,875 80,000 - - - - 5,457,400 

ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - 50,435,600 - 53,272,646 61,515,022 31,886,507 8,987,325 5,751,190 - - 66,507,110 278,355,400 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 4,609,776 4,259,417 6,582,323 - 924,220 - - 20,499,600 36,875,336 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ - - - 5,513,180 2,268,110 1,179,894 - - - - - 8,961,184 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 41,026,690 50,938,220 22,674,890 8,956,400 4,471,670 - - 46,007,510 174,075,380 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม - - - 60,000 149,000 - - - - - - 209,000 

 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จำ่ยบุคลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ

- 50,435,600 - - 1,896,500 - - - - - - 52,332,100 

 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จำ่ยในกำรจดักำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

- - - 1,579,100 1,329,300 1,150,200 - 271,300 - - - 4,329,900 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

- - - 483,900 674,475 299,200 30,925 84,000 - - - 1,572,500 



งบ

เงนิเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิง่ก่อสรา้ง รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - 50,435,600 - 53,272,646 61,515,022 31,886,507 8,987,325 5,751,190 - 66,507,110 278,355,400 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - - - 4,609,776 4,259,417 6,582,323 - 924,220 - 20,499,600 36,875,336 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - 5,513,180 2,268,110 1,179,894 - - - - 8,961,184 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 41,026,690 50,938,220 22,674,890 8,956,400 4,471,670 - 46,007,510 174,075,380 
 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม - - - 60,000 149,000 - - - - - 209,000 
 ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครฐั ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรยีนรู้ตลอดชีวิต

- 50,435,600 - - 1,896,500 - - - - - 52,332,100 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตัง้แต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

- - - 1,579,100 1,329,300 1,150,200 - 271,300 - - 4,329,900 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือการสรา้งองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ

- - - 483,900 674,475 299,200 30,925 84,000 - - 1,572,500 

แบบสรปุภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ผลผลิต และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต



งบ

เงนิเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิง่ก่อสรา้ง รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - 50,435,600 - 53,272,646 61,515,022 31,886,507 8,987,325 5,751,190 - 66,507,110 278,355,400 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 การบรูณาการพันธกิจสัมพันธ์
เพ่ือยกระดับการพัฒนาท้องถ่ิน

- - - 60,000 187,700 11,300 - - - - 259,000 

กลยุทธ์ที ่1 บรูณาการพันธกิจสัมพันธ์ในพ้ืนทีร่บัผิดชอบ 
เพ่ือสรา้งองค์ความรู้ทีใ่ช้พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

- - - - 18,700 1,300 - - - - 20,000 

กลยุทธ์ที ่5 การท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน
และท้องถ่ิน

- - - 60,000 169,000 10,000 - - - - 239,000 

ยุทธศาสตรท์ี ่2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาคร ู
การวิจัย และนวัตกรรม

- - - 2,735,900 1,997,490 1,863,891 - 271,300 - - 6,868,581 

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาหลักสูตรครศุาสตรบณัฑิตและกระบวนการผลิต 
ด้วย School Integrated Learning และกระบวนการบม่เพาะ
ให้บณัฑิตมีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู
และคุณลักษณะ 4 ประการ ประกอบด้วย 
1) มีทัศนคติทีถู่กต้องต่อบา้นเมือง 
2) มีพ้ืนฐานชีวิตทีม่ัน่คง มีคุณธรรม
3) มีงานท ามีอาชีพ 
4) เปน็พลเมืองดี

- - - 565,800 399,370 333,411 - - - - 1,298,581 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนากระบวนการผลิตและบม่เพาะนักศึกษาครู
ทีไ่ด้มาตรฐานวิชาชีพ และเปน็ไปตามอัตลักษณ์ทีโ่ดดเด่น 
น าไปสูค่วามเปน็เลิศสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน

- - - 606,600 331,820 395,280 - - - - 1,333,700 

กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาสมรรถนะครขูองครใูห้มีความเปน็มืออาชีพ - - - 14,400 27,000 15,000 - - - - 56,400 
กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาศักยภาพและสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือ
ของครแูละบคุลากรทางการศึกษาสูค่วามเปน็มืออาชีพ
และมีประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที่

- - - 1,549,100 1,029,190 1,120,200 - 271,300 - - 3,969,790 

กลยุทธ์ที ่5 สรา้งนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที ่21 
สูก่ารศึกษา 4.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- - - - 210,110 - - - - - 210,110 

แบบสรปุภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์



งบ

เงนิเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิง่ก่อสรา้ง รายจ่ายอ่ืน

แบบสรปุภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตรท์ี ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐาน
ของมหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 28,129,270 33,917,647 18,016,716 90,925 3,151,190 - 18,065,410 101,371,158 

กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร
ทีม่ีคุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม

- - - 11,326,560 9,870,990 7,036,897 30,000 1,540,210 - 17,959,410 47,764,067 

กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารย์และบคุลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็มืออาชีพ

- - - 3,480,740 11,898,236 1,228,118 30,000 568,760 - - 17,205,854 

กลยุทธ์ที ่3 สรา้งสรรค์ เผยแพรอ่งค์ความรู้การวิจัยทีม่ีคุณภาพและ
บรูณาการความรว่มมือทางการวิจัย  นวัตกรรม หรอืงานสรา้งสรรค์
ทีส่อดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน และแนวทางการพัฒนาประเทศ

- - - 574,300 772,675 360,600 30,925 84,000 - - 1,822,500 

กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพมีทักษะและเชีย่วชาญ
ในการประกอบอาชีพและสอดคล้องตามอัตลักษณ์บณัฑิต
ของมหาวิทยาลัย

- - - 12,747,670 11,375,746 9,391,101 - 958,220 - 106,000 34,578,737 

ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- 50,435,600 - 22,347,476 25,412,185 11,994,600 8,896,400 2,328,700 - 48,441,700 169,856,661 

กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสรมิบคุลากรให้เปน็คนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพ เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอย่างเต็มที่

- - - 1,260,700 2,542,850 459,250 5,100 46,000 - 8,800 4,322,700 

กลยุทธ์ที ่2 สรา้งเครอืข่ายความรว่มมือกับองค์กรภายใน
และต่างประเทศ เพ่ือเสรมิสรา้งประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

- - - 70,000 130,000 244,500 - 150,000 - - 594,500 

กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการ ด้านฐานข้อมูล
งบประมาณและบคุลากรให้มี Morality และมีธรรมาภิบาล 
เพ่ือให้เปน็ Smart University

- 50,435,600 - 20,916,776 10,438,335 7,544,150 8,891,300 93,600 - 48,432,900 146,752,661 

กลยุทธ์ที ่4 สรา้งสุนทรยีภาพ และสิง่แวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการเรยีนรู้
และสรา้งคุณภาพชีวิตทีด่ีให้แก่นักศึกษาและบคุลากร

- - - 100,000 12,301,000 3,746,700 - 2,039,100 - - 18,186,800 



AAAAA รหสัประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหสัโครงการ/ผลผลิต
DD รหสัหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.
21201 เงินรายได้ ประเภท บกศ. คงคลัง
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเนือ่ง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.
21202 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. คงคลัง
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเนือ่ง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.
21204 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. คงคลัง
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเนือ่ง
รหัสโครงการ/ผลผลติ
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการบริการวิชาการ
04004 โครงการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
04008 แผนงานบุคลากรภาครัฐ
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
63001 รายการค่าใช้จา่ยบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
63002 โครงการยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏัเพือ่การพัฒนาท้องถิน่
63003 โครงการการวิจยัและนวัตกรรมเพือ่การพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม
63004 โครงการการวิจยัและนวัตกรรมเพือ่การสร้างองค์ความรู้พืน้ฐานของประเทศ
63005 โครงการการวิจยัและนวัตกรรมเพือ่สร้างความมัง่ค่ังทางเศรษฐกจิ
รหัสหน่วยงาน

00 มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา
01 ส านักงานอธิการบดี
02 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
03 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
05 สถาบันวิจยัและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวิทยาการจดัการ
10 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกจิการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือขา่ยอาเซียน
14 บัณฑิตวิทยาลัย
15 ศูนยก์ารศึกษาอูท่องทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ
18 วิทยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย
20 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีตุสาหกรรม

AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE
ความหมายของรหัสเบิกจา่ยงบประมาณ ของมหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 1. สวนกลางสํานักงานอธิการบดี - - - 40,400 21,300 33,300 - - - - - 95,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 40,400 21,300 33,300 - - - - - 95,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 40,400 21,300 33,300 - - - - - 95,000 

 2. กองกลาง - - - 45,000 190,000 145,000 - - - - - 380,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 45,000 190,000 145,000 - - - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองกลาง)
- - - 45,000 190,000 145,000 - - - - - 380,000 

 3. กองบริหารงานบุคคล - - - 12,000 277,000 45,000 - 46,000 - - - 380,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 12,000 277,000 45,000 - 46,000 - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองบริหารงานบุคคล)
- - - 12,000 277,000 45,000 - 46,000 - - - 380,000 

 4. กองคลัง - - - 39,200 103,000 229,300 6,000 2,500 - - - 380,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 39,200 103,000 229,300 6,000 2,500 - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองคลัง) - - - 39,200 103,000 229,300 6,000 2,500 - - - 380,000 

 5. กองนโยบายและแผน - - - - 136,540 242,460 1,000 - - - - 380,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - 136,540 242,460 1,000 - - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองนโยบายและแผน)
- - - - 96,540 217,860 1,000 - - - - 315,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - 40,000 24,600 - - - - - 64,600 

 6. กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม - - - - 185,000 195,000 - - - - - 380,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - 185,000 195,000 - - - - - 380,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก - - - - 25,000 190,000 - - - - - 215,000 

 โครงการดานการอนุรักษพลังงาน - - - - 160,000 5,000 - - - - - 165,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

สํานักงานอธิการบดี

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

สํานักงานอธิการบดี

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 รวม - - - 136,600 912,840 890,060 7,000 48,500 - - - 1,995,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 136,600 912,840 890,060 7,000 48,500 - - - 1,995,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 79,600 124,300 262,600 6,000 2,500 - - - 475,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ
- - - 57,000 563,540 407,860 1,000 46,000 - - - 1,075,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - 40,000 24,600 - - - - - 64,600 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก - - - - 25,000 190,000 - - - - - 215,000 

 โครงการดานการอนุรักษพลังงาน - - - - 160,000 5,000 - - - - - 165,000 

2



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 1. สวนกลางสํานักงานอธิการบดี - - - 40,400 21,300 33,300 - - - - - 95,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - - 40,400 21,300 33,300 - - - - - 95,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - - 40,400 21,300 33,300 - - - - - 95,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 40,400 21,300 33,300 - - - - - 95,000 

 2. กองกลาง - - - 45,000 190,000 145,000 - - - - - 380,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - - 45,000 190,000 145,000 - - - - - 380,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - - 45,000 190,000 145,000 - - - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองกลาง)
- - - 45,000 190,000 145,000 - - - - - 380,000 

 3. กองบริหารงานบุคคล - - - 12,000 277,000 45,000 - 46,000 - - - 380,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - - 12,000 277,000 45,000 - 46,000 - - - 380,000 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนา

ความรู ความสามารถ และศักยภาพ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและ

ทองถิ่นอยางเต็มที่

- - - 12,000 277,000 45,000 - 46,000 - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองบริหารงานบุคคล)
- - - 12,000 277,000 45,000 - 46,000 - - - 380,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 4. กองคลัง - - - 39,200 103,000 229,300 6,000 2,500 - - - 380,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - - 39,200 103,000 229,300 6,000 2,500 - - - 380,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - - 39,200 103,000 229,300 6,000 2,500 - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองคลัง) - - - 39,200 103,000 229,300 6,000 2,500 - - - 380,000 

 5. กองนโยบายและแผน - - - - 136,540 242,460 1,000 - - - - 380,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - - - 136,540 242,460 1,000 - - - - 380,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - - - 136,540 242,460 1,000 - - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองนโยบายและแผน)
- - - - 96,540 217,860 1,000 - - - - 315,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - 40,000 24,600 - - - - - 64,600 

 6. กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม - - - - 185,000 195,000 - - - - - 380,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - - - 185,000 195,000 - - - - - 380,000 

 กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
- - - - 185,000 195,000 - - - - - 380,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก - - - - 25,000 190,000 - - - - - 215,000 

 โครงการดานการอนุรักษพลังงาน - - - - 160,000 5,000 - - - - - 165,000 

4



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 รวม - - - 136,600 912,840 890,060 7,000 48,500 - - - 1,995,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - - 136,600 912,840 890,060 7,000 48,500 - - - 1,995,000 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนา

ความรู ความสามารถ และศักยภาพ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและ

ทองถิ่นอยางเต็มที่

- - - 12,000 277,000 45,000 - 46,000 - - - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองบริหารงานบุคคล)
- - - 12,000 277,000 45,000 - 46,000 - - - 380,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - - 124,600 450,840 650,060 7,000 2,500 - - - 1,235,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ
- - - 45,000 286,540 362,860 1,000 - - - - 695,400 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 79,600 124,300 262,600 6,000 2,500 - - - 475,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - 40,000 24,600 - - - - - 64,600 

 กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
- - - - 185,000 195,000 - - - - - 380,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก - - - - 25,000 190,000 - - - - - 215,000 

 โครงการดานการอนุรักษพลังงาน - - - - 160,000 5,000 - - - - - 165,000 
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รวม 1,995,000 

1. สวนกลางสํานักงานอธิการบดี 95,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 42,400 - 5,100 - - 16,650 5,100 - 25,750 - - 95,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - 42,400 - 5,100 - - 16,650 5,100 - 25,750 - - 95,000 

2. กองกลาง 380,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 130,000 30,000 30,000 10,000 - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองกลาง)
- 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 130,000 30,000 30,000 10,000 - 380,000 

3. กองบริหารงานบุคคล 380,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 80,000 20,000 25,000 30,000 20,000 32,000 41,000 20,000 92,000 10,000 10,000 - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองบริหารงานบุคคล)
80,000 20,000 25,000 30,000 20,000 32,000 41,000 20,000 92,000 10,000 10,000 - 380,000 

4. กองคลัง 380,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 207,000 - - 76,500 - - 61,500 - - 35,000 380,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองคลัง) - - 207,000 - - 76,500 - - 61,500 - - 35,000 380,000 

5. กองนโยบายและแผน 380,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 99,500 - - 99,000 - - 104,100 - - 77,400 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองนโยบายและแผน)
- - 79,500 - - 79,000 - - 79,500 - - 77,400 315,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - - 20,000 - - 20,000 - - 24,600 - - - 64,600 

6. กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 380,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 60,000 - 95,000 - 60,000 - 165,000 - - - 380,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก - - 60,000 - 95,000 - 60,000 - - - - - 215,000 

 โครงการดานการอนุรักษพลังงาน - - - - - - - - 165,000 - - - 165,000 

รวม 80,000 92,400 421,500 65,100 145,000 237,500 147,650 155,100 452,600 65,750 20,000 112,400 1,995,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

60,000                                              90,000                                              190,000                                            40,000                                              

42,400                                              25,750                                              5,100                                               21,750                                              

593,900                                            447,600                                            

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62

755,350                                            198,150                                            

 ก.ย. 63 ส.ค. 63 ก.ค. 63
หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  ม.ิย. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63

125,000                                            82,000                                              153,000                                            20,000                                              

207,000                                            76,500                                              61,500                                              35,000                                              

99,500                                              99,000                                              104,100                                            77,400                                              

60,000                                              95,000                                              225,000                                            -                                                  

สวนที่ 1.3

6



รวม 1,995,000 

1. สวนกลางสํานักงานอธิการบดี 95,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- 42,400 - 5,100 - - 16,650 5,100 - 25,750 - - 95,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- 42,400 - 5,100 - - 16,650 5,100 - 25,750 - - 95,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - 42,400 - 5,100 - - 16,650 5,100 - 25,750 - - 95,000 

2. กองกลาง 380,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 130,000 30,000 30,000 10,000 - 380,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 130,000 30,000 30,000 10,000 - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองกลาง)
- 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 130,000 30,000 30,000 10,000 - 380,000 

3. กองบริหารงานบุคคล 380,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
80,000 20,000 25,000 30,000 20,000 32,000 41,000 20,000 92,000 10,000 10,000 - 380,000 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนา

ความรู ความสามารถ และศักยภาพ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและ

ทองถิ่นอยางเต็มที่

80,000 20,000 25,000 30,000 20,000 32,000 41,000 20,000 92,000 10,000 10,000 - 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองบริหารงานบุคคล)
80,000 20,000 25,000 30,000 20,000 32,000 41,000 20,000 92,000 10,000 10,000 - 380,000 

190,000                                            

 ก.ค. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

60,000                                              90,000                                              

25,750                                              

40,000                                              

125,000                                            82,000                                              153,000                                            20,000                                              

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

593,900                                            447,600                                            755,350                                            198,150                                            

 ม.ิย. 63 ก.พ. 63

42,400                                              5,100                                               21,750                                              

 ส.ค. 63  ก.ย. 63
รวม

ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63

สวนที่ 1.4
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 ก.ค. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ม.ิย. 63 ก.พ. 63  ส.ค. 63  ก.ย. 63
รวม

ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63

สวนที่ 1.4

4. กองคลัง 380,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - 207,000 - - 76,500 - - 61,500 - - 35,000 380,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - 207,000 - - 76,500 - - 61,500 - - 35,000 380,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองคลัง) - - 207,000 - - 76,500 - - 61,500 - - 35,000 380,000 

5. กองนโยบายและแผน 380,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - 99,500 - - 99,000 - - 104,100 - - 77,400 380,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - 99,500 - - 99,000 - - 104,100 - - 77,400 380,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองนโยบายและแผน)
- - 79,500 - - 79,000 - - 79,500 - - 77,400 315,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - - 20,000 - - 20,000 - - 24,600 - - - 64,600 

6. กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 380,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - 60,000 - 95,000 - 60,000 - 165,000 - - - 380,000 

 กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
- - 60,000 - 95,000 - 60,000 - 165,000 - - - 380,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก - - 60,000 - 95,000 - 60,000 - - - - - 215,000 

 โครงการดานการอนุรักษพลังงาน - - - - - - - - 165,000 - - - 165,000 

รวม 80,000 92,400 421,500 65,100 145,000 237,500 147,650 155,100 452,600 65,750 20,000 112,400 1,995,000 

207,000                                            35,000                                              

60,000                                              95,000                                              225,000                                            -                                                  

76,500                                              

99,500                                              99,000                                              104,100                                            77,400                                              

61,500                                              
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1,995,000 

95,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - 42,400 - 5,100 - - 16,650 5,100 - 25,750 - - 95,000 

Z901 ไมระบุกิจกรรมตนทุน สํานักงานอธิการบดี

    งบดําเนินงาน - 42,400 - 5,100 - - 16,650 5,100 - 25,750 - - 95,000 

− ตอบแทน - 20,200 - -            - - - - - 20,200            - - 40,400 

− ใชสอย - 5,550 - 5,100 - - 5,100 - 5,550 - - 21,300 

− วัสดุ - 16,650 - - - - 16,650 - - - - - 33,300 

− สาธารณูปโภค            - - - - - -            - - - - - - - 

380,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองกลาง)

- 10,000 5,000 20,000 5,000 - 10,000 25,000 5,000 5,000 5,000 - 90,000 

B101 ดําเนินงานธุรการและสารบรรณ

    งบดําเนินงาน - 10,000 5,000 20,000 5,000 - 10,000 25,000 5,000 5,000 5,000 - 90,000 

− ตอบแทน - - 5,000 - - - - 15,000 5,000 - 5,000 - 30,000 

− ใชสอย - - - - 5,000 - - 5,000 - - - - 10,000 

− วัสดุ - 10,000 - 20,000 - - 10,000 5,000 - 5,000 - - 50,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองกลาง)

- 5,000 20,000 - 20,000 - 10,000 15,000 - 20,000 - - 90,000 

B106 ดําเนินงานเลขานุการ/สวัสดิการ

    งบดําเนินงาน - 5,000 20,000 - 20,000 - 10,000 15,000 - 20,000 - - 90,000 

− ตอบแทน - - - - - - - 5,000 - - - - 5,000 

− ใชสอย - - 20,000 - 20,000 - 10,000 10,000 - 20,000 - - 80,000 

− วัสดุ - 5,000 - - - - - - - - - - 5,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

25,750                                            

2. กองกลาง 60,000                                            90,000                                            190,000                                          40,000                                            

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

755,350                                          198,150                                          

 ส.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ค. 63 มิ.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

21,750                                            

 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63

รวม

1. สวนกลางสํานักงานอธิการบดี

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

447,600                                          

ต.ค 62  พ.ย. 62  ก.ย. 63

593,900                                          

42,400                                            5,100                                             

สวนที่ 1.5
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
 ส.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ค. 63 มิ.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ต.ค 62  พ.ย. 62  ก.ย. 63

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองกลาง)

- 15,000 5,000 10,000 5,000 30,000 10,000 90,000 25,000 5,000 5,000 - 200,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - 15,000 5,000 10,000 5,000 30,000 10,000 90,000 25,000 5,000 5,000 - 200,000 

− ตอบแทน - - 5,000 - - - - 5,000 - - - - 10,000 

− ใชสอย - - - 5,000 - 25,000 - 65,000 5,000 - - - 100,000 

− วัสดุ - 15,000 - 5,000 5,000 5,000 10,000 20,000 20,000 5,000 5,000 - 90,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

380,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองบริหารงานบุคคล)

80,000 20,000 25,000 30,000 20,000 32,000 41,000 20,000 92,000 10,000 10,000 - 380,000 

B109 ดําเนินงานดานบริหารบุคลากร

    งบดําเนินงาน 51,000 20,000 20,000 30,000 20,000 20,000 41,000 20,000 92,000 10,000 10,000 - 334,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - 12,000 - - - 12,000 

− ใชสอย 26,000 20,000 20,000 30,000 20,000 20,000 21,000 20,000 80,000 10,000 10,000 - 277,000 

− วัสดุ 25,000 - - - - - 20,000 - - - - - 45,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน 29,000 - 5,000 - - 12,000 - - - - - - 46,000 

− ครุภัณฑ 29,000 - 5,000 - - 12,000 - - - - - - 46,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

380,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองคลัง) - - 87,000 - - 76,500 - - 61,500 - - 35,000 260,000 

B102 ดําเนินงานดานการเงินและบัญชี

    งบดําเนินงาน - - 87,000 - - 76,500 - - 61,500 - - 35,000 260,000 

− ตอบแทน - - 10,000 - - 8,000 - - 5,000 - - 5,000 28,000 

− ใชสอย - - 30,000 - - 23,000 - - 20,000 - - 20,000 93,000 

− วัสดุ - - 45,000 - - 45,000 - - 36,000 - - 10,000 136,000 

− สาธารณูปโภค - - 2,000 - - 500 - - 500 - - - 3,000 

4. กองคลัง 207,000                                          76,500                                            61,500                                            35,000                                            

3. กองบริหารงานบุคคล 125,000                                          82,000                                            153,000                                          20,000                                            
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
 ส.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ค. 63 มิ.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ต.ค 62  พ.ย. 62  ก.ย. 63

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองคลัง) - - 120,000 - - - - - - - - - 120,000 

B103 ดําเนินงานดานการพัสดุ

    งบดําเนินงาน - - 117,500 - - - - - - - - - 117,500 

− ตอบแทน - - 11,200 - - - - - - - - - 11,200 

− ใชสอย - - 10,000 - - - - - - - - - 10,000 

− วัสดุ - - 93,300 - - - - - - - - - 93,300 

− สาธารณูปโภค - - 3,000 - - - - - - - - - 3,000 

    งบลงทุน - - 2,500 - - - - - - - - - 2,500 

− ครุภัณฑ - - 2,500 - - - - - - - - - 2,500 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

380,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองนโยบายและแผน)

- - 79,500 - - 79,000 - - 79,500 - - 77,400 315,400 

B110 ดําเนินงานนโยบายและแผน

    งบดําเนินงาน - - 79,500 - - 79,000 - - 79,500 - - 77,400 315,400 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - 24,000 - - 24,000 - - 24,000 - - 24,540 96,540 

− วัสดุ - - 55,000 - - 55,000 - - 55,000 - - 52,860 217,860 

− สาธารณูปโภค - - 500 - - - - - 500 - - - 1,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา

- - 20,000 - - 20,000 - - 24,600 - - - 64,600 

B107 ดําเนินงานประกันคุณภาพ

    งบดําเนินงาน - - 20,000 - - 20,000 - - 24,600 - - - 64,600 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - 10,000 - - 20,000 - - 10,000 - - - 40,000 

− วัสดุ - - 10,000 - - - - - 14,600 - - - 24,600 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

5. กองนโยบายและแผน 99,500                                            99,000                                            104,100                                          77,400                                            
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
 ส.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ค. 63 มิ.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ต.ค 62  พ.ย. 62  ก.ย. 63

สวนที่ 1.5

380,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก - - 60,000 - 95,000 - 60,000 - - - - - 215,000 

B104 ดําเนินงานอาคารสถานที่/ยานพาหนะ

    งบดําเนินงาน - - 60,000 - 95,000 - 60,000 - - - - - 215,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - 25,000 - - - - - 25,000 

− วัสดุ - - 60,000 - 95,000 - 35,000 - - - - - 190,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการดานการอนุรักษพลังงาน - - - - - - - - 165,000 - - - 165,000 

B104 ดําเนินงานอาคารสถานที่/ยานพาหนะ

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 165,000 - - - 165,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - 160,000 - - - 160,000 

− วัสดุ - - - - - - - - 5,000 - - - 5,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 80,000 92,400 421,500 65,100 145,000 237,500 147,650 155,100 452,600 65,750 20,000 112,400 1,995,000 

6. กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 60,000                                            95,000                                            225,000                                          -                                                
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี สวนกลางสํานักงานอธิการบดี

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                             95,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

                            สํานักงานอธิการบดี  เปนหนวยงานที่สนับสนุนในการจัดการศึกษา และเปนงานบริการ อํานวยความสะดวกตางๆ

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

แกผูบริหาร เพื่อใหสํานักงานอธิการบดี สามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองมีงบประมาณในการจัดสรรใหกับหนวยงาน

และผูบริหารบุคลารกตางๆในสํานักงานอธิการบดี เพื่อเปนการเพิ่มพูนศักยภาพ ในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายที่วางไว

                              เพื่อให สํานักงานอธิการบดี บริหารงานไดอยางคลองตัว และมีประสิทธิภาพ
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับบริการอยางทั่วถึง

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยไดรับการสนับสนุนในการทํางานอยางตอเนื่อง

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 95,000 

1 งบดําเนินงาน 95,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 40,400 

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 40,400 คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี

ประธาน 1 คน เบี้ยประชุม 2,500 บาท 2 ครั้ง

กรรมการภายนอก 3 คน เบี้ยประชุม 2,400 บาท 2 ครั้ง

กรรมการและเลขานุการภายใน 7 คน เบี้ยประชุม 1,500 บาท 

2 ครั้ง (1X2,500X2)+(3X2,400X2)+(7X1,500X2) 

รวม 40,400 บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 21,300 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 11,100 คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี

อาหารวางและเครื่องดื่ม 30 คนx35x2 รวม 2,100 บาท

อาหารกลางวัน 30 คนx150x2 รวม 9,000 บาท

- โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี

10,200 ครั้งที่ 1 

อาหารวางและเครื่องดื่ม 15 คนx35x4 รวม 2,100 บาท

อาหารกลางวัน 15 คนx100x2 รวม 3,000 บาท

ครั้งที่ 2 

อาหารวางและเครื่องดื่ม 15 คนx35x4 รวม 2,100 บาท

อาหารกลางวัน 15 คนx100x2 รวม 3,000 บาท

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 33,300 

 - คาวัสดุ 33,300 บริหารสํานักงานอธิการบดี

คาวัสดุสํานักงาน 33,300 บาท

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

และผูบริหารบุคลากรตางๆ ในกองกลาง สํานักงานอธิการบดี เพื่อเปนการเพิ่มพูนศักยภาพ ในการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายที่วางไว

         เพื่อใหกองกลาง สํานักงานอธิการบดี บริหารไดอยางคลองตัว และมีประสิทธิภาพ

                                          380,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

         กองกลาง สํานักงานอธิการบดี เปนหนวยงานที่สนับสนุนในการจัดการศึกษา และเปนงานบริการ อํานวยความสะดวกตางๆ แกผูบริหาร 

เพื่อใหกองกลาง สํานักงานอธิการบดี สามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองมีงบประมาณในการจัดสรรใหกับหนวยงาน

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

สํานักงานอธิการบดี กองกลาง

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับบริการอยางทั่วถึง

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยไดรับการสนับสนุนในการทํางานอยางตอเนื่อง

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 380,000 

1 งบดําเนินงาน 380,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 45,000 

 - คาตอบแทนวิทยากร 15,000 วิทยากร (3 x 5,000) รวม 15,000

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 30,000 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ งานบริหารงานทั่วไป

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 190,000 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 48,000 อาจารย และบุคลากร 40 คน x 2 วัน X วันละ 600

- คาที่พัก 32,000 อาจารย และบุคลากร 40 คน x 1 คืน X วันละ 800

- คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 20,000 ดําเนินงานกองกลาง

คาใชจายเดินทางไปราชการบุคลากรกองกลาง สนอ.

- คาใชสอย 10,000 ดําเนินงานธุรการและสารบรรณ

คาซอมบํารุงครุภัณฑสํานักงาน

- คาใชสอย 80,000 ดําเนินงานเลขานุการ/สวัสดิการ

คาซอมบํารุงครุภัณฑสํานักงาน

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 145,000 

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

 - วัสดุ 90,000 ดําเนินงานกองกลาง

คาวัสดุสํานักงาน

- วัสดุ 50,000 ดําเนินงานธุรการและสารบรรณ

คาวัสดุสํานักงาน

- วัสดุ 5,000 ดําเนินงานเลขานุการ/สวัสดิการ

คาวัสดุสํานักงาน

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

    กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี  เปนหนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  เปนศูนยกลางในการดําเนินงาน

เกี่ยวกับบุคคลของมหาวิทยาลัย  และใหบริการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปอยางคลองตัว

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีระบบและระเบียบยิ่งขึ้น  รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีศักยภาพ  สมรรถนะและความสามารถ

ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแกมหาวิทยาลัย

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี กองบริหารงานบุคคล

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                           380,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

2. เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่

1. เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อใหระบบการบริหารงานบุคคลมีความมั่นคงและกาวหนาในสายอาชีพไดอยางเหมาะสม
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1. จํานวนอาจารย บุคลากร นักศึกษา และศิษยเกา ที่ไดรับรางวัลระดับชาติ นานาชาติ

2. รอยละบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน

และความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

เพื่อรักษาระเบียบวินัยในการอยูรวมกันของบุคลากร 

เพื่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีคุณภาพมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 334,000 

1 งบดําเนินงาน 334,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 12,000 

 - คาตอบแทนวิทยากร 6,000 คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 5 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 1,200 บาท

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 6,000 15 คนๆละ 400 บาท  

( 15 คน x 400 บาท = 6,000 บาท)

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 277,000 

 - คาซอมครุภัณฑ 22,000 

- คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 90,000 โครงการการบริหารจัดการองคกร

15 คนๆ ละ 6,000 บาท (ถัวเฉลี่ย) = 90,000 บาท

( 15 คน x  6,000 บาท = 90,000 บาท)

- คาใชจายฝกอบรม/ประชุมเชิงปฎิบัติการ 2 ครั้ง 165,000 โครงการการบริหารจัดการองคกร

คาอาหาร 15 คน x 3 วัน x 700 บาท x 2 ครั้ง = 63,000 บาท

คาที่พัก 15 คน x 2 คืน x 900 บาท x 2 ครั้ง  = 54,000 บาท

คาเชารถ 2 คัน x 3 วัน x 4,000 บาท x 2 ครั้ง = 48,000 บาท

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 45,000 

 - วัสดุสํานักงาน 30,000 

 - วัสดุคอมพิวเตอร 15,000 

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่
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8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2563 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เครื่อง 29,000 29,000 ลงนามสัญญา แผน 29,000 

ผล

การใชจาย แผน 29,000 

ผล

2 เครื่อง 2,500 5,000 ลงนามสัญญา แผน 5,000 

ผล

การใชจาย แผน 5,000 

ผล

5 ตัว 2,400 12,000 ลงนามสัญญา แผน 12,000 

ผล

การใชจาย แผน 12,000 

ผล

46,000 ลงนามสัญญา แผน 29,000 5,000 12,000 

ผล

การใชจาย แผน 29,000 5,000 12,000 

ผล

รวมทั้งสิ้น

1 สแกนเนอรสําหรับงานเก็บเอกสาร

ระดับศูนยบริการ  แบบที่ 2

2

3 เกาอี้ทํางานระดับปฏิบัติการ-ชํานาญการ

เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA

รายการ

ไตรมาส 1
สถานภาพ

กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่

   คาครุภัณฑ

ประเภทรายจาย
จํานวน หนวยนับ

ไตรมาส 4ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2563

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

46,000          

1. คุณลักษณะ เครื่อง 1 29,000         29,000            

 - ตามมาตราฐานบัญชีกลาง

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เนื่องจากไมเพียงพอตอการใชงาน

2. คุณลักษณะ เครื่อง 2 2,500          5,000             

 - ตามมาตราฐานบัญชีกลาง

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เนื่องจากไมเพียงพอตอการใชงาน

3. เกาอี้ทํางานระดับปฏิบัติการ-ชํานาญการ คุณลักษณะ ตัว 5 2,400          12,000            

 - ตามมาตราฐานบัญชีกลาง

เหตุผลในการขอตั้ง

 - ทดแทนของเดิมที่ชํารุดเสียหาย

46,000          

กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

สแกนเนอรสําหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนยบริการ

 แบบที่ 2

จํานวน
มีอยูแลว

รวมคาครุภัณฑ

ลําดับ

ที่
รายการ

เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

หนวยนับ
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

2.  เพื่อใหบริการดานการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ เกิดประโยชน และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

สํานักงานอธิการบดี กองคลัง

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                           380,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

      กองคลังเปนหนวยงานสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนโดยอํานวยความสะดวกและใหบริการกับบุคลากรทั้งสายสอน

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

และสายสนับสนุนรวมถึงนิสิต นักศึกษาและบุคคลภายนอกใหไดรับบริการดานการเงิน บัญชีและพัสดุ โดยเนนการบริการ

อยางมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย

1.  เพื่อใหบริการทางดานการเงิน อยางมีประสิทธิภาพ

3.  เพื่อบริหารรายไดใหกับมหาวิทยาลัยนอกเหนือจากการเรียนการสอน
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ที่ดีและเหมาะสม

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 377,500 

1 งบดําเนินงาน 377,500 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 39,200 บริหารงานการเงิน

 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 28,000 -คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการวันหยุด

 14 คน  x 200 บาท  x 10 วัน  =  28,000  บาท

บริหารงานพัสดุ

11,200 -คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการวันหยุด

 8 คน  x 200 บาท  x 7 วัน =  11,200  บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 103,000 

 - คาใชสอย คาอาหาร และเครื่องดื่ม 93,000 บริหารงานการเงิน

-คาใชสอยในการอบรม = 93,000 บาท

10,000 บริหารงานพัสดุ

-คาใชสอยในการอบรม 2 คน x 5,000 บาท = 10,000 บาท

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 229,300 

 - วัสดุสํานักงาน บริหารงานการเงิน

136,000 -วัสดุสํานักงาน 

บริหารงานพัสดุ

93,300 -วัสดุสํานักงาน 

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 6,000 

 - คาไปรษณียากร 3,000 บริหารงานการเงิน

-คาจัดสงเอกสารทางไปรษณีย = 3,000 บาท

3,000 บริหารงานพัสดุ

-คาจัดสงเอกสารทางไปรษณีย = 3,000 บาท

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2563 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เครื่อง 2,500 2,500 ลงนามสัญญา แผน 2,500 

ผล

การใชจาย แผน 2,500 

ผล

2,500 ลงนามสัญญา แผน 2,500 

ผล

การใชจาย แผน 2,500 

ผล

เครื่องสํารองไฟ  

รายการ

ไตรมาส 1

รวมทั้งสิ้น

1

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

   คาครุภัณฑ

ประเภทรายจาย
จํานวน หนวยนับ

ไตรมาส 4
สถานภาพ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2563

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

2,500            

1. คุณลักษณะ เครื่อง 1 2,500          2,500             

 -  800 โวลต

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เนื่องจากของเดิมชํารุด

2,500            

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

เครื่องสํารองไฟ 

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

รวมคาครุภัณฑ

ลําดับ

ที่
รายการ
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง

องคกรใหมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยคุณภาพที่มีความเปนเลิศ และบรรลุตามเปาหมายขององคกรภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนด 

         ทั้งนี้ การกําหนดจัดทําแผนปฏิบัติงานงบประมาณรายจายขึ้นนั้น นับเปนสวนหนึ่งที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยฯ 

ใหมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยคุณภาพที่มีความเปนเลิศ เพราะเปนภาพสะทอนถึงการจัดเตรียมงบประมาณจากการเริ่มตนดวยการวางแผนงาน

ที่จะใหการใชจายงบประมาณมีผลสําเร็จ รวมทั้งเพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหเกิดความสอดคลองตามแผนยุทธศาสตร

ไดอยางเปนระบบ ตลอดจนสามารถสะทอนถึงคุณภาพในดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยได  ดังนั้นเพื่อใหเกิดการบริหารจัดการเปนไปอยางมีระบบ

1. เพื่อการดําเนินงานประจําตามภารกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

                                           380,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

3. เพื่อการบริหารจัดการของหนวยงานเปนไปอยางมีระบบ และรวดเร็ว 

         เนื่องดวยมหาวิทยาลัยฯ ไดจัดตั้งหนวยงานกองนโยบายและแผนขึ้น เพื่อเปนหนวยงานสําหรับการควบคุมระบบการจัดสรรงบประมาณ

ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  ประกอบกับการนําแผนยุทธศาสตรมาใชเปนเครื่องมือในการกําหนดทิศทางการพัฒนาและการปฏิบัติภารกิจของ

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ จึงตองขับเคลื่อนการดําเนินงานในทุกภาคสวนใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และนําไปสูการปฏิบัติใหบรรลุตาม

ทิศทางเปาหมายของมหาวิทยาลัย

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

ที่กําหนดจัดทําขึ้นเพื่อมุงสูการพัฒนาองคกรและยกระดับความสําเร็จขององคกรสูมหาวิทยาลัยคุณภาพ

         นอกจากนี้ การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคกร เปนสวนหนึ่งที่สําคัญในการชวยสงเสริมใหมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงาน

สํานักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

สงผลโดยรวมตอภาพลักษณ และการดําเนินงานทั้งในดานคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

1. ควบคุมเรื่องกําหนดเวลาใหดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน

2. จัดประชุมตามแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

3. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 380,000 

1 งบดําเนินงาน 380,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 136,540 

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 29,400 การจัดประชุมเครือขายนักวางแผน

จํานวน 70 คน คนละ 35 บาท จํานวน 12 ครั้ง 

(70 คน x 35 บาท x 12 ครั้ง)

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 7,140 การจัดประชุมบุคลากรกองนโยบายและแผน

จํานวน 17 คน คนละ 35 บาท จํานวน 12 ครั้ง 

(17 คน x 35 บาท x 12 ครั้ง)

 - คาอบรมพัฒนาบุคลากร 60,000 จํานวน 3  ครั้ง ครั้งละ 20,000 บาท  (3  ครั้ง x 20,000 บาท)

งานประกันคุณภาพการศึกษา สํานักงานอธิการบดี

 - คาอาหารและเครื่องดื่ม 20,000 คาอาหารและเครื่องดื่ม 5 ครั้ง X 4,000 บาท

 - คาใชจายการเดินทางไปราชการ 20,000 คาลงทะเบียนเขารวมประชุม/ฝกอบรม และคาใชจายในการประชุม

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 242,460 

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี

 - คาวัสดุ 115,220 คาวัสดุ

 - คาจางทําเอกสาร 50,400 −จางทําเอกสารวาระการประชุมเครือขายนักวางแผนฯ

จํานวน 70 คน คนละ 60 บาท จํานวน 12 ครั้ง 

(70 คน x 60 บาท x 12 ครั้ง)

 - คาจางทําเอกสาร 12,240 −จางทําเอกสารวาระการประชุมบุคลากรกองนโยบายและแผน

จํานวน 17 คน คนละ 60 บาท จํานวน 12 ครั้ง 

(17 คน x 60 บาท x 12 ครั้ง)

 - คาจางทําเอกสาร 15,000 −จางทําเอกสารเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณ

(งบประมาณแผนดิน , เงินรายได)

 - คาจางทําเอกสาร 15,000 −จางทําแผนปฏิบัติงานงบประมาณ

 - คาจางทําเอกสาร 10,000 −จางทําเอกสารรายงานประจําป

งานประกันคุณภาพการศึกษา สํานักงานอธิการบดี

 - คาวัสดุอุปกรณสํานักงาน/คาจัดทําเอกสาร 24,600 คาวัสดุอุปกรณสํานักงาน

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 1,000 

 - คาไปรษณีย 1,000 คาไปรษณีย

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

        2. เพื่อใหบริการ นิสิตนักศึกษาและบุคลากร ไดอยางมีประสิทธิภาพ

เพื่ออํานวยความสะดวกแกบุคลากร นิสิตนักศึกษา ใหเกิดความพึงพอใจในการใชบริการ รวมไปถึงการเรียนรูวิธีการอนุรักษพลังงานอยางมีประสิทธิผล

        1. เพื่ออํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนการสอนและการทํางาน

                                           380,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

        3. เพื่อสรางเสริมประสบการณและการเรียนรูการอนุรักษพลังงานอยางมีประสิทธิผล

        มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เปนสถาบันการศึกษาที่มีอัตลักษณโดดเดนดานการเรียนรูและดานกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งจําเปน

ตองมีหนวยงานใหการสนับสนุนการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ กองอาคารสถานที่จึงตองจัดหาวัสด/ุอุปกรณพรอมสําหรับการปฏิบัติงาน

 กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดี

ใหแกนักศึกษาและบุคลากร

สํานักงานอธิการบดี กองอาคารสถานที่ฯ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. รอยละความพึงพอใจในการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่และการปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอม

2. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษา บุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสียในการบริการสิ่งสนับสนุนสื่อการเรียนรู

ในมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นักศึกษาไดรับความสะดวก และการใหบริการที่ดี รวดเร็วเอื้อตอการเรียนการสอน

2. นักศึกษามีความพึงพอใจในสภาพแวดลอมการเรียนรู และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. การบริหารจัดการงบประมาณดําเนินการตามยุทธศาสตรรวมถึงกลยุทธไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

ปรับแผนดําเนินการใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสถานการณตาง ๆ โดยคํานึงถึงงบประมาณ

ที่ไดรับจัดสรร อยางมีประสิทธิภาพ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 380,000 

1 งบดําเนินงาน 380,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 185,000 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 69,000 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการอนุรักษพลังงาน ผูเขารวม 60 คน

 - คาที่พัก หองประชุม 63,000 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการอนุรักษพลังงาน ผูเขารวม 60 คน

 - คาเชารถปรับอากาศ และคาน้ํามันรถมหาวิทยาลัยฯ 28,000 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการอนุรักษพลังงาน ผูเขารวม 60 คน

 - คาชอมครุภัณฑสํานักงาน 25,000 สําหรับซอมแซมครุภัณฑสํานักงานกองอาคารสถานที่

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 195,000 

 - วัสดุคอมพิวเตอร, เครื่องพิมพ, วัสดุสํานักงาน 190,000 สําหรับปฎิบัติงานในสํานักงานกองอาคารสถานที่และงานยานพาหนะ

 - วัสดุสํานักงาน 5,000 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการอนุรักษพลังงาน ผูเขารวม 60 คน

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดี

ใหแกนักศึกษาและบุคลากร
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