
แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563

กองนโยบายและแผน
สำนักงานอธิการบดี

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน 
วันที่ 4 กันยายน 2562

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
อนุมัติวันที่ 19 กันยายน 2562

เงินรายไดประเภท กศ.พ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา



หน้า

เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563

ส ำนักงำนอธิกำรบดี (มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ) 01

 - ควำมหมำยของรหัสเบิกจ่ำยงบประมำณ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563

สารบญั

แบบสรปุภาพรวมงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
 - แบบสรุปภำพรวมงบประมำณรำยจ่ำย เงินรำยได้ ประเภท กศ.พ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563
จ ำแนกตำมหน่วยงำน ผลผลิต และงบรำยจ่ำย

 - แบบสรุปภำพรวมงบประมำณรำยจ่ำย เงินรำยได้ ประเภท กศ.พ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563
จ ำแนกตำม ยุทธศำสตร์ และงบรำยจ่ำย

 - แบบสรุปภำพรวมงบประมำณรำยจ่ำย เงินรำยได้ ประเภท กศ.พ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563
จ ำแนกตำม ผลผลิต และงบรำยจ่ำย



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 ส านักงานอธกิารบดี 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา)

- - - 12,431,200 500,000 1,339,300 - - - - 2,090,000 16,360,500 

ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21102 - 63 - 04001 - 01 - 01 - - - 200,000 - 76,900 - - - - 1,884,600 2,161,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21102 - 63 - 04002 - 01 - 01 - - - 12,231,200 500,000 1,262,400 - - - - 205,400 14,199,000 

ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - - - 12,431,200 500,000 1,339,300 - - - - 2,090,000 16,360,500 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 200,000 - 76,900 - - - - 1,884,600 2,161,500 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 12,231,200 500,000 1,262,400 - - - - 205,400 14,199,000 

ภาพรวม กศ.พ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม



งบ

เงนิเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิง่ก่อสรา้ง รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - - - 12,431,200 500,000 1,339,300 - - - 2,090,000 16,360,500 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - - - 200,000 - 76,900 - - - 1,884,600 2,161,500 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 12,231,200 500,000 1,262,400 - - - 205,400 14,199,000 

แบบสรปุภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  กศ.พ.
มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ผลผลิต และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ภาพรวม กศ.พ. ผลผลิต



งบ

เงนิเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิง่ก่อสรา้ง รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - - - 12,431,200 500,000 1,339,300 - - - 2,090,000 16,360,500 

ยุทธศาสตรท์ี ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐาน
ของมหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 3,700,000 500,000 1,339,300 - - - - 5,539,300 

กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร
ทีม่ีคุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม

- - - 3,700,000 500,000 1,339,300 - - - - 5,539,300 

ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 8,731,200 - - - - - 2,090,000 10,821,200 

กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการ ด้านฐานข้อมูล
งบประมาณและบคุลากรให้มี Morality และมีธรรมาภิบาล 
เพ่ือให้เปน็ Smart University

- - - 8,731,200 - - - - - 2,090,000 10,821,200 

แบบสรปุภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  กศ.พ.
มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ภาพรวม กศ.พ. ยุทธศาสตร์



AAAAA รหสัประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหสัโครงการ/ผลผลิต
DD รหสัหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.
21201 เงินรายได้ ประเภท บกศ. คงคลัง
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเนือ่ง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.
21202 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. คงคลัง
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเนือ่ง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.
21204 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. คงคลัง
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเนือ่ง
รหัสโครงการ/ผลผลติ
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการบริการวิชาการ
04004 โครงการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
04008 แผนงานบุคลากรภาครัฐ
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
63001 รายการค่าใช้จา่ยบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
63002 โครงการยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏัเพือ่การพัฒนาท้องถิน่
63003 โครงการการวิจยัและนวัตกรรมเพือ่การพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม
63004 โครงการการวิจยัและนวัตกรรมเพือ่การสร้างองค์ความรู้พืน้ฐานของประเทศ
63005 โครงการการวิจยัและนวัตกรรมเพือ่สร้างความมัง่ค่ังทางเศรษฐกจิ
รหัสหน่วยงาน

00 มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา
01 ส านักงานอธิการบดี
02 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
03 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
05 สถาบันวิจยัและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวิทยาการจดัการ
10 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกจิการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือขา่ยอาเซียน
14 บัณฑิตวิทยาลัย
15 ศูนยก์ารศึกษาอูท่องทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ
18 วิทยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย
20 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีตุสาหกรรม

AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE
ความหมายของรหัสเบิกจา่ยงบประมาณ ของมหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - 12,431,200 500,000 1,339,300 - - - - 2,090,000 16,360,500 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 200,000 - 76,900 - - - - 1,884,600 2,161,500 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (การจัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรฯ)
- - - 200,000 - 76,900 - - - - - 276,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - - - - - - - - - 1,884,600 1,884,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 12,231,200 500,000 1,262,400 - - - - 205,400 14,199,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม)
- - - - - - - - - - 57,000 57,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย)
- - - 2,520,000 - - - - - - - 2,520,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาดําเนินงานนอกเวลาราชการ)
- - - 5,443,200 - - - - - - - 5,443,200 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนตําแหนงรักษาการผูอํานวยการกองฯ)
- - - 576,000 - - - - - - - 576,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนตําแหนงผูปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกองฯ)
- - - 192,000 - - - - - - - 192,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (การจัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร)
- - - 3,500,000 500,000 1,262,400 - - - - - 5,262,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาบํารุงกีฬา)
- - - - - - - - - - 148,400 148,400 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  กศ.พ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1

1



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - 12,431,200 500,000 1,339,300 - - - - 2,090,000 16,360,500 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 3,700,000 500,000 1,339,300 - - - - - 5,539,300 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

ที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม
- - - 3,700,000 500,000 1,339,300 - - - - - 5,539,300 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (การจัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรฯ)
- - - 200,000 - 76,900 - - - - - 276,900 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (การจัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร)
- - - 3,500,000 500,000 1,262,400 - - - - - 5,262,400 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 8,731,200 - - - - - - 2,090,000 10,821,200 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - - 8,731,200 - - - - - - 2,090,000 10,821,200 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - - - - - - - - - 1,884,600 1,884,600 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม)
- - - - - - - - - - 57,000 57,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย)
- - - 2,520,000 - - - - - - - 2,520,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาดําเนินงานนอกเวลาราชการ)
- - - 5,443,200 - - - - - - - 5,443,200 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  กศ.พ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  กศ.พ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนตําแหนงรักษาการผูอํานวยการกองฯ)
- - - 576,000 - - - - - - - 576,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนตําแหนงผูปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกองฯ)
- - - 192,000 - - - - - - - 192,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาบํารุงกีฬา)
- - - - - - - - - - 148,400 148,400 
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รวม 16,360,500 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2,161,500 - - - - - - - - - - - 2,161,500 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (การจัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรฯ)
276,900 - - - - - - - - - - - 276,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
1,884,600 - - - - - - - - - - - 1,884,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 6,195,400 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 14,199,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม)
57,000 - - - - - - - - - - - 57,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย)
210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 2,520,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาดําเนินงานนอกเวลาราชการ)
453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 5,443,200 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนตําแหนงรักษาการผูอํานวยการกองฯ)
48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 576,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนตําแหนงผูปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกองฯ)
16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 192,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (การจัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร)
5,262,400 - - - - - - - - - - - 5,262,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาบํารุงกีฬา)
148,400 - - - - - - - - - - - 148,400 

รวม 8,356,900 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 16,360,500 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  มิ.ย. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  มี.ค. 63

2,182,800                                        2,182,800                                        

 ก.ย. 63 ส.ค. 63 ก.ค. 63

9,812,100                                        2,182,800                                        

 เม.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  กศ .พ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา )

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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รวม 16,360,500 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

5,539,300 - - - - - - - - - - - 5,539,300 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

ที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม
5,539,300 - - - - - - - - - - - 5,539,300 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (การจัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรฯ)
276,900 - - - - - - - - - - - 276,900 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (การจัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร)
5,262,400 - - - - - - - - - - - 5,262,400 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
2,817,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 10,821,200 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

2,817,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 10,821,200 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
1,884,600 - - - - - - - - - - - 1,884,600 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม)
57,000 - - - - - - - - - - - 57,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย)
210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 2,520,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาดําเนินงานนอกเวลาราชการ)
453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 5,443,200 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  มิ.ย. 63  ส.ค. 63 ก.ค. 63  ก.ย. 63

9,812,100                                        2,182,800                                        2,182,800                                        2,182,800                                        

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  กศ .พ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา )

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  มิ.ย. 63  ส.ค. 63 ก.ค. 63  ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  กศ .พ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา )

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนตําแหนงรักษาการผูอํานวยการกองฯ)
48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 576,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนตําแหนงผูปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกองฯ)
16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 192,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาบํารุงกีฬา)
148,400 - - - - - - - - - - - 148,400 

รวม 8,356,900 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 16,360,500 
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16,360,500 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (การจัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรฯ )

276,900 - - - - - - - - - - - 276,900 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน 276,900 - - - - - - - - - - - 276,900 

− ตอบแทน 200,000 - - - - - - - - - - - 200,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ 76,900 - - - - - - - - - - - 76,900 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)

1,884,600 - - - - - - - - - - - 1,884,600 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบรายจายอื่น 1,884,600 - - - - - - - - - - - 1,884,600 

− งบรายจายอื่น 1,884,600 - - - - - - - - - - - 1,884,600 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม )

57,000 - - - - - - - - - - - 57,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบรายจายอื่น 57,000 - - - - - - - - - - - 57,000 

− งบรายจายอื่น 57,000 - - - - - - - - - - - 57,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย )

210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 2,520,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 2,520,000 

− ตอบแทน 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 2,520,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

 เม.ย. 63  ก.ย. 63

9,812,100                                         2,182,800                                         2,182,800                                         2,182,800                                         รวม

 ก.ค. 63  ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ม.ิย. 63 ก.พ. 63  ม.ีค. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  กศ .พ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 63

ไตรมาส 4

รวม

สวนที่ 2.5
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 เม.ย. 63  ก.ย. 63 ก.ค. 63  ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ม.ิย. 63 ก.พ. 63  ม.ีค. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  กศ .พ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 63

ไตรมาส 4

รวม

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาดําเนินงานนอกเวลาราชการ)

453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 5,443,200 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 5,443,200 

− ตอบแทน 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 5,443,200 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนตําแหนงรักษาการผูอํานวยการกองฯ )

48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 576,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 576,000 

− ตอบแทน 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 576,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนตําแหนงผูปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกองฯ )

16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 192,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 192,000 

− ตอบแทน 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 192,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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 เม.ย. 63  ก.ย. 63 ก.ค. 63  ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ม.ิย. 63 ก.พ. 63  ม.ีค. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  กศ .พ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 63

ไตรมาส 4

รวม

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (การจัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร )

5,262,400 - - - - - - - - - - - 5,262,400 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน 5,262,400 - - - - - - - - - - - 5,262,400 

− ตอบแทน 3,500,000 - - - - - - - - - - - 3,500,000 

− ใชสอย 500,000 - - - - - - - - - - - 500,000 

− วัสดุ 1,262,400 - - - - - - - - - - - 1,262,400 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาบํารุงกีฬา)

148,400 - - - - - - - - - - - 148,400 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบรายจายอื่น 148,400 - - - - - - - - - - - 148,400 

− งบรายจายอื่น 148,400 - - - - - - - - - - - 148,400 

รวม 8,356,900 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 727,600 16,360,500 
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

1. เพื่อดําเนินงานประจําตามภารกิจของมหาวิทยาลัย และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

                                         276,900

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

             มหาวิทยาลัยมีหนวยงานสนับสนุนดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหการดําเนินงานตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย  คลองตัว  และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  จึงมีความจําเปนตองจัดงบประมาณเพื่อดําเนินการดังกลาว

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม

สํานักงานอธิการบดี สํานักงานอธิการบดี 

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21102-63-04001-01-01

แหลงงบประมาณ กศ.พ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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ตัวชี้วัดมาตรฐาน

1. รอยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการเพื่อพัฒนาทองถิ่น

และสังคมในศตวรรษที่ 21

2. รอยละของหลักสูตรที่มีความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจ ทั้งภายในประเทศหรือตางประเทศ

3. จํานวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงใหทันสมัยและหลักสูตรใหมในรูปแบบพหุวิทยาการ สหวิทยาการ หลักสูตรสองภาษา 

หลักสูตรนานาชาติ หรือหลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นและสังคมในศตวรรษที่ 21

4. รอยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อดิจิทัลเปนฐาน (Digital Based Education)

อ 5. จํานวนผลงานของนักศึกษาที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรหรือไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

อ 6. รอยละของนักศึกษาที่ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เกี่ยวของกับสาขาที่สําเร็จการศึกษา

อ 7. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคมในศตวรรษที่ 21

ตัวชี้วัดความเปนเลิศ (หลักสูตรตามอัตลักษณที่โดดเดน)

1. จํานวนหลักสูตรความเปนเลิศและหลักสูตรกําลังพัฒนาไปสูความเปนเลิศตามอัตลักษณที่โดดเดนของมหาวิทยาลัย

2. รอยละของหลักสูตรความเปนเลิศที่มีนวัตกรรม งานวิจัย งานสรางสรรค ผลงานที่ไดรับการเผยแพรหรือไดรับรางวัล

ในระดับชาติหรือนานาชาติ

3. รอยละของนักศึกษาในหลักสูตรความเปนเลิศที่มีการตีพิมพเผยแพรผลงานหรือไดรับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช

11



   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาความรูความสามารถและทักษะทางวิชาการ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 276,900 

1 งบดําเนินงาน 276,900 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 200,000 

 - คาตอบแทนสําหรับการจัดการเรียนการสอน 200,000 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (การจัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรฯ)

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 76,900 

 - คาวัสดุสําหรับการจัดการเรียนการสอน 76,900 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (การจัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรฯ)

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

1. เพื่อดําเนินงานประจําตามภารกิจของมหาวิทยาลัย และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

                                       5,262,400

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

             มหาวิทยาลัยมีหนวยงานสนับสนุนดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหการดําเนินงานตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย  คลองตัว  และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  จึงมีความจําเปนตองจัดงบประมาณเพื่อดําเนินการดังกลาว

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม

สํานักงานอธิการบดี สํานักงานอธิการบดี 

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21102-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ กศ.พ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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ตัวชี้วัดมาตรฐาน

1. รอยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการเพื่อพัฒนาทองถิ่น

และสังคมในศตวรรษที่ 21

2. รอยละของหลักสูตรที่มีความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจ ทั้งภายในประเทศหรือตางประเทศ

3. จํานวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงใหทันสมัยและหลักสูตรใหมในรูปแบบพหุวิทยาการ สหวิทยาการ หลักสูตรสองภาษา 

หลักสูตรนานาชาติ หรือหลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นและสังคมในศตวรรษที่ 21

4. รอยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อดิจิทัลเปนฐาน (Digital Based Education)

อ 5. จํานวนผลงานของนักศึกษาที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรหรือไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

อ 6. รอยละของนักศึกษาที่ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เกี่ยวของกับสาขาที่สําเร็จการศึกษา

อ 7. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคมในศตวรรษที่ 21

ตัวชี้วัดความเปนเลิศ (หลักสูตรตามอัตลักษณที่โดดเดน)

1. จํานวนหลักสูตรความเปนเลิศและหลักสูตรกําลังพัฒนาไปสูความเปนเลิศตามอัตลักษณที่โดดเดนของมหาวิทยาลัย

2. รอยละของหลักสูตรความเปนเลิศที่มีนวัตกรรม งานวิจัย งานสรางสรรค ผลงานที่ไดรับการเผยแพรหรือไดรับรางวัล

ในระดับชาติหรือนานาชาติ

3. รอยละของนักศึกษาในหลักสูตรความเปนเลิศที่มีการตีพิมพเผยแพรผลงานหรือไดรับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช

15



   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาความรูความสามารถและทักษะทางวิชาการ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 5,262,400 

1 งบดําเนินงาน 5,262,400 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 3,500,000 

 - คาตอบแทนสําหรับการจัดการเรียนการสอน 3,500,000 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (การจัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร)

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 500,000 

 - คาใชสอยสําหรับการจัดการเรียนการสอน 500,000 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (การจัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร)

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 1,262,400 

 - คาวัสดุสําหรับการจัดการเรียนการสอน 1,262,400 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (การจัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร)

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี สํานักงานอธิการบดี 

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21102-63-04001-01-01

แหลงงบประมาณ กศ.พ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

                                       1,884,600

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

             มหาวิทยาลัยมีหนวยงานสนับสนุนดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหการดําเนินงานตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย  คลองตัว  และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  จึงมีความจําเปนตองจัดงบประมาณเพื่อดําเนินการดังกลาว

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

    1. เพื่อใหดําเนินงานประจําตามภารกิจ

    2. เพื่อความสะดวกและเพียงพอกับจํานวนผูใชบริการ
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,884,600 

1 งบดําเนินงาน - 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

-

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

-

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 1,884,600 

- รายจายอื่น 1,884,600 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

    2. เพื่อความสะดวกและเพียงพอกับจํานวนผูใชบริการ

    1. เพื่อใหดําเนินงานประจําตามภารกิจ

                                       8,936,600

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

             มหาวิทยาลัยมีหนวยงานสนับสนุนดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหการดําเนินงานตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย  คลองตัว  และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  จึงมีความจําเปนตองจัดงบประมาณเพื่อดําเนินการดังกลาว

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

สํานักงานอธิการบดี สํานักงานอธิการบดี 

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21102-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ กศ.พ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 8,936,600 

1 งบดําเนินงาน 8,731,200 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 8,731,200 

- คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 2,520,000 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย)

- คาดําเนินงานนอกเวลาราชการ 5,443,200 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาดําเนินงานนอกเวลาราชการ)

- คาตอบแทนตําแหนงรักษาการผูอํานวยการกองฯ 576,000 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนตําแหนงรักษาการผูอํานวยการกองฯ)

8,000 บาท x 12 เดือน x 6 คน

- คาตอบแทนตําแหนงผูปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกองฯ 192,000 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนตําแหนงผูปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกองฯ)

8,000 บาท x 12 เดือน x 2 คน

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

-

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 205,400 

- คาทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม 57,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม)

- รายจายอื่น 148,400 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาบํารุงกีฬา)

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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