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แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

คณะครุศาสตร์ - - - 3,064,200 5,057,018 2,492,772 - - - - 1,711,910 12,325,900 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 06 - 01 - - - 3,064,200 5,057,018 2,492,772 - - - - 1,711,910 12,325,900 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - 4,934,450 7,858,015 1,860,735 16,500 - - - - 14,669,700 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 07 - 01 - - - 4,841,850 7,810,415 1,714,935 2,500 - - - - 14,369,700 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 63 - 63004 - 07 - 01 - - - 92,600 47,600 145,800 14,000 - - - - 300,000 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 6,614,356 7,707,001 5,859,423 - 577,220 - - 106,000 20,864,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 63 - 04001 - 08 - 01 - - - 2,246,576 3,766,722 4,038,838 - 577,220 - - 106,000 10,735,356 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ 21101 - 63 - 04010 - 08 - 01 - - - 3,269,180 2,268,110 1,179,894 - - - - - 6,717,184 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 08 - 01 - - - 1,098,600 1,672,169 640,691 - - - - - 3,411,460 

คณะวิทยาการจัดการ - - - 6,268,960 11,964,838 4,961,932 30,000 2,108,970 - - - 25,334,700 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 09 - 01 - - - 6,268,960 11,964,838 4,961,932 30,000 2,108,970 - - - 25,334,700 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 2,620,600 605,695 3,292,805 - 347,000 - - - 6,866,100 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 63 - 04001 - 20 - 01 - - - 2,363,200 492,695 2,543,485 - 347,000 - - - 5,746,380 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 20 - 01 - - - 257,400 113,000 749,320 - - - - - 1,119,720 

วิทยาลัยการดนตรี - - - 2,614,400 1,344,080 833,420 - - - - - 4,791,900 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 18 - 01 - - - 2,614,400 1,344,080 833,420 - - - - - 4,791,900 

ส านักงานอธกิารบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) - 50,435,600 - 18,900,900 21,127,500 5,358,875 8,792,225 - - - 64,689,200 169,304,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 63 - 04001 - 01 - 01 - - - - - - - - - - 20,393,600 20,393,600 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 01 - 01 - - - 16,323,200 18,900,125 5,281,875 8,783,800 - - - 44,295,600 93,584,600 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์สุขภำพ 21101 - 63 - 04010 - 01 - 01 - - - 2,244,000 - - - - - - - 2,244,000 

 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จำ่ยบุคลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ

21101 - 63 - 04008 - 01 - 01 - 50,435,600 - - 1,896,500 - - - - - - 52,332,100 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 63 - 63004 - 01 - 01 - - - 333,700 330,875 77,000 8,425 - - - - 750,000 

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส านักงานอธกิารบดี - - - 136,600 912,840 890,060 7,000 48,500 - - - 1,995,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 01 - 01 - - - 136,600 912,840 890,060 7,000 48,500 - - - 1,995,000 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน - - - 434,000 656,000 1,628,900 40,000 91,100 - - - 2,850,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 02 - 01 - - - 434,000 656,000 1,628,900 40,000 91,100 - - - 2,850,000 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 45,300 386,210 366,890 12,500 2,039,100 - - - 2,850,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 03 - 01 - - - 45,300 386,210 366,890 12,500 2,039,100 - - - 2,850,000 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - - 60,000 149,000 - - - - - - 209,000 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 21101 - 63 - 05004 - 04 - 01 - - - 60,000 149,000 - - - - - - 209,000 

สถาบนัวิจัยและพัฒนา - - - 57,600 296,000 76,400 8,500 84,000 - - - 522,500 
 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 63 - 63004 - 05 - 01 - - - 57,600 296,000 76,400 8,500 84,000 - - - 522,500 

โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - - - 1,579,100 1,329,300 1,150,200 - 271,300 - - - 4,329,900 
 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จำ่ยในกำรจดักำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

21101 - 63 - 89007 - 10 - 01 - - - 1,579,100 1,329,300 1,150,200 - 271,300 - - - 4,329,900 

ส านักคอมพิวเตอร์ - - - 211,400 494,000 1,194,600 - - - - - 1,900,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 11 - 01 - - - 211,400 494,000 1,194,600 - - - - - 1,900,000 

ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา - - - 974,880 1,047,650 793,470 - 34,000 - - - 2,850,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 12 - 01 - - - 974,880 1,047,650 793,470 - 34,000 - - - 2,850,000 

ส านักวิเทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน - - - 56,100 247,950 218,450 - - - - - 522,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 13 - 01 - - - 56,100 247,950 218,450 - - - - - 522,500 

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 52,800 44,400 92,200 600 - - - - 190,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 16 - 01 - - - 52,800 44,400 92,200 600 - - - - 190,000 



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ - - - 70,000 130,000 172,500 - 150,000 - - - 522,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 17 - 01 - - - 70,000 130,000 172,500 - 150,000 - - - 522,500 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - - - 4,577,000 157,525 642,875 80,000 - - - - 5,457,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 19 - 01 - - - 4,577,000 157,525 642,875 80,000 - - - - 5,457,400 

ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - 50,435,600 - 53,272,646 61,515,022 31,886,507 8,987,325 5,751,190 - - 66,507,110 278,355,400 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 4,609,776 4,259,417 6,582,323 - 924,220 - - 20,499,600 36,875,336 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ - - - 5,513,180 2,268,110 1,179,894 - - - - - 8,961,184 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 41,026,690 50,938,220 22,674,890 8,956,400 4,471,670 - - 46,007,510 174,075,380 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม - - - 60,000 149,000 - - - - - - 209,000 

 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จำ่ยบุคลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ

- 50,435,600 - - 1,896,500 - - - - - - 52,332,100 

 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จำ่ยในกำรจดักำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

- - - 1,579,100 1,329,300 1,150,200 - 271,300 - - - 4,329,900 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

- - - 483,900 674,475 299,200 30,925 84,000 - - - 1,572,500 



งบ

เงนิเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิง่ก่อสรา้ง รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - 50,435,600 - 53,272,646 61,515,022 31,886,507 8,987,325 5,751,190 - 66,507,110 278,355,400 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - - - 4,609,776 4,259,417 6,582,323 - 924,220 - 20,499,600 36,875,336 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - 5,513,180 2,268,110 1,179,894 - - - - 8,961,184 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 41,026,690 50,938,220 22,674,890 8,956,400 4,471,670 - 46,007,510 174,075,380 
 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม - - - 60,000 149,000 - - - - - 209,000 
 ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครฐั ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรยีนรู้ตลอดชีวิต

- 50,435,600 - - 1,896,500 - - - - - 52,332,100 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตัง้แต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

- - - 1,579,100 1,329,300 1,150,200 - 271,300 - - 4,329,900 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือการสรา้งองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ

- - - 483,900 674,475 299,200 30,925 84,000 - - 1,572,500 

แบบสรปุภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ผลผลิต และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต



งบ

เงนิเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิง่ก่อสรา้ง รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - 50,435,600 - 53,272,646 61,515,022 31,886,507 8,987,325 5,751,190 - 66,507,110 278,355,400 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 การบรูณาการพันธกิจสัมพันธ์
เพ่ือยกระดับการพัฒนาท้องถ่ิน

- - - 60,000 187,700 11,300 - - - - 259,000 

กลยุทธ์ที ่1 บรูณาการพันธกิจสัมพันธ์ในพ้ืนทีร่บัผิดชอบ 
เพ่ือสรา้งองค์ความรู้ทีใ่ช้พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

- - - - 18,700 1,300 - - - - 20,000 

กลยุทธ์ที ่5 การท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน
และท้องถ่ิน

- - - 60,000 169,000 10,000 - - - - 239,000 

ยุทธศาสตรท์ี ่2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาคร ู
การวิจัย และนวัตกรรม

- - - 2,735,900 1,997,490 1,863,891 - 271,300 - - 6,868,581 

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาหลักสูตรครศุาสตรบณัฑิตและกระบวนการผลิต 
ด้วย School Integrated Learning และกระบวนการบม่เพาะ
ให้บณัฑิตมีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู
และคุณลักษณะ 4 ประการ ประกอบด้วย 
1) มีทัศนคติทีถู่กต้องต่อบา้นเมือง 
2) มีพ้ืนฐานชีวิตทีม่ัน่คง มีคุณธรรม
3) มีงานท ามีอาชีพ 
4) เปน็พลเมืองดี

- - - 565,800 399,370 333,411 - - - - 1,298,581 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนากระบวนการผลิตและบม่เพาะนักศึกษาครู
ทีไ่ด้มาตรฐานวิชาชีพ และเปน็ไปตามอัตลักษณ์ทีโ่ดดเด่น 
น าไปสูค่วามเปน็เลิศสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน

- - - 606,600 331,820 395,280 - - - - 1,333,700 

กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาสมรรถนะครขูองครใูห้มีความเปน็มืออาชีพ - - - 14,400 27,000 15,000 - - - - 56,400 
กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาศักยภาพและสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือ
ของครแูละบคุลากรทางการศึกษาสูค่วามเปน็มืออาชีพ
และมีประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที่

- - - 1,549,100 1,029,190 1,120,200 - 271,300 - - 3,969,790 

กลยุทธ์ที ่5 สรา้งนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที ่21 
สูก่ารศึกษา 4.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- - - - 210,110 - - - - - 210,110 

แบบสรปุภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์



งบ

เงนิเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิง่ก่อสรา้ง รายจ่ายอ่ืน

แบบสรปุภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตรท์ี ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐาน
ของมหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 28,129,270 33,917,647 18,016,716 90,925 3,151,190 - 18,065,410 101,371,158 

กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร
ทีม่ีคุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม

- - - 11,326,560 9,870,990 7,036,897 30,000 1,540,210 - 17,959,410 47,764,067 

กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารย์และบคุลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็มืออาชีพ

- - - 3,480,740 11,898,236 1,228,118 30,000 568,760 - - 17,205,854 

กลยุทธ์ที ่3 สรา้งสรรค์ เผยแพรอ่งค์ความรู้การวิจัยทีม่ีคุณภาพและ
บรูณาการความรว่มมือทางการวิจัย  นวัตกรรม หรอืงานสรา้งสรรค์
ทีส่อดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน และแนวทางการพัฒนาประเทศ

- - - 574,300 772,675 360,600 30,925 84,000 - - 1,822,500 

กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพมีทักษะและเชีย่วชาญ
ในการประกอบอาชีพและสอดคล้องตามอัตลักษณ์บณัฑิต
ของมหาวิทยาลัย

- - - 12,747,670 11,375,746 9,391,101 - 958,220 - 106,000 34,578,737 

ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- 50,435,600 - 22,347,476 25,412,185 11,994,600 8,896,400 2,328,700 - 48,441,700 169,856,661 

กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสรมิบคุลากรให้เปน็คนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพ เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอย่างเต็มที่

- - - 1,260,700 2,542,850 459,250 5,100 46,000 - 8,800 4,322,700 

กลยุทธ์ที ่2 สรา้งเครอืข่ายความรว่มมือกับองค์กรภายใน
และต่างประเทศ เพ่ือเสรมิสรา้งประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

- - - 70,000 130,000 244,500 - 150,000 - - 594,500 

กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการ ด้านฐานข้อมูล
งบประมาณและบคุลากรให้มี Morality และมีธรรมาภิบาล 
เพ่ือให้เปน็ Smart University

- 50,435,600 - 20,916,776 10,438,335 7,544,150 8,891,300 93,600 - 48,432,900 146,752,661 

กลยุทธ์ที ่4 สรา้งสุนทรยีภาพ และสิง่แวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการเรยีนรู้
และสรา้งคุณภาพชีวิตทีด่ีให้แก่นักศึกษาและบคุลากร

- - - 100,000 12,301,000 3,746,700 - 2,039,100 - - 18,186,800 



AAAAA รหสัประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหสัโครงการ/ผลผลิต
DD รหสัหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.
21201 เงินรายได้ ประเภท บกศ. คงคลัง
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเนือ่ง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.
21202 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. คงคลัง
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเนือ่ง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.
21204 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. คงคลัง
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเนือ่ง
รหัสโครงการ/ผลผลติ
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการบริการวิชาการ
04004 โครงการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
04008 แผนงานบุคลากรภาครัฐ
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
63001 รายการค่าใช้จา่ยบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
63002 โครงการยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏัเพือ่การพัฒนาท้องถิน่
63003 โครงการการวิจยัและนวัตกรรมเพือ่การพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม
63004 โครงการการวิจยัและนวัตกรรมเพือ่การสร้างองค์ความรู้พืน้ฐานของประเทศ
63005 โครงการการวิจยัและนวัตกรรมเพือ่สร้างความมัง่ค่ังทางเศรษฐกจิ
รหัสหน่วยงาน

00 มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา
01 ส านักงานอธิการบดี
02 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
03 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
05 สถาบันวิจยัและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวิทยาการจดัการ
10 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกจิการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือขา่ยอาเซียน
14 บัณฑิตวิทยาลัย
15 ศูนยก์ารศึกษาอูท่องทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ
18 วิทยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย
20 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีตุสาหกรรม

AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 1. สํานักงานอธิการบดี (ฝายบริหาร) - - - - - 750,000 - - - - - 750,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - 750,000 - - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - - - 750,000 - - - - - 750,000 

 2. สํานักงานอธิการบดี (ฝายวิจัย) - - - 333,700 330,875 77,000 8,425 - - - - 750,000 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 333,700 330,875 77,000 8,425 - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ
- - - 333,700 141,875 47,000 3,025 - - - - 525,600 

 โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย
- - - - 189,000 30,000 5,400 - - - - 224,400 

 3. สํานักงานอธิการบดี (สํานักคอมพิวเตอร) - - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 - - - - 7,042,400 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 - - - - 7,042,400 

 โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบสารสนเทศ
- - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 - - - - 7,042,400 

 4. สํานักงานอธิการบดี (ศึกษาทั่วไป) - - - - - - - - - - 16,247,500 16,247,500 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 4,882,500 4,882,500 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
- - - - - - - - - - 3,600,000 3,600,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - - - - - - - - - 1,282,500 1,282,500 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - - - - - 11,365,000 11,365,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
- - - - - - - - - - 8,800,000 8,800,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - - - - - - - - - 2,565,000 2,565,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 5. สํานักงานอธิการบดี (เทคนิคการแพทย) - - - 2,244,000 - - - - - - - 2,244,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 2,244,000 - - - - - - - 2,244,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (เทคนิคการแพทย)
- - - 2,244,000 - - - - - - - 2,244,000 

 6. สํานักงานอธิการบดี (กองกลาง) - - - 804,900 302,115 234,985 701,000 - - - - 2,043,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 804,900 302,115 234,985 701,000 - - - - 2,043,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ) - - - 804,900 302,115 234,985 701,000 - - - - 2,043,000 

 7. สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) - - - 4,411,400 1,032,710 270,890 44,000 - - - 8,800 5,767,800 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 4,411,400 1,032,710 270,890 44,000 - - - 8,800 5,767,800 

 โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยดานการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ - - - 2,467,800 66,660 53,340 30,000 - - - - 2,617,800 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(ทุนพัฒนาบุคลากร)
- - - 75,600 1,470 20,000 2,930 - - - - 100,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น)
- - - 903,800 54,030 40,000 2,170 - - - - 1,000,000 

 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

(ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)
- - - 20,000 58,000 22,000 - - - 100,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานอธิการบด)ี - - - 20,000 260,000 20,000 - - - - - 300,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองบริหารงานบุคคล) - - - 72,000 389,200 30,000 - - - - 8,800 500,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(แผนพัฒนาบุคลากร)
- - - 24,000 156,200 19,800 - - - - - 200,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางวินัย)
- - - 639,200 11,900 45,000 3,900 - - - - 700,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)
- - - 189,000 5,250 5,750 - - - - - 200,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางกฏหมายและการดําเนินคดีทางศาล)
- - - - 30,000 15,000 5,000 - - - - 50,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 8. สํานักงานอธิการบดี - 50,435,600 - 10,316,000 2,466,500 90,000 - - - - 45,602,700 108,910,800 

 ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
- 50,435,600 - - 1,896,500 - - - - - - 52,332,100 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)
- 50,435,600 - - - - - - - - - 50,435,600 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาประกันสังคม)
- - - - 1,521,000 - - - - - - 1,521,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(กองทุนเงินทดแทน)
- - - - 375,500 - - - - - - 375,500 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 15,511,100 15,511,100 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งบกลางอธิการบด)ี
- - - - - - - - - - 8,000,000 8,000,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - - - - - - - - - 7,511,100 7,511,100 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 10,316,000 570,000 90,000 - - - - 30,091,600 41,067,600 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - - - - - - - - - 20,000,000 20,000,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินเดือนผูบริหาร)
- - - 1,680,000 - - - - - - - 1,680,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร)
- - - 7,521,600 - - - - - - - 7,521,600 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร)
- - - 192,000 - - - - - - - 192,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม)
- - - - - - - - - - 400,300 400,300 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(จางอาจารยเกษียณอายุราชการ)
- - - 886,400 - - - - - - - 886,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูล)
- - - - - - - - - - 7,926,000 7,926,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย)
- - - - - - - - - - 1,765,300 1,765,300 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนงสถาปนิก)
- - - 36,000 - - - - - - - 36,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(จางบริการดูแลทําความสะอาดอาคาร 10)
- - - - 570,000 90,000 - - - - - 660,000 

 9. สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง) - - - 244,900 24,800 29,000 1,300 - - - - 300,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 244,900 24,800 29,000 1,300 - - - - 300,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิน)
- - - 244,900 24,800 29,000 1,300 - - - - 300,000 

 10. สํานักงานอธิการบดี (ฝายนโยบายและแผน) - - - 129,600 511,500 107,000 1,900 - - - - 750,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 129,600 511,500 107,000 1,900 - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (ฝายนโยบายและแผน)
- - - 129,600 511,500 107,000 1,900 - - - - 750,000 

 11. สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา) - - - 330,000 - - - - - - - 330,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 330,000 - - - - - - - 330,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 330,000 - - - - - - - 330,000 

 12. สํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) - - - - 11,163,000 3,000,000 - - - - - 14,163,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - 11,163,000 3,000,000 - - - - - 14,163,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(กองอาคารสถานที)่
- - - - 10,263,000 2,000,000 - - - - - 12,263,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานยานพาหนะ)
- - - - 900,000 1,000,000 - - - - - 1,900,000 

4



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 13. สํานักงานอธิการบดี (หนวยตรวจสอบภายใน) - - - - 100,000 - - - - - - 100,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - 100,000 - - - - - - 100,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (หนวยตรวจสอบภายใน)
- - - - 100,000 - - - - - - 100,000 

 14. สํานักงานอธิการบดี (คาสาธารณูปการ) - - - - - - 7,075,600 - - - - 7,075,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - 7,075,600 - - - - 7,075,600 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปการ)
- - - - - - 7,075,600 - - - - 7,075,600 

 15. สํานักงานอธิการบดี (คาบํารุงกีฬา) - - - - - - - - - - 2,830,200 2,830,200 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - - - - - 2,830,200 2,830,200 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาบํารุงกีฬา)
- - - - - - - - - - 2,830,200 2,830,200 

 รวม - 50,435,600 - 18,900,900 21,127,500 5,358,875 8,792,225 - - - 64,689,200 169,304,300 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 20,393,600 20,393,600 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0
- - - - - - - - - - 4,882,500 4,882,500 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ
- - - - - - - - - - 15,511,100 15,511,100 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 2,244,000 - - - - - - - 2,244,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา
- - - 2,244,000 - - - - - - - 2,244,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 16,323,200 18,900,125 5,281,875 8,783,800 - - - 44,295,600 93,584,600 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 896,900 951,315 1,034,985 701,000 - - - 8,800 3,593,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ
- - - 1,202,700 683,450 201,750 7,087,700 - - - 32,921,800 42,097,400 

  โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบสารสนเทศ
- - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 - - - - 7,042,400 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0
- - - - - - - - - - 11,365,000 11,365,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยดานการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ - - - 2,467,800 66,660 53,340 30,000 - - - - 2,617,800 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ - - - 11,319,400 211,700 79,800 5,100 - - - - 11,616,000 

 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล - - - 20,000 58,000 22,000 - - - - - 100,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก - - - - 11,733,000 3,090,000 - - - - - 14,823,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 330,000 - - - - - - - 330,000 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 333,700 330,875 77,000 8,425 - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ
- - - 333,700 141,875 47,000 3,025 - - - - 525,600 

 โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย
- - - - 189,000 30,000 5,400 - - - - 224,400 

 ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
- 50,435,600 - - 1,896,500 - - - - - - 52,332,100 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ - 50,435,600 - - 1,896,500 - - - - - - 52,332,100 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 1. สํานักงานอธิการบดี (ฝายบริหาร) - - - - - 750,000 - - - - - 750,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - - 750,000 - - - - - 750,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - - - - 750,000 - - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - - - 750,000 - - - - - 750,000 

 2. สํานักงานอธิการบดี (ฝายวิจัย) - - - 333,700 330,875 77,000 8,425 - - - - 750,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 333,700 330,875 77,000 8,425 - - - - 750,000 

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพและ

บูรณาการความรวมมือทางการวิจัย  นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค

ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และแนวทางการพัฒนาประเทศ

- - - 333,700 330,875 77,000 8,425 - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ
- - - 333,700 141,875 47,000 3,025 - - - - 525,600 

 โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย
- - - - 189,000 30,000 5,400 - - - - 224,400 

 3. สํานักงานอธิการบดี (สํานักคอมพิวเตอร) - - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 - - - - 7,042,400 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 - - - - 7,042,400 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 - - - - 7,042,400 

 โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบสารสนเทศ
- - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 - - - - 7,042,400 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 4. สํานักงานอธิการบดี (ศึกษาทั่วไป) - - - - - - - - - - 16,247,500 16,247,500 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - - - - 16,247,500 16,247,500 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

ที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม
- - - - - - - - - - 16,247,500 16,247,500 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
- - - - - - - - - - 3,600,000 3,600,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - - - - - - - - - 1,282,500 1,282,500 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
- - - - - - - - - - 8,800,000 8,800,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - - - - - - - - - 2,565,000 2,565,000 

 5. สํานักงานอธิการบดี (เทคนิคการแพทย) - - - 2,244,000 - - - - - - - 2,244,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 2,244,000 - - - - - - - 2,244,000 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

ที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม
- - - 2,244,000 - - - - - - - 2,244,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (เทคนิคการแพทย)
- - - 2,244,000 - - - - - - - 2,244,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 6. สํานักงานอธิการบดี (กองกลาง) - - - 804,900 302,115 234,985 701,000 - - - - 2,043,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 804,900 302,115 234,985 701,000 - - - - 2,043,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - - 804,900 302,115 234,985 701,000 - - - - 2,043,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ) - - - 804,900 302,115 234,985 701,000 - - - - 2,043,000 

 7. สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) - - - 4,411,400 1,032,710 270,890 44,000 - - - 8,800 5,767,800 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 2,467,800 66,660 53,340 30,000 - - - - 2,617,800 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพ
- - - 2,467,800 66,660 53,340 30,000 - - - - 2,617,800 

 โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยดานการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ - - - 2,467,800 66,660 53,340 30,000 - - - - 2,617,800 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 1,943,600 966,050 217,550 14,000 - - - 8,800 3,150,000 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนา

ความรู ความสามารถ และศักยภาพ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและ

ทองถิ่นอยางเต็มที่

- - - 1,115,400 918,900 151,800 5,100 - - - 8,800 2,200,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(ทุนพัฒนาบุคลากร)
- - - 75,600 1,470 20,000 2,930 - - - - 100,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น)
- - - 903,800 54,030 40,000 2,170 - - - - 1,000,000 

 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

(ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)
- - - 20,000 58,000 22,000 - - - 100,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานอธิการบด)ี - - - 20,000 260,000 20,000 - - - - - 300,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองบริหารงานบุคคล) - - - 72,000 389,200 30,000 - - - - 8,800 500,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(แผนพัฒนาบุคลากร)
- - - 24,000 156,200 19,800 - - - - - 200,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - - 828,200 47,150 65,750 8,900 - - - - 950,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางวินัย)
- - - 639,200 11,900 45,000 3,900 - - - - 700,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)
- - - 189,000 5,250 5,750 - - - - - 200,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางกฏหมายและการดําเนินคดีทางศาล)
- - - - 30,000 15,000 5,000 - - - - 50,000 

 8. สํานักงานอธิการบดี - 50,435,600 - 10,316,000 2,466,500 90,000 - - - - 45,602,700 108,910,800 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- 50,435,600 - 10,316,000 2,466,500 90,000 - - - - 45,602,700 108,910,800 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- 50,435,600 - 10,316,000 1,896,500 - - - - - 45,602,700 108,250,800 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)
- 50,435,600 - - - - - - - - - 50,435,600 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาประกันสังคม)
- - - - 1,521,000 - - - - - - 1,521,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(กองทุนเงินทดแทน)
- - - - 375,500 - - - - - - 375,500 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งบกลางอธิการบด)ี
- - - - - - - - - - 8,000,000 8,000,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - - - - - - - - - 27,511,100 27,511,100 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินเดือนผูบริหาร)
- - - 1,680,000 - - - - - - - 1,680,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร)
- - - 7,521,600 - - - - - - - 7,521,600 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร)
- - - 192,000 - - - - - - - 192,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม)
- - - - - - - - - - 400,300 400,300 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(จางอาจารยเกษียณอายุราชการ)
- - - 886,400 - - - - - - - 886,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูล)
- - - - - - - - - - 7,926,000 7,926,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย)
- - - - - - - - - - 1,765,300 1,765,300 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนงสถาปนิก)
- - - 36,000 - - - - - - - 36,000 

 กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
- - - - 570,000 90,000 - - - - - 660,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(จางบริการดูแลทําความสะอาดอาคาร 10)
- - - - 570,000 90,000 - - - - - 660,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 9. สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง) - - - 244,900 24,800 29,000 1,300 - - - - 300,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 244,900 24,800 29,000 1,300 - - - - 300,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - - 244,900 24,800 29,000 1,300 - - - - 300,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิน)
- - - 244,900 24,800 29,000 1,300 - - - - 300,000 

 10. สํานักงานอธิการบดี (ฝายนโยบายและแผน) - - - 129,600 511,500 107,000 1,900 - - - - 750,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 129,600 511,500 107,000 1,900 - - - - 750,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - - 129,600 511,500 107,000 1,900 - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (ฝายนโยบายและแผน)
- - - 129,600 511,500 107,000 1,900 - - - - 750,000 

 11. สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา) - - - 330,000 - - - - - - - 330,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 330,000 - - - - - - - 330,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - - 330,000 - - - - - - - 330,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 330,000 - - - - - - - 330,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 12. สํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) - - - - 11,163,000 3,000,000 - - - - - 14,163,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - 11,163,000 3,000,000 - - - - - 14,163,000 

 กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
- - - - 11,163,000 3,000,000 - - - - - 14,163,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(กองอาคารสถานที)่
- - - - 10,263,000 2,000,000 - - - - - 12,263,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานยานพาหนะ)
- - - - 900,000 1,000,000 - - - - - 1,900,000 

 13. สํานักงานอธิการบดี (หนวยตรวจสอบภายใน) - - - - 100,000 - - - - - - 100,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - 100,000 - - - - - - 100,000 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนา

ความรู ความสามารถ และศักยภาพ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและ

ทองถิ่นอยางเต็มที่

- - - - 100,000 - - - - - - 100,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (หนวยตรวจสอบภายใน)
- - - - 100,000 - - - - - - 100,000 

 14. สํานักงานอธิการบดี (คาสาธารณูปการ) - - - - - - 7,075,600 - - - - 7,075,600 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - - - 7,075,600 - - - - 7,075,600 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - - - - - 7,075,600 - - - - 7,075,600 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปการ)
- - - - - - 7,075,600 - - - - 7,075,600 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 15. สํานักงานอธิการบดี (คาบํารุงกีฬา) - - - - - - - - - - 2,830,200 2,830,200 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - - - - - - - 2,830,200 2,830,200 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - - - - - - - - - 2,830,200 2,830,200 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาบํารุงกีฬา)
- - - - - - - - - - 2,830,200 2,830,200 

 รวม - 50,435,600 - 18,900,900 21,127,500 5,358,875 8,792,225 - - - 64,689,200 169,304,300 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 5,045,500 397,535 130,340 38,425 - - - 16,247,500 21,859,300 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

ที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม
- - - 2,244,000 - - - - - - 16,247,500 18,491,500 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0
- - - - - - - - - - 16,247,500 16,247,500 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา
- - - 2,244,000 - - - - - - - 2,244,000 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพ
- - - 2,467,800 66,660 53,340 30,000 - - - - 2,617,800 

 โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยดานการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ - - - 2,467,800 66,660 53,340 30,000 - - - - 2,617,800 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพและ

บูรณาการความรวมมือทางการวิจัย  นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค

ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และแนวทางการพัฒนาประเทศ

- - - 333,700 330,875 77,000 8,425 - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ
- - - 333,700 141,875 47,000 3,025 - - - - 525,600 

 โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย
- - - - 189,000 30,000 5,400 - - - - 224,400 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- 50,435,600 - 13,855,400 20,729,965 5,228,535 8,753,800 - - - 48,441,700 147,445,000 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนา

ความรู ความสามารถ และศักยภาพ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและ

ทองถิ่นอยางเต็มที่

- - - 1,115,400 1,018,900 151,800 5,100 - - - 8,800 2,300,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ - - - 1,003,400 211,700 79,800 5,100 - - - - 1,300,000 

 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล - - - 20,000 58,000 22,000 - - - - - 100,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 92,000 649,200 50,000 - - - - 8,800 800,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ
- - - - 100,000 - - - - - - 100,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- 50,435,600 - 12,740,000 7,978,065 1,986,735 8,748,700 - - - 48,432,900 130,322,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 804,900 302,115 984,985 701,000 - - - - 2,793,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ
- - - 1,202,700 583,450 201,750 7,087,700 - - - 48,432,900 57,508,500 

  โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบสารสนเทศ
- - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 - - - - 7,042,400 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ - 50,435,600 - 10,316,000 1,896,500 - - - - - - 62,648,100 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 330,000 - - - - - - - 330,000 

 กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
- - - - 11,733,000 3,090,000 - - - - - 14,823,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก - - - - 11,733,000 3,090,000 - - - - - 14,823,000 
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รวม 169,304,300 

1. สํานักงานอธิการบดี (ฝายบริหาร) 750,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

2. สํานักงานอธิการบดี (ฝายวิจัย) 750,000 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
181,700 100,875 131,600 160,400 33,025 83,000 55,400 4,000 - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ
151,700 37,875 68,600 160,400 3,025 50,000 50,000 4,000 - - - - 525,600 

 โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย
30,000 63,000 63,000 - 30,000 33,000 5,400 - - - - - 224,400 

3. สํานักงานอธิการบดี (สํานักคอมพิวเตอร) 7,042,400 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 80,000 280,000 80,000 171,200 280,000 80,000 4,080,000 280,000 171,200 1,180,000 280,000 80,000 7,042,400 

 โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบสารสนเทศ
80,000 280,000 80,000 171,200 280,000 80,000 4,080,000 280,000 171,200 1,180,000 280,000 80,000 7,042,400 

4. สํานักงานอธิการบดี (ศึกษาทั่วไป) 16,247,500 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4,882,500 - - - - - - - - - - - 4,882,500 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
3,600,000 - - - - - - - - - - - 3,600,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
1,282,500 - - - - - - - - - - - 1,282,500 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 11,365,000 - - - - - - - - - - - 11,365,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
8,800,000 - - - - - - - - - - - 8,800,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
2,565,000 - - - - - - - - - - - 2,565,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

414,175                                            276,425                                           59,400                                             -                                                  

375,000                                            375,000                                           -                                                 

89,649,485                                        25,269,580                                       

 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63

28,573,860                                       25,811,375                                        

 ก.ย. 63 ส.ค. 63 ก.ค. 63

-                                                  

 ธ.ค. 62  ม.ค. 63

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62

440,000                                            531,200                                           4,531,200                                         1,540,000                                         

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  มิ.ย. 63

16,247,500                                        -                                                 -                                                 -                                                  

สวนที่ 1.3
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  ก.ย. 63 ส.ค. 63 ก.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  มิ.ย. 63

สวนที่ 1.3

5. สํานักงานอธิการบดี (เทคนิคการแพทย) 2,244,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 153,000 153,000 153,000 153,000 2,244,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (เทคนิคการแพทย)
204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 153,000 153,000 153,000 153,000 2,244,000 

6. สํานักงานอธิการบดี (กองกลาง) 2,043,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 206,100 150,000 185,485 200,000 150,000 189,500 200,000 150,000 165,000 195,000 145,000 106,915 2,043,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ) 206,100 150,000 185,485 200,000 150,000 189,500 200,000 150,000 165,000 195,000 145,000 106,915 2,043,000 

7. สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) 5,767,800 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1,842,045 331,425 370,925 524,665 437,695 277,765 333,630 417,050 492,950 202,950 182,950 353,750 5,767,800 

 โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยดานการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 1,030,000 210,000 200,000 100,000 110,000 123,340 166,660 110,000 100,000 100,000 100,000 267,800 2,617,800 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(ทุนพัฒนาบุคลากร)
25,690 - 1,500 25,690 20,000 - 27,120 - - - - - 100,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น)
324,030 50,000 120,000 65,000 52,170 60,000 70,000 65,000 50,000 50,000 50,000 43,800 1,000,000 

 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

(ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)
- - - 100,000 - - - - - - - - 100,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานอธิการบดี) - - - - - - - - 300,000 - - - 300,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองบริหารงานบุคคล) 141,800 - - - 179,100 - - 179,100 - - - - 500,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(แผนพัฒนาบุคลากร)
46,200 - - 153,800 - - - - - - - - 200,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางวินัย)
236,900 52,000 20,000 50,000 55,000 65,000 51,900 50,000 30,000 40,000 20,000 29,200 700,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)
19,425 19,425 19,425 25,175 19,425 19,425 12,950 12,950 12,950 12,950 12,950 12,950 200,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางกฏหมายและการดําเนินคดีทางศาล)
18,000 - 10,000 5,000 2,000 10,000 5,000 - - - - - 50,000 

612,000                                            612,000                                           561,000                                           459,000                                           

541,585                                            539,500                                           515,000                                           446,915                                           

2,544,395                                          1,240,125                                        1,243,630                                         739,650                                           
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  ก.ย. 63 ส.ค. 63 ก.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  มิ.ย. 63

สวนที่ 1.3

8. สํานักงานอธิการบดี 108,910,800 

 ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
4,361,050 4,361,050 4,361,050 4,361,050 4,361,050 4,361,050 4,361,050 4,361,050 4,361,050 4,361,050 4,361,050 4,360,550 52,332,100 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)
4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,202,600 50,435,600 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาประกันสังคม)
126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 1,521,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(กองทุนเงินทดแทน)
31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,200 375,500 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 7,511,100 - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 15,511,100 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งบกลางอธิการบด)ี
- - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 8,000,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
7,511,100 - - - - - - - - - - - 7,511,100 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 30,598,460 907,160 997,160 907,160 907,160 907,160 907,160 907,160 907,160 907,160 907,160 1,307,540 41,067,600 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
20,000,000 - - - - - - - - - - - 20,000,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินเดือนผูบริหาร)
140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 1,680,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร)
626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 7,521,600 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร)
16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 192,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม)
- - - - - - - - - - - 400,300 400,300 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(จางอาจารยเกษียณอายุราชการ)
73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,940 886,400 

55,097,030                                        17,804,630                                       17,804,630                                       18,204,510                                        
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  ก.ย. 63 ส.ค. 63 ก.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  มิ.ย. 63

สวนที่ 1.3

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูล)
7,926,000 - - - - - - - - - - - 7,926,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย)
1,765,300 - - - - - - - - - - - 1,765,300 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนงสถาปนิก)
3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 36,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(จางบริการดูแลทําความสะอาดอาคาร 10)
47,500 47,500 137,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 660,000 

9. สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง) 300,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 60,000 - - 60,000 - - 60,000 - - 60,000 30,000 30,000 300,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิน)
60,000 - - 60,000 - - 60,000 - - 60,000 30,000 30,000 300,000 

10. สํานักงานอธิการบดี (ฝายนโยบายและแผน) 750,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 375,000 - - 375,000 - - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (ฝายนโยบายและแผน)
- - - 375,000 - - 375,000 - - - - - 750,000 

11. สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา) 330,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 150,000 - - - - - - - - - 180,000 330,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - 150,000 - - - - - - - - - 180,000 330,000 

12. สํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) 14,163,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 992,000 1,160,000 1,110,000 1,165,000 1,150,000 1,110,000 1,160,000 1,150,000 1,083,000 1,155,000 1,170,000 1,758,000 14,163,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(กองอาคารสถานที่)
877,000 1,000,000 910,000 1,000,000 1,000,000 920,000 1,000,000 1,000,000 908,000 1,000,000 1,000,000 1,648,000 12,263,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานยานพาหนะ)
115,000 160,000 200,000 165,000 150,000 190,000 160,000 150,000 175,000 155,000 170,000 110,000 1,900,000 

60,000                                              60,000                                            60,000                                             120,000                                           

-                                                   375,000                                           375,000                                           -                                                  

150,000                                            -                                                 -                                                 180,000                                           

3,262,000                                          3,425,000                                        3,393,000                                         4,083,000                                         
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  ก.ย. 63 ส.ค. 63 ก.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  มิ.ย. 63

สวนที่ 1.3

13. สํานักงานอธิการบดี (หนวยตรวจสอบภายใน) 100,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - 30,700 - - 31,000 25,200 - 13,100 100,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (หนวยตรวจสอบภายใน)
- - - - - 30,700 - - 31,000 25,200 - 13,100 100,000 

14. สํานักงานอธิการบดี (คาสาธารณูปการ) 7,075,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 3,560,000 3,515,600 - - - - - - - - - - 7,075,600 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปการ)
3,560,000 3,515,600 - - - - - - - - - - 7,075,600 

15. สํานักงานอธิการบดี (คาบํารุงกีฬา) 2,830,200 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 2,830,200 - - - - - - - - - - - 2,830,200 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาบํารุงกีฬา)
2,830,200 - - - - - - - - - - - 2,830,200 

รวม 68,674,155 11,535,110 9,440,220 8,128,475 7,897,930 9,243,175 11,736,240 7,473,260 9,364,360 8,239,360 7,229,160 10,342,855 169,304,300 

-                                                   30,700                                            31,000                                             38,300                                             

7,075,600                                          -                                                 -                                                 -                                                  

2,830,200                                          -                                                 -                                                 -                                                  

21



รวม 169,304,300 

1. สํานักงานอธิการบดี (ฝายบริหาร) 750,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

2. สํานักงานอธิการบดี (ฝายวิจัย) 750,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

181,700 100,875 131,600 160,400 33,025 83,000 55,400 4,000 - - - - 750,000 

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพและ

บูรณาการความรวมมือทางการวิจัย  นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค

ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และแนวทางการพัฒนาประเทศ

181,700 100,875 131,600 160,400 33,025 83,000 55,400 4,000 - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ
151,700 37,875 68,600 160,400 3,025 50,000 50,000 4,000 - - - - 525,600 

 โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย
30,000 63,000 63,000 - 30,000 33,000 5,400 - - - - - 224,400 

3. สํานักงานอธิการบดี (สํานักคอมพิวเตอร) 7,042,400 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
80,000 280,000 80,000 171,200 280,000 80,000 4,080,000 280,000 171,200 1,180,000 280,000 80,000 7,042,400 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

80,000 280,000 80,000 171,200 280,000 80,000 4,080,000 280,000 171,200 1,180,000 280,000 80,000 7,042,400 

 โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบสารสนเทศ
80,000 280,000 80,000 171,200 280,000 80,000 4,080,000 280,000 171,200 1,180,000 280,000 80,000 7,042,400 

276,425                                           59,400                                             -                                                  

 ก.ค. 63

440,000                                             531,200                                           4,531,200                                         1,540,000                                         

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

414,175                                             

89,649,485                                         25,269,580                                       28,573,860                                        25,811,375                                        

 ก.พ. 63
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

375,000                                             375,000                                           -                                                  -                                                  

 ก.ย. 63
รวม

ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  มิ.ย. 63  ส.ค. 63

สวนที่ 1.4
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 ก.ค. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 63
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 63
รวม

ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  มิ.ย. 63  ส.ค. 63

สวนที่ 1.4

4. สํานักงานอธิการบดี (ศึกษาทั่วไป) 16,247,500 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

16,247,500 - - - - - - - - - - - 16,247,500 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

ที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม
16,247,500 - - - - - - - - - - - 16,247,500 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
3,600,000 - - - - - - - - - - - 3,600,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
1,282,500 - - - - - - - - - - - 1,282,500 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
8,800,000 - - - - - - - - - - - 8,800,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
2,565,000 - - - - - - - - - - - 2,565,000 

5. สํานักงานอธิการบดี (เทคนิคการแพทย) 2,244,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 153,000 153,000 153,000 153,000 2,244,000 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

ที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม
204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 153,000 153,000 153,000 153,000 2,244,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (เทคนิคการแพทย)
204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 153,000 153,000 153,000 153,000 2,244,000 

6. สํานักงานอธิการบดี (กองกลาง) 2,043,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
206,100 150,000 185,485 200,000 150,000 189,500 200,000 150,000 165,000 195,000 145,000 106,915 2,043,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

206,100 150,000 185,485 200,000 150,000 189,500 200,000 150,000 165,000 195,000 145,000 106,915 2,043,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ) 206,100 150,000 185,485 200,000 150,000 189,500 200,000 150,000 165,000 195,000 145,000 106,915 2,043,000 

16,247,500                                         -                                                 -                                                  -                                                  

612,000                                             612,000                                           561,000                                           459,000                                           

541,585                                             539,500                                           515,000                                           446,915                                           
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 ก.ค. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 63
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 63
รวม

ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  มิ.ย. 63  ส.ค. 63

สวนที่ 1.4

7. สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) 5,767,800 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

1,030,000 210,000 200,000 100,000 110,000 123,340 166,660 110,000 100,000 100,000 100,000 267,800 2,617,800 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพ
1,030,000 210,000 200,000 100,000 110,000 123,340 166,660 110,000 100,000 100,000 100,000 267,800 2,617,800 

 โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยดานการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 1,030,000 210,000 200,000 100,000 110,000 123,340 166,660 110,000 100,000 100,000 100,000 267,800 2,617,800 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
812,045 121,425 170,925 424,665 327,695 154,425 166,970 307,050 392,950 102,950 82,950 85,950 3,150,000 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนา

ความรู ความสามารถ และศักยภาพ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและ

ทองถิ่นอยางเต็มที่

537,720 50,000 121,500 344,490 251,270 60,000 97,120 244,100 350,000 50,000 50,000 43,800 2,200,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(ทุนพัฒนาบุคลากร)
25,690 - 1,500 25,690 20,000 - 27,120 - - - - - 100,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น)
324,030 50,000 120,000 65,000 52,170 60,000 70,000 65,000 50,000 50,000 50,000 43,800 1,000,000 

 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

(ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)
- - - 100,000 - - - - - - - - 100,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานอธิการบดี) - - - - - - - - 300,000 - - - 300,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองบริหารงานบุคคล) 141,800 - - - 179,100 - - 179,100 - - - - 500,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(แผนพัฒนาบุคลากร)
46,200 - - 153,800 - - - - - - - - 200,000 

2,544,395                                          1,240,125                                         1,243,630                                         739,650                                           
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 ก.ค. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 63
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 63
รวม

ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  มิ.ย. 63  ส.ค. 63

สวนที่ 1.4

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

274,325 71,425 49,425 80,175 76,425 94,425 69,850 62,950 42,950 52,950 32,950 42,150 950,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางวินัย)
236,900 52,000 20,000 50,000 55,000 65,000 51,900 50,000 30,000 40,000 20,000 29,200 700,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)
19,425 19,425 19,425 25,175 19,425 19,425 12,950 12,950 12,950 12,950 12,950 12,950 200,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางกฏหมายและการดําเนินคดีทางศาล)
18,000 - 10,000 5,000 2,000 10,000 5,000 - - - - - 50,000 

8. สํานักงานอธิการบดี 108,910,800 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
42,470,610 5,268,210 7,358,210 5,268,210 5,268,210 7,268,210 5,268,210 5,268,210 7,268,210 5,268,210 5,268,210 7,668,090 108,910,800 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

42,423,110 5,220,710 7,220,710 5,220,710 5,220,710 7,220,710 5,220,710 5,220,710 7,220,710 5,220,710 5,220,710 7,620,590 108,250,800 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)
4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,202,600 50,435,600 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาประกันสังคม)
126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 1,521,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(กองทุนเงินทดแทน)
31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,200 375,500 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งบกลางอธิการบด)ี
- - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 8,000,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
27,511,100 - - - - - - - - - - - 27,511,100 

55,097,030                                         17,804,630                                       17,804,630                                        18,204,510                                        

25



 ก.ค. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 63
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 63
รวม

ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  มิ.ย. 63  ส.ค. 63

สวนที่ 1.4

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินเดือนผูบริหาร)
140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 1,680,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร)
626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 7,521,600 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร)
16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 192,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม)
- - - - - - - - - - - 400,300 400,300 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(จางอาจารยเกษียณอายุราชการ)
73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,940 886,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูล)
7,926,000 - - - - - - - - - - - 7,926,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย)
1,765,300 - - - - - - - - - - - 1,765,300 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนงสถาปนิก)
3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 36,000 

 กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
47,500 47,500 137,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 660,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(จางบริการดูแลทําความสะอาดอาคาร 10)
47,500 47,500 137,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 660,000 

9. สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง) 300,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
60,000 - - 60,000 - - 60,000 - - 60,000 30,000 30,000 300,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

60,000 - - 60,000 - - 60,000 - - 60,000 30,000 30,000 300,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิน)
60,000 - - 60,000 - - 60,000 - - 60,000 30,000 30,000 300,000 

60,000                                              60,000                                             60,000                                             120,000                                           
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 ก.ค. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 63
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 63
รวม

ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  มิ.ย. 63  ส.ค. 63

สวนที่ 1.4

10. สํานักงานอธิการบดี (ฝายนโยบายและแผน) 750,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 375,000 - - 375,000 - - - - - 750,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - - 375,000 - - 375,000 - - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (ฝายนโยบายและแผน)
- - - 375,000 - - 375,000 - - - - - 750,000 

11. สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา) 330,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- 150,000 - - - - - - - - - 180,000 330,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- 150,000 - - - - - - - - - 180,000 330,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - 150,000 - - - - - - - - - 180,000 330,000 

12. สํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) 14,163,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
992,000 1,160,000 1,110,000 1,165,000 1,150,000 1,110,000 1,160,000 1,150,000 1,083,000 1,155,000 1,170,000 1,758,000 14,163,000 

 กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
992,000 1,160,000 1,110,000 1,165,000 1,150,000 1,110,000 1,160,000 1,150,000 1,083,000 1,155,000 1,170,000 1,758,000 14,163,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(กองอาคารสถานที่)
877,000 1,000,000 910,000 1,000,000 1,000,000 920,000 1,000,000 1,000,000 908,000 1,000,000 1,000,000 1,648,000 12,263,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานยานพาหนะ)
115,000 160,000 200,000 165,000 150,000 190,000 160,000 150,000 175,000 155,000 170,000 110,000 1,900,000 

-                                                   375,000                                           375,000                                           -                                                  

150,000                                             -                                                 -                                                  180,000                                           

3,262,000                                          3,425,000                                         3,393,000                                         4,083,000                                         
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 ก.ค. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 63
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 63
รวม

ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  มิ.ย. 63  ส.ค. 63

สวนที่ 1.4

13. สํานักงานอธิการบดี (หนวยตรวจสอบภายใน) 100,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - - 30,700 - - 31,000 25,200 - 13,100 100,000 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนา

ความรู ความสามารถ และศักยภาพ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและ

ทองถิ่นอยางเต็มที่

- - - - - 30,700 - - 31,000 25,200 - 13,100 100,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (หนวยตรวจสอบภายใน)
- - - - - 30,700 - - 31,000 25,200 - 13,100 100,000 

14. สํานักงานอธิการบดี (คาสาธารณูปการ) 7,075,600 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
3,560,000 3,515,600 - - - - - - - - - - 7,075,600 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

3,560,000 3,515,600 - - - - - - - - - - 7,075,600 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปการ)
3,560,000 3,515,600 - - - - - - - - - - 7,075,600 

15. สํานักงานอธิการบดี (คาบํารุงกีฬา) 2,830,200 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
2,830,200 - - - - - - - - - - - 2,830,200 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

2,830,200 - - - - - - - - - - - 2,830,200 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาบํารุงกีฬา)
2,830,200 - - - - - - - - - - - 2,830,200 

รวม 68,674,155 11,535,110 9,440,220 8,128,475 7,897,930 9,243,175 11,736,240 7,473,260 9,364,360 8,239,360 7,229,160 10,342,855 169,304,300 

38,300                                             

2,830,200                                          -                                                 -                                                  -                                                  

-                                                   30,700                                             

7,075,600                                          -                                                 -                                                  -                                                  

31,000                                             
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169,304,300 

750,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

750,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ

151,700 37,875 68,600 160,400 3,025 50,000 50,000 4,000 - - - - 525,600 

B501 ดําเนินงานดานการวิจัย

    งบดําเนินงาน 151,700 37,875 68,600 160,400 3,025 50,000 50,000 4,000 - - - - 525,600 

− ตอบแทน 151,700 - 21,600 106,400 - - 50,000 4,000 - - - - 333,700 

− ใชสอย - 37,875 - 54,000 - 50,000 - - - - - - 141,875 

− วัสดุ - - 47,000 - - - - - - - - - 47,000 

− สาธารณูปโภค - - - - 3,025 - - - - - - - 3,025 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย

30,000 63,000 63,000 - 30,000 33,000 5,400 - - - - - 224,400 

B501 ดําเนินงานดานการวิจัย

    งบดําเนินงาน 30,000 63,000 63,000 - 30,000 33,000 5,400 - - - - - 224,400 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 30,000 63,000 63,000 - - 33,000 - - - - - - 189,000 

− วัสดุ - - - - 30,000 - - - - - - - 30,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - 5,400 - - - - - 5,400 

-                                                  

2. สํานักงานอธิการบดี (ฝายวิจัย) 414,175                                            276,425                                            59,400                                             -                                                  

-                                                  375,000                                            

28,573,860                                        25,811,375                                        

 ส.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ค. 63 ม.ิย. 63  ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

1. สํานักงานอธิการบดี (ฝายบริหาร)

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

25,269,580                                        

ต.ค 62  พ.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

89,649,485                                        

375,000                                            

รวม

สวนที่ 1.5
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 ส.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ค. 63 ม.ิย. 63  ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
ต.ค 62  พ.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม

สวนที่ 1.5

7,042,400 

กิจกรรม

ตนทุน

 โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐาน

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศ

80,000 280,000 80,000 171,200 280,000 80,000 4,080,000 280,000 171,200 1,180,000 280,000 80,000 7,042,400 

B701 ดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

    งบดําเนินงาน 80,000 280,000 80,000 171,200 280,000 80,000 4,080,000 280,000 171,200 1,180,000 280,000 80,000 7,042,400 

− ตอบแทน - - - 43,200 - - - - 43,200 - - - 86,400 

− ใชสอย - - - 48,000 - - 4,000,000 - 48,000 1,100,000 - - 5,196,000 

− วัสดุ - 200,000 - - 200,000 - - 200,000 - - 200,000 - 800,000 

− สาธารณูปโภค 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 960,000 

16,247,500 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)

3,600,000 - - - - - - - - - - - 3,600,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น 3,600,000 - - - - - - - - - - - 3,600,000 

− งบรายจายอื่น 3,600,000 - - - - - - - - - - - 3,600,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)

1,282,500 - - - - - - - - - - - 1,282,500 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น 1,282,500 - - - - - - - - - - - 1,282,500 

− งบรายจายอื่น 1,282,500 - - - - - - - - - - - 1,282,500 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)

8,800,000 - - - - - - - - - - - 8,800,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น 8,800,000 - - - - - - - - - - - 8,800,000 

− งบรายจายอื่น 8,800,000 - - - - - - - - - - - 8,800,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)

2,565,000 - - - - - - - - - - - 2,565,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น 2,565,000 - - - - - - - - - - - 2,565,000 

− งบรายจายอื่น 2,565,000 - - - - - - - - - - - 2,565,000 

-                                                  -                                                  4. สํานักงานอธิการบดี (ศึกษาทั่วไป) 16,247,500                                        -                                                  

3. สํานักงานอธิการบดี (สํานักคอมพิวเตอร) 440,000                                            531,200                                            4,531,200                                         1,540,000                                         
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 ส.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ค. 63 ม.ิย. 63  ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
ต.ค 62  พ.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม

สวนที่ 1.5

2,244,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (เทคนิคการแพทย)

204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 153,000 153,000 153,000 153,000 2,244,000 

A225 การจัดการเรียนการสอนวิชาเทคนิคการแพทย

    งบดําเนินงาน 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 153,000 153,000 153,000 153,000 2,244,000 

− ตอบแทน 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 153,000 153,000 153,000 153,000 2,244,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

2,043,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

(ประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ )

206,100 150,000 185,485 200,000 150,000 189,500 200,000 150,000 165,000 195,000 145,000 106,915 2,043,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 206,100 150,000 185,485 200,000 150,000 189,500 200,000 150,000 165,000 195,000 145,000 106,915 2,043,000 

− ตอบแทน 64,900 60,000 80,000 60,000 60,000 80,000 60,000 60,000 80,000 60,000 60,000 80,000 804,900 

− ใชสอย 26,200 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,915 302,115 

− วัสดุ 50,000 - 15,485 50,000 - 19,500 50,000 - - 50,000 - - 234,985 

− สาธารณูปโภค 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 60,000 60,000 60,000 1,000 701,000 

5,767,800 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยดานการเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการ

1,030,000 210,000 200,000 100,000 110,000 123,340 166,660 110,000 100,000 100,000 100,000 267,800 2,617,800 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 1,030,000 210,000 200,000 100,000 110,000 123,340 166,660 110,000 100,000 100,000 100,000 267,800 2,617,800 

− ตอบแทน 1,000,000 200,000 200,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 267,800 2,467,800 

− ใชสอย - - - - - - 66,660 - - - - - 66,660 

− วัสดุ 30,000 - - - - 23,340 - - - - - - 53,340 

− สาธารณูปโภค - 10,000 - - 10,000 - - 10,000 - - - - 30,000 

5. สํานักงานอธิการบดี (เทคนิคการแพทย) 612,000                                            612,000                                            561,000                                            459,000                                            

6. สํานักงานอธิการบดี (กองกลาง) 541,585                                            539,500                                            515,000                                            446,915                                            

7. สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) 2,544,395                                         1,240,125                                         1,243,630                                         739,650                                            
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 ส.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ค. 63 ม.ิย. 63  ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
ต.ค 62  พ.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(ทุนพัฒนาบุคลากร)

25,690 - 1,500 25,690 20,000 - 27,120 - - - - - 100,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 25,690 - 1,500 25,690 20,000 - 27,120 - - - - - 100,000 

− ตอบแทน 25,200 - - 25,200 - - 25,200 - - - - - 75,600 

− ใชสอย 490 - - 490 - - 490 - - - - - 1,470 

− วัสดุ - - - - 20,000 - - - - - - - 20,000 

− สาธารณูปโภค - - 1,500 - - - 1,430 - - - - - 2,930 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น )

324,030 50,000 120,000 65,000 52,170 60,000 70,000 65,000 50,000 50,000 50,000 43,800 1,000,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 324,030 50,000 120,000 65,000 52,170 60,000 70,000 65,000 50,000 50,000 50,000 43,800 1,000,000 

− ตอบแทน 300,000 50,000 100,000 50,000 50,000 60,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 43,800 903,800 

− ใชสอย 24,030 - - 15,000 - - - 15,000 - - - - 54,030 

− วัสดุ - - 20,000 - - - 20,000 - - - - - 40,000 

− สาธารณูปโภค - - - - 2,170 - - - - - - - 2,170 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล (ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)

- - - 100,000 - - - - - - - - 100,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - - - 100,000 - - - - - - - - 100,000 

− ตอบแทน - - - 20,000 - - - - - - - - 20,000 

− ใชสอย - - - 58,000 - - - - - - - - 58,000 

− วัสดุ - - - 22,000 - - - - - - - - 22,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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 ส.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ค. 63 ม.ิย. 63  ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
ต.ค 62  พ.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานอธิการบดี) - - - - - - - - 300,000 - - - 300,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 300,000 - - - 300,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - 20,000 - - - 20,000 

− ใชสอย - - - - - - - - 260,000 - - - 260,000 

− วัสดุ - - - - - - - - 20,000 - - - 20,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองบริหารงานบุคคล) 141,800 - - - 179,100 - - 179,100 - - - - 500,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 137,000 - - - 177,100 - - 177,100 - - - - 491,200 

− ตอบแทน 28,800 - - - 21,600 - - 21,600 - - - - 72,000 

− ใชสอย 88,200 - - - 150,500 - - 150,500 - - - - 389,200 

− วัสดุ 20,000 - - - 5,000 - - 5,000 - - - - 30,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบรายจายอื่น 4,800 - - - 2,000 - - 2,000 - - - - 8,800 

− งบรายจายอื่น 4,800 - - - 2,000 - - 2,000 - - - - 8,800 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(แผนพัฒนาบุคลากร )

46,200 - - 153,800 - - - - - - - - 200,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 46,200 - - 153,800 - - - - - - - - 200,000 

− ตอบแทน 7,200 - - 16,800 - - - - - - - - 24,000 

− ใชสอย 19,200 - - 137,000 - - - - - - - - 156,200 

− วัสดุ 19,800 - - - - - - - - - - - 19,800 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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 ส.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ค. 63 ม.ิย. 63  ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
ต.ค 62  พ.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางวินัย)

236,900 52,000 20,000 50,000 55,000 65,000 51,900 50,000 30,000 40,000 20,000 29,200 700,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 236,900 52,000 20,000 50,000 55,000 65,000 51,900 50,000 30,000 40,000 20,000 29,200 700,000 

− ตอบแทน 200,000 50,000 20,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 30,000 40,000 20,000 29,200 639,200 

− ใชสอย 6,900 - - - 5,000 - - - - - - - 11,900 

− วัสดุ 30,000 - - - - 15,000 - - - - - 45,000 

− สาธารณูปโภค - 2,000 - - - - 1,900 - - - - - 3,900 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด )

19,425 19,425 19,425 25,175 19,425 19,425 12,950 12,950 12,950 12,950 12,950 12,950 200,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 19,425 19,425 19,425 25,175 19,425 19,425 12,950 12,950 12,950 12,950 12,950 12,950 200,000 

− ตอบแทน 18,900 18,900 18,900 18,900 18,900 18,900 12,600 12,600 12,600 12,600 12,600 12,600 189,000 

− ใชสอย 525 525 525 525 525 525 350 350 350 350 350 350 5,250 

− วัสดุ - - - 5,750 - - - - - - - - 5,750 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางกฏหมายและการดําเนินคดีทางศาล )

18,000 - 10,000 5,000 2,000 10,000 5,000 - - - - - 50,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 18,000 - 10,000 5,000 2,000 10,000 5,000 - - - - - 50,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 10,000 - 10,000 - - 10,000 - - - - - - 30,000 

− วัสดุ 5,000 - - 5,000 - - 5,000 - - - - - 15,000 

− สาธารณูปโภค 3,000 - - - 2,000 - - - - - - - 5,000 
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 ส.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ค. 63 ม.ิย. 63  ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
ต.ค 62  พ.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม

สวนที่ 1.5

108,910,800 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)

4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,202,600 50,435,600 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบบุคลากร 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,202,600 50,435,600 

− เงินเดือน / คาจางประจํา - - - - - - - - - - - - - 

− จางชั่วคราว / พม รายได 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,202,600 50,435,600 

− พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาประกันสังคม)

126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 1,521,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 1,521,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 1,521,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(กองทุนเงินทดแทน)

31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,200 375,500 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,200 375,500 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,200 375,500 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งบกลางอธิการบดี)

- - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 8,000,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 8,000,000 

− งบรายจายอื่น - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 8,000,000 

8. สํานักงานอธิการบดี 55,097,030                                        17,804,630                                        17,804,630                                        18,204,510                                        
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 ส.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ค. 63 ม.ิย. 63  ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
ต.ค 62  พ.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)

7,511,100 - - - - - - - - - - - 7,511,100 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น 7,511,100 - - - - - - - - - - - 7,511,100 

− งบรายจายอื่น 7,511,100 - - - - - - - - - - - 7,511,100 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)

20,000,000 - - - - - - - - - - - 20,000,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น 20,000,000 - - - - - - - - - - - 20,000,000 

− งบรายจายอื่น 20,000,000 - - - - - - - - - - - 20,000,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินเดือนผูบริหาร )

140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 1,680,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 1,680,000 

− ตอบแทน 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 1,680,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร )

626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 7,521,600 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 7,521,600 

− ตอบแทน 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 7,521,600 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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 ส.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ค. 63 ม.ิย. 63  ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
ต.ค 62  พ.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร )

16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 192,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 192,000 

− ตอบแทน 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 192,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม )

- - - - - - - - - - - 400,300 400,300 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น - - - - - - - - - - - 400,300 400,300 

− งบรายจายอื่น - - - - - - - - - - - 400,300 400,300 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(จางอาจารยเกษียณอายุราชการ)

73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,940 886,400 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,940 886,400 

− ตอบแทน 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,940 886,400 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูล )

7,926,000 - - - - - - - - - - - 7,926,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น 7,926,000 - - - - - - - - - - - 7,926,000 

− งบรายจายอื่น 7,926,000 - - - - - - - - - - - 7,926,000 

37



 ส.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ค. 63 ม.ิย. 63  ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
ต.ค 62  พ.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย)

1,765,300 - - - - - - - - - - - 1,765,300 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น 1,765,300 - - - - - - - - - - - 1,765,300 

− งบรายจายอื่น 1,765,300 - - - - - - - - - - - 1,765,300 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนงสถาปนิก )

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 36,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 36,000 

− ตอบแทน 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 36,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(จางบริการดูแลทําความสะอาดอาคาร 10)

47,500 47,500 137,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 660,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 47,500 47,500 137,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 660,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 570,000 

− วัสดุ - - 90,000 - - - - - - - - - 90,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

300,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิน )

60,000 - - 60,000 - - 60,000 - - 60,000 30,000 30,000 300,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 60,000 - - 60,000 - - 60,000 - - 60,000 30,000 30,000 300,000 

− ตอบแทน 47,000 - - 47,000 - 47,000 - 49,900 27,000 27,000 244,900 

− ใชสอย 4,700 - - 4,700 - 4,700 - 4,700 3,000 3,000 24,800 

− วัสดุ 8,000 - - 8,000 - 8,000 - 5,000 29,000 

− สาธารณูปโภค 300 - - 300 - - 300 - - 400 - - 1,300 

9. สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง) 60,000                                              60,000                                             60,000                                             120,000                                            
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 ส.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ค. 63 ม.ิย. 63  ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
ต.ค 62  พ.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม

สวนที่ 1.5

750,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (ฝายนโยบายและแผน)

- - - 375,000 - - 375,000 - - - - - 750,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - - - 375,000 - - 375,000 - - - - - 750,000 

− ตอบแทน - - - - - - 129,600 - - - - - 129,600 

− ใชสอย - - - 279,000 - - 232,500 - - - - - 511,500 

− วัสดุ - - - 95,000 - - 12,000 - - - - - 107,000 

− สาธารณูปโภค - - - 1,000 - - 900 - - - - - 1,900 

330,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา

- 150,000 - - - - - - - - - 180,000 330,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - 150,000 - - - - - - - - - 180,000 330,000 

− ตอบแทน - 150,000 - - - - - - - - - 180,000 330,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

14,163,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(กองอาคารสถานที่)

877,000 1,000,000 910,000 1,000,000 1,000,000 920,000 1,000,000 1,000,000 908,000 1,000,000 1,000,000 1,648,000 12,263,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 877,000 1,000,000 910,000 1,000,000 1,000,000 920,000 1,000,000 1,000,000 908,000 1,000,000 1,000,000 1,648,000 12,263,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 717,000 820,000 710,000 810,000 830,000 740,000 835,000 820,000 708,000 800,000 825,000 1,648,000 10,263,000 

− วัสดุ 160,000 180,000 200,000 190,000 170,000 180,000 165,000 180,000 200,000 200,000 175,000 - 2,000,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

10. สํานักงานอธิการบดี (ฝายนโยบายและแผน) -                                                  375,000                                            375,000                                            -                                                  

11. สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา ) 150,000                                            -                                                  -                                                  180,000                                            

12. สํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) 3,262,000                                         3,425,000                                         3,393,000                                         4,083,000                                         
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 ส.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ค. 63 ม.ิย. 63  ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
ต.ค 62  พ.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานยานพาหนะ)

115,000 160,000 200,000 165,000 150,000 190,000 160,000 150,000 175,000 155,000 170,000 110,000 1,900,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 115,000 160,000 200,000 165,000 150,000 190,000 160,000 150,000 175,000 155,000 170,000 110,000 1,900,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 40,000 75,000 100,000 80,000 70,000 100,000 80,000 80,000 85,000 70,000 80,000 40,000 900,000 

− วัสดุ 75,000 85,000 100,000 85,000 80,000 90,000 80,000 70,000 90,000 85,000 90,000 70,000 1,000,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

100,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (หนวยตรวจสอบภายใน)

- - - - - 30,700 - - 31,000 25,200 - 13,100 100,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - - - - - 30,700 - - 31,000 25,200 - 13,100 100,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - 30,700 - - 31,000 25,200 - 13,100 100,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

7,075,600 

กิจกรรม

ตนทุน
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปการ)

3,560,000 3,515,600 - - - - - - - - - - 7,075,600 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 3,560,000 3,515,600 - - - - - - - - - - 7,075,600 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค 3,560,000 3,515,600 - - - - - - - - - - 7,075,600 

13. สํานักงานอธิการบดี (หนวยตรวจสอบภายใน) -                                                  30,700                                             31,000                                             38,300                                             

14. สํานักงานอธิการบดี (คาสาธารณูปการ) 7,075,600                                         -                                                  -                                                  -                                                  
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 ส.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ค. 63 ม.ิย. 63  ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
ต.ค 62  พ.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม

สวนที่ 1.5

2,830,200 

กิจกรรม

ตนทุน
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาบํารุงกีฬา)

2,830,200 - - - - - - - - - - - 2,830,200 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น 2,830,200 - - - - - - - - - - - 2,830,200 

− งบรายจายอื่น 2,830,200 - - - - - - - - - - - 2,830,200 

รวม 68,674,155 11,535,110 9,440,220 8,128,475 7,897,930 9,243,175 11,736,240 7,473,260 9,364,360 8,239,360 7,229,160 10,342,855 169,304,300 

15. สํานักงานอธิการบดี (คาบํารุงกีฬา) 2,830,200                                         -                                                  -                                                  -                                                  
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

2. ผูบริหารสามารถ สื่อสาร กํากับติดตามประเมินผลการดําเนินงานที่ไดรับมอบหมายไดครบถวน

1. ผูบริหารระดับรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีสามารถปฏิบัติหนาที่ได อยางมีประสิทธิภาพโดยใชหลักธรรมาภิบาล

                                         750,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

       ผูบริหารระดับสูงเพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงานในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ใหดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

ผูบริหารสามารถวางแผนกลยุทธ และกํากับติดตามประเมินผลการดําเนินงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยเปนสําคัญ

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

สํานักงานอธิการบดี ฝายบริหาร

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับบริการที่ดี ดานบริหารจัดการมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

ผูบริหารระดับรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี มีวิสัยทัศน และสมรรถนะในการบริหารมหาวิทยาลัยดวยหลักธรรมาภิบาล

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อศึกษา วิเคราะห ปญหา อุปสรรค และแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 750,000 

1 งบดําเนินงาน 750,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 750,000 

 - วัสดุ 750,000 คาวัสดุสํานักงาน 750,000 บาท

รวม 750,000 บาท

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

2.เพื่อสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขายทางดานการวิจัย

เพื่อนําสูการพัฒนางานวิจัยที่คุณภาพและในขณะเดียวกันการสรางเครือขายความรวมมือทางการวิจัยรวมถึงเครือขายความรวมมือเพื่อ

เผยแพรผลงานวิจัยในสถาบันอุดมศึกษามีความสัมพันธือยางยิ่งในการดําเนินงานปจจุบัน

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ

                                         750,000

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

    สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเปนหนวยงานที่มีพันธกิจมีการสงเสริมการทําวิจัยใหเปนไปตาม

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเพื่อใหดําเนินการสอดคลองกับพันธกิจดังกลาว และการบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อใหมีความรูที่เปนปจจัย

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพ และบูรณาการความรวมมือทางการวิจัย  

นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และแนวทางการพัฒนาประเทศ

สํานักงานอธิการบดี ฝายวิจัย

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-63004-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ

สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความเปนเลิศทางวิชาการ
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1. รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน

ตออาจารยประจําและนักวิจัย

2. รอยละงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมที่มีการเผยแพรหรืออางอิง ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

ตอจํานวนโครงการวิจัย

3. รอยละผลผลิตของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย นวัตกรรมหรือ

งานสรางสรรคที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และแนวทางการพัฒนาประเทศตออาจารยประจําและนักวิจัย

4. จํานวนเวทีและเครือขายความรวมมือในการเผยแพรผลงานวิจัย การแสดงผลงานสรางสรรคและนวัตกรรม

ทั้งระดับชาติและนานาชาติ

อ 5. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสรางสรรคที่นํามาใชประโยชนในชุมชนและทองถิ่น และแนวทางการพัฒนาประเทศ

อ 6. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสรางสรรคที่ยื่นการคุมครองสิทธิ์ทรัพยสินทางปญญา

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1.มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ

2.มหาวิทยาลัยมีงานวิจัย/งานสรางสรรครวมกับเครือขายทั้งภายในและภายนอก

3.มหาวิทยาลัยมีเครือขายความรวมมือดานการวิจัยกับหนวยงานภายนอก

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

มีการติดตามและตรวจสอบกิจกรรมตางๆตามไตรมาส

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 750,000 

1 งบดําเนินงาน 750,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 333,700 

โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค 

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 252,000              -คาตอบแทนผูพิจารณาโครงรางการวิจัย จํานวนโครงรางการวิจัย 

70 โครงรางตอป x กรรมการผูพิจารณา 3 คน ตอโครงการ x 

คาตอบแทน คนละไมเกิน 1,200 บาท ตอโครงการ  = 252,000 บาท

51,700                -คาตอบแทนกรรมการองคประชุม ประธานหรือรองประธาน 1 คน 

เบี้ยประชุม1,500 บาท  จํานวน 11 ครั้ง กรรมการ 2 คน เบี้ยประชุม

คนละ 1,000 บาท จํานวน 11 ครั้ง เลขานุการหรือผูชวยเลขานุการ 

1 คน เบี้ยประชุมคนละ 1,200 บาท จํานวน 11 ครั้ง = (1x1,500x11) + 

(2x1,000x11) + (1x1,200x11)  รวม 51,700 บาท

 - คาตอบแทนวิทยากร 8,400                 -คาตอบแทนวิทยากรบรรยาย 1 คน x ชั่วโมงละ 1,200 x 7 ชม.

= 8,400 บาท

21,600                -คาตอบแทนวิทยากรบรรยาย 1 คน x ชั่วโมงละ 1,200 x 18 ชม.

= 21,600 บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 330,875 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค 

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ

91,875               คาอาหารวางและเครื่องดื่ม = 37,875 บาท

   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม = 54,000 บาท

โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย

72,000               คาอาหารวางและเครื่องดื่ม = 72,000บาท

 - คาที่พักและคาเดินทาง(พาหนะ) โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย

117,000             คาที่พัก = 72,000 บาท

   คาพาหนะ = 45,000 บาท

 - คาพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัย 50,000            โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค 

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ

    คาพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัย  = 50,000 บาท

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 77,000    

 - วัสดุสํานักงาน โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค 

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ

47,000               วัสดุสํานักงาน  = 47,000 บาท

โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย

30,000                วัสดุสํานักงาน  = 30,000 บาท

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพ และบูรณาการความรวมมือทางการวิจัย  

นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และแนวทางการพัฒนาประเทศ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพ และบูรณาการความรวมมือทางการวิจัย  

นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และแนวทางการพัฒนาประเทศ

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 8,425 

 - คาดวงตราไปรษณีย โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค 

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ

3,025                คาดวงตราไปรษณีย = 3,025 บาท

โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย

5,400                คาดวงตราไปรษณีย = 5,400 บาท
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

          1. เพื่อดําเนินงานประจําตามภาระกิจของสํานักคอมพิวเตอร

          2. เพื่อดําเนินงานเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และสอดคลองกับการปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณ

และบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

สํานักงานอธิการบดี สํานักคอมพิวเตอร

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                       7,042,400

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

           สํานักคอมพิวเตอรเปนหนวยงานกลาง มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดหาและพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัยฯ

ในการใหบริการคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย ระบบสารสนเทศ งานซอมบํารุง และการบริการวิชาการ ในการสนับสนุนทั้งดานการจัดการเรียนการสอน

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

และดานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้ การดําเนินงานใหบรรลุตามพันธกิจ และเปาประสงคของมหาวิทยาลัย จึงตองมีการบริหารจัดการ

งบประมาณที่เหมาะสม และครอบคลุมทุกภารกิจของสํานักคอมพิวเตอร
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. มีระบบเครือขาย และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเรียนและคนควาขอมูลไดตอลดเวลา

2. มีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่รองรับการใหบริการ และสนับสนุนการเรียนการสอน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

สามารถตอบสนองกลยุทธดานการปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและและบุคลากรใหมี Morality

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

1. มีคณะกรรมการประจําสํานัก คณะกรรมการบริหาร ติดตามความกาวหนาของโครงการ

2. มีการประชุมคณะกรรมการประจําสํานัก คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการที่เกี่ยวของเพื่อวิเคราะหปญหา อุปสรรค

   และหาแนวทางแกไขกรณีเกิดปญหา

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 7,042,400 

1 งบดําเนินงาน 7,042,400 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 86,400 

- คาตอบแทนวิทยากร เพื่อพัฒนาศักยภาพคณาจารย 86,400 ก.3 คาตอบแทนวิทยากรโครงการอบรม 6 โครงการ

และบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อรอรับการเขาสู       - คาตอบแทนวิทยากรบรรยาย 

สังคมดิจจิตอล (หลักสูตรละ 2 วัน ๆ ละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ 1,200 บาท 

 จํานวน 6 โครงการ) รวมเปน 86,400 บาท 

(2*6*1,200*6) = 86,400

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 5,196,000 

- คาดูแลบริหารจัดการระบบเครือขายและระบบ 4,000,000 ก.1  คาบํารุงรักษา (maintenance) 

สารสนเทศของมหาวิทยาลัย      - ระบบเครือขายหลักของมหาวิทยาลัย 1 ระบบ 

จํานวน 2,800,000 บาท/ ป

    - ระบบเครื่องสํารองระบบไฟฟาของระบบเครือขายหลัก

ของมหาวิทยาลัย จํานวน 500,000 บาท/ ป

    - ระบบเครื่องกําเนิดไฟฟาขนาดใหญ จํานวน 100,000 บาท/ ป

    - ระบบปรับอากาศหอง Data Center จํานวน 300,000 บาท

    - ระบบเครื่องคอมพิวเตอรแมขายหลักของมหาวิทยาลัย 

จํานวน 300,000 บาท

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 96,000 ก.3 คาอาหาร อาหารวางการจัดอบรมทางดานคอมพิวเตอร

 (คาอาหาร อาหารวาง 200 บาท 2 วัน จํานวน 40 คน 

6 โครงการ = 96,000 บาท)

(200*2*40*6) = 96,000

- คาเชาซอฟตแวรลิขสิทธิ์สําหรับสถานศึกษา 1,100,000 ก.2 ซอฟตแวรลิขสิทธิ์สําหรับสถานศึกษา 

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 800,000 

- วัสดุงานบํารุงรักษาระบบเครือขายและ

ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย

800,000 ก.1 ก.2 คาวัสดุสนับสนุนทางดานระบบเครือขาย 

และระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 960,000 

 - คาเชาอินเทอรเน็ตสํารอง 960,000 ก.1 คาเชาสายสัญญาณอินเตอรเน็ตสํารอง 

อัตรา 80,000 x 12 เดือน

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี ศึกษาทั่วไป

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04001-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

                                       4,882,500

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

           มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาไดตระหนักถึงความสําคัญของการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล

เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนและทองถิ่น โดยมุงพัฒนากระบวนการบริหารจัดการทางดานวิชาการ และพัฒนามหาวิทยาลัย

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม

ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู เพื่อเปนกลไกในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ และพัฒนามหาวิทยาลัยใหกาวสูมหาวิทยาลัยระดับสากล 

1. เพื่อดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหบัณฑิตมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล
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ตัวชี้วัดมาตรฐาน

1. รอยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการเพื่อพัฒนาทองถิ่น

และสังคมในศตวรรษที่ 21

2. รอยละของหลักสูตรที่มีความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจ ทั้งภายในประเทศหรือตางประเทศ

3. จํานวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงใหทันสมัยและหลักสูตรใหมในรูปแบบพหุวิทยาการ สหวิทยาการ หลักสูตรสองภาษา 

หลักสูตรนานาชาติ หรือหลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นและสังคมในศตวรรษที่ 21

4. รอยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อดิจิทัลเปนฐาน (Digital Based Education)

อ 5. จํานวนผลงานของนักศึกษาที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรหรือไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

อ 6. รอยละของนักศึกษาที่ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เกี่ยวของกับสาขาที่สําเร็จการศึกษา

อ 7. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคมในศตวรรษที่ 21

ตัวชี้วัดความเปนเลิศ (หลักสูตรตามอัตลักษณที่โดดเดน)

1. จํานวนหลักสูตรความเปนเลิศและหลักสูตรกําลังพัฒนาไปสูความเปนเลิศตามอัตลักษณที่โดดเดนของมหาวิทยาลัย

2. รอยละของหลักสูตรความเปนเลิศที่มีนวัตกรรม งานวิจัย งานสรางสรรค ผลงานที่ไดรับการเผยแพรหรือไดรับรางวัล

ในระดับชาติหรือนานาชาติ

3. รอยละของนักศึกษาในหลักสูตรความเปนเลิศที่มีการตีพิมพเผยแพรผลงานหรือไดรับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาความรูความสามารถและทักษะทางวิชาการ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเปนองคกรแหงการเรียนรูที่มีความเปนเลิศทางวิชาการ

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 4,882,500 

1 งบดําเนินงาน - 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

 -

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

 -

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 4,882,500 

 - ดําเนินงานจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป 4,882,500 

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู เพื่อเปนกลไกในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ และพัฒนามหาวิทยาลัยใหกาวสูมหาวิทยาลัยระดับสากล 

1. เพื่อดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป ดานสังคมศาสตร ใหบัณฑิตมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล

                                     11,365,000

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

           มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาไดตระหนักถึงความสําคัญของการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล

เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนและทองถิ่น โดยมุงพัฒนากระบวนการบริหารจัดการทางดานวิชาการ และพัฒนามหาวิทยาลัย

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม

สํานักงานอธิการบดี ศึกษาทั่วไป

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

59



ตัวชี้วัดมาตรฐาน

1. รอยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการเพื่อพัฒนาทองถิ่น

และสังคมในศตวรรษที่ 21

2. รอยละของหลักสูตรที่มีความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจ ทั้งภายในประเทศหรือตางประเทศ

3. จํานวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงใหทันสมัยและหลักสูตรใหมในรูปแบบพหุวิทยาการ สหวิทยาการ หลักสูตรสองภาษา 

หลักสูตรนานาชาติ หรือหลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นและสังคมในศตวรรษที่ 21

4. รอยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อดิจิทัลเปนฐาน (Digital Based Education)

อ 5. จํานวนผลงานของนักศึกษาที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรหรือไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

อ 6. รอยละของนักศึกษาที่ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เกี่ยวของกับสาขาที่สําเร็จการศึกษา

อ 7. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคมในศตวรรษที่ 21

ตัวชี้วัดความเปนเลิศ (หลักสูตรตามอัตลักษณที่โดดเดน)

1. จํานวนหลักสูตรความเปนเลิศและหลักสูตรกําลังพัฒนาไปสูความเปนเลิศตามอัตลักษณที่โดดเดนของมหาวิทยาลัย

2. รอยละของหลักสูตรความเปนเลิศที่มีนวัตกรรม งานวิจัย งานสรางสรรค ผลงานที่ไดรับการเผยแพรหรือไดรับรางวัล

ในระดับชาติหรือนานาชาติ

3. รอยละของนักศึกษาในหลักสูตรความเปนเลิศที่มีการตีพิมพเผยแพรผลงานหรือไดรับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาความรูความสามารถและทักษะทางวิชาการ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเปนองคกรแหงการเรียนรูที่มีความเปนเลิศทางวิชาการ

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 11,365,000 

1 งบดําเนินงาน - 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

 -

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

 -

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 11,365,000 

 - ดําเนินงานจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป 11,365,000 

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี เทคนิคการแพทย

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04010-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

 จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

                                       2,244,000

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

3. เพื่อหลักสูตรผานการรับรองจากสภาเทคนิคการแพทย

             หลักสูตรเทคนิคการแพทย เปนหลักสูตรผลิตบัณฑิตวิชาชีพ  ผูสําเร็จการศึกษาตองสามารถออกไปประกอบวิชาชีพใน

ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ  ซึ่งมีความเกี่ยวของกับความเปนอยูของชีวิตมนุษย  การผลิตบัณฑิตจึงมีลักษณะเฉพาะแตกตางไป

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม

จากหลักสูตรวิทยาศาสตรอื่น  โดยตองใชผูสอนและอุปกรณที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางประกอบกับความจําเปนตองทํา

ประชาสัมพันธใหสังคมรูจักวิชาชีพเทคนิคการแพทย

1. เพื่อจัดหาผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณการสอนวิชาชีพทางดานเทคนิคการแพทย

2. เพื่อยกมาตรฐานการผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษา
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ตัวชี้วัดมาตรฐาน

1. รอยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการเพื่อพัฒนาทองถิ่น

และสังคมในศตวรรษที่ 21

2. รอยละของหลักสูตรที่มีความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจ ทั้งภายในประเทศหรือตางประเทศ

3. จํานวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงใหทันสมัยและหลักสูตรใหมในรูปแบบพหุวิทยาการ สหวิทยาการ หลักสูตรสองภาษา 

หลักสูตรนานาชาติ หรือหลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นและสังคมในศตวรรษที่ 21

4. รอยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อดิจิทัลเปนฐาน (Digital Based Education)

อ 5. จํานวนผลงานของนักศึกษาที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรหรือไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

อ 6. รอยละของนักศึกษาที่ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เกี่ยวของกับสาขาที่สําเร็จการศึกษา

อ 7. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคมในศตวรรษที่ 21

ตัวชี้วัดความเปนเลิศ (หลักสูตรตามอัตลักษณที่โดดเดน)

1. จํานวนหลักสูตรความเปนเลิศและหลักสูตรกําลังพัฒนาไปสูความเปนเลิศตามอัตลักษณที่โดดเดนของมหาวิทยาลัย

2. รอยละของหลักสูตรความเปนเลิศที่มีนวัตกรรม งานวิจัย งานสรางสรรค ผลงานที่ไดรับการเผยแพรหรือไดรับรางวัล

ในระดับชาติหรือนานาชาติ

3. รอยละของนักศึกษาในหลักสูตรความเปนเลิศที่มีการตีพิมพเผยแพรผลงานหรือไดรับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นักศึกษาไดรับการบริการที่ดี  มีอุปกรณและสถานที่ ที่เอื้อตอการเรียนการสอน

2.  นักศึกษาไดรับความรู และฝกปฏิบัติในสาขาวิชาฯ สําเร็จเปนบัณฑิต  ออกไปทํางานตามกําหนดเวลา 4 ป

3.  นักศึกษาเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมตอวิชาชีพ  สามารถปฏิบัติงานเปนที่พึงพอใจของผูใชบัณฑิต

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. บัณฑิตจบการศึกษาออกไปอยางมีคุณภาพ  มีงานทํา  สรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย 

2. บัณฑิตสําเร็จไปทํางานไดสรางความเชื่อมั่นแกหนวยงานและสถานประกอบการมีชื่อเสียงเปนที่รูจัก

3. บัณฑิตสามารถศึกษาตอในระดับสูงขึ้น ทําใหมหาวิทยาลัยเปนที่นิยมของสังคม

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

1. ติดตามผลการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ

2. มีการปรับปรุงแกไขปญหาอุปสรรคตลอดเวลาในการดําเนินโครงการ

3. จัดประชุมปรึกษาผลการดําเนินงานของคณะทํางานอยางสม่ําเสมอ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 2,244,000 

1 งบดําเนินงาน 2,244,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 2,244,000 

 - คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ 2,244,000 ผศ.ดร.โชติชวง พนโสภณกุล 12 เดือนx55,000บาท=660,000บาท

รศ.รัชนี สุวรรณนุรักษ 12เดือนx32,000บาท=384,000บาท

อ.ดร.คนึงนิจ คงพวง 8เดือนx32,000บาท=256,000บาท

อ.ดร.กาญจนา สุจิรชาโต 12เดือนx32,000บาท=384,000บาท

รศ.สุรนันท ตีระวัฒนพงษ 12เดือนx19,000บาท=228,000บาท

รศ.นารา ผริตโภคี 8เดือนx19,000บาท=152,000บาท

ผศ.ดร.วิวรรณ เสนะสุทธิพันธุ 12เดือนx15,000บาท=180,000บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐานตอบสนองตอความตองการของสังคมและทองถิ่น
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

2. ผูบริหารสามารถ สื่อสาร กํากับติดตามประเมินผลการดําเนินงานที่ไดรับมอบหมายไดครบถวน

1. ผูบริหารระดับรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีสามารถปฏิบัติหนาที่ได อยางมีประสิทธิภาพโดยใชหลักธรรมาภิบาล

                                       2,043,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

ผูบริหารระดับสูงเพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงานในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ใหดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

ผูบริหารสามารถวางแผนกลยุทธ และกํากับติดตามประเมินผลการดําเนินงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยเปนสําคัญ

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

สํานักงานอธิการบดี กองกลาง (งานเลขานุการ)

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับบริการที่ดี ดานบริหารจัดการมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

ผูบริหารระดับรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี มีวิสัยทัศน และสมรรถนะในการบริหารมหาวิทยาลัยดวยหลักธรรมาภิบาล

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อศึกษา วิเคราะห ปญหา อุปสรรค และแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 2,043,000 

1 งบดําเนินงาน 2,043,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 804,900 

 -  คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 393,600 สภาคณาจารยและขาราชการ

ประธาน  1   คน เบี้ย 2,500  บาท  12  ครั้ง

กรรมการภายใน  20   คน เบี้ย 1,500  บาท  12  ครั้ง

เจาหนาที่การประชุม 1 คน เบี้ย 300    บาท  12  ครั้ง

 = (1x2,500X12) + (20x1,500x12)  (1x300x12) รวม  393,600

 -  คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 51,600 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการตอเวลาราชการ

ประธาน  1   คน เบี้ย 2,500  บาท  3 ครั้ง

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  3   คน เบี้ย 2,400  บาท  3 ครั้ง

กรรมการภายใน  5   คน เบี้ย 1,500  บาท  3 ครั้ง

 = (1x2,500X3) + (3x2,400x3) + (5x1,500x3) รวม 51,600  

 -  คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 65,100 คณะอนุกรรมการอุทธรณ และรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย

ประธาน  1   คน เบี้ย 2,500  บาท  3  ครั้ง

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  3   คน เบี้ย 2,400  บาท 3  ครั้ง

กรรมการภายใน  8   คน เบี้ย 1,500  บาท  3  ครั้ง

 = (1x2,500X3) + (3x2,400x3) + (8x1,500x3) รวม 65,100 

 -  คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 123,000 คณะกรรมการสรรหากรรมการชุดตางๆ 

ประธาน  1   คน เบี้ย 2,500  บาท  6 ครั้ง

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  4   คน เบี้ย 2,400  บาท  6 ครั้ง

กรรมการภายใน  5   คน เบี้ย 1,500  บาท  6 ครั้ง

เจาหนาที่การประชุม  3   คน เบี้ย 300  บาท  6 ครั้ง

 = (1x2,500X6) + (4x2,000x6) + (5x1,500x6)  

 + (3x300x6)  รวม  123,000 

 -  คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 171,600 คณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงาน 

โครงการกิจกรรมตามแผนกลยุทธ

ประธาน  1   คน เบี้ย 2,500  บาท  6  ครั้ง

รองประธาน/กรรมการผูทรงภายนอก 4 คน เบี้ย 2,400  บาท  6  ครั้ง

กรรมการภายใน 11 คน เบี้ย 1,500  บาท  6  ครั้ง

 = (1x2,500X6) +(4x2,000x6) + (11x1,500x6) รวม 171,600

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

หนวย : บาท

ประเภท - รายการ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

หนวย : บาท

ประเภท - รายการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 302,115 

 -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 9,240 สภาคณาจารยและขาราชการ

จํานวน 22  คนๆ ละ 35 บาท  12 ครั้ง  (22x35x12ครั้ง) = 9,240  

 -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 945 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการตอเวลาราชการ

จํานวน 9  คนๆ ละ 35 บาท  3 ครั้ง (9x35x3ครั้ง) =  945   

 -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 1,260 คณะอนุกรรมการอุทธรณ และรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย

จํานวน 12  คนๆ ละ 35 บาท  3 ครั้ง (12x35x3ครั้ง) =  1,260   

 -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2,730 คณะกรรมการสรรหากรรมการชุดตางๆ 

จํานวน 13  คนๆ ละ 35 บาท 6 ครั้ง (13x 35 x6ครั้ง) =  2,730   

 -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 3,360 คณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงาน 

โครงการกิจกรรมตามแผนกลยุทธ

จํานวน 16  คนๆ ละ 35 บาท 6 ครั้ง (16x35x6ครั้ง) =  3,360   

 -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 74,400 คณะกรรมการอํานวยการมหาวิทยาลัย

จํานวน 40  คนๆ ละ 35 บาท (40x35x12ครั้ง) =   16,800  

จํานวน 40  คนๆ ละ 120 บาท (40x120x12ครั้ง) = 57,600     

 -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 186,000 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

จํานวน 100  คนๆ ละ 35 บาท (100x 35 x12ครั้ง) =   42,000  

จํานวน 100  คนๆ ละ 120 บาท ( 100x120x12ครั้ง) = 144 ,000     

 -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 24,180 ประชุมรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี

จํานวน 13  คนๆ ละ 35 บาท (12x 35 x12ครั้ง) =   5,460  

จํานวน 13  คนๆ ละ 120 บาท ( 13x120x12ครั้ง) = 18 ,720     

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 234,985 

 -   คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม 20,000 สภาคณาจารยและขาราชการ

 = 20,000

 -   คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม 20,000 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการตอเวลาราชการฯ

 = 20,000

 -   คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม 20,000 คณะอนุกรรมการอุทธรณ และรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย

 = 20,000

 -   คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม 20,000 คณะกรรมการสรรหากรรมการชุดตางๆ

 = 20,000

 -   คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม 20,000 คณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงาน 

โครงการกิจกรรมตามแผนกลยุทธ

 = 20,000

 -   คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม 50,000 คณะกรรมการอํานวยการมหาวิทยาลัย

 = 50,000

 -   คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม 50,000 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

 = 50,000

 -   คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม 34,985 ประชุมรองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี

 = 34,985
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

หนวย : บาท

ประเภท - รายการ

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 701,000 

 -  คาดวงตราไปรษณีย 1,000 คณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ

 = 1,000

 -  คาดวงตราไปรษณีย 1,000 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการตอเวลาราชการฯ

 = 1,000

 -  คาดวงตราไปรษณีย 1,000 คณะอนุกรรมการอุทธรณ และรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย

 = 1,000

 -  คาดวงตราไปรษณีย 1,000 คณะกรรมการสรรหากรรมการชุดตางๆ 

 = 1,000

 -  คาดวงตราไปรษณีย 1,000 คณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงาน 

โครงการกิจกรรมตามแผนกลยุทธ

 = 1,000

 -  คาโทรศัพท 696,000 คาโทรศัพทเคลื่อนที่ผูบริหาร จํานวน 30 ทาน

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

1. เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ

3. เพื่อใหระบบการบริหารงานบุคคลมีความมั่นคงและกาวหนาในสายอาชีพไดอยางเหมาะสม

4. สงเสริมและพัฒนาคณาจารยใหมีคุณวุฒปริญญาเอกและดํารงตําแหนงทางวิชาการใหเปนไปตามเกณฑมาตราฐาน

บุคคลของมหาวิทยาลัย  และใหบริการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปอยางคลองตัว สามารถปฏิบัติงานได

อยางมีระบบและระเบียบยิ่งขึ้นรวมทั้งการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีศักยภาพ  สมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลแกมหาวิทยาลัย

                                       2,617,800

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี  เปนหนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  เปนศูนยกลางในการดําเนินงานเกี่ยวกับ

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพ

สํานักงานอธิการบดี กองบริหารงานบุคคล

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. รอยละของอาจารยที่เขารับการพัฒนาศักยภาพดานทักษะภาษาอังกฤษ

2. รอยละของอาจารยที่เขารับการพัฒนาศักยภาพดานทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพเฉพาะ

3. รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ

4. รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก

อ 5. รอยละของอาจารยที่มีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรหรือไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีคุณภาพมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

หากไมเปนไปตามแผน การประชุมจะเลื่อนไปจัดในคราวตอไปตามขอเท็จจริงที่จะเกิดขื้น

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 2,617,800 

1 งบดําเนินงาน 2,617,800 

1.1 คาตอบแทน (ระบุ) 2,467,800 

โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยดานการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

− คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการพิจารณา 862,800           ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง รวม 12 ครั้ง จํานวน 13 คน

ตําแหนงวิชาการ  - ประธาน 1 คน 8,000 บาท = 8,000 x 12= 96,000 บาท

 - กรรมการ 8 คน ๆ ละ 6,000 บาท = 8x6,000x12 = 576,000 บาท

 - กรรมการและเลขานุการ 3 คน ๆ ละ 5,000 บาท 3x5,000x12=180,000 บาท

 - เจาหนาที่ 1 คน 900 บาท = 1x900x12= 10,800 บาท

− คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 600,000           ผูเสนอขอประมาณ 40 ราย

ผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิแตละราย ๆ ละ 4 คน ประชุม 1 ครั้งตอราย

 - ประธาน 1 คน 3,000 บาท = 3,000x40=120,000 บาท

 - กรรมการ 3 คน ๆ ละ 2,400 บาท= 3x2,400x40=288,000 บาท

 -  เลขานุการและผูชวยเลขานุการ 3 คน ๆ ละ 1,500 บาท

     = 3x1,500x40= 180,000 บาท

 - เจาหนาที่ 1 คน 300 บาท =1x300x40= 12,000 บาท

− คาตอบแทนประเมินผลงานวิชาการ 675,000           คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานวิชาการ ระดับ ผศ.

 - ผูทรงคุณวุฒิ 3 คน ๆ ละ 5,000 บาท / ผูเสนอขอจํานวน 25 ราย

 = 3x5,000x25= 375,000 บาท

คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานวิชาการ ระดับ  รศ.

 - ผูทรงคุณวุฒิ 3 คน ๆ ละ 7,000 บาท / ผูเสนอขอจํานวน 10 ราย

 = 3x7,000x10= 210,000 บาท

คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานวิชาการ ระดับ  ศ.

 - ผูทรงคุณวุฒิ 3 คน ๆ ละ 10,000 บาท / ผูเสนอขอจํานวน 3 ราย

 = 3x10,000x3= 90,000 บาท

− คาตอบแทนอนุกรรมการประเมินผลการสอน 330,000           คาตอบแทนอนุกรรมการประเมินผลการสอนของผูเสนอขอ ระดับ ผศ.

 - อนุกรมการ 3 คน ๆ ละ 2,000 บาท / ผูเสนอขอจํานวน 20 ราย

  = 3x2,000x20 = 120,000 บาท

คาตอบแทนอนุกรรมการประเมินผลการสอนของผูเสนอขอ ระดับ รศ.

 - อนุกรมการ 3 คน ๆ ละ 3,000 บาท / ผูเสนอขอจํานวน 15 ราย

  = 3x3,000x15 = 135,000 บาท

คาตอบแทนอนุกรรมการประเมินผลการสอนของผูเสนอขอ ระดับ ศ.

 - อนุกรมการ 3 คน ๆ ละ 5,000 บาท / ผูเสนอขอจํานวน 5 ราย

  = 3x5,000x5 = 75,000 บาท

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพ

1.2 คาใชสอย (ระบุ) 66,660 

โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยดานการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

− คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 16,660 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 12 ครั้ง

ครั้งละ 13 คน 

  = 12x13x35 = 5,460 บาท

ประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ  จํานวน 40 ครั้ง ๆ ละ  8 คน

  = 40x8x35 = 11,200 บาท

− คาใชจายในการเดินทางมาประชุมของ 50,000 คาเดินทางในการเดินทางมาประชุมของคณะกรรมการทุกชุด

คณะกรรมการ

1.3 คาวัสดุ (ระบุ) 53,340 

− วัสดุสํานักงาน 40,000            โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยดานการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

− วัสดุคอมพิวเตอร 13,340            

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบุ) 30,000 

− คาดวงตราไปรษณีย 30,000            โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยดานการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

2 งบเงินอุดหนุน(ระบุ) - 

3 รายจายอื่น (ระบุ) - 
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

    กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี  เปนหนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  เปนศูนยกลางในการดําเนินงาน

เกี่ยวกับบุคคลของมหาวิทยาลัย  และใหบริการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปอยางคลองตัว

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีระบบและระเบียบยิ่งขึ้น  รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีศักยภาพ  สมรรถนะและความสามารถ

ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแกมหาวิทยาลัย

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี กองบริหารงานบุคคล

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                       2,200,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

2. เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่

1. เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อใหระบบการบริหารงานบุคคลมีความมั่นคงและกาวหนาในสายอาชีพไดอยางเหมาะสม
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1. จํานวนอาจารย บุคลากร นักศึกษา และศิษยเกา ที่ไดรับรางวัลระดับชาติ นานาชาติ

2. รอยละบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน

และความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

เพื่อรักษาระเบียบวินัยในการอยูรวมกันของบุคลากร 

เพื่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีคุณภาพมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

หากไมเปนไปตามแผน การประชุมจะเลื่อนไปจัดในคราวตอไปตามขอเท็จจริงที่จะเกิดขึ้น

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 2,200,000 

1 งบดําเนินงาน 2,191,200 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 1,115,400 

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(ทุนพัฒนาบุคลากร)

− คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 75,600            คาตอบแทน ประชุมไตรมาสละ 1 ครั้ง รวม 3 ครั้ง

  ประธาน 1 คน 3,000 บ. = 3,000 × 3 = 9,000 บ.

  รองประธาน 1 คน 2,400 บ. = 2,400 × 3 = 7,200 บ.

  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 2 คน 2,400 บ. = 2 × 2,400 × 3 = 14,400 บ.

  กรรมการ เลขานุการและผูชวยเลขานุการ 10 คน

 =  10 × 1,500 × 3 = 45,000 บ.

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น)

− เงินสมนาคุณการอานเลมเอกสารการประเมินฯ 225,000 ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงประมาณ 15 ราย

คณะอนุกรรมการ/ผูทรงคุณวุฒิประเมินเพื่อ อนุกรรมการหรือผูทรงคุณวุฒิประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง

กําหนดตําแหนงสูงขึ้น (สายสนับสนุน) สูงขึ้น (สายสนับสนุน)

(ตั้งไวสูงสุดตามขอบังคับไมเกิน 5 คน) ประกอบดวย

      1. ตําแหนงประเภทผูบริหาร

      2. ตําแหนงประภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ

กรรมการ 5 คน ๆ ละ 3,000 บาท = (3,000x5)x15 = 225,000 บาท

− เงินสมนาคุณการอานเลมเอกสารการประเมินฯ 125,000 ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงประมาณ 10 ราย

คณะกรรมการดําเนินการประเมินความเหมาะสม       1. ประเมินจากระดับ 1 ไป 2 จากระดับ 2 ไป 3 (ประมาณ 5 ราย)

ของบุคคลเพื่อปรับระดับชั้นงาน          กรรมการ 5 คน ๆ ละ 2,000 บาท = (2,000x5)x5 = 50,000 บาท

กลุมงานลูกจางประจํา และลูกจาง(เงินบํารุงการศึกษา)       2. ประเมินจากระดับ 3 ไป 4 (ประมาณ 5 ราย)

         กรรมการ 5 คน ๆ ละ 3,000 บาท = (3,000x5)x5 = 75,000 บาท

− คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินคางาน 150,000 ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงประมาณ 15 ราย

สายสนับสนุน - กรรมการประเมินประเมินคางาน(ตั้งไวสูงสุดตามขอบังคับไมเกิน 5 คน)

 ผูขอประเมินฯ ประกอบดวย

      1. ตําแหนงประเภทผูบริหาร

        2. ตําแหนงประภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ

 กรรมการ 5 คน ๆ ละ 2,000 บาท = (2,000x5)x15 = 150,000 บาท

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่

− คาเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ/ผูทรงคุณวุฒิ 144,000          (การประชุมนี้เกิดขึ้นเมื่อผลการประเมินไมเปนเอกฉันท)

ประเมินเพื่อกําหนดตําแหนงสูงขึ้น (สายสนับสนุน) ประชุมทั้งป รวม 12 ครั้ง (ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงประมาณ 15 ราย)

- ประธาน 1 คน 3,000 บาท = 3,000x12 = 36,000 บาท

- อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 1 คน 2,400 บาท=2,400x12=28,800 บาท

- อนุกรรมการ 2 คน ๆ ละ 1,500 บาท = (1,500x2)x12=36,000 บาท

- เลขานุการและผูชวยเลขานุการ 2 คน ๆ ละ 1,500 บาท 

= (1,500x2)x12 = 36,000 บาท

- เจาหนาที่การประชุม 2 คน ๆ ละ300บาท=(300x2)x12=7,200 บาท

รวม 144,000 บาท

− คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้ง 180,000          ประชุมทั้งป รวม 12 ครั้ง (ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงประมาณ 15 ราย)

บุคคลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น (สายสนับสนุน) - ประธาน 1 คน 3,000 บาท = 3,000x12 = 36,000 บาท

- อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 1 คน 2,400 บาท=2,400x12=28,800 บาท

- กรรมการ 4 คน 1,500 บาท = (1,500x4)x12 = 72,000 บาท

- เลขานุการและผูชวยเลขานุการ 2 คน ๆ ละ 1,500 บาท 

= (1,500x2)x15 = 36,000 บาท

- เจาหนาที่การประชุม 2 คน ๆ ละ300บาท=(300x2)x12=7,200 บาท

รวม 180,000 บาท

− คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการดําเนินการประเมิน 79,800            ประชุมทั้งป รวม 7 ครั้ง (ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงประมาณ 10 ราย)

ความเหมาะสมของบุคคลเพื่อปรับระดับชั้นงาน - ประธาน 1 คน 3,000 บาท = 3,000x7 = 21,000 บาท

กลุมงานลูกจางประจํา และลูกจาง(เงินบํารุงการศึกษา) - กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 1 คน 2,400 บาท = 2,400x7 = 16,800 บาท

- กรรมการ 2 คน ๆ ละ 1,500 บาท = (1,500x2)x7 = 21,000 บาท

- เลขานุการและผูชวยเลขานุการ 2 คน ๆ ละ 1,500 บาท 

 = (1,500x2)x7 = 21,000 บาท

รวม 79,800 บาท

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล (ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)

− คาตอบแทนวิทยากร 20,000            เหมาจาย

− คาตอบแทนวิทยากร 20,000            โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานอธิการบดี)

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองบริหารงานบุคคล)

− คาตอบแทนวิทยากร 28,800            วิทยากร 2 คน วันละ 6 ชั่วโมง ชัวโมงละ 1,200 บาท

ระยะที่ 1 จํานวน 2 วัน = 6x1,200x2x2 = 14,400

− คาตอบแทนวิทยากรการ 43,200            รุนที่ 1 วิทยากร 1 คน จํานวน 18 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 1,200 บาท

ระยะที่ 2  = 18x1,200 = 21,600

รุนที่ 2 วิทยากร 1 คน จํานวน 18 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 1,200 บาท

 = 18x1,200 = 21,600
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(แผนพัฒนาบุคลากร)

− คาตอบแทนวิทยากร 7,200             แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล

วิทยากร 2 ทาน จํานวนทานละ 3 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 1,200 บาท

 = 2x3x1,200 = 7,200

− คาตอบแทนวิทยากร 16,800            แผนพัฒนาบุคลากรหนวยงาน

วิทยากร 2 ทาน จํานวนทานละ 7 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 1,200 บาท

 = 2x7x1,200 = 16,800

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 918,900 

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(ทุนพัฒนาบุคลากร)

− คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 1,470             ผูเขาประชุม 14 × 35 × 3 = 1,470 บ.

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น)

− คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 9,030 - การประชุมคณะอนุกรรมการ/ผูทรงคุณวุฒิประเมิน

เพื่อกําหนดตําแหนงสูงขึ้น (สายสนับสนุน) ทั้งหมด 12 ครั้ง 

ผูเขารวมประชุม 8 คน

  = (12 x 8 ) x 35 = 3,360 บาท

- การประชุมคณะกรรมการประเมินเพื่อกําหนดตําแหนงสูงขึ้น

(สายสนับสนุน) ทั้งหมด 12 ครั้ง ผูเขารวมประชุม 10 คน

  = (12 x 10 ) x 35 = 4,200 บาท

- การประชุมคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเหมาะสมของบุคคล

  เพื่อปรับระดับชั้นงาน / กลุมงานลูกจางประจํา และลูกจาง

(เงินบํารุงการศึกษา) ทั้งหมด 7 ครั้ง ผูเขารวมประชุม 6 คน

  =  (7 x 6 ) x 35 = 1,470 บาท

− คาใชจายในการเดินทางมาประชุมของ 45,000 คาเดินทางในการเดินทางมาประชุมของคณะกรรมการทุกชุด

คณะกรรม/การอนุกรรมการ / ผูทรงคุณวุฒิ

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล (ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)

− คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 32,000            ผูเขารวมโครงการ  50 คน จํานวน 2 วัน วันละ 320 บาท

  = 50x2x320 = 32,000 บาท

− คาเชาหองประชุม 22,000            คาหองประชุมจํานวน 2 วัน วันละ 11,000 บาท

  = 11,000x2 = 22,000 บาท

− คาใชจายในการเดินของวิทยากร 4,000             
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานอธิการบดี)

− คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 140,000          ผูเขารวมโครงการ  100 คน จํานวน 2 วัน 1 คืน

ครบทุกมื้อ 1 วัน วันละ 800 บาท

ไมครบทุกมื้อ 1 วัน วันละ 600 บาท

  = 100x1,400 =140,000 บาท

− คาที่พัก 80,000            ผูเขารวมโครงการ  100 คน จํานวน 1 คืน คืนละ 800 บาท

  = 100x800 = 80,000 บาท

− คาเชารถ 40,000            คาเชารถบัสปรับอากาศ 2 คัน จํานวน 2 วัน วันละ 12,000 บาท

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองบริหารงานบุคคล)

− คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  83,200            ผูเขารวมโครงการ 130 คน จํานวน 2 วัน วันละ 320 บาท

ระยะที่ 1  = 130x2x320 = 83,200

− คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  132,000          รุนที่ 1 ผูเขารวมโครงการ 30 คน จํานวน 3 วัน 2 คืน

ระยะที่ 2 ครบทุกมื้อ 2 วัน วันละ 800 บาท

ไมครบทุกมื้อ 1 วัน วันละ 600 บาท

  = 30x2,200 =66,000 บาท

รุนที่ 2 ผูเขารวมโครงการ 30 คน จํานวน 3 วัน 2 คืน

ครบทุกมื้อ 2 วัน วันละ 800 บาท

ไมครบทุกมื้อ 1 วัน วันละ 600 บาท

  = 30x2,200 =66,000 บาท

− คาเชาที่พัก 96,000            รุนที่ 1 ผูเขารวมโครงการ 30 คน 2 คืน คืนละ 800 บาท

ระยะที่ 2   = 30x800x2 =48,000 บาท

รุนที่ 2 ผูเขารวมโครงการ 30 คน 2 คืน คืนละ 800 บาท

  = 30x800x2 =48,000 บาท

− คาจางเหมารถ 63,000            รุนที่ 1 ผูเขารวมโครงการ 30 คน

ระยะที่ 2 จางเหมารถตูปรับอากาศ จํานวน 3 คัน วันละ 3,500 บาท

จํานวน 3 วัน = 3x3,500x3 =31,500 บาท

รุนที่ 2 ผูเขารวมโครงการ 30 คน

จางเหมารถตูปรับอากาศ จํานวน 3 คัน วันละ 3,500 บาท

จํานวน 3 วัน = 3x3,500x3 =31,500 บาท

− คาเดินทางวิทยากร 15,000            คาเดินทางวิทยากรทั้งโครงการ

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(แผนพัฒนาบุคลากร)

− คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 19,200            แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล

ผูเขารวมโครงการ 60 คน จํานวน 1 วัน วันละ 320 บาท

 = 60x320 = 19,200
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่

63,000            แผนพัฒนาบุคลากรหนวยงาน

ผูเขารวมโครงการ 45 คน จํานวน 2 วัน 1 คืน

ครบทุกมื้อ 2 วัน วันละ 800 บาท

ไมครบทุกมื้อ 1 วัน วันละ 600 บาท

  = 45x1,400 =63,000 บาท

− คาที่พัก 36,000            แผนพัฒนาบุคลากรหนวยงาน

ผูเขารวมโครงการ 45 คน จํานวน 1 คืน คืนละ 800 บาท

  = 50x800 = 36,000 บาท

− คาจางเหมาบริการ 38,000            แผนพัฒนาบุคลากรหนวยงาน

 - จางเหมารถตูปรับอากาศ จํานวน 4 คัน วันละ 3,800 บาท

จํานวน 2 วัน = 4x3,800x2 =38,000 บาท

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 151,800 

− วัสดุสํานักงาน 10,000            โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(ทุนพัฒนาบุคลากร)

− วัสดุคอมพิวเตอร 10,000            

− วัสดุสํานักงาน 30,000            โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น)

− วัสดุคอมพิวเตอร 10,000            

− วัสดุสํานักงาน 22,000            โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล (ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)

− วัสดุสํานักงาน 20,000            โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานอธิการบดี)

− วัสดุสํานักงาน 30,000            โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองบริหารงานบุคคล)

− วัสดุสํานักงาน 19,800            โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(แผนพัฒนาบุคลากร)

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 5,100 

− คาดวงตราไปรษณีย 2,930 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(ทุนพัฒนาบุคลากร)

 - คาดวงตราไปรษณีย 2,170 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น)

85



7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 8,800 

− รายจายอื่นๆ 8,800 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองบริหารงานบุคคล)
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

    กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี  เปนหนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  เปนศูนยกลางในการดําเนินงาน

เกี่ยวกับบุคคลของมหาวิทยาลัย  และใหบริการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปอยางคลองตัว

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีระบบและระเบียบยิ่งขึ้น  รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีศักยภาพ  สมรรถนะและความสามารถ

ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแกมหาวิทยาลัย

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

1. เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อการพัฒนาปรับปรุง ขอบังคับ กฏระเบียบ และประกาศ

4. เพื่อดูแลขอกฏหมายของมหาวิทยาลัย

                                         950,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

2. เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

สํานักงานอธิการบดี กองบริหารงานบุคคล

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

เพื่อรักษาระเบียบวินัยในการอยูรวมกันของบุคลากร 

เพื่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีคุณภาพมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

หากไมเปนไปตามแผน การประชุมจะเลื่อนไปจัดในคราวตอไปตามขอเท็จจริงที่จะเกิดขึ้น

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 950,000 

1 งบดําเนินงาน 950,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 828,200 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางวินัย)

− คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 639,200          คาตอบแทน  ประชุมจํานวน 17 ครั้ง/เรื่อง มีทั้งหมด 4 เรื่อง

  ประธาน 1 คน 2,500 บ. = 2,500 × 17 × 4 = 170,000 บ.

  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 1 คน 2,400 บ. 

 = 2,400 × 17 × 4 = 163,200 บ.

  กรรมการ เลขานุการและผูชวยเลขานุการ 3 คน

 =  3 × 1,500 × 17 × 4 = 306,000 บ.

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)

− คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 189,000          คาตอบแทน  ประชุมจํานวน 10 ครั้ง/เรื่อง มีทั้งหมด 3 เรื่อง

  ประธาน 1 คน 1,500 บ. = 1,500 × 10 × 3 = 45,000 บ.

  กรรมการและเลขานุการ 4 คน = 4 × 1,200 × 10 × 3 = 144,000 บ.

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 47,150 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางวินัย)

− คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 11,900            ผูเขาประชุม 5 × 35 × 17 ×4 = 11,900 บ.

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)

− คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 5,250             ผูเขาประชุม 5 × 35 × 10 ×3 = 5,250 บ.

− คาธรรมเนียมศาล 15,000            โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางกฏหมายและการดําเนินคดีทางศาล)

− คาใชจายในการเดินทาง 15,000            

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 65,750 

− วัสดุสํานักงาน 35,000            โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางวินัย)

− วัสดุคอมพิวเตอร 10,000            

− วัสดุสํานักงาน 5,750             โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)

− วัสดุสํานักงาน 10,000            โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางกฏหมายและการดําเนินคดีทางศาล)

− วัสดุคอมพิวเตอร 5,000             

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 8,900 

− คาดวงตราไปรษณีย 3,900             โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางวินัย)

− คาดวงตราไปรษณีย 5,000             โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางกฏหมายและการดําเนินคดีทางศาล)

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

    2. เพื่อความสะดวกและเพียงพอกับจํานวนผูใชบริการ

    1. เพื่อใหดําเนินงานประจําตามภารกิจ

                                     52,332,100

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

             มหาวิทยาลัยมีหนวยงานสนับสนุนดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหการดําเนินงานตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย  คลองตัว  และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  จึงมีความจําเปนตองจัดงบประมาณเพื่อดําเนินการดังกลาว

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

สํานักงานอธิการบดี สํานักงานอธิการบดี

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04008-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต

คาใชจายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช

93



   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,896,500 

1 งบดําเนินงาน 1,896,500 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 1,896,500 

 - คาประกันสังคม 1,521,000 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาประกันสังคม)

 - กองทุนเงินทดแทน 375,500 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(กองทุนเงินทดแทน)

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

 -

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

    2. เพื่อความสะดวกและเพียงพอกับจํานวนผูใชบริการ

    1. เพื่อใหดําเนินงานประจําตามภารกิจ

                                     15,511,100

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

             มหาวิทยาลัยมีหนวยงานสนับสนุนดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหการดําเนินงานตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย  คลองตัว  และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  จึงมีความจําเปนตองจัดงบประมาณเพื่อดําเนินการดังกลาว

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

สํานักงานอธิการบดี สํานักงานอธิการบดี

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04001-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

98



7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 15,511,100 

1 งบดําเนินงาน - 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

 -

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

 -

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 15,511,100 

 - รายจายอื่นๆ 8,000,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งบกลางอธิการบดี)

 - รายจายอื่นๆ 7,511,100 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

    2. เพื่อความสะดวกและเพียงพอกับจํานวนผูใชบริการ

    1. เพื่อใหดําเนินงานประจําตามภารกิจ

                                     40,407,600

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

             มหาวิทยาลัยมีหนวยงานสนับสนุนดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหการดําเนินงานตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย  คลองตัว  และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  จึงมีความจําเปนตองจัดงบประมาณเพื่อดําเนินการดังกลาว

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

สํานักงานอธิการบดี สํานักงานอธิการบดี

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 40,407,600 

1 งบดําเนินงาน 10,316,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 10,316,000 

- คาตอบแทนเงินเดือนผูบริหาร 1,680,000 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินเดือนผูบริหาร)

- คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร 7,521,600 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร)

- คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร 192,000 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร)

 - คาตอบแทนผูเกษียณอายุราชการ 886,400 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(จางอาจารยเกษียณอายุราชการ)

รศ. พีระพงศ  กุลพิศาล

อัตราเดือนละ 14,720 

เงินประจําตําแหนง 9,900 

รศ. สมชาย  พรหมสุวรรณ

อัตราเดือนละ 14,720 

เงินประจําตําแหนง 9,900 

รศ.ประสิทธิ์  เวชบรรยงรัตย

อัตราเดือนละ 14,720 

เงินประจําตําแหนง 9,900 

- คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนงสถาปนิก 36,000 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนงสถาปนิก)

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 30,091,600 

 - รายจายอื่นๆ 20,000,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)

 - รายจายอื่นๆ 400,300 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม)

 - รายจายอื่นๆ 7,926,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูล)

 - รายจายอื่นๆ 1,765,300 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย)
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

งานดานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนอาคารที่มีผูมาติดตอราชการ แขกจากตางประเทศ และมีทรัพยสินที่ตองดูแลรักษาเปนพิเศษ 

จึงมีความจําเปนตองจัดหาและควบคุมดูแลผูรักษาทําความสะอาด ซึ่งรับผิดชอบโดยสํานักวิเทศสัมพันธและภาษา และสํานักคอมพิวเตอร จึงไดจัดตั้ง

งบประมาณเพื่อการดําเนินการดังกลาว

          1. เพื่อดูแลทําความสะอาด และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

                                         660,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

          มหาวิทยาลัยฯ มีหนวยงานกองอาคารและสถานที่ เปนผูรับผิดชอบดูแลสิ่งอํานวยความสะดวกและสภาพแวดลอมใหมีความเหมาะสม เรียบรอย

เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพที่ดีภายในมหาวิทยาลัย เนื่องจากอาคาร 10 เปนอาคารที่ทําการ และใหบริการงานดานวิเทศสัมพันธและภาษา 

 กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดี

ใหแกนักศึกษาและบุคลากร

สํานักงานอธิการบดี สํานักงานอธิการบดี

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. รอยละความพึงพอใจในการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่และการปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอม

2. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษา บุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสียในการบริการสิ่งสนับสนุนสื่อการเรียนรู

ในมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษามีอาคารที่ใหบริการจัดการเรียนการสอน และสนับสนุนการเรียนการสอนที่มีความสอาดเรียบรอย

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีอาคารที่ใหการสนับสนุนการเรียนการสอน และการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 660,000 

1 งบดําเนินงาน 660,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 570,000 

 - คาจางแมบานทําความสอาด อาคาร 10 570,000 คาจางแมบานทําความสอาด จํานวน 5 คน คนละ 9,500 บาท/เดือน

(สํานักวิเทศฯ และสํานักคอมพิวเตอร) (9,500*5*12 = 570,000 บาท)

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 90,000 

 - วัสดุทําความสะอาด อาคาร 10 90,000 วัสดุทําความสะอาด อาคาร 10 ตลอดป

(สํานักวิเทศฯ และสํานักคอมพิวเตอร)

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดี

ใหแกนักศึกษาและบุคลากร
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

2.  เพื่อใหบริการดานการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ เกิดประโยชน และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

1.  เพื่อใหบริการทางดานการเงิน อยางมีประสิทธิภาพ

3.  เพื่อบริหารรายไดใหกับมหาวิทยาลัยนอกเหนือจากการเรียนการสอน

อยางมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย

                                         300,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

      กองคลังเปนหนวยงานสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนโดยอํานวยความสะดวกและใหบริการกับบุคลากรทั้งสายสอน

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

และสายสนับสนุนรวมถึงนิสิต นักศึกษาและบุคคลภายนอกใหไดรับบริการดานการเงิน บัญชีและพัสดุ โดยเนนการบริการ

สํานักงานอธิการบดี กองคลัง

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ที่ดีและเหมาะสม

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 300,000 

1 งบดําเนินงาน 300,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 244,900 

 - คาเบี้ยประชุม 244,900 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิน)

- คาเบี้ยประชุมกรรมการ  7 x 20,700 = 144,900 บาท

- คาเบี้ยประชุมอนุกรรมการ 4 x 25,000 = 100,000 บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 24,800 

 - คาอาหาร คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม 24,800 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิน)

- คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่มประชุมกรรมการ

 7 x 2,400 = 16,800 บาท

- คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่มประชุมอนุกรรมการ

4 x 2,000 = 8,000 บาท

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 29,000 

 - คาวัสดุ 29,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิน)

- คาวัสดุประชุมกรรมการ 7 x 3,000 = 21,000 บาท

- คาวัสดุประชุมอนุกรรมการ 4 x 2,000 = 8,000 บาท

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 1,300 

 - คาไปรษณียากร 1,300 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิน)

- คาสาธารณูปโภคประชุมกรรมการ 7 x 100 = 700 บาท

- คาสาธารณูปโภคประชุมอนุกรรมการ 4 x 150 = 600 บาท

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี ฝายนโยบายและแผน

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                         750,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

       เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดจัดตั้งหนวยงานกองนโยบายและแผนขึ้น เพื่อเปนหนวยงานที่จัดทําแผนและงบประมาณในภาพรวม  

เพื่อใหมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยามีการบริหารงานที่ดีและดําเนินงานตามแผนที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

     เพื่อใหหนวยงานในมหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนและงบประมาณไปในทิศทางเดียวกันอยางมีระบบ  ตามนโยบายของผูบริหารและ

นโยบายที่สอดคลองกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อนําไปสูการจัดทําแผนและงบประมาณตามหลักมาตรฐานสากลไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีศักยภาพในการทํางานอยางมีมาตรฐาน

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 750,000 

1 งบดําเนินงาน 750,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 129,600 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (ฝายนโยบายและแผน)

 - คาตอบแทนวิทยากร 129,600 คาตอบแทนวิทยากรบุคคลภายนอก 3 คน คนละ  1,200 บาท

จํานวน 2 ครั้ง ระยะเวลา 6 ชม. ระยะเวลา 3 วัน

(3 คน x 1,200 บาท x 2 ครั้ง x 6 ชั่วโมง x 3 วัน)

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 511,500 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (ฝายนโยบายและแผน)

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 279,000 −ประชุมทบทวนแผนกลยุทธ

จํานวน 300 คน คนละ 310 บาท จํานวน 1 ครั้ง ระยะเวลา 3 วัน

(300 คน x 310 บาท x 1 ครั้ง x 3 วัน)

232,500 −ประชุมจัดทํางบประมาณ

จํานวน 250 คน คนละ 310 บาท จํานวน 1 ครั้ง ระยะเวลา 3 วัน

(250 คน x 310 บาท x 1 ครั้ง x 3 วัน)

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 107,000 

 - คาวัสดุ 107,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (ฝายนโยบายและแผน)

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 1,900 

 - คาไปรษณีย 1,900 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (ฝายนโยบายและแผน)

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี งานประกันคุณภาพการศึกษา

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                         330,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

          3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ดีดานประกันคุณภาพการศึกษา

          ตามพระราชบัณญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  กําหนดใหสถานศึกษา ตองมีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยจัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย และจากองคกรภายนอก และใหมีการรายงานผลการประกัน

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

คุณภาพการศึกษา เสนอตอสาธารณชน และนําผลการประเมินไปใชเปนแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป

          1. เพื่อใหมีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งในระดับหลักสูตร, ระดับคณะ, ระดับหนวยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน 

          2. เพื่อใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

ชวยสงเสริมใหเกิดการเรงรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยตรง อีกทั้งเมื่อผนวกงานการรับรองการปฏิบัติราชการเขาไว

ดวยยอมสงผลใหการดําเนินงานในทุกสวนโดยรวมมีความเขมขน จริงจัง และโปรงใสมากขึ้น ซึ่งลวนอํานวยประโยชนตอนักศึกษา โดยตรง

และเปนการสงเสริมใหบุคลากร ซึ่งประกอบดวย ผูบริหาร/คณาจารย และบุคลากรในหนวยงานตางๆ ไดรับการพัฒนาศักยภาพสูงขึ้น

ซึ่งจะสงผลใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพในการใหการศึกษา และบริการตางๆ แกนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

สงผลโดยรวมตอภาพลักษณ และการดําเนินงานทั้งในดานคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

1. ควบคุมเรื่องกําหนดเวลาใหดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน

2. จัดประชุมตามแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

3. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 330,000 

1 งบดําเนินงาน 330,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 330,000 

 - คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินฯ 330,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา

 -คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินระดับหนวยงานสนับสนุน

 จํานวน 180,000 บาท

 -คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินระดับหนวยงานสถาบัน

 จํานวน 150,000 บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 -

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

 -

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

1. เพื่อบริหารจัดการพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัยใหใชประโยชนไดอยางคุมคามีประสิทธิภาพมากที่สุด

2. เพื่อใหการสนับสนุนดานการศึกษาและจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกแกบุคลากร นักศึกษาในการเรียนรู 

3. เพื่อเสริมสรางสุนทรียภาพ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินกอใหเกิดบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน และไดสนับสนุนการเรียนการสอน

สงเสริมสิ่งอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยแกบุคลากร นักศึกษา ใหเกิดความพึงพอใจและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด จึงมีความจําเปนตองไดรับ

การจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

                                     14,163,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

        มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เปนสถาบันการศึกษาที่มีอัตลักษณโดดเดนดานการเรียนรูและดานกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งจําเปน

ตองมีหนวยงานใหการสนับสนุนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โดยรับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับอาคารสถานที่ การพัฒนาปรับปรุงเพื่อสนับสนุน

 กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดี

ใหแกนักศึกษาและบุคลากร

สํานักงานอธิการบดี กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ  บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. รอยละความพึงพอใจในการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่และการปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอม

2. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษา บุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสียในการบริการสิ่งสนับสนุนสื่อการเรียนรู

ในมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นักศึกษาไดรับความสะดวก รวดเร็ว ดานอาคารสถานที่และระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย ครอบคลุม ทั่วถึง เอื้อตอการเรียนรู

2. นักศึกษาไดรับการใหบริการใชพื้นที่ใหเกิดประโยชนอยางคุมคา และมีภูมิทัศนที่สวยงามเสริมสรางสุนทรีภาพในการเรียนรู

3. นักศึกษาจะไดรับความปลอดภัยแกชีวิตและทรัพยสิน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. มหาวิทยาลัยไดรับการยกระดับสภาพแวดลอมที่มีคุณภาพนําไปสูระดับสากล และเปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

2. การบริหารจัดการงบประมาณดําเนินการตามยุทธศาสตรรวมถึงกลยุทธไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

ปรับแผนดําเนินการใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสถานการณตาง ๆ โดยคํานึงถึงงบประมาณ

ที่ไดรับจัดสรรและการใชสอยพื้นที่ใหเกิดประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 14,163,000 

1 งบดําเนินงาน 14,163,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 11,163,000 

 - จางเหมาบริการรักษาความปลอดภัย 4,800,000  - จางเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย เขตอํานวยการ เขตสาธิต

   รวมทั้งสิ้น 19 คน

 - จางเหมาบริการดูแลสวนหยอมฯ 694,800  - คาดูแลบํารุงรักษาสวนหยอม สวนน้ํา ลานน้ําพุ ทั้งหมด

   จํานวนผูรับจาง 6 คน

 - จางเหมาบริการดูแลบํารุงรักษาระบบ CCTV 103,000  - งานดูแลระบบ CCTV แบบไมรวมอะไหล ระยะเวลา 12 เดือน

   เขาตรวจเช็คอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง

 - จางดูแลบํารุงรักษาระบบลิฟตโดยสาร 1,165,200  - ลิฟตโดยสาร ยี่หอซิกมา จํานวน 20 ตัว

 - ลิฟตโดยสาร ยี่หอฮิตาชิ จํานวน 7 ตัว

 - ลิฟตโดยสาร ยี่หอฟูจิเทค จํานวน 2 ตัว

 - ลิฟตโดยสาร ยี่หอโอทิส จํานวน 3 ตัว

 - ลิฟตโดยสาร ยี่หอมิตซูบิชิ จํานวน 2 ตัว

 - คาใชจายดูแลซอมบํารุงอาคารสถานที่ 3,500,000  - เปนคาจางเหมาบริการซอมบํารุงอาคารสถานที่ 

(กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม)    วัสดุ, ครุภัณฑประกอบอาคาร และอื่น ๆ

 - คาใชจายดูแลซอมบํารุงยานพาหนะ 900,000  - งานซอมบํารุงยานพาหนะ ภาษี ประกันภัย และอื่น ๆ

(งานยานพาหนะ)

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 3,000,000 

 - วัสดุซอมบํารุง และน้ํามัน 2,000,000  - วัสดุ อุปกรณ ในการดูแลซอมบํารุงอาคารสถานที่ ภูมิทัศน อื่น ๆ

(กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม)    น้ํามันเชื้อเพลิงสําหรับเติมเครื่องกําเนิดไฟฟา

 - วัสดุซอมบํารุง และน้ํามันเชื้อเพลิง 1,000,000  - วัสดุ อุปกรณ ในการดูแลซอมบํารุงยานพาหนะและน้ํามันเชื้อเพลิง

(งานยานพาหนะ)

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดี

ใหแกนักศึกษาและบุคลากร
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

และเสริมสรางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path)

2.2 เพื่อใหการบริหารงานของหนวยตรวจสอบภายในเปนไปดวยความเรียบรอย

ตามมาตรฐานและหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561

 ดังนั้นจึงจําเปนตองมีงบประมาณในการสนับสนุนหนวยงานและบุคลากรไดเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายขององคกร

2.1 เพื่อพัฒนา สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมหรือสัมนาเพื่อพัฒนาในสายวิชาชีพ เพิ่มพูนความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 

                                         100,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

2.3 เพื่อสรางความมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น การเสนอความคิดเห็นระหวางผูบริหารและบุคลากรของหนวยตรวจสอบภายใน

หนวยตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานที่ใหบริการขอมูลกับฝายบริหารและเปนหลักประกันขององคกรดานการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของกระบวนการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่

สํานักงานอธิการบดี หนวยตรวจสอบภายใน

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. จํานวนอาจารย บุคลากร นักศึกษา และศิษยเกา ที่ไดรับรางวัลระดับชาติ นานาชาติ

2. รอยละบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสาย

อาชีพ (Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นิสิตนักศึกษาไดรับความเชื่อมั่นตอการไดรับการบริการทั้งดานวิชาการ และดานสนับสนุนการเรียนการสอน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการที่ดีในดานของการดําเนินงาน ดานการบริหาร ดานการเงิน บัญชี ดานพัสดุ ดานการควบคุมภายใน 

ดานการบริหารจัดการความเสี่ยง และดานการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบขอบังคับตางๆ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

1. ผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยไดปฏิบัติหนาที่อยางถูกตอง สมบูรณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพการตรวจสอบภายในและสามารถเพิ่ม

มูลคาใหแกองคกรได

2. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่เปนไปตามแผนที่กําหนด และสอดคลองกับมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในที่ 

กระทรวงการคลังกําหนด

5. การประกันความเสี่ยง

1. ดําเนินการวิเคราะหสาเหตุที่ทําใหไมสามารถดําเนินงานตามแผนได

2. ปรับแผนการปฏิบัติงานเพื่อใหสอดคลองกับการดําเนินงานในปจจุบัน

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 100,000 

1 งบดําเนินงาน 100,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 100,000 

 - ประชุมสัมมนาเครือขายจัดการความรู 13,100 คาเบื้ยเลี้ยง คาที่พัก คาพาหนะในการไปอบรม ประชุมสัมมนา ฯลฯ

ของนักตรวจสอบภายในระหวางมหาวิทยาลัย '- คาที่พัก 1,450 บาท * 2 คืน * 1 คน = 2,900 บาท

- คาพาหนะ = 4,400 บาท

- คาอาหาร 950 บาท * 4 วัน * 1 คน = 3,800 บาท

- คาลงทะเบียน 2,000 บาท * 1 คน = 2,000 บาท

 - พัฒนาบุคลากรดานการตรวจสอบภายใน 

หลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในภาครัฐ 

(Certified Government Internal Audit: CGIA) 

และการปฏิบัติงานดานสารบรรณ

61,700 - คาอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายในภาครัฐ       

(CGIA) จํานวน 6 หลักสูตร  = 61,700 บาท

- ประชุมประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ 25,200 - คาอาหารกลางวัน 350 บาท * 60 คน = 21,000 บาท

รวมกับหนวยรับตรวจของมหาวิทยาลัย - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 35 บาท * 60 คน *2 มื้อ = 4,200 บาท

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

     มหาวิทยาลัยมีหนวยงานสนับสนุนดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหการดําเนินงานตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย  คลองตัว  และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  จึงมีความจําเปนตองจัดงบประมาณเพื่อดําเนินการดังกลาว

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี คาสาธารณูปการ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                       7,075,600

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

    3. เพื่อความสะดวกและเพียงพอกับจํานวนผูใชบริการ

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

    1. เพื่อใหดําเนินงานประจําตามภารกิจ

    2. เพื่อใหการบริหารการเงินและทรัพยสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

129



1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ที่ดีและเหมาะสม

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 7,075,600 

1 งบดําเนินงาน 7,075,600 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 7,075,600 

 - คาสาธารณูปการ 7,075,600 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

132



ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

     สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา มีหนาที่ในการดูแล และใหบริการในดานตาง ๆ แกนักศึกษา ในการสงเสริมจัดการดานกิจกรรม โครงการ สวัสดิการ

ดานสุขภาพ และการดูแลนักศึกษาดาน ศูนยสนับสนุนนักศึกษาพิการ ยาเสพติด และเอดส ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพใน

ดานตาง ๆ ที่มีความเกี่ยวของกับนักศึกษาดําเนินงานอยางตอเนื่อง และมีแบบแผนอยางชัดเจน เพื่อใหเปนไปตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี คาบํารุงกีฬา

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

3. เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย บุคลากร ใหมีความพรอมในการในการคิด และตัดสินใจเกี่ยวกับการใหคําปรึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

ตอไป

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของนิสิตนักศึกษาใหมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย

                                       2,830,200

2. เพื่อใหมีการรวมมือกับทุกภาคสวนทั้งภายในและภายนอก โดยสงเสริมใหนิสิตนักศึกษามีอัตลักษณเปนไปตามที่กําหนด
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นิสิตนักศึกษาไดรับการบริการที่มีคุณภาพ

2. นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพในดานกิจกรรมอยางตอเนื่อง และตรงตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย

3. นิสิตไดรับความรูในดานตาง ๆ และสามารถนําออกไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 2,830,200 

1 งบดําเนินงาน - 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 2,830,200 

 - รายจายอื่น 2,830,200 

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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