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แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

คณะครุศาสตร์ - - - 3,064,200 5,057,018 2,492,772 - - - - 1,711,910 12,325,900 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 06 - 01 - - - 3,064,200 5,057,018 2,492,772 - - - - 1,711,910 12,325,900 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - 4,934,450 7,858,015 1,860,735 16,500 - - - - 14,669,700 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 07 - 01 - - - 4,841,850 7,810,415 1,714,935 2,500 - - - - 14,369,700 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 63 - 63004 - 07 - 01 - - - 92,600 47,600 145,800 14,000 - - - - 300,000 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 6,614,356 7,707,001 5,859,423 - 577,220 - - 106,000 20,864,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 63 - 04001 - 08 - 01 - - - 2,246,576 3,766,722 4,038,838 - 577,220 - - 106,000 10,735,356 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ 21101 - 63 - 04010 - 08 - 01 - - - 3,269,180 2,268,110 1,179,894 - - - - - 6,717,184 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 08 - 01 - - - 1,098,600 1,672,169 640,691 - - - - - 3,411,460 

คณะวิทยาการจัดการ - - - 6,268,960 11,964,838 4,961,932 30,000 2,108,970 - - - 25,334,700 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 09 - 01 - - - 6,268,960 11,964,838 4,961,932 30,000 2,108,970 - - - 25,334,700 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 2,620,600 605,695 3,292,805 - 347,000 - - - 6,866,100 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 63 - 04001 - 20 - 01 - - - 2,363,200 492,695 2,543,485 - 347,000 - - - 5,746,380 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 20 - 01 - - - 257,400 113,000 749,320 - - - - - 1,119,720 

วิทยาลัยการดนตรี - - - 2,614,400 1,344,080 833,420 - - - - - 4,791,900 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 18 - 01 - - - 2,614,400 1,344,080 833,420 - - - - - 4,791,900 

ส านักงานอธกิารบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) - 50,435,600 - 18,900,900 21,127,500 5,358,875 8,792,225 - - - 64,689,200 169,304,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 63 - 04001 - 01 - 01 - - - - - - - - - - 20,393,600 20,393,600 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 01 - 01 - - - 16,323,200 18,900,125 5,281,875 8,783,800 - - - 44,295,600 93,584,600 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์สุขภำพ 21101 - 63 - 04010 - 01 - 01 - - - 2,244,000 - - - - - - - 2,244,000 

 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จำ่ยบุคลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ

21101 - 63 - 04008 - 01 - 01 - 50,435,600 - - 1,896,500 - - - - - - 52,332,100 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 63 - 63004 - 01 - 01 - - - 333,700 330,875 77,000 8,425 - - - - 750,000 

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส านักงานอธกิารบดี - - - 136,600 912,840 890,060 7,000 48,500 - - - 1,995,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 01 - 01 - - - 136,600 912,840 890,060 7,000 48,500 - - - 1,995,000 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน - - - 434,000 656,000 1,628,900 40,000 91,100 - - - 2,850,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 02 - 01 - - - 434,000 656,000 1,628,900 40,000 91,100 - - - 2,850,000 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 45,300 386,210 366,890 12,500 2,039,100 - - - 2,850,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 03 - 01 - - - 45,300 386,210 366,890 12,500 2,039,100 - - - 2,850,000 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - - 60,000 149,000 - - - - - - 209,000 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 21101 - 63 - 05004 - 04 - 01 - - - 60,000 149,000 - - - - - - 209,000 

สถาบนัวิจัยและพัฒนา - - - 57,600 296,000 76,400 8,500 84,000 - - - 522,500 
 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 63 - 63004 - 05 - 01 - - - 57,600 296,000 76,400 8,500 84,000 - - - 522,500 

โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - - - 1,579,100 1,329,300 1,150,200 - 271,300 - - - 4,329,900 
 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จำ่ยในกำรจดักำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

21101 - 63 - 89007 - 10 - 01 - - - 1,579,100 1,329,300 1,150,200 - 271,300 - - - 4,329,900 

ส านักคอมพิวเตอร์ - - - 211,400 494,000 1,194,600 - - - - - 1,900,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 11 - 01 - - - 211,400 494,000 1,194,600 - - - - - 1,900,000 

ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา - - - 974,880 1,047,650 793,470 - 34,000 - - - 2,850,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 12 - 01 - - - 974,880 1,047,650 793,470 - 34,000 - - - 2,850,000 

ส านักวิเทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน - - - 56,100 247,950 218,450 - - - - - 522,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 13 - 01 - - - 56,100 247,950 218,450 - - - - - 522,500 

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 52,800 44,400 92,200 600 - - - - 190,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 16 - 01 - - - 52,800 44,400 92,200 600 - - - - 190,000 



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ - - - 70,000 130,000 172,500 - 150,000 - - - 522,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 17 - 01 - - - 70,000 130,000 172,500 - 150,000 - - - 522,500 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - - - 4,577,000 157,525 642,875 80,000 - - - - 5,457,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 63 - 04002 - 19 - 01 - - - 4,577,000 157,525 642,875 80,000 - - - - 5,457,400 

ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - 50,435,600 - 53,272,646 61,515,022 31,886,507 8,987,325 5,751,190 - - 66,507,110 278,355,400 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 4,609,776 4,259,417 6,582,323 - 924,220 - - 20,499,600 36,875,336 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ - - - 5,513,180 2,268,110 1,179,894 - - - - - 8,961,184 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 41,026,690 50,938,220 22,674,890 8,956,400 4,471,670 - - 46,007,510 174,075,380 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม - - - 60,000 149,000 - - - - - - 209,000 

 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จำ่ยบุคลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ

- 50,435,600 - - 1,896,500 - - - - - - 52,332,100 

 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จำ่ยในกำรจดักำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

- - - 1,579,100 1,329,300 1,150,200 - 271,300 - - - 4,329,900 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

- - - 483,900 674,475 299,200 30,925 84,000 - - - 1,572,500 



งบ

เงนิเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิง่ก่อสรา้ง รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - 50,435,600 - 53,272,646 61,515,022 31,886,507 8,987,325 5,751,190 - 66,507,110 278,355,400 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - - - 4,609,776 4,259,417 6,582,323 - 924,220 - 20,499,600 36,875,336 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - 5,513,180 2,268,110 1,179,894 - - - - 8,961,184 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 41,026,690 50,938,220 22,674,890 8,956,400 4,471,670 - 46,007,510 174,075,380 
 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม - - - 60,000 149,000 - - - - - 209,000 
 ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครฐั ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรยีนรู้ตลอดชีวิต

- 50,435,600 - - 1,896,500 - - - - - 52,332,100 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตัง้แต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

- - - 1,579,100 1,329,300 1,150,200 - 271,300 - - 4,329,900 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือการสรา้งองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ

- - - 483,900 674,475 299,200 30,925 84,000 - - 1,572,500 

แบบสรปุภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ผลผลิต และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต



งบ

เงนิเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิง่ก่อสรา้ง รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - 50,435,600 - 53,272,646 61,515,022 31,886,507 8,987,325 5,751,190 - 66,507,110 278,355,400 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 การบรูณาการพันธกิจสัมพันธ์
เพ่ือยกระดับการพัฒนาท้องถ่ิน

- - - 60,000 187,700 11,300 - - - - 259,000 

กลยุทธ์ที ่1 บรูณาการพันธกิจสัมพันธ์ในพ้ืนทีร่บัผิดชอบ 
เพ่ือสรา้งองค์ความรู้ทีใ่ช้พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

- - - - 18,700 1,300 - - - - 20,000 

กลยุทธ์ที ่5 การท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน
และท้องถ่ิน

- - - 60,000 169,000 10,000 - - - - 239,000 

ยุทธศาสตรท์ี ่2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาคร ู
การวิจัย และนวัตกรรม

- - - 2,735,900 1,997,490 1,863,891 - 271,300 - - 6,868,581 

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาหลักสูตรครศุาสตรบณัฑิตและกระบวนการผลิต 
ด้วย School Integrated Learning และกระบวนการบม่เพาะ
ให้บณัฑิตมีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู
และคุณลักษณะ 4 ประการ ประกอบด้วย 
1) มีทัศนคติทีถู่กต้องต่อบา้นเมือง 
2) มีพ้ืนฐานชีวิตทีม่ัน่คง มีคุณธรรม
3) มีงานท ามีอาชีพ 
4) เปน็พลเมืองดี

- - - 565,800 399,370 333,411 - - - - 1,298,581 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนากระบวนการผลิตและบม่เพาะนักศึกษาครู
ทีไ่ด้มาตรฐานวิชาชีพ และเปน็ไปตามอัตลักษณ์ทีโ่ดดเด่น 
น าไปสูค่วามเปน็เลิศสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน

- - - 606,600 331,820 395,280 - - - - 1,333,700 

กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาสมรรถนะครขูองครใูห้มีความเปน็มืออาชีพ - - - 14,400 27,000 15,000 - - - - 56,400 
กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาศักยภาพและสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือ
ของครแูละบคุลากรทางการศึกษาสูค่วามเปน็มืออาชีพ
และมีประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที่

- - - 1,549,100 1,029,190 1,120,200 - 271,300 - - 3,969,790 

กลยุทธ์ที ่5 สรา้งนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที ่21 
สูก่ารศึกษา 4.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- - - - 210,110 - - - - - 210,110 

แบบสรปุภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์



งบ

เงนิเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิง่ก่อสรา้ง รายจ่ายอ่ืน

แบบสรปุภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตรท์ี ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐาน
ของมหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 28,129,270 33,917,647 18,016,716 90,925 3,151,190 - 18,065,410 101,371,158 

กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร
ทีม่ีคุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม

- - - 11,326,560 9,870,990 7,036,897 30,000 1,540,210 - 17,959,410 47,764,067 

กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารย์และบคุลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็มืออาชีพ

- - - 3,480,740 11,898,236 1,228,118 30,000 568,760 - - 17,205,854 

กลยุทธ์ที ่3 สรา้งสรรค์ เผยแพรอ่งค์ความรู้การวิจัยทีม่ีคุณภาพและ
บรูณาการความรว่มมือทางการวิจัย  นวัตกรรม หรอืงานสรา้งสรรค์
ทีส่อดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน และแนวทางการพัฒนาประเทศ

- - - 574,300 772,675 360,600 30,925 84,000 - - 1,822,500 

กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพมีทักษะและเชีย่วชาญ
ในการประกอบอาชีพและสอดคล้องตามอัตลักษณ์บณัฑิต
ของมหาวิทยาลัย

- - - 12,747,670 11,375,746 9,391,101 - 958,220 - 106,000 34,578,737 

ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- 50,435,600 - 22,347,476 25,412,185 11,994,600 8,896,400 2,328,700 - 48,441,700 169,856,661 

กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสรมิบคุลากรให้เปน็คนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพ เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอย่างเต็มที่

- - - 1,260,700 2,542,850 459,250 5,100 46,000 - 8,800 4,322,700 

กลยุทธ์ที ่2 สรา้งเครอืข่ายความรว่มมือกับองค์กรภายใน
และต่างประเทศ เพ่ือเสรมิสรา้งประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

- - - 70,000 130,000 244,500 - 150,000 - - 594,500 

กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการ ด้านฐานข้อมูล
งบประมาณและบคุลากรให้มี Morality และมีธรรมาภิบาล 
เพ่ือให้เปน็ Smart University

- 50,435,600 - 20,916,776 10,438,335 7,544,150 8,891,300 93,600 - 48,432,900 146,752,661 

กลยุทธ์ที ่4 สรา้งสุนทรยีภาพ และสิง่แวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการเรยีนรู้
และสรา้งคุณภาพชีวิตทีด่ีให้แก่นักศึกษาและบคุลากร

- - - 100,000 12,301,000 3,746,700 - 2,039,100 - - 18,186,800 



AAAAA รหสัประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหสัโครงการ/ผลผลิต
DD รหสัหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.
21201 เงินรายได้ ประเภท บกศ. คงคลัง
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเนือ่ง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.
21202 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. คงคลัง
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเนือ่ง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.
21204 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. คงคลัง
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเนือ่ง
รหัสโครงการ/ผลผลติ
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการบริการวิชาการ
04004 โครงการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
04008 แผนงานบุคลากรภาครัฐ
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
63001 รายการค่าใช้จา่ยบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
63002 โครงการยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏัเพือ่การพัฒนาท้องถิน่
63003 โครงการการวิจยัและนวัตกรรมเพือ่การพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม
63004 โครงการการวิจยัและนวัตกรรมเพือ่การสร้างองค์ความรู้พืน้ฐานของประเทศ
63005 โครงการการวิจยัและนวัตกรรมเพือ่สร้างความมัง่ค่ังทางเศรษฐกจิ
รหัสหน่วยงาน

00 มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา
01 ส านักงานอธิการบดี
02 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
03 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
05 สถาบันวิจยัและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวิทยาการจดัการ
10 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกจิการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือขา่ยอาเซียน
14 บัณฑิตวิทยาลัย
15 ศูนยก์ารศึกษาอูท่องทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ
18 วิทยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย
20 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีตุสาหกรรม

AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE
ความหมายของรหัสเบิกจา่ยงบประมาณ ของมหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 1. สํานักงานอธิการบดี (ฝายบริหาร) - - - - - 750,000 - - - - - 750,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - 750,000 - - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - - - 750,000 - - - - - 750,000 

 2. สํานักงานอธิการบดี (ฝายวิจัย) - - - 333,700 330,875 77,000 8,425 - - - - 750,000 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 333,700 330,875 77,000 8,425 - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ
- - - 333,700 141,875 47,000 3,025 - - - - 525,600 

 โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย
- - - - 189,000 30,000 5,400 - - - - 224,400 

 3. สํานักงานอธิการบดี (สํานักคอมพิวเตอร) - - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 - - - - 7,042,400 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 - - - - 7,042,400 

 โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบสารสนเทศ
- - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 - - - - 7,042,400 

 4. สํานักงานอธิการบดี (ศึกษาทั่วไป) - - - - - - - - - - 16,247,500 16,247,500 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 4,882,500 4,882,500 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
- - - - - - - - - - 3,600,000 3,600,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - - - - - - - - - 1,282,500 1,282,500 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - - - - - 11,365,000 11,365,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
- - - - - - - - - - 8,800,000 8,800,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - - - - - - - - - 2,565,000 2,565,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 5. สํานักงานอธิการบดี (เทคนิคการแพทย) - - - 2,244,000 - - - - - - - 2,244,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 2,244,000 - - - - - - - 2,244,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (เทคนิคการแพทย)
- - - 2,244,000 - - - - - - - 2,244,000 

 6. สํานักงานอธิการบดี (กองกลาง) - - - 804,900 302,115 234,985 701,000 - - - - 2,043,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 804,900 302,115 234,985 701,000 - - - - 2,043,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ) - - - 804,900 302,115 234,985 701,000 - - - - 2,043,000 

 7. สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) - - - 4,411,400 1,032,710 270,890 44,000 - - - 8,800 5,767,800 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 4,411,400 1,032,710 270,890 44,000 - - - 8,800 5,767,800 

 โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยดานการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ - - - 2,467,800 66,660 53,340 30,000 - - - - 2,617,800 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(ทุนพัฒนาบุคลากร)
- - - 75,600 1,470 20,000 2,930 - - - - 100,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น)
- - - 903,800 54,030 40,000 2,170 - - - - 1,000,000 

 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

(ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)
- - - 20,000 58,000 22,000 - - - 100,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานอธิการบด)ี - - - 20,000 260,000 20,000 - - - - - 300,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองบริหารงานบุคคล) - - - 72,000 389,200 30,000 - - - - 8,800 500,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(แผนพัฒนาบุคลากร)
- - - 24,000 156,200 19,800 - - - - - 200,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางวินัย)
- - - 639,200 11,900 45,000 3,900 - - - - 700,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)
- - - 189,000 5,250 5,750 - - - - - 200,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางกฏหมายและการดําเนินคดีทางศาล)
- - - - 30,000 15,000 5,000 - - - - 50,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 8. สํานักงานอธิการบดี - 50,435,600 - 10,316,000 2,466,500 90,000 - - - - 45,602,700 108,910,800 

 ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
- 50,435,600 - - 1,896,500 - - - - - - 52,332,100 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)
- 50,435,600 - - - - - - - - - 50,435,600 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาประกันสังคม)
- - - - 1,521,000 - - - - - - 1,521,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(กองทุนเงินทดแทน)
- - - - 375,500 - - - - - - 375,500 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 15,511,100 15,511,100 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งบกลางอธิการบด)ี
- - - - - - - - - - 8,000,000 8,000,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - - - - - - - - - 7,511,100 7,511,100 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 10,316,000 570,000 90,000 - - - - 30,091,600 41,067,600 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - - - - - - - - - 20,000,000 20,000,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินเดือนผูบริหาร)
- - - 1,680,000 - - - - - - - 1,680,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร)
- - - 7,521,600 - - - - - - - 7,521,600 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร)
- - - 192,000 - - - - - - - 192,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม)
- - - - - - - - - - 400,300 400,300 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(จางอาจารยเกษียณอายุราชการ)
- - - 886,400 - - - - - - - 886,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูล)
- - - - - - - - - - 7,926,000 7,926,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย)
- - - - - - - - - - 1,765,300 1,765,300 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนงสถาปนิก)
- - - 36,000 - - - - - - - 36,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(จางบริการดูแลทําความสะอาดอาคาร 10)
- - - - 570,000 90,000 - - - - - 660,000 

 9. สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง) - - - 244,900 24,800 29,000 1,300 - - - - 300,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 244,900 24,800 29,000 1,300 - - - - 300,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิน)
- - - 244,900 24,800 29,000 1,300 - - - - 300,000 

 10. สํานักงานอธิการบดี (ฝายนโยบายและแผน) - - - 129,600 511,500 107,000 1,900 - - - - 750,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 129,600 511,500 107,000 1,900 - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (ฝายนโยบายและแผน)
- - - 129,600 511,500 107,000 1,900 - - - - 750,000 

 11. สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา) - - - 330,000 - - - - - - - 330,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 330,000 - - - - - - - 330,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 330,000 - - - - - - - 330,000 

 12. สํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) - - - - 11,163,000 3,000,000 - - - - - 14,163,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - 11,163,000 3,000,000 - - - - - 14,163,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(กองอาคารสถานที)่
- - - - 10,263,000 2,000,000 - - - - - 12,263,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานยานพาหนะ)
- - - - 900,000 1,000,000 - - - - - 1,900,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 13. สํานักงานอธิการบดี (หนวยตรวจสอบภายใน) - - - - 100,000 - - - - - - 100,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - 100,000 - - - - - - 100,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (หนวยตรวจสอบภายใน)
- - - - 100,000 - - - - - - 100,000 

 14. สํานักงานอธิการบดี (คาสาธารณูปการ) - - - - - - 7,075,600 - - - - 7,075,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - 7,075,600 - - - - 7,075,600 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปการ)
- - - - - - 7,075,600 - - - - 7,075,600 

 15. สํานักงานอธิการบดี (คาบํารุงกีฬา) - - - - - - - - - - 2,830,200 2,830,200 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - - - - - 2,830,200 2,830,200 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาบํารุงกีฬา)
- - - - - - - - - - 2,830,200 2,830,200 

 รวม - 50,435,600 - 18,900,900 21,127,500 5,358,875 8,792,225 - - - 64,689,200 169,304,300 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 20,393,600 20,393,600 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0
- - - - - - - - - - 4,882,500 4,882,500 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ
- - - - - - - - - - 15,511,100 15,511,100 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 2,244,000 - - - - - - - 2,244,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา
- - - 2,244,000 - - - - - - - 2,244,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 16,323,200 18,900,125 5,281,875 8,783,800 - - - 44,295,600 93,584,600 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 896,900 951,315 1,034,985 701,000 - - - 8,800 3,593,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ
- - - 1,202,700 683,450 201,750 7,087,700 - - - 32,921,800 42,097,400 

  โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบสารสนเทศ
- - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 - - - - 7,042,400 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0
- - - - - - - - - - 11,365,000 11,365,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยดานการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ - - - 2,467,800 66,660 53,340 30,000 - - - - 2,617,800 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ - - - 11,319,400 211,700 79,800 5,100 - - - - 11,616,000 

 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล - - - 20,000 58,000 22,000 - - - - - 100,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก - - - - 11,733,000 3,090,000 - - - - - 14,823,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 330,000 - - - - - - - 330,000 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 333,700 330,875 77,000 8,425 - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ
- - - 333,700 141,875 47,000 3,025 - - - - 525,600 

 โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย
- - - - 189,000 30,000 5,400 - - - - 224,400 

 ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
- 50,435,600 - - 1,896,500 - - - - - - 52,332,100 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ - 50,435,600 - - 1,896,500 - - - - - - 52,332,100 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 1. สํานักงานอธิการบดี (ฝายบริหาร) - - - - - 750,000 - - - - - 750,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - - 750,000 - - - - - 750,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - - - - 750,000 - - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - - - 750,000 - - - - - 750,000 

 2. สํานักงานอธิการบดี (ฝายวิจัย) - - - 333,700 330,875 77,000 8,425 - - - - 750,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 333,700 330,875 77,000 8,425 - - - - 750,000 

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพและ

บูรณาการความรวมมือทางการวิจัย  นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค

ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และแนวทางการพัฒนาประเทศ

- - - 333,700 330,875 77,000 8,425 - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ
- - - 333,700 141,875 47,000 3,025 - - - - 525,600 

 โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย
- - - - 189,000 30,000 5,400 - - - - 224,400 

 3. สํานักงานอธิการบดี (สํานักคอมพิวเตอร) - - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 - - - - 7,042,400 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 - - - - 7,042,400 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 - - - - 7,042,400 

 โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบสารสนเทศ
- - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 - - - - 7,042,400 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 4. สํานักงานอธิการบดี (ศึกษาทั่วไป) - - - - - - - - - - 16,247,500 16,247,500 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - - - - 16,247,500 16,247,500 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

ที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม
- - - - - - - - - - 16,247,500 16,247,500 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
- - - - - - - - - - 3,600,000 3,600,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - - - - - - - - - 1,282,500 1,282,500 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
- - - - - - - - - - 8,800,000 8,800,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - - - - - - - - - 2,565,000 2,565,000 

 5. สํานักงานอธิการบดี (เทคนิคการแพทย) - - - 2,244,000 - - - - - - - 2,244,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 2,244,000 - - - - - - - 2,244,000 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

ที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม
- - - 2,244,000 - - - - - - - 2,244,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (เทคนิคการแพทย)
- - - 2,244,000 - - - - - - - 2,244,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 6. สํานักงานอธิการบดี (กองกลาง) - - - 804,900 302,115 234,985 701,000 - - - - 2,043,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 804,900 302,115 234,985 701,000 - - - - 2,043,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - - 804,900 302,115 234,985 701,000 - - - - 2,043,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ) - - - 804,900 302,115 234,985 701,000 - - - - 2,043,000 

 7. สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) - - - 4,411,400 1,032,710 270,890 44,000 - - - 8,800 5,767,800 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 2,467,800 66,660 53,340 30,000 - - - - 2,617,800 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพ
- - - 2,467,800 66,660 53,340 30,000 - - - - 2,617,800 

 โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยดานการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ - - - 2,467,800 66,660 53,340 30,000 - - - - 2,617,800 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 1,943,600 966,050 217,550 14,000 - - - 8,800 3,150,000 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนา

ความรู ความสามารถ และศักยภาพ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและ

ทองถิ่นอยางเต็มที่

- - - 1,115,400 918,900 151,800 5,100 - - - 8,800 2,200,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(ทุนพัฒนาบุคลากร)
- - - 75,600 1,470 20,000 2,930 - - - - 100,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น)
- - - 903,800 54,030 40,000 2,170 - - - - 1,000,000 

 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

(ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)
- - - 20,000 58,000 22,000 - - - 100,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานอธิการบด)ี - - - 20,000 260,000 20,000 - - - - - 300,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองบริหารงานบุคคล) - - - 72,000 389,200 30,000 - - - - 8,800 500,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(แผนพัฒนาบุคลากร)
- - - 24,000 156,200 19,800 - - - - - 200,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - - 828,200 47,150 65,750 8,900 - - - - 950,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางวินัย)
- - - 639,200 11,900 45,000 3,900 - - - - 700,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)
- - - 189,000 5,250 5,750 - - - - - 200,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางกฏหมายและการดําเนินคดีทางศาล)
- - - - 30,000 15,000 5,000 - - - - 50,000 

 8. สํานักงานอธิการบดี - 50,435,600 - 10,316,000 2,466,500 90,000 - - - - 45,602,700 108,910,800 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- 50,435,600 - 10,316,000 2,466,500 90,000 - - - - 45,602,700 108,910,800 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- 50,435,600 - 10,316,000 1,896,500 - - - - - 45,602,700 108,250,800 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)
- 50,435,600 - - - - - - - - - 50,435,600 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาประกันสังคม)
- - - - 1,521,000 - - - - - - 1,521,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(กองทุนเงินทดแทน)
- - - - 375,500 - - - - - - 375,500 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งบกลางอธิการบด)ี
- - - - - - - - - - 8,000,000 8,000,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - - - - - - - - - 27,511,100 27,511,100 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินเดือนผูบริหาร)
- - - 1,680,000 - - - - - - - 1,680,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร)
- - - 7,521,600 - - - - - - - 7,521,600 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร)
- - - 192,000 - - - - - - - 192,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม)
- - - - - - - - - - 400,300 400,300 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(จางอาจารยเกษียณอายุราชการ)
- - - 886,400 - - - - - - - 886,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูล)
- - - - - - - - - - 7,926,000 7,926,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย)
- - - - - - - - - - 1,765,300 1,765,300 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนงสถาปนิก)
- - - 36,000 - - - - - - - 36,000 

 กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
- - - - 570,000 90,000 - - - - - 660,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(จางบริการดูแลทําความสะอาดอาคาร 10)
- - - - 570,000 90,000 - - - - - 660,000 

11



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 9. สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง) - - - 244,900 24,800 29,000 1,300 - - - - 300,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 244,900 24,800 29,000 1,300 - - - - 300,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - - 244,900 24,800 29,000 1,300 - - - - 300,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิน)
- - - 244,900 24,800 29,000 1,300 - - - - 300,000 

 10. สํานักงานอธิการบดี (ฝายนโยบายและแผน) - - - 129,600 511,500 107,000 1,900 - - - - 750,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 129,600 511,500 107,000 1,900 - - - - 750,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - - 129,600 511,500 107,000 1,900 - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (ฝายนโยบายและแผน)
- - - 129,600 511,500 107,000 1,900 - - - - 750,000 

 11. สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา) - - - 330,000 - - - - - - - 330,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 330,000 - - - - - - - 330,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - - 330,000 - - - - - - - 330,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 330,000 - - - - - - - 330,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 12. สํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) - - - - 11,163,000 3,000,000 - - - - - 14,163,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - 11,163,000 3,000,000 - - - - - 14,163,000 

 กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
- - - - 11,163,000 3,000,000 - - - - - 14,163,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(กองอาคารสถานที)่
- - - - 10,263,000 2,000,000 - - - - - 12,263,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานยานพาหนะ)
- - - - 900,000 1,000,000 - - - - - 1,900,000 

 13. สํานักงานอธิการบดี (หนวยตรวจสอบภายใน) - - - - 100,000 - - - - - - 100,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - 100,000 - - - - - - 100,000 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนา

ความรู ความสามารถ และศักยภาพ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและ

ทองถิ่นอยางเต็มที่

- - - - 100,000 - - - - - - 100,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (หนวยตรวจสอบภายใน)
- - - - 100,000 - - - - - - 100,000 

 14. สํานักงานอธิการบดี (คาสาธารณูปการ) - - - - - - 7,075,600 - - - - 7,075,600 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - - - 7,075,600 - - - - 7,075,600 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - - - - - 7,075,600 - - - - 7,075,600 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปการ)
- - - - - - 7,075,600 - - - - 7,075,600 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 15. สํานักงานอธิการบดี (คาบํารุงกีฬา) - - - - - - - - - - 2,830,200 2,830,200 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - - - - - - - 2,830,200 2,830,200 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - - - - - - - - - 2,830,200 2,830,200 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาบํารุงกีฬา)
- - - - - - - - - - 2,830,200 2,830,200 

 รวม - 50,435,600 - 18,900,900 21,127,500 5,358,875 8,792,225 - - - 64,689,200 169,304,300 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 5,045,500 397,535 130,340 38,425 - - - 16,247,500 21,859,300 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

ที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม
- - - 2,244,000 - - - - - - 16,247,500 18,491,500 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0
- - - - - - - - - - 16,247,500 16,247,500 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา
- - - 2,244,000 - - - - - - - 2,244,000 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพ
- - - 2,467,800 66,660 53,340 30,000 - - - - 2,617,800 

 โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยดานการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ - - - 2,467,800 66,660 53,340 30,000 - - - - 2,617,800 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพและ

บูรณาการความรวมมือทางการวิจัย  นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค

ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และแนวทางการพัฒนาประเทศ

- - - 333,700 330,875 77,000 8,425 - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ
- - - 333,700 141,875 47,000 3,025 - - - - 525,600 

 โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย
- - - - 189,000 30,000 5,400 - - - - 224,400 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- 50,435,600 - 13,855,400 20,729,965 5,228,535 8,753,800 - - - 48,441,700 147,445,000 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนา

ความรู ความสามารถ และศักยภาพ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและ

ทองถิ่นอยางเต็มที่

- - - 1,115,400 1,018,900 151,800 5,100 - - - 8,800 2,300,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ - - - 1,003,400 211,700 79,800 5,100 - - - - 1,300,000 

 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล - - - 20,000 58,000 22,000 - - - - - 100,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 92,000 649,200 50,000 - - - - 8,800 800,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ
- - - - 100,000 - - - - - - 100,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- 50,435,600 - 12,740,000 7,978,065 1,986,735 8,748,700 - - - 48,432,900 130,322,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 804,900 302,115 984,985 701,000 - - - - 2,793,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ
- - - 1,202,700 583,450 201,750 7,087,700 - - - 48,432,900 57,508,500 

  โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบสารสนเทศ
- - - 86,400 5,196,000 800,000 960,000 - - - - 7,042,400 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ - 50,435,600 - 10,316,000 1,896,500 - - - - - - 62,648,100 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 330,000 - - - - - - - 330,000 

 กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
- - - - 11,733,000 3,090,000 - - - - - 14,823,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก - - - - 11,733,000 3,090,000 - - - - - 14,823,000 
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รวม 169,304,300 

1. สํานักงานอธิการบดี (ฝายบริหาร) 750,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

2. สํานักงานอธิการบดี (ฝายวิจัย) 750,000 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
181,700 100,875 131,600 160,400 33,025 83,000 55,400 4,000 - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ
151,700 37,875 68,600 160,400 3,025 50,000 50,000 4,000 - - - - 525,600 

 โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย
30,000 63,000 63,000 - 30,000 33,000 5,400 - - - - - 224,400 

3. สํานักงานอธิการบดี (สํานักคอมพิวเตอร) 7,042,400 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 80,000 280,000 80,000 171,200 280,000 80,000 4,080,000 280,000 171,200 1,180,000 280,000 80,000 7,042,400 

 โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบสารสนเทศ
80,000 280,000 80,000 171,200 280,000 80,000 4,080,000 280,000 171,200 1,180,000 280,000 80,000 7,042,400 

4. สํานักงานอธิการบดี (ศึกษาทั่วไป) 16,247,500 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4,882,500 - - - - - - - - - - - 4,882,500 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
3,600,000 - - - - - - - - - - - 3,600,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
1,282,500 - - - - - - - - - - - 1,282,500 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 11,365,000 - - - - - - - - - - - 11,365,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
8,800,000 - - - - - - - - - - - 8,800,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
2,565,000 - - - - - - - - - - - 2,565,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

414,175                                            276,425                                           59,400                                             -                                                  

375,000                                            375,000                                           -                                                 

89,649,485                                        25,269,580                                       

 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63

28,573,860                                       25,811,375                                        

 ก.ย. 63 ส.ค. 63 ก.ค. 63

-                                                  

 ธ.ค. 62  ม.ค. 63

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62

440,000                                            531,200                                           4,531,200                                         1,540,000                                         

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  มิ.ย. 63

16,247,500                                        -                                                 -                                                 -                                                  

สวนที่ 1.3
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  ก.ย. 63 ส.ค. 63 ก.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  มิ.ย. 63

สวนที่ 1.3

5. สํานักงานอธิการบดี (เทคนิคการแพทย) 2,244,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 153,000 153,000 153,000 153,000 2,244,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (เทคนิคการแพทย)
204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 153,000 153,000 153,000 153,000 2,244,000 

6. สํานักงานอธิการบดี (กองกลาง) 2,043,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 206,100 150,000 185,485 200,000 150,000 189,500 200,000 150,000 165,000 195,000 145,000 106,915 2,043,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ) 206,100 150,000 185,485 200,000 150,000 189,500 200,000 150,000 165,000 195,000 145,000 106,915 2,043,000 

7. สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) 5,767,800 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1,842,045 331,425 370,925 524,665 437,695 277,765 333,630 417,050 492,950 202,950 182,950 353,750 5,767,800 

 โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยดานการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 1,030,000 210,000 200,000 100,000 110,000 123,340 166,660 110,000 100,000 100,000 100,000 267,800 2,617,800 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(ทุนพัฒนาบุคลากร)
25,690 - 1,500 25,690 20,000 - 27,120 - - - - - 100,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น)
324,030 50,000 120,000 65,000 52,170 60,000 70,000 65,000 50,000 50,000 50,000 43,800 1,000,000 

 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

(ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)
- - - 100,000 - - - - - - - - 100,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานอธิการบดี) - - - - - - - - 300,000 - - - 300,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองบริหารงานบุคคล) 141,800 - - - 179,100 - - 179,100 - - - - 500,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(แผนพัฒนาบุคลากร)
46,200 - - 153,800 - - - - - - - - 200,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางวินัย)
236,900 52,000 20,000 50,000 55,000 65,000 51,900 50,000 30,000 40,000 20,000 29,200 700,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)
19,425 19,425 19,425 25,175 19,425 19,425 12,950 12,950 12,950 12,950 12,950 12,950 200,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางกฏหมายและการดําเนินคดีทางศาล)
18,000 - 10,000 5,000 2,000 10,000 5,000 - - - - - 50,000 

612,000                                            612,000                                           561,000                                           459,000                                           

541,585                                            539,500                                           515,000                                           446,915                                           

2,544,395                                          1,240,125                                        1,243,630                                         739,650                                           
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  ก.ย. 63 ส.ค. 63 ก.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  มิ.ย. 63

สวนที่ 1.3

8. สํานักงานอธิการบดี 108,910,800 

 ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
4,361,050 4,361,050 4,361,050 4,361,050 4,361,050 4,361,050 4,361,050 4,361,050 4,361,050 4,361,050 4,361,050 4,360,550 52,332,100 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)
4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,202,600 50,435,600 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาประกันสังคม)
126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 1,521,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(กองทุนเงินทดแทน)
31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,200 375,500 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 7,511,100 - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 15,511,100 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งบกลางอธิการบด)ี
- - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 8,000,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
7,511,100 - - - - - - - - - - - 7,511,100 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 30,598,460 907,160 997,160 907,160 907,160 907,160 907,160 907,160 907,160 907,160 907,160 1,307,540 41,067,600 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
20,000,000 - - - - - - - - - - - 20,000,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินเดือนผูบริหาร)
140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 1,680,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร)
626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 7,521,600 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร)
16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 192,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม)
- - - - - - - - - - - 400,300 400,300 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(จางอาจารยเกษียณอายุราชการ)
73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,940 886,400 

55,097,030                                        17,804,630                                       17,804,630                                       18,204,510                                        
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  ก.ย. 63 ส.ค. 63 ก.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  มิ.ย. 63

สวนที่ 1.3

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูล)
7,926,000 - - - - - - - - - - - 7,926,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย)
1,765,300 - - - - - - - - - - - 1,765,300 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนงสถาปนิก)
3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 36,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(จางบริการดูแลทําความสะอาดอาคาร 10)
47,500 47,500 137,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 660,000 

9. สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง) 300,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 60,000 - - 60,000 - - 60,000 - - 60,000 30,000 30,000 300,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิน)
60,000 - - 60,000 - - 60,000 - - 60,000 30,000 30,000 300,000 

10. สํานักงานอธิการบดี (ฝายนโยบายและแผน) 750,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 375,000 - - 375,000 - - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (ฝายนโยบายและแผน)
- - - 375,000 - - 375,000 - - - - - 750,000 

11. สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา) 330,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 150,000 - - - - - - - - - 180,000 330,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - 150,000 - - - - - - - - - 180,000 330,000 

12. สํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) 14,163,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 992,000 1,160,000 1,110,000 1,165,000 1,150,000 1,110,000 1,160,000 1,150,000 1,083,000 1,155,000 1,170,000 1,758,000 14,163,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(กองอาคารสถานที่)
877,000 1,000,000 910,000 1,000,000 1,000,000 920,000 1,000,000 1,000,000 908,000 1,000,000 1,000,000 1,648,000 12,263,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานยานพาหนะ)
115,000 160,000 200,000 165,000 150,000 190,000 160,000 150,000 175,000 155,000 170,000 110,000 1,900,000 

60,000                                              60,000                                            60,000                                             120,000                                           

-                                                   375,000                                           375,000                                           -                                                  

150,000                                            -                                                 -                                                 180,000                                           

3,262,000                                          3,425,000                                        3,393,000                                         4,083,000                                         
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  ก.ย. 63 ส.ค. 63 ก.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  มิ.ย. 63

สวนที่ 1.3

13. สํานักงานอธิการบดี (หนวยตรวจสอบภายใน) 100,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - 30,700 - - 31,000 25,200 - 13,100 100,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (หนวยตรวจสอบภายใน)
- - - - - 30,700 - - 31,000 25,200 - 13,100 100,000 

14. สํานักงานอธิการบดี (คาสาธารณูปการ) 7,075,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 3,560,000 3,515,600 - - - - - - - - - - 7,075,600 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปการ)
3,560,000 3,515,600 - - - - - - - - - - 7,075,600 

15. สํานักงานอธิการบดี (คาบํารุงกีฬา) 2,830,200 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 2,830,200 - - - - - - - - - - - 2,830,200 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาบํารุงกีฬา)
2,830,200 - - - - - - - - - - - 2,830,200 

รวม 68,674,155 11,535,110 9,440,220 8,128,475 7,897,930 9,243,175 11,736,240 7,473,260 9,364,360 8,239,360 7,229,160 10,342,855 169,304,300 

-                                                   30,700                                            31,000                                             38,300                                             

7,075,600                                          -                                                 -                                                 -                                                  

2,830,200                                          -                                                 -                                                 -                                                  
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รวม 169,304,300 

1. สํานักงานอธิการบดี (ฝายบริหาร) 750,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

2. สํานักงานอธิการบดี (ฝายวิจัย) 750,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

181,700 100,875 131,600 160,400 33,025 83,000 55,400 4,000 - - - - 750,000 

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพและ

บูรณาการความรวมมือทางการวิจัย  นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค

ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และแนวทางการพัฒนาประเทศ

181,700 100,875 131,600 160,400 33,025 83,000 55,400 4,000 - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ
151,700 37,875 68,600 160,400 3,025 50,000 50,000 4,000 - - - - 525,600 

 โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย
30,000 63,000 63,000 - 30,000 33,000 5,400 - - - - - 224,400 

3. สํานักงานอธิการบดี (สํานักคอมพิวเตอร) 7,042,400 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
80,000 280,000 80,000 171,200 280,000 80,000 4,080,000 280,000 171,200 1,180,000 280,000 80,000 7,042,400 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

80,000 280,000 80,000 171,200 280,000 80,000 4,080,000 280,000 171,200 1,180,000 280,000 80,000 7,042,400 

 โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบสารสนเทศ
80,000 280,000 80,000 171,200 280,000 80,000 4,080,000 280,000 171,200 1,180,000 280,000 80,000 7,042,400 

276,425                                           59,400                                             -                                                  

 ก.ค. 63

440,000                                             531,200                                           4,531,200                                         1,540,000                                         

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

414,175                                             

89,649,485                                         25,269,580                                       28,573,860                                        25,811,375                                        

 ก.พ. 63
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

375,000                                             375,000                                           -                                                  -                                                  

 ก.ย. 63
รวม

ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  มิ.ย. 63  ส.ค. 63

สวนที่ 1.4
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 ก.ค. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 63
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 63
รวม

ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  มิ.ย. 63  ส.ค. 63

สวนที่ 1.4

4. สํานักงานอธิการบดี (ศึกษาทั่วไป) 16,247,500 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

16,247,500 - - - - - - - - - - - 16,247,500 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

ที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม
16,247,500 - - - - - - - - - - - 16,247,500 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
3,600,000 - - - - - - - - - - - 3,600,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
1,282,500 - - - - - - - - - - - 1,282,500 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)
8,800,000 - - - - - - - - - - - 8,800,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
2,565,000 - - - - - - - - - - - 2,565,000 

5. สํานักงานอธิการบดี (เทคนิคการแพทย) 2,244,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 153,000 153,000 153,000 153,000 2,244,000 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

ที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม
204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 153,000 153,000 153,000 153,000 2,244,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (เทคนิคการแพทย)
204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 153,000 153,000 153,000 153,000 2,244,000 

6. สํานักงานอธิการบดี (กองกลาง) 2,043,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
206,100 150,000 185,485 200,000 150,000 189,500 200,000 150,000 165,000 195,000 145,000 106,915 2,043,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

206,100 150,000 185,485 200,000 150,000 189,500 200,000 150,000 165,000 195,000 145,000 106,915 2,043,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ) 206,100 150,000 185,485 200,000 150,000 189,500 200,000 150,000 165,000 195,000 145,000 106,915 2,043,000 

16,247,500                                         -                                                 -                                                  -                                                  

612,000                                             612,000                                           561,000                                           459,000                                           

541,585                                             539,500                                           515,000                                           446,915                                           
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 ก.ค. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 63
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 63
รวม

ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  มิ.ย. 63  ส.ค. 63

สวนที่ 1.4

7. สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) 5,767,800 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

1,030,000 210,000 200,000 100,000 110,000 123,340 166,660 110,000 100,000 100,000 100,000 267,800 2,617,800 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพ
1,030,000 210,000 200,000 100,000 110,000 123,340 166,660 110,000 100,000 100,000 100,000 267,800 2,617,800 

 โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยดานการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 1,030,000 210,000 200,000 100,000 110,000 123,340 166,660 110,000 100,000 100,000 100,000 267,800 2,617,800 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
812,045 121,425 170,925 424,665 327,695 154,425 166,970 307,050 392,950 102,950 82,950 85,950 3,150,000 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนา

ความรู ความสามารถ และศักยภาพ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและ

ทองถิ่นอยางเต็มที่

537,720 50,000 121,500 344,490 251,270 60,000 97,120 244,100 350,000 50,000 50,000 43,800 2,200,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(ทุนพัฒนาบุคลากร)
25,690 - 1,500 25,690 20,000 - 27,120 - - - - - 100,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น)
324,030 50,000 120,000 65,000 52,170 60,000 70,000 65,000 50,000 50,000 50,000 43,800 1,000,000 

 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

(ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)
- - - 100,000 - - - - - - - - 100,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานอธิการบดี) - - - - - - - - 300,000 - - - 300,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองบริหารงานบุคคล) 141,800 - - - 179,100 - - 179,100 - - - - 500,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(แผนพัฒนาบุคลากร)
46,200 - - 153,800 - - - - - - - - 200,000 

2,544,395                                          1,240,125                                         1,243,630                                         739,650                                           
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 ก.ค. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 63
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 63
รวม

ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  มิ.ย. 63  ส.ค. 63

สวนที่ 1.4

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

274,325 71,425 49,425 80,175 76,425 94,425 69,850 62,950 42,950 52,950 32,950 42,150 950,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางวินัย)
236,900 52,000 20,000 50,000 55,000 65,000 51,900 50,000 30,000 40,000 20,000 29,200 700,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)
19,425 19,425 19,425 25,175 19,425 19,425 12,950 12,950 12,950 12,950 12,950 12,950 200,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางกฏหมายและการดําเนินคดีทางศาล)
18,000 - 10,000 5,000 2,000 10,000 5,000 - - - - - 50,000 

8. สํานักงานอธิการบดี 108,910,800 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
42,470,610 5,268,210 7,358,210 5,268,210 5,268,210 7,268,210 5,268,210 5,268,210 7,268,210 5,268,210 5,268,210 7,668,090 108,910,800 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

42,423,110 5,220,710 7,220,710 5,220,710 5,220,710 7,220,710 5,220,710 5,220,710 7,220,710 5,220,710 5,220,710 7,620,590 108,250,800 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)
4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,202,600 50,435,600 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาประกันสังคม)
126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 1,521,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(กองทุนเงินทดแทน)
31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,200 375,500 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งบกลางอธิการบด)ี
- - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 8,000,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
27,511,100 - - - - - - - - - - - 27,511,100 

55,097,030                                         17,804,630                                       17,804,630                                        18,204,510                                        
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 ก.ค. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 63
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 63
รวม

ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  มิ.ย. 63  ส.ค. 63

สวนที่ 1.4

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินเดือนผูบริหาร)
140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 1,680,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร)
626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 7,521,600 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร)
16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 192,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม)
- - - - - - - - - - - 400,300 400,300 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(จางอาจารยเกษียณอายุราชการ)
73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,940 886,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูล)
7,926,000 - - - - - - - - - - - 7,926,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย)
1,765,300 - - - - - - - - - - - 1,765,300 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนงสถาปนิก)
3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 36,000 

 กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
47,500 47,500 137,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 660,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(จางบริการดูแลทําความสะอาดอาคาร 10)
47,500 47,500 137,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 660,000 

9. สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง) 300,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
60,000 - - 60,000 - - 60,000 - - 60,000 30,000 30,000 300,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

60,000 - - 60,000 - - 60,000 - - 60,000 30,000 30,000 300,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิน)
60,000 - - 60,000 - - 60,000 - - 60,000 30,000 30,000 300,000 

60,000                                              60,000                                             60,000                                             120,000                                           
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 ก.ค. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 63
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 63
รวม

ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  มิ.ย. 63  ส.ค. 63

สวนที่ 1.4

10. สํานักงานอธิการบดี (ฝายนโยบายและแผน) 750,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 375,000 - - 375,000 - - - - - 750,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - - 375,000 - - 375,000 - - - - - 750,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (ฝายนโยบายและแผน)
- - - 375,000 - - 375,000 - - - - - 750,000 

11. สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา) 330,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- 150,000 - - - - - - - - - 180,000 330,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- 150,000 - - - - - - - - - 180,000 330,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - 150,000 - - - - - - - - - 180,000 330,000 

12. สํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) 14,163,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
992,000 1,160,000 1,110,000 1,165,000 1,150,000 1,110,000 1,160,000 1,150,000 1,083,000 1,155,000 1,170,000 1,758,000 14,163,000 

 กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
992,000 1,160,000 1,110,000 1,165,000 1,150,000 1,110,000 1,160,000 1,150,000 1,083,000 1,155,000 1,170,000 1,758,000 14,163,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(กองอาคารสถานที่)
877,000 1,000,000 910,000 1,000,000 1,000,000 920,000 1,000,000 1,000,000 908,000 1,000,000 1,000,000 1,648,000 12,263,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานยานพาหนะ)
115,000 160,000 200,000 165,000 150,000 190,000 160,000 150,000 175,000 155,000 170,000 110,000 1,900,000 

-                                                   375,000                                           375,000                                           -                                                  

150,000                                             -                                                 -                                                  180,000                                           

3,262,000                                          3,425,000                                         3,393,000                                         4,083,000                                         
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 ก.ค. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 63
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 63
รวม

ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  มิ.ย. 63  ส.ค. 63

สวนที่ 1.4

13. สํานักงานอธิการบดี (หนวยตรวจสอบภายใน) 100,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - - 30,700 - - 31,000 25,200 - 13,100 100,000 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนา

ความรู ความสามารถ และศักยภาพ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและ

ทองถิ่นอยางเต็มที่

- - - - - 30,700 - - 31,000 25,200 - 13,100 100,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (หนวยตรวจสอบภายใน)
- - - - - 30,700 - - 31,000 25,200 - 13,100 100,000 

14. สํานักงานอธิการบดี (คาสาธารณูปการ) 7,075,600 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
3,560,000 3,515,600 - - - - - - - - - - 7,075,600 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

3,560,000 3,515,600 - - - - - - - - - - 7,075,600 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปการ)
3,560,000 3,515,600 - - - - - - - - - - 7,075,600 

15. สํานักงานอธิการบดี (คาบํารุงกีฬา) 2,830,200 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
2,830,200 - - - - - - - - - - - 2,830,200 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

2,830,200 - - - - - - - - - - - 2,830,200 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาบํารุงกีฬา)
2,830,200 - - - - - - - - - - - 2,830,200 

รวม 68,674,155 11,535,110 9,440,220 8,128,475 7,897,930 9,243,175 11,736,240 7,473,260 9,364,360 8,239,360 7,229,160 10,342,855 169,304,300 

38,300                                             

2,830,200                                          -                                                 -                                                  -                                                  

-                                                   30,700                                             

7,075,600                                          -                                                 -                                                  -                                                  

31,000                                             
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169,304,300 

750,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - 375,000 - - 375,000 - - - - - - - 750,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

750,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ

151,700 37,875 68,600 160,400 3,025 50,000 50,000 4,000 - - - - 525,600 

B501 ดําเนินงานดานการวิจัย

    งบดําเนินงาน 151,700 37,875 68,600 160,400 3,025 50,000 50,000 4,000 - - - - 525,600 

− ตอบแทน 151,700 - 21,600 106,400 - - 50,000 4,000 - - - - 333,700 

− ใชสอย - 37,875 - 54,000 - 50,000 - - - - - - 141,875 

− วัสดุ - - 47,000 - - - - - - - - - 47,000 

− สาธารณูปโภค - - - - 3,025 - - - - - - - 3,025 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย

30,000 63,000 63,000 - 30,000 33,000 5,400 - - - - - 224,400 

B501 ดําเนินงานดานการวิจัย

    งบดําเนินงาน 30,000 63,000 63,000 - 30,000 33,000 5,400 - - - - - 224,400 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 30,000 63,000 63,000 - - 33,000 - - - - - - 189,000 

− วัสดุ - - - - 30,000 - - - - - - - 30,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - 5,400 - - - - - 5,400 

-                                                  

2. สํานักงานอธิการบดี (ฝายวิจัย) 414,175                                            276,425                                            59,400                                             -                                                  

-                                                  375,000                                            

28,573,860                                        25,811,375                                        

 ส.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ค. 63 ม.ิย. 63  ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

1. สํานักงานอธิการบดี (ฝายบริหาร)

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

25,269,580                                        

ต.ค 62  พ.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

89,649,485                                        

375,000                                            

รวม

สวนที่ 1.5
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 ส.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ค. 63 ม.ิย. 63  ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
ต.ค 62  พ.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม

สวนที่ 1.5

7,042,400 

กิจกรรม

ตนทุน

 โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐาน

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศ

80,000 280,000 80,000 171,200 280,000 80,000 4,080,000 280,000 171,200 1,180,000 280,000 80,000 7,042,400 

B701 ดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

    งบดําเนินงาน 80,000 280,000 80,000 171,200 280,000 80,000 4,080,000 280,000 171,200 1,180,000 280,000 80,000 7,042,400 

− ตอบแทน - - - 43,200 - - - - 43,200 - - - 86,400 

− ใชสอย - - - 48,000 - - 4,000,000 - 48,000 1,100,000 - - 5,196,000 

− วัสดุ - 200,000 - - 200,000 - - 200,000 - - 200,000 - 800,000 

− สาธารณูปโภค 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 960,000 

16,247,500 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)

3,600,000 - - - - - - - - - - - 3,600,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น 3,600,000 - - - - - - - - - - - 3,600,000 

− งบรายจายอื่น 3,600,000 - - - - - - - - - - - 3,600,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)

1,282,500 - - - - - - - - - - - 1,282,500 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น 1,282,500 - - - - - - - - - - - 1,282,500 

− งบรายจายอื่น 1,282,500 - - - - - - - - - - - 1,282,500 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป)

8,800,000 - - - - - - - - - - - 8,800,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น 8,800,000 - - - - - - - - - - - 8,800,000 

− งบรายจายอื่น 8,800,000 - - - - - - - - - - - 8,800,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)

2,565,000 - - - - - - - - - - - 2,565,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น 2,565,000 - - - - - - - - - - - 2,565,000 

− งบรายจายอื่น 2,565,000 - - - - - - - - - - - 2,565,000 

-                                                  -                                                  4. สํานักงานอธิการบดี (ศึกษาทั่วไป) 16,247,500                                        -                                                  

3. สํานักงานอธิการบดี (สํานักคอมพิวเตอร) 440,000                                            531,200                                            4,531,200                                         1,540,000                                         
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 ส.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ค. 63 ม.ิย. 63  ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
ต.ค 62  พ.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม

สวนที่ 1.5

2,244,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (เทคนิคการแพทย)

204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 153,000 153,000 153,000 153,000 2,244,000 

A225 การจัดการเรียนการสอนวิชาเทคนิคการแพทย

    งบดําเนินงาน 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 153,000 153,000 153,000 153,000 2,244,000 

− ตอบแทน 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 204,000 153,000 153,000 153,000 153,000 2,244,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

2,043,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

(ประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ )

206,100 150,000 185,485 200,000 150,000 189,500 200,000 150,000 165,000 195,000 145,000 106,915 2,043,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 206,100 150,000 185,485 200,000 150,000 189,500 200,000 150,000 165,000 195,000 145,000 106,915 2,043,000 

− ตอบแทน 64,900 60,000 80,000 60,000 60,000 80,000 60,000 60,000 80,000 60,000 60,000 80,000 804,900 

− ใชสอย 26,200 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,915 302,115 

− วัสดุ 50,000 - 15,485 50,000 - 19,500 50,000 - - 50,000 - - 234,985 

− สาธารณูปโภค 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 60,000 60,000 60,000 1,000 701,000 

5,767,800 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยดานการเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการ

1,030,000 210,000 200,000 100,000 110,000 123,340 166,660 110,000 100,000 100,000 100,000 267,800 2,617,800 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 1,030,000 210,000 200,000 100,000 110,000 123,340 166,660 110,000 100,000 100,000 100,000 267,800 2,617,800 

− ตอบแทน 1,000,000 200,000 200,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 267,800 2,467,800 

− ใชสอย - - - - - - 66,660 - - - - - 66,660 

− วัสดุ 30,000 - - - - 23,340 - - - - - - 53,340 

− สาธารณูปโภค - 10,000 - - 10,000 - - 10,000 - - - - 30,000 

5. สํานักงานอธิการบดี (เทคนิคการแพทย) 612,000                                            612,000                                            561,000                                            459,000                                            

6. สํานักงานอธิการบดี (กองกลาง) 541,585                                            539,500                                            515,000                                            446,915                                            

7. สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) 2,544,395                                         1,240,125                                         1,243,630                                         739,650                                            
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 ส.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ค. 63 ม.ิย. 63  ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
ต.ค 62  พ.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(ทุนพัฒนาบุคลากร)

25,690 - 1,500 25,690 20,000 - 27,120 - - - - - 100,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 25,690 - 1,500 25,690 20,000 - 27,120 - - - - - 100,000 

− ตอบแทน 25,200 - - 25,200 - - 25,200 - - - - - 75,600 

− ใชสอย 490 - - 490 - - 490 - - - - - 1,470 

− วัสดุ - - - - 20,000 - - - - - - - 20,000 

− สาธารณูปโภค - - 1,500 - - - 1,430 - - - - - 2,930 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น )

324,030 50,000 120,000 65,000 52,170 60,000 70,000 65,000 50,000 50,000 50,000 43,800 1,000,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 324,030 50,000 120,000 65,000 52,170 60,000 70,000 65,000 50,000 50,000 50,000 43,800 1,000,000 

− ตอบแทน 300,000 50,000 100,000 50,000 50,000 60,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 43,800 903,800 

− ใชสอย 24,030 - - 15,000 - - - 15,000 - - - - 54,030 

− วัสดุ - - 20,000 - - - 20,000 - - - - - 40,000 

− สาธารณูปโภค - - - - 2,170 - - - - - - - 2,170 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล (ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)

- - - 100,000 - - - - - - - - 100,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - - - 100,000 - - - - - - - - 100,000 

− ตอบแทน - - - 20,000 - - - - - - - - 20,000 

− ใชสอย - - - 58,000 - - - - - - - - 58,000 

− วัสดุ - - - 22,000 - - - - - - - - 22,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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 ส.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ค. 63 ม.ิย. 63  ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
ต.ค 62  พ.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานอธิการบดี) - - - - - - - - 300,000 - - - 300,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 300,000 - - - 300,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - 20,000 - - - 20,000 

− ใชสอย - - - - - - - - 260,000 - - - 260,000 

− วัสดุ - - - - - - - - 20,000 - - - 20,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองบริหารงานบุคคล) 141,800 - - - 179,100 - - 179,100 - - - - 500,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 137,000 - - - 177,100 - - 177,100 - - - - 491,200 

− ตอบแทน 28,800 - - - 21,600 - - 21,600 - - - - 72,000 

− ใชสอย 88,200 - - - 150,500 - - 150,500 - - - - 389,200 

− วัสดุ 20,000 - - - 5,000 - - 5,000 - - - - 30,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบรายจายอื่น 4,800 - - - 2,000 - - 2,000 - - - - 8,800 

− งบรายจายอื่น 4,800 - - - 2,000 - - 2,000 - - - - 8,800 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(แผนพัฒนาบุคลากร )

46,200 - - 153,800 - - - - - - - - 200,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 46,200 - - 153,800 - - - - - - - - 200,000 

− ตอบแทน 7,200 - - 16,800 - - - - - - - - 24,000 

− ใชสอย 19,200 - - 137,000 - - - - - - - - 156,200 

− วัสดุ 19,800 - - - - - - - - - - - 19,800 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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 ส.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ค. 63 ม.ิย. 63  ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
ต.ค 62  พ.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางวินัย)

236,900 52,000 20,000 50,000 55,000 65,000 51,900 50,000 30,000 40,000 20,000 29,200 700,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 236,900 52,000 20,000 50,000 55,000 65,000 51,900 50,000 30,000 40,000 20,000 29,200 700,000 

− ตอบแทน 200,000 50,000 20,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 30,000 40,000 20,000 29,200 639,200 

− ใชสอย 6,900 - - - 5,000 - - - - - - - 11,900 

− วัสดุ 30,000 - - - - 15,000 - - - - - 45,000 

− สาธารณูปโภค - 2,000 - - - - 1,900 - - - - - 3,900 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด )

19,425 19,425 19,425 25,175 19,425 19,425 12,950 12,950 12,950 12,950 12,950 12,950 200,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 19,425 19,425 19,425 25,175 19,425 19,425 12,950 12,950 12,950 12,950 12,950 12,950 200,000 

− ตอบแทน 18,900 18,900 18,900 18,900 18,900 18,900 12,600 12,600 12,600 12,600 12,600 12,600 189,000 

− ใชสอย 525 525 525 525 525 525 350 350 350 350 350 350 5,250 

− วัสดุ - - - 5,750 - - - - - - - - 5,750 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางกฏหมายและการดําเนินคดีทางศาล )

18,000 - 10,000 5,000 2,000 10,000 5,000 - - - - - 50,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 18,000 - 10,000 5,000 2,000 10,000 5,000 - - - - - 50,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 10,000 - 10,000 - - 10,000 - - - - - - 30,000 

− วัสดุ 5,000 - - 5,000 - - 5,000 - - - - - 15,000 

− สาธารณูปโภค 3,000 - - - 2,000 - - - - - - - 5,000 
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 ส.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ค. 63 ม.ิย. 63  ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
ต.ค 62  พ.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม

สวนที่ 1.5

108,910,800 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(จัดจางบุคลากร)

4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,202,600 50,435,600 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบบุคลากร 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,202,600 50,435,600 

− เงินเดือน / คาจางประจํา - - - - - - - - - - - - - 

− จางชั่วคราว / พม รายได 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,203,000 4,202,600 50,435,600 

− พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาประกันสังคม)

126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 1,521,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 1,521,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 126,750 1,521,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(กองทุนเงินทดแทน)

31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,200 375,500 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,200 375,500 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,300 31,200 375,500 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งบกลางอธิการบดี)

- - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 8,000,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 8,000,000 

− งบรายจายอื่น - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 8,000,000 

8. สํานักงานอธิการบดี 55,097,030                                        17,804,630                                        17,804,630                                        18,204,510                                        
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 ส.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ค. 63 ม.ิย. 63  ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
ต.ค 62  พ.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)

7,511,100 - - - - - - - - - - - 7,511,100 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น 7,511,100 - - - - - - - - - - - 7,511,100 

− งบรายจายอื่น 7,511,100 - - - - - - - - - - - 7,511,100 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)

20,000,000 - - - - - - - - - - - 20,000,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น 20,000,000 - - - - - - - - - - - 20,000,000 

− งบรายจายอื่น 20,000,000 - - - - - - - - - - - 20,000,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินเดือนผูบริหาร )

140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 1,680,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 1,680,000 

− ตอบแทน 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 1,680,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร )

626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 7,521,600 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 7,521,600 

− ตอบแทน 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 626,800 7,521,600 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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 ส.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ค. 63 ม.ิย. 63  ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
ต.ค 62  พ.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร )

16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 192,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 192,000 

− ตอบแทน 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 192,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม )

- - - - - - - - - - - 400,300 400,300 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น - - - - - - - - - - - 400,300 400,300 

− งบรายจายอื่น - - - - - - - - - - - 400,300 400,300 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(จางอาจารยเกษียณอายุราชการ)

73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,940 886,400 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,940 886,400 

− ตอบแทน 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,860 73,940 886,400 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูล )

7,926,000 - - - - - - - - - - - 7,926,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น 7,926,000 - - - - - - - - - - - 7,926,000 

− งบรายจายอื่น 7,926,000 - - - - - - - - - - - 7,926,000 
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 ส.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ค. 63 ม.ิย. 63  ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
ต.ค 62  พ.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย)

1,765,300 - - - - - - - - - - - 1,765,300 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น 1,765,300 - - - - - - - - - - - 1,765,300 

− งบรายจายอื่น 1,765,300 - - - - - - - - - - - 1,765,300 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนงสถาปนิก )

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 36,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 36,000 

− ตอบแทน 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 36,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

(จางบริการดูแลทําความสะอาดอาคาร 10)

47,500 47,500 137,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 660,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 47,500 47,500 137,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 660,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 570,000 

− วัสดุ - - 90,000 - - - - - - - - - 90,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

300,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิน )

60,000 - - 60,000 - - 60,000 - - 60,000 30,000 30,000 300,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 60,000 - - 60,000 - - 60,000 - - 60,000 30,000 30,000 300,000 

− ตอบแทน 47,000 - - 47,000 - 47,000 - 49,900 27,000 27,000 244,900 

− ใชสอย 4,700 - - 4,700 - 4,700 - 4,700 3,000 3,000 24,800 

− วัสดุ 8,000 - - 8,000 - 8,000 - 5,000 29,000 

− สาธารณูปโภค 300 - - 300 - - 300 - - 400 - - 1,300 

9. สํานักงานอธิการบดี (กองคลัง) 60,000                                              60,000                                             60,000                                             120,000                                            
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 ส.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ค. 63 ม.ิย. 63  ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
ต.ค 62  พ.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม

สวนที่ 1.5

750,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (ฝายนโยบายและแผน)

- - - 375,000 - - 375,000 - - - - - 750,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - - - 375,000 - - 375,000 - - - - - 750,000 

− ตอบแทน - - - - - - 129,600 - - - - - 129,600 

− ใชสอย - - - 279,000 - - 232,500 - - - - - 511,500 

− วัสดุ - - - 95,000 - - 12,000 - - - - - 107,000 

− สาธารณูปโภค - - - 1,000 - - 900 - - - - - 1,900 

330,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา

- 150,000 - - - - - - - - - 180,000 330,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - 150,000 - - - - - - - - - 180,000 330,000 

− ตอบแทน - 150,000 - - - - - - - - - 180,000 330,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

14,163,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(กองอาคารสถานที่)

877,000 1,000,000 910,000 1,000,000 1,000,000 920,000 1,000,000 1,000,000 908,000 1,000,000 1,000,000 1,648,000 12,263,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 877,000 1,000,000 910,000 1,000,000 1,000,000 920,000 1,000,000 1,000,000 908,000 1,000,000 1,000,000 1,648,000 12,263,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 717,000 820,000 710,000 810,000 830,000 740,000 835,000 820,000 708,000 800,000 825,000 1,648,000 10,263,000 

− วัสดุ 160,000 180,000 200,000 190,000 170,000 180,000 165,000 180,000 200,000 200,000 175,000 - 2,000,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

10. สํานักงานอธิการบดี (ฝายนโยบายและแผน) -                                                  375,000                                            375,000                                            -                                                  

11. สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา ) 150,000                                            -                                                  -                                                  180,000                                            

12. สํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) 3,262,000                                         3,425,000                                         3,393,000                                         4,083,000                                         
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 ส.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ค. 63 ม.ิย. 63  ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
ต.ค 62  พ.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานยานพาหนะ)

115,000 160,000 200,000 165,000 150,000 190,000 160,000 150,000 175,000 155,000 170,000 110,000 1,900,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 115,000 160,000 200,000 165,000 150,000 190,000 160,000 150,000 175,000 155,000 170,000 110,000 1,900,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 40,000 75,000 100,000 80,000 70,000 100,000 80,000 80,000 85,000 70,000 80,000 40,000 900,000 

− วัสดุ 75,000 85,000 100,000 85,000 80,000 90,000 80,000 70,000 90,000 85,000 90,000 70,000 1,000,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

100,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (หนวยตรวจสอบภายใน)

- - - - - 30,700 - - 31,000 25,200 - 13,100 100,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - - - - - 30,700 - - 31,000 25,200 - 13,100 100,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - 30,700 - - 31,000 25,200 - 13,100 100,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

7,075,600 

กิจกรรม

ตนทุน
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปการ)

3,560,000 3,515,600 - - - - - - - - - - 7,075,600 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 3,560,000 3,515,600 - - - - - - - - - - 7,075,600 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค 3,560,000 3,515,600 - - - - - - - - - - 7,075,600 

13. สํานักงานอธิการบดี (หนวยตรวจสอบภายใน) -                                                  30,700                                             31,000                                             38,300                                             

14. สํานักงานอธิการบดี (คาสาธารณูปการ) 7,075,600                                         -                                                  -                                                  -                                                  
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 ส.ค. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ค. 63 ม.ิย. 63  ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
ต.ค 62  พ.ย. 62

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม

สวนที่ 1.5

2,830,200 

กิจกรรม

ตนทุน
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาบํารุงกีฬา)

2,830,200 - - - - - - - - - - - 2,830,200 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น 2,830,200 - - - - - - - - - - - 2,830,200 

− งบรายจายอื่น 2,830,200 - - - - - - - - - - - 2,830,200 

รวม 68,674,155 11,535,110 9,440,220 8,128,475 7,897,930 9,243,175 11,736,240 7,473,260 9,364,360 8,239,360 7,229,160 10,342,855 169,304,300 

15. สํานักงานอธิการบดี (คาบํารุงกีฬา) 2,830,200                                         -                                                  -                                                  -                                                  
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

2. ผูบริหารสามารถ สื่อสาร กํากับติดตามประเมินผลการดําเนินงานที่ไดรับมอบหมายไดครบถวน

1. ผูบริหารระดับรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีสามารถปฏิบัติหนาที่ได อยางมีประสิทธิภาพโดยใชหลักธรรมาภิบาล

                                         750,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

       ผูบริหารระดับสูงเพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงานในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ใหดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

ผูบริหารสามารถวางแผนกลยุทธ และกํากับติดตามประเมินผลการดําเนินงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยเปนสําคัญ

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

สํานักงานอธิการบดี ฝายบริหาร

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับบริการที่ดี ดานบริหารจัดการมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

ผูบริหารระดับรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี มีวิสัยทัศน และสมรรถนะในการบริหารมหาวิทยาลัยดวยหลักธรรมาภิบาล

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อศึกษา วิเคราะห ปญหา อุปสรรค และแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 750,000 

1 งบดําเนินงาน 750,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 750,000 

 - วัสดุ 750,000 คาวัสดุสํานักงาน 750,000 บาท

รวม 750,000 บาท

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

2.เพื่อสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขายทางดานการวิจัย

เพื่อนําสูการพัฒนางานวิจัยที่คุณภาพและในขณะเดียวกันการสรางเครือขายความรวมมือทางการวิจัยรวมถึงเครือขายความรวมมือเพื่อ

เผยแพรผลงานวิจัยในสถาบันอุดมศึกษามีความสัมพันธือยางยิ่งในการดําเนินงานปจจุบัน

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ

                                         750,000

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

    สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเปนหนวยงานที่มีพันธกิจมีการสงเสริมการทําวิจัยใหเปนไปตาม

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเพื่อใหดําเนินการสอดคลองกับพันธกิจดังกลาว และการบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อใหมีความรูที่เปนปจจัย

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพ และบูรณาการความรวมมือทางการวิจัย  

นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และแนวทางการพัฒนาประเทศ

สํานักงานอธิการบดี ฝายวิจัย

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-63004-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ

สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความเปนเลิศทางวิชาการ
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1. รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน

ตออาจารยประจําและนักวิจัย

2. รอยละงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมที่มีการเผยแพรหรืออางอิง ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

ตอจํานวนโครงการวิจัย

3. รอยละผลผลิตของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย นวัตกรรมหรือ

งานสรางสรรคที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และแนวทางการพัฒนาประเทศตออาจารยประจําและนักวิจัย

4. จํานวนเวทีและเครือขายความรวมมือในการเผยแพรผลงานวิจัย การแสดงผลงานสรางสรรคและนวัตกรรม

ทั้งระดับชาติและนานาชาติ

อ 5. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสรางสรรคที่นํามาใชประโยชนในชุมชนและทองถิ่น และแนวทางการพัฒนาประเทศ

อ 6. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสรางสรรคที่ยื่นการคุมครองสิทธิ์ทรัพยสินทางปญญา

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1.มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ

2.มหาวิทยาลัยมีงานวิจัย/งานสรางสรรครวมกับเครือขายทั้งภายในและภายนอก

3.มหาวิทยาลัยมีเครือขายความรวมมือดานการวิจัยกับหนวยงานภายนอก

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

มีการติดตามและตรวจสอบกิจกรรมตางๆตามไตรมาส

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 750,000 

1 งบดําเนินงาน 750,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 333,700 

โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค 

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 252,000              -คาตอบแทนผูพิจารณาโครงรางการวิจัย จํานวนโครงรางการวิจัย 

70 โครงรางตอป x กรรมการผูพิจารณา 3 คน ตอโครงการ x 

คาตอบแทน คนละไมเกิน 1,200 บาท ตอโครงการ  = 252,000 บาท

51,700                -คาตอบแทนกรรมการองคประชุม ประธานหรือรองประธาน 1 คน 

เบี้ยประชุม1,500 บาท  จํานวน 11 ครั้ง กรรมการ 2 คน เบี้ยประชุม

คนละ 1,000 บาท จํานวน 11 ครั้ง เลขานุการหรือผูชวยเลขานุการ 

1 คน เบี้ยประชุมคนละ 1,200 บาท จํานวน 11 ครั้ง = (1x1,500x11) + 

(2x1,000x11) + (1x1,200x11)  รวม 51,700 บาท

 - คาตอบแทนวิทยากร 8,400                 -คาตอบแทนวิทยากรบรรยาย 1 คน x ชั่วโมงละ 1,200 x 7 ชม.

= 8,400 บาท

21,600                -คาตอบแทนวิทยากรบรรยาย 1 คน x ชั่วโมงละ 1,200 x 18 ชม.

= 21,600 บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 330,875 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค 

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ

91,875               คาอาหารวางและเครื่องดื่ม = 37,875 บาท

   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม = 54,000 บาท

โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย

72,000               คาอาหารวางและเครื่องดื่ม = 72,000บาท

 - คาที่พักและคาเดินทาง(พาหนะ) โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย

117,000             คาที่พัก = 72,000 บาท

   คาพาหนะ = 45,000 บาท

 - คาพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัย 50,000            โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค 

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ

    คาพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัย  = 50,000 บาท

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 77,000    

 - วัสดุสํานักงาน โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค 

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ

47,000               วัสดุสํานักงาน  = 47,000 บาท

โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย

30,000                วัสดุสํานักงาน  = 30,000 บาท

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพ และบูรณาการความรวมมือทางการวิจัย  

นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และแนวทางการพัฒนาประเทศ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพ และบูรณาการความรวมมือทางการวิจัย  

นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และแนวทางการพัฒนาประเทศ

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 8,425 

 - คาดวงตราไปรษณีย โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค 

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ

3,025                คาดวงตราไปรษณีย = 3,025 บาท

โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย

5,400                คาดวงตราไปรษณีย = 5,400 บาท
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

          1. เพื่อดําเนินงานประจําตามภาระกิจของสํานักคอมพิวเตอร

          2. เพื่อดําเนินงานเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และสอดคลองกับการปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณ

และบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

สํานักงานอธิการบดี สํานักคอมพิวเตอร

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                       7,042,400

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

           สํานักคอมพิวเตอรเปนหนวยงานกลาง มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดหาและพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัยฯ

ในการใหบริการคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย ระบบสารสนเทศ งานซอมบํารุง และการบริการวิชาการ ในการสนับสนุนทั้งดานการจัดการเรียนการสอน

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

และดานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้ การดําเนินงานใหบรรลุตามพันธกิจ และเปาประสงคของมหาวิทยาลัย จึงตองมีการบริหารจัดการ

งบประมาณที่เหมาะสม และครอบคลุมทุกภารกิจของสํานักคอมพิวเตอร
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. มีระบบเครือขาย และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเรียนและคนควาขอมูลไดตอลดเวลา

2. มีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่รองรับการใหบริการ และสนับสนุนการเรียนการสอน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

สามารถตอบสนองกลยุทธดานการปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและและบุคลากรใหมี Morality

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

1. มีคณะกรรมการประจําสํานัก คณะกรรมการบริหาร ติดตามความกาวหนาของโครงการ

2. มีการประชุมคณะกรรมการประจําสํานัก คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการที่เกี่ยวของเพื่อวิเคราะหปญหา อุปสรรค

   และหาแนวทางแกไขกรณีเกิดปญหา

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 7,042,400 

1 งบดําเนินงาน 7,042,400 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 86,400 

- คาตอบแทนวิทยากร เพื่อพัฒนาศักยภาพคณาจารย 86,400 ก.3 คาตอบแทนวิทยากรโครงการอบรม 6 โครงการ

และบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อรอรับการเขาสู       - คาตอบแทนวิทยากรบรรยาย 

สังคมดิจจิตอล (หลักสูตรละ 2 วัน ๆ ละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ 1,200 บาท 

 จํานวน 6 โครงการ) รวมเปน 86,400 บาท 

(2*6*1,200*6) = 86,400

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 5,196,000 

- คาดูแลบริหารจัดการระบบเครือขายและระบบ 4,000,000 ก.1  คาบํารุงรักษา (maintenance) 

สารสนเทศของมหาวิทยาลัย      - ระบบเครือขายหลักของมหาวิทยาลัย 1 ระบบ 

จํานวน 2,800,000 บาท/ ป

    - ระบบเครื่องสํารองระบบไฟฟาของระบบเครือขายหลัก

ของมหาวิทยาลัย จํานวน 500,000 บาท/ ป

    - ระบบเครื่องกําเนิดไฟฟาขนาดใหญ จํานวน 100,000 บาท/ ป

    - ระบบปรับอากาศหอง Data Center จํานวน 300,000 บาท

    - ระบบเครื่องคอมพิวเตอรแมขายหลักของมหาวิทยาลัย 

จํานวน 300,000 บาท

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 96,000 ก.3 คาอาหาร อาหารวางการจัดอบรมทางดานคอมพิวเตอร

 (คาอาหาร อาหารวาง 200 บาท 2 วัน จํานวน 40 คน 

6 โครงการ = 96,000 บาท)

(200*2*40*6) = 96,000

- คาเชาซอฟตแวรลิขสิทธิ์สําหรับสถานศึกษา 1,100,000 ก.2 ซอฟตแวรลิขสิทธิ์สําหรับสถานศึกษา 

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 800,000 

- วัสดุงานบํารุงรักษาระบบเครือขายและ

ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย

800,000 ก.1 ก.2 คาวัสดุสนับสนุนทางดานระบบเครือขาย 

และระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 960,000 

 - คาเชาอินเทอรเน็ตสํารอง 960,000 ก.1 คาเชาสายสัญญาณอินเตอรเน็ตสํารอง 

อัตรา 80,000 x 12 เดือน

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี ศึกษาทั่วไป

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04001-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

                                       4,882,500

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

           มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาไดตระหนักถึงความสําคัญของการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล

เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนและทองถิ่น โดยมุงพัฒนากระบวนการบริหารจัดการทางดานวิชาการ และพัฒนามหาวิทยาลัย

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม

ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู เพื่อเปนกลไกในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ และพัฒนามหาวิทยาลัยใหกาวสูมหาวิทยาลัยระดับสากล 

1. เพื่อดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหบัณฑิตมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล
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ตัวชี้วัดมาตรฐาน

1. รอยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการเพื่อพัฒนาทองถิ่น

และสังคมในศตวรรษที่ 21

2. รอยละของหลักสูตรที่มีความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจ ทั้งภายในประเทศหรือตางประเทศ

3. จํานวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงใหทันสมัยและหลักสูตรใหมในรูปแบบพหุวิทยาการ สหวิทยาการ หลักสูตรสองภาษา 

หลักสูตรนานาชาติ หรือหลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นและสังคมในศตวรรษที่ 21

4. รอยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อดิจิทัลเปนฐาน (Digital Based Education)

อ 5. จํานวนผลงานของนักศึกษาที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรหรือไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

อ 6. รอยละของนักศึกษาที่ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เกี่ยวของกับสาขาที่สําเร็จการศึกษา

อ 7. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคมในศตวรรษที่ 21

ตัวชี้วัดความเปนเลิศ (หลักสูตรตามอัตลักษณที่โดดเดน)

1. จํานวนหลักสูตรความเปนเลิศและหลักสูตรกําลังพัฒนาไปสูความเปนเลิศตามอัตลักษณที่โดดเดนของมหาวิทยาลัย

2. รอยละของหลักสูตรความเปนเลิศที่มีนวัตกรรม งานวิจัย งานสรางสรรค ผลงานที่ไดรับการเผยแพรหรือไดรับรางวัล

ในระดับชาติหรือนานาชาติ

3. รอยละของนักศึกษาในหลักสูตรความเปนเลิศที่มีการตีพิมพเผยแพรผลงานหรือไดรับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาความรูความสามารถและทักษะทางวิชาการ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเปนองคกรแหงการเรียนรูที่มีความเปนเลิศทางวิชาการ

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 4,882,500 

1 งบดําเนินงาน - 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

 -

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

 -

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 4,882,500 

 - ดําเนินงานจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป 4,882,500 

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม

58



ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู เพื่อเปนกลไกในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ และพัฒนามหาวิทยาลัยใหกาวสูมหาวิทยาลัยระดับสากล 

1. เพื่อดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป ดานสังคมศาสตร ใหบัณฑิตมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล

                                     11,365,000

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

           มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาไดตระหนักถึงความสําคัญของการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล

เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนและทองถิ่น โดยมุงพัฒนากระบวนการบริหารจัดการทางดานวิชาการ และพัฒนามหาวิทยาลัย

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม

สํานักงานอธิการบดี ศึกษาทั่วไป

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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ตัวชี้วัดมาตรฐาน

1. รอยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการเพื่อพัฒนาทองถิ่น

และสังคมในศตวรรษที่ 21

2. รอยละของหลักสูตรที่มีความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจ ทั้งภายในประเทศหรือตางประเทศ

3. จํานวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงใหทันสมัยและหลักสูตรใหมในรูปแบบพหุวิทยาการ สหวิทยาการ หลักสูตรสองภาษา 

หลักสูตรนานาชาติ หรือหลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นและสังคมในศตวรรษที่ 21

4. รอยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อดิจิทัลเปนฐาน (Digital Based Education)

อ 5. จํานวนผลงานของนักศึกษาที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรหรือไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

อ 6. รอยละของนักศึกษาที่ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เกี่ยวของกับสาขาที่สําเร็จการศึกษา

อ 7. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคมในศตวรรษที่ 21

ตัวชี้วัดความเปนเลิศ (หลักสูตรตามอัตลักษณที่โดดเดน)

1. จํานวนหลักสูตรความเปนเลิศและหลักสูตรกําลังพัฒนาไปสูความเปนเลิศตามอัตลักษณที่โดดเดนของมหาวิทยาลัย

2. รอยละของหลักสูตรความเปนเลิศที่มีนวัตกรรม งานวิจัย งานสรางสรรค ผลงานที่ไดรับการเผยแพรหรือไดรับรางวัล

ในระดับชาติหรือนานาชาติ

3. รอยละของนักศึกษาในหลักสูตรความเปนเลิศที่มีการตีพิมพเผยแพรผลงานหรือไดรับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาความรูความสามารถและทักษะทางวิชาการ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเปนองคกรแหงการเรียนรูที่มีความเปนเลิศทางวิชาการ

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 11,365,000 

1 งบดําเนินงาน - 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

 -

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

 -

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 11,365,000 

 - ดําเนินงานจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป 11,365,000 

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี เทคนิคการแพทย

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04010-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

 จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

                                       2,244,000

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

3. เพื่อหลักสูตรผานการรับรองจากสภาเทคนิคการแพทย

             หลักสูตรเทคนิคการแพทย เปนหลักสูตรผลิตบัณฑิตวิชาชีพ  ผูสําเร็จการศึกษาตองสามารถออกไปประกอบวิชาชีพใน

ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ  ซึ่งมีความเกี่ยวของกับความเปนอยูของชีวิตมนุษย  การผลิตบัณฑิตจึงมีลักษณะเฉพาะแตกตางไป

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม

จากหลักสูตรวิทยาศาสตรอื่น  โดยตองใชผูสอนและอุปกรณที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางประกอบกับความจําเปนตองทํา

ประชาสัมพันธใหสังคมรูจักวิชาชีพเทคนิคการแพทย

1. เพื่อจัดหาผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณการสอนวิชาชีพทางดานเทคนิคการแพทย

2. เพื่อยกมาตรฐานการผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษา
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ตัวชี้วัดมาตรฐาน

1. รอยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการเพื่อพัฒนาทองถิ่น

และสังคมในศตวรรษที่ 21

2. รอยละของหลักสูตรที่มีความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจ ทั้งภายในประเทศหรือตางประเทศ

3. จํานวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงใหทันสมัยและหลักสูตรใหมในรูปแบบพหุวิทยาการ สหวิทยาการ หลักสูตรสองภาษา 

หลักสูตรนานาชาติ หรือหลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นและสังคมในศตวรรษที่ 21

4. รอยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อดิจิทัลเปนฐาน (Digital Based Education)

อ 5. จํานวนผลงานของนักศึกษาที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรหรือไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

อ 6. รอยละของนักศึกษาที่ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เกี่ยวของกับสาขาที่สําเร็จการศึกษา

อ 7. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคมในศตวรรษที่ 21

ตัวชี้วัดความเปนเลิศ (หลักสูตรตามอัตลักษณที่โดดเดน)

1. จํานวนหลักสูตรความเปนเลิศและหลักสูตรกําลังพัฒนาไปสูความเปนเลิศตามอัตลักษณที่โดดเดนของมหาวิทยาลัย

2. รอยละของหลักสูตรความเปนเลิศที่มีนวัตกรรม งานวิจัย งานสรางสรรค ผลงานที่ไดรับการเผยแพรหรือไดรับรางวัล

ในระดับชาติหรือนานาชาติ

3. รอยละของนักศึกษาในหลักสูตรความเปนเลิศที่มีการตีพิมพเผยแพรผลงานหรือไดรับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นักศึกษาไดรับการบริการที่ดี  มีอุปกรณและสถานที่ ที่เอื้อตอการเรียนการสอน

2.  นักศึกษาไดรับความรู และฝกปฏิบัติในสาขาวิชาฯ สําเร็จเปนบัณฑิต  ออกไปทํางานตามกําหนดเวลา 4 ป

3.  นักศึกษาเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมตอวิชาชีพ  สามารถปฏิบัติงานเปนที่พึงพอใจของผูใชบัณฑิต

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. บัณฑิตจบการศึกษาออกไปอยางมีคุณภาพ  มีงานทํา  สรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย 

2. บัณฑิตสําเร็จไปทํางานไดสรางความเชื่อมั่นแกหนวยงานและสถานประกอบการมีชื่อเสียงเปนที่รูจัก

3. บัณฑิตสามารถศึกษาตอในระดับสูงขึ้น ทําใหมหาวิทยาลัยเปนที่นิยมของสังคม

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

1. ติดตามผลการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ

2. มีการปรับปรุงแกไขปญหาอุปสรรคตลอดเวลาในการดําเนินโครงการ

3. จัดประชุมปรึกษาผลการดําเนินงานของคณะทํางานอยางสม่ําเสมอ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

65



7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 2,244,000 

1 งบดําเนินงาน 2,244,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 2,244,000 

 - คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ 2,244,000 ผศ.ดร.โชติชวง พนโสภณกุล 12 เดือนx55,000บาท=660,000บาท

รศ.รัชนี สุวรรณนุรักษ 12เดือนx32,000บาท=384,000บาท

อ.ดร.คนึงนิจ คงพวง 8เดือนx32,000บาท=256,000บาท

อ.ดร.กาญจนา สุจิรชาโต 12เดือนx32,000บาท=384,000บาท

รศ.สุรนันท ตีระวัฒนพงษ 12เดือนx19,000บาท=228,000บาท

รศ.นารา ผริตโภคี 8เดือนx19,000บาท=152,000บาท

ผศ.ดร.วิวรรณ เสนะสุทธิพันธุ 12เดือนx15,000บาท=180,000บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐานตอบสนองตอความตองการของสังคมและทองถิ่น
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

2. ผูบริหารสามารถ สื่อสาร กํากับติดตามประเมินผลการดําเนินงานที่ไดรับมอบหมายไดครบถวน

1. ผูบริหารระดับรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีสามารถปฏิบัติหนาที่ได อยางมีประสิทธิภาพโดยใชหลักธรรมาภิบาล

                                       2,043,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

ผูบริหารระดับสูงเพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงานในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ใหดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

ผูบริหารสามารถวางแผนกลยุทธ และกํากับติดตามประเมินผลการดําเนินงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยเปนสําคัญ

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

สํานักงานอธิการบดี กองกลาง (งานเลขานุการ)

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับบริการที่ดี ดานบริหารจัดการมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

ผูบริหารระดับรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี มีวิสัยทัศน และสมรรถนะในการบริหารมหาวิทยาลัยดวยหลักธรรมาภิบาล

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อศึกษา วิเคราะห ปญหา อุปสรรค และแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 2,043,000 

1 งบดําเนินงาน 2,043,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 804,900 

 -  คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 393,600 สภาคณาจารยและขาราชการ

ประธาน  1   คน เบี้ย 2,500  บาท  12  ครั้ง

กรรมการภายใน  20   คน เบี้ย 1,500  บาท  12  ครั้ง

เจาหนาที่การประชุม 1 คน เบี้ย 300    บาท  12  ครั้ง

 = (1x2,500X12) + (20x1,500x12)  (1x300x12) รวม  393,600

 -  คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 51,600 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการตอเวลาราชการ

ประธาน  1   คน เบี้ย 2,500  บาท  3 ครั้ง

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  3   คน เบี้ย 2,400  บาท  3 ครั้ง

กรรมการภายใน  5   คน เบี้ย 1,500  บาท  3 ครั้ง

 = (1x2,500X3) + (3x2,400x3) + (5x1,500x3) รวม 51,600  

 -  คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 65,100 คณะอนุกรรมการอุทธรณ และรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย

ประธาน  1   คน เบี้ย 2,500  บาท  3  ครั้ง

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  3   คน เบี้ย 2,400  บาท 3  ครั้ง

กรรมการภายใน  8   คน เบี้ย 1,500  บาท  3  ครั้ง

 = (1x2,500X3) + (3x2,400x3) + (8x1,500x3) รวม 65,100 

 -  คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 123,000 คณะกรรมการสรรหากรรมการชุดตางๆ 

ประธาน  1   คน เบี้ย 2,500  บาท  6 ครั้ง

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  4   คน เบี้ย 2,400  บาท  6 ครั้ง

กรรมการภายใน  5   คน เบี้ย 1,500  บาท  6 ครั้ง

เจาหนาที่การประชุม  3   คน เบี้ย 300  บาท  6 ครั้ง

 = (1x2,500X6) + (4x2,000x6) + (5x1,500x6)  

 + (3x300x6)  รวม  123,000 

 -  คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 171,600 คณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงาน 

โครงการกิจกรรมตามแผนกลยุทธ

ประธาน  1   คน เบี้ย 2,500  บาท  6  ครั้ง

รองประธาน/กรรมการผูทรงภายนอก 4 คน เบี้ย 2,400  บาท  6  ครั้ง

กรรมการภายใน 11 คน เบี้ย 1,500  บาท  6  ครั้ง

 = (1x2,500X6) +(4x2,000x6) + (11x1,500x6) รวม 171,600

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

หนวย : บาท

ประเภท - รายการ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

หนวย : บาท

ประเภท - รายการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 302,115 

 -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 9,240 สภาคณาจารยและขาราชการ

จํานวน 22  คนๆ ละ 35 บาท  12 ครั้ง  (22x35x12ครั้ง) = 9,240  

 -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 945 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการตอเวลาราชการ

จํานวน 9  คนๆ ละ 35 บาท  3 ครั้ง (9x35x3ครั้ง) =  945   

 -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 1,260 คณะอนุกรรมการอุทธรณ และรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย

จํานวน 12  คนๆ ละ 35 บาท  3 ครั้ง (12x35x3ครั้ง) =  1,260   

 -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2,730 คณะกรรมการสรรหากรรมการชุดตางๆ 

จํานวน 13  คนๆ ละ 35 บาท 6 ครั้ง (13x 35 x6ครั้ง) =  2,730   

 -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 3,360 คณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงาน 

โครงการกิจกรรมตามแผนกลยุทธ

จํานวน 16  คนๆ ละ 35 บาท 6 ครั้ง (16x35x6ครั้ง) =  3,360   

 -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 74,400 คณะกรรมการอํานวยการมหาวิทยาลัย

จํานวน 40  คนๆ ละ 35 บาท (40x35x12ครั้ง) =   16,800  

จํานวน 40  คนๆ ละ 120 บาท (40x120x12ครั้ง) = 57,600     

 -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 186,000 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

จํานวน 100  คนๆ ละ 35 บาท (100x 35 x12ครั้ง) =   42,000  

จํานวน 100  คนๆ ละ 120 บาท ( 100x120x12ครั้ง) = 144 ,000     

 -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 24,180 ประชุมรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี

จํานวน 13  คนๆ ละ 35 บาท (12x 35 x12ครั้ง) =   5,460  

จํานวน 13  คนๆ ละ 120 บาท ( 13x120x12ครั้ง) = 18 ,720     

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 234,985 

 -   คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม 20,000 สภาคณาจารยและขาราชการ

 = 20,000

 -   คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม 20,000 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการตอเวลาราชการฯ

 = 20,000

 -   คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม 20,000 คณะอนุกรรมการอุทธรณ และรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย

 = 20,000

 -   คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม 20,000 คณะกรรมการสรรหากรรมการชุดตางๆ

 = 20,000

 -   คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม 20,000 คณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงาน 

โครงการกิจกรรมตามแผนกลยุทธ

 = 20,000

 -   คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม 50,000 คณะกรรมการอํานวยการมหาวิทยาลัย

 = 50,000

 -   คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม 50,000 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

 = 50,000

 -   คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม 34,985 ประชุมรองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี

 = 34,985
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

หนวย : บาท

ประเภท - รายการ

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 701,000 

 -  คาดวงตราไปรษณีย 1,000 คณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ

 = 1,000

 -  คาดวงตราไปรษณีย 1,000 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการตอเวลาราชการฯ

 = 1,000

 -  คาดวงตราไปรษณีย 1,000 คณะอนุกรรมการอุทธรณ และรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย

 = 1,000

 -  คาดวงตราไปรษณีย 1,000 คณะกรรมการสรรหากรรมการชุดตางๆ 

 = 1,000

 -  คาดวงตราไปรษณีย 1,000 คณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงาน 

โครงการกิจกรรมตามแผนกลยุทธ

 = 1,000

 -  คาโทรศัพท 696,000 คาโทรศัพทเคลื่อนที่ผูบริหาร จํานวน 30 ทาน

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

1. เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ

3. เพื่อใหระบบการบริหารงานบุคคลมีความมั่นคงและกาวหนาในสายอาชีพไดอยางเหมาะสม

4. สงเสริมและพัฒนาคณาจารยใหมีคุณวุฒปริญญาเอกและดํารงตําแหนงทางวิชาการใหเปนไปตามเกณฑมาตราฐาน

บุคคลของมหาวิทยาลัย  และใหบริการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปอยางคลองตัว สามารถปฏิบัติงานได

อยางมีระบบและระเบียบยิ่งขึ้นรวมทั้งการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีศักยภาพ  สมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลแกมหาวิทยาลัย

                                       2,617,800

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี  เปนหนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  เปนศูนยกลางในการดําเนินงานเกี่ยวกับ

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพ

สํานักงานอธิการบดี กองบริหารงานบุคคล

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. รอยละของอาจารยที่เขารับการพัฒนาศักยภาพดานทักษะภาษาอังกฤษ

2. รอยละของอาจารยที่เขารับการพัฒนาศักยภาพดานทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพเฉพาะ

3. รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ

4. รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก

อ 5. รอยละของอาจารยที่มีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรหรือไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีคุณภาพมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

หากไมเปนไปตามแผน การประชุมจะเลื่อนไปจัดในคราวตอไปตามขอเท็จจริงที่จะเกิดขื้น

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 2,617,800 

1 งบดําเนินงาน 2,617,800 

1.1 คาตอบแทน (ระบุ) 2,467,800 

โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยดานการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

− คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการพิจารณา 862,800           ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง รวม 12 ครั้ง จํานวน 13 คน

ตําแหนงวิชาการ  - ประธาน 1 คน 8,000 บาท = 8,000 x 12= 96,000 บาท

 - กรรมการ 8 คน ๆ ละ 6,000 บาท = 8x6,000x12 = 576,000 บาท

 - กรรมการและเลขานุการ 3 คน ๆ ละ 5,000 บาท 3x5,000x12=180,000 บาท

 - เจาหนาที่ 1 คน 900 บาท = 1x900x12= 10,800 บาท

− คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 600,000           ผูเสนอขอประมาณ 40 ราย

ผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิแตละราย ๆ ละ 4 คน ประชุม 1 ครั้งตอราย

 - ประธาน 1 คน 3,000 บาท = 3,000x40=120,000 บาท

 - กรรมการ 3 คน ๆ ละ 2,400 บาท= 3x2,400x40=288,000 บาท

 -  เลขานุการและผูชวยเลขานุการ 3 คน ๆ ละ 1,500 บาท

     = 3x1,500x40= 180,000 บาท

 - เจาหนาที่ 1 คน 300 บาท =1x300x40= 12,000 บาท

− คาตอบแทนประเมินผลงานวิชาการ 675,000           คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานวิชาการ ระดับ ผศ.

 - ผูทรงคุณวุฒิ 3 คน ๆ ละ 5,000 บาท / ผูเสนอขอจํานวน 25 ราย

 = 3x5,000x25= 375,000 บาท

คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานวิชาการ ระดับ  รศ.

 - ผูทรงคุณวุฒิ 3 คน ๆ ละ 7,000 บาท / ผูเสนอขอจํานวน 10 ราย

 = 3x7,000x10= 210,000 บาท

คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานวิชาการ ระดับ  ศ.

 - ผูทรงคุณวุฒิ 3 คน ๆ ละ 10,000 บาท / ผูเสนอขอจํานวน 3 ราย

 = 3x10,000x3= 90,000 บาท

− คาตอบแทนอนุกรรมการประเมินผลการสอน 330,000           คาตอบแทนอนุกรรมการประเมินผลการสอนของผูเสนอขอ ระดับ ผศ.

 - อนุกรมการ 3 คน ๆ ละ 2,000 บาท / ผูเสนอขอจํานวน 20 ราย

  = 3x2,000x20 = 120,000 บาท

คาตอบแทนอนุกรรมการประเมินผลการสอนของผูเสนอขอ ระดับ รศ.

 - อนุกรมการ 3 คน ๆ ละ 3,000 บาท / ผูเสนอขอจํานวน 15 ราย

  = 3x3,000x15 = 135,000 บาท

คาตอบแทนอนุกรรมการประเมินผลการสอนของผูเสนอขอ ระดับ ศ.

 - อนุกรมการ 3 คน ๆ ละ 5,000 บาท / ผูเสนอขอจํานวน 5 ราย

  = 3x5,000x5 = 75,000 บาท

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพ

1.2 คาใชสอย (ระบุ) 66,660 

โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยดานการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

− คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 16,660 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 12 ครั้ง

ครั้งละ 13 คน 

  = 12x13x35 = 5,460 บาท

ประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ  จํานวน 40 ครั้ง ๆ ละ  8 คน

  = 40x8x35 = 11,200 บาท

− คาใชจายในการเดินทางมาประชุมของ 50,000 คาเดินทางในการเดินทางมาประชุมของคณะกรรมการทุกชุด

คณะกรรมการ

1.3 คาวัสดุ (ระบุ) 53,340 

− วัสดุสํานักงาน 40,000            โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยดานการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

− วัสดุคอมพิวเตอร 13,340            

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบุ) 30,000 

− คาดวงตราไปรษณีย 30,000            โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยดานการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

2 งบเงินอุดหนุน(ระบุ) - 

3 รายจายอื่น (ระบุ) - 
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

    กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี  เปนหนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  เปนศูนยกลางในการดําเนินงาน

เกี่ยวกับบุคคลของมหาวิทยาลัย  และใหบริการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปอยางคลองตัว

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีระบบและระเบียบยิ่งขึ้น  รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีศักยภาพ  สมรรถนะและความสามารถ

ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแกมหาวิทยาลัย

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี กองบริหารงานบุคคล

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                       2,200,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

2. เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่

1. เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อใหระบบการบริหารงานบุคคลมีความมั่นคงและกาวหนาในสายอาชีพไดอยางเหมาะสม
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1. จํานวนอาจารย บุคลากร นักศึกษา และศิษยเกา ที่ไดรับรางวัลระดับชาติ นานาชาติ

2. รอยละบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน

และความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

เพื่อรักษาระเบียบวินัยในการอยูรวมกันของบุคลากร 

เพื่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีคุณภาพมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

หากไมเปนไปตามแผน การประชุมจะเลื่อนไปจัดในคราวตอไปตามขอเท็จจริงที่จะเกิดขึ้น

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 2,200,000 

1 งบดําเนินงาน 2,191,200 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 1,115,400 

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(ทุนพัฒนาบุคลากร)

− คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 75,600            คาตอบแทน ประชุมไตรมาสละ 1 ครั้ง รวม 3 ครั้ง

  ประธาน 1 คน 3,000 บ. = 3,000 × 3 = 9,000 บ.

  รองประธาน 1 คน 2,400 บ. = 2,400 × 3 = 7,200 บ.

  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 2 คน 2,400 บ. = 2 × 2,400 × 3 = 14,400 บ.

  กรรมการ เลขานุการและผูชวยเลขานุการ 10 คน

 =  10 × 1,500 × 3 = 45,000 บ.

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น)

− เงินสมนาคุณการอานเลมเอกสารการประเมินฯ 225,000 ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงประมาณ 15 ราย

คณะอนุกรรมการ/ผูทรงคุณวุฒิประเมินเพื่อ อนุกรรมการหรือผูทรงคุณวุฒิประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง

กําหนดตําแหนงสูงขึ้น (สายสนับสนุน) สูงขึ้น (สายสนับสนุน)

(ตั้งไวสูงสุดตามขอบังคับไมเกิน 5 คน) ประกอบดวย

      1. ตําแหนงประเภทผูบริหาร

      2. ตําแหนงประภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ

กรรมการ 5 คน ๆ ละ 3,000 บาท = (3,000x5)x15 = 225,000 บาท

− เงินสมนาคุณการอานเลมเอกสารการประเมินฯ 125,000 ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงประมาณ 10 ราย

คณะกรรมการดําเนินการประเมินความเหมาะสม       1. ประเมินจากระดับ 1 ไป 2 จากระดับ 2 ไป 3 (ประมาณ 5 ราย)

ของบุคคลเพื่อปรับระดับชั้นงาน          กรรมการ 5 คน ๆ ละ 2,000 บาท = (2,000x5)x5 = 50,000 บาท

กลุมงานลูกจางประจํา และลูกจาง(เงินบํารุงการศึกษา)       2. ประเมินจากระดับ 3 ไป 4 (ประมาณ 5 ราย)

         กรรมการ 5 คน ๆ ละ 3,000 บาท = (3,000x5)x5 = 75,000 บาท

− คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินคางาน 150,000 ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงประมาณ 15 ราย

สายสนับสนุน - กรรมการประเมินประเมินคางาน(ตั้งไวสูงสุดตามขอบังคับไมเกิน 5 คน)

 ผูขอประเมินฯ ประกอบดวย

      1. ตําแหนงประเภทผูบริหาร

        2. ตําแหนงประภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ

 กรรมการ 5 คน ๆ ละ 2,000 บาท = (2,000x5)x15 = 150,000 บาท

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่

− คาเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ/ผูทรงคุณวุฒิ 144,000          (การประชุมนี้เกิดขึ้นเมื่อผลการประเมินไมเปนเอกฉันท)

ประเมินเพื่อกําหนดตําแหนงสูงขึ้น (สายสนับสนุน) ประชุมทั้งป รวม 12 ครั้ง (ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงประมาณ 15 ราย)

- ประธาน 1 คน 3,000 บาท = 3,000x12 = 36,000 บาท

- อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 1 คน 2,400 บาท=2,400x12=28,800 บาท

- อนุกรรมการ 2 คน ๆ ละ 1,500 บาท = (1,500x2)x12=36,000 บาท

- เลขานุการและผูชวยเลขานุการ 2 คน ๆ ละ 1,500 บาท 

= (1,500x2)x12 = 36,000 บาท

- เจาหนาที่การประชุม 2 คน ๆ ละ300บาท=(300x2)x12=7,200 บาท

รวม 144,000 บาท

− คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้ง 180,000          ประชุมทั้งป รวม 12 ครั้ง (ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงประมาณ 15 ราย)

บุคคลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น (สายสนับสนุน) - ประธาน 1 คน 3,000 บาท = 3,000x12 = 36,000 บาท

- อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 1 คน 2,400 บาท=2,400x12=28,800 บาท

- กรรมการ 4 คน 1,500 บาท = (1,500x4)x12 = 72,000 บาท

- เลขานุการและผูชวยเลขานุการ 2 คน ๆ ละ 1,500 บาท 

= (1,500x2)x15 = 36,000 บาท

- เจาหนาที่การประชุม 2 คน ๆ ละ300บาท=(300x2)x12=7,200 บาท

รวม 180,000 บาท

− คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการดําเนินการประเมิน 79,800            ประชุมทั้งป รวม 7 ครั้ง (ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงประมาณ 10 ราย)

ความเหมาะสมของบุคคลเพื่อปรับระดับชั้นงาน - ประธาน 1 คน 3,000 บาท = 3,000x7 = 21,000 บาท

กลุมงานลูกจางประจํา และลูกจาง(เงินบํารุงการศึกษา) - กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 1 คน 2,400 บาท = 2,400x7 = 16,800 บาท

- กรรมการ 2 คน ๆ ละ 1,500 บาท = (1,500x2)x7 = 21,000 บาท

- เลขานุการและผูชวยเลขานุการ 2 คน ๆ ละ 1,500 บาท 

 = (1,500x2)x7 = 21,000 บาท

รวม 79,800 บาท

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล (ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)

− คาตอบแทนวิทยากร 20,000            เหมาจาย

− คาตอบแทนวิทยากร 20,000            โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานอธิการบดี)

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองบริหารงานบุคคล)

− คาตอบแทนวิทยากร 28,800            วิทยากร 2 คน วันละ 6 ชั่วโมง ชัวโมงละ 1,200 บาท

ระยะที่ 1 จํานวน 2 วัน = 6x1,200x2x2 = 14,400

− คาตอบแทนวิทยากรการ 43,200            รุนที่ 1 วิทยากร 1 คน จํานวน 18 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 1,200 บาท

ระยะที่ 2  = 18x1,200 = 21,600

รุนที่ 2 วิทยากร 1 คน จํานวน 18 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 1,200 บาท

 = 18x1,200 = 21,600
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(แผนพัฒนาบุคลากร)

− คาตอบแทนวิทยากร 7,200             แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล

วิทยากร 2 ทาน จํานวนทานละ 3 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 1,200 บาท

 = 2x3x1,200 = 7,200

− คาตอบแทนวิทยากร 16,800            แผนพัฒนาบุคลากรหนวยงาน

วิทยากร 2 ทาน จํานวนทานละ 7 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 1,200 บาท

 = 2x7x1,200 = 16,800

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 918,900 

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(ทุนพัฒนาบุคลากร)

− คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 1,470             ผูเขาประชุม 14 × 35 × 3 = 1,470 บ.

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น)

− คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 9,030 - การประชุมคณะอนุกรรมการ/ผูทรงคุณวุฒิประเมิน

เพื่อกําหนดตําแหนงสูงขึ้น (สายสนับสนุน) ทั้งหมด 12 ครั้ง 

ผูเขารวมประชุม 8 คน

  = (12 x 8 ) x 35 = 3,360 บาท

- การประชุมคณะกรรมการประเมินเพื่อกําหนดตําแหนงสูงขึ้น

(สายสนับสนุน) ทั้งหมด 12 ครั้ง ผูเขารวมประชุม 10 คน

  = (12 x 10 ) x 35 = 4,200 บาท

- การประชุมคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเหมาะสมของบุคคล

  เพื่อปรับระดับชั้นงาน / กลุมงานลูกจางประจํา และลูกจาง

(เงินบํารุงการศึกษา) ทั้งหมด 7 ครั้ง ผูเขารวมประชุม 6 คน

  =  (7 x 6 ) x 35 = 1,470 บาท

− คาใชจายในการเดินทางมาประชุมของ 45,000 คาเดินทางในการเดินทางมาประชุมของคณะกรรมการทุกชุด

คณะกรรม/การอนุกรรมการ / ผูทรงคุณวุฒิ

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล (ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)

− คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 32,000            ผูเขารวมโครงการ  50 คน จํานวน 2 วัน วันละ 320 บาท

  = 50x2x320 = 32,000 บาท

− คาเชาหองประชุม 22,000            คาหองประชุมจํานวน 2 วัน วันละ 11,000 บาท

  = 11,000x2 = 22,000 บาท

− คาใชจายในการเดินของวิทยากร 4,000             
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานอธิการบดี)

− คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 140,000          ผูเขารวมโครงการ  100 คน จํานวน 2 วัน 1 คืน

ครบทุกมื้อ 1 วัน วันละ 800 บาท

ไมครบทุกมื้อ 1 วัน วันละ 600 บาท

  = 100x1,400 =140,000 บาท

− คาที่พัก 80,000            ผูเขารวมโครงการ  100 คน จํานวน 1 คืน คืนละ 800 บาท

  = 100x800 = 80,000 บาท

− คาเชารถ 40,000            คาเชารถบัสปรับอากาศ 2 คัน จํานวน 2 วัน วันละ 12,000 บาท

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองบริหารงานบุคคล)

− คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  83,200            ผูเขารวมโครงการ 130 คน จํานวน 2 วัน วันละ 320 บาท

ระยะที่ 1  = 130x2x320 = 83,200

− คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  132,000          รุนที่ 1 ผูเขารวมโครงการ 30 คน จํานวน 3 วัน 2 คืน

ระยะที่ 2 ครบทุกมื้อ 2 วัน วันละ 800 บาท

ไมครบทุกมื้อ 1 วัน วันละ 600 บาท

  = 30x2,200 =66,000 บาท

รุนที่ 2 ผูเขารวมโครงการ 30 คน จํานวน 3 วัน 2 คืน

ครบทุกมื้อ 2 วัน วันละ 800 บาท

ไมครบทุกมื้อ 1 วัน วันละ 600 บาท

  = 30x2,200 =66,000 บาท

− คาเชาที่พัก 96,000            รุนที่ 1 ผูเขารวมโครงการ 30 คน 2 คืน คืนละ 800 บาท

ระยะที่ 2   = 30x800x2 =48,000 บาท

รุนที่ 2 ผูเขารวมโครงการ 30 คน 2 คืน คืนละ 800 บาท

  = 30x800x2 =48,000 บาท

− คาจางเหมารถ 63,000            รุนที่ 1 ผูเขารวมโครงการ 30 คน

ระยะที่ 2 จางเหมารถตูปรับอากาศ จํานวน 3 คัน วันละ 3,500 บาท

จํานวน 3 วัน = 3x3,500x3 =31,500 บาท

รุนที่ 2 ผูเขารวมโครงการ 30 คน

จางเหมารถตูปรับอากาศ จํานวน 3 คัน วันละ 3,500 บาท

จํานวน 3 วัน = 3x3,500x3 =31,500 บาท

− คาเดินทางวิทยากร 15,000            คาเดินทางวิทยากรทั้งโครงการ

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(แผนพัฒนาบุคลากร)

− คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 19,200            แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล

ผูเขารวมโครงการ 60 คน จํานวน 1 วัน วันละ 320 บาท

 = 60x320 = 19,200
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่

63,000            แผนพัฒนาบุคลากรหนวยงาน

ผูเขารวมโครงการ 45 คน จํานวน 2 วัน 1 คืน

ครบทุกมื้อ 2 วัน วันละ 800 บาท

ไมครบทุกมื้อ 1 วัน วันละ 600 บาท

  = 45x1,400 =63,000 บาท

− คาที่พัก 36,000            แผนพัฒนาบุคลากรหนวยงาน

ผูเขารวมโครงการ 45 คน จํานวน 1 คืน คืนละ 800 บาท

  = 50x800 = 36,000 บาท

− คาจางเหมาบริการ 38,000            แผนพัฒนาบุคลากรหนวยงาน

 - จางเหมารถตูปรับอากาศ จํานวน 4 คัน วันละ 3,800 บาท

จํานวน 2 วัน = 4x3,800x2 =38,000 บาท

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 151,800 

− วัสดุสํานักงาน 10,000            โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(ทุนพัฒนาบุคลากร)

− วัสดุคอมพิวเตอร 10,000            

− วัสดุสํานักงาน 30,000            โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น)

− วัสดุคอมพิวเตอร 10,000            

− วัสดุสํานักงาน 22,000            โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล (ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)

− วัสดุสํานักงาน 20,000            โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานอธิการบดี)

− วัสดุสํานักงาน 30,000            โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองบริหารงานบุคคล)

− วัสดุสํานักงาน 19,800            โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(แผนพัฒนาบุคลากร)

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 5,100 

− คาดวงตราไปรษณีย 2,930 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(ทุนพัฒนาบุคลากร)

 - คาดวงตราไปรษณีย 2,170 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น)
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 8,800 

− รายจายอื่นๆ 8,800 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กองบริหารงานบุคคล)
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

    กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี  เปนหนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  เปนศูนยกลางในการดําเนินงาน

เกี่ยวกับบุคคลของมหาวิทยาลัย  และใหบริการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปอยางคลองตัว

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีระบบและระเบียบยิ่งขึ้น  รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีศักยภาพ  สมรรถนะและความสามารถ

ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแกมหาวิทยาลัย

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

1. เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อการพัฒนาปรับปรุง ขอบังคับ กฏระเบียบ และประกาศ

4. เพื่อดูแลขอกฏหมายของมหาวิทยาลัย

                                         950,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

2. เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

สํานักงานอธิการบดี กองบริหารงานบุคคล

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

เพื่อรักษาระเบียบวินัยในการอยูรวมกันของบุคลากร 

เพื่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีคุณภาพมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

หากไมเปนไปตามแผน การประชุมจะเลื่อนไปจัดในคราวตอไปตามขอเท็จจริงที่จะเกิดขึ้น

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 950,000 

1 งบดําเนินงาน 950,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 828,200 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางวินัย)

− คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 639,200          คาตอบแทน  ประชุมจํานวน 17 ครั้ง/เรื่อง มีทั้งหมด 4 เรื่อง

  ประธาน 1 คน 2,500 บ. = 2,500 × 17 × 4 = 170,000 บ.

  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 1 คน 2,400 บ. 

 = 2,400 × 17 × 4 = 163,200 บ.

  กรรมการ เลขานุการและผูชวยเลขานุการ 3 คน

 =  3 × 1,500 × 17 × 4 = 306,000 บ.

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)

− คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 189,000          คาตอบแทน  ประชุมจํานวน 10 ครั้ง/เรื่อง มีทั้งหมด 3 เรื่อง

  ประธาน 1 คน 1,500 บ. = 1,500 × 10 × 3 = 45,000 บ.

  กรรมการและเลขานุการ 4 คน = 4 × 1,200 × 10 × 3 = 144,000 บ.

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 47,150 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางวินัย)

− คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 11,900            ผูเขาประชุม 5 × 35 × 17 ×4 = 11,900 บ.

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)

− คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 5,250             ผูเขาประชุม 5 × 35 × 10 ×3 = 5,250 บ.

− คาธรรมเนียมศาล 15,000            โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางกฏหมายและการดําเนินคดีทางศาล)

− คาใชจายในการเดินทาง 15,000            

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 65,750 

− วัสดุสํานักงาน 35,000            โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางวินัย)

− วัสดุคอมพิวเตอร 10,000            

− วัสดุสํานักงาน 5,750             โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)

− วัสดุสํานักงาน 10,000            โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางกฏหมายและการดําเนินคดีทางศาล)

− วัสดุคอมพิวเตอร 5,000             

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 8,900 

− คาดวงตราไปรษณีย 3,900             โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางวินัย)

− คาดวงตราไปรษณีย 5,000             โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (การดําเนินการทางกฏหมายและการดําเนินคดีทางศาล)

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

    2. เพื่อความสะดวกและเพียงพอกับจํานวนผูใชบริการ

    1. เพื่อใหดําเนินงานประจําตามภารกิจ

                                     52,332,100

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

             มหาวิทยาลัยมีหนวยงานสนับสนุนดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหการดําเนินงานตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย  คลองตัว  และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  จึงมีความจําเปนตองจัดงบประมาณเพื่อดําเนินการดังกลาว

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

สํานักงานอธิการบดี สํานักงานอธิการบดี

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04008-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต

คาใชจายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,896,500 

1 งบดําเนินงาน 1,896,500 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 1,896,500 

 - คาประกันสังคม 1,521,000 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาประกันสังคม)

 - กองทุนเงินทดแทน 375,500 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(กองทุนเงินทดแทน)

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

 -

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

    2. เพื่อความสะดวกและเพียงพอกับจํานวนผูใชบริการ

    1. เพื่อใหดําเนินงานประจําตามภารกิจ

                                     15,511,100

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

             มหาวิทยาลัยมีหนวยงานสนับสนุนดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหการดําเนินงานตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย  คลองตัว  และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  จึงมีความจําเปนตองจัดงบประมาณเพื่อดําเนินการดังกลาว

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

สํานักงานอธิการบดี สํานักงานอธิการบดี

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04001-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 15,511,100 

1 งบดําเนินงาน - 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

 -

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

 -

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 15,511,100 

 - รายจายอื่นๆ 8,000,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งบกลางอธิการบดี)

 - รายจายอื่นๆ 7,511,100 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

    2. เพื่อความสะดวกและเพียงพอกับจํานวนผูใชบริการ

    1. เพื่อใหดําเนินงานประจําตามภารกิจ

                                     40,407,600

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

             มหาวิทยาลัยมีหนวยงานสนับสนุนดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหการดําเนินงานตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย  คลองตัว  และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  จึงมีความจําเปนตองจัดงบประมาณเพื่อดําเนินการดังกลาว

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

สํานักงานอธิการบดี สํานักงานอธิการบดี

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

100



1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 40,407,600 

1 งบดําเนินงาน 10,316,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 10,316,000 

- คาตอบแทนเงินเดือนผูบริหาร 1,680,000 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินเดือนผูบริหาร)

- คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร 7,521,600 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร)

- คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร 192,000 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร)

 - คาตอบแทนผูเกษียณอายุราชการ 886,400 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(จางอาจารยเกษียณอายุราชการ)

รศ. พีระพงศ  กุลพิศาล

อัตราเดือนละ 14,720 

เงินประจําตําแหนง 9,900 

รศ. สมชาย  พรหมสุวรรณ

อัตราเดือนละ 14,720 

เงินประจําตําแหนง 9,900 

รศ.ประสิทธิ์  เวชบรรยงรัตย

อัตราเดือนละ 14,720 

เงินประจําตําแหนง 9,900 

- คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนงสถาปนิก 36,000 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนงสถาปนิก)

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 30,091,600 

 - รายจายอื่นๆ 20,000,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)

 - รายจายอื่นๆ 400,300 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาทําบัตรประจําตัวนักศึกษาใหม)

 - รายจายอื่นๆ 7,926,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูล)

 - รายจายอื่นๆ 1,765,300 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย)
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

งานดานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนอาคารที่มีผูมาติดตอราชการ แขกจากตางประเทศ และมีทรัพยสินที่ตองดูแลรักษาเปนพิเศษ 

จึงมีความจําเปนตองจัดหาและควบคุมดูแลผูรักษาทําความสะอาด ซึ่งรับผิดชอบโดยสํานักวิเทศสัมพันธและภาษา และสํานักคอมพิวเตอร จึงไดจัดตั้ง

งบประมาณเพื่อการดําเนินการดังกลาว

          1. เพื่อดูแลทําความสะอาด และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

                                         660,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

          มหาวิทยาลัยฯ มีหนวยงานกองอาคารและสถานที่ เปนผูรับผิดชอบดูแลสิ่งอํานวยความสะดวกและสภาพแวดลอมใหมีความเหมาะสม เรียบรอย

เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพที่ดีภายในมหาวิทยาลัย เนื่องจากอาคาร 10 เปนอาคารที่ทําการ และใหบริการงานดานวิเทศสัมพันธและภาษา 

 กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดี

ใหแกนักศึกษาและบุคลากร

สํานักงานอธิการบดี สํานักงานอธิการบดี

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. รอยละความพึงพอใจในการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่และการปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอม

2. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษา บุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสียในการบริการสิ่งสนับสนุนสื่อการเรียนรู

ในมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษามีอาคารที่ใหบริการจัดการเรียนการสอน และสนับสนุนการเรียนการสอนที่มีความสอาดเรียบรอย

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีอาคารที่ใหการสนับสนุนการเรียนการสอน และการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 660,000 

1 งบดําเนินงาน 660,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 570,000 

 - คาจางแมบานทําความสอาด อาคาร 10 570,000 คาจางแมบานทําความสอาด จํานวน 5 คน คนละ 9,500 บาท/เดือน

(สํานักวิเทศฯ และสํานักคอมพิวเตอร) (9,500*5*12 = 570,000 บาท)

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 90,000 

 - วัสดุทําความสะอาด อาคาร 10 90,000 วัสดุทําความสะอาด อาคาร 10 ตลอดป

(สํานักวิเทศฯ และสํานักคอมพิวเตอร)

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดี

ใหแกนักศึกษาและบุคลากร
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

2.  เพื่อใหบริการดานการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ เกิดประโยชน และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

1.  เพื่อใหบริการทางดานการเงิน อยางมีประสิทธิภาพ

3.  เพื่อบริหารรายไดใหกับมหาวิทยาลัยนอกเหนือจากการเรียนการสอน

อยางมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย

                                         300,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

      กองคลังเปนหนวยงานสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนโดยอํานวยความสะดวกและใหบริการกับบุคลากรทั้งสายสอน

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

และสายสนับสนุนรวมถึงนิสิต นักศึกษาและบุคคลภายนอกใหไดรับบริการดานการเงิน บัญชีและพัสดุ โดยเนนการบริการ

สํานักงานอธิการบดี กองคลัง

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ที่ดีและเหมาะสม

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 300,000 

1 งบดําเนินงาน 300,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 244,900 

 - คาเบี้ยประชุม 244,900 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิน)

- คาเบี้ยประชุมกรรมการ  7 x 20,700 = 144,900 บาท

- คาเบี้ยประชุมอนุกรรมการ 4 x 25,000 = 100,000 บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 24,800 

 - คาอาหาร คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม 24,800 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิน)

- คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่มประชุมกรรมการ

 7 x 2,400 = 16,800 บาท

- คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่มประชุมอนุกรรมการ

4 x 2,000 = 8,000 บาท

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 29,000 

 - คาวัสดุ 29,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิน)

- คาวัสดุประชุมกรรมการ 7 x 3,000 = 21,000 บาท

- คาวัสดุประชุมอนุกรรมการ 4 x 2,000 = 8,000 บาท

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 1,300 

 - คาไปรษณียากร 1,300 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิน)

- คาสาธารณูปโภคประชุมกรรมการ 7 x 100 = 700 บาท

- คาสาธารณูปโภคประชุมอนุกรรมการ 4 x 150 = 600 บาท

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี ฝายนโยบายและแผน

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                         750,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

       เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดจัดตั้งหนวยงานกองนโยบายและแผนขึ้น เพื่อเปนหนวยงานที่จัดทําแผนและงบประมาณในภาพรวม  

เพื่อใหมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยามีการบริหารงานที่ดีและดําเนินงานตามแผนที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

     เพื่อใหหนวยงานในมหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนและงบประมาณไปในทิศทางเดียวกันอยางมีระบบ  ตามนโยบายของผูบริหารและ

นโยบายที่สอดคลองกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อนําไปสูการจัดทําแผนและงบประมาณตามหลักมาตรฐานสากลไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีศักยภาพในการทํางานอยางมีมาตรฐาน

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 750,000 

1 งบดําเนินงาน 750,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 129,600 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (ฝายนโยบายและแผน)

 - คาตอบแทนวิทยากร 129,600 คาตอบแทนวิทยากรบุคคลภายนอก 3 คน คนละ  1,200 บาท

จํานวน 2 ครั้ง ระยะเวลา 6 ชม. ระยะเวลา 3 วัน

(3 คน x 1,200 บาท x 2 ครั้ง x 6 ชั่วโมง x 3 วัน)

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 511,500 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (ฝายนโยบายและแผน)

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 279,000 −ประชุมทบทวนแผนกลยุทธ

จํานวน 300 คน คนละ 310 บาท จํานวน 1 ครั้ง ระยะเวลา 3 วัน

(300 คน x 310 บาท x 1 ครั้ง x 3 วัน)

232,500 −ประชุมจัดทํางบประมาณ

จํานวน 250 คน คนละ 310 บาท จํานวน 1 ครั้ง ระยะเวลา 3 วัน

(250 คน x 310 บาท x 1 ครั้ง x 3 วัน)

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 107,000 

 - คาวัสดุ 107,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (ฝายนโยบายและแผน)

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 1,900 

 - คาไปรษณีย 1,900 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (ฝายนโยบายและแผน)

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี งานประกันคุณภาพการศึกษา

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                         330,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

          3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ดีดานประกันคุณภาพการศึกษา

          ตามพระราชบัณญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  กําหนดใหสถานศึกษา ตองมีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยจัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย และจากองคกรภายนอก และใหมีการรายงานผลการประกัน

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

คุณภาพการศึกษา เสนอตอสาธารณชน และนําผลการประเมินไปใชเปนแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป

          1. เพื่อใหมีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งในระดับหลักสูตร, ระดับคณะ, ระดับหนวยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน 

          2. เพื่อใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

ชวยสงเสริมใหเกิดการเรงรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยตรง อีกทั้งเมื่อผนวกงานการรับรองการปฏิบัติราชการเขาไว

ดวยยอมสงผลใหการดําเนินงานในทุกสวนโดยรวมมีความเขมขน จริงจัง และโปรงใสมากขึ้น ซึ่งลวนอํานวยประโยชนตอนักศึกษา โดยตรง

และเปนการสงเสริมใหบุคลากร ซึ่งประกอบดวย ผูบริหาร/คณาจารย และบุคลากรในหนวยงานตางๆ ไดรับการพัฒนาศักยภาพสูงขึ้น

ซึ่งจะสงผลใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพในการใหการศึกษา และบริการตางๆ แกนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

สงผลโดยรวมตอภาพลักษณ และการดําเนินงานทั้งในดานคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

1. ควบคุมเรื่องกําหนดเวลาใหดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน

2. จัดประชุมตามแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

3. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 330,000 

1 งบดําเนินงาน 330,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 330,000 

 - คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินฯ 330,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา

 -คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินระดับหนวยงานสนับสนุน

 จํานวน 180,000 บาท

 -คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินระดับหนวยงานสถาบัน

 จํานวน 150,000 บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 -

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

 -

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

1. เพื่อบริหารจัดการพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัยใหใชประโยชนไดอยางคุมคามีประสิทธิภาพมากที่สุด

2. เพื่อใหการสนับสนุนดานการศึกษาและจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกแกบุคลากร นักศึกษาในการเรียนรู 

3. เพื่อเสริมสรางสุนทรียภาพ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินกอใหเกิดบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน และไดสนับสนุนการเรียนการสอน

สงเสริมสิ่งอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยแกบุคลากร นักศึกษา ใหเกิดความพึงพอใจและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด จึงมีความจําเปนตองไดรับ

การจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

                                     14,163,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

        มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เปนสถาบันการศึกษาที่มีอัตลักษณโดดเดนดานการเรียนรูและดานกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งจําเปน

ตองมีหนวยงานใหการสนับสนุนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โดยรับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับอาคารสถานที่ การพัฒนาปรับปรุงเพื่อสนับสนุน

 กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดี

ใหแกนักศึกษาและบุคลากร

สํานักงานอธิการบดี กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ  บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. รอยละความพึงพอใจในการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่และการปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอม

2. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษา บุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสียในการบริการสิ่งสนับสนุนสื่อการเรียนรู

ในมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นักศึกษาไดรับความสะดวก รวดเร็ว ดานอาคารสถานที่และระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย ครอบคลุม ทั่วถึง เอื้อตอการเรียนรู

2. นักศึกษาไดรับการใหบริการใชพื้นที่ใหเกิดประโยชนอยางคุมคา และมีภูมิทัศนที่สวยงามเสริมสรางสุนทรีภาพในการเรียนรู

3. นักศึกษาจะไดรับความปลอดภัยแกชีวิตและทรัพยสิน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. มหาวิทยาลัยไดรับการยกระดับสภาพแวดลอมที่มีคุณภาพนําไปสูระดับสากล และเปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

2. การบริหารจัดการงบประมาณดําเนินการตามยุทธศาสตรรวมถึงกลยุทธไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

ปรับแผนดําเนินการใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสถานการณตาง ๆ โดยคํานึงถึงงบประมาณ

ที่ไดรับจัดสรรและการใชสอยพื้นที่ใหเกิดประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 14,163,000 

1 งบดําเนินงาน 14,163,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 11,163,000 

 - จางเหมาบริการรักษาความปลอดภัย 4,800,000  - จางเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย เขตอํานวยการ เขตสาธิต

   รวมทั้งสิ้น 19 คน

 - จางเหมาบริการดูแลสวนหยอมฯ 694,800  - คาดูแลบํารุงรักษาสวนหยอม สวนน้ํา ลานน้ําพุ ทั้งหมด

   จํานวนผูรับจาง 6 คน

 - จางเหมาบริการดูแลบํารุงรักษาระบบ CCTV 103,000  - งานดูแลระบบ CCTV แบบไมรวมอะไหล ระยะเวลา 12 เดือน

   เขาตรวจเช็คอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง

 - จางดูแลบํารุงรักษาระบบลิฟตโดยสาร 1,165,200  - ลิฟตโดยสาร ยี่หอซิกมา จํานวน 20 ตัว

 - ลิฟตโดยสาร ยี่หอฮิตาชิ จํานวน 7 ตัว

 - ลิฟตโดยสาร ยี่หอฟูจิเทค จํานวน 2 ตัว

 - ลิฟตโดยสาร ยี่หอโอทิส จํานวน 3 ตัว

 - ลิฟตโดยสาร ยี่หอมิตซูบิชิ จํานวน 2 ตัว

 - คาใชจายดูแลซอมบํารุงอาคารสถานที่ 3,500,000  - เปนคาจางเหมาบริการซอมบํารุงอาคารสถานที่ 

(กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม)    วัสดุ, ครุภัณฑประกอบอาคาร และอื่น ๆ

 - คาใชจายดูแลซอมบํารุงยานพาหนะ 900,000  - งานซอมบํารุงยานพาหนะ ภาษี ประกันภัย และอื่น ๆ

(งานยานพาหนะ)

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 3,000,000 

 - วัสดุซอมบํารุง และน้ํามัน 2,000,000  - วัสดุ อุปกรณ ในการดูแลซอมบํารุงอาคารสถานที่ ภูมิทัศน อื่น ๆ

(กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม)    น้ํามันเชื้อเพลิงสําหรับเติมเครื่องกําเนิดไฟฟา

 - วัสดุซอมบํารุง และน้ํามันเชื้อเพลิง 1,000,000  - วัสดุ อุปกรณ ในการดูแลซอมบํารุงยานพาหนะและน้ํามันเชื้อเพลิง

(งานยานพาหนะ)

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดี

ใหแกนักศึกษาและบุคลากร
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

และเสริมสรางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path)

2.2 เพื่อใหการบริหารงานของหนวยตรวจสอบภายในเปนไปดวยความเรียบรอย

ตามมาตรฐานและหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561

 ดังนั้นจึงจําเปนตองมีงบประมาณในการสนับสนุนหนวยงานและบุคลากรไดเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายขององคกร

2.1 เพื่อพัฒนา สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมหรือสัมนาเพื่อพัฒนาในสายวิชาชีพ เพิ่มพูนความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 

                                         100,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

2.3 เพื่อสรางความมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น การเสนอความคิดเห็นระหวางผูบริหารและบุคลากรของหนวยตรวจสอบภายใน

หนวยตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานที่ใหบริการขอมูลกับฝายบริหารและเปนหลักประกันขององคกรดานการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของกระบวนการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่

สํานักงานอธิการบดี หนวยตรวจสอบภายใน

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. จํานวนอาจารย บุคลากร นักศึกษา และศิษยเกา ที่ไดรับรางวัลระดับชาติ นานาชาติ

2. รอยละบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสาย

อาชีพ (Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นิสิตนักศึกษาไดรับความเชื่อมั่นตอการไดรับการบริการทั้งดานวิชาการ และดานสนับสนุนการเรียนการสอน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการที่ดีในดานของการดําเนินงาน ดานการบริหาร ดานการเงิน บัญชี ดานพัสดุ ดานการควบคุมภายใน 

ดานการบริหารจัดการความเสี่ยง และดานการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบขอบังคับตางๆ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

1. ผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยไดปฏิบัติหนาที่อยางถูกตอง สมบูรณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพการตรวจสอบภายในและสามารถเพิ่ม

มูลคาใหแกองคกรได

2. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่เปนไปตามแผนที่กําหนด และสอดคลองกับมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในที่ 

กระทรวงการคลังกําหนด

5. การประกันความเสี่ยง

1. ดําเนินการวิเคราะหสาเหตุที่ทําใหไมสามารถดําเนินงานตามแผนได

2. ปรับแผนการปฏิบัติงานเพื่อใหสอดคลองกับการดําเนินงานในปจจุบัน

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 100,000 

1 งบดําเนินงาน 100,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 100,000 

 - ประชุมสัมมนาเครือขายจัดการความรู 13,100 คาเบื้ยเลี้ยง คาที่พัก คาพาหนะในการไปอบรม ประชุมสัมมนา ฯลฯ

ของนักตรวจสอบภายในระหวางมหาวิทยาลัย '- คาที่พัก 1,450 บาท * 2 คืน * 1 คน = 2,900 บาท

- คาพาหนะ = 4,400 บาท

- คาอาหาร 950 บาท * 4 วัน * 1 คน = 3,800 บาท

- คาลงทะเบียน 2,000 บาท * 1 คน = 2,000 บาท

 - พัฒนาบุคลากรดานการตรวจสอบภายใน 

หลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในภาครัฐ 

(Certified Government Internal Audit: CGIA) 

และการปฏิบัติงานดานสารบรรณ

61,700 - คาอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายในภาครัฐ       

(CGIA) จํานวน 6 หลักสูตร  = 61,700 บาท

- ประชุมประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ 25,200 - คาอาหารกลางวัน 350 บาท * 60 คน = 21,000 บาท

รวมกับหนวยรับตรวจของมหาวิทยาลัย - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 35 บาท * 60 คน *2 มื้อ = 4,200 บาท

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

     มหาวิทยาลัยมีหนวยงานสนับสนุนดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหการดําเนินงานตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย  คลองตัว  และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  จึงมีความจําเปนตองจัดงบประมาณเพื่อดําเนินการดังกลาว

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี คาสาธารณูปการ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                       7,075,600

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

    3. เพื่อความสะดวกและเพียงพอกับจํานวนผูใชบริการ

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

    1. เพื่อใหดําเนินงานประจําตามภารกิจ

    2. เพื่อใหการบริหารการเงินและทรัพยสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ที่ดีและเหมาะสม

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 7,075,600 

1 งบดําเนินงาน 7,075,600 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 7,075,600 

 - คาสาธารณูปการ 7,075,600 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

     สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา มีหนาที่ในการดูแล และใหบริการในดานตาง ๆ แกนักศึกษา ในการสงเสริมจัดการดานกิจกรรม โครงการ สวัสดิการ

ดานสุขภาพ และการดูแลนักศึกษาดาน ศูนยสนับสนุนนักศึกษาพิการ ยาเสพติด และเอดส ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพใน

ดานตาง ๆ ที่มีความเกี่ยวของกับนักศึกษาดําเนินงานอยางตอเนื่อง และมีแบบแผนอยางชัดเจน เพื่อใหเปนไปตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี คาบํารุงกีฬา

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ บกศ. 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

3. เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย บุคลากร ใหมีความพรอมในการในการคิด และตัดสินใจเกี่ยวกับการใหคําปรึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

ตอไป

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของนิสิตนักศึกษาใหมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย

                                       2,830,200

2. เพื่อใหมีการรวมมือกับทุกภาคสวนทั้งภายในและภายนอก โดยสงเสริมใหนิสิตนักศึกษามีอัตลักษณเปนไปตามที่กําหนด
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช

134



   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นิสิตนักศึกษาไดรับการบริการที่มีคุณภาพ

2. นิสิตนักศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพในดานกิจกรรมอยางตอเนื่อง และตรงตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย

3. นิสิตไดรับความรูในดานตาง ๆ และสามารถนําออกไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 2,830,200 

1 งบดําเนินงาน - 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ 2,830,200 

 - รายจายอื่น 2,830,200 

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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