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กองนโยบายและแผน
สำนักงานอธิการบดี

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน 
วันที่ 4 กันยายน 2562

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
อนุมัติวันที่ 19 กันยายน 2562

เงินรายไดประเภท คงคลัง-บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา



หน้า

เงินรายได ้ประเภท คงคลัง-บกศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ส ำนักงำนอธกิำรบดี (มหำวทิยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ) 01
ส ำนักงำนอธกิำรบดี (งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร) 10
ส ำนักงำนอธกิำรบดี (งำนเลขำนุกำร) 20
โรงเรียนสำธติฯ (ปฐมวยั) 30
ส ำนักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือข่ำยอำเซียน 39

 - ควำมหมำยของรหัสเบิกจ่ำยงบประมำณ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563

สารบญั

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย เงินรายได ้ประเภท คงคลัง-บกศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
 - แบบสรุปภำพรวมงบประมำณรำยจ่ำย เงินรำยได้ ประเภท คงคลัง-บกศ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563
จ ำแนกตำมหน่วยงำน ผลผลิต และงบรำยจ่ำย

 - แบบสรุปภำพรวมงบประมำณรำยจ่ำย เงินรำยได้ ประเภท คงคลัง-บกศ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563
จ ำแนกตำม ยุทธศำสตร์ และงบรำยจ่ำย

 - แบบสรุปภำพรวมงบประมำณรำยจ่ำย เงินรำยได้ ประเภท คงคลัง-บกศ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563
จ ำแนกตำม ผลผลิต และงบรำยจ่ำย



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

คณะครุศาสตร์ - - - - - - - 3,590,300 - - - 3,590,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21201 - 63 - 04002 - 06 - 01 - - - - - - - 3,590,300 - - - 3,590,300 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - - - - - 1,665,600 - - - 1,665,600 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21201 - 63 - 04002 - 07 - 01 - - - - - - - 1,665,600 - - - 1,665,600 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - 1,923,000 - - - 1,923,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21201 - 63 - 04001 - 08 - 01 - - - - - - - 853,700 - - - 853,700 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ 21201 - 63 - 04010 - 08 - 01 - - - - - - - 472,800 - - - 472,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21201 - 63 - 04002 - 08 - 01 - - - - - - - 596,500 - - - 596,500 

คณะวิทยาการจัดการ - - - - - - - 3,284,140 318,860 - - 3,603,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21201 - 63 - 04002 - 09 - 01 - - - - - - - 3,284,140 318,860 - - 3,603,000 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - - - - - 687,000 - - - 687,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21201 - 63 - 04001 - 20 - 01 - - - - - - - 687,000 - - - 687,000 

วิทยาลัยการดนตรี - - - - - 129,600 - 1,852,000 400,000 - - 2,381,600 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21201 - 63 - 04002 - 18 - 01 - - - - - 129,600 - 1,852,000 400,000 - - 2,381,600 

ส านักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา) - - - 510,000 50,000 100,000 29,850,000 670,000 - - 2,340,000 33,520,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21201 - 63 - 04002 - 01 - 01 - - - - - - 29,850,000 670,000 - - - 30,520,000 
ผลผลิต : ผลงำนกำรบริกำรวชิำกำร 21201 - 63 - 04003 - 01 - 01 - - - 510,000 50,000 100,000 - - - - 2,340,000 3,000,000 

โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - - - - 400,000 - - - - - - 400,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21201 - 63 - 04002 - 10 - 01 - - - - 400,000 - - - - - - 400,000 

ส านักวิเทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน - - - 294,000 - 106,000 - - - - - 400,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21201 - 63 - 04002 - 13 - 01 - - - 294,000 - 106,000 - - - - - 400,000 

ภาพรวม คงคลัง - บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม คงคลัง - บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

 วิทยาลัยการดนตรี 
(ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565)
(ขอด าเนินการปรับแผนการด าเนินงานใหม่ 
และขอขยายระยะเวลาการด าเนินงาน)

- - - 2,882,400 345,000 1,044,000 30,000 208,600 2,460,000 - - 6,970,000 

 วิทยาลัยการดนตรี (ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563) - - - 960,800 115,000 348,000 10,000 208,600 2,460,000 - - 4,102,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21201 - 63 - 04002 - 18 - 02 - - - 685,200 - - - 208,600 2,460,000 - - 3,353,800 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21201 - 63 - 63004 - 18 - 02 - - - 275,600 115,000 348,000 10,000 - - - - 748,600 

 วิทยาลัยการดนตรี (ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564) - - - 960,800 115,000 348,000 10,000 - - - - 1,433,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21201 - 64 - 04002 - 18 - 02 - - - 685,200 - - - - - - - 685,200 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21201 - 64 - 63004 - 18 - 02 - - - 275,600 115,000 348,000 10,000 - - - - 748,600 

 วิทยาลัยการดนตรี (ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565) - - - 960,800 115,000 348,000 10,000 - - - - 1,433,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21201 - 65 - 04002 - 18 - 02 - - - 685,200 - - - - - - - 685,200 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21201 - 65 - 63004 - 18 - 02 - - - 275,600 115,000 348,000 10,000 - - - - 748,600 

ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - - - 3,686,400 795,000 1,379,600 29,880,000 13,880,640 3,178,860 - 2,340,000 55,140,500 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - 1,540,700 - - - 1,540,700 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ - - - - - - - 472,800 - - - 472,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 2,349,600 400,000 235,600 29,850,000 11,867,140 3,178,860 - - 47,881,200 

 ผลผลิต : ผลงำนกำรบริกำรวชิำกำร - - - 510,000 50,000 100,000 - - - - 2,340,000 3,000,000 
 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

- - - 826,800 345,000 1,044,000 30,000 - - - - 2,245,800 



งบ

เงนิเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิง่ก่อสรา้ง รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - - - 3,686,400 795,000 1,379,600 29,880,000 13,880,640 3,178,860 2,340,000 55,140,500 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - - - - - - - 1,540,700 - - 1,540,700 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - 472,800 - - 472,800 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 2,349,600 400,000 235,600 29,850,000 11,867,140 3,178,860 - 47,881,200 
 ผลผลิต : ผลงานการบรกิารวิชาการ - - - 510,000 50,000 100,000 - - - 2,340,000 3,000,000 
 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือการสรา้งองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ

- - - 826,800 345,000 1,044,000 30,000 - - - 2,245,800 

งบลงทุน

รวม

แบบสรปุภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  คงคลัง-บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ผลผลิต และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน

ภาพรวม คงคลัง-บกศ. ผลผลิต



งบ

เงนิเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิง่ก่อสรา้ง รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - - - 3,686,400 795,000 1,379,600 29,880,000 13,880,640 3,178,860 2,340,000 55,140,500 

ยุทธศาสตรท์ี ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐาน
ของมหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 3,392,400 395,000 1,144,000 30,000 11,336,440 718,860 2,340,000 19,356,700 

กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร
ทีม่ีคุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม

- - - 510,000 50,000 100,000 - 6,874,440 318,860 2,340,000 10,193,300 

กลยุทธ์ที ่3 สรา้งสรรค์ เผยแพรอ่งค์ความรู้การวิจัยทีม่ีคุณภาพและ
บรูณาการความรว่มมือทางการวิจัย  นวัตกรรม หรอืงานสรา้งสรรค์
ทีส่อดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน และแนวทางการพัฒนาประเทศ

- - - 826,800 345,000 1,044,000 30,000 - - - 2,245,800 

กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพมีทักษะและเชีย่วชาญ
ในการประกอบอาชีพและสอดคล้องตามอัตลักษณ์บณัฑิต
ของมหาวิทยาลัย

- - - 2,055,600 - - - 4,462,000 400,000 - 6,917,600 

ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 294,000 400,000 235,600 29,850,000 2,544,200 2,460,000 - 35,783,800 

กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการ ด้านฐานข้อมูล
งบประมาณและบคุลากรให้มี Morality และมีธรรมาภิบาล 
เพ่ือให้เปน็ Smart University

- - - 294,000 400,000 235,600 29,850,000 878,600 2,460,000 - 34,118,200 

กลยุทธ์ที ่4 สรา้งสุนทรยีภาพ และสิง่แวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการเรยีนรู้
และสรา้งคุณภาพชีวิตทีด่ีให้แก่นักศึกษาและบคุลากร

- - - - - - - 1,665,600 - - 1,665,600 

งบลงทุน

รวม

แบบสรปุภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  คงคลัง-บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร ์และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน

ภาพรวม คงคลัง-บกศ. ยุทธศาสตร์



AAAAA รหสัประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหสัโครงการ/ผลผลิต
DD รหสัหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.
21201 เงินรายได้ ประเภท บกศ. คงคลัง
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเนือ่ง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.
21202 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. คงคลัง
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเนือ่ง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.
21204 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. คงคลัง
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเนือ่ง
รหัสโครงการ/ผลผลติ
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการบริการวิชาการ
04004 โครงการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
04008 แผนงานบุคลากรภาครัฐ
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
63001 รายการค่าใช้จา่ยบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
63002 โครงการยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏัเพือ่การพัฒนาท้องถิน่
63003 โครงการการวิจยัและนวัตกรรมเพือ่การพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม
63004 โครงการการวิจยัและนวัตกรรมเพือ่การสร้างองค์ความรู้พืน้ฐานของประเทศ
63005 โครงการการวิจยัและนวัตกรรมเพือ่สร้างความมัง่ค่ังทางเศรษฐกจิ
รหัสหน่วยงาน

00 มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา
01 ส านักงานอธิการบดี
02 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
03 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
05 สถาบันวิจยัและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวิทยาการจดัการ
10 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกจิการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือขา่ยอาเซียน
14 บัณฑิตวิทยาลัย
15 ศูนยก์ารศึกษาอูท่องทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ
18 วิทยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย
20 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีตุสาหกรรม

AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE
ความหมายของรหัสเบิกจา่ยงบประมาณ ของมหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - 29,850,000 - - - - 29,850,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - 29,850,000 - - - - 29,850,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)
- - - - - - 29,850,000 - - - - 29,850,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  คงคลัง-บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - 29,850,000 - - - - 29,850,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - - - 29,850,000 - - - - 29,850,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - - - - - 29,850,000 - - - - 29,850,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)
- - - - - - 29,850,000 - - - - 29,850,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  คงคลัง-บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม 29,850,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 29,850,000 - - - - - - - - - - - 29,850,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)
29,850,000 - - - - - - - - - - - 29,850,000 

รวม 29,850,000 - - - - - - - - - - - 29,850,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  คงคลัง-บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62

หนวยงาน - ผลผลิต

-                                                  -                                                  

 ก.ย. 63 ส.ค. 63 ก.ค. 63

29,850,000                                        -                                                  

 เม.ย. 63

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  ม.ิย. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  ม.ีค. 63

สวนที่ 2.3
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รวม 29,850,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
29,850,000 - - - - - - - - - - - 29,850,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

29,850,000 - - - - - - - - - - - 29,850,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)
29,850,000 - - - - - - - - - - - 29,850,000 

รวม 29,850,000 - - - - - - - - - - - 29,850,000 

 ก.ย. 63

29,850,000                                        -                                                  -                                                  -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  คงคลัง-บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  ม.ิย. 63  ส.ค. 63 ก.ค. 63
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63

สวนที่ 2.4
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29,850,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)

29,850,000 - - - - - - - - - - - 29,850,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 29,850,000 - - - - - - - - - - - 29,850,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค 29,850,000 - - - - - - - - - - - 29,850,000 

รวม 29,850,000 - - - - - - - - - - - 29,850,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  คงคลัง-บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 4

 พ.ค. 63

รวม

 ก.ค. 63  ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  มิ.ย. 63
รวม

 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  ก.ย. 63

29,850,000                                        -                                                -                                                -                                                

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี กองคลัง

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21201-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ คงคลัง-บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                       29,850,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

             มหาวิทยาลัยมีหนวยงานสนับสนุนดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหการดําเนินงานตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย  คลองตัว  และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  จึงมีความจําเปนตองจัดงบประมาณเพื่อดําเนินการดังกลาว

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

    1. เพื่อใหดําเนินงานประจําตามภารกิจ

    2. เพื่อความสะดวกและเพียงพอกับจํานวนผูใชบริการ
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 29,850,000 

1 งบดําเนินงาน 29,850,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

-

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

-

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 29,850,000 

- คาสาธารณูปโภค 29,850,000 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

-

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - 320,000 - - - 320,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - - 320,000 - - - 320,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)
- - - - - - - 320,000 - - - 320,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  คงคลัง-บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - 320,000 - - - 320,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - - - - 320,000 - - - 320,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - - - - - - 320,000 - - - 320,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)
- - - - - - - 320,000 - - - 320,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  คงคลัง-บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม 320,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 320,000 - - - - - - - - - - - 320,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)
320,000 - - - - - - - - - - - 320,000 

รวม 320,000 - - - - - - - - - - - 320,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  คงคลัง-บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62

หนวยงาน - ผลผลิต

-                                                  -                                                  

 ก.ย. 63 ส.ค. 63 ก.ค. 63

320,000                                            -                                                  

 เม.ย. 63

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  ม.ิย. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  ม.ีค. 63

สวนที่ 2.3
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รวม 320,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
320,000 - - - - - - - - - - - 320,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

320,000 - - - - - - - - - - - 320,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)
320,000 - - - - - - - - - - - 320,000 

รวม 320,000 - - - - - - - - - - - 320,000 

 ก.ย. 63

320,000                                            -                                                  -                                                  -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  คงคลัง-บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  ม.ิย. 63  ส.ค. 63 ก.ค. 63
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63

สวนที่ 2.4
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320,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

320,000 - - - - - - - - - - - 320,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบลงทุน 320,000 - - - - - - - - - - - 320,000 

− ครุภัณฑ 320,000 - - - - - - - - - - - 320,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

รวม 320,000 - - - - - - - - - - - 320,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  คงคลัง-บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 4

 พ.ค. 63

รวม

 ก.ค. 63  ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  มิ.ย. 63
รวม

 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  ก.ย. 63

320,000                                          -                                                -                                                -                                                

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21201-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ คงคลัง-บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                           320,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

           งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กองกลาง สํานักงานอธิการบดี เปนหนวยงานกลางที่ใหบริการอุปกรณสื่อโสตทัศนูปกรณ  ซึ่งมี

หนาที่ตรวจสอบควบคุมดูแล และจัดหาอุปกรณสื่อโสตทัศนูปกรณ ตามความจําเปนในการใชงานและการใหบริการแกนักศึกษาอาจารยและ

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมี

ธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ จึงจําเปนตองจัดหาวัสดุครุภัณฑเพื่อการใหบริการทั้งการเรียนการสอนและหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และสรางสุนทรียภาพ สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

          สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

 - นักศึกษาไดรับบริการที่ดีและมีสิ่งที่อํานวยความสะดวกในการเรียนรู

 - เพื่อใหนักศึกษาได มีชองทางการติดตอสื่อสารในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

 - นักศึกษาไดจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและมีสิ่งอํานวยความสะดวกและเอื้อตอการเรียนรู 

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

 - มหาวิทยาลัย มีสิ่งอํานวยความสะดวกและเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน

 - การสื่อสารของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและสามารถสื่อสารในองคกรได อยางมีประสิทธิภาพ

 - มหาวิทยาลัยมีสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดใหบริการหองประชุมและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการแกนิสิตนักศึกษา บุคลากร 

และบุคคลภายนอก

 - มหาวิทยาลัยมีหองประชุมพรอมใหบริการที่สามารถ ประชุมสัมมนา การแสดงทั้งภาพและเสียงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 - มีหองเรียนที่พรอมในการเรียนรูทั้งการนําเสนอที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2563 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 เครื่อง 160,000 320,000 ลงนามสัญญา แผน 320,000 

ผล

การใชจาย แผน 320,000 

ผล

320,000 ลงนามสัญญา แผน 320,000 

ผล

การใชจาย แผน 320,000 

ผล

รวมทั้งสิ้น

1 เครื่องเลือกและสลับสัญญาณภาพ

ไตรมาส 1
สถานภาพ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

รายการ

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาลเพื่อใหเปนSmart University

   คาครุภัณฑ

ประเภทรายจาย
จํานวน หนวยนับ

ไตรมาส 4
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2563

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

320,000         

1. เครื่องเลือกและสลับสัญญาณภาพ คุณลักษณะ เครื่อง 2 160,000       320,000          35                -     -    

 - มีชองเชื่อมตอเขาแบบ HDMI จํานวน 8 ชอง

 - มีชองเชื่อมตอเขาออก HDMI จํานวน 8 ชอง

 - มีไฟแสดงสถานการทํางานของตัวเครื่อง

 -สามารถติดตั้งในตูแร็คได

เหตุผลในการขอตั้ง

1. อาจารยบุคลากร ทั้งภายในและภายนอก จํานวนไมนอยกวา 100,000 คน/ ตอป

2. ทดแทนเครื่องเดิม ตามอายุการใชงาน

3.ใชในหองประชุมหรืองานสวนกลางมหาวิทยาลัยฯ

320,000         

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาลเพื่อใหเปนSmart University

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

รวมคาครุภัณฑ

ลําดับ

ที่
รายการ คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - 350,000 - - - 350,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - - 350,000 - - - 350,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งานเลขานุการ)
- - - - - - - 350,000 - - - 350,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  คงคลัง-บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานเลขานุการ)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - 350,000 - - - 350,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - - - - 350,000 - - - 350,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - - - - - - 350,000 - - - 350,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งานเลขานุการ)
- - - - - - - 350,000 - - - 350,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  คงคลัง-บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานเลขานุการ)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม 350,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 20,000 150,000 - - 180,000 - - - - - 350,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งานเลขานุการ)
- - 20,000 150,000 - - 180,000 - - - - - 350,000 

รวม - - 20,000 150,000 - - 180,000 - - - - - 350,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  คงคลัง-บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานเลขานุการ)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62

หนวยงาน - ผลผลิต

180,000                                            -                                                  

 ก.ย. 63 ส.ค. 63 ก.ค. 63

20,000                                              150,000                                            

 เม.ย. 63

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  ม.ิย. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  ม.ีค. 63

สวนที่ 2.3
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รวม 350,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - 20,000 150,000 - - 180,000 - - - - - 350,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - 20,000 150,000 - - 180,000 - - - - - 350,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งานเลขานุการ)
- - 20,000 150,000 - - 180,000 - - - - - 350,000 

รวม - - 20,000 150,000 - - 180,000 - - - - - 350,000 

 ก.ย. 63

20,000                                              150,000                                            180,000                                            -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  คงคลัง-บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานเลขานุการ)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  ม.ิย. 63  ส.ค. 63 ก.ค. 63
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63

สวนที่ 2.4
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350,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (งานเลขานุการ)

- - 20,000 150,000 - - 180,000 - - - - - 350,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบลงทุน - - 20,000 150,000 - - 180,000 - - - - - 350,000 

− ครุภัณฑ - - 20,000 150,000 - - 180,000 - - - - - 350,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 20,000 150,000 - - 180,000 - - - - - 350,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  คงคลัง-บกศ.

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานเลขานุการ)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 4

 พ.ค. 63

รวม

 ก.ค. 63  ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  มิ.ย. 63
รวม

 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  ก.ย. 63

20,000                                            150,000                                          180,000                                          -                                                

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

2. กองกลาง สํานักงานอธิการบดี สามารถอํานวยความสะดวกการทํางานของผูบริหารใหไปตามแผนกลยุทธ 

1 .บุคลากร กองกลาง สํานักงานอธิการบดีบริหารจัดการเอกสารของผูบริหารมหาวิทยาลัย ไดอยางมีประสิทธิภาพ

                                           350,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

 กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ทําหนาที่อํานวยความสะดวกการทํางานของผูบริหารใหไปตามแผนกลยุทธและใหการสนับสนุนการจัดการประชุม

 ของมหาวิทยาลัย ใหมีประสิทธิภาพ

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมี

ธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

สํานักงานอธิการบดี งานเลขานุการ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21201-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ คงคลัง-บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับบริการที่ดี ดานบริหารจัดการมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

ผูบริหารระดับ อธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี ปฏิบัติงานไดตามแผนกลยุทธ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2563 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เครื่อง 20,000 20,000 ลงนามสัญญา แผน 20,000 

ผล

การใชจาย แผน 20,000 

ผล

1 เครื่อง 150,000 150,000 ลงนามสัญญา แผน 150,000 

ผล

การใชจาย แผน 150,000 

ผล

1 เครื่อง 180,000 180,000 ลงนามสัญญา แผน 180,000 

ผล

การใชจาย แผน 180,000 

ผล

350,000 ลงนามสัญญา แผน 20,000 150,000 180,000 

ผล

การใชจาย แผน 20,000 150,000 180,000 

ผล

ไตรมาส 1

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาลเพื่อใหเปนSmart University

   คาครุภัณฑ

ประเภทรายจาย
จํานวน หนวยนับ

ไตรมาส 4
สถานภาพ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

รายการ

2

3 เครื่องอัดสําเนา ระบบดิจิตอล

1 เครื่องโทรสาร

เครื่องถายเอกสาร

รวมทั้งสิ้น
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2563

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

350,000         

1. คุณลักษณะ เครื่อง 1 20,000         20,000            1                  1

 - สามารถใชงานเปนเครื่องพิมพระบบเลเซอร เลเซอรแฟก สแกนเนอร และโทรศัพท

 - สงเอกสารดวยความเร็วสูง (ความเร็วโมเด็ม 33.3 Kbps)

 - รองรับการใชงาน USB 2.0 Interface

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เครื่องเสีย  เพราะใชงานมานาน 10 ป

2. คุณลักษณะ เครื่อง 1 150,000       150,000          1 1

 -เปนเครื่องถายเอกสารระบบดิจิตอล 

 -รองรับงานไดสูงสุดเดือนละ 150,000 แผน

 -เชื่อมโยงเปนเครื่องพิมพโดยระบบแลน

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เครื่องเสีย เปนเสนดํา  ซอมยอย  เพราะใชงานมานาน 10 ป

3 คุณลักษณะ เครื่อง 1 180,000       180,000          1 1

 - ตั้งจํานวนการพิมพได 1-9,999 แผน

 - 16. ความเร็วในการพิมพสูงสุดไมนอยกวา 130 แผนตอนาที 

 - มีระบบประหยัดหมึกเพื่อลดปริมาณหมึกใหใชนอยลง

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เสีย  ซอมบอย ใชงานมานาน  10 ป

350,000         

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาลเพื่อใหเปนSmart University

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

รวมคาครุภัณฑ

ลําดับ

ที่
รายการ

เครื่องถายเอกสาร

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

เครื่องโทรสาร

เครื่องอัดสําเนา ระบบดิจิตอล
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - 400,000 - - - - - - 400,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - 400,000 - - - - - - 400,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(ปรับปรุงหองสํานักงาน : โรงเรียนสาธิตฯ ปฐมวัย)
- - - - 400,000 - - - - - - 400,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  คงคลัง-บกศ.

หนวยงาน โรงเรียนสาธิตฯ (ปฐมวัย)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - 400,000 - - - - - - 400,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - 400,000 - - - - - - 400,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - - - 400,000 - - - - - - 400,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(ปรับปรุงหองสํานักงาน : โรงเรียนสาธิตฯ ปฐมวัย)
- - - - 400,000 - - - - - - 400,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  คงคลัง-บกศ.

หนวยงาน โรงเรียนสาธิตฯ (ปฐมวัย)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม 400,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 400,000 - - - - - - - - - - - 400,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(ปรับปรุงหองสํานักงาน : โรงเรียนสาธิตฯ ปฐมวัย)
400,000 - - - - - - - - - - - 400,000 

รวม 400,000 - - - - - - - - - - - 400,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  คงคลัง-บกศ.

หนวยงาน โรงเรียนสาธิตฯ (ปฐมวัย)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62

หนวยงาน - ผลผลิต

-                                                  -                                                  

 ก.ย. 63 ส.ค. 63 ก.ค. 63

400,000                                            -                                                  

 เม.ย. 63

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  ม.ิย. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  ม.ีค. 63

สวนที่ 2.3
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รวม 400,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
400,000 - - - - - - - - - - - 400,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

400,000 - - - - - - - - - - - 400,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(ปรับปรุงหองสํานักงาน : โรงเรียนสาธิตฯ ปฐมวัย)
400,000 - - - - - - - - - - - 400,000 

รวม 400,000 - - - - - - - - - - - 400,000 

 ก.ย. 63

400,000                                            -                                                  -                                                  -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  คงคลัง-บกศ.

หนวยงาน โรงเรียนสาธิตฯ (ปฐมวัย)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  ม.ิย. 63  ส.ค. 63 ก.ค. 63
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63

สวนที่ 2.4
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400,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(ปรับปรุงหองสํานักงาน : โรงเรียนสาธิตฯ ปฐมวัย)

400,000 - - - - - - - - - - - 400,000 

A801 จัดการศึกษาระดับปฐมวัย

    งบดําเนินงาน 400,000 - - - - - - - - - - - 400,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 400,000 - - - - - - - - - - - 400,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 400,000 - - - - - - - - - - - 400,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  คงคลัง-บกศ.

หนวยงาน โรงเรียนสาธิตฯ (ปฐมวัย)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 4

 พ.ค. 63

รวม

 ก.ค. 63  ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  มิ.ย. 63
รวม

 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  ก.ย. 63

400,000                                          -                                                -                                                -                                                

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

โรงเรียนสาธิตฯ โรงเรียนสาธิตฯ ปฐมวัย

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21201-63-04002-10-01

แหลงงบประมาณ คงคลัง-บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                           400,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

การดําเนินงานโรงเรียนสาธิต จะตองเตรียมความพรอมในเรื่องการจัดการเรียนการสอน ที่เนนผูเรียนใหมีการพัฒนาศักยภาพในดานตาง ๆ 

เนนการจัดการเรียนการสอนที่มีสื่อที่ทันสมัย สรางนักเรียนใหมีความรู และคุณธรรม สงเสริมทักษะทางดานการกีฬา เนนการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอ

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

การเรียนรู สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง

1.เพื่อจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพ

2.เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักเรียนไดรับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 400,000 

1 งบดําเนินงาน 400,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

-

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 400,000 

- ปรับปรุงหองสํานักงาน : โรงเรียนสาธิตฯ ปฐมวัย 400,000 

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

-

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

-

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

-

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - 294,000 106,000 - - - - - 400,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 294,000 - 106,000 - - - - - 400,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (เตรียมความพรอมในการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาต)ิ
- - - 294,000 106,000 - - - - 400,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  คงคลัง-บกศ.

หนวยงาน สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน (เตรียมความพรอมในการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - 294,000 - 106,000 - - - - - 400,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 294,000 - 106,000 - - - - - 400,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - - 294,000 - 106,000 - - - - - 400,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (เตรียมความพรอมในการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาต)ิ
- - - 294,000 106,000 - - - - 400,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  คงคลัง-บกศ.

หนวยงาน สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน (เตรียมความพรอมในการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม 400,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 80,500 24,500 24,500 74,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 400,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (เตรียมความพรอมในการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาต)ิ
80,500 24,500 24,500 74,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 400,000 

รวม 80,500 24,500 24,500 74,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 400,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  คงคลัง-บกศ.

หนวยงาน สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน (เตรียมความพรอมในการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62

หนวยงาน - ผลผลิต

73,500                                              73,500                                              

 ก.ย. 63 ส.ค. 63 ก.ค. 63

129,500                                            123,500                                            

 เม.ย. 63

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  ม.ิย. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  ม.ีค. 63

สวนที่ 2.3
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รวม 400,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
80,500 24,500 24,500 74,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 400,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

80,500 24,500 24,500 74,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 400,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (เตรียมความพรอมในการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาต)ิ
80,500 24,500 24,500 74,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 400,000 

รวม 80,500 24,500 24,500 74,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 400,000 

 ก.ย. 63

129,500                                            123,500                                            73,500                                              73,500                                              

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  คงคลัง-บกศ.

หนวยงาน สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน (เตรียมความพรอมในการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  ม.ิย. 63  ส.ค. 63 ก.ค. 63
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63

สวนที่ 2.4
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400,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (เตรียมความพรอมในการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ)

80,500 24,500 24,500 74,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 400,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 80,500 24,500 24,500 74,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 400,000 

− ตอบแทน 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 294,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ 56,000 - - 50,000 - - - - - - - - 106,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 80,500 24,500 24,500 74,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 24,500 400,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  คงคลัง-บกศ.

หนวยงาน สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน (เตรียมความพรอมในการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  พ.ค. 63

รวม

ไตรมาส 4

 ม.ค. 63  มิ.ย. 63

129,500                                          123,500                                          73,500                                            

 ส.ค. 63

73,500                                            รวม

ไตรมาส 3ไตรมาส 2

 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  ก.ย. 63 ก.ค. 63

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

เจาหนาที่ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

3. เพื่อทําการประชาสัมพันธโครงการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติใหสังคมทั้งในและตางประเทศรับทราบ

4. เพื่อใหมหาวิทยาลัยกาวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมอาเซียน

ที่จะเกิดขึ้นทั้งดานการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา ที่ทําใหประเทศที่เกี่ยวของเคลื่อนไหวปรับตัวเพื่อเตรียมความพรอม

กาวไปสูมิติสังคมใหมของอาเซียน ในฐานะมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเปนมหาวิทยาลัยที่มีบทบาทในการใหความรูและ

ประสบการณแกเยาวชน เห็นวาการดําเนินโครงการความรวมมือฯที่ผานมาไมเปนเชิงรุกเทาที่ควร ประเทศไทยอาจถูกลดความสําคัญลงใน

สายตาของประเทศเพื่อนบาน

ระยะที่ ๒ ดําเนินการ ระยะที่ ๓ การพัฒนา

1. เพื่อจัดเตรียมความพรอมในการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ ดาน อาคารสถานที่ หองเรียน หองอบรม หองประชุม สํานักงาน ครุภัณฑ 

                                           400,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

2. เพื่อทําพิธีเปดปายวิทยาลัยนานาชาติ สรางบรรยากาศทางวิชาการดานตางประเทศใหสมาชิกในองคกรไดรับทราบและใหการสนับสนุน

        ตามที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินการโครงการความรวมมือจัดการศึกษาระหวางมหาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ

มาเปนระยะเวลากวา ๑๐ ป โดยมุงเนนประเทศในกลุมอาเซียน +3 ซึ่งผลการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยตลอดมาพบวาสังคมอาเซียนมีการเปลี่ยนแปลง

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

     เห็นควรที่จะจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติขึ้นในมหาวิทยาลัย เพื่อใหมหาวิทวิทยาลัยเปนศูนยกลางการศึกษาของเยาวชนจากประเทศตาง ๆ

โดยเนนประเทศกลุมอาเซียน ซึ่งการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติแบงเปน ๓ ระยะ ไดแก ระยะที่ ๑ การเตรียมความพรอม 

สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน สํานักวิเทศสัมพันธฯ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

21201-63-04002-13-01

แหลงงบประมาณ คงคลัง-บกศ.

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

4.1.1 นักศึกษาไดเรียนหลักสูตรนานาชาติ

4.1.2 นักศึกษามีเครือขายกับนักศึกษาตางชาติ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

4.2.1 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรนานาชาติ

4.2.2 มหาวิทยาลัยมีเครือขายกับตางประเทศเพิ่มมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 400,000 

1 งบดําเนินงาน 400,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 294,000 

 - คาตอบแทนเจาหนาที่ 234,000 เจาหนาที่ 1 คน จํานวน 12 เดือนๆละ 19,500 บาท

 - คาตอบแทนนักศึกษาชวยงาน 60,000 นักศึกษาชวยงาน 1 คน จํานวน 12 เดือนๆละ 5,000 บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 106,000 

 - วัสดุสํานักงาน 106,000 คาวัสดุสํานักงานตลอดทั้งป

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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