
แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562

เงินรายไดประเภท คงคลัง-บกศ.
(ขอขยายระยะเวลาการดำเนินงาน)

วิทยาลัยการดนตรี 

กองนโยบายและแผน
สำนักงานอธิการบดี

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน 
วันที่ 9 มกราคม 2562

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
อนุมัติวันที่ 24 มกราคม 2562



หน้า

เงินรายได ้ประเภท คงคลัง-บกศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

วทิยาลัยการดนตรี 01
ส่วนที ่2 และ ส่วนที ่3

 - ความหมายของรหัสเบิกจ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

สารบญั

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย เงินรายได ้ประเภท คงคลัง-บกศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
 - แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ ประเภท คงคลัง-บกศ.   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
จ าแนกตามหน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

 - แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ ประเภท คงคลัง-บกศ.   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ และงบรายจ่าย

 - แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ ประเภท คงคลัง-บกศ.   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
จ าแนกตาม ผลผลิต และงบรายจ่าย



AAAAA รหัสประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหัสโครงการ/ผลผลิต
DD รหัสหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.
21201 เงินรายได้ ประเภท บกศ. คงคลัง
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเนื่อง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.
21202 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. คงคลัง
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเนื่อง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.
21204 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. คงคลัง
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเนื่อง

รหัสโครงการ/ผลผลติ
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการบริการวชิาการ
04004 โครงการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
04008 แผนงานบุคลากรภาครัฐ
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้า่ยในการจดัการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
00001 โครงการยทุธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
00002 โครงการการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บุคลากร และระบบวจิยัและนวตักรรมของประเทศ
00003 โครงการการวจิยัและนวตักรรมเพื่อการสร้างองค์ความรู้พื้นฐานของประเทศ

รหัสหน่วยงาน
00 มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา
01 ส านักงานอธกิารบดี
02 ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน
03 ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวฒันธรรม
05 สถาบันวจิยัและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวทิยาการจดัการ
10 โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกจิการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือขา่ยอาเซียน
14 บัณฑิตวทิยาลัย
15 ศูนยก์ารศึกษาอู่ทองทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ
18 วทิยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย

AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE
ความหมายของรหัสเบิกจา่ยงบประมาณ ของมหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเดจ็เจา้พระยา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - 7,124,600 403,800 1,825,000 14,000 896,600 - - - 10,264,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 5,949,600 58,800 359,000 - 896,600 - - - 7,264,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (ศูนยพัฒนาวิชาชีพดนตรีบานสมเด็จฯ)
- - - 1,824,000 58,800 359,000 - 896,600 - - - 3,138,400 

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (จางบุคลากร)
- - - 4,125,600 - - - - - - - 4,125,600 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 1,175,000 345,000 1,466,000 14,000 - - - - 3,000,000 

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย 

งานสรางสรรค และผลงานอื่นๆ (การจัดทําวารสารวิชาการ  : 

ศูนยพัฒนาวิชาชีพดนตรีบานสมเด็จฯ)

- - - 176,000 - 896,000 8,000 - - - - 1,080,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ 

(การประชุมทางวิชาการระดับชาติและการนําเสนอผลงานทางดนตรี : 

ศูนยพัฒนาวิชาชีพดนตรีบานสมเด็จฯ)

- - - 999,000 345,000 570,000 6,000 - - - - 1,920,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  คงคลัง-บกศ. (ขอขยายระยะเวลาการดําเนินงาน)

หนวยงาน วิทยาลัยการดนตรี

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1

1



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - 7,124,600 403,800 1,825,000 14,000 896,600 - - - 10,264,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 5,300,600 345,000 1,466,000 14,000 - - - - 7,125,600 

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มี

คุณภาพสูความเปนเลิศ และพัฒนาความรวมมือทางการวิจัย

อยางตอเนื่อง

- - - 1,175,000 345,000 1,466,000 14,000 - - - - 3,000,000 

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย 

งานสรางสรรค และผลงานอื่นๆ (การจัดทําวารสารวิชาการ  : 

ศูนยพัฒนาวิชาชีพดนตรีบานสมเด็จฯ)

- - - 176,000 - 896,000 8,000 - - - - 1,080,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ 

(การประชุมทางวิชาการระดับชาติและการนําเสนอผลงานทางดนตรี : 

ศูนยพัฒนาวิชาชีพดนตรีบานสมเด็จฯ)

- - - 999,000 345,000 570,000 6,000 - - - - 1,920,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

- - - 4,125,600 - - - - - - - 4,125,600 

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (จางบุคลากร)
- - - 4,125,600 - - - - - - - 4,125,600 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 1,824,000 58,800 359,000 - 896,600 - - - 3,138,400 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - 1,824,000 58,800 359,000 - 896,600 - - - 3,138,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (ศูนยพัฒนาวิชาชีพดนตรีบานสมเด็จฯ)
- - - 1,824,000 58,800 359,000 - 896,600 - - - 3,138,400 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  คงคลัง-บกศ. (ขอขยายระยะเวลาการดําเนินงาน)

หนวยงาน วิทยาลัยการดนตรี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2

2



รวม 10,264,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 7,264,000 - - - - - - - - 7,264,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (ศูนยพัฒนาวิชาชีพดนตรีบานสมเด็จฯ)
- - - 3,138,400 - - - - - - - - 3,138,400 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (จางบุคลากร)
- - - 4,125,600 - - - - - - - - 4,125,600 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 3,000,000 - - - - - - - - 3,000,000 

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย 

งานสรางสรรค และผลงานอื่นๆ (การจัดทําวารสารวิชาการ  : 

ศูนยพัฒนาวิชาชีพดนตรีบานสมเด็จฯ)

- - - 1,080,000 - - - - - - - - 1,080,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ 

(การประชุมทางวิชาการระดับชาติและการนําเสนอผลงานทางดนตรี : 

ศูนยพัฒนาวิชาชีพดนตรีบานสมเด็จฯ)

- - - 1,920,000 - - - - - - - - 1,920,000 

รวม - - - 10,264,000 - - - - - - - - 10,264,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 62  ม.ิย. 62 ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62

-                                                  -                                                  

 ก.ย. 62 ส.ค. 62 ก.ค. 62

-                                                  10,264,000                                          

 เม.ย. 62

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  คงคลัง-บกศ. (ขอขยายระยะเวลาการดําเนินงาน)

หนวยงาน วิทยาลัยการดนตรี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3

3



รวม 10,264,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน   

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 7,125,600 - - - - - - - - 7,125,600 

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มี

คุณภาพสูความเปนเลิศ และพัฒนาความรวมมือทางการวิจัย

อยางตอเนื่อง

- - - 3,000,000 - - - - - - - - 3,000,000 

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย 

งานสรางสรรค และผลงานอื่นๆ (การจัดทําวารสารวิชาการ  : 

ศูนยพัฒนาวิชาชีพดนตรีบานสมเด็จฯ)

- - - 1,080,000 - - - - - - - - 1,080,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ 

(การประชุมทางวิชาการระดับชาติและการนําเสนอผลงานทางดนตรี : 

ศูนยพัฒนาวิชาชีพดนตรีบานสมเด็จฯ)

- - - 1,920,000 - - - - - - - - 1,920,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

- - - 4,125,600 - - - - - - - - 4,125,600 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (จางบุคลากร)
- - - 4,125,600 - - - - - - - - 4,125,600 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 3,138,400 - - - - - - - - 3,138,400 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

- - - 3,138,400 - - - - - - - - 3,138,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (ศูนยพัฒนาวิชาชีพดนตรีบานสมเด็จฯ)
- - - 3,138,400 - - - - - - - - 3,138,400 

รวม - - - 10,264,000 - - - - - - - - 10,264,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61  ม.ค. 62  ก.พ. 62  ม.ีค. 62  เม.ย. 62  พ.ค. 62  ม.ิย. 62  ส.ค. 62 ก.ค. 62  ก.ย. 62

-                                                  10,264,000                                         -                                                  -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  คงคลัง-บกศ. (ขอขยายระยะเวลาการดําเนินงาน)

หนวยงาน วิทยาลัยการดนตรี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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10,264,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (ศูนยพัฒนาวิชาชีพดนตรีบานสมเด็จฯ)

- - - 3,138,400 - - - - - - - - 3,138,400 

A901 ดําเนินงานบริหารวิทยาลัยการดนตรี

    งบดําเนินงาน - - - 2,241,800 - - - - - - - - 2,241,800 

− ตอบแทน - - - 1,824,000 - - - - - - - - 1,824,000 

− ใชสอย - - - 58,800 - - - - - - - - 58,800 

− วัสดุ - - - 359,000 - - - - - - - - 359,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน - - - 896,600 - - - - - - - - 896,600 

− ครุภัณฑ - - - 896,600 - - - - - - - - 896,600 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 4.0 (จางบุคลากร)

- - - 4,125,600 - - - - - - - - 4,125,600 

A901 ดําเนินงานบริหารวิทยาลัยการดนตรี

    งบดําเนินงาน - - - 4,125,600 - - - - - - - - 4,125,600 

− ตอบแทน - - - 4,125,600 - - - - - - - - 4,125,600 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย 

งานสรางสรรค และผลงานอื่นๆ (การจัดทําวารสารวิชาการ  : 

ศูนยพัฒนาวิชาชีพดนตรีบานสมเด็จฯ)

- - - 1,080,000 - - - - - - - - 1,080,000 

B501  ดําเนินงานดานการวิจัย

    งบดําเนินงาน - - - 1,080,000 - - - - - - - - 1,080,000 

− ตอบแทน - - - 176,000 - - - - - - - - 176,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - 896,000 - - - - - - - - 896,000 

− สาธารณูปโภค - - - 8,000 - - - - - - - - 8,000 

 ก.ย. 62

-                                                  10,264,000                                       -                                                -                                                

 ม.ค. 62  มิ.ย. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62

ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 4

 พ.ค. 62

รวม

 ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  คงคลัง-บกศ. (ขอขยายระยะเวลาการดําเนินงาน)

หนวยงาน วิทยาลัยการดนตรี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

สวนที่ 2.5
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 ก.ย. 62 ม.ค. 62  มิ.ย. 62
รวม

 ก.พ. 62  มี.ค. 62  เม.ย. 62

ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 4

 พ.ค. 62  ก.ค. 62  ส.ค. 62ต.ค 61  พ.ย. 61  ธ.ค. 61

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  คงคลัง-บกศ. (ขอขยายระยะเวลาการดําเนินงาน)

หนวยงาน วิทยาลัยการดนตรี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ 

(การประชุมทางวิชาการระดับชาติและการนําเสนอผลงานทางดนตรี : 

ศูนยพัฒนาวิชาชีพดนตรีบานสมเด็จฯ)

- - - 1,920,000 - - - - - - - - 1,920,000 

B501  ดําเนินงานดานการวิจัย

    งบดําเนินงาน - - - 1,920,000 - - - - - - - - 1,920,000 

− ตอบแทน - - - 999,000 - - - - - - - - 999,000 

− ใชสอย - - - 345,000 - - - - - - - - 345,000 

− วัสดุ - - - 570,000 - - - - - - - - 570,000 

− สาธารณูปโภค - - - 6,000 - - - - - - - - 6,000 

รวม - - - 10,264,000 - - - - - - - - 10,264,000 
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน วิทยาลัยการดนตรี สาขาวิชา/ฝาย สํานักงานวิทยาลัยการดนตรี

แผนยุทธศาสตร

โดดเดนบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

*** กลยุทธ*** กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ และพัฒนา

ความรวมมือทางการวิจัยอยางตอเนื่อง

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

              วิทยาลัยการดนตรีไดดําเนินการจัดตั้งศูนยพัฒนาวิชาชีพดนตรีบานสมเด็จฯ “BANSOMDEJ MUSIC CENTER” เพื่อใหเปนองคกร

แหงการเรียนรูที่เปนที่ยอมรับของชุมชน สังคม และประเทศ  เกิดความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาเครือขายในการขับเคลื่อน


งานดานดนตรีตามอัตลักษณที่โดดเดนของมหาวิทยาลัย ตอบสนองตอการดําเนินงานสูความเปนเลิศตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บานสมเด็จเจาพระยา  และเพื่อขับเคลื่อนแวดวงวิชาการดนตรีในดานตาง ๆ ของประเทศไทยใหมีความกาวหนา เปนการพัฒนาศักยภาพ

วิชาชีพดานดนตรีใหมีมาตรฐานทัดเทียมกับนานาประเทศ 

              ศูนยพัฒนาวิชาชีพดนตรีบานสมเด็จฯ “BANSOMDEJ MUSIC CENTER” จึงดําเนินงานตามแนวทางที่กําหนดไวในยุทธศาสตรของ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา คือ การพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสรางองคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพ

สูความเปนเลิศ  แสวงหาความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขายทางดานการวิจัยทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลัย เพื่อสงเสริมการสราง 

องคความรูจากการวิจัย และนําองคความรูซึ่งเกิดจากการบูรณาการสูการเรียนการสอน การเผยแพร การนําเสนอผลงาน ทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ   

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

    2.2 เพื่อสรางเครือขายความรวมมือการวิจัยและงานสรางสรรคทางดนตรีกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอก



    2.1 เพื่อพัฒนาและสงเสริมศักยภาพการผลิตผลงานดานการวิจัยและงานสรางสรรคแกบุคลากรวิทยาลัยการดนตรี และบุคคลทั่วไปที่สนใจ

    2.3 เพื่อบูรณาการความรูที่ไดรับสูการวางแผนและพัฒนากลไกการผลิตผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

แหลงงบประมาณ  คงคลัง-บกศ. (ขอขยายระยะเวลาการดําเนินงาน)

โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ

สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางความเปนเลิศทางวิชาการ

21201-62-00003-18-03

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ

                                         3,000,000
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1. รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา

และนักวิจัย

2. รอยละงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมที่มีการเผยแพรหรืออางอิง หรือนําไปใชทั้งในระดับชุมชน ทองถิ่นระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติตอจํานวนโครงการวิจัย (ในปงบประมาณยอนหลัง 1 ป)

3. รอยละผลผลิตของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย (คาเฉลี่ยของรอยละผลผลิต)

4. จํานวนเวทีและเครือขายความรวมมือในการเผยแพรผลงานวิจัย การแสดงผลงานสรางสรรคและนวัตกรรมทั้งระดับชาติ

และนานาชาติ

5. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสรางสรรคที่นํามาใชประโยชนในชุมชนและทองถิ่น

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช ตัวชี้วัด
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. คณาจารยไดรับความรูจากงานวิจัยสูการพัฒนาการเรียนการสอน

2. นักศึกษาไดผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย งานสรางสรรค และผลงานอื่นๆ และเขารวมการประกวด/แขงขันในระดับชาติ

   และนานาชาติ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. เปนแหลงสรางองคความรู แหลงเรียนรู และบริการความรูตอเครือขายการพัฒนาดานดนตรี

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

จัดประชุมเพื่อระดมความคิดและปรับแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

9



7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 3,000,000 

1 งบดําเนินงาน 3,000,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 1,175,000 

- คาตอบแทนวิทยากร 128,000 - คาตอบแทนวิทยากร Peer Review ผูทรงคุณวุฒิภายนอก

  กิจกรรมการจัดทําวารสารทางวิชาการการผลิตสื่อและการนําเสนอผลงานดนตรี

  วิทยากร 2 คนๆ ละ 800 บาท 10 บทความ 2 ฉบับ ระยะเวลา 

  ดําเนินงาน 4 ป เปนเงิน 128,000 บาท

48,000 - คาตอบแทนวิทยากร Peer Review ผูทรงคุณวุฒิภายใน

  กิจกรรมการจัดทําวารสารทางวิชาการ

  วิทยากร 1 คนๆ ละ 600 บาท 10 บทความ 2 ฉบับ ระยะเวลา 

  ดําเนินงาน 4 ป เปนเงิน 48,000 บาท

คาตอบแทนวิทยากรกิจกรรมการประชุมทางวิชาการระดับชาติ

และการนําเสนอผลงานทางดนตรี

12,600 - คาตอบแทนวิทยากร Key Note จํานวน 1 คน ๆ ละ 7 ชั่วโมง

  ชั่วโมงละ 600 บาท 3 ป เปนเงิน 12,600 บาท

176,400 - คาตอบแทนวิทยากรและคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประจําหอง

  นําเสนอ จํานวน 14 คน ๆ ละ 7 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 3 ป

  เปนเงิน 176,400 บาท

810,000 - คาตอบแทนการพิจารณาบทความทางวิชาการ/บทความวิจัย/

  งานสรางสรรค  จํานวน 3 คน ๆ ละ 150 บทความ ๆ ละ 600 บาท

  3 ป เปนเงิน 810,000 บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 345,000 

- คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่มกิจกรรมการประชุม

ทางวิชาการระดับชาติและการนําเสนอผลงานทางดนตรี

162,000 - คาอาหารกลางวัน จํานวน 300 คน ๆ ละ 180 บาท จัดปละ

  1 ครั้ง จํานวน 3 ป เปนเงิน 162,000 บาท

63,000 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 300 คน ๆ ละ 35 บาท 2 มื้อ

  จัดปละ 1 ครั้ง จํานวน 3 ป เปนเงิน 63,000 บาท

- คาจัดสถานที่ 120,000 คาจัดสถานที่/อุปกรณสื่อโสตฯกิจกรรมการประชุมทางวิชาการ

ระดับชาติและการนําเสนอผลงานทางดนตรี จัดปละ 1 ครั้ง  

ครั้งละ 40,000 บาท 3 ป เปนเงิน 120,000 บาท

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 1,466,000 

 - คาจัดพิมพวารสาร 360,000 - คาจัดพิมพเลมวารสารวิชาการ จํานวน 300 เลม ๆ ละ 150 บาท 

  2 ฉบับ 4 ป เปนเงิน 360,000 บาท

176,000 - คาวัสดุสําหรับทําตนฉบับวารสารทางวิชาการ ปละ 44,000 บาท 

  4 ป เปนเงิน 176,000 บาท

360,000 - คาจัดพิมพวารสารสุริยวาทิต จํานวน 600 เลม ๆ ละ 150 บาท

  4 ป เปนเงิน 360,000 บาท

กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ และพัฒนาความรวมมือทางการวิจัยอยางตอเนื่อง

หนวย : บาท

ประเภท - รายการ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ และพัฒนาความรวมมือทางการวิจัยอยางตอเนื่อง

หนวย : บาท

ประเภท - รายการ

- คาโลรางวัล 21,000 คาโลรางวัลสําหรับผูนําเสนอดีเดนกิจกรรมการประชุมทางวิชาการ

ระดับชาติและการนําเสนอผลงานทางดนตรี จํานวน 7 รางวัล

รางวัลละ 1,000 บาท 3 ป เปนเงิน 21,000 บาท

คาวัสดุกิจกรรมการประชุมทางวิชาการระดับชาติและการนําเสนอ

ผลงานทางดนตรี

150,000 - คาวัสดุสําหรับการจัดทําตนฉบับ ปละ 1 ครั้ง ๆ ละ 50,000 บาท

  3 ป เปนเงิน 150,000 บาท

75,000 - คาวัสดุประชาสัมพันธและวัสดุดําเนินกิจกรรม ปละ 25,000 บาท  

  3 ป เปนเงิน 75,000 บาท

324,000 - คาจัดพิมพเลม Proceeding 3 ฉบับ ฉบับละ 300 เลมๆ ละ 

  120 บาท 3 ป เปนเงิน 324,000 บาท

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 14,000 

 - คาดวงตราไปรษณีย 8,000 คาไปรษณียสําหรับประชาสัมพันธกิจกรรมการจัดทําวารสาร

ทางวิชาการ ปละ 2,000 บาท 4 ป เปนเงิน 8,000 บาท

6,000 คาไปรษณียสําหรับประชาสัมพันธกิจกรรมการประชุมทางวิชาการ

 ระดับชาติและการนําเสนอผลงานทางดนตรี ปละ 2,000 บาท  

3 ป เปนเงิน 6,000 บาท

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

              พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดระบุไววา มาตรฐานการศึกษา” หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ 

ที่พึงประสงคและมาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแหง และเพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล

การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา 

               วิทยาลัยการดนตรีเปนหนวยงานที่ดําเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และสอดคลอง บรรลุตามแผน

ในศาสตรดานดนตรีทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ ซึ่งจําเปนตองจัดหาผูเชี่ยวชาญและบุคลากรมาสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหนักศึกษา

ไดเปนบัณฑิตที่คุณภาพ

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

แหลงงบประมาณ  คงคลัง-บกศ. (ขอขยายระยะเวลาการดําเนินงาน)

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

ยุทธศาสตรเพื่อยกคุณภาพมาตรฐานมหาวิทยาลัยราชภัฏสูคุณภาพเปนเลิศ มุงมั่นที่จะผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ

21201-62-04002-18-03

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

                และสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

                                         4,125,600

วิทยาลัยการดนตรี สํานักงานวิทยาลัยการดนตรี

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบน

พื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

    2.1 เพื่อจัดหาบุคลากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
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1. ความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา สรางงานเองได หรือศึกษาตอ ภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา

3. รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานกําหนด

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการตามอัตลักษณที่มหาวิทยาลัยกําหนด

5. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

6. รอยละของนักศึกษามีสวนรวมในการใชทักษะสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศในกิจกรรม โครงการที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาทักษะสื่อสาร ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ

7. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

8. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตดานทักษะการใชชีวิตและอาชีพในยุคศตวรรษที่ 21

9. รอยละของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในแตละป สามารถเปนผูประกอบการ และมีรายไดเปนของตนเอง

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช ตัวชี้วัด
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. เสริมสรางทักษะการเรียนรูแกนักศึกษาอยางมีคุณภาพ

2. นักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรูอยางสรางสรรคและเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม

3. นักศึกษาไดรับความรู และบมเพาะทักษะ รวมทั้งสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการประกอบวิชาชีพในอนาคต

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. มหาวิทยาลัยเปนแหลงบมเพาะบัณฑิตดนตรีที่มีคุณภาพ

2. มหาวิทยาลัยไดผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพรับใชสังคมและประเทศชาติตอไป

3. เปนการประชาสัมพันธถึงศักยภาพดานดนตรีของมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

จัดประชุมเพื่อระดมความคิดและปรับแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 4,125,600 

1 งบดําเนินงาน 4,125,600 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 4,125,600 

 - คาตอบแทนอาจารยชาวตางประเทศ 1,980,000 - คาตอบแทนอาจารยชาวตางประเทศ  จํานวน 3 คน ๆ ละ  

   55,000 บาท จาง 12 เดือน เปนเงิน 1,980,000 บาท

 - คาตอบแทนอาจารยเกษียณอายุราชการ 1,228,800 - คาตอบแทนอาจารยเกษียณอายุราชการ  

  1) ผศ.ดร.สุดารัตน  ชาญเลขา เงินเดือน ๆ ละ 20,000 บาท 

   เงินตําแหนง ผศ. 5,600 บาท ระยะเวลาการจาง 4 ป 

   (ป 2562 -2565) 25,600 x 12 x 4 ป เปนเงิน 1,228,800 บาท

358,800   2) รศ.ดร.โกวิทย  ขันธศิริ เงินเดือน ๆ ละ 20,000 บาท

   เงินตําแหนง รศ. 9,900 บาท จาง 12 เดือน เปนเงิน 

   358,800 บาท

378,000 - คาตอบแทนอาจารยวุฒิปริญญาเอก จํานวน 1 คน เงินเดือน ๆ ละ 

  31,500 บาท 12 เดือน

 - คาตอบแทนเจาหนาที่ 180,000 - คาตอบแทนนักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 คน เงินเดือน ๆ ละ 

  15,000 บาท 12 เดือน เปนเงิน 180,000 บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

หนวย : บาท

ประเภท - รายการ
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

              วิทยาลัยการดนตรีไดดําเนินการจัดตั้งศูนยพัฒนาวิชาชีพดนตรีบานสมเด็จฯ “BANSOMDEJ MUSIC CENTER” เพื่อใหเปนองคกร

แหงการเรียนรูที่เปนที่ยอมรับของชุมชน สังคม และประเทศ  เกิดความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาเครือขายในการขับเคลื่อน


งานดานดนตรีตามอัตลักษณที่โดดเดนของมหาวิทยาลัย ตอบสนองตอการดําเนินงานสูความเปนเลิศตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บานสมเด็จเจาพระยา  และเพื่อขับเคลื่อนแวดวงวิชาการดนตรีในดานตาง ๆ ของประเทศไทยใหมีความกาวหนา เปนการพัฒนาศักยภาพ

วิชาชีพดานดนตรีใหมีมาตรฐานทัดเทียมกับนานาประเทศ 

              ศูนยพัฒนาวิชาชีพดนตรีบานสมเด็จฯ “BANSOMDEJ MUSIC CENTER” จึงดําเนินงานตามแนวทางที่กําหนดไวในยุทธศาสตรของ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา กลาวคือ ตองดําเนินงานดานการบริหารจัดการศูนยใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน มีบุคลากร

มีสิ่งอํานวยความสะดวกที่จะชวยสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  พัฒนาระบบ กลไก และแนวปฏิบัติงาน

ใหเอื้อประโยชนตอการใหบริการดานวิชาการสูชุม ดานวิจัย ดานการอบรมใหความรู เพื่อใหมีความเขมแข็งและรองรับตอความมั่นคงใน

การดําเนินงานตอไปไดอยางยั่งยืน

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

แหลงงบประมาณ  คงคลัง-บกศ. (ขอขยายระยะเวลาการดําเนินงาน)

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

ในทุกดาน

    2.1 เพื่อบริหารจัดการศูนยพัฒนาวิชาชีพดนตรีบานสมเด็จฯ “BANSOMDEJ MUSIC CENTER” ใหมีคุณภาพ รองรับตอการใหบริการ

21201-62-04002-18-03

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

                มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

                                         3,138,400

วิทยาลัยการดนตรี สํานักงานวิทยาลัยการดนตรี
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1. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ  ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน

3. รอยละของหนวยงานดานบริการที่มีความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับ 4 ขึ้นไป

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. ความสําเร็จของการบริหารงานเพื่อการจัดตั้งวิทยาเขต

8. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path)

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช ตัวชี้วัด
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นักศึกษาไดเรียนรูจากประสบการณจริง จากการทํางานใน “ศูนยพัฒนาวิชาชีพดนตรีบานสมเด็จฯ”  “ BANSOMDEJ MUSIC 


CENTER”

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

สงเสริมองคความรูทางดนตรี ภายใตแผนการพัฒนาการศึกษา ความเปนเลิศตามอัตลักษณที่โดดเดนของมหาวิทยาลัย  และ


มหาวิทยาลัยเปนหนวยงานที่ไดรับการยอมรับ เปนที่รูจักในระดับชาติ และนานาชาติ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

วิทยาลัยการดนตรีเปนศูนยการเรียนรูทางดานดนตรีเทียบเทาระดับสากล

5. การประกันความเสี่ยง

จัดประชุมเพื่อระดมความคิดและปรับแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2562

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2562

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 2,241,800 

1 งบดําเนินงาน 2,241,800 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 1,824,000 

 - คาตอบแทนเจาหนาที่ คาตอบแทนเจาหนาที่กิจกรรมการบริหารจัดการศูนย

720,000 คาตอบแทนเจาหนาที่ตําแหนงนักวิชาการศึกษา จํานวน 1 คน 

เงินเดือน 15,000 บาท 12 เดือน 4 ป เปนเงิน 720,000 บาท

คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 672,000 คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาอาจารยของและเจาหนาที่

35 คน ๆ ละ 400 บาท  12 ครั้ง 4 ป เปนเงิน 672,000 บาท

คาตอบแทนนักศึกษาชวยปฏิบัติงานราชการ 432,000 คาตอบแทนนักศึกษาชวยปฏิบัติงานราชการ จํานวน 30 คน ๆ ละ

150 บาท 24 ครั้ง 4 ป เปนเงิน 432,000 บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 58,800 

- คาอาหารวาง 58,800 คาอาหารวางสําหรับการประชุมคณะกรรมการตางๆ จํานวน

35 คน ๆ ละ 35 บาท 12 ครั้ง 4 ป 58,800 บาท

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 359,000 

 - วัสดุในการดําเนินงาน 359,000 คาวัสดุในการดําเนินงานกิจกรรมการบริหารจัดการศูนย  

ปละ 89,750 บาท 4  ป เปนเงิน 359,000บาท

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล

หนวย : บาท

ประเภท - รายการ
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8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2562 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 คู 50,000 100,000 ลงนามสัญญา แผน 100,000 

ผล

การใชจาย แผน 100,000 

ผล

4 ตัว 30,000 120,000 ลงนามสัญญา แผน 120,000 

ผล

การใชจาย แผน 120,000 

ผล

2 ตัว 31,000 62,000 ลงนามสัญญา แผน 62,000 

ผล

การใชจาย แผน 62,000 

ผล

3 คู 50,000 150,000 ลงนามสัญญา แผน 150,000 

ผล

การใชจาย แผน 150,000 

ผล

8 ตัว 16,000 128,000 ลงนามสัญญา แผน 128,000 

ผล

การใชจาย แผน 128,000 

ผล

2 ตัว 50,000 100,000 ลงนามสัญญา แผน 100,000 

ผล

การใชจาย แผน 100,000 

ผล

4 ตัว 35,000 140,000 ลงนามสัญญา แผน 140,000 

ผล

การใชจาย แผน 140,000 

ผล

(เสียงต่ํา)

ไมโครโฟนไดนามิคสําหรับเครื่องกระทบ

(เสียงกลางและเสียงสูง)

ไมโครโฟนไดนามิคสําหรับเครื่องเปา

ไมโครโฟนคอนเดนเซอรสําหรับเครื่องเปา

ไมโครโฟนคอนเดนเซอรสําหรับเครื่องเปา

(เสียงสูงและเสียงกลาง)

1

ไมโครโฟนคอนเดนเซอรสําหรับเครื่องสาย

(เสียงสูงและเสียงกลาง)

ไตรมาส 4

รายการ

ไมโครโฟนคอนเดนเซอรสําหรับเครื่องสาย

(สําหรับโอเวอรเฮด)

2

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

   คาครุภัณฑ

ประเภทรายจาย
จํานวน หนวยนับ สถานภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

3

4

5

6

7

ไมโครโฟนคอนเดนเซอรสําหรับเครื่องสาย

(เสียงต่ํา)
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8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2562 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 4

รายการ

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

   คาครุภัณฑ

ประเภทรายจาย
จํานวน หนวยนับ สถานภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

1 ตัว 11,000 11,000 ลงนามสัญญา แผน 11,000 

ผล

การใชจาย แผน 11,000 

ผล

2 ตัว 17,000 34,000 ลงนามสัญญา แผน 34,000 

ผล

การใชจาย แผน 34,000 

ผล

1 เครื่อง 42,000 42,000 ลงนามสัญญา แผน 42,000 

ผล

การใชจาย แผน 42,000 

ผล

1 เครื่อง 5,000 5,000 ลงนามสัญญา แผน 5,000 

ผล

การใชจาย แผน 5,000 

ผล

1 เครื่อง 4,600 4,600 ลงนามสัญญา แผน 4,600 

ผล

การใชจาย แผน 4,600 

ผล

896,600 ลงนามสัญญา แผน 896,600 

ผล

การใชจาย แผน 896,600 

ผล

เครื่องจูนเสียงกลองแบบอนาลอค

เครื่องจูนเสียงกลองแบบดิจิตอล

เครื่องคํานวนเสียงแบบดิจิตอล

ไมโครโฟนไดนามิคสําหรับเครื่องกระทบ

ไมโครโฟนไดนามิคสําหรับรอง

8

รวมทั้งสิ้น

9

10

11

12
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

896,600         

1. คุณลักษณะ คู 2 50,000         100,000          

 - ไมโครโฟนไดอะแฟรมขนาดใหญ

 - สามารถปรับรูบแบบการรับเสียงได  เชน ออมน(ิOmni), คาดิออย(cardioid),

 ไฮเปอรคาดิออย  (hypercardioid), ฟคเกอรเอจ(figure eight)

 - สามารถตัดยานความถี่ต่ําได

 - ตอบสนองความถี่ 20-20000 Hz

 - เปนการจับคู(match-pair)ที่ไดรับการตรวจจากบริษัทผูผลิต

 - ความไว(Sensitivity): 20 mV/Pa (-34 dBV) +/-0.5 dB

เหตุผลในการขอตั้ง

- ใชในกิจกรรมการใหบริการวิชาการ

- ใชในกิจกรรมการเรียนการสอน

- ใชในการแสดงดนตรีงานบริการวิชาการสูชุมชน งานทํานุบํารุง เผยแพรศิลปะ

  วัฒนธรรม งานกิจการนิสิต

2. คุณลักษณะ ตัว 4 30,000         120,000          

- ไมโครโฟนไดอะแฟรมขนาดใหญ

- สามารถปรับรูบแบบการรับเสียงได

- ตอบสนองความถี่ 20-20000Hz

- เอสพีแอล(SPL) มาตรวัดที่ 0.5% THD: 130dB สามารถลดความดังของเสียงได

 เปน 120dB

 - สามารถตัดยานความถี่ต่ําจากตัวไมคได

เหตุผลในการขอตั้ง

- ใชในกิจกรรมการใหบริการวิชาการ

- ใชในกิจกรรมการเรียนการสอน

- ใชในการแสดงดนตรีงานบริการวิชาการสูชุมชน งานทํานุบํารุง เผยแพรศิลปะ

  วัฒนธรรม งานกิจการนิสิต

มีอยูแลว

รวมคาครุภัณฑ

ไมโครโฟนคอนเดนเซอรสําหรับเครื่องสาย

ไมโครโฟนคอนเดนเซอรสําหรับเครื่องสาย

(สําหรับโอเวอรเฮด)

(เสียงสูงและเสียงกลาง)

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

ลําดับ

ที่
รายการ คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

มีอยูแลว

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

ลําดับ

ที่
รายการ คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน

3. คุณลักษณะ ตัว 2 31,000         62,000            

- ไมโครโฟนไดอะแฟรมขนาดใหญ

- ตอบสนองยานความถี่ 20-20,000 Hz

- เอสพีแอลสูงสุด(Max SPL) 149dB (159dB w/10dB Pad)

- สามารถตัดยานความถี่ต่ําที่ตัวไมคได

เหตุผลในการขอตั้ง

- ใชในกิจกรรมการใหบริการวิชาการ

- ใชในกิจกรรมการเรียนการสอน

- ใชในการแสดงดนตรีงานบริการวิชาการสูชุมชน งานทํานุบํารุง เผยแพรศิลปะ

  วัฒนธรรม งานกิจการนิสิต

4. คุณลักษณะ คู 3 50,000         150,000          

- ไมโครโฟนไดอะแฟรมขนาดเล็ก

- รูบแบบการรับเสียงแบบ คาดิออย(cardioid)

- ตอบสนองความถี่ 20-20000 Hz

- เปนการจับคู(match-pair)ที่ไดรับการตรวจจากบริษัทผูผลิต

- ความไว(sensitive) at 1 kHz into 1 kohm : 15 mV/Pa"

เหตุผลในการขอตั้ง

- ใชในกิจกรรมการใหบริการวิชาการ

- ใชในกิจกรรมการเรียนการสอน

- ใชในการแสดงดนตรีงานบริการวิชาการสูชุมชน งานทํานุบํารุง เผยแพรศิลปะ

  วัฒนธรรม งานกิจการนิสิต

ไมโครโฟนคอนเดนเซอรสําหรับเครื่องเปา

(เสียงสูงและเสียงกลาง)

ไมโครโฟนคอนเดนเซอรสําหรับเครื่องสาย

(เสียงต่ํา)
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

มีอยูแลว

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

ลําดับ

ที่
รายการ คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน

5. คุณลักษณะ ตัว 8 16,000         128,000          

- รูบแบบการรับเสียงแบบคาดิออย(cadioid)

- สามารถปองกันการสะทอน(feedback)

- ตอบสนองความถี่ 30-17000 Hz

- สามารถปรับเพื่อตัดเสียงยานความถี่ต่ําได"

เหตุผลในการขอตั้ง

- ใชในกิจกรรมการใหบริการวิชาการ

- ใชในกิจกรรมการเรียนการสอน

- ใชในการแสดงดนตรีงานบริการวิชาการสูชุมชน งานทํานุบํารุง เผยแพรศิลปะ

  วัฒนธรรม งานกิจการนิสิต

6. คุณลักษณะ ตัว 2 50,000         100,000          

- ไมโครโฟนไดอะแฟรมขนาดใหญ

- รูบแบบการรับเสียงแบบคาดิออย(cadioid)

- ตอบสนองความถี่ 20-20000Hz

- ความละเอียดของเสียง(Sampling rates) ใชไดใน44.1/48/88.2/96/176.4/192 kHz

- ความหางของสัญญาณกับคลื่นรบกวน 87dB(Signal to Noise Ratio 87dB) "

เหตุผลในการขอตั้ง

- ใชในกิจกรรมการใหบริการวิชาการ

- ใชในกิจกรรมการเรียนการสอน

- ใชในการแสดงดนตรีงานบริการวิชาการสูชุมชน งานทํานุบํารุง เผยแพรศิลปะ

  วัฒนธรรม งานกิจการนิสิต

ไมโครโฟนไดนามิคสําหรับเครื่องเปา

ไมโครโฟนคอนเดนเซอรสําหรับเครื่องเปา

(เสียงต่ํา)
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

มีอยูแลว

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

ลําดับ

ที่
รายการ คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน

7. คุณลักษณะ ตัว 4 35,000         140,000          

- รูบแบบการรับเสียงแบบ คาดิออย(cadioid)

- ปองกนเสียงรบกวนรอบขางไดดี

- ตอบสนองความถี5่0 - 17,000 Hz

- สามารถใชไดกับเสียงคนและเครื่องดนตร"ี

เหตุผลในการขอตั้ง

- ใชในกิจกรรมการใหบริการวิชาการ

- ใชในกิจกรรมการเรียนการสอน

- ใชในการแสดงดนตรีงานบริการวิชาการสูชุมชน งานทํานุบํารุง เผยแพรศิลปะ

  วัฒนธรรม งานกิจการนิสิต

8. คุณลักษณะ ตัว 1 11,000         11,000            

- ไมโครโฟนไดอะแฟรมขนาดใหญ

- รับยานความถี่ต่ําไดดี

- แข็งแรงทนทาน

- เหมาะสําหรับใชกับกลองใบใหญ"

เหตุผลในการขอตั้ง

- ใชในกิจกรรมการใหบริการวิชาการ

- ใชในกิจกรรมการเรียนการสอน

- ใชในการแสดงดนตรีงานบริการวิชาการสูชุมชน งานทํานุบํารุง เผยแพรศิลปะ

  วัฒนธรรม งานกิจการนิสิต

ไมโครโฟนไดนามิคสําหรับเครื่องกระทบ

(เสียงกลางและเสียงสูง)

ไมโครโฟนไดนามิคสําหรับเครื่องกระทบ
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

มีอยูแลว

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

ลําดับ

ที่
รายการ คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน

9. คุณลักษณะ ตัว 2 17,000         34,000            

- มียานความถี่ที่แบนราบ(flat)

- สามารถกันลมไดดี

- สามารถปรับยานความถี่ได

- ตอบสนองยานความถี่ 50-20000 Hz

เหตุผลในการขอตั้ง

- ใชในกิจกรรมการใหบริการวิชาการ

- ใชในกิจกรรมการเรียนการสอน

- ใชในการแสดงดนตรีงานบริการวิชาการสูชุมชน งานทํานุบํารุง เผยแพรศิลปะ

  วัฒนธรรม งานกิจการนิสิต

10. คุณลักษณะ เครื่อง 1 42,000         42,000            

- สามารถตรวจวัดคาความถี/่ความดังได

- สามารถบอกคาความผิดเพี้ยนของยานความถี่ของพื้นที่ได

- มีหนาจอแสดงคาการทํางานตางๆ

- มีไมโครโฟนสําหรับวัดคาการทํางาน

เหตุผลในการขอตั้ง

- ใชในกิจกรรมการใหบริการวิชาการ

- ใชในกิจกรรมการเรียนการสอน

- ใชในการแสดงดนตรีงานบริการวิชาการสูชุมชน งานทํานุบํารุง เผยแพรศิลปะ

  วัฒนธรรม งานกิจการนิสิต

เครื่องคํานวนเสียงแบบดิจิตอล

ไมโครโฟนไดนามิคสําหรับรอง
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2562

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

มีอยูแลว

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

ลําดับ

ที่
รายการ คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน

11. คุณลักษณะ เครื่อง 1 5,000          5,000              

- บอกระดับเสียงของหนังกลองแตละดานแบบดิจิตอล

เหตุผลในการขอตั้ง

- ใชในกิจกรรมการใหบริการวิชาการ

- ใชในกิจกรรมการเรียนการสอน

- ใชในการแสดงดนตรีงานบริการวิชาการสูชุมชน งานทํานุบํารุง เผยแพรศิลปะ

  วัฒนธรรม งานกิจการนิสิต

12. คุณลักษณะ เครื่อง 1 4,600          4,600              

- บอกระดับเสียงของหนังกลองแตละดานแบบอนาลอค

เหตุผลในการขอตั้ง

- ใชในกิจกรรมการใหบริการวิชาการ

- ใชในกิจกรรมการเรียนการสอน

- ใชในการแสดงดนตรีงานบริการวิชาการสูชุมชน งานทํานุบํารุง เผยแพรศิลปะ

  วัฒนธรรม งานกิจการนิสิต

896,600         

เครื่องจูนเสียงกลองแบบดิจิตอล

เครื่องจูนเสียงกลองแบบอนาลอค

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

27


	01_ส่วนที่ 2
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	01ยุทธ์3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 

	02ยุทธ์3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 

	03ยุทธ์4
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8 
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 10 




