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ก

แบบสรปุงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดนิ   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างชัว่คราว พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิ่งก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

คณะครุศาสตร์ - - - - - 208,600 1,235,700 987,200 - - - - - 2,431,500
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 11101 - 63 - 04002 - 06 - 01 - - - - - 208,600 1,235,700 987,200 - - - - - 2,431,500

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - - - - - 1,670,700 - - - - - 1,670,700
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 11101 - 63 - 04002 - 07 - 01 - - - - - 1,670,700 - - - - - 1,670,700

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - 938,800 1,739,500 2,511,800 44,000 8,062,200 23,691,200 3,920,000 - 40,907,500
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 11101 - 63 - 04001 - 08 - 01 - - - - - 478,800 1,089,500 949,700 44,000 5,230,500 4,691,200 - - 12,483,700
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ 11101 - 63 - 04010 - 08 - 01 - - - - - 460,000 650,000 1,462,800 - 2,831,700 19,000,000 - - 24,404,500
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 11101 - 63 - 04002 - 08 - 01 - - - - - - - 99,300 - - - - - 99,300
ผลผลิต : ผลงำนกำรบริกำรวชิำกำร 11101 - 63 - 04003 - 08 - 02 - - - - - - - - - - - 3,920,000 - 3,920,000

คณะวิทยาการจัดการ - - - - - 284,800 1,006,750 683,850 - - - - - 1,975,400
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 11101 - 63 - 04002 - 09 - 01 - - - - - 284,800 1,006,750 683,850 - - - - - 1,975,400

ส านักงานอธิการบด ี(บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 2,373,600 17,324,500 4,691,900 9,287,000 1,940,500 70,200,100 329,612,300 - 537,969,800
แผนงำนบคุลำกรภำครัฐ 11101 - 63 - 04008 - 01 - 01 78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 - - - - - - 293,765,400 - 396,305,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 11101 - 63 - 04001 - 01 - 01 - - - - - 342,000 9,808,000 2,843,000 2,332,400 - 20,000,000 791,300 - 36,116,700
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 11101 - 63 - 04002 - 01 - 01 - - - - - 1,905,600 7,356,500 1,526,600 6,954,600 1,940,500 9,230,000 800,000 - 29,713,800
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์สุขภำพ 11101 - 63 - 04010 - 01 - 01 - - - - - 126,000 160,000 322,300 - - 40,970,100 - - 41,578,400
โครงกำร : โครงกำรยทุธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพือ่กำรพัฒนำท้องถิ่น 11101 - 63 - 63002 - 01 - 01 - - - - - - - - - - - 34,255,600 - 34,255,600

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - - - - - 900,000 - - 900,000
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 11101 - 63 - 04002 - 03 - 01 - - - - - - - - - - 900,000 - - 900,000

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - - - - - - - - 2,703,400 - 2,703,400
ผลผลิต : ผลงำนท ำนบุ ำรุงศิลปวฒันธรรม 11101 - 63 - 05004 - 04 - 01 - - - - - - - - - - - 2,703,400 - 2,703,400

สถาบนัวิจัยและพัฒนา - - - 444,000 - 156,000 - - - - - 600,000
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์สุขภำพ 11101 - 63 - 04010 - 05 - 01 - - - - - 444,000 - 156,000 - - - - - 600,000

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา - - - - - - - - - 7,144,200 - 7,144,200
 โครงกำร : โครงกำรสนบัสนนุค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำต้ังแต่
ระดับอนบุำลจนจบกำรศึกษำขัน้พืน้ฐำน

11101 - 63 - 89007 - 10 - 01 - - -
- -

- - - - - - 7,144,200 - 7,144,200

ภาพรวม แผ่นดนิ ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบด าเนินงาน
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ก

แบบสรปุงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดนิ   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างชัว่คราว พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิ่งก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดนิ ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบด าเนินงาน

วิทยาลัยการดนตรี - - - 48,000 72,000 79,900 - - - - - 199,900
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 11101 - 63 - 04002 - 18 - 01 48,000 72,000 79,900 - - - - - 199,900

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - - - 51,800 932,800 88,300 - - - - - 1,072,900
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์สุขภำพ 11101 - 63 - 04010 - 19 - 01 - - - - - 51,800 932,800 88,300 - - - - - 1,072,900

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - - - 540,050 553,070 881,680 6,000 - - - - 1,980,800
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 11101 - 63 - 04001 - 20 - 01 - - - - - 540,050 553,070 744,080 6,000 - - - - 1,843,200
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 11101 - 63 - 04002 - 20 - 01 - - - - - - - 137,600 - - - - - 137,600

ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา 78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 4,889,650 22,864,320 11,751,330 9,337,000 10,002,700 94,791,300 343,379,900 - 599,556,100 
 แผนงำนบคุลำกรภำครัฐ 04008 78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 - - - - - - 293,765,400 - 396,305,300
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 04001 - - - - - 1,360,850 11,450,570 4,536,780 2,382,400 5,230,500 24,691,200 791,300 - 50,443,600
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ 04010 - - - - - 1,081,800 1,742,800 2,029,400 - 2,831,700 59,970,100 - - 67,655,800
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 04002 - - - - - 2,447,000 9,670,950 5,185,150 6,954,600 1,940,500 10,130,000 800,000 - 37,128,200
ผลผลิต : ผลงำนกำรบริกำรวชิำกำร 04003 - - - - - - - - - - - 3,920,000 - 3,920,000
ผลผลิต : ผลงำนท ำนบุ ำรุงศิลปวฒันธรรม 05004 - - - - - - - - - - - 2,703,400 - 2,703,400
โครงกำร : โครงกำรยทุธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพือ่กำรพัฒนำท้องถิ่น 63002 - - - - - - - - - - - 34,255,600 - 34,255,600
 โครงกำร : โครงกำรสนบัสนนุค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำต้ังแต่
ระดับอนบุำลจนจบกำรศึกษำขัน้พืน้ฐำน

89007 - - - - - - - - - - - 7,144,200 - 7,144,200

สรุปรวม ผลผลติ กลยทุธ์_แผน่ดนิ 2563 - ภาพรวมสรุปผลผลติ_แผน่ดนิ หน้าที ่2/2



ข

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ภาพรวม แผ่นดนิ ผลผลิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้าง
ประจ า

ค่าจ้างชัว่คราว พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิ่งก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา 78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 4,889,650 22,864,320 11,751,330 9,337,000 10,002,700 94,791,300 343,379,900 - 599,556,100 

 แผนงานบคุลากรภาครัฐ 78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 - - - - - - 293,765,400 - 396,305,300 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - 1,360,850 11,450,570 4,536,780 2,382,400 5,230,500 24,691,200 791,300 - 50,443,600 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - 1,081,800 1,742,800 2,029,400 - 2,831,700 59,970,100 - - 67,655,800 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - 2,447,000 9,670,950 5,185,150 6,954,600 1,940,500 10,130,000 800,000 - 37,128,200 
 ผลผลิต : ผลงานการบริการวิชาการ - - - - - - - - - - - 3,920,000 - 3,920,000 
 ผลผลิต : ผลงานท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม - - - - - - - - - - - 2,703,400 - 2,703,400 
 โครงการ : โครงการยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏัเพือ่การ
พัฒนาทอ้งถิ่น

- - - - - - - - - - - 34,255,600 - 34,255,600 

 โครงการ : โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่
ระดับอนบุาลจนจบการศึกษาขั้นพืน้ฐาน

- - - - - - - - - - - 7,144,200 - 7,144,200 

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบด าเนินงาน

สรุปรวม ผลผลิต กลยทุธ์_แผ่นดิน 2563 - สรุปผลผลิต_แผ่นดิน หนา้ที ่1/1



ค

แบบสรปุงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563

งบ งบ
เงนิเดอืน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างชั่วคราว

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 4,889,650 22,864,320 11,751,330 9,337,000 10,002,700 94,791,300 343,379,900 - 599,556,100 
คณะครศุาสตร์ - - - - - 208,600 1,235,700 987,200 - - - - - 2,431,500 

 ยทุธศาสตรท์ี่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาคร ู
การวิจัย และนวัตกรรม

- - - - - 161,400 1,108,100 440,800 - - - - - 1,710,300 

 กลยทุธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครศุาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต ดว้ย 
School Integrated Learning และกระบวนการบ่มเพาะให้บัณฑิตมีอัต
ลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพคร ูและคุณลักษณะ 4 ประการ ฯ

- - - - - 85,800 276,200 38,000 - - - - - 400,000 

 โครงการพัฒนามาตรฐานการเรียนการสอนและการเรียนรู้ด้วยตนเอง - - - - - 85,800 276,200 38,000 - - - - - 400,000 
 กลยทุธ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการผลิตและบ่มเพาะนักศึกษาครทูี่ไดม้าตรฐาน
วิชาชีพ และเป็นไปตามอัตลักษณ์ที่โดดเดน่ น าไปสู่ความเป็นเลิศสอดคล้อง
กับความตอ้งการของท้องถ่ิน

- - - - - 75,600 831,900 402,800 - - - - - 1,310,300 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีศักยภาพ - - - - - 75,600 831,900 402,800 - - - - - 1,310,300 
 ยทุธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐาน
ของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - 47,200 127,600 546,400 - - - - - 721,200 

 กลยทุธ์ที่ 1 ยกระดบัการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพได้
มาตรฐาน ตอบสนองตอ่การพัฒนาท้องถ่ินและสังคม

- - - - - - 116,800 511,400 - - - - - 628,200 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 - - - - - - 116,800 511,400 - - - - - 628,200 
 กลยทุธ์ที่ 3 สรา้งสรรค์ เผยแพรอ่งค์ความรูก้ารวิจัยที่มีคุณภาพและบูรณา
การความรว่มมือทางการวิจัย  นวัตกรรม หรอืงานสรา้งสรรค์ที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถ่ิน และแนวทางการพัฒนาประเทศ

- - - - - 47,200 10,800 35,000 - - - - - 93,000 

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่นวตักรรม งานวจิัย งานสร้างสรรค์
และผลงานอื่นๆ

- - - - - 40,000 - 30,000 - - - - - 70,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์ความรู้
ด้านการวจิัยที่มีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - 7,200 10,800 5,000 - - - - - 23,000 

ภาพรวม แผ่นดนิ กลยทุธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร ์กลยทุธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร ์- กลยทุธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงนิอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน
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ค

แบบสรปุงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563

งบ งบ
เงนิเดอืน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างชั่วคราว

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดนิ กลยทุธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร ์กลยทุธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร ์- กลยทุธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงนิอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ - - - - - - - 1,670,700 - - - - - 1,670,700 
 ยทุธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการ
สู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - 1,670,700 - - - - - 1,670,700 

 กลยทุธ์ที่ 4 สรา้งสุนทรยีภาพ และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือตอ่การเรยีนรู้
และสรา้งคุณภาพชีวิตที่ดใีห้แก่นักศึกษาและบุคลากร

- - - - - - - 1,670,700 - - - - - 1,670,700 

 โครงการบริหารจัดการพืน้ที่สีเขียวและเพิม่ส่ิงอ านวยความสะดวก - - - - - - - 1,670,700 - - - - - 1,670,700 

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - - - - - 938,800 1,739,500 2,511,800 44,000 8,062,200 23,691,200 3,920,000 - 40,907,500 
 ยทุธศาสตรท์ี่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์
เพ่ือยกระดบัการพัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - - 3,920,000 - 3,920,000 

 กลยทุธ์ที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ในพ้ืนที่รบัผิดชอบ เพ่ือสร้ างองค์
คว ามรูท้ี่ใช้พัฒน าชุมชนท้องถ่ิน/กลยทุธ์ที่ 4 ส่งเสรมิและสืบส านโครงการ
ตามแนวพระราชด รเิพ่ือสร้ างความเข้มแข็งและยั่งยนืแก่ชุมชนและท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - - 3,920,000 - 3,920,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกจิชุมชน สถานประกอบการ (การอนุรักษ์
พันธกุรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ)

- - - - - - - - - - - 3,920,000 - 3,920,000 

 ยทุธศาสตรท์ี่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาคร ู
การวิจัย และนวัตกรรม

- - - - - - - 99,300 - - - - - 99,300 

 กลยทุธ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการผลิตและบ่มเพาะนักศึกษาครู
ที่ไดม้าตรฐานวิชาชีพ และเป็นไปตามอัตลักษณ์ที่โดดเดน่ 
น าไปสู่ความเป็นเลิศสอดคล้องกับความตอ้งการของท้องถ่ิน

- - - - - - - 99,300 - - - - - 99,300 

 โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพือ่พัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 - - - - - - - 99,300 - - - - - 99,300 
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ค

แบบสรปุงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563

งบ งบ
เงนิเดอืน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างชั่วคราว

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดนิ กลยทุธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร ์กลยทุธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร ์- กลยทุธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงนิอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

 ยทุธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการ
ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - 760,000 950,000 2,340,500 44,000 2,831,700 19,000,000 - - 25,926,200 

 กลยทุธ์ที่ 2 เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ

- - - - - 60,000 50,000 40,000 - - - - - 150,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - - 60,000 50,000 40,000 - - - - - 150,000 
 กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการ
ประกอบอาชีพและสอดคล้องตามอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัย

- - - - - 700,000 900,000 2,300,500 44,000 2,831,700 19,000,000 - - 25,776,200 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 - - - - - 700,000 900,000 2,300,500 44,000 2,831,700 19,000,000 - - 25,776,200 
 ยทุธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการสู่ความ
เป็นเลิศ

- - - - - 178,800 789,500 72,000 - 5,230,500 4,691,200 - - 10,962,000 

 กลยทุธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการ ดา้นฐานข้อมูล
งบประมาณและบุคลากรให้มี Morality และมีธรรมาภิบาล เพ่ือให้เป็น 
Smart University

- - - - - 178,800 789,500 72,000 - 5,230,500 4,691,200 - - 10,962,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ - - - - - 178,800 789,500 72,000 - 5,230,500 4,691,200 - - 10,962,000 

คณะวิทยาการจัดการ - - - - - 284,800 1,006,750 683,850 - - - - - 1,975,400 
 ยทุธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐาน
ของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - 284,800 1,006,750 683,850 - - - - - 1,975,400 

 กลยทุธ์ที่ 1 ยกระดบัการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร
ที่มีคุณภาพไดม้าตรฐาน ตอบสนองตอ่การพัฒนาท้องถ่ินและสังคม

- - - - - 133,600 387,750 643,850 - - - - - 1,165,200 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 - - - - - 133,600 387,750 643,850 - - - - - 1,165,200 
 กลยทุธ์ที่ 2 เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ

- - - - - 151,200 619,000 40,000 - - - - - 810,200 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์และบุคลากร - - - - - 151,200 619,000 40,000 - - - - - 810,200 
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ค

แบบสรปุงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563

งบ งบ
เงนิเดอืน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างชั่วคราว

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดนิ กลยทุธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร ์กลยทุธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร ์- กลยทุธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงนิอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

ส านักงานอธิการบด ี(บรหิารงานกลางมหาวิทยาลัย) 78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 2,373,600 17,324,500 4,691,900 9,287,000 1,940,500 70,200,100 329,612,300 - 537,969,800 
 ยทุธศาสตรท์ี่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์
เพ่ือยกระดบัการพัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - - 16,089,300 - 16,089,300 

 กลยทุธ์ที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ในพ้ืนที่รบัผิดชอบ 
เพ่ือสรา้งองค์ความรูท้ี่ใช้พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - - 10,489,300 - 10,489,300 

 โครงการส่งเสริมความรักสามัคคี ความมีระเบียบวนิัยเข้าใจสิทธหิน้าที่ของ
ตนเองและผู้อื่น (ส่งเสริม ความรักสามัคคี ความมีระเบียบวนิัยฯ)

- - - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 โครงการส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิม่ผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น (พัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนท้องถิ่น)

- - - - - - - - - - - 1,500,000 - 1,500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกจิให้กบัชุมชน สถานประกอบการ(บริการ
วชิาการเพือ่ยกระดับคุณภาพชีวติชุมชน การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชุมชนและ
การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ต้นแบบผลิตภัณฑ์สินค้าท้องถิ่น)

- - - - - - - - - - - 1,900,000 - 1,900,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกจิให้กบัชุมชน สถานประกอบการ (การสร้าง
ต้นแบบนวตักรรม เพือ่การสร้างมูลค่าเพิม่ธรุกจิชุมชนฯ)

- - - - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกจิให้กบัชุมชน สถานประกอบการ (การ
พัฒนานวตักรรมจากสมุนไพรไทยฯ)

- - - - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการอนุรักษ์ฟืน้ฟูทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม ท้องถิ่น และชุมชน 
(โรงเรียนต้นแบบการจัดการขยะชุมชน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาฯ)

- - - - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการบูรณาการพันธกจิสัมพันธเ์พือ่พัฒนาคุณภาพชีวติ และยกระดับ
รายได้ของประชาชนในท้องถิ่น (ถ่ายทอดหลักสูตรการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุทุก
ประเภทรวมทั้งผู้สูงอายุติดเตียงด้วยการแพทย์แผนไทยฯ)

- - - - - - - - - - - 474,400 - 474,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกจิให้กบัชุมชน สถานประกอบการ (การพัฒนา
ให้กบัชุมชนต้นแบบเพือ่ต่อยอดศักยภาพ ขยายเครือข่ายความร่วมมือให้กบั
ชุมชนท้องถิ่นฯ)

- - - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกจิให้กบัชุมชน สถานประกอบการ (ยกระดับ
คุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนและบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อมจากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น)

- - - - - - - - - - - 714,900 - 714,900 
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ค

แบบสรปุงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563

งบ งบ
เงนิเดอืน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างชั่วคราว

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดนิ กลยทุธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร ์กลยทุธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร ์- กลยทุธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงนิอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวติประชาชาน และผู้สูงอายุในการดูแล
สุขภาพกายใจ (ส่งเสริมอาชีพและสุขภาพกายใจของการเป็นผู้สูงอายุตามความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น)

- - - - - - - - - - - 900,000 - 900,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกจิให้กบัชุมชน สถานประกอบการ (ชุมชน
ต้นแบบการเล้ียงผ้ึงเพือ่การค้าแบบครบวงจร)

- - - - - - - - - - - 600,000 - 600,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกจิให้กบัชุมชน สถานประกอบการ (ระบบ
สารสนเทศชุมชน เพือ่การพัฒนาอย่างยั่งยืน รองรับนวตักรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล ในยุค Thailand 4.0 สู่การปฏิบัติจริง)

- - - - - - - - - - - 900,000 - 900,000 

 กลยทุธ์ที่ 2 ส่งเสรมิองค์ความรูก้ารบรหิารจัดการ
และการอนุรกัษ์ทรพัยากรและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมแก่ชุมชน

- - - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

 โครงการอนุรักษ์ฟืน้ฟูทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม ท้องถิ่น และชุมชน 
(ชุมชนน้ าใส อาหารปลอดภัย ผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญา และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
ใหม่ฝ่ังธนบุรี)

- - - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

 กลยทุธ์ที่ 3 สรา้งเครอืข่ายความรว่มมือดา้นบรกิารวิชาการ
เพ่ือการเรยีนรูแ้ละเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน

- - - - - - - - - - - 4,800,000 - 4,800,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกจิให้กบัชุมชน สถานประกอบการ (พัฒนา
ศักยภาพวสิาหกจิชุมชน และวสิาหกจิเร่ิมต้น (Startup) ด้วยงานวจิัยและ
นวตักรรม ศตวรรษที่ 21)

- - - - - - - - - - - 2,400,000 - 2,400,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกจิให้กบัชุมชน สถานประกอบการ (การพัฒนา
ระบบข้อมูล (Big data) เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการบริหารจัดการชุมชนและ
ท้องถิ่น)

- - - - - - - - - - - 1,900,000 - 1,900,000 

 โครงการบูรณาการศาสตร์ดนตรีเพือ่ชุมชน (บูรณาการศาสตร์ดนตรีเพือ่ชุมชน) - - - - - - - - - - - 500,000 - 500,000 
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ค

แบบสรปุงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563

งบ งบ
เงนิเดอืน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างชั่วคราว

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดนิ กลยทุธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร ์กลยทุธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร ์- กลยทุธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงนิอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

 ยทุธศาสตรท์ี่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาคร ูการวิจัย และ
นวัตกรรม

- - - - - - - - - - - 3,900,000 - 3,900,000 

 กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพและสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือ
ของครแูละบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ
และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัตหิน้าที่

- - - - - - - - - - - 2,900,000 - 2,900,000 

 โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในท้องถิ่น
ด้วยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional Learning 
Community ด้วยศาสตร์พระราชา (ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน
การเขียนและการคิดวเิคราะห์ฯ)

- - - - - - - - - - - 2,000,000 - 2,000,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพือ่พัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (พัฒนา
ศักยภาพครูเพือ่พัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21)

- - - - - - - - - - - 900,000 - 900,000 

 กลยทุธ์ที่ 5  สรา้งนวัตกรรมการจัดการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา
 4.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- - - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในท้องถิ่น
ด้วยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional Learning 
Community ด้วยศาสตร์พระราชา (สนับสนุน DLTV เพือ่แกไ้ขปัญหาขาด
แคลนครูให้กบัโรงเรียนขนาดเล็ก)

- - - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 ยทุธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐาน
ของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - - - 9,500,000 - 9,500,000 

 กลยทุธ์ที่ 2 เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ

- - - - - - - - - - - 4,500,000 - 4,500,000 

 โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวชิาการ เทคโนโลยี งานวจิัยและนวตักรรมสู่
ความยั่งยืน (การพัฒนาศักยภาพงานวชิาการ เทคโนโลยี งานวจิัยและ
นวตักรรมสู่ความยั่งยืน)

- - - - - - - - - - - 900,000 - 900,000 

 โครงการเสริมสร้างทักษะด้านภาษาไทย-ต่างประเทศ (พัฒนาศักยภาพการใช้
ภาษาอังกฤษส าหรับคณาจารย์และบุคลากร)

- - - - - - - - - - - 600,000 - 600,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ (พัฒนาศักยภาพทาง
วชิาการของคณาจารย)์

- - - - - - - - - - - 3,000,000 - 3,000,000 
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ค

แบบสรปุงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563

งบ งบ
เงนิเดอืน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างชั่วคราว

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดนิ กลยทุธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร ์กลยทุธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร ์- กลยทุธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงนิอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

 กลยทุธ์ที่ 3 สรา้งสรรค์ เผยแพรอ่งค์ความรูก้ารวิจัยที่มีคุณภาพและบูรณา
การความรว่มมือทางการวิจัย  นวัตกรรม หรอืงานสรา้งสรรค์ที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถ่ิน และแนวทางการพัฒนาประเทศ

- - - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์ความรู้
ด้านการวจิัยที่มีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ (พัฒนาและเสริมสร้างการบูรณาการ
การจัดการเรียนการสอน การวจิัยเชิงพืน้ที่เพือ่การพัฒนาท้องถิ่นและสร้าง
นวตักรรมเพือ่ยกระดับคุณภาพชีวติ)

- - - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ
ในการประกอบอาชีพและสอดคล้องตามอัตลักษณ์บัณฑิต
ของมหาวิทยาลัย

- - - - - - - - - - - 4,000,000 - 4,000,000 

 โครงการเสริมสร้างทักษะด้านภาษาไทย-ต่างประเทศ (พัฒนาความรู้ทักษะ 
ด้านภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21)

- - - - - - - - - - - 3,000,000 - 3,000,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 
(พัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านความรู้และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และ ICT )

- - - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 ยทุธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการ
สู่ความเป็นเลิศ

78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 2,373,600 17,324,500 4,691,900 9,287,000 1,940,500 70,200,100 300,123,000 - 508,480,500 

 กลยทุธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการ ดา้นฐานข้อมูล
งบประมาณและบุคลากรให้มี Morality และมีธรรมาภิบาล 
เพ่ือให้เป็น Smart University

78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 1,927,200 416,500 4,691,900 9,287,000 - - 300,123,000 - 418,985,500 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ)

78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 1,905,600 - - - - - 293,765,400 - 398,210,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ 
(ค่าสาธารณูปโภค)

- - - - - - - - 9,287,000 - - - - 9,287,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ 
(ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

- - - - - - - 4,488,000 - - - - - 4,488,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผู้บริหาร) - - - - - - 256,500 64,500 - - - - - 321,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - - - 1,591,300 - 1,591,300 
 โครงการบริหารจัดการเพือ่การขับเคล่ือนการด าเนินงานป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตในมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

- - - - - 21,600 160,000 139,400 - - - - - 321,000 
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ค

แบบสรปุงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563

งบ งบ
เงนิเดอืน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างชั่วคราว

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดนิ กลยทุธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร ์กลยทุธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร ์- กลยทุธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงนิอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สอดคล้องต่อพันธกจิของ
มหาวทิยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (การพัฒนามาตรฐานการเรียน
การสอน และการเรียนรู้ด้วยตนเอง)

- - - - - - - - - - - 3,000,000 - 3,000,000 

 โครงการอบรมความรู้เร่ือง วนิัยและการรักษาวนิัยส าหรับบุคลากรใน
มหาวทิยาลัย

- - - - - - - - - - - 161,200 - 161,200 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง กลยุทธพ์ิชิตทุจริตในมหาวทิยาลัย - - - - - - - - - - - 71,600 - 71,600 
 โครงการบริหารจัดการเพือ่ขับเคล่ือนการด าเนินงานป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตในมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

- - - - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ 
(ติดตามและประเมินโครงการตามแผนแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา
เพือ่ความยั่งยืนฯ)

- - - - - - - - - - - 1,033,500 - 1,033,500 

 กลยทุธ์ที่ 4 สรา้งสุนทรยีภาพ และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือตอ่การเรยีนรู้
และสรา้งคุณภาพชีวิตที่ดใีห้แก่นักศึกษาและบุคลากร

- - - - - 446,400 16,908,000 - - 1,940,500 70,200,100 - - 89,495,000 

 โครงการบริหารจัดการพืน้ที่สีเขียวและเพิม่ส่ิงอ านวยความสะดวก (จ้างเหมา
บริการ)

- - - - - 342,000 16,708,000 - - - - - - 17,050,000 

 โครงการบริหารจัดการพืน้ที่สีเขียวและเพิม่ส่ิงอ านวยความสะดวก 
(ค. กอ่สร้างอาคารการศึกษาและส่ิงกอ่สร้างประกอบ กองอาคารสถานที)่

- - - - - - - - - 880,000 70,200,100 - - 71,080,100 

 โครงการบริหารจัดการพืน้ที่สีเขียวและเพิม่ส่ิงอ านวยความสะดวก (งานพัสดุ) - - - - - 104,400 - - - - - - - 104,400 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ 
(กองกลาง/งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

- - - - 200,000 - - 1,060,500 - - - 1,260,500 

ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ - - - - - - - - - - 900,000 - - 900,000 
 ยทุธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการสู่ความ
เป็นเลิศ

- - - - - - - - - - 900,000 - - 900,000 

 กลยทุธ์ที่ 4 สรา้งสุนทรยีภาพ และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือตอ่การเรยีนรูแ้ละสรา้ง
คุณภาพชีวิตที่ดใีห้แก่นักศึกษาและบุคลากร

- - - - - - - - - - 900,000 - - 900,000 

 โครงการบริหารจัดการพืน้ที่สีเขียวและเพิม่ส่ิงอ านวยความสะดวก - - - - - - - - - - 900,000 - - 900,000 
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ค

แบบสรปุงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563

งบ งบ
เงนิเดอืน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างชั่วคราว

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดนิ กลยทุธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร ์กลยทุธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร ์- กลยทุธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงนิอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - - - - - - - - - - 2,703,400 - 2,703,400 
 ยทุธศาสตรท์ี่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดบัการพัฒนา
ท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - - 2,415,000 - 2,415,000 

 กลยทุธ์ที่ 4 ส่งเสรมิและสืบสานโครงการตามแนวพระราชด าริ
เพ่ือสรา้งความเข้มแข็งและยั่งยนืแก่ชุมชนและท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

 โครงการส่งเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชด าริเพือ่สร้างความ
เข้มแข็งและยั่งยืนแกชุ่มชนและท้องถิ่น

- - - - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

 กลยทุธ์ที่ 5 การท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน
และท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - - 1,715,000 - 1,715,000 

 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวฒันธรรม เพือ่อนุรักษ์ เผยแพร่ 
และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมให้แกชุ่มชนในท้องถิ่น (กจิกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม)

- - - - - - - - - - - 1,165,000 - 1,165,000 

 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวฒันธรรม เพือ่อนุรักษ์ เผยแพร่ 
และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมให้แกชุ่มชนในท้องถิ่น (กจิกรรมพัฒนาองค์
ความรู้ด้านศิลปวฒันธรรม)

- - - - - - - - - - - 350,000 - 350,000 

 โครงการส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิม่ผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น - - - - - - - - - - - 200,000 - 200,000 
 ยทุธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐาน
ของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - - - 288,400 - 288,400 

 กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการ
ประกอบอาชีพและสอดคล้องตามอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัย

- - - - - - - - - - - 288,400 - 288,400 

 โครงการด้านศิลปวฒันธรรม - - - - - - - - - - - 288,400 - 288,400 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - - - 444,000 - 156,000 - - - - - 600,000 
 ยทุธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐาน
ของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - 444,000 - 156,000 - - - - - 600,000 

 กลยทุธ์ที่ 3 สรา้งสรรค์ เผยแพรอ่งค์ความรูก้ารวิจัยที่มีคุณภาพและบูรณา
การความรว่มมือทางการวิจัย  นวัตกรรม หรอืงานสรา้งสรรค์ที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถ่ิน และแนวทางการพัฒนาประเทศ

- - - - - 444,000 - 156,000 - - - - - 600,000 

 โครงการสร้างความร่วมมือทางการวจิัยและพัฒนาเครือข่ายทางด้านการวจิัย 
(ศูนย์ส ารวจความคิดเห็นบ้านสมเด็จโพลล์)

- - - - - 444,000 - 156,000 - - - - - 600,000 
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ค

แบบสรปุงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563

งบ งบ
เงนิเดอืน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างชั่วคราว

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดนิ กลยทุธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร ์กลยทุธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร ์- กลยทุธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงนิอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเดจ็เจ้าพระยา - - - - - - - - - - - 7,144,200 - 7,144,200 
 ยทุธศาสตรท์ี่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาคร ูการวิจัย และ
นวัตกรรม

- - - - - - - - - - - 7,144,200 - 7,144,200 

 กลยทุธ์ที่ 5 สรา้งนวัตกรรมการจัดการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 
สู่การศึกษา 4.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- - - - - - - - - - - 7,144,200 - 7,144,200 

 โครงการพฒันาระบบการจดัการศึกษาให้มีศักยภาพ (ปฐมวัย : ค่าจดัการเรียน
การสอน)

- - - - - - - - - - - 147,100 - 147,100 

 โครงการพฒันาระบบการจดัการศึกษาให้มีศักยภาพ (ปฐมวัย : ค่าหนังสือเรียน) - - - - - - - - - - - 17,800 - 17,800 

 โครงการพฒันาระบบการจดัการศึกษาให้มีศักยภาพ (ปฐมวัย : ค่าอปุกรณ์การ
เรียน)

- - - - - - - - - - - 17,300 - 17,300 

 โครงการพฒันาระบบการจดัการศึกษาให้มีศักยภาพ (ปฐมวัย : ค่าเคร่ืองแบบ
นักเรียน)

- - - - - - - - - - - 26,700 - 26,700 

 โครงการพฒันาระบบการจดัการศึกษาให้มีศักยภาพ (ปฐมวัย : ค่ากจิกรรม
พฒันาคุณภาพผู้เรียน)

- - - - - - - - - - - 37,200 - 37,200 

 โครงการพฒันาระบบการจดัการศึกษาให้มีศักยภาพ (ประถม : ค่าจดัการเรียน
การสอน)

- - - - - - - - - - - 1,000,400 - 1,000,400 

 โครงการพฒันาระบบการจดัการศึกษาให้มีศักยภาพ (ประถม : ค่าหนังสือเรียน) - - - - - - - - - - - 369,900 - 369,900 
 โครงการพฒันาระบบการจดัการศึกษาให้มีศักยภาพ (ประถม : ค่าอปุกรณ์การ
เรียน)

- - - - - - - - - - - 205,400 - 205,400 

 โครงการพฒันาระบบการจดัการศึกษาให้มีศักยภาพ (ประถม : ค่าเคร่ืองแบบ
นักเรียน)

- - - - - - - - - - - 196,200 - 196,200 

 โครงการพฒันาระบบการจดัการศึกษาให้มีศักยภาพ (ประถม : ค่ากจิกรรม
พฒันาคุณภาพผู้เรียน)

- - - - - - - - - - - 252,700 - 252,700 

 โครงการพฒันาระบบการจดัการศึกษาให้มีศักยภาพ (มัธยม : ค่าจดัการเรียน
การสอน)

- - - - - - - - - - - 2,693,500 - 2,693,500 

 โครงการพฒันาระบบการจดัการศึกษาให้มีศักยภาพ (มัธยม : ค่าหนังสือเรียน) - - - - - - - - - - - 813,900 - 813,900 

 โครงการพฒันาระบบการจดัการศึกษาให้มีศักยภาพ (มัธยม : ค่าอปุกรณ์การ
เรียน)

- - - - - - - - - - - 324,800 - 324,800 

 โครงการพฒันาระบบการจดัการศึกษาให้มีศักยภาพ (มัธยม : ค่าเคร่ืองแบบ
นักเรียน)

- - - - - - - - - - - 366,200 - 366,200 

 โครงการพฒันาระบบการจดัการศึกษาให้มีศักยภาพ (มัธยม : ค่ากจิกรรมพฒันา
คุณภาพผู้เรียน)

- - - - - - - - - - - 675,100 - 675,100 
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ค

แบบสรปุงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563

งบ งบ
เงนิเดอืน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างชั่วคราว

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดนิ กลยทุธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร ์กลยทุธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร ์- กลยทุธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงนิอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

วิทยาลัยการดนตรี - - - - - 48,000 72,000 79,900 - - - - - 199,900 
 ยทุธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐาน
ของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - 48,000 72,000 79,900 - - - - - 199,900 

 กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ
ในการประกอบอาชีพและสอดคล้องตามอัตลักษณ์บัณฑิต
ของมหาวิทยาลัย

- - - - - 48,000 72,000 79,900 - - - - - 199,900 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 - - - - - 48,000 72,000 79,900 - - - - - 199,900 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - - - - - 51,800 932,800 88,300 - - - - - 1,072,900 
 ยทุธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการ
สู่ความเป็นเลิศ

- - - - - 51,800 932,800 88,300 - - - - - 1,072,900 

 กลยทุธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการ ดา้นฐานข้อมูล
งบประมาณและบุคลากรให้มี Morality และมีธรรมาภิบาล 
เพ่ือให้เป็น Smart University

- - - - - 51,800 932,800 88,300 - - - - - 1,072,900 

 โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวทิยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา

- - - - - 51,800 873,100 48,000 - - - - 972,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ - - - - - - 59,700 40,300 - - - - - 100,000 
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ค

แบบสรปุงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงนิงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563

งบ งบ
เงนิเดอืน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างชั่วคราว

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดนิ กลยทุธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร ์กลยทุธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร ์- กลยทุธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงนิอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยอุีตสาหกรรม - - - - - 540,050 553,070 881,680 6,000 - - - - 1,980,800
 ยทุธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐาน
ของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - 511,250 518,070 429,280 6,000 - - - - 1,464,600

 กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ
ในการประกอบอาชีพและสอดคล้องตามอัตลักษณ์บัณฑิต
ของมหาวิทยาลัย

- - - - - 511,250 518,070 429,280 6,000 - - - - 1,464,600

 โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ด้านการสอนอย่างมืออาชีพ - - - - - 7,200 17,500 - - - - - - 24,700
 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์ความรู้
ด้านการวจิัยที่มีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - 7,200 17,500 - - - - - - 24,700

 โครงการส่งเสริมการผลิตส่ือดิจิทัลเพือ่การจัดการเรียนการสอน - - - - - 14,400 17,500 - - - - - - 31,900
 โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ด้านวชิาชีพเฉพาะทาง - - - - - 7,200 17,500 - - - - - - 24,700
 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่นวตักรรม งานวจิัย งานสร้างสรรค์ 
และผลงานอื่นๆ

- - - - - 70,000 90,000 40,000 6,000 - - - - 206,000

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 - - - - - 405,250 358,070 389,280 - - - - - 1,152,600
 ยทุธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการ
สู่ความเป็นเลิศ

- - - - - 28,800 35,000 452,400 - - - - - 516,200

 กลยทุธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการ ดา้นฐานข้อมูล
งบประมาณและบุคลากรให้มี Morality และมีธรรมาภิบาล 
เพ่ือให้เป็น Smart University

- - - - - 28,800 35,000 452,400 - - - - - 516,200

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ - - - - - - - 442,400 - - - - - 442,400
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - 28,800 35,000 10,000 - - - - - 73,800
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจา่ย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดนิ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างชัว่คราว พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา 78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 4,889,650 22,864,320 11,751,330 9,337,000 10,002,700 94,791,300 343,379,900 - 599,556,100 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบรูณาการพันธกิจสัมพันธ์
เพ่ือยกระดับการพัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - - 22,424,300 - 22,424,300 

 กลยุทธท์ี่ 1 บรูณาการพันธกิจสัมพันธใ์นพ้ืนที่รับผิดชอบ 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ที่ใช้พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - - 14,409,300 - 14,409,300 

 กลยุทธท์ี่ 2 ส่งเสริมองค์ความรู้การบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิง่แวดล้อมที่เหมาะสมแก่ชุมชน

- - - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

 กลยุทธท์ี่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการ
เพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

- - - - - - - - - - - 4,800,000 - 4,800,000 

 กลยุทธท์ี่ 4 ส่งเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชด าริ
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยัง่ยืนแก่ชุมชนและท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

 กลยุทธท์ี่ 5 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน
และท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - - 1,715,000 - 1,715,000 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู 
การวิจัย และนวัตกรรม

- - - - - 161,400 1,108,100 540,100 - - - 11,044,200 - 12,853,800 

 กลยุทธท์ี่ 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิตและกระบวนการ
ผลิต ด้วย School Integrated Learning และกระบวนการบม่
เพาะให้บณัฑิตมีอัตลักษณ ์สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
และคุณลักษณะ 4 ประการ ฯ

- - - - - 85,800 276,200 38,000 - - - - - 400,000 

 กลยุทธท์ี่ 2 พัฒนากระบวนการผลิตและบม่เพาะนักศึกษาครูที่
ได้มาตรฐานวิชาชีพ และเปน็ไปตามอัตลักษณท์ี่โดดเด่น น าไปสู่
ความเปน็เลิศสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน

- - - - - 75,600 831,900 502,100 - - - - - 1,409,600 

 กลยุทธท์ี่ 3 พัฒนาสมรรถนะครูของครูให้มีความเปน็มืออาชีพ - - - - - - - - - - - - - - 
 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาศักยภาพและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ของครูและบคุลากรทางการศึกษาสูค่วามเปน็มืออาชีพ
และมีประสิทธภิาพในการปฏิบตัิหน้าที่

- - - - - - - - - - - 2,900,000 - 2,900,000 

 กลยุทธท์ี่ 5 สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารศึกษา 4.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- - - - - - - - - - - 8,144,200 - 8,144,200 

ภาพรวม แผ่นดินยุทธศาสตร์

มหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์และงบรายจ่าย

ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจา่ย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดนิ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างชัว่คราว พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดินยุทธศาสตร์

มหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์และงบรายจ่าย

ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐาน
ของมหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - - - 2,095,250 2,674,420 4,235,930 50,000 2,831,700 19,000,000 9,788,400 - 40,675,700 

 กลยุทธท์ี่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี
คุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม

- - - - - 133,600 504,550 1,155,250 - - - - - 1,793,400 

 กลยุทธท์ี่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์และบคุลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็มืออาชีพ

- - - - - 211,200 669,000 80,000 - - - 4,500,000 - 5,460,200 

 กลยุทธท์ี่ 3 สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรู้การวิจัยที่มีคุณภาพ
และบรูณาการความร่วมมือทางการวิจัย  นวัตกรรม หรืองาน
สร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน และแนวทางการ
พัฒนาประเทศ

- - - - - 491,200 10,800 191,000 - - - 1,000,000 - 1,693,000 

 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพมีทักษะและเชีย่วชาญใน
การประกอบอาชีพและสอดคล้องตามอัตลักษณบ์ณัฑิตของ
มหาวิทยาลัย

- - - - - 1,259,250 1,490,070 2,809,680 50,000 2,831,700 19,000,000 4,288,400 - 31,729,100 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพของระบบบริหารจัดการ
สูค่วามเปน็เลิศ

78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 2,633,000 19,081,800 6,975,300 9,287,000 7,171,000 75,791,300 300,123,000 - 523,602,300 

 กลยุทธท์ี่ 1 ส่งเสริมบคุลากรให้เปน็คนดีและคนเก่งด้วยการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพ เพ่ือพัฒนา
มหาวิทยาลัยและท้องถ่ินอย่างเต็มที่

- - - - - - - - - - - - - - 

 กลยุทธท์ี่ 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายใน
และต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธผิลตามวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

- - - - - - - - - - - - - - 

 กลยุทธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ด้านฐานข้อมูล
งบประมาณและบคุลากรให้มี Morality และมีธรรมาภิบาล 
เพ่ือให้เปน็ Smart University

78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 2,186,600 2,173,800 5,304,600 9,287,000 5,230,500 4,691,200 300,123,000 - 431,536,600 

 กลยุทธท์ี่ 4 สร้างสุนทรียภาพ และสิง่แวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่นักศึกษาและบคุลากร

- - - - - 446,400 16,908,000 1,670,700 - 1,940,500 71,100,100 - - 92,065,700 

 กลยุทธท์ี่ 5 พัฒนาศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี
ให้เปน็ศูนย์บริการวิชาการเต็มรูปแบบ

- - - - - - - - - - - - - - 
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AAAAA รหัสประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหัสโครงการ/ผลผลิต
DD รหัสหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.
21201 เงินรายได้ ประเภท บกศ. คงคลัง
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเนือ่ง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.
21202 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. คงคลัง
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเนือ่ง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.
21204 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. คงคลัง
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเนือ่ง
รหัสโครงการ/ผลผลิต
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการบริการวชิาการ
04004 โครงการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
04008 แผนงานบุคลากรภาครัฐ
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
63001 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ
63002 โครงการยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพือ่การพัฒนาท้องถิน่
63003 โครงการการวจิัยและนวตักรรมเพือ่การพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม
63004 โครงการการวจิัยและนวตักรรมเพือ่การสร้างองค์ความรู้พืน้ฐานของประเทศ
63005 โครงการการวจิัยและนวตักรรมเพือ่สร้างความมัง่ค่ังทางเศรษฐกิจ
รหัสหน่วยงาน

00 มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
01 ส านักงานอธกิารบดี
02 ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน
03 ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวฒันธรรม
05 สถาบันวจิัยและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวทิยาการจัดการ
10 โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน
14 บัณฑิตวทิยาลัย
15 ศูนย์การศึกษาอูท่องทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ
18 วทิยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย
20 คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE
ความหมายของรหัสเบกิจ่ายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563

จ



AAAAA รหัสประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหัสโครงการ/ผลผลิต
DD รหัสหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.
21201 เงินรายได้ ประเภท บกศ. คงคลัง
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเนือ่ง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.
21202 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. คงคลัง
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเนือ่ง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.
21204 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. คงคลัง
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเนือ่ง
รหัสโครงการ/ผลผลิต
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการบริการวชิาการ
04004 โครงการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
04008 แผนงานบุคลากรภาครัฐ
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
63001 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ
63002 โครงการยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพือ่การพัฒนาท้องถิน่
63003 โครงการการวจิัยและนวตักรรมเพือ่การพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม
63004 โครงการการวจิัยและนวตักรรมเพือ่การสร้างองค์ความรู้พืน้ฐานของประเทศ
63005 โครงการการวจิัยและนวตักรรมเพือ่สร้างความมัง่ค่ังทางเศรษฐกิจ
รหัสหน่วยงาน

00 มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
01 ส านักงานอธกิารบดี
02 ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน
03 ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวฒันธรรม
05 สถาบันวจิัยและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวทิยาการจัดการ
10 โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน
14 บัณฑิตวทิยาลัย
15 ศูนย์การศึกษาอูท่องทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ
18 วทิยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย
20 คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE
ความหมายของรหัสเบกิจ่ายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563

จ



งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

1. ส านักงานอธิการบด ี(บรหิารงานกลางมหาวิทยาลัย) 78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 1,905,600 - 4,488,000 9,287,000 - - 293,765,400 - 411,985,900 
 แผนงานบคุลากรภาครฐั 78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 - - - - - - 293,765,400 - 396,305,300 
    โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ
(ค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครัฐ)

78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 - - - - - - 293,765,400 - 396,305,300 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - - - - - - - 2,843,000 2,332,400 - - - - 5,175,400
    โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปโภค)

- - - - - - - - 2,332,400 - - - - 2,332,400

    โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

- - - - - - - 2,843,000 - - - - - 2,843,000

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - - - 1,905,600 - 1,462,100 6,954,600 - - - - 10,322,300 
    โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ
(ค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครัฐ)

1,905,600 1,905,600

    โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปโภค)

- - - - - - - - 6,954,600 - - - - 6,954,600

    โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

- - - - - - - 1,462,100 - - - - - 1,462,100

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - 182,900 - - - - - 182,900
    โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

- - - - - - - 182,900 - - - - - 182,900

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลติ

แบบสรุปงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
 งบประมาณแผ่นดนิ
 เงินรายได ้  ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลงั-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)

หน่วยงาน ส านักงานอธกิารบดี

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบเงนิอุดหนุนทั่วไป งบลงทนุ

รวม

งบด าเนินงาน

ส่วนที่ 1.1

ส่วนที่ 1 สนอ. (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)

1



งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลติ

แบบสรุปงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
 งบประมาณแผ่นดนิ
 เงินรายได ้  ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลงั-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)

หน่วยงาน ส านักงานอธกิารบดี

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบเงนิอุดหนุนทั่วไป งบลงทนุ

รวม

งบด าเนินงาน

ส่วนที่ 1.1

2. ส านักงานอธิการบด ี(กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม) - - - - - 446,400 16,708,000 - - 880,000 70,200,100 - - 88,234,500 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - - - - - 342,000 9,808,000 - - - 20,000,000 - - 30,150,000 
 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก (จ้าง
เหมาบริการ)

- - - - - 342,000 9,808,000 - - - - - 10,150,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก  (ค. 
ก่อสร้างอาคารการศึกษาและส่ิงก่อสร้างประกอบ กองอาคารสถานที)่

- - - - - - - - - - 20,000,000 - 20,000,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - - - - 6,900,000 - - 880,000 9,230,000 - - 17,010,000 
 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก (จ้าง
เหมาบริการ)

- - - - - - 6,900,000 - - - - - - 6,900,000

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก  (ค. 
ก่อสร้างอาคารการศึกษาและส่ิงก่อสร้างประกอบ กองอาคารสถานที)่

- - - - - - - - - 880,000 9,230,000 - - 10,110,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - 104,400 - - - - 40,970,100 - - 41,074,500 
 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก (งาน
พสัดุ)

- - - - - 104,400 - - - - - - - 104,400

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก  (ค. 
ก่อสร้างอาคารการศึกษาและส่ิงก่อสร้างประกอบ กองอาคารสถานที)่

- - - - - - - - - - 40,970,100 - - 40,970,100 

3. ส านักงานอธิการบด ี(งานเลขานุการ) - - - - - - 256,500 64,500 - - - - - 321,000
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - - - - 256,500 64,500 - - - - - 321,000
 โครงการพฒันาบคุลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผู้บริหาร) - - - - 256,500 64,500 - - - - - 321,000
4. ส านักงานอธิการบด ี(งานเทคโนโลยีทางการศึกษา) - - - - - - 200,000 - - 1,060,500 - - - 1,260,500
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - - - - 200,000 - - 1,060,500 - - - 1,260,500
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ(กองกลาง/งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

- - - - - - 200,000 - - 1,060,500 - - - 1,260,500

ส่วนที่ 1 สนอ. (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
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งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลติ

แบบสรุปงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
 งบประมาณแผ่นดนิ
 เงินรายได ้  ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลงั-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)

หน่วยงาน ส านักงานอธกิารบดี

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบเงนิอุดหนุนทั่วไป งบลงทนุ

รวม

งบด าเนินงาน

ส่วนที่ 1.1

5. ส านักงานอธิการบด ี(งานประกันคุณภาพการศึกษา) - - - - - 21,600 160,000 139,400 - - - 1,591,300 - 1,912,300
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - - - - - - - 800,000 - 800,000

  โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - - - 800,000 - 800,000

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - - - - - - - - - - - 791,300 - 791,300

  โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - - - 791,300 - 791,300

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - 21,600 160,000 139,400 - - - - - 321,000
 โครงการบริหารจัดการเพื่อการขับเคล่ือนการด าเนินงานปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุริตในมหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา

- - - - - 21,600 160,000 139,400 - - - - - 321,000

6. ส านักงานอธิการบด ี(โครงการยุทธศาสตรม์รภ.เพ่ือการพัฒนา
ทอ้งถ่ิน)

- - - - - - - - - - - 34,255,600 - 34,255,600 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภฏัเพ่ือการพัฒนา
ทอ้งถ่ิน

- - - - - - - - - - - 34,255,600 - 34,255,600 

 โครงการส่งเสริมความรักสามัคคี ความมีระเบยีบวินัยเข้าใจสิทธิหน้าที่
ของตนเองและผู้อื่น (ส่งเสริม ความรักสามัคคี ความมีระเบยีบวินัยฯ)

- - - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000

 โครงการส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภณัฑ์ชุมชนทอ้งถิ่น (พฒันา
ผลิตภณัฑ์ชุมชนทอ้งถิ่น)

- - - - - - - - - - - 1,500,000 - 1,500,000

 โครงการพฒันาศักยภาพเศรษฐกิจใหก้ับชุมชน สถานประกอบการ
(บริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน การพฒันาแหล่ง
ทอ่งเที่ยวชุมชนและการพฒันาบรรจุภณัฑ์ต้นแบบผลิตภณัฑ์สินค้าทอ้งถิ่น)

- - - - - - - - - - - 1,900,000 - 1,900,000

 โครงการพฒันาศักยภาพเศรษฐกิจใหก้ับชุมชน สถานประกอบการ (การ
สร้างต้นแบบนวัตกรรม เพื่อการสร้างมูลค่าเพิ่มธุรกิจชุมชนฯ)

- - - - - - - - - - - 500,000 - 500,000

 โครงการพฒันาศักยภาพเศรษฐกิจใหก้ับชุมชน สถานประกอบการ (การ
พฒันานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยฯ)

- - - - - - - - - - - 500,000 - 500,000

 โครงการอนุรักษฟ์ื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม ทอ้งถิ่น และชุมชน
 (โรงเรียนต้นแบบการจัดการขยะชุมชน ตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาฯ)

- - - - - - - - - - - 500,000 - 500,000

ส่วนที่ 1 สนอ. (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
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งบด าเนินงาน

ส่วนที่ 1.1

 โครงการบรูณาการพนัธกิจสัมพนัธ์เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต และยกระดับ
รายได้ของประชาชนในทอ้งถิ่น (ถ่ายทอดหลักสูตรการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุทกุประเภทรวมทั้งผู้สูงอายุติดเตียงด้วยการแพทย์แผนไทยฯ)

- - - - - - - - - - - 474,400 - 474,400

 โครงการพฒันาศักยภาพเศรษฐกิจใหก้ับชุมชน สถานประกอบการ (การ
พฒันาใหก้ับชุมชนต้นแบบเพื่อต่อยอดศักยภาพ ขยายเครือข่ายความ
ร่วมมือใหก้ับชุมชนทอ้งถิ่นฯ)

- - - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000

 โครงการพฒันาศักยภาพเศรษฐกิจใหก้ับชุมชน สถานประกอบการ 
(ยกระดับคุณภาพผลิตภณัฑ์ชุมชนและบรรจุภณัฑ์ที่เปน็มิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมจากภมูิปญัญาทอ้งถิ่น)

- - - - - - - - - - - 714,900 - 714,900

 โครงการส่งเสริมพฒันาคุณภาพชีวิตประชาชาน และผู้สูงอายุในการดูแล
สุขภาพกายใจ (ส่งเสริมอาชีพและสุขภาพกายใจของการเปน็ผู้สูงอายุตาม
ความต้องการของชุมชนและทอ้งถิ่น)

- - - - - - - - - - - 900,000 - 900,000

 โครงการพฒันาศักยภาพเศรษฐกิจใหก้ับชุมชน สถานประกอบการ 
(ชุมชนต้นแบบการเล้ียงผ้ึงเพื่อการค้าแบบครบวงจร)

- - - - - - - - - - - 600,000 - 600,000

 โครงการพฒันาศักยภาพเศรษฐกิจใหก้ับชุมชน สถานประกอบการ 
(ระบบสารสนเทศชุมชน เพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน รองรับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทลั ในยุค Thailand 4.0 สู่การปฏบิติัจริง)

- - - - - - - - - - - 900,000 - 900,000

 โครงการอนุรักษฟ์ื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม ทอ้งถิ่น และชุมชน
 (ชุมชนน้ าใส อาหารปลอดภยั ผลิตภณัฑ์ภมูิปญัญา และพฒันาแหล่ง
ทอ่งเที่ยวใหม่ฝ่ังธนบรีุ)

- - - - - - - - - - - 800,000 - 800,000

 โครงการพฒันาศักยภาพเศรษฐกิจใหก้ับชุมชน สถานประกอบการ 
(พฒันาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจเร่ิมต้น (Startup) ด้วย
งานวิจัยและนวัตกรรม ศตวรรษที่ 21)

- - - - - - - - - - - 2,400,000 - 2,400,000

 โครงการพฒันาศักยภาพเศรษฐกิจใหก้ับชุมชน สถานประกอบการ (การ
พฒันาระบบข้อมูล (Big data) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ชุมชนและทอ้งถิ่น)

- - - - - - - - - - - 1,900,000 - 1,900,000

 โครงการบรูณาการศาสตร์ดนตรีเพื่อชุมชน (บรูณาการศาสตร์ดนตรีเพื่อ
ชุมชน)

- - - - - - - - - - - 500,000 - 500,000

ส่วนที่ 1 สนอ. (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
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ส่วนที่ 1.1

 โครงการผลิตและพฒันาครูและบคุลากรทางการศึกษาของโรงเรียนใน
ทอ้งถิ่นด้วยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional 
Learning Community ด้วยศาสตร์พระราชา (ยกระดับคุณภาพการ
เรียนรู้ด้านการอ่านการเขียนและการคิดวิเคราะหฯ์)

- - - - - - - - - - - 2,000,000 - 2,000,000

 โครงการพฒันาศักยภาพครูเพื่อพฒันาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (พฒันา
ศักยภาพครูเพื่อพฒันาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21)

- - - - - - - - - - - 900,000 - 900,000

 โครงการผลิตและพฒันาครูและบคุลากรทางการศึกษาของโรงเรียนใน
ทอ้งถิ่นด้วยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional 
Learning Community ด้วยศาสตร์พระราชา (สนับสนุน DLTV เพื่อ
แก้ไขปญัหาขาดแคลนครูใหก้ับโรงเรียนขนาดเล็ก)

- - - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000

 โครงการการพฒันาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่ความยั่งยืน (การพฒันาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี 
งานวิจัยและนวัตกรรมสู่ความยั่งยืน)

- - - - - - - - - - - 900,000 - 900,000

 โครงการเสริมสร้างทกัษะด้านภาษาไทย-ต่างประเทศ (พฒันาศักยภาพ
การใช้ภาษาอังกฤษส าหรับคณาจารย์และบคุลากร)

- - - - - - - - - - - 600,000 - 600,000

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ (พฒันาศักยภาพทาง
วิชาการของคณาจารย)์

- - - - - - - - - - - 3,000,000 - 3,000,000

 โครงการพฒันาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์
ความรู้ด้านการวิจัยที่มีคุณภาพสู่ความเปน็เลิศ (พฒันาและเสริมสร้าง
การบรูณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อการพฒันา
ทอ้งถิ่นและสร้างนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต)

- - - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000

 โครงการเสริมสร้างทกัษะด้านภาษาไทย-ต่างประเทศ (พฒันาความรู้
ทกัษะ ด้านภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21)

- - - - - - - - - - - 3,000,000 - 3,000,000

 โครงการพฒันานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0
 (พฒันาสมรรถนะบณัฑิตด้านความรู้และทกัษะการเปน็ผู้ประกอบการ 
และ ICT )

- - - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000

 โครงการพฒันาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สอดคล้องต่อพนัธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (การพฒันามาตรฐาน
การเรียนการสอน และการเรียนรู้ด้วยตนเอง)

- - - - - - - - - - - 3,000,000 - 3,000,000

 โครงการอบรมความรู้เร่ือง วินัยและการรักษาวินัยส าหรับบคุลากรใน
มหาวิทยาลัย

- - - - - - - - - - - 161,200 - 161,200

ส่วนที่ 1 สนอ. (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
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ส่วนที่ 1.1

 โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการ เร่ือง กลยุทธ์พชิิตทจุริตในมหาวิทยาลัย - - - - - - - - - - - 71,600 - 71,600
 โครงการบริหารจัดการเพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงานปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุริตในมหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา

- - - - - - - - - - - 500,000 - 500,000

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ (ติดตามและประเมินโครงการตามแผนแผนงานยุทธศาสตร์
พฒันาการศึกษาเพื่อความยั่งยืนฯ)

- - - - - - - - - - - 1,033,500 - 1,033,500

 รวม 78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 2,373,600 17,324,500 4,691,900 9,287,000 1,940,500 70,200,100 329,612,300 - 537,969,800 
 แผนงานบคุลากรภาครฐั 78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 - - - - - - 293,765,400 - 396,305,300 
    โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ
(ค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครัฐ)

78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 - - - - - - 293,765,400 - 396,305,300 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - - - - - - 9,808,000 3,185,000 2,332,400 - 20,000,000 791,300 - 36,116,700 
    โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปโภค)

- - - - - - - - 2,332,400 - - - - 2,332,400

    โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

- - - - - - - 3,185,000 - - - - - 3,185,000

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก (จ้าง
เหมาบริการ)

- - - - - - 9,808,000 - - - - - 9,808,000

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก        
(ค. ก่อสร้างอาคารการศึกษาและส่ิงก่อสร้างประกอบ กองอาคารสถานที)่

- - - - - - - - - - 20,000,000 - 20,000,000 

  โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - - - 791,300 - 791,300

ส่วนที่ 1 สนอ. (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
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งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลติ

แบบสรุปงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
 งบประมาณแผ่นดนิ
 เงินรายได ้  ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลงั-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)

หน่วยงาน ส านักงานอธกิารบดี

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบเงนิอุดหนุนทั่วไป งบลงทนุ

รวม

งบด าเนินงาน

ส่วนที่ 1.1

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - - - 2,247,600 7,356,500 1,184,600 6,954,600 1,940,500 9,230,000 800,000 - 29,713,800 
    โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ
(ค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครัฐ)

1,905,600 1,905,600

    โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปโภค)

- - - - - - - - 6,954,600 - - - - 6,954,600

    โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

- - - - - - - 1,120,100 - - - - - 1,120,100

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก (จ้าง
เหมาบริการ)

- - - - - 342,000 6,900,000 - - - - - - 7,242,000

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก        
(ค. ก่อสร้างอาคารการศึกษาและส่ิงก่อสร้างประกอบ กองอาคารสถานที)่

- - - - - - - - - 880,000 9,230,000 - - 10,110,000 

 โครงการพฒันาบคุลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผู้บริหาร) - - - - 256,500 64,500 - - - - - 321,000
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ(กองกลาง/งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

- - - - - - 200,000 - - 1,060,500 - - - 1,260,500

  โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - - - 800,000 - 800,000

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - 126,000 160,000 322,300 - - 40,970,100 - - 41,578,400 
    โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

- - - - - - - 182,900 - - - - - 182,900

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก (งาน
พสัดุ)

- - - - - 104,400 - - - - - - - 104,400

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก        
(ค. ก่อสร้างอาคารการศึกษาและส่ิงก่อสร้างประกอบ กองอาคารสถานที)่

- - - - - - - - - - 40,970,100 - - 40,970,100 

 โครงการบริหารจัดการเพื่อการขับเคล่ือนการด าเนินงานปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุริตในมหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา

- - - - - 21,600 160,000 139,400 - - - - - 321,000

ส่วนที่ 1 สนอ. (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
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งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลติ

แบบสรุปงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
 งบประมาณแผ่นดนิ
 เงินรายได ้  ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลงั-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)

หน่วยงาน ส านักงานอธกิารบดี

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบเงนิอุดหนุนทั่วไป งบลงทนุ

รวม

งบด าเนินงาน

ส่วนที่ 1.1

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภฏัเพ่ือการพัฒนา
ทอ้งถ่ิน

- - - - - - - - - - - 34,255,600 - 34,255,600 

 โครงการส่งเสริมความรักสามัคคี ความมีระเบยีบวินัยเข้าใจสิทธิหน้าที่
ของตนเองและผู้อื่น (ส่งเสริม ความรักสามัคคี ความมีระเบยีบวินัยฯ)

- - - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000

 โครงการส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภณัฑ์ชุมชนทอ้งถิ่น (พฒันา
ผลิตภณัฑ์ชุมชนทอ้งถิ่น)

- - - - - - - - - - - 1,500,000 - 1,500,000

 โครงการพฒันาศักยภาพเศรษฐกิจใหก้ับชุมชน สถานประกอบการ
(บริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน การพฒันาแหล่ง
ทอ่งเที่ยวชุมชนและการพฒันาบรรจุภณัฑ์ต้นแบบผลิตภณัฑ์สินค้าทอ้งถิ่น)

- - - - - - - - - - - 1,900,000 - 1,900,000

 โครงการพฒันาศักยภาพเศรษฐกิจใหก้ับชุมชน สถานประกอบการ (การ
สร้างต้นแบบนวัตกรรม เพื่อการสร้างมูลค่าเพิ่มธุรกิจชุมชนฯ)

- - - - - - - - - - - 500,000 - 500,000

 โครงการพฒันาศักยภาพเศรษฐกิจใหก้ับชุมชน สถานประกอบการ (การ
พฒันานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยฯ)

- - - - - - - - - - - 500,000 - 500,000

 โครงการอนุรักษฟ์ื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม ทอ้งถิ่น และชุมชน
 (โรงเรียนต้นแบบการจัดการขยะชุมชน ตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาฯ)

- - - - - - - - - - - 500,000 - 500,000

 โครงการบรูณาการพนัธกิจสัมพนัธ์เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต และยกระดับ
รายได้ของประชาชนในทอ้งถิ่น (ถ่ายทอดหลักสูตรการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุทกุประเภทรวมทั้งผู้สูงอายุติดเตียงด้วยการแพทย์แผนไทยฯ)

- - - - - - - - - - - 474,400 - 474,400

 โครงการพฒันาศักยภาพเศรษฐกิจใหก้ับชุมชน สถานประกอบการ (การ
พฒันาใหก้ับชุมชนต้นแบบเพื่อต่อยอดศักยภาพ ขยายเครือข่ายความ
ร่วมมือใหก้ับชุมชนทอ้งถิ่นฯ)

- - - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000

 โครงการพฒันาศักยภาพเศรษฐกิจใหก้ับชุมชน สถานประกอบการ 
(ยกระดับคุณภาพผลิตภณัฑ์ชุมชนและบรรจุภณัฑ์ที่เปน็มิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมจากภมูิปญัญาทอ้งถิ่น)

- - - - - - - - - - - 714,900 - 714,900

 โครงการส่งเสริมพฒันาคุณภาพชีวิตประชาชาน และผู้สูงอายุในการดูแล
สุขภาพกายใจ (ส่งเสริมอาชีพและสุขภาพกายใจของการเปน็ผู้สูงอายุตาม
ความต้องการของชุมชนและทอ้งถิ่น)

- - - - - - - - - - - 900,000 - 900,000

ส่วนที่ 1 สนอ. (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)

8



งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลติ

แบบสรุปงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
 งบประมาณแผ่นดนิ
 เงินรายได ้  ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลงั-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)

หน่วยงาน ส านักงานอธกิารบดี

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบเงนิอุดหนุนทั่วไป งบลงทนุ

รวม

งบด าเนินงาน

ส่วนที่ 1.1

 โครงการพฒันาศักยภาพเศรษฐกิจใหก้ับชุมชน สถานประกอบการ 
(ชุมชนต้นแบบการเล้ียงผ้ึงเพื่อการค้าแบบครบวงจร)

- - - - - - - - - - - 600,000 - 600,000

 โครงการพฒันาศักยภาพเศรษฐกิจใหก้ับชุมชน สถานประกอบการ 
(ระบบสารสนเทศชุมชน เพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน รองรับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทลั ในยุค Thailand 4.0 สู่การปฏบิติัจริง)

- - - - - - - - - - - 900,000 - 900,000

 โครงการอนุรักษฟ์ื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม ทอ้งถิ่น และชุมชน
 (ชุมชนน้ าใส อาหารปลอดภยั ผลิตภณัฑ์ภมูิปญัญา และพฒันาแหล่ง
ทอ่งเที่ยวใหม่ฝ่ังธนบรีุ)

- - - - - - - - - - - 800,000 - 800,000

 โครงการพฒันาศักยภาพเศรษฐกิจใหก้ับชุมชน สถานประกอบการ 
(พฒันาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจเร่ิมต้น (Startup) ด้วย
งานวิจัยและนวัตกรรม ศตวรรษที่ 21)

- - - - - - - - - - - 2,400,000 - 2,400,000

 โครงการพฒันาศักยภาพเศรษฐกิจใหก้ับชุมชน สถานประกอบการ (การ
พฒันาระบบข้อมูล (Big data) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ชุมชนและทอ้งถิ่น)

- - - - - - - - - - - 1,900,000 - 1,900,000

 โครงการบรูณาการศาสตร์ดนตรีเพื่อชุมชน (บรูณาการศาสตร์ดนตรีเพื่อ
ชุมชน)

- - - - - - - - - - - 500,000 - 500,000

 โครงการผลิตและพฒันาครูและบคุลากรทางการศึกษาของโรงเรียนใน
ทอ้งถิ่นด้วยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional 
Learning Community ด้วยศาสตร์พระราชา (ยกระดับคุณภาพการ
เรียนรู้ด้านการอ่านการเขียนและการคิดวิเคราะหฯ์)

- - - - - - - - - - - 2,000,000 - 2,000,000

 โครงการพฒันาศักยภาพครูเพื่อพฒันาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (พฒันา
ศักยภาพครูเพื่อพฒันาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21)

- - - - - - - - - - - 900,000 - 900,000

 โครงการผลิตและพฒันาครูและบคุลากรทางการศึกษาของโรงเรียนใน
ทอ้งถิ่นด้วยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional 
Learning Community ด้วยศาสตร์พระราชา (สนับสนุน DLTV เพื่อ
แก้ไขปญัหาขาดแคลนครูใหก้ับโรงเรียนขนาดเล็ก)

- - - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000

 โครงการการพฒันาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่ความยั่งยืน (การพฒันาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี 
งานวิจัยและนวัตกรรมสู่ความยั่งยืน)

- - - - - - - - - - - 900,000 - 900,000

 โครงการเสริมสร้างทกัษะด้านภาษาไทย-ต่างประเทศ (พฒันาศักยภาพ
การใช้ภาษาอังกฤษส าหรับคณาจารย์และบคุลากร)

- - - - - - - - - - - 600,000 - 600,000

ส่วนที่ 1 สนอ. (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
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งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลติ

แบบสรุปงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
 งบประมาณแผ่นดนิ
 เงินรายได ้  ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลงั-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)

หน่วยงาน ส านักงานอธกิารบดี

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบเงนิอุดหนุนทั่วไป งบลงทนุ

รวม

งบด าเนินงาน

ส่วนที่ 1.1

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ (พฒันาศักยภาพทาง
วิชาการของคณาจารย)์

- - - - - - - - - - - 3,000,000 - 3,000,000

 โครงการพฒันาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์
ความรู้ด้านการวิจัยที่มีคุณภาพสู่ความเปน็เลิศ (พฒันาและเสริมสร้าง
การบรูณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อการพฒันา
ทอ้งถิ่นและสร้างนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต)

- - - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000

 โครงการเสริมสร้างทกัษะด้านภาษาไทย-ต่างประเทศ (พฒันาความรู้
ทกัษะ ด้านภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21)

- - - - - - - - - - - 3,000,000 - 3,000,000

 โครงการพฒันานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0
 (พฒันาสมรรถนะบณัฑิตด้านความรู้และทกัษะการเปน็ผู้ประกอบการ 
และ ICT )

- - - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000

 โครงการพฒันาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สอดคล้องต่อพนัธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (การพฒันามาตรฐาน
การเรียนการสอน และการเรียนรู้ด้วยตนเอง)

- - - - - - - - - - - 3,000,000 - 3,000,000

 โครงการอบรมความรู้เร่ือง วินัยและการรักษาวินัยส าหรับบคุลากรใน
มหาวิทยาลัย

- - - - - - - - - - - 161,200 - 161,200

 โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการ เร่ือง กลยุทธ์พชิิตทจุริตในมหาวิทยาลัย - - - - - - - - - - - 71,600 - 71,600
 โครงการบริหารจัดการเพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงานปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุริตในมหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา

- - - - - - - - - - - 500,000 - 500,000

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ (ติดตามและประเมินโครงการตามแผนแผนงานยุทธศาสตร์
พฒันาการศึกษาเพื่อความยั่งยืนฯ)

- - - - - - - - - - - 1,033,500 - 1,033,500

ส่วนที่ 1 สนอ. (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

1. สํานักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 1,905,600 - 4,488,000 9,287,000 - - 293,765,400 - 411,985,900 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 1,905,600 - 4,488,000 9,287,000 - - 293,765,400 - 411,985,900 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 1,905,600 - 4,488,000 9,287,000 - - 293,765,400 - 411,985,900 

    โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาใชจายบุคลากรภาครัฐ)
78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 1,905,600 - - - - - 293,765,400 - 398,210,900 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)
- - - - - - - - 9,287,000 - - - - 9,287,000

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - - - - - - 4,488,000 - - - - - 4,488,000

3. สํานักงานอธิการบดี (งานเลขานุการ) - - - - - - 256,500 64,500 - - - - - 321,000

  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสู

ความเปนเลิศ
- - - - - - 256,500 64,500 - - - - - 321,000

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน

 Smart University

- - - - - - 256,500 64,500 - - - - - 321,000

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผูบริหาร) - - - - 256,500 64,500 - - - - - 321,000

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน

รวม

งบดําเนินงาน

สวนที่ 1.2
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน

รวม

งบดําเนินงาน

สวนที่ 1.2

2. สํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) - - - - - 446,400 16,708,000 - - 880,000 70,200,100 - - 88,234,500 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - - - - 446,400 16,708,000 - - 880,000 70,200,100 - - 88,234,500 

 กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
- - - - - 446,400 16,708,000 - - 880,000 70,200,100 - - 88,234,500 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก (จาง

เหมาบริการ)
- - - 342,000 16,708,000 - - - - - - 17,050,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก (งาน

พัสดุ)
- - - 104,400 - - - - - - - 104,400

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก        

 (ค. กอสรางอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ กองอาคารสถานที)่
- - - - - - - - - 880,000 70,200,100 - - 71,080,100 

4. สํานักงานอธิการบดี (งานเทคโนโลยีทางการศึกษา) - - - - - - - 200,000 - 1,060,500 - 1,260,500 - 2,521,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - - - - - - 200,000 - 1,060,500 - 1,260,500 - 2,521,000 

 กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
- - - - - - - 200,000 - 1,060,500 - 1,260,500 - 2,521,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ(กองกลาง/งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)
- - - - - - - 200,000 - 1,060,500 - 1,260,500 - 2,521,000

5. สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา) - - - - - 21,600 160,000 139,400 - - - 1,591,300 - 1,912,300 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - - - - 21,600 160,000 139,400 - - - 1,591,300 - 1,912,300 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - - - - 21,600 160,000 139,400 - - - 1,591,300 - 1,912,300 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 1,591,300 - 1,591,300

 โครงการบริหารจัดการเพื่อการขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
- - - - - 21,600 160,000 139,400 - - - - 321,000
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน

รวม

งบดําเนินงาน

สวนที่ 1.2

6. สํานักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตรมรภ.เพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น)
- - - - - - - - - - - 34,255,600 - 34,255,600 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - - - 16,089,300 - 16,089,300 

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ 

เพื่อสรางองคความรูที่ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น
- - - - - - - - - - - 10,489,300 - 10,489,300 

 โครงการสงเสริมความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัยเขาใจสิทธิหนาที่

ของตนเองและผูอื่น (สงเสริม ความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัยฯ)
- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000

 โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น (พัฒนา

ผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น)
- - - - - - - - - - - 1,500,000 - 1,500,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(บริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน การพัฒนาแหลง

ทองเที่ยวชุมชนและการพัฒนาบรรจุภัณฑตนแบบผลิตภัณฑสินคาทองถิ่น)

- - - - - - - - - - - 1,900,000 - 1,900,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ (การ

สรางตนแบบนวัตกรรม เพื่อการสรางมูลคาเพิ่มธุรกิจชุมชนฯ)
- - - - - - - - - - - 500,000 - 500,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ (การ

พัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยฯ)
- - - - - - - - - - - 500,000 - 500,000

 โครงการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ทองถิ่น และ

ชุมชน (โรงเรียนตนแบบการจัดการขยะชุมชน ตามพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาฯ)

- - - - - - - - - - - 500,000 - 500,000

 โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับ

รายไดของประชาชนในทองถิ่น (ถายทอดหลักสูตรการดูแลสุขภาพ

ผูสูงอายุทุกประเภทรวมทั้งผูสูงอายุติดเตียงดวยการแพทยแผนไทยฯ)

- - - - - - - - - - - 474,400 - 474,400

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ (การ

พัฒนาใหกับชุมชนตนแบบเพื่อตอยอดศักยภาพ ขยายเครือขายความ

รวมมือใหกับชุมชนทองถิ่นฯ)

- - - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000

13



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน

รวม

งบดําเนินงาน

สวนที่ 1.2

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑชุมชนและบรรจุภัณฑที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมจากภูมิปญญาทองถิ่น)

- - - - - - - - - - - 714,900 - 714,900 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชาน และผูสูงอายุในการดูแล

สุขภาพกายใจ (สงเสริมอาชีพและสุขภาพกายใจของการเปนผูสูงอายุ

ตามความตองการของชุมชนและทองถิ่น)

- - - - - - - - - - - 900,000 - 900,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(ชุมชนตนแบบการเลี้ยงผึ้งเพื่อการคาแบบครบวงจร)
- - - - - - - - - - - 600,000 - 600,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(ระบบสารสนเทศชุมชน เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน รองรับนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัล ในยุค Thailand 4.0 สูการปฏิบัติจริง)

- - - - - - - - - - - 900,000 - 900,000 

 กลยุทธที่ 2 สงเสริมองคความรูการบริหารจัดการ

และการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมแกชุมชน
- - - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

 โครงการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ทองถิ่น และ

ชุมชน (ชุมชนน้ําใส อาหารปลอดภัย ผลิตภัณฑภูมิปญญา และพัฒนา

แหลงทองเที่ยวใหมฝงธนบุร)ี

- - - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

 กลยุทธที่ 3 สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการ

เพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
- - - - - - - - - - - 4,800,000 - 4,800,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(พัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) ดวย

งานวิจัยและนวัตกรรม ศตวรรษที่ 21)

- - - - - - - - - - - 2,400,000 - 2,400,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ (การ

พัฒนาระบบขอมูล (Big data) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการชุมชนและทองถิ่น)

- - - - - - - - - - - 1,900,000 - 1,900,000 

 โครงการบูรณาการศาสตรดนตรีเพื่อชุมชน (บูรณาการศาสตรดนตรีเพื่อ

ชุมชน)
- - - - - - - - - - - 500,000 - 500,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร
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งบดําเนินงาน

สวนที่ 1.2

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู 

การวิจัย และนวัตกรรม
- - - - - - - - - - - 3,900,000 - 3,900,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาศักยภาพและสรางเครือขายความรวมมือ

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ

และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

- - - - - - - - - - - 2,900,000 - 2,900,000 

 โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนใน

ทองถิ่นดวยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional 

Learning Community ดวยศาสตรพระราชา (ยกระดับคุณภาพการ

เรียนรูดานการอานการเขียนและการคิดวิเคราะหฯ)

- - - - - - - - - - - 2,000,000 - 2,000,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 (พัฒนา

ศักยภาพครูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)
- - - - - 900,000 - 900,000

 กลยุทธที่ 5  สรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สู

การศึกษา 4.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
- - - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนใน

ทองถิ่นดวยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional 

Learning Community ดวยศาสตรพระราชา (สนับสนุน DLTV เพื่อ

แกไขปญหาขาดแคลนครูใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก)

- - - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - - - - - 9,500,000 - 9,500,000 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพ
- - - - - - - - - - - 4,500,000 - 4,500,000 

 โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและ

นวัตกรรมสูความยั่งยืน (การพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี 

งานวิจัยและนวัตกรรมสูความยั่งยืน)

- - - - - - - - - - - 900,000 - 900,000

 โครงการเสริมสรางทักษะดานภาษาไทย-ตางประเทศ (พัฒนาศักยภาพ

การใชภาษาอังกฤษสําหรับคณาจารยและบุคลากร)
- - - - - - - - - - - 600,000 - 600,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย (พัฒนาศักยภาพ

ทางวิชาการของคณาจารย)
- - - - - - - - - - - 3,000,000 - 3,000,000
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เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/
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พนักงาน

ราชการ
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แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี
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สวนที่ 1.2

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพและ

บูรณาการความรวมมือทางการวิจัย  นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่

สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และแนวทางการพัฒนาประเทศ

- - - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสรางองค

ความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ (พัฒนาและเสริมสราง

การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อการพัฒนา

ทองถิ่นและสรางนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต)

- - - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

- - - - - - - - - - - 4,000,000 - 4,000,000 

 โครงการเสริมสรางทักษะดานภาษาไทย-ตางประเทศ (พัฒนาความรู

ทักษะ ดานภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21)
- - - - - - - - - - - 3,000,000 - 3,000,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 

4.0 (พัฒนาสมรรถนะบัณฑิตดานความรูและทักษะการเปนผูประกอบการ

 และ ICT )

- - - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน

รวม

งบดําเนินงาน

สวนที่ 1.2

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - - - - - - - - - - 4,766,300 - 4,766,300 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน

 Smart University

- - - - - - - - - - - 4,766,300 - 4,766,300 

 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สอดคลองตอพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ (การพัฒนามาตรฐาน

การเรียนการสอน และการเรียนรูดวยตนเอง)

- - - - - - - - - - - 3,000,000 - 3,000,000

 โครงการอบรมความรูเรื่อง วินัยและการรักษาวินัยสําหรับบุคลากรใน

มหาวิทยาลัย
- - - - - - - - - - - 161,200 - 161,200

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กลยุทธพิชิตทุจริตในมหาวิทยาลัย - - - - - - - - - - - 71,600 - 71,600

 โครงการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
- - - - - - - - - - - 500,000 - 500,000

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (ติดตามและประเมินโครงการตามแผนแผนงานยุทธศาสตร

พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืนฯ)

- - - - - - - - - - - 1,033,500 - 1,033,500

 รวม 78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 2,373,600 17,324,500 4,691,900 9,287,000 1,940,500 70,200,100 329,612,300 - 537,969,800 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - - - 16,089,300 - 16,089,300 

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ 

เพื่อสรางองคความรูที่ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น
- - - - - - - - - - - 10,489,300 - 10,489,300 

 โครงการสงเสริมความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัยเขาใจสิทธิหนาที่

ของตนเองและผูอื่น (สงเสริม ความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัยฯ)
- - - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000

 โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น (พัฒนา

ผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น)
- - - - - - - - - - - 1,500,000 - 1,500,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(บริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน การพัฒนาแหลง

ทองเที่ยวชุมชนและการพัฒนาบรรจุภัณฑตนแบบผลิตภัณฑสินคาทองถิ่น)

- - - - - - - - - - - 1,900,000 - 1,900,000
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน

รวม

งบดําเนินงาน

สวนที่ 1.2

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ (การ

สรางตนแบบนวัตกรรม เพื่อการสรางมูลคาเพิ่มธุรกิจชุมชนฯ)
- - - - - - - - - - - 500,000 - 500,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ (การ

พัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยฯ)
- - - - - - - - - - - 500,000 - 500,000

 โครงการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ทองถิ่น และ

ชุมชน (โรงเรียนตนแบบการจัดการขยะชุมชน ตามพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาฯ)

- - - - - - - - - - - 500,000 - 500,000

 โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับ

รายไดของประชาชนในทองถิ่น (ถายทอดหลักสูตรการดูแลสุขภาพ

ผูสูงอายุทุกประเภทรวมทั้งผูสูงอายุติดเตียงดวยการแพทยแผนไทยฯ)

- - - - - - - - - - - 474,400 - 474,400

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ (การ

พัฒนาใหกับชุมชนตนแบบเพื่อตอยอดศักยภาพ ขยายเครือขายความ

รวมมือใหกับชุมชนทองถิ่นฯ)

- - - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑชุมชนและบรรจุภัณฑที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมจากภูมิปญญาทองถิ่น)

- - - - - - - - - - - 714,900 - 714,900

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชาน และผูสูงอายุในการดูแล

สุขภาพกายใจ (สงเสริมอาชีพและสุขภาพกายใจของการเปนผูสูงอายุ

ตามความตองการของชุมชนและทองถิ่น)

- - - - - - - - - - - 900,000 - 900,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(ชุมชนตนแบบการเลี้ยงผึ้งเพื่อการคาแบบครบวงจร)
- - - - - - - - - - - 600,000 - 600,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(ระบบสารสนเทศชุมชน เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน รองรับนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัล ในยุค Thailand 4.0 สูการปฏิบัติจริง)

- - - - - - - - - - - 900,000 - 900,000

 กลยุทธที่ 2 สงเสริมองคความรูการบริหารจัดการ

และการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมแกชุมชน
- - - - - - - - - - - 800,000 - 800,000

 โครงการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ทองถิ่น และ

ชุมชน (ชุมชนน้ําใส อาหารปลอดภัย ผลิตภัณฑภูมิปญญา และพัฒนา

แหลงทองเที่ยวใหมฝงธนบุร)ี

- - - - - - - - - - - 800,000 - 800,000
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน

รวม

งบดําเนินงาน

สวนที่ 1.2

 กลยุทธที่ 3 สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการ

เพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
- - - - - - - - - - - 4,800,000 - 4,800,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(พัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) ดวย

งานวิจัยและนวัตกรรม ศตวรรษที่ 21)

- - - - - - - - - - - 2,400,000 - 2,400,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ (การ

พัฒนาระบบขอมูล (Big data) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการชุมชนและทองถิ่น)

- - - - - - - - - - - 1,900,000 - 1,900,000

 โครงการบูรณาการศาสตรดนตรีเพื่อชุมชน (บูรณาการศาสตรดนตรีเพื่อ

ชุมชน)
- - - - - - - - - - - 500,000 - 500,000

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และ

นวัตกรรม
- - - - - - - - - - - 3,900,000 - 3,900,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาศักยภาพและสรางเครือขายความรวมมือ

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ

และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

- - - - - - - - - - - 2,900,000 - 2,900,000 

 โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนใน

ทองถิ่นดวยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional 

Learning Community ดวยศาสตรพระราชา (ยกระดับคุณภาพการ

เรียนรูดานการอานการเขียนและการคิดวิเคราะหฯ)

- - - - - - - - - - - 2,000,000 - 2,000,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 (พัฒนา

ศักยภาพครูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)
- - - - - - - - - - - 900,000 - 900,000

 กลยุทธที่ 5  สรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สู

การศึกษา 4.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
- - - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนใน

ทองถิ่นดวยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional 

Learning Community ดวยศาสตรพระราชา (สนับสนุน DLTV เพื่อ

แกไขปญหาขาดแคลนครูใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก)

- - - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน

รวม

งบดําเนินงาน

สวนที่ 1.2

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - - - - - 9,500,000 - 9,500,000 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพ
- - - - - - - - - - - 4,500,000 - 4,500,000 

 โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและ

นวัตกรรมสูความยั่งยืน (การพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี 

งานวิจัยและนวัตกรรมสูความยั่งยืน)

- - - - - - - - - - - 900,000 - 900,000

 โครงการเสริมสรางทักษะดานภาษาไทย-ตางประเทศ (พัฒนาศักยภาพ

การใชภาษาอังกฤษสําหรับคณาจารยและบุคลากร)
- - - - - - - - - - - 600,000 - 600,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย (พัฒนาศักยภาพ

ทางวิชาการของคณาจารย)
- - - - - - - - - - - 3,000,000 - 3,000,000

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพและ

บูรณาการความรวมมือทางการวิจัย  นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่

สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และแนวทางการพัฒนาประเทศ

- - - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสรางองค

ความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ (พัฒนาและเสริมสราง

การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อการพัฒนา

ทองถิ่นและสรางนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต)

- - - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

- - - - - - - - - - - 4,000,000 - 4,000,000 

 โครงการเสริมสรางทักษะดานภาษาไทย-ตางประเทศ (พัฒนาความรู

ทักษะ ดานภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21)
- - - - - - - - - - - 3,000,000 - 3,000,000

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 

4.0 (พัฒนาสมรรถนะบัณฑิตดานความรูและทักษะการเปนผูประกอบการ

 และ ICT )

- - - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน

รวม

งบดําเนินงาน

สวนที่ 1.2

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 2,373,600 17,324,500 4,691,900 9,287,000 1,940,500 70,200,100 300,123,000 - 508,480,500 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 1,927,200 416,500 4,691,900 9,287,000 - - 300,123,000 - 418,985,500 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาใชจายบุคลากรภาครัฐ)
78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 1,905,600 - - - - - 293,765,400 - 398,210,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ 

(คาสาธารณูปโภค)

- - - - - - - - 9,287,000 - - - - 9,287,000

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - - - - - - 4,488,000 - - - - - 4,488,000

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผูบริหาร) - - - - - - 256,500 64,500 - - - - - 321,000

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - - - 1,591,300 - 1,591,300

 โครงการบริหารจัดการเพื่อการขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
- - - - - 21,600 160,000 139,400 - - - - - 321,000

 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สอดคลองตอพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ (การพัฒนามาตรฐาน

การเรียนการสอน และการเรียนรูดวยตนเอง)

- - - - - - - - - - - 3,000,000 - 3,000,000

 โครงการอบรมความรูเรื่อง วินัยและการรักษาวินัยสําหรับบุคลากรใน

มหาวิทยาลัย
- - - - - - - - - - - 161,200 - 161,200

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กลยุทธพิชิตทุจริตในมหาวิทยาลัย - - - - - - - - - - - 71,600 - 71,600

 โครงการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
- - - - - - - - - - - 500,000 - 500,000

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (ติดตามและประเมินโครงการตามแผนแผนงานยุทธศาสตร

พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืนฯ)

- - - - - - - - - - - 1,033,500 - 1,033,500
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน

รวม

งบดําเนินงาน

สวนที่ 1.2

 กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
- - - - - 446,400 16,908,000 - - 1,940,500 70,200,100 - - 89,495,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก (จาง

เหมาบริการ)
- - - - - 342,000 16,708,000 - - - - - - 17,050,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(ค. กอสรางอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ กองอาคารสถานที)่
- - - - - - - - - 880,000 70,200,100 - - 71,080,100 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก (งาน

พัสดุ)
- - - - - 104,400 - - - - - - - 104,400

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (กองกลาง/งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)
- - - - 200,000 - - 1,060,500 - - - 1,260,500
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รวม 537,969,800

1. สํานักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 411,985,900

 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 33,025,700 33,025,500 33,025,500 33,025,400 33,025,400 33,025,400 33,025,400 33,025,400 33,025,400 33,025,400 33,025,400 33,025,400 396,305,300

    โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (คาใชจาย

บุคลากรภาครัฐ)
33,025,700 33,025,500 33,025,500 33,025,400 33,025,400 33,025,400 33,025,400 33,025,400 33,025,400 33,025,400 33,025,400 33,025,400 396,305,300

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 2,332,400 843,000 1,000,000 1,000,000 - - - - - - - 5,175,400

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)
- 2,332,400 - - - - - - - - - - 2,332,400

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - 843,000 1,000,000 1,000,000 - - - - - - - 2,843,000

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 8,575,500 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 10,322,300

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)
6,954,600 - - - - - - - - - - - 6,954,600

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
1,462,100 - - - - - - - - - - - 1,462,100

    โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาใชจายบุคลากรภาครัฐ)
158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 1,905,600

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 182,900 - - - - - - - - - - - 182,900

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
182,900 - - - - - - - - - - - 182,900

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62

111,424,500  104,919,000  192,646,350  128,979,950  

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

111,328,100  99,552,600    101,552,600  99,552,600    

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

 ก.ย. 63 ส.ค. 63 ก.ค. 63
หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  ม.ิย. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63

ไตรมาส 4

สวนที่ 1.3
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รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62  ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)
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2. สํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) 88,234,500

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 20,028,500 28,500 28,500 28,500 28,500 1,506,500 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,458,500 1,408,500 30,150,000

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก (จาง

เหมาบริการ)
28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 1,506,500 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,458,500 1,408,500 10,150,000

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก         

(ค. กอสรางอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ กองอาคารสถานที)่
20,000,000 - - - - - - - - - - - 20,000,000

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 11,490,000 1,380,000 1,380,000 1,380,000 1,380,000 - - - - - - - 17,010,000

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก (จาง

เหมาบริการ)
1,380,000 1,380,000 1,380,000 1,380,000 1,380,000 - - - - - - - 6,900,000

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก         

(ค. กอสรางอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ กองอาคารสถานที)่
10,110,000 - - - - - - - - - - - 10,110,000

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 40,978,800 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 41,074,500

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก (งาน

พัสด)ุ
8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 104,400

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก         

(ค. กอสรางอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ กองอาคารสถานที)่
40,970,100 - - - - - - - - - - - 40,970,100

3. สํานักงานอธิการบดี (งานเลขานุการ) 321,000

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 321,000 - - - - - - - - - 321,000

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผูบริหาร) - - 321,000 - - - - - - - - - 321,000

4. สํานักงานอธิการบดี (งานเทคโนโลยีทางการศึกษา) 1,260,500

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1,060,500 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 - 1,260,500

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ(กองกลาง/งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)
1,060,500 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 - 1,260,500

75,331,700    4,349,600  4,251,600  4,301,600  

321,000  -   -   -   

1,100,500  60,000   60,000   40,000   
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 5. สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา) 1,912,300 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 100,000 200,000 - 200,000 100,000 - - 100,000 - - 100,000 800,000 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - 100,000 200,000 - 200,000 100,000 - - 100,000 - - 100,000 800,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 100,000 - 200,000 - 200,000 50,000 50,000 - 100,000 50,000 - 41,300 791,300 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา 100,000 - 200,000 - 200,000 50,000 50,000 - 100,000 50,000 - 41,300 791,300 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - 50,000 - - 140,800 - - 130,200 - - - 321,000 

     โครงการบริหารจัดการเพื่อการขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
- - 50,000 - - 140,800 - - 130,200 - - - 321,000 

 6. สํานักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตรมรภ.เพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น)
34,255,600 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
- - 3,915,050 3,015,050 9,045,150 10,266,750 3,015,050 3,015,050 1,150,000 833,500 - - 34,255,600 

 โครงการสงเสริมความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัยเขาใจสิทธิหนาที่

ของตนเองและผูอื่น (สงเสริม ความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัยฯ)
- - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 

 โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น (พัฒนา

ผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น)
- - 150,000 150,000 450,000 450,000 150,000 150,000 - - - - 1,500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(บริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน การพัฒนาแหลง

ทองเที่ยวชุมชนและการพัฒนาบรรจุภัณฑตนแบบผลิตภัณฑสินคาทองถิ่น)

- - 190,000 190,000 570,000 570,000 190,000 190,000 - - - - 1,900,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ (การ

สรางตนแบบนวัตกรรม เพื่อการสรางมูลคาเพิ่มธุรกิจชุมชนฯ)
- - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ (การ

พัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยฯ)
- - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000 

3,915,050                                         22,326,950                                        7,180,100                                         833,500                                            

650,000                                            690,800                                            380,200                                            191,300                                            
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 โครงการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ทองถิ่น และชุมชน

 (โรงเรียนตนแบบการจัดการขยะชุมชน ตามพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาฯ)

- - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000

 โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับ

รายไดของประชาชนในทองถิ่น (ถายทอดหลักสูตรการดูแลสุขภาพ

ผูสูงอายุทุกประเภทรวมทั้งผูสูงอายุติดเตียงดวยการแพทยแผนไทยฯ)

- - 47,440 47,440 142,320 142,320 47,440 47,440 - - - - 474,400

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ (การ

พัฒนาใหกับชุมชนตนแบบเพื่อตอยอดศักยภาพ ขยายเครือขายความ

รวมมือใหกับชุมชนทองถิ่นฯ)

- - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑชุมชนและบรรจุภัณฑที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมจากภูมิปญญาทองถิ่น)

- - 71,490 71,490 214,470 214,470 71,490 71,490 - - - - 714,900

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชาน และผูสูงอายุในการดูแล

สุขภาพกายใจ (สงเสริมอาชีพและสุขภาพกายใจของการเปนผูสูงอายุตาม

ความตองการของชุมชนและทองถิ่น)

- - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(ชุมชนตนแบบการเลี้ยงผึ้งเพื่อการคาแบบครบวงจร)
- - 60,000 60,000 180,000 180,000 60,000 60,000 - - - - 600,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(ระบบสารสนเทศชุมชน เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน รองรับนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัล ในยุค Thailand 4.0 สูการปฏิบัติจริง)

- - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000

 โครงการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ทองถิ่น และชุมชน

 (ชุมชนน้ําใส อาหารปลอดภัย ผลิตภัณฑภูมิปญญา และพัฒนาแหลง

ทองเที่ยวใหมฝงธนบุร)ี

- - 80,000 80,000 240,000 240,000 80,000 80,000 - - - - 800,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(พัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) ดวย

งานวิจัยและนวัตกรรม ศตวรรษที่ 21)

- - 240,000 240,000 720,000 720,000 240,000 240,000 - - - - 2,400,000
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 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ (การ

พัฒนาระบบขอมูล (Big data) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

ชุมชนและทองถิ่น)

- - 190,000 190,000 570,000 570,000 190,000 190,000 - - - - 1,900,000

 โครงการบูรณาการศาสตรดนตรีเพื่อชุมชน (บูรณาการศาสตรดนตรีเพื่อ

ชุมชน)
- - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000

 โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนใน

ทองถิ่นดวยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional 

Learning Community ดวยศาสตรพระราชา (ยกระดับคุณภาพการ

เรียนรูดานการอานการเขียนและการคิดวิเคราะหฯ)

- - 200,000 200,000 600,000 600,000 200,000 200,000 - - - - 2,000,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 (พัฒนา

ศักยภาพครูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)
- - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000

 โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนใน

ทองถิ่นดวยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional 

Learning Community ดวยศาสตรพระราชา (สนับสนุน DLTV เพื่อ

แกไขปญหาขาดแคลนครูใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก)

- - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000

 โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและ

นวัตกรรมสูความยั่งยืน (การพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี 

งานวิจัยและนวัตกรรมสูความยั่งยืน)

- - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000

 โครงการเสริมสรางทักษะดานภาษาไทย-ตางประเทศ (พัฒนาศักยภาพ

การใชภาษาอังกฤษสําหรับคณาจารยและบุคลากร)
- - 60,000 60,000 180,000 180,000 60,000 60,000 - - - - 600,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย (พัฒนาศักยภาพทาง

วิชาการของคณาจารย)
- - 300,000 300,000 900,000 900,000 300,000 300,000 - - - - 3,000,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสรางองค

ความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ (พัฒนาและเสริมสราง

การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อการพัฒนา

ทองถิ่นและสรางนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต)

- - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000
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รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62  ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

 ก.ย. 63 ส.ค. 63 ก.ค. 63
หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  ม.ิย. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63

ไตรมาส 4

สวนที่ 1.3

 โครงการเสริมสรางทักษะดานภาษาไทย-ตางประเทศ (พัฒนาความรู

ทักษะ ดานภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21)
- - 900,000 - - 900,000 - - 900,000 300,000 - - 3,000,000

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 

4.0 (พัฒนาสมรรถนะบัณฑิตดานความรูและทักษะการเปนผูประกอบการ

 และ ICT )

- - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000

 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สอดคลองตอพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ (การพัฒนามาตรฐาน

การเรียนการสอน และการเรียนรูดวยตนเอง)

- - 300,000 300,000 900,000 900,000 300,000 300,000 - - - - 3,000,000

 โครงการอบรมความรูเรื่อง วินัยและการรักษาวินัยสําหรับบุคลากรใน

มหาวิทยาลัย
- - 16,120 16,120 48,360 48,360 16,120 16,120 - - - - 161,200

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กลยุทธพิชิตทุจริตในมหาวิทยาลัย - - - - - 71,600 - - - - - - 71,600

 โครงการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
- - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (ติดตามและประเมินโครงการตามแผนแผนงานยุทธศาสตร

พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืนฯ)

- - - - - 250,000 - - 250,000 533,500 - - 1,033,500

รวม 115,441,900 37,053,900 40,150,550 38,636,450 45,066,550 45,276,950 37,686,450 37,636,450 36,101,600 35,504,900 34,671,400 34,742,700 537,969,800 
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รวม 537,969,800 

1. สํานักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 411,985,900 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
44,116,500 33,184,300 34,027,300 34,184,200 34,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 411,985,900 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

44,116,500 33,184,300 34,027,300 34,184,200 34,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 411,985,900 

    โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาใชจายบุคลากรภาครัฐ)
33,184,500 33,184,300 33,184,300 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 398,210,900 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)
9,287,000 - - - - - - - - - - - 9,287,000

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
1,645,000 - 843,000 1,000,000 1,000,000 - - - - - - - 4,488,000

2. สํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) 88,234,500

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
72,497,300 1,417,200 1,417,200 1,417,200 1,417,200 1,515,200 1,417,200 1,417,200 1,417,200 1,417,200 1,467,200 1,417,200 88,234,500

 กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
72,497,300 1,417,200 1,417,200 1,417,200 1,417,200 1,515,200 1,417,200 1,417,200 1,417,200 1,417,200 1,467,200 1,417,200 88,234,500

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก (จาง

เหมาบริการ)
1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,506,500 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,458,500 1,408,500 17,050,000

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก (งาน

พัสด)ุ
8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 104,400

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก         

(ค. กอสรางอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ กองอาคารสถานที)่
71,080,100 - - - - - - - - - - - 71,080,100

รวม

44,116,500    34,184,200    33,184,200    

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

4,251,600  4,301,600  

 ก.ค. 63  ก.ย. 63

192,646,350  128,979,950  111,424,500  104,919,000  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63

75,331,700    4,349,600  

33,184,200   

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  ม.ิย. 63  ส.ค. 63

สวนที่ 1.4
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รวมหนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 63  ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  ม.ิย. 63  ส.ค. 63

สวนที่ 1.4

3. สํานักงานอธิการบดี (งานเลขานุการ) 321,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสู

ความเปนเลิศ
- - 321,000 - - - - - - - - - 321,000

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

- - 321,000 - - - - - - - - - 321,000

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผูบริหาร) - - 321,000 - - - - - - - - - 321,000

4. สํานักงานอธิการบดี (งานเทคโนโลยีทางการศึกษา) 1,260,500

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
1,060,500 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 - 1,260,500

 กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
1,060,500 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 - 1,260,500

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ(กองกลาง/งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)
1,060,500 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 - 1,260,500

5. สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา) 1,912,300

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
100,000 100,000 450,000 - 400,000 290,800 50,000 - 330,200 50,000 - 141,300 1,912,300

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

100,000 100,000 450,000 - 400,000 290,800 50,000 - 330,200 50,000 - 141,300 1,912,300

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา 100,000 100,000 400,000 - 400,000 150,000 50,000 - 200,000 50,000 - 141,300 1,591,300

 โครงการบริหารจัดการเพื่อการขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
- - 50,000 - - 140,800 - - 130,200 - - - 321,000

321,000  -   -   -   

1,100,500  60,000   60,000   40,000   

650,000  690,800  380,200   191,300  
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รวมหนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 63  ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  ม.ิย. 63  ส.ค. 63

สวนที่ 1.4

6. สํานักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตรมรภ.เพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น)
34,255,600

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น
- - 1,608,930 1,608,930 4,826,790 4,826,790 1,608,930 1,608,930 - - - - 16,089,300

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ 

เพื่อสรางองคความรูที่ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น
- - 1,048,930 1,048,930 3,146,790 3,146,790 1,048,930 1,048,930 - - - - 10,489,300

 โครงการสงเสริมความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัยเขาใจสิทธิหนาที่

ของตนเองและผูอื่น (สงเสริม ความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัยฯ)
- - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000

 โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น (พัฒนา

ผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น)
- - 150,000 150,000 450,000 450,000 150,000 150,000 - - - - 1,500,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(บริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน การพัฒนาแหลง

ทองเที่ยวชุมชนและการพัฒนาบรรจุภัณฑตนแบบผลิตภัณฑสินคาทองถิ่น)

- - 190,000 190,000 570,000 570,000 190,000 190,000 - - - - 1,900,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ (การ

สรางตนแบบนวัตกรรม เพื่อการสรางมูลคาเพิ่มธุรกิจชุมชนฯ)
- - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ (การ

พัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยฯ)
- - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000

 โครงการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ทองถิ่น และชุมชน

 (โรงเรียนตนแบบการจัดการขยะชุมชน ตามพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาฯ)

- - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000

 โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับ

รายไดของประชาชนในทองถิ่น (ถายทอดหลักสูตรการดูแลสุขภาพ

ผูสูงอายุทุกประเภทรวมทั้งผูสูงอายุติดเตียงดวยการแพทยแผนไทยฯ)

- - 47,440 47,440 142,320 142,320 47,440 47,440 - - - - 474,400

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ (การ

พัฒนาใหกับชุมชนตนแบบเพื่อตอยอดศักยภาพ ขยายเครือขายความ

รวมมือใหกับชุมชนทองถิ่นฯ)

- - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000

7,180,100  833,500   3,915,050  22,326,950    
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รวมหนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 63  ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  ม.ิย. 63  ส.ค. 63

สวนที่ 1.4

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑชุมชนและบรรจุภัณฑที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมจากภูมิปญญาทองถิ่น)

- - 71,490 71,490 214,470 214,470 71,490 71,490 - - - - 714,900

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชาน และผูสูงอายุในการดูแล

สุขภาพกายใจ (สงเสริมอาชีพและสุขภาพกายใจของการเปนผูสูงอายุตาม

ความตองการของชุมชนและทองถิ่น)

- - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(ชุมชนตนแบบการเลี้ยงผึ้งเพื่อการคาแบบครบวงจร)
- - 60,000 60,000 180,000 180,000 60,000 60,000 - - - - 600,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(ระบบสารสนเทศชุมชน เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน รองรับนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัล ในยุค Thailand 4.0 สูการปฏิบัติจริง)

- - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000

 กลยุทธที่ 2 สงเสริมองคความรูการบริหารจัดการ

และการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมแกชุมชน
- - 80,000 80,000 240,000 240,000 80,000 80,000 - - - - 800,000

 โครงการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ทองถิ่น และชุมชน

 (ชุมชนน้ําใส อาหารปลอดภัย ผลิตภัณฑภูมิปญญา และพัฒนาแหลง

ทองเที่ยวใหมฝงธนบุร)ี

- - 80,000 80,000 240,000 240,000 80,000 80,000 - - - - 800,000

 กลยุทธที่ 3 สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการ

เพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
- - 480,000 480,000 1,440,000 1,440,000 480,000 480,000 - - - - 4,800,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(พัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) ดวย

งานวิจัยและนวัตกรรม ศตวรรษที่ 21)

- - 240,000 240,000 720,000 720,000 240,000 240,000 - - - - 2,400,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ (การ

พัฒนาระบบขอมูล (Big data) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

ชุมชนและทองถิ่น)

- - 190,000 190,000 570,000 570,000 190,000 190,000 - - - - 1,900,000

 โครงการบูรณาการศาสตรดนตรีเพื่อชุมชน (บูรณาการศาสตรดนตรีเพื่อ

ชุมชน)
- - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000
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รวมหนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 63  ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  ม.ิย. 63  ส.ค. 63

สวนที่ 1.4

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู 

การวิจัย และนวัตกรรม
- - 390,000 390,000 1,170,000 1,170,000 390,000 390,000 - - - - 3,900,000

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาศักยภาพและสรางเครือขายความรวมมือ

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ

และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

- - 290,000 290,000 870,000 870,000 290,000 290,000 - - - - 2,900,000

 โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนใน

ทองถิ่นดวยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional 

Learning Community ดวยศาสตรพระราชา (ยกระดับคุณภาพการ

เรียนรูดานการอานการเขียนและการคิดวิเคราะหฯ)

- - 200,000 200,000 600,000 600,000 200,000 200,000 - - - - 2,000,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 (พัฒนา

ศักยภาพครูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)
- - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000

 กลยุทธที่ 5  สรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สู

การศึกษา 4.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
- - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000

 โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนใน

ทองถิ่นดวยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional 

Learning Community ดวยศาสตรพระราชา (สนับสนุน DLTV เพื่อ

แกไขปญหาขาดแคลนครูใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก)

- - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - 1,550,000 650,000 1,950,000 2,850,000 650,000 650,000 900,000 300,000 - - 9,500,000

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพ
- - 450,000 450,000 1,350,000 1,350,000 450,000 450,000 - - - - 4,500,000

 โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและ

นวัตกรรมสูความยั่งยืน (การพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี 

งานวิจัยและนวัตกรรมสูความยั่งยืน)

- - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000

 โครงการเสริมสรางทักษะดานภาษาไทย-ตางประเทศ (พัฒนาศักยภาพ

การใชภาษาอังกฤษสําหรับคณาจารยและบุคลากร)
- - 60,000 60,000 180,000 180,000 60,000 60,000 - - - - 600,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย (พัฒนาศักยภาพทาง

วิชาการของคณาจารย)
- - 300,000 300,000 900,000 900,000 300,000 300,000 - - - - 3,000,000
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รวมหนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 63  ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  ม.ิย. 63  ส.ค. 63

สวนที่ 1.4

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพและ

บูรณาการความรวมมือทางการวิจัย  นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค

ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และแนวทางการพัฒนาประเทศ

- - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสรางองค

ความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ (พัฒนาและเสริมสราง

การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อการพัฒนา

ทองถิ่นและสรางนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต)

- - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

- - 1,000,000 100,000 300,000 1,200,000 100,000 100,000 900,000 300,000 - - 4,000,000 

 โครงการเสริมสรางทักษะดานภาษาไทย-ตางประเทศ (พัฒนาความรู

ทักษะ ดานภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21)
- - 900,000 - - 900,000 - - 900,000 300,000 - - 3,000,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 

4.0 (พัฒนาสมรรถนะบัณฑิตดานความรูและทักษะการเปนผูประกอบการ

 และ ICT )

- - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 
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รวมหนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 63  ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  ม.ิย. 63  ส.ค. 63

สวนที่ 1.4

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - 366,120 366,120 1,098,360 1,419,960 366,120 366,120 250,000 533,500 - - 4,766,300

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน

 Smart University

- - 366,120 366,120 1,098,360 1,419,960 366,120 366,120 250,000 533,500 - - 4,766,300

 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สอดคลองตอพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ (การพัฒนามาตรฐาน

การเรียนการสอน และการเรียนรูดวยตนเอง)

- - 300,000 300,000 900,000 900,000 300,000 300,000 - - - - 3,000,000

 โครงการอบรมความรูเรื่อง วินัยและการรักษาวินัยสําหรับบุคลากรใน

มหาวิทยาลัย
- - 16,120 16,120 48,360 48,360 16,120 16,120 - - - - 161,200

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กลยุทธพิชิตทุจริตในมหาวิทยาลัย - - - - - 71,600 - - - - - - 71,600

 โครงการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
- - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (ติดตามและประเมินโครงการตามแผนแผนงานยุทธศาสตร

พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืนฯ)

- - - - - 250,000 - - 250,000 533,500 - - 1,033,500

รวม 117,774,300 34,721,500 40,150,550 38,636,450 45,066,550 45,276,950 37,686,450 37,636,450 36,101,600 35,504,900 34,671,400 34,742,700 537,969,800 
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537,969,800 

411,985,900 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาใชจายบุคลากรภาครัฐ)

39,203,600 32,637,300 32,637,300 32,637,200 32,637,200 32,637,200 32,637,200 32,637,200 32,637,200 32,637,200 32,637,200 32,635,100 398,210,900 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบบุคลากร 7,334,800 7,334,800 7,334,800 7,334,700 7,334,700 7,334,700 7,334,700 7,334,700 7,334,700 7,334,700 7,334,700 7,333,100 88,015,100

− เงินเดือน / คาจางประจํา 6,520,500 6,520,500 6,520,500 6,520,500 6,520,500 6,520,500 6,520,500 6,520,500 6,520,500 6,520,500 6,520,500 6,518,900 78,244,400

− จางชั่วคราว / พม รายได 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 1,246,800

− พนักงานราชการ 710,400 710,400 710,400 710,300 710,300 710,300 710,300 710,300 710,300 710,300 710,300 710,300 8,523,900

    งบดําเนินงาน 1,210,400 1,210,400 1,210,400 1,210,400 1,210,400 1,210,400 1,210,400 1,210,400 1,210,400 1,210,400 1,210,400 1,210,400 14,524,800

− ตอบแทน 1,181,300 1,181,300 1,181,300 1,181,300 1,181,300 1,181,300 1,181,300 1,181,300 1,181,300 1,181,300 1,181,300 1,181,300 14,175,600

− ใชสอย 29,100 29,100 29,100 29,100 29,100 29,100 29,100 29,100 29,100 29,100 29,100 29,100 349,200

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - -

    งบเงินอุดหนุน 30,658,400 24,092,100 24,092,100 24,092,100 24,092,100 24,092,100 24,092,100 24,092,100 24,092,100 24,092,100 24,092,100 24,091,600 295,671,000 

− งบเงินอุดหนุน 30,658,400 24,092,100 24,092,100 24,092,100 24,092,100 24,092,100 24,092,100 24,092,100 24,092,100 24,092,100 24,092,100 24,091,600 295,671,000

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)

9,287,000 - - - - - - - - - - - 9,287,000

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

 งบเงินอุดหนุน 9,287,000 - - - - - - - - - - - 9,287,000

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - -

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - -

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - -

− สาธารณูปโภค 9,287,000 - - - - - - - - - - - 9,287,000

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)

1,645,000 - 843,000 1,000,000 1,000,000 - - - - - - - 4,488,000

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

 งบเงินอุดหนุน 1,645,000 - 843,000 1,000,000 1,000,000 - - - - - - - 4,488,000

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - -

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - -

− วัสดุ 1,645,000 - 843,000 1,000,000 1,000,000 - - - - - - - 4,488,000

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - -

รวม

1. สํานักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย)

127,338,950 

 ก.ค. 63 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ย. 63

197,571,450 

116,253,200 99,911,600 

 ม.ิย. 63
รวม

109,783,500 103,275,900 

97,909,500 

 ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62

97,911,600 

สวนที่ 1.5
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 ก.ค. 63 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ย. 63 ม.ิย. 63

รวม
 ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62

สวนที่ 1.5

88,234,500

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(จางเหมาบริการ)

1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,506,500 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,458,500 1,408,500 17,050,000

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบเงินอุดหนุนทั่วไป 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,506,500 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,458,500 1,408,500 17,050,000

− ตอบแทน 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 342,000

− ใชสอย 1,380,000 1,380,000 1,380,000 1,380,000 1,380,000 1,478,000 1,380,000 1,380,000 1,380,000 1,380,000 1,430,000 1,380,000 16,708,000

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - -

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - -

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานพัสดุ)

8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 104,400

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบเงินอุดหนุนทั่วไป 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 104,400

− ตอบแทน 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 104,400

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - -

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - -

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - -

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก   

   (ค. กอสรางอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ กองอาคาร

สถานที่)

71,080,100 - - - - - - - - - - - 71,080,100

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบลงทุน 71,080,100 - - - - - - - - - - - 71,080,100

− ครุภัณฑ 880,000 - - - - - - - - - - - 880,000

− สิ่งกอสราง 70,200,100 - - - - - - - - - - - 70,200,100

4,349,600 4,251,600 4,301,600 2. สํานักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม) 75,331,700 
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 ก.ค. 63 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ย. 63 ม.ิย. 63

รวม
 ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62

สวนที่ 1.5

321,000

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผูบริหาร) - - 321,000 - - - - - - - - - 321,000

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

 งบเงินอุดหนุน - - 321,000 - - - - - - - - - 321,000

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - -

− ใชสอย - - 256,500 - - - - - - - - - 256,500

− วัสดุ - - 64,500 - - - - - - - - - 64,500

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - -

1,260,500

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ(กองกลาง/งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

1,060,500 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 - 1,260,500

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบเงินอุดหนุน - 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 - 200,000

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - -

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - -

− วัสดุ - 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 - 200,000

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - -

    งบลงทุน 1,060,500 - - - - - - - - - - - 1,060,500

− ครุภัณฑ 1,060,500 - - - - - - - - - - - 1,060,500

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - -

1,912,300

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา 100,000 100,000 400,000 - 400,000 150,000 50,000 - 200,000 50,000 - 141,300 1,591,300

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบเงินอุดหนุน 100,000 100,000 400,000 - 400,000 150,000 50,000 - 200,000 50,000 - 141,300 1,591,300

− งบเงินอุดหนุน 100,000 100,000 400,000 - 400,000 150,000 50,000 - 200,000 50,000 - 141,300 1,591,300

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริหารจัดการเพื่อการขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

- - 50,000 - - 140,800 - - 130,200 - - - 321,000

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบเงินอุดหนุน - - 50,000 - - 140,800 - - 130,200 - - - 321,000

− ตอบแทน - - - - - 10,800 - - 10,800 - - - 21,600

− ใชสอย - - - - - 80,000 - - 80,000 - - - 160,000

− วัสดุ - - 50,000 - - 50,000 - - 39,400 - - - 139,400

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - -

4. สํานักงานอธิการบดี (งานเทคโนโลยีทางการศึกษา) 1,100,500 60,000 60,000 40,000 

- - 3. สํานักงานอธิการบดี (งานเลขานุการ) 321,000 - 

191,300 5. สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา ) 650,000 690,800 380,200 
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 ก.ค. 63 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ย. 63 ม.ิย. 63

รวม
 ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62

สวนที่ 1.5

34,255,600

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสงเสริมความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัยเขาใจสิทธิหนาที่

ของตนเองและผูอื่น (สงเสริม ความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัยฯ)

- - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000

− งบเงินอุดหนุน - - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น (พัฒนา

ผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น)

- - 150,000 150,000 450,000 450,000 150,000 150,000 - - - - 1,500,000

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 150,000 150,000 450,000 450,000 150,000 150,000 - - - - 1,500,000

− งบเงินอุดหนุน - - 150,000 150,000 450,000 450,000 150,000 150,000 - - - - 1,500,000

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(บริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน การพัฒนาแหลง

ทองเที่ยวชุมชนและการพัฒนาบรรจุภัณฑตนแบบผลิตภัณฑสินคา

ทองถิ่น)

- - 190,000 190,000 570,000 570,000 190,000 190,000 - - - - 1,900,000

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 190,000 190,000 570,000 570,000 190,000 190,000 - - - - 1,900,000

− งบเงินอุดหนุน - - 190,000 190,000 570,000 570,000 190,000 190,000 - - - - 1,900,000

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(การสรางตนแบบนวัตกรรม เพื่อการสรางมูลคาเพิ่มธุรกิจชุมชนฯ )

- - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000

− งบเงินอุดหนุน - - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(การพัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยฯ)

- - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000

− งบเงินอุดหนุน - - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ทองถิ่น และ

ชุมชน (โรงเรียนตนแบบการจัดการขยะชุมชน ตามพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาฯ)

- - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000

− งบเงินอุดหนุน - - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000

6. สํานักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตรมรภ.เพื่อการพัฒนาทองถิ่น) 3,915,050 22,326,950 7,180,100 833,500 
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ย. 63 ม.ิย. 63

รวม
 ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และ

ยกระดับรายไดของประชาชนในทองถิ่น (ถายทอดหลักสูตรการดูแล

สุขภาพผูสูงอายุทุกประเภทรวมทั้งผูสูงอายุติดเตียงดวยการแพทยแผน

ไทยฯ)

- - 47,440 47,440 142,320 142,320 47,440 47,440 - - - - 474,400 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 47,440 47,440 142,320 142,320 47,440 47,440 - - - - 474,400 

− งบเงินอุดหนุน - - 47,440 47,440 142,320 142,320 47,440 47,440 - - - - 474,400 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(การพัฒนาใหกับชุมชนตนแบบเพื่อตอยอดศักยภาพ ขยายเครือขาย

ความรวมมือใหกับชุมชนทองถิ่นฯ)

- - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑชุมชนและบรรจุภัณฑที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมจากภูมิปญญาทองถิ่น)

- - 71,490 71,490 214,470 214,470 71,490 71,490 - - - - 714,900 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 71,490 71,490 214,470 214,470 71,490 71,490 - - - - 714,900 

− งบเงินอุดหนุน - - 71,490 71,490 214,470 214,470 71,490 71,490 - - - - 714,900 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชาน และผูสูงอายุในการ

ดูแลสุขภาพกายใจ (สงเสริมอาชีพและสุขภาพกายใจของการเปน

ผูสูงอายุตามความตองการของชุมชนและทองถิ่น)

- - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(ชุมชนตนแบบการเลี้ยงผึ้งเพื่อการคาแบบครบวงจร )

- - 60,000 60,000 180,000 180,000 60,000 60,000 - - - - 600,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 60,000 60,000 180,000 180,000 60,000 60,000 - - - - 600,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 60,000 60,000 180,000 180,000 60,000 60,000 - - - - 600,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(ระบบสารสนเทศชุมชน เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน รองรับนวัตกรรม

และเทคโนโลยีดิจิทัล ในยุค Thailand 4.0 สูการปฏิบัติจริง)

- - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000 
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หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ย. 63 ม.ิย. 63

รวม
 ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ทองถิ่น และ

ชุมชน (ชุมชนน้ําใส อาหารปลอดภัย ผลิตภัณฑภูมิปญญา และพัฒนา

แหลงทองเที่ยวใหมฝงธนบุรี)

- - 80,000 80,000 240,000 240,000 80,000 80,000 - - - - 800,000

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 80,000 80,000 240,000 240,000 80,000 80,000 - - - - 800,000

− งบเงินอุดหนุน - - 80,000 80,000 240,000 240,000 80,000 80,000 - - - - 800,000

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(พัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) ดวย

งานวิจัยและนวัตกรรม ศตวรรษที่ 21)

- - 240,000 240,000 720,000 720,000 240,000 240,000 - - - - 2,400,000

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 240,000 240,000 720,000 720,000 240,000 240,000 - - - - 2,400,000

− งบเงินอุดหนุน - - 240,000 240,000 720,000 720,000 240,000 240,000 - - - - 2,400,000

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(การพัฒนาระบบขอมูล (Big data) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการชุมชนและทองถิ่น)

- - 190,000 190,000 570,000 570,000 190,000 190,000 - - - - 1,900,000

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 190,000 190,000 570,000 570,000 190,000 190,000 - - - - 1,900,000

− งบเงินอุดหนุน - - 190,000 190,000 570,000 570,000 190,000 190,000 - - - - 1,900,000

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบูรณาการศาสตรดนตรีเพื่อชุมชน (บูรณาการศาสตรดนตรี

เพื่อชุมชน)

- - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000

− งบเงินอุดหนุน - - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนใน

ทองถิ่นดวยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional 

Learning Community ดวยศาสตรพระราชา (ยกระดับคุณภาพการ

เรียนรูดานการอานการเขียนและการคิดวิเคราะหฯ )

- - 200,000 200,000 600,000 600,000 200,000 200,000 - - - - 2,000,000

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 200,000 200,000 600,000 600,000 200,000 200,000 - - - - 2,000,000

− งบเงินอุดหนุน - - 200,000 200,000 600,000 600,000 200,000 200,000 - - - - 2,000,000

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 (พัฒนา

ศักยภาพครูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)

- - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000

− งบเงินอุดหนุน - - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000
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จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ย. 63 ม.ิย. 63

รวม
 ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนใน

ทองถิ่นดวยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional 

Learning Community ดวยศาสตรพระราชา (สนับสนุน DLTV เพื่อ

แกไขปญหาขาดแคลนครูใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก )

- - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและ

นวัตกรรมสูความยั่งยืน (การพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี 

งานวิจัยและนวัตกรรมสูความยั่งยืน)

- - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการเสริมสรางทักษะดานภาษาไทย-ตางประเทศ (พัฒนาศักยภาพ

การใชภาษาอังกฤษสําหรับคณาจารยและบุคลากร )

- - 60,000 60,000 180,000 180,000 60,000 60,000 - - - - 600,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 60,000 60,000 180,000 180,000 60,000 60,000 - - - - 600,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 60,000 60,000 180,000 180,000 60,000 60,000 - - - - 600,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย (พัฒนาศักยภาพ

ทางวิชาการของคณาจารย)

- - 300,000 300,000 900,000 900,000 300,000 300,000 - - - - 3,000,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 300,000 300,000 900,000 900,000 300,000 300,000 - - - - 3,000,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 300,000 300,000 900,000 900,000 300,000 300,000 - - - - 3,000,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสรางองค

ความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ (พัฒนาและเสริมสราง

การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อการ

พัฒนาทองถิ่นและสรางนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต )

- - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการเสริมสรางทักษะดานภาษาไทย-ตางประเทศ (พัฒนาความรู

ทักษะ ดานภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21)

- - 900,000 - - 900,000 - - 900,000 300,000 - - 3,000,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 900,000 - - 900,000 - - 900,000 300,000 - - 3,000,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 900,000 - - 900,000 - - 900,000 300,000 - - 3,000,000 
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 ก.ค. 63 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 ม.ค. 63  พ.ค. 63  ก.ย. 63 ม.ิย. 63

รวม
 ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 

4.0 (พัฒนาสมรรถนะบัณฑิตดานความรูและทักษะการเปน

ผูประกอบการ และ ICT )

- - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000

− งบเงินอุดหนุน - - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สอดคลองตอพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ (การพัฒนา

มาตรฐานการเรียนการสอน และการเรียนรูดวยตนเอง )

- - 300,000 300,000 900,000 900,000 300,000 300,000 - - - - 3,000,000

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 300,000 300,000 900,000 900,000 300,000 300,000 - - - - 3,000,000

− งบเงินอุดหนุน - - 300,000 300,000 900,000 900,000 300,000 300,000 - - - - 3,000,000

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการอบรมความรูเรื่อง วินัยและการรักษาวินัยสําหรับบุคลากรใน

มหาวิทยาลัย

- - 16,120 16,120 48,360 48,360 16,120 16,120 - - - - 161,200

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 16,120 16,120 48,360 48,360 16,120 16,120 - - - - 161,200

− งบเงินอุดหนุน - - 16,120 16,120 48,360 48,360 16,120 16,120 - - - - 161,200

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กลยุทธพิชิตทุจริตในมหาวิทยาลัย - - - - - 71,600 - - - - - - 71,600

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - - - - 71,600 - - - - - - 71,600

− งบเงินอุดหนุน - - - - - 71,600 - - - - - - 71,600

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

- - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000

− งบเงินอุดหนุน - - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (ติดตามและประเมินโครงการตามแผนแผนงานยุทธศาสตร

พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืนฯ )

- - - - - 250,000 - - 250,000 533,500 - - 1,033,500

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - - - - 250,000 - - 250,000 533,500 - - 1,033,500

− งบเงินอุดหนุน - - - - - 250,000 - - 250,000 533,500 - - 1,033,500

รวม 123,793,400 34,174,500 39,603,550 38,089,450 44,519,550 44,729,950 37,139,450 37,089,450 35,554,600 34,957,900 34,124,400 34,193,600 537,969,800 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 1,905,600 - 4,488,000 9,287,000 - - 293,765,400 - 411,985,900 

 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 - - - - - - 293,765,400 - 396,305,300 

    โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาใชจายบุคลากรภาครัฐ)
78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 - - - - - - 293,765,400 - 396,305,300 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - 2,843,000 2,332,400 - - - - 5,175,400 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)
- - - - - - - - 2,332,400 - - - - 2,332,400

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - - - - - - 2,843,000 - - - - - 2,843,000

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - 1,905,600 - 1,462,100 6,954,600 - - - - 10,322,300 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)
- - - - - - - - 6,954,600 - - - - 6,954,600

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - - - - - - 1,462,100 - - - - - 1,462,100

    โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาใชจายบุคลากรภาครัฐ)
- - - - - 1,905,600 - - - - - - - 1,905,600

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - 182,900 - - - - - 182,900

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - - - - - - 182,900 - - - - - 182,900

- -

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบดําเนินงาน

สวนที่ 2.1

44



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม สํานักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 1,905,600 - 4,488,000 9,287,000 - - 293,765,400 - 411,985,900 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 1,905,600 - 4,488,000 9,287,000 - - 293,765,400 - 411,985,900 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 1,905,600 - 4,488,000 9,287,000 - - 293,765,400 - 411,985,900 

    โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาใชจายบุคลากรภาครัฐ)
78,244,400 1,246,800 8,523,900 14,175,600 349,200 1,905,600 - - - - - 293,765,400 - 398,210,900 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)
- - - - - - - - 9,287,000 - - - - 9,287,000

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - - - - - - 4,488,000 - - - - - 4,488,000

- -

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบดําเนินงาน

สวนที่ 2.2
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รวม สํานักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 411,985,900 

 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 33,025,700 33,025,500 33,025,500 33,025,400 33,025,400 33,025,400 33,025,400 33,025,400 33,025,400 33,025,400 33,025,400 33,025,400 396,305,300 

    โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (คาใชจาย

บุคลากรภาครัฐ)
33,025,700 33,025,500 33,025,500 33,025,400 33,025,400 33,025,400 33,025,400 33,025,400 33,025,400 33,025,400 33,025,400 33,025,400 396,305,300 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 2,332,400 843,000 1,000,000 1,000,000 - - - - - - - 5,175,400 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)
- 2,332,400 - - - - - - - - - - 2,332,400 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - 843,000 1,000,000 1,000,000 - - - - - - - 2,843,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 8,575,500 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 10,322,300 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)
6,954,600 - - - - - - - - - - - 6,954,600 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
1,462,100 - - - - - - - - - - - 1,462,100 

    โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาใชจายบุคลากรภาครัฐ)
158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 1,905,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 182,900 - - - - - - - - - - - 182,900 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
182,900 - - - - - - - - - - - 182,900 

รวม 41,784,100 35,516,700 34,027,300 34,184,200 34,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 411,985,900 

 ส.ค. 63 ก.ค. 63

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  ม.ิย. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  ม.ีค. 63

111,328,100                                      101,552,600                                      

 เม.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62

หนวยงาน - ผลผลิต

99,552,600                                        99,552,600                                        

 ก.ย. 63

สวนที่ 2.3
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รวม สํานักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 411,985,900 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
44,116,500 33,184,300 34,027,300 34,184,200 34,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 411,985,900 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

44,116,500 33,184,300 34,027,300 34,184,200 34,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 411,985,900 

    โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาใชจายบุคลากรภาครัฐ)
33,184,500 33,184,300 33,184,300 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 398,210,900 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)
9,287,000 - - - - - - - - - - - 9,287,000 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
1,645,000 - 843,000 1,000,000 1,000,000 - - - - - - - 4,488,000 

รวม 44,116,500 33,184,300 34,027,300 34,184,200 34,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 33,184,200 411,985,900 

 ก.ย. 63
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 เม.ย. 63  พ.ค. 63  ม.ิย. 63  ส.ค. 63 ก.ค. 63

111,328,100                                      101,552,600                                      99,552,600                                        99,552,600                                        

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  ม.ีค. 63

สวนที่ 2.4
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411,985,900 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาใชจายบุคลากรภาครัฐ)

39,203,600 32,637,300 32,637,300 32,637,200 32,637,200 32,637,200 32,637,200 32,637,200 32,637,200 32,637,200 32,637,200 32,635,100 398,210,900 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบบุคลากร 7,334,800 7,334,800 7,334,800 7,334,700 7,334,700 7,334,700 7,334,700 7,334,700 7,334,700 7,334,700 7,334,700 7,333,100 88,015,100 

− เงินเดือน / คาจางประจํา 6,520,500 6,520,500 6,520,500 6,520,500 6,520,500 6,520,500 6,520,500 6,520,500 6,520,500 6,520,500 6,520,500 6,518,900 78,244,400 

− จางชั่วคราว / พม รายได 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 1,246,800 

− พนักงานราชการ 710,400 710,400 710,400 710,300 710,300 710,300 710,300 710,300 710,300 710,300 710,300 710,300 8,523,900 

    งบดําเนินงาน 1,210,400 1,210,400 1,210,400 1,210,400 1,210,400 1,210,400 1,210,400 1,210,400 1,210,400 1,210,400 1,210,400 1,210,400 14,524,800 

− ตอบแทน 1,181,300 1,181,300 1,181,300 1,181,300 1,181,300 1,181,300 1,181,300 1,181,300 1,181,300 1,181,300 1,181,300 1,181,300 14,175,600 

− ใชสอย 29,100 29,100 29,100 29,100 29,100 29,100 29,100 29,100 29,100 29,100 29,100 29,100 349,200 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบเงินอุดหนุน 30,658,400 24,092,100 24,092,100 24,092,100 24,092,100 24,092,100 24,092,100 24,092,100 24,092,100 24,092,100 24,092,100 24,091,600 295,671,000 

− งบเงินอุดหนุน 30,658,400 24,092,100 24,092,100 24,092,100 24,092,100 24,092,100 24,092,100 24,092,100 24,092,100 24,092,100 24,092,100 24,091,600 295,671,000 

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)

9,287,000 - - - - - - - - - - - 9,287,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

 งบเงินอุดหนุน 9,287,000 - - - - - - - - - - - 9,287,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค 9,287,000 - - - - - - - - - - - 9,287,000 

97,909,500                                      

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม
 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  ก.ย. 63

ไตรมาส 3

รวม สํานักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย)

 ก.ค. 63  ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

116,253,200                                    99,911,600                                      97,911,600                                      

 พ.ค. 63

ไตรมาส 4

 ม.ค. 63  มิ.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

สวนที่ 2.5
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม
 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  ก.ย. 63

ไตรมาส 3

 ก.ค. 63  ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

 พ.ค. 63

ไตรมาส 4

 ม.ค. 63  มิ.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

   โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)

1,645,000 - 843,000 1,000,000 1,000,000 - - - - - - - 4,488,000

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

 งบเงินอุดหนุน 1,645,000 - 843,000 1,000,000 1,000,000 - - - - - - - 4,488,000

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - -

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - -

− วัสดุ 1,645,000 - 843,000 1,000,000 1,000,000 - - - - - - - 4,488,000

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - -

รวม 50,135,600 32,637,300 33,480,300 33,637,200 33,637,200 32,637,200 32,637,200 32,637,200 32,637,200 32,637,200 32,637,200 32,635,100 411,985,900 
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

           เพื่อดําเนินงานประจํา และอํานวยความสะดวกใหเพียงพอกับจํานวนผูใชบริการดวยหลักธรรมาภิบาลตามภารกิจของมหาวิทยาลัย

                                     396,305,300

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

          มหาวิทยาลัยมีหนวยงานสนับสนุนดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหการดําเนินงานตางๆ 

เปนไปดวยความเรียบรอย  คลองตัว  และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  จึงมีความจําเปนตองจัดงบประมาณเพื่อดําเนินงานดังกลาว

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

สํานักงานอธิการบดี กองคลัง (บริหารงานกลาง)

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101 - 63 - 04008 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ

คาใชจายบุคลากรภาครัฐ
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับการบริการที่ดี  เอื้อตอการเรียนการสอน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีความสามารถในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของนิสิตนักศึกษาไดอยางเต็มศักยภาพ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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6. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบบุคลากร

จํานวน อัตราจาง จํานวนเงิน

(คน) (บาท) (12 เดือน)

สายสอนและสายสนับสนุน 88,015,100 

78,244,400       

73,243,500 

108 73,243,500 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับขาราชการ

5,000,900 

15 5,000,900 เงินคาตอบแทนรายเดือนสําหรับ

ลูกจางประจํา

1,246,800 

5 1,246,800 คาจางชั่วคราว อาจารยชาวตางประเทศ 

5 อัตรา

8,523,900 

32 8,523,900 คาตอบแทนรายเดือนสําหรับพนักงาน

ราชการ

- 

- 

160 88,015,100 

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

ประเภท/ตําแหนง

อัตราที่ตั้งปงบประมาณ พ.ศ. 2563

คําชี้แจง
วุฒิ

รวมทั้งสิ้น

1. เงินเดือนและคาจาง

เงินเดือน

เงินเดือน

3. คาตอบแทนพนักงาน

คาตอบแทนพนักงาน

ราชการ

คาจางประจํา

อัตราเดิม

2. คาจางชั่วคราว

คาจางรายเดือน
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 308,290,200 

1 งบดําเนินงาน 14,524,800 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 14,175,600 

 - คาเชาบานขาราชการ 360,000 เงินคาเชาบานขาราชการ 5 อัตรา

- คาที่พักผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ 480,000 เปนคาเชาบาน อาจารยชาวตางประเทศ 5 อัตรา

- เงินประจําตําแหนงผูบริหาร 6,910,800 เงินประจําตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย

- คาตอบแทนรายเดือนตําแหนงผูบริหาร 6,424,800 คาตอบแทนเงินประจําตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 349,200 

 - เงินประกันสังคม (ในฐานะนายจาง) 333,000 เงินประกันสังคมของพนักงานราชการ อาจารยชาวตางประเทศ

 - เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน (ในฐานะนายจาง) 16,200 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนพนักงานราชการ

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 -

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 293,765,400 

 - เงินเดือน 293,765,400 อัตราเดิม  598 อัตรา จาง 12 เดือน

ทดแทนอัตราเกษียณ 15 อัตรา

ตําแหนงทางวิชาการ 139 อัตรา

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

54



ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม     ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี กองคลัง/กองนโยบายและแผน

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101 - 63 - 04001 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

5,175,400

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

          มหาวิทยาลัยมีหนวยงานสนับสนุนดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหการดําเนินงานตางๆ 

เปนไปดวยความเรียบรอย  คลองตัว  และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  จึงมีความจําเปนตองจัดงบประมาณเพื่อดําเนินงานดังกลาว

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

           เพื่อดําเนินงานประจํา และอํานวยความสะดวกใหเพียงพอกับจํานวนผูใชบริการดวยหลักธรรมาภิบาลตามภารกิจของมหาวิทยาลัย
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับการบริการที่ดี  เอื้อตอการเรียนการสอน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีความสามารถในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของนิสิตนักศึกษาไดอยางเต็มศักยภาพ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 5,175,400 

1 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 5,175,400 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 2,843,000 

 - คาวัสดุดําเนินงานโครงการ 2,843,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 2,332,400 

 - คาสาธารณูปโภค 2,332,400  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม     ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

           เพื่อดําเนินงานประจํา และอํานวยความสะดวกใหเพียงพอกับจํานวนผูใชบริการดวยหลักธรรมาภิบาลตามภารกิจของมหาวิทยาลัย

10,322,300

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

          มหาวิทยาลัยมีหนวยงานสนับสนุนดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหการดําเนินงานตางๆ 

เปนไปดวยความเรียบรอย  คลองตัว  และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  จึงมีความจําเปนตองจัดงบประมาณเพื่อดําเนินงานดังกลาว

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

สํานักงานอธิการบดี กองคลัง/กองนโยบายและแผน

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101 - 63 - 04002 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับการบริการที่ดี  เอื้อตอการเรียนการสอน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีความสามารถในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของนิสิตนักศึกษาไดอยางเต็มศักยภาพ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 10,322,300 

1 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 10,322,300 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 1,905,600 

- คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนง 1,905,600 คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนง 6 อัตรา

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 1,462,100 

 - คาวัสดุดําเนินงานโครงการ 1,462,100 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 6,954,600 

 - คาสาธารณูปโภค 6,954,600  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

           เพื่อดําเนินงานประจํา และอํานวยความสะดวกใหเพียงพอกับจํานวนผูใชบริการดวยหลักธรรมาภิบาลตามภารกิจของมหาวิทยาลัย

                                           182,900

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

          มหาวิทยาลัยมีหนวยงานสนับสนุนดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหการดําเนินงานตางๆ 

เปนไปดวยความเรียบรอย  คลองตัว  และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  จึงมีความจําเปนตองจัดงบประมาณเพื่อดําเนินงานดังกลาว

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

สํานักงานอธิการบดี กองคลัง/กองนโยบายและแผน

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101 - 63 - 04010 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรสุขภาพ
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับการบริการที่ดี  เอื้อตอการเรียนการสอน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีความสามารถในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของนิสิตนักศึกษาไดอยางเต็มศักยภาพ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 182,900

1 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 182,900

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 182,900

 - คาวัสดุดําเนินงานโครงการ 182,900 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ -

 -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ -

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - 446,400 16,708,000 - - 880,000 70,200,100 - - 88,234,500 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 342,000 9,808,000 - - - 20,000,000 - - 30,150,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก (จาง

เหมาบริการ)
- - - 342,000 9,808,000 - - - - - - 10,150,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก         

(ค. กอสรางอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ กองอาคารสถานที)่
- - - - - - - - 20,000,000 - - 20,000,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 6,900,000 - - 880,000 9,230,000 - - 17,010,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก (จาง

เหมาบริการ)
- - - - 6,900,000 - - - - - - 6,900,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก         

(ค. กอสรางอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ กองอาคารสถานที)่
- - - - - - - 880,000 9,230,000 - - 10,110,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 104,400 - - - - 40,970,100 - - 41,074,500 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก (งาน

พัสด)ุ
- - - 104,400 - - - - - - - 104,400 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก         

(ค. กอสรางอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ กองอาคารสถานที)่
- - - - - - - - 40,970,100 - - 40,970,100 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - 446,400 16,708,000 - - 880,000 70,200,100 - - 88,234,500 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - - 446,400 16,708,000 - - 880,000 70,200,100 - - 88,234,500 

 กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
- - - 446,400 16,708,000 - - 880,000 70,200,100 - - 88,234,500 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก (จาง

เหมาบริการ)
- - - 342,000 16,708,000 - - - - - - 17,050,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก (งาน

พัสด)ุ
- - - 104,400 - - - - - - - 104,400

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก         

(ค. กอสรางอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ กองอาคารสถานที)่
- - - - - - - 880,000 70,200,100 - - 71,080,100 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2

68



รวม 88,234,500 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 20,028,500 28,500 28,500 28,500 28,500 1,506,500 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,458,500 1,408,500 30,150,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก (จาง

เหมาบริการ)
28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 1,506,500 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,458,500 1,408,500 10,150,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก         

(ค. กอสรางอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ กองอาคารสถานที)่
20,000,000 - - - - - - - - - - - 20,000,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 11,490,000 1,380,000 1,380,000 1,380,000 1,380,000 - - - - - - - 17,010,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก (จาง

เหมาบริการ)
1,380,000 1,380,000 1,380,000 1,380,000 1,380,000 - - - - - - - 6,900,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก         

(ค. กอสรางอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ กองอาคารสถานที)่
10,110,000 - - - - - - - - - - - 10,110,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 40,978,800 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 41,074,500 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก (งาน

พัสด)ุ
8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 104,400 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก         

(ค. กอสรางอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ กองอาคารสถานที)่
40,970,100 - - - - - - - - - - - 40,970,100 

รวม 20,028,500 28,500 28,500 28,500 28,500 1,506,500 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,458,500 1,408,500 30,150,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62

หนวยงาน - ผลผลิต

4,251,600                                         4,301,600                                         

 ก.ย. 63 ส.ค. 63 ก.ค. 63

75,331,700                                        4,349,600                                         

 เม.ย. 63

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  ม.ิย. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  ม.ีค. 63

สวนที่ 2.3
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รวม 88,234,500 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
72,497,300 1,417,200 1,417,200 1,417,200 1,417,200 1,515,200 1,417,200 1,417,200 1,417,200 1,417,200 1,467,200 1,417,200 88,234,500 

 กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
72,497,300 1,417,200 1,417,200 1,417,200 1,417,200 1,515,200 1,417,200 1,417,200 1,417,200 1,417,200 1,467,200 1,417,200 88,234,500 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก (จาง

เหมาบริการ)
1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,506,500 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,458,500 1,408,500 17,050,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก (งาน

พัสด)ุ
8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 104,400 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก         

(ค. กอสรางอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ กองอาคารสถานที)่
71,080,100 - - - - - - - - - - - 71,080,100 

รวม 72,497,300 1,417,200 1,417,200 1,417,200 1,417,200 1,515,200 1,417,200 1,417,200 1,417,200 1,417,200 1,467,200 1,417,200 88,234,500 

 ก.ย. 63

75,331,700                                        4,349,600                                         4,251,600                                         4,301,600                                         

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  ม.ิย. 63  ส.ค. 63 ก.ค. 63
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63

สวนที่ 2.4
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88,234,500 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(จางเหมาบริการ)

1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,506,500 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,458,500 1,408,500 17,050,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบเงินอุดหนุนทั่วไป 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,506,500 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,408,500 1,458,500 1,408,500 17,050,000 

− ตอบแทน 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 342,000 

− ใชสอย 1,380,000 1,380,000 1,380,000 1,380,000 1,380,000 1,478,000 1,380,000 1,380,000 1,380,000 1,380,000 1,430,000 1,380,000 16,708,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(งานพัสดุ)

8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 104,400 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบเงินอุดหนุนทั่วไป 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 104,400 

− ตอบแทน 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 8,700 104,400 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก     

    (ค. กอสรางอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ กองอาคาร

สถานที่)

71,080,100 - - - - - - - - - - - 71,080,100 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบลงทุน 71,080,100 - - - - - - - - - - - 71,080,100 

− ครุภัณฑ 880,000 - - - - - - - - - - - 880,000 

− สิ่งกอสราง 70,200,100 - - - - - - - - - - - 70,200,100 

รวม 72,497,300 1,417,200 1,417,200 1,417,200 1,417,200 1,515,200 1,417,200 1,417,200 1,417,200 1,417,200 1,467,200 1,417,200 88,234,500 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

รวม

 ก.ค. 63  ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62

ไตรมาส 4

 ม.ค. 63

4,251,600                                        

 พ.ค. 63  มิ.ย. 63

4,301,600                                        

ไตรมาส 3

 ธ.ค. 62
รวม

 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  ก.ย. 63

75,331,700                                      4,349,600                                        

สวนที่ 2.5
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(1 ชุด : 1 กลยุทธ)

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

1. เพื่อบริหารจัดการพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัยใหใชประโยชนไดอยางคุมคามีประสิทธิภาพมากที่สุด

2. เพื่อใหการสนับสนุนและจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกแกนักศึกษาในการเรียนรู และบุคลากรไดรับสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี

3. เพื่อเสริมสรางสุนทรียภาพ ปรับภูมิทัศนใหสวยงามกอใหเกิดบรรยากาศแกการเรียนรู และการปฏิบัติงาน

สํานักงานอธิการบดี กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-63-04001-01-01

แหลงงบประมาณ  งบประมาณแผนดิน 

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

                                       30,150,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

        มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เปนสถาบันการศึกษาที่มีอัตลักษณโดดเดนดานการเรียนรูและดานกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งจําเปน

ตองมีหนวยงานใหการสนับสนุนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โดยรับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับอาคารสถานที่ การพัฒนาปรับปรุงเพื่อสนับสนุน

 กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดี

ใหแกนักศึกษาและบุคลากร

และสงเสริมสิ่งอํานวยความสะดวกแกบุคลากร นิสิตนักศึกษา ใหเกิดความพึงพอใจและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด จึงมีความจําเปนตองไดรับการ

จัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย
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1. รอยละความพึงพอใจในการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่และการปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอม

2. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษา บุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสียในการบริการสิ่งสนับสนุนสื่อการเรียนรู

ในมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นักศึกษาไดรับความอํานวยสะดวก รวดเร็ว การใหบริการดานอาคารสถานที่ครอบคลุม ทั่วถึง เอื้อตอการเรียนรู

2. นักศึกษาไดรับการใหบริการใชพื้นที่ทํากิจกรรมใหเกิดประโยชนอยางคุมคา และสงเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. มหาวิทยาลัยไดรับการยกระดับสภาพแวดลอมที่มีคุณภาพนําไปสูระดับสากล และเปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

2. การบริหารจัดการงบประมาณดําเนินการตามยุทธศาสตรรวมถึงกลยุทธไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

ปรับแผนดําเนินการใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสถานการณตาง ๆ โดยคํานึงถึงงบประมาณ

ที่ไดรับจัดสรรและการใชสอยพื้นที่ใหเกิดประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 10,150,000 

1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป 10,150,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 342,000 

 - คาตอบแทนกรรมการควบคุมงาน 342,000  - เปนคาตอบแทนคณะกรรมการควบคุมงาน งานกอสรางอาคาร

   จํานวน 12 เดือน  (กองอาคารสถานที่ฯ)

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 9,808,000 

 - คาจางเหมาบริการทําความสะอาด 9,808,000 จํานวน 16 หลัง  - อาคารหอประชุมและโรงอาคาร พนักงาน 6 คน

 - คาธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย  - อาคาร 7 (อาคารเฉลิมพระเกียรต)ิ  พนักงาน 11 คน

 - คาจางเหมาดูแลปองกันกําจัดปลวก  - อาคาร 6 (อาคาร 100 ปศรีสุริยวงศ) พนักงาน 8 คน

 - อาคาร 2 พนักงาน 8 คน  

 - อาคาร 5 พนักงาน 1 คน 

 - อาคาร 11 พนักงาน 6 คน 

 - อาคาร 12 พนักงาน 5 คน 

 - อาคาร 18 (รวมสนามบาส) พนักงาน 8 คน  

 - อาคาร 19 พนักงาน 3 คน 

 - อาคาร 20 พนักงาน 2 คน 

 - อาคาร 29  สูง 6 ชั้น  พนักงาน 5 คน

 - อาคาร 8 (สํานักวิทยบริการฯ) พนักงาน 5 คน

 - อาคาร 27 (คณะมนุษยศาสตรฯ)  พนักงาน 12 คน

 - อาคาร 30 (คณะครุศาสตร)  พนักงาน 15 คน 

 - อาคาร 24 (อาคารเทคโนโลยีฯ สูง 12 ชั้น) พนักงาน 15 คน

 - อาคาร 9 (คณะวิทยาศาสตรฯ)  พนักงาน 5 คน

รวมพนักงานทั้งหมด 115 คน (115*12,000*12 = 16,560,000 บาท)

เปนราคากลางเหมาจายรวมคาวัสดุ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก

ตาง ๆ ในการรับจางเหมาบริการ

 - จายคาธรรมเนียมการเก็บขยะมูลฝอยประจําป  (48,000 บาท)

 - คาดูแลกําจัดปลวกตามอาคารเรียนที่เกิดปญหาปลวกทําลายทรัพยสิน

   ของทางราชการจํานวนมาก (100,000 บาท)

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดี

ใหแกนักศึกษาและบุคลากร
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9. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2563 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 หลัง 20,000,000 20,000,000 ลงนามสัญญา แผน 20,000,000 

ผล

การใชจาย แผน 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

ผล

20,000,000 ลงนามสัญญา แผน 20,000,000 

ผล

การใชจาย แผน 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

ผล

ไตรมาส 4

รายการ

1 อาคารสันทนาการดานการกีฬา
โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและ

รวมทั้งสิ้น

สถานภาพ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

เพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

   คาที่ดิน / สิ่งกอสราง

ประเภทรายจาย
จํานวน หนวยนับ
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2563

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

20,000,000     

-                 

1. คุณลักษณะ หลัง 1 20,000,000   20,000,000      1

 - เปนอาคารโครงเหล็ก สูง 5 ชั้น มีพื้นที่ใชสอยโดยรวม ประมาณ 1,680 ตร.ม.

 - เปนอาคารที่สามารถจอดรถจักรยานยนต โดยประมาณ 400 คัน

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เพื่อใหการสนับสนุนพื้นที่ใชสอยสําหรับรองรับการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของบุคลากร

 - เพื่อแกปญหาระบบการจราจรโดยรอบมหาวิทยาลัยฯ ใหเกิดความสะดวก เรียบรอย 

20,000,000     รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

รวมคาที่ดิน / สิ่งกอสราง

คากอสรางอาคารการศึกษาและสิ่งกอสรางประกอบ

อาคารสันทนาการดานการกีฬา

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความ

สะดวก   (ค. กอสรางอาคารการศึกษาและสิ่งกอสราง

ป  ี่)

กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

ลําดับ

ที่
รายการ คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว
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(1 ชุด : 1 กลยุทธ)

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม     ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

1. เพื่อบริหารจัดการพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัยใหใชประโยชนไดอยางคุมคามีประสิทธิภาพมากที่สุด

2. เพื่อใหการสนับสนุนและจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกแกนักศึกษาในการเรียนรู และบุคลากรไดรับสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี

3. เพื่อเสริมสรางสุนทรียภาพ ปรับภูมิทัศนใหสวยงามกอใหเกิดบรรยากาศแกการเรียนรู และการปฏิบัติงาน

และสงเสริมสิ่งอํานวยความสะดวกแกบุคลากร นิสิตนักศึกษา ใหเกิดความพึงพอใจและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด จึงมีความจําเปนตองไดรับการ

จัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

17,010,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

        มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เปนสถาบันการศึกษาที่มีอัตลักษณโดดเดนดานการเรียนรูและดานกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งจําเปน

ตองมีหนวยงานใหการสนับสนุนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โดยรับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับอาคารสถานที่ การพัฒนาปรับปรุงเพื่อสนับสนุน

 กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดี

ใหแกนักศึกษาและบุคลากร

สํานักงานอธิการบดี กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ  งบประมาณแผนดิน 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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1. รอยละความพึงพอใจในการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่และการปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอม

2. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษา บุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสียในการบริการสิ่งสนับสนุนสื่อการเรียนรู

ในมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นักศึกษาไดรับความอํานวยสะดวก รวดเร็ว การใหบริการดานอาคารสถานที่ครอบคลุม ทั่วถึง เอื้อตอการเรียนรู

2. นักศึกษาไดรับการใหบริการใชพื้นที่ทํากิจกรรมใหเกิดประโยชนอยางคุมคา และสงเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. มหาวิทยาลัยไดรับการยกระดับสภาพแวดลอมที่มีคุณภาพนําไปสูระดับสากล และเปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

2. การบริหารจัดการงบประมาณดําเนินการตามยุทธศาสตรรวมถึงกลยุทธไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

ปรับแผนดําเนินการใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสถานการณตาง ๆ โดยคํานึงถึงงบประมาณ

ที่ไดรับจัดสรรและการใชสอยพื้นที่ใหเกิดประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 6,900,000 

1 งบเงินอุดหนุน 6,900,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 6,900,000 

 - คาจางเหมาบริการทําความสะอาด 6,900,000 จํานวน 16 หลัง  - อาคารหอประชุมและโรงอาคาร พนักงาน 6 คน

 - คาธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย  - อาคาร 7 (อาคารเฉลิมพระเกียรต)ิ  พนักงาน 11 คน

 - คาจางเหมาดูแลปองกันกําจัดปลวก  - อาคาร 6 (อาคาร 100 ปศรีสุริยวงศ) พนักงาน 8 คน

 - อาคาร 2 พนักงาน 8 คน  

 - อาคาร 5 พนักงาน 1 คน 

 - อาคาร 11 พนักงาน 6 คน 

 - อาคาร 12 พนักงาน 5 คน 

 - อาคาร 18 (รวมสนามบาส) พนักงาน 8 คน  

 - อาคาร 19 พนักงาน 3 คน 

 - อาคาร 20 พนักงาน 2 คน 

 - อาคาร 29  สูง 6 ชั้น  พนักงาน 5 คน

 - อาคาร 8 (สํานักวิทยบริการฯ) พนักงาน 5 คน

 - อาคาร 27 (คณะมนุษยศาสตรฯ)  พนักงาน 12 คน

 - อาคาร 30 (คณะครุศาสตร)  พนักงาน 15 คน 

 - อาคาร 24 (อาคารเทคโนโลยีฯ สูง 12 ชั้น) พนักงาน 15 คน

 - อาคาร 9 (คณะวิทยาศาสตรฯ)  พนักงาน 5 คน

รวมพนักงานทั้งหมด 115 คน (115*12,000*12 = 16,560,000 บาท)

เปนราคากลางเหมาจายรวมคาวัสดุ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก

ตาง ๆ ในการรับจางเหมาบริการ

 - จายคาธรรมเนียมการเก็บขยะมูลฝอยประจําป  (48,000 บาท)

 - คาดูแลกําจัดปลวกตามอาคารเรียนที่เกิดปญหาปลวกทําลายทรัพยสิน

   ของทางราชการจํานวนมาก (100,000 บาท)

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดี

ใหแกนักศึกษาและบุคลากร
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8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2563 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ชุด 320,000 320,000 ลงนามสัญญา แผน 320,000 

ผล

การใชจาย แผน 320,000 

ผล

2 ชุด 280,000 560,000 ลงนามสัญญา แผน 560,000 

ผล

การใชจาย แผน 560,000 

ผล

880,000 ลงนามสัญญา แผน 880,000 

ผล

การใชจาย แผน 880,000 

ผล

รวมทั้งสิ้น

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก       

ไตรมาส 4

รายการ

1 ไมกั้นระบบไฟฟาพรอมระบบจดจํา

ทะเบียนรถทางขึ้นอาคาร 6

สถานภาพ
ไตรมาส 1

2 ไมกั้นระบบไฟฟาพรอมระบบจดจํา

ทะเบียนรถ ประตูทางเขา-ออก

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก       

กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

   คาครุภัณฑ

ประเภทรายจาย
จํานวน หนวยนับ
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9. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2563 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 งาน 6,400,000 6,400,000 ลงนามสัญญา แผน 6,400,000 

ผล

การใชจาย แผน 1,280,000 2,560,000 2,560,000 

ผล

1 งาน 830,000 830,000 ลงนามสัญญา แผน 830,000

ผล

การใชจาย แผน 332,000 498,000

ผล

1 งาน 2,000,000 2,000,000 ลงนามสัญญา แผน 2,000,000 

ผล

การใชจาย แผน 600,000 600,000 800,000

ผล

9,230,000 ลงนามสัญญา แผน 9,230,000 

ผล

การใชจาย แผน 332,000 2,378,000 600,000 3,360,000 2,560,000 

ผล

รวมทั้งสิ้น

2 ปรับปรุงยกพื้นบริเวณหนาลานประชาสัมพันธ

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

3 ปรับปรุงพื้นกันซึม อาคาร 1,6,30

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

ไตรมาส 4

รายการ

1 ปรับปรุงหองน้ําอาคาร

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

คาที่ดิน / สิ่งกอสราง

ประเภทรายจาย
จํานวน หนวยนับ สถานภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2563

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

880,000         

1. คุณลักษณะ 1 ชุด 320,000       320,000          1

 - ไมกั้นเฉพาะทางขึ้นพรอมมอเตอรไฟฟา

 - เสาตั้งกลองพรอมอุปกรณตรวจจับเซนเซอร

 - กลองวงจรปด ความละเอียดไมนอยกวา 2 ลานพิกเซล เลนสปรับระดับได พรอมอุปกรณ

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เพื่อควบคุมตรวจเช็คและจัดระเบียบระบบการจราจรใหมีความเรียบรอย ปลอดภัย

2. คุณลักษณะ 2 ชุด 280,000       560,000          2

 - ไมกั้นประตูทางเขา -ออก พรอมมอเตอรไฟฟา

 - เสาตั้งกลองพรอมอุปกรณตรวจจับเซนเซอร

 - กลองวงจรปด ความละเอียดไมนอยกวา 2 ลานพิกเซล เลนสปรับระดับได พรอมอุปกรณ

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เพื่อควบคุมตรวจเช็คและจัดระเบียบระบบการจราจรใหมีความเรียบรอย ปลอดภัย

ไมกั้นระบบไฟฟาพรอมระบบจดจําทะเบียนรถ

ประตูทางเขา-ออก

(เปนของหนวยงาน กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม)

รวมคาครุภัณฑ

 โครงการจัดหาครุภัณฑ

ไมกั้นระบบไฟฟาพรอมระบบจดจําทะเบียนรถทางขึ้นอาคาร 

(เปนของหนวยงาน กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม)

กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

ลําดับ

ที่
รายการ คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2563

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

ลําดับ

ที่
รายการ คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

9,230,000      

-                 

1. คุณลักษณะ 1 หลัง 6,400,000    6,400,000        1

 - ปรับปรุงภายใน งานโครงสราง, งานพื้น-ผนัง, ฝาเพดาน,ประต-ูหนาตาง

 - งานไฟฟาแสงสวาง และระบบสุขาภิบาล

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เพื่อปรับปรุงหองน้ําเดิมที่ทรุดโทรมใหสวยงามและสามารถใชงานไดดีกวาเดิม

2. คุณลักษณะ 1 งาน 830,000       830,000          1

 - ปรับปรุงงานโครงสรางและพื้น งานฟุตติ้ง งานรั้วเหล็ก

 - งานประดับตกแตงกระถางตนไม พันธุไม และงานบอน้ําพุ

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เปนที่นั่งพักผอนสําหรับนักศึกษา บุคลากร บุคคลทั่วไป

 - เพื่อสรางภูมิทัศนใหสวยงาม เหมาะสําหรับการจัดกิจกรรมตาง ๆ

3. คุณลักษณะ 1 งาน 2,000,000    2,000,000        1

 - งานขัดพื้นผิว งานซอมแซมรอยแตกราว 

 - งานระบบกันซึมและรางระบายน้ํา

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เพื่อปองกันการรั่วซึมของพื้นจากการมีน้ําขัง

 - เพื่อปองกันไมใหทรัพยสินทางราชการเสียหาย

10,110,000     รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

ปรับปรุงพื้นกันซึม อาคาร 1,6,30

(เปนของหนวยงาน กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม)

ปรับปรุงยกพื้นบริเวณหนาลานประชาสัมพันธ

(เปนของหนวยงาน กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม)

รวมคาที่ดิน / สิ่งกอสราง

โครงการปรับปรุงสิ่งกอสราง

ปรับปรุงหองน้ําอาคาร

(เปนของหนวยงาน กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม)
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(1 ชุด : 1 กลยุทธ)

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

1. เพื่อบริหารจัดการพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัยใหใชประโยชนไดอยางคุมคามีประสิทธิภาพมากที่สุด

2. เพื่อใหการสนับสนุนและจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกแกนักศึกษาในการเรียนรู และบุคลากรไดรับสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี

3. เพื่อเสริมสรางสุนทรียภาพ ปรับภูมิทัศนใหสวยงามกอใหเกิดบรรยากาศแกการเรียนรู และการปฏิบัติงาน

สํานักงานอธิการบดี กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-63-04010-01-01

แหลงงบประมาณ  งบประมาณแผนดิน 

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

                                       41,074,500

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

        มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เปนสถาบันการศึกษาที่มีอัตลักษณโดดเดนดานการเรียนรูและดานกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งจําเปน

ตองมีหนวยงานใหการสนับสนุนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โดยรับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับอาคารสถานที่ การพัฒนาปรับปรุงเพื่อสนับสนุน

 กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดี

ใหแกนักศึกษาและบุคลากร

และสงเสริมสิ่งอํานวยความสะดวกแกบุคลากร นิสิตนักศึกษา ใหเกิดความพึงพอใจและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด จึงมีความจําเปนตองไดรับการ

จัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย
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1. รอยละความพึงพอใจในการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่และการปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอม

2. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษา บุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสียในการบริการสิ่งสนับสนุนสื่อการเรียนรู

ในมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นักศึกษาไดรับความอํานวยสะดวก รวดเร็ว การใหบริการดานอาคารสถานที่ครอบคลุม ทั่วถึง เอื้อตอการเรียนรู

2. นักศึกษาไดรับการใหบริการใชพื้นที่ทํากิจกรรมใหเกิดประโยชนอยางคุมคา และสงเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. มหาวิทยาลัยไดรับการยกระดับสภาพแวดลอมที่มีคุณภาพนําไปสูระดับสากล และเปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

2. การบริหารจัดการงบประมาณดําเนินการตามยุทธศาสตรรวมถึงกลยุทธไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

ปรับแผนดําเนินการใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสถานการณตาง ๆ โดยคํานึงถึงงบประมาณ

ที่ไดรับจัดสรรและการใชสอยพื้นที่ใหเกิดประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 104,400 

1 งบดําเนินงาน 104,400 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 104,400 

 - คาตอบแทนกรรมการตรวจรับพัสดุ 104,400  - เปนคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ งานกอสรางอาคาร

   จํานวน 12 เดือน  (ของงานพัสด)ุ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - วัสดุคอมพิวเตอร

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

 - คาโทรศัพท

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดี

ใหแกนักศึกษาและบุคลากร
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9. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2563 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 หลัง 40,970,100 40,970,100 ลงนามสัญญา แผน 40,970,100 

ผล

การใชจาย แผน 3,414,175 3,414,175 3,414,175 3,414,175 3,414,175 3,414,175 3,414,175 3,414,175 3,414,175 3,414,175 3,414,175 3,414,175 

ผล

40,970,100 ลงนามสัญญา แผน 40,970,100 

ผล

การใชจาย แผน 3,414,175 3,414,175 3,414,175 3,414,175 3,414,175 3,414,175 3,414,175 3,414,175 3,414,175 3,414,175 3,414,175 3,414,175 

ผล

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก  

กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

   คาที่ดิน / สิ่งกอสราง

ประเภทรายจาย
จํานวน หนวยนับ สถานภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 4

รายการ

1 อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ

รวมทั้งสิ้น
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2563

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

40,970,100     

-                 

1. คุณลักษณะ หลัง 1 40,970,100   40,970,100      1

 - เปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก สูง 12 ชั้น

 - ประกอบดวย หองเรียน หองประชุม หองพักอาจารย ฯลฯ

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เพื่อรองรับการเรียนการสอน ตามนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัยฯ 

40,970,100     

กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

ลําดับ

ที่
รายการ คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

รวมคาที่ดิน / สิ่งกอสราง

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความ

สะดวก

อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ

(เปนของหนวยงาน กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม)
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - 256,500 64,500 - - - - - 321,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - 256,500 64,500 - - - - - 321,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผูบริหาร) - - - - 256,500 64,500 - - - - - 321,000 

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานเลขานุการ)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - 256,500 64,500 - - - - - 321,000 

  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสู

ความเปนเลิศ
- - - - 256,500 64,500 - - - - - 321,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน

 Smart University

- - - - 256,500 64,500 - - - - - 321,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผูบริหาร) - - - - 256,500 64,500 - - - - - 321,000 

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานเลขานุการ)

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม 321,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 321,000 - - - - - - - - - 321,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผูบริหาร) - - 321,000 - - - - - - - - - 321,000 

รวม - - 321,000 - - - - - - - - - 321,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานเลขานุการ)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62

หนวยงาน - ผลผลิต

-                                                  -                                                  

 ก.ย. 63 ส.ค. 63 ก.ค. 63

321,000                                            -                                                  

 เม.ย. 63

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  ม.ิย. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  ม.ีค. 63

สวนที่ 2.3
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รวม 321,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสู

ความเปนเลิศ
- - 321,000 - - - - - - - - - 321,000

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

- - 321,000 - - - - - - - - - 321,000

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผูบริหาร) - - 321,000 - - - - - - - - - 321,000

รวม - - 321,000 - - - - - - - - - 321,000

 ก.ย. 63

321,000  -   -   -   

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานเลขานุการ)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  ม.ิย. 63  ส.ค. 63 ก.ค. 63
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63

สวนที่ 2.4
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321,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผูบริหาร) - - 321,000 - - - - - - - - - 321,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

 งบเงินอุดหนุน - - 321,000 - - - - - - - - - 321,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - 256,500 - - - - - - - - - 256,500 

− วัสดุ - - 64,500 - - - - - - - - - 64,500 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 321,000 - - - - - - - - - 321,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานเลขานุการ)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 63

ไตรมาส 4

-                                                รวม

 ก.ค. 63  ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  มิ.ย. 63
รวม

 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  ก.ย. 63

321,000                                          -                                                -                                                

ไตรมาส 3

สวนที่ 2.5
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(1 ชุด : 1 กลยุทธ)

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี งานเลขานุการ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                           321,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

ผูบริหารระดับสูงเพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงานในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ใหดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

ผูบริหารสามารถวางแผนกลยุทธ และกํากับติดตามประเมินผลการดําเนินงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยเปนสําคัญ

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

1. ผูบริหารระดับรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีสามารถปฏิบัติหนาที่ได อยางมีประสิทธิภาพโดยใชหลักธรรมาภิบาล

2. ผูบริหารสามารถ สื่อสาร กํากับติดตามประเมินผลการดําเนินงานที่ไดรับมอบหมายไดครบถวน
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับบริการที่ดี ดานบริหารจัดการมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

ผูบริหารระดับรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี มีวิสัยทัศน และสมรรถนะในการบริหารมหาวิทยาลัยดวยหลักธรรมาภิบาล

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อศึกษา วิเคราะห ปญหา อุปสรรค และแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 321,000 

1 งบเงินอุดหนุน 321,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 256,500 

 -  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 66,500 ประชุมสัญจรผูบริหารพบอาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย

จํานวน 950  คนๆ ละ 35 บาท  2 ครั้ง  (950x35x2ครั้ง) = 66,500  

 -  คาอาหารกลางวัน 190,000 ประชุมสัญจรผูบริหารพบอาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย

จํานวน 950  คนๆ ละ 100 บาท  2 ครั้ง  (950x100x2ครั้ง) = 190,000  

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 64,500 

64,500 ประชุมสัญจรผูบริหารพบอาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย

 = 64,500

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

 - คาวัสดุ 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - 200,000 - 1,060,500 - - - 1,260,500 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - 200,000 - 1,060,500 - - - 1,260,500 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ(กองกลาง/งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)
- - - - - 200,000 - 1,060,500 - - - 1,260,500 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - 200,000 - 1,060,500 - - - 1,260,500 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - - - - 200,000 - 1,060,500 - - - 1,260,500 

 กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
- - - - - 200,000 - 1,060,500 - - - 1,260,500 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ(กองกลาง/งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)
- - - - - 200,000 - 1,060,500 - - - 1,260,500 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2

102



รวม 1,260,500

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1,060,500 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 - 1,260,500

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ(กองกลาง/งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)
1,060,500 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 - 1,260,500

รวม 1,060,500 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 - 1,260,500

 ส.ค. 63 ก.ค. 63

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  ม.ิย. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  ม.ีค. 63

1,100,500  60,000   

 เม.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62

หนวยงาน - ผลผลิต

60,000   40,000   

 ก.ย. 63

สวนที่ 2.3
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รวม 1,260,500 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
1,060,500 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 - 1,260,500 

 กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
1,060,500 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 - 1,260,500 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ(กองกลาง/งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)
1,060,500 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 - 1,260,500 

รวม 1,060,500 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 - 1,260,500 

 ก.ย. 63
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 เม.ย. 63  พ.ค. 63  ม.ิย. 63  ส.ค. 63 ก.ค. 63

1,100,500                                         60,000                                              60,000                                              40,000                                              

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  ม.ีค. 63

สวนที่ 2.4
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1,260,500

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ(กองกลาง/งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

1,060,500 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 - 1,260,500

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบเงินอุดหนุน - 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 - 200,000

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - -

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - -

− วัสดุ - 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 - 200,000

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - -

    งบลงทุน 1,060,500 - - - - - - - - - - - 1,060,500

− ครุภัณฑ 1,060,500 - - - - - - - - - - - 1,060,500

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - -

รวม 1,060,500 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 - 1,260,500

40,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม
 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  ก.ย. 63

ไตรมาส 3

รวม

 ก.ค. 63  ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

1,100,500 60,000 60,000 

 พ.ค. 63

ไตรมาส 4

 ม.ค. 63  มิ.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

สวนที่ 2.5
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(1 ชุด : 1 กลยุทธ)

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม     ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี
 งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-63-04002-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

1,260,500

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

           งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กองกลาง สํานักงานอธิการบดี เปนหนวยงานกลางที่ใหบริการอุปกรณสื่อโสตทัศนูปกรณ  ซึ่งมี

หนาที่ตรวจสอบควบคุมดูแล และจัดหาอุปกรณสื่อโสตทัศนูปกรณ ตามความจําเปนในการใชงานและการใหบริการแกนักศึกษาอาจารยและ

 กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดี

ใหแกนักศึกษาและบุคลากร

บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ จึงจําเปนตองจัดหาวัสดุครุภัณฑเพื่อการใหบริการทั้งการเรียนการสอนและหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และสรางสุนทรียภาพ สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

          สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
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1. รอยละความพึงพอใจในการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่และการปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอม

2. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษา บุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสียในการบริการสิ่งสนับสนุนสื่อการเรียนรู

ในมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

 - นักศึกษาไดรับบริการที่ดีและมีสิ่งที่อํานวยความสะดวกในการเรียนรู

 - เพื่อใหนักศึกษาได มีชองทางการติดตอสื่อสารในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

 - นักศึกษาไดจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและมีสิ่งอํานวยความสะดวกและเอื้อตอการเรียนรู 

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

 - มหาวิทยาลัย มีสิ่งอํานวยความสะดวกและเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน

 - การสื่อสารของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและสามารถสื่อสารในองคกรได อยางมีประสิทธิภาพ

 - มหาวิทยาลัยมีสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดใหบริการหองประชุมและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการแกนิสิตนักศึกษา บุคลากร และ

บุคคลภายนอก

 - มหาวิทยาลัยมีหองประชุมพรอมใหบริการที่สามารถ ประชุมสัมมนา การแสดงทั้งภาพและเสียงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 - มีหองเรียนที่พรอมในการเรียนรูทั้งการนําเสนอที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

108



7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 200,000

1 งบเงินอุดหนุน 200,000

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 -

 -

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 200,000

200,000

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดี

ใหแกนักศึกษาและบุคลากร

 - วัสดุอุปกรณอื่นๆตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย

 - วัสดุอุปกรณภายในสํานักงาน 

 - วัสดุอุปกรณในการซอมบํารุงดูแลรักษา อุปกรณสื่อโสตทัศนูกรณ 
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8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2563 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

35 เครื่อง 30,300 1,060,500 ลงนามสัญญา แผน 1,060,500 

ผล

การใชจาย แผน 1,060,500 

ผล

1,060,500 ลงนามสัญญา แผน 1,060,500 - - - - - - - - - - - 

ผล - - - - - - - - - - - - 

การใชจาย แผน - - 1,060,500 - - - - - - - - - 

ผล - - - - - - - - - - - - 

ไตรมาส 3

มหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ

(กองกลาง/งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

รายการ

รวมทั้งสิ้น

1 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร ระดับ XGA

 ขนาด 3,500 ANSI Lumens

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

   คาครุภัณฑ

ประเภทรายจาย
จํานวน หนวยนับ

ไตรมาส 4ไตรมาส 1
สถานภาพ

ไตรมาส 2

110



10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2563

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

1,060,500      

1. เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร คุณลักษณะ เครื่อง 35 30,300         1,060,500        35                -     -    

 - มีความสวางไมนอยกวา 3500 ลูเมนส

 - มีความละเอียด XGA (1024x768 จุดภาพ)

 - มีชองเชื่อมตอเขาแบบ VGA , HDMI อยางละ 1 ชอง

 - มีชองตอสัญญาณภาพออแบบ VGA จํานวน 1 ชอง

 - มีอายุหลอดภาพไมนอยกวา  10,000 ชั่วโมง

เหตุผลในการขอตั้ง

1. อาจารยบุคลากร ทั้งภายในและภายนอก จํานวนไมนอยกวา 100,000 คน/ ตอป

2. ทดแทนเครื่องเดิม ตามอายุการใชงาน

3. ใชในหองเรียนวิชาพื้นฐานสวนกลางมหาวิทยาลัยฯ

1,060,500      

กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปน

องคกรที่มีคุณภาพ (กองกลาง/งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

ระดับ XGA ขนาด 3,500 ANSI Lumens 

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

รวมคาครุภัณฑ

ลําดับ

ที่
รายการ
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - 21,600 160,000 139,400 - - - 1,591,300 - 1,912,300 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - - 791,300 - 791,300 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 791,300 - 791,300 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 21,600 160,000 139,400 - - - - - 321,000 

     โครงการบริหารจัดการเพื่อการขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
- - - 21,600 160,000 139,400 - - - - - 321,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1

112



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - 21,600 160,000 139,400 - - - 1,591,300 - 1,912,300

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - - 21,600 160,000 139,400 - - - 1,591,300 - 1,912,300

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - - 21,600 160,000 139,400 - - - 1,591,300 - 1,912,300

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 1,591,300 - 1,591,300

 โครงการบริหารจัดการเพื่อการขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
- - - 21,600 160,000 139,400 - - - - - 321,000

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม 1,912,300

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 100,000 200,000 - 200,000 100,000 - - 100,000 - - 100,000 800,000

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - 100,000 200,000 - 200,000 100,000 - - 100,000 - - 100,000 800,000

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 100,000 - 200,000 - 200,000 50,000 50,000 - 100,000 50,000 - 41,300 791,300

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา 100,000 - 200,000 - 200,000 50,000 50,000 - 100,000 50,000 - 41,300 791,300

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - 50,000 - - 140,800 - - 130,200 - - - 321,000

     โครงการบริหารจัดการเพื่อการขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
- - 50,000 - - 140,800 - - 130,200 - - - 321,000

รวม 100,000 100,000 450,000 - 400,000 290,800 50,000 - 330,200 50,000 - 141,300 1,912,300

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62

หนวยงาน - ผลผลิต

380,200  191,300  

 ก.ย. 63 ส.ค. 63 ก.ค. 63

650,000  690,800  

 เม.ย. 63

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  ม.ิย. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  ม.ีค. 63

สวนที่ 2.3

114



รวม 1,912,300

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
100,000 100,000 450,000 - 400,000 290,800 50,000 - 330,200 50,000 - 141,300 1,912,300

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

100,000 100,000 450,000 - 400,000 290,800 50,000 - 330,200 50,000 - 141,300 1,912,300

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา 100,000 100,000 400,000 - 400,000 150,000 50,000 - 200,000 50,000 - 141,300 1,591,300

 โครงการบริหารจัดการเพื่อการขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
- - 50,000 - - 140,800 - - 130,200 - - - 321,000

รวม 100,000 100,000 450,000 - 400,000 290,800 50,000 - 330,200 50,000 - 141,300 1,912,300

 ก.ย. 63

650,000  690,800  380,200  191,300  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา)..

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  ม.ิย. 63  ส.ค. 63 ก.ค. 63
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63

สวนที่ 2.4
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1,912,300

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา 100,000 100,000 400,000 - 400,000 150,000 50,000 - 200,000 50,000 - 141,300 1,591,300

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบเงินอุดหนุน 100,000 100,000 400,000 - 400,000 150,000 50,000 - 200,000 50,000 - 141,300 1,591,300

− งบเงินอุดหนุน 100,000 100,000 400,000 - 400,000 150,000 50,000 - 200,000 50,000 - 141,300 1,591,300

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริหารจัดการเพื่อการขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

- - 50,000 - - 140,800 - - 130,200 - - - 321,000

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบเงินอุดหนุน - - 50,000 - - 140,800 - - 130,200 - - - 321,000

− ตอบแทน - - - - - 10,800 - - 10,800 - - - 21,600

− ใชสอย - - - - - 80,000 - - 80,000 - - - 160,000

− วัสดุ - - 50,000 - - 50,000 - - 39,400 - - - 139,400

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - -

รวม 100,000 100,000 450,000 - 400,000 290,800 50,000 - 330,200 50,000 - 141,300 1,912,300

 พ.ค. 63

ไตรมาส 4

 ม.ค. 63  มิ.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

191,300 รวม

 ก.ค. 63  ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62

650,000 690,800 380,200 

ไตรมาส 3

 ธ.ค. 62
รวม

 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  ก.ย. 63

สวนที่ 2.5
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(1 ชุด : 1 กลยุทธ)

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม     ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี งานประกันคุณภาพการศึกษา

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-63-04002-01-01

แหลงงบงบประมาณ ประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

800,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

          ตามพระราชบัณญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  กําหนดใหสถานศึกษา ตองมีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยจัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย และจากองคกรภายนอก และใหมีการรายงานผลการประกัน

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

2. ใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป

4. สรางเครือขายการทํางานประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก

5. แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ดีดานประกันคุณภาพการศึกษา

คุณภาพการศึกษา เสนอตอสาธารณชน และนําผลการประเมินไปใชเปนแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป

1. เพื่อใหมีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งในระดับหลักสูตร, ระดับคณะ, ระดับหนวยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน

3. รับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายนอกเพื่อแสดงศักยภาพของมหาวิทยาลัย

6. สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพ

117



1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

ชวยสงเสริมใหเกิดการเรงรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยตรง อีกทั้งเมื่อผนวกงานการรับรองการปฏิบัติราชการเขาไว

ดวยยอมสงผลใหการดําเนินงานในทุกสวนโดยรวมมีความเขมขน จริงจัง และโปรงใสมากขึ้น ซึ่งลวนอํานวยประโยชนตอนักศึกษา โดยตรง

และเปนการสงเสริมใหบุคลากร ซึ่งประกอบดวย ผูบริหาร/คณาจารย และบุคลากรในหนวยงานตางๆ ไดรับการพัฒนาศักยภาพสูงขึ้น

ซึ่งจะสงผลใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพในการใหการศึกษา และบริการตางๆ แกนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

สงผลโดยรวมตอภาพลักษณ และการดําเนินงานทั้งในดานคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

1. ควบคุมเรื่องกําหนดเวลาใหดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน

2. จัดประชุมตามแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

3. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 800,000 

1 งบดําเนินงาน - 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 -

 -

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 -

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 -

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 800,000 

 - ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 800,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

120



(1 ชุด : 1 กลยุทธ)

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

          4. สรางเครือขายการทํางานประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก

          5. แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ดีดานประกันคุณภาพการศึกษา

          6. สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพ

          3. รับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายนอกเพื่อแสดงศักยภาพของมหาวิทยาลัย

          1. เพื่อใหมีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งในระดับหลักสูตร, ระดับคณะ, ระดับหนวยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน 

          2. ใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป

คุณภาพการศึกษา เสนอตอสาธารณชน และนําผลการประเมินไปใชเปนแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป

                                           791,300

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

          ตามพระราชบัณญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  กําหนดใหสถานศึกษา ตองมีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยจัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย และจากองคกรภายนอก และใหมีการรายงานผลการประกัน

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

สํานักงานอธิการบดี งานประกันคุณภาพการศึกษา

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-63-04001-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

121



1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

ชวยสงเสริมใหเกิดการเรงรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยตรง อีกทั้งเมื่อผนวกงานการรับรองการปฏิบัติราชการเขาไว

ดวยยอมสงผลใหการดําเนินงานในทุกสวนโดยรวมมีความเขมขน จริงจัง และโปรงใสมากขึ้น ซึ่งลวนอํานวยประโยชนตอนักศึกษา โดยตรง

และเปนการสงเสริมใหบุคลากร ซึ่งประกอบดวย ผูบริหาร/คณาจารย และบุคลากรในหนวยงานตางๆ ไดรับการพัฒนาศักยภาพสูงขึ้น

ซึ่งจะสงผลใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพในการใหการศึกษา และบริการตางๆ แกนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

สงผลโดยรวมตอภาพลักษณ และการดําเนินงานทั้งในดานคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

1. ควบคุมเรื่องกําหนดเวลาใหดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน

2. จัดประชุมตามแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

3. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 791,300 

1 งบดําเนินงาน - 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 -

 -

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 -

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 -

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 791,300 

 - ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 791,300 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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(1 ชุด : 1 กลยุทธ)

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

และเสริมสรางทัศนคติคานิยม ความซื่อสัตยสุจริต ใหบุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

ความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งดําเนินการใหประชาชนและหนวยงานของรัฐ มีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บานสมเด็จเจาพระยา ไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว และไดแสดงเจตจํานง การบริหารองคกรดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม และความโปรงใส 

เปนมหาวิทยาลัยแหงวัฒนธรรมสุจริต MORALITY BSRU และปองกันการทุจริตคอรัปชั่นและผลประโยชนทับซอนในองคกรทุกรูปแบบ โดยโครงการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  Transparency Assessment : ITA) ไดถูกกําหนดใหเปน

          มหาวิทยาลัยดําเนินการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2661 มาตรา 33

                                           321,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

             ตามที่ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2661 มาตรา 33 ไดบัญญัติใหคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มีอํานาจหนาที่กําหนดมาตรการและกลไกที่จําเปนตอการปองกันการทุจริต และเสริมสรางทัศนคติคานิยม

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

กลยุทธที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งถือเปนการยกระดับใน 

“มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานจะตองดําเนินการ และในการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสฯ 

สํานักงานอธิการบดี งานประกันคุณภาพการศึกษา

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-63-04010-01-01

แหลงงบงบประมาณ ประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรสุขภาพ
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษามีความตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันการทุจริต การสรางจิตสํานึกคานิยม และคุณธรรมความซื่อสัตยสุจริต

ดวยยอมสงผลใหการดําเนินงานในทุกสวนโดยรวมมีความเขมขน จริงจัง และโปรงใสมากขึ้น 

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

สงผลโดยรวมตอภาพลักษณ และการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

1. ควบคุมเรื่องกําหนดเวลาใหดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน

2. จัดประชุมตามแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

3. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 321,000

1 งบดําเนินงาน 321,000

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนวิทยากร 21,600 คาตอบแทนวิทยากร 600 บาท x 6 ชม. X 6 ครั้ง =  21,600 

 -

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 35,000 จํานวน 250  คนๆ ละ 35 บาท (250 x 35 x 4ครั้ง) =  35,000

 - คาอาหาร 125,000 จํานวน 250 คนๆ ละ 250 บาท (250x 250 x 2ครั้ง) = 125,000   

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม 139,400 โครงการบริหารจัดการเพื่อการขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกัน

และวัสดุสํานักงาน และปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ -

 - ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ -

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานอธิการบดี - - - - - - - - - 34,255,600 - 34,255,600 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - 34,255,600 - 34,255,600 

 โครงการสงเสริมความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัยเขาใจสิทธิหนาที่

ของตนเองและผูอื่น (สงเสริม ความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัยฯ)
- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น (พัฒนา

ผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น)
- - - - - - - - - 1,500,000 - 1,500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(บริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน การพัฒนาแหลง

ทองเที่ยวชุมชนและการพัฒนาบรรจุภัณฑตนแบบผลิตภัณฑสินคา

ทองถิ่น)

- - - - - - - - - 1,900,000 - 1,900,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(การสรางตนแบบนวัตกรรม เพื่อการสรางมูลคาเพิ่มธุรกิจชุมชนฯ)
- - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(การพัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยฯ)
- - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ทองถิ่น และ

ชุมชน (โรงเรียนตนแบบการจัดการขยะชุมชน ตามพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาฯ)

- - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และ

ยกระดับรายไดของประชาชนในทองถิ่น (ถายทอดหลักสูตรการดูแล

สุขภาพผูสูงอายุทุกประเภทรวมทั้งผูสูงอายุติดเตียงดวยการแพทยแผน

ไทยฯ)

- - - - - - - - - 474,400 - 474,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(การพัฒนาใหกับชุมชนตนแบบเพื่อตอยอดศักยภาพ ขยายเครือขาย

ความรวมมือใหกับชุมชนทองถิ่นฯ)

- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑชุมชนและบรรจุภัณฑที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมจากภูมิปญญาทองถิ่น)

- - - - - - - - - 714,900 - 714,900 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชาน และผูสูงอายุในการ

ดูแลสุขภาพกายใจ (สงเสริมอาชีพและสุขภาพกายใจของการเปน

ผูสูงอายุตามความตองการของชุมชนและทองถิ่น)

- - - - - - - - - 900,000 - 900,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(ชุมชนตนแบบการเลี้ยงผึ้งเพื่อการคาแบบครบวงจร)
- - - - - - - - - 600,000 - 600,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(ระบบสารสนเทศชุมชน เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน รองรับนวัตกรรม

และเทคโนโลยีดิจิทัล ในยุค Thailand 4.0 สูการปฏิบัติจริง)

- - - - - - - - - 900,000 - 900,000 

 โครงการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ทองถิ่น และ

ชุมชน (ชุมชนน้ําใส อาหารปลอดภัย ผลิตภัณฑภูมิปญญา และพัฒนา

แหลงทองเที่ยวใหมฝงธนบุร)ี

- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(พัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) ดวย

งานวิจัยและนวัตกรรม ศตวรรษที่ 21)

- - - - - - - - - 2,400,000 - 2,400,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(การพัฒนาระบบขอมูล (Big data) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการชุมชนและทองถิ่น)

- - - - - - - - - 1,900,000 - 1,900,000 

 โครงการบูรณาการศาสตรดนตรีเพื่อชุมชน (บูรณาการศาสตรดนตรี

เพื่อชุมชน)
- - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนใน

ทองถิ่นดวยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional 

Learning Community ดวยศาสตรพระราชา (ยกระดับคุณภาพการ

เรียนรูดานการอานการเขียนและการคิดวิเคราะหฯ)

- - - - - - - - - 2,000,000 - 2,000,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1

 โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

(พัฒนาศักยภาพครูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)
- - - - - - - - - 900,000 - 900,000

 โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนใน

ทองถิ่นดวยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional 

Learning Community ดวยศาสตรพระราชา (สนับสนุน DLTV เพื่อ

แกไขปญหาขาดแคลนครูใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก)

- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000

 โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและ

นวัตกรรมสูความยั่งยืน (การพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี 

งานวิจัยและนวัตกรรมสูความยั่งยืน)

- - - - - - - - - 900,000 - 900,000

 โครงการเสริมสรางทักษะดานภาษาไทย-ตางประเทศ (พัฒนา

ศักยภาพการใชภาษาอังกฤษสําหรับคณาจารยและบุคลากร)
- - - - - - - - - 600,000 - 600,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย (พัฒนาศักยภาพ

ทางวิชาการของคณาจารย)
- - - - - - - - - 3,000,000 - 3,000,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสรางองค

ความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ (พัฒนาและเสริมสราง

การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อการ

พัฒนาทองถิ่นและสรางนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต)

- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000

 โครงการเสริมสรางทักษะดานภาษาไทย-ตางประเทศ (พัฒนาความรู

ทักษะ ดานภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21)
- - - - - - - - - 3,000,000 - 3,000,000

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด

 4.0 (พัฒนาสมรรถนะบัณฑิตดานความรูและทักษะการเปน

ผูประกอบการ และ ICT )

- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000

 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สอดคลองตอพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ (การพัฒนา

มาตรฐานการเรียนการสอน และการเรียนรูดวยตนเอง)

- - - - - - - - - 3,000,000 - 3,000,000
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1

 โครงการอบรมความรูเรื่อง วินัยและการรักษาวินัยสําหรับบุคลากรใน

มหาวิทยาลัย
- - - - - - - - - 161,200 - 161,200 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กลยุทธพิชิตทุจริตในมหาวิทยาลัย - - - - - - - - - 71,600 - 71,600 

โครงการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา - - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (ติดตามและประเมินโครงการตามแผนแผนงานยุทธศาสตร

พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืนฯ)

- - - - - - - - - 1,033,500 - 1,033,500 

- 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวมสํานักงานอธิการบดี - - - - - - - - - 34,255,600 - 34,255,600 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - 16,089,300 - 16,089,300 

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ 

เพื่อสรางองคความรูที่ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น
- - - - - - - - - 10,489,300 - 10,489,300 

 โครงการสงเสริมความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัยเขาใจสิทธิ

หนาที่ของตนเองและผูอื่น (สงเสริม ความรักสามัคคี ความมีระเบียบ

วินัยฯ)

- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น (พัฒนา

ผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น)
- - - - - - - - - 1,500,000 - 1,500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(บริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน การพัฒนาแหลง

ทองเที่ยวชุมชนและการพัฒนาบรรจุภัณฑตนแบบผลิตภัณฑสินคา

ทองถิ่น)

- - - - - - - - - 1,900,000 - 1,900,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(การสรางตนแบบนวัตกรรม เพื่อการสรางมูลคาเพิ่มธุรกิจชุมชนฯ )
- - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(การพัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยฯ)
- - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ทองถิ่น และ

ชุมชน (โรงเรียนตนแบบการจัดการขยะชุมชน ตามพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาฯ)

- - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และ

ยกระดับรายไดของประชาชนในทองถิ่น (ถายทอดหลักสูตรการดูแล

สุขภาพผูสูงอายุทุกประเภทรวมทั้งผูสูงอายุติดเตียงดวยการแพทยแผน

ไทยฯ)

- - - - - - - - - 474,400 - 474,400 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(การพัฒนาใหกับชุมชนตนแบบเพื่อตอยอดศักยภาพ ขยายเครือขาย

ความรวมมือใหกับชุมชนทองถิ่นฯ)

- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑชุมชนและบรรจุภัณฑที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมจากภูมิปญญาทองถิ่น)

- - - - - - - - - 714,900 - 714,900

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชาน และผูสูงอายุในการ

ดูแลสุขภาพกายใจ (สงเสริมอาชีพและสุขภาพกายใจของการเปน

ผูสูงอายุตามความตองการของชุมชนและทองถิ่น)

- - - - - - - - - 900,000 - 900,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(ชุมชนตนแบบการเลี้ยงผึ้งเพื่อการคาแบบครบวงจร)
- - - - - - - - - 600,000 - 600,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(ระบบสารสนเทศชุมชน เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน รองรับนวัตกรรม

และเทคโนโลยีดิจิทัล ในยุค Thailand 4.0 สูการปฏิบัติจริง)

- - - - - - - - - 900,000 - 900,000

 กลยุทธที่ 2 สงเสริมองคความรูการบริหารจัดการ

และการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมแกชุมชน
- - - - - - - - - 800,000 - 800,000

 โครงการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ทองถิ่น และ

ชุมชน (ชุมชนน้ําใส อาหารปลอดภัย ผลิตภัณฑภูมิปญญา และพัฒนา

แหลงทองเที่ยวใหมฝงธนบุรี)

- - - - - - - - - 800,000 - 800,000
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2

 กลยุทธที่ 3 สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการ

เพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
- - - - - - - - - 4,800,000 - 4,800,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(พัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) ดวย

งานวิจัยและนวัตกรรม ศตวรรษที่ 21)

- - - - - - - - - 2,400,000 - 2,400,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(การพัฒนาระบบขอมูล (Big data) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการชุมชนและทองถิ่น)

- - - - - - - - - 1,900,000 - 1,900,000 

 โครงการบูรณาการศาสตรดนตรีเพื่อชุมชน (บูรณาการศาสตรดนตรี

เพื่อชุมชน)
- - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู 

การวิจัย และนวัตกรรม
- - - - - - - - - 3,900,000 - 3,900,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาศักยภาพและสรางเครือขายความรวมมือ

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ

และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

- - - - - - - - - 2,900,000 - 2,900,000 

 โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน

ในทองถิ่นดวยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional

 Learning Community ดวยศาสตรพระราชา (ยกระดับคุณภาพการ

เรียนรูดานการอานการเขียนและการคิดวิเคราะหฯ )

- - - - - - - - - 2,000,000 - 2,000,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

(พัฒนาศักยภาพครูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)
900,000 - 900,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2

 กลยุทธที่ 5  สรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สู

การศึกษา 4.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน

ในทองถิ่นดวยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional

 Learning Community ดวยศาสตรพระราชา (สนับสนุน DLTV เพื่อ

แกไขปญหาขาดแคลนครูใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก)

- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - - - 9,500,000 - 9,500,000 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพ
- - - - - - - - - 4,500,000 4,500,000 

 โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและ

นวัตกรรมสูความยั่งยืน (การพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี 

งานวิจัยและนวัตกรรมสูความยั่งยืน)

- - - - - - - - - 900,000 900,000 

 โครงการเสริมสรางทักษะดานภาษาไทย-ตางประเทศ (พัฒนา

ศักยภาพการใชภาษาอังกฤษสําหรับคณาจารยและบุคลากร)
- - - - - - - - - 600,000 600,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย (พัฒนาศักยภาพ

ทางวิชาการของคณาจารย)
- - - - - - - - - 3,000,000 3,000,000 

136



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพ

และบูรณาการความรวมมือทางการวิจัย  นวัตกรรม หรืองาน

สรางสรรคที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และแนวทางการ

พัฒนาประเทศ

- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสราง

องคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ (พัฒนาและ

เสริมสรางการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยเชิงพื้นที่

เพื่อการพัฒนาทองถิ่นและสรางนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต )

- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

- - - - - - - - - 4,000,000 - 4,000,000 

 โครงการเสริมสรางทักษะดานภาษาไทย-ตางประเทศ (พัฒนาความรู

ทักษะ ดานภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21)
- - - - - - - - - 3,000,000 - 3,000,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด

 4.0 (พัฒนาสมรรถนะบัณฑิตดานความรูและทักษะการเปน

ผูประกอบการ และ ICT )

- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - - - - - - - - 4,766,300 - 4,766,300 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล เพื่อให

เปน Smart University

- - - - - - - - - 4,766,300 - 4,766,300 

 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สอดคลองตอพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ (การพัฒนา

มาตรฐานการเรียนการสอน และการเรียนรูดวยตนเอง )

- - - - - - - - - 3,000,000 3,000,000 

 โครงการอบรมความรูเรื่อง วินัยและการรักษาวินัยสําหรับบุคลากรใน

มหาวิทยาลัย
- - - - - - - - - 161,200 161,200 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กลยุทธพิชิตทุจริตในมหาวิทยาลัย - - - - - - - - - 71,600 71,600 

 โครงการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
- - - - - - - - - 500,000 500,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (ติดตามและประเมินโครงการตามแผนแผนงานยุทธศาสตร

พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืนฯ)

- - - - - - - - - 1,033,500 1,033,500 
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รวมสํานักงานอธิการบดี 34,255,600 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
- - 3,915,050 3,015,050 9,045,150 10,266,750 3,015,050 3,015,050 1,150,000 833,500 - - 34,255,600 

 โครงการสงเสริมความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัยเขาใจสิทธิหนาที่

ของตนเองและผูอื่น (สงเสริม ความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัยฯ)
- - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 

 โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น (พัฒนา

ผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น)
- - 150,000 150,000 450,000 450,000 150,000 150,000 - - - - 1,500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(บริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน การพัฒนาแหลง

ทองเที่ยวชุมชนและการพัฒนาบรรจุภัณฑตนแบบผลิตภัณฑสินคา

ทองถิ่น)

- - 190,000 190,000 570,000 570,000 190,000 190,000 - - - - 1,900,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(การสรางตนแบบนวัตกรรม เพื่อการสรางมูลคาเพิ่มธุรกิจชุมชนฯ)
- - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(การพัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยฯ)
- - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000 

 โครงการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ทองถิ่น และ

ชุมชน (โรงเรียนตนแบบการจัดการขยะชุมชน ตามพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาฯ)

- - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000 

 โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และ

ยกระดับรายไดของประชาชนในทองถิ่น (ถายทอดหลักสูตรการดูแล

สุขภาพผูสูงอายุทุกประเภทรวมทั้งผูสูงอายุติดเตียงดวยการแพทยแผน

ไทยฯ)

- - 47,440 47,440 142,320 142,320 47,440 47,440 - - - - 474,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(การพัฒนาใหกับชุมชนตนแบบเพื่อตอยอดศักยภาพ ขยายเครือขาย

ความรวมมือใหกับชุมชนทองถิ่นฯ)

- - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑชุมชนและบรรจุภัณฑที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมจากภูมิปญญาทองถิ่น)

- - 71,490 71,490 214,470 214,470 71,490 71,490 - - - - 714,900 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62

หนวยงาน - ผลผลิต

7,180,100                                         833,500                                            

 ก.ย. 63 ส.ค. 63 ก.ค. 63

3,915,050                                         22,326,950                                        

 เม.ย. 63

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  ม.ิย. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  ม.ีค. 63

สวนที่ 2.3
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62

หนวยงาน - ผลผลิต
 ก.ย. 63 ส.ค. 63 ก.ค. 63 เม.ย. 63

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  ม.ิย. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  ม.ีค. 63

สวนที่ 2.3

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชาน และผูสูงอายุในการ

ดูแลสุขภาพกายใจ (สงเสริมอาชีพและสุขภาพกายใจของการเปน

ผูสูงอายุตามความตองการของชุมชนและทองถิ่น)

- - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(ชุมชนตนแบบการเลี้ยงผึ้งเพื่อการคาแบบครบวงจร)
- - 60,000 60,000 180,000 180,000 60,000 60,000 - - - - 600,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(ระบบสารสนเทศชุมชน เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน รองรับนวัตกรรม

และเทคโนโลยีดิจิทัล ในยุค Thailand 4.0 สูการปฏิบัติจริง)

- - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000

 โครงการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ทองถิ่น และ

ชุมชน (ชุมชนน้ําใส อาหารปลอดภัย ผลิตภัณฑภูมิปญญา และพัฒนา

แหลงทองเที่ยวใหมฝงธนบุร)ี

- - 80,000 80,000 240,000 240,000 80,000 80,000 - - - - 800,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(พัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) ดวย

งานวิจัยและนวัตกรรม ศตวรรษที่ 21)

- - 240,000 240,000 720,000 720,000 240,000 240,000 - - - - 2,400,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(การพัฒนาระบบขอมูล (Big data) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการชุมชนและทองถิ่น)

- - 190,000 190,000 570,000 570,000 190,000 190,000 - - - - 1,900,000

 โครงการบูรณาการศาสตรดนตรีเพื่อชุมชน (บูรณาการศาสตรดนตรี

เพื่อชุมชน)
- - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000

 โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนใน

ทองถิ่นดวยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional 

Learning Community ดวยศาสตรพระราชา (ยกระดับคุณภาพการ

เรียนรูดานการอานการเขียนและการคิดวิเคราะหฯ)

- - 200,000 200,000 600,000 600,000 200,000 200,000 - - - - 2,000,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 (พัฒนา

ศักยภาพครูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)
- - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000

140



แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62

หนวยงาน - ผลผลิต
 ก.ย. 63 ส.ค. 63 ก.ค. 63 เม.ย. 63

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  ม.ิย. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  ม.ีค. 63

สวนที่ 2.3

 โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนใน

ทองถิ่นดวยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional 

Learning Community ดวยศาสตรพระราชา (สนับสนุน DLTV เพื่อ

แกไขปญหาขาดแคลนครูใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก)

- - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 

 โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและ

นวัตกรรมสูความยั่งยืน (การพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี 

งานวิจัยและนวัตกรรมสูความยั่งยืน)

- - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000 

 โครงการเสริมสรางทักษะดานภาษาไทย-ตางประเทศ (พัฒนา

ศักยภาพการใชภาษาอังกฤษสําหรับคณาจารยและบุคลากร)
- - 60,000 60,000 180,000 180,000 60,000 60,000 - - - - 600,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย (พัฒนาศักยภาพ

ทางวิชาการของคณาจารย)
- - 300,000 300,000 900,000 900,000 300,000 300,000 - - - - 3,000,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสรางองค

ความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ (พัฒนาและเสริมสราง

การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อการ

พัฒนาทองถิ่นและสรางนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต)

- - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 

 โครงการเสริมสรางทักษะดานภาษาไทย-ตางประเทศ (พัฒนาความรู

ทักษะ ดานภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21)
- - 900,000 - - 900,000 - - 900,000 300,000 - - 3,000,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด

 4.0 (พัฒนาสมรรถนะบัณฑิตดานความรูและทักษะการเปน

ผูประกอบการ และ ICT )

- - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 

 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สอดคลองตอพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ (การพัฒนา

มาตรฐานการเรียนการสอน และการเรียนรูดวยตนเอง)

- - 300,000 300,000 900,000 900,000 300,000 300,000 - - - - 3,000,000 

 โครงการอบรมความรูเรื่อง วินัยและการรักษาวินัยสําหรับบุคลากรใน

มหาวิทยาลัย
- - 16,120 16,120 48,360 48,360 16,120 16,120 - - - - 161,200 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กลยุทธพิชิตทุจริตในมหาวิทยาลัย - - - - - 71,600 - - - - - - 71,600 
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62

หนวยงาน - ผลผลิต
 ก.ย. 63 ส.ค. 63 ก.ค. 63 เม.ย. 63

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  ม.ิย. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  ม.ีค. 63

สวนที่ 2.3

 โครงการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
- - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (ติดตามและประเมินโครงการตามแผนแผนงานยุทธศาสตร

พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืนฯ)

- - - - - 250,000 - - 250,000 533,500 - - 1,033,500

รวม - - 3,915,050 3,015,050 9,045,150 10,266,750 3,015,050 3,015,050 1,150,000 833,500 - - 34,255,600
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รวมสํานักงานอธิการบดี 34,255,600 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น
- - 1,608,930 1,608,930 4,826,790 4,826,790 1,608,930 1,608,930 - - - - 16,089,300 

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ 

เพื่อสรางองคความรูที่ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น
- - 1,048,930 1,048,930 3,146,790 3,146,790 1,048,930 1,048,930 - - - - 10,489,300 

 โครงการสงเสริมความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัยเขาใจสิทธิ

หนาที่ของตนเองและผูอื่น (สงเสริม ความรักสามัคคี ความมีระเบียบ

วินัยฯ)

- - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 

 โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น (พัฒนา

ผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น)
- - 150,000 150,000 450,000 450,000 150,000 150,000 - - - - 1,500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(บริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน การพัฒนาแหลง

ทองเที่ยวชุมชนและการพัฒนาบรรจุภัณฑตนแบบผลิตภัณฑสินคา

ทองถิ่น)

- - 190,000 190,000 570,000 570,000 190,000 190,000 - - - - 1,900,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(การสรางตนแบบนวัตกรรม เพื่อการสรางมูลคาเพิ่มธุรกิจชุมชนฯ)
- - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(การพัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยฯ)
- - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000 

 โครงการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ทองถิ่น และ

ชุมชน (โรงเรียนตนแบบการจัดการขยะชุมชน ตามพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาฯ)

- - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000 

 โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และ

ยกระดับรายไดของประชาชนในทองถิ่น (ถายทอดหลักสูตรการดูแล

สุขภาพผูสูงอายุทุกประเภทรวมทั้งผูสูงอายุติดเตียงดวยการแพทยแผน

ไทยฯ)

- - 47,440 47,440 142,320 142,320 47,440 47,440 - - - - 474,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(การพัฒนาใหกับชุมชนตนแบบเพื่อตอยอดศักยภาพ ขยายเครือขาย

ความรวมมือใหกับชุมชนทองถิ่นฯ)

- - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑชุมชนและบรรจุภัณฑที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมจากภูมิปญญาทองถิ่น)

- - 71,490 71,490 214,470 214,470 71,490 71,490 - - - - 714,900 

 ก.ย. 63

3,915,050                                        22,326,950                                      7,180,100                                        833,500                                          

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  มิ.ย. 63  ส.ค. 63 ก.ค. 63
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63

สวนที่ 2.4
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 ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  มิ.ย. 63  ส.ค. 63 ก.ค. 63
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63

สวนที่ 2.4

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชาน และผูสูงอายุในการ

ดูแลสุขภาพกายใจ (สงเสริมอาชีพและสุขภาพกายใจของการเปน

ผูสูงอายุตามความตองการของชุมชนและทองถิ่น)

- - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(ชุมชนตนแบบการเลี้ยงผึ้งเพื่อการคาแบบครบวงจร)
- - 60,000 60,000 180,000 180,000 60,000 60,000 - - - - 600,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(ระบบสารสนเทศชุมชน เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน รองรับนวัตกรรม

และเทคโนโลยีดิจิทัล ในยุค Thailand 4.0 สูการปฏิบัติจริง)

- - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000 

 กลยุทธที่ 2 สงเสริมองคความรูการบริหารจัดการ

และการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมแกชุมชน
- - 80,000 80,000 240,000 240,000 80,000 80,000 - - - - 800,000 

 โครงการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ทองถิ่น และ

ชุมชน (ชุมชนน้ําใส อาหารปลอดภัย ผลิตภัณฑภูมิปญญา และพัฒนา

แหลงทองเที่ยวใหมฝงธนบุร)ี

- - 80,000 80,000 240,000 240,000 80,000 80,000 - - - - 800,000 

 กลยุทธที่ 3 สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการ

เพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
- - 480,000 480,000 1,440,000 1,440,000 480,000 480,000 - - - - 4,800,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(พัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) ดวย

งานวิจัยและนวัตกรรม ศตวรรษที่ 21)

- - 240,000 240,000 720,000 720,000 240,000 240,000 - - - - 2,400,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(การพัฒนาระบบขอมูล (Big data) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการชุมชนและทองถิ่น)

- - 190,000 190,000 570,000 570,000 190,000 190,000 - - - - 1,900,000 

 โครงการบูรณาการศาสตรดนตรีเพื่อชุมชน (บูรณาการศาสตรดนตรี

เพื่อชุมชน)
- - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000 
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 ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  มิ.ย. 63  ส.ค. 63 ก.ค. 63
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63

สวนที่ 2.4

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู 

การวิจัย และนวัตกรรม
- - 390,000 390,000 1,170,000 1,170,000 390,000 390,000 - - - - 3,900,000

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาศักยภาพและสรางเครือขายความรวมมือ

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ

และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

- - 290,000 290,000 870,000 870,000 290,000 290,000 - - - - 2,900,000

 โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน

ในทองถิ่นดวยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional

 Learning Community ดวยศาสตรพระราชา (ยกระดับคุณภาพการ

เรียนรูดานการอานการเขียนและการคิดวิเคราะหฯ)

- - 200,000 200,000 600,000 600,000 200,000 200,000 - - - - 2,000,000

 โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

(พัฒนาศักยภาพครูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)
- - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000

 กลยุทธที่ 5  สรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สู

การศึกษา 4.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
- - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000

 โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน

ในทองถิ่นดวยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional

 Learning Community ดวยศาสตรพระราชา (สนับสนุน DLTV เพื่อ

แกไขปญหาขาดแคลนครูใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก)

- - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000
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 ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  มิ.ย. 63  ส.ค. 63 ก.ค. 63
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63

สวนที่ 2.4

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - 1,550,000 650,000 1,950,000 2,850,000 650,000 650,000 900,000 300,000 - - 9,500,000 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพ
- - 450,000 450,000 1,350,000 1,350,000 450,000 450,000 - - - - 4,500,000 

 โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและ

นวัตกรรมสูความยั่งยืน (การพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี 

งานวิจัยและนวัตกรรมสูความยั่งยืน)

- - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000 

 โครงการเสริมสรางทักษะดานภาษาไทย-ตางประเทศ (พัฒนา

ศักยภาพการใชภาษาอังกฤษสําหรับคณาจารยและบุคลากร)
- - 60,000 60,000 180,000 180,000 60,000 60,000 - - - - 600,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย (พัฒนาศักยภาพ

ทางวิชาการของคณาจารย)
- - 300,000 300,000 900,000 900,000 300,000 300,000 - - - - 3,000,000 

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพและ

บูรณาการความรวมมือทางการวิจัย  นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค

ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และแนวทางการพัฒนาประเทศ

- - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสราง

องคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ (พัฒนาและ

เสริมสรางการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยเชิงพื้นที่

เพื่อการพัฒนาทองถิ่นและสรางนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต)

- - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

- - 1,000,000 100,000 300,000 1,200,000 100,000 100,000 900,000 300,000 - - 4,000,000 

 โครงการเสริมสรางทักษะดานภาษาไทย-ตางประเทศ (พัฒนาความรู

ทักษะ ดานภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21)
- - 900,000 - - 900,000 - - 900,000 300,000 - - 3,000,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด

 4.0 (พัฒนาสมรรถนะบัณฑิตดานความรูและทักษะการเปน

ผูประกอบการ และ ICT )

- - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 
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 ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  มิ.ย. 63  ส.ค. 63 ก.ค. 63
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63

สวนที่ 2.4

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - 366,120 366,120 1,098,360 1,419,960 366,120 366,120 250,000 533,500 - - 4,766,300 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล เพื่อให

เปน Smart University

- - 366,120 366,120 1,098,360 1,419,960 366,120 366,120 250,000 533,500 - - 4,766,300 

 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สอดคลองตอพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ (การพัฒนา

มาตรฐานการเรียนการสอน และการเรียนรูดวยตนเอง)

- - 300,000 300,000 900,000 900,000 300,000 300,000 - - - - 3,000,000 

 โครงการอบรมความรูเรื่อง วินัยและการรักษาวินัยสําหรับบุคลากรใน

มหาวิทยาลัย
- - 16,120 16,120 48,360 48,360 16,120 16,120 - - - - 161,200 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กลยุทธพิชิตทุจริตในมหาวิทยาลัย - - - - - 71,600 - - - - - - 71,600 

 โครงการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
- - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (ติดตามและประเมินโครงการตามแผนแผนงานยุทธศาสตร

พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืนฯ)

- - - - - 250,000 - - 250,000 533,500 - - 1,033,500 

- 

รวม - - 3,915,050 3,015,050 9,045,150 10,266,750 3,015,050 3,015,050 1,150,000 833,500 - - 34,255,600 
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ไตรมาส 4

34,255,600 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสงเสริมความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัยเขาใจสิทธิ

หนาที่ของตนเองและผูอื่น (สงเสริม ความรักสามัคคี ความมี

ระเบียบวินัยฯ)

- - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น 

(พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น)

- - 150,000 150,000 450,000 450,000 150,000 150,000 - - - - 1,500,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 150,000 150,000 450,000 450,000 150,000 150,000 - - - - 1,500,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 150,000 150,000 450,000 450,000 150,000 150,000 - - - - 1,500,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(บริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน การพัฒนาแหลง

ทองเที่ยวชุมชนและการพัฒนาบรรจุภัณฑตนแบบผลิตภัณฑสินคา

ทองถิ่น)

- - 190,000 190,000 570,000 570,000 190,000 190,000 - - - - 1,900,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 190,000 190,000 570,000 570,000 190,000 190,000 - - - - 1,900,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 190,000 190,000 570,000 570,000 190,000 190,000 - - - - 1,900,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(การสรางตนแบบนวัตกรรม เพื่อการสรางมูลคาเพิ่มธุรกิจชุมชนฯ)

- - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(การพัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยฯ)

- - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000 

 พ.ค. 63  มิ.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

22,326,950                                      7,180,100                                        833,500                                          รวมสํานักงานอธิการบดี

 ก.ค. 63  ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63
รวม

 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  ก.ย. 63

3,915,050                                        

สวนที่ 2.5
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ไตรมาส 4

 พ.ค. 63  มิ.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 ก.ค. 63  ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63

รวม
 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  ก.ย. 63

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ทองถิ่น 

และชุมชน (โรงเรียนตนแบบการจัดการขยะชุมชน ตามพระบรมรา

โชบายดานการศึกษาฯ)

- - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และ

ยกระดับรายไดของประชาชนในทองถิ่น (ถายทอดหลักสูตรการ

ดูแลสุขภาพผูสูงอายุทุกประเภทรวมทั้งผูสูงอายุติดเตียงดวย

การแพทยแผนไทยฯ)

- - 47,440 47,440 142,320 142,320 47,440 47,440 - - - - 474,400 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 47,440 47,440 142,320 142,320 47,440 47,440 - - - - 474,400 

− งบเงินอุดหนุน - - 47,440 47,440 142,320 142,320 47,440 47,440 - - - - 474,400 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(การพัฒนาใหกับชุมชนตนแบบเพื่อตอยอดศักยภาพ ขยาย

เครือขายความรวมมือใหกับชุมชนทองถิ่นฯ)

- - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑชุมชนและบรรจุภัณฑที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมจากภูมิปญญาทองถิ่น)

- - 71,490 71,490 214,470 214,470 71,490 71,490 - - - - 714,900 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 71,490 71,490 214,470 214,470 71,490 71,490 - - - - 714,900 

− งบเงินอุดหนุน - - 71,490 71,490 214,470 214,470 71,490 71,490 - - - - 714,900 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชาน และผูสูงอายุใน

การดูแลสุขภาพกายใจ (สงเสริมอาชีพและสุขภาพกายใจของการ

เปนผูสูงอายุตามความตองการของชุมชนและทองถิ่น)

- - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000 
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ไตรมาส 4

 พ.ค. 63  มิ.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 ก.ค. 63  ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63

รวม
 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  ก.ย. 63

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(ชุมชนตนแบบการเลี้ยงผึ้งเพื่อการคาแบบครบวงจร)

- - 60,000 60,000 180,000 180,000 60,000 60,000 - - - - 600,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 60,000 60,000 180,000 180,000 60,000 60,000 - - - - 600,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 60,000 60,000 180,000 180,000 60,000 60,000 - - - - 600,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(ระบบสารสนเทศชุมชน เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน รองรับ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ในยุค Thailand 4.0 สูการปฏิบัติ

จริง)

- - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ทองถิ่น 

และชุมชน (ชุมชนน้ําใส อาหารปลอดภัย ผลิตภัณฑภูมิปญญา 

และพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหมฝงธนบุรี)

- - 80,000 80,000 240,000 240,000 80,000 80,000 - - - - 800,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 80,000 80,000 240,000 240,000 80,000 80,000 - - - - 800,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 80,000 80,000 240,000 240,000 80,000 80,000 - - - - 800,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(พัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) 

ดวยงานวิจัยและนวัตกรรม ศตวรรษที่ 21)

- - 240,000 240,000 720,000 720,000 240,000 240,000 - - - - 2,400,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 240,000 240,000 720,000 720,000 240,000 240,000 - - - - 2,400,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 240,000 240,000 720,000 720,000 240,000 240,000 - - - - 2,400,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(การพัฒนาระบบขอมูล (Big data) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการชุมชนและทองถิ่น)

- - 190,000 190,000 570,000 570,000 190,000 190,000 - - - - 1,900,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 190,000 190,000 570,000 570,000 190,000 190,000 - - - - 1,900,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 190,000 190,000 570,000 570,000 190,000 190,000 - - - - 1,900,000 
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ไตรมาส 4

 พ.ค. 63  มิ.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 ก.ค. 63  ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63

รวม
 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  ก.ย. 63

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบูรณาการศาสตรดนตรีเพื่อชุมชน (บูรณาการศาสตรดนตรี

เพื่อชุมชน)

- - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000

− งบเงินอุดหนุน - - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน

ในทองถิ่นดวยระบบ Coaching and Mentoring และ 

Professional Learning Community ดวยศาสตรพระราชา 

(ยกระดับคุณภาพการเรียนรูดานการอานการเขียนและการคิด

วิเคราะหฯ)

- - 200,000 200,000 600,000 600,000 200,000 200,000 - - - - 2,000,000

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 200,000 200,000 600,000 600,000 200,000 200,000 - - - - 2,000,000

− งบเงินอุดหนุน - - 200,000 200,000 600,000 600,000 200,000 200,000 - - - - 2,000,000

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

(พัฒนาศักยภาพครูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)

- - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000

− งบเงินอุดหนุน - - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน

ในทองถิ่นดวยระบบ Coaching and Mentoring และ 

Professional Learning Community ดวยศาสตรพระราชา 

(สนับสนุน DLTV เพื่อแกไขปญหาขาดแคลนครูใหกับโรงเรียน

ขนาดเล็ก)

- - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000

− งบเงินอุดหนุน - - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000
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ไตรมาส 4

 พ.ค. 63  มิ.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 ก.ค. 63  ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63

รวม
 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  ก.ย. 63

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและ

นวัตกรรมสูความยั่งยืน (การพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ 

เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรมสูความยั่งยืน)

- - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 90,000 90,000 270,000 270,000 90,000 90,000 - - - - 900,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการเสริมสรางทักษะดานภาษาไทย-ตางประเทศ (พัฒนา

ศักยภาพการใชภาษาอังกฤษสําหรับคณาจารยและบุคลากร)

- - 60,000 60,000 180,000 180,000 60,000 60,000 - - - - 600,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 60,000 60,000 180,000 180,000 60,000 60,000 - - - - 600,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 60,000 60,000 180,000 180,000 60,000 60,000 - - - - 600,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย (พัฒนา

ศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย)

- - 300,000 300,000 900,000 900,000 300,000 300,000 - - - - 3,000,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 300,000 300,000 900,000 900,000 300,000 300,000 - - - - 3,000,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 300,000 300,000 900,000 900,000 300,000 300,000 - - - - 3,000,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสราง

องคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ (พัฒนาและ

เสริมสรางการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยเชิงพื้นที่

เพื่อการพัฒนาทองถิ่นและสรางนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต)

- - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการเสริมสรางทักษะดานภาษาไทย-ตางประเทศ (พัฒนา

ความรูทักษะ ดานภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21)

- - 900,000 - - 900,000 - - 900,000 300,000 - - 3,000,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 900,000 - - 900,000 - - 900,000 300,000 - - 3,000,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 900,000 - - 900,000 - - 900,000 300,000 - - 3,000,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทย

แลนด 4.0 (พัฒนาสมรรถนะบัณฑิตดานความรูและทักษะการเปน

ผูประกอบการ และ ICT )

- - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 
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ไตรมาส 4

 พ.ค. 63  มิ.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 ก.ค. 63  ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63

รวม
 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  ก.ย. 63

สวนที่ 2.5

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 100,000 100,000 300,000 300,000 100,000 100,000 - - - - 1,000,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สอดคลองตอพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ (การพัฒนา

มาตรฐานการเรียนการสอน และการเรียนรูดวยตนเอง)

- - 300,000 300,000 900,000 900,000 300,000 300,000 - - - - 3,000,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 300,000 300,000 900,000 900,000 300,000 300,000 - - - - 3,000,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 300,000 300,000 900,000 900,000 300,000 300,000 - - - - 3,000,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการอบรมความรูเรื่อง วินัยและการรักษาวินัยสําหรับบุคลากร

ในมหาวิทยาลัย

- - 16,120 16,120 48,360 48,360 16,120 16,120 - - - - 161,200 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 16,120 16,120 48,360 48,360 16,120 16,120 - - - - 161,200 

− งบเงินอุดหนุน - - 16,120 16,120 48,360 48,360 16,120 16,120 - - - - 161,200 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กลยุทธพิชิตทุจริตใน

มหาวิทยาลัย

- - - - - 71,600 - - - - - - 71,600 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - - - - 71,600 - - - - - - 71,600 

− งบเงินอุดหนุน - - - - - 71,600 - - - - - - 71,600 
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ไตรมาส 4

 พ.ค. 63  มิ.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 ก.ค. 63  ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63

รวม
 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  ก.ย. 63

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

- - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 50,000 50,000 150,000 150,000 50,000 50,000 - - - - 500,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (ติดตามและประเมินโครงการตามแผนแผนงาน

ยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืนฯ)

- - - - - 250,000 - - 250,000 533,500 - - 1,033,500 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - - - - 250,000 - - 250,000 533,500 - - 1,033,500 

− งบเงินอุดหนุน - - - - - 250,000 - - 250,000 533,500 - - 1,033,500 

รวม - - 3,915,050 3,015,050 9,045,150 10,266,750 3,015,050 3,015,050 1,150,000 833,500 - - 34,255,600 
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101 - 63 - 63002 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ  งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

                                       10,489,300

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อสรางองคความรูที่ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

 เพื่อการนําองคความรูไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย ชุมชนทองถิ่นและสังคม 
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1. มีฐานขอมูลของพื้นที่บริการ (ศักยภาพ สภาพปญหา และความตองการที่แทจริงของชุมชน) เพื่อใชในการวิเคราะห

ประเมิน และวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ ตามศักยภาพของมหาวิทยาลัย

2. จํานวนหมูบาน ชุมชน โรงเรียนที่มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการจากผลการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่

3. รอยละสะสมของจํานวนหมูบาน ชุมชน โรงเรียน ที่มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการพัฒนา เปรียบเทียบกับจํานวน

หมูบานชุมชน โรงเรียน ทั้งหมดในพื้นที่บริการ

4. จํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น และจํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่นสะสมของมหาวิทยาลัย

อ
5. จํานวนภาคีเครือขายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่รวมมือกับมหาวิทยาลัย ดําเนินโครงการพัฒนา

ทองถิ่นในพื้นที่บริการ

อ 6. อัตราการเพิ่มขึ้นของรายไดครัวเรือนที่เขารวมโครงการ

อ
7. จํานวนโครงการที่นําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน

หรือการวิจัย

อ 8. จํานวนผูเขารวมโครงการที่ไดรับการเสริมสรางความเปนพลเมืองดี

อ
9. จํานวนวิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการใหมในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยที่ประสบความสําเร็จ

จากการสนับสนุนองคความรูจากมหาวิทยาลัย

อ 10. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสรางสรรคที่นํามาใชประโยชนในชุมชนและทองถิ่น

อ 11. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่กอใหเกิดรายได

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

มหาวิทยาลัยนําความรูหรือประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยนําความรูหรือประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 10,489,300 

1 งบดําเนินงาน

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 10,489,300 

 - คาใชจายโครงการยุทธศาสตรมรภ.เพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น

1,000,000 โครงการสงเสริมความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัยเขาใจสิทธิหนาที่

ของตนเองและผูอื่น (สงเสริม ความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัยฯ)

 -

1,500,000 โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น (พัฒนา

ผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น)

1,900,000 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ

(บริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน การพัฒนาแหลง

ทองเที่ยวชุมชนและการพัฒนาบรรจุภัณฑตนแบบผลิตภัณฑสินคา

ทองถิ่น)

500,000 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(การสรางตนแบบนวัตกรรม เพื่อการสรางมูลคาเพิ่มธุรกิจชุมชนฯ)

500,000 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(การพัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยฯ)

500,000 โครงการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ทองถิ่น และ

ชุมชน (โรงเรียนตนแบบการจัดการขยะชุมชน ตามพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาฯ)

474,400 โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และ

ยกระดับรายไดของประชาชนในทองถิ่น (ถายทอดหลักสูตรการดูแล

สุขภาพผูสูงอายุทุกประเภทรวมทั้งผูสูงอายุติดเตียงดวยการแพทยแผน

ไทยฯ)

1,000,000 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(การพัฒนาใหกับชุมชนตนแบบเพื่อตอยอดศักยภาพ ขยายเครือขาย

ความรวมมือใหกับชุมชนทองถิ่นฯ)

714,900 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑชุมชนและบรรจุภัณฑที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมจากภูมิปญญาทองถิ่น)

900,000 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชาน และผูสูงอายุในการ

ดูแลสุขภาพกายใจ (สงเสริมอาชีพและสุขภาพกายใจของการเปน

ผูสูงอายุตามความตองการของชุมชนและทองถิ่น)

600,000 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(ชุมชนตนแบบการเลี้ยงผึ้งเพื่อการคาแบบครบวงจร)

900,000 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(ระบบสารสนเทศชุมชน เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน รองรับนวัตกรรม

และเทคโนโลยีดิจิทัล ในยุค Thailand 4.0 สูการปฏิบัติจริง)

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อสรางองคความรูที่ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

 เพื่อการนําองคความรูไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย ชุมชนทองถิ่นและสังคม 

                                           800,000

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

กลยุทธที่ 2 สงเสริมองคความรูการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม

ที่เหมาะสมแกชุมชน

สํานักงานอธิการบดี

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101 - 63 - 63002 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ  งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

159



1. จํานวนโครงการ กิจกรรมที่สงเสริม หรืออนุรักษสิ่งแวดลอมในชุมชนและทองถิ่น

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

มหาวิทยาลัยนําความรูหรือประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยนําความรูหรือประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 800,000 

1 งบดําเนินงาน

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 800,000 

 -

คาใชจายโครงการยุทธศาสตรมรภ.เพื่อการพัฒนาทองถิ่น 800,000 โครงการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ทองถิ่น และ

ชุมชน (ชุมชนน้ําใส อาหารปลอดภัย ผลิตภัณฑภูมิปญญา และพัฒนา

แหลงทองเที่ยวใหมฝงธนบุรี)

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 2 สงเสริมองคความรูการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมแกชุมชน
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

                                         4,800,000

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 3 สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็ง

ของชุมชน

สํานักงานอธิการบดี

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101 - 63 - 63002 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ  งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
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1. จํานวนเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน สถานประกอบการเพื่อพัฒนาชุมชน

2. ผลการสํารวจความคิดเห็นบานสมเด็จโพลลในประเด็นที่เกี่ยวของ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

มหาวิทยาลัยนําความรูหรือประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยนําความรูหรือประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 4,800,000 

1 งบดําเนินงาน

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 4,800,000 

 -

คาใชจายโครงการยุทธศาสตรมรภ.เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2,400,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(พัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) ดวย

งานวิจัยและนวัตกรรม ศตวรรษที่ 21)

 -

1,900,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน สถานประกอบการ 

(การพัฒนาระบบขอมูล (Big data) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการชุมชนและทองถิ่น)

500,000 
 โครงการบูรณาการศาสตรดนตรีเพื่อชุมชน (บูรณาการศาสตรดนตรี

เพื่อชุมชน)

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101 - 63 - 63002 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ  งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

                                         2,900,000

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาศักยภาพและสรางเครือขายความรวมมือของครูและบุคลากรทางการศึกษา

 สูความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

 เพื่อการนําองคความรูไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย ชุมชนทองถิ่นและสังคม 
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1. จํานวนของครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถิ่นที่ไดรับการพัฒนา

2. จํานวนเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

3. รอยละของนักเรียนในโรงเรียนเปาหมายในความรับผิดชอบที่มีผลการอานออกเขียนไดเพิ่มขึ้น

4. รอยละของนักเรียนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  แตละวิชา สูงกวา

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

มหาวิทยาลัยนําความรูหรือประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยนําความรูหรือประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 2,900,000 

1 งบดําเนินงาน

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 2,900,000 

 - คาใชจายโครงการยุทธศาสตรมรภ.เพื่อการพัฒนาทองถิ่น  2,000,000  โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนใน

ทองถิ่นดวยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional 

Learning Community ดวยศาสตรพระราชา (ยกระดับคุณภาพการ

เรียนรูดานการอานการเขียนและการคิดวิเคราะหฯ)

 900,000  โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 (พัฒนา

ศักยภาพครูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21)

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 พัฒนาศักยภาพและสรางเครือขายความรวมมือของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพและ

มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101 - 63 - 63002 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ  งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

                                         1,000,000

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 5 สรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สูการศึกษา 4.1 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

 เพื่อการนําองคความรูไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย ชุมชนทองถิ่นและสังคม 
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1. จํานวนของสถานศึกษาในระดับต่ํากวาอุดมศึกษาที่มหาวิทยาลัยเปนพี่เลี้ยง

2. จํานวนงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพระดับชาติหรือนานาชาติ หรือนําไปใชใหเกิดประโยชนตอการผลิตและพัฒนาครู

3. จํานวนสถานศึกษาที่มหาวิทยาลัยเปนพี่เลี้ยงจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการสะเต็มศึกษา

(STEM Education)

4. จํานวนสถานศึกษาในทองถิ่นที่มีการนํานวัตกรรมการจัดการเรียนรูของโรงเรียนสาธิตไปใชประโยชน

อ
5. จํานวนกิจกรรมการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สูการศึกษา 4.1 ที่จัดใหสถานศึกษาในระดับต่ํากวาอุดมศึกษา

ที่มหาวิทยาลัยเปนพี่เลี้ยง

อ
6. จํานวนโครงการบมเพาะดานคุณธรรมจริยธรรม และการตอตานการทุจริตของผูเรียนในสถานศึกษา

ระดับต่ํากวาอุดมศึกษา

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

มหาวิทยาลัยนําความรูหรือประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยนําความรูหรือประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,000,000 

1 งบดําเนินงาน

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 1,000,000 

 - คาใชจายโครงการยุทธศาสตรมรภ.เพื่อการพัฒนาทองถิ่น 1,000,000 โครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนใน

ทองถิ่นดวยระบบ Coaching and Mentoring และ Professional 

Learning Community ดวยศาสตรพระราชา (สนับสนุน DLTV เพื่อ

แกไขปญหาขาดแคลนครูใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก)

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 สรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สูการศึกษา 4.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

 เพื่อการนําองคความรูไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย ชุมชนทองถิ่นและสังคม 

                                         4,500,000

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพ

สํานักงานอธิการบดี

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101 - 63 - 63002 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ  งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
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1. รอยละของอาจารยที่เขารับการพัฒนาศักยภาพดานทักษะภาษาอังกฤษ

2. รอยละของอาจารยที่เขารับการพัฒนาศักยภาพดานทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพเฉพาะ

3. รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ

4. รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก

อ 5. รอยละของอาจารยที่มีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรหรือไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช

176



   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

มหาวิทยาลัยนําความรูหรือประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยนําความรูหรือประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 4,500,000 

1 งบดําเนินงาน

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 4,500,000 

 - คาใชจายโครงการยุทธศาสตรมรภ.เพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น

900,000 โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและ

นวัตกรรมสูความยั่งยืน (การพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี 

งานวิจัยและนวัตกรรมสูความยั่งยืน)

 -

600,000 โครงการเสริมสรางทักษะดานภาษาไทย-ตางประเทศ (พัฒนาศักยภาพ

การใชภาษาอังกฤษสําหรับคณาจารยและบุคลากร)

3,000,000 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย (พัฒนาศักยภาพ

ทางวิชาการของคณาจารย)

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพ

178



ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

 เพื่อการนําองคความรูไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย ชุมชนทองถิ่นและสังคม 

                                         1,000,000

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพ และบูรณาการความรวมมือทางการวิจัย  

นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และแนวทางการพัฒนาประเทศ

สํานักงานอธิการบดี

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101 - 63 - 63002 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ  งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
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1. รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน

ตออาจารยประจําและนักวิจัย

2. รอยละงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมที่มีการเผยแพรหรืออางอิง ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

ตอจํานวนโครงการวิจัย

3. รอยละผลผลิตของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย นวัตกรรมหรือ

งานสรางสรรคที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และแนวทางการพัฒนาประเทศตออาจารยประจําและนักวิจัย

4. จํานวนเวทีและเครือขายความรวมมือในการเผยแพรผลงานวิจัย การแสดงผลงานสรางสรรคและนวัตกรรม

ทั้งระดับชาติและนานาชาติ

อ 5. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสรางสรรคที่นํามาใชประโยชนในชุมชนและทองถิ่น และแนวทางการพัฒนาประเทศ

อ 6. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสรางสรรคที่ยื่นการคุมครองสิทธิ์ทรัพยสินทางปญญา

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

มหาวิทยาลัยนําความรูหรือประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยนําความรูหรือประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,000,000

1 งบดําเนินงาน

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 1,000,000

 - คาใชจายโครงการยุทธศาสตรมรภ.เพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น

 1,000,000 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสรางองค

ความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ (พัฒนาและเสริมสราง

การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อการ

พัฒนาทองถิ่นและสรางนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต)

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ -

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพ และบูรณาการความรวมมือทางการวิจัย  

นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และแนวทางการพัฒนาประเทศ
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

 เพื่อการนําองคความรูไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย ชุมชนทองถิ่นและสังคม 

                                         4,000,000

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลอง

ตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

สํานักงานอธิการบดี

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101 - 63 - 63002 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ  งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
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1. ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผูใชบัณฑิต

2. อัตราการไดงานทํา ทํางานตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระทั้งตามภูมิลําเนาและนอกภูมิลําเนาของบัณฑิต

ภายในระยะเวลา 1 ป

3. ระดับความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามมาตรฐาน CEFR 

หรือเทียบเทามาตรฐานสากลอื่นๆ

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการตามอัตลักษณที่มหาวิทยาลัยกําหนด

อ 5. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

อ
6. รอยละของนักศึกษามีสวนรวมในการใชทักษะสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ในกิจกรรม 

โครงการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะสื่อสาร ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ

อ 7. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

อ
8. ระดับความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

และดานทักษะการใชชีวิตและอาชีพในยุคศตวรรษที่ 21

อ 9. รอยละการปรับปรุงฐานขอมูลศิษยเกา

อ 10. การจัดกิจกรรมศิษยเกาสัมพันธเพื่อขยายเครือขาย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

มหาวิทยาลัยนําความรูหรือประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยนําความรูหรือประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 4,000,000

1 งบดําเนินงาน

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 4,000,000

 - คาใชจายโครงการยุทธศาสตรมรภ.เพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น

 3,000,000 โครงการเสริมสรางทักษะดานภาษาไทย-ตางประเทศ (พัฒนาความรู

ทักษะ ดานภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21)

 1,000,000 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 

4.0 (พัฒนาสมรรถนะบัณฑิตดานความรูและทักษะการเปน

ผูประกอบการ และ ICT )

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ -

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101 - 63 - 63002 - 01 - 01

แหลงงบประมาณ  งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

                                         4,766,300

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

 เพื่อการนําองคความรูไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย ชุมชนทองถิ่นและสังคม 
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. มีทรัพยากรสารสนเทศ ระบบการใหบริการ อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ แหลงศึกษาคนควา เพื่อรองรับการใหบริการที่สอดคลองและ

เพียงพอกับความตองการ

2. เพื่อเพิ่มศักยภาพในการสืบคนขอมูล การอบรมเกี่ยวกับหองสมุด งานดานเทคโนโลยี เพื่อนําไปใชในการเรียนการสอน ผลงานทาง

วิชาการ และการวิจัย

3. ผูใหบริการมีความรูความสามารถที่ดี ที่จะสนับสนุนการศึกษาคนควาและมีศักยภาพและมีความเปนมืออาชีพ

4. มีสถานที่ในการศึกษาหาความรู สิ่งอํานวยความสะดวก การใหบริการดวยระบบหองสมุดอัตโนมัติ และบรรยากาศที่เหมาะแกการเรียนรู

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยนําความรูหรือประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย

ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูง

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 4,766,300

1 งบดําเนินงาน

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 4,766,300

 - คาใชจายโครงการยุทธศาสตรมรภ.เพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น

 3,000,000 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สอดคลองตอพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ (การพัฒนา

มาตรฐานการเรียนการสอน และการเรียนรูดวยตนเอง)

 -

 161,200 โครงการอบรมความรูเรื่อง วินัยและการรักษาวินัยสําหรับบุคลากรใน

มหาวิทยาลัย

 71,600 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กลยุทธพิชิตทุจริตในมหาวิทยาลัย

 500,000 โครงการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

 1,033,500 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (ติดตามและประเมินโครงการตามแผนแผนงานยุทธศาสตร

พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืนฯ)

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ -

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - 900,000 - - 900,000

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - - - 900,000 - - 900,000

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก - - - - - - - - 900,000 - - 900,000

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน   สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - 900,000 - - 900,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสู

ความเปนเลิศ
- - - - - - - - 900,000 - - 900,000 

 กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและ

สรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
- - - - - - - - 900,000 - - 900,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก - - - - - - - - 900,000 - - 900,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน   สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม 900,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 900,000 - - - - - - - - - 900,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก - - 900,000 - - - - - - - - - 900,000 

รวม - - 900,000 - - - - - - - - - 900,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน   สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62

หนวยงาน - ผลผลิต

-                                                  -                                                  

 ก.ย. 63 ส.ค. 63 ก.ค. 63

900,000                                            -                                                  

 เม.ย. 63

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  ม.ิย. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  ม.ีค. 63

สวนที่ 2.3
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รวม 900,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสู

ความเปนเลิศ
- - 900,000 - - - - - - - - - 900,000

 กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและ

สรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร
- - 900,000 - - - - - - - - - 900,000

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก - - 900,000 - - - - - - - - - 900,000

รวม - - 900,000 - - - - - - - - - 900,000

 ก.ย. 63

900,000  -   -   -   

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน   สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  ม.ิย. 63  ส.ค. 63 ก.ค. 63
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63

สวนที่ 2.4
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900,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก - - 900,000 - - - - - - - - - 900,000 

B301 ดําเนินงานหองสมุด

    งบลงทุน - - 900,000 - - - - - - - - - 900,000 

− ครุภัณฑ - - - - - - - - - - - - - 

− สิ่งกอสราง - - 900,000 - - - - - - - - - 900,000 

รวม - - 900,000 - - - - - - - - - 900,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน   สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 63

ไตรมาส 4

900,000                                          -                                                รวม

 ก.ค. 63  ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62
รวม

 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  ก.ย. 63

-                                                -                                                

ไตรมาส 3

 ม.ค. 63  มิ.ย. 63

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม     ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักวิทยบริการฯ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101 - 63 - 04002 - 03 - 01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

900,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

2. เพื่อบริหารจัดการดานสาธารณูปโภคภายในหองสมุด ใหถูกสุขลักษณะอนามัยที่ดี แกผูมาเยี่ยมเยียนและบุคลากรของสํานักฯ

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบทบาทและพันธกิจหลักในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย โดยการจัดหาและใหบริการ

ดานทรัพยากรสารสนเทศ และสงเสริมการเรียนรูทางดาน เทคโนโลยี เพื่อตอบสนองความตองการของ นักศึกษา คณาจารย บุคลากร และผูใชบริการ

 กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดี

ใหแกนักศึกษาและบุคลากร

สาธารณูปโภคภายในหองสมุด ใหถูกสุขลักษณะอนามัยที่ดี แกผูมาเยี่ยมเยียนและบุคลากรของสํานักฯ

ทุกภาคสวนในมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ สํานักวิทยบริการฯ ยังไดมีการใหบริการทางดานสถานที่เพื่อใชในการศึกษา การคนควา การพักผอน และการเรียนรู

จากสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาตางๆ ทั้งหองประชุมขนาดเล็ก ขนาดใหญ หองศึกษาคนควาดวยตนเอง หองประชุมกลุมยอย พื้นที่บริการ และหองน้ํา 

เพื่อความสะดวกสบายในการเขาใชบริการหองสมุด อีกทั้งระบบการใหบริการหองสมุดที่มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น

      สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจึงไดจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อรองรับ การใหบริการ ไดแก การปรับปรุงหองน้ํา เพื่อบริหารจัดการดาน

1. เพื่อปรับปรุงสภาพหองน้ําที่ใชงานมาอยางยาวนานมากกวาสิบป รวมทั้งวัสดุอุปกรณเกิดการเสื่อมสภาพชํารุดทรุดโทรม ทําใหเกิดปญหาในการใชงาน

และปญหาในการทําความสะอาด  
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1. รอยละความพึงพอใจในการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่และการปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอม

2. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษา บุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสียในการบริการสิ่งสนับสนุนสื่อการเรียนรู

ในมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับบริการทางดานสาธารณูปโภคที่ดี และถูกสุขอนามัย

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. มีการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่ และการปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอม ที่เอื้อตอการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน

2. ระบบสาธารณูปโภคที่ดี จะสงผลตอภาพลักษณและชื่อเสียงที่ดีใหกับมหาวิทยาลัยฯ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

เปนพื้นที่ในการใหบริการที่เหมาะสมถูกสุขลักษณะ สําหรับผูมาเยี่ยมเยียน/ศึกษาดูงาน

5. การประกันความเสี่ยง

1. จัดประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวของเรงรัดการจัดการโครงการและรายงานผลการดําเนินงานทุการประชุมในระดับสํานัก

2. มีการติดตามและตรวจสอบกิจกรรมตางๆ ตามไตรมาส

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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9. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2563 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 งาน 900,000 900,000 ลงนามสัญญา แผน - 900,000

ผล

การใชจาย แผน 900,000

ผล

900,000 ลงนามสัญญา แผน 900,000

ผล

การใชจาย แผน 900,000

ผล

รวมทั้งสิ้น

รายการ

1 ปรับปรุงหองน้ํา อาคาร 8

กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

คาที่ดิน / สิ่งกอสราง

ประเภทรายจาย ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่

สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

จํานวน หนวยนับ สถานภาพ
ไตรมาส 1
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2563

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

900,000         

1. คุณลักษณะ งาน 1 900,000       900,000          1                  

 - งานลอกฝา - เพดาน 8 ชั้น จํานวน 1 งาน

 - งานผนัง - พื้น  8 ชั้น จํานวน 1 งาน

 - งานทาสีภายในหองน้ํา พื้นที่ 8 ชั้น 

 - งานแกไขทอจากการรั่วซึมจากอายุการใชงาน

 - งานเผื่อขาดเผื่อเหลือ

 - งานสุขภัณฑหองน้ํา 8 ชั้น

 - งานไฟฟาสองสวาง 8 ชั้น

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เพื่อปรับปรุงสภาพหองน้ําที่ใชงานมาอยางยาวนานมากกวาสิบป รวมทั้งวัสดุอุปกรณ

เกิดการเสื่อมสภาพชํารุดทรุดโทรม ทําใหเกิดปญหาในการใชงาน และปญหาในการทําความสะอาด

 - เพื่อบริหารจัดการดานสาธารณูปโภคภายในหองสมุด ใหถูกสุขลักษณะอนามัยที่ดี 

แกผูมาเยี่ยมเยียนและบุคลากรของสํานักฯ

900,000         1

ปรับปรุงหองน้ํา อาคาร 8

กลยุทธที่ 4 สรางสุนทรียภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคลากร

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะ

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

รวมคาที่ดิน / สิ่งกอสราง

ลําดับ

ที่
รายการ
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 2,703,400 - 2,703,400

 ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - - - - - - - 2,703,400 - 2,703,400

 โครงการสงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความ

เขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น
- - - - - - - - - 700,000 - 700,000

 โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนในทองถิ่น (กิจกรรม

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม)

- - - - - - - - - 1,165,000 - 1,165,000

 โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนในทองถิ่น (กิจกรรม

พัฒนาองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม)

- - - - - - - - - 350,000 - 350,000

 โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น - - - - - - - - - 200,000 - 200,000

 โครงการดานศิลปวัฒนธรรม - - - - - - - - - 288,400 - 288,400

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 2,703,400 - 2,703,400 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - 2,415,000 - 2,415,000 

 กลยุทธที่ 4 สงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริ

เพื่อสรางความเขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น
- - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

 โครงการสงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความ

เขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น
- - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

 กลยุทธที่ 5 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชน

และทองถิ่น
- - - - - - - - - 1,715,000 - 1,715,000 

 โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนในทองถิ่น (กิจกรรม

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม)

- - - - - - - - - 1,165,000 - 1,165,000 

 โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนในทองถิ่น (กิจกรรม

พัฒนาองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม)

- - - - - - - - - 350,000 - 350,000 

 โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น - - - - - - - - - 200,000 - 200,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - - - 288,400 - 288,400 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

- - - - - - - - - 288,400 - 288,400 

 โครงการดานศิลปวัฒนธรรม - - - - - - - - - 288,400 - 288,400 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม 2,703,400 

 ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 30,000 180,000 293,400 380,000 30,000 1,180,000 120,000 - 400,000 - 90,000 - 2,703,400 

 โครงการสงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความ

เขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น
- - - - - 700,000 - - - - - - 700,000 

 โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนในทองถิ่น (กิจกรรม

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม)

30,000 180,000 115,000 380,000 30,000 80,000 120,000 - 230,000 - - - 1,165,000 

 โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนในทองถิ่น (กิจกรรม

พัฒนาองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม)

- - 90,000 - - - - - 170,000 - 90,000 - 350,000 

 โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น - - - - - 200,000 - - - - - - 200,000 

 โครงการดานศิลปวัฒนธรรม - - 88,400 - - 200,000 - - - - - - 288,400 

รวม 30,000 180,000 293,400 380,000 30,000 1,180,000 120,000 - 400,000 - 90,000 - 2,703,400 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  ม.ิย. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  ม.ีค. 63

520,000                                            90,000                                              

 ก.ย. 63 ส.ค. 63 ก.ค. 63

503,400                                            1,590,000                                         

 เม.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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รวม 2,703,400 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น
30,000 180,000 205,000 380,000 30,000 980,000 120,000 - 400,000 - 90,000 - 2,415,000 

 กลยุทธที่ 4 สงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริ

เพื่อสรางความเขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น
- - - - - 700,000 - - - - - - 700,000 

 โครงการสงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความ

เขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น
- - - - - 700,000 - - - - - - 700,000 

 กลยุทธที่ 5 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชน

และทองถิ่น
30,000 180,000 205,000 380,000 30,000 280,000 120,000 - 400,000 - 90,000 - 1,715,000 

 โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนในทองถิ่น (กิจกรรม

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม)

30,000 180,000 115,000 380,000 30,000 80,000 120,000 - 230,000 - - - 1,165,000 

 โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนในทองถิ่น (กิจกรรม

พัฒนาองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม)

- - 90,000 - - - - - 170,000 - 90,000 - 350,000 

 โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น - - - - - 200,000 - - - - - - 200,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - 88,400 - - 200,000 - - - - - - 288,400 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย

- - 88,400 - - 200,000 - - - - - - 288,400 

 โครงการดานศิลปวัฒนธรรม - - 88,400 - - 200,000 - - - - - - 288,400 

รวม 30,000 180,000 293,400 380,000 30,000 1,180,000 120,000 - 400,000 - 90,000 - 2,703,400 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  ม.ิย. 63  ส.ค. 63 ก.ค. 63  ก.ย. 63

503,400                                            1,590,000                                         520,000                                            90,000                                              

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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2,703,400 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสราง

ความเขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น

- - - - - 700,000 - - - - - - 700,000 

B401 ดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม

    งบเงินอุดหนุน - - - - - 700,000 - - - - - - 700,000 

− งบเงินอุดหนุน - - - - - 700,000 - - - - - - 700,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนในทองถิ่น 

(กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม)

30,000 180,000 115,000 380,000 30,000 80,000 120,000 - 230,000 - - - 1,165,000 

B401 ดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม

    งบเงินอุดหนุน 30,000 180,000 115,000 380,000 30,000 80,000 120,000 - 230,000 - - - 1,165,000 

− งบเงินอุดหนุน 30,000 180,000 115,000 380,000 30,000 80,000 120,000 - 230,000 - - - 1,165,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนในทองถิ่น 

(กิจกรรมพัฒนาองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม)

- - 90,000 - - - - - 170,000 - 90,000 - 350,000 

B401 ดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม

    งบเงินอุดหนุน - - 90,000 - - - - - 170,000 - 90,000 - 350,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 90,000 - - - - - 170,000 - 90,000 - 350,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น - - - - - 200,000 - - - - - - 200,000 

B401 ดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม

    งบเงินอุดหนุน - - - - - 200,000 - - - - - - 200,000 

− งบเงินอุดหนุน - - - - - 200,000 - - - - - - 200,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการดานศิลปวัฒนธรรม - - 88,400 - - 200,000 - - - - - - 288,400 

B401 ดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม

    งบเงินอุดหนุน - - 88,400 - - 200,000 - - - - - - 288,400 

− งบเงินอุดหนุน - - 88,400 - - 200,000 - - - - - - 288,400 

รวม 30,000 180,000 293,400 380,000 30,000 1,180,000 120,000 - 400,000 - 90,000 - 2,703,400 

1,590,000                                        520,000                                          

ไตรมาส 3

รวม

 ก.ค. 63  ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63

503,400                                          

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 63

ไตรมาส 4

 ม.ค. 63  มิ.ย. 63

90,000                                            

รวม
 ก.ย. 63

สวนที่ 2.5
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(1 ชุด : 1 กลยุทธ)

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

2. เพื่อสงเสริมใหความรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแก เยาวชน ชุมชนและทองถิ่น

สงผลใหมีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มากกวา 4,000 โครงการ ที่กอใหเกิดประโยชนสุขกับราษฎรอยางหาที่สุดมิได 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรมในฐานะหนวยงานหลักในการรับผิดชอบ จึงสานตอกระบวนการเรียนรู ความเขาใจ ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และเพื่อเชื่อมโยงความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา ชุมชน และปราชญชาวบาน ในการนํามาประยุกตใชในการศึกษาเรียนรู

และเปนแนวทางในการดํารงชิวิตได

1.เพื่อเผยแพรองคความรูแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ในรัชกาลที่ 9

                                           700,000

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น

จากพระมหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลที่ 9  ที่ไดพระราชทานแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อชวยเหลือ

และบรรเทาความทุกขยากเดือดรอน ใหแกพสกนิกรชาวไทยทั่วทุกภูมิภาคของประเทศมาตลอดระยะเวลาแหงการครองสิริราชสมบัติ 

 กลยุทธที่ 4 สงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความเขมแข็งและยั่งยืน

แกชุมชนและทองถิ่น

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-63-05004-04-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
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1. จํานวนโครงการที่นอมนําแนวพระราชดําริ มาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน  หรืองานวิจัยเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่นใหมีความเขมแข็ง และยั่งยืน

2. จํานวนภาคีเครือขายที่มีการดําเนินการพัฒนาตอยอดโครงการตามแนวพระราชดําริ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

       นิสิต นักศึกษาไดรับความรูความเขาใจในดานศิลปวัฒนธรรม และงานพระราชดําริ จากการเขามาศึกษาและคนควาขอมูลแหลงเรียนรู

ดานศิลปวัฒนธรรมที่มีศักยภาพเชิงวิชาการ  โดยองคความรูดังกลาวนิสิตสามารถนําไปบูรณาการกับการเรียนในรายวิชา  

ตางๆได  อีกทั้งองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมเปนสวนสําคัญในการสงเสริมใหนักศึกษาเกิดความตระหนักรู กอใหเกิดการ

อนุรักษ  สืบสาน ภูมิปญญา ทําใหเยาวชนรุนใหมรักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรมที่บรรพบุรุษไดสรางขึ้นไว

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

       มหาวิทยาลัยมีหนวยงานที่พัฒนาองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมในระดับทองถิ่นและระดับชาติที่มีศักยภาพ

ในเชิงวิชาการ  เปนองคกรที่เสริมสรางอัตลักษณมหาวิทยาลัยในมิติการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และทําใหมรดก

ทางวัฒนธรรมของทองถิ่นและชาติยังคงอยูสืบไป

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

โครงการตางๆในผลผลิตดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมีการกําหนดผูรับผิดชอบโครงการและมีการระบุถึงเวลาการ

ดําเนินงานตั้งแตขั้นตอนการวางแผนเตรียมกอนการปฏิบัติโครงการระหวางการปฏิบัติโครงการจวบจนเสร็จสิ้นโครงการ

อนึ่งหากวิเคราะหแลววาโครงการนั้นไมสามารถดําเนินงานไดตามเวลาที่กําหนดไวหรือไมสามารถจัดโครงการนั้นๆได  

จะมีสองแนวทางอาทิจะมีการจัดโครงการที่มีลักษณะที่ใกลเคียงกันขึ้นแทนหรือดําเนินการใหเปนในลักษณะของการจัด

โครงการรวมกันระหวางสํานักฯกับหนวยงานตางๆในมหาวิทยาลัยหรือกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

เพราะทุกโครงการเปนโครงการที่ดีและเกิดประโยชนอยางยิ่งตอนักศึกษา มหาวิทยาลัยและประเทศชาติ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 700,000 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 -

 -

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 -

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 700,000 

 -

700,000 โครงการสงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสราง

ความเขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 สงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความเขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น
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(1 ชุด : 1 กลยุทธ)

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-63-05004-04-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

                                         1,715,000

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น

3. เพื่อการอนุรักษสืบสานมรดกทางวัฒนธรรมและพัฒนาทรัพยากรทางวัฒนธรรมใหคงอยู

วัฒนธรรมถือเปนสิ่งที่บงบอกถึงความเปนตัวตนและแสดงถึงภูมิปญญาของชาตินั้นๆโดยวัฒนธรรมของแตละชาติยอมมีความหลากหลาย

และแตกตางกันตามบริบทของสังคม ดวยความหลากหลายนั้น จึงจําเปนอยางยิ่งที่ตองสรางความเขมแข็งใหกับวัฒนธรรมของชาติใหคงอยูและยั่งยืน

 กลยุทธที่ 5 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและทองถิ่น

และทามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรมตางๆ การขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยทุนวัฒนธรรม นั้น ตองใชองคความรู การศึกษา การสรางสรรคงาน

เพื่อเชื่อมโยงกับรากฐานทางวัฒนธรรม ในการสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ ดวยบทบาทหนาที่ สํานักศิลปะและวัฒนธรรมจึงตองมุงที่จะอนุรักษ 

สืบทอดสงเสริม และพัฒนางานดานวัฒนธรรมในมิติตางๆ ใหคงอยูอยางยั่งยืนและพัฒนางานวัฒนธรรมซึ่งเปนเอกลักษณของชาติไทยกาวไปสูสากล

1. เพื่อพัฒนาองคความรูทางดานศิลปวัฒนธรรมใหยั่งยืนและสอดคลองกับบริบทของสังคม ชุมชนและทองถิ่น

2. เพื่อรวบรวม เผยแพร องคความรูดานศิลปวัฒนธรรม

4. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถิ่นในการเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจดวยทุนทางวัฒนธรรม
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1. จํานวนโครงการ กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมที่เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งในและตางประเทศ

2. จํานวนผลงานที่แสดงถึงองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรมรวมสมัยหรืองานสรางสรรค

3. จํานวนโครงการ กิจกรรมที่นําทุนทางวัฒนธรรมมาสรางคุณคาและมูลคาเพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่น

4. จํานวนแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อเสริมสรางคุณคาและจิตสํานึก รักษทองถิ่น

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

       นิสิต นักศึกษา ไดรับความรูความเขาใจในดานศิลปวัฒนธรรม และงานพระราชดําริ จากการเขามาศึกษาและคนควาขอมูลแหลงเรียนรู

ดานศิลปวัฒนธรรมที่มีศักยภาพเชิงวิชาการ  โดยองคความรูดังกลาวนิสิตสามารถนําไปบูรณาการกับการเรียนในรายวิชา  

ตางๆได  อีกทั้งองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมเปนสวนสําคัญในการสงเสริมใหนักศึกษาเกิดความตระหนักรู กอใหเกิดการ

อนุรักษ  สืบสาน ภูมิปญญา ทําใหเยาวชนรุนใหมรักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรมที่บรรพบุรุษไดสรางขึ้นไว

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

       มหาวิทยาลัยมีหนวยงานที่พัฒนาองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมในระดับทองถิ่นและระดับชาติที่มีศักยภาพ

ในเชิงวิชาการ  เปนองคกรที่เสริมสรางอัตลักษณมหาวิทยาลัยในมิติการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และทําใหมรดก

ทางวัฒนธรรมของทองถิ่นและชาติยังคงอยูสืบไป

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

โครงการตางๆในผลผลิตดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมีการกําหนดผูรับผิดชอบโครงการและมีการระบุถึงเวลาการ

ดําเนินงานตั้งแตขั้นตอนการวางแผนเตรียมกอนการปฏิบัติโครงการระหวางการปฏิบัติโครงการจวบจนเสร็จสิ้นโครงการ

อนึ่งหากวิเคราะหแลววาโครงการนั้นไมสามารถดําเนินงานไดตามเวลาที่กําหนดไวหรือไมสามารถจัดโครงการนั้นๆได  

จะมีสองแนวทางอาทิจะมีการจัดโครงการที่มีลักษณะที่ใกลเคียงกันขึ้นแทนหรือดําเนินการใหเปนในลักษณะของการจัด

โครงการรวมกันระหวางสํานักฯกับหนวยงานตางๆในมหาวิทยาลัยหรือกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

เพราะทุกโครงการเปนโครงการที่ดีและเกิดประโยชนอยางยิ่งตอนักศึกษา มหาวิทยาลัยและประเทศชาติ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,715,000 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

 -

2 งบเงินอุดหนุน (ระบ)ุ 1,715,000 

 - งบเงินอุดหนุน 1,165,000 โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนในทองถิ่น (กิจกรรม

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม)

 - งบเงินอุดหนุน 350,000 โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนในทองถิ่น (กิจกรรม

พัฒนาองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม)

 - งบเงินอุดหนุน 200,000 โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและทองถิ่น
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(1 ชุด : 1 กลยุทธ)

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-63-05004-04-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

สงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

                                           288,400

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม จะเปนผลใหสามารถจัดระบบชีวิตความเปนอยูในสังคม ใหมีพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงความเปนไทย

ที่ดีงามตามประเพณีของคนไทย ทีปฏิบัติสืบตอกันมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน และเปนสวนหนึ่งในการเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลอง

ตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

 ที่เปนรูปธรรมสามารถแสดงถึงพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น  เปนการสงเสริมอัตลักษณความเปนไทยและสรรสรางสังคมแหงคุณธรรม

1. เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและอนุรักษวัฒนธรรมไทย

2. เพื่อสรางจุดเนนในอัตลักษณมหาวิทยาลัยดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
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1. ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผูใชบัณฑิต

2. อัตราการไดงานทํา ทํางานตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระทั้งตามภูมิลําเนาและนอกภูมิลําเนาของบัณฑิต

ภายในระยะเวลา 1 ป

3. ระดับความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามมาตรฐาน CEFR 

หรือเทียบเทามาตรฐานสากลอื่นๆ

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการตามอัตลักษณที่มหาวิทยาลัยกําหนด

อ 5. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

อ
6. รอยละของนักศึกษามีสวนรวมในการใชทักษะสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ในกิจกรรม 

โครงการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะสื่อสาร ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ

อ 7. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

อ
8. ระดับความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

และดานทักษะการใชชีวิตและอาชีพในยุคศตวรรษที่ 21

อ 9. รอยละการปรับปรุงฐานขอมูลศิษยเกา

อ 10. การจัดกิจกรรมศิษยเกาสัมพันธเพื่อขยายเครือขาย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

       นิสิต นักศึกษา ไดรับความรูความเขาใจในคุณธรรม จริญธรรมและวัฒนธรรมไทย

 โดยองคความรูดังกลาวนิสิต นักศึกษา สามารถนําไปบูรณาการกับการเรียนในรายวิชา ตางๆได 

อีกทั้งองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมเปนสวนสําคัญในการสงเสริมใหนักศึกษาเกิดความตระหนักรู กอใหเกิดการ

อนุรักษ  สืบสาน ภูมิปญญา ทําใหเยาวชนรุนใหมรักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรมที่บรรพบุรุษไดสรางขึ้นไว

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

       มหาวิทยาลัยมีหนวยงานที่พัฒนาองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมในระดับทองถิ่นและระดับชาติที่มีศักยภาพ

ในเชิงวิชาการ  เปนองคกรที่เสริมสรางอัตลักษณมหาวิทยาลัยในมิติการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และทําใหมรดก

ทางวัฒนธรรมของทองถิ่นและชาติยังคงอยูสืบไป

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

โครงการตางๆในผลผลิตดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมีการกําหนดผูรับผิดชอบโครงการและมีการระบุถึงเวลาการ

ดําเนินงานตั้งแตขั้นตอนการวางแผนเตรียมกอนการปฏิบัติโครงการระหวางการปฏิบัติโครงการจวบจนเสร็จสิ้นโครงการ

อนึ่งหากวิเคราะหแลววาโครงการนั้นไมสามารถดําเนินงานไดตามเวลาที่กําหนดไวหรือไมสามารถจัดโครงการนั้นๆได  

จะมีสองแนวทางอาทิจะมีการจัดโครงการที่มีลักษณะที่ใกลเคียงกันขึ้นแทนหรือดําเนินการใหเปนในลักษณะของการจัด

โครงการรวมกันระหวางสํานักฯกับหนวยงานตางๆในมหาวิทยาลัยหรือกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

เพราะทุกโครงการเปนโครงการที่ดีและเกิดประโยชนอยางยิ่งตอนักศึกษา มหาวิทยาลัยและประเทศชาติ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 288,400 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 -

 -

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 -

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

 -

2 งบเงินอุดหนุน (ระบ)ุ 288,400 

 - งบเงินอุดหนุน 288,400 โครงการดานศิลปวัฒนธรรม

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัย
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - 444,000 - 156,000 - - - - - 600,000

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 444,000 - 156,000 - - - - - 600,000

    โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขายทางดาน

การวิจัย (ศูนยสํารวจความคิดเห็นบานสมเด็จโพลล)
- - - 444,000 - 156,000 - - - - - 600,000

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - 444,000 - 156,000 - - - - - 600,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 444,000 - 156,000 - - - - - 600,000 

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพและ

บูรณาการความรวมมือทางการวิจัย  นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค

ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และแนวทางการพัฒนาประเทศ

- - - 444,000 - 156,000 - - - - - 600,000 

    โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขายทางดาน

การวิจัย (ศูนยสํารวจความคิดเห็นบานสมเด็จโพลล)
- - - 444,000 - 156,000 - - - - - 600,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม 600,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 80,000 84,000 80,000 80,000 100,000 76,000 100,000 - - - - - 600,000 

    โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขายทางดาน

การวิจัย (ศูนยสํารวจความคิดเห็นบานสมเด็จโพลล)
80,000 84,000 80,000 80,000 100,000 76,000 100,000 - - - - 600,000 

รวม 80,000 84,000 80,000 80,000 100,000 76,000 100,000 - - - - - 600,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62

หนวยงาน - ผลผลิต

100,000                                            -                                                  

 ก.ย. 63 ส.ค. 63 ก.ค. 63

244,000                                            256,000                                            

 เม.ย. 63

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  ม.ิย. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  ม.ีค. 63

สวนที่ 2.3
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รวม 600,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

80,000 84,000 80,000 80,000 100,000 76,000 100,000 - - - - - 600,000 

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพและ

บูรณาการความรวมมือทางการวิจัย  นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค

ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และแนวทางการพัฒนาประเทศ

80,000 84,000 80,000 80,000 100,000 76,000 100,000 - - - - - 600,000 

    โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขายทางดาน

การวิจัย (ศูนยสํารวจความคิดเห็นบานสมเด็จโพลล)
80,000 84,000 80,000 80,000 100,000 76,000 100,000 600,000 

รวม 80,000 84,000 80,000 80,000 100,000 76,000 100,000 - - - - - 600,000 

 ก.ย. 63

244,000                                            256,000                                            100,000                                            -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  ม.ิย. 63  ส.ค. 63 ก.ค. 63
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63

สวนที่ 2.4
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600,000 

กิจกรรม

ตนทุน
    โครงการสรางความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขาย

ทางดานการวิจัย (ศูนยสํารวจความคิดเห็นบานสมเด็จโพลล)

80,000 84,000 80,000 80,000 100,000 76,000 100,000 - - - - - 600,000 

B501 ดําเนินงานดานการวิจัย

    งบเงินอุดหนุน 80,000 84,000 80,000 80,000 100,000 76,000 100,000 - - - - - 600,000 

− ตอบแทน - 84,000 80,000 80,000 100,000 - 100,000 - - - - - 444,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ 80,000 - - - - 76,000 - - - - - - 156,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 80,000 84,000 80,000 80,000 100,000 76,000 100,000 - - - - - 600,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน  สถาบันวิจัยและพัฒนา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 63

ไตรมาส 4

-                                                รวม

 ก.ค. 63  ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  มิ.ย. 63
รวม

 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  ก.ย. 63

244,000                                          256,000                                          100,000                                          

ไตรมาส 3

สวนที่ 2.5
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(1 ชุด : 1 กลยุทธ)

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-63-04010-05-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

                                           600,000

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

   - เพื่อเปนการฝกฝนและผลิตคณะนักศึกษา - นักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ในการดําเนินโครงการสํารวจรวมกับอาจารย 

    ดวยทางสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เห็นถึงความสําคัญของโครงการสํารวจความคิดเห็น 

ทัศนคติ และพฤติกรรมของประชาชน โดยอาศัยขอมูลจากการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ประกอบกับแหลงความเปนจริงดานอื่นๆ 

เหมาะกับโครงการในรูปแบบตางๆ รวมไปถึงการสนับสนุนการมีสวนรวมของภาครัฐ เอกชน และประชาชน ตามระบอบประชาธิปไตย

และเผยแพรผลงานสูสาธารณชนอยางทั่วถึง และสม่ําเสมอ

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพ และบูรณาการความรวมมือทางการวิจัย  

นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และแนวทางการพัฒนาประเทศ

และระดับชุมชนเพื่อสะทอนความคิดเห็นของประชาชนตอเรื่องตางๆที่เปนปญหาในสังคม โดยมีการผานการเก็บรวบรวมขอมูล 

เพื่อสะทอนถึงความเปนจริงของสังคม และความตองการของประชาชน วามีความเปนไปอยางไร 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จึงจะดําเนินการโครงการศูนยสํารวจความคิดเห็นบานสมเด็จโพลล 

โดยยึดถือการสํารวจความคิดเห็น ทัศนคติ และพฤติกรรมของประชาชน ในประเด็นปจจุบันที่เปนที่สนใจ และเปนประโยชนตอการพัฒนา 

เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ที่เปนปญหาในระดับตางๆ ไมวาจะเปนระดับประเทศ ระดับภูมิภาค ระดับจังหวัด 

ทั้งในลักษณะของปฐมภูมิ และทุติยภูมิ นอกจากนี้สํานักวิจัยจะเลือกประยุกตใชเทคนิควิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่ 

   -  เพื่อเปนการสงเสริมและรักษาบทบาททางสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

อันเปนการสงเสริมและรักษาความเปนเลิศทางวิชาการของ มหาวิทยาลัยตอไป 

   - เพื่อใหบริการดานวิทยาการทางสังคมดวยการเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชนตอสาธารณชนจากการดําเนินโครงการสํารวจ 

   - เพื่อเปนการปฏิบัติงานตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการการศึกษา และแผนปฏิบัติการดําเนินงานเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย

และผลิตผลงานการสํารวจเพื่อสนองตอความตองการ ทั้งของภาครัฐและภาคเอกชน 

   -  เพื่อเปนแนวทางใหกับผูสนใจศึกษาอยางลึกซึ้งในเรื่องที่เกี่ยวของกับโครงการสํารวจตางๆ ของโครงการศูนยสํารวจความคิดเห็นบานสมเด็จโพลล 
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1. รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน

ตออาจารยประจําและนักวิจัย

2. รอยละงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมที่มีการเผยแพรหรืออางอิง ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

ตอจํานวนโครงการวิจัย

3. รอยละผลผลิตของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย นวัตกรรมหรือ

งานสรางสรรคที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และแนวทางการพัฒนาประเทศตออาจารยประจําและนักวิจัย

4. จํานวนเวทีและเครือขายความรวมมือในการเผยแพรผลงานวิจัย การแสดงผลงานสรางสรรคและนวัตกรรม

ทั้งระดับชาติและนานาชาติ

อ 5. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสรางสรรคที่นํามาใชประโยชนในชุมชนและทองถิ่น และแนวทางการพัฒนาประเทศ

อ 6. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสรางสรรคที่ยื่นการคุมครองสิทธิ์ทรัพยสินทางปญญา

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

พัฒนาคณะนักศึกษา - นักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ในการดําเนินโครงการสํารวจรวมกับอาจารย 

และผลิตผลงาน สนองตอความตองการ ทั้งของภาครัฐและภาคเอกชน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. เปนการสงเสริมและรักษาบทบาททางสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

2. บริการดานวิชาการแกสังคมดวยการเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชนตอสาธารณชน

3. จากการดําเนินโครงการสํารวจ 

4. การปฏิบัติงานตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการการศึกษา และแผนปฏิบัติการดําเนินงานเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

มีการติดตามและตรวจสอบกิจกรรมตางๆ ตามไตรมาส

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 600,000 

1 งบเงินอุดหนุน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 444,000 

 - คาตอบแทนนักศึกษาที่ชวยปฏิบัติงานราชการ 444,000 1.นักศึกษา 20 คน x 10 เดือน x เดือนละ 6 วัน x วันละ 300 บาท

รวมทั้งสิ้น 360,000 บาท

1.นักศึกษา 20 คน x 2 เดือน x เดือนละ 7 วัน x วันละ 300 บาท

รวมทั้งสิ้น 84,000 บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 156,000    

 - วัสดุ 156,000    คาวัสดุ จํานวนเงิน 156,000 บาท

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 สรางสรรคและเผยแพรองคความรูการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ และพัฒนาความรวมมือทางการวิจัยอยางตอเนื่อง
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 7,144,200 - 7,144,200 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- - - - - - - - - 7,144,200 - 7,144,200 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย : คาจัดการ

เรียนการสอน)
- - - - - - - - - 147,100 - 147,100 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย : คาหนังสือ

เรียน)
- - - - - - - - - 17,800 - 17,800 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย : คา

อุปกรณการเรียน)
- - - - - - - - - 17,300 - 17,300 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย : คา

เครื่องแบบนักเรียน)
- - - - - - - - - 26,700 - 26,700 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย : คา

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน)
- - - - - - - - - 37,200 - 37,200 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : คาจัดการ

เรียนการสอน)
- - - - - - - - - 1,000,400 - 1,000,400 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : คาหนังสือ

เรียน)
- - - - - - - - - 369,900 - 369,900 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : คา

อุปกรณการเรียน)
- - - - - - - - - 205,400 - 205,400 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : คา

เครื่องแบบนักเรียน)
- - - - - - - - - 196,200 - 196,200 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : คา

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน)
- - - - - - - - - 252,700 - 252,700 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน  โรงเรียนสาธิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน  โรงเรียนสาธิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : คาจัดการ

เรียนการสอน)
- - - - - - - - - 2,693,500 - 2,693,500 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : คาหนังสือ

เรียน)
- - - - - - - - - 813,900 - 813,900 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : คาอุปกรณ

การเรียน)
- - - - - - - - - 324,800 - 324,800 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : คา

เครื่องแบบนักเรียน)
- - - - - - - - - 366,200 - 366,200 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : คา

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน)
- - - - - - - - - 675,100 - 675,100 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 7,144,200 - 7,144,200 

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู 

การวิจัย และนวัตกรรม
- - - - - - - - - 7,144,200 - 7,144,200 

 กลยุทธที่ 5 สรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

สูการศึกษา 4.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
- - - - - - - - - 7,144,200 - 7,144,200 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย : คาจัดการ

เรียนการสอน)
- - - - - - - - - 147,100 - 147,100 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย : คาหนังสือ

เรียน)
- - - - - - - - - 17,800 - 17,800 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย : คา

อุปกรณการเรียน)
- - - - - - - - - 17,300 - 17,300 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย : คา

เครื่องแบบนักเรียน)
- - - - - - - - - 26,700 - 26,700 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย : คา

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน)
- - - - - - - - - 37,200 - 37,200 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : คาจัดการ

เรียนการสอน)
- - - - - - - - - 1,000,400 - 1,000,400 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : คาหนังสือ

เรียน)
- - - - - - - - - 369,900 - 369,900 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : คา

อุปกรณการเรียน)
- - - - - - - - - 205,400 - 205,400 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : คา

เครื่องแบบนักเรียน)
- - - - - - - - - 196,200 - 196,200 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : คา

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน)
- - - - - - - - - 252,700 - 252,700 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน  โรงเรียนสาธิต

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน  โรงเรียนสาธิต

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : คาจัดการ

เรียนการสอน)
- - - - - - - - - 2,693,500 - 2,693,500 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : คาหนังสือ

เรียน)
- - - - - - - - - 813,900 - 813,900 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : คาอุปกรณ

การเรียน)
- - - - - - - - - 324,800 - 324,800 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : คา

เครื่องแบบนักเรียน)
- - - - - - - - - 366,200 - 366,200 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : คา

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน)
- - - - - - - - - 675,100 - 675,100 
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รวม 7,144,200 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- - - 1,150,500 750,000 350,000 360,000 390,000 750,000 2,989,800 403,900 - 7,144,200 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ   (ปฐมวัย: ดานการ

เรียน)
- - - - 50,000 - - - 50,000 47,100 - - 147,100 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย : หนังสือ

เรียน)
- - - - - - - - - 17,800 - - 17,800 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย: อุปกรณ) - - - 8,400 - - - - - 8,900 - - 17,300 

  โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ    (ปฐมวัย: 

เครื่องแบบ)
- - - - - - - - - 26,700 - - 26,700 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ  (ปฐมวัย : กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน)
- - - 10,000 - - 10,000 - - 17,200 - - 37,200 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ    (ประถม : ดาน

การเรียน)
- - - 100,000 300,000 100,000 - 50,000 100,000 200,000 150,400 - 1,000,400 

  โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : หนังสือ

เรียน)
- - - - - - - - - 369,900 - - 369,900 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ   (ประถม : อุปกรณ) - - - 99,100 - - - - - 106,300 - - 205,400 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ    (ประถม : 

เครื่องแบบ)
- - - - - - - - - 196,200 - - 196,200 

   โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ  (ประถม :

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน)
- - - 152,700 - - - - - 100,000 - - 252,700 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  ม.ิย. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  ม.ีค. 63

1,500,000                                         3,393,700                                         

 ก.ย. 63 ส.ค. 63 ก.ค. 63

-                                                  2,250,500                                         

 เม.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน  โรงเรียนสาธิต

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  ม.ิย. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  ม.ีค. 63  ก.ย. 63 ส.ค. 63 ก.ค. 63 เม.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน  โรงเรียนสาธิต

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ  (มัธยม : ดานการ

เรียน)
- - - 150,000 400,000 250,000 350,000 340,000 500,000 450,000 253,500 - 2,693,500 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ   (มัธยม : หนังสือ

เรียน)
- - - - - - - - - 813,900 - - 813,900 

  โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ     (มัธยม : 

อุปกรณ)
- - - 155,200 - - - - - 169,600 - - 324,800 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ    (มัธยม : 

เครื่องแบบ)
- - - - - - - - - 366,200 - - 366,200 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ    (มัธยม : กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน)
- - - 475,100 - - - - 100,000 100,000 - - 675,100 

รวม - - - 1,150,500 750,000 350,000 360,000 390,000 750,000 2,989,800 403,900 - 7,144,200 
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รวม 7,144,200 

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู 

การวิจัย และนวัตกรรม
- - - 1,150,500 750,000 350,000 360,000 390,000 750,000 2,989,800 403,900 - 7,144,200 

 กลยุทธที่ 5 สรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

สูการศึกษา 4.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
- - - 1,150,500 750,000 350,000 360,000 390,000 750,000 2,989,800 403,900 - 7,144,200 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย : คาจัดการ

เรียนการสอน)
- - - - 50,000 - - - 50,000 47,100 - - 147,100 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย : คาหนังสือ

เรียน)
- - - - - - - - - 17,800 - - 17,800 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย : คา

อุปกรณการเรียน)
- - - 8,400 - - - - - 8,900 - - 17,300 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย : คา

เครื่องแบบนักเรียน)
- - - - - - - - - 26,700 - - 26,700 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย : คา

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน)
- - - 10,000 - - 10,000 - - 17,200 - - 37,200 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : คาจัดการ

เรียนการสอน)
- - - 100,000 300,000 100,000 - 50,000 100,000 200,000 150,400 - 1,000,400 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : คาหนังสือ

เรียน)
- - - - - - - - - 369,900 - - 369,900 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : คา

อุปกรณการเรียน)
- - - 99,100 - - - - - 106,300 - - 205,400 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : คา

เครื่องแบบนักเรียน)
- - - - - - - - - 196,200 - - 196,200 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : คา

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน)
- - - 152,700 - - - - - 100,000 - - 252,700 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  ม.ิย. 63  ส.ค. 63 ก.ค. 63  ก.ย. 63

-                                                  2,250,500                                         1,500,000                                         3,393,700                                         

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน  โรงเรียนสาธิต

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  ม.ิย. 63  ส.ค. 63 ก.ค. 63  ก.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน  โรงเรียนสาธิต

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : คาจัดการ

เรียนการสอน)
- - - 150,000 400,000 250,000 350,000 340,000 500,000 450,000 253,500 - 2,693,500 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : คาหนังสือ

เรียน)
- - - - - - - - - 813,900 - - 813,900 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : คาอุปกรณ

การเรียน)
- - - 155,200 - - - - - 169,600 - - 324,800 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : คา

เครื่องแบบนักเรียน)
- - - - - - - - - 366,200 - - 366,200 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : คา

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน)
- - - 475,100 - - - - 100,000 100,000 - - 675,100 

รวม - - - 1,150,500 750,000 350,000 360,000 390,000 750,000 2,989,800 403,900 - 7,144,200 
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7,144,200 

กิจกรรม

ตนทุน

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย : คา

จัดการเรียนการสอน)

- - - - 50,000 - - - 50,000 47,100 - - 147,100 

A801 การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาปฐมวัย

    งบเงินอุดหนุน - - - - 50,000 - - - 50,000 47,100 - - 147,100 

− งบเงินอุดหนุน - - 50,000 - - - 50,000 47,100 - - 147,100 

กิจกรรม

ตนทุน

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย : คา

หนังสือเรียน)

- - - - - - - - - 17,800 - - 17,800 

A801 การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาปฐมวัย

    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 17,800 - - 17,800 

− งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 17,800 - - 17,800 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย : คา

อุปกรณการเรียน)

- - - 8,400 - - - - - 8,900 - - 17,300 

A801 การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาปฐมวัย

    งบเงินอุดหนุน - - - 8,400 - - - - - 8,900 - - 17,300 

− งบเงินอุดหนุน - - 8,400 - - - - - 8,900 - - 17,300 

กิจกรรม

ตนทุน

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย : คา

เครื่องแบบนักเรียน)

- - - - - - - - - 26,700 - - 26,700 

A801 การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาปฐมวัย

    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 26,700 - - 26,700 

− งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 26,700 - - 26,700 

กิจกรรม

ตนทุน

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย : คา

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน)

- - - 10,000 - - 10,000 - - 17,200 - - 37,200 

A801 การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาปฐมวัย

    งบเงินอุดหนุน - - - 10,000 - - 10,000 - - 17,200 - - 37,200 

− งบเงินอุดหนุน - - - 10,000 - - 10,000 - - 17,200 - - 37,200 

ไตรมาส 3ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

3,393,700                                        

ไตรมาส 4

รวม

 ธ.ค. 62  ก.พ. 63  พ.ค. 63  ก.ค. 63  ส.ค. 63ต.ค 62

-                                                

 พ.ย. 62  เม.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน  โรงเรียนสาธิต

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 มี.ค. 63

รวม
 ม.ค. 63  มิ.ย. 63  ก.ย. 63

1,500,000                                        2,250,500                                        

สวนที่ 2.5
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ไตรมาส 3ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 4

 ธ.ค. 62  ก.พ. 63  พ.ค. 63  ก.ค. 63  ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62  เม.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน  โรงเรียนสาธิต

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 มี.ค. 63

รวม
 ม.ค. 63  มิ.ย. 63  ก.ย. 63

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : คา

จัดการเรียนการสอน)

- - - 100,000 300,000 100,000 - 50,000 100,000 200,000 150,400 - 1,000,400 

A802 การจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา

    งบเงินอุดหนุน - - - 100,000 300,000 100,000 - 50,000 100,000 200,000 150,400 - 1,000,400 

− งบเงินอุดหนุน - 100,000 300,000 100,000 50,000 100,000 200,000 150,400 - 1,000,400 

กิจกรรม

ตนทุน

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : คา

หนังสือเรียน)

- - - - - - - - - 369,900 - - 369,900 

A802 การจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา

    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 369,900 - - 369,900 

− งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 369,900 - - 369,900 

กิจกรรม

ตนทุน

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : คา

อุปกรณการเรียน)

- - - 99,100 - - - - - 106,300 - - 205,400 

A802 การจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา

    งบเงินอุดหนุน - - - 99,100 - - - - - 106,300 - - 205,400 

− งบเงินอุดหนุน - - 99,100 - - - - - 106,300 - - 205,400 

กิจกรรม

ตนทุน

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : คา

เครื่องแบบนักเรียน)

- - - - - - - - - 196,200 - - 196,200 

A802 การจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา

    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 196,200 - - 196,200 

− งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 196,200 - - 196,200 

กิจกรรม

ตนทุน

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม : คา

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน)

- - - 152,700 - - - - - 100,000 - - 252,700 

A802 การจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา

    งบเงินอุดหนุน - - - 152,700 - - - - - 100,000 - - 252,700 

− งบเงินอุดหนุน - - 152,700 - - - 100,000 - - 252,700 
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ไตรมาส 3ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 4

 ธ.ค. 62  ก.พ. 63  พ.ค. 63  ก.ค. 63  ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62  เม.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน  โรงเรียนสาธิต

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 มี.ค. 63

รวม
 ม.ค. 63  มิ.ย. 63  ก.ย. 63

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : คา

จัดการเรียนการสอน)

- - - 150,000 400,000 250,000 350,000 340,000 500,000 450,000 253,500 - 2,693,500 

A803 การจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา

    งบเงินอุดหนุน - - - 150,000 400,000 250,000 350,000 340,000 500,000 450,000 253,500 - 2,693,500 

− งบเงินอุดหนุน 150,000 400,000 250,000 350,000 340,000 500,000 450,000 253,500 - 2,693,500 

กิจกรรม

ตนทุน

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : คา

หนังสือเรียน)

- - - - - - - - - 813,900 - - 813,900 

A803 การจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา

    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 813,900 - - 813,900 

− งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 813,900 - - 813,900 

กิจกรรม

ตนทุน

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : คา

อุปกรณการเรียน)

- - - 155,200 - - - - - 169,600 - - 324,800 

A803 การจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา

    งบเงินอุดหนุน - - - 155,200 - - - - - 169,600 - - 324,800 

− งบเงินอุดหนุน - - 155,200 - - - - - 169,600 - - 324,800 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : คา

เครื่องแบบนักเรียน)

- - - - - - - - - 366,200 - - 366,200 

A803 การจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา

    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 366,200 - - 366,200 

− งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 366,200 - - 366,200 

กิจกรรม

ตนทุน

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม : คา

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน)

- - - 475,100 - - - - 100,000 100,000 - - 675,100 

A803 การจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา

    งบเงินอุดหนุน - - - 475,100 - - - - 100,000 100,000 - - 675,100 

− งบเงินอุดหนุน 475,100 - - 100,000 100,000 - - 675,100 

รวม - - - 1,150,500 750,000 350,000 360,000 390,000 750,000 2,989,800 403,900 - 7,144,200 
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(1 ชุด : 1 กลยุทธ)

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

โรงเรียนสาธิต โรงเรียนสาธิต

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-63-89007-10-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

การสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

                                         7,144,200

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม

3. เพื่อพัฒนาองคความรูและนํานวัตกรรมทางการศึกษามาใชอยางสรางสรรค

การดําเนินงานโรงเรียนสาธิต จะตองเตรียมความพรอมในเรื่องการจัดการเรียนการสอน ที่เนนผูเรียนใหมีการพัฒนาศักยภาพในดานตาง ๆ 

เนนการจัดการเรียนการสอนที่มีสื่อที่ทันสมัย สรางนักเรียนใหมีความรู และคุณธรรม สงเสริมทักษะทางดานการกีฬา เนนการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอ

 กลยุทธที่ 5 สรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สูการศึกษา 4.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

เกิดการพัฒนาศักยภาพของตนไดอยางเต็มที่ และที่สําคัญโรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อชวยเหลือและนักเรียนและผูปกครอง เพื่อแบงเบาภาระ

ภาระทางเศรษฐกิจในยุคปจจุบันตนโยบายเรียนฟรี ที่สนับสนุนคาจัดการเรียนการสอน การจัดซื้อหนังสือเรียนใหกับนักเรียน การสนับสนุนคาอุปกรณ

การเรียนรู สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง สรางนักเรียนใหมีวุฒิภาวะพรอมที่จะออกไปสูภายนอก รวมทั้งมีการจัดเรียนการสอน

ในหองเรียนพิเศษเพื่อสงเสริมดานภาษา คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  เพื่อใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่เนนทักษะการเรียนรู

และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ  เพื่อพัฒนาผูเรียนสูยุคไทยแลนด 4.0 ตามทิศทางการพัฒนาประเทศ 

นอกจากนี้โรงเรียนสาธิตใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ มีกระบวนการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อใหผูเรียน

การเรียน และสนับสนุนคาเครื่องแบบนักเรียนใหกับนักเรียน และจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา

1. เพื่อจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพ

2. เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค

4. เพื่อบงเบาภาระทางเศรษฐกิจของผูปกครองตามนโยบายเรียนฟรี
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1. จํานวนของสถานศึกษาในระดับต่ํากวาอุดมศึกษาที่มหาวิทยาลัยเปนพี่เลี้ยง

2. จํานวนงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพระดับชาติหรือนานาชาติ หรือนําไปใชใหเกิดประโยชนตอการผลิตและพัฒนาครู

3. จํานวนสถานศึกษาที่มหาวิทยาลัยเปนพี่เลี้ยงจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการสะเต็มศึกษา 

(STEM Education)

4. จํานวนสถานศึกษาในทองถิ่นที่มีการนํานวัตกรรมการจัดการเรียนรูของโรงเรียนสาธิตไปใชประโยชน

อ
5. จํานวนกิจกรรมการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สูการศึกษา 4.1 ที่จัดใหสถานศึกษาในระดับต่ํากวาอุดมศึกษา

ที่มหาวิทยาลัยเปนพี่เลี้ยง

อ
6. จํานวนโครงการบมเพาะดานคุณธรรมจริยธรรม และการตอตานการทุจริตของผูเรียนในสถานศึกษา

ระดับต่ํากวาอุดมศึกษา

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1.  นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพตามความถนัดของแตละบุคคล 

2. นักเรียนไดรับการสนับสนุนในดานวัสดุและอุปกรณในการจัดการเรียนการสอน

3. นักเรียนไดรับสงเสริมทักษะทางดานการกีฬา และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. เผยแพรชื่อเสียงใหกับโรงเรียนและมหาวิทยาลัย

2. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนสวนหนึ่งเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษากับทางมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

1. เพื่อพัฒนาองคสูมาตรฐานการประกันคุณภาพ

2. สงเสริมการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ

5. การประกันความเสี่ยง

1. มีการติดตามการใชจายงบประมาณเพื่อใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการ

2. มีการประชุมผูที่เกี่ยวของเพื่อปรับกลยุทธใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง

3. ปรับแผนการใชจายงบประมาณตามความจําเปน

4. มีการรายงานการใชจายงบประมาณในทุกไตรมาสเพื่อใหผูบริหารตรวจสอบ

5. มีการจัดทํารายงานสรุปการใชจายงบประมาณในโครงการตาง ๆ 

6. มีการตรวจสอบการใชจายงบประมาณในทุกโครงการ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 7,144,200 

1 งบดําเนินงาน

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 - คาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - วัสดุคอมพิวเตอร

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 - คาดวงตราไปรษณีย

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 7,144,200 

246,100 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ปฐมวัย)

 - คาจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 147,100 (เงินอุดหนุนการศึกษาระดับปฐมวัย จํานวน 1,470 บาท/คน จํานวน 100 คน= 147,000 บาท)

 - คาหนังสือเรียนระดับปฐมวัย 17,800 (คาหนังสือเรียนระดับปฐมวัย จํานวน 178 บาท/คน จํานวน 100 คน = 17,800 บาท) 

 - คาอุปกรณการเรียนระดับปฐมวัย 17,300 (คาอุปกรณการเรียนระดับปฐมวัย จํานวน 173 บาท/คน จํานวน 100 = 17,300)

 - คาเครื่องแบบนักเรียนระดับปฐมวัย 26,700 (คาเครื่องแบบนักเรียนระดับปฐมวัย จํานวน 267 บาท/คน จํานวน 100 คน =26,700 บาท)

 - คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนระดับปฐมวัย 37,200 (คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนระดับปฐมวัย จํานวน 372  บาท/คน จํานวน 100  คน = 37,200 บาท)

2,024,600 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (ประถม)

 - คาจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา 1,000,400 (เงินอุดหนุนการศึกษาระดับประถม จํานวน 25,010 บาท/คน จํานวน 400 คน= 1,00,400 บาท)

 - คาหนังสือเรียนระดับประถมศึกษา 369,900 (คาหนังสือเรียนระดับประถม จํานวน 924.75 บาท/คน จํานวน 400 คน = 369,900บาท) 

 - คาอุปกรณการเรียนระดับประถมศึกษา 205,400 (คาอุปกรณการเรียนระดับประถม จํานวน 513.50 บาท/คน จํานวน 400 คน  = 205,400)

 - คาเครื่องแบบนักเรียนระดับประถมศึกษา 196,200 (คาเครื่องแบบนักเรียนระดับประถม จํานวน 490.50 บาท/คน จํานวน 400 คน =196,200บาท)

 - คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนระดับประถมศึกษา 252,700 (คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนระดับประถม จํานวน 631.75  บาท/คน จํานวน 400  คน = 252,700 บาท)

4,873,500 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (มัธยม)

 - คาจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา 2,693,500 (เงินอุดหนุนการศึกษาระดับมัธยมยม จํานวน 5,387บาท/คน จํานวน 500 คน= 2,693,500บาท)

 - คาหนังสือเรียนระดับมัธยมศึกษา 813,900 (คาหนังสือเรียนระดับมัธยม จํานวน 1,627.80 บาท/คน จํานวน 500 คน = 813,900 บาท) 

 - คาอุปกรณการเรียนระดับมัธยมศึกษา 324,800 (คาอุปกรณการเรียนระดับมัธยม จํานวน 649.60 บาท/คน จํานวน 500 คน  = 324,800 บาท)

 - คาเครื่องแบบนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 366,200 (คาเครื่องแบบนักเรียนระดับมัธยม จํานวน 732.40  บาท/คน จํานวน 500 คน = 366,200  บาท)

 - คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนระดับมัธยมศึกษา 675,100 (คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนระดับมัธยม จํานวน 1,350.20 บาท/คน จํานวน 500  คน = 675,100 บาท)

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 สรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สูการศึกษา 4.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - 51,800 932,800 88,300 - - - - - 1,072,900

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 51,800 932,800 88,300 - - - - - 1,072,900

 โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

บานสมเด็จเจาพระยา
- - - 51,800 873,100 48,000 - - - - 972,900

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ - - - - 59,700 40,300 - - - - - 100,000

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - 51,800 932,800 88,300 - - - - - 1,072,900 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - - 51,800 932,800 88,300 - - - - - 1,072,900 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - - 51,800 932,800 88,300 - - - - - 1,072,900 

 โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

บานสมเด็จเจาพระยา
- - - 51,800 873,100 48,000 - - - - 972,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ - - - - 59,700 40,300 - - - - - 100,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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รวม 1,072,900 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - 1,072,900 - - - - - - - - - 1,072,900 

 โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

บานสมเด็จเจาพระยา
- - 972,900 - - - - - - - - - 972,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ - - 100,000 - - - - - - - - - 100,000 

รวม - - 1,072,900 - - - - - - - - - 1,072,900 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  ม.ิย. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  ม.ีค. 63

-                                                  -                                                  

 ก.ย. 63 ส.ค. 63 ก.ค. 63

1,072,900                                         -                                                  

 เม.ย. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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รวม 1,072,900 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - 1,072,900 - - - - - - - - - 1,072,900 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูล

งบประมาณและบุคลากรใหมี Morality และมีธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปน Smart University

- - 1,072,900 - - - - - - - - - 1,072,900 

 โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

บานสมเด็จเจาพระยา
- - 972,900 - - - - - - - - - 972,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ - - 100,000 - - - - - - - - - 100,000 

รวม - - 1,072,900 - - - - - - - - - 1,072,900 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  ม.ิย. 63  ส.ค. 63 ก.ค. 63  ก.ย. 63

1,072,900                                         -                                                  -                                                  -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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1,072,900 

กิจกรรม

ตนทุน

  โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราช

ภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

- - 972,900 - - - - - - - - - 972,900 

B112 ดําเนินงานดานสภามหาวิทยาลัย

 งบเงินอุดหนุน - - 972,900 - - - - - - - - - 972,900 

− ตอบแทน - - 51,800 - - - - - - - - - 51,800 

− ใชสอย - - 873,100 - - - - - - - - - 873,100 

− วัสดุ - - 48,000 - - - - - - - - - 48,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ

- - 100,000 - - - - - - - - - 100,000 

B112 ดําเนินงานดานสภามหาวิทยาลัย

 งบเงินอุดหนุน - - 100,000 - - - - - - - - - 100,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - 59,700 - - - - - - - - - 59,700 

− วัสดุ - - 40,300 - - - - - - - - - 40,300 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 1,072,900 - - - - - - - - - 1,072,900 

รวม
 ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  ก.ย. 63

1,072,900                                        -                                                -                                                

ไตรมาส 3

 มิ.ย. 63

-                                                รวม

 ก.ค. 63  ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 63

ไตรมาส 4

สวนที่ 2.5
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(1 ชุด : 1 กลยุทธ)

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

6. เพื่อใหบุคลากรไดแลกเปลี่ยนแนวความคิดในการพัฒนาการปฏิบัติงานและสรางสรรควิธีการปฏิบัติงานใหมๆ 

7 เพื่อสามารถตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย

2. เพื่อศึกษาระบบและกลไกการบริหารงานของมหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ

8. เพื่อใหบุคลากรไดมีโอกาสในการศึกษา ดูงาน แลกเปลี่ยนแนวคิดระหวางกันเพื่อทําใหหนวยงานเกิดความเขมแข็ง

4. เพื่อกําหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาใหเขมแข็งเพื่อรองรับการเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน

5. เพื่อใหบุคลากรไดมีโอกาสเรียนรูการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน


เปนผูที่มีความสําคัญในการกําหนดนโยบายที่เหมาะสมและพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหประสบผลสําเร็จ โดยเฉพาะในชวง


การปรับเปลี่ยนการพัฒนาอุดมศึกษาไทยทั้งสภาพที่จะตองเปดเสรีทางการศึกษา การตองนํามหาวิทยาลัยออกนอกระบบราชการ

 รวมทั้งการแขงขันกับมหาวิทยาลัยตางๆ ที่เพิ่มมากขึ้น ดังนั้น สภามหาวิทยาลัยจึงควรทบทวนงานนโยบาย (Retreat) เพื่อติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานเชิงนโยบายของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยในรอบปที่ผานมา และเพื่อกําหนดทิศทาง

และเสริมสรางสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักงานสภามหาวิทยาลัยขึ้น เพื่อใหบุคลากรภายในสํานักงานฯ มีสมรรถนะในการทํางาน

1. เพื่อทบทวนการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย

                                         1,072,900

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

3. เพื่อติดตามความกาวหนาและผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามนโยบายที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

           สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเปนองคกรกํากับดูแลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่ในการกํากับนโยบาย

และดูแลการบริหารจัดการใหเกิดการปฏิบัติตามนโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ กรรมการสภามหาวิทยาลัย

เหมาะสมกับตําแหนง  สามารถนําความรูและทักษะตาง ๆ ที่ไดจากการพัฒนาของหนวยงานหรือการพัฒนาตนเองไปปรับใช

ในการทํางานไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตอไป

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดานฐานขอมูลงบประมาณและบุคลากรใหมี Morality 

และมีธรรมาภิบาล เพื่อใหเปน Smart University

ในการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยในปตอไป

          สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหมีศักยภาพสูงขึ้นจึงกําหนดจัดโครงการพัฒนา

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-63-04010-19-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรสุขภาพ
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1. ระดับความสําเร็จจํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

2. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐอยูในระดับสูงหรือสูงมาก

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ)  ที่รองรับการเปน Smart University

4. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

5. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

6. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

7. รอยละของผูไดรับผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับดีมากขึ้นไป

8. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยไดทบทวนการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย

2. สภามหาวิทยาลัยทราบถึงระบบและกลไกในการบริหารงานของสภามหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัต
ิ

3. สภามหาวิทยาลัยรับทราบขอมูลผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาการทํางาน

4. สภามหาวิทยาลัยใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายและแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

5. บุคลากรไดมีโอกาสเรียนรูการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน


6. บุคลากรไดแลกเปลี่ยนแนวความคิดในการพัฒนาการปฏิบัติงานและสรางสรรควิธีการปฏิบัติงานใหมๆ 


7.  สามารถตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย
 

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ เภท - รายการ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,072,900 

1 งบเงินอุดหนุน 1,072,900 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 51,800 

  โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)

วิทยากร 2 คน 1 ครั้ง

 - คาตอบแทนวิทยากร 32,000  = (2 คน x 4 ชั่วโมง x4,000 บาท) รวม 32,000 บาท

คาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

 - คาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 8,800  = ( 11 คน x 2 วัน x 400 บาท) รวม 8,800 บาท

- คาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 11,000  = ( 11 คน x 5 วัน x 200 บาท) รวม 11,000 บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 932,800 

  โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)

  - คาที่พัก 75,400             = (26 คน x 2 คืน x 1,450บาท) รวม 75,400 บาท

239,400            = (133 คน x 2 คืน x 900 บาท) รวม 239,400 บาท

  - คาอาหาร 143,100            = (159 คน x 1 วัน  x 900 บาท) รวม 143,100 บาท

222,600            = (159 คน x 2 วัน  x 700 บาท) รวม 222,600 บาท

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 63,600             = (159 คน x 5 มื้อ  x 80 บาท) รวม 63,600 บาท

 - คาเชารถ

รถตู 63,000             = (6 คัน x 3 วัน  x 3,500 บาท) รวม 63,000 บาท

รถบัส 30,000             = (1 คัน x 3 วัน  x 10,000 บาท) รวม 30,000 บาท

คาน้ํามันรถสวนกลาง 6,000               = (1 คัน x 3 วัน  x 2,000 บาท) รวม 6,000 บาท

 - คาเชาหองประชุม 30,000  = 30,000 บาท

- คาใชสอย 59,700              โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 88,300 

  - คาวัสดุ 48,000              โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)

  - คาวัสดุ 40,300              โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง มุงเนนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ภายใตหลักธรรมาภิบาล
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