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คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน 
วันที่ 14 กันยายน 2563

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
อนุมัติวันที่ 17 กันยายน 2563

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564



            สภามหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา ได้อนุมัติการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการฉบับนี ้เมือ่วนัที ่ 17 กนัยายน 2563 

ค ำน ำ

       กองนโยบายและะแผน ส านักงานอธกิารบดี จดัท าแผนปฏบิัติการงบประมาณรายจา่ยเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 

บ้านสมเด็จเจา้พระยา และการบริหารจดัการเรียนการสอนใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย ยทุธศาสตร์  กลยทุธ ์ตัวชี้วดั  ผลผลิต โครงการ 
เพือ่ใหห้น่วยงานในสังกดัมหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา ใช้เป็นกรอบการด าเนินงานและขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภฏั

และกจิกรรมของมหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย ยทุธศาสตร์ กลยทุธ ์ตัวชี้วดั ผลผลิต โครงการ 
กจิกรรม  และวงเงินงบประมาณ  ซ่ึงมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกบัแผนยทุธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา 

ซ่ึงจะบรรลุผลตามเป้าหมายและตัวชี้วดัความส าเร็จ ต้องได้รับความร่วมมือ และการสนับสนุนจากหน่วยงานทุกภาคส่วนของมหาวทิยาลัย
โดยมุง่สู่เป้าหมายสุดท้ายคือการพฒันามหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา ต่อไป

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี
วนัที ่17 กนัยายน 2563



หน้า

เงนิรายได ้ประเภท กศ.พ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ส ำนกังำนอธิกำรบดี (มหำวิทยำลัยรำชภฏับำ้นสมเด็จเจ้ำพระยำ) 01

 - ควำมหมำยของรหสัเบกิจ่ำยงบประมำณ  ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2564

สารบญั

แบบสรปุภาพรวมงบประมาณรายจ่าย เงนิรายได ้ประเภท กศ.พ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
 - แบบสรุปภำพรวมงบประมำณรำยจ่ำย เงินรำยได้ ประเภท กศ.พ. ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2564
จ ำแนกตำมหนว่ยงำน ผลผลิต และงบรำยจ่ำย

 - แบบสรุปภำพรวมงบประมำณรำยจ่ำย เงินรำยได้ ประเภท กศ.พ.  ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2564
จ ำแนกตำม ยุทธศำสตร์ และงบรำยจ่ำย

 - แบบสรุปภำพรวมงบประมำณรำยจ่ำย เงินรำยได้ ประเภท กศ.พ. ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2564
จ ำแนกตำม ผลผลิต และงบรำยจ่ำย



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 ส านักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา) - - - 11,703,200 500,000 2,064,000 - - - - 1,279,000 15,546,200 

ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21102 - 64 - 04001 - 01 - 01 - - - 1,000,000 - 564,000 - - - - 1,000,000 2,564,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21102 - 64 - 04002 - 01 - 01 - - - 10,703,200 500,000 1,500,000 - - - - 279,000 12,982,200 

ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา - - - 11,703,200 500,000 2,064,000 - - - - 1,279,000 15,546,200 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 1,000,000 - 564,000 - - - - 1,000,000 2,564,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 10,703,200 500,000 1,500,000 - - - - 279,000 12,982,200 

ภาพรวม กศ.พ ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบิกจ่าย

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม



งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจา้งประจ า

จา้งชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วสัดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจา่ยอ่ืน

รวม มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา - - - 11,703,200 500,000 2,064,000 - - - - 1,279,000 15,546,200 

 ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 1,000,000 - 564,000 - - - - 1,000,000 2,564,000 
 ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสงัคมศาสตร์ - - - 10,703,200 500,000 1,500,000 - - - - 279,000 12,982,200 

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  กศ.พ.
มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ผลผลิต และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ผลผลติ

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ภาพรวม กศ.พ. ผลผลิต



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - - - 11,703,200 500,000 2,064,000 - - - - 1,279,000 15,546,200 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 5,000,000 500,000 2,064,000 - - - - - 7,564,000 

กลยุทธท์ี่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี
คุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม
ที่ยัง่ยืน (Sustainable)

- - - 5,000,000 500,000 2,064,000 - - - - - 7,564,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 6,703,200 - - - - - - 1,279,000 7,982,200 

กลยุทธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบคุลากรให้มีประสิทธภิาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 6,703,200 - - - - - - 1,279,000 7,982,200 

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  กศ.พ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ และงบรายจ่าย

ภาพรวม กศ.พ. ยุทธศาสตร์



AAAAA รหัสประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหัสโครงการ/ผลผลิต
DD รหัสหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.
21201 เงินรายได้ ประเภท บกศ. คงคลัง
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเนือ่ง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.
21202 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. คงคลัง
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเนือ่ง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.
21204 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. คงคลัง
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเนือ่ง
รหัสโครงการ/ผลผลิต
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการบริการวชิาการ
04004 โครงการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
04008 แผนงานบุคลากรภาครัฐ
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
63001 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ
63002 โครงการยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพือ่การพัฒนาท้องถิน่
63003 โครงการการวจิัยและนวตักรรมเพือ่การพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม
63004 โครงการการวจิัยและนวตักรรมเพือ่การสร้างองค์ความรู้พืน้ฐานของประเทศ
63005 โครงการการวจิัยและนวตักรรมเพือ่สร้างความมัง่ค่ังทางเศรษฐกิจ
รหัสหน่วยงาน

00 มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
01 ส านักงานอธกิารบดี
02 ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน
03 ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวฒันธรรม
05 สถาบันวจิัยและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวทิยาการจัดการ
10 โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน
14 บัณฑิตวทิยาลัย
15 ศูนย์การศึกษาอูท่องทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ
18 วทิยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย
20 คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE
ความหมายของรหัสเบกิจ่ายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564



งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 11,703,200 500,000 2,064,000 - - - - 1,279,000 15,546,200 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - - - 1,000,000 - 564,000 - - - - 1,000,000 2,564,000 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

- - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 

 โครงการพฒันานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (การจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ฯ)

- - - 1,000,000 - 564,000 - - - - - 1,564,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 10,703,200 500,000 1,500,000 - - - - 279,000 12,982,200 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (การจัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์)

- - - 4,000,000 500,000 1,500,000 - - - - - 6,000,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย)

- - - 1,004,000 - - - - - - - 1,004,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ (ค่าตอบแทน
รักษาการผู้อ านวยการกองและรักษาการหวัหน้าส านักงาน)

- - - 256,000 - - - - - - - 256,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ค่าด าเนินงานนอกเวลาราชการ)

-  - 5,443,200 - - - - - - - 5,443,200 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ค่าท าบตัรประจ าตัวนักศึกษาใหม)่

- - - - - - - - - - 57,000 57,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ค่าบ ารุงกีฬา)

- - - - - - - - - - 222,000 222,000 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลติ

แบบสรุปงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  กศ.พ.
หน่วยงาน ส านักงานอธกิารบด ี(มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา)

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 2.1

00ส่วนที่ 2_กศพ มหาลัย - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)

1



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 11,703,200 500,000 2,064,000 - - - - 1,279,000 15,546,200 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเป็นเลิศ

- - - 5,000,000 500,000 2,064,000 - - - - - 7,564,000 

 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี
คุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม
ที่ยัง่ยืน (Sustainable)

- - - 5,000,000 500,000 2,064,000 - - - - - 7,564,000 

 โครงการพัฒนานกัศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (การจัดการเรียนการสอนด้านวทิยาศาสตร์ฯ)

- - - 1,000,000 - 564,000 - - - - - 1,564,000 

 โครงการพัฒนานกัศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (การจัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์)

- - - 4,000,000 500,000 1,500,000 - - - - - 6,000,000 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเป็นเลิศ

- - - 6,703,200 - - - - - - 1,279,000 7,982,200 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 6,703,200 - - - - - - 1,279,000 7,982,200 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

- - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย)

- - - 1,004,000 - - - - - - - 1,004,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ (ค่าตอบแทน
รักษาการผู้อ านวยการกองและรักษาการหวัหนา้ส านกังาน)

- - - 256,000 - - - - - - - 256,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ค่าด าเนนิงานนอกเวลาราชการ)

-  - 5,443,200 - - - - - - - 5,443,200 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ค่าท าบตัรประจ าตัวนกัศึกษาใหม)่

- - - - - - - - - - 57,000 57,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ค่าบ ารุงกีฬา)

- - - - - - - - - - 222,000 222,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  กศ.พ.
หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา)
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

00ส่วนที่ 2_กศพ มหาลัย - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)

2



 

รวม 15,546,200 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,564,000 - - - - - - - - - - - 2,564,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

1,000,000 - - - - - - - - - - - 1,000,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 (การจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ฯ)

1,564,000 - - - - - - - - - - - 1,564,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 6,837,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 557,500 12,982,200 
 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 (การจัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์)

6,000,000 - - - - - - - - - - - 6,000,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย)

83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,300 1,004,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ค่าตอบแทน
รักษาการผู้อ านวยการกองและรักษาการหัวหน้าส านักงาน)

21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 20,600 256,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ค่าด าเนินงานนอกเวลาราชการ)

453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 5,443,200 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ค่าท าบัตรประจ าตัวนักศึกษาใหม่)

57,000 - - - - - - - - - - - 57,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ค่าบ ารุงกฬีา)

222,000 - - - - - - - - - - - 222,000 

รวม 9,401,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 557,500 15,546,200 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

1,676,100                                        1,674,900                                        

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

10,519,100                                       1,676,100                                        

 เม.ย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  กศ.พ.
หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา)
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

ส่วนที่ 2.3

00สว่นที่ 2_กศพ มหาลยั ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )

3



 

รวม 15,546,200 

 ยทุธศาสตร์ที ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

7,564,000 - - - - - - - - - - - 7,564,000 

 กลยทุธ์ที ่1 ยกระดับการจดัการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร
ทีม่ีคุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม

7,564,000 - - - - - - - - - - - 7,564,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 (การจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ฯ)

1,564,000 - - - - - - - - - - - 1,564,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 (การจัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์)

6,000,000 - - - - - - - - - - - 6,000,000 

 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหารจดัการสู่ความเป็นเลิศ

1,837,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 557,500 7,982,200 

 กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจดัการ ด้านฐานข้อมูล
งบประมาณและบุคลากรให้มี Morality และมีธรรมาภิบาล 
เพ่ือให้เป็น Smart University

1,837,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 557,500 7,982,200 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

1,000,000 - - - - - - - - - - - 1,000,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย)

83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,300 1,004,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ค่าตอบแทน
รักษาการผู้อ านวยการกองและรักษาการหัวหน้าส านักงาน)

21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 20,600 256,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ค่าด าเนินงานนอกเวลาราชการ)

453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 5,443,200 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ค่าท าบัตรประจ าตัวนักศึกษาใหม่)

57,000 - - - - - - - - - - - 57,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ค่าบ ารุงกฬีา)

222,000 - - - - - - - - - - - 222,000 

รวม 1,837,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 557,500 7,982,200 

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64 ก.ค. 64  ก.ย. 64

10,519,100                                       1,676,100                                        1,676,100                                        1,674,900                                        

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  กศ.พ.
หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา)
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

ส่วนที่ 2.4

00สว่นที่ 2_กศพ มหาลยั ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.4) )

4



 

15,546,200 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มคุีณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

1,000,000 - - - - - - - - - - - 1,000,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบรายจ่ายอ่ืน 1,000,000 - - - - - - - - - - - 1,000,000 

− งบรายจ่ายอืน่ 1,000,000 - - - - - - - - - - - 1,000,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษา
สูยุ่คไทยแลนด์ 4.0 (การจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ฯ)

1,564,000 - - - - - - - - - - - 1,564,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 1,564,000 - - - - - - - - - - - 1,564,000 

− ตอบแทน 1,000,000 - - - - - - - - - - - 1,000,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ 564,000 - - - - - - - - - - - 564,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษา
สูยุ่คไทยแลนด์ 4.0 (การจัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์)

6,000,000 - - - - - - - - - - - 6,000,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 6,000,000 - - - - - - - - - - - 6,000,000 

− ตอบแทน 4,000,000 - - - - - - - - - - - 4,000,000 
− ใช้สอย 500,000 - - - - - - - - - - - 500,000 
− วสัดุ 1,500,000 - - - - - - - - - - - 1,500,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย)

83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,300 1,004,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,300 1,004,000 

− ตอบแทน 83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,700 83,300 1,004,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

10,519,100                                       1,676,100                                         1,676,100                                         1,674,900                                         รวม

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  กศ.พ.
หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา)
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

 ก.ย. 64
หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

 พ.ค. 64

ไตรมาส 4

 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ม.ิย. 64 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  ก.ค. 64  ส.ค. 64
รวม

 เม.ย. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

ต.ค 63  พ.ย. 63

ส่วนที่ 2.5

00สว่นที ่2_กศพ มหาลยั ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  กศ.พ.
หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา)
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

 ก.ย. 64
หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

 พ.ค. 64

ไตรมาส 4

 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ม.ิย. 64 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  ก.ค. 64  ส.ค. 64
รวม

 เม.ย. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

ต.ค 63  พ.ย. 63

ส่วนที่ 2.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ค่าตอบแทน
รักษาการผู้อ านวยการกองและรักษาการหัวหน้าส านักงาน)

21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 20,600 256,000 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 20,600 256,000 

− ตอบแทน 21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 21,400 20,600 256,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ค่าด าเนินงานนอกเวลาราชการ)

453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 5,443,200 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 5,443,200 

− ตอบแทน 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 453,600 5,443,200 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มคุีณภาพ (ค่าท าบัตรประจ าตัวนักศึกษาใหม่)

57,000 - - - - - - - - - - - 57,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบรายจ่ายอ่ืน 57,000 - - - - - - - - - - - 57,000 

− งบรายจ่ายอืน่ 57,000 - - - - - - - - - - - 57,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มคุีณภาพ (ค่าบ ารุงกีฬา)

222,000 - - - - - - - - - - - 222,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบรายจ่ายอ่ืน 222,000 - - - - - - - - - - - 222,000 

− งบรายจ่ายอืน่ 222,000 - - - - - - - - - - - 222,000 
รวม 1,558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 558,700 557,500 7,703,200 

00สว่นที ่2_กศพ มหาลยั ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์
   เพือ่ด าเนินงานประจ าตามภารกิจของมหาวทิยาลัย และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

                                       1,564,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

             มหาวทิยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพือ่ให้การด าเนินงานต่าง ๆ ของ
มหาวทิยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  จึงมีความจ าเป็นต้องจัดงบประมาณเพือ่ด าเนินการดังกล่าว

 กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำหลักสูตรทีม่ีคุณภำพได้มำตรฐำน ตอบสนองต่อกำรพัฒนำ
ท้องถ่ินและสังคมทีย่ัง่ยืน (Sustainable)

ส านักงานอธกิารบดี บัณฑิตวทิยาลัย

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21102-64-04001-01-01

แหลง่งบประมำณ กศ.พ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จัดการเรียนการสอนด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

01ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1_01 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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ตัวชีว้ัดมำตรฐำน

1. ร้อยละของหลักสูตรทีจ่ัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการกับการวจิัย บริการวชิาการเพือ่พัฒนาท้องถิน่และ
สังคมในศตวรรษที ่21

2. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาคธรุกิจ 
ทัง้ภายในประเทศหรือต่างประเทศ

3. จ านวนหลักสูตรใหม่ในรูปแบบพหุวทิยาการ สหวทิยาการ หลักสูตรสองภาษา หลักสูตรในรูปแบบความร่วมมือระหวา่ง
สถาบันในต่างประเทศ หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตร   สหกิจศึกษา หรือหลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) 
ทีส่อดคล้องกับการพัฒนาท้องถิน่ สังคม และสากลในศตวรรษที ่21

4. ร้อยละของหลักสูตรทีน่ักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวตักรรม หรือโครงการพัฒนาท้องถิน่

5. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีกระบวนการเรียนรู้แบบ active learning  โดยใช้ส่ือดิจิทัลเป็นฐาน 
(Digital Based Education)

6. จ านวนผลงานของนักศึกษาทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

7. ร้อยละของนักศึกษาทีไ่ด้รับประกาศนียบัตรผ่านการอบรมเพิม่เติมในทักษะทีเ่กีย่วข้องกับสาขาวชิาทีศึ่กษา

8. จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน (Reskill / Upskill / Newskill) หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) 
และระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) เพือ่พัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศและนักศึกษานานาชาติ สู่การ มีงานท า
และเตรียมความพร้อมรองรับการท างานในอนาคต

ตัวชีว้ัดควำมเปน็เลิศ (หลักสูตรตำมอัตลักษณ์ทีโ่ดดเด่น)

1. จ านวนหลักสูตรความเป็นเลิศตามอัตลักษณ์ทีโ่ดดเด่นของมหาวทิยาลัย

2. ร้อยละของอาจารย์ในหลักสูตรความเป็นเลิศทีม่ีนวตักรรม งานวจิัย งานสร้างสรรค์ ผลงานทีไ่ด้รับการเผยแพร่หรือ
ได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

3. ร้อยละของนักศึกษาในหลักสูตรความเป็นเลิศทีม่ีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานหรือได้รับรางวลัในระดับชาติและนานาชาติ

4. จ านวนศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะด้าน

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

01ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1_01 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นิสิตนักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะทางวชิาการ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยมีการจัดการเรียนรู้ทีม่ีประสิทธภิาพและประสิทธผิล

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

01ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1_01 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 1,564,000 
1 งบด าเนินงาน 1,564,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 1,000,000 
 - ค่าตอบแทนส าหรับการจัดการเรียนการสอน 1,000,000 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา

สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (การจัดการเรียนการสอนด้านวทิยาศาสตร์ฯ)

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ
 -

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 564,000 
 - ค่าวสัดุส าหรับการจัดการเรียนการสอน 564,000 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา

สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (การจัดการเรียนการสอนด้านวทิยาศาสตร์ฯ)

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่1 ยกระดบักำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำหลกัสตูรทีม่คุีณภำพไดม้ำตรฐำน ตอบสนองตอ่กำรพัฒนำท้องถ่ินและสงัคม
ทีย่ั่งยนื (Sustainable)

01ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1_01 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

ส านักงานอธกิารบดี บัณฑิตวทิยาลัย

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21102-64-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ กศ.พ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                       6,000,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

             มหาวทิยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพือ่ให้การด าเนินงานต่าง ๆ ของ
มหาวทิยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  จึงมีความจ าเป็นต้องจัดงบประมาณเพือ่ด าเนินการดังกล่าว

 กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำหลักสูตรทีม่ีคุณภำพได้มำตรฐำน ตอบสนองต่อกำรพัฒนำ
ท้องถ่ินและสังคมทีย่ัง่ยืน (Sustainable)

เพือ่ด าเนินงานประจ าตามภารกิจของมหาวทิยาลัย และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1_02 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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ตัวชีว้ัดมำตรฐำน

1. ร้อยละของหลักสูตรทีจ่ัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการกับการวจิัย บริการวชิาการเพือ่พัฒนาท้องถิน่และ
สังคมในศตวรรษที ่21

2. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาคธรุกิจ 
ทัง้ภายในประเทศหรือต่างประเทศ

3. จ านวนหลักสูตรใหม่ในรูปแบบพหุวทิยาการ สหวทิยาการ หลักสูตรสองภาษา หลักสูตรในรูปแบบความร่วมมือระหวา่ง
สถาบันในต่างประเทศ หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตร   สหกิจศึกษา หรือหลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) 
ทีส่อดคล้องกับการพัฒนาท้องถิน่ สังคม และสากลในศตวรรษที ่21

4. ร้อยละของหลักสูตรทีน่ักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวตักรรม หรือโครงการพัฒนาท้องถิน่

5. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีกระบวนการเรียนรู้แบบ active learning  โดยใช้ส่ือดิจิทัลเป็นฐาน 
(Digital Based Education)

6. จ านวนผลงานของนักศึกษาทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

7. ร้อยละของนักศึกษาทีไ่ด้รับประกาศนียบัตรผ่านการอบรมเพิม่เติมในทักษะทีเ่กีย่วข้องกับสาขาวชิาทีศึ่กษา

8. จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน (Reskill / Upskill / Newskill) หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) 
และระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) เพือ่พัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศและนักศึกษานานาชาติ สู่การ มีงานท า
และเตรียมความพร้อมรองรับการท างานในอนาคต

ตัวชีว้ัดควำมเปน็เลิศ (หลักสูตรตำมอัตลักษณ์ทีโ่ดดเด่น)

1. จ านวนหลักสูตรความเป็นเลิศตามอัตลักษณ์ทีโ่ดดเด่นของมหาวทิยาลัย

2. ร้อยละของอาจารย์ในหลักสูตรความเป็นเลิศทีม่ีนวตักรรม งานวจิัย งานสร้างสรรค์ ผลงานทีไ่ด้รับการเผยแพร่หรือ
ได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

3. ร้อยละของนักศึกษาในหลักสูตรความเป็นเลิศทีม่ีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานหรือได้รับรางวลัในระดับชาติและนานาชาติ

4. จ านวนศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะด้าน

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้ ตัวชีว้ัด

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1_02 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 (2) )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นิสิตนักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะทางวชิาการ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยมีการจัดการเรียนรู้ทีม่ีประสิทธภิาพและประสิทธผิล

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1_02 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 6,000,000 
1 งบด าเนินงาน 6,000,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 4,000,000 
 - ค่าตอบแทนส าหรับการจัดการเรียนการสอน 4,000,000 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา

สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (การจัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์)

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 500,000 
 - ค่าใช้สอยส าหรับการจัดการเรียนการสอน 500,000 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา

สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (การจัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์)

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 1,500,000 
 - ค่าวสัดุส าหรับการจัดการเรียนการสอน 1,500,000 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา

สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (การจัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์)

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 
 -
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

 กลยทุธท์ี ่1 ยกระดบักำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำหลกัสตูรทีม่คุีณภำพไดม้ำตรฐำน ตอบสนองตอ่กำรพัฒนำ
ท้องถ่ินและสงัคมทีย่ั่งยนื (Sustainable)

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1_02 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ส านักงานอธกิารบดี ส านักงานอธกิารบดี

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21102-64-04001-01-01

แหลง่งบประมำณ กศ.พ

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จัดการเรียนการสอนด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

    1. เพือ่ให้ด าเนินงานประจ าตามภารกิจ

                                       1,000,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

             มหาวทิยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพือ่ให้การด าเนินงานต่าง ๆ ของ
มหาวทิยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  จึงมีความจ าเป็นต้องจัดงบประมาณเพือ่ด าเนินการดังกล่าว

    2. เพือ่ความสะดวกและเพียงพอกับจ านวนผู้ใช้บริการ

03ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 _01 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

03ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 _01 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้รับบริการทีส่นับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจัดการทีส่นับสนุนการจัดการเรียนการสอนทีดี่และเหมาะสม

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

03ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 _01 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 1,000,000 
1 งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ
 -

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ 1,000,000 
- รายจ่ายอืน่ 1,000,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร

ทีม่ีคุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทัว่ไป)
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

03ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 _01 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ส านักงานอธกิารบดี ส านักงานอธกิารบดี

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21102-64-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ กศ.พ

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

    1. เพือ่ให้ด าเนินงานประจ าตามภารกิจ

                                       6,982,200

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

             มหาวทิยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพือ่ให้การด าเนินงานต่าง ๆ ของ
มหาวทิยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  จึงมีความจ าเป็นต้องจัดงบประมาณเพือ่ด าเนินการดังกล่าว

    2. เพือ่ความสะดวกและเพียงพอกับจ านวนผู้ใช้บริการ
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้รับบริการทีส่นับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจัดการทีส่นับสนุนการจัดการเรียนการสอนทีดี่และเหมาะสม

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 6,982,200 
1 งบด าเนินงาน 6,703,200 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 6,703,200 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย 1,004,000 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย)
- ค่าตอบแทนผู้อ านวยการกองและรักษาการหัวหน้าส านักงาน 256,000 
- ค่าด าเนินงานนอกเวลาราชการ 5,443,200 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

(ค่าด าเนินงานนอกเวลาราชการ)

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ
 -

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ 279,000 
- ค่าท าบัตรประจ าตัวนักศึกษาใหม่ 57,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร

ทีม่ีคุณภาพ (ค่าท าบัตรประจ าตัวนักศึกษาใหม)่
- รายจ่ายอืน่ 222,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร

ทีม่ีคุณภาพ (ค่าบ ารุงกีฬา)

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY
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