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คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน 
วันที่ 14 กันยายน 2563

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
อนุมัติวันที่ 17 กันยายน 2563

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564

[ราง]



            สภามหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา ได้อนุมัติการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการฉบับนี ้เมือ่วนัที ่ 17 กนัยายน 2563 

ค ำน ำ

       กองนโยบายและะแผน ส านักงานอธกิารบดี จดัท าแผนปฏบิัติการงบประมาณรายจา่ยเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 

บ้านสมเด็จเจา้พระยา และการบริหารจดัการเรียนการสอนใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย ยทุธศาสตร์  กลยทุธ ์ตัวชี้วดั  ผลผลิต โครงการ 
เพือ่ใหห้น่วยงานในสังกดัมหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา ใช้เป็นกรอบการด าเนินงานและขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภฏั

และกจิกรรมของมหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย ยทุธศาสตร์ กลยทุธ ์ตัวชี้วดั ผลผลิต โครงการ 
กจิกรรม  และวงเงินงบประมาณ  ซ่ึงมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกบัแผนยทุธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา 

ซ่ึงจะบรรลุผลตามเป้าหมายและตัวชี้วดัความส าเร็จ ต้องได้รับความร่วมมือ และการสนับสนุนจากหน่วยงานทุกภาคส่วนของมหาวทิยาลัย
โดยมุง่สู่เป้าหมายสุดท้ายคือการพฒันามหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา ต่อไป

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี
วนัที ่17 กนัยายน 2563



หน้า

เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

ส ำนักงำนอธิกำรบดี (มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ) 01
บัณฑิตวิทยำลัย 10

 - ควำมหมำยของรหัสเบิกจ่ำยงบประมำณ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

สารบญั

แบบสรปุภาพรวมงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564
 - แบบสรุปภำพรวมงบประมำณรำยจ่ำย เงินรำยได้ ประเภท กศ.บพ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
จ ำแนกตำมหน่วยงำน ผลผลิต และงบรำยจ่ำย

 - แบบสรุปภำพรวมงบประมำณรำยจ่ำย เงินรำยได้ ประเภท กศ.บพ.  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
จ ำแนกตำม ยุทธศำสตร์ และงบรำยจ่ำย

 - แบบสรุปภำพรวมงบประมำณรำยจ่ำย เงินรำยได้ ประเภท กศ.บพ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
จ ำแนกตำม ผลผลิต และงบรำยจ่ำย



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ส านักงานอธิการบด ี(มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา) - - - - - - - - - - 13,034,900 13,034,900 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21104 - 64 - 04002 - 01 - 01 - - - - - - - - - - 13,034,900 13,034,900 

บัณฑิตวิทยาลัย - - - 16,336,300 11,718,080 5,255,720 60,000 - - - - 33,370,100 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21104 - 64 - 04001 - 14 - 01 - - - 3,100,000 1,600,000 543,600 - - - - - 5,243,600 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21105 - 64 - 04002 - 14 - 01 - - - 13,236,300 10,118,080 4,712,120 60,000 - - - - 28,126,500 

ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา - - - 16,336,300 11,718,080 5,255,720 60,000 - - - 13,034,900 46,405,000 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 3,100,000 1,600,000 543,600 - - - - - 5,243,600 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 13,236,300 10,118,080 4,712,120 60,000 - - - 13,034,900 41,161,400 

ภาพรวม กศ.บพ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบิกจ่าย

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม



งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา - - - 16,336,300 11,718,080 5,255,720 60,000 - - - 13,034,900 46,405,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - - - 3,100,000 1,600,000 543,600 - - - - - 5,243,600 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 13,236,300 10,118,080 4,712,120 60,000 - - - 13,034,900 41,161,400 

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  กศ.บพ.
มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตาม ผลผลติ และงบรายจา่ย

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ภาพรวม กศ.บพ. ผลผลิต



งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา - - - 16,336,300 11,718,080 5,255,720 60,000 - - - 13,034,900 46,405,000 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเปน็เลิศ

- - - 13,943,900 11,150,080 5,016,045 60,000 - - - - 30,170,025 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดบัการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี
คุณภาพไดม้าตรฐาน ตอบสนองตอ่การพัฒนาทอ้งถ่ินและสังคม
ที่ยั่งยืน (Sustainable)

- - - 12,958,500 8,829,980 4,441,645 40,000 - - - - 26,270,125 

กลยุทธ์ที่ 3 สรา้งสรรค์ เผยแพรอ่งค์ความรูก้ารวิจัย นวัตกรรมและ
งานสรา้งงานสรรค์ที่มคุีณภาพ และน าไปใชป้ระโยชน์ไดโ้ดย
บรูณาการความรว่มมอืทางการวิจัย ที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ทอ้งถ่ิน และการพัฒนาประเทศเพ่ือสรา้งความมั่นคง ยั่งยืน 
(Sustainable)

- - - 379,400 1,746,100 274,400 - - - - - 2,399,900 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบณัฑิตใหม้คุีณภาพ มอัีตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มทีกัษะและมคีวามเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชพีสอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- - - 606,000 574,000 300,000 20,000 - - - - 1,500,000 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสู่ความเปน็เลิศ

- - - 2,392,400 568,000 239,675 - - - - 13,034,900 16,234,975 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิบคุลากรใหเ้ปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยการพัฒนา
ความรู ้ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ทอ้งถ่ินอย่างเตม็ที่

- - - 66,000 550,000 239,675 - - - - - 855,675 

กลยุทธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบคุลากรใหม้ปีระสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเปน็ SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 2,326,400 18,000 - - - - - 13,034,900 15,379,300 

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  กศ.บพ.
มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร์ และงบรายจา่ย

ภาพรวม กศ.บพ. ยุทธศาสตร์



AAAAA รหัสประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหัสโครงการ/ผลผลิต
DD รหัสหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.
21201 เงินรายได้ ประเภท บกศ. คงคลัง
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเนือ่ง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.
21202 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. คงคลัง
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเนือ่ง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.
21204 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. คงคลัง
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเนือ่ง
รหัสโครงการ/ผลผลิต
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการบริการวชิาการ
04004 โครงการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
04008 แผนงานบุคลากรภาครัฐ
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
63001 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ
63002 โครงการยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพือ่การพัฒนาท้องถิน่
63003 โครงการการวจิัยและนวตักรรมเพือ่การพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม
63004 โครงการการวจิัยและนวตักรรมเพือ่การสร้างองค์ความรู้พืน้ฐานของประเทศ
63005 โครงการการวจิัยและนวตักรรมเพือ่สร้างความมัง่ค่ังทางเศรษฐกิจ
รหัสหน่วยงาน

00 มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
01 ส านักงานอธกิารบดี
02 ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน
03 ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวฒันธรรม
05 สถาบันวจิัยและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวทิยาการจัดการ
10 โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน
14 บัณฑิตวทิยาลัย
15 ศูนย์การศึกษาอูท่องทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ
18 วทิยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย
20 คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE
ความหมายของรหัสเบกิจ่ายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - - - - - - - - 13,034,900 13,034,900 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - - - - - - 13,034,900 13,034,900 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ส ารองบริหารจดัการทั่วไป)

- - - - - - - - - - 13,034,900 13,034,900 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  กศ.บพ.
ส านักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา)

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

01_ส่วนที่ 2_กศบพ_ส านักงานอธกิารบดี - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - - - - - - - - 13,034,900 13,034,900 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - - - - - - - - 13,034,900 13,034,900 

 กลยุทธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบคุลากรให้มีประสิทธภิาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - - - - - 13,034,900 13,034,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ส ารองบริหารจดัการทั่วไป)

- - - - - - - - - - 13,034,900 13,034,900 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  กศ.บพ.
ส านักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา)
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

01_ส่วนที่ 2_กศบพ_ส านักงานอธกิารบดี - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม 13,034,900 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 13,034,900 - - - - - - - - - - - 13,034,900 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

13,034,900 - - - - - - - - - - - 13,034,900 

รวม 13,034,900 - - - - - - - - - - - 13,034,900 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 63  มิ.ย. 63 ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  มี.ค. 63

-                                                 -                                                 

 ก.ย. 63 ส.ค. 63 ก.ค. 63

13,034,900                                       -                                                 

 เม.ย. 63

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  กศ.บพ.
ส านักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา)
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62

หน่วยงาน - ผลผลิต

ส่วนที่ 2.3

01_สว่นที่ 2_กศบพ_ส ำนกังำนอธิกำรบดี ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม 13,034,900 

 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจดัการสู่ความเป็นเลิศ

13,034,900 - - - - - - - - - - - 13,034,900 

 กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจดัการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

13,034,900 - - - - - - - - - - - 13,034,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

13,034,900 - - - - - - - - - - - 13,034,900 

รวม 13,034,900 - - - - - - - - - - - 13,034,900 

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ก.พ. 63  มี.ค. 63  เม.ย. 63  พ.ค. 63  มิ.ย. 63  ส.ค. 63 ก.ค. 63  ก.ย. 63

13,034,900                                       -                                                 -                                                 -                                                 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  กศ.บพ.
หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา)
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

ส่วนที่ 2.4

01_สว่นที่ 2_กศบพ_ส ำนกังำนอธิกำรบดี ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที่ 2.4) )
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13,034,900 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มคุีณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

13,034,900 - - - - - - - - - - - 13,034,900 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบรายจ่ายอ่ืน 13,034,900 - - - - - - - - - - - 13,034,900 

− งบรายจ่ายอืน่ 13,034,900 - - - - - - - - - - - 13,034,900 

รวม 13,034,900 - - - - - - - - - - - 13,034,900 

รวม
 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63  ก.ย. 63

13,034,900                                       -                                                 -                                                 -                                                 

 พ.ค. 63

รวม

 ก.ค. 63  ส.ค. 63ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63  ม.ิย. 63

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  กศ.บพ.
หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา)
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 4

ส่วนที่ 2.5

01_สว่นที ่2_กศบพ_ส ำนกังำนอธิกำรบดี ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

    2. เพือ่ความสะดวกและเพียงพอกับจ านวนผู้ใช้บริการ
    1. เพือ่ให้ด าเนินงานประจ าตามภารกิจ

                                     13,034,900

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

             มหาวทิยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพือ่ให้การด าเนินงานต่าง ๆ ของ
มหาวทิยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  จึงมีความจ าเป็นต้องจัดงบประมาณเพือ่ด าเนินการดังกล่าว

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ส านักงานอธกิารบดี ส านักงานอธกิารบดี

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21104-64-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ กศ.บพ

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้รับบริการทีส่นับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจัดการทีส่นับสนุนการจัดการเรียนการสอนทีดี่และเหมาะสม

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 13,034,900 
1 งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ
 -

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ 13,034,900 
 - ส ารองบริหารจัดการทัว่ไป 13,034,900 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร

ทีม่ีคุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทัว่ไป)

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 16,336,300 11,718,080 5,255,720 60,000 - - - - 33,370,100 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนยี - - - 3,100,000 1,600,000 543,600 - - - - - 5,243,600 
 โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 
4.0 (วทิย์ปัจจบุัน)

- - - 3,100,000 1,600,000 543,600 - - - - 5,243,600 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 13,236,300 10,118,080 4,712,120 60,000 - - - - 28,126,500 
 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (สังคมปัจจบุัน)

- - - 9,610,100 5,554,700 3,666,145 40,000 - - - - 18,870,945 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (คุณธรรม จริยธรรม จติอาสา และนวตักรรม)

- - - 80,400 989,000 60,600 - - - - - 1,130,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา (พัฒนาหลักสูตรและทวนสอบ)

- - - 103,200 94,000 102,800 - - - - - 300,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (Ithesisและพัฒนาบุคลากร)

- - - 64,800 592,280 68,500 - - - - - 725,580 

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่นวตักรรม งานวจิยั 
งานสร้างสรรค์ และผลงานอืน่ ๆ

- - - 379,400 1,746,100 274,400 - - - - - 2,399,900 

 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวจิยัและงานสร้างสรรค์
เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านการวจิยัที่มีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

- - - 606,000 574,000 300,000 20,000 - - - - 1,500,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 66,000 550,000 239,675 - - - - - 855,675 
 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ - - - 1,440,000 18,000 - - - - - - 1,458,000 
 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (จา้งอาจารย์
เกษียณอายุราชการ)

- - - 886,400 - - - - - - - 886,400 

         เงนิรายได้   ประเภท กศ.บพ.
บัณฑิตวิทยาลัย
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

02_ส่วนที่ 2 กศ.บพ._บัณฑิตวทิยาลัย - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม 16,336,300 11,718,080 5,255,720 60,000 - - - - 33,370,100 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่
ความเปน็เลิศ

13,943,900 11,150,080 5,016,045 60,000 - - - - 30,170,025 

 กลยุทธท์ี่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพ
ได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนา
ท้องถ่ินและสังคมที่ยัง่ยืน (Sustainable)

- - - 12,958,500 8,829,980 4,441,645 40,000 - - - - 26,270,125 

 โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 
4.0 (สังคมปัจจบุัน)

- - - 9,610,100 5,554,700 3,666,145 40,000 - - - - 18,870,945 

 โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 
4.0 (คุณธรรม จริยธรรม จติอาสา และนวตักรรม)

80,400 989,000 60,600 - 1,130,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
(พัฒนาหลักสูตรและทวนสอบ)

103,200 94,000 102,800 300,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 
4.0 (Ithesisและพัฒนาบุคลากร)

64,800 592,280 68,500 725,580 

 โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 
4.0 (วทิย์ปัจจบุัน)

3,100,000 1,600,000 543,600 5,243,600 

 กลยุทธท์ี่ 3  สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรู้การวิจัย นวัตกรรมและ
งานสร้างงานสรรค์ที่มีคุณภาพ และน าไปใช้ประโยชน์ได้โดยบรูณา
การความร่วมมือทางการวิจัย ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน และ
การพัฒนาประเทศเพ่ือสร้างความมัน่คง ยัง่ยืน (Sustainable)

379,400 1,746,100 274,400 - 2,399,900 

  โครงการสนับสนุนและเผยแพร่นวตักรรม งานวจิยั งานสร้างสรรค์ และ
ผลงานอืน่ๆ

379,400 1,746,100 274,400 2,399,900 

         เงนิรายได้   ประเภท กศ.บพ.
บัณฑิตวิทยาลัย

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

02_ส่วนที่ 2 กศ.บพ._บัณฑิตวทิยาลัย - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

         เงนิรายได้   ประเภท กศ.บพ.
บัณฑิตวิทยาลัย

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ ๔ ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ ๒๑ สูก่าร
เปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

606,000 574,000 300,000 20,000 1,500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวจิยัและงานสร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์
ความรู้ด้านการวจิยัที่มีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

606,000 574,000 300,000 20,000 1,500,000 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพของระบบบริหารจัดการสู่
ความเปน็เลิศ

- - - 2,392,400 568,000 239,675 - - - - - 3,200,075 

 กลยุทธท์ี่ 1  ส่งเสริมบคุลากรให้เปน็คนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอย่างเต็มที่

- - - 66,000 550,000 239,675 - - - - - 855,675 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 66,000 550,000 239,675 - - - - - 855,675 
 กลยุทธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบคุลากรให้มีประสิทธภิาพ และคล่องตัว เพ่ือเปน็ 
SMART Universityมุง่เน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร
 MORALITY

- - - 2,326,400 18,000 - - - - - - 2,344,400 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ - - - 1,440,000 18,000 - - - - - - 1,458,000 
 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (จา้งอาจารย์
เกษียณอายุราชการ)

- - - 886,400 - - - - - - - 886,400 

02_ส่วนที่ 2 กศ.บพ._บัณฑิตวทิยาลัย - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม 33,370,100 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 1,007,900 121,500 121,500 121,500 121,500 9,655,900 121,500 121,500 2,107,175 121,500 121,500 14,383,525 28,126,500 
 โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 
4.0 (สังคมปัจจุบัน)

- - - - - 7,510,000 - - - - - 11,360,945 18,870,945 

 โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 
4.0 (คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และนวัตกรรม)

- - - - - - - - 1,130,000 - - - 1,130,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา (พัฒนา
หลักสูตรและทวนสอบ)

- - - - - - - - - - - 300,000 300,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 
4.0 (Ithesisและพัฒนาบุคลากร)

- - - - - - - - - - - 725,580 725,580 

  โครงการสนับสนุนและเผยแพร่นวัตกรรม งานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
ผลงานอื่นๆ

- - - - - 1,374,400 - - - - - 1,025,500 2,399,900 

 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์
ความรู้ด้านการวิจัยที่มีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - 650,000 - - - - - 850,000 1,500,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - - - - - - 855,675 - - - 855,675 
 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 1,458,000 
 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (จ้างอาจารย์
เกษียณอายรุาชการ)

886,400 - - - - - - - - - - - 886,400 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ - - - - - 1,800,000 - - - - - 3,443,600 5,243,600 
 โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 
4.0 (วิทยป์ัจจุบัน)

- - - - - 1,800,000 - - - - - 3,443,600 5,243,600 

รวม 1,007,900 121,500 121,500 121,500 121,500 11,455,900 121,500 121,500 2,107,175 121,500 121,500 17,827,125 33,370,100 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

2,350,175                                        18,070,125                                       

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

1,250,900                                        11,698,900                                       

 เม.ย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท กศ.บพ.
บัณฑิตวิทยาลัย
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

ส่วนที่ 2.3

02_สว่นที่ 2 กศ.บพ._บณัฑิตวทิยาลยั ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม 33,370,100 

 ยทุธศาสตร์ที ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศ

- - - - - 11,334,400 - - 1,130,000 - - 17,705,625 30,170,025 

 กลยทุธ์ที ่1 ยกระดับการจดัการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรทีม่ีคุณภาพ
ได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนา
ท้องถ่ินและสังคมทีย่ั่งยนื (Sustainable)

- - - - - 9,310,000 - - 1,130,000 - - 15,830,125 26,270,125 

 โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 
4.0 (สังคมปัจจุบัน)

- - - - - 7,510,000 - - - - - 11,360,945 18,870,945 

 โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 
4.0 (คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และนวัตกรรม)

- - - - - - - - 1,130,000 - - - 1,130,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา (พัฒนา
หลักสูตรและทวนสอบ)

- - - - - - - - - - - 300,000 300,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 
4.0 (Ithesisและพัฒนาบุคลากร)

- - - - - - - - - - - 725,580 725,580 

 โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 
4.0 (วิทยป์ัจจุบัน)

- - - - - 1,800,000 - - - - - 3,443,600 5,243,600 

 กลยทุธ์ที ่3  สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรู้การวิจยั นวัตกรรมและ
งานสร้างงานสรรค์ทีม่ีคุณภาพ และน าไปใช้ประโยชน์ได้โดยบูรณาการ
ความร่วมมือทางการวิจยั ทีส่อดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน และการ
พัฒนาประเทศเพ่ือสร้างความมั่นคง ยั่งยนื (Sustainable)

- - - - - 1,374,400 - - - - - 1,025,500 2,399,900 

  โครงการสนับสนุนและเผยแพร่นวัตกรรม งานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
ผลงานอื่นๆ

- - - - - 1,374,400 - - - - - 1,025,500 2,399,900 

 กลยทุธ์ที ่4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ ๔ ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่๒๑ สู่การ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - - 650,000 - - - - - 850,000 1,500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์
ความรู้ด้านการวิจัยที่มีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - 650,000 - - - - - 850,000 1,500,000 

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64 ก.ค. 64  ก.ย. 64

1,250,900                                        11,698,900                                       2,350,175                                        18,070,125                                       

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท กศ.บพ.
บัณฑิตวิทยาลัย
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

ส่วนที่ 2.4

02_สว่นที่ 2 กศ.บพ._บณัฑิตวทิยาลยั ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.4) )
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หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64 ก.ค. 64  ก.ย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท กศ.บพ.
บัณฑิตวิทยาลัย
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

ส่วนที่ 2.4

 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการสู่
ความเป็นเลิศ

1,007,900 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 977,175 121,500 121,500 121,500 3,200,075 

 กลยทุธ์ที ่1  ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอยา่งเต็มที่

- - - - - - - - 855,675 - - - 855,675 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - - - - - - 855,675 - - - 855,675 
 กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจดัการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว เพ่ือเป็น 
SMART Universityมุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล และยดึมั่นค่านิยมองค์กร
 MORALITY

1,007,900 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 2,344,400 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 1,458,000 
 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (จ้างอาจารย์
เกษียณอายรุาชการ)

886,400 - - - - - - - - - - - 886,400 

รวม 1,007,900 121,500 121,500 121,500 121,500 11,455,900 121,500 121,500 2,107,175 121,500 121,500 17,827,125 33,370,100 

02_สว่นที่ 2 กศ.บพ._บณัฑิตวทิยาลยั ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.4) )
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33,370,100 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสูยุ่คไทยแลนด์
 4.0 (สังคมปัจจุบัน)

- - - - - 7,510,000 - - - - - 11,360,945 18,870,945 

G101 ด าเนินงานบริหารบัณฑิตวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน - - - - - 7,510,000 - - - - - 11,360,945 18,870,945 

− ตอบแทน - - - - - 4,000,000 - - - - - 5,610,100 9,610,100 
− ใช้สอย - - - - - 2,000,000 - - - - - 3,554,700 5,554,700 
− วสัดุ - - - - - 1,500,000 - - - - - 2,166,145 3,666,145 
− สาธารณูปโภค - - - - - 10,000 - - - - - 30,000 40,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสูยุ่คไทยแลนด์
 4.0 (คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และนวัตกรรม)

- - - - - - - - 1,130,000 - - - 1,130,000 

G443 การจัดการเรียนการสอนประกาศนียบัตรวิชาชพีครู
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - 1,130,000 - - - 1,130,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - 80,400 - - 80,400 
− ใช้สอย - - - - - - - - 989,000 - - - 989,000 
− วสัดุ - - - - - - - - 60,600 - - - 60,600 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
(พัฒนาหลักสูตรและทวนสอบ)

- - - - - - - - - - - 300,000 300,000 

G101 ด าเนินงานบริหารบัณฑิตวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - - - 300,000 300,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - 103,200 103,200 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - 94,000 94,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - 102,800 102,800 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสูยุ่คไทยแลนด์
 4.0 (Ithesisและพัฒนาบุคลากร)

- - - - - - - - - - - 725,580 725,580 

G101 ด าเนินงานบริหารบัณฑิตวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - - - 725,580 725,580 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - 64,800 64,800 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - 592,280 592,280 

รวม
 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  ก.ย. 64

1,250,900                                         11,698,900                                       2,350,175                                         

ไตรมาส 3

18,070,125                                       รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ิย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท กศ.บพ.
บัณฑิตวิทยาลัย
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 พ.ค. 64

ไตรมาส 4

 ม.ค. 64

ส่วนที่ 2.5

02_สว่นที ่2 กศ.บพ._บณัฑิตวทิยาลยั ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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รวม
 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  ก.ย. 64

ไตรมาส 3

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ิย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท กศ.บพ.
บัณฑิตวิทยาลัย
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 พ.ค. 64

ไตรมาส 4

 ม.ค. 64

ส่วนที่ 2.5

− วสัดุ - - - - - - - - - - - 68,500 68,500 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสูยุ่คไทยแลนด์
 4.0 (วิทย์ปัจจุบัน)

- - - - - 1,800,000 - - - - - 3,443,600 5,243,600 

G101 ด าเนินงานบริหารบัณฑิตวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน - - - - - 1,800,000 - - - - - 3,443,600 5,243,600 

− ตอบแทน - - - - - 1,000,000 - - - - - 2,100,000 3,100,000 
− ใช้สอย - - - - - 600,000 - - - - - 1,000,000 1,600,000 
− วสัดุ - - - - - 200,000 - - - - - 343,600 543,600 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการสนับสนุนและเผยแพร่นวัตกรรม งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
และผลงานอ่ืนๆ

- - - - - 1,374,400 - - - - - 1,025,500 2,399,900 

G101 ด าเนินงานบริหารบัณฑิตวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน - - - - - 1,374,400 - - - - - 1,025,500 2,399,900 

− ตอบแทน - - - - - 200,000 - - - - - 179,400 379,400 
− ใช้สอย - - - - - 1,000,000 - - - - - 746,100 1,746,100 
− วสัดุ - - - - - 174,400 - - - - - 100,000 274,400 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือสร้าง
องค์ความรู้ด้านการวิจัยที่มคุีณภาพสูค่วามเป็นเลิศ

- - - - - 650,000 - - - - - 850,000 1,500,000 

G101 ด าเนินงานบริหารบัณฑิตวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน - - - - - 650,000 - - - - - 850,000 1,500,000 

− ตอบแทน - - - - - 300,000 - - - - - 306,000 606,000 
− ใช้สอย - - - - - 200,000 - - - - - 374,000 574,000 
− วสัดุ - - - - - 150,000 - - - - - 150,000 300,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - 20,000 20,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - - - - - - 855,675 - - - 855,675 

G101 ด าเนินงานบริหารบัณฑิตวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - 855,675 - - - 855,675 

− ตอบแทน - - - - - - - - 66,000 - - - 66,000 

02_สว่นที ่2 กศ.บพ._บณัฑิตวทิยาลยั ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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รวม
 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  ก.ย. 64

ไตรมาส 3

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ิย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท กศ.บพ.
บัณฑิตวิทยาลัย
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 พ.ค. 64

ไตรมาส 4

 ม.ค. 64

ส่วนที่ 2.5

− ใช้สอย - - - - - - - - 550,000 - - - 550,000 
− วสัดุ - - - - - - - - 239,675 - - - 239,675 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 1,458,000 

G101 ด าเนินงานบริหารบัณฑิตวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 121,500 1,458,000 

− ตอบแทน 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 1,440,000 
− ใช้สอย 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 18,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (จ้างอาจารย์
เกษียณอายุราชการ)

886,400 - - - - - - - - - - - 886,400 

G101 ด าเนินงานบริหารบัณฑิตวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 886,400 - - - - - - - - - - - 886,400 

− ตอบแทน 886,400 - - - - - - - - - - - 886,400 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 1,007,900 121,500 121,500 121,500 121,500 11,455,900 121,500 121,500 2,107,175 121,500 121,500 17,827,125 33,370,100 

02_สว่นที ่2 กศ.บพ._บณัฑิตวทิยาลยั ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

               2. อ านวยความสะดวกในด้านการเรียนการสอน และการท าดุษฎีนิพนธ์

               4. มีระบบประเมินประสิทธภิาพของการสอน เพือ่ควบคุมมาตรฐาน และเพือ่การพัฒนา

เชื่อมโยงศาสตร์ทีเ่ป็นสากลและปรับประยุกต์ มาใช้ในการแก้ปัญหาการบริหารงานในองค์กรหรือท้องถิน่ และสามารถพัฒนา
ระบบบงานอืน่ ๆ ให้ดียิง่ขึน้ได้ และต้องเป็นทีย่อมรับในสังคมในทุก ๆ ด้าน ก้าวสู่ระบบสากลได้อย่างยัง่ยืน

               1. เพือ่ให้นักศึกษาได้รับความรู้อย่างเต็มทีจ่ากอาจารย์และวทิยากรทีม่ีความเชี่ยวชาญ 

                                       5,243,600

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

               3. มีระบบการส่ือสารทีท่ันสมัย รวดเร็ว ปรับเปล่ียนกลยุทธใ์นการติดตามนักศึกษา

       บัณฑิตวทิยาลัยมีหน้าทีใ่นการควบคุมดูแลการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ มหาวทิยาลัยก าหนดปรัชญาของ
การด าเนินงานทีมุ่ง่ผลิตผู้น าของท้องถิน่ทีม่ีคุณภาพ สามารถเป็นผู้น าในการบริหารจัดการองค์กรหรือท้องถิน่ได้  โดยสามารถ

 กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำหลักสูตรทีม่ีคุณภำพได้มำตรฐำน ตอบสนองต่อกำรพัฒนำ
ท้องถ่ินและสังคมทีย่ัง่ยืน (Sustainable)

บัณฑิตวทิยาลัย บัณฑิตวทิยาลัย (วทิย์ปัจจุบัน)

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21104-64-04001-14-01

แหลง่งบประมำณ กศ.บพ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จัดการเรียนการสอนด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1 วิทย์ปัจจบุนั ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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ตัวชีว้ัดมำตรฐำน

1. ร้อยละของหลักสูตรทีจ่ัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการกับการวจิัย บริการวชิาการเพือ่พัฒนาท้องถิน่และ
สังคมในศตวรรษที ่21

2. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาคธรุกิจ 
ทัง้ภายในประเทศหรือต่างประเทศ

3. จ านวนหลักสูตรใหม่ในรูปแบบพหุวทิยาการ สหวทิยาการ หลักสูตรสองภาษา หลักสูตรในรูปแบบความร่วมมือระหวา่ง
สถาบันในต่างประเทศ หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตร   สหกิจศึกษา หรือหลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) 
ทีส่อดคล้องกับการพัฒนาท้องถิน่ สังคม และสากลในศตวรรษที ่21

4. ร้อยละของหลักสูตรทีน่ักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวตักรรม หรือโครงการพัฒนาท้องถิน่

5. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีกระบวนการเรียนรู้แบบ active learning  โดยใช้ส่ือดิจิทัลเป็นฐาน 
(Digital Based Education)

6. จ านวนผลงานของนักศึกษาทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

7. ร้อยละของนักศึกษาทีไ่ด้รับประกาศนียบัตรผ่านการอบรมเพิม่เติมในทักษะทีเ่กีย่วข้องกับสาขาวชิาทีศึ่กษา

8. จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน (Reskill / Upskill / Newskill) หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) 
และระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) เพือ่พัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศและนักศึกษานานาชาติ สู่การ มีงานท า
และเตรียมความพร้อมรองรับการท างานในอนาคต

ตัวชีว้ัดควำมเปน็เลิศ (หลักสูตรตำมอัตลักษณ์ทีโ่ดดเด่น)

1. จ านวนหลักสูตรความเป็นเลิศตามอัตลักษณ์ทีโ่ดดเด่นของมหาวทิยาลัย

2. ร้อยละของอาจารย์ในหลักสูตรความเป็นเลิศทีม่ีนวตักรรม งานวจิัย งานสร้างสรรค์ ผลงานทีไ่ด้รับการเผยแพร่หรือ
ได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

3. ร้อยละของนักศึกษาในหลักสูตรความเป็นเลิศทีม่ีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานหรือได้รับรางวลัในระดับชาติและนานาชาติ

4. จ านวนศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะด้าน

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1 วิทย์ปัจจบุนั ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

ท าให้นักศึกษามีความรู้ในเนือ้หาวชิาทีเ่รียน สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้

ท าให้นักศึกษาได้รับข้อมูลข่าวสารทีร่วดเร็วและทันสมัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวทิยาลัย เป็นทีย่อมรับแก่สังคม

ท าให้จ านวนนักศึกษาเพิม่มากขึน้ สร้างรายได้ให้กับมหาวทิยาลัย

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

จัดการฝึกอบรมสัมมนา เชิญวทิยากรผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้แก่นักศึกษา รวมถึงการศึกษาดูงาน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1 วิทย์ปัจจบุนั ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 5,243,600 
1 งบด าเนินงาน 5,243,600 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 3,100,000 
โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 
4.0 (วทิย์ปัจจุบัน)

 - ค่าตอบแทนการสอนและวทิยากร 1,100,000         - ส าหรับตอบแทนการสอนของอาจารย์ผู้สอนและวทิยากร ป.โท

 - ค่าตอบแทนการสอนและวทิยากร 2,000,000  - ส าหรับตอบแทนการสอนของอาจารย์ผู้สอนและวทิยากร ป.เอก

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 1,600,000 
โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 
4.0 ( วทิย์ปัจจุบัน)

 - ค่าใช้จ่ายในการไปราชการ 1,600,000         - ส าหรับเดินทางไปราชการของอาจารย์ และเจ้าหน้าที,่ จัดอบรม, ศึกษา
ดูงาน,เบีย้เล้ียง, ทีพ่ัก, ค่าเช่ารถโดยสาร และอืน่ๆ  
5 สาขา  = 1,600,000 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 543,600 
โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 
4.0 (วทิย์ปัจจุบัน)

 - ค่าวสัดุ 543,600           - ส าหรับซ้ือวสัดุในการจัดการศึกษา, อุปกรณ์ส านักงาน,
เอกสาร, ต ารา, จัดท าใบสมัคร, คู่มือ, วสัดุคอมฯ,
 วสัดุเผยแพร่,เวชภัณฑ์, บัตรนักศึกษา, 
เอกสารสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีและอืน่ ๆ 
5 สาขา =543,600 บาท

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่1 ยกระดบักำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำหลกัสตูรทีม่คุีณภำพไดม้ำตรฐำน ตอบสนองตอ่กำรพัฒนำท้องถ่ินและสงัคม
ทีย่ั่งยนื (Sustainable)

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1 วิทย์ปัจจบุนั ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

บัณฑิตวทิยาลัย บัณฑิตวทิยาลัย (สังคม)

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21104-64-04002-14-01

แหลง่งบประมำณ กศ.บพ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                     21,026,525

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

               3. มีระบบการส่ือสารทีท่ันสมัย รวดเร็ว ปรับเปล่ียนกลยุทธใ์นการติดตามนักศึกษา

       บัณฑิตวทิยาลัยมีหน้าทีใ่นการควบคุมดูแลการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ มหาวทิยาลัยก าหนดปรัชญาของ
การด าเนินงานทีมุ่ง่ผลิตผู้น าของท้องถิน่ทีม่ีคุณภาพ สามารถเป็นผู้น าในการบริหารจัดการองค์กรหรือท้องถิน่ได้  โดยสามารถ

 กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำหลักสูตรทีม่ีคุณภำพได้มำตรฐำน ตอบสนองต่อกำรพัฒนำ
ท้องถ่ินและสังคมทีย่ัง่ยืน (Sustainable)

เชื่อมโยงศาสตร์ทีเ่ป็นสากลและปรับประยุกต์ มาใช้ในการแก้ปัญหาการบริหารงานในองค์กรหรือท้องถิน่ และสามารถพัฒนา
ระบบบงานอืน่ ๆ ให้ดียิง่ขึน้ได้ และต้องเป็นทีย่อมรับในสังคมในทุก ๆ ด้าน ก้าวสู่ระบบสากลได้อย่างยัง่ยืน

               1. เพือ่ให้นักศึกษาได้รับความรู้อย่างเต็มทีจ่ากอาจารย์และวทิยากรทีม่ีความเชี่ยวชาญ 
               2. อ านวยความสะดวกในด้านการเรียนการสอน และการท าดุษฎีนิพนธ์

               4. มีระบบประเมินประสิทธภิาพของการสอน เพือ่ควบคุมมาตรฐาน และเพือ่การพัฒนา

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1 สงัคมปัจจบุนั ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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ตัวชีว้ัดมำตรฐำน

1. ร้อยละของหลักสูตรทีจ่ัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการกับการวจิัย บริการวชิาการเพือ่พัฒนาท้องถิน่และ
สังคมในศตวรรษที ่21

2. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาคธรุกิจ 
ทัง้ภายในประเทศหรือต่างประเทศ

3. จ านวนหลักสูตรใหม่ในรูปแบบพหุวทิยาการ สหวทิยาการ หลักสูตรสองภาษา หลักสูตรในรูปแบบความร่วมมือระหวา่ง
สถาบันในต่างประเทศ หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตร   สหกิจศึกษา หรือหลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) 
ทีส่อดคล้องกับการพัฒนาท้องถิน่ สังคม และสากลในศตวรรษที ่21

4. ร้อยละของหลักสูตรทีน่ักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวตักรรม หรือโครงการพัฒนาท้องถิน่

5. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีกระบวนการเรียนรู้แบบ active learning  โดยใช้ส่ือดิจิทัลเป็นฐาน 
(Digital Based Education)

6. จ านวนผลงานของนักศึกษาทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

7. ร้อยละของนักศึกษาทีไ่ด้รับประกาศนียบัตรผ่านการอบรมเพิม่เติมในทักษะทีเ่กีย่วข้องกับสาขาวชิาทีศึ่กษา

8. จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน (Reskill / Upskill / Newskill) หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) 
และระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) เพือ่พัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศและนักศึกษานานาชาติ สู่การ มีงานท า
และเตรียมความพร้อมรองรับการท างานในอนาคต

ตัวชีว้ัดควำมเปน็เลิศ (หลักสูตรตำมอัตลักษณ์ทีโ่ดดเด่น)

1. จ านวนหลักสูตรความเป็นเลิศตามอัตลักษณ์ทีโ่ดดเด่นของมหาวทิยาลัย

2. ร้อยละของอาจารย์ในหลักสูตรความเป็นเลิศทีม่ีนวตักรรม งานวจิัย งานสร้างสรรค์ ผลงานทีไ่ด้รับการเผยแพร่หรือ
ได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

3. ร้อยละของนักศึกษาในหลักสูตรความเป็นเลิศทีม่ีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานหรือได้รับรางวลัในระดับชาติและนานาชาติ

4. จ านวนศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะด้าน

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1 สงัคมปัจจบุนั ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

ท าให้นักศึกษามีความรู้ในเนือ้หาวชิาทีเ่รียน สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้

ท าให้นักศึกษาได้รับข้อมูลข่าวสารทีร่วดเร็วและทันสมัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวทิยาลัย เป็นทีย่อมรับแก่สังคม

ท าให้จ านวนนักศึกษาเพิม่มากขึน้ สร้างรายได้ให้กับมหาวทิยาลัย

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

จัดการฝึกอบรมสัมมนา เชิญวทิยากรผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้แก่นักศึกษา รวมถึงการศึกษาดูงาน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1 สงัคมปัจจบุนั ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )

25



7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 21,026,525 
1 งบด าเนินงาน 21,026,525 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 9,858,500 
โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 
4.0 (สังคมปัจจุบัน)

 - ค่าตอบแทนการสอนและวทิยากร 2,300,000         - ส าหรับตอบแทนการสอนของอาจารย์ผู้สอนและวทิยากร
 ป.เอก = 2,300,000 บาท

 - ค่าตอบแทนการสอน 3,024,000         - ส าหรับตอบแทนการสอนของอาจารย์ผู้สอน 
15 สาขา X 4 วชิา X 3 หน่วย X 4 ชม. X 3 ภาค X 700 บ. 
 X 2 หมูเ่รียน  = 3,024,000 บาท 

 - ค่าตอบแทนกรรมการควบคุมและสอบสารนิพนธ์ 1,976,000         - ส าหรับตอบแทนกรรมการควบคุมและสอบสารนิพนธ ์
กรรมการ 7,600 บ. X 260 คน = 1,976,000 บาท

 - ค่าตอบแทนกรรมการควบคุมและสอบวทิยานิพนธ์ 960,000           - ส าหรับตอบแทนกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์
กรรมการ 12,000 บ. X 80 คน = 960,000 บาท

 - ค่าตอบแทนกรรมการสอบพืน้ฐานต่าง ๆ 328,500           - ส าหรับตอบแทนกรรมการด าเนินการสอบพืน้ฐานต่างๆ
ประธาน 1 คน X 500 บ X 3 คร้ัง X 15 สาขา = 22,500 บ.
กรรมการกลางสาขาละ 5 คน X 400 บ.X 3คร้ัง X 15 สาขา 
= 90,000 บ.
กรรมการออกข้อสอบ 4 วชิา X 1,000บ. X 3 คร้ัง X 15 สาขา 
= 180,000 บ.
กรรมการคุมสอบ 2 คนX400 บ.X3 คร้ังX15 สาขา = 36,000 บ.
รวม  = 328,500 บาท

 - ค่าตอบแทนกรรมการและเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงาน 921,600           - ส าหรับตอบแทนเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
นอกเวลาราชการ 12 คน X 400 X 4 วนั X4 สัปดาห์ X 12 เดือน = 921,600 บาท

 - ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประกันคุณภาพ 100,000           - ส าหรับตอบแทนกรรมการตรวจประกันคุณภาพ
15 สาขา = 100,000 บาท 
โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 
4.0 (คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และนวตักรรม)

 - ค่าตอบแทนวทิยากร 66,000             - ส าหรับตอบแทนวทิยากร
6 คน*3ชม*1,000 บาท = 18,000 บาท
10 คน*8ชม*600 บาท = 48,000 บาท
15 สาขา = 100,000 บาท 

14,400            3 คน*8ชม*600 บาท = 14,400 บาท
โครงการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา(พัฒนา
หลักสูตรและทวนสอบ)

 - ค่าตอบแทนวทิยากรร่วมปรับปรุงหลักสูตร 60,000             - ส าหรับตอบแทนวทิยากร
10 หลักสูตร*2 คน*3ชม*1,000 บาท = 60,000 บาท

 - ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุ 43,200             - ส าหรับตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุ
โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 
4.0 ( Ithesisและพัฒนาบุคลากร)

 - ค่าตอบแทนวทิยากร 28,800             - ส าหรับตอบแทนวทิยากร

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่1 ยกระดบักำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำหลกัสตูรทีม่คุีณภำพไดม้ำตรฐำน ตอบสนองตอ่กำรพัฒนำท้องถ่ินและสงัคม
ทีย่ั่งยนื (Sustainable)

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1 สงัคมปัจจบุนั ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่1 ยกระดบักำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำหลกัสตูรทีม่คุีณภำพไดม้ำตรฐำน ตอบสนองตอ่กำรพัฒนำท้องถ่ินและสงัคม
ทีย่ั่งยนื (Sustainable)

 - ค่าตอบแทนวทิยากร 36,000            3 คน*6ชม*600 บาท* 3 วนั = 32,400 บาท
 1 คน*6ชม*600 บาท* 1 วนั = 3,600 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 7,229,980 
โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 
4.0 (สังคมปัจจุบัน)

 - ค่าใช้จ่ายในการไปราชการ 959,700           - ส าหรับเดินทางไปราชการของอาจารย์ และเจ้าหน้าที,่ จัดอบรม,ศึกษา
ดูงาน,เบีย้เล้ียง, ทีพ่ัก, ค่าเช่ารถโดยสาร และอืน่ๆ  
ป.เอก = 959,700 บาท

 - ค่าจ้างซ่อมครุภัณฑ์ 900,000           - ส าหรับซ่อมครุภัณฑ์ 
รวม 900,000 บาท

 - ค่าอาหาร / อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 315,000           - ส าหรับการประชุมของโปรแกรมต่างๆ 
ค่าอาหาร / อาหารวา่งและเคร่ืองด้ืม 700*5 คน*15 สาขา *6 คร้ัง 
รวม = 315,000 บาท

 - ค่าใช้จ่ายในการไปราชการ 3,280,000         - ส าหรับพัฒนาอาจารย์ และเจ้าหน้าที,่ จัดอบรม, ศึกษา
ดูงาน,เบีย้เล้ียง, ทีพ่ัก, ค่าเช่ารถโดยสาร และอืน่ๆ  
15 สาขา  = 3,280,000 บาท

 - ค่าใช้จ่ายในการประกันคุณภาพ 100,000           - ส าหรับประกันคุณภาพ
โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 
4.0 (คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และนวตักรรม)

 - ค่าอาหารกลางวนั ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 289,000  - ส าหรับจัดโครงการ = 289,000 บาท
- ค่าเช่ารถ 200,000  - ส าหรับเช่ารถในโครงการ = 200,000 บาท

 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 500,000  - ค่าทีพ่ัก ค่าเดินทาง ค่าเบีย้เล้ียง 500,000 บาท
โครงการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา(พัฒนา
หลักสูตรและทวนสอบ)

 - ค่าอาหารกลางวนั ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 40,000  - ส าหรับจัดประชุมโครงการ
10 หลักสูตร*10 คน*2 วนั * 2 มือ้ * 25 บาท = 10,000 บาท
14 หลักสูตร*10 คน*2 วนั * 1 มือ้ * 150 บาท = 30,000 บาท

 - ค่าอาหารกลางวนั ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 54,000  - ส าหรับจัดประชุมโครงการ
9 หลักสูตร*10 คน*2 วนั * 2 มือ้ * 25 บาท = 9,000 บาท
9 หลักสูตร*10 คน*2 วนั * 1 มือ้ * 250 บาท = 45,000 บาท
โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 
4.0 ( Ithesisและพัฒนาบุคลากร)

- ค่าจ้างวางระบบ 291,200  - ส าหรับจ้างเหลาบริการในโครงการ = 291,200 บาท
 - ค่าอาหารกลางวนั ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 100,000  - ส าหรับจัดโครงการ = 100,000 บาท
- ค่าเช่ารถ 100,000  - ส าหรับเช่ารถในโครงการ = 100,000 บาท

 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 101,080  - ค่าทีพ่ัก ค่าเดินทาง ค่าเบีย้เล้ียง 101,080 บาท
1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 3,898,045 

โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 
4.0 (สังคมปัจจุบัน)

 - ค่าวสัดุ 500,000           - ส าหรับซ้ือวสัดุในการจัดการศึกษา, อุปกรณ์ส านักงาน,
เอกสาร, ต ารา, จัดท าใบสมัคร, คู่มือ, วสัดุคอมฯ,

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1 สงัคมปัจจบุนั ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่1 ยกระดบักำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำหลกัสตูรทีม่คุีณภำพไดม้ำตรฐำน ตอบสนองตอ่กำรพัฒนำท้องถ่ินและสงัคม
ทีย่ั่งยนื (Sustainable)

 วสัดุเผยแพร่,เวชภัณฑ์, บัตรนักศึกษา, 
เอกสารสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีและอืน่ ๆ 
ป.เอก = 500,000 บาท

 - ค่าวสัดุ 3,066,145         - ส าหรับซ้ือวสัดุในการจัดการศึกษา, อุปกรณ์ส านักงาน,
เอกสาร, ต ารา, จัดท าใบสมัคร, คู่มือ, วสัดุคอมฯ,
 วสัดุเผยแพร่,เวชภัณฑ์, บัตรนักศึกษา, 
เอกสารสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีและอืน่ ๆ 
15 สาขา =3,066,145 บาท

 - ค่าวสัดุส าหรับการประกันคุณภาพ 100,000 ส าหรับประกันคุณภาพ
โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 
4.0 (คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และนวตักรรม)

 - ค่าวสัดุ 60,600             - ส าหรับจัดด าเนินโครงการ  =60,600 บาท
โครงการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา(พัฒนา
หลักสูตรและทวนสอบ)

 - ค่าวสัดุ 102,800  - ส าหรับถ่ายเอกสารและวสัดุส านักงาน
.  - ส าหรับจัดด าเนินโครงการ  =102,800 บาท

โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 
4.0 ( Ithesisและพัฒนาบุคลากร)

 - ค่าวสัดุ 68,500  - ส าหรับจัดด าเนินโครงการ  =68,500 บาท
1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 40,000 

โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 
4.0 (สังคมปัจจุบัน)

 - ค่าดวงตราไปรษณีย์ ค่าโทรศัพท์ 40,000             - ส าหรับติดต่อหน่วยงานภายนอก  
15 สาขา = 40,000 บาท

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1 สงัคมปัจจบุนั ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

บัณฑิตวทิยาลัย บัณฑิตวทิยาลัย

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21104-64-04002-14-01

แหลง่งบประมำณ กศ.บพ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                       2,399,900

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

สังคมศาสตร์ โดยน าเสนอองค์ความรู้จากผลงานการวจิัยในรูปแบบของบทความวจิัยและบทความวชิาการ

       บัณฑิตวทิยาลัยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาในระดับทีสู่งกวา่ระดับปริญญาตรี โดยการบริหารจัดการหลักสูตรเพือ่ผลิตมหาบัณฑิต
และดุษฎีบัณฑิตทีม่ีคุณภาพทางวชิาการซ่ึงนักศึกษาจะต้องด าเนินการท าวจิัยโดยผ่านกระบวนการค้นควา้ เรียบเรียง และน าเสนอผลการวจิัย 

 กลยุทธ์ที ่3 สรำ้งสรรค์ เผยแพรอ่งค์ควำมรู้กำรวิจัย นวัตกรรมและงำนสรำ้งงำนสรรค์ทีม่ีคุณภำพ 
และน ำไปใช้ประโยชน์ได้โดยบรูณำกำรควำมรว่มมือทำงกำรวิจัย ทีส่อดคล้องกับกำรพัฒนำท้องถ่ิน 
และกำรพัฒนำประเทศเพ่ือสรำ้งควำมมัน่คง ยัง่ยืน (Sustainable)

ซ่ึงในส่วนของการน าเสนอผลงานวจิัยนัน้ บัณฑิตวทิยาลัยได้ก าหนดให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเผยแพร่ผลงานด้วยการให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือ
ส่ิงพิมพ์ทางวชิาการ นอกจากนี ้บัณฑิตวทิยาลัยยังมีนโยบายด้านการบริหารจัดการความรู้ทีไ่ด้จากงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ของนักวจิัย 
โดยการจัดให้มีแหล่งเผยแพร่ข้อมูลหรือองค์ความรู้ต่างๆ จากงานวจิัย

    1. เพือ่จัดท าวารสารบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ (ปีที ่๓ ฉบับที ่๒ และปีที ่๔ ฉบับที ่๑)
    2. เพือ่รวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้ ความคิด ทัศนะ และประสบการณ์เกีย่วกับการจัดการศึกษาทัง้ด้านการศึกษา และด้านมนุษยศาสตร์และ

   3. เพือ่เผยแพร่งานวจิัยของนักวชิาการ นักวจิัย คณาจารย์ นักศึกษาระดับบัณฑิต และผู้สนใจทัว่ไป ทัง้มหาวทิยาลัยของรัฐและเอกชนตลอดจน
   4. เพือ่เป็นเวทีระดับนานาชาติส าหรับน าเสนอผลงานวชิาการงานวจิัยเพือ่กระตุ้นและผลักดันให้มีการผลิตผลงานวชิาการงานวจิัยเพิม่มากขึน้

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่3 บณัฑิตฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละของอาจารย์ประจ าและนักวจิัยทีไ่ด้รับทุนวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน
ต่ออาจารย์ประจ าและนักวจิัย

2. จ านวนผลงานงานวจิัย งานสร้างสรรค์และนวตักรรมทีม่ีการเผยแพร่หรืออ้างอิง ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ต่อจ านวนโครงการวจิัย (ในปีงบประมาณย้อนหลัง 1 ป)ี

3. ร้อยละผลงานด้านการวจิัยของอาจารย์ประจ าและนักวจิัย ทีส่อดคล้องกับการพัฒนาท้องถิน่และการพัฒนาประเทศ

4. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทัง้ในและต่างประเทศ ในการสร้างงานวจิัย พัฒนาศักยภาพนักวจิัย หรือเป็นเวที
ในการเผยแพร่ผลงานวชิาการ งานวจิัย นวตักรรม งานสร้างสรรค์หรืองานอืน่ ๆ ทัง้ระดับชาติและนานาชาติ

5. ร้อยละงานวจิัย นวตักรรม ผลงานสร้างสรรค์ทีน่ ามาใช้ประโยชน์ในชุมชนและท้องถิน่ และการพัฒนาประเทศ
ต่อจ านวนโครงการวจิัย

6. จ านวนงานวจิัย นวตักรรม ผลงานสร้างสรรค์ทีย่ืน่การคุ้มครองสิทธิท์รัพย์สินทางปัญญา

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่3 บณัฑิตฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

ท าให้นักศึกษามีความรู้ในเนือ้หาวชิาทีเ่รียน สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้

ท าให้นักศึกษาได้รับข้อมูลข่าวสารทีร่วดเร็วและทันสมัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวทิยาลัย เป็นทีย่อมรับแก่สังคม

ท าให้จ านวนนักศึกษาเพิม่มากขึน้ สร้างรายได้ให้กับมหาวทิยาลัย

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

จัดการฝึกอบรมสัมมนา เชิญวทิยากรผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้แก่นักศึกษา รวมถึงการศึกษาดูงาน

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่3 บณัฑิตฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตั้ง
ดบั งบประมำณปี สรปุค ำชี้แจง
ที่ 2564

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 2,399,900 

1 งบด าเนินงาน 2,399,900 
1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 379,400 

โครงการสนับสนุนและเผยแพร่นวัตกรรม งานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
ผลงานอื่นๆ (วารสาร คอนเฟอเร้นส์ วิจัย)

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 65,000             - ส าหรับตอบแทนวิทยากร
25 บทความ*2คน*800 บาท = 40,000 บาท
25 บทความ*1,000 บาท = 25,000 บาท

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 30,000             - ส าหรับตอบแทนวิทยากรงานวิจัย
โครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาติด้านสหวิทยาการเพื่อการ
พฒันานวัตกรรมในศตวรรษที่ ๒๑ (The Internationl Conference 
on Multidisciplinary for Innovation Development in 21st 
Century)

 - ค่าตอบแทนกรรมการอ่านผลงาน 250,000            - ส าหรับตอบแทนกรรมการอ่านผลงาน
 - ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย 34,400             - ส าหรับตอบแทนวิทยากรบรรยาย

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 1,746,100 
โครงการสนับสนุนและเผยแพร่นวัตกรรม งานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
ผลงานอื่นๆ

 - ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 5,800  - ส าหรับถ่ายเอกสารและวัสดุส านักงาน = 5,800 บาท
โครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาติด้านสหวิทยาการเพื่อการ
พฒันานวัตกรรมในศตวรรษที่ ๒๑ (The Internationl Conference 
on Multidisciplinary for Innovation Development in 21st 
Century)

 - ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ 1,740,300         - ส าหรับใช้จ่ายในการจัดโครงการ ค่าจ้าง, ค่าเช่า, 
เบี้ยเล้ียง, ที่พกัและอื่นๆ  

1.3 ค่าวัสดุ (ระบ)ุ 274,400 
โครงการสนับสนุนและเผยแพร่นวัตกรรม งานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
ผลงานอื่นๆ

 - ค่าวัสดุ 189,200  - ส าหรับจัดท าวารสาร = 189,200 บาท
 - ค่าวัสดุ 30,000  - ส าหรับใช้ในการด าเนินการท าวิจัย = 30,000 บาท

โครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาติด้านสหวิทยาการเพื่อการ
พฒันานวัตกรรมในศตวรรษที่ ๒๑ (The Internationl Conference 
on Multidisciplinary for Innovation Development in 21st 
Century)

 - ค่าวัสดุ 55,200             - ส าหรับซ้ือวัสดุในการจัดโครงการ
เอกสาร,  จัดท าโปรชัวร์, แผ่นพบัประชาสุมพนัธ์
เอกสารสรุปผลการด าเนินงานโครงการและอื่น ๆ 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

3 รายจ่ายอื่น (ระบ)ุ - 
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยุทธท์ี ่3 สรำ้งสรรค์ เผยแพรอ่งค์ควำมรู้กำรวิจัย นวัตกรรมและงำนสรำ้งงำนสรรค์ทีม่ีคุณภำพ และน ำไปใช้ประโยชน์ได้
โดยบูรณำกำรควำมรว่มมือทำงกำรวิจัย ทีส่อดคล้องกับกำรพัฒนำท้องถ่ิน และกำรพัฒนำประเทศเพ่ือสรำ้งควำมมัน่คง ยั่งยืน 
(Sustainable)

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่3 บณัฑิตฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

               2. อ านวยความสะดวกในด้านการเรียนการสอน และการท าดุษฎีนิพนธ์

               4.มีระบบประเมินประสิทธภิาพของการสอน เพือ่ควบคุมมาตรฐาน และเพือ่การพัฒนา

เชื่อมโยงศาสตร์ทีเ่ป็นสากลและปรับประยุกต์ มาใช้ในการแก้ปัญหาการบริหารงานในองค์กรหรือท้องถิน่ และสามารถพัฒนา
ระบบบงานอืน่ ๆ ให้ดียิง่ขึน้ได้ และต้องเป็นทีย่อมรับในสังคมในทุก ๆ ด้าน ก้าวสู่ระบบสากลได้อย่างยัง่ยืน

               1. เพือ่ให้นักศึกษาได้รับความรู้อย่างเต็มทีจ่ากอาจารย์และวทิยากรทีม่ีความเชี่ยวชาญ 

                                       1,500,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

               3. มีระบบการส่ือสารทีท่ันสมัย รวดเร็ว ปรับเปล่ียนกลยุทธใ์นการติดตามนักศึกษา

                   บัณฑิตวทิยาลัยมีหน้าทีใ่นการควบคุมดูแลการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ มหาวทิยาลัยก าหนดปรัชญาของ
การด าเนินงานทีมุ่ง่ผลิตผู้น าของท้องถิน่ทีม่ีคุณภาพ สามารถเป็นผู้น าในการบริหารจัดการองค์กรหรือท้องถิน่ได้  โดยสามารถ

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

บัณฑิตวทัยาลัย บัณฑิตวทิยาลัย (อุดม)

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21104-64-04002-14-01

แหลง่งบประมำณ กศ.บพ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 บณัฑิตฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีเ่ข้าสอบวดัสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  
ในระดับ B2

4. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยี 
ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละชั้นปี

5. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะของมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างอัตลักษณ์ในแต่ละชั้นปี

6. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ทีท่ างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง

10. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์เหมาะสม
แห่งยุคศตวรรษที ่21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวติและการใช้เทคโนโลยีเพือ่ประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีเครือข่ายศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวชิาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธท์ีจ่ัดขึน้ในรอบปีเพือ่ขยายเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือ

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 บณัฑิตฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

ท าให้นักศึกษามีความรู้ในเนือ้หาวชิาทีเ่รียน สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้

ท าให้นักศึกษาได้รับข้อมูลข่าวสารทีร่วดเร็วและทันสมัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวทิยาลัย เป็นทีย่อมรับแก่สังคม

ท าให้จ านวนนักศึกษาเพิม่มากขึน้ สร้างรายได้ให้กับมหาวทิยาลัย

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

จัดการฝึกอบรมสัมมนา เชิญวทิยากรผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้แก่นักศึกษา รวมถึงการศึกษาดูงาน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 บณัฑิตฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 1,500,000 
1 งบด าเนินงาน 1,500,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 606,000 
โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์
ความรู้ด้านการวจิัยทีม่ีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

 - ค่าเบีย้ประชุมกรรมการประจ าบัณฑิตวทิยาลัย 343,200           - ส าหรับตอบแทนการประชุมบัณฑิตวทิยาลัยฯ 
ประธาน 2,500 X 12 คร้ัง = 30,000 บ.
รองประธาน 2,000 X 7 คน X 12 คร้ัง = 168,000 บ.
กรรมการ 1,500 X 7 คน X 12 คร้ัง = 126,000 บ.
เจ้าหน้าที ่200 X 8 คน X 12 คร้ัง =19,200 บ.

 - ค่าตอบแทนกรรมการสอบคัดเลือกเข้าศึกษา 131,400           - ส าหรับตอบแทนกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกเข้าศึกษา
ประธาน 1 คน X 500 บ X 2 คร้ัง X 9 สาขา = 9,000 บ.
กรรมการกลางสาขาละ5คนX400 บ.X2คร้ังX9 สาขา=36,000 บ.
กรรมการออกข้อสอบ4วชิาX1,000บ.X2 คร้ังX9 สาขา=72,000 บ.
กรรมการคุมสอบ 2 คนX400 บ.X2 คร้ังX9 สาขา = 14,400 บ.

 - ค่าตอบแทนกรรมการสอบพืน้ฐาน 131,400           - ส าหรับตอบแทนกรรมการด าเนินการสอบพืน้ฐาน
ประธาน 1 คน X 500 บ X 2 คร้ัง X 9 สาขา = 9,000 บ.
กรรมการกลางสาขาละ5คนX400 บ.X2คร้ังX9 สาขา=36,000 บ.
กรรมการออกข้อสอบ4วชิาX1,000บ.X2 คร้ังX9 สาขา=72,000 บ.
กรรมการคุมสอบ 2 คนX400 บ.X2 คร้ังX9 สาขา = 14,400 บ.

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 574,000 
โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์
ความรู้ด้านการวจิัยทีม่ีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

 - ค่าจ้างซ่อมครุภัณฑ์ 200,000           - ส าหรับซ่อมครุภัณฑ์ 
รวม 185,800 บาท

 - ค่าอาหาร / อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 120,000           - ส าหรับการประชุม
ค่าอาหาร / อาหารวา่งและเคร่ืองด้ืม 250 * 20 คน * 24 คร้ัง = 
120,000 บ.

 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 254,000           - ส าหรับเดินทางไปราชการ
รวม 254,000 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 300,000 
โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์
ความรู้ด้านการวจิัยทีม่ีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

 - ค่าวสัดุ 300,000           - ส าหรับซ้ือวสัดุในการจัดการศึกษา, อุปกรณ์ส านักงาน,
เอกสาร, ต ารา, จัดท าใบสมัคร, คู่มือ, วสัดุคอมฯ,
 วสัดุเผยแพร่,เวชภัณฑ์, บัตรนักศึกษา, 
เอกสารสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีและอืน่ ๆ 
 =300,000 บาท

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 บณัฑิตฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )

36



7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 20,000 
โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์
ความรู้ด้านการวจิัยทีม่ีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

 - ค่าดวงตราไปรษณีย์ 20,000             - ส าหรับติดต่อหน่วยงานภายนอก  
15 สาขา = 20,000 บาท

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 บณัฑิตฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

บัณฑิตวทิยาลัย บัณฑิตวทิยาลัย

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21104-64-04002-14-01

แหลง่งบประมำณ กศ.บพ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                         855,675

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

        บัณฑิตวทิยาลัยมุง่พัฒนา สนับสสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมหรือสัมมนาเพือ่พัฒนาในสายวชิาชีพเพิม่พูดความเชี่ยวชาญ
ในการปฏิบัติงาน และเสริมสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ

 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสรมิบคุลำกรให้เปน็คนดีและคนเก่งด้วยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ
เพ่ือพัฒนำมหำวิทยำลัยและท้องถ่ินอย่ำงเต็มที่

    1. เพือ่ให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และความเข้าใจเกีย่วกับการท างานและเข้าใจการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
    2. เพือ่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะทางด้านการปฏิบัติงาน

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 บณัฑิตฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และศิษย์เก่า ทีไ่ด้รับรางวลัการเป็นคนดี คนเก่งหรือคนมีความสามารถ
ในด้านต่างๆ ระดับชาติ นานาชาติ

2. ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาในสายวชิาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ (Career Path)

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 บณัฑิตฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )

39



   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

ท าให้นักศึกษามีความรู้ในเนือ้หาวชิาทีเ่รียน สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้

ท าให้นักศึกษาได้รับข้อมูลข่าวสารทีร่วดเร็วและทันสมัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวทิยาลัย เป็นทีย่อมรับแก่สังคม

ท าให้จ านวนนักศึกษาเพิม่มากขึน้ สร้างรายได้ให้กับมหาวทิยาลัย

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

จัดการฝึกอบรมสัมมนา เชิญวทิยากรผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้แก่นักศึกษา รวมถึงการศึกษาดูงาน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 บณัฑิตฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 855,675 
1 งบด าเนินงาน 855,675 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 66,000 
โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

 - ค่าตอบแทนวทิยากร 66,000             - ส าหรับตอบแทนวทิยากร
6 คน*3ชม*1,000 บาท = 18,000 บาท
10 คน*8ชม*600 บาท = 48,000 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 550,000 
โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

 - ค่าอาหารกลางวนั ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 150,000  - ส าหรับจัดโครงการ = 150,000 บาท
- ค่าเช่ารถ 200,000  - ส าหรับเช่ารถในโครงการ = 200,000 บาท

 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 200,000  - ค่าทีพ่ัก ค่าเดินทาง ค่าเบีย้เล้ียง 200,000 บาท
1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 239,675 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
 - ค่าวสัดุ 239,675           - ส าหรับจัดด าเนินโครงการ  =239,675 บาท

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่1 สง่เสรมิบคุลำกรให้เปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ เพ่ือพัฒนำมหำวทิยำลยั
และท้องถ่ินอยำ่งเตม็ที่

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 บณัฑิตฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

บัณฑิตวทิยาลัย บัณฑิตวทิยาลัย

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21104-64-04002-14-01

แหลง่งบประมำณ กศ.บพ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                       2,344,400

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

        บัณฑิตวทิยาลัยมุง่พัฒนา สนับสสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมหรือสัมมนาเพือ่พัฒนาในสายวชิาชีพเพิม่พูดความเชี่ยวชาญ
ในการปฏิบัติงาน และเสริมสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

    1. เพือ่ให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และความเข้าใจเกีย่วกับการท างานและเข้าใจการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
    2. เพือ่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะทางด้านการปฏิบัติงาน

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 บณัฑิตฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 บณัฑิตฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

ท าให้นักศึกษามีความรู้ในเนือ้หาวชิาทีเ่รียน สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้

ท าให้นักศึกษาได้รับข้อมูลข่าวสารทีร่วดเร็วและทันสมัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวทิยาลัย เป็นทีย่อมรับแก่สังคม

ท าให้จ านวนนักศึกษาเพิม่มากขึน้ สร้างรายได้ให้กับมหาวทิยาลัย

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

จัดการฝึกอบรมสัมมนา เชิญวทิยากรผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้แก่นักศึกษา รวมถึงการศึกษาดูงาน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 บณัฑิตฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 2,344,400 
1 งบด าเนินงาน 2,344,400 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 2,326,400 
โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

 - ค่าตอบแทนรายเดือนผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1,080,000         - ส าหรับตอบแทนผู้รับผิดชอบหลักสูตร
กรรมการ 10,000 บ. X 1 คนX 12 เดือน = 120,000 บาท
กรรมการ 15,000 บ. X 4 คนX 12 เดือน = 720,000 บาท
กรรมการ 20,000 บ. X 1 คนX 12 เดือน = 240,000 บาท

 - ค่าตอบแทนรายเดือนเจ้าหน้าที่ 360,000 เจ้าหน้าที ่15,000 บ. X 2 คนX 12 เดือน = 360,000 บาท
 - ค่าตอบแทนจ้างอาจารย์เกษียณอายุราชการ 886,400 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (จ้างอาจารย์

เกษียณอายุราชการ)

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 18,000 
 - ค่าประกันสังคม 18,000            โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

 - ประกันสังคมส่วนนายจ้าง
เจ้าหน้าที ่750 บ. X 2 คนX 12 เดือน = 18,000 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 บณัฑิตฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )

45


	กศบพ-มหาลัย+บันฑิตวิทยาลัย
	คำนำแผนปฏิบัติการรายได้ 2564
	03สารบัญ
	สรุปปรวม ผลผลิต ยุทธศาสตร์_64 กศ.บพ.
	รหัสเบิกจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2564
	กศ.บพ.64
	01_ส่วนที่ 2_กศบพ_สำนักงานอธิการบดี
	01ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 3
	02_ส่วนที่ 2 กศ.บพ._บัณฑิตวิทยาลัย
	02ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 1 วิทย์ปัจจุบัน
	02ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 1 สังคมปัจจุบัน
	02ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 3 บัณฑิตฯ
	02ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 บัณฑิตฯ
	02ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 1 บัณฑิตฯ
	02ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 3 บัณฑิตฯ




