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คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน 
วันที่ 14 กันยายน 2563

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
อนุมัติวันที่ 17 กันยายน 2563

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564

[ราง]



            สภามหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา ได้อนุมัติการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการฉบับนี ้เมือ่วนัที ่ 17 กนัยายน 2563 

ค ำน ำ

       กองนโยบายและะแผน ส านักงานอธกิารบดี จดัท าแผนปฏบิัติการงบประมาณรายจา่ยเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 

บ้านสมเด็จเจา้พระยา และการบริหารจดัการเรียนการสอนใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย ยทุธศาสตร์  กลยทุธ ์ตัวชี้วดั  ผลผลิต โครงการ 
เพือ่ใหห้น่วยงานในสังกดัมหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา ใช้เป็นกรอบการด าเนินงานและขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภฏั

และกจิกรรมของมหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย ยทุธศาสตร์ กลยทุธ ์ตัวชี้วดั ผลผลิต โครงการ 
กจิกรรม  และวงเงินงบประมาณ  ซ่ึงมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกบัแผนยทุธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา 

ซ่ึงจะบรรลุผลตามเป้าหมายและตัวชี้วดัความส าเร็จ ต้องได้รับความร่วมมือ และการสนับสนุนจากหน่วยงานทุกภาคส่วนของมหาวทิยาลัย
โดยมุง่สู่เป้าหมายสุดท้ายคือการพฒันามหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา ต่อไป

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี
วนัที ่17 กนัยายน 2563



หน้า

เงินรายได้ ประเภท คงคลัง-บกศ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

ส ำนักงำนอธิกำรบดี (มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ) 01
ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน 13

 - ควำมหมำยของรหัสเบิกจ่ำยงบประมำณ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

สารบญั

แบบสรปุภาพรวมงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ ประเภท คงคลัง-บกศ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564
 - แบบสรุปภำพรวมงบประมำณรำยจ่ำย เงินรำยได้ ประเภท คงคลัง-บกศ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
จ ำแนกตำมหน่วยงำน ผลผลิต และงบรำยจ่ำย

 - แบบสรุปภำพรวมงบประมำณรำยจ่ำย เงินรำยได้ ประเภท คงคลัง-บกศ.  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
จ ำแนกตำม ยุทธศำสตร์ และงบรำยจ่ำย

 - แบบสรุปภำพรวมงบประมำณรำยจ่ำย เงินรำยได้ ประเภท คงคลัง-บกศ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
จ ำแนกตำม ผลผลิต และงบรำยจ่ำย



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

คณะครุศาสตร์ - - - - - - - 1,099,000 - - - 1,099,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21201 - 64 - 04002 - 06 - 01 - - - - - - - 1,099,000 - - - 1,099,000 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - - - - - 2,648,000 - - - 2,648,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21201 - 64 - 04002 - 07 - 01 - - - - - - - 2,648,000 - - - 2,648,000 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - 1,269,000 - - - 1,269,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21201 - 64 - 04001 - 08 - 01 - - - - - - - 800,000 - - - 800,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ 21201 - 64 - 04010 - 08 - 01 - - - - - - - 284,000 - - - 284,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21201 - 64 - 04002 - 08 - 01 - - - - - - - 185,000 - - - 185,000 

คณะวิทยาการจัดการ - - - - - - - 1,700,000 1,011,000 - - 2,711,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21201 - 64 - 04002 - 09 - 01 - - - - - - - 1,700,000 1,011,000 - - 2,711,000 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - - - - - 430,000 - - - 430,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21201 - 64 - 04001 - 20 - 01 - - - - - - - 430,000 - - - 430,000 

วิทยาลัยการดนตรี - - - - - 377,000 - 566,000 - - - 943,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21201 - 64 - 04002 - 18 - 01 - - - - - 377,000 - 566,000 - - - 943,000 

ส านักงานอธิการบดี - - - - - - - - 5,479,400 - 9,016,600 14,496,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21201 - 64 - 04002 - 01 - 01 - - - - - - - - 5,479,400 - 9,016,600 1,895,200 

ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือขา่ยอาเซียน - - - - - 100,000 - 199,000 - - 401,000 700,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21201 - 64 - 04002 - 13 - 01 - - - - - 100,000 - 199,000 - - 401,000 700,000 

ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา - - - - - 477,000 - 7,911,000 6,490,400 - 9,417,600 24,296,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - 1,230,000 - - - 1,230,000 

ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ - - - - - - - 284,000 - - - 284,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - - - 477,000 - 6,397,000 6,490,400 - 9,417,600 22,782,000 

ภาพรวม คงคลัง-บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบิกจ่าย

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม



งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา - - - - - 477,000 - 7,911,000 6,490,400 - 9,417,600 24,296,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - - - - - - - 1,230,000 - - - 1,230,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - 284,000 - - - 284,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - - - 477,000 - 6,397,000 6,490,400 - 9,417,600 22,782,000 

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท คงคลงั-บกศ.
มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตาม ผลผลติ และงบรายจา่ย

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ภาพรวม คงคลัง-บกศ.ผลผลิต



งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา - - - - - 477,000 - 7,911,000 6,490,400 - 9,417,600 24,296,000 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาคร ูการวิจัย 
และนวัตกรรม

- - - - - - - 115,000 - - - 115,000 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครศุาสตรบณัฑิตและกระบวนการผลิต 
ดว้ย School Integrated Learning ใหบ้ณัฑิตครมูอัีตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพีคร ูและคุณลักษณะ 4 ประการ

- - - - - - - 115,000 - - - 115,000 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเปน็เลิศ

- - - - - 377,000 - 3,249,000 - - - 3,626,000 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดบัการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี
คุณภาพไดม้าตรฐาน ตอบสนองตอ่การพัฒนาทอ้งถ่ินและสังคม
ที่ยั่งยืน (Sustainable)

- - - - - - - 1,099,000 - - - 1,099,000 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบณัฑิตใหม้คุีณภาพ มอัีตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มทีกัษะและมคีวามเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชพีสอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- - - - - 377,000 - 2,150,000 - - - 2,527,000 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสู่ความเปน็เลิศ

- - - - - 100,000 - 4,547,000 6,490,400 - 9,417,600 20,555,000 

กลยุทธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบคุลากรใหม้ปีระสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเปน็ SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - 100,000 - 199,000 - - 9,417,600 9,716,600 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภมูทิศัน์ที่เอ้ือตอ่การเรยีนรู ้
และมทีรพัยากรที่เพียงพอตอ่การสรา้งคุณภาพชวีิตที่ดใีหแ้ก่
นักศึกษา อาจารย์ และบคุลากร

- - - - - - - 4,348,000 6,490,400 - - 10,838,400 

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท คงคลงั-บกศ.
มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร์ และงบรายจา่ย

ภาพรวม บกศ. คงคลัง ยุทธศาสตร์



AAAAA รหัสประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหัสโครงการ/ผลผลิต
DD รหัสหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.
21201 เงินรายได้ ประเภท บกศ. คงคลัง
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเนือ่ง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.
21202 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. คงคลัง
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเนือ่ง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.
21204 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. คงคลัง
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเนือ่ง
รหัสโครงการ/ผลผลิต
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการบริการวชิาการ
04004 โครงการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
04008 แผนงานบุคลากรภาครัฐ
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
63001 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ
63002 โครงการยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพือ่การพัฒนาท้องถิน่
63003 โครงการการวจิัยและนวตักรรมเพือ่การพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม
63004 โครงการการวจิัยและนวตักรรมเพือ่การสร้างองค์ความรู้พืน้ฐานของประเทศ
63005 โครงการการวจิัยและนวตักรรมเพือ่สร้างความมัง่ค่ังทางเศรษฐกิจ
รหัสหน่วยงาน

00 มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
01 ส านักงานอธกิารบดี
02 ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน
03 ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวฒันธรรม
05 สถาบันวจิัยและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวทิยาการจัดการ
10 โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน
14 บัณฑิตวทิยาลัย
15 ศูนย์การศึกษาอูท่องทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ
18 วทิยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย
20 คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE
ความหมายของรหัสเบกิจ่ายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - - - - - - 5,479,400 - 9,016,600 14,496,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - - - - 5,479,400 - 9,016,600 14,496,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจดัการทั่วไป)

- - - - - - - - 5,479,400 - 9,016,600 14,496,000 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท คงคลัง-บกศ.
ส านักงานอธิการบดี

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

01ส่วนที่ 2_ส านักงานอธกิารบดี 64 - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - - - - - - 5,479,400 - 9,016,600 14,496,000 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพของระบบการบริหาร
จัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - - - - - - 5,479,400 - 9,016,600 14,496,000 

 กลยุทธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบคุลากรให้มีประสิทธภิาพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - - - 5,479,400 - 9,016,600 14,496,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจดัการทั่วไป)

- - - - - - - - 5,479,400 - 9,016,600 14,496,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท คงคลัง-บกศ.
ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

01ส่วนที่ 2_ส านักงานอธกิารบดี 64 - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม 14,496,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 7,733,550 - - 2,254,150 - 479,400 1,774,750 - - 2,254,150 - - 14,496,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

7,733,550 - - 2,254,150 - 479,400 1,774,750 - - 2,254,150 - - 14,496,000 

รวม 7,733,550 - - 2,254,150 - 479,400 1,774,750 - - 2,254,150 - - 14,496,000    

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

1,774,750                                        2,254,150                                        

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

7,733,550                                        2,733,550                                        

 เม.ย. 64

         เงินรายได้   ประเภท คงคลัง-บกศ.
ส านักงานอธิการบดี

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

ส่วนที่ 2.3

01สว่นที่ 2_ส ำนกังำนอธิกำรบดี 64 ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม 14,496,000 

  ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจดัการ
สู่ความเป็นเลิศ

7,733,550 - - 2,254,150 - 479,400 1,774,750 - - 2,254,150 - - 14,496,000 

 กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจดัการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
และคล่องตัว เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

7,733,550 - - 2,254,150 - 479,400 1,774,750 - - 2,254,150 - - 14,496,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

7,733,550 - - 2,254,150 - 479,400 1,774,750 - - 2,254,150 - - 14,496,000 

รวม 7,733,550 - - 2,254,150 - 479,400 1,774,750 - - 2,254,150 - - 14,496,000 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64 ก.ค. 64

         เงินรายได้   ประเภท คงคลัง-บกศ.
ส านักงานอธิการบดี

 ก.ย. 64

7,733,550                                        2,733,550                                        1,774,750                                        2,254,150                                        

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ส่วนที่ 2.4

01สว่นที่ 2_ส ำนกังำนอธิกำรบดี 64 ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที่ 2.4) )
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5,479,400 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

5,000,000 - - - - 479,400 - - - - - - 5,479,400 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบลงทุน 5,000,000 - - - - 479,400 - - - - - - 5,479,400 

− ครุภณัฑ์ - - - - - - - - - - - - - 
− ส่ิงก่อสร้าง 5,000,000 - - - - 479,400 - - - - - - 5,479,400 

    งบรายจ่ายอ่ืน - - - - - - - - - - - - - 
− งบรายจ่ายอืน่ 2,254,150 - - 2,254,150 - - 2,254,150 - - 2,254,150 - - 9,016,600 

รวม 5,000,000 - - - - 479,400 - - - - - - 5,479,400 

 ก.ย. 64

5,000,000                                         479,400                                           

 ธ.ค. 63

ไตรมาส 3

 พ.ค. 64 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64
หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

-                                                 

ส านักงานอธิการบดี

-                                                 รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63

         เงินรายได้   ประเภท คงคลัง-บกศ.

รวม

ไตรมาส 4

 ม.ค. 64  ม.ิย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ส่วนที่ 2.5

01สว่นที ่2_ส ำนกังำนอธิกำรบดี 64 ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

    2. เพือ่ความสะดวกและเพียงพอกับจ านวนผู้ใช้บริการ
    1. เพือ่ให้ด าเนินงานประจ าตามภารกิจ

                                     14,496,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

             มหาวทิยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพือ่ให้การด าเนินงานต่าง ๆ ของ
มหาวทิยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  จึงมีความจ าเป็นต้องจัดงบประมาณเพือ่ด าเนินการดังกล่าว

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ส านักงานอธกิารบดี ส านักงานอธกิารบดี

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21102-64-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ กศ.พ

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 _01 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 _01 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้รับบริการทีส่นับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจัดการทีส่นับสนุนการจัดการเรียนการสอนทีดี่และเหมาะสม

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 _01 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 9,016,600 
1 งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ
 -

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ 9,016,600 
- รายจ่ายอืน่ 9,016,600 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กรทีม่ี

คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทัว่ไป)
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 _01 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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9. แผนปฏบิัติงำนจัดซ้ือจัดจ้ำง ปีงบประมำณ 2564 หมวดงบลงทุน

ล ำดับ รำคำ งบประมำณ แผน
ที่ ต่อหน่วย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 งาน 479,400 479,400 ลงนำมสัญญำ แผน 479,400 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 479,400 
ผล

1 งาน 5,000,000 5,000,000 ลงนำมสัญญำ แผน 5,000,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 5,000,000 
ผล

ลงนำมสัญญำ แผน
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน
ผล

ลงนำมสัญญำ แผน
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน
ผล

ลงนำมสัญญำ แผน
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน
ผล

479,400 ลงนำมสัญญำ แผน 5,000,000 - 479,400 - - - - - - - - - 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน - - 5,000,000 - - 479,400 - - - - - - 
ผล

กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสิทธิภำพ และคล่องตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภบิำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

   ค่ำที่ดิน / สิง่ก่อสร้ำง
ประเภทรำยจ่ำย จ ำนวน หน่วยนับ

ปรับปรุงอาคารหอพักช่อชงโค

ไตรมำส 2 ไตรมำส 3

7

สถำนภำพ

3

ไตรมำส 4
รำยกำร

1 ปรับปรุงห้องสภาคณาจารยแ์ละข้าราชการ



ไตรมำส 1

2

รวมทั้งสิน้

6

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 _01 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 9 )
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบลงทุน ปีงบประมำณ 2564

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ
ต่อหน่วย ควำมต้อง

กำรทั้งสิน้ ใชไ้ด้ ใชไ้มไ่ด้
5,479,400      

1. คุณลักษณะ งาน 1 479,400       479,400          1                  1
 - 1.งานร้ือถอน
 - 2. งานผนงัและประตู
 - 3. งานฝ้าและเพดาน
 - 4. งานพื้น
 - 5. งานระบบไฟฟ้าแสงสวา่ง
 - 6. งานอืน่ๆ
 - 7. ครุภณัฑ์ 
เหตุผลในกำรขอตั้ง
 - 1. ระยะเวลาการใช้งานของหอ้งสภาคณาจารย์ เร่ิมต้ังแต่ป ี๒๕๕๒ จนถึงปจัจุบนั 
 มีระยะเวลา รวมทั้งส้ิน ๑๑ ป ี 
 - 2. หอ้งประชุมคับแคบ ไม่สามารถรองรับจ านวนคณะกรรมการ ในการประชุม
แต่ละคร้ังได้ มีความแออัดจนเกินไป 
 - 3. ความช ารุดทรุดโทรมที่เกิดจากปลวก ท าใหผ้นงัและตู้ส าหรับจัดเก็บเอกสารช ารุด

2. คุณลักษณะ -                 
1. งำนรื้อถอนและขนย้ำย งาน 1 5,000,000     5,000,000        1
 - ร้ือถอนประตู หนา้ต่าง ช่องแสง บานแกล็ด กระจก
 - พื้นกระเบื้องยาง
 - พื้นกระเบื้องหนิอ่อน 
 - ผ้าม่าน ราวบนัได
 - เหล็กโครงสร้างหลังคา
 - เคร่ืองปรับอากาศ
 - ไฟฟ้า แสงสวา่ง ตู้เย็น พัดลม
 - ผนงัคอนกรีต
2. งำนโครงสร้ำงและหลังคำ
 - งานหลังคาเมทลัชีท
 - งานตกแต่งไม้ระแนงภายนอก
3. งำนสถำปัตยกรรม
 - งานประตู หนา้ต่าง พื้น ผนงั ฝ้าเพดาน และงานตกแต่งภมูิทศัน์
 - งานก่อ ฉาบ ทาสีภายใน นอก

มอียูแ่ล้ว

รวมค่ำที่ดิน / สิง่ก่อสร้ำง
ปรับปรุงหอ้งสภาคณาจารย์และข้าราชการ

กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสิทธิภำพ และคล่องตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภบิำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ล ำดับ
ที่

รำยกำร คุณลักษณะและเหตุผลในกำรขอตั้ง รวมเงิน
ค ำชีแ้จง

หน่วยนับ จ ำนวน

ปรับปรุงอาคารหอพักช่อชงโค
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบลงทุน ปีงบประมำณ 2564

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ
ต่อหน่วย ควำมต้อง

กำรทั้งสิน้ ใชไ้ด้ ใชไ้มไ่ด้
มอียูแ่ล้ว

กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสิทธิภำพ และคล่องตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภบิำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ล ำดับ
ที่

รำยกำร คุณลักษณะและเหตุผลในกำรขอตั้ง รวมเงิน
ค ำชีแ้จง

หน่วยนับ จ ำนวน

4. งำนระบบไฟฟ้ำ สือ่สำรและควำมปลอดภยั
 - งานแสงสวา่ง เต้ารับ ปา้ยหนไีฟ และอุปกรณ์ดับเพลิง
5. งำนระบบปรับอำกำศและระบำยอำกำศ
 - งานเคร่ืองปรับอากาศ
 - งานพัดลมระบายอากาศ
6. งำนระบบประปำและสุขำภบิำล
 - งานระบบปั้มน้ า
 - งานระบบปั้มน้ าแรงดัน
 - งานระบบสุขาภบิาล
7. งำนครุภณัฑ์ 
 - ตู้เส้ือผ้า เตียงนอน และลิฟต์โดยสาร
เหตุผลในกำรขอตั้ง

1. อาคารหอพักช่อชงโคช ารุดเสียหาย มีอายุการใช้งานหลายป ีมีการซ่อมบ ารุงบอ่ยคร้ัง 

สูญเสียงบประมาณจ านวนมาก      

2. เพื่อความเหมาะสมสวยงามเปน็ระเบยีบเอือ้ต่อการรองรับนกัศึกษาจากต่างประเทศ
3.เพื่อใหอ้าคารมีความมัง่คงสะอาดและปลอดภยั อยูใ่นอาคารที่ใช้การได้และไม่ก่ออันตรายต่อนกัศึกษา
และบคุลากรใหม้ีสภาพพร้อมใช้งานและความปลอดภยั

5,479,400      รวมงบลงทุนทั้งสิน้
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - - - 100,000 - 199,000 - - 401,000 700,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - 100,000 - 199,000 - - 401,000 700,000 
 โครงการบริหารการวชิาการและบริหารจดัการพื้นที่ให้เกิดรายได้   
 (ส านักวเิทศฯ)

- - - - - 100,000 - 199,000 - - 401,000 700,000 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท คงคลัง-บกศ.
ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

02ส่วนที่ 2 บกศ.คงคลัง วทิยาลัยนานชาติ 64 - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - - - 100,000 - 199,000 - - 401,000 700,000 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพของระบบการบริหาร
จัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - - - 100,000 - 199,000 - - 401,000 700,000 

 กลยุทธท์ี่ 6 พัฒนาหน่วยงานทางวิชาการเพ่ือส่งเสริมการสร้างรายได้
ในการพ่ึงพาตนเอง
ให้กับมหาวิทยาลัย

- - - - - 100,000 - 199,000 - - 401,000 700,000 

 โครงการบริหารการวชิาการและบริหารจดัการพื้นที่ให้เกิดรายได้          
 (ส านักวเิทศฯ)

- - - - - 100,000 - 199,000 - - 401,000 700,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท คงคลัง-บกศ.
ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

02ส่วนที่ 2 บกศ.คงคลัง วทิยาลัยนานชาติ 64 - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม 700,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 101,000 249,000 - 100,000 50,000 - 100,000 - - 100,000 - 700,000 
 โครงการบริหารการวิชาการและบริหารจัดการพืน้ที่ให้เกดิรายได้          
 (ส านักวิเทศฯ)

- 101,000 249,000 - 100,000 50,000 - 100,000 - - 100,000 - 700,000 

รวม - 101,000 249,000 - 100,000 50,000 - 100,000 - - 100,000 - 700,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

100,000                                           100,000                                           

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

350,000                                           150,000                                           

 เม.ย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท คงคลัง-บกศ.
ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

ส่วนที่ 2.3

02สว่นที่ 2 บกศ.คงคลงั วทิยาลยันานชาติ 64 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม 700,000 

  ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจดัการ
สู่ความเป็นเลิศ

- 101,000 249,000 - 100,000 50,000 - 100,000 - - 100,000 - 700,000 

 กลยทุธ์ที ่6 พัฒนาหน่วยงานทางวิชาการเพ่ือส่งเสริมการสร้างรายได้
ในการพ่ึงพาตนเอง
ให้กับมหาวิทยาลัย

- 101,000 249,000 - 100,000 50,000 - 100,000 - - 100,000 - 700,000 

 โครงการบริหารการวิชาการและบริหารจัดการพืน้ที่ให้เกดิรายได้     
(ส านักวิเทศฯ)

- 101,000 249,000 - 100,000 50,000 - 100,000 - - 100,000 - 700,000 

รวม - 101,000 249,000 - 100,000 50,000 - 100,000 - - 100,000 - 700,000 

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64 ก.ค. 64  ก.ย. 64

350,000                                           150,000                                           100,000                                           100,000                                           

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท คงคลัง-บกศ.
ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

ส่วนที่ 2.4

02สว่นที่ 2 บกศ.คงคลงั วทิยาลยันานชาติ 64 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.4) )
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700,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการบริหารการวิชาการและบริหารจัดการพ้ืนที่ให้เกิดรายได้ 
(ส านักวิเทศฯ)

101,000 - 249,000 100,000 - 50,000 100,000 - - 100,000 - - 700,000 

B901  ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์และเครือขา่ยอาเซียน
    งบด าเนินงาน - - 50,000 - - 50,000 - - - - - - 100,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - 50,000 - - 50,000 - - - - - - 100,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน - - 199,000 - - - - - - - - - 199,000 
− ครุภณัฑ์ - - 199,000 - - - - - - - - - 199,000 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - - - - - 
− งบเงินอุดหนนุ - - - - - - - - - - - - - 

    งบรายจ่ายอ่ืน 101,000 - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 - - 401,000 
− งบรายจ่ายอืน่ 101,000 - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 - - 401,000 

รวม 101,000 - 249,000 100,000 - 50,000 100,000 - - 100,000 - - 700,000 

รวม
 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  ก.ย. 64

350,000                                           150,000                                           100,000                                           

ไตรมาส 3

100,000                                           รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ม.ิย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท คงคลัง-บกศ.
ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 พ.ค. 64

ไตรมาส 4

ส่วนที่ 2.5

02สว่นที ่2 บกศ.คงคลงั วทิยาลยันานชาติ 64 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

ชาติ โดยก าหนดลงในแผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระย 5 ปี (พ.ศ.2564 - 2568) ยุทธศาสตร์ที ่4 กลยุทธท์ี ่6 พัฒนาหน่วยงาน

ส านักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน ส านักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21201-64-04002-13-01

แหลง่งบประมำณ คงคลงั-บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                         700,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

           2. สนับสนุนการจัดท าโครงการจัดต้ังวทิยาลัยนานาชาติเพือ่สร้างรายได้จากการส่งเสริมและพัฒนาวชิาการให้แก่นักศึกษานานาชาติ

               ตามทีม่หาวทิยาลัยได้ด าเนินการโครงการความร่วมมือการจัดการศึกษาระหวา่งมหาวทิยาลัยกับมหาวทิยาลัยในต่างประเทศมาเป็นระยะ 10 ปี
โดยมุง่เน้นประเทศในกลุ่มอาเซียน +3 ซ่ึงผลการด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตลอดมา ซ่ึงทางมหาวทิยาลัยได้จัดท าโครงการจัดต้ังวทิยาลัยนานา

 กลยุทธ์ที ่6 พัฒนำหน่วยงำนทำงวิชำกำรเพ่ือส่งเสรมิกำรสรำ้งรำยได้ในกำรพ่ึงพำตนเอง
ให้กับมหำวิทยำลัย

การสร้างรายได้ในการพึง่พาตนเองให้กับมหาวทิยาลัย

           3. แสวงหาและประสานงานเครือข่ายความร่วมมือทางวชิาการทัง้ในประเทศและต่างประเทศทีก่่อให้เกิดรายได้แก่มหาวทิยาลัย

ทางวชิาการเพือ่ส่งเสริมการสร้างรายได้ในการพึง่ตนเองให้กับมหาวทิยา

           1. เตรียมความพร้อมทางด้านระเบียบข้อบังคับ ด้านอาคารสถานที ่และด้านการบริหารจัดการเพือ่การพัฒนาหน่วยงานทางวชิาการเพือ่ส่งเสริม

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่6 วิทยาลยันานาชาติ 64 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ความส าเร็จการด าเนินการจัดต้ังศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาท้องถิน่และอุตสาหกรรมทีก่่อให้เกิดรายได้แก่มหาวทิยาลัย

2. ความส าเร็จการด าเนินการโครงการจัดต้ังวทิยาลัยนานาชาติ

3. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางวชิาการทีม่ีวตัถุประสงค์เพือ่ก่อให้เกิดรายได้แก่มหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่6 วิทยาลยันานาชาติ 64 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )

19



   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

เป็นศูนย์กลางบริการนักศึกษานานาชาติ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

จ านวนนักศึกษานานาชาติเพิม่มากขึน้ 

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

มีเครือข่ายความร่วมมือทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่6 วิทยาลยันานาชาติ 64 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 501,000 
1 งบด าเนินงาน 100,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ
 -

 -

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 100,000 
 - ค่าวสัดุส านักงาน 100,000 ใช้ในการปฏิบัติงานของวทิยาลัยนานาชาติ 

1.4 ค่าสาธารณูปโภค -  
 -
 -
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ 401,000 
 - โครงการเล้ียงรับรองและต้อนรับผู้ประสานงาน 100,000 

ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ
 - โครงการประชาสัมพนัธ์และแสวงหานกัศึกษาต่างชาติ 301,000 

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่6 พัฒนำหน่วยงำนทำงวชิำกำรเพ่ือสง่เสรมิกำรสรำ้งรำยไดใ้นกำรพ่ึงพำตนเองให้กับมหำวทิยำลยั

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่6 วิทยาลยันานาชาติ 64 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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8. แผนปฏบิัติงำนจัดซ้ือจัดจ้ำง ปีงบประมำณ 2564 หมวดงบลงทุน

ล ำดับ รำคำ งบประมำณ แผน
ที่ ต่อหน่วย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เคร่ือง 27,000 27,000 ลงนำมสัญญำ แผน 27,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 27,000 
ผล

2 เคร่ือง 36,000 72,000 ลงนำมสัญญำ แผน 72,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 72,000 
ผล

1 เคร่ือง 100,000 100,000 ลงนำมสัญญำ แผน 100,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 100,000 
ผล

ลงนำมสัญญำ แผน
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน
ผล

ลงนำมสัญญำ แผน
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน
ผล

199,000 ลงนำมสัญญำ แผน - 199,000 - - - - - - - - - - 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน - - 199,000 - - - - - - - - - 
ผล

รวมทั้งสิน้

4

1 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี 
ชนดิ Network แบบที่ 2 

ไตรมำส 1สถำนภำพ

2

20

3 เคร่ืองถ่ายเอกสาร 

สแกนเนอร์ ส าหรับงานเก็บเอกสารระดับ
ศูนย์บริการ แบบที่ 3 

ไตรมำส 2 ไตรมำส 3
รำยกำร

กลยุทธ์ที ่6 พัฒนำหน่วยงำนทำงวิชำกำรเพ่ือส่งเสรมิกำรสรำ้งรำยไดใ้นกำรพ่ึงพำตนเองใหกั้บมหำวิทยำลัย 

   ค่ำครุภณัฑ์
ประเภทรำยจ่ำย จ ำนวน หน่วยนับ ไตรมำส 4

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่6 วทิยาลยันานาชาติ 64 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 8 )
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบลงทนุ ปงีบประมำณ 2564

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใชไ้ด้ ใชไ้มไ่ด้

199,000         

-                 

1. คุณลักษณะ เคร่ือง 1 27,000         27,000            1                  /

มีความละเอียดในการพมิพไ์ม่น้อยกว่า 600x600 dpi มีความเร็วในการพมิพข์าวด า
ส าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า27หน้าต่อนาท ี(ppm) มีความเร็วในการพมิพสี์
ส าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า27หน้าต่อนาท ี(ppm)  สามารถพมิพเ์อกสารกลับ
หน้าอัตโนมัติได้-มีหน่วยความจ า (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 512MB มีช่อง
เชื่อมต่อ(Interface) แบบUSB 2.0 หรือดีกว่าจ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง มีช่อง
เชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ10/100 Base-T หรือดีกว่า
จ านวนไม่น้อยกว่า1 ช่องหรือ สามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สายWi-Fi (IEEE 
802.11b, g, n) ได้  มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า250 แผ่น-สามารถใช้ได้กับA4, 
Letter, Legal และCustom

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใช้ทดแทนของเดิมที่มีอายุการใช้งานมากว่า 5 ปี

2. คุณลักษณะ

เปน็สแกนเนอร์ชนิดปอ้นกระดาษ เอ4  อัตโนมัติ ได้ไม่น้อยกว่า 50 แผ่น สามารถ
สแกนเอกสารได้ 2 หน้าแบบอัตโนมัติ

เคร่ือง 2 36,000         72,000            2                 /

มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi มีความเร็วในการ
สแกนกระดาษ ขนาด เอ4 ได้ไม่น้อยกว่า 60 ppm สามารถสแกนเอกสารได้ไม่น้อย
กว่ากระดาษ เอ4 มีช่องต่อแบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1ช่อง

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใช้ทดแทนของเดิมที่มีอายุการใช้งานมากว่า 5 ปี

 - ใช้ในการแสกนเอกสารของหน่วยงาน

ศูนย์บริการ แบบที่ 3 

กลยุทธท์ี ่6 พัฒนำหน่วยงำนทำงวิชำกำรเพ่ือส่งเสรมิกำรสรำ้งรำยได้ในกำรพ่ึงพำตนเองให้กับมหำวิทยำลัย

โครงการบริหารการวิชาการและบริหารจัดการพื้นที่ใหเ้กิด
รายได้ (ส านักวิเทศฯ)

คุณลักษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงนิ

ค ำชี้แจง

หน่วยนับ
มอียู่แล้ว

รวมค่ำครภุณัฑ์

ล ำดบั
ที่ จ ำนวน

สแกนเนอร์ ส าหรับงานเก็บเอกสารระดับ

รำยกำร

ชนิด Network แบบที่ 2

เคร่ืองพมิพเ์ลเซอร์ หรือ LED สี 
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบลงทนุ ปงีบประมำณ 2564

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใชไ้ด้ ใชไ้มไ่ด้

กลยุทธท์ี ่6 พัฒนำหน่วยงำนทำงวิชำกำรเพ่ือส่งเสรมิกำรสรำ้งรำยได้ในกำรพ่ึงพำตนเองให้กับมหำวิทยำลัย

คุณลักษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงนิ

ค ำชี้แจง

หน่วยนับ
มอียู่แล้วล ำดบั

ที่ จ ำนวน
รำยกำร

3. คุณลักษณะ เคร่ือง 1 100,000       100,000          1 /

เปน็เคร่ืองถ่ายเอกสารสีระบบมัลติฟงัก์ชั่นใหม่ที่ยังไม่ผ่านการใช้งานมาก่อน ท าภาพ
ด้วยระบบเลเซอร์ Beam Sacning ความเร็วในการถ่ายเอกสารสี 20 แผ่น/นาท ี
และขาวด า 20แผ่น/นาท ีความเร็วในการพมิพแ์ผ่นแรกขาวด า 5.1 วินาทแีละสี 7.4
วินาท ีถ่ายเอกสารด้วยความจ า ท าใหส้ามารถอ่านต้นฉบบัเพยีงคร้ังเดียวแต่สร้าง
ส าเนาได้หลายชุดต่อเนื่องโดยมี MEMORY 2GB พร้อม Hard Disk Drive 320 GB 
ผลิตส าเนาด้วยความละเอียดภาพ 600 DPI ความละเอียดในการพมิพ ์1,200x1,200
 DPI ต้ังจ านวนการถ่ายส าเนาได้สูงสุด 999 ส าเนาต่อเนื่อง มีระบบปอ้นต้นฉบบั
และหน้าหลังโดยอัตโนมัติ และสามารถอ่านต้นฉบบัที่มีข้อความสองหน้าโดย
อัตโนมัติ สามารถถ่ายเอกสารต้นฉบบัได้สูงสุดขนาด A3 มีถาดบรรจุกระดาษ
มาตรฐานจ านวน 2 ถาด สามารถบรรจุได้ถาดละ 550 แผ่น และช่องปอ้นมือ
ด้านข้าง อีก 100 แผ่น เปน็ระบบกระดาษธรรมดา ชนิดผงหมึก ย่อ-ขยายได้ต้ังแต่ 
25-400% สามารถถ่ายเอกสารจากต้นฉบบัได้ทกุประเภท ส าเนามีความคมชัด มี
ระบบการถ่ายรวมต้นฉบบั 2 แผ่นลงใน 1 แผ่น และ 4 แผ่นลงใน 1 แผ่น ลงใน
กระดาษแผ่นเดียวกัน สามารถจัดเรียงหน้าเอกสารส าเนาได้เปน็ชุดโดยอัตโนมัติ มี
ระบบเล่ือนขอบส าเนาเพื่อเข้าแฟม้เอกสารซ่ึงสามารถต้ังระยะได้ สามารถส่ังงาน
จากหน้าจอคอมพวิเตอร์ได้เปน็ระบบ Printer/Scanner Network มีความเร็วใน
การสแกนต้นฉบบัถึง 80 แผ่น/นาท ีสามารถรองรับกระดาษถ่ายส าเนาเอกสารที่มี
ความหนาได้ถึง 60-300 แกรม สามารภจัดเก็บเอกสารต้นฉบบัที่ใช้ประจ าไว้ใน
เคร่ืองได้ มีระบบการถ่ายหมุนภาพภาพต้นฉบบัใหล้งกระดาษส าเนาได้ถูกต้องแม้จะ
วางกระดาษต้นฉบบับไม่ถูกต้อง รับประกัน 1 ปี

เหตผุลในกำรขอตั้ง

วิทยาลัยนานาชาติ ยังไม่มีเคร่ืองถ่ายเอกสารในการปฏบิติังาน ณ อาคาร 11 ชั้น 2

199,000         รวมงบลงทนุทั้งสิ้น

เคร่ืองถ่ายเอกสารสีระบบดิจิตอล 
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