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       กองนโยบายและะแผน ส านักงานอธกิารบดี จดัท าแผนปฏบิัติการงบประมาณรายจา่ยเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 

บ้านสมเด็จเจา้พระยา และการบริหารจดัการเรียนการสอนใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย ยทุธศาสตร์  กลยทุธ ์ตัวชี้วดั  ผลผลิต โครงการ 
เพือ่ใหห้น่วยงานในสังกดัมหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา ใช้เป็นกรอบการด าเนินงานและขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภฏั

และกจิกรรมของมหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย ยทุธศาสตร์ กลยทุธ ์ตัวชี้วดั ผลผลิต โครงการ 
กจิกรรม  และวงเงินงบประมาณ  ซ่ึงมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกบัแผนยทุธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา 

ซ่ึงจะบรรลุผลตามเป้าหมายและตัวชี้วดัความส าเร็จ ต้องได้รับความร่วมมือ และการสนับสนุนจากหน่วยงานทุกภาคส่วนของมหาวทิยาลัย
โดยมุง่สู่เป้าหมายสุดท้ายคือการพฒันามหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา ต่อไป

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี
วนัที ่17 กนัยายน 2563
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แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

คณะครุศาสตร์ - - - 3,055,200 4,132,970 1,857,855 - 55,550 - - 1,028,625 10,130,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 06 - 01 - - - 3,055,200 4,132,970 1,857,855 - 55,550 - - 1,028,625 10,130,200 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - 5,138,800 5,136,955 1,188,445 16,000 - - - - 11,480,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 07 - 01 - - - 5,105,300 4,988,255 1,133,245 9,000 - - - - 11,235,800 
 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิัยและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 64 - 63004 - 07 - 01 - - - 33,500 148,700 55,200 7,000 - - - - 244,400 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 5,686,987 5,073,503 4,232,975 - 735,435 - - 6,000 15,734,900 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 64 - 04001 - 08 - 01 - - - 1,764,752 2,347,564 2,765,399 - 675,435 - - 6,000 7,559,150 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ 21101 - 64 - 04010 - 08 - 01 - - - 3,085,835 1,601,973 930,382 - 60,000 - - - 5,678,190 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 08 - 01 - - - 836,400 1,123,966 537,194 - - - - - 2,497,560 

คณะวิทยาการจัดการ - - - 6,017,020 8,085,455 4,909,625 - 1,567,000 - - - 20,579,100 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 09 - 01 - - - 6,017,020 8,085,455 4,909,625 - 1,567,000 - - - 20,579,100 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 1,363,143 883,817 2,510,175 - 15,665 - - - 4,772,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 64 - 04001 - 20 - 01 - - - 1,286,143 673,622 1,763,545 - 15,665 - - - 3,738,975 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 20 - 01 - - - 77,000 210,195 746,630 - - - - - 1,033,825 

วิทยาลัยการดนตรี - - - 2,150,750 1,012,710 544,340 - - - - - 3,707,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 18 - 01 - - - 2,150,750 1,012,710 544,340 - - - - - 3,707,800 

ส านักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) - 45,379,000 - 17,109,800 20,754,010 2,678,290 9,073,400 - - - 61,574,300 156,568,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 64 - 04001 - 01 - 01 - - - - - - - - - - 21,222,500 21,222,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 01 - 01 - - - 15,161,900 19,052,410 2,678,290 9,073,400 - - - 40,351,800 86,317,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์สุขภำพ 21101 - 64 - 04010 - 01 - 01 - - - 1,947,900 - - - - - - - 1,947,900 
 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบคุลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ

21101 - 64 - 04008 - 01 - 01 - 45,379,000 - - 1,701,600 - - - - - - 47,080,600 

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบิกจ่าย

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ
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ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้
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ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน
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รวม

ส านักงานอธิการบดี - - - 134,400 682,300 1,020,500 8,000 50,000 - - - 1,895,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 01 - 01 - - - 134,400 682,300 1,020,500 8,000 50,000 - - - 1,895,200 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน - - - 344,000 603,400 1,720,100 40,000 - - - 385,800 3,093,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 02 - 01 - - - 344,000 603,400 1,720,100 40,000 - - - 385,800 3,093,300 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 85,500 1,154,380 600,020 5,000 862,600 - - - 2,707,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 03 - 01 - - - 85,500 1,154,380 600,020 5,000 862,600 - - - 2,707,500 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - - 93,600 276,750 125,950 - - - - - 496,300 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนบุ ำรุงศิลปวฒันธรรม 21101 - 64 - 05004 - 04 - 01 - - - 93,600 276,750 125,950 - - - - - 496,300 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - 251,000 70,580 42,920 20,000 411,800 - - - 796,300 
 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิัยและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 64 - 63004 - 05 - 01 - - - 251,000 70,580 42,920 20,000 411,800 - - - 796,300 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา - - - 1,541,700 911,500 979,520 - 680,680 - - - 4,113,400 
 โครงกำร : โครงกำรสนบัสนนุค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนบุำลจนจบกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

21101 - 64 - 89007 - 10 - 01 - - - 1,541,700 911,500 979,520 - 680,680 - - - 4,113,400 

ส านักคอมพิวเตอร์ - - - 248,500 6,117,900 1,838,600 960,000 - - - - 9,165,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 11 - 01 - - - 248,500 6,117,900 1,838,600 960,000 - - - - 9,165,000 

ส านักกิจการนักศึกษา - - - 942,880 815,000 949,620 - - - - 3,337,500 6,045,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 12 - 01 - - - 942,880 815,000 949,620 - - - - 3,337,500 6,045,000 

ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือขา่ยอาเซียน - - - 58,500 852,550 245,250 - - - - - 1,156,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 13 - 01 - - - 58,500 852,550 245,250 - - - - - 1,156,300 

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 232,800 128,300 80,500 - - - - - 441,600 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 16 - 01 - - - 232,800 128,300 80,500 - - - - - 441,600 
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ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบิกจ่าย

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ - - - 81,000 52,500 272,800 - 90,000 - - - 496,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 17 - 01 - - - 81,000 52,500 272,800 - 90,000 - - - 496,300 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - - - 4,268,600 80,510 383,000 37,890 - - - - 4,770,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 19 - 01 - - - 4,268,600 80,510 383,000 37,890 - - - - 4,770,000 

บัณฑิตวิทยาลัย - - - 480,000 - - - - - - - 480,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 14 - 01 - - - 480,000 - - - - - - - 480,000 

ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา - 45,379,000 - 49,284,180 56,825,090 26,180,485 10,160,290 4,468,730 - - 66,332,225 258,630,000 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 3,050,895 3,021,186 4,528,944 - 691,100 - - 21,228,500 32,520,625 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ - - - 5,033,735 1,601,973 930,382 - 60,000 - - - 7,626,090 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 39,279,750 49,092,801 19,517,569 10,133,290 2,625,150 - - 45,103,725 165,752,285 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนบุ ำรุงศิลปวฒันธรรม - - - 93,600 276,750 125,950 - - - - - 496,300 
 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบคุลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ

- 45,379,000 - - 1,701,600 - - - - - - 47,080,600 

 โครงกำร : โครงกำรสนบัสนนุค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนบุำลจนจบกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

- - - 1,541,700 911,500 979,520 - 680,680 - - - 4,113,400 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิัยและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

- - - 284,500 219,280 98,120 27,000 411,800 - - - 1,040,700 



งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - 45,379,000 - 49,284,180 56,825,090 26,180,485 10,160,290 4,468,730 - 66,332,225 258,630,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 3,050,895 3,021,186 4,528,944 - 691,100 - 21,228,500 32,520,625 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - 5,033,735 1,601,973 930,382 - 60,000 - - 7,626,090 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 39,279,750 49,092,801 19,517,569 10,133,290 2,625,150 - 45,103,725 165,752,285 
 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 93,600 276,750 125,950 - - - - 496,300 
 ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

- 45,379,000 - - 1,701,600 - - - - - 47,080,600 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตัง้แต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

- - - 1,541,700 911,500 979,520 - 680,680 - - 4,113,400 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือการสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ

- - - 284,500 219,280 98,120 27,000 411,800 - - 1,040,700 

รวม

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ผลผลิต และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา - 45,379,000 - 49,284,180 56,825,090 26,180,485 10,160,290 4,468,730 - - 66,332,225 258,630,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

- - - 78,400 240,000 110,950 - - - - - 429,350 

กลยุทธ์ที่ 5 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชมุชน
และท้องถ่ิน

- - - 78,400 240,000 110,950 - - - - - 429,350 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 
และนวัตกรรม

- - - 2,418,500 2,399,212 1,294,231 - 680,680 - - - 6,792,623 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 
ด้วย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพีครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

- - - 876,800 1,397,712 314,711 - - - - - 2,589,223 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสมรรถนะครูของครูให้มคีวามเป็นมอือาชพี - - - - 80,000 - - - - - - 80,000 
กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้

- - - 1,541,700 921,500 979,520 - 680,680 - - - 4,123,400 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเป็นเลิศ

- - - 26,197,046 20,006,148 13,946,593 71,000 2,785,450 - - 17,282,125 80,288,362 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี
คุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม
ที่ยัง่ยืน (Sustainable)

- - - 4,805,300 1,484,760 1,684,830 - 55,550 - - 17,276,125 25,306,565 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มคุีณภาพสูค่วามเป็น
มอือาชพีสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- - - 5,001,460 6,202,054 1,847,253 44,000 420,000 - - - 13,514,767 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรู้การวิจัย นวัตกรรมและ
งานสร้างงานสรรค์ที่มคุีณภาพ และน าไปใชป้ระโยชน์ได้โดย
บูรณาการความร่วมมอืทางการวิจัย ที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถ่ิน และการพัฒนาประเทศเพ่ือสร้างความมัน่คง ยัง่ยืน 
(Sustainable)

- - - 338,900 251,280 190,120 27,000 411,800 - - - 1,219,100 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มคุีณภาพ มอัีตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มทีักษะและมคีวามเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชพีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- - - 16,051,386 12,068,054 10,224,390 - 1,898,100 - - 6,000 40,247,930 

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเป็นเลิศ

- 45,379,000 - 20,590,234 34,179,730 10,828,711 10,089,290 1,002,600 - - 49,050,100 171,119,665 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอย่างเต็มที่

- - - 980,900 1,920,360 371,790 4,000 27,000 - - - 3,304,050 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเครือขา่ยความร่วมมอืด้านการสือ่สารองค์กร 
ทั้งภายในและต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

- - - 165,000 1,630,160 372,650 - 90,000 - - - 2,257,810 

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- 45,379,000 - 19,194,734 11,818,160 7,500,521 10,085,290 44,000 - - 49,050,100 143,071,805 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภมูทิัศน์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และมทีรัพยากรที่เพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชวีิตที่ดีให้แก่
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร

- - - 249,600 18,811,050 2,583,750 - 841,600 - - - 22,486,000 



AAAAA รหัสประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหัสโครงการ/ผลผลิต
DD รหัสหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.
21201 เงินรายได้ ประเภท บกศ. คงคลัง
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเนือ่ง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.
21202 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. คงคลัง
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเนือ่ง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.
21204 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. คงคลัง
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเนือ่ง
รหัสโครงการ/ผลผลิต
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการบริการวชิาการ
04004 โครงการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
04008 แผนงานบุคลากรภาครัฐ
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
63001 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ
63002 โครงการยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพือ่การพัฒนาท้องถิน่
63003 โครงการการวจิัยและนวตักรรมเพือ่การพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม
63004 โครงการการวจิัยและนวตักรรมเพือ่การสร้างองค์ความรู้พืน้ฐานของประเทศ
63005 โครงการการวจิัยและนวตักรรมเพือ่สร้างความมัง่ค่ังทางเศรษฐกิจ
รหัสหน่วยงาน

00 มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
01 ส านักงานอธกิารบดี
02 ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน
03 ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวฒันธรรม
05 สถาบันวจิัยและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวทิยาการจัดการ
10 โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน
14 บัณฑิตวทิยาลัย
15 ศูนย์การศึกษาอูท่องทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ
18 วทิยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย
20 คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE
ความหมายของรหัสเบกิจ่ายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจา้งประจ า

จา้งชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจา่ยอ่ืน

 1.ส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - 1,165,700 3,011,900 669,300 12,000 - - - - 4,858,900 
 ผลผลิต:ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 1,132,200 2,863,200 614,100 5,000 - - - - 4,614,500 
 โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครูของครู - - - - 80,000 - - - - - - 80,000 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - 115,200 298,000 12,000 - - - - - 425,200 

 โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกด้านการแนะน าหลักสูตรและ
การสมัครเขา้ศึกษา

- - - - 20,000 30,000 - - - - - 50,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - 174,000 258,000 21,400 2,000 - - - - 455,400 
 โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านทักษะเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการส่ือสาร (ICT)

- - - 88,200 189,000 10,000 - - - - - 287,200 

 โครงการพัฒนาความรู้ทักษะ ด้านภาษาองักฤษ ในศตวรรษที่ 21 - - - 205,800 220,500 29,500 - - - - - 455,800 
 โครงการด้านศิลปวัฒนธรรม - - - 57,600 88,000 34,600 - - - - - 180,200 
 โครงการพัฒนาอตัลักษณ์ให้โดดเด่นบนพืน้ฐานของมหาวิทยาลัย
สู่ความเป็นเลิศ

- - - 25,200 183,000 11,600 - - - - - 219,800 

 โครงการเสริมสร้างทักษะด้านภาษาไทย-ต่างประเทศ - - - - 900,000 - - - - - - 900,000 
 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 54,000 33,000 10,000 - - - - - 97,000 
 โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

- - - 81,900 49,200 30,000 2,500 - - - - 163,600 

 โครงการบริหารจัดการเพือ่ขบัเคล่ือนการด าเนินงานป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

- - - 14,400 37,500 11,000 - - - - - 62,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 66,300 198,000 23,000 500 - - - - 287,800 
 โครงการบริหารจัดการพืน้ที่สีเขยีวและเพิม่ส่ิงอ านวยความสะดวก - - - 249,600 309,000 391,000 - - - - - 949,600 
 โครงการ : โครงการการวิจยัและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้
พ้ืนฐานของประเทศ

- - - 33,500 148,700 55,200 7,000 - - - - 244,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
เพือ่สร้างองค์ความรู้ด้านการวิจัยที่มีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

- - - 24,000 144,500 1,500 - - - - - 170,000 

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่นวัตกรรม งานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ และผลงานอื่นๆ

- - - 9,500 4,200 53,700 7,000 - - - - 74,400 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

00ส่วนที่ 1_คณะมนุษย ์- สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจา้งประจ า

จา้งชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจา่ยอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 2.สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา - - - 44,100 170,970 59,330 500 - - - - 274,900 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 44,100 170,970 59,330 500 - - - - 274,900 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - -  - 68,700 - - - - - - 68,700 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - 36,000 99,300 56,330 - - - - - 191,630 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 2,970 3,000 500 - - - - 14,570 
 3.สาขาวิชาภาษาจนี - - - 138,900 240,270 9,930 500 - - - - 389,600 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 138,900 240,270 9,930 500 - - - - 389,600 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - -  - 97,400 - - - - - - 97,400 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - 130,800 140,650 8,930 - - - - - 280,380 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 2,220 1,000 500 - - - - 11,820 
 4.สาขาวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร์ - - - 404,100 241,600 16,800 500 - - - - 663,000 
 ผลผลิต :ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 404,100 241,600 16,800 500 - - - - 663,000 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - 28,800 32,400 9,300 - - - - - 70,500 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - 367,200 206,200 7,500 - - - - - 580,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 3,000 - 500 - - - - 11,600 
 5.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร์ - - - 472,900 235,650 21,350 - - - - - 729,900 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 472,900 235,650 21,350 - - - - - 729,900 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - 140,000 - - - - - - 140,000 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - 464,800 93,700 10,350 - - - - - 568,850 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 1,950 11,000 - - - - - 21,050 

00ส่วนที่ 1_คณะมนุษย ์- สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจา้งประจ า

จา้งชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจา่ยอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 6.สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ - - - 26,100 54,860 20,040 500 - - - - 101,500 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 26,100 54,860 20,040 500 - - - - 101,500 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - -  - 16,000 - - - - - - 16,000 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - 18,000 36,000 18,040 - - - - - 72,040 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 2,860 2,000 500 - - - - 13,460 
 7. สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา/อาเซียนศึกษา - - - 8,100 61,850 6,750 500 - - - - 77,200 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 8,100 61,850 6,750 500 - - - - 77,200 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - - 60,000 5,750 - - - - - 65,750 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 1,850 1,000 500 - - - - 11,450 
 8.สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก - - - 73,500 136,925 12,175 500 - - - - 223,100 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 73,500 136,925 12,175 500 - - - - 223,100 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - 50,000 - - - - - - 50,000 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - 65,400 85,260 11,175 - - - - - 161,835 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 1,665 1,000 500 - - - - 11,265 
 9.สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ - - - 400,500 275,650 34,050 500 - - - - 710,700 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 400,500 275,650 34,050 500 - - - - 710,700 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - 28,800 143,000 5,875 - - - - - 177,675 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - 363,600 127,810 26,175 - - - - - 517,585 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 4,840 2,000 500 - - - - 15,440 
 10.สาขาวิชานิติศาสตร์ - - - 587,700 70,500 - - - - - - 658,200 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 587,700 70,500 - - - - - - 658,200 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - 14,000 - - - - - - 14,000 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - 579,600 53,910 - - - - - - 633,510 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 2,590 - - - - - - 10,690 

00ส่วนที่ 1_คณะมนุษย ์- สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจา้งประจ า

จา้งชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจา่ยอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 11.สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ - - - 88,600 140,090 75,610 - - - - - 304,300 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 88,600 140,090 75,610 - - - - - 304,300 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - 30,000 20,000 - - - - - 50,000 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - 80,500 107,500 54,000 - - - - - 242,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 2,590 1,610 - - - - - 12,300 
 12.สาขาวิชานาฏยศิลป์ - - - 109,400 62,100 28,000 500 - - - - 200,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 109,400 62,100 28,000 500 - - - - 200,000 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - 10,465 - - - - - - 10,465 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - 101,300 49,600 27,000 - - - - - 177,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 2,035 1,000 500 - - - - 11,635 
 13.สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา(คบ. 5 ป)ี - - - 317,400 73,750 101,750 - - - - - 492,900 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 317,400 73,750 101,750 - - - - - 492,900 
 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม - - - 21,600 30,000 6,750 - - - - - 58,350 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - 287,700 42,250 95,000 - - - - - 424,950 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 1,500 - - - - - - 9,600 
 14.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (คบ. 5 ป)ี - - - 477,200 83,000 53,300 - - - - - 613,500 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 477,200 83,000 53,300 - - - - - 613,500 
 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม - - - 7,200 - - - - - - - 7,200 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - 30,000 - - - - - - 30,000 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - 462,200 52,000 53,300 - - - - - 567,500 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 7,800 1,000 - - - - - - 8,800 

00ส่วนที่ 1_คณะมนุษย ์- สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)

4



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจา้งประจ า

จา้งชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจา่ยอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 15.สาขาวิชาภาษาไทย (คบ. 5 ป)ี - - - 455,000 106,840 7,960 - - - - - 569,800 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 455,000 106,840 7,960 - - - - - 569,800 
 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม - - - 14,400 32,000 6,000 - - - - - 52,400 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - 30,000 - - - - - - 30,000 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - 432,800 42,640 1,960 - - - - - 477,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 7,800 2,200 - - - - - - 10,000 
 16.สาขาวิชาสังคมศึกษา  (คบ. 5 ป)ี - - - 369,600 171,000 72,100 - - - - - 612,700 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 369,600 171,000 72,100 - - - - - 612,700 
 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม - - - 7,200 - - - - - - - 7,200 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - 28,000 - - - - - - 28,000 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - 354,600 142,000 72,100 - - - - - 568,700 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 7,800 1,000 - - - - - - 8,800 
 รวม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - 5,138,800 5,136,955 1,188,445 16,000 - - - - 11,480,200 

 ผลผลิต:ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 5,105,300 4,988,255 1,133,245 9,000 - - - - 11,235,800 
 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม - - - 50,400 62,000 12,750 - - - - - 125,150 
 โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครูของครู - - - - 80,000 - - - - - - 80,000 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - 3,859,700 1,636,820 459,610 - - - - - 5,956,130 

 โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกด้านการแนะน าหลักสูตรและ
การสมัครเขา้ศึกษา

- - - - 20,000 30,000 - - - - - 50,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - 231,600 947,965 56,575 2,000 - - - - 1,238,140 
 โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านทักษะเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการส่ือสาร (ICT)

- - - 88,200 189,000 10,000 - - - - - 287,200 

 โครงการพัฒนาความรู้ทักษะ ด้านภาษาองักฤษ ในศตวรรษที่ 21 - - - 205,800 220,500 29,500 - - - - - 455,800 
 โครงการด้านศิลปวัฒนธรรม - - - 57,600 88,000 34,600 - - - - - 180,200 

00ส่วนที่ 1_คณะมนุษย ์- สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจา้งประจ า

จา้งชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจา่ยอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 โครงการพัฒนาอตัลักษณ์ให้โดดเด่นบนพืน้ฐานของมหาวิทยาลัย
สู่ความเป็นเลิศ

- - - 25,200 183,000 11,600 - - - - - 219,800 

 โครงการเสริมสร้างทักษะด้านภาษาไทย-ต่างประเทศ - - - - 900,000 - - - - - - 900,000 
 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 54,000 33,000 10,000 - - - - - 97,000 
 โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

- - - 81,900 49,200 30,000 2,500 - - - - 163,600 

 โครงการบริหารจัดการเพือ่ขบัเคล่ือนการด าเนินงานป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

- - - 14,400 37,500 11,000 - - - - - 62,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 186,900 232,270 46,610 4,500 - - - - 470,280 
 โครงการบริหารจัดการพืน้ที่สีเขยีวและเพิม่ส่ิงอ านวยความสะดวก - - - 249,600 309,000 391,000 - - - - - 949,600 
 โครงการ : โครงการการวิจยัและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้
พ้ืนฐานของประเทศ

- - - 33,500 148,700 55,200 7,000 - - - - 244,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
เพือ่สร้างองค์ความรู้ด้านการวิจัยที่มีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

- - - 24,000 144,500 1,500 - - - - - 170,000 

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่นวัตกรรม งานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ และผลงานอื่นๆ

- - - 9,500 4,200 53,700 7,000 - - - - 74,400 

00ส่วนที่ 1_คณะมนุษย ์- สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
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งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 1.ส านักงานคณบดคีณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ - - - 1,165,700 3,011,900 669,300 12,000 - - - - 4,858,900 
 ยทุธศาสตรท์ี่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาคร ูการวิจัย 
และนวัตกรรม

- - - - 80,000 - - - - - - 80,000 

 กลยทุธ์ที่ 3 พัฒนาสมรรถนะครขูองครใูห้มีความเป็นมืออาชีพ - - - - 80,000 - - - - - - 80,000 
 โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครูของครู - - - - 80,000 - - - - - - 80,000 
 ยทุธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - 699,500 2,305,200 204,300 9,000 - - - - 3,218,000 

 กลยทุธ์ที่ 1 ยกระดบัการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี
คุณภาพไดม้าตรฐาน ตอบสนองตอ่การพัฒนาท้องถ่ินและสังคม
ที่ยั่งยนื (Sustainable)

- - - 115,200 318,000 42,000 - - - - - 475,200 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - 115,200 298,000 12,000 - - - - - 425,200 

 โครงการประชาสัมพันธเ์ชิงรุกด้านการแนะน าหลักสูตรและ
การสมัครเข้าศึกษา

- - - - 20,000 30,000 - - - - - 50,000 

 กลยทุธ์ที่ 2 เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 174,000 258,000 21,400 2,000 - - - - 455,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 174,000 258,000 21,400 2,000 - - - - 455,400 
 กลยทุธ์ที่ 3 สรา้งสรรค์ เผยแพรอ่งค์ความรูก้ารวิจัย นวัตกรรมและ
งานสรา้งงานสรรค์ที่มีคุณภาพ และน าไปใช้ประโยชน์ไดโ้ดย
บูรณาการความรว่มมือทางการวิจัย ที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถ่ิน และการพัฒนาประเทศเพ่ือสรา้งความมั่นคง ยั่งยนื 
(Sustainable)

- - - 33,500 148,700 55,200 7,000 - - - - 244,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์
เพือ่สร้างองค์ความรู้ด้านการวจิัยที่มีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

- - - 24,000 144,500 1,500 - - - - - 170,000 

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่นวตักรรม งานวจิัย 
งานสร้างสรรค์ และผลงานอื่นๆ

- - - 9,500 4,200 53,700 7,000 - - - - 74,400 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

00ส่วนที่ 1_คณะมนุษย์ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
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งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 376,800 1,580,500 85,700 - - - - - 2,043,000 

 โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร (ICT)

- - - 88,200 189,000 10,000 - - - - - 287,200 

 โครงการพัฒนาความรู้ทักษะ ด้านภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21 - - - 205,800 220,500 29,500 - - - - - 455,800 
 โครงการด้านศิลปวฒันธรรม - - - 57,600 88,000 34,600 - - - - - 180,200 
 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ให้โดดเด่นบนพืน้ฐานของมหาวทิยาลัย
สู่ความเป็นเลิศ

- - - 25,200 183,000 11,600 - - - - - 219,800 

 โครงการเสริมสร้างทักษะด้านภาษาไทย-ต่างประเทศ - - - - 900,000 - - - - - - 900,000 
 ยทุธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - - 466,200 626,700 465,000 3,000 - - - - 1,560,900 

 กลยทุธ์ที่ 1 ส่งเสรมิบุคลากรให้เป็นคนดแีละคนเก่งดว้ยการพัฒนา
ความรู ้ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอยา่งเตม็ที่

- - - 54,000 33,000 10,000 - - - - - 97,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 54,000 33,000 10,000 - - - - - 97,000 
 กลยทุธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 162,600 284,700 64,000 3,000 - - - - 514,300 

 โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวทิยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

- - - 81,900 49,200 30,000 2,500 - - - - 163,600 

 โครงการบริหารจัดการเพือ่ขับเคล่ือนการด าเนินงานป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตในมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

- - - 14,400 37,500 11,000 - - - - - 62,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 66,300 198,000 23,000 500 - - - - 287,800 

00ส่วนที่ 1_คณะมนุษย์ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
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งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ที่เอ้ือตอ่การเรยีนรู ้
และมีทรพัยากรที่เพียงพอตอ่การสรา้งคุณภาพชีวิตที่ดใีห้แก่
นักศึกษา อาจารย ์และบุคลากร

- - - 249,600 309,000 391,000 - - - - - 949,600 

 โครงการบริหารจัดการพืน้ที่สีเขียวและเพิม่ส่ิงอ านวยความสะดวก - - - 249,600 309,000 391,000 - - - - - 949,600 
 2.สาขาวิชาสังคมศาสตรเ์พ่ือการพัฒนา - - - 44,100 170,970 59,330 500 - - - - 274,900 
 ยทุธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - 36,000 168,000 56,330 - - - - - 260,330 

 กลยทุธ์ที่ 2 เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - 68,700 - - - - - - 68,700 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 68,700 - - - - - - 68,700 
 กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 36,000 99,300 56,330 - - - - - 191,630 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - 36,000 99,300 56,330 - - - - - 191,630 

 ยทุธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - - 8,100 2,970 3,000 500 - - - - 14,570 

 กลยทุธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 8,100 2,970 3,000 500 - - - - 14,570 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 2,970 3,000 500 - - - - 14,570 

00ส่วนที่ 1_คณะมนุษย์ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
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งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 3.สาขาวิชาภาษาจีน - - - 138,900 240,270 9,930 500 - - - - 389,600 
 ยทุธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - 130,800 238,050 8,930 - - - - - 377,780 

 กลยทุธ์ที่ 2 เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - 97,400 - - - - - - 97,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 97,400 - - - - - - 97,400 
 กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 130,800 140,650 8,930 - - - - - 280,380 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - 130,800 140,650 8,930 - - - - - 280,380 

 ยทุธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - - 8,100 2,220 1,000 500 - - - - 11,820 

 กลยทุธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 8,100 2,220 1,000 500 - - - - 11,820 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 2,220 1,000 500 - - - - 11,820 
 4.สาขาวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร์ - - - 404,100 241,600 16,800 500 - - - - 663,000 
 ยทุธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - 396,000 238,600 16,800 - - - - - 651,400 

 กลยทุธ์ที่ 2 เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 28,800 32,400 9,300 - - - - - 70,500 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 28,800 32,400 9,300 - - - - - 70,500 

00ส่วนที่ 1_คณะมนุษย์ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
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งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 367,200 206,200 7,500 - - - - - 580,900 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - 367,200 206,200 7,500 - - - - - 580,900 

 ยทุธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - - 8,100 3,000 - 500 - - - - 11,600 

 กลยทุธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 8,100 3,000 - 500 - - - - 11,600 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 3,000 - 500 - - - - 11,600 
 5.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร์ - - - 472,900 235,650 21,350 - - - - - 729,900 
 ยทุธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - 464,800 233,700 10,350 - - - - - 708,850 

 กลยทุธ์ที่ 2 เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - 140,000 - - - - - - 140,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 140,000 - - - - - 140,000 
 กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 464,800 93,700 10,350 - - - - - 568,850 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - 464,800 93,700 10,350 - - - - - 568,850 

00ส่วนที่ 1_คณะมนุษย์ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
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งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 ยทุธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - - 8,100 1,950 11,000 - - - - - 21,050 

 กลยทุธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 8,100 1,950 11,000 - - - - - 21,050 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 1,950 11,000 - - - - - 21,050 
 6.สาขาวิชาบรรณารกัษศาสตรแ์ละสารสนเทศศาสตร์ - - - 26,100 54,860 20,040 500 - - - - 101,500 
 ยทุธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - 18,000 52,000 18,040 - - - - - 88,040 

 กลยทุธ์ที่ 2 เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - 16,000 - - - - - - 16,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 16,000 - - - - - - 16,000 
 กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 18,000 36,000 18,040 - - - - - 72,040 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - 18,000 36,000 18,040 - - - - - 72,040 

 ยทุธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - - 8,100 2,860 2,000 500 - - - - 13,460 

 กลยทุธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 8,100 2,860 2,000 500 - - - - 13,460 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 2,860 2,000 500 - - - - 13,460 

00ส่วนที่ 1_คณะมนุษย์ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
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งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 7. สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉยีงใตศึ้กษา/อาเซียนศึกษา - - - 8,100 61,850 6,750 500 - - - - 77,200 
 ยทุธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - - 60,000 5,750 - - - - - 65,750 

 กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - 60,000 5,750 - - - - - 65,750 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - - 60,000 5,750 - - - - - 65,750 

 ยทุธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - - 8,100 1,850 1,000 500 - - - - 11,450 

 กลยทุธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 8,100 1,850 1,000 500 - - - - 11,450 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 1,850 1,000 500 - - - - 11,450 
 8.สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก - - - 73,500 136,925 12,175 500 - - - - 223,100 
 ยทุธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - 65,400 135,260 11,175 - - - - - 211,835 

 กลยทุธ์ที่ 2 เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - 50,000 - - - - - - 50,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 50,000 - - - - - - 50,000 

00ส่วนที่ 1_คณะมนุษย์ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
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งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 65,400 85,260 11,175 - - - - - 161,835 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - 65,400 85,260 11,175 - - - - - 161,835 

 ยทุธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - - 8,100 1,665 1,000 500 - - - - 11,265 

 กลยทุธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 8,100 1,665 1,000 500 - - - - 11,265 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 1,665 1,000 500 - - - - 11,265 
 9.สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร์ - - - 400,500 275,650 34,050 500 - - - - 710,700 
 ยทุธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - 392,400 270,810 32,050 - - - - - 695,260 

 กลยทุธ์ที่ 2 เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 28,800 143,000 5,875 - - - - - 177,675 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 28,800 143,000 5,875 - - - - - 177,675 
 กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 363,600 127,810 26,175 - - - - - 517,585 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - 363,600 127,810 26,175 - - - - - 517,585 

00ส่วนที่ 1_คณะมนุษย์ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
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งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 ยทุธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - - 8,100 4,840 2,000 500 - - - - 15,440 

 กลยทุธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 8,100 4,840 2,000 500 - - - - 15,440 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 4,840 2,000 500 - - - - 15,440 
 10.สาขาวิชานิตศิาสตร์ - - - 587,700 70,500 - - - - - - 658,200 
 ยทุธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - 579,600 67,910 - - - - - - 647,510 

 กลยทุธ์ที่ 2 เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - 14,000 - - - - - - 14,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 14,000 - - - - - - 14,000 
 กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 579,600 53,910 - - - - - - 633,510 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - 579,600 53,910 - - - - - - 633,510 

 ยทุธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - - 8,100 2,590 - - - - - - 10,690 

 กลยทุธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 8,100 2,590 - - - - - - 10,690 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 2,590 - - - - - - 10,690 

00ส่วนที่ 1_คณะมนุษย์ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
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งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 11.สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ - - - 88,600 140,090 75,610 - - - - - 304,300 
 ยทุธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - 80,500 137,500 74,000 - - - - - 292,000 

 กลยทุธ์ที่ 2 เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - 30,000 20,000 - - - - - 50,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 30,000 20,000 - - - - - 50,000 
 กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 80,500 107,500 54,000 - - - - - 242,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - 80,500 107,500 54,000 - - - - - 242,000 

 ยทุธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - - 8,100 2,590 1,610 - - - - - 12,300 

 กลยทุธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 8,100 2,590 1,610 - - - - - 12,300 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 2,590 1,610 - - - - - 12,300 
 12.สาขาวิชานาฏยศิลป์ - - - 109,400 62,100 28,000 500 - - - - 200,000 
 ยทุธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - 101,300 60,065 27,000 - - - - - 188,365 

 กลยทุธ์ที่ 2 เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - 10,465 - - - - - - 10,465 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 10,465 - - - - - - 10,465 

00ส่วนที่ 1_คณะมนุษย์ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
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งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 101,300 49,600 27,000 - - - - - 177,900 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - 101,300 49,600 27,000 - - - - - 177,900 

 ยทุธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - - 8,100 2,035 1,000 500 - - - - 11,635 

 กลยทุธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 8,100 2,035 1,000 500 - - - - 11,635 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 2,035 1,000 500 - - - - 11,635 
 13.สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา(คบ. 5 ป)ี - - - 317,400 73,750 101,750 - - - - - 492,900 
 ยทุธศาสตรท์ี่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาคร ูการวิจัย 
และนวัตกรรม

- - - 21,600 30,000 6,750 - - - - - 58,350 

กลยทุธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครศุาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 
ดว้ย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครมูีอัตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพคร ูและคุณลักษณะ 4 ประการ

- - - 21,600 30,000 6,750 - - - - - 58,350 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวจิัย และนวตักรรม - - - 21,600 30,000 6,750 - - - - - 58,350 

00ส่วนที่ 1_คณะมนุษย์ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
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งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 ยทุธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - 287,700 42,250 95,000 - - - - - 424,950 

 กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 287,700 42,250 95,000 - - - - - 424,950 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - 287,700 42,250 95,000 - - - - - 424,950 

 ยทุธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - - 8,100 1,500 - - - - - - 9,600 

 กลยทุธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 8,100 1,500 - - - - - - 9,600 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 1,500 - - - - - - 9,600 
 14.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (คบ. 5 ป)ี - - - 477,200 83,000 53,300 - - - - - 613,500 
 ยทุธศาสตรท์ี่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาคร ูการวิจัย 
และนวัตกรรม

- - - 7,200 - - - - - - - 7,200 

กลยทุธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครศุาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 
ดว้ย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครมูีอัตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพคร ูและคุณลักษณะ 4 ประการ

- - - 7,200 - - - - - - - 7,200 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวจิัย และนวตักรรม - - - 7,200 - - - - - - - 7,200 

00ส่วนที่ 1_คณะมนุษย์ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
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งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 ยทุธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - 462,200 82,000 53,300 - - - - - 597,500 

 กลยทุธ์ที่ 2 เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - 30,000 - - - - - - 30,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 30,000 - - - - - - 30,000 
 กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 462,200 52,000 53,300 - - - - - 567,500 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - 462,200 52,000 53,300 - - - - - 567,500 

 ยทุธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - - 7,800 1,000 - - - - - - 8,800 

 กลยทุธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 7,800 1,000 - - - - - - 8,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 7,800 1,000 - - - - - - 8,800 
 15.สาขาวิชาภาษาไทย (คบ. 5 ป)ี - - - 455,000 106,840 7,960 - - - - - 569,800 
 ยทุธศาสตรท์ี่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาคร ูการวิจัย 
และนวัตกรรม

- - - 14,400 32,000 6,000 - - - - - 52,400 

กลยทุธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครศุาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 
ดว้ย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครมูีอัตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพคร ูและคุณลักษณะ 4 ประการ

- - - 14,400 32,000 6,000 - - - - - 52,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวจิัย และนวตักรรม - - - 14,400 32,000 6,000 - - - - - 52,400 

00ส่วนที่ 1_คณะมนุษย์ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
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งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 ยทุธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - 432,800 72,640 1,960 - - - - - 507,400 

 กลยทุธ์ที่ 2 เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - 30,000 - - - - - - 30,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 30,000 - - - - - - 30,000 
 กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 432,800 42,640 1,960 - - - - - 477,400 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - 432,800 42,640 1,960 - - - - - 477,400 

 ยทุธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - - 7,800 2,200 - - - - - - 10,000 

 กลยทุธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 7,800 2,200 - - - - - - 10,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 7,800 2,200 - - - - - - 10,000 
 16.สาขาวิชาสังคมศึกษา (คบ. 5 ป)ี - - - 369,600 171,000 72,100 - - - - - 612,700 
 ยทุธศาสตรท์ี่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาคร ูการวิจัย 
และนวัตกรรม

- - - 7,200 - - - - - - - 7,200 

กลยทุธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครศุาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 
ดว้ย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครมูีอัตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพคร ูและคุณลักษณะ 4 ประการ

- - - 7,200 - - - - - - - 7,200 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวจิัย และนวตักรรม - - - 7,200 - - - - - - - 7,200 

00ส่วนที่ 1_คณะมนุษย์ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
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งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 ยทุธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - 354,600 170,000 72,100 - - - - - 596,700 

 กลยทุธ์ที่ 2 เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - 28,000 - - - - - - 28,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 28,000 - - - - - - 28,000 
 กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 354,600 142,000 72,100 - - - - - 568,700 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - 354,600 142,000 72,100 - - - - - 568,700 

 ยทุธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - - 7,800 1,000 - - - - - - 8,800 

 กลยทุธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 7,800 1,000 - - - - - - 8,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 7,800 1,000 - - - - - - 8,800 
 รวม คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ - - - 5,138,800 5,136,955 1,188,445 16,000 - - - - 11,480,200 

 ยทุธศาสตรท์ี่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาคร ูการวิจัย 
และนวัตกรรม

- - - 50,400 142,000 12,750 - - - - - 205,150 

กลยทุธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครศุาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 
ดว้ย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครมูีอัตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพคร ูและคุณลักษณะ 4 ประการ

- - - 50,400 62,000 12,750 - - - - - 125,150 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวจิัย และนวตักรรม - - - 50,400 62,000 12,750 - - - - - 125,150 
 กลยทุธ์ที่ 3 พัฒนาสมรรถนะครขูองครใูห้มีความเป็นมืออาชีพ - - - - 80,000 - - - - - - 80,000 
 โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครูของครู - - - - 80,000 - - - - - - 80,000 

00ส่วนที่ 1_คณะมนุษย์ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
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งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 ยทุธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - 4,501,600 4,333,985 687,085 9,000 - - - - 9,531,670 

 กลยทุธ์ที่ 1 ยกระดบัการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี
คุณภาพไดม้าตรฐาน ตอบสนองตอ่การพัฒนาท้องถ่ินและสังคม
ที่ยั่งยนื (Sustainable)

- - - 115,200 318,000 42,000 - - - - - 475,200 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - 115,200 298,000 12,000 - - - - - 425,200 

 โครงการประชาสัมพันธเ์ชิงรุกด้านการแนะน าหลักสูตรและ
การสมัครเข้าศึกษา

- - - - 20,000 30,000 - - - - - 50,000 

 กลยทุธ์ที่ 2 เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 231,600 947,965 56,575 2,000 - - - - 1,238,140 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 231,600 947,965 56,575 2,000 - - - - 1,238,140 
 กลยทุธ์ที่ 3 สรา้งสรรค์ เผยแพรอ่งค์ความรูก้ารวิจัย นวัตกรรมและ
งานสรา้งงานสรรค์ที่มีคุณภาพ และน าไปใช้ประโยชน์ไดโ้ดย
บูรณาการความรว่มมือทางการวิจัย ที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถ่ิน และการพัฒนาประเทศเพ่ือสรา้งความมั่นคง ยั่งยนื 
(Sustainable)

- - - 33,500 148,700 55,200 7,000 - - - - 244,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์
เพือ่สร้างองค์ความรู้ด้านการวจิัยที่มีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

- - - 24,000 144,500 1,500 - - - - - 170,000 

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่นวตักรรม งานวจิัย 
งานสร้างสรรค์ และผลงานอื่นๆ

- - - 9,500 4,200 53,700 7,000 - - - - 74,400 

00ส่วนที่ 1_คณะมนุษย์ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
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งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 4,121,300 2,919,320 533,310 - - - - - 7,573,930 

 โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร (ICT)

- - - 88,200 189,000 10,000 - - - - - 287,200 

 โครงการพัฒนาความรู้ทักษะ ด้านภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21 - - - 205,800 220,500 29,500 - - - - - 455,800 
 โครงการด้านศิลปวฒันธรรม - - - 57,600 88,000 34,600 - - - - - 180,200 
 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ให้โดดเด่นบนพืน้ฐานของมหาวทิยาลัย
สู่ความเป็นเลิศ

- - - 25,200 183,000 11,600 - - - - - 219,800 

 โครงการเสริมสร้างทักษะด้านภาษาไทย-ต่างประเทศ - - - - 900,000 - - - - - - 900,000 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา

- - - 3,744,500 1,338,820 447,610 - - - - - 5,530,930 

 ยทุธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - - 586,800 660,970 488,610 7,000 - - - - 1,743,380 

 กลยทุธ์ที่ 1 ส่งเสรมิบุคลากรให้เป็นคนดแีละคนเก่งดว้ยการพัฒนา
ความรู ้ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอยา่งเตม็ที่

- - - 54,000 33,000 10,000 - - - - - 97,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 54,000 33,000 10,000 - - - - - 97,000 
 กลยทุธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 283,200 318,970 87,610 7,000 - - - - 696,780 

 โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวทิยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

- - - 81,900 49,200 30,000 2,500 - - - - 163,600 

 โครงการบริหารจัดการเพือ่ขับเคล่ือนการด าเนินงานป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตในมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

- - - 14,400 37,500 11,000 - - - - - 62,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 186,900 232,270 46,610 4,500 - - - - 470,280 

00ส่วนที่ 1_คณะมนุษย์ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
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งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุัณฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ที่เอ้ือตอ่การเรยีนรู ้
และมีทรพัยากรที่เพียงพอตอ่การสรา้งคุณภาพชีวิตที่ดใีห้แก่
นักศึกษา อาจารย ์และบุคลากร

- - - 249,600 309,000 391,000 - - - - - 949,600 

 โครงการบริหารจัดการพืน้ที่สีเขียวและเพิม่ส่ิงอ านวยความสะดวก - - - 249,600 309,000 391,000 - - - - - 949,600 

00ส่วนที่ 1_คณะมนุษย์ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
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รวม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 11,480,200 

1.ส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4,858,900 
 ผลผลิต:ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 241,100 639,900 774,700 293,400 172,100 490,900 1,000,400 508,300 203,800 92,000 118,400 79,500 4,614,500 
 โครงการสนบัสนนุการพัฒนาศักยภาพครูของครู - - 80,000 - - - - - - - - - 80,000 
โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - 425,200 - - - - - - - - - 425,200 
โครงการประชาสัมพันธเ์ชิงรุกด้านการแนะน าหลักสูตรและการสมัครเข้าศึกษา 30,000 - - - 20,000 - - - - - - 50,000 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 100,000 - - - - - - 355,400 - - - - 455,400 
โครงการพฒันาสมรรถนะบัณฑิตด้านทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) - - - 287,200 - - - - - - 287,200 
 โครงการพัฒนาความรู้ทกัษะ ด้านภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21 - 455,800 - - - - - - - - - - 455,800 
 โครงการด้านศิลปวฒันธรรม - - 40,000 - - 70,100 - - 70,100 - - - 180,200 
โครงการพฒันาอตัลักษณ์ให้โดดเด่นบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ - 73,000 - 73,000 - - 73,800 - - - - 219,800 
 โครงการเสริมสร้างทกัษะด้านภาษาไทย-ต่างประเทศ - - - - - - 900,000 - - - - - 900,000 
 โครงการพัฒนาบคุลากรสายสนบัสนนุ 32,000 32,000 33,000 - - - - - - - - - 97,000 
 โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวทิยาลัยราชภฏั
บา้นสมเด็จเจ้าพระยา

- - 54,500 - - 54,500 - - 54,600 - - - 163,600 

 โครงการบริหารจัดการเพื่อขับเคล่ือนการด าเนนิงานปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุริตในมหาวทิยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา

- - 62,900 - - - - - - - - - 62,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 214,300 - - 21,300 - - 12,900 39,300 - 287,800 
 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,500 949,600 
 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้
พ้ืนฐานของประเทศ

49,400 - - - - - 43,000 18,000 132,500 1,500 - - 244,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์
ความรู้ด้านการวจิัยที่มีคุณภาพสู่ความเปน็เลิศ

- - - - - - 18,000 18,000 132,500 1,500 - - 170,000 

 โครงการสนบัสนนุการผลิตและเผยแพร่นวตักรรม งานวจิัย งาน
สร้างสรรค์ และผลงานอืน่ๆ

49,400 - - - - - 25,000 - - - - - 74,400 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

1,705,100                                         291,400                                           956,400                                           1,906,000                                         

3,843,685                                         2,555,020                                         

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

3,841,950                                         1,239,545                                         

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64
หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  ม.ิย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64

ส่วนที่ 1.3

00สว่นที ่1_คณะมนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.3) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  ม.ิย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64

ส่วนที่ 1.3

2.สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 274,900 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 16,000 - 14,500 90,000 26,000 30,000 68,700 15,130 14,570 - - 247,900 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - - - - 68,700 - - - - 68,700 
โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - 16,000 - 14,500 90,000 26,000 30,000 - 15,130 - - - 191,630 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 14,570 - - 14,570 
3.สาขาวิชาภาษาจีน 389,600 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 61,560 80,200 14,450 - 19,730 - 65,000 - 100,000 11,820 36,840 - 389,600 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 40,830 - - - 19,730 - - - - - 36,840 - 97,400 
โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 20,730 80,200 14,450 - - - 65,000 - 100,000 - - - 280,380 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 11,820 - - 11,820 
4.สาขาวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร์ 663,000 
 ผลผลิต :ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 61,350 31,350 83,050 31,350 56,050 128,150 31,350 31,350 61,350 54,950 31,350 61,350 663,000 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - 21,700 - - 48,800 - - - - - - 70,500 
โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 61,350 31,350 61,350 31,350 56,050 79,350 31,350 31,350 61,350 43,350 31,350 61,350 580,900 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 11,600 - - 11,600 
5.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร์ 729,900 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 188,850 35,000 35,000 180,000 46,050 35,000 35,000 729,900 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - - - - - 140,000 - - - 140,000 
โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 183,850 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 568,850 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - 5,000 - - 5,000 11,050 - - 21,050 
6.สาขาวิชาสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 101,500 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 8,040 6,000 5,000 10,800 25,000 10,000  - 8,000  - 28,660  - - 101,500 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 8,000 - - 8,000 - - - - 16,000 
โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 8,040 6,000 5,000 10,800 17,000 1,000 - - - 15,200 - - 72,040 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 13,460 - - 13,460 

16,000                                             130,500                                           113,830                                           14,570                                             

156,210                                           19,730                                             165,000                                           48,660                                             

175,750                                           215,550                                           124,050                                           147,650                                           

105,000                                           258,850                                           250,000                                           116,050                                           

19,040                                             45,800                                             8,000                                              28,660                                             

00สว่นที ่1_คณะมนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.3) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  ม.ิย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64

ส่วนที่ 1.3

7.สาขาวิชาเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต้ศึกษา/อาเซียนศึกษา 77,200 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - 5,750 - 50,000 - 10,000 - - 11,450 - - 77,200 
โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - 5,750 - 50,000 - 10,000 - - - - - 65,750 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 11,450 - - 11,450 
8.สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชยีตะวันออก 223,100 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 25,600 - - 62,080 - - 15,000 - 72,080 48,340 - - 223,100 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 50,000 - - - - - - - - 50,000 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษา 25,600 - - 12,080 - - 15,000 - 72,080 37,075 - - 161,835 
โครงการพัฒนาระบบบริหารการจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 11,265 - - 11,265 
9.สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 710,700 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 414,025 127,710 60,650 92,875 15,440 710,700 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 84,800 - - - - - - - 92,875 - - - 177,675 
โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 329,225 - - 127,710 - - 60,650 - - - - - 517,585 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 15,440 - - 15,440 
10.สาขาวิชานิติศาสตร์ 658,200 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 77,210 68,000 60,000 61,200 50,800 46,300 84,000 40,000 40,000 50,690 40,000 40,000 658,200 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 14,000 - - - - - - - - 14,000 
โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 77,210 68,000 60,000 47,200 50,800 46,300 84,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 633,510 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - 10,690 - - 10,690 
11.สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 304,300 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 147,000 - - - - 145,000 - - 12,300 - - 304,300 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - 20,000 - - - - 30,000 - - - - - 50,000 
โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - 127,000 - - - - 115,000 - - - - - 242,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 12,300 - - 12,300 

5,750                                              50,000                                             10,000                                             11,450                                             

25,600                                             62,080                                             87,080                                             48,340                                             

414,025                                           127,710                                           153,525                                           15,440                                             

205,210                                           158,300                                           164,000                                           130,690                                           

147,000                                           -                                                 145,000                                           12,300                                             

00สว่นที ่1_คณะมนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.3) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  ม.ิย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64

ส่วนที่ 1.3

12.สาขาวิชานาฏยศิลป์  200,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 38,400 - 58,600 - 5,000 38,400 10,465 34,500 11,635 3,000 - 200,000 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - - - - 10,465 - - - - 10,465 
โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - 38,400 - 58,600 - 5,000 38,400 - 34,500 - 3,000 - 177,900 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 11,635 - - 11,635 
13.สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา(คบ. 5 ปี) 492,900 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 20,250 124,250 143,600 - 96,000 52,000 - - 47,200 9,600 - - 492,900 
 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวจิัย และนวตักรรม - - 58,350 - - - - - - - - - 58,350 
โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 20,250 124,250 85,250 - 96,000 52,000 - - 47,200 - - - 424,950 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - 9,600 - - 9,600 
 14.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (คบ. 5 ปี) 613,500 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 91,300 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 45,200 38,000 108,000 65,000 38,000 38,000 613,500 
 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวจิัย และนวตักรรม - - - - - - 7,200 - - - - - 7,200 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - - - - - 30,000 - - - 30,000 
โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 91,300 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 78,000 56,200 38,000 38,000 567,500 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 8,800 - - 8,800 
 15.สาขาวิชาภาษาไทย (คบ. 5 ปี) 569,800 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 20,000 20,000 91,200 30,000 20,000 46,200 60,000 114,200 72,000 56,200 20,000 20,000 569,800 
 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวจิัย และนวตักรรม - - - - - 26,200 - - - 26,200 - - 52,400 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 10,000 - - - 20,000 - - - - 30,000 
โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 20,000 20,000 91,200 20,000 20,000 20,000 60,000 94,200 72,000 20,000 20,000 20,000 477,400 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 10,000 - - 10,000 

38,400                                             63,600                                             83,365                                             14,635                                             

288,100                                           148,000                                           47,200                                             9,600                                              

167,300                                           114,000                                           191,200                                           141,000                                           

131,200                                           96,200                                             246,200                                           96,200                                             

00สว่นที ่1_คณะมนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.3) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  ม.ิย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64

ส่วนที่ 1.3

 16.สาขาวิชาสังคมศึกษา  (คบ. 5 ปี) 612,700 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 96,200 24,100 123,700 40,100 44,100 24,100 31,300 24,100 92,100 64,700 24,100 24,100 612,700 
 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวจิัย และนวตักรรม - - - - - - 7,200 - - - - - 7,200 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - - - - - 28,000 - - - 28,000 
โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 96,200 24,100 123,700 40,100 44,100 24,100 24,100 24,100 64,100 55,900 24,100 24,100 568,700 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 8,800 - - 8,800 

รวม 1,201,035 1,268,200 1,374,450 802,740 696,780 1,055,500 1,694,300 896,115 1,251,535 594,905 346,690 297,950 11,480,200 

244,000                                           108,300                                           147,500                                           112,900                                           

00สว่นที ่1_คณะมนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.3) )
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รวม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 11,480,200 

1.ส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4,858,900 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 
และนวัตกรรม

- - 80,000 - - - - - - - - - 80,000 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสมรรถนะครูของครูให้มคีวามเป็นมอือาชพี - - 80,000 - - - - - - - - - 80,000 
 โครงการสนบัสนนุการพัฒนาศักยภาพครูของครู - - 80,000 - - - - - - - - - 80,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศ

179,400 528,800 465,200 - 93,000 357,300 943,000 447,200 202,600 1,500 - - 3,218,000 

 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มคุีณภาพ
ได้มาตรฐานตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคมที่ยัง่ยืน 
(Sustainable)

30,000 - 425,200 - 20,000 - - - - - - - 475,200 

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - 425,200 - - - - - - - - - 425,200 
โครงการประชาสัมพันธเ์ชิงรุกด้านการแนะน าหลักสูตรและการสมัครเข้าศึกษา 30,000 - - - 20,000 - - - - - - - 50,000 
 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มคุีณภาพสูค่วามเป็นมอื
อาชพีสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

100,000 - - - - - - 355,400 - - - - 455,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 100,000 - - - - - - 355,400 - - - - 455,400 
 กลยุทธ์ที่ 3 สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรู้การวิจัย นวัตกรรมและ
งานสร้างงานสรรค์ที่มคุีณภาพ และน าไปใชป้ระโยชน์ได้โดย
บูรณาการความร่วมมอืทางการวิจัย ที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถ่ิน และการพัฒนาประเทศเพ่ือสร้างความมัน่คง ยัง่ยืน 
(Sustainable)

49,400 - - - - - 43,000 18,000 132,500 1,500 - - 244,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์
ความรู้ด้านการวจิัยที่มีคุณภาพสู่ความเปน็เลิศ

- - - - - - 18,000 18,000 132,500 1,500 170,000 

 โครงการสนบัสนนุการผลิตและเผยแพร่นวตักรรม งานวจิัย งาน
สร้างสรรค์ และผลงานอืน่ๆ

49,400 - - - - - 25,000 - - - - - 74,400 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 64

3,843,685                                         2,555,020                                         3,841,950                                         1,239,545                                         

 ก.พ. 64
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1,705,100                                         956,400                                           1,906,000                                         291,400                                           

 ก.ย. 64
รวม

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64  ส.ค. 64

ส่วนที่ 1.4
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 64 ก.พ. 64
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 64
รวม

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64  ส.ค. 64

ส่วนที่ 1.4

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มคุีณภาพ มอัีตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มทีักษะและมคีวามเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชพีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- 528,800 40,000 - 73,000 357,300 900,000 73,800 70,100 - - - 2,043,000 

 โครงการพัฒนาสมรรถนะบณัฑิตด้านทกัษะเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร (ICT)

- - - - - 287,200 - - - - - - 287,200 

 โครงการพัฒนาความรู้ทกัษะ ด้านภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21 - 455,800 - - - - - - - - - - 455,800 
 โครงการด้านศิลปวฒันธรรม - - 40,000 - - 70,100 - - 70,100 - - - 180,200 
โครงการพฒันาอตัลักษณ์ให้โดดเด่นบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ - 73,000 - - 73,000 - - 73,800 - - - - 219,800 
 โครงการเสริมสร้างทกัษะด้านภาษาไทย-ต่างประเทศ - - - - - - 900,000 - - - - - 900,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สูค่วามเป็นเลิศ

111,100 111,100 229,500 293,400 79,100 133,600 100,400 79,100 133,700 92,000 118,400 79,500 1,560,900 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอย่างเต็มที่

32,000 32,000 33,000 - 97,000 

 โครงการพัฒนาบคุลากรสายสนบัสนนุ 32,000 32,000 33,000 - - - - - - - - - 187,700 
 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - 117,400 214,300 - 54,500 21,300 - 54,600 12,900 39,300 - 514,300 

 โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวทิยาลัยราชภฏั
บา้นสมเด็จเจ้าพระยา

- - 54,500 - - 54,500 - - 54,600 - - - 163,600 

 โครงการบริหารจัดการเพื่อขับเคล่ือนการด าเนนิงานปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุริตในมหาวทิยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา

- - 62,900 - - - - - - - - - 62,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 214,300 - - 21,300 - - 12,900 39,300 - 287,800 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภมูทิัศน์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และมทีรัพยากรที่เพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชวีิตที่ดีให้แก่
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร

79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,500 949,600 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,500 949,600 

00สว่นที ่1_คณะมนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.4) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 64 ก.พ. 64
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 64
รวม

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64  ส.ค. 64

ส่วนที่ 1.4

2.สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 274,900 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเป็นเลิศ

- 16,000 - 14,500 90,000 26,000 30,000 68,700 15,130 - - - 260,330 

 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มคุีณภาพสูค่วามเป็น
มอือาชพีสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- - - - - - - 68,700 - - - - 68,700 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - - - - 68,700 - - - - 68,700 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มคุีณภาพ มอัีตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มทีักษะและมคีวามเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชพีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูก่าร
เปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- 16,000 - 14,500 90,000 26,000 30,000 - 15,130 - - - 191,600 

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - 16,000 - 14,500 90,000 26,000 30,000 - 15,130 - - - 191,600 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สูค่วามเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 14,570 - - 14,570 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - - - - 14,570 - - 14,570 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 14,570 - - 14,570 
3.สาขาวิชาภาษาจีน 389,600 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเป็นเลิศ

61,560 80,200 14,450 - 19,730 - 65,000 - 100,000 - 36,840 - 377,780 

16,000                                             130,500                                           113,830                                           14,570                                             

156,210                                           19,730                                             165,000                                           48,660                                             

00สว่นที ่1_คณะมนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.4) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 64 ก.พ. 64
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 64
รวม

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64  ส.ค. 64

ส่วนที่ 1.4

 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มคุีณภาพสูค่วามเป็น
มอือาชพีสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

40,830 - - - 19,730 - - - - - 36,840 - 97,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 40,830 - - - 19,730 - - - - - 36,840 - 97,400 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มคุีณภาพ มอัีตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มทีักษะและมคีวามเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชพีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูก่าร
เปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

20,730 80,200 14,450 - - - 65,000 - 100,000 - - - 280,380 

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 20,730 80,200 14,450 - - - 65,000 - 100,000 - - - 280,380 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สูค่วามเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 11,820 - - 11,820 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - - - - 11,820 - - 11,820 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 11,820 - - 11,820 
4.สาขาวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร์ 663,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเป็นเลิศ

61,350 31,350 83,050 31,350 56,050 128,150 31,350 31,350 61,350 43,350 31,350 61,350 651,400 

 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มคุีณภาพสูค่วามเป็น
มอือาชพีสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- - 21,700 - - 48,800 - - - - - - 70,500 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - 21,700 - - 48,800 - - - - - - 70,500 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มคุีณภาพ มอัีตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มทีักษะและมคีวามเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชพีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

61,350 31,350 61,350 31,350 56,050 79,350 31,350 31,350 61,350 43,350 31,350 61,350 580,900 

175,750                                           215,550                                           124,050                                           147,650                                           

00สว่นที ่1_คณะมนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.4) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 64 ก.พ. 64
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 64
รวม

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64  ส.ค. 64

ส่วนที่ 1.4

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 61,350 31,350 61,350 31,350 56,050 79,350 31,350 31,350 61,350 43,350 31,350 61,350 580,900 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สูค่วามเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 11,600 - - 11,600 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - - - - 11,600 - - 11,600 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 11,600 - - 11,600 
5.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร์ 729,900 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเด่น   
บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสูค่วามเป็นเลิศ

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 183,850 35,000 35,000 175,000 35,000 35,000 35,000 708,850 

 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มคุีณภาพสูค่วามเป็นมอื
อาชพีสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- - - - - - 140,000 - - - 140,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - - - 140,000 - - - 140,000 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มคุีณภาพ มอัีตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มทีักษะและมคีวามเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชพีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูก่าร
เปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 183,850 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 568,850 

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 183,850 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 568,850 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สูค่วามเป็นเลิศ

- - - - - 5,000 - - 5,000 11,050 - - 21,050 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัวเพ่ือเป็น 
SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาลและยึดมัน่ค่านิยม
องค์กร MORALITY

- - - - - 5,000 - - 5,000 11,050 - - 21,050 

105,000                                           258,850                                           250,000                                           116,050                                           

00สว่นที ่1_คณะมนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.4) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 64 ก.พ. 64
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 64
รวม

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64  ส.ค. 64

ส่วนที่ 1.4

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 11,050 - - 11,050 
6.สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 101,500 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเป็นเลิศ

8,040 6,000 5,000 10,800 25,000 10,000 - 8,000  - 15,200  - - 88,040 

 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มคุีณภาพสูค่วามเป็น
มอือาชพีสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- - - - 8,000 - - 8,000 - - - - 16,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 8,000 - - 8,000 - - - - 16,000 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มคุีณภาพ มอัีตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มทีักษะและมคีวามเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชพีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูก่าร
เปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

8,040 6,000 5,000 10,800 17,000 10,000 - - - 15,200 - - 72,040 

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 8,040 6,000 5,000 10,800 17,000 10,000 - - - 15,200 - - 72,040 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สูค่วามเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 13,460 - - 13,460 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - - - - 13,460 - - 13,460 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 13,460 - - 13,460 
7.สาขาวิชาเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต้ศึกษา/อาเซียนศึกษา 77,200 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเป็นเลิศ

- - 5,750 - 50,000 - 10,000 - - - - - 65,750 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มคุีณภาพ มอัีตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มทีักษะและมคีวามเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชพีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- - 5,750 - 50,000 - 10,000 - - - - - 65,750 

19,040                                             45,800                                             8,000                                              28,660                                             

5,750                                              50,000                                             10,000                                             11,450                                             

00สว่นที ่1_คณะมนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.4) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 64 ก.พ. 64
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 64
รวม

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64  ส.ค. 64

ส่วนที่ 1.4

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - 5,750 - 50,000 - 10,000 - - - - - 65,750 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สูค่วามเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 11,450 - - 11,450 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - - - - 11,450 - - 11,450 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 11,450 - - 11,450 
8.สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชยีตะวันออก 223,100 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเป็นเลิศ

25,600 - - 62,080 - - 15,000 - 72,080 37,075 - - 211,835 

 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างศ กยภาพอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
ให้มคุีณภาพสูค่วามเป็นมอือาชพีสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิคใหม ่
(New Normal)

- - - 50,000 - - - - - - - - 50,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 50,000 - - - - - - - - 50,000 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มคุีณภาพ มอัีตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มทีักษะและมคีวามเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชพีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูก่าร
เปลีย่นแปลงวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

25,600 - - 12,080 - - 15,000 - 72,080 37,075 - - 161,835 

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 25,600 - - 12,080 - - 15,000 - 72,080 37,075 - - 161,835 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสู่
ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 11,265 - - 11,265 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนา บริหารจัดการฐานขอ้มลูงบประมาณ
และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพและคล่องตัวเพ่ือเป็น Smart 
University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร  
Morality

- - - - - - - - - 11,265 - - 11,265 

โครงการพัฒนาระบบบริหารการจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา 11,265 - 11,265 

25,600                                             62,080                                             87,080                                             48,340                                             

00สว่นที ่1_คณะมนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.4) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 64 ก.พ. 64
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 64
รวม

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64  ส.ค. 64

ส่วนที่ 1.4

9สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 710,700 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเป็นเลิศ

414,025 - - 127,710 - - 60,650 - 92,875 - - - 695,260 

 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มคุีณภาพสูค่วามเป็น
มอือาชพีสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

84,800 - - - - - - - 92,875 - - - 177,675 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 84,800 - - - - - - - 92,875 - - - 177,675 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มคุีณภาพ มอัีตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มทีักษะและมคีวามเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชพีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

329,225 - - 127,710 - - 60,650 - - - - - 517,585 

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 329,225 - - 127,710 - - 60,650 - - - - 517,585 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สูค่วามเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 15,440 - - 15,440 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - - - - 15,440 - - 15,440 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 15,440 - - 15,440 
10.สาขาวิชานิติศาสตร์ 658,200 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเด่น

77,210 68,000 60,000 61,200 50,800 46,300 84,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 647,510 

 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มคุีณภาพสูค่วามเป็นมอื
อาชพีสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่
(New Normal)

- - - 14,000 - - - - - - 14,000 

414,025                                           127,710                                           153,525                                           15,440                                             

205,210                                           158,300                                           164,000                                           130,690                                           

00สว่นที ่1_คณะมนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.4) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 64 ก.พ. 64
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 64
รวม

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64  ส.ค. 64

ส่วนที่ 1.4

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 14,000 - - - - - - - - 14,000 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มคุีณภาพ มอัีตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มทีักษะและมคีวามเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชพีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูก่าร
เปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

77,210 68,000 60,000 47,200 50,800 46,300 84,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 633,510 

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 77,210 68,000 60,000 47,200 50,800 46,300 84,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 633,510 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหาร
จัดการสูค่วามเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 10,690 - - 10,690 

  กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณและบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว เพ่ือเป็น 
SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล และยึดมัน่ค่านิยม
องค์กร MORALITY

- - - - - - - - - 10,690 - - 10,690 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 10,690 - - 10,690 
11.สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 304,300 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเด่น   
บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสูค่วามเป็นเลิศ

- 147,000 - - - 145,000 - - - - - 292,000 

 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มคุีณภาพสูค่วามเป็นมอื
อาชพีสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- 20,000 - - - - 30,000 - - - - - 50,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - 20,000 - - - - 30,000 - - - - - 50,000 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มคุีณภาพ มอัีตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มทีักษะและมคีวามเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชพีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูก่าร
เปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- 127,000 - - - - 115,000 - - - - - 242,000 

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - 127,000 - - - - 115,000 - - - - - 242,000 

147,000                                           -                                                 145,000                                           12,300                                             

00สว่นที ่1_คณะมนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.4) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 64 ก.พ. 64
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 64
รวม

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64  ส.ค. 64

ส่วนที่ 1.4

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สูค่วามเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 12,300 - - 12,300 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัวเพ่ือเป็น 
SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาลและยึดมัน่ค่านิยม
องค์กร MORALITY

- - - - - - - - - 12,300 - - 12,300 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 12,300 - - 12,300 
12.สาขาวิชานาฏยศิลป์  200,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเป็นเลิศ

- 38,400 - 58,600 - 5,000 38,400 10,465 34,500 - 3,000 - 188,365 

 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มคุีณภาพสูค่วามเป็น
มอือาชพีสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- - - - - - - 10,465 - - - - 10,465 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - - - - 10,465 - - - - 10,465 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มคุีณภาพ มอัีตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มทีักษะและมคีวามเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชพีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูก่าร
เปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- 38,400 - 58,600 - 5,000 38,400 - 34,500 - 3,000 177,900 

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - 38,400 - 58,600 - 5,000 38,400 - 34,500 - 3,000 - 177,900 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สูค่วามเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 11,635 - - 11,635 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - - - - 11,635 - - 11,635 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 11,635 - - 11,635 

38,400                                             63,600                                             83,365                                             14,635                                             

00สว่นที ่1_คณะมนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.4) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 64 ก.พ. 64
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 64
รวม

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64  ส.ค. 64

ส่วนที่ 1.4

13.สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา(คบ. 5 ปี) 492,900 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 
และนวัตกรรม

- - 58,350 - - - - - - - - - 58,350 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 
ด้วย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพีครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

- - 58,350 - - - - - - - - - 58,350 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวจิัย และนวตักรรม - - 58,350 - - - - - - - - - 58,350 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเป็นเลิศ

20,250 124,250 85,250 - 96,000 52,000 - - 47,200 - - - 424,950 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มคุีณภาพ มอัีตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มทีักษะและมคีวามเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชพีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

20,250 124,250 85,250 - 96,000 52,000 - - 47,200 - - - 424,950 

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 20,250 124,250 85,250 - 96,000 52,000 - - 47,200 - - - 424,950 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สูค่วามเป็นเลิศ

- - - - - - - 9,600 9,600 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - - 9,600 9,600 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - 9,600 - - 9,600 

288,100                                           148,000                                           47,200                                             9,600                                              

00สว่นที ่1_คณะมนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.4) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 64 ก.พ. 64
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 64
รวม

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64  ส.ค. 64

ส่วนที่ 1.4

 14.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (คบ. 5 ปี) 613,500 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 
และนวัตกรรม

- - - - - - 7,200 - - - - - 7,200 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 
ด้วย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพีครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

- - - - - - 7,200 - - - - - 7,200 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวจิัย และนวตักรรม - - - - - - 7,200 - - - - - 7,200 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเป็นเลิศ

91,300 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 108,000 56,200 38,000 38,000 597,500 

 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มคุีณภาพสูค่วามเป็น
มอือาชพีสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- - - - - - - - 30,000 - - - 30,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - - - - - 30,000 - - - 30,000 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มคุีณภาพ มอัีตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มทีักษะและมคีวามเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชพีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

91,300 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 78,000 56,200 38,000 38,000 567,500 

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 91,300 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 78,000 56,200 38,000 38,000 567,500 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สูค่วามเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 8,800 - - 8,800 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - - - - 8,800 - - 8,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 8,800 - - 8,800 

141,000                                           167,300                                           114,000                                           191,200                                           

00สว่นที ่1_คณะมนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.4) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 64 ก.พ. 64
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 64
รวม

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64  ส.ค. 64

ส่วนที่ 1.4

 15.สาขาวิชาภาษาไทย (คบ. 5 ปี) 569,800 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 
และนวัตกรรม

- - - - - 26,200 - - - 26,200 - - 52,400 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 
ด้วย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพีครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

- - - - - 26,200 - - - 26,200 - - 52,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวจิัย และนวตักรรม - - - - - 26,200 - - - 26,200 - - 52,400 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเป็นเลิศ

20,000 20,000 91,200 30,000 20,000 20,000 60,000 114,200 72,000 20,000 20,000 20,000 507,400 

 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มคุีณภาพสูค่วามเป็น
มอือาชพีสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- - - 10,000 - - - 20,000 - - - - 30,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 10,000 - - - 20,000 - - - - 30,000 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มคุีณภาพ มอัีตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มทีักษะและมคีวามเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชพีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

20,000 20,000 91,200 20,000 20,000 20,000 60,000 94,200 72,000 20,000 20,000 20,000 477,400 

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 20,000 20,000 91,200 20,000 20,000 20,000 60,000 94,200 72,000 20,000 20,000 20,000 477,400 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สูค่วามเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 10,000 - - 10,000 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - - - - 10,000 - - 10,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 10,000 - - 10,000 

131,200                                           96,200                                             246,200                                           96,200                                             

00สว่นที ่1_คณะมนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.4) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 64 ก.พ. 64
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 64
รวม

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64  ส.ค. 64

ส่วนที่ 1.4

 16.สาขาวิชาสังคมศึกษา (คบ. 5 ปี) 612,700 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 
และนวัตกรรม

- - - - - - 7,200 - - - - - 7,200 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 
ด้วย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพีครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

- - - - - - 7,200 - - - - - 7,200 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวจิัย และนวตักรรม - - - - - - 7,200 - - - - - 7,200 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเป็นเลิศ

96,200 24,100 123,700 40,100 44,100 24,100 24,100 24,100 92,100 55,900 24,100 24,100 596,700 

 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มคุีณภาพสูค่วามเป็น
มอือาชพีสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- - - - - - - - 28,000 - - - 28,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - - - - - 28,000 - - - 28,000 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มคุีณภาพ มอัีตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มทีักษะและมคีวามเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชพีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

96,200 24,100 123,700 40,100 44,100 24,100 24,100 24,100 64,100 55,900 24,100 24,100 568,700 

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 96,200 24,100 123,700 40,100 44,100 24,100 24,100 24,100 64,100 55,900 24,100 24,100 568,700 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 8,800 - - 8,800 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - - - - 8,800 - - 8,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 8,800 - - 8,800 
รวม 1,201,035 1,268,200 1,374,450 802,740 696,780 1,055,500 1,694,300 896,115 1,251,535 594,905 346,690 297,950 11,480,200 

244,000                                           108,300                                           147,500                                           112,900                                           

00สว่นที ่1_คณะมนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.4) )
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11,480,200 

4,858,900 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครูของครู - - 80,000 - - - - - - - - - 80,000 

A301 ด าเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - 80,000 - - - - - - - - - 80,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - 80,000 - - - - - - - - - 80,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

- - 425,200 - - - - - - - - - 425,200 

A301 ด าเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - 425,200 - - - - - - - - - 425,200 

− ตอบแทน - - 115,200 - - - - - - - - - 115,200 
− ใช้สอย - - 298,000 - - - - - - - - - 298,000 
− วสัดุ - - 12,000 - - - - - - - - - 12,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกดา้นการแนะน าหลักสูตรและการสมัคร
เข้าศึกษา

30,000 - - - 20,000 - - - - - - - 50,000 

A301 ด าเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
    งบด าเนินงาน 30,000 - - - 20,000 - - - - - - - 50,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - 20,000 - - - - - - - 20,000 
− วสัดุ 30,000 - - - - - - - - - - - 30,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 100,000 - - - - - - 355,400 - - - - 455,400 

A301 ด าเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

 มิ.ย. 64
รวม

3,841,950                                        1,239,545                                        

291,400                                          

แบบสรุปแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทุน และงบรายจา่ย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  พ.ค. 64  ก.ค. 64

1,906,000                                        

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64

รวม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

1.ส านักงานคณบดคีณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทุน - งบรายจ่าย 

2,555,020                                        

 ก.ย. 64

3,843,685                                        

1,705,100                                        956,400                                          

ส่วนที่ 1.5
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 มิ.ย. 64
รวม

แบบสรุปแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทุน และงบรายจา่ย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  พ.ค. 64  ก.ค. 64 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64
หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทุน - งบรายจ่าย 

 ก.ย. 64

ส่วนที่ 1.5

    งบด าเนินงาน 100,000 - - - - - - 355,400 - - - - 455,400 
− ตอบแทน 40,000 - - - - - - 134,000 - - - - 174,000 
− ใช้สอย 52,000 - - - - - - 206,000 - - - - 258,000 
− วสัดุ 8,000 - - - - - - 13,400 - - - - 21,400 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - 2,000 - - - - 2,000 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตดา้นทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT)

- - - - - 287,200 - - - - - - 287,200 

A301 ด าเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - - - - 287,200 - - - - - - 287,200 

− ตอบแทน - - - - - 88,200 - - - - - - 88,200 
− ใช้สอย - - - - - 189,000 - - - - - - 189,000 
− วสัดุ - - - - - 10,000 - - - - - - 10,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาความรู้ทักษะ ดา้นภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที ่21 - 455,800 - - - - - - - - - - 455,800 

A301 ด าเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
    งบด าเนินงาน - 455,800 - - - - - - - - - - 455,800 

− ตอบแทน - 205,800 - - - - - - - - - - 205,800 
− ใช้สอย - 220,500 - - - - - - - - - - 220,500 
− วสัดุ - 29,500 - - - - - - - - - - 29,500 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการดา้นศิลปวัฒนธรรม - - 40,000 - - 70,100 - - 70,100 - - - 180,200 

A301 ด าเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - 40,000 - - 70,100 - - 70,100 - - - 180,200 

− ตอบแทน - - 14,400 - - 21,600 - - 21,600 - - - 57,600 
− ใช้สอย - - 21,600 - - 33,200 - - 33,200 - - - 88,000 
− วสัดุ - - 4,000 - - 15,300 - - 15,300 - - - 34,600 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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 มิ.ย. 64
รวม

แบบสรุปแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทุน และงบรายจา่ย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  พ.ค. 64  ก.ค. 64 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64
หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทุน - งบรายจ่าย 

 ก.ย. 64

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ให้โดดเดน่บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศ

- 73,000 - - 73,000 - - 73,800 - - - - 219,800 

A301 ด าเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
    งบด าเนินงาน - 73,000 - 73,000 - 73,800 - - - 

− ตอบแทน - 8,400 - 8,400 - 8,400 - - - 25,200 
− ใช้สอย - 61,000 - 61,000 - 61,000 - - - 183,000 
− วสัดุ - 3,600 - 3,600 - 4,400 - - - 11,600 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการเสริมสร้างทักษะดา้นภาษาไทย-ตา่งประเทศ - - - - - - 900,000 - - - - - 900,000 

A301 ด าเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - - - - - 900,000 - - - - - 900,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - 900,000 - - - - - 900,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 32,000 32,000 33,000 - - - - - - - - - 97,000 

A301 ด าเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
    งบด าเนินงาน 32,000 32,000 33,000 - - - - - - - - - 97,000 

− ตอบแทน 18,000 18,000 18,000 - - - - - - - - - 54,000 
− ใช้สอย 11,000 11,000 11,000 - - - - - - - - - 33,000 
− วสัดุ 3,000 3,000 4,000 - - - - - - - - - 10,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราช
ภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา

- - 54,500 - - 54,500 - - 54,600 - - - 163,600 

A301 ด าเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
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 มิ.ย. 64
รวม

แบบสรุปแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทุน และงบรายจา่ย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  พ.ค. 64  ก.ค. 64 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64
หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทุน - งบรายจ่าย 

 ก.ย. 64

ส่วนที่ 1.5

    งบด าเนินงาน - - 54,500 - - 54,500 - - 54,600 - - - 163,600 
− ตอบแทน - - 27,300 - - 27,300 - - 27,300 - - - 81,900 
− ใช้สอย - - 16,400 - - 16,400 - - 16,400 - - - 49,200 
− วสัดุ - - 10,000 - - 10,000 - - 10,000 - - - 30,000 
− สาธารณูปโภค - - 800 - - 800 - - 900 - - - 2,500 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการบริหารจัดการเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา

- - 62,900 - - - - - - - - - 62,900 

A301 ด าเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - 62,900 - - - - - - - - - 62,900 

− ตอบแทน - - 14,400 - - - - - - - - - 14,400 
− ใช้สอย - - 37,500 - - - - - - - - - 37,500 
− วสัดุ - - 11,000 - - - - - - - - - 11,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 214,300 - - 21,300 - - 12,900 39,300 - 287,800 

A301 ด าเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - - 214,300 - - 21,300 - - 12,900 39,300 - 287,800 

− ตอบแทน - - - 28,800 - - 10,800 - - 5,400 21,300 - 66,300 
− ใช้สอย - - - 175,500 - - 7,500 - - 7,500 7,500 - 198,000 
− วสัดุ - - - 10,000 - - 3,000 - - - 10,000 - 23,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - 500 - 500 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการบริหารจัดการพ้ืนทีส่ีเขียวและเพ่ิมสิ่งอ านวยความสะดวก 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,500 949,600 

A301 ด าเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
    งบด าเนินงาน 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,500 949,600 

− ตอบแทน 19,600 19,600 19,600 19,600 19,600 19,600 19,600 34,000 19,600 19,600 19,600 19,600 249,600 
− ใช้สอย 25,750 25,750 25,750 25,750 25,750 25,750 25,750 25,750 25,750 25,750 25,750 25,750 309,000 
− วสัดุ 33,750 33,750 33,750 33,750 33,750 33,750 33,750 19,350 33,750 33,750 33,750 34,150 391,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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 มิ.ย. 64
รวม

แบบสรุปแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทุน และงบรายจา่ย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  พ.ค. 64  ก.ค. 64 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64
หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทุน - งบรายจ่าย 

 ก.ย. 64

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ตน้ทุน

 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวจิยัและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์
ความรู้ด้านการวจิยัทีม่ีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - 18,000 18,000 132,500 1,500 - - 170,000 

B501 ด าเนินงานดา้นการวิจัย
    งบด าเนินงาน - - - - - - 18,000 18,000 132,500 1,500 - - 170,000 

− ตอบแทน - - - - - - 24,000 - - 24,000 
− ใช้สอย - - - - - - 18,000 18,000 108,500 - - - 144,500 
− วสัดุ - - - - - - - - - 1,500 - - 1,500 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่นวัตกรรม งานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ และผลงานอ่ืนๆ

49,400 - - - - - 25,000 - - - - - 74,400 

B501 ด าเนินงานดา้นการวิจัย
    งบด าเนินงาน 49,400 - - - - - 25,000 - - - - - 74,400 

− ตอบแทน 9,500 - - - - - - - - - - - 9,500 
− ใช้สอย 4,200 - - - - - - - - - - - 4,200 
− วสัดุ 28,700 - - - - - 25,000 - - - - - 53,700 
− สาธารณูปโภค 7,000 - - - - - - - - - - - 7,000 

274,900 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - - - 68,700 - - - - 68,700 

A302 การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
    งบด าเนินงาน - - - - - - - 68,700 - - - - 68,700 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - - 68,700 - - - - 68,700 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

A302 การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
    งบด าเนินงาน - 16,000 - 14,500 90,000 26,000 30,000 - 15,130 - - - 191,630 

− ตอบแทน - 6,000 - 6,000 18,000 6,000 - - - 36,000 
− ใช้สอย - - - 3,500 65,800 - 30,000 - - - - 99,300 

2.สาขาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 16,000                                            130,500                                          113,830                                          14,570                                            
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 มิ.ย. 64
รวม

แบบสรุปแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทุน และงบรายจา่ย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  พ.ค. 64  ก.ค. 64 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64
หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทุน - งบรายจ่าย 

 ก.ย. 64

ส่วนที่ 1.5

− วสัดุ - 10,000 - 5,000 6,200 20,000 - - 15,130 - - - 56,330 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 14,570 - - 14,570 

A302 การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - 14,570 - - 14,570 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 8,100 - - 8,100 
− ใช้สอย - - - - - - - - - 2,970 - - 2,970 
− วสัดุ - - - - - - - - - 3,000 - - 3,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - 500 - - 500 

389,600 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 40,830 - - - 19,730 - - - - - 36,840 - 97,400 

A314 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน
    งบด าเนินงาน 40,830 - - - 19,730 - - - - - 36,840 - 97,400 

− ตอบแทน 28,800 - - - 14,400 - - - - - - - 43,200 
− ใช้สอย 7,030 - - - 3,330 - - - - - 36,840 - 47,200 
− วสัดุ 5,000 - - - 2,000 - - - - - - - 7,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

20,730 80,200 14,450 - - - 65,000 - 100,000 - - - 280,380 

A314 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน
    งบด าเนินงาน 20,730 80,200 14,450 - - - 65,000 - 100,000 - - - 280,380 

− ตอบแทน 5,400 65,800 9,000 - - - 50,600 - - - 130,800 
− ใช้สอย 12,400 11,400 5,450 - - 11,400 - 100,000 - - - 140,650 
− วสัดุ 2,930 3,000 - - - 3,000 - - - - 8,930 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

3.สาขาวิชาภาษาจีน 156,210                                          19,730                                            165,000                                          48,660                                            

00สว่นที่ 1_คณะมนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (สว่นที่ 1.5) )
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 มิ.ย. 64
รวม

แบบสรุปแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทุน และงบรายจา่ย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  พ.ค. 64  ก.ค. 64 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64
หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทุน - งบรายจ่าย 

 ก.ย. 64

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 11,820 - - 11,820 

A314 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - 11,820 - - 11,820 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 8,100 - - 8,100 
− ใช้สอย - - - - - - - - - 2,220 - - 2,220 
− วสัดุ - - - - - - - - - 1,000 - - 1,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - 500 - - 500 

663,000 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - 21,700 - - 48,800 - - - - - - 70,500 

A307 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - 21,700 - - 48,800 - - - - - - 70,500 

− ตอบแทน - - 14,400 - - 14,400 - - - - - - 28,800 
− ใช้สอย - - 4,800 - - 27,600 - - - - - - 32,400 
− วสัดุ - - 2,500 - - 6,800 - - - - - - 9,300 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

61,350 31,350 61,350 31,350 56,050 79,350 31,350 31,350 61,350 43,350 31,350 61,350 580,900 

A307 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร์
    งบด าเนินงาน 61,350 31,350 61,350 31,350 56,050 79,350 31,350 31,350 61,350 43,350 31,350 61,350 580,900 

− ตอบแทน 30,600 30,600 30,600 30,600 30,600 30,600 30,600 30,600 30,600 30,600 30,600 30,600 367,200 
− ใช้สอย 30,750 750 30,750 750 17,950 48,750 750 750 30,750 12,750 750 30,750 206,200 
− วสัดุ - - - - 7,500 - - - - - - - 7,500 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 11,600 - - 11,600 

A307 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - 11,600 - - 11,600 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 8,100 - - 8,100 

4.สาขาวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร์ 175,750                                          215,550                                          124,050                                          147,650                                          

00สว่นที่ 1_คณะมนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (สว่นที่ 1.5) )
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 มิ.ย. 64
รวม

แบบสรุปแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทุน และงบรายจา่ย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  พ.ค. 64  ก.ค. 64 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64
หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทุน - งบรายจ่าย 

 ก.ย. 64

ส่วนที่ 1.5

− ใช้สอย - - - - - - - - - 3,000 - - 3,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - 500 - - 500 

729,900 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - - - - - 140,000 - - - 140,000 

A309 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - - - - - - 140,000 - - - 140,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - 140,000 - - - 140,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 183,850 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 568,850 

A309 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร์
    งบด าเนินงาน 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 183,850 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 568,850 

− ตอบแทน 34,000 34,000 34,000 34,000 34,000 90,800 34,000 34,000 34,000 34,000 34,000 34,000 464,800 
− ใช้สอย 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 82,700 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 93,700 
− วสัดุ - - - - 10,350 - - - - - 10,350 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - 5,000 - - 5,000 11,050 - - 21,050 

A309 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - - - - 5,000 - - 5,000 11,050 - - 21,050 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 8,100 - - 8,100 
− ใช้สอย - - - - - - - - - 1,950 - - 1,950 
− วสัดุ - - - - - 5,000 - - 5,000 1,000 - - 11,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

5.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร์ 105,000                                          258,850                                          250,000                                          116,050                                          

00สว่นที่ 1_คณะมนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (สว่นที่ 1.5) )
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 มิ.ย. 64
รวม

แบบสรุปแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทุน และงบรายจา่ย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  พ.ค. 64  ก.ค. 64 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64
หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทุน - งบรายจ่าย 

 ก.ย. 64

ส่วนที่ 1.5

101,500 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - 8,000 - - 8,000 - - - - 16,000 

A308 การจัดการเรียนการสอนวิชาสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษ์ศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - - - 8,000 - - 8,000 - - - - 16,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - 8,000 - - 8,000 - - - - 16,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

8,040 6,000 5,000 10,800 17,000 10,000 - - - 15,200 - - 72,040 

A308 การจัดการเรียนการสอนวิชาสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษ์ศาสตร์
    งบด าเนินงาน 8,040 6,000 5,000 10,800 17,000 10,000 - - - 15,200 - - 72,040 

− ตอบแทน - - 10,800 - - 7,200 - 18,000 
− ใช้สอย - 6,000 5,000 12,000 10,000 - 3,000 - - 36,000 
− วสัดุ 8,040 - - 5,000 - - - 5,000 - - 18,040 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 13,460 - - 13,460 

A308 การจัดการเรียนการสอนวิชาสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษ์ศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - 13,460 - - 13,460 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 8,100 - - 8,100 
− ใช้สอย - - - - - - - - - 2,860 - - 2,860 
− วสัดุ - - - - - - - - - 2,000 - - 2,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - 500 - - 500 

77,200 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

- - 5,750 - 50,000 - 10,000 - - - - - 65,750 

A334 การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉยีงใตศึ้กษา
    งบด าเนินงาน - - 5,750 - 50,000 - 10,000 - - - - - 65,750 

6.สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนทศศาสตร์ 19,040                                            45,800                                            8,000                                             28,660                                            

7.สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉยีงใตศึ้กษา/อาเซียนศึกษา 5,750                                             50,000                                            10,000                                            11,450                                            

00สว่นที่ 1_คณะมนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (สว่นที่ 1.5) )
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 มิ.ย. 64
รวม

แบบสรุปแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทุน และงบรายจา่ย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  พ.ค. 64  ก.ค. 64 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64
หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทุน - งบรายจ่าย 

 ก.ย. 64

ส่วนที่ 1.5

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - 50,000 - 10,000 - - - - - 60,000 
− วสัดุ - - 5,750 - - - - - - - - - 5,750 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 11,450 - - 11,450 

A334 การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉยีงใตศึ้กษา
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - 11,450 - - 11,450 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 8,100 - - 8,100 
− ใช้สอย - - - - - - - - - 1,850 - - 1,850 
− วสัดุ - - - - - - - - - 1,000 - - 1,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - 500 - - 500 

223,100 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - 50,000 - - - - - - - 50,000 

A335 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษา
และวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก

    งบด าเนินงาน - - 50,000 - - - - - - - 50,000 
− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - 50,000 - - - - - - 50,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

25,600 - - 12,080 - - 15,000 - 72,080 37,075 - - 161,835 

A335 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษา
และวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก

    งบด าเนินงาน 25,600 - - 12,080 - - 15,000 - 72,080 37,075 - - 161,835 
− ตอบแทน 21,600 7,200 15,000 7,200 14,400 - - 65,400 
− ใช้สอย 4,000 880 60,880 19,500 - - 85,260 
− วสัดุ 4,000 4,000 3,175 - - 11,175 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

8.สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก 25,600                                            62,080                                            87,080                                            48,340                                            

00สว่นที่ 1_คณะมนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (สว่นที่ 1.5) )
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 มิ.ย. 64
รวม

แบบสรุปแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทุน และงบรายจา่ย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  พ.ค. 64  ก.ค. 64 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64
หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทุน - งบรายจ่าย 

 ก.ย. 64

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารการจัดการดา้นการประกันคุณภาพ
การศึกษา

- - - - - - - - - 11,265 - - 11,265 

A335 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - 11,265 - - 11,265 

− ตอบแทน - - - - - - - - 8,100 - 8,100 
− ใช้สอย - - - - - - - - 1,665 - 1,665 
− วสัดุ - - - - - - - - 1,000 - 1,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - 500 - 500 

710,700 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 84,800 - - - - - - - 92,875 - - - 177,675 

A310 การจัดการเรียนการสอนวิชารัฐประศาสนศาสตร์
    งบด าเนินงาน 84,800 - - - - - - - 92,875 - - - 177,675 

− ตอบแทน 28,800 - - - - - - - - - - - 28,800 
− ใช้สอย 56,000 - - - - - - - 87,000 - - - 143,000 
− วสัดุ - - - - - - - 5,875 - - - 5,875 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

329,225 - - 127,710 - - 60,650 - - - - - 517,585 

A310 การจัดการเรียนการสอนวิชารัฐประศาสนศาสตร์
    งบด าเนินงาน 329,225 - - 127,710 - - 60,650 - - - - - 517,585 

− ตอบแทน 284,000 - - 56,000 - - 23,600 - - - - 363,600 
− ใช้สอย 35,050 - - 63,710 - - 29,050 - - - - 127,810 
− วสัดุ 10,175 - - 8,000 - - 8,000 - - - - 26,175 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 15,440 - - 15,440 

A310 การจัดการเรียนการสอนวิชารัฐประศาสนศาสตร์

127,710                                          153,525                                          15,440                                            9.สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 414,025                                          

00สว่นที่ 1_คณะมนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (สว่นที่ 1.5) )
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 มิ.ย. 64
รวม

แบบสรุปแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทุน และงบรายจา่ย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  พ.ค. 64  ก.ค. 64 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64
หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทุน - งบรายจ่าย 

 ก.ย. 64

ส่วนที่ 1.5

    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - 15,440 - - 15,440 
− ตอบแทน - - - - - - - - - 8,100 - - 8,100 
− ใช้สอย - - - - - - - - - 4,840 - - 4,840 
− วสัดุ - - - - - - - - - 2,000 - - 2,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - 500 - - 500 

658,200 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - 14,000 - - - - - - - - 14,000 

A315 การจัดการเรียนการสอนวิชานิตศิาสตร์
    งบด าเนินงาน - - - 14,000 - - - - - - - - 14,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - 14,000 - - - - - - - - 14,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

77,210 68,000 60,000 47,200 50,800 46,300 84,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 633,510 

A315 การจัดการเรียนการสอนวิชานิตศิาสตร์
    งบด าเนินงาน 77,210 68,000 60,000 47,200 50,800 46,300 84,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 633,510 

− ตอบแทน 44,800 68,000 40,000 47,200 50,800 44,800 84,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 579,600 
− ใช้สอย 32,410 - 20,000 - - 1,500 - - - - - - 53,910 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 10,690 - - 10,690 

A315 การจัดการเรียนการสอนวิชานิตศิาสตร์
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - 10,690 - - 10,690 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 8,100 - - 8,100 

10.สาขาวิชานิตศิาสตร์ 205,210                                          158,300                                          164,000                                          130,690                                          

00สว่นที่ 1_คณะมนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (สว่นที่ 1.5) )
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 มิ.ย. 64
รวม

แบบสรุปแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทุน และงบรายจา่ย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  พ.ค. 64  ก.ค. 64 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64
หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทุน - งบรายจ่าย 

 ก.ย. 64

ส่วนที่ 1.5

− ใช้สอย - - - - - - - - - 2,590 - - 2,590 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

304,300 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - 20,000 - - - - 30,000 - - - - - 50,000 

A332 การจัดการเรียนการสอนวิชาออกแบบนิเทศศิลป์
    งบด าเนินงาน - 20,000 - - - - 30,000 - - - - - 50,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - 10,000 - - - - 20,000 - - - - - 30,000 
− วสัดุ - 10,000 - - - - 10,000 - - - - - 20,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

- 127,000 - - - - 115,000 - - - - - 242,000 

A332 การจัดการเรียนการสอนวิชาออกแบบนิเทศศิลป์
    งบด าเนินงาน - 127,000 - - - - 115,000 - - - - - 242,000 

− ตอบแทน - 52,000 - - - - 28,500 - - - - - 80,500 
− ใช้สอย - 49,000 - - - - 58,500 - - - - - 107,500 
− วสัดุ - 26,000 - - - - 28,000 - - - - - 54,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 12,300 - - 12,300 

A332 การจัดการเรียนการสอนวิชาออกแบบนิเทศศิลป์
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - 12,300 - - 12,300 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 8,100 - - 8,100 
− ใช้สอย - - - - - - - - - 2,590 - - 2,590 
− วสัดุ - - - - - - - - - 1,610 - - 1,610 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

-                                                145,000                                          12,300                                            11.สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 147,000                                          

00สว่นที่ 1_คณะมนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (สว่นที่ 1.5) )
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 มิ.ย. 64
รวม

แบบสรุปแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทุน และงบรายจา่ย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  พ.ค. 64  ก.ค. 64 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64
หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทุน - งบรายจ่าย 

 ก.ย. 64

ส่วนที่ 1.5

200,000 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - - - - 10,465 - - - - 10,465 

A305 การจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปและการแสดง
    งบด าเนินงาน - - - - - - - 10,465 - - - - 10,465 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - - 10,465 - - - - 10,465 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

- 38,400 - 58,600 - 5,000 38,400 - 34,500 - 3,000 - 177,900 

A305 การจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปและการแสดง
    งบด าเนินงาน - 38,400 - 58,600 - 5,000 38,400 - 34,500 - 3,000 - 177,900 

− ตอบแทน - 38,400 - 12,000 - 5,000 38,400 - 4,500 - 3,000 - 101,300 
− ใช้สอย - - - 19,600 - - - - 30,000 - - - 49,600 
− วสัดุ - - - 27,000 - - - - - - - - 27,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 11,635 - - 11,635 

A305 การจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปและการแสดง
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - 11,635 - - 11,635 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 8,100 - - 8,100 
− ใช้สอย - - - - - - - - - 2,035 - - 2,035 
− วสัดุ - - - - - - - - - 1,000 - - 1,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - 500 - - 500 

492,900 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม - - 58,350 - - - - - - - - - 58,350 

A339 การจัดการเรียนการสอนวิชานาฏยศิลป์ศึกษา(คบ. 5 ป)ี

12.สาขาวิชานาฏยศิลป์  38,400                                            63,600                                            83,365                                            14,635                                            

148,000                                          47,200                                            9,600                                             13.สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา(คบ. 5 ป)ี 288,100                                          

00สว่นที่ 1_คณะมนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (สว่นที่ 1.5) )
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 มิ.ย. 64
รวม

แบบสรุปแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทุน และงบรายจา่ย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  พ.ค. 64  ก.ค. 64 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64
หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทุน - งบรายจ่าย 

 ก.ย. 64

ส่วนที่ 1.5

    งบด าเนินงาน - - 58,350 - - - - - - - - - 58,350 
− ตอบแทน - - 21,600 - - - - - - - - - 21,600 
− ใช้สอย - - 30,000 - - - - - - - - - 30,000 
− วสัดุ - - 6,750 - - - - - - - - - 6,750 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

20,250 124,250 85,250 - 96,000 52,000 - - 47,200 - - - 424,950 

A339 การจัดการเรียนการสอนวิชานาฏยศิลป์ศึกษา(คบ. 5 ป)ี
    งบด าเนินงาน 20,250 124,250 85,250 - 96,000 52,000 - - 47,200 - - - 424,950 

− ตอบแทน 19,500 123,500 19,500 - 96,000 22,000 - - 7,200 - - - 287,700 
− ใช้สอย 750 750 750 - - - - - 40,000 - - - 42,250 
− วสัดุ - - 65,000 - - 30,000 - - - - - - 95,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 9,600 - - 9,600 

A339 การจัดการเรียนการสอนวิชานาฏยศิลป์ศึกษา(คบ. 5 ป)ี
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - 9,600 - - 9,600 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 8,100 - - 8,100 
− ใช้สอย - - - - - - - - - 1,500 - - 1,500 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

613,500 

กิจกรรม
ตน้ทุน

 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และ
นวัตกรรม

- - - - - - 7,200 - - - - - 7,200 

A337 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ (คบ. 5 ป)ี
    งบด าเนินงาน - - - - - - 7,200 - - - - - 7,200 

− ตอบแทน - - - - - - 7,200 - - - - - 7,200 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

14.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (คบ. 5 ป)ี 167,300                                          114,000                                          191,200                                          141,000                                          

00สว่นที่ 1_คณะมนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (สว่นที่ 1.5) )
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 มิ.ย. 64
รวม

แบบสรุปแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทุน และงบรายจา่ย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  พ.ค. 64  ก.ค. 64 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64
หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทุน - งบรายจ่าย 

 ก.ย. 64

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - - - - - 30,000 - - - 30,000 

A337 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ (คบ. 5 ป)ี
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - 30,000 - - - 30,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - - - 30,000 - - - 30,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

91,300 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 78,000 56,200 38,000 38,000 567,500 

A337 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ (คบ. 5 ป)ี
    งบด าเนินงาน 91,300 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 78,000 56,200 38,000 38,000 567,500 

− ตอบแทน 37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 55,200 37,000 37,000 462,200 
− ใช้สอย 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 41,000 1,000 1,000 1,000 52,000 
− วสัดุ 53,300 - - - - - - - - - - - 53,300 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 8,800 - - 8,800 

A337 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ (คบ. 5 ป)ี
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - 8,800 - - 8,800 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 7,800 - - 7,800 
− ใช้สอย - - - - - - - - - 1,000 - - 1,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

569,800 

กิจกรรม
ตน้ทุน

 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และ
นวัตกรรม

- - - - - 26,200 - - - 26,200 - - 52,400 

A338 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย (คบ. 5 ป)ี
    งบด าเนินงาน - - - - - 26,200 - - - 26,200 - - 52,400 

− ตอบแทน - - - - - 7,200 - - - 7,200 - - 14,400 

131,200                                          96,200                                            246,200                                          96,200                                            15.สาขาวิชาภาษาไทย (คบ. 5 ป)ี

00สว่นที่ 1_คณะมนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (สว่นที่ 1.5) )
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 มิ.ย. 64
รวม

แบบสรุปแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทุน และงบรายจา่ย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  พ.ค. 64  ก.ค. 64 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64
หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทุน - งบรายจ่าย 

 ก.ย. 64

ส่วนที่ 1.5

− ใช้สอย - - - - - 16,000 - - - 16,000 - - 32,000 
− วสัดุ - - - - - 3,000 - - - 3,000 - - 6,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - 10,000 - - - 20,000 - - - - 30,000 

A338 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย (คบ. 5 ป)ี
    งบด าเนินงาน - - - 10,000 - - - 20,000 - - - - 30,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - 10,000 - - - 20,000 - - - - 30,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

20,000 20,000 91,200 20,000 20,000 20,000 60,000 94,200 72,000 20,000 20,000 20,000 477,400 

A338 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย (คบ. 5 ป)ี
    งบด าเนินงาน 20,000 20,000 91,200 20,000 20,000 20,000 60,000 94,200 72,000 20,000 20,000 20,000 477,400 

− ตอบแทน 20,000 20,000 91,200 20,000 20,000 20,000 20,000 94,200 67,400 20,000 20,000 20,000 432,800 
− ใช้สอย - - - - - - 40,000 - 2,640 - - - 42,640 
− วสัดุ - - - - - - - - 1,960 - - - 1,960 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 10,000 - - 10,000 

A338 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย (คบ. 5 ป)ี
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - 10,000 - - 10,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 7,800 - - 7,800 
− ใช้สอย - - - - - - - - - 2,200 - - 2,200 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

612,700 

กิจกรรม
ตน้ทุน

 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และ
นวัตกรรม

- - - - - - 7,200 - - - - - 7,200 

16.สาขาวิชาสังคมศึกษา  (คบ. 5 ป)ี 244,000                                          108,300                                          147,500                                          112,900                                          

00สว่นที่ 1_คณะมนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (สว่นที่ 1.5) )
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 มิ.ย. 64
รวม

แบบสรุปแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทุน และงบรายจา่ย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  พ.ค. 64  ก.ค. 64 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64
หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทุน - งบรายจ่าย 

 ก.ย. 64

ส่วนที่ 1.5

A336 การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา  (คบ. 5 ป)ี
    งบด าเนินงาน - - - - - - 7,200 - - - - - 7,200 

− ตอบแทน - - - - - - 7,200 - - - - - 7,200 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - - - - - 28,000 - - - 28,000 

A336 การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา  (คบ. 5 ป)ี
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - 28,000 - - - 28,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - - - 28,000 - - - 28,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

96,200 24,100 123,700 40,100 44,100 24,100 24,100 24,100 64,100 55,900 24,100 24,100 568,700 

A336 การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา  (คบ. 5 ป)ี
    งบด าเนินงาน 96,200 24,100 123,700 40,100 44,100 24,100 24,100 24,100 64,100 55,900 24,100 24,100 568,700 

− ตอบแทน 23,100 23,100 32,700 39,100 43,100 23,100 23,100 23,100 23,100 54,900 23,100 23,100 354,600 
− ใช้สอย 1,000 1,000 91,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 41,000 1,000 1,000 1,000 142,000 
− วสัดุ 72,100 - - - - - - - - - - - 72,100 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 8,800 - - 8,800 

A336 การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา (คบ. 5 ป)ี
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - 8,800 - - 8,800 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 7,800 - - 7,800 
− ใช้สอย - - - - - - - - - 1,000 - - 1,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 1,201,035 1,268,200 1,374,450 802,740 696,780 1,055,500 1,694,300 896,115 1,251,535 594,905 346,690 297,950 11,480,200 

00สว่นที่ 1_คณะมนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (สว่นที่ 1.5) )
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม ส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - 1,165,700 3,011,900 669,300 12,000 - - - - 4,858,900 

 ผลผลิต:ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 1,132,200 2,863,200 614,100 5,000 - - - - 4,614,500 
 โครงการสนบัสนนุการพัฒนาศักยภาพครูของครู - - - - 80,000 - - - - - 80,000 
โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 115,200 298,000 12,000 - - - - - 425,200 
โครงการประชาสัมพันธเ์ชิงรุกด้านการแนะน าหลักสูตรและการสมัครเข้าศึกษา - - - - 20,000 30,000 - - - - - 50,000 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 174,000 258,000 21,400 2,000 - - - - 455,400 
 โครงการพัฒนาสมรรถนะบณัฑิตด้านทกัษะเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร (ICT)

- - - 88,200 189,000 10,000 - - - - - 287,200 

 โครงการพัฒนาความรู้ทกัษะ ด้านภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21 - - - 205,800 220,500 29,500 - - - - - 455,800 
 โครงการด้านศิลปวฒันธรรม - - - 57,600 88,000 34,600 - - - - - 180,200 
 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ใหโ้ดดเด่นบนพื้นฐานของมหาวทิยาลัยสู่ความ
เปน็เลิศ

- - - 25,200 183,000 11,600 219,800 

 โครงการเสริมสร้างทกัษะด้านภาษาไทย-ต่างประเทศ - - - - 900,000 - - - - - - 900,000 
 โครงการพัฒนาบคุลากรสายสนบัสนนุ - - - 54,000 33,000 10,000 - - - - - 97,000 
 โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวทิยาลัยราชภฏั
บา้นสมเด็จเจ้าพระยา

- - - 81,900 49,200 30,000 2,500 - - - - 163,600 

 โครงการบริหารจัดการเพื่อขับเคล่ือนการด าเนนิงานปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุริตในมหาวทิยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา

- - - 14,400 37,500 11,000 - - - - - 62,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 66,300 198,000 23,000 500 - - - - 287,800 
 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก - - - 249,600 309,000 391,000 - - - - - 949,600 
 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้
พ้ืนฐานของประเทศ

- - - 33,500 148,700 55,200 7,000 - - - - 244,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์
ความรู้ด้านการวจิัยที่มีคุณภาพสู่ความเปน็เลิศ

- - - 24,000 144,500 1,500 - - - - - 170,000 

 โครงการสนบัสนนุการผลิตและเผยแพร่นวตักรรม งานวจิัย งาน
สร้างสรรค์ และผลงานอืน่ๆ

- - - 9,500 4,200 53,700 7,000 - - - - 74,400 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / ส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

01 ส่วนที่ 2 บกศ ส านกังานคณบดี - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม ส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,165,700 3,011,900 669,300 12,000 - - - - 4,858,900 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 
และนวัตกรรม

- - - - 80,000 - - - - - - 80,000 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสมรรถนะครูของครูให้มคีวามเป็นมอือาชพี - - - - 80,000 - - - - - - 80,000 
 โครงการสนบัสนนุการพัฒนาศักยภาพครูของครู - - - - 80,000 - - - - - - 80,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์
โดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสูค่วามเป็นเลิศ

- - - 699,500 2,305,200 204,300 9,000 - - - - 3,218,000 

 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มคุีณภาพ
ได้มาตรฐานตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคมที่ยัง่ยืน 
(Sustainable)

- - - 115,200 318,000 42,000 - - - - - 475,200 

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 115,200 298,000 12,000 - - - - - 425,200 
โครงการประชาสัมพันธเ์ชิงรุกด้านการแนะน าหลักสูตรและการสมัครเข้าศึกษา - - - - 20,000 30,000 - - - - - 50,000 
 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มคุีณภาพสูค่วามเป็นมอื
อาชพีสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- - - 174,000 258,000 21,400 2,000 - - - - 455,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 174,000 258,000 21,400 2,000 - - - - 455,400 
 กลยุทธ์ที่ 3 สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรู้การวิจัย นวัตกรรมและ
งานสร้างงานสรรค์ที่มคุีณภาพ และน าไปใชป้ระโยชน์ได้โดย
บูรณาการความร่วมมอืทางการวิจัย ที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถ่ิน และการพัฒนาประเทศเพ่ือสร้างความมัน่คง ยัง่ยืน 
(Sustainable)

- - - 33,500 148,700 55,200 7,000 - - - - 244,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์
ความรู้ด้านการวจิัยที่มีคุณภาพสู่ความเปน็เลิศ

- - - 24,000 144,500 1,500 - - - - - 170,000 

 โครงการสนบัสนนุการผลิตและเผยแพร่นวตักรรม งานวจิัย งาน
สร้างสรรค์ และผลงานอืน่ๆ

- - - 9,500 4,200 53,700 7,000 - - - - 74,400 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน /ส านักงานคณบดีคระมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

01 ส่วนที่ 2 บกศ ส านกังานคณบดี - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน /ส านักงานคณบดีคระมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มคุีณภาพ มอัีตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มทีักษะและมคีวามเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชพีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- - - 376,800 1,580,500 85,700 2,043,000 

 โครงการพัฒนาสมรรถนะบณัฑิตด้านทกัษะเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร (ICT)

- - - 88,200 189,000 10,000 - - - - - 287,200 

 โครงการพัฒนาความรู้ทกัษะ ด้านภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21 - - - 205,800 220,500 29,500 - - - - - 455,800 
 โครงการด้านศิลปวฒันธรรม - - - 57,600 88,000 34,600 - - - - - 180,200 
 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ใหโ้ดดเด่นบนพื้นฐานของมหาวทิยาลัยสู่ความ
เปน็เลิศ

- - - 25,200 183,000 11,600 - - - - - 219,800 

 โครงการเสริมสร้างทกัษะด้านภาษาไทย-ต่างประเทศ - - - - 900,000 - - - - - - 900,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สูค่วามเป็นเลิศ

- - - 466,200 626,700 465,000 3,000 - - - - 1,560,900 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอย่างเต็มที่

- - - 54,000 33,000 10,000 - - - - - 97,000 

 โครงการพัฒนาบคุลากรสายสนบัสนนุ - - - 54,000 33,000 10,000 - - - - - 97,000 
 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 162,600 284,700 64,000 3,000 - - - - 514,300 

 โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวทิยาลัยราชภฏั
บา้นสมเด็จเจ้าพระยา

- - - 81,900 49,200 30,000 2,500 - - - - 163,600 

 โครงการบริหารจัดการเพื่อขับเคล่ือนการด าเนนิงานปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุริตในมหาวทิยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา

14,400 37,500 11,000 - - - - - 62,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 66,300 198,000 23,000 500 - - - - 287,800 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภมูทิัศน์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และมทีรัพยากรที่เพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชวีิตที่ดีให้แก่
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร

- - - 249,600 309,000 391,000 - - - - - 949,600 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก - - - 249,600 309,000 391,000 - - - - - 949,600 

01 ส่วนที่ 2 บกศ ส านกังานคณบดี - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม ส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4,858,900 

 ผลผลิต:ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 241,100 639,900 774,700 293,400 172,100 490,900 1,000,400 508,300 203,800 92,000 118,400 79,500 4,614,500 
 โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครูของครู - - 80,000 - - - - - - - - - 80,000 
โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - 425,200 - - - - - - - - - 425,200 
โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกด้านการแนะน าหลักสูตรและการสมัครเข้าศึกษา 30,000 - - - 20,000 - - - - - - 50,000 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 100,000 - - - - - - 355,400 - - - - 455,400 
 โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านทักษะเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การส่ือสาร (ICT)

- - - 287,200 - - - - - - 287,200 

 โครงการพัฒนาความรู้ทักษะ ด้านภาษาองักฤษ ในศตวรรษที่ 21 - 455,800 - - - - - - - - - - 455,800 
 โครงการด้านศิลปวัฒนธรรม - - 40,000 - - 70,100 - - 70,100 - - - 180,200 
โครงการพัฒนาอตัลักษณ์ใหโ้ดดเด่นบนพืน้ฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเปน็เลิศ - 73,000 - 73,000 - - 73,800 - - - - 219,800 
 โครงการเสริมสร้างทักษะด้านภาษาไทย-ต่างประเทศ - - - - - - 900,000 - - - - - 900,000 
 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 32,000 32,000 33,000 - - - - - - - - - 97,000 
 โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา

- - 54,500 - - 54,500 - - 54,600 - - - 163,600 

 โครงการบริหารจัดการเพือ่ขบัเคล่ือนการด าเนินงานป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

- - 62,900 - - - - - - - - - 62,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 214,300 - - 21,300 - - 12,900 39,300 - 287,800 
 โครงการบริหารจัดการพืน้ที่สีเขยีวและเพิม่ส่ิงอ านวยความสะดวก 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,500 949,600 
 โครงการ : โครงการการวิจยัและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้
พ้ืนฐานของประเทศ

49,400 - - - - - 43,000 18,000 132,500 1,500 - - 244,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์
ความรู้ด้านการวิจัยที่มีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - 18,000 18,000 132,500 1,500 - - 170,000 

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่นวัตกรรม งานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ และผลงานอื่นๆ

49,400 - - - - - 25,000 - - - - - 74,400 

รวม 290,500 639,900 774,700 293,400 172,100 490,900 1,043,400 526,300 336,300 93,500 118,400 79,500 4,858,900 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน /ส านักงานคณบดีคระมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

1,906,000                                        291,400                                           

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

1,705,100                                        956,400                                           

 เม.ย. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

ส่วนที่ 2.3

01 สว่นที่ 2 บกศ ส ำนกังำนคณบดี ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม ส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4,858,900 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 
และนวัตกรรม

- - 80,000 - - - - - - - - - 80,000 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสมรรถนะครูของครูให้มคีวามเป็นมอือาชพี - - 80,000 - - - - - - - - - 80,000 
 โครงการสนบัสนนุการพัฒนาศักยภาพครูของครู - - 80,000 - - - - - - - - - 80,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์
โดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสูค่วามเป็นเลิศ

179,400 528,800 465,200 - 93,000 357,300 943,000 447,200 202,600 1,500 - - 3,218,000 

 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มคุีณภาพ
ได้มาตรฐานตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคมที่ยัง่ยืน 
(Sustainable)

30,000 - 425,200 - 20,000 - - - - - - - 475,200 

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - 425,200 - - - - - - - - - 425,200 
โครงการประชาสัมพันธเ์ชิงรุกด้านการแนะน าหลักสูตรและการสมัครเข้าศึกษา 30,000 - - - 20,000 - - - - - - - 50,000 
 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มคุีณภาพสูค่วามเป็นมอื
อาชพีสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

100,000 - - - - - - 355,400 - - - - 455,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 100,000 - - - - - - 355,400 - - - - 455,400 
 กลยุทธ์ที่ 3 สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรู้การวิจัย นวัตกรรมและ
งานสร้างงานสรรค์ที่มคุีณภาพ และน าไปใชป้ระโยชน์ได้โดย
บูรณาการความร่วมมอืทางการวิจัย ที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถ่ิน และการพัฒนาประเทศเพ่ือสร้างความมัน่คง ยัง่ยืน 
(Sustainable)

49,400 - - - - - 43,000 18,000 132,500 1,500 - - 244,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์
ความรู้ด้านการวจิัยที่มีคุณภาพสู่ความเปน็เลิศ

- - - - - - 18,000 18,000 132,500 1,500 170,000 

 โครงการสนบัสนนุการผลิตและเผยแพร่นวตักรรม งานวจิัย งาน
สร้างสรรค์ และผลงานอืน่ๆ

49,400 - - - - - 25,000 - - - - - 74,400 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

 ก.ย. 64

1,705,100                                         956,400                                           1,906,000                                         291,400                                           

 ก.ค. 64
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน /ส านักงานคณบดีคระมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64  ส.ค. 64

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

ส่วนที่ 2.4

01 สว่นที ่2 บกศ ส ำนกังำนคณบดี ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที ่2.4) )
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         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

 ก.ย. 64 ก.ค. 64
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน /ส านักงานคณบดีคระมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64  ส.ค. 64

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

ส่วนที่ 2.4

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มคุีณภาพ มอัีตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มทีักษะและมคีวามเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชพีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- 528,800 40,000 - 73,000 357,300 900,000 73,800 70,100 - - - 2,043,000 

 โครงการพัฒนาสมรรถนะบณัฑิตด้านทกัษะเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร (ICT)

- - - - - 287,200 - - - - - - 287,200 

 โครงการพัฒนาความรู้ทกัษะ ด้านภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21 - 455,800 - - - - - - - - - - 455,800 
 โครงการด้านศิลปวฒันธรรม - - 40,000 - - 70,100 - - 70,100 - - - 180,200 
โครงการพฒันาอตัลักษณ์ให้โดดเด่นบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ - 73,000 - - 73,000 - - 73,800 - - - - 219,800 
 โครงการเสริมสร้างทกัษะด้านภาษาไทย-ต่างประเทศ - - - - - - 900,000 - - - - - 900,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเป็นเลิศ

111,100 111,100 229,500 293,400 79,100 133,600 100,400 79,100 133,700 92,000 118,400 79,500 1,560,900 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอย่างเต็มที่

32,000 32,000 33,000 - 97,000 

 โครงการพัฒนาบคุลากรสายสนบัสนนุ 32,000 32,000 33,000 - - - - - - - - - 187,700 
 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - 117,400 214,300 - 54,500 21,300 - 54,600 12,900 39,300 - 514,300 

 โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวทิยาลัยราชภฏั
บา้นสมเด็จเจ้าพระยา

- - 54,500 - - 54,500 - - 54,600 - - - 163,600 

 โครงการบริหารจัดการเพื่อขับเคล่ือนการด าเนนิงานปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุริตในมหาวทิยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา

- - 62,900 - - - - - - - - - 62,900 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 214,300 - - 21,300 - - 12,900 39,300 - 287,800 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภมูทิัศน์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และมทีรัพยากรที่เพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชวีิตที่ดีให้แก่
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร

79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,500 949,600 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,500 949,600 
รวม 290,500 639,900 774,700 293,400 172,100 490,900 1,043,400 526,300 336,300 93,500 118,400 79,500 4,858,900 

01 สว่นที ่2 บกศ ส ำนกังำนคณบดี ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที ่2.4) )
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4,858,900 

กิจกรรม
ตน้ทนุ

โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครขูองครู - - 80,000 - - - - - - - - - 80,000 

A301 ด าเนินงานบรหิารคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - 80,000 - - - - - - - - - 80,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใชส้อย - - 80,000 - - - - - - - - - 80,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทนุ

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

- - 425,200 - - - - - - - - - 425,200 

A301 ด าเนินงานบรหิารคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - 425,200 - - - - - - - - - 425,200 

− ตอบแทน - - 115,200 - - - - - - - - - 115,200 
− ใชส้อย - - 298,000 - - - - - - - - - 298,000 
− วสัดุ - - 12,000 - - - - - - - - - 12,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทนุ

โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรกุดา้นการแนะน าหลักสูตรและการสมัคร
เข้าศึกษา

30,000 - - - 20,000 - - - - - - - 50,000 

A301 ด าเนินงานบรหิารคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
    งบด าเนินงาน 30,000 - - - 20,000 - - - - - - - 50,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใชส้อย - - - - 20,000 - - - - - - - 20,000 
− วสัดุ 30,000 - - - - - - - - - - - 30,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทนุ

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - 100,000 - - - - - 355,400 - - - - 455,400 

A301 ด าเนินงานบรหิารคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
    งบด าเนินงาน - 100,000 - - - - - 355,400 - - - - 455,400 

− ตอบแทน - 40,000 - - - - - 134,000 - - - - 174,000 
− ใชส้อย - 52,000 - - - - - 206,000 - - - - 258,000 
− วสัดุ - 8,000 - - - - - 13,400 - - - - 21,400 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - 2,000 - - - - 2,000 

กิจกรรม
ตน้ทนุ

โครงการพัฒนาสมรรถนะบณัฑิตดา้นทกัษะเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสือ่สาร (ICT)

- - - - - 287,200 - - - - - - 287,200 

291,400                                           

รวม

แบบสรปุแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ

หน่วยงาน /ส านักงานคณบดคีระมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทนุ และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทนุ - งบรายจา่ย 

         เงนิรายได ้  ประเภท  บกศ. 

 พ.ค. 64

ไตรมาส 4

รวม ส านักงานคณบดคีณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64 ม.ค. 64  ก.ย. 64

1,705,100                                         956,400                                           1,906,000                                         

ไตรมาส 3

 มิ.ย. 64

ส่วนที่ 2.5

01 สว่นที ่2 บกศ ส ำนกังำนคณบดี ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที ่2.5) )

68



 

รวม

แบบสรปุแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ

หน่วยงาน /ส านักงานคณบดคีระมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทนุ และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทนุ - งบรายจา่ย 

         เงนิรายได ้  ประเภท  บกศ. 

 พ.ค. 64

ไตรมาส 4

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64 ม.ค. 64  ก.ย. 64

ไตรมาส 3

 มิ.ย. 64

ส่วนที่ 2.5

A301 ด าเนินงานบรหิารคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - - - - 287,200 - - - - - - 287,200 

− ตอบแทน - - - - - 88,200 - - - - - - 88,200 
− ใชส้อย - - - - - 189,000 - - - - - - 189,000 
− วสัดุ - - - - - 10,000 - - - - - - 10,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทนุ

โครงการพัฒนาความรูท้กัษะ ดา้นภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที ่21 - 455,800 - - - - - - - - - - 455,800 

A301 ด าเนินงานบรหิารคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
    งบด าเนินงาน - 455,800 - - - - - - - - - - 455,800 

− ตอบแทน - 205,800 - - - - - - - - - - 205,800 
− ใชส้อย - 220,500 - - - - - - - - - - 220,500 
− วสัดุ - 29,500 - - - - - - - - - - 29,500 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทนุ

โครงการดา้นศิลปวฒันธรรม - - 40,000 - - 70,100 - - 70,100 - - - 180,200 

A301 ด าเนินงานบรหิารคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - 40,000 - - 70,100 - - 70,100 - - - 180,200 

− ตอบแทน - - 14,400 - - 21,600 - - 21,600 - - - 57,600 
− ใชส้อย - - 21,600 - - 33,200 - - 33,200 - - - 88,000 
− วสัดุ - - 4,000 - - 15,300 - - 15,300 - - - 34,600 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทนุ

โครงการพัฒนาอัตลักษณใ์หโ้ดดเดน่บนพ้ืนฐานของมหาวทิยาลัยสู่
ความเปน็เลิศ

- 73,000 - - 73,000 - - 73,800 - - - - 219,800 

A301 ด าเนินงานบรหิารคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
    งบด าเนินงาน - 73,000 - 73,000 - 73,800 - - - 

− ตอบแทน - 8,400 - 8,400 - 8,400 - - - 25,200 
− ใชส้อย - 61,000 - 61,000 - 61,000 - - - 183,000 
− วสัดุ - 3,600 - 3,600 - 4,400 - - - 11,600 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทนุ

โครงการเสรมิสรา้งทกัษะดา้นภาษาไทย-ตา่งประเทศ - - - - - - 900,000 - - - - - 900,000 

A301 ด าเนินงานบรหิารคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - - - - - 900,000 - - - - - 900,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใชส้อย - - - - - - 900,000 - - - - - 900,000 

01 สว่นที ่2 บกศ ส ำนกังำนคณบดี ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที ่2.5) )
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รวม

แบบสรปุแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ

หน่วยงาน /ส านักงานคณบดคีระมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทนุ และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทนุ - งบรายจา่ย 

         เงนิรายได ้  ประเภท  บกศ. 

 พ.ค. 64

ไตรมาส 4

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64 ม.ค. 64  ก.ย. 64

ไตรมาส 3

 มิ.ย. 64

ส่วนที่ 2.5

− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทนุ

โครงการพัฒนาบคุลากรสายสนับสนุน 32,000 32,000 33,000 - - - - - - - - - 97,000 

A301 ด าเนินงานบรหิารคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
    งบด าเนินงาน 32,000 32,000 33,000 - - - - - - - - - 97,000 

− ตอบแทน 18,000 18,000 18,000 - - - - - - - - - 54,000 
− ใชส้อย 11,000 11,000 11,000 - - - - - - - - - 33,000 
− วสัดุ 3,000 3,000 4,000 - - - - - - - - - 10,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทนุ

โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวทิยาลัยราช
ภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา

- - 54,500 - - 54,500 - - 54,600 - - - 163,600 

A301 ด าเนินงานบรหิารคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - 54,500 - - 54,500 - - 54,600 - - - 163,600 

− ตอบแทน - - 27,300 - - 27,300 - - 27,300 - - - 81,900 
− ใชส้อย - - 16,400 - - 16,400 - - 16,400 - - - 49,200 
− วสัดุ - - 10,000 - - 10,000 - - 10,000 - - - 30,000 
− สาธารณูปโภค - - 800 - - 800 - - 900 - - - 2,500 

กิจกรรม
ตน้ทนุ

โครงการบรหิารจดัการเพ่ือขับเคลือ่นการด าเนินงานปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุรติในมหาวทิยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา

- - 62,900 - - - - - - - - - 62,900 

A301 ด าเนินงานบรหิารคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - 62,900 - - - - - - - - - 62,900 

− ตอบแทน - - 14,400 - - - - - - - - - 14,400 
− ใชส้อย - - 37,500 - - - - - - - - - 37,500 
− วสัดุ - - 11,000 - - - - - - - - - 11,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทนุ

โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการดา้นการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 214,300 - - 21,300 - - 12,900 39,300 - 287,800 

A301 ด าเนินงานบรหิารคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - - 214,300 - - 21,300 - - 12,900 39,300 - 287,800 

− ตอบแทน - - - 28,800 - - 10,800 - - 5,400 21,300 - 66,300 
− ใชส้อย - - - 175,500 - - 7,500 - - 7,500 7,500 - 198,000 
− วสัดุ - - - 10,000 - - 3,000 - - - 10,000 - 23,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - 500 - 500 

กิจกรรม
ตน้ทนุ

โครงการบรหิารจดัการพ้ืนทีส่ีเขียวและเพ่ิมสิง่อ านวยความสะดวก 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,500 949,600 

01 สว่นที ่2 บกศ ส ำนกังำนคณบดี ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที ่2.5) )
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รวม

แบบสรปุแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ

หน่วยงาน /ส านักงานคณบดคีระมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทนุ และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทนุ - งบรายจา่ย 

         เงนิรายได ้  ประเภท  บกศ. 

 พ.ค. 64

ไตรมาส 4

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64 ม.ค. 64  ก.ย. 64

ไตรมาส 3

 มิ.ย. 64

ส่วนที่ 2.5

A301 ด าเนินงานบรหิารคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
    งบด าเนินงาน 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,100 79,500 949,600 

− ตอบแทน 19,600 19,600 19,600 19,600 19,600 19,600 19,600 34,000 19,600 19,600 19,600 19,600 249,600 
− ใชส้อย 25,750 25,750 25,750 25,750 25,750 25,750 25,750 25,750 25,750 25,750 25,750 25,750 309,000 
− วสัดุ 33,750 33,750 33,750 33,750 33,750 33,750 33,750 19,350 33,750 33,750 33,750 34,150 391,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทนุ

 โครงการพฒันาศักยภาพด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์
ความรู้ด้านการวจิัยที่มีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - 18,000 18,000 132,500 1,500 - - 170,000 

B501 ด าเนินงานดา้นการวจิยั
    งบด าเนินงาน - - - - - - 18,000 18,000 132,500 1,500 - - 170,000 

− ตอบแทน - - - - - - 24,000 - - 24,000 
− ใชส้อย - - - - - - 18,000 18,000 108,500 - - - 144,500 
− วสัดุ - - - - - - - - - 1,500 - - 1,500 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทนุ

โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรน่วตักรรม งานวจิยั งาน
สรา้งสรรค์ และผลงานอ่ืนๆ

49,400 - - - - - 25,000 - - - - - 74,400 

B501 ด าเนินงานดา้นการวจิยั
    งบด าเนินงาน 49,400 - - - - - 25,000 - - - - - 74,400 

− ตอบแทน 9,500 - - - - - - - - - - - 9,500 
− ใชส้อย 4,200 - - - - - - - - - - - 4,200 
− วสัดุ 28,700 - - - - - 25,000 - - - - - 53,700 
− สาธารณูปโภค 7,000 - - - - - - - - - - - 7,000 

รวม 290,500 639,900 774,700 293,400 172,100 490,900 1,043,400 526,300 336,300 93,500 118,400 79,500 4,858,900 

01 สว่นที ่2 บกศ ส ำนกังำนคณบดี ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล
     เนือ่งจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ถือเป็นคณะร่วมผลิตบัณฑิตครูดังได้ดูแลสาขาวชิาทางหลักสูตรครุศาสตร์จ าวน 4 สาขาวชิา อันได้แก่ 
สาขาวชิาภาษาไทย สาขาวชิาภาษาอังกฤษ สาขาวชิาสังคมศึกษา และสาขาวชิานาฏยศิลป์ศึกษา  ฉะนัน้ เพือ่ให้การจัดการสอนเรียนเป็นไปโดยได้

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ฯ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ  บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                           80,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่2 พัฒนำศักยภำพกำรผลิตและพัฒนำคร ูกำรวิจัย และนวัตกรรม

 กลยุทธ์ที ่3 พัฒนำสมรรถนะครขูองครใูห้มีควำมเปน็มืออำชีพ

มาตรฐานตามวชิาชีพครู  จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาสมรรถนะครูของครูให้มีความเป็นมืออาชีพอันวา่ด้วย "แนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา" สู่การแปลียนแปลงตามฐานวถิีใหม่ (New Normal) ของส านักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา
ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูของครูไปอบรมเพิม่ทักษะความรู้อย่างต่อเนือ่งกับองค์กรทีเ่ชี่ยวชาญ    นอกจากนีแ้ล้ว ทางคณะฯ ยังเห็นความส าคัญของ
การพัฒนาต าแหนส่งทางวชิาการเพือ่ให้เป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา

    เพือ่พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีความเป็นมืออาชีพ

01ยทุธศาสตร์ที ่2_กลยทุธ์ที ่3บกศ ส านกังานคณบดี ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละครูของครูทีเ่ข้าร่วมโครงการ หรือกิจกรรมเพือ่การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มี
ความเป็นมืออาชีพเกินกวา่ 5 คร้ังต่อปี

2. ร้อยละครูของครูทีไ่ด้รับการยกย่อง รางวลั มีผลงานทางวชิาการหรือการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ

3. ร้อยละครูของครูทีส่อนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตทีม่ีประสบการณ์สอนในโรงเรียน หรือผ่านการอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวชิาชีพครู

4. มีแพลตฟอร์ม (Platform) เพือ่สร้างเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการเป็นครูมืออาชีพ

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

01ยทุธศาสตร์ที ่2_กลยทุธ์ที ่3บกศ ส านกังานคณบดี ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

มีโอกาสได้รับความรู้จากคณาจารย์ทีม่ีความเป็นมืออาชีพทีม่ีทัศนคติใฝ่รู้ ต่ืนตัว รักความก้าวหน้า มีองค์ความรู้เป็นปัจจุบัน

 จึงเป็นแบบอย่างทีดี่แก่นักศึกษาในการพัฒนาตน และการได้เรียนเนือ้หาวชิาทีม่ีมาตรฐาน ทันสมัยเป็นการช่วยเสริมศักยภาพในการแข่งขัน

ของนักศึกษาให้เพิม่ขึน้

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีบุคลากรทีม่ีความรู้ ความสามารถ และสามารถ

น าองค์ความรู้ทางวชิาการมาปรับและบูรณาการในการเรียนการสอนเพือ่ให้เกิดประสิทธภิาพสูงสุด นับเป็นการช่วยให้คณะและมหาวทิยาลัย

บรรลุพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตครู และการบริหารและพัฒนาอาจารย์  และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

มีการประชุมวางแผนเตรียมงาน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

01ยทุธศาสตร์ที ่2_กลยทุธ์ที ่3บกศ ส านกังานคณบดี ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 80,000 
1 งบด าเนินงาน 80,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 80,000 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ/ความรู้/สมรรณะทางวชิาการ

 - ค่าใช้สอย 80,000 ค่าลงทะเบียนอบรม / ค่าเดินทาง-ค่าทีพ่ักเพือ่เข้าอบรม

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 พัฒนำสมรรถนะครขูองครใูห้มคีวำมเปน็มอือำชพี

01ยทุธศาสตร์ที ่2_กลยทุธ์ที ่3บกศ ส านกังานคณบดี ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )

75



ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์
    2.1 เพือ่พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะตามอัตลักษณ์ของมหาวทิยาลัย
    2.2 เพือ่พัฒนาทักษะการใช้ชีวติและอาชีพในยุคศตวรรษที ่21
    2.3 เพือ่ให้นักศึกษามีทักษะการท างานร่วมกับผู้อืน่

มีทักษะการส่ือสารให้เกิดการท างานเป็นทีมได้ดี สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือได้หลากหลาย  รวมทัง้ต้องมีความเป็นไทยมีทักษะทางอารมณ์ทีดี่
กาลเทศะมีความโอบอ้อมอารี  และมีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ ่ส่ิงเหล่านีถ้ือเป็น soft skills ทีน่ักศึกษาพึงมีเพือ่การสร้างสังคมอบอุน่และมีความสุข 
ส่วน hard skills ความรู้เฉพาะด้านทีจ่ะส่งเสริมให้ผู้ทีม่ีทักษะการด ารงชีวติทีดี่มีความโดดเด่นก้าวหน้าในวชิาชีพจึงเป็นส่ิงส าคัญทีค่วบคู่กัน 

                                       2,043,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

นโยบายของมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาคือการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์โดยการให้ความรู้ควบคู่ประสบการณ์และให้เป็นไป
ตามอัตลักษณ์ของมหาวทิยาลัย ได้แก่ บัณฑิตของมหาวทิยาลัยเมือ่จบไปต้องมีจิตสาธารณะ  ทักษะการส่ือสารดี และมีความเป็นไทย ทัง้นีน้ักศึกษาทีอ่ยู่

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

คณะฯจึงด าเนินการจัดโครงการพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวทิยาลัย

ในร้ัวมหาวทิยาลัยต้องได้รับการปลูกฝังและทักษะการด ารงชีวติร่วมกับผู้อืน่ได้เป็นอย่างดี มีจิตสาธารณะช่วยเหลือผู้อืน่และสังคมโดยไม่หวงัผลตอบแทน

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ ฯ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ  บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

01ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่ 4บกศ ส านกังานคณบดี ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีเ่ข้าสอบวดัสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  
ในระดับ B2

4. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยี 
ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละชั้นปี

5. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะของมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างอัตลักษณ์ในแต่ละชั้นปี

6. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ทีท่ างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง

10. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์เหมาะสม
แห่งยุคศตวรรษที ่21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวติและการใช้เทคโนโลยีเพือ่ประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีเครือข่ายศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวชิาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธท์ีจ่ัดขึน้ในรอบปีเพือ่ขยายเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือ

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1. นักศึกษามีอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ  ทักษะการส่ือสารดี  และมีความเป็นไทย

2. นักศึกษามีทักษะการใช้ชีวติและอาชีพในยุคศตวรรษที ่21 

3. นักศึกษาสามารถท างานร่วมกับผู้อืน่ได้

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

นักศึกษามีอัตลักษณ์ตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

มหาวทิยาลัยสามารถตอบสนองนโยบายของรัฐบาลได้

นักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามีทางเลือกในการประกอบอาชีพมากขึน้

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

1.ประชาสัมพันธผ่์านไลน์กลุ่มนักศึกษาแต่ละชั้นปีเพือ่เปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้าร่วมอย่างทัว่ถึง

2.เลือกสถานทีท่ีเ่หมาะสมไม่เส่ียงต่อการเกิดอันตรายกับนักศึกษา

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

01ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่ 4บกศ ส านกังานคณบดี ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )

78



7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 2,043,000 
1 งบด าเนินงาน 2,043,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 376,800 
 - กจิกรรมโครงการพัฒนาสมรรถนะบณัฑิตด้านทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)

ค่าตอบแทนวทิยากร 88,200 (600 บาท x3 คน x 7 ช.ม. x 7 วนั)
กิจกรรมโครงการพัฒนาทักษะความรู้ด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษที ่21

205,800 (600 บาท x 7 คน x 7 ช.ม. x 7 วนั)
กิจกรรมส่งเสริมและสืบสานตามแนวโครงการพระราชด าริ

ค่าตอบแทนวทิยากร 10,800 3 คน x 6 ชม. x 600 บาท
21,600 3 คน x 6 ชม. x 1,200 บาท

กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
10,800 3 คน x 6ชม. x 600บาท
14,400 2 คน x 6 ชม. x 1,200บาท

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและส่งเสริมนักศึกษา
10,800 3 คน x 6ชม. x 600บาท
14,400 2 คน x 6 ชม. x 1,200บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 1,580,500 
กจิกรรมโครงการพัฒนาสมรรถนะบณัฑิตด้านทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 84,000 (300 คน x 20 บาท x 2 มือ้ x 7 วนั)
ค่าอาหารกลางวนั 105,000 (300 คน x 50 บาท x 1 มือ้ x 7 วนั)

กจิกรรมโครงการพัฒนาทักษะความรู้ด้านภาษาองักฤษในศตวรรษที่ 21

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 98,000 (350 คน x 20 บาท x 2 มือ้ x 7 วนั)
ค่าอาหารกลางวนั 122,500 (350 คน x 50 บาท x 1 มือ้ x 7 วนั)

กิจกรรมส่งเสริมและสืบสานตามแนวโครงการพระราชด าริ
ค่าอาหารกลางวนั 22,500 150 คน x 1 มือ้ x 150 บาท
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 10,500 150 คน x 2 มือ้ x 35 บาท

กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
ค่าอาหารกลางวนั 8,000 100 คน x 1 มือ้ x 80บาท
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 7,000 100 คน x 2 มือ้ x 35 บาท
เผยแพร่ศิลปวฒันธรรมในต่างประเทศ 40,000 เผยแพร่ศิลปวฒันธรรมในต่างประเทศ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและส่งเสริมนักศึกษา
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 28,000 (100 คน x 35 บาท x 8 มือ้)
ค่าอาหารกลางวนั 32,000 (100 คน x 80 บาท x  4 วนั)
ค่าอาหารอาจารย์และบุคลากร (นอกสถานที ่) 21,000 (10 คน x 700 บาท x 3 วนั)
ค่าอาหารนักศึกษา (นอกสถานที ่) 27,000 (30 คน  x 300 บาท x 3 วนั)
ค่าทีพ่ักอาจารย์และบุคลากร 15,000 (10 คน x 750 บาท x 2 คืน)
ค่าทีพ่ักนักศึกษา 30,000 (30 คน  x 500 บาท x 2 คืน)
ค่าเช่ารถปรับอากาศ 30,000 (15000 บาท x 1คัน x 2 วนั)
ค่าใช่สอย/นักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 900,000 ค่าใช่สอย/นักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพในต่างประเทศ

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 85,700 
กจิกรรมโครงการพัฒนาสมรรถนะบณัฑิตด้านทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)

 - ค่าวสัดุ 10,000 ค่าวสัดุในการจัดโครงการ
กิจกรรมโครงการพัฒนาทักษะความรู้ด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษที ่21

29,500 ค่าวสัดุในการจัดโครงการ
 - กิจกรรมส่งเสริมและสืบสานตามแนวโครงการพระราชด าริ

ค่าวสัดุ 24,600 ค่าวสัดุ
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม

10,000 ค่าวสัดุ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและส่งเสริมนักศึกษา

11,600 ค่าวสัดุ
1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

น าผลงานของตนเองมาเผยแพร่ในเวบ็ไซด์ของหน่วยงานได้อีกด้วย ซ่ึงงเป็นการสนองนโยบายของไทยแลนด์ 4.0 ได้อย่างเต็มประสิทธภิาพ
     การจัดการความรู้ โดยน าองค์ความรู้ทีม่ีสู่การพัฒนาบทเรียน และการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธภิาพ ความหลากหลายขององค์ความรู้
น ามาถ่ายทอดสู่นักศึกษา และหรือสามารถเผยแพร่เป็นนวตักรรม งานสร้างสรรค์สู่ประชาคม

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์
     2.1 เพือ่ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้เกีย่วข้องร่วมระดมสมอง เปิดโลกทัศน์ เกิดความรู้ความเข้าใจได้รับข้อมูลทีถู่กต้อง เป็นปัจจุบัน และ
มีเป้าหมายตรงกันในทิศทางการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
     2.2 เพือ่ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้เกีย่วข้องสามารถได้ผลผลิตในการด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทีส่อดคล้องกับสภาพแวดล้อม
ทีส่ าคัญต่างๆอันน าไปสู่การพัฒนาศักยภาพในการแข่งขันของบัณฑิต และของคณะฯ
     2.3 เพือ่ให้คณะฯได้แนวทางปฏิบัติทีดี่ในการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษา ทีบุ่คลากรทุกฝ่ายทีเ่กีย่วข้องสามารถ
น าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธภิาพ
     2.4 เพือ่ให้ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องรายวชิาในหลักสูตร น ามาปรับปรุงให้มีประสิทธภิาพต่อการจัดการเรียนการสอนยิง่ขึน้
     2.5 เพือ่เป็นการประชาสัมพันธห์น่วงาน เผยแพร่ผลงานของคณาจารย์และนักศึกษาสู่ประชาคมในยุคไทยแลนด์ 4.0
     2.6 เพือ่ให้เกิดการเรียนรู้ด้านการจัดการความรู้ของคณาจารย์ในการถ่ายทอดความรู้ทีม่ีประสิทธภิาพ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
 จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

(TQF) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดวางระบบและกลไกในการบริหาร และพัฒนาหลักสูตรอย่างมีประสิทธภิาพ อันจะเป็นประโยชน์
ในการประกอบอาชีพและการปฏิบัติหน้าทีใ่นสังคมในฐานะพลเมืองทีม่ีคุณค่าได้ในอนาคต ทัง้นี ้การพัฒนาประเทศในยุคปัจจุบันจ าเป็นต้องอาศัย

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส านักงานคณบดี

บุคลากรทีม่ีความรู้ความเข้าใจในสาขาวชิาหลากหลายด้านในเชิงบูรณาการ  ซ่ึงรวมถึงการด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องรายวชิาในหลักสูตรด้วย 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ความรู้ความเข้าใจบริบทด้านต่างๆของการบริหารสถาบันระดับอุดมศึกษา ดังนัน้ ในการพัฒนาหลักสูตรนัน้ ผู้เกีย่วข้องจ าเป็น

     การจัดท าวดีิทัศน์ และเวบ็ไซต์ ถือเป็นเคร่ืองมือทีส่ าคัญอีกทางหนึง่ในการประชาสัมพันธห์น่วยงานให้แก่ประชาคม และประชาสัมพันธรั์บนักศึกษาใหม่

                                         475,200

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

     กรอบมาตรฐานคุณวฒิุแห่งชาติ  ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งด าเนินการตามนโยบายมาตรฐานคุณวฒิุ คือด าเนินการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน และการประกันคุณภาพหลักสูตร เพือ่ให้ผลการด าเนินงานของทุกหลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษา

ตลอดจนยังสามารถเผยแพร่งานทีเ่กิดจากผลงานทางวชิาการของคณาจารย์ เช่น งานวจิัย บทความทางวชิาการ เป็นต้น พร้อมทัง้นีน้ักศึกษาสามารถ

 กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำหลักสูตรทีม่ีคุณภำพได้มำตรฐำน ตอบสนองต่อกำรพัฒนำ
ท้องถ่ินและสังคมทีย่ัง่ยืน (Sustainable)

ต้องวเิคราะห์ปัจจัยต่างๆ ดังกล่าวอย่างครอบคลุม เพือ่ให้การพัฒนาหลักสูตรสามารถน าไปสู่การผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีศักยภาพในการแข่งขัน
 เป็นทีต้่องการของตลาดแรงงาน  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ และของมหาวทิยาลัย
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ตัวชีว้ัดมำตรฐำน

1. ร้อยละของหลักสูตรทีจ่ัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการกับการวจิัย บริการวชิาการเพือ่พัฒนาท้องถิน่และ
สังคมในศตวรรษที ่21

2. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาคธรุกิจ 
ทัง้ภายในประเทศหรือต่างประเทศ

3. จ านวนหลักสูตรใหม่ในรูปแบบพหุวทิยาการ สหวทิยาการ หลักสูตรสองภาษา หลักสูตรในรูปแบบความร่วมมือระหวา่ง
สถาบันในต่างประเทศ หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตร   สหกิจศึกษา หรือหลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) 
ทีส่อดคล้องกับการพัฒนาท้องถิน่ สังคม และสากลในศตวรรษที ่21

4. ร้อยละของหลักสูตรทีน่ักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวตักรรม หรือโครงการพัฒนาท้องถิน่

5. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีกระบวนการเรียนรู้แบบ active learning  โดยใช้ส่ือดิจิทัลเป็นฐาน 
(Digital Based Education)

6. จ านวนผลงานของนักศึกษาทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

7. ร้อยละของนักศึกษาทีไ่ด้รับประกาศนียบัตรผ่านการอบรมเพิม่เติมในทักษะทีเ่กีย่วข้องกับสาขาวชิาทีศึ่กษา

8. จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน (Reskill / Upskill / Newskill) หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) 
และระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) เพือ่พัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศและนักศึกษานานาชาติ สู่การ มีงานท า
และเตรียมความพร้อมรองรับการท างานในอนาคต

ตัวชีว้ัดควำมเปน็เลิศ (หลักสูตรตำมอัตลักษณ์ทีโ่ดดเด่น)

1. จ านวนหลักสูตรความเป็นเลิศตามอัตลักษณ์ทีโ่ดดเด่นของมหาวทิยาลัย

2. ร้อยละของอาจารย์ในหลักสูตรความเป็นเลิศทีม่ีนวตักรรม งานวจิัย งานสร้างสรรค์ ผลงานทีไ่ด้รับการเผยแพร่หรือ
ได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

3. ร้อยละของนักศึกษาในหลักสูตรความเป็นเลิศทีม่ีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานหรือได้รับรางวลัในระดับชาติและนานาชาติ

4. จ านวนศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะด้าน

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้เรียนในหลักสูตรทีม่ีความทันสมัยท าให้มีศักยภาพในการแข่งขันเพิม่ขึน้ คณาจารย-์มีพลังในการขับเคล่ือนพัฒนาตนเอง และ

ยังสามารถเป็นแบบอย่างและแรงบันดาลใจแก่กันและกัน 

นักศึกษาได้รับความรู้จากการจัดการความรู้ของคณาจารย์ เพือ่ให้เกิดมุมมองใหม่ต่อการจัดการเรียนการสอน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

ทัง้คณะและมหาวทิยาลัยบรรลุเป้าหมายในองค์ประกอบที ่ ๑ การผลิตบัณฑิต ตัวบ่งชี้ที ่๑.๑ ผลการจัดการหลักสูตรโดยรวม โดยคณะ

ได้ด าเนินงานในโครงการทีส่ามารถส่งผลต่อการก าหนดคุณภาพของปัจจัยน าเข้าหรือส่ือการเรียนการสอนทีน่อกจากจะสอดคล้องกับ

มาตรฐานคุณวฒิุหลักสูตรแล้วก็ยังสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานด้านการศึกษาของรัฐบาล และสอดคล้องกับบริบทของ

สังคม และความสนใจของผู้เรียน ในส่วนของมหาวทิยาลัย เป็นการบรรลุพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต โดยเฉพาะการจัดการหลักสูตร

โดยรวม การมีบุคลากรทีม่ีคุณภาพ ย่อมน าไปสู่การผลิตบัณฑิตได้อย่างมีประสิทธภิาพจะน าไปสู่การพัฒนาความสามารถในการสร้างชื่อเสียง

ให้กับมหาวทิยาลัยได้อย่างดีในอนาคต

คณาจารย์มีผลงานทีเ่กีย่วข้องกับการจัดการความรู้ ในการจัดท าเป็นนวตักรรม และหรืองานสร้างสรรค์สู่ประชาคม

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

มีการประชุมเพือ่เตรียมความพร้อม

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 475,200 
1 งบด าเนินงาน 475,200 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 115,200 
-    กิจกรรมโครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณการศึกษา

 - ค่าตอบแทนวทิยากร 115,200 (600 บาท x 6 คน x 8 ช.ม. X 4 วนั) 
 - ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 318,000 
กิจกรรมโครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณการศึกษา
ค่าจัดท าหลักสูตรภายในสถานที่

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 25,200 (120 คน x 35 บาท x 2 มือ้ x 3 วนั)
- ค่าอาหารกลางวนั 64,800 (120 คน x 180 บาท x 3 วนั) 

ค่าจัดท าหลักสูตรภายนอกสถานที ่และการศึกษาดูงานด้านหลักสูตร
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 12,000 (60 คน x 50 บาท x 4 มือ้)
- ค่าอาหารกลางวนั 78,000 (60 คน x 650 บาท x 2 วนั) 

 - ค่าทีพ่ัก 54,000 (1,800 บาท x 1 วนั x 30 ห้อง)
- ค่าเช่าเหมารถบัสปรับอากาศ 64,000 (2 คัน x 16,000 บาท x 2 วนั) 

กจิกรรมโครงการประชาสัมพนัธ์เชงิรุกด้านการแนะน าหลักสูตรและการสมัครเขา้ศึกษา

 - ค่าเบีย้เล้ียงไปราชการ 4,800 (10 คน x 240 บาท x 2 วนั)
 - ค่าทีพ่ัก 7,500 (1,500 บาท x 1 วนั x 5 ห้อง)
- ค่าเช้าเหมารถตู้ 5,600 (2800 บาท x 2 วนั) 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 2,100 

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 42,000 
กิจกรรมโครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณการศึกษา

 - ค่าวสัดุในการจัดโครงการ 12,000 ค่าวสัดุในการจัดโครงการ
กจิกรรมโครงการประชาสัมพนัธ์เชงิรุกด้านการแนะน าหลักสูตรและการสมัครเขา้ศึกษา

30,000 ค่าวสัดุในการจัดโครงการ

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่1 ยกระดบักำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำหลกัสตูรทีม่คุีณภำพไดม้ำตรฐำน ตอบสนองตอ่กำรพัฒนำท้องถ่ินและสงัคม
ทีย่ั่งยนื (Sustainable)
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์
     2.1 เพือ่ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้เกีย่วข้องร่วมระดมสมอง เปิดโลกทัศน์ เกิดความรู้ความเข้าใจได้รับข้อมูลทีถู่กต้อง เป็นปัจจุบัน และ
มีเป้าหมายตรงกันในทิศทางการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
     2.2 เพือ่ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้เกีย่วข้องสามารถได้ผลผลิตในการด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทีส่อดคล้องกับสภาพแวดล้อม
ทีส่ าคัญต่างๆอันน าไปสู่การพัฒนาศักยภาพในการแข่งขันของบัณฑิต และของคณะฯ

คุณภาพการศึกษาประการหนึง่คือจ านวนอาจารย์ทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิากรจาการท าผลงานวชิาการ ผลงงานวจิัย หรือผลงานสร้างสรรค์ และจ านวนอาจารย์
ทีส่ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  กล่าวคือ คุณภาพอาจารย์สามารถพิจารณาจากคุณวฒิุการศึกษา และต าแหน่งทางวชิาการ   อย่างไรก็ตาม จากสถิติ
ทีผ่่านมา พบวา่ในช่วยระยะเวลา ๔ ปีทีผ่่านมา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีทิศทางการปรับตัวของจ านวนอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ
ทีสู่่งขึน้อย่างต่อ่เนือ่ง  ทวา่ด้วยระเบียบและเกณฑ์ในการขอต าแหน่งทีว่ชิาการทีป่รับเปล่ียนยกระดับมาตรฐานทีสู่งขึน้ กอปรกับจ านวนคณาจารย์ทีด่ ารง

ให้คณาจารย์ประจ าคณะฯ ได้พัฒนาศักยภาพของตนเองในเชิงวชิาการยิง่ขึน้ ทัง้นี ้เพ่อให้คณะฯ สามารถผลิดบัณฑิต

                                         455,400

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

       ศักยภาพของอาจารย์ตามการเปล่ียนแปลงฐานวถิีชีวติใหม่ (New Normal)นับเป็นกลไกส าคัญในการขับเคล่ือนการด าเนินของคณะและหน่วยงาน 
ในการผลิตในบัณฑิตทีม่ีคุณภาพสู่สังคมและตลาดแรงงานอันเป็นกลไกทีส่ าคัญในการพัฒนาประเทศ  ทัง้นีตัวชี้วดัคุณภาพมาตรฐานทีส่ าคัญในการประเมิน

 กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรย์ให้มีคุณภำพสูค่วำมเปน็มืออำชีพสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

ต าแหน่งทางวชิาการก็ยังคงอยูใ่นระดับต่ ากวา่เกณ์ฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา และยังมีคณาจารย์อีกจ านวนหนึง่ซ่ึงยังไม่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ทัง้นี ้อาจกล่าวได้วา่ การด าเนินการพัฒนาดังกล่าวจ าเป็นต้องอาศัยก าลังกาย ก าลังใจ การได้รับแรงเสริม ตลอดจนงบประมาณอย่างต่อเนือ่ง  เพือ่สนับสนุน

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ฯ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ  บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
 จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์
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1. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ

2. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษ

3. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวฒิุระดับปริญญาเอก

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

6. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการยอมรับในความรู้ความสามารถ ด้านวชิาการ การศึกษา และสังคม

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

01ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2บกศ ส านกังานคณบดี ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

มีโอกาสได้รับความรู้จากคณาจารย์ทีม่ีทัศนคติใฝ่รู้ ต่ืนตัว รักความก้าวหน้า มีองค์ความรู้เป็นปัจจุบันเป็นผู้มีโลกทัศน์กวา้งขวางยิง่ขึน้

 จึงเป็นแบบอย่างทีดี่แก่นักศึกษาในการพัฒนาตน และการได้เรียนเนือ้หาวชิาทีม่ีมาตรฐาน ทันสมัยเป็นการช่วยเสริมศักยภาพในการแข่งขัน

ของนักศึกษาให้เพิม่ขึน้

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีบุคลากรทีม่ีความรู้ ความสามารถ และสามารถ

น าองค์ความรู้ทางวชิาการมาปรับและบูรณาการในการเรียนการสอนเพือ่ให้เกิดประสิทธภิาพสูงสุด นับเป็นการช่วยให้คณะและมหาวทิยาลัย

บรรลุพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต และการบริหารและพัฒนาอาจารย์  และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

มีการประชุมเตรียมความพร้อม

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 455,400 
1 งบด าเนินงาน 455,400 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 174,000 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ/ความรู้/สมรรณะทางวชิาการ

 - ค่าตอบแทนวทิยากร 96,000 (600 บาท x5 คน x 8 ช.ม. x 4 วนั)
 - ค่าตอบแทนกรรมการกล่ันกรองผลงานทางวชิาการ 36,000 (3000 บาท x 12 คน)

(ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย)์
 - ค่าตอบแทนกรรมการกล่ันกรองผลงานทางวชิาการ 36,000 (4500 บาท x 8 คน)

(ระดับรองศาสตราจารย)์
 - ค่าตอบแทนกรรมการกล่ันกรองผลงานทางวชิาการ 6,000 (6000 บาท x 1 คน)

(ระดับศาสตราจารย)์
1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 258,000 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ/ความรู้/สมรรณะทางวชิาการ
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 14,000 (100 คน x 35 บาท x 2 มือ้ x  2 วนั)

ค่าอาหารกลางวนั 36,000 (100 คน x 180 บาท x 2 วนั) 
ส าหรับอบรมนอกสถานที ่

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 78,000 (40 คน x 650 บาท x 3 มือ้)
- ค่าอาหารกลางวนั 10,000 (40 คน x 50 บาท x 5 มือ้)

 - ค่าทีพ่ัก 72,000 (1,800 บาท x 2 คืน x 20 ห้อง)
- ค่าเช่าเหมารถบัสปรับอากาศ 48,000 (1 คัน x 16,000 บาท x 3 วนั) 

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 21,400 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ/ความรู้/สมรรณะทางวชิาการ

 - ค่าวสัดุ 21,400 ค่าวสัดุในการจัดโครงการ

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 2,000 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ/ความรู้/สมรรณะทางวชิาการ

 - ค่าดวงตราไปรษณีย์ 2,000 ค่าสาธารณูปโภค เช่น อากรแสดมป์ ค่าจัดส่งเอกสาร

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรยใ์ห้มคุีณภำพสูค่วำมเปน็มอือำชพีสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่ (New Normal)
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส านักงานคณะฯ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-63004-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

โครงการการวจิัยและนวตักรรมเพือ่การสร้างองค์ความรู้พืน้ฐานของประเทศ
สนับสนุนการวจิัยและนวตักรรมเพือ่สร้างความเป็นเลิศทางวชิาการ

                                         244,400

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

    2.3 เพือ่เพิม่ความรู้และประสบการณ์ด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์ทีส่อดคล้องกับแนวทางการพัฒนาท้องถิน่และประเทศ

         การพัฒนาประเทศประกอบด้วยการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม  และการเมืองการปกครองให้เปล่ียนแปลงไปในด้านทีต้่องการทัง้นีเ้พือ่ให้เกิด 
สภาวะสังคมทีพ่ึงปรารถนาของผู้ทีด่ ารงอยูร่่วมกันในระยะเวลานัน้ๆ แต่การพัฒนาประเทศในยุคปัจจุบันจะต้องด าเนินไปอย่างมีทิศทางมีเป้าหมาย

        ดังนัน้  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างความองค์ความรู้ด้านการวจิ้ย
ทีม่ีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศเพือ่ตอบสนองต่อความจ าเป็นในการพัฒนาท้องถิน่และประเทศชาติอันจะก่อเกิดคุณูปการต่อประชากรของประเทศโดยรวมต่อไป

 กลยุทธ์ที ่3 สรำ้งสรรค์ เผยแพรอ่งค์ควำมรู้กำรวิจัย นวัตกรรมและงำนสรำ้งงำนสรรค์ทีม่ีคุณภำพ 
และน ำไปใช้ประโยชน์ได้โดยบรูณำกำรควำมรว่มมือทำงกำรวิจัย ทีส่อดคล้องกับกำรพัฒนำท้องถ่ิน 
และกำรพัฒนำประเทศเพ่ือสรำ้งควำมมัน่คง ยัง่ยืน (Sustainable)

เกิดความส าเร็จในงานตรงเป้าหมายทีต้่องการ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงได้จัดโครงการเพือ่พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรภายในคณะฯให้มี
ศักยภาพและความสามารถอย่างต่อเนือ่งและให้มีความรู้ด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์ทีเ่ป็นปัจจุบัน  เนือ่งจากเมือ่คณาจารย์และบุคลากรมีคุณภาพก็

และการพัฒนาจะต้องอยูบ่นพืน้ฐานข้อมูลทีถู่กต้องมากพอเพือ่ประกอบการตัดสินใจเป็นการพัฒนาทีอ่ยูบ่นฐานความรู้ทีถู่กต้อง  แนวทางนีใ้นปัจจุบัน
ได้รับการยอมรับโดยทัว่ไป
         คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีภารกิจในการพัฒนาประชากรของรัฐเพือ่ให้เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถในการแสวงหาความรู้ทีถู่กต้อง  รู้จักแยกแยะน าเอาเฉพาะความรู้ทีส่อดคล้องเกีย่วข้องกับส่ิงทีต่นก าลังด าเนินการมาใช้ประโยชน์ซ่ึงจะก่อให้

จะก่อให้เกิดกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่ผู้ศึกษาในทีสุ่ด 

    2.1 เพือ่พัฒนาศักยภาพด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
    2.2 เพือ่ให้คณาจารย์มีความสามารถในการท าวจิัยและงานสร้างสรรค์ส าหรับพัฒนาด าแหน่งทางวชิาการให้สูงขึน้

    2.4 เพือ่แสวงหาความร่วมมือด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
    2.5 เพือ่สนับสนุนการผลิตและการเผยแพร่นวตักรรม งานวจิัย และงานสร้างสรรค์
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1. ร้อยละของอาจารย์ประจ าและนักวจิัยทีไ่ด้รับทุนวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน
ต่ออาจารย์ประจ าและนักวจิัย

2. จ านวนผลงานงานวจิัย งานสร้างสรรค์และนวตักรรมทีม่ีการเผยแพร่หรืออ้างอิง ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ต่อจ านวนโครงการวจิัย (ในปีงบประมาณย้อนหลัง 1 ป)ี

3. ร้อยละผลงานด้านการวจิัยของอาจารย์ประจ าและนักวจิัย ทีส่อดคล้องกับการพัฒนาท้องถิน่และการพัฒนาประเทศ

4. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทัง้ในและต่างประเทศ ในการสร้างงานวจิัย พัฒนาศักยภาพนักวจิัย หรือเป็นเวที
ในการเผยแพร่ผลงานวชิาการ งานวจิัย นวตักรรม งานสร้างสรรค์หรืองานอืน่ ๆ ทัง้ระดับชาติและนานาชาติ

5. ร้อยละงานวจิัย นวตักรรม ผลงานสร้างสรรค์ทีน่ ามาใช้ประโยชน์ในชุมชนและท้องถิน่ และการพัฒนาประเทศ
ต่อจ านวนโครงการวจิัย

6. จ านวนงานวจิัย นวตักรรม ผลงานสร้างสรรค์ทีย่ืน่การคุ้มครองสิทธิท์รัพย์สินทางปัญญา

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

01ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่3บกศ ส านกังานคณบดี ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

ได้โอกาสเรียนรู้กระบวนการวจิัยจากการเข้าร่วมโครงการวจิัยกับอาจารย์ผู้สอน

ได้รับประสบการณ์และความรู้ด้านการวจิัยโดยตรงจากการได้ลงมือปฏิบัติจริง

ได้รับประสบการณ์และความรู้ด้านการวจิัยทีท่ันสมัยและเชื่อถือได้

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

ได้อาจารย์ประจ าและนักวจิัยทีม่ีความรู้ความสามารถด้านการวจิัย

ได้จ านวนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ทีเ่พิม่ขึน้จากการผลิตของอาจารย์ประจ าและนักวจิัย

ได้อาจารย์ประจ าทีม่ีสมรรถนะระดับมืออาชีพทีเ่ป็นทีย่อมรับในระดับชาติ

ได้อาจารย์ประจ าทีม่ีความสามารถบูรณาการงานวจิัยเข้ากับการจัดการเรียนการสอน

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

เมือ่เกิดภัยตามธรรมชาติทีไ่ม่อาจจะหลีกเล่ียงได้ จะปรับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพด้านการวจิัยและสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมนุษย

ศาสตร์และสังคมศาสตร์ทีเ่หมาะสมกับสถานการณ์โดยยังด ารงเป้าหมายของโครงการไว้

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

01ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่3บกศ ส านกังานคณบดี ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 244,400 
1 งบด าเนินงาน 244,400 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 33,500 
 - ค่าวทิยาการ กิจกรรมด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์

24,000 อบรมเชิงปฏิบัติการนักวจิัย (2คน.x600x20)
กิจกรรมวารสารคณะ

-    ค่าตอบแทน 9,500 ค่าแปลบทคัดย่อภาษาอังกฤษเหมาจ่าย

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 148,700 
กิจกรรมด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์

 - ค่าจ้างเหมารถ 22,500 ค่าเช่าเหมารถตู้ (3คันx2500x3วนั)
ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 72,000 อบรมเขิงปฏิบัติการนักวจิัย (200 คนx180 บาทx2 วนั)
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 14,000 อบรมเขิงปฏิบัติการนักวจิัย (200 คนx35 บาทx2 มือ้)
ค่าสนับสนุนการเผยแผ่ผลงานคณาจารย์ 36,000 ค่าสนับสนุนเผยแผ่ผลงานคณาจารย์เหมาจ่าย

กิจกรรมวารสารคณะ
ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 1,400 (35 บาท x 2 มือ้ x  20 คน)
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 2,800 (120 บาท x 1  มือ้ x  20 คน)

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 55,200 
กิจกรรมด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์

 - ค่าวสัดุอุปกรณ์ 1,500 ค่าวสัดุ
กิจกรรมวารสารคณะ

50,000 ค่าจ้างพิมพ์วารสารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
3,700 ค่าวสัดุส านักงาน

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 7,000 
 - กิจกรรมวารสารคณะ

ค่าดวงตราไปรษณีย์ 7,000 ค่าสาธารณูปโภค เช่น อากรแสดมป์ ค่าจัดส่งเอกสาร

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 สรำ้งสรรค์ เผยแพรอ่งค์ควำมรู้กำรวจิัย นวตักรรมและงำนสรำ้งงำนสรรค์ทีม่คุีณภำพ และน ำไปใชป้ระโยชน์ได้
โดยบรูณำกำรควำมรว่มมอืทำงกำรวจิัย ทีส่อดคลอ้งกับกำรพัฒนำท้องถ่ิน และกำรพัฒนำประเทศเพ่ือสรำ้งควำมมัน่คง ยั่งยนื 
(Sustainable)

01ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่3บกศ ส านกังานคณบดี ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์
2.1 พัฒนา สันับสนุน และส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และศิษย์เก่าเข้าร่วม แข่งขัน ประกวด ทัง้ในเวทีระดับชาติและนานาชาติ
2.2 พัฒนา สันับสนุน และส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมหรือสัมมนา เพือ่พัฒนาในสายวชิาชีพ เพิม่พูนความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน

                                           97,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

     และเสริมสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ

    เพือ่ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และมีสมรรถนะตาม
ขอบเขตหน้าทีค่วามรับผิดชอบตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด จึงต้องมีการพัฒนาบุคลากรเพือ่เสริมสร้างความรู้ความสามารถในแต่ละต าแหน่งตามสมควร

 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสรมิบคุลำกรให้เปน็คนดีและคนเก่งด้วยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ
เพ่ือพัฒนำมหำวิทยำลัยและท้องถ่ินอย่ำงเต็มที่

และน าความรู้กลับมาประยุกต์ใช้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และเพือ่ประโยชน์แก่มหาวทิยาลัยสืบไป

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ฯ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 บกศ ส านกังานคณบดี ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และศิษย์เก่า ทีไ่ด้รับรางวลัการเป็นคนดี คนเก่งหรือคนมีความสามารถ
ในด้านต่างๆ ระดับชาติ นานาชาติ

2. ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาในสายวชิาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ (Career Path)

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 บกศ ส านกังานคณบดี ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

4.2.1 เพือ่น าความรู้ความสามารถกลับมาพัฒนาศักยภาพในการท างาน

4.2.2 เพือ่พัฒนาตนเองตามขอบเขตความรับผิดชอบและสมรรถนะในแต่ละต าแหน่ง

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

มีการประชุม วางแผน เตรียมงาน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 บกศ ส านกังานคณบดี ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 97,000 
1 งบด าเนินงาน 97,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 54,000 
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

 - ค่าตอบแทนวทิยากร 54,000 1คนx90ชม.x600 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 33,000 
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

 - ค่าอาหารกลางวนั 22,500 10คนx150บาทx15มือ้
 - ค่าอาหารวา่ง 10,500 10คนx35บาทx30มือ้

- 
1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 10,000 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
 - ค่าวสัดุ 10,000 ค่าวสัดุ

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่1 สง่เสรมิบคุลำกรให้เปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ เพ่ือพัฒนำมหำวทิยำลยั
และท้องถ่ินอยำ่งเตม็ที่

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 บกศ ส านกังานคณบดี ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

เปล่ียนแปลงของสังคม

12 .พัฒนา สนับสนุน และส่งเสริมบุคลากรให้มีศักยภาพด้านการให้บริการ
13. ส่งเสริมระบบและกลไกการบริหารจัดการเพือ่พัฒนาคุณภาพการให้บริการของคณะวชิา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ฯ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                         514,300

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

3.ปรับปรุงข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศและแนวทางปฏิบัติทีเ่กีย่วข้องในการบริหารจัดการคณะวชิาให้ถูกต้องและสอดคล้องกับการ

พระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน เพือ่น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ทางคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงเห็นความส าคัญในการด าเนินงาน

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

การจัดท าประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซ่ึงจะน าไปสู่วฒันธรรมคุณภาพทีม่ีความชัดเจน เพือ่น าไปสู่การปฏิบัติและสอดคล้องกับมาตรฐานการ
ประเมินประกันคุณภาพการศึกษา และเพือ่ให้การปรับปรุงพัฒนางานแผนและงบประมาณเของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนดจึงต้องมีการทบทวนนโยบายและแผน รวมถึงการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนทีต้ั่งไว ้
มีความเข้าใจตรงกัน และด าเนินการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันตามทีก่ าหนด

1. เพือ่ให้บุคลากรสามารถน าความรู้และประโยชน์ทีไ่ด้รับไปด าเนินการจัดท าประกันคุณภาพการศึกษาต่อไป

9. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และผลการด าเนินงานของคณะวชิา
10.พัฒนาระบบสารสนเทศให้สอดคล้องต่อการด าเนินงานของคณะวชิา สอดคล้องต่อการใช้ข้อมูลในระดับมหาวทิยาลัยและประเทศ
11. พัฒนาคณะวชิาให้มีสภาพแวดล้อมทีพ่ร้อมต่อการเป็น Smart University

6.วเิคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบความโปร่งใสการปฏิบัติงาน เพือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากร
7. พัฒนาระบบ กลไก และแนวปฏิบัติทีดี่ด้านการบริหารทีส่อดคล้องกับพันธกิจของคณะวชิา

2. เพือ่รายงานผลและการพัฒนาควบคุมคุณภาพและมาตรฐานของคณะ เพือ่การเผยแพร่สู่สาธารณชนและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง

8. พัฒนา สนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนให้มีศักยภาพ ได้รับการพัฒนาในสายวชิาชีพ มีความเชี่ยวชาญในงานทีป่ฏิบัติ และก้าวหน้าในอาชีพ

4. พัฒนามาตรฐานแผนงาน การเงิน และงบประมาณ เพือ่ให้เกิดความคุ้มค่า โดยเพิม่ขีดความสามารถในการพึง่พาตนเอง
5. ส่งเสริมระบบและกลไกการบริหารจัดการเพือ่ป้องกันและปราบปรามการทุจริตองค์กร
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1. นักศึกษามีองค์ความรู้ และสามารถประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเป็นระบบ

2. นักศึกษามีกระบวนการคิดเป็นล าดับขัน้ตอนตามวงจรคุณภาพ PDCA

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1. มหาวทิยาลัยสามารถก ากับติดตามควบคุมการบริหารจัดการด้านประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ

2. มหาวทิยาลัยฯ มีเล่มรายงานการประเมินตนเองในระดับหลักสูตร และคณะฯ เพือ่ให้คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

3.ท าให้มหาวทิยาลัยเกิดคุณภาพจากการควบคุมคุณภาพ จากหน่วยงานภายนอก   

4.ประสิทธภิาพการด าเนินงานตามแผนกลยุทธท์ีค่ณะก าหนดและประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามทีค่ณะก าหนด

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

1 ทบทวนและพัฒนาการด าเนินงานแผนกลยุทธข์องคณะให้สอดคล้องกับสถานการณ์ได้ทันท่วงที

2 เสริมสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานตามนโยบายและแผนของคณะให้ตรงกันแก่คณาจารย์และบุคลากรของคณะ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

1. ประชุมคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการแกนน าเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ เพือ่หา

แนวทางแก้ไขและพัฒนา

2. การควบคุมระยะเวลาให้ด าเนินงานเป็นไปตามแผนทีไ่ด้วางไว้

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 514,300 
1 งบด าเนินงาน 514,300 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 162,600 
กิจกรรมการทบทวนงานโยบาย

-    ค่าตอบแทนเบีย้ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 7,500 ประธาน1คนx2,500x3คร้ัง
6,000 รองประธาน1คนx2,000x3คร้ัง

28,800 ผู้ทรงคุณวฒิุภายนอก4คนx2,400x3คร้ัง
13,500 กรรมการ3คนx1,500x3คร้ัง
4,500 เลขานุการ1คนx1,500x3คร้ัง

-    ค่าตอบแทนวทิยากรโครงการ 21,600 2คนx18ชม.x600บาท
กิจกรรมป้องกันและปราบปรามการทุจริตในมหาวทิยาลัย

-    ค่าตอบแทนวทิยากร 14,400 2คนx6ชม.x1200บาท
กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์ฯ

 - ค่าตอบแทนกรรมการประเมินคุณภาพระดับคณะ 5,000 1. การตรวจประเมินคุณภาพ คณะมนุษย์ฯ ประธาน 1 คน x 5,000 บาท
12,000 ผู้ทรงคุณวฒิุภายนอก 3 คน x 4,000 บาท
4,000 กรรมการภายใน 2 คน x 2,000 บาท

300 ผู้ช่วยเลขานุการ 1 คน x 300 บาท
ค่าตอบแทนวทิยากร 18,000 2. อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน มคอ.7  2 คน x 600 บาท x 15 ชม. 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการกรอกข้อมูล CHE-QA Online 
3,600 1 คน x 6 ชม. x  600 บาท 
1,800 1 คน x 3 ชม. x  600 บาท

4. กิจกรรมการจัดการความรู้ (การผลิตบัณฑิต)
10,800     3 คน x  6 ชม. x  600 บาท

5. กิจกรรมการจัดการความรู้ (การวจิัย)
10,800 3 คน x  6 ชม. x  600 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 284,700 
กิจกรรมการทบทวนงานโยบาย

-    ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 16,800 8มือ้x35บาทx60คน
-    ค่าอาหารกลางวนั 32,400 1มือ้x180บาทx180คน

กิจกรรมป้องกันและปราบปรามการทุจริตในมหาวทิยาลัย
-    ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 10,500 2มือ้x35บาทx150คน
-    ค่าอาหารกลางวนั 27,000 1มือ้x180บาทx150คน

กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์ฯ
1. การตรวจประเมินคุณภาพ คณะมนุษย์ฯ 

ค่าอาหารกลางวนั 5,400  - ค่าอาหารกลางวนั 30 คน  x 180 บาท  x 1 มือ้
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 2,100  - ค่าอาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม 30 คน x 35 บาท x 2 มือ้

2. อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน มคอ.7 
 - ค่าอาหาร 72,000  - ค่าอาหาร 40 คน  x 600 บาท  x 3 วนั
 - ค่าพาหนะ 39,000  - ค่าพาหนะ 13,000 บาท  x 3 วนั
 - ค่าทีพ่ัก 48,000  - ค่าทีพ่ัก 20 ห้อง  x ห้องละ 1,200 บาท x 2 วนั
 - ต่าเช่าห้องประชุม 9,000  - ค่าเช่าห้องประชุม 3,000 บาท  x 3 วนั

3. อบรมเชิงปฏิบัติการกรอกข้อมูล CHE-QA Online 

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

5,400  - ค่าอาหารกลางวนั 30 คน  x 180 บาท  x 1 มือ้
2,100  - ค่าอาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม 30 คน x 35 บาท x 2 มือ้

4. กิจกรรมการจัดการความรู้ (การผลิตบัณฑิต)
5,400  - ค่าอาหารกลางวนั 30 คน  x 180 บาท  x 1 มือ้
2,100  - ค่าอาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม 30 คน x 35 บาท x 2 มือ้

5. กิจกรรมการจัดการความรู้ (การวจิัย)
5,400  - ค่าอาหารกลางวนั 30 คน  x 180 บาท  x 1 มือ้
2,100  - ค่าอาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม 30 คน x 35 บาท x 2 มือ้

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 64,000 
กิจกรรมการทบทวนงานโยบาย

-    ค่าวสัดุ 30,000 ค่าวสัดุกิจกรรมการทบทวนงานโยบาย
กิจกรรมป้องกันและปราบปรามการทุจริตในมหาวทิยาลัย

11,000 ค่าวสัดุกิจกรรมการทบทวนงานโยบาย
กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์ฯ

 - อุปกรณ์ประกอบการอบรม 10,000 1. การตรวจประเมินคุณภาพ คณะมนุษย์ฯ จ านวน 10,000 บาท
7,000 2. อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน มคอ.7 จ านวน 7,000 บาท
3,000 4. กิจกรรมการจัดการความรู้ (การผลิตบัณฑิต) จ านวน 3,000 บาท
3,000 5. กิจกรรมการจัดการความรู้ (การวจิัย) จ านวน 3,000 บาท

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 3,000 
กิจกรรมการทบทวนงานโยบาย

-    ค่าดวงตราไปรษณีย์ 2,500 ค่าดวงตราไปรษณีย์
กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์ฯ

 - ค่าไปรษณียากร 500  การตรวจประเมินคุณภาพ คณะมนุษย์ฯ จ านวน 500 บาท

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 บกศ ส านกังานคณบดี ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ฯ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                         949,600

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

2.3 พัฒนาส่ิงอ านวยความสะดวกและส่งเสริมสุนทรียภาพภายในมหาวทิยาลัยทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ สร้างคุณภาพชีวติทีดี่ให้แก่นักศึกษาและบุคลากร

    เพือ่ให้การด าเนินงานของคณะสามารถด าเนินงานได้ตามปกติ โดยสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาการบริหารจัดการพืน้ทีภ่ายใน และส่ิงอ านวย
ความสะดวกทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาและบุคลากร เพือ่พัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจัดการคณะวชิาสู่ความเป็นเลิศ และ

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ทีเ่อ้ือต่อกำรเรยีนรู้ และมีทรพัยำกรทีเ่พียงพอต่อ
กำรสรำ้งคุณภำพชีวิตทีด่ีให้แก่นักศึกษำ อำจำรย์ และบคุลำกร

2.2 พัฒนาการบริหารจัดการพืน้ทีภ่ายในมหาวทิยาลัยให้เอือ้ต่อการเรียนรู้แก่นักศึกษาและบุคลากร

สร้างคุณภาพชีวติทีดี่แก่นักศึกาและบุคลากร

2.1 สนับสนุนและส่งเสริมให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ในมหาวทิยาลัยแก่นักศึกษาและบุคลากร

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 บกศ ส านกังานคณบดี ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนห้องปฏิบัติการ ห้องเรียนรู้ทีท่ันสมัยห้องแสดงนิทรรศการ  ห้องประชุม อาคารเรียนทีท่ันสมัย
และเอือ้ต่อการปฏิบัติงานพร้อมต่อการเป็น SMART University

2. ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริการ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

3. ร้อยละค่าเฉล่ียของทุกหน่วยงานทีม่ีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของการเป็นส านักงานสีเขียว 
(Green Office)

4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับริการในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานทีแ่ละการปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 บกศ ส านกังานคณบดี ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

4.1.1 นักศึกษาและบุคลากรได้รับการบริการส่ิงสนับสนุนส่ือการเรียนรู้เพิม่ขึน้

4.1.2 นักศึกษาและบุคลากรมีสุนทียภาพและมีคุณภาพชีวติทีดี่เพิม่ขึน้

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยลดค่าใช้จ่าย

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

มีการประชุมวางแผน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 บกศ ส านกังานคณบดี ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 949,600 
1 งบด าเนินงาน 949,600 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 249,600 
กิจกรรมส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

-    ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ 192,000 ค่าตอบแทนรายเดือน16,000x12เดือน
43,200 ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ2คนx1,800x12เดิอน

-    ค่าตอบแทนวทิยากร 14,400 4คนx6ชม.x600 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 309,000 
กิจกรรมส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

-    ค่าประกันสังคมเจ้าหน้าที่ 9,000 ค่าประกันสังคมรายเดือน 750บาทx12เดือน
-    ค่าใช้สอยในส านักงาน 300,000 ค่าซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 391,000 
กิจกรรมส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

-    ค่าวสัดุส านักงาน 391,000 ค่าวสัดุส านักงาน

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำสภำพแวดลอ้ม ภมูทิัศน์ทีเ่อ้ือตอ่กำรเรยีนรู้ และมทีรพัยำกรทีเ่พียงพอตอ่กำรสรำ้งคุณภำพชวีติทีด่ี
ให้แก่นักศึกษำ อำจำรย ์และบคุลำกร

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 บกศ ส านกังานคณบดี ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา - - - 44,100 170,970 59,330 500 - - - - 274,900 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 44,100 170,970 59,330 500 - - - - 274,900 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - -  - 68,700 - - - - - - 68,700 
โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 36,000 99,300 56,330 - - - - - 191,630 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 2,970 3,000 500 - - - - 14,570 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

02 ส่วนที่ 2 บกศ สังคมพัฒน์ - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา - - - 44,100 170,970 59,330 500 - - - - 274,900 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 36,000 168,000 56,330 - - - - - 260,330 

 กลยุทธท์ี่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็
มืออาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - -  - 68,700  - - - - - - 68,700 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 68,700 - - - - - - 68,700 
 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูก่าร
เปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 36,000 99,300 56,330 - - - - - 191,630 

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 36,000 99,300 56,330 - - - - - 191,630 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพของระบบการบริหารจัดการ
สูค่วามเปน็เลิศ

- - - 8,100 2,970 3,000 500 - - - - 14,570 

 กลยุทธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบคุลากรให้มีประสิทธภิาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 8,100 2,970 3,000 500 - - - - 14,570 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 2,970 3,000 500 - - - - 14,570 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

02 ส่วนที่ 2 บกศ สังคมพัฒน์ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 274,900 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 16,000 - 14,500 90,000 26,000 30,000 68,700 15,130 14,570 - - 247,900 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - - - - 68,700 - - - - 68,700 
โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - 16,000 - 14,500 90,000 26,000 30,000 - 15,130 - - - 191,630 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 14,570 - - 14,570 

รวม - 16,000 - 14,500 90,000 26,000 30,000 68,700 15,130 14,570 - - 274,900 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

113,830                                           14,570                                            

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

16,000                                            130,500                                           

 เม.ย. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

ส่วนที่ 2.3

02 สว่นที่ 2 บกศ สงัคมพฒัน์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม สาขาวิชาสังคมศาสตรเ์พ่ือการพัฒนา 274,900 

 ยทุธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- 16,000 - 14,500 90,000 26,000 30,000 68,700 15,130 - - - 260,330 

 กลยทุธ์ที่ 2 เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - - - - 68,700 - - - - 68,700 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - - - - 68,700 - - - - 68,700 
 กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สู่การ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- 16,000 - 14,500 90,000 26,000 30,000 - 15,130 - - - 191,600 

โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - 16,000 - 14,500 90,000 26,000 30,000 - 15,130 - - - 191,600 
 ยทุธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบรหิารจัดการ
สู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 14,570 - - 14,570 

 กลยทุธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - - - - 14,570 - - 14,570 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 14,570 - - 14,570 
รวม - 16,000 - 14,500 90,000 26,000 30,000 68,700 15,130 14,570 - - 274,900 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

 ก.ย. 64

16,000                                             130,500                                           113,830                                           14,570                                             

 ก.ค. 64
หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64  ส.ค. 64

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

ส่วนที่ 2.4

02 ส่วนที่ 2 บกศ สงัคมพฒัน์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (ส่วนที่ 2.4) )
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274,900 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - - - 68,700 - - - - 68,700 

A302 การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - - - - - 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - - 68,700 - - - - 68,700 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

- 16,000 - 14,500 90,000 26,000 30,000 - 15,130 - - - 191,630 

A302 การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
    งบด าเนินงาน - 16,000 - 14,500 90,000 26,000 30,000 - 15,130 - - - 191,630 

− ตอบแทน - 6,000 - 6,000 18,000 6,000 - - - 36,000 
− ใช้สอย - - - 3,500 65,800 - 30,000 - - - - 99,300 
− วสัดุ - 10,000 - 5,000 6,200 20,000 - - 15,130 - - - 56,330 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 14,570 - - 14,570 

A302 การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - 14,570 - - 14,570 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 8,100 - - 8,100 
− ใช้สอย - - - - - - - - - 2,970 - - 2,970 
− วสัดุ - - - - - - - - - 3,000 - - 3,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - 500 - - 500 

รวม - 16,000 - 14,500 90,000 26,000 30,000 68,700 15,130 14,570  - - 274,900 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

 พ.ค. 64

14,570                                             

 พ.ย. 63

113,830                                           

รวม

ไตรมาส 2

 ธ.ค. 63

16,000                                             130,500                                           

ไตรมาส 3

 ม.ค. 64  ม.ิย. 64 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

ไตรมาส 4

 ก.ย. 64

รวม สาขาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63
หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ส่วนที่ 2.5

02 สว่นที ่2 บกศ สงัคมพฒัน์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สังคมศาสตร์เพือ่การพัฒนา

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
 จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                           68,700

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

         การเปล่ียนแปลงของกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที ่๒๑ ส่งผลให้คณาจารย์ต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ในทักษะทีเ่กีย่วข้องกับสาขาวชิาทีสั่งกัดและน ามาปรับใช้กับการจัดการเรียนการสอน

 กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรย์ให้มีคุณภำพสูค่วำมเปน็มืออำชีพสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

         เพือ่เสริมสร้างและพัฒนาคณาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถสอดคล้องกับอัตลักษณ์มหาวทิยาลัยและก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 สงัคมพฒัน์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ

2. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษ

3. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวฒิุระดับปริญญาเอก

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

6. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการยอมรับในความรู้ความสามารถ ด้านวชิาการ การศึกษา และสังคม

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 สงัคมพฒัน์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้องค์ความรู้จากกระบวนการเรียนรู้รูปแบบทีส่อดคล้องกับศตวรรษที ่๒๑

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยมีจ านวนคณาจารย์ทีไ่ด้รับการพัฒนาทักษะทีเ่กีย่วข้องกับสาขาวชิาเอกทีม่ีศักยภาพเพิม่มากขึน้

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

มีการประชุมวางแผนเตรียมงาน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 สงัคมพฒัน์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 68,700 
1 งบด าเนินงาน 68,700 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 68,700 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ/ความรู้/สมรรณะทางวชิาการ

 - ค่าใช้จ่ายในการอบรม 68,700 ค่าใช้จ่ายในการอบรมแบบเหมาจ่าย

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรยใ์ห้มคุีณภำพสูค่วำมเปน็มอือำชพีสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่ (New Normal)

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 สงัคมพฒัน์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

2.ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจในการใช้บัณฑิตสังคมศาสตร์

ผู้เรียนให้สามารถพัฒนาไปสู่การเป็นบัณฑิตทีม่ีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์มากทีสุ่ด

1.พัฒนานักศึกษาให้บรรลุคุณสมบัติบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์

                                         191,630

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

3.ผู้เรียนเกิดทักษะการใช้ชีวติทีส่อดคลองกับการด าเนินชีวติในศตวรรษที ่21

  การพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้เต็มไปด้วยคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ ทัง้ทางด้านความรู้ สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนถึงมีความสามารถ
ในการด าเนินชีวติในศตวรรษที ่๒๑ มีความจ าเป็นส าคัญอย่างยิง่ดังนัน้สาขาวชิาจึงต้องจัดกิจกรรมในการพัฒนา

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สังคมศาสตร์เพือ่การพัฒนา

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 สงัคมพฒัน์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีเ่ข้าสอบวดัสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  
ในระดับ B2

4. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยี 
ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละชั้นปี

5. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะของมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างอัตลักษณ์ในแต่ละชั้นปี

6. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ทีท่ างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง

10. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์เหมาะสม
แห่งยุคศตวรรษที ่21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวติและการใช้เทคโนโลยีเพือ่ประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีเครือข่ายศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวชิาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธท์ีจ่ัดขึน้ในรอบปีเพือ่ขยายเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือ

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 สงัคมพฒัน์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจในแนวคิดทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ทัง้ในชั้นเรียนและสถานการณ์จริง

นักศึกษาสามารถประยุกต์เอาแนวคิดในชั้นเรียนไปใช้ในสถานการณ์จริงได้

นักศึกษาเกิดทักษะการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับศตรรตที ่21

นักศึกษาเกิดความตระหนักในการเป็นผู้มีจิตสาธารณะ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยได้ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

การด าเนินงานบริหารงานสาขาเป็นไปตามมาตราฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษา

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

มีการประชุมเตรียมความพร้อม

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 สงัคมพฒัน์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 191,630 
1 งบด าเนินงาน 191,630 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
ค่าตอบแทนวทิยากร 36,000 (4 คน x 9 ชั่วโมง x 1,000 บาท )

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 99,300 
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

ค่าอาหารกลางวนั 1,680 12คนx140บาทx1มือ้
ค่าอาหารกลางวนั 4,800 60คนx80บาทx1มือ้
ค่าอาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม 1,820 26คนx35บาทx2มือ้
ค่าจ้างเหมารถ 61,000 
ส่งนักศึกษาเรียนร่วม 30,000 ส่งนักศึกษาเรียนร่วม

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 56,330 
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

ค่าวสัดุ 56,330 ค่าวสัดุโครงการกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 สงัคมพฒัน์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สังคมศาสตร์เพือ่การพัฒนา

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                           14,570

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

เพือ่ให้การประกันคุณภาพในระดับหลักสูตรสอดคล้องกับพระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิม่เติม ( ฉบับที ่2 ) พ.ศ. 2548 หมวด 6

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

1 ให้การประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรมีแนวทางการปฏิบัติการก ากับ ติดตามและพัฒนาคุณภาพสอดคล้องกับกรอบแผนพัฒนาอุดมศึกษา

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 สงัคมพฒัน์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 สงัคมพฒัน์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1. ส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวทิยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

เพือ่พัฒนาคุณภาพของมหาวทิยาลัยหลักสูตรและบัณฑิตส่งเสริมลักษณะนักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวทิยาลัย

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

มีการประชุมเตรียมงาน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 สงัคมพฒัน์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 14,570 
1 งบด าเนินงาน 14,570 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 8,100 
กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

3,000 ประธานกรรมการ 3,000 บาท
 - 2,500 กรรมการ/กรรมการและเลขานุการภายนอก 2,500 บาท/คน

1,500 กรรมการ/กรรมการและเลขานุการภายใน 1,500 บาท/คน
800 ผู้ช่วยเลขานุการภายใน 800 บาท/คน
300 ผู้ประสานงาน 300 บาท/คน

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 2,970 
กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ค่าอาหารกลางวนั 2,200 11คนx200บาทx1มือ้
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 770 11คนx35บาทx2มือ้

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 3,000 
กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ค่าวสัดุ 3,000 ค่าวสัดุ

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 500 
กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ค่าดวงตราไปรษณีย์ 500 ค่าส่งไปรษณีย์

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 สงัคมพฒัน์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม  สาขาวิชาภาษาจีน - - - 138,900 240,270 9,930 500 - - - - 389,600 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 138,900 240,270 9,930 500 - - - - 389,600 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - -  - 97,400 - - - - - - 97,400 
โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 130,800 140,650 8,930 - - - - - 280,380 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 2,220 1,000 500 - - - - 11,820 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาภาษาจีน

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

03 ส่วนที่ 2 บกศ ภาษาจนี - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม  สาขาวิชาภาษาจีน - - - 138,900 240,270 9,930 500 - - - - 389,600 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 130,800 238,050 8,930 - - - - - 377,780 

 กลยุทธท์ี่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็
มืออาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - 97,400 - - - - - - 97,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 97,400 - - - - - - 97,400 
 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูก่าร
เปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 130,800 140,650 8,930 - - - - - 280,380 

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 130,800 140,650 8,930 - - - - - 280,380 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 8,100 2,220 1,000 500 11,820 

 กลยุทธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบคุลากรให้มีประสิทธภิาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 8,100 2,220 1,000 500 - - - - 11,820 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 2,220 1,000 500 - - - - 11,820 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน /  สาขาวิชาภาษาจีน
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

03 ส่วนที่ 2 บกศ ภาษาจนี - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม  สาขาวิชาภาษาจนี 389,600 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 61,560 80,200 14,450 - 19,730 - 65,000 - 100,000 11,820 36,840 - 389,600 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 40,830 - - - 19,730 - - - - - 36,840 - 97,400 
โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 20,730 80,200 14,450 - - - 65,000 - 100,000 - - - 280,380 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 11,820 - - 11,820 

รวม 61,560 80,200 14,450 - 19,730 - 65,000 - 100,000 11,820 36,840 - 389,600 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน /  สาขาวิชาภาษาจีน
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

165,000                                           48,660                                            

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

156,210                                           19,730                                            

 เม.ย. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

ส่วนที่ 2.3

03 สว่นที่ 2 บกศ ภาษาจีน ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม  สาขาวิชาภาษาจนี 389,600 

 ยทุธศาสตร์ที ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

61,560 80,200 14,450 - 19,730 - 65,000 - 100,000 - 36,840 - 377,780 

 กลยทุธ์ที ่2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

40,830 - - - 19,730 - - - - - 36,840 - 97,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 40,830 - - - 19,730 - - - - - 36,840 - 97,400 
 กลยทุธ์ที ่4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่21 สู่การ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

20,730 80,200 14,450 - - - 65,000 - 100,000 - - - 280,380 

โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 20,730 80,200 14,450 - - - 65,000 - 100,000 - - - 280,380 
 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจดัการสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 11,820 - - 11,820 

 กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจดัการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - - - - 11,820 - - 11,820 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 11,820 - - 11,820 
รวม 61,560 80,200 14,450 - 19,730 - 65,000 - 100,000 11,820 36,840 - 389,600 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

 ก.ย. 64

156,210                                           19,730                                            165,000                                           48,660                                            

 ก.ค. 64
หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน /  สาขาวิชาภาษาจีน
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

ส่วนที่ 2.4

03 สว่นที่ 2 บกศ ภาษาจีน ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.4) )
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389,600 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 40,830 - - - 19,730 - - - - - 36,840 - 97,400 

A314 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน
    งบด าเนินงาน 40,830 - - - 19,730 - - - - - 36,840 - 97,400 

− ตอบแทน 28,800 - - - 14,400 - - - - - - - 43,200 
− ใช้สอย 7,030 - - - 3,330 - - - - - 36,840 - 47,200 
− วสัดุ 5,000 - - - 2,000 - - - - - - - 7,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

20,730 80,200 14,450 - - - 65,000 - 100,000 - - - 280,380 

A314 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน
    งบด าเนินงาน 20,730 80,200 14,450 - - - 65,000 - 100,000 - - - 280,380 

− ตอบแทน 5,400 65,800 9,000 - - - 50,600 - - - 130,800 
− ใช้สอย 12,400 11,400 5,450 - - 11,400 - 100,000 - - - 140,650 
− วสัดุ 2,930 3,000 - - - 3,000 - - - - 8,930 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 11,820 - - 11,820 

A314 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - 11,820 - - 11,820 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 8,100 - - 8,100 
− ใช้สอย - - - - - - - - - 2,220 - - 2,220 
− วสัดุ - - - - - - - - - 1,000 - - 1,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - 500 - - 500 

รวม 61,560 80,200 14,450 - 19,730 - 65,000 - 100,000 11,820 36,840 - 389,600 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาภาษาจีน
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

 พ.ค. 64

48,660                                             

 พ.ย. 63

165,000                                           

รวม

ไตรมาส 2

 ธ.ค. 63

156,210                                           19,730                                             

ไตรมาส 3

 ม.ค. 64  ม.ิย. 64 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

ไตรมาส 4

 ก.ย. 64

รวม  สาขาวิชาภาษาจีน

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63
หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ส่วนที่ 2.5

03 สว่นที ่2 บกศ ภาษาจีน ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวชิาภาษาจีน

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
 จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                           97,400

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

3.อาจารย์สามารถน าความรู้ทีไ่ด้รับมาต่อยอดใช้ในการเรียนการสอนเพือ่พัฒนาผู้เรียนได้

  มหาวทิยาลัยเป็นสถาบันการศึกษาทีมุ่ง่พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ดังนัน้บุคลากรทางด้านการสอนถือวา่เป็นบุคลากรทีม่ีคุณค่า
และต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้บุคลากรน าความรู้ทีไ่ด้มาใช้ในการเรียนการสอน ถ่ายทอดให้กับผู้เรียน และเป็นศักยภาพส าคัญในการ

 กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรย์ให้มีคุณภำพสูค่วำมเปน็มืออำชีพสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

พัฒนามหาวทิยาลัยในอนาคต ดังนัน้การพัฒนาบุคลากรจึงถือวา่มีความส าคัญ

1.เพือ่พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพ ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวฒิุการศึกษา
2.เพือ่พัฒนาอาจารย์ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย บ้านแห่งความส าเร็จ บ้านสมเด็จเจ้าพระยา

03ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 ภาษาจีน ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ

2. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษ

3. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวฒิุระดับปริญญาเอก

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

6. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการยอมรับในความรู้ความสามารถ ด้านวชิาการ การศึกษา และสังคม

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

03ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 ภาษาจีน ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1.อาจารย์น าความรู้ทีไ่ด้รับมาถ่ายทอดแก่นักศึกษา

2.นักศึกษาได้รับความรู้เพิม่เติมจากประสบการณ์ของอาจารย์

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1.พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

การพัฒนาอาจารย์ต้องมีการวางแผนท าอย่างต่อเนือ่ง และต้องวางแผนในการพัฒนาอย่างบูรณาการกับภารกิจทัง้ด้านการเรียนการสอน

การวจิัย และการบริการวชิาการ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

03ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 ภาษาจีน ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 97,400 
1 งบด าเนินงาน 97,400 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ/ความรู้/สมรรณะทางวชิาการ
 - วทิยากรภายนอก 43,200 1,200 บาท X 3 ช.ม. X 12 คน

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 47,200 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ/ความรู้/สมรรณะทางวชิาการ

 - ค่าอาหารกลางวนัวทิยากรและอาจารย์ 8,400 150 บาท X 1 มือ้ X 56 คน
ค่าอาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม 1,960 35 บาท X 1 มือ้ X 56 คน
ค่าอบรมพัฒนาอาจารย์ 36,840 ค่าอบรมพัฒนาอาจารย์เหมาจ่าย 7  คน

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ/ความรู้/สมรรณะทางวชิาการ
 - ค่าวสัดุโครงการ 7,000 ค่าวสัดุโครงการ

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรยใ์ห้มคุีณภำพสูค่วำมเปน็มอือำชพีสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่ (New Normal)

03ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 ภาษาจีน ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

2.ผู้เรียนเกิดทักษะการใช้ชีวติทีส่อดคล้องกับการด าเนินชีวติในศตวรรษที ่21

ไปสู่การเป็นบัณฑิตทีม่ีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์มากทีสุ่ด

1.พัฒนานักศึกษาให้บรรลุคุณสมบัติบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์

                                         280,380

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

  การพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้เต็มไปด้วยคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ ทัง้ทางด้านความรู้ สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนถึงมีความสามารถ
ในการด าเนินชีวติในศตวรรษที ่21 มีความจ าเป็นส าคัญอย่างยิง่ดังนัน้สาขาวชิาจึงต้องจัดกิจกรรมในการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถพัฒนา

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวชิาภาษาจีน

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ  บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

03ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 ภาษาจีน ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีเ่ข้าสอบวดัสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  
ในระดับ B2

4. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยี 
ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละชั้นปี

5. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะของมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างอัตลักษณ์ในแต่ละชั้นปี

6. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ทีท่ างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง

10. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์เหมาะสม
แห่งยุคศตวรรษที ่21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวติและการใช้เทคโนโลยีเพือ่ประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีเครือข่ายศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวชิาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธท์ีจ่ัดขึน้ในรอบปีเพือ่ขยายเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือ

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

03ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 ภาษาจีน ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1.นักศึกษาได้รับความรู้และสามารถน าไปสอบวดัระดับความรู้ภาษาจีนได้

2.นักศึกษามีความพร้อมในการออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

3.นักศึกษาเกิดทักษะการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับศตวาณที ่21

4.นักศึกษาได้รับความรู้จากเครือข่ายศิษย์เก่าและสาขาได้ขยายขอบเขตของศิษย์เก่าให้กวา้งขวางยิง่ขึน้

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยได้ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

มีการวางแผนจัดประชุมเตรียมความพร้อม

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

03ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 ภาษาจีน ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 280,380 
1 งบด าเนินงาน 280,380 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 130,800 
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

ค่าตอบแทนวทิยากรภายใน 1,800 600 บาท X 3 ช.ม. X 1 คน
ค่าตอบแทนวทิยากรภายนอก 3,600 1,200 บาท X 3 ช.ม. X 1 คน
ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 38,400 300 บาท X 128 ช.ม. X 1 คน
ค่าตอบแทนกรรมการตัดสินภายนอก 4,800 1,200 บาท X 1 ช.ม. X 4 คน 
ค่าตอบแทนกรรมการตัดสินภายใน 1,200 600 บาท X 1 ช.ม. X 2 คน 
ค่าตอบแทนวิทยากรตรวจรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชพี 34,000 500 บาท X  68 คน
ค่าตอบแทนวทิยากรในรายวชิา 10,800 600 บาท X 3 ช.ม. X 6 คน
ค่าตอบแทนเงินรางวลั 7,200 ค่าตอบแทนเงินรางวลันักศึกษาเหมาจ่าย 10 คน 
ค่าตอบแทนวทิยากรภายนอก 9,000 1,000 บาท X 3 ช.ม. X 3 คน
ค่าตอบแทนวทิยากรภายนอก 20,000 ค่าตอบแทนวทิยากรภายนอกเหมาจ่าย 4 คนx5ชม.x1,000

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 140,650 
 - กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

ค่าอาหารกลางวนัวทิยากรและอาจารย์ 7,050 150 บาท X 1 มือ้ X  47 คน
ค่าอาหารกลางวนันักศึกษา 24,640 80 บาท X 1 มือ้ X 308 คน
ค่าอาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม 8,960 35 บาท X 1 มือ้ X 256 คน
ส่งนักศึกษาเรียนร่วมวเิทศสัมพันธ์ 100,000 นักศึกษาเรียนร่วมวเิทศสัมพันธ์

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 8,930 
 - กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

ค่าวสัดุ 8,930 ค่าวสัดุ 

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)

03ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 ภาษาจีน ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล
  หลักสูตรในระดับอุดมศึกษาต้องรับการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพือ่ให้การด าเนินงานด้านการก ากับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา
อาจารย์ หลักสูตร การเรียนการสอน และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้อยูใ่นระดับมาตรฐานสากลและเป็นทีย่อมรับ อีกทัง้ เป็นการวางแผนการพัฒนา

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์
 เพือ่ให้หลักสูตรได้พัฒนาระบบ กลไก และแนวทางปฏิบัติทีดี่ด้านประกันคุณภาพการศึกษา

                                           11,820

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

หลักสูตรให้เหมาะสมและเป็นไปตามเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตอันพึงประสงค์ของหลักสูตรและสังคม สาขาวชิาภาษาจีนจึงด าเนินการตาม
ระบบและกลไกโดยการจัดสรรงบประมาณเพือ่เป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวชิาภาษาจีน

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

03ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ภาษาจีน ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

03ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ภาษาจีน ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1.นักศึกษาได้ศึกษาในหลักสูตรทีไ่ด้รับการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง

2.นักศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อม ดูแล  ให้ค าปรึกษาตามแนวทางระบบและกลไกทีเ่หมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1. มหาวทิยาลัยมีหลักสูตรทีไ่ด้รับการพัฒนาและสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสังคม

2. มหาวทิยาลัยได้ผลิตบัณฑิตทีเ่หมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตมากยิง่ขึน้

3. มหาวทิยาลัยมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

มีการวางแผนประชุมเพือ่เตรียมความพร้อม

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

มีการจัดประชุมวางแผน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

03ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ภาษาจีน ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 11,820 
1 งบด าเนินงาน 11,820 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 8,100 
 - กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ค่าตอบแทนกรรมการ 3,000 ประธานกรรมการ 1 คน X 3,000 บาท
2,500 กรรมการ/กรรมการและเลขานุการภายนอก 1 คน X 2,500 บาท
1,500 กรรมการ/กรรมการและเลขานุการภายใน 1 คน X 1,500 บาท

800 ผู้ช่วยเลขานุการภายใน 1 คน X 800 บาท
300 ผู้ประสานงาน 1 คน X 300 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 2,220 
 - กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ค่าอาหารกลางวนั 1,800 12 คน X 1 มือ้ X 150 บาท
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 420 12 คน X 1 มือ้ X 35 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 1,000 
 - กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ค่าวสัดุ 1,000 ค่าวสัดุ

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 500 
 - กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ค่าดวงตาไปษณีรย์ 500 ค่าดวงตาไปษณีรย์

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

03ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ภาษาจีน ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม สาขาวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร์ 404,100 241,600 16,800 500 - - - - 663,000 

 ผลผลิต :ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 404,100 241,600 16,800 500 - - - - 663,000 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 28,800 32,400 9,300 - - - - - 70,500 
โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 367,200 206,200 7,500 - - - - - 580,900 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 8,100 3,000 - 500 - - - - 11,600 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร์

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

04 ส่วนที่ 2 บกศ ภาษาไทย-มนุษย์ - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม สาขาวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร์ - - - 404,100 241,600 16,800 500 - - - - 663,000 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

396,000 238,600 16,800 - 651,400 

 กลยุทธท์ี่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็
มืออาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 28,800 32,400 9,300 - - - - - 70,500 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 28,800 32,400 9,300 - - - - - 70,500 
 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 367,200 206,200 7,500 - - - - - 580,900 

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 367,200 206,200 7,500 - - - - - 580,900 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

8,100 3,000 - 500 - - - - 11,600 

 กลยุทธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบคุลากรให้มีประสิทธภิาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 8,100 3,000 - 500 - - - - 11,600 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 3,000 - 500 - - - - 11,600 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

04 ส่วนที่ 2 บกศ ภาษาไทย-มนุษย์ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม สาขาวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร์ 663,000 

 ผลผลิต :ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 61,350 31,350 83,050 31,350 56,050 128,150 31,350 31,350 61,350 54,950 31,350 61,350 663,000 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - 21,700 - - 48,800 - - - - - - 70,500 
โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 61,350 31,350 61,350 31,350 56,050 79,350 31,350 31,350 61,350 43,350 31,350 61,350 580,900 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 11,600 - - 11,600 

รวม 61,350 31,350 83,050 31,350 56,050 128,150 31,350 31,350 61,350 54,950 31,350 61,350 663,000 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

124,050                                           147,650                                           

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

175,750                                           215,550                                           

 เม.ย. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

ส่วนที่ 2.3

04 สว่นที่ 2 บกศ ภาษาไทย-มนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม สาขาวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร์ 663,000 

 ยทุธศาสตร์ที ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

61,350 31,350 83,050 31,350 56,050 128,150 31,350 31,350 61,350 43,350 31,350 61,350 651,400 

 กลยทุธ์ที ่2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - 21,700 - - 48,800 - - - - - - 70,500 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - 21,700 - - 48,800 - - - - - - 70,500 
 กลยทุธ์ที ่4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่21 
สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

61,350 31,350 61,350 31,350 56,050 79,350 31,350 31,350 61,350 43,350 31,350 61,350 580,900 

โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 61,350 31,350 61,350 31,350 56,050 79,350 31,350 31,350 61,350 43,350 31,350 61,350 580,900 
 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจดัการสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 11,600 - - 11,600 

 กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจดัการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - - - - 11,600 - - 11,600 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 11,600 - - 11,600 
รวม 61,350 31,350 83,050 31,350 56,050 128,150 31,350 31,350 61,350 54,950 31,350 61,350 663,000 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

 ก.ย. 64

175,750                                           215,550                                           124,050                                           147,650                                           

 ก.ค. 64
หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

ส่วนที่ 2.4

04 สว่นที่ 2 บกศ ภาษาไทย-มนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.4) )

143



 

663,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - 21,700 - - 48,800 - - - - - - 70,500 

A307 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - 21,700 - - 48,800 - - - - - - 70,500 

− ตอบแทน - - 14,400 - - 14,400 - - - - - - 28,800 
− ใช้สอย - - 4,800 - - 27,600 - - - - - - 32,400 
− วสัดุ - - 2,500 - - 6,800 - - - - - - 9,300 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

61,350 31,350 61,350 31,350 56,050 79,350 31,350 31,350 61,350 43,350 31,350 61,350 580,900 

A307 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร์
    งบด าเนินงาน 61,350 31,350 61,350 31,350 56,050 79,350 31,350 31,350 61,350 43,350 31,350 61,350 580,900 

− ตอบแทน 30,600 30,600 30,600 30,600 30,600 30,600 30,600 30,600 30,600 30,600 30,600 30,600 367,200 
− ใช้สอย 30,750 750 30,750 750 17,950 48,750 750 750 30,750 12,750 750 30,750 206,200 
− วสัดุ - - - - 7,500 - - - - - - - 7,500 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 11,600 - - 11,600 

A307 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - 11,600 - - 11,600 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 8,100 - - 8,100 
− ใช้สอย - - - - - - - - - 3,000 - - 3,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - 500 - - 500 

รวม 61,350 31,350 83,050 31,350 56,050 128,150 31,350 31,350 61,350 54,950 31,350 61,350 663,000 

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย รวม
 ม.ค. 64

ไตรมาส 3

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร์
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

 ม.ีค. 64

ไตรมาส 4

215,550                                           147,650                                           รวม สาขาวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร์

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ค. 64 เม.ย. 64  ม.ิย. 64

175,750                                           

 ก.ย. 64

124,050                                           

 พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ก.พ. 64

ส่วนที่ 2.5

04 สว่นที ่2 บกศ ภาษาไทย-มนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวชิำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาษาไทย-มนุษยศาสตร์

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
 จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                            70,500

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

    การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสู่ความเป็นมืออาชีพสู่การเปล่ียงแปลงฐานชีวติใหม่ (New Normal) มุง่เน้นพัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์ด้านการพัฒนาวธิกีารและการระบบการเรียนการสอนเพือ่ให้ทันสมัยและตอบรับการเปล่ียนแปลงฐานชีวติใหม่ โดยเน้นพัฒนาการจัดการเรียน

 กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรย์ให้มีคุณภำพสูค่วำมเปน็มืออำชีพสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

การสอนในห้องเรียนและออนไลน์ การเตรียมส่ือการสอนทีเ่หมาะสมต่อวธิกีารสอน และส่ิงประกอบอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วข้องกับการจัดการเรียนการสอน เพือ่ให้
การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน

1) เพือ่พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงฐานชีวติใหม่
2) เพือ่พัฒนาศักยภาพการเตรียมส่ือการสอนและส่ิงประกอบการอืน่ ๆ ให้ทันสมัยและทันเหตุการ์ปัจจุบัน

04ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 ภาษาไทย-มนษุย์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ

2. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษ

3. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวฒิุระดับปริญญาเอก

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

6. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการยอมรับในความรู้ความสามารถ ด้านวชิาการ การศึกษา และสังคม

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

04ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 ภาษาไทย-มนษุย์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1) นักศึกษาได้ศึกษาในการจัดการเรียนการสอนทีม่ีรูปแบบทีท่ันสมัย

2) นักศึกษาได้ใช้ส่ือประกอบการจัดการเรียนการสอนทันต่อสถานการณ์และเหมาะสมต่อสถานการณ์

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1) เพิม่ประสิทธภิาพและคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยรวมของมหาวทิยาลัย

2) เพิม่ประสิทธภิาพและคุณภาพของส่ือประกอบการเรียนการสอนในภาพรวมของมหาวทิยาลัย ให้มีความทันสมัย เหมาะสม

กับสถานการณ์

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

การประชุมวางแผนงาน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

04ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 ภาษาไทย-มนษุย์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 70,500 
1 งบด าเนินงาน 70,500 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 28,800 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ/ความรู้/สมรรถนะวชิาชีพทางวชิาการ

ค่าตอบแทนวทิยากร 28,800 2 คน x 600 บาท x 24 ชั่วโมง

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 32,400 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ/ความรู้/สมรรถนะวชิาชีพทางวชิาการ

ค่าอาหารกลางวนั 2,560 16 คน x 80บาท x 2มือ้
อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 4,480 16 คน x 35บาท x 8มือ้
อาหารกลางวนั 5,760 16 คน x 180บาท x 2มือ้
ค่าจ้างเหมารถ 10,000 2 วนั x 5000บาท
ห้องพัก 9,600 8ห้อง x1200บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 9,300 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ/ความรู้/สมรรถนะวชิาชีพทางวชิาการ

ค่าวสัดุ 9,300 เอกสารและอุปกรณ์ประกอบกิจกรรม

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรยใ์ห้มคุีณภำพสูค่วำมเปน็มอือำชพีสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่ (New Normal)

04ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 ภาษาไทย-มนษุย์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวชิำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

2) เพือ่พัฒนาบัณฑิตให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่21 

สอดคล้องกับความต้องการขอสังคมในศตวรรษที ่21 สู่การเปล่ียนแปลงฐานชีวติใหม่ (New Normal) หลักสูตรได้จัดโครงการทีต่อบสนองการพัฒนา
บัณฑิตทีส่อดคล้องกับกลยุทธดั์งกล่าว จากโครงการมีความหลากหลายทัง้ทางด้านวชิาการ วฒันธรรม ทักษะทีจ่ าเป็นและสอดคล้องกับความต้องการใน
ปัจจุบัน เพือ่เตรียมความพร้อมให้บัณฑิตได้มีความรู้และทักษะทีพ่ร้อมส าหรับการประกอบอาชีพและการด าเนินชีวติในศตวรรษที ่21

1) เพือ่พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการตามพันธกิจของมหาวทิยาลัย

                                          580,900

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

3) เพือ่เตรียมความพร้อมให้บัณฑิตสามารถประกอบอาชีพและด ารงชีวติทีเ่ข้าสู่การเปล่ียนแปลงฐานชีวติใหม่ (New Normal)

    ตามแผนยุทธศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพืน้ฐานของมหาวทิยาลัยสู่ความเป็น
เลิศ กลยุทธท์ี ่4 การพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบอาชีพ

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาษาไทย-มนุษยศาสตร์

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ  บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

04ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 ภาษาไทย-มนษุย์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีเ่ข้าสอบวดัสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  
ในระดับ B2

4. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยี 
ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละชั้นปี

5. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะของมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างอัตลักษณ์ในแต่ละชั้นปี

6. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ทีท่ างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง

10. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์เหมาะสม
แห่งยุคศตวรรษที ่21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวติและการใช้เทคโนโลยีเพือ่ประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีเครือข่ายศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวชิาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธท์ีจ่ัดขึน้ในรอบปีเพือ่ขยายเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือ

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

04ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 ภาษาไทย-มนษุย์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1) นักศึกษา มีอัตลักษณ์ สรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการตามพันธกิจของมหาวทิยาลัย

2) นักศึกษามีทักษะและความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่21 

3) นักศึกษาสามารถประกอบอาชีพและด ารงชีวติทีเ่ข้าสู่การเปล่ียนแปลงฐานชีวติใหม่ (New Normal) ได้จากประสบการณ์จากโครงการ

ทีห่ลากหลาย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1) มหาวทิยาลัยได้มีหลักสูตรทีม่ีคุณภาพ และด าเนินกิจกรรมทีส่่งเสริมอัตลักษณ์ของมหาวทิยาลัย

2) มหาวทิยาลัยได้มีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนทีเ่ป็นมาตรฐาน เสริมสร้างความัน่ใจและความน่าเชื่อถือของมหาวทิยาลัย

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

การประชุมวางแผนงานเพือ่รองรับความเส่ียงทีจ่ะเกิดขึน้

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

04ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 ภาษาไทย-มนษุย์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 580,900 
1 งบด าเนินงาน 580,900 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 367,200 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 105,600 1 คน x 52,800 x 2 ภาคการศึกษา
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีส่าขาวชิา 192,000 1 คน x 16,000 x 12 เดือน
ค่าตอบแทนวทิยากรภายนอก(จัดโครงการ) 7,200 1 คน x 12,00 x 6 ชั่วโมง
ค่าตอบแทนวทิยากรภายใน(จัดโครงการ) 50,400 14 คน x 600 x 6 ชั่วโมง
ค่าตอบแทนวทิยากรภายนอก(การเรียนการสอน) 12,000 4 คน x 1,000 x 3 ชั่วโมง

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 206,200 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

ค่าประกันสังคมเจ้าหน้าทีส่าขาวชิา 9,000 1 คน x 750 x 12 เดือน
อาหารกลางวนั 81,200 1,015 คน x 80 x1 มือ้
อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 56,000 800 คน x 35 x 2 มือ้
ค่าจ้างเหมารถ 30,000 2 วนั x 15,000 บาท
งบสนับสนุนโครงการเรียนร่วม 30,000 นักศึกษาเข้าร่วมโครงการเรียนร่วม

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 7,500 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

ค่าเอกสารประกอบโครงการ 7,500 ค่าเอกสารประกอบโครงการ

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)

04ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 ภาษาไทย-มนษุย์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

มุง่เน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร

และการพัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

  เพือ่ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธภิาพและคล่องตัว เพือ่เป็น SMART University

                                           11,600

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

   การพัฒนาประสิทธภิาพของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศของหลักสูตร ได้ด าเนินการอย่างต่อเนือ่งทุกปีเพือ่ทบทวนระบริหารจัดการหลักสูตร
 พัฒนาหลักสุตรและระบบบริหารจัดการหลักสูตรให้ดียีง่ขึน้ ไม่วา่จะเป็นด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา การพัฒนาคณาจารย์

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาษาไทย-มนุษยศาสตร์

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

04ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ภาษาไทย-มนษุย์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

04ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ภาษาไทย-มนษุย์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1) นักศึกษาได้รับความรู้จากการศึกษาในหลักสูตรทีม่ีคุณภาพและประสิทธภิาพ

2) นักศึกษาประสบการณ์การเรียนรู้จากกิจกรรมทีห่ลักสูตรจัดขึน้เพือ่ส่งเสริมอัตลักษณ์ ความรู้และความสามารถของนักศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1) หลักสูตรทีม่ีคุณภาพช่วยส่งเสริมศักยภาพและคุณภาพให้แก่ระบบการจัดการเรียนการสอนโดยรวมของมหาวทิยาลัย

2) หลักสูตรทีม่ีคุณภาพช่วยส่งเสริมพันธกิจของมหาวทิยาลัย สร้างความเชื่อมัน่และส่งเสริมความน่าเชื่อถือแก่มหาวทิยาลัย

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

มีการประชุมวางแผนงานเพือ่รองรับความเส่ียงทีจ่ะเกิดขึน้

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

04ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ภาษาไทย-มนษุย์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 11,600 
1 งบด าเนินงาน 11,600 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 8,100 
กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพ 3,000 ประธานกรรมการ 1 คน 3,000 บาท
2,500 กรรมการภายนอก 1 คน 2,500 บาท 
1,500 กรรมการภายใน 1 คน 1,500 บาท

800 ผู้ช่วยเลขานุการ 1 คน 800 บาท 
300 ผู้ประสานงาน 1 คน 300 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 3,000 
กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร

ค่าอาหารกลางวนั 3,000 20 คน x 150 บาท x 1 มือ้

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 500 
 - กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร

ค่าดวงตราไปรษณีย์ 500 ค่าดวงตราไปรษณีย์

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

04ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ภาษาไทย-มนษุย์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร์ - - - 472,900 235,650 21,350 - - - - - 729,900 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 472,900 235,650 21,350 - - - - - 729,900 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 140,000 - - - - - - 140,000 
โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 464,800 93,700 10,350 - - - - - 568,850 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 1,950 11,000 - - - - - 21,050 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร์

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

05 ส่วนที่ 2 บกศ อังกฤษ-มนุษย์ - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร์ - - - 472,900 235,650 21,350 - - - - - 729,900 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่น   
บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 464,800 233,700 10,350 - - - - - 708,850 

 กลยุทธท์ี่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็มือ
อาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - 140,000 - - - - - 140,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 140,000 - - - - - 140,000 
 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูก่าร
เปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 464,800 93,700 10,350 - - - - - 568,850 

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 464,800 93,700 10,350 - - - - - 568,850 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพของระบบการบริหารจัดการ
สูค่วามเปน็เลิศ

- - - 8,100 1,950 11,000 - - - - - 21,050 

 กลยุทธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบคุลากรให้มีประสิทธภิาพ และคล่องตัวเพ่ือเปน็ 
SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภิบาลและยึดมัน่ค่านิยมองค์กร
 MORALITY

- - - 8,100 1,950 11,000 - - - - - 21,050 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 1,950 11,000 - - - - - 21,050 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน /  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

05 ส่วนที่ 2 บกศ อังกฤษ-มนุษย์ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร์ 729,900 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 188,850 35,000 35,000 180,000 46,050 35,000 35,000 729,900 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - - - 140,000 - - - 140,000 
โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 183,850 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 568,850 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - 5,000 - - 5,000 11,050 - - 21,050 

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 188,850 35,000 35,000 180,000 46,050 35,000 35,000 729,900 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน /  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

250,000                                           116,050                                           

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

105,000                                           258,850                                           

 เม.ย. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

ส่วนที่ 2.3

05 สว่นที่ 2 บกศ องักฤษ-มนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร์ 729,900 

 ยทุธศาสตร์ที ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่น   
บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 183,850 35,000 35,000 175,000 35,000 35,000 35,000 708,850 

 กลยทุธ์ที ่2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - - - 140,000 - - - 140,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - - - 140,000 - - - 140,000 
 กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอตัลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกบัความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สู่การ
เปล่ียนแปลงฐานวิถชีีวิตใหม่ (New Normal)

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 183,850 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 568,850 

โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 183,850 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 568,850 
 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจดัการ
สู่ความเป็นเลิศ

- - - - - 5,000 - - 5,000 11,050 - - 21,050 

 กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจดัการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัวเพ่ือเป็น 
SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาลและยดึมั่นค่านิยมองค์กร
 MORALITY

- - - - - 5,000 - - 5,000 11,050 - - 21,050 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 11,050 - - 11,050 
35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 188,850 35,000 35,000 180,000 46,050 35,000 35,000 729,900        

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

 ก.ย. 64

105,000                                           258,850                                           250,000                                           116,050                                           

 ก.ค. 64
หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน /  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

ส่วนที่ 2.4

05 สว่นที่ 2 บกศ องักฤษ-มนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.4) )
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729,900 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - - - - - 140,000 - - - 140,000 

A309 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - - - - - - 140,000 - - - 140,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - 140,000 - - - 140,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 183,850 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 568,850 

A309 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร์
    งบด าเนินงาน 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 183,850 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 568,850 

− ตอบแทน 34,000 34,000 34,000 34,000 34,000 90,800 34,000 34,000 34,000 34,000 34,000 34,000 464,800 
− ใช้สอย 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 82,700 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 93,700 
− วสัดุ - - - - 10,350 - - - - - 10,350 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - 5,000 - - 5,000 11,050 - - 21,050 

A309 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - - - - 5,000 - - 5,000 11,050 - - 21,050 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 8,100 - - 8,100 
− ใช้สอย - - - - - - - - - 1,950 - - 1,950 
− วสัดุ - - - - - 5,000 - - 5,000 1,000 - - 11,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 188,850 35,000 35,000 180,000 46,050 35,000 35,000 729,900 

ไตรมาส 2

ต.ค 63
หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย รวม

 ม.ค. 64

ไตรมาส 3

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน /  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร์
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1

 ธ.ค. 63

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

 ม.ีค. 64

ไตรมาส 4

 ม.ิย. 64

รวม  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร์

 ก.ค. 64  ส.ค. 64 ก.พ. 64  พ.ค. 64 เม.ย. 64

105,000                                           

 ก.ย. 64

250,000                                           

 พ.ย. 63

258,850                                           116,050                                           

ส่วนที่ 2.5

05 สว่นที ่2 บกศ องักฤษ-มนษุย์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

2. เพือ่ใหอาจารยน าความรูมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหดียิง่ขึน้

4. เพือ่รับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานตาง ๆ

1. เพือ่ใหอาจารยในสาขาวชิาไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพตามมาตรฐานทางวชิาชีพ

                                         140,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

 3. เพือ่ใหอาจารยเปดโลกทัศนและน าความรูทางภาษามาพัฒนาผลงานวชิาการ

สาขาวชิาภาษาอังกฤษตระหนักดีถึงความจ าเปนในการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพทางวชิาชีพของอาจารยและบุคลากร สนับสนุนใหมีความรูทีไ่ด
มาตรฐานและมีความเปนปจจุบัน เพือ่ใหสามารถถายทอดความรูทีไ่ดส่ังสมมาใหแกนักศึกษาตอไป

 กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรย์ให้มีคุณภำพสูค่วำมเปน็มืออำชีพสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร์

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
 จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

05ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2องักฤษ-มนษุย์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ

2. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษ

3. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวฒิุระดับปริญญาเอก

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

6. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการยอมรับในความรู้ความสามารถ ด้านวชิาการ การศึกษา และสังคม

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

05ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2องักฤษ-มนษุย์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา1. เพือ่สงเสริมบรรยาการวชิาการในการจัดการเรียนการสอนการสอนใหมีคววามทันสมัย

2. เพือ่เพิม่และพัฒนาศักยภาพของอาจารยใหมีความรูเปนปจจุบันตลอดเวลา

3. นักศึกษาจะเปนบัณฑิตทีส่มบูรณตามคุณลักษณะของสาขาวชิา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1. สรางคุณภาพ ความนิยมและชื่อเสียงใหกับมหาวทิยาลัย

2. สงเสริมภาพลักษณ และอัตลัษณของมหาวทิยาลัย

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

มีการประชุม วางแผนกอนเปดภาคเรียน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

05ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2องักฤษ-มนษุย์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 140,000 
1 งบด าเนินงาน 140,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 140,000 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวชิาการและวชิาชีพของอาจารย์ในหลักสูตร

 - ค่าลงทะเบยีนสมัครเข้าร่วมอบรม/สัมมนา/น าเสนอผลงาน 140,000 คาลงทะเบียนอบรมและคาเดินทาง (แบบเหมาจาย) 

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรยใ์ห้มคุีณภำพสูค่วำมเปน็มอือำชพีสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่ (New Normal)

05ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2องักฤษ-มนษุย์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

ภาษาอังกฤษอยางเต็มศักยภาพทัง้ทักษะดานการฟง การพูด การอานและการเขียน ตลอดจนเสริมสรางและพัฒนาทักษะชีวติทีจ่ าเปน

ในด้านต่างๆ เพือ่ให้นิสิตมีความพร้อมในการปฏิบัติงานในอนาคต และส่งเสริมให้นิสิตมีคุณธรรมจริยธรรม

วตัถุประสงค์ส าคัญของโครงการคือเพือ่พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและจัดหาอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน

                                         568,850

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

   สาขาวชิาภาษามีเป้าหมายในการด าเนินงานสูงสุดคือเพือ่ผลิตบัณฑิตทีม่ีความรู้ความสามารถในด้าน
ภาษาอังกฤษอย่างเต็มศักยภาพทัง้ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน ตลอดจนเสริมสร้างและพัฒนาทักษะชีวติทีจ่ าเป็น

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร์

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

05ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 องักฤษ-มนษุย์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีเ่ข้าสอบวดัสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  
ในระดับ B2

4. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยี 
ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละชั้นปี

5. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะของมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างอัตลักษณ์ในแต่ละชั้นปี

6. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ทีท่ างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง

10. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์เหมาะสม
แห่งยุคศตวรรษที ่21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวติและการใช้เทคโนโลยีเพือ่ประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีเครือข่ายศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวชิาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธท์ีจ่ัดขึน้ในรอบปีเพือ่ขยายเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือ

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

05ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 องักฤษ-มนษุย์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1. เพือ่สงเสริมบรรยาการวชิาการและอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน

2. เพือ่จัดหาวสัดุอุปกรณทีจ่ าเปนตอการด าเนินงานและพัฒนสาขาวชิา

3. นิสิตจะเปนบัณฑิตทีส่มบูรณตามคุณลักษณะของสาขาวชิา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1. สรางมาตรฐานการเรียนการสอนใหกับมหาวทิยาลัยในเร่ืองความพรอมและการบริหารจัดการ

2. สรางคุณภาพ ความนิยมและชื่อเสียงใหกับมหาวทิยาลัย

3. สงเสริมภาพลักษณ และอัตลัษณของมหาวทิยาลัย

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ1. สรางความพึงพอใจใหกับผูใชบัณฑิต จากการทีส่าขาวชิาจัดการเรียนทีม่ีมาตรฐานและคุณภาพ

2. สรางความพึงพอใจใหกับผูเขารวมโครงการ จากการทีส่าขาวชิาจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

มีการประชุม วางแผนกอนเปดภาคเรียน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

05ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 องักฤษ-มนษุย์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )

168



7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 568,850 
1 งบด าเนินงาน 568,850 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 464,800 
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

คาตอบแทนความเชี่ยวชาญพิเศษแกอาจารยชาวตางประเทศ 180,000   -  คาตอบแทนความเชี่ยวชาญพิเศษแกอาจารยชาวตางประเทศ3 คนx5,000 บาทx12 เดือน 

คาตอบแทนบุคลากรต าแหนงหนาทีบ่ริหารงานทัว่ไป 234,000   -  คาตอบแทนบุคลากรต าแหนงเจาหนาทีบ่ริหารงานทัว่ไปประจ า1 คนx19,500 บาทx12 เดือน

ค่าตอบแทนวทิยากร โครงการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณสมบัติตามอัตลักษณของมหาวทิยาลัย 
43,200 คาตอบแทนวิทยากรชาวตางประเทศ/วิทยากรภายนอก 3 คนx1,200บาทx12ชม.
7,600 คาตอบแทนวทิยากรภายใน จ านวน 3 คน ชม.ละ 500 บาทหมาจายเปนเงิน 7,600 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 93,700
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์4.0

คาใชจายเดินทางไปราชการ 4,500 คาเชาทีพ่ักอาจารย 6 คน x 750 บาท x 1 คืน
ค่าอาหารและอาหารวา่ง 7,200 คาอาหารอาจารย 6 คน x 600 บาท x 2 วนั
ค่าอาหารและอาหารวา่ง 40,000 คาอาหารนักศึกษา 200  คน x 100 บาท x 2 วนั
คาเชารถบัส 30,000 คาเชารถบัส 30000
 - คาประกันสังคม 12,000 ค่าประกันสังคมเจ้าหน้าทีจ่ านวน 1 คนx1,000บาทx12เดือน

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 10,350 
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

 - วสัดุ 10,350 คาวสัดุโครงการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณสมบัติตามอัตลักษณ
ของมหาวทิยาลัย

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์
เพือ่ใหไดหลักสูตรทีส่อดคลองกับเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา

                                           21,050

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

เพือ่พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา           

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร์

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

05ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3_องักฤษ-มนษุย์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

05ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3_องักฤษ-มนษุย์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1.หลักสูตรมีการบริหารจัดการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทีก่ าหนดโดย สกอ.

2.หลักสูตรมีระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร นักศึกษา บัณฑิต และคณาจารย์ทีม่ีคุณภาพ

3.นักศึกษาได้ศึกษาในหลักสูตรทีผ่่านการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยไดหลักสูตรทีเ่ปนไปตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

หลักสูตรได้รับการยอมรับจากสาธารณชน

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

 สาขาวชิาไดประชุมเตรียมความพรอมกอนเปดภาคการศึกษาเพือ่หาแนวทางในการจัดท าโครงการและด าเนินการเพือ่ประเมิน

เพือ่ใหสอดคลองกับเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 21,050 
1 งบด าเนินงาน 21,050 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 8,100 กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
คาตอบแทนผูทรงคุณวฒิุ 

 - ค่าตอบแทนประธานกรรมการ 3,000     - ค่าตอบแทนประธานกรรมการ
 - ค่าตอบแทนกรรมการ/กรรมการและเลขานุการภายนอก 2,500     - ค่าตอบแทนกรรมการ/กรรมการและเลขานุการภายนอก
 - ค่าตอบแทนกรรมการ/กรรมการและเลขานุการภายใน 1,500     - ค่าตอบแทนกรรมการ/กรรมการและเลขานุการภายใน
 - ค่าตอบแทนผู้ช่วยเลขานุการภายใน 800     - ค่าตอบแทนผู้ช่วยเลขานุการภายใน
 - ค่าตอบแทนผู้ประสานงาน 300     - ค่าตอบแทนผู้ประสานงาน

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 1,950 
กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 450     - 15 คน x 1 มือ้ x 30 บาท 
 - ค่าอาหารกลางวนั 1,500     - 15 คน x 1 มือ้ x 100 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 11,000 
กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

 - ค่าวสัดุในการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา 1,000  ค่าวสัดุในการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา
 - ค่าวสัดุในงานประชาสัมพันธส์าขาวชิา 10,000 ค่าวสัดุในงานประชาสัมพันธส์าขาวชิา

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

05ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3_องักฤษ-มนษุย์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ - - - 26,100 54,860 20,040 500 - - - - 101,500 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 26,100 54,860 20,040 500 - - - - 101,500 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - -  - 16,000 - - - - - - 16,000 
โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 18,000 36,000 18,040 - - - - - 72,040 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 2,860 2,000 500 - - - - 13,460 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

06 ส่วนที่ 2 บกศ บรรณรักษ์ - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ - - - 26,100 54,860 20,040 500 - - - - 101,500 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 18,000 52,000 18,040 - - - - - 88,040 

 กลยุทธท์ี่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็
มืออาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - -  - 16,000  - - - - - - 16,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 16,000 - - - - - - 16,000 
 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูก่าร
เปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 18,000 36,000 18,040 - - - - - 72,040 

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 18,000 36,000 18,040 - - - - - 72,040 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 8,100 2,860 2,000 500 13,460 

 กลยุทธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบคุลากรให้มีประสิทธภิาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 8,100 2,860 2,000 500 - - - - 13,460 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 2,860 2,000 500 - - - - 13,460 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

06 ส่วนที่ 2 บกศ บรรณรักษ์ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม สาขาวิชาสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 101,500 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 8,040 6,000 5,000 10,800 25,000 10,000  - 8,000  - 28,660  - - 101,500 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - 8,000 - - 8,000 - - - - 16,000 
โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 8,040 6,000 5,000 10,800 17,000 10,000 - - - 15,200 - - 72,040 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 13,460 - - 13,460 

รวม 8,040 6,000 5,000 10,800 25,000 10,000  - 8,000  - 28,660  - - 101,500 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

8,000                                              28,660                                            

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

19,040                                            45,800                                            

 เม.ย. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

ส่วนที่ 2.3

06 สว่นที่ 2 บกศ บรรณรักษ์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )

176



 

รวม สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 101,500 

 ยทุธศาสตร์ที ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

8,040 6,000 5,000 10,800 25,000 10,000 - 8,000  - 15,200  - - 88,040 

 กลยทุธ์ที ่2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - 8,000 - - 8,000 - - - - 16,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - 8,000 - - 8,000 - - - - 16,000 
 กลยทุธ์ที ่4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่21 สู่การ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

8,040 6,000 5,000 10,800 17,000 10,000 - - - 15,200 - - 72,040 

โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 8,040 6,000 5,000 10,800 17,000 10,000 - - - 15,200 - - 72,040 
 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจดัการสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 13,460 - - 13,460 

 กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจดัการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - - - - 13,460 - - 13,460 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 13,460 - - 13,460 
รวม 8,040 6,000 5,000 10,800 25,000 10,000  - 8,000  - 28,660  - - 101,500 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

 ก.ย. 64

19,040                                            45,800                                            8,000                                              28,660                                            

 ก.ค. 64
หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

ส่วนที่ 2.4

06 สว่นที่ 2 บกศ บรรณรักษ์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.4) )
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101,500 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - 8,000 - - 8,000 - - - - 16,000 

A308 การจัดการเรียนการสอนวิชาสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษ์ศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - - - 8,000 - - 8,000 - - - - 16,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - 8,000 - - 8,000 - - - - 16,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

8,040 6,000 5,000 10,800 17,000 10,000 - - - 15,200 - - 72,040 

A308 การจัดการเรียนการสอนวิชาสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษ์ศาสตร์
    งบด าเนินงาน 8,040 6,000 5,000 10,800 17,000 10,000 - - - 15,200 - - 72,040 

− ตอบแทน - - 10,800 - - 7,200 - 18,000 
− ใช้สอย - 6,000 5,000 12,000 10,000 - 3,000 - - 36,000 
− วสัดุ 8,040 - - 5,000 - - - 5,000 - - 18,040 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 13,460 - - 13,460 

A308 การจัดการเรียนการสอนวิชาสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษ์ศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - 13,460 - - 13,460 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 8,100 - - 8,100 
− ใช้สอย - - - - - - - - - 2,860 - - 2,860 
− วสัดุ - - - - - - - - - 2,000 - - 2,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - 500 - - 500 

รวม 8,040 6,000 5,000 10,800 25,000 10,000  - 8,000  - 28,660  - - 101,500 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

 ม.ค. 64  ม.ิย. 64 พ.ค. 64

28,660                                             

 พ.ย. 63

8,000                                              รวม สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนทศศาสตร์

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63
หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 2

 ธ.ค. 63

19,040                                             45,800                                             

รวม

ไตรมาส 3

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

ไตรมาส 4

 ก.ย. 64

ส่วนที่ 2.5

06 สว่นที ่2 บกศ บรรณรักษ์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

    2. เพือ่พัฒนาศักยภาพของอาจารย์ให้เป็นผู้มีความรู้ก้าวทันวทิยากร
    1. เพือ่พัฒนาประสิทธภิาพการสอนของอาจารย์

                                           16,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

                   สาขาวชิาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ มีภารกิจในการจัดการเรียนการสอนเพือ่พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ
ในเชิงวชิาการและวชิาชีพโดยเน้นผู้เรียนรู้เป็นส าคัญ และเติมเต็มความรู้ให้แก่อาจารย์ ให้เป็นผู้มีความรู้เป็นปัจจุบันก้าวทันวทิยาการใหม่ๆ

 กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรย์ให้มีคุณภำพสูค่วำมเปน็มืออำชีพสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ  บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
 จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

06ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 บรรณรักษ์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )

179



1. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ

2. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษ

3. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวฒิุระดับปริญญาเอก

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

6. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการยอมรับในความรู้ความสามารถ ด้านวชิาการ การศึกษา และสังคม

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

06ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 บรรณรักษ์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ทีส่ามารถน าไปแข่งขันระดับประเทศ และน าไปประกอบอาชีพได้

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1. อาจารย์และนักศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธภิาพสูงสุดในเวทีอุดมศึกษาระดับประเทศและนานาชาติ 

2. เป็นการเผยแพร่ชื่อเสียงของมหาวทิยาลัย

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

มีการประชุมวางแผน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

06ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 บรรณรักษ์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 16,000 
1 งบด าเนินงาน 16,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ
-    ค่าตอบแทนวทิยากร

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 16,000 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ/ความรู้/สมรรณะทางวชิาการ

-    ค่าอบรมพัฒนาอาจารย์ 16,000 ค่าอบรมพัฒนาอาจารย์เหมาจ่าย 8  คน X 2,000 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ
-    

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรยใ์ห้มคุีณภำพสูค่วำมเปน็มอือำชพีสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่ (New Normal)

06ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 บรรณรักษ์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                           72,040

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

     สาขาวชิาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  มีภารกิจในการจัดการเรียนการสอนเพือ่พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ
ในเชิงวชิาการ วชิาชีพ โดยเน้นผู้เรียนรู้เป็นส าคัญ และเติมเต็มความรู้ให้แก่อาจารย์ให้เป็นผู้มีความรู้เป็นปัจจุบันก้าวทันวทิยาการใหม่ๆ

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

ตามนโยบายของประเทศ ให้ทันกับการจัดการเรียนการสอนยุคใหม่ ในทรรศวรรษที 21 และ ไทยแลนด์ 4.0  

    1. เพือ่พัฒนาประสิทธภิาพการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
    2. เพือ่พัฒนาศักยภาพของอาจารย์ให้เป็นผู้มีความรู้ก้าวทันวทิยาการ

06ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4-บรรณรักษ์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีเ่ข้าสอบวดัสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  
ในระดับ B2

4. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยี 
ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละชั้นปี

5. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะของมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างอัตลักษณ์ในแต่ละชั้นปี

6. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ทีท่ างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง

10. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์เหมาะสม
แห่งยุคศตวรรษที ่21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวติและการใช้เทคโนโลยีเพือ่ประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีเครือข่ายศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวชิาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธท์ีจ่ัดขึน้ในรอบปีเพือ่ขยายเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือ

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

06ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4-บรรณรักษ์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้รับความรู้และความสามารถในการประกอบอาชีพในอนาคต

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยได้ผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพรับใช้สังคมและประเทศชาติต่อไป

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

มีการประชุมเตรียมความพร้อมในการวางแผนงาน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

06ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4-บรรณรักษ์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 72,040 
1 งบด าเนินงาน 72,040 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 18,000 
กิจกรรมการรับนักศึกษา

-    ค่าตอบแทนวทิยากรโครงการปฐมนิเทศ 7,200 2 คน x 600 บาท x 6 ชม.
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

-    ค่าตอบแทนวทิยากรในรายวชิา 10,800 1 คน x 600 บาท x 3 ชม. x 2 คร้ัง x 3 วชิา 

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 36,000 
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

-    ค่าอาหารกลางวนัโครงการปฐมนิเทศ 1,600 20 คน x 80 บาท x 1 มือ้
-    ค่าอาหารกลางวนัโครงการจิตอาสา 3,200 40 คน x 80 บาท x 1 มือ้
-    ค่าอาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืมโครงการปฐมนิเทศ 1,400 20 คน x 35 บาท x 2 มือ้
-    ค่าอาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืมโครงการจิตอาสา 2,800 40 คน x 35 บาท x 2 มือ้
-    ส่งนักศึกษาเรียนร่วมวเิทศสัมพันธ์ 10,000 นักศึกษาเรียนร่วมวเิทศสัมพันธ์
-    ค่าจ้างเหมาบริการรถตู้ปรับอากาศโครงการจิตอาสา 12,000 (3,000 x 2 คัน x 2 คร้ัง)
-    ค้าจ้างซ่อมเคร่ืองถ่ายเอกสาร-ปร้ินเตอร์ 5,000 

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 18,040 
กิจกรรมการรับนักศึกษา

-    ค่าวสัดุโครงการปฐมนิเทศ 5,000 ค่าวสัดุ 
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

-    ค่าวสัดุโครงการจิตอาสา 5,000 ค่าวสัดุ 
-    ค่าวสัดุบริหารจัดการสาขาวชิา 8,040 ค่าวสัดุ 

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)

06ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4-บรรณรักษ์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                           13,460

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

     การผลิตบัณฑิตเพือ่ให้บัณฑิตมีคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์และเป็นบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ การด าเนินงานและการบริหารงานระดับหลักสูตรถือวา่
เป็นส่ิงส าคัญทีสุ่ด ซ่ึงควรมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เพือ่เป็นการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาวา่หลักสูตรได้

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา

    เพือ่พัฒนาระบบ กลไก และแนวปฏิบัติทีดี่ด้านประกันคุณภาพการศึกษา

06ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3-บรรณรักษ์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

06ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3-บรรณรักษ์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1. นักศึกษามีความพร้อมทางการเรียน มีอัตราการคงอยูข่องนักศึกษาในหลักสูตรสูง อัตราการส าเร็จนักศึกษาตามหลักสูตรสูง

2. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตร

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยเป็นมหาวทิยาลัยมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

มีการประชุมเตรียมความพร้อม

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

06ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3-บรรณรักษ์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 13,460 
1 งบด าเนินงาน 13,460 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 8,100 
กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

-    ค่าตอบแทนกรรมการ 3,000 ประธานกรรมการ 1 คน X 3,000 บาท
2,500 กรรมการ/กรรมการและเลขานุการภายนอก 1 คน X 2,500 บาท
1,500 กรรมการ/กรรมการและเลขานุการภายใน 1 คน X 1,500 บาท

800 ผู้ช่วยเลขานุการภายใน 1 คน X 800 บาท
300 ผู้ประสานงาน 1 คน X 300 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 2,860 
กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

-    ค่าอาหารกลางวนั 1,950 13 คน X 1 มือ้ X 150 บาท
-    ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 910 13 คน X 2 มือ้ X 35 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 2,000 
กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

-    ค่าวสัดุ 2,000 ค่าวสัดุ

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 500 
กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

-    ค่าดวงตาไปษณีรย์ 500 ค่าดวงตาไปษณีรย์

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

06ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3-บรรณรักษ์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา/อาเซียนศึกษา - - - 8,100 61,850 6,750 500 - - - - 77,200 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 8,100 61,850 6,750 500 - - - - 77,200 
โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - 60,000 5,750 - - - - - 65,750 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 1,850 1,000 500 - - - - 11,450 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา/อาเซียนศึกษา

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

07 ส่วนที่ 2 บกศ เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ฯ - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา/อาเซียนศึกษา - - - 8,100 61,850 6,750 500 - - - - 77,200 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - - 60,000 5,750 - - - - - 65,750 

 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สู่การเปล่ียนแปลงฐานวถิีชีวติใหม่ (New Normal)

- - - - 60,000 5,750 - - - - - 65,750 

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - 60,000 5,750 - - - - - 65,750 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 8,100 1,850 1,000 500 - - - - 11,450 

 กลยุทธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบคุลากรให้มีประสิทธภิาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 8,100 1,850 1,000 500 - - - - 11,450 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 1,850 1,000 500 - - - - 11,450 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา/อาเซียนศึกษา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

07 ส่วนที่ 2 บกศ เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ฯ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา/อาเซียนศึกษา 77,200 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - 5,750 - 50,000 - 10,000 - - 11,450 - - 77,200 
โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - 5,750 - 50,000 - 10,000 - - - - - 65,750 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 11,450 - - 11,450 

รวม - - 5,750 - 50,000 - 10,000 - - 11,450 - - 77,200 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

10,000                                            11,450                                            

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

5,750                                              50,000                                            

 เม.ย. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา/อาเซียนศึกษา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

ส่วนที่ 2.3

07 สว่นที่ 2 บกศ เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ฯ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )

193



 

รวม สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา/อาเซียนศึกษา 77,200 

 ยทุธศาสตร์ที ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - 5,750 - 50,000 - 10,000 - - - - - 65,750 

 กลยทุธ์ที ่4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่21 
สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - 5,750 - 50,000 - 10,000 - - - - - 65,750 

โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - 5,750 - 50,000 - 10,000 - - - - - 65,750 
 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจดัการสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 11,450 - - 11,450 

 กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจดัการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - - - - 11,450 - - 11,450 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 11,450 - - 11,450 
รวม - - 5,750 - 50,000 - 10,000 - - 11,450 - - 77,200 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา/อาเซียนศึกษา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

 ก.ย. 64

5,750                                              50,000                                            10,000                                            11,450                                            

 ก.ค. 64
หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ส่วนที่ 2.4

07 สว่นที่ 2 บกศ เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ฯ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.4) )
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77,200 

กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

- - 5,750 - 50,000 - 10,000 - - - - - 65,750 

A334 การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา
    งบด าเนินงาน - - 5,750 - 50,000 - 10,000 - - - - - 65,750 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - 50,000 - 10,000 - - - - - 60,000 
− วสัดุ - - 5,750 - - - - - - - - - 5,750 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 11,450 - - 11,450 

A334 การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - 11,450 - - 11,450 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 8,100 - - 8,100 
− ใช้สอย - - - - - - - - - 1,850 - - 1,850 
− วสัดุ - - - - - - - - - 1,000 - - 1,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - 500 - - 500 

รวม - - 5,750 - 50,000 - 10,000 - - 11,450 - - 77,200 

 มี.ค. 64  เม.ย. 64  ก.ย. 64

ไตรมาส 4

5,750                                               50,000                                             10,000                                             

ไตรมาส 3

 ม.ค. 64 ธ.ค. 63

11,450                                             รวม สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา/อาเซียนศึกษา

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  มิ.ย. 64
รวม

แบบสรปุแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ

หน่วยงาน / สาขาวชิาเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใตศึ้กษา/อาเซียนศึกษา
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทนุ และงบรายจา่ย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทนุ - งบรายจ่าย 

         เงนิรายได ้  ประเภท  บกศ. 

 พ.ค. 64 ก.พ. 64

ส่วนที่ 2.5

07 สว่นที่ 2 บกศ เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ฯ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

ด้วยสาขาอาเซียนศึกษาได้มีแผนส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาส าหรับการเตรียมความพร้อมเรียนในสาขาต่อไป

1.เพือ่ให้นักศึกษาใหม่เกิดแรงบันดาลใจและพร้อมทีจ่ะศึกษาในหลักสูตร 

                                           65,750

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

3.เพือ่ให้นักศึกษาได้รับความรู้เกีย่วกับคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ 

ความส าเร็จของการจัดการศึกษาขึน้อยูก่ับหลายปัจจัย หนึง่ในนัน้คือนักศึกษาทีม่ีคุณสมบัติเหมาะสม มีศักยภาพในการศึกษาเรียนรู้จนส าเร็จการศึกษา 
การเตรียมความพร้อมในการเข้าศึกษาให้กับนักศึกษาทัง้ทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญหาและความรู้พืน้ฐานทีเ่พียงพอ

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

2. เพือ่สร้างสัมพันธภาพอันดีระหวา่งนักศึกษารุ่นพีรุ่่นน้อง

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ฯ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

07ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีเ่ข้าสอบวดัสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  
ในระดับ B2

4. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยี 
ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละชั้นปี

5. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะของมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างอัตลักษณ์ในแต่ละชั้นปี

6. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ทีท่ างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง

10. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์เหมาะสม
แห่งยุคศตวรรษที ่21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวติและการใช้เทคโนโลยีเพือ่ประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีเครือข่ายศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวชิาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธท์ีจ่ัดขึน้ในรอบปีเพือ่ขยายเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือ

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

07ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาใหม่เกิดแรงบันดาลใจและพร้อมทีจ่ะศึกษาในหลักสูตร

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

นักศึกษาได้รับความรู้เกีย่วกับคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ เพือ่สร้างชื่อเสียงให้กับมาหวทิยาลัยต่อไป

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

มีการประชุมวางแผนเตรียมความพร้อม

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

07ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 65,750 
1 งบด าเนินงาน 65,750 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 60,000 
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

 - ส่งนักศึกษาเรียนร่วมวเิทศสัมพันธ์ 10,000 กิจกรรมโครงการเรียนร่วม 10,000 บาท
ค่าทีพ่ัก 5,000 ค่าทีพ่ัก 2 คืน *2 ห้อง * 1,250 บาท
ค่าจ้างเหมารถ 45,000 ค่าจ้างเหมารถ 15000 บาท*๑คัน*๓วนั

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 5,750 
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

 - ค่าวสัดุ 5,750 ค่าวสัดุ

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)

07ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

กรอบแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา โดยให้พิจารณาเพิม่เติมในสาระทีเ่กีย่วข้องในกรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปีฉบับที ่2 (พ.ศ.2551 – 2565) แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที ่(พ.ศ.2555-2559) มาตรฐานการอุดมศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 รวมทัง้ กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2552 
ทัง้นี ้ได้ก าหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ (ส านักวชิา) และระดับสถาบัน 

1.เพือ่ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของหลักสูตร ในภาพรวมตามระบบคุณภาพและกลไกทีก่ าหนดขึน้

                                           11,450

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

และพัฒนาจุดทีค่วรปรับปรุงของหลักสูตร อย่างต่อเนือ่ง

    ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาโดยคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา 
ได้ตระหนักถึงความส าคัญของหน่วยงานย่อยของการอุดมศึกษาทีท่ าหน้าทีผ่ลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ จึงได้ก าหนด

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

สาขาวชิาอาเซียนศึกษา จึงได้จัดโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ เพือ่รับการประเมินคุณภาพภายใน

2. เพือ่ให้หลักสูตรทราบจุดแข้ง จุดทีค่วรปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานเพือ่เสริมจุดแข็ง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ศึกษาฯ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

07ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

07ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

มีกิจกรรมทีต่อบสนองผู้ใช้บัณฑิตมากขึน้

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัยสูงขึน้

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

มีการวางแผนเตรียมงาน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

07ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 11,450 
1 งบด าเนินงาน 11,450 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 8,100 
กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

 - ค่าตอบแทนคณะกรรมการการตรวจประกันคุณภาพ 3,000 ประธานกรรมการ 3,000 บาท* 1 คน
2,500 กรรมการภายนอก 2,500 บาท * 1 คน
1,500 กรรมการภายใน 1,500 บาท * 1 คน

800 ผู้ช่วยเลขานุการภายใน 800 บาท * 1 คน
300 ผู้ประสานงาน 300 * 1 คน

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 1,850 
กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

 - ค่าอาหารกลางวนั 1,500 10คน * 1 มือ้ *150 บาท
ค่าอาหารวา่ง 350 10คน * 1 มือ้ *35 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 1,000 
กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

 - ค่าวสัดุ 1,000 ค่าวสัดุ

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 500 
กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

 - ค่าดวงตราไปรษณีย์ 500 ค่าส่งไปรษณีย์

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

07ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก - - - 73,500 136,925 12,175 500 - - - - 223,100 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 73,500 136,925 12,175 500 - - - - 223,100 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 50,000 - - - - - - 50,000 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษา - - - 65,400 85,260 11,175 - - - - - 161,835 
โครงการพฒันาระบบบริหารการจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 1,665 1,000 500 - - - - 11,265 

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก

ส่วนที่ 2.1

08 ส่วนที่ 2 บกศ ภาษาวฒันธรรม - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก - - - 73,500 136,925 12,175 500 - - - - 223,100 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่
ความเปน็เลิศ

- - - 65,400 135,260 11,175 - - - - - 211,835 

 กลยุทธท์ี่ 2 เสริมสร้างศ กยภาพอาจารย์และบคุลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็มืออาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิคใหม่ 
(New Normal)

- - - - 50,000 - - - - - - 50,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 50,000 - - - - - - 50,000 
 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูก่าร
เปลีย่นแปลงวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 65,400 85,260 11,175 - - - - - 161,835 

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 65,400 85,260 11,175 - - - - - 161,835 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาประสิทธภิาพของระบบบริหารจัดการสู่
ความเปน็เลิศ

8,100 1,665 1,000 500 11,265 

 กลยุทธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนา บริหารจัดการฐานข้อมูลงบประมาณ
และบคุลากรให้มีประสิทธภิาพและคล่องตัวเพ่ือเปน็ Smart 
University มุง่เน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร  
Morality

- - - 8,100 1,665 1,000 500 - - - - 11,265 

โครงการพฒันาระบบบริหารการจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 1,665 1,000 500 - - - - 11,265 

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

ส่วนที่ 2.2

08 ส่วนที่ 2 บกศ ภาษาวฒันธรรม - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก 223,100 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 25,600 - - 62,080 - - 15,000 - 72,080 48,340 - - 223,100 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - 50,000 - - - - - - - - 50,000 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานประกนัคุณภาพการศึกษา 25,600 - - 12,080 - - 15,000 - 72,080 37,075 - - 161,835 
โครงการพฒันาระบบบริหารการจดัการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 11,265 - - 11,265 

รวม 25,600 - - 62,080 - - 15,000 - 72,080 48,340 - - 223,100 

25,600                                            62,080                                            

 เม.ย. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

87,080                                            48,340                                            

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

ส่วนที่ 2.3

08 สว่นที่ 2 บกศ ภาษาวฒันธรรม ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก 223,100 

 ยทุธศาสตร์ที ่3  การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศ

25,600 - - 62,080 - - 15,000 - 72,080 37,075 - - 211,835 

 กลยทุธ์ที ่2 เสริมสร้างศ กยภาพอาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาให้
มีคุณภาพสู่ความเป็นมืออาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิคใหม่ 
(New Normal)

- - - 50,000 - - - - - - - - 50,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - 50,000 - - - - - - - - 50,000 
 กลยทุธ์ที ่4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่21 สู่การ
เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

25,600 - - 12,080 - - 15,000 - 72,080 37,075 - - 161,835 

โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 25,600 - - 12,080 - - 15,000 - 72,080 37,075 - - 161,835 
 ยทุธศาสตร์ที ่4 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการสู่
ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 11,265 - - 11,265 

 กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนา บริหารจดัการฐานข้อมูลงบประมาณ
และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและคล่องตัวเพ่ือเป็น Smart 
University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล และยดึมั่นค่านิยมองค์กร  
Morality

- - - - - - - - - 11,265 - - 11,265 

โครงการพฒันาระบบบริหารการจดัการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา 11,265 - 11,265 
รวม 25,600 - - 62,080 - - 15,000 - 72,080 48,340 - - 223,100 

25,600                                            62,080                                            87,080                                            48,340                                            

 ก.ค. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

 ก.ย. 64
หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

ส่วนที่ 2.4

08 สว่นที่ 2 บกศ ภาษาวฒันธรรม ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.4) )
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223,100 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - 50,000 - - - - - - - 50,000 

A335 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชยีตะวันออก
    งบด าเนินงาน - - 50,000 - - - - - - - 50,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - 50,000 - - - - - - 50,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

25,600 - - 12,080 - - 15,000 - 72,080 37,075 - - 161,835 

A335 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชยีตะวันออก
    งบด าเนินงาน 25,600 - - 12,080 - - 15,000 - 72,080 37,075 - - 161,835 

− ตอบแทน 21,600 7,200 15,000 7,200 14,400 - - 65,400 
− ใช้สอย 4,000 880 60,880 19,500 - - 85,260 
− วสัดุ 4,000 4,000 3,175 - - 11,175 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารการจัดการด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา

- - - - - - - - - 11,265 - - 11,265 

A335 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชยีตะวันออก
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - 11,265 - - 11,265 

− ตอบแทน - - - - - - - - 8,100 - 8,100 
− ใช้สอย - - - - - - - - 1,665 - 1,665 
− วสัดุ - - - - - - - - 1,000 - 1,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - 500 - 500 

รวม 25,600 - - 62,080 - - 15,000 - 72,080 48,340 - - 223,100 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

 พ.ค. 64

ไตรมาส 4ไตรมาส 3

 ม.ค. 64  ม.ิย. 64

รวม สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชยีตะวันออก

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

25,600                                             62,080                                             87,080                                             48,340                                             

รวม
 ก.ย. 64

ส่วนที่ 2.5

08 สว่นที ่2 บกศ ภาษาวฒันธรรม ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

                                           50,000

เช่น การตีพิมพ์ในวารสารทางวชิาการ การน าเสนอผลงานวจิัยต่อทีป่ระชุมวชิาการระดับชาติและนานาชาติ

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

รวมถึงส่งเสริมทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศทีจ่ าเป็นต่อการพัฒนาศักยภาพในศาสตร์เฉพาะทีเ่ชี่ยวชาญ อาทิ ภาษาอังกฤษ ภาษาเอเชียตะวนัออก

ภาระหรือหน้าทีข่องอาจารย์มหาวทิยาลัยไม่ได้มีเพียงงานสอนเท่านัน้ หากแต่ยังมีภาระหน้าทีท่ีส่ าคัญอีกประการหนึง่ 
นัน่คือการพัฒนาตนเอง เพือ่สร้างองค์ความรู้ใหม่ในศาสตร์ทีต่นเชี่ยวชาญ และบูรณาการร่วมกับศาสตร์สาขาอืน่ๆ 

 กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรย์ให้มีคุณภำพสูค่วำมเปน็มืออำชีพสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

เพือ่ยกระดับและน าผลจากการพัฒนาตนเองไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

เพือ่ส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าร่วมงานสัมมนาทางวชิาการ การเผยแพร่ผลงานวจิัยในลักษณะต่างๆ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาษาและวฒันธรรมเอเชียตะวนัออก

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
 จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

08ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 ภาษาวฒันธรรม ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ

2. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษ

3. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวฒิุระดับปริญญาเอก

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

6. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการยอมรับในความรู้ความสามารถ ด้านวชิาการ การศึกษา และสังคม

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

08ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 ภาษาวฒันธรรม ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

คณาจารย์สามารถน าผลจากการพัฒนาตนเองมาประยุกต์ใช้เพือ่จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธภิาพ

นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะจากคณาจารย์ทีม่ีความสามารถเฉพาะด้าน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยได้ผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ ก่อประโยชน์แก่ตนเอง สังคมและประเทศชาติต่อไป

มหาวทิยาลัยมีจ านวนคณาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการเพิม่มากขึน้อันจะน ามาซ่ึงชื่อเส่ียงในทางทีดี่

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

.

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

สาขาวชิาภาษาและวฒันธรรมเอเชียตะวนัออกมีการประชุมเพือ่เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนเพือ่หาแนวทางในการ

พัฒนาการเรียนการสอนร่วมกัน นอกจากนี ้ยังได้มีการจัดหาอาจารย์พิเศษ ตลอดจนวทิยากรทีม่ีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพของสาขาวชิาอกีทางหนึ่ง เพื่อเป็นการประกนัคุณภาพทางด้านวชิาการของสาขาวชิาภาษาและวฒันธรรมเอเชยีตะวนัออก

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

08ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 ภาษาวฒันธรรม ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )

211



7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 50,000 
1 งบด าเนินงาน 50,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 50,000 
 - ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมพัฒนาอาจารย์ 50,000 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของอาจารย์จ านวน 5 คน

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรยใ์ห้มคุีณภำพสูค่วำมเปน็มอือำชพีสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่ (New Normal)

08ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 ภาษาวฒันธรรม ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

ของมหาวทิยาลัยคือ มีจิตสาธารณะ ทักษะการส่ือสารดี และมีความเป็นไทย

2.1  เพือ่เสริมสร้างและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาเกาหลีของนักศึกษา

                                         161,835

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

2.3  เพือ่บูรณาการศาสตร์ความรู้ทางด้านภาษาและวฒันธรรมเอเชียตะวนัออกกับศาสตร์วชิาแขนงอืน่ๆ

การเรียนภาษาเกาหลีให้มีประสิทธภิาพนัน้ ไม่เพียงแต่การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนเท่านัน้ แต่ยังรวมถึงการเรียนรู้นอกห้องเรียนซ่ึงถือเป็น
อีกปัจจัยหนึง่ทีช่่วยเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาไปสู่ความเป็นเลิศทางวชิาการ และเพือ่พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพรวมถึงมีคุณลักษณะเป็นไปตามอัตลักษณ์

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

2.2  เพือ่เสริมสร้างทักษะการท างานร่วมกัน

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาษาและวฒันธรรมเอเชียตะวนัออก

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

08ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 ภาษาวฒันธรรม ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีเ่ข้าสอบวดัสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  
ในระดับ B2

4. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยี 
ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละชั้นปี

5. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะของมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างอัตลักษณ์ในแต่ละชั้นปี

6. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ทีท่ างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง

10. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์เหมาะสม
แห่งยุคศตวรรษที ่21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวติและการใช้เทคโนโลยีเพือ่ประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีเครือข่ายศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวชิาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธท์ีจ่ัดขึน้ในรอบปีเพือ่ขยายเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือ

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

08ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 ภาษาวฒันธรรม ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1.  นักศึกษามีทักษะการใช้ภาษาเกาหลีของนักศึกษา

2.  นักศึกษามีทักษะการท างานร่วมกัน

3. นักศึกษาสามารถบูรณาการศาสตร์ความรู้ทางด้านภาษาและวฒันธรรมเอเชียตะวนัออกกับศาสตร์วชิาแขนงอืน่ๆได้

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1.  มหาวทิยาลัยได้ผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพตรงตามอัตลักษณ์

2.  บัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษามีความพร้อมทางด้านวชิาการและวชิาชีพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

สาขาวชิาภาษาและวฒันธรรมเอเชียตะวนัออกมีการประชุมเพือ่เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน โดยมีการตรวจสอบความพร้อม

ของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ทัง้ส่วนทีเ่ป็นวสัดุ ทีจ่ าเป็นส าหรับการเรียนการสอน 

ตลอดจนจัดท าแผนการด าเนินโครงการเพือ่ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสรุปผลการด าเนินงาน

เพือ่ปรับปรุงแก้ไขและน าไปปรับใช้ในคร้ังต่อไป

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

08ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 ภาษาวฒันธรรม ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 161,835 
1 งบด าเนินงาน 161,835 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 65,400 
 - ค่าตอบแทนตรวจบัณฑิตนิพนธ์ 15,000 30 เล่ม x 500 บาท

ค่าตอบแทนวทิยากร (หน่วยงานราชการ) 14,400 ค่าตอบแทนวิทยากร (ชั่วโมงละ 600 บาท x 6 ชั่วโมง x 2 คน x 2 ภาคการศึกษา)
7,200 ค่าตอบแทนวทิยากร (ชั่วโมงละ 600 บาท x 6 ชั่วโมง x 2 คน)

ค่าตอบแทนวทิยากร (หน่วยงานเอกชน) 14,400 ค่าตอบแทนวทิยากร (ชั่วโมงละ 1200 บาท x 3 ชั่วโมง x 4 คน)
14,400 ค่าตอบแทนวทิยากร (ชั่วโมงละ 1200 บาท x 6 ชั่วโมง x 2 คน)

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 85,260 
 - ส่งนักศึกษาเรียนร่วมวเิทศสัมพันธ์ 60,000 นักศึกษาเรียนร่วมวเิทศสัมพันธ์

ค่าอาหารกลางวนั 1,200 4 คน x 1 มือ้ x 150 บาท x 2 ภาคการศึกษา
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 560 4 คน x 2 มือ้ x 35 บาท x 2 ภาคการศึกษา
ค่าอาหารกลางวนั 12,000 150 คน x 1 มือ้ x 80 บาท
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 7,500 150 คน x 2 มือ้ x 25 บาท
ค่าจ้างเหมาบริการรถตู้   4,000 2000 บาท/วนั x 2 วนั

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 11,175 
 - ค่าวสัดุ 11,175 ค่าวสัดุโครงการ

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -    
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาษาและวฒันธรรมเอเชียตะวนัออก

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                           11,265

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

 เพือ่พัฒนาหลักสูตรให้สอสดคล้องกับเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

  เพือ่ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธภิาพและคล่องตัว เพือ่เป็น SMART University
มุง่เน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร

08ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ภาษาวฒันธรรม ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

08ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ภาษาวฒันธรรม ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้ศึกษาในหลักสูตรทีผ่่าการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยได้หลักสูตรทีเ่ป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

    สาขาวชิาได้ประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษาเพือ่หาแนวทางในการจัดท าโครงการและด าเนินการเพือ่ประเมิน

ให้สอดคล้องกับเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

08ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ภาษาวฒันธรรม ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 11,265 
1 งบด าเนินงาน 11,265 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 8,100 
 - ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุ 3,000 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุภายนอก (ประธานกรรมการ) 3000บาท/วนั

2,500 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุภายนอก (กรรมการ) 2500บาท/วนั
1,500 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานภายในมหาวทิยาลัย (กรรมการ) 1500บาท/วนั

800 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานภายในมหาวทิยาลัย (ผู้ช่วยเลขานุการ) 800บาท/วนั
300 ค่าตอบแทนผู้ประสานงาน 300บาท/คน

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 1,665 
 - ค่าอาหารกลางวนั 1,350 9 คน x 1 มือ้ x 150 บาท 

ค่าอาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม 315 9 คน x 1 มือ้ x 35 บาท 

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 1,000 
 - ค่าวสัดุโครงการ 1,000 ค่าวสัดุการจัดโครงการ

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 500 
 - ค่าไปรษณียกร 500 ค่าจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

08ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ภาษาวฒันธรรม ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ - - - 400,500 275,650 34,050 500 - - - - 710,700 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 400,500 275,650 34,050 500 - - - - 710,700 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 28,800 143,000 5,875 - - - - - 177,675 
โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 363,600 127,810 26,175 - - - - - 517,585 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 4,840 2,000 500 - - - - 15,440 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

ส่วนที่ 2 บกศ รปศ. - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ - - - 400,500 275,650 34,050 500 - - - - 710,700 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 392,400 270,810 32,050 - - - - - 695,260 

 กลยุทธท์ี่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็
มืออาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 28,800 143,000 5,875 - - - - - 177,675 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 28,800 143,000 5,875 - - - - - 177,675 
 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 363,600 127,810 26,175 - - - - - 517,585 

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 363,600 127,810 26,175 - - - - - 517,585 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพของระบบการบริหารจัดการ
สูค่วามเปน็เลิศ

- - - 8,100 4,840 2,000 500 - - - - 15,440 

 กลยุทธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบคุลากรให้มีประสิทธภิาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 8,100 4,840 2,000 500 - - - - 15,440 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 4,840 2,000 500 - - - - 15,440 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

ส่วนที่ 2 บกศ รปศ. - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 710,700 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 414,025 127,710 60,650 92,875 15,440 710,700 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 84,800 - - - - - - - 92,875 - - - 177,675 
โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 329,225 - - 127,710 - - 60,650 - - - - - 517,585 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 15,440 - - 15,440 

รวม 414,025 - - 127,710 - - 60,650 - 92,875 15,440 - - 710,700 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

153,525                                           15,440                                            

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

414,025                                           127,710                                           

 เม.ย. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

ส่วนที่ 2.3

สว่นที่ 2 บกศ รปศ. ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 710,700 

 ยทุธศาสตร์ที ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

414,025 - - 127,710 - - 60,650 - 92,875 - - - 695,260 

 กลยทุธ์ที ่2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

84,800 - - - - - - - 92,875 - - - 177,675 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 84,800 - - - - - - - 92,875 - - - 177,675 
 กลยทุธ์ที ่4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่21 
สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

329,225 - - 127,710 - - 60,650 - - - - - 517,585 

โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 329,225 - - 127,710 - - 60,650 - - - - 517,585 
 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจดัการ
สู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 15,440 - - 15,440 

 กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจดัการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - - - - 15,440 - - 15,440 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 15,440 - - 15,440 
รวม 414,023 - - 127,710 - - 60,650 - 92,875 15,440 - - 710,700 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชารัฐปะศาสนศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

 ก.ย. 64

414,025                                           127,710                                           153,525                                           15,440                                            

 ก.ค. 64
หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ส่วนที่ 2.4

สว่นที่ 2 บกศ รปศ. ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.4) )
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710,700 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 84,800 - - - - - - - 92,875 - - - 177,675 

A310 การจัดการเรียนการสอนวิชารัฐประศาสนศาสตร์
    งบด าเนินงาน 84,800 - - - - - - - 92,875 - - - 177,675 

− ตอบแทน 28,800 - - - - - - - - - - - 28,800 
− ใช้สอย 56,000 - - - - - - - 87,000 - - - 143,000 
− วสัดุ - - - - - - - 5,875 - - - 5,875 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

329,225 - - 127,710 - - 60,650 - - - - - 517,585 

A310 การจัดการเรียนการสอนวิชารัฐประศาสนศาสตร์
    งบด าเนินงาน 329,225 - - 127,710 - - 60,650 - - - - - 517,585 

− ตอบแทน 284,000 - - 56,000 - - 23,600 - - - - 363,600 
− ใช้สอย 35,050 - - 63,710 - - 29,050 - - - - 127,810 
− วสัดุ 10,175 - - 8,000 - - 8,000 - - - - 26,175 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 15,440 - - 15,440 

A310 การจัดการเรียนการสอนวิชารัฐประศาสนศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - 15,440 - - 15,440 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 8,100 - - 8,100 
− ใช้สอย - - - - - - - - - 4,840 - - 4,840 
− วสัดุ - - - - - - - - - 2,000 - - 2,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - 500 - - 500 

รวม 414,025 - - 127,710 - - 60,650 - 92,875 15,440 - - 710,700 

414,025                                           127,710                                           153,525                                           

ไตรมาส 3

 ม.ค. 64 ธ.ค. 63
รวม

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  ก.ย. 64

ไตรมาส 4

15,440                                             รวม สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ม.ิย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

 พ.ค. 64

ส่วนที่ 2.5

สว่นที ่2 บกศ รปศ. ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

2.เพือ่พัฒนาอาจารย์ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย บ้านแห่งความส าเร็จ บ้านสมเด็จเจ้าพระยา

พัฒนามหาวทิยาลัยในอนาคต ดังนัน้การพัฒนาบุคลากรจึงถือวา่มีความส าคัญ

1.เพือ่พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพ ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวฒิุการศึกษา

                                         177,657

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

3.อาจารย์สามารถน าความรู้ทีไ่ด้รับมาต่อยอดใช้ในการเรียนการสอนเพือ่พัฒนาผู้เรียนได้

  มหาวทิยาลัยเป็นสถาบันการศึกษาทีมุ่ง่พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ดังนัน้บุคลากรทางด้านการสอนถือวา่เป็นบุคลากรทีม่ีคุณค่า
และต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้บุคลากรน าความรู้ทีไ่ด้มาใช้ในการเรียนการสอน ถ่ายทอดให้กับผู้เรียน และเป็นศักยภาพส าคัญในการ

 กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรย์ให้มีคุณภำพสูค่วำมเปน็มืออำชีพสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
 จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

09ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 รปศ. ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ

2. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษ

3. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวฒิุระดับปริญญาเอก

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

6. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการยอมรับในความรู้ความสามารถ ด้านวชิาการ การศึกษา และสังคม

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

09ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 รปศ. ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1.อาจารย์น าความรู้ทีไ่ด้รับมาถ่ายทอดแก่นักศึกษา

2.นักศึกษาได้รับความรู้เพิม่เติมจากประสบการณ์ของอาจารย์

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1.พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ

2.บุคลากรมีศักยภาพภาษาอังกฤษเพิม่ขึน้

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

การพัฒนาอาจารย์ต้องมีการวางแผนท าอย่างต่อเนือ่ง

และต้องวางแผนในการพัฒนาอย่างบูรณาการกับภารกิจทัง้ด้านการเรียนการสอน การวจิัย และการบริการวชิาการ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

09ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 รปศ. ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 177,657 
1 งบด าเนินงาน 177,657 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 28,800 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ/ความรู้/สมรรณะทางวชิาการ

-    ค่าตอบแทนวทิยากร 28,800 วทิยากร2คนx600 บาทx24ชม.

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 143,000 
 - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ/ความรู้/สมรรณะทางวชิาการ

ค่าอบรมพัฒนาอาจารย์ 143,000 ค่าอบรมพัฒนาอาจารย์เหมาจ่าย 16  คน

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 5,875 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ/ความรู้/สมรรณะทางวชิาการ

ค่าวสัดุ 5,875 ค่าวสัดุ

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรยใ์ห้มคุีณภำพสูค่วำมเปน็มอือำชพีสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่ (New Normal)

09ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 รปศ. ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                         517,585

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

3.ผู้เรียนเกิดทักษะการใช้ชีวติทีส่อดคล้องกับการด าเนินชีวติในศตวรรษที ่21

  การพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้เต็มไปด้วยคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ ทัง้ทางด้านความรู้ สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนถึงมีความสามารถ
ในการด าเนินชีวติในศตวรรษที ่21 มีความจ าเป็นส าคัญอย่างยิง่ ดังนัน้สาขาวชิาจึงต้องจัดกิจกรรมในการพัฒนาผู้เรียน

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

ให้สามารถพัฒนาไปสู่การเป็นบัณฑิตทีม่ีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์มากทีสุ่ด

1.พัฒนานักศึกษาให้บรรลุคุณสมบัติบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์
2.ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจในการใช้บัณฑิตรัฐประศาสนศาสตร์

09ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 รปศ. ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีเ่ข้าสอบวดัสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  
ในระดับ B2

4. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยี 
ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละชั้นปี

5. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะของมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างอัตลักษณ์ในแต่ละชั้นปี

6. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ทีท่ างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง

10. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์เหมาะสม
แห่งยุคศตวรรษที ่21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวติและการใช้เทคโนโลยีเพือ่ประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีเครือข่ายศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวชิาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธท์ีจ่ัดขึน้ในรอบปีเพือ่ขยายเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือ

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

09ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 รปศ. ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1.นักศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจในแนวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ทัง้ในชั้นเรียนและสถานการณ์จริง

2.นักศึกษาสามารถประยุกต์เอาแนวคิดในชั้นเรียนไปใช้ในสถานการณ์จริงได้

3.นักศึกษาเกิดทักษะการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับศตวาณที ่21

4.นักศึกษาเกิดความตระหนักในการเป็นผู้มีจิตสาธารณะ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยได้ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

การด าเนินงานบริหารสาขาวชิาเป็นไปตามมาตรฐานคุณวฒิุทางรัฐประศาสนศาสตร์

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

มีการวางแผนจัดประชุมเตรียมความพร้อม

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

09ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 รปศ. ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 517,585 
1 งบด าเนินงาน 517,585 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 363,600 
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ 228,000 19,000 บาท X 12 เดือน 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีน่อกเวลาราชการ 21,600 1,800 บาท X 12 เดือน
ค่าตอบแทนวทิยากรภายนอก 64,800 1,200 บาท X 54 ช.ม. X 1 คน
ค่าตอบแทนวทิยากรภายใน 40,800 600 บาท X 34 ช.ม. X 2 คน
ค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยงาน 1,200 300 บาท X 2 วนั X 2 คน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีช่่วยงาน 7,200 400 บาท X 18 วนั X 1 คน

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 127,810 
 - กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

ค่าประกันสังคมรายเดือน 12,000 1,000 บาท X 12 เดือน 
ค่าอาหารกลางวนั 10,600 25บาท X 4มือ้ X 106คน
ค่าอาหารกลางวนั 21,910 35บาท X 2มือ้ X 313คน
ค่าอาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม 6,600 100บาท X 3มือ้ X 22คน
ค่าอาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม 46,700 50บาท X 2มือ้ X 467คน
ส่งนักศึกษาเรียนร่วมวเิทศสัมพันธ์ 30,000 นักศึกษาเรียนร่วมวเิทศสัมพันธ์

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 26,175 
 - กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

ค่าวสัดุ 26,175 ค่าวสัดุ 

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)

09ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 รปศ. ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล
  หลักสูตรในระดับอุดมศึกษาต้องรับการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพือ่ให้การด าเนินงานด้านการก ากับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา
อาจารย์ หลักสูตร การเรียนการสอน และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้อยูใ่นระดับมาตรฐานสากลและเป็นทีย่อมรับ อีกทัง้ เป็นการวางแผนการพัฒนา

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                           15,440

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

หลักสูตรให้เหมาะสมและเป็นไปตามเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตอันพึงประสงค์ของหลักสูตรและสังคม สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์จึงด าเนินการตาม
ระบบและกลไกโดยการจัดสรรงบประมาณเพือ่เป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร

 เพือ่ให้หลักสูตรได้พัฒนาระบบ กลไก และแนวทางปฏิบัติทีดี่ด้านประกันคุณภาพการศึกษา

0ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 รปศ. ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

0ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 รปศ. ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1.นักศึกษาได้ศึกษาในหลักสูตรทีไ่ด้รับการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง

2.นักศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อม ดูแล  ให้ค าปรึกษาตามแนวทางระบบและกลไกทีเ่หมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1. มหาวทิยาลัยมีหลักสูตรทีไ่ด้รับการพัฒนาและสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสังคม

2. มหาวทิยาลัยได้ผลิตบัณฑิตทีเ่หมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตมากยิง่ขึน้

3. มหาวทิยาลัยมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

มีการวางแผนประชุมเพือ่เตรียมความพร้อม

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

มีการจัดประชุมวางแผน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

0ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 รปศ. ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 15,440 
1 งบด าเนินงาน 15,440 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 8,100 
กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ค่าตอบแทนกรรมการ 3,000 ประธานกรรมการ 1 คน X 3,000 บาท
2,500 กรรมการ/กรรมการและเลขานุการภายนอก 1 คน X 2,500 บาท
1,500 กรรมการ/กรรมการและเลขานุการภายใน 1 คน X 1,500 บาท

800 ผู้ช่วยเลขานุการภายใน 1 คน X 800 บาท
300 ผู้ประสานงาน 1 คน X 300 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 4,840 
กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ค่าอาหารกลางวนั 3,300 22 คน X 1 มือ้ X 150 บาท
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 1,540 22 คน X 2 มือ้ X 35 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 2,000 
กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ค่าวสัดุ 2,000 ค่าวสัดุ

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 500 
กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ค่าดวงตาไปรษณีย์ 500 ค่าดวงตาไปรษณีย์

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

0ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 รปศ. ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม สาขาวิชานิติศาสตร์ - - - 587,700 70,500 - - - - - - 658,200 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 587,700 70,500 - - - - - - 658,200 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 14,000 - - - - - - 14,000 
โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 579,600 53,910 - - - - - - 633,510 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 2,590 - - - - - - 10,690 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชานิติศาสตร์

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

10 ส่วนที่ 2 บกศ นิติศาสตร์ - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม สาขาวิชานิติศาสตร์ - - - 587,700 70,500 - - - - - - 658,200 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่น

- - - 579,600 67,910 - - - - - - 647,510 

 กลยุทธท์ี่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็มือ
อาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

- - - - 14,000 - - - - - - 14,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 14,000 - - - - - - 14,000 
  กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูก่าร
เปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 579,600 53,910 - - - - - - 633,510 

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 579,600 53,910 - - - - - - 633,510 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพของระบบการบริหาร
จัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 8,100 2,590 - - - - - - 10,690 

 กลยุทธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบคุลากรให้มีประสิทธภิาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 8,100 2,590 - - - - - - 10,690 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 2,590 - - - - - - 10,690 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชานิติศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

10 ส่วนที่ 2 บกศ นิติศาสตร์ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)

239



 

รวม สาขาวิชานิติศาสตร์ 658,200 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 77,210 68,000 60,000 61,200 50,800 46,300 84,000 40,000 40,000 50,690 40,000 40,000 658,200 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - 14,000 - - - - - - - - 14,000 
โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 77,210 68,000 60,000 47,200 50,800 46,300 84,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 633,510 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - 10,690 - - 10,690 

รวม 77,210 68,000 60,000 61,200 50,800 46,300 84,000 40,000 40,000 50,690 40,000 40,000 658,200 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

164,000                                           130,690                                           

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

205,210                                           158,300                                           

 เม.ย. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชานิติศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

ส่วนที่ 2.3

10 สว่นที่ 2 บกศ นิติศาสตร์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม สาขาวิชานิติศาสตร์ 658,200 

 ยทุธศาสตร์ที ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่น

77,210 68,000 60,000 61,200 50,800 46,300 84,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 647,510 

 กลยทุธ์ที ่2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

- - - 14,000 - - - - - - 14,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - 14,000 - - - - - - - - 14,000 
  กลยทุธ์ที ่4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่21 สู่การ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

77,210 68,000 60,000 47,200 50,800 46,300 84,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 633,510 

โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 77,210 68,000 60,000 47,200 50,800 46,300 84,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 633,510 
  ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจดัการ
สู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 10,690 - - 10,690 

  กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจดัการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว เพ่ือเป็น 
SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล และยดึมั่นค่านิยม
องค์กร MORALITY

- - - - - - - - - 10,690 - - 10,690 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 10,690 - - 10,690 
รวม 77,210 68,000 60,000 61,200 50,800 46,300 84,000 40,000 40,000 50,690 40,000 40,000 658,200 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชานิติศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

 ก.ย. 64

205,210                                           158,300                                           164,000                                           130,690                                           

 ก.ค. 64
หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ส่วนที่ 2.4

10 สว่นที่ 2 บกศ นิติศาสตร์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.4) )
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658,200 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - 14,000 - - - - - - - - 14,000 

A315 การจัดการเรียนการสอนวิชานิติศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - - 14,000 - - - - - - - - 14,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - 14,000 - - - - - - - - 14,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

77,210 68,000 60,000 47,200 50,800 46,300 84,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 633,510 

A315 การจัดการเรียนการสอนวิชานิติศาสตร์
    งบด าเนินงาน 77,210 68,000 60,000 47,200 50,800 46,300 84,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 633,510 

− ตอบแทน 44,800 68,000 40,000 47,200 50,800 44,800 84,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 579,600 
− ใช้สอย 32,410 - 20,000 - - 1,500 - - - - - - 53,910 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 10,690 - - 10,690 

A315 การจัดการเรียนการสอนวิชานิติศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - 10,690 - - 10,690 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 8,100 - - 8,100 
− ใช้สอย - - - - - - - - - 2,590 - - 2,590 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 77,210 68,000 60,000 61,200 50,800 46,300 84,000 40,000 40,000 50,690 40,000 40,000 658,200 

 เม.ย. 64  ม.ิย. 64

205,210                                           158,300                                           164,000                                           

ไตรมาส 3

 พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ก.พ. 64  ม.ีค. 64

130,690                                           รวม สาขาวิชานิติศาสตร์

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ค. 64
รวม

 ก.ย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชานิติศาสตร์
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 4

 ม.ค. 64

ส่วนที่ 2.5

10 สว่นที ่2 บกศ นิติศาสตร์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นิติศาสตร์

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ  บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
 จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

2.3  เพือ่เป็นการตอบแทนส าหรับผู้ทีม่ีคุณวฒิุหรือความสามารถพิเศษเฉพาะด้าน

  เพือ่พัฒนาบัณฑิตทางนิติศาสตร์ทีส่มบูรณ์พร้อมทางด้านวชิาการและวชิาชีพ

 กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรย์ให้มีคุณภำพสูค่วำมเปน็มืออำชีพสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

2.1  เพือ่ให้นิสิตมีความรู้เป็นไปตามมาตรฐานองค์กรวชิาชีพ

                                           14,000

2.2  เพือ่ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและได้หลักสูตรทีต่รงตามมาตรฐานขององค์กรวชิาชีพ

2.4  เพือ่พัฒนาศ กยภาพบุคคลากรสาขาวชิานิติศาสตร์

10ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2  นิติศาสตร์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ

2. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษ

3. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวฒิุระดับปริญญาเอก

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

6. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการยอมรับในความรู้ความสามารถ ด้านวชิาการ การศึกษา และสังคม

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

10ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2  นิติศาสตร์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1.  บัณฑิตด้านนิติศาสตร์มีความพร้อมมทางวชิาการและได้รับความรู้ออย่างครบครันและกวา้งขวาง

2.  บัณฑิตด้านนิติศาสตร์ได้รับการศึกษาผ่านหลักสูตรทีม่ีคุณภาพและทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมโดยผู้สอนทีม่ีคุณภาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1.  บัณฑิตด้านนิติศาสตร์ของมหาวทิยาลัยมีความพร้อมทางด้านวชิาการสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

       ทางสาขาวชิานิติศาสตร์มีการประชุมเพือ่เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนเพือ่หาแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกัน

นอกจากนี ้ยังได้มีการจัดหาอาจารย์พิเศษ ตลอดจนวทิยากรทีม่ีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเพือ่เพิม่พูนศักยภาพของสาขาวชิาอีกทางหนึง่

ทัง้นี ้เพือ่เป็นการประกันคุณภาพทางด้านวชิาการของสาขาวชิานิติศาสตร์

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

10ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2  นิติศาสตร์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 14,000 
1 งบด าเนินงาน 14,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 14,000 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของอาจารย์

 - ค่าใช้สอยในการพัฒนาอาจารย์ 14,000 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของอาจารย์จ านวน 9 คน 

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรยใ์ห้มคุีณภำพสูค่วำมเปน็มอือำชพีสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่ (New Normal)

10ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2  นิติศาสตร์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นิติศาสตร์

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                         633,510

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

2.3  เพือ่จัดให้มีโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้สมบูรณ์พร้อมทางด้านวชิาการและวชิาชีพ

   เพือ่ผลิตบัณฑิตทีส่มบูรณ์พร้อมทางด้านวชิาการและวชิาชีพ

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

2.1  เพือ่ให้ได้วสัดุ ครุภัณฑ์พร้อมส าหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ
2.2  เพือ่ให้ได้ต ารา หนังสือ หรือเอกสารส าหรับสนับสนุนการเรียนการสอน

2.4  เพือ่จัดให้มีโครงการยกระดับการศึกษาสาขาวชิานิติศาสตร์ให้เป็นไปตามมาตรฐานขององค์กรวชิาชีพ
2.5  เพือ่พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานองค์กรวชิาชีพ

10ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 นิติศาสตร์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีเ่ข้าสอบวดัสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  
ในระดับ B2

4. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยี 
ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละชั้นปี

5. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะของมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างอัตลักษณ์ในแต่ละชั้นปี

6. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ทีท่ างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง

10. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์เหมาะสม
แห่งยุคศตวรรษที ่21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวติและการใช้เทคโนโลยีเพือ่ประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีเครือข่ายศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวชิาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธท์ีจ่ัดขึน้ในรอบปีเพือ่ขยายเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือ

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

10ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 นิติศาสตร์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1.  สาขาวชิามีความพร้อมทางด้านวสัดุ ครุภัณฑ์ ตลอดจนอุปกรณ์ทีจ่ าเป็นต่อการสนับสนันการจัดการเรียนการสอนอย่ามีคุณภาพ 

2.  นักศึกษามีความสมบูรณ์พร้อมทางด้านวชิาการและวชิาชีพ

3.  สาขาวชิามีทรัพยากรเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามความต้องการขอองนักศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1.  มีวสัดุและอุปกรณ์อันเป็นส่ิงส าคัญการสนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอน

2. บัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษามีความพร้อมทางด้านวชิาการและวชิาชีพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

สาขาวชิานิติศาสตร์มีการประชุมเพือ่เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน โดยมีการตรวจสอบความพร้อมของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

ทัง้ส่วนทีเ่ป็นวสัดุ ทีจ่ าเป็นส าหรับการเรียนการสอน ตลอดจนจัดท าแผนการด าเนินโครงการเพือ่ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

ให้เป็นไปตามมาตรฐานขององค์กรวชิาชีพ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

10ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 นิติศาสตร์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 633,510 
1 งบด าเนินงาน 633,510 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 579,600 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
 - ค่าตอบแทนอาจารย์ประจ า 480,000 ค่าตอบแทนคุณวฒิุเนติบัณฑิต (8 คน x 60,000 บาท)
 - ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 72,000 ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ (ชั่วโมงละ 250 บาท x 288 ชั่วโมง)
 - ค่าตอบแทนวทิยากร (หน่วยงานราชการ) 7,200 ค่าตอบแทนวทิยากร (ชั่วโมงละ 600 บาท x 6 ชั่วโมง x 2 รายวชิา)

9,600 ค่าตอบแทนวทิยากร (ชั่วโมงละ 600 บาท x 8 ชั่วโมง x 2 ภาคการศึกษา
 - ค่าตอบแทนวทิยากร (หน่วยงานเอกชน) 10,800 ค่าตอบแทนวทิยากร (ชั่วโมงละ 1200 บาท x 3 ชั่วโมง x วทิยากร 3 คน)

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 53,910 
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

 - ค่าจ้างเหมาบริการรถบัสปรับอากาศ 20,000 โครงการพัฒนานักศึกษา
 - ค่าอาหารกลางวนั 2,000 10 คน x 1 มือ้ x 100 บาท x 2 ภาคการศึกษา
 - ค่าอาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม 1,000 10 คน x 4 มือ้ x 25 บาท
 - ส่งนักศึกษาเรียนร่วมวเิทศสัมพันธ์ 30,910 นักศึกษาเรียนร่วมวเิทศสัมพันธ์

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ - 
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)

10ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 นิติศาสตร์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์
2.1  เพือ่ให้ได้หลักสูตรทีส่อดคล้องกับเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา

                                           10,690

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

เพือ่พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวชิานิติศาสตร์

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

10ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 นิติศาสตร์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

10ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 นิติศาสตร์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้ศึกษาในหลักสูตรทีผ่่านการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยได้หลักสูตรทีเ่ป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

        สาขาวชิาได้ประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษาเพือ่หาแนวทางในการจัดท าโครงการและด าเนินการเพือ่ประเมิน

เพือ่ให้สอดคล้องกับเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

10ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 นิติศาสตร์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 10,690 
1 งบด าเนินงาน 10,690 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 8,100 
กิจกรรมการประมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

 - ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุ 3,000 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุภายนอก (ประธานกรรมการ) 3,000 บาท/วนั
2,500 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุภายนอก (กรรมการ) 2,500 บาท/วนั
1,500 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานภายในมหาวทิยาลัย (กรรมการ) 1,500 บาท/วนั

800 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานภายในมหาวทิยาลัย (ผู้ช่วยเลขานุการ) 800 บาท/วนั
300 ผู้ประสานงาน 300 บาท/คน

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 2,590 
กิจกรรมการประมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

 - ค่าอาหารกลางวนั 2,100 14 คน x 1 มือ้ x 150 บาท
 - ค่าอาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม 490 14 คน x 1 มือ้ x 35 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

10ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 นิติศาสตร์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ - - - 88,600 140,090 75,610 - - - - - 304,300 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 88,600 140,090 75,610 - - - - - 304,300 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 30,000 20,000 - - - - - 50,000 
โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 80,500 107,500 54,000 - - - - - 242,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 2,590 1,610 - - - - - 12,300 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

11 ส่วนที่ 2 บกศ_ออกแบบ - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

เป็นภารกิจทีส่ าคัญอย่างยิง่ หลักสูตรได้เล็งเห็นความส าคัญจึงได้จัดด าเนินการโครงการนีข้ึน้เพือ่สนับสนุนให้อาจารย์ได้เข้ารับการฝึกอบรมเพือ่พัฒนาคุณภาพ
สู่ความเป็นมืออาชีพ อีกทัง้ยังสนับสนุนให้อาจารย์ผลิตและเผยแพร่นวตักรรม งานวจิัย งานสร้างสรรค์ และผลงานอืน่ๆ และเข้าร่วมการประกวด/แข่งขัน
ในระดับชาติ เพือ่ให้เกิดประโยชน์แก่คณาจารย์ในการพัฒนาทักษะและการเข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของทางมหาวทิยาลัย

           พัฒนาอาจารย์ให้มีคุณภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ

                                           50,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

           หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (ออกแบบนิเทศศิลป์/ออกแบบกราฟิกและอินโฟร์) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และเพือ่ให้สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าทางวชิาการ วชิาชีพ เทคโนโลยี และแนวทางปฏิรูปการศึกษาอย่างต่อเนือ่ง การพัฒนาศักยภาพทางวชิาการและวชิาชีพของคณาจารย์ผู้สอน

 กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรย์ให้มีคุณภำพสูค่วำมเปน็มืออำชีพสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ออกแบบนิเทศศิลป์

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
 จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

11ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2_บกศ_ออกแบบ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ

2. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษ

3. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวฒิุระดับปริญญาเอก

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

6. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการยอมรับในความรู้ความสามารถ ด้านวชิาการ การศึกษา และสังคม

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

11ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2_บกศ_ออกแบบ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1.อาจารย์มีคุณภาพทางด้านวชิาการและวชิาชีพ

2.อาจารย์มีผลงานทางวชิาการและวชิาชีพเผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติเป็นทีป่ระจักษ์

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

หลักสูตรได้รับการยอมรับจากสาธารณชน

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

หลักสูตรมีการท างานเป็นระบบ โดยมีการวางแผน ด าเนินงาน ประเมินผล  และน าผลมาปรับปรุงการท างาน (PDCA)

เป็นภารกิจทีส่ าคัญอย่างยิง่ หลักสูตรได้เล็งเห็นความส าคัญจึงได้จัดด าเนินการโครงการนีข้ึน้เพือ่สนับสนุนให้อาจารย์ได้เข้ารับการฝึกอบรมเพือ่พัฒนาคุณภาพ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

11ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2_บกศ_ออกแบบ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )

258



7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 50,000 
1 งบด าเนินงาน 50,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 30,000 
• กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวชิาการและวชิาชีพของอาจารย์ในหลักสูตร

 - ค่าลงทะเบยีนสมัครเข้าร่วมอบรม/สัมมนา/น าเสนอผลงาน 30,000     - ค่าลงทะเบียนสมัครเข้าร่วมอบรม/สัมมนา/น าเสนอผลงาน

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 20,000 
• กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวชิาการและวชิาชีพของอาจารย์ในหลักสูตร

 - ค่าวสัดุส าหรับผลิตผลงานอาจารย์ 20,000    - ค่าวสัดุส าหรับผลิตผลงานอาจารย์

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรยใ์ห้มคุีณภำพสูค่วำมเปน็มอือำชพีสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่ (New Normal)

11ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2_บกศ_ออกแบบ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

          2.3 มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพตามความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่21 บนพืน้ฐานวถิีชีวติใหม่ (New Normal)

ในการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทีก่ าหนดโดย สกอ. เป็นหน้าทีห่ลักทีส่ าคัญเพือ่สร้างความเป็นเลิศทางวชิาการและวชิาชีพ 
อันเป็นเร่ืองทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาหลักสูตรให้มีเนือ้หาสาระทีม่ีคุณภาพไม่ล้าสมัย พัฒนาคณาจารย์ให้มีคุณสมบัติในการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ 
การพัฒนาปรับปรุงส่ือการเรียนการสอน วสัดุ ครุภัณฑ์ทีจ่ะน าพาบัณฑิตไปสู่การเรียนรู้อันพึงประสงค์ ในกระบวนการเรียนการสอนนัน้นอกจาก
นักศึกษาจะได้เรียนรู้องค์ความรู้ทางทฤษฎีแล้ว เพือ่ให้เกิดทักษะและความคิดสร้างสรรค์นิสิตต้องมีการทดลองปฏิบัติสร้างสรรค์ผลงาน

          2.1 ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นทีต้่องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ด้านสมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ 

                                         242,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

           หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (ออกแบบนิเทศศิลป์) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
มีการจัดการเรียนการสอนทางด้านการออกแบบ ซ่ึงในปัจจุบันวชิาชีพทางด้านการออกแบบนัน้ ได้มีการพัฒนาและเป็นทีต้่องการของตลาดแรงงาน

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

ซ่ึงมีกระบวนการการท างานอย่างมีระบบมีกระบวนการ ซ่ึงผลงานออกแบบสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้จริง และเพือ่ให้เป็นประโยชน์แก่ผู้ทีส่นใจ
และเป็นประโยชน์แก่สังคม

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ออกแบบนิเทศศิลป์

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์
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1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีเ่ข้าสอบวดัสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  
ในระดับ B2

4. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยี 
ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละชั้นปี

5. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะของมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างอัตลักษณ์ในแต่ละชั้นปี

6. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ทีท่ างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง

10. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์เหมาะสม
แห่งยุคศตวรรษที ่21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวติและการใช้เทคโนโลยีเพือ่ประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีเครือข่ายศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวชิาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธท์ีจ่ัดขึน้ในรอบปีเพือ่ขยายเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือ

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

11ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4_บกศ_ออกแบบ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1.หลักสูตรมีการบริหารจัดการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทีก่ าหนดโดย สกอ.

2.หลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรและนักศึกษาอย่างมีประสิทธภิาพ

3.สามารถพัฒนาปรับปรุงส่ือการเรียนการสอน วสัดุ ครุภัณฑ์ให้มีคุณภาพ

4.นักศึกษามีผลงานทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1.ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัยอยูใ่นระดับทีดี่

2.มหาวทิยาลัยมีระบบบริหารทีม่ีประสิทธภิาพและคล่องตัว

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

หลักสูตรได้รับการยอมรับจากสาธารณชน

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

หลักสูตรมีการท างานเป็นระบบ โดยมีการวางแผน ด าเนินงาน ประเมินผล  และน าผลมาปรับปรุงการท างาน (PDCA)

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

11ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4_บกศ_ออกแบบ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 242,000 
1 งบด าเนินงาน 242,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 80,500 
• กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

 - ค่าตอบแทนวทิยากรในรายวชิา 12,000     - 4 คน x 3 ชม. x 1,000 บาท
 - ค่าตอบแทนทีป่รึกษาบัณฑิตนิพนธ์ 22,500     - 9 คน x 5 เล่ม x 500 บาท
 - ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุ 36,000     - 3 คน x 6 ชม. x 2 วนั x 1,000 บาท

• กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและส่งเสริมนักศึกษา
 - ค่าตอบแทนวทิยากร 10,000     - 2 คน x 5ชม. x 1,000 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 107,500 
• กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 2,100     - 15 คน x 4 มือ้ x 35 บาท
 - ค่าอาหารกลางวนั 2,400     - 15 คน x 2 มือ้ x 80 บาท

• กิจกรรมส่งเสริมส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
 - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ส่ือการเรียนการสอน 20,000    - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ส่ือการเรียนการสอน

• กิจกรรมการรับนักศึกษา
 - ค่าจ้างพัฒนาส่ือวดีิโอเพือ่ประชาสัมพันธห์ลักสูตร 35,000     - ค่าจ้างพัฒนาส่ือวดีิโอเพือ่ประชาสัมพันธห์ลักสูตร
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 3,500     - 50 คน x 2 มือ้ x 35 บาท
 - ค่าอาหารกลางวนั 4,000     - 50 คน x 1 มือ้ x 80 บาท

• กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและส่งเสริมนักศึกษา
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 4,900     - 70 คน x 2 มือ้ x 35 บาท
 - ค่าอาหารกลางวนั 5,600     - 70 คน x 1 มือ้ x 80 บาท

• กิจกรรมส่งนักศึกษาเรียนร่วม
 - ค่าใช้สอยนักศึกษาเรียนร่วม 30,000     - ค่าใช้สอยนักศึกษาเรียนร่วม

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 54,000 
• กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

 - ค่าวสัดุทีใ่ช้ในโครงการ 3,500     - ค่าวสัดุทีใ่ช้ในโครงการ
• กิจกรรมส่งเสริมส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

 - ค่าวสัดุส่งเสริมส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 10,000     - ค่าวสัดุส่งเสริมส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
• กิจกรรมการรับนักศึกษา

 - ค่าวสัดุทีใ่ช้ในโครงการ 5,000     - ค่าวสัดุทีใ่ช้ในโครงการ 
• กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและส่งเสริมนักศึกษา

 - ค่าวสัดุทีใ่ช้ในโครงการ 35,500     - ค่าวสัดุทีใ่ช้ในโครงการ
1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ออกแบบนิเทศศิลป์

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                           12,300

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

           หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (ออกแบบนิเทศศิลป์/ออกแบบกราฟิกและอินโฟร์) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาสอดคล้องกับแนวนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา การพัฒนาระบบ กลไก 

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

และแนวปฏิบัติทีดี่ด้านประกันคุณภาพการศึกษาเป็นเร่ืองส าคัญอย่างยิง่ทีจ่ะน าไปสู่หลักสูตรทีม่ีคุณภาพและได้มาตรฐาน

     เพือ่ให้หลักสูตรได้พัฒนาระบบ กลไก และแนวทางปฏิบัติทีดี่ด้านประกันคุณภาพการศึกษา

11ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3_บกศ ออกแบบ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

11ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3_บกศ ออกแบบ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

หลักสูตรมีการบริหารจัดการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทีก่ าหนดโดย สกอ.

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร นักศึกษา บัณฑิต และคณาจารย์ทีม่ีคุณภาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัยอยูใ่นระดับทีดี่

มหาวทิยาลัยมีระบบบริหารทีม่ีประสิทธภิาพและคล่องตัว

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

หลักสูตรได้รับการยอมรับจากสาธารณชน

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

หลักสูตรมีการท างานเป็นระบบ โดยมีการวางแผน ด าเนินงาน ประเมินผล  และน าผลมาปรับปรุงการท างาน (PDCA)

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

11ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3_บกศ ออกแบบ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 12,300 
1 งบด าเนินงาน 12,300 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 8,100 
• กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

 - ค่าตอบแทนประธานกรรมการ 3,000     - ค่าตอบแทนประธานกรรมการ
 - ค่าตอบแทนกรรมการ/กรรมการและเลขานุการภายนอก 2,500     - ค่าตอบแทนกรรมการ/กรรมการและเลขานุการภายนอก
 - ค่าตอบแทนกรรมการ/กรรมการและเลขานุการภายใน 1,500     - ค่าตอบแทนกรรมการ/กรรมการและเลขานุการภายใน
 - ค่าตอบแทนผู้ช่วยเลขานุการภายใน 800     - ค่าตอบแทนผู้ช่วยเลขานุการภายใน
 - ค่าตอบแทนผู้ประสานงาน 300     - ค่าตอบแทนผู้ประสานงาน

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 2,590 
• กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 490     - 14 คน x 1 มือ้ x 35 บาท 
 - ค่าอาหารกลางวนั 2,100     - 14 คน x 1 มือ้ x 150 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 1,610 
• กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

 - ค่าวสัดุในการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา 1,610     - ค่าวสัดุในการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา
1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

11ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3_บกศ ออกแบบ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม สาขาวิชานาฏยศิลป์ - - - 109,400 62,100 28,000 500 - - - - 200,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 109,400 62,100 28,000 500 - - - - 200,000 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 10,465 - - - - - - 10,465 
โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 101,300 49,600 27,000 - - - - - 177,900 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 2,035 1,000 500 - - - - 11,635 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชานาฏยศิลป์ 

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

12 ส่วนที่ 2 บกศ (นาฏยศิลป)์ - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม สาขาวิชานาฏยศิลป์ - - - 109,400 62,100 28,000 500 - - - - 200,000 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 101,300 60,065 27,000 - - - - - 188,365 

 กลยุทธท์ี่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็
มืออาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - 10,465 - - - - - - 10,465 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 10,465 - - - - - - 10,465 
 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูก่าร
เปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 101,300 49,600 27,000 - - - - - 177,900 

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 101,300 49,600 27,000 - - - - - 177,900 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 8,100 2,035 1,000 500 11,635 

 กลยุทธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบคุลากรให้มีประสิทธภิาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 8,100 2,035 1,000 500 - - - - 11,635 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 2,035 1,000 500 - - - - 11,635 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชานาฏยศิลป์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

12 ส่วนที่ 2 บกศ (นาฏยศิลป)์ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)

269



 

รวม สาขาวิชานาฏยศิลป์  200,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 38,400 - 58,600 - 5,000 38,400 10,465 34,500 11,635 3,000 - 200,000 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - - - - 10,465 - - - - 10,465 
โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - 38,400 - 58,600 - 5,000 38,400 - 34,500 - 3,000 - 177,900 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 11,635 - - 11,635 

รวม - 38,400 - 58,600 - 5,000 38,400 10,465 34,500 11,635 3,000 - 200,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

83,365                                            14,635                                            

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

38,400                                            63,600                                            

 เม.ย. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชานาฏยศิลป์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

ส่วนที่ 2.3

12 สว่นที่ 2 บกศ (นาฏยศิลป์) ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม สาขาวิชานาฏยศิลป์  200,000 

 ยทุธศาสตร์ที ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- 38,400 - 58,600 - 5,000 38,400 10,465 34,500 - 3,000 - 188,365 

 กลยทุธ์ที ่2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - - - - 10,465 - - - - 10,465 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - - - - 10,465 - - - - 10,465 
 กลยทุธ์ที ่4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่21 สู่การ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- 38,400 - 58,600 - 5,000 38,400 - 34,500 - 3,000 177,900 

โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - 38,400 - 58,600 - 5,000 38,400 - 34,500 - 3,000 - 177,900 
 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจดัการสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 11,635 - - 11,635 

 กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจดัการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - - - - 11,635 - - 11,635 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 11,635 - - 11,635 
รวม - 38,400 - 58,600 - 5,000 38,400 10,465 34,500 11,635 3,000 - 200,000 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชานาฏยศิลป์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

 ก.ย. 64

38,400                                            63,600                                            83,365                                            14,635                                            

 ก.ค. 64
หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ส่วนที่ 2.4

12 สว่นที่ 2 บกศ (นาฏยศิลป์) ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.4) )
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200,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - - - - 10,465 - - - - 10,465 

A305 การจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปและการแสดง
    งบด าเนินงาน - - - - - - - 10,465 - - - - 10,465 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - - 10,465 - - - - 10,465 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

- 38,400 - 58,600 - 5,000 38,400 - 34,500 - 3,000 - 177,900 

A305 การจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปและการแสดง
    งบด าเนินงาน - 38,400 - 58,600 - 5,000 38,400 - 34,500 - 3,000 - 177,900 

− ตอบแทน - 38,400 - 12,000 - 5,000 38,400 - 4,500 - 3,000 - 101,300 
− ใช้สอย - - - 19,600 - - - - 30,000 - - - 49,600 
− วสัดุ - - - 27,000 - - - - - - - - 27,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 11,635 - - 11,635 

A305 การจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปและการแสดง
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - 11,635 - - 11,635 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 8,100 - - 8,100 
− ใช้สอย - - - - - - - - - 2,035 - - 2,035 
− วสัดุ - - - - - - - - - 1,000 - - 1,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - 500 - - 500 

รวม - 38,400 - 58,600 - 5,000 38,400 10,465 34,500 11,635 3,000 - 200,000 

ไตรมาส 2

รวม

ไตรมาส 3

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

14,635                                             

 พ.ย. 63  ก.ย. 64

83,365                                             รวม สาขาวิชานาฏยศิลป์  

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63
หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

 ธ.ค. 63

38,400                                             63,600                                             

 ม.ค. 64  ม.ิย. 64 พ.ค. 64

ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชานาฏยศิลป์ 
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
ส่วนที่ 2.5

12 สว่นที ่2 บกศ (นาฏยศิลป์) ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล
     ตามหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 2557 อาจารย์เป็นหนึง่ปัจจัยส าคัญ
ของการผลิตบัณฑิต การบริหารและพัฒนาอาจารย์เพือ่ให้ได้อาจารย์ทีม่ีคุณภาพทีเ่หมาะสมและมีคุณสมบัติสอดคล้องปรัชญาและวสัิยทัศน์
ของมหาวทิยาลัยและของหลักสูตร สาขาวชิานาฏยศิลป์จึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการฯ เพือ่ให้เป็นไปตามระบบกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา ทัง้นีส้าขาวชิาฯ ได้จัดสรรงบประมาณในการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณสมบัติทัง้ในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ
เพือ่เป็นศักยภาพและความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวชิาการต่อไป

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์
     1. เพือ่ให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพมาตรฐานทางวชิาชีพอย่างต่อเนือ่ง
     2. เพือ่ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองในการสร้างผลงานวชิาการอย่างต่อเนือ่ง

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นาฏยศิลป์ 

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ  บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
 จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                           10,465

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

 กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรย์ให้มีคุณภำพสูค่วำมเปน็มืออำชีพสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

12ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 (นาฏยศิลป์) ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ

2. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษ

3. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวฒิุระดับปริญญาเอก

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

6. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการยอมรับในความรู้ความสามารถ ด้านวชิาการ การศึกษา และสังคม

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

12ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 (นาฏยศิลป์) ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1. นิสิตได้รับองค์ความรู้และประสบการณ์จากอาจารย์ทีน่ ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1. สร้างมาตรฐานด้านการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ 

2. มหาวทิยาลัยบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 

3. สร้างความนิยมและชื่อเสียงให้แก่มหาวทิยาลัย

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

มีการวางแผนประชุมเพือ่เตรียมความพร้อม

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

12ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 (นาฏยศิลป์) ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 10,465 
1 งบด าเนินงาน 10,465 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 10,465 
 - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ/ความรู้/สมรรถนะวชิาชีพทาทางวชิาการและการวจิยัฯ

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาอาจารย์ 10,465 ค่าอบรมอาจารย์เหมาจ่ายจ านวน 8 คน 

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรยใ์ห้มคุีณภำพสูค่วำมเปน็มอือำชพีสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่ (New Normal)

12ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 (นาฏยศิลป์) ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์
     1. เพือ่จัดกิจกรรมให้แก่นักศึกษาให้เป็นไปตามการพัฒนาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของหลักสูตร
     2. เพือ่จัดกิจกรรมทีเ่สริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 และส่งเสริมศิลปะวฒันธรรม
     3. เพือ่สร้างเคร่ือข่ายระหวา่งสถาบันภายในประเทศและต่างประเทศและให้ประสบการณ์แก่นักศึกษาในการแลกเปล่ียนเรียนรู้

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นาฏยศิลป์ 

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                         177,900

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

     การพัฒนาความรู้พืน้ฐานและการส่งเสริมพัฒนาให้นักศึกษามีความพร้อมในการเรียนและมีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ 
เป็นกระบวนการส าคัญของกลไกมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา เพือ่ให้นักศึกษามีความสามารถในการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข 

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

ทัง้นีส้าขาวชิาฯ ได้จัดสรรงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพือ่เพิม่พูนทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 21 ให้ได้มาตรฐานสากล 
และสอดคล้องตามอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวทิยาลัย คือมีจิตสาธารณะ ทักษะส่ือสารดี มีความเป็นไทย             

12ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 (นาฏยศิลป์) ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีเ่ข้าสอบวดัสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  
ในระดับ B2

4. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยี 
ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละชั้นปี

5. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะของมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างอัตลักษณ์ในแต่ละชั้นปี

6. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ทีท่ างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง

10. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์เหมาะสม
แห่งยุคศตวรรษที ่21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวติและการใช้เทคโนโลยีเพือ่ประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีเครือข่ายศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวชิาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธท์ีจ่ัดขึน้ในรอบปีเพือ่ขยายเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือ

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

12ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 (นาฏยศิลป์) ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1. นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ทีไ่ด้รับจากการเข้าร่วมโครงการมาพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาของตนเอง เพือ่ก้าวสู่

ระดับชาติและนานาชาติ

2. นักศึกษาเกิดจิตส านึกความเป็นไทยและมีความกตัญญูกตเวที

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1. นิสิตมีศักยภาพทางด้านภาษาทีสู่งขึน้ สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวทิยาลัยด้านการมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

และสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของบัณฑิตคือมีจิตสาธารณะ ทักษะส่ือสารดี มีความเป็นไทย น าไปสู่การยกระดับของมหาวทิยาลัย

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

มีการวางแผนประชุมเพือ่เตรียมความพร้อม

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

12ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 (นาฏยศิลป์) ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 177,900 
1 งบด าเนินงาน 177,900 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 101,300 
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

-    ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 76,800 2 คน X 19,200 บาท X 2 ภาคการศึกษา
-    ค่าตอบแทนวทิยากร-ไหวค้รู 12,000 2 คน X 1,000 บาท X 6 ชั่วโมง
-    ค่าตอบแทน 7,500 5 คน x 1,500 บาท

5,000 1 คน x 500 บาท x 10 ชั่วโมง
1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 49,600 

กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
-    ค่าอาหารกลางวนั 11,200 140 คน X 80 บาท X  1 มือ้
-    อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 8,400 140 คน x 30 บาท x 2 มือ้
-    นักศึกษาเข้าร่วมโครงการเรียนร่วม 30,000 นักศึกษาเข้าร่วมโครงการเรียนร่วม

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 27,000 
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

-    ค่าเคร่ืองสังเวย-ไหวค้รู 27,000 ค่าเคร่ืองสังเวย 

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)

12ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 (นาฏยศิลป์) ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล
   หลักสูตรในระดับอุดมศึกษาต้องรับการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพือ่ให้การด าเนินงานด้านการก ากับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา
อาจารย์ หลักสูตร การเรียนการสอน และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้อยูใ่นระดับมาตรฐานสากลและเป็นทีย่อมรับ อีกทัง้ เป็นการวางแผนการพัฒนา

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นาฏยศิลป์ 

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                           11,635

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

หลักสูตรให้เหมาะสมและเป็นไปตามเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตอันพึงประสงค์ของหลักสูตรและสังคม สาขาวชิานาฏยศิลป์จึงด าเนินการตาม
ระบบและกลไกโดยการจัดสรรงบประมาณเพือ่เป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร

     เพือ่ให้หลักสูตรได้พัฒนาระบบ กลไก และแนวทางปฏิบัติทีดี่ด้านประกันคุณภาพการศึกษา

12ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 (นาฏยศิลป์) ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

12ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 (นาฏยศิลป์) ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1.นักศึกษาได้ศึกษาในหลักสูตรทีไ่ด้รับการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง

2.นักศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อม ดูแล  ให้ค าปรึกษาตามแนวทางระบบและกลไกทีเ่หมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1. มหาวทิยาลัยมีหลักสูตรทีไ่ด้รับการพัฒนาและสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสังคม

2. มหาวทิยาลัยได้ผลิตบัณฑิตทีเ่หมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตมากยิง่ขึน้

3. มหาวทิยาลัยมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

มีการวางแผนประชุมเพือ่เตรียมความพร้อม

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

12ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 (นาฏยศิลป์) ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 11,635 
1 งบด าเนินงาน 11,635 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 8,100 
กิจกรรมการประมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

 - ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพ 3,000 ประธานกรรมการ 1 คน 3,000 บาท
2,500 กรรมการภายนอก  2,500 บาท
1,500 กรรมการภายใน  1,500 บาท

800 ผู้ช่วยเลขานุการ 800 บาท
300 ผู้ประสานงาน 300 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 2,035 
กิจกรรมการประมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

 - ค่าอาหารกลางวนั 1,650 11 คน X 150 บาท X 1มือ้
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 385 11 คน X 35 บาท X 1มือ้

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 1,000 
กิจกรรมการประมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

 - ค่าวสัดุ 1,000 ค่าวสัดุการตรวจประกันคุณภาพ 

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 500 
กิจกรรมการประมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

 - ค่าดวงตราไปรษณีย์ 500 ค่าส่งไปรษณีย์

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

12ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 (นาฏยศิลป์) ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม สาขาวิชานาฏยศิลปศึ์กษา (คบ. 5 ป)ี - - - 317,400 73,750 101,750 - - - - - 492,900 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 317,400 73,750 101,750 - - - - - 492,900 
 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวจิยั และนวตักรรม - - - 21,600 30,000 6,750 - - - - - 58,350 
โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 287,700 42,250 95,000 - - - - - 424,950 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 1,500 - - - - - - 9,600 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา (คบ. 5 ป)ี

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

13 ส่วนที่ 2 บกศ นาฎยศิลป์ศึกษา - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม สาขาวิชานาฏยศิลปศึ์กษา(คบ. 5 ป)ี - - - 317,400 73,750 101,750 - - - - - 492,900 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 
และนวัตกรรม

- - - 21,600 30,000 6,750 - - - - 58,350 

กลยุทธท์ี่ 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิตและกระบวนการผลิต 
ด้วย School Integrated Learning ให้บณัฑิตครูมีอัตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

- - - 21,600 30,000 6,750 - - - - - 58,350 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวจิยั และนวตักรรม - - - 21,600 30,000 6,750 - - - - - 58,350 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 287,700 42,250 95,000 - - - - - 424,950 

 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 287,700 42,250 95,000 - - - - - 424,950 

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 287,700 42,250 95,000 - - - - - 424,950 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพของระบบการบริหารจัดการ
สูค่วามเปน็เลิศ

- - 8,100 1,500 - - - - - - 9,600 

 กลยุทธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบคุลากรให้มีประสิทธภิาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 8,100 1,500 - - - - - - 9,600 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 8,100 1,500 - - - - - - 9,600 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา(คบ. 5 ป)ี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

13 ส่วนที่ 2 บกศ นาฎยศิลป์ศึกษา - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา(คบ. 5 ป)ี 492,900 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 20,250 124,250 143,600 - 96,000 52,000 - - 47,200 9,600 - - 492,900 
 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม - - 58,350 - - - - - - - - - 58,350 
โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 20,250 124,250 85,250 - 96,000 52,000 - - 47,200 - - - 424,950 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - 9,600 - - 9,600 

รวม 20,250 124,250 143,600 - 96,000 52,000 - - 47,200 9,600 - - 492,900 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

47,200                                            9,600                                              

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

288,100                                           148,000                                           

 เม.ย. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา(คบ. 5 ป)ี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

ส่วนที่ 2.3

13 สว่นที่ 2 บกศ นาฎยศิลป์ศกึษา ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )

287



 

รวม สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา(คบ. 5 ป)ี 492,900 

 ยทุธศาสตร์ที ่2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจยั 
และนวัตกรรม

- - 58,350 - - - - - - - - - 58,350 

กลยทุธ์ที ่1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 
ด้วย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

- - 58,350 - - - - - - - - - 58,350 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม - - 58,350 - - - - - - - - - 58,350 
 ยทุธศาสตร์ที ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

20,250 124,250 85,250 - 96,000 52,000 - - 47,200 - - - 424,950 

 กลยทุธ์ที ่4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่21 
สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

20,250 124,250 85,250 - 96,000 52,000 - - 47,200 - - - 424,950 

โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 20,250 124,250 85,250 - 96,000 52,000 - - 47,200 - - - 424,950 
 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจดัการ
สู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 9,600 - - 9,600 

 กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจดัการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - - - - 9,600 - - 9,600 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - 9,600 - - 9,600 
รวม 20,250 124,250 143,600 - 96,000 52,000 - - 47,200 9,600 - - 492,900 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา(คบ. 5 ป)ี 

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

 ก.ย. 64

288,100                                           148,000                                           47,200                                            9,600                                              

 ก.ค. 64
หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ส่วนที่ 2.4

13 สว่นที่ 2 บกศ นาฎยศิลป์ศกึษา ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.4) )
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492,900 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และ
นวัตกรรม

- - 58,350 - - - - - - - - - 58,350 

A339 การจัดการเรียนการสอนวิชานาฏยศิลป์ศึกษา(คบ. 5 ปี)
    งบด าเนินงาน - - 58,350 - - - - - - - - - 58,350 

− ตอบแทน - - 21,600 - - - - - - - - - 21,600 
− ใช้สอย - - 30,000 - - - - - - - - - 30,000 
− วสัดุ - - 6,750 - - - - - - - - - 6,750 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

20,250 124,250 85,250 - 96,000 52,000 - - 47,200 - - - 424,950 

A339 การจัดการเรียนการสอนวิชานาฏยศิลป์ศึกษา(คบ. 5 ปี)
    งบด าเนินงาน 20,250 124,250 85,250 - 96,000 52,000 - - 47,200 - - - 424,950 

− ตอบแทน 19,500 123,500 19,500 - 96,000 22,000 - - 7,200 - - - 287,700 
− ใช้สอย 750 750 750 - - - - - 40,000 - - - 42,250 
− วสัดุ - - 65,000 - - 30,000 - - - - - - 95,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 9,600 - - 9,600 

A339 การจัดการเรียนการสอนวิชานาฏยศิลป์ศึกษา(คบ. 5 ปี)
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - 9,600 - - 9,600 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 8,100 - - 8,100 
− ใช้สอย - - - - - - - - - 1,500 - - 1,500 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 20,250 124,250 143,600 - 96,000 52,000 - - 47,200 9,600 - - 492,900 

 เม.ย. 64  ม.ิย. 64

288,100                                           148,000                                           47,200                                             

ไตรมาส 3

 พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ก.พ. 64  ม.ีค. 64

9,600                                              รวม สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา(คบ. 5 ปี)

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ค. 64
รวม

 ก.ย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา (คบ. 5 ป)ี
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 4

 ม.ค. 64

ส่วนที่ 2.5

13 สว่นที ่2 บกศ นาฎยศิลป์ศกึษา ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

รุ่นใหม่มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนในรายวชิานาฏยศิลป์

นาฏยศิลป์ในรูปแบบ New Normal เพือ่ยังประโยชน์ในการประกอบวชิาชีพครูให้สอดคล้องบริบททางสังคมในปัจจุบันต่อไป

เพือ่จัดการเรียนรู้และส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามารถพัฒนานาฏยศิลป์ผ่านนวตักรรม โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร และนวตักรรม

                                           58,350

 ยุทธศำสตรท์ี ่2 พัฒนำศักยภำพกำรผลิตและพัฒนำคร ูกำรวิจัย และนวัตกรรม

สาขาวชิานาฏศิลป์ศึกษา มุง่เน้นส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาเพือ่ผลิตครูนาฏยศิลป์ทีม่ีความรู้ความสามารถด้านการสอนนาฏยศิลป์ พร้อมสามารถ
ปฏิบัติหน้าทีด้่วยความรับผิดชอบและมีจิตส านึกดีต่อสังคม สอดคล้องกับสภาพสังคมยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ ผนวกกับการจัดการเรียนการสอน

 กลยุทธ์ที ่1 พัฒนำหลักสูตรครศุำสตรบณัฑิตและกระบวนกำรผลิต ด้วย School Integrated Learning 
ให้บณัฑิตครมูีอัตลักษณ์ สมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพคร ูและคุณลักษณะ 4 ประกำร ประกอบด้วย 
1) มีทัศนคติทีถู่กต้องต่อบำ้นเมือง 2) มีพ้ืนฐำนชีวิตทีม่ัน่คง มีคุณธรรม 3) มีงำนท ำมีอำชีพ 4) เปน็พลเมืองดี

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นาฏยศิลป์ศึกษา (คบ. 5 ป)ี

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

 21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

13ยทุธศาสตร์ที ่2_กลยทุธ์ที ่1 นาฎยศิลป์ศึกษา ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตทีม่ีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ในการผลิตบัณฑิตครูด้วย School Integrated 
Learning เพือ่ให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

2. ร้อยละของรายวชิาในแต่ละหลักสูตรทีม่ีเนือ้หาและกระบวนการจัดการเรียนการสอนบ่มเพาะอัตลักษณ์ 
สมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

3. ร้อยละของนักศึกษาครูทีผ่่านการประเมินความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวทิยาลัย

4. ร้อยละของบัณฑิตครูทีไ่ด้รับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู

อ 5. ร้อยละของบัณฑิตครูทีไ่ด้เข้าท างานทัง้ในและต่างประเทศภายใน 1 ปี

อ 6. จ านวนทุนการศึกษาทีน่ักศึกษาครูได้รับจากแหล่งทุนภายในและภายนอกหน่วยงาน

อ 7. ร้อยละความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

อ 8. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาครูทีม่ีคุณสมบัติเหมาะสมกับความเป็นครู

อ
9. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือเพือ่พัฒนาคุณภาพและยกระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตร์ 
(องค์กรวชิาชีพ หรือสถาบันทีเ่ชี่ยวชาญ ในทักษะเฉพาะ หรือโรงเรียนทีรั่บฝึกประสบการณ์ หน่วยงานทีส่นับสนุนทุน )

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกได้รับความรู้จากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยผลิตบัณฑิตทีม่ีความคิดเชิงบวก รู้บทบาทหน้าที ่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อืน่

เป็นหมูค่ณะ สามารถบริหารจัดการในภาวการณ์ผู้น าทีดี่

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

สาขาวชิาฯ จัดประชุมเพือ่จัดแผนการด าเนินการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 58,350 
1 งบด าเนินงาน 58,350 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 21,600 
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

-    ค่าตอบแทนวทิยากรภายนอก 14,400 (1 คน x 12 ชั่วโมง x ชั่วโมงละ 1,200 บาท )
-    ค่าตอบแทนวทิยากรภายใน 7,200 (1 คน x 6 ชั่วโมง x ชั่วโมงละ 1,200 บาท )

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 30,000 
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

-    ค่าอาหารกลางวนั 16,000 (นักศึกษา 100 คน x 80 บาท x 2 มือ )
ค่าอาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม 14,000 (นักศึกษา 100 คน x 35 บาท x 4 มือ  )

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 6,750 
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

ค่าวสัดุ 6,750 วสัดุส านักงานใช้ในการด าเนินโครงการ

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่1 พัฒนำหลกัสตูรครศุำสตรบณัฑิตและกระบวนกำรผลติ ดว้ย School Integrated Learning 
ให้บณัฑิตครมูอัีตลกัษณ์ สมรรถนะตำมมำตรฐำนวชิำชพีคร ูและคุณลกัษณะ 4 ประกำร ประกอบดว้ย 
1) มทีัศนคตทิีถู่กตอ้งตอ่บำ้นเมอืง 2) มพ้ืีนฐำนชวีติทีม่ัน่คง มคุีณธรรม 3) มงีำนท ำมอีำชพี 4) เปน็พลเมอืงดี
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

การบริหารจัดการแสดงนาฏยศิลป์ เพือ่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21

ของนักศึกษา ให้สามารถปฏิบัติการสอนนาฏยศิลป์เพือ่การศึกษาได้ สามารถสร้างสรรค์ผลงานทางนาฏยศิลป์และสามารถด าเนินการสร้างผลงานวจิัยทาง

2.เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน  และเกิดการพัฒนาทักษะทางกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญา โดยสามารถน าไปบูรณาการกับการเรียนการสอนใน
รายวชิา ร าเด่ียวร าคู่, การประดิษฐ์การแสดงไทย, การจัดการเรียนรู้นาฏยศิลป์ในหลักสูตรประถมศึกษาและมัธยมศึกษา, ร าหน้าพาทย,์ 

ทางนาฏยศิลป์ ส าหรับพัฒนาทักษะทางด้านการฝึกปฏิบัติให้กับนักศึกษา สามารถน าไปใช้ในการเรียนในรายวชิาทางนาฏยศิลป์ศึกษาได้อย่างมีประสิทธภิาพ
กิจกรรมของสาขาวชิาฯมุง่เน้นพัฒนาทักษะทางนาฏยศิลป์และสร้างสรรค์กิจกรรมเพือ่พัฒนา เนือ่งจากการสร้างสรรค์และส่ือสารทางนาฏศิลป์ เป็นการรับรู้
ทีส่ามารถพัฒนาทางกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญา โดยสามารถพัฒนาความรู้ความสามารถเพือ่น าไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง อีกทัง้ส่งเสริมให้นักศึกษามีส านึกดี มีจิตสาธารณะและสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม พร้อมทัง้มุง่พัฒนาความสามารถ

1.เพือ่ให้ความรู้การฝึกปฏิบัติการสอนนาฏยศิลป์ศึกษาให้กับนักศึกษา ชั้นปีที ่1 ถึง 4 ส าหรับน าไปใช้ในการเรียนรายวชิาของสาขาวชิา และพัฒนาศัยภาพ

                                         424,950

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

นาฏยศิลป์เชิงพืน้ทีไ่ด้

  สาขาวชิานาฏยศิลป์ศึกษา มุง่พัฒนาความสามารถของนักศึกษาในทางส่งเสริมศักยภาพทางนาฏยศิลป์ศึกษา พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นไปตาม
หลักสูตร สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุรุสภาก าหนด และให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการประกอบวชิาชีพครูนาฏยศิลป์ เพือ่สืบทอดองค์ความรู้

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

ของนักศึกษาในทางด้านภาษา และพัฒนาการเรียนรู้ในระเบียบวธิวีจิัยทางนาฏยศิลป์ศึกษา เพือ่ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และความช านาญในการด าเนิน
การสร้างองค์ความรู้เชิงลึกผ่านงานวจิัย เพือ่สร้างนวตักรรมและพัฒนาพร้อมกับการต่อยอดองค์ความรู้ทางนาฏยศิลป์ศึกษา

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นาฏยศิลป์ศึกษา (คบ. 5 ป)ี

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์
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1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีเ่ข้าสอบวดัสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  
ในระดับ B2

4. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยี 
ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละชั้นปี

5. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะของมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างอัตลักษณ์ในแต่ละชั้นปี

6. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ทีท่ างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง

10. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์เหมาะสม
แห่งยุคศตวรรษที ่21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวติและการใช้เทคโนโลยีเพือ่ประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีเครือข่ายศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวชิาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธท์ีจ่ัดขึน้ในรอบปีเพือ่ขยายเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือ

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

13ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 นาฎยศิลป์ศึกษา ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

สามารถน าความรู้ทีไ่ด้จากการฝึกปฏิบัติไปใช้ในการเรียนได้อย่างมีประสิทธภิาพจากการจัดกิจกรรมและเรียนรู้จากประสบการณ์จริงและการ

สืบทอดองค์ความรู้ทางนาฏยศิลป์ไทยและน าไปพัฒนาสู่ความเป็นครูนาฏยศิลป์พร้อมทัง้สามารถสร้างผลงานวจิัยทางนาฏยศิลป์ได้

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้กับสถานศึกษาและองค์กรภาครัฐและองค์กรภาคเอกชนจากภายนอก

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

น าข้อเสนอและผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการมาประมวลและปรับปรุงในการจัดโครงการคร้ังต่อไป

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

13ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 นาฎยศิลป์ศึกษา ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 424,950 
1 งบด าเนินงาน 424,950 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 287,700 
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีป่ระจ าสาขาวชิา 58,500 (19,500 บาท x 1 คน x 3 เดือน)
ค่าตอบแทนวทิยากร (ทวนสอบ) 7,200 (1 คน x 6 ชั่วโมง x ชั่วโมงละ 1,200 บาท )
ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 200,000 (ชม.ละ 250 บาท x 800 ชม.)
ค่าตอบแทนอ่านบัณฑิตนิพนธ์ 22,000 (500 บาท x 44 คน)

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 42,250 
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

ค่าประกันสังคมรายเดือน 2,250 3 เดือน X 750 บาท
ส่งนักศึกษาเรียนร่วมวเิทศสัมพันธ์ 40,000 นักศึกษาเรียนร่วมวเิทศสัมพันธ์

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 95,000 
95,000 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุ 

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นาฏยศิลป์ศึกษา (คบ. 5 ป)ี

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                             9,600

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

    สาขาวชิานาฏยศิลป์ศึกษา ได้จัดการเรียนการสอนภายใต้การดูแลของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มุง่เน้น 4 พันธกิจ ผลิตบัณฑิตทีม่ี
คุณลักษณะ ครูดี ครูเก่ง ท าเป็น ใฝ่รู้ และเชี่ยวชาญการสอนนาฏยศิลป์ศึกษา เป็นบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์สอดคล้องกับความต้องการของสังคม

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

โดยสาขามุง่เน้นในการพัฒนาและมีการควบคุม ก ากับ ติดตามการด าเนินการบริหารจัดการในหลักสูตร ทัง้นีค้ านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทีม่ีในองค์ประกอบของหลักสูตรทัง้หมด ดังนัน้การควบคุม ก ากับ ติดตาม ภายใต้เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที ่สกอ.และ
มหาวทิยาลัยก าหนด จึงเป็นส่ิงส าคัญทีห่ลักสูตรไม่ได้มองข้าม  หากแต่ต้องปฏิบัติและพัฒนาหลักสูตรให้ดียิง่ขึน้ สอดรับกับเกณฑ์มาตรฐาน
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ.2558 ดังกล่าว

    สาขาวชิานาฏยศิลป์ศึกษา มีหลักสูตรการผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้เรียนรู้ในหลักสูตรทีม่ีมาตรฐาน ได้รับความรู้ และสามารถน าค้วามรู้ไปประกอบวชิาชีพได้

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยเป็นแหล่งรวมบุคลากรทีม่ีความรู้ ความสามารถทีเ่ป็นมาตรฐาน และเกิดเครือข่ายในการจัดการศึกษา

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

สาขาวชิาฯ จัดประชุมเพือ่จัดแผนการด าเนินการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 9,600 
1 งบด าเนินงาน 9,600 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 8,100 
กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

 - ค่าตอบแทนคณะกรรมการการตรวจประกันคุณภาพ 3,000 ประธานกรรมการ 3,000 บาท x 1 คน
2,500 กรรมการภายนอก 2,500 บาท x 1 คน
1,500 กรรมการภายใน 1,500 บาท x 1 คน

800 ผู้ช่วยเลขานุการภายใน 800 บาท x 1 คน
300 ผู้ประสานงาน 300 x 1 คน

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 1,500 
กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

 - ค่าอาหารกลางวนั 1,500 10 คน * 1 มือ้ *150 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ
 - ค่าวสัดุ

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม สาขาวิชาภาษาอังกฤษ(คบ. 5 ป)ี - - - 477,200 83,000 53,300 - - - - - 613,500 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 477,200 83,000 53,300 - - - - - 613,500 
 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวจิยั และนวตักรรม - - - 7,200 - - - - - - - 7,200 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 30,000 - - - - - - 30,000 
โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 462,200 52,000 53,300 - - - - - 567,500 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 7,800 1,000 - - - - - - 8,800 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาภาษาอังกฤษ(คบ. 5 ป)ี

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

14 ส่วนที่ 2 บกศ - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม สาขาวิชาภาษาอังกฤษ(คบ. 5 ป)ี - - - 477,200 83,000 53,300 - - - - - 613,500 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 
และนวัตกรรม

- - - 7,200 - - - - - - - 7,200 

กลยุทธท์ี่ 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิตและกระบวนการผลิต 
ด้วย School Integrated Learning ให้บณัฑิตครูมีอัตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

- - - 7,200 - - - - - - - 7,200 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวจิยั และนวตักรรม - - - 7,200 - - - - - - - 7,200 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 462,200 82,000 53,300 - - - - - 597,500 

 กลยุทธท์ี่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็
มืออาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - 30,000 - - - - - - 30,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 30,000 - - - - - - 30,000 
 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 462,200 52,000 53,300 - - - - - 567,500 

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 462,200 52,000 53,300 - - - - - 567,500 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 7,800 1,000 - - - - - - 8,800 

 กลยุทธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบคุลากรให้มีประสิทธภิาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 7,800 1,000 - - - - - - 8,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 7,800 1,000 - - - - - - 8,800 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาภาษาอังกฤษ(คบ. 5 ป)ี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

14 ส่วนที่ 2 บกศ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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 รวม สาขาวิชาภาษาอังกฤษ(คบ. 5 ป)ี 613,500 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 91,300 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 45,200 38,000 108,000 65,000 38,000 38,000 613,500 
 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม - - - - - - 7,200 - - - - - 7,200 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - - - - - 30,000 - - - 30,000 
โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 91,300 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 78,000 56,200 38,000 38,000 567,500 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 8,800 - - 8,800 

รวม 91,300 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 45,200 38,000 108,000 65,000 38,000 38,000 613,500 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาภาษาอังกฤษ(คบ. 5 ปี)
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

191,200                                           141,000                                           

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

167,300                                           114,000                                           

 เม.ย. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

ส่วนที่ 2.3

14 สว่นที่ 2 บกศ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )
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 รวม สาขาวิชาภาษาอังกฤษ(คบ. 5 ป)ี 613,500 

 ยทุธศาสตรท์ี่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาคร ูการวิจัย 
และนวัตกรรม

- - - - - - 7,200 - - - - - 7,200 

กลยทุธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครศุาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 
ดว้ย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครมูีอัตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพคร ูและคุณลักษณะ 4 ประการ

- - - - - - 7,200 - - - - - 7,200 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวจิัย และนวตักรรม - - - - - - 7,200 - - - - - 7,200 
 ยทุธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

91,300 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 108,000 56,200 38,000 38,000 597,500 

 กลยทุธ์ที่ 2 เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - - - - - 30,000 - - - 30,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - - - - - 30,000 - - - 30,000 
 กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

91,300 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 78,000 56,200 38,000 38,000 567,500 

โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 91,300 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 78,000 56,200 38,000 38,000 567,500 
 ยทุธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 8,800 - - 8,800 

 กลยทุธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - - - - 8,800 - - 8,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 8,800 - - 8,800 
รวม 91,300 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 45,200 38,000 108,000 65,000 38,000 38,000 613,500 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

 ก.ย. 64

167,300                                           114,000                                           191,200                                           141,000                                           

 ก.ค. 64
หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาภาษาอังกฤษ(คบ. 5 ป)ี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64  ส.ค. 64

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

ส่วนที่ 2.4

14 ส่วนที่ 2 บกศ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (ส่วนที่ 2.4) )
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613,500 

กิจกรรม
ตน้ทุน

 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และ
นวัตกรรม

- - - - - - 7,200 - - - - - 7,200 

A337 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ(คบ. 5 ป)ี
    งบด าเนินงาน - - - - - - 7,200 - - - - - 7,200 

− ตอบแทน - - - - - - 7,200 - - - - - 7,200 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - - - - - 30,000 - - - 30,000 

A337 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ(คบ. 5 ป)ี
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - 30,000 - - - 30,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - - - 30,000 - - - 30,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

91,300 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 78,000 56,200 38,000 38,000 567,500 

A337 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ(คบ. 5 ป)ี
    งบด าเนินงาน 91,300 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 78,000 56,200 38,000 38,000 567,500 

− ตอบแทน 37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 55,200 37,000 37,000 462,200 
− ใช้สอย 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 41,000 1,000 1,000 1,000 52,000 
− วสัดุ 53,300 - - - - - - - - - - - 53,300 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

 ม.ค. 64  มิ.ย. 64

141,000                                          รวม สาขาวิชาภาษาอังกฤษ(คบ. 5 ป)ี

 ส.ค. 64ต.ค 63
รวม

 ก.พ. 64

167,300                                          

 พ.ค. 64

ไตรมาส 4

114,000                                          191,200                                          

แบบสรุปแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ

หน่วยงาน / สาขาวชิาภาษาอังกฤษ(คบ. 5 ป)ี
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทุน และงบรายจา่ย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3

         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ. 

ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทุน - งบรายจ่าย 
 มี.ค. 64  เม.ย. 64  ก.ย. 64 พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ก.ค. 64

ส่วนที่ 2.5

14 สว่นที่ 2 บกศ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (สว่นที่ 2.5) )
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 ม.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64ต.ค 63
รวม

 ก.พ. 64  พ.ค. 64

ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ

หน่วยงาน / สาขาวชิาภาษาอังกฤษ(คบ. 5 ป)ี
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทุน และงบรายจา่ย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3

         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ. 

ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทุน - งบรายจ่าย 
 มี.ค. 64  เม.ย. 64  ก.ย. 64 พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ก.ค. 64

ส่วนที่ 2.5

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 8,800 - - 8,800 

A337 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ(คบ. 5 ป)ี
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - 8,800 - - 8,800 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 7,800 - - 7,800 
− ใช้สอย - - - - - - - - - 1,000 - - 1,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 91,300 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 45,200 38,000 108,000 65,000 38,000 38,000 613,500 

14 สว่นที่ 2 บกศ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (สว่นที่ 2.5) )

307



ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาษาอังกฤษ(คบ. 5 ป)ี

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                             7,200

 ยุทธศำสตรท์ี ่2 พัฒนำศักยภำพกำรผลิตและพัฒนำคร ูกำรวิจัย และนวัตกรรม

     2.2 เพือ่การบริหารจัดการสาขาวชิาให้เป็นไปอย่างมีระบบและโปร่งใส

     สาขาวชิาภาษาอังกฤษ (ค.บ.) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นสาขาทีผ่ลิตบัณฑิตสาขาภาษาอังกฤษ และมีรายวชิาฝึกประสบการณ์ซ่ึงต้องไป

 กลยุทธ์ที ่1 พัฒนำหลักสูตรครศุำสตรบณัฑิตและกระบวนกำรผลิต ด้วย School Integrated Learning 
ให้บณัฑิตครมูีอัตลักษณ์ สมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพคร ูและคุณลักษณะ 4 ประกำร ประกอบด้วย 
1) มีทัศนคติทีถู่กต้องต่อบำ้นเมือง 2) มีพ้ืนฐำนชีวิตทีม่ัน่คง มีคุณธรรม 3) มีงำนท ำมีอำชีพ 4) เปน็พลเมืองดี

ฝึกปฏิบัติการสอน ณ สถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนการสอนขัน้พืน้ฐาน จึงมีความส าคัญและความจ าเป็นอย่างยิง่ทีน่ักศึกษาควรมีความรู้ความสามารถในการจัด
การเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษทีเ่ป็นสากล การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพือ่การส่ือสารและการบูรณาการ
ความรู้ด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ เพือ่การน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ตอบสนองการเรียนยุคการเปล่ียนแปลงฐานวถิีใหม่ (New Normal) 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธผิลสูงสุด

     2.1 เพือ่จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 

     2.3 เพือ่สนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีเพิม่ขึน้
     2.4 เพือ่เผยแพร่ผลงานทีเ่กิดขึน้จากการจัดการเรียนการสอน

14ยทุธศาสตร์ที ่2_กลยทุธ์ที ่1 ภาษาองักฤษ-ครุศาสตร์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตทีม่ีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ในการผลิตบัณฑิตครูด้วย School Integrated 
Learning เพือ่ให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

2. ร้อยละของรายวชิาในแต่ละหลักสูตรทีม่ีเนือ้หาและกระบวนการจัดการเรียนการสอนบ่มเพาะอัตลักษณ์ 
สมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

3. ร้อยละของนักศึกษาครูทีผ่่านการประเมินความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวทิยาลัย

4. ร้อยละของบัณฑิตครูทีไ่ด้รับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู

อ 5. ร้อยละของบัณฑิตครูทีไ่ด้เข้าท างานทัง้ในและต่างประเทศภายใน 1 ปี

อ 6. จ านวนทุนการศึกษาทีน่ักศึกษาครูได้รับจากแหล่งทุนภายในและภายนอกหน่วยงาน

อ 7. ร้อยละความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

อ 8. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาครูทีม่ีคุณสมบัติเหมาะสมกับความเป็นครู

อ
9. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือเพือ่พัฒนาคุณภาพและยกระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตร์ 
(องค์กรวชิาชีพ หรือสถาบันทีเ่ชี่ยวชาญ ในทักษะเฉพาะ หรือโรงเรียนทีรั่บฝึกประสบการณ์ หน่วยงานทีส่นับสนุนทุน )

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

14ยทุธศาสตร์ที ่2_กลยทุธ์ที ่1 ภาษาองักฤษ-ครุศาสตร์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1) นักศึกษาได้รับความรู้จากคณาจารย์ทีม่ีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษทีเ่ป็นภาษาสากลเพิม่ขึน้

2) นักศึกษาได้รับการถ่ายทอดด้านประสบการณ์ความทันสมัย เกีย่วกับเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนเพิม่ขึน้

3) นักศึกษาได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานวชิาชีพครูเพือ่การประกอบวชิาชีพครูอย่างมีศักยภาพ

ในอนาคต

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1) มหาวทิยาลัยมีคณาจารย์และนักศึกษาทีม่ีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษทีเ่ป็นภาษาสากลเพิม่ขึน้

2) มหาวทิยาลัยมีคณาจารย์และนักศึกษาทีม่ีความสามารถถ่ายทอดประสบการณ์ ความทันสมัยทางด้านวชิาการ และด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ 

ให้กับบุคลากรในหน่วยงานอืน่ เพือ่น าไปปรับใช้และพัฒนาหน่วยงานของตนให้มีศักยภาพมากขึน้

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

1) คณาจารย์และนักศึกษาทีผ่่านในโครงการสามารถจัดกจกรรมบริการวชิาการแก่ชุมชนโดยจัดการอบรมการใช้ภาษาอังกฤษและการใช้

เทคโนโลยีให้กับประชาชนหลากหลายอาชีพเพือ่เตรียมสู่ประชาคมอาเซียน

2) คณาจารย์และนักศึกษาทีผ่่านในโครงการสามารถจัดกิจกรรมบริการวชิาการด้านการจัดการเรียนการสอนให้แก่ อาจารย์ ครูพีเ่ล้ียง 

และบุคคลทัว่ไปในชุมชนและโรงเรียนทีม่ีอุปการะคุณต่อมหาวทิยาลัย

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

1) ด้วยเป็นยุคของการเปล่ียนแปลงฐานวถิีใหม่ (New Normal) ในการจัดโครงการอาจประสบความยากล าบากในการประสานติดต่อ

วทิยากร อุปกรณ์ในการจัดอบรม รวมถึงสัญญาเครือข่ายในการใช้อินเตอร์เน็ตในระหวา่งการด าเนินงาน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

14ยทุธศาสตร์ที ่2_กลยทุธ์ที ่1 ภาษาองักฤษ-ครุศาสตร์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 7,200 
1 งบด าเนินงาน 7,200 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 7,200 
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

 - ค่าตอบแทนวทิยากรภายใน 7,200 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดิจิตัลเพือ่การจัดการเรียนการสอน
นักศึกษาชั้นปีที ่2 สาขาวชิาภาษาอังกฤษ (ค.บ.)
2 คน x 1 วนั x 6 ชั่วโมง x 600 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ
 -

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่1 พัฒนำหลกัสตูรครศุำสตรบณัฑิตและกระบวนกำรผลติ ดว้ย School Integrated Learning 
ให้บณัฑิตครมูอัีตลกัษณ์ สมรรถนะตำมมำตรฐำนวชิำชพีคร ูและคุณลกัษณะ 4 ประกำร ประกอบดว้ย 
1) มทีัศนคตทิีถู่กตอ้งตอ่บำ้นเมอืง 2) มพ้ืีนฐำนชวีติทีม่ัน่คง มคุีณธรรม 3) มงีำนท ำมอีำชพี 4) เปน็พลเมอืงดี

14ยทุธศาสตร์ที ่2_กลยทุธ์ที ่1 ภาษาองักฤษ-ครุศาสตร์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )

311



ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาษาอังกฤษ(คบ. 5 ป)ี

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
 จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                           30,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

     2.2 เพือ่การบริหารจัดการสาขาวชิาให้เป็นไปอย่างมีระบบและโปร่งใส

     สาขาวชิาภาษาอังกฤษ (ค.บ.) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นสาขาทีผ่ลิตบัณฑิตสาขาภาษาอังกฤษ และมีรายวชิาฝึกประสบการณ์ซ่ึงต้องไป

 กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรย์ให้มีคุณภำพสูค่วำมเปน็มืออำชีพสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

และผลงานทางวชิาการ เพือ่ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของการประกันคุณภาพการศึกษาที ่สกอ. ก าหนด

ฝึกปฏิบัติการสอน ณ สถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนการสอนขัน้พืน้ฐาน จึงมีความส าคัญและความจ าเป็นอย่างยิง่ทีค่ณาจารย์ในสาขาควรมีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษทีเ่ป็นสากลและจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
เพือ่การส่ือสารและบูรณาการความรู้ด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ เพือ่การน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ตอบสนองการเรียนยุคการ
เปล่ียนแปลงฐานวถิีใหม่ (New Normal) นอกจากนีอ้าจารย์ประจ าหลักสูตรจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองในด้านต าแหน่งทางวชิาการ คุณวฒิุปริญญาเอก 

     2.1 เพือ่จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 

     2.3 เพือ่สนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีเพิม่ขึน้
     2.4 เพือ่เผยแพร่ผลงานทีเ่กิดขึน้จากการจัดการเรียนการสอน

14ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 ภาษาองักฤษ-ครุศาสตร์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ

2. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษ

3. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวฒิุระดับปริญญาเอก

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

6. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการยอมรับในความรู้ความสามารถ ด้านวชิาการ การศึกษา และสังคม

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

14ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 ภาษาองักฤษ-ครุศาสตร์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1) นักศึกษาได้รับความรู้จากคณาจารย์ทีม่ีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษทีเ่ป็นภาษาสากลเพิม่ขึน้

2) นักศึกษาได้รับการถ่ายทอดด้านประสบการณ์ความทันสมัย เกีย่วกับเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนเพิม่ขึน้

3) นักศึกษาได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานวชิาชีพครูเพือ่การประกอบวชิาชีพครู

อย่างมีศักยภาพในอนาคต

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1) มหาวทิยาลัยมีคณาจารย์และนักศึกษาทีม่ีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษทีเ่ป็นภาษาสากลเพิม่ขึน้

2) มหาวทิยาลัยมีคณาจารย์และนักศึกษาทีม่ีความสามารถถ่ายทอดประสบการณ์ ความทันสมัยทางด้านวชิาการ 

และด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้กับบุคลากรในหน่วยงานอืน่ เพือ่น าไปปรับใช้และพัฒนาหน่วยงานของตนให้มีศักยภาพมากขึน้

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

1) คณาจารย์และนักศึกษาทีผ่่านในโครงการสามารถจัดกจกรรมบริการวชิาการแก่ชุมชนโดยจัดการอบรมการใช้ภาษาอังกฤษและ

การใช้เทคโนโลยีให้กับประชาชนหลากหลายอาชีพเพือ่เตรียมสู่ประชาคมอาเซียน

2) คณาจารย์และนักศึกษาทีผ่่านในโครงการสามารถจัดกิจกรรมบริการวชิาการด้านการจัดการเรียนการสอนให้แก่ อาจารย์ ครูพีเ่ล้ียง 

และบุคคลทัว่ไปในชุมชนและโรงเรียนทีม่ีอุปการะคุณต่อมหาวทิยาลัย

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

1) ด้วยเป็นยุคของการเปล่ียนแปลงฐานวถิีใหม่ (New Normal) ในการจัดโครงการอาจประสบความยากล าบากในการประสาน

ติดต่อวทิยากรอุปกรณ์ในการจัดอบรม รวมถึงสัญญาเครือข่ายในการใช้อินเตอร์เน็ตในระหวา่งการด าเนินงาน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

14ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 ภาษาองักฤษ-ครุศาสตร์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 30,000 
1 งบด าเนินงาน 30,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ - 
- 

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 30,000 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ/ความรู้/สมรรณะทางวชิาการ

 - ค่าพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 30,000 ค่าพัฒนาศักยภาพอาจารย์เหมาจ่าย

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรยใ์ห้มคุีณภำพสูค่วำมเปน็มอือำชพีสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่ (New Normal)

14ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 ภาษาองักฤษ-ครุศาสตร์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาษาอังกฤษ(คบ. 5 ป)ี

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                         567,500

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

   2.2 เพือ่ส่งเสริมให้สินิตมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ

         มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามีปณิธานทีเ่ด่นชัดในการสร้างคุณภาพการศึกษา พัฒนาองค์ความรู้และนวตักรรมทีเ่ป็นประโยชน์

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

ต่อสังคม ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ผลิตบัณฑิตทีเ่ปีย่มด้วยคุณธรรม ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนแต่เพียงอย่างเดียวนัน้ไม่เพียงพอทีจ่ะสร้าง
คุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ให้ครบถ้วน ดังนัน้การสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดกิจกรรมทีห่ลากหลายโดยเน้นกิจกรรมทักษะชีวติ ส่งเสริม
คุณธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ

   2.1 เพือ่ให้นิสิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์

   2.3 เพือ่ให้นิสิตสามารถน าความรู้ แนวคิดทีไ่ด้ไปประยุกต์ใช้ในอนาคต

14ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 ภาษาองักฤษ-ครุศาสตร์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )

316



1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีเ่ข้าสอบวดัสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  
ในระดับ B2

4. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยี 
ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละชั้นปี

5. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะของมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างอัตลักษณ์ในแต่ละชั้นปี

6. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ทีท่ างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง

10. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์เหมาะสม
แห่งยุคศตวรรษที ่21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวติและการใช้เทคโนโลยีเพือ่ประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีเครือข่ายศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวชิาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธท์ีจ่ัดขึน้ในรอบปีเพือ่ขยายเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือ

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

14ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 ภาษาองักฤษ-ครุศาสตร์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1) นักศึกษาได้มีโอกาสได้รับความรู้จากวทิยากรทัง้ภายในและภายนอก

2) นักศึกษาได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการทีม่ีประสิทธภิาพและก่อให้เกิดประสิทธผิล

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย

2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวชิาการ

   4.3 ประโยชน์ต่ออาจารย์

1) เกิดการเปล่ียนแปลงเรียนรู้ด้านวชิาการกับบุคลากรทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย

2) เกิดการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนทีม่ีประสิทธภิาพมากขึน้

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

5.1 ระยะเวลาในการด าเนินงานอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม

5.2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

14ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 ภาษาองักฤษ-ครุศาสตร์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 567,500 
1 งบด าเนินงาน 567,500 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 462,200 
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

 - ค่าตอบแทนอาจารย์ประจ าสาขาวชิา 240,000 1 คน x 20,000 บาท x 12 เดือน
 - ค่าตอบแทนอาจารย์ชาวต่างประเทศ 180,000 1 คน x 15,000 บาท x 12 เดือน
- ค่าตอบแทนการอ่านบัณฑิตนิพนธ์ 11,000 110 คน x 100 บาท 

 - ค่าตอบแทนอาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษชาวต่างประเทศ 24,000 1 คน x 2,000 บาท x 12 เดือน
 - ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุ 2,400 ค่าตอบแทนประธานกรรมการ 1 คน x 400 บาท x 6 ชม.= 2,400 บาท

4,800 ค่าตอบแทนกรรมการ 2 คน x 400 บาท x 6 ชม.= 4,800 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 52,000 
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

 - ค่าประกันสังคมอาจารย์ประจ าสาขาวชิา 12,000 1,000 บาท x 1 คน x 12 เดือน
- ค่าเดินทางศึกษาดูงาน 40,000 กิจกรรมเรียนร่วม

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 53,300 
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

 - ค่าวสัดุสาขาวชิา 53,300 ค่าวสัดุสาขาวชิา

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)

14ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 ภาษาองักฤษ-ครุศาสตร์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาษาอังกฤษ(คบ. 5 ป)ี

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                             8,800

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

    2.2. เพือ่เสริมสร้างคุณภาพของหลักสูตรให้มีความเข้มแข็ง และเป็นทีย่อมรับของหน่วยงานภายนอก

          จากแผนกลยุทธ ์(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2558-2562 มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามุง่พัฒนาคุณภาพของมหาวทิยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

โดยได้ก าหนดวสัิยทัศน์ของมหาวทิยาลัยในอันทีจ่ะเป็นมหาวทิยาลัยชั้นน าแห่งการเรียนรู้ในการผลิตการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สาขาวชิา
จึงได้จัดท าโครงการบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพทางการศึกษาให้มีประสิทธภิาพและมาตรฐานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ (สาขาวชิา
ภาษาอังกฤษ (ค.บ.)) เพือ่ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

    2.1. เพือ่ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสาขาวชิา
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1) นักศึกษาได้ศึกษาในหลักสูตรทีม่ีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1) มหาวทิยาลัยมีหลักสูตรทีม่ีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

   4.3 ประโยชน์ต่ออาจารย์

1) คณาจารย์ภายในสาขาได้รับผลสะท้อนจากการประกันคุณภาพการศึกษาเพือ่พัฒนาตนเอง และการเรียนการสอนให้ดีมากยิง่ขึน้

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

5.1 ระยะเวลาในการด าเนินงานอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม

5.2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 8,800 
1 งบด าเนินงาน 8,800 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 7,800 
กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

 - ค่าตอบแทนกรรมการผู้ทรงคุณวฒิุตรวจประเมิน 3,000 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุภายนอก (ประธานกรรมการ) 3,000 บาท/วนั
คุณภาพระดับหลักสูตร 2,500 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุภายนอก (กรรมการ) 2,500 บาท/วนั

1,500 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานภายในมหาวทิยาลัย (กรรมการ) 1,500 บาท/วนั
800 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานภายในมหาวทิยาลัย (ผู้ช่วยเลขานุการ) 800 บาท/วนั

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 1,000 
กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

 - อาหารกลางวนัและเคร่ืองด่ืม 1,000 10คนx100บาทx1มือ้

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ - 
- 

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 
- 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม สาขาวิชาภาษาไทย (คบ. 5 ป)ี - - - 455,000 106,840 7,960 - - - - - 569,800 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 455,000 106,840 7,960 - - - - - 569,800 
 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวจิยั และนวตักรรม - - - 14,400 32,000 6,000 - - - - - 52,400 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 30,000 - - - - - - 30,000 
โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 432,800 42,640 1,960 - - - - - 477,400 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 7,800 2,200 - - - - - - 10,000 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน /สาขาวิชาภาษาไทย (คบ. 5 ป)ี

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

15 ส่วนที-่2-บกศ - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม สาขาวิชาภาษาไทย (คบ. 5 ปี) - - - 455,000 106,840 7,960 - - - - - 569,800 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 
และนวัตกรรม

- - - 14,400 32,000 6,000 - - - - - 52,400 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 
ด้วย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพีครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

- - - 14,400 32,000 6,000 - - - - - 52,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวจิัย และนวตักรรม - - - 14,400 32,000 6,000 - - - - - 52,400 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเป็นเลิศ

- - - 432,800 72,640 1,960 - - - - - 507,400 

 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มคุีณภาพสูค่วามเป็น
มอือาชพีสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- - - - 30,000 - - - - - - 30,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 30,000 - - - - - - 30,000 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มคุีณภาพ มอัีตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มทีักษะและมคีวามเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชพีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- - - 432,800 42,640 1,960 - - - - - 477,400 

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 432,800 42,640 1,960 - - - - - 477,400 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเป็นเลิศ

- - - 7,800 2,200 - - - - - - 10,000 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 7,800 2,200 - - - - - - 10,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 7,800 2,200 - - - - - - 10,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาภาษาไทย (คบ. 5 ป)ี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

15 ส่วนที่-2-บกศ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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 รวม สาขาวิชาภาษาไทย (คบ. 5 ป)ี 569,800 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 20,000 20,000 91,200 30,000 20,000 46,200 60,000 114,200 72,000 56,200 20,000 20,000 569,800 
 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม - - - - - 26,200 - - - 26,200 - - 52,400 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - 10,000 - - - 20,000 - - - - 30,000 
โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 20,000 20,000 91,200 20,000 20,000 20,000 60,000 94,200 72,000 20,000 20,000 20,000 477,400 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 10,000 - - 10,000 

รวม 20,000 20,000 91,200 30,000 20,000 46,200 60,000 114,200 72,000 56,200 20,000 20,000 569,800 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาภาษาไทย (คบ. 5 ปี)
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

246,200                                           96,200                                            

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

131,200                                           96,200                                            

 เม.ย. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

ส่วนที่ 2.3

15 สว่นที่-2-บกศ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )
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 รวม สาขาวิชาภาษาไทย (คบ. 5 ป)ี 569,800 

 ยทุธศาสตร์ที ่2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจยั 
และนวัตกรรม

- - - - - 26,200 - - - 26,200 - - 52,400 

กลยทุธ์ที ่1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 
ด้วย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

- - - - - 26,200 - - - 26,200 - - 52,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม - - - - - 26,200 - - - 26,200 - - 52,400 
 ยทุธศาสตร์ที ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

20,000 20,000 91,200 30,000 20,000 20,000 60,000 114,200 72,000 20,000 20,000 20,000 507,400 

 กลยทุธ์ที ่2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 10,000 - - - 20,000 - - - - 30,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - 10,000 - - - 20,000 - - - - 30,000 
 กลยทุธ์ที ่4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่21 
สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

20,000 20,000 91,200 20,000 20,000 20,000 60,000 94,200 72,000 20,000 20,000 20,000 477,400 

โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 20,000 20,000 91,200 20,000 20,000 20,000 60,000 94,200 72,000 20,000 20,000 20,000 477,400 
 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจดัการสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 10,000 - - 10,000 

 กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจดัการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - - - - 10,000 - - 10,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 10,000 - - 10,000 
รวม 20,000 20,000 91,200 30,000 20,000 46,200 60,000 114,200 72,000 56,200 20,000 20,000 569,800 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

 ก.ย. 64

131,200                                           96,200                                            246,200                                           96,200                                            

 ก.ค. 64
หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาภาษาไทย (คบ. 5 ปี)
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

ส่วนที่ 2.4

15 สว่นที่-2-บกศ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.4) )
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569,800 

กิจกรรม
ต้นทุน

 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และ
นวัตกรรม

- - - - - 26,200 - - - 26,200 - - 52,400 

A338 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย (คบ. 5 ปี)
    งบด าเนินงาน - - - - - 26,200 - - - 26,200 - - 52,400 

− ตอบแทน - - - - - 7,200 - - - 7,200 - - 14,400 
− ใช้สอย - - - - - 16,000 - - - 16,000 - - 32,000 
− วสัดุ - - - - - 3,000 - - - 3,000 - - 6,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - 10,000 - - - 20,000 - - - - 30,000 

A338 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย (คบ. 5 ปี)
    งบด าเนินงาน - - - 10,000 - - - 20,000 - - - - 30,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - 10,000 - - - 20,000 - - - - 30,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

20,000 20,000 91,200 20,000 20,000 20,000 60,000 94,200 72,000 20,000 20,000 20,000 477,400 

A338 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย (คบ. 5 ปี)
    งบด าเนินงาน 20,000 20,000 91,200 20,000 20,000 20,000 60,000 94,200 72,000 20,000 20,000 20,000 477,400 

− ตอบแทน 20,000 20,000 91,200 20,000 20,000 20,000 20,000 94,200 67,400 20,000 20,000 20,000 432,800 
− ใช้สอย - - - - - - 40,000 - 2,640 - - - 42,640 
− วสัดุ - - - - - - - - 1,960 - - - 1,960 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม
 ก.พ. 64  ก.ย. 64 พ.ย. 63  พ.ค. 64

ไตรมาส 4

 ม.ค. 64  ม.ิย. 64

96,200                                             

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 ม.ีค. 64

131,200                                           

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาภาษาไทย (คบ. 5 ป)ี
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

ไตรมาส 2

246,200                                           

 เม.ย. 64 ธ.ค. 63  ก.ค. 64

รวม สาขาวิชาภาษาไทย (คบ. 5 ปี)

 ส.ค. 64ต.ค 63

96,200                                             

ส่วนที่ 2.5

15 สว่นที่-2-บกศ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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รวม
 ก.พ. 64  ก.ย. 64 พ.ย. 63  พ.ค. 64

ไตรมาส 4

 ม.ค. 64  ม.ิย. 64
หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

 ม.ีค. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาภาษาไทย (คบ. 5 ป)ี
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

ไตรมาส 2

 เม.ย. 64 ธ.ค. 63  ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63

ส่วนที่ 2.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 10,000 - - 10,000 

A338 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย (คบ. 5 ปี)
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - 10,000 - - 10,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 7,800 - - 7,800 
− ใช้สอย - - - - - - - - - 2,200 - - 2,200 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 20,000 20,000 91,200 30,000 20,000 46,200 60,000 114,200 72,000 56,200 20,000 20,000 569,800 

15 สว่นที่-2-บกศ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาษาไทย (คบ. 5 ป)ี

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                           52,400

 ยุทธศำสตรท์ี ่2 พัฒนำศักยภำพกำรผลิตและพัฒนำคร ูกำรวิจัย และนวัตกรรม

3. เพือ่พัฒนานักศึกษาในสาขาวชิาให้มีความเชี่ยวชาญในอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่21

                    จากแผนยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2564-2568 มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นมหาวทิยาลัย
ทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น และมีชื่อเสียงด้านการผลิตและพัฒนาครู มีประวติัความเป็นมาไม่น้อยกวา่ 100 ปี ท าหน้าทีผ่ลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ เป็นพลังส าคัญ

 กลยุทธ์ที ่1 พัฒนำหลักสูตรครศุำสตรบณัฑิตและกระบวนกำรผลิต ด้วย School Integrated Learning 
ให้บณัฑิตครมูีอัตลักษณ์ สมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพคร ูและคุณลักษณะ 4 ประกำร ประกอบด้วย 
1) มีทัศนคติทีถู่กต้องต่อบำ้นเมือง 2) มีพ้ืนฐำนชีวิตทีม่ัน่คง มีคุณธรรม 3) มีงำนท ำมีอำชีพ 4) เปน็พลเมืองดี

สาขาวชิาภาษาไทย (ค.บ.) จึงเน้นการด าเนินกิจกรรม และจัดสรรงบประมาณ ให้สอดคล้องกับแนวทางในการจัดการศึกษาดังทีก่ล่าวมา

ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติอย่างต่อเนือ่ง มีชื่อเสียง และมีความเป็นเลิศในหลาย ๆ ด้าน โดยเฉพาะในด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  
และมีบทบาทส าคัญในการพัฒนา แก้ปัญหาสังคม ชุมชน และท้องถิน่ โดยมีกลยุทธท์ีส่ าคัญในการพัฒนามหาวทิยาลัยทีเ่น้นคุณภาพในการจัดการศึกษา
ให้โดดเด่น และผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์เฉพาะ มีสมรรถนะและคุณลักษณะส าคัญ 4 ประการ ตามพระราโชบายในรัชกาลที ่10 
มีทักษะและความเชี่ยวชาญในอาชีพทีส่อดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่21 เพือ่น าไปสู่การเปล่ียนแปลงฐานชีวติใหม่ (New Normal)

1. เพือ่พัฒนานักศึกษาในสาขาวชิาให้มีคุณลักษณะทีส่อดคล้องตามแผนกลยุทธข์องมหาวทิยาลัย
2. เพือ่สร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษาในสาขาวชิา

4. เพือ่พัฒนานักศึกษาครูให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ 
5. เพือ่พัฒนานักศึกษาในสาขาวชิาให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะส าคัญ ตามพระราโชบายในรัชกาลที ่10 

15ยทุธศาสตร์ที ่2_กลยทุธ์ที ่1ภาษาไทย-ครุศาสต ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตทีม่ีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ในการผลิตบัณฑิตครูด้วย School Integrated 
Learning เพือ่ให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

2. ร้อยละของรายวชิาในแต่ละหลักสูตรทีม่ีเนือ้หาและกระบวนการจัดการเรียนการสอนบ่มเพาะอัตลักษณ์ 
สมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

3. ร้อยละของนักศึกษาครูทีผ่่านการประเมินความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวทิยาลัย

4. ร้อยละของบัณฑิตครูทีไ่ด้รับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู

อ 5. ร้อยละของบัณฑิตครูทีไ่ด้เข้าท างานทัง้ในและต่างประเทศภายใน 1 ปี

อ 6. จ านวนทุนการศึกษาทีน่ักศึกษาครูได้รับจากแหล่งทุนภายในและภายนอกหน่วยงาน

อ 7. ร้อยละความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

อ 8. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาครูทีม่ีคุณสมบัติเหมาะสมกับความเป็นครู

อ
9. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือเพือ่พัฒนาคุณภาพและยกระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตร์ 
(องค์กรวชิาชีพ หรือสถาบันทีเ่ชี่ยวชาญ ในทักษะเฉพาะ หรือโรงเรียนทีรั่บฝึกประสบการณ์ หน่วยงานทีส่นับสนุนทุน )

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

15ยทุธศาสตร์ที ่2_กลยทุธ์ที ่1ภาษาไทย-ครุศาสต ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษามีอัตลักษณ์ และสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ 

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยมีนักศึกษามีอัตลักษณ์ และสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ 

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

สาขาวชิาจัดประชุมเพือ่เตรียมความพร้อมและหาแนวทางในการพัฒนานักศึกษาร่วมกัน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

15ยทุธศาสตร์ที ่2_กลยทุธ์ที ่1ภาษาไทย-ครุศาสต ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 52,400 
1 งบด าเนินงาน 52,400 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 14,400 
กิจกรรมรับนักศึกษา

 - ค่าตอบแทนวทิยากรภายใน 7,200 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ 2 วนั x 6 ชั่วโมง x 600 บาท
 - ค่าตอบแทนวทิยากรภายนอก 7,200 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษา 6 ชั่วโมง x 1,200 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 32,000 
กิจกรรมรับนักศึกษา

 - ค่าอาหารกลางวนัอาจารย์และนักศึกษา 16,000 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ 100 คน x 2 วนั x 80 บาท
16,000 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษา 200 คน x 80 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 6,000 
กิจกรรมรับนักศึกษา

 - วัสดุส านักงาน และวัสดุในการจัดท าเอกสารโครงการ 3,000 ค่าวสัดุกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่
3,000 ค่าวสัดุกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษา

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่1 พัฒนำหลกัสตูรครศุำสตรบณัฑิตและกระบวนกำรผลติ ดว้ย School Integrated Learning 
ให้บณัฑิตครมูอัีตลกัษณ์ สมรรถนะตำมมำตรฐำนวชิำชพีคร ูและคุณลกัษณะ 4 ประกำร ประกอบดว้ย 
1) มทีัศนคตทิีถู่กตอ้งตอ่บำ้นเมอืง 2) มพ้ืีนฐำนชวีติทีม่ัน่คง มคุีณธรรม 3) มงีำนท ำมอีำชพี 4) เปน็พลเมอืงดี

15ยทุธศาสตร์ที ่2_กลยทุธ์ที ่1ภาษาไทย-ครุศาสต ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาษาไทย (คบ. 5 ป)ี

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
 จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                           30,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

                    จากแผนยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2564-2568 มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นมหาวทิยาลัย
ทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น และมีชื่อเสียงด้านการผลิตและพัฒนาครู มีประวติัความเป็นมาไม่น้อยกวา่ 100 ปี ท าหน้าทีผ่ลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ เป็นพลังส าคัญ

 กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรย์ให้มีคุณภำพสูค่วำมเปน็มืออำชีพสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

สาขาวชิาภาษาไทย(ค.บ.) จึงได้จัดสรรงบประมาณเพือ่เสริมสร้างศักยภาพของอาจารย์ให้มีคุณภาพ มีความเป็นมืออาชีพสู่การเปล่ียนแปลงฐานวถิีชีวติใหม่
(New Normal)

ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติอย่างต่อเนือ่ง มีชื่อเสียง และมีความเป็นเลิศในหลาย ๆ ด้าน โดยเฉพาะในด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  
และมีบทบาทส าคัญในการพัฒนา แก้ปัญหาสังคม ชุมชน และท้องถิน่ โดยมีกลยุทธท์ีส่ าคัญในการพัฒนามหาวทิยาลัยทีเ่น้นคุณภาพในการจัดการศึกษา
ให้โดดเด่น และผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์เฉพาะ มีสมรรถนะและคุณลักษณะส าคัญ 4 ประการ ตามพระราโชบายในรัชกาลที ่10 
มีทักษะและความเชี่ยวชาญในอาชีพทีส่อดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่21 เพือ่น าไปสู่การเปล่ียนแปลงฐานชีวติใหม่ (New Normal)

1. เพือ่พัฒนาอาจารย์สาขาวชิาภาษาไทยให้มีคุณภาพ มีศักยภาพ และมีความเป็นมืออาชีพ
2. เพือ่เพิม่ศักยภาพทางวชิาชีพของอาจารย์สาขาวชิาภาษาไทย

15ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2ภาษาไทย-ครุศาสต ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ

2. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษ

3. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวฒิุระดับปริญญาเอก

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

6. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการยอมรับในความรู้ความสามารถ ด้านวชิาการ การศึกษา และสังคม

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

15ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2ภาษาไทย-ครุศาสต ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้เรียนกับอาจารย์ทีม่ีคุณภาพ มีศักยภาพ และมีความเป้นมืออาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยมีอาจารย์ทีม่ีคุณภาพ มีศักยภาพ และมีความเป้นมืออาชีพ

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

จัดประชุมเพือ่หาแนวทางในการพัฒนาอาจารย์ในสาขาวชิาร่วมกัน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

5. แผนบรหิำรควำมเสีย่ง

15ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2ภาษาไทย-ครุศาสต ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 30,000 
1 งบด าเนินงาน 30,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 30,000 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ/ความรู้/สมรรณะทางวชิาการ

 - ค่าอบรมในการพัฒนาอาจารย์ 30,000 ค่าเบีย้เล้ียง ค่าทีพ่ัก ค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียนอบรมเหมาจ่าย

                    จากแผนยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2564-2568 มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นมหาวทิยาลัย
1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ

 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรยใ์ห้มคุีณภำพสูค่วำมเปน็มอือำชพีสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่ (New Normal)

15ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2ภาษาไทย-ครุศาสต ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล
                   จากแผนยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2564-2568 มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นมหาวทิยาลัย
ทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น และมีชื่อเสียงด้านการผลิตและพัฒนาครู มีประวติัความเป็นมาไม่น้อยกวา่ 100 ปี ท าหน้าทีผ่ลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ เป็นพลังส าคัญ
ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติอย่างต่อเนือ่ง มีชื่อเสียง และมีความเป็นเลิศในหลาย ๆ ด้าน โดยเฉพาะในด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  
และมีบทบาทส าคัญในการพัฒนา แก้ปัญหาสังคม ชุมชน และท้องถิน่ โดยมีกลยุทธท์ีส่ าคัญในการพัฒนามหาวทิยาลัยทีเ่น้นคุณภาพในการจัดการศึกษา
ให้โดดเด่น และผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์เฉพาะ มีสมรรถนะและคุณลักษณะส าคัญ 4 ประการ ตามพระราโชบายในรัชกาลที ่10 
มีทักษะและความเชี่ยวชาญในอาชีพทีส่อดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่21 เพือ่น าไปสู่การเปล่ียนแปลงฐานชีวติใหม่ (New Normal)
สาขาวชิาภาษาไทย (ค.บ.) จึงได้จัดสรรงบประมาณเพือ่ด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของสาขาวชิาให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ และคุณลักษณะทีส่อดคล้อง
กับความต้องการของสังคม

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาษาไทย (คบ. 5 ป)ี

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

1. เพือ่พัฒนาหลักสูตรของสาขาวชิาให้มีความเป็นเลิศตามแผนกลยุทธข์องมหาวทิยาลัย

                                         477,400

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

3. เพือ่สร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษาในสาขาวชิา

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

2. เพือ่พัฒนานักศึกษาในสาขาวชิาให้มีความเป็นเลิศตามแผนกลยุทธข์องมหาวทิยาลัย

4. เพือ่พัฒนานักศึกษาในสาขาวชิาให้มีคุณลักษณะส าคัญ 4 ประการ ตามพระราโชบายในรัชกาลที ่10
5. เพือ่พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะด้านการใชชีวติและอาชีพในยุคศตวรรษที ่21

15ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4ภาษาไทย-ครุศาสต ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีเ่ข้าสอบวดัสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  
ในระดับ B2

4. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยี 
ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละชั้นปี

5. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะของมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างอัตลักษณ์ในแต่ละชั้นปี

6. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ทีท่ างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง

10. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์เหมาะสม
แห่งยุคศตวรรษที ่21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวติและการใช้เทคโนโลยีเพือ่ประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีเครือข่ายศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวชิาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธท์ีจ่ัดขึน้ในรอบปีเพือ่ขยายเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือ

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

15ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4ภาษาไทย-ครุศาสต ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาสาขาวชิาภาษาไทยมีความเป็นเลิศตามแผนกลยุทธข์องมหาวทิยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยมีนักศึกษาและหลักสูตรทีม่ีความเป็นเลิศตามแผนกลยุทธข์องมหาวทิยาลัย

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

สาขาวชิามีการประชุมเพือ่หาแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนและสาขาวชิาร่วมกัน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

15ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4ภาษาไทย-ครุศาสต ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 477,400 
1 งบด าเนินงาน 477,400 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 432,800 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
 - ค่าจ้างอาจารย์ประจ า 240,000 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ทีโ่ดดเด่นของมหาวทิยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

จ้างอาจารย์ประจ า 1 คน x 20,000 x 12 เดือน
 - ค่าจ้างอาจารย์พิเศษ โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ทีโ่ดดเด่นของมหาวทิยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

102,400 ค่าจ้างอาจารย์พิเศษ 256 ชั่วโมง x 400 
 - ค่าตอบแทนการสอนเกินเกณฑ์ โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ทีโ่ดดเด่นของมหาวทิยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

43,000 ค่าตอบแทนการสอนเกินเกณฑ์ 10 วชิา x 4,300
 - ค่าตอบแทนการอ่านบัณฑิตนิพนธ์ โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ทีโ่ดดเด่นของมหาวทิยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

42,000 ค่าตอบแทนการอ่านบัณฑิตนิพนธ ์84 เล่ม x 500 บาท
ค่าตอบแทนกรรมการภายใน 5,400 กิจกรรมทวนสอบสาขาวชิา 3 คน x 3 ชั่วโมง x 600 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 42,640 
 - กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

ส่งนักศึกษาเรียนร่วม 40,000 ส่งนักศึกษาเรียนร่วมกับวเิทศสัมพันธ์
 - ค่าอาหารว่างกรรมการทวนสอบและกรรมการด าเนนิงาน 840 กิจกรรมทวนสอบสาขาวชิา 12 คน x 35 บาท x 2 มือ้
 - ค่าอาหารกลางวันกรรมการทวนสอบและกรรมการด าเนินงาน 1,800 กิจกรรมทวนสอบสาขาวชิา 12 คน x 150 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 1,960 
 - กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

ค่าวสัดุ/ถ่ายเอกสาร 1,960 กิจกรรมทวนสอบสาขาวชิา

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

     2. เพือ่ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสาขาวชิา

ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติอย่างต่อเนือ่ง มีชื่อเสียง และมีความเป็นเลิศในหลาย ๆ ด้าน โดยเฉพาะในด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  
และมีบทบาทส าคัญในการพัฒนา แก้ปัญหาสังคม ชุมชน และท้องถิน่ โดยมีกลยุทธท์ีส่ าคัญในการพัฒนามหาวทิยาลัยทีเ่น้นคุณภาพในการจัดการศึกษา
ให้โดดเด่น และผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์เฉพาะ มีสมรรถนะและคุณลักษณะส าคัญ 4 ประการ ตามพระราโชบายในรัชกาลที ่10 
มีทักษะและความเชี่ยวชาญในอาชีพทีส่อดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่21 เพือ่น าไปสู่การเปล่ียนแปลงฐานชีวติใหม่ (New Normal)

     1. เพือ่จัดกิจกรรมประกันคุณภาพสาขาวชิา

                                           10,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

     3. เพือ่เสริมสร้างคุณภาพของหลักสูตรให้มีความเข้มแข็ง และเป็นทีย่อมรับของหน่วยงานภายนอก

                     จากแผนยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2564-2568 มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นมหาวทิยาลัย
ทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น และมีชื่อเสียงด้านการผลิตและพัฒนาครู มีประวติัความเป็นมาไม่น้อยกวา่ 100 ปี ท าหน้าทีผ่ลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ เป็นพลังส าคัญ

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

สาขาวชิาภาษาไทย (ค.บ.) จึงได้จัดสรรงบประมาณเพือ่ด าเนินกิจกรรมประกันคุณภาพทางการศึกษาของสาขาวชิาให้มีประสิทธภิาพ
และมาตรฐานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาษาไทย (คบ. 5 ป)ี

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

15ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3ภาษาไทย-ครุศาสต ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

15ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3ภาษาไทย-ครุศาสต ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้ศึกษาในหลักสูตรทีม่ีคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยมีหลักสูตรทีม่ีคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

สาขาวชิาจัดประชุมเพือ่หาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

15ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3ภาษาไทย-ครุศาสต ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 10,000 
1 งบด าเนินงาน 10,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 7,800 กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

 - ค่าตอบแทนกรรมการผู้ทรงคุณวฒิุตรวจประเมิน 3,000 ประธานกรรมการ 1 คน x 3000 บาท
คุณภาพระกับหลักสูตร 2,500 กรรมการ /เลขานุการ/กรรมการและเลขานุการภายนอก 1 คน x 2500 บาท

1,500 กรรมการ /เลขานกุาร/กรรมการและเลขานกุารภายใน 1 คน x 1500 บาท
800 ผู้ช่วยเลขานุการภายใน 1 x 800 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 2,200 
กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

 - ค่าอาหารวา่งกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 700 โครงการประกันคุณภาพสาขาวชิา 10 คน x 35 บาท x 2 มือ้
 - ค่าอาหารกลางวันกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 1,500 โครงการประกันคุณภาพสาขาวชิา 10 คน x 150 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

15ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3ภาษาไทย-ครุศาสต ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม สาขาวิชาสังคมศึกษา (คบ. 5 ป)ี - - - 369,600 171,000 72,100 - - - - - 612,700 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 369,600 171,000 72,100 - - - - - 612,700 
 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวจิยั และนวตักรรม - - - 7,200 - - - - - - - 7,200 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 28,000 - - - - - - 28,000 
โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 354,600 142,000 72,100 - - - - - 568,700 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 7,800 1,000 - - - - - - 8,800 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาสังคมศึกษา(คบ. 5 ป)ี 

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

16 ส่วนที-่2 - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม สาขาวิชาสังคมศึกษา(คบ. 5 ปี) - - - 369,600 171,000 72,100 - - - - - 612,700 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 
และนวัตกรรม

- - - 7,200 - - - - - - - 7,200 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 
ด้วย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพีครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

- - - 7,200 - - - - - - - 7,200 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวจิัย และนวตักรรม - - - 7,200 - - - - - - - 7,200 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเป็นเลิศ

- - - 354,600 170,000 72,100 - - - - - 596,700 

 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มคุีณภาพสูค่วามเป็น
มอือาชพีสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- - - - 28,000 - - - - - - 28,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 28,000 - - - - - - 28,000 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มคุีณภาพ มอัีตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มทีักษะและมคีวามเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชพีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- - - 354,600 142,000 72,100 - - - - - 568,700 

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - 354,600 142,000 72,100 - - - - - 568,700 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สูค่วามเป็นเลิศ

- - - 7,800 1,000 - - - - - - 8,800 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 7,800 1,000 - - - - - - 8,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 7,800 1,000 - - - - - - 8,800 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาสังคมศึกษา (คบ. 5 ป)ี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

16 ส่วนที่-2 - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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 รวม สาขาวิชาสังคมศึกษา (คบ. 5 ปี) 612,700 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 96,200 24,100 123,700 40,100 44,100 24,100 31,300 24,100 92,100 64,700 24,100 24,100 612,700 
 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม - - - - - - 7,200 - - - - - 7,200 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - - - - - 28,000 - - - 28,000 
โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 96,200 24,100 123,700 40,100 44,100 24,100 24,100 24,100 64,100 55,900 24,100 24,100 568,700 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 8,800 - - 8,800 

รวม 96,200 24,100 123,700 40,100 44,100 24,100 31,300 24,100 92,100 64,700 24,100 24,100 612,700 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

147,500                                           112,900                                           

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

244,000                                           108,300                                           

 เม.ย. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาสังคมศึกษา (คบ. 5 ปี)
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

ส่วนที่ 2.3

16 สว่นที่-2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )
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 รวม สาขาวิชาสังคมศึกษา(คบ. 5 ป)ี 612,700 

 ยทุธศาสตร์ที ่2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจยั 
และนวัตกรรม

- - - - - - 7,200 - - - - - 7,200 

กลยทุธ์ที ่1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 
ด้วย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

- - - - - - 7,200 - - - - - 7,200 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม - - - - - - 7,200 - - - - - 7,200 
 ยทุธศาสตร์ที ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

96,200 24,100 123,700 40,100 44,100 24,100 24,100 24,100 92,100 55,900 24,100 24,100 596,700 

 กลยทุธ์ที ่2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - - - - - 28,000 - - - 28,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - - - - - 28,000 - - - 28,000 
 กลยทุธ์ที ่4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่21 
สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

96,200 24,100 123,700 40,100 44,100 24,100 24,100 24,100 64,100 55,900 24,100 24,100 568,700 

โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา 96,200 24,100 123,700 40,100 44,100 24,100 24,100 24,100 64,100 55,900 24,100 24,100 568,700 
 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจดัการ
สู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 8,800 - - 8,800 

 กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจดัการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - - - - 8,800 - - 8,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 8,800 - - 8,800 
รวม 96,200 24,100 123,700 40,100 44,100 24,100 31,300 24,100 92,100 64,700 24,100 24,100 612,700 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาสังคมศึกษา (คบ. 5 ปี)
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

 ก.ย. 64

244,000                                           108,300                                           147,500                                           112,900                                           

 ก.ค. 64
หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ส่วนที่ 2.4

16 สว่นที่-2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.4) )
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612,700 

กิจกรรม
ต้นทุน

 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และ
นวัตกรรม

- - - - - - 7,200 - - - - - 7,200 

A336 การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา (คบ. 5 ปี)
    งบด าเนินงาน - - - - - - 7,200 - - - - - 7,200 

− ตอบแทน - - - - - - 7,200 - - - - - 7,200 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - - - - - 28,000 - - - 28,000 

A336 การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา(คบ. 5 ปี)
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - 28,000 - - - 28,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - - - 28,000 - - - 28,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

96,200 24,100 123,700 40,100 44,100 24,100 24,100 24,100 64,100 55,900 24,100 24,100 568,700 

A336 การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา(คบ. 5 ปี)
    งบด าเนินงาน 96,200 24,100 123,700 40,100 44,100 24,100 24,100 24,100 64,100 55,900 24,100 24,100 568,700 

− ตอบแทน 23,100 23,100 32,700 39,100 43,100 23,100 23,100 23,100 23,100 54,900 23,100 23,100 354,600 
− ใช้สอย 1,000 1,000 91,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 41,000 1,000 1,000 1,000 142,000 
− วสัดุ 72,100 - - - - - - - - - - - 72,100 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

ไตรมาส 2

147,500                                           

 เม.ย. 64 ธ.ค. 63  ก.ค. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาสังคมศึกษา(คบ. 5 ป)ี
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3

 ม.ค. 64  ม.ิย. 64

112,900                                           

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 ม.ีค. 64

244,000                                           รวม สาขาวิชาสังคมศึกษา (คบ. 5 ปี)

 ส.ค. 64ต.ค 63
รวม

 ก.พ. 64  ก.ย. 64 พ.ย. 63  พ.ค. 64

ไตรมาส 4

108,300                                           

ส่วนที่ 2.5

16 สว่นที่-2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

ไตรมาส 2

 เม.ย. 64 ธ.ค. 63  ก.ค. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาสังคมศึกษา(คบ. 5 ป)ี
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3

 ม.ค. 64  ม.ิย. 64
หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

 ม.ีค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63
รวม

 ก.พ. 64  ก.ย. 64 พ.ย. 63  พ.ค. 64

ไตรมาส 4

ส่วนที่ 2.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 8,800 - - 8,800 

A336 การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา(คบ. 5 ปี)
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - 8,800 - - 8,800 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 7,800 - - 7,800 
− ใช้สอย - - - - - - - - - 1,000 - - 1,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 96,200 24,100 123,700 40,100 44,100 24,100 31,300 24,100 92,100 64,700 24,100 24,100 612,700 

16 สว่นที่-2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สังคมศึกษา(คบ. 5 ป)ี

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                             7,200

 ยุทธศำสตรท์ี ่2 พัฒนำศักยภำพกำรผลิตและพัฒนำคร ูกำรวิจัย และนวัตกรรม

     2.2 เพือ่การบริหารจัดการสาขาวชิาให้เป็นไปอย่างมีระบบและโปร่งใส

     สาขาวชิาสังคมศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นสาขาทีผ่ลิตบัณฑิตสาขาสังคมศึกษา และมีรายวชิาฝึกประสบการณ์ซ่ึงต้องไป

 กลยุทธ์ที ่1 พัฒนำหลักสูตรครศุำสตรบณัฑิตและกระบวนกำรผลิต ด้วย School Integrated Learning 
ให้บณัฑิตครมูีอัตลักษณ์ สมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพคร ูและคุณลักษณะ 4 ประกำร ประกอบด้วย 
1) มีทัศนคติทีถู่กต้องต่อบำ้นเมือง 2) มีพ้ืนฐำนชีวิตทีม่ัน่คง มีคุณธรรม 3) มีงำนท ำมีอำชีพ 4) เปน็พลเมืองดี

ฝึกปฏิบัติการสอน ณ สถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนการสอนขัน้พืน้ฐาน จึงมีความส าคัญและความจ าเป็นอย่างยิง่ทีน่ักศึกษาควรมีความรู้ความสามารถในการจัด
การเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน ความสามารถในการถ่ายทอดประสบการณ์ ความทันสมัยทางด้านวชิาการทางสังคมศึกษา และความรู้ด้าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ อย่างบูรณาการ เพือ่การน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ตอบสนองการเรียนยุคการเปล่ียนแปลงฐานวถิีใหม่
(New Normal) ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธผิลสูงสุด

     2.1 เพือ่จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 

     2.3 เพือ่สนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีเพิม่ขึน้
     2.4 เพือ่เผยแพร่ผลงานทีเ่กิดขึน้จากการจัดการเรียนการสอน

16ยทุธศาสตร์ที-่2_กลยทุธ์ที-่1-สงัคมศึกษา ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตทีม่ีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ในการผลิตบัณฑิตครูด้วย School Integrated 
Learning เพือ่ให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

2. ร้อยละของรายวชิาในแต่ละหลักสูตรทีม่ีเนือ้หาและกระบวนการจัดการเรียนการสอนบ่มเพาะอัตลักษณ์ 
สมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

3. ร้อยละของนักศึกษาครูทีผ่่านการประเมินความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวทิยาลัย

4. ร้อยละของบัณฑิตครูทีไ่ด้รับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู

อ 5. ร้อยละของบัณฑิตครูทีไ่ด้เข้าท างานทัง้ในและต่างประเทศภายใน 1 ปี

อ 6. จ านวนทุนการศึกษาทีน่ักศึกษาครูได้รับจากแหล่งทุนภายในและภายนอกหน่วยงาน

อ 7. ร้อยละความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

อ 8. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาครูทีม่ีคุณสมบัติเหมาะสมกับความเป็นครู

อ
9. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือเพือ่พัฒนาคุณภาพและยกระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตร์ 
(องค์กรวชิาชีพ หรือสถาบันทีเ่ชี่ยวชาญ ในทักษะเฉพาะ หรือโรงเรียนทีรั่บฝึกประสบการณ์ หน่วยงานทีส่นับสนุนทุน )

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

16ยทุธศาสตร์ที-่2_กลยทุธ์ที-่1-สงัคมศึกษา ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1) นักศึกษาได้รับความรู้จากคณาจารย์ทีม่ีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษทีเ่ป็นภาษาสากลเพิม่ขึน้

2) นักศึกษาได้รับการถ่ายทอดด้านประสบการณ์ความทันสมัย เกีย่วกับเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนเพิม่ขึน้

3) นักศึกษาได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามมาตรฐานวชิาชีพครูเพือ่การประกอบวชิาชีพครู

อย่างมีศักยภาพในอนาคต

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1) มหาวทิยาลัยมีคณาจารย์และนักศึกษาทีม่ีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษทีเ่ป็นภาษาสากลเพิม่ขึน้

2) มหาวทิยาลัยมีคณาจารย์และนักศึกษาทีม่ีความสามารถถ่ายทอดประสบการณ์ ความทันสมัยทางด้านวชิาการ และด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ 

ให้กับบุคลากรในหน่วยงานอืน่ เพือ่น าไปปรับใช้และพัฒนาหน่วยงานของตนให้มีศักยภาพมากขึน้

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

1) คณาจารย์และนักศึกษาทีผ่่านในโครงการสามารถจัดกจกรรมบริการวชิาการแก่ชุมชนโดยจัดการอบรมการใช้ภาษาอังกฤษและการใช้

เทคโนโลยีให้กับประชาชนหลากหลายอาชีพเพือ่เตรียมสู่ประชาคมอาเซียน

2) คณาจารย์และนักศึกษาทีผ่่านในโครงการสามารถจัดกิจกรรมบริการวชิาการด้านการจัดการเรียนการสอนให้แก่ อาจารย์ ครูพีเ่ล้ียง 

และบุคคลทัว่ไปในชุมชนและโรงเรียนทีม่ีอุปการะคุณต่อมหาวทิยาลัย

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

1) ด้วยเป็นยุคของการเปล่ียนแปลงฐานวถิีใหม่ (New Normal) ในการจัดโครงการอาจประสบความยากล าบากในการประสานติดต่อ

วทิยากร อุปกรณ์ในการจัดอบรม รวมถึงสัญญาเครือข่ายในการใช้อินเตอร์เน็ตในระหวา่งการด าเนินงาน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

16ยทุธศาสตร์ที-่2_กลยทุธ์ที-่1-สงัคมศึกษา ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 7,200 
1 งบด าเนินงาน 7,200 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 7,200 
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

 - ค่าตอบแทนวทิยากรภายใน 7,200 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดิจิตัลเพือ่การจัดการเรียนการสอน
นักศึกษาชั้นปีที ่2 สาขาวชิาสังคมศึกษา (ค.บ.)
2 คน x 1 วนั x 6 ชั่วโมง x 600 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ
 -

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่1 พัฒนำหลกัสตูรครศุำสตรบณัฑิตและกระบวนกำรผลติ ดว้ย School Integrated Learning 
ให้บณัฑิตครมูอัีตลกัษณ์ สมรรถนะตำมมำตรฐำนวชิำชพีคร ูและคุณลกัษณะ 4 ประกำร ประกอบดว้ย 
1) มทีัศนคตทิีถู่กตอ้งตอ่บำ้นเมอืง 2) มพ้ืีนฐำนชวีติทีม่ัน่คง มคุีณธรรม 3) มงีำนท ำมอีำชพี 4) เปน็พลเมอืงดี

16ยทุธศาสตร์ที-่2_กลยทุธ์ที-่1-สงัคมศึกษา ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สังคมศึกษา(คบ. 5 ป)ี 

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
 จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                           28,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

     2.2 เพือ่การบริหารจัดการสาขาวชิาให้เป็นไปอย่างมีระบบและโปร่งใส

     สาขาวชิาสังคมศึกษา (ค.บ.) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นสาขาทีผ่ลิตบัณฑิตสาขาสังคมศึกษา และมีรายวชิาฝึกประสบการณ์ซ่ึงต้องไป

 กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรย์ให้มีคุณภำพสูค่วำมเปน็มืออำชีพสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

ฝึกปฏิบัติการสอน ณ สถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนการสอนขัน้พืน้ฐาน จึงมีความส าคัญและความจ าเป็นอย่างยิง่ทีค่ณาจารย์ในสาขาควรมีความรู้ความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้สังคมศึกษา เพือ่การน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ตอบสนองการเรียน
ยุคการเปล่ียนแปลงฐานวถิีใหม่ (New Normal) นอกจากนีอ้าจารย์ประจ าหลักสูตรจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองในด้านต าแหน่งทางวชิาการ คุณวฒิุปริญญาเอก
และผลงานทางวชิาการ เพือ่ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ มาตรฐานของการประกันคุณภาพการศึกษาที ่สกอ. ก าหนด

     2.1 เพือ่จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 

     2.3 เพือ่สนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีเพิม่ขึน้
     2.4 เพือ่เผยแพร่ผลงานทีเ่กิดขึน้จากการจัดการเรียนการสอน

16ยทุธศาสตร์ที-่3_กลยทุธ์ที-่2-สงัคมศึกษา ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ

2. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษ

3. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวฒิุระดับปริญญาเอก

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

6. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการยอมรับในความรู้ความสามารถ ด้านวชิาการ การศึกษา และสังคม

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

16ยทุธศาสตร์ที-่3_กลยทุธ์ที-่2-สงัคมศึกษา ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1) นักศึกษาได้รับความรู้จากคณาจารย์ทีม่ีความรู้ความสามารถในศาสตร์การเรียนรู้สังคมศึกษา

2) นักศึกษาได้รับการถ่ายทอดด้านประสบการณ์ความทันสมัย เกีย่วกับเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนเพิม่ขึน้

3) นักศึกษาได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานวชิาชีพครูเพือ่การประกอบวชิาชีพครูอย่างมีศักยภาพ

ในอนาคต

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1) มหาวทิยาลัยมีคณาจารย์และนักศึกษาทีม่ีความรู้ความสามารถในศาสตร์การเรียนรู้สังคมศึกษาเพิม่ขึน้

2) มหาวทิยาลัยมีคณาจารย์และนักศึกษาทีม่ีความสามารถถ่ายทอดประสบการณ์ ความทันสมัยทางด้านวชิาการ และด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ

ให้กับบุคลากรในหน่วยงานอืน่ เพือ่น าไปปรับใช้และพัฒนาหน่วยงานของตนให้มีศักยภาพมากขึน้

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

1) คณาจารย์และนักศึกษาทีผ่่านในโครงการสามารถจัดกิจกรรมบริการวชิาการแก่ชุมชน

2) คณาจารย์และนักศึกษาสามารถจัดกิจกรรมบริการวชิาการด้านการจัดการเรียนการสอนให้แก่โรงเรียนทีเ่ป็นเครือข่ายของสาขาวชิา

สังคมศึกษา (ค.บ.)

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

1) ด้วยเป็นยุคของการเปล่ียนแปลงฐานวถิีใหม่ (New Normal) ในการจัดโครงการอาจประสบความยากล าบากในการประสานติดต่อ

วทิยากร อุปกรณ์ในการจัดอบรม รวมถึงสัญญาเครือข่ายในการใช้อินเตอร์เน็ตในระหวา่งการด าเนินงาน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

16ยทุธศาสตร์ที-่3_กลยทุธ์ที-่2-สงัคมศึกษา ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 28,000 
1 งบด าเนินงาน 28,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ - 
- 

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 28,000 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ/ความรู้/สมรรณะทางวชิาการ

 - ค่าพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 28,000 ค่าลงทะเบียนอบรมเหมาจ่าย

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุติดต่อวทิยากร
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรยใ์ห้มคุีณภำพสูค่วำมเปน็มอือำชพีสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่ (New Normal)

16ยทุธศาสตร์ที-่3_กลยทุธ์ที-่2-สงัคมศึกษา ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )

359



ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวชิาสังคมศึกษา(คบ. 5 ป)ี

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                         568,700

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

   2.2 เพือ่ส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ

         มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามีปณิธานทีเ่ด่นชัดในการสร้างคุณภาพการศึกษา พัฒนาองค์ความรู้และนวตักรรมทีเ่ป็นประโยชน์

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

ต่อสังคม ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ผลิตบัณฑิตทีเ่ปีย่มด้วยคุณธรรม ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนแต่เพียงอย่างเดียวนัน้ไม่เพียงพอทีจ่ะสร้าง
คุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ให้ครบถ้วน ดังนัน้การสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดกิจกรรมทีห่ลากหลายโดยเน้นกิจกรรมทักษะชีวติ ส่งเสริม
คุณธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ

   2.1 เพือ่ให้นิสิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์

   2.3 เพือ่ให้นิสิตสามารถน าความรู้ แนวคิดทีไ่ด้ไปประยุกต์ใช้ในอนาคต

16ยทุธศาสตร์ที-่3_กลยทุธ์ที-่4-สงัคมศึกษา ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีเ่ข้าสอบวดัสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  
ในระดับ B2

4. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยี 
ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละชั้นปี

5. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะของมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างอัตลักษณ์ในแต่ละชั้นปี

6. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ทีท่ างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง

10. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์เหมาะสม
แห่งยุคศตวรรษที ่21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวติและการใช้เทคโนโลยีเพือ่ประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีเครือข่ายศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวชิาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธท์ีจ่ัดขึน้ในรอบปีเพือ่ขยายเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือ

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

16ยทุธศาสตร์ที-่3_กลยทุธ์ที-่4-สงัคมศึกษา ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1) นักศึกษาได้มีโอกาสได้รับความรู้จากวทิยากรทัง้ภายในและภายนอก

2) นักศึกษาได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการทีม่ีประสิทธภิาพและก่อให้เกิดประสิทธผิล

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย

2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวชิาการ

   4.3 ประโยชน์ต่ออาจารย์

1) เกิดการเปล่ียนแปลงเรียนรู้ด้านวชิาการกับบุคลากรทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย

2) เกิดการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนทีม่ีประสิทธภิาพมากขึน้

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

5.1 ระยะเวลาในการด าเนินงานอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม

5.2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 568,700 
1 งบด าเนินงาน 568,700 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 354,600 
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

 - ค่าตอบแทนอาจารย์ประจ าสาขาวชิา 277,200 1 คน x 23,100 บาท x 12 เดือน
 - ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 16,000 1 คน x 16,000 บาท 
- ค่าตอบแทนการอ่านบัณฑิตนิพนธ์ 27,000 90 คน x 300 บาท 

 - ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน 20,000 5คนx4000 บาท
 - ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุ 2,400 ค่าตอบแทนประธานกรรมการ 1 คน x 400 บาท x 6 ชม.

2,400 ค่าตอบแทนกรรมการ 1 คน x 400 บาท x 6 ชม.
 - ค่าตอบแทนวทิยากร 9,600 4 คน x 600 บาท x 4 ชม.

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 142,000 
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

 - ค่าประกันสังคมอาจารย์ประจ าสาขาวชิา 12,000 1,000 บาท x 1 คน x 12 เดือน
- ค่าเดินทางศึกษาดูงาน 40,000 กิจกรรมเรียนร่วม
- ค่าออกฝึกภาคสนาม 90,000 ค่าออกฝึกภาคสนาม

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 72,100 
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

 - ค่าวสัดุสาขาวชิา 72,100 ค่าวสัดุสาขาวชิา

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวชิาสังคมศึกษา(คบ. 5 ป)ี

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-07-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                             8,800

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

    2.2. เพือ่เสริมสร้างคุณภาพของหลักสูตรให้มีความเข้มแข็ง และเป็นทีย่อมรับของหน่วยงานภายนอก

          จากแผนกลยุทธ ์(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2558-2562 มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามุง่พัฒนาคุณภาพของมหาวทิยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

โดยได้ก าหนดวสัิยทัศน์ของมหาวทิยาลัยในอันทีจ่ะเป็นมหาวทิยาลัยชั้นน าแห่งการเรียนรู้ในการผลิตการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สาขาวชิา
จึงได้จัดท าโครงการบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพทางการศึกษาให้มีประสิทธภิาพและมาตรฐานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ (สาขาวชิา
สังคมศึกษา (ค.บ.)) เพือ่ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

    2.1. เพือ่ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสาขาวชิา
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1) นักศึกษาได้ศึกษาในหลักสูตรทีม่ีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1) มหาวทิยาลัยมีหลักสูตรทีม่ีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

   4.3 ประโยชน์ต่ออาจารย์

1) คณาจารย์ภายในสาขาได้รับผลสะท้อนจากการประกันคุณภาพการศึกษาเพือ่พัฒนาตนเอง และการเรียนการสอนให้ดีมากยิง่ขึน้

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

5.1 ระยะเวลาในการด าเนินงานอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม

5.2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 8,800 
1 งบด าเนินงาน 8,800 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 7,800 
กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

 - ค่าตอบแทนกรรมการผู้ทรงคุณวฒิุตรวจประเมิน 3,000 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุภายนอก (ประธานกรรมการ) 3,000 บาท/วนั
คุณภาพระดับหลักสูตร 2,500 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุภายนอก (กรรมการ) 2,500 บาท/วนั

1,500 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานภายในมหาวทิยาลัย (กรรมการ) 1,500 บาท/วนั
800 ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติงานภายในมหาวทิยาลัย (ผู้ชว่ยเลขานุการ) 800 บาท/วนั

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 1,000 
กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

 - ค่าอาหารกลางวนั 1,000 8คนx125บาทx1มือ้

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ - 
- 

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 
- 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY
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