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แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

คณะครุศาสตร์ - - - 3,055,200 4,132,970 1,857,855 - 55,550 - - 1,028,625 10,130,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 06 - 01 - - - 3,055,200 4,132,970 1,857,855 - 55,550 - - 1,028,625 10,130,200 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - 5,138,800 5,136,955 1,188,445 16,000 - - - - 11,480,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 07 - 01 - - - 5,105,300 4,988,255 1,133,245 9,000 - - - - 11,235,800 
 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิัยและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 64 - 63004 - 07 - 01 - - - 33,500 148,700 55,200 7,000 - - - - 244,400 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 5,686,987 5,073,503 4,232,975 - 735,435 - - 6,000 15,734,900 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 64 - 04001 - 08 - 01 - - - 1,764,752 2,347,564 2,765,399 - 675,435 - - 6,000 7,559,150 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ 21101 - 64 - 04010 - 08 - 01 - - - 3,085,835 1,601,973 930,382 - 60,000 - - - 5,678,190 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 08 - 01 - - - 836,400 1,123,966 537,194 - - - - - 2,497,560 

คณะวิทยาการจัดการ - - - 6,017,020 8,085,455 4,909,625 - 1,567,000 - - - 20,579,100 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 09 - 01 - - - 6,017,020 8,085,455 4,909,625 - 1,567,000 - - - 20,579,100 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 1,363,143 883,817 2,510,175 - 15,665 - - - 4,772,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 64 - 04001 - 20 - 01 - - - 1,286,143 673,622 1,763,545 - 15,665 - - - 3,738,975 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 20 - 01 - - - 77,000 210,195 746,630 - - - - - 1,033,825 

วิทยาลัยการดนตรี - - - 2,150,750 1,012,710 544,340 - - - - - 3,707,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 18 - 01 - - - 2,150,750 1,012,710 544,340 - - - - - 3,707,800 

ส านักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) - 45,379,000 - 17,109,800 20,754,010 2,678,290 9,073,400 - - - 61,574,300 156,568,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 64 - 04001 - 01 - 01 - - - - - - - - - - 21,222,500 21,222,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 01 - 01 - - - 15,161,900 19,052,410 2,678,290 9,073,400 - - - 40,351,800 86,317,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์สุขภำพ 21101 - 64 - 04010 - 01 - 01 - - - 1,947,900 - - - - - - - 1,947,900 
 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบคุลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ

21101 - 64 - 04008 - 01 - 01 - 45,379,000 - - 1,701,600 - - - - - - 47,080,600 

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบิกจ่าย

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
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รวม

ส านักงานอธิการบดี - - - 134,400 682,300 1,020,500 8,000 50,000 - - - 1,895,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 01 - 01 - - - 134,400 682,300 1,020,500 8,000 50,000 - - - 1,895,200 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน - - - 344,000 603,400 1,720,100 40,000 - - - 385,800 3,093,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 02 - 01 - - - 344,000 603,400 1,720,100 40,000 - - - 385,800 3,093,300 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 85,500 1,154,380 600,020 5,000 862,600 - - - 2,707,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 03 - 01 - - - 85,500 1,154,380 600,020 5,000 862,600 - - - 2,707,500 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - - 93,600 276,750 125,950 - - - - - 496,300 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนบุ ำรุงศิลปวฒันธรรม 21101 - 64 - 05004 - 04 - 01 - - - 93,600 276,750 125,950 - - - - - 496,300 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - 251,000 70,580 42,920 20,000 411,800 - - - 796,300 
 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิัยและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 64 - 63004 - 05 - 01 - - - 251,000 70,580 42,920 20,000 411,800 - - - 796,300 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา - - - 1,541,700 911,500 979,520 - 680,680 - - - 4,113,400 
 โครงกำร : โครงกำรสนบัสนนุค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนบุำลจนจบกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

21101 - 64 - 89007 - 10 - 01 - - - 1,541,700 911,500 979,520 - 680,680 - - - 4,113,400 

ส านักคอมพิวเตอร์ - - - 248,500 6,117,900 1,838,600 960,000 - - - - 9,165,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 11 - 01 - - - 248,500 6,117,900 1,838,600 960,000 - - - - 9,165,000 

ส านักกิจการนักศึกษา - - - 942,880 815,000 949,620 - - - - 3,337,500 6,045,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 12 - 01 - - - 942,880 815,000 949,620 - - - - 3,337,500 6,045,000 

ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือขา่ยอาเซียน - - - 58,500 852,550 245,250 - - - - - 1,156,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 13 - 01 - - - 58,500 852,550 245,250 - - - - - 1,156,300 

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 232,800 128,300 80,500 - - - - - 441,600 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 16 - 01 - - - 232,800 128,300 80,500 - - - - - 441,600 
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รวม

ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ - - - 81,000 52,500 272,800 - 90,000 - - - 496,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 17 - 01 - - - 81,000 52,500 272,800 - 90,000 - - - 496,300 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - - - 4,268,600 80,510 383,000 37,890 - - - - 4,770,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 19 - 01 - - - 4,268,600 80,510 383,000 37,890 - - - - 4,770,000 

บัณฑิตวิทยาลัย - - - 480,000 - - - - - - - 480,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 14 - 01 - - - 480,000 - - - - - - - 480,000 

ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา - 45,379,000 - 49,284,180 56,825,090 26,180,485 10,160,290 4,468,730 - - 66,332,225 258,630,000 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 3,050,895 3,021,186 4,528,944 - 691,100 - - 21,228,500 32,520,625 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ - - - 5,033,735 1,601,973 930,382 - 60,000 - - - 7,626,090 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 39,279,750 49,092,801 19,517,569 10,133,290 2,625,150 - - 45,103,725 165,752,285 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนบุ ำรุงศิลปวฒันธรรม - - - 93,600 276,750 125,950 - - - - - 496,300 
 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบคุลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ

- 45,379,000 - - 1,701,600 - - - - - - 47,080,600 

 โครงกำร : โครงกำรสนบัสนนุค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนบุำลจนจบกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

- - - 1,541,700 911,500 979,520 - 680,680 - - - 4,113,400 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิัยและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

- - - 284,500 219,280 98,120 27,000 411,800 - - - 1,040,700 



งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - 45,379,000 - 49,284,180 56,825,090 26,180,485 10,160,290 4,468,730 - 66,332,225 258,630,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 3,050,895 3,021,186 4,528,944 - 691,100 - 21,228,500 32,520,625 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - 5,033,735 1,601,973 930,382 - 60,000 - - 7,626,090 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 39,279,750 49,092,801 19,517,569 10,133,290 2,625,150 - 45,103,725 165,752,285 
 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 93,600 276,750 125,950 - - - - 496,300 
 ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

- 45,379,000 - - 1,701,600 - - - - - 47,080,600 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตัง้แต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

- - - 1,541,700 911,500 979,520 - 680,680 - - 4,113,400 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือการสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ

- - - 284,500 219,280 98,120 27,000 411,800 - - 1,040,700 

รวม

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ผลผลิต และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา - 45,379,000 - 49,284,180 56,825,090 26,180,485 10,160,290 4,468,730 - - 66,332,225 258,630,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

- - - 78,400 240,000 110,950 - - - - - 429,350 

กลยุทธ์ที่ 5 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชมุชน
และท้องถ่ิน

- - - 78,400 240,000 110,950 - - - - - 429,350 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 
และนวัตกรรม

- - - 2,418,500 2,399,212 1,294,231 - 680,680 - - - 6,792,623 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 
ด้วย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพีครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

- - - 876,800 1,397,712 314,711 - - - - - 2,589,223 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสมรรถนะครูของครูให้มคีวามเป็นมอือาชพี - - - - 80,000 - - - - - - 80,000 
กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้

- - - 1,541,700 921,500 979,520 - 680,680 - - - 4,123,400 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเป็นเลิศ

- - - 26,197,046 20,006,148 13,946,593 71,000 2,785,450 - - 17,282,125 80,288,362 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี
คุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม
ที่ยัง่ยืน (Sustainable)

- - - 4,805,300 1,484,760 1,684,830 - 55,550 - - 17,276,125 25,306,565 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มคุีณภาพสูค่วามเป็น
มอือาชพีสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- - - 5,001,460 6,202,054 1,847,253 44,000 420,000 - - - 13,514,767 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรู้การวิจัย นวัตกรรมและ
งานสร้างงานสรรค์ที่มคุีณภาพ และน าไปใชป้ระโยชน์ได้โดย
บูรณาการความร่วมมอืทางการวิจัย ที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถ่ิน และการพัฒนาประเทศเพ่ือสร้างความมัน่คง ยัง่ยืน 
(Sustainable)

- - - 338,900 251,280 190,120 27,000 411,800 - - - 1,219,100 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มคุีณภาพ มอัีตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มทีักษะและมคีวามเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชพีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- - - 16,051,386 12,068,054 10,224,390 - 1,898,100 - - 6,000 40,247,930 

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเป็นเลิศ

- 45,379,000 - 20,590,234 34,179,730 10,828,711 10,089,290 1,002,600 - - 49,050,100 171,119,665 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอย่างเต็มที่

- - - 980,900 1,920,360 371,790 4,000 27,000 - - - 3,304,050 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเครือขา่ยความร่วมมอืด้านการสือ่สารองค์กร 
ทั้งภายในและต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

- - - 165,000 1,630,160 372,650 - 90,000 - - - 2,257,810 

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- 45,379,000 - 19,194,734 11,818,160 7,500,521 10,085,290 44,000 - - 49,050,100 143,071,805 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภมูทิัศน์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และมทีรัพยากรที่เพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชวีิตที่ดีให้แก่
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร

- - - 249,600 18,811,050 2,583,750 - 841,600 - - - 22,486,000 



AAAAA รหัสประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหัสโครงการ/ผลผลิต
DD รหัสหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.
21201 เงินรายได้ ประเภท บกศ. คงคลัง
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเนือ่ง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.
21202 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. คงคลัง
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเนือ่ง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.
21204 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. คงคลัง
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเนือ่ง
รหัสโครงการ/ผลผลิต
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการบริการวชิาการ
04004 โครงการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
04008 แผนงานบุคลากรภาครัฐ
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
63001 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ
63002 โครงการยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพือ่การพัฒนาท้องถิน่
63003 โครงการการวจิัยและนวตักรรมเพือ่การพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม
63004 โครงการการวจิัยและนวตักรรมเพือ่การสร้างองค์ความรู้พืน้ฐานของประเทศ
63005 โครงการการวจิัยและนวตักรรมเพือ่สร้างความมัง่ค่ังทางเศรษฐกิจ
รหัสหน่วยงาน

00 มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
01 ส านักงานอธกิารบดี
02 ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน
03 ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวฒันธรรม
05 สถาบันวจิัยและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวทิยาการจัดการ
10 โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน
14 บัณฑิตวทิยาลัย
15 ศูนย์การศึกษาอูท่องทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ
18 วทิยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย
20 คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE
ความหมายของรหัสเบกิจ่ายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564



งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 1. ส านักงานคณะ - - - 523,840 1,023,750 637,760 - - - - - 2,185,350 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 523,840 1,023,750 637,760 - - - - - 2,185,350 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

- - - 21,600 65,000 10,000 - - - - - 96,600 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - 297,640 94,500 149,100 - - - - - 541,240 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 204,600 864,250 478,660 - - - - - 1,547,510 
 2. สาขาวิชาบรหิารทรพัยากรมนุษย์ - - - 290,600 306,420 209,980 - - - - - 807,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 290,600 306,420 209,980 - - - - - 807,000 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

- - - 290,600 144,700 209,980 - - - - - 645,280 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - 161,720 - - - - - - 161,720 
 3. สาขาวิชาการทอ่งเที่ยว - - - 388,000 238,880 237,120 - - - - - 864,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 388,000 238,880 237,120 - - - - - 864,000 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

- - - 388,000 77,880 138,920 - - - - - 604,800 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - 161,000 98,200 259,200 
 4. สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธ์ุรกิจ - - - 90,300 161,900 63,800 - - - - - 316,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 90,300 161,900 63,800 - - - - - 316,000 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

- - 83,100 101,600 63,800 - - - - - 248,500 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 7,200 60,300 - - - - - - 67,500 
 5. สาขาวิชาการบญัชี - - - 584,600 645,900 217,500 - 99,000 - - - 1,547,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 584,600 645,900 217,500 - 99,000 - - - 1,547,000 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

- - - 584,600 338,400 217,500 - 99,000 - - - 1,239,500 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - 307,500 - - - - - - 307,500 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลติ

แบบสรุปงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
คณะวทิยาการจดัการ

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 1.1

00ส่วนที่ 1_คณะวิทยาการจัดการ - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
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งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลติ

แบบสรุปงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
คณะวทิยาการจดัการ

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 1.1

 6. สาขาวิชาการตลาด - - - 281,200 457,950 269,850 - - - - - 1,009,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 281,200 457,950 269,850 - - - - - 1,009,000 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

- - - 223,600 212,850 269,850 - - - - - 706,300 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - 57,600 245,100 - - - - - - 302,700 
 7. สาขาวิชาการโฆษณาและธุรกิจบนัเทงิ - - - 274,120 341,650 64,230 - 100,000 - - - 780,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 274,120 341,650 64,230 - 100,000 - - - 780,000 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

- - - 274,120 107,650 64,230 - 100,000 - - - 546,000 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - 234,000 - - - - - 234,000 
 8. สาขาวิชาการสื่อสารมวลชน - - - 398,560 432,400 203,040 - 300,000 - - - 1,334,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 398,560 432,400 203,040 - 300,000 - - - 1,334,000 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

- - - 384,160 309,400 203,040 - 300,000 - - - 1,196,600 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - 14,400 123,000 - - - - - 137,400 
 9. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ - - - 244,200 198,150 19,650 - 593,000 - - - 1,055,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 244,200 198,150 19,650 - 593,000 - - - 1,055,000 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

- - - 244,200 182,400 19,650 - 593,000 - - - 1,039,250 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - 15,750 - - - - - - 15,750 
 10. สาขาวิชาการเปน็ผู้ประกอบการธุรกิจ - - - 225,400 228,840 77,510 - - - - - 531,750 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 225,400 228,840 77,510 - - - - - 531,750 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

- - - 196,600 104,440 71,710 - - - 372,750 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - 28,800 124,400 5,800 - - - 159,000 

00ส่วนที่ 1_คณะวิทยาการจัดการ - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
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งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลติ

แบบสรุปงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
คณะวทิยาการจดัการ

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 1.1

 11. สาขาวิชาการจัดการโลจิสตกิส์ - - - 280,000 458,675 326,325 - - - - - 1,065,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 280,000 458,675 326,325 - - - - - 1,065,000 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

- - - 280,000 141,175 324,325 - - - - - 745,500 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - 317,500 2,000 - - - - - 319,500 
 12. สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์การ - - - 195,600 293,900 114,500 - 55,000 - - - 659,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 195,600 293,900 114,500 - 55,000 - - - 659,000 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

- - - 195,600 118,900 91,800 - 55,000 - - - 461,300 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - 175,000 22,700 - - - - - 197,700 
 13. สาขาวิชาการภาพยนตรแ์ละดจิิทลัมเิดยี - - - 820,600 2,307,440 299,960 - 420,000 - - - 3,848,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 820,600 2,307,440 299,960 - 420,000 - - - 3,848,000 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

- - - 718,600 1,682,200 292,800 - - - - - 2,693,600 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - 102,000 625,240 7,160 - 420,000 - - - 1,154,400 
 14. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ(นานาชาต)ิ - - - 1,420,000 989,600 2,168,400 - - - - - 4,578,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 1,420,000 989,600 2,168,400 - - - - - 4,578,000 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

- - - 1,420,000 484,600 1,300,000 - - - - - 3,204,600 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - 505,000 868,400 - - - - - 1,373,400 
 รวม - - - 6,017,020 8,085,455 4,909,625 - 1,567,000 - - - 20,579,100 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 6,017,020 8,085,455 4,909,625 - 1,567,000 - - - 20,579,100 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

- - - 5,304,780 4,071,195 3,277,605 - 1,147,000 - - - 13,800,580 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - 507,640 3,150,010 1,153,360 - 420,000 - - - 5,231,010 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 204,600 864,250 478,660 - - - - - 1,547,510 

00ส่วนที่ 1_คณะวิทยาการจัดการ - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 1. ส านักงานคณะ - - - 523,840 1,023,750 637,760 - - - - - 2,185,350 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 319,240 159,500 159,100 - - - - - 637,840 

 กลยุทธท์ี่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็
มืออาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 297,640 94,500 149,100 - - - - - 541,240 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 297,640 94,500 149,100 - - - - - 541,240 
 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 21,600 65,000 10,000 - - - - - 96,600 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

- - - 21,600 65,000 10,000 - - - - - 96,600 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 204,600 864,250 478,660 - - - - - 1,547,510 

 กลยุทธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบคุลากรให้มีประสิทธภิาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 204,600 864,250 478,660 - - - - - 1,547,510 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 204,600 864,250 478,660 - - - - - 1,547,510 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

00ส่วนที่ 1_คณะวทิยาการจดัการ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)

4



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 2. สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย์ - - - 290,600 306,420 209,980 - - - - - 807,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 290,600 306,420 209,980 - - - - - 807,000 

 กลยุทธท์ี่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็
มืออาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - 161,720 - - - - - - 161,720 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 161,720 - - - - - - 161,720 
 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 290,600 144,700 209,980 - - - - - 645,280 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

- - - 290,600 144,700 209,980 - - - - - 645,280 

 3. สาขาวิชาการท่องเที่ยว - - - 388,000 238,880 237,120 - - - - - 864,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 388,000 238,880 237,120 - - - - - 864,000 

 กลยุทธท์ี่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็
มืออาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - 161,000 98,200 - - - - - 259,200 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 161,000 98,200 259,200 
 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 388,000 77,880 138,920 - - - - - 604,800 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

- - - 388,000 77,880 138,920 - - - - - 604,800 

00ส่วนที่ 1_คณะวทิยาการจดัการ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)

5



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 4. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธรุกิจ - - - 90,300 161,900 63,800 - - - - - 316,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 90,300 161,900 63,800 - - - - - 316,000 

 กลยุทธท์ี่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็
มืออาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 7,200 60,300 - - - - - - 67,500 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 7,200 60,300 - - - - - - 67,500 
 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 83,100 101,600 63,800 - - - - - 248,500 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

- - 83,100 101,600 63,800 - - - - - 248,500 

 5. สาขาวิชาการบญัชี - - - 584,600 645,900 217,500 - 99,000 - - - 1,547,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 584,600 645,900 217,500 - 99,000 - - - 1,547,000 

 กลยุทธท์ี่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็
มืออาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - 307,500 - - - - - - 307,500 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 307,500 - - - - - - 307,500 
 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 584,600 338,400 217,500 - 99,000 - - - 1,239,500 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

- - - 584,600 338,400 217,500 - 99,000 - - - 1,239,500 

00ส่วนที่ 1_คณะวทิยาการจดัการ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)

6



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 6. สาขาวิชาการตลาด - - - 281,200 457,950 269,850 - - - - - 1,009,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 281,200 457,950 269,850 - - - - - 1,009,000 

 กลยุทธท์ี่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็
มืออาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 57,600 245,100 - - - - - - 302,700 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 57,600 245,100 - - - - - - 302,700 
 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 223,600 212,850 269,850 - - - - - 706,300 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

- - - 223,600 212,850 269,850 - - - - - 706,300 

 7. สาขาวิชาการโฆษณาและธรุกิจบนัเทิง - - - 274,120 341,650 64,230 - 100,000 - - - 780,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 274,120 341,650 64,230 - 100,000 - - - 780,000 

 กลยุทธท์ี่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็
มืออาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - 234,000 - - - - - - 234,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 234,000 - - - - - 234,000 
 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 274,120 107,650 64,230 - 100,000 - - - 546,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

- - - 274,120 107,650 64,230 - 100,000 - - - 546,000 

00ส่วนที่ 1_คณะวทิยาการจดัการ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)

7



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 8. สาขาวิชาการสือ่สารมวลชน - - - 398,560 432,400 203,040 - 300,000 - - - 1,334,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 398,560 432,400 203,040 - 300,000 - - - 1,334,000 

 กลยุทธท์ี่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็
มืออาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 14,400 123,000 - - - - - - 137,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 14,400 123,000 - - - - - 137,400 
 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 384,160 309,400 203,040 - 300,000 - - - 1,196,600 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

- - - 384,160 309,400 203,040 - 300,000 - - - 1,196,600 

 9. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ - - - 244,200 198,150 19,650 - 593,000 - - - 1,055,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 244,200 198,150 19,650 - 593,000 - - - 1,055,000 

 กลยุทธท์ี่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็
มืออาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - 15,750 - - - - - - 15,750 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 15,750 - - - - - - 15,750 
 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 244,200 182,400 19,650 - 593,000 - - - 1,039,250 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

- - - 244,200 182,400 19,650 - 593,000 - - - 1,039,250 

00ส่วนที่ 1_คณะวทิยาการจดัการ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 10. สาขาวิชาการเปน็ผู้ประกอบการธรุกิจ - - - 225,400 228,840 77,510 - - - - - 531,750 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 225,400 228,840 77,510 - - - - - 531,750 

 กลยุทธท์ี่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็
มืออาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 28,800 124,400 5,800 - - - - - 159,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 28,800 124,400 5,800 - - - 159,000 
 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 196,600 104,440 71,710 - - - - - 372,750 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

- - - 196,600 104,440 71,710 - - - 372,750 

 11. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ - - - 280,000 458,675 326,325 - - - - - 1,065,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 280,000 458,675 326,325 - - - - - 1,065,000 

 กลยุทธท์ี่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็
มืออาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - 317,500 2,000 - - - - - 319,500 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 317,500 2,000 - - - - - 319,500 
 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 280,000 141,175 324,325 - - - - - 745,500 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

- - - 280,000 141,175 324,325 - - - - - 745,500 

00ส่วนที่ 1_คณะวทิยาการจดัการ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 12. สาขาวิชาการประชาสัมพันธแ์ละการสือ่สารองค์การ - - - 195,600 293,900 114,500 - 55,000 - - - 659,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 195,600 293,900 114,500 - 55,000 - - - 659,000 

 กลยุทธท์ี่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็
มืออาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - 175,000 22,700 - - - - - 197,700 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 175,000 22,700 - - - - - 197,700 
 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 195,600 118,900 91,800 - 55,000 - - - 461,300 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

- - - 195,600 118,900 91,800 - 55,000 - - - 461,300 

 13. สาขาวิชาการภาพยนตร์และดิจิทัลมิเดีย - - - 820,600 2,307,440 299,960 - 420,000 - - - 3,848,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 820,600 2,307,440 299,960 - 420,000 - - - 3,848,000 

 กลยุทธท์ี่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็
มืออาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 102,000 625,240 7,160 - 420,000 - - - 1,154,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 102,000 625,240 7,160 - 420,000 - - - 1,154,400 
 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 718,600 1,682,200 292,800 - - - - - 2,693,600 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

- - - 718,600 1,682,200 292,800 - - - - - 2,693,600 

00ส่วนที่ 1_คณะวทิยาการจดัการ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 14. สาขาวิชาการจัดการธรุกิจระหว่างประเทศ(นานาชาต)ิ - - - 1,420,000 989,600 2,168,400 - - - - - 4,578,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 1,420,000 989,600 2,168,400 - - - - - 4,578,000 

 กลยุทธท์ี่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็
มืออาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - 505,000 868,400 - - - - - 1,373,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 505,000 868,400 - - - - - 1,373,400 
 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 1,420,000 484,600 1,300,000 - - - - - 3,204,600 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

- - - 1,420,000 484,600 1,300,000 - - - - - 3,204,600 

 รวม - - - 6,017,020 8,085,455 4,909,625 - 1,567,000 - - - 20,579,100 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 5,812,420 7,221,205 4,430,965 - 1,567,000 - - - 19,031,590 

 กลยุทธท์ี่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็
มืออาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 507,640 3,150,010 1,153,360 - 420,000 - - - 5,231,010 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 507,640 3,150,010 1,153,360 - 420,000 - - - 5,231,010 
 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 5,304,780 4,071,195 3,277,605 - 1,147,000 - - - 13,800,580 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

- - - 5,304,780 4,071,195 3,277,605 - 1,147,000 - - - 13,800,580 

00ส่วนที่ 1_คณะวทิยาการจดัการ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 204,600 864,250 478,660 - - - - - 1,547,510 

 กลยุทธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบคุลากรให้มีประสิทธภิาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 204,600 864,250 478,660 - - - - - 1,547,510 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 204,600 864,250 478,660 - - - - - 1,547,510 

00ส่วนที่ 1_คณะวทิยาการจดัการ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
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รวม 20,579,100 

1. ส านักงานคณะ 2,185,350 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 233,000 57,710 162,660 55,200 333,000 457,650 150,000 99,000 214,850 202,680 219,600 - 2,185,350 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ ๔.๐ - - - - - - - - - - 96,600 - 96,600 
 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - 13,740 - - - 357,650 - - 169,850 - - - 541,240 
  โครงการพฒันาระบบบริหารจดัการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา 233,000 43,970 162,660 55,200 333,000 100,000 150,000 99,000 45,000 202,680 123,000 - 1,547,510 
2. สาขาวชิาบริหารทรัพยากรมนุษย์ 807,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - 150,000 140,520 - 110,000 107,890 90,000 184,380 - - 24,210 - 807,000 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ ๔.๐ - 115,000 120,520 - 50,000 107,890 43,280 184,380 - - 24,210 - 645,280 
 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - 35,000 20,000 - 60,000 - 46,720 - - - - - 161,720 
3. สาขาวชิาการท่องเที่ยว 864,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 298,920 7,200 103,000 165,000 10,080 259,800 - - - 20,000 - - 864,000 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ ๔.๐ 298,920 7,200 82,000 165,000 10,080 21,600 - - - 20,000 - - 604,800 
 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - 21,000 - - 238,200 - - - - - - 259,200 
4. สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 316,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - 123,200 30,000 37,500 25,000 11,500 12,000 39,800 12,000 25,000 - 316,000 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ ๔.๐ - - 123,200 30,000 - 25,000 11,500 - 33,800 - 25,000 - 248,500 
 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - 37,500 - - 12,000 6,000 12,000 - - 67,500 
5. สาขาวชิาการบญัชี 1,547,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - 110,500 353,000 360,400 167,500 101,100 24,600 254,000 25,000 116,100 34,800 - 1,547,000 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ ๔.๐ - 110,500 283,000 360,400 101,100 24,600 184,000 25,000 116,100 34,800 - 1,239,500 
 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - 70,000 - 167,500 - - 70,000 - - - - 307,500 
6. สาขาวชิาการตลาด 1,009,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 605,400 - - - - - 201,800 - - 201,800 - - 1,009,000 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ ๔.๐ 496,650 - - - - - 99,250 - - 110,400 - - 706,300 
 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 108,750 - - - - - 102,550 - - 91,400 - - 302,700 
7. สาขาวชิาการโฆษณาและธุรกิจบนัเทิง 780,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 170,000 - 162,320 5,680 80,000 50,000 94,000 62,000 - 156,000 - - 780,000 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ ๔.๐ 170,000 162,320 5,680 80,000 50,000 62,000 - 16,000 - - 546,000 

แบบสรุปแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

290,520                                            217,890                                            274,380                                            24,210                                              

453,370                                            422,280                                            845,850                                            463,850                                            

7,976,790                                          5,988,040                                          

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

4,714,520                                          1,899,750                                          

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64
หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  ม.ิย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64

409,120                                            434,880                                            -                                                   20,000                                              

123,200                                            92,500                                              63,300                                              37,000                                              

463,500                                            629,000                                            303,600                                            150,900                                            

605,400                                            -                                                   201,800                                            201,800                                            

332,320                                            135,680                                            156,000                                            156,000                                            

         เงนิรายได ้  ประเภท  บกศ .
คณะวิทยาการจัดการ

ส่วนที่ 1.3

00สว่นที่ 1_คณะวิทยาการจดัการ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 1.3) )
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แบบสรุปแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  ม.ิย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64

         เงนิรายได ้  ประเภท  บกศ .
คณะวิทยาการจัดการ

ส่วนที่ 1.3

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 94,000 - 140,000 - - 234,000 
8. สาขาวชิาการสื่อสารมวลชน 1,334,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 300,000 290,000 233,040 160,760 140,000 134,400 52,800 23,000 - - - - 1,334,000 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ ๔.๐ 300,000 250,000 203,040 146,360 140,000 104,400 52,800 - - - - - 1,196,600 
 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - 40,000 30,000 14,400 - 30,000 - 23,000 - - - - 137,400 
9. สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1,055,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - 37,400 100,950 78,250 24,300 593,000 62,000 84,300 44,800 30,000 - 1,055,000 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ ๔.๐ - - 37,400 85,200 78,250 24,300 593,000 62,000 84,300 44,800 30,000 - 1,039,250 
 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - 15,750 - - - - - - - - 15,750 
10. สาขาวชิาการเปน็ผู้ประกอบการธุรกิจ 531,750 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - 76,080 30,000 42,000 115,980 39,000 73,730 82,000 25,000 7,960 40,000 - 531,750 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ ๔.๐ - 76,080 30,000 42,000 115,980 - 33,730 42,000 25,000 7,960 - - 372,750 
 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - - 39,000 40,000 40,000 - 40,000 - 159,000 
11. สาขาวชิาการจดัการโลจสิตกิส์ 1,065,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 404,700 - - 234,300 - - 213,000 - - 213,000 - - 1,065,000 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ ๔.๐ 314,700 - - 201,415 - - 135,600 - - 93,785 - - 745,500 
 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 90,000 - - 32,885 - - 77,400 - - 119,215 - - 319,500 
12. สาขาวชิาการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์การ 659,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 30,000 110,000 110,000 75,400 20,000 50,000 40,000 42,000 49,800 48,000 38,800 45,000 659,000 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ ๔.๐ 20,000 100,000 100,000 65,400 20,000 50,000 30,000 32,000 27,100 8,000 8,800 - 461,300 
 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 10,000 10,000 10,000 10,000 - - 10,000 10,000 22,700 40,000 30,000 45,000 197,700 
13. สาขาวชิาการภาพยนตร์และดจิทิัลมิเดยี 3,848,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 736,200 1,048,740 490,200 470,000 296,900 - 805,960 - - - - - 3,848,000 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ ๔.๐ 316,200 916,500 350,200 240,000 296,900 - 573,800 - - - - - 2,693,600 
 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 420,000 132,240 140,000 230,000 - - 232,160 - - - - - 1,154,400 
14. สาขาวชิาการจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ(นานาชาต)ิ 4,578,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 618,400 200,000 584,600 650,000 250,000 750,000 400,000 150,000 555,000 320,000 50,000 50,000 4,578,000 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ ๔.๐ 350,000 100,000 434,600 550,000 100,000 650,000 250,000 50,000 400,000 220,000 50,000 50,000 3,204,600 
 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 268,400 100,000 150,000 100,000 150,000 100,000 150,000 100,000 155,000 100,000 - - 1,373,400 

รวม 3,396,620 2,050,230 2,529,940 2,349,690 1,639,210 1,999,140 2,750,390 970,380 993,750 1,342,340 462,410 95,000 20,579,100 

823,040                                            435,160                                            75,800                                              -                                                   

739,300                                            74,800                                              

106,080                                            196,980                                            180,730                                            47,960                                              

1,403,000                                          1,650,000                                          1,105,000                                          420,000                                            

404,700                                            234,300                                            213,000                                            213,000                                            

250,000                                            145,400                                            

2,275,140                                          766,900                                            805,960                                            -                                                   

131,800                                            131,800                                            

37,400                                              203,500                                            

00สว่นที่ 1_คณะวิทยาการจดัการ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 1.3) )
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รวม 20,579,100 

1. ส านักงานคณะ 2,185,350 
 ยทุธศาสตร์ที ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- 13,740 - - - 357,650 - - 169,850 - 96,600 - 637,840 

 กลยทุธ์ที ่2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- 13,740 - - - 357,650 - - 169,850 - - - 541,240 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - 13,740 - - - 357,650 - - 169,850 - - - 541,240 
 กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอตัลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกบัความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21

- - - - - - - - - - 96,600 - 96,600 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ ๔.๐ - - - - - - - - - - 96,600 - 96,600 
 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจดัการ
สู่ความเป็นเลิศ

233,000 43,970 162,660 55,200 333,000 100,000 150,000 99,000 45,000 202,680 123,000 - 1,547,510 

 กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจดัการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล

233,000 43,970 162,660 55,200 333,000 100,000 150,000 99,000 45,000 202,680 123,000 - 1,547,510 

  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา 233,000 43,970 162,660 55,200 333,000 100,000 150,000 99,000 45,000 202,680 123,000 - 1,547,510 
2. สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย์ 807,000 
 ยทุธศาสตร์ที ่๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศ

- 150,000 140,520 - 110,000 107,890 90,000 184,380 - - 24,210 - 807,000 

 กลยทุธ์ที ่๒ เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- 35,000 20,000 - 60,000 - 46,720 - - - - - 161,720 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - 35,000 20,000 - 60,000 - 46,720 - - - - - 161,720 
 กลยทุธ์ที ่๔ พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ ๔ ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่๒๑สู่การ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- 115,000 120,520 - 50,000 107,890 43,280 184,380 - - 24,210 - 645,280 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

290,520                                           217,890                                           274,380                                           24,210                                            

 ก.ค. 64

7,976,790                                        5,988,040                                        4,714,520                                        1,899,750                                        

453,370                                           845,850                                           463,850                                           422,280                                           

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ส.ค. 64  ก.ย. 64

ส่วนที่ 1.4

00สว่นที่ 1_คณะวทิยาการจดัการ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 1.4) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 64
รวม

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ส.ค. 64  ก.ย. 64

ส่วนที่ 1.4

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ ๔.๐ - 115,000 120,520 - 50,000 107,890 43,280 184,380 - - 24,210 - 645,280 
3. สาขาวิชาการท่องเทีย่ว 864,000 
 ยทุธศาสตร์ที ่๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศ

298,920 7,200 103,000 165,000 10,080 259,800 - - - 20,000 - - 864,000 

 กลยทุธ์ที ่๒ เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

298,920 7,200 82,000 165,000 10,080 21,600 - - - 20,000 - - 604,800 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 298,920 7,200 82,000 165,000 10,080 21,600 - - - 20,000 - - 604,800 
 กลยทุธ์ที ่๔ พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ ๔ ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่๒๑สู่การ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - 21,000 - - 238,200 - - - - - - 259,200 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ ๔.๐ - - 21,000 - - 238,200 - - - - - - 259,200 
4. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 316,000 
 ยทุธศาสตร์ที ่๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศ

- - 123,200 30,000 37,500 25,000 11,500 12,000 39,800 12,000 25,000 - 316,000 

 กลยทุธ์ที ่๒ เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - 37,500 - - 12,000 6,000 12,000 - - 67,500 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - 37,500 - - 12,000 6,000 12,000 - - 67,500 
 กลยทุธ์ที ่๔ พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ ๔ ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่๒๑สู่การ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - 123,200 30,000 - 25,000 11,500 - 33,800 - 25,000 - 248,500 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ ๔.๐ - - 123,200 30,000 - 25,000 11,500 - 33,800 - 25,000 - 248,500 
5. สาขาวิชาการบัญชี 1,547,000 
 ยทุธศาสตร์ที ่๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศ

- 110,500 353,000 360,400 167,500 101,100 24,600 254,000 25,000 116,100 34,800 - 1,547,000 

409,120                                           434,880                                           -                                                 20,000                                            

123,200                                           92,500                                            63,300                                            37,000                                            

463,500                                           629,000                                           303,600                                           150,900                                           

00สว่นที่ 1_คณะวทิยาการจดัการ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 1.4) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 64
รวม

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ส.ค. 64  ก.ย. 64

ส่วนที่ 1.4

 กลยทุธ์ที ่๒ เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - 70,000 - 167,500 - - 70,000 - - - - 307,500 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - 70,000 - 167,500 - - 70,000 - - - - 307,500 
 กลยทุธ์ที ่๔ พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ ๔ ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่๒๑สู่การ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- 110,500 283,000 360,400 - 101,100 24,600 184,000 25,000 116,100 34,800 - 1,239,500 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ ๔.๐ - 110,500 283,000 360,400 101,100 24,600 184,000 25,000 116,100 34,800 - 1,239,500 
6. สาขาวิชาการตลาด 1,009,000 
 ยทุธศาสตร์ที ่๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศ

605,400 - - - - - 201,800 - - 201,800 - - 1,009,000 

 กลยทุธ์ที ่๒ เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

108,750 - - - - - 102,550 - - 91,400 - - 302,700 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 108,750 - - - - - 102,550 - - 91,400 - - 302,700 
 กลยทุธ์ที ่๔ พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ ๔ ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่๒๑สู่การ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

496,650 - - - - - 99,250 - - 110,400 - - 706,300 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ ๔.๐ 496,650 - - - - - 99,250 - - 110,400 - - 706,300 
7. สาขาวิชาการโฆษณาและธุรกิจบันเทิง 780,000 
 ยทุธศาสตร์ที ่๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศ

170,000 - 162,320 5,680 80,000 50,000 94,000 62,000 - 156,000 - - 780,000 

 กลยทุธ์ที ่๒ เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - - - 94,000 - - 140,000 - - 234,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - 94,000 - 140,000 - - 234,000 

605,400                                           -                                                 201,800                                           201,800                                           

332,320                                           135,680                                           156,000                                           156,000                                           

00สว่นที่ 1_คณะวทิยาการจดัการ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 1.4) )

17



 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 64
รวม

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ส.ค. 64  ก.ย. 64

ส่วนที่ 1.4

 กลยทุธ์ที ่๔ พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ ๔ ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่๒๑สู่การ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

170,000 - 162,320 5,680 80,000 50,000 - 62,000 - 16,000 - - 546,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ ๔.๐ 170,000 162,320 5,680 80,000 50,000 62,000 - 16,000 - - 546,000 
8. สาขาวิชาการสื่อสารมวลชน 1,334,000 
 ยทุธศาสตร์ที ่๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศ

300,000 290,000 233,040 160,760 140,000 134,400 52,800 23,000 - - - - 1,334,000 

 กลยทุธ์ที ่๒ เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- 40,000 30,000 14,400 - 30,000 - 23,000 - - - - 137,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - 40,000 30,000 14,400 - 30,000 - 23,000 - - - - 137,400 
 กลยทุธ์ที ่๔ พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ ๔ ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่๒๑สู่การ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

300,000 250,000 203,040 146,360 140,000 104,400 52,800 - - - - - 1,196,600 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ ๔.๐ 300,000 250,000 203,040 146,360 140,000 104,400 52,800 - - - - - 1,196,600 
9. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1,055,000 
 ยทุธศาสตร์ที ่๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศ

- - 37,400 100,950 78,250 24,300 593,000 62,000 84,300 44,800 30,000 - 1,055,000 

 กลยทุธ์ที ่๒ เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 15,750 - - - - - - - - 15,750 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - 15,750 - - - - - - - - 15,750 
 กลยทุธ์ที ่๔ พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ ๔ ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่๒๑สู่การ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - 37,400 85,200 78,250 24,300 593,000 62,000 84,300 44,800 30,000 - 1,039,250 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ ๔.๐ - - 37,400 85,200 78,250 24,300 593,000 62,000 84,300 44,800 30,000 - 1,039,250 

823,040                                           435,160                                           75,800                                            -                                                 

37,400                                            203,500                                           739,300                                           74,800                                            

00สว่นที่ 1_คณะวทิยาการจดัการ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 1.4) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 64
รวม

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ส.ค. 64  ก.ย. 64

ส่วนที่ 1.4

10. สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 531,750 
 ยทุธศาสตร์ที ่๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศ

- 76,080 30,000 42,000 115,980 39,000 73,730 82,000 25,000 7,960 40,000 - 531,750 

 กลยทุธ์ที ่๒ เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - - 39,000 40,000 40,000 - - 40,000 - 159,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - - 39,000 40,000 40,000 - - 40,000 - 159,000 
 กลยทุธ์ที ่๔ พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ ๔ ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่๒๑สู่การ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- 76,080 30,000 42,000 115,980 - 33,730 42,000 25,000 7,960 - - 372,750 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ ๔.๐ - 76,080 30,000 42,000 115,980 - 33,730 42,000 25,000 7,960 - - 372,750 
11. สาขาวิชาการจดัการโลจสิติกส์ 1,065,000 
 ยทุธศาสตร์ที ่๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศ

404,700 - - 234,300 - - 213,000 - - 213,000 - - 1,065,000 

 กลยทุธ์ที ่๒ เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

90,000 - - 32,885 - - 77,400 - - 119,215 - - 319,500 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 90,000 - - 32,885 - - 77,400 - - 119,215 - - 319,500 
 กลยทุธ์ที ่๔ พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ ๔ ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่๒๑สู่การ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

314,700 - - 201,415 - - 135,600 - - 93,785 - - 745,500 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ ๔.๐ 314,700 - - 201,415 - - 135,600 - - 93,785 - - 745,500 
12. สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์การ 659,000 
 ยทุธศาสตร์ที ่๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศ

30,000 110,000 110,000 75,400 20,000 50,000 40,000 42,000 49,800 48,000 38,800 45,000 659,000 

106,080                                           196,980                                           180,730                                           47,960                                            

404,700                                           234,300                                           213,000                                           213,000                                           

250,000                                           145,400                                           131,800                                           131,800                                           

00สว่นที่ 1_คณะวทิยาการจดัการ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 1.4) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 64
รวม

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ส.ค. 64  ก.ย. 64

ส่วนที่ 1.4

 กลยทุธ์ที ่๒ เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

10,000 10,000 10,000 10,000 - - 10,000 10,000 22,700 40,000 30,000 45,000 197,700 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 10,000 10,000 10,000 10,000 - - 10,000 10,000 22,700 40,000 30,000 45,000 197,700 
 กลยทุธ์ที ่๔ พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ ๔ ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่๒๑สู่การ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

20,000 100,000 100,000 65,400 20,000 50,000 30,000 32,000 27,100 8,000 8,800 - 461,300 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ ๔.๐ 20,000 100,000 100,000 65,400 20,000 50,000 30,000 32,000 27,100 8,000 8,800 461,300 
13. สาขาวิชาการภาพยนตร์และดิจทิัลมิเดีย 3,848,000 
 ยทุธศาสตร์ที ่๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศ

736,200 1,048,740 490,200 470,000 296,900 - 805,960 - - - - - 3,848,000 

 กลยทุธ์ที ่๒ เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

420,000 132,240 140,000 230,000 - - 232,160 - - - - - 1,154,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 420,000 132,240 140,000 230,000 - - 232,160 - - - - - 1,154,400 
 กลยทุธ์ที ่๔ พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ ๔ ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่๒๑สู่การ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

316,200 916,500 350,200 240,000 296,900 - 573,800 - - - - - 2,693,600 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ ๔.๐ 316,200 916,500 350,200 240,000 296,900 - 573,800 - - - - - 2,693,600 
14. สาขาวิชาการจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ(นานาชาติ) 4,578,000 
 ยทุธศาสตร์ที ่๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศ

618,400 200,000 584,600 650,000 250,000 750,000 400,000 150,000 555,000 320,000 50,000 50,000 4,578,000 

 กลยทุธ์ที ่๒ เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

268,400 100,000 150,000 100,000 150,000 100,000 150,000 100,000 155,000 100,000 - - 1,373,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 268,400 100,000 150,000 100,000 150,000 100,000 150,000 100,000 155,000 100,000 - - 1,373,400 

2,275,140                                        766,900                                           805,960                                           -                                                 

1,403,000                                        1,650,000                                        1,105,000                                        420,000                                           

00สว่นที่ 1_คณะวทิยาการจดัการ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 1.4) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 64
รวม

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ส.ค. 64  ก.ย. 64

ส่วนที่ 1.4

 กลยทุธ์ที ่๔ พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ ๔ ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่๒๑สู่การ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

350,000 100,000 434,600 550,000 100,000 650,000 250,000 50,000 400,000 220,000 50,000 50,000 3,204,600 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ ๔.๐ 350,000 100,000 434,600 550,000 100,000 650,000 250,000 50,000 400,000 220,000 50,000 50,000 3,204,600 
รวม 3,396,620 2,050,230 2,529,940 2,349,690 1,639,210 1,999,140 2,750,390 970,380 993,750 1,342,340 462,410 95,000 20,579,100 

00สว่นที่ 1_คณะวทิยาการจดัการ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 1.4) )
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20,579,100 

2,185,350 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดบัการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด ์๔.๐ - - - - - - - - - - 96,600 - 96,600 

A401 ด าเนินงานบริหารคณะวิทยาการจัดการ
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - - 96,600 - 96,600 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - 21,600 - 21,600 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - 10,000 - 10,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - 13,740 - - - 357,650 - - 169,850 - - - 541,240 

A401 ด าเนินงานบริหารคณะวิทยาการจัดการ
    งบด าเนินงาน - 13,740 - - - 357,650 - - 169,850 - - - 541,240 

− ตอบแทน - 8,640 - - - 190,400 - - 98,600 - - - 297,640 
− ใช้สอย - 5,100 - - - 68,150 - - 21,250 - - - 94,500 
− วสัดุ - - - - - 99,100 - - 50,000 - - - 149,100 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 233,000 43,970 162,660 55,200 333,000 100,000 150,000 99,000 45,000 202,680 123,000 - 1,547,510 

A401 ด าเนินงานบริหารคณะวิทยาการจัดการ
    งบด าเนินงาน 233,000 43,970 162,660 55,200 333,000 100,000 150,000 99,000 45,000 202,680 123,000 - 1,547,510 

− ตอบแทน 5,600 43,200 - - 5,600 - - 14,400 135,800 - - 204,600 
− ใช้สอย 128,400 770 100,000 35,200 228,400 100,000 150,000 30,600 66,880 24,000 - 864,250 
− วสัดุ 99,000 - 62,660 20,000 99,000 99,000 - - 99,000 478,660 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

807,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดบัการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด ์๔.๐ - 115,000 120,520 - 50,000 107,890 43,280 184,380 - - 24,210 - 645,280 

A402 การจัดการเรียนการสอนวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์

 ม.ีค. 64  เม.ย. 64

2. สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย์ 290,520                                           217,890                                           274,380                                           24,210                                             

 ม.ิย. 64
รวม

4,714,520                                         1,899,750                                         

422,280                                           

 ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ

รวม

1. ส านักงานคณะ

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

5,988,040                                         

 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  ก.ย. 64

7,976,790                                         

453,370                                           845,850                                           

 พ.ค. 64  ก.ค. 64

463,850                                           

ส่วนที่ 1.5

00สว่นที ่1_คณะวทิยาการจดัการ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.5) )
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 ม.ีค. 64  เม.ย. 64  ม.ิย. 64
รวม

 ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  ก.ย. 64 พ.ค. 64  ก.ค. 64

ส่วนที่ 1.5

    งบด าเนินงาน - 115,000 120,520 - 50,000 107,890 43,280 184,380 - - 24,210 - 645,280 
− ตอบแทน - 70,000 35,520 - 23,000 67,890 43,280 50,910 - - - - 290,600 
− ใช้สอย - 35,000 35,000 - 20,000 20,000 - 20,700 - - 14,000 - 144,700 
− วสัดุ - 10,000 50,000 - 7,000 20,000 - 112,770 - - 10,120 - 209,890 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - 35,000 20,000 - 60,000 - 46,720 - - - - - 161,720 

A402 การจัดการเรียนการสอนวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
    งบด าเนินงาน - 35,000 20,000 - 60,000 - 46,720 - - - - - 161,720 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - 35,000 20,000 - 60,000 - 46,720 - - - - - 161,720 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

864,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดบัการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด ์๔.๐ 298,920 7,200 82,000 165,000 10,080 21,600 - - - 20,000 - - 604,800 

A404 การจัดการเรียนการสอนวิชาการจัดการท่องเที่ยว
และอุตสาหกรรมบริการ

    งบด าเนินงาน 298,920 7,200 82,000 165,000 10,080 21,600 - - - 20,000 - - 604,800 
− ตอบแทน 152,000 7,200 72,000 128,000 21,600 7,200 388,000 
− ใช้สอย 10,000 10,000 35,000 10,080 - 12,800 77,880 
− วสัดุ 136,920 2,000 - - 138,920 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - 21,000 - - 238,200 - - - - - - 259,200 

A404 การจัดการเรียนการสอนวิชาการจัดการท่องเที่ยว
และอุตสาหกรรมบริการ

    งบด าเนินงาน - - 21,000 - - 238,200 - - - - - - 259,200 
− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - 161,000 - - - - - - 161,000 
− วสัดุ - - 21,000 - - 77,200 - - - - - - 98,200 

3. สาขาวิชาการท่องเที่ยว 409,120                                           434,880                                           -                                                 20,000                                             

00สว่นที ่1_คณะวทิยาการจดัการ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.5) )
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 ม.ีค. 64  เม.ย. 64  ม.ิย. 64
รวม

 ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  ก.ย. 64 พ.ค. 64  ก.ค. 64

ส่วนที่ 1.5

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
316,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดบัการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด ์๔.๐ - - 123,200 30,000 - 25,000 11,500 - 33,800 - 25,000 - 248,500 

A405 การจัดการเรียนการสอนวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
    งบด าเนินงาน - - 123,200 30,000 - 25,000 11,500 - 33,800 - 25,000 - 248,500 

− ตอบแทน - - 21,600 - - 25,000 11,500 - - - 25,000 - 83,100 
− ใช้สอย - - 101,600 - - - - - - - - - 101,600 
− วสัดุ - - - 30,000 - - - - 33,800 - - - 63,800 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - 37,500 - - 12,000 6,000 12,000 - - 67,500 

A405 การจัดการเรียนการสอนวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
    งบด าเนินงาน - - - - 37,500 - - 12,000 6,000 12,000 - - 67,500 

− ตอบแทน - - - - 7,200 - - - - - - - 7,200 
− ใช้สอย - - - - 30,300 - - 12,000 6,000 12,000 - - 60,300 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

1,547,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดบัการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด ์๔.๐ - 110,500 283,000 360,400 - 101,100 24,600 184,000 25,000 116,100 34,800 - 1,239,500 

A406 การจัดการเรียนการสอนวิชาการบัญชี
    งบด าเนินงาน - 110,500 184,000 360,400 - 101,100 24,600 184,000 25,000 116,100 34,800 - 1,140,500 

− ตอบแทน - 16,000 184,000 114,400 - 18,000 21,600 184,000 25,000 21,600 - - 584,600 
− ใช้สอย - 82,000 - 152,500 - 71,100 2,000 - - 2,000 28,800 - 338,400 
− วสัดุ - 12,500 - 93,500 - 12,000 1,000 - - 92,500 6,000 - 217,500 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน - - 99,000 - - - - - - - - - 99,000 
− ครุภณัฑ์ - - 99,000 - - - - - - - - - 99,000 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

4. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 123,200                                           92,500                                             63,300                                             37,000                                             

5. สาขาวิชาการบัญชี 463,500                                           629,000                                           303,600                                           150,900                                           

00สว่นที ่1_คณะวทิยาการจดัการ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.5) )
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 ม.ีค. 64  เม.ย. 64  ม.ิย. 64
รวม

 ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  ก.ย. 64 พ.ค. 64  ก.ค. 64

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - 70,000 - 167,500 - - 70,000 - - - - 307,500 

A406 การจัดการเรียนการสอนวิชาการบัญชี
    งบด าเนินงาน - - 70,000 - 167,500 - - 70,000 - - - - 307,500 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - 70,000 - - - - 70,000 - - - - 140,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

1,009,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดบัการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด ์๔.๐ 340,050 - - - - - 201,800 - - 164,450 - - 706,300 

A407 การจัดการเรียนการสอนวิชาการตลาด
    งบด าเนินงาน 340,050 - - - - - 201,800 - - 164,450 - - 706,300 

− ตอบแทน 76,800 - - - - - 84,400 - - 62,400 - - 223,600 
− ใช้สอย 134,900 - - - - - 11,700 - - 55,250 - - 201,850 
− วสัดุ 128,350 - - - - - 105,700 - - 46,800 - - 280,850 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 265,350 - - - - - - - - 37,350 - - 302,700 

A407 การจัดการเรียนการสอนวิชาการตลาด
    งบด าเนินงาน 265,350 - - - - - - - - 37,350 - - 302,700 

− ตอบแทน 57,600 - - - - - - - - - - - 57,600 
− ใช้สอย 207,750 - - - - - - - 37,350 - - 245,100 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

780,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดบัการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด ์๔.๐ 170,000 - 162,320 5,680 80,000 50,000 - 62,000 - 16,000 - - 546,000 

A408 การจัดการเรียนการสอนวิชาการโฆษณาและธุรกิจบันเทิง
    งบด าเนินงาน 170,000 - - - - - - 62,000 - 16,000 - - 248,000 

− ตอบแทน 25,000 - 137,670 - 33,600 24,000 - 53,850 - - - - 274,120 

6. สาขาวิชาการตลาด 605,400                                           -                                                 201,800                                           201,800                                           

7. สาขาวิชาการโฆษณาและธุรกิจบันเทิง 332,320                                           135,680                                           156,000                                           156,000                                           

00สว่นที ่1_คณะวทิยาการจดัการ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.5) )
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 ม.ีค. 64  เม.ย. 64  ม.ิย. 64
รวม

 ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  ก.ย. 64 พ.ค. 64  ก.ค. 64

ส่วนที่ 1.5

− ใช้สอย 30,000 - 24,650 - 25,000 7,000 - 5,000 - 16,000 - - 107,650 
− วสัดุ 15,000 - - 5,680 21,400 19,000 - 3,150 - - - - 64,230 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน - - - - - - - - - - - - - 
− ครุภณัฑ์ 100,000 - - - - - - - - - - - 100,000 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - - - 94,000 - - 140,000 - - 234,000 

A408 การจัดการเรียนการสอนวิชาการโฆษณาและธุรกิจบันเทิง
    งบด าเนินงาน - - - - - - 94,000 - - 140,000 - - 234,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - 94,000 - - 140,000 - - 234,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

1,334,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดบัการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด ์๔.๐ 300,000 250,000 203,040 146,360 140,000 104,400 52,800 - - - - - 1,196,600 

A409 การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการสือ่สารมวลชน
    งบด าเนินงาน - 250,000 203,040 146,360 140,000 104,400 52,800 - - - - - 896,600 

− ตอบแทน - 85,840 80,000 47,460 58,660 59,400 52,800 - - - - - 384,160 
− ใช้สอย - 94,160 60,340 64,900 45,000 45,000 - - - - - 309,400 
− วสัดุ - 70,000 62,700 34,000 36,340 - - - - - - - 203,040 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน 300,000 - - - - - - - - - - - 300,000 
− ครุภณัฑ์ 300,000 - - - - - - - - - - - 300,000 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - 40,000 30,000 14,400 - 30,000 - 23,000 - - - - 137,400 

A409 การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการสือ่สารมวลชน
    งบด าเนินงาน - 40,000 30,000 14,400 - 30,000 - 23,000 - - - - 137,400 

− ตอบแทน - - - 14,400 - - - - - - - - 14,400 

8. สาขาวิชาการสือ่สารมวลชน 823,040                                           435,160                                           75,800                                             -                                                 

00สว่นที ่1_คณะวทิยาการจดัการ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.5) )
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 ม.ีค. 64  เม.ย. 64  ม.ิย. 64
รวม

 ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  ก.ย. 64 พ.ค. 64  ก.ค. 64

ส่วนที่ 1.5

− ใช้สอย - 40,000 30,000 - - 30,000 23,000 - - - - 123,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

1,055,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดบัการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด ์๔.๐ - - 37,400 85,200 78,250 24,300 593,000 62,000 84,300 44,800 30,000 - 1,039,250 

A411 การจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
    งบด าเนินงาน - - 37,400 85,200 78,250 24,300 - 62,000 84,300 44,800 30,000 - 446,250 

− ตอบแทน - - 34,400 16,800 47,200 14,400 - 62,000 14,400 25,000 30,000 - 244,200 
− ใช้สอย - - 1,000 65,600 24,600 7,800 - - 67,800 15,600 - - 182,400 
− วสัดุ - - 2,000 2,800 6,450 2,100 - - 2,100 4,200 - - 19,650 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน - - - - - - 593,000 - - - - - 593,000 
− ครุภณัฑ์ - - - - - - 593,000 - - - - - 593,000 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - 15,750 - - - - - - - - 15,750 

A411 การจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
    งบด าเนินงาน - - - 15,750 - - - - - - - - 15,750 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - 15,750 - - - - - - - - 15,750 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

531,750 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดบัการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด ์๔.๐ - 76,080 30,000 42,000 115,980 - 33,730 42,000 25,000 7,960 - - 372,750 

A431 การจัดการเรียนการสอนวิชาธุรกิจผู้ประกอบการ
    งบด าเนินงาน - 76,080 30,000 42,000 115,980 - 33,730 42,000 25,000 7,960 - - 372,750 

− ตอบแทน 57,600 - 42,000 30,000 - 42,000 25,000 - 196,600 
− ใช้สอย 14,560 - 83,880 6,000 - 104,440 
− วสัดุ 3,920 30,000 - 2,100 33,730 1,960 71,710 

9. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 37,400                                             203,500                                           739,300                                           74,800                                             

10. สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 106,080                                           196,980                                           180,730                                           47,960                                             

00สว่นที ่1_คณะวทิยาการจดัการ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.5) )
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 ม.ีค. 64  เม.ย. 64  ม.ิย. 64
รวม

 ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  ก.ย. 64 พ.ค. 64  ก.ค. 64

ส่วนที่ 1.5

− สาธารณูปโภค - - - 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - - 39,000 40,000 40,000 - - 40,000 - 159,000 

A431 การจัดการเรียนการสอนวิชาธุรกิจผู้ประกอบการ
    งบด าเนินงาน - - - - - 39,000 40,000 40,000 - - 40,000 - 159,000 

− ตอบแทน - - - - 28,800 - - - - - - 28,800 
− ใช้สอย - - - - 4,400 40,000 40,000 - - 40,000 - 124,400 
− วสัดุ - - - - - 5,800 - - - - - - 5,800 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

1,065,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดบัการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด ์๔.๐ 314,700 - - 201,415 - - 135,600 - - 93,785 - - 745,500 

A432 การจัดการเรียนการสอนวิชาการจัดการโลจิสติกส์
    งบด าเนินงาน 314,700 - - 201,415 - - 135,600 - - 93,785 - - 745,500 

− ตอบแทน 108,000 - - 74,400 - - 57,600 - - 40,000 - - 280,000 
− ใช้สอย 99,350 - - 41,825 - - - - - - - - 141,175 
− วสัดุ 107,350 - - 85,190 - - 78,000 - - 53,785 - - 324,325 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 90,000 - - 32,885 - - 77,400 - - 119,215 - - 319,500 

A432 การจัดการเรียนการสอนวิชาการจัดการโลจิสติกส์
    งบด าเนินงาน 90,000 - - 32,885 - - 77,400 - - 119,215 - - 319,500 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย 90,000 - - 32,885 - - 77,400 - - 117,215 - - 317,500 
− วสัดุ - - - - - - - - - 2,000 - - 2,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

659,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดบัการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด ์๔.๐ 20,000 100,000 100,000 65,400 20,000 50,000 30,000 32,000 27,100 8,000 8,800 - 461,300 

A410 การจัดการเรียนการสอนวิชาการประชาสัมพันธ์และการสือ่สารองค์การ
    งบด าเนินงาน 20,000 100,000 45,000 65,400 20,000 50,000 30,000 32,000 27,100 8,000 8,800 - 406,300 

11. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 404,700                                           234,300                                           213,000                                           213,000                                           

12. สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์และการสือ่สารองค์การ 250,000                                           145,400                                           131,800                                           131,800                                           

00สว่นที ่1_คณะวทิยาการจดัการ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.5) )
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 ม.ีค. 64  เม.ย. 64  ม.ิย. 64
รวม

 ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  ก.ย. 64 พ.ค. 64  ก.ค. 64

ส่วนที่ 1.5

− ตอบแทน 20,000 89,250 - 55,350 - 23,000 - - 8,000 - - 195,600 
− ใช้สอย - - 45,000 - 20,000 - 30,000 23,900 - - - - 118,900 
− วสัดุ - 10,750 - 10,050 - 27,000 - 8,100 27,100 - 8,800 - 91,800 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน - - 55,000 - - - - - - - - - 55,000 
− ครุภณัฑ์ - - 55,000 - - - - - - - - - 55,000 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 10,000 10,000 10,000 10,000 - - 10,000 10,000 22,700 40,000 30,000 45,000 197,700 

A410 การจัดการเรียนการสอนวิชาการประชาสัมพันธ์และการสือ่สารองค์การ
    งบด าเนินงาน 10,000 10,000 10,000 10,000 - - 10,000 10,000 22,700 40,000 30,000 45,000 197,700 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย 10,000 10,000 10,000 10,000 - - 10,000 10,000 - 40,000 30,000 45,000 175,000 
− วสัดุ - - - - - - - - 22,700 - - - 22,700 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

3,848,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดบัการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด ์๔.๐ 316,200 916,500 350,200 240,000 296,900 - 573,800 - - - - - 2,693,600 

A434 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาพยนตร์และดิจิทัลมเีดีย
    งบด าเนินงาน 316,200 916,500 350,200 240,000 296,900 - 573,800 - - - - - 2,693,600 

− ตอบแทน 150,400 324,000 28,800 - 115,200 - 100,200 - - - 718,600 
− ใช้สอย 163,000 535,500 99,200 240,000 178,900 - 465,600 - - 1,682,200 
− วสัดุ 2,800 57,000 222,200 - 2,800 - 8,000 - 292,800 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 420,000 132,240 140,000 230,000 - - 232,160 - - - - - 1,154,400 

A434 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาพยนตร์และดิจิทัลมเีดีย
    งบด าเนินงาน - 132,240 140,000 230,000 - - 232,160 - - - - - 734,400 

− ตอบแทน - 102,000 - - - - - - - - - - 102,000 
− ใช้สอย - 30,240 140,000 230,000 - - 225,000 - - - - - 625,240 
− วสัดุ - - - - - - 7,160 - - - - - 7,160 

13. สาขาวิชาการภาพยนตร์และดิจิทัลมเิดีย 2,275,140                                         766,900                                           805,960                                           -                                                 

00สว่นที ่1_คณะวทิยาการจดัการ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.5) )
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 ม.ีค. 64  เม.ย. 64  ม.ิย. 64
รวม

 ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  ก.ย. 64 พ.ค. 64  ก.ค. 64

ส่วนที่ 1.5

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
    งบลงทุน 420,000 - - - - - - - - - - - 420,000 

− ครุภณัฑ์ 420,000 - - - - - - - - - - - 420,000 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

4,578,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดบัการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด ์๔.๐ 350,000 100,000 434,600 550,000 100,000 650,000 250,000 50,000 400,000 220,000 50,000 50,000 3,204,600 

A435 การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ)

    งบด าเนินงาน 350,000 100,000 434,600 550,000 100,000 650,000 250,000 50,000 400,000 220,000 50,000 50,000 3,204,600 
− ตอบแทน 50,000 100,000 250,000 150,000 50,000 150,000 200,000 50,000 200,000 120,000 50,000 50,000 1,420,000 
− ใช้สอย - - 184,600 100,000 50,000 100,000 50,000 - - - - - 484,600 
− วสัดุ 300,000 - - 300,000 - 400,000 - - 200,000 100,000 - - 1,300,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 268,400 100,000 150,000 100,000 150,000 100,000 150,000 100,000 155,000 100,000 - - 1,373,400 

A435 การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ)

    งบด าเนินงาน 268,400 100,000 150,000 100,000 150,000 100,000 150,000 100,000 155,000 100,000 - - 1,373,400 
− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย 100,000 - 100,000 - 100,000 - 100,000 - 105,000 - - - 505,000 
− วสัดุ 168,400 100,000 50,000 100,000 50,000 100,000 50,000 100,000 50,000 100,000 - - 868,400 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 3,396,620 2,050,230 2,529,940 2,349,690 1,639,210 1,999,140 2,750,390 970,380 993,750 1,342,340 462,410 95,000 20,579,100 

14. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ(นานาชาติ) 1,403,000                                         1,650,000                                         1,105,000                                         420,000                                           

00สว่นที ่1_คณะวทิยาการจดัการ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.5) )
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม 523,840 1,023,750 637,760 2,185,350 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 523,840 1,023,750 637,760 - - - - - 2,185,350 
 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 - - - 21,600 65,000 10,000 - - - - - 96,600 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 297,640 94,500 149,100 - - - - - 541,240 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 204,600 864,250 478,660 - - - - - 1,547,510 

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
ส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ

ส่วนที่ 2.1

01 ส่วนที่ 2_ - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม 523,840 1,023,750 637,760 2,185,350 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

319,240 159,500 159,100 637,840 

 กลยุทธท์ี่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็
มืออาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 297,640 94,500 149,100 - - - - - 541,240 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 297,640 94,500 149,100 - - - - - 541,240 
 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21

- - - 21,600 65,000 10,000 - - - - - 96,600 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 - - - 21,600 65,000 10,000 - - - - - 96,600 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพของระบบการบริหารจัดการสู่
ความเปน็เลิศ

204,600 864,250 478,660 1,547,510 

 กลยุทธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบคุลากรให้มีประสิทธภิาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภิบาล

- - - 204,600 864,250 478,660 - - - - - 1,547,510 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 204,600 864,250 478,660 - - - - - 1,547,510 

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
ส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

ส่วนที่ 2.2

01 ส่วนที่ 2_ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม 2,185,350 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 233,000 57,710 162,660 55,200 333,000 457,650 150,000 99,000 214,850 202,680 219,600 - 2,185,350 
 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 - - - - - - - - - - 96,600 - 96,600 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - 13,740 - - - 357,650 - - 169,850 - - - 541,240 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา 233,000 43,970 162,660 55,200 333,000 100,000 150,000 99,000 45,000 202,680 123,000 - 1,547,510 

รวม 233,000 57,710 162,660 55,200 333,000 457,650 150,000 99,000 214,850 202,680 219,600 - 2,185,350 

453,370                                           845,850                                           

 เม.ย. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

463,850                                           422,280                                           

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

ส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

         งบประมาณแผ่นดิน ส่วนที่ 2.3

01 สว่นที่ 2_ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม 2,185,350 

 ยทุธศาสตร์ที ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- 13,740 - - - 357,650 - - 169,850 - 96,600 - 637,840 

 กลยทุธ์ที ่2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- 13,740 - - - 357,650 - - 169,850 - - - 541,240 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - 13,740 - - - 357,650 - - 169,850 - - - 541,240 
 กลยทุธ์ที ่4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่21

- - - - - - - - - - 96,600 - 96,600 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 - - - - - - - - - - 96,600 - 96,600 
 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจดัการสู่
ความเป็นเลิศ

233,000 43,970 162,660 55,200 333,000 100,000 150,000 99,000 45,000 202,680 123,000 - 1,547,510 

 กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจดัการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล

233,000 43,970 162,660 55,200 333,000 100,000 150,000 99,000 45,000 202,680 123,000 - 1,547,510 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา 233,000 43,970 162,660 55,200 333,000 100,000 150,000 99,000 45,000 202,680 123,000 - 1,547,510 
รวม 233,000 57,710 162,660 55,200 333,000 457,650 150,000 99,000 214,850 202,680 219,600 - 2,185,350 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64

ส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63

         งบประมาณแผ่นดิน

453,370                                           845,850                                           463,850                                           422,280                                           

 ก.ค. 64
หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

 ม.ค. 64  ก.ย. 64

ส่วนที่ 2.4

01 สว่นที่ 2_ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.4) )
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2,185,350 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษาสูยุ่คไทยแลนด์ 4.0 - - - - - - - - - - 96,600 - 96,600 

A401 ด าเนินงานบริหารคณะวิทยาการจัดการ
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - - 96,600 - 96,600 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - 21,600 - 21,600 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - 65,000 - 65,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - 10,000 - 10,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - 13,740 - - - 357,650 - - 169,850 - - - 541,240 

A401 ด าเนินงานบริหารคณะวิทยาการจัดการ
    งบด าเนินงาน - 13,740 - - - 357,650 - - 169,850 - - - 541,240 

− ตอบแทน - 8,640 - - - 190,400 - - 98,600 - - - 297,640 
− ใช้สอย - 5,100 - - - 68,150 - - 21,250 - - - 94,500 
− วสัดุ - - - - - 99,100 - - 50,000 - - - 149,100 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 233,000 43,970 162,660 55,200 333,000 100,000 150,000 99,000 45,000 202,680 123,000 - 1,547,510 

A401 ด าเนินงานบริหารคณะวิทยาการจัดการ
    งบด าเนินงาน 233,000 43,970 162,660 55,200 333,000 100,000 150,000 99,000 45,000 202,680 123,000 - 1,547,510 

− ตอบแทน 5,600 43,200 - - 5,600 - - 14,400 135,800 - - 204,600 
− ใช้สอย 128,400 770 100,000 35,200 228,400 100,000 150,000 30,600 66,880 24,000 - 864,250 
− วสัดุ 99,000 - 62,660 20,000 99,000 99,000 - - 99,000 478,660 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 233,000 57,710 162,660 55,200 333,000 457,650 150,000 99,000 214,850 202,680 219,600 0 2,185,350

รวม

รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

422,280                                           

 ก.ย. 64

453,370                                           845,850                                           463,850                                           

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

ไตรมาส 3

 พ.ค. 64

ไตรมาส 4

 ม.ค. 64  ม.ิย. 64

         งบประมาณแผ่นดิน ส่วนที่ 2.5

01 สว่นที ่2_ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวชิำ/ฝ่ำย 

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

2.2 เพือ่ให้บุคลากรทุกฝ่ายมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตร และสายอาชีพ

และส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ

2.1 เพือ่พัฒนาสมรรถนะของคณาจารย์และบุคลากรให้เกิดการใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงานเพือ่ความก้าวหน้าในอาชีพ

                                         541,240

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

          เพือ่ให้เกิดความเป็นมาตรฐานทางการศึกษา และเพือ่เป็นการเพิม่พูนความรู้และทักษะทางวชิาชีพของคณาจารย์และบุคลากรทางการๆ  
และตระหนักถึงความส าคัญของการวดัและการประเมินผลทางการศึกษาตลอดจนเทคนิคการสอนต่างๆ  

 กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรย์ให้มีคุณภำพสูค่วำมเปน็มืออำชีพสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

คณะวทิยาการจัดการ ส านักงานคณะวทิยาการจัดการ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-09-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

01ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2ส านกังานคณะฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ

2. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษ

3. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวฒิุระดับปริญญาเอก

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

6. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการยอมรับในความรู้ความสามารถ ด้านวชิาการ การศึกษา และสังคม

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

01ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2ส านกังานคณะฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

4.1.1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธภิาพจากคณาจารย์ในสาขาวชิาฯ

4.1.2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และได้รับโอกาสในการจ้างงานเพิม่ขึน้

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

4.2.1 คณาจารย์และบุคลากรเกิดการใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพือ่ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

4.2.2. คณาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามความต้องการของหลักสูตรและสายอาชีพ

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

มีการประชุมชี้แจงและจัดท าโครงการรองรับและผ่านการกร่ันกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

01ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2ส านกังานคณะฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 541,240 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์
1 งบด าเนินงาน 541,240 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 297,640 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์

93,600 
กิจกรรมที ่2   การทวนสอบผลสัมฤทธิข์องผู้เรียนตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้

ค่าวทิยากร ค่าวทิยากร 2 คน x 6 ช.ม. x 600 บาท x 13 แกน = 93,600 บาท

143,600 
กิจกรรมที ่3  การประชุมวชิาการระดับชาติและนานาชาติด้าน
วทิยาการจัดการ คร้ังที ่5 ประจ าปี 2564(IMMS2021)

ค่าวทิยากร ค่าวทิยากร 12 คน x 4 ช.ม. x 1,200 บาท = 57,600 บาท
ค่าวทิยากร ค่าวทิยากร 12 คน x 4 ช.ม. x 600 บาท = 28,800 บาท
ค่าตอบแทนกรรมการอ่านบทความ ภาษาไทย 70 บทความ x 300 บาท x 2 คน = 42,000 บาท

ภาษาอังกฤษ 10 บทความ x 500 บาท x 2 คน = 10,000 บาท
นักศึกษาช่วยงาน ค่านักศึกษาช่วยงาน 26 คน x 200 บาท x 1 น = 5,200 บาท

51,800 
กิจกรรมที ่5  การจัดท าวารสารทางวชิาการและงานวจิัยคณะ
วทิยาการจัดการ

ค่าวทิยากร ค่าวทิยากร 1 คน x 6 ช.ม. x 1,200 x 2 ตร้ัง = 14,400 บาท
ค่าวทิยากร ค่าวทิยากร 2 คน x 6 ช.ม. x 600 บาท x 2 คร้ัง = 14,400 บาท
ค่าตอบแทนกรรมการอ่านบทความ ภาษาไทย 30 บทความ x 300 บาท x 2 คน = 18,000 บาท

ภาษาอังกฤษ 5 บทความ x 500 บาท x 2 คน = 5,000 บาท

8,640 
กิจกรรมที ่6  ศูนย์วจิัย นวตักรรม ส าหรับผู้ประกอบการ และ
ทางด้านโลจิสติกส์

ค่าวทิยากร ค่าวทิยากร 1 คน x 5 ชม.x1,200 บาท x 1 วนั = 6,000 บาท

ค่าวทิยากร ค่าวทิยากร 1 คน x 5 ชม.x 600 บาท x 1 วนั = 2,640 บาท(เบิกเท่านี)้

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 94,500 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์

15,300 
กิจกรรมที ่2   การทวนสอบผลสัมฤทธิข์องผู้เรียนตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้

 - อาหารกลางวนั  90 คน X 100 บาท X  1  มือ้ = 9,000 บาท
อาหารวา่ง 90 คน X 35 บาท X  2 มือ้ =  6,300 บาท

60,500 
กิจกรรมที ่3  การประชุมวชิาการระดับชาติและนานาชาติด้าน
วทิยาการจัดการ คร้ังที ่5 ประจ าปี 2564(IMMS2021)

 - อาหารกลางวนั  250 คน X 280 บาท X  1  มือ้ = 27,000 บาท
อาหารวา่ง 250 คน X 35 บาท X  2 มือ้ =  17,500 บาท

 - การวพิากษ์หลักสูตรวชิาแกนและวชิาเอก ค่าพาหนะวทิยากร  12 คน X 500 บาท  = 6,000 บาท
ค่าทีพ่ักรับรอง 10 คน X 1,000 บาท  =  10,000 บาท

13,600 
กิจกรรมที ่5  การจัดท าวารสารทางวชิาการและงานวจิัยคณะ
วทิยาการจัดการ
อาหารกลางวนั  40 คน X 100 บาท X  2  มือ้ = 8,000 บาท
อาหารวา่ง 40 คน X 35 บาท X  4 มือ้ =  5,600 บาท

5,100 
กิจกรรมที ่6  ศูนย์วจิัย นวตักรรม ส าหรับผู้ประกอบการ และ
ทางด้านโลจิสติกส์
อาหารกลางวนั  30 คน X 100 บาท 1 มือ้ = 3,000 บาท

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรยใ์ห้มคุีณภำพสูค่วำมเปน็มอือำชพีสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่ (New Normal)

01ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2ส านกังานคณะฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรยใ์ห้มคุีณภำพสูค่วำมเปน็มอือำชพีสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่ (New Normal)

อาหารวา่ง 30 คน X 35 บาท X  2 มือ้ =  2,100 บาท
1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 149,100 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์

 -
99,100 

กิจกรรมที ่3  การประชุมวชิาการระดับชาติและนานาชาติด้าน
วทิยาการจัดการ คร้ังที ่5 ประจ าปี 2564(IMMS2021)
วสัดุสนับสนุนกิจกรรมและวสัดุส านักงาน

50,000 
กิจกรรมที ่5  การจัดท าวารสารทางวชิาการและงานวจิัยคณะ
วทิยาการจัดการ
วสัดุส านักงานและการจัดท ารูปเล่ม

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -

01ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2ส านกังานคณะฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล
     คณะวทิยาการจัดการ มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตรงกับความต้องการ
ของสังคมและตลาดแรงงาน และมีคุณลักษณะ 4 ประการ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ
รวมถึงมีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย “มีจิตสาธารณะ ทักษะส่ือสารดี มีความเป็นไทย”  

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์
2.1 เพือ่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธภิาพ
2.2 เพือ่ให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตรงกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน

พร้อมมุง่เน้นคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ในด้านทักษะด้านชีวติและอาชีพในยุคศตวรรษที ่21 โดยเฉพาะทักษะการใช้ชีวติ และทักษะการใช้เทคโนโลยี
ในการประกอบอาชีพให้ประสบความส าเร็จ

                                           96,600

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

2.3 เพือ่ส่งเสริมนักศึกษาใหมีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

คณะวทิยาการจัดการ ส านักงานคณะวทิยาการจัดการ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-09-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

01ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4ส านกังานคณะ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีเ่ข้าสอบวดัสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  
ในระดับ B2

4. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยี 
ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละชั้นปี

5. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะของมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างอัตลักษณ์ในแต่ละชั้นปี

6. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ทีท่ างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง

10. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์เหมาะสม
แห่งยุคศตวรรษที ่21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวติและการใช้เทคโนโลยีเพือ่ประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีเครือข่ายศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวชิาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธท์ีจ่ัดขึน้ในรอบปีเพือ่ขยายเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือ

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

01ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4ส านกังานคณะ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

4.1.1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวชิาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธภิาพ
4.1.2 นักศึกษามีคุณภาพพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม

4.1.3 นักศึกษามีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

4.2.1 มหาวทิยาลัยได้รับการยอมรับ และเป็นทีรู้่จักมากขึน้

4.2.2 มหาวทิยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดส าหรับนักศึกษาและมหาวทิยาลัย การจัดท าโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการ

กล่ันกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ
พร้อมมุง่เน้น
คุณลักษณะ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

01ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4ส านกังานคณะ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )

43



7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 96,600 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0
1 งบด าเนินงาน 96,600 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 21,600 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0
 21,600 กิจกรรมที ่1   ปรับพืน้ฐานความรู้คณะวทิยาการจัดการ

 - ค่าตอบแทนวทิยากร ค่าวทิยากร 3 คน x 6 ช.ม. x 1,200 บาท  = 21,600 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 65,000 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0
 - 65,000 กิจกรรมที ่1   ปรับพืน้ฐานความรู้คณะวทิยาการจัดการ
 - ค่าอาหาร อาหารกลางวนั  500 คน X 80 บาท X   1 มือ้ = 40,000 บาท
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม อาหารวา่ง 500 คน X 25 บาท X  2 มือ้ =  25,000 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 10,000 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0
10,000 กิจกรรมที ่1   ปรับพืน้ฐานความรู้คณะวทิยาการจัดการ

วสัดุฝึกอบรม = 10,000 บาท

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)

01ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4ส านกังานคณะ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวชิำ/ฝ่ำย 

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะวทิยาการจัดการ ส านักงานคณะวทิยาการจัดการ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-09-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                       1,547,510

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

          เพือ่ให้เกิดความเป็นมาตรฐานทางการศึกษา และเพือ่เป็นการเพิม่พูนความรู้และทักษะทางวชิาชีพของคณาจารย์และบุคลากรทางการๆ  
และตระหนักถึงความส าคัญของการวดัและการประเมินผลทางการศึกษาตลอดจนเทคนิคการสอนต่างๆ  สภาพแวดล้อม ห้องเรียน ภูมิทัศน์

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

และส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ และมีความสุขในการท างาน และมีความสุขในการเรียนการสอน

2.1 เพือ่พัฒนาสมรรถนะของคณาจารย์และบุคลากรให้เกิดการใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงานเพือ่ความก้าวหน้าในอาชีพ
2.2 เพือ่ให้บุคลากรทุกฝ่ายมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตร และสายอาชีพ
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3ส านกังานคณะ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

4.1.1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธภิาพจากคณาจารย์ในสาขาวชิาฯ

4.1.2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และได้รับโอกาสในการจ้างงานเพิม่ขึน้

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

4.2.1 คณาจารย์และบุคลากรเกิดการใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพือ่ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

4.2.2. คณาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามความต้องการของหลักสูตรและสายอาชีพ

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

มีการประชุมชี้แจงและจัดท าโครงการรองรับและผ่านการกร่ันกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 1,547,510 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
1 งบด าเนินงาน 1,547,510 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 204,600 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
7,200 กิจกรรมที ่1 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศบนระบบ Smart device

 - ค่าตอบแทนวทิยากร ค่าวทิยากร 1 คน x 6 ช.ม. x 1,200 บาท  = 7,200 บาท
135,800 กิจกรรมที ่2 โครงการยกระดับการประกันคุณภาพ

 - ค่าตอบแทนวทิยากร ค่าวทิยากร 1 คน x 6 ช.ม. x 1,200 บาท  = 7,200 บาท

 - ค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ
ค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ 13 หลักสูตร+1ส านักงาน
คณะ+ระดับคณะ  = 128,600 บาท

14,400 
กิจกรรมที ่5 การจัดท าและวพิากษ์แผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ

 - ค่าตอบแทนวทิยากร ค่าวทิยากร 2 คน x 6 ช.ม. x 1,200 บาท x 1 วนั  = 14,400 บาท
4,000 กิจกรรมที ่13 โครงการสร้างภาพลักษณ์ทีดี่

 - ค่าตอบแทนท าการนอกเวลา ค่าตอบแทน  2 คน x 10 วนั x 200 บาท  = 4,000 บาท
43,200 กิจกรรมที ่16 ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ

 - ค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ ค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 21,600 บาท x 2 คร้ัง   = 43,200 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 864,250 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
106,800 กิจกรรมที ่1 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศบนระบบ Smart device

 -  ค่าจ้างจัดท าระบบ    - ค่าจ้างจัดท าระบบ 100,000 บาท
 - ค่าอาหาร อาหารกลางวนั 40 คน X 100 บาท X  1 มือ้ =  4,000 บาท
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม อาหารวา่ง 40 คน X 35 บาท X  2 มือ้ =  2,800 บาท

66,880 กิจกรรมที ่2 โครงการยกระดับการประกันคุณภาพ
 - ค่าอาหาร อาหารกลางวนั 80 คน X 100 บาท X  1 มือ้ =  8,000 บาท
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม อาหารวา่ง 80 คน X 35 บาท X  2 มือ้ =  5,600 บาท
 - ค่าอาหาร(ระดับคณะ) อาหารกลางวนั 50 คน X 200 บาท X  1 มือ้ =  10,000 บาท
 - ค่าอาหาร(ระดับหลักสูตรและน านักงาน) อาหารกลางวนั 234 คน X 100 บาท X  1 มือ้ =  23,400 บาท
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม(ระดับหลักสูตร+สนง.+คณะฯ) อาหารวา่ง 284 คน X 35 บาท X  2 มือ้ =  19,880 บาท

30,600 
กิจกรรมที ่5 การจัดท าและวพิากษ์แผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ

 - ค่าอาหาร อาหารกลางวนั 90 คน X 100 บาท X  2 มือ้ =  18,000 บาท
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม อาหารวา่ง 90 คน X 35 บาท X  4 มือ้ =  12,600 บาท

35,200 กิจกรรมที ่11 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอนยุคดิจิทัล
 - ค่าอาหาร อาหารกลางวนั 80 คน X 150 บาท X  2 มือ้ = 24,000 บาท
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม อาหารวา่ง 80 คน X 35 บาท X  4 มือ้ =  11,200 บาท

24,000 กิจกรรมที ่12 โครงการสนับสนุนการผลิตส่ือการเรียนการสอนออนไลน์
 -  ค่าจ้างจัดท าระบบ    - ค่าจ้างจัดท าระบบ 24,000 บาท

150,000 กิจกรรมที ่13 โครงการสร้างภาพลักษณ์ทีดี่
 -  ค่าจ้างจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์  ค่าจ้างจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ=์ 100,000 บาท
 -  ค่าจ้างแปลเอกสาร  ค่าจ้างแปลเอกสาร= 50,000 บาท

150,000 กิจกรรมที ่15 โครงการอบรมการพัฒนาสายงาน
ค่าลงทะเบียน+ค่าเดินทาง 15 คน X  10,000 บาท  = 150,000 บาท

770 กิจกรรมที ่16 ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3ส านกังานคณะ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม อาหารวา่ง 11 คน X 35 บาท X  2 คร้ัง =  770 บาท
 -  ค่าจ้างซ่อมแซมพัสดุ/ครุภัณฑ์/ปรับปรุงพืน้ที่ 300,000 ค่าจ้างซ่อมแซมพัสดุ/ครุภัณฑ์/ปรับปรุงพืน้ที่

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 478,660 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
20,000 กิจกรรมที ่11 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอนยุคดิจิทัล

 - วสัดุส านักงาน วสัดุส านักงานสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน
 - กิจกรรมที ่13 โครงการสร้างภาพลักษณ์ทีดี่
 - 458,660 

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 290,600 306,420 209,980 - - - - - 807,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 290,600 306,420 209,980 - - - - - 807,000 
 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 - - - 290,600 144,700 209,980 - - - - - 645,280 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 161,720 - - - - - - 161,720 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

2 ส่วนที่ 2 - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 290,600 306,420 209,980 - - - - - 807,000 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการ
ผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่น
การพัฒนาท้องถ่ิน

- - - 290,600 306,420 209,980 - - - - - 807,000 

 กลยุทธท์ี่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็มืออาชีพ
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

- - - - 161,720 - - - - - - 161,720 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 161,720 - - - - - - 161,720 
 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะ
และมีความเชีย่วชาญในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 290,600 144,700 209,980 - - - - - 645,280 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 - - - 290,600 144,700 209,980 - - - - - 645,280 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

2 ส่วนที่ 2 - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม 807,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 150,000 140,520 - 110,000 107,890 90,000 184,380 - - 24,210 - 807,000 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 - 115,000 120,520 - 50,000 107,890 43,280 184,380 - - 24,210 - 645,280 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - 35,000 20,000 - 60,000 - 46,720 - - - - - 161,720 

รวม - 150,000 140,520 - 110,000 107,890 90,000 184,380 - - 24,210 - 807,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

274,380                                           24,210                                            

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

290,520                                           217,890                                           

 เม.ย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ.
สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

ส่วนที่ 2.3

2 สว่นที่ 2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )

52



 

รวม 807,000 

 ยทุธศาสตร์ที ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการ
ผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่น
การพัฒนาท้องถ่ิน

- 150,000 140,520 - 110,000 107,890 90,000 184,380 - - 24,210 - 807,000 

 กลยทุธ์ที ่2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

- 35,000 20,000 - 60,000 - 46,720 - - - - - 161,720 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - 35,000 20,000 - 60,000 - 46,720 - - - - - 161,720 
 กลยทุธ์ที ่4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะ
และมีความเชีย่วชาญในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคมในศตวรรษที ่21 
สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- 115,000 120,520 - 50,000 107,890 43,280 184,380 - - 24,210 - 645,280 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 - 115,000 120,520 - 50,000 107,890 43,280 184,380 - - 24,210 - 645,280 
รวม - 150,000 140,520 - 110,000 107,890 90,000 184,380 - - 24,210 - 807,000 

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64 ก.ค. 64  ก.ย. 64

290,520                                           217,890                                           274,380                                           24,210                                            

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

ส่วนที่ 2.4

2 สว่นที่ 2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.4) )
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833,720 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษาสูยุ่คไทยแลนด์ 4.0 - 115,000 120,520 - 50,000 107,890 43,280 184,380 - - 24,210 - 645,280 

A402 การจัดการเรียนการสอนวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
    งบด าเนินงาน - 115,000 120,520 - 50,000 107,890 43,280 184,380 - - 24,210 - 645,280 

− ตอบแทน - 70,000 35,520 - 23,000 67,890 43,280 50,910 - - - - 290,600 
− ใช้สอย - 35,000 35,000 - 20,000 20,000 - 20,700 - - 14,000 - 144,700 
− วสัดุ - 10,000 50,000 - 7,000 20,000 - 112,770 - - 10,120 - 209,890 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - 35,000 20,000 - 60,000 - 46,720 - - - - - 161,720 

A402 การจัดการเรียนการสอนวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
    งบด าเนินงาน - 35,000 20,000 - 60,000 - 46,720 - - - - - 161,720 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - 35,000 20,000 - 60,000 - 46,720 - - - - - 161,720 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม - 150,000 140,520 - 110,000 107,890 90,000 184,380 - - 24,210 - 807,000 

รวม
 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  ก.ย. 64

270,520                                           217,890                                           321,100                                           

ไตรมาส 3

 ม.ิย. 64

24,210                                             รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 พ.ค. 64

ไตรมาส 4

ส่วนที่ 2.5

2 สว่นที ่2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

และส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ รวมทัง้มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพือ่เป็นเคร่ืองมือศึกษาค้นควา้องค์ความรู้ทีเ่ป็นสากล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะวทิยาการจัดการ การบริหารทรัพยากรมนุษย์

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-09-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                         161,720

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

      เนือ่งจากคณาจารย์ในสาขาวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย์มีบทบาทและหน้าทีห่ลักในการสร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การพัฒนาผู้เรียน 
คณาจารย์จึงจ าเป็นต้อง ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ เพือ่สร้างเชี่ยวชาญในวชิาชีพของสาขาวชิาทีต่นรับผิดชอบ

 กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรย์ให้มีคุณภำพสูค่วำมเปน็มืออำชีพสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

รองรับนโยบายด้านการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา

2.1 เพือ่พัฒนาสมรรถนะของคณาจารย์ให้เกิดการใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงานเพือ่สร้าวความเชี่ยวชาญในวชิาชีพ และความก้าวหน้าในอาชีพ
2.2 เพือ่ให้คณาจารย์มีความรู้ ความสามารถตามความต้องการของหลักสูตร และสายอาชีพการบริหารทรัพยากรมนุษย์

2ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2-อาจารย์ 2564 HR ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ

2. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษ

3. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวฒิุระดับปริญญาเอก

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

6. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการยอมรับในความรู้ความสามารถ ด้านวชิาการ การศึกษา และสังคม

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

2ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2-อาจารย์ 2564 HR ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

4.1.1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธภิาพจากคณาจารย์ในสาขาวชิาฯ

4.1.2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และมีทักษะตรงกับความต้องการของตลาด

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

4.2.1 คณาจารย์เกิดการใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพือ่ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

4.2.2. คณาจารย์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามความต้องการของหลักสูตร

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดส าหรับนักศึกษาและมหาวทิยาลัย การจัดท าโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการ

กล่ันกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

2ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2-อาจารย์ 2564 HR ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 161,720 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์
1 งบด าเนินงาน 161,720 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ - 
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 161,720 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์
โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์

 - กิจกรรมเดินทางไปน าเสนอผลงานวิชาการในประเทศ 45,720 ค่าลงทะเบียน 4 คน* 6,000 บาท
ค่าเดินทางไปน าเสนอผลงานวชิาการ 4 คน* 4,000 บาท
ค่าทีพ่ักในการน าเสนอผลงานวชิาการ 4 คน* 950 บาท
ค่าเบีย้เล้ียง 4 คน* 240 บาท* 3 วนั

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์
- กิจกรรมค่าลงทะเบียนอบรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะทางวชิาชีพ 56,000 ค่าลงทะเบียน 7 คน * 8,000 บาท

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์
- กจิกรรมค่าลงทะเบียนอบรมเพือ่เพิม่สมรรถนะภาษาอังกฤษ 60,000 ค่าลงทะเบียน 1 คน 60,000 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ - 

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรยใ์ห้มคุีณภำพสูค่วำมเปน็มอือำชพีสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่ (New Normal)

2ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2-อาจารย์ 2564 HR ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล
สาขาวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย์มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตรงกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน 
และมีคุณลักษณะ ๔ ประการ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ
รวมถึงมีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย “มีจิตสาธารณะ ทักษะส่ือสารดี มีความเป็นไทย”  

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์
2.1 เพือ่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธภิาพ
2.2 เพือ่ให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตรงกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน

คณะวทิยาการจัดการ การบริหารทรัพยากรมนุษย์

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-09-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                         645,280

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

2.3 เพือ่ส่งเสริมนักศึกษาใหมีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

ในการประกอบอาชีพให้ประสบความส าเร็จ
พร้อมมุง่เน้นคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ในด้านทักษะด้านชีวติและอาชีพในยุคศตวรรษที ่๒๑ โดยเฉพาะทักษะการใช้ชีวติ และทักษะการใช้เทคโนโลยี

2ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4-นกัศึกษา 2564 HR ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีเ่ข้าสอบวดัสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  
ในระดับ B2

4. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยี 
ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละชั้นปี

5. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะของมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างอัตลักษณ์ในแต่ละชั้นปี

6. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ทีท่ างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง

10. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์เหมาะสม
แห่งยุคศตวรรษที ่21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวติและการใช้เทคโนโลยีเพือ่ประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีเครือข่ายศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวชิาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธท์ีจ่ัดขึน้ในรอบปีเพือ่ขยายเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือ

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

2ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4-นกัศึกษา 2564 HR ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

4.1.1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวชิาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธภิาพ
4.1.2 นักศึกษามีคุณภาพพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม

4.1.3 นักศึกษามีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

4.2.1 มหาวทิยาลัยได้รับการยอมรับ และเป็นทีรู้่จักมากขึน้

4.2.2 มหาวทิยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

4.3.1 ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนได้รู้จักมหาวทิยาลัยมากขึน้

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดส าหรับนักศึกษาและมหาวทิยาลัย การจัดท าโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่าน

การกล่ันกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

2ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4-นกัศึกษา 2564 HR ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 645,280 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0
1 งบด าเนินงาน 645,280 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 290,600 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

 -
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะวชิาชีพ
ด้านทรัพยากรมนุษย์ 21,600 ค่าวทิยากร 3 คน* 1 วนั* 6 ชั่วโมง* 1,200 บาท 

-
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรู้การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในท้องถิน่ 21,600 ค่าวทิยากร 3 คน*1 วนั* 6 ชั่วโมง* 1,200 บาท

-
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาทักษะการ
ส่ือสารในองค์การ 49,600 ค่าวทิยากร 3 คน*1 วนั* 6 ชั่วโมง* 1,200 บาท* 2 รุ่น

ท าการนอกเวลา 8 คน* 400 บาท* 2 วนั

-
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการท างาน 21,600 ค่าวทิยากร 3 คน*1 วนั* 6 ชั่วโมง* 600 บาท* 2 รุ่น

-
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมเพือ่
สอบวดัสมิทธภิาพทางภาษาอังกฤษ 23,200 ค่าวทิยากร 1 คน* 36 ชั่วโมง* 600 บาท

ท าการนอกเวลา 2 คน* 400 บาท* 2 วนั

-
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่เสริมสร้าง
ความสามารถทางดิจิทัล - 

 - ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 36,000 48 คาบ* 250 บาท* 3 หมู่
 - ค่าสอนเกินภาระงาน 32,000 อาจารย์ 2 คน* 8,000 บาท* 2 ภาคการศึกษา
 - ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศก์ 85,000 นักศึกษาจ านวน 170 คน* 500 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 144,700 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

 -
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการปรับพืน้ฐานทาง
วชิาการ 20,800 ค่าอาหารกลางวนั 80 คน* 80 บาท* 2 วนั/

อาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม 80 คน* 50 บาท* 2 วนั

-
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะวชิาชีพ
ด้านทรัพยากรมนุษย์ 4,500 ค่าอาหารกลางวนั  30 คน* 1 วนั* 1 มือ้* 100 บาท / 

ค่าอาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม 30 คน* 1 วนั* 2 มือ้* 25 บาท

-
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรู้การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในท้องถิน่ 3,000 ค่าอาหารกลางวนั  20 คน* 1 วนั* 1 มือ้* 100 บาท / 

ค่าอาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม 20 คน* 1 วนั* 2 มือ้* 25 บาท

-
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาทักษะการ
ส่ือสารในองค์การ 7,800 ค่าอาหารกลางวนั  30 คน* 1 วนั* 1 มือ้* 80 บาท* 2 รุ่น / 

ค่าอาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม 30 คน* 1 วนั* 2 มือ้* 25 บาท* 2 รุ่น

-
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการท างาน 18,000 ค่าอาหารกลางวนั  20 คน* 1 วนั* 1 มือ้* 100 บาท* 2 รุ่น / 

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)

2ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4-นกัศึกษา 2564 HR ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)

ค่าอาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม 20 คน* 1 วนั* 2 มือ้* 25 บาท* 2 รุ่น
ค่าเช่ารถตู้ 12 ทีน่ัง่* 2 คัน* 3,000 บาท* 2 รุ่น

- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ 15,600 ค่าอาหารกลางวนั  60 คน* 2 มือ้* 80 บาท / 
พร้อมเพือ่สอบวดัสมิทธภิาพทางภาษาอังกฤษ ค่าอาหารวา่งพร้อมเคร่ืองด่ืม 60 คน* 4 มือ้* 25 บาท

- กจิกรรมอบรมเชิงปฏบิติัการเพือ่เสริมสร้างความสามารถทางดิจทิัล - 
- ค่าใช้สอยเรียนร่วมภาษาและวฒันธรรม 35,000 นักศึกษา 1 คน* 35,000 บาท
- ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุ/ครุภัณฑ์ 40,000 

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 209,980 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

 - กจิกรรมอบรมเชิงปฏบิติัการการปรับพืน้ฐานทางวิชาการ 5,600 วสัดุส านักงานและเอกสารฝึกอบรม 80 คน* 70 บาท

- กจิกรรมบ าเพญ็ประโยชนต่์อสังคมของเยาวชนรุ่นใหม่ 10,000 วสัดุส านักงานและอืน่ ๆ เพือ่ใช้บ าเพ็ญประโยชน์ 10,000 บาท

- กจิกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาทักษะวิชาชีพด้านทรัพยากรมนุษย์ 2,100 วสัดุส านักงานและเอกสารฝึกอบรม 30 คน* 70 บาท

- กจิกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรู้การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใ์นท้องถิ่น 1,400 วสัดุส านักงานและเอกสารฝึกอบรม 20 คน* 70 บาท

- กิจกรรมอบรมเชิงปฏบิติัการ พัฒนาทกัษะการส่ือสารในองค์การ 4,200 วสัดุส านักงานและเอกสารฝึกอบรม 30 คน* 70 บาท* 2 รุ่น

- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความ 2,800 วสัดุส านักงานและเอกสารฝึกอบรม 20 คน* 70 บาท* 2 รุ่น
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการท างาน

- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม 4,200 วสัดุส านักงานและเอกสารฝึกอบรม 60 คน* 70 บาท
เพือ่สอบวดัสมิทธภิาพทางภาษาอังกฤษ

- กจิกรรมอบรมเชิงปฏบิติัการเพือ่เสริมสร้างความสามารถทางดิจทิัล - 
- ค่าวสัดุเพือ่ใช้ในการเรียนการสอน 179,680 

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

2ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4-นกัศึกษา 2564 HR ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 388,000 238,880 237,120 - - - - - 864,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 388,000 238,880 237,120 - - - - - 864,000 
 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 - - - 388,000 77,880 138,920 - - - - - 604,800 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - 161,000 98,200 259,200 

- - - - - - - - - - - - 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาการท่องเทีย่ว

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

3 ส่วนที่ 2 - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 388,000 238,880 237,120 - - - - - 864,000 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่น
บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 388,000 238,880 237,120 - - - - - 864,000 

 กลยุทธท์ี่ ๒ เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็มือ
อาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 161,000 98,200 - - - - - 259,200 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - 161,000 98,200 259,200 
 กลยุทธท์ี่ ๔ พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ ๔ ประการ มีทักษะ
และมีความเชีย่วชาญในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคมในศตวรรษที่ ๒๑สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal)

- - - 388,000 77,880 138,920 - - - - - 604,800 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 - - - 388,000 77,880 138,920 - - - - - 604,800 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาการท่องเทีย่ว
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

3 ส่วนที่ 2 - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)

65



 

รวม 864,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 298,920 7,200 103,000 165,000 10,080 259,800 - - - 20,000 - - 864,000 
 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 298,920 7,200 82,000 165,000 10,080 21,600 - - - 20,000 - - 604,800 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - 21,000 - - 238,200 - - - - - - 259,200 

- - - - - - - - - - - - - 
รวม

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

หน่วยงาน / สาขาวิชาการท่องเที่ยว

-                                                 20,000                                            

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

409,120                                           434,880                                           

 เม.ย. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

ส่วนที่ 2.3

3 สว่นที่ 2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม 864,000 

 ยทุธศาสตร์ที ่๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศ

298,920 7,200 103,000 165,000 10,080 259,800 - - - 20,000 - - 864,000 

 กลยทุธ์ที ่๒ เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - 21,000 - - 238,200 - - - - - - 259,200 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - 21,000 - - 238,200 - - - - - - 259,200 
 กลยทุธ์ที ่๔ พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ ๔ ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่๒๑สู่การ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

298,920 7,200 82,000 165,000 10,080 21,600 - - - 20,000 - - 604,800 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 298,920 7,200 82,000 165,000 10,080 21,600 - - - 20,000 - - 604,800 

รวม 298,920 7,200 103,000 165,000 10,080 259,800 - - - 20,000 - - 864,000 

409,120                                           434,880                                           -                                                 20,000                                            

 ก.ค. 64
หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาการท่องเที่ยว

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.ย. 64

ส่วนที่ 2.4

3 สว่นที่ 2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.4) )
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864,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษาสูยุ่คไทยแลนด์ 4.0 298,920 7,200 82,000 165,000 10,080 21,600 - - - 20,000 - - 604,800 

A404 การจัดการเรียนการสอนวิชาการจัดการท่องเที่ยว
และอุตสาหกรรมบริการ

    งบด าเนินงาน 298,920 7,200 82,000 165,000 10,080 21,600 - - - 20,000 - - 604,800 
− ตอบแทน 152,000 7,200 72,000 128,000 21,600 7,200 388,000 
− ใช้สอย 10,000 10,000 35,000 10,080 - 12,800 77,880 
− วสัดุ 136,920 2,000 - - 138,920 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - 21,000 - - 238,200 - - - - - - 259,200 

A404 การจัดการเรียนการสอนวิชาการจัดการท่องเที่ยว
และอุตสาหกรรมบริการ

    งบด าเนินงาน - - 21,000 - - 238,200 - - - - - - 259,200 
− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - 161,000 - - - - - - 161,000 
− วสัดุ - - 21,000 - - 77,200 - - - - - - 98,200 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 298,920 7,200 103,000 165,000 10,080 259,800 - - - 20,000 - - 864,000 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 4

 ม.ค. 64  ม.ิย. 64

20,000                                             รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  พ.ค. 64
รวม

 ก.ย. 64

409,120                                           434,880                                           -                                                 

ไตรมาส 3

หน่วยงาน / สาขาวิชาการท่องเที่ยว

 ธ.ค. 63  ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

ส่วนที่ 2.5

3 สว่นที ่2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

ทางวชิาการทีสู่งขึน้ และการพัฒนาอาจารย์ให้มีทักษะวชิาชีพทางการท่องเทีย่ว สาขาวชิาการท่องเทีย่วคาดหวงัผลผลิตและผลลัพธท์ีเ่กิดขึน้
นอกจากจะเป็นประโยชน์ต่ออาจารยผู้์สอนแล้ว ยงัส่งผลต่อการปรับปรุงหลักสูตรทีก่ าลังจะเกดิขึ้นใหส้อดคล้องกบัความต้องการของผู้เรียน

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

2.2 เพือ่พัฒนาอาจารย์ให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการทีสู่งขึน้

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-09-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

 กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรย์ให้มีคุณภำพสูค่วำมเปน็มืออำชีพสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

ดังนัน้การศึกษาจึงมีบทบาทส าคัญทีเ่ราจะต้องเพิม่พูนทักษะเพือ่การเรียนรู้และฝึกฝน รวมทัง้การเตรียมพร้อมทักษะในศตวรรษที ่21 

คณะวทิยาการจัดการ การท่องเทีย่ว

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

 มีความพร้อมทีจ่ะถ่ายทอดสู่นักศึกษากลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธภิาพ

(21 Century Skills) เพือ่ให้นักศึกษาได้เติบโตและมีชีวติอยูใ่นโลกปัจจุบันได้  สถาบันหรือหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกับการจัดการศึกษาจึงควร

                                         259,200

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

2.1 เพือ่สนับสนุนอาจารย์จัดท าผลงานวชิาการหรืองานลักษณะอืน่ และเผยแพร่ในระดับชาติ และนานาาติ 

     สถานการณ์ในโลกปัจจุบันยุคศตวรรษที ่21 ทีเ่ต็มไปด้วยการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา มีการเชื่อมโยงข้อมูลข่าววสารสนเทศ 
และความรู้เกิดขึน้ใหม่มากมาย ทีส่ามารถส่ือสารระหวา่งกันไปในทุกหนแห่งทัว่โลก ท าให้การใช้ชีวติและความเป็นอยูข่องคนในสังคม

ทางวชิาการของคณาจารย์ ของ คณะวทิยาการจัดการ โดยกิจกรรมดังกล่าว มุง่เน้นการด าเนินการพัฒนาอาจารย์อยู ่3 แนวทาง ได้แก่  
การสนับสนุนอาจารย์จัดท าผลงานวชิาการหรืองานลักษณะอืน่ และเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ  การพัฒนาอาจารย์ให้ด ารงต าแหน่ง

มีความสลับซับซ้อนมากยิง่ขึน้ ประกอบการสังคมในปัจจุบันซ่ึงเป็นสังคมแห่งการบริโภค ซ่ึงคนถูกกระตุ้นการบริโภคด้วยส่ือต่างๆ มากมาย 

ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ เพราะเป็นวธิทีีจ่ะช่วยเพิม่พูนความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานของอาจารย์ให้ได้ผลดี

     สาขาวชิาการท่องเทีย่ว ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของผู้สอนเพือ่ประโยชน์กับตัวผู้สอนเองและประโยชน์ต่อการบริหาร
จัดการหลักสูตร จึงได้จัดกิจกรรม “พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะทางวชิาการและวชิาชีพทางการท่องเทีย่ว” ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพ

และตลาดแรงงานในปัจจุบัน

2.3 เพือ่พัฒนาอาจารย์ให้มีทักษะวชิาชีพทางการท่องเทีย่วตามเกณฑ์มาตรฐาน

3ยทุธศาสตร์ที ่3 กลยทุธ์ที ่2 ทอ่งเทีย่ว ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ

2. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษ

3. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวฒิุระดับปริญญาเอก

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

6. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการยอมรับในความรู้ความสามารถ ด้านวชิาการ การศึกษา และสังคม

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

3ยทุธศาสตร์ที ่3 กลยทุธ์ที ่2 ทอ่งเทีย่ว ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

4.1.1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธภิาพจากคณาจารย์ในสาขาวชิาฯ

4.1.2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และมีทักษะตรงกับความต้องการของตลาด

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

4.2.1 คณาจารย์เกิดการใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพือ่ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

4.2.2. คณาจารย์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามความต้องการของหลักสูตร

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดส าหรับนักศึกษาและมหาวทิยาลัย การจัดท าโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่าน

การกล่ันกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

3ยทุธศาสตร์ที ่3 กลยทุธ์ที ่2 ทอ่งเทีย่ว ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้สิน้ (1+2+3) 259,200 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์
1 งบด ำเนินงำน 259,200 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ - 

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 161,000 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์
 - ค่าลงทะเบียนการอบรม/สัมมนา 21,000 กิจกรรมที ่1 

ค่าลงทะเบียนการสนับสนุนอาจารย์จัดท าผลงานวชิาการ
หรืองานลักษณะอืน่ และเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ
 7 คน x 3,000 บาท = 21,000 บาท

140,000 กิจกรรมที ่3
ค่าลงทะเบียนอบรม/สัมมนาเพือ่พัฒนาอาจารย์ให้มีทักษะวชิาชีพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
 7 คน x 20,000 บาท = 140,000 บาท

1.3 ค่าวสัดุ 98,200  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์
กิจกรรมที ่2

 - วสัดุ 98,200 ค่าวสัดุในการสนับสนุนกิจกรรมและการพัฒนา

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรยใ์ห้มคุีณภำพสูค่วำมเปน็มอือำชพีสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่ (New Normal)

3ยทุธศาสตร์ที ่3 กลยทุธ์ที ่2 ทอ่งเทีย่ว ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล
     สาขาวชิาการท่องเทีย่ว มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตรงกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน 
และมีคุณลักษณะ 4 ประการ สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวฒิุระดับปริญญาตรี สาขาวชิาการท่องเทีย่วและการโรงแรม พ.ศ. 2553 
รวมถึงมีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย “มีจิตสาธารณะ ทักษะส่ือสารดี มีความเป็นไทย”  

     ดังนัน้ การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาจึงเป็นส าคัญทีจ่ะต้องเพิม่พูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ทีจ่ะเข้ามาช่วยเสริมเติมเต็มชีวติ ทักษะ
และประสบการณ์ให้นักศึกษาได้เรียนรู้อย่างรอบด้านเพือ่เตรียมความพร้อมในการสร้างอาชีพต่อไป
สาขาวชิาการท่องเทีย่ว ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาจึงได้จัดโครงการพัฒนาทักษะทางวชิาชีพของนักศึกษา 

ภาษาอังกฤษ และศาสตร์พระราชาเพือ่การพัฒนาการท่องเทีย่วอย่างยัง่ยืน กิจกรรมดังกล่าวยังเป็นประโยชน์กับนักศึกษาโดยตรงในการน าความรู้
ทีไ่ด้มาปรับใช้ในการด าเนินชีวติและการประกอบวชิาชีพในอนาคตต่อไป

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์
2.1 เพือ่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธภิาพ
2.2 เพือ่ให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตรงกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน

และทักษะการใช้เทคโนโลยีในการประกอบอาชีพให้ประสบความส าเร็จ 

คณะวทิยาการจัดการ การท่องเทีย่ว

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-09-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

พร้อมมุง่เน้นคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ในด้านทักษะด้านชีวติและอาชีพในยุคศตวรรษที ่๒๑ โดยเฉพาะทักษะการใช้ชีวติ 

ได้ด าเนินการพัฒนานักศึกษาออกเป็น 5 กิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัลและการใช้เทคโนโลยีเพือ่การประกอบอาชีพ 

                                         604,800

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

2.3 เพือ่ส่งเสริมนักศึกษาใหมีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย

การพัฒนาทักษะชีวติด้านการเรียนละการประกอบอาชีพด้านการท่องเทีย่ว การเสริมสร้างสมรรถนะและยกระดับความสามารถในการใช้ทักษะ

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

3ยทุธศาสตร์ที ่3 กลยทุธ์ที ่4 ทอ่งเทีย่ว ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีเ่ข้าสอบวดัสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  
ในระดับ B2

4. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยี 
ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละชั้นปี

5. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะของมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างอัตลักษณ์ในแต่ละชั้นปี

6. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ทีท่ างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง

10. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์เหมาะสม
แห่งยุคศตวรรษที ่21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวติและการใช้เทคโนโลยีเพือ่ประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีเครือข่ายศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวชิาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธท์ีจ่ัดขึน้ในรอบปีเพือ่ขยายเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือ

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

3ยทุธศาสตร์ที ่3 กลยทุธ์ที ่4 ทอ่งเทีย่ว ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

4.1.1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวชิาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธภิาพ
4.1.2 นักศึกษามีคุณภาพพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม

4.1.3 นักศึกษามีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

4.2.1 มหาวทิยาลัยได้รับการยอมรับ และเป็นทีรู้่จักมากขึน้

4.2.2 มหาวทิยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

4.3.1 ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนได้รู้จักมหาวทิยาลัยมากขึน้

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดส าหรับนักศึกษาและมหาวทิยาลัย การจัดท าโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและ

ผ่านการกล่ันกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

3ยทุธศาสตร์ที ่3 กลยทุธ์ที ่4 ทอ่งเทีย่ว ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจำ่ย : งบด ำเนินงำน, งบเงินอุดหนุน และงบรำยจำ่ยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 604,800 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

1 งบด าเนินงาน 604,800 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 388,000 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

 - ค่าตอบแทนอาจารยพ์เิศษ 172,000 16,000 บาท x 5 หมู่เรียน x 2 ภาคเรียน = 160,000 บาท
12,000 บาท x 1 หมู่เรียน x 1 ภาคเรียน = 12,000 บาท

 - ค่าตอบอาจารยน์ิเทศก ์ 35,000 500 บาท x 70 คน = 35,000 บาท
 - ค่าสอนเกนิแผนรับ  25,000 2 คน x 6,250 บาท x 2 ภาค = 25,000 บาท 
 - ค่าตอบแทนวิทยากรกจิกรรมยอ่ย 156,000 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ ๔.๐

กจิกรรม 1 การพฒันาทักษะการใชช้วีิตเพือ่การเรียนและประกอบอาชพี
  ค่าวิทยากร 2 คน x 6 ช.ม. x 1,200 บาท x 1 วัน = 14,400 บาท

กจิกรรม 2 การพฒันาความสามารถด้านดิจทิัลและการใชเ้ทคโนโลยฯี
ค่าวิทยากร 1 คน x 6 ช.ม. x 1,200 บาท x 3 วัน = 21,600 บาท
กจิกรรม 3 การเสริมสร้างสมรรถนะและยกระดับความสามารถการใชท้ักษะภาษาองักฤษ
ค่าวิทยากร 1 คน x 20 ช.ม. x 1,200 บาท x 2 คร้ัง = 48,000 บาท
กจิกรรม 4 การเสริมสร้างทักษะและความเชื่ยวชาญในการประกอบอาชพีทางการท่องเทีย่ว
ค่าวิทยากร 1 คน x 6 ช.ม. x 1,200 บาท x 9 วัน = 64,800 บาท
กจิกรรม 5 ศาสตร์พระราชาเพือ่การพฒันาการท่องเทีย่วอยา่งยั่งยนื
ค่าวิทยากร 1 คน x 6 ช.ม. x 1,200 บาท x 1 วัน = 7,200 บาท

1.2 ค่าใชส้อย 77,880 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0
 - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์สาขาวิชาการท่องเทีย่ว 45,000 
 - ค่าใชส้อยกจิกรรม 32,880 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0

กจิกรรม 1 การพฒันาทักษะการใชช้วีิตเพือ่การเรียนและประกอบอาชพี
ค่าอาหารกลางวัน 80 คน x 80 บาท x 2 มื้อ = 12,800 บาท 
กจิกรรม 4 การเสริมสร้างทักษะและความเชื่ยวชาญในการประกอบอาชพีทางการท่องเทีย่ว
ค่าเบีย้เล้ียง 6 วัน x 240 บาท x 7 คน = 10,080 บาท
กจิกรรม 5 ศาสตร์พระราชาเพือ่การพฒันาการท่องเทีย่วอยา่งยั่งยนื
ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อ x 50 บาท x 100 คน = 10,000 บาท 

1.3 ค่าวัสดุ 138,920 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0
 - ค่าวัสดุกจิกรรม    2,000 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0

กจิกรรม 3 การเสริมสร้างสมรรถนะและยกระดับความสามารถการใชท้ักษะภาษาองักฤษ
วัสดุกจิกรรม = 2,000 บาท

 - ค่าวัสดุส านักงาน 136,920 วัสดุสนับสนุนกจิกรรมการเรียนการสอน

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ) - 

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -

3 รายจา่ยอื่น (ระบุ) - 
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนำบัณฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มีทักษะและมีควำมเชี่ยวชำญ
ในกำรประกอบอำชีพสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที่ 21 สู่กำรเปลี่ยนแปลงฐำนวถีิชีวติใหม่ (New Normal)

3ยทุธศาสตร์ที่ 3 กลยทุธ์ที่ 4 ทอ่งเที่ยว ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 90,300 161,900 63,800 - - - - - 316,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 90,300 161,900 63,800 - - - - - 316,000 
 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 - - 83,100 101,600 63,800 - - - - - 248,500 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 7,200 60,300 - - - - - - 67,500 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

4 ส่วนที่ 2 - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 90,300 161,900 63,800 - - - - - 316,000 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่น
บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 90,300 161,900 63,800 - - - - - 316,000 

 กลยุทธท์ี่ ๒ เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็มือ
อาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 7,200 60,300 - - - - - - 67,500 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 7,200 60,300 - - - - - - 67,500 
 กลยุทธท์ี่ ๔ พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ ๔ ประการ มีทักษะ
และมีความเชีย่วชาญในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคมในศตวรรษที่ ๒๑สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal)

- - - 83,100 101,600 63,800 - - - - - 248,500 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 - - 83,100 101,600 63,800 - - - - - 248,500 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

4 ส่วนที่ 2 - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม 316,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - 123,200 30,000 37,500 25,000 11,500 12,000 39,800 12,000 25,000 - 316,000 
 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 - - 123,200 30,000 - 25,000 11,500 - 33,800 - 25,000 - 248,500 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - 37,500 - - 12,000 6,000 12,000 - - 67,500 

รวม - - 123,200 30,000 37,500 25,000 11,500 12,000 39,800 12,000 25,000 - 316,000 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

หน่วยงาน / สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์

63,300                                            37,000                                            

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

123,200                                           92,500                                            

 เม.ย. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

ส่วนที่ 2.3

4 สว่นที่ 2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม 316,000 

 ยทุธศาสตร์ที ่๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการ
ผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็น
เลิศ

- - 123,200 30,000 37,500 25,000 11,500 12,000 39,800 12,000 25,000 - 316,000 

 กลยทุธ์ที ่๒ เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ
สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - 37,500 - - 12,000 6,000 12,000 - - 67,500 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - 37,500 - - 12,000 6,000 12,000 - - 67,500 
 กลยทุธ์ที ่๔ พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ ๔ ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่๒๑สู่การ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - 123,200 30,000 - 25,000 11,500 - 33,800 - 25,000 - 248,500 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 - - 123,200 30,000 - 25,000 11,500 - 33,800 - 25,000 - 248,500 
- - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 123,200 30,000 37,500 25,000 11,500 12,000 39,800 12,000 25,000 - 316,000 

123,200                                           92,500                                            63,300                                            37,000                                            

 ก.ค. 64
หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.ย. 64

ส่วนที่ 2.4

4 สว่นที่ 2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.4) )
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316,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษาสูยุ่คไทยแลนด์ 4.0 - - 123,200 30,000 - 25,000 11,500 - 33,800 - 25,000 - 248,500 

A405 การจัดการเรียนการสอนวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
    งบด าเนินงาน - - 123,200 30,000 - 25,000 11,500 - 33,800 - 25,000 - 248,500 

− ตอบแทน - - 21,600 - - 25,000 11,500 - - - 25,000 - 83,100 
− ใช้สอย - - 101,600 - - - - - - - - - 101,600 
− วสัดุ - - - 30,000 - - - - 33,800 - - - 63,800 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - 37,500 - - 12,000 6,000 12,000 - - 67,500 

A405 การจัดการเรียนการสอนวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
    งบด าเนินงาน - - - - 37,500 - - 12,000 6,000 12,000 - - 67,500 

− ตอบแทน - - - - 7,200 - - - - - - - 7,200 
− ใช้สอย - - - - 30,300 - - 12,000 6,000 12,000 - - 60,300 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 123,200 30,000 37,500 25,000 11,500 12,000 39,800 12,000 25,000 - 316,000 

 ม.ิย. 64  ก.ย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 4

 ม.ค. 64

หน่วยงาน / สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์

 ธ.ค. 63  ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

ไตรมาส 3

ต.ค 63  พ.ย. 63  พ.ค. 64
รวม

37,000                                             รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64

123,200                                           92,500                                             63,300                                             

ส่วนที่ 2.5

4 สว่นที ่2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล
สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ต้องการพัฒนาบุคลากรทัง้สายวชิาการและสายสนับสนุนให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในงานทีป่ฏิบัติ เพือ่ความก้าวหน้าของคุณวฒิุ
และต าแหน่งทางวชิาการให้สอดคล้องกับความต้องการศักยภาพของหลักสูตรและส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์
2.1 เพือ่พัฒนาสมรรถนะของคณาจารย์และบุคลากรให้เกิดการใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงานเพือ่ความก้าวหน้าในอาชีพ
2.2 เพือ่ให้บุคลากรทุกฝ่ายมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตรและสายอาชีพ

คณะวทิยาการจัดการ เศรษฐศาสตร์

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-09-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                           67,500

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

 กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรำ้ศักยภำพอำจำรย์ให้มีคุณภำพสูค่วำมเปน็มืออำชีพสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม(่New 
Normal)

4ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 เศรษฐศาสตร์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ

2. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษ

3. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวฒิุระดับปริญญาเอก

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

6. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการยอมรับในความรู้ความสามารถ ด้านวชิาการ การศึกษา และสังคม

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้ ตัวชีว้ัด

4ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 เศรษฐศาสตร์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 (2) )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

4.1.1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆอย่างมีประสิทธภิาพจากคณาจารย์ในสาขาวชิาฯ
4.1.2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงานและได้รับโอกาสในการจ้างงานเพิม่ขึน้

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

4.2.1 คณาจารย์และบุคลากรเกิดการใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงานเพือ่ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

4.2.2 คณาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามความต้องการของหลักสูตรและสายอาชีพ

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

มีการประชุมชี้แจงและจัดท าโครงการรองรับและผ่านการกล่ันกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

มีการจัดท ารายงาน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

4ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 เศรษฐศาสตร์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 67,500 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์
1 งบด าเนินงาน 67,500 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 7,200 
 - กิจกรรม"อบรมการพัฒนาหลักสูตร"
 - ค่าตอบแทนวทิยากร 7,200 1 คน x 600 บาท x 6 ช.ม. X 2 วนั   = 7,200 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 60,300 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์

กิจกรรม"อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร" 7,500 ค่าทีพ่ัก 5 คน x 750 บาท x 2 คืน = 8,000 บาท 
12,250 ค่าอาหาร 5 คน x 350 บาท x 7 มือ้ = 12,250 บาท
1,750 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 5 คน x 50 บาท x 7 มือ้ = 1,750 บาท

- 8,800 ค่าจ้างเหมาบริการรถตู้ 2,200 บาท x 1 คัน x 4 วนั = 8,800 บาท

- สนับสนุนค่าลงทะเบียนการพัฒนาด้านการอบรม 30,000 5 คน x 6,000 บาท    = 30,000 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ
วสัดุส านักงาน

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)

4ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 เศรษฐศาสตร์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล
สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตรงกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน 
และมีคุณลักษณะ ๔ ประการ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ
รวมถึงมีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย “มีจิตสาธารณะ ทักษะส่ือสารดี มีความเป็นไทย”  

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์
2.1 เพือ่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธภิาพ
2.2 เพือ่ให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตรงกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน

และทักษะการใช้เทคโนโลยี

คณะวทิยาการจัดการ เศรษฐศาสตร์

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-09-1

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

พร้อมมุง่เน้นคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ในด้านทักษะด้านชีวติและอาชีพในยุคศตวรรษที ่๒๑ โดยเฉพาะทักษะการใช้ชีวติ 

                                         248,500

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

2.3 เพือ่ส่งเสริมนักศึกษาใหมีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

4ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 เศรษฐศาสตร์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีเ่ข้าสอบวดัสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  
ในระดับ B2

4. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยี 
ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละชั้นปี

5. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะของมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างอัตลักษณ์ในแต่ละชั้นปี

6. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ทีท่ างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง

10. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์เหมาะสม
แห่งยุคศตวรรษที ่21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวติและการใช้เทคโนโลยีเพือ่ประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีเครือข่ายศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวชิาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธท์ีจ่ัดขึน้ในรอบปีเพือ่ขยายเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือ

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

4ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 เศรษฐศาสตร์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

4.1.1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวชิาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธภิาพ
4.1.2 นักศึกษามีคุณภาพพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม

4.1.3 นักศึกษามีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

4.2.1 มหาวทิยาลัยได้รับการยอมรับ และเป็นทีรู้่จักมากขึน้

4.2.2 มหาวทิยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

4.3.1 ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนได้รู้จักมหาวทิยาลัยมากขึน้

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดส าหรับนักศึกษาและมหาวทิยาลัย การจัดท าโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและ

ผ่านการกล่ันกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

4ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 เศรษฐศาสตร์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 248,500 
1 งบด าเนินงาน 248,500 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 83,100 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0

 - ค่าตอบอาจารย์นิเทศก์ 11,500 23 คน x 500 บาท  = 11,500 บาท 
 - ค่าสอนเกินแผนรับ  50,000 5 คน x 5,000 บาท x 2 ภาค = 50,000 บาท 
 - ค่าตอบแทนวทิยากรกิจกรรมย่อย 21,600 โครงการพฒันานกัศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0

กิจกรรม "อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านการเรียนรู้ร่วมกัน"
  ค่าวทิยากร 3 คน x 6 ช.ม. x 600 บาท x 2 วนั = 21,600 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 101,600 โครงการพฒันานกัศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0
ค่าใช้สอยกิจกรรมย่อย 8,000 ค่าทีพ่ัก 5 คน x 800 บาท x 2 คืน = 8,000 บาท 

 - 3,600 เบีย้เล้ียง 5 คน x 240 บาท x 3 วนั = 3,600 บาท
90,000 ค่าจ้างเหมาบริการรถบัส 15,000 บาท x 2 คัน x 3 วนั = 90,000 บาท

-
1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 63,800 โครงการพฒันานกัศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0

วสัดุส านักงาน 63,800 วสัดุสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)

4ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 เศรษฐศาสตร์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 584,600 645,900 217,500 - 99,000 - - - 1,547,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 584,600 645,900 217,500 - 99,000 - - - 1,547,000 
 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 - - - 584,600 338,400 217,500 - 99,000 - - - 1,239,500 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 307,500 - - - - - - 307,500 

- - - - - - - - - - - - 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชา การบัญชี

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

5 ส่วนที่ 2 - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 584,600 645,900 217,500 - 99,000 - - - 1,547,000 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่น
บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 584,600 645,900 217,500 - 99,000 - - - 1,547,000 

 กลยุทธท์ี่ ๒ เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็มือ
อาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - 307,500 - - - - - - 307,500 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 307,500 - - - - - - 307,500 
 กลยุทธท์ี่ ๔ พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ ๔ ประการ มีทักษะ
และมีความเชีย่วชาญในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคมในศตวรรษที่ ๒๑สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal)

- - - 584,600 338,400 217,500 - 99,000 - - - 1,239,500 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 - - - 584,600 338,400 217,500 - 99,000 - - - 1,239,500 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาการบัญชี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

5 ส่วนที่ 2 - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม 1,547,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 110,500 353,000 360,400 167,500 101,100 24,600 254,000 25,000 116,100 34,800 - 1,547,000 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 - 110,500 283,000 360,400 101,100 24,600 184,000 25,000 116,100 34,800 - 1,239,500 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - 70,000 - 167,500 - - 70,000 - - - - 307,500 

- - - - - - - - - - - - - 
รวม - 110,500 353,000 360,400 167,500 101,100 24,600 254,000 25,000 116,100 34,800 - 1,547,000 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาการบัญชี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

303,600                                           150,900                                           

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

463,500                                           629,000                                           

 เม.ย. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

ส่วนที่ 2.3

5 สว่นที่ 2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม 1,547,000 

 ยทุธศาสตร์ที ่๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่น
บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- 110,500 353,000 360,400 167,500 101,100 24,600 254,000 25,000 116,100 34,800 - 1,547,000 

 กลยทุธ์ที ่๒ เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - 70,000 - 167,500 - - 70,000 - - - - 307,500 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - 70,000 - 167,500 - - 70,000 - - - - 307,500 
 กลยทุธ์ที ่๔ พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ ๔ ประการ มีทักษะ
และมีความเชีย่วชาญในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมในศตวรรษที ่๒๑สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

- 110,500 283,000 360,400 - 101,100 24,600 184,000 25,000 116,100 34,800 - 1,239,500 

 โครงการพฒันานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 - 110,500 283,000 360,400 101,100 24,600 184,000 25,000 116,100 34,800 - 1,239,500 
รวม - 110,500 353,000 360,400 167,500 101,100 24,600 254,000 25,000 116,100 34,800 - 1,547,000 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

 ก.ย. 64

463,500                                           629,000                                           303,600                                           150,900                                           

 ก.ค. 64
หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาการบัญชี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

ส่วนที่ 2.4

5 สว่นที่ 2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.4) )

93



 

1,547,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษาสูยุ่คไทยแลนด์ 4.0 - 110,500 283,000 360,400 - 101,100 24,600 184,000 25,000 116,100 34,800 - 1,239,500 

A406 การจัดการเรียนการสอนวิชาการบัญชี
    งบด าเนินงาน - 110,500 184,000 360,400 - 101,100 24,600 184,000 25,000 116,100 34,800 - 1,140,500 

− ตอบแทน - 16,000 184,000 114,400 - 18,000 21,600 184,000 25,000 21,600 - - 584,600 
− ใช้สอย - 82,000 - 152,500 - 71,100 2,000 - - 2,000 28,800 - 338,400 
− วสัดุ - 12,500 - 93,500 - 12,000 1,000 - - 92,500 6,000 - 217,500 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน - - 99,000 - - - - - - - - - 99,000 
− ครุภณัฑ์ - - 99,000 - - - - - - - - - 99,000 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - 70,000 - 167,500 - - 70,000 - - - - 307,500 

A406 การจัดการเรียนการสอนวิชาการบัญชี
    งบด าเนินงาน - - 70,000 - 167,500 - - 70,000 - - - - 307,500 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - 70,000 - - - - 70,000 - - - - 140,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม - 110,500 353,000 360,400 167,500 101,100 24,600 254,000 25,000 116,100 34,800 - 1,547,000 

 พ.ค. 64

ไตรมาส 4

 ม.ค. 64  ม.ิย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชา การบัญชี
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

150,900                                           รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63

463,500                                           629,000                                           303,600                                           

ไตรมาส 3

 ธ.ค. 63
รวม

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  ก.ย. 64

ส่วนที่ 2.5

5 สว่นที ่2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวชิำ/ฝ่ำย 

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

และส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ รวมทัง้มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพือ่เป็นเคร่ืองมือศึกษาค้นควา้องค์ความรู้ทีเ่ป็นสากล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะวทิยาการจัดการ การบัญชี

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-09-01

งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                         307,500

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

เนือ่งจากคณาจารย์มีบทบาทและหน้าทีห่ลักในการสร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การพัฒนาผู้เรียน คณาจารย์จึงจ าเป็นต้อง 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ เพือ่สร้างเชี่ยวชาญในวชิาชีพของสาขาวชิาทีต่นรับผิดชอบ

 กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรย์ให้มีคุณภำพสูค่วำมเปน็มืออำชีพสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

รองรับนโยบายด้านการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา

2.1 เพือ่พัฒนาสมรรถนะของคณาจารย์ให้เกิดการใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงานเพือ่สร้าวความเชี่ยวชาญในวชิาชีพ และความก้าวหน้าในอาชีพ
2.2 เพือ่ให้คณาจารย์มีความรู้ ความสามารถตามความต้องการของหลักสูตร 

5ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 บญัชี ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ

2. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษ

3. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวฒิุระดับปริญญาเอก

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

6. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการยอมรับในความรู้ความสามารถ ด้านวชิาการ การศึกษา และสังคม

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

5ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 บญัชี ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

4.1.1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธภิาพจากคณาจารย์ในสาขาวชิาฯ

4.1.2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และมีทักษะตรงกับความต้องการของตลาด

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

4.2.1 คณาจารย์เกิดการใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพือ่ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

4.2.2. คณาจารย์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามความต้องการของหลักสูตร

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

5ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 บญัชี ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )

97



7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 307,500 
1 งบด าเนินงาน 307,500 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 307,500 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์
140,000 กิจกรรม สนับสนุนอบรมหรือน าเสนอผลงานวชิาการ

 - ค่าใช้สอยส าหรับอบรมหรือน าเสนอผลงานวชิาการ ค่าลงทะเบียน 20,000 บาท x 7 คน=140,000 บาท

167,500 
กิจกรรม การอบรมศึกษาเทคโนโลยีทางการเงิน (Financial 
Technology) ทีม่ีผลต่อวชิาชีพทางการบัญชี เพือ่การพัฒนาศักยภาพ
การสอนวชิาชีพทางการบัญชีและการเงิน
ค่าเช่าทีพ่ัก  3 คืน x 1,500 บาท x 7 คน=31,500 บาท
ค่าพาหนะ คันละ 5,000บาท x 4 วนั=20,000 บาท
ค่าเบีย้เล้ียง (เหมาจ่าย) 4,000 บาท x 7 คน=28,000 บาท
ค่าเคร่ืองบิน 6,000 บาท x 8 คน=48,000 บาท
ค่าลงทะเบียน 5,000 บาท x 8 คน=40,000 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรยใ์ห้มคุีณภำพสูค่วำมเปน็มอือำชพีสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่ (New Normal)

5ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 บญัชี ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล
สาขาวชิา การบัญชี มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตรงกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน 
และมีคุณลักษณะ ๔ ประการ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ
รวมถึงมีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย “มีจิตสาธารณะ ทักษะส่ือสารดี มีความเป็นไทย”  

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์
2.1 เพือ่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธภิาพ
2.2 เพือ่ให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตรงกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน

พร้อมมุง่เน้นคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ในด้านทักษะด้านชีวติและอาชีพในยุคศตวรรษที ่๒๑ โดยเฉพาะทักษะการใช้ชีวติ 

                                       1,239,500

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

2.3 เพือ่ส่งเสริมนักศึกษาใหมีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

และทักษะการใช้เทคโนโลยีในการประกอบอาชีพให้ประสบความส าเร็จ

คณะวทิยาการจัดการ การบัญชี

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-09-01

งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

5ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 บญัชี ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีเ่ข้าสอบวดัสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  
ในระดับ B2

4. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยี 
ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละชั้นปี

5. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะของมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างอัตลักษณ์ในแต่ละชั้นปี

6. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ทีท่ างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง

10. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์เหมาะสม
แห่งยุคศตวรรษที ่21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวติและการใช้เทคโนโลยีเพือ่ประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีเครือข่ายศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวชิาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธท์ีจ่ัดขึน้ในรอบปีเพือ่ขยายเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือ

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

5ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 บญัชี ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

4.1.1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวชิาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธภิาพ
4.1.2 นักศึกษามีคุณภาพพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม

4.1.3 นักศึกษามีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

4.2.1 มหาวทิยาลัยได้รับการยอมรับ และเป็นทีรู้่จักมากขึน้

4.2.2 มหาวทิยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

4.3.1 ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนได้รู้จักมหาวทิยาลัยมากขึน้

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดส าหรับนักศึกษาและมหาวทิยาลัย การจัดท าโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและ

ผ่านการกล่ันกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

5ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 บญัชี ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )

101



7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงินอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 1,140,500 
1 งบด าเนินงาน 1,140,500 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 584,600 
สนับสนุนการเรียนการสอน 493,000 
ค่าตอบแทนอาจารย์พเิศษ 288,000  = 9 หมู ่x 16,000 บาท x 2 ภาคเรียน
ค่าสอนส่วนเกนิ 80,000 =  5 คน x 8,000 บาท x 2 ภาคเรียน
ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศน์ 125,000 =  250 คน x 500 บาท
โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุ
ไทยแลนด์ ๔.๐ 91,600 

- กจิกรรม ศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ
ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ 1,600 =2 ท่าน x  1 วนั x 400 x 2คร้ัง

 - กจิกรรม การอบรมเชิงปฏบิัติการเพือ่ส่งเสริมทักษะ
การเตรียมพร้อมเข้าสู่วชิาชีพบัญชี  และการเป็น
นักบัญชีไทยยุค 4.0
ค่าตอบแทนวทิยากร 14,400 =2 ท่าน x 3 ชั่วโมง 2 วนั x 1,200 

 - กจิกรรม สร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่
ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ 3,600 =3 ท่าน x  3 วนั x 400 

- กจิกรรม อบรมกฎหมายเกี่ยวกบัการด าเนนิงานและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกจิ 

ค่าตอบแทนวทิยากร 24,000 1 ท่าน x 6 ชั่วโมง x 1,000บาท x 2วนั x 2 คร้ัง
ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ 4,800 =3 ท่าน x  2 วนั x 400 บาท x 2 คร้ัง

- กจิกรรม การพฒันาและวพิากษห์ลักสูตร
ค่าตอบแทนวทิยากร 43,200 =3 ท่าน x 6 ชั่วโมง x 1,200 บาทx 2 คร้ัง 

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 338,400 
โครงการพฒันาทักษะทางวชิาชีพของนักศึกษา

 - กจิกรรม อบรมเสริมสร้างนักศึกษาใหม่เพื่อเตรียมความพร้อมในการศึกษาหลักสูตรบญัชี

    ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 12,000 =120 คน x 4มือ้ x 25 บาท
    ค่าอาหารกลางวนั 16,800 =120 คน x 2มือ้ x 80 บาท

- กจิกรรม ศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ
     ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 6,000 =50 คน x 2มือ้ x 30 บาท x 2 คร้ัง
     ค่าอาหาร 10,000 =50 คน x 1มือ้ x 100 บาท x 2 คร้ัง
     ค่าจา้งเหมาบริการ- ค่าเช่าเหมาบริการรถบัส 30,000 = 15,000 บาท x 1 วนั x 1คัน x 2 คร้ัง

- กจิกรรมการอบรมเชิงปฏบิัติการเพือ่ส่งเสริมทักษะ
การเตรียมพร้อมเข้าสู่วชิาชีพบัญชี  และการเป็น
นักบัญชีไทยยุค 4.0
     ค่าเช่าทีพ่กั  50,000 =50 คน x 500 บาท x 2 วนั
     ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 7,500 =50 คน x 5มือ้ x 30 บาท
     ค่าอาหาร 40,000 =50 คน x 5มือ้ x 100 บาท
     ค่าจา้งเหมาบริการ- ค่าเช่าเหมาบริการรถบัส 45,000 = 15,000 บาท x 3 วนั x 1คัน
     ค่าเช่าหอ้งประชุม 10,000 = 5,000 บาท x 2 วนั

- กจิกรรมสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่
     ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 13,500 =90 คน x 6มือ้ x 25 บาท

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนำบัณฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะและมีควำมเชี่ยวชำญ
ในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที่ 21 สู่กำรเปลี่ยนแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

5ยทุธศาสตร์ที่ 3_กลยทุธ์ที่ 4 บญัชี ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงินอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2564

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนำบัณฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะและมีควำมเชี่ยวชำญ
ในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที่ 21 สู่กำรเปลี่ยนแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

     ค่าอาหาร 21,600 =90 คน x 3มือ้ x 80 บาท
- กจิกรรม อบรมกฎหมายเกี่ยวกบัการด าเนนิงานและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกจิ 

     ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 30,000 =150 คน x 2มือ้ x 25 บาท x 2 วนั x 2 คร้ัง
     ค่าอาหาร 42,000 =150 คน x 1มือ้ x 70 บาท x 2 วนั x 2 คร้ัง

- กจิกรรม การพฒันาและวพิากษห์ลักสูตร
     ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 1,600 =12 คน x 2มือ้ x 35 บาท x 2 คร้ัง
     ค่าอาหาร 2,400 =12 คน x 1มือ้ x 100 บาท x 2 คร้ัง

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 217,500 
วสัดุส าหรับสนับสนุนการเรียนการสอน 183,000 
โครงการพฒันาทักษะทางวชิาชีพของนักศึกษา

 -
กจิกรรม อบรมเสริมสร้างนักศึกษาใหม่เพือ่เตรียม
ความพร้อมในการศึกษาหลักสูตรบัญชี
     วสัดุส านักงาน 6,000 =120 คน x 50 บาท

- กจิกรรม ศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ
     วสัดุส านักงาน 5,000 =50 คน x 50 บาท x 2 คร้ัง

-
กจิกรรมการอบรมเชิงปฏบิัติการเพือ่ส่งเสริมทักษะ
การเตรียมพร้อมเข้าสู่วชิาชีพบัญชี  และการเป็น
นักบัญชีไทยยุค 4.0
     วสัดุส านักงาน 2,000 =50 คน x 40 บาท

- กจิกรรมสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่
     วสัดุส านักงาน 4,500 =90 คน x 50 บาท

-
กจิกรรม อบรมกฎหมายเกีย่วกบัการด าเนินงาน
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางธรุกจิ
     วสัดุส านักงาน 15,000 =150 คน x 50 บาท x 2 คร้ัง

- กจิกรรม การพฒันาและวพิากษห์ลักสูตร
     วสัดุส านักงาน 2,000 

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอดุหนุน(ระบ)ุ
 - จัดหำครุภณัฑ์สนับสนุนกำรเรียนกำรสอน

เคร่ืองคอมพิวเตอร์All In Oneส าหรับการเรียนการสอน =3 เคร่ือง x 33,000

3 รายจา่ยอืน่ (ระบ)ุ - 
 -

5ยทุธศาสตร์ที่ 3_กลยทุธ์ที่ 4 บญัชี ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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8. แผนปฏบิัติงำนจัดซ้ือจัดจ้ำง ปีงบประมำณ 2564 หมวดงบลงทุน

ล ำดับ รำคำ งบประมำณ แผน
ที่ ต่อหน่วย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 เคร่ือง 33,000 99,000 ลงนำมสัญญำ แผน 99,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 99,000 
ผล

ลงนำมสัญญำ แผน
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน
ผล

99,000 ลงนำมสัญญำ แผน 99,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 99,000 
ผล

ไตรมำส 4ไตรมำส 2 ไตรมำส 3
รำยกำร

กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตใหม้คุีณภำพ มอัีตลักษณ ์สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มทีกัษะและมคีวำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชพีสอดคล้องกับควำมตอ้งกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 สู่กำรเปลี่ยนแปลงฐำนวิถีชวีิตใหม ่
(New Normal)

   ค่ำครุภณัฑ์
ประเภทรำยจ่ำย จ ำนวน

1 เคร่ืองคอมพวิเตอร์All In Oneส าหรับการเรียนการสอน

ไตรมำส 1สถำนภำพหน่วยนับ

รวมทั้งสิน้

2

5ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 บญัชี ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 8 )
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบลงทนุ ปงีบประมำณ 2564

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใชไ้ด้ ใชไ้มไ่ด้

99,000           

1. คุณลักษณะ เคร่ือง 3 33,000         99,000            

 - หน่วยประมวลผลกลางไม่น้อยกว่า 5 แกนหลัก ความเร็วไม่น้อยกว่า 3.1 GHz

 - หน่วยความจ าหลักชนิด DDR4 ขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB

 - หน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB

   หรือชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 120 GB จ านวน 1 หน่วย

- มี DVD-RW หรือดีกว่า แบบติดต้ังภายใน(Internel) หรือภายนอก(External)จ านวน 1 หน่วย

- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย(Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง

- มีช่องเชื่อมต่อ(Interface)แบบ USBหรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 2 ช่อง

- มีแปน้พมิพแ์ละเมาส์

- มีจอแสดงภาพในดัว และมีขนาดไม่น้อยกวา่ 21 นิ้ว ความละเอยีดแบบFHD หรือดีกวา่ ไม่น้อยกวา่(1920x1080)

- สามารถใช้งาน Wi-Fi(IEEE 802.11b,g,n,ac) และBluetooth -                 

- รับประกัน 1 ป ีแบบ Onsite Service

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 สนับสนุนการเรียนรู้

99,000           

มอียู่แล้ว

รวมค่ำครภุณัฑ์

ล ำดบั
ที่

รำยกำร

รวมงบลงทนุทั้งสิ้น

หน่วยนับ จ ำนวน

กลยุทธท์ี ่4 พัฒนำบัณฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะและมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สู่กำรเปลี่ยนแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

คุณลักษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงนิ

ค ำชี้แจง

เคร่ืองคอมพวิเตอร์ All In One ส าหรับการเรียนการสอน
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 281,200 457,950 269,850 - - - - - 1,009,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 281,200 457,950 269,850 - - - - - 1,009,000 
 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 - - - 223,600 212,850 269,850 - - - - - 706,300 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 57,600 245,100 - - - - - - 302,700 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาการตลาด

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

6 ส่วนที่ 2 - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 281,200 457,950 269,850 - - - - - 1,009,000 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่น
บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 281,200 457,950 269,850 - - - - - 1,009,000 

 กลยุทธท์ี่ ๒ เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็มือ
อาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 57,600 245,100 - - - - - - 302,700 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 57,600 245,100 - - - - - - 302,700 
 กลยุทธท์ี่ ๔ พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ ๔ ประการ มีทักษะ
และมีความเชีย่วชาญในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคมในศตวรรษที่ ๒๑สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal)

- - - 223,600 212,850 269,850 - - - - - 706,300 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 - - - 223,600 212,850 269,850 - - - - - 706,300 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผ่นดิน

         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.

หน่วยงาน / สาขาวิชาการตลาด

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

6 ส่วนที่ 2 - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม 1,009,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 605,400 - - - - - 201,800 - - 201,800 - - 1,009,000 
 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 496,650 - - - - - 99,250 - - 110,400 - - 706,300 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 108,750 - - - - - 102,550 - - 91,400 - - 302,700 

รวม 605,400 - - - - - 201,800 - - 201,800 - - 1,009,000 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยงาน / สาขาวิชาการตลาด
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

201,800                                           201,800                                           

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

605,400                                           -                                                 

 เม.ย. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

ส่วนที่ 2.3

6 สว่นที่ 2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม 1,009,000 

 ยทุธศาสตร์ที ่๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่น
บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

605,400 - - - - - 201,800 - - 201,800 - - 1,009,000 

 กลยทุธ์ที ่๒ เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

108,750 - - - - - 102,550 - - 91,400 - - 302,700 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 108,750 - - - - - 102,550 - - 91,400 - - 302,700 
 กลยทุธ์ที ่๔ พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ ๔ ประการ มีทักษะ
และมีความเชีย่วชาญในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคมในศตวรรษที ่๒๑สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal)

496,650 - - - - - 99,250 - - 110,400 - - 706,300 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 496,650 - - - - - 99,250 - - 110,400 - - 706,300 
รวม 605,400 - - - - - 201,800 - - 201,800 - - 1,009,000 

 ก.ย. 64

605,400                                           -                                                 201,800                                           201,800                                           

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยงาน / สาขาวิชาการตลาด
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64 ก.ค. 64
หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

ส่วนที่ 2.4

6 สว่นที่ 2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.4) )
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1,009,000 

กิจกรรม

ตน้ทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดบัการจัดการศึกษาสูยุ่คไทยแลนด ์4.0 340,050 - - - - - 201,800 - - 164,450 - - 706,300 

A407 การจัดการเรียนการสอนวิชาการตลาด
   งบด าเนินงาน 340,050 - - - - - 201,800 - - 164,450 - - 706,300 

− ตอบแทน 76,800 - - - - - 84,400 - - 62,400 - - 223,600 

− ใช้สอย 134,900 - - - - - 11,700 - - 55,250 - - 201,850 

− วสัดุ 128,350 - - - - - 105,700 - - 46,800 - - 280,850 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตน้ทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 265,350 - - - - - - - - 37,350 - - 302,700 

A407 การจัดการเรียนการสอนวิชาการตลาด
   งบด าเนินงาน 265,350 - - - - - - - - 37,350 - - 302,700 

− ตอบแทน 57,600 - - - - - - - - - - - 57,600 

− ใช้สอย 207,750 - - - - - - - 37,350 - - 245,100 

− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 605,400 - - - - - 201,800 - - 201,800 - - 1,009,000 

 พ.ค. 64

ไตรมาส 4

 ม.ค. 64  ม.ิย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยงาน / สาขาวิชาการตลาด
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

201,800                                           รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63

605,400                                           201,800                                           

ไตรมาส 3

 ธ.ค. 63
รวม

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  ก.ย. 64

ส่วนที่ 2.5

6 สว่นที ่2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

และส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ รวมทัง้มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพือ่เป็นเคร่ืองมือศึกษาค้นควา้องค์ความรู้ทีเ่ป็นสากล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะวทิยาการจัดการ การตลาด

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-09-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                         302,700

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

เนือ่งจากคณาจารย์มีบทบาทและหน้าทีห่ลักในการสร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การพัฒนาผู้เรียน คณาจารย์จึงจ าเป็นต้อง 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ เพือ่สร้างเชี่ยวชาญในวชิาชีพของสาขาวชิาทีต่นรับผิดชอบ

 กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรย์ให้มีคุณภำพสูค่วำมเปน็มืออำชีพสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

รองรับนโยบายด้านการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา

2.1 เพือ่พัฒนาสมรรถนะของคณาจารย์ให้เกิดการใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงานเพือ่สร้าวความเชี่ยวชาญในวชิาชีพ และความก้าวหน้าในอาชีพ
2.2 เพือ่ให้คณาจารย์มีความรู้ ความสามารถตามความต้องการของหลักสูตร 

6ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2  การตลาด ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ

2. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษ

3. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวฒิุระดับปริญญาเอก

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

6. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการยอมรับในความรู้ความสามารถ ด้านวชิาการ การศึกษา และสังคม

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

6ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2  การตลาด ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

4.1.1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธภิาพจากคณาจารย์ในสาขาวชิาฯ

4.1.2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และมีทักษะตรงกับความต้องการของตลาด

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

4.2.1 คณาจารย์เกิดการใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพือ่ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

4.2.2. คณาจารย์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามความต้องการของหลักสูตร

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดส าหรับนักศึกษาและมหาวทิยาลัย การจัดท าโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและ

ผ่านการกล่ันกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

6ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2  การตลาด ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 302,700 
1 งบด าเนินงาน 302,700 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 57,600 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์
โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์

 - กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรในศตวรรษที ่21
ค่าตอบแทนวทิยากร 28,800 4 ท่าน x 1,200 บาท x 6 ชั่วโมง = 28,800 บาท

- กิจกรรมการวพิากย์หลักสูตรในศตวรรษที ่21
ค่าตอบแทนวทิยากร 28,800 4 ท่าน x 1,200 บาท x 6 ชั่วโมง = 28,800 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 245,100 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์
โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์

 - กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรในศตวรรษที ่21
ค่าอาหาร 9,000 9 ท่าน x 100 บาท = 9,000 บาท
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 630 9 ท่าน x 35 บาท/มือ้ x 2 มือ้ = 630 บาท

- กิจกรรมการวพิากย์หลักสูตรในศตวรรษที ่21
ค่าอาหาร 9,000 9 ท่าน x 100 บาท = 9,000 บาท
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 630 9 ท่าน x 35 บาท/มือ้ x 2 มือ้ = 630 บาท

- กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะวชิาชีพการตลาด
ค่าลงทะเบียน/ค่าทีพ่ัก/ค่าน าเสนองาน/ค่าทีพ่ัก 225,840 5 ท่าน x 45,168 บาท = 225,840 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรยใ์ห้มคุีณภำพสูค่วำมเปน็มอือำชพีสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่ (New Normal)

6ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2  การตลาด ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล
สาขาวชิาการตลาด มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตรงกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน 
และมีคุณลักษณะ ๔ ประการ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ
รวมถึงมีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย “มีจิตสาธารณะ ทักษะส่ือสารดี มีความเป็นไทย”  

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์
2.1 เพือ่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธภิาพ
2.2 เพือ่ให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตรงกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน

พร้อมมุง่เน้นคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ในด้านทักษะด้านชีวติและอาชีพในยุคศตวรรษที ่๒๑ โดยเฉพาะทักษะการใช้ชีวติ 

                                         706,300

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

2.3 เพือ่ส่งเสริมนักศึกษาใหมีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

และทักษะการใช้เทคโนโลยีในการประกอบอาชีพให้ประสบความส าเร็จ

คณะวทิยาการจัดการ การตลาด

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-09-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

6ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 การตลาด ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีเ่ข้าสอบวดัสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  
ในระดับ B2

4. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยี 
ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละชั้นปี

5. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะของมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างอัตลักษณ์ในแต่ละชั้นปี

6. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ทีท่ างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง

10. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์เหมาะสม
แห่งยุคศตวรรษที ่21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวติและการใช้เทคโนโลยีเพือ่ประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีเครือข่ายศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวชิาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธท์ีจ่ัดขึน้ในรอบปีเพือ่ขยายเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือ

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

6ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 การตลาด ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

4.1.1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวชิาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธภิาพ
4.1.2 นักศึกษามีคุณภาพพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม

4.1.3 นักศึกษามีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

4.2.1 มหาวทิยาลัยได้รับการยอมรับ และเป็นทีรู้่จักมากขึน้

4.2.2 มหาวทิยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

4.3.1 ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนได้รู้จักมหาวทิยาลัยมากขึน้

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดส าหรับนักศึกษาและมหาวทิยาลัย การจัดท าโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและ

ผ่านการกล่ันกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

6ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 การตลาด ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบด าเนินงาน, งบเงนิอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน ปงีบประมาณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 706,300 
1 งบด าเนินงาน 706,300 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 223,600 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0
โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัด
การศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ ๔.๐

 - กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา
ค่าสอนเกินภาระงาน 48,000 5 คน x 9,600 = 48,000 บาท
ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศก์ 55,000 110 คน x 500 บาท = 55,000 บาท
ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 16,000 1 คน x 1 หมูเ่รียน = 16,000 บาท

- กจิกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเสริมสร้างคุณธรรมพัฒนาจติ

ค่าตอบแทนวทิยากร 36,000 5 ท่าน x 12 ชั่วโมง x 600 บาท = 36,000 บาท
ค่าจ้างนักศึกษาช่วยงาน 2,400 4 คน x วนัละ 200 บาท x 3 วนั = 2,400 บาท

- กิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธน์้องพี่
ค่าตอบแทนวทิยากร 14,400 2 ท่าน x 6 ชั่วโมง x 1,200 บาท = 14,400 บาท

- กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ CEFR
ค่าตอบแทนวทิยากร 7,200 1 ท่าน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท x 2 วนั = 7,200 บาท
ค่าจ้างนักศึกษาช่วยงาน 800 2 คน x 200 บาท x 2 วนั = 800 บาท

- กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่โลกวิชาชีพทางการตลาด
ค่าตอบแทนวทิยากร 3,600 1 ท่าน x 3 ชั่วโมง x 1,200 บาท = 3,600 บาท
ค่าตอบแทนวทิยากร 1,800 1 ท่าน x 3 ชั่วโมง x 600 บาท = 1,800 บาท
ค่าตอบแทนวทิยากร 7,200 2 ท่าน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท = 7,200 บาท
ค่าจ้างนักศึกษาช่วยงาน 800 2 คน x 200 บาท x 2 วนั = 800 บาท

- กิจกรรมการพัฒนานักจัดซ้ือมืออาชีพ
ค่าตอบแทนวทิยากร 14,400 1 ท่าน x 6 ชั่วโมง x 1,200 บาท x 2 วนั = 14,400 บาท
ค่าจ้างนักศึกษาช่วยงาน 800 2 คน x 200 บาท x 2 วนั = 800 บาท

- กิจกรรมการพัฒนาทักษะการคิดเชิงวเิคราะห์
ค่าตอบแทนวทิยากร 7,200 1 ท่าน x 1,200 บาท x 6 ชั่วโมง = 7,200 บาท
ค่าจ้างนักศึกษาช่วยงาน 800 4 คน x วนัละ 200 บาท = 800 บาท

- กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทางการตลาด
ค่าตอบแทนวทิยากร 7,200 2 ท่าน x 1,200 บาท x 3 ชั่วโมง = 7,200 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 212,850 
 - กจิกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเสริมสร้างคุณธรรมพัฒนาจติ

ค่าอาหาร 35,000 50 คน x 100 บาท/มือ้ x 7 มือ้ = 35,000 บาท
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 7,000 50 คน x 35 บาท/มือ้ x 4 มือ้ = 7,000 บาท
ค่าเช่าเหมาบริการรถบัส 24,000 1 คัน x 8,000 บาท x 3 วนั = 24,000 บาท

- กิจกรรมการปฐมนเิทศและปรับพืน้ฐานนกัศึกษาสาขาวชิาการตลาด

ค่าอาหาร 8,000 100 คน x 80 บาท = 8,000 บาท
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 5,000 100 คน x 25 บาท/มือ้ x 2 มือ้ = 5,000 บาท

- กิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธน์้องพี่
ค่าอาหาร 26,000 325 คน x 80 บาท = 26,000 บาท

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บาท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)

6ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 การตลาด ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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7. รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบด าเนินงาน, งบเงนิอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน ปงีบประมาณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บาท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)

ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 16,250 325 คน x 25 บาท/มือ้ x 2 มือ้ = 16,250 บาท
ค่าเช่าห้องประชุม 11,000 

 - กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ CEFR
ค่าอาหาร 7,200 45 คน x 80 บาท x 2 วนั = 7,200 บาท
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 4,500 45 คน x 25 บาท/มือ้ x 2 วนั = 4,500 บาท

- กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่โลกวิชาชีพทางการตลาด
ค่าอาหาร 7,200 45 คน x 80 บาท x 2 วนั = 7,200 บาท
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 4,500 45 คน x 25 บาท/มือ้ x 2 วนั = 4,500 บาท

- กิจกรรมการพัฒนานักจัดซ้ือมืออาชีพ
ค่าอาหาร 20,800 130 คน x 80 บาท x 2 วนั = 20,800 บาท
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 13,000 130 คน x 25 บาท/มือ้ x 2 มือ้ x 2 วนั = 13,000 บาท

 - กิจกรรมการพัฒนาทักษะการคิดเชิงวเิคราะห์
ค่าอาหาร 8,000 100 คน x 80 บาท = 8,000 บาท
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 5,000 100 คน x 25 บาท/มือ้ x 2 มือ้ = 5,000 บาท

- กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทางการตลาด
ค่าอาหาร 6,400 80 คน x 80 บาท = 6,400 บาท
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 4,000 80 คน x 25 บาท x 2 มือ้ = 4,000 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 269,850 
 - กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา

ค่าวสัดุในการจัดการเรียนการสอน 211,750 
- กจิกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเสริมสร้างคุณธรรมพัฒนาจติ

ค่าวสัดุในการอบรม 3,500 50 คน x 70 บาท = 3,500 บาท
- กิจกรรมการปฐมนเิทศและปรับพืน้ฐานนกัศึกษาสาขาวชิาการตลาด

ค่าวสัดุในการอบรม 7,000 100 คน x 70 บาท = 7,000 บาท
 - กิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธน์้องพี่

ค่าวสัดุในการอบรม 22,750 325 คน x 70 บาท= 22,750 บาท
- กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ CEFR

ค่าวสัดุในการอบรม 3,150 45 คน x 70 บาท = 3,150 บาท
- กิจกรรมการพัฒนานักจัดซ้ือมืออาชีพ

ค่าวสัดุในการอบรม 9,100 130 คน x 70 บาท = 9,100 บาท
 - กิจกรรมการพัฒนาทักษะการคิดเชิงวเิคราะห์

ค่าวสัดุในการอบรม 7,000 100 คน x 70 บาท = 7,000 บาท
- กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทางการตลาด

ค่าวสัดุในการอบรม 5,600 80 คน x 70 บาท = 5,600 บาท
1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -
2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 

6ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 การตลาด ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 274,120 341,650 64,230 - 100,000 - - - 780,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 274,120 341,650 64,230 - 100,000 - - - 780,000 
 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 - - - 274,120 107,650 64,230 - 100,000 - - - 546,000 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 234,000 - - - - - 234,000 

- - - - - - - - - - - - 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาการโฆษณาและธุรกิจบันเทิง

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

7 ส่วนที่ 2 - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 274,120 341,650 64,230 - 100,000 - - - 780,000 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่น
บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 274,120 341,650 64,230 - 100,000 - - - 780,000 

 กลยุทธท์ี่ ๒ เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็มือ
อาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - 234,000 - - - - - - 234,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 234,000 - - - - - 234,000 
 กลยุทธท์ี่ ๔ พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ ๔ ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ ๒๑สูก่าร
เปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 274,120 107,650 64,230 - 100,000 - - - 546,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 - - - 274,120 107,650 64,230 - 100,000 - - - 546,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาการโฆษณาและธุรกิจบันเทิง
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

7 ส่วนที่ 2 - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม 780,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 170,000 - 162,320 5,680 80,000 50,000 94,000 62,000 - 156,000 - - 780,000 
 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 170,000 162,320 5,680 80,000 50,000 62,000 - 16,000 - - 546,000 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 94,000 - 140,000 - - 234,000 

- - - - - - - - - - - 
รวม 170,000 - 162,320 5,680 80,000 50,000 94,000 62,000 - 156,000 - - 780,000 

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาการโฆษณาและธุรกิจบันเทิง
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

156,000                                           

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

ไตรมาส 4

332,320                                           135,680                                           

 เม.ย. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

156,000                                           

ส่วนที่ 2.3

7 สว่นที่ 2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม 780,000 

 ยทุธศาสตร์ที ่๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่น
บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

170,000 - 162,320 5,680 80,000 50,000 94,000 62,000 - 156,000 - - 780,000 

 กลยทุธ์ที ่๒ เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - - - 94,000 - - 140,000 - - 234,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - 94,000 - 140,000 - - 234,000 
 กลยทุธ์ที ่๔ พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ ๔ ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่๒๑สู่การ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

170,000 - 162,320 5,680 80,000 50,000 - 62,000 - 16,000 - - 546,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 170,000 162,320 5,680 80,000 50,000 62,000 - 16,000 - - 546,000 
รวม 170,000 - 162,320 5,680 80,000 50,000 94,000 62,000 - 156,000 - - 780,000 

332,320                                           135,680                                           156,000                                           156,000                                           

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64 ก.ค. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาการโฆษณาและธุรกิจบันเทิง
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 64
รวม

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

ส่วนที่ 2.4

7 สว่นที่ 2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.4) )
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780,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษาสูยุ่คไทยแลนด์ 4.0 170,000 - 162,320 5,680 80,000 50,000 - 62,000 - 16,000 - - 546,000 

A408 การจัดการเรียนการสอนวิชาการโฆษณาและธุรกิจบันเทิง
    งบด าเนินงาน 70,000 - 162,320 5,680 80,000 50,000 - 62,000 - 16,000 - - 446,000 

− ตอบแทน 25,000 137,670 33,600 24,000 53,850 - - - - 274,120 
− ใช้สอย 30,000 24,650 25,000 7,000 5,000 - 16,000 - - 107,650 
− วสัดุ 15,000 5,680 21,400 19,000 3,150 - - - - 64,230 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน 100,000 - - - - - - - - - - - 100,000 
− ครุภณัฑ์ 100,000 - - - - - - - - - - - 100,000 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - - - 94,000 - - 140,000 - - 234,000 

A408 การจัดการเรียนการสอนวิชาการโฆษณาและธุรกิจบันเทิง
    งบด าเนินงาน - 94,000 - 140,000 - - 234,000 

− ตอบแทน - - - - - - 
− ใช้สอย - 94,000 - 140,000 - - 234,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 170,000 - 162,320 5,680 80,000 50,000 94,000 62,000 - 156,000 - - 780,000 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาการโฆษณาและธุรกิจบันเทิง
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

156,000                                           รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63
รวม

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

ไตรมาส 3

 ก.ย. 64

ไตรมาส 4

332,320                                           135,680                                           156,000                                           

 พ.ค. 64
หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

 ม.ค. 64  ม.ิย. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ส่วนที่ 2.5

7 สว่นที ่2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

และส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ รวมทัง้มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพือ่เป็นเคร่ืองมือศึกษาค้นควา้องค์ความรู้ทีเ่ป็นสากล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

                                         234,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

เนือ่งจากคณาจารย์มีบทบาทและหน้าทีห่ลักในการสร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การพัฒนาผู้เรียน คณาจารย์จึงจ าเป็นต้อง 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ เพือ่สร้างเชี่ยวชาญในวชิาชีพของสาขาวชิาทีต่นรับผิดชอบ

 กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรย์ให้มีคุณภำพสูค่วำมเปน็มืออำชีพสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

รองรับนโยบายด้านการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา

2.1 เพือ่พัฒนาสมรรถนะของคณาจารย์ให้เกิดการใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงานเพือ่สร้าวความเชี่ยวชาญในวชิาชีพ และความก้าวหน้าในอาชีพ
2.2 เพือ่ให้คณาจารย์มีความรู้ ความสามารถตามความต้องการของหลักสูตร 

คณะวทิยาการจัดการ การโฆษณาและธรุกิจบันเทิง

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-09-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

7ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 โฆษณาฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ

2. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษ

3. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวฒิุระดับปริญญาเอก

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

6. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการยอมรับในความรู้ความสามารถ ด้านวชิาการ การศึกษา และสังคม

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

7ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 โฆษณาฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

4.1.1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธภิาพจากคณาจารย์ในสาขาวชิาฯ

4.1.2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และมีทักษะตรงกับความต้องการของตลาด

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

4.2.1 คณาจารย์เกิดการใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพือ่ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

4.2.2. คณาจารย์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามความต้องการของหลักสูตร

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดส าหรับนักศึกษาและมหาวทิยาลัย การจัดท าโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและ

ผ่านการกล่ันกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

7ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 โฆษณาฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 234,000 
1 งบด าเนินงาน 234,000 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 234,000 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์
 - ค่าลงทะเบียน 234,000 อาจารย์ 6 คน x 39,000 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ
 -
-

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรยใ์ห้มคุีณภำพสูค่วำมเปน็มอือำชพีสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่ (New Normal)

7ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 โฆษณาฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล
สาขาวชิาการโฆษณาและธรุกิจบันเทิง มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตรงกับความต้องการของสังคมและ
ตลาดแรงงาน และมีคุณลักษณะ ๔ ประการ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ
รวมถึงมีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย “มีจิตสาธารณะ ทักษะส่ือสารดี มีความเป็นไทย”  

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์
2.1 เพือ่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธภิาพ
2.2 เพือ่ให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตรงกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน

พร้อมมุง่เน้นคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ในด้านทักษะด้านชีวติและอาชีพในยุคศตวรรษที ่๒๑ โดยเฉพาะทักษะการใช้ชีวติ 

                                         546,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

2.3 เพือ่ส่งเสริมนักศึกษาใหมีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

และทักษะการใช้เทคโนโลยี

คณะวทิยาการจัดการ การโฆษณาและธรุกิจบันเทิง

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-09-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

7ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 โฆษณาฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีเ่ข้าสอบวดัสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  
ในระดับ B2

4. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยี 
ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละชั้นปี

5. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะของมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างอัตลักษณ์ในแต่ละชั้นปี

6. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ทีท่ างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง

10. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์เหมาะสม
แห่งยุคศตวรรษที ่21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวติและการใช้เทคโนโลยีเพือ่ประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีเครือข่ายศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวชิาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธท์ีจ่ัดขึน้ในรอบปีเพือ่ขยายเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือ

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

7ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 โฆษณาฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

4.1.1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวชิาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธภิาพ
4.1.2 นักศึกษามีคุณภาพพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม

4.1.3 นักศึกษามีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

4.2.1 มหาวทิยาลัยได้รับการยอมรับ และเป็นทีรู้่จักมากขึน้

4.2.2 มหาวทิยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

4.3.1 ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนได้รู้จักมหาวทิยาลัยมากขึน้

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดส าหรับนักศึกษาและมหาวทิยาลัย การจัดท าโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและ

ผ่านการกล่ันกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

7ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 โฆษณาฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )

131



7. รำยละเอียดหมวดรำยจำ่ย : งบด ำเนินงำน, งบเงินอุดหนุน และงบรำยจำ่ยอ่ืน ปีงบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 446,000 
1 งบด าเนินงาน 446,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 274,120 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0
 - ค่าตอบแทนอาจารยพ์ิเศษ 64,000 4 หมู ่x 16,000 บาท = 64,000 บาท
 - ค่าตอบอาจารยน์ิเทศก ์ 40,000 นศ. 80 คน x 500 บาท = 40,000 บาท
 - ค่าสอนเกนิแผนรับ  58,320 6 คน x 4,860 บาท x 2 ภาค = 58,320 บาท 

กจิกรรม 1 วิพากษ์หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโฆษณาและธุรกจิบันเทิง
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 25,600 ค่าวิทยากร 4 คน x 4 ช.ม. x 1,600 บาท x 1 วัน = 25,600 บาท

กจิกรรม 2 พัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 ค่าวิทยากร 1 คน x 3 ช.ม. x 1,200 บาท x 1 วัน = 3,600 บาท

กจิกรรม 3 การน าเสนอผลงานของนักศึกษาสาขาวิชาการโฆษณาและธุรกจิบนัเทิง (เด็จสาด 6)

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 ค่าวิทยากร 3 คน x 4 ช.ม. x 1,200 บาท x 1 วัน = 14,400 บาท
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 19,200 ค่าวิทยากร 2 คน x 8 ช.ม. x 1,200 บาท x 1 วัน = 19,200 บาท

กจิกรรม 4 เยาวชนคนละคร คร้ังที ่7
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 19,200 ค่าวิทยากร 2 คน x 8 ช.ม. x 1,200 บาท x 1 วัน = 19,200 บาท
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 4,800 ค่าวิทยากร 1 คน x 8 ช.ม. x 600 บาท x 1 วัน = 4,800 บาท

กจิกรรม 5 ทักษะการน าเสนองานแบบมอือาชีพ  
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000 ค่าวิทยากร 2 คน x 3 ช.ม. x 1,000 บาท x 1 วัน = 6,000 บาท

กจิกรรม 6 การสัมมนาทางวิชาการด้านการโฆษณาและธุรกจิบันเทิง   
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 9,000 ค่าวิทยากร 3 คน x 3 ช.ม. x 1,000 บาท x 1 วัน = 9,000 บาท  

กจิกรรม 7 ฝึกทักษะการจดังานผสานเสน่หส์ายศิลป์ คร้ังที ่4
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 10,000 ค่าวิทยากร 2 คน x 5 ช.ม. x 1,000 บาท x 1 วัน = 10,000 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) 107,650 
กจิกรรม 1 วิพากษ์หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโฆษณาและธุรกจิบันเทิง

 - ค่าอาหาร 4,000 20 คน x 200 บาท x 1 มือ้ = 4,000 บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,000 20 คน x 25 บาท x 2 มือ้ = 1,000 บาท 

กจิกรรม 2 พัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต
 - ค่าอาหาร 7,350 7 คน x 350 บาท x 3 มือ้ = 7,350 บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,050 7 คน x 50 บาท x 3 มือ้ = 1,050 บาท 
 - ค่าทีพ่ัก 5,250 7 คน x 750 บาท x 1 คืน = 5,250 บาท 
 - ค่าเช่ารถ 6,000 2 วัน x 3,000 บาท = 6,000 บาท
 - ค่าเช่าหอ้งประชุม 5,000 
 - ค่าจา้งเหมาบริการ ระบบเสียง ระบบไฟ 25,000 กจิกรรม 3 การน าเสนอผลงานของนักศึกษาสาขาวิชาการโฆษณาและธุรกจิบนัเทิง (เด็จสาด 6)

กจิกรรม 4 เยาวชนคนละคร คร้ังที ่7
 - ค่าเช่ารถ 2,000 1 วัน x 2,000 บาท = 2,000 บาท
 - ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 5,000 50 คน x 100 บาท x 1 มือ้ = 5,000 บาท 
 - ค่าเช่าสถานที่ 30,000 กจิกรรม 7 ฝึกทักษะการจดังานผสานเสน่หส์ายศิลป์ คร้ังที ่4

กจิกรรม 8 ปรับพืน้ฐานนักศึกษาชั้นปีที ่1 

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะและมีควำมเชี่ยวชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคล้องกับควำมตอ้งกำรของสังคมในศตวรรษที่ 21 สู่กำรเปลี่ยนแปลงฐำนวิถีชวีิตใหม่ (New Normal)

7ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 โฆษณาฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจำ่ย : งบด ำเนินงำน, งบเงินอุดหนุน และงบรำยจำ่ยอ่ืน ปีงบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2564

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะและมีควำมเชี่ยวชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคล้องกับควำมตอ้งกำรของสังคมในศตวรรษที่ 21 สู่กำรเปลี่ยนแปลงฐำนวิถีชวีิตใหม่ (New Normal)

 - ค่าอาหารกลางวัน 16,000 100 คน x 80 บาท x 2 วัน = 16,000 บาท 

1.3 ค่าวัสดุ (ระบุ) 64,230 
 - ค่าวัสดุด าเนินโครงการ 3,000 กจิกรรม 1 วิพากษ์หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโฆษณาและธุรกจิบันเทิง
 - ค่าวัสดุด าเนินโครงการ 21,400 กจิกรรม 3 การน าเสนอผลงานของนักศึกษาสาขาวิชาการโฆษณาและธุรกจิบนัเทิง (เด็จสาด 6)

 - ค่าวัสดุด าเนินโครงการ 19,000 กจิกรรม 4 เยาวชนคนละคร คร้ังที ่7
 - ค่าวัสดุส านักงาน 2,000 กจิกรรม 5 ทักษะการน าเสนองานแบบมอือาชีพ  
 - ค่าวัสดุส านักงาน 3,000 กจิกรรม 6 การสัมมนาทางวิชาการด้านการโฆษณาและธุรกจิบันเทิง   
 - ค่าวัสดุเผยแพร่ 10,000 กจิกรรม 7 ฝึกทักษะการจดังานผสานเสน่หส์ายศิลป์ คร้ังที ่4
 - วัสดุส านักงาน 5,830 สนับสนุนการเรียนการสอน

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ)

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) - 
 -
 -

7ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 โฆษณาฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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8. แผนปฏบิัติงำนจัดซ้ือจัดจ้ำง ปีงบประมำณ 2564 หมวดงบลงทุน

ล ำดับ รำคำ งบประมำณ แผน
ที่ ต่อหน่วย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 เคร่ือง 50,000 100,000 ลงนำมสัญญำ แผน 100,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 100,000 
ผล

ลงนำมสัญญำ แผน
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน
ผล

100,000 ลงนำมสัญญำ แผน 100,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 100,000 
ผล

กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตใหม้คุีณภำพ มอัีตลักษณ ์สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มทีกัษะและมคีวำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชพีสอดคล้องกับควำมตอ้งกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 สู่กำรเปลี่ยนแปลงฐำนวิถีชวีิตใหม ่
(New Normal)

   ค่ำครุภณัฑ์
ประเภทรำยจ่ำย จ ำนวน หน่วยนับ ไตรมำส 4ไตรมำส 2 ไตรมำส 3ไตรมำส 1สถำนภำพ

รำยกำร
1 คอมพิวเตอร์แล็บทอ๊ปส าหรับงานโฆษณา

2

รวมทั้งสิน้

7ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 โฆษณาฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 8 )
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบลงทนุ ปงีบประมำณ 2564

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใชไ้ด้ ใชไ้มไ่ด้

100,000         

-                 

1. คุณลักษณะ เคร่ือง 2 50,000         100,000          2                  
 - มีหน่วยประมวลผลไม่ต่ ากว่า Intel Core i7 Gen10

 - มีหน่วยความจ า RAM ไม่ต่ ากว่า 16GB

 - มีพื้นที่จัดเก็บข้อมูลไม่ต่ ากว่า 500GB ชนิด SSD

 - มีขนาดหน้าจอไม่ต่ ากว่า 14 นิ้ว

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - จ านวนที่มีอยู่ไม่เพยีงพอต่อการใช้งาน

100,000         รวมงบลงทนุทั้งสิ้น

หน่วยนับ จ ำนวน

รวมค่ำครภุณัฑ์

ล ำดบั
ที่

คอมพวิเตอร์แล็บทอ๊ปส าหรับงานโฆษณา

กลยุทธท์ี ่4 พัฒนำบัณฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะและมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สู่กำรเปลี่ยนแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

โครงการพฒันานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ ๔.๐

คุณลักษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงนิ

ค ำชี้แจง

มอียู่แล้วรำยกำร
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 398,560 432,400 203,040 - 300,000 - - - 1,334,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 398,560 432,400 203,040 - 300,000 - - - 1,334,000 
 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 - - - 384,160 309,400 203,040 - 300,000 - - - 1,196,600 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 14,400 123,000 - - - - - 137,400 

- - - - - - - - - - - - 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาการสือ่สารมวลชน

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

8 ส่วนที่ 2 - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 398,560 432,400 203,040 - 300,000 - - - 1,334,000 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่น
บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 398,560 432,400 203,040 - 300,000 - - - 1,334,000 

 กลยุทธท์ี่ ๒ เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็มือ
อาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 14,400 123,000 - - - - - - 137,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 14,400 123,000 - - - - - - 137,400 
 กลยุทธท์ี่ ๔ พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ ๔ ประการ มีทักษะ
และมีความเชีย่วชาญในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคมในศตวรรษที่ ๒๑สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal)

- - - 384,160 309,400 203,040 - 300,000 - - - 1,196,600 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 - - - 384,160 309,400 203,040 - 300,000 - - - 1,196,600 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาการสือ่สารมวลชน
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

8 ส่วนที่ 2 - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม 1,334,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 300,000 290,000 233,040 160,760 140,000 134,400 52,800 23,000 - - - - 1,334,000 
 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 300,000 250,000 203,040 146,360 140,000 104,400 52,800 - - - - - 1,196,600 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - 40,000 30,000 14,400 - 30,000 - 23,000 - - - - 137,400 

- - - - - - - - - - - - - 
รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

75,800                                            -                                                 

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

823,040                                           435,160                                           

 เม.ย. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาการสื่อสารมวลชน
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

ส่วนที่ 2.3

8 สว่นที่ 2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )

138



 

รวม 1,334,000 

 ยทุธศาสตร์ที ่๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศ

300,000 290,000 233,040 160,760 140,000 134,400 52,800 23,000 - - - - 1,334,000 

 กลยทุธ์ที ่๒ เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- 40,000 30,000 14,400 - 30,000 - 23,000 - - - - 137,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - 40,000 30,000 14,400 - 30,000 - 23,000 - - - - 137,400 
 กลยทุธ์ที ่๔ พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ ๔ ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่๒๑สู่การ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

300,000 250,000 203,040 146,360 140,000 104,400 52,800 - - - - - 1,196,600 

 โครงการพฒันานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 300,000 250,000 203,040 146,360 140,000 104,400 52,800 - - - - - 1,196,600 
- - - - - - - - - - - - - 

รวม 300,000 290,000 233,040 160,760 140,000 134,400 52,800 23,000 - - - - 1,334,000 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาการสื่อสารมวลชน
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

 ก.ย. 64

823,040                                           435,160                                           75,800                                            -                                                 

 ก.ค. 64
หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ส่วนที่ 2.4

8 สว่นที่ 2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.4) )
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1,334,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษาสูยุ่คไทยแลนด์ 4.0 300,000 250,000 203,040 146,360 140,000 104,400 52,800 - - - - - 1,196,600 

A409 การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการสือ่สารมวลชน
    งบด าเนินงาน - 250,000 203,040 146,360 140,000 104,400 52,800 - - - - - 896,600 

− ตอบแทน - 85,840 80,000 47,460 58,660 59,400 52,800 - - - - - 384,160 
− ใช้สอย - 94,160 60,340 64,900 45,000 45,000 - - - - - 309,400 
− วสัดุ - 70,000 62,700 34,000 36,340 - - - - - - - 203,040 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน 300,000 - - - - - - - - - - - 300,000 
− ครุภณัฑ์ 300,000 - - - - - - - - - - - 300,000 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - 40,000 30,000 14,400 - 30,000 - 23,000 - - - - 137,400 

A409 การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการสือ่สารมวลชน
    งบด าเนินงาน - 40,000 30,000 14,400 - 30,000 - 23,000 - - - - 137,400 

− ตอบแทน - - - 14,400 - - - - - - - - 14,400 
− ใช้สอย - 40,000 30,000 - - 30,000 23,000 - - - - 123,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 300,000 290,000 233,040 160,760 140,000 134,400 52,800 23,000 - - - - 1,334,000 

823,040                                           435,160                                           75,800                                             

ไตรมาส 3

 ธ.ค. 63
รวม

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  ก.ย. 64
หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

-                                                 รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  พ.ค. 64

ไตรมาส 4

 ม.ค. 64  ม.ิย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาการสื่อสารมวลชน
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ส่วนที่ 2.5

8 สว่นที ่2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

และส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ รวมทัง้มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพือ่เป็นเคร่ืองมือศึกษาค้นควา้องค์ความรู้ทีเ่ป็นสากล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะวทิยาการจัดการ การส่ือสารมวลชน

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-09-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                         137,400

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

เนือ่งจากคณาจารย์มีบทบาทและหน้าทีห่ลักในการสร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การพัฒนาผู้เรียน คณาจารย์จึงจ าเป็นต้อง 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ เพือ่สร้างเชี่ยวชาญในวชิาชีพของสาขาวชิาทีต่นรับผิดชอบ

 กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรย์ให้มีคุณภำพสูค่วำมเปน็มืออำชีพสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

รองรับนโยบายด้านการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา

2.1 เพือ่พัฒนาสมรรถนะของคณาจารย์ให้เกิดการใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงานเพือ่สร้าวความเชี่ยวชาญในวชิาชีพ และความก้าวหน้าในอาชีพ
2.2 เพือ่ให้คณาจารย์มีความรู้ ความสามารถตามความต้องการของหลักสูตร 

8ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 สื่อสารมวลชน ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ

2. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษ

3. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวฒิุระดับปริญญาเอก

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

6. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการยอมรับในความรู้ความสามารถ ด้านวชิาการ การศึกษา และสังคม

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

8ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 สื่อสารมวลชน ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

4.1.1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธภิาพจากคณาจารย์ในสาขาวชิาฯ

4.1.2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และมีทักษะตรงกับความต้องการของตลาด

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

4.2.1 คณาจารย์เกิดการใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพือ่ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

4.2.2. คณาจารย์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามความต้องการของหลักสูตร

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดส าหรับนักศึกษาและมหาวทิยาลัย การจัดท าโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่าน

การกล่ันกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

8ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 สื่อสารมวลชน ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 137,400 
1 งบด าเนินงาน 137,400 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 14,400 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์
 - ค่าตอบแทนวทิยากร 14,400 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์

กิจกรรม 1 พฒันาความรู้ทางวชิาชีพ / วชิาการ เพือ่ขอต าแหน่งทางวชิาการ
ค่าตอบแทนวทิยากร 2 คน x 6 ช.ม. x 1,200 บาท = 14,400 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 123,000 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์
 - ค่าอาหาร 1,800 ค่าอาหารกลางวนั 1 มือ้ x 150 บาท x 12 คน =  1,800 บาท    
 - ค่าอาหารวา่ง 1,200 ค่าอาหารวา่ง 2 มือ้ x 50 บาท x 12 คน =  1,200 บาท  
 - ค่าลงทะเบียนการอบรม/สัมมนา 120,000 ค่าลงทะเบียนการอบรม/สัมมนา 12 คน x 10,000 บาท  

 = 120,000 บาท        

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรยใ์ห้มคุีณภำพสูค่วำมเปน็มอือำชพีสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่ (New Normal)

8ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 สื่อสารมวลชน ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล
สาขาวชิาการส่ือสารมวลชน มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตรงกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน 
และมีคุณลักษณะ ๔ ประการ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ
รวมถึงมีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย “มีจิตสาธารณะ ทักษะส่ือสารดี มีความเป็นไทย”  

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์
2.1 เพือ่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธภิาพ
2.2 เพือ่ให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตรงกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน

และทักษะการใช้เทคโนโลยีในการประกอบอาชีพให้ประสบความส าเร็จ

คณะวทิยาการจัดการ การส่ือสารมวลชน

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-09-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

พร้อมมุง่เน้นคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ในด้านทักษะด้านชีวติและอาชีพในยุคศตวรรษที ่๒๑ โดยเฉพาะทักษะการใช้ชีวติ 

                                       1,196,600

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

2.3 เพือ่ส่งเสริมนักศึกษาใหมีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)
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1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีเ่ข้าสอบวดัสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  
ในระดับ B2

4. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยี 
ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละชั้นปี

5. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะของมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างอัตลักษณ์ในแต่ละชั้นปี

6. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ทีท่ างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง

10. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์เหมาะสม
แห่งยุคศตวรรษที ่21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวติและการใช้เทคโนโลยีเพือ่ประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีเครือข่ายศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวชิาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธท์ีจ่ัดขึน้ในรอบปีเพือ่ขยายเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือ

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

4.1.1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวชิาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธภิาพ
4.1.2 นักศึกษามีคุณภาพพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม

4.1.3 นักศึกษามีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

4.2.1 มหาวทิยาลัยได้รับการยอมรับ และเป็นทีรู้่จักมากขึน้

4.2.2 มหาวทิยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

4.3.1 ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนได้รู้จักมหาวทิยาลัยมากขึน้

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดส าหรับนักศึกษาและมหาวทิยาลัย การจัดท าโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและ

ผ่านการกล่ันกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 896,600 
1 งบด าเนินงาน 896,600 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 384,160 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0
 - ค่าตอบแทนอาจารย์เกษียณ 44,160 14,720 บาท x 3 เดือน = 44,160 บาท
 - ค่าตอบอาจารย์นิเทศก์ 50,000 500 บาท x 100 คน = 50,000 บาท
 - ค่าสอนเกินแผนรับ  96,000 6 คน x 8,000 บาท x 2 ภาค = 96,000 บาท 
 - ค่าตอบแทนวทิยากรกิจกรรมย่อย 194,000 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

กิจกรรม 1 ฝึกปฏิบัติการท าสารคดีเชิงข่าว คร้ังที ่3
  ค่าวทิยากร 2 คน x 6 ช.ม. x 1,000 บาท x 2 วนั = 24,000 บาท

กิจกรรม 2 อบรมเชิงปฎิบัติการคิด สร้าง ส่ือ ภาคพลเมือง คร้ังที ่11 
ค่าวทิยากร 2 คน x 5 ช.ม. x 1,000 บาท x 3 วนั = 30,000 บาท
กิจกรรม 3 อบรมเชิงปฏิบัติการผลิตส่ือละครคร้ังที ่7
ค่าวทิยากร 2 คน x 5 ช.ม. x 1,000 บาท x 3 วนั = 30,000 บาท
กิจกรรม 4 อบรมเชิงปฎิบัติการส่ือสารทางการแสดง คร้ังที ่13
ค่าวทิยากร 2 คน x 5 ช.ม. x 1,000 บาท x 3 วนั = 30,000 บาท
กิจกรรม 5 อบรมทักษะการเป็นผู้ผลิตรายการโทรทัศน์ คร้ังที ่13  
ค่าวทิยากร 2 คน x 6 ช.ม. x 1,000 บาท x 2 วนั = 24,000 บาท
กิจกรรม 6 สัมมนาโครงการออกแบบสร้างสรรค์และวพิากษ์ คร้ังที ่6   
ค่าวทิยากร 3 คน x 6 ช.ม. x 1,000 บาท x 2 วนั = 36,000 บาท  
กิจกรรม 7 อบรมเชิงปฎิบัติการทักษะผู้น าส่ือสารมวลชน คร้ังที ่6 
ค่าวทิยากร 2 คน x 5 ช.ม. x 1,000 บาท x 1 วนั = 10,000 บาท
กิจกรรม 8 พัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต
ค่าวทิยากร 2 คน x 5 ช.ม. x 1,000 บาท x 1 วนั = 10,000 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 309,400 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0
 - ค่าใช้สอยกิจกรรม 59,400 โครงการพัฒนาทักษะทางวชิาชีพของนักศึกษา

กิจกรรม 6 สัมมนาโครงการออกแบบสร้างสรรค์และวพิากษ์ คร้ังที ่6   
ค่าอาหารกลางวนั 20 คน x 150 บาท x 2 มือ้ = 6,000 บาท 
กิจกรรม 7 อบรมทักษะการเป็นผู้ผลิตรายการโทรทัศน์ คร้ังที ่13  
ค่าอาหารกลางวนั 30 คน x 80 บาท x 2 มือ้ = 4,800 บาท 
กิจกรรม 8 พัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต
ค่าอาหารกลางวนั 3 มือ้ x 350 บาท x 12 คน =  12,600 บาท  
ค่าอาหารวา่ง 3 มือ้ x 50 บาท x 12 คน =  1,800 บาท 
ค่าทีพ่ัก 1 คืน x 750 บาท x 12 คน = 9,000 บาท      
ค่าเช่ารถ 2 วนั x 3,000 บาท = 6,000 บาท
กิจกรรม 9 ปรับพืน้ฐานนักศึกษาชั้นปีที ่1 
ค่าอาหารกลางวนั 2 มือ้ x 80 บาท x 50 คน =  8,000 บาท  

 - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ห้องปฎิบัติการ 250,000 

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 203,040 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0
 - ค่าวสัดุกิจกรรม    7,200 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

กิจกรรม 1 ฝึกปฏิบัติการท าสารคดีเชิงข่าว คร้ังที ่3
วสัดุกิจกรรม = 6,000
กิจกรรม 7 อบรมทักษะการเป็นผู้ผลิตรายการโทรทัศน์ คร้ังที ่13  
วสัดุกิจกรรม = 1,200

 - ค่าวสัดุส านักงาน 195,840 

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
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8. แผนปฏบิัติงำนจัดซ้ือจัดจ้ำง ปีงบประมำณ 2564 หมวดงบลงทุน

ล ำดับ รำคำ งบประมำณ แผน
ที่ ต่อหน่วย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 กล้อง 60,000 60,000 ลงนำมสัญญำ แผน 60,000 
- ผล
- กำรใชจ้่ำย แผน 60,000 
- ผล

2 ชุด 10,000 20,000 ลงนำมสัญญำ แผน 20,000 
- ผล
- กำรใชจ้่ำย แผน 20,000 
- ผล

1 เคร่ือง 40,000 40,000 ลงนำมสัญญำ แผน 40,000 
- ผล
- กำรใชจ้่ำย แผน 40,000 
- ผล

2 กล้อง 90,000 180,000 ลงนำมสัญญำ แผน 180,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 180,000 
ผล

300,000 ลงนำมสัญญำ แผน 300,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 300,000 
ผล

รวมทั้งสิน้

4 กล้องฟูลเฟรม 

2

3 คอมพิวเตอร์โนต๊บุ๊ค

1 กล้องอากาศยานไร้คนขับ

ไมค์ไร้สาย

ไตรมำส 2 ไตรมำส 3
รำยกำร

ไตรมำส 1

กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตใหม้คุีณภำพ มอัีตลักษณ ์สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มทีกัษะและมคีวำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชพีสอดคล้องกับควำมตอ้งกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 สู่กำรเปลี่ยนแปลงฐำนวิถีชวีิตใหม ่
(New Normal)

   ค่ำครุภณัฑ์
ประเภทรำยจ่ำย จ ำนวน หน่วยนับ ไตรมำส 4สถำนภำพ
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบลงทนุ ปงีบประมำณ 2564

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใชไ้ด้ ใชไ้มไ่ด้

300,000         

-                 

1. คุณลักษณะ กล้อง 1 60,000         60,000            1                  1       

 - กล้องซูมได้ 2 เทา่ เซ็นเซอร์ CMOS ขนาด 1/2.3 นิ้ว เลนส์ซูม 2 เทา่ 24-48 มม. 

 - บนิสูงสุดไม่น้อยกว่า 31 นาท ีต้านลมแรงได้ 29-38 กิโลเมตรต่อชั่วโมง

 - มีระบบบนิกลับจุดขึ้น

 - มีระบบล็อคพกิัดจากสัญญานดาวเทยีม

 - มีระบบกันส่ัน 3 แกน และถ่ายภาพนิ่งด้วยความละเอียดไม่น้อยกว่า 12 ล้านพเิซล

 - รองรับการถ่ายแบบ Hyperlapse และโหมดถ่ายภาพ Dolly Zoom

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - จ านวนที่มีอยู่ไม่เพยีงพอต่อการใช้งาน

2. คุณลักษณะ ชุด 2 10,000         20,000            3 2

 - เคร่ืองส่งสัญญาณ Blink500 TX - ความถี่ดิจิตอลไม่น้อยกว่า 2.4GHz

 - มีช่วงช่วงการใช้งานสูงสุดไม่น้อยกว่า 164 ′(50m)

 - ความถี่ 50Hz-18KHz สามารถใช้กับมือถือและกล้อง Camera

 - อินพตุไมโครโฟนไม่น้อยกว่า 3.5 มม. TRS Lavalier

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ของเดิมช ารุด

3. คอมพวิเตอร์โน๊ตบุ๊ค คุณลักษณะ เคร่ือง 1 40,000         40,000            1 1

 - มีน้ าหนักเบาไม่น้อยกว่า 1.1 กิโลกรัม จอขนาด ไม่น้อยกว่า 13.3 นิ้ว

 - มีหน่วยประมวลผลกลางไม่น้อยกว่า  Core i7

 - มีหน่วยความจ าหลักไม่น้อยกว่า 16 GB มีหน่วยจัดเก็บข้อมูลชนิด SSD

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ของเดิมช ารุด

ไมค์ไร้สาย

กลยุทธท์ี ่4 พัฒนำบัณฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะและมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สู่กำรเปลี่ยนแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

โครงการพฒันานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ ๔.๐

คุณลักษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงนิ

ค ำชี้แจง

กล้องอากาศยานไร้คนขับ

มอียู่แล้วรำยกำร
หน่วยนับ จ ำนวน

รวมค่ำครภุณัฑ์

ล ำดบั
ที่
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบลงทนุ ปงีบประมำณ 2564

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใชไ้ด้ ใชไ้มไ่ด้

กลยุทธท์ี ่4 พัฒนำบัณฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะและมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สู่กำรเปลี่ยนแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

คุณลักษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงนิ

ค ำชี้แจง

มอียู่แล้วรำยกำร
หน่วยนับ จ ำนวน

ล ำดบั
ที่

4. กล้องฟลูเฟรม คุณลักษณะ กล้อง 2 90,000         180,000          2 1

 - มีเซนเซอร์ Exmor R CMOS ฟลูเฟรม 35 มม. 42.4MP

 - มีระบบประมวลผลภาพที่ได้รับการปรับปรุงได้

 - มีช่วง ISO มาตรฐานกว้าง 100-32000 (ขยายขีดจ ากัดได้ถึง 102400)

 - มี AF ตรวจจับระยะห่างระนาบโฟกสั 399 จุด และ AF ตรวจจับคอนทราส 425 จุด

 - มีการถ่ายภาพต่อเนื่องความเร็วสูงถึง 10fps พร้อมการติดตาม AF/AE

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ของเดิมช ารุด

300,000         รวมงบลงทนุทั้งสิ้น
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 244,200 198,150 19,650 - 593,000 - - - 1,055,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 244,200 198,150 19,650 - 593,000 - - - 1,055,000 
 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 - - - 244,200 182,400 19,650 - 593,000 - - - 1,039,250 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 15,750 - - - - - - 15,750 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาคอมพิเตอร์ธุรกิจ.

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

9 ส่วนที่ 2 - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 244,200 198,150 19,650 - 593,000 - - - 1,055,000 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบณัฑิตที่มี อัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสูค่วาม
เปน็เลิศ

- - - 244,200 198,150 19,650 - 593,000 - - - 1,055,000 

 กลยุทธท์ี่ 2. เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์และบคุลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพสูค่วามเปน็มืออาชีพ

- - - - 15,750 - - - - - - 15,750 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 15,750 - - - - - - 15,750 
 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21

- - - 244,200 182,400 19,650 - 593,000 - - - 1,039,250 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 - - - 244,200 182,400 19,650 - 593,000 - - - 1,039,250 
- - - - - - - - - - - - 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

9 ส่วนที่ 2 - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม 1,055,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - 37,400 100,950 78,250 24,300 593,000 62,000 84,300 44,800 30,000 - 1,055,000 
 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ ๔.๐ - - 37,400 85,200 78,250 24,300 593,000 62,000 84,300 44,800 30,000 - 1,039,250 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - 15,750 - - - - - - - - 15,750 

รวม - - 37,400 100,950 78,250 24,300 593,000 62,000 84,300 44,800 30,000 - 1,055,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

739,300                                           74,800                                            

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

37,400                                            203,500                                           

 เม.ย. 64

         เงินรายได้   ประเภท บกศ. 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

ส่วนที่ 2.3

9 สว่นที่ 2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม 1,055,000 

 ยทุธศาสตร์ที ่3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตทีม่ี อัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศ

- - 37,400 100,950 78,250 24,300 593,000 62,000 84,300 44,800 30,000 - 1,055,000 

 กลยทุธ์ที ่2. เสริมสร้างศักยภาพอาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ

- - - 15,750 - - - - - - - - 15,750 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - 15,750 - - - - - - - - 15,750 
 กลยทุธ์ที ่4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่21

- - 37,400 85,200 78,250 24,300 593,000 62,000 84,300 44,800 30,000 - 1,039,250 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 - - 37,400 85,200 78,250 24,300 593,000 62,000 84,300 44,800 30,000 - 1,039,250 
รวม - - 37,400 100,950 78,250 24,300 593,000 62,000 84,300 44,800 30,000 - 1,055,000 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64

         เงินรายได้   ประเภท บกศ. 

 ก.ย. 64

37,400                                            203,500                                           739,300                                           74,800                                            

 ก.ค. 64
หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ส่วนที่ 2.4

9 สว่นที่ 2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.4) )
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1,055,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษาสูยุ่คไทยแลนด์ 4.0 - - 37,400 85,200 78,250 24,300 593,000 62,000 84,300 44,800 30,000 - 1,039,250 

A411 การจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
    งบด าเนินงาน - - 37,400 85,200 78,250 24,300 - 62,000 84,300 44,800 30,000 - 446,250 

− ตอบแทน - - 34,400 16,800 47,200 14,400 - 62,000 14,400 25,000 30,000 - 244,200 
− ใช้สอย - - 1,000 65,600 24,600 7,800 - - 67,800 15,600 - - 182,400 
− วสัดุ - - 2,000 2,800 6,450 2,100 - - 2,100 4,200 - - 19,650 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน - - - - - - 593,000 - - - - - 593,000 
− ครุภณัฑ์ - - - - - - 593,000 - - - - - 593,000 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - 15,750 - - - - - - - - 15,750 

A411 การจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
    งบด าเนินงาน - - - 15,750 - - - - - - - - 15,750 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - 15,750 - - - - - - - - 15,750 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 37,400 100,950 78,250 24,300 593,000 62,000 84,300 44,800 30,000 - 1,055,000 

37,400                                             203,500                                           739,300                                           

ไตรมาส 3

 ธ.ค. 63
รวม

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  ก.ย. 64

ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

74,800                                             รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  พ.ค. 64

ไตรมาส 4

 ม.ค. 64  ม.ิย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1

ส่วนที่ 2.5

9 สว่นที ่2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

และส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ รวมทัง้มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพือ่เป็นเคร่ืองมือศึกษาค้นควา้องค์ความรู้ทีเ่ป็นสากล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะวทิยาการจัดการ คอมพิวเตอร์ธรุกิจ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-09-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                           15,750

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

เนือ่งจากคณาจารย์มีบทบาทและหน้าทีห่ลักในการสร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การพัฒนาผู้เรียน คณาจารย์จึงจ าเป็นต้อง 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ เพือ่สร้างเชี่ยวชาญในวชิาชีพของสาขาวชิาทีต่นรับผิดชอบ

 กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรย์ให้มีคุณภำพสูค่วำมเปน็มืออำชีพสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

รองรับนโยบายด้านการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา

2.1 เพือ่พัฒนาสมรรถนะของคณาจารย์ให้เกิดการใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงานเพือ่สร้าวความเชี่ยวชาญในวชิาชีพ และความก้าวหน้าในอาชีพ
2.2 เพือ่ให้คณาจารย์มีความรู้ ความสามารถตามความต้องการของหลักสูตร 
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1. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ

2. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษ

3. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวฒิุระดับปริญญาเอก

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

6. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการยอมรับในความรู้ความสามารถ ด้านวชิาการ การศึกษา และสังคม

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

9ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 คอมพิวเตอร์ฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

4.1.1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธภิาพจากคณาจารย์ในสาขาวชิาฯ

4.1.2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และมีทักษะตรงกับความต้องการของตลาด

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

4.2.1 คณาจารย์เกิดการใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพือ่ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

4.2.2. คณาจารย์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามความต้องการของหลักสูตร

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดส าหรับนักศึกษาและมหาวทิยาลัย การจัดท าโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและ

ผ่านการกล่ันกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 15,750 
1 งบด าเนินงาน 15,750 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 15,750 
โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์

 - ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม 15,750 

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรยใ์ห้มคุีณภำพสูค่วำมเปน็มอือำชพีสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่ (New Normal)
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล
        สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตรงกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน 
และมีคุณลักษณะ ๔ ประการ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ
รวมถึงมีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย “มีจิตสาธารณะ ทักษะส่ือสารดี มีความเป็นไทย”  

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์
2.1 เพือ่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธภิาพ
2.2 เพือ่ให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตรงกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน

พร้อมมุง่เน้นคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ในด้านทักษะด้านชีวติและอาชีพในยุคศตวรรษที ่๒๑ โดยเฉพาะทักษะการใช้ชีวติ 

                                       1,039,250

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

2.3 เพือ่ส่งเสริมนักศึกษาใหมีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

และทักษะการใช้เทคโนโลยีในการประกอบอาชีพให้ประสบความส าเร็จ

คณะวทิยาการจัดการ คอมพิวเตอร์ธรุกิจ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-09-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์
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1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีเ่ข้าสอบวดัสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  
ในระดับ B2

4. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยี 
ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละชั้นปี

5. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะของมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างอัตลักษณ์ในแต่ละชั้นปี

6. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ทีท่ างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง

10. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์เหมาะสม
แห่งยุคศตวรรษที ่21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวติและการใช้เทคโนโลยีเพือ่ประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีเครือข่ายศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวชิาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธท์ีจ่ัดขึน้ในรอบปีเพือ่ขยายเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือ

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

4.1.1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวชิาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธภิาพ
4.1.2 นักศึกษามีคุณภาพพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม

4.1.3 นักศึกษามีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

4.2.1 มหาวทิยาลัยได้รับการยอมรับ และเป็นทีรู้่จักมากขึน้

4.2.2 มหาวทิยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

4.3.1 ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนได้รู้จักมหาวทิยาลัยมากขึน้

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดส าหรับนักศึกษาและมหาวทิยาลัย การจัดท าโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและ

ผ่านการกล่ันกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงินอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 446,250 
1 งบด าเนินงาน 446,250 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 244,200          โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0
กิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอน 149,000 
ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 64,000  = 2 หมู ่x 16,000 บาท x 2 ภาคเรียน
ค่าสอนเกินภาระงาน 60,000 =  6 คน x 5,000 บาท x 2 ภาคเรียน
ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศก์ 25,000 =  50 คน x 500 บาท

95,200            โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0
 - กิจกรรมที่ 1 ปรับพื้นฐานนักศึกษาชัน้ปีที่ 1

ค่าตอบแทนวทิยากร - 
- กิจกรรมที่ 2 การอบรมการพัฒนาส่ือและแนวโน้ม

ของดิจทิัลคอนเทนต์ (Digital Content) ใน
ศตวรรษที่ 21
ค่าตอบแทนวทิยากร 2,400 = 1 คน x 4 ชัว่โมง x 600 บาท

- กจิกรรมที ่3 พฒันาทักษะภาษาองักฤษเพือ่การน าเสนอ
ค่าตอบแทนวทิยากร 14,400 = 1 คน x 6 ช.ม. x 2 วนั x 1,200 บาท

 - กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาเวบ็ไซต์ e-Commerce 
ด้วย WooCommerce
ค่าตอบแทนวทิยากร 14,400 = 1 คน x 2 วนั x 6 ชัว่โมง x 1,200 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 4,000 = 5 คน  x 2 วนั x 400 บาท

-
กิจกรรมที่ 5 การสร้างสรรค์ส่ือดิจทิัลบนเครือข่าย
สังคมออนไลน์
ค่าตอบแทนวทิยากร 14,400 = 2 คน x 12 ชัว่โมง x 600 บาท  
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,400 = 3 คน  x 2 วนั x 400 บาท

- กิจกรรมที่ 6 การส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพเพศ
และ LGBT ในยุคดิจติอล
ค่าตอบแทนวทิยากร 28,800 = 2 คน x 12 ชัว่โมง x 1,200 บาท 

-
กิจกรรมที่ 7 การพัฒนาทักษะทางด้านอารมณ์และ
สังคม (Soft Skill)
ค่าตอบแทนวทิยากร 14,400 = 1 คน x 6 ช.ม. x 2 วนั x 1,200.บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 182,400 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0
 - กิจกรรมที่ 1 ปรับพื้นฐานนักศึกษาชัน้ปีที่ 1

ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 6,000 = 60 คน  x  4 มือ้  x  25 บาท
ค่าอาหารกลางวนั 9,600 = 60 คน  x  2 มือ้  x  80 บาท

-

กิจกรรมที่ 2 การอบรมการพัฒนาส่ือและแนวโน้ม
ของดิจทิัลคอนเทนต์ (Digital Content) ใน
ศตวรรษที่ 21
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 1,000 = 40 คน x 1 มือ้ x 25 บาท

- กิจกรรมที่ 3 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ
น าเสนอ
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 3,000 = 30 คน  x  4 มือ้  x  25 บาท

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี่ 4 พัฒนำบัณฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มีทักษะและมีควำมเชี่ยวชำญ
ในกำรประกอบอำชีพสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที่ 21 สู่กำรเปลี่ยนแปลงฐำนวถีิชีวติใหม่ (New Normal)

9ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 คอมพิวเตอร์ฯ ( แผนปฏิบตังิาน ข้อ 7 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงินอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2564

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี่ 4 พัฒนำบัณฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มีทักษะและมีควำมเชี่ยวชำญ
ในกำรประกอบอำชีพสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที่ 21 สู่กำรเปลี่ยนแปลงฐำนวถีิชีวติใหม่ (New Normal)

ค่าอาหารกลางวนั 4,800 = 30 คน  x  2 มือ้  x  80 บาท
 - กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาเวบ็ไซต์ e-Commerce 

ด้วย WooCommerce
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 3,000 = 30 คน x 4 มือ้ x 25 บาท
ค่าอาหารกลางวนั 4,800 = 30 คน x 2 มือ้ x 80 บาท

- กิจกรรมที่ 5 การสร้างสรรค์ส่ือดิจทิัลบนเครือข่าย
สังคมออนไลน์
ค่าเช่าที่พัก  4,000 = 40  คน  x 1 คืน x 100 บาท 
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 5,600 = 40 คน x 4 มือ้ x 35 บาท 
ค่าอาหารกลางวนั 32,000 = 40 คน  x 4 มือ้ x 200 บาท
ค่าจา้งเหมาบริการ- ค่าเช่าเหมาบริการรถบัส 24,000 = 12,000 บาท x 2 วนั

- กิจกรรมที่ 6 การส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพเพศ
และ LGBT ในยุคดิจติอล
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 7,200 = 60 คน x 2 มือ้ x 2 วนั x 30 บาท
ค่าอาหารกลางวนั 9,600 = 60 คน x 1 มือ้ x 2 วนั x 80.บาท

- กิจกรรมที่ 7 การพัฒนาทักษะทางด้านอารมณ์และ
สังคม (Soft Skill)
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 3,000 = 30 คน x 2 มือ้ x 2 วนั x 25 บาท
ค่าอาหารกลางวนั 4,800 = 30 คน x 1 มือ้ x 2 วนั x 80 บาท

- กิจกรรมที่ 8 เรียนร่วมต่างประเทศของนักศึกษา
ชัน้ปีที่ 1
สนับสนุนเรียนร่วมต่างประเทศของนักศึกษาชั้นปทีี่ 1 60,000 = 30,000 บาท x 2 คน

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 19,650 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0
 - กิจกรรมที่ 1 ปรับพื้นฐานนักศึกษาชัน้ปีที่ ๑

วสัดุส านักงาน 4,200 =  60 คน x 70 บาท
- กิจกรรมที่ 2 การอบรมการพัฒนาส่ือและแนวโน้ม

ของดิจทิัลคอนเทนต์ (Digital Content) ใน
ศตวรรษที่ 21
วสัดุส านักงาน 2,000 =  40 คน x 50 บาท

- กจิกรรมที ่3 พฒันาทักษะภาษาองักฤษเพือ่การน าเสนอ
วสัดุส านักงาน 2,100 =  30 คน x 70 บาท

 - กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาเวบ็ไซต์ e-Commerce 
ด้วย WooCommerce
วสัดุส านักงาน 2,250 =  30 คน x 75 บาท

- กิจกรรมที่ 5 การสร้างสรรค์ส่ือดิจทิัลบนเครือข่าย
สังคมออนไลน์
วสัดุส านักงาน 2,800 = 40 คน x 70 บาท 

- กิจกรรมที่ 6 การส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพเพศ
และ LGBT ในยุคดิจติอล
วสัดุส านักงาน 4,200 = 60 คน x 70 บาท

-
กิจกรรมที่ 7 การพัฒนาทักษะทางด้านอารมณ์และ
สังคม (Soft Skill)
วสัดุส านักงาน 2,100 = 30 คน x 70 บาท

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
3 รายจา่ยอืน่ (ระบ)ุ - 

9ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 คอมพิวเตอร์ฯ ( แผนปฏิบตังิาน ข้อ 7 )
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8. แผนปฏบิัติงำนจัดซ้ือจัดจ้ำง ปีงบประมำณ 2564 หมวดงบลงทุน

ล ำดับ รำคำ งบประมำณ แผน
ที่ ต่อหน่วย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ชุด 65,000 65,000 ลงนำมสัญญำ แผน 65,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 65,000 
ผล

2 ชุด 17,500 35,000 ลงนำมสัญญำ แผน 35,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 35,000 
ผล

29 เคร่ือง 17,000 493,000 ลงนำมสัญญำ แผน 493,000 
ผล 493,000 

กำรใชจ้่ำย แผน
ผล

ลงนำมสัญญำ แผน
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน
ผล

593,000 ลงนำมสัญญำ แผน 100,000 493,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 100,000 493,000 
ผล

รำยกำร
1 อากาศยานไร้คนขับ   

กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตใหม้คุีณภำพ มอัีตลักษณ ์สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มทีกัษะและมคีวำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชพีสอดคล้องกับควำมตอ้งกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 สู่กำรเปลี่ยนแปลงฐำนวิถีชวีิตใหม ่
(New Normal)

   ค่ำครุภณัฑ์
ประเภทรำยจ่ำย จ ำนวน หน่วยนับ ไตรมำส 4ไตรมำส 2 ไตรมำส 3ไตรมำส 1สถำนภำพ

2

3 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนการสอน

กล้อง action  camera 

4

รวมทั้งสิน้

9ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 คอมพิวเตอร์ฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 8 )
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบลงทนุ ปงีบประมำณ 2564

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใชไ้ด้ ใชไ้มไ่ด้

593,000         

-                 

1. คุณลักษณะ ชุด 1 65,000         65,000            1                  

1.	อากาศยานไร้คนขับ พร้อมกล้องพร้อม เลนส์ซูมไม่น้อยกว่า 2x Optical Zoom

2.	สามารถถ่ายภาพนิ่งได้ความละเอียดไม่น้อยกว่า 12 ล้านพกิเซล

3.	มีระยะการบนิไม่น้อยกว่า 5 กิโลเมตร 

4.	มีระบบปอ้งกันการชนทั้งด้านหน้าและด้านหลัง

5.	มีประกันภยัไม่น้อยกว่า 1 ปี

เหตผุลในกำรขอตั้ง

  - สนับสนุนการเรียนรู้

  - เปน็อุปกรณ์การเรียนการสอน

  - ใช้ฝึกปฏบิติัในการผลิตผลงานนักศึกษา

2. คุณลักษณะ ชุด 2 17,500         35,000            

1.	มีความละเอียดไม่น้อยกว่า 12 ล้านพกิเซล

2.	มีระบบกันส่ัน

3.	มีไฟล์ภาพแบบ Raw

เหตผุลในกำรขอตั้ง

  - สนับสนุนการเรียนรู้

  - เปน็อุปกรณ์การเรียนการสอน

  - ใช้ฝึกปฏบิติัในการผลิตผลงานนักศึกษา

ล ำดบั
ที่

รำยกำร

กล้อง Action Camera  

กลยุทธท์ี ่4 พัฒนำบัณฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะและมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สู่กำรเปลี่ยนแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ ๔.๐

คุณลักษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงนิ

ค ำชี้แจง

อากาศยานไร้คนขับ

หน่วยนับ จ ำนวน
มอียู่แล้ว

รวมค่ำครภุณัฑ์
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบลงทนุ ปงีบประมำณ 2564

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใชไ้ด้ ใชไ้มไ่ด้

ล ำดบั
ที่

รำยกำร

กลยุทธท์ี ่4 พัฒนำบัณฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะและมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สู่กำรเปลี่ยนแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

คุณลักษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงนิ

ค ำชี้แจง

หน่วยนับ จ ำนวน
มอียู่แล้ว

3. คุณลักษณะ เคร่ือง 29 17,000         493,000          

หน่วยประมวลผลกลางไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก ความเร็วไม่น้อยกว่า 3.1 GHz

หน่วยความจ าหลักชนิด DDR4 ขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB

หน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB

มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย แบบ 10/100/1000 จ านวน 1 ช่อง

มีช่องเชื่อมต่อ USB ไม่น้อยกว่า 2 ช่อง

มีแปน้พมิพแ์ละเมาส์

จอแสดงผลขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว 

รับประกัน 1 ป ีแบบ Onsite Service

เหตผุลในกำรขอตั้ง

  - สนับสนุนการเรียนรู้

  - เปน็อุปกรณ์การเรียนการสอน

  - ใช้ฝึกปฏบิติัในการผลิตผลงานนักศึกษา

593,000         รวมงบลงทนุทั้งสิ้น

เคร่ืองคอมพวิเตอร์ส าหรับการเรียนการสอน
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 225,400 228,840 77,510 - - - - - 531,750 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 225,400 228,840 77,510 - - - - - 531,750 
 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 - - - 196,600 104,440 71,710 - - - - - 372,750 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 28,800 124,400 5,800 - - - - - 159,000 

- - - - - - - - - - - - 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาการประกอบการธุรกิจ

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

10 ส่วนที่ 2 - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 225,400 228,840 77,510 - - - - - 531,750 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่น
บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 225,400 228,840 77,510 - - - - - 531,750 

 กลยุทธท์ี่ ๒ เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็มือ
อาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 28,800 124,400 5,800 - - - - - 159,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 28,800 124,400 5,800 - - - - - 159,000 
 กลยุทธท์ี่ ๔ พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ ๔ ประการ มีทักษะ
และมีความเชีย่วชาญในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคมในศตวรรษที่ ๒๑สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal)

- - - 196,600 104,440 71,710 - - - - - 372,750 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 - - - 196,600 104,440 71,710 - - - - - 372,750 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาการประกอบการธุรกิจ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

10 ส่วนที่ 2 - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม 531,750 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 76,080 30,000 42,000 115,980 39,000 73,730 82,000 25,000 7,960 40,000 - 531,750 
 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 - 76,080 30,000 42,000 115,980 - 33,730 42,000 25,000 7,960 - - 372,750 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - - 39,000 40,000 40,000 - 40,000 - 159,000 

- - - - - - - - - - - - - 
รวม - 76,080 30,000 42,000 115,980 39,000 73,730 82,000 25,000 7,960 40,000 - 531,750 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

180,730                                           47,960                                            

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

106,080                                           196,980                                           

 เม.ย. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาการประกอบการธุรกิจ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

ส่วนที่ 2.3

10 สว่นที่ 2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม 531,750 

 ยทุธศาสตร์ที ่๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศ

- 76,080 30,000 42,000 115,980 39,000 73,730 82,000 25,000 7,960 40,000 - 531,750 

 กลยทุธ์ที ่๒ เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - - 39,000 40,000 40,000 - - 40,000 - 159,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - - 39,000 40,000 40,000 - - 40,000 - 159,000 
 กลยทุธ์ที ่๔ พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ ๔ ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่๒๑สู่การ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- 76,080 30,000 42,000 115,980 - 33,730 42,000 25,000 7,960 - - 372,750 

 โครงการพฒันานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 - 76,080 30,000 42,000 115,980 - 33,730 42,000 25,000 7,960 - - 372,750 
- - - - - - - - - - - - - 

รวม - 76,080 30,000 42,000 115,980 39,000 73,730 82,000 25,000 7,960 40,000 - 531,750 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาการประกอบการธุรกิจ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

 ก.ย. 64

106,080                                           196,980                                           180,730                                           47,960                                            

 ก.ค. 64
หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ส่วนที่ 2.4

10 สว่นที่ 2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.4) )
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531,750 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษาสูยุ่คไทยแลนด์ 4.0 - 76,080 30,000 42,000 115,980 - 33,730 42,000 25,000 7,960 - - 372,750 

A409 การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการประกอบการธุรกิจ
    งบด าเนินงาน - 76,080 30,000 42,000 115,980 - 33,730 42,000 25,000 7,960 - - 372,750 

− ตอบแทน 57,600 - 42,000 30,000 - 42,000 25,000 - - - 196,600 
− ใช้สอย - 14,560 - - 83,880 - - - - 6,000 - - 104,440 
− วสัดุ - 3,920 30,000 - 2,100 - 33,730 - - 1,960 - - 71,710 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - - 39,000 40,000 40,000 - - 40,000 - 159,000 

A409 การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการประกอบการธุรกิจ
    งบด าเนินงาน - - - - - 39,000 40,000 40,000 - - 40,000 - 159,000 

− ตอบแทน - - - - 28,800 - - - - - - 28,800 
− ใช้สอย - - - - 4,400 40,000 40,000 - - 40,000 - 124,400 
− วสัดุ - - - - - 5,800 - - - - - - 5,800 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม - 76,080 30,000 42,000 115,980 39,000 73,730 82,000 25,000 7,960 40,000 - 531,750 

106,080                                           196,980                                           180,730                                           

ไตรมาส 3

 ธ.ค. 63
รวม

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  ก.ย. 64
หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

47,960                                             รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  พ.ค. 64

ไตรมาส 4

 ม.ค. 64  ม.ิย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาการประกอบการธุรกิจ
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ส่วนที่ 2.5

10 สว่นที ่2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

และส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ รวมทัง้มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพือ่เป็นเคร่ืองมือศึกษาค้นควา้องค์ความรู้ทีเ่ป็นสากล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

2.2 เพือ่ให้คณาจารย์มีความรู้ ความสามารถตามความต้องการของหลักสูตร 
2.1 เพือ่พัฒนาสมรรถนะของคณาจารย์ให้เกิดการใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงานเพือ่สร้าวความเชี่ยวชาญในวชิาชีพ และความก้าวหน้าในอาชีพ

                                         159,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

เนือ่งจากคณาจารย์มีบทบาทและหน้าทีห่ลักในการสร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การพัฒนาผู้เรียน คณาจารย์จึงจ าเป็นต้อง 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ เพือ่สร้างเชี่ยวชาญในวชิาชีพของสาขาวชิาทีต่นรับผิดชอบ

 กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรย์ให้มีคุณภำพสูค่วำมเปน็มืออำชีพสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

รองรับนโยบายด้านการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา

คณะวทิยาการจัดการ การประกอบการธรุกิจ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-09-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

10ยทุธศาสตร์ที ่3 กลยทุธ์ที ่2 ผู้ประกอบการ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ

2. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษ

3. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวฒิุระดับปริญญาเอก

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

6. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการยอมรับในความรู้ความสามารถ ด้านวชิาการ การศึกษา และสังคม

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

10ยทุธศาสตร์ที ่3 กลยทุธ์ที ่2 ผู้ประกอบการ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

4.1.1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธภิาพจากคณาจารย์ในสาขาวชิาฯ

4.1.2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และมีทักษะตรงกับความต้องการของตลาด

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

4.2.1 คณาจารย์เกิดการใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพือ่ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

4.2.2. คณาจารย์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามความต้องการของหลักสูตร

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดส าหรับนักศึกษาและมหาวทิยาลัย การจัดท าโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและ

ผ่านการกล่ันกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

10ยทุธศาสตร์ที ่3 กลยทุธ์ที ่2 ผู้ประกอบการ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 159,000 
1 งบด าเนินงาน 159,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 28,800 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์
 - ค่าตอบแทนวทิยากร โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์

28,800 กิจกรรม 1 พัฒนาหลักสูตร/วพิากษ์หลักสูตร
ค่าตอบแทนวทิยากร  1 คน x 6 ช.ม. x 1,200 บาท = 7,200 บาท
ค่าตอบแทนวทิยากร  3 คน x 6 ช.ม. x 1,200 บาท = 21,600 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 124,400 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์
4,400 กิจกรรม 1 พัฒนาหลักสูตร/วพิากษ์หลักสูตร

 - ค่าอาหาร ค่าอาหารกลางวนั 2 มือ้ x 150 บาท x 10 คน =  3,000 บาท    
 - ค่าอาหารวา่ง ค่าอาหารวา่ง 4 มือ้ x 35 บาท x 10 คน =  1,400 บาท  

กิจกรรม 2 พัฒนาหลักสูตร/วพิากษ์หลักสูตร
 - ค่าลงทะเบียนการอบรม/สัมมนา 120,000 ค่าลงทะเบียนการอบรม/สัมมนา 6 คน x 20,000 บาท  

 = 120,000 บาท        

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 5,800 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์
 - วสัดุส านักงาน 5,800 กิจกรรม 1 พัฒนาหลักสูตร/วพิากษ์หลักสูตร

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรยใ์ห้มคุีณภำพสูค่วำมเปน็มอือำชพีสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่ (New Normal)

10ยทุธศาสตร์ที ่3 กลยทุธ์ที ่2 ผู้ประกอบการ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล
สาขาวชิาการประกอบการธรุกิจ มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีคความความรู้ในศาสตร์การบริหารจัดการในการประกอบธรุกิจ  
มีทักษะการใช้เทคโนโลยี สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมทางธรุกิจทีเ่ปล่ียนแปลงไปได้อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม
และมีคุณลักษณะ ๔ ประการ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์
2.1 เพือ่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธภิาพ
2.2 เพือ่ให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตรงกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน

และทักษะการใช้เทคโนโลยีในการประกอบอาชีพให้ประสบความส าเร็จ

คณะวทิยาการจัดการ การประกอบการธรุกิจ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-09-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

พร้อมมุง่เน้นคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ในด้านทักษะด้านชีวติและอาชีพในยุคศตวรรษที ่๒๑ โดยเฉพาะทักษะการใช้ชีวติ 

                                         372,750

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

2.3 เพือ่ส่งเสริมนักศึกษาใหมีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

10ยทุธศาสตร์ที ่3 กลยทุธ์ที ่4 ผู้ประกอบการ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีเ่ข้าสอบวดัสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  
ในระดับ B2

4. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยี 
ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละชั้นปี

5. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะของมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างอัตลักษณ์ในแต่ละชั้นปี

6. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ทีท่ างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง

10. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์เหมาะสม
แห่งยุคศตวรรษที ่21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวติและการใช้เทคโนโลยีเพือ่ประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีเครือข่ายศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวชิาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธท์ีจ่ัดขึน้ในรอบปีเพือ่ขยายเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือ

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

10ยทุธศาสตร์ที ่3 กลยทุธ์ที ่4 ผู้ประกอบการ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

4.1.1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวชิาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธภิาพ
4.1.2 นักศึกษามีคุณภาพพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม

4.1.3 นักศึกษามีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

4.2.1 มหาวทิยาลัยได้รับการยอมรับ และเป็นทีรู้่จักมากขึน้

4.2.2 มหาวทิยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

4.3.1 ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนได้รู้จักมหาวทิยาลัยมากขึน้

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดส าหรับนักศึกษาและมหาวทิยาลัย การจัดท าโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและ

ผ่านการกล่ันกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

10ยทุธศาสตร์ที ่3 กลยทุธ์ที ่4 ผู้ประกอบการ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 372,750 
1 งบด าเนินงาน 372,750 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 196,600 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0
 - ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 48,000 250 บาท x192 ชม. = 48,000 บาท
 - ค่าตอบอาจารย์นิเทศก์ 25,000 500 บาท x 50 คน = 25,000 บาท
 - ค่าสอนเกินแผนรับ  36,000 6 คน x 3,000 บาท x 2 ภาค = 36,000 บาท 
 - ค่าตอบแทนวทิยากรกิจกรรมย่อย โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

57,600 กิจกรรม 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ และ 
             Digital Marketing  ส าหรับผู้ประกอบการยุคดิจิทัล

  ค่าวทิยากร 2 คน x 6 ช.ม. x 1,200 บาท x 4 วนั = 57,600 บาท
30,000 กิจกรรม 3 อบรมพฒันาทักษะและประสบการณ์ธรุกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

ค่าวทิยากร 2 คน x 5 ช.ม. x 1,000 บาท x 3 วนั = 30,000 บาท
1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 104,440 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

 - ค่าใช้สอยกิจกรรม 6,000 กิจกรรม 1 ปรับพืน้ฐานนักศึกษาสาขาวชิาการประกอบการธรุกิจชั้นปีที ่1 
ค่าอาหารกลางวนั 60 คน x 80 บาท x 2 มือ้ = 6,000 บาท 

14,560 กิจกรรม 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ และ 
             Digital Marketing  ส าหรับผู้ประกอบการยุคดิจิทัล
ค่าอาหารกลางวนั 28 คน x 80 บาท x 4 มือ้ = 8,960 บาท 
ค่าอาหารวา่ง 28 คน x 25 บาท x 8 มือ้ = 5,600 บาท 

83,880 กิจกรรม 3 อบรมพฒันาทักษะและประสบการณ์ธรุกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ค่าอาหาร 1 มือ้ x 80 บาท x 36 คน =  2,880 บาท 
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 2 มือ้ x 25 บาท x 36 คน =  1,800 บาท 
ค่าอาหาร 3 มือ้ x 200 บาท x 36 คน =  21,600 บาท 
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 2 มือ้ x 50 บาท x 36 คน =  3,600 บาท 
ค่าทีพ่ัก 1 คืน x  500 บาท x 36 คน = 18,000 บาท      
ค่าเช่ารถ 2 วนั x 15,000 บาท = 30,000 บาท
ค่าห้องประชุม  2 วนั  = 6,000

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 71,710 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0
ค่าวสัดุกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 63,730 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน = 63,730

 - ค่าวสัดุกิจกรรม    1,960 กิจกรรม 1 ปรับพืน้ฐานนักศึกษาสาขาวชิาการประกอบการธรุกิจชั้นปีที ่1 
3,920 กิจกรรม 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ และ 

             Digital Marketing  ส าหรับผู้ประกอบการยุคดิจิทัล
วสัดุกิจกรรม = 1,960x2=3,920 บาท

2,100 กิจกรรม 3 อบรมพฒันาทักษะและประสบการณ์ธรุกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
วสัดุกิจกรรม = 2,100บาท

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)

10ยทุธศาสตร์ที ่3 กลยทุธ์ที ่4 ผู้ประกอบการ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 280,000 458,675 326,325 - - - - - 1,065,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 280,000 458,675 326,325 - - - - - 1,065,000 
 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 - - - 280,000 141,175 324,325 - - - - - 745,500 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 317,500 2,000 - - - - - 319,500 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยงาน / สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

11 ส่วนที่ 2 - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม 280,000 458,675 326,325 - 1,065,000 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่น
บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 280,000 458,675 326,325 - - - - - 1,065,000 

 กลยุทธท์ี่ ๒ เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็มือ
อาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - 317,500 2,000 - - - - - 319,500 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 317,500 2,000 - - - - - 319,500 
 กลยุทธท์ี่ ๔ พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ ๔ ประการ มีทักษะ
และมีความเชีย่วชาญในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคมในศตวรรษที่ ๒๑สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal)

- - - 280,000 141,175 324,325 - - - - - 745,500 

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 - - - 280,000 141,175 324,325 - - - - - 745,500 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยงาน / สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

11 ส่วนที่ 2 - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม 1,065,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 404,700 234,300 213,000 213,000 1,065,000 
 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 314,700 - - 201,415 - - 135,600 - - 93,785 - - 745,500 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 90,000 - - 32,885 - - 77,400 - - 119,215 - - 319,500 

รวม 404,700 - - 234,300 - - 213,000 - - 213,000 - - 1,065,000 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยงาน / สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

213,000                                           213,000                                           

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

404,700                                           234,300                                           

 เม.ย. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

ส่วนที่ 2.3

11 สว่นที่ 2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม 1,065,000 

 ยทุธศาสตร์ที ่๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่น
บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

404,700 - - 234,300 - - 213,000 - - 213,000 - - 1,065,000 

 กลยทุธ์ที ่2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

90,000 - - 32,885 - - 77,400 - - 119,215 - - 319,500 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 90,000 - - 32,885 - - 77,400 - - 119,215 - - 319,500 
 กลยทุธ์ที ่๔ พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ ๔ ประการ มีทักษะ
และมีความเชีย่วชาญในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมในศตวรรษที ่๒๑สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

314,700 - - 201,415 - - 135,600 - - 93,785 - - 745,500 

โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 314,700 - - 201,415 - - 135,600 - - 93,785 - - 745,500 
รวม 404,700 - - 234,300 - - 213,000 - - 213,000 - - 1,065,000 

 ก.ย. 64

404,700                                           234,300                                           213,000                                           213,000                                           

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยงาน / สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64 ก.ค. 64
หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

ส่วนที่ 2.4

11 สว่นที่ 2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.4) )
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1,065,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษาสูยุ่คไทยแลนด์ 4.0 314,700 - - 201,415 - - 135,600 - - 93,785 - - 745,500 

A432 การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
    งบด าเนินงาน 314,700 - - 201,415 - - 135,600 - - 93,785 - - 745,500 

− ตอบแทน 108,000 - - 74,400 - - 57,600 - - 40,000 - - 280,000 
− ใช้สอย 99,350 - - 41,825 - - - - - - - - 141,175 
− วสัดุ 107,350 - - 85,190 - - 78,000 - - 53,785 - - 324,325 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 90,000 - - 32,885 - - 77,400 - - 119,215 - - 319,500 

A432 การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
    งบด าเนินงาน 90,000 - - 32,885 - - 77,400 - - 119,215 - - 319,500 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย 90,000 - - 32,885 - - 77,400 - - 117,215 - - 317,500 
− วสัดุ - - - - - - - - - 2,000 - - 2,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 404,700 - - 234,300 - - 213,000 - - 213,000 - - 1,065,000 

 พ.ค. 64

ไตรมาส 4

 ม.ค. 64  ม.ิย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยงาน / สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

213,000                                           รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63

404,700                                           234,300                                           213,000                                           

ไตรมาส 3

 ธ.ค. 63
รวม

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  ก.ย. 64

ส่วนที่ 2.5

11 สว่นที ่2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล
สาขาวชิาการจัดการโลจิสติกส์มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตรงกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน 
และมีคุณลักษณะ ๔ ประการ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ
รวมถึงมีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย “มีจิตสาธารณะ ทักษะส่ือสารดี มีความเป็นไทย”  

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์
2.1 เพือ่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธภิาพ
2.2 เพือ่ให้นักศึกษาได้พัฒนาความรู้พืน้ฐานและเฉพาะด้าน
2.3 เพือ่พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวติในสังคมให้กับนักศึกษา

                                         745,500

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

ในการประกอบอาชีพให้ประสบความส าเร็จ
พร้อมมุง่เน้นคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ในด้านทักษะด้านชีวติและอาชีพในยุคศตวรรษที ่๒๑ โดยเฉพาะทักษะการใช้ชีวติ และทักษะการใช้เทคโนโลยี

คณะวทิยาการจัดการ สาขาการจัดการโลจิสติกส์

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-09-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

11ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1 การจดัการโลจิสติกส์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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ตัวชีว้ัดมำตรฐำน

1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีเ่ข้าสอบวดัสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  
ในระดับ B2

4. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยี 
ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละชั้นปี

อ 5. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะของมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างอัตลักษณ์ในแต่ละชั้นปี

อ 6. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

อ 7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ทีท่ างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง

10. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์เหมาะสม
แห่งยุคศตวรรษที ่21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวติและการใช้เทคโนโลยีเพือ่ประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีเครือข่ายศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวชิาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

11ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1 การจดัการโลจิสติกส์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

4.1.1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวชิาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธภิาพ
4.1.2 นักศึกษามีคุณภาพพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม

4.1.3 นักศึกษามีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

4.2.1 มหาวทิยาลัยได้รับการยอมรับ และเป็นทีรู้่จักมากขึน้

4.2.2 มหาวทิยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

4.3.1 ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนได้รู้จักมหาวทิยาลัยมากขึน้

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดส าหรับนักศึกษาและมหาวทิยาลัย การจัดท าโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและ

ผ่านการกล่ันกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

11ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1 การจดัการโลจิสติกส์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2563

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 745,500 
1 งบด าเนินงาน 745,500 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 290,000 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0
 - กิจกรรมเพิม่ศักยภาพงานด้านพิธกีารศุลกากรการ 32,000 ค่าวทิยากร 4 คน x 8 ช.ม. x 1,000 บาท  = 32,000 บาท

น าเข้า - ส่งออกสินค้า
 - กิจกรรมศึกษาการท างานของท่าเรือแหลมฉบัง 8,000 ค่าวทิยากร 2 คน x 4 ช.ม. x 1,000 บาท  = 8,000 บาท

จ.ชลบุรี
 - กิจกรรมสัมมนาการจัดการโลจิสติกส์ 24,200 ค่าวทิยากร 3 คน x 6 ช.ม. x 1,200 บาท x 1 วนั = 24,200 บาท
 - กิจกรรมอบรมโปรแกรม SPSS 12,800            ค่าวทิยากร 2 คน x 6 ช.ม. x 1,200 บาท x 4 วนั = 12,800 บาท
 - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ Game Beer สู่การ 7,200             ค่าวทิยากร 1 คน x 6 ช.ม. x 1,200 บาท x 1 วนั = 7,200 บาท

บริหารโซ่อุปทานทีม่ีประสิทธภิาพ
 - กิจกรรมการปฐมนิเทศชั้นปีที ่1 ปีการศึกษา 2563 3,600             ค่าวทิยากร 1 คน x 6 ช.ม. x 600 บาท x 1 วนั = 3,600 บาท

(โครงการต่อเนือ่งปีที ่7)
- กิจกรรมอบรมเตรียมความพร้อมพืน้ฐานด้านโลจิสฯ 36,000 ค่าวทิยากร 5 คน x 6 ช.ม. x 1,200 บาท  = 36,000 บาท
- กิจกรรมสานสัมพันธพ์ีน่้องโลจิสติกส์คร้ังที ่7 5,800 ค่าวทิยากร 1 คน x 6 ช.ม. x 1,200 บาท x 4 วนั = 5,800 บาท
- กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพือ่ยก 12,400 ค่าวทิยากร 2 คน x 6 ช.ม. x 1,200 บาท x 4 วนั = 12,400 บาท

ระดับภาษาอังกฤษ CEFR สาขาการจัดการโลจิสฯ
 - ค่าจ้างอาจารย์พิเศษ 44,000 250 บาท x176 ชม. = 44,000 บาท
 - ค่าสอนเกินภาระงาน 64,000 5 คน x 6,400 บาท x 2 ภาค = 64,000 บาท 
 - ค่าบัณฑิตนิพนธ์ 40,000 500 บาท x 80 คน = 40,000 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 141,175 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0
 - กิจกรรมเพิม่ศักยภาพงานด้านพิธกีารศุลกากรการ 10,700 

น าเข้า - ส่งออกสินค้า
 - กิจกรรมศึกษาการท างานของท่าเรือแหลมฉบัง 21,375 

จ.ชลบุรี
 - กิจกรรมสัมมนาการัดการโลจิสติกส์ 13,000 
 - กิจกรรมอบรมโปรแกรม SPSS 10,400 
 - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ Game Beer สู่การ 13,000 

บริหารโซ่อุปทานทีม่ีประสิทธภิาพ
- กิจกรรมอบรมเตรียมความพร้อมพืน้ฐานด้านโลจิสฯ 9,100 
- กิจกรรมสานสัมพันธพ์ีน่้องโลจิสติกส์คร้ังที ่7 30,000 
- กิจกรรมการศึกษาอบรมทรัพยากรโลจิสติกส์ 23,850 
- กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพือ่ยก 9,750 

ระดับภาษาอังกฤษ CEFR สาขาการจัดการโลจิสฯ
1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 314,325 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

 - กิจกรรมเพิม่ศักยภาพงานด้านพิธกีารศุลกากรการ 4,815 
น าเข้า - ส่งออกสินค้า

 - กิจกรรมศึกษาการท างานของท่าเรือแหลมฉบัง 1,125 
จ.ชลบุรี

 - กิจกรรมสัมมนาการัดการโลจิสติกส์ 7,000 
 - กิจกรรมอบรมโปรแกรม SPSS 5,600 
 - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ Game Beer สู่การ 6,000 

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ

11ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1 การจดัการโลจิสติกส์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2563

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ

บริหารโซ่อุปทานทีม่ีประสิทธภิาพ
- กิจกรรมอบรมเตรียมความพร้อมพืน้ฐานด้านโลจิสฯ 5,000 
- กิจกรรมสานสัมพันธพ์ีน่้องโลจิสติกส์คร้ังที ่7 7,500 
- กิจกรรมการศึกษาอบรมทรัพยากรโลจิสติกส์ 2,250 
- กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพือ่ยก 5,250 

ระดับภาษาอังกฤษ CEFR สาขาการจัดการโลจิสฯ
 - ค่าวสัดุส าหรับการเรียนการสอน 269,785 

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

11ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1 การจดัการโลจิสติกส์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

และส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ รวมทัง้มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพือ่เป็นเคร่ืองมือศึกษาค้นควา้องค์ความรู้ทีเ่ป็นสากล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะวทิยาการจัดการ การจัดการโลจิสติกส์

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-09-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                         319,500

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

เนือ่งจากคณาจารย์มีบทบาทและหน้าทีห่ลักในการสร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การพัฒนาผู้เรียน คณาจารย์จึงจ าเป็นต้อง 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ เพือ่สร้างเชี่ยวชาญในวชิาชีพของสาขาวชิาทีต่นรับผิดชอบ

 กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรย์ให้มีคุณภำพสูค่วำมเปน็มืออำชีพสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

รองรับนโยบายด้านการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา

2.1 เพือ่พัฒนาสมรรถนะของคณาจารย์ให้เกิดการใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงานเพือ่สร้าวความเชี่ยวชาญในวชิาชีพ และความก้าวหน้าในอาชีพ
2.2 เพือ่ให้คณาจารย์มีความรู้ ความสามารถตามความต้องการของหลักสูตร 

11ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 การจดัการโลจิสติกส์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ

2. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษ

3. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวฒิุระดับปริญญาเอก

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

6. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการยอมรับในความรู้ความสามารถ ด้านวชิาการ การศึกษา และสังคม

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

11ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 การจดัการโลจิสติกส์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

4.1.1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธภิาพจากคณาจารย์ในสาขาวชิาฯ

4.1.2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และมีทักษะตรงกับความต้องการของตลาด

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

4.2.1 คณาจารย์เกิดการใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพือ่ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

4.2.2. คณาจารย์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามความต้องการของหลักสูตร

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

           งานใหม่

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดส าหรับนักศึกษาและมหาวทิยาลัย การจัดท าโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและ

ผ่านการกล่ันกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

11ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 การจดัการโลจิสติกส์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 319,500 
1 งบด าเนินงาน 319,500 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ - 

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 317,500 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์
 - ค่าลงทะเบียนอบรม/สัมมนา/วิจัย/บทความวิชาการ/ 277,500 อาจารย์ 5 คน × 55,500= 277,500 บาท

การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน/เบีย้เล้ียง
 - ค่าเดินทาง เช่น น้ ามันเชื้อเพลิง, ต๋ัวเคร่ืองบิน 40,000 อาจารย์ 5 คน × 8,000 บาท = 40,000 บาท

           งานใหม่
1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 2,000 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์

 - วสัดุคอมพิวเตอร์ 2,000 

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรยใ์ห้มคุีณภำพสูค่วำมเปน็มอือำชพีสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่ (New Normal)

11ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 การจดัการโลจิสติกส์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 195,600 293,900 114,500 - 55,000 - - - 659,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 195,600 293,900 114,500 - 55,000 - - - 659,000 
 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 - - - 195,600 118,900 91,800 - 55,000 - - - 461,300 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 175,000 22,700 - - - - - 197,700 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
          เงนิรายได้   บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์และการสือ่สารองค์การ

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

12 ส่วนที่ 2 - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 195,600 293,900 114,500 - 55,000 - - - 659,000 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่
ความเปน็เลิศ

- - - 195,600 293,900 114,500 - 55,000 - - - 659,000 

 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูก่าร
เปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 195,600 118,900 91,800 - 55,000 - - - 461,300 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 - - - 195,600 118,900 91,800 - 55,000 - - - 461,300 
 กลยุทธท์ี่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็มือ
อาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - 175,000 22,700 - - - - - 197,700 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 175,000 22,700 - - - - - 197,700 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
          เงนิรายได้   บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์และการสือ่สารองค์การ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

12 ส่วนที่ 2 - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม 659,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 30,000 110,000 110,000 75,400 20,000 50,000 40,000 42,000 49,800 48,000 38,800 45,000 659,000 
 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 20,000 100,000 100,000 65,400 20,000 50,000 30,000 32,000 27,100 8,000 8,800 - 461,300 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 10,000 10,000 10,000 10,000 - - 10,000 10,000 22,700 40,000 30,000 45,000 197,700 

รวม 30,000 110,000 110,000 75,400 20,000 50,000 40,000 42,000 49,800 48,000 38,800 45,000 659,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

131,800                                           131,800                                           

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

250,000                                           145,400                                           

 เม.ย. 64

          เงินรายได้   บกศ. 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์การ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

ส่วนที่ 2.3

12 สว่นที่ 2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม 659,000 

 ยทุธศาสตร์ที ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศ

30,000 110,000 110,000 75,400 20,000 50,000 40,000 42,000 49,800 48,000 38,800 45,000 659,000 

 กลยทุธ์ที ่4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่21 สู่การ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

20,000 100,000 100,000 65,400 20,000 50,000 30,000 32,000 27,100 8,000 8,800 - 461,300 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 20,000 100,000 100,000 65,400 20,000 50,000 30,000 32,000 27,100 8,000 8,800 461,300 
 กลยทุธ์ที ่2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

10,000 10,000 10,000 10,000 - - 10,000 10,000 22,700 40,000 30,000 45,000 197,700 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 10,000 10,000 10,000 10,000 - - 10,000 10,000 22,700 40,000 30,000 45,000 197,700 
รวม 30,000 110,000 110,000 75,400 20,000 50,000 40,000 42,000 49,800 48,000 38,800 45,000 659,000 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์การ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64

          เงินรายได้   บกศ. 

 ก.ย. 64

250,000                                           145,400                                           131,800                                           131,800                                           

 ก.ค. 64
หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ส่วนที่ 2.4

12 สว่นที่ 2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.4) )
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659,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษาสูยุ่คไทยแลนด์ 4.0 20,000 100,000 100,000 65,400 20,000 50,000 30,000 32,000 27,100 8,000 8,800 - 461,300 

A410 การจัดการเรียนการสอนวิชาการประชาสัมพันธ์และการสือ่สารองค์การ
    งบด าเนินงาน 20,000 100,000 45,000 65,400 20,000 50,000 30,000 32,000 27,100 8,000 8,800 - 406,300 

− ตอบแทน 20,000 89,250 - 55,350 - 23,000 - - 8,000 - - 195,600 
− ใช้สอย - - 45,000 - 20,000 - 30,000 23,900 - - - - 118,900 
− วสัดุ - 10,750 - 10,050 - 27,000 - 8,100 27,100 - 8,800 - 91,800 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน - - 55,000 - - - - - - - - - 55,000 
− ครุภณัฑ์ - - 55,000 - - - - - - - - - 55,000 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 10,000 10,000 10,000 10,000 - - 10,000 10,000 22,700 40,000 30,000 45,000 197,700 

A410 การจัดการเรียนการสอนวิชาการประชาสัมพันธ์และการสือ่สารองค์การ
    งบด าเนินงาน 10,000 10,000 10,000 10,000 - - 10,000 10,000 22,700 40,000 30,000 45,000 197,700 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย 10,000 10,000 10,000 10,000 - - 10,000 10,000 - 40,000 30,000 45,000 175,000 
− วสัดุ - - - - - - - - 22,700 - - - 22,700 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 30,000 110,000 110,000 75,400 20,000 50,000 40,000 42,000 49,800 48,000 38,800 45,000 659,000 

รวม
 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  ก.ย. 64

250,000                                           145,400                                           131,800                                           

ไตรมาส 3

131,800                                           รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ม.ิย. 64

          เงินรายได้   บกศ. 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์การ
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 พ.ค. 64

ไตรมาส 4

ส่วนที่ 2.5

12 สว่นที ่2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

และส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ รวมทัง้มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพือ่เป็นเคร่ืองมือศึกษาค้นควา้องค์ความรู้ทีเ่ป็นสากล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

2.2 เพือ่ให้คณาจารย์มีความรู้ ความสามารถตามความต้องการของหลักสูตร 
2.1 เพือ่พัฒนาสมรรถนะของคณาจารย์ให้เกิดการใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงานเพือ่สร้าวความเชี่ยวชาญในวชิาชีพ และความก้าวหน้าในอาชีพ

                                         197,700

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

เนือ่งจากคณาจารย์มีบทบาทและหน้าทีห่ลักในการสร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การพัฒนาผู้เรียน คณาจารย์จึงจ าเป็นต้อง 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ เพือ่สร้างเชี่ยวชาญในวชิาชีพของสาขาวชิาทีต่นรับผิดชอบ

 กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรย์ให้มีคุณภำพสูค่วำมเปน็มืออำชีพสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

รองรับนโยบายด้านการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา

คณะวทิยาการจัดการ การประชาสัมพันธแ์ละการส่ือสารองค์การ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-09-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

12ยทุธศาสตร์ที-่3_กลยทุธ์ที-่2 ปชส. ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ

2. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษ

3. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวฒิุระดับปริญญาเอก

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

6. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการยอมรับในความรู้ความสามารถ ด้านวชิาการ การศึกษา และสังคม

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

12ยทุธศาสตร์ที-่3_กลยทุธ์ที-่2 ปชส. ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

4.1.1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธภิาพจากคณาจารย์ในสาขาวชิาฯ

4.1.2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และมีทักษะตรงกับความต้องการของตลาด

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

4.2.1 คณาจารย์เกิดการใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพือ่ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

4.2.2. คณาจารย์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามความต้องการของหลักสูตร

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดส าหรับนักศึกษาและมหาวทิยาลัย การจัดท าโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและ

ผ่านการกล่ันกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

12ยทุธศาสตร์ที-่3_กลยทุธ์ที-่2 ปชส. ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 197,700 
1 งบด าเนินงาน 197,700 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 175,000 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์
โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ กิจกรรมสนับสนุนเผยแพร่ผลงานวชิาการและอบรมทักษะวชิาชีพ

- ค่าลงทะเบียน 75,000 15,000 x 5 = 75,000
- ค่าพาหนะ 50,000 10,000 x 5 = 50,000
- ค่าทีพ่ัก 50,000 10,000 x 5 = 50,000

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 22,700 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์
โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ กิจกรรมสนับสนุนเผยแพร่ผลงานวชิาการและอบรมทักษะวชิาชีพ

 - วสัดุส านักงาน 22,700 

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรยใ์ห้มคุีณภำพสูค่วำมเปน็มอือำชพีสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่ (New Normal)

12ยทุธศาสตร์ที-่3_กลยทุธ์ที-่2 ปชส. ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล
     สาขาวชิาการประชาสัมพันธแ์ละการส่ือสารองค์การ มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตรงกับความต้องการ
ของสังคมและตลาดแรงงาน และมีคุณลักษณะ 4 ประการ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ
รวมถึงมีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย “มีจิตสาธารณะ ทักษะส่ือสารดี มีความเป็นไทย”  

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์
2.1 เพือ่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธภิาพ
2.2 เพือ่ให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตรงกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน

พร้อมมุง่เน้นคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ในด้านทักษะด้านชีวติและอาชีพในยุคศตวรรษที ่21 โดยเฉพาะทักษะการใช้ชีวติ และทักษะการใช้เทคโนโลยี

                                         461,300

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

2.3 เพือ่ส่งเสริมนักศึกษาใหมีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

ในการประกอบอาชีพให้ประสบความส าเร็จ

คณะวทิยาการจัดการ การประชาสัมพันธแ์ละการส่ือสารองค์การ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-09-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

12ยทุธศาสตร์ที-่3_กลยทุธ์ที-่4 ปชส. ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีเ่ข้าสอบวดัสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  
ในระดับ B2

4. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยี 
ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละชั้นปี

5. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะของมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างอัตลักษณ์ในแต่ละชั้นปี

6. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ทีท่ างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง

10. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์เหมาะสม
แห่งยุคศตวรรษที ่21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวติและการใช้เทคโนโลยีเพือ่ประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีเครือข่ายศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวชิาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธท์ีจ่ัดขึน้ในรอบปีเพือ่ขยายเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือ

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

12ยทุธศาสตร์ที-่3_กลยทุธ์ที-่4 ปชส. ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

4.1.1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวชิาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธภิาพ
4.1.2 นักศึกษามีคุณภาพพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม

4.1.3 นักศึกษามีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

4.2.1 มหาวทิยาลัยได้รับการยอมรับ และเป็นทีรู้่จักมากขึน้

4.2.2 มหาวทิยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

4.3.1 ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนได้รู้จักมหาวทิยาลัยมากขึน้

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดส าหรับนักศึกษาและมหาวทิยาลัย การจัดท าโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและ

ผ่านการกล่ันกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

12ยทุธศาสตร์ที-่3_กลยทุธ์ที-่4 ปชส. ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )

208



7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 406,300 
1 งบด าเนินงาน 406,300 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 195,600 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0
 - ค่าสอนเกินภาระงาน 40,000.00 4,000 x 5 x 2= 40,000
 - ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศก์ 20,000.00 500 x 40 = 20,000
 - กจิกรรม : พัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต (วิชาแกน) 3,600.00 ค่าวทิยากร 1,200 x 3 x 1= 3,600

-
กิจกรรมที ่2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ ถ่ายภาพเพือ่
การประชาสัมพันธ์ 3,000.00 ค่าวทิยากร 1 คน x 3 ชม. x 1,000 บาท x 1 วนั = 3,000 บาท

-

กิจกรรมที ่3 : ฝึกทักษะนักสร้างสรรค์นวตักรรม
การส่ือสารดิจิทัล ด้านส่ิงแวดล้อมและวฒันธรรม
ชุมชน ปี 64 72,000.00 วทิยากร 4 คน x 6 ชม. x  1,000 บาท X 3 วนั = 72,000 บาท

-

กิจกรรมที ่4 : อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
บุคลิกภาพเพือ่การประชาสัมพันธแ์ละการส่ือสาร
องค์การ 30,000 ค่าวทิยากร 2 คน x 5 ช.ม. x 1,000 บาท x 3 วนั = 30,000 บาท

-
กิจกรรมที ่5  : สานสัมพันธศิ์ษย์เก่าและการ
เตรียมพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา 9,000 ค่าวทิยากร 3 คน x 3 ชม. x 1,000 บาท x 1 วนั = 9,000 บาท

-
กิจกรรมที ่6 : ส่ือสร้างสรรค์เพือ่การประชาสัมพันธ์
และการส่ือสารองค์การ 9,000 ค่าวทิยากร 3 คน x 3 ชม. x 1,000 บาท x 1 วนั = 9,000 บาท 

-

กจิกรรมที ่7  : พฒันาหลักสูตรนเิทศศาสตร์
บณัฑิต สาขาวชิาการประชาสัมพนัธแ์ละการ
ส่ือสารองค์การ 9,000 ค่าวทิยากร 3 คน x 3 ช.ม. x 9,000 บาท x 1 วนั = 9,000 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 118,900 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0
- ค่าซ่อมแซมพัสดุ/ครุภัณฑ์ 50,000 25,000 x 2 = 50,000

 - กจิกรรม : พัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต (วิชาแกน) 19,650 อาหารกลางวนั/เย็น 7 คน X 350 บาท X 3 มือ้ = 7,350 บาท
อาหารวา่ง 7 คน X 50 บาท X 3 มือ้ = 1,050 บาท
ค่าทีพ่ัก 7 คน X 750 บาท X 1 คืน = 5,250 บาท
ค่าเช่ารถตู้ 1 คัน X 3,000 บาท X 2 วนั = 6,000 บาท

-
กิจกรรมที ่1 : ปรับพืน้ฐานนักศึกษาชั้นปีที ่1 และ
เรียนรู้การใช้ชีวติในร้ัวมหาวทิยาลัย 8,000 ค่าอาหารกลางวนั 50 คน x 80 บาท x 2 มือ้ = 8,000 บาท  

-

กิจกรรมที ่3 : ฝึกทักษะนักสร้างสรรค์นวตักรรม
การส่ือสารดิจิทัล ด้านส่ิงแวดล้อมและวฒันธรรม
ชุมชน ปี 64 32,250 อาหารกลางวนั  45 คน X 100 บาท X  3  มือ้ = 13,500 บาท

อาหารวา่ง 45 คน X 25 บาท X  6 มือ้ =  6,750 บาท
ค่าเช่ารถบัส 1 คัน x 1 วนั x 12,000 บาท = 12,000 บาท

-
กิจกรรมที ่6 : ส่ือสร้างสรรค์เพือ่การประชาสัมพันธ์
และการส่ือสารองค์การ 9,000 ค่าอาหารกลางวนั 60 คน x 150 บาท x 1 มือ้ = 9,000 บาท 

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)

12ยทุธศาสตร์ที-่3_กลยทุธ์ที-่4 ปชส. ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 91,800 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

-
กิจกรรมที ่2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ ถ่ายภาพเพือ่
การประชาสัมพันธ์ 2,000 วสัดุฝึกอบรม = 2,000 บาท

-

กิจกรรมที ่3 : ฝึกทักษะนักสร้างสรรค์นวตักรรม
การส่ือสารดิจิทัล ด้านส่ิงแวดล้อมและวฒันธรรม
ชุมชน ปี 64 3,750 วสัดุประชาสัมพันธโ์ครงการและวสัดุฝึกอบรม = 3,750 บาท

-
กิจกรรมที ่6 : ส่ือสร้างสรรค์เพือ่การประชาสัมพันธ์
และการส่ือสารองค์การ 5,000 วสัดุส านักงาน 5,000 บาท

- วสัดุสนับสนุนการเรียนการสอน 81,050 วสัดุส านักงาน 131,050 บาท
1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -
2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -
3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 

 -

12ยทุธศาสตร์ที-่3_กลยทุธ์ที-่4 ปชส. ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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8. แผนปฏบิัติงำนจัดซ้ือจัดจ้ำง ปีงบประมำณ 2564 หมวดงบลงทุน

ล ำดับ รำคำ งบประมำณ แผน
ที่ ต่อหน่วย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เคร่ือง 30,000 30,000 ลงนำมสัญญำ แผน 30,000- 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 30,000 
ผล

1 เคร่ือง 25,000 25,000 ลงนำมสัญญำ แผน 25,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 25,000 
ผล

ลงนำมสัญญำ แผน
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน
ผล

ลงนำมสัญญำ แผน
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน
ผล

ลงนำมสัญญำ แผน
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน
ผล

55,000.00 ลงนำมสัญญำ แผน 55,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 55,000 
ผล

ไตรมำส 3ไตรมำส 1

คอมพิวเตอร์แทป็เล็ต

กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตใหม้คุีณภำพ มอัีตลักษณ ์สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มทีกัษะและมคีวำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชพีสอดคล้องกับควำมตอ้งกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 สู่กำรเปลี่ยนแปลงฐำนวิถีชวีิตใหม ่
(New Normal)

   ค่ำครุภณัฑ์
ประเภทรำยจ่ำย จ ำนวน หน่วยนับ ไตรมำส 4สถำนภำพ

รำยกำร
ไตรมำส 2

4

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โนต้บุ๊ก

2

3

รวมทั้งสิน้

5

12ยทุธศาสตร์ที่-3_กลยทุธ์ที-่4 ปชส. ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 8 )
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบลงทนุ ปงีบประมำณ 2564

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใชไ้ด้ ใชไ้มไ่ด้

55,000           

-                 

1. คุณลักษณะ เคร่ือง 1 30,000         30,000            5                  4       1

มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU)ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก

มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB

มีจอภาพที่รองรับความละเอยีดไม่น้อยกว่า 1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิ้ว

มีช่องเชื่อมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จ านวนไม่น้อยกว่า 1ช่อง 

สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n, ac) และ Bluetooth

เหตผุลในกำรขอตั้ง

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน

2. คุณลักษณะ เคร่ือง 1 25,000         25,000            1

มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ไม่น้อยกว่า 2 GB

มีหน้าจอสัมผัสขนาดไม่น้อยกว่า 9.7 นิ้ว

สามารถใช้งานได้ไมน้่อยกว่า Wi-Fi (802.11b, g, n, ac), Bluetooth และ GPS

มีอุปกรณ์เชื่อมต่อระบบ 4G หรือดีกว่า แบบติดต้ังภายในตัวเคร่ือง (built-in)

เหตผุลในกำรขอตั้ง

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน

55,000           รวมงบลงทนุทั้งสิ้น

หน่วยนับ จ ำนวน
มอียู่แล้ว

รวมค่ำครภุณัฑ์

ล ำดบั
ที่

รำยกำร

คอมพวิเตอร์แทป็เล็ต

กลยุทธท์ี ่4 พัฒนำบัณฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะและมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สู่กำรเปลี่ยนแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ ๔.๐

คุณลักษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงนิ

ค ำชี้แจง

เคร่ืองคอมพวิเตอร์โน้ตบุ๊ก
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 820,600 2,307,440 299,960 - 420,000 - - - 3,848,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 820,600 2,307,440 299,960 - 420,000 - - - 3,848,000 
 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 - - - 718,600 1,682,200 292,800 - - - - - 2,693,600 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 102,000 625,240 7,160 - 420,000 - - - 1,154,400 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
          เงนิรายได้   ประเภท  บ ารุงการศึกษา
สาขาวิชาภาพยนตร์และดิจิทัลมีเดีย

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

13 ส่วนที่ 2 - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 820,600 2,307,440 299,960 - 420,000 - - - 3,848,000 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสูค่วาม
เปน็เลิศ

- - - 820,600 2,307,440 299,960 - 420,000 - - - 3,848,000 

 กลยุทธท์ี่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็มือ
อาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 102,000 625,240 7,160 - 420,000 - - - 1,154,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 102,000 625,240 7,160 - 420,000 - - - 1,154,400 
 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูก่าร
เปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 718,600 1,682,200 292,800 - - - - - 2,693,600 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 - - - 718,600 1,682,200 292,800 - - - 2,693,600 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
          เงนิรายได้   บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาภาพยนตร์และดิจิทัลมีเดีย
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

13 ส่วนที่ 2 - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม 3,848,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 736,200 1,048,740 490,200 470,000 296,900 - 805,960 - - - - - 3,848,000 
 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 316,200 916,500 350,200 240,000 296,900 - 573,800 - - - - - 2,693,600 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 420,000 132,240 140,000 230,000 - - 232,160 - - - - - 1,154,400 

รวม 736,200 1,048,740 490,200 470,000 296,900 - 805,960 - - - - - 3,848,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

805,960                                           -                                                 

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

2,275,140                                        766,900                                           

 เม.ย. 64

          เงินรายได้   บกศ. 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน /สาขาวิชาภาพยนตร์และดิจิทัลมีเดีย
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

ส่วนที่ 2.3

13 สว่นที่ 2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม 3,848,000 

 ยทุธศาสตร์ที ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศ

736,200 1,048,740 490,200 470,000 296,900 - 805,960 - - - - - 3,848,000 

 กลยทุธ์ที ่2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

420,000 132,240 140,000 230,000 - - 232,160 - - - - - 1,154,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 420,000 132,240 140,000 230,000 - - 232,160 - - - - - 1,154,400 
 กลยทุธ์ที ่4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่21 สู่การ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

316,200 916,500 350,200 240,000 296,900 - 573,800 - - - - - 2,693,600 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 316,200 916,500 350,200 240,000 296,900 - 573,800 - - - - - 2,693,600 

รวม 736,200 1,048,740 490,200 470,000 296,900 - 805,960 - - - - - 3,848,000 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาภาพยนตร์และดิจิทัลมีเดีย
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64

          เงินรายได้   บกศ. 

 ก.ย. 64

2,275,140                                        766,900                                           805,960                                           -                                                 

 ก.ค. 64
หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ส่วนที่ 2.4

13 สว่นที่ 2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.4) )

216



 

3,848,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษาสูยุ่คไทยแลนด์  4.0 316,200 916,500 350,200 300,000 296,900 - 513,800 - - - - - 2,693,600 

A434 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาพยนตร์และดิจิทัลมเีดีย
    งบด าเนินงาน 316,200 916,500 350,200 300,000 296,900 - 513,800 - - - - - 2,693,600 

− ตอบแทน 150,400 324,000 28,800 60,000 115,200 - 40,200 - - - 718,600 
− ใช้สอย 163,000 535,500 99,200 240,000 178,900 - 465,600 - - 1,682,200 
− วสัดุ 2,800 57,000 222,200 - 2,800 - 8,000 - 292,800 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 420,000 132,240 140,000 237,160 - - 225,000 - - - - - 1,154,400 

A434 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาพยนตร์และดิจิทัลมเีดีย
    งบด าเนินงาน - 132,240 140,000 237,160 - - 225,000 - - - - - 734,400 

− ตอบแทน - 102,000 - - - - - - - - - - 102,000 
− ใช้สอย - 30,240 140,000 230,000 - - 225,000 - - - - - 625,240 
− วสัดุ - - - 7,160 - - - - - - - - 7,160 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน 420,000 - - - - - - - - - - - 420,000 
− ครุภณัฑ์ 420,000 - - - - - - - - - - - 420,000 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

รวม 736,200 1,048,740 490,200 537,160 296,900 - 738,800 - - - - - 3,848,000 

รวม
 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  ก.ย. 64

2,275,140                                         834,060                                           738,800                                           

ไตรมาส 3

-                                                 รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ม.ิย. 64

          เงินรายได้   บกศ. 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาภาพยนตร์และดิจิทัลมีเดีย
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 พ.ค. 64

ไตรมาส 4

ส่วนที่ 2.5

13 สว่นที ่2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

และส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ รวมทัง้มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพือ่เป็นเคร่ืองมือศึกษาค้นควา้องค์ความรู้ทีเ่ป็นสากล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

2.2 เพือ่ให้คณาจารย์มีความรู้ ความสามารถตามความต้องการของหลักสูตร 
2.1 เพือ่พัฒนาสมรรถนะของคณาจารย์ให้เกิดการใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงานเพือ่สร้างความเชี่ยวชาญในวชิาชีพ และความก้าวหน้าในอาชีพ

                                       1,154,400

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

2.3 เพือ่การพัฒนาหลักสูตรของสาขาภาพยนตร์ฯให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21

เนือ่งจากคณาจารย์มีบทบาทและหน้าทีห่ลักในการสร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การพัฒนาผู้เรียน คณาจารย์จึงจ าเป็นต้อง 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ เพือ่สร้างเชี่ยวชาญในวชิาชีพของสาขาวชิาทีต่นรับผิดชอบ

 กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรย์ให้มีคุณภำพสูค่วำมเปน็มืออำชีพสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

รองรับนโยบายด้านการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา

คณะวทิยาการจัดการ ภาพยนตร์และดิจิทัลมีเดีย

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101 - 64 - 04002 - 09 - 01

งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

13ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 ภาพยนตร์ฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ

2. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษ

3. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวฒิุระดับปริญญาเอก

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

6. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการยอมรับในความรู้ความสามารถ ด้านวชิาการ การศึกษา และสังคม

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

13ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 ภาพยนตร์ฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

4.1.1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธภิาพจากคณาจารย์ในสาขาวชิาฯ

4.1.2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และมีทักษะตรงกับความต้องการของตลาด

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

4.2.1 คณาจารย์เกิดการใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพือ่ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

4.2.2. คณาจารย์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามความต้องการของหลักสูตร

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

13ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 ภาพยนตร์ฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 734,400 
1 งบด าเนินงาน 734,400 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 102,000 
96,000 กิจกรรม"การพัฒนาและวพิากษ์หลักสูตรสาขาวชิาภาพยนตร์ฯ"

- ค่าตอบแทนวทิยากร คร้ังที ่1 (ผู้ทรงคุณวฒิุ) 8 คน x 1,000 บาท x 6 ชั่วโมง=48,000 บาท
- ค่าตอบแทนวทิยากร คร้ังที ่2 (ผู้ทรงคุณวฒิุ) 8 คน x 1,000 บาท x 6 ชั่วโมง=48,000 บาท

6,000 กิจกรรมเพือ่วพิากษ์วชิาแกนนิเทศศาสตร์
- ค่าตอบแทนวทิยากร 1 คน x 1,000 บาท x 6 ชั่วโมง=6,000 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 625,240 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์
กิจกรรม"การพัฒนาและวพิากษ์หลักสูตรสาขาวชิาภาพยนตร์ฯ"

1,820 กิจกรรมเพือ่วพิากษห์ลักสูตรของสาขาภาพยนตร์ฯในศตวรรษที่ 21 คร้ังที่ 1
อาหารกลางวนั 14 คน x 80 บาท x 1 มือ้=1,120 บาท
อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 14 คน x 25 บาท x 2 มือ้=700 บาท

1,820 กิจกรรมเพือ่วพิากษห์ลักสูตรของสาขาภาพยนตร์ฯในศตวรรษที่ 21 คร้ังที่ 2
อาหารกลางวนั 14 คน x 80 บาท x 1 มือ้=1,120 บาท
อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 14 คน x 25 บาท x 2 มือ้=700 บาท
กิจกรรมเพ่ือวิพำกษ์หลักสูตรวิชำแกนนิเทศศำสตร์ 21,600 กิจกรรมเพือ่วพิากษ์หลักสูตรวชิาแกนนิเทศศาสตร์
ค่าเช่าทีพ่ัก 8 คน  x 750 บาท x 1 คืน=6,000บาท
อาหารกลางวนัเย็น 8 คน  x 350 บาท x 3 มือ้=8,400 บาท
อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 8 คน  x 50 บาท x 3 มือ้=1,200บาท
เช่าเหมารถ 1 คัน x 2 วนั x 3,000 บาท=6,000 บาท

600,000 
กิจกรรมอบรมเสริมสร้างศักยภาพอาจารย์เพือ่สร้างความเชี่ยวชาญใน
วชิาชีพ และความก้าวหน้าด้านภาพยนตร์และดิจิทัลมีเดีย

น าเสนอผลงานทางวชิาการ อบรม ศึกษาดูงานและ
เผยแพร่งานวจิัยระดับชาติและนานาชาติ

6 คน x 100,000 บาท=600,000 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 7,160 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์
7,160 กิจกรรมเพือ่พัฒนาหลักสูตรของสาขาภาพยนตร์ฯ

 - กิจกรรมเพือ่พัฒนาหลักสูตรของสาขาภาพยนตร์ฯ       - วสัดุส านักงาน
1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรยใ์ห้มคุีณภำพสูค่วำมเปน็มอือำชพีสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่ (New Normal)

13ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 ภาพยนตร์ฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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8. แผนปฏิบตัิงำนจัดซ้ือจัดจ้ำง ปงีบประมำณ 2564 หมวดงบลงทุน

ล ำดับ รำคำ งบประมำณ แผน
ที่ ต่อหน่วย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

6 เคร่ือง 70,000 420,000 ลงนำมสัญญำ แผน 420,000 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 420,000 
ผล

ลงนำมสัญญำ แผน
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน
ผล

420,000 ลงนำมสัญญำ แผน 420,000 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 420,000 
ผล

รวมทั้งสิน้

2

ไตรมำส 4
รำยกำร

1 คอมพิวเตอร์แท็ปเล็ต

กลยทุธท์ี่ 2 เสริมสร้ำงศักยภำพอำจำรยใ์ห้มีคุณภำพสู่ควำมเป็นมืออำชีพสู่กำรเปลี่ยนแปลงฐำนวถีิชีวติใหม่ (New Normal)

   ค่ำครุภัณฑ์
ประเภทรำยจ่ำย

จ ำนวน หน่วยนับ สถำนภำพ
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบลงทนุ ปงีบประมำณ 2564

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใชไ้ด้ ใชไ้มไ่ด้

420,000         

-                 

1. คุณลักษณะ เคร่ือง 6                  70,000         420,000          10                 -     0

 - ความละเอียดของหน้าจอไม่น้อยกว่า 2388 x 1668 Pixel

 - ความจ าเคร่ืองไม่น้อยกว่า 1 TB และมีระบบปฏบิติัการชนิด IOS

 -มี Wifi+Cellular, มีปากกาและคีย์บอร์ดสนับสนุนการพมิพ์

 -ขนาดหน้าจอไม่น้อยกว่า 11 นิ้ว

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - เพื่อสนับสนุนการท ากิจกรรม

 - เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน

420,000         รวมงบลงทนุทั้งสิ้น

หน่วยนับ จ ำนวน
มอียู่แล้ว

รวมค่ำครภุณัฑ์

ล ำดบั
ที่

รำยกำร

กลยุทธท์ี ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรย์ให้มีคุณภำพสู่ควำมเป็นมืออำชีพสู่กำรเปลี่ยนแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์

คุณลักษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงนิ

ค ำชี้แจง

คอมพวิเตอร์แทป็เล็ต
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล
สาขาวชิาภาพยนตร์และดิจิทัลมีเดีย มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตรงกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน 
และมีคุณลักษณะ ๔ ประการ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ
รวมถึงมีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย “มีจิตสาธารณะ ทักษะส่ือสารดี มีความเป็นไทย”  

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์
2.1 เพือ่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธภิาพ
2.2 เพือ่ให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตรงกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน

พร้อมมุง่เน้นคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ในด้านทักษะด้านชีวติและอาชีพในยุคศตวรรษที ่๒๑ โดยเฉพาะทักษะการใช้ชีวติ และทักษะการใช้เทคโนโลยี

                                       2,693,600

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

2.3 เพือ่ส่งเสริมนักศึกษาใหมีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

ในการประกอบอาชีพให้ประสบความส าเร็จ

คณะวทิยาการจัดการ ภาพยนตร์และดิจิทัลมีเดีย

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101 - 64 - 04002 - 09 - 01

งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

13ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 ภาพยนตร์ฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีเ่ข้าสอบวดัสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  
ในระดับ B2

4. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยี 
ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละชั้นปี

5. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะของมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างอัตลักษณ์ในแต่ละชั้นปี

6. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ทีท่ างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง

10. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์เหมาะสม
แห่งยุคศตวรรษที ่21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวติและการใช้เทคโนโลยีเพือ่ประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีเครือข่ายศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวชิาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธท์ีจ่ัดขึน้ในรอบปีเพือ่ขยายเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือ

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

13ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 ภาพยนตร์ฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

4.1.1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวชิาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธภิาพ
4.1.2 นักศึกษามีคุณภาพพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม

4.1.3 นักศึกษามีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

4.2.1 มหาวทิยาลัยได้รับการยอมรับ และเป็นทีรู้่จักมากขึน้

4.2.2 มหาวทิยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

4.3.1 ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนได้รู้จักมหาวทิยาลัยมากขึน้

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดส าหรับนักศึกษาและมหาวทิยาลัย การจัดท าโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและ

ผ่านการกล่ันกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

13ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 ภาพยนตร์ฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 2,693,600 
1 งบด าเนินงาน 2,693,600 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 718,600 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0
288,000 กิจกรรม "ค่ายสร้างภาพยนตร์ คร้ังที ่7"

ค่าตอบแทนวทิยากร 10 คน x 24 ชม. X 1,200 บาท=288,000 บาท
25,800 กิจกรรม “ซีเนมอร์ คร้ังที ่6"

ค่าตอบแทนวทิยากร  1200 บาท x 3 คน x 3 ชม x 2 วนั=25,800 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  6 คน x 400 บาท x 2 วนั =4,800 บาท

7,200 กิจกรรม "เปิดบ้านสาขาภาพยนตร์ฯ คร้ังที ่3"
ค่าตอบแทนวทิยากร 1200 บาท x 2 คน x 3 ชม x 1 วนั=7,200 บาท

28,800 กิจกรรม "เปิดโลกภาพยนตร์คร้ังที ่4"
ค่าตอบแทนวทิยากร 2 คน x 1,200 บาท x 6 ชั่วโมง x 2 วนั=28,800 บาท

43,200 กิจกรรม "หนังคืนเมือง "
ค่าตอบแทนวทิยากร 3 คน X 1,200 บาท x 6 ชั่วโมง x 2 วนั=43,200 บาท

86,400 กิจกรรม "ภาพยนตร์ของสาขาฯ" คร้ังที ่4
ค่าตอบแทนวทิยากร 4 คน x 6 ชม. X 3 วนั x 1,200 บาท=86,400 บาท

115,200 กิจกรรม "ภาพยนตร์ของสาขาฯ" คร้ังที ่5
ค่าตอบแทนวทิยากร 4 คน x 6 ชม. X 4 วนั x 1,200 บาท=115,200 บาท

124,000 กิจกรรม "สนับสนุนการเรียนการสอนสาขาฯ "
ค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยงาน (TA) 5 คน X 64 วนั x  200 บาท=64,000 บาท
ค่าตอบแทนสอนเกินภาระงาน 5,000 บาท x 6 คน =30,000 บาท
ค่าตอบแทนนิเทศก์นักศึกษาฝึกงาน 60 คน  x 500 บาท=30,000 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 1,682,200 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0
โครงการพัฒนาทักษะทางวชิาชีพของนักศึกษา

25,200 กิจกรรม “อบรมปรับพืน้ฐานนักศึกษาชั้นปีที ่1” 
อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 120 คนx 80 บาท x 2 วนั=19,200 บาท
อาหารกลางวนั 120 คน x 25 บาท x 2 วนั=6,000 บาท

27,000 กิจกรรม "เยีย่มชมหอภาพยนตร์"
อาหารกลางวนั 70 คน x 100 บาท x 1 วนั=7,000 บาท
ค่าเช่าเหมารถ 2 คัน 2 คัน x 10,000 บาท x 1 วนั=20,000 บาท

418,000 กิจกรรม "ค่ายสร้างภาพยนตร์ คร้ังที ่7"
ค่าอาหาร (ภายในมหาลัย) 100 คน x 80 บาท x 2 มือ้=16,000 บาท
เช่าทีพ่ัก 100 คน x 500 x 2 คืน=100,000 บาท
อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 100 คน x 25 บาท x 8 มือ้=20,000 บาท
อาหารกลางวนัเย็น 100 คน x 200 บาท x 5 มือ้=100,000 บาท
เช่าเหมารถบัส 3 คัน x 4 วนั x 14,000 บาท=168,000 บาท
ค่าห้องประชุม เช่าเหมาบริการ =4,000 บาท
น้ ามันรถตู้ น้ ามันรถมหาวทิยาลัย=10,000 บาท

103,900 กิจกรรม “ซีเนมอร์ คร้ังที ่6"
อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 250 คน x 35 บาท x 2 มือ้

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)

13ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 ภาพยนตร์ฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)

ค่าอาหารกลางวนั 40 คน x 80 บาท x 2 วนั
ค่าเช่าพืน้ทีห่้องประชุม 2 วนั (ราคาเหมา)

11,600 กิจกรรม "เปิดบ้านสาขาภาพยนตร์ฯ คร้ังที ่3"
ค่าอาหารกลางวนั 20 คน x 80 บาท x 1 มือ้=1,600 บาท
อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 200 คน x 25 บาท x 2 มือ้=10,000 บาท

19,200 กิจกรรม "เปิดโลกภาพยนตร์ คร้ังที ่4"
ค่าอาหารกลางวนั 60 คน x 80 บาท x 4 วนั=19,200 บาท

54,000 กิจกรรม "หนังคืนเมือง "
ค่าอาหารกลางวนั 70 คน x 100 บาท x 2 วนั=14,000 บาท
เช่าเหมารถบัส 2 คัน x 10,000 บาท x 2 วนั =40,000 บาท

132,400 กิจกรรม "ภาพยนตร์ของสาขาฯ" คร้ังที ่4
เช่าทีพ่ัก 40 คน x 470 บาท x 3 คืน=56,400 บาท
อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 40 คน x 25 บาท x 4 มือ้=4,000 บาท
ค่าอาหารกลางวนัเย็น 40 คน x 150 บาท x 7 มือ้=42,000 บาท
เช่าเหมารถบัส (ไป-กลับ) 1 คัน x 2 วนั x 15,000 บาท=30,000 บาท

178,900 กิจกรรม "ภาพยนตร์ของสาขาฯ" คร้ังที ่5
เช่าทีพ่ัก 40 คน x 445 บาท x 4 คืน=71,200 บาท
อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 40 คน x 20 บาท x 9 มือ้=7,200 บาท
ค่าอาหารกลางวนัเย็น 40 คน x 150 บาท x 9 มือ้=54,000 บาท
เช่าเหมารถบัส 1 คัน x 5 วนั x 8,500 บาท=42,500 บาท
ค่าน้ ามันรถตู้ รถมหาวทิยาลัย

692,000 โครงการเรียนแลกเปล่ียนวฒันธรรมและเทคโนโลยี
ค่าเรียนร่วมออสเตรเลีย 4 คน x 60,000 บาท=240,000 บาท
ค่าเรียนร่วมเกาหลีใต้ 4 คน x 60,000 บาท=240,000 บาท
ค่าเรียนร่วมสิงคโปร์ 4 คน x 33,000 บาท=132,000 บาท
ค่าเรียนร่วมญี่ปุน่ 2 คน x 40,000 บาท=80,000 บาท

กิจกรรม "สนับสนุนการเรียนการสอนสาขาฯ"
ค่าซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์สาขา 20,000 ค่าซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์สาขา

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 292,800 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0
7,000 กิจกรรม "ค่ายสร้างภาพยนตร์ คร้ังที ่7"

วสัดุส านักงาน 70 บาท x 100 คน=7,000 บาท
45,000 กิจกรรม “ซีเนมอร์ คร้ังที ่6"

วสัดุส านักงาน วสัดุส านักงาน =15,000 บาท
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ (แผ่นพบัประชาสัมพนัธ์ สูจบิัตรงาน) วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ (แผ่นพับประชาสัมพันธ ์สูจิบัตรงาน)=30,000 บาท

10,000 กิจกรรม "เปิดบ้านสาขาภาพยนตร์ฯ คร้ังที ่3"
วสัดุส านักงาน วสัดุต่างๆ=10,000 บาท

4,200 กิจกรรม "เปิดโลกภาพยนตร์คร้ังที ่4"
วสัดุส านักงาน 60 คน x 70 บาท= 4,200 บาท

2,400 กิจกรรม "หนังคืนเมือง "
วสัดุส านักงาน 60 บาท x 40 คน=2,400 บาท

13ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 ภาพยนตร์ฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)

2,800 กิจกรรม "ภาพยนตร์ของสาขาฯ" คร้ังที ่4
วสัดุส านักงาน 70 บาท x 40 คน=2,800บาท

2,800 กิจกรรม "ภาพยนตร์ของสาขาฯ" คร้ังที ่5
70 บาท x 40 คน=2,800 บาท

218,600 กิจกรรม "สนับสนุนการเรียนการสอนสาขาฯ "
วสัดุส านักงาน วสัดุสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -

13ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 ภาพยนตร์ฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 1,420,000 989,600 2,168,400 - - - - - 4,578,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 1,420,000 989,600 2,168,400 - - - - - 4,578,000 
 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 - - - 1,420,000 484,600 1,300,000 - - - - - 3,204,600 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 505,000 868,400 - - - - - 1,373,400 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
          เงนิรายได้   บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ(นานาชาติ)

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

14 ส่วนที่ 2 - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 1,420,000 989,600 2,168,400 - - - - - 4,578,000 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่
ความเปน็เลิศ

- - - 1,420,000 989,600 2,168,400 - - - - - 4,578,000 

 กลยุทธท์ี่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสูค่วามเปน็มือ
อาชีพสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - 505,000 868,400 - - - - - 1,373,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - - 505,000 868,400 - - - - - 1,373,400 
 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูก่าร
เปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 1,420,000 484,600 1,300,000 - - - - - 3,204,600 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 - - - 1,420,000 484,600 1,300,000 - - - - - 3,204,600 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
          เงนิรายได้   บกศ. 
หน่วยงาน / สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ(นานาชาติ)
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

14 ส่วนที่ 2 - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม 4,578,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 618,400 200,000 584,600 650,000 250,000 750,000 400,000 150,000 555,000 320,000 50,000 50,000 4,578,000 
 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 350,000 100,000 434,600 550,000 100,000 650,000 250,000 50,000 400,000 220,000 50,000 50,000 3,204,600 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 268,400 100,000 150,000 100,000 150,000 100,000 150,000 100,000 155,000 100,000 - - 1,373,400 

รวม 618,400 200,000 584,600 650,000 250,000 750,000 400,000 150,000 555,000 320,000 50,000 50,000 4,578,000 

          เงินรายได้   บกศ. 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ(นานาชาต)ิ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

1,105,000                                        420,000                                           

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

1,403,000                                        1,650,000                                        

 เม.ย. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

ส่วนที่ 2.3

14 สว่นที่ 2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม 4,578,000 

 ยทุธศาสตร์ที ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการ
ผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็น
เลิศ

618,400 200,000 584,600 650,000 250,000 750,000 400,000 150,000 555,000 320,000 50,000 50,000 4,578,000 

 กลยทุธ์ที ่2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์ห้มีคุณภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

268,400 100,000 150,000 100,000 150,000 100,000 150,000 100,000 155,000 100,000 - - 1,373,400 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 268,400 100,000 150,000 100,000 150,000 100,000 150,000 100,000 155,000 100,000 - - 1,373,400 
 กลยทุธ์ที ่4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่21 สู่การ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

350,000 100,000 434,600 550,000 100,000 650,000 250,000 50,000 400,000 220,000 50,000 50,000 3,204,600 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 350,000 100,000 434,600 550,000 100,000 650,000 250,000 50,000 400,000 220,000 50,000 50,000 3,204,600 
รวม 618,400 200,000 584,600 650,000 250,000 750,000 400,000 150,000 555,000 320,000 50,000 50,000 4,578,000 

          เงินรายได้   บกศ. 

 ก.ย. 64

1,403,000                                        1,650,000                                        1,105,000                                        420,000                                           

 ก.ค. 64
หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ(นานาชาต)ิ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

ส่วนที่ 2.4

14 สว่นที่ 2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.4) )
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4,578,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษาสูยุ่คไทยแลนด์ 4.0 350,000 100,000 434,600 550,000 100,000 650,000 250,000 50,000 400,000 220,000 50,000 50,000 3,204,600 

A435 การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ)

    งบด าเนินงาน 350,000 100,000 434,600 550,000 100,000 650,000 250,000 50,000 400,000 220,000 50,000 50,000 3,204,600 
− ตอบแทน 50,000 100,000 250,000 150,000 50,000 150,000 200,000 50,000 200,000 120,000 50,000 50,000 1,420,000 
− ใช้สอย - - 184,600 100,000 50,000 100,000 50,000 - - - - - 484,600 
− วสัดุ 300,000 - - 300,000 - 400,000 - - 200,000 100,000 - - 1,300,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 268,400 100,000 150,000 100,000 150,000 100,000 150,000 100,000 155,000 100,000 - - 1,373,400 

A435 การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ)

    งบด าเนินงาน 268,400 100,000 150,000 100,000 150,000 100,000 150,000 100,000 155,000 100,000 - - 1,373,400 
− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย 100,000 - 100,000 - 100,000 - 100,000 - 105,000 - - - 505,000 
− วสัดุ 168,400 100,000 50,000 100,000 50,000 100,000 50,000 100,000 50,000 100,000 - - 868,400 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 618,400 200,000 584,600 650,000 250,000 750,000 400,000 150,000 555,000 320,000 50,000 50,000 4,578,000 

          เงินรายได้   บกศ. 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน / สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ(นานาชาต)ิ
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 พ.ค. 64

ไตรมาส 4

420,000                                           รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ม.ิย. 64
รวม

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  ก.ย. 64

1,403,000                                         1,650,000                                         1,105,000                                         

ไตรมาส 3

ส่วนที่ 2.5

14 สว่นที ่2 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

และส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ รวมทัง้มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพือ่เป็นเคร่ืองมือศึกษาค้นควา้องค์ความรู้ทีเ่ป็นสากล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

2.2 เพือ่ให้คณาจารย์มีความรู้ ความสามารถตามความต้องการของหลักสูตร 
2.1 เพือ่พัฒนาสมรรถนะของคณาจารย์ให้เกิดการใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงานเพือ่สร้าวความเชี่ยวชาญในวชิาชีพ และความก้าวหน้าในอาชีพ

                                       1,373,400

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

เนือ่งจากคณาจารย์มีบทบาทและหน้าทีห่ลักในการสร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การพัฒนาผู้เรียน คณาจารย์จึงจ าเป็นต้อง 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ เพือ่สร้างเชี่ยวชาญในวชิาชีพของสาขาวชิาทีต่นรับผิดชอบ

 กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรย์ให้มีคุณภำพสูค่วำมเปน็มืออำชีพสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

รองรับนโยบายด้านการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา

คณะวทิยาการจัดการ ธรุกิจระหวา่งประเทศ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-09-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

14ยทุธศาสตร์ที-่3_กลยทุธ์ที-่2 ธุรกิจระหวา่งประเทศ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ

2. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษ

3. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวฒิุระดับปริญญาเอก

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

6. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการยอมรับในความรู้ความสามารถ ด้านวชิาการ การศึกษา และสังคม

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

14ยทุธศาสตร์ที-่3_กลยทุธ์ที-่2 ธุรกิจระหวา่งประเทศ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

4.1.1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธภิาพจากคณาจารย์ในสาขาวชิาฯ

4.1.2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และมีทักษะตรงกับความต้องการของตลาด

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

4.2.1 คณาจารย์เกิดการใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพือ่ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

4.2.2. คณาจารย์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามความต้องการของหลักสูตร

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดส าหรับนักศึกษาและมหาวทิยาลัย การจัดท าโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและ

ผ่านการกล่ันกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

14ยทุธศาสตร์ที-่3_กลยทุธ์ที-่2 ธุรกิจระหวา่งประเทศ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 1,373,400 
1 งบด าเนินงาน 1,373,400 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 505,000 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์
โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ กิจกรรมสนับสนุนเผยแพร่ผลงานวชิาการและอบรมทักษะวชิาชีพ

- ค่าลงทะเบียน 255,000 50,000 x 5 = 255,000
- ค่าพาหนะ 150,000 30,000 x 5 = 150,000
- ค่าทีพ่ัก 100,000 20,000 x 5 = 100,000
-

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 868,400 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์
โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ กิจกรรมสนับสนุนเผยแพร่ผลงานวชิาการและอบรมทักษะวชิาชีพ

 - วสัดุส านักงาน 868,400 

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรยใ์ห้มคุีณภำพสูค่วำมเปน็มอือำชพีสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่ (New Normal)

14ยทุธศาสตร์ที-่3_กลยทุธ์ที-่2 ธุรกิจระหวา่งประเทศ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล
     สาขาวชิาธรุกิจระหวา่งประเทศ(นานาชาติ) มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตรงกับความต้องการ
ของสังคมและตลาดแรงงาน และมีคุณลักษณะ 4 ประการ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ
รวมถึงมีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย “มีจิตสาธารณะ ทักษะส่ือสารดี มีความเป็นไทย”  

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์
2.1 เพือ่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธภิาพ
2.2 เพือ่ให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตรงกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน

คณะวทิยาการจัดการ ธรุกิจระหวา่งประเทศ(นานาชาติ)

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-09-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

พร้อมมุง่เน้นคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ในด้านทักษะด้านชีวติและอาชีพในยุคศตวรรษที ่21 โดยเฉพาะทักษะการใช้ชีวติ และทักษะการใช้เทคโนโลยี

                                       3,204,600

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

2.3 เพือ่ส่งเสริมนักศึกษาใหมีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

ในการประกอบอาชีพให้ประสบความส าเร็จ

14ยทุธศาสตร์ที-่3_กลยทุธ์ที-่4 ธุรกิจระหวา่งประเทศ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีเ่ข้าสอบวดัสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  
ในระดับ B2

4. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยี 
ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละชั้นปี

5. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะของมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างอัตลักษณ์ในแต่ละชั้นปี

6. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ทีท่ างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง

10. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์เหมาะสม
แห่งยุคศตวรรษที ่21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวติและการใช้เทคโนโลยีเพือ่ประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีเครือข่ายศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวชิาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธท์ีจ่ัดขึน้ในรอบปีเพือ่ขยายเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือ

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

4.1.1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวชิาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธภิาพ
4.1.2 นักศึกษามีคุณภาพพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม

4.1.3 นักศึกษามีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงตามความต้องการของมหาวทิยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

4.2.1 มหาวทิยาลัยได้รับการยอมรับ และเป็นทีรู้่จักมากขึน้

4.2.2 มหาวทิยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

4.3.1 ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนได้รู้จักมหาวทิยาลัยมากขึน้

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดส าหรับนักศึกษาและมหาวทิยาลัย การจัดท าโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและ

ผ่านการกล่ันกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 3,204,600 
1 งบด าเนินงาน 3,204,600 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 1,420,000 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0
 - ค่าสอนเกินภาระงาน 40,000.00 4,000 x 5 x 2= 40,000
 - ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศก์ 20,000.00 500 x 40 = 20,000
 - ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 640,000 ค่าสอน 64 คาบ x 10หมู ่x 500 บาท x 2 ภาคเรียน = 640,000 บาท
 - กิจกรรมที1่ : พัฒนาหลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต 144,000 วทิยากร 4 คน x 6 ชม. x  1,200 บาท X 5 วนั = 144,000 บาท

-
กิจกรรมที ่2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ ถ่ายภาพเพือ่
การธรุกิจระหวา่งประเทศ  144,000 วทิยากร 4 คน x 6 ชม. x  1,200 บาท X 5 วนั = 144,000 บาท

- กิจกรรมที ่3 : ฝึกทักษะนักสร้างสรรค์นวตักรรม
การส่ือสารดิจิทัล ด้านส่ิงแวดล้อมและวฒันธรรม
ชุมชน ปี 64  144,000 วทิยากร 4 คน x 6 ชม. x  1,200 บาท X 5 วนั = 144,000 บาท

- กิจกรรมที ่4 : อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
บุคลิกภาพเพือ่การส่ือสาร  144,000 วทิยากร 4 คน x 6 ชม. x  1,200 บาท X 5 วนั = 144,000 บาท

- กจิกรรมที่ 5 : ส่ือสร้างสรรค์เพื่อธรุกจิระหวา่งประเทศ 144,000 วทิยากร 4 คน x 6 ชม. x  1,200 บาท X 5 วนั = 144,000 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 484,600 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0
- ค่าซ่อมแซมพัสดุ/ครุภัณฑ์/ปรับปรุงพืน้ที่ 407,700 ค่าซ่อมแซมพัสดุ/ครุภัณฑ์/ปรับปรุงพืน้ที่

กิจกรรมที1่ : พัฒนาหลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต 8,000 ค่าอาหารกลางวนั 50 คน x 80 บาท x 2 มือ้ = 8,000 บาท  

 -
กิจกรรมที ่2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ ถ่ายภาพเพือ่
การธรุกิจระหวา่งประเทศ

19,650 
อาหารกลางวนั/เย็น 7 คน X 350 บาท X 3 มือ้ = 7,350 บาท
อาหารวา่ง 7 คน X 50 บาท X 3 มือ้ = 1,050 บาท
ค่าทีพ่ัก 7 คน X 750 บาท X 1 คืน = 5,250 บาท
ค่าเช่ารถตู้ 1 คัน X 3,000 บาท X 2 วนั = 6,000 บาท

-
กิจกรรมที ่3 : ฝึกทักษะนักสร้างสรรค์นวตักรรม
การส่ือสารดิจิทัล ด้านส่ิงแวดล้อมและวฒันธรรม
ชุมชน ปี 64

8,000 ค่าอาหารกลางวนั 50 คน x 80 บาท x 2 มือ้ = 8,000 บาท  

-
กิจกรรมที ่4 : อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
บุคลิกภาพเพือ่การส่ือสาร

32,250 อาหารกลางวนั  45 คน X 100 บาท X  3  มือ้ = 13,500 บาท

อาหารวา่ง 45 คน X 25 บาท X  6 มือ้ =  6,750 บาท
ค่าเช่ารถบัส 1 คัน x 1 วนั x 12,000 บาท = 12,000 บาท

- กจิกรรมที่ 5 : ส่ือสร้างสรรค์เพื่อธรุกจิระหวา่งประเทศ 9,000 ค่าอาหารกลางวนั 60 คน x 150 บาท x 1 มือ้ = 9,000 บาท 
1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 1,300,000 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

- วสัดุสนับสนุนการเรียนการสอน 800,000 วสัดุส านักงาน 500,000 บาท
- วสัดุประชาสัมพันธ์ 500,000 วสัดุประชาสัมพันธโ์ครงการและวสัดุฝึกอบรม = 500,000 บาท

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)

14ยทุธศาสตร์ที-่3_กลยทุธ์ที-่4 ธุรกิจระหวา่งประเทศ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )

242


	บกศ-วิทยาการจัดการ
	คำนำแผนปฏิบัติการรายได้ 2564
	สารบัญ
	สรุปรวม ผลผลิต ยุทธศาสตร์_64edit
	รหัสเบิกจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2564
	คณะวิทยาการจัดการ 64
	00ส่วนที่ 1_คณะวิทยาการจัดการ
	01 ส่วนที่ 2 สำนักงานคณะฯ
	01ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 2สำนักงานคณะฯ
	01ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4สำนักงานคณะ
	01ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 3สำนักงานคณะ
	2 ส่วนที่ 2 HR
	2ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 2 HR
	2ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4-นักศึกษา HR
	3 ส่วนที่ 2 ท่องเที่ยว
	3ยุทธศาสตร์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 2 ท่องเที่ยว
	3ยุทธศาสตร์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 4 ท่องเที่ยว.
	4 ส่วนที่ 2 เศรษฐศาสตร์
	4ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 2 เศรษฐศาสตร์
	4ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 เศรษฐศาสตร์.
	5 ส่วนที่ 2 บัญชี
	5ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 2 บัญชี
	5ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 บัญชี.
	6 ส่วนที่ 2 การตลาด
	6ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 2  การตลาด
	6ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 การตลาด.
	7 ส่วนที่ 2 โฆษณา
	7ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 2 โฆษณาฯ
	7ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 โฆษณาฯ.
	8 ส่วนที่ 2 สื่อสารมวลชน
	8ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 2 สื่อสารมวลชน
	8ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 สื่อสารมวลชน.
	9 ส่วนที่ 2 คอมพิวเตอร์ฯ
	9ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 2 คอมพิวเตอร์ฯ
	9ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 คอมพิวเตอร์ฯ.
	10 ส่วนที่ 2 ผู้ประกอบการ
	10ยุทธศาสตร์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 2 ผู้ประกอบการ
	10ยุทธศาสตร์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 4 ผู้ประกอบการ.
	11 ส่วนที่ 2 การจัดการโลจิสติกส์
	11ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการโลจิสติกส์
	11ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการโลจิสติกส์.
	12 ส่วนที่ 2 ปชส
	12ยุทธศาสตร์ที่-3_กลยุทธ์ที่-2 ปชส.
	12ยุทธศาสตร์ที่-3_กลยุทธ์ที่-4 ปชส..
	13 ส่วนที่ 2 ภาพยนตร์
	13ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 2 ภาพยนตร์ฯ
	13ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 ภาพยนตร์ฯ.
	14 ส่วนที่ 2 ธุรกิจระหว่างประเทศ
	14ยุทธศาสตร์ที่-3_กลยุทธ์ที่-2 ธุรกิจระหว่างประเทศ
	14ยุทธศาสตร์ที่-3_กลยุทธ์ที่-4 ธุรกิจระหว่างประเทศ.




