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ค ำน ำ

       กองนโยบายและะแผน ส านักงานอธกิารบดี จดัท าแผนปฏบิัติการงบประมาณรายจา่ยเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 

บ้านสมเด็จเจา้พระยา และการบริหารจดัการเรียนการสอนใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย ยทุธศาสตร์  กลยทุธ ์ตัวชี้วดั  ผลผลิต โครงการ 
เพือ่ใหห้น่วยงานในสังกดัมหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา ใช้เป็นกรอบการด าเนินงานและขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภฏั

และกจิกรรมของมหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย ยทุธศาสตร์ กลยทุธ ์ตัวชี้วดั ผลผลิต โครงการ 
กจิกรรม  และวงเงินงบประมาณ  ซ่ึงมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกบัแผนยทุธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา 

ซ่ึงจะบรรลุผลตามเป้าหมายและตัวชี้วดัความส าเร็จ ต้องได้รับความร่วมมือ และการสนับสนุนจากหน่วยงานทุกภาคส่วนของมหาวทิยาลัย
โดยมุง่สู่เป้าหมายสุดท้ายคือการพฒันามหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา ต่อไป

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี
วนัที ่17 กนัยายน 2563
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แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

คณะครุศาสตร์ - - - 3,055,200 4,132,970 1,857,855 - 55,550 - - 1,028,625 10,130,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 06 - 01 - - - 3,055,200 4,132,970 1,857,855 - 55,550 - - 1,028,625 10,130,200 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - 5,138,800 5,136,955 1,188,445 16,000 - - - - 11,480,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 07 - 01 - - - 5,105,300 4,988,255 1,133,245 9,000 - - - - 11,235,800 
 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิัยและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 64 - 63004 - 07 - 01 - - - 33,500 148,700 55,200 7,000 - - - - 244,400 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 5,686,987 5,073,503 4,232,975 - 735,435 - - 6,000 15,734,900 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 64 - 04001 - 08 - 01 - - - 1,764,752 2,347,564 2,765,399 - 675,435 - - 6,000 7,559,150 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ 21101 - 64 - 04010 - 08 - 01 - - - 3,085,835 1,601,973 930,382 - 60,000 - - - 5,678,190 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 08 - 01 - - - 836,400 1,123,966 537,194 - - - - - 2,497,560 

คณะวิทยาการจัดการ - - - 6,017,020 8,085,455 4,909,625 - 1,567,000 - - - 20,579,100 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 09 - 01 - - - 6,017,020 8,085,455 4,909,625 - 1,567,000 - - - 20,579,100 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 1,363,143 883,817 2,510,175 - 15,665 - - - 4,772,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 64 - 04001 - 20 - 01 - - - 1,286,143 673,622 1,763,545 - 15,665 - - - 3,738,975 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 20 - 01 - - - 77,000 210,195 746,630 - - - - - 1,033,825 

วิทยาลัยการดนตรี - - - 2,150,750 1,012,710 544,340 - - - - - 3,707,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 18 - 01 - - - 2,150,750 1,012,710 544,340 - - - - - 3,707,800 

ส านักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) - 45,379,000 - 17,109,800 20,754,010 2,678,290 9,073,400 - - - 61,574,300 156,568,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 64 - 04001 - 01 - 01 - - - - - - - - - - 21,222,500 21,222,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 01 - 01 - - - 15,161,900 19,052,410 2,678,290 9,073,400 - - - 40,351,800 86,317,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์สุขภำพ 21101 - 64 - 04010 - 01 - 01 - - - 1,947,900 - - - - - - - 1,947,900 
 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบคุลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ

21101 - 64 - 04008 - 01 - 01 - 45,379,000 - - 1,701,600 - - - - - - 47,080,600 

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบิกจ่าย

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบิกจ่าย

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส านักงานอธิการบดี - - - 134,400 682,300 1,020,500 8,000 50,000 - - - 1,895,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 01 - 01 - - - 134,400 682,300 1,020,500 8,000 50,000 - - - 1,895,200 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน - - - 344,000 603,400 1,720,100 40,000 - - - 385,800 3,093,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 02 - 01 - - - 344,000 603,400 1,720,100 40,000 - - - 385,800 3,093,300 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 85,500 1,154,380 600,020 5,000 862,600 - - - 2,707,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 03 - 01 - - - 85,500 1,154,380 600,020 5,000 862,600 - - - 2,707,500 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - - 93,600 276,750 125,950 - - - - - 496,300 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนบุ ำรุงศิลปวฒันธรรม 21101 - 64 - 05004 - 04 - 01 - - - 93,600 276,750 125,950 - - - - - 496,300 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - 251,000 70,580 42,920 20,000 411,800 - - - 796,300 
 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิัยและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 64 - 63004 - 05 - 01 - - - 251,000 70,580 42,920 20,000 411,800 - - - 796,300 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา - - - 1,541,700 911,500 979,520 - 680,680 - - - 4,113,400 
 โครงกำร : โครงกำรสนบัสนนุค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนบุำลจนจบกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

21101 - 64 - 89007 - 10 - 01 - - - 1,541,700 911,500 979,520 - 680,680 - - - 4,113,400 

ส านักคอมพิวเตอร์ - - - 248,500 6,117,900 1,838,600 960,000 - - - - 9,165,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 11 - 01 - - - 248,500 6,117,900 1,838,600 960,000 - - - - 9,165,000 

ส านักกิจการนักศึกษา - - - 942,880 815,000 949,620 - - - - 3,337,500 6,045,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 12 - 01 - - - 942,880 815,000 949,620 - - - - 3,337,500 6,045,000 

ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือขา่ยอาเซียน - - - 58,500 852,550 245,250 - - - - - 1,156,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 13 - 01 - - - 58,500 852,550 245,250 - - - - - 1,156,300 

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 232,800 128,300 80,500 - - - - - 441,600 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 16 - 01 - - - 232,800 128,300 80,500 - - - - - 441,600 



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
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งบ งบ
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ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้
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ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบิกจ่าย

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ - - - 81,000 52,500 272,800 - 90,000 - - - 496,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 17 - 01 - - - 81,000 52,500 272,800 - 90,000 - - - 496,300 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - - - 4,268,600 80,510 383,000 37,890 - - - - 4,770,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 19 - 01 - - - 4,268,600 80,510 383,000 37,890 - - - - 4,770,000 

บัณฑิตวิทยาลัย - - - 480,000 - - - - - - - 480,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 14 - 01 - - - 480,000 - - - - - - - 480,000 

ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา - 45,379,000 - 49,284,180 56,825,090 26,180,485 10,160,290 4,468,730 - - 66,332,225 258,630,000 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 3,050,895 3,021,186 4,528,944 - 691,100 - - 21,228,500 32,520,625 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ - - - 5,033,735 1,601,973 930,382 - 60,000 - - - 7,626,090 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 39,279,750 49,092,801 19,517,569 10,133,290 2,625,150 - - 45,103,725 165,752,285 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนบุ ำรุงศิลปวฒันธรรม - - - 93,600 276,750 125,950 - - - - - 496,300 
 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบคุลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ

- 45,379,000 - - 1,701,600 - - - - - - 47,080,600 

 โครงกำร : โครงกำรสนบัสนนุค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนบุำลจนจบกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

- - - 1,541,700 911,500 979,520 - 680,680 - - - 4,113,400 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิัยและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

- - - 284,500 219,280 98,120 27,000 411,800 - - - 1,040,700 



งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - 45,379,000 - 49,284,180 56,825,090 26,180,485 10,160,290 4,468,730 - 66,332,225 258,630,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 3,050,895 3,021,186 4,528,944 - 691,100 - 21,228,500 32,520,625 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - 5,033,735 1,601,973 930,382 - 60,000 - - 7,626,090 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 39,279,750 49,092,801 19,517,569 10,133,290 2,625,150 - 45,103,725 165,752,285 
 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 93,600 276,750 125,950 - - - - 496,300 
 ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

- 45,379,000 - - 1,701,600 - - - - - 47,080,600 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตัง้แต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

- - - 1,541,700 911,500 979,520 - 680,680 - - 4,113,400 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือการสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ

- - - 284,500 219,280 98,120 27,000 411,800 - - 1,040,700 

รวม

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ผลผลิต และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา - 45,379,000 - 49,284,180 56,825,090 26,180,485 10,160,290 4,468,730 - - 66,332,225 258,630,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

- - - 78,400 240,000 110,950 - - - - - 429,350 

กลยุทธ์ที่ 5 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชมุชน
และท้องถ่ิน

- - - 78,400 240,000 110,950 - - - - - 429,350 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 
และนวัตกรรม

- - - 2,418,500 2,399,212 1,294,231 - 680,680 - - - 6,792,623 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 
ด้วย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพีครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

- - - 876,800 1,397,712 314,711 - - - - - 2,589,223 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสมรรถนะครูของครูให้มคีวามเป็นมอือาชพี - - - - 80,000 - - - - - - 80,000 
กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้

- - - 1,541,700 921,500 979,520 - 680,680 - - - 4,123,400 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเป็นเลิศ

- - - 26,197,046 20,006,148 13,946,593 71,000 2,785,450 - - 17,282,125 80,288,362 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี
คุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม
ที่ยัง่ยืน (Sustainable)

- - - 4,805,300 1,484,760 1,684,830 - 55,550 - - 17,276,125 25,306,565 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มคุีณภาพสูค่วามเป็น
มอือาชพีสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- - - 5,001,460 6,202,054 1,847,253 44,000 420,000 - - - 13,514,767 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรู้การวิจัย นวัตกรรมและ
งานสร้างงานสรรค์ที่มคุีณภาพ และน าไปใชป้ระโยชน์ได้โดย
บูรณาการความร่วมมอืทางการวิจัย ที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถ่ิน และการพัฒนาประเทศเพ่ือสร้างความมัน่คง ยัง่ยืน 
(Sustainable)

- - - 338,900 251,280 190,120 27,000 411,800 - - - 1,219,100 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มคุีณภาพ มอัีตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มทีักษะและมคีวามเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชพีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- - - 16,051,386 12,068,054 10,224,390 - 1,898,100 - - 6,000 40,247,930 

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเป็นเลิศ

- 45,379,000 - 20,590,234 34,179,730 10,828,711 10,089,290 1,002,600 - - 49,050,100 171,119,665 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอย่างเต็มที่

- - - 980,900 1,920,360 371,790 4,000 27,000 - - - 3,304,050 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเครือขา่ยความร่วมมอืด้านการสือ่สารองค์กร 
ทั้งภายในและต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

- - - 165,000 1,630,160 372,650 - 90,000 - - - 2,257,810 

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- 45,379,000 - 19,194,734 11,818,160 7,500,521 10,085,290 44,000 - - 49,050,100 143,071,805 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภมูทิัศน์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และมทีรัพยากรที่เพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชวีิตที่ดีให้แก่
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร

- - - 249,600 18,811,050 2,583,750 - 841,600 - - - 22,486,000 



AAAAA รหัสประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหัสโครงการ/ผลผลิต
DD รหัสหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.
21201 เงินรายได้ ประเภท บกศ. คงคลัง
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเนือ่ง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.
21202 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. คงคลัง
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเนือ่ง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.
21204 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. คงคลัง
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเนือ่ง
รหัสโครงการ/ผลผลิต
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการบริการวชิาการ
04004 โครงการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
04008 แผนงานบุคลากรภาครัฐ
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
63001 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ
63002 โครงการยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพือ่การพัฒนาท้องถิน่
63003 โครงการการวจิัยและนวตักรรมเพือ่การพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม
63004 โครงการการวจิัยและนวตักรรมเพือ่การสร้างองค์ความรู้พืน้ฐานของประเทศ
63005 โครงการการวจิัยและนวตักรรมเพือ่สร้างความมัง่ค่ังทางเศรษฐกิจ
รหัสหน่วยงาน

00 มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
01 ส านักงานอธกิารบดี
02 ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน
03 ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวฒันธรรม
05 สถาบันวจิัยและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวทิยาการจัดการ
10 โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน
14 บัณฑิตวทิยาลัย
15 ศูนย์การศึกษาอูท่องทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ
18 วทิยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย
20 คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE
ความหมายของรหัสเบกิจ่ายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 344,000 603,400 1,720,100 40,000 - - - 385,800 3,093,300 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 344,000 603,400 1,720,100 40,000 - - - 385,800 3,093,300 
 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 50,000 350,000 30,000 - - - - - 430,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ

- - - 234,000 188,400 1,656,600 40,000 - - - - 2,119,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล - - - 20,000 12,000 5,000 - - - - - 37,000 
 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ - - - 40,000 53,000 28,500 - - - - - 121,500 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ค่าท าบัตรประจ าตัวนักศึกษาใหม)่

- - - - - - - - - - 385,800 385,800 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

01 ส่วนที่ 2_ส านักส่งเสริมฯ - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)

1



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 344,000 603,400 1,720,100 40,000 - - - 385,800 3,093,300 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 344,000 603,400 1,720,100 40,000 - - - 385,800 3,093,300 

 กลยุทธท์ี่ 1 ส่งเสริมบคุลากรให้เปน็คนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอย่างเต็มที่

- - - 50,000 350,000 30,000 - - - - - 430,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 50,000 350,000 30,000 - - - - - 430,000 
 กลยุทธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบคุลากรให้มีประสิทธภิาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 294,000 253,400 1,690,100 40,000 - - - 385,800 2,663,300 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ

- - - 234,000 188,400 1,656,600 40,000 - - - - 2,119,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล - - - 20,000 12,000 5,000 - - - - - 37,000 
 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ - - - 40,000 53,000 28,500 - - - - - 121,500 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ค่าท าบัตรประจ าตัวนักศึกษาใหม)่

- - - - - - - - - - 385,800 385,800 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

01 ส่วนที่ 2_ส านักส่งเสริมฯ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)

2



 

รวม 3,093,300 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 998,800 - 94,200 506,500 - - 703,000 - 114,200 676,600 - - 3,093,300 
 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - - - - 175,000 - - 255,000 - - 430,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ

576,000 - 94,200 450,000 - - 528,000 - 49,200 421,600 - - 2,119,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 37,000 - - - - - - - - - - - 37,000 
 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ - - - 56,500 - - - - 65,000 - - - 121,500 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ค่าท าบัตรประจ าตัวนักศึกษาใหม่)

385,800 - - - - - - - - - - - 385,800 

รวม 998,800 - 94,200 506,500 - - 703,000 - 114,200 676,600 - - 3,093,300 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

817,200                                           676,600                                           

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

1,093,000                                        506,500                                           

 เม.ย. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

ส่วนที่ 2.3

01 สว่นที่ 2_ส ำนกัสง่เสริมฯ ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม 3,093,300 

 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจดัการสู่ความเป็นเลิศ

998,800 - 94,200 506,500 - - 703,000 - 114,200 676,600 - - 3,093,300 

 กลยทุธ์ที ่1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอยา่งเต็มที่

- - - - - - 175,000 - - 255,000 - - 430,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - - - - 175,000 - - 255,000 - - 430,000 
 กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจดัการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

998,800 - 94,200 506,500 - - 528,000 - 114,200 421,600 - - 2,663,300 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ

576,000 - 94,200 450,000 - - 528,000 - 49,200 421,600 - - 2,119,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 37,000 - - - - - - - - - - - 37,000 
 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ - - - 56,500 - - - - 65,000 - - - 121,500 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ค่าท าบัตรประจ าตัวนักศึกษาใหม่)

385,800 - - - - - - - - - - - 385,800 

รวม 998,800 - 94,200 506,500 - - 703,000 - 114,200 676,600 - - 3,093,300 

 ก.ย. 64

1,093,000                                        506,500                                           817,200                                           676,600                                           

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64 ก.ค. 64
หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

ส่วนที่ 2.4

01 สว่นที่ 2_ส ำนกัสง่เสริมฯ ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที่ 2.4) )
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3,093,300 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - - - - 175,000 - - 255,000 - - 430,000 

B203 ด าเนินงานส่งเสริมวิชาการ
    งบด าเนินงาน - - - - - - 175,000 - - 255,000 - - 430,000 

− ตอบแทน - - - - - - 15,000 - - 35,000 - - 50,000 
− ใช้สอย - - - - - - 150,000 - - 200,000 - - 350,000 
− วสัดุ - - - - - - 10,000 - - 20,000 - - 30,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ทีม่ีคุณภาพ

576,000 - 94,200 450,000 - - 528,000 - 49,200 421,600 - - 2,119,000 

B203 ด าเนินงานส่งเสริมวิชาการ
    งบด าเนินงาน 576,000 - 94,200 450,000 - - 528,000 - 49,200 421,600 - - 2,119,000 

− ตอบแทน 86,000 - 25,000 50,000 - - 48,000 - 25,000 - - - 234,000 
− ใช้สอย 90,000 - 9,200 - - - 80,000 - 9,200 - - - 188,400 
− วสัดุ 400,000 - 20,000 400,000 - - 400,000 - 15,000 421,600 - - 1,656,600 
− สาธารณูปโภค - - 40,000 - - - - - - - - - 40,000 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรในการปฏบิัตงิานตามหลักธรรมาภบิาล 37,000 - - - - - - - - - - - 37,000 

B203 ด าเนินงานส่งเสริมวิชาการ
    งบด าเนินงาน 37,000 - - - - - - - - - - - 37,000 

− ตอบแทน 20,000 - - - - - - - - - - - 20,000 
− ใช้สอย 12,000 - - - - - - - - - - - 12,000 
− วสัดุ 5,000 - - - - - - - - - - - 5,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ - - - 56,500 - - - - 65,000 - - - 121,500 

B203 ด าเนินงานส่งเสริมวิชาการ
    งบด าเนินงาน - - - 56,500 - - - - 65,000 - - - 121,500 

− ตอบแทน - - - 20,000 - - - - 20,000 - - - 40,000 
− ใช้สอย - - - 26,500 - - - - 26,500 - - - 53,000 
− วสัดุ - - - 10,000 - - - - 18,500 - - - 28,500 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

 ม.ค. 64  มิ.ย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
ส านักสง่เสริมวชิาการและงานทะเบียน
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทุน และงบรายจา่ย

หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทุน - งบรายจ่าย 

676,600                                          รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64 พ.ค. 64

ไตรมาส 4

รวม
 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  ก.ย. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

1,093,000                                        506,500                                          817,200                                          

ไตรมาส 3

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63

ส่วนที่ 2.5

01 สว่นที่ 2_ส ำนกัสง่เสริมฯ ( สรุปแผนกำรใช้จ่ำย (สว่นที่ 2.5) )
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 ม.ค. 64  มิ.ย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
ส านักสง่เสริมวชิาการและงานทะเบียน
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทุน และงบรายจา่ย

หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทุน - งบรายจ่าย 
 ก.ค. 64  ส.ค. 64 พ.ค. 64

ไตรมาส 4

รวม
 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  ก.ย. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63

ส่วนที่ 2.5

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (ค่าท าบัตรประจ าตวันักศึกษาใหม่)

385,800 - - - - - - - - - - - 385,800 

Z902 ไม่ระบุกิจกรรมตน้ทุน
    งบรายจ่ายอ่ืน 385,800 - - - - - - - - - - - 385,800 

− งบรายจา่ยอื่น 385,800 - - - - - - - - - - - 385,800 
รวม 998,800 - 94,200 506,500 - - 703,000 - 114,200 676,600 - - 3,093,300 

01 สว่นที่ 2_ส ำนกัสง่เสริมฯ ( สรุปแผนกำรใช้จ่ำย (สว่นที่ 2.5) )
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ผลผลติ
กิจกรรมหลกั

รหัส
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลกักำรและเหตผุล

2. วตัถุประสงค์ของกลยทุธ์

       2) เพือ่สนับสนุนและส่งเสริมใหบุ้คลากรมีความกา้วหนาในสายอาชีพ (Career path)

มีประสิทธภิาพมีความคล่องตัวในการปฏบิัติงาน และสามารถสร้างธรรมาภบิาลในการปฏบิัติงานได้เป็นรูปธรรม 
       ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียนตระหนักถงึความส าคัญในการพฒันาทุนมนุษยโ์ดยมุง่เน้นในการพฒันา สนับสนุนและส่งเสริมใหบุ้คคลากรนัน้ได้
พฒันาศักยภาพ รวมทัง้การเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในได้พฒันาตนเองในสายวชิาชีพเพิม่ความเชี่ยวชาญในการปฏบิัติงาน ซ่ึงเป็นองค์ประกอบส าคัญในการ
สร้างความกา้วหน้าในสายอาชีพ (Career path) อนัจะส่งเสริมใหส้ามารถปฏบิัติงานได้อยา่งมีประสิทธภิาพต่อไป

       1) เพือ่พฒันาความเชี่ยวชาญในการปฏบิัติงานของบุคคลากรในส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน

                                         430,000

 ยทุธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสทิธภิำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลศิ

       กระบวนการบริหารบุคคลภาครัฐแนวใหม่ได้ใหค้วามส าคัญกบัการพฒันาทรัพยากรบุคคลและถอืวา่การบริหารทุนมนุษยเ์พือ่เสริมสร้างมูลค่าเพิม่ให้
ทรัพยากรบุคคลมีสมรรถนะสูงขึ้น ซ่ึงเป็นกลยทุธท์ีส่ าคัญอยา่งยิ่งต่อความส าเร็จอยา่งยั่งยนืขององค์กร ซ่ึงจะส่งผลใหม้หาวทิยาลัยนัน้มีระบบบริหารงานที่

 กลยทุธท์ี ่1 สง่เสรมิบคุลำกรให้เปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ
เพ่ือพัฒนำมหำวทิยำลยัและท้องถ่ินอยำ่งเตม็ที่

ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน ส านักส่งเสริมวชิาการฯ

แผนปฏิบัตกิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภัฏบ้ำนสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-64-04002-02-01

แหลง่งบประมำณ บกศ

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

01ยทุธศาสตร์ที่ 4 กลยทุธ์ที่ 1 ส านกัสง่เสริมฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนอาจารย์ บคุลากร นกัศึกษา และศิษย์เกา่ ที่ได้รับรางวัลการเปน็คนดี คนเกง่หรือคนมคีวามสามารถ
ในด้านต่างๆ ระดับชาติ นานาชาติ

2. ร้อยละบคุลากรสายสนบัสนนุได้รับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชีย่วชาญในการปฏบิติังานและความกา้วหนา้
ในสายอาชีพ (Career Path)

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลอืกใช้

01ยทุธศาสตร์ที ่4 กลยทุธ์ที ่1 ส านักสง่เสริมฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1) นักศึกษาได้รับบริการทางวิชาการที่มีประสิทธิภาพ  

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1) บุคคลากรของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้รับการพัฒนาความเชีย่วชาญวิชาชพีของตนเองซ่ึงส่งผลให้เกดิระบบการบริหาร

ที่มีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ

2) บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เกดิความกา้วหน้าในสายวิชาชพี (Career path)

3) มหาวิทยาลัยมีความคล่องตัวในการปฏบิัติงาน มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภบิาล

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

1) การจดัประชมุคณะกรรมการของส านักฯ เพื่อติดตาม ก ากบัการปฏบิัติงาน และวิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวทางการแกไ้ข

2) การก ากบัติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ 

4. ประโยชน์ที่คำดวำ่จะไดร้ับ

01ยทุธศาสตร์ที ่4 กลยทุธ์ที ่1 ส านกัสง่เสริมฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปีงบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2563

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 430,000 
1 งบด าเนินงาน 430,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 50,000 
 - ค่าตอบแทนวทิยากร 50,000 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) 350,000 
 - ค่ารับรองการจัดอบรม/สัมมนา/ดูงาน 350,000 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 30,000 
 - วสัดุโครงการ 30,000 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ)

2 งบเงินอุดหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบุ) - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี่ 1 ส่งเสริมบุคลำกรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ
เพ่ือพัฒนำมหำวทิยำลัยและท้องถ่ินอยำ่งเต็มที่

01ยทุธศาสตร์ที ่4 กลยทุธ์ที ่1 ส านกัสง่เสริมฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลติ
กิจกรรมหลกั

รหัส
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลกักำรและเหตผุล

2. วตัถุประสงค์ของกลยทุธ์

       2) เพือ่พฒันาระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ เพือ่รองรับการเป็น Smart university

       4) เพือ่พฒันาคุณภาพการใหบ้ริการของส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 

       ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียนตระหนักความส าคัญในการด าเนินงานเพือ่สนับสนุนมหาวทิยาลัยดังกล่าวจงึมีการปรับปรุงแนวปฏบิัติทีเ่กี่ยว
ขอ้งกบัการบริหารวชิาการของมหาวทิยาลัยรวมทัง้การบริหารจดัการของส านักฯ การส่งเสริมและพฒันาฐานขอ้มูลเพือ่ใหร้องรับการเป็น Smart university 
และพฒันาประสิทธภิาพของระบบการบริหารงานอยา่งมีธรรมาภบิาล

       1) เพือ่ปรับปรุงขอ้บังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศแนวทางทางปฏบิัติทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบริหารทางวชิาการของมหาวทิยาลัยและของส านักฯ 

                                       2,663,300

 ยทุธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสทิธภิำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลศิ

       3) เพือ่พฒันาระบบการบริหารงานใหม้ีประสิทธภิาพและมีธรรมาภบิาล 

       ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียนเป็นหน่วยงานทางวชิาการของมหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา ทีม่ีเป้าหมายส าคัญในการพฒันา
ระบบการบริหารจดัการ การใหบ้ริการทางวชิาการทีม่ีประสิทธภิาพสูงรวมทัง้การส่งเสริมใหเ้กดิธรรมาภบิาลในการปฏบิัติงาน รวมทัง้การสนับสนุนให้

 กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

มหาวทิยาลัยฯ ใหม้ีสภาพแวดล้อมทีพ่ร้อมต่อการเป็น Smart university 

ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน

แผนปฏิบัตกิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภัฏบ้ำนสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-64-04002-02-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

01ยทุธศาสตร์ที่ 4 กลยทุธ์ที่ 3 ส านกัสง่เสริมฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมลูเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกจิหลักของมหาวิทยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมลูเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกจิหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกนัในเครือข่าย 
(ครบทั้ง 4 พันธกจิ) ที่รองรับการเปน็ SMART University

4. ระดับผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมนิความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบคุลากรด้วยหลักธรรมาภบิาล

6. ร้อยละของประสิทธิภาพการเบกิจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

7. ร้อยละของการมรีายได้สุทธิจากการใหบ้ริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยในภาพรวมที่เพิ่มขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกจิกรรมที่ส่งเสริมใหน้กัเรียน นกัศึกษา อาจารย์และบคุลากรใหย้ึดมัน่ในค่านยิมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบงัคับ กฎ ระเบยีบ ประกาศ ที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเหน็ ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการที่มต่ีอมหาวิทยาลัย

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลอืกใช้ ตวัชีว้ัด

01ยทุธศาสตร์ที ่4 กลยทุธ์ที ่3 ส านักสง่เสริมฯ ( แผนปฏิบตัิการ ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1) นักศึกษาได้รับบริการทางวิชาการที่มีประสิทธิภาพ  และมีคุณภาพในการให้บริการแกน่ักศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1) มีขอ้บังคับ กฎระเบียบ ประกาศและแนวทางการปฏบิัติงานที่ดี มีการบริหารงานด้วยความถกูต้อง 

2) มีฐานขอ้มูลสารสนเทศทางวิชาการเพื่อรองรับการเป็น Smart university

3) มีระบบ กลไกและแนวปฏบิัติที่ดีในการบริหารงานและมีธรรมาภบิาลและมีประสิทธิภาพในการใชง้บประมาณ 

4) ส่งเสริมระบบและกลไกการบริหารงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการให้บริการ

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

1) การจดัประชมุคณะกรรมการของส านักฯ เพื่อติดตาม ก ากบัการปฏบิัติงาน และวิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวทางการแกไ้ข

2) การก ากบัติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ 

4. ประโยชน์ที่คำดวำ่จะไดร้ับ

01ยทุธศาสตร์ที ่4 กลยทุธ์ที ่3 ส านกัสง่เสริมฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปีงบประมำณ 2564

ล ำ ขอตั้ง
ดบั งบประมำณปี สรปุค ำชี้แจง
ที่ 2563

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 2,663,300 
1 งบด าเนินงาน 2,277,500 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 294,000 
234,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ

 - ค่าตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 54,000 การบริหารส านักงาน
 - ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 130,000 การบริหารส านักงาน
- ค่าตอบแทนวทิยากร 50,000 
 - ค่าตอบแทนการด าเนินงาน 20,000 โครงการพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
 - ค่าตอบแทนวทิยากร 40,000 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) 253,400 
188,400 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ

 - ค่ารับรองการประชุม 75,000 การบริหารส านักงาน
- ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/ส านักงาน 83,000 การบริหารส านักงาน
- ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 5,600 40 ท่าน x 4 มื้อ
- ค่าอาหารกลางวนั 12,800 40 ท่าน x 2 มื้อ
- ค่าอาหารวา่ง 5,600 35 บาท x 4 มื้อ x 40 คน 
- ค่าอาหารกลางวนั 6,400 160 บาท x 1 มื้อ x 40 คน
- ค่าใช้สอยการด าเนินงาน 12,000 โครงการพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

53,000 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 21,000 35 บาท x 300 คน x 2 มือ
- ค่าอาหารกลางวนั 32,000 160 บาท x 200 คน

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 1,690,100 
1,656,600 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ

 - วสัดุส านักงาน 1,621,600 การบริหารส านักงาน
- วสัดุโครงการ 35,000 
- วสัดุโครงการ 5,000 โครงการพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
- วสัดุโครงการ 28,500 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

20,000 
8,500 

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ) 40,000 
40,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ

 - ค่าดวงตราไปรษณีย์ 40,000 นักศึกษาภาคปกติ + ภาค กศพ. 4000 คน x 10 บาท

2 งบเงินอุดหนุน(ระบุ) - 
 -

3 รายจ่ายอื่น (ระบุ) 385,800 
 - ค่าธรรมเนียมการจัดท าบัตรนักศึกษา 385,800 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ

(ค่าท าบัตรประจ าตัวนักศึกษาใหม)่

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำร ด้ำนฐำนข้อมูลงบประมำณและบคุลำกรให้มี Morality 
และมีธรรมำภิบำล เพ่ือให้เปน็ Smart University

01ยทุธศาสตร์ที่ 4 กลยทุธ์ที่ 3 ส านกัส่งเสริมฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 85,500 1,154,380 600,020 5,000 862,600 - - - 2,707,500 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 85,500 1,154,380 600,020 5,000 862,600 - - - 2,707,500 
 โครงการพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล (พัฒนา
บุคลากร)

- - - 21,600 178,400 - - - - - - 200,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล (บริหาร
องค์กรและประชาสัมพันธ)์

- - - 63,900 647,730 500,270 5,000 44,000 - - - 1,260,900 

 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สอดคล้องต่อพันธกิจ
ของมหาวทิยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (การพัฒนามาตรฐาน
การเรียนการสอน และการเรียนรู้ด้วยตนเอง)

- - - - 328,250 99,750 - 818,600 - - - 1,246,600 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

02 ส่วนที่ 2_ส านักวทิยบริการ - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 85,500 1,154,380 600,020 5,000 862,600 - - - 2,707,500 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 85,500 1,154,380 600,020 5,000 862,600 - - - 2,707,500 

 กลยุทธท์ี่ 1 ส่งเสริมบคุลากรให้เปน็คนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอย่างเต็มที่

- - - 21,600 178,400 - - - - - - 200,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล (พัฒนา
บุคลากร)

- - - 21,600 178,400 - - - - - - 200,000 

 กลยุทธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบคุลากรให้มีประสิทธภิาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 63,900 647,730 500,270 5,000 44,000 - - - 1,260,900 

 โครงการพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล (บริหาร
องค์กรและประชาสัมพันธ)์

- - - 63,900 647,730 500,270 5,000 44,000 - - - 1,260,900 

 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และมีทรัพยากรที่เพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่
นักศึกษา อาจารย์ และบคุลากร

- - - - 328,250 99,750 - 818,600 - - - 1,246,600 

 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สอดคล้องต่อพันธกิจ
ของมหาวทิยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (การพัฒนามาตรฐาน
การเรียนการสอน และการเรียนรู้ด้วยตนเอง)

- - - - 328,250 99,750 - 818,600 - - - 1,246,600 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

02 ส่วนที่ 2_ส านักวทิยบริการ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม 2,707,500 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 197,510 339,055 200,760 51,615 677,500 158,305 188,360 132,115 344,100 86,885 172,980 158,315 2,707,500 
 โครงการพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล (พัฒนา
บุคลากร)

- 28,280 10,000 15,000 46,900 4,280 10,000 24,000 15,000 - 39,000 7,540 200,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล (บริหาร
องค์กรและประชาสัมพันธ์)

22,760 149,025 102,760 6,615 130,600 134,025 2,760 108,115 329,100 56,885 114,230 104,025 1,260,900 

 โครงการพัฒนาระบบฐานขอ้มูลและสารสนเทศที่สอดคล้องต่อพันธกจิ
ของมหาวิทยาลัยและการใช้ขอ้มูลในระดับประเทศ (การพัฒนามาตรฐาน
การเรียนการสอน และการเรียนรู้ด้วยตนเอง)

174,750 161,750 88,000 30,000 500,000 20,000 175,600 - - 30,000 19,750 46,750 1,246,600 

รวม

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

664,575                                           418,180                                           

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

737,325                                           887,420                                           

 เม.ย. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

ส่วนที่ 2.3

02 สว่นที่ 2_ส ำนกัวทิยบริกำร ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม 2,707,500 

 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจดัการ
สู่ความเป็นเลิศ

197,510 339,055 200,760 51,615 677,500 158,305 188,360 132,115 344,100 86,885 172,980 158,315 2,707,500 

 กลยทุธ์ที ่1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอยา่งเต็มที่

- 28,280 10,000 15,000 46,900 4,280 10,000 24,000 15,000 - 39,000 7,540 200,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล (พัฒนา
บุคลากร)

- 28,280 10,000 15,000 46,900 4,280 10,000 24,000 15,000 - 39,000 7,540 200,000 

 กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจดัการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

22,760 149,025 102,760 6,615 130,600 134,025 2,760 108,115 329,100 56,885 114,230 104,025 1,260,900 

 โครงการพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล (บริหาร
องค์กรและประชาสัมพันธ์)

22,760 149,025 102,760 6,615 130,600 134,025 2,760 108,115 329,100 56,885 114,230 104,025 1,260,900 

 กลยทุธ์ที ่4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ 
และมีทรัพยากรทีเ่พียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตทีด่ีให้แก่
นักศึกษา อาจารย ์และบุคลากร

174,750 161,750 88,000 30,000 500,000 20,000 175,600 - - 30,000 19,750 46,750 1,246,600 

 โครงการพัฒนาระบบฐานขอ้มูลและสารสนเทศที่สอดคล้องต่อพันธกจิ
ของมหาวิทยาลัยและการใช้ขอ้มูลในระดับประเทศ (การพัฒนามาตรฐาน
การเรียนการสอน และการเรียนรู้ด้วยตนเอง)

174,750 161,750 88,000 30,000 500,000 20,000 175,600 - - 30,000 19,750 46,750 1,246,600 

รวม 197,510 339,055 200,760 51,615 677,500 158,305 188,360 132,115 344,100 86,885 172,980 158,315 2,707,500 

 ก.ย. 64

737,325                                           887,420                                           664,575                                           418,180                                           

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64 ก.ค. 64
หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

ส่วนที่ 2.4

02 สว่นที่ 2_ส ำนกัวทิยบริกำร ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที่ 2.4) )
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1,446,600 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรในการปฏบิัตงิานตามหลักธรรมภบิาล 
(พัฒนาบุคลากร)

- - 38,280 - - 66,180 - - 49,000 - - 46,540 200,000 

B301 ด าเนินงานห้องสมุด
    งบด าเนินงาน - - 38,280 - - 66,180 - - 49,000 - - 46,540 200,000 

− ตอบแทน - - 3,600 - - 18,000 - - - - - - 21,600 
− ใช้สอย - - 34,680 - - 48,180 - - 49,000 - - 46,540 178,400 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรในการปฏบิัตงิานตามหลักธรรมภบิาล 
(บริหารองค์กรและประชาสัมพันธ์)

- 44,000 230,545 - - 271,240 - - 439,975 - - 275,140 1,260,900 

B301 ด าเนินงานห้องสมุด
    งบด าเนินงาน - - 230,545 - - 271,240 - - 439,975 - - 275,140 1,216,900 

− ตอบแทน - - - - - 19,200 - - 48,000 - - 25,500 92,700 
− ใช้สอย - - 109,545 - - 120,540 - - 259,475 - - 98,370 587,930 
− วสัดุ - - 120,000 - - 130,000 - - 131,000 - - 150,270 531,270 
− สาธารณูปโภค - - 1,000 - - 1,500 - - 1,500 - - 1,000 5,000 

    งบลงทุน - 44,000 - - - - - - - - - - 44,000 
− ครุภณัฑ์ - 44,000 - - - - - - - - - - 44,000 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศทีส่อดคล้องตอ่พันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดบัประเทศ (การพัฒนา
มาตรฐานการเรียนการสอน และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง)

174,750 161,750 88,000 30,000 500,000 20,000 175,600 - - 30,000 19,750 46,750 1,246,600 

B301 ด าเนินงานห้องสมุด
    งบด าเนินงาน 174,750 76,750 - 30,000 - 20,000 30,000 - - 30,000 19,750 46,750 428,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย 154,750 56,750 - 30,000 - - 30,000 - - 30,000 - 26,750 328,250 
− วสัดุ 20,000 20,000 - - - 20,000 - - - - 19,750 20,000 99,750 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน - 85,000 88,000 - 500,000 - 145,600 - - - - - 818,600 
− ครุภณัฑ์ - 85,000 88,000 - 500,000 - 145,600 - - - - - 818,600 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

รวม 174,750 161,750 126,280 30,000 500,000 86,180 175,600 - 49,000 30,000 19,750 93,290 1,446,600 

ไตรมาส 1

 พ.ย. 63  พ.ค. 64

ไตรมาส 4

 ม.ค. 64  มิ.ย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทุน และงบรายจา่ย

 ก.ย. 64

ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทุน - งบรายจ่าย 

143,040                                          รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63

462,780                                          616,180                                          224,600                                          

ไตรมาส 3

 ธ.ค. 63
รวม

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64

ส่วนที่ 2.5

02 สว่นที่ 2_ส ำนกัวทิยบริกำร ( สรุปแผนกำรใช้จ่ำย (สว่นที่ 2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักวทิยบริการฯ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-03-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                         200,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

          ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบทบาทและพันธกิจหลักในการสนับสนุนการเรียนการสอน เพือ่การให้บริการและการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานให้เกิดประสิทธภิาพและประสิทธผิลสูงสุด  และให้ความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยให้การสนับสนุนส่งเสริม ให้บุคลากร

 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสรมิบคุลำกรให้เปน็คนดีและคนเก่งด้วยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ
เพ่ือพัฒนำมหำวิทยำลัยและท้องถ่ินอย่ำงเต็มที่

เข้าร่วมฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทัง้ภายในและภายนอกสถานที ่เพือ่ให้บุคลากรของส านักวทิยบริการฯ มีความรู้ความสามารถทักษะทีดี่ในการปฏิบัติ
งานและการให้บริการทีดี่แก่ผู้รับบริการ และยังเป็นการพัฒนาตนเอง เพือ่ก้าวเข้าสู่ต าแหน่งทีสู่งขึน้ในวชิาชีพของตนเอง
          ส านักวทิยบริการฯ จึงได้จัดโครงการและกิจกรรมเพือ่รองรับ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และเพือ่ประโยชน์ต่อการบริหารจัดการของส านัก
วทิยบริการฯ ตามภาระกิจของมหาวทิยาลัยต่อไป

     1. บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาในสายอาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัตงานและความก้าวหน้าในสายอาชีพ
     2. เพือ่พัฒนา ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ด้านทักษะการปฏิบัติงานและวชิาชีพให้มีประสิทธภิาพมากขึน้

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และศิษย์เก่า ทีไ่ด้รับรางวลัการเป็นคนดี คนเก่งหรือคนมีความสามารถ
ในด้านต่างๆ ระดับชาติ นานาชาติ

2. ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาในสายวชิาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ (Career Path)

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

ผู้ให้บริการมีความรู้ความสามารถทีดี่ ทีจ่ะสนับสนุนการศึกษาค้นควา้และมีศักยภาพและมีความเป็นมืออาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย
มีบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพือ่พัฒนามหาวทิยาลัยและท้องถิน่อย่างเต็มที่

มีบุคลากรทีม่ีคุณภาพ และศักยภาพในการปฏมิบัติงานอย่างมืออาชีพ

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

เป็นหน่วยงานทีป่ฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

1. จัดประชุมคณะกรรมการทีเ่กีย่วข้องเร่งรัดการจัดการโครงการและรายงานผลการด าเนินงานทุการประชุมในระดับส านัก

2. การติดตามผลและตรวจสอบการด าเนินกิจกรรม ๆ ตามไตรมาส

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 200,000 
1 งบด าเนินงาน 200,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 21,600 
 - ค่าตอบแทนวทิยากร 21,600 * 1 คน x 1,200 บาท x 12 ชั่วโมง = 14,400 บาท

* 1 คน x 600 บาท x 12 ชั่วโมง = 7,200 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 178,400 
 - ค่าใช้จ่ายไปราชการ/อบรม/ประชุม/สัมมนา 168,540 พัฒนารายบุคคล, ฝึกอบรม (24 คน X 4,000 บาท = 96,000 บาท)

พัฒนา 3 ฝ่าย (บรรณารักษ,์ เทคโนโลยี, ประชาสัมพนธ)์ พัฒนาด้านภาษา, เทคโนโลยี(ภาพรวม)

- ค่าอาหารกลางวนั/อาหารวา่ง 9,860 * 25 คน x (100+70)บาท x 2 วนั = 8,500 บาท
* 4 คน x (100+70)บาท x 2วนั = 1,360 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ - 
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่1 สง่เสรมิบคุลำกรให้เปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ เพ่ือพัฒนำมหำวทิยำลยั
และท้องถ่ินอยำ่งเตม็ที่

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวชิำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

     2. เพือ่เตรียมจัดหา ทรัพยากรสารสนเทศ วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ใหพ้ร้อมในการบริหารจัดการองค์กร และการใหบ้ริการ 

     4. เพือ่ดูแล ซ่อมแซม/บ ารุงรักษา อาคารสถานที่ อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ และครุภณัฑ์ของส านักวทิยบริการฯ ใหม้ีสภาพพร้อมใหบ้ริการ
     5. เพือ่ส่งเสริมการประชุมชาสัมพนัธเ์ชิงรุก การบริการลูกค้าสัมพนัธ ์และส่ือสังคมออนไลน์

ในมหาวทิยาลัย โดยมีการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักการและระบบกลไกการเงิน งบประมาณ ในการสนับสนุนการบริหารงานในเร่ืองของการซ่อมบ ารุง 
ดูแลอาคารสถานที/่ครุภณัฑ์ การจัดซ้ือวสัดุ/ครุภณัฑ์ส านักงาน รวมทั้งการจัดประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ ของส านักวทิยบริการฯ เพือ่น าข้อเสนอแนะต่างๆ 
มาปรับปรุงเพือ่ประโยชน์ต่อการบริหารจัดการของส านักวทิยบริการฯ ตามภาระกิจของมหาวทิยาลัยต่อไป

     1. เพือ่บริหารจัดการ ดูและ บ ารุงรักษา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหอ้งสมุด เพือ่ความพร้อมในการใหบ้ริการ  

                                        1,260,900

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

     3. เพือ่ใหก้ารบริหารจัดการภายในส านักวทิยบริการฯ ด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธภิาพและประสิทธผิล

     ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบทบาทและพนัธกิจหลักในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการวจิัย โดยการจัดหาและใหบ้ริการด้าน
ทรัพยากรสารสนเทศ และส่งเสริมการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยี เพือ่ตอบสนองความต้องการของ นักศึกษา คณาจารย์ บคุลากร และผู้ใช้บริการทุกภาคส่วน

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสิทธิภำพ 
และคล่องตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภบิำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักวทิยบริการฯ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-64-04002-03-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

02ยทุธศาสตร์ที่ 4_กลยทุธ์ที่ 3 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพนัธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพนัธกิจหลักด้านการพฒันาท้องถิ่น

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทั้ง 4 พนัธกิจ) ที่รองรับการเปน็ SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบคุลากรด้วยหลักธรรมาภบิาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบกิจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการใหบ้ริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมที่เพิม่ขึ้นต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบคุลากรใหย้ึดมั่นในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบงัคับ กฎ ระเบยีบ ประกาศ ที่ได้รับการพฒันาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเหน็ ความพงึพอใจของประชาชน และผู้รับบริการที่มีต่อมหาวทิยาลัย

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยุทธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

02ยทุธศาสตร์ที่ 4_กลยทุธ์ที่ 3 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

มีสถานที่ในการศึกษาหาความรู้ ส่ิงอ านวยความสะดวก การใหบ้ริการด้วยระบบหอ้งสมุดอัตโนมัติ และบรรยากาศที่เหมาะแก่การเรียนรู้

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มีพืน้ที่ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ การเรียนการสอน การศึกษาค้นควา้ของนักศึกษา คณาจารย์ และบคุลากรของมหหาวทิยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

1. เปน็หน่วยงานที่ปฏบิติัตามหลักธรรมาภบิาล และพฒันาศักยภาพในการปฏบิติังาน

2. เปน็แหล่งเรียนรู้ และเปน็พืน้ที่ในการใหบ้ริการในการเยนการสอน การวจิัย กิจกรรม การประชุม และการศึกษาดูงาน

3. เปน็แหล่งสรรค์สร้างกิจกรรม เสริมสร้างองค์ความรู้ทางด้านสารสนเทศ เพือ่การพฒันาตนเอง

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

1. จัดประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเร่งรัดการจัดการโครงการและรายงานผลการด าเนินงานทุการประชุมในระดับส านัก

2. การติดตามผลและตรวจสอบการด าเนินกิจกรรม ๆ ตามไตรมาส

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้บั

02ยทุธศาสตร์ที่ 4_กลยทุธ์ที่ 3 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 1,216,900 

1 งบด าเนินงาน 1,216,900 
1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 92,700 

 - ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ 57,600 การประชุมคณะกรรมการประจ าส านักฯ
* ประธาน 1 คน x 2,500 บาท x 3 คร้ัง = 7,500 บาท
* รองประธาน 1 คน x 2,000 บาท x 3 คร้ัง = 6,000 บาท
* ผู้ทรงคุณวฒิุ(ภายนอก) 3 คน x 2,400 บาท x 3 คร้ัง = 21,600 บาท
* กรรมการ,เลขา 5 คน x 1,500 บาท x 3 คร้ัง = 22,500 บาท

6,300 การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
* ประธาน 1 คน(ภายนอก) = 4,000 บาท
* กรรมการ,เลขา 2 คน(1,000บาท x 2คน) = 2,000 บาท
* ผู้ประสานงาน 1 คน = 300 บาท

 - ค่าตอบแทนวทิยากร 28,800 2 คน x 1,200 บาท x 12 ชั่วโมง = 28,800 บาท
1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 587,930 

 - ค่าจ้าง/ค่าซ่อม/ค่าใช้สอยอื่นๆ 370,000 ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา ครุภณัฑ์ อาคารสถานที่ และอื่นๆ
 - ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 181,730 * 28 คน x (220+35)บาท x 3 คร้ัง = 21,420 บาท /ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักฯ

* 14 คน x (150+35)บาท x 3 คร้ัง = 7,770 บาท /ประชุมคณะกรรมการบริหารส านกัฯ

* 27 คน x (220+70)บาท = 7,830 บาท /ตรวจประกันคุณภาพการศึกษาฯ
 - * 11 คน x (80+35)บาท x 6 คร้ัง = 7,590 บาท /ประชุมผู้บริหารและหวัหน้าฝ่ายส านักฯ

 - * 24 คน x (80+35)บาท x 12 คร้ัง = 33,120 บาท /ประชมุผู้บริหารและบุคคลากรส านักฯ

* 26 คน x 4,000 บาท = 104,000 บาท /สัมมนาประจ าปี
 - ค่าพาหนะ/น้ ามันเชื้อเพลิง 26,200 ค่าเช่ารถตู้ 3 คัน x 1,800 บาท x 3 วนั + 10,000 บาท = 26,200 บาท /สัมมนาประจ าปี

 - ค่าเช่าหอ้งประชุม 10,000 เช่าหอ้งประชุม /สัมมนาประจ าปี
1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 531,270 

 - ค่าวสัดุส านักงาน 450,270 วสัดุส านักงาน, วสัดุส้ินเปลือง, วสัดุคอมพวิเตอร์
- ค่าวสัดุโครงการ 31,000 วสัดุโครงการ /สัมมนาประจ าปี
- ค่าวสัดุงานประชาสัมพนัธ์ 50,000 งานประชาสัมพนัธ์

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 5,000 
 - ค่าสาธารณูปโภค 5,000  ค่าโทรศัพท,์ ค่าบริการไปรษณีย์ฯ, ค่าดวงตราไปรษณียากร

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -

3 รายจ่ายอื่น (ระบ)ุ - 
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจดักำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

02ยทุธศาสตร์ที่ 4_กลยทุธ์ที่ 3 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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8. แผนปฏบิัติงำนจัดซ้ือจัดจ้ำง ปีงบประมำณ 2564 หมวดงบลงทุน

ล ำดับ รำคำ งบประมำณ แผน
ที่ ต่อหน่วย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เครือง 44,000 44,000 ลงนำมสัญญำ แผน 44,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 44,000 
ผล

44,000 ลงนำมสัญญำ แผน 44,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 44,000 
ผล

รำยกำร
หน่วยนับ

1  เคร่ืองพลอตเตอร์

ไตรมำส 1สถำนภำพ ไตรมำส 4ไตรมำส 2 ไตรมำส 3

รวมทั้งสิน้

กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสิทธิภำพ และคล่องตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภบิำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

   ค่ำครุภณัฑ์
ประเภทรำยจ่ำย จ ำนวน

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 8 )
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบลงทนุ ปงีบประมำณ 2564

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใชไ้ด้ ใชไ้มไ่ด้

44,000           

เคร่ือง 1 44,000         44,000            1                  - -

1. คุณลักษณะ

 - เคร่ืองพมิพห์น้ากว้าง 24 นิ้ว

 - ความเร็วในการพมิพ ์35 วินาทต่ีอแผ่นA1

 - ความละเอียด 1200 x 1200 dpi

 - หน่วยความจ าหลัก 256 MB

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใช้ในการปฏบิติังานด้านการบริการประชาสัมพนัธ์ของส านักวิทยบริการฯ

44,000           รวมงบลงทนุทั้งสิ้น

หน่วยนับ จ ำนวน
มอียู่แล้ว

รวมค่ำครภุณัฑ์

ล ำดบั
ที่

รำยกำร

กลยุทธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบุคลำกรให้มีประสิทธภิำพ และคล่องตัว เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

 โครงการพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล

คุณลักษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงนิ

ค ำชี้แจง

 เคร่ืองพลอตเตอร์
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์
    1. เพือ่เป็นแหล่ง สนับสนุนการเรียนการสอน การศึกษาค้นควา้ การวจิัย ทัง้นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร
    2. เพือ่จัดหาทรัพยากรสารสนเทศทีส่อดคล้องและเพียงพอกับความต้องการในการเรียนรู้
    3. เพือ่บริหารจัดการ ดูและ บ ารุงรักษา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของห้องสมุด เพือ่ความพร้อมในการให้บริการ
    4. เพือ่ส่งเสริม สนับสนุน การเผยแพร่ งานวจิัย และผลงานทางวชิาการ
    5. เพือ่เตรียมจัดหา ทรัพยากรสารสนเทศ วสัดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ให้พร้อมในการบริหารจัดการองค์กร และการให้บริการ

โปรแกรมการประมวลผลและการวเิคราะห์ผล ทางด้านการวจิัย และการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดให้เกิดความคุ้มค่า รวมทัง้การดูแลรักษาระบบการ
ให้บริการทางเทคโนโลยีของห้องสมุดต่างๆ เพือ่สนับสนุนการเรียนรู้ การเรียนการสอน และการเผยแพร่ผลงานวจิัย งานวชิาการ เพือ่การน าเอาไปใช้
ประโยชน์ทีเ่กีย่วข้องกับการนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร และผู้ใช้บริการ

    6. เพือ่บริหารจัดการ ดูแล บ ารุงรักษา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของห้องสมุด เพือ่ความพร้อมในการให้บริการ

                                       1,246,900

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

    ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบทบาทและพันธกิจหลักในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการวจิัย โดยการจัดหาและให้บริการ
ด้านทรัพยากรสารสนเทศ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์(e-Book) และส่งเสริมการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยี เพือ่ตอบสนองความต้องการของ นักศึกษา คณาจารย์ 

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ทีเ่อ้ือต่อกำรเรยีนรู้ และมีทรพัยำกรทีเ่พียงพอต่อ
กำรสรำ้งคุณภำพชีวิตทีด่ีให้แก่นักศึกษำ อำจำรย์ และบคุลำกร

บุคลากร และผู้ใช้บริการทุกภาคส่วนในมหาวทิยาลัย มีการส่งเสริมการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยี เพือ่เพิม่ศักยภาพในการสืบค้นข้อมูล เอกสารออนไลน์ การใช้

ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักวทิยบริการฯ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-03-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนห้องปฏิบัติการ ห้องเรียนรู้ทีท่ันสมัยห้องแสดงนิทรรศการ  ห้องประชุม อาคารเรียนทีท่ันสมัย
และเอือ้ต่อการปฏิบัติงานพร้อมต่อการเป็น SMART University

2. ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริการ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

3. ร้อยละค่าเฉล่ียของทุกหน่วยงานทีม่ีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของการเป็นส านักงานสีเขียว 
(Green Office)

4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับริการในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานทีแ่ละการปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1. นักศึกษา มีทรัพยากรสารสนเทศ วสัดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทีม่ีสภาพพร้อมใช้งานในการเรียนรู้

2. นักศึกษา มีแหล่งเรียนรู้ทีท่ันสมัยและมีสภาพพร้อมใช้งานในการด าเนินกิจกรรมทีเ่ป็นไปตามมาตรฐาน

3. มีสถานทีใ่นการศึกษาหาความรู้ ส่ิงอ านวยความสะดวก การให้บริการด้วยระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 

และบรรยากาศทีเ่หมาะแก่การเรียนรู้

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1. มหาวทิยาลัยสามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้เพือ่พัฒนามหาวทิยาลัยให้ก้าวสู่ความเป็นมหาวทิยาลัยคุณภาพสากลชั้นน า

2. สามารถด าเนินตามภารกิจทีต่อบสนองนโยบายของมหาวทิยาลัย

3. มหาวทิยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการทีส่นับสนุนการเรียนการสอนทีดี่

4. เป็นแหล่งจัดอบรมเพือ่การให้ความรู้ทางด้านสารสนเทศ ของนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรของมหหาวทิยาลัย

5. มีพืน้ทีท่ีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ การเรียนการสอน การศึกษาค้นควา้ของนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรของมหหาวทิยาลัย

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

1. มทีรัพยากรสารสนเทศ เพือ่การเรียนการสอน การสร้างองค์ความรู้ และค้นคว้าเพือ่การเรียนรู้ด้วยตนเองทัง้บุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

2. เป็นแหล่งสรรค์สร้างกิจกรรม เสริมสร้างองค์ความรู้ทางด้านสารสนเทศ เพือ่การพัฒนาตนเอง

3. เป็นแหล่งเรียนรู้ และเป็นพืน้ทีใ่นการให้บริการในการเรียนการสอน การวจิัย กิจกรรม การประชุม และการศึกษาดูงาน

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

1. จัดประชุมคณะกรรมการทีเ่กีย่วข้องเร่งรัดการจัดการโครงการและรายงานผลการด าเนินงานทุการประชุมในระดับส านัก

2. การติดตามผลและตรวจสอบการด าเนินกิจกรรม ๆ ตามไตรมาส

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงินอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 428,000 
1 งบด าเนินงาน 428,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ - 
 -

 

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 328,250 
 - ค่าสมาชิกข่าวออนไลน์ (NewsCenter) 80,250 ค่ารับบริการข่าวออนไลน์ 3 เดือน X 26,750 บาท/เดือน = 80,250 บาท
- ค่าต่ออายุวาสารวชิาการ 120,000 ค่าต่ออายุวาสารวชิาการ

ค่าใช้จา่ยในการบ ารุงรักษาอุปกรณ์
* ระบบป้องกันทรัพยากรสูญหาย(3M) 2 ระบบ 28,000 ค่าดูแลบ ารุงรักษาระบบป้องกันทรัพยากรสูญหาย/รายปี
   - รุ่น 3501/Tagsys และ รุ่น L-SP3/Security Pedestal

* บ ารุงรักษาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Matrix 100,000 
   - ระยะเวลา 6 เดือน(ต.ค-ธ.ค.63, ม.ค.-มี.ค.64)

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 99,750 
 - ค่าวสัดุทรัพยากรสารสนเทศ 99,750 จดัหาส่ิงพิมพ์ต่อเนือ่ง, หนังสือพิมพ์และวารสาร(5เดือน), หนังสือ, ส่ือโสตฯ

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบ)ุ - 
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี่ 4 พัฒนำสภำพแวดลอ้ม ภูมิทัศน์ที่เอ้ือตอ่กำรเรียนรู้ และมีทรัพยำกรที่เพียงพอตอ่กำรสร้ำงคุณภำพชีวติที่ดี
ให้แก่นักศึกษำ อำจำรย ์และบุคลำกร

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 ( แผนปฏิบตังิาน ข้อ 7 )
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8. แผนปฏบิัติงำนจัดซ้ือจัดจ้ำง ปีงบประมำณ 2564 หมวดงบลงทุน

ล ำดับ รำคำ งบประมำณ แผน
ที่ ต่อหน่วย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

15 เคร่ือง 30,000 450,000 ลงนำมสัญญำ แผน 450,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 450,000 
ผล

2 เคร่ือง 22,000 44,000 ลงนำมสัญญำ แผน 44,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 44,000 
ผล

1 ชุด 85,600 85,600 ลงนำมสัญญำ แผน 85,600 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 85,600 
ผล

5 เคร่ือง 5,000 25,000 ลงนำมสัญญำ แผน 25,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 25,000 
ผล

2 เคร่ือง 12,500 25,000 ลงนำมสัญญำ แผน 25,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 25,000 
ผล

1 เคร่ือง 27,000 27,000 ลงนำมสัญญำ แผน 27,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 27,000 
ผล

1 เคร่ือง 17,000 17,000 ลงนำมสัญญำ แผน 17,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 17,000 
ผล

กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำสภำพแวดล้อม ภมูทิศัน์ทีเ่อ้ือตอ่กำรเรยีนรู้ และมทีรพัยำกรทีเ่พียงพอตอ่กำรสรำ้งคุณภำพชวีิตทีด่ใีหแ้ก่นักศึกษำ อำจำรย์ และบคุลำกร

   ค่ำครุภณัฑ์
ประเภทรำยจ่ำย จ ำนวน หน่วยนับ ไตรมำส 4สถำนภำพ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3

รำยกำร
ไตรมำส 1

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ประมวลผลแบบที่ 2

เคร่ืองคอมพวิเตอร์โน้ตบุก๊ ส าหรับงานประมวลผล

5 เคร่ืองพิมพ์ใบเสร็จ

2

3 กล้องถ่ายภาพพร้อมเลนส์

4 เคร่ืองอ่านบาร์โค้ด

6 เคร่ืองพมิพเ์ลเซอร์ สี ชนิด network แบบที่ 2

7 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก ส าหรับกระดาษ A3

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 8 )
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8. แผนปฏบิัติงำนจัดซ้ือจัดจ้ำง ปีงบประมำณ 2564 หมวดงบลงทุน

ล ำดับ รำคำ งบประมำณ แผน
ที่ ต่อหน่วย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำสภำพแวดล้อม ภมูทิศัน์ทีเ่อ้ือตอ่กำรเรยีนรู้ และมทีรพัยำกรทีเ่พียงพอตอ่กำรสรำ้งคุณภำพชวีิตทีด่ใีหแ้ก่นักศึกษำ อำจำรย์ และบคุลำกร

   ค่ำครุภณัฑ์
ประเภทรำยจ่ำย จ ำนวน หน่วยนับ ไตรมำส 4สถำนภำพ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3

รำยกำร
ไตรมำส 1

1 ชุด 35,000 35,000 ลงนำมสัญญำ แผน 35,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 35,000 
ผล

1 ชุด 60,000 60,000 ลงนำมสัญญำ แผน 60,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 60,000 
ผล

1 ระบบ 50,000 50,000 ลงนำมสัญญำ แผน 50,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 50,000 
ผล

818,600 ลงนำมสัญญำ แผน 85,000 88,000 500,000 145,600 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 85,000 88,000 50,000 450,000 145,600 
ผล

ชุดการสอนออนไลน์

รวมทั้งสิน้

10 ระบบจอประชาสัมพันธท์ชัสกรีน

8 ชุดระบบเสียงตามสาย

9

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 8 )
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบลงทนุ ปงีบประมำณ 2564

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใชไ้ด้ ใชไ้มไ่ด้

579,600         

-                 

พนัธกิจของมหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลระดับประเทศ

1. คุณลักษณะ เคร่ือง 15 30,000         450,000          15                 

 - หน่วยประมวลผลกลางไม่น้อยกว่า 6 แกนหลัก

 - ความเร็วสัญญานาฬิกาไม่น้อยกว่า 3.0 Ghz

 - มีหน่วยประมวลผลภาพไม่น้อยกว่า 2 GB

 - หน่วยจัดเก็บข้อมูล SATA 2 TB หรือดีกว่า

 - มีหน่วยความจ าหลัก RAM 8 GB หรือดีกว่า

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใช้ส าหรับการเรียนการสอนในหอ้งปฏบิติัการคอมพวิเตอร์หอ้ง IT1,IT2

 -  เพื่อทดแทนเคร่ืองเดิมที่เส่ือมสภาพเคร่ืองที่เส่ือมสภาพ

    (เคร่ืองที่เส่ือมสภาพ : บส.51 บส.52 บส.53 บส.54)

2. คุณลักษณะ เคร่ือง 2 22,000         44,000            2                  

 - หน่วยประมวลผลกลางไม่น้อยกว่า 6 แกนหลัก

 - ความเร็วสัญญานาฬิกาไม่น้อยกว่า 3.2 Ghz

 - มีหน่วยประมวลผลภาพไม่น้อยกว่า 2 GB

 - หน่วยจัดเก็บข้อมูล SATA 2 TB หรือดีกว่า

 - มีหน่วยความจ าหลัก RAM 8 GB หรือดีกว่า

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใช้ส าหรับการเรียนการสอน และการน าเสนอในการประชุมต่างๆ ของส านกั และผู้ขอใช้บริการ

 - เพื่อทดแทนเคร่ืองเดิมที่เส่ือมสภาพเคร่ืองที่เส่ือมสภาพ

   (เคร่ืองที่เส่ือมสภาพ : บส.53 / บส.54)

3. คุณลักษณะ ชุด 1 85,600         85,600            1                  1

 - ความละเอียด ไม่น้อยกว่า 24 MP 

หน่วยนับ จ ำนวน
มอียู่แล้ว

รวมค่ำครภุณัฑ์

ล ำดบั
ที่

รำยกำร

เคร่ืองคอมพวิเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล

กลยุทธท์ี ่4 พัฒนำสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ทีเ่อ้ือต่อกำรเรยีนรู้ และมีทรพัยำกรทีเ่พียงพอต่อกำรสรำ้งคุณภำพชีวิตทีด่ีให้แก่นักศึกษำ อำจำรย์ และบุคลำกร

 โครงการพฒันาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สอดคล้องต่อ

คุณลักษณะและเหตผุลในกำรขอตั้งคุณลักษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงนิ

ค ำชี้แจง

เคร่ืองคอมพวิเตอร์ประมวลผลแบบที่ 2

กล้องถ่ายภาพพร้อมเลนส์
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบลงทนุ ปงีบประมำณ 2564

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใชไ้ด้ ใชไ้มไ่ด้
หน่วยนับ จ ำนวน

มอียู่แล้วล ำดบั
ที่

รำยกำร

กลยุทธท์ี ่4 พัฒนำสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ทีเ่อ้ือต่อกำรเรยีนรู้ และมีทรพัยำกรทีเ่พียงพอต่อกำรสรำ้งคุณภำพชีวิตทีด่ีให้แก่นักศึกษำ อำจำรย์ และบุคลำกร

คุณลักษณะและเหตผุลในกำรขอตั้งคุณลักษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงนิ

ค ำชี้แจง

 - รองรับค่า ISO ไม่น้อยกว่า 100-40000

 - รองรับการบนัทกึภาพวีดีโอ 4K

 - หน้าจอรองรับการทชัสกรีน

 - ระยะโฟกัสของเลนส์ไม่น้อยกว่า 28-70 MM

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใช้ส าหรับการบนัทกึภาพและวดีีโอเพือ่จัดท าส่ือการเรียนรู้ทางออนไลน ์และการประชาสัมพนัธ์

 - เพื่อทดแทนเคร่ืองเดิมที่เส่ือมสภาพเคร่ืองที่เส่ือมสภาพ

   (เคร่ืองที่เส่ือมสภาพ : บส.54)

4. คุณลักษณะ เคร่ือง 5 5,000           25,000            5                  

 - เคร่ืองอ่านบาร์โค้ดชนิดมือถือ/ต้ังโต๊ะ

 - ความเร็วในการอ่าน 100 เส้น/วินาที

 - เชื่อมต่อกับคอมพวิเตอร์ผ่าน USB

 - ระยะอ่านบาร์โค้ดไม่น้อยกว่า 20 นิ้ว

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใช้ส าหรับการปฏบิติังานการใหบ้ริการทรัพยากรภายในส านักวิทยบริการฯ

 - เพื่อทดแทนเคร่ืองเดิมที่เส่ือมสภาพ (เคร่ืองที่เส่ือมสภาพ : บส.58)

5. คุณลักษณะ เคร่ือง 2 12,500         25,000            2                  

 - ความเร็วในการพมิพ ์150 มม. /วินาที

 - ความละเอียดในการพมิพ ์203dpi x 203dpi

 - ขนาดม้วนกระดาษที่รองรับ 58 มม.

 - ตัดกระดาษอัตโนมัติ

 - เชื่อมต่อผ่าน USB

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใช้ส าหรับการปฏบิติังานการใหบ้ริการทรัพยากรภายในส านักวิทยบริการฯ

 - เพื่อทดแทนเคร่ืองเดิมที่เส่ือมสภาพ (เคร่ืองที่เส่ือมสภาพ : บส.57)

เคร่ืองอ่านบาร์โค้ด

เคร่ืองพมิพใ์บเสร็จ
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบลงทนุ ปงีบประมำณ 2564

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใชไ้ด้ ใชไ้มไ่ด้
หน่วยนับ จ ำนวน

มอียู่แล้วล ำดบั
ที่

รำยกำร

กลยุทธท์ี ่4 พัฒนำสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ทีเ่อ้ือต่อกำรเรยีนรู้ และมีทรพัยำกรทีเ่พียงพอต่อกำรสรำ้งคุณภำพชีวิตทีด่ีให้แก่นักศึกษำ อำจำรย์ และบุคลำกร

คุณลักษณะและเหตผุลในกำรขอตั้งคุณลักษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงนิ

ค ำชี้แจง

6. คุณลักษณะ เคร่ือง 1 27,000         27,000            1                  

 - ความละเอียดในการพมิพไ์ม่น้อยกว่า 600x600 dpi

 - หน่วยความจ าไม่น้อยกว่า 512 MB

 - ความเร็วในการพมิพสี์และขาวด า ขนาด A4   ไม่น้อยกว่า 27 หน้าต่อนาที

 - มีช่องเชื่อมต่อผ่านระบบเครือข่าย

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใช้ส าหรับการปฏบิติังานการใหบ้ริการทรัพยากรภายในส านักวิทยบริการฯ

 - เพื่อทดแทนเคร่ืองเดิมที่เส่ือมสภาพ (เคร่ืองที่เส่ือมสภาพ : บส.56)

7. คุณลักษณะ เคร่ือง 1 17,000         17,000            1                  - 1

 - ความละเอียดในการพมิพ ์5760x1440 dpi

 - ความเร็วในการพมิพสี์ 30 แผ่น/นาที

 - ความเร็วในการพมิพข์าวด า 17แผ่น/นาที

 - มีช่องเชื่อมต่อผ่าน USB

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใช้ส าหรับการปฏบิติังานการใหบ้ริการทรัพยากรภายในส านักวิทยบริการฯ

 - เพื่อทดแทนเคร่ืองเดิมที่เส่ือมสภาพ (เคร่ืองที่เส่ือมสภาพ : บส.57)

8. คุณลักษณะ ชุด 1 35,000         35,000            1                  - 1

 - เคร่ืองขยายเสียง 

 - ล าโพงติดผนัง 8 ตัว 

 - ไมค์ประกาศมีเสียงดนตรี

 - สายล าโพง

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใช้ส าหรับการปฏิบัติงานการให้บริการทรัพยากรภายในส านักวิทยบริการฯและการประชาสัมพนัธ์

 - เพื่อทดแทนเคร่ืองเดิมที่เส่ือมสภาพ (เคร่ืองที่เส่ือมสภาพ : บส.53)

ชุดระบบเสียงตามสาย

เคร่ืองพมิพเ์ลเซอร์ สี ชนิด network แบบที่ 2

เคร่ืองพมิพแ์บบฉีดหมึก ส าหรับกระดาษ A3
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบลงทนุ ปงีบประมำณ 2564

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใชไ้ด้ ใชไ้มไ่ด้
หน่วยนับ จ ำนวน

มอียู่แล้วล ำดบั
ที่

รำยกำร

กลยุทธท์ี ่4 พัฒนำสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ทีเ่อ้ือต่อกำรเรยีนรู้ และมีทรพัยำกรทีเ่พียงพอต่อกำรสรำ้งคุณภำพชีวิตทีด่ีให้แก่นักศึกษำ อำจำรย์ และบุคลำกร

คุณลักษณะและเหตผุลในกำรขอตั้งคุณลักษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงนิ

ค ำชี้แจง

9. คุณลักษณะ ชุด 1 60,000         60,000            1                  - -

 - คอมพวิเตอร์ส าหรับการประมวลผลแบบที่ 2

 - ไมค์ 

 - กล้อง web cam (HD)

 - Pen mouse 

 - ไฟ LED Light

 - ขาต้ัง 

 - ฉาก

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใช้ส าหรับการปฏบิติังานการใหบ้ริการทรัพยากรภายในส านักวิทยบริการฯ

เพื่อจัดท าส่ือการสอนออนไลน์

10. คุณลักษณะ ระบบ 1 50,000         50,000            1                  - -
 - จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 50 นิ้ว

 - ตอบสนองการส่ังงานของผู้ใช้ด้วยด้วยนิ้ว

 - ความละเอียด Full HD 1920*1080

 - รองรับระบบประชาสัมพนัธ์

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใช้ส าหรับการปฏิบัติงานการให้บริการทรัพยากรภายในส านักวิทยบริการฯและการประชาสัมพนัธ์

 - เพื่อทดแทนเคร่ืองเดิมที่เส่ือมสภาพ (เคร่ืองที่เส่ือมสภาพ : บส.53)

818,600         

ชุดการสอนออนไลน์

รวมงบลงทนุทั้งสิ้น

ระบบจอประชาสัมพนัธ์ทชัสกรีน
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 93,600 276,750 125,950 - - - - - 496,300 

 ผลผลิต :  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 93,600 276,750 125,950 - - - - - 496,300 
 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวฒันธรรม เพื่ออนุรักษ์ 
เผยแพร่ และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมให้แก่ชุมชนท้องถิน่

- - - 78,400 240,000 110,950 - - - - - 429,350 

 โครงการด้านศิลปวฒันธรรม - - - 7,200 30,000 15,000 - - - - - 52,200 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 8,000 6,750 - - - - - - 14,750 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

03 ส่วนที่ 2_ส านักศิลป์ - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 93,600 276,750 125,950 - - - - - 496,300 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบรูณาการพันธกิจสัมพันธเ์พ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

- - - 78,400 240,000 110,950 - - - - - 429,350 

 กลยุทธท์ี่ 5 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน
และท้องถ่ิน

- - - 78,400 240,000 110,950 - - - - - 429,350 

 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวฒันธรรม เพื่ออนุรักษ์ 
เผยแพร่ และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมให้แก่ชุมชนท้องถิน่

- - - 78,400 240,000 110,950 - - - - - 429,350 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 7,200 30,000 15,000 - - - - - 52,200 

 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 7,200 30,000 15,000 - - - - - 52,200 

 โครงการด้านศิลปวฒันธรรม - - - 7,200 30,000 15,000 - - - - - 52,200 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 8,000 6,750 - - - - - - 14,750 

 กลยุทธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบคุลากรให้มีประสิทธภิาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 8,000 6,750 - - - - - - 14,750 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 8,000 6,750 - - - - - - 14,750 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

03 ส่วนที่ 2_ส านักศิลป์ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม 496,300 

 ผลผลิต :  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - - 45,800 - - 113,000 - - 60,800 100,000 176,700 - 496,300 
 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพือ่อนุรักษ์ 
เผยแพร่ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้แกชุ่มชนท้องถิ่น

- - 45,800 - - 60,800 - - 60,800 100,000 161,950 - 429,350 

 โครงการด้านศิลปวัฒนธรรม - - - - - 52,200 - - - - - - 52,200 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - - 14,750 - 14,750 

รวม - - 45,800 - - 113,000 - - 60,800 100,000 176,700 - 496,300 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

60,800                                            276,700                                           

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

45,800                                            113,000                                           

 เม.ย. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

ส่วนที่ 2.3

03 สว่นที่ 2_ส ำนกัศิลป์ ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม 496,300 

 ยทุธศาสตร์ที ่1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

- - 45,800 - - 60,800 - - 60,800 100,000 161,950 - 429,350 

 กลยทุธ์ที ่5 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน
และท้องถ่ิน

- - 45,800 - - 60,800 - - 60,800 100,000 161,950 - 429,350 

 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพือ่อนุรักษ์ 
เผยแพร่ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้แกชุ่มชนท้องถิ่น

- - 45,800 - - 60,800 - - 60,800 100,000 161,950 - 429,350 

 ยทุธศาสตร์ที ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - 52,200 - - - - - - 52,200 

 กลยทุธ์ที ่4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่21 
สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - - 52,200 - - - - - - 52,200 

 โครงการด้านศิลปวัฒนธรรม - - - - - 52,200 - - - - - - 52,200 
 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจดัการสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - - 14,750 - 14,750 

 กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจดัการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - - - - - 14,750 - 14,750 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - - 14,750 - 14,750 
รวม - - 45,800 - - 113,000 - - 60,800 100,000 176,700 - 496,300 

 ก.ย. 64

45,800                                            113,000                                           60,800                                            276,700                                           

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64 ก.ค. 64
หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

ส่วนที่ 2.4

03 สว่นที่ 2_ส ำนกัศิลป์ ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที่ 2.4) )
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496,300 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการส่งเสริมองค์ความรูด้า้นศิลปะและวฒันธรรม เพ่ืออนุรักษ์ 
เผยแพร่ และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมให้แก่ชุมชนท้องถ่ิน

- - 45,800 - - 60,800 - - 60,800 100,000 161,950 - 429,350 

B401 ด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะวฒันธรรม
    งบด าเนินงาน - - 45,800 - - 60,800 - - 60,800 100,000 161,950 - 429,350 

− ตอบแทน - - 10,800 - - 10,800 - - 10,800 - 46,000 - 78,400 
− ใชส้อย - - 20,000 - - 35,000 - - 35,000 100,000 50,000 - 240,000 
− วัสดุ - - 15,000 - - 15,000 - - 15,000 - 65,950 - 110,950 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการดา้นศิลปวฒันธรรม - - - - - 52,200 - - - - - - 52,200 

B401 ด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะวฒันธรรม
    งบด าเนินงาน - - - - - 52,200 - - - - - - 52,200 

− ตอบแทน - - - - - 7,200 - - - - - - 7,200 
− ใชส้อย - - - - - 30,000 - - - - - - 30,000 
− วัสดุ - - - - - 15,000 - - - - - - 15,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการดา้นการประกันคุณภาพ
การศึกษา

- - - - - - - - - - 14,750 - 14,750 

B401 ด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะวฒันธรรม
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - - 14,750 - 14,750 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - 8,000 - 8,000 
− ใชส้อย - - - - - - - - - - 6,750 - 6,750 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 45,800 - - 113,000 - - 60,800 100,000 176,700 - 496,300 

60,800                                              

ไตรมาส 3

 พ.ค. 64

ไตรมาส 4

 ม.ค. 64  ม.ิย. 64
รวม

 ก.ย. 64

113,000                                            

แบบสรุปแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงนิรายได ้  ประเภท   บกศ .
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทนุ และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทุน - งบรายจา่ย 
 ก.พ. 64

276,700                                            รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

45,800                                              

ส่วนที่ 2.5

03 สว่นที่ 2_ส ำนกัศิลป์ ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที่ 2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวชิำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

    ซ่ึงภารกิจหลักในการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  ต้องผ่านกระบวนการใหส้อดประสานไปกับกิจกรรมการเรียนการสอนและกระบวนการพฒันาการศึกษา
เพือ่ใหบ้คุลากรมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และช่วยกันพฒันาหน่วยงานใหเ้ปน็แหล่งเรียนรู้ด้านวฒันธรรมดังนั้นการพฒันาบคุลากร จึงเปน็กลไกส าคัญที่จะเพิม่
ประสิทธภิาพการด าเนินงานตามภารกิจหลักใหเ้ปน็ไปตามยุทธศาสตร์การพฒันาเพือ่ก้าวไปสู่เปา้หมายของหน่วยงานและใหส้อดคล้องตามแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย  นอกจากนี้ส านักศิลปะและวฒันธรรม  ยังได้จัดท าวารสารทีทัศน์วฒันธรรมมาอย่างต่อเนื่อง  เพือ่เปน็การยกระดับคุณภาพ
ทางวชิาการและยังรักษามาตรฐานวารสาร(TCI) ใหไ้ด้รับการยอมรับในแวดวงวชิาการ มากยิ่งขี้น

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

ส านักศิลปะและวฒันธรรม ส านักศิลปะและวฒันธรรม

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-64-05004-04-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม

ท่ามกลางความหลากหลายทางวฒันธรรมต่างๆ การขับเคล่ือนเศรษฐกิจด้วยทุนวฒันธรรม นั้น ต้องใช้องค์ความรู้ การศึกษา การสร้างสรรค์งาน
เพือ่เชื่อมโยงกับรากฐานทางวฒันธรรม ในการในการสร้างมูลค่าเพิม่ทางเศรษฐกิจ ด้วยบทบาทหน้าที่ ส านักศิลปะและวฒันธรรมจึงต้องมุ่งที่จะอนุรักษ ์
 สืบทอดส่งเสริม และพฒันางานด้านวฒันธรรมในมิติต่างๆใหค้งอยู่อย่างยั่งยืนและพฒันางานวฒันธรรมซ่ึงเปน็เอกลักษณ์ของชาติไทยก้าวไปสู่สากล

1. เพือ่พฒันาองค์ความรู้ทางด้านศิลปวฒันธรรมใหย้ั่งยืนและสอดคล้องกับบริบทของสังคม ชุมชนและท้องถิ่น

                                           429,350

 ยุทธศำสตรท์ี ่1 กำรบรูณำกำรพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดบักำรพัฒนำทอ้งถ่ิน

           วฒันธรรมถือเปน็ส่ิงที่บง่บอกถึงความเปน็ตัวตนและแสดงถึงภมูิปญัญาของชาตินั้นๆโดยวฒันธรรมของแต่ละชาติย่อมมีความหลากหลายและ
แตกต่างกันตามบริบทของสังคม ด้วยความหลากหลายนั้น จึงจ าเปน็อย่างยิ่งที่ต้องสร้างความเข้มแข็งใหก้ับวฒันธรรมของชาติใหค้งอยู่และยั่งยืนและ

 กลยุทธ์ที ่5 ท ำนุบ ำรงุศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนำชมุชนและทอ้งถ่ิน

2. เพือ่รวบรวม เผยแพร่ องค์ความรู้ด้านศิลปวฒันธรรม
3.เพือ่การอนุรักษสื์บสานมรดกทางวฒันธรรมและพฒันาทรัพยากรทางวฒันธรรมใหค้งอยู่

03ยทุธศาสตร์ที่ 1_กลยทุธ์ที่ 5 ส านกัสิลฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมด้านศิลปวฒันธรรมที่เผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้งในและต่างประเทศ

2. จ านวนผลงานที่แสดงถึงองค์ความรู้ด้านศิลปวฒันธรรม ศิลปวฒันธรรมร่วมสมัยหรืองานสร้างสรรค์

3. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรม หรือหลักสูตรระยะส้ัน ที่น าทุนทางวฒันธรรมมาสร้างคุณค่าและมูลค่า
เพือ่พฒันาชุมชนท้องถิ่น

4. จ านวนฐานข้อมูลหรือแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวฒันธรรม ประเพณี ภมูิปญัญาท้องถิ่นเพือ่เสริมสร้างคุณค่าและจิตส านึก 
รักษท์้องถิ่น

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยุทธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

03ยทุธศาสตร์ที่ 1_กลยทุธ์ที่ 5 ส านกัสิลฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

        นักศึกษา ได้รับความรู้ความเข้าใจในด้านศิลปวฒันธรรม และงานพระราชด าริ จากการเข้ามาศึกษาและค้นควา้ข้อมูลแหล่งเรียนรู้

ด้านศิลปวฒันธรรมที่มีศักยภาพเชิงวชิาการ  โดยองค์ความรู้ดังกล่าวสามารถน าไปบรูณาการกับการเรียนในรายวชิา  

ต่างๆได้  อีกทั้งองค์ความรู้ด้านศิลปวฒันธรรมเปน็ส่วนส าคัญในการส่งเสริมใหน้ักศึกษาเกิดความตระหนักรู้ ก่อใหเ้กิดการ

อนุรักษ ์ สืบสาน ภมูิปญัญา ท าใหเ้ยาวชนรุ่นใหม่รักและหวงแหนในมรดกทางวฒันธรรมที่บรรพบรุุษได้สร้างขึ้นไว้

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

       มหาวทิยาลัยมีหน่วยงานที่พฒันาองค์ความรู้ด้านศิลปวฒันธรรมในระดับท้องถิ่นและระดับชาติที่มีศักยภาพ

ในเชิงวชิาการ  เปน็องค์กรที่เสริมสร้างอัตลักษณ์มหาวทิยาลัยในมิติการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และท าใหม้รดก

ทางวฒันธรรมของท้องถิ่นและชาติยังคงอยู่สืบไป

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

โครงการต่างๆในผลผลิตด้านการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมมีการก าหนดผู้รับผิดชอบโครงการและมีการระบถุึงเวลาการ

ด าเนินงานต้ังแต่ขั้นตอนการวางแผนเตรียมก่อนการปฏบิติัโครงการระหวา่งการปฏบิติัโครงการจวบจนเสร็จส้ินโครงการ

อนึ่งหากวเิคราะหแ์ล้ววา่โครงการนั้นไม่สามารถด าเนินงานได้ตามเวลาที่ก าหนดไวห้รือไม่สามารถจัดโครงการนั้นๆได้  

จะมีสองแนวทางอาทิจะมีการจัดโครงการที่มีลักษณะที่ใกล้เคียงกันขึ้นแทนหรือด าเนินการใหเ้ปน็ในลักษณะของการจัด

โครงการร่วมกันระหวา่งส านักฯกับหน่วยงานต่างๆในมหาวทิยาลัยหรือกับหน่วยงานภายนอกมหาวทิยาลัย

เพราะทุกโครงการเปน็โครงการที่ดีและเกิดประโยชน์อย่างยิ่งต่อนักศึกษา มหาวทิยาลัยและประเทศชาติ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้บั

03ยทุธศาสตร์ที่ 1_กลยทุธ์ที่ 5 ส านกัสิลฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 429,350 

1 งบด าเนินงาน 429,350 
1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 78,400 

 - ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุตรวจบทความ 46,000 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวฒันธรรม เพือ่นุรักษ ์เผยแพร่ 
และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมใหแ้ก่ชุมชนท้องถิ่น
(กิจกรรมวารสารทีทัศน์วฒันธรรม)

-    ค่าตอบแทนวทิยากร/กรรมการตัดสิน 32,400 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวฒันธรรม เพือ่นุรักษ ์เผยแพร่ 
(3 คนๆละ 18 ช.ม.ๆ ละ 600 บาท) และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมใหแ้กชุ่มชนท้องถิ่น(กจิกรรมท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม)

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 240,000 
 - ค่าที่พกั ค่าอาหาร ค่าเบีย้เล้ียง และค่าพาหนะ 100,000 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวฒันธรรม เพือ่นุรักษ ์เผยแพร่ 

และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมใหแ้ก่ชุมชนท้องถิ่น (กิจกรรมจัดท า
มาตรฐานด้านวฒันธรรมและการศึกษาดูงาน)

ค่าจ้างพมิพบ์ริบทวฒันธรรม 50,000 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวฒันธรรม เพือ่นุรักษ ์เผยแพร่ 
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมใหแ้กชุ่มชนท้องถิน่ (กจิกรรมบริบทวัฒนธรรม)

ค่าอาหาร/ค่าจ้างเหมาบริการพาหนะ 90,000 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวฒันธรรม เพือ่นุรักษ ์เผยแพร่ 
และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมใหแ้กชุ่มชนท้องถิ่น(กจิกรรมท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม)

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 110,950 
 - ค่าวสัดุ 110,950 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวฒันธรรม เพือ่นุรักษ ์เผยแพร่ 

และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมใหแ้กชุ่มชนท้องถิ่น(กจิกรรมท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม)

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -

3 รายจ่ายอื่น (ระบ)ุ - 
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่5 ท ำนุบ ำรงุศิลปะและวฒันธรรมเพ่ือพัฒนำชมุชนและทอ้งถ่ิน

03ยทุธศาสตร์ที่ 1_กลยทุธ์ที่ 5 ส านกัสิลฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

ส านักศิลปะและวฒันธรรม ส านักศิลปะและวฒันธรรม

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-05004-04-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม

                                           52,200

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

              การปลูกฝังค่านิยมความเป็นไทย จะเป็นผลให้สามารถจัดระบบชีวติความเป็นอยูใ่นสังคม ให้มีพฤติกรรมทีแ่สดงให้เห็นถึงความเป็นไทย
ทีดี่งามตามประเพณีของคนไทย ทีปฏิบัติสืบต่อกันมาต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และเป็นส่วนหนึง่ในการเสริมสร้างคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ ทีเ่ป็นรูปธรรม

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

สามารถแสดงถึงพฤติกรรมทีเ่ปล่ียนแปลงไปในทางทีดี่ขึน้  เป็นการส่งเสริมอัตลักษณ์ความเป็นไทยและสรรสร้างสังคมแห่งคุณธรรม

1.เพือ่ส่งเสริมค่านิยมความเป็นไทย ด้านมารยาทไทย
2.เพือ่สร้างจุดเน้นในอัตลักษณ์มหาวทิยาลัยด้านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม

03ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 ส านกัศิลฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทีเ่ข้าสอบวดัสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  
ในระดับ B2

4. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยี 
ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละชั้นปี

5. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะของมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างอัตลักษณ์ในแต่ละชั้นปี

6. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการบริการวชิาการเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ทีท่ างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง

10. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์เหมาะสม
แห่งยุคศตวรรษที ่21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวติและการใช้เทคโนโลยีเพือ่ประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีเครือข่ายศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวชิาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธท์ีจ่ัดขึน้ในรอบปีเพือ่ขยายเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือ

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

03ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 ส านกัศิลฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

      นักศึกษา ได้รับความรู้ความเข้าใจในคุณธรรม จริญธรรมและวฒันธรรมไทย

 โดยองค์ความรู้ดังกล่าว นักศึกษา สามารถน าไปบูรณาการกับการเรียนในรายวชิา ต่างๆได้ 

อีกทัง้องค์ความรู้ด้านศิลปวฒันธรรมเป็นส่วนส าคัญในการส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความตระหนักรู้ ก่อให้เกิดการ

อนุรักษ์  สืบสาน ภูมิปัญญา ท าให้เยาวชนรุ่นใหม่รักและหวงแหนในมรดกทางวฒันธรรมทีบ่รรพบุรุษได้สร้างขึน้ไว้

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

       มหาวทิยาลัยมีหน่วยงานทีพ่ัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปวฒันธรรมในระดับท้องถิน่และระดับชาติทีม่ีศักยภาพ

ในเชิงวชิาการ  เป็นองค์กรทีเ่สริมสร้างอัตลักษณ์มหาวทิยาลัยในมิติการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และท าให้มรดก

ทางวฒันธรรมของท้องถิน่และชาติยังคงอยูสื่บไป

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

        โครงการต่างๆในผลผลิตด้านการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมมีการก าหนดผู้รับผิดชอบโครงการและมีการระบุถึงเวลาการ

ด าเนินงานต้ังแต่ขัน้ตอนการวางแผนเตรียมก่อนการปฏิบัติโครงการระหวา่งการปฏิบัติโครงการจวบจนเสร็จส้ินโครงการ

อนึง่หากวเิคราะห์แล้ววา่โครงการนัน้ไม่สามารถด าเนินงานได้ตามเวลาทีก่ าหนดไวห้รือไม่สามารถจัดโครงการนัน้ๆได้  

จะมีสองแนวทางอาทิจะมีการจัดโครงการทีม่ีลักษณะทีใ่กล้เคียงกันขึน้แทนหรือด าเนินการให้เป็นในลักษณะของการจัด

โครงการร่วมกันระหวา่งส านักฯกับหน่วยงานต่างๆในมหาวทิยาลัยหรือกับหน่วยงานภายนอกมหาวทิยาลัย

เพราะทุกโครงการเป็นโครงการทีดี่และเกิดประโยชน์อย่างยิง่ต่อนักศึกษา มหาวทิยาลัยและประเทศชาติ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

03ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 ส านกัศิลฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 52,200 
1 งบด าเนินงาน 52,200 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 7,200 
 - ค่าตอบแทนวทิยากร 7,200 โครงการด้านศิลปวฒันธรรม(กิจกรรมมารยาทไทย)

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 30,000 
 - ค่าอาหาร 30,000 โครงการด้านศิลปวฒันธรรม(กิจกรรมมารยาทไทย)

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 15,000 
 - ค่าวสัดุ 15,000 โครงการด้านศิลปวฒันธรรม(กิจกรรมมารยาทไทย)

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพ มอัีตลกัษณ์ สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีักษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่(New Normal)

03ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 ส านกัศิลฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

ระดับอุดมศึกษา ด้วยเหตุนีส้ านักศิลปะและวฒันธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จึงน าระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
มาใช้ในการบริหารจัดการและปฏิบัติงานและจัดท ารายงาน การประเมินตนเองอย่างต่อเนือ่งทุกปีการศึกษา 

          เพือ่พัฒนาระบบ กลไก และแนวปฏิบัติทีดี่ด้านประกันคุณภาพการศึกษามุง่สู่คุณภาพได้มาตรฐานด้านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม

                                           14,750

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

                   พระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 ก าหนดจุดมุง่หมายและหลักการของการจัดการ
ศึกษาทีมุ่ง่เน้นคุณภาพและมาตรฐาน และก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา โดยตระหนักถึงความส าคัญของหน่วยงาน

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ซ่ึงท าหน้าทีส่นับสนุน การจัดการเรียนการสอนเพือ่ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพจึงได้ก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ศิลปะและวฒันธรรม ศิลปะและวฒันธรรม

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-05004-04-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม

03ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ส านกัศิลฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

03ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ส านกัศิลฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

      นักศึกษา มีหน่วยงานด้านศิลปวฒันธรรม คือส านักศิลปะและวฒันธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ทีม่ีภารกิจหลัก คือ การท านุบ ารุง อนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ศิลปวฒันธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิน่ให้ คงอยูคู่่สังคมไทย 

รวมไปถึงการส่งเสริมให้นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรของมหาวทิยาลัยได้รู้จักและเห็นคุณค่าของศิลปวฒันธรรม 

ทัง้นีส้ านักศิลปะและวฒันธรรมได้มีการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานมาอย่างต่อเนือ่งทุกปี

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

       มหาวทิยาลัยมีหน่วยงานทีพ่ัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปวฒันธรรมในระดับท้องถิน่และระดับชาติทีม่ีศักยภาพ

ในเชิงวชิาการ  เป็นองค์กรทีเ่สริมสร้างอัตลักษณ์มหาวทิยาลัยในมิติการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และด าเนินงาน

ภายใต้แผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ตามตัวชี้วดัด้านประกันคุณภาพการศึกษา มุง่สู่มหาวทิยาลัย

คุณภาพได้มาตรฐานสากล

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

โครงการต่างๆในผลผลิตด้านการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมมีการก าหนดผู้รับผิดชอบโครงการและมีการระบุถึงเวลาการ

ด าเนินงานต้ังแต่ขัน้ตอนการวางแผนเตรียมก่อนการปฏิบัติโครงการระหวา่งการปฏิบัติโครงการจวบจนเสร็จส้ินโครงการ

อนึง่หากวเิคราะห์แล้ววา่โครงการนัน้ไม่สามารถด าเนินงานได้ตามเวลาทีก่ าหนดไวห้รือไม่สามารถจัดโครงการนัน้ๆได้  

จะมีสองแนวทางอาทิจะมีการจัดโครงการทีม่ีลักษณะทีใ่กล้เคียงกันขึน้แทนหรือด าเนินการให้เป็นในลักษณะของการจัด

โครงการร่วมกันระหวา่งส านักฯกับหน่วยงานต่างๆในมหาวทิยาลัยหรือกับหน่วยงานภายนอกมหาวทิยาลัย

เพราะทุกโครงการเป็นโครงการทีดี่และเกิดประโยชน์อย่างยิง่ต่อนักศึกษา มหาวทิยาลัยและประเทศชาติ

03ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ส านกัศิลฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 14,750 
1 งบด าเนินงาน 14,750 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 8,000 
 - ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 8,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

(ประธาน 4,000.- กรรมการ 3,000.- เลขานุการ 1,000.-)

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 6,750 
 - ค่าจ้างท าหนังสือประกันคุณภาพการศึกษา 3,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

ค่าอาหาร (15คนๆละ250บาท) 3,750 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

03ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ส านกัศิลฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 251,000 70,580 42,920 20,000 411,800 - - - 796,300 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้
พ้ืนฐานของประเทศ

- - - 251,000 70,580 42,920 20,000 411,800 - - - 796,300 

 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวจิยัและงานสร้างสรรค์
เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านการวจิยัที่มีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

- - - 8,300 7,830 15,370 15,000 411,800 458,300 

 โครงการสร้างความร่วมมือทางการวจิยัและพัฒนาเครือข่าย
ทางด้านการวจิยั

- - - - 38,000 - - - - - - 38,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวจิยัและงานสร้างสรรค์
เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านการวจิยัที่มีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ (ส่วนกลาง
ฝ่ายวจิยั)

- - - 242,700 24,750 27,550 5,000 - - - - 300,000 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
สถาบันวิจัยและพัฒนา

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

04 ส่วนที่ 2_สถาบันวจิยั - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 251,000 70,580 42,920 20,000 411,800 - - - 796,300 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 251,000 70,580 42,920 20,000 411,800 - - - 796,300 

 กลยุทธท์ี่ 3 สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรู้การวิจัย นวัตกรรมและ
งานสร้างงานสรรค์ที่มีคุณภาพ และน าไปใช้ประโยชน์ได้โดย
บรูณาการความร่วมมือทางการวิจัย ที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถ่ิน และการพัฒนาประเทศเพ่ือสร้างความมัน่คง ยัง่ยืน 
(Sustainable)

- - - 251,000 70,580 42,920 20,000 411,800 - - - 796,300 

 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวจิยัและงานสร้างสรรค์
เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านการวจิยัที่มีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

- - - 8,300 7,830 15,370 15,000 411,800 458,300 

 โครงการสร้างความร่วมมือทางการวจิยัและพัฒนาเครือข่าย
ทางด้านการวจิยั

- - - - 38,000 - - - - - - 38,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวจิยัและงานสร้างสรรค์
เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านการวจิยัที่มีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ (ส่วนกลาง
ฝ่ายวจิยั)

- - - 242,700 24,750 27,550 5,000 - - - - 300,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
สถาบันวิจัยและพัฒนา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

04 ส่วนที่ 2_สถาบันวจิยั - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม 796,300 

 โครงการ : โครงการการวิจยัและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้
พ้ืนฐานของประเทศ

459,800 - 242,700 - - 24,750 20,370 - 43,680 - - 5,000 796,300 

 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์
ความรู้ด้านการวิจัยที่มีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

421,800 - - - - - 20,370 - 16,130 - - - 458,300 

  โครงการสร้างความร่วมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขา่ยทางด้านการ
วิจัย

38,000 38,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
เพือ่สร้างองค์ความรู้ด้านการวิจัยที่มีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ (ส่วนกลาง
ฝ่ายวิจัย)

- - 242,700 - - 24,750 - - 27,550 - - 5,000 300,000 

รวม 459,800 - 242,700 - - 24,750 20,370 - 43,680 - - 5,000 796,300 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

64,050                                            5,000                                              

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

702,500                                           24,750                                            

 เม.ย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
สถาบันวิจัยและพัฒนา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

ส่วนที่ 2.3

04 สว่นที่ 2_สถาบนัวจิยั ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม 796,300 

 ยทุธศาสตร์ที ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

459,800 - 242,700 - - 24,750 20,370 - 43,680 - - 5,000 796,300 

 กลยทุธ์ที ่3 สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรู้การวิจยั นวัตกรรมและ
งานสร้างงานสรรค์ทีม่ีคุณภาพ และน าไปใช้ประโยชน์ได้โดย
บูรณาการความร่วมมือทางการวิจยั ทีส่อดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถ่ิน และการพัฒนาประเทศเพ่ือสร้างความมั่นคง ยั่งยนื 
(Sustainable)

459,800 - 242,700 - - 24,750 20,370 - 43,680 - - 5,000 796,300 

 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์
ความรู้ด้านการวิจัยที่มีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

421,800 - - - - - 20,370 - 16,130 - - - 458,300 

   โครงการสร้างความร่วมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือขา่ยทางด้าน
การวิจัย

38,000 - - - - - - - - - - - 38,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
เพือ่สร้างองค์ความรู้ด้านการวิจัยที่มีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ (ส่วนกลาง
ฝ่ายวิจัย)

- - 242,700 - - 24,750 - - 27,550 - - 5,000 300,000 

รวม 459,800 - 242,700 - - 24,750 20,370 - 43,680 - - 5,000 796,300 

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64 ก.ค. 64  ก.ย. 64

702,500                                           24,750                                            64,050                                            5,000                                              

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ. 
สถาบันวิจัยและพัฒนา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

ส่วนที่ 2.4

04 สว่นที่ 2_สถาบนัวจิยั ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.4) )
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796,300 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือสร้าง
องค์ความรู้ด้านการวิจัยที่มคุีณภาพสูค่วามเป็นเลิศ

421,800 - - - - - 20,370 - 16,130 - - - 458,300 

ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 10,000 - - - - - 20,370 - 16,130 - - - 46,500 

− ตอบแทน - - - - - - - 8,300 - - - 8,300 
− ใช้สอย - - - - - - - 7,830 - - - 7,830 
− วสัดุ 5,000 - - - - - 10,370 - - - - - 15,370 
− สาธารณูปโภค 5,000 - - - - - 10,000 - - - - - 15,000 

    งบลงทุน 411,800  -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   
− ครุภณัฑ์ 411,800  -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   
− ส่ิงก่อสร้าง  -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการสร้างความร่วมมอืทางการวิจัยและพัฒนาเครือขา่ยทางด้าน
การวิจัย

38,000 - - - - - - - - - - - 38,000 

ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 38,000 - - - - - - - - - - - 38,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย 38,000 - - - - - - - - - - - 38,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านการวิจัยที่มคุีณภาพสูค่วามเป็นเลิศ

- - 242,700 - - 24,750 - - 27,550 - - 5,000 300,000 

B501 ด าเนินงานด้านการวิจัย
    งบด าเนินงาน - - 242,700 - - 24,750 - - 27,550 - - 5,000 300,000 

− ตอบแทน - - 242,700 - - - - - - - - - 242,700 
− ใช้สอย - - - - - 24,750 - - - - - - 24,750 
− วสัดุ - - - - - - - - 27,550 - - - 27,550 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - 5,000 5,000 

รวม 459,800 - 242,700 - - 24,750 20,370 - 43,680 - - 5,000 796,300 

ไตรมาส 3

 ธ.ค. 63
รวม

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  ก.ย. 64

702,500                                           24,750                                             64,050                                             

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

5,000                                              รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  พ.ค. 64

ไตรมาส 4

 ม.ค. 64  ม.ิย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ. 
สถาบันวิจัยและพัฒนา
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ส่วนที่ 2.5

04 สว่นที ่2_สถาบนัวจิยั ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

สถาบันวจิัยและพัฒนา สถาบันวจิัยและพัฒนา

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-63004-05-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

การวจิัยและนวตักรรมเพือ่การสร้างองค์ความรู้พืน้ฐานของประเทศ 
สนับสนุนการวจิัยและนวตักรรมเพือ่สร้างความเป็นเลิศทางวชิาการ

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

    สถาบันวจิัยและพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นหน่วยงานทีม่ีพันธกิจมีการส่งเสริมการท าวจิัยให้เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัยเพือ่ให้ด าเนินการสอดคล้องกับพันธกิจดังกล่าว และการบริหารจัดการงานวจิัยเพือ่ให้มีความรู้ทีเ่ป็นปัจจัย

 กลยุทธ์ที ่3 สรำ้งสรรค์ เผยแพรอ่งค์ควำมรู้กำรวิจัย นวัตกรรมและงำนสรำ้งงำนสรรค์ทีม่ีคุณภำพ 
และน ำไปใช้ประโยชน์ได้โดยบรูณำกำรควำมรว่มมือทำงกำรวิจัย ทีส่อดคล้องกับกำรพัฒนำท้องถ่ิน 
และกำรพัฒนำประเทศเพ่ือสรำ้งควำมมัน่คง ยัง่ยืน (Sustainable)

เพือ่น าสู่การพัฒนางานวจิัยทีคุ่ณภาพและในขณะเดียวกันการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการวจิัยรวมถึงเครือข่ายความร่วมมือเพือ่
เผยแพร่ผลงานวจิัยในสถาบันอุดมศึกษามีความสัมพันธอืย่างยิง่ในการด าเนินงานปัจจุบัน

1.เพือ่พัฒนาศักยภาพด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์ความรู้ด้านการวจิัยทีม่ีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

                                         796,300

2.เพือ่สร้างความร่วมมือทางการวจิัยและพัฒนาเครือข่ายทางด้านการวจิัย

04ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่3 สถาบนัวิจยัฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละของอาจารย์ประจ าและนักวจิัยทีไ่ด้รับทุนวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน
ต่ออาจารย์ประจ าและนักวจิัย

2. จ านวนผลงานวจิัย งานสร้างสรรค์และนวตักรรมทีม่ีการเผยแพร่หรืออ้างอิงระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ต่อจ านวนโครงการวจิัย (ในปีงบประมาณย้อนหลัง 1 ป)ี

3. ร้อยละผลงานด้านการวจิัยของอาจารย์ประจ าและนักวจิัยสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิน่และการพัฒนาประเทศ

4. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ในการสร้างงานวจิัย พัฒนาศักยภาพนักวจิัย หรือเป็นเวทีในการ
เผยแพร่ผลงานวชิาการ งานวจิัย นวตักรรม งานสร้างสรรค์หรืองานอืน่ๆทัง้ระดับชาติและนานาชาติ

5ร้อยละงานวจิัย นวตักรรม ผลงานสร้างสรรค์ทีน่ ามาใช้ประโยชน์ในชุมชนและท้องถิน่ และการพัฒนาประเทศต่อจ านวน
โครงการวจิัย

6. จ านวนงานวจิัย นวตักรรม ผลงานสร้างสรรค์ทีย่ืน่การคุ้มครองสิทธิท์รัพย์สินทางปัญญา

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

04ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่3 สถาบนัวิจยัฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

.

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1.มหาวทิยาลัยมีงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ทีม่ีคุณภาพ

2.มหาวทิยาลัยมีงานวจิัย/งานสร้างสรรค์ร่วมกับเครือข่ายทัง้ภายในและภายนอก

3.มหาวทิยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือด้านการวจิัยกับหน่วยงานภายนอก

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

มีการติดตามและตรวจสอบกิจกรรมต่างๆตามไตรมาส

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

04ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่3 สถาบนัวิจยัฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 384,500 

1 งบด าเนินงาน 384,500 
1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 251,000 

โครงการพฒันาศักยภาพด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์
ความรู้ด้านการวจิัยที่มีคุณภาพสู่ความเปน็เลิศ
1.โครงการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบนัวจิัยและพฒันา

 - ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 4,000   ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุภายนอก (ประธานกรรมการ 1 คน x 
ค่าตอบแทน 4,000 บาท x 1 คร้ัง = 4,000 บาท)

3,000 
  ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุภายนอก (กรรมการ 1 คน x ค่าตอบแทน 
3,000 บาท x 1 คร้ัง = 3,000 บาท)

1,000 
  ค่าตอบแทนผู้ปฏบิติังานในมหาวทิยาลัย (กรรมการและเลขานุการ 1 
คน x ค่าตอบแทน 1,000 บาท x 1 คร้ัง = 1,000 บาท)

300 
  ค่าตอบแทนผู้ประสานงาน (ผู้ประสานงาน 1 คน x ค่าตอบแทน 300 
บาท x 1 คร้ัง = 300 บาท)
โครงการพฒันาศักยภาพด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์
ความรู้ด้านการวจิัยที่มีคุณภาพสู่ความเปน็เลิศ (ส่วนกลางฝ่ายวจิัย)
โครงการพฒันาระบบและกลไกการบริหารจัดการจริยธรรมในมนุษย์
1. โครงการพจิารณารับรองจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์

  -ค่าตอบแทนการพจิารณาโครงร่างการวจิัย 180,000     -ค่าตอบแทนผู้พจิารณาโครงร่างการวจิัย
จ านวนโครงร่างการวจิัย 50 โครงร่างต่อป ีx กรรมการผู้พจิารณา 3 คน 
ต่อโครงการ x ค่าตอบแทน คนล่ะไม่เกิน 1,200 บาท ต่อโครงการ  = 
180,000 บาท

  -ค่าตอบแทนการประชุม 62,700     -ค่าตอบแทนกรรมการองค์ประชุม                                           
 -ประธานหรือรองประธาน 1 คน เบีย้ประชุม 1,500 บาท  จ านวน 11 
คร้ัง (1,500บาท x 11 บาท=16,500บาท )                            -
กรรมการ 3 คน เบีย้ประชุมคนละ 1,000 บาท จ านวน 11 คร้ัง (3 คน x
 1,000 บาท x 11 คร้ัง =33,000)                                               
   -เลขานุการหรือผู้ช่วยเลขานุการ 1 คน เบีย้ประชุมคนละ 1,200 บาท 
จ านวน 12 คร้ัง (1,200 บาท x 11 คร้ัง =13,200)

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 70,580 
 - ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่ง และเคร่ืองด่ืม 7,830 1.โครงการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบนัวจิัยและพฒันา

 -อาหารกลางวันและเคร่ืองด่ืม (13 คน x 200 บาท x 2 มือ้ = 2,600บาท)
 -อาหารกลางวนัและเคร่ืองด่ืม (16 คน x 200 บาท x 2 มื้อ =3,200บาท)
 -อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม (13 คน x 35 บาท x 2 มื้อ = 910บาท)
 -อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม (16 คน x 35 บาท x 2 มื้อ =1,120บาท)
โครงการสร้างความร่วมมือทางการวจิัยและพฒันาเครือข่ายทางด้านการ
วจิัย
1.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมไทย

 - ค่าลงทะเบยีนร่วมโครงการ 14,000  -ค่าลงทะเบยีนสนับสนุนโครงการ 3,000 บาท
 -ค่าลงทะเบยีนอาจารย์ (5 คน x 600 บาท = 3,000)

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 สรำ้งสรรค์ เผยแพรอ่งค์ควำมรูก้ำรวจิยั นวตักรรมและงำนสรำ้งงำนสรรค์ทีม่คุีณภำพ และน ำไปใชป้ระโยชน์ได้
โดยบรูณำกำรควำมรว่มมอืทำงกำรวจิยั ทีส่อดคลอ้งกับกำรพัฒนำทอ้งถ่ิน และกำรพัฒนำประเทศเพ่ือสรำ้งควำมมัน่คง ยัง่ยนื 
(Sustainable)

04ยทุธศาสตร์ที่ 3_กลยทุธ์ที่ 3 สถาบนัวจิยัฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 สรำ้งสรรค์ เผยแพรอ่งค์ควำมรูก้ำรวจิยั นวตักรรมและงำนสรำ้งงำนสรรค์ทีม่คุีณภำพ และน ำไปใชป้ระโยชน์ได้
โดยบรูณำกำรควำมรว่มมอืทำงกำรวจิยั ทีส่อดคลอ้งกับกำรพัฒนำทอ้งถ่ิน และกำรพัฒนำประเทศเพ่ือสรำ้งควำมมัน่คง ยัง่ยนื 
(Sustainable)

 -ค่าลงทะเบยีนนักศึกษา (40 คน x 200 บาท = 8,000)
 - ค่าจ้างเหมาบริการรถพาหนะ 24,000  -ค่าจ้างเหมาบริการรถตู้โดยสารปรับอากาศไม่ต่ ากวา่ 12 ที่นั่ง (1 คัน x 

5 วนั x 3,000 บาท = 15,000 บาท)
 -ค่าจ้างเหมาบริการรถบสั (1 คัน x 1 วนั x 9,000 บาท = 9,000 บาท)

24,750 โครงการพฒันาศักยภาพด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์
ความรู้ด้านการวจิัยที่มีคุณภาพสู่ความเปน็เลิศ(ส่วนกลางฝ่ายวจิัย)

  -ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมส าหรับจัดการประชุม 24,750 โครงการพจิารณารับรองจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์
  -ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมส าหรับจัดการประชุม 11 คร้ัง คร้ังละ15 คน 
คนละ 150 บาท   (11 คร้ัง x 15คน x 150 บาท=24,750)

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 42,920 

 - ค่าวสัดุ
โครงการพฒันาศักยภาพด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์
ความรู้ด้านการวจิัยที่มีคุณภาพสู่ความเปน็เลิศ

5,370  1.โครงการโครงการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบนัวจิัยและพฒันา
  -ค่าวสัดุเพือ่ใช้ประกอบการจัดโครงการ 5,370 บาท

10,000  2.โครงการบริหารจัดการในสถาบนัวยัและพฒันา
  -ค่าวสัดุเพือ่ใช้ในหน่วยงานสถาบนัวจิัยและพฒันา 10,000 บาท
โครงการพฒันาศักยภาพด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์
ความรู้ด้านการวจิัยที่มีคุณภาพสู่ความเปน็เลิศ(ส่วนกลางฝ่ายวจิัย)
โครงการพฒันาระบบและกลไกการบริหารจัดการจริยธรรมในมนุษย์

  -ค่าวสัดุส านักงานทั่วไป 27,550 1. โครงการพจิารณารับรองจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์
    -ค่าเอกสารประกอบการประชุม
    -ค่าวสัดุส านักงาน
    -ค่าวสัดุประชาสัมพนัธ์

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 20,000 โครงการพฒันาศักยภาพด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์
ความรู้ด้านการวจิัยที่มีคุณภาพสู่ความเปน็เลิศ

 - ค่าดวงตราไปรษณีย์ 15,000  -ค่าดวงตราไปรษณีย์ 15,000 บาท

5,000 
โครงการพฒันาศักยภาพด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์
ความรู้ด้านการวจิัยที่มีคุณภาพสู่ความเปน็เลิศ(ส่วนกลางฝ่ายวจิัย)
โครงการพฒันาระบบและกลไกการบริหารจัดการจริยธรรมในมนุษย์

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -

3 รายจ่ายอื่น (ระบ)ุ - 
 -

04ยทุธศาสตร์ที่ 3_กลยทุธ์ที่ 3 สถาบนัวจิยัฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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8. แผนปฏบิัติงำนจัดซ้ือจัดจ้ำง ปีงบประมำณ 2564 หมวดงบลงทุน

ล ำดับ รำคำ งบประมำณ แผน
ที่ ต่อหน่วย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 งาน 75,000 75,000 ลงนำมสัญญำ แผน 75,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 75,000 
ผล

1 เคร่ือง 36,000 36,000 ลงนำมสัญญำ แผน 36,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 36,000 
ผล

1 เคร่ือง 7,000 7,000 ลงนำมสัญญำ แผน 7,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 7,000 
ผล

1 ตัว 29,000 29,000 ลงนำมสัญญำ แผน 29,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 29,000 
ผล

9 ตัว 8,000 72,000 ลงนำมสัญญำ แผน 72,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 72,000 
ผล

1 ตัว 15,000 15,000 ลงนำมสัญญำ แผน 15,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 15,000 
ผล

8 ตัว 3,500 28,000 ลงนำมสัญญำ แผน 28,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 28,000 
ผล

8 ตัว 4,800 38,400 ลงนำมสัญญำ แผน 38,400 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 38,400 
ผล

8 เก้าอีห้อ้งประชุมผู้บริหาร

4 โต๊ะท างานในส านกังานส าหรับผู้บริหาร

5 โต๊ะท างานในส านกังาน

7 เก้าอีรั้บรองผู้มาติอต่อส านกังาน

โทรทัศน์ แอล อ ีดี (LED)  แบบ Smart TV

6 โต๊ะรับรองผู้มาติอต่อส านกังาน

2

3 เคร่ืองท าลายเอกสาร

รำยกำร
ไตรมำส 1

1 พาติชั่นฉากกั้นหอ้งส านกังาน จ านวน 10 ชุด
พร้อมติดต้ัง

กลยุทธ์ที ่3 สรำ้งสรรค์ เผยแพรอ่งค์ควำมรู้กำรวิจัย นวัตกรรมและงำนสรำ้งงำนสรรค์ทีม่คุีณภำพ และน ำไปใชป้ระโยชน์ไดโ้ดยบรูณำกำรควำมรว่มมอืทำงกำรวิจัย ทีส่อดคล้องกับกำรพัฒนำทอ้งถ่ิน และกำรพัฒนำประเทศ
เพ่ือสรำ้งควำมมัน่คง ยั่งยืน (Sustainable)

   ค่ำครุภณัฑ์
ประเภทรำยจ่ำย จ ำนวน หน่วยนับ ไตรมำส 4สถำนภำพ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3

04ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่3 สถาบนัวจิยัฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 8 )

67



8. แผนปฏบิัติงำนจัดซ้ือจัดจ้ำง ปีงบประมำณ 2564 หมวดงบลงทุน

ล ำดับ รำคำ งบประมำณ แผน
ที่ ต่อหน่วย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.รำยกำร

ไตรมำส 1

กลยุทธ์ที ่3 สรำ้งสรรค์ เผยแพรอ่งค์ควำมรู้กำรวิจัย นวัตกรรมและงำนสรำ้งงำนสรรค์ทีม่คุีณภำพ และน ำไปใชป้ระโยชน์ไดโ้ดยบรูณำกำรควำมรว่มมอืทำงกำรวิจัย ทีส่อดคล้องกับกำรพัฒนำทอ้งถ่ิน และกำรพัฒนำประเทศ
เพ่ือสรำ้งควำมมัน่คง ยั่งยืน (Sustainable)

   ค่ำครุภณัฑ์
ประเภทรำยจ่ำย จ ำนวน หน่วยนับ ไตรมำส 4สถำนภำพ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3

7 ตัว 3,400 23,800 ลงนำมสัญญำ แผน 23,800 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 23,800 
ผล

9 ตัว 6,000 54,000 ลงนำมสัญญำ แผน 54,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 54,000 
ผล

7 ตัว 4,800 33,600 ลงนำมสัญญำ แผน 33,600 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 33,600 
ผล

411,800 ลงนำมสัญญำ แผน 411,800 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 411,800 
ผล

ชัน้วางเอกสารส านกังาน11

10 ตู้เก็บเอกสารส านกังาน

9 เก้าอีส้ านกังาน

รวมทั้งสิน้

04ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่3 สถาบนัวจิยัฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 8 )
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบลงทนุ ปงีบประมำณ 2564

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใชไ้ด้ ใชไ้มไ่ด้

411,800         

-                 

1 คุณลักษณะ งาน 1 75,000         75,000            

 - พาติชั่นฉากกั้นหอ้งประชุมผู้บริหารสถาบนัวิจัยและพฒันา 

 - พาติชั่นฉากกั้นหอ้งส านักงานสถาบนัวิจัยและพฒันา

เหตผุลในกำรขอตั้ง
 เนื่องจากสถาบนัวิจัยได้ปรับปรุงผังหอ้งส านักงานใหม่ จึงจ าเปน็ต้องติดต้ังพาติชั่น
ฉากกั้นส านักงาน   เพื่อแบง่ใหเ้ปน็สัดส่วนและเหมาะสมกับแปลนหอ้งใหม่ ทั้งนี้มี
การร้ือถอนพาติชั่นเดิมที่สัสดุเปน็ไม้และเส่ือมสภาพจึงจ าเปน็ต้องจัดการพาติชั่น
ใหม่มาทดแทน

2. คุณลักษณะ เคร่ือง 1 36,000         36,000            

 - ระดับความละเอียดจอภาพ 1920 x 1080  พเิซล

 - ขนาด 65 นิ้ว

เหตผุลในกำรขอตั้ง

  เนื่องจากหอ้งประชุม 673 ไม่มีโทรทศัน์เพื่อใช้ประกอบการจัดประชุม 

3. คุณลักษณะ เคร่ือง 1 7,000           7,000              

 - ชนิดการท าลายเอกสารแบบเส้นตรง (Strip-Cut) ไม่ต้องน้ าลวดเย็บออก

 - ควมจุถัง 16 ลิตร

 - จ านวนแผ่นในการตัด 8 แผ่น/คร้ัง 70 แกรม

 - สมารถย่อบแผ่นซีดี/บตัรเครดิตได้

 - ความเร็ว 2 เมตร/นาที

เหตุผลในการขอต้ัง

 - ของเดิมไม่สามารถใช้งานได้

กลยุทธท์ี ่3 สรำ้งสรรค์ เผยแพรอ่งค์ควำมรู้กำรวิจัย นวัตกรรมและงำนสรำ้งงำนสรรค์ทีม่ีคุณภำพ และน ำไปใช้ประโยชน์ได้โดยบูรณำกำรควำมรว่มมือทำงกำรวิจัย ทีส่อดคล้องกับกำรพัฒนำท้องถ่ิน 
และกำรพัฒนำประเทศเพ่ือสรำ้งควำมมัน่คง ยั่งยืน (Sustainable)

โครงกำรพัฒนำศักยภำพดำ้นกำรวิจัยและงำนสรำ้งสรรค์

คุณลักษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงนิ
หน่วยนับ จ ำนวน

มอียู่แล้ว

รวมค่ำครภุณัฑ์

พร้อมติดต้ัง

ล ำดบั
ที่

รำยกำร

เคร่ืองท าลายเอกสาร

ค ำชี้แจง

เพ่ือสรำ้งองค์ควำมรูด้ำ้นกำรวิจัยที่มคุีณภำพสู่ควำมเปน็เลิศ

โทรทศัน์ แอล อี ดี (LED)  แบบ Smart TV

พาติชั่นฉากกั้นหอ้งส านักงาน จ านวน 10 ชุด
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบลงทนุ ปงีบประมำณ 2564

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใชไ้ด้ ใชไ้มไ่ด้

กลยุทธท์ี ่3 สรำ้งสรรค์ เผยแพรอ่งค์ควำมรู้กำรวิจัย นวัตกรรมและงำนสรำ้งงำนสรรค์ทีม่ีคุณภำพ และน ำไปใช้ประโยชน์ได้โดยบูรณำกำรควำมรว่มมือทำงกำรวิจัย ทีส่อดคล้องกับกำรพัฒนำท้องถ่ิน 
และกำรพัฒนำประเทศเพ่ือสรำ้งควำมมัน่คง ยั่งยืน (Sustainable)

คุณลักษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงนิ
หน่วยนับ จ ำนวน

มอียู่แล้วล ำดบั
ที่

รำยกำร

ค ำชี้แจง

4. คุณลักษณะ

 ขนาด กว้าง 150 cm. x ลึก 80 cm. x สูง 75 cm. ตัว 1 29,000         29,000            

เหตผุลในกำรขอตั้ง
 เนื่องจากสถาบนัวิจัยได้ปรับปรุงผังหอ้งส านักงานใหม่ จึงจ าเปน็ต้องจัดหาโต๊ะ
ท างานที่เหมาะสมกับแปลนหอ้งใหม่ใหเ้หมาะสมกับผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและ
พฒันา

5. คุณลักษณะ ตัว 9 8,000           72,000            

 ขนาด กว้าง 150 cm. x ลึก 60 cm. x สูง 75 cm.

เหตผุลในกำรขอตั้ง
 เนื่องจากสถาบนัวิจัยได้ปรับปรุงผังหอ้งส านักงานใหม่ จึงจ าเปน็ต้องจัดหาโต๊ะ
ท างานที่เหมาะสมกับแปลนหอ้งใหม่ และโต๊ะท างานเดิมมีความเส่ือมสภาพแล้ว

6. คุณลักษณะ ตัว 1 15,000         15,000            

 ขนาด กว้าง 150 cm. x ลึก 90 cm. x สูง 75 cm.

เหตผุลในกำรขอตั้ง
 เนื่องจากสถาบนัวิจัยได้ปรับปรุงผังหอ้งส านักงานใหม่ จากเดิมสถาบนัวิจัยไม่มี
พื้นที่ทเีพยีงพอรองรับผู้มาติดต่อ ณ ปจัจุบนัมีผู้มาติดต่อเปน็จ านวนมาก จึง
จ าเปน็ต้องจัดพื้นที่และจัดหาโต๊ะเพื่อรับรองผู้มาติดต่อ

7. คุณลักษณะ ตัว 8                  3,500           28,000            

 ขนาด กว้าง 45 cm. x ลึก 59 cm. x สูง 90 cm.

เหตผุลในกำรขอตั้ง
 เนื่องจากสถาบนัวิจัยได้ปรับปรุงผังหอ้งส านักงานใหม่ จากเดิมสถาบนัวิจัยไม่มี
พื้นที่ทเีพยีงพอรองรับผู้มาติดต่อ ณ ปจัจุบนัมีผู้มาติดต่อเปน็จ านวนมาก จึง
จ าเปน็ต้องจัดพื้นที่และจัดหาเก้าอี้เพื่อรับรองผู้มาติดต่อ

โต๊ะท างานในส านักงาน

โต๊ะท างานในส านักงานส าหรับผู้บริหาร

โต๊ะรับรองผู้มาติอต่อส านักงาน

เก้าอี้รับรองผู้มาติอต่อส านักงาน
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบลงทนุ ปงีบประมำณ 2564

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใชไ้ด้ ใชไ้มไ่ด้

กลยุทธท์ี ่3 สรำ้งสรรค์ เผยแพรอ่งค์ควำมรู้กำรวิจัย นวัตกรรมและงำนสรำ้งงำนสรรค์ทีม่ีคุณภำพ และน ำไปใช้ประโยชน์ได้โดยบูรณำกำรควำมรว่มมือทำงกำรวิจัย ทีส่อดคล้องกับกำรพัฒนำท้องถ่ิน 
และกำรพัฒนำประเทศเพ่ือสรำ้งควำมมัน่คง ยั่งยืน (Sustainable)

คุณลักษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงนิ
หน่วยนับ จ ำนวน

มอียู่แล้วล ำดบั
ที่

รำยกำร

ค ำชี้แจง

8. คุณลักษณะ ตัว 8 4,800           38,400            

 ขนาด กว้าง 60 cm. x ลึก 57 cm. x สูง 83 cm.

เหตผุลในกำรขอตั้ง
 ทดแทนของเดิม เนื่องจากของเดิมเส่ือมสภาพแล้ว

9. คุณลักษณะ ตัว 7 3,400           23,800            

 ขนาดกว้าง 66 cm. x ลึก 66 cm. x สูง 90 cm.

เหตผุลในกำรขอตั้ง
 ทดแทนของเดิม เนื่องจากของเดิมเส่ือมสภาพแล้ว

10. คุณลักษณะ หลัง 9 6,000           54,000            

 ขนาดกว้าง 42 cm. x ลึก 60 cm. x สูง 75 cm.

เหตผุลในกำรขอตั้ง
 ทดแทนของเดิม เนื่องจากของเดิมเส่ือมสภาพแล้ว

11. คุณลักษณะ หลัง 7 4,800           33,600            

 ขนาดกว้าง 120 cm. x ลึก 40 cm. x สูง 75 cm.

เหตผุลในกำรขอตั้ง
 ทดแทนของเดิม เนื่องจากของเดิมเส่ือมสภาพแล้ว

411,800         รวมงบลงทนุทั้งสิ้น

เก้าอี้ส านักงาน

เก้าอี้หอ้งประชุมผู้บริหาร

ตู้เก็บเอกสารส านักงาน

ชั้นวางเอกสารส านักงาน
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 1,541,700 911,500 979,520 - 680,680 - - - 4,113,400 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตัง้แต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

- - - 1,541,700 911,500 979,520 - 680,680 - - - 4,113,400 

 โครงการพัฒนาระบบการจดัการศึกษาให้มีศักยภาพ (ปฐมวยั) - - - 127,200 99,500 222,000 - - - - - 448,700 
 โครงการพัฒนาระบบการจดัการศึกษาให้มีศักยภาพ (ประถมสาธติ) - - - 505,000 352,000 182,400 - 334,800 - - - 1,374,200 
 โครงการพัฒนาระบบการจดัการศึกษาให้มีศักยภาพ (มัธยมสาธติ) - - - 729,500 460,000 575,120 - 345,880 - - - 2,110,500 
 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธติให้เป็นต้นแบบ ฯ (จา้งครูชาวต่างชาติ) - - - 180,000 - - - - - - - 180,000 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
โรงเรียนสาธิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

05ส่วนที่ 2_โรงเรียนสาธติ - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 1,541,700 911,500 979,520 - 680,680 - - - 4,113,400 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 
และนวัตกรรม

- - - 1,541,700 911,500 979,520 - 680,680 - - - 4,113,400 

 กลยุทธท์ี่ 5 การพัฒนาโรงเรียนสาธติให้เปน็ต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้

- - - 1,541,700 911,500 979,520 - 680,680 - - - 4,113,400 

 โครงการพัฒนาระบบการจดัการศึกษาให้มีศักยภาพ (ปฐมวยั) - - - 127,200 99,500 222,000 - - - - - 448,700 
 โครงการพัฒนาระบบการจดัการศึกษาให้มีศักยภาพ (ประถมสาธติ) - - - 505,000 352,000 182,400 - 334,800 - - - 1,374,200 
 โครงการพัฒนาระบบการจดัการศึกษาให้มีศักยภาพ (มัธยมสาธติ) - - - 729,500 460,000 575,120 - 345,880 - - - 2,110,500 
 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธติให้เป็นต้นแบบ ฯ (จา้งครูชาวต่างชาติ) - - - 180,000 - - - - - - - 180,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
โรงเรียนสาธิต
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

05ส่วนที่ 2_โรงเรียนสาธติ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม 4,113,400 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

147,400 631,260 409,520 1,301,200 120,600 154,800 128,200 107,200 207,100 289,000 424,500 192,620 4,113,400 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีศักยภาพ (ปฐมวัย) 74,500 6,000 22,000 55,200 13,200 64,800 43,200 62,200 52,100 21,000 34,500 - 448,700 
 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีศักยภาพ (ประถมสาธิต) - 384,800 70,000 349,000 32,400 - 50,000 - 50,000 203,000 185,000 50,000 1,374,200 
 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีศักยภาพ (มัธยมสาธิต) 57,900 225,460 302,520 882,000 60,000 75,000 20,000 30,000 90,000 50,000 190,000 127,620 2,110,500 
 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบ ฯ (จ้างครูชาวต่างชาติ) 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 180,000 

รวม 147,400 631,260 409,520 1,301,200 120,600 154,800 128,200 107,200 207,100 289,000 424,500 192,620 4,113,400 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

442,500                                           906,120                                           

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

1,188,180                                        1,576,600                                        

 เม.ย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
โรงเรียนสาธิต
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

ส่วนที่ 2.3

05สว่นที่ 2_โรงเรียนสาธิต ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม 4,113,400 

 ยทุธศาสตร์ที ่2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจยั 
และนวัตกรรม

147,400 631,260 409,520 1,301,200 120,600 154,800 128,200 107,200 207,100 289,000 424,500 192,620 4,113,400 

 กลยทุธ์ที ่5 การพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจดัการ
เรียนรู้

147,400 631,260 409,520 1,301,200 120,600 154,800 128,200 107,200 207,100 289,000 424,500 192,620 4,113,400 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีศักยภาพ (ปฐมวัย) 74,500 6,000 22,000 55,200 13,200 64,800 43,200 62,200 52,100 21,000 34,500 - 448,700 
 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีศักยภาพ (ประถมสาธิต) - 384,800 70,000 349,000 32,400 - 50,000 - 50,000 203,000 185,000 50,000 1,374,200 
 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีศักยภาพ (มัธยมสาธิต) 57,900 225,460 302,520 882,000 60,000 75,000 20,000 30,000 90,000 50,000 190,000 127,620 2,110,500 
 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบ ฯ (จ้างครูชาวต่างชาติ) 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 180,000 

รวม 147,400 631,260 409,520 1,301,200 120,600 154,800 128,200 107,200 207,100 289,000 424,500 192,620 4,113,400 

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64 ก.ค. 64  ก.ย. 64

1,188,180                                        1,576,600                                        442,500                                           906,120                                           

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
โรงเรียนสาธิต
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

ส่วนที่ 2.4

05สว่นที่ 2_โรงเรียนสาธิต ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.4) )

75



 

4,113,400 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มศัีกยภาพ (ปฐมวัย) 74,500 6,000 22,000 55,200 13,200 64,800 43,200 62,200 52,100 21,000 34,500 - 448,700 

A801 การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาปฐมวัย
    งบด าเนินงาน 74,500 6,000 22,000 55,200 13,200 64,800 43,200 62,200 52,100 21,000 34,500 - 448,700 

− ตอบแทน - 6,000 6,000 13,200 13,200 13,200 43,200 7,200 13,200 6,000 6,000 - 127,200 
− ใช้สอย 24,500 - - 12,000 - 31,600 - 5,000 12,900 5,000 8,500 - 99,500 
− วสัดุ 50,000 - 16,000 30,000 - 20,000 - 50,000 26,000 10,000 20,000 222,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน - - - - - - - - - - - - - 
− ครุภณัฑ์ - - - - - - - - - - - - - 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มศัีกยภาพ (ประถมสาธิต) - 384,800 70,000 349,000 32,400 - 50,000 - 50,000 203,000 185,000 50,000 1,374,200 

A802 การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาประถมศึกษา
    งบด าเนินงาน - 50,000 70,000 349,000 32,400 - 50,000 - 50,000 203,000 185,000 50,000 1,039,400 

− ตอบแทน - - 70,000 200,000 - - - - - - 185,000 50,000 505,000 
− ใช้สอย - - - 149,000 - - - - - 203,000 - - 352,000 
− วสัดุ - 50,000 - - 32,400 - 50,000 - 50,000 - - - 182,400 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน - 334,800 - - - - - - - - - - - 
− ครุภณัฑ์ - 334,800 - - - - - - - - - - 334,800 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มศัีกยภาพ (มธัยมสาธิต) 57,900 225,460 302,520 882,000 60,000 75,000 20,000 30,000 90,000 50,000 190,000 127,620 2,110,500 

A803 การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษามธัยมศึกษา
    งบด าเนินงาน 57,900 225,460 302,520 882,000 60,000 75,000 20,000 30,000 90,000 50,000 190,000 127,620 2,110,500 

− ตอบแทน - - - 542,000 30,000 25,000 20,000 - - - - 112,500 729,500 
− ใช้สอย - 40,000 - 340,000 - - - - 40,000 - 40,000 - 460,000 
− วสัดุ - 150,000 50,000 - 30,000 50,000 - 30,000 50,000 50,000 150,000 15,120 575,120 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

 ก.ค. 63  ส.ค. 63  ก.ย. 63 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63
รวม

ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม 1,188,180                                         1,576,600                                         442,500                                           

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 พ.ค. 63  ม.ิย. 63

906,120                                           

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
โรงเรียนสาธิต
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ส่วนที่ 2.5

05สว่นที ่2_โรงเรียนสาธิต ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5 )
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 ก.ค. 63  ส.ค. 63  ก.ย. 63 ก.พ. 63  ม.ีค. 63  เม.ย. 63
รวม

ต.ค 62  พ.ย. 62  ธ.ค. 62  ม.ค. 63

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 พ.ค. 63  ม.ิย. 63

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
โรงเรียนสาธิต
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ส่วนที่ 2.5

    งบลงทุน 57,900 35,460 252,520 - - - - - - - - - 345,880 
− ครุภณัฑ์ 57,900 35,460 252,520 - - - - - - - - - 345,880 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบ ฯ (จ้างครูชาวต่างชาติ) 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 180,000 

A800 การจัดการเรียนการสอนปฐมวัย
    งบด าเนินงาน 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 180,000 

− ตอบแทน 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 180,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค

รวม 147,400 631,260 409,520 1,301,200 120,600 154,800 128,200 107,200 207,100 289,000 424,500 192,620 4,113,400 

05สว่นที ่2_โรงเรียนสาธิต ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

2.เพือ่พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

การเรียนรู้ ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง สร้างนักเรียนให้มีวฒิุภาวะพร้อมทีจ่ะออกไปสู่ภายนอก รวมทัง้มีการจัดเรียนการสอน
ในห้องเรียนพิเศษเพือ่ส่งเสริมด้านภาษา คณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์  เพือ่ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ทีเ่น้นทักษะการเรียนรู้
และนวตักรรม ทักษะสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยี และทักษะชีวติและอาชีพ  เพือ่พัฒนาผู้เรียนสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 ตามทิศทางการพัฒนาประเทศ 

1.เพือ่จัดการศึกษาขัน้พืน้ฐานให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ

                                       4,113,400

 ยุทธศำสตรท์ี ่2 พัฒนำศักยภำพกำรผลิตและพัฒนำคร ูกำรวิจัย และนวัตกรรม

3.ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้ด้านในด้านกิจกรรม กีฬา  ดนตรี และนาฏศิลป์

การด าเนินงานโรงเรียนสาธติ จะต้องเตรียมความพร้อมในเร่ืองการจัดการเรียนการสอน ทีเ่น้นผู้เรียนให้มีการพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ 
เน้นการจัดการเรียนการสอนทีม่ีส่ือทีท่ันสมัย สร้างนักเรียนให้มีความรู้ และคุณธรรม ส่งเสริมทักษะทางด้านการกีฬา เน้นการสร้างบรรยากาศทีเ่อือ้ต่อ

 กลยุทธ์ที ่5 กำรพัฒนำโรงเรยีนสำธิตให้เปน็ต้นแบบกำรจัดกำรเรยีนรู้

โรงเรียนสาธติฯ โรงเรียนสาธติฯ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-89007-10-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐาน

ยทุธศาสตร์ที ่2_กลยทุธ์ที ่5 โรงเรียนสาธิต ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสาธติทีไ่ด้รับการพัฒนา ไม่น้อยกวา่ 5 คร้ังต่อปี

2. จ านวนรางวลัทีน่ักเรียนโรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาทีไ่ด้รับการยกย่อง ทัง้ในด้านวชิาการ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

3. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่6 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 ทีม่ีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขัน้พืน้ฐาน (O-NET)  
แต่ละวชิา สูงกวา่คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ

4. จ านวนนักศึกษาและอาจารย์ทีเ่ข้ามาฝึกประสบการณ์จัดโครงการ หรือกิจกรรมหรือทดลองห้องปฏิบัติการวจิัย
ด้านการจัดการเรียนการสอน

5. จ านวนรูปแบบการเรียนการสอนทีไ่ด้รับการพัฒนาและเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนอืน่ๆ น าไปใช้ได้

6. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการแลกเปล่ียนการเรียนรู้กับสถานศึกษา ทัง้ในและต่างประเทศ

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

ยทุธศาสตร์ที ่2_กลยทุธ์ที ่5 โรงเรียนสาธิต ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1 . นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ตามความถนัด

2.นักเรียนได้รับการสนับสนุนในด้านวสัดุและอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนทีท่ันสมัย

3.นักเรียนได้รับส่งเสริมทักษะทางด้านการกีฬา และกิจกรรม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1.เผยแพร่ชื่อเสียงให้กับโรงเรียนและมหาวทิยาลัย

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

1.เพือ่พัฒนาองค์สู่มาตรฐานการประกันคุณภาพ

2.การจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับนโยบายของประเทศ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

1.มีการวางแผนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมเพือ่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน

2.มีการประชุมผู้ทีเ่กีย่วข้องเพือ่ปรับกลยุทธใ์ห้สอดคล้องกับสถานการณ์ทีเ่ปล่ียนแปลง

3.มีการติดตามการด าเนินกิจกรรมและโครงการและระยะ

4.มีการสรุปผลงานด าเนินงานในทุกไตรมาส

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

ยทุธศาสตร์ที ่2_กลยทุธ์ที ่5 โรงเรียนสาธิต ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 3,432,720 
1 งบด าเนินงาน 3,432,720 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 1,541,700 
127,200 โครงกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพ (ปฐมวัย)

 - ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 80,000 จ านวน 2 คน คนละ 4,000 บาท /เดือน จ านวน 10 เดือน
ค่าตอบแทนล่วงเวลา 47,200 จ านวน 10 คน คนละ 4,720 บาท

505,000 โครงกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพ (ประถมสำธิต)
ค่าปฏบิติังานนอกเวลาราชการในการแข่งขันกีฬาภายใน 135,000 จ านวน 45 คน คนละ 3,000 บาท
ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในการจัดการสอบเขา้ (ประถม) 70,000 จ านวน 35 คน คนละ 2,000 บาท
ค่าปฏบิัติงานนอกเวลาราชการในการแข่งขันกฬีาสาธติสัมพนัธ์ 200,000 จ านวน 50 คน คนละ 4,000 บาท
ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 100,000 จ านวน 5 คน x จ านวนเงิน 10,000 บาท x 2 เดือน

729,500 โครงกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพ (มัธยมสำธิต)
ค่าตอบค่าสอนเกินภาระงาน 50,000 จ านวน 10 คน คนละ  5,000 บาท
ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในการจัดการสอบเขา้ (มัธยม) 175,000 จ านวน 35 คน คนละ 5,000 บาท รวม 175,000 บาท
ค่าตอบแทนกรรมการในการคุมสอบ 80,000 จ านวน 200 คน คนละ 400 บาท รวม 80,000 บาท
ค่าตอบแทนกรรมการสอบความสามารถพเิศษและกรรมการรับรายงานตัวนักเรียน 30,000 จ านวน 30 คน คนละ 1,000 บาท รวม 30,000 บาท
ค่าตอบแทนปฏบิติัราชการนอกเวลาราชการในการแข่งขันกฬีาสาธิตราชภฏัสัมพนัธ์ 175,000 จ านวน 35 คน คนละ 5,000 บาท รวม 175,000 บาท
ค่าตอบแทนปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการส าหรับผู้ฝึกซ้อมกฬีา 112,000 จ านวน 28 คน คนละ 4,000 บาท รวม 112,000 บาท
ค่าปฏบิติังานนอกเวลาราชการในการแข่งขันกีฬาภายใน (มัธยม) 87,500 จ านวน 35 คน คนละ 2,500 บาท รวม 87,500 บาท
ค่าตอบแทนวทิยากร 20,000 ชั่วโมงละ 500 บาท จ านวน 40 ชั่วโมง รวม 20,000 บาท

180,000 โครงกำรพัฒนำโรงเรยีนสำธิตให้เปน็ต้นแบบ ฯ (จ้ำงครชูำวต่ำงชำต)ิ
ค่าตอบแทนครูชาวต่างชาติ 180,000 เดือนละ 15,000 บาท จ านวน 12 เดือน รวม 180,000

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 911,500 
 - 99,500 โครงกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพ (ปฐมวัย)

ค่าใช้สอยในการพัฒนาบุคลากร 49,000 จ านวน 10 คน คนละ 4,900 บาท รวม 49,000
ค่าใช้สอยในการซ่อมบ ารุงเคร่ืองใช้ส านักงาน 50,500 จ านวนซ่อมบ ารุง 5 คร้ัง คร้ังละ 10,100 บาท รวม 50,500 บาท

352,000 โครงกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพ (ประถมสำธิต)
ค่าทีพ่ักในการแข่งขันกีฬาสาธติ(ประถม) 80,000 จ านวน 25 ห้อง x จ านวนเงิน 800 บาท x 4 คืน
ค่ารถบัสเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ป.4-6 168,000 จ านวน 7 คันๆละ 8,000 บาท/วนั  จ านวน 3 วนั
ค่าเบีย้เล้ียงการแข่งขันกีฬาสาธติ (ประถม) 54,000 จ านวนเงิน 240 บาท x 5 วนั x 45 คน
ค่าเบีย้เล้ียงเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ป.4-6 7,200 จ านวนเงิน 240 บาท x 3 วนั x 10 คน
ค่าทีพ่ักเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ป.4-6 12,800 จ านวน 8 ห้อง x จ านวนเงิน 800 บาท x 2 คืน
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 30,000 จ านวน 3 คันๆละ 10,000 บาท  จ านวน 5 วนั

460,000 โครงกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพ (มัธยมสำธิต)
ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมในการแข่งขันกีฬาสาธติ 120,000 จ านวน 400 คน คนละ 100 บาท จ านวน 3 วนั รวม 120,000 บาท
ค่าทีพ่ักในการแข่งขันกีฬาสาธติ(มัธยม) 120,000 จ านวน 40 หอ้ง หอ้งละ 1,500 บาท /คืน จ านวน 2 คืน รวม  รวม 120,000 บาท

ค่าพาหนะในการเดินทางไปแข่งขันกีฬา 100,000 จ านวน 5 คัน คันละ 10,000 บาท/วนั จ านวน 2 วนั รวม 200,000 บาท
ค่าซ่อมวสัดุ-ครุภัณฑ์ 120,000 จ านวน 24 คร้ัง คร้ังละ 5,000 บาท รวม 120,000 บาท

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่5 กำรพัฒนำโรงเรยีนสำธติให้เปน็ตน้แบบกำรจัดกำรเรยีนรู้

ยทุธศาสตร์ที ่2_กลยทุธ์ที ่5 โรงเรียนสาธิต ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่5 กำรพัฒนำโรงเรยีนสำธติให้เปน็ตน้แบบกำรจัดกำรเรยีนรู้

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 979,520 
 - โครงกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพ (ปฐมวัย)

วสัดุส านกังานและวสัดุในการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวยั 222,000 จัดซ้ือวสัดุ 5 คร้ัง คร้ังละ 44,000 บาท รวม 222,000 บาท
โครงกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพ (ประถมสำธิต)

วสัดุส านักงานและวสัดุในการจดัการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา 182,400 จัดซ้ือวสัดุ 5 คร้ัง คร้ังละ 36,480 บาท รวม 182,400 บาท
โครงกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพ (มัธยมสำธิต)

วสัดุส านกังานและวสัดุในการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา 575,120 จัดซ้ือวสัดุ 10 คร้ัง คร้ังละ 57,512 บาท รวม 575,120 บาท
1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

ยทุธศาสตร์ที ่2_กลยทุธ์ที ่5 โรงเรียนสาธิต ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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8. แผนปฏบิัติงำนจัดซ้ือจัดจ้ำง ปีงบประมำณ 2564 หมวดงบลงทุน

ล ำดับ รำคำ งบประมำณ แผน
ที่ ต่อหน่วย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

40 ตัว 2,000 80,000 ลงนำมสัญญำ แผน 80,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 80,000 
ผล

100 ชุด 1,500 150,000 ลงนำมสัญญำ แผน 150,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 150,000 
ผล

2 เคร่ือง 47,000 94,000 ลงนำมสัญญำ แผน 94,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 94,000 
ผล

1 ตู้ 6,500 6,500 ลงนำมสัญญำ แผน 6,500 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 6,500 
ผล

1 เคร่ือง 4,300 4,300 ลงนำมสัญญำ แผน 4,300 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 4,300 
ผล

2 เคร่ือง 22,000 44,000 ลงนำมสัญญำ แผน 44,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 44,000 
ผล

1 เคร่ือง 5,000 5,000 ลงนำมสัญญำ แผน 5,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 5,000 
ผล

1 เคร่ือง 8,900 8,900 ลงนำมสัญญำ แผน 8,900 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 8,900 
ผล

หน่วยนับ ไตรมำส 4ไตรมำส 2 ไตรมำส 3

2

3 เคร่ืองฟอกอากาศ

กลยุทธ์ที ่5 กำรพัฒนำโรงเรยีนสำธิตใหเ้ปน็ตน้แบบกำรจัดกำรเรยีนรู้

   ค่ำครุภณัฑ์
ประเภทรำยจ่ำย จ ำนวน

โต๊ะนกัเรียน พร้อมเก้าอี้

1 พัดลมโคจร 16 นิว้

ไตรมำส 1สถำนภำพ
รำยกำร

4

6 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ประมวลผล

5 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์

ตู้เย็น

7 เคร่ืองปร้ินเตอร์มัลติฟังก์ชันอิงค์เจ็ท

8 เคร่ืองปร้ินเตอร์ชนดิเลเซอร์

ยทุธศาสตร์ที ่2_กลยทุธ์ที ่5 โรงเรียนสาธิต ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 8 )
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8. แผนปฏบิัติงำนจัดซ้ือจัดจ้ำง ปีงบประมำณ 2564 หมวดงบลงทุน

ล ำดับ รำคำ งบประมำณ แผน
ที่ ต่อหน่วย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยนับ ไตรมำส 4ไตรมำส 2 ไตรมำส 3

กลยุทธ์ที ่5 กำรพัฒนำโรงเรยีนสำธิตใหเ้ปน็ตน้แบบกำรจัดกำรเรยีนรู้

   ค่ำครุภณัฑ์
ประเภทรำยจ่ำย จ ำนวน ไตรมำส 1สถำนภำพ

รำยกำร
1 ชุด 252,520 252,520 ลงนำมสัญญำ แผน 252,520 

ผล
กำรใชจ้่ำย แผน 252,520 

ผล
1 ชุด 22,740 22,740 ลงนำมสัญญำ แผน 22,740 

ผล
กำรใชจ้่ำย แผน 22,740 

ผล
1 ตู้ 3,740 3,740 ลงนำมสัญญำ แผน 3,740 

ผล
กำรใชจ้่ำย แผน 3,740 

ผล
2 ตู้ 4,490 8,980 ลงนำมสัญญำ แผน 8,980 

ผล
กำรใชจ้่ำย แผน 8,980 

ผล
680,680 ลงนำมสัญญำ แผน 428,160 252,520 - - - - - - - - - - 

ผล
กำรใชจ้่ำย แผน 57,900 370,260 252,520 - - - - - - - - - 

ผล

รวมทั้งสิน้

ตู้เอกสาร 4 ล้ินชัก11

9 ระบบไมค์หอ้งประชุม

12 ตู้เอกสารบานเล่ือน

10 ชุดฉากกัน้หอ้ง

ยทุธศาสตร์ที ่2_กลยทุธ์ที ่5 โรงเรียนสาธิต ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 8 )
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบลงทนุ ปงีบประมำณ 2564

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใชไ้ด้ ใชไ้มไ่ด้

680,680         

-                 

1. คุณลักษณะ ตัว 40 2,000           80,000            40                 40

 - เปน็พดัลมโคจร ขนาด 16 นิ้ว

 - ปรับแรงลมได้ 3 ระดับ

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใช้ติดแทนของเดิมที่ช ารุด

2. คุณลักษณะ ชุด 100 1,500           150,000          15

 - โต๊ะ และเก้าอี้ เปน็ไม้ทั้งชุด

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใช้ส าหรับหอ้งเรียนใหม่ ที่ท าเพิ่มขึ้น

ตัว 2 47,000         94,000            2

3 เคร่ืองฟอกอากาศ คุณลักษณะ

 - ตามบญัชีมาตรฐานครุภณัฑ์

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใช้ส าหรับหอ้งเรียนใหม่ ที่ท าเพิ่มขึ้น

ตู้ 1 6,500           6,500              1

4 ตู้เย็น คุณลักษณะ

 - ตามบญัชีมาตรฐานครุภณัฑ์

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใช้ใส่อาหารสด ส าหรับการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพ

5 เคร่ืองพมิพแ์บบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพมิพ์ คุณลักษณะ เคร่ือง 1 4,300           4,300              1

 - ตามบญัชีมาตรฐานครุภณัฑ์

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใช้ส าหรับงานทะเบยีนของโรงเรียน

รำยกำร

โต๊ะนักเรียน พร้อมเก้าอี้

ค ำชี้แจง

พดัลมโคจร 16 นิ้ว

หน่วยนับ จ ำนวน
มอียู่แล้ว

รวมค่ำครภุณัฑ์

โครงการพฒันาระบบการจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพ (ประถมสาธิต)

โครงการพฒันาระบบการจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพ (ประถมสาธิต)

ล ำดบั
ที่

โครงการพฒันาระบบการจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพ (ประถมสาธิต)

กลยุทธท์ี ่5 กำรพัฒนำโรงเรยีนสำธติให้เป็นต้นแบบกำรจัดกำรเรยีนรู้

โครงการพฒันาระบบการจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพ (ประถมสาธิต)

โครงการพฒันาระบบการจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพ (ประถมสาธิต)

คุณลักษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงนิ

85



10. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบลงทนุ ปงีบประมำณ 2564

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใชไ้ด้ ใชไ้มไ่ด้

รำยกำร

ค ำชี้แจง

หน่วยนับ จ ำนวน
มอียู่แล้วล ำดบั

ที่

กลยุทธท์ี ่5 กำรพัฒนำโรงเรยีนสำธติให้เป็นต้นแบบกำรจัดกำรเรยีนรู้

คุณลักษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงนิ

โครงการพฒันาระบบการจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพ (มัธยมสาธิต)

6 เคร่ืองคอมพวิเตอร์ประมวลผล คุณลักษณะ เคร่ือง 2 22,000         44,000            2 4

หน่วยประมวลผลกลาง 6 แกนหลัก ,หน่วยจัดเก็บข้อมูลชนิด SATA ความจุ 1 TB 

 - หน่วยความจ าหลัก ชนิด DDR4 มีขนาด 4 GB และคุณสมบัติอืน่ ๆ ตามมาตรฐานครุภัณฑ์

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - เพื่อใช้ในงานประชาสัมพนัธ์และงานบริหารทั่วไป 1 เคร่ือง

 - เพื่อใช้ในงานประกันคุณภาพการศึกษา 1 เคร่ือง

โครงการพฒันาระบบการจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพ (มัธยมสาธิต)

7 เคร่ืองปร้ินเตอร์มัลติฟงัก์ชันอิงค์เจ็ท คุณลักษณะ เคร่ือง 1 5,000           5,000              2

 - มัลติฟงัชั่น 3 in 1, ความเร็วในการพมิพ ์ 33 หน้า/นาท ี,สี 15 หน้า/นาที

 - ความเร็วในการ copy ขาวด า 20 หน้า/นาที และคุณสมบัติอืน่ ๆ ตามมาตรฐานครุภัณฑ์

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - เพื่อใช้ในงานปกครองและกิจการนักเรียน

โครงการพฒันาระบบการจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพ (มัธยมสาธิต)

8 เคร่ืองปร้ินเตอร์ชนิดเลเซอร์ คุณลักษณะ เคร่ือง 1 8,900           8,900              2

 - ความละเอยีดในการพิมพ์ 1,200xl x1,200dpi ,ความเร็วในการพิมพ์ 40 แผ่น/นาที

 - มีช่องเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต และคุณสมบติัอื่น ๆ ตามมาตรฐานครุภณัฑ์

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระวิชาภาษาไทย

 - เพื่อทดแทนเคร่ืองเดิมที่ใช้งานไม่ได้

โครงการพฒันาระบบการจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพ (มัธยมสาธิต)

9 ระบบไมค์หอ้งประชุม คุณลักษณะ ชุด 1 252,520       252,520          1 1

 - เคร่ืองควบคุมชุดประชุมระบบ 1 เคร่ือง, ไมค์ประธาน ระบบดิจิตอล 1 ตัว

 - ไมค์ผู้เข้าร่วมประชุม ระบบดิจิตอล 14 ตัว, เคร่ืองควบคุมเสียงหอ้งประชุม 1 ตัว

 - ตู้ล าโพงติดผนัง ขนาด 8 นิว้ 2คู้ รวมค่าติดต้ังพร้อมอปุกรณ์และสายสัญญาณต่าง ๆ พร้อมเซ็ทอพั

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - เพื่อใช้ในการจัดประชุมผู้บริหารและบคุลากรโรงเรียนสาธิต
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบลงทนุ ปงีบประมำณ 2564

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใชไ้ด้ ใชไ้มไ่ด้

รำยกำร

ค ำชี้แจง

หน่วยนับ จ ำนวน
มอียู่แล้วล ำดบั

ที่

กลยุทธท์ี ่5 กำรพัฒนำโรงเรยีนสำธติให้เป็นต้นแบบกำรจัดกำรเรยีนรู้

คุณลักษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงนิ

 - เพื่อใช้ในการประชุมสามคมครูและผู้ปกครอง ฯ

โครงการพฒันาระบบการจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพ (มัธยมสาธิต)

10 ชุดฉากกั้นหอ้ง คุณลักษณะ ชุด 1 22,740         22,740            1
 - ฉากกั้นหอ้งคร่ึงกระจกใส ขนาด 1000 x1200 มม. ,ขาต้ังฉากกันล้ม

 - ฉากกั้นหอ้งคร่ึงกระจกใส ขนาด 750x1200 มม., เสาปดิฉากสูง 1200 มม.

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - เพื่อติดต้ังในหอ้งท างานอาจารย์

โครงการพฒันาระบบการจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพ (มัธยมสาธิต)

11 ตู้เอกสาร 4 ล้ินชัก คุณลักษณะ ตู้ 1 3,740           3,740              1
 - ขนาด W 46 x D62 Xh133 cm., ตู้เอกสาร 4 ล้ินชัก

 - ระบบรางเล่ือน ล้ินชักดึงได้ 100 % , รับน้ าหนักได้ 40 กก.

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - เพื่อใช้เก็บเอกสารกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาต่างประเทศ

โครงการพฒันาระบบการจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพ (มัธยมสาธิต)

12 ตู้เอกสารบานเล่ือน คุณลักษณะ ตู้ 2 4,490           8,980              2

 - ตู้เอกสารเหล็ก บานเล่ือนกระจก ขนาด  W 91.5 x D45.7 X H 185 cm.

 - ภายในมีแผ่นชั้น 4 แผ่น 

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - เพื่อใช้เก็บเอกสารงานทะเบยีนและประเมินผล

680,680         รวมงบลงทนุทั้งสิ้น
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 248,500 6,117,900 1,838,600 960,000 - - - - 9,165,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 248,500 6,117,900 1,838,600 960,000 - - - - 9,165,000 
 โครงการจดัหาและบ ารุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และระบบสารสนเทศ

- - - 248,500 517,900 1,038,600 - - - - - 1,805,000 

 โครงการจดัหาและบ ารุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ระบบสารสนเทศ (ส่วนกลาง)

- - - - 5,600,000 800,000 960,000 - - - - 7,360,000 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักคอมพิวเตอร์

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

06 ส่วนที่ 2_ส านักคอมฯ - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 248,500 6,117,900 1,838,600 960,000 - - - - 9,165,000 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 248,500 6,117,900 1,838,600 960,000 - - - - 9,165,000 

 กลยุทธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบคุลากรให้มีประสิทธภิาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 248,500 6,117,900 1,838,600 960,000 - - - - 9,165,000 

 โครงการจดัหาและบ ารุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และระบบสารสนเทศ

- - - 248,500 517,900 1,038,600 - - - - - 1,805,000 

 โครงการจดัหาและบ ารุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ระบบสารสนเทศ (ส่วนกลาง)

- - - - 5,600,000 800,000 960,000 - - - - 7,360,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักคอมพิวเตอร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

06 ส่วนที่ 2_ส านักคอมฯ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม 9,165,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 5,764,400 164,200 164,200 964,200 164,200 164,200 1,124,200 164,200 164,200 164,200 162,800 - 1,805,000 
 โครงการจัดหาและบ ารุงโครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
และระบบสารสนเทศ

164,400 164,200 164,200 164,200 164,200 164,200 164,200 164,200 164,200 164,200 162,800 - 1,805,000 

 โครงการจัดหาและบ ารุงโครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ระบบสารสนเทศ (ส่วนกลาง)

5,600,000 - - 800,000 - - 960,000 - - - - - 7,360,000 

รวม 5,764,400 164,200 164,200 964,200 164,200 164,200 1,124,200 164,200 164,200 164,200 162,800 - 9,165,000 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักคอมพิวเตอร์

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

1,452,600                                        327,000                                           

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

6,092,800                                        1,292,600                                        

 เม.ย. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

ส่วนที่ 2.3

06 สว่นที่ 2_ส ำนกัคอมฯ ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที่ 2.3) )

90



 

รวม 9,165,000 

 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจดัการสู่ความเป็นเลิศ

5,764,400 164,200 164,200 964,200 164,200 164,200 1,124,200 164,200 164,200 164,200 162,800 - 9,165,000 

 กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจดัการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

5,764,400 164,200 164,200 964,200 164,200 164,200 1,124,200 164,200 164,200 164,200 162,800 - 9,165,000 

 โครงการจัดหาและบ ารุงโครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
และระบบสารสนเทศ

164,400 164,200 164,200 164,200 164,200 164,200 164,200 164,200 164,200 164,200 162,800 - 1,805,000 

 โครงการจัดหาและบ ารุงโครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ระบบสารสนเทศ (ส่วนกลาง)

5,600,000 - - 800,000 - - 960,000 - - - - - 7,360,000 

รวม 5,764,400 164,200 164,200 964,200 164,200 164,200 1,124,200 164,200 164,200 164,200 162,800 - 9,165,000 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักคอมพิวเตอร์

 ก.ย. 64

6,092,800                                        1,292,600                                        1,452,600                                        327,000                                           

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64 ก.ค. 64

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

ส่วนที่ 2.4

06 สว่นที่ 2_ส ำนกัคอมฯ ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที่ 2.4) )
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9,165,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการจัดหาและบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และระบบสารสนเทศ

164,400 164,200 164,200 164,200 164,200 164,200 164,200 164,200 164,200 164,200 162,800 - 1,805,000 

B701 ด าเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร
    งบด าเนินงาน 164,400 164,200 164,200 164,200 164,200 164,200 164,200 164,200 164,200 164,200 162,800 - 1,805,000 

− ตอบแทน 19,400 19,200 19,200 19,200 19,200 19,200 19,200 19,200 19,200 56,300 19,200 - 248,500 
− ใช้สอย 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 68,900 44,000 - 517,900 
− วสัดุ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 39,000 99,600 - 1,038,600 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

 โครงการจัดหาและบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศ

5,600,000 - - 800,000 - - 960,000 - - - - - 7,360,000 

B701 ด าเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร
    งบด าเนินงาน 5,600,000 - - 800,000 - - 960,000 - - - - - 7,360,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย 5,600,000 - - - - - - - - - - - 5,600,000 
− วสัดุ - - - 800,000 - - - - - - - - 800,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - 960,000 - - - - - 960,000 

รวม 164,400 164,200 164,200 164,200 164,200 164,200 164,200 164,200 164,200 164,200 162,800 - 1,805,000 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.

 พ.ย. 63  ธ.ค. 63
รวม

ไตรมาส 4

 ม.ค. 64  ม.ิย. 64

6,092,800                                         1,292,600                                         1,452,600                                         

 ม.ีค. 64  เม.ย. 64  ก.ย. 64

ส านักคอมพิวเตอร์

327,000                                           รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63

ไตรมาส 3

 พ.ค. 64 ก.พ. 64

ส่วนที่ 2.5

06 สว่นที ่2_ส ำนกัคอมฯ ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลติ
กิจกรรมหลกั

รหัส
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบัน สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลกักำรและเหตผุล

2. วตัถุประสงค์ของกลยทุธ์
          1. เพื่อด าเนินงานประจ าตามภาระกจิของส านักคอมพิวเตอร์
          2. เพื่อด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายของมหาวทิยาลัย และสอดคล้องกบัการปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจดัการ ด้านฐานขอ้มลูงบประมาณ
และบุคลากรให้ม ีMorality และมธีรรมาภบิาล เพื่อให้เป็น Smart University

ส านักคอมพิวเตอร์ ส านักคอมพิวเตอร์

แผนปฏิบัติกำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ

21101-64-04002-11-01

แหล่งงบประมำณบกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                       9,165,000

 ยทุธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำประสทิธิภำพของระบบกำรบริหำรจดักำรสู่ควำมเป็นเลศิ

           ส านักคอมพิวเตอร์เป็นหน่วยงานกลาง มหีน้าที่รับผิดชอบในการจดัหาและพัฒนาด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารของมหาวทิยาลัยฯ
ในการให้บริการคอมพิวเตอร์ ระบบเครือขา่ย ระบบสารสนเทศ งานซ่อมบ ารุง และการบริการวชิาการ ในการสนับสนุนทั้งด้านการจดัการเรียนการสอน

 กลยทุธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบุคลำกรให้มีประสทิธิภำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมั่นค่ำนิยมองค์กร MORALITY

และด้านสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน ทั้งนี้ การด าเนินงานให้บรรลุตามพันธกจิ และเป้าประสงค์ของมหาวทิยาลัย จงึต้องมกีารบริหารจดัการ
งบประมาณที่เหมาะสม และครอบคลุมทุกภารกจิของส านักคอมพิวเตอร์

06ยทุธศาสตร์ที่ 4_กลยทุธ์ที่ 3_ส านกัคอมฯ ( แผนปฏิบตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานขอ้มลูเพื่อบริหารจดัการในการตัดสินใจตามพันธกจิหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานขอ้มลูเพื่อบริหารจดัการในการตัดสินใจตามพันธกจิหลักด้านการพัฒนาท้องถิ่น

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจดัการสารสนเทศร่วมกนัในเครือขา่ย 
(ครบทั้ง 4 พันธกจิ) ที่รองรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมนิความส าเร็จด้านการบริหารจดัการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภบิาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจา่ยงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมรีายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมที่เพิ่มขึ้นต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกจิกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารยแ์ละบุคลากรให้ยดึมั่นในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ขอ้บังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการที่มต่ีอมหาวทิยาลัย

ตวัชี้วดั

3. ตวัชี้วดัของกลยทุธ์

ตวัชี้วดัที่เลอืกใช้
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94



   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1. มรีะบบเครือขา่ย และเทคโนโลยทีี่ทันสมยั ที่มปีระสิทธภิาพ สนับสนุนการเรียนและค้นควา้ขอ้มลูได้ตอลดเวลา

2. มเีทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารที่รองรับการให้บริการ และสนับสนุนการเรียนการสอน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

สามารถตอบสนองกลยทุธด้์านการปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจดัการ ด้านฐานขอ้มลูงบประมาณและและบุคลากรให้ม ีMorality

และมธีรรมาภบิาล เพื่อให้เป็น Smart University

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

1. มคีณะกรรมการประจ าส านัก คณะกรรมการบริหาร ติดตามความกา้วหน้าของโครงการ

2. มกีารประชมุคณะกรรมการประจ าส านัก คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการที่เกี่ยวขอ้งเพื่อวเิคราะห์ปัญหา อปุสรรค

   และหาแนวทางแกไ้ขกรณีเกดิปัญหา

4. ประโยชน์ที่คำดวำ่จะไดร้ับ

06ยทุธศาสตร์ที่ 4_กลยทุธ์ที่ 3_ส านกัคอมฯ ( แผนปฏิบตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจำ่ย : งบด ำเนินงำน, งบเงินอุดหนุน และงบรำยจำ่ยอ่ืน ปีงบประมำณ 2564

ล ำ ขอตั้ง
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชี้แจง
ที่ 2564

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 9,165,000 
1 งบด าเนินงาน 9,165,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 248,500 

248,500 
โครงการจดัหาและบ ารุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
และระบบสารสนเทศ

 - ค่าตอบแทนเบี้ยประชมุคณะกรรมการ 35,400 ก.1 ค่าเบี้ยประชมุคณะกรรมการประจ าส านัก 2 คร้ัง
       - ประธาน 1 คน  2,000 บาท/คร้ัง (1*2,000*2) = 4,000 บาท
       - รองประธาน 1 คน 1,800 บาท/คร้ัง (1*1,800*2) = 3,600 บาท
       - ผู้ทรงคุณวฒิุ 6 คน 1,800 บาท/คร้ัง (6*1,800*2) = 21,600 บาท
       - กรรมการและเลขา 1 คน 1,300 บาท/คร้ัง (1*1,300*2) = 2,600 บาท
       - ผู้น าเสนอวาะ 4 คน 300 บาท/คร้ัง (4*300*2) = 2,400 บาท
       - เจ้าหนา้ทีก่ารประชุม 3 คน 200 บาท/คร้ัง (3*200*2) = 1,200 บาท
       รวมเป็น 35,400 บาท

 - ค่าตอบแทนวทิยากร/คณะกรรมการตรวจประกนัฯ 28,800 ก.3 ค่าตอบแทนวทิยากรโครงการอบรมเพือ่พัฒนาศักยภาพด้านจิติทัล 2 โครงการ

      - ค่าตอบแทนวทิยากรบรรยาย (หลักสูตรละ 2 วนั ๆ ละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ
        1,200 บาท จ านวน 2 โครงการ) รวมเป็น 28,800 บาท
        (2*6*1,200*2) = 28,800 

14,400 ก.1 ค่าตอบแทนวทิยากรตามโครงการการจดัการความรู้
     - ค่าตอบแทนวทิยากรบรรยาย (1,200 บาท จ านวน 12 ชั่วโมง)
       รวมเป็นเงิน 14,400 บาท

14,400 ก.1 ค่าตอบแทนวทิยากรตามโครงการส่งเสริมการป้องกนัและปราบปราม
     การทุจริตและประพฤติมชิอบ
     - ค่าตอบแทนวทิยากรบรรยาย (1,200 บาท จ านวน 12 ชั่วโมง)
       รวมเป็นเงิน 14,400 บาท

8,300 ก.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
      - ประธานกรรมการ 4,000 บาท/คร้ัง
      - กรรมการภายนอก 3,000 บาท/คร้ัง
      - กรรมการภายใน 1,000 บาท/คร้ัง
      - ผู้ประสานงาน 300 บาท/คร้ัง

 - ค่าปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ 147,200 ก.1 ค่าปฏบิัติงานนอกเวลาราชการงานพัฒนาระบบ และส่ือการเรียนรู้/
โครงการเพิ่มประสิทธภิาพในการประหยดัพลังงานและลดการใชท้รัพยากร
       - ค่าปฏงิานนอกเวลา จ านวน 18 คน ๆ 2 วนั 400 บาท/สัปดาห์

          รวม 16 สัปดาห์ จ านวน 2 ภาคเรียน (400*16*18) = 115,200
       - ค่าปฏงิานนอกเวลา จ านวน 2 คน ๆ 5 วนั 1,000 บาท/สัปดาห์
         รวม 16 สัปดาห์ จ านวน 2 ภาคเรียน (1,000*16*2) = 32,000

1.2 ค่าใชส้อย (ระบุ) 6,117,900 
- ค่าดูแลบริหารจดัการระบบเครือขา่ยและระบบ 4,500,000 โครงการจดัหาและบ ารุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศ (ส่วนกลาง)

ก.1  ค่าบ ารุงรักษา (maintenance) 
สารสนเทศของมหาวทิยาลัย      - ระบบเครือข่ายหลักของมหาวิทยาลัย 1 ระบบ จ านวน 2,800,000 บาท/ ปี

    - ระบบเคร่ืองส ารองระบบไฟฟา้ของระบบเครือข่ายหลักของมหาวทิยาลัย
     จ านวน 500,000 บาท/ ปี
    - ระบบเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าขนาดใหญ่ จ านวน 100,000 บาท/ ปี

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมั่นค่ำนิยมองค์กร MORALITY
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจำ่ย : งบด ำเนินงำน, งบเงินอุดหนุน และงบรำยจำ่ยอ่ืน ปีงบประมำณ 2564

ล ำ ขอตั้ง
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชี้แจง
ที่ 2564

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมั่นค่ำนิยมองค์กร MORALITY

    - ระบบปรับอากาศห้อง Data Center จ านวน 300,000 บาท
    - ระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่ายหลักของมหาวทิยาลัย จ านวน 300,000 บาท

    - ระบบความปลอดภัยของขอ้มูลตาม พรบ.ขอ้มูลส่วนบุคคลฯ 500,000 บาท/ปี

- ค่าเชา่ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิส์ าหรับสถานศึกษา 1,100,000 ก.2 ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิส์ าหรับสถานศึกษาของมหาวทิยาลัยฯ 

517,900 
โครงการจดัหาและบ ารุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
และระบบสารสนเทศ

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 10,800 ก.1 ค่าอาหาร อาหารวา่งการประชมุคณะกรรมการประจ าส านัก
       (600 บาท*9 คน*2 คร้ัง = 10,800 บาท)

- ค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรม ไปราชการ 243,200 ก.1 ค่าใชจ้า่ยการไปฝึกอบรมเฉพาะด้าน, ไปราชการ, ศึกษาดูงาน
- ค่าซ่อมบ ารุง 100,000 ก.1 ค่าซ่อมบ ารุงเคร่ืองปรับอากาศ ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์, ส านักงาน

100,000 ก.2 ค่าบ ารุงรักษางาน และซ่อมแซมขยายจดุเชื่อมต่อระบบเครือขา่ย
- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 40,000 ก.3 ค่าอาหาร อาหารวา่งการจดัอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านดิจทิัล

 (ค่าอาหาร อาหารว่าง 200 บาท 2 วัน จ านวน 50 คน 2 โครงการ = 40,000 บาท)

(200*2*50*2) = 40,000
23,900 ก.1 ค่าอาหาร อาหารวา่ง เพื่อสนับสุนโครงการการประกนัคุณภาพฯ,

     การจดัการความรู้ และการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตฯ
     - การประกนัคุณภาพฯ (ค่าอาหาร 220 * 30 คน = 6,600 บาท)
       (อาหารวา่ง 70 * 30 คน = 2,100 บาท) รวมทั้งส้ิน 8,700 บาท
     - การจดัการความรู้ (ค่าอาหาร 120*20 คน*2วนั=4,800 บาท)
       (อาหารวา่ง 70*20คน*2วนั = 2,800 บาท) รวมทั้งส้ิน 7,600 บาท
     - การปอ้งกนัและปราบปรามฯ(ค่าอาหาร 120*20 คน*2วัน=4,800 บาท)
       (อาหารวา่ง 70*20คน*2วนั = 2,800 บาท) รวมทั้งส้ิน 7,600 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 1,838,600 
 - วสัดุงานบ ารุงรักษาระบบเครือขา่ยและระบบ 800,000 โครงการจดัหาและบ ารุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศ (ส่วนกลาง)

ก.1 ก.2 ค่าวสัดุสนับสนุนทางด้านระบบเครือข่าย และระบบสารสนเทศของ
สารสนเทศของมหาวทิยาลัย มหาวทิยาลัย = 550,000 บาท

ก.4 ค่าวสัดุสนับสนุนทางด้านระบบห้องปฏบิัติการ ได้แก ่Anti virus
ส าหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร์ อยา่งน้อย 500 เคร่ือง = 250,000 บาท

1,038,600        
โครงการจดัหาและบ ารุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
และระบบสารสนเทศ

- ค่าวสัดุส านักงานและค่าวสัดุส าหรับงานระบบสารสนเทศ 173,600 ก.1 สนับสนุนงงานบริหารส านักงาน
งานระบบเครือข่าย งานใหบ้ริการหอ้งปฏบิติัการ และ      - บริหารจดัการส านักงานผู้อ านวยการ 124,600 บาท
งานซ่อมบ ารุง      - การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 13,000 บาท

     - การจดัการความรู้ 8,000 บาท
     - การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตฯ 28,000 บาท

405,000 ก.2 สนับสนุนงานระบบสารสนเทศและเครือขา่ยคอมพิวเตอร์
60,000 ก.3 สนับสนุนงานบริการวชิาการไอซีที

400,000 ก.4 สนับสนุนงานบริการห้องปฏบิัติการคอมพิวเตอร์และซ่อมบ ารุง

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ) 960,000 
 - ค่าเชา่อนิเทอร์เน็ตส ารอง 960,000 โครงการจดัหาและบ ารุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศ (ส่วนกลาง)

ก.1 ค่าเชา่สายสัญญาณอนิเตอร์เน็ตส ารอง อตัรา 80,000 x 12 เดือน
2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
3 รายจา่ยอื่น (ระบุ) - 

06ยทุธศาสตร์ที่ 4_กลยทุธ์ที่ 3_ส านกัคอมฯ ( แผนปฏิบตังิาน ข้อ 7 )

97



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 942,880 815,000 949,620 - - - - 3,337,500 6,045,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 942,880 815,000 949,620 - - - - 3,337,500 6,045,000 
 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (งานอนามัย)

- - - 142,880 15,000 162,120 - - - - - 320,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ส านักกิจการนักศึกษา)

- - - 800,000 800,000 787,500 -  - - - - 2,387,500 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ค่าบ ารุงกีฬา)

- - - - - - - - - - 3,337,500 3,337,500 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักกิจการนักศึกษา

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

07 ส่วนที่ 2_ส านักกิจฯ - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 942,880 815,000 949,620 - - - - 3,337,500 6,045,000 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 942,880 815,000 949,620 - - - - 3,337,500 6,045,000 

 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาบณัฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - 942,880 815,000 949,620 - - - - 3,337,500 6,045,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (งานอนามัย)

- - - 142,880 15,000 162,120 - - - - - 320,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ส านักกิจการนักศึกษา)

- - - 800,000 800,000 787,500 -  - - - - 2,387,500 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ค่าบ ารุงกีฬา)

- - - - - - - - - - 3,337,500 3,337,500 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักกิจการนักศึกษา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

07 ส่วนที่ 2_ส านักกิจฯ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม 6,045,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 502,486 502,486 509,986 502,486 502,486 502,486 509,986 502,486 502,486 502,486 502,486 502,654 6,045,000 
 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 (งานอนามัย)

25,416 25,416 32,916 25,416 25,416 25,416 32,916 25,416 25,416 25,416 25,416 25,424 320,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 (ส านักกจิการนักศึกษา)

198,945 198,945 198,945 198,945 198,945 198,945 198,945 198,945 198,945 198,945 198,945 199,105 2,387,500 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ค่าบ ารุงกฬีา)

278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 3,337,500 

รวม 502,486 502,486 509,986 502,486 502,486 502,486 509,986 502,486 502,486 502,486 502,486 502,654 6,045,000      

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

1,514,958                                        1,507,626                                        

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

1,514,958                                        1,507,458                                        

 เม.ย. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักกิจการนักศึกษา

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

ส่วนที่ 2.3

07 สว่นที่ 2_ส ำนกักิจฯ ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม 6,045,000 

 ยทุธศาสตร์ที ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

502,486 502,486 509,986 502,486 502,486 502,486 509,986 502,486 502,486 502,486 502,486 502,654 6,045,000 

 กลยทุธ์ที ่4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่21 
สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

502,486 502,486 509,986 502,486 502,486 502,486 509,986 502,486 502,486 502,486 502,486 502,654 6,045,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 (งานอนามัย)

25,416 25,416 32,916 25,416 25,416 25,416 32,916 25,416 25,416 25,416 25,416 25,424 320,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 (ส านักกจิการนักศึกษา)

198,945 198,945 198,945 198,945 198,945 198,945 198,945 198,945 198,945 198,945 198,945 199,105 2,387,500 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ค่าบ ารุงกฬีา)

278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 3,337,500 

รวม 502,486 502,486 509,986 502,486 502,486 502,486 509,986 502,486 502,486 502,486 502,486 502,654 6,045,000 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64 ก.ค. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักกิจการนักศึกษา

 ก.ย. 64

1,514,958                                        1,507,458                                        1,514,958                                        1,507,626                                        

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ส่วนที่ 2.4

07 สว่นที่ 2_ส ำนกักิจฯ ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที่ 2.4) )
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6,045,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษา
สูยุ่คไทยแลนด์ 4.0 (งานอนามยั)

25,416 25,416 32,916 25,416 25,416 25,416 32,916 25,416 25,416 25,416 25,416 25,424 320,000 

B801 ด าเนินงานส านักกิจการนักศึกษา
    งบด าเนินงาน 25,416 25,416 32,916 25,416 25,416 25,416 32,916 25,416 25,416 25,416 25,416 25,424 320,000 

− ตอบแทน 11,906 11,906 11,906 11,906 11,906 11,906 11,906 11,906 11,906 11,906 11,906 11,914 142,880 
− ใช้สอย - - 7,500 - - - 7,500 - - - - - 15,000 
− วสัดุ 13,510 13,510 13,510 13,510 13,510 13,510 13,510 13,510 13,510 13,510 13,510 13,510 162,120 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษา
สูยุ่คไทยแลนด์ 4.0 (ส านักกิจการนักศึกษา)

198,945 198,945 198,945 198,945 198,945 198,945 198,945 198,945 198,945 198,945 198,945 199,105 2,387,500 

B801 ด าเนินงานส านักกิจการนักศึกษา
    งบด าเนินงาน 198,945 198,945 198,945 198,945 198,945 198,945 198,945 198,945 198,945 198,945 198,945 199,105 2,387,500 

− ตอบแทน 66,660 66,660 66,660 66,660 66,660 66,660 66,660 66,660 66,660 66,660 66,660 66,740 800,000 
− ใช้สอย 66,660 66,660 66,660 66,660 66,660 66,660 66,660 66,660 66,660 66,660 66,660 66,740 800,000 
− วสัดุ 65,625 65,625 65,625 65,625 65,625 65,625 65,625 65,625 65,625 65,625 65,625 65,625 787,500 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มคุีณภาพ (ค่าบ ารุงกีฬา)

278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 3,337,500 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบรายจ่ายอ่ืน 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 3,337,500 

− งบรายจ่ายอืน่ 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 278,125 3,337,500 

รวม 502,486 502,486 509,986 502,486 502,486 502,486 509,986 502,486 502,486 502,486 502,486 502,654 6,045,000 

1,507,458                                         

 ธ.ค. 63

ไตรมาส 3

 พ.ค. 64 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  ก.ย. 64

1,514,958                                         

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

1,514,958                                         

ส านักกิจการนักศึกษา

1,507,626                                         รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.

รวม

ไตรมาส 4

 ม.ค. 64  ม.ิย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ส่วนที่ 2.5

07 สว่นที ่2_ส ำนกักิจฯ ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล
     ส านักกิจการนักศึกษา มีหน้าทีใ่นการดูแล และให้บริการในด้านต่าง ๆ แก่นักศึกษา ในการส่งเสริมจัดการด้านกิจกรรม โครงการ สวสัดิการ
ด้านสุขภาพ และการดูแลนักศึกษาด้าน ศูนย์สนับสนุนนักศึกษาพิการ ยาเสพติด และเอดส์ ได้อย่างมีประสิทธภิาพ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพใน
ด้านต่าง ๆ ทีม่ีความเกีย่วข้องกับนักศึกษาด าเนินงานอย่างต่อเนือ่ง และมีแบบแผนอย่างชัดเจน เพือ่ให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวทิยาลัย

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

ต่อไป

ส านักกิจการนักศึกษา ส านักกิจการนักศึกษา

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-12-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                       6,045,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

4. เพือ่พัฒนาศักยภาพอาจารย์ บุคลากร ให้มีความพร้อมในการในการคิด และตัดสินใจเกีย่วกับการให้ค าปรึกษาได้อย่างมีประสิทธภิาพ

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะและมีควำม
เชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถี
ชีวิตใหม่ (New Normal)

2. เพือ่พัฒนาศักยภาพของนิสิตนักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวทิยาลัย
3. เพือ่ให้มีการร่วมมือกับทุกภาคส่วนทัง้ภายในและภายนอก โดยส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษามีอัตลักษณ์เป็นไปตามทีก่ าหนด

07ยทุธศาสตร์ที-่3_กลยทุธ์ที-่4 ส านกักิจฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต

2. อัตราการได้งานท า ท างานตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระทัง้ตามภูมิล าเนาและนอกภูมิล าเนาของบัณฑิต
ภายในระยะเวลา 1 ปี

3. ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามมาตรฐาน CEFR 
หรือเทียบเท่ามาตรฐานสากลอืน่ๆ

4. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการตามอัตลักษณ์ทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

อ 5. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

อ
6. ร้อยละของนักศึกษามีส่วนร่วมในการใช้ทักษะส่ือสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ในกิจกรรม 
โครงการทีเ่กีย่วข้องกับการพัฒนาทักษะส่ือสาร ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ

อ 7. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

อ
8. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษา 
และด้านทักษะการใช้ชีวติและอาชีพในยุคศตวรรษที ่21

อ 9. ร้อยละการปรับปรุงฐานข้อมูลศิษย์เก่า

อ 10. การจัดกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธเ์พือ่ขยายเครือข่าย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1. นักศึกษาได้รับการบริการทีม่ีคุณภาพ

2. นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพในด้านกิจกรรมอย่างต่อเนือ่ง และตรงตามอัตลักษณ์ของมหาวทิยาลัย

3. นักศึกษาได้รับความรู้ในด้านต่าง ๆ และสามารถน าออกไปใช้ในชีวติประจ าวนัได้อย่างมีประสิทธภิาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

1. มีการประสานกับหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการให้ค าปรึกษาปัญหาในด้านต่าง ๆ 

2. มีการวางแผนในการจัดกิจกรรม และโครงการเพือ่ป้องกันความผิดดพลาดในการจัดกิจกรรมโครงการอย่างต่อเนือ่ง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 6,045,000 
1 งบด าเนินงาน 2,707,500 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 942,880 
 โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพ่ือยกระดับกำรจัดกำรศึกษำสูยุ่คไทยแลนด์ 
4.0 (งำนอนำมัย)

 - ค่าตอบแทนแพทย์ พยาบาล 118,400  - ค่าตอบแทนแพทย์ 2500*1*8*4 = 80,000 บาท
 - ค่าตอบแทนพยาบาล (เช้า) 1200*1*8*4 = 38,400 บาท

 - ค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยงาน 24,480  - ค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยงาน = 24,480 บาท
 โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพ่ือยกระดับกำรจัดกำรศึกษำสูยุ่คไทยแลนด์ 
4.0 (ส ำนักกิจกำรนักศึกษำ)

 - ค่าตอบแทน 800,000  - ค่าตอบแทนเบีย้ประชุมคณะกรรมการสภาประจ าส านักฯ
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ วทิยากร การตรวจ
ประกันคุณภาพ ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที ่ค่าล่วงเวลาเจ้าหน้าที ่ 
และอืน่ ๆ

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 815,000 
 โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพ่ือยกระดับกำรจัดกำรศึกษำสูยุ่คไทยแลนด์ 
4.0 (งำนอนำมัย)

 - ซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ 15,000  - จ้างเหมาบริการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ห้องพยาบาล
 โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพ่ือยกระดับกำรจัดกำรศึกษำสูยุ่คไทยแลนด์ 
4.0 (ส ำนักกิจกำรนักศึกษำ)

 - ค่าใช้สอยในการด าเนินงานและโครงการ 800,000  - ค่าใช้สอยในการด าเนินงานและโครงการหน่วยงานหลักและ
หน่วยงานสนับสนุน เช่น ค่าเบีย้ประกันภัยรถยนต์ ซ่อมบ ารุงรถยนต์
รถไฟฟ้า ค่าซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ค่าประกันสังคม ค่าทดแทนเงินประกันสังคม ค่าใช้สอยในการจัดประชุม
/ตรวจประกันคุณภาพ เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารวา่งและน้ าด่ืม ฯลฯ
และอืน่ๆ 

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 949,620 
 โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพ่ือยกระดับกำรจัดกำรศึกษำสูยุ่คไทยแลนด์ 
4.0 (งำนอนำมัย)

 - ค่าวสัดุยา และเวชภัณฑ์ทีไ่ม่ใช่ยา 162,120  - ค่าวสัดุยาและเวชภัณฑ์ทีไ่ม่ใช่ยา วสัดุการบ้าน และอืน่ๆ 
 โครงกำรพัฒนำนักศึกษำเพ่ือยกระดับกำรจัดกำรศึกษำสูยุ่คไทยแลนด์ 
4.0 (ส ำนักกิจกำรนักศึกษำ)

 - วสัดุ 787,500  - ค่าวสัดุส านักงาน โครงการ และกิจกรรม วสัดุการประชุม 
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ในราชการ และอืน่ ๆ 

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพมทีักษะและเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชพีและสอดคลอ้งตำมอัตลกัษณ์บณัฑิต
ของมหำวทิยำลยั
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตให้มคุีณภำพมทีักษะและเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชพีและสอดคลอ้งตำมอัตลกัษณ์บณัฑิต
ของมหำวทิยำลยั

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ 3,337,500 
 - รายจ่ายอืน่ โครงกำรพัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรมหำวิทยำลัยให้เปน็องค์กร

ทีม่ีคุณภำพ (ค่ำบ ำรงุกีฬำ)
717,600 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ เจ้าหน้าทีห่้องออกก าลังกาย

ค่าตอบแทนการประชุม และอืน่ ๆ
1,300,000  - ค่าใช้สอยในการด าเนินงาน เดินทางไปราชการ ค่าประกันสังคม 

ค่าทดแทนเงินประกันสังคม ซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์กีฬา
 การจัดประชุม และอืน่ๆ

1,319,900  - ค่าวสัดุกีฬา และอืน่ ๆ 
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 58,500 852,550 245,250 - - - - - 1,156,300 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 58,500 852,550 245,250 - - - - - 1,156,300 
 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 58,500 282,550 155,250 - - - - - 496,300 
 โครงการบริหารจดัการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก
(จา้งบริการดูแลท าความสะอาดอาคาร 10)

- - - - 570,000 90,000 - - - - - 660,000 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

08 ส่วนที่ 2_ส านักวเิทศฯ - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 58,500 852,550 245,250 - - - - - 1,156,300 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 58,500 852,550 245,250 - - - - - 1,156,300 

 กลยุทธท์ี่ 1 ส่งเสริมบคุลากรให้เปน็คนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอย่างเต็มที่

- - - 58,500 282,550 155,250 - - - - - 496,300 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 58,500 282,550 155,250 - - - - - 496,300 
 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และมีทรัพยากรที่เพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่
นักศึกษา อาจารย์ และบคุลากร

- - - - 570,000 90,000 - - - - - 660,000 

 โครงการบริหารจดัการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก
(จา้งบริการดูแลท าความสะอาดอาคาร 10)

- - - - 570,000 90,000 - - - - - 660,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

08 ส่วนที่ 2_ส านักวเิทศฯ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม 1,156,300 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 107,700 55,000 55,000 173,050 55,000 55,000 325,300 55,000 55,000 110,250 55,000 55,000 1,156,300 
 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 52,700 - - 118,050 - - 270,300 - - 55,250 - - 496,300 
 โครงการบริหารจัดการพืน้ที่สีเขยีวและเพิม่ส่ิงอ านวยความสะดวก
(จ้างบริการดูแลท าความสะอาดอาคาร 10)

55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 660,000 

รวม 107,700 55,000 55,000 173,050 55,000 55,000 325,300 55,000 55,000 110,250 55,000 55,000 1,156,300 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

435,300                                           220,250                                           

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

217,700                                           283,050                                           

 เม.ย. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

ส่วนที่ 2.3

08 สว่นที่ 2_ส ำนกัวเิทศฯ ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม 1,156,300 

 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจดัการสู่ความเป็นเลิศ

107,700 55,000 55,000 173,050 55,000 55,000 325,300 55,000 55,000 110,250 55,000 55,000 1,156,300 

 กลยทุธ์ที ่1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอยา่งเต็มที่

52,700 - - 118,050 - - 270,300 - - 55,250 - - 496,300 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 52,700 - - 118,050 - - 270,300 - - 55,250 - - 496,300 
 กลยทุธ์ที ่4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ 
และมีทรัพยากรทีเ่พียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตทีด่ีให้แก่
นักศึกษา อาจารย ์และบุคลากร

55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 660,000 

 โครงการบริหารจัดการพืน้ที่สีเขยีวและเพิม่ส่ิงอ านวยความสะดวก
(จ้างบริการดูแลท าความสะอาดอาคาร 10)

55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 660,000 

รวม 107,700 55,000 55,000 173,050 55,000 55,000 325,300 55,000 55,000 110,250 55,000 55,000 1,156,300 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน

 ก.ย. 64

217,700                                           283,050                                           435,300                                           220,250                                           

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64 ก.ค. 64

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

ส่วนที่ 2.4

08 สว่นที่ 2_ส ำนกัวเิทศฯ ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที่ 2.4) )
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1,156,300 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 52,700 - - 118,050 - - 270,300 - - 55,250 - - 496,300 

B901 ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์และเครือขา่ยอาเซียน
    งบด าเนินงาน 52,700 - - 118,050 - - 270,300 - - 55,250 - - 496,300 

− ตอบแทน 49,200 - - 9,300 - - - - - - - - 58,500 
− ใช้สอย 3,500 - - 8,750 - - 270,300 - - - - - 282,550 
− วสัดุ - - - 100,000 - - - - - 55,250 - - 155,250 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการบริหารจัดการพ้ืนที่สีเขยีวและเพ่ิมสิง่อ านวยความสะดวก
(จ้างบริการดูแลท าความสะอาดอาคาร 10)

55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 660,000 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 660,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 570,000 
− วสัดุ 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 90,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 52,700 - - 118,050 - - 270,300 - - 55,250 - - 496,300 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.

 พ.ย. 63  ธ.ค. 63

ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน

 เม.ย. 64
รวม

ไตรมาส 4

 ม.ค. 64  ม.ิย. 64

217,700                                           283,050                                           435,300                                           

ไตรมาส 3

 ก.ย. 64

220,250                                           รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ค. 64 ก.พ. 64  ม.ีค. 64

ส่วนที่ 2.5

08 สว่นที ่2_ส ำนกัวเิทศฯ ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

2. เพือ่ให้การด าเนินงานในด้านต่างๆ ตามภารกิจของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ และเป็นไปตามนโยบายของมหาวทิยาลัย

โดยมีภารกิจในการให้ความรู้ด้านภาษาและวฒันธรรมของประเทศเพือ่นบ้าน ในอาเซียนและประเทศต่างๆ ซ่ึงมุง่เน้นให้บริการแก่นักศึกษา
บุคลากรของมหาวทิยาลัย และประชาชนทัว่ไป

1. เพือ่ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของบุคลากรเพือ่การพัฒนาหน่วยและมหาวทิยาลัย

                                         496,300

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

3. เพือ่ได้รับทราบความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและแนวทางในการด าเนินงานจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ

ส านักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียนเป็นหน่วยงานของมหาวทิยาลัยทีม่ีหน้าทีป่ระสานความสัมพันธก์ับสถาบันต่างๆ ในต่างประเทศ 
โดยเน้นด้านการติดต่อประสานงานและสร้างสัมพันธภาพทีดี่ระหวา่งมหาวทิยาลัยกับสถาบันต่างๆ ทัว่โลก รวมถึงงานด้านภาษาและวฒันธรรม

 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสรมิบคุลำกรให้เปน็คนดีและคนเก่งด้วยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ
เพ่ือพัฒนำมหำวิทยำลัยและท้องถ่ินอย่ำงเต็มที่

ส านักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน ส านักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-13-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

08ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 ส านกัวิเทศฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )

113



1. จ านวนอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และศิษย์เก่า ทีไ่ด้รับรางวลัการเป็นคนดี คนเก่งหรือคนมีความสามารถ
ในด้านต่างๆ ระดับชาติ นานาชาติ

2. ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาในสายวชิาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ (Career Path)

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

08ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 ส านกัวิเทศฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษา มีความพึงพอใจในการบริการ และคุณภาพของการจัดกิจกรรม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มีเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งมหาวทิยาลัยกับองค์กรต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอกประเทศ

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

เพือ่อ านวยความสะดวกส าหรับนักศึกษาจากต่างประเทศทีเ่ข้ามาศึกษา

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

มีการวเิคราะห์ความเส่ียง การวางแผนการจัดการความเส่ียงทีอ่าจจะเกิดขึน้และติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนือ่ง

เช่น การแต่งต้ัง/มอบหมายทีค่วามรับผิดชอบ ควบคุมโครงการให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ การควบคุมงบประมาณ/ทรัพยากร

การควบคุมระยะเวลาของการด าเนินงาน รวมถึงการติดต่อประสานงาน 

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

08ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 ส านกัวิเทศฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 496,300 
1 งบด าเนินงาน 496,300 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 58,500 
 - ค่าตอบแทนเบีย้ประชุมคณะกรรมการ 49,200 ประธานกรรมการ 2,500 บาท จ านวน 2 คร้ัง รวม 5,000 บาท 

รองประธาน 2,000 บาท จ านวน 2 คร้ัง รวม 4,000 บาท
กรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ 4 คนๆละ 2,400 บาท จ านวน 2 คร้ัง
รวม 19,200 บาท
กรรมการและเลขานุการ 5 คนๆละ 1,500 บาท จ านวน 2 คร้ัง 
รวม 15,000 บาท
เจ้าหน้าทีก่ารประชุม 10 คนๆละ 300 บาท จ านวน 2 คร้ัง 
รวม 6,000 บาท

 - ค่าตอบแทนเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจประกันฯ 9,300 ประธานกรรมการภายนอก 4,000 บาท
กรรมการภายนอก 3,000 บาท
กรรมการภายในและเลขานุการ 2 คนๆละ 1,000 บาท รวม 2,000 บาท
ผู้ประสานงาน 300 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 282,550 
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 1,750 ประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก 25 คนๆละ 35 บาท จ านวน 2 คร้ัง

รวม 1,750 บาท
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 1,750 ตรวจประกันคุณภาพฯ 25 คน มือ้ละ 35 บาท จ านวน 2 มือ้

รวม 1,750 บาท
 - ค่าอาหารกลางวนั 8,750 ตรวจประกันคุณภาพฯ 25 คนๆละ 350 บาท รวม 8,750 บาท
 - โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 270,300 ค่าทีพ่ัก 17 คนๆละ 900 บาท จ านวน 2 คืน รวม 30,600 บาท

ค่าอาหาร 17 คนๆละ 700 บาท จ านวน 3 วนั รวม 35,700 บาท
ค่าเดินทาง 17 คนๆละ 12,000 บาท รวม 204,0000 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ
 - วสัดุส านักงาน 155,250 วสัดุส านักงาน ใช้ในการปฏิบัติงานส านักวเิทศสัมพันธฯ์

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่1 สง่เสรมิบคุลำกรให้เปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ เพ่ือพัฒนำมหำวทิยำลยั
และท้องถ่ินอยำ่งเตม็ที่

08ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 ส านกัวิเทศฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

และเครือข่ายอาเซียน งานด้านระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นอาคารทีม่ีผู้มาติดต่อราชการ แขกจากต่างประเทศ และมีทรัพย์สิน
ทีต้่องดูแลรักษาเป็นพิเศษ จึงมีความจ าเป็นต้องจัดหาและควบคุมดูแลผู้รักษาท าความสะอาด ซ่ึงรับผิดชอบโดยส านักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน
และส านักคอมพิวเตอร์ จึงได้จัดต้ังงบประมาณเพือ่การด าเนินการดังกล่าว

          เพือ่ดูแลท าความสะอาด และส่ิงแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้และสร้างคุณภาพชีวติทีดี่ให้แก่นักศึกษาและบุคลากร 

                                         660,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

          มหาวทิยาลัยฯ มีหน่วยงานกองอาคารและสถานที ่เป็นผู้รับผิดชอบดูแลส่ิงอ านวยความสะดวกและสภาพแวดล้อมให้มีความเหมาะสม 
เรียบร้อย เอือ้ต่อการเรียนรู้และสร้างคุณภาพทีดี่ภายในมหาวทิยาลัย เนือ่งจากอาคาร 10 เป็นอาคารทีท่ าการ และให้บริการงานด้านวเิทศสัมพันธ์

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ทีเ่อ้ือต่อกำรเรยีนรู้ และมีทรพัยำกรทีเ่พียงพอต่อ
กำรสรำ้งคุณภำพชีวิตทีด่ีให้แก่นักศึกษำ อำจำรย์ และบคุลำกร

ส านักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน ส านักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-13-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.  

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

08ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 ส านกัวิเทศฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนห้องปฏิบัติการ ห้องเรียนรู้ทีท่ันสมัยห้องแสดงนิทรรศการ  ห้องประชุม อาคารเรียนทีท่ันสมัย
และเอือ้ต่อการปฏิบัติงานพร้อมต่อการเป็น SMART University

2. ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริการ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

3. ร้อยละค่าเฉล่ียของทุกหน่วยงานทีม่ีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของการเป็นส านักงานสีเขียว 
(Green Office)

4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับริการในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานทีแ่ละการปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

08ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 ส านกัวิเทศฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษามีอาคารทีใ่ห้บริการจัดการเรียนการสอน และสนับสนุนการเรียนการสอนทีม่ีความสะอาดเรียบร้อย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยมีอาคารทีใ่ห้การสนับสนุนการเรียนการสอน และการจัดการเรียนการสอนทีม่ีคุณภาพ

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

มีคณะกรรมการจากส านักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน และคณะกรรมการจากส านักคอมพิวเตอร์ ในการก ากับ ควบคุมดูแล

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

08ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 ส านกัวิเทศฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 660,000 
1 งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 570,000 
 - ค่าจ้างแม่บ้านท าความสอาด อาคาร 10 570,000 ค่าจ้างแม่บ้านท าความสอาด จ านวน 5 คน คนละ 9,500 บาท/เดือน

(ส านักวเิทศฯ และส านักคอมพิวเตอร์) (9,500*5*12 = 570,000 บาท)

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 90,000 วสัดุท าความสอาด อาคาร 10 ตลอดปี
 - วสัดุท าความสะอาด อาคาร 10 90,000 

(ส านักวเิทศฯ และส านักคอมพิวเตอร์)

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำสภำพแวดลอ้ม ภมูทิัศน์ทีเ่อ้ือตอ่กำรเรยีนรู้ และมทีรพัยำกรทีเ่พียงพอตอ่กำรสรำ้งคุณภำพชวีติทีด่ี
ให้แก่นักศึกษำ อำจำรย ์และบคุลำกร

08ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 ส านกัวิเทศฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 232,800 128,300 80,500 - - - - - 441,600 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 232,800 128,300 80,500 - - - - - 441,600 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ

- - - - 100,000 80,500 - - - - - 180,500 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (หน่วยตรวจสอบภายใน)

- - - 232,800 28,300 - - - - - - 261,100 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยตรวจสอบภายใน

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

09 ส่วนที่ 2_หน่วยตรวจสอบภายใน - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 232,800 128,300 80,500 - - - - - 441,600 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 232,800 128,300 80,500 - - - - - 180,500 

 กลยุทธท์ี่ 1 ส่งเสริมบคุลากรให้เปน็คนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอย่างเต็มที่

- - - 232,800 128,300 80,500 - - - - - 441,600 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ

- - - - 100,000 80,500 - - - - - 180,500 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (หน่วยตรวจสอบภายใน)

- - - 232,800 28,300 - - - - - - 261,100 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยตรวจสอบภายใน
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

09 ส่วนที่ 2_หน่วยตรวจสอบภายใน - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม 441,600 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 150,000 - - 148,300 - - 100,000 - - 43,300 - - 441,600 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ

70,000 - - 50,000 - - 40,000 - - 20,500 - - 180,500 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (หน่วยตรวจสอบภายใน)

80,000 - - 98,300 - - 60,000 - - 22,800 - - 261,100 

รวม 150,000 - - 148,300 - - 100,000 - - 43,300 - - 441,600 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

100,000                                           43,300                                            

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

150,000                                           148,300                                           

 เม.ย. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยตรวจสอบภายใน

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

ส่วนที่ 2.3

09 สว่นที่ 2_หน่วยตรวจสอบภายใน ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม 180,500 

 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจดัการสู่ความเป็นเลิศ

70,000 - - 50,000 - - 40,000 - - 20,500 - - 180,500 

 กลยทุธ์ที ่1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอยา่งเต็มที่

70,000 - - 50,000 - - 40,000 - - 20,500 - - 180,500 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ

70,000 - - 50,000 - - 40,000 - - 20,500 - - 180,500 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (หน่วยตรวจสอบภายใน)

80,000 - - 98,300 - - 60,000 - - 22,800 - - 261,100 

รวม 70,000 - - 50,000 - - 40,000 - - 20,500 - - 180,500 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64 ก.ค. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยตรวจสอบภายใน

 ก.ย. 64

70,000                                            50,000                                            40,000                                            20,500                                            

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ส่วนที่ 2.4

09 สว่นที่ 2_หน่วยตรวจสอบภายใน ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.4) )
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441,600 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มคุีณภาพ

70,000 - - 50,000 - - 40,000 - - 20,500 - - 180,500 

B111 ด าเนินงานด้านตรวจสอบภายใน
    งบด าเนินงาน 70,000 - - 50,000 - - 40,000 - - 20,500 - - 180,500 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย 40,000 - - 30,000 - - 20,000 - - 10,000 - - 100,000 
− วสัดุ 30,000 - - 20,000 - - 20,000 - - 10,500 - - 80,500 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มคุีณภาพ (หน่วยตรวจสอบภายใน)

80,000 - - 98,300 - - 60,000 - - 22,800 - - 261,100 

B111 ด าเนินงานด้านตรวจสอบภายใน
    งบด าเนินงาน 80,000 - - 98,300 - - 60,000 - - 22,800 - - 261,100 

− ตอบแทน 80,000 - - 70,000 - - 60,000 - - 22,800 - - 232,800 
− ใช้สอย - - 28,300 - - - - - - - - 28,300 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 150,000 - - 148,300 - - 100,000 - - 43,300 - - 441,600 

43,300                                             รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ค. 64 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

หน่วยตรวจสอบภายใน

รวม

ไตรมาส 4

 ม.ค. 64  ม.ิย. 64

150,000                                           148,300                                           100,000                                           

ไตรมาส 3

 ก.ย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.

 พ.ย. 63  ธ.ค. 63

ส่วนที่ 2.5

09 สว่นที ่2_หนว่ยตรวจสอบภายใน ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

     2.2 เพือ่ให้การบริหารงานด้านการตรวจสอบภายในของหน่วยงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง วา่ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561
และ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2562  ดังนัน้ จึงจ าเป็นต้องมีงบประมาณเพือ่สนับสนุนหน่วยงานและบุคลากรในการเพิม่ศักยภาพการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายของ
องค์กร

     2.1 เพือ่พัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานให้เข้ารับการฝึกอบรมทางวชิาชีพและความเชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบภายใน

                                         441,600

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

     2.3 เพือ่สร้างความมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นระหวา่งผู้บริหาร บุคลากรหน่วยงานตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบ

          หน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานทีใ่ห้บริการกับฝ่ายบริหารและเป็นหลักประกันขององค์กรด้านการประเมินประสิทธภิาพและประสิทธผิล
ของกระบวนการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงทีเ่หมาะสม เพือ่ส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรให้

 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสรมิบคุลำกรให้เปน็คนดีและคนเก่งด้วยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ
เพ่ือพัฒนำมหำวิทยำลัยและท้องถ่ินอย่ำงเต็มที่

หน่วยตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-16-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

09ยทุธศาสตร์ที ่4 กลยทุธ์ที ่1 หน่วยตรวจสอบภายใน ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และศิษย์เก่า ทีไ่ด้รับรางวลัการเป็นคนดี คนเก่งหรือคนมีความสามารถ
ในด้านต่างๆ ระดับชาติ นานาชาติ

2. ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาในสายวชิาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ (Career Path)

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

09ยทุธศาสตร์ที ่4 กลยทุธ์ที ่1 หน่วยตรวจสอบภายใน ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

 - นักศึกษาได้รับความเชื่อมัน่ต่อการได้รับการบริการทัง้ด้านวชิาการและด้านสนับสนุนการเรียนการสอน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

 - มหาวทิยาลัยมีการบริหารจัดการทีดี่ในด้านของการด าเนินงาน ด้านการเงิน/บัญช/ีพัสดุ ด้านการควบคุมภายใน

ด้านการบริหารจัดการความเส่ียง และด้านการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ 

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

1. ผู้ตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างถูกต้อง สมบูรณ์เยีย่งผู้ประกอบวชิาชีพการตรวจสอบภายในและสามารถเพิม่คุณค่าให้แก่

มหาวทิยาลัยได้

2. หน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในทีก่ระทรวงการคลังก าหนด

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

1 ด าเนินการวเิคราะห์สาเหตุทีท่ าให้ไม่สามารถด าเนินงานตามแผนได้

2. ปรับแผนการปฏิบัติงานเพือ่ให้สอดคล้องกับการด าเนินงานในปัจจุบัน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

09ยทุธศาสตร์ที ่4 กลยทุธ์ที ่1 หน่วยตรวจสอบภายใน ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 441,600 
1 งบด าเนินงาน 441,600 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 232,800 
 - ค่าตอบแทนเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 232,800 ประธาน 1 คน * 8,000 บาท * 6 คร้ัง

กรรมการ 4 คน * 6,000 บาท * 6 คร้ัง
เลขานุการ 1 คน * 5,000 บาท * 6 คร้ัง
เจ้าหน้าทีก่ารประชุม 2 คน * 900 บาท * 6 คร้ัง
 = (1X8,000X6)+(4X6,000X6)+(1X5,000X6)+(2X900X6) = 232,800

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 128,300 
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ทีม่ีคุณภาพ

 - จัดประชุมก าหนดปัจจัยเส่ียงและเกณพ์ความเส่ียง 33,600  - ค่าอาหารกลางวนั 40 คน * 350 บาท * 2 คร้ัง = 28,000 บาท
ร่วมกับผู้บริหารหน่วยรับตรวจ  - ค่าอาหารว่าง/เคร่ืองด่ืม 40 คน * 35 บาท * 2 มื้อ *2 คร้ัง =  5,600 บาท

 - โครงการถ่ายทอดกระบวนกระก ากับดูแล การบริหาร  - ค่าอาหารกลางวนั 100 คน * 350 บาท = 35,000 บาท 
ความเส่ียงและการควบคุมภายในใหแ้กห่นว่ยรับตรวจ 42,000  - ค่าอาหารวา่ง/เคร่ืองด่ืม 100 คน * 35 บาท * 2 มือ้ = 7,000 บาท

 - ค่าใช้สอยอืน่ ๆ 24,400  - ค่าฝึกอบรมบุคลากรในสายวชิาชีพและค่าใช้สอยทีเ่กีย่วข้องกับ
การด าเนินงานการตรวจสอบภายใน
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (หน่วยตรวจสอบภายใน)

 - ค่าอบรมโครงการพฒันาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ 28,300 พัฒนาบุคลากรด้านการตรวจสอบภายใน หลักสูตรประกาศนียบัตร
หลักสูตร ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ ผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ จ านวน 6 คน 6 หลักสูตรต่อปี
(Certified Government Internal Audit : CGIA)

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 80,500 
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ทีม่ีคุณภาพ

 - ค่าวสัดุในการด าเนินงานโครงการ 80,500  - ทบทวนกฎบัตรและแผนการตรวจสอบภายใน
 - จัดท าคู่มือปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนประจ าปี
 - จัดการความรู้การตรวจสอบจากการฝึกอบรม CGIA
 - ส ารวจความพึงพอใจและประเมินตามกรอบคุณธรรม
 - จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
 - จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่1 สง่เสรมิบคุลำกรให้เปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ เพ่ือพัฒนำมหำวทิยำลยั
และท้องถ่ินอยำ่งเตม็ที่

09ยทุธศาสตร์ที ่4 กลยทุธ์ที ่1 หน่วยตรวจสอบภายใน ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 81,000 52,500 272,800 - 90,000 - - - 496,300 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 81,000 52,500 272,800 - 90,000 - - - 496,300 
 โครงการประชาสัมพันธผ่์านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ส่ือส่ิงพิมพ์ 
BSRU NEWS, เวบ็ไซต์, แบรนเนอร์

- - - 81,000 52,500 272,800 - 90,000 - - - 496,300 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

10 ส่วนที่ 2_ส านักประชาสัมพันธ ์- สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 81,000 52,500 272,800 - 90,000 - - - 496,300 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 81,000 52,500 272,800 - 90,000 - - - 496,300 

 กลยุทธท์ี่ 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการสือ่สารองค์กร 
ทั้งภายในและต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธผิลตามวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

- - - 81,000 52,500 272,800 - 90,000 - - - 496,300 

 โครงการประชาสัมพันธผ่์านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ส่ือส่ิงพิมพ์ 
BSRU NEWS, เวบ็ไซต์, แบรนเนอร์

- - - 81,000 52,500 272,800 - 90,000 - - - 496,300 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

10 ส่วนที่ 2_ส านักประชาสัมพันธ ์- สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม 496,300 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 50,500 - 100,000 - 15,000 132,280 - 90,000 70,520 18,000 20,000 - 496,300 
 โครงการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์ ส่ือส่ิงพิมพ์ 
BSRU NEWS, เว็บไซต์, แบรนเนอร์

50,500 - 100,000 - 15,000 132,280 - 90,000 70,520 18,000 20,000 - 496,300 

รวม 50,500 - 100,000 - 15,000 132,280 - 90,000 70,520 18,000 20,000 - 496,300 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

160,520                                           38,000                                            

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

150,500                                           147,280                                           

 เม.ย. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

ส่วนที่ 2.3

10 สว่นที่ 2_ส ำนกัประชำสมัพนัธ์ ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม 496,300 

 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจดัการสู่ความเป็นเลิศ

50,500 - 100,000 - 15,000 132,280 - 90,000 70,520 18,000 20,000 - 496,300 

 กลยทุธ์ที ่2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการสื่อสารองค์กร 
ทัง้ภายในและต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

50,500 - 100,000 - 15,000 132,280 - 90,000 70,520 18,000 20,000 - 496,300 

 โครงการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์ ส่ือส่ิงพิมพ์ 
BSRU NEWS, เว็บไซต์, แบรนเนอร์

50,500 - 100,000 - 15,000 132,280 - 90,000 70,520 18,000 20,000 - 496,300 

รวม 50,500 - 100,000 - 15,000 132,280 - 90,000 70,520 18,000 20,000 - 496,300 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64 ก.ค. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ

 ก.ย. 64

150,500                                           147,280                                           160,520                                           38,000                                            

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ส่วนที่ 2.4

10 สว่นที่ 2_ส ำนกัประชำสมัพนัธ์ ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที่ 2.4) )
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496,300 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการประชาสัมพันธ์ผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ สือ่สิง่พิมพ์ 
BSRU NEWS, เว็บไซต์, แบรนเนอร์

50,500 - 100,000 - 15,000 132,280 - 90,000 70,520 18,000 20,000 - 496,300 

B108 ด าเนินงานประชาสัมพันธ์
    งบด าเนินงาน 50,500 - 100,000 - 15,000 132,280 - - 70,520 18,000 20,000 - 406,300 

− ตอบแทน 48,000 - - - - - - - 15,000 18,000 - - 81,000 
− ใช้สอย 2,500 - - - 15,000 - - - 35,000 - - - 52,500 
− วสัดุ - - 100,000 - - 132,280 - - 20,520 - 20,000 - 272,800 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน - - - - - - - 90,000 - - - - 90,000 
− ครุภณัฑ์ - - - - - - - 90,000 - - - - 90,000 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

รวม 50,500 - 100,000 - 15,000 132,280 - 90,000 70,520 18,000 20,000 - 496,300 

38,000                                             รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ค. 64 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64
รวม

ไตรมาส 4

 ม.ค. 64  ม.ิย. 64

150,500                                           147,280                                           160,520                                           

ไตรมาส 3

 ก.ย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.

 พ.ย. 63  ธ.ค. 63

ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ

ส่วนที่ 2.5

10 สว่นที ่2_ส ำนกัประชำสมัพนัธ์ ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-17-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                         496,300

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

2 เพือ่สร้างเครือข่ายประชาสัมพันธก์ับชุมชนภายนอกโดยเฉพาะบริเวณรอบมหาวทิยาลัย ให้เกิดความร่วมมือทีเ่ข้มแข็งและร่วมสร้างภาพลักษณ์ทีดี่

      การประชาสัมพันธจ์ัดวา่เป็นกิจกรรมหลักทีส่ าคัญในการส่ือสารความคิดเห็น ข่าวสาร ข้อเท็จจริงต่าง ๆ ไปสู่กลุ่มประชาชน เพือ่เสริมสร้าง
ความสัมพันธแ์ละความเข้าใจอันดีระหวา่งหน่วยงาน องค์กร  สถาบันและกลุ่มประชาชนเป้าหมาย เพือ่ให้เกิดการสนับสนุนและความร่วมมือจากประชาชน 

เพือ่ยกระดับและสร้างภาพลักษณ์ทีดี่แก่มหาวทิยาลัยนีข้ึน้ เพือ่สร้างเครือข่ายการประชาสัมพันธก์ับหน่วยงานภายนอกทัง้ภาครัฐและเอกชน 
รวมทัง้ชุมชนภายนอกโดยเฉพาะบริเวณโดยรอบมหาวทิยาลัยให้เกิดความร่วมมือทีเ่ข้มแข็งและร่วมสร้างภาพลักษณ์ทีดี่

 กลยุทธ์ที ่2 สรำ้งเครอืข่ำยควำมรว่มมือด้ำนกำรสือ่สำรองค์กร ทัง้ภำยในและต่ำงประเทศ เพ่ือเสรมิสรำ้ง
ประสิทธิผลตำมวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหำวิทยำลัย

ได้อย่างมีประสิทธภิาพนัน้ ส่ือส าหรับประชาสัมพันธจ์ะมีความส าคัญอย่างมากในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ออกไป ซ่ึงการสร้างส่ือประชาสัมพันธ์
นัน้จะต้องความสันพันธก์ับกลุ่มเป้าหมายทีจ่ะส่ือสารจึงจะท าให้การประชาสัมพันธน์ัน้ได้ประสิทธภิาพตามความต้ังใจหวงั 

รวมทัง้เป็นการสร้างภาพลักษณ์ทีดี่ให้กับองค์กร ท าให้เกิดความนิยม เล่ือมใส ศรัทธาต่อหน่วยงาน อีกทัง้ยังเป็นการค้นหาและก าจัดแหล่ง
เข้าใจผิดและช่วยลบล้างปัญหาทีเ่กิดขึน้อย่างรวดเร็ว 
      การประชาสัมพันธท์ีดี่จะต้องมีองค์ประกอบอย่างน้อย 4 ประการ คือ 1) องค์กร 2) ข่าวสารประชาสัมพันธ ์3) ส่ือประชาสัมพันธ ์และ
 4) กลุ่มเป้าหมายในการประชาสัมพันธ ์ดังจะเห็นได้วา่ เมือ่เกิดองค์กรย่อมต้องมีข่าวสารเกิดขึน้ภายใน แต่การจะส่ือสารกับกลุ่มเป้าหมายภายนอก

    ดังนัน้ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศซ่ึงเป็นผู้รับผิดชอบหลักของกิจกรรมเหล่านี ้จึงได้จัดท า โครงการประชาสัมพันธแ์ละสร้างเครือข่าย

1 เพือ่สร้างเครือข่ายการประชาสัมพันธก์ับหน่วยงานภายนอกทัง้ภาครัฐและเอกชน ให้เกิดความร่วมมือทีเ่ข้มแข็งและร่วมสร้างภาพลักษณ์ทีดี่

4 เพือ่ประชาสัมพันธแ์ละสร้างภาพลักษณ์ทีดี่ให้แก่มหาวทิยาลัยผ่านทางส่ือส่ิงพิมพ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในช่องทางต่าง ๆ
5 เพือ่ผลิตส่ือประชาสัมพันธส์ าหรับการบูรณาการความร่วมมือการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง

แก่มหาวทิยาลัยฯ

แก่มหาวทิยาลัยฯ
3 เพือ่ยกระดับเครือข่ายนักประชาสัมพันธข์องหน่วยงานภายในมหาวทิยาลัยให้เข้มแข็งยิง่ขึน้และร่วมสร้างภาพลักษณ์ทีดี่แก่มหาวทิยาลัยฯ

10ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่2 ส านกัประชาสมัพนัธ์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนช่องทางในการส่ือสารข้อมูลข่าวสารเพือ่ก่อให้เกิดการรับรู้ของประชาคม ทัง้ภายใน และภายนอกมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของเครือข่ายความร่วมมือทัง้ภายในและภายนอกเพือ่เสริมสร้างประสิทธผิลตามวสัิยทัศน์
และพันธกิจของมหาวทิยาลัย

3. จ านวนข่าวทีไ่ด้รับการเผยแพร่จากส่ือมวลชนภายนอกในรูปแบบต่าง ๆ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ

4. ระดับผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสาร (เช่น นโยบายแผนพัฒนาต่าง ๆ ทีส่ าคัญระดับชาติ จังหวดั องค์กร) 
ของบุคลากรภายในมหาวทิยาลัย

5. ร้อยละของการปรับปรุงข้อมูลการส่ือสารบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของหน่วยงานต้ังแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
ส านัก และมหาวทิยาลัย ให้มีความทันสมัยทัง้เนือ้หาและภาษาทีส่ื่อสารไม่น้อยกวา่เดือนละ 2 คร้ัง

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

10ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่2 ส านกัประชาสมัพนัธ์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

 1.ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายนักประชาสัมพันธก์ับส านักประชาสัมพันธใ์นการสร้างภาพลักษณ์ทีดี่แก่มหาวทิยาลัย

 2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการประชาสัมพันธร่์วมกับส านักประชาสัมพันธฯ์ ในการร่วมสร้างภาพลักษณ์ทีดี่

แก่มหาวทิยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

 1.มีเครือข่ายการประชาสัมพันธก์ับหน่วยงานภายนอกทัง้ภาครัฐและเอกชนทีเ่ข้มแข็ง ในการร่วมสร้างภาพลักษณ์ทีดี่แก่มหาวทิยาลัยฯ

 2. เครือข่ายนักประชาสัมพันธข์องหน่วยงานภายในมหาวทิยาลัยมีความเข้มแข็งมากยิง่ขึน้และมีมีทิศทางในการสร้างภาพลักษณ์ทีดี่แก่

มหาวทิยาลัยฯ อย่างถูกต้อง

 3.เกิดการบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง

 4. มหาวทิยาลัยฯ มีช่องทางต่าง ๆ ในการประชาสัมพันธท์ีห่ลากหลายทัง้ผ่านทางส่ือส่ิงพิมพ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

 1.ชุมชนภายนอกโดยเฉพาะบริเวณรอบมหาวทิยาลัย ได้รับรู้ข่าวสารต่าง ๆ จากมหาวทิยาลัยอย่างถูกต้อง

 2. ชุมชนภายนอกมีความร่วมมือทีเ่ข้มแข็งกับทางมหาวทิยาลัยฯ ในการบูรณาการต่าง ๆ ทัง้เชิงวชิาการและการบริหารจัดการ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

10ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่2 ส านกัประชาสมัพนัธ์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 406,300 
1 งบด าเนินงาน 406,300 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 81,000 
 - ค่าตอบแทนเบีย้ประชุมคณะกรรมการ 36,000 ค่าเบีย้ประชุม x คร้ัง x คน

2,500 บาทx2คร้ังx1คน=5,000
2,000 บาทx2คร้ังx4คน=16,000
1,500 บาทx2คร้ังx5คน=15,000

 - ค่าตอบแทนวทิยากร 30,000 600 บาทx10ชั่วโมงx5คน = 30,000
 - ค่าตอบแทนวทิยากร 15,000 600 บาทx5ชั่วโมงx5คน = 15,000

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 52,500 
 - ค่าอบรมและพัฒนาบุคลากร 15,000 ค่าลงทะเบียนส าหรับการพัฒนาบุคลากร 
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 2,400 35 บาทx15คนx4มือ้
 - ค่าอาหาร 15,000 2,00 บาทx15คนx5มือ้
 - ค่าทีพ่ัก 15,000 1,500 บาทx10ห้องx1คืน
 - ค่าเช่ารถ 5,100 2,550 บาทx2วนัx1คัน

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 272,800 
 - วสัดุส านักงาน 272,800 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่2 สรำ้งเครอืขำ่ยควำมรว่มมอืดำ้นกำรสือ่สำรองค์กร ทัง้ภำยในและตำ่งประเทศ เพ่ือเสรมิสรำ้งประสทิธผิล
ตำมวสิยัทัศน์และพันธกิจของมหำวทิยำลยั

10ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่2 ส านกัประชาสมัพนัธ์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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8. แผนปฏบิัติงำนจัดซ้ือจัดจ้ำง ปีงบประมำณ 2564 หมวดงบลงทุน

ล ำดับ รำคำ งบประมำณ แผน
ที่ ต่อหน่วย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เคร่ือง 90,000 90,000 ลงนำมสัญญำ แผน 90,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 90,000 
ผล

ลงนำมสัญญำ แผน
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน
ผล

ลงนำมสัญญำ แผน
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน
ผล

ลงนำมสัญญำ แผน
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน
ผล

90,000 ลงนำมสัญญำ แผน 90,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 90,000 
ผล

รวมทั้งสิน้

1 คอมพิวเตอร์ส าหรับงานกราฟิก

ไตรมำส 1สถำนภำพ

2

20

3

ไตรมำส 2 ไตรมำส 3
รำยกำร

กลยุทธ์ที ่2 สรำ้งเครอืขำ่ยควำมรว่มมอืดำ้นกำรสื่อสำรองค์กร ทัง้ภำยในและตำ่งประเทศ เพ่ือเสรมิสรำ้งประสิทธิผลตำมวิสัยทศัน์และพันธกิจของมหำวิทยำลัย

   ค่ำครุภณัฑ์
ประเภทรำยจ่ำย จ ำนวน หน่วยนับ ไตรมำส 4

10ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่2 ส านกัประชาสมัพนัธ์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 8 )

139



10. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบลงทุน ปงีบประมำณ 2564

จ ำนวนทีข่อตัง้ รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทัง้สิ้น ใชไ้ด้ ใชไ้มไ่ด้

90,000          

-                 

1. คุณลักษณะ เคร่ือง 1 90,000         90,000            4              2       5

 - โปรเซสเซอร์ แบบ 6-core ความเร็วไม่นอ้ยกว่า 3.0GHz

 - หนว่ยความจ าแบบ DDR4 ขนาดไม่นอ้ยกว่า 16 GB

เหตผุลในกำรขอตัง้

 - ทดแทนของเดิมทีช่ ารุด

 - เพือ่ปฏบิติังานใหไ้ด้ตามตัวชี้วัดไปตามก าหนด

90,000          

กลยุทธ์ที่ 2 สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำรสื่อสำรองค์กร ทั้งภำยในและต่ำงประเทศ เพ่ือเสริมสร้ำงประสิทธิผลตำมวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหำวิทยำลัย

โครงการประชาสัมพันธ์เพือ่การสร้างเครือข่ายและสร้างภาพลักษณ์
ทีดี่แกม่หาวิทยาลัยโครงการประชาสัมพันธ์เพือ่การสร้างเครือข่าย
และสร้างภาพลักษณ์ทีดี่แกม่หาวิทยาลัย

คุณลักษณะและเหตผุลในกำรขอตัง้ รวมเงิน

ค ำชีแ้จง

คอมพิวเตอร์ส าหรับงานกราฟิก

รวมงบลงทุนทัง้สิ้น

หน่วยนับ จ ำนวน
มอียูแ่ล้ว

รวมค่ำครุภณัฑ์

ล ำดบั
ที่

รำยกำร
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 4,268,600 80,510 383,000 37,890 - - - - 4,770,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 4,268,600 80,510 383,000 37,890 - - - - 4,770,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (จดัประชุมของส านักงานสภามหาวทิยาลัย)

- - - 3,024,200 32690 201000 27,890 - - - - 3,285,780 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (จดัประชุมของฝ่ายสภาวชิาการ)

- - - 1,244,400 47,820 110,000 10,000 - - - - 1,412,220 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (จดัท าจลุสารจดหมายข่าว)

- - - - - 72,000 - - - - - 72,000 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

11 ส่วนที่ 2_ส านักงานสภาฯ - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 4,268,600 80,510 383,000 37,890 - - - - 4,770,000 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 4,268,600 80,510 383,000 37,890 - - - - 4,770,000 

 กลยุทธท์ี่ 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการสือ่สารองค์กร 
ทั้งภายในและต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธผิลตามวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

- - - - - 72,000 - - - - - 72,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (จดัท าจลุสารจดหมายข่าว)

- - - - - 72,000 - - - - - 72,000 

 กลยุทธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบคุลากรให้มีประสิทธภิาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 4,268,600 80,510 311,000 37,890 - - - - 4,698,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (จดัประชุมของส านักงานสภามหาวทิยาลัย)

- - - 3,024,200 32690 201000 27,890 - - - - 3,285,780 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (จดัประชุมของฝ่ายสภาวชิาการ)

- - - 1,244,400 47,820 110,000 10,000 - - - - 1,412,220 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

11 ส่วนที่ 2_ส านักงานสภาฯ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม 4,770,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 4,698,000 72,000 4,770,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (จัดประชุมของส านักงานสภามหาวิทยาลัย)

3,285,780 - - - - - - - - - - - 3,285,780 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (จัดประชุมของฝ่ายสภาวิชาการ)

1,412,220 - - - - - - - - - - - 1,412,220 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (จัดท าจุลสารจดหมายขา่ว)

- - - - - - - - 72,000 - - - 72,000 

รวม 4,698,000 - - - - 72,000 - - - 4,770,000 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

72,000                                            

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

4,698,000                                        -                                                 

 เม.ย. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

ส่วนที่ 2.3

11 สว่นที่ 2_ส ำนกังำนสภำฯ ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม 4,770,000 

 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจดัการสู่ความเป็นเลิศ

4,698,000 - - - - - - - 72,000 - - - 4,770,000 

 กลยทุธ์ที ่2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการสื่อสารองค์กร 
ทัง้ภายในและต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

- - - - - - - - 72,000 - - - 72,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (จัดท าจุลสารจดหมายขา่ว)

- - - - - - - - 72,000 - - - 72,000 

 กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจดัการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

4,698,000 - - - - - - - - - - - 4,698,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (จัดประชุมของส านักงานสภามหาวิทยาลัย)

3,285,780 - - - - - - - - - - - 3,285,780 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (จัดประชุมของฝ่ายสภาวิชาการ)

1,412,220 - - - - - - - - - - - 1,412,220 

รวม 4,698,000 72,000 4,770,000 

 ก.ย. 64

4,698,000                                        -                                                 72,000                                            -                                                 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64 ก.ค. 64
หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

ส่วนที่ 2.4

11 สว่นที่ 2_ส ำนกังำนสภำฯ ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที่ 2.4) )
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4,770,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ (โครงการจัดท าจุลสารจดหมายขา่วของส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย)

- - - - - - - - 72,000 - - - 72,000 

B112 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ (โครงการจัดท าจุลสารจดหมายขา่วของส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย)

    งบด าเนินงาน - - - - - - - - 72,000 - - - 72,000 
− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - 72,000 - - - 72,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน - - - - - - - - - - - - - 
− ครุภณัฑ์ - - - - - - - - - - - - - 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - - - - - 
− งบเงินอุดหนนุ - - - - - - - - - - - - - 

    งบรายจ่ายอ่ืน - - - - - - - - - - - - - 
− งบรายจ่ายอืน่ - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ (โครงการจัดประชมุของส านักงานสภามหาวิทยาลัย)

3,285,780 - - - - - - - - - - - 3,285,780 

B112 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ (โครงการจัดประชมุของส านักงานสภามหาวิทยาลัย)

    งบด าเนินงาน 3,285,780 - - - - - - - - - - - 3,285,780 
− ตอบแทน 3,024,200 - - - - - - - - - - - 3,024,200 
− ใช้สอย 32,690 - - - - - - - - - - - 32,690 
− วสัดุ 201,000 - - - - - - - - - - - 201,000 
− สาธารณูปโภค 27,890 - - - - - - - - - - - 27,890 

    งบลงทุน - - - - - - - - - - - - - 
− ครุภณัฑ์ - - - - - - - - - - - - - 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ค. 64
รวม

4,698,000                                         72,000                                             

ไตรมาส 3

 พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ก.ย. 64

ไตรมาส 2 ไตรมาส 4

 ม.ค. 64  ม.ิย. 64

ส่วนที่ 2.5

11 สว่นที ่2_ส ำนกังำนสภำฯ ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที ่2.5) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ค. 64

รวม

ไตรมาส 3

 พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ก.ย. 64

ไตรมาส 2 ไตรมาส 4

 ม.ค. 64  ม.ิย. 64

ส่วนที่ 2.5

    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - - - - - 
− งบเงินอุดหนนุ - - - - - - - - - - - - - 

    งบรายจ่ายอ่ืน - - - - - - - - - - - - - 
− งบรายจ่ายอืน่ - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ (โครงการจัดประชมุของฝ่ายสภาวิชาการ)

1,412,220 - - - - - - - - - - - 1,412,220 

B112 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ (โครงการจัดประชมุของฝ่ายสภาวิชาการ)

    งบด าเนินงาน 1,412,220 - - - - - - - - - - - 1,412,220 
− ตอบแทน 1,244,400 - - - - - - - - - - - 1,244,400 
− ใช้สอย 47,820 - - - - - - - - - - - 47,820 
− วสัดุ 110,000 - - - - - - - - - - - 110,000 
− สาธารณูปโภค 10,000 - - - - - - - - - - - 10,000 

    งบลงทุน - - - - - - - - - - - - - 
− ครุภณัฑ์ - - - - - - - - - - - - - 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - - - - - 
− งบเงินอุดหนนุ - - - - - - - - - - - - - 

    งบรายจ่ายอ่ืน - - - - - - - - - - - - - 
− งบรายจ่ายอืน่ - - - - - - - - - - - - - 

รวม 4,698,000 - - - - - - - 72,000 - - - 4,770,000 

11 สว่นที ่2_ส ำนกังำนสภำฯ ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

2. เพือ่เป็นส่ือสัมพันธอ์ันดีระหวา่งสภามหาวทิยาลัย และคณะผู้บริหารมหาวทิยาลัย บุคลากร เจ้าหน้าที ่และนิสิตนักศึกษา

ในมหาวทิยาลัย การจัดท าจุลสารจดหมายข่าวจะมีส่วนช่วยให้การประชาสัมพันธข์้อมูลมติสภามหาวทิยาลัยมีประสิทธภิาพเพิม่มากขึน้ 
นอกเหนือไปจากการประชาสัมพันธผ่์านช่องทางเวบ็ไซต์ของมหาวทิยาลัย บางคร้ังมติทีป่ระชุมสภามหาวทิยาลัยหรือกิจกรรมต่างๆ
ไม่ได้มีการประชาสัมพันธใ์ห้คณะผู้บริหารมหาวทิยาลัย บุคลากร เจ้าหน้าที ่และนิสิตนักศึกษา ได้ทราบ 
         ทัง้นี ้ข่าวสารดังกล่าวสามารถน ามาจัดพิมพ์ลงในจุลสาร-วารสารของมหาวทิยาลัยได้ และท าให้เจ้าของผลงานและเจ้าของบทความ

1. เพือ่เผยแพร่ข่าวสาร มติทีป่ระชุมของสภามหาวทิยาลัย

                                           72,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

         ส่ือส่ิงพิมพ์เป็นส่วนหนึง่ในการประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมต่างๆของมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
เพือ่ให้บุคคลทัง้ภายในและภายนอกได้รับทราบโดยเฉพาะมติทีป่ระชุมของสภามหาวทิยาลัย ทีเ่ป็นข้อมูลส าคัญทีค่วรจะเผยแพร่ไปสู่ประชาคม

 กลยุทธ์ที ่2 สรำ้งเครอืข่ำยควำมรว่มมือด้ำนกำรสือ่สำรองค์กร ทัง้ภำยในและต่ำงประเทศ เพ่ือเสรมิสรำ้ง
ประสิทธิผลตำมวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหำวิทยำลัย

เกิดความภาคภูมิใจอีกทัง้ผู้อ่านยังเกิดความประทับใจ เพราะผู้อ่านสามารถเก็บเกีย่วข่าวสารด้านต่างๆได้ 

ส านักงานสภามหาวทิยาลัย ส านักงานสภามหาวทิยาลัย

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-19-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

11ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่2 ส านกังานสภาฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนช่องทางในการส่ือสารข้อมูลข่าวสารเพือ่ก่อให้เกิดการรับรู้ของประชาคม ทัง้ภายใน และภายนอกมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของเครือข่ายความร่วมมือทัง้ภายในและภายนอกเพือ่เสริมสร้างประสิทธผิลตามวสัิยทัศน์
และพันธกิจของมหาวทิยาลัย

3. จ านวนข่าวทีไ่ด้รับการเผยแพร่จากส่ือมวลชนภายนอกในรูปแบบต่าง ๆ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ

4. ระดับผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสาร (เช่น นโยบายแผนพัฒนาต่าง ๆ ทีส่ าคัญระดับชาติ จังหวดั องค์กร) 
ของบุคลากรภายในมหาวทิยาลัย

5. ร้อยละของการปรับปรุงข้อมูลการส่ือสารบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของหน่วยงานต้ังแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
ส านัก และมหาวทิยาลัย ให้มีความทันสมัยทัง้เนือ้หาและภาษาทีส่ื่อสารไม่น้อยกวา่เดือนละ 2 คร้ัง

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

11ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่2 ส านกังานสภาฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1. คณะผู้บริหารมหาวทิยาลัย บุคลากร เจ้าหน้าที ่และนิสิตนักศึกษาได้รับข่าวสารมติทีป่ระชุมของสภามหาวทิยาลัยร่วมกัน

2. คณะผู้บริหารมหาวทิยาลัย บุคลากร เจ้าหน้าที ่และนิสิตนักศึกษามีทัศนคติทีดี่ต่อสภามหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

11ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่2 ส านกังานสภาฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 72,000 
1 งบด าเนินงาน 72,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ
 -

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 72,000 
 - ค่าจัดพิมพ์จุลสารจดหมายข่าว 72,000 

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่2 สรำ้งเครอืขำ่ยควำมรว่มมอืดำ้นกำรสือ่สำรองค์กร ทัง้ภำยในและตำ่งประเทศ เพ่ือเสรมิสรำ้งประสทิธผิล
ตำมวสิยัทัศน์และพันธกิจของมหำวทิยำลยั

11ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่2 ส านกังานสภาฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

8 เพือ่เสนอแนะแนวคิด หลักการ และแนวทางในการด าเนินงาน จุดอ่อนและจุดแข็ง  ในการปรับรูปแบบมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
  เป็นมหาวทิยาลัยในก ากับของรัฐบาล

6. เพือ่ทบทวนการปฏิบัติงานตามบทบาท และหน้าทีข่องสภามหาวทิยาลัย 
7. เพือ่ติดตามความก้าวหน้า และผลส าเร็จของงานตามนโยบายทีก่ าหนด รวมทัง้ช่วยให้สภามหาวทิยาลัยมีข้อมูลทีน่ ามาปรับปรุง

2. เพือ่ให้การด าเนินการประชุมภายในมหาวทิยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

  และพัฒนาการท างาน 

4. เพือ่พัฒนาลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของการให้บริการและความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
5. เพือ่ให้ระบบ และกลไกในการบริหารงานของสภามหาวทิยาลัยมีการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ภารกิจของสภามหาวทิยาลัย รวมถึงสภามหาวทิยาลัยมีการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) เพือ่ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเชิงนโยบาย
ของสภามหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเพือ่พัฒนามหาวทิยาลัยในรอบปีทีผ่่านมา และเพือ่ก าหนดทิศทางในการด าเนินงานของ
สภามหาวทิยาลัยในปีต่อไป จึงมีการพัฒนาระบบการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ เพือ่ให้มหาวทิยาลัยมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
  ฝ่ายสภาวชิาการเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ ในมหาวทิยาลัย อาทิ คณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย

ของสภามหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเพือ่พัฒนามหาวทิยาลัยในรอบปีทีผ่่านมา และเพือ่ก าหนดทิศทางในการด าเนินงานของ

1. เพือ่ให้ระบบและกลไกการประชุมภายในมหาวทิยาลัยมีประสิทธภิาพและก่อให้เกิดการพัฒนามหาวทิยาลัยอย่างต่อเนือ่ง

                                       4,698,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

3. เพือ่สร้างการมีส่วนร่วมในการรับและแสดงความคิดเห็นระหวา่งผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรของมหาวทิยาลัย นิสิต นักศึกษาและบุคคลภายนอก

  ส านักงานสภามหาวทิยาลัยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ ในมหาวทิยาลัย อาทิ คณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวทิยาลัย และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย ทีร่องรับการด าเนินงานตาม

สภามหาวทิยาลัยในปีต่อไป จึงมีการพัฒนาระบบการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ เพือ่ให้มหาวทิยาลัยมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวทิยาลัย และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย ทีร่องรับการด าเนินงานตาม
ภารกิจของสภามหาวทิยาลัย รวมถึงสภามหาวทิยาลัยมีการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) เพือ่ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเชิงนโยบาย

ส านักงานสภามหาวทิยาลัย ส านักงานสภามหาวทิยาลัย

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-19-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

11ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ส านกังานสภาฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1. ระบบและกลไกการจัดการประชุมภายในมหาวทิยาลัยมีประสิทธภิาพและก่อให้เกิดการพัฒนามหาวทิยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล
2. การด าเนินการประชุมภายในมหาวทิยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

3. ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรของมหาวทิยาลัย นิสิต นักศึกษาและบุคคลภายนอก มีส่วนร่วมในการรับฟังและแสดงความคิดเห็น

4. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการจัดการประชุม

5. มหาวทิยาลัยสามารถน าแนวคิด หลักการและแนวทางในการด าเนินงานไปปรับใช้ในการบริหารงานของสภามหาวทิยาลัย

ได้อย่างมีประสิทธภิาพ

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล า ขอต้ัง
ดับ งบประมาณปี สรุปค าชี้แจง
ที่ 2563

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 4,698,000 
1 งบด าเนินงาน 4,698,000 

1.1 4,268,600 
3,024,200 โครงกำรจัดประชุมของส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย

 - ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย 1,866,000 คณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย
ประธาน 1 คน เบีย้ 8,000 บาท 12 คร้ัง
อุปนายก 1 คน เบีย้ 6,000 บาท 12 คร้ัง
กรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ 11 คน เบีย้ 6,000 บาท 12 คร้ัง
กรรมการภายใน เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 
12 คน เบีย้ 5,000 บาท 12 คร้ัง
เจ้าหน้าทีก่ารประชุม 10 คน เบีย้ 900 บาท 12 คร้ัง
พนักงานบริการ 5 คน เบีย้ 300 บาท 12 คร้ัง
ผู้น าเสนอวาระ 5 คน เบีย้ 1,000 บาท 12 คร้ัง

 - ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ 372,600 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวทิยาลัย
มหาวทิยาลัย ประธาน 1 คน เบีย้ 3,000 บาท 6 คร้ัง

กรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ 20 คน เบีย้ 2,400 บาท 6 คร้ัง
กรรมการภายใน 5 คน เบีย้ 1,500 บาท 6 คร้ัง
เจ้าหน้าที ่10 คน เบีย้ 300 บาท 6 คร้ัง
ผู้น าเสนอวาระการประชุม 2 คน เบีย้ 300 บาท 6 คร้ัง

 - ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย

483,200 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน
ของมหาวทิยาลัย
ประธาน 1 คน เบีย้ 8,000 บาท 8 คร้ัง
กรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ 4 คน เบีย้ 6,000 บาท 8 คร้ัง
เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 4 คน เบีย้ 5,000 บาท 8 คร้ัง
เจ้าหน้าที ่8 คน เบีย้ 900 บาท 8 คร้ัง
พนักงานบริการ 4 คน เบีย้ 300 บาท 8 คร้ัง

− กำรประชุมคณะกรรมกำรด้ำนกฎหมำยของสภำมหำวิทยำลัย
 - ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการด้านกฏหมาย 302,400 คณะกรรมการด้านกฏหมายของสภามหาวทิยาลัย

ของสภามหาวทิยาลัย ประธาน 1 คน เบีย้ 3,000 บาท 12 คร้ัง
กรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ 5 คน เบีย้ 2,400 บาท 12 คร้ัง
กรรมการภายใน 3 คน เบีย้ 1,500 บาท 12 คร้ัง
เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ  3 คน เบีย้ 1,500 บาท 12 คร้ัง
เจ้าหน้าที ่2 คน เบีย้ 300 บาท 12 คร้ัง
ผู้น าเสนอวาระการประชุม 2 คน เบีย้ 300 บาท 12 คร้ัง

1,244,400 โครงกำรพัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรมหำวิทยำลัยให้
เปน็องค์กรทีม่ีคุณภำพ (โครงกำรจัดประชุมของฝ่ำยสภำวิชำกำร)

 - ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการสภาวชิาการ 1,167,200 สภาวชิาการ
ประธาน 1 คน เบีย้ 8,000 บาท 12 คร้ัง
กรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ 6 คน เบีย้ 6,000 บาท 12 คร้ัง

ประเภท - รายการ

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ค่าตอบแทน (ระบ)ุ
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล า ขอต้ัง
ดับ งบประมาณปี สรุปค าชี้แจง
ที่ 2563

ประเภท - รายการ

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

กรรมการภายใน 9 คน เบีย้ 5,000 บาท 12 คร้ัง
เลขา 4 คน เบีย้ 900 บาท 12 คร้ัง
ผู้น าเสนอวาระ 3 คน เบีย้ 1,000 บาท 12 คร้ัง
ผู้น าเสนอหลักสูตร 20 คน เบีย้ 1,000 บาท 1 คร้ัง

 - ค่าเบีย้ประชุมอืน่ ๆ 77,200 

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 80,510 
32,690 โครงกำรจัดประชุมของส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย

− กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 14,700
จ านวน 35 คน ๆ ละ 35 บาท 12 คร้ัง 
(35x35x12 คร้ัง = 14,700)
กำรประชุมคณะกรรมกำรส่งเสรมิกิจกำรมหำวิทยำลัย

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 7,350 จ านวน 35 คน ๆ ละ 35 บาท 6 คร้ัง (35x35x6 คร้ัง) = 7,350
กำรประชุมคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ฯ

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 4,760 จ านวน 17 คน ๆ ละ 35 บาท 8 คร้ัง (17x35x8 คร้ัง) = 4,760
กำรประชุมคณะกรรมกำรด้ำนกฎหมำยของสภำมหำวิทยำลัย

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 5,880 จ านวน 14 คน ๆ ละ 35 บาท 12 คร้ัง  (15x35x12 คร้ัง) = 5,880
47,820 โครงกำรพัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรมหำวิทยำลัยให้เปน็องค์กรที่มีคุณภำพ 

(โครงกำรจัดประชุมของฝ่ำยสภำวิชำกำร)
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 8,400 จ านวน 20 คน คนละ 35 บาท 12 คร้ัง  (20x35x12) =  8,400
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 10,220 คณะกรรมการวชิาการระดับมหาวทิยาลัย

กรรมการ จ านวน 21  คน คนละ 35 บาท 12คร้ัง 
(21x35x12) = 8,820
ผู้เสนอหลักสูตร จ านวน 40  คน คนละ 35 บาท 1 คร้ัง 
(40x35x1) =   1,400

 - ค่าอาหารกลางวนั 29,200 คณะกรรมการวชิาการระดับมหาวทิยาลัย
กรรมการ จ านวน 21  คน คนละ 100 บาท 12คร้ัง 
(21x100x12) = 25,200
ผู้เสนอหลักสูตร จ านวน 40 คน คนละ 100 บาท 1 คร้ัง 
(40x100x1) = 4,000

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 311,000 
201,000 โครงกำรจัดประชุมของส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย

− การประชุมสภามหาวิทยาลัย
101,000          คณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย

 - ค่าวสัดุทีใ่ช้ในการจัดท าเอกสารการประชุม .=101,000
− การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ฯ

100,000          คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลงำน
ของมหำวิทยำลัย

 - ค่าวสัดุทีใ่ช้ในการจัดท าเอกสารการประชุม .=100,000
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล า ขอต้ัง
ดับ งบประมาณปี สรุปค าชี้แจง
ที่ 2563

ประเภท - รายการ

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

110,000          โครงกำรพัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรมหำวิทยำลัยให้เปน็องค์กรที่มีคุณภำพ 
(โครงกำรจัดประชุมของฝ่ำยสภำวิชำกำร)

 - ค่าวสัดุทีใ่ช้ในการจัดท าเอกสารการประชุม 110,000  = 110,000

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 37,890 
27,890 โครงกำรจัดประชุมของส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย

 - ค่าดวงตราไปรษณีย์ 12,670            คณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย
 - ค่าดวงตราไปรษณีย์ 3,000 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวทิยาลัย
 - ค่าดวงตราไปรษณีย์ 10,220 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย
 - ค่าดวงตราไปรษณีย์ 2,000 คณะกรรมการด้านกฏหมายของสภามหาวทิยาลัย

10,000 โครงกำรพัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรมหำวิทยำลัยให้เปน็องค์กรที่มีคุณภำพ 
(โครงกำรจัดประชุมของฝ่ำยสภำวิชำกำร)

 - ค่าดวงตราไปรษณีย์ 10,000 .=10,000

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 480,000 - - - - - - - 480,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 480,000 - - - - - - - 480,000 
  โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ค่าตอบแทน
อาจารย์ประจ าหลักสูตร)

- - - 480,000 - - - - - - - 480,000 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
บัณฑิตวิทยาลัย

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

12 ส่วนที่ 2_บัณฑิตฯ - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 480,000 - - - - - - - 480,000 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 480,000 - - - - - - - 480,000 

 กลยุทธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบคุลากรให้มีประสิทธภิาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 480,000 - - - - - - - 480,000 

  โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ค่าตอบแทน
อาจารย์ประจ าหลักสูตร)

- - - 480,000 - - - - - - - 480,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
บัณฑิตวิทยาลัย
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

12 ส่วนที่ 2_บัณฑิตฯ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
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รวม 480,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 480,000 - - - - - - - - - - - 480,000 
  โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ค่าตอบแทน
อาจารยป์ระจ าหลักสูตร)

480,000 - - - - - - - - - - - 480,000 

รวม 480,000 - - - - - - - - - - - 480,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  มี.ค. 64

-                                                 -                                                 

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

480,000                                           -                                                 

 เม.ย. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
บัณฑิตวิทยาลัย

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หน่วยงาน - ผลผลิต

ส่วนที่ 2.3

12 สว่นที่ 2_บณัฑิตฯ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม 480,000 

 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจดัการสู่ความเป็นเลิศ

480,000 - - - - - - - - - - - 480,000 

 กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจดัการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

480,000 - - - - - - - - - - - 480,000 

  โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ค่าตอบแทน
อาจารยป์ระจ าหลักสูตร)

480,000 - - - - - - - - - - - 480,000 

รวม 480,000 - - - - - - - - - - - 480,000 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  มิ.ย. 64  ส.ค. 64 ก.ค. 64

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
บัณฑิตวิทยาลัย

 ก.ย. 64

480,000                                           -                                                 -                                                 -                                                 

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ส่วนที่ 2.4

12 สว่นที่ 2_บณัฑิตฯ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 2.4) )
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480,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตร)

480,000 - - - - - - - - - - - 480,000 

B701 ด าเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร
    งบด าเนินงาน 480,000 - - - - - - - - - - - 480,000 

− ตอบแทน 480,000 - - - - - - - - - - - 480,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 480,000 - - - - - - - - - - - 480,000 

ไตรมาส 3

 พ.ค. 64 ก.พ. 64

-                                                 รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63
รวม

ไตรมาส 4

 ม.ค. 64  ม.ิย. 64

480,000                                           -                                                 -                                                 

 ม.ีค. 64  เม.ย. 64  ก.ย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.

 พ.ย. 63  ธ.ค. 63

บัณฑิตวิทยาลัย

ส่วนที่ 2.5

12 สว่นที ่2_บณัฑิตฯ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

2. เพือ่สนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
1. เพือ่ให้การบริหารงานบุคคลของมหาวทิยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ

                                         480,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

เพือ่ให้การด าเนินการเป็นไปอย่างคล่องตัว สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบและระเบียบยิง่ขึน้รวมทัง้การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีศักยภาพ
สมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธผิลแก่มหาวทิยาลัย

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

บัณฑิตวทิยาลัย บัณฑิตวทิยาลัย

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-14-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

12ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 บณัฑิตฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

12ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 บณัฑิตฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

เพือ่การบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้มีคุณภาพ

มหาวทิยาลัยมีบุคลากรทีม่ีคุณภาพมากขึน้

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

หากไม่เป็นไปตามแผน การประชุมจะเล่ือนไปจัดในคราวต่อไปตามข้อเท็จจริงทีจ่ะเกิดขึน้

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

12ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 บณัฑิตฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 480,000 
1 งบด าเนินงาน 480,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 480,000 
- ค่าตอบแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 480,000          โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ - 
-

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ - 
-
-

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 
-

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

หน่วย : บำท

ประเภท - รำยกำร

12ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 บณัฑิตฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 (2) )
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