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ค ำน ำ

       กองนโยบายและะแผน ส านักงานอธกิารบดี จดัท าแผนปฏบิัติการงบประมาณรายจา่ยเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 

บ้านสมเด็จเจา้พระยา และการบริหารจดัการเรียนการสอนใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย ยทุธศาสตร์  กลยทุธ ์ตัวชี้วดั  ผลผลิต โครงการ 
เพือ่ใหห้น่วยงานในสังกดัมหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา ใช้เป็นกรอบการด าเนินงานและขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภฏั

และกจิกรรมของมหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย ยทุธศาสตร์ กลยทุธ ์ตัวชี้วดั ผลผลิต โครงการ 
กจิกรรม  และวงเงินงบประมาณ  ซ่ึงมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกบัแผนยทุธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา 

ซ่ึงจะบรรลุผลตามเป้าหมายและตัวชี้วดัความส าเร็จ ต้องได้รับความร่วมมือ และการสนับสนุนจากหน่วยงานทุกภาคส่วนของมหาวทิยาลัย
โดยมุง่สู่เป้าหมายสุดท้ายคือการพฒันามหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา ต่อไป

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี
วนัที ่17 กนัยายน 2563
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แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

คณะครุศาสตร์ - - - 3,055,200 4,132,970 1,857,855 - 55,550 - - 1,028,625 10,130,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 06 - 01 - - - 3,055,200 4,132,970 1,857,855 - 55,550 - - 1,028,625 10,130,200 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - 5,138,800 5,136,955 1,188,445 16,000 - - - - 11,480,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 07 - 01 - - - 5,105,300 4,988,255 1,133,245 9,000 - - - - 11,235,800 
 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิัยและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 64 - 63004 - 07 - 01 - - - 33,500 148,700 55,200 7,000 - - - - 244,400 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 5,686,987 5,073,503 4,232,975 - 735,435 - - 6,000 15,734,900 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 64 - 04001 - 08 - 01 - - - 1,764,752 2,347,564 2,765,399 - 675,435 - - 6,000 7,559,150 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ 21101 - 64 - 04010 - 08 - 01 - - - 3,085,835 1,601,973 930,382 - 60,000 - - - 5,678,190 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 08 - 01 - - - 836,400 1,123,966 537,194 - - - - - 2,497,560 

คณะวิทยาการจัดการ - - - 6,017,020 8,085,455 4,909,625 - 1,567,000 - - - 20,579,100 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 09 - 01 - - - 6,017,020 8,085,455 4,909,625 - 1,567,000 - - - 20,579,100 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 1,363,143 883,817 2,510,175 - 15,665 - - - 4,772,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 64 - 04001 - 20 - 01 - - - 1,286,143 673,622 1,763,545 - 15,665 - - - 3,738,975 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 20 - 01 - - - 77,000 210,195 746,630 - - - - - 1,033,825 

วิทยาลัยการดนตรี - - - 2,150,750 1,012,710 544,340 - - - - - 3,707,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 18 - 01 - - - 2,150,750 1,012,710 544,340 - - - - - 3,707,800 

ส านักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) - 45,379,000 - 17,109,800 20,754,010 2,678,290 9,073,400 - - - 61,574,300 156,568,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 64 - 04001 - 01 - 01 - - - - - - - - - - 21,222,500 21,222,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 01 - 01 - - - 15,161,900 19,052,410 2,678,290 9,073,400 - - - 40,351,800 86,317,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์สุขภำพ 21101 - 64 - 04010 - 01 - 01 - - - 1,947,900 - - - - - - - 1,947,900 
 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบคุลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ

21101 - 64 - 04008 - 01 - 01 - 45,379,000 - - 1,701,600 - - - - - - 47,080,600 

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบิกจ่าย

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ
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จ้างชัว่คราว/
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ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน
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งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส านักงานอธิการบดี - - - 134,400 682,300 1,020,500 8,000 50,000 - - - 1,895,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 01 - 01 - - - 134,400 682,300 1,020,500 8,000 50,000 - - - 1,895,200 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน - - - 344,000 603,400 1,720,100 40,000 - - - 385,800 3,093,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 02 - 01 - - - 344,000 603,400 1,720,100 40,000 - - - 385,800 3,093,300 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 85,500 1,154,380 600,020 5,000 862,600 - - - 2,707,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 03 - 01 - - - 85,500 1,154,380 600,020 5,000 862,600 - - - 2,707,500 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - - 93,600 276,750 125,950 - - - - - 496,300 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนบุ ำรุงศิลปวฒันธรรม 21101 - 64 - 05004 - 04 - 01 - - - 93,600 276,750 125,950 - - - - - 496,300 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - 251,000 70,580 42,920 20,000 411,800 - - - 796,300 
 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิัยและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 64 - 63004 - 05 - 01 - - - 251,000 70,580 42,920 20,000 411,800 - - - 796,300 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา - - - 1,541,700 911,500 979,520 - 680,680 - - - 4,113,400 
 โครงกำร : โครงกำรสนบัสนนุค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนบุำลจนจบกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

21101 - 64 - 89007 - 10 - 01 - - - 1,541,700 911,500 979,520 - 680,680 - - - 4,113,400 

ส านักคอมพิวเตอร์ - - - 248,500 6,117,900 1,838,600 960,000 - - - - 9,165,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 11 - 01 - - - 248,500 6,117,900 1,838,600 960,000 - - - - 9,165,000 

ส านักกิจการนักศึกษา - - - 942,880 815,000 949,620 - - - - 3,337,500 6,045,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 12 - 01 - - - 942,880 815,000 949,620 - - - - 3,337,500 6,045,000 

ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือขา่ยอาเซียน - - - 58,500 852,550 245,250 - - - - - 1,156,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 13 - 01 - - - 58,500 852,550 245,250 - - - - - 1,156,300 

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 232,800 128,300 80,500 - - - - - 441,600 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 16 - 01 - - - 232,800 128,300 80,500 - - - - - 441,600 



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
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งบ งบ
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ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้
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ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบิกจ่าย

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ - - - 81,000 52,500 272,800 - 90,000 - - - 496,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 17 - 01 - - - 81,000 52,500 272,800 - 90,000 - - - 496,300 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - - - 4,268,600 80,510 383,000 37,890 - - - - 4,770,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 19 - 01 - - - 4,268,600 80,510 383,000 37,890 - - - - 4,770,000 

บัณฑิตวิทยาลัย - - - 480,000 - - - - - - - 480,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 14 - 01 - - - 480,000 - - - - - - - 480,000 

ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา - 45,379,000 - 49,284,180 56,825,090 26,180,485 10,160,290 4,468,730 - - 66,332,225 258,630,000 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 3,050,895 3,021,186 4,528,944 - 691,100 - - 21,228,500 32,520,625 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ - - - 5,033,735 1,601,973 930,382 - 60,000 - - - 7,626,090 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 39,279,750 49,092,801 19,517,569 10,133,290 2,625,150 - - 45,103,725 165,752,285 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนบุ ำรุงศิลปวฒันธรรม - - - 93,600 276,750 125,950 - - - - - 496,300 
 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบคุลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ

- 45,379,000 - - 1,701,600 - - - - - - 47,080,600 

 โครงกำร : โครงกำรสนบัสนนุค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนบุำลจนจบกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

- - - 1,541,700 911,500 979,520 - 680,680 - - - 4,113,400 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิัยและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

- - - 284,500 219,280 98,120 27,000 411,800 - - - 1,040,700 



งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - 45,379,000 - 49,284,180 56,825,090 26,180,485 10,160,290 4,468,730 - 66,332,225 258,630,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 3,050,895 3,021,186 4,528,944 - 691,100 - 21,228,500 32,520,625 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - 5,033,735 1,601,973 930,382 - 60,000 - - 7,626,090 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 39,279,750 49,092,801 19,517,569 10,133,290 2,625,150 - 45,103,725 165,752,285 
 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 93,600 276,750 125,950 - - - - 496,300 
 ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

- 45,379,000 - - 1,701,600 - - - - - 47,080,600 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตัง้แต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

- - - 1,541,700 911,500 979,520 - 680,680 - - 4,113,400 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือการสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ

- - - 284,500 219,280 98,120 27,000 411,800 - - 1,040,700 

รวม

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ผลผลิต และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา - 45,379,000 - 49,284,180 56,825,090 26,180,485 10,160,290 4,468,730 - - 66,332,225 258,630,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

- - - 78,400 240,000 110,950 - - - - - 429,350 

กลยุทธ์ที่ 5 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชมุชน
และท้องถ่ิน

- - - 78,400 240,000 110,950 - - - - - 429,350 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 
และนวัตกรรม

- - - 2,418,500 2,399,212 1,294,231 - 680,680 - - - 6,792,623 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 
ด้วย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพีครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

- - - 876,800 1,397,712 314,711 - - - - - 2,589,223 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสมรรถนะครูของครูให้มคีวามเป็นมอือาชพี - - - - 80,000 - - - - - - 80,000 
กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้

- - - 1,541,700 921,500 979,520 - 680,680 - - - 4,123,400 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเป็นเลิศ

- - - 26,197,046 20,006,148 13,946,593 71,000 2,785,450 - - 17,282,125 80,288,362 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี
คุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม
ที่ยัง่ยืน (Sustainable)

- - - 4,805,300 1,484,760 1,684,830 - 55,550 - - 17,276,125 25,306,565 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มคุีณภาพสูค่วามเป็น
มอือาชพีสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- - - 5,001,460 6,202,054 1,847,253 44,000 420,000 - - - 13,514,767 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรู้การวิจัย นวัตกรรมและ
งานสร้างงานสรรค์ที่มคุีณภาพ และน าไปใชป้ระโยชน์ได้โดย
บูรณาการความร่วมมอืทางการวิจัย ที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถ่ิน และการพัฒนาประเทศเพ่ือสร้างความมัน่คง ยัง่ยืน 
(Sustainable)

- - - 338,900 251,280 190,120 27,000 411,800 - - - 1,219,100 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มคุีณภาพ มอัีตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มทีักษะและมคีวามเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชพีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- - - 16,051,386 12,068,054 10,224,390 - 1,898,100 - - 6,000 40,247,930 

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเป็นเลิศ

- 45,379,000 - 20,590,234 34,179,730 10,828,711 10,089,290 1,002,600 - - 49,050,100 171,119,665 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอย่างเต็มที่

- - - 980,900 1,920,360 371,790 4,000 27,000 - - - 3,304,050 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเครือขา่ยความร่วมมอืด้านการสือ่สารองค์กร 
ทั้งภายในและต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

- - - 165,000 1,630,160 372,650 - 90,000 - - - 2,257,810 

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- 45,379,000 - 19,194,734 11,818,160 7,500,521 10,085,290 44,000 - - 49,050,100 143,071,805 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภมูทิัศน์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และมทีรัพยากรที่เพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชวีิตที่ดีให้แก่
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร

- - - 249,600 18,811,050 2,583,750 - 841,600 - - - 22,486,000 



AAAAA รหัสประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหัสโครงการ/ผลผลิต
DD รหัสหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.
21201 เงินรายได้ ประเภท บกศ. คงคลัง
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเนือ่ง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.
21202 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. คงคลัง
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเนือ่ง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.
21204 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. คงคลัง
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเนือ่ง
รหัสโครงการ/ผลผลิต
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการบริการวชิาการ
04004 โครงการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
04008 แผนงานบุคลากรภาครัฐ
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
63001 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ
63002 โครงการยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพือ่การพัฒนาท้องถิน่
63003 โครงการการวจิัยและนวตักรรมเพือ่การพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม
63004 โครงการการวจิัยและนวตักรรมเพือ่การสร้างองค์ความรู้พืน้ฐานของประเทศ
63005 โครงการการวจิัยและนวตักรรมเพือ่สร้างความมัง่ค่ังทางเศรษฐกิจ
รหัสหน่วยงาน

00 มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
01 ส านักงานอธกิารบดี
02 ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน
03 ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวฒันธรรม
05 สถาบันวจิัยและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวทิยาการจัดการ
10 โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน
14 บัณฑิตวทิยาลัย
15 ศูนย์การศึกษาอูท่องทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ
18 วทิยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย
20 คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE
ความหมายของรหัสเบกิจ่ายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 1. ส่วนกลางส านักงานอธกิารบดี - - - 40,400 21,300 28,500 - - - - - 90,200 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 40,400 21,300 28,500 - - - - - 90,200 
 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 40,400 21,300 28,500 - - - - - 90,200 
 2. กองกลาง - - - 42,800 180,400 137,800 - - - - - 361,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 42,800 180,400 137,800 - - - - - 361,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองกลาง)

- - - 42,800 180,400 137,800 - - - - - 361,000 

 3. กองบริหารงานบคุคล - - - 12,000 277,000 44,000 1,000 27,000 - - - 361,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 12,000 277,000 44,000 1,000 27,000 - - - 361,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองบริหารงานบุคคล)

- - - 12,000 277,000 44,000 1,000 27,000 - - - 361,000 

 4. กองคลัง - - - 39,200 95,000 220,800 6,000 - - - - 361,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 39,200 95,000 220,800 6,000 - - - - 361,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองคลัง)

- - - 39,200 95,000 220,800 6,000 - - - - 361,000 

 5. กองนโยบายและแผน - - - - 73,600 286,400 1,000 - - - - 361,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - 73,600 286,400 1,000 - - - - 361,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองนโยบายและแผน)

- - - - 53,600 245,030 1,000 - - - - 299,630 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - 20,000 41,370 - - - - - 61,370 
 6. กองอาคารสถานที่และสิง่แวดล้อม - - - - 35,000 303,000 - 23,000 - - - 361,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - 35,000 303,000 - 23,000 - - - 361,000 
 โครงการบริหารจดัการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก - - - - 35,000 303,000 - 23,000 - - - 361,000 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักงานอธิการบดี

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

00ส่วนที่ 1_ส านักงานอธกิารบดี - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)

1



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักงานอธิการบดี

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 รวม - - - 134,400 682,300 1,020,500 8,000 50,000 - - - 1,895,200 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 134,400 682,300 1,020,500 8,000 50,000 - - - 1,895,200 
 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 40,400 21,300 28,500 - - - - - 90,200 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองกลาง)

- - - 42,800 180,400 137,800 - - - - - 361,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองบริหารงานบุคคล)

- - - 12,000 277,000 44,000 1,000 27,000 - - - 361,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองคลัง)

- - - 39,200 95,000 220,800 6,000 - - - - 361,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองนโยบายและแผน)

- - - - 53,600 245,030 1,000 - - - - 299,630 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - 20,000 41,370 - - - - - 61,370 
 โครงการบริหารจดัการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก - - - - 35,000 303,000 - 23,000 - - - 361,000 

00ส่วนที่ 1_ส านักงานอธกิารบดี - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)

2



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 1. ส่วนกลางส านักงานอธกิารบดี - - - 40,400 21,300 28,500 - - - - - 90,200 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 40,400 21,300 28,500 - - - - - 90,200 

 กลยุทธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบคุลากรให้มีประสิทธภิาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 40,400 21,300 28,500 - - - - - 90,200 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 40,400 21,300 28,500 - - - - - 90,200 
 2. กองกลาง - - - 42,800 180,400 137,800 - - - - - 361,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 42,800 180,400 137,800 - - - - - 361,000 

 กลยุทธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบคุลากรให้มีประสิทธภิาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 42,800 180,400 137,800 - - - - - 361,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองกลาง)

- - - 42,800 180,400 137,800 - - - - - 361,000 

 3. กองบริหารงานบคุคล - - - 12,000 277,000 44,000 1,000 27,000 - - - 361,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 12,000 277,000 44,000 1,000 27,000 - - - 361,000 

 กลยุทธท์ี่ 1 ส่งเสริมบคุลากรให้เปน็คนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอย่างเต็มที่

- - - 12,000 277,000 44,000 1,000 27,000 - - - 361,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองบริหารงานบุคคล)

- - - 12,000 277,000 44,000 1,000 27,000 - - - 361,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

00ส่วนที่ 1_ส านักงานอธกิารบดี - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)

3



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 4. กองคลัง - - - 39,200 95,000 220,800 6,000 - - - - 361,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 39,200 95,000 220,800 6,000 - - - - 361,000 

 กลยุทธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบคุลากรให้มีประสิทธภิาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 39,200 95,000 220,800 6,000 - - - - 361,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองคลัง)

- - - 39,200 95,000 220,800 6,000 - - - - 361,000 

 5. กองนโยบายและแผน - - - - 73,600 286,400 1,000 - - - - 361,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - - 73,600 286,400 1,000 - - - - 361,000 

 กลยุทธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบคุลากรให้มีประสิทธภิาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - 73,600 286,400 1,000 - - - - 361,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองนโยบายและแผน)

- - - - 53,600 245,030 1,000 - - - - 299,630 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - 20,000 41,370 - - - - - 61,370 
 6. กองอาคารสถานที่และสิง่แวดล้อม - - - - 35,000 303,000 - 23,000 - - - 361,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - - 35,000 303,000 - 23,000 - - - 361,000 

 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และมีทรัพยากรที่เพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่
นักศึกษา อาจารย์ และบคุลากร

- - - - 35,000 303,000 - 23,000 - - - 361,000 

 โครงการบริหารจดัการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก - - - - 35,000 303,000 - 23,000 - - - 361,000 

00ส่วนที่ 1_ส านักงานอธกิารบดี - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)

4



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 รวม - - - 134,400 682,300 1,020,500 8,000 50,000 - - - 1,895,200 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธภิาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 134,400 682,300 1,020,500 8,000 50,000 - - - 1,895,200 

 กลยุทธท์ี่ 1 ส่งเสริมบคุลากรให้เปน็คนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอย่างเต็มที่

- - - 12,000 277,000 44,000 1,000 27,000 - - - 361,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองบริหารงานบุคคล)

- - - 12,000 277,000 44,000 1,000 27,000 - - - 361,000 

 กลยุทธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบคุลากรให้มีประสิทธภิาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 122,400 370,300 673,500 7,000 - - - - 1,173,200 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 40,400 21,300 28,500 - - - - - 90,200 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองกลาง)

- - - 42,800 180,400 137,800 - - - - - 361,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองคลัง)

- - - 39,200 95,000 220,800 6,000 - - - - 361,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองนโยบายและแผน)

- - - - 53,600 245,030 1,000 - - - - 299,630 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - 20,000 41,370 - - - - - 61,370 
 กลยุทธท์ี่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และมีทรัพยากรที่เพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่
นักศึกษา อาจารย์ และบคุลากร

- - - - 35,000 303,000 - 23,000 - - - 361,000 

 โครงการบริหารจดัการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก - - - - 35,000 303,000 - 23,000 - - - 361,000 

00ส่วนที่ 1_ส านักงานอธกิารบดี - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
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รวม 1,895,200 

1. ส่วนกลางส านักงานอธิการบดี 90,200 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 40,000 - 5,100 - - 14,250 5,100 - 25,750 - - 90,200 
 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - 40,000 - 5,100 - - 14,250 5,100 - 25,750 - - 90,200 
2. กองกลาง 361,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 123,500 28,500 28,500 9,500 - 361,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองกลาง)

- 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 123,500 28,500 28,500 9,500 - 361,000 

3. กองบริหารงานบุคคล 361,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 77,000 20,000 20,000 30,000 20,000 20,000 42,000 20,000 92,000 10,000 10,000 - 361,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองบริหารงานบุคคล)

77,000 20,000 20,000 30,000 20,000 20,000 42,000 20,000 92,000 10,000 10,000 - 361,000 

4. กองคลัง 361,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - 206,000 - - 65,000 - - 51,000 - - 39,000 361,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองคลัง)

- - 206,000 - - 65,000 - - 51,000 - - 39,000 361,000 

5. กองนโยบายและแผน 361,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - 150,500 - - - - - 210,500 361,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองนโยบายและแผน)

- - - - - 150,500 - - - - - 149,130 299,630 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - - - 61,370 61,370 
6. กองอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อม 361,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 23,000 90,000 - 58,000 - 115,000 - 75,000 - - - - 361,000 
 โครงการบริหารจัดการพืน้ที่สีเขยีวและเพิม่ส่ิงอ านวยความสะดวก 23,000 90,000 - 58,000 115,000 - 75,000 - - - - 361,000 

รวม 100,000 178,500 254,500 121,600 48,500 379,000 84,750 223,600 171,500 64,250 19,500 249,500 1,895,200 

-                                                 150,500                                           -                                                 210,500                                           

113,000                                           173,000                                           75,000                                            -                                                 

117,000                                           70,000                                            154,000                                           20,000                                            

206,000                                           65,000                                            51,000                                            39,000                                            

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  มิ.ย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

479,850                                           333,250                                           

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

25,750                                            5,100                                              19,350                                            

533,000                                           549,100                                           

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

57,000                                            85,500                                            180,500                                           38,000                                            

40,000                                            

ส่วนที่ 1.3

00สว่นที่ 1_ส ำนกังำนอธิกำรบดี ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที่ 1.3) )
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รวม 1,895,200 

1. ส่วนกลางส านักงานอธิการบดี 90,200 
 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจดัการสู่ความเป็นเลิศ

- 40,000 - 5,100 - - 14,250 5,100 - 25,750 - - 90,200 

 กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจดัการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- 40,000 - 5,100 - - 14,250 5,100 - 25,750 - - 90,200 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - 40,000 - 5,100 - - 14,250 5,100 - 25,750 - - 90,200 
2. กองกลาง 361,000 
 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจดัการสู่ความเป็นเลิศ

- 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 123,500 28,500 28,500 9,500 - 361,000 

 กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจดัการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 123,500 28,500 28,500 9,500 - 361,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองกลาง)

- 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 123,500 28,500 28,500 9,500 - 361,000 

3. กองบริหารงานบุคคล 361,000 
 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจดัการสู่ความเป็นเลิศ

77,000 20,000 20,000 30,000 20,000 20,000 42,000 20,000 92,000 10,000 10,000 - 361,000 

 กลยทุธ์ที ่1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอยา่งเต็มที่

77,000 20,000 20,000 30,000 20,000 20,000 42,000 20,000 92,000 10,000 10,000 - 361,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองบริหารงานบุคคล)

77,000 20,000 20,000 30,000 20,000 20,000 42,000 20,000 92,000 10,000 10,000 - 361,000 

40,000                                            5,100                                              19,350                                            

 ส.ค. 64
รวม

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  มี.ค. 64

20,000                                            

533,000                                           549,100                                           479,850                                           333,250                                           

 มิ.ย. 64  ก.ย. 64 ก.พ. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64

ไตรมาส 4

85,500                                            

25,750                                            

38,000                                            180,500                                           

 ก.ค. 64

117,000                                           70,000                                            154,000                                           

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

57,000                                            

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

ส่วนที่ 1.4

00สว่นที่ 1_ส ำนกังำนอธิกำรบดี ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที่ 1.4) )
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 ส.ค. 64
รวม

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  มี.ค. 64  มิ.ย. 64  ก.ย. 64 ก.พ. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64

ไตรมาส 4

 ก.ค. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

ส่วนที่ 1.4

4. กองคลัง 361,000 
 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจดัการสู่ความเป็นเลิศ

- - 206,000 - - 65,000 - - 51,000 - - 39,000 361,000 

 กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจดัการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - 206,000 - - 65,000 - - 51,000 - - 39,000 361,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองคลัง)

- - 206,000 - - 65,000 - - 51,000 - - 39,000 361,000 

5. กองนโยบายและแผน 361,000 
 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจดัการสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - 150,500 - - - - - 210,500 361,000 

 กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจดัการฐานข้อมูล 
งบประมาณ และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - 150,500 - - - - - 210,500 361,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองนโยบายและแผน)

- - - - - 150,500 - - - - - 149,130 299,630 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - - - 61,370 61,370 
6. กองอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อม 361,000 
 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจดัการสู่ความเป็นเลิศ

23,000 90,000 - 58,000 - 115,000 - 75,000 - - - - 361,000 

 กลยทุธ์ที ่4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ 
และมีทรัพยากรทีเ่พียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตทีด่ีให้แก่
นักศึกษา อาจารย ์และบุคลากร

23,000 90,000 - 58,000 - 115,000 - 75,000 - - - - 361,000 

 โครงการบริหารจัดการพืน้ที่สีเขยีวและเพิม่ส่ิงอ านวยความสะดวก 23,000 90,000 - 58,000 115,000 - 75,000 - - - - 361,000 
รวม 100,000 178,500 254,500 121,600 48,500 379,000 84,750 223,600 171,500 64,250 19,500 249,500 1,895,200 

-                                                 150,500                                           -                                                 210,500                                           

51,000                                            

113,000                                           173,000                                           75,000                                            -                                                 

206,000                                           39,000                                            65,000                                            

00สว่นที่ 1_ส ำนกังำนอธิกำรบดี ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที่ 1.4) )
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1,895,200 

90,200 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - 40,000 - 5,100 - - 14,250 5,100 - 25,750 - - 90,200 

Z901 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน ส านักงานอธิการบดี
    งบด าเนินงาน - 40,000 - 5,100 - - 14,250 5,100 - 25,750 - - 90,200 

− ตอบแทน - 20,200 - -            - - - - - 20,200            - - 40,400 
− ใช้สอย - 5,550 - 5,100 - - 5,100 - 5,550 - - 21,300 
− วสัดุ - 14,250 - - - - 14,250 - - - - - 28,500 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

361,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ (กองกลาง)

- 9,500 4,700 19,000 4,700 - 9,500 23,700 4,800 4,800 4,700 - 85,400 

B101 ด าเนินงานธุรการและสารบรรณ
    งบด าเนินงาน - 9,500 4,700 19,000 4,700 - 9,500 23,700 4,800 4,800 4,700 - 85,400 

− ตอบแทน - - 4,700 - - - - 14,300 4,800 - 4,700 - 28,500 
− ใช้สอย - - - - 4,700 - - 4,700 - - - - 9,400 
− วสัดุ - 9,500 - 19,000 - - 9,500 4,700 - 4,800 - - 47,500 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ (กองกลาง)

- 4,700 19,000 - 19,000 - 9,500 14,200 - 19,000 - - 85,400 

B106 ด าเนินงานเลขานุการ/สวัสดิการ
    งบด าเนินงาน - 4,700 19,000 - 19,000 - 9,500 14,200 - 19,000 - - 85,400 

− ตอบแทน - - - - - - - 4,700 - - - - 4,700 
− ใช้สอย - - 19,000 - 19,000 - 9,500 9,500 - 19,000 - - 76,000 
− วสัดุ - 4,700 - - - - - - - - - - 4,700 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

 ก.ย. 64

533,000                                           

40,000                                             5,100                                              

รวม

1. ส่วนกลางส านักงานอธิการบดี

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

549,100                                           

ต.ค 63  พ.ย. 63

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

479,850                                           333,250                                           

 ส.ค. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  พ.ค. 64  ก.ค. 64 ม.ิย. 64

25,750                                             

2. กองกลาง 57,000                                             85,500                                             180,500                                           38,000                                             

19,350                                             

ส่วนที่ 1.5

00สว่นที ่1_ส ำนกังำนอธิกำรบดี ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที ่1.5) )
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 ก.ย. 64
หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ต.ค 63  พ.ย. 63

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
 ส.ค. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  พ.ค. 64  ก.ค. 64 ม.ิย. 64

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ (กองกลาง)

- 14,300 4,800 9,500 4,800 28,500 9,500 85,600 23,700 4,700 4,800 - 190,200 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน - 14,300 4,800 9,500 4,800 28,500 9,500 85,600 23,700 4,700 4,800 - 190,200 

− ตอบแทน - - 4,800 - - - - 4,800 - - - - 9,600 
− ใช้สอย - - - 4,700 - 23,800 - 61,800 4,700 - - - 95,000 
− วสัดุ - 14,300 - 4,800 4,800 4,700 9,500 19,000 19,000 4,700 4,800 - 85,600 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

361,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มคุีณภาพ (กองบริหารงานบุคคล)

77,000 20,000 20,000 30,000 20,000 20,000 42,000 20,000 92,000 10,000 10,000 - 361,000 

B109 ด าเนินงานด้านบริหารบุคลากร
    งบด าเนินงาน 50,000 20,000 20,000 30,000 20,000 20,000 42,000 20,000 92,000 10,000 10,000 - 334,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - 12,000 - - - 12,000 
− ใช้สอย 26,000 20,000 20,000 30,000 20,000 20,000 21,000 20,000 80,000 10,000 10,000 - 277,000 
− วสัดุ 23,000 - - - - - 21,000 - - - - - 44,000 
− สาธารณูปโภค 1,000 - - - - - - - - - - - 1,000 

    งบลงทุน 27,000 - - - - - - - - - - - 27,000 
− ครุภณัฑ์ 27,000 - - - - - - - - - - - 27,000 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

361,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มคุีณภาพ (กองคลัง)

- - 96,000 - - 65,000 - - 51,000 - - 39,000 251,000 

B102 ด าเนินงานด้านการเงินและบัญชี
    งบด าเนินงาน - - 96,000 - - 65,000 - - 51,000 - - 39,000 251,000 

− ตอบแทน - - 14,000 - - - - - - - - 14,000 28,000 
− ใช้สอย - - 30,000 - - 20,000 - - 20,000 - - 15,000 85,000 
− วสัดุ - - 50,000 - - 45,000 - - 30,000 - - 10,000 135,000 
− สาธารณูปโภค - - 2,000 - - - - - 1,000 - - - 3,000 

3. กองบริหารงานบุคคล 117,000                                           70,000                                             154,000                                           20,000                                             

4. กองคลัง 206,000                                           65,000                                             51,000                                             39,000                                             

00สว่นที ่1_ส ำนกังำนอธิกำรบดี ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที ่1.5) )
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 ก.ย. 64
หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ต.ค 63  พ.ย. 63

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
 ส.ค. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  พ.ค. 64  ก.ค. 64 ม.ิย. 64

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มคุีณภาพ (กองคลัง)

- - 110,000 - - - - - - - - - 110,000 

B103 ด าเนินงานด้านการพัสดุ
    งบด าเนินงาน - - 110,000 - - - - - - - - - 110,000 

− ตอบแทน - - 11,200 - - - - - - - - - 11,200 
− ใช้สอย - - 10,000 - - - - - - - - - 10,000 
− วสัดุ - - 85,800 - - - - - - - - - 85,800 
− สาธารณูปโภค - - 3,000 - - - - - - - - - 3,000 

361,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มคุีณภาพ (กองนโยบายและแผน)

- - - - - 150,500 - - - - - 149,130 299,630 

B110 ด าเนินงานนโยบายและแผน
    งบด าเนินงาน - - - - - 150,500 - - - - - 149,130 299,630 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - 30,000 - - - - - 23,600 53,600 
− วสัดุ - - - - - 120,000 - - - - - 125,030 245,030 
− สาธารณูปโภค - - - - - 500 - - - - - 500 1,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา

- - - - - - - - - - - 61,370 61,370 

B107 ด าเนินงานประกันคุณภาพ
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - - - 61,370 61,370 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - 20,000 20,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - 41,370 41,370 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

5. กองนโยบายและแผน -                                                 150,500                                           -                                                 210,500                                           

00สว่นที ่1_ส ำนกังำนอธิกำรบดี ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที ่1.5) )
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 ก.ย. 64
หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ต.ค 63  พ.ย. 63

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
 ส.ค. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  พ.ค. 64  ก.ค. 64 ม.ิย. 64

ส่วนที่ 1.5

361,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการบริหารจัดการพ้ืนที่สีเขยีวและเพ่ิมสิง่อ านวยความสะดวก 23,000 90,000 - 58,000 - 115,000 - 75,000 - - - - 361,000 

B104 ด าเนินงานอาคารสถานที่/ยานพาหนะ
    งบด าเนินงาน - 90,000 - 58,000 - 115,000 - 75,000 - - - - 338,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - 35,000 - - - - - - - - 35,000 
− วสัดุ - 90,000 - 23,000 - 115,000 - 75,000 - - - - 303,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน 23,000 - - - - - - - - - - - 23,000 
− ครุภณัฑ์ 23,000 - - - - - - - - - - - 23,000 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

รวม 100,000 178,500 254,500 121,600 48,500 379,000 84,750 223,600 171,500 64,250 19,500 249,500 1,895,200 

6. กองอาคารสถานที่และสิง่แวดล้อม 113,000                                           173,000                                           75,000                                             -                                                 

00สว่นที ่1_ส ำนกังำนอธิกำรบดี ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที ่1.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

ส านักงานอธกิารบดี ส่วนกลางส านักงานอธกิารบดี

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                           90,200

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

    ส านักงานอธกิารบดี  เป็นหน่วยงานทีส่นับสนุนในการจัดการศึกษา และเป็นงานบริการ อ านวยความสะดวกต่างๆ แก่ผู้บริหาร
เพือ่ให้ส านักงานอธกิารบดี สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ จึงจ าเป็นต้องมีงบประมาณในการจัดสรรให้กับหน่วยงาน

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

และผู้บริหารบุคลารกต่างๆในส านักงานอธกิารบดี เพือ่เป็นการเพิม่พูนศักยภาพ ในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายทีว่างไว้

    เพือ่ให้ ส านักงานอธกิารบดี บริหารงานได้อย่างคล่องตัว และมีประสิทธภิาพ

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้รับบริการอย่างทัว่ถึง

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยได้รับการสนับสนุนในการท างานอย่างต่อเนือ่ง

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 90,200 
1 งบด าเนินงาน 90,200 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 40,400 
 - ค่าตอบแทนเบีย้ประชุมคณะกรรมการ 40,400 คณะกรรมการประจ าส านักงานอธกิารบดี

ประธาน 1 คน เบีย้ประชุม 2,500 บาท 2 คร้ัง
กรรมการภายนอก 3 คน เบีย้ประชุม 2,400 บาท 2 คร้ัง
กรรมการและเลขานุการภายใน 7 คน เบีย้ประชุม 1,500 บาท 
2 คร้ัง (1X2,500X2)+(3X2,400X2)+(7X1,500X2) 
รวม 40,400 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 21,300 
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 11,100 คณะกรรมการประจ าส านักงานอธกิารบดี

อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 30 คนx35x2 รวม 2,100 บาท
อาหารกลางวนั 30 คนx150x2 รวม 9,000 บาท

 - โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนกลยุทธ์
ส านักงานอธกิารบดี

10,200 คร้ังที ่1 
อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 15 คนx35x4 รวม 2,100 บาท
อาหารกลางวนั 15 คนx100x2 รวม 3,000 บาท
คร้ังที ่2 
อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 15 คนx35x4 รวม 2,100 บาท
อาหารกลางวนั 15 คนx100x2 รวม 3,000 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 28,500 
 - ค่าวสัดุ 28,500 บริหารส านักงานอธกิารบดี

ค่าวสัดุส านักงาน 28,500 บาท

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

และผู้บริหารบุคลากรต่างๆ ในกองกลาง ส านักงานอธกิารบดี เพือ่เป็นการเพิม่พูนศักยภาพ ในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายทีว่างไว้

      เพือ่ให้กองกลาง ส านักงานอธกิารบดี บริหารได้อย่างคล่องตัว และมีประสิทธภิาพ

                                         361,000

ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพ
ของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

       กองกลาง ส านักงานอธกิารบดี เป็นหน่วยงานทีส่นับสนุนในการจัดการศึกษา และเป็นงานบริการ อ านวยความสะดวกต่างๆ แก่ผู้บริหาร 
เพือ่ให้กองกลาง ส านักงานอธกิารบดี สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ จึงจ าเป็นต้องมีงบประมาณในการจัดสรรให้กับหน่วยงาน

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ส านักงานอธกิารบดี กองกลาง

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ  บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้รับบริการอย่างทัว่ถึง

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยได้รับการสนับสนุนในการท างานอย่างต่อเนือ่ง

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 361,000 
1 งบด าเนินงาน 361,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 42,800 
 - ค่าตอบแทนวทิยากร 15,000 วทิยากร (3x5,000) รวม 15,000
 - ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 27,800 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ งานบริหารงานทัว่ไป

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 180,400 
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 48,000 อาจารย์และบุคลากร 40 คน x 2 วนั x วนัละ 600
 - ค่าทีพ่ัก 32,000 อาจารย์และบุคลากร 40 คน x 1 คืน x วนัละ 800
 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 15,000 ด าเนินงานกองกลาง

ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการบุคลากรกองกลาง สนอ.
 - ค่าใช้สอย 9,400 ด าเนินงานธรุการและสารบรรณ

ค่าซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ส านักงาน
 - ค่าใช้สอย 76,000 ค่าด าเนินงานเลขานุการ/สวสัดิการ

ค่าซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ส านักงาน
1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 137,800 

 - วสัดุ 85,600 ด าเนินงานกองกลาง
ค่าวสัดุส านักงาน

 - วสัดุ 47,500 ด าเนินงานธรุการและสารบรรณ
ค่าวสัดุส านักงาน

 - วสัดุ 4,700 ด าเนินงานเลขานุการ/สวสัดิการ
ค่าวสัดุส านักงาน

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )

20



ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

    กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธกิารบดี  เป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวทิยาลัย  เป็นศูนย์กลางในการด าเนินงาน
เกีย่วกับบุคคลของมหาวทิยาลัย  และให้บริการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ เพือ่ให้การด าเนินการเป็นไปอย่างคล่องตัว
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบและระเบียบยิง่ขึน้  รวมทัง้การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีศักยภาพ  สมรรถนะและความสามารถ
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธผิลแก่มหาวทิยาลัย

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

1. เพือ่ให้การบริหารงานบุคคลของมหาวทิยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ

3. เพือ่ให้ระบบการบริหารงานบุคคลมีความมัน่คงและก้าวหน้าในสายอาชีพได้อย่างเหมาะสม

                                         361,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

2. เพือ่สนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสรมิบคุลำกรให้เปน็คนดีและคนเก่งด้วยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ
เพ่ือพัฒนำมหำวิทยำลัยและท้องถ่ินอย่ำงเต็มที่

ส านักงานอธกิารบดี กองบริหารงานบุคคล

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

03ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และศิษย์เก่า ทีไ่ด้รับรางวลัการเป็นคนดี คนเก่งหรือคนมีความสามารถ
ในด้านต่างๆ ระดับชาติ นานาชาติ

2. ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาในสายวชิาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ (Career Path)

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

03ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

เพือ่รักษาระเบียบวนิัยในการอยูร่่วมกันของบุคลากร 

เพือ่การบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้มีคุณภาพ

มหาวทิยาลัยมีบุคลากรทีม่ีคุณภาพมากขึน้

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

หากไม่เป็นไปตามแผน การประชุมจะเล่ือนไปจัดในคราวต่อไปตามข้อเท็จจริงทีจ่ะเกิดขึน้

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

03ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 334,000 
1 งบด าเนินงาน 334,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 12,000 
 - ค่าตอบแทนวทิยากร 6,000 ค่าตอบแทนวทิยากร จ านวน 5 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 1,200 บาท
 - ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 6,000 15 คนๆละ 400 บาท  

( 15 คน x 400 บาท = 6,000 บาท)

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 277,000 
 - ค่าซ่อมครุภัณฑ์ 22,000 
- ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 90,000 โครงการการบริหารจัดการองค์กร

15 คนๆ ละ 6,000 บาท (ถัวเฉล่ีย) = 90,000 บาท
( 15 คน x  6,000 บาท = 90,000 บาท)

- ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม/ประชุมเชิงปฎิบัติการ 2 คร้ัง 165,000 โครงการการบริหารจัดการองค์กร
ค่าอาหาร 15 คน x 3 วนั x 700 บาท x 2 คร้ัง = 63,000 บาท
ค่าทีพ่ัก 15 คน x 2 คืน x 900 บาท x 2 คร้ัง  = 54,000 บาท
ค่าเช่ารถ 2 คัน x 3 วนั x 4,000 บาท x 2 คร้ัง = 48,000 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 44,000 
 - วสัดุส านักงาน 30,000 
 - วสัดุคอมพิวเตอร์ 14,000 

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 1,000 
 - ค่าแสตมป์ 1,000 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่1 สง่เสรมิบคุลำกรให้เปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ เพ่ือพัฒนำมหำวทิยำลยั
และท้องถ่ินอยำ่งเตม็ที่

03ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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8. แผนปฏบิัติงำนจัดซ้ือจัดจ้ำง ปีงบประมำณ 2564 หมวดงบลงทุน

ล ำดับ รำคำ งบประมำณ แผน
ที่ ต่อหน่วย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เคร่ือง 10,000 10,000 ลงนำมสัญญำ แผน 10,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 10,000 
ผล

2 เคร่ือง 2,500 5,000 ลงนำมสัญญำ แผน 2,500 2,500 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 2,500 2,500 
ผล

5 ตัว 2,400 12,000 ลงนำมสัญญำ แผน 12,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 12,000 
ผล

27,000 ลงนำมสัญญำ แผน 10,000 12,000 2,500 2,500 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 10,000 12,000 2,500 2,500 
ผล

กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสรมิบคุลำกรใหเ้ปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ เพ่ือพัฒนำมหำวิทยำลัยและทอ้งถ่ินอย่ำงเตม็ที่

   ค่ำครุภณัฑ์
ประเภทรำยจ่ำย จ ำนวน หน่วยนับ ไตรมำส 4ไตรมำส 2 ไตรมำส 3

รำยกำร
ไตรมำส 1สถำนภำพ

2

3 เก้าอีท้ างานระดับปฏบิติัการ-ช านาญการ

เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA

รวมทั้งสิน้

1 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ 
หรือ LED ขาวด า

03ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 8 )
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบลงทนุ ปงีบประมำณ 2564

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใชไ้ด้ ใชไ้มไ่ด้

27,000           

1. คุณลักษณะ เคร่ือง 1 10,000         10,000            

 - ตามมาตราฐานบญัชีกลาง

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - เนื่องจากไม่เพยีงพอต่อการใช้งาน

2. คุณลักษณะ เคร่ือง 2 2,500           5,000              

 - ตามมาตราฐานบญัชีกลาง

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - เนื่องจากไม่เพยีงพอต่อการใช้งาน

3. เก้าอี้ท างานระดับปฏบิติัการ-ช านาญการ คุณลักษณะ ตัว 5 2,400           12,000            

 - ตามมาตราฐานบญัชีกลาง

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ทดแทนของเดิมที่ช ารุดเสียหาย

27,000           

มอียู่แล้ว

รวมค่ำครภุณัฑ์

รวมงบลงทนุทั้งสิ้น

เคร่ืองส ารองไฟฟา้ ขนาด 800 VA

รำยกำร

เคร่ืองพมิพ ์Multifunction เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า

(เปน็ครุภณัฑ์ของหน่วยงานกองบริหารงานบคุคล) 

กลยุทธท์ี ่1 ส่งเสรมิบุคลำกรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ เพ่ือพัฒนำมหำวิทยำลัยและท้องถ่ินอย่ำงเต็มที่

(เปน็ครุภณัฑ์ของหน่วยงานกองบริหารงานบคุคล)

คุณลักษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงนิ
ล ำดบั

ที่

ค ำชี้แจง

หน่วยนับ จ ำนวน
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

2.  เพือ่ให้บริการด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาวสัดุ ครุภัณฑ์ เกิดประโยชน์ และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
1.  เพือ่ให้บริการทางด้านการเงิน อย่างมีประสิทธภิาพ

3.  เพือ่บริหารรายได้ให้กับมหาวทิยาลัยนอกเหนือจากการเรียนการสอน

อย่างมีประสิทธภิาพบรรลุเป้าหมายของมหาวทิยาลัย

                                         361,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

      กองคลังเป็นหน่วยงานสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนโดยอ านวยความสะดวกและให้บริการกับบุคลากรทัง้สายสอน

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

และสายสนับสนุนรวมถึงนิสิต นักศึกษาและบุคคลภายนอกให้ได้รับบริการด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ โดยเน้นการบริการ

ส านักงานอธกิารบดี กองคลัง

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

04ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

04ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้รับบริการทีส่นับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการทีส่นับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ทีดี่และเหมาะสม

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

04ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 361,000 
1 งบด าเนินงาน 361,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 39,200 บริหารงานการเงิน
 - ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 28,000 -ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

 14 คน  x 200 บาท  x 10 วนั  =  28,000  บาท
บริหารงานพัสดุ

11,200 -ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
 8 คน  x 200 บาท  x 7 วนั =  11,200  บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 95,000 
 - ค่าใช้สอย ค่าอาหาร และเคร่ืองด่ืม 85,000 บริหารงานการเงิน

-ค่าใช้สอยในการอบรม = 85,000 บาท
10,000 บริหารงานพัสดุ

-ค่าใช้สอยในการอบรม 2 คน x 5,000 บาท = 10,000 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 220,800 
 - วสัดุส านักงาน บริหารงานการเงิน

135,000 -วสัดุส านักงาน 
บริหารงานพัสดุ

85,800 -วสัดุส านักงาน 

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 6,000 
 - ค่าไปรษณียากร 3,000 บริหารงานการเงิน

-ค่าจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ = 3,000 บาท
3,000 บริหารงานพัสดุ

-ค่าจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ = 3,000 บาท

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

04ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

เป้าหมายของมหาวทิยาลัย

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

2. เพือ่พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนือ่ง

องค์กรให้มุง่สู่การเป็นมหาวทิยาลัยคุณภาพทีม่ีความเป็นเลิศ และบรรลุตามเป้าหมายขององค์กรภายในกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 
         ทัง้นี ้การก าหนดจัดท าแผนปฏิบัติงานงบประมาณรายจ่ายขึน้นัน้ นับเป็นส่วนหนึง่ทีม่ีความส าคัญอย่างยิง่ในการขับเคล่ือนมหาวทิยาลัยฯ 
ให้มุง่สู่การเป็นมหาวทิยาลัยคุณภาพทีม่ีความเป็นเลิศ เพราะเป็นภาพสะท้อนถึงการจัดเตรียมงบประมาณจากการเร่ิมต้นด้วยการวางแผนงาน
ทีจ่ะให้การใช้จ่ายงบประมาณมีผลส าเร็จ รวมทัง้เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของมหาวทิยาลัยให้เกิดความสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์

ได้อย่างเป็นระบบ ตลอดจนสามารถสะท้อนถึงคุณภาพในด้านต่าง ๆ ของมหาวทิยาลัยได้  ดังนัน้เพือ่ให้เกิดการบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีระบบ

1. เพือ่การด าเนินงานประจ าตามภารกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ

                                         361,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

3. เพือ่การบริหารจัดการของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบ และรวดเร็ว 

         เนือ่งด้วยมหาวทิยาลัยฯ ได้จัดต้ังหน่วยงานกองนโยบายและแผนขึน้ เพือ่เป็นหน่วยงานส าหรับการควบคุมระบบการจัดสรรงบประมาณ
ในภาพรวมของมหาวทิยาลัย  ประกอบกับการน าแผนยุทธศาสตร์มาใช้เป็นเคร่ืองมือในการก าหนดทิศทางการพัฒนาและการปฏิบัติภารกิจของ

รวดเร็ว และมีประสิทธภิาพ จึงต้องขับเคล่ือนการด าเนินงานในทุกภาคส่วนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และน าไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามทิศทาง

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ทีก่ าหนดจัดท าขึน้เพือ่มุง่สู่การพัฒนาองค์กรและยกระดับความส าเร็จขององค์กรสู่มหาวทิยาลัยคุณภาพ
         นอกจากนี ้การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร เป็นส่วนหนึง่ทีส่ าคัญในการช่วยส่งเสริมให้มหาวทิยาลัยสามารถด าเนินงาน

ส านักงานอธกิารบดี กองนโยบายและแผน

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

05ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

05ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

ส่งผลโดยรวมต่อภาพลักษณ์ และการด าเนินงานทัง้ในด้านคุณภาพการศึกษา และประสิทธภิาพของมหาวทิยาลัย

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

1. ควบคุมเร่ืองก าหนดเวลาให้ด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน

2. จัดประชุมตามแผนการด าเนินงานอย่างต่อเนือ่ง

3. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนือ่ง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

05ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 361,000 
1 งบด าเนินงาน 361,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ - 
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 73,600 
กองนโยบำยและแผน ส ำนักงำนอธิกำรบดี

 - ค่าอาหารวา่งประชุมเครือข่ายนักวางแผนฯ 25,200 60 คน*35 บาท*12 เดือน
- ค่าอาหารวา่งประชุมกองนโยบายและแผน 8,400 20 คน*35 บาท *12 เดือน
- ค่าพัฒนาบุคลากร 20,000 

งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี
 - ค่าอาหาร, อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 20,000 ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมการประชุมประกันคุณภาพการศึกษา

10 คร้ัง X 2,000 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 286,400 
กองนโยบำยและแผน ส ำนักงำนอธิกำรบดี

 - ค่าจ้างท าเอกสารประชุมเครือข่ายนักวางแผนฯ 72,000 60 คน*100 เล่ม*12เดือน
- ค่าจ้างท าเอกสารประกอบการประชุม

กองนโยบายและแผน
8,400 20 คน*35 เล่ม*12 เดือน

- ค่าวสัดุส านักงาน 164,630 
งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี

 - วสัดุอุปกรณ์ส านักงาน 41,370 

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 1,000 
 - ค่าสาธารณูปโภค 1,000 กองนโยบำยและแผน ส ำนักงำนอธิกำรบดี

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

05ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

ส านักงานอธกิารบดี กองอาคารสถานทีแ่ละส่ิงแวดล้อม

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                         361,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

        มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นสถาบันการศึกษาทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่นด้านการเรียนรู้และด้านกิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงจ าเป็น
ต้องมีหน่วยงานให้การสนับสนุนการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธภิาพ กองอาคารสถานทีจ่ึงต้องจัดหาวสัดุ/อุปกรณ์พร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ทีเ่อ้ือต่อกำรเรยีนรู้ และมีทรพัยำกรทีเ่พียงพอต่อ
กำรสรำ้งคุณภำพชีวิตทีด่ีให้แก่นักศึกษำ อำจำรย์ และบคุลำกร

เพือ่อ านวยความสะดวกแก่บุคลากร นิสิตนักศึกษา ให้เกิดความพึงพอใจในการใช้บริการ 

        1. เพือ่อ านวยความสะดวกทีเ่อือ้ต่อการเรียนการสอนและการท างาน
        2. เพือ่ให้บริการ นิสิตนักศึกษาและบุคลากร ได้อย่างมีประสิทธภิาพ

06ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนห้องปฏิบัติการ ห้องเรียนรู้ทีท่ันสมัยห้องแสดงนิทรรศการ  ห้องประชุม อาคารเรียนทีท่ันสมัย
และเอือ้ต่อการปฏิบัติงานพร้อมต่อการเป็น SMART University

2. ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริการ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

3. ร้อยละค่าเฉล่ียของทุกหน่วยงานทีม่ีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของการเป็นส านักงานสีเขียว 
(Green Office)

4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับริการในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานทีแ่ละการปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

06ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1. นักศึกษาได้รับความสะดวก และการให้บริการทีดี่ รวดเร็วเอือ้ต่อการเรียนการสอน

2. นักศึกษามีความพึงพอใจในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ และมีคุณภาพชีวติทีดี่

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1. การบริหารจัดการงบประมาณด าเนินการตามยุทธศาสตร์รวมถึงกลยุทธไ์ด้อย่างมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธผิล

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

ปรับแผนด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการเปล่ียนแปลงทีเ่กิดขึน้ในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยค านึงถึงงบประมาณ

ทีไ่ด้รับจัดสรร อย่างมีประสิทธภิาพ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

06ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 338,000 
1 งบด าเนินงาน 338,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ - 
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 35,000 
 - ค่าช่อมบ ารุงครุภัณฑ์ 35,000 ส าหรับซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ส านักงาน

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 303,000 
 - วสัดุคอมพิวเตอร์, เคร่ืองพิมพ,์ วสัดุส านักงาน 303,000 ส าหรับปฎิบัติงานในส านักงานกองอาคารสถานทีแ่ละงานยานพาหนะ

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำสภำพแวดลอ้ม ภมูทิัศน์ทีเ่อ้ือตอ่กำรเรยีนรู้ และมทีรพัยำกรทีเ่พียงพอตอ่กำรสรำ้งคุณภำพชวีติทีด่ี
ให้แก่นักศึกษำ อำจำรย ์และบคุลำกร

06ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )

38



8. แผนปฏบิัติงำนจัดซ้ือจัดจ้ำง ปีงบประมำณ 2564 หมวดงบลงทุน

ล ำดับ รำคำ งบประมำณ แผน
ที่ ต่อหน่วย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เคร่ือง 23,000 23,000 ลงนำมสัญญำ แผน 23,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 23,000 
ผล

23,000 ลงนำมสัญญำ แผน 23,000 
ผล

กำรใชจ้่ำย แผน 23,000 
ผล

เคร่ืองปร้ินเตอร์มัลติฟังก์ชันอิงค์เจ็ท

ไตรมำส 3
รำยกำร

รวมทั้งสิน้

1

กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำสภำพแวดล้อม ภมูทิศัน์ทีเ่อ้ือตอ่กำรเรยีนรู้ และมทีรพัยำกรทีเ่พียงพอตอ่กำรสรำ้งคุณภำพชวีิตทีด่ใีหแ้ก่นักศึกษำ อำจำรย์ และบคุลำกร

   ค่ำครุภณัฑ์
ประเภทรำยจ่ำย จ ำนวน หน่วยนับ ไตรมำส 4ไตรมำส 1สถำนภำพ ไตรมำส 2
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบลงทนุ ปงีบประมำณ 2564

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใชไ้ด้ ใชไ้มไ่ด้

23,000           

1. คุณลักษณะ เคร่ือง 1 23,000         23,000            1                 

 - ระบบพมิพอ์ิงค์เจ็ทความละเอียดสูง 4,800 X1200 dpi

 - ความเร็วการพมิพ ์ขาว-ด า 18 ipm, สี 10 ipm

 - รองรับการพมิพส์องหน้าอัตโนมัติ 

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ไม่มีใช้ส าหรับการพมิพง์านเขียนแบบ ออกแบบ 3 มิติ

 - เพื่อใหก้ารสนับสนุนการปฏบิติังานด้านสถาปนิกที่มีประสิทธิภาพ

23,000           

กลยุทธท์ี ่4 พัฒนำสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ทีเ่อ้ือต่อกำรเรยีนรู้ และมีทรพัยำกรทีเ่พียงพอต่อกำรสรำ้งคุณภำพชีวิตทีด่ีให้แก่นักศึกษำ อำจำรย์ และบุคลำกร

คุณลักษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงนิ

ค ำชี้แจง

เคร่ืองปร้ินเตอร์มัลติฟงัก์ชันอิงค์เจ็ท

รวมงบลงทนุทั้งสิ้น

หน่วยนับ จ ำนวน
มอียู่แล้ว

รวมค่ำครภุณัฑ์

ล ำดบั
ที่

รำยกำร
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