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โดยมุง่สู่เป้าหมายสุดท้ายคือการพฒันามหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา ต่อไป
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ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

คณะครุศาสตร์ - - - 3,055,200 4,132,970 1,857,855 - 55,550 - - 1,028,625 10,130,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 06 - 01 - - - 3,055,200 4,132,970 1,857,855 - 55,550 - - 1,028,625 10,130,200 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - 5,138,800 5,136,955 1,188,445 16,000 - - - - 11,480,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 07 - 01 - - - 5,105,300 4,988,255 1,133,245 9,000 - - - - 11,235,800 
 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิัยและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 64 - 63004 - 07 - 01 - - - 33,500 148,700 55,200 7,000 - - - - 244,400 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 5,686,987 5,073,503 4,232,975 - 735,435 - - 6,000 15,734,900 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 64 - 04001 - 08 - 01 - - - 1,764,752 2,347,564 2,765,399 - 675,435 - - 6,000 7,559,150 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ 21101 - 64 - 04010 - 08 - 01 - - - 3,085,835 1,601,973 930,382 - 60,000 - - - 5,678,190 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 08 - 01 - - - 836,400 1,123,966 537,194 - - - - - 2,497,560 

คณะวิทยาการจัดการ - - - 6,017,020 8,085,455 4,909,625 - 1,567,000 - - - 20,579,100 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 09 - 01 - - - 6,017,020 8,085,455 4,909,625 - 1,567,000 - - - 20,579,100 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 1,363,143 883,817 2,510,175 - 15,665 - - - 4,772,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 64 - 04001 - 20 - 01 - - - 1,286,143 673,622 1,763,545 - 15,665 - - - 3,738,975 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 20 - 01 - - - 77,000 210,195 746,630 - - - - - 1,033,825 

วิทยาลัยการดนตรี - - - 2,150,750 1,012,710 544,340 - - - - - 3,707,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 18 - 01 - - - 2,150,750 1,012,710 544,340 - - - - - 3,707,800 

ส านักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) - 45,379,000 - 17,109,800 20,754,010 2,678,290 9,073,400 - - - 61,574,300 156,568,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 64 - 04001 - 01 - 01 - - - - - - - - - - 21,222,500 21,222,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 01 - 01 - - - 15,161,900 19,052,410 2,678,290 9,073,400 - - - 40,351,800 86,317,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์สุขภำพ 21101 - 64 - 04010 - 01 - 01 - - - 1,947,900 - - - - - - - 1,947,900 
 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบคุลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ

21101 - 64 - 04008 - 01 - 01 - 45,379,000 - - 1,701,600 - - - - - - 47,080,600 

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบิกจ่าย

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม
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ส านักงานอธิการบดี - - - 134,400 682,300 1,020,500 8,000 50,000 - - - 1,895,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 01 - 01 - - - 134,400 682,300 1,020,500 8,000 50,000 - - - 1,895,200 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน - - - 344,000 603,400 1,720,100 40,000 - - - 385,800 3,093,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 02 - 01 - - - 344,000 603,400 1,720,100 40,000 - - - 385,800 3,093,300 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 85,500 1,154,380 600,020 5,000 862,600 - - - 2,707,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 03 - 01 - - - 85,500 1,154,380 600,020 5,000 862,600 - - - 2,707,500 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - - 93,600 276,750 125,950 - - - - - 496,300 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนบุ ำรุงศิลปวฒันธรรม 21101 - 64 - 05004 - 04 - 01 - - - 93,600 276,750 125,950 - - - - - 496,300 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - 251,000 70,580 42,920 20,000 411,800 - - - 796,300 
 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิัยและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 64 - 63004 - 05 - 01 - - - 251,000 70,580 42,920 20,000 411,800 - - - 796,300 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา - - - 1,541,700 911,500 979,520 - 680,680 - - - 4,113,400 
 โครงกำร : โครงกำรสนบัสนนุค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนบุำลจนจบกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

21101 - 64 - 89007 - 10 - 01 - - - 1,541,700 911,500 979,520 - 680,680 - - - 4,113,400 

ส านักคอมพิวเตอร์ - - - 248,500 6,117,900 1,838,600 960,000 - - - - 9,165,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 11 - 01 - - - 248,500 6,117,900 1,838,600 960,000 - - - - 9,165,000 

ส านักกิจการนักศึกษา - - - 942,880 815,000 949,620 - - - - 3,337,500 6,045,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 12 - 01 - - - 942,880 815,000 949,620 - - - - 3,337,500 6,045,000 

ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือขา่ยอาเซียน - - - 58,500 852,550 245,250 - - - - - 1,156,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 13 - 01 - - - 58,500 852,550 245,250 - - - - - 1,156,300 

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 232,800 128,300 80,500 - - - - - 441,600 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 16 - 01 - - - 232,800 128,300 80,500 - - - - - 441,600 
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ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบิกจ่าย

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ - - - 81,000 52,500 272,800 - 90,000 - - - 496,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 17 - 01 - - - 81,000 52,500 272,800 - 90,000 - - - 496,300 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - - - 4,268,600 80,510 383,000 37,890 - - - - 4,770,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 19 - 01 - - - 4,268,600 80,510 383,000 37,890 - - - - 4,770,000 

บัณฑิตวิทยาลัย - - - 480,000 - - - - - - - 480,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 64 - 04002 - 14 - 01 - - - 480,000 - - - - - - - 480,000 

ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา - 45,379,000 - 49,284,180 56,825,090 26,180,485 10,160,290 4,468,730 - - 66,332,225 258,630,000 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 3,050,895 3,021,186 4,528,944 - 691,100 - - 21,228,500 32,520,625 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ - - - 5,033,735 1,601,973 930,382 - 60,000 - - - 7,626,090 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 39,279,750 49,092,801 19,517,569 10,133,290 2,625,150 - - 45,103,725 165,752,285 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนบุ ำรุงศิลปวฒันธรรม - - - 93,600 276,750 125,950 - - - - - 496,300 
 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบคุลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ

- 45,379,000 - - 1,701,600 - - - - - - 47,080,600 

 โครงกำร : โครงกำรสนบัสนนุค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนบุำลจนจบกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

- - - 1,541,700 911,500 979,520 - 680,680 - - - 4,113,400 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิัยและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

- - - 284,500 219,280 98,120 27,000 411,800 - - - 1,040,700 



งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - 45,379,000 - 49,284,180 56,825,090 26,180,485 10,160,290 4,468,730 - 66,332,225 258,630,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 3,050,895 3,021,186 4,528,944 - 691,100 - 21,228,500 32,520,625 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - 5,033,735 1,601,973 930,382 - 60,000 - - 7,626,090 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 39,279,750 49,092,801 19,517,569 10,133,290 2,625,150 - 45,103,725 165,752,285 
 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 93,600 276,750 125,950 - - - - 496,300 
 ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

- 45,379,000 - - 1,701,600 - - - - - 47,080,600 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตัง้แต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

- - - 1,541,700 911,500 979,520 - 680,680 - - 4,113,400 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือการสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ

- - - 284,500 219,280 98,120 27,000 411,800 - - 1,040,700 

รวม

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ผลผลิต และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา - 45,379,000 - 49,284,180 56,825,090 26,180,485 10,160,290 4,468,730 - - 66,332,225 258,630,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

- - - 78,400 240,000 110,950 - - - - - 429,350 

กลยุทธ์ที่ 5 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชมุชน
และท้องถ่ิน

- - - 78,400 240,000 110,950 - - - - - 429,350 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 
และนวัตกรรม

- - - 2,418,500 2,399,212 1,294,231 - 680,680 - - - 6,792,623 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 
ด้วย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครูมอัีตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพีครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

- - - 876,800 1,397,712 314,711 - - - - - 2,589,223 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสมรรถนะครูของครูให้มคีวามเป็นมอือาชพี - - - - 80,000 - - - - - - 80,000 
กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้

- - - 1,541,700 921,500 979,520 - 680,680 - - - 4,123,400 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเป็นเลิศ

- - - 26,197,046 20,006,148 13,946,593 71,000 2,785,450 - - 17,282,125 80,288,362 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี
คุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม
ที่ยัง่ยืน (Sustainable)

- - - 4,805,300 1,484,760 1,684,830 - 55,550 - - 17,276,125 25,306,565 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มคุีณภาพสูค่วามเป็น
มอือาชพีสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- - - 5,001,460 6,202,054 1,847,253 44,000 420,000 - - - 13,514,767 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรู้การวิจัย นวัตกรรมและ
งานสร้างงานสรรค์ที่มคุีณภาพ และน าไปใชป้ระโยชน์ได้โดย
บูรณาการความร่วมมอืทางการวิจัย ที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถ่ิน และการพัฒนาประเทศเพ่ือสร้างความมัน่คง ยัง่ยืน 
(Sustainable)

- - - 338,900 251,280 190,120 27,000 411,800 - - - 1,219,100 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มคุีณภาพ มอัีตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มทีักษะและมคีวามเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชพีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- - - 16,051,386 12,068,054 10,224,390 - 1,898,100 - - 6,000 40,247,930 

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเป็นเลิศ

- 45,379,000 - 20,590,234 34,179,730 10,828,711 10,089,290 1,002,600 - - 49,050,100 171,119,665 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอย่างเต็มที่

- - - 980,900 1,920,360 371,790 4,000 27,000 - - - 3,304,050 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเครือขา่ยความร่วมมอืด้านการสือ่สารองค์กร 
ทั้งภายในและต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

- - - 165,000 1,630,160 372,650 - 90,000 - - - 2,257,810 

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- 45,379,000 - 19,194,734 11,818,160 7,500,521 10,085,290 44,000 - - 49,050,100 143,071,805 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภมูทิัศน์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และมทีรัพยากรที่เพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชวีิตที่ดีให้แก่
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร

- - - 249,600 18,811,050 2,583,750 - 841,600 - - - 22,486,000 



AAAAA รหัสประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหัสโครงการ/ผลผลิต
DD รหัสหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.
21201 เงินรายได้ ประเภท บกศ. คงคลัง
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเนือ่ง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.
21202 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. คงคลัง
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเนือ่ง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.
21204 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. คงคลัง
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเนือ่ง
รหัสโครงการ/ผลผลิต
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการบริการวชิาการ
04004 โครงการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
04008 แผนงานบุคลากรภาครัฐ
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
63001 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ
63002 โครงการยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพือ่การพัฒนาท้องถิน่
63003 โครงการการวจิัยและนวตักรรมเพือ่การพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม
63004 โครงการการวจิัยและนวตักรรมเพือ่การสร้างองค์ความรู้พืน้ฐานของประเทศ
63005 โครงการการวจิัยและนวตักรรมเพือ่สร้างความมัง่ค่ังทางเศรษฐกิจ
รหัสหน่วยงาน

00 มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
01 ส านักงานอธกิารบดี
02 ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน
03 ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวฒันธรรม
05 สถาบันวจิัยและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวทิยาการจัดการ
10 โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน
14 บัณฑิตวทิยาลัย
15 ศูนย์การศึกษาอูท่องทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ
18 วทิยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย
20 คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE
ความหมายของรหัสเบกิจ่ายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 1. ส านักงานอธกิารบดี - 45,379,000 - 8,383,200 1,701,600 - - - - - 45,326,800 100,790,600 
 ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

- 45,379,000 - - 1,701,600 - - - - - - 47,080,600 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(จดัจา้งบุคลากร)

- 45,379,000 - - - - - - - - - 45,379,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าประกันสังคม)

- - - - 1,332,000 - - - - - - 1,332,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(กองทุนเงินทดแทน)

- - - - 369,600 - - - - - - 369,600 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 16,340,000 16,340,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (งบกลางอธกิารบดี)

- - - - - - - - - - 7,000,000 7,000,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ส ารองบริหารจดัการทั่วไป)

- - - - - - - - - - 9,340,000 9,340,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 8,383,200 - - - - - - 28,986,800 37,370,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ส ารองบริหารจดัการทั่วไป)

- - - - - - - - - - 19,520,000 19,520,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งผู้บริหาร)

- - - 7,387,200 - - - - - - - 7,387,200 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งวชิาชีพนิติกร)

- - - 192,000 - - - - - - - 192,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนรักษาการผู้อ านวยการกองและรักษาการหัวหน้าส านักงาน)

- - - 768,000 - - - - - - - 768,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวสัดิการและสิทธปิระโยชน์เกือ้กูล)

- - - - - - - - - - 8,243,000 8,243,000 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

00ส่วนที่ 1_งานส่วนกลางมหาวทิยาลัย - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวสัดิการบุคลากรมหาวทิยาลัย)

- - - - - - - - - - 1,223,800 1,223,800 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับต าแหน่งสถาปนิก)

- - - 36,000 - - - - - - - 36,000 

 2. ส านักงานอธกิารบดี (สาขาเทคนิคการแพทย์) - - - 1,947,900 - - - - - - - 1,947,900 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - 1,947,900 - - - - - - - 1,947,900 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา (เทคนิคการแพทย)์

- - - 1,947,900 - - - - - - - 1,947,900 

 3. ส านักงานอธกิารบดี (ค่าบริการห้องเรียนปรับอากาศ
และสาธารณปูการ) / กองคลัง

- - - - - - 8,343,700 - - - - 8,343,700 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - - 8,343,700 - - - - 8,343,700 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปการ)

- - - - - - 8,343,700 - - - - 8,343,700 

 4. ส านักงานอธกิารบดี (ศึกษาทั่วไป) - - - - - - - - - - 16,247,500 16,247,500 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 4,882,500 4,882,500 
 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป)

- - - - - - - - - - 3,600,000 3,600,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวชิาเลือก)

- - - - - - - - - - 1,282,500 1,282,500 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - - - - - - 11,365,000 11,365,000 
 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป)

- - - - - - - - - - 8,800,000 8,800,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวชิาเลือก)

- - - - - - - - - - 2,565,000 2,565,000 

 5. ส านักงานอธกิารบดี (ฝ่ายบริหาร) - - - - - 300,000 - - - - - 300,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - 300,000 - - - - - 300,000 
 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - - - 300,000 - - - - - 300,000 

00ส่วนที่ 1_งานส่วนกลางมหาวทิยาลัย - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)

2



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 6. ส านักงานอธกิารบดี (ฝ่ายนโยบายและแผน) - - - 30,000 234,600 33,500 1,900 - - - - 300,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 30,000 234,600 33,500 1,900 - - - - 300,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ฝ่ายนโยบายและแผน)

- - - 30,000 234,600 33,500 1,900 - - - - 300,000 

 7. ส านักงานอธกิารบดี - - - 8,300 21,500 20,000 - - - - - 49,800 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 8,300 21,500 20,000 - - - - - 49,800 
 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ส านักงานอธกิารบดี ) - - - 8,300 21,500 20,000 - - - - - 49,800 
 8. ส านักงานอธกิารบดี (กองคลัง) - - - 135,000 24,200 40,000 800 - - - - 200,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 135,000 24,200 40,000 800 - - - - 200,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพย์สิน)

- - - 135,000 24,200 40,000 800 - - - - 200,000 

 9. ส านักงานอธกิารบดี (กองบริหารงานบคุคล) - - - 4,926,000 901,195 149,805 50,000 - - - - 6,027,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 4,926,000 901,195 149,805 50,000 - - - - 6,027,000 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 3,072,000 61,660 49,705 40,000 - - - - 3,223,365 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ทุนพัฒนาบุคลากร)

- - - 97,200 1,960 8,000 2,000 - - - - 109,160 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (การขอต าแหน่งสูงขึน้) - - - 443,000 57,000 25,000 3,000 - - - - 528,000 
 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (มหาวทิยาลัย) - - - 28,800 271,200 10,000 - - - - - 310,000 
 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจใุหม)่

- - - 25,000 27,000 5,000 - - - - - 57,000 

00ส่วนที่ 1_งานส่วนกลางมหาวทิยาลัย - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(แผนพัฒนาบุคลากร)

- - - 48,000 152,000 10,000 - - - - - 210,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (การด าเนินการทางวนิัย)

- - - 705,000 13,125 8,000 2,000 - - - - 728,125 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)

- - - 189,000 5,250 5,100 - - - - - 199,350 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (การด าเนินการทางกฏหมายและการด าเนินคดีทางศาล)

- - - - 30,000 4,000 1,000 - - - - 35,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวทิยาลัย)

- - - 288,000 12,000 10,000 2,000 - - - - 312,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ส านักงานอธกิารบดี)

- - - 30,000 270,000 15,000 - - - - - 315,000 

 10. ส านักงานอธกิารบดี (กองอาคารสถานที่และสิง่แวดล้อม) - - - - 17,568,800 1,700,000 - - - - - 19,268,800 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - 17,568,800 1,700,000 - - - - - 19,268,800 
 โครงการบริหารจดัการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก 
(กองอาคารสถานที)่

- - - - 17,568,800 1,700,000 - - - - - 19,268,800 

 11. ส านักงานอธกิารบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา) - - - 330,000 - - - - - - - 330,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 330,000 - - - - - - - 330,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 330,000 - - - - - - - 330,000 
 12. ส านักงานอธกิารบดี (งานเลขานุการ) - - - 804,900 302,115 234,985 677,000 - - - - 2,019,000 

00ส่วนที่ 1_งานส่วนกลางมหาวทิยาลัย - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 804,900 302,115 234,985 677,000 - - - - 2,019,000 
 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ) - - - 804,900 302,115 234,985 677,000 - - - - 2,019,000 
 13. ส านักงานอธกิารบดี (งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ) - - - - - 200,000 - - - - - 200,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - 200,000 - - - - - 200,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

- - - - - 200,000 - - - - - 200,000 

 14. ส านักงานอธกิารบดี (ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน
ผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer)

- - - 544,500 - - - - - - - 544,500 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 544,500 - - - - - - - 544,500 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะครุศาสตร์)

- - - 30,000 - - - - - - - 30,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะมนุษยศาสตร์ฯ)

- - - 78,000 - - - - - - - 78,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะวทิยาการจดัการ)

- - - 90,000 - - - - - - - 90,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/วทิยาลัยการดนตรี)

- - - 127,500 - - - - - - - 127,500 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะวทิยาศาสตร์ฯ)

- - - 192,000 - - - - - - - 192,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะวศิวกรรมศาสตร์ฯ)

- - - 27,000 - - - - - - - 27,000 

00ส่วนที่ 1_งานส่วนกลางมหาวทิยาลัย - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 รวม - 45,379,000 - 17,109,800 20,754,010 2,678,290 9,073,400 - - - 61,574,300 156,568,800 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 21,222,500 21,222,500 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (งบกลางอธกิารบดี)

- - - - - - - - - - 7,000,000 7,000,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ส ารองบริหารจดัการทั่วไป)

- - - - - - - - - - 9,340,000 9,340,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป)

- - - - - - - - - - 3,600,000 3,600,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวชิาเลือก)

- - - - - - - - - - 1,282,500 1,282,500 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - 1,947,900 - - - - - - - 1,947,900 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา (เทคนิคการแพทย)์

- - - 1,947,900 - - - - - - - 1,947,900 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 15,161,900 19,052,410 2,678,290 9,073,400 - - - 40,351,800 86,317,800 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ส ารองบริหารจดัการทั่วไป)

- - - - - - - - - - 19,520,000 19,520,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งผู้บริหาร)

- - - 7,387,200 - - - - - - - 7,387,200 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งวชิาชีพนิติกร)

- - - 192,000 - - - - - - - 192,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนรักษาการผู้อ านวยการกองและรักษาการหัวหน้าส านักงาน)

- - - 768,000 - - - - - - - 768,000 

00ส่วนที่ 1_งานส่วนกลางมหาวทิยาลัย - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวสัดิการและสิทธปิระโยชน์เกือ้กูล)

- - - - - - - - - - 8,243,000 8,243,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวสัดิการบุคลากรมหาวทิยาลัย)

- - - - - - - - - - 1,223,800 1,223,800 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับต าแหน่งสถาปนิก)

- - - 36,000 - - - - - - - 36,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปการ)

- - - - - - 8,343,700 - - - - 8,343,700 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป)

- - - - - - - - - - 8,800,000 8,800,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจดัการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวชิาเลือก)

- - - - - - - - - - 2,565,000 2,565,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - - - 300,000 - - - - - 300,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ฝ่ายนโยบายและแผน)

- - - 30,000 234,600 33,500 1,900 - - - - 300,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ส านักงานอธกิารบดี ) - - - 8,300 21,500 20,000 - - - - - 49,800 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพย์สิน)

- - - 135,000 24,200 40,000 800 - - - - 200,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์       - - - 3,072,000 61,660 49,705 40,000 - - - - 3,223,365 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ทุนพัฒนาบุคลากร)

- - - 97,200 1,960 8,000 2,000 - - - - 109,160 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (การขอต าแหน่งสูงขึน้) - - - 443,000 57,000 25,000 3,000 - - - - 528,000 

00ส่วนที่ 1_งานส่วนกลางมหาวทิยาลัย - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (มหาวทิยาลัย) - - - 28,800 271,200 10,000 - - - - - 310,000 
 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจใุหม)่

- - - 25,000 27,000 5,000 - - - - - 57,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(แผนพัฒนาบุคลากร)

- - - 48,000 152,000 10,000 - - - - - 210,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (การด าเนินการทางวนิัย)

- - - 705,000 13,125 8,000 2,000 - - - - 728,125 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)

- - - 189,000 5,250 5,100 - - - - - 199,350 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (การด าเนินการทางกฏหมายและการด าเนินคดีทางศาล)

- - - - 30,000 4,000 1,000 - - - - 35,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวทิยาลัย)

- - - 288,000 12,000 10,000 2,000 - - - - 312,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ส านักงานอธกิารบดี)

- - - 30,000 270,000 15,000 - - - - - 315,000 

 โครงการบริหารจดัการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก 
(กองอาคารสถานที)่

- - - - 17,568,800 1,700,000 - - - - - 19,268,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 330,000 - - - - - - - 330,000 
 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ) - - - 804,900 302,115 234,985 677,000 - - - - 2,019,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

- - - - - 200,000 - - - - - 200,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะครุศาสตร์)

- - - 30,000 - - - - - - - 30,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะมนุษยศาสตร์ฯ)

- - - 78,000 - - - - - - - 78,000 

00ส่วนที่ 1_งานส่วนกลางมหาวทิยาลัย - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะวทิยาการจดัการ)

- - - 90,000 - - - - - - - 90,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/วทิยาลัยการดนตรี)

- - - 127,500 - - - - - - - 127,500 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะวทิยาศาสตร์ฯ)

- - - 192,000 - - - - - - - 192,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะวศิวกรรมศาสตร์ฯ)

- - - 27,000 - - - - - - - 27,000 

00ส่วนที่ 1_งานส่วนกลางมหาวทิยาลัย - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

- 45,379,000 - - 1,701,600 - - - - - - 47,080,600 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(จดัจา้งบุคลากร)

- 45,379,000 - - - - - - - - - 45,379,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าประกันสังคม)

- - - - 1,332,000 - - - - - - 1,332,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(กองทุนเงินทดแทน)

- - - - 369,600 - - - - - - 369,600 

00ส่วนที่ 1_งานส่วนกลางมหาวทิยาลัย - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 1. ส านักงานอธิการบดี - 45,379,000 - 8,383,200 1,701,600 - - - - - 45,326,800 100,790,600 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหารจัดการสูค่วามเป็นเลิศ

- 45,379,000 - 8,383,200 1,701,600 - - - - - 45,326,800 100,790,600 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- 45,379,000 - 8,383,200 1,701,600 - - - - - 45,326,800 100,790,600 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ
(จัดจ้างบคุลากร)

- 45,379,000 - - - - - - - - - 45,379,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ
(ค่าประกันสังคม)

- - - - 1,332,000 - - - - - - 1,332,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ
(กองทนุเงินทดแทน)

- - - - 369,600 - - - - - - 369,600 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (งบกลางอธกิารบดี)

- - - - - - - - - - 7,000,000 7,000,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

- - - - - - - - - - 28,860,000 28,860,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ
(ค่าตอบแทนเงินต าแหนง่ผู้บริหาร)

- - - 7,387,200 - - - - - - - 7,387,200 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนเงินต าแหนง่วชิาชีพนติิกร)

- - - 192,000 - - - - - - - 192,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนรักษาการผู้อ านวยการกองและรักษาการหวัหนา้ส านกังาน)

- - - 768,000 - - - - - - - 768,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองทนุสวสัดิการและสิทธปิระโยชนเ์กือ้กูล)

- - - - - - - - - - 8,243,000 8,243,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

00ส่วนที่ 1_งานส่วนกลางมหาวทิยาลัย - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองทนุสวสัดิการบคุลากรมหาวทิยาลัย)

- - - - - - - - - - 1,223,800 1,223,800 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับต าแหนง่สถาปนกิ)

- - - 36,000 - - - - - - - 36,000 

 2. ส านักงานอธิการบดี (สาขาเทคนิคการแพทย์) - - - 1,947,900 - - - - - - - 1,947,900 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเป็นเลิศ

- - - 1,947,900 - - - - - - - 1,947,900 

 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี
คุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม
ที่ยัง่ยืน (Sustainable)

- - - 1,947,900 - - - - - - - 1,947,900 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา (เทคนคิการแพทย)์

- - - 1,947,900 - - - - - - - 1,947,900 

 3. ส านักงานอธิการบดี (ค่าบริการห้องเรียนปรับอากาศ
และสาธารณูปการ) / กองคลัง

- - - - - - 8,343,700 - - - - 8,343,700 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหารจัดการสูค่วามเป็นเลิศ

- - - - - - 8,343,700 - - - - 8,343,700 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - 8,343,700 - - - - 8,343,700 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปการ)

- - - - - - 8,343,700 - - - - 8,343,700 

 4. ส านักงานอธิการบดี (ศึกษาทั่วไป) - - - - - - - - - - 16,247,500 16,247,500 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐาน
ของมหาวิทยาลัยสูค่วามเป็นเลิศ

- - - - - - - - - - 16,247,500 16,247,500 

 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี
คุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม
ที่ยัง่ยืน (Sustainable)

- - - - - - - - - - 16,247,500 16,247,500 

00ส่วนที่ 1_งานส่วนกลางมหาวทิยาลัย - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)

12



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 โครงการพัฒนานกัศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป)

- - - - - - - - - - 3,600,000 3,600,000 

 โครงการพัฒนานกัศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวชิาเลือก)

- - - - - - - - - - 1,282,500 1,282,500 

 โครงการพัฒนานกัศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป)

- - - - - - - - - - 8,800,000 8,800,000 

 โครงการพัฒนานกัศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวชิาเลือก)

- - - - - - - - - - 2,565,000 2,565,000 

 5. ส านักงานอธิการบดี (ฝ่ายบริหาร) - - - - - 300,000 - - - - - 300,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเป็นเลิศ

- - - - - 300,000 - - - - - 300,000 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - 300,000 - - - - - 300,000 

 โครงการพัฒนาบคุลากรสายสนบัสนนุ - - - - - 300,000 - - - - - 300,000 
 6. ส านักงานอธิการบดี (ฝ่ายนโยบายและแผน) - - - 30,000 234,600 33,500 1,900 - - - - 300,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเป็นเลิศ

- - - 30,000 234,600 33,500 1,900 - - - - 300,000 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 30,000 234,600 33,500 1,900 - - - - 300,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ฝ่ายนโยบายและแผน)

- - - 30,000 234,600 33,500 1,900 - - - - 300,000 

00ส่วนที่ 1_งานส่วนกลางมหาวทิยาลัย - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)

13



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 7. ส านักงานอธิการบดี - - - 8,300 21,500 20,000 - - - - - 49,800 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเป็นเลิศ

- - - 8,300 21,500 20,000 - - - - - 49,800 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 8,300 21,500 20,000 - - - - - 49,800 

 โครงการพัฒนาบคุลากรสายสนบัสนนุ (ส านกังานอธกิารบดี ) - - - 8,300 21,500 20,000 - - - - - 49,800 
 8. ส านักงานอธิการบดี (กองคลัง) - - - 135,000 24,200 40,000 800 - - - - 200,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเป็นเลิศ

- - - 135,000 24,200 40,000 800 - - - - 200,000 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 135,000 24,200 40,000 800 - - - - 200,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพย์สิน)

- - - 135,000 24,200 40,000 800 - - - - 200,000 

 9. ส านักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) - - - 4,926,000 901,195 149,805 50,000 - - - - 6,027,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเป็นเลิศ

- - - 3,169,200 63,620 57,705 42,000 - - - - 3,332,525 

 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มคุีณภาพสูค่วามเป็น
มอือาชพีสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- - - 3,169,200 63,620 57,705 42,000 - - - - 3,332,525 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 3,072,000 61,660 49,705 40,000 - - - - 3,223,365 

00ส่วนที่ 1_งานส่วนกลางมหาวทิยาลัย - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ทนุพัฒนาบคุลากร)

- - - 97,200 1,960 8,000 2,000 - - - - 109,160 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเป็นเลิศ

- - - 1,756,800 837,575 92,100 8,000 - - - - 2,694,475 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอย่างเต็มที่

- - - 544,800 507,200 50,000 3,000 - - - - 1,105,000 

 โครงการพัฒนาบคุลากรสายสนบัสนนุ (การขอต าแหนง่สูงขึน้) - - - 443,000 57,000 25,000 3,000 - - - - 528,000 
 โครงการพัฒนาบคุลากรสายสนบัสนนุ (มหาวทิยาลัย) - - - 28,800 271,200 10,000 - - - - - 310,000 
 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ปฐมนเิทศบคุลากรบรรจุใหม)่

- - - 25,000 27,000 5,000 - - - - - 57,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(แผนพัฒนาบคุลากร)

- - - 48,000 152,000 10,000 - - - - - 210,000 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 1,212,000 330,375 42,100 5,000 - - - - 1,589,475 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (การด าเนนิการทางวนิยั)

- - - 705,000 13,125 8,000 2,000 - - - - 728,125 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบข้อเทจ็จริงความรับผิดทางละเมิด)

- - - 189,000 5,250 5,100 - - - - - 199,350 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (การด าเนนิการทางกฏหมายและการด าเนนิคดีทางศาล)

- - - - 30,000 4,000 1,000 - - - - 35,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบคุคลมหาวทิยาลัย)

- - - 288,000 12,000 10,000 2,000 - - - - 312,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ส านกังานอธกิารบดี)

- - - 30,000 270,000 15,000 - - - - - 315,000 

00ส่วนที่ 1_งานส่วนกลางมหาวทิยาลัย - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 10. ส านักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิง่แวดล้อม) - - - - 17,568,800 1,700,000 - - - - - 19,268,800 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเป็นเลิศ

- - - - 17,568,800 1,700,000 - - - - - 19,268,800 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภมูทิัศน์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และมทีรัพยากรที่เพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชวีิตที่ดีให้แก่
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร

- - - - 17,568,800 1,700,000 - - - - - 19,268,800 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก 
(กองอาคารสถานที)่

- - - - 17,568,800 1,700,000 - - - - - 19,268,800 

 11. ส านักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา) - - - 330,000 - - - - - - - 330,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเป็นเลิศ

- - - 330,000 - - - - - - - 330,000 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 330,000 - - - - - - - 330,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 330,000 - - - - - - - 330,000 
 12. ส านักงานอธิการบดี (งานเลขานุการ) - - - 804,900 302,115 234,985 677,000 - - - - 2,019,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเป็นเลิศ

- - - 804,900 302,115 234,985 677,000 - - - - 2,019,000 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 804,900 302,115 234,985 677,000 - - - - 2,019,000 

 โครงการพัฒนาบคุลากรสายสนบัสนนุ (ประชุมคณะกรรมการชุดต่าง )ๆ - - - 804,900 302,115 234,985 677,000 - - - - 2,019,000 

00ส่วนที่ 1_งานส่วนกลางมหาวทิยาลัย - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 13. ส านักงานอธิการบดี (งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ) - - - - - 200,000 - - - - - 200,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเป็นเลิศ

- - - - - 200,000 - - - - - 200,000 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - 200,000 - - - - - 200,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

- - - - - 200,000 - - - - - 200,000 

 14. ส านักงานอธิการบดี (ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมนิ
ผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer)

- - - 544,500 - - - - - - - 544,500 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเป็นเลิศ

- - - 544,500 - - - - - - - 544,500 

 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มคุีณภาพสูค่วามเป็น
มอือาชพีสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- - - 544,500 - - - - - - - 544,500 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะครุศาสตร์)

- - - 30,000 - - - - - - - 30,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะมนษุยศาสตร์ฯ)

- - - 78,000 - - - - - - - 78,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะวทิยาการจัดการ)

- - - 90,000 - - - - - - - 90,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/วทิยาลัยการดนตรี)

- - - 127,500 - - - - - - - 127,500 

00ส่วนที่ 1_งานส่วนกลางมหาวทิยาลัย - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะวทิยาศาสตร์ฯ)

- - - 192,000 - - - - - - - 192,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะวศิวกรรมศาสตร์ฯ)

- - - 27,000 - - - - - - - 27,000 

 รวม - 45,379,000 - 17,109,800 20,754,010 2,678,290 9,073,400 - - - 61,574,300 156,568,800 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐาน
ของมหาวิทยาลัยสูค่วามเป็นเลิศ

- - - 5,661,600 63,620 57,705 42,000 - - - 16,247,500 22,072,425 

 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี
คุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม
ที่ยัง่ยืน (Sustainable)

- - - 1,947,900 - - - - - - 16,247,500 18,195,400 

 โครงการพัฒนานกัศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป)

- - - - - - - - - - 3,600,000 3,600,000 

 โครงการพัฒนานกัศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวชิาเลือก)

- - - - - - - - - - 1,282,500 1,282,500 

 โครงการพัฒนานกัศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป)

- - - - - - - - - - 8,800,000 8,800,000 

 โครงการพัฒนานกัศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวชิาเลือก)

- - - - - - - - - - 2,565,000 2,565,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา (เทคนคิการแพทย)์

- - - 1,947,900 - - - - - - - 1,947,900 

 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มคุีณภาพสูค่วามเป็น
มอือาชพีสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- - - 3,713,700 63,620 57,705 42,000 - - - - 3,877,025 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 3,072,000 61,660 49,705 40,000 - - - - 3,223,365 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ทนุพัฒนาบคุลากร)

- - - 97,200 1,960 8,000 2,000 - - - - 109,160 

00ส่วนที่ 1_งานส่วนกลางมหาวทิยาลัย - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)

18



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะครุศาสตร์)

- - - 30,000 - - - - - - - 30,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะมนษุยศาสตร์ฯ)

- - - 78,000 - - - - - - - 78,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะวทิยาการจัดการ)

- - - 90,000 - - - - - - - 90,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/วทิยาลัยการดนตรี)

- - - 127,500 - - - - - - - 127,500 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะวทิยาศาสตร์ฯ)

- - - 192,000 - - - - - - - 192,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะวศิวกรรมศาสตร์ฯ)

- - - 27,000 - - - - - - - 27,000 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเป็นเลิศ

- 45,379,000 - 11,448,200 20,690,390 2,620,585 9,031,400 - - - 45,326,800 134,496,375 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอย่างเต็มที่

- - - 544,800 507,200 50,000 3,000 - - - - 1,105,000 

 โครงการพัฒนาบคุลากรสายสนบัสนนุ (การขอต าแหนง่สูงขึน้) - - - 443,000 57,000 25,000 3,000 - - - - 528,000 
 โครงการพัฒนาบคุลากรสายสนบัสนนุ (มหาวทิยาลัย) - - - 28,800 271,200 10,000 - - - - - 310,000 
 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ปฐมนเิทศบคุลากรบรรจุใหม)่

- - - 25,000 27,000 5,000 - - - - - 57,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(แผนพัฒนาบคุลากร)

- - - 48,000 152,000 10,000 - - - - - 210,000 

00ส่วนที่ 1_งานส่วนกลางมหาวทิยาลัย - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณ และบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- 45,379,000 - 10,903,400 2,614,390 870,585 9,028,400 - - - 45,326,800 114,122,575 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ
(จัดจ้างบคุลากร)

- 45,379,000 - - - - - - - - - 45,379,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ
(ค่าประกันสังคม)

- - - - 1,332,000 - - - - - - 1,332,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ
(กองทนุเงินทดแทน)

- - - - 369,600 - - - - - - 369,600 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (งบกลางอธกิารบดี)

- - - - - - - - - - 7,000,000 7,000,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

- - - - - - - - - - 28,860,000 28,860,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ
(ค่าตอบแทนเงินต าแหนง่ผู้บริหาร)

- - - 7,387,200 - - - - - - - 7,387,200 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนเงินต าแหนง่วชิาชีพนติิกร)

- - - 192,000 - - - - - - - 192,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนรักษาการผู้อ านวยการกองและรักษาการหวัหนา้ส านกังาน)

- - - 768,000 - - - - - - - 768,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองทนุสวสัดิการและสิทธปิระโยชนเ์กือ้กูล)

- - - - - - - - - - 8,243,000 8,243,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองทนุสวสัดิการบคุลากรมหาวทิยาลัย)

- - - - - - - - - - 1,223,800 1,223,800 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับต าแหนง่สถาปนกิ)

- - - 36,000 - - - - - - - 36,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปการ)

- - - - - - 8,343,700 - - - - 8,343,700 

 โครงการพัฒนาบคุลากรสายสนบัสนนุ - - - - - 300,000 - - - - - 300,000 

00ส่วนที่ 1_งานส่วนกลางมหาวทิยาลัย - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ฝ่ายนโยบายและแผน)

- - - 30,000 234,600 33,500 1,900 - - - - 300,000 

 โครงการพัฒนาบคุลากรสายสนบัสนนุ (ส านกังานอธกิารบดี ) - - - 8,300 21,500 20,000 - - - - - 49,800 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพย์สิน)

- - - 135,000 24,200 40,000 800 - - - - 200,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (การด าเนนิการทางวนิยั)

- - - 705,000 13,125 8,000 2,000 - - - - 728,125 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบข้อเทจ็จริงความรับผิดทางละเมิด)

- - - 189,000 5,250 5,100 - - - - - 199,350 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (การด าเนนิการทางกฏหมายและการด าเนนิคดีทางศาล)

- - - - 30,000 4,000 1,000 - - - - 35,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบคุคลมหาวทิยาลัย)

- - - 288,000 12,000 10,000 2,000 - - - - 312,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ส านกังานอธกิารบดี)

- - - 30,000 270,000 15,000 - - - - - 315,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 330,000 - - - - - - - 330,000 
 โครงการพัฒนาบคุลากรสายสนบัสนนุ (ประชุมคณะกรรมการชุดต่าง )ๆ - - - 804,900 302,115 234,985 677,000 - - - - 2,019,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

- - - - - 200,000 - - - - - 200,000 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภมูทิัศน์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และมทีรัพยากรที่เพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชวีิตที่ดีให้แก่
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร

- - - - 17,568,800 1,700,000 - - - - - 19,268,800 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก 
(กองอาคารสถานที)่

- - - - 17,568,800 1,700,000 - - - - - 19,268,800 

00ส่วนที่ 1_งานส่วนกลางมหาวทิยาลัย - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
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รวม 156,568,800 

1. ส านักงานอธิการบดี 100,790,600 
 ผลผลิต : รายการค่าใช้จา่ยบุคลากรภาครฐั ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรยีนรู้ตลอดชีวิต

3,923,400 3,923,400 3,923,400 3,923,400 3,923,400 3,923,400 3,923,400 3,923,400 3,923,400 3,923,400 3,923,400 3,923,200 47,080,600 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(จัดจ้างบุคลากร)

3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,400 45,379,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าประกนัสังคม)

111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 1,332,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(กองทุนเงินทดแทน)

30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 369,600 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 9,340,000 - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 1,000,000 16,340,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (งบกลางอธกิารบดี)

- - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 1,000,000 7,000,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

9,340,000 - - - - - - - - - - - 9,340,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 29,685,400 698,600 698,600 698,600 698,600 698,600 698,600 698,600 698,600 698,600 698,600 698,600 37,370,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

19,520,000 - - - - - - - - - - - 19,520,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งผู้บริหาร)

615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 7,387,200 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งวชิาชีพนิติกร)

16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 192,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนรักษาการผู้อ านวยการกองและรักษาการหัวหน้าส านักงาน)

64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 768,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวสัดิการและสิทธปิระโยชน์เกือ้กลู)

8,243,000 - - - - - - - - - - - 8,243,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวสัดิการบุคลากรมหาวทิยาลัย)

1,223,800 - - - - - - - - - - - 1,223,800 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับต าแหน่งสถาปนิก)

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 36,000 

2. ส านักงานอธิการบดี (สาขาเทคนิคการแพทย)์ 1,947,900 

54,192,800                                          15,866,000                                         15,866,000                                         14,865,800                                         

486,900                                               486,900                                             486,900                                              487,200                                              

 ก.ค. 64  ส.ค. 64  ก.ย. 64

105,698,400                                         17,960,510                                         16,828,190                                         16,081,700                                         

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64

แบบสรุปแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ส่วนที่ 1.3

00ส่วนที ่1_งานส่วนกลางมหาวทิยาลยั ( สรุปยทุธศาสตร์ (ส่วนที ่1.3) )
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 ก.ค. 64  ส.ค. 64  ก.ย. 64
รวม

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64

แบบสรุปแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ส่วนที่ 1.3

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,600 1,947,900 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคุณภาพ
การศึกษา (เทคนิคการแพทย)์

162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,600 1,947,900 

3. ส านักงานอธิการบดี (ค่าบรกิารห้องเรยีนปรบัอากาศ
และสาธารณูปการ) / กองคลัง

8,343,700 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 4,171,800 4,171,900 - - - - - - - - - - 8,343,700 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปการ)

4,171,800 4,171,900 - - - - - - - - - - 8,343,700 

4. ส านักงานอธิการบดี (ศึกษาทั่วไป) 16,247,500 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 4,882,500 - - - - - - - - - - - 4,882,500 
 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป)

3,600,000 - - - - - - - - - - - 3,600,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวชิาเลือก)

1,282,500 - - - - - - - - - - - 1,282,500 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 11,365,000 - - - - - - - - - - - 11,365,000 
 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป)

8,800,000 - - - - - - - - - - - 8,800,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวชิาเลือก)

2,565,000 - - - - - - - - - - - 2,565,000 

5. ส านักงานอธิการบดี (ฝ่ายบรหิาร) 300,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 150,000 - - 150,000 - - - - - - - 300,000 
 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - 150,000 - - 150,000 - - - - - - - 300,000 
6. ส านักงานอธิการบดี (ฝ่ายนโยบายและแผน) 300,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 30,000 - - 234,600 - - 33,500 - - - - 1,900 300,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ฝ่ายนโยบายและแผน)

30,000 - - 234,600 - - 33,500 - - - - 1,900 300,000 

7. ส านักงานอธิการบดี 49,800 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 8,300 - - 21,500 - - 20,000 - - - - - 49,800 
 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ส านักงานอธกิารบดี ) 8,300 - - 21,500 - - 20,000 - - - - - 49,800 

8,300                                                  21,500                                               20,000                                               -                                                     

30,000                                                234,600                                             33,500                                               1,900                                                 

16,247,500                                          -                                                    -                                                    -                                                     

150,000                                               150,000                                             -                                                    -                                                     

8,343,700                                            -                                                    -                                                    -                                                     

00ส่วนที ่1_งานส่วนกลางมหาวทิยาลยั ( สรุปยทุธศาสตร์ (ส่วนที ่1.3) )
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 ก.ค. 64  ส.ค. 64  ก.ย. 64
รวม

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64

แบบสรุปแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ส่วนที่ 1.3

8. ส านักงานอธิการบดี (กองคลัง) 200,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 135,000 - - 24,200 - - 40,000 - - 800 - - 200,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพยสิ์น)

135,000 - - 24,200 - - 40,000 - - 800 - - 200,000 

9. ส านักงานอธิการบดี (กองบรหิารงานบุคคล) 6,027,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 4,956,000 - - 875,195 - - 97,100 49,705 - 49,000 - - 6,027,000 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 3,072,000 - - 61,660 - - - 49,705 - 40,000 - - 3,223,365 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย ์
(ทุนพัฒนาบุคลากร)

97,200 - - 1,960 - - 8,000 - - 2,000 - - 109,160 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (การขอต าแหน่งสูงขึ้น) 443,000 - - 57,000 - - 25,000 - - 3,000 - - 528,000 
 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (มหาวทิยาลัย) 28,800 - - 271,200 - - 10,000 - - - - - 310,000 
 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)่

25,000 - - 27,000 - - 5,000 - - - - - 57,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(แผนพัฒนาบุคลากร)

48,000 - - 152,000 - - 10,000 - - - - - 210,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (การด าเนินการทางวนิัย)

705,000 - - 13,125 - - 8,000 - - 2,000 - - 728,125 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)

189,000 - - 5,250 - - 5,100 - - - - - 199,350 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (การด าเนินการทางกฏหมายและการด าเนินคดีทางศาล)

30,000 - - 4,000 - - 1,000 - - - - - 35,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวทิยาลัย)

288,000 - - 12,000 - - 10,000 - - 2,000 - - 312,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ส านักงานอธกิารบดี)

30,000 - - 270,000 - - 15,000 - - - - - 315,000 

10. ส านักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม) 19,268,800 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 19,268,800 - - - - - - - - - - - 19,268,800 

19,268,800                                          -                                                    -                                                    -                                                     

135,000                                               24,200                                               40,000                                               800                                                    

4,956,000                                            875,195                                             146,805                                              49,000                                                

00ส่วนที ่1_งานส่วนกลางมหาวทิยาลยั ( สรุปยทุธศาสตร์ (ส่วนที ่1.3) )
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 ก.ค. 64  ส.ค. 64  ก.ย. 64
รวม

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64

แบบสรุปแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ส่วนที่ 1.3

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก 
(กองอาคารสถานที)่

17,868,800 - - - - - - - - - - - 17,868,800 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก 
(งานยานพาหนะ)

1,400,000 - - - - - - - - - - - 1,400,000 

11. ส านักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา) 330,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 330,000 - - - - - - - - - - 330,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - 330,000 - - - - - - - - - - 330,000 
12. ส านักงานอธิการบดี (งานเลขานุการ) 2,019,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 804,900 - - 302,115 - - 234,985 - - 677,000 - - 2,019,000 
 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ) 804,900 - - 302,115 - - 234,985 - - 677,000 - - 2,019,000 
13. ส านักงานอธิการบดี (งานเทคโนโลยฯี) 200,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 200,000 - - - - - - - - - - - 200,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (งานเทคโนโลยสีารสนเทศฯ)

200,000 - - - - - - - - - - - 200,000 

14. ส านักงานอธิการบดี (ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน
ผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer)

544,500 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 544,500 - - - - - - - - - - - 544,500 
 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย ์
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะครุศาสตร์)

30,000 - - - - - - - - - - - 30,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย ์
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะมนุษยศาสตร์ฯ)

78,000 - - - - - - - - - - - 78,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย ์
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะวทิยาการจัดการ)

90,000 - - - - - - - - - - - 90,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย ์
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/วทิยาลัยการดนตรี)

127,500 - - - - - - - - - - - 127,500 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย ์
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะวทิยาศาสตร์ฯ)

192,000 - - - - - - - - - - - 192,000 

544,500                                               -                                                    -                                                    -                                                     

200,000                                               -                                                    -                                                    -                                                     

804,900                                               302,115                                             234,985                                              677,000                                              

330,000                                               -                                                    -                                                    -                                                     

00ส่วนที ่1_งานส่วนกลางมหาวทิยาลยั ( สรุปยทุธศาสตร์ (ส่วนที ่1.3) )
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 ก.ค. 64  ส.ค. 64  ก.ย. 64
รวม

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64

แบบสรุปแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ส่วนที่ 1.3

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย ์
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะวศิวกรรมศาสตร์ฯ)

27,000 - - - - - - - - - - - 27,000 

รวม 89,477,900 9,436,200 6,784,300 6,241,910 4,934,300 6,784,300 5,209,885 4,834,005 6,784,300 5,511,100 4,784,300 5,786,300 156,568,800 

00ส่วนที ่1_งานส่วนกลางมหาวทิยาลยั ( สรุปยทุธศาสตร์ (ส่วนที ่1.3) )
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รวม 156,568,800 

1. ส านักงานอธิการบด ี 100,790,600 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหารจัดการสู่ความเปน็เลิศ

42,948,800 4,622,000 6,622,000 4,622,000 4,622,000 6,622,000 4,622,000 4,622,000 6,622,000 4,622,000 4,622,000 5,621,800 100,790,600 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดา้นฐานขอ้มลู
งบประมาณและบคุลากรให้ม ีMorality และมธีรรมาภบิาล 
เพ่ือให้เปน็ Smart University

42,948,800 4,622,000 6,622,000 4,622,000 4,622,000 6,622,000 4,622,000 4,622,000 6,622,000 4,622,000 4,622,000 5,621,800 100,790,600 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ
(จัดจ้างบคุลากร)

3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,400 45,379,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ
(ค่าประกันสังคม)

111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 1,332,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ
(กองทนุเงินทดแทน)

30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 369,600 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (งบกลางอธกิารบดี)

- - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 1,000,000 7,000,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทัว่ไป)

28,860,000 - - - - - - - - - - - 28,860,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ
(ค่าตอบแทนเงินต าแหนง่ผู้บริหาร)

615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 7,387,200 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนเงินต าแหนง่วชิาชีพนติิกร)

16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 192,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนรักษาการผู้อ านวยการกองและรักษาการหวัหนา้ส านกังาน)

64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 768,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (กองทนุสวสัดิการและสิทธปิระโยชนเ์กื้อกูล)

8,243,000 - - - - - - - - - - - 8,243,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (กองทนุสวสัดิการบคุลากรมหาวทิยาลัย)

1,223,800 - - - - - - - - - - - 1,223,800 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนพเิศษส าหรับต าแหนง่สถาปนกิ)

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 36,000 

 ก.ค. 64 ก.พ. 64

แบบสรุปแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

105,698,400                                       17,960,510                                        16,828,190                                        16,081,700                                        

54,192,800                                         15,866,000                                        15,866,000                                        14,865,800                                        

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ส.ค. 64 ม.ิย. 64  ก.ย. 64
รวม

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64

ส่วนที่ 1.4

00สว่นที่ 1_งานสว่นกลางมหาวิทยาลยั ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 1.4) )
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 ก.ค. 64 ก.พ. 64

แบบสรุปแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ส.ค. 64 ม.ิย. 64  ก.ย. 64
รวม

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64

ส่วนที่ 1.4

2. ส านักงานอธิการบด ี(สาขาเทคนิคการแพทย์) 1,947,900 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐาน
ของมหาวิทยาลัยสู่ความเปน็เลิศ

162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,600 1,947,900 

 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดบัการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร
ที่มคุีณภาพไดม้าตรฐาน ตอบสนองตอ่การพัฒนาท้องถ่ินและสังคม

162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,600 1,947,900 

 โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา (เทคนคิการแพทย)์

162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,600 1,947,900 

3. ส านักงานอธิการบด ี(ค่าบริการห้องเรียนปรับอากาศ
และสาธารณูปการ) / กองคลัง

8,343,700 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหารจัดการสู่ความเปน็เลิศ

4,171,800 4,171,900 - - - - - - - - - - 8,343,700 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดา้นฐานขอ้มลู
งบประมาณและบคุลากรให้ม ีMorality และมธีรรมาภบิาล 
เพ่ือให้เปน็ Smart University

4,171,800 4,171,900 - - - - - - - - - - 8,343,700 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปการ)

4,171,800 4,171,900 - - - - - - - - - - 8,343,700 

4. ส านักงานอธิการบด ี(ศึกษาทั่วไป) 16,247,500 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐาน
ของมหาวิทยาลัยสู่ความเปน็เลิศ

16,247,500 - - - - - - - - - - - 16,247,500 

 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดบัการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร
ที่มคุีณภาพไดม้าตรฐาน ตอบสนองตอ่การพัฒนาท้องถ่ินและสังคม

16,247,500 - - - - - - - - - - - 16,247,500 

 โครงการพฒันานกัศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทัว่ไป)

3,600,000 - - - - - - - - - - - 3,600,000 

 โครงการพฒันานกัศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทัว่ไป/รายวชิาเลือก)

1,282,500 - - - - - - - - - - - 1,282,500 

 โครงการพฒันานกัศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทัว่ไป)

8,800,000 - - - - - - - - - - - 8,800,000 

16,247,500                                         -                                                  -                                                  -                                                  

486,900                                             486,900                                            486,900                                            487,200                                            

8,343,700                                          -                                                  -                                                  -                                                  
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 ก.ค. 64 ก.พ. 64

แบบสรุปแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ส.ค. 64 ม.ิย. 64  ก.ย. 64
รวม

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64

ส่วนที่ 1.4

 โครงการพฒันานกัศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทัว่ไป/รายวชิาเลือก)

2,565,000 - - - - - - - - - - - 2,565,000 

5. ส านักงานอธิการบด ี(ฝ่ายบริหาร) 300,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหารจัดการสู่ความเปน็เลิศ

- 150,000 - - 150,000 - - - - - - - 300,000 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดา้นฐานขอ้มลู
งบประมาณและบคุลากรให้ม ีMorality และมธีรรมาภบิาล 
เพ่ือให้เปน็ Smart University

- 150,000 - - 150,000 - - - - - - - 300,000 

 โครงการพฒันาบคุลากรสายสนบัสนนุ - 150,000 - - 150,000 - - - - - - - 300,000 
6. ส านักงานอธิการบด ี(ฝ่ายนโยบายและแผน) 300,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหารจัดการสู่ความเปน็เลิศ

30,000 - - 234,600 - - 33,500 - - - - 1,900 300,000 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดา้นฐานขอ้มลู
งบประมาณและบคุลากรให้ม ีMorality และมธีรรมาภบิาล 
เพ่ือให้เปน็ Smart University

30,000 - - 234,600 - - 33,500 - - - - 1,900 300,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (ฝ่ายนโยบายและแผน)

30,000 - - 234,600 - - 33,500 - - - - 1,900 300,000 

7. ส านักงานอธิการบด ี 49,800 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหารจัดการสู่ความเปน็เลิศ

8,300 - - 21,500 - - 20,000 - - - - - 49,800 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดา้นฐานขอ้มลู
งบประมาณและบคุลากรให้ม ีMorality และมธีรรมาภบิาล 
เพ่ือให้เปน็ Smart University

8,300 - - 21,500 - - 20,000 - - - - - 49,800 

 โครงการพฒันาบคุลากรสายสนบัสนนุ (ส านกังานอธกิารบดี ) 8,300 - - 21,500 - - 20,000 - - - - - 49,800 
8. ส านักงานอธิการบด ี(กองคลัง) 200,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหารจัดการสู่ความเปน็เลิศ

135,000 - - 24,200 - - 40,000 - - 800 - - 200,000 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดา้นฐานขอ้มลู
งบประมาณและบคุลากรให้ม ีMorality และมธีรรมาภบิาล 
เพ่ือให้เปน็ Smart University

135,000 - - 24,200 - - 40,000 - - 800 - - 200,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพย์สิน)

135,000 - - 24,200 - - 40,000 - - 800 - - 200,000 

8,300                                                21,500                                             20,000                                             -                                                  

150,000                                             

33,500                                             1,900                                               

135,000                                             24,200                                             40,000                                             800                                                 

30,000                                              234,600                                            

150,000                                            -                                                  -                                                  
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แบบสรุปแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ส.ค. 64 ม.ิย. 64  ก.ย. 64
รวม

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64

ส่วนที่ 1.4

9. ส านักงานอธิการบด ี(กองบริหารงานบคุคล) 6,027,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐาน
ของมหาวิทยาลัยสู่ความเปน็เลิศ

3,169,200 - - 63,620 - - 8,000 49,705 - 42,000 - - 3,332,525 

 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์และบคุลากรทางการศึกษา
ให้มคุีณภาพสู่ความเปน็มอือาชพี

3,169,200 - - 63,620 - - 8,000 49,705 - 42,000 - - 3,332,525 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 3,072,000 - - 61,660 - - - 49,705 - 40,000 - - 3,223,365 
 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ทนุพฒันาบคุลากร)

97,200 - - 1,960 - - 8,000 - - 2,000 - - 109,160 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหารจัดการสู่ความเปน็เลิศ

1,786,800 - - 811,575 - - 89,100 - - 7,000 - - 2,694,475 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมบคุลากรให้เปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยการพัฒนา
ความรู ้ความสามารถ และศักยภาพ เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอย่างเตม็ที่

544,800 - - 507,200 - - 50,000 - - 3,000 - - 1,105,000 

 โครงการพฒันาบคุลากรสายสนบัสนนุ (การขอต าแหนง่สูงขึน้) 443,000 - - 57,000 - - 25,000 - - 3,000 - - 528,000 
 โครงการพฒันาบคุลากรสายสนบัสนนุ (มหาวทิยาลัย) 28,800 - - 271,200 - - 10,000 - - - - - 310,000 
 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ปฐมนเิทศบคุลากรบรรจุใหม)่

25,000 - - 27,000 - - 5,000 - - - - - 57,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(แผนพฒันาบคุลากร)

48,000 - - 152,000 - - 10,000 - - - - - 210,000 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดา้นฐานขอ้มลู
งบประมาณและบคุลากรให้ม ีMorality และมธีรรมาภบิาล 
เพ่ือให้เปน็ Smart University

1,242,000 - - 304,375 - - 39,100 - - 4,000 - - 1,589,475 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (การด าเนนิการทางวนิยั)

705,000 - - 13,125 - - 8,000 - - 2,000 - - 728,125 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบข้อเทจ็จริงความรับผิดทางละเมิด)

189,000 - - 5,250 - - 5,100 - - - - - 199,350 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (การด าเนนิการทางกฏหมายและการด าเนนิคดีทางศาล)

30,000 - - 4,000 - - 1,000 - - - - - 35,000 

4,956,000                                          875,195                                            146,805                                            49,000                                             

00สว่นที่ 1_งานสว่นกลางมหาวิทยาลยั ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 1.4) )
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ส่วนที่ 1.4

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบคุคลมหาวทิยาลัย)

288,000 - - 12,000 - - 10,000 - - 2,000 - - 312,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ส านกังานอธกิารบดี)

30,000 - - 270,000 - - 15,000 - - - - - 315,000 

10. ส านักงานอธิการบด ี(กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม) 19,268,800 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหารจัดการสู่ความเปน็เลิศ

19,268,800 - - - - - - - - - - - 19,268,800 

 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างสุนทรียภาพ และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือตอ่การเรียนรู้
และสร้างคุณภาพชวีิตที่ดใีห้แก่นักศึกษาและบคุลากร

19,268,800 - - - - - - - - - - - 19,268,800 

 โครงการบริหารจัดการพืน้ทีสี่เขียวและเพิม่ส่ิงอ านวยความสะดวก 
(กองอาคารสถานที)่

17,868,800 - - - - - - - - - - - 17,868,800 

 โครงการบริหารจัดการพืน้ทีสี่เขียวและเพิม่ส่ิงอ านวยความสะดวก 
(งานยานพาหนะ)

1,400,000 - - - - - - - - - - - 1,400,000 

11. ส านักงานอธิการบด ี(งานประกันคุณภาพการศึกษา) 330,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหารจัดการสู่ความเปน็เลิศ

- 330,000 - - - - - - - - - - 330,000 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดา้นฐานขอ้มลู
งบประมาณและบคุลากรให้ม ีMorality และมธีรรมาภบิาล 
เพ่ือให้เปน็ Smart University

- 330,000 - - - - - - - - - - 330,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - 330,000 - - - - - - - - - - 330,000 
12. ส านักงานอธิการบด ี(งานเลขานุการ) 2,019,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหารจัดการสู่ความเปน็เลิศ

804,900 - - 302,115 - - 234,985 - - 677,000 - - 2,019,000 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดา้นฐานขอ้มลู
งบประมาณและบคุลากรให้ม ีMorality และมธีรรมาภบิาล 
เพ่ือให้เปน็ Smart University

804,900 - - 302,115 - - 234,985 - - 677,000 - - 2,019,000 

 โครงการพฒันาบคุลากรสายสนบัสนนุ (ประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ) 804,900 - - 302,115 - - 234,985 - - 677,000 - - 2,019,000 
13. ส านักงานอธิการบด ี(งานเทคโนโลยีฯ) 200,000 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหารจัดการสู่ความเปน็เลิศ

200,000 - - - - - - - - - - - 200,000 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดา้นฐานขอ้มลู
งบประมาณและบคุลากรให้ม ีMorality และมธีรรมาภบิาล 
เพ่ือให้เปน็ Smart University

200,000 - - - - - - - - - - - 200,000 

330,000                                             -                                                  -                                                  -                                                  

234,985                                            677,000                                            

200,000                                             -                                                  -                                                  -                                                  

804,900                                             302,115                                            

19,268,800                                         -                                                  -                                                  -                                                  
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ส่วนที่ 1.4

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

200,000 - - - - - - - - - - - 200,000 

14. ส านักงานอธิการบด ี(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมนิ
ผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer)

544,500 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มอัีตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเปน็เลิศ

544,500 - - - - - - - - - - - 544,500 

 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มคุีณภาพสู่ความเปน็
มอือาชพีสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

544,500 - - - - - - - - - - - 544,500 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะครุศาสตร์)

30,000 - - - - - - - - - - - 30,000 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะมนษุยศาสตร์ฯ)

78,000 - - - - - - - - - - - 78,000 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะวทิยาการจัดการ)

90,000 - - - - - - - - - - - 90,000 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/วทิยาลัยการดนตรี)

127,500 - - - - - - - - - - - 127,500 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะวทิยาศาสตร์ฯ)

192,000 - - - - - - - - - - - 192,000 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะวศิวกรรมศาสตร์ฯ)

27,000 - - - - - - - - - - - 27,000 

รวม 89,477,900 9,436,200 6,784,300 6,241,910 4,934,300 6,784,300 5,209,885 4,834,005 6,784,300 5,511,100 4,784,300 5,786,300 156,568,800 

544,500                                             -                                                  -                                                  -                                                  

00สว่นที่ 1_งานสว่นกลางมหาวิทยาลยั ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 1.4) )
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156,568,800 

100,790,600 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(จัดจ้างบุคลากร)

3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,400 45,379,000 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบบุคลากร 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,400 45,379,000 

− เงินเดือน / ค่าจ้างประจ า - - - - - - - - - - - - - 
− จ้างชัว่คราว / พม รายได้ 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,600 3,781,400 45,379,000 
− พนกังานราชการ - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าประกันสังคม)

111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 1,332,000 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 1,332,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 1,332,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(กองทุนเงินทดแทน)

30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 369,600 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 369,600 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 30,800 369,600 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มคุีณภาพ (งบกลางอธิการบดี)

- - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 1,000,000 7,000,000 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบรายจ่ายอ่ืน - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 1,000,000 7,000,000 

− งบรายจ่ายอืน่ - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - 1,000,000 7,000,000 

1. ส านักงานอธิการบดี 54,192,800                                         15,866,000                                        15,866,000                                        14,865,800                                        

 ก.ค. 64 ม.ิย. 64  ก.ย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

17,960,510                                        

ต.ค 63  พ.ย. 63

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

105,698,400                                       

 ธ.ค. 63  ม.ค. 64
รวม

16,828,190                                        16,081,700                                        

 ส.ค. 64 พ.ค. 64

ส่วนที่ 1.5

00สว่นที ่1_งานสว่นกลางมหาวทิยาลยั ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.5) )
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 ก.ค. 64 ม.ิย. 64  ก.ย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
ต.ค 63  พ.ย. 63

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

 ธ.ค. 63  ม.ค. 64
รวม

 ส.ค. 64 พ.ค. 64

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มคุีณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

9,340,000 - - - - - - - - - - - 9,340,000 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบรายจ่ายอ่ืน 9,340,000 - - - - - - - - - - - 9,340,000 

− งบรายจ่ายอืน่ 9,340,000 - - - - - - - - - - - 9,340,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มคุีณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

19,520,000 - - - - - - - - - - - 19,520,000 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบรายจ่ายอ่ืน 19,520,000 - - - - - - - - - - - 19,520,000 

− งบรายจ่ายอืน่ 19,520,000 - - - - - - - - - - - 19,520,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งผู้บริหาร)

615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 7,387,200 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 7,387,200 

− ตอบแทน 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 7,387,200 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งวิชาชพีนิติกร)

16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 192,000 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 192,000 

− ตอบแทน 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 192,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนรักษาการผู้อ านวยการกองและรักษาการหัวหน้า
ส านักงาน)

64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 768,000 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 768,000 

00สว่นที ่1_งานสว่นกลางมหาวทิยาลยั ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.5) )
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 ก.ค. 64 ม.ิย. 64  ก.ย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
ต.ค 63  พ.ย. 63

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

 ธ.ค. 63  ม.ค. 64
รวม

 ส.ค. 64 พ.ค. 64

ส่วนที่ 1.5

− ตอบแทน 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 768,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มคุีณภาพ (กองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เก้ือกูล)

8,243,000 - - - - - - - - - - - 8,243,000 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบรายจ่ายอ่ืน 8,243,000 - - - - - - - - - - - 8,243,000 

− งบรายจ่ายอืน่ 8,243,000 - - - - - - - - - - - 8,243,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มคุีณภาพ (กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย)

1,223,800 - - - - - - - - - - - 1,223,800 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบรายจ่ายอ่ืน 1,223,800 - - - - - - - - - - - 1,223,800 

− งบรายจ่ายอืน่ 1,223,800 - - - - - - - - - - - 1,223,800 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับต าแหน่งสถาปนิก)

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 36,000 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 36,000 

− ตอบแทน 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 36,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

1,947,900 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา (เทคนิคการแพทย์)

162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,600 1,947,900 

A225 การจัดการเรียนการสอนวิชาเทคนิคการแพทย์
    งบด าเนินงาน 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,600 1,947,900 

− ตอบแทน 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,300 162,600 1,947,900 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

486,900                                             2. ส านักงานอธิการบดี (สาขาเทคนิคการแพทย์) 486,900                                            486,900                                            487,200                                            

00สว่นที ่1_งานสว่นกลางมหาวทิยาลยั ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.5) )
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 ก.ค. 64 ม.ิย. 64  ก.ย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
ต.ค 63  พ.ย. 63

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

 ธ.ค. 63  ม.ค. 64
รวม

 ส.ค. 64 พ.ค. 64

ส่วนที่ 1.5

8,343,700 

กิจกรรม
ต้นทุน

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มคุีณภาพ (ค่าสาธารณูปการ)

4,171,800 4,171,900 - - - - - - - - - - 8,343,700 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 4,171,800 4,171,900 - - - - - - - - - - 8,343,700 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค 4,171,800 4,171,900 - - - - - - - - - - 8,343,700 

16,247,500 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษา
สูยุ่คไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป)

3,600,000 - - - - - - - - - - - 3,600,000 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบรายจ่ายอ่ืน 3,600,000 - - - - - - - - - - - 3,600,000 

− งบรายจ่ายอืน่ 3,600,000 - - - - - - - - - - - 3,600,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษา
สูยุ่คไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)

1,282,500 - - - - - - - - - - - 1,282,500 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบรายจ่ายอ่ืน 1,282,500 - - - - - - - - - - - 1,282,500 

− งบรายจ่ายอืน่ 1,282,500 - - - - - - - - - - - 1,282,500 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษา
สูยุ่คไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป)

8,800,000 - - - - - - - - - - - 8,800,000 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบรายจ่ายอ่ืน 8,800,000 - - - - - - - - - - - 8,800,000 

− งบรายจ่ายอืน่ 8,800,000 - - - - - - - - - - - 8,800,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษา
สูยุ่คไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)

2,565,000 - - - - - - - - - - - 2,565,000 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบรายจ่ายอ่ืน 2,565,000 - - - - - - - - - - - 2,565,000 

− งบรายจ่ายอืน่ 2,565,000 - - - - - - - - - - - 2,565,000 

4. ส านักงานอธิการบดี (ศึกษาทั่วไป) 16,247,500                                         -                                                  -                                                  -                                                  

3. ส านักงานอธิการบดี (ค่าบริการห้องเรียนปรับอากาศและสาธารณูปการ) / 
กองคลัง

8,343,700                                           -                                                  -                                                  -                                                  

00สว่นที ่1_งานสว่นกลางมหาวทิยาลยั ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.5) )
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 ก.ค. 64 ม.ิย. 64  ก.ย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
ต.ค 63  พ.ย. 63

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

 ธ.ค. 63  ม.ค. 64
รวม

 ส.ค. 64 พ.ค. 64

ส่วนที่ 1.5

300,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - 150,000 - - 150,000 - - - - - - - 300,000 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน - 150,000 - - 150,000 - - - - - - - 300,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - 150,000 - - 150,000 - - - - - - - 300,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

300,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มคุีณภาพ (ฝ่ายนโยบายและแผน)

30,000 - - 234,600 - - 33,500 - - - - 1,900 300,000 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 30,000 - - 234,600 - - 33,500 - - - - 1,900 300,000 

− ตอบแทน 30,000 - - - - - - - - - - - 30,000 
− ใช้สอย - - - 234,600 - - - - - - - - 234,600 
− วสัดุ - - - - - - 33,500 - - - - - 33,500 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - 1,900 1,900 

49,800 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ส านักงานอธิการบดี ) 8,300 - - 21,500 - - 20,000 - - - - - 49,800 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 8,300 - - 21,500 - - 20,000 - - - - - 49,800 

− ตอบแทน 8,300 - - - - - - - - - - - 8,300 
− ใช้สอย - - - 21,500 - - - - - - - - 21,500 
− วสัดุ - - - - - - 20,000 - - - - - 20,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

200,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มคุีณภาพ (บริหารการเงินและทรัพย์สิน)

135,000 - - 24,200 - - 40,000 - - 800 - - 200,000 

8. ส านักงานอธิการบดี (กองคลัง) 135,000                                             24,200                                             40,000                                             800                                                 

7. ส านักงานอธิการบดี 8,300                                                21,500                                             20,000                                             -                                                  

6. ส านักงานอธิการบดี (ฝ่ายนโยบายและแผน) 30,000                                               234,600                                            33,500                                             1,900                                               

5. ส านักงานอธิการบดี (ฝ่ายบริหาร) 150,000                                             150,000                                            -                                                  -                                                  

00สว่นที ่1_งานสว่นกลางมหาวทิยาลยั ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.5) )
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 ก.ค. 64 ม.ิย. 64  ก.ย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
ต.ค 63  พ.ย. 63

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

 ธ.ค. 63  ม.ค. 64
รวม

 ส.ค. 64 พ.ค. 64

ส่วนที่ 1.5

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 135,000 - - 24,200 - - 40,000 - - 800 - - 200,000 

− ตอบแทน 135,000 - - - - - - - - - - - 135,000 
− ใช้สอย - - - 24,200 - - - - - - - - 24,200 
− วสัดุ - - - - - - 40,000 - - - - - 40,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - 800 - - 800 

6,027,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 3,072,000 - - 61,660 - - - 49,705 - 40,000 - - 3,223,365 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 3,072,000 - - 61,660 - - - 49,705 - 40,000 - - 3,223,365 

− ตอบแทน 3,072,000 - - - - - - - - - - - 3,072,000 
− ใช้สอย - - - 61,660 - - - - - - - - 61,660 
− วสัดุ - - - - - - - 49,705 - - - - 49,705 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - 40,000 - - 40,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 
(ทุนพัฒนาบุคลากร)

97,200 - - 1,960 - - 8,000 - - 2,000 - - 109,160 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 97,200 - - 1,960 - - 8,000 - - 2,000 - - 109,160 

− ตอบแทน 97,200 - - - - - - - - - - - 97,200 
− ใช้สอย - - - 1,960 - - - - - - - - 1,960 
− วสัดุ - - - - - - 8,000 - - - - - 8,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - 2,000 - - 2,000 

กิจกรรม
ต้นทุน


โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (การขอต าแหน่งสูงขึน้) 443,000 - - 57,000 - - 25,000 - - 3,000 - - 528,000 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 443,000 - - 57,000 - - 25,000 - - 3,000 - - 528,000 

− ตอบแทน 443,000 - - - - - - - - - - - 443,000 
− ใช้สอย - - - 57,000 - - - - - - - - 57,000 
− วสัดุ - - - - - - 25,000 - - - - - 25,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - 3,000 - - 3,000 

9. ส านักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) 4,956,000                                           875,195                                            146,805                                            49,000                                             

00สว่นที ่1_งานสว่นกลางมหาวทิยาลยั ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.5) )
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 ก.ค. 64 ม.ิย. 64  ก.ย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
ต.ค 63  พ.ย. 63

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

 ธ.ค. 63  ม.ค. 64
รวม

 ส.ค. 64 พ.ค. 64

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (มหาวิทยาลัย) 28,800 - - 271,200 - - 10,000 - - - - - 310,000 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 28,800 - - 271,200 - - 10,000 - - - - - 310,000 

− ตอบแทน 28,800 - - - - - - - - - - - 28,800 
− ใช้สอย - - - 271,200 - - - - - - - - 271,200 
− วสัดุ - - - - - - 10,000 - - - - - 10,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่)

25,000 - - 27,000 - - 5,000 - - - - - 57,000 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 25,000 - - 27,000 - - 5,000 - - - - - 57,000 

− ตอบแทน 25,000 - - - - - - - - - - - 25,000 
− ใช้สอย - - - 27,000 - - - - - - - - 27,000 
− วสัดุ - - - - - - 5,000 - - - - - 5,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(แผนพัฒนาบุคลากร)

48,000 - - 152,000 - - 10,000 - - - - - 210,000 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 48,000 - - 152,000 - - 10,000 - - - - - 210,000 

− ตอบแทน 48,000 - - - - - - - - - - - 48,000 
− ใช้สอย - - - 152,000 - - - - - - - - 152,000 
− วสัดุ - - - - - - 10,000 - - - - - 10,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มคุีณภาพ (การด าเนินการทางวินัย)

705,000 - - 13,125 - - 8,000 - - 2,000 - - 728,125 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 705,000 - - 13,125 - - 8,000 - - 2,000 - - 728,125 

− ตอบแทน 705,000 - - - - - - - - - - - 705,000 
− ใช้สอย - - - 13,125 - - - - - - - - 13,125 
− วสัดุ - - - - - - 8,000 - - - - - 8,000 

00สว่นที ่1_งานสว่นกลางมหาวทิยาลยั ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.5) )
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 ก.ค. 64 ม.ิย. 64  ก.ย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
ต.ค 63  พ.ย. 63

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

 ธ.ค. 63  ม.ค. 64
รวม

 ส.ค. 64 พ.ค. 64

ส่วนที่ 1.5

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - 2,000 - - 2,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มคุีณภาพ (คณะกรรมการสอบขอ้เท็จจริงความรับผิดทางละเมดิ)

189,000 - - 5,250 - - 5,100 - - - - - 199,350 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 189,000 - - 5,250 - - 5,100 - - - - - 199,350 

− ตอบแทน 189,000 - - - - - - - - - - - 189,000 
− ใช้สอย - - - 5,250 - - - - - - - - 5,250 
− วสัดุ - - - - - - 5,100 - - - - - 5,100 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มคุีณภาพ (การด าเนินการทางกฏหมายและการด าเนินคดีทางศาล)

30,000 - - 4,000 - - 1,000 - - - - - 35,000 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 30,000 - - 4,000 - - 1,000 - - - - - 35,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย 30,000 - - - - - - - - - - - 30,000 
− วสัดุ - - - 4,000 - - - - - - - - 4,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - 1,000 - - - - - 1,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มคุีณภาพ (ประชมุคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย)

288,000 - - 12,000 - - 10,000 - - 2,000 - - 312,000 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 288,000 - - 12,000 - - 10,000 - - 2,000 - - 312,000 

− ตอบแทน 288,000 - - - - - - - - - - - 288,000 
− ใช้สอย - - - 12,000 - - - - - - - - 12,000 
− วสัดุ - - - - - - 10,000 - - - - - 10,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - 2,000 - - 2,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ส านักงานอธิการบดี)

30,000 - - 270,000 - - 15,000 - - - - - 315,000 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 30,000 - - 270,000 - - 15,000 - - - - - 315,000 

− ตอบแทน 30,000 - - - - - - - - - - - 30,000 
− ใช้สอย - - - 270,000 - - - - - - - - 270,000 

00สว่นที ่1_งานสว่นกลางมหาวทิยาลยั ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.5) )
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 ก.ค. 64 ม.ิย. 64  ก.ย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
ต.ค 63  พ.ย. 63

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

 ธ.ค. 63  ม.ค. 64
รวม

 ส.ค. 64 พ.ค. 64

ส่วนที่ 1.5

− วสัดุ - - - - - - 15,000 - - - - - 15,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

19,268,800 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการบริหารจัดการพ้ืนที่สีเขยีวและเพ่ิมสิง่อ านวยความสะดวก 
(กองอาคารสถานที่)

17,868,800 - - - - - - - - - - - 17,868,800 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 17,868,800 - - - - - - - - - - - 17,868,800 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย 16,868,800 - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ 1,000,000 - - - - - - - - - - - 1,000,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการบริหารจัดการพ้ืนที่สีเขยีวและเพ่ิมสิง่อ านวยความสะดวก 
(งานยานพาหนะ)

1,400,000 - - - - - - - - - - - 1,400,000 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 1,400,000 - - - - - - - - - - - 1,400,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย 700,000 - - - - - - - - - - - 700,000 
− วสัดุ 700,000 - - - - - - - - - - - 700,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

330,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา

- 330,000 - - - - - - - - - - 330,000 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน - 330,000 - - - - - - - - - - 330,000 

− ตอบแทน - 330,000 - - - - - - - - - - 330,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

2,019,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
(ประชมุคณะกรรมการชดุต่างๆ)

804,900 - - 302,115 - - 234,985 - - 677,000 - - 2,019,000 

12. ส านักงานอธิการบดี (งานเลขานุการ) 804,900                                             302,115                                            234,985                                            677,000                                            

11. ส านักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา) 330,000                                             -                                                  -                                                  -                                                  

10. ส านักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิง่แวดล้อม) 19,268,800                                         -                                                  -                                                  -                                                  

00สว่นที ่1_งานสว่นกลางมหาวทิยาลยั ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.5) )
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 ก.ค. 64 ม.ิย. 64  ก.ย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
ต.ค 63  พ.ย. 63

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

 ธ.ค. 63  ม.ค. 64
รวม

 ส.ค. 64 พ.ค. 64

ส่วนที่ 1.5

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 804,900 - - 302,115 - - 234,985 - - 677,000 - - 2,019,000 

− ตอบแทน 804,900 - - - - - - - - - - - 804,900 
− ใช้สอย - - - 302,115 - - - - - - - - 302,115 
− วสัดุ - - - - - - 234,985 - - - - - 234,985 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - 677,000 - - 677,000 

200,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มคุีณภาพ (งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

200,000 - - - - - - - - - - - 200,000 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 200,000 - - - - - - - - - - - 200,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ 200,000 - - - - - - - - - - - 200,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

544,500 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมนิผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer
/คณะครุศาสตร์)

30,000 - - - - - - - - - - - 30,000 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 30,000 - - - - - - - - - - - 30,000 

− ตอบแทน 30,000 - - - - - - - - - - - 30,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมนิผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer
/คณะมนุษยศาสตร์ฯ)

78,000 - - - - - - - - - - - 78,000 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 78,000 - - - - - - - - - - - 78,000 

-                                                  -                                                  -                                                  544,500                                             
14. ส านักงานอธิการบดี (ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมนิผลงาน
ทางวิชาการ Peer Reviewer)

13. ส านักงานอธิการบดี (งานเทคโนโลยีฯ) 200,000                                             -                                                  -                                                  -                                                  

00สว่นที ่1_งานสว่นกลางมหาวทิยาลยั ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.5) )
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 ก.ค. 64 ม.ิย. 64  ก.ย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
ต.ค 63  พ.ย. 63

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

 ธ.ค. 63  ม.ค. 64
รวม

 ส.ค. 64 พ.ค. 64

ส่วนที่ 1.5

− ตอบแทน 78,000 - - - - - - - - - - - 78,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมนิผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer
/คณะวิทยาการจัดการ)

90,000 - - - - - - - - - - - 90,000 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 90,000 - - - - - - - - - - - 90,000 

− ตอบแทน 90,000 - - - - - - - - - - - 90,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมนิผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer
/วิทยาลัยการดนตรี)

127,500 - - - - - - - - - - - 127,500 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 127,500 - - - - - - - - - - - 127,500 

− ตอบแทน 127,500 - - - - - - - - - - - 127,500 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมนิผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer
/คณะวิทยาศาสตร์ฯ)

192,000 - - - - - - - - - - - 192,000 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 192,000 - - - - - - - - - - - 192,000 

− ตอบแทน 192,000 - - - - - - - - - - - 192,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

00สว่นที ่1_งานสว่นกลางมหาวทิยาลยั ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.5) )
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 ก.ค. 64 ม.ิย. 64  ก.ย. 64

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
ต.ค 63  พ.ย. 63

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

 ธ.ค. 63  ม.ค. 64
รวม

 ส.ค. 64 พ.ค. 64

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมนิผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer
/คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ)

27,000 - - - - - - - - - - - 27,000 

Z902 ไมร่ะบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 27,000 - - - - - - - - - - - 27,000 

− ตอบแทน 27,000 - - - - - - - - - - - 27,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 89,477,900 9,436,200 6,784,300 6,241,910 4,934,300 6,784,300 5,209,885 4,834,005 6,784,300 5,511,100 4,784,300 5,786,300 156,568,800 

00สว่นที ่1_งานสว่นกลางมหาวทิยาลยั ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่1.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

ส านักงานอธกิารบดี ส านักงานอธกิารบดี

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2563

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04008-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ
ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ

                                     47,080,600

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

             มหาวทิยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพือ่ให้การด าเนินงานต่าง ๆ ของ
มหาวทิยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  จึงมีความจ าเป็นต้องจัดงบประมาณเพือ่ด าเนินการดังกล่าว

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

    1. เพือ่ให้ด าเนินงานประจ าตามภารกิจ
    2. เพือ่ความสะดวกและเพียงพอกับจ านวนผู้ใช้บริการ

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3_00 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )

45



1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้ ตัวชีว้ัด

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3_00 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 (2) )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้รับบริการทีส่นับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจัดการทีส่นับสนุนการจัดการเรียนการสอนทีดี่และเหมาะสม

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3_00 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2563

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2563

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 1,701,600 
1 งบด าเนินงาน 1,701,600 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ - 
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 1,701,600 
 - ค่าประกันสังคม 1,332,000 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(ค่าประกันสังคม)

 - กองทุนเงินทดแทน 369,600 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(กองทุนเงินทดแทน)

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ - 
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 
 -
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3_00 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

ส านักงานอธกิารบดี ส านักงานอธกิารบดี

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04001-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จัดการเรียนการสอนด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

                                     16,340,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

             มหาวทิยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพือ่ให้การด าเนินงานต่าง ๆ ของ
มหาวทิยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  จึงมีความจ าเป็นต้องจัดงบประมาณเพือ่ด าเนินการดังกล่าว

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

    1. เพือ่ให้ด าเนินงานประจ าตามภารกิจ
    2. เพือ่ความสะดวกและเพียงพอกับจ านวนผู้ใช้บริการ

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3_01 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้ ตัวชีว้ัด

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3_01 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 (2) )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้รับบริการทีส่นับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจัดการทีส่นับสนุนการจัดการเรียนการสอนทีดี่และเหมาะสม

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3_01 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 16,340,000 
1 งบด าเนินงาน - 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ - 
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ - 
 -

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ - 
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 
 -
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ 16,340,000 
 - รายจ่ายอืน่ๆ 7,000,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร

ทีม่ีคุณภาพ (งบกลางอธกิารบดี)
 - รายจ่ายอืน่ๆ 9,340,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร

ทีม่ีคุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทัว่ไป)

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

 กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3_01 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

ส านักงานอธกิารบดี ส านักงานอธกิารบดี

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                     37,370,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

             มหาวทิยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพือ่ให้การด าเนินงานต่าง ๆ ของ
มหาวทิยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  จึงมีความจ าเป็นต้องจัดงบประมาณเพือ่ด าเนินการดังกล่าว

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

    1. เพือ่ให้ด าเนินงานประจ าตามภารกิจ
    2. เพือ่ความสะดวกและเพียงพอกับจ านวนผู้ใช้บริการ

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3_02 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้ ตัวชีว้ัด

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3_02 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 (2) )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้รับบริการทีส่นับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจัดการทีส่นับสนุนการจัดการเรียนการสอนทีดี่และเหมาะสม

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3_02 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 37,370,000 
1 งบด าเนินงาน 8,383,200 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 8,383,200 
- ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งผู้บริหาร 7,387,200 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งผู้บริหาร)

- ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งวชิาชีพนิติกร 192,000 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งวชิาชีพนิติกร)

- ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับต าแหน่งสถาปนิก 36,000 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับต าแหน่งสถาปนิก)

- ค่าตอบแทนรักษาการผู้อ านวยการกองและ
รักษาการหัวหน้าส านักงาน

768,000 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนรักษาการผู้อ านวยการกองและรักษาการหัวหน้าส านักงาน)

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ - 
 -

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ - 
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

 กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3_02 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

 กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ 28,986,800 
 - รายจ่ายอืน่ๆ 19,520,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร

ทีม่ีคุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทัว่ไป)

 - รายจ่ายอืน่ๆ 8,243,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (กองทุนสวสัดิการและสิทธปิระโยชน์เกือ้กูล)

 - รายจ่ายอืน่ๆ 1,223,800 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (กองทุนสวสัดิการบุคลากรมหาวทิยาลัย)

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3_02 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

 กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำหลักสูตรทีม่ีคุณภำพได้มำตรฐำน ตอบสนองต่อกำรพัฒนำ
ท้องถ่ินและสังคมทีย่ัง่ยืน (Sustainable)

ส านักงานอธกิารบดี เทคนิคการแพทย์

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04010-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ
 จัดการเรียนการสอนด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ

                                       1,947,900

3. เพือ่หลักสูตรผ่านการรับรองจากสภาเทคนิคการแพทย์

             หลักสูตรเทคนิคการแพทย์ เป็นหลักสูตรผลิตบัณฑิตวชิาชีพ  ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องสามารถออกไปประกอบวชิาชีพใน
ด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ  ซ่ึงมีความเกีย่วข้องกับความเป็นอยูข่องชีวติมนุษย์  การผลิตบัณฑิตจึงมีลักษณะเฉพาะแตกต่างไป
จากหลักสูตรวทิยาศาสตร์อืน่  โดยต้องใช้ผู้สอนและอุปกรณ์ทีม่ีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางประกอบกับความจ าเป็นต้องท า
ประชาสัมพันธใ์ห้สังคมรู้จักวชิาชีพเทคนิคการแพทย์

1. เพือ่จัดหาผู้ทรงคุณวฒิุทีม่ีประสบการณ์การสอนวชิาชีพทางด้านเทคนิคการแพทย์
2. เพือ่ยกมาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในการประกอบวชิาชีพเมือ่ส าเร็จการศึกษา

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 เทคนิคการแพทย์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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ตัวชีว้ัดมำตรฐำน

1. ร้อยละของหลักสูตรทีจ่ัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการกับการวจิัย บริการวชิาการเพือ่พัฒนาท้องถิน่และ
สังคมในศตวรรษที ่21

2. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาคธรุกิจ 
ทัง้ภายในประเทศหรือต่างประเทศ

3. จ านวนหลักสูตรใหม่ในรูปแบบพหุวทิยาการ สหวทิยาการ หลักสูตรสองภาษา หลักสูตรในรูปแบบความร่วมมือระหวา่ง
สถาบันในต่างประเทศ หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตร   สหกิจศึกษา หรือหลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) 
ทีส่อดคล้องกับการพัฒนาท้องถิน่ สังคม และสากลในศตวรรษที ่21

4. ร้อยละของหลักสูตรทีน่ักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวตักรรม หรือโครงการพัฒนาท้องถิน่

5. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีกระบวนการเรียนรู้แบบ active learning  โดยใช้ส่ือดิจิทัลเป็นฐาน 
(Digital Based Education)

6. จ านวนผลงานของนักศึกษาทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

7. ร้อยละของนักศึกษาทีไ่ด้รับประกาศนียบัตรผ่านการอบรมเพิม่เติมในทักษะทีเ่กีย่วข้องกับสาขาวชิาทีศึ่กษา

8. จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน (Reskill / Upskill / Newskill) หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) 
และระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) เพือ่พัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศและนักศึกษานานาชาติ สู่การ มีงานท า
และเตรียมความพร้อมรองรับการท างานในอนาคต

ตัวชีว้ัดควำมเปน็เลิศ (หลักสูตรตำมอัตลักษณ์ทีโ่ดดเด่น)

1. จ านวนหลักสูตรความเป็นเลิศตามอัตลักษณ์ทีโ่ดดเด่นของมหาวทิยาลัย

2. ร้อยละของอาจารย์ในหลักสูตรความเป็นเลิศทีม่ีนวตักรรม งานวจิัย งานสร้างสรรค์ ผลงานทีไ่ด้รับการเผยแพร่หรือ
ได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

3. ร้อยละของนักศึกษาในหลักสูตรความเป็นเลิศทีม่ีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานหรือได้รับรางวลัในระดับชาติและนานาชาติ

4. จ านวนศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะด้าน

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้ ตัวชีว้ัด

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 เทคนิคการแพทย์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1. นักศึกษาได้รับการบริการทีดี่  มีอุปกรณ์และสถานที ่ทีเ่อือ้ต่อการเรียนการสอน

2.  นักศึกษาได้รับความรู้ และฝึกปฏิบัติในสาขาวชิาฯ ส าเร็จเป็นบัณฑิต  ออกไปท างานตามก าหนดเวลา 4 ปี

3.  นักศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมต่อวชิาชีพ  สามารถปฏิบัติงานเป็นทีพ่ึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1. บัณฑิตจบการศึกษาออกไปอย่างมีคุณภาพ  มีงานท า  สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวทิยาลัย 

2. บัณฑิตส าเร็จไปท างานได้สร้างความเชื่อมัน่แก่หน่วยงานและสถานประกอบการมีชื่อเสียงเป็นทีรู้่จัก

3. บัณฑิตสามารถศึกษาต่อในระดับสูงขึน้ ท าให้มหาวทิยาลัยเป็นทีน่ิยมของสังคม

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

1. ติดตามผลการด าเนินงานให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ

2. มีการปรับปรุงแก้ไข้ปัญหาอุปสรรคตลอดเวลาในการด าเนินโครงการ

3. จัดประชุมปรึกษาผลการด าเนินงานของคณะท างานอย่างสม่ าเสมอ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 เทคนิคการแพทย์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 1,947,900 
1 งบด าเนินงาน 1,947,900 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 1,947,900 โครงกำรหลัก : โครงกำรพัฒนำหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ

 - ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุ 1,947,900 ผศ.ดร.โชติช่วง พนโสภณกุล 12 เดือน x 58,350 บาท = 700,200 บาท
รศ.รัชนี สุวรรณนุรักษ์ 12 เดือน x 33,949 บาท = 407,388 บาท
อ.ดร.กาญจนา สุจิรชาโต 12 เดือน x 33,949 บาท = 407,388 บาท
รศ.สุรนันท์ ตีระวฒันพงษ์ 12 เดือน x 20,157 บาท = 241,884 บาท
ผศ.ดร.วิวรรณ เสนะสุทธิพนัธุ ์12 เดือน x 15,914 บาท =190,968 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ
 -

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่1 ยกระดบักำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำหลกัสตูรทีม่คุีณภำพไดม้ำตรฐำน ตอบสนองตอ่กำรพัฒนำท้องถ่ินและสงัคม
ทีย่ั่งยนื (Sustainable)

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 เทคนิคการแพทย์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล
     มหาวทิยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพือ่ให้การด าเนินงานต่าง ๆ ของ
มหาวทิยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  จึงมีความจ าเป็นต้องจัดงบประมาณเพือ่ด าเนินการดังกล่าว

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

ส านักงานอธกิารบดี ค่าสาธารณูปการ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                       8,343,700

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

    3. เพือ่ความสะดวกและเพียงพอกับจ านวนผู้ใช้บริการ

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

    2. เพือ่ให้การบริหารการเงินและทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ
    1. เพือ่ให้ด าเนินงานประจ าตามภารกิจ

03ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ค่าสาธาฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้ ตัวชีว้ัด

03ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ค่าสาธาฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 (2) )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้รับบริการทีส่นับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการทีส่นับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ทีดี่และเหมาะสม

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

03ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ค่าสาธาฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 8,343,700 
1 งบด าเนินงาน 8,343,700 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ - 
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ - 
 -

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ - 
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 8,343,700 
 - ค่าสาธารณูปการ 8,343,700 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

03ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ค่าสาธาฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )

65



ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

ส านักงานอธกิารบดี ศึกษาทัว่ไป

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                     11,365,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

           มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้ตระหนักถึงความส าคัญของการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล
เพือ่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและท้องถิน่ โดยมุง่พัฒนากระบวนการบริหารจัดการทางด้านวชิาการ และพัฒนามหาวทิยาลัย

 กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำหลักสูตรทีม่ีคุณภำพได้มำตรฐำน ตอบสนองต่อกำรพัฒนำ
ท้องถ่ินและสังคมทีย่ัง่ยืน (Sustainable)

ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพือ่เป็นกลไกในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ และพัฒนามหาวทิยาลัยให้ก้าวสู่มหาวทิยาลัยระดับสากล 

1. เพือ่ด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนวชิาศึกษาทัว่ไป ด้านสังคมศาสตร์ ให้บัณฑิตมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

04ยทุธศษสตร์ที่3_กลยทุธ์ที ่1_02 ศึกษาทัว่ไป ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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ตัวชีว้ัดมำตรฐำน

1. ร้อยละของหลักสูตรทีจ่ัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการกับการวจิัย บริการวชิาการเพือ่พัฒนาท้องถิน่และ
สังคมในศตวรรษที ่21

2. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาคธรุกิจ 
ทัง้ภายในประเทศหรือต่างประเทศ

3. จ านวนหลักสูตรใหม่ในรูปแบบพหุวทิยาการ สหวทิยาการ หลักสูตรสองภาษา หลักสูตรในรูปแบบความร่วมมือระหวา่ง
สถาบันในต่างประเทศ หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตร   สหกิจศึกษา หรือหลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) 
ทีส่อดคล้องกับการพัฒนาท้องถิน่ สังคม และสากลในศตวรรษที ่21

4. ร้อยละของหลักสูตรทีน่ักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวตักรรม หรือโครงการพัฒนาท้องถิน่

5. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีกระบวนการเรียนรู้แบบ active learning  โดยใช้ส่ือดิจิทัลเป็นฐาน 
(Digital Based Education)

6. จ านวนผลงานของนักศึกษาทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

7. ร้อยละของนักศึกษาทีไ่ด้รับประกาศนียบัตรผ่านการอบรมเพิม่เติมในทักษะทีเ่กีย่วข้องกับสาขาวชิาทีศึ่กษา

8. จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน (Reskill / Upskill / Newskill) หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) 
และระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) เพือ่พัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศและนักศึกษานานาชาติ สู่การ มีงานท า
และเตรียมความพร้อมรองรับการท างานในอนาคต

ตัวชีว้ัดควำมเปน็เลิศ (หลักสูตรตำมอัตลักษณ์ทีโ่ดดเด่น)

1. จ านวนหลักสูตรความเป็นเลิศตามอัตลักษณ์ทีโ่ดดเด่นของมหาวทิยาลัย

2. ร้อยละของอาจารย์ในหลักสูตรความเป็นเลิศทีม่ีนวตักรรม งานวจิัย งานสร้างสรรค์ ผลงานทีไ่ด้รับการเผยแพร่หรือ
ได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

3. ร้อยละของนักศึกษาในหลักสูตรความเป็นเลิศทีม่ีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานหรือได้รับรางวลัในระดับชาติและนานาชาติ

4. จ านวนศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะด้าน

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้ ตัวชีว้ัด

04ยทุธศษสตร์ที่3_กลยทุธ์ที ่1_02 ศึกษาทัว่ไป ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 (3) )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นิสิตนักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะทางวชิาการ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ทีม่ีความเป็นเลิศทางวชิาการ

มหาวทิยาลัยมีการจัดการเรียนรู้ทีม่ีประสิทธภิาพและประสิทธผิล

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

04ยทุธศษสตร์ที่3_กลยทุธ์ที ่1_02 ศึกษาทัว่ไป ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 11,365,000 
1 งบด าเนินงาน - 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ - 
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ - 
 -

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ - 
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 
 -
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ 11,365,000 
 - ด าเนินงานจัดการเรียนการสอนวชิาศึกษาทัว่ไป 11,365,000 

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

 กลยทุธท์ี ่1 ยกระดบักำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำหลกัสตูรทีม่คุีณภำพไดม้ำตรฐำน ตอบสนองตอ่กำรพัฒนำ
ท้องถ่ินและสงัคมทีย่ั่งยนื (Sustainable)

04ยทุธศษสตร์ที่3_กลยทุธ์ที ่1_02 ศึกษาทัว่ไป ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

 กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำหลักสูตรทีม่ีคุณภำพได้มำตรฐำน ตอบสนองต่อกำรพัฒนำ
ท้องถ่ินและสังคมทีย่ัง่ยืน (Sustainable)

ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพือ่เป็นกลไกในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ และพัฒนามหาวทิยาลัยให้ก้าวสู่มหาวทิยาลัยระดับสากล 

                                       4,882,500

           มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้ตระหนักถึงความส าคัญของการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล
เพือ่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและท้องถิน่ โดยมุง่พัฒนากระบวนการบริหารจัดการทางด้านวชิาการ และพัฒนามหาวทิยาลัย

1. เพือ่ด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนวชิาศึกษาทัว่ไป ด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้บัณฑิตมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

ส านักงานอธกิารบดี ศึกษาทัว่ไป

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04001-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จัดการเรียนการสอนด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

04ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1_01 ศึกษาทัว่ไป ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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ตัวชีว้ัดมำตรฐำน

1. ร้อยละของหลักสูตรทีจ่ัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการกับการวจิัย บริการวชิาการเพือ่พัฒนาท้องถิน่และ
สังคมในศตวรรษที ่21

2. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาคธรุกิจ 
ทัง้ภายในประเทศหรือต่างประเทศ

3. จ านวนหลักสูตรใหม่ในรูปแบบพหุวทิยาการ สหวทิยาการ หลักสูตรสองภาษา หลักสูตรในรูปแบบความร่วมมือระหวา่ง
สถาบันในต่างประเทศ หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตร   สหกิจศึกษา หรือหลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) 
ทีส่อดคล้องกับการพัฒนาท้องถิน่ สังคม และสากลในศตวรรษที ่21

4. ร้อยละของหลักสูตรทีน่ักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวตักรรม หรือโครงการพัฒนาท้องถิน่

5. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีกระบวนการเรียนรู้แบบ active learning  โดยใช้ส่ือดิจิทัลเป็นฐาน 
(Digital Based Education)

6. จ านวนผลงานของนักศึกษาทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

7. ร้อยละของนักศึกษาทีไ่ด้รับประกาศนียบัตรผ่านการอบรมเพิม่เติมในทักษะทีเ่กีย่วข้องกับสาขาวชิาทีศึ่กษา

8. จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน (Reskill / Upskill / Newskill) หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) 
และระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) เพือ่พัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศและนักศึกษานานาชาติ สู่การ มีงานท า
และเตรียมความพร้อมรองรับการท างานในอนาคต

ตัวชีว้ัดควำมเปน็เลิศ (หลักสูตรตำมอัตลักษณ์ทีโ่ดดเด่น)

1. จ านวนหลักสูตรความเป็นเลิศตามอัตลักษณ์ทีโ่ดดเด่นของมหาวทิยาลัย

2. ร้อยละของอาจารย์ในหลักสูตรความเป็นเลิศทีม่ีนวตักรรม งานวจิัย งานสร้างสรรค์ ผลงานทีไ่ด้รับการเผยแพร่หรือ
ได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

3. ร้อยละของนักศึกษาในหลักสูตรความเป็นเลิศทีม่ีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานหรือได้รับรางวลัในระดับชาติและนานาชาติ

4. จ านวนศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะด้าน

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้ ตัวชีว้ัด

04ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1_01 ศึกษาทัว่ไป ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 (2) )

71



   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นิสิตนักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะทางวชิาการ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ทีม่ีความเป็นเลิศทางวชิาการ

มหาวทิยาลัยมีการจัดการเรียนรู้ทีม่ีประสิทธภิาพและประสิทธผิล

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

04ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1_01 ศึกษาทัว่ไป ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 4,882,500 
1 งบด าเนินงาน - 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ - 
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ - 
 -

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ - 
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 
 -
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ 4,882,500 
 - ด าเนินงานจัดการเรียนการสอนวชิาศึกษาทัว่ไป 4,882,500 

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

  กลยทุธท์ี ่1 ยกระดบักำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำหลกัสตูรทีม่คุีณภำพไดม้ำตรฐำน ตอบสนองตอ่กำรพัฒนำ
ท้องถ่ินและสงัคมทีย่ั่งยนื (Sustainable)

04ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1_01 ศึกษาทัว่ไป ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

1. ผู้บริหารระดับรองอธกิารบดีและผู้ช่วยอธกิารบดีสามารถปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ อย่างมีประสิทธภิาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล

2. ผู้บริหารสามารถวางแผนกลยุทธ ์และก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของมหาวทิยาลัยเป็นส าคัญ

                                         300,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

2. ผู้บริหารสามารถ ส่ือสาร ก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานทีไ่ด้รับมอบหมายได้ครบถ้วน

1. ผู้บริหารระดับสูงเพือ่ก าหนดทิศทางการด าเนินงานในการบริหารจัดการมหาวทิยาลัย ให้ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ส านักงานอธกิารบดี ฝ่ายบริหาร

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

05ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ฝ่ายบริหาร ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

05ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ฝ่ายบริหาร ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้รับบริการทีดี่ ด้านบริหารจัดการมหาวทิยาลัยอย่างมีประสิทธภิาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

ผู้บริหารระดับรองอธกิารบดี ผู้ช่วยอธกิารบดี มีวสัิยทัศน์ และสมรรถนะในการบริหารมหาวทิยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาล

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยเพือ่ศึกษา วเิคราะห์ ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการพัฒนามหาวทิยาลัย

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

05ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ฝ่ายบริหาร ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 300,000 
1 งบด าเนินงาน 300,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ
 -

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 300,000 
 - ค่าวสัดุ 300,000 ค่าวสัดุส านักงาน 300,000 บาท

รวม 300,000 บาท

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

05ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ฝ่ายบริหาร ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

นโยบายทีส่อดคล้องกับหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง เพือ่น าไปสู่การจัดท าแผนและงบประมาณตามหลักมาตรฐานสากลได้อย่างมีประสิทธภิาพสูงสุด
     เพือ่ให้หน่วยงานในมหาวทิยาลัยได้จัดท าแผนและงบประมาณไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีระบบ  ตามนโยบายของผู้บริหารและ

                                         300,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

       เนือ่งจากมหาวทิยาลัยได้จัดต้ังหน่วยงานกองนโยบายและแผนขึน้ เพือ่เป็นหน่วยงานทีจ่ัดท าแผนและงบประมาณในภาพรวม  
เพือ่ให้มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามีการบริหารงานทีดี่และด าเนินงานตามแผนทีว่างไวอ้ย่างมีประสิทธภิาพสูงสุด

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ส านักงานอธกิารบดี ฝ่ายนโยบายและแผน

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

06ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 กองแผน ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

06ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 กองแผน ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

ส่งผลโดยรวมต่อภาพลักษณ์ และการด าเนินงานทัง้ในด้านคุณภาพการศึกษา และประสิทธภิาพของมหาวทิยาลัย

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

1. ควบคุมเร่ืองก าหนดเวลาให้ด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน

2. จัดประชุมตามแผนการด าเนินงานอย่างต่อเนือ่ง

3. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนือ่ง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

06ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 กองแผน ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 300,000 
1 งบด าเนินงาน 300,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 30,000 
 - ค่าตอบแทนวทิยากร 30,000 5 คน*5 ชั่วโมง*1,200 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 234,600 
 - ค่าอาหารวา่งโครงการฯ 44,100 630 คน*35 บาท*2 มือ้
- ค่าอาหารกลางวนัโครงการฯ 157,500 630 คน*250 บาท *1 มือ้
- ค่าห้องประชุม 33,000 3 วนั*11,000

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 33,500 
 - ค่าวสัดุ 33,500 

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 1,900 
 - ค่าสาธารณูปโภค 1,900 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

06ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 กองแผน ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

ส านักงานอธกิารบดี ส านักงานอธกิารบดี

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                           49,800

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

    ส านักงานอธกิารบดี  เป็นหน่วยงานทีส่นับสนุนในการจัดการศึกษา และเป็นงานบริการ อ านวยความสะดวกต่างๆ แก่ผู้บริหาร
เพือ่ให้ส านักงานอธกิารบดี สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ จึงจ าเป็นต้องมีงบประมาณในการจัดสรรให้กับหน่วยงาน

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

และผู้บริหารบุคลารกต่างๆในส านักงานอธกิารบดี เพือ่เป็นการเพิม่พูนศักยภาพ ในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายทีว่างไว้

    เพือ่ให้ ส านักงานอธกิารบดี บริหารงานได้อย่างคล่องตัว และมีประสิทธภิาพ

07ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 สนอ. ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

07ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 สนอ. ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้รับบริการอย่างทัว่ถึง

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยได้รับการสนับสนุนในการท างานอย่างต่อเนือ่ง

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

07ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 สนอ. ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 49,800 
1 งบด าเนินงาน 49,800 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 49,800 
 - ค่าตอบแทนเบีย้ประชุมตรวจประกันคุณภาพ 8,300 คณะกรรมการประจ าส านักงานอธกิารบดี

ประธาน 1 คน เบีย้ประชุม 4,000 บาท 1 คร้ัง
กรรมการภายนอก 1 คน เบีย้ประชุม 3,000 บาท 1 คร้ัง
กรรมการและเลขานุการ 1 คน เบีย้ประชุม 1,000 บาท
ผู้ประสานงาน 300 บาท 
1 คร้ัง รวม 8,300 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 21,500 
  - ค่าอาหารกลางวนั ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 9,600 การประชุมตรวจประกันคุณภาพฯ

อาหารกลางวนั 30 คนx250 รวม 7,500 บาท
อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 30 คนx35x2 รวม 2,100 บาท

        - โครงการจัดการความรู้สู่ความส าเร็จ 11,900 โครงการจัดการความรู้สู่ความส าเร็จ
อาหารกลางวนั 35 คนx100x2 รวม 7,000 บาท
อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 35 คนx35x4 รวม 4,900 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 20,000 
 - ค่าจัดท าเอกสารทีเ่กีย่วข้องกับการประกันคุณภาพ 20,000 ค่าจัดท าเอกสารทีเ่กีย่วข้องกับการประกันคุณภาพ

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

07ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 สนอ. ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

2.  เพือ่ให้บริการด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาวสัดุ ครุภัณฑ์ เกิดประโยชน์ และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ส านักงานอธกิารบดี กองคลัง

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                         200,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

      กองคลังเป็นหน่วยงานสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนโดยอ านวยความสะดวกและให้บริการกับบุคลากรทัง้สายสอน

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

และสายสนับสนุนรวมถึงนิสิต นักศึกษาและบุคคลภายนอกให้ได้รับบริการด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ โดยเน้นการบริการ
อย่างมีประสิทธภิาพบรรลุเป้าหมายของมหาวทิยาลัย

1.  เพือ่ให้บริการทางด้านการเงิน อย่างมีประสิทธภิาพ

3.  เพือ่บริหารรายได้ให้กับมหาวทิยาลัยนอกเหนือจากการเรียนการสอน

08ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 กองคลงั ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

08ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 กองคลงั ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้รับบริการทีส่นับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการทีส่นับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ทีดี่และเหมาะสม

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

08ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 กองคลงั ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 200,000 
1 งบด าเนินงาน 200,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 135,000 บรหิำรงำนกำรเงนิ
 - ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ 135,000 ประชุม 6 คร้ัง ดังนี ้

ประธาน 1 ท่าน เบีย้ 2,500 บาท = 2,500 x 1 x 6
รองประธาน 1 ท่าน เบีย้ 2,000 บาท = 2,000 x 1 x 6
ผู้ทรงคุณวฒิุภายนอก 2 ท่าน เบีย้ 2,400 บาท = 2,400 x 2 x 6
กรรมการ 7 ท่าน เบีย้ 1,500 บาท = 1,500 x 7 x 6
เจ้าหน้าที ่3 ท่าน ค่าตอบแทน 300 บาท = 300 x 3 x 6
ผู้น าเสนอ 6 ท่าน ค่าตอบแทน 300 บาท = 300 x 6 x 6

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 24,200 
 - ค่าอาหาร อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 24,200 ประชุม 6 คร้ัง ดังนี ้

ค่าอาหาร = 250 x 20 x 4
(ต้ังค่าอาหาร 4 คร้ัง เนือ่งจากไม่ได้เล้ียงทุกคร้ังจึงต้ังเพียงคร่ึงนึง)
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม = 35 x 20 x 6

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 40,000 
 - ค่าวสัดุ 40,000 ประชุม 6 คร้ัง ดังนี ้

จัดท าเล่มรายงานการประชุม = 250 x 20 x 6
วสัดุอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วข้อง = 10,000 บาท

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 800 
 - ค่าไปรษณีย์ 800 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

08ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 กองคลงั ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

ส านักงานอธกิารบดี กองบริหารงานบุคคล

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                       3,332,525

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

3. เพือ่ให้ระบบการบริหารงานบุคคลมีความมัน่คงและก้าวหน้าในสายอาชีพได้อย่างเหมาะสม

กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธกิารบดี  เป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวทิยาลัย  เป็นศูนย์กลางในการด าเนินงานเกีย่วกับ
บุคคลของมหาวทิยาลัย  และให้บริการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ เพือ่ให้การด าเนินการเป็นไปอย่างคล่องตัว สามารถปฏิบัติงานได้

 กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรย์ให้มีคุณภำพสูค่วำมเปน็มืออำชีพสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

อย่างมีระบบและระเบียบยิง่ขึน้รวมทัง้การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีศักยภาพ  สมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ
และเกิดประสิทธผิลแก่มหาวทิยาลัย

1. เพือ่ให้การบริหารงานบุคคลของมหาวทิยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ
2. เพือ่สนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

09ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 กบบ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ

2. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษ

3. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวฒิุระดับปริญญาเอก

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

6. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการยอมรับในความรู้ความสามารถ ด้านวชิาการ การศึกษา และสังคม

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

09ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 กบบ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )

91



   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

เพือ่การบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้มีคุณภาพ

มหาวทิยาลัยมีบุคลากรทีม่ีคุณภาพมากขึน้

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

หากไม่เป็นไปตามแผน การประชุมจะเล่ือนไปจัดในคราวต่อไปตามข้อเท็จจริงทีจ่ะเกิดขึน้

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

09ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 กบบ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปีงบประมำณ 2564

ล ำ ขอตั้ง
ดบั งบประมำณปี สรปุค ำชี้แจง
ที่ 2564

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 3,332,525 
1 งบด าเนินงาน 3,332,525 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 3,169,200 
โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 

 - ค่าตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการพิจารณา 912,000          ประชุมเดือนละ 1 คร้ัง รวม 12 คร้ัง จ านวน 13 คน
ต าแหน่งวชิาการ  - ประธาน 1 คน 8,000 บาท = 8,000 x 12= 96,000 บาท

 - กรรมการ 8 คน ๆ ละ 6,000 บาท = 8x6,000x12 = 576,000 บาท
 - กรรมการและเลขานุการ 4 คน ๆ ละ 5,000 บาท 4x5,000x12=240,000 บาท

- ค่าตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ 750,000          ผู้เสนอขอประมาณ 50 ราย
ประเมินผลงานวชิาการ ผู้ทรงคุณวฒิุแต่ละราย ๆ ละ 4 คน ประชุม 1 คร้ังต่อราย

 - ประธาน 1 คน 3,000 บาท = 3,000x50=150,000 บาท
 - กรรมการ 3 คน ๆ ละ 2,400 บาท= 3x2,400x50=360,000 บาท
 -  เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 3 คน ๆ ละ 1,500 บาท
     = 3x1,500x50= 225,000 บาท
 - เจ้าหน้าที่ 1 คน 300 บาท =1x300x50= 15,000 บาท

- ค่าตอบแทนประเมินผลงานวชิาการ 1,110,000        ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานวชิาการ ระดับ ผศ.
 - ผู้ทรงคุณวฒิุ 3 คน ๆ ละ 5,000 บาท / ผู้เสนอขอจ านวน 50 ราย
 = 3x5,000x50= 750,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานวชิาการ ระดับ  รศ.
 - ผู้ทรงคุณวฒิุ 3 คน ๆ ละ 7,000 บาท / ผู้เสนอขอจ านวน 10 ราย
 = 3x7,000x10= 210,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานวชิาการ ระดับ  ศ.
 - ผู้ทรงคุณวฒิุ 3 คน ๆ ละ 10,000 บาท / ผู้เสนอขอจ านวน 5 ราย
 = 3x10,000x5= 150,000 บาท

- ค่าตอบแทนอนุกรรมการประเมินผลการสอน 300,000          ค่าตอบแทนอนุกรรมการประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอ ระดับ ผศ.
 - อนุกรมการ 3 คน ๆ ละ 2,000 บาท / ผู้เสนอขอจ านวน 20 ราย
  = 3x2,000x20 = 120,000 บาท
ค่าตอบแทนอนุกรรมการประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอ ระดับ รศ.
 - อนุกรมการ 3 คน ๆ ละ 3,000 บาท / ผู้เสนอขอจ านวน 10 ราย
  = 3x3,000x10 = 90,000 บาท
ค่าตอบแทนอนุกรรมการประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอ ระดับ ศ.
 - อนุกรมการ 3 คน ๆ ละ 5,000 บาท / ผู้เสนอขอจ านวน 6 ราย
  = 3x5,000x6 = 90,000 บาท

 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์เพือ่ยกระดับ
การจัดการคุณภาพในการผลิตบญัฑิต(ทนุพฒันาบคุลากร) 

- ค่าตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 97,200            ค่าตอบแทน ประชุมไตรมาสละ 1 คร้ัง รวม 4 คร้ัง
  ประธาน 1 คน 2,500 บ. = 2,500 × 4 = 10,000 บ.
  รองประธาน 1 คน 2,000 บ. = 2,000 × 4 = 8,000 บ.
  กรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ 2 คน 2,400 บ. = 2 × 2,400 × 4 = 19,200 บ.
  กรรมการ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 10 คน
 =  10 × 1,500 × 4 = 60,000 บ.

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรย์ให้มีคุณภำพสูค่วำมเปน็มืออำชีพสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปีงบประมำณ 2564

ล ำ ขอตั้ง
ดบั งบประมำณปี สรปุค ำชี้แจง
ที่ 2564

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรย์ให้มีคุณภำพสูค่วำมเปน็มืออำชีพสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) 63,620 
การพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 16,660 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการ จ านวน 12 คร้ัง
คร้ังละ 13 คน 
  = 12x13x35 = 5,460 บาท
ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒิุฯ  จ านวน 40 คร้ัง ๆ ละ  8 คน
  = 40x8x35 = 11,200 บาท

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาประชุมของคณะกรรมการ 45,000 ค่าเดินทางในการเดินทางมาประชุมของคณะกรรมการทุกชุด

 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์เพือ่ยกระดับ
การจัดการคุณภาพในการผลิตบญัฑิต(ทนุพฒันาบคุลากร) 

- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 1,960              ผู้เข้าประชุม 14 × 35 × 4 = 1,960 บ.

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 57,705 
 - ค่าวสัดุในการด าเนินงานโครงการต่างๆ 57,705 

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ) 42,000 
 - ค่าสาธารณูปโภค 42,000 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจ่ายอื่น (ระบุ) - 
 -
 -

09ยทุธศาสตร์ที่ 3_กลยทุธ์ที่ 2 กบบ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

2. เพือ่สนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

อย่างมีระบบและระเบียบยิง่ขึน้รวมทัง้การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีศักยภาพ  สมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ
และเกิดประสิทธผิลแก่มหาวทิยาลัย

1. เพือ่ให้การบริหารงานบุคคลของมหาวทิยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ

                                       1,105,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

3. เพือ่ให้ระบบการบริหารงานบุคคลมีความมัน่คงและก้าวหน้าในสายอาชีพได้อย่างเหมาะสม

กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธกิารบดี  เป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวทิยาลัย  เป็นศูนย์กลางในการด าเนินงานเกีย่วกับ
บุคคลของมหาวทิยาลัย  และให้บริการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ เพือ่ให้การด าเนินการเป็นไปอย่างคล่องตัว สามารถปฏิบัติงานได้

 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสรมิบคุลำกรให้เปน็คนดีและคนเก่งด้วยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ
เพ่ือพัฒนำมหำวิทยำลัยและท้องถ่ินอย่ำงเต็มที่

ส านักงานอธกิารบดี กองบริหารงานบุคคล

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

09ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 กบบ. ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และศิษย์เก่า ทีไ่ด้รับรางวลัการเป็นคนดี คนเก่งหรือคนมีความสามารถ
ในด้านต่างๆ ระดับชาติ นานาชาติ

2. ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาในสายวชิาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ (Career Path)

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

09ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 กบบ. ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

เพือ่การบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้มีคุณภาพ

มหาวทิยาลัยมีบุคลากรทีม่ีคุณภาพมากขึน้

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

หากไม่เป็นไปตามแผน การประชุมจะเล่ือนไปจัดในคราวต่อไปตามข้อเท็จจริงทีจ่ะเกิดขึน้

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

09ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 กบบ. ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 1,105,000 
1 งบด าเนินงาน 1,105,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 544,800 
การขอต าแหน่งสูงขึน้

-  เงินสมนาคุณการอ่านเล่มเอกสารการประเมินฯ 90,000 ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งประมาณ 10 ราย
คณะอนุกรรมการ/ผู้ทรงคุณวฒิุประเมินเพือ่ อนุกรรมการหรือผู้ทรงคุณวฒิุประเมินเพือ่แต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ก าหนดต าแหน่งสูงขึน้ (สายสนับสนุน) สูงขึน้ (สายสนับสนุน)

  (ต้ังไวสู้งสุดตามข้อบังคับไม่เกิน 5 คน) ประกอบด้วย
1. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร
2. ต าแหน่งประภทวชิาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ

 กรรมการ 3 คน ๆ ละ 3,000 บาท = (3,000x3)x10 = 90,000 บาท
-  เงินสมนาคุณการอ่านเล่มเอกสารการประเมินฯ 50,000 ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งประมาณ 4 ราย

คณะกรรมการด าเนินการประเมินความเหมาะสม 1. ประเมินจากระดับ 1 ไป 2 จากระดับ 2 ไป 3 (ประมาณ 5 ราย)
ของบุคคลเพือ่ปรับระดับชั้นงาน กรรมการ 5 คน ๆ ละ 2,000 บาท = (2,000x5)x2 = 20,000 บาท
กลุ่มงานลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง(เงินบ ารุงการศึกษา) 2. ประเมินจากระดับ 3 ไป 4 (ประมาณ 5 ราย)

กรรมการ 5 คน ๆ ละ 3,000 บาท = (3,000x5)x2 = 30,000 บาท
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินค่างาน 120,000 ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งประมาณ 15 ราย

สายสนับสนุน - กรรมการประเมินประเมินค่างาน(ต้ังไว้สูงสุดตามข้อบังคับไม่เกิน 5 คน)
 ผู้ขอประเมินฯ ประกอบด้วย
1. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร
2. ต าแหน่งประภทวชิาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ
กรรมการ 4 คน ๆ ละ 2,000 บาท = (2,000x4)x15 = 120,000 บาท

- ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการประเมินเพือ่แต่งต้ัง 141,000          ประชุมทัง้ปี รวม 10 คร้ัง (ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งประมาณ 10 ราย)
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึน้ (สายสนับสนุน) - ประธาน 1 คน 2,500 บาท = 2,500x10 = 25,000 บาท

- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน 2,000 บาท = 2,000x10 = 20,000 บาท
- กรรมการ 4 คน 1,500 บาท = (1,500x4)x10 = 60,000 บาท
- เลขานกุารและผู้ช่วยเลขานกุาร 2 คน ๆ ละ 1,500 บาท = (1,500x2)x10 = 30,000 บาท

- เจ้าหน้าที่การประชุม 2 คน ๆ ละ 300 บาท = (300x2)x10 = 6,000 บาท
รวม 141,000 บาท

- ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการด าเนินการประเมิน 42,000            ประชุมทัง้ปี (ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งประมาณ 4 ราย)
ความเหมาะสมของบุคคลเพือ่ปรับระดับชั้นงาน - ประธาน 1 คน 2,500 บาท = 2,500x4 = 10,000 บาท
กลุ่มงานลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง(เงินบ ารุงการศึกษา) - กรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ 1 คน 2,000 บาท = 2,000x4 = 8,000 บาท

- กรรมการ 2 คน ๆ ละ 1,500 บาท = (1,500x2)x4 = 12,000 บาท
- เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 2 คน ๆ ละ 1,500 บาท = (1,500x2)x4 = 12,000 บาท

รวม 42,000 บาท
มหาวทิยาลัย

- ค่าตอบแทนวทิยากร 28,800            วทิยากร 1 คน วนัละ 12 ชั่วโมง ชัวโมงละ 1,200 บาท จ านวน 2 รุ่น
 = 12 x 1,200 x 2= 28,800

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่1 สง่เสรมิบคุลำกรให้เปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ เพ่ือพัฒนำมหำวทิยำลยั
และท้องถ่ินอยำ่งเตม็ที่
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่1 สง่เสรมิบคุลำกรให้เปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ เพ่ือพัฒนำมหำวทิยำลยั
และท้องถ่ินอยำ่งเตม็ที่

ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่
-  ค่าตอบแทนวทิยากร 25,000            เหมาจ่าย

แผนพัฒนาบุคลากร
- ค่าตอบแทนวทิยากร 12,000            แผนพัฒนำบคุลำกรรำยบคุคล

วทิยากร 2 ท่าน จ านวนท่านละ 5 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 1,200 บาท
 = 2x5x1,200 = 12,000

36,000            แผนพัฒนำบคุลำกรหน่วยงำน
วทิยากร 2 ท่าน จ านวนท่านละ 15 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 1,200 บาท
 = 2x15x1,200 = 36,000

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 507,200 
การขอต าแหน่งสูงขึน้

- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 7,490 - การประชุมคณะกรรมการประเมนิเพือ่ก าหนดต าแหน่งสูงขึน้ (สายสนับสนุน)

  ทั้งหมด 10 ราย (ต้ังตามข้อบงัคับ) ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 10 รายละ 1 คร้ัง
  * ประชุมคร่ึงวนั 5 = 5 ชุด เต็มวนั 5 = 5x2 = 10 = ชุด (เบรคเช้า-บ่าย)
  = (10x15)x35 = 5,250 บาท
- การประชุมคณะกรรมการประเมินค่างาน(ต้ังไว้สูงสุดตามข้อบงัคับไม่เกิน 5 คน)

  ประเมินค่างาน 10 รายละ 1 คร้ัง
  = (4x10)x35 = 1,400 บาท
- การประชุมคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเหมาะสมของบุคคล
  เพื่อปรับระดับชั้นงาน / กลุ่มงานลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง(เงินบ ารุงการศึกษา)

  ทัง้หมด 6 ราย ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 4 รายละ 1 คร้ัง
  = (6x4)x35 = 840 บาท

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาประชุมของ 49,510 ค่าเดินทางในการเดินทางมาประชุมของคณะกรรมการทุกชุด
คณะกรรม/การอนุกรรมการ / ผู้ทรงคุณวฒิุ

มหาวทิยาลัย
- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  240,000          ผู้เข้าร่วมโครงการรุ่นละ 150 คน จ านวน 2 รุ่น รุ่นละจ านวน 2 วนั 

วนัละ 400 บาท = 150x2x2x400 = 240,000
- ค่าเดินทางวทิยากร 31,200            ค่าเดินทางวทิยากรทัง้โครงการ

ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่
- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 20,000            ผู้เข้าร่วมโครงการ  50 คน จ านวน 1 วนั วนัละ 400 บาท

  = 50x400 = 20,000 บาท
- ค่าใช้จ่ายในการเดินของวทิยากร 5,000             

แผนพัฒนาบุคลากร
- − ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 60,000            แผนพัฒนำบคุลำกรรำยบคุคล

ผู้เข้าร่วมโครงการ 150 คน จ านวน 1 วนั วนัละ 400 บาท
 = 150x400 = 60,000

80,000            แผนพัฒนำบคุลำกรหน่วยงำน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 100 คน จ านวน 2 วนั
 = 100x2x400 =80,000

-  - ค่าใช้จ่ายอืน่ๆ 14,000            
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่1 สง่เสรมิบคุลำกรให้เปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ เพ่ือพัฒนำมหำวทิยำลยั
และท้องถ่ินอยำ่งเตม็ที่

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 50,000 
- การขอต าแหน่งสูงขึน้ 25,000 
- มหาวทิยาลัย 1,000 
- ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่ 500 
- แผนพัฒนาบุคลากร 1,000 

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 3,000 
- การขอต าแหน่งสูงขึน้ 3,000 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

2. เพือ่สนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

และเกิดประสิทธผิลแก่มหาวทิยาลัย

1. เพือ่ให้การบริหารงานบุคคลของมหาวทิยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ

                                       1,589,475

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

3. เพือ่ให้ระบบการบริหารงานบุคคลมีความมัน่คงและก้าวหน้าในสายอาชีพได้อย่างเหมาะสม

กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธกิารบดี  เป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวทิยาลัย  เป็นศูนย์กลางในการด าเนินงานเกีย่วกับ
บุคคลของมหาวทิยาลัย  และให้บริการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ เพือ่ให้การด าเนินการเป็นไปอย่างคล่องตัว สามารถปฏิบัติงานได้

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

อย่างมีระบบและระเบียบยิง่ขึน้รวมทัง้การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีศักยภาพ  สมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ

ส านักงานอธกิารบดี กองบริหารงานบุคคล

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

เพือ่การบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้มีคุณภาพ

มหาวทิยาลัยมีบุคลากรทีม่ีคุณภาพมากขึน้

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

หากไม่เป็นไปตามแผน การประชุมจะเล่ือนไปจัดในคราวต่อไปตามข้อเท็จจริงทีจ่ะเกิดขึน้

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 1,589,475 
1 งบด าเนินงาน 1,589,475 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 1,212,000 
ด าเนินการทางวนิัย

- ค่าตอบแทนเบีย้ประชุมคณะกรรมการ 705,000          ค่าตอบแทน  ประชุมจ านวน 15 คร้ัง/เร่ือง มีทัง้หมด 5 เร่ือง
  ประธาน 1 คน 2,500 บ. = 2,500 × 15 × 5 = 187,500 บ.
  กรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ 1 คน 2,400 บ. = 2,400 × 15 × 5 = 180,000 บ.
  กรรมการ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 3 คน
     =  3 × 1,500 × 15 × 5 = 337,500 บ.

คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดชอบทางละเมิด 

- ค่าตอบแทนเบีย้ประชุมคณะกรรมการ 189,000          ค่าตอบแทน  ประชุมจ านวน 10 คร้ัง/เร่ือง มีทัง้หมด 3 เร่ือง
  ประธาน 1 คน 1,500 บ. = 1,500 × 10 × 3 = 45,000 บ.

  กรรมการและเลขานกุาร 4 คน = 4 × 1,200 × 10 × 3 = 144,000 บ.

ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 
- ค่าตอบแทน (เบีย้ประชุม 8 คร้ัง) 288,000 ประธานกรรมการ 1 คน = 2,500 บาทx8=20,000

รองประธานกรรมการ 1 คน  = 2,000 บาทx8=16,000
ผู้ทรงคุณวฒิุภายนอก 4 คน =  2,400 บาทx8=76,800
กรรมการ และเลขานุการ 14 คน = 1,500 บาทx8=168,000
เจ้าหน้าที ่3 คน  = 300 บาทx8=72,00

ส านักงานอธกิารบดี
- ค่าตอบแทนวทิยากร 30,000 

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 330,375 
ด าเนินการทางวนิัย

- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 13,125            ผู้เข้าประชุม 5 × 35 × 15 ×5 = 13,125 บ.

คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดชอบทางละเมิด 

- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 5,250             ผู้เข้าประชุม 5 × 35 × 10 ×3 = 5,250 บ.

การด าเนินการทางกฎหมายและการด าเนิน
การทางคดีทางศาล

- ค่าธรรมเนียมศาล 30,000            
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 
ส านักงานอธกิารบดี
− ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 140,000          ผู้เข้าร่วมโครงการ  100 คน จ านวน 2 วนั 1 คืน

2 วนั วนัละ 700 บาท
  = 100x2x700 =140,000 บาท

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

หน่วย : บำท

ประเภท - รำยกำร

09ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 กบบ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 (2) )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

หน่วย : บำท

ประเภท - รำยกำร

− ค่าทีพ่ัก 80,000            ผู้เข้าร่วมโครงการ  100 คน จ านวน 1 คืน คืนละ 800 บาท
  = 100x800= 80,000 บาท

− ค่าเช่ารถ 50,000            ค่าเช่ารถบัสปรับอากาศ 2 คัน จ านวน 2 วนั วนัละ 12,500 บาท
  = 2x2x12,500 = 50,000 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 42,100 
- ด าเนินการทางวนิัย 8,000 
- คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดชอบทางละเมิด 5,100 
- การด าเนินการทางกฎหมายและการด าเนินการทางคดีทางศาล 4,000 
- ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 10,000 
- ส านักงานอธกิารบดี 15,000 

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 5,000 
- ด าเนินการทางวนิัย 2,000 
- การด าเนินการทางกฎหมายและการด าเนินการทางคดีทางศาล 1,000 
- ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 2,000 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

09ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 กบบ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 (2) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์
1. เพือ่บริหารจัดการพืน้ทีภ่ายในมหาวทิยาลัยให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่ามีประสิทธภิาพมากทีสุ่ด
2. เพือ่ให้การสนับสนุนด้านการศึกษาและจัดหาส่ิงอ านวยความสะดวกแก่บุคลากร นักศึกษาในการเรียนรู้ 
3. เพือ่เสริมสร้างสุนทรียภาพ มีความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินก่อให้เกิดบรรยากาศทีดี่ในการปฏิบัติงาน และด้านการเรียนการสอน

ส านักงานอธกิารบดี กองอาคารสถานทีแ่ละส่ิงแวดล้อม

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ  บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                     19,268,800

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

        มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นสถาบันการศึกษาทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่นด้านการเรียนรู้และด้านกิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงจ าเป็น
ต้องมีหน่วยงานให้การสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธภิาพ โดยรับผิดชอบดูแลเกีย่วกับอาคารสถานที ่การพัฒนาปรับปรุงเพือ่สนับสนุน

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนำสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ทีเ่อ้ือต่อกำรเรยีนรู้ และมีทรพัยำกรทีเ่พียงพอต่อ
กำรสรำ้งคุณภำพชีวิตทีด่ีให้แก่นักศึกษำ อำจำรย์ และบคุลำกร

ส่งเสริมส่ิงอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยแก่บุคลากร นักศึกษา ให้เกิดความพึงพอใจและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึงมีความจ าเป็นต้องได้รับ
การจัดสรรงบประมาณเพือ่ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย

10ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยุทุธ์ที ่4 กองอาคาร ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนห้องปฏิบัติการ ห้องเรียนรู้ทีท่ันสมัยห้องแสดงนิทรรศการ  ห้องประชุม อาคารเรียนทีท่ันสมัย
และเอือ้ต่อการปฏิบัติงานพร้อมต่อการเป็น SMART University

2. ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริการ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

3. ร้อยละค่าเฉล่ียของทุกหน่วยงานทีม่ีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของการเป็นส านักงานสีเขียว 
(Green Office)

4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับริการในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานทีแ่ละการปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

10ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยุทุธ์ที ่4 กองอาคาร ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1. นักศึกษาได้รับความสะดวก รวดเร็ว ด้านอาคารสถานทีแ่ละระบบเทคโนโลยีทีท่ันสมัย ครอบคลุม ทัว่ถึง เอือ้ต่อการเรียนรู้

2. นักศึกษาได้รับการให้บริการใช้พืน้ทีใ่ห้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า และมีภูมิทัศน์ทีส่วยงามเสริมสร้างสุนทรีภาพในการเรียนรู้

3. นักศึกษาจะได้รับความปลอดภัยแก่ชีวติและทรัพย์สิน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1. มหาวทิยาลัยได้รับการยกระดับสภาพแวดล้อมทีม่ีคุณภาพน าไปสู่ระดับสากล และเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของมหาวทิยาลัย

2. การบริหารจัดการงบประมาณด าเนินการตามยุทธศาสตร์รวมถึงกลยุทธไ์ด้อย่างมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธผิล

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

ปรับแผนด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการเปล่ียนแปลงทีเ่กิดขึน้ในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยค านึงถึงงบประมาณ

ทีไ่ด้รับจัดสรร อย่างมีประสิทธภิาพ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

10ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยุทุธ์ที ่4 กองอาคาร ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 19,268,800 
1 งบด าเนินงาน 19,268,800 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 17,568,800 
 - ค่าจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย 4,800,000 จ้างเจ้าหน้าทีรั่กษาความปลอดภัย เขตอ านวยการ และเขตสาธติ
 - ค่าจ้างเหมาบริการดูแลสวนหย่อมฯ 577,200 ค่าจ้างดูแลบ ารุงรักษาสวนหย่อม สวนน้ า ลานน้ าพุฯ ทัง้หมด

(9,800x2x12 และ 9,500x3x12)
 - ค่าจ้างดูแลบ ารุงรักษาระบบลิฟต์โดยสาร 1,180,600 ลิฟต์โดยสารยีห่้อซิกม่า  รวมติดต้ังทัง้หมด 20 ตัว

 - อาคารหอประชุมฯ (อาคาร 1)  จ านวน 3 ตัว
 - อาคารศูนย์ภาษาฯ (อาคาร 10)  จ านวน 2 ตัว
 - อาคารอเนกประสงค์ (อาคาร 11)  จ านวน 4 ตัว
 - อาคารเรียนรวม  (อาคาร 2)  จ านวน 2 ตัว
 - อาคารวเิศษศุภวตัร สูง 6 ชั้น (อาคาร 29)  จ านวน 1 ตัว
 - อาคาร 3  จ านวน 2 ตัว  ,  - อาคาร 27  จ านวน 3 ตัว   
 - อาคาร 30  คณะครุศาสตร์  จ านวน 3 ตัว 
   รวมเป็นเงินทัง้ส้ิน 642,000.-  บาท
 - ลิฟต์ยีห่้อฟูจิเทค อาคาร 6 จ านวน 2 ตัว เป็นเงิน 60,000.- บาท/ปี
 - ลิฟต์ยีห่้อฮิตาชิ อาคาร 7 จ านวน 2 ตัว เป็นเงิน  80,000.-  บาท/ปี 
 - ลิฟต์ยีห่้อฮิตาชิ  อาคาร 8 จ านวน 2 ตัว  เป็นเงิน 62,000.-  บาท/ปี
 - ลิฟต์ยีห่้อฮิตาชิ อาคาร 24 จ านวน 3 เคร่ือง  75,000.- บาท/ปี
 - ลิฟต์ยีห่้อโอทิส อาคาร 9 จ านวน 2 ตัว และอาคาร 19 จ านวน 1 ตัว
   เป็นเงิน 133,200.-  บาท/ปี
 - ลิฟต์ยีห่้อมิตซูบิชิ อาคาร 18 จ านวน 2 ตัว 128,400.- บาท/ปี

 - ค่าบริการดูแลบ ารุงรักษาระบบ CCTV 103,000 งานดูแลระบบ CCTV 1 ระบบ (ไม่รวมอะไหล่)
ระยะเวลา 1 ปี เข้าตรวจเช็คทุกเดือน ๆ ละ 1 คร้ัง

 - ค่าจ้างเหมาบริการท าความสะอาด 8,208,000 จ้างดูแลท าความสะอาดอาคารเรียน จ านวน 16 หลัง
ใช้พนักงานทัง้หมด 115 คน

 - ค่าใช้จ่ายดูแลซ่อมบ ารุงอาคารสถานที่ 2,000,000 ค่าจ้างเหมาบริการซ่อมบ ารุงอาคารสถานที,่ วสัดุ-อุปกรณ์
(กองอาคารสถานทีแ่ละส่ิงแวดล้อม) ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร และอืน่ ๆ

 - ค่าใช้จ่ายดูแลซ่อมบ ารุงยานพาหนะ 700,000 ค่าจ้างซ่อมบ ารุงยานพาหนะ ภาษี ประกันภัย และอืน่ ๆ
(งานยานพาหนะ)

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 1,700,000 
 - วสัดุซ่อมบ ารุง และน้ ามัน 1,000,000  - วสัดุ อุปกรณ์ ในการดูแลซ่อมบ ารุงอาคารสถานที ่ภูมิทัศน์ อืน่ ๆ

(กองอาคารสถานทีแ่ละส่ิงแวดล้อม)    น้ ามันเชื้อเพลิงส าหรับเติมเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า
 - วสัดุซ่อมบ ารุง และน้ ามันเชื้อเพลิง 700,000  - วสัดุ อุปกรณ์ ในการดูแลซ่อมบ ารุงยานพาหนะและน้ ามันเชื้อเพลิง

(งานยานพาหนะ)
1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำสภำพแวดลอ้ม ภมูทิัศน์ทีเ่อ้ือตอ่กำรเรยีนรู้ และมทีรพัยำกรทีเ่พียงพอตอ่กำรสรำ้งคุณภำพชวีติทีด่ี
ให้แก่นักศึกษำ อำจำรย ์และบคุลำกร

10ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยุทุธ์ที ่4 กองอาคาร ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

          2. เพือ่ให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลัยเพือ่การพัฒนามหาวทิยาลัยต่อไป

คุณภาพการศึกษา เสนอต่อสาธารณชน และน าผลการประเมินไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนามหาวทิยาลัยต่อไป

          1. เพือ่ให้มีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ทัง้ในระดับหลักสูตร, ระดับคณะ, ระดับหน่วยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน 

                                         330,000

 ยุทธศำสตรท์ี ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบรหิำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

          3. เพือ่แลกเปล่ียนเรียนรู้แนวปฏิบัติทีดี่ด้านประกันคุณภาพการศึกษา

          ตามพระราชบัณญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที ่2) พ.ศ.2545  ก าหนดให้สถานศึกษา ต้องมีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวทิยาลัย และจากองค์กรภายนอก และให้มีการรายงานผลการประกัน

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ส านักงานอธกิารบดี งานประกันคุณภาพการศึกษา

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

11ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ประกนัฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้ ตัวชีว้ัด

11ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ประกนัฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 (2) )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

ช่วยส่งเสริมให้เกิดการเร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยตรง อีกทัง้เมือ่ผนวกงานการรับรองการปฏิบัติราชการเข้าไว้

ด้วยย่อมส่งผลให้การด าเนินงานในทุกส่วนโดยรวมมีความเข้มข้น จริงจัง และโปร่งใสมากขึน้ ซ่ึงล้วนอ านวยประโยชน์ต่อนักศึกษา โดยตรง

และเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร ซ่ึงประกอบด้วย ผู้บริหาร/คณาจารย์ และบุคลากรในหน่วยงานต่างๆ ได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงขึน้

ซ่ึงจะส่งผลให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธภิาพในการให้การศึกษา และบริการต่างๆ แก่นักศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

ส่งผลโดยรวมต่อภาพลักษณ์ และการด าเนินงานทัง้ในด้านคุณภาพการศึกษา และประสิทธภิาพของมหาวทิยาลัย

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

1. ควบคุมเร่ืองก าหนดเวลาให้ด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน

2. จัดประชุมตามแผนการด าเนินงานอย่างต่อเนือ่ง

3. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนือ่ง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

11ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ประกนัฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 330,000 
1 งบด าเนินงาน 330,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 330,000 
 - ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินฯ 330,000 โครงกำรพัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ

 -ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินระดับหน่วยงานสนับสนุน
 จ านวน 180,000 บาท
 -ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินระดับหน่วยงานสถาบัน
 จ านวน 150,000 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ - 
 -

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ - 
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

 กลยทุธท์ี ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรให้มปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

11ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ประกนัฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

ส านักงานอธกิารบดี งานเลขานุการ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                       2,019,000

กองนโยบำยและแผนเปน็ผู้ด ำเนินกำร

      งานเลขานุการ กองกลาง ส านักงานอธกิารบดี เป็นหน่วยงานทีส่นับสนุนในการจัดการศึกษา และเป็นงานบริการ อ านวยความสะดวกต่างๆ 
แก่ผู้บริหาร เพือ่ให้ งานเลขานุการ กองกลาง ส านักงานอธกิารบดี สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ จึงจ าเป็นต้องมีงบประมาณในการ

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

จัดสนับสนุนการจัดการประชุมของมหาวทิยาลัย และเพือ่เป็นไปตามแผนกลยุทธข์องมหาวทิยาลัยทีว่างไว้

      เพือ่ให้งานเลขานุการ กองกลาง ส านักงานอธกิารบดี บริหารได้อย่างคล่องตัว และมีประสิทธภิาพ

12ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 งานเลขา ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พันธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการให้บริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

12ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 งานเลขา ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )

115



   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1. นักศึกษาได้รับความสะดวก รวดเร็ว ด้านอาคารสถานทีแ่ละระบบเทคโนโลยีทีท่ันสมัย ครอบคลุม ทัว่ถึง เอือ้ต่อการเรียนรู้

2. นักศึกษาได้รับการให้บริการใช้พืน้ทีใ่ห้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า และมีภูมิทัศน์ทีส่วยงามเสริมสร้างสุนทรีภาพในการเรียนรู้

3. นักศึกษาจะได้รับความปลอดภัยแก่ชีวติและทรัพย์สิน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1. มหาวทิยาลัยได้รับการยกระดับสภาพแวดล้อมทีม่ีคุณภาพน าไปสู่ระดับสากล และเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของมหาวทิยาลัย

2. การบริหารจัดการงบประมาณด าเนินการตามยุทธศาสตร์รวมถึงกลยุทธไ์ด้อย่างมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธผิล

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

      งานเลขานุการ กองกลาง ส านักงานอธกิารบดี เป็นหน่วยงานทีส่นับสนุนในการจัดการศึกษา และเป็นงานบริการ อ านวยความสะดวกต่างๆ 

แก่ผู้บริหาร เพือ่ให้ งานเลขานุการ กองกลาง ส านักงานอธกิารบดี สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ จึงจ าเป็นต้องมีงบประมาณในการ

จัดสนับสนุนการจัดการประชุมของมหาวทิยาลัย และเพือ่เป็นไปตามแผนกลยุทธข์องมหาวทิยาลัยทีว่างไว้

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

12ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 งานเลขา ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงินอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 2,019,000 
1 งบด าเนินงาน 2,019,000 

1      ค่าตอบแทน (ระบุ) 804,900          
− ค่าตอบแทนเบีย้ประชุมคณะกรรมการ 393,600          สภำคณำจำรย์และขำ้รำชกำร

ประธาน  1   คน เบีย้ 2,500  บาท  12  คร้ัง
กรรมการภายใน  20   คน เบีย้ 1,500  บาท  12  คร้ัง
เจ้าหน้าทีก่ารประชุม 1 คน เบีย้ 300    บาท  12  คร้ัง
 = (1x2,500X12) + (20x1,500x12)  (1x300x12) รวม  393,600

− ค่าตอบแทนเบีย้ประชุมคณะกรรมการ 51,600            คณะกรรมกำรพิจำรณำกลัน่กรองกำรตอ่เวลำรำชกำร
ประธาน  1   คน เบีย้ 2,500  บาท  3 คร้ัง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  3   คน เบีย้ 2,400  บาท  3 คร้ัง
กรรมการภายใน  5   คน เบีย้ 1,500  บาท  3 คร้ัง

      งานเลขานุการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานทีส่นับสนุนในการจัดการศึกษา และเป็นงานบริการ อ านวยความสะดวกต่างๆ  = (1x2,500X3) + (3x2,400x3) + (5x1,500x3) รวม 51,600  
แก่ผู้บริหาร เพือ่ให ้งานเลขานุการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องมีงบประมาณในการ − ค่าตอบแทนเบีย้ประชุมคณะกรรมการ 65,100            คณะอนุกรรมกำรอุทธรณ์ และร้องทกุขป์ระจ ำมหำวิทยำลัย

จัดสนับสนุนการจัดการประชุมของมหาวิทยาลัย และเพือ่เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยทีว่างไว้ ประธาน  1   คน เบีย้ 2,500  บาท  3  คร้ัง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  3   คน เบีย้ 2,400  บาท 3  คร้ัง
กรรมการภายใน  8   คน เบีย้ 1,500  บาท  3  คร้ัง
 = (1x2,500X3) + (3x2,400x3) + (8x1,500x3) รวม 65,100 

− ค่าตอบแทนเบีย้ประชุมคณะกรรมการ 123,000          คณะกรรมกำรสรรหำกรรมกำรชดุตำ่งๆ 
ประธาน  1   คน เบีย้ 2,500  บาท  6 คร้ัง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  4   คน เบีย้ 2,400  บาท  6 คร้ัง
กรรมการภายใน  5   คน เบีย้ 1,500  บาท  6 คร้ัง
เจ้าหน้าทีก่ารประชุม  3   คน เบีย้ 300  บาท  6 คร้ัง
 = (1x2,500X6) + (4x2,000x6) + (5x1,500x6)  
 + (3x300x6)  รวม  123,000 

− ค่าตอบแทนเบีย้ประชุมคณะกรรมการ 171,600          
คณะกรรมกำรตดิตำมผลกำรด ำเนินงำน 
โครงกำรกิจกรรมตำมแผนกลยุทธ์
ประธาน  1   คน เบีย้ 2,500  บาท  6  คร้ัง
รองประธาน/กรรมการผู้ทรงภายนอก 4 คน เบีย้ 2,400  บาท  6  คร้ัง
กรรมการภายใน 11 คน เบีย้ 1,500  บาท  6  คร้ัง
 = (1x2,500X6) +(4x2,000x6) + (11x1,500x6) รวม 171,600

2 ค่าใช้สอย (ระบุ) 302,115          
− ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 9,240              สภำคณำจำรย์และขำ้รำชกำร

จ านวน 22  คนๆ ละ 35 บาท  12 คร้ัง  (22x35x12คร้ัง) = 9,240  
− ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 945                คณะกรรมกำรพิจำรณำกลัน่กรองกำรตอ่เวลำรำชกำร

จ านวน 9  คนๆ ละ 35 บาท  3 คร้ัง (9x35x3คร้ัง) =  945   
− ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,260              คณะอนุกรรมกำรอุทธรณ์ และร้องทกุขป์ระจ ำมหำวิทยำลัย

จ านวน 12  คนๆ ละ 35 บาท  3 คร้ัง (12x35x3คร้ัง) =  1,260   
− ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,730              คณะกรรมกำรสรรหำกรรมกำรชดุตำ่งๆ 

จ านวน 13  คนๆ ละ 35 บาท 6 คร้ัง (13x 35 x6คร้ัง) =  2,730   

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุ่งเน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมั่นค่ำนิยมองค์กร MORALITY

12ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 งานเลขา ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงินอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2564

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุ่งเน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมั่นค่ำนิยมองค์กร MORALITY

− ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,360              
คณะกรรมกำรตดิตำมผลกำรด ำเนินงำน 
โครงกำรกิจกรรมตำมแผนกลยุทธ์
จ านวน 16  คนๆ ละ 35 บาท 6 คร้ัง (16x35x6คร้ัง) =  3,360   

− ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 74,400            คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรมหำวิทยำลัย
จ านวน 40  คนๆ ละ 35 บาท (40x35x12คร้ัง) =   16,800  
จ านวน 40  คนๆ ละ 120 บาท (40x120x12คร้ัง) = 57,600     

− ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 186,000          คณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย
จ านวน 100  คนๆ ละ 35 บาท (100x 35 x12คร้ัง) =   42,000  
จ านวน 100  คนๆ ละ 120 บาท ( 100x120x12คร้ัง) = 144 ,000     

− ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 24,180            ประชมุรองอธิกำรบดแีละผู้ชว่ยอธิกำรบดี
จ านวน 13  คนๆ ละ 35 บาท (12x 35 x12คร้ัง) =   5,460  
จ านวน 13  คนๆ ละ 120 บาท ( 13x120x12คร้ัง) = 18 ,720     

3 ค่าวัสดุ (ระบุ) 234,985          
  - ค่าวัสดุทีใ่ช้ในการจัดท าเอกสารการประชุม 20,000            สภำคณำจำรย์และขำ้รำชกำร

 = 20,000
  - ค่าวัสดุทีใ่ช้ในการจัดท าเอกสารการประชุม 20,000            คณะกรรมกำรพิจำรณำกลัน่กรองกำรตอ่เวลำรำชกำรฯ

 = 20,000
  - ค่าวัสดุทีใ่ช้ในการจัดท าเอกสารการประชุม 20,000            คณะอนุกรรมกำรอุทธรณ์ และร้องทกุขป์ระจ ำมหำวิทยำลัย

 = 20,000
  - ค่าวัสดุทีใ่ช้ในการจัดท าเอกสารการประชุม 20,000            คณะกรรมกำรสรรหำกรรมกำรชดุตำ่งๆ 

 = 20,000
  - ค่าวัสดุทีใ่ช้ในการจัดท าเอกสารการประชุม 20,000            คณะกรรมกำรตดิตำมผลกำรด ำเนินงำน 

โครงกำรกิจกรรมตำมแผนกลยุทธ์
 = 20,000

  - ค่าวัสดุทีใ่ช้ในการจัดท าเอกสารการประชุม 50,000            คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรมหำวิทยำลัย
 = 50,000

  - ค่าวัสดุทีใ่ช้ในการจัดท าเอกสารการประชุม 50,000            คณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย
 = 50,000

  - ค่าวัสดุทีใ่ช้ในการจัดท าเอกสารการประชุม 34,985            ประชมุรองอธิกำรบด ีและผู้ชว่ยอธิกำรบดี
 = 34,985

4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ) 677,000          
− ค่าดวงตราไปรษณีย์ 1,000              คณะกรรมกำรสภำคณำจำรย์และขำ้รำชกำร

 = 1,000
− ค่าดวงตราไปรษณีย์ 1,000              คณะกรรมกำรพิจำรณำกลัน่กรองกำรตอ่เวลำรำชกำรฯ

 = 1,000
− ค่าดวงตราไปรษณีย์ 1,000              คณะอนุกรรมกำรอุทธรณ์ และร้องทกุขป์ระจ ำมหำวิทยำลัย

 = 1,000
− ค่าดวงตราไปรษณีย์ 1,000              คณะกรรมกำรสรรหำกรรมกำรชดุตำ่งๆ 

 = 1,000

− ค่าดวงตราไปรษณีย์ 1,000              
คณะกรรมกำรตดิตำมผลกำรด ำเนินงำน 
โครงกำรกิจกรรมตำมแผนกลยุทธ์
 = 1,000

− ค่าโทรศัพท์ 672,000          ค่าโทรศัพท์เคล่ือนทีผู้่บริหาร จ านวน 30 ท่าน

12ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 งานเลขา ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

อาจารย์และบุคลากร

อาจารย์และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยฯ โดยรวมไปใหก้ารใหบ้ริกาบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัยในการใหบ้ริการหอ้งประชุมและกิจกรรมต่างๆ
จึงจ าเป็นต้องจัดหาวัสดุ ครุภณัฑ์ เพือ่การใหบ้ริการทัง้การจัดการเรียนการสอน ใหบ้ริการหอ้งประชุม ใหบ้ริการกิจกรรมต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้องกับอุปกรณ์
ส่ือโสตทัศนูปกรณ์ เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพและสร้างสุนทรีภาพ ส่ิงแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้และสร้างคุณภาพชีวิตทีดี่ใหแ้ก่นักศึกษา,อาจารย์และบุคลากร
 

    สร้างสุนทรีภาพ และส่ิงแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้และสร้างคุณภาพชีวิตทีดี่ใหแ้ก่นักศึกษา,

                                           200,000

 ยุทธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสูค่วำมเปน็เลิศ

         งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร กองกลาง ส านักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานกลางทีใ่หบ้ริการอุปกรณ์ส่ือโสตทัศนูปกรณ์
 ซ่ึงมีหน้าทีต่รวจสอบควบคุมดูแล และจัดหาอุปกร์ส่ือโสตทัศนูปกรณ์ ใหต้รงตามความจ าเป็นในการใช้งานและการใหบ้ริการแก่นักศึกษา

 กลยุทธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนขอ้มูล งบประมำณและบคุลำกรใหม้ีประสิทธิภำพ 
และคล่องตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภบิำล และยึดมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ส านักงานอธิการบดี งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-64-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

13ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 งานเทคโนฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )

119



1. จ านวนฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพนัธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพือ่บริหารจัดการในการตัดสินใจตามพนัธกิจหลักด้านการพฒันาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบทัง้ 4 พนัธกิจ) ทีร่องรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภบิาล

6. ร้อยละของประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธิจากการใหบ้ริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยในภาพรวมทีเ่พิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมทีส่่งเสริมใหน้ักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรใหย้ึดมัน่ในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ทีไ่ด้รับการพฒันาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเหน็ ความพงึพอใจของประชาชน และผู้รับบริการทีม่ีต่อมหาวิทยาลัย

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยุทธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

13ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 งานเทคโนฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

 - นักศึกษา  ได้รับบริการทีดี่และมีส่ิงอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้

 - เพือ่ใหน้ักศึกษาได้มีช่องทางการติดต่อส่ือสารในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 - นักศึกษาได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีม่ีประสิทธิภาพและมีส่ิงอ านวยความสะดวกและเอือ้ต่อ

 การเรียนรู้ 

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

 - มหาวิทยาลัย มีส่ิงอ านวยความะดวกและเพิม่ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน

 - การส่ือสารของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและสามารถส่ือสารในองค์กรได้ อย่างมีประสิทธิภาพ

 - มหาวิทยาลัยมีส่ิงอ านวยความสะดวกในการจัดใหบ้ริการหอ้งประชุมและเพิม่ประสิทธิภาพ

ในการใหบ้ริการแก่นิสิตนักศึกษา บุคลากร และบุคคลภายนอก

  -  มหาวิยาลัยมีหอ้งประชุมพร้อมใหบ้ริการทีส่ามารถ ประชุมสัมมนา การแสดงทัง้ภาพและ

เสียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 - มีหอ้งเรียนทีพ่ร้อมในการเรียนรู้ทัง้การน าเสนอทีท่ันสมัยและมีประสิทธิภาพ

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

13ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 งานเทคโนฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงินอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) - 
1 งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ)
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ)
 -

1.3 ค่าวัสดุ (ระบุ) 200,000 
 - วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 200,000 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กรทีม่ีคุณภาพ
 - วัสดุอุปกรณ์ในการซ่อมบ ารุงดูแล

รักษาอุปกรณ์
 - วัสดุอุปกรณ์อืน่ ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ)
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบุ) - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุ่งเน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมั่นค่ำนิยมองค์กร MORALITY

13ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 งานเทคโนฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์
1. เพือ่ให้การบริหารงานบุคคลของมหาวทิยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ
2. เพือ่สนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
3. เพือ่ให้ระบบการบริหารงานบุคคลมีความมัน่คงและก้าวหน้าในสายอาชีพได้อย่างเหมาะสม
4. ส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์ให้มีคุณวฒุปริญญาเอกและด ารงต าแหน่งทางวชิาการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตราฐาน

                                         544,500

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสูค่วำมเปน็เลิศ

เพือ่ให้การด าเนินการเป็นไปอย่างคล่องตัว สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบและระเบียบยิง่ขึน้รวมทัง้การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีศักยภาพ

 กลยุทธ์ที ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรย์ให้มีคุณภำพสูค่วำมเปน็มืออำชีพสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

 สมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธผิลแก่มหาวทิยาลัย

ส านักงานอธกิารบดี ส านักงานอธกิารบดี

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวทิยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-64-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

14ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )

123



1. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ

2. ร้อยละของอาจารย์ทีเ่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษ

3. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวฒิุระดับปริญญาเอก

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

6. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการยอมรับในความรู้ความสามารถ ด้านวชิาการ การศึกษา และสังคม

ตัวชีว้ัด

3. ตัวชีว้ัดของกลยุทธ์

ตัวชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

14ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยมีบุคลากรทีม่ีคุณภาพมากขึน้

   4.3 อืน่ๆ (ระบ)ุ

5. กำรประกันควำมเสีย่ง

หากไม่เป็นไปตามแผน การประชุมจะเล่ือนไปจัดในคราวต่อไปตามข้อเท็จจริงทีจ่ะเกิดขืน้

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รบั

14ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 544,500 
1 งบด าเนินงาน 544,500 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 544,500 
 - ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทาง

วชิาการ Peer Reviewer
30,000 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ (คณะครุศาสตร์)

78,000 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย ์(คณะมนษุยศาสตร์ฯ)
90,000 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ (คณะวทิยาการจัดการ)

127,500 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ (วิทยาลัยการดนตรี)
192,000 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย ์(คณะวิทยาศาสตร์ฯ)
27,000 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ (คณะวศิวกรรมศาสตร์)

1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ
 -

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -

3 รายจ่ายอืน่ (ระบ)ุ - 
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี ่2 เสรมิสรำ้งศักยภำพอำจำรยใ์ห้มคุีณภำพสูค่วำมเปน็มอือำชพีสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวถีิชวีติใหม ่ (New Normal)

14ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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