
 

 
 

๘. นางจันทร/จิรา  ภระกูลสุขสถิตย/ ตำแหน9ง นักวิเคราะห,นโยบายและแผนชำนาญการ ปฏิบัติหน<าที่หัวหน<า

งานข<อมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล มีภาระหน<าท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี 

๘.๑ ภาระงานหลัก 

๘.๑.๑  ด<านการปฏิบัติงานตามตำแหน9ง 

๑) จัดทำประมาณการรายรับเงินค9าธรรมเนียมการศึกษา  

• ประสานงานกับหน9วยรับนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย โรงเรียนสาธิต เพื่อรวบรวม

ข<อมูลจำนวนนักศึกษา 

• ประมาณการรายรับประจำปWงบประมาณ 

๒) ควบคุมการจัดทำ-จัดสรร งบประมาณของมหาวิทยาลัย  

• ปรับเกณฑ,การคำนวณประมาณการรายรับตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

• คำนวณผลรายรับเพ่ือจัดทำเงินงวด 

๓) ติดตามประเมินผลการลงทะเบียนของนักศึกษาเปOนรายภาคเรียน 

• ติดตามวิเคราะห,ผลรายรับและผลการลงทะเบียนของนักศึกษา 

๔) งานติดตามการใช<จ9ายงบประมาณ 

• จัดทำรายงานสรุปผลการใช<งบประมาณ ดังนี้ (๑)  จัดทำรายงานสรุปเมื่อสิ้นไตรมาส

และสิ้นปWงบประมาณ (๒) รายงานผลการใช<จ9ายงบประมาณทุกเดือน (๓) จัดทำผลการใช<จ9ายงบประมาณ 

จากระบบ GFMIS ทุกเดือน (๔) จัดทำแบบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช<จ9ายงบประมาณ 

และรายงานผลการปฏิบัติการและผลการใช<จ9ายงบประมาณ ในระบบ BB-EvMis ส9งสำนักงบประมาณ  

รายเดือน และรายไตรมาส (๕) จัดทำแบบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช<จ9ายงบประมาณในระบบ  

ส9งสำนักคณะกรรมการการอุดมศึกษาเมื ่อสิ ้นสุดไตรมาส (๖) ตรวจสอบผลการใช<จ 9ายงบประมาณ 

ของหน9วยงาน ภายใน ๑ เดือนก9อนส้ินไตรมาส (๗) จัดทำรายงานสรุปผลการใช<จ9ายงบประมาณจากงบแผ9นดิน

และเงินรายได<รอบระยะเวลาทุกไตรมาส รอบ ๑๒ เดือน เมื่อสิ้นสุดปWงบประมาณ (๘) ตรวจสอบรายงานผล

การดำเนินงานของทุกหน9วยงาน ประจำปWงบประมาณ  เมื่อสิ้นสุดไตรมาส (๙) จัดทำสรุปข<อมูลการเบิกจ9าย

งบประมาณเพ่ือเตรียมจัดทำงบคงคลัง 

• ติดตามการใช<จ9ายงบประมาณเงินรายได<และงบแผ9นดินของหน9วยงานภายใน

มหาวิทยาลัย 

                      ๕) คำนวณต<นทุนกิจกรรมตามแนวทางของสำนักงบประมาณ 



 

 
 

        ๖) ปฏิบัติหน<าที่หัวหน<างานข<อมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล บริหารงานในภาพรวม

งานข<อมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล กำกับ ติดตาม ควบคุม รับผิดชอบ กลั่นกรอง ตรวจสอบ แนะนำ 

ปรับปรุง พัฒนา แก<ไข ตัดสินใจ และแก<ป̂ญหางานข<อมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล 
 

๘.๑.๒  ด<านการวางแผน 

๑) วางแผนการทำงานตามงานท่ีรับผิดชอบ 

๒) วางแผนการทำงานของหน9วยงานหรือโครงการ 

๘.๑.๓  ด<านการประสานงาน 

๑) ประสานงาน ช้ีแจงและให<ข<อมูลการทำงานท่ีเก่ียวกับความรับผิดชอบ 

๒) ประสานงาน ช้ีแจงและให<ข<อมูลเร่ืองอ่ืนๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

๓) ประสานงาน ช้ีแจงและให<ข<อมูลเร่ืองอ่ืนๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย 

๘.๑.๔  ด<านการบริการ 

๑) ให<คำปรึกษา แนะนำ เผยแพร9ข<อมูล ถ9ายทอดความรู< และตอบป̂ญหาช้ีแจง 

๒) จัดเก็บข<อมูลเบ้ืองต<นของผู<ใช<บริการ 

๓) ให<บริการข<อมูลเบื้องต<นทั่วไป และงานที่รับผิดชอบ ที่เปOนประโยชน,เผยแพร9 และถ9ายทอดความรู< 

แก9บุคคลท่ัวไป 

๘.๒ ภาระงานรอง 

        ๘.๒.๑ รายงานผลการใช<จ9ายงบประมาณ  กองนโยบายและแผน และของสำนักงานอธิการบดี 

        ๘.๒.๒ ดำเนินการเกี ่ยวกับงานติดตามข<อมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล ตามมติที่ประชุม

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ(ทปอ.มรภ.) 

๘.๓ ภาระงานอ่ืน ๆ ท่ีได=รับมอบหมาย 

           ๘.๓.๑ ปฏิบัติหน<าที ่อื ่น ๆ ที ่ได<รับมอบหมายจากผู <บังคับบัญชา และตามประกาศหรือคำส่ัง            

ของมหาวิทยาลัย    

       

 

 

 

 

                          




