
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน 
  วันที่ 1 กันยายน 2564
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
  อนุมัติวันที่ 16 กันยายน 2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
บัณฑิตวิทยาลัย



            สภามหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา ได้อนุมัติการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการฉบับนี้ เมื่อวันที่ 16 กนัยายน 2564 

ค ำน ำ

       กองนโยบายและะแผน ส านักงานอธิการบดี จดัท าแผนปฏบิัติการงบประมาณรายจา่ยเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 

บ้านสมเด็จเจา้พระยา และการบริหารจดัการเรียนการสอนให้บรรลุผลตามเป้าหมาย ยทุธศาสตร์  กลยทุธ์ ตัวชีว้ัด  ผลผลิต โครงการ 
เพื่อให้หน่วยงานในสังกดัมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา ใชเ้ป็นกรอบการด าเนินงานและขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏั

และกจิกรรมของมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ ตัวชีว้ัด ผลผลิต โครงการ 
กจิกรรม  และวงเงินงบประมาณ  ซ่ึงมีความเชือ่มโยงสอดคล้องกบัแผนยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา 

ซ่ึงจะบรรลุผลตามเป้าหมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ ต้องได้รับความร่วมมือ และการสนับสนุนจากหน่วยงานทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัย
โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้ายคือการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา ต่อไป

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี
วันที่ 16 กนัยายน 2564



หน้า

เงินรายได ้ประเภท กศ.บพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ส ำนักงำนอธกิำรบดี (มหำวทิยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ) 01
บัณฑิตวทิยำลัย 14

 - ควำมหมำยของรหัสเบิกจ่ำยงบประมำณ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

สารบญั

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย เงินรายได ้ประเภท กศ.บพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
 - แบบสรุปภำพรวมงบประมำณรำยจ่ำย เงินรำยได้ ประเภท กศ.บพ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
จ ำแนกตำมหน่วยงำน ผลผลิต และงบรำยจ่ำย

 - แบบสรุปภำพรวมงบประมำณรำยจ่ำย เงินรำยได้ ประเภท กศ.บพ.  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
จ ำแนกตำม ยุทธศำสตร์ และงบรำยจ่ำย

 - แบบสรุปภำพรวมงบประมำณรำยจ่ำย เงินรำยได้ ประเภท กศ.บพ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
จ ำแนกตำม ผลผลิต และงบรำยจ่ำย



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลติ และงบรายจา่ย

งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ส านักงานอธิการบดี (มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา) - - - - - - - - - - 46,837,200 46,837,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21104 - 65 - 04001 - 01 - 01 - - - - - - - - - - 9,053,500 9,053,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21104 - 65 - 04002 - 01 - 01 - - - - - - - - - - 37,783,700 37,783,700 

บณัฑิตวิทยาลัย - - - 42,166,000 22,487,080 20,389,520 120,000 1,179,000 - - - 86,341,600 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21104 - 65 - 04001 - 14 - 01 - - - 32,166,000 17,687,080 17,332,240 120,000 1,179,000 - - - 68,484,320 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21104 - 65 - 04002 - 14 - 01 - - - 10,000,000 4,800,000 3,057,280 - - - - - 17,857,280 

ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา - - - 42,166,000 22,487,080 20,389,520 120,000 1,179,000 - - 46,837,200 133,178,800 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 32,166,000 17,687,080 17,332,240 120,000 1,179,000 - - 9,053,500 77,537,820 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 10,000,000 4,800,000 3,057,280 - - - - 37,783,700 55,640,980 

ภาพรวม กศ.บพ. ผลผลติ

หน่วยงาน - ผลผลิต รหสัเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม



งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจา้งประจ า

จา้งชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วสัดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิ่งก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจา่ยอ่ืน

รวม มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา - - - 42,166,000 22,487,080 20,389,520 120,000 1,179,000 - - 46,837,200 133,178,800 

 ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 32,166,000 17,687,080 17,332,240 120,000 1,179,000 - - 9,053,500 77,537,820 
 ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสงัคมศาสตร์ - - - 10,000,000 4,800,000 3,057,280 - - - - 37,783,700 55,640,980 

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  กศ.บพ.
มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตาม ผลผลติ และงบรายจา่ย

หน่วยงาน - ผลผลติ

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ภาพรวม กศ.บพ. ผลผลิต



งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจา้งประจ า

จา้งชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วสัดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิ่งก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจา่ยอ่ืน

รวม มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา - - - 42,166,000 22,487,080 20,389,520 120,000 1,179,000 - - 46,837,200 133,178,800 

ยทุธศาสตร์ที่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลติบัณฑิตที่มีอัตลกัษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐานของ
มหาวทิยาลยัสู่ความเป็นเลศิ

- - - 39,928,000 21,835,080 20,089,520 120,000 1,179,000 - - - 83,151,600 

กลยทุธ์ที่ 1 ยกระดบัการจดัการศึกษาและพัฒนาหลกัสตูรที่มี
คุณภาพไดม้าตรฐาน ตอบสนองตอ่การพัฒนาท้องถ่ินและสงัคม
ที่ยั่งยนื (Sustainable)

- - - 39,227,000 21,225,280 19,570,320 100,000 1,179,000 - - - 81,301,606 

กลยทุธ์ที่ 3 สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรูง้านวจิยั งานสร้างสรรค์ 
และนวตักรรมที่มีคุณภาพ และน าไปใช้ประโยชน์ไดโ้ดยบูรณาการ
ความร่วมมือทางการวจิยั ที่สอดคลอ้งกับการพัฒนาท้องถ่ิน และการ
พัฒนาประเทศเพ่ือสร้างความมั่นคง ยั่งยนื (Sustainable) และพ่ึงพา
ตนเอง

- - - 95,000 35,800 219,200 - - - - - 350,000 

กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลกัษณ์ สมรรถนะและ
คุณลกัษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคลอ้งกับความตอ้งการของสงัคมในศตวรรษที่ 21 
สู่การเปลี่ยนแปลงฐานวถีิชีวติใหม่ (New Normal)

- - - 606,000 574,000 300,000 20,000 - - - - 1,500,000 

ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสทิธิภาพ
ของระบบการบริหารจดัการสู่ความเป็นเลศิ

- - - 2,238,000 652,000 300,000 - - - - 46,837,200 50,027,200 

กลยทุธ์ที่ 1 สง่เสริมบุคลากรให้เป็นคนดแีละคนเก่งดว้ยการพัฒนา
ความรู ้ความสามารถ และศักยภาพ
เพ่ือพัฒนามหาวทิยาลยัและท้องถ่ินอยา่งเตม็ที่

- - - 66,000 634,000 300,000 - - - - - 1,000,000 

กลยทุธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจดัการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสทิธิภาพ และคลอ่งตวั 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลกัธรรมาภบิาล 
และยดึมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 2,172,000 18,000 - - - - - 46,837,200 49,027,200 

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  กศ.บพ.
มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร์ และงบรายจา่ย

ภาพรวม กศ.บพ. ยุทธศาสตร์



AAAAA รหัสประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหัสโครงการ/ผลผลิต
DD รหัสหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.
21201 เงินรายได้ ประเภท บกศ. คงคลัง
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเนือ่ง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.
21202 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. คงคลัง
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเนือ่ง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.
21204 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. คงคลัง
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเนือ่ง
รหัสโครงการ/ผลผลิต
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการบริการวชิาการ
04004 โครงการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
04008 แผนงานบุคลากรภาครัฐ
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
63002 โครงการยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพือ่การพัฒนาท้องถิน่
รหัสหน่วยงาน

00 มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
01 ส านักงานอธกิารบดี
02 ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน
03 ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวฒันธรรม
05 สถาบันวจิัยและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวทิยาการจัดการ
10 โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน
14 บัณฑิตวทิยาลัย
15 ศูนย์การศึกษาอูท่องทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ
18 วทิยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย
20 คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE
ความหมายของรหัสเบกิจ่ายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565



งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - - - - - - - - 46,837,200 46,837,200 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 9,053,500 9,053,500 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กรทีม่ี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทัว่ไป)

- - - - - - - - - - 9,053,500 9,053,500 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - - - - - - - - 37,783,700 37,783,700 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กรทีม่ี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทัว่ไป)

- - - - - - - - - - 37,783,700 37,783,700 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  กศ.บพ.
ส านักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 2.1

ส่วนที ่2 กศ.บพ. สนอ. - สรุปผลผลิต (ส่วนที ่2.1)
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - - - - - - - - 46,837,200 46,837,200 

  ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สูค่วามเปน็เลิศ

- - - - - - - - - - 46,837,200 46,837,200 

 กลยุทธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มูล 
งบประมาณและบคุลากรใหม้ีประสิทธิภาพ 
และคล่องตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - - - - - 46,837,200 46,837,200 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กรทีม่ี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทัว่ไป)

- - - - - - - - - - 46,837,200 46,837,200 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  กศ.บพ.
ส านักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 2.2

ส่วนที ่2 กศ.บพ. สนอ. - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที ่2.2)
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รวม 46,837,200 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 2,263,375 - - 2,263,375 - - 2,263,375 - - 2,263,375 - - 9,053,500 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

2,263,375 - - 2,263,375 - - 2,263,375 - - 2,263,375 - - 9,053,500 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 9,445,925 - - 9,445,925 - - 9,445,925 - - 9,445,925 - - 37,783,700 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

9,445,925 - - 9,445,925 - - 9,445,925 - - 9,445,925 - - 37,783,700 

รวม 11,709,300 - - 11,709,300 - - 11,709,300 - - 11,709,300 - - 46,837,200 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

11,709,300                                        11,709,300                                        

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

11,709,300                                        11,709,300                                        

 เม.ย. 65

แบบสรปุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  กศ.บพ.
ส านักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หน่วยงาน - ผลผลิต

ส่วนที่ 2.3

ส่วนที่ 2 กศ.บพ. สนอ. ( สรุปแผนการใช้จา่ย (ส่วนที่ 2.3) )
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รวม 46,837,200 

  ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบรหิารจัดการ
สู่ความเปน็เลิศ

11,709,300 - - 11,709,300 - - 11,709,300 - - 11,709,300 - - 46,837,200 

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณและบคุลากรใหม้ปีระสิทธิภาพ 
และคล่องตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

11,709,300 - - 11,709,300 - - 11,709,300 - - 11,709,300 - - 46,837,200 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

11,709,300 - - 11,709,300 - - 11,709,300 - - 11,709,300 - - 35,180,000 

รวม

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65  ก.ย. 65

11,709,300                                        11,709,300                                        11,709,300                                        11,709,300                                        

แบบสรปุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  กศ.บพ.
ส านักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

ส่วนที่ 2.4

ส่วนที่ 2 กศ.บพ. สนอ. ( สรุปแผนการใช้จา่ย (ส่วนที่ 2.4) )
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46,837,200 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

11,709,300 - - 11,709,300 - - 11,709,300 - - 11,709,300 - - 46,837,200 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทุน
    งบรายจ่ายอ่ืน 11,709,300 - - 11,709,300 - - 11,709,300 - - 11,709,300 - - 46,837,200 

− งบรายจา่ยอืน่ 11,709,300 - - 11,709,300 - - 11,709,300 - - 11,709,300 - - 46,837,200 

รวม 11,709,300 - - 11,709,300 - - 11,709,300 - - 11,709,300 - - 46,837,200 

11,709,300                                      

ไตรมาส 3

 ธ.ค. 64
รวม

 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

ไตรมาส 2

11,709,300                                      รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64

11,709,300                                      

 พ.ค. 65

11,709,300                                      

ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  ม.ิย. 65

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  กศ.บพ.
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ส่วนที่ 2.5

สว่นที ่2 กศ.บพ. สนอ. ( สรุปแผนการใช้จ่าย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

ส านักงานอธกิารบดี ส านักงานอธกิารบดี

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21104-65-04001-01-01

แหลง่งบประมำณ กศ.บพ

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                         9,053,500

 ยทุธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธภิำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

             มหาวทิยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจดัการและสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน  เพือ่ใหก้ารด าเนินงานต่าง ๆ ของ
มหาวทิยาลัยเปน็ไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด  จงึมีความจ าเปน็ต้องจดังบประมาณเพือ่ด าเนินการดังกล่าว

 กลยทุธท์ี ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสิทธภิำพ 
และคล่องตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

    1. เพือ่ใหด้ าเนินงานประจ าตามภารกจิ
    2. เพือ่ความสะดวกและเพยีงพอกบัจ านวนผู้ใช้บริการ

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 วทิย์ฯ สนอ. ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักด้านการพฒันาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจดัการสารสนเทศร่วมกนัในเครือขา่ย 
(ครบทั้ง 4 พนัธกจิ) ที่รองรับการเปน็ SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจดัการบคุลากรด้วยหลักธรรมาภบิาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบกิจา่ยงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการใหบ้ริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมที่เพิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกจิกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียน นักศึกษา อาจารยแ์ละบคุลากรใหย้ดึมั่นในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ขอ้บงัคับ กฎ ระเบยีบ ประกาศ ที่ได้รับการพฒันาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบนั

11. ผลส ารวจความคิดเหน็ ความพงึพอใจของประชาชน และผู้รับบริการที่มีต่อมหาวทิยาลัย

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 วทิย์ฯ สนอ. ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจดัการเรียนการสอนใหม้ีคุณภาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยสามารถผลิตบณัฑิตได้อยา่งมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจดัการที่สนับสนุนการจดัการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 วทิย์ฯ สนอ. ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 9,053,500 
1 งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ)
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ)
 -

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ)
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ)
 -

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) 9,053,500 
 - ส ารองบริหารจดัการทั่วไป 9,053,500 โครงการพฒันาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร

ที่มีคุณภาพ (ส ารองบริหารจดัการทั่วไป)

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสทิธิภำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 วทิย์ฯ สนอ. ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์
    1. เพือ่ใหด้ าเนินงานประจ าตามภารกจิ
    2. เพือ่ความสะดวกและเพยีงพอกบัจ านวนผู้ใช้บริการ

                                       37,783,700

 ยทุธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธภิำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

             มหาวทิยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจดัการและสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน  เพือ่ใหก้ารด าเนินงานต่าง ๆ ของ
มหาวทิยาลัยเปน็ไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด  จงึมีความจ าเปน็ต้องจดังบประมาณเพือ่ด าเนินการดังกล่าว

 กลยทุธท์ี ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสิทธภิำพ 
และคล่องตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ส านักงานอธกิารบดี ส านักงานอธกิารบดี

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21104-65-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ กศ.บพ

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 สงัคม สนอ. ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักด้านการพฒันาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจดัการสารสนเทศร่วมกนัในเครือขา่ย 
(ครบทั้ง 4 พนัธกจิ) ที่รองรับการเปน็ SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจดัการบคุลากรด้วยหลักธรรมาภบิาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบกิจา่ยงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการใหบ้ริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมที่เพิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกจิกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียน นักศึกษา อาจารยแ์ละบคุลากรใหย้ดึมั่นในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ขอ้บงัคับ กฎ ระเบยีบ ประกาศ ที่ได้รับการพฒันาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบนั

11. ผลส ารวจความคิดเหน็ ความพงึพอใจของประชาชน และผู้รับบริการที่มีต่อมหาวทิยาลัย

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 สงัคม สนอ. ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจดัการเรียนการสอนใหม้ีคุณภาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยสามารถผลิตบณัฑิตได้อยา่งมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจดัการที่สนับสนุนการจดัการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 สงัคม สนอ. ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 37,783,700 
1 งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ)
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ)
 -

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ)
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ)
 -

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) 37,783,700 
 - ส ารองบริหารจดัการทั่วไป 37,783,700 โครงการพฒันาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร

ที่มีคุณภาพ (ส ารองบริหารจดัการทั่วไป)

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสทิธิภำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 สงัคม สนอ. ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 42,166,000 22,487,080 20,389,520 120,000 1,179,000 - - - 86,341,600 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 32,166,000 17,687,080 17,332,240 120,000 1,179,000 - - - 68,484,320 
 โครงการพฒันานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 
4.0 (สังคมปัจจุบัน)

- - - 28,978,600 14,750,000 16,281,140 100,000 1,179,000 - - - 61,288,740 

 โครงการพฒันานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 
4.0 (คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และนวัตกรรม)

- - - 80,400 989,000 60,600 - - - - - 1,130,000 

 โครงการพฒันาหลักสูตรใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา (พฒันา
หลักสูตรและทวนสอบ)

- - - 103,200 94,000 102,800 - - - - - 300,000 

 โครงการพฒันานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 
4.0 (Ithesisและพฒันาบุคลากร)

- - - 64,800 592,280 68,500 - - - - - 725,580 

  โครงการสนับสนุนและเผยแพร่นวัตกรรม งานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
ผลงานอืน่ๆ

- - - 95,000 35,800 219,200 - - - - - 350,000 

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพฒันามาตรฐานจการผลิตบัณฑิต - - - 606,000 574,000 300,000 20,000 - - - - 1,500,000 

 โครงการพฒันาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 66,000 634,000 300,000 - - - - - 1,000,000 
 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ - - - 2,172,000 18,000 - - - - - - 2,190,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์ - - - 10,000,000 4,800,000 3,057,280 - - - - - 17,857,280 
 โครงการพฒันานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 
4.0 (วิทย์ปัจจุบัน)

- - - 10,000,000 4,800,000 3,057,280 - - - - - 17,857,280 

         เงินรายได้   ประเภท กศ.บพ.
หน่วยงาน / บัณฑิตวิทยาลัย
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 2.1

ส่วนที ่2 กศ.บพ. - สรุปผลผลิต (ส่วนที ่2.1)
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม 42,166,000 22,487,080 20,389,526 120,000 1,179,000 86,341,606 

 ยุทธศาสตร์ที ่3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่
ความเปน็เลิศ

39,928,000 21,835,080 20,089,526 120,000 1,179,000 - - - 83,151,606 

 กลยุทธ์ที ่1 ยกระดบัการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรทีม่ีคุณภาพ
ไดม้าตรฐาน ตอบสนองตอ่การพัฒนา
ทอ้งถ่ินและสังคมทีย่ัง่ยืน (Sustainable)

- - - 39,227,000 21,225,280 19,570,326 100,000 1,179,000 - - - 81,301,606 

 โครงการพฒันานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 
4.0 (สังคมปัจจุบัน)

- - - 28,978,600 14,750,000 16,281,146 100,000 1,179,000 - - - 61,288,746 

 โครงการพฒันานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 
4.0 (คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และนวัตกรรม)

- - 80,400 989,000 60,600 - - - - - 1,130,000 

 โครงการพฒันาหลักสูตรใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา (พฒันา
หลักสูตรและทวนสอบ)

- - - 103,200 94,000 102,800 - - - - - 300,000 

 โครงการพฒันานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 
4.0 (Ithesisและพฒันาบุคลากร)

- - - 64,800 592,280 68,500 - - - - - 725,580 

 โครงการพฒันานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 
4.0 (วิทย์ปัจจุบัน)

- - - 10,000,000 4,800,000 3,057,280 - - - - - 17,857,280 

 กลยุทธ์ที ่3  สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรู้การวิจัย นวัตกรรมและ
งานสร้างงานสรรค์ทีม่ีคุณภาพ และน าไปใชป้ระโยชน์ไดโ้ดยบรูณาการ
ความร่วมมือทางการวิจัย ทีส่อดคล้องกับการพัฒนาทอ้งถ่ิน และการ
พัฒนาประเทศเพ่ือสร้างความมัน่คง ยัง่ยืน (Sustainable)

- - - 95,000 35,800 219,200 - - - - - 350,000 

  โครงการสนับสนุนและเผยแพร่นวัตกรรม งานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
ผลงานอืน่ๆ

- - - 95,000 35,800 219,200 - - - - 350,000 

         เงินรายได้   ประเภท  กศ.บพ.
หน่วยงาน / บัณฑิตวิทยาลัย

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 2.2

ส่วนที ่2 กศ.บพ. - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที ่2.2)
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

         เงินรายได้   ประเภท  กศ.บพ.
หน่วยงาน / บัณฑิตวิทยาลัย

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 2.2

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาบณัฑิตใหม้ีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ ๔ ประการ มีทกัษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชพีสอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมในศตวรรษที ่๒๑ สูก่าร
เปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม่ (New Normal)

- - 606,000 574,000 300,000 20,000 - - - - 1,500,000 

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพฒันามาตรฐานจการผลิตบัณฑิต - - - 606,000 574,000 300,000 20,000 - - - - 1,500,000 

 ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสู่
ความเปน็เลิศ

- - - 2,238,000 652,000 300,000 - - - - - 3,190,000 

 กลยุทธ์ที ่1  ส่งเสริมบคุลากรใหเ้ปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ทอ้งถ่ินอย่างเตม็ที่

- - - 66,000 634,000 300,000 - - - - - 1,000,000 

 โครงการพฒันาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 66,000 634,000 300,000 - - - - - 1,000,000 
 กลยุทธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มูล 
งบประมาณและบคุลากรใหม้ีประสิทธิภาพ และคล่องตวั เพ่ือเปน็ 
SMART Universityมุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร
 MORALITY

- - - 2,172,000 18,000 - - - - - - 2,190,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ - - - 2,172,000 18,000 - - - - - - 2,190,000 

ส่วนที ่2 กศ.บพ. - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที ่2.2)
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รวม 86,341,600 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 25,240,700 182,500 182,500 2,312,500 182,500 182,500 39,288,620 68,484,320 
 โครงการพฒันานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 
4.0 (สังคมปจัจุบนั)

- - - - - 24,229,000 - - - - - 37,059,740 61,288,740 

 โครงการพฒันานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 
4.0 (คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และนวตักรรม)

- - - - - - - - 1,130,000 - - - 1,130,000 

 โครงการพฒันาหลักสูตรใหเ้ปน็ไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา (พฒันา
หลักสูตรและทวนสอบ)

- - - - - - - - - - - 300,000 300,000 

 โครงการพฒันานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 
4.0 (Ithesisและพฒันาบคุลากร)

- - - - - - - - - - - 725,580 725,580 

  โครงการสนับสนุนและเผยแพร่นวตักรรม งานวจิัย งานสร้างสรรค์ และ
ผลงานอื่นๆ

- - - - - 179,200 - - - - - 170,800 350,000 

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพฒันามาตรฐานจการผลิตบณัฑิต - - - - - 650,000 - - - - - 850,000 1,500,000 

 โครงการพฒันาบคุลากรสายสนับสนุน - - - - - - - - 1,000,000 - - - 1,000,000 
 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 2,190,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์ - - - - - 8,900,000 - - - - - 8,957,280 17,857,280 

 โครงการพฒันานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 
4.0 (วทิย์ปจัจุบนั)

- - - - - 8,900,000 - - - - - 8,957,280 17,857,280 

รวม 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 34,140,700 182,500 182,500 2,312,500 182,500 182,500 48,245,900 86,341,600 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

2,677,500                                         48,610,900                                        

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

547,500                                            34,505,700                                        

 เม.ย. 65

แบบสรปุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  กศ.บพ.
หน่วยงาน / บัณฑิตวิทยาลัย

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1

ส่วนที่ 2.3

ส่วนที่ 2 กศ.บพ. ( สรุปแผนการใช้จา่ย (ส่วนที่ 2.3) )
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รวม 86,341,600 

 ยุทธศาสตรท์ี ่3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบณัฑิตทีม่อัีตลักษณโ์ดดเดน่บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่
ความเปน็เลิศ

- - - - - 33,958,200 - - 1,130,000 - - 48,063,400 83,151,600 

 กลยุทธ์ที ่1 ยกระดบัการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรทีม่คุีณภาพ
ไดม้าตรฐาน ตอบสนองตอ่การพัฒนา
ทอ้งถ่ินและสังคมทีย่ั่งยืน (Sustainable)

- - - - - 33,129,000 - - 1,130,000 - - 47,042,600 81,301,600 

 โครงการพฒันานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 
4.0 (สังคมปจัจุบนั)

- - - - - 24,229,000 - - - - - 37,059,740 61,288,740 

 โครงการพฒันานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 
4.0 (คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และนวตักรรม)

- - - - - - - - 1,130,000 - - - 1,130,000 

 โครงการพฒันาหลักสูตรใหเ้ปน็ไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา (พฒันา
หลักสูตรและทวนสอบ)

- - - - - - - - - - - 300,000 300,000 

 โครงการพฒันานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 
4.0 (Ithesisและพฒันาบคุลากร)

- - - - - - - - - - - 725,580 725,580 

 โครงการพฒันานักศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 
4.0 (วทิย์ปจัจุบนั)

- - - - - 8,900,000 - - - - - 8,957,280 17,857,280 

 กลยุทธ์ที ่3  สรา้งสรรค์ เผยแพรอ่งค์ความรู้การวิจัย นวัตกรรมและ
งานสรา้งงานสรรค์ทีม่คุีณภาพ และน าไปใชป้ระโยชน์ไดโ้ดยบรูณาการ
ความรว่มมอืทางการวิจัย ทีส่อดคล้องกับการพัฒนาทอ้งถ่ิน และการ
พัฒนาประเทศเพ่ือสรา้งความมัน่คง ยั่งยืน (Sustainable)

- - - - - 179,200 - - - - - 170,800 350,000 

  โครงการสนับสนุนและเผยแพร่นวตักรรม งานวจิัย งานสร้างสรรค์ และ
ผลงานอื่นๆ

- - - - - 179,200 - - - - - 170,800 350,000 

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาบณัฑิตใหม้คุีณภาพ มอัีตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ ๔ ประการ มทีกัษะและมคีวามเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชพีสอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมในศตวรรษที ่๒๑ สู่การ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- - - - - 650,000 - - - - - 850,000 1,500,000 

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพฒันามาตรฐานจการผลิตบณัฑิต - - - - - 650,000 - - - - - 850,000 1,500,000 

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์
 ก.ย. 65 ก.พ. 65  ม.ีค. 65

แบบสรปุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  กศ.บพ.
หน่วยงาน / บัณฑิตวิทยาลัย
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

 ม.ิย. 65

ไตรมาส 4

 ก.ค. 65

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

 เม.ย. 65  พ.ค. 65  ส.ค. 65

547,500                                            34,505,700                                        2,677,500                                         48,610,900                                        

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65

ไตรมาส 3

ส่วนที่ 2.4

ส่วนที่ 2 กศ.บพ. ( สรุปแผนการใช้จา่ย (ส่วนที่ 2.4) )
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หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์
 ก.ย. 65 ก.พ. 65  ม.ีค. 65

แบบสรปุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  กศ.บพ.
หน่วยงาน / บัณฑิตวิทยาลัย
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

 ม.ิย. 65

ไตรมาส 4

 ก.ค. 65

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

 เม.ย. 65  พ.ค. 65  ส.ค. 65
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65

ไตรมาส 3

ส่วนที่ 2.4

 ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการสู่
ความเปน็เลิศ

182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 1,182,500 182,500 182,500 182,500 3,190,000 

 กลยุทธ์ที ่1  ส่งเสรมิบคุลากรใหเ้ปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ทอ้งถ่ินอย่างเตม็ที่

- - - - - - - - 1,000,000 - - - 1,000,000 

 โครงการพฒันาบคุลากรสายสนับสนุน - - - - - - - - 1,000,000 - - - 1,000,000 
 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณและบคุลากรใหม้ปีระสิทธิภาพ และคล่องตวั เพ่ือเปน็ 
SMART Universityมุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร
 MORALITY

182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 2,190,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 2,190,000 
รวม 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 34,140,700 182,500 182,500 2,312,500 182,500 182,500 48,245,900 86,341,600 

ส่วนที่ 2 กศ.บพ. ( สรุปแผนการใช้จา่ย (ส่วนที่ 2.4) )
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86,341,600   

กิจกรรม
ตน้ทนุ

โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดบัการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด ์
4.0 (สังคมปจัจุบนั)

- - - - - 24,229,000 - - - - - 37,059,740 61,288,740 

G101 ด าเนินงานบรหิารบณัฑิตวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน - - - - - 23,050,000 - - - - - 37,059,740 60,109,740 

− ตอบแทน - - - - - 10,000,000 - - - - - 18,978,600 28,978,600 
− ใช้สอย - - - - - 7,000,000 - - - - - 7,750,000 14,750,000 
− วัสดุ - - - - - 6,000,000 - - - - - 10,281,140 16,281,140 
− สาธารณูปโภค - - - - - 50,000 - - - - - 50,000 100,000 

    งบลงทนุ - - - - - 1,179,000 - - - - - - 1,179,000 
− ครุภณัฑ์ - - - - - 1,179,000 - - - - - - 1,179,000 

กิจกรรม
ตน้ทนุ

โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดบัการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด ์
4.0 (คุณธรรม จรยิธรรม จิตอาสา และนวัตกรรม)

- - - - - - - - 1,130,000 - - - 1,130,000 

G443 การจัดการเรยีนการสอนประกาศนียบตัรวิชาชพีครู
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - 1,130,000 - - - 1,130,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - 80,400 - - 80,400 
− ใช้สอย - - - - - - - - 989,000 - - - 989,000 
− วัสดุ - - - - - - - - 60,600 - - - 60,600 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทนุ

โครงการพัฒนาหลักสูตรใหเ้ปน็ไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
(พัฒนาหลักสูตรและทวนสอบ)

- - - - - - - - - - - 300,000 300,000 

G101 ด าเนินงานบรหิารบณัฑิตวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - - - 300,000 300,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - 103,200 103,200 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - 94,000 94,000 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - 102,800 102,800 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

547,500                                            34,505,700                                        2,677,500                                         48,610,900                                        

 ธ.ค. 64  พ.ค. 65 ม.ค. 65  ม.ิย. 65

ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  กศ.บพ.
หน่วยงาน / บณัฑิตวทิยาลยั
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทนุ และงบรายจา่ย

ไตรมาส 3

หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทนุ - งบรายจ่าย 
ต.ค 64  พ.ย. 64

รวม
 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65 ก.ค. 65  ส.ค. 65

รวม

ส่วนที่ 2.5

สว่นที ่2 กศ.บพ. ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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 ธ.ค. 64  พ.ค. 65 ม.ค. 65  ม.ิย. 65

ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  กศ.บพ.
หน่วยงาน / บณัฑิตวทิยาลยั
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทนุ และงบรายจา่ย

ไตรมาส 3

หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทนุ - งบรายจ่าย 
ต.ค 64  พ.ย. 64

รวม
 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65 ก.ค. 65  ส.ค. 65

ส่วนที่ 2.5

กิจกรรม
ตน้ทนุ

โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดบัการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด ์
4.0 (Ithesisและพัฒนาบคุลากร)

- - - - - - - - - - - 725,580 725,580 

G101 ด าเนินงานบรหิารบณัฑิตวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - - - 725,580 725,580 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - 64,800 64,800 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - 592,280 592,280 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - 68,500 68,500 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทนุ

โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดบัการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด ์
4.0 (วิทย์ปจัจุบนั)

- - - - - 8,900,000 - - - - - 8,957,280 17,857,280 

G101 ด าเนินงานบรหิารบณัฑิตวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน - - - - - 8,900,000 - - - - - 8,957,280 17,857,280 

− ตอบแทน - - - - - 5,000,000 - - - - - 5,000,000 10,000,000 
− ใช้สอย - - - - - 2,400,000 - - - - - 2,400,000 4,800,000 
− วัสดุ - - - - - 1,500,000 - - - - - 1,557,280 3,057,280 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทนุ

โครงการสนับสนุนและเผยแพรน่วัตกรรม งานวิจัย งานสรา้งสรรค์ 
และผลงานอ่ืนๆ

- - - - - 179,200 - - - - - 170,800 350,000 

G101 ด าเนินงานบรหิารบณัฑิตวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน - - - - - 179,200 - - - - - 170,800 350,000 

− ตอบแทน - - - - - 40,000 - - - - - 55,000 95,000 
− ใช้สอย - - - - - 20,000 - - - - - 15,800 35,800 
− วัสดุ - - - - - 119,200 - - - - - 100,000 219,200 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทนุ

โครงการยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานจการผลิต
บณัฑิต

- - - - - 650,000 - - - - - 850,000 1,500,000 

G101 ด าเนินงานบรหิารบณัฑิตวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน - - - - - 650,000 - - - - - 850,000 1,500,000 

− ตอบแทน - - - - - 300,000 - - - - - 306,000 606,000 
− ใช้สอย - - - - - 200,000 - - - - - 374,000 574,000 
− วัสดุ - - - - - 150,000 - - - - - 150,000 300,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - 20,000 20,000 

สว่นที ่2 กศ.บพ. ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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 ธ.ค. 64  พ.ค. 65 ม.ค. 65  ม.ิย. 65

ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  กศ.บพ.
หน่วยงาน / บณัฑิตวทิยาลยั
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทนุ และงบรายจา่ย

ไตรมาส 3

หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทนุ - งบรายจ่าย 
ต.ค 64  พ.ย. 64

รวม
 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65 ก.ค. 65  ส.ค. 65

ส่วนที่ 2.5

กิจกรรม
ตน้ทนุ

โครงการพัฒนาบคุลากรสายสนับสนุน - - - - - - - - 1,000,000 - - - 1,000,000 

G101 ด าเนินงานบรหิารบณัฑิตวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - 1,000,000 - - - 1,000,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - 66,000 - - - 66,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - 634,000 - - - 634,000 
− วัสดุ - - - - - - - - 300,000 - - - 300,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทนุ

โครงการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพบคุลากรภาครฐั 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 2,190,000 

G101 ด าเนินงานบรหิารบณัฑิตวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 2,190,000 

− ตอบแทน 181,000 181,000 181,000 181,000 181,000 181,000 181,000 181,000 181,000 181,000 181,000 181,000 2,172,000 
− ใช้สอย 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 18,000 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 182,500 182,500 182,500 182,500 182,500 34,140,700 182,500 182,500 2,312,500 182,500 182,500 48,245,900 86,341,600 

สว่นที ่2 กศ.บพ. ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์
               1. เพือ่ใหน้ักศึกษาได้รับความรู้อยา่งเต็มที่จากอาจารยแ์ละวทิยากรที่มีความเชี่ยวชาญ 
               2. อ านวยความสะดวกในด้านการเรียนการสอน และการท าดุษฎนีิพนธ์

               4. มีระบบประเมินประสิทธภิาพของการสอน เพือ่ควบคุมมาตรฐาน และเพือ่การพฒันา

                                       63,444,320

 ยทุธศำสตร์ที ่3 กำรยกระดบัคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่อัีตลักษณโ์ดดเดน่
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสู่ควำมเปน็เลิศ

               3. มีระบบการส่ือสารที่ทันสมัย รวดเร็ว ปรับเปล่ียนกลยทุธใ์นการติดตามนักศึกษา

       บณัฑิตวทิยาลัยมีหน้าที่ในการควบคุมดูแลการจดัการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาของ มหาวทิยาลัยก าหนดปรัชญาของ
การด าเนินงานที่มุ่งผลิตผู้น าของท้องถิน่ที่มีคุณภาพ สามารถเปน็ผู้น าในการบริหารจดัการองค์กรหรือท้องถิน่ได้  โดยสามารถ

 กลยทุธท์ี ่1 ยกระดบักำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำหลักสูตรทีม่คุีณภำพไดม้ำตรฐำน ตอบสนองตอ่กำรพัฒนำ
ทอ้งถ่ินและสังคมทีย่ัง่ยนื (Sustainable)

เชื่อมโยงศาสตร์ที่เปน็สากลและปรับประยกุต์ มาใช้ในการแกป้ญัหาการบริหารงานในองค์กรหรือท้องถิน่ และสามารถพฒันา
ระบบบงานอืน่ ๆ ใหดี้ยิง่ขึน้ได้ และต้องเปน็ที่ยอมรับในสังคมในทุก ๆ ด้าน กา้วสู่ระบบสากลได้อยา่งยัง่ยนื

บณัฑิตวทิยาลัย บณัฑิตวทิยาลัย (สังคม)

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21104-65-04002-1401

แหลง่งบประมำณ กศ.บพ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1 สงัคมปัจจบุนั ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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ตวัชีว้ัดมำตรฐำน

1. ร้อยละของหลักสูตรที่จดัการเรียนการสอนในรูปแบบบรูณาการกบัการวจิยั บริการวชิาการเพือ่พฒันาท้องถิน่และ
สังคมในศตวรรษที่ 21

2. ร้อยละของหลักสูตรที่มีความร่วมมือกบัหน่วยงานภาครัฐ ภาคอตุสาหกรรม ภาคธรุกจิ 
ทั้งภายในประเทศหรือต่างประเทศ

3. จ านวนหลักสูตรใหม่ในรูปแบบพหวุทิยาการ สหวทิยาการ หลักสูตรสองภาษา หลักสูตรในรูปแบบความร่วมมือระหวา่ง
สถาบนัในต่างประเทศ หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตร   สหกจิศึกษา หรือหลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) 
ที่สอดคล้องกบัการพฒันาท้องถิน่ สังคม และสากลในศตวรรษที่ 21

4. ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวตักรรม หรือโครงการพฒันาท้องถิน่

5. ร้อยละของหลักสูตรที่มีกระบวนการเรียนรู้แบบ active learning  โดยใช้ส่ือดิจทิัลเปน็ฐาน 
(Digital Based Education)

6. จ านวนผลงานของนักศึกษาที่ได้รับการตีพมิพเ์ผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

7. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับประกาศนียบตัรผ่านการอบรมเพิม่เติมในทักษะที่เกีย่วขอ้งกบัสาขาวชิาที่ศึกษา

8. จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน (Reskill / Upskill / Newskill) หลักสูตรประกาศนียบตัร (Non degree) 
และระบบคลังหน่วยกติ (Credit Bank) เพือ่พฒันาทักษะก าลังคนของประเทศและนักศึกษานานาชาติ สู่การ มีงานท า
และเตรียมความพร้อมรองรับการท างานในอนาคต

ตวัชีว้ัดควำมเปน็เลิศ (หลักสูตรตำมอัตลักษณท์ีโ่ดดเดน่ )

1. จ านวนหลักสูตรความเปน็เลิศตามอตัลักษณ์ที่โดดเด่นของมหาวทิยาลัย

2. ร้อยละของอาจารยใ์นหลักสูตรความเปน็เลิศที่มีนวตักรรม งานวจิยั งานสร้างสรรค์ ผลงานที่ได้รับการเผยแพร่หรือ
ได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

3. ร้อยละของนักศึกษาในหลักสูตรความเปน็เลิศที่มีการตีพมิพเ์ผยแพร่ผลงานหรือได้รับรางวลัในระดับชาติและนานาชาติ

4. จ านวนศูนยค์วามเปน็เลิศเฉพาะด้าน

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1 สงัคมปัจจบุนั ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

ท าใหน้ักศึกษามีความรู้ในเนื้อหาวชิาที่เรียน สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการท างานได้

ท าใหน้ักศึกษาได้รับขอ้มูลขา่วสารที่รวดเร็วและทันสมัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

สร้างชื่อเสียงใหก้บัมหาวทิยาลัย เปน็ที่ยอมรับแกสั่งคม

ท าใหจ้ านวนนักศึกษาเพิม่มากขึน้ สร้างรายได้ใหก้บัมหาวทิยาลัย

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

จดัการฝึกอบรมสัมมนา เชิญวทิยากรผู้เชี่ยวชาญมาใหค้วามรู้แกน่ักศึกษา รวมถงึการศึกษาดูงาน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1 สงัคมปัจจบุนั ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจำ่ย : งบด ำเนินงำน, งบเงินอุดหนุน และงบรำยจำ่ยอ่ืน ปีงบประมำณ 2565

ล ำ ขอตั้ง
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชี้แจง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 62,265,320 
1 งบด าเนินงาน 62,265,320 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 29,543,900 
โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 
4.0 (สังคมปัจจบุัน)

 - ค่าตอบแทนการสอนและวทิยากร 19,000,000       - ส าหรับตอบแทนการสอนของอาจารยผู้์สอนและวทิยากร
 ป.เอก = 19,000,000 บาท

 - ค่าตอบแทนการสอน 5,000,000         - ส าหรับตอบแทนการสอนของอาจารยผู้์สอน 
 ป.โท = 5,000,000 บาท

 - ค่าตอบแทนกรรมการควบคุมและสอบสารนิพนธ์ 1,976,000         - ส าหรับตอบแทนกรรมการควบคุมและสอบสารนิพนธ ์
กรรมการ 7,600 บ. X 260 คน = 1,976,000 บาท

 - ค่าตอบแทนกรรมการควบคุมและสอบวทิยานิพนธ์ 960,000           - ส าหรับตอบแทนกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์
กรรมการ 12,000 บ. X 80 คน = 960,000 บาท

 - ค่าตอบแทนกรรมการสอบพื้นฐานต่าง ๆ 621,000           - ส าหรับตอบแทนกรรมการด าเนินการสอบพื้นฐานต่างๆ
ประธาน 1 คน X 500 บ X 3 คร้ัง X 15 สาขา = 22,500 บ.

19,978,600                                              
กรรมการกลางสาขาละ 5 คน X 400 บ.X 3คร้ัง X 15 สาขา 
= 90,000 บ.
กรรมการออกขอ้สอบ 4 วชิา X 1,000บ. X 3 คร้ัง X 15 สาขา 
= 180,000 บ.
กรรมการคุมสอบ 2 คนX400 บ.X3 คร้ังX15 สาขา = 36,000 บ.
รวม  = 328,500 บาท

 - ค่าตอบแทนกรรมการและเจา้หน้าที่ปฏบิัติงาน 921,600           - ส าหรับตอบแทนเจา้หน้าที่ปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ
นอกเวลาราชการ 12 คน X 400 X 4 วนั X4 สัปดาห์ X 12 เดือน = 921,600 บาท

 - ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประกนัคุณภาพ 500,000           - ส าหรับตอบแทนกรรมการตรวจประกนัคุณภาพ
27 สาขา = 500,000 บาท 
โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 
4.0 (คุณธรรม จริยธรรม จติอาสา และนวตักรรม)

 - ค่าตอบแทนวทิยากร 66,000             - ส าหรับตอบแทนวทิยากร
6 คน*3ชม*1,000 บาท = 18,000 บาท
10 คน*8ชม*600 บาท = 48,000 บาท

294,000          27 สาขา = 294,000 บาท 
14,400            3 คน*8ชม*600 บาท = 14,400 บาท

โครงการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา(พัฒนา
หลักสูตรและทวนสอบ)

 - ค่าตอบแทนวทิยากรร่วมปรับปรุงหลักสูตร 60,000             - ส าหรับตอบแทนวทิยากร
10 หลักสูตร*2 คน*3ชม*1,000 บาท = 60,000 บาท

 - ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุ 57,100             - ส าหรับตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุ
โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 
4.0 ( Ithesisและพัฒนาบุคลากร)

 - ค่าตอบแทนวทิยากร 37,800             - ส าหรับตอบแทนวทิยากร
 - ค่าตอบแทนวทิยากร 36,000            3 คน*6ชม*600 บาท* 3 วนั = 32,400 บาท

 1 คน*6ชม*600 บาท* 1 วนั = 3,600 บาท

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำหลักสูตรที่มีคุณภำพได้มำตรฐำน ตอบสนองต่อกำรพัฒนำท้องถ่ินและสังคม
ที่ยั่งยืน (Sustainable)

ยทุธศาสตร์ที่ 3_กลยทุธ์ที่ 1 สงัคมปัจจบุนั ( แผนปฏิบตังิาน ข้อ 7 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจำ่ย : งบด ำเนินงำน, งบเงินอุดหนุน และงบรำยจำ่ยอ่ืน ปีงบประมำณ 2565

ล ำ ขอตั้ง
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชี้แจง
ที่ 2565

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำหลักสูตรที่มีคุณภำพได้มำตรฐำน ตอบสนองต่อกำรพัฒนำท้องถ่ินและสังคม
ที่ยั่งยืน (Sustainable)

1.2 ค่าใชส้อย (ระบุ) 15,968,080 
โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 
4.0 (สังคมปัจจบุัน)

 - ค่าใชจ้า่ยในการไปราชการ 4,750,000         - ส าหรับเดินทางไปราชการของอาจารย ์และเจา้หน้าที,่ จดัอบรม,ศึกษา
ดูงาน,เบี้ยเล้ียง, ที่พัก, ค่าเชา่รถโดยสาร และอื่นๆ  
ป.เอก = 4,750,000 บาท

 - ค่าจา้งซ่อมครุภณัฑ์ 1,000,000         - ส าหรับซ่อมครุภณัฑ์ 
รวม 900,000 บาท

 - ค่าอาหาร / อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 1,500,000         - ส าหรับการประชมุของโปรแกรมต่างๆ 
ค่าอาหาร / อาหารวา่งและเคร่ืองด้ืม 700*5 คน*15 สาขา *6 คร้ัง 
รวม = 315,000 บาท

 - ค่าใชจ้า่ยในการไปราชการ 7,000,000         - ส าหรับพัฒนาอาจารย ์และเจา้หน้าที่, จดัอบรม, ศึกษา
ดูงาน,เบี้ยเล้ียง, ที่พัก, ค่าเชา่รถโดยสาร และอื่นๆ  
27 สาขา  = 7,000,000 บาท

 - ค่าใชจ้า่ยในการประกนัคุณภาพ 500,000           - ส าหรับประกนัคุณภาพ
โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 
4.0 (คุณธรรม จริยธรรม จติอาสา และนวตักรรม)

 - ค่าอาหารกลางวนั ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 196,800  - ส าหรับจดัโครงการ = 196,800 บาท
- ค่าเชา่รถ 200,000  - ส าหรับเชา่รถในโครงการ = 200,000 บาท
 - ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ 200,000  - ค่าที่พัก ค่าเดินทาง ค่าเบี้ยเล้ียง 200,000 บาท

โครงการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา(พัฒนา
หลักสูตรและทวนสอบ)

 - ค่าอาหารกลางวนั ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 11,800  - ส าหรับจดัประชมุโครงการ
10 หลักสูตร = 11,800 บาท

 - ค่าอาหารกลางวนั ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 54,000  - ส าหรับจดัประชมุโครงการ
9 หลักสูตร*10 คน*2 วนั * 2 มื้อ * 25 บาท = 9,000 บาท
9 หลักสูตร*10 คน*2 วนั * 1 มื้อ * 250 บาท = 45,000 บาท
โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 
4.0 ( Ithesisและพัฒนาบุคลากร)

- ค่าจา้งวางระบบ 255,480  - ส าหรับจา้งเหลาบริการในโครงการ = 255,480 บาท
 - ค่าอาหารกลางวนั ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 100,000  - ส าหรับจดัโครงการ = 100,000 บาท
- ค่าเชา่รถ 100,000  - ส าหรับเชา่รถในโครงการ = 100,000 บาท
 - ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ 100,000  - ค่าที่พัก ค่าเดินทาง ค่าเบี้ยเล้ียง 100,000 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 16,653,340 
โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 
4.0 (สังคมปัจจบุัน)

 - ค่าวสัดุ 10,132,990       - ส าหรับซ้ือวสัดุในการจดัการศึกษา, อปุกรณ์ส านักงาน,
เอกสาร, ต ารา, จดัท าใบสมคัร, คู่มอื, วสัดุคอมฯ,
 วสัดุเผยแพร่,เวชภณัฑ์, บัตรนักศึกษา, 
เอกสารสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีและอื่น ๆ 
ป.เอก = 10,132,990 บาท

 - ค่าวสัดุ 5,948,150         - ส าหรับซ้ือวสัดุในการจดัการศึกษา, อปุกรณ์ส านักงาน,
เอกสาร, ต ารา, จดัท าใบสมคัร, คู่มอื, วสัดุคอมฯ,
 วสัดุเผยแพร่,เวชภณัฑ์, บัตรนักศึกษา, 
เอกสารสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีและอื่น ๆ 
27 สาขา =5,948,156 บาท

 - ค่าวสัดุส าหรับการประกนัคุณภาพ 200,000 ส าหรับประกนัคุณภาพ
โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 
4.0 (คุณธรรม จริยธรรม จติอาสา และนวตักรรม)

ยทุธศาสตร์ที่ 3_กลยทุธ์ที่ 1 สงัคมปัจจบุนั ( แผนปฏิบตังิาน ข้อ 7 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจำ่ย : งบด ำเนินงำน, งบเงินอุดหนุน และงบรำยจำ่ยอ่ืน ปีงบประมำณ 2565

ล ำ ขอตั้ง
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชี้แจง
ที่ 2565

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำหลักสูตรที่มีคุณภำพได้มำตรฐำน ตอบสนองต่อกำรพัฒนำท้องถ่ินและสังคม
ที่ยั่งยืน (Sustainable)

 - ค่าวสัดุ 158,800           - ส าหรับจดัด าเนินโครงการ  =158,800 บาท
โครงการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา(พัฒนา
หลักสูตรและทวนสอบ)

 - ค่าวสัดุ 117,100  - ส าหรับถา่ยเอกสารและวสัดุส านักงาน
.  - ส าหรับจดัด าเนินโครงการ  =117,100 บาท

โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 
4.0 ( Ithesisและพัฒนาบุคลากร)

 - ค่าวสัดุ 96,300  - ส าหรับจดัด าเนินโครงการ  =96,300 บาท
1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ) 100,000 

โครงการพัฒนานักศึกษาและยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 
4.0 (สังคมปัจจบุัน)

 - ค่าดวงตราไปรษณีย ์ค่าโทรศัพท์ 100,000           - ส าหรับติดต่อหน่วยงานภายนอก  
27 สาขา = 100,000 บาท

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจา่ยอื่น (ระบุ) - 
 -
 -

ยทุธศาสตร์ที่ 3_กลยทุธ์ที่ 1 สงัคมปัจจบุนั ( แผนปฏิบตังิาน ข้อ 7 )
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8. แผนปฏิบตังิำนจดัซ้ือจดัจำ้ง ปงีบประมำณ 2565 หมวดงบลงทุน

ล ำดับ รำคำ งบประมำณ แผน
ที่ ตอ่หน่วย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

30 เคร่ือง 22,000 660,000 ลงนำมสัญญำ แผน 660,000 
ผล

กำรใช้จำ่ย แผน
ผล

30 ชิ้น 3,300 99,000 ลงนำมสัญญำ แผน 99,000 
ผล

กำรใช้จำ่ย แผน
ผล

30 ชิ้น 3,000 90,000 ลงนำมสัญญำ แผน 90,000 
ผล

กำรใช้จำ่ย แผน
ผล

1 ชดุ 20,000 20,000 ลงนำมสัญญำ แผน 20,000 
ผล

กำรใช้จำ่ย แผน
ผล

20 ตัว 3,000 60,000 ลงนำมสัญญำ แผน 60,000 
ผล

กำรใช้จำ่ย แผน
ผล

50 ตัว 5,000 250,000 ลงนำมสัญญำ แผน 250,000 
ผล

กำรใช้จำ่ย แผน
ผล

1,179,000 ลงนำมสัญญำ แผน 1,179,000 
ผล

กำรใช้จำ่ย แผน
ผล

กลยทุธ์ที่ 1 ยกระดบักำรจดักำรศึกษำและพัฒนำหลกัสตูรที่มีคุณภำพไดม้ำตรฐำน ตอบสนองตอ่กำรพัฒนำท้องถ่ินและสงัคมที่ยั่งยนื (Sustainable)

   ค่ำครุภัณฑ์
ประเภทรำยจำ่ย

จ ำนวน หน่วยนับ สถำนภำพ
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

รำยกำร
1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผลแบบที่ 1

2 กล้องส าหรับท า Live Streaming 

3 ไมโครโฟนแบบคอนเดนเซอร์ Superlux

4 เคร่ืองเสียงห้องประชมุดิจติอล แบบใช้

5  โต๊ะประชมุ

6 เกา้อี้ผู้บริหาร

รวมทั้งสิ้น
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบลงทนุ ปงีบประมำณ 2565

จ ำนวนที่ขอตัง้ รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิน้ ใชไ้ด้ ใชไ้มไ่ด้

1,179,000      

-                 

1. คุณลักษณะ เคร่ือง 30 22,000         660,000          50                 13

   - หนว่ยประมวลผลกลาง (CPU) 6 แกนหลัก (6 CORE)

   - หนว่ยประมวลผลกลาง INTEL CORE i5-10500 3.1GHz CACHE 12MB

   - หนว่ยจัดเกบ็ข้อมูล (HARD DISK) ชนดิ SATA ความจุ 1TB 

   - หนว่ยความจ าหลัก (RAM) ชนดิ DDR4 มีขนาด 4 GB 2666MHz 

   - หนว่ยประมวลผลแสดงภาพติดต้ังบนแผงวงจรหลัก หนว่ยความจ า 2GB

   - 16X DVD+/-RW DRIVE

   - ช่องเชือ่มต่อครือข่าย (NETWORK INTERFACE) แบบ GIGABIT 

   - มีแปน้พมิพแ์ละเมาส์ภาษาไทย เชือ่มต่อแบบ USB

   - จอภาพแบบ LED  มีขนาด 19.5 นิว้

รับประกนัการใช้งาน 1 ปี
เหตผุลในกำรขอตัง้

 - ของเดิมไม่เพยีงพอ

2. คุณลักษณะ ชิน้ 30 3,300           99,000            50                  -  -

   - เว็บแคม FHD USB 2.0

   - เลนส์ 2.0 มม

   - ระยะท างาน 40 cm - 100 cm
   - ความยาวสายเคเบลิ 1.5 เมตร
รับประกนัการใช้งาน 1 ปี
เหตผุลในกำรขอตัง้

 - ของเดิมไม่มี

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำหลักสูตรที่มีคุณภำพได้มำตรฐำน ตอบสนองต่อกำรพัฒนำท้องถ่ินและสังคมที่ยั่งยืน (Sustainable)

ล ำดบั
ที่

รำยกำร คุณลักษณะและเหตผุลในกำรขอตัง้ รวมเงิน

ค ำชีแ้จง

หน่วยนับ จ ำนวน
มอียูแ่ล้ว

รวมค่ำครุภณัฑ์

โครงการพฒันานกัศึกษาและยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 (สังคมปจัจุบนั)
เคร่ืองคอมพวิเตอร์ ส าหรับงานประมวลผลแบบที่ 1

กล้องส าหรับท า Live Streaming Webcam 
AverMedia PW313 LIVE Streamer
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จ ำนวนที่ขอตัง้ รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิน้ ใชไ้ด้ ใชไ้มไ่ด้

ล ำดบั
ที่

รำยกำร คุณลักษณะและเหตผุลในกำรขอตัง้ รวมเงิน

ค ำชีแ้จง

หน่วยนับ จ ำนวน
มอียูแ่ล้ว

3. คุณลักษณะ ชิน้ 30 3,000           90,000            50                  -  -

   - ไมโครโฟนเชือ่มต่อแบบ USB

   - ไมโครโฟนชนดิคอนเดนเซอร์

   - น้ าหนกัประมาณ 422 กรัม
รับประกนัการใช้งาน 1 ปี
เหตผุลในกำรขอตัง้

 - ของเดิมไม่มี

4. คุณลักษณะ ชุด 1 20,000         20,000            1                   - 1

   -  ไมค์ประธาน 1 ทา่น

   - ไมค์ผู้ร่วมประชุม 20 ทา่น

   - เคร่ืองควบคุมไมค์ประชุม 1 เคร่ือง
   - เคร่ืองขยายเสียงระบบดิจิตอล 2 ชาเเนล 1 เคร่ือง
   - เคร่ืองปรับแต่งสัญญาณเสียง 1 เคร่ือง
  - ล าโพงติดผนงั 8 นิว้ 2 คู่
เหตผุลในกำรขอตัง้

 - ของเดิมใช้ไม่ได้

5. คุณลักษณะ ตัว 20 3,000           60,000            40                 20      10

   - ขนาด 150(กว้าง) x 60(ลึก) x 75(สูง) เซ็นติเมตร

   -  แผ่นหนา้โต๊ะ ผลิตจากไม้ Particle Board คุณภาพเยีย่ม หนา 25 
มิลลิเมตร ปดิผิวด้วยเมลามีนทั้งสองด้านปอ้งกนัการหลุด ลอก ทนการขีด
ข่วน ปอ้งกนัการซึมของน้ า ความชืน้ และการวางพาชนะร้อน

   - แผ่นหนา้โต๊ะใช้ระบบ Sit on Design ช่วยรองรับน้ าหนกัได้มากขึน้ 
แผ่นกัน้หนา้โต๊ะ ต้ังเข้าด้านในสะดวกต่อผู้มานัง่ติดต่องาน
   - ขาโต๊ะสามารถปรับระดับได้ เพื่อใหแ้นบสนทิกบัพื้นหอ้งส านกังานและ
เหตผุลในกำรขอตัง้

 - ของเดิมไม่เพยีงพอ

6. คุณลักษณะ ตัว 50 5,000           250,000          50                 10      30

   - โครงสร้างเกา้อีผู้้บริหาร : ไม้บฟุองน้ า หุ้มหนงั PU
   -  แขนเกา้อีผู้้บริหาร :  เหล็กชุบโครเมียมกนัสนมิ หุ้มหนงั PU

   - ขาเกา้อีผู้้บริหาร : เหล็กชุบโครเมียมกนัสนมิ
   - ล้อเกา้อีผู้้บริหาร : PU กนัรอยขีดข่วนบนพื้น

ไมโครโฟนแบบคอนเดนเซอร์ Superlux E205U

เกา้อีผู้้บริหาร

เคร่ืองเสียงหอ้งประชุมดิจิตอล แบบใช้สาย

 โต๊ะประชุม
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จ ำนวนที่ขอตัง้ รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิน้ ใชไ้ด้ ใชไ้มไ่ด้

ล ำดบั
ที่

รำยกำร คุณลักษณะและเหตผุลในกำรขอตัง้ รวมเงิน

ค ำชีแ้จง

หน่วยนับ จ ำนวน
มอียูแ่ล้ว

   - โช๊ค (GAS LIFT) : นุม่และปรับระดับได้
   - รองรับน้ าหนกั : 120 กก.
   - ขนาด : ก62 X ล61 X ส114-120 ซม.
เหตผุลในกำรขอตัง้

 - ของเดิมไม่เพยีงพอ

1,179,000      รวมงบลงทนุทั้งสิน้
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

บณัฑิตวทิยาลัย บณัฑิตวทิยาลัย

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21104-65-04002-14-01

แหลง่งบประมำณ กศ.บพ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                           350,000

 ยทุธศำสตร์ที ่3 กำรยกระดบัคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่อัีตลักษณโ์ดดเดน่
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสู่ควำมเปน็เลิศ

สังคมศาสตร์ โดยน าเสนอองค์ความรู้จากผลงานการวจิยัในรูปแบบของบทความวจิยัและบทความวชิาการ

       บณัฑิตวทิยาลัยเปน็หน่วยงานหลักในการจดัการศึกษาในระดับที่สูงกวา่ระดับปริญญาตรี โดยการบริหารจดัการหลักสูตรเพือ่ผลิตมหาบณัฑิต
และดุษฎบีณัฑิตที่มีคุณภาพทางวชิาการซ่ึงนักศึกษาจะต้องด าเนินการท าวจิยัโดยผ่านกระบวนการค้นควา้ เรียบเรียง และน าเสนอผลการวจิยั 

 กลยทุธท์ี ่3 สร้ำงสรรค์ เผยแพร่องค์ควำมรู้งำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ และนวัตกรรมทีม่คุีณภำพ 
และน ำไปใชป้ระโยชน์ไดโ้ดยบรูณำกำรควำมร่วมมอืทำงกำรวิจัย ทีส่อดคล้องกับกำรพัฒนำทอ้งถ่ิน และกำรพัฒนำ
ประเทศเพ่ือสร้ำงควำมมัน่คง ยัง่ยนื (Sustainable) และพ่ึงพำตนเอง

ซ่ึงในส่วนของการน าเสนอผลงานวจิยันั้น บณัฑิตวทิยาลัยได้ก าหนดใหน้ักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาเผยแพร่ผลงานด้วยการใหตี้พมิพใ์นวารสารหรือ
ส่ิงพมิพท์างวชิาการ นอกจากนี้ บณัฑิตวทิยาลัยยงัมีนโยบายด้านการบริหารจดัการความรู้ที่ได้จากงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ของนักวจิยั 
โดยการจดัใหม้ีแหล่งเผยแพร่ขอ้มูลหรือองค์ความรู้ต่างๆ จากงานวจิยั

    1. เพือ่จดัท าวารสารบณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๒ (ปทีี่ ๓ ฉบบัที่ ๒ และปทีี่ ๔ ฉบบัที่ ๑)
    2. เพือ่รวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้ ความคิด ทัศนะ และประสบการณ์เกีย่วกบัการจดัการศึกษาทั้งด้านการศึกษา และด้านมนุษยศาสตร์และ

   3. เพือ่เผยแพร่งานวจิยัของนักวชิาการ นักวจิยั คณาจารย ์นักศึกษาระดับบณัฑิต และผู้สนใจทั่วไป ทั้งมหาวทิยาลัยของรัฐและเอกชนตลอดจน
   4. เพือ่เปน็เวทีระดับนานาชาติส าหรับน าเสนอผลงานวชิาการงานวจิยัเพือ่กระตุ้นและผลักดันใหม้ีการผลิตผลงานวชิาการงานวจิยัเพิม่มากขึน้

ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่3 วารสาร วจิยั ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละของอาจารยป์ระจ าและนักวจิยัที่ได้รับทุนวจิยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนั
ต่ออาจารยป์ระจ าและนักวจิยั

2. จ านวนผลงานงานวจิยั งานสร้างสรรค์และนวตักรรมที่มีการเผยแพร่หรืออา้งองิ ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ต่อจ านวนโครงการวจิยั (ในปงีบประมาณยอ้นหลัง 1 ป)ี

3. ร้อยละผลงานด้านการวจิยัของอาจารยป์ระจ าและนักวจิยั ที่สอดคล้องกบัการพฒันาท้องถิน่และการพฒันาประเทศ

4. จ านวนเครือขา่ยความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ ในการสร้างงานวจิยั พฒันาศักยภาพนักวจิยั หรือเปน็เวที
ในการเผยแพร่ผลงานวชิาการ งานวจิยั นวตักรรม งานสร้างสรรค์หรืองานอืน่ ๆ ทั้งระดับชาติและนานาชาติ

5. ร้อยละงานวจิยั นวตักรรม ผลงานสร้างสรรค์ที่น ามาใช้ประโยชน์ในชุมชนและท้องถิน่ และการพฒันาประเทศ
ต่อจ านวนโครงการวจิยั

6. จ านวนงานวจิยั นวตักรรม ผลงานสร้างสรรค์ที่ยืน่การคุ้มครองสิทธิท์รัพยสิ์นทางปญัญา

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่3 วารสาร วจิยั ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

ท าใหน้ักศึกษามีความรู้ในเนื้อหาวชิาที่เรียน สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการท างานได้

ท าใหน้ักศึกษาได้รับขอ้มูลขา่วสารที่รวดเร็วและทันสมัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

สร้างชื่อเสียงใหก้บัมหาวทิยาลัย เปน็ที่ยอมรับแกสั่งคม

ท าใหจ้ านวนนักศึกษาเพิม่มากขึน้ สร้างรายได้ใหก้บัมหาวทิยาลัย

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

จดัการฝึกอบรมสัมมนา เชิญวทิยากรผู้เชี่ยวชาญมาใหค้วามรู้แกน่ักศึกษา รวมถงึการศึกษาดูงาน

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่3 วารสาร วจิยั ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 350,000 
1 งบด าเนินงาน 350,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 95,000 
โครงการสนับสนุนและเผยแพร่นวตักรรม งานวจิยั งานสร้างสรรค์ และ
ผลงานอืน่ๆ (วารสาร  วจิยั)

 - ค่าตอบแทนวทิยากร 65,000             - ส าหรับตอบแทนวทิยากร
25 บทความ*2คน*800 บาท = 40,000 บาท
25 บทความ*1,000 บาท = 25,000 บาท

 - ค่าตอบแทนวทิยากร 30,000             - ส าหรับตอบแทนวทิยากรงานวจิยั

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) 35,800 
โครงการสนับสนุนและเผยแพร่นวตักรรม งานวจิยั งานสร้างสรรค์ และ
ผลงานอืน่ๆ

 - ค่าอาหารกลางวนัและอาหารวา่ง 35,800  - ส าหรับถา่ยเอกสารและวสัดุส านักงาน = 35,800 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 219,200 
โครงการสนับสนุนและเผยแพร่นวตักรรม งานวจิยั งานสร้างสรรค์ และ
ผลงานอืน่ๆ

 - ค่าวสัดุ 189,200  - ส าหรับจดัท าวารสาร = 189,200 บาท
 - ค่าวสัดุ 30,000  - ส าหรับใช้ในการด าเนินการท าวจิยั = 30,000 บาท

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่3 สร้ำงสรรค์ เผยแพร่องค์ควำมรู้งำนวิจยั งำนสร้ำงสรรค์ และนวัตกรรมทีม่คุีณภำพ 
และน ำไปใชป้ระโยชน์ไดโ้ดยบรูณำกำรควำมร่วมมอืทำงกำรวิจยั ทีส่อดคลอ้งกับกำรพัฒนำทอ้งถ่ิน และกำรพัฒนำประเทศเพ่ือสร้ำง
ควำมมัน่คง ยัง่ยนื (Sustainable) และพ่ึงพำตนเอง

ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่3 วารสาร วจิยั ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

               2. อ านวยความสะดวกในด้านการเรียนการสอน และการท าดุษฎนีิพนธ์

               4.มีระบบประเมินประสิทธภิาพของการสอน เพือ่ควบคุมมาตรฐาน และเพือ่การพฒันา

เชื่อมโยงศาสตร์ที่เปน็สากลและปรับประยกุต์ มาใช้ในการแกป้ญัหาการบริหารงานในองค์กรหรือท้องถิน่ และสามารถพฒันา
ระบบบงานอืน่ ๆ ใหดี้ยิง่ขึน้ได้ และต้องเปน็ที่ยอมรับในสังคมในทุก ๆ ด้าน กา้วสู่ระบบสากลได้อยา่งยัง่ยนื

               1. เพือ่ใหน้ักศึกษาได้รับความรู้อยา่งเต็มที่จากอาจารยแ์ละวทิยากรที่มีความเชี่ยวชาญ 

                                         1,500,000

 ยทุธศำสตร์ที ่3 กำรยกระดบัคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่อัีตลักษณโ์ดดเดน่
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสู่ควำมเปน็เลิศ

               3. มีระบบการส่ือสารที่ทันสมัย รวดเร็ว ปรับเปล่ียนกลยทุธใ์นการติดตามนักศึกษา

                   บณัฑิตวทิยาลัยมีหน้าที่ในการควบคุมดูแลการจดัการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาของ มหาวทิยาลัยก าหนดปรัชญาของ
การด าเนินงานที่มุ่งผลิตผู้น าของท้องถิน่ที่มีคุณภาพ สามารถเปน็ผู้น าในการบริหารจดัการองค์กรหรือท้องถิน่ได้  โดยสามารถ

 กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำบณัฑิตใหม้คุีณภำพ มอัีตลักษณ ์สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มทีกัษะ
และมคีวำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชพีสอดคล้องกับควำมตอ้งกำรของสังคมในศตวรรษที ่ 21 
สู่กำรเปลี่ยนแปลงฐำนวิถีชวีิตใหม ่ (New Normal)

บณัฑิตวทัยาลัย บณัฑิตวทิยาลัย (อดุมฯ)

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21104-65-04002-14-01

แหลง่งบประมำณ  กศ.บพ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 อดุม ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปสุีดท้ายที่สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาแหง่ชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจทิัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปสุีดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ที่มหาวทิยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปสุีดท้ายที่เขา้สอบวดัสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาองักฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  
ในระดับ B2

4. ร้อยละของนักศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการหรือกจิกรรมที่เกีย่วขอ้งกบัการพฒันาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลย ี
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละชั้นปี

5. ร้อยละของนักศึกษาที่เขา้ร่วมกระบวนการบม่เพาะของมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างอตัลักษณ์ในแต่ละชั้นปี

6. ร้อยละของนักศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการบริการวชิาการเพือ่การพฒันาท้องถิน่ตามที่มหาวทิยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจติสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเปน็ไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอตัราการมีงานท าของบณัฑิต ที่ท างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง

10. ระดับความพงึพอใจผู้ใช้บณัฑิตต่อคุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอดุมศึกษามีอตัลักษณ์เหมาะสม
แหง่ยคุศตวรรษที่ 21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวติและการใช้เทคโนโลยเีพือ่ประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรที่มีเครือขา่ยศิษยเ์กา่หรือเครือขา่ยองค์กรวชิาชีพเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพบณัฑิต

12. จ านวนกจิกรรมศิษยเ์กา่สัมพนัธท์ี่จดัขึน้ในรอบปเีพือ่ขยายเครือขา่ยและกจิกรรมความร่วมมือ

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 อดุม ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

ท าใหน้ักศึกษามีความรู้ในเนื้อหาวชิาที่เรียน สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการท างานได้

ท าใหน้ักศึกษาได้รับขอ้มูลขา่วสารที่รวดเร็วและทันสมัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

สร้างชื่อเสียงใหก้บัมหาวทิยาลัย เปน็ที่ยอมรับแกสั่งคม

ท าใหจ้ านวนนักศึกษาเพิม่มากขึน้ สร้างรายได้ใหก้บัมหาวทิยาลัย

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

จดัการฝึกอบรมสัมมนา เชิญวทิยากรผู้เชี่ยวชาญมาใหค้วามรู้แกน่ักศึกษา รวมถงึการศึกษาดูงาน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 อดุม ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 1,500,000 
1 งบด าเนินงาน 1,500,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 606,000 
โครงการพฒันาศักยภาพด้านการวจิยัและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์
ความรู้ด้านการวจิยัที่มีคุณภาพสู่ความเปน็เลิศ

 - ค่าเบีย้ประชุมกรรมการประจ าบณัฑิตวทิยาลัย 343,200            - ส าหรับตอบแทนการประชุมบณัฑิตวทิยาลัยฯ 
ประธาน 2,500 X 12 คร้ัง = 30,000 บ.
รองประธาน 2,000 X 7 คน X 12 คร้ัง = 168,000 บ.
กรรมการ 1,500 X 7 คน X 12 คร้ัง = 126,000 บ.
เจา้หน้าที่ 200 X 8 คน X 12 คร้ัง =19,200 บ.

 - ค่าตอบแทนกรรมการสอบคัดเลือกเขา้ศึกษา 131,400            - ส าหรับตอบแทนกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกเขา้ศึกษา
ประธาน 1 คน X 500 บ X 2 คร้ัง X 9 สาขา = 9,000 บ.
กรรมการกลางสาขาละ5คนX400 บ.X2คร้ังX9 สาขา=36,000 บ.
กรรมการออกขอ้สอบ4วชิาX1,000บ.X2 คร้ังX9 สาขา=72,000 บ.
กรรมการคุมสอบ 2 คนX400 บ.X2 คร้ังX9 สาขา = 14,400 บ.

 - ค่าตอบแทนกรรมการสอบพืน้ฐาน 131,400            - ส าหรับตอบแทนกรรมการด าเนินการสอบพืน้ฐาน
ประธาน 1 คน X 500 บ X 2 คร้ัง X 9 สาขา = 9,000 บ.
กรรมการกลางสาขาละ5คนX400 บ.X2คร้ังX9 สาขา=36,000 บ.
กรรมการออกขอ้สอบ4วชิาX1,000บ.X2 คร้ังX9 สาขา=72,000 บ.
กรรมการคุมสอบ 2 คนX400 บ.X2 คร้ังX9 สาขา = 14,400 บ.

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) 574,000 
โครงการพฒันาศักยภาพด้านการวจิยัและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์
ความรู้ด้านการวจิยัที่มีคุณภาพสู่ความเปน็เลิศ

 - ค่าจา้งซ่อมครุภณัฑ์ 200,000            - ส าหรับซ่อมครุภณัฑ์ 
รวม 185,800 บาท

 - ค่าอาหาร / อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 120,000            - ส าหรับการประชุม
ค่าอาหาร / อาหารวา่งและเคร่ืองด้ืม 250 * 20 คน * 24 คร้ัง = 
120,000 บ.

 - ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ 254,000            - ส าหรับเดินทางไปราชการ
รวม 254,000 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 300,000 
โครงการพฒันาศักยภาพด้านการวจิยัและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์
ความรู้ด้านการวจิยัที่มีคุณภาพสู่ความเปน็เลิศ

 - ค่าวสัดุ 300,000            - ส าหรับซ้ือวสัดุในการจดัการศึกษา , อปุกรณ์ส านักงาน,
เอกสาร, ต ารา, จดัท าใบสมัคร, คู่มือ, วสัดุคอมฯ,
 วสัดุเผยแพร่,เวชภณัฑ์, บตัรนักศึกษา, 
เอกสารสรุปผลการด าเนินงานประจ าปแีละอืน่ ๆ 
 =300,000 บาท

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตใหม้คุีณภำพ มอัีตลกัษณ ์สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีกัษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 อดุม ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตใหม้คุีณภำพ มอัีตลกัษณ ์สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีกัษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ) 20,000 
โครงการพฒันาศักยภาพด้านการวจิยัและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์
ความรู้ด้านการวจิยัที่มีคุณภาพสู่ความเปน็เลิศ

 - ค่าดวงตราไปรษณีย์ 20,000             - ส าหรับติดต่อหน่วยงานภายนอก  
27 สาขา = 20,000 บาท

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) - 
 -

ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 อดุม ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

    2. เพือ่ส่งเสริมและพฒันาบคุลากรใหม้ีสมรรถนะทางด้านการปฏบิติังาน
    1. เพือ่ใหผู้้เขา้รับการอบรมมีความรู้และความเขา้ใจเกีย่วกบัการท างานและเขา้ใจการปฏบิติังานอยา่งถกูต้อง

                                         1,000,000

 ยทุธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธภิำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

        บณัฑิตวทิยาลัยมุ่งพฒันา สนับสสนุนและส่งเสริมใหบ้คุลากรเขา้รับการอบรมหรือสัมมนาเพือ่พฒันาในสายวชิาชีพเพิม่พดูความเชี่ยวชาญ
ในการปฏบิติังาน และเสริมสร้างความกา้วหน้าในสายอาชีพ

 กลยทุธท์ี ่1 ส่งเสริมบคุลำกรใหเ้ปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ
เพ่ือพัฒนำมหำวิทยำลัยและทอ้งถ่ินอยำ่งเตม็ที่

บณัฑิตวทิยาลัย บณัฑิตวทิยาลัย

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21104-65-04002-14-01

แหลง่งบประมำณ กศ.บพ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 บคุลากร ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนอาจารย ์บคุลากร นักศึกษา และศิษยเ์กา่ ที่ได้รับรางวลัการเปน็คนดี คนเกง่หรือคนมีความสามารถ
ในด้านต่างๆ ระดับชาติ นานาชาติ

2. ร้อยละบคุลากรสายสนับสนุนได้รับการพฒันาในสายวชิาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏบิติังานและความกา้วหน้า
ในสายอาชีพ (Career Path)

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 บคุลากร ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

ท าใหน้ักศึกษามีความรู้ในเนื้อหาวชิาที่เรียน สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการท างานได้

ท าใหน้ักศึกษาได้รับขอ้มูลขา่วสารที่รวดเร็วและทันสมัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

สร้างชื่อเสียงใหก้บัมหาวทิยาลัย เปน็ที่ยอมรับแกสั่งคม

ท าใหจ้ านวนนักศึกษาเพิม่มากขึน้ สร้างรายได้ใหก้บัมหาวทิยาลัย

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

จดัการฝึกอบรมสัมมนา เชิญวทิยากรผู้เชี่ยวชาญมาใหค้วามรู้แกน่ักศึกษา รวมถงึการศึกษาดูงาน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 บคุลากร ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 1,000,000 
1 งบด าเนินงาน 1,000,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 66,000 
โครงการพฒันาบคุลากรสายสนับสนุน

 - ค่าตอบแทนวทิยากร 66,000             - ส าหรับตอบแทนวทิยากร
6 คน*3ชม*1,000 บาท = 18,000 บาท
10 คน*8ชม*600 บาท = 48,000 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) 634,000 
โครงการพฒันาบคุลากรสายสนับสนุน

 - ค่าอาหารกลางวนั ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 234,000  - ส าหรับจดัโครงการ = 234,000 บาท
- ค่าเช่ารถ 200,000  - ส าหรับเช่ารถในโครงการ = 200,000 บาท
 - ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ 200,000  - ค่าที่พกั ค่าเดินทาง ค่าเบีย้เล้ียง 200,000 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 300,000 
โครงการพฒันาบคุลากรสายสนับสนุน

 - ค่าวสัดุ 300,000            - ส าหรับจดัด าเนินโครงการ  =300,000 บาท

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ)
 -

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่1 สง่เสริมบคุลำกรใหเ้ปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ เพ่ือพัฒนำมหำวิทยำลยั
และทอ้งถ่ินอยำ่งเตม็ที่

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 บคุลากร ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

บณัฑิตวทิยาลัย บณัฑิตวทิยาลัย

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21104-65-04002-14-01

แหลง่งบประมำณ  กศ.บพ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                         2,190,000

 ยทุธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธภิำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

        บณัฑิตวทิยาลัยมุ่งพฒันา สนับสสนุนและส่งเสริมใหบ้คุลากรเขา้รับการอบรมหรือสัมมนาเพือ่พฒันาในสายวชิาชีพเพิม่พดูความเชี่ยวชาญ
ในการปฏบิติังาน และเสริมสร้างความกา้วหน้าในสายอาชีพ

 กลยทุธท์ี ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสิทธภิำพ 
และคล่องตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

    1. เพือ่ใหผู้้เขา้รับการอบรมมีความรู้และความเขา้ใจเกีย่วกบัการท างานและเขา้ใจการปฏบิติังานอยา่งถกูต้อง
    2. เพือ่ส่งเสริมและพฒันาบคุลากรใหม้ีสมรรถนะทางด้านการปฏบิติังาน

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 บคุลากรภาครัฐ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักด้านการพฒันาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจดัการสารสนเทศร่วมกนัในเครือขา่ย 
(ครบทั้ง 4 พนัธกจิ) ที่รองรับการเปน็ SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจดัการบคุลากรด้วยหลักธรรมาภบิาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบกิจา่ยงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการใหบ้ริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมที่เพิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกจิกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียน นักศึกษา อาจารยแ์ละบคุลากรใหย้ดึมั่นในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ขอ้บงัคับ กฎ ระเบยีบ ประกาศ ที่ได้รับการพฒันาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเหน็ ความพงึพอใจของประชาชน และผู้รับบริการที่มีต่อมหาวทิยาลัย

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 บคุลากรภาครัฐ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

ท าใหน้ักศึกษามีความรู้ในเนื้อหาวชิาที่เรียน สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการท างานได้

ท าใหน้ักศึกษาได้รับขอ้มูลขา่วสารที่รวดเร็วและทันสมัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

สร้างชื่อเสียงใหก้บัมหาวทิยาลัย เปน็ที่ยอมรับแกสั่งคม

ท าใหจ้ านวนนักศึกษาเพิม่มากขึน้ สร้างรายได้ใหก้บัมหาวทิยาลัย

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

จดัการฝึกอบรมสัมมนา เชิญวทิยากรผู้เชี่ยวชาญมาใหค้วามรู้แกน่ักศึกษา รวมถงึการศึกษาดูงาน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 บคุลากรภาครัฐ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 2,190,000 
1 งบด าเนินงาน 2,190,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 2,172,000 
โครงการพฒันาและส่งเสริมศักยภาพบคุลากรภาครัฐ

 - ค่าตอบแทนรายเดือนผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1,812,000         - ส าหรับตอบแทนผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และค่าตอบแทนรองคณบดี กรรมการ 15,000 บ. X 3 คนX 12 เดือน = 540,000 บาท

กรรมการ 17,000 บ. X 2 คนX 12 เดือน = 408,000 บาท
กรรมการ 25,000 บ. X 2 คนX 12 เดือน = 600,000 บาท
กรรมการ 11,000 บ. X 2 คนX 12 เดือน = 264,000 บาท

 - ค่าตอบแทนรายเดือนเจา้หน้าที่ 360,000 เจา้หน้าที่ 15,000 บ. X 2 คนX 12 เดือน = 360,000 บาท
1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) 18,000 

 - ค่าประกนัสังคม 18,000            โครงการพฒันาและส่งเสริมศักยภาพบคุลากรภาครัฐ
 - ประกนัสังคมส่วนนายจา้ง
เจา้หน้าที่ 750 บ. X 2 คนX 12 เดือน = 18,000 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ)
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ)
 -

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสทิธิภำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 บคุลากรภาครัฐ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

บณัฑิตวทิยาลัย บณัฑิตวทิยาลัย (วทิยป์จัจบุนั)

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21104-65-04001-14-01

แหลง่งบประมำณ กศ.บพ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จดัการเรียนการสอนด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

                                       17,857,280

 ยทุธศำสตร์ที ่3 กำรยกระดบัคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่อัีตลักษณโ์ดดเดน่
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสู่ควำมเปน็เลิศ

               3. มีระบบการส่ือสารที่ทันสมัย รวดเร็ว ปรับเปล่ียนกลยทุธใ์นการติดตามนักศึกษา

       บณัฑิตวทิยาลัยมีหน้าที่ในการควบคุมดูแลการจดัการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาของ มหาวทิยาลัยก าหนดปรัชญาของ
การด าเนินงานที่มุ่งผลิตผู้น าของท้องถิน่ที่มีคุณภาพ สามารถเปน็ผู้น าในการบริหารจดัการองค์กรหรือท้องถิน่ได้  โดยสามารถ

 กลยทุธท์ี ่1 ยกระดบักำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำหลักสูตรทีม่คุีณภำพไดม้ำตรฐำน ตอบสนองตอ่กำรพัฒนำ
ทอ้งถ่ินและสังคมทีย่ัง่ยนื (Sustainable)

เชื่อมโยงศาสตร์ที่เปน็สากลและปรับประยกุต์ มาใช้ในการแกป้ญัหาการบริหารงานในองค์กรหรือท้องถิน่ และสามารถพฒันา
ระบบบงานอืน่ ๆ ใหดี้ยิง่ขึน้ได้ และต้องเปน็ที่ยอมรับในสังคมในทุก ๆ ด้าน กา้วสู่ระบบสากลได้อยา่งยัง่ยนื

               1. เพือ่ใหน้ักศึกษาได้รับความรู้อยา่งเต็มที่จากอาจารยแ์ละวทิยากรที่มีความเชี่ยวชาญ 
               2. อ านวยความสะดวกในด้านการเรียนการสอน และการท าดุษฎนีิพนธ์

               4. มีระบบประเมินประสิทธภิาพของการสอน เพือ่ควบคุมมาตรฐาน และเพือ่การพฒันา

ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1 วทิย์ปัจจบุนั ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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ตวัชีว้ัดมำตรฐำน

1. ร้อยละของหลักสูตรที่จดัการเรียนการสอนในรูปแบบบรูณาการกบัการวจิยั บริการวชิาการเพือ่พฒันาท้องถิน่และ
สังคมในศตวรรษที่ 21

2. ร้อยละของหลักสูตรที่มีความร่วมมือกบัหน่วยงานภาครัฐ ภาคอตุสาหกรรม ภาคธรุกจิ 
ทั้งภายในประเทศหรือต่างประเทศ

3. จ านวนหลักสูตรใหม่ในรูปแบบพหวุทิยาการ สหวทิยาการ หลักสูตรสองภาษา หลักสูตรในรูปแบบความร่วมมือระหวา่ง
สถาบนัในต่างประเทศ หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตร   สหกจิศึกษา หรือหลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) 
ที่สอดคล้องกบัการพฒันาท้องถิน่ สังคม และสากลในศตวรรษที่ 21

4. ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวตักรรม หรือโครงการพฒันาท้องถิน่

5. ร้อยละของหลักสูตรที่มีกระบวนการเรียนรู้แบบ active learning  โดยใช้ส่ือดิจทิัลเปน็ฐาน 
(Digital Based Education)

6. จ านวนผลงานของนักศึกษาที่ได้รับการตีพมิพเ์ผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

7. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับประกาศนียบตัรผ่านการอบรมเพิม่เติมในทักษะที่เกีย่วขอ้งกบัสาขาวชิาที่ศึกษา

8. จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน (Reskill / Upskill / Newskill) หลักสูตรประกาศนียบตัร (Non degree) 
และระบบคลังหน่วยกติ (Credit Bank) เพือ่พฒันาทักษะก าลังคนของประเทศและนักศึกษานานาชาติ สู่การ มีงานท า
และเตรียมความพร้อมรองรับการท างานในอนาคต

ตวัชีว้ัดควำมเปน็เลิศ (หลักสูตรตำมอัตลักษณท์ีโ่ดดเดน่ )

1. จ านวนหลักสูตรความเปน็เลิศตามอตัลักษณ์ที่โดดเด่นของมหาวทิยาลัย

2. ร้อยละของอาจารยใ์นหลักสูตรความเปน็เลิศที่มีนวตักรรม งานวจิยั งานสร้างสรรค์ ผลงานที่ได้รับการเผยแพร่หรือ
ได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

3. ร้อยละของนักศึกษาในหลักสูตรความเปน็เลิศที่มีการตีพมิพเ์ผยแพร่ผลงานหรือได้รับรางวลัในระดับชาติและนานาชาติ

4. จ านวนศูนยค์วามเปน็เลิศเฉพาะด้าน

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1 วทิย์ปัจจบุนั ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

ท าใหน้ักศึกษามีความรู้ในเนื้อหาวชิาที่เรียน สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการท างานได้

ท าใหน้ักศึกษาได้รับขอ้มูลขา่วสารที่รวดเร็วและทันสมัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

สร้างชื่อเสียงใหก้บัมหาวทิยาลัย เปน็ที่ยอมรับแกสั่งคม

ท าใหจ้ านวนนักศึกษาเพิม่มากขึน้ สร้างรายได้ใหก้บัมหาวทิยาลัย

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

จดัการฝึกอบรมสัมมนา เชิญวทิยากรผู้เชี่ยวชาญมาใหค้วามรู้แกน่ักศึกษา รวมถงึการศึกษาดูงาน

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1 วทิย์ปัจจบุนั ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 17,857,280 
1 งบด าเนินงาน 17,857,280 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 10,000,000 
โครงการพฒันานักศึกษาและยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0
 (วทิยป์จัจบุนั)

 - ค่าตอบแทนการสอนและวทิยากร 2,000,000         - ส าหรับตอบแทนการสอนของอาจารยผู้์สอนและวทิยากร ป .โท

 - ค่าตอบแทนการสอนและวทิยากร 8,000,000  - ส าหรับตอบแทนการสอนของอาจารยผู้์สอนและวทิยากร ป .เอก

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) 4,800,000 
โครงการพฒันานักศึกษาและยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0
    (วทิยป์จัจบุนั)

 - ค่าใช้จา่ยในการไปราชการ  - ส าหรับเดินทางไปราชการของอาจารย ์และเจา้หน้าที่ , จดัอบรม, ศึกษา
ดูงาน,เบีย้เล้ียง, ที่พกั, ค่าเช่ารถโดยสาร และอืน่ๆ  

800,000           ป.โท 4 สาขา  = 800,000 บาท
4,000,000 ป.เอก 3 สาขา  = 4,000,000 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 3,057,280 
โครงการพฒันานักศึกษาและยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0
 (วทิยป์จัจบุนั)

 - ค่าวสัดุ  - ส าหรับซ้ือวสัดุในการจดัการศึกษา , อปุกรณ์ส านักงาน,
เอกสาร, ต ารา, จดัท าใบสมัคร, คู่มือ, วสัดุคอมฯ,
 วสัดุเผยแพร่,เวชภณัฑ์, บตัรนักศึกษา, 
เอกสารสรุปผลการด าเนินงานประจ าปแีละอืน่ ๆ 

383,320           ป.โท 4 สาขา  = 383,320 บาท
2,673,960 ป.เอก 3 สาขา  = 2,673,960 บาท

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ)
 -

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่1 ยกระดบักำรจดักำรศึกษำและพัฒนำหลกัสตูรทีม่คุีณภำพไดม้ำตรฐำน ตอบสนองตอ่กำรพัฒนำทอ้งถ่ินและสงัคม
ทีย่ัง่ยนื (Sustainable)
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