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คณะครุศาสตร์ - - - 2,978,200 4,248,283 1,347,517 - 88,000 - - - 8,662,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 06 - 01 - - - 2,978,200 4,248,283 1,347,517 - 88,000 - - - 8,662,000 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - 5,725,100 6,969,980 1,737,720 58,900 - - - - 14,491,700 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 07 - 01 - - - 5,435,500 6,255,380 1,578,220 25,500 - - - - 13,294,600 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 65 - 63004 - 07 - 01 - - - 289,600 714,600 159,500 33,400 - - - - 1,197,100 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 5,616,362 5,265,435 4,337,613 - 703,490 - - 11,000 15,933,900 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 65 - 04001 - 08 - 01 - - - 1,836,214 1,923,380 2,198,006 - 510,000 - - 6,000 6,473,600 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ 21101 - 65 - 04010 - 08 - 01 - - - 3,254,948 1,755,210 1,641,052 - 109,490 - - 5,000 6,765,700 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 08 - 01 - - - 525,200 1,586,845 498,555 - 84,000 - - - 2,694,600 
 
คณะวิทยาการจัดการ - - - 4,724,170 7,624,880 2,901,950 30,000 133,000 - - 500,000 15,914,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 09 - 01 - - - 4,724,170 7,624,880 2,901,950 30,000 133,000 - - 500,000 15,914,000 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 728,600 533,984 1,796,056 - 330,260 53,000 - - 3,441,900 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 65 - 04001 - 20 - 01 - - - 699,200 447,240 1,352,660 - 273,500 - - - 2,772,600 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 20 - 01 - - - 29,400 86,744 443,396 - 56,760 53,000 - - 669,300 

วิทยาลัยการดนตรี - - - 2,606,300 1,646,450 373,550 - - - - - 4,626,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 18 - 01 - - - 2,606,300 1,646,450 373,550 - - - - - 4,626,300 

ส านักงานอธกิารบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) - 47,194,200 - 22,089,500 27,440,100 1,908,800 9,713,700 - - - 41,693,400 150,039,700 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 65 - 04001 - 01 - 01 - - - - - - - - - - 17,340,000 17,340,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 01 - 01 - - - 20,101,100 25,724,700 1,908,800 9,713,700 - - - 24,353,400 81,801,700 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์สุขภำพ 21101 - 65 - 04010 - 01 - 01 - - - 1,988,400 - - - - - - - 1,988,400 

 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จำ่ยบุคลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ

21101 - 65 - 04008 - 01 - 01 - 47,194,200 - - 1,715,400 - - - - - - 48,909,600 

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม
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ส านักงานอธกิารบดี - - - 106,700 556,300 740,400 7,800 105,000 - - - 1,516,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 01 - 01 - - - 106,700 556,300 740,400 7,800 105,000 - - - 1,516,200 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน - - - 163,600 878,300 999,100 35,000 90,000 - - 385,800 2,551,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 02 - 01 - - - 163,600 878,300 999,100 35,000 90,000 - - 385,800 2,551,800 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 96,500 824,670 425,080 5,000 814,750 - - - 2,166,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 03 - 01 - - - 96,500 824,670 425,080 5,000 814,750 - - - 2,166,000 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - - 54,000 286,750 56,350 - - - - - 397,100 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 21101 - 65 - 05004 - 04 - 01 - - - 54,000 286,750 56,350 - - - - - 397,100 

สถาบนัวิจัยและพัฒนา - - - 233,000 65,630 157,500 35,600 105,370 - - - 597,100 
 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 65 - 63004 - 05 - 01 - - - 233,000 65,630 157,500 35,600 105,370 - - - 597,100 

โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - - - 1,326,000 712,840 783,560 - 468,400 - - - 3,290,800 
 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จำ่ยในกำรจดักำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

21101 - 65 - 89007 - 10 - 01 - - - 1,326,000 712,840 783,560 - 468,400 - - - 3,290,800 

ส านักคอมพิวเตอร์ - - - 591,100 6,465,890 1,447,010 500,000 - - - - 9,004,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 11 - 01 - - - 591,100 6,465,890 1,447,010 500,000 - - - - 9,004,000 

ส านักกิจการนักศึกษา - - - 894,200 449,720 409,390 - 412,690 - - 3,584,200 5,750,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 12 - 01 - - - 894,200 449,720 409,390 - 412,690 - - 3,584,200 5,750,200 

ส านักวิเทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน - - - 41,700 874,300 141,100 - - - - - 1,057,100 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 13 - 01 - - - 41,700 874,300 141,100 - - - - - 1,057,100 

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 277,200 66,100 62,200 - - - - - 405,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 16 - 01 - - - 277,200 66,100 62,200 - - - - - 405,500 

ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ - - - 68,000 52,500 216,600 - 60,000 - - - 397,100 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 17 - 01 - - - 68,000 52,500 216,600 - 60,000 - - - 397,100 



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - - - 4,221,400 80,370 358,140 45,090 - - - - 4,705,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 19 - 01 - - - 4,221,400 80,370 358,140 45,090 - - - - 4,705,000 

บณัฑิตวิทยาลัย - - - 1,366,400 - - - - - - - 1,366,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 14 - 01 - - - 1,366,400 - - - - - - - 1,366,400 

ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - 47,194,200 - 53,908,032 65,042,482 20,199,636 10,431,090 3,310,960 53,000 - 46,174,400 246,313,800 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 2,535,414 2,370,620 3,550,666 - 783,500 - - 17,346,000 26,586,200 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ - - - 5,243,348 1,755,210 1,641,052 - 109,490 - - 5,000 8,754,100 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 44,226,670 57,421,432 13,851,008 10,362,090 1,844,200 53,000 - 28,823,400 156,581,800 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม - - - 54,000 286,750 56,350 - - - - - 397,100 

 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จำ่ยบุคลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ

- 47,194,200 - - 1,715,400 - - - - - - 48,909,600 

 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จำ่ยในกำรจดักำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

- - - 1,326,000 712,840 783,560 - 468,400 - - - 3,290,800 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

- - - 522,600 780,230 317,000 69,000 105,370 - - - 1,794,200 



งบ

เงินเดอืน/
ค่าจา้งประจ า

จา้งชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วสัดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง รายจา่ยอ่ืน

รวม มหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเดจ็เจา้พระยา - 47,194,200 - 53,908,032 65,042,482 20,199,636 10,431,090 3,310,960 53,000 46,174,400 246,313,800 

 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 2,535,414 2,370,620 3,550,666 - 783,500 - 17,346,000 26,586,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ - - - 5,243,348 1,755,210 1,641,052 - 109,490 - 5,000 8,754,100 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 44,226,670 57,421,432 13,851,008 10,362,090 1,844,200 53,000 28,823,400 156,581,800 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม - - - 54,000 286,750 56,350 - - - - 397,100 
 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใชจ้ำ่ยบุคลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชวีติ

- 47,194,200 - - 1,715,400 - - - - - 48,909,600 

 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใชจ้ำ่ยในกำรจดักำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน

- - - 1,326,000 712,840 783,560 - 468,400 - - 3,290,800 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

- - - 522,600 780,230 317,000 69,000 105,370 - - 1,794,200 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ผลผลิต และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ผลผลติ

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต



งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา - 47,194,200 - 53,908,032 65,042,482 20,199,636 10,431,090 3,310,960 53,000 - 46,174,400 246,313,800 

ยทุธศาสตร์ที่ 1 การบรูณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดบั
การพัฒนาทอ้งถ่ิน

- - - 46,000 280,000 41,100 - - - - - 367,100 

กลยทุธ์ที่ 5 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชมุชนและ
ทอ้งถ่ิน

- - - 46,000 280,000 41,100 - - - - - 367,100 

ยทุธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 
และนวัตกรรม

- - - 1,890,400 2,165,000 1,167,990 - 468,400 - - - 5,691,790 

กลยทุธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิตและกระบวนการผลิต 
ดว้ย School Integrated Learning ใหบ้ณัฑิตครูมอัีตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพีครู และคุณลักษณะ 4 ประการ 
ประกอบดว้ย ๑) มทีศันคตทิี่ถูกตอ้งตอ่บา้นเมอืง ๒) มพ้ืีนฐานชวีิตที่
มัน่คง มคุีณธรรม ๓) มงีานท ามอีาชพี ๔) เปน็พลเมอืงด ี

- - - 467,200 915,260 219,169 - - - - - 1,601,629 

กลยทุธ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการบม่เพาะ บณัฑิตครูและและศิษยเ์ก่า
ที่ประกอบวิชาชพีครูใหม้อัีตลักษณ ์สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพี
ครู และคุณลักษณะ 4 ประการ ประกอบดว้ย ๑) มทีศันคติ
ที่ถูกตอ้งตอ่บา้นเมอืง ๒) มพ้ืีนฐานชวีิตที่มัน่คง มคุีณธรรม ๓) มงีาน
ท ามอีาชพี และ ๔) เปน็พลเมอืงดี

- - - 90,000 483,700 113,261 - - - - - 686,961 

กลยทุธ์ที่ 3 พัฒนาสมรรถนะครูของครูใหม้คีวามเปน็มอือาชพี - - - - - 40,000 - - - - - 40,000 
กลยทุธ์ที่ 4 สร้างงานวิจัย และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ 
เพ่ือการผลิตและพัฒนาครู

- - - 7,200 53,200 12,000 - - - - - 72,400 

กลยทุธ์ที่ 5 การพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเ้ปน็ตน้แบบการจัดการ
เรียนรู้

- - - 1,326,000 712,840 783,560 - 468,400 - - - 3,290,800 

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร์ และงบรายจา่ย

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์



งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร์ และงบรายจา่ย

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์

ยทุธศาสตร์ที่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มอัีตลักษณโ์ดดเดน่บนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 22,646,218 22,102,322 10,350,600 128,000 1,360,120 53,000 - 13,595,200 70,235,460 

กลยทุธ์ที่ 1 ยกระดบัการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี
คุณภาพไดม้าตรฐาน ตอบสนองตอ่การพัฒนาทอ้งถ่ินและสังคม
ที่ยัง่ยนื (Sustainable)

- - - 7,807,770 5,719,949 5,545,851 - 700,260 53,000 - 10,000,000 29,826,830 

กลยทุธ์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์หม้คุีณภาพสูค่วามเปน็
มอือาชพีสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่ (New Normal)

- - - 5,410,348 8,190,328 1,065,736 43,000 - - - 3,584,200 18,293,612 

กลยทุธ์ที่ 3 สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรูง้านวิจัย งานสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรมที่มคุีณภาพ และน าไปใชป้ระโยชน์ไดโ้ดยบรูณาการ
ความร่วมมอืทางการวิจัย ที่สอดคล้องกับการพัฒนาทอ้งถ่ิน และการ
พัฒนาประเทศเพ่ือสร้างความมัน่คง ยัง่ยนื (Sustainable) และ
พ่ึงพาตนเอง

- - - 652,200 811,730 379,900 69,000 105,370 - - - 2,018,200 

กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาบณัฑิตใหม้คุีณภาพ มอัีตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มทีกัษะและมคีวามเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชพีสอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- - - 8,775,900 7,380,315 3,359,113 16,000 554,490 - - 11,000 20,096,818 

ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- 47,194,200 - 29,325,414 40,495,160 8,639,946 10,303,090 1,482,440 - - 32,579,200 170,019,450 

กลยทุธ์ที่ 1 ส่งเสริมบคุลากรใหเ้ปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยการพัฒนา
ความรู ้ความสามารถ และศักยภาพ
เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและทอ้งถ่ินอยา่งเตม็ที่

- - - 782,000 987,210 541,590 10,000 27,000 - - - 2,347,800 

กลยทุธ์ที่ 2 สร้างเครือขา่ยความร่วมมอืดา้นประชาสัมพันธ์และการ
สือ่สารองค์กร ทั้งภายในและตา่งประเทศ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผล
ตามวิสัยทศัน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

- - - 68,000 52,500 216,600 - 60,000 - - - 397,100 



งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร์ และงบรายจา่ย

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์

กลยทุธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณและบคุลากรใหม้ปีระสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยดึมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- 47,194,200 - 28,225,814 13,061,100 6,396,736 10,293,090 502,690 - - 32,579,200 139,779,230 

กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภมูทิศัน์ที่เอ้ือตอ่การเรียนรู ้
และมทีรัพยากรที่เพียงพอตอ่การสร้างคุณภาพชวีิตที่ดใีหแ้ก่
นักศึกษา อาจารย ์และบคุลากร

- - - 249,600 26,394,350 1,485,020 - 892,750 - - - 29,021,720 



AAAAA รหัสประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหัสโครงการ/ผลผลิต
DD รหัสหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.
21201 เงินรายได้ ประเภท บกศ. คงคลัง
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเนือ่ง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.
21202 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. คงคลัง
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเนือ่ง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.
21204 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. คงคลัง
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเนือ่ง
รหัสโครงการ/ผลผลิต
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการบริการวชิาการ
04004 โครงการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
04008 แผนงานบุคลากรภาครัฐ
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
63002 โครงการยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพือ่การพัฒนาท้องถิน่
รหัสหน่วยงาน

00 มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
01 ส านักงานอธกิารบดี
02 ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน
03 ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวฒันธรรม
05 สถาบันวจิัยและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวทิยาการจัดการ
10 โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน
14 บัณฑิตวทิยาลัย
15 ศูนย์การศึกษาอูท่องทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ
18 วทิยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย
20 คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE
ความหมายของรหัสเบกิจ่ายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565



งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 1. ส านักงานอธิการบดี - 47,194,200 - 12,066,000 1,715,400 - - - - - 31,693,400 92,669,000 
 ผลผลิต : รายการค่าใชจ้่ายบคุลากรภาครฐั ยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาและการเรยีนรู้ตลอดชวีิต

- 47,194,200 - - 1,715,400 - - - - - - 48,909,600 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ
(จัดจ้างบคุลากร)

- 47,194,200 - - - - - - - - - 47,194,200 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ
(ค่าประกันสังคม)

- - - - 1,341,000 - - - - - - 1,341,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ
(กองทุนเงินทดแทน)

- - - - 374,400 - - - - - - 374,400 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 14,340,000 14,340,000 
 โครงการงบกลางรายการเงินส ารองจ่ายเพือ่กรณีฉุกเฉินหรือจ าเปน็ - - - - - - - - - - 5,000,000 5,000,000 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

- - - - - - - - - - 9,340,000 9,340,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 12,066,000 - - - - - - 17,353,400 29,419,400 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

- - - - - - - - - - 11,353,400 11,353,400 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ
(ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งผู้บริหาร)

- - - 7,119,600 - - - - - - - 7,119,600 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งวชิาชีพนิติกร)

- - - 192,000 - - - - - - - 192,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนรักษาการผู้อ านวยการกองและรักษาการหวัหน้าส านักงาน)

- - - 768,000 - - - - - - - 768,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวสัดิการและสิทธปิระโยชน์เกื้อกูล)

- - - - - - - - - - 6,000,000 6,000,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนพเิศษส าหรับต าแหน่งสถาปนิก)

- - - 60,000 - - - - - - - 60,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ (จ้างผู้บริหารที่
เกษยีณอายุราชการ)

- - - 3,240,000 - - - - - - - 3,240,000 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรปุงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
บรหิารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 1.1

00ส่วนที่ 1 บริหารส่วยกลางฯ - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
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งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรปุงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
บรหิารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 1.1

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ (ค่าตอบแทน
เหมาจ่ายการจัดหารถยนต์ประจ าต าแหน่งบริหาร)

686,400 686,400 

 2. ส านักงานอธิการบด ี(สาขาเทคนิคการแพทย์) - - - 1,988,400 - - - - - - - 1,988,400 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - 1,988,400 - - - - - - - 1,988,400 
 โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา (เทคนิคการแพทย)์

- - - 1,988,400 - - - - - - - 1,988,400 

 3. ส านักงานอธิการบด ี(ค่าบรกิารหอ้งเรยีนปรบัอากาศ
และสาธารณปูการ) / กองคลัง

- - - - - - 8,960,400 - - - - 8,960,400 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - - - - 8,960,400 - - - - 8,960,400 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปการ)

- - - - - - 8,960,400 - - - - 8,960,400 

 4. ส านักงานอธิการบด ี(ศึกษาทัว่ไป) - - - - - - - - - - 10,000,000 10,000,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 3,000,000 3,000,000 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป)

- - - - - - - - - - 2,000,000 2,000,000 

 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวชิาเลือก)

- - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - - - - - - - - 7,000,000 7,000,000 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวชิาเลือก)

- - - - - - - - - - 4,000,000 4,000,000 

 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวชิาเลือก)

- - - - - - - - - - 3,000,000 3,000,000 

 5.  ส านักงานอธิการบด ี(ฝ่ายบรหิาร) - - - - - 200,000 - - - - - 200,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - - - 200,000 - - - - - 200,000 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ฝ่ายบริหาร)

- - - - - 200,000 - - - - - 200,000 

 6. ส านักงานอธิการบด ี(ฝ่ายนโยบายและแผน) - - - 24,000 124,800 50,700 500 - - - - 200,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 24,000 124,800 50,700 500 - - - - 200,000 

00ส่วนที่ 1 บริหารส่วยกลางฯ - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
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งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรปุงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
บรหิารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 1.1

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ฝ่ายนโยบายและแผน)

- - - 24,000 124,800 50,700 500 - - - - 200,000 

 7. ส านักงานอธิการบดี - - - - - 8,000 - - - - - 8,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - - - 8,000 - - - - - 8,000 
 โครงการพฒันาบคุลากรสายสนับสนุน - - - - - 8,000 - - - - - 8,000 
 8. ส านักงานอธิการบด ี(กองคลัง) - - - 135,000 24,200 40,000 800 - - - - 200,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 135,000 24,200 40,000 800 - - - - 200,000 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ(บริหารการเงินและทรัพย์สิน)

- - - 135,000 24,200 40,000 800 - - - - 200,000 

 9. ส านักงานอธิการบด ี(กองบรหิารงานบคุคล) - - - 4,884,200 153,485 148,315 51,000 - - - - 5,237,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 4,884,200 153,485 148,315 51,000 - - - - 5,237,000 
 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 3,072,000 61,660 49,340 40,000 - - - - 3,223,000 
 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ทุนพฒันาบคุลากร)

- - - 97,200 1,960 19,840 1,000 - - - - 120,000 

  โครงการพฒันาบคุลากรสายสนับสนุน (การขอต าแหน่งสูงขึ้น) - - - 705,000 13,125 19,875 2,000 - - - - 740,000 
  โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ (การด าเนินการทางวนิัย)

- - - 189,000 5,250 5,750 - - - - - 200,000 

  โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ (คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)

- - - - 30,000 4,000 1,000 - - - - 35,000 

  โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ (การด าเนินการทางกฏหมายและการด าเนินคดีทางศาล)

- - - 533,000 27,490 39,510 5,000 - - - - 605,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบคุคลมหาวทิยาลัย)

- - - 288,000 14,000 10,000 2,000 - - - - 314,000 

00ส่วนที่ 1 บริหารส่วยกลางฯ - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)

3



งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรปุงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
บรหิารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 1.1

 10. ส านักงานอธิการบด ี(กองอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อม) - - - 25,104,600 1,000,000 - - - - - 26,104,600 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - - 25,104,600 1,000,000 - - - - - 26,104,600 
 โครงการบริหารจัดการพืน้ที่สีเขียวและเพิม่ส่ิงอ านวยความสะดวก      
(งานอาคารสถานที)่

- - - - 24,804,600 600,000 - - - - - 25,404,600 

 โครงการบริหารจัดการพืน้ที่สีเขียวและเพิม่ส่ิงอ านวยความสะดวก      
(งานยานพาหนะ)

- - - - 300,000 400,000 - - - - - 700,000 

 11. ส านักงานอธิการบด ี(งานประกันคุณภาพการศึกษา) - - - 330,000 15,500 26,800 - - - - - 372,300 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 330,000 15,500 26,800 - - - - - 372,300 
 โครงการพฒันระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
(คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน)

- - - 330,000 - - - - - - - 330,000 

 โครงการพฒันระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
(ตรวจประกันคุณภาพ)

- - - - 15,500 26,800 - - - - - 42,300 

 12. ส านักงานอธิการบด ี(งานเลขานุการ) - - - 804,900 302,115 234,985 701,000 - - - - 2,043,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 804,900 302,115 234,985 701,000 - - - - 2,043,000 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ (ประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ)

- - - 804,900 302,115 234,985 701,000 - - - - 2,043,000 

 13. ส านักงานอธิการบด ี(งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ) - - - - - 200,000 - - - - - 200,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - - - 200,000 - - - - - 200,000 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

- - - - - 200,000 - - - - - 200,000 

 14. ส านักงานอธิการบด ี(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมนิ
ผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer)

- - - 552,000 - - - - - - - 552,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 552,000 - - - - - - - 552,000 
 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะครุศาสตร์)

- - - 52,500 - - - - - - - 52,500 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะมนุษยศาสตร์ฯ)

- - - 82,500 - - - - - - - 82,500 

00ส่วนที่ 1 บริหารส่วยกลางฯ - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)

4



งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรปุงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
บรหิารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 1.1

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะวทิยาการจัดการ)

- - - 28,500 - - - - - - - 28,500 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/วทิยาลัยการดนตรี)

- - - 127,500 - - - - - - - 127,500 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะวทิยาศาสตร์ฯ)

- - - 180,000 - - - - - - - 180,000 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะวศิวกรรมศาสตร์ฯ)

- - - 81,000 - - - - - - - 81,000 

 15. ส านักงานอธิการบด ี(จ้างอาจารย์ชาวตา่งประเทศ) - - - 1,305,000 - - - - - - - 1,305,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 1,305,000 - - - - - - - 1,305,000 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (จ้างอาจารย์ชาวต่างประเทศ/คณะมนุษยศาสตร์)

- - - 435,000 - - - - - - - 435,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (จ้างอาจารย์ชาวต่างประเทศ/คณะมนุษยศาสตร์ คบ.)

- - - 435,000 - - - - - - - 435,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (จ้างอาจารย์ชาวต่างประเทศ/คณะวทิยาการจัดการ)

- - - 435,000 - - - - - - - 435,000 

 รวม - 47,194,200 - 22,089,500 27,440,100 1,908,800 9,713,700 - - - 41,693,400 150,039,700 
 ผลผลิต : รายการค่าใชจ้่ายบคุลากรภาครฐั ยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาและการเรยีนรู้ตลอดชวีิต

- 47,194,200 - - 1,715,400 - - - - - - 48,909,600 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ
(จัดจ้างบคุลากร)

- 47,194,200 - - - - - - - - - 47,194,200 

00ส่วนที่ 1 บริหารส่วยกลางฯ - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)

5



งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรปุงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
บรหิารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 1.1

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ
(ค่าประกันสังคม)

- - - - 1,341,000 - - - - - - 1,341,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ
(กองทุนเงินทดแทน)

- - - - 374,400 - - - - - - 374,400 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 17,340,000 17,340,000 
 โครงการงบกลางรายการเงินส ารองจ่ายเพือ่กรณีฉุกเฉินหรือจ าเปน็ - - - - - - - - - - 5,000,000 5,000,000 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

- - - - - - - - - - 9,340,000 9,340,000 

 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป)

- - - - - - - - - - 2,000,000 2,000,000 

 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวชิาเลือก)

- - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - 1,988,400 - - - - - - - 1,988,400 
 โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา (เทคนิคการแพทย)์

- - - 1,988,400 - - - - - - - 1,988,400 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 20,101,100 25,724,700 1,908,800 9,713,700 - - - 24,353,400 81,801,700 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

- - - - - - - - - - 11,353,400 11,353,400 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ
(ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งผู้บริหาร)

- - - 7,119,600 - - - - - - - 7,119,600 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งวชิาชีพนิติกร)

- - - 192,000 - - - - - - - 192,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนรักษาการผู้อ านวยการกองและรักษาการหวัหน้าส านักงาน)

- - - 768,000 - - - - - - - 768,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวสัดิการและสิทธปิระโยชน์เกื้อกูล)

- - - - - - - - - - 6,000,000 6,000,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนพเิศษส าหรับต าแหน่งสถาปนิก)

- - - 60,000 - - - - - - - 60,000 

00ส่วนที่ 1 บริหารส่วยกลางฯ - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)

6



งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรปุงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
บรหิารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 1.1

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ (จ้างผู้บริหารที่
เกษยีณอายุราชการ)

- - - 3,240,000 - - - - - - - 3,240,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ (ค่าตอบแทน
เหมาจ่ายการจัดหารถยนต์ประจ าต าแหน่งบริหาร)

686,400 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปการ)

- - - - - - 8,960,400 - - - - 8,960,400 

 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวชิาเลือก)

- - - - - - - - - - 4,000,000 4,000,000 

 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวชิาเลือก)

- - - - - - - - - - 3,000,000 3,000,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ฝ่ายบริหาร)

- - - - - 200,000 - - - - - 200,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ฝ่ายนโยบายและแผน)

- - - 24,000 124,800 50,700 500 - - - - 200,000 

 โครงการพฒันาบคุลากรสายสนับสนุน - - - - - 8,000 - - - - - 8,000 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ(บริหารการเงินและทรัพย์สิน)

- - - 135,000 24,200 40,000 800 - - - - 200,000 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ - - - 3,072,000 61,660 49,340 40,000 - - - - 3,223,000 
 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ทุนพฒันาบคุลากร)

- - - 97,200 1,960 19,840 1,000 - - - - 120,000 

  โครงการพฒันาบคุลากรสายสนับสนุน (การขอต าแหน่งสูงขึ้น) - - - 705,000 13,125 19,875 2,000 - - - - 740,000 
  โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ (การด าเนินการทางวนิัย)

- - - 189,000 5,250 5,750 - - - - - 200,000 

 ฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มีคุณภาพ 
(คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)

- - - - 30,000 4,000 1,000 - - - - 35,000 

  โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ (การด าเนินการทางกฏหมายและการด าเนินคดีทางศาล)

- - - 533,000 27,490 39,510 5,000 - - - - 605,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบคุคลมหาวทิยาลัย)

- - - 288,000 14,000 10,000 2,000 - - - - 314,000 
00ส่วนที่ 1 บริหารส่วยกลางฯ - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
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งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรปุงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
บรหิารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 1.1

 โครงการบริหารจัดการพืน้ที่สีเขียวและเพิม่ส่ิงอ านวยความสะดวก      
(งานอาคารสถานที)่

- - - - 24,804,600 600,000 - - - - - 25,404,600 

 โครงการบริหารจัดการพืน้ที่สีเขียวและเพิม่ส่ิงอ านวยความสะดวก      
(งานยานพาหนะ)

- - - - 300,000 400,000 - - - - - 700,000 

 โครงการพฒันระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
(คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน)

- - - 330,000 - - - - - - - 330,000 

 โครงการพฒันระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
(ตรวจประกันคุณภาพ)

- - - - 15,500 26,800 - - - - - 42,300 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ (ประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ)

- - - 804,900 302,115 234,985 701,000 - - - - 2,043,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

- - - - - 200,000 - - - - - 200,000 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะครุศาสตร์)

- - - 52,500 - - - - - - - 52,500 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะมนุษยศาสตร์ฯ)

- - - 82,500 - - - - - - - 82,500 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะวทิยาการจัดการ)

- - - 28,500 - - - - - - - 28,500 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/วทิยาลัยการดนตรี)

- - - 127,500 - - - - - - - 127,500 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะวทิยาศาสตร์ฯ)

- - - 180,000 - - - - - - - 180,000 

00ส่วนที่ 1 บริหารส่วยกลางฯ - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
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งบ งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณปูโภค ครภุณัฑ์ สิ่งก่อสรา้ง เงนิอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรปุงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
บรหิารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 1.1

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะวศิวกรรมศาสตร์ฯ)

- - - 81,000 - - - - - - - 81,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (จ้างอาจารย์ชาวต่างประเทศ/คณะมนุษยศาสตร์)

- - - 435,000 - - - - - - - 435,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (จ้างอาจารย์ชาวต่างประเทศ/คณะมนุษยศาสตร์ คบ.)

- - - 435,000 - - - - - - - 435,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (จ้างอาจารย์ชาวต่างประเทศ/คณะวทิยาการจัดการ)

- - - 435,000 - - - - - - - 435,000 

00ส่วนที่ 1 บริหารส่วยกลางฯ - สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 1. ส านักงานอธิการบดี - 47,194,200 - 12,066,000 1,715,400 - - - - - 31,693,400 92,669,000 
 ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

-            47,194,200   -            12,066,000   1,715,400   -            -            -            -            -            31,693,400   92,669,000 

 กลยุทธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มูล 
งบประมาณและบคุลากรใหม้ีประสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- 47,194,200 - 12,066,000 1,715,400 - - - - - 31,693,400 92,669,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(จัดจ้างบุคลากร)

- 47,194,200 - - - - - - - - - 47,194,200 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าประกันสังคม)

- - - - 1,341,000 - - - - - - 1,341,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(กองทุนเงินทดแทน)

- - - - 374,400 - - - - - - 374,400 

 โครงการงบกลางรายการเงินส ารองจ่ายเพือ่กรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น - - - - - - - - - - 5,000,000 5,000,000 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทัว่ไป)

- - - - - - - - - - 9,340,000 9,340,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทัว่ไป)

- - - - - - - - - - 11,353,400 11,353,400 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งผู้บริหาร)

- - - 7,119,600 - - - - - - - 7,119,600 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งวิชาชีพนิติกร)

- - - 192,000 - - - - - - - 192,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนรักษาการผู้อ านวยการกองและรักษาการหวัหน้าส านักงาน)

- - - 768,000 - - - - - - - 768,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกือ้กูล)

- - - - - - - - - - 6,000,000 6,000,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 1.2

00ส่วนที ่1 บริหารส่วยกลางฯ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที ่1.2)
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 1.2

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนพเิศษส าหรับต าแหน่งสถาปนิก)

- - - 60,000 - - - - - - - 60,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (จ้างผู้บริหารที่
เกษยีณอายุราชการ)

- - - 3,240,000 - - - - - - - 3,240,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ค่าตอบแทน
เหมาจ่ายการจัดหารถยนต์ประจ าต าแหน่งบริหาร)

686,400 686,400 

 2. ส านักงานอธิการบด ี(สาขาเทคนิคการแพทย์) - - - 1,988,400 - - - - - - - 1,988,400 
 ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 1,988,400 - - - - - - - 1,988,400 

 กลยุทธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มูล 
งบประมาณและบคุลากรใหม้ีประสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 1,988,400 - - - - - - - 1,988,400 

 โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา (เทคนิคการแพทย์)

- - - 1,988,400 - - - - - - - 1,988,400 

 3. ส านักงานอธิการบด ี(ค่าบริการหอ้งเรียนปรับอากาศ
และสาธารณูปการ) / กองคลัง

- - - - - - 8,960,400 - - - - 8,960,400 

 ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - - - - 8,960,400 - - - - 8,960,400 

 กลยุทธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มูล 
งบประมาณและบคุลากรใหม้ีประสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - 8,960,400 - - - - 8,960,400 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปการ)

- - - - - - 8,960,400 - - - - 8,960,400 

00ส่วนที ่1 บริหารส่วยกลางฯ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที ่1.2)
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 1.2

 4. ส านักงานอธิการบด ี(ศึกษาทัว่ไป) - - - - - - - - - - 10,000,000 10,000,000 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - - - - - - - - 10,000,000 10,000,000 

 กลยุทธ์ที ่1 ยกระดบัการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรทีม่ี
คุณภาพไดม้าตรฐาน ตอบสนองตอ่การพัฒนาทอ้งถ่ินและสังคม
ทีย่ัง่ยืน (Sustainable)

- - - - - - - - - - 10,000,000 10,000,000 

 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทัว่ไป)

- - - - - - - - - - 2,000,000 2,000,000 

 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทัว่ไป/รายวิชาเลือก)

- - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 

 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทัว่ไป)

- - - - - - - - - - 4,000,000 4,000,000 

 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทัว่ไป/รายวิชาเลือก)

- - - - - - - - - - 3,000,000 3,000,000 

 5.  ส านักงานอธิการบด ี(ฝ่ายบริหาร) - - - - - 200,000 - - - - - 200,000 
 ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - - - 200,000 - - - - - 200,000 

 กลยุทธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มูล 
งบประมาณและบคุลากรใหม้ีประสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - 200,000 - - - - - 200,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (ฝ่ายบริหาร)

- - - - - 200,000 - - - - - 200,000 

 6. ส านักงานอธิการบด ี(ฝ่ายนโยบายและแผน) - - - 24,000 124,800 50,700 500 - - - - 200,000 
 ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 24,000 124,800 50,700 500 - - - - 200,000 
00ส่วนที ่1 บริหารส่วยกลางฯ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที ่1.2)
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 1.2

 กลยุทธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มูล 
งบประมาณและบคุลากรใหม้ีประสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 24,000 124,800 50,700 500 - - - - 200,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (ฝ่ายนโยบายและแผน)

- - - 24,000 124,800 50,700 500 - - - - 200,000 

 7. ส านักงานอธิการบดี - - - - - 8,000 - - - - - 8,000 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สูค่วามเปน็เลิศ

- - - - - 8,000 - - - - - 8,000 

 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมบคุลากรใหเ้ปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ทอ้งถ่ินอย่างเตม็ที่

- - - - - 8,000 - - - - - 8,000 

 โครงการพฒันาบุคลากรสายสนับสนุน - - - - - 8,000 - - - - - 8,000 
 8. ส านักงานอธิการบด ี(กองคลัง) - - - 135,000 24,200 40,000 800 - - - - 200,000 
 ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 135,000 24,200 40,000 800 - - - - 200,000 

 กลยุทธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มูล 
งบประมาณและบคุลากรใหม้ีประสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 135,000 24,200 40,000 800 - - - - 200,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กรทีม่ี
คุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพย์สิน)

- - - 135,000 24,200 40,000 800 - - - - 200,000 

 9. ส านักงานอธิการบด ี(กองบริหารงานบคุคล) - - - 4,884,200 153,485 148,315 51,000 - - - - 5,237,000 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 3,169,200 63,620 69,180 41,000 - - - - 3,343,000 

00ส่วนที ่1 บริหารส่วยกลางฯ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที ่1.2)
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 1.2

 กลยุทธ์ที ่2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ใหม้ีคุณภาพสูค่วามเปน็
มืออาชพีสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม่ (New Normal)

- - - 3,169,200 63,620 69,180 41,000 - - - - 3,343,000 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - 3,072,000 61,660 49,340 40,000 - - - - 3,223,000 
 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 
(ทุนพฒันาบุคลากร)

- - - 97,200 1,960 19,840 1,000 - - - - 120,000 

  ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สูค่วามเปน็เลิศ

- - - 1,715,000 89,865 79,135 10,000 - - - - 1,894,000 

 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมบคุลากรใหเ้ปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ทอ้งถ่ินอย่างเตม็ที่

- - - 705,000 13,125 19,875 2,000 - - - - 740,000 

 โครงการพฒันาบุคลากรสายสนับสนุน (การขอต าแหน่งสูงขึน้) - - - 705,000 13,125 19,875 2,000 - - - - 740,000 
 กลยุทธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มูล 
งบประมาณและบคุลากรใหม้ีประสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 1,010,000 76,740 59,260 8,000 - - - - 1,154,000 

  โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กรทีม่ี
คุณภาพ (การด าเนินการทางวินัย)

- - - 189,000 5,250 5,750 - - - - - 200,000 

  โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กรทีม่ี
คุณภาพ (คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)

- - - - 30,000 4,000 1,000 - - - - 35,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กรทีม่ี
คุณภาพ (การด าเนินการทางกฏหมายและการด าเนินคดีทางศาล)

- - - 533,000 27,490 39,510 5,000 - - - - 605,000 

โครงการพฒันาระบบบริหารจดัการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มคุีณภาพ (ประชมุคณะกรรมการบริหารงานบคุคล
มหาวิทยาลัย)

- - - 288,000 14,000 10,000 2,000 - - - - 314,000 

00ส่วนที ่1 บริหารส่วยกลางฯ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที ่1.2)
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 1.2

 10. ส านักงานอธิการบด ี(กองอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดล้อม) - - - - 25,104,600 1,000,000 - - - - - 26,104,600 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สูค่วามเปน็เลิศ

- - - - 25,104,600 1,000,000 - - - - - 26,104,600 

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภมูิทศัน์ทีเ่อ้ือตอ่การเรียนรู้ 
และมีทรัพยากรทีเ่พียงพอตอ่การสร้างคุณภาพชวีิตทีด่ใีหแ้ก่
นักศึกษา อาจารย์ และบคุลากร

- - - - 25,104,600 1,000,000 - - - - - 26,104,600 

 โครงการบริหารจัดการพืน้ทีสี่เขียวและเพิม่ส่ิงอ านวยความสะดวก      
(งานอาคารสถานที่)

- - - - 24,804,600 600,000 - - - - - 25,404,600 

 โครงการบริหารจัดการพืน้ทีสี่เขียวและเพิม่ส่ิงอ านวยความสะดวก      
(งานยานพาหนะ)

- - - - 300,000 400,000 - - - - - 700,000 

 11. ส านักงานอธิการบด ี(งานประกันคุณภาพการศึกษา) - - - 330,000 15,500 26,800 - - - - - 372,300 
 ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 330,000 15,500 26,800 - - - - - 372,300 

 กลยุทธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มูล 
งบประมาณและบคุลากรใหม้ีประสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 330,000 15,500 26,800 - - - - - 372,300 

 โครงการพฒันระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
(คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน)

- - - 330,000 - - - - - - - 330,000 

 โครงการพฒันระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
(ตรวจประกันคุณภาพ)

- - - - 15,500 26,800 - - - - - 42,300 

 12. ส านักงานอธิการบด ี(งานเลขานุการ) - - - 804,900 302,115 234,985 701,000 - - - - 2,043,000 
 ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 804,900 302,115 234,985 701,000 - - - - 2,043,000 

00ส่วนที ่1 บริหารส่วยกลางฯ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที ่1.2)
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 1.2

 กลยุทธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มูล 
งบประมาณและบคุลากรใหม้ีประสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 804,900 302,115 234,985 701,000 - - - - 2,043,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กรทีม่ี
คุณภาพ (ประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ)

- - - 804,900 302,115 234,985 701,000 - - - - 2,043,000 

 13. ส านักงานอธิการบด ี(งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ) - - - - - 200,000 - - - - - 200,000 
 ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - - - 200,000 - - - - - 200,000 

 กลยุทธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มูล 
งบประมาณและบคุลากรใหม้ีประสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - 200,000 - - - - - 200,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

- - - - - 200,000 - - - - - 200,000 

 14. ส านักงานอธิการบด ี(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน
ผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer)

- - - 552,000 - - - - - - - 552,000 

 ยุทธศาสตร์ที ่3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 552,000 - - - - - - - 552,000 

 กลยุทธ์ที ่2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ใหม้ีคุณภาพสูค่วามเปน็
มืออาชพีสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม่ (New Normal)

- - - 552,000 - - - - - - - 552,000 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer
/คณะครุศาสตร์)

- - - 52,500 - - - - - - - 52,500 

00ส่วนที ่1 บริหารส่วยกลางฯ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที ่1.2)
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 1.2

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer
/คณะมนุษยศาสตร์ฯ)

- - - 82,500 - - - - - - - 82,500 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer
/คณะวิทยาการจัดการ)

- - - 28,500 - - - - - - - 28,500 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer
/วิทยาลัยการดนตรี)

- - - 127,500 - - - - - - - 127,500 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer
/คณะวิทยาศาสตร์ฯ)

- - - 180,000 - - - - - - - 180,000 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer
/คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ)

- - - 81,000 - - - - - - - 81,000 

 15. ส านักงานอธิการบด ี(จ้างอาจารย์ชาวตา่งประเทศ) - - - 1,305,000 - - - - - - - 1,305,000 
 ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 1,305,000 - - - - - - - 1,305,000 

 กลยุทธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มูล 
งบประมาณและบคุลากรใหม้ีประสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 1,305,000 - - - - - - - 1,305,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (จ้างอาจารย์ชาวต่างประเทศ/คณะมนุษยศาสตร์)

- - - 435,000 - - - - - - - 435,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (จ้างอาจารย์ชาวต่างประเทศ/คณะมนุษยศาสตร์ คบ.)

- - - 435,000 - - - - - - - 435,000 

00ส่วนที ่1 บริหารส่วยกลางฯ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที ่1.2)
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 1.2

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (จ้างอาจารย์ชาวต่างประเทศ/คณะวิทยาการจัดการ)

- - - 435,000 - - - - - - - 435,000 

 รวม - 47,194,200 - 22,089,500 27,440,100 1,908,800 9,713,700 - - - 41,693,400 150,039,700 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 3,721,200 63,620 69,180 41,000 - - - 10,000,000 13,895,000 

 กลยุทธ์ที ่1 ยกระดบัการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรทีม่ี
คุณภาพไดม้าตรฐาน ตอบสนองตอ่การพัฒนาทอ้งถ่ินและสังคม
ทีย่ัง่ยืน (Sustainable)

- - - - - - - - - - 10,000,000 10,000,000 

 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทัว่ไป)

- - - - - - - - - - 2,000,000 2,000,000 

 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทัว่ไป/รายวิชาเลือก)

- - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 

 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทัว่ไป)

- - - - - - - - - - 4,000,000 4,000,000 

 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทัว่ไป/รายวิชาเลือก)

- - - - - - - - - - 3,000,000 3,000,000 

 กลยุทธ์ที ่2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ใหม้ีคุณภาพสูค่วามเปน็
มืออาชพีสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม่ (New Normal)

- - - 3,721,200 63,620 69,180 41,000 - - - - 3,895,000 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - 3,072,000 61,660 49,340 40,000 - - - - 3,223,000 
 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 
(ทุนพฒันาบุคลากร)

- - - 97,200 1,960 19,840 1,000 - - - - 120,000 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer
/คณะครุศาสตร์)

- - - 52,500 - - - - - - - 52,500 

00ส่วนที ่1 บริหารส่วยกลางฯ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที ่1.2)
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 1.2

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer
/คณะมนุษยศาสตร์ฯ)

- - - 82,500 - - - - - - - 82,500 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer
/คณะวิทยาการจัดการ)

- - - 28,500 - - - - - - - 28,500 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer
/วิทยาลัยการดนตรี)

- - - 127,500 - - - - - - - 127,500 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer
/คณะวิทยาศาสตร์ฯ)

- - - 180,000 - - - - - - - 180,000 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer
/คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ)

- - - 81,000 - - - - - - - 81,000 

 ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- 47,194,200 - 18,368,300 27,376,480 1,839,620 9,672,700 - - - 31,693,400 136,144,700 

 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมบคุลากรใหเ้ปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ทอ้งถ่ินอย่างเตม็ที่

- - - 533,000 27,490 47,510 5,000 - - - - 613,000 

 โครงการพฒันาบุคลากรสายสนับสนุน - - - - - 8,000 - - - - - 8,000 
 โครงการพฒันาบุคลากรสายสนับสนุน (การขอต าแหน่งสูงขึน้) - - - 533,000 27,490 39,510 5,000 - - - - 605,000 
 กลยุทธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มูล 
งบประมาณและบคุลากรใหม้ีประสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- 47,194,200 - 17,835,300 2,244,390 792,110 9,667,700 - - - 31,693,400 109,427,100 

00ส่วนที ่1 บริหารส่วยกลางฯ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที ่1.2)
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 1.2

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(จัดจ้างบุคลากร)

- 47,194,200 - - - - - - - - - 47,194,200 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าประกันสังคม)

- - - - 1,341,000 - - - - - - 1,341,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(กองทุนเงินทดแทน)

- - - - 374,400 - - - - - - 374,400 

 โครงการงบกลางรายการเงินส ารองจ่ายเพือ่กรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น - - - - - - - - - - 5,000,000 5,000,000 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทัว่ไป)

- - - - - - - - - - 9,340,000 9,340,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทัว่ไป)

- - - - - - - - - - 11,353,400 11,353,400 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งผู้บริหาร)

- - - 7,119,600 - - - - - - - 7,119,600 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งวิชาชีพนิติกร)

- - - 192,000 - - - - - - - 192,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนรักษาการผู้อ านวยการกองและรักษาการหวัหน้าส านักงาน)

- - - 768,000 - - - - - - - 768,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (กองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกือ้กูล)

- - - - - - - - - - 6,000,000 6,000,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนพเิศษส าหรับต าแหน่งสถาปนิก)

- - - 60,000 - - - - - - - 60,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (จ้างผู้บริหารที่
เกษยีณอายุราชการ)

- - - 3,240,000 - - - - - - - 3,240,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ค่าตอบแทน
เหมาจ่ายการจัดหารถยนต์ประจ าต าแหน่งบริหาร)

686,400 686,400 

 โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา (เทคนิคการแพทย์)

- - - 1,988,400 - - - - - - - 1,988,400 
00ส่วนที ่1 บริหารส่วยกลางฯ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที ่1.2)
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 1.2

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปการ)

- - - - - - 8,960,400 - - - - 8,960,400 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (ฝ่ายบริหาร)

- - - - - 200,000 - - - - - 200,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (ฝ่ายนโยบายและแผน)

- - - 24,000 124,800 50,700 500 - - - - 200,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กรทีม่ี
คุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพย์สิน)

- - - 135,000 24,200 40,000 800 - - - - 200,000 

  โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กรทีม่ี
คุณภาพ (การด าเนินการทางวินัย)

- - - 705,000 13,125 19,875 2,000 - - - - 740,000 

  โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กรทีม่ี
คุณภาพ (คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)

- - - 189,000 5,250 5,750 - - - - - 200,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กรทีม่ี
คุณภาพ (การด าเนินการทางกฏหมายและการด าเนินคดีทางศาล)

- - - - 30,000 4,000 1,000 - - - - 35,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กรทีม่ี
คุณภาพ (ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย)

- - - 288,000 14,000 10,000 2,000 - - - - 314,000 

 โครงการพฒันระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
(คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน)

- - - 330,000 - - - - - - - 330,000 

 โครงการพฒันระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
(ตรวจประกันคุณภาพ)

- - - - 15,500 26,800 - - - - - 42,300 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

- - - - - 200,000 - - - - - 200,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กรทีม่ี
คุณภาพ (ประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ)

- - - 804,900 302,115 234,985 701,000 - - - - 2,043,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (จ้างอาจารย์ชาวต่างประเทศ/คณะมนุษยศาสตร์)

- - - 435,000 - - - - - - - 435,000 

00ส่วนที ่1 บริหารส่วยกลางฯ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที ่1.2)
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 1.2

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (จ้างอาจารย์ชาวต่างประเทศ/คณะมนุษยศาสตร์ คบ.)

- - - 435,000 - - - - - - - 435,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (จ้างอาจารย์ชาวต่างประเทศ/คณะวิทยาการจัดการ)

- - - 435,000 - - - - - - - 435,000 

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภมูิทศัน์ทีเ่อ้ือตอ่การเรียนรู้ 
และมีทรัพยากรทีเ่พียงพอตอ่การสร้างคุณภาพชวีิตทีด่ใีหแ้ก่
นักศึกษา อาจารย์ และบคุลากร

- - - - 25,104,600 1,000,000 - - - - - 26,104,600 

 โครงการบริหารจัดการพืน้ทีสี่เขียวและเพิม่ส่ิงอ านวยความสะดวก      
(งานอาคารสถานที่)

- - - - 24,804,600 600,000 - - - - - 25,404,600 

 โครงการบริหารจัดการพืน้ทีสี่เขียวและเพิม่ส่ิงอ านวยความสะดวก      
(งานยานพาหนะ)

- - - - 300,000 400,000 - - - - - 700,000 

00ส่วนที ่1 บริหารส่วยกลางฯ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที ่1.2)
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รวม 150,039,700 

 1. ส านักงานอธิการบดี 92,669,000 
 ผลผลิต : รายการค่าใชจ้่ายบคุลากรภาครฐั ยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาและการเรยีนรู้ตลอดชวีิต

4,075,700 4,075,700 4,075,700 4,075,700 4,075,700 4,075,700 4,075,700 4,075,700 4,075,700 4,075,700 4,075,700 4,076,900 48,909,600 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ
(จัดจ้างบคุลากร)

3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,933,400 47,194,200 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ
(ค่าประกันสังคม)

111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 112,300 1,341,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ
(กองทุนเงินทดแทน)

31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 374,400 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 9,340,000 - 2,000,000 - - 2,000,000 - - - - - 1,000,000 14,340,000 
 โครงการงบกลางรายการเงินส ารองจ่ายเพือ่กรณีฉุกเฉินหรือจ าเปน็ - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - - - - 1,000,000 5,000,000 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

9,340,000 - - - - - - - - - - - 9,340,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 18,358,900 1,005,500 1,005,500 1,005,500 1,005,500 1,005,500 1,005,500 1,005,500 1,005,500 1,005,500 1,005,500 1,005,500 29,419,400 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

11,353,400 - - - - - - - - - - - 11,353,400 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ
(ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งผู้บริหาร)

593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 7,119,600 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งวชิาชีพนิติกร)

16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 192,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนรักษาการผู้อ านวยการกองและรักษาการหวัหน้าส านักงาน)

64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 768,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวสัดิการและสิทธปิระโยชน์เกื้อกูล)

6,000,000 - - - - - - - - - - - 6,000,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนพเิศษส าหรับต าแหน่งสถาปนิก)

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 60,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ (จ้างผู้บริหารที่
เกษยีณอายุราชการ)

270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 3,240,000 

43,937,000                                        

24,281,268                                        

16,244,800                                        17,243,600                                        15,243,600                                        

73,572,882                                        

แบบสรปุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
บรหิารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

 ส.ค. 65 ก.ค. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65
หน่วยงาน - ผลผลิต

26,162,498                                        

 ก.พ. 65

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

26,023,052                                        

 ก.ย. 65 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ม.ีค. 65  เม.ย. 65

ส่วนที่ 1.3

00ส่วนที่ 1 บริหารส่วยกลางฯ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (ส่วนที่ 1.3) )
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แบบสรปุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
บรหิารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

 ส.ค. 65 ก.ค. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65
หน่วยงาน - ผลผลิต

 ก.พ. 65

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 ก.ย. 65 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ม.ีค. 65  เม.ย. 65

ส่วนที่ 1.3

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ (ค่าตอบแทน
เหมาจ่ายการจัดหารถยนต์ประจ าต าแหน่งบริหาร)

57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 686,400 

 2. ส านักงานอธิการบด ี(สาขาเทคนิคการแพทย์) 1,988,400 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 1,988,400 
 โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา (เทคนิคการแพทย)์

165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 1,988,400 

 3. ส านักงานอธิการบด ี(ค่าบรกิารหอ้งเรยีนปรบัอากาศ
และสาธารณปูการ) / กองคลัง

8,960,400 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 4,480,200 4,480,200 - - - - - - - - - - 8,960,400 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปการ)

4,480,200 4,480,200 - - - - - - - - - - 8,960,400 

 4. ส านักงานอธิการบด ี(ศึกษาทัว่ไป) 10,000,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 3,000,000 - - - - - - - - - - - 3,000,000 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป)

2,000,000 - - - - - - - - - - - 2,000,000 

 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวชิาเลือก)

1,000,000 - - - - - - - - - - - 1,000,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 7,000,000 - - - - - - - - - - - 7,000,000 
 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป)

4,000,000 - - - - - - - - - - - 4,000,000 

 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวชิาเลือก)

3,000,000 - - - - - - - - - - - 3,000,000 

 5.  ส านักงานอธิการบด ี(ฝ่ายบรหิาร) 200,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - 100,000 - - 100,000 - - - - - - - 200,000 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ฝ่ายบริหาร)

- 100,000 - 100,000 - - - - - - - 200,000 

 6. ส านักงานอธิการบด ี(ฝ่ายนโยบายและแผน) 200,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - 31,200 - - 61,200 - - 31,200 - - 76,400 200,000 

497,100                                            497,100                                            497,100                                            497,100                                            

8,960,400                                         -                                                  -                                                  -                                                  

10,000,000                                        -                                                  -                                                  -                                                  

100,000                                            100,000                                            -                                                  -                                                  

31,200                                              61,200                                              31,200                                              76,400                                              
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แบบสรปุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
บรหิารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

 ส.ค. 65 ก.ค. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65
หน่วยงาน - ผลผลิต

 ก.พ. 65

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 ก.ย. 65 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ม.ีค. 65  เม.ย. 65

ส่วนที่ 1.3

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ฝ่ายนโยบายและแผน)

- - 31,200 - - 61,200 - - 31,200 - - 76,400 200,000 

 7. ส านักงานอธิการบดี 8,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - - - - - - 8,000 - - - 8,000 
 โครงการพฒันาบคุลากรสายสนับสนุน - - - - - - - - 8,000 - - - 8,000 
 8. ส านักงานอธิการบด ี(กองคลัง) 200,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 30,400 - 35,200 - 35,400 - 35,400 - 30,400 - - 33,200 200,000 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพย์สิน)

30,400 - 35,200 - 35,400 - 35,400 - 30,400 - - 33,200 200,000 

 9. ส านักงานอธิการบด ี(กองบรหิารงานบคุคล) 5,237,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 600,479 443,049 426,099 310,985 368,349 461,899 285,635 441,999 750,474 404,689 464,724 278,619 5,237,000 
 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 322,000 316,000 265,000 183,060 237,000 293,000 163,720 315,000 528,000 207,000 279,000 114,220 3,223,000 
 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ทุนพฒันาบคุลากร)

31,630 200 - 29,790 - 2,300 27,790 200 1,500 24,790 1,500 300 120,000 

  โครงการพฒันาบคุลากรสายสนับสนุน (การขอต าแหน่งสูงขึ้น) 106,625 47,875 47,875 49,875 47,875 48,375 50,875 48,075 95,750 48,175 100,750 47,875 740,000 
  โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ (การด าเนินการทางวนิัย)

21,425 19,425 19,425 1,000 19,425 19,425 - 21,175 19,425 19,425 20,425 19,425 200,000 

 ฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มีคุณภาพ 
(คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)

7,000 3,500 - - 7,000 3,000 - 500 7,000 2,000 2,000 3,000 35,000 

  โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ (การด าเนินการทางกฏหมายและการด าเนินคดีทางศาล)

68,049 56,049 56,049 9,510 57,049 56,049 5,000 57,049 61,049 62,049 61,049 56,049 605,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบคุคลมหาวทิยาลัย)

43,750 - 37,750 37,750 - 39,750 38,250 - 37,750 41,250 - 37,750 314,000 

 10. ส านักงานอธิการบด ี(กองอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อม) 26,104,600 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 2,421,020 2,241,010 2,231,000 2,131,020 2,021,010 2,062,510 2,111,020 2,031,010 1,981,020 1,931,020 1,865,040 3,077,920 26,104,600 
 โครงการบริหารจัดการพืน้ที่สีเขียวและเพิม่ส่ิงอ านวยความสะดวก      
(งานอาคารสถานที)่

2,351,020 2,171,010 2,161,000 2,061,020 1,951,010 1,992,510 2,041,020 1,961,010 1,911,020 1,861,020 1,865,040 3,077,920 25,404,600 

 โครงการบริหารจัดการพืน้ที่สีเขียวและเพิม่ส่ิงอ านวยความสะดวก      
(งานยานพาหนะ)

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 - - 

-                                                  -                                                  8,000                                               -                                                  

65,600                                              35,400                                              65,800                                              33,200                                              

1,469,627                                         1,141,233                                         1,478,108                                         1,148,032                                         

6,893,030                                         6,214,540                                         6,123,050                                         6,873,980                                         
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         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
บรหิารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

 ส.ค. 65 ก.ค. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65
หน่วยงาน - ผลผลิต

 ก.พ. 65

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 ก.ย. 65 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ม.ีค. 65  เม.ย. 65

ส่วนที่ 1.3

 11. ส านักงานอธิการบด ี(งานประกันคุณภาพการศึกษา) 372,300 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - - - - - - - 152,300 110,000 110,000 372,300 
 โครงการพฒันระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
(คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน)

- - - - - - - - - 110,000 110,000 110,000 330,000 

 โครงการพฒันระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
(ตรวจประกันคุณภาพ)

- - - - - - - - - 42,300 - - 42,300 

 12. ส านักงานอธิการบด ี(งานเลขานุการ) 2,043,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 150,075 150,075 240,075 150,075 150,075 242,575 150,075 150,075 207,560 150,075 150,075 152,190 2,043,000 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ (ประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ)

150,075 150,075 240,075 150,075 150,075 242,575 150,075 150,075 207,560 150,075 150,075 152,190 2,043,000 

13. ส านักงานอธิการบด ี(งานเทคโนโลยีฯ) 200,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 200,000 - - - - - - - - - - - 200,000 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

200,000 - - - - - - - - - - - 200,000 

 14. ส านักงานอธิการบด ี(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมนิ
ผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer)

552,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 552,000 - - - - - - - - - - - 552,000 
 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะครุศาสตร์)

52,500 - - - - - - - - - - - 52,500 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะมนุษยศาสตร์ฯ)

82,500 - - - - - - - - - - - 82,500 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะวทิยาการจัดการ)

28,500 - - - - - - - - - - - 28,500 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/วทิยาลัยการดนตรี)

127,500 - - - - - - - - - - - 127,500 

-                                                  -                                                  -                                                  372,300                                            

540,225                                            542,725                                            507,710                                            452,340                                            

200,000                                            -                                                  -                                                  -                                                  

552,000                                            -                                                  -                                                  -                                                  
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         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
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ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 ก.ย. 65 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ม.ีค. 65  เม.ย. 65

ส่วนที่ 1.3

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะวทิยาศาสตร์ฯ)

180,000 - - - - - - - - - - - 180,000 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะวศิวกรรมศาสตร์ฯ)

81,000 - - - - - - - - - - - 81,000 

 15. ส านักงานอธิการบด ี(จ้างอาจารย์ชาวตา่งประเทศ) 1,305,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 108,900 108,900 108,900 108,900 108,900 108,900 108,900 108,900 108,900 108,900 108,900 107,100 1,305,000 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (จ้างอาจารย์ชาวต่างประเทศ/คณะมนุษยศาสตร์)

36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 35,700 435,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (จ้างอาจารย์ชาวต่างประเทศ/คณะมนุษยศาสตร์ คบ.)

36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 35,700 435,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มีคุณภาพ (จ้างอาจารย์ชาวต่างประเทศ/คณะวทิยาการจัดการ)

36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 35,700 435,000 

รวม 50,483,374 12,770,134 10,319,374 7,947,880 8,030,634 10,183,984 7,937,930 7,978,884 8,364,454 7,993,884 7,945,639 10,083,529 150,039,700 

326,700                                            326,700                                            326,700                                            324,900                                            

00ส่วนที่ 1 บริหารส่วยกลางฯ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (ส่วนที่ 1.3) )
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รวม 150,039,700 

 1. ส านักงานอธิการบดี 92,669,000 
 ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสู่ความเปน็เลิศ

31,774,600 5,081,200 7,081,200 5,081,200 5,081,200 7,081,200 5,081,200 5,081,200 5,081,200 5,081,200 5,081,200 6,082,400 92,669,000 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบคุลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

31,774,600 5,081,200 7,081,200 5,081,200 5,081,200 7,081,200 5,081,200 5,081,200 5,081,200 5,081,200 5,081,200 6,082,400 92,669,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(จัดจ้างบุคลากร)

3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,933,400 47,194,200 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าประกันสังคม)

111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 112,300 1,341,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(กองทุนเงินทดแทน)

31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 374,400 

 โครงการงบกลางรายการเงินส ารองจ่ายเพือ่กรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - - - - 1,000,000 5,000,000 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

9,340,000 - - - - - - - - - - - 9,340,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทั่วไป)

11,353,400 - - - - - - - - - - - 11,353,400 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งผู้บริหาร)

593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 7,119,600 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งวชิาชีพนิติกร)

16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 192,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนรักษาการผู้อ านวยการกองและรักษาการหัวหน้าส านักงาน)

64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 768,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวสัดิการและสิทธปิระโยชน์เกื้อกูล)

6,000,000 - - - - - - - - - - - 6,000,000 

 ก.ค. 65

43,937,000                                        17,243,600                                        

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

73,572,882                                        26,162,498                                        24,281,268                                        26,023,052                                        

15,243,600                                        16,244,800                                        

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65 ก.พ. 65
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ส.ค. 65

ส่วนที่ 1.4

00สว่นที่ 1 บริหารสว่ยกลางฯ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 1.4) )
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 ก.ค. 65

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65 ก.พ. 65
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ส.ค. 65

ส่วนที่ 1.4

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนพเิศษส าหรับต าแหน่งสถาปนิก)

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 60,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (จ้างผู้บริหารที่
เกษียณอายุราชการ)

270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 3,240,000 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ค่าตอบแทน
เหมาจ่ายการจัดหารถยนต์ประจ าต าแหน่งบริหาร)

57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 686,400 

 2. ส านักงานอธิการบดี (สาขาเทคนิคการแพทย)์ 1,988,400 
 ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสู่ความเปน็เลิศ

165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 1,988,400 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบคุลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 1,988,400 

 โครงการพฒันาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา (เทคนิคการแพทย)์

165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 1,988,400 

 3. ส านักงานอธิการบดี (ค่าบรกิารห้องเรยีนปรบัอากาศ
และสาธารณูปการ) / กองคลัง

8,960,400 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสู่ความเปน็เลิศ

4,480,200 4,480,200 - - - - - - - - - - 8,960,400 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบคุลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

4,480,200 4,480,200 - - - - - - - - - - 8,960,400 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปการ)

4,480,200 4,480,200 - - - - - - - - - - 8,960,400 

 4. ส านักงานอธิการบดี (ศึกษาทั่วไป) 10,000,000 
 ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเปน็เลิศ

10,000,000 - - - - - - - - - - - 10,000,000 

497,100                                            497,100                                            497,100                                            

8,960,400                                          -                                                   -                                                   -                                                   

497,100                                            

10,000,000                                        -                                                   -                                                   -                                                   

00สว่นที่ 1 บริหารสว่ยกลางฯ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 1.4) )
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 ก.ค. 65

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65 ก.พ. 65
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ส.ค. 65

ส่วนที่ 1.4

 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี
คุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม
ที่ยั่งยืน (Sustainable)

10,000,000 - - - - - - - - - - - 10,000,000 

 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป)

2,000,000 - - - - - - - - - - - 2,000,000 

 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวชิาเลือก)

1,000,000 - - - - - - - - - - - 1,000,000 

 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป)

4,000,000 - - - - - - - - - - - 4,000,000 

 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจัดการศึกษา
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวชิาเลือก)

3,000,000 - - - - - - - - - - - 3,000,000 

 5.  ส านักงานอธิการบดี (ฝ่ายบรหิาร) 200,000 
 ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสู่ความเปน็เลิศ

- 100,000 - - 100,000 - - - - - - - 200,000 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบคุลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- 100,000 - - 100,000 - - - - - - - 200,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ฝ่ายบริหาร)

- 100,000 - 100,000 - - - - - - - 200,000 

 6. ส านักงานอธิการบดี (ฝ่ายนโยบายและแผน) 200,000 
 ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสู่ความเปน็เลิศ

- - 31,200 - - 61,200 - - 31,200 - - 76,400 200,000 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบคุลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - 31,200 - - 61,200 - - 31,200 - - 76,400 200,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ฝ่ายนโยบายและแผน)

- - 31,200 - - 61,200 - - 31,200 - - 76,400 200,000 

100,000                                            100,000                                            -                                                   -                                                   

31,200                                              61,200                                              31,200                                              76,400                                              

00สว่นที่ 1 บริหารสว่ยกลางฯ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 1.4) )
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 ก.ค. 65

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65 ก.พ. 65
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ส.ค. 65

ส่วนที่ 1.4

 7. ส านักงานอธิการบดี 8,000 
  ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบรหิารจัดการ
สู่ความเปน็เลิศ

- - - - - - - - 8,000 - - - 8,000 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิบคุลากรให้เปน็คนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู ้ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอย่างเต็มที่

- - - - - - - - 8,000 - - - 8,000 

 โครงการพฒันาบุคลากรสายสนับสนุน - - - - - - - - 8,000 - - - 8,000 
 8. ส านักงานอธิการบดี (กองคลัง) 200,000 
 ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสู่ความเปน็เลิศ

30,400 - 35,200 - 35,400 - 35,400 - 30,400 - - 33,200 200,000 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบคุลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

30,400 - 35,200 - 35,400 - 35,400 - 30,400 - - 33,200 200,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ (บริหารการเงินและทรัพย์สิน)

30,400 - 35,200 - 35,400 - 35,400 - 30,400 - - 33,200 200,000 

 9. ส านักงานอธิการบดี (กองบรหิารงานบคุคล) 5,237,000 
 ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเปน็เลิศ

353,630 316,200 265,000 212,850 237,000 295,300 191,510 315,200 529,500 231,790 280,500 114,520 3,343,000 

 กลยุทธ์ที่ 2 เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสู่ความเปน็
มืออาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

353,630 316,200 265,000 212,850 237,000 295,300 191,510 315,200 529,500 231,790 280,500 114,520 3,343,000 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 322,000 316,000 265,000 183,060 237,000 293,000 163,720 315,000 528,000 207,000 279,000 114,220 3,223,000 
 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ทุนพฒันาบุคลากร)

31,630 200 - 29,790 - 2,300 27,790 200 1,500 24,790 1,500 300 120,000 

-                                                   -                                                   8,000                                                -                                                   

65,600                                              35,400                                              65,800                                              33,200                                              

1,469,627                                          1,141,233                                          1,478,108                                          1,148,032                                          

00สว่นที่ 1 บริหารสว่ยกลางฯ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 1.4) )
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 ก.ค. 65

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65 ก.พ. 65
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ส.ค. 65

ส่วนที่ 1.4

  ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบรหิารจัดการ
สู่ความเปน็เลิศ

246,849 126,849 161,099 98,135 131,349 166,599 94,125 126,799 220,974 172,899 184,224 164,099 1,894,000 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิบคุลากรให้เปน็คนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู ้ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอย่างเต็มที่

106,625 47,875 47,875 49,875 47,875 48,375 50,875 48,075 95,750 48,175 100,750 47,875 740,000 

 โครงการพฒันาบุคลากรสายสนับสนุน (การขอต าแหน่งสูงขึ้น) 106,625 47,875 47,875 49,875 47,875 48,375 50,875 48,075 95,750 48,175 100,750 47,875 740,000 
 กลยุทธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบคุลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

140,224 78,974 113,224 48,260 83,474 118,224 43,250 78,724 125,224 124,724 83,474 116,224 1,154,000 

  โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ (การด าเนินการทางวนิัย)

21,425 19,425 19,425 1,000 19,425 19,425 - 21,175 19,425 19,425 20,425 19,425 200,000 

 ฒนาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ 
(คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)

7,000 3,500 - - 7,000 3,000 - 500 7,000 2,000 2,000 3,000 35,000 

  โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ (การด าเนินการทางกฏหมายและการด าเนินคดีทางศาล)

68,049 56,049 56,049 9,510 57,049 56,049 5,000 57,049 61,049 62,049 61,049 56,049 605,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวทิยาลัย)

43,750 - 37,750 37,750 - 39,750 38,250 - 37,750 41,250 - 37,750 314,000 

 10. ส านักงานอธิการบดี (กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม) 26,104,600 
  ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบรหิารจัดการ
สู่ความเปน็เลิศ

2,421,020 2,241,010 2,231,000 2,131,020 2,021,010 2,062,510 2,111,020 2,031,010 1,981,020 1,931,020 1,865,040 3,077,920 26,104,600 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อการเรยีนรู ้
และมีทรพัยากรที่เพียงพอต่อการสรา้งคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่
นักศึกษา อาจารย์ และบคุลากร

2,421,020 2,241,010 2,231,000 2,131,020 2,021,010 2,062,510 2,111,020 2,031,010 1,981,020 1,931,020 1,865,040 3,077,920 26,104,600 

 โครงการบริหารจัดการพืน้ที่สีเขียวและเพิม่ส่ิงอ านวยความสะดวก      
(งานอาคารสถานที่)

2,351,020 2,171,010 2,161,000 2,061,020 1,951,010 1,992,510 2,041,020 1,961,010 1,911,020 1,861,020 1,865,040 3,077,920 25,404,600 

 โครงการบริหารจัดการพืน้ที่สีเขียวและเพิม่ส่ิงอ านวยความสะดวก      
(งานยานพาหนะ)

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 - - 700,000 

6,893,030                                          6,214,540                                          6,123,050                                          6,873,980                                          

00สว่นที่ 1 บริหารสว่ยกลางฯ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 1.4) )
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 ก.ค. 65

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65 ก.พ. 65
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ส.ค. 65

ส่วนที่ 1.4

 11. ส านักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา) 372,300 
 ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสู่ความเปน็เลิศ

- - - - - - - - - 152,300 110,000 110,000 372,300 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบคุลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - - - - 152,300 110,000 110,000 372,300 

 โครงการพฒันระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
(คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน)

- - - - - - - - - 110,000 110,000 110,000 330,000 

 โครงการพฒันระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
(ตรวจประกันคุณภาพ)

- - - - - - - - - 42,300 - - 42,300 

 12. ส านักงานอธิการบดี (งานเลขานุการ) 2,043,000 
 ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสู่ความเปน็เลิศ

150,075 150,075 240,075 150,075 150,075 242,575 150,075 150,075 207,560 150,075 150,075 152,190 2,043,000 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิบคุลากรให้เปน็คนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู ้ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอย่างเต็มที่

150,075 150,075 240,075 150,075 150,075 242,575 150,075 150,075 207,560 150,075 150,075 152,190 2,043,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ (ประชุมคณะกรรมการชุดต่าง )ๆ

150,075 150,075 240,075 150,075 150,075 242,575 150,075 150,075 207,560 150,075 150,075 152,190 2,043,000 

 13. ส านักงานอธิการบดี (งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ) 200,000 
 ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสู่ความเปน็เลิศ

200,000 - - - - - - - - - - - 200,000 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบคุลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

200,000 - - - - - - - - - - - 200,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

200,000 - - - - - - - - - - - 200,000 

-                                                   -                                                   -                                                   372,300                                            

540,225                                            542,725                                            507,710                                            452,340                                            

200,000                                            -                                                   -                                                   -                                                   

00สว่นที่ 1 บริหารสว่ยกลางฯ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 1.4) )
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 ก.ค. 65

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65 ก.พ. 65
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ส.ค. 65

ส่วนที่ 1.4

 14. ส านักงานอธิการบดี (ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน
ผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer)

552,000 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเปน็เลิศ

552,000 - - - - - - - - - - - 552,000 

 กลยุทธ์ที่ 2 เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสู่ความเปน็
มืออาชีพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

552,000 - - - - - - - - - - - 552,000 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะครุศาสตร์)

52,500 - - - - - - - - - - - 52,500 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะมนุษยศาสตร์ฯ)

82,500 - - - - - - - - - - - 82,500 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะวทิยาการจัดการ)

28,500 - - - - - - - - - - - 28,500 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/วทิยาลัยการดนตรี)

127,500 - - - - - - - - - - - 127,500 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะวทิยาศาสตร์ฯ)

180,000 - - - - - - - - - - - 180,000 

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ 
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการ Peer Reviewer
/คณะวศิวกรรมศาสตร์ฯ)

81,000 - - - - - - - - - - - 81,000 

 15. ส านักงานอธิการบดี (จ้างอาจารย์ชาวต่างประเทศ) 1,305,000 
 ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสู่ความเปน็เลิศ

108,900 108,900 108,900 108,900 108,900 108,900 108,900 108,900 108,900 108,900 108,900 107,100 1,305,000 

552,000                                            -                                                   -                                                   -                                                   

326,700                                            326,700                                            326,700                                            324,900                                            

00สว่นที่ 1 บริหารสว่ยกลางฯ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 1.4) )
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 ก.ค. 65

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65 ก.พ. 65
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ส.ค. 65

ส่วนที่ 1.4

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบคุลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเปน็ SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมั่นค่านิยมองค์กร MORALITY

108,900 108,900 108,900 108,900 108,900 108,900 108,900 108,900 108,900 108,900 108,900 107,100 1,305,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (จ้างอาจารย์ชาวต่างประเทศ/คณะมนุษยศาสตร์)

36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 35,700 435,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (จ้างอาจารย์ชาวต่างประเทศ/คณะมนุษยศาสตร์ คบ.)

36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 35,700 435,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (จ้างอาจารย์ชาวต่างประเทศ/คณะวทิยาการจัดการ)

36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 35,700 435,000 

รวม 50,483,374 12,770,134 10,319,374 7,947,880 8,030,634 10,183,984 7,937,930 7,978,884 8,364,454 7,993,884 7,945,639 10,083,529 150,039,700 

00สว่นที่ 1 บริหารสว่ยกลางฯ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 1.4) )
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150,039,700 

92,669,000 
กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ
(จัดจ้างบคุลากร)

3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,933,400 47,194,200 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบบคุลากร 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,933,400 47,194,200 

− เงินเดือน / ค่าจา้งประจ า - - - - - - - - - - - - - 
− จา้งชั่วคราว / พม รายได้ 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,932,800 3,933,400 47,194,200 
− พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ
(ค่าประกันสังคม)

111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 112,300 1,341,000 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน 111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 112,300 1,341,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย 111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 111,700 112,300 1,341,000 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ
(กองทนุเงินทดแทน)

31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 374,400 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 374,400 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 31,200 374,400 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการงบกลางรายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเปน็ - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - - - - 1,000,000 5,000,000 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบรายจ่ายอ่ืน - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - - - - 1,000,000 5,000,000 

− งบรายจา่ยอืน่ - - - - - - - - - - - - - 
กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทัว่ไป)

9,340,000 - - - - - - - - - - - 9,340,000 

รวม

24,281,268                                       26,023,052                                       

16,244,800                                       

แบบสรปุแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงนิรายได ้  ประเภท  บกศ . 
บรหิารงานกลางมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทนุ และงบรายจา่ย

ไตรมาส 2 ไตรมาส 4

 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ก.ค. 65

15,243,600                                       

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65

รวม

1. ส านักงานอธกิารบดี 

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทนุ - งบรายจ่าย 

26,162,498                                       

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3

 ก.ย. 65

73,572,882                                       

43,937,000                                       17,243,600                                       

ส่วนที่ 1.5

00สว่นที่ 1 บริหารสว่ยกลางฯ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 1.5) )
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รวม

แบบสรปุแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงนิรายได ้  ประเภท  บกศ . 
บรหิารงานกลางมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทนุ และงบรายจา่ย

ไตรมาส 2 ไตรมาส 4

 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ก.ค. 65 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65
หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทนุ - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3

 ก.ย. 65

ส่วนที่ 1.5

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบรายจ่ายอ่ืน 9,340,000 - - - - - - - - - - - 9,340,000 

− งบรายจา่ยอืน่ 9,340,000 - - - - - - - - - - - 9,340,000 
กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการทัว่ไป)

11,353,400 - - - - - - - - - - - 11,353,400 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบรายจ่ายอ่ืน 11,353,400 - - - - - - - - - - - 11,353,400 

− งบรายจา่ยอืน่ 11,353,400 - - - - - - - - - - - 11,353,400 
กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ
(ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งผู้บริหาร)

593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 7,119,600 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 7,119,600 

− ตอบแทน 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 593,300 7,119,600 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งวิชาชีพนิติกร)

16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 192,000 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 192,000 

− ตอบแทน 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 192,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนรักษาการผู้อ านวยการกองและรักษาการหวัหน้าส านักงาน )

64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 768,000 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 768,000 

− ตอบแทน 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 768,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

00สว่นที่ 1 บริหารสว่ยกลางฯ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 1.5) )
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รวม

แบบสรปุแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงนิรายได ้  ประเภท  บกศ . 
บรหิารงานกลางมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทนุ และงบรายจา่ย

ไตรมาส 2 ไตรมาส 4

 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ก.ค. 65 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65
หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทนุ - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3

 ก.ย. 65

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (กองทนุสวัสดิการและสิทธปิระโยชน์เก้ือกูล)

6,000,000 - - - - - - - - - - - 6,000,000 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบรายจ่ายอ่ืน 6,000,000 - - - - - - - - - - - 6,000,000 

− งบรายจา่ยอืน่ 6,000,000 - - - - - - - - - - - 6,000,000 
กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับต าแหน่งสถาปนิก)

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 60,000 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 60,000 

− ตอบแทน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 60,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ (จ้างผู้บริหารทีเ่กษียณอายุ
ราชการ)

270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 3,240,000 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 3,240,000 

− ตอบแทน 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 3,240,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ  (ค่าตอบแทนเหมาจ่ายการ
จัดหารถยนต์ประจ าต าแหน่งบริหาร)

57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 686,400 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 686,400 

− ตอบแทน 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 57,200 686,400 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

1,988,400 
กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา (เทคนิคการแพทย์)

165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 1,988,400 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 1,988,400 

2. ส านักงานอธกิารบดี (สาขาเทคนิคการแพทย์) 497,100                                           497,100                                           497,100                                           497,100                                           

00สว่นที่ 1 บริหารสว่ยกลางฯ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 1.5) )
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รวม

แบบสรปุแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงนิรายได ้  ประเภท  บกศ . 
บรหิารงานกลางมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทนุ และงบรายจา่ย

ไตรมาส 2 ไตรมาส 4

 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ก.ค. 65 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65
หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทนุ - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3

 ก.ย. 65

ส่วนที่ 1.5

− ตอบแทน 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 165,700 1,988,400 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

8,960,400 
กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปการ)

4,480,200 4,480,200 - - - - - - - - - - 8,960,400 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน 4,480,200 4,480,200 - - - - - - - - - - 8,960,400 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค 4,480,200 4,480,200 - - - - - - - - - - 8,960,400 

10,000,000 
กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษา
สูย่คุไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทัว่ไป)

2,000,000 - - - - - - - - - - - 2,000,000 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบรายจ่ายอ่ืน 2,000,000 - - - - - - - - - - - 2,000,000 

− งบรายจา่ยอืน่ 2,000,000 - - - - - - - - - - - 2,000,000 
กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษา
สูย่คุไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทัว่ไป/รายวิชาเลือก)

1,000,000 - - - - - - - - - - - 1,000,000 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบรายจ่ายอ่ืน 1,000,000 - - - - - - - - - - - 1,000,000 

− งบรายจา่ยอืน่ 1,000,000 - - - - - - - - - - - 1,000,000 
กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษา
สูย่คุไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทัว่ไป)

4,000,000 - - - - - - - - - - - 4,000,000 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบรายจ่ายอ่ืน 4,000,000 - - - - - - - - - - - 4,000,000 

− งบรายจา่ยอืน่ 4,000,000 - - - - - - - - - - - 4,000,000 
กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษา
สูย่คุไทยแลนด์ 4.0 (ศึกษาทัว่ไป/รายวิชาเลือก)

3,000,000 - - - - - - - - - - - 3,000,000 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบรายจ่ายอ่ืน 3,000,000 - - - - - - - - - - - 3,000,000 

− งบรายจา่ยอืน่ 3,000,000 - - - - - - - - - - - 3,000,000 

3. ส านักงานอธกิารบดี (ค่าบริการหอ้งเรียนปรับอากาศ
และสาธารณูปการ) / กองคลัง

8,960,400                                         -                                                  -                                                  -                                                  

4. ส านักงานอธกิารบดี (ศึกษาทัว่ไป) 10,000,000                                       -                                                  -                                                  -                                                  

00สว่นที่ 1 บริหารสว่ยกลางฯ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 1.5) )
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รวม

แบบสรปุแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงนิรายได ้  ประเภท  บกศ . 
บรหิารงานกลางมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทนุ และงบรายจา่ย

ไตรมาส 2 ไตรมาส 4

 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ก.ค. 65 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65
หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทนุ - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3

 ก.ย. 65

ส่วนที่ 1.5

200,000 
กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (ฝ่ายบริหาร)

- 100,000 - - 100,000 - - - - - - - 200,000 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน - 100,000 - - 100,000 - - - - - - - 200,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - 100,000 - 100,000 - - - - - - - 200,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

200,000 
กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (ฝ่ายนโยบายและแผน)

- - 31,200 - - 61,200 - - 31,200 - - 76,400 200,000 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน - - 31,200 - - 61,200 - - 31,200 - - 76,400 200,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - 24,000 24,000 
− ใช้สอย - - 31,200 - - 31,200 - - 31,200 - - 31,200 124,800 
− วสัดุ - - - - - 30,000 - - - - - 20,700 50,700 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - 500 500 

8,000 
กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนาบคุลากรสายสนับสนุน - - - - - - - - 8,000 - - - 8,000 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - 8,000 - - - 8,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - 8,000 - - - 8,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

200,000 
กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์กรทีม่ีคุณภาพ (บริหาร
การเงินและทรัพยส์ิน)

30,400 - 35,200 - 35,400 - 35,400 - 30,400 - - 33,200 200,000 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน 30,400 - 35,200 - 35,400 - 35,400 - 30,400 - - 33,200 200,000 

− ตอบแทน 22,500 - 22,500 - 22,500 - 22,500 - 22,500 - - 22,500 135,000 
− ใช้สอย 700 - 5,700 - 5,700 - 5,700 - 700 - - 5,700 24,200 

5.  ส านักงานอธกิารบดี (ฝ่ายบริหาร) 100,000                                           100,000                                           -                                                  -                                                  

6. ส านักงานอธกิารบดี (ฝ่ายนโยบายและแผน) 31,200                                             61,200                                             31,200                                             76,400                                             

7. ส านักงานอธกิารบดี -                                                  -                                                  8,000                                               -                                                  

8. ส านักงานอธกิารบดี (กองคลัง) 65,600                                             35,400                                             65,800                                             33,200                                             

00สว่นที่ 1 บริหารสว่ยกลางฯ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 1.5) )
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รวม

แบบสรปุแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงนิรายได ้  ประเภท  บกศ . 
บรหิารงานกลางมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทนุ และงบรายจา่ย

ไตรมาส 2 ไตรมาส 4

 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ก.ค. 65 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65
หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทนุ - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3

 ก.ย. 65

ส่วนที่ 1.5

− วสัดุ 7,000 - 7,000 - 7,000 - 7,000 - 7,000 - - 5,000 40,000 
− สาธารณูปโภค 200 - - - 200 - 200 - 200 - - - 800 

5,237,000 
กิจกรรม
ต้นทนุ

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 322,000 316,000 265,000 183,060 237,000 293,000 163,720 315,000 528,000 207,000 279,000 114,220 3,223,000 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน 322,000 316,000 265,000 183,060 237,000 293,000 163,720 315,000 528,000 207,000 279,000 114,220 3,223,000 

− ตอบแทน 312,000 298,000 256,000 156,000 228,000 284,000 156,000 298,000 512,000 200,000 272,000 100,000 3,072,000 
− ใช้สอย 6,000 5,000 5,000 4,720 5,000 5,000 4,720 5,000 8,000 5,000 5,000 3,220 61,660 
− วสัดุ - 10,000 - 19,340 - - - 10,000 - - - 10,000 49,340 
− สาธารณูปโภค 4,000 3,000 4,000 3,000 4,000 4,000 3,000 2,000 8,000 2,000 2,000 1,000 40,000 

กิจกรรม
ต้นทนุ

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย ์(ทนุพัฒนาบคุลากร) 31,630 200 - 29,790 - 2,300 27,790 200 1,500 24,790 1,500 300 120,000 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน 31,630 200 - 29,790 - 2,300 27,790 200 1,500 24,790 1,500 300 120,000 

− ตอบแทน 24,300 - - 24,300 - - 24,300 - - 24,300 - - 97,200 
− ใช้สอย 490 - - 490 - - 490 - - 490 - - 1,960 
− วสัดุ 6,840 - - 5,000 - 2,000 3,000 - 1,500 - 1,500 - 19,840 
− สาธารณูปโภค - 200 - - - 300 - 200 - - - 300 1,000 

กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนาบคุลากรสายสนับสนุน (การขอต าแหน่งสูงขึน้) 106,625 47,875 47,875 49,875 47,875 48,375 50,875 48,075 95,750 48,175 100,750 47,875 740,000 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน 106,625 47,875 47,875 49,875 47,875 48,375 50,875 48,075 95,750 48,175 100,750 47,875 740,000 

− ตอบแทน 94,000 47,000 47,000 47,000 47,000 47,000 47,000 47,000 94,000 47,000 94,000 47,000 705,000 
− ใช้สอย 1,750 875 875 875 875 875 875 875 1,750 875 1,750 875 13,125 
− วสัดุ 9,875 - - 2,000 - - 3,000 - - - 5,000 - 19,875 
− สาธารณูปโภค 1,000 - - - - 500 - 200 - 300 - - 2,000 

กิจกรรม
ต้นทนุ

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์กรทีม่ีคุณภาพ (การ
ด าเนินการทางวินัย)

21,425 19,425 19,425 1,000 19,425 19,425 - 21,175 19,425 19,425 20,425 19,425 200,000 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน 21,425 19,425 19,425 1,000 19,425 19,425 - 21,175 19,425 19,425 20,425 19,425 200,000 

− ตอบแทน 18,900 18,900 18,900 - 18,900 18,900 - 18,900 18,900 18,900 18,900 18,900 189,000 
− ใช้สอย 525 525 525 - 525 525 - 525 525 525 525 525 5,250 
− วสัดุ 2,000 - - 1,000 - - - 1,750 - - 1,000 - 5,750 

9. ส านักงานอธกิารบดี (กองบริหารงานบคุคล) 1,469,627                                         1,141,233                                         1,478,108                                         1,148,032                                         

00สว่นที่ 1 บริหารสว่ยกลางฯ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 1.5) )
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รวม

แบบสรปุแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงนิรายได ้  ประเภท  บกศ . 
บรหิารงานกลางมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทนุ และงบรายจา่ย

ไตรมาส 2 ไตรมาส 4

 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ก.ค. 65 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65
หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทนุ - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3

 ก.ย. 65

ส่วนที่ 1.5

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
กิจกรรม
ต้นทนุ

ฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์กรทีม่ีคุณภาพ (คณะกรรมการสอบ
ข้อเทจ็จริงความรับผิดทางละเมิด)

7,000 3,500 - - 7,000 3,000 - 500 7,000 2,000 2,000 3,000 35,000 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน 7,000 3,500 - - 7,000 3,000 - 500 7,000 2,000 2,000 3,000 35,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย 6,000 3,000 - - 6,000 3,000 - - 6,000 2,000 2,000 2,000 30,000 
− วสัดุ 1,000 - - - 1,000 - - - 1,000 - - 1,000 4,000 
− สาธารณูปโภค - 500 - - - - - 500 - - - - 1,000 

กิจกรรม
ต้นทนุ

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์กรทีม่ีคุณภาพ (การ
ด าเนินการทางกฏหมายและการด าเนินคดีทางศาล)

68,049 56,049 56,049 9,510 57,049 56,049 5,000 57,049 61,049 62,049 61,049 56,049 605,000 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน 68,049 56,049 56,049 9,510 57,049 56,049 5,000 57,049 61,049 62,049 61,049 56,049 605,000 

− ตอบแทน 53,300 53,300 53,300 - 53,300 53,300 - 53,300 53,300 53,300 53,300 53,300 533,000 
− ใช้สอย 2,749 2,749 2,749 - 2,749 2,749 - 2,749 2,749 2,749 2,749 2,749 27,490 
− วสัดุ 10,000 - - 9,510 - - 5,000 - 5,000 5,000 5,000 - 39,510 
− สาธารณูปโภค 2,000 - - - 1,000 - - 1,000 - 1,000 - - 5,000 

กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบคุคลมหาวิทยาลัย)

43,750 - 37,750 37,750 - 39,750 38,250 - 37,750 41,250 - 37,750 314,000 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน 43,750 - 37,750 37,750 - 39,750 38,250 - 37,750 41,250 - 37,750 314,000 

− ตอบแทน 36,000 - 36,000 36,000 - 36,000 36,000 - 36,000 36,000 - 36,000 288,000 
− ใช้สอย 1,750 - 1,750 1,750 - 1,750 1,750 - 1,750 1,750 - 1,750 14,000 
− วสัดุ 5,000 - - - - 2,000 - - - 3,000 - - 10,000 
− สาธารณูปโภค 1,000 - - - - - 500 - - 500 - - 2,000 

26,104,600 
กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการบริหารจัดการพ้ืนทีส่ีเขียวและเพ่ิมสิง่อ านวยความสะดวก (งานอาคารสถานที่) 2,351,020 2,171,010 2,161,000 2,061,020 1,951,010 1,992,510 2,041,020 1,961,010 1,911,020 1,861,020 1,865,040 3,077,920 25,404,600 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน 2,351,020 2,171,010 2,161,000 2,061,020 1,951,010 1,992,510 2,041,020 1,961,010 1,911,020 1,861,020 1,865,040 3,077,920 25,404,600 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย 2,211,020 2,111,010 2,111,000 2,011,020 1,911,010 1,962,510 2,011,020 1,911,010 1,811,020 1,811,020 1,865,040 3,077,920 24,804,600 
− วสัดุ 140,000 60,000 50,000 50,000 40,000 30,000 30,000 50,000 100,000 50,000 - - 600,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

10. ส านักงานอธกิารบดี (กองอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดล้อม) 6,893,030                                         6,214,540                                         6,123,050                                         6,873,980                                         

00สว่นที่ 1 บริหารสว่ยกลางฯ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 1.5) )
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รวม

แบบสรปุแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงนิรายได ้  ประเภท  บกศ . 
บรหิารงานกลางมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทนุ และงบรายจา่ย

ไตรมาส 2 ไตรมาส 4

 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ก.ค. 65 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65
หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทนุ - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3

 ก.ย. 65

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการบริหารจัดการพ้ืนทีส่ีเขียวและเพ่ิมสิง่อ านวยความสะดวก (งานยานพาหนะ) 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 - - 700,000 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 - - 700,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 - - 300,000 
− วสัดุ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 - - 400,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

372,300 
กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน)

- - - - - - - - - 110,000 110,000 110,000 330,000 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - 110,000 110,000 110,000 330,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 110,000 110,000 110,000 330,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (ตรวจประกัน
คุณภาพ)

- - - - - - - - - 42,300 - - 42,300 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - 42,300 - - 42,300 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - - - - 15,500 - - 15,500 
− วสัดุ - - - - - - - - - 26,800 - - 26,800 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

2,043,000 
กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์กรทีม่ีคุณภาพ (ประชุม
คณะกรรมการชุดต่างๆ)

150,075 150,075 240,075 150,075 150,075 242,575 150,075 150,075 207,560 150,075 150,075 152,190 2,043,000 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน 150,075 150,075 240,075 150,075 150,075 242,575 150,075 150,075 207,560 150,075 150,075 152,190 2,043,000 

− ตอบแทน 67,075 67,075 67,075 67,075 67,075 67,075 67,075 67,075 67,075 67,075 67,075 67,075 804,900 
− ใช้สอย 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 27,115 302,115 
− วสัดุ - - 90,000 - - 90,000 - - 54,985 - - - 234,985 
− สาธารณูปโภค 58,000 58,000 58,000 58,000 58,000 60,500 58,000 58,000 60,500 58,000 58,000 58,000 701,000 

11. ส านักงานอธกิารบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา) -                                                  -                                                  -                                                  372,300                                           

12. ส านักงานอธกิารบดี (งานเลขานุการ) 540,225                                           542,725                                           507,710                                           452,340                                           

00สว่นที่ 1 บริหารสว่ยกลางฯ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 1.5) )
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รวม

แบบสรปุแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงนิรายได ้  ประเภท  บกศ . 
บรหิารงานกลางมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทนุ และงบรายจา่ย

ไตรมาส 2 ไตรมาส 4

 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ก.ค. 65 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65
หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทนุ - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3

 ก.ย. 65

ส่วนที่ 1.5

200,000 
กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (งานเทคโนโลยสีารสนเทศฯ)

200,000 - - - - - - - - - - - 200,000 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน 200,000 - - - - - - - - - - - 200,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ 200,000 - - - - - - - - - - - 200,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

552,000 
กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย ์
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer
/คณะครุศาสตร)์

52,500 - - - - - - - - - - - 52,500 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน 52,500 - - - - - - - - - - - 52,500 

− ตอบแทน 52,500 - - - - - - - - - - - 52,500 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย ์
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer
/คณะมนุษยศาสตร์ฯ)

82,500 - - - - - - - - - - - 82,500 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน 82,500 - - - - - - - - - - - 82,500 

− ตอบแทน 82,500 - - - - - - - - - - - 82,500 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย ์
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer
/คณะวิทยาการจัดการ)

28,500 - - - - - - - - - - - 28,500 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน 28,500 - - - - - - - - - - - 28,500 

− ตอบแทน 28,500 - - - - - - - - - - - 28,500 

13. ส านักงานอธกิารบดี (งานเทคโนโลยสีารสนเทศฯ) 200,000                                           -                                                  -                                                  -                                                  

14. ส านักงานอธกิารบดี (ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน
ผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer)

552,000                                           -                                                  -                                                  -                                                  

00สว่นที่ 1 บริหารสว่ยกลางฯ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 1.5) )
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รวม

แบบสรปุแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงนิรายได ้  ประเภท  บกศ . 
บรหิารงานกลางมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทนุ และงบรายจา่ย

ไตรมาส 2 ไตรมาส 4

 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ก.ค. 65 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65
หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทนุ - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3

 ก.ย. 65

ส่วนที่ 1.5

− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย ์
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer
/วิทยาลัยการดนตรี)

127,500 - - - - - - - - - - - 127,500 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน 127,500 - - - - - - - - - - - 127,500 

− ตอบแทน 127,500 - - - - - - - - - - - 127,500 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย ์
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer
/คณะวิทยาศาสตร์ฯ)

180,000 - - - - - - - - - - - 180,000 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน 180,000 - - - - - - - - - - - 180,000 

− ตอบแทน 180,000 - - - - - - - - - - - 180,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย ์
(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer
/คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ)

81,000 - - - - - - - - - - - 81,000 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน 81,000 - - - - - - - - - - - 81,000 

− ตอบแทน 81,000 - - - - - - - - - - - 81,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

1,305,000 15. นักงานอธกิารบดี (จ้างอาจารยช์าวต่างประเทศ) 326,700                                           326,700                                           326,700                                           324,900                                           

00สว่นที่ 1 บริหารสว่ยกลางฯ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 1.5) )
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รวม

แบบสรปุแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงนิรายได ้  ประเภท  บกศ . 
บรหิารงานกลางมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทนุ และงบรายจา่ย

ไตรมาส 2 ไตรมาส 4

 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ก.ค. 65 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65
หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทนุ - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3

 ก.ย. 65

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (จ้างอาจารยช์าวต่างประเทศ/คณะมนุษยศาสตร์)

36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 35,700 435,000 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 35,700 435,000 

− ตอบแทน 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 35,700 435,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (จ้างอาจารยช์าวต่างประเทศ/คณะมนุษยศาสตร์ คบ.)

36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 35,700 435,000 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 35,700 435,000 

− ตอบแทน 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 35,700 435,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทนุ

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์กร
ทีม่ีคุณภาพ (จ้างอาจารยช์าวต่างประเทศ/คณะวิทยาการจัดการ)

36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 35,700 435,000 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทนุ
    งบด าเนินงาน 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 35,700 435,000 

− ตอบแทน 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 36,300 35,700 435,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 50,483,374 12,770,134 10,319,374 7,947,880 8,030,634 10,183,984 7,937,930 7,978,884 8,364,454 7,951,584 7,945,639 10,083,529 149,997,400 

00สว่นที่ 1 บริหารสว่ยกลางฯ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 1.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล
1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

21101-65-04008-01-01

                                       48,909,600

             มหาวทิยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจดัการและสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน  เพือ่ใหก้ารด าเนินงานต่าง ๆ ของ

 กลยทุธท์ี ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสิทธภิำพ 
และคล่องตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

มหาวทิยาลัยเปน็ไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด  จงึมีความจ าเปน็ต้องจดังบประมาณเพือ่ด าเนินการดังกล่าว

ส านักงานอธกิารบดี ส านักงานอธกิารบดี

    1. เพือ่ใหด้ าเนินงานประจ าตามภารกจิ
    2. เพือ่ความสะดวกและเพยีงพอกบัจ านวนผู้ใช้บริการ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

ค่าใช้จา่ยบคุลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2563

รายการค่าใช้จา่ยบคุลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 00 ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักด้านการพฒันาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจดัการสารสนเทศร่วมกนัในเครือขา่ย 
(ครบทั้ง 4 พนัธกจิ) ที่รองรับการเปน็ SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจดัการบคุลากรด้วยหลักธรรมาภบิาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบกิจา่ยงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการใหบ้ริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมที่เพิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกจิกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียน นักศึกษา อาจารยแ์ละบคุลากรใหย้ดึมั่นในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ขอ้บงัคับ กฎ ระเบยีบ ประกาศ ที่ได้รับการพฒันาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบนั

11. ผลส ารวจความคิดเหน็ ความพงึพอใจของประชาชน และผู้รับบริการที่มีต่อมหาวทิยาลัย

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 00 ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )

48



   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจดัการเรียนการสอนใหม้ีคุณภาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยสามารถผลิตบณัฑิตได้อยา่งมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจดัการที่สนับสนุนการจดัการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 00 ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) - 
1 งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ)
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) 1,715,400 
 - ค่าประกนัสังคม 1,341,000 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ

(ค่าประกนัสังคม)
 - กองทุนเงินทดแทน 374,400 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ

(กองทุนเงินทดแทน)

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) - 
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ)
 -

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสทิธิภำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 00 ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

ส านักงานอธกิารบดี ส านักงานอธกิารบดี

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-04001-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จดัการเรียนการสอนด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

                                       14,340,000

 ยทุธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธภิำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

             มหาวทิยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจดัการและสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน  เพือ่ใหก้ารด าเนินงานต่าง ๆ ของ
มหาวทิยาลัยเปน็ไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด  จงึมีความจ าเปน็ต้องจดังบประมาณเพือ่ด าเนินการดังกล่าว

    1. เพือ่ใหด้ าเนินงานประจ าตามภารกจิ
    2. เพือ่ความสะดวกและเพยีงพอกบัจ านวนผู้ใช้บริการ

 กลยทุธท์ี ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสิทธภิำพ 
และคล่องตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 01 ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักด้านการพฒันาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจดัการสารสนเทศร่วมกนัในเครือขา่ย 
(ครบทั้ง 4 พนัธกจิ) ที่รองรับการเปน็ SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจดัการบคุลากรด้วยหลักธรรมาภบิาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบกิจา่ยงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการใหบ้ริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมที่เพิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกจิกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียน นักศึกษา อาจารยแ์ละบคุลากรใหย้ดึมั่นในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ขอ้บงัคับ กฎ ระเบยีบ ประกาศ ที่ได้รับการพฒันาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบนั

11. ผลส ารวจความคิดเหน็ ความพงึพอใจของประชาชน และผู้รับบริการที่มีต่อมหาวทิยาลัย

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 01 ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจดัการเรียนการสอนใหม้ีคุณภาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยสามารถผลิตบณัฑิตได้อยา่งมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจดัการที่สนับสนุนการจดัการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 01 ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 14,340,000 
1 งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ)
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ)
 -

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ)
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ)
 -

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) 14,340,000 
 - รายจา่ยอืน่ๆ 5,000,000 โครงการงบกลางรายการเงินส ารองจา่ยเพือ่กรณีฉกุเฉนิหรือจ าเปน็
 - รายจา่ยอืน่ๆ 9,340,000 โครงการพฒันาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร

ที่มีคุณภาพ (ส ารองบริหารจดัการทั่วไป )

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสทิธิภำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 01 ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

    2. เพือ่ความสะดวกและเพยีงพอกบัจ านวนผู้ใช้บริการ

                                       29,419,400

 ยทุธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธภิำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

             มหาวทิยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจดัการและสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน  เพือ่ใหก้ารด าเนินงานต่าง ๆ ของ
มหาวทิยาลัยเปน็ไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด  จงึมีความจ าเปน็ต้องจดังบประมาณเพือ่ด าเนินการดังกล่าว

    1. เพือ่ใหด้ าเนินงานประจ าตามภารกจิ

 กลยทุธท์ี ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสิทธภิำพ 
และคล่องตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ส านักงานอธกิารบดี ส านักงานอธกิารบดี

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 02 ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักด้านการพฒันาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจดัการสารสนเทศร่วมกนัในเครือขา่ย 
(ครบทั้ง 4 พนัธกจิ) ที่รองรับการเปน็ SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจดัการบคุลากรด้วยหลักธรรมาภบิาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบกิจา่ยงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการใหบ้ริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมที่เพิม่ขึน้ต่อปี

35725700

9. จ านวน ขอ้บงัคับ กฎ ระเบยีบ ประกาศ ที่ได้รับการพฒันาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบนั

11. ผลส ารวจความคิดเหน็ ความพงึพอใจของประชาชน และผู้รับบริการที่มีต่อมหาวทิยาลัย

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 02 ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจดัการเรียนการสอนใหม้ีคุณภาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยสามารถผลิตบณัฑิตได้อยา่งมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจดัการที่สนับสนุนการจดัการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 02 ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 29,419,400 
1 งบด าเนินงาน 12,066,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 12,066,000 
- ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งผู้บริหาร 7,119,600 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ

(ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งผู้บริหาร )

- ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งวชิาชีพนิติกร 192,000 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งวชิาชีพนิติกร )

- ค่าตอบแทนพเิศษส าหรับต าแหน่งสถาปนิก 60,000 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนพเิศษส าหรับต าแหน่งสถาปนิก )

- ค่าตอบแทนรักษาการผู้อ านวยการกองและ
รักษาการหวัหน้าส านักงาน

768,000 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนรักษาการผู้อ านวยการกองและรักษาการหวัหน้าส านักงาน )

- ค่าตอบแทนผู้บริหารเกษยีณอายรุาชการ 3,240,000 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(จา้งผู้บริหารเกษยีณอายรุาชการ )

- ค่าตอบแทนเหมาจา่ยการจดัหารถยนต์ประจ า
ต าแหน่งผู้บริหาร

686,400 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 
(ค่าตอบแทนเหมาจา่ยการจดัหารถยนต์ประจ าต าแหน่งผู้บริหาร )

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) - 
 -

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) - 
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ) - 
 -

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) 17,353,400 
 - รายจา่ยอืน่ๆ 11,353,400 โครงการพฒันาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร

ที่มีคุณภาพ (ส ารองบริหารจดัการทั่วไป )
 - รายจา่ยอืน่ๆ 6,000,000 โครงการพฒันาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กร

ที่มีคุณภาพ (กองทุนสวสัดิการและสิทธปิระโยชน์เกือ้กลู )

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสทิธิภำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

01ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 02 ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

3. เพือ่หลักสูตรผ่านการรับรองจากสภาเทคนิคการแพทย์

ส านักงานอธกิารบดี เทคนิคการแพทย์

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-04010-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ
 จดัการเรียนการสอนด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ

                                         1,947,000

 ยทุธศำสตร์ที ่3 กำรยกระดบัคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่อัีตลักษณโ์ดดเดน่
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสู่ควำมเปน็เลิศ

             หลักสูตรเทคนิคการแพทย ์เปน็หลักสูตรผลิตบณัฑิตวชิาชีพ  ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องสามารถออกไปประกอบวชิาชีพใน
ด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ  ซ่ึงมีความเกีย่วขอ้งกบัความเปน็อยูข่องชีวติมนุษย ์ การผลิตบณัฑิตจงึมีลักษณะเฉพาะแตกต่างไป

1. เพือ่จดัหาผู้ทรงคุณวฒิุที่มีประสบการณ์การสอนวชิาชีพทางด้านเทคนิคการแพทย์

 กลยทุธท์ี ่1 ยกระดบักำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำหลักสูตรทีม่คุีณภำพไดม้ำตรฐำน ตอบสนองตอ่กำรพัฒนำ
ทอ้งถ่ินและสังคมทีย่ัง่ยนื (Sustainable)

จากหลักสูตรวทิยาศาสตร์อืน่  โดยต้องใช้ผู้สอนและอปุกรณ์ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางประกอบกบัความจ าเปน็ต้องท า
ประชาสัมพนัธใ์หสั้งคมรู้จกัวชิาชีพเทคนิคการแพทย์

2. เพือ่ยกมาตรฐานการผลิตบณัฑิตใหม้ีความรู้ความสามารถในการประกอบวชิาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษา

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1 เทคนิคการแพทย์ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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ตวัชีว้ัดมำตรฐำน

1. ร้อยละของหลักสูตรที่จดัการเรียนการสอนในรูปแบบบรูณาการกบัการวจิยั บริการวชิาการเพือ่พฒันาท้องถิน่และ
สังคมในศตวรรษที่ 21

2. ร้อยละของหลักสูตรที่มีความร่วมมือกบัหน่วยงานภาครัฐ ภาคอตุสาหกรรม ภาคธรุกจิ 
ทั้งภายในประเทศหรือต่างประเทศ

3. จ านวนหลักสูตรในรูปแบบพหวุทิยาการ หรือสหวทิยาการ หลักสูตรสองภาษา หลักสูตรในรูปแบบความร่วมมือ
ระหวา่งสถาบนัในต่างประเทศ หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตรสหกจิศึกษา หลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) ที่สอดคล้องกบั
การพฒันาท้องถิน่ สังคม และสากลในศตวรรษที่ ๒๑

4. ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวตักรรม หรือโครงการพฒันาท้องถิน่

5. ร้อยละของหลักสูตรที่มีกระบวนการเรียนรู้แบบ active learning  โดยใช้ส่ือดิจทิัลเปน็ฐาน 
(Digital Based Education)

6. จ านวนผลงานของนักศึกษาที่ได้รับการตีพมิพเ์ผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

7. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับประกาศนียบตัรผ่านการอบรมเพิม่เติมเพือ่ยกระดับคุณภาพของนักศึกษา

8. จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน (Reskill / Upskill / Newskill) และหลักสูตรประกาศนียบตัร (Non degree) เพือ่
พฒันาทักษะของนักศึกษา สู่การมีงานท าและเตรียมความพร้อมรองรับการท างานในอนาคต

ตวัชีว้ัดควำมเปน็เลิศ (หลักสูตรตำมอัตลักษณท์ีโ่ดดเดน่ )

1. จ านวนหลักสูตรความเปน็เลิศตามอตัลักษณ์ที่โดดเด่นของมหาวทิยาลัย

2. ร้อยละของอาจารยใ์นหลักสูตรความเปน็เลิศที่มีนวตักรรม งานวจิยั งานสร้างสรรค์ ผลงานที่ได้รับการเผยแพร่หรือ
ได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

3. ร้อยละของนักศึกษาในหลักสูตรความเปน็เลิศที่มีการตีพมิพเ์ผยแพร่ผลงานหรือได้รับรางวลัในระดับชาติและนานาชาติ

4. จ านวนศูนยค์วามเปน็เลิศเฉพาะด้าน

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1 เทคนิคการแพทย์ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1. นักศึกษาได้รับการบริการที่ดี  มีอปุกรณ์และสถานที่ ที่เอือ้ต่อการเรียนการสอน

2.  นักศึกษาได้รับความรู้ และฝึกปฏบิติัในสาขาวชิาฯ ส าเร็จเปน็บณัฑิต  ออกไปท างานตามก าหนดเวลา 4 ปี

3.  นักศึกษาเปน็ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมต่อวชิาชีพ  สามารถปฏบิติังานเปน็ที่พงึพอใจของผู้ใช้บณัฑิต

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1. บณัฑิตจบการศึกษาออกไปอยา่งมีคุณภาพ  มีงานท า  สร้างชื่อเสียงใหก้บัมหาวทิยาลัย 

2. บณัฑิตส าเร็จไปท างานได้สร้างความเชื่อมั่นแกห่น่วยงานและสถานประกอบการมีชื่อเสียงเปน็ที่รู้จกั

3. บณัฑิตสามารถศึกษาต่อในระดับสูงขึน้ ท าใหม้หาวทิยาลัยเปน็ที่นิยมของสังคม

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

1. ติดตามผลการด าเนินงานใหบ้รรลุวตัถปุระสงค์และเปา้หมายของโครงการ

2. มีการปรับปรุงแกไ้ขป้ญัหาอปุสรรคตลอดเวลาในการด าเนินโครงการ

3. จดัประชุมปรึกษาผลการด าเนินงานของคณะท างานอยา่งสม่ าเสมอ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1 เทคนิคการแพทย์ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 1,988,400 
1 งบด าเนินงาน 1,988,400 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 1,988,400 โครงกำรหลัก : โครงกำรพัฒนำหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ

 - ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุ 1,988,400 ผศ.ดร.โชติชว่ง พนโสภณกลุ 12 เดือน x 60,100 บาท = 721,200 บาท
รศ.รัชนี สุวรรณนุรักษ ์12 เดือน x 33,949 บาท = 407,388 บาท
อ.ดร.กาญจนา สุจริชาโต 12 เดือน x 33,967 บาท = 419,604 บาท
รศ.สุรนันท์ ตีระวฒันพงษ ์12 เดือน x 20,762 บาท = 249,144 บาท
ผศ.ดร.ววิรรณ เสนะสุทธพินัธุ ์12 เดือน x 15,914 บาท =190,968 บาท

 -

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ)
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ)
 -

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่1 ยกระดบักำรจดักำรศึกษำและพัฒนำหลกัสตูรทีม่คุีณภำพไดม้ำตรฐำน ตอบสนองตอ่กำรพัฒนำทอ้งถ่ินและสงัคม
ทีย่ัง่ยนื (Sustainable)

02ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1 เทคนิคการแพทย์ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล
     มหาวทิยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจดัการและสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน  เพือ่ใหก้ารด าเนินงานต่าง ๆ ของ
มหาวทิยาลัยเปน็ไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด  จงึมีความจ าเปน็ต้องจดังบประมาณเพือ่ด าเนินการดังกล่าว

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

ส านักงานอธกิารบดี ค่าสาธารณูปการ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                         8,960,400

 ยทุธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธภิำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

    1. เพือ่ใหด้ าเนินงานประจ าตามภารกจิ

 กลยทุธท์ี ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสิทธภิำพ 
และคล่องตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

    2. เพือ่ใหก้ารบริหารการเงินและทรัพยสิ์นเปน็ไปอยา่งมีประสิทธภิาพ
    3. เพือ่ความสะดวกและเพยีงพอกบัจ านวนผู้ใช้บริการ

03ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 คา่สาธาฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักด้านการพฒันาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจดัการสารสนเทศร่วมกนัในเครือขา่ย 
(ครบทั้ง 4 พนัธกจิ) ที่รองรับการเปน็ SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจดัการบคุลากรด้วยหลักธรรมาภบิาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบกิจา่ยงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการใหบ้ริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมที่เพิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกจิกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียน นักศึกษา อาจารยแ์ละบคุลากรใหย้ดึมั่นในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ขอ้บงัคับ กฎ ระเบยีบ ประกาศ ที่ได้รับการพฒันาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบนั

11. ผลส ารวจความคิดเหน็ ความพงึพอใจของประชาชน และผู้รับบริการที่มีต่อมหาวทิยาลัย

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

03ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 คา่สาธาฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจดัการเรียนการสอนใหม้ีคุณภาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยสามารถผลิตบณัฑิตได้อยา่งมีคุณภาพ มีระบบบริหารจดัการที่สนับสนุนการจดัการเรียนการสอน

ที่ดีและเหมาะสม

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

03ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 คา่สาธาฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 8,960,400 
1 งบด าเนินงาน 8,960,400 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ)
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ)
 -

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ)
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ) 8,960,400 
 - ค่าสาธารณูปการ 8,960,400 โครงการพฒันาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์การที่มี

คุณภาพ (ค่าสาธารณูปการ)

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสทิธิภำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

03ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 คา่สาธาฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

                                         3,000,000

 ยทุธศำสตร์ที ่3 กำรยกระดบัคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่อัีตลักษณโ์ดดเดน่
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสู่ควำมเปน็เลิศ

           มหาวทิยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยาได้ตระหนักถงึความส าคัญของการผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพได้มาตรฐานสากล
เพือ่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและท้องถิน่ โดยมุ่งพฒันากระบวนการบริหารจดัการทางด้านวชิาการ และพฒันามหาวทิยาลัย

1. เพือ่ด าเนินงานการจดัการเรียนการสอนวชิาศึกษาทั่วไป ด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีใหบ้ณัฑิตมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

 กลยทุธท์ี ่1 ยกระดบักำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำหลักสูตรทีม่คุีณภำพไดม้ำตรฐำน ตอบสนองตอ่กำรพัฒนำ
ทอ้งถ่ินและสังคมทีย่ัง่ยนื (Sustainable)

ใหเ้ปน็องค์กรแหง่การเรียนรู้ เพือ่เปน็กลไกในการผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพ และพฒันามหาวทิยาลัยใหก้า้วสู่มหาวทิยาลัยระดับสากล 

ส านักงานอธกิารบดี ศึกษาทั่วไป

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-04001-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จดัการเรียนการสอนด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

04ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1 ศกึษาทัว่ไป 01 ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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ตวัชีว้ัดมำตรฐำน

1. ร้อยละของหลักสูตรที่จดัการเรียนการสอนในรูปแบบบรูณาการกบัการวจิยั บริการวชิาการเพือ่พฒันาท้องถิน่และ
สังคมในศตวรรษที่ 21

2. ร้อยละของหลักสูตรที่มีความร่วมมือกบัหน่วยงานภาครัฐ ภาคอตุสาหกรรม ภาคธรุกจิ 
ทั้งภายในประเทศหรือต่างประเทศ

21101-65-04001-01-01

4. ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวตักรรม หรือโครงการพฒันาท้องถิน่

5. ร้อยละของหลักสูตรที่มีกระบวนการเรียนรู้แบบ active learning  โดยใช้ส่ือดิจทิัลเปน็ฐาน 
(Digital Based Education)

6. จ านวนผลงานของนักศึกษาที่ได้รับการตีพมิพเ์ผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

3000000

8. จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน (Reskill / Upskill / Newskill) และหลักสูตรประกาศนียบตัร (Non degree) เพือ่
พฒันาทักษะของนักศึกษา สู่การมีงานท าและเตรียมความพร้อมรองรับการท างานในอนาคต

ตวัชีว้ัดควำมเปน็เลิศ (หลักสูตรตำมอัตลักษณท์ีโ่ดดเดน่ )

1. จ านวนหลักสูตรความเปน็เลิศตามอตัลักษณ์ที่โดดเด่นของมหาวทิยาลัย

2. ร้อยละของอาจารยใ์นหลักสูตรความเปน็เลิศที่มีนวตักรรม งานวจิยั งานสร้างสรรค์ ผลงานที่ได้รับการเผยแพร่หรือ
ได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

3. ร้อยละของนักศึกษาในหลักสูตรความเปน็เลิศที่มีการตีพมิพเ์ผยแพร่ผลงานหรือได้รับรางวลัในระดับชาติและนานาชาติ

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

04ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1 ศกึษาทัว่ไป 01 ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นิสิตนักศึกษาได้รับการพฒันาความรู้ความสามารถและทักษะทางวชิาการ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยเปน็องค์กรแหง่การเรียนรู้ที่มีความเปน็เลิศทางวชิาการ

มหาวทิยาลัยมีการจดัการเรียนรู้ที่มีประสิทธภิาพและประสิทธผิล

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

04ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1 ศกึษาทัว่ไป 01 ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจำ่ย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจำ่ยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรปุค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทัง้ส้ิน (1+2+3) 3,000,000 

1 งบด าเนนิงาน - 
1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

1.2 ค่าใชส้อย (ระบ)ุ
 -

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ
 -

2 งบเงินอดุหนนุ(ระบ)ุ - 
 -
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบ)ุ 3,000,000 
 - ด าเนนิงานจดัการเรียนการสอนวชิาศึกษาทัว่ไป 2,000,000 โครงการพฒันานกัศึกษาเพือ่ยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 

(ศึกษาทัว่ไป)
 - ด าเนนิงานจดัการเรียนการสอนวชิาศึกษาทัว่ไป 1,000,000 โครงการพฒันานกัศึกษาเพือ่ยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 

(ศึกษาทัว่ไป/รายวชิาเลือก)

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำหลักสูตรทีม่ีคุณภำพได้มำตรฐำน ตอบสนองต่อกำรพัฒนำทอ้งถ่ินและสังคม
ทีย่ั่งยืน (Sustainable)

04ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1 ศกึษาทัว่ไป 01 ( แผนปฏิบตังิาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล
1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์
1. เพือ่ด าเนินงานการจดัการเรียนการสอนวชิาศึกษาทั่วไป ด้านสังคมศาสตร์ ใหบ้ณัฑิตมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

                                         7,000,000

 ยทุธศำสตร์ที ่3 กำรยกระดบัคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่อัีตลักษณโ์ดดเดน่
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสู่ควำมเปน็เลิศ

           มหาวทิยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยาได้ตระหนักถงึความส าคัญของการผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

 กลยทุธท์ี ่1 ยกระดบักำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำหลักสูตรทีม่คุีณภำพไดม้ำตรฐำน ตอบสนองตอ่กำรพัฒนำ
ทอ้งถ่ินและสังคมทีย่ัง่ยนื (Sustainable)

เพือ่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและท้องถิน่ โดยมุ่งพฒันากระบวนการบริหารจดัการทางด้านวชิาการ และพฒันามหาวทิยาลัย
ใหเ้ปน็องค์กรแหง่การเรียนรู้ เพือ่เปน็กลไกในการผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพ และพฒันามหาวทิยาลัยใหก้า้วสู่มหาวทิยาลัยระดับสากล 

ส านักงานอธกิารบดี ศึกษาทั่วไป

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

04ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1 ศกึษาทัว่ไป 02 ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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ตวัชีว้ัดมำตรฐำน

1. ร้อยละของหลักสูตรที่จดัการเรียนการสอนในรูปแบบบรูณาการกบัการวจิยั บริการวชิาการเพือ่พฒันาท้องถิน่และ
สังคมในศตวรรษที่ 21

2. ร้อยละของหลักสูตรที่มีความร่วมมือกบัหน่วยงานภาครัฐ ภาคอตุสาหกรรม ภาคธรุกจิ 
ทั้งภายในประเทศหรือต่างประเทศ

3. จ านวนหลักสูตรในรูปแบบพหวุทิยาการ หรือสหวทิยาการ หลักสูตรสองภาษา หลักสูตรในรูปแบบความร่วมมือ
ระหวา่งสถาบนัในต่างประเทศ หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตรสหกจิศึกษา หลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) ที่สอดคล้องกบั
การพฒันาท้องถิน่ สังคม และสากลในศตวรรษที่ ๒๑

4. ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวตักรรม หรือโครงการพฒันาท้องถิน่

5. ร้อยละของหลักสูตรที่มีกระบวนการเรียนรู้แบบ active learning  โดยใช้ส่ือดิจทิัลเปน็ฐาน 
(Digital Based Education)

6. จ านวนผลงานของนักศึกษาที่ได้รับการตีพมิพเ์ผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

7. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับประกาศนียบตัรผ่านการอบรมเพิม่เติมเพือ่ยกระดับคุณภาพของนักศึกษา

8. จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน (Reskill / Upskill / Newskill) และหลักสูตรประกาศนียบตัร (Non degree) เพือ่
พฒันาทักษะของนักศึกษา สู่การมีงานท าและเตรียมความพร้อมรองรับการท างานในอนาคต

ตวัชีว้ัดควำมเปน็เลิศ (หลักสูตรตำมอัตลักษณท์ีโ่ดดเดน่ )

1. จ านวนหลักสูตรความเปน็เลิศตามอตัลักษณ์ที่โดดเด่นของมหาวทิยาลัย

2. ร้อยละของอาจารยใ์นหลักสูตรความเปน็เลิศที่มีนวตักรรม งานวจิยั งานสร้างสรรค์ ผลงานที่ได้รับการเผยแพร่หรือ
ได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

3. ร้อยละของนักศึกษาในหลักสูตรความเปน็เลิศที่มีการตีพมิพเ์ผยแพร่ผลงานหรือได้รับรางวลัในระดับชาติและนานาชาติ

4. จ านวนศูนยค์วามเปน็เลิศเฉพาะด้าน

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

04ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1 ศกึษาทัว่ไป 02 ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นิสิตนักศึกษาได้รับการพฒันาความรู้ความสามารถและทักษะทางวชิาการ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยเปน็องค์กรแหง่การเรียนรู้ที่มีความเปน็เลิศทางวชิาการ

มหาวทิยาลัยมีการจดัการเรียนรู้ที่มีประสิทธภิาพและประสิทธผิล

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

04ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1 ศกึษาทัว่ไป 02 ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 7,000,000 
1 งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ)
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ)
 -

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ)
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ)
 -

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) 7,000,000 
 - ด าเนินงานจดัการเรียนการสอนวชิาศึกษาทั่วไป 4,000,000 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 

4.0 (ศึกษาทั่วไป)
 - ด าเนินงานจดัการเรียนการสอนวชิาศึกษาทั่วไป 3,000,000 โครงการพฒันานักศึกษาเพือ่ยกระดับการจดัการศึกษาสู่ยคุไทยแลนด์ 

4.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวชิาเลือก)

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่1 ยกระดบักำรจดักำรศึกษำและพัฒนำหลกัสตูรทีม่คุีณภำพไดม้ำตรฐำน ตอบสนองตอ่กำรพัฒนำทอ้งถ่ินและสงัคม
ทีย่ัง่ยนื (Sustainable)

04ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่1 ศกึษาทัว่ไป 02 ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

 กลยทุธท์ี ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสิทธภิำพ 
และคล่องตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ส านักงานอธกิารบดี ฝ่ายบริหาร

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

  1. ผู้บริหารระดับรองอธกิารบดีและผู้ช่วยอธกิารบดีสามารถปฏบิติัหน้าที่ได้ อยา่งมีประสิทธภิาพโดยใช้หลักธรรมาภบิาล

                                           200,000

 ยทุธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธภิำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

  1. ผู้บริหารระดับสูงเพือ่ก าหนดทิศทางการด าเนินงานในการบริหารจดัการมหาวทิยาลัย ใหด้ าเนินงานได้อยา่งมีประสิทธภิาพ
2. ผู้บริหารสามารถวางแผนกลยทุธ ์และก ากบัติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้วยหลักธรรมาภบิาล โดยค านึงถงึประโยชน์ของมหาวทิยาลัยเปน็ส าคัญ

2. ผู้บริหารสามารถ ส่ือสาร ก ากบัติดตามประเมินผลการด าเนินงานที่ได้รับมอบหมายได้ครบถว้น

05ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ฝ่ายบริหาร ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนอาจารย ์บคุลากร นักศึกษา และศิษยเ์กา่ ที่ได้รับรางวลัการเปน็คนดี คนเกง่หรือคนมีความสามารถ
ในด้านต่างๆ ระดับชาติ นานาชาติ

2. ร้อยละบคุลากรสายสนับสนุนได้รับการพฒันาในสายวชิาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏบิติังานและความกา้วหน้า
ในสายอาชีพ (Career Path)

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

05ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ฝ่ายบริหาร ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้รับบริการที่ดี ด้านบริหารจดัการมหาวทิยาลัยอยา่งมีประสิทธภิาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

ผู้บริหารระดับรองอธกิารบดี ผู้ช่วยอธกิารบดี มีวสัิยทัศน์ และสมรรถนะในการบริหารมหาวทิยาลัยด้วยหลักธรรมาภบิาล

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

การจดัประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยเพือ่ศึกษา วเิคราะห ์ปญัหา อปุสรรค และแนวทางการพฒันามหาวทิยาลัย

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

05ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ฝ่ายบริหาร ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 200,000 
1 งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ)

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ)
 -

-
1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 200,000 

 - ค่าวสัดุ 200,000 ค่าวสัดุส านักงาน 200,000 บาท
รวม 200,000 บาท

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ)
 -

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสทิธิภำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

05ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ฝ่ายบริหาร ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

ส านักงานอธกิารบดี ฝ่ายนโยบายและแผน

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                           200,000

 ยทุธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธภิำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

       เนื่องจากมหาวทิยาลัยได้จดัต้ังหน่วยงานกองนโยบายและแผนขึน้ เพือ่เปน็หน่วยงานที่จดัท าแผนและงบประมาณในภาพรวม  
เพือ่ใหม้หาวทิยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยามีการบริหารงานที่ดีและด าเนินงานตามแผนที่วางไวอ้ยา่งมีประสิทธภิาพสูงสุด

     เพือ่ใหห้น่วยงานในมหาวทิยาลัยได้จดัท าแผนและงบประมาณไปในทิศทางเดียวกนัอยา่งมีระบบ  ตามนโยบายของผู้บริหารและ

 กลยทุธท์ี ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสิทธภิำพ 
และคล่องตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

นโยบายที่สอดคล้องกบัหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง เพือ่น าไปสู่การจดัท าแผนและงบประมาณตามหลักมาตรฐานสากลได้อยา่งมีประสิทธภิาพสูงสุด
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1. จ านวนฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักด้านการพฒันาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจดัการสารสนเทศร่วมกนัในเครือขา่ย 
(ครบทั้ง 4 พนัธกจิ) ที่รองรับการเปน็ SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจดัการบคุลากรด้วยหลักธรรมาภบิาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบกิจา่ยงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการใหบ้ริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมที่เพิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกจิกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียน นักศึกษา อาจารยแ์ละบคุลากรใหย้ดึมั่นในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ขอ้บงัคับ กฎ ระเบยีบ ประกาศ ที่ได้รับการพฒันาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบนั

11. ผลส ารวจความคิดเหน็ ความพงึพอใจของประชาชน และผู้รับบริการที่มีต่อมหาวทิยาลัย

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

ส่งผลโดยรวมต่อภาพลักษณ์ และการด าเนินงานทั้งในด้านคุณภาพการศึกษา และประสิทธภิาพของมหาวทิยาลัย

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

1. ควบคุมเร่ืองก าหนดเวลาใหด้ าเนินการตามแผนการด าเนินงาน

2. จดัประชุมตามแผนการด าเนินงานอยา่งต่อเนื่อง

3. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอยา่งต่อเนื่อง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 200,000 
1 งบด าเนินงาน 200,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 24,000 
 - ค่าตอบแทนวทิยากร 4 คน*5 ชั่วโมง*1,200 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) 124,800 
 - ค่าอาหารวา่งโครงการฯ 27,300 390 คน*35 บาท*2 มื้อ
- ค่าอาหารกลางวนัโครงการฯ 97,500 390 คน*250 บาท *1 มื้อ

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 50,700 
 - ปากกา 1,950 5 บาท*390 คน
- แฟม้ 9,750 25 บาท*390 คน
- เอกสารประกอบการประชุมตามโครงการ 39,000 390 คน*100 ชุด

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ) 500 
 - ค่าสาธารณูปโภค 500 

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสทิธิภำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์
    เพือ่ให ้ส านักงานอธกิารบดี บริหารงานได้อยา่งคล่องตัว และมีประสิทธภิาพ

                                               8,000

 ยทุธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธภิำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

    ส านักงานอธกิารบดี  เปน็หน่วยงานที่สนับสนุนในการจดัการศึกษา และเปน็งานบริการ อ านวยความสะดวกต่างๆ แกผู้่บริหาร
เพือ่ใหส้ านักงานอธกิารบดี สามารถด าเนินงานได้อยา่งมีประสิทธภิาพ จงึจ าเปน็ต้องมีงบประมาณในการจดัสรรใหก้บัหน่วยงาน

 กลยทุธท์ี ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสิทธภิำพ 
และคล่องตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

และผู้บริหารบคุลารกต่างๆในส านักงานอธกิารบดี เพือ่เปน็การเพิม่พนูศักยภาพ ในการปฏบิติังานใหบ้รรลุเปา้หมายที่วางไว้

ส านักงานอธกิารบดี ส านักงานอธกิารบดี

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

07ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 (รายงานประจ าปี) ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักด้านการพฒันาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจดัการสารสนเทศร่วมกนัในเครือขา่ย 
(ครบทั้ง 4 พนัธกจิ) ที่รองรับการเปน็ SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจดัการบคุลากรด้วยหลักธรรมาภบิาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบกิจา่ยงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการใหบ้ริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมที่เพิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกจิกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียน นักศึกษา อาจารยแ์ละบคุลากรใหย้ดึมั่นในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ขอ้บงัคับ กฎ ระเบยีบ ประกาศ ที่ได้รับการพฒันาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเหน็ ความพงึพอใจของประชาชน และผู้รับบริการที่มีต่อมหาวทิยาลัย

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

07ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 (รายงานประจ าปี) ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้รับบริการอยา่งทั่วถงึ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยได้รับการสนับสนุนในการท างานอยา่งต่อเนื่อง

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

07ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 (รายงานประจ าปี) ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 8,000 
1 งบด าเนินงาน 8,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ)

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ)

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ)
 - ค่าจดัท าเอกสารที่เกีย่วขอ้งกบัรายงานประจ าปี 8,000 ค่าจดัท าเอกสารที่เกีย่วขอ้งกบัรายงานประจ าปี

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ)
 -

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสทิธิภำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

07ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 (รายงานประจ าปี) ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

2.  เพือ่ใหบ้ริการด้านการจดัซ้ือจดัจา้งและการจดัหาวสัดุ ครุภณัฑ์ เกดิประโยชน์ และสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

 กลยทุธท์ี ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสิทธภิำพ 
และคล่องตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

อยา่งมีประสิทธภิาพบรรลุเปา้หมายของมหาวทิยาลัย

ส านักงานอธกิารบดี กองคลัง

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

                                           200,000

 ยทุธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธภิำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

      กองคลังเปน็หน่วยงานสนับสนุนในการจดัการเรียนการสอนโดยอ านวยความสะดวกและใหบ้ริการกบับคุลากรทั้งสายสอน
และสายสนับสนุนรวมถงึนิสิต นักศึกษาและบคุคลภายนอกใหไ้ด้รับบริการด้านการเงิน บญัชีและพสัดุ โดยเน้นการบริการ

1.  เพือ่ใหบ้ริการทางด้านการเงิน อยา่งมีประสิทธภิาพ

3.  เพือ่บริหารรายได้ใหก้บัมหาวทิยาลัยนอกเหนือจากการเรียนการสอน

08 ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 คกก.ทรัพย์สนิฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักด้านการพฒันาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจดัการสารสนเทศร่วมกนัในเครือขา่ย 
(ครบทั้ง 4 พนัธกจิ) ที่รองรับการเปน็ SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจดัการบคุลากรด้วยหลักธรรมาภบิาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบกิจา่ยงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการใหบ้ริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมที่เพิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกจิกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียน นักศึกษา อาจารยแ์ละบคุลากรใหย้ดึมั่นในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ขอ้บงัคับ กฎ ระเบยีบ ประกาศ ที่ได้รับการพฒันาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบนั

11. ผลส ารวจความคิดเหน็ ความพงึพอใจของประชาชน และผู้รับบริการที่มีต่อมหาวทิยาลัย

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

08 ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 คกก.ทรัพย์สนิฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจดัการเรียนการสอนใหม้ีคุณภาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยสามารถผลิตบณัฑิตได้อยา่งมีคุณภาพ มีระบบบริหารจดัการที่สนับสนุนการจดัการเรียนการสอน

ที่ดีและเหมาะสม

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

08 ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 คกก.ทรัพย์สนิฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจำ่ย : งบด ำเนินงำน, งบเงินอุดหนุน และงบรำยจำ่ยอ่ืน ปีงบประมำณ 2565

ล ำ ขอตั้ง
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชี้แจง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 200,000 

1 งบด าเนินงาน 200,000 
1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 135,000 ประชมุ 6 คร้ัง ดังนี้ 

 - ค่าเบี้ยประชมุคณะกรรมการ ประธาน 1 ท่าน เบี้ย 2,500 บาท = 2,500 x 1 x 6
รองประธาน 1 ท่าน เบี้ย 2,000 บาท = 2,000 x 1 x 6
ผู้ทรงคุณวฒิุภายนอก 2 ท่าน เบี้ย 2,400 บาท = 2,400 x 2 x 6
กรรมการ 7 ท่าน เบี้ย 1,500 บาท = 1,500 x 7 x 6
เจา้หน้าที่ 3 ท่าน ค่าตอบแทน 300 บาท = 300 x 3 x 6
ผู้น าเสนอ 6 ท่าน ค่าตอบแทน 300 บาท = 300 x 6 x 6

1.2 ค่าใชส้อย (ระบุ) 24,200 
 - ค่าอาหาร อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 24,200 ประชมุ 6 คร้ัง ดังนี้ 

ค่าอาหาร = 250 x 20 x 4
(ต้ังค่าอาหาร 4 คร้ัง เนื่องจากไมไ่ด้เล้ียงทุกคร้ังจงึต้ังเพียงคร่ึงนึง)
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม = 35 x 20 x 6

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 40,000 
 - ค่าวสัดุ 40,000 ประชมุ 6 คร้ัง ดังนี้ 

จดัท าเล่มรายงานการประชมุ = 250 x 20 x 6
วสัดุอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง = 10,000 บาท

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ) 800 
 - ค่าไปรษณีย์ 800 

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจา่ยอื่น (ระบุ) - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรใหม้ีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมำภบิำล และยึดมั่นค่ำนิยมองค์กร MORALITY

08 ยทุธศาสตร์ที่ 4_กลยทุธ์ที่ 3 คกก.ทรัพย์สนิฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

    กองบริหารงานบคุคล  ส านักงานอธกิารบดี  เปน็หน่วยงานสนับสนุนการจดัการศึกษาของมหาวทิยาลัย  เปน็ศูนยก์ลางในการด าเนินงาน
เกีย่วกบับคุคลของมหาวทิยาลัย  และใหบ้ริการประสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆ เพือ่ใหก้ารด าเนินการเปน็ไปอยา่งคล่องตัว
สามารถปฏบิติังานได้อยา่งมีระบบและระเบยีบยิง่ขึน้  รวมทั้งการพฒันาบคุลากรทุกระดับใหม้ีศักยภาพ  สมรรถนะและความสามารถ
ในการปฏบิติังานได้อยา่งมีประสิทธภิาพและเกดิประสิทธผิลแกม่หาวทิยาลัย

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

1. เพือ่ใหก้ารบริหารงานบคุคลของมหาวทิยาลัยเปน็ไปอยา่งมีประสิทธภิาพ

3. เพือ่ใหร้ะบบการบริหารงานบคุคลมีความมั่นคงและกา้วหน้าในสายอาชีพได้อยา่งเหมาะสม

                                         5,237,000

 ยทุธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธภิำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

2. เพือ่สนับสนุนการจดัการศึกษาใหม้ีคุณภาพ

 กลยทุธท์ี ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสิทธภิำพ 
และคล่องตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

งานอธกิารบดี กองบริหารงานบคุคล

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

09ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 กบบ. ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )

91



1. จ านวนฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักด้านการพฒันาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจดัการสารสนเทศร่วมกนัในเครือขา่ย 
(ครบทั้ง 4 พนัธกจิ) ที่รองรับการเปน็ SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจดัการบคุลากรด้วยหลักธรรมาภบิาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบกิจา่ยงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการใหบ้ริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมที่เพิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกจิกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียน นักศึกษา อาจารยแ์ละบคุลากรใหย้ดึมั่นในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ขอ้บงัคับ กฎ ระเบยีบ ประกาศ ที่ได้รับการพฒันาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบนั

11. ผลส ารวจความคิดเหน็ ความพงึพอใจของประชาชน และผู้รับบริการที่มีต่อมหาวทิยาลัย

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

09ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 กบบ. ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

เพือ่รักษาระเบยีบวนิัยในการอยูร่่วมกนัของบคุลากร 

เพือ่การบริหารจดัการมหาวทิยาลัยใหม้ีคุณภาพ

มหาวทิยาลัยมีบคุลากรที่มีคุณภาพมากขึน้

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

หากไม่เปน็ไปตามแผน การประชุมจะเล่ือนไปจดัในคราวต่อไปตามขอ้เท็จจริงที่จะเกดิขึน้

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

09ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 กบบ. ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 5,237,000 
1 งบด าเนินงาน 5,237,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 4,884,200 
โครงกำรพัฒศักยภำพทำงวิชำกำรของคณำจำรย์

- ค่าตอบแทนเบีย้ประชุมคณะกรรมการพจิารณา
ต าแหน่งวชิาการ

912,000           ประชุมเดือนละ 1 คร้ัง รวม 12 คร้ัง จ านวน 13 คน

 - ประธาน 1 คน 8,000 บาท = 8,000 x 12= 96,000 บาท
 - กรรมการ 8 คน ๆ ละ 6,000 บาท = 8x6,000x12 = 576,000 บาท
 - กรรมการและเลขานุการ 4 คน ๆ ละ 5,000 บาท 4x5,000x12=240,000 บาท

 - ค่าตอบแทนเบีย้ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ
ประเมินผลงานวชิาการ

750,000           
ขอต ำแหน่งสูงขึน้ (ของบคุลำกรสำยสนับสนุน)
ผู้ทรงคุณวฒิุแต่ละราย ๆ ละ 4 คน ประชุม 1 คร้ังต่อราย
 - ประธาน 1 คน 3,000 บาท = 3,000x50=150,000 บาท
 - กรรมการ 3 คน ๆ ละ 2,400 บาท= 3x2,400x50=360,000 บาท
 -  เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 3 คน ๆ ละ 1,500 บาท
     = 3x1,500x50= 225,000 บาท
 - เจา้หน้าที่ 1 คน 300 บาท =1x300x50= 15,000 บาท

- ค่าตอบแทนประเมินผลงานวชิาการ 1,110,000        ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานวชิาการ ระดับ ผศ .
 - ผู้ทรงคุณวฒิุ 3 คน ๆ ละ 5,000 บาท / ผู้เสนอขอจ านวน 50 ราย
 = 3x5,000x50= 750,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานวชิาการ ระดับ  รศ .
 - ผู้ทรงคุณวฒิุ 3 คน ๆ ละ 7,000 บาท / ผู้เสนอขอจ านวน 10 ราย
 = 3x7,000x10= 210,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานวชิาการ ระดับ  ศ .
 - ผู้ทรงคุณวฒิุ 3 คน ๆ ละ 10,000 บาท / ผู้เสนอขอจ านวน 5 ราย
 = 3x10,000x5= 150,000 บาท

- ค่าตอบแทนอนุกรรมการประเมินผลการสอน 300,000           ค่าตอบแทนอนุกรรมการประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอ ระดับ ผศ .
 - อนุกรมการ 3 คน ๆ ละ 2,000 บาท / ผู้เสนอขอจ านวน 20 ราย
  = 3x2,000x20 = 120,000 บาท
ค่าตอบแทนอนุกรรมการประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอ ระดับ รศ .
 - อนุกรมการ 3 คน ๆ ละ 3,000 บาท / ผู้เสนอขอจ านวน 10 ราย
  = 3x3,000x10 = 90,000 บาท
ค่าตอบแทนอนุกรรมการประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอ ระดับ ศ .
 - อนุกรมการ 3 คน ๆ ละ 5,000 บาท / ผู้เสนอขอจ านวน 6 ราย
  = 3x5,000x6 = 90,000 บาท
ทนุพัฒนำบคุลำกร

- ค่าตอบแทนเบีย้ประชุมคณะกรรมการ 97,200            ค่าตอบแทน ประชุมไตรมาสละ 1 คร้ัง รวม 4 คร้ัง
  ประธาน 1 คน 2,500 บ. = 2,500 × 4 = 10,000 บ.
  รองประธาน 1 คน 2,000 บ. = 2,000 × 4 = 8,000 บ.
  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน 2,400 บ. = 2 × 2,400 × 4 = 19,200 บ.
  กรรมการ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 10 คน
 =  10 × 1,500 × 4 = 60,000 บ.

กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสทิธิภำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

หน่วย : บำท

ประเภท - รำยกำร

09ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 กบบ. ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 (2) )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสทิธิภำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

หน่วย : บำท

ประเภท - รำยกำร

ขอต ำแหน่งสูงขึน้ (ของบคุลำกรสำยสนับสนุน)
- ค่าตอบแทนเบีย้ประชุมคณะกรรมการ 705,000           ค่าตอบแทน  ประชุมจ านวน 15 คร้ัง/เร่ือง มีทั้งหมด 5 เร่ือง

  ประธาน 1 คน 2,500 บ. = 2,500 × 15 × 5 = 187,500 บ.
  กรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ 1 คน 2,400 บ. = 2,400 × 15 × 5 = 180,000 บ.
  กรรมการ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 3 คน
     =  3 × 1,500 × 15 × 5 = 337,500 บ.
กำรด ำเนินกำรทำงวินัย

- ค่าตอบแทนเบีย้ประชุมคณะกรรมการ 189,000           ค่าตอบแทน  ประชุมจ านวน 10 คร้ัง/เร่ือง มีทั้งหมด 3 เร่ือง
  ประธาน 1 คน 1,500 บ. = 1,500 × 10 × 3 = 45,000 บ.
  กรรมการและเลขานุการ 4 คน = 4 × 1,200 × 10 × 3 = 144,000 บ.
กำรด ำเนินกำรทำงกฏหมำยและกำรด ำเนินคดทีำงศำล

- เงินสมนาคุณการอา่นเล่มเอกสารการประเมินฯ 180,000 ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งประมาณ 20 ราย
คณะอนุกรรมการ/ผู้ทรงคุณวฒิุประเมินเพือ่ อนุกรรมการหรือผู้ทรงคุณวฒิุประเมินเพือ่แต่งต้ังบคุคลใหด้ ารงต าแหน่ง
ก าหนดต าแหน่งสูงขึน้ (สายสนับสนุน) สูงขึน้ (สายสนับสนุน)

  (ต้ังไวสู้งสุดตามขอ้บงัคับไม่เกนิ 5 คน) ประกอบด้วย
      1. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร
      2. ต าแหน่งประภทวชิาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ
ช านาญการ และระดับช านาญการพเิศษ
  กรรมการ 3 คน ๆ ละ 3,000 บาท = (3,000x3)x15 = 180,000 บาท

- เงินสมนาคุณการอา่นเล่มเอกสารการประเมินฯ 50,000 ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งประมาณ 4 ราย
คณะกรรมการด าเนินการประเมินความเหมาะสม       1. ประเมินจากระดับ 1 ไป 2 จากระดับ 2 ไป 3 (ประมาณ 5 ราย)
ของบคุคลเพือ่ปรับระดับชั้นงาน          กรรมการ 5 คน ๆ ละ 2,000 บาท = (2,000x5)x2 = 20,000 บาท
กลุ่มงานลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง(เงินบ ารุงการศึกษา)       2. ประเมินจากระดับ 3 ไป 4 (ประมาณ 5 ราย)

         กรรมการ 5 คน ๆ ละ 3,000 บาท = (3,000x5)x2 = 30,000 บาท
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินค่างาน 120,000.00 ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งประมาณ 15 ราย

สายสนับสนุน - กรรมการประเมินประเมินค่างาน(ต้ังไวสู้งสุดตามข้อบังคับไม่เกิน 5 คน)
 ผู้ขอประเมินฯ ประกอบด้วย
      1. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  2. ต าแหน่งประภทวชิาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพเิศษ
กรรมการ 4 คน ๆ ละ 2,000 บาท = (2,000x4)x15 = 120,000 บาท

- ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการประเมินเพือ่แต่งต้ัง 141,000           ประชุมทั้งป ีรวม 10 คร้ัง (ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งประมาณ 10 ราย)
บคุคลใหด้ ารงต าแหน่งสูงขึน้ (สายสนับสนุน) - ประธาน 1 คน 2,500 บาท = 2,500x10 = 25,000 บาท

- กรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ 1 คน 2,000 บาท = 2,000x10 = 20,000 บาท
- กรรมการ 4 คน 1,500 บาท = (1,500x4)x10 = 60,000 บาท
- เลขานุการและผู้ชว่ยเลขานุการ 2 คน ๆ ละ 1,500 บาท = (1,500x2)x10 = 30,000 บาท

- เจา้หน้าที่การประชมุ 2 คน ๆ ละ 300 บาท = (300x2)x10 = 6,000 บาท
รวม 141,000 บาท

- ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการด าเนินการประเมิน 42,000            ประชุมทั้งป ี(ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งประมาณ 4 ราย)
ความเหมาะสมของบคุคลเพือ่ปรับระดับชั้นงาน - ประธาน 1 คน 2,500 บาท = 2,500x4 = 10,000 บาท
กลุ่มงานลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง(เงินบ ารุงการศึกษา) - กรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ 1 คน 2,000 บาท = 2,000x4 = 8,000 บาท

09ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 กบบ. ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 (2) )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสทิธิภำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

หน่วย : บำท

ประเภท - รำยกำร

- กรรมการ 2 คน ๆ ละ 1,500 บาท = (1,500x2)x4 = 12,000 บาท
- เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 2 คน ๆ ละ 1,500 บาท = (1,500x2)x4 = 12,000 บาท

รวม 42,000 บาท
ประชมุคณะกรรมกำรบริหำรงำนบคุคลมหำวิทยำลัย

- ค่าตอบแทนเบีย้ประชุมคณะกรรมการ 288,000           ประชุมปลีะ 8 คร้ัง
บริหารงานบคุคลมหาวทิยาลัย  - ประธาน 1 คน 2,500 บาท = 2,500 x 8= 20,000 บาท

 - รองประธานกรรมการ 1 คน 2,000 บาท = 2,000x8= 16,000 บาท
 - ผู้ทรงคุณวฒิุภายนอก 4 คน 2,400 บาท = 2400x4x8 
 = 76,800 บาท
 - กรรมการ และเลขานุการ 14 คน 1,500 บาท 
 = 14x1,500x8= 168,000 บาท 
 - เจา้หน้าที่ 3 คน  300 บาท = 300x3x8= 7,200 บาท 

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) 153,485 
โครงกำรพัฒศักยภำพทำงวิชำกำรของคณำจำรย์

- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 16,660 ประชุมคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ จ านวน 12 คร้ัง
คร้ังละ 13 คน 
  = 12x13x35 = 5,460 บาท
ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒิุฯ  จ านวน 40 คร้ัง ๆ ละ  8 คน
  = 40x8x35 = 11,200 บาท

 - ค่าใช้จา่ยในการเดินทางมาประชุมของคณะกรรมการ 45,000 ค่าเดินทางในการเดินทางมาประชุมของคณะกรรมการทุกชุด
ทนุพัฒนำบคุลำกร

- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 1,960 ผู้เขา้ประชุม 14 × 35 × 4 = 1,960 บ.
ขอต ำแหน่งสูงขึน้ (ของบคุลำกรสำยสนับสนุน)

- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 13,125 ผู้เขา้ประชุม 5 × 35 × 15 ×5 = 13,125 บ.
กำรด ำเนินกำรทำงวินัย

- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 5,250 ผู้เขา้ประชุม 5 × 35 × 10 ×3 = 5,250 บ.
- ค่าธรรมเนียมศาล 30,000 คณะกรรมกำรสอบขอ้เทจ็จริงควำมรับผิดชอบทำงละเมดิ

กำรด ำเนินกำรทำงกฏหมำยและกำรด ำเนินคดทีำงศำล
- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 7,490 - การประชุมคณะกรรมการประเมินเพือ่ก าหนดต าแหน่งสูงขึน้ (สายสนับสนุน)

  ทั้งหมด 10 ราย (ต้ังตามขอ้บังคับ) ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 10 รายละ 1 คร้ัง
  * ประชุมคร่ึงวัน 5 = 5 ชุด เต็มวัน 5 = 5x2 = 10 = ชุด (เบรคเช้า-บ่าย)
  = (10x15)x35 = 5,250 บาท
- การประชมุคณะกรรมการประเมนิค่างาน(ต้ังไวสู้งสุดตามขอ้บังคับไมเ่กนิ 5 คน)

  ประเมินค่างาน 10 รายละ 1 คร้ัง
  = (4x10)x35 = 1,400 บาท
- การประชมุคณะกรรมการด าเนนิการประเมนิความเหมาะสมของบคุคล
  เพื่อปรับระดับชั้นงาน / กลุ่มงานลูกจา้งประจ า และลูกจา้ง(เงินบ ารุงการศึกษา)

  ทั้งหมด 6 ราย ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 4 รายละ 1 คร้ัง
  = (6x4)x35 = 840 บาท

- ค่าใช้จา่ยในการเดินทางมาประชุมของ 20,000 ค่าเดินทางในการเดินทางมาประชุมของคณะกรรมการทุกชุด
คณะกรรม/การอนุกรรมการ / ผู้ทรงคุณวฒิุ
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสทิธิภำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

หน่วย : บำท

ประเภท - รำยกำร

ประชมุคณะกรรมกำรบริหำรงำนบคุคลมหำวิทยำลัย
- ค่าอาหารวา่งและคร่ืองด่ืม 6,440 ค่าอาหารวา่งและคร่ืองด่ืมในการประชุม 8 คร้ัง

จ านวน 23 ราย ๆ 35 บาท
- ค่าเดินทางของคณะกรรมการ 7,560 

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 148,315 
 - ค่าวสัดุ โครงกำรพัฒศักยภำพทำงวิชำกำรของคณำจำรย์

29,340 วสัดุส านักงาน
20,000 วสัดุคอมพวิเตอร์

 - ค่าวสัดุ ทนุพัฒนำบคุลำกร
16,840 วสัดุส านักงาน
3,000 วสัดุคอมพวิเตอร์

 - ค่าวสัดุ ขอต ำแหน่งสูงขึน้ (ของบคุลำกรสำยสนับสนุน)
17,875 วสัดุส านักงาน
2,000 วสัดุคอมพวิเตอร์

 - ค่าวสัดุ 5,750 กำรด ำเนินกำรทำงวินัย
วสัดุส านักงาน
วสัดุคอมพวิเตอร์

 - ค่าวสัดุ 4,000 คณะกรรมกำรสอบขอ้เทจ็จริงควำมรับผิดชอบทำงละเมดิ
วสัดุส านักงาน
วสัดุคอมพวิเตอร์

 - ค่าวสัดุ กำรด ำเนินกำรทำงกฏหมำยและกำรด ำเนินคดทีำงศำล
25,000            วสัดุส านักงาน
14,510            วสัดุคอมพวิเตอร์

 - ค่าวสัดุ ประชมุคณะกรรมกำรบริหำรงำนบคุคลมหำวิทยำลัย
7,000 วสัดุส านักงาน
3,000 วสัดุคอมพวิเตอร์

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ) 51,000 
 - ค่าไปรษณีย์ 40,000 โครงการพฒัศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์

1,000 ทุนพฒันาบคุลากร
2,000 ขอต าแหน่งสูงขึน้ (ของบคุลากรสายสนับสนุน )
1,000 คณะกรรมการสอบขอ้เท็จจริงความรับผิดชอบทางละเมิด
5,000 การด าเนินการทางกฏหมายและการด าเนินคดีทางศาล
2,000 ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบคุคลมหาวทิยาลัย

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) - 
 -

09ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 กบบ. ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 (2) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์
1. เพือ่บริหารจดัการพืน้ที่ภายในมหาวทิยาลัยใหใ้ช้ประโยชน์ได้อยา่งคุ้มค่ามีประสิทธภิาพมากที่สุด
2. เพือ่ใหก้ารสนับสนุนด้านการศึกษาและจดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกแกบ่คุลากร นักศึกษาในการเรียนรู้ 
3. เพือ่เสริมสร้างสุนทรียภาพ มีความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นกอ่ใหเ้กดิบรรยากาศที่ดีในการปฏบิติังาน และด้านการเรียนการสอน

                                       26,104,600

 ยทุธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธภิำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

        มหาวทิยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา เปน็สถาบนัการศึกษาที่มีอตัลักษณ์โดดเด่นด้านการเรียนรู้และด้านกจิกรรมต่าง ๆ ซ่ึงจ าเปน็
ต้องมีหน่วยงานใหก้ารสนับสนุนการเรียนการสอนใหม้ีประสิทธภิาพ โดยรับผิดชอบดูแลเกีย่วกบัอาคารสถานที่ การพฒันาปรับปรุงเพือ่สนับสนุน

 กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำสภำพแวดล้อม ภมูทิศัน์ทีเ่อ้ือตอ่กำรเรียนรู้ และมทีรัพยำกรทีเ่พียงพอตอ่
กำรสร้ำงคุณภำพชวีิตทีด่ใีหแ้ก่นักศึกษำ อำจำรย ์และบคุลำกร

ส่งเสริมส่ิงอ านวยความสะดวกและความปลอดภยัแกบ่คุลากร นักศึกษา ใหเ้กดิความพงึพอใจและกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด จงึมีความจ าเปน็ต้องได้รับ
การจดัสรรงบประมาณเพือ่ด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย

ส านักงานอธกิารบดี กองอาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

10ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 กองอาคารฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนหอ้งปฏบิติัการ หอ้งเรียนรู้ที่ทันสมัยหอ้งแสดงนิทรรศการ  หอ้งประชุม อาคารเรียนที่ทันสมัย
และเอือ้ต่อการปฏบิติังานพร้อมต่อการเปน็ SMART University

2. ร้อยละความพงึพอใจของนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย ์และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริการ หอ้งเรียน หอ้งปฏบิติัการและ
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และระบบสารสนเทศที่เพยีงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวติที่ดี

3. ร้อยละค่าเฉล่ียของทุกหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของการเปน็ส านักงานสีเขยีว 
(Green Office)

4. ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการในการบริหารจดัการด้านอาคารสถานที่และการปรับปรุงภมูิทัศน์ สภาพแวดล้อมและ
ความปลอดภยัในชีวติ

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

10ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 กองอาคารฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1. นักศึกษาได้รับความสะดวก รวดเร็ว ด้านอาคารสถานที่และระบบเทคโนโลยทีี่ทันสมัย ครอบคลุม ทั่วถงึ เอือ้ต่อการเรียนรู้

2. นักศึกษาได้รับการใหบ้ริการใช้พืน้ที่ใหเ้กดิประโยชน์อยา่งคุ้มค่า และมีภมูิทัศน์ที่สวยงามเสริมสร้างสุนทรีภาพในการเรียนรู้

3. นักศึกษาจะได้รับความปลอดภยัแกช่ีวติและทรัพยสิ์น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1. มหาวทิยาลัยได้รับการยกระดับสภาพแวดล้อมที่มีคุณภาพน าไปสู่ระดับสากล และเปน็เอกลักษณ์เฉพาะของมหาวทิยาลัย

2. การบริหารจดัการงบประมาณด าเนินการตามยทุธศาสตร์รวมถงึกลยทุธไ์ด้อยา่งมีประสิทธภิาพและเกดิประสิทธผิล

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

ปรับแผนด าเนินการใหส้อดคล้องกบัแผนยทุธศาสตร์และการเปล่ียนแปลงที่เกดิขึน้ในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยค านึงถงึงบประมาณ

ที่ได้รับจดัสรร อยา่งมีประสิทธภิาพ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

10ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 กองอาคารฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 26,104,600 
1 งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ)

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) 25,104,600 
 - จา้งเหมาบริการท าความสะอาด 16,848,000 จา้งดูแลท าความสะอาดอาคารเรียน จ านวน 18 หลัง

รวมพนักงานทั้งหมด 117 คน
 - จา้งเหมาบริการรักษาความปลอดภยั 4,307,000 จา้งเจา้หนา้ทีรั่กษาความปลอดภยั เขตอ านวยการ เขตสาธติ รวม 17 คน
 - จา้งเหมาบริการดูแลสวนหยอ่มฯ 577,200 จา้งคนสวนดูแลบ ารุงรักษาสวนหยอ่ม สวนน้ า ลานน้ าพฯุ รวม 5 คน
 - จา้งดูแลบ ารุงรักษาระบบลิฟต์โดยสาร 1,215,400 ลิฟต์โดยสารยีห่อ้ซิกม่า รวมติดต้ังทั้งหมด 20 ตัว

 - อาคารหอประชุมฯ (อาคาร 1)  จ านวน 3 ตัว
 - อาคารศูนยภ์าษาฯ (อาคาร 10)  จ านวน 2 ตัว
 - อาคารอเนกประสงค์ (อาคาร 11)  จ านวน 4 ตัว
 - อาคารเรียนรวม  (อาคาร 2)  จ านวน 2 ตัว
 - อาคารวเิศษศุภวตัร สูง 6 ชั้น (อาคาร 29)  จ านวน 1 ตัว
 - อาคาร 3  จ านวน 2 ตัว  ,  - อาคาร 27  จ านวน 3 ตัว   
 - อาคาร 30  คณะครุศาสตร์  จ านวน 3 ตัว 
   รวมเปน็เงินทั้งส้ิน 642,000.-  บาท/ปี
 - ลิฟต์ยีห่อ้ฟจูเิทค อาคาร 6 จ านวน 2 ตัว เปน็เงิน 60,000.- บาท/ปี
 - ลิฟต์ยีห่อ้ฮิตาชิ อาคาร 7 จ านวน 2 ตัว เปน็เงิน  88,000.-  บาท/ป ี
 - ลิฟต์ยีห่อ้ฮิตาชิ  อาคาร 8 จ านวน 2 ตัว  เปน็เงิน 68,200.-  บาท/ปี
 - ลิฟต์ยีห่อ้ฮิตาชิ อาคาร 24 จ านวน 3 ตัว  82,500.- บาท/ปี
 - ลิฟต์ยีห่อ้โอทิส อาคาร 9 จ านวน 2 ตัว และอาคาร 19 จ านวน 1 ตัว
   เปน็เงิน 139,860.-  บาท/ปี
 - ลิฟต์ยีห่อ้มิตซูบชิิ อาคาร 18 จ านวน 2 ตัว 134,820.- บาท/ปี

 - ค่าบริการดูแลบ ารุงรักษาระบบ CCTV 103,000 งานดูแลระบบ CCTV 1 ระบบ/ต่อปี จ านวนกล้อง 199 ตัว (ไมร่วมอะไหล่)
เขตอ านวยการ และเขตสาธติ

54,000 งานดูแลระบบ CCTV 1 ระบบ/ต่อปี จ านวนกล้อง 45 ตัว (ไม่รวมอะไหล่)
เฉพาะอาคาร 24

 - ค่าใช้จา่ยเกีย่วกบัดูแลอาคารสถานที่ (ส่วนกลาง) 1,700,000  - งานดูแลซ่อมบ ารุงอาคารสถานที่ วัสดุ-อุปกรณ์,ระบบเคร่ืองปรับอากาศ,
   เคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า,ระบบดับเพลิง,ระบบปั้มน้ า-บ าบัดน้ าเสีย,บ่อเกรอะฯ

 - ค่าใช้จา่ยเกีย่วกบัยานพาหนะ (ส่วนกลาง) 300,000  - งานดูแลซ่อมบ ารุงรถยนต์ ยานพาหนะต่างๆ

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 1,000,000 
 - วสัดุ,อปุกรณ์ (กองอาคารสถานที่ฯ ส่วนกลาง ) 600,000  - จดัหาวสัดุ-อปุกรณ์ ส าหรับงานซ่อมแซมอาคาร วสัดุ ครุภณัฑ์ อืน่ ๆ 

   น้ ามันเชื้อเพลิงเคร่ืองก าเนิดไฟฟา้ , เคร่ืองตัดหญา้, งานภมูิทัศน์
- วสัดุ,อปุกรณ์ (งานยานพาหนะ ส่วนกลาง ) 400,000  - จดัหาวสัดุ-อปุกรณ์และน้ ามันเชื้อเพลิงยานพาหนะ

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ)
 -

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) - 

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่4 พัฒนำสภำพแวดลอ้ม ภมูทิศัน์ทีเ่อ้ือตอ่กำรเรียนรู้ และมทีรัพยำกรทีเ่พียงพอตอ่กำรสร้ำงคุณภำพชวีิตทีด่ี
ใหแ้ก่นักศึกษำ อำจำรย ์และบคุลำกร

10ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 กองอาคารฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์
          1. ใหม้ีการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลัยเพือ่การพฒันามหาวทิยาลัยต่อไป
          2. รับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกเพือ่แสดงศักยภาพของมหาวทิยาลัย
          3. สร้างเครือขา่ยการท างานประกนัคุณภาพทั้งภายในและภายนอก
          4. แลกเปล่ียนเรียนรู้แนวปฏบิติัที่ดีด้านประกนัคุณภาพการศึกษา

ส านักงานอธกิารบดี งานประกนัคุณภาพการศึกษา 

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ  บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                           330,000

 ยทุธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธภิำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

          ตามพระราชบณัญติัการศึกษาแหง่ชาติ พ .ศ.2542 แกไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545  ก าหนดใหส้ถานศึกษา ต้องมีระบบการประกนั
คุณภาพการศึกษา โดยจดัใหม้ีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวทิยาลัย และจากองค์กรภายนอก และใหม้ีการรายงานผลการประกนั

 กลยทุธท์ี ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสิทธภิำพ 
และคล่องตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

คุณภาพการศึกษา เสนอต่อสาธารณชน และน าผลการประเมินไปใช้เปน็แนวทางในการพฒันามหาวทิยาลัยต่อไป

          5. ส่งเสริมสนับสนุนการวจิยัและนวตักรรมด้านการประกนัคุณภาพ

11ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ประกนัฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )

102



1. จ านวนฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักด้านการพฒันาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจดัการสารสนเทศร่วมกนัในเครือขา่ย 
(ครบทั้ง 4 พนัธกจิ) ที่รองรับการเปน็ SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจดัการบคุลากรด้วยหลักธรรมาภบิาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบกิจา่ยงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการใหบ้ริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมที่เพิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกจิกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียน นักศึกษา อาจารยแ์ละบคุลากรใหย้ดึมั่นในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ขอ้บงัคับ กฎ ระเบยีบ ประกาศ ที่ได้รับการพฒันาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเหน็ ความพงึพอใจของประชาชน และผู้รับบริการที่มีต่อมหาวทิยาลัย

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

11ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ประกนัฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

ช่วยส่งเสริมใหเ้กดิการเร่งรัดพฒันาคุณภาพการศึกษาโดยตรง อกีทั้งเมื่อผนวกงานการรับรองการปฏบิติัราชการเขา้ไว้

ด้วยยอ่มส่งผลใหก้ารด าเนินงานในทุกส่วนโดยรวมมีความเขม้ขน้ จริงจงั และโปร่งใสมากขึน้ ซ่ึงล้วนอ านวยประโยชน์ต่อนักศึกษา โดยตรง

และเปน็การส่งเสริมใหบ้คุลากร ซ่ึงประกอบด้วย ผู้บริหาร /คณาจารย ์และบคุลากรในหน่วยงานต่างๆ ได้รับการพฒันาศักยภาพสูงขึน้

ซ่ึงจะส่งผลใหป้ฏบิติังานได้อยา่งมีประสิทธภิาพในการใหก้ารศึกษา และบริการต่างๆ แกน่ักศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

ส่งผลโดยรวมต่อภาพลักษณ์ และการด าเนินงานทั้งในด้านคุณภาพการศึกษา และประสิทธภิาพของมหาวทิยาลัย

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

1. ควบคุมเร่ืองก าหนดเวลาใหด้ าเนินการตามแผน

2. จดัประชุมตามแผนอยา่งต่อเนื่อง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

11ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ประกนัฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )

104



7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2564

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 372,300 
1 งบด าเนินงาน 372,300 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 330,000 
 - ค่าตอบแทนการด าเนินงานโครงการ 330,000 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) 15,500 
 - ค่าใช้สอยารด าเนินงานโครงการ 15,500 ตรวจประกนัคุณภาพ

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 26,800 
 - ค่าวสัดุที่ใช้ในการจดัท าเอกสารการประชุม 26,800 ตรวจประกนัคุณภาพ

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ)
 -

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสทิธิภำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

11ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ประกนัฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

 กลยทุธท์ี ่1 ส่งเสริมบคุลำกรใหเ้ปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ
เพ่ือพัฒนำมหำวิทยำลัยและทอ้งถ่ินอยำ่งเตม็ที่

กองกลาง ส านักงานอธกิารบดี งานเลขานุการ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

1. บคุลากร กองกลางส านักงานอธกิารบดีบริหารจดัการด้านการประชุมได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

                                         2,043,000

 ยทุธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธภิำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

กองกลาง ส านักงานอธกิารบดี ท าหน้าที่อ านวยความสะดวกในท างานของผู้บริหารใหไ้ปตามแผนกลยทุธแ์ละใหก้ารสนับสนุนการจดัการประชุม
ของมหาวทิยาลัย ใหม้ีประสิทธภิาพ

2. กองกลาง ส านักงานอธกิารบดี สามารถอ านวยความสะดวกการท างานของผู้บริหารใหเ้ปน็ไปตามแผนกลยทุธ์

12ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 งานเลขานกุาร ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนอาจารย ์บคุลากร นักศึกษา และศิษยเ์กา่ ที่ได้รับรางวลัการเปน็คนดี คนเกง่หรือคนมีความสามารถ
ในด้านต่างๆ ระดับชาติ นานาชาติ

2. ร้อยละบคุลากรสายสนับสนุนได้รับการพฒันาในสายวชิาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏบิติังานและความกา้วหน้า
ในสายอาชีพ (Career Path)

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

12ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 งานเลขานกุาร ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้รับบริการที่ดี มีการจดัการทรัพยากรอยา่งมีประสิทธภิาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

ผู้บริหาร อธกิารบดี  รองอธกิารบดี ผู้ช่วยอธกิารบดี ได้ปฏบิตังานได้อยา่งมีประสิทธภิาพ เปน็ไปตามแผนกลยทุธ์

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

12ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 งานเลขานกุาร ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 2,043,000 
1 งบด าเนินงาน 2,043,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 804,900 สภคณาจารยแ์ละขา้ราชการ
 - ค่าเบีย้ประชุม 393,600 ประธาน 1 คน เบีย้ 2,500 บาท  12 คร้ัง

กรรมการภายใน 20 คน เบีย้ 1,500 บาท 12 คร้ัง
เจา้หน้าที่การประชุม 1 คนเบีย้ 300 บาท 12 คร้ัง
(1x2,500x12) + (20x1,500x12) + (1x300x12) รวม 393,600

 - ค่าเบีย้ประชุม 51,600 คณะกรรมการพจิารณากล่ันกรองการต่อเวลาราชการ
ประธาน 1 คน เบีย้ 2,500 บาท  3คร้ัง
กรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ 3คน เบีย้ 2,400 บาท 3คร้ัง
กรรมการภายใน 5 คน เบีย้ 1,500 บาท 3 คร้ัง
(1x2,500x3) + (3x2,400x3) + (5x1,500x3)  รวม 51,600

 - ค่าเบีย้ประชุม 65,100 คณะอนุกรรมการอทุรธรณ์ และร้องทุกขป์ระจ ามหาวทิยาลัย
ประธาน 1 คน เบีย้ 2,500 บาท  3คร้ัง
กรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ 3 คน เบีย้ 2,400 บาท 3 คร้ัง
กรรมการภายใน 8 คน เบีย้ 1,500 บาท 3 คร้ัง
(1x2,500x3) + (3x2,400x3) + (8x1,500x3)  รวม 65,100

 - ค่าเบีย้ประชุม 123,000 คณะกรรมการสรรหากรรมการชุดต่างๆ
ประธาน 1 คน เบีย้ 2,500 บาท  6 คร้ัง
กรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ 4 คน เบีย้ 2,400 บาท 6 คร้ัง
กรรมการภายใน 5 คน เบีย้ 1,500 บาท 6 คร้ัง
เจา้หน้าที่ภายใน 3 คน เบีย้ 300 บาท 6 คร้ัง
(1x2,500x6) + (4x2,400x6) + (5x1,500x6) + (3x300x6)  รวม 123,100

 - ค่าเบีย้ประชุม 171,600 คณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงานโครงการกิจกรรมตามแผนกลยุทธ์
ประธาน 1 คน เบีย้ 2,500 บาท  6 คร้ัง
กรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ 4 คน เบีย้ 2,400 บาท 6 คร้ัง
กรรมการภายใน 11 คน เบีย้ 1,500 บาท 6 คร้ัง
(1x2,500x6) + (4x2,400x6) + (11x1,500x6)   รวม 171,600

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) 302,115 
 - ค่าอาหารวา่งเคร่ืองด่ืม 9,240 สภคณาจารยแ์ละขา้ราชการ

จ านวน 22 คนๆละ35 บาท 12 คร้ัง (22x35x12) รวม 9,240
 - ค่าอาหารวา่งเคร่ืองด่ืม 945 คณะกรรมการพจิารณากล่ันกรองการต่อเวลาราชการ

จ านวน 9 คนๆละ 35 บาท 3 คร้ัง (9x35x3) รวม 945
 - ค่าอาหารวา่งเคร่ืองด่ืม 1,260 คณะอนุกรรมการอทุรธรณ์ และร้องทุกขป์ระจ ามหาวทิยาลัย

จ านวน 12 คนๆละ 35 บาท 3 คร้ัง (12x35x3) รวม 1,260
 - ค่าอาหารวา่งเคร่ืองด่ืม 2,730 คณะกรรมการสรรหากรรมการชุดต่างๆ

จ านวน 13 คนๆละ35 บาท 6 คร้ัง (13x35x6 ) รวม 2,730
 - ค่าอาหารวา่งเคร่ืองด่ืม 3,360 คณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงานโครงการกิจกรรมตามแผนกลยุทธ์

จ านวน 16 คนๆละ 35 บาท 6 คร้ัง (16x35x6) รวม3,360
 - ค่าอาหารวา่งเคร่ืองด่ืม 74,400 คณะกรรมการอ านวยการมหาวทิยาลัย

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่1 สง่เสริมบคุลำกรใหเ้ปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ เพ่ือพัฒนำมหำวิทยำลยั
และทอ้งถ่ินอยำ่งเตม็ที่

12ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 งานเลขานกุาร ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่1 สง่เสริมบคุลำกรใหเ้ปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ เพ่ือพัฒนำมหำวิทยำลยั
และทอ้งถ่ินอยำ่งเตม็ที่

จ านวน 40 คนๆละ35 บาท 12 คร้ัง  (40x35x12) รวม 16,800
จ านวน 40 คนๆละ 120 บาท  12 คร้ัง (40x120x12) รวม  57,600

 - ค่าอาหารวา่งเคร่ืองด่ืม 186,000 คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย
จ านวน100 คนๆละ35 บาท 12 คร้ัง  (100x35x12) รวม 42,000
จ านวน 100 คนๆละ 120 บาท  12 คร้ัง (100x120x12) รวม  144,000

 - ค่าอาหารวา่งเคร่ืองด่ืม 24,180 ประชุมรองอธกิารบดีและผู้ช่วยอธกิารบดี
จ านวน 13 คนๆละ35 บาท 12 คร้ัง  (13x35x12) รวม 5,460
จ านวน 13 คนๆละ 120 บาท  12 คร้ัง (130x120x12) รวม  18,720

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 234,985 
 - วสัดุในการจดัท าเอกสาร 20,000 สภคณาจารยแ์ละขา้ราชการ

20,000
 - วสัดุในการจดัท าเอกสาร 20,000 คณะกรรมการพจิารณากล่ันกรองการต่อเวลาราชการ

20,000
 - วสัดุในการจดัท าเอกสาร 20,000 คณะอนุกรรมการอทุรธรณ์ และร้องทุกขป์ระจ ามหาวทิยาลัย

20,000
 - วสัดุในการจดัท าเอกสาร 20,000 คณะกรรมการสรรหากรรมการชุดต่างๆ

20,000
 - วสัดุในการจดัท าเอกสาร 20,000 คณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงานโครงการกิจกรรมตามแผนกลยุทธ์

20,000
 - วสัดุในการจดัท าเอกสาร 50,000 คณะกรรมการอ านวยการมหาวทิยาลัย

50,000
 - วสัดุในการจดัท าเอกสาร 50,000 คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย

50,000
34,985 ประชุมรองอธกิารบดีและผู้ช่วยอธกิารบดี

34,985

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ) 701,000 
 - ค่าดวงตราไปรษณ๊ย์ 1,000 สภคณาจารยแ์ละขา้ราชการ
 - ค่าดวงตราไปรษณ๊ย์ 1,000 คณะกรรมการพจิารณากล่ันกรองการต่อเวลาราชการ
 - ค่าดวงตราไปรษณ๊ย์ 1,000 คณะอนุกรรมการอทุรธรณ์ และร้องทุกขป์ระจ ามหาวทิยาลัย
 - ค่าดวงตราไปรษณ๊ย์ 1,000 คณะกรรมการสรรหากรรมการชุดต่างๆ
 - ค่าดวงตราไปรษณ๊ย์ 1,000 คณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงานโครงการกิจกรรมตามแผนกลยุทธ์
 - ค่าโทรศัพท์ 696,000 ค่าโทรศัพท์เคล่ือนที่ผู้บริหาร จ านวน 30 ท่าน

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) - 
 -

12ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 งานเลขานกุาร ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

ส านักงานอธกิารบดี งานเทคโนโลยสีารสนเทศฯ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

 ยทุธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธภิำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

          งานเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร กองกลาง ส านักงานอธกิารบดี เปน็หน่วยงานกลางที่ใหบ้ริการอปุกรณ์ส่ือโสตทัศนูปกรณ์
ซ่ึงมีหน้าที่ตรวจสอบควบคุมดูแล และจดัหาอปุกรณ์ส่ือโสตทัศนูปกรณ์ ใหต้รงตามความจ าเปน็ในการใช้งานและใหบ้ริการ นักศึกษา อาจารย์

 กลยทุธท์ี ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสิทธภิำพ 
และคล่องตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

บคุลากรภายในมหาวทิยาลัยฯ  โดยรวมไปถงึการใหบ้ริการหอ้งประชุม หรือ กจิกรรมต่างๆ เกีย่งกบับคุคลภายนอก และชุมชนใกล้เคียง
จงึจ าเปน็ต้องจดัหาวดัสุ ครุภณัฑ์ เพือ่การใหบ้ริการทั้งการจดัการเรียนการสอน ใหบ้ริการหอ้งประชุม ใหบ้ริการเกีย่วกบักจิกรรมต่างๆ 
ที่เกีย่วขอ้งกบัอปุกรณ์ส่ือโสตทัศนูปกรณ์  เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพและสร้างสุนทรีภาพ ส่ิงแวดล้อมที่เอือ้อ านวยต่อการเรียนรู้และสร้าง
คุณภาพชีวติที่ดีใหแ้กน่ักศึกษา , อาจารย์, บคุลากร และบคุคลภายนอกที่ขอรับบริการและชุมชนใกล้เคียง

  สร้างสุนทรีภาพ และส่ิงแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้และสร้างคุณภาพชีวติที่ดีใหแ้กน่ักศึกษา ,อาจารย์,บคุลากร,บคุคลภายนอกที่ขอใช้บริการ

                                           200,000

และชุมชนใกล้เคียง

13ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 งานเทคโนฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักด้านการพฒันาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจดัการสารสนเทศร่วมกนัในเครือขา่ย 
(ครบทั้ง 4 พนัธกจิ) ที่รองรับการเปน็ SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจดัการบคุลากรด้วยหลักธรรมาภบิาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบกิจา่ยงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการใหบ้ริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมที่เพิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกจิกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียน นักศึกษา อาจารยแ์ละบคุลากรใหย้ดึมั่นในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ขอ้บงัคับ กฎ ระเบยีบ ประกาศ ที่ได้รับการพฒันาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบนั

11. ผลส ารวจความคิดเหน็ ความพงึพอใจของประชาชน และผู้รับบริการที่มีต่อมหาวทิยาลัย

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

13ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 งานเทคโนฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

 - นักศึกษา ได้รับบริการที่ดีและมีส่ิงอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้

 - เพือ่ใหน้ักศึกษาได้มีช่องทางการติดต่อส่ือสารในองค์กรได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

 - นักศึกษาได้จดักจิกรรมการเรียนรู้ที่มีประสิทธภิาพและมีส่ิงอ านวยความสะดวกและเอือ้ต่อการเรียนรู้

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

 - มหาวทิยาลัย มีส่ิงอ านวยความสะดวกและเพิม่ประสิทธภิาพในการเรียนการสอน

 - การส่ือสารของมหาวทิยาลัยมีประสิทธภาพและสามารถส่ือสารในองค์กรได้ อยา่งมีประสิทธภิาพ

 - มหาวทิยาลัยมีส่ิงอ านวยความสะดวกในการจดัใหบ้ริการหอ้งประชุมและเพิม่ประสิทธภิาพในการใหบ้ริการแกน่ักศึกษา

 บคุลากร และบคุคลภายนอก

 - มหาวทิยาลัยมีหอ้งประชุมพร้อมใหบ้ริการที่สามารถ ประชุมสัมมนา การแสดงทั้งภาพและเสียงได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

  - มีหอ้งเรียนที่พร้อมในการเรียนรู้ การจดัการเรียนการสอนการน าเสนอภาพในหอ้งเรียน การจดัการเรียนการสอนแบบออนไลน์

ที่ทันสมัยและมีประสิทธภิาพ

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

13ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 งานเทคโนฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) - 
1 งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ)
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ)
 -

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ)
 - วสัดุอปุกรณ์ส านักงาน 200,000 โครงการพฒันาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์การ
 - วสัดุอปุกรณ์ในการซ่อมบ ารุงดูแลรักษาอปุกรณ์ ที่มีคุณภาพ
 - วสัดุอปุกรณ์อืน่ๆตามภาระที่ได้รับมอบหมาย

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ)
 -

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสทิธิภำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

13ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 งานเทคโนฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )

114



ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์
1. เพือ่ใหก้ารบริหารงานบคุคลของมหาวทิยาลัยเปน็ไปอยา่งมีประสิทธภิาพ
2. เพือ่สนับสนุนการจดัการศึกษาใหม้ีคุณภาพ
3. เพือ่ใหร้ะบบการบริหารงานบคุคลมีความมั่นคงและกา้วหน้าในสายอาชีพได้อยา่งเหมาะสม
4. ส่งเสริมและพฒันาคณาจารยใ์หม้ีคุณวฒุปริญญาเอกและด ารงต าแหน่งทางวชิาการใหเ้ปน็ไปตามเกณฑ์มาตราฐาน

                                           552,000

 ยทุธศำสตร์ที ่3 กำรยกระดบัคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่อัีตลักษณโ์ดดเดน่
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสู่ควำมเปน็เลิศ

เพือ่ใหก้ารด าเนินการเปน็ไปอยา่งคล่องตัว สามารถปฏบิติังานได้อยา่งมีระบบและระเบยีบยิง่ขึน้รวมทั้งการพฒันาบคุลากรทุกระดับใหม้ีศักยภาพ
 สมรรถนะและความสามารถในการปฏบิติังานได้อยา่งมีประสิทธภิาพและเกดิประสิทธผิลแกม่หาวทิยาลัย

 กลยทุธท์ี ่2 เสริมสร้ำงศักยภำพอำจำรยใ์หม้คุีณภำพสู่ควำมเปน็มอือำชพีสู่กำรเปลี่ยนแปลงฐำนวิถีชวีิตใหม ่
(New Normal)

ส านักงานอธกิารบดี ส านักงานอธกิารบดี

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

14ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 Peer Reviewer ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละของอาจารยท์ี่เขา้รับการพฒันาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ

2. ร้อยละของอาจารยท์ี่เขา้รับการพฒันาศักยภาพด้านทักษะภาษาองักฤษ

3. ร้อยละของอาจารยท์ี่มีต าแหน่งทางวชิาการ

4. ร้อยละของอาจารยท์ี่มีคุณวฒิุระดับปริญญาเอก

5. ร้อยละของอาจารยท์ี่มีผลงานทางวชิาการที่ได้รับการตีพมิพเ์ผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

6. ร้อยละของอาจารยท์ี่ได้รับการยอมรับในความรู้ความสามารถ ด้านวชิาการ การศึกษา และสังคม

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

14ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 Peer Reviewer ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยมีบคุลากรที่มีคุณภาพมากขึน้

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

หากไม่เปน็ไปตามแผน การประชุมจะเล่ือนไปจดัในคราวต่อไปตามขอ้เท็จจริงที่จะเกดิขืน้

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

14ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 Peer Reviewer ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 552,000 
1 งบด าเนินงาน 552,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 552,000 
 - ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทาง

วชิาการ Peer Reviewer
52,500 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย ์ (คณะครุศาสตร์)

ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย ์10 คน  กรรมการ 3 คน คนละ 1,000 บาท =
(10x3x1,000) รวม 30,000 บาท
ระดับรองศาสตราจารย ์5 คน กรรมการ 3 คน คนละ 1,500 บาท = 
(5x3x1,500) รวม 22,500 บาท

82,500 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย ์ (คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 
ค่าสมนาคุณผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการกอ่นการเผยแพร่
ระดับศาสตราจารย ์    (1 ท่าน x 6,000 บาท) = 6,000 บาท
ค่าสมนาคุณผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการกอ่นการเผยแพร่
ระดับรองศาสตราจารย์(9 ท่าน x 4,500 บาท) = 40,500 บาท
ค่าสมนาคุณผู้ทรงคุณวฒิุประเมินผลงานทางวชิาการกอ่นการเผยแพร่
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ (12 ท่าน x 3,000 บาท) = 36,000 บาท

28,500 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย ์(คณะวทิยาการจดัการ)

127,500 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย ์ (วทิยาลัยการดนตรี)
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย ์กรรมการ 3 คน ๆ ละ 1,000 บาท ส าหรับ
อาจารย ์3 คน เปน็เงิน 9,000 บาท
ระดับรองศาสตราจารย ์กรรมการ 3 คน ๆ ละ 1,500 บาท ส าหรับ
อาจารย ์25 คน เปน็เงิน 112,500 บาท
ระดับศาสตราจารย ์กรรมการ 3 คน ๆ ละ 2,000 บาท ส าหรับอาจารย ์1
 คน เปน็เงิน 6,000 บาท

180,000 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย ์ (คณะวทิยาศาสตร์ฯ)
 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุ (จ านวน 2 คน x 1,000 บาท x 40 บทความ)

81,000 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์ (คณะวศิวกรรมศาสตร์)
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย ์10 คน กรรมการ 3 คน คนละ 1,000 บาท 
(10x3x1,000) รวม 30,000 บาท
ระดับรองศาสตราจารย ์10 คน กรรมการ 3 คน คนละ 1,500 บาท 
(10x3x1,500) รวม 45,000 บาท
ระดับศาสตราจารย ์1 คน กรรมการ 3 คน คนละ (1x3x2,000) รวม 
6,000 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ)

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ)

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) - 

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่2 เสริมสร้ำงศักยภำพอำจำรยใ์หม้คุีณภำพสูค่วำมเปน็มอือำชพีสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

14ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2 Peer Reviewer ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์
1. เพือ่ใหก้ารบริหารงานบคุคลของมหาวทิยาลัยเปน็ไปอยา่งมีประสิทธภิาพ
2. เพือ่สนับสนุนการจดัการศึกษาใหม้ีคุณภาพ
3. เพือ่ใหร้ะบบการบริหารงานบคุคลมีความมั่นคงและกา้วหน้าในสายอาชีพได้อยา่งเหมาะสม

                                         1,305,000

 ยทุธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธภิำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

เพือ่ใหก้ารด าเนินการเปน็ไปอยา่งคล่องตัว สามารถปฏบิติังานได้อยา่งมีระบบและระเบยีบยิง่ขึน้รวมทั้งการพฒันาบคุลากรทุกระดับใหม้ีศักยภาพ
 สมรรถนะและความสามารถในการปฏบิติังานได้อยา่งมีประสิทธภิาพและเกดิประสิทธผิลแกม่หาวทิยาลัย

 กลยทุธท์ี ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสิทธภิำพ 
และคล่องตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ส านักงานอธกิารบดี ส านักงานอธกิารบดี

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

15ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 จ้างอ.ตปท. ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักด้านการพฒันาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจดัการสารสนเทศร่วมกนัในเครือขา่ย 
(ครบทั้ง 4 พนัธกจิ) ที่รองรับการเปน็ SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจดัการบคุลากรด้วยหลักธรรมาภบิาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบกิจา่ยงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการใหบ้ริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมที่เพิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกจิกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียน นักศึกษา อาจารยแ์ละบคุลากรใหย้ดึมั่นในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ขอ้บงัคับ กฎ ระเบยีบ ประกาศ ที่ได้รับการพฒันาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบนั

11. ผลส ารวจความคิดเหน็ ความพงึพอใจของประชาชน และผู้รับบริการที่มีต่อมหาวทิยาลัย

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

15ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 จ้างอ.ตปท. ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยมีบคุลากรที่มีคุณภาพมากขึน้

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

หากไม่เปน็ไปตามแผน การประชุมจะเล่ือนไปจดัในคราวต่อไปตามขอ้เท็จจริงที่จะเกดิขืน้

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

15ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 จ้างอ.ตปท. ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 1,305,000 
1 งบด าเนินงาน 1,305,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 1,305,000 
 - ค่าตอบแทนอาจารยช์าวต่างประเทศ 1,305,000 สาขาภาษาองักฤษ คณะมนุษยฯ์ 26,250 x 12 เดือน = 315,000 บาท 

Native speaker 10,000 x 12 = 120,000 บาท รวม 435,000 บาท
สาขาภาษาองักฤษ คณะมนุษยฯ์ (คบ.) 26,250 x 12 เดือน = 315,000 
บาท Native speaker 10,000 x 12 = 120,000 บาท รวม 435,000 บาท

สาขาธรุกจิระหวา่งประเทศ คณะวทิยาการจดัการ 26,250 x 12 เดือน = 
315,000 บาท Native speaker 10,000 x 12 = 120,000 บาท รวม 
435,000 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ)
 -

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ)
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ)
 -

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสทิธิภำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

15ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 จ้างอ.ตปท. ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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