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            สภามหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา ได้อนุมัติการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการฉบับนี้ เมื่อวันที่ 16 กนัยายน 2564 

ค ำน ำ

       กองนโยบายและะแผน ส านักงานอธิการบดี จดัท าแผนปฏบิัติการงบประมาณรายจา่ยเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 

บ้านสมเด็จเจา้พระยา และการบริหารจดัการเรียนการสอนให้บรรลุผลตามเป้าหมาย ยทุธศาสตร์  กลยทุธ์ ตัวชีว้ัด  ผลผลิต โครงการ 
เพื่อให้หน่วยงานในสังกดัมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา ใชเ้ป็นกรอบการด าเนินงานและขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏั

และกจิกรรมของมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ ตัวชีว้ัด ผลผลิต โครงการ 
กจิกรรม  และวงเงินงบประมาณ  ซ่ึงมีความเชือ่มโยงสอดคล้องกบัแผนยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา 

ซ่ึงจะบรรลุผลตามเป้าหมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ ต้องได้รับความร่วมมือ และการสนับสนุนจากหน่วยงานทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัย
โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้ายคือการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา ต่อไป

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี
วันที่ 16 กนัยายน 2564
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แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

คณะครุศาสตร์ - - - 2,978,200 4,248,283 1,347,517 - 88,000 - - - 8,662,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 06 - 01 - - - 2,978,200 4,248,283 1,347,517 - 88,000 - - - 8,662,000 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - 5,725,100 6,969,980 1,737,720 58,900 - - - - 14,491,700 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 07 - 01 - - - 5,435,500 6,255,380 1,578,220 25,500 - - - - 13,294,600 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 65 - 63004 - 07 - 01 - - - 289,600 714,600 159,500 33,400 - - - - 1,197,100 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 5,616,362 5,265,435 4,337,613 - 703,490 - - 11,000 15,933,900 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 65 - 04001 - 08 - 01 - - - 1,836,214 1,923,380 2,198,006 - 510,000 - - 6,000 6,473,600 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ 21101 - 65 - 04010 - 08 - 01 - - - 3,254,948 1,755,210 1,641,052 - 109,490 - - 5,000 6,765,700 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 08 - 01 - - - 525,200 1,586,845 498,555 - 84,000 - - - 2,694,600 
 
คณะวิทยาการจัดการ - - - 4,724,170 7,624,880 2,901,950 30,000 133,000 - - 500,000 15,914,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 09 - 01 - - - 4,724,170 7,624,880 2,901,950 30,000 133,000 - - 500,000 15,914,000 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 728,600 533,984 1,796,056 - 330,260 53,000 - - 3,441,900 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 65 - 04001 - 20 - 01 - - - 699,200 447,240 1,352,660 - 273,500 - - - 2,772,600 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 20 - 01 - - - 29,400 86,744 443,396 - 56,760 53,000 - - 669,300 

วิทยาลัยการดนตรี - - - 2,606,300 1,646,450 373,550 - - - - - 4,626,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 18 - 01 - - - 2,606,300 1,646,450 373,550 - - - - - 4,626,300 

ส านักงานอธกิารบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) - 47,194,200 - 22,089,500 27,440,100 1,908,800 9,713,700 - - - 41,693,400 150,039,700 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 65 - 04001 - 01 - 01 - - - - - - - - - - 17,340,000 17,340,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 01 - 01 - - - 20,101,100 25,724,700 1,908,800 9,713,700 - - - 24,353,400 81,801,700 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์สุขภำพ 21101 - 65 - 04010 - 01 - 01 - - - 1,988,400 - - - - - - - 1,988,400 

 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จำ่ยบุคลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ

21101 - 65 - 04008 - 01 - 01 - 47,194,200 - - 1,715,400 - - - - - - 48,909,600 

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส านักงานอธกิารบดี - - - 106,700 556,300 740,400 7,800 105,000 - - - 1,516,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 01 - 01 - - - 106,700 556,300 740,400 7,800 105,000 - - - 1,516,200 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน - - - 163,600 878,300 999,100 35,000 90,000 - - 385,800 2,551,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 02 - 01 - - - 163,600 878,300 999,100 35,000 90,000 - - 385,800 2,551,800 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 96,500 824,670 425,080 5,000 814,750 - - - 2,166,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 03 - 01 - - - 96,500 824,670 425,080 5,000 814,750 - - - 2,166,000 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - - 54,000 286,750 56,350 - - - - - 397,100 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 21101 - 65 - 05004 - 04 - 01 - - - 54,000 286,750 56,350 - - - - - 397,100 

สถาบนัวิจัยและพัฒนา - - - 233,000 65,630 157,500 35,600 105,370 - - - 597,100 
 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 65 - 63004 - 05 - 01 - - - 233,000 65,630 157,500 35,600 105,370 - - - 597,100 

โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - - - 1,326,000 712,840 783,560 - 468,400 - - - 3,290,800 
 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จำ่ยในกำรจดักำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

21101 - 65 - 89007 - 10 - 01 - - - 1,326,000 712,840 783,560 - 468,400 - - - 3,290,800 

ส านักคอมพิวเตอร์ - - - 591,100 6,465,890 1,447,010 500,000 - - - - 9,004,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 11 - 01 - - - 591,100 6,465,890 1,447,010 500,000 - - - - 9,004,000 

ส านักกิจการนักศึกษา - - - 894,200 449,720 409,390 - 412,690 - - 3,584,200 5,750,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 12 - 01 - - - 894,200 449,720 409,390 - 412,690 - - 3,584,200 5,750,200 

ส านักวิเทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน - - - 41,700 874,300 141,100 - - - - - 1,057,100 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 13 - 01 - - - 41,700 874,300 141,100 - - - - - 1,057,100 

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 277,200 66,100 62,200 - - - - - 405,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 16 - 01 - - - 277,200 66,100 62,200 - - - - - 405,500 

ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ - - - 68,000 52,500 216,600 - 60,000 - - - 397,100 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 17 - 01 - - - 68,000 52,500 216,600 - 60,000 - - - 397,100 



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - - - 4,221,400 80,370 358,140 45,090 - - - - 4,705,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 19 - 01 - - - 4,221,400 80,370 358,140 45,090 - - - - 4,705,000 

บณัฑิตวิทยาลัย - - - 1,366,400 - - - - - - - 1,366,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 14 - 01 - - - 1,366,400 - - - - - - - 1,366,400 

ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - 47,194,200 - 53,908,032 65,042,482 20,199,636 10,431,090 3,310,960 53,000 - 46,174,400 246,313,800 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 2,535,414 2,370,620 3,550,666 - 783,500 - - 17,346,000 26,586,200 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ - - - 5,243,348 1,755,210 1,641,052 - 109,490 - - 5,000 8,754,100 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 44,226,670 57,421,432 13,851,008 10,362,090 1,844,200 53,000 - 28,823,400 156,581,800 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม - - - 54,000 286,750 56,350 - - - - - 397,100 

 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จำ่ยบุคลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ

- 47,194,200 - - 1,715,400 - - - - - - 48,909,600 

 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จำ่ยในกำรจดักำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

- - - 1,326,000 712,840 783,560 - 468,400 - - - 3,290,800 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

- - - 522,600 780,230 317,000 69,000 105,370 - - - 1,794,200 



งบ

เงินเดอืน/
ค่าจา้งประจ า

จา้งชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วสัดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง รายจา่ยอ่ืน

รวม มหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเดจ็เจา้พระยา - 47,194,200 - 53,908,032 65,042,482 20,199,636 10,431,090 3,310,960 53,000 46,174,400 246,313,800 

 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 2,535,414 2,370,620 3,550,666 - 783,500 - 17,346,000 26,586,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ - - - 5,243,348 1,755,210 1,641,052 - 109,490 - 5,000 8,754,100 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 44,226,670 57,421,432 13,851,008 10,362,090 1,844,200 53,000 28,823,400 156,581,800 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม - - - 54,000 286,750 56,350 - - - - 397,100 
 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใชจ้ำ่ยบุคลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชวีติ

- 47,194,200 - - 1,715,400 - - - - - 48,909,600 

 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใชจ้ำ่ยในกำรจดักำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน

- - - 1,326,000 712,840 783,560 - 468,400 - - 3,290,800 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

- - - 522,600 780,230 317,000 69,000 105,370 - - 1,794,200 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ผลผลิต และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ผลผลติ

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต



งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา - 47,194,200 - 53,908,032 65,042,482 20,199,636 10,431,090 3,310,960 53,000 - 46,174,400 246,313,800 

ยทุธศาสตร์ที่ 1 การบรูณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดบั
การพัฒนาทอ้งถ่ิน

- - - 46,000 280,000 41,100 - - - - - 367,100 

กลยทุธ์ที่ 5 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชมุชนและ
ทอ้งถ่ิน

- - - 46,000 280,000 41,100 - - - - - 367,100 

ยทุธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 
และนวัตกรรม

- - - 1,890,400 2,165,000 1,167,990 - 468,400 - - - 5,691,790 

กลยทุธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิตและกระบวนการผลิต 
ดว้ย School Integrated Learning ใหบ้ณัฑิตครูมอัีตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพีครู และคุณลักษณะ 4 ประการ 
ประกอบดว้ย ๑) มทีศันคตทิี่ถูกตอ้งตอ่บา้นเมอืง ๒) มพ้ืีนฐานชวีิตที่
มัน่คง มคุีณธรรม ๓) มงีานท ามอีาชพี ๔) เปน็พลเมอืงด ี

- - - 467,200 915,260 219,169 - - - - - 1,601,629 

กลยทุธ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการบม่เพาะ บณัฑิตครูและและศิษยเ์ก่า
ที่ประกอบวิชาชพีครูใหม้อัีตลักษณ ์สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพี
ครู และคุณลักษณะ 4 ประการ ประกอบดว้ย ๑) มทีศันคติ
ที่ถูกตอ้งตอ่บา้นเมอืง ๒) มพ้ืีนฐานชวีิตที่มัน่คง มคุีณธรรม ๓) มงีาน
ท ามอีาชพี และ ๔) เปน็พลเมอืงดี

- - - 90,000 483,700 113,261 - - - - - 686,961 

กลยทุธ์ที่ 3 พัฒนาสมรรถนะครูของครูใหม้คีวามเปน็มอือาชพี - - - - - 40,000 - - - - - 40,000 
กลยทุธ์ที่ 4 สร้างงานวิจัย และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ 
เพ่ือการผลิตและพัฒนาครู

- - - 7,200 53,200 12,000 - - - - - 72,400 

กลยทุธ์ที่ 5 การพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเ้ปน็ตน้แบบการจัดการ
เรียนรู้

- - - 1,326,000 712,840 783,560 - 468,400 - - - 3,290,800 

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร์ และงบรายจา่ย

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์



งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร์ และงบรายจา่ย

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์

ยทุธศาสตร์ที่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มอัีตลักษณโ์ดดเดน่บนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 22,646,218 22,102,322 10,350,600 128,000 1,360,120 53,000 - 13,595,200 70,235,460 

กลยทุธ์ที่ 1 ยกระดบัการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี
คุณภาพไดม้าตรฐาน ตอบสนองตอ่การพัฒนาทอ้งถ่ินและสังคม
ที่ยัง่ยนื (Sustainable)

- - - 7,807,770 5,719,949 5,545,851 - 700,260 53,000 - 10,000,000 29,826,830 

กลยทุธ์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์หม้คุีณภาพสูค่วามเปน็
มอือาชพีสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่ (New Normal)

- - - 5,410,348 8,190,328 1,065,736 43,000 - - - 3,584,200 18,293,612 

กลยทุธ์ที่ 3 สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรูง้านวิจัย งานสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรมที่มคุีณภาพ และน าไปใชป้ระโยชน์ไดโ้ดยบรูณาการ
ความร่วมมอืทางการวิจัย ที่สอดคล้องกับการพัฒนาทอ้งถ่ิน และการ
พัฒนาประเทศเพ่ือสร้างความมัน่คง ยัง่ยนื (Sustainable) และ
พ่ึงพาตนเอง

- - - 652,200 811,730 379,900 69,000 105,370 - - - 2,018,200 

กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาบณัฑิตใหม้คุีณภาพ มอัีตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มทีกัษะและมคีวามเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชพีสอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- - - 8,775,900 7,380,315 3,359,113 16,000 554,490 - - 11,000 20,096,818 

ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- 47,194,200 - 29,325,414 40,495,160 8,639,946 10,303,090 1,482,440 - - 32,579,200 170,019,450 

กลยทุธ์ที่ 1 ส่งเสริมบคุลากรใหเ้ปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยการพัฒนา
ความรู ้ความสามารถ และศักยภาพ
เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและทอ้งถ่ินอยา่งเตม็ที่

- - - 782,000 987,210 541,590 10,000 27,000 - - - 2,347,800 

กลยทุธ์ที่ 2 สร้างเครือขา่ยความร่วมมอืดา้นประชาสัมพันธ์และการ
สือ่สารองค์กร ทั้งภายในและตา่งประเทศ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผล
ตามวิสัยทศัน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

- - - 68,000 52,500 216,600 - 60,000 - - - 397,100 



งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร์ และงบรายจา่ย

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์

กลยทุธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณและบคุลากรใหม้ปีระสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยดึมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- 47,194,200 - 28,225,814 13,061,100 6,396,736 10,293,090 502,690 - - 32,579,200 139,779,230 

กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภมูทิศัน์ที่เอ้ือตอ่การเรียนรู ้
และมทีรัพยากรที่เพียงพอตอ่การสร้างคุณภาพชวีิตที่ดใีหแ้ก่
นักศึกษา อาจารย ์และบคุลากร

- - - 249,600 26,394,350 1,485,020 - 892,750 - - - 29,021,720 



AAAAA รหัสประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหัสโครงการ/ผลผลิต
DD รหัสหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.
21201 เงินรายได้ ประเภท บกศ. คงคลัง
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเนือ่ง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.
21202 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. คงคลัง
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเนือ่ง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.
21204 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. คงคลัง
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเนือ่ง
รหัสโครงการ/ผลผลิต
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการบริการวชิาการ
04004 โครงการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
04008 แผนงานบุคลากรภาครัฐ
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
63002 โครงการยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพือ่การพัฒนาท้องถิน่
รหัสหน่วยงาน

00 มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
01 ส านักงานอธกิารบดี
02 ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน
03 ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวฒันธรรม
05 สถาบันวจิัยและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวทิยาการจัดการ
10 โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน
14 บัณฑิตวทิยาลัย
15 ศูนย์การศึกษาอูท่องทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ
18 วทิยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย
20 คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE
ความหมายของรหัสเบกิจ่ายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565



งบ งบ
เงินเดือน/

ค่ำจ้ำง
ประจ ำ

จ้ำง
ชั่วครำว/
พม รำยได้

พนักงำน
รำชกำร

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สำธำรณูปโภค ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้ำง เงินอุดหนุน รำยจ่ำยอ่ืน

 1. ส่วนกลำงส ำนักงำนอธิกำรบดี - - - 40,400 21,300 10,500 - - - - - 72,200 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 40,400 21,300 10,500 - - - - - 72,200 
 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 40,400 21,300 10,500 - - - - - 72,200 
 2. กองกลำง - - - 34,300 144,400 110,100 - - - - - 288,800 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 34,300 144,400 110,100 - - - - - 288,800 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ (กองกลาง)

- - - 34,300 144,400 110,100 - - - - - 288,800 

 3. กองบริหำรงำนบุคคล - - - - 247,000 40,000 1,800 - - - - 288,800 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - - 247,000 40,000 1,800 - - - - 288,800 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ (กองบริหารงานบุคคล)

- - - - 247,000 40,000 1,800 - - - - 288,800 

 4. กองคลัง - - - 32,000 80,000 171,800 5,000 - - - - 288,800 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 32,000 80,000 171,800 5,000 - - - - 288,800 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ (กองคลัง)

- - - 32,000 80,000 171,800 5,000 - - - - 288,800 

 5. กองนโยบำยและแผน - - - - 63,600 224,200 1,000 - - - - 288,800 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - - 63,600 224,200 1,000 - - - - 288,800 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองนโยบายและแผน)

- - - - 53,600 185,100 1,000 - - - - 239,700 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - 10,000 39,100 - - - - - 49,100 

 6. กองอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อม - - - - - 183,800 - 105,000 - - - 288,800 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - - - 183,800 - 105,000 - - - 288,800 
 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก - - - - - 183,800 - 105,000 - - - 288,800 

จ ำแนกตำม หน่วยงำน และผลผลติ

แบบสรุปงบประมำณรำยจำ่ย  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
         งบประมำณแผ่นดนิ
         เงินรำยได ้  ประเภท  บกศ. 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี

หน่วยงำน - ผลผลิต

งบบุคลำกร งบด ำเนินงำน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

1



งบ งบ
เงินเดือน/

ค่ำจ้ำง
ประจ ำ

จ้ำง
ชั่วครำว/
พม รำยได้

พนักงำน
รำชกำร

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สำธำรณูปโภค ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้ำง เงินอุดหนุน รำยจ่ำยอ่ืน

จ ำแนกตำม หน่วยงำน และผลผลติ

แบบสรุปงบประมำณรำยจำ่ย  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
         งบประมำณแผ่นดนิ
         เงินรำยได ้  ประเภท  บกศ. 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี

หน่วยงำน - ผลผลิต

งบบุคลำกร งบด ำเนินงำน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 รวม - - - 106,700 556,300 740,400 7,800 105,000 - - - 1,516,200 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์
 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 40,400 21,300 10,500 - - - - - 72,200 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ (กองกลาง)

- - - 34,300 144,400 110,100 - - - - - 288,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ (กองบริหารงานบุคคล)

- - - - 247,000 40,000 1,800 - - - - 288,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ (กองคลัง)

- - - 32,000 80,000 171,800 5,000 - - - - 288,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองนโยบายและแผน)

- - - - 53,600 180,100 1,000 5,000 - - - 239,700 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - 10,000 39,100 - - - - - 49,100 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก - - - - - 183,800 - 105,000 - - - 288,800 

2



งบ งบ
เงินเดือน/
ค่ำจ้ำง
ประจ ำ

จ้ำง
ชั่วครำว/
พม รำยได้

พนักงำน
รำชกำร

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สำธำรณูปโภค ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้ำง เงินอุดหนุน รำยจ่ำยอ่ืน

 1. ส่วนกลำงส ำนักงำนอธิกำรบดี - - - 40,400 21,300 10,500 - - - - - 72,200 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบริหำร
จัดกำรสู่ควำมเป็นเลิศ

- - - 40,400 21,300 10,500 - - - - - 72,200 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลำกรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยกำรพัฒนำ
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพเพ่ือพัฒนำมหำวิทยำลัยและ
ท้องถ่ินอย่ำงเต็มที่

- - - 40,400 21,300 10,500 - - - - - 72,200 

  โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 40,400 21,300 10,500 - - - - - 72,200 
 2. กองกลำง - - - 34,300 144,400 110,100 - - - - - 288,800 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพ
ของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเป็นเลิศ

- - - 34,300 144,400 110,100 - - - - - 288,800 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร ด้ำนฐำนข้อมูล
งบประมำณและบุคลำกรให้มี Morality
และมีธรรมำภิบำล เพ่ือให้เป็น Smart University

- - - 34,300 144,400 110,100 - - - - - 288,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ (กองกลาง)

- - - 34,300 144,400 110,100 - - - - - 288,800 

 3. กองบริหำรงำนบุคคล - - - - 247,000 40,000 1,800 - - - - 288,800 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพ
ของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเป็นเลิศ

- - - - 247,000 40,000 1,800 - - - - 288,800 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร ด้ำนฐำนข้อมูล
งบประมำณและบุคลำกรให้มี Morality
และมีธรรมำภิบำล เพ่ือให้เป็น Smart University

- - - - 247,000 40,000 1,800 - - - - 288,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ (กองบริหารงานบุคคล)

- - - - 247,000 40,000 1,800 - - - - 288,800 

แบบสรุปงบประมำณรำยจำ่ย  ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565
         งบประมำณแผ่นดนิ
         เงินรำยได ้  ประเภท  บกศ. 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี
จ ำแนกตำม หน่วยงำน และยทุธศำสตร์

หน่วยงำน - ยุทธศำสตร์

งบบุคลำกร งบด ำเนินงำน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

3



งบ งบ
เงินเดือน/
ค่ำจ้ำง
ประจ ำ

จ้ำง
ชั่วครำว/
พม รำยได้

พนักงำน
รำชกำร

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สำธำรณูปโภค ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้ำง เงินอุดหนุน รำยจ่ำยอ่ืน

แบบสรุปงบประมำณรำยจำ่ย  ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565
         งบประมำณแผ่นดนิ
         เงินรำยได ้  ประเภท  บกศ. 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี
จ ำแนกตำม หน่วยงำน และยทุธศำสตร์

หน่วยงำน - ยุทธศำสตร์

งบบุคลำกร งบด ำเนินงำน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 4. กองคลัง - - - 32,000 80,000 171,800 5,000 - - - - 288,800 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพ
ของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเป็นเลิศ

- - - 32,000 80,000 171,800 5,000 - - - - 288,800 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร ด้ำนฐำนข้อมูล
งบประมำณและบุคลำกรให้มี Morality
และมีธรรมำภิบำล เพ่ือให้เป็น Smart University

- - - 32,000 80,000 171,800 5,000 - - - - 288,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ (กองคลัง)

- - - 32,000 80,000 171,800 5,000 - - - - 288,800 

 5. กองนโยบำยและแผน - - - - 63,600 224,200 1,000 - - - - 288,800 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพ
ของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเป็นเลิศ

- - - - 63,600 224,200 1,000 - - - - 288,800 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร ด้ำนฐำนข้อมูล
งบประมำณและบุคลำกรให้มี Morality
และมีธรรมำภิบำล เพ่ือให้เป็น Smart University

- - - - 63,600 224,200 1,000 - - - - 288,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองนโยบายและแผน)

- - - - 53,600 185,100 1,000 - - - - 239,700 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - 10,000 39,100 - - - - - 49,100 
 6. กองอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อม - - - - - 183,800 - 105,000 - - - 288,800 
  ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบริหำร
จัดกำรสู่ควำมเป็นเลิศ

- - - - - 183,800 - 105,000 - - - 288,800 

4



งบ งบ
เงินเดือน/
ค่ำจ้ำง
ประจ ำ

จ้ำง
ชั่วครำว/
พม รำยได้

พนักงำน
รำชกำร

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สำธำรณูปโภค ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้ำง เงินอุดหนุน รำยจ่ำยอ่ืน

แบบสรุปงบประมำณรำยจำ่ย  ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565
         งบประมำณแผ่นดนิ
         เงินรำยได ้  ประเภท  บกศ. 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี
จ ำแนกตำม หน่วยงำน และยทุธศำสตร์

หน่วยงำน - ยุทธศำสตร์

งบบุคลำกร งบด ำเนินงำน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนำสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ และ
มีทรัพยำกรที่เพียงพอต่อกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่ดีให้แก่นักศึกษำ 
อำจำรย์ และบุคลำกร

- - - - - 183,800 - 105,000 - - - 288,800 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก
(งานอาคารสถานที่)

- - - - - 183,800 - 105,000 - - - 288,800 

 รวม - - - 106,700 556,300 740,400 7,800 105,000 - - - 1,516,200 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบริหำร
จัดกำรสู่ควำมเป็นเลิศ

- - - 106,700 556,300 735,400 7,800 110,000 - - - 1,516,200 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลำกรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยกำรพัฒนำ
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพเพ่ือพัฒนำมหำวิทยำลัยและ
ท้องถ่ินอย่ำงเต็มที่

- - - 40,400 21,300 10,500 - - - - - 72,200 

  โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 40,400 21,300 10,500 - - - - - 72,200 
 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร ด้ำนฐำนข้อมูล
งบประมำณและบุคลำกรให้มี Morality และมีธรรมำภิบำล เพ่ือให้
เป็น Smart University

- - - 66,300 535,000 541,100 7,800 5,000 - - - 1,155,200 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ (กองกลาง)

- - - 34,300 144,400 110,100 - - - - - 288,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ (กองบริหารงานบุคคล)

- - - - 247,000 40,000 1,800 - - - - 288,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ (กองคลัง)

- - - 32,000 80,000 171,800 5,000 - - - - 288,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองนโยบายและแผน)

- - - - 53,600 180,100 1,000 5,000 - - - 239,700 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - 10,000 39,100 - - - - - 49,100 
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งบ งบ
เงินเดือน/
ค่ำจ้ำง
ประจ ำ

จ้ำง
ชั่วครำว/
พม รำยได้

พนักงำน
รำชกำร

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สำธำรณูปโภค ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้ำง เงินอุดหนุน รำยจ่ำยอ่ืน

แบบสรุปงบประมำณรำยจำ่ย  ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565
         งบประมำณแผ่นดนิ
         เงินรำยได ้  ประเภท  บกศ. 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี
จ ำแนกตำม หน่วยงำน และยทุธศำสตร์

หน่วยงำน - ยุทธศำสตร์

งบบุคลำกร งบด ำเนินงำน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนำสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ และ
มีทรัพยำกรที่เพียงพอต่อกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่ดีให้แก่นักศึกษำ 
อำจำรย์ และบุคลำกร

- - - - - 183,800 - 105,000 - - - 288,800 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก 
(งานอาคารสถานที่)

- - - - - 183,800 - 105,000 - - - 288,800 
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รวม 1,516,200 

 1. สว่นกลำงส ำนักงำนอธกิำรบดี 72,200 
 ผลผลติ : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร์ - 25,750 - 15,600 - - - 5,100 - 25,750 - - 72,200 
  โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - 25,750 - 15,600 - - - 5,100 - 25,750 - - 72,200 
 2. กองกลำง 288,800 
 ผลผลติ : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร์ - 22,800 22,800 22,800 22,800 22,800 22,800 98,800 22,800 22,800 7,600 - 288,800 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ (กองกลาง)

- 22,800 22,800 22,800 22,800 22,800 22,800 98,800 22,800 22,800 7,600 - 288,800 

 3. กองบริหำรงำนบุคคล 288,800 
 ผลผลติ : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร์ 20,000 11,800 100,000 26,900 - 10,100 20,000 - - 100,000 - - 288,800 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ (กองบริหารงานบุคคล)

20,000 11,000 100,000 26,900 - 10,100 20,000 - - 100,000 - - 288,000 

 4. กองคลงั 288,800 
 ผลผลติ : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร์ - - 208,800 - - 50,000 - - 30,000 - - - 288,800 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ (กองคลัง)

- - 208,800 - - 50,000 - - 30,000 - - - 288,800 

 5. กองนโยบำยและแผน 288,800 
 ผลผลติ : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร์ - - 59,400 - - 59,900 - - 59,400 - - 110,100 288,800 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มคุีณภาพ (กองนโยบายและแผน)

- - 59,400 - - 59,900 - - 59,400 - - 61,000 239,700 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - - - 49,100 49,100 

 6. กองอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดลอ้ม 288,800 
 ผลผลติ : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร์ - 105,000 110,000 - - 73,800 - - - - - - 288,800 
 โครงการบริหารจดัการพื้นที่สีเขยีวและเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก (งาน
อาคารสถานที)่

- 105,000 110,000 - - 73,800 - - - - - - 288,800 

รวม 20,000 165,350 501,000 65,300 22,800 216,600 42,800 103,900 112,200 148,550 7,600 110,100 1,516,200 

แบบสรุปแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
         งบประมำณแผ่นดิน
         เงนิรำยได้   ประเภท  บกศ. 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี
จ ำแนกตำม หน่วยงำน และผลผลิต

45,600                                      68,400                                      144,400                                    30,400                                      

25,750                                      25,750                                      15,600                                      
686,350                                    304,700                                    

 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65

5,100 

ไตรมำส 4
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64

258,900                                    266,250                                    

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65
หน่วยงำน - ผลผลติ

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65

131,800                                    37,000                                      20,000                                      100,000                                    

208,800                                    50,000                                      30,000                                      -                                           

59,400                                      59,900                                      59,400                                      110,100                                    

215,000                                    73,800                                      -                                           -                                           

ส่วนที่ 1.3
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รวม 1,516,200 
 1. ส่วนกลำงส ำนักงำนอธิกำรบดี 72,200 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบริหำร
จัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

- 25,750 - 15,600 - - - 5,100 - 25,750 - - 72,200 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมบคุลำกรให้เปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยกำร
พัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพเพ่ือพัฒนำ
มหำวิทยำลัยและท้องถ่ินอย่ำงเตม็ที่

- 25,750 - 15,600 - - - 5,100 - 25,750 - - 72,200 

  โครงการพฒันาบุคลากรสายสนับสนุน - 25,750 - 15,600 - - - 5,100 - 25,750 - - 72,200 
 2. กองกลำง 288,800 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพ
ของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

- 22,800 22,800 22,800 22,800 22,800 22,800 98,800 22,800 22,800 7,600 - 288,800 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร ดำ้น
ฐำนขอ้มูลงบประมำณและบคุลำกรให้มี Morality
และมีธรรมำภบิำล เพ่ือให้เปน็ Smart University

- 22,800 22,800 22,800 22,800 22,800 22,800 98,800 22,800 22,800 7,600 - 288,800 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่
มีคุณภาพ (กองกลาง)

- 22,800 22,800 22,800 22,800 22,800 22,800 98,800 22,800 22,800 7,600 - 288,800 

 3. กองบริหำรงำนบคุคล 288,800 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพ
ของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

20,000 11,800 100,000 26,900 - 10,100 20,000 - - 100,000 - - 288,800 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร ดำ้น
ฐำนขอ้มูลงบประมำณและบคุลำกรให้มี Morality
และมีธรรมำภบิำล เพ่ือให้เปน็ Smart University

20,000 11,800 100,000 26,900 - 10,100 20,000 - - 100,000 - - 288,800 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่
มีคุณภาพ (กองบริหารงานบุคคล)

20,000 11,800 100,000 26,900 - 10,100 20,000 - - 100,000 - - 288,800 

แบบสรุปแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565
         งบประมำณแผ่นดิน
         เงินรำยได้   ประเภท  บกศ. 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี
จ ำแนกตำม หน่วยงำน และยุทธศำสตร์

45,600                                       

หน่วยงำน - ยุทธศำสตร์
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3

131,800                                     37,000                                       20,000                                       

ไตรมำส 4

68,400                                       

25,750                                       

30,400                                       144,400                                     

 ก.ค. 65

686,350                                     304,700                                     258,900                                     266,250                                     

 มิ.ย. 65  ก.ย. 65 ก.พ. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65

100,000                                     

25,750                                       15,600                                       5,100                                        

 ส.ค. 65
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  มี.ค. 65

ส่วนที่ 1.4
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แบบสรุปแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565
         งบประมำณแผ่นดิน
         เงินรำยได้   ประเภท  บกศ. 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี
จ ำแนกตำม หน่วยงำน และยุทธศำสตร์

หน่วยงำน - ยุทธศำสตร์
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

 ก.ค. 65 มิ.ย. 65  ก.ย. 65 ก.พ. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ส.ค. 65
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  มี.ค. 65

ส่วนที่ 1.4

 4. กองคลัง 288,800 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบริหำร
จัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

- - 208,800 - - 50,000 - - 30,000 - - - 288,800 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร ดำ้น
ฐำนขอ้มูลงบประมำณและบคุลำกรให้มี Morality
และมีธรรมำภบิำล เพ่ือให้เปน็ Smart University

- - 208,800 - - 50,000 - - 30,000 - - - 288,800 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่
มีคุณภาพ (กองคลัง)

- - 208,800 - - 50,000 - - 30,000 - - - 288,800 

 5. กองนโยบำยและแผน 288,800 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบริหำร
จัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

- - 59,400 - - 59,900 - - 59,400 - - 110,100 288,800 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร ดำ้น
ฐำนขอ้มูลงบประมำณและบคุลำกรให้มี Morality
และมีธรรมำภบิำล เพ่ือให้เปน็ Smart University

- - 59,400 - - 59,900 - - 59,400 - - 110,100 288,800 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีคุณภาพ (กองนโยบายและแผน)

- - 59,400 - - 59,900 - - 59,400 - - 61,000 239,700 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา

- - - - - - - - - - - 49,100 49,100 

 6. กองอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อม 288,800 
  ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบริหำร
จัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

- 105,000 110,000 - - 73,800 - - - - - - 288,800 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนำสภำพแวดล้อม ภมูิทัศน์ที่เอ้ือตอ่กำรเรียนรู้
และมีทรัพยำกรที่เพียงพอตอ่กำรสร้ำงคุณภำพชวีิตที่ดใีห้แก่
นักศึกษำ อำจำรย์ และบคุลำกร

- 105,000 110,000 - - 73,800 - - - - - - 288,800 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มส่ิงอ านวยความ
สะดวก (งานอาคารสถานที)่

- 105,000 110,000 - - 73,800 - - - - - - 288,800 

รวม 20,000 165,350 501,000 65,300 22,800 216,600 42,800 103,900 112,200 148,550 7,600 110,100 1,516,200 

215,000                                     73,800                                       -                                            -                                            

208,800                                     -                                            50,000                                       

59,400                                       59,900                                       59,400                                       110,100                                     

30,000                                       
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1,516,200 

72,200 
กิจกรรม
ตน้ทนุ

 โครงกำรพัฒนำบคุลำกรสำยสนับสนุน - 25,750 - 15,600 - - - 5,100 - 25,750 - - 72,200 

Z901 ไมร่ะบกิุจกรรมตน้ทนุ ส ำนักงำนอธิกำรบดี
    งบด ำเนินงำน - 25,750 - 15,600 - - - 5,100 - 25,750 - - 72,200 

− ตอบแทน - 20,200 - - - - - - - 20,200 - - 40,400 
− ใช้สอย - 5,550 - 5,100 - - - 5,100 - 5,550 - - 21,300 
− วัสดุ - - - 10,500 - - - - - - - - 10,500 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

288,800 
กิจกรรม
ตน้ทนุ

โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยใหเ้ปน็
องค์กรที่มคุีณภำพ (กองกลำง)

- 11,400 3,900 7,600 3,800 22,800 7,700 68,400 19,100 3,800 3,800 - 152,300 

Z902 ไมร่ะบกิุจกรรมตน้ทนุ
    งบด ำเนินงำน - 11,400 3,900 7,600 3,800 22,800 7,700 68,400 19,100 3,800 3,800 - 152,300 

− ตอบแทน - - 3,900 - - - - 3,800 - - - - 7,700 
− ใช้สอย - - - 3,800 - 19,000 - 49,400 3,900 - - - 76,100 
− วัสดุ - 11,400 - 3,800 3,800 3,800 7,700 15,200 15,200 3,800 3,800 - 68,500 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทนุ

โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยใหเ้ปน็
องค์กรที่มคุีณภำพ (กองกลำง)

- 7,600 3,800 15,200 3,800 - 7,600 18,800 3,900 3,800 3,800 - 68,300 

B101 ด ำเนินงำนธุรกำรและสำรบรรณ
    งบด ำเนินงำน - 7,600 3,800 15,200 3,800 - 7,600 18,800 3,900 3,800 3,800 - 68,300 

− ตอบแทน - - 3,800 - - - - 11,400 3,900 - 3,800 - 22,900 
− ใช้สอย - - - 3,800 - 3,700 - - - 7,500 
− วัสดุ - 7,600 - 15,200 - - 7,600 3,700 - 3,800 - - 37,900 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

2. กองกลำง 45,600                                      68,400                                      144,400                                    30,400                                      

รวม

258,900                                    266,250                                    

25,750                                      

แบบสรุปแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
         งบประมำณแผ่นดิน
         เงินรำยได้   ประเภท  บกศ. 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี
จ ำแนกตำมกิจกรรมต้นทุน และงบรำยจ่ำย

ไตรมำส 4

 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65 มี.ค. 65  เม.ย. 65

รวม

1. ส่วนกลำงส ำนักงำนอธิกำรบดี

หน่วยงำน - กิจกรรมตน้ทนุ - งบรำยจ่ำย 

304,700                                    

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2

 ก.พ. 65

ไตรมำส 3

 ก.ย. 65

686,350                                    

25,750                                      15,600                                      

 ก.ค. 65

5,100                                        

ส่วนที่ 1.5
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รวม

แบบสรุปแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
         งบประมำณแผ่นดิน
         เงินรำยได้   ประเภท  บกศ. 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี
จ ำแนกตำมกิจกรรมต้นทุน และงบรำยจ่ำย

ไตรมำส 4

 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65 มี.ค. 65  เม.ย. 65
หน่วยงำน - กิจกรรมตน้ทนุ - งบรำยจ่ำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2

 ก.พ. 65

ไตรมำส 3

 ก.ย. 65 ก.ค. 65

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ตน้ทนุ

โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยใหเ้ปน็
องค์กรที่มคุีณภำพ (กองกลำง)

- 3,700 15,200 - 15,200 - 7,600 11,300 - 15,200 - - 68,200 

B106 ด ำเนินงำนเลขำนุกำร/สวัสดกิำร
    งบด ำเนินงำน - 3,700 15,200 - 15,200 - 7,600 11,300 - 15,200 - - 68,200 

− ตอบแทน - - - - - - - 3,700 - - - - 3,700 
− ใช้สอย - - 15,200 - 15,200 - 7,600 7,600 - 15,200 - - 60,800 
− วัสดุ - 3,700 - - - - - - - - - - 3,700 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

288,800 
กิจกรรม
ตน้ทนุ

โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยใหเ้ปน็
องค์กรที่มคุีณภำพ (กองบริหำรงำนบคุคล)

20,000 11,800 100,000 26,900 - 10,100 20,000 - - 100,000 - - 288,800 

B109 ด ำเนินงำนดำ้นบริหำรบคุลำกร
    งบด ำเนินงำน 20,000 11,800 100,000 26,900 - 10,100 20,000 - - 100,000 - - 288,800 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - 10,000 100,000 26,900 - 10,100 - - - 100,000 - - 247,000 
− วัสดุ 20,000 - - - - - 20,000 - - - - - 40,000 
− สาธารณูปโภค - 1,800 - - - - - - - - - - 1,800 

    งบลงทนุ - - - - - - - - - - - - - 
− ครุภณัฑ์ - - - - - - - - - - - - - 
− ส่ิงกอ่สร้าง - - - - - - - - - - - - - 

    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - - - - - 
− งบเงินอดุหนนุ - - - - - - - - - - - - - 

    งบรำยจ่ำยอ่ืน - - - - - - - - - - - - - 
− งบรายจ่ายอืน่ - - - - - - - - - - - - - 

3. กองบริหำรงำนบคุคล 131,800                                    37,000                                      20,000                                      100,000                                    
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รวม

แบบสรุปแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
         งบประมำณแผ่นดิน
         เงินรำยได้   ประเภท  บกศ. 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี
จ ำแนกตำมกิจกรรมต้นทุน และงบรำยจ่ำย

ไตรมำส 4

 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65 มี.ค. 65  เม.ย. 65
หน่วยงำน - กิจกรรมตน้ทนุ - งบรำยจ่ำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2

 ก.พ. 65

ไตรมำส 3

 ก.ย. 65 ก.ค. 65

ส่วนที่ 1.5

288,800 
กิจกรรม
ตน้ทนุ

โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยใหเ้ปน็
องค์กรที่มคุีณภำพ (กองคลัง)

- - 122,800 - - 50,000 - - 30,000 - - - 202,800 

B102 ด ำเนินงำนดำ้นกำรเงินและบญัชี
    งบด ำเนินงำน - - 122,800 - - 50,000 - - 30,000 - - - 202,800 

− ตอบแทน - - 20,800 - - - - - - - - - 20,800 
− ใช้สอย - - 20,000 - - 50,000 - - - - - - 70,000 
− วัสดุ - - 80,000 - - - - - 30,000 - - - 110,000 
− สาธารณูปโภค - - 2,000 - - - - - - - - - 2,000 

กิจกรรม
ตน้ทนุ

โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยใหเ้ปน็
องค์กรที่มคุีณภำพ (กองคลัง)

- - 86,000 - - - - - - - - - 86,000 

B103 ด ำเนินงำนดำ้นกำรพัสดุ
    งบด ำเนินงำน - - 86,000 - - - - - - - - - 86,000 

− ตอบแทน - - 11,200 - - - - - - - - - 11,200 
− ใช้สอย - - 10,000 - - - - - - - - - 10,000 
− วัสดุ - - 61,800 - - - - - - - - - 61,800 
− สาธารณูปโภค - - 3,000 - - - - - - - - - 3,000 

288,800 
กิจกรรม
ตน้ทนุ

โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยใหเ้ปน็องค์กร
ที่มคุีณภำพ (กองนโยบำยและแผน)

- - 59,400 - - 59,900 - - 59,400 - - 61,000 239,700 

B110 ด ำเนินงำนนโยบำยและแผน
    งบด ำเนินงำน - - 59,400 - - 59,900 - - 59,400 - - 61,000 239,700 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - 13,400 - - 13,400 - - 13,400 - - 13,400 53,600 
− วัสดุ - - 46,000 - - 46,000 - - 46,000 - - 47,100 185,100 
− สาธารณูปโภค - - - - - 500 - - - - - 500 1,000 

4. กองคลัง 208,800                                    50,000                                      30,000                                      -                                           

5. กองนโยบำยและแผน 59,400                                      59,900                                      59,400                                      110,100                                    
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รวม

แบบสรุปแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
         งบประมำณแผ่นดิน
         เงินรำยได้   ประเภท  บกศ. 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี
จ ำแนกตำมกิจกรรมต้นทุน และงบรำยจ่ำย

ไตรมำส 4

 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65 มี.ค. 65  เม.ย. 65
หน่วยงำน - กิจกรรมตน้ทนุ - งบรำยจ่ำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2

 ก.พ. 65

ไตรมำส 3

 ก.ย. 65 ก.ค. 65

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ตน้ทนุ

โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรดำ้นกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ

- - - - - - - - - - - 49,100 49,100 

B107 ด ำเนินงำนประกันคุณภำพ
    งบด ำเนินงำน - - - - - - - - - - - 49,100 49,100 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - 10,000 10,000 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - 39,100 39,100 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

288,800 
กิจกรรม
ตน้ทนุ

โครงกำรบริหำรจัดกำรพ้ืนที่สีเขยีวและเพ่ิมสิง่อ ำนวยควำม
สะดวก      (งำนอำคำรสถำนที)่

- 105,000 110,000 - - 73,800 - - - - - - 288,800 

B104 ด ำเนินงำนอำคำรสถำนที่/ยำนพำหนะ
    งบด ำเนินงำน - - 110,000 - - 73,800 - - - - - - 183,800 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วัสดุ - - 110,000 - - 73,800 - - - - - - 183,800 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทนุ - 105,000 - - - - - - - - - - 105,000 
− ครุภณัฑ์ - 105,000 - - - - - - - - - - 105,000 
− ส่ิงกอ่สร้าง - - - - - - - - - - - - - 

6. กองอำคำรสถำนที่และสิง่แวดล้อม 215,000                                    73,800                                      -                                           -                                           
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รวม

แบบสรุปแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
         งบประมำณแผ่นดิน
         เงินรำยได้   ประเภท  บกศ. 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี
จ ำแนกตำมกิจกรรมต้นทุน และงบรำยจ่ำย

ไตรมำส 4

 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65 มี.ค. 65  เม.ย. 65
หน่วยงำน - กิจกรรมตน้ทนุ - งบรำยจ่ำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2

 ก.พ. 65

ไตรมำส 3

 ก.ย. 65 ก.ค. 65

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ตน้ทนุ

โครงกำรบริหำรจัดกำรพ้ืนที่สีเขยีวและเพ่ิมสิง่อ ำนวยควำม
สะดวก (งำนยำนพำหนะ)

- 105,000 110,000 - - 73,800 - - - - - - 288,800 

B104 ด ำเนินงำนอำคำรสถำนที่/ยำนพำหนะ
    งบด ำเนินงำน - - 110,000 - - 73,800 - - - - - - 183,800 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วัสดุ - - 110,000 - - 73,800 - - - - - - 183,800 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทนุ - 105,000 - - - - - - - - - - 105,000 
− ครุภณัฑ์ - 105,000 - - - - - - - - - - 105,000 
− ส่ิงกอ่สร้าง - - - - - - - - - - - - - 

รวม
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

ส านักงานอธกิารบดี ส านักงานอธกิารบดี

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                             72,200

 ยทุธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธภิำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

    ส านักงานอธกิารบดี  เปน็หน่วยงานที่สนับสนุนในการจดัการศึกษา และเปน็งานบริการ อ านวยความสะดวกต่างๆ แกผู้่บริหาร
เพือ่ใหส้ านักงานอธกิารบดี สามารถด าเนินงานได้อยา่งมีประสิทธภิาพ จงึจ าเปน็ต้องมีงบประมาณในการจดัสรรใหก้บัหน่วยงาน

 กลยทุธท์ี ่1 ส่งเสริมบคุลำกรใหเ้ปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ
เพ่ือพัฒนำมหำวิทยำลัยและทอ้งถ่ินอยำ่งเตม็ที่

และผู้บริหารบคุลารกต่างๆในส านักงานอธกิารบดี เพือ่เปน็การเพิม่พนูศักยภาพ ในการปฏบิติังานใหบ้รรลุเปา้หมายที่วางไว้

    เพือ่ให ้ส านักงานอธกิารบดี บริหารงานได้อยา่งคล่องตัว และมีประสิทธภิาพ

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 สว่นกลาง สนอ. ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนอาจารย ์บคุลากร นักศึกษา และศิษยเ์กา่ ที่ได้รับรางวลัการเปน็คนดี คนเกง่หรือคนมีความสามารถ
ในด้านต่างๆ ระดับชาติ นานาชาติ

2. ร้อยละบคุลากรสายสนับสนุนได้รับการพฒันาในสายวชิาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏบิติังานและความกา้วหน้า
ในสายอาชีพ (Career Path)

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้ ตวัชีว้ัด

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 สว่นกลาง สนอ. ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 (2) )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้รับบริการอยา่งทั่วถงึ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยได้รับการสนับสนุนในการท างานอยา่งต่อเนื่อง

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 สว่นกลาง สนอ. ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 72,200 
1 งบด าเนินงาน 72,200 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 40,400 
 - ค่าตอบแทนเบีย้ประชุมคณะกรรมการ 40,400 คณะกรรมการประจ าส านักงานอธกิารบดี

ประธาน 1 คน เบีย้ประชุม 2,500 บาท 2 คร้ัง
กรรมการภายนอก 3 คน เบีย้ประชุม 2,400 บาท 2 คร้ัง
กรรมการและเลขานุการภายใน 7 คน เบีย้ประชุม 1,500 บาท 
2 คร้ัง (1X2,500X2)+(3X2,400X2)+(7X1,500X2) 
รวม 40,400 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) 21,300 
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 11,100 คณะกรรมการประจ าส านักงานอธกิารบดี

อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 30 คนx35x2 รวม 2,100 บาท
อาหารกลางวนั 30 คนx150x2 รวม 9,000 บาท

 - โครงการพฒันาบุคลากรตามแผนกลยุทธส์ านักงานอธกิารบดี 10,200 คร้ังที่ 1 
อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 15 คนx35x4 รวม 2,100 บาท
อาหารกลางวนั 15 คนx100x2 รวม 3,000 บาท
คร้ังที่ 2 
อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 15 คนx35x4 รวม 2,100 บาท
อาหารกลางวนั 15 คนx100x2 รวม 3,000 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 10,500 
 - ค่าวสัดุ 10,500 บริหารส านักงานอธกิารบดี

ค่าวสัดุส านักงาน 10,500 บาท

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ)
 -

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่1 สง่เสริมบคุลำกรใหเ้ปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ
เพ่ือพัฒนำมหำวิทยำลยัและทอ้งถ่ินอยำ่งเตม็ที่

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 สว่นกลาง สนอ. ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

ต่างๆ ในกองกลาง ส านักงานอธกิารบดี เพือ่เปน็การเพิม่พนูศักยภาพ ในการปฏบิติังานใหบ้รรลุตามเปา้หมายที่วางไว้

      เพือ่ใหก้องกลาง ส านักงานอธกิารบดี บริหารงานได้อยา่งคล่องตัวและมีประสิทธภิาพ

                                           288,800

 ยทุธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธภิำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

       กองกลาง ส านักงานอธกิารบดี เปน็หน่วยงานที่สนับสนุนในการจดัการศึกษา และเปน็งานบริการ อ านวยความสะดวกต่าง ๆ แกผู้่บริหารเพือ่ให ้
กองกลาง ส านักงานอธกิารบดี สามารถด าเนินงานได้อยา่งมีประสิทธภิาพ จงึจ าเปน็ต้องมีงบประมาณในการจดัสรรใหก้บัหน่วยงานและผู้บริหารบคุลากร

 กลยทุธท์ี ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสิทธภิำพ 
และคล่องตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ส านักงานอธกิารบดี กองกลาง

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 กองกลาง ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักด้านการพฒันาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจดัการสารสนเทศร่วมกนัในเครือขา่ย 
(ครบทั้ง 4 พนัธกจิ) ที่รองรับการเปน็ SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจดัการบคุลากรด้วยหลักธรรมาภบิาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบกิจา่ยงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการใหบ้ริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมที่เพิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกจิกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียน นักศึกษา อาจารยแ์ละบคุลากรใหย้ดึมั่นในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ขอ้บงัคับ กฎ ระเบยีบ ประกาศ ที่ได้รับการพฒันาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบนั

11. ผลส ารวจความคิดเหน็ ความพงึพอใจของประชาชน และผู้รับบริการที่มีต่อมหาวทิยาลัย

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 กองกลาง ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้รับบริการอยา่งทั่วถงึ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยได้รับการสนับสนุนในการท างานอยา่งต่อเนื่อง

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 กองกลาง ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 288,800 
1 งบด าเนินงาน 288,800 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 34,300 
 - ค่าตอบแทนวทิยากร 12,000 วทิยากร (3x4,000) รวม 12,000
- ค่าปฏบิติังานนอกเวลาราชการ 11,300 ค่าตอบแทนการปฏบิติังานนอกเวลาราชการ งานบริหารงานทั่วไป

11,000 ค่าตอบแทนการปฏบิติังานนอกเวลาราชการ งานเลขานุการ

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) 144,400 
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 56,000 อาจารยแ์ละบคุลากร 40 คน x 2 วนั x วนัละ 700 
- ค่าที่พกั 36,000 อาจารยแ์ละบคุลากร 40 คน x 1 คืน x วนัละ 900 
- ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ 10,000 ด าเนินงานกองกลาง

ค่าใช้จา่ยเดินทางไปราชการบคุลากรกองกลาง สนอ .
7,400 ด าเนินงานธรุการและสารบรรณ

ค่าซ่อมบ ารุงครุภณัฑ์ส านักงาน
35,000 ด าเนินงานเลขานุการ/สวสัดิการ

ค่าซ่อมบ ารุงครุภณัฑ์ส านักงาน
1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 110,100 

 - วสัดุ 68,500 ด าเนินงานกองกลาง 
ค่าวสัดุส านักงาน

37,900 ด าเนินงานธรุการและสารบรรณ
ค่าวสัดุส านักงาน

3,700 ด าเนินงานเลขานุการ/สวสัดิการ
ค่าวสัดุส านักงาน

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ)
 -

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสทิธิภำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 กองกลาง ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

    กองบริหารงานบคุคล  ส านักงานอธกิารบดี  เปน็หน่วยงานสนับสนุนการจดัการศึกษาของมหาวทิยาลัย  เปน็ศูนยก์ลางในการด าเนินงาน
เกีย่วกบับคุคลของมหาวทิยาลัย  และใหบ้ริการประสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆ เพือ่ใหก้ารด าเนินการเปน็ไปอยา่งคล่องตัว
สามารถปฏบิติังานได้อยา่งมีระบบและระเบยีบยิง่ขึน้  รวมทั้งการพฒันาบคุลากรทุกระดับใหม้ีศักยภาพ  สมรรถนะและความสามารถ
ในการปฏบิติังานได้อยา่งมีประสิทธภิาพและเกดิประสิทธผิลแกม่หาวทิยาลัย

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

1. เพือ่ใหก้ารบริหารงานบคุคลของมหาวทิยาลัยเปน็ไปอยา่งมีประสิทธภิาพ

3. เพือ่ใหร้ะบบการบริหารงานบคุคลมีความมั่นคงและกา้วหน้าในสายอาชีพได้อยา่งเหมาะสม

                                           288,800

 ยทุธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธภิำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

2. เพือ่สนับสนุนการจดัการศึกษาใหม้ีคุณภาพ

 กลยทุธท์ี ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสิทธภิำพ 
และคล่องตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

งานอธกิารบดี กองบริหารงานบคุคล

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 กบบ. ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )

23



1. จ านวนฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักด้านการพฒันาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจดัการสารสนเทศร่วมกนัในเครือขา่ย 
(ครบทั้ง 4 พนัธกจิ) ที่รองรับการเปน็ SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจดัการบคุลากรด้วยหลักธรรมาภบิาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบกิจา่ยงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการใหบ้ริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมที่เพิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกจิกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียน นักศึกษา อาจารยแ์ละบคุลากรใหย้ดึมั่นในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ขอ้บงัคับ กฎ ระเบยีบ ประกาศ ที่ได้รับการพฒันาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบนั

11. ผลส ารวจความคิดเหน็ ความพงึพอใจของประชาชน และผู้รับบริการที่มีต่อมหาวทิยาลัย

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 กบบ. ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )

24



   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

เพือ่รักษาระเบยีบวนิัยในการอยูร่่วมกนัของบคุลากร 

เพือ่การบริหารจดัการมหาวทิยาลัยใหม้ีคุณภาพ

มหาวทิยาลัยมีบคุลากรที่มีคุณภาพมากขึน้

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

หากไม่เปน็ไปตามแผน การประชุมจะเล่ือนไปจดัในคราวต่อไปตามขอ้เท็จจริงที่จะเกดิขึน้

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 กบบ. ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 288,800 
1 งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ)

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) 247,000 
 - ค่าซ่อมครุภณัฑ์ 20,100 
- ค่าลงทะเบยีนในการฝึกอบรม 68,000 โครงการการบริหารจดัการองค์กร

17 คนๆ ละ 4,000 บาท (ถวัเฉล่ีย) = 68,000 บาท
( 17 คน x  4,000 บาท = 68,000 บาท)

- ค่าใช้จา่ยฝึกอบรม/ประชุมเชิงปฎบิติัการ 2 คร้ัง 158,900 โครงการการบริหารจดัการองค์กร
ค่าอาหาร 17 คน x 5 วนั x 700 บาท = 59,500 บาท
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 17 คน x 5 วนั x 100 บาท = 8,500 บาท
ค่าที่พกั 17 คน x 3 คืน x 900 บาท = 45,900 บาท
ค่าเช่ารถ 2 คัน x 5 วนั x 4,500 บาท = 45,000 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 40,000 
 - วสัดุส านักงาน 25,000 
 - วสัดุคอมพวิเตอร์ 15,000 

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ) 1,800 
 - ค่าแสตมป์ 1,800 

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสทิธิภำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 กบบ. ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

2.  เพือ่ใหบ้ริการด้านการจดัซ้ือจดัจา้งและการจดัหาวสัดุ ครุภณัฑ์ เกดิประโยชน์ และสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน

ส านักงานอธกิารบดี กองคลัง

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                           288,800

 ยทุธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธภิำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

      กองคลังเปน็หน่วยงานสนับสนุนในการจดัการเรียนการสอนโดยอ านวยความสะดวกและใหบ้ริการกบับคุลากรทั้งสายสอน
และสายสนับสนุนรวมถงึนิสิต นักศึกษาและบคุคลภายนอกใหไ้ด้รับบริการด้านการเงิน บญัชีและพสัดุ โดยเน้นการบริการ

 กลยทุธท์ี ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสิทธภิำพ 
และคล่องตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

อยา่งมีประสิทธภิาพบรรลุเปา้หมายของมหาวทิยาลัย

1.  เพือ่ใหบ้ริการทางด้านการเงิน อยา่งมีประสิทธภิาพ

3.  เพือ่บริหารรายได้ใหก้บัมหาวทิยาลัยนอกเหนือจากการเรียนการสอน

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 กองคลงั ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักด้านการพฒันาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจดัการสารสนเทศร่วมกนัในเครือขา่ย 
(ครบทั้ง 4 พนัธกจิ) ที่รองรับการเปน็ SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจดัการบคุลากรด้วยหลักธรรมาภบิาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบกิจา่ยงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการใหบ้ริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมที่เพิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกจิกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียน นักศึกษา อาจารยแ์ละบคุลากรใหย้ดึมั่นในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ขอ้บงัคับ กฎ ระเบยีบ ประกาศ ที่ได้รับการพฒันาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบนั

11. ผลส ารวจความคิดเหน็ ความพงึพอใจของประชาชน และผู้รับบริการที่มีต่อมหาวทิยาลัย

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 กองคลงั ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจดัการเรียนการสอนใหม้ีคุณภาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยสามารถผลิตบณัฑิตได้อยา่งมีคุณภาพ มีระบบบริหารจดัการที่สนับสนุนการจดัการเรียนการสอน

ที่ดีและเหมาะสม

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 กองคลงั ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจำ่ย : งบด ำเนินงำน, งบเงินอุดหนุน และงบรำยจำ่ยอ่ืน ปีงบประมำณ 2565

ล ำ ขอตั้ง
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชี้แจง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 288,800 
1 งบด าเนินงาน 288,800 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 32,000 บริหำรงำนกำรเงิน
 - ค่าปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ 20,800 -ค่าตอบแทนปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ

 13 คน  x 200 บาท  x 8 วนั  =  20,800  บาท
บริหำรงำนพัสดุ

11,200 -ค่าตอบแทนปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ
 8 คน  x 200 บาท  x 7 วนั =  11,200  บาท

1.2 ค่าใชส้อย (ระบุ) 80,000 
 - ค่าใชส้อย ค่าอาหาร และเคร่ืองด่ืม 70,000 บริหำรงำนกำรเงิน

-ค่าใชส้อยในการอบรม = 70,000 บาท
10,000 บริหำรงำนพัสดุ

-ค่าใชส้อยในการอบรม 2 คน x 5,000 บาท = 10,000 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 171,800 
 - วสัดุส านักงาน 110,000 บริหำรงำนกำรเงิน

-วสัดุส านักงาน 
61,800 บริหำรงำนพัสดุ

-วสัดุส านักงาน 

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ) 5,000 
 - ค่าไปรษณียากร 2,000 บริหำรงำนกำรเงิน

-ค่าจดัส่งเอกสารทางไปรษณีย ์= 2,000 บาท
3,000 บริหำรงำนพัสดุ

-ค่าจดัส่งเอกสารทางไปรษณีย ์= 3,000 บาท

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -

3 รายจา่ยอื่น (ระบุ) - 
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมั่นค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ยทุธศาสตร์ที่ 4_กลยทุธ์ที่ 3 กองคลงั ( แผนปฏิบตังิาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

เปา้หมายของมหาวทิยาลัย

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

ส านักงานอธกิารบดี กองนโยบายและแผน

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2564

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                           288,800

 ยทุธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธภิำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

2. เพือ่พฒันาศักยภาพการปฏบิติังานอยา่งต่อเนื่อง

         เนื่องด้วยมหาวทิยาลัยฯ ได้จดัต้ังหน่วยงานกองนโยบายและแผนขึน้ เพือ่เปน็หน่วยงานส าหรับการควบคุมระบบการจดัสรรงบประมาณ
ในภาพรวมของมหาวทิยาลัย  ประกอบกบัการน าแผนยทุธศาสตร์มาใช้เปน็เคร่ืองมือในการก าหนดทิศทางการพฒันาและการปฏบิติัภารกจิของ

รวดเร็ว และมีประสิทธภิาพ จงึต้องขบัเคล่ือนการด าเนินงานในทุกภาคส่วนใหเ้ปน็ไปในทิศทางเดียวกนั และน าไปสู่การปฏบิติัใหบ้รรลุตามทิศทาง

 กลยทุธท์ี ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสิทธภิำพ 
และคล่องตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ที่ก าหนดจดัท าขึน้เพือ่มุ่งสู่การพฒันาองค์กรและยกระดับความส าเร็จขององค์กรสู่มหาวทิยาลัยคุณภาพ
         นอกจากนี้ การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร เปน็ส่วนหนึ่งที่ส าคัญในการช่วยส่งเสริมใหม้หาวทิยาลัยสามารถด าเนินงาน

องค์กรใหมุ้่งสู่การเปน็มหาวทิยาลัยคุณภาพที่มีความเปน็เลิศ และบรรลุตามเปา้หมายขององค์กรภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
         ทั้งนี้ การก าหนดจดัท าแผนปฏบิติังานงบประมาณรายจา่ยขึน้นั้น นับเปน็ส่วนหนึ่งที่มีความส าคัญอยา่งยิง่ในการขบัเคล่ือนมหาวทิยาลัยฯ 
ใหมุ้่งสู่การเปน็มหาวทิยาลัยคุณภาพที่มีความเปน็เลิศ เพราะเปน็ภาพสะท้อนถงึการจดัเตรียมงบประมาณจากการเร่ิมต้นด้วยการวางแผนงาน
ที่จะใหก้ารใช้จา่ยงบประมาณมีผลส าเร็จ รวมทั้งเพือ่ใช้เปน็แนวทางในการด าเนินงานของมหาวทิยาลัยใหเ้กดิความสอดคล้องตามแผนยทุธศาสตร์

ได้อยา่งเปน็ระบบ ตลอดจนสามารถสะท้อนถงึคุณภาพในด้านต่าง ๆ ของมหาวทิยาลัยได้  ดังนั้นเพือ่ใหเ้กดิการบริหารจดัการเปน็ไปอยา่งมีระบบ

1. เพือ่การด าเนินงานประจ าตามภารกจิเปน็ไปอยา่งมีประสิทธภิาพ

3. เพือ่การบริหารจดัการของหน่วยงานเปน็ไปอยา่งมีระบบ และรวดเร็ว 

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 กองแผน ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักด้านการพฒันาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจดัการสารสนเทศร่วมกนัในเครือขา่ย 
(ครบทั้ง 4 พนัธกจิ) ที่รองรับการเปน็ SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจดัการบคุลากรด้วยหลักธรรมาภบิาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบกิจา่ยงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการใหบ้ริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมที่เพิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกจิกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียน นักศึกษา อาจารยแ์ละบคุลากรใหย้ดึมั่นในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ขอ้บงัคับ กฎ ระเบยีบ ประกาศ ที่ได้รับการพฒันาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเหน็ ความพงึพอใจของประชาชน และผู้รับบริการที่มีต่อมหาวทิยาลัย

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 กองแผน ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

ส่งผลโดยรวมต่อภาพลักษณ์ และการด าเนินงานทั้งในด้านคุณภาพการศึกษา และประสิทธภิาพของมหาวทิยาลัย

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

1. ควบคุมเร่ืองก าหนดเวลาใหด้ าเนินการตามแผนการด าเนินงาน

2. จดัประชุมตามแผนการด าเนินงานอยา่งต่อเนื่อง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 กองแผน ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจำ่ย : งบด ำเนินงำน, งบเงินอุดหนุน และงบรำยจำ่ยอ่ืน ปีงบประมำณ 2565

ล ำ ขอตั้ง
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชี้แจง
ที่ 2564

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 288,800 

1 งบด าเนินงาน 288,800 
1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ)

1.2 ค่าใชส้อย (ระบุ) 63,600 
53,600 กองนโยบำยและแผน ส ำนักงำนอธกิำรบดี

 - ค่าอาหารวา่งประชมุเครือขา่ยนักวางแผนฯ 25,200 60 คน*35 บาท*12 เดือน
- ค่าอาหารวา่งประชมุกองนโยบายและแผน 8,400 20 คน*35 บาท *12 เดือน
- ค่าพัฒนาบุคลากร 20,000 

10,000 งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำนอธกิำรบดี
 - ค่าอาหาร, อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 10,000 ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมการประชมุประกนัคุณภาพการศึกษา

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 224,200 
185,100 กองนโยบำยและแผน ส ำนักงำนอธกิำรบดี

 - ค่าจา้งท าเอกสารประชมุเครือขา่ยนักวางแผนฯ 72,000 60 คน*100 บาท*12เดือน
- ค่าจา้งท าเอกสารประกอบการประชุมกองนโยบายและแผน 6,000 20 คน*25 บาท*12 เดือน
- ค่าวสัดุส านักงาน 107,100 

39,100 งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำนอธกิำรบดี
 - วสัดุอปุกรณ์ส านักงาน 39,100 

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ) 1,000 
 - ค่าสาธารณูปโภค 1,000 กองนโยบำยและแผน ส ำนักงำนอธกิำรบดี

2 งบลงทุน (ครุภัณฑ์) - 
- 

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจา่ยอื่น (ระบุ) - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรใหม้ีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมำภบิำล และยึดมั่นค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ยทุธศาสตร์ที่ 4_กลยทุธ์ที่ 3 กองแผน ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

ส านักงานอธกิารบดี กองอาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-04002-01-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                           288,800

 ยทุธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธภิำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

        มหาวทิยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา เปน็สถาบนัการศึกษาที่มีอตัลักษณ์โดดเด่นด้านการเรียนรู้และด้านกจิกรรมต่าง ๆ ซ่ึงจ าเปน็
ต้องมีหน่วยงานใหก้ารสนับสนุนการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธภิาพ กองอาคารสถานที่จงึต้องจดัหาวสัดุ /อปุกรณ์พร้อมส าหรับการปฏบิติังาน

 กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำสภำพแวดล้อม ภมูทิศัน์ทีเ่อ้ือตอ่กำรเรียนรู้ และมทีรัพยำกรทีเ่พียงพอตอ่
กำรสร้ำงคุณภำพชวีิตทีด่ใีหแ้ก่นักศึกษำ อำจำรย ์และบคุลำกร

เพือ่อ านวยความสะดวกแกบ่คุลากร นิสิตนักศึกษา ใหเ้กดิความพงึพอใจในการใช้บริการ 

        1. เพือ่อ านวยความสะดวกที่เอือ้ต่อการเรียนการสอนและการท างาน
        2. เพือ่ใหบ้ริการ นิสิตนักศึกษาและบคุลากร ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 กองอาคารฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนหอ้งปฏบิติัการ หอ้งเรียนรู้ที่ทันสมัยหอ้งแสดงนิทรรศการ  หอ้งประชุม อาคารเรียนที่ทันสมัย
และเอือ้ต่อการปฏบิติังานพร้อมต่อการเปน็ SMART University

2. ร้อยละความพงึพอใจของนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย ์และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริการ หอ้งเรียน หอ้งปฏบิติัการและ
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และระบบสารสนเทศที่เพยีงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวติที่ดี

3. ร้อยละค่าเฉล่ียของทุกหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของการเปน็ส านักงานสีเขยีว 
(Green Office)

4. ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการในการบริหารจดัการด้านอาคารสถานที่และการปรับปรุงภมูิทัศน์ สภาพแวดล้อมและ
ความปลอดภยัในชีวติ

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 กองอาคารฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1. นักศึกษาได้รับความสะดวก และการใหบ้ริการที่ดี รวดเร็วเอือ้ต่อการเรียนการสอน

2. นักศึกษามีความพงึพอใจในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ และมีคุณภาพชีวติที่ดี

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1. การบริหารจดัการงบประมาณด าเนินการตามยทุธศาสตร์รวมถงึกลยทุธไ์ด้อยา่งมีประสิทธภิาพและเกดิประสิทธผิล

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

ปรับแผนด าเนินการใหส้อดคล้องกบัแผนยทุธศาสตร์และการเปล่ียนแปลงที่เกดิขึน้ในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยค านึงถงึงบประมาณ

ที่ได้รับจดัสรรอยา่งมีประสิทธภิาพ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 กองอาคารฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 183,800 
1 งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ)
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ)
 -

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 183,800 
 - วสัดุ (งานอาคารสถานที่ ) 133,800 วสัดุส านักงาน, วสัดุคอมพวิเตอร์
 - วสัดุ (งานยานพาหนะ) 50,000 วสัดุส านักงาน, วสัดุคอมพวิเตอร์

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ)
 -

  

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่4 พัฒนำสภำพแวดลอ้ม ภมูทิศัน์ทีเ่อ้ือตอ่กำรเรียนรู้ และมทีรัพยำกรทีเ่พียงพอตอ่กำรสร้ำงคุณภำพชวีิตทีด่ี
ใหแ้ก่นักศึกษำ อำจำรย ์และบคุลำกร

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 กองอาคารฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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8. แผนปฏิบตัิงำนจัดซ้ือจัดจ้ำง ปงีบประมำณ 2565 หมวดงบลงทุน

ล ำดบั รำคำ งบประมำณ แผน
ที่ ต่อหน่วย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เคร่ือง 105,000 105,000 ลงนำมสัญญำ แผน 105,000 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 105,000 
ผล

ลงนำมสัญญำ แผน
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน
ผล

ลงนำมสัญญำ แผน
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน
ผล

ลงนำมสัญญำ แผน
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน
ผล

ลงนำมสัญญำ แผน
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน
ผล

105,000 ลงนำมสัญญำ แผน 105,000 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 105,000 
ผล

รวมทั้งสิน้

4

5

1 เคร่ืองถ่ายเอกสาร

ไตรมำส 1
สถำนภำพ

รำยกำร

2

3

กลยทุธท์ี่ 4 พัฒนำสภำพแวดลอ้ม ภูมิทัศน์ที่เอ้ือตอ่กำรเรียนรู้ และมีทรัพยำกรที่เพียงพอตอ่กำรสร้ำงคุณภำพชีวติที่ดใีห้แก่นักศึกษำ อำจำรย ์และบุคลำกร

   ค่ำครุภัณฑ์
ประเภทรำยจ่ำย

จ ำนวน หน่วยนับ
ไตรมำส 4ไตรมำส 2 ไตรมำส 3

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 กองอาคารฯ ( แผนปฏิบตังิาน ข้อ 8 )
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจำ่ย : งบลงทุน ปีงบประมำณ 2565

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใช้ได้ ใช้ไม่ได้

105,000         

-                 

คุณลกัษณะ เคร่ือง 1 105,000          1                  

1.  - ระบบดิจติอล ชนิดขาว-ด า ความเร็ว 30 แผ่นต่อนาที กระดาษธรรมดา

 - เป็นระบบมลัติฟังกช์ั่น ชนิดหมกึผง ยอ่-ขยายได้

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ของเดิมเส่ือมสภาพตามกาลเวลา อะไหล่แตกหักเสียหายบางส่วน

 - ประสิทธภิาพการถา่ยเอกสารเคร่ืองเดิมไมดี่ ส าเนาเลอะเทอะ สกปรก

105,000         

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนำสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ และมีทรัพยำกรที่เพียงพอต่อกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่ดีให้แก่นักศึกษำ อำจำรย์ และบุคลำกร

 โครงการบริหารจดัการพื้นที่สีเขยีว

คุณลกัษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงิน

ค ำชี้แจง

และเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวก

เคร่ืองถา่ยเอกสาร 

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

หน่วยนับ จ ำนวน
มีอยู่แลว้

รวมค่ำครุภณัฑ์

ล ำดบั
ที่

รำยกำร
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