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ก

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน

ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ส านักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 1,905,600 - 2,035,800 8,822,700 - - 357,882,700 - 460,849,500 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 11101 - 65 - 04008 - 01 - 01 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 - - - - 322,349,200 - 412,551,900 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11101 - 65 - 04001 - 01 - 01 - - - - - - - 1,340,700 2,215,800 - - - - 3,556,500 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 11101 - 65 - 04002 - 01 - 01 - - - - - 1,905,600 - 291,600 6,606,900 - - - - 8,804,100 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 11101 - 65 - 04010 - 01 - 01 - - - - - - - 403,500 - - - - - 403,500 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

11101 - 65 - 63002 - 01 - 01 - - - - - - - - - - - 35,533,500 - 35,533,500 

ส านักงานอธิการบดี - - - - - 197,200 1,211,200 181,600 - 8,658,000 38,500,000 - - 48,748,000 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11101 - 65 - 04001 - 01 - 01 - - - - 104,400 504,000 151,600 - - - - - 760,000 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 11101 - 65 - 04002 - 01 - 01 - - - - - 92,800 707,200 30,000 - 8,658,000 38,500,000 - - 47,988,000 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - - - 105,000 - 45,000 - - - - - 150,000 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11101 - 65 - 04001 - 05 - 01 - - - - - 105,000 - 45,000 - - - - - 150,000 

คณะครุศาสตร์ - - - - - 601,400 242,250 576,750 - - - - - 1,420,400 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 11101 - 65 - 04002 - 06 - 01 - - - - - 601,400 242,250 576,750 - - - 1,420,400 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - - - - - 1,099,000 - - - - - 1,099,000 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 11101 - 65 - 04002 - 07 - 01 - - - - - - - 1,099,000 - - - - - 1,099,000 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - 693,900 1,032,490 1,500,710 - 20,115,400 - 3,843,000 - 27,185,500 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11101 - 65 - 04001 - 08 - 01 - - - - - 278,200 599,390 476,210 - 6,953,400 - - - 8,307,200 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 11101 - 65 - 04010 - 08 - 01 - - - - - 415,700 433,100 967,700 - 13,162,000 - - - 14,978,500 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 11101 - 65 - 04002 - 08 - 01 - - - - - - - 56,800 - - - - - 56,800 

ผลผลิต : ผลงานการบริการวิชาการ 11101 - 65 - 04003 - 08 - 01 - - - - - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000 

ภาพรวม แผ่นดิน ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบิกจ่าย

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบด าเนินงาน
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ก

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน

ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบิกจ่าย

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบด าเนินงาน

คณะวิทยาการจัดการ - - - - - 28,800 158,000 776,600 - - 3,259,700 - - 4,223,100 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 11101 - 65 - 04002 - 09 - 01 - - - - - 28,800 158,000 776,600 - - 3,259,700 - - 4,223,100 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา - - - - - - - - - - - 8,064,200 - 8,064,200 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

11101 - 65 - 89007 - 10 - 01 - - - 

- - 

- - - - - - 8,064,200 - 8,064,200 

วิทยาลัยการดนตรี - - - - - 19,200 - 117,200 - 4,626,000 4,000,000 - - 8,762,400 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 11101 - 65 - 04002 - 18 - 01 19,200 - 117,200 - 4,626,000 4,000,000 - - 8,762,400 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - - - - - 24,000 320,200 127,800 - - - - - 472,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 11101 - 65 - 04002 - 19 - 01 - - - - - 24,000 320,200 127,800 - - - - - 472,000 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - - - 178,800 197,400 591,700 - 11,465,400 - - - 12,433,300 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11101 - 65 - 04001 - 20 - 01 - - - - - 178,800 197,400 525,300 - 8,400,000 - - - 9,301,500 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 11101 - 65 - 04002 - 20 - 01 - - - - - 66,400 - 3,065,400 - - 3,131,800 

ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 3,753,900 3,161,540 7,052,160 8,822,700 44,864,800 45,759,700 369,789,900 - 573,407,400 
 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 04008 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 - - - - - - 322,349,200 - 412,551,900 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 04001 - - - - - 666,400 1,300,790 2,538,810 2,215,800 15,353,400 - - - 22,075,200 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 04010 - - - - - 415,700 433,100 1,371,200 - 13,162,000 - - - 15,382,000 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 04002 - - - - - 2,671,800 1,427,650 3,142,150 6,606,900 16,349,400 45,759,700 - - 75,957,600 

ผลผลิต : ผลงานการบริการวิชาการ 04003 - - - - - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 63002 - - - - - - - - - - - 35,533,500 - 35,533,500 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

89007 - - - - - - - - - - - 8,064,200 - 8,064,200 
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ข

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภาพรวม แผ่นดิน ผลผลิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้าง
ประจ า

ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 3,753,900 3,161,540 7,052,160 8,822,700 44,864,800 45,759,700 369,789,900 - 573,407,400 

 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 - - - - - - 322,349,200 - 412,551,900 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - 666,400 1,300,790 2,538,810 2,215,800 15,353,400 - - - 22,075,200 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - 415,700 433,100 1,371,200 - 13,162,000 - - - 15,382,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - 2,671,800 1,427,650 3,142,150 6,606,900 16,349,400 45,759,700 - - 75,957,600 

 ผลผลิต : ผลงานการบริการวิชาการ - - - - - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - - - 35,533,500 - 35,533,500 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน - - - - - - - - - - - 8,064,200 - 8,064,200 

ผลผลิต

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบด าเนินงาน

สรุปรวม ผลผลิต กลยุทธ์_แผ่นดิน 2565 จริง - สรุปผลผลิต_แผ่นดิน หน้าท่ี 3/22



ค

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน

ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 3,753,900 3,161,540 7,052,160 8,822,700 44,864,800 45,759,700 369,789,900 - 573,407,400 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - 105,000 - 45,000 - - - 20,016,500 - 20,166,500 

 กลยุทธ์ท่ี 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เพ่ือ
สร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (BCG Model)   ท่ีใช้
พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

- - - - - 105,000 - 45,000 - - - 9,840,000 - 9,990,000 

 กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการเพ่ือ
การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - - - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมองค์ความรู้การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมแก่ชุมชน - - - - - - - - - - - 1,200,000 - 1,200,000 

 กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมและสืบสานพลังปัญญาตามโครงการตาม
แนวพระราชด าริเพ่ือสร้างความความม่ันคง เข้มแข็งและย่ังยืน
แก่ชุมชนและท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - - 4,143,000 - 4,143,000 

 กลยุทธ์ท่ี 5 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน
และท้องถ่ิน - - - - - - - - - - - 2,433,500 - 2,433,500 

 กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาศักยภาพและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ
และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีสู่การเปล่ียนแปลง
ฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - - - - - - - - 2,100,000 - 2,100,000 

ภาพรวม แผ่นดินยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
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ค

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน

ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดินยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การ
วิจัย และนวัตกรรม - - - - - 101,400 242,250 370,702 - - - 12,064,200 - 12,778,552 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการ
ผลิต ด้วย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครูมีอัต
ลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 

ประการ ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มี
พ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม 3) มีงานท ามีอาชีพ 4) เป็น
พลเมืองดี

- - - - - 79,800 74,250 360,302 - - - 2,100,000 - 2,614,352 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนากระบวนการบ่มเพาะ บัณฑิตครูและและศิษย์
เก่าท่ีประกอบวิชาชีพครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ ประกอบด้วย 1) มี
ทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มี
คุณธรรม 3) มีงานท ามีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี

- - - - - 21,600 168,000 10,400 - - - 900,000 - 1,100,000 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาสมรรถนะครูของครูให้มีความเป็นมืออาชีพ - - - - - - - - - - - - - - 

กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างงานวิจัย และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือการผลิตและพัฒนาครู - - - - - - - - - - - - - - 

กลยุทธ์ท่ี 5 การพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้ - - - - - - - - - - - 9,064,200 - 9,064,200 
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ค

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน

ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดินยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - 1,321,100 985,090 2,129,660 - 36,206,800 4,000,000 10,150,000 - 54,792,650 

กลยุทธ์ท่ี 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรท่ีมี
คุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม
ท่ีย่ังยืน (Sustainable)

- - - - - 707,600 355,400 708,500 - 11,465,400 - 500,000 - 13,736,900 

กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - - 64,800 120,000 177,296 - - - 2,500,000 - 2,862,096 

กลยุทธ์ท่ี 3 สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรู้งานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ และน าไปใช้ประโยชน์ได้
โดยบูรณาการความร่วมมือทางการวิจัย ท่ีสอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถ่ินและการพัฒนาประเทศเพ่ือสร้างความม่ันคง ย่ังยืน
 (Sustainable) และพ่ึงพาตนเอง

- - - - - - - 75,500 - - - 1,650,000 - 1,725,500 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
และคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเช่ียวชาญในการ
ประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษท่ี
 21 สู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - - 548,700 509,690 1,168,364 - 24,741,400 4,000,000 5,500,000 - 36,468,154 
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ค

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน

ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดินยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 2,226,400 1,934,200 4,506,798 8,822,700 8,658,000 41,759,700 327,559,200 - 485,669,698 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนา
มหาวิทยาลัยและท้องถ่ินอย่างเต็มท่ี

- - - - - 60,000 477,000 83,700 - - - 480,000 - 1,100,700 

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์และ
การส่ือสารองค์กร ท้ังภายในและต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

- - - - - - - 50,000 - - - 400,000 - 450,000 

กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดม่ันค่านิยมองค์กร MORALITY

70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 2,166,400 1,309,200 3,274,098 8,822,700 3,458,000 3,259,700 324,369,200 - 436,861,998 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และมีทรัพยากรท่ีเพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร

- - - - - - 148,000 1,099,000 - 5,200,000 38,500,000 1,610,000 - 46,557,000 

 กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี ให้เป็น
ศูนย์การเรียนรู้สมุนไพร ศูนย์ศาสตร์พระราชา และศูนย์สร้างเสริม
ฟ้ืนฟูสุขภาพผู้สูงวัย และประชาชนท่ัวไป เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
ด้านการวิจัย และการพัฒนานวัตกรรม

- - - - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

 กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาหน่วยงานทางวิชาการเพ่ือส่งเสริม
การสร้างรายได้ในการพ่ึงพาตนเองให้กับมหาวิทยาลัย - - - - - - - - - - - - - - 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 3,753,900 3,161,540 7,052,160 8,822,700 44,864,800 45,759,700 369,789,900 - 573,407,400 

ส านักงานอธิการบดี 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 2,102,800 1,211,200 2,217,400 8,822,700 8,658,000 38,500,000 322,349,200 - 474,064,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่
ความเป็นเลิศ 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 2,102,800 1,211,200 2,217,400 8,822,700 8,658,000 38,500,000 322,349,200 - 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถและศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถ่ินอย่างเต็มท่ี - - - - - 52,800 392,200 15,000 - - - - - 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผู้บริหารพบอาจารย์
และบุคลากรของมหาวิทยาลัย)

- - - - - - 150,000 - - - - - - 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (มหาวิทยาลัย) - - - - - 52,800 242,200 15,000 - - - - - 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล งบประมาณ
และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว เพ่ือเป็น SMART University

 มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดม่ันค่านิยมองค์กร MORALITY

70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 2,050,000 671,000 2,202,400 8,822,700 3,458,000 - 322,349,200 - 

    โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ)

70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 1,905,600 - - - - - 322,349,200 - 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ท่ีมีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปโภค)

- - - - - - - - 8,822,700 - - - - 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ 
(ส ารองบริหารจัดการท่ัวไป)

- - - - - - - 2,035,800 - - - - - 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ 
(กองกลาง/งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

- - - - - - - - - 3,458,000 - - - 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ 
(กรอบอัตราก าลัง)

- - - - - 50,000 150,000 50,000 - - - - - 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (แผนพัฒนาบุคลากร) - - - - - 40,000 140,000 30,000 - - - - - 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ปฐมนิเทศบุคลากร
บรรจุใหม่)

- - - - - 10,000 42,000 5,000 - - - - - 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ส านักงานอธิการบดี) - - - - - 30,000 275,000 10,000 - - - - - 

  โครงการบริหารจัดการเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

- - - - - 14,400 64,000 71,600 - - - - - 

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

  กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และมี
ทรัพยากรท่ีเพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่นักศึกษา อาจารย์ 
และบุคลากร

- - - - - - 148,000 - - 5,200,000 38,500,000 - - 

 โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวก (กองคลัง) - - - - - - - - - - 6,000,000 - - 

 โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวก (กอง
อาคารสถานท่ีฯ)

- - - - - - 148,000 - - 5,200,000 32,500,000 - - 

ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน) - - - - - - - - - - - 35,533,500 - 35,533,500 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - - - 16,173,500 - 

 กลยุทธ์ท่ี 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เพ่ือสร้างองค์
ความรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (BCG Model) ท่ีใช้พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน - - - - - - - - - - - 9,840,000 - 

  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาศักยภาพและคุณภาพ
ชีวิตเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งอย่างย่ังยืนในชุมชน)

800,000 

  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (การพัฒนาศักยภาพขยาย
เครือข่ายชุมชน และยกระดับชุมชน ให้ผ่านมาตรฐานผลิตภัณฑ์ เพ่ิมศักยภาพ
ทางการตลาด และขยายช่องทางการประชาสัมพันธ์ )

300,000 

  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ชุมชนต้นแบบการเล้ียงผ้ึง
เพ่ือการค้าแบบครบวงจร)

450,000 

  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ยกระดับและเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยคลินิกเทคโนโลยีฯ)

450,000 

  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (เทคนิคการแพทย์เพ่ือสุขภาพ
ในชุมชนฯ ) 300,000 

  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ส่งเสริมสุขภาพกายใจและ
ความรู้ความสามารถในการท างานและการเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพลัง)

300,000 

  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาฐานข้อมูลท้องถ่ิน Big

 data)
600,000 

  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (เสริมสร้างสมรรถนะและ
ขยายภาคีเครือข่าย การวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีระดับต าบล )

500,000 

  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ
และจัดการแหล่งเรียนรู้ฯ)

290,000 

  โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจให้กับชุมชน พัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน สถานประกอบการ และผู้ประกอบการใหม่ (ต้นแบบการสร้างมูลค่าเพ่ิม
ธุรกิจชุมชน)

400,000 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

  โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจให้กับชุมชน พัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน สถานประกอบการ และผู้ประกอบการใหม่ (พัฒนาศักยภาพธุรกิจ
เร่ิมต้น (startup) ด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม)

1,000,000 

  โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจให้กับชุมชน พัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน สถานประกอบการ และผู้ประกอบการใหม่ (จัดท าตลาดออนไลน์
มหาวิทยาลัย University as Marketplace)

600,000 

  โครงการเผยแพร่และจัดแสดงผลงานผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมภายใต้
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 900,000 

  โครงการส่งเสริมความรัก ความสามัคคี และวินัยของชาติ 1,550,000 

  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน (พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ินน าสู่ 
University as Marketplace)

1,000,000 

   โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน (พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ินน าสู่
 University as Marketplace)

400,000 

 กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการ
เพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 300,000 

  โครงการเสริมสร้างสมรรถนะภาคีเครือข่าย การวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
ระดับต าบล (บูรณาการถ่ายทอดความรู้การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุด้วยการแพทย์
แผนไทยฯ)

300,000 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมองค์ความรู้การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมแก่ชุมชน 1,200,000 

  โครงการบริหารจัดการการใช้และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อมของชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน (นวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการขยะ
และยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและท้องถ่ิน)

400,000 

  โครงการบริหารจัดการการใช้ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อมของชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน (นวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการ
ส่ิงแวดล้อม)

800,000 

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมและสืบสานพลังปัญญาตามโครงการ
ตามแนวพระราชด าริเพ่ือสร้างความความม่ันคงเข้มแข็งและย่ังยืน
แก่ชุมชนและท้องถ่ิน

300,000 

  โครงการการเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตามแนว
พระราชด าริ (การยกระดับคุณภาพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ด้วยการ
แปรรูปผลผลิตเกษตรอินทรีย์ฯ)

300,000 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

กลยุทธ์ท่ี 5 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน
และท้องถ่ิน 2,433,500 

  โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ์ เผยแพร่ 
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้แก่ชุมชนท้องถ่ิน (ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
เพ่ือพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน)

1,250,000 

  โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ์ เผยแพร่ 
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้แก่ชุมชนท้องถ่ิน (พัฒนาข้อมูลแหล่งเรียนรู้
เชิดชูเกียรติบุคคลส าคัญ และเกียรติประวัติมหาวิทยาลัย)

383,500 

  โครงการศิลปกรรมบ าบัด และบูรณาการศาสตร์ดนตรีเพ่ือชุมชน (บูรณาการ
ศาสตร์ดนตรีเพ่ือชุมชน คร้ังท่ี 4)

800,000 

กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาศักยภาพและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ
และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีสู่การเปล่ียนแปลง
ฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

2,100,000 

  โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน และการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สมุทรสาคร) 700,000 

  โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน และการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กทม.)

700,000 

  โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน และการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สุพรรณบุรี) 700,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 
และนวัตกรรม 4,000,000 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 
ด้วย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ 
ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง 
มีคุณธรรม 3) มีงานท ามีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี

2,100,000 

  โครงการเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียนการสอน
 (พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาครู)

1,000,000 

  โครงการเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียนการสอน
 (เตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพครูและเตรียมสอบบรรจุครู)

600,000 

  โครงการเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียนการสอน
 (พัฒนาและทดสอบทักษะดิจิทัล ICT ส าหรับนักศึกษาครู) 500,000 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนากระบวนการบ่มเพาะ บัณฑิตครูและและศิษย์เก่า
ท่ีประกอบวิชาชีพครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู และคุณลักษณะ 4 ประการ ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติ
ท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม 3) มีงานท ามี
อาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี

900,000 

  โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 (ยกระดับครู 
นักศึกษา มบส.)

900,000 

กลยุทธ์ท่ี 5 การพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้ 1,000,000 

  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต (พัฒนาและประกวดส่ือการ
เรียนรู้เพ่ือยกระดับทักษะวิชาสามัญ)

700,000 

  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต (อบรมทักษะการสอนยุคใหม่
แก่ผู้สอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนสาธิตและโรงเรียนขนาดเล็ก ) 300,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

10,150,000 

กลยุทธ์ท่ี 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรท่ีมี
คุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม
ท่ีย่ังยืน (Sustainable)

500,000 

  โครงการพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ พหุวิทยาการเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินและ
สังคม (พัฒนาสหกิจศึกษา)

500,000 

กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

2,500,000 

  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 1,800,000 

  โครงการพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับคณาจารย์และบุคลากร 700,000 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

กลยุทธ์ท่ี 3 สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรู้งานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ และน าไปใช้ประโยชน์ได้โดยบูรณาการ
ความร่วมมือทางการวิจัย ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน และการ
พัฒนาประเทศเพ่ือสร้างความม่ันคง ย่ังยืน (Sustainable) และพ่ึงพา
ตนเอง

1,650,000 

  โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์ความรู้
ด้านการวิจัยท่ีมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ (กิจกรรมพัฒนาและเสริมสร้างการบูร
ณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินฯ )

500,000 

  โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์ความรู้
ด้านการวิจัยท่ีมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ (กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการน าเสนอ 
เผยแพร่ผลงานวิจัยในเวทีระดับชาติ และนานาชาติ)

300,000 

  โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรม
สู่ความย่ังยืน (การพัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยท่ีได้จาก อ.อู่ทอง จ.

สุพรรณบุรี ฯ)
450,000 

  โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรม
สู่ความย่ังยืน (พัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยฯ)

400,000 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเช่ียวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษท่ี 21 

สู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

5,500,000 

  โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital 

Literacy) (ส าหรับนักศึกษาครู) 200,000 

  โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital 

Literacy)
1,000,000 

  โครงการเสริมสร้างทักษะด้านภาษาไทย-ต่างประเทศ (พัฒนาศักยภาพการ
ใช้ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ)

3,500,000 

  โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน (วิศวกรสังคม) (พัฒนาทักษะ
วิศวกรสังคม)

800,000 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 5,210,000 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถ่ินอย่างเต็มท่ี 480,000 

  โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาบุคลากรฯ เพ่ือรองรับการ
ขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยสู่ระดับนานาชาติ)

80,000 

  โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาสมรรถะการให้บริการและ
ระบบบริหารจัดการฯ)

400,000 

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์และการส่ือสาร
องค์กร ท้ังภายในและต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผล
ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 400,000 

  โครงการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ส่ือส่ิงพิมพ์ BSRU NEWS, 

เว็บไซต์, แบนเนอร์ (พัฒนาระบบการส่ือสารสู่การเป็น Smart University)
400,000 

กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดม่ันค่านิยมองค์กร MORALITY

2,020,000 

  โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (พัฒนาเว็บแอปพลิเคช่ัน และ
ระบบสารสนเทศทางวิชาการฯ)

170,000 

  โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (จัดท าสารสนเทศทางวิชาการฯ) 150,000 

  โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (Google Scholar)

300,000 

  โครงการพัฒนาเครือข่ายในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ให้มีส่วนร่วมเพ่ือ
พัฒนาชุมชนในท้องถ่ินร่วมกับมหาวิทยาลัย (ระบบสารสนเทศชุมชน เพ่ือการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน รองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ในยุค Thailand 4.0

 สู่การปฏิบัติจริง)

400,000 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ 
(พัฒนาฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยเพ่ือการบริหารจัดการและการติดตามการใช้
งบประมาณ)

400,000 

  โครงการบริหารจัดการเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 200,000 

  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 400,000 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และมีทรัพยากรท่ีเพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร

1,610,000 

  โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวก (พัฒนา
ทรัพยากรสารสนเทศและจัดการแหล่งเรียนรู้ฯ)

1,610,000 

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี ให้เป็น
ศูนย์การเรียนรู้สมุนไพร ศูนย์ศาสตร์พระราชา และศูนย์สร้างเสริม
ฟ้ืนฟูสุขภาพผู้สูงวัย และประชาชนท่ัวไป เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
ด้านการวิจัย และการพัฒนานวัตกรรม

700,000 

  โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านการเกษตรและสวนสมุนไพรให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ของท้องถ่ิน (ศูนย์การเรียนรู้ การวิจัย และพัฒนานวัตกรรมเก่ียวกับการ
เรียนรู้สมุนไพร ศาสตร์พระราชาฯ)

700,000 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - - - 105,000 - 45,000 - - - - - 150,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - 105,000 - 45,000 - - - - - 150,000 

 กลยุทธ์ท่ี 2 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการเพ่ือการ
เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - - - - 105,000 - 45,000 - - - - - 150,000 

 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะภาคีเครือข่าย การวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
ระดับต าบล (สถาบันวิจัยฯ)

- - - - - 105,000 - 45,000 - - - - - 150,000 

สรุปรวม ผลผลิต กลยุทธ์_แผ่นดิน 2565 จริง - ภาพรวมสรุปยุทธศาสตร์_แผ่นดิ หน้าท่ี 15/22



ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

คณะครุศาสตร์ - - - - - 601,400 242,250 576,750 - - - - - 1,420,400 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 
และนวัตกรรม - - - - - 101,400 242,250 356,350 - - - - - 700,000 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 
ด้วย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ 
ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง 
มีคุณธรรม 3) มีงานท ามีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี

- - - - - 79,800 74,250 345,950 - - - - - 500,000 

 โครงการเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียนการสอน 
(คณะครุศาสตร์)

- - - - - 79,800 74,250 345,950 - - - - - 500,000 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนากระบวนการบ่มเพาะ บัณฑิตครูและและศิษย์เก่า
ท่ีประกอบวิชาชีพครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู และคุณลักษณะ 4 ประการ ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติ
ท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม 3) มีงานท ามี
อาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี

- - - - - 21,600 168,000 10,400 - - - - - 200,000 

 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู - - - - - 21,600 168,000 10,400 - - - - - 200,000 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - 500,000 - 220,400 - - - - - 720,400 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรท่ีมี
คุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม
ท่ีย่ังยืน (Sustainable)

- - - - - 500,000 - 220,400 - - - - - 720,400 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 

(คณะครุศาสตร์)
- - - - - 500,000 - 220,400 - - - - - 720,400 

- 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - - - - - 1,099,000 - - - - - 1,099,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่
ความเป็นเลิศ - - - - - - - 1,099,000 - - - - - 1,099,000 

 กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และมีทรัพยากรท่ีเพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร

- - - - - - - 1,099,000 - - - - - 1,099,000 

 โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวก - - - - - - - 1,099,000 - - - - - 1,099,000 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - 693,900 1,032,490 1,500,710 - 20,115,400 - 3,843,000 - 27,185,500 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000 

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมและสืบสานพลังปัญญาตามโครงการตามแนว
พระราชด าริเพ่ือสร้างความความม่ันคงเข้มแข็งและย่ังยืนแก่ชุมชนและ
ท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000 

โครงการการเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตามแนว
พระราชด าริ (อพ.สธ.)

- - - - - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และ
นวัตกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - 14,352 - - - - - 14,352 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต ด้วย 
School Integrated Learning และกระบวนการบ่มเพาะให้บัณฑิตมีอัต
ลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ 
ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง 
มีคุณธรรม  3) มีงานท ามีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี
เพ่ือสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (BCG Model) 

ท่ีใช้พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

- - - - - - - 14,352 - - - - - 14,352 

โครงการส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (E-PLC)

- - - - - - - 14,352 - - - - - 14,352 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - 594,300 629,690 1,228,460 - 20,115,400 - - - 22,567,850 

กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - - 64,800 120,000 177,296 - - - - - 362,096 

โครงการการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - - 64,800 120,000 177,296 - - - - - 362,096 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเช่ียวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษท่ี 21 

สู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - - 529,500 509,690 1,051,164 - 20,115,400 - - - 22,205,754 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต - - - - - 529,500 509,690 1,051,164 - 20,115,400 - - - 22,205,754 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ - - - - - 99,600 402,800 257,898 - - - - - 760,298 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และศักยภาพ
เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถ่ินอย่างเต็มท่ี

- - - - - 7,200 12,800 18,700 - - - - - 38,700 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - - - 7,200 12,800 18,700 - - - - - 38,700 

กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดม่ันค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - 92,400 390,000 239,198 - - - - - 721,598 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ - - - - - 92,400 390,000 239,198 - - - - - 721,598 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

คณะวิทยาการจัดการ - - - - - 28,800 158,000 776,600 - - 3,259,700 - - 4,223,100 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - 28,800 158,000 30,000 - - - - - 216,800 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรท่ีมี
คุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม
ท่ีย่ังยืน (Sustainable)เพ่ือสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (BCG 

Model) ท่ีใช้พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

- - - - - 28,800 158,000 30,000 - - - - - 216,800 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 

(คณะวิทยาการจัดการ)
- - - - - 28,800 158,000 30,000 - - - - - 216,800 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่
ความเป็นเลิศ - - - - - - - 746,600 - - 3,259,700 - - 4,006,300 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล

- - - - - - - 746,600 - - 3,259,700 - - 4,006,300 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (คณะ
วิทยาการจัดการ)

- - - - - - - 746,600 - - 3,259,700 - - 4,006,300 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา - - - - - - - - - - - 8,064,200 - 8,064,200 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 
และนวัตกรรม - - - - - - - - - - - 8,064,200 - 8,064,200 

 กลยุทธ์ท่ี 5 การพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้ - - - - - - - - - - - 8,064,200 - 8,064,200 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่าจัดการ
เรียนการสอน:ปฐมวัย)

- - - - - - - - - - - 150,500 - 150,500 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่าจัดการ
เรียนการสอน:ประถม)

- - - - - - - - - - - 1,060,200 - 1,060,200 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่าจัดการ
เรียนการสอน:มัธยม)

- - - - - - - - - - - 3,085,200 - 3,085,200 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (หนังสือเรียน
 : ปฐมวัย)

- - - - - - - - - - - 17,600 - 17,600 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (หนังสือเรียน
 : ประถม)

- - - - - - - - - - - 415,700 - 415,700 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (หนังสือเรียน
 : มัธยม)

- - - - - - - - - - - 987,300 - 987,300 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่าอุปกรณ์
การเรียน : ปฐมวัย)

- - - - - - - - - - - 17,700 - 17,700 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่าอุปกรณ์
การเรียน : ประถม)

- - - - - - - - - - - 217,600 - 217,600 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่าอุปกรณ์
การเรียน : มัธยม)

- - - - - - - - - - - 371,900 - 371,900 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่า
เคร่ืองแบบนักเรียน : ปฐมวัย)

- - - - - - - - - - - 26,400 - 26,400 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่า
เคร่ืองแบบนักเรียน : ประถม)

- - - - - - - - - - - 209,500 209,500 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่า
เคร่ืองแบบนักเรียน : มัธยม)

- - - - - - - - - - - 425,500 425,500 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน : ปฐมวัย)

- - - - - - - - - - - 38,000 38,000 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน : ประถม)

- - - - - - - - - - - 267,900 267,900 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน : มัธยม)

- - - - - - - - - - - 773,200 - 773,200 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

วิทยาลัยการดนตรี - - - - - 19,200 - 117,200 - 4,626,000 4,000,000 - - 8,762,400 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการ
ผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ - - - - - 19,200 - 117,200 - 4,626,000 4,000,000 - - 8,762,400 

 กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเช่ียวชาญในการประกอบอาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษท่ี 21 สู่การเปล่ียนแปลง
ฐานวิถีชีวิตใหม่(New Normal)

- - - - - 19,200 - 117,200 - 4,626,000 4,000,000 - - 8,762,400 

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต 
(วิทยาลัยการดนตรี)

- - - - - 19,200 - 117,200 - 4,626,000 4,000,000 - - 8,762,400 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - - - 24,000 320,200 127,800 - 472,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ - - - - - 24,000 320,200 127,800 - - - - - 472,000 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และศักยภาพ
เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถ่ินอย่างเต็มท่ี

- - - - - - 72,000 50,000 - - - - - 122,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) - - - - - - 72,000 50,000 - - - - - 122,000 

 กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์และการส่ือสาร
องค์กร ท้ังภายในและต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผล
ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

- - - - - - - 50,000 - - - - - 50,000 

 โครงการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ส่ือส่ิงพิมพ์ BSRU NEWS, 

เว็บไซต์, แบรนเนอร์ (จุลสารจดหมายข่าวของส านักงานสภามหาวิทยาลัย)
- - - - - - - 50,000 - - - - - 50,000 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดม่ันค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - 24,000 248,200 27,800 - - - - - 300,000 

 โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา (ส านักงานสภามหาวิทยาลัย)

- - - - - 24,000 248,200 27,800 - - - - - 300,000 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - - - 178,800 197,400 591,700 - 11,465,400 - - - 12,433,300 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการ
ผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่น บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็น
เลิศ

- - - - - 178,800 197,400 533,600 - 11,465,400 - - - 12,375,200 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรท่ีมีคุณภาพได้
มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคมท่ีย่ังยืน (Sustainable)

- - - - - 178,800 197,400 458,100 - 11,465,400 - - - 12,299,700 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือ
พัฒนาท้องถ่ินและสังคม (คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ)

- - - - - 20,000 30,000 10,000 - - - - - 60,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 

(คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ)
- - - - - 158,800 167,400 448,100 - 11,465,400 - - - 12,239,700 

 กลยุทธ์ท่ี 3สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรู้การวิจัย นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ และนาไปใช้ประโยชน์ได้โดยบูรณาการความร่วมมือ
ทางการวิจัย ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน และการพัฒนาประเทศเพ่ือ
สร้างความม่ันคง ย่ังยืน (Sustainable) และพ่ึงพาตนเอง

- - - - - - - 75,500 - - - - - 75,500 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยเชิงพ้ืนท่ี เพ่ือสร้างนวัตกรรมและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก (คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ)

- - - - - - - 45,500 - - - - - 45,500 

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่นวัตกรรม งานวิจัย งานสร้างสรรค์
และผลงานอ่ืน ๆ

- - - - - 30,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่
ความเป็นเลิศ - - - - - - - 58,100 - - - - - 58,100 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล งบประมาณ
และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว เพ่ือเป็น SMART University

 มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดม่ันค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - - 58,100 - - - - - 58,100 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ 
(คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ)

- - - - - - - 58,100 - - - - - 58,100 

สรุปรวม ผลผลิต กลยุทธ์_แผ่นดิน 2565 จริง - ภาพรวมสรุปยุทธศาสตร์_แผ่นดิ หน้าท่ี 22/22



AAAAA รหัสประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหัสโครงการ/ผลผลิต
DD รหัสหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.

21201 เงินรายได้ ประเภท บกศ. คงคลัง
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเนือ่ง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.

21202 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. คงคลัง
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเนือ่ง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.

21204 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. คงคลัง
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเนือ่ง
รหัสโครงการ/ผลผลิต
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการบริการวชิาการ
04004 โครงการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
04008 แผนงานบุคลากรภาครัฐ
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
63002 โครงการยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพือ่การพัฒนาท้องถิน่
รหัสหน่วยงาน

00 มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
01 ส านักงานอธกิารบดี
02 ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน
03 ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวฒันธรรม
05 สถาบันวจิัยและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวทิยาการจัดการ
10 โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน
14 บัณฑิตวทิยาลัย
15 ศูนย์การศึกษาอูท่องทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ
18 วทิยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย
20 คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE

ความหมายของรหัสเบกิจ่ายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

จ



สวนที่ 1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - สรุปผลผลิต (สวนที่ 1.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
จางชั่วคราว/

พม รายได
พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

1. สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 693,900 1,032,490 1,500,710 - 5,962,000 - - - 9,189,100
 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 278,200 599,390 476,210 - - - - - 1,353,800
 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (คณะวิทยาศาสตรฯ) - - - 7,200 12,800 18,700 - - - - - 38,700

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี
คุณภาพ  (คณะวิทยาศาสตรฯ)

- - - 92,400 390,000 48,350 - - - - - 530,750

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต 
 (คณะวิทยาศาสตรฯ)

- - - 178,600 196,590 409,160 - - - - - 784,350

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 415,700 433,100 967,700 - 5,962,000 - - - 7,778,500
 โครงการการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย  (คณะ
วิทยาศาสตรฯ)

- - - 64,800 120,000 177,296 - - - - - 362,096

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต 
 (คณะวิทยาศาสตรฯ)

- - - 350,900 313,100 622,300 - 5,962,000 - - - 7,248,300

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี
คุณภาพ  (คณะวิทยาศาสตรฯ)

- - - - - 168,104 - - - - - 168,104

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - 56,800 - - - - - 56,800
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี
คุณภาพ  (คณะวิทยาศาสตรฯ)

- - - - - 22,744 - - - - - 22,744

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต 
 (คณะวิทยาศาสตรฯ)

- - - - - 19,704 - - - - - 19,704

 โครงการสงเสริมกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อพัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (E-PLC)  (คณะ
วิทยาศาสตรฯ)

- - - - - 14,352 - - - - - 14,352

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

- 1 -



สวนที่ 1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - สรุปผลผลิต (สวนที่ 1.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
จางชั่วคราว/

พม รายได
พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 2. สาขาวิชาการแพทยแผนไทย - - - - - - - 5,000,000 - 3,843,000 - 8,843,000 
 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - 5,000,000 - - - 5,000,000 
 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต - - - - - - - 5,000,000 - - - 5,000,000 

 ผลผลิต : ผลงานการบริการวิชาการ - - - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000 
 โครงการการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตามแนว
พระราชดําริ (อพ.สธ.)

- - - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000 

 3. สาขาวิชาจุลชีววิทยา - - - - - - - 1,168,400 - - - 1,168,400 
 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - 1,168,400 - - - 1,168,400 
 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต - - - - - - - 1,168,400 - - - 1,168,400 

 4. สาขาวิชาเทคนิคการแพทย - - - - - - - 2,200,000 - - - 2,200,000 
 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - 2,200,000 - - - 2,200,000 
 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต - - - - - - - 2,200,000 - - - 2,200,000 

 5. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร - - - - - - - 2,600,000 - - - 2,600,000 
 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - 2,600,000 - - - 2,600,000 
 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต - - - - - - - 2,600,000 - - - 2,600,000 

 6. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม - - - - - - - 3,185,000 - - - 3,185,000 
 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - 3,185,000 - - - 3,185,000 
 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต - - - - - - - 3,185,000 - - - 3,185,000 

- 2 -



สวนที่ 1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - สรุปผลผลิต (สวนที่ 1.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
จางชั่วคราว/

พม รายได
พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 รวม - - - 693,900 1,032,490 1,500,710 - 20,115,400 - 3,843,000 - 27,185,500 
 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 278,200 599,390 476,210 - 6,953,400 - - - 8,307,200 
 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 7,200 12,800 18,700 - - - - - 38,700 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ - - - 92,400 390,000 48,350 - - - - - 530,750 

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต - - - 178,600 196,590 409,160 - 6,953,400 - - - 7,737,750 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 415,700 433,100 967,700 - 13,162,000 - - - 14,978,500 
 โครงการการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย - - - 64,800 120,000 177,296 - - - - - 362,096 

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต - - - 350,900 313,100 622,300 - 13,162,000 - - - 14,448,300 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ - - - - - 168,104 - - - - - 168,104 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - 56,800 - - - - - 56,800 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ - - - - - 22,744 - - - - - 22,744 

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต - - - - - 19,704 - - - - - 19,704 

 โครงการสงเสริมกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อพัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (E-PLC)

- - - - - 14,352 - - - - - 14,352 

 ผลผลิต : ผลงานการบริการวิชาการ - - - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000 
 โครงการการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตามแนว
พระราชดําริ (อพ.สธ.)

- - - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000 
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สวนที่ 1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 1.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
จางชั่วคราว/

พม รายได
พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 1. สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 693,900 1,032,490 1,500,710 - 5,962,000 - - - 9,189,100 
ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และ
นวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่น - - - - - 14,352 - - - - - 14,352 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 
ดวย School Integrated Learning และกระบวนการบมเพาะให
บัณฑิตมีอัตลักษณ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ
 4 ประการ ประกอบดวย 1) มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2) มี
พื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม  3) มีงานทํามีอาชีพ 4) เปนพลเมืองดี
เพื่อสรางองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model) ที่ใชพัฒนา
ชุมชนทองถิ่น

- - - - - 14,352 - - - - - 14,352 

โครงการสงเสริมกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อพัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (E-PLC)  (คณะ
วิทยาศาสตรฯ)

- - - - - 14,352 - - - - - 14,352 

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ
มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 594,300 629,690 1,228,460 - 5,962,000 - - - 8,414,450 

กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพสูความเปน
มืออาชีพสูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal) - - - 64,800 120,000 177,296 - - - - - 362,096 

โครงการการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย  (คณะ
วิทยาศาสตรฯ)

- - - 64,800 120,000 177,296 - - - - - 362,096 

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - 529,500 509,690 1,051,164 - 5,962,000 - - - 8,052,354 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต  
(คณะวิทยาศาสตรฯ)

- - - 529,500 509,690 1,051,164 - 5,962,000 - - - 8,052,354 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร เงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2
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สวนที่ 1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 1.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
จางชั่วคราว/

พม รายได
พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร เงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู
ความเปนเลิศ - - - 99,600 402,800 257,898 - - - - - 760,298 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนา
ความรู ความสามารถ และศักยภาพเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ทองถิ่นอยางเต็มที่

- - - 7,200 12,800 18,700 - - - - - 38,700 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (คณะวิทยาศาสตรฯ) - - - 7,200 12,800 18,700 - - - - - 38,700 

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล 
งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว 
เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

- - - 92,400 390,000 239,198 - - - - - 721,598 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ
  (คณะวิทยาศาสตรฯ)

- - - 92,400 390,000 239,198 - - - - - 721,598 
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สวนที่ 1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 1.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
จางชั่วคราว/

พม รายได
พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร เงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

2. สาขาวิชาการแพทยแผนไทย - - - - - - - 5,000,000 - 3,843,000 - 8,843,000 
ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู
ความเปนเลิศ

- - - - - - - 5,000,000 - - - 5,000,000 

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - - - - - 5,000,000 - - - 5,000,000 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต - - - - - - - 5,000,000 - - - 5,000,000 

ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนา
ทองถิ่น - - - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000 

กลยุทธที่ 4 สงเสริมและสืบสานพลังปญญาตามโครงการตามแนว
พระราชดําริเพื่อสรางความความมั่นคงเขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชน
และทองถิ่น

- - - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000 

โครงการการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตามแนว
พระราชดําริ (อพ.สธ.)

- - - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000 
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สวนที่ 1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 1.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
จางชั่วคราว/

พม รายได
พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร เงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

3. สาขาวิชาจุลชีววิทยา - - - - - - - 1,168,400 - - - 1,168,400 
ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู
ความเปนเลิศ

- - - - - - - 1,168,400 - - - 1,168,400 

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - - - - - 1,168,400 - - - 1,168,400 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต - - - - - - - 1,168,400 - - - 1,168,400 

4. สาขาวิชาเทคนิคการแพทย - - - - - - - 2,200,000 - - - 2,200,000 
ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน
บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - 2,200,000 - - - 2,200,000 

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - - - - - 2,200,000 - - - 2,200,000 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต - - - - - - - 2,200,000 - - - 2,200,000 
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สวนที่ 1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 1.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
จางชั่วคราว/

พม รายได
พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร เงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

5. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร - - - - - - - 2,600,000 - - - 2,600,000 
ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ
มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - 2,600,000 - - - 2,600,000 

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - - - - - 2,600,000 - - - 2,600,000 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต - - - - - - - 2,600,000 - - - 2,600,000 

6. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม - - - - - - - 3,185,000 - - - 3,185,000 
ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ
มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - 3,185,000 - - - 3,185,000 

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - - - - - 3,185,000 - - - 3,185,000 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต - - - - - - - 3,185,000 - - - 3,185,000 
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สวนที่ 1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 1.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
จางชั่วคราว/

พม รายได
พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร เงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

รวม - - - 693,900 1,032,490 1,500,710 - 20,115,400 - 3,843,000 - 27,185,500 
ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนา
ทองถิ่น - - - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000 

กลยุทธที่ 4 สงเสริมและสืบสานพลังปญญาตามโครงการตามแนว
พระราชดําริเพื่อสรางความความมั่นคงเขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชน
และทองถิ่น

- - - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000 

โครงการการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตามแนว
พระราชดําริ (อพ.สธ.)

- - - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และ
นวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่น - - - - - 14,352 - - - - - 14,352 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 
ดวย School Integrated Learning และกระบวนการบมเพาะให
บัณฑิตมีอัตลักษณ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ
 4 ประการ ประกอบดวย 1) มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2) มี
พื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม  3) มีงานทํามีอาชีพ 4) เปนพลเมืองดี
เพื่อสรางองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model) 
ที่ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น

- - - - - 14,352 - - - - - 14,352 

โครงการสงเสริมกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อพัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (E-PLC)

- - - - - 14,352 - - - - - 14,352 
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สวนที่ 1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 1.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
จางชั่วคราว/

พม รายได
พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร เงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ
มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 594,300 629,690 1,228,460 - 20,115,400 - - - 22,567,850 

กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพสูความเปน
มืออาชีพสูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal) - - - 64,800 120,000 177,296 - - - - - 362,096 

โครงการการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย - - - 64,800 120,000 177,296 - - - - - 362,096 

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - 529,500 509,690 1,051,164 - 20,115,400 - - - 22,205,754 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต - - - 529,500 509,690 1,051,164 - 20,115,400 - - - 22,205,754 
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สวนที่ 1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 1.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
จางชั่วคราว/

พม รายได
พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร เงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ - - - 99,600 402,800 257,898 - - - - - 760,298 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนา
ความรู ความสามารถ และศักยภาพ
เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่

- - - 7,200 12,800 18,700 - - - - - 38,700 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 7,200 12,800 18,700 - - - - - 38,700 

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล 
งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว 
เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

- - - 92,400 390,000 239,198 - - - - - 721,598 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ - - - 92,400 390,000 239,198 - - - - - 721,598 
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ส่วนที� 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 1.3) )

รวม 27,185,500 
1. สํานักงานคณะ 9,189,100 
 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 20,000 89,250 360,700 704,440 - 172,660 - 6,750 - - - - 1,353,800 
 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (คณะวิทยาศาสตรฯ) - 38,700 - - - - - - - - - - 38,700 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี
คุณภาพ  (คณะวิทยาศาสตรฯ)

- - - 530,750 - - - - - - - - 530,750 

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต 
 (คณะวิทยาศาสตรฯ)

20,000 50,550 360,700 173,690 - 172,660 - 6,750 - - - - 784,350 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 6,148,000 220,900 385,600 159,500 332,500 85,400 271,496 7,500 167,604 - - - 7,778,500 
 โครงการการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย  (คณะ
วิทยาศาสตรฯ)

- - 100,000 - - - 262,096 - - - - - 362,096 

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต 
 (คณะวิทยาศาสตรฯ)

6,148,000 170,900 285,600 159,500 332,500 35,400 9,400 7,500 99,500 - - - 7,248,300 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี
คุณภาพ  (คณะวิทยาศาสตรฯ)

- 50,000 - - - 50,000 - - 68,104 - - - 168,104 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 5,616 - 30,256 3,408 3,168 14,352 - - - - - - 56,800 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี
คุณภาพ  (คณะวิทยาศาสตรฯ)

- - 22,744 - - - - - - - - - 22,744 

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต 
 (คณะวิทยาศาสตรฯ)

5,616 - 7,512 3,408 3,168 - - - - - - - 19,704 

 โครงการสงเสริมกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อพัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (E-PLC)  (คณะ
วิทยาศาสตรฯ)

- - - - - 14,352 - - - - - - 14,352 

หนวยงาน - ผลผลิต
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65

ไตรมาส 4
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64

1,414,100                                         960,900                                            

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

-                                                  1,475,428                                         453,350                                            
22,374,397                                        2,436,103                                         

 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

7,260,322                                         

สวนที่ 1.3
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ส่วนที� 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 1.3) )

หนวยงาน - ผลผลิต
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65

ไตรมาส 4
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64  ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

สวนที่ 1.3

2. สาขาวิชาการแพทยแผนไทย 8,843,000 
 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 5,000,000 - - - - - - - - - - - 5,000,000 
 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต 5,000,000 - - - - - - - - - - - 5,000,000 

 ผลผลิต : ผลงานการบริการวิชาการ 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,300 320,300 320,300 320,300 3,843,000 

 โครงการการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตามแนว
พระราชดําริ (อพ.สธ.)

320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,300 320,300 320,300 320,300 3,843,000 

3. สาขาวิชาจุลชีววิทยา 1,168,400 
 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1,168,400 - - - - - - - - - - - 1,168,400 
 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต 1,168,400 - - - - - - - - - - - 1,168,400 

4. สาขาวิชาเทคนิคการแพทย 2,200,000 
 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 2,200,000 - - - - - - - - - - - 2,200,000 
 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต 2,200,000 - - - - - - - - - - - 2,200,000 

5. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 2,600,000 
 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2,600,000 - - - - - - - - - - - 2,600,000 
 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต 2,600,000 - - - - - - - - - - - 2,600,000 

6. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 3,185,000 
 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3,185,000 - - - - - - - - - - - 3,185,000 
 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต 3,185,000 - - - - - - - - - - - 3,185,000 

รวม 20,647,241 630,375 1,096,781 1,187,573 655,893 592,637 591,721 334,475 487,904 320,300 320,300 320,300 27,185,500 

2,600,000                                         -                                                  -                                                  -                                                  

3,185,000                                         -                                                  -                                                  -                                                  

1,168,400                                         -                                                  -                                                  -                                                  

2,200,000                                         -                                                  -                                                  -                                                  

5,960,675                                         960,675                                            960,750                                            960,900                                            
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ส่วนที� 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 1.4) )

รวม 27,185,500 
1. สํานักงานคณะ 9,189,100 
ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และ
นวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่น -            -            -            -            -            14,352       -            -            -            -            -            -            14,352 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 
ดวย School Integrated Learning และกระบวนการบมเพาะให
บัณฑิตมีอัตลักษณ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ
 4 ประการ ประกอบดวย 1) มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2) มี
พื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม  3) มีงานทํามีอาชีพ 4) เปนพลเมืองดี
เพื่อสรางองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model) ที่ใชพัฒนา
ชุมชนทองถิ่น

-            -            -            -            -            14,352       -            -            -            -            -            -            14,352 

โครงการสงเสริมกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาจรร  - - - - - 14,352 - - - - - - 14,352 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ
มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

6,173,616 221,450 753,812 336,598 335,668 208,060 271,496 14,250 99,500 - - - 8,414,450 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพสูความเปน
มืออาชีพสูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal) - - 100,000 - - - 262,096 - - - - - 362,096 

 โครงการการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย  (คณะ
วิทยาศาสตรฯ)

- - 100,000 - - - 262,096 - - - - - 362,096 

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65

หนวยงาน - ยุทธศาสตร
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65 ก.พ. 65

22,374,397                                        2,436,103                                         1,414,100                                         960,900                                            
7,260,322                                         1,475,428                                         453,350                                            -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.ค. 65

สวนที่ 1.4
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ส่วนที� 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 1.4) )

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65

หนวยงาน - ยุทธศาสตร
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65 ก.พ. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.ค. 65

สวนที่ 1.4

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

6,173,616 221,450 653,812 336,598 335,668 208,060 9,400 14,250 99,500 - - - 8,052,354 

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต 
 (คณะวิทยาศาสตรฯ)

6,173,616 221,450 653,812 336,598 335,668 208,060 9,400 14,250 99,500 - - - 8,052,354 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สูความเปนเลิศ - 111,444 - 530,750 - 50,000 - - 68,104 - - - 760,298 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนา
ความรู ความสามารถ และศักยภาพเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ทองถิ่นอยางเต็มที่

- 38,700 - - - - - - - - - - 38,700 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (คณะวิทยาศาสตรฯ) - 38,700 - - - - - - - - - - 38,700 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล 
งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว 
เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

- 72,744 - 530,750 - 50,000 - - 68,104 - - - 721,598 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี
คุณภาพ  (คณะวิทยาศาสตรฯ)

- 72,744 - 530,750 - 50,000 - - 68,104 - - - 721,598 
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ส่วนที� 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 1.4) )

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65

หนวยงาน - ยุทธศาสตร
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65 ก.พ. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.ค. 65

สวนที่ 1.4

2. สาขาวิชาการแพทยแผนไทย 8,843,000 
 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู
ความเปนเลิศ

5,000,000 - - - - - - - - - - - 5,000,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

5,000,000 - - - - - - - - - - - 5,000,000 

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต 5,000,000 - - - - - - - - - - - 5,000,000 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนา
ทองถิ่น 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,300 320,300 320,300 320,300 3,843,000 

 กลยุทธที่ 4 สงเสริมและสืบสานพลังปญญาตามโครงการตามแนว
พระราชดําริเพื่อสรางความความมั่นคงเขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชน
และทองถิ่น

320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,300 320,300 320,300 320,300 3,843,000 

 โครงการการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตามแนว
พระราชดําริ (อพ.สธ.)

320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,300 320,300 320,300 320,300 3,843,000 

5,960,675                                         960,675                                            960,750                                            960,900                                            
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ส่วนที� 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 1.4) )

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65

หนวยงาน - ยุทธศาสตร
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65 ก.พ. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.ค. 65

สวนที่ 1.4

3. สาขาวิชาจุลชีววิทยา 1,168,400 
 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู
ความเปนเลิศ

1,168,400 - - - - - - - - - - - 1,168,400 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

1,168,400 - - - - - - - - - - - 1,168,400 

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต 1,168,400 - - - - - - - - - - - 1,168,400 

4. สาขาวิชาเทคนิคการแพทย 2,200,000 
 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน
บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

2,200,000 - - - - - - - - - - - 2,200,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

2,200,000 - - - - - - - - - - - 2,200,000 

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต 2,200,000 - - - - - - - - - - - 2,200,000 

1,168,400                                         -                                                  -                                                  -                                                  

2,200,000                                         -                                                  -                                                  -                                                  
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ส่วนที� 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 1.4) )

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65

หนวยงาน - ยุทธศาสตร
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65 ก.พ. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.ค. 65

สวนที่ 1.4

5. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 2,600,000 
 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ
มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

2,600,000 - - - - - - - - - - - 2,600,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

2,600,000 - - - - - - - - - - - 2,600,000 

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต 2,600,000 - - - - - - - - - - - 2,600,000 

6. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 3,185,000 
 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ
มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

3,185,000 - - - - - - - - - - - 3,185,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

3,185,000 - - - - - - - - - - - 3,185,000 

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต 3,185,000 - - - - - - - - - - - 3,185,000 

รวม 20,647,241 653,119 1,074,037 1,187,573 655,893 592,637 591,721 334,475 487,904 320,300 320,300 320,300 27,185,500 

2,600,000                                         -                                                  -                                                  -                                                  

3,185,000                                         -                                                  -                                                  -                                                  
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ส่วนที� 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 1.5) )

27,185,500 
9,189,100 

กิจกรรม
ตนทุน

โครงการสงเสริมกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (E-PLC)  
(คณะวิทยาศาสตรฯ)

- - - - - 14,352 - - - - - - 14,352 

A201 ดําเนินงานบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
    งบเงินอุดหนุน - - - - - 14,352 - - - - - - 14,352 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - 14,352 - - - - - - 14,352 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตนทุน

โครงการการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย - - 100,000 - - - 262,096 - - - - - 362,096 

A201 ดําเนินงานบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
    งบเงินอุดหนุน - - 100,000 - - - 262,096 - - - - - 362,096 

− ตอบแทน - - - - - - 64,800 - - - - - 64,800 

− ใชสอย - - - - - - 120,000 - - - - - 120,000 

− วัสดุ - - 100,000 - - - 77,296 - - - - - 177,296 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

7,260,322                                        1,475,428                                        453,350                                          

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ค. 65 มิ.ย. 65

รวม
1. สํานักงานคณะ

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

2,436,103                                        

 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

รวม

1,414,100                                        960,900                                          
-                                                

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65

22,374,397                                      

สวนที่ 1.5

- 19 -



 

ส่วนที� 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 1.5) )

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ค. 65 มิ.ย. 65
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

รวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65

สวนที่ 1.5

กิจกรรม
ตนทุน

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิต
บัณฑิต

6,173,616 221,450 653,812 416,598 255,668 208,060 9,400 14,250 99,500 - - - 8,052,354 

A201 ดําเนินงานบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
    งบเงินอุดหนุน 211,616 221,450 653,812 416,598 255,668 208,060 9,400 14,250 99,500 - - - 2,090,354 

− ตอบแทน 41,000 43,500 96,900 50,600 213,500 61,500 7,500 7,500 7,500 - - - 529,500 

− ใชสอย 54,000 50,000 256,000 120,790 14,000 14,900 - - - - - - 509,690 

− วัสดุ 116,616 127,950 300,912 245,208 28,168 131,660 1,900 6,750 92,000 - - - 1,051,164 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน 5,962,000 - - - - - - - - - - - 5,962,000 
− ครุภัณฑ 5,962,000 - - - - - - - - - - - 5,962,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - 38,700 - - - - - - - - - - 38,700 

A201 ดําเนินงานบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
    งบเงินอุดหนุน - 38,700 - - - - - - - - - - 38,700 

− ตอบแทน - 7,200 - - - - - - - - - - 7,200 

− ใชสอย - 12,800 - - - - - - - - - - 12,800 

− วัสดุ - 18,700 - - - - - - - - - - 18,700 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน - - - - - - - - - - - - - 
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ส่วนที� 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 1.5) )

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ค. 65 มิ.ย. 65
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

รวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65

สวนที่ 1.5

กิจกรรม
ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี
คุณภาพ

- 72,744 - 530,750 - 50,000 - - 68,104 - - - 721,598 

A201 ดําเนินงานบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
    งบเงินอุดหนุน - 72,744 - 530,750 - 50,000 - - 68,104 - - - 721,598 

− ตอบแทน - - - 92,400 - - - - - - - - 92,400 

− ใชสอย - - - 390,000 - - - - - - - - 390,000 

− วัสดุ - 72,744 - 48,350 - 50,000 - - 68,104 - - - 239,198 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

8,843,000 
กิจกรรม
ตนทุน

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิต
บัณฑิต

5,000,000 - - - - - - - - - - - 5,000,000 

A226 การจัดการเรียนการสอนวิชาแพทยแผนไทย
    งบลงทุน 5,000,000 - - - - - - - - - - - 5,000,000 

− ครุภัณฑ 5,000,000 - - - - - - - - - - - 5,000,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตนทุน

โครงการการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตาม
แนวพระราชดําริ (อพ.สธ.)

320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,300 320,300 320,300 320,300 3,843,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม
    งบเงินอุดหนุน 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,300 320,300 320,300 320,300 3,843,000 

− งบเงินอุดหนุน 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,300 320,300 320,300 320,300 3,843,000 

2. สาขาวิชาการแพทยแผนไทย 5,960,675                                        960,675                                          960,750                                          960,900                                          
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ส่วนที� 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 1.5) )

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ค. 65 มิ.ย. 65
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

รวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65

สวนที่ 1.5

1,168,400 
กิจกรรม
ตนทุน

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิต
บัณฑิต

1,168,400 - - - - - - - - - - - 1,168,400 

A234 การจัดการเรียนการสอนวิชาจุลชีววิทยา
    งบลงทุน 1,168,400 - - - - - - - - - - - 1,168,400 

− ครุภัณฑ 1,168,400 - - - - - - - - - - - 1,168,400 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

2,200,000 
กิจกรรม
ตนทุน

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิต
บัณฑิต

2,200,000 - - - - - - - - - - - 2,200,000 

A225 การจัดการเรียนการสอนวิชาเทคนิคการแพทย
    งบลงทุน 2,200,000 - - - - - - - - - - - 2,200,000 

− ครุภัณฑ 2,200,000 - - - - - - - - - - - 2,200,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

3. สาขาวิชาจุลชีววิทยา 1,168,400                                        -                                                -                                                

4. สาขาวิชาเทคนิคการแพทย 2,200,000                                        -                                                -                                                -                                                

-                                                
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ส่วนที� 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 1.5) )

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ค. 65 มิ.ย. 65
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

รวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65

สวนที่ 1.5

2,600,000 
กิจกรรม
ตนทุน

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิต
บัณฑิต

2,600,000 - - - - - - - - - - - 2,600,000 

A210 การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
    งบลงทุน 2,600,000 - - - - - - - - - - - 2,600,000 

− ครุภัณฑ 2,600,000 - - - - - - - - - - - 2,600,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

3,185,000 
กิจกรรม
ตนทุน

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิต
บัณฑิต

3,185,000 - - - - - - - - - - - 3,185,000 

A211 การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม
    งบลงทุน 3,185,000 - - - - - - - - - - - 3,185,000 

− ครุภัณฑ 3,185,000 - - - - - - - - - - - 3,185,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

รวม 20,647,241 653,119 1,074,037 1,267,573 575,893 592,637 591,721 334,475 487,904 320,300 320,300 320,300 27,185,500 

6. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 3,185,000                                        -                                                -                                                -                                                

5. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 2,600,000                                        -                                                -                                                -                                                
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สวนที่ 2  สนง.คณะวิทยาศาสตรฯ - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
จางชั่วคราว/

พม รายได
พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - 693,900 1,032,490 1,500,710 - 5,962,000 - - - 9,189,100 
 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 278,200 599,390 476,210 - - - - - 1,353,800 
 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (คณะวิทยาศาสตรฯ) - - - 7,200 12,800 18,700 - - - - - 38,700 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี
คุณภาพ  (คณะวิทยาศาสตรฯ)

- - - 92,400 390,000 48,350 - - - - - 530,750 

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต 
 (คณะวิทยาศาสตรฯ)

- - - 178,600 196,590 409,160 - - - - - 784,350 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 415,700 433,100 967,700 - 5,962,000 - - - 7,778,500 
 โครงการการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย  (คณะ
วิทยาศาสตรฯ)

- - - 64,800 120,000 177,296 - - - - - 362,096 

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต 
 (คณะวิทยาศาสตรฯ)

- - - 350,900 313,100 622,300 - 5,962,000 - - - 7,248,300 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี
คุณภาพ  (คณะวิทยาศาสตรฯ)

- - - - - 168,104 - - - - - 168,104 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - 56,800 - - - - - 56,800 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี
คุณภาพ  (คณะวิทยาศาสตรฯ)

- - - - - 22,744 - - - - - 22,744 

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต 
 (คณะวิทยาศาสตรฯ)

- - - - - 19,704 - - - - - 19,704 

 โครงการสงเสริมกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อพัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (E-PLC)  (คณะ
วิทยาศาสตรฯ)

- - - - - 14,352 - - - - - 14,352 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2  สนง.คณะวิทยาศาสตรฯ - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
จางชั่วคราว/

พม รายได
พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - 693,900 1,032,490 1,500,710 - 5,962,000 - - - 9,189,100 
ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และ
นวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่น - - - - - 14,352 - - - - - 14,352 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 
ดวย School Integrated Learning และกระบวนการบมเพาะให
บัณฑิตมีอัตลักษณ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ
 4 ประการ ประกอบดวย 1) มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2) มี
พื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม  3) มีงานทํามีอาชีพ 4) เปนพลเมืองดี
เพื่อสรางองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model) ที่ใชพัฒนา
ชุมชนทองถิ่น

- - - - - 14,352 - - - - - 14,352 

โครงการสงเสริมกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อพัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (E-PLC)  (คณะ
วิทยาศาสตรฯ)

- - - - - 14,352 - - - - - 14,352 

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ
มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 594,300 629,690 1,228,460 - 5,962,000 - - - 8,414,450 

กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพสูความเปน
มืออาชีพสูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal) - - - 64,800 120,000 177,296 - - - - - 362,096 

โครงการการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย  (คณะ
วิทยาศาสตรฯ)

- - - 64,800 120,000 177,296 - - - - - 362,096 

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - 529,500 509,690 1,051,164 - 5,962,000 - - - 8,052,354 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2

- 25 -



สวนที่ 2  สนง.คณะวิทยาศาสตรฯ - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
จางชั่วคราว/

พม รายได
พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต  
(คณะวิทยาศาสตรฯ)

- - - 529,500 509,690 1,051,164 - 5,962,000 - - - 8,052,354 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู
ความเปนเลิศ - - - 99,600 402,800 257,898 - - - - - 760,298 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนา
ความรู ความสามารถ และศักยภาพเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ทองถิ่นอยางเต็มที่

- - - 7,200 12,800 18,700 - - - - - 38,700 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (คณะวิทยาศาสตรฯ) - - - 7,200 12,800 18,700 - - - - - 38,700 

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล 
งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว 
เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

- - - 92,400 390,000 239,198 - - - - - 721,598 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ
  (คณะวิทยาศาสตรฯ)

- - - 92,400 390,000 239,198 - - - - - 721,598 
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ส่วนที� 2  สนง.คณะวิทยาศาสตร์ฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 9,189,100 
 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 20,000 89,250 360,700 704,440 - 172,660 - 6,750 - - - - 1,353,800 
 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (คณะวิทยาศาสตรฯ) - 38,700 - - - - - - - - - - 38,700 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี
คุณภาพ  (คณะวิทยาศาสตรฯ)

- - - 530,750 - - - - - - - - 530,750 

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต 
 (คณะวิทยาศาสตรฯ)

20,000 50,550 360,700 173,690 - 172,660 - 6,750 - - - - 784,350 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 6,148,000 220,900 385,600 159,500 332,500 85,400 271,496 7,500 167,604 - - - 7,778,500 
 โครงการการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย  (คณะ
วิทยาศาสตรฯ)

- - 100,000 - - - 262,096 - - - - - 362,096 

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต 
 (คณะวิทยาศาสตรฯ)

6,148,000 170,900 285,600 159,500 332,500 35,400 9,400 7,500 99,500 - - - 7,248,300 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี
คุณภาพ  (คณะวิทยาศาสตรฯ)

- 50,000 - - - 50,000 - - 68,104 - - - 168,104 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 5,616 - 30,256 3,408 3,168 14,352 - - - - - - 56,800 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี
คุณภาพ  (คณะวิทยาศาสตรฯ)

- - 22,744 - - - - - - - - - 22,744 

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต 
 (คณะวิทยาศาสตรฯ)

5,616 - 7,512 3,408 3,168 - - - - - - - 19,704 

 โครงการสงเสริมกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อพัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (E-PLC)  (คณะ
วิทยาศาสตรฯ)

- - - - - 14,352 - - - - - - 14,352 

รวม 6,173,616 310,150 776,556 867,348 335,668 272,412 271,496 14,250 167,604 - - - 9,189,100 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

453,350                                            -                                                  

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

7,260,322                                         1,475,428                                         

 เม.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)
หนวยงาน / สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64
หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2  สนง.คณะวิทยาศาสตร์ฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 9,189,100 
ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และ
นวัตกรรมการพัฒนาทองถิ่น - - - - - 14,352 - - - - - - 14,352 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 
ดวย School Integrated Learning และกระบวนการบมเพาะให
บัณฑิตมีอัตลักษณ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ
 4 ประการ ประกอบดวย 1) มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2) มี
พื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม  3) มีงานทํามีอาชีพ 4) เปนพลเมืองดี
เพื่อสรางองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model) ที่ใชพัฒนา
ชุมชนทองถิ่น

- - - - - 14,352 - - - - - - 14,352 

โครงการสงเสริมกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อพัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (E-PLC)  (คณะ
วิทยาศาสตรฯ)

- - - - - 14,352 - - - - - - 14,352 

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ
มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

6,173,616 221,450 753,812 336,598 335,668 208,060 271,496 14,250 99,500 - - - 8,414,450 

กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพสูความเปน
มืออาชีพสูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal) - - 100,000 - - - 262,096 - - - - - 362,096 

โครงการการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย - - 100,000 - - - 262,096 - - - - - 362,096 

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

6,173,616 221,450 653,812 336,598 335,668 208,060 9,400 14,250 99,500 - - - 8,052,354 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต  
(คณะวิทยาศาสตรฯ)

6,173,616 221,450 653,812 336,598 335,668 208,060 9,400 14,250 99,500 - - - 8,052,354 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65  ก.ย. 65

7,260,322                                         1,475,428                                         453,350                                            -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)
หนวยงาน / สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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ส่วนที� 2  สนง.คณะวิทยาศาสตร์ฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

หนวยงาน - ยุทธศาสตร
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65  ก.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)
หนวยงาน / สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู
ความเปนเลิศ - 111,444 - 530,750 - 50,000 - - 68,104 - - - 760,298 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนา
ความรู ความสามารถ และศักยภาพเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ทองถิ่นอยางเต็มที่

- 38,700 - - - - - - - - - - 38,700 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (คณะวิทยาศาสตรฯ) - 38,700 - - - - - - - - - - 38,700 

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล 
งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว 
เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

- 72,744 - 530,750 - 50,000 - - 68,104 - - - 721,598 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ
  (คณะวิทยาศาสตรฯ)

- 72,744 - 530,750 - 50,000 - - 68,104 - - - 721,598 

รวม 6,173,616 332,894 753,812 867,348 335,668 272,412 271,496 14,250 167,604 - - - 9,189,100 
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ส่วนที� 2  สนง.คณะวิทยาศาสตร์ฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

9,189,100 
กิจกรรม
ตนทุน

โครงการสงเสริมกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (E-PLC)  
(คณะวิทยาศาสตรฯ)

- - - - - 14,352 - - - - - - 14,352 

A201 ดําเนินงานบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
    งบเงินอุดหนุน - - - - - 14,352 - - - - - - 14,352 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - 14,352 - - - - - - 14,352 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตนทุน

โครงการการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย  (คณะ
วิทยาศาสตรฯ)

- - 100,000 - - - 262,096 - - - - - 362,096 

A201 ดําเนินงานบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
    งบเงินอุดหนุน - - 100,000 - - - 262,096 - - - - - 362,096 

− ตอบแทน - - - - - - 64,800 - - - - - 64,800 

− ใชสอย - - 100,000 - - - 20,000 - - - - - 120,000 

− วัสดุ - - - - - - 177,296 - - - - - 177,296 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตนทุน

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิต
บัณฑิต (คณะวิทยาศาสตรฯ)

6,173,616 221,450 653,812 416,598 255,668 208,060 9,400 14,250 99,500 - - - 8,052,354 

A201 ดําเนินงานบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
    งบเงินอุดหนุน 211,616 221,450 653,812 416,598 255,668 208,060 9,400 14,250 99,500 - - - 2,090,354 

− ตอบแทน 41,000 43,500 96,900 50,600 213,500 61,500 7,500 7,500 7,500 - - - 529,500 

− ใชสอย 54,000 50,000 256,000 120,790 14,000 14,900 - - - - - - 509,690 

− วัสดุ 116,616 127,950 300,912 245,208 28,168 131,660 1,900 6,750 92,000 - - - 1,051,164 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน 5,962,000 - - - - - - - - - - - 5,962,000 
− ครุภัณฑ 5,962,000 - - - - - - - - - - - 5,962,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ก.พ. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65 มี.ค. 65  เม.ย. 65

7,260,322                                        -                                                

รวม
 ก.ย. 65

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 65

ไตรมาส 4

1,475,428                                        453,350                                          รวม

 ก.ค. 65

สวนที่ 2.5
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ส่วนที� 2  สนง.คณะวิทยาศาสตร์ฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ก.พ. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65 มี.ค. 65  เม.ย. 65
รวม

 ก.ย. 65
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

 พ.ค. 65

ไตรมาส 4

 ก.ค. 65

สวนที่ 2.5

กิจกรรม
ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (คณะวิทยาศาสตรฯ) - 38,700 - - - - - - - - - - 38,700 

A201 ดําเนินงานบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
    งบเงินอุดหนุน - 38,700 - - - - - - - - - - 38,700 

− ตอบแทน - 7,200 - - - - - - - - - - 7,200 

− ใชสอย - 12,800 - - - - - - - - - - 12,800 

− วัสดุ - 18,700 - - - - - - - - - - 18,700 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี
คุณภาพ (คณะวิทยาศาสตรฯ)

- 72,744 - 530,750 - 50,000 - - 68,104 - - - 721,598 

A201 ดําเนินงานบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
    งบเงินอุดหนุน - 72,744 - 530,750 - 50,000 - - 68,104 - - - 721,598 

− ตอบแทน - - - 92,400 - - - - - - - - 92,400 

− ใชสอย - - - 390,000 - - - - - - - - 390,000 

− วัสดุ - 72,744 - 48,350 - 50,000 - - 68,104 - - - 239,198 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 6,173,616 332,894 753,812 947,348 255,668 272,412 271,496 14,250 167,604 - - - 9,189,100 
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ยุทธศาสตร์ที� 2_กลยุทธ์ที� 1 (สังคมศาสตร)์ สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ
           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโล

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-04002-08-01

แหลงงบประมาณ  งบประมาณแผนดิน 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร
จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                              14,352

 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม

3. สรางกระบวนการบมเพาะอัตลักษณของบัณฑิตใหเปนไปตามคุณลักษณะที่กําหนด

การพัฒนาหลักสูตรเพื่อผลิตครูใหมีอัตลักษณ และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่โดดเดน จําเปนตองมีกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนาผูเรียน
เฉพาะดาน รวมทั้งการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติใหมีความทันสมัยตอการเรียนรูในปจจุบันและ

 กลยุทธที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต ดวย School Integrated Learning 

ใหบัณฑิตครูมีอัตลักษณ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ ประกอบดวย 
1) มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทํามีอาชีพ 4) เปนพลเมืองดี

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งจัดหาสิ่งที่สนับสนุนการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ และอาจารยผูมีความสามารถเฉพาะดาน
มาเสริมความรูเทคนิคตาง ๆ ใหกับนักศึกษาในหลักสูตร

1. เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนจากคุณลักษณะอันพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต
2. เพื่อควบคุม กํากับการดําเนินงานตามมาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
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ยุทธศาสตร์ที� 2_กลยุทธ์ที� 1 (สังคมศาสตร)์ สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. รอยละหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ในการผลิตบัณฑิตครูดวย School Integrated 

Learning เพื่อใหมีอัตลักษณ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

2. รอยละของรายวิชาในแตละหลักสูตรที่มีเนื้อหาและกระบวนการจัดการเรียนการสอนบมเพาะอัตลักษณ 
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

3. รอยละของนักศึกษาครูที่ผานการประเมินความสามารถการใชภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย

4. รอยละของบัณฑิตครูที่ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

อ 5. รอยละของบัณฑิตครูที่ไดเขาทํางานทั้งในและตางประเทศภายใน 1 ป

อ 6. จํานวนทุนการศึกษาที่นักศึกษาครูไดรับจากแหลงทุนภายในและภายนอกหนวยงาน

อ 7. รอยละความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

อ 8. รอยละของหลักสูตรที่มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาครูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับความเปนครู

อ 9. จํานวนเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนาคุณภาพและยกระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตร 
(องคกรวิชาชีพ หรือสถาบันที่เชี่ยวชาญ ในทักษะเฉพาะ หรือโรงเรียนที่รับฝกประสบการณ หนวยงานที่สนับสนุนทุน)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 2_กลยุทธ์ที� 1 (สังคมศาสตร)์ สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา
- นักศึกษามีความพรอมทั้งในดานการเรียนรูและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย
- สรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษาชั้นปเดียวกัน และรุนพี่ – รุนนอง
- ทําใหผูเขารวมโครงการไดรับการพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรูดานภาษาอังกฤษ
- ผูเขารวมโครงการมีความพรอมกอนการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตามกรอบอางอิงทางภาษาของสหภาพยุโรป 
- ทําใหผูเขารวมโครงการมีประสบการณการจัดกิจกรรมคณิตศาสตรเพื่อพัฒนาศักยภาพในดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู
- นักศึกษามีความพรอมในการผลิตสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษาและการใชเทคโนโลยีสําหรับการปฏิบัติงานวิชาชีพครูขั้นเต็มรูป 
- ผูรับผิดชอบรายวิชาสามารถนําขอเสนอแนะมาใชในการบริหารจัดการและปรับปรุงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย
- มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่มีคุณภาพในดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนที่ตองการของ

ผูใชบัณฑิต
- มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ที่ไดรับการยอมรับและเปนที่ตองการในการเขาศึกษาตอ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง
- ตรวจสอบความเพียงพอของวัสดุอุปกรณที่ใชสําหรับการเรียนการสอน
- กํากับ ติดตามใหนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพความเปนครู

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 2_กลยุทธ์ที� 1 (สังคมศาสตร)์ สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง
ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง
ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 14,352 

1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (ดําเนินงาน) 14,352 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 14,352 

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ
กิจกรรม การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

 - คาวัสดุ 14,352 

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต ดวย School Integrated Learning 

ใหบัณฑิตครูมีอัตลักษณ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ ประกอบดวย 
1) มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทํามีอาชีพ 4) เปนพลเมืองดี
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 2 (วิทยาศาสตร์สุขภาพ)  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ
           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

เพื่อสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการสูงขึ้น
เพื่อพัฒนาศักยภาพดานทักษะทางวิชาการและวิชาชีพเฉพาะใหกับคณาจารย

                                           362,096

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน
บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

เพื่อสงเสริมและสนับสนุนอาจารยในการจัดทําผลงานทางวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรม หรืองานสรางสรรคอื่น ๆ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสงเสริมและพัฒนานาอาจารยทางวิชาการหรือวิชาชีพที่สอดคลองคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

มีคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการสูงขึ้น รวมทั้งสนับสนุนในการจัดทําผลงานทางวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรม หรืองานสรางสรรคอื่น ๆ

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพสูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม 
(New Normal)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโล

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-04010-08-01

แหลงงบประมาณ   งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ
จัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 2 (วิทยาศาสตร์สุขภาพ)  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. รอยละของอาจารยที่เขารับการพัฒนาศักยภาพดานทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพเฉพาะ

2. รอยละของอาจารยที่เขารับการพัฒนาศักยภาพดานทักษะภาษาอังกฤษ

3. รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ

4. รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก

5. รอยละของอาจารยที่มีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรหรือไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

6. รอยละของอาจารยที่ไดรับการยอมรับในความรูความสามารถ ดานวิชาการ การศึกษา และสังคม

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 2 (วิทยาศาสตร์สุขภาพ)  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา
คณาจารยและเจาหนาที่ไดรับความรูทางวิชาการและวิชาชีพที่ทันสมัย รวมถึงทักษะทางภาษา 
และสามารถนําความรูที่ไดมาใชในการเรียนการสอน การวิจัย และการริเริ่มสรางนวัตกรรม

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีทักษะทางภาษา มีความเชี่ยวชาญทางวิชาการและวิชาชีพเพิ่มขึ้น
มหาวิทยาลัยไดรับชื่อเสียงและมีผลงานวิจัยระดับสถาบันเพิ่มขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 2 (วิทยาศาสตร์สุขภาพ)  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง
ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง
ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 362,096 

1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (ดําเนินงาน) 362,096 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 64,800 

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย (กิจกรรมพัฒนาวิชาการ/งานวิจัย)

 - คาวิทยากร 64,800 คาวิทยากรภายนอก 3 คน × 1,200 บาท × 18 ชั่วโมง

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 120,000 

 - คาอาหารและอาหารวาง 120,000 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 177,296 

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย
 - คาวัสดุ 100,000 (กิจกรรมวารสารกาวทันโลก)

 - คาวัสดุ 77,296 (กิจกรรมพัฒนาวิชาการ/งานวิจัย)

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพสูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 (วิทยาศาสตร)์  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ
           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการใหกับคณาจารยและนักศึกษา
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานและการดําเนินงานตามภารกิจของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

                                           784,350

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน
บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมุงมั่นพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ
และคลองตัวเพื่อเปน SMART University 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโล

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-04001-08-01

แหลงงบประมาณ  งบประมาณแผนดิน 

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะ
และมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 

สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 (วิทยาศาสตร)์  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. รอยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

2. รอยละความสามารถดานดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปสุดทายที่ผานเกณฑ IC3 หรือตามเกณฑ
ที่มหาวิทยาลัยกําหนด
3. รอยละของนักศึกษาที่เขาสอบวัดสมรรถนะทักษะการใชภาษาอังกฤษผานเกณฑตามมาตรฐาน CEFR  ดังนี้ ระดับปริญญาตรี
 ในระดับ B2, ระดับปริญญาโท  ในระดับ B2 และระดับปริญญาเอก ในระดับ C1

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร หรือการใชเทคโนโลยีเพื่อการ
สื่อสารทั้งภายในประเทศและตางประเทศในแตละชั้นป

5. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกระบวนการบมเพาะของมหาวิทยาลัยเพื่อสรางอัตลักษณในแตละชั้นป

6. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

9. รอยละอัตราการมีงานทําของบัณฑิต ที่ทํางานในองคกรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพไดเอง              
    หรือศึกษาตอ
10. ระดับความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณเหมาะสม
แหงยุคศตวรรษที่ 21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใชชีวิตและการใชเทคโนโลยีเพื่อประกอบอาชีพ

11. รอยละของหลักสูตรที่มีเครือขายศิษยเกาหรือเครือขายองคกรวิชาชีพเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จํานวนกิจกรรมศิษยเกาสัมพันธที่จัดขึ้นในรอบปเพื่อขยายเครือขายและกิจกรรมความรวมมือ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 (วิทยาศาสตร)์  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา
1. สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
2. ไดรับบริการที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
3. เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินการงานของหลักสูตร

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย
1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผานการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ
2. มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีทักษะเปนไปตามความตองการของผูใชบัณฑิต

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง
1. มีระบบและกลไกในการกํากับและติดตามผลการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ
2. มีการปรับปรุงแกไขปญหาและอุปสรรคอยางเปนระบบ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 (วิทยาศาสตร์)  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง
ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง
ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 784,350 

1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (ดําเนินงาน) 784,350 

1.1 คาตอบแทน (ระบุ) 178,600 

  - โครงการยกระดับคุณภาพกาศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต

  - คาตอบแทนวิทยากร  10,000 2 คน × 1000 บาท × 5 ชั่วโมง (สาขาวิชาเกษตรศาสตร)
  - คาตอบแทนวิทยากร  14,400 วิทยากร 4 คน x 600 บาท x 6 ชั่วโมง (สาขาวิชาคณิตศาสตร)
  - คาตอบแทนวิทยากร  54,000 วิทยากร 3 คนๆละ 6 ชั่วโมงๆ 1,000 บาท  3 วัน (สาขาวิชา

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรอิเล็กทรอนิกส)
  - คาตอบแทนวิทยากร  3,600 1 วัน ๆ ละ 6 ชม. ๆ ละ 600 บาท จํานวน 1 คน (สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร)

  - คาตอบแทนวิทยากร  15,000 3 วัน ๆ ละ 5 ชม. ๆ ละ 1,000 บาท จํานวน 1 คน (สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร)

  - คาตอบแทนวิทยากร  18,000 1000 บาท x 6 ชม. x 3 วัน (สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร)
  - คาตอบแทนวิทยากร  18,000 1000 บาท x 6 ชม. x 3 วัน (สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร)
  - คาตอบแทนวิทยากร  24,000 1000 บาท x 6 ชม. x 4 วัน (สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร)
  - คาตอบแทนวิทยากร  21,600 วิทยากรภายใน 2 คน × 600 บาท × 18 ชั่วโมง (สาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร)

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญ
ในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 (วิทยาศาสตร์)  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง
ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง
ที่ 2565

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญ
ในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

1.2 คาใชสอย (ระบุ)  196,590

โครงการยกระดับคุณภาพกาศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต

  - คาอาหารและอาหารวาง  10,000 50 คน × 100 บาท × 1 ครั้ง (สาขาวิชาเกษตรศาสตร)
  - คาจางเหมารถบัสปรับอากาศ  24,000 1 คัน ×12,000 บาท × 2 วัน (สาขาวิชาเกษตรศาสตร)
  - คาอาหารและอาหารวาง  11,000 50 คน × 110 บาท × 2 มื้อ (สาขาวิชาเกษตรศาสตร)
  - คาอาหาร  3,500 (สาขาวิชาคณิตศาสตร)
  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  3,000 อบรมเชิงปฏิบัติการ 2 วันๆ 2 มื้อๆละ 25 บาท จํานวน 30 คน 

(สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอิเล็กทรอนิกส)
  - คาอาหารกลางวัน  9,000 อบรมเชิงปฏิบัติการ 2 วันๆ 1 มื้อๆละ 150 บาท จํานวน 30 คน 

(สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอิเล็กทรอนิกส)
  - คาอาหารกลางวัน  1,800 1 วัน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 150 บาท จํานวน 12 คน (สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร)

  - คาอาหารวาง  840 1 วัน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท จํานวน 12 คน (สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร)

  - คาอาหารกลางวัน  2,400 1 วัน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 80 บาท จํานวน 30 คน (สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร)

  - คาอาหารวาง  1,800 1 วัน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท จํานวน 30 คน (สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร)

  - คาเชื้อเพลิง  1,000 (สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร)

  - คาอาหารเชาและกลางวัน  25,000 3 วัน  5 มื้อ ๆ ละ 100 บาท จํานวน 50 คน (สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร)

  - คาอาหารวาง  8,750 3 วัน  5 มื้อ ๆ ละ 35 บาท จํานวน 50 คน (สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร)

  - คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม  4,800 60 บาท x 20 คน x 4 วัน (สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร)
  - คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม  4,800 60 บาท x 20 คน x 4 วัน (สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร)
  - คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม  4,800 60 บาท x 20 คน x 4 วัน (สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร)
  - คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม  4,000 25 บาท x 20 คน x 2 มื้อ x 4 วัน (สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร)
  - คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม  4,000 25 บาท x 20 คน x 2 มื้อ x 4 วัน (สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร)
  - คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม  4,000 25 บาท x 20 คน x 2 มื้อ x 4 วัน (สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร)
  - คาอาหารและอาหารวาง  6,000 30 คน × 100 บาท × 2 ครั้ง (สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การอาหาร)
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 (วิทยาศาสตร์)  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง
ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง
ที่ 2565

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญ
ในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

  - คาเชารถ  12,000 2 คัน × 3000 บาท × 2 วัน (สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร)

  - คาลงทะเบียน  6,000 คาลงทะเบียนอบรม/สัมมนาฯ (สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร)

  - คาใชจายไปราชการ  44,100 โครงการศึกษาดูงานภาคสนาม (สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สิ่งแวดลอม)

1.3 คาวัสดุ (ระบุ)  409,160

โครงการยกระดับคุณภาพกาศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต

  - คาวัสดุการจัดการเรียนการสอน  10,700 (สาขาวิชาเกษตรศาสตร)
  - คาวัสดุการจัดการเรียนการสอน  21,700 (สาขาวิชาคณิตศาสตร)
  - คาวัสดุการจัดการเรียนการสอน  27,000 (สาขาวิชาเคมี)
  - คาวัสดุการจัดการเรียนการสอน  6,300 (สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม)

  - คาวัสดุการจัดการเรียนการสอน  68,400 (สาขาวิชาจุลชีววิทยา)

  - คาวัสดุการจัดการเรียนการสอน  30,600 (สาขาวิชาชีววิทยา)

  - คาวัสดุการจัดการเรียนการสอน  2,850 (สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอิเล็กทรอนิกส)
  - คาวัสดุการจัดการเรียนการสอน  42,410 (สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร)

  - คาวัสดุการจัดการเรียนการสอน  3,150 (สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเกษตรและซัพพลายเชน)

  - คาวัสดุการจัดการเรียนการสอน  6,750 (สาขาวิชาฟสิกส)
  - คาวัสดุการจัดการเรียนการสอน  11,700 (สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร)
  - คาวัสดุการจัดการเรียนการสอน  25,950 (สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร)

  - คาวัสดุการจัดการเรียนการสอน  151,650 (สาขาวิชาแอนิเมชั่นและดิจิทัลมิเดีย)

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบุ)
 -
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 (วิทยาศาสตร์สุขภาพ)  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ
           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการใหกับคณาจารยและนักศึกษา
1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานและการดําเนินงานตามภารกิจของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

                                         7,248,300

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน
บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

3. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมุงมั่นพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ
และคลองตัวเพื่อเปน SMART University 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะ
และมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 

สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโล

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-04010-08-01

แหลงงบประมาณ  งบประมาณแผนดิน 

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ
จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรสุขภาพ
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 (วิทยาศาสตร์สุขภาพ)  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. รอยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

2. รอยละความสามารถดานดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปสุดทายที่ผานเกณฑ IC3 หรือตามเกณฑ
ที่มหาวิทยาลัยกําหนด
3. รอยละของนักศึกษาที่เขาสอบวัดสมรรถนะทักษะการใชภาษาอังกฤษผานเกณฑตามมาตรฐาน CEFR  ดังนี้ ระดับปริญญาตรี
 ในระดับ B2, ระดับปริญญาโท  ในระดับ B2 และระดับปริญญาเอก ในระดับ C1

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร หรือการใชเทคโนโลยีเพื่อการ
สื่อสารทั้งภายในประเทศและตางประเทศในแตละชั้นป

5. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกระบวนการบมเพาะของมหาวิทยาลัยเพื่อสรางอัตลักษณในแตละชั้นป

6. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

9. รอยละอัตราการมีงานทําของบัณฑิต ที่ทํางานในองคกรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพไดเอง              
    หรือศึกษาตอ
10. ระดับความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณเหมาะสม
แหงยุคศตวรรษที่ 21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใชชีวิตและการใชเทคโนโลยีเพื่อประกอบอาชีพ

11. รอยละของหลักสูตรที่มีเครือขายศิษยเกาหรือเครือขายองคกรวิชาชีพเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จํานวนกิจกรรมศิษยเกาสัมพันธที่จัดขึ้นในรอบปเพื่อขยายเครือขายและกิจกรรมความรวมมือ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 (วิทยาศาสตร์สุขภาพ)  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา
1. สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
2. ไดรับบริการที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
3. เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินการงานของหลักสูตร

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย
1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผานการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ
2. มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีทักษะเปนไปตามความตองการของผูใชบัณฑิต

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง
1. มีระบบและกลไกในการกํากับและติดตามผลการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ
2. มีการปรับปรุงแกไขปญหาและอุปสรรคอยางเปนระบบ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 (วิทยาศาสตร์สุขภาพ)  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง
ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง
ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,286,300 

1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (ดําเนินงาน) 1,286,300 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 350,900 

โครงการยกระดับคุณภาพการึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต
 - คาตอบแทนวิทยากร 14,400 วิทยากรภายนอก 2 คน × 1200 บาท × 6 ชั่วโมง (สํานักงานคณะฯ)

 - คาตอบแทนวิทยากร 8,000 จํานวน 2  ครั้ง ครั้งละ 8 ชั่วโมงๆ ละ 500 บาท (สาขาวิชาการแพทยแผนไทย)

 - คาตอบแทนวิทยากร 7,000 จํานวน 2 ครั้ง ครั้งละ 7 ชั่วโมงๆ ละ 500 บาท (สาขาวิชาการแพทยแผนไทย)

 - คาตอบแทนวิทยากร 7,000 จํานวน 2 ครั้ง ครั้งละ 7 ชั่วโมงๆ ละ 500 บาท (สาขาวิชาการแพทยแผนไทย)

 - คาตอบแทนวิทยากร 16,000 จํานวน 4 ครั้ง ครั้งละ 8 ชั่วโมงๆ ละ 500 บาท (สาขาวิชาการแพทยแผนไทย)

 - คาตอบแทนวิทยากร 7,000 จํานวน 2 ครั้ง ครั้งละ 7 ชั่วโมงๆ ละ 500 บาท (สาขาวิชาการแพทยแผนไทย)

 - คาตอบแทนวิทยากร 15,000 จํานวน 2 ครั้ง ครั้งละ 5 ชั่วโมงๆ ละ 500 บาท (สาขาวิชาการแพทยแผนไทย)

 - คาตอบแทนวิทยากร 44,000 จํานวน 11  ครั้ง ครั้งละ 8 ชั่วโมงๆ ละ 500 บาท (สาขาวิชาการแพทยแผนไทย)

 - คาตอบแทนวิทยากร 15,000 จํานวน 5  ครั้ง ครั้งละ 6 ชั่วโมงๆ ละ 500 บาท (สาขาวิชาการแพทยแผนไทย)

 - คาตอบแทนวิทยากร 15,000 จํานวน 5  ครั้ง ครั้งละ 6 ชั่วโมงๆ ละ 500 บาท (สาขาวิชาการแพทยแผนไทย)

 - คาตอบแทนวิทยากร 8,000 จํานวน 2 ครั้ง ครั้งละ 8 ชั่วโมงๆ ละ 500 บาท (สาขาวิชาการแพทยแผนไทย)

 - คาตอบแทนวิทยากร 8,000 จํานวน 2  ครั้ง ครั้งละ 8 ชั่วโมงๆ ละ 500 บาท (สาขาวิชาการแพทยแผนไทย)

 - คาตอบแทนวิทยากร 4,000 จํานวน 1  ครั้ง ครั้งละ 8 ชั่วโมงๆ ละ 500 บาท (สาขาวิชาการแพทยแผนไทย)

 - คาตอบแทนวิทยากร 4,000 จํานวน 1  ครั้ง ครั้งละ 8 ชั่วโมงๆ ละ 500 บาท (สาขาวิชาการแพทยแผนไทย)

 - คาตอบแทนวิทยากร 4,000 จํานวน 1 ครั้ง ครั้งละ 8 ชั่วโมงๆ ละ 500 บาท (สาขาวิชาการแพทยแผนไทย)

 - คาตอบแทนวิทยากร 4,000 จํานวน 1 ครั้ง ครั้งละ 8 ชั่วโมงๆ ละ 500 บาท (สาขาวิชาการแพทยแผนไทย)

 - คาตอบแทนวิทยากร 4,000 จํานวน 1 ครั้ง ครั้งละ 8 ชั่วโมงๆ ละ 500 บาท (สาขาวิชาการแพทยแผนไทย)

 - คาตอบแทนวิทยากร 20,000 จํานวน 5 ครั้ง ครั้งละ 8 ชั่วโมงๆ ละ 500 บาท (สาขาวิชาการแพทยแผนไทย)

 - คาตอบแทนวิทยากร 8,000 จํานวน 2 ครั้ง ครั้งละ 8 ชั่วโมงๆ ละ 500 บาท (สาขาวิชาการแพทยแผนไทย)

 - คาตอบแทนวิทยากร 8,000 จํานวน 2 ครั้ง ครั้งละ 8 ชั่วโมงๆ ละ 500 บาท (สาขาวิชาการแพทยแผนไทย)

 - คาตอบแทนวิทยากร 15,000 กิจกรรมฝกภาคสนาม (4คนx500บ.x3ชม.)+(6คนx300บ.x5วัน) 

(สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)
 - คาตอบแทนวิทยากร 24,500 กิจกรรมฝกประสบการณวิชาชีพ (สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)
 - คาตอบแทนวิทยากร 31,000 กิจกรรมแผนที่เดินดิน (สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)
 - คาตอบแทนวิทยากร 31,200 วิทยากรภายใน 2 คน × 600 บาท × 26 ชั่วโมง (สาขาวิชาอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย)

 - คาตอบแทนวิทยากร 28,800 อาจารยพิเศษ 1 คน x 300 บาท x 96 ชั่วโมง (สาขาวิชาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย)

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญ
ในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 (วิทยาศาสตร์สุขภาพ)  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง
ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง
ที่ 2565

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญ
ในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 313,100 

โครงการยกระดับคุณภาพการึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต
 - คาอาหาร 10,000 100 คน × 100 บาท × 1 ครั้ง (สํานักงานคณะฯ)

 - คาใชจายไปราชการ 135,000 กิจกรรมฝกภาคสนาม (สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)
 - คาใชจายไปราชการ 65,200 กิจกรรมฝกประสบการณวิชาชีพ (สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)
 - คาใชจายไปราชการ 44,000 กิจกรรมแผนที่เดินดิน (สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)
 - คาอาหารและอาหารวาง 15,000 50 คน × 150 บาท × 2 ครั้ง (สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย)

 - คาเชารถ 40,000 5 คัน × 4000 บาท × 2 วัน (สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย)

 - คาใชจายไปราชการ 3,900 กิจกรรมพัฒนาและเพิ่มศักยภาพการจัดการเรียนการสอน (สาขาวิชา
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย)

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 622,300 

โครงการยกระดับคุณภาพการึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต
 - คาวัสดุ 172,000 (สํานักงานคณะฯ)

 - คาวัสดุ 1,900 (สาขาวิชาการแพทยแผนไทย)

 - คาวัสดุ 269,100 (สาขาวิชาเทคนิคการแพทย)
 - คาวัสดุ 54,300 (สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)
 - คาวัสดุ 125,000 (สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย)

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 (วิทยาศาสตร์สุขภาพ)  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8 )

8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2565 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน
ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เครื่อง 32,000 32,000 ลงนามสัญญา แผน 32,000 

ผล
การใชจาย แผน 32,000 

ผล
1 เครื่อง 480,000 480,000 ลงนามสัญญา แผน 480,000 

ผล
การใชจาย แผน 480,000 

ผล
1 เครื่อง 150,000 150,000 ลงนามสัญญา แผน 150,000 

ผล
การใชจาย แผน 150,000 

ผล
1 ชุด 2,500,000 2,500,000 ลงนามสัญญา แผน 2,500,000 

ผล
การใชจาย แผน 2,500,000 

ผล
1 เครื่อง 2,800,000 2,800,000 ลงนามสัญญา แผน 2,800,000 

ผล
การใชจาย แผน 2,800,000 

ผล
5,962,000 ลงนามสัญญา แผน 5,962,000 - - - - - - - - - - - 

ผล - - - - - - - - - - - - 

การใชจาย แผน - - - - - 5,962,000 - - - - - - 

ผล - - - - - - - - - - - - 

ไตรมาส 3ไตรมาส 1

เครื่องระเหยสารภายใตความดันสูง

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิต  (คณะวิทยาศาสตรฯ)

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม 
(New Normal)

   คาครุภัณฑ
ประเภทรายจาย จํานวน หนวยนับ ไตรมาส 4สถานภาพ

รายการ
ไตรมาส 2

มาตรฐานการผลิตบัณฑิต  (คณะวิทยาศาสตรฯ)

4 ระบบกลั่นระดับโมเลกุล
เพื่อแยกสารมูลคาสูง

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิต  (คณะวิทยาศาสตรฯ)

1 เครื่องชั่ง 2 ตําแหนง

มาตรฐานการผลิตบัณฑิต  (คณะวิทยาศาสตรฯ)

2

ผลิตภัณฑธรรมชาติ

3 เครื่องชั่ง 4 ตําแหนง

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

รวมทั้งสิ้น

5 เครื่องแยกเก็บสารสกัดจาก

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิต  (คณะวิทยาศาสตรฯ)
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2565

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา
ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได
5,962,000    

คุณลักษณะ
1. 1.เปนเครื่องชั่งไฟฟาสําหรับงานวิเคราะห แบบชั่งดานบน (Electronic 

Top-Loading Balances) ที่ใชเทคโนโลยีแบบ UniBloc
เครื่อง 1 32,000      32,000         1 เครื่อง

2. สามารถชั่งน้ําหนักไดสูงสุดไมนอยกวา 3,200 กรัม
3. ความละเอียดในการอานคา 0.01 กรัม

2 ประกอบดวย 1.ชุดกลั่นระเหยสารแบบหมุน ขนาดไมนอยกวา 1 ลิตร เครื่อง 1 480,000     480,000       1 เครื่อง
2. ชุดถังสําหรับสกัดสมุนไพร
3. ชุดถังปฏิกรณ

3 1. เปนเครื่องชั่งไฟฟาสําหรับงานวิเคราะห แบบชั่งดานบน (Electronic 
Top-Loading Balances) ที่ใชเทคโนโลยีแบบ UniBloc

เครื่อง 1 150,000     150,000       1 เครื่อง

2. สามารถชั่งน้ําหนักไดสูงสุด 220 กรัม
3. ความละเอียดในการอานคา 0.1 มิลลิกรัม หรือ 0.0001 กรัม

4 ประกอบดวย 1. ชุดปอนสารละลายตัวอยาง (Sample Feed) ชุด 1 2,500,000  2,500,000     1 ชุด
2. ชุดการกลั่นเช็ดฟลมโดยการหมุนเหวี่ยง (Wiped-Film Molecular 
Still)

3. ชุดควบแนนไอสารละลาย (Condenser system)

4. ชุดควบแนนไอสารละลายแบบเยือกแข็ง (Cold Trap)

5. ระบบทําสุญญากาศ (Vacuum system)

6. อุปกรณประกอบไดแก Flask และโครงโลหะสําหรับติดและยึดอุปกรณ

หนวยนับ จํานวน มีอยูแลว

รวมคาครุภัณฑ

ลําดั
บที่ รายการ

เครื่องระเหยสารภายใตความดันสูง

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 

สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิต  (คณะวิทยาศาสตรฯ)

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน
คําชี้แจง

เครื่องชั่ง 2 ตําแหนง

เครื่องชั่ง 4 ตําแหนง

ระบบกลั่นระดับโมเลกุลเพื่อแยกสารมูลคาสูง
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2565

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา
ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมไดหนวยนับ จํานวน มีอยูแลวลําดั
บที่ รายการ

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน
คําชี้แจง

5 ประกอบดวย 1. ปมควบคุมความดันของของเหลว (pump module) เครื่อง 1 2,800,000  2,800,000     1 เครื่อง
2. ชุดตรวจวัดสาร UV-VIS detector

3. ชุดเก็บแยกสวนของสารตัวอยาง (fraction collector)

4. ชุดควบคุมและประมวลผล
5. อุปกรณประกอบ ไดแก Flash Column Cartridge, ชุดถาดเก็บ
สารละลาย,

หลอดแกวเก็บตัวอยาง และเครื่องสํารองไฟฟา

เหตุผลในการขอตั้ง
1. ใชสําหรับการเรียนการสอนและการวิจัยในระดับปริญญาตรี โท และ 
เอก
2. ใชสําหรับวิจัยและบริการวิชาการของศูนยวิจัยกัญชา กัญชง และ
กระทอมเพื่อการแพทย
3. ใชสําหรับสกัดและแปรรูปกัญชาและกัญชงของคณะ

5,962,000    รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

เครื่องแยกเก็บสารสกัดจากผลิตภัณฑธรรมชาติ
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 (สังคมศาสตร)์  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ
           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-04002-08-01

แหลงงบประมาณ  งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร
จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะ
และมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 

สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโล

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานและการดําเนินงานตามภารกิจของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

                                             19,704

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน
บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมุงมั่นพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ
และคลองตัวเพื่อเปน SMART University 

2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการใหกับคณาจารยและนักศึกษา
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 (สังคมศาสตร)์  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. รอยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

2. รอยละความสามารถดานดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปสุดทายที่ผานเกณฑ IC3 หรือตามเกณฑ
ที่มหาวิทยาลัยกําหนด
3. รอยละของนักศึกษาที่เขาสอบวัดสมรรถนะทักษะการใชภาษาอังกฤษผานเกณฑตามมาตรฐาน CEFR  ดังนี้ ระดับปริญญาตรี
 ในระดับ B2, ระดับปริญญาโท  ในระดับ B2 และระดับปริญญาเอก ในระดับ C1

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร หรือการใชเทคโนโลยีเพื่อการ
สื่อสารทั้งภายในประเทศและตางประเทศในแตละชั้นป

5. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกระบวนการบมเพาะของมหาวิทยาลัยเพื่อสรางอัตลักษณในแตละชั้นป

6. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

9. รอยละอัตราการมีงานทําของบัณฑิต ที่ทํางานในองคกรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพไดเอง              
    หรือศึกษาตอ
10. ระดับความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณเหมาะสม
แหงยุคศตวรรษที่ 21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใชชีวิตและการใชเทคโนโลยีเพื่อประกอบอาชีพ

11. รอยละของหลักสูตรที่มีเครือขายศิษยเกาหรือเครือขายองคกรวิชาชีพเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จํานวนกิจกรรมศิษยเกาสัมพันธที่จัดขึ้นในรอบปเพื่อขยายเครือขายและกิจกรรมความรวมมือ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 (สังคมศาสตร)์  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา
1. สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
2. ไดรับบริการที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
3. เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินการงานของหลักสูตร

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย
1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผานการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ
2. มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีทักษะเปนไปตามความตองการของผูใชบัณฑิต

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง
1. มีระบบและกลไกในการกํากับและติดตามผลการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ
2. มีการปรับปรุงแกไขปญหาและอุปสรรคอยางเปนระบบ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 (สังคมศาสตร)์  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง
ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง
ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 19,704 

1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (ดําเนินงาน) 19,704 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 19,704 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต
 - คาวัสดุ 7,512 (สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา ค.บ.)

 - คาวัสดุ 3,408 (สาขาวิชาเคมี ค.บ.)

 - คาวัสดุ 5,616 (สาขาวิชาชีววิทยา ค.บ.)

 - คาวัสดุ 3,168 (สาขาวิชาฟสิกส ค.บ.)

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญ
ในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 1 (วิทยาศาสตร)์  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ
           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโล

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-04001-08-01

แหลงงบประมาณ   งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและวิชาชีพใหมีความกาวหนาและความมั่นคงในสายอาชีพ

                                             38,700

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสงเสริมบุคลากรสายสนับสนุนใไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน
ตลอดจนความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path)

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ
เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 1 (วิทยาศาสตร)์  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนอาจารย บุคลากร นักศึกษา และศิษยเกา ที่ไดรับรางวัลการเปนคนดี คนเกงหรือคนมีความสามารถ
ในดานตางๆ ระดับชาติ นานาชาติ

2. รอยละบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนา
ในสายอาชีพ (Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 1 (วิทยาศาสตร)์  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา
บุคลากรสายสนับสนุนมีความรูและความเชี่ยวชาญเพิ่มขึ้น สงผลทําใหประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานพิ่มขึ้น

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมีบุคลากรสายสนับสนุนมีความเชี่ยวชาญเพิ่มขึ้น 
มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงในการจัดการเรียนการสอนและการดําเนินงานอื่นที่เกี่ยวของ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 1 (วิทยาศาสตร)์  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง
ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง
ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 38,700 

1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (ดําเนินงาน) 38,700 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 7,200 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กิจกรรมอบรม/พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน)

 - คาตอบแทนวิทยากร 7,200 วิทยากรภายนอก 1 คน × 1200 บาท × 6 ชั่วโมง

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 12,800 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กิจกรรมอบรม/พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน)

 - คาอาหารและอาหารวาง 12,800 คาอาหารและอาหารวาง 320 บาท × 40 คน 

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 18,700 

 - คาวัสดุ 18,700 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (กิจกรรมอบรม/พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน)

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย
และทองถิ่นอยางเต็มที่
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 (วิทยาศาสตร)์  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ
           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สํานักงานคณะวิทยาศาสตรฯ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-04001-08-01

แหลงงบประมาณ   งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

3. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมุงมั่นพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ
และคลองตัวเพื่อเปน SMART University 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 
และคลองตัว เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานและการดําเนินงานตามภารกิจของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

                                           530,750

2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการใหกับคณาจารยและนักศึกษา
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 (วิทยาศาสตร)์  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

2. ระดับความสําเร็จของฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักดานการพัฒนาทองถิ่น

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 
(ครบทั้ง 4 พันธกิจ) ที่รองรับการเปน SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความสําเร็จดานการบริหารจัดการบุคลากรดวยหลักธรรมาภิบาล

6. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

7. รอยละของการมีรายไดสุทธิจากการใหบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยในภาพรวมที่เพิ่มขึ้นตอป

8. จํานวนโครงการ หรือกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา อาจารยและบุคลากรใหยึดมั่นในคานิยมองคกร 
MORALITY

9. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน

11. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 (วิทยาศาสตร)์  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา
1. สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
2. ไดรับบริการที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
3. เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินการงานของหลักสูตร

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย
1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผานการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ
2. มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีทักษะเปนไปตามความตองการของผูใชบัณฑิต

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง
1. มีระบบและกลไกในการกํากับและติดตามผลการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ
2. มีการปรับปรุงแกไขปญหาและอุปสรรคอยางเปนระบบ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 (วิทยาศาสตร)์  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง
ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง
ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3)

1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (ดําเนินงาน) 530,750 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 92,400 
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ 
(กิจกรรมทบทวนแผนยุทธศาสตรของคณะฯ)

 - คาตอบแทนวิทยากร 28,800 คาตอบแทนวิทยากรภายนอก 2 คน × 1200 บาท ×12 ชั่วโมง
 - คาตอบแทนวิทยากร 18,000 คาตอบแทนวิทยากรภายใน 5 คน × 600 บาท × 6 ชั่วโมง

(กิจกรรมรายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของคณะฯ)

 - คาตอบแทนวิทยากร 24,000 คาตอบแทนวิทยากรภายนอก 2 คน × 1200 บาท ×10 ชั่วโมง
 - คาตอบแทนวิทยากร 21,600 คาตอบแทนวิทยากรภายใน 6 คน × 600 บาท × 6 ชั่วโมง

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 390,000 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ
(กิจกรรมทบทวนแผนยุทธศาสตรของคณะฯ)

 - คาเชารถบัส 90,000 คาเชารถบัส 10,000 บาท × 3 คัน × 3 วัน
(กิจกรรมรายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของคณะฯ)

 - คาที่พัก 252,000 คาที่พัก 900 บาท  × 140 คน  × 2 คืน
 - คาอาหารและอาหารวาง 48,000 คาอาหารและอาหารวาง 320 บาท × 150 คน  × 1 วัน

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 48,350 
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ

 - คาวัสดุ 48,350 (กิจกรรมทบทวนแผนยุทธศาสตรของคณะฯ)

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 
และคลองตัว เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 (วิทยาศาสตร์สุขภาพ)  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ
           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการใหกับคณาจารยและนักศึกษา
1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานและการดําเนินงานตามภารกิจของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

                                           168,104

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

3. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมุงเนนพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ
และคลองตัวเพื่อเปน SMART University 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 
และคลองตัว เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโล

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-04010-08-01

แหลงงบประมาณ   งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ
จัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 (วิทยาศาสตร์สุขภาพ)  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

2. ระดับความสําเร็จของฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักดานการพัฒนาทองถิ่น

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 
(ครบทั้ง 4 พันธกิจ) ที่รองรับการเปน SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความสําเร็จดานการบริหารจัดการบุคลากรดวยหลักธรรมาภิบาล

6. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

7. รอยละของการมีรายไดสุทธิจากการใหบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยในภาพรวมที่เพิ่มขึ้นตอป

8. จํานวนโครงการ หรือกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา อาจารยและบุคลากรใหยึดมั่นในคานิยมองคกร 
MORALITY

9. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน

11. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช

- 67 -



ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 (วิทยาศาสตร์สุขภาพ)  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา
1. สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
2. ไดรับบริการที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
3. เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินการงานของหลักสูตร

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย
1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผานการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ
2. มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีทักษะเปนไปตามความตองการของผูใชบัณฑิต

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง
1. มีระบบและกลไกในการกํากับและติดตามผลการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ
2. มีการปรับปรุงแกไขปญหาและอุปสรรคอยางเปนระบบ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 (วิทยาศาสตร์สุขภาพ)  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง
ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง
ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 168,104 

1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (ดําเนินงาน) 168,104 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 168,104 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ
 - คาวัสดุ 168,104 

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 
และคลองตัว เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 (สังคมศาสตร)์  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ
           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 
และคลองตัว เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโล

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-04002-08-01

แหลงงบประมาณ   งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร
จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานตามภารกิจของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

                                             22,744

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมุงเนนพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ
และคลองตัวเพื่อเปน SMART University 

2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการกับคณาจารย บุคลากร นักศึกษาและชุมชนทองถิ่น
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับหลักสูตรและระดับคณะ
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 (สังคมศาสตร)์  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

2. ระดับความสําเร็จของฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักดานการพัฒนาทองถิ่น

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 
(ครบทั้ง 4 พันธกิจ) ที่รองรับการเปน SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความสําเร็จดานการบริหารจัดการบุคลากรดวยหลักธรรมาภิบาล

6. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

7. รอยละของการมีรายไดสุทธิจากการใหบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยในภาพรวมที่เพิ่มขึ้นตอป

8. จํานวนโครงการ หรือกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา อาจารยและบุคลากรใหยึดมั่นในคานิยมองคกร 
MORALITY

9. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน

11. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 (สังคมศาสตร)์  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา
1. สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
2. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริการใหกับคณาจารย บุคลากร นักศึกษาและชุมชนทองถิ่น
3. เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินการงานของหลักสูตร

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย
1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผานการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ
2. มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีทักษะเปนไปตามความตองการของผูใชบัณฑิต

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง
1. มีระบบและกลไกในการกํากับและติดตามผลการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ
2. มีการปรับปรุงแกไขปญหาและอุปสรรคอยางเปนระบบ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 (สังคมศาสตร)์  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง
ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง
ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 22,744

1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (ดําเนินงาน) 22,744

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ -

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ -

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 22,744

 - คาวัสดุสํานักงาน 22,744 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ
(กิจกรรมรายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของคณะฯ)

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ -

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ -

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 
และคลองตัว เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY
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สวนที่ 2 คณะวิทยฯ (การแพทยแผนไทย) - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
จางชั่วคราว/

พม รายได
พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - 5,000,000 - 3,843,000 - 8,843,000

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - 5,000,000 - - - 5,000,000

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต - - - - - - - 5,000,000 - - - 5,000,000

 ผลผลิต : ผลงานการบริการวิชาการ - - - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000

 โครงการการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตามแนว
พระราชดําริ (อพ.สธ.)

- - - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000

หนวยงาน / สาขาวิชาการแพทยแผนไทย
จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2 คณะวิทยฯ (การแพทยแผนไทย) - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
จางชั่วคราว/

พม รายได
พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - 5,000,000 - 3,843,000 - 8,843,000 
 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนา
ทองถิ่น - - - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000 

 กลยุทธที่ 4 สงเสริมและสืบสานพลังปญญาตามโครงการตามแนว
พระราชดําริเพื่อสรางความความมั่นคงเขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชน
และทองถิ่น

- - - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000 

 โครงการการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตามแนว
พระราชดําริ (อพ.สธ.)

- - - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู
ความเปนเลิศ

- - - - - - - 5,000,000 - - - 5,000,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - - - - - 5,000,000 - - - 5,000,000 

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต - - - - - - - 5,000,000 - - - 5,000,000 

หนวยงาน / สาขาวิชาการแพทยแผนไทย

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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ส่วนที� 2 คณะวิทย์ฯ (การแพทย์แผนไทย) ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 8,843,000 
 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 5,000,000 - - - - - - - - - - - 5,000,000 
 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต 5,000,000 - - - - - - - - - - - 5,000,000 

 ผลผลิต : ผลงานการบริการวิชาการ 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,300 320,300 320,300 320,300 3,843,000 
 โครงการการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตามแนว
พระราชดําริ (อพ.สธ.)

320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,300 320,300 320,300 320,300 3,843,000 

รวม 5,320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,300 320,300 320,300 320,300 8,843,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)
หนวยงาน / สาขาวิชาการแพทยแผนไทย
จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64
หนวยงาน - ผลผลิต

960,750                                            960,900                                            

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

5,960,675                                         960,675                                            

 เม.ย. 65

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2 คณะวิทย์ฯ (การแพทย์แผนไทย) ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 8,843,000 
 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนา
ทองถิ่น 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,300 320,300 320,300 320,300 3,843,000 

 กลยุทธที่ 4 สงเสริมและสืบสานพลังปญญาตามโครงการตามแนว
พระราชดําริเพื่อสรางความความมั่นคงเขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชน
และทองถิ่น

320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,300 320,300 320,300 320,300 3,843,000 

 โครงการการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตามแนว
พระราชดําริ (อพ.สธ.)

320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,300 320,300 320,300 320,300 3,843,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู
ความเปนเลิศ

5,000,000 - - - - - - - - - - - 5,000,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

5,000,000 - - - - - - - - - - - 5,000,000 

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต 5,000,000 - - - - - - - - - - - 5,000,000 

รวม 5,320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,300 320,300 320,300 320,300 8,843,000 

 ก.ย. 65

5,960,675                                         960,675                                            960,750                                            960,900                                            

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)
หนวยงาน / สาขาวิชาการแพทยแผนไทย
จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65

สวนที่ 2.4
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ส่วนที� 2 คณะวิทย์ฯ (การแพทย์แผนไทย) ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

8,843,000 
กิจกรรม
ตนทุน

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิต
บัณฑิต

5,000,000 - - - - - - - - - - - 5,000,000 

A226 การจัดการเรียนการสอนวิชาแพทยแผนไทย
    งบลงทุน 5,000,000 - - - - - - - - - - - 5,000,000 

− ครุภัณฑ 5,000,000 - - - - - - - - - - - 5,000,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตนทุน

โครงการการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตาม
แนวพระราชดําริ (อพ.สธ.)

320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,300 320,300 320,300 320,300 3,843,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม
    งบเงินอุดหนุน 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,300 320,300 320,300 320,300 3,843,000 

− งบเงินอุดหนุน 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,300 320,300 320,300 320,300 3,843,000 

รวม 5,320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,225 320,300 320,300 320,300 320,300 8,843,000 

5,960,675                                        960,675                                          รวม

 มี.ค. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สาขาวิชาการแพทยแผนไทย
จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

ไตรมาส 1
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64

960,900                                          

ไตรมาส 3ไตรมาส 2

 ก.พ. 65

960,750                                          

 ส.ค. 65 ก.ค. 65 พ.ค. 65 เม.ย. 65  ก.ย. 65
รวม

ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

สวนที่ 2.5

- 78 -



ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 4 คณะวิทย์ฯ (การแพทย์แผนไทย) ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ
           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การแพทยแผนไทย

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101 - 65 - 04003 - 08 - 01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

ผลงานการใหบริการวิชาการ
เผยแพรความรูและบริการวิชาการ

                                         3,843,000

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น

เพื่อเผยแพรความรูและบริการวิชาการแกสังคม ภายใตโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ
 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ตามกรอบกิจกรรมหลัก 8 กิจกรรม 

 กลยุทธที่ 4 สงเสริมและสืบสานพลังปญญาตามโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความความมั่นคง
เขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น

4. เสริมสรางสนับสนุนใหเกิดเครือขายระดับตาง ๆ ในการดําเนินงานเกี่ยวกับการอนุรักษพันธุกรรมพืช

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ
1. เพื่ออนุรักษพันธุกรรมพืชและความหลากหลายทางชีวภาพ สนองพระราชดําริในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเท    
2. อาจารย นิสิต และประชาชนไดมีสวนรวมในงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ไดรับความรู การฝกปฏิบัติ และเห็นถึงความสําคัญของการอนุรักษ พันธ   
3. มหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการสนองโครงการพระราชดําริฯ ภายใตโครงการ อพ .สธ.
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 4 คณะวิทย์ฯ (การแพทย์แผนไทย) ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนโครงการที่นอมนําแนวพระราชดําริ มาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน  หรืองานวิจัยหรืองานบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นใหมีความเขมแข็ง และยั่งยืน

2. จํานวนภาคีเครือขายที่มีการดําเนินการพัฒนาตอยอดโครงการตามแนวพระราชดําริ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 4 คณะวิทย์ฯ (การแพทย์แผนไทย) ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา
นิสิตไดมีสวนรวมในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี฀
นิสิตไดรับความรู การฝกปฏิบัติ และเห็นถึงความสําคัญของการอนุรักษพันธุกรรมพืช

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการสนองโครงการพระราชดําริฯ ภายใตโครงการ อพ .สธ
เสริมสรางสนับสนุนใหเกิดเครือขายระดับตาง ๆ ในการดําเนินงานเกี่ยวกับการอนุรักษพันธุกรรมพืช฀อนุรักษพัฒนาทรัพยากร

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง
ติดตามผลการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ฀
มีการปรับปรุงแกไขปญหาอุปสรรคตลอดเวลาในการดําเนินโครงการ฀
จัดประชุมปรึกษาผลการดําเนินงานของคณะทํางานอยางสม่ําเสมอ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 4 คณะวิทย์ฯ (การแพทย์แผนไทย) ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง
ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง
ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 3,843,000

1 งบดําเนินงาน
1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 3,843,000 

 - บริการวิชาการโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาพระราชดําริ

 3,843,000 เพื่อใชในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี
  ตามกรอบกิจกรรมหลัก 8 กิจกรรม ตามแผนโครงการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 1 ต.ค. 2564 - 30 ก.ย. 

2565

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ -

  - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 สงเสริมและสืบสานพลังปญญาตามโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความความมั่นคงเขมแข็งและยั่งยืน
แกชุมชนและทองถิ่น
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบัน สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ์***

งบประมำณ บาท

 สถำนภำพของกลยุทธ์  ประเภทของโครงกำร
 งานใหม่  งานเดิม  ด าเนินงานปกติ  งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การแพทย์แผนไทย

แผนปฏิบัติกำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ

11101-65-04010-08-01

แหล่งงบประมำณ งบประมำณแผ่นดิน 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

5,000,000

 ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสู่ควำมเป็นเลิศ

3. เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมถึงจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับฝึกปฏิบัติ ให้พร้อมเพรียงต่อจ านวนนิสิต

สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ได้รับการรับรองหลักสูตรจากคณะกรรมการ 
วิชาชีพโดยให้มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นสถาบันการศึกษาสาขาการแพทย์แผนไทย ตามมาตรา 33(1)(ข) แห่งพระราชบัญญัติ

 กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนำบัณฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเช่ียวชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษท่ี 21 

สู่กำรเปล่ียนแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

การประกอบโรคศิลปะ พ .ศ. 2542 นิสิตท่ีจะได้รับปริญญาการแพทย์แผนไทยบัณฑิต จึงเป็นผู้มีสิทธ์ิขอข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทย 
ประเภทเวชกรรมไทย ประเภทเภสัชกรรมไทย ประเภทการผดุงครรภ์ไทย และประเภทการนวดไทยสาขาวิชามีการจัดโครงการอบรมโดยเชิญวิทยากร
ผู้เช่ียวชาญในด้านต่างๆ เพ่ือให้นิสิตมีความเข้าใจในเน้ือหา และเสริมทักษะ การเรียนรู้ในรายวิชาหลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต จึงต้องมีการ
จัดสรรงบประมาณ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่คณาจารย์ และนิสิตสูงสุด

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานวิชาชีพ
2. เพ่ือจัดหาบุคลากรทางด้านการสอนท่ีมีความรู้และเช่ียวชาญ และมีศักยภาพในการสอนในรายวิชาชีพ และพรีคลินิก

ยทุธศาสตรท์ี ่3_กลยทุธท์ี ่4 คณะวทิยฯ์ (การแพทยแ์ผนไทย) ( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 1-2 )
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1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายท่ีผ่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด
3. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  ดังน้ี ระดับปริญญาตรี
 ในระดับ B2, ระดับปริญญาโท  ในระดับ B2 และระดับปริญญาเอก ในระดับ C1

4. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
ส่ือสารท้ังภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละช้ันปี

5. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะของมหาวิทยาลัยเพ่ือสร้างอัตลักษณ์ในแต่ละช้ันปี

6. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ท่ีท างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง              
    หรือศึกษาต่อ
10. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์เหมาะสม
แห่งยุคศตวรรษท่ี 21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวิตและการใช้เทคโนโลยีเพ่ือประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีเครือข่ายศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวิชาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธ์ท่ีจัดข้ึนในรอบปีเพ่ือขยายเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือ

ตัวช้ีวัด

3. ตัวช้ีวัดของกลยุทธ์

ตัวช้ีวัดท่ีเลือกใช้

ยทุธศาสตรท์ี ่3_กลยทุธท์ี ่4 คณะวทิยฯ์ (การแพทยแ์ผนไทย) ( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 3 )

- 84 -



   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา
1. นิสิตเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมต่อวิชาชีพ  สามารถปฏิบัติงานเป็นท่ีพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
2. นิสิตได้รับความรู้ และฝึกปฏิบัติในสาขาวิชาฯ ส าเร็จเป็นบัณฑิต  ออกไปท างานทุกคนตามก าหนดเวลา 4 ปี
3. นิสิตมีวิสัยทัศน์ท่ีดีเก่ียวกับวิชาชีพ และสามารถเผยแพร่องค์ความรู้ในวิชาชีพของตนได้

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย
1. บัณฑิตจบการศึกษาออกไปอย่างมีคุณภาพ  มีงานท า  สร้างช่ือเสียงให้กับมหาวิทยาลัย 
2. บัณฑิตส าเร็จไปท างานได้สร้างความเช่ือม่ันแก่หน่วยงานและสถานประกอบการมีช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จัก
3. บัณฑิตสามารถศึกษาต่อในระดับสูงข้ึน ท าให้มหาวิทยาลัยเป็นท่ีนิยมของสังคม

   4.3 อ่ืนๆ (ระบุ)

1. มีผู้เลือกสมัครเข้าเรียนมากข้ึน สามารถคัดเลือกนิสิตท่ีจะเรียนได้
2. สามารถพัฒนาประสิทธิภาพทุกด้านของมหาวิทยาลัยให้ก้าวหน้าทันสมัยต่อไป

5. กำรประกันควำมเส่ียง
1. ติดตามผลการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ
2. มีการปรับปรุงแก้ไข้ปัญหาอุปสรรคตลอดเวลาในการด าเนินโครงการ
3. จัดประชุมปรึกษาผลการด าเนินงานของคณะท างานอย่างสม่ าเสมอ

4. ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ

ยทุธศาสตรท์ี ่3_กลยทุธท์ี ่4 คณะวทิยฯ์ (การแพทยแ์ผนไทย) ( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 4-5 )
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8. แผนปฏิบัติงำนจัดซ้ือจัดจ้ำง ปีงบประมำณ 2565 หมวดงบลงทุน

ล ำดับ รำคำ งบประมำณ แผน
ท่ี ต่อหน่วย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เคร่ือง 500,500 500,500 ลงนำมสัญญำ แผน 500,500
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 500,500
ผล

1 เคร่ือง 500,500 500,500 ลงนำมสัญญำ แผน 500,500
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 500,500
ผล

1 เคร่ือง 400,000 400,000 ลงนำมสัญญำ แผน 400,000
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 400,000
ผล

1 เคร่ือง 584,000 584,000 ลงนำมสัญญำ แผน 584,000
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 584,000
ผล

1 ชุด 590,000 590,000 ลงนำมสัญญำ แผน 590,000
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 590,000
ผล

1 ถัง 325,000 325,000 ลงนำมสัญญำ แผน 325,000
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 325,000
ผล

6 ถังป่ันสลัดน้ า

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต

2

3

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา

เคร่ืองล้างสมุนไพรแบบ ถังหมุน    

ชุดเคร่ืองล้างสมุนไพรแบบสายพาน  

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต

และพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต

5

เคร่ืองห่ันย่อยสมุนไพรแบบก่ิงก้าน    

หน่วยนับ

1 เคร่ืองห่ันย่อยสมุนไพรส าหรับของแข็ง 

และพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต
4

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต

รำยกำร
ไตรมำส 4ไตรมำส 2 ไตรมำส 3

เคร่ืองห่ันสมุนไพรอเนกประสงค์   

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนำบัณฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะและมีควำมเช่ียวชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษท่ี 21 สู่กำรเปล่ียนแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

   ค่ำครุภัณฑ์
ประเภทรำยจ่ำย จ ำนวน ไตรมำส 1สถำนภำพ

ยทุธศาสตรท์ี ่3_กลยทุธท์ี ่4 คณะวทิยฯ์ (การแพทยแ์ผนไทย) ( แผนปฏิบตังิาน ขอ้ 8 )
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8. แผนปฏิบัติงำนจัดซ้ือจัดจ้ำง ปีงบประมำณ 2565 หมวดงบลงทุน

ล ำดับ รำคำ งบประมำณ แผน
ท่ี ต่อหน่วย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยนับ
รำยกำร

ไตรมำส 4ไตรมำส 2 ไตรมำส 3
   ค่ำครุภัณฑ์

ประเภทรำยจ่ำย จ ำนวน ไตรมำส 1สถำนภำพ

1 เคร่ือง 350,000 350,000 ลงนำมสัญญำ แผน 350,000
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 350,000
ผล

1 เคร่ือง 550,000 550,000 ลงนำมสัญญำ แผน 550,000
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 550,000
ผล

1 เคร่ือง 50,000 50,000 ลงนำมสัญญำ แผน 50,000
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 50,000
ผล

1 เคร่ือง 650,000 650,000 ลงนำมสัญญำ แผน 650,000
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 650,000
ผล

1 ชุด 500,000 500,000 ลงนำมสัญญำ แผน 500,000
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 500,000
ผล

5,000,000 ลงนำมสัญญำ แผน 5,000,000 

ผล
กำรใช้จ่ำย แผน 5,000,000 

ผล

และพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต

10 เคร่ืองบดแห้ง  

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา

11 อุปกรณ์ประกอบชุดเคร่ืองจักร
ส าหรับกระบวนการล้างและ

ลดขนาดสมุนไพรท่ีมีความแข็ง
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต

8   เคร่ืองอบแห้งแบบถาดหมุน
 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา

และพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต

9 เคร่ืองป่ันละเอียด   

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต

7   เคร่ืองอบแห้งแบบถาดวาง   

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต

รวมท้ังส้ิน

ยทุธศาสตรท์ี ่3_กลยทุธท์ี ่4 คณะวทิยฯ์ (การแพทยแ์ผนไทย) ( แผนปฏิบตังิาน ขอ้ 8 )
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบลงทุน ปีงบประมำณ 2565

รำคำ
ต่อหน่วย ควำมต้อง

กำรท้ังส้ิน ใช้ได้ ใช้ไม่ได้
5,000,000      

-                

1. เป็นเคร่ืองห่ันย่อยสมุนไพร ประกอบด้วย                            
1. ขนาดก าลังการผลิตไม่น้อยกว่า 40 กิโลกรัม ต่อ ช่ัวโมง (ข้ึนอยู่กับชนิดของ
วัตถุดิบ)

2. ใช้มอเตอร์ขนาด 2.2 กิโลวัตต์
3. สามารถปรับขนาดของช้ินสมุนไพรให้หยาบหรือละเอียดได้
4. เป็นการห่ันย่อยแบบตัดเฉือน ท าให้ไม่เกิดความร้อน และรักษาสภาพของกล่ินรส
ของวัตถุดิบ
5. แผ่นใบมีดท าจากวัสดุโลหะชุบแข็งมีอายุการใช้งานยาวนานและเปล่ียนได้
6. โครงสร้างแข็งแรง  ทนทาน ท าจากวัสดุสแตนเลส เกรด SUS-304

เคร่ือง 1 500,500 500,500 1 เคร่ือง

2 เป็นเคร่ืองห่ันย่อยสมุนไพร แบบก่ิงก้านประกอบด้วย
1. ขนาดก าลังการผลิตไม่น้อยกว่า 90 กิโลกรัม ต่อ ช่ัวโมงวัตถุดิบแบบก่ิงก้าน
2. ใช้มอเตอร์ขนาด 1.5 กิโลวัตต์
3. สามารถปรับขนาดของช้ินสมุนไพรให้หยาบหรือละเอียดได้
4. มีใบมีดห่ัน 2 ชุด ได้แก่ ใบมีดห่ันหยาบ และดึงป้อนสมุนไพรเข้าเคร่ือง และใบมีด
ห่ันละเอียด
5. แผ่นใบมีดท าจากวัสดุสแตนเลสชุบแข็งมีอายุการใช้งานยาวนานและเปล่ียนได้
6. โครงสร้างแข็งแรง  ทนทาน ท าจากวัสดุสแตนเลส เกรด SUS-304

เคร่ือง 1 500,500 500,500 

เคร่ืองห่ันย่อยสมุนไพรส าหรับของแข็ง  

เคร่ืองห่ันย่อยสมุนไพรแบบก่ิงก้าน 

ล ำดับ
ท่ี

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนำบัณฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะและมีควำมเช่ียวชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษท่ี 21 

สู่กำรเปล่ียนแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัด
การศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0

คุณลักษณะและเหตุผลในกำรขอต้ัง รวมเงินรำยกำร
ค ำช้ีแจงจ ำนวนท่ีขอต้ัง

หน่วยนับ จ ำนวน มีอยู่แล้ว

รวมค่ำครุภัณฑ์
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบลงทุน ปีงบประมำณ 2565

รำคำ
ต่อหน่วย ควำมต้อง

กำรท้ังส้ิน ใช้ได้ ใช้ไม่ได้

ล ำดับ
ท่ี คุณลักษณะและเหตุผลในกำรขอต้ัง รวมเงินรำยกำร

ค ำช้ีแจงจ ำนวนท่ีขอต้ัง

หน่วยนับ จ ำนวน มีอยู่แล้ว

3 เคร่ืองห่ันสมุนไพรอเนกประสงค์ เป็นเคร่ืองห่ันสมุนไพรเอนกประสงค์ สามารถห่ันสมุนไพรได้หลากหลายชนิด และห่ัน
ได้หลายรูปแบบ เช่น ห่ันเป็นแผ่นบาง ห่ันเป็นลูกเต๋า และห่ันเป็นเส้น โดยการ
เปล่ียนใบมีด ประกอบด้วย
1. ก าลังการผลิตสูงสุดไม่น้อยกว่า 50 กิโลกรัม/ช่ัวโมง (ข้ึนอยู่กับชนิดของวัตถุดิบ)

2.   มอเตอร์ขนาด 750 วัตต์
3.   ปุ่ม เร่ิม-หยุด การท างาน
4.   สวิตช์หมุนปรับความเร็วของใบมีด
5.   สวิตช์หมุนปรับความเร็วของสายพาน
6.   ปุ่มกดหยุดการท างานของเคร่ืองกรณีฉุกเฉิน
7.   น้ าหนักเคร่ืองประมาณ 145 กิโลกรัม
8.   ขนาดของเคร่ืองโดยประมาณ (กว้างxยาวxสูง) 1.10 x 1.20 x 0.60 เมตร

เคร่ือง 1 400,000 400,000 

4 เคร่ืองล้างสมุนไพรแบบ ถังหมุน เคร่ืองล้างสมุนไพรแบบ ถังหมุน ประกอบด้วย
1. ขนาดความจุระหว่าง       15-40 กิโลกรัม ข้ึนอยู่กับชนิดของวัตถุดิบ 
2. ขนาดของช่องประตูใส่วัตถุดิบ ( กว้าง x ยาว )    0.50 x 0.70  เมตร
3. ขนาดของถังหมุน เส้นผ่าศูนย์กลาง x ยาว      0.77 x 0.90  เมตร
4. ความจุ ของถังหมุน       400 ลิตร
5. ขนาดมอเตอร์        2  แรงม้า
6. ความเร็วในการหมุน       30 รอบต่อนาที
7. ระบบท างานสลับ ซ้าย-ขวา      แบบอัตโนมัติ
8. ถังหมุนท าจากวัสดุสแตนเลส       เกรด SUS-304

เคร่ือง 1 584,000 584,000 1 เคร่ือง
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบลงทุน ปีงบประมำณ 2565

รำคำ
ต่อหน่วย ควำมต้อง

กำรท้ังส้ิน ใช้ได้ ใช้ไม่ได้

ล ำดับ
ท่ี คุณลักษณะและเหตุผลในกำรขอต้ัง รวมเงินรำยกำร

ค ำช้ีแจงจ ำนวนท่ีขอต้ัง

หน่วยนับ จ ำนวน มีอยู่แล้ว

5 ชุดเคร่ืองล้างสมุนไพรแบบสายพาน ชุดเคร่ืองล้างสมุนไพรแบบสายพาน ใช้ส าหรับล้างส่ิงสกปรกออกจากสมุนไพรด้วยน้ า
, ฟองอากาศและการสเปรย์น้ าแรงดันสูง ประกอบด้วย
 1. ก าลังการผลิตในการล้างสมุนไพร( ข้ึนอยู่กับชนิดของสมุนไพร )  1,500 – 2,000

 กิโลกรัม/ช่ัวโมง
 2. สายพานล าเลียงสมุนไพร      1 ชุด
 3.  มอเตอร์ขับเคล่ือนสายพานขนาดก าลังไฟฟ้า    1.5 กิโลวัตต์
 4. อุปกรณ์ปรับความเร็วของสายพาน     1 ชุด
 5. สายพานท ามาจากวัสดุ      FOOD GRADE PP

ชุด 1 590,000 590,000 1 ชุด

6 ถังป่ันสลัดน้ า ถังป่ันสลัดน้ าใช้ส าหรับป่ันสลัดน้ าออก ประกอบด้วย
1. ก าลังการผลิตในการป่ันสลัดสมุนไพร ( ข้ึนอยู่กับชนิดของสมุนไพร )  15 

กิโลกรัม/2 นาที
2. ความเร็วรอบในการป่ันแห้ง       0 - 1,390 รอบ/นาที
3. สามารถต้ังเวลาการท างานได้      0 - 60 นาที
4. มอเตอร์ขนาดก าลังไฟฟ้า       1.5 กิโลวัตต์
5. ตะกร้าใส่สมุนไพรรูปกรวยยกออกได้ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง   44 - 36 x 36 

เซนติเมตร

ถัง 1 325,000 325,000 1 ถัง

7 เคร่ืองอบแห้งแบบถาดวาง รายละเอียดคุณลักษณะของตู้อบลมร้อน แบบถาดวาง ตู้อบลมร้อนแบบถาดวางใช้
ส าหรับอบแห้งอาหาร ผลไม้ สมุนไพร และอ่ืนๆ อบแห้งได้เสมอเท่ากันท่ัวท้ังถาด
สะอาดถูกสุขอนามัยไม่มีกล่ินไอแก๊สและเขม่าควันเข้าไปในห้องอบเพราะใช้ฮีทเตอร์
ไฟฟ้าท าให้ลมร้อนประกอบด้วย
1. โครงสร้างท าจากสแตนเลส เกรด SUS304  ( Food grade )

2. ขนาดถาด กว้าง 50 ซม. X ยาว 60 ซม. x ขอบสูง 2.5 ซม. จ านวน 12 ถาด
3. มีรถเข็น ส าหรับใส่ถาด จ านวน 1 คัน มีช่องใส่ถาดได้คันละ 12 ถาด, ล้อมีเบรค 
4. สามารถเลือกใช้ได้ว่าจะใช้แบบเสียบถาดภายในตู้อบหรือดึงออกมาท้ังรถเข็น
5. ปริมาตรใช้ 80-100 ลิตร

เคร่ือง 1 350,000 350,000 1 เคร่ือง
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบลงทุน ปีงบประมำณ 2565

รำคำ
ต่อหน่วย ควำมต้อง

กำรท้ังส้ิน ใช้ได้ ใช้ไม่ได้

ล ำดับ
ท่ี คุณลักษณะและเหตุผลในกำรขอต้ัง รวมเงินรำยกำร

ค ำช้ีแจงจ ำนวนท่ีขอต้ัง

หน่วยนับ จ ำนวน มีอยู่แล้ว

8 เป็นตู้อบลมร้อนแบบถาดหมุนใช้ส าหรับอบแห้ง อาหาร, ผลไม้, สมุนไพร และอ่ืนๆ 
อบแห้งได้เสมอเท่ากันท่ัวท้ังถาด โดยใช้ระบบถาดหมุนไม่ต้องเสียเวลาสลับถาดบน
ล่าง สะอาดถูกสุขอนามัย สามารถอบแห้งวัตถุดิบต่อคร้ังได้จ านวนมากกว่าตู้อบแห้ง
ท่ัวไป ไม่มีกล่ินไอแก๊สและเขม่าควันเข้าไปในห้องอบ โดยใช้อุปกรณ์แลกเปล่ียน
ความร้อนประหยัดพลังงานเพราะใช้แก๊ส LPG ประกอบด้วย
1. ถาดวางช้ินวัตถุดิบ รับน้ าหนักรวมได้สูงสุด 300 กิโลกรัม ข้ึนอยู่กับวัตถุดิบ
2. ถาดวางช้ินวัตถุดิบมีพ้ืนท่ีใช้วางรวม 16 ตารางเมตร
3. บานประตูขนาด  กว้าง 0.89 เมตร สูง 1.84 เมตร 4. มีช่องกระจกส าหรับมอง
ภายในท่ีบานประตู พร้อมไฟแสงสว่างภายในเคร่ืองอบ
5. ประตูหุ้มด้วยฉนวนกันความร้อน บุด้วยแผ่นสแตนเลสผนังภายในท าจากวัสดุส
แตนเลส หุ้มด้วยฉนวนกันความร้อน       บุภายนอกด้วยสแตนเลส
6. โครงสร้างและถาดวางช้ินวัตถุดิบท าจากวัสดุสแตนเลสเกรด SUS-304

7. ถาดวางช้ินวัตถุดิบขนาด กว้าง 80 เซนติเมตร x ยาว 80 เซนติเมตร จ านวน 25 

8. ควบคุมอุณหภูมิแบบอัตโนมัติ ด้วยระบบดิจิตอล
9. สามารถท าความร้อนได้ท่ีช่วงอุณหภูมิ 40-100 องศาเซลเซียส

เคร่ือง 1 550,000 550,000 

9 เป็นเคร่ืองป่ันสมุนไพรให้เป็นผงละเอียด ประกอบด้วย
1. ขนาดน้ าหนักบรรจุสมุนไพรโดยประมาณ    ไม่น้อยกว่า 2000 กรัม ข้ึนอยู่กับ
ชนิดของสมุนไพร
2. ขนาดปริมาตรบรรจุสมุนไพรโดยประมาณ  ไม่น้อยกว่า 4  ลิตร
3. มอเตอร์ขนาดก าลังไฟฟ้า      4500 วัตต์
4. ความเร็วรอบป่ันสมุนไพร     25,000 รอบต่อนาที
5.  ความละเอียดของผงสมุนไพรโดยเฉล่ีย 30-80 MESH ข้ึนอยู่กับชนิดของสมุนไพร

เคร่ือง 1 50,000 50,000 

เคร่ืองอบแห้งแบบถาดหมุน

เคร่ืองป่ันละเอียด
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบลงทุน ปีงบประมำณ 2565

รำคำ
ต่อหน่วย ควำมต้อง

กำรท้ังส้ิน ใช้ได้ ใช้ไม่ได้

ล ำดับ
ท่ี คุณลักษณะและเหตุผลในกำรขอต้ัง รวมเงินรำยกำร

ค ำช้ีแจงจ ำนวนท่ีขอต้ัง

หน่วยนับ จ ำนวน มีอยู่แล้ว

10 เคร่ืองบดแห้ง เป็นเคร่ืองบดย่อยสมุนไพร สามารถใช้ได้กับสมุนไพรสดและสมุนไพรแห้ง สามารถ
เลือกความละเอียดในการบดได้ด้วยการเปล่ียนตะแกรง ประกอบด้วย
1. สามารถใช้บดย่อยได้ท้ังวัตถุดิบสมุนไพรสด และสมุนไพรแห้ง
2. ตัวเคร่ืองท าจากวัสดุสแตนเลสเกรด SUS-304

3. บริเวณเทวัตถุดิบลงช่องบด มีลักษณะเป็นถาด วัสดุท าด้วยสแตนเลส
4. ใบบดส าหรับบดย่อย ท าจากวัสดุท่ีมีความแข็งแรง และไม่เป็นสนิม มี 8 ใบ
5. ความเร็วรอบในการบด 2350-4360 RPM (สามารถปรับรอบได้)

6. สามารถบดวัตถุดิบสมุนไพร ได้ไม่น้อยกว่า 10-100 กิโลกรัม/ช่ัวโมง (ข้ึนอยู่กับ
วัตถุดิบ)

7. สามารถบดย่อยวัตถุดิบให้มีขนาดต้ังแต่ 5 MESH ถึง 120 MESH (ข้ึนอยู่กับ
ตะแกรง)

เคร่ือง 1 650,000 650,000 1 เคร่ือง
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบลงทุน ปีงบประมำณ 2565

รำคำ
ต่อหน่วย ควำมต้อง

กำรท้ังส้ิน ใช้ได้ ใช้ไม่ได้

ล ำดับ
ท่ี คุณลักษณะและเหตุผลในกำรขอต้ัง รวมเงินรำยกำร

ค ำช้ีแจงจ ำนวนท่ีขอต้ัง

หน่วยนับ จ ำนวน มีอยู่แล้ว

11 อุปกรณ์ประกอบชุดเคร่ืองจักรส าหรับกระบวนการล้าง และลดขนาดสมุนไพรท่ีมี
ความแข็ง เช่น ตะแกรงสแตนเลส ขนาดรูตะแกรง ประมาณ 20 MESH จ านวน 1 

ช้ิน และอุปกรณ์อ่ืน

ชุด 1 500,000 500,000 1 ชุด

- 

เหตุผลในกำรขอต้ัง
1.เพ่ือใช้ประกอบในการฝึกปฏิบัติทางสหกิจศึกษา และทางด้านเภสัชกรรมไทยของ
นิสิตช้ันปีท่ี 3 และ 4
2.ใช้ส าหรับการเรียนการสอน สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยจ านวนนิสิต 120 คน
3.วิทยาศาสตรมหาบัญฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมไทย จ านวนนิสิต 5 คน
4.การแพทย์แผนไทยมหาบัญฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมไทย จ านวนนิสิต 15 คน
5.คณาจารย์ในสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยจ านวน 10 คน และอาจารย์ในสาขาวิชา
อ่ืนๆ ท่ีสนใจในการท าวิจัย
6.เพ่ือใช้ประกอบในการฝึกปฏิบัติทางสหกิจศึกษาและทางด้านวิชาเภสัชกรรมไทย 
ของนิสิตช้ันปีท่ี 3 และ 4
7.ใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือให้คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
ในรายวิชาเภสัชกรรมไทย 1, 2, 3 และ 4 ซ่ึงเป็นวิชาชีพของ
8.สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย และใช้ส าหรับการท าวิจัยของนิสิต และคณาจารย์
9.เพ่ิมศักยภาพของชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็งด้วยมูลค่าสินค้า
เกษตรเภสัชกรรมชุมชนเพ่ิมข้ึน เพ่ือยกระดับเป็นเมืองสมุนไพร
10.เพ่ิมการลงทุนความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาโครงสร้างระบบ
สุขภาะของประเทศ

5,000,000      

อุปกรณ์ประกอบชุดเคร่ืองจักรส าหรับ
กระบวนการล้าง และลดขนาดสมุนไพรท่ีมี
ความแข็ง

รวมงบลงทุนท้ังส้ิน
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สวนที่ 2  คณะวิทยฯ (จุลชีววิทยา) - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
จางชั่วคราว/

พม รายได
พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - 1,168,400 - - - 1,168,400 
 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - 1,168,400 - - - 1,168,400 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - - - - - 1,168,400 - - - 1,168,400 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สาขาวิชาจุลชีววิทยา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2  คณะวิทยฯ (จุลชีววิทยา) - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
จางชั่วคราว/

พม รายได
พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - 1,168,400 - - - 1,168,400 
 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู
ความเปนเลิศ

- - - - - - - 1,168,400 - - - 1,168,400 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - - - - - 1,168,400 - - - 1,168,400 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - - - - - 1,168,400 - - - 1,168,400 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สาขาวิชาจุลชีววิทยา
จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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ส่วนที� 2  คณะวิทย์ฯ (จุลชีววิทยา) ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 1,168,400 
 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1,168,400 - - - - - - - - - - - 1,168,400 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 1,168,400 - - - - - - - - - - - 1,168,400 

รวม 1,168,400 - - - - - - - - - - - 1,168,400 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)
หนวยงาน / สาขาวิชาจุลชีววิทยา
จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64
หนวยงาน - ผลผลิต

-                                                  -                                                  

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

1,168,400                                         -                                                  

 เม.ย. 65

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2  คณะวิทย์ฯ (จุลชีววิทยา) ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 1,168,400 
 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ
มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

1,168,400 - - - - - - - - - - - 1,168,400 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

1,168,400 - - - - - - - - - - - 1,168,400 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 1,168,400 - - - - - - - - - - - 1,168,400 

รวม 1,168,400 - - - - - - - - - - - 1,168,400 

 ก.ย. 65

1,168,400                                         -                                                  -                                                  -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)
หนวยงาน / สาขาวิชาจุลชีววิทยา
จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65

สวนที่ 2.4
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ส่วนที� 2  คณะวิทย์ฯ (จุลชีววิทยา) ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

1,168,400 
กิจกรรม
ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 
4.0

1,168,400 - - - - - - - - - - - 1,168,400 

A234 การจัดการเรียนการสอนวิชาจุลชีววิทยา
    งบลงทุน 1,168,400 - - - - - - - - - - - 1,168,400 

− ครุภัณฑ 1,168,400 - - - - - - - - - - - 1,168,400 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

รวม 1,168,400 - - - - - - - - - - - 1,168,400 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สาขาวิชาจุลชีววิทยา
จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

 พ.ค. 65

ไตรมาส 4

-                                                รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  มิ.ย. 65
รวม

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

1,168,400                                        -                                                -                                                

ไตรมาส 3

สวนที่ 2.5
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 คณะวิทย์ฯ (จุลชีววิทยา) ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ
           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จุลชีววิทยา

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-04001-08-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน 

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

                                         1,168,400

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน
บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกสูตลาดแรงงาน ตองมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ  
จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีเครื่องมือทางวิทยาศาสตรที่เพียงพอ และทันสมัย 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะ
และมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 

สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

พัฒนานักศึกษามีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 และเปนที่ตองการของตลาดแรงงา
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 คณะวิทย์ฯ (จุลชีววิทยา) ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. รอยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

2. รอยละความสามารถดานดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปสุดทายที่ผานเกณฑ IC3 หรือตามเกณฑ
ที่มหาวิทยาลัยกําหนด
3. รอยละของนักศึกษาที่เขาสอบวัดสมรรถนะทักษะการใชภาษาอังกฤษผานเกณฑตามมาตรฐาน CEFR  ดังนี้ ระดับปริญญาตรี
 ในระดับ B2, ระดับปริญญาโท  ในระดับ B2 และระดับปริญญาเอก ในระดับ C1

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร หรือการใชเทคโนโลยีเพื่อการ
สื่อสารทั้งภายในประเทศและตางประเทศในแตละชั้นป

5. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกระบวนการบมเพาะของมหาวิทยาลัยเพื่อสรางอัตลักษณในแตละชั้นป

6. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

9. รอยละอัตราการมีงานทําของบัณฑิต ที่ทํางานในองคกรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพไดเอง              
    หรือศึกษาตอ
10. ระดับความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณเหมาะสม
แหงยุคศตวรรษที่ 21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใชชีวิตและการใชเทคโนโลยีเพื่อประกอบอาชีพ

11. รอยละของหลักสูตรที่มีเครือขายศิษยเกาหรือเครือขายองคกรวิชาชีพเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จํานวนกิจกรรมศิษยเกาสัมพันธที่จัดขึ้นในรอบปเพื่อขยายเครือขายและกิจกรรมความรวมมือ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 คณะวิทย์ฯ (จุลชีววิทยา) ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา
1. นักศึกษาไดรับการบริการที่ดี  มีอุปกรณและสถานที่ ที่เอื้อตอการเรียนการสอน
2. นักศึกษาสามารถทํางานวิจัย พัฒนานวัตกรรม และสามารถสรางผลิตภัณฑจากจุลินทรียได

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย
1. บัณฑิตจบการศึกษาออกไปอยางมีคุณภาพ  สามารถสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย 
2. บัณฑิตสามารถศึกษาตอในระดับสูงขึ้น ทําใหมหาวิทยาลัยเปนที่นิยมของสังคม

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง
1. ติดตามผลการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ
2. มีการปรับปรุงแกไขปญหาอุปสรรคตลอดเวลาในการดําเนินโครงการ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 คณะวิทย์ฯ (จุลชีววิทยา) ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8 )

8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2565 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน
ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เครื่อง 436,000 436,000 ลงนามสัญญา แผน 436,000 

ผล
การใชจาย แผน 436,000 

ผล
1 ตู 191,800 191,800 ลงนามสัญญา แผน 191,800 

ผล
การใชจาย แผน 191,800 

ผล
1 เครื่อง 184,500 184,500 ลงนามสัญญา แผน 184,500 

ผล
การใชจาย แผน 184,500 

ผล
1 เครื่อง 235,400 235,400 ลงนามสัญญา แผน 235,400 

ผล
การใชจาย แผน 235,400 

ผล
5 1 เครื่อง 75,400 75,400 ลงนามสัญญา แผน 75,400 

ผล
การใชจาย แผน 75,400 

ผล
1 อาง 45,300 45,300 ลงนามสัญญา แผน 45,300 

ผล
การใชจาย แผน 45,300 

ผล
1,168,400 ลงนามสัญญา แผน - - 1,168,400 - - - - - - - - - 

ผล - - - - - - - - - - - - 

การใชจาย แผน - - - - 1,168,400 - - - - - - - 

ผล - - - - - - - - - - - - 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับ

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับ
การจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0

เครื่องกลั่นน้ํา

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับ
การจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0

รวมทั้งสิ้น

4 เครื่องนึ่งฆาเชื้อความดันสูง

6 อางควบคุมอุณหภูมิ

1 เครื่องสเปกโทรโฟโตมิเตอร
 (Spectrophotometer)

ไตรมาส 1สถานภาพ

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับ
การจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0

รายการ

การจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0

การจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0

2

3 เครื่องตีบดละเอียด

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับ

ตูควบคุมอุณหภูมิแบบเขยา

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับ

การจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม 
(New Normal)

   คาครุภัณฑ
ประเภทรายจาย จํานวน หนวยนับ ไตรมาส 4ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2565

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา
ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได
1,168,400      

1,168,400        

คุณลักษณะ
1 1.1 สามารถวัดการดูดกลืนแสงไดในชวงความยาวคลื่น 190 - 1100 นาโนเมตร  

1.2 ชองบรรจุตัวอยาง 4 ชอง  (สามารถใสคิวเวตขนาดกวาง 10 มิลลิเมตร)       
1.3 แสดงผลการวัดเปนคาปริมาณรอยละของแสงที่ผานตัวอยาง (Transmission, 
T%) คาปริมาณการดูดกลืนแสง (Absorbance, ABS) และคาความเขมขนของสาร

เครื่อง 1 436,000       436,000          1

2 2.1 สามารถควบคุมอุณหภูมิและความเร็วรอบในการเขยาและเวลา โดยมีความจุ
ไมนอยกวา  204 ลิตร                                                                     
2.2 ระบบควบคุมแบบ  PID  CONTROLLER ,  มีระบบ AUTO – TUNING      
2.3 สามารถควบคุมอุณหภูมิ 10 องศาเซลเซียส ถึง  70  องศาเซลเซียส โดยมี
ความคาดเคลื่อนไมเกิน + 0.2  องศาเซลเซียส ที่อุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส       
2.4 สามารถควบคุมความเร็วรอบในการเขยา  20 – 350 RPM

ตู 1 191,800       191,800          1

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 

สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน
คําชี้แจง

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสู
ยุคไทยแลนด 4.0

ลําดับ
ที่ รายการ

จํานวน
มีอยูแลว

หนวยนับ

รวมคาครุภัณฑ

เครื่องสเปกโทรโฟโตมิเตอร (Spectrophotometer)

ตูควบคุมอุณหภูมิแบบเขยา
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2565

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา
ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได
คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง
ลําดับ

ที่ รายการ
จํานวน

มีอยูแลว
หนวยนับ

3 3.1 ในการตีบดแตละครั้ง สามารถใสตัวอยางไดไมนอยกวา 80 ถึง 400 มิลลิลิตร 
3.2 สามารถปรับตั้งความเร็วในการตีบดไดตั้งแต 75 - 300 rpm                   
3.3 สามารถเลือกการทํางานได 2 รูปแบบ จากการกดปุม AUTO ที่ดานหนา
ตัวเครื่อง คือ แบบอัตโนมัติ 
และแบบ manual

เครื่อง 1 184,500       184,500          1

4 4.1 ควบคุมการทํางานดวยระบบอิเล็กทรอนิกส แบบครบวงจรพรอมมาตรวัด
แสดงคาความดันภายในหองนึ่ง
4.2 มีขนาดความจุหองนึ่งไมนอยกวา 85  ลิตร แบบแนวตั้ง                        
4.3 สามารถปรับอุณหภูมิ ที่ใชงานไดสูงสุดถึง 123 องศาเซลเซียส                  
4.4 บริษัทผูจัดจําหนายไดรับมาตรฐาน ISO9001 และ ISO/IEC 17025 และมี
หนังสือแตงตั้งตัวแทนจําหนายจากบริษัทผูผลิตโดยตรง

เครื่อง 1 235,400       235,400          1

5 5.1 ปริมาณการกลั่นน้ํา 8 ลิตร/ชั่วโมง พรอมถังเก็บน้ํา 18 ลิตร                    
5.2 ชุดกรองน้ํา 3 ขั้นตอน  จํานวน 1 ชุด

เครื่อง 1 75,400        75,400            1

6 6.1 สามารถปรับอุณหภูมิไดตั้งแต 5 ºC เหนืออุณหภูมิหอง ถึง 99 ºC             
6.2 อางน้ําควบคุมอุณหภูมิมีโครงสรางภายนอกทําจากโลหะเคลือบผงสี Epoxy 
และภายในทําจากโลหะไรสนิมขัดเงาแบบไรรอยตอ                                 
6.3 ความจุไมนอยกวา 22 ลิตร โดยมีขนาดภายในไมนอยกวา 400 x 200 x 100 
มม.

อาง 1 45,300        45,300            1

 รับประกัน 1 ปและมีบริการตรวจเช็คภายในระยะเวลารับประกัน
เหตุผลในการขอตั้ง
ใชในการพัฒนานวัตกรรมและผลิตภัณฑจากจุลินทรีย
ใชในการวิจัยของอาจารยและนักศึกษา

1,168,400      

เครื่องนึ่งฆาเชื้อความดันสูง

อางควบคุมอุณหภูมิ

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

เครื่องกลั่นน้ํา

เครื่องตีบดละเอียด

- 104 -



สวนที่ 2 คณะวิทย (เทคนิคการแพทย) - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
จางชั่วคราว/

พม รายได
พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - 2,200,000 - - - 2,200,000 
 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - 2,200,000 - - - 2,200,000 
 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต - - - - - - - 2,200,000 - - - 2,200,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สาขาวิชาเทคนิคการแพทย

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2 คณะวิทย (เทคนิคการแพทย) - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
จางชั่วคราว/

พม รายได
พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - 2,200,000 - - - 2,200,000 
 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู
ความเปนเลิศ

- - - - - - - 2,200,000 - - - 2,200,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - - - - - 2,200,000 - - - 2,200,000 

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต - - - - - - - 2,200,000 - - - 2,200,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สาขาวิชาเทคนิคการแพทย
จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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ส่วนที� 2 คณะวิทย์ (เทคนิคการแพทย)์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 2,200,000 
 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 2,200,000 - - - - - - - - - - - 2,200,000 
 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต 2,200,000 - - - - - - - - - - - 2,200,000 

รวม 2,200,000 - - - - - - - - - - - 2,200,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

-                                                  -                                                  

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

2,200,000                                         -                                                  

 เม.ย. 65

หนวยงาน / สาขาวิชาเทคนิคการแพทย

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3

- 107 -



 

ส่วนที� 2 คณะวิทย์ (เทคนิคการแพทย)์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 2,200,000 
 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน
บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

2,200,000 - - - - - - - - - - - 2,200,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

2,200,000 - - - - - - - - - - - 2,200,000 

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต 2,200,000 - - - - - - - - - - - 2,200,000 

รวม 2,200,000 - - - - - - - - - - - 2,200,000 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65

หนวยงาน / สาขาวิชาเทคนิคการแพทย

 ก.ย. 65

2,200,000                                         -                                                  -                                                  -                                                  

 ก.ค. 65
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

สวนที่ 2.4
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ส่วนที� 2 คณะวิทย์ (เทคนิคการแพทย)์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

2,200,000 
กิจกรรม
ตนทุน

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิต
บัณฑิต

2,200,000 - - - - - - - - - - - 2,200,000 

A225 การจัดการเรียนการสอนวิชาเทคนิคการแพทย
    งบลงทุน 2,200,000 - - - - - - - - - - - 2,200,000 

− ครุภัณฑ 2,200,000 - - - - - - - - - - - 2,200,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

รวม 2,200,000 - - - - - - - - - - - 2,200,000 

-                                                รวม

ไตรมาส 3ไตรมาส 2

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65 ก.ค. 65 พ.ค. 65
รวม

ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

2,200,000                                        -                                                -                                                

 ส.ค. 65

หนวยงาน / สาขาวิชาเทคนิคการแพทย

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64

สวนที่ 2.5
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 คณะวิทย์ (เทคนิคการแพทย)์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ
           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

2. เพื่อยกมาตรฐานการผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษา
1. เพื่อจัดหาครุภัณฑ/อุปกรณ/วัสดุที่ใชในการเรียนการสอนวิชาชีพ

                                         2,200,000

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน
บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

3. เพื่อหลักสูตรผานการรับรองจากสภาเทคนิคการแพทย

หลักสูตรเทคนิคการแพทย เปนหลักสูตรผลิตบัณฑิตวิชาชีพ  ผูสําเร็จการศึกษาตองสามารถออกไปประกอบวิชาชีพในดานวิทยาศาสตรสุขภาพ  
ซึ่งมีความเกี่ยวของกับความเปนอยูของชีวิตมนุษย  การผลิตบัณฑิตจึงมีลักษณะเฉพาะแตกตางไป จากหลักสูตรวิทยาศาสตรอื่น  โดยตองใชผูสอน

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะ
และมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 

สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

และอุปกรณที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางประกอบกับความจําเปนตองทําประชาสัมพันธใหสังคมรูจักวิชาชีพเทคนิคการแพทย

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทคนิคการแพทย

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-04010-08-01

แหลงงบประมาณ  งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ
จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรสุขภาพ
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 คณะวิทย์ (เทคนิคการแพทย)์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. รอยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

2. รอยละความสามารถดานดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปสุดทายที่ผานเกณฑ IC3 หรือตามเกณฑ
ที่มหาวิทยาลัยกําหนด
3. รอยละของนักศึกษาที่เขาสอบวัดสมรรถนะทักษะการใชภาษาอังกฤษผานเกณฑตามมาตรฐาน CEFR  ดังนี้ ระดับปริญญาตรี
 ในระดับ B2, ระดับปริญญาโท  ในระดับ B2 และระดับปริญญาเอก ในระดับ C1

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร หรือการใชเทคโนโลยีเพื่อการ
สื่อสารทั้งภายในประเทศและตางประเทศในแตละชั้นป

5. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกระบวนการบมเพาะของมหาวิทยาลัยเพื่อสรางอัตลักษณในแตละชั้นป

6. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

9. รอยละอัตราการมีงานทําของบัณฑิต ที่ทํางานในองคกรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพไดเอง              
    หรือศึกษาตอ
10. ระดับความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณเหมาะสม
แหงยุคศตวรรษที่ 21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใชชีวิตและการใชเทคโนโลยีเพื่อประกอบอาชีพ

11. รอยละของหลักสูตรที่มีเครือขายศิษยเกาหรือเครือขายองคกรวิชาชีพเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จํานวนกิจกรรมศิษยเกาสัมพันธที่จัดขึ้นในรอบปเพื่อขยายเครือขายและกิจกรรมความรวมมือ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 คณะวิทย์ (เทคนิคการแพทย)์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา
1. นักศึกษาไดรับการบริการที่ดี  มีอุปกรณและสถานที่ ที่เอื้อตอการเรียนการสอน
2. นักศึกษาไดรับความรู และฝกปฏิบัติในสาขาวิชาฯ สําเร็จเปนบัณฑิต  ออกไปทํางานตามกําหนดเวลา 4 ป
3. นักศึกษาเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมตอวิชาชีพ  สามารถปฏิบัติงานเปนที่พึงพอใจของผูใชบัณฑิต

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย
1. บัณฑิตจบการศึกษาออกไปอยางมีคุณภาพ  มีงานทํา  สรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย 
2. บัณฑิตสําเร็จไปทํางานไดสรางความเชื่อมั่นแกหนวยงานและสถานประกอบการมีชื่อเสียงเปนที่รูจัก
3. บัณฑิตสามารถศึกษาตอในระดับสูงขึ้น ทําใหมหาวิทยาลัยเปนที่นิยมของสังคม

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง
1. ติดตามผลการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ
2. มีการปรับปรุงแกไขปญหาอุปสรรคตลอดเวลาในการดําเนินโครงการ
3. จัดประชุมปรึกษาผลการดําเนินงานของคณะทํางานอยางสม่ําเสมอ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 คณะวิทย์ (เทคนิคการแพทย)์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8 )

8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2565 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน
ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เครื่อง 2,200,000 2,200,000 ลงนามสัญญา แผน 2,200,000 

ผล
การใชจาย แผน 2,200,000 

ผล
2,200,000 ลงนามสัญญา แผน 2,200,000 

ผล
การใชจาย แผน 2,200,000 

ผล

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม 
(New Normal)

   คาครุภัณฑ
ประเภทรายจาย จํานวน หนวยนับ ไตรมาส 4ไตรมาส 1สถานภาพ ไตรมาส 2

รวมทั้งสิ้น

1  เครื่องอานปฏิกิริยาบนไมโครเพลท
ชนิดมัลติโมด

ไตรมาส 3

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต

รายการ
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2565

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา
ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได
2,200,000      

1. คุณลักษณะ เครื่อง 1 2,200,000    2,200,000        1                  - -

 -  เปนเครื่องวัดคาการดูดกลืนแสงและการเรืองแสง จากการเกิดปฏิกิริยาของสาร
ในไมโครเพลท สามารถวัดคา Absorbance (UV-Vis), Fluorescence, Time-Resolved 

Fluorescence, และ Luminescence 

 - ปรับความยาวคลื่นไดละเอียดครั้งละ 1 นาโนเมตร โดยใชระบบ Quadruple 

  Monochromator สําหรับการเลือกชวงคลื่น
 - มีแหลงกําเนิดแสงเปนแบบ Xenon flash lamp 

 - ตัวตรวจวัดสัญญาณเปนแบบ Photodiode และ Photomultiplier tube 

 - มีระบบควบคุมอุณหภูมิโดยสามารถตั้งคาไดตั้งแต 4 องศาเซลเซียส 
เหนืออุณหภูมิหอง จนถึง 45 องศาเซลเซียส 
 - มีระบบเขยาถาดหลุม (Shaking) แบบหมุนวน  (Orbital shaking) 

สามารถปรับความเร็วไดไมนอยกวา 60 ถึง 1200 rpm 

เหตุผลในการขอตั้ง
 - ไมมีใชในการเรียนการสอนและงานวิจัย
 - มีความจําเปนสําหรับการเรียนการสอนวิชาชีวเคมี เคมีคลินิก 1  เคมีคลินิก 2  

พิษวิทยา พิษวิทยาคลินิก และเทคนิคทางอณูชีววิทยา
 - ใชในงานวิจัยของอาจารยและการทําบัณฑิตนิพนธของนักศึกษา เพื่อใหไดงานวิจัย
ที่มีคุณภาพและสามารถตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการระดับนานาชาติได

2,200,000      

มีอยูแลว

รวมคาครุภัณฑ

ลําดับ
ที่ รายการ

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

หนวยนับ จํานวน

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 

สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิต

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน
คําชี้แจง

 เครื่องอานปฏิกิริยาบนไมโครเพลทชนิดมัลติโมด
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สวนที่ 2 คณะวิทยฯ (วิทยฯและเทคโนโลยีการอาหาร) - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
จางชั่วคราว/

พม รายได
พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - 2,600,000 - - - 2,600,000 
ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - 2,600,000 - - - 2,600,000 

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิต
บัณฑิต - - - - - - - 2,600,000 - - - 2,600,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2 คณะวิทยฯ (วิทยฯและเทคโนโลยีการอาหาร) - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
จางชั่วคราว/

พม รายได
พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - 2,600,000 - - - 2,600,000 
 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ
มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - 2,600,000 - - - 2,600,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - - - - - 2,600,000 - - - 2,600,000 

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต - - - - - - - 2,600,000 - - - 2,600,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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ส่วนที� 2 คณะวิทย์ฯ (วิทย์ฯและเทคโนโลยีการอาหาร) ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 2,600,000 
ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2,600,000 - - 2,600,000 

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิต
บัณฑิต 2,600,000 - - - - - - - - - - - 2,600,000 

รวม 2,600,000 - - - - - - - - - - - 2,600,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

-                                                  -                                                  

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

2,600,000                                         -                                                  

 เม.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64
หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2 คณะวิทย์ฯ (วิทย์ฯและเทคโนโลยีการอาหาร) ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 2,600,000 
 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ
มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

2,600,000 - - - - - - - - - - - 2,600,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ
เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

2,600,000 - - - - - - - - - - - 2,600,000 

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต 2,600,000 - - - - - - - - - - - 2,600,000 

รวม 2,600,000 - - - - - - - - - - - 2,600,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65  ก.ย. 65

2,600,000                                         -                                                  -                                                  -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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ส่วนที� 2 คณะวิทย์ฯ (วิทย์ฯและเทคโนโลยีการอาหาร) ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

2,600,000 
กิจกรรม
ตนทุน

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิต
บัณฑิต

2,600,000 - - - - - - - - - - - 2,600,000 

A210 การจัดการเรียนการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
    งบลงทุน 2,600,000 - - - - - - - - - - - 2,600,000 

− ครุภัณฑ 2,600,000 - - - - - - - - - - - 2,600,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

รวม 2,600,000 - - - - - - - - - - - 2,600,000 

2,600,000                                        -                                                -                                                รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  มี.ค. 65  เม.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

 ก.ย. 65

-                                                

รวมหนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
ไตรมาส 3

 พ.ค. 65

ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65 ก.พ. 65

สวนที่ 2.5
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 คณะวิทย์ฯ (วิทย์ฯอาหาร) ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ
           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

ใชในการทํางานบริหารสาขาวิชา การจัดการเรียนการสอน และงานวิจัย 

ของหลักสูตร และจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อใหการจัดการเรียนการสอน และการบริหารสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ มีวัสดุอุปกรณเพียงพอ

                                         2,600,000

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน
บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

     สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ตองรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติเปดสอนใหมีประสิทธิภาพ 
จึงมีความจําเปนที่อยางยิ่งที่สาขาวิชาฯ จะตองเตรียมพรอมทั้งดานบุคลากร ดานวัสดุ อุปกรณ สถานที่ พัฒนาผูเรียนเพื่อใหผูเรียนไดรับความรู

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะ
และมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 

สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

อยางเต็มที่ทั้งภาคทฤษฏีและรับการฝกปฏิบัติอยางทั่วถึงเพื่อใหผูเรียนเรียนจบเปนบัณฑิต ที่มีคุณภาพ  มีความรูทางวิชาการและวิชาชีพ สามารถ
ทําวิจัย ทักษะดานดิจิทัล ภาษาตางประเทศ และมีคุณธรรม จริยธรรมตอวิชาชีพ สาขาวิชา จึงไดจัดทําโครงการตางๆ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-04001-08-01

แหลงงบประมาณ  งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 คณะวิทย์ฯ (วิทย์ฯอาหาร) ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. รอยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

2. รอยละความสามารถดานดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปสุดทายที่ผานเกณฑ IC3 หรือตามเกณฑ
ที่มหาวิทยาลัยกําหนด
3. รอยละของนักศึกษาที่เขาสอบวัดสมรรถนะทักษะการใชภาษาอังกฤษผานเกณฑตามมาตรฐาน CEFR  ดังนี้ ระดับปริญญาตรี
 ในระดับ B2, ระดับปริญญาโท  ในระดับ B2 และระดับปริญญาเอก ในระดับ C1

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร หรือการใชเทคโนโลยีเพื่อการ
สื่อสารทั้งภายในประเทศและตางประเทศในแตละชั้นป

5. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกระบวนการบมเพาะของมหาวิทยาลัยเพื่อสรางอัตลักษณในแตละชั้นป

6. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

9. รอยละอัตราการมีงานทําของบัณฑิต ที่ทํางานในองคกรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพไดเอง              
    หรือศึกษาตอ
10. ระดับความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณเหมาะสม
แหงยุคศตวรรษที่ 21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใชชีวิตและการใชเทคโนโลยีเพื่อประกอบอาชีพ

11. รอยละของหลักสูตรที่มีเครือขายศิษยเกาหรือเครือขายองคกรวิชาชีพเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จํานวนกิจกรรมศิษยเกาสัมพันธที่จัดขึ้นในรอบปเพื่อขยายเครือขายและกิจกรรมความรวมมือ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 คณะวิทย์ฯ (วิทย์ฯอาหาร) ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา
นักศึกษามีความรูและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 
นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
นักศึกษามีวัสดุอุปกรณในการเรียนรู ฝกทักษะ การปฏิบัติและการศึกษาทดลองและวิจัย

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย
การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงดานการจัดการเรียนการสอน

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง
มีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 คณะวิทย์ฯ (วิทย์ฯอาหาร) ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8 )

8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2565 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน
ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เครื่อง 599,200 599,200 ลงนามสัญญา แผน 599,200 - 

ผล
การใชจาย แผน 599,200 

ผล
1 เครื่อง 622,700 622,700 ลงนามสัญญา แผน 622,700 

ผล
การใชจาย แผน 622,700 

ผล
1 เครื่อง 454,800 454,800 ลงนามสัญญา แผน 454,800 

ผล
การใชจาย แผน 454,800 

ผล
1 ชุด 192,600 192,600 ลงนามสัญญา แผน 192,600 

ผล
การใชจาย แผน 192,600 

ผล
1 ชุด 730,700 730,700 ลงนามสัญญา แผน 730,700 

ผล
การใชจาย แผน 730,700 

ผล
2,600,000 ลงนามสัญญา แผน 2,600,000 - - - - - - - - - - - 

ผล - - - - - - - - - - - - 

การใชจาย แผน - - - - 2,600,000 - - - - - - - 

ผล - - - - - - - - - - - - 

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

5 ชุดวิเคราะหหาปริมาณความชื้นในอาหาร

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต

4 เตาเผาอุณหภูมิสูง

เครื่องสกัดหาปริมาณเสนใยในอาหาร

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม 
(New Normal)

   คาครุภัณฑ
ประเภทรายจาย จํานวน

1 เครื่องวิเคราะหหาปริมาณไนโตรเจน 
โปรตีนในอาหาร

ไตรมาส 1สถานภาพ

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา

และพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต

และพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต

หนวยนับ ไตรมาส 4

เครื่องสกัดปริมาณไขมันในอาหาร2

3

และพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต

รายการ

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา

รวมทั้งสิ้น
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2565

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา
ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได
2,600,000   2,600,000      

                 -   

คุณลักษณะ
1 เครื่องวิเคราะหหาปริมาณไนโตรเจน โปรตีนในอาหาร 1.1. เปนเครื่องกลั่นชนิดกึ่งอัตโนมัติ สําหรับงานวิเคราะหหาปริมาแอมโมเนีย, 

โปรตีนและไนโตรเจน
เครื่อง 1 599,200       599,200          1 ชุด

1.2.ตัวเครื่องทําจาก technopolymer ที่ทนตอสารเคมีและการกัดกรอน และ 
เปอรเซ็นต  Recovery rate ไมนอยกวา  99.5 % ที่ปริมาณไนโตรเจนอยูระหวาง 
1 ถึง 200 มิลลิกรัม
1.3 มีความแมนยําในการทําซ้ํา  (Reproducibility) ไมเกิน  1 % โดยปริมาณ
ไนโตรเจน ที่สามารถวิเคราะหตัวอยางตั้งแต 0.1 มิลลิกรัม
1.4 ตัวเครื่องมีระบบเติมดาง และเติมน้ําอัตโนมัติตามปริมาตรที่ตั้งไว พรอมระบบ
ดูดสารละลายในหลอดกลั่นเพื่อลดการสัมผัสกับสารละลายในหลอด

2 ครื่องสกัดหาปริมาณไขมันในอาหาร 2.1 เปนเครื่องสกัดตัวอยางของแข็งหรือกึ่งของแข็งโดยใชตัวทําละลาย ใชเวลาใน
การสกัดนอยกวาวิธี Soxhlet มีวิธีการวิเคราะหสอดคลองตามหลักมาตรฐาน AOAC

เครื่อง 1 622,700       622,700          1 ชุด

2.2 สามารถวิเคราะหตัวอยางพรอมกันไดไมนอยกวา 6 ตัวอยาง -                

2.3 มีคา reproducibility นอยกวารอยละ 1 -                

2.4 สามารถตั้งอุณหภูมิไดอยูในชวงไมนอยกวา 100 ถึง 260 องศาเซลเซียส -                

2.5 สามารถนําตัวทําละลายกลับมาใชใหมไดไมนอยกวารอยละ 50 -                

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 

สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน
คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลวลําดับ

ที่ รายการ

การผลิตบัณฑิต

รวมคาครุภัณฑ
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2565

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา
ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได
คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลวลําดับ

ที่ รายการ

3 เครื่องสกัดหาปริมาณเสนใยในอาหาร 3.1 เปนเครื่องมือวิเคราะหหาปริมาณกากและเยื่อใยพรอมกันไมนอยกวา 6 
ตัวอยาง โดยมีวิธีการวิเคราะหสอดคลองตามหลัก AOAC และ AACC

เครื่อง 1 454,800       454,800          1 ชุด

3.2.มีโครงสรางเครื่องเปน stainless steel ทนตอการกัดกรอนจากสารเคมี
3.3. สามารถทําการสกัดและการกรองไดในระบบเดียวกันโดยไมจําเปนตองเปลี่ยน
3.4 เครื่องทําน้ําเย็นแบบหมุนเวียน สามารถควบคุมอุณหภูมิไดในชวง 0 องศา
3.5 ภาชนะบรรจุตัวอยางสามารถนําไปใชรวมกับเครื่องสกัดหาปริมาณเยื่อใยได

4 เตาเผาอุณหภูมิสูง 4.1฀ เปนเตาเผาตัวอยางที่อุณหภูมิสูง ชุด 1 192,600       192,600          1 ชุด
4.2 ขนาดของตูภายในไมนอยกวา (กวางxลึกxสูง) 230x240x170 มิลลิเมตร 
หรือไมนอยกวาความจุประมาณ 9 ลิตร
4.3 สามารถควบคุมอุณหภูมิสูงสุดถึง 1100 องศาเซลเซียส
4.4 สามารถตั้งเวลาในการทํางานมีความละเอียดไมนอยกวา 1 นาที และตั้ง

   5 ชุดวิเคราะหหาปริมาณความชื้นในอาหาร 5.1฀ ชุดวิเคราะหในอาหาร เปนเครื่องวิเคราะหหาความชื้นของตัวอยางแบบ
อัตโนมัติและใหความรอนแบบอินฟราเรด สามารถตั้งอุณหภูมิการใชงานไดในชวง
ไมนอยกวา 40-160 องศาเซลเซียส

ชุด 1 730,700       730,700          1 ชุด

5.2 ตูอบลมรอน เปนตูอบความรอนขนาดความจุไมนอยกวา 53 ลิตร สามารถตั้ง
อุณหภูมิในชวงไมนอยกวา 5 ถึง 300 องศาเซลเซียส และสามารถตั้งเวลาการ
ทํางานไดตั้งแต 1 นาที ถึงไมนอยกวา 99 วัน
5.3 เครื่องวิเคราะหปริมาณน้ําอิสระ เปนเครื่องวัดปริมาณน้ําอิสระสําหรับ
ผลิตภัณฑอาหาร โดยอาศัยเทคนิคกระจกเย็น ( chilled-mirror dewpoint ) 
สําหรับหาจุดน้ําคางของอากาศที่สมดุลกับตัวอยาง สามารถควบคุมอุณหภูมิภายใน
ตัวเครื่องไดในชวงไมนอยกวา 20-50 องศาเซลเซียส สามารถวัดคาปริมาณน้ําอิสระ
 ในชวง 0.030 aW ถึง 1.000 aW มีความแมนยําไมนอยกวา 0.003
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2565

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา
ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได
คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลวลําดับ

ที่ รายการ

เหตุผลในการขอตั้ง
1. เพื่อใชในการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ
2. ทดแทนของเดิมที่ชํารุดเนื่องจากใชงานมานาน (มากกวา 20 ป)

2,600,000      รวมงบลงทุนทั้งสิ้น
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สวนที่ 2 คณะวิทย (วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม) - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
จางชั่วคราว/

พม รายได
พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - 3,185,000 - - - 3,185,000 
 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - 3,185,000 - - - 3,185,000 
 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต - - - - - - - 3,185,000 - - - 3,185,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2 คณะวิทย (วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม) - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
จางชั่วคราว/

พม รายได
พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - 3,185,000 - - - 3,185,000 
 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ
มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - 3,185,000 - - - 3,185,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - - - - - 3,185,000 - - - 3,185,000 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต - - - - - - - 3,185,000 - - - 3,185,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม
จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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ส่วนที� 2 คณะวิทย์ (วิทยาศาสตร์สิ�งแวดล้อม) ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 3,185,000 
 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3,185,000 - - - - - - - - - - - 3,185,000 
 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต 3,185,000 - - - - - - - - - - 3,185,000 

รวม 3,185,000 - - - - - - - - - - - 3,185,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65  ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

3,185,000                                         

 เม.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)
หนวยงาน / สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม
จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64
หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3

- 129 -



 

ส่วนที� 2 คณะวิทย์ (วิทยาศาสตร์สิ�งแวดล้อม) ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 3,185,000 
 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ
มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

3,185,000 - - - - - - - - - - - 3,185,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

3,185,000 - - - - - - - - - - - 3,185,000 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต 3,185,000 - - - - - - - - - - 3,185,000 

รวม 3,185,000 - - - - - - - - - - - 3,185,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65  ก.ย. 65

3,185,000                                         -                                                  -                                                  -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)
หนวยงาน / สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม
จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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ส่วนที� 2 คณะวิทย์ (วิทยาศาสตร์สิ�งแวดล้อม) ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

3,185,000 
กิจกรรม
ตนทุน

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิต
บัณฑิต

3,185,000 - - - - - - - - - - - 3,185,000 

A211 การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม
    งบลงทุน 3,185,000 - - - - - - - - - - - 3,185,000 

− ครุภัณฑ 3,185,000 - - - - - - - - - - - 3,185,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

รวม 3,185,000 - - - - - - - - - - - 3,185,000 

ไตรมาส 3ไตรมาส 2

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

3,185,000                                        -                                                -                                                -                                                รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  พ.ค. 65
รวม

ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม
จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

ไตรมาส 1
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

สวนที่ 2.5
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 คณะวิทย์ฯ (วิทยาศาสตร์สิ�งแวดล้อม) ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ
           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

และเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน

และสิ่งแวดลอม จึงไดมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารยเพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถ
และมีทักษะใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของปญหาสิ่งแวดลอมสอดคลองกับการขับเคลื่อนตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในยุทธศาสตรที่ 3 

การยกระดับคุณภาพการศึกษาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ

พัฒนานักศึกษามีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 

                                         3,185,000

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน
บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

ตามนโยบายของรัฐบาลเรื่องการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มาเปนแนวทางในการกําหนดมาตรการเพื่อใหการจัดการและแกไข
ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สามารถทันตอสถานการณการเปลี่ยนแปลงสภาพเศรษฐกิจ สังคม 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะ
และมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 

สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 
สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal) จึงจัดสรรงบประมาณ ดังนี้

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-04001-08-01

แหลงงบประมาณ  งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 คณะวิทย์ฯ (วิทยาศาสตร์สิ�งแวดล้อม) ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. รอยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

2. รอยละความสามารถดานดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปสุดทายที่ผานเกณฑ IC3 หรือตามเกณฑ
ที่มหาวิทยาลัยกําหนด
3. รอยละของนักศึกษาที่เขาสอบวัดสมรรถนะทักษะการใชภาษาอังกฤษผานเกณฑตามมาตรฐาน CEFR  ดังนี้ ระดับปริญญาตรี
 ในระดับ B2, ระดับปริญญาโท  ในระดับ B2 และระดับปริญญาเอก ในระดับ C1

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร หรือการใชเทคโนโลยีเพื่อการ
สื่อสารทั้งภายในประเทศและตางประเทศในแตละชั้นป

5. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกระบวนการบมเพาะของมหาวิทยาลัยเพื่อสรางอัตลักษณในแตละชั้นป

6. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

9. รอยละอัตราการมีงานทําของบัณฑิต ที่ทํางานในองคกรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพไดเอง              
    หรือศึกษาตอ
10. ระดับความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณเหมาะสม
แหงยุคศตวรรษที่ 21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใชชีวิตและการใชเทคโนโลยีเพื่อประกอบอาชีพ

11. รอยละของหลักสูตรที่มีเครือขายศิษยเกาหรือเครือขายองคกรวิชาชีพเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จํานวนกิจกรรมศิษยเกาสัมพันธที่จัดขึ้นในรอบปเพื่อขยายเครือขายและกิจกรรมความรวมมือ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 คณะวิทย์ฯ (วิทยาศาสตร์สิ�งแวดล้อม) ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา
นักศึกษามีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 

และเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย
สรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัยเปนที่ยอมรับในการพัฒนาบัณฑิตตามความตองการสายอาชีพ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 คณะวิทย์ฯ (วิทยาศาสตร์สิ�งแวดล้อม) ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8 )

8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2565 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน
ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เครื่อง 550,000      550,000        ลงนามสัญญา แผน 550,000   

ผล
การใชจาย แผน 550,000   

ผล
1 เครื่อง 600,000      600,000        ลงนามสัญญา แผน 600,000   

ผล 600,000   

การใชจาย แผน
ผล

1 เครื่อง 550,000      550,000        ลงนามสัญญา แผน 550,000   

ผล 550,000   

การใชจาย แผน
ผล

1 ตู 160,000      160,000        ลงนามสัญญา แผน 160,000   

ผล 160,000   

การใชจาย แผน
ผล

1 เครื่อง 700,000      700,000        ลงนามสัญญา แผน 700,000 

ผล 700,000 

การใชจาย แผน
ผล

1 เครื่อง 300,000      300,000        ลงนามสัญญา แผน 300,000   

ผล 300,000   

การใชจาย แผน
ผล

1 เครื่อง 180,000      180,000        ลงนามสัญญา แผน 180,000   

ผล 180,000   

การใชจาย แผน
ผล

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม 
(New Normal)

   คาครุภัณฑ
ประเภทรายจาย จํานวน หนวยนับ ไตรมาส 4ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

2

3 เครื่องวิเคราะหกาซคารบอนมอนอกไซด 

เครื่องวิเคราะหกาซไนโตรเจน 

1 เครื่องวิเคราะหกาซซัลเฟอรไดออกไซด 

ไตรมาส 1สถานภาพ
รายการ

4 ตูสถานีตรวจวัดอากาศแบบเคลื่อนที่ 
พรอมอุปกรณ

6

7 กาซมาตรฐานสําหรับเครื่องตรวจวัดกาซ

5 เครื่องควบคุมการปรับเทียบดวยกาซมาตรฐาน 

เครื่องผลิตอากาศบริสุทธิ์
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 คณะวิทย์ฯ (วิทยาศาสตร์สิ�งแวดล้อม) ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8 )

8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2565 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน
ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

   คาครุภัณฑ
ประเภทรายจาย จํานวน หนวยนับ ไตรมาส 4ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตรมาส 1สถานภาพ

รายการ
1 ชุด 50,000        50,000          ลงนามสัญญา แผน 50,000    

ผล 50,000    

การใชจาย แผน
ผล

1 ชุด 95,000        95,000          ลงนามสัญญา แผน 95,000    

ผล 95,000    

การใชจาย แผน
ผล

3,185,000 3,185,000 ลงนามสัญญา แผน 3,185,000 

ผล 3,185,000 

การใชจาย แผน
ผล

รวมทั้งสิ้น

8 ชั้นวางชุดตรวจวิเคราะหกาซ
พรอมติดตั้งระบบสอบเทียบ

9 ชุดเครื่องมือตรวจวัดความเร็วลม
และทิศทางลมพรอมเสาและแบตเตอรี่
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2565

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา
ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได
3,185,000   3,185,000      

                  -   

คุณลักษณะ
1 เครื่องวิเคราะหกาซซัลเฟอรไดออกไซด  1.1. ใชหลักการตรวจวัดแบบ UV Fluorescence  โดยยี่หอและรุนที่เสนอตอง

ไดรับการรับรองจาก US EPA พรอมทั้งมีหมายเลขการรับรองที่สามารถตรวจสอบได
เครื่อง 1 550,000       550,000          1 เครื่อง

1.2. สามารถเลือกชวงของการวัดไดในชวง 0-50 ppb หรือ 0-20 ppm หรือดีกวา
 หนวยการวัดไดทั้ง ppb ppm µg/m3 และmg/m3 หรือดีกวา
1.3 คาต่ําสุดที่วัดได (lower detectable limit) ไมเกิน 0.4 ppb หรือดีกวา

2 เครื่องวิเคราะหกาซไนโตรเจน 2.1 ใชหลักการตรวจวัดแบบ Chemiluminescence โดยยี่หอและรุนที่เสนอตอง เครื่อง 1 600,000       600,000          1 เครื่อง
ไดรับการรับรองจาก US EPA พรอมทั้งมีหมายเลขการรับรองที่สามารถตรวจสอบได
2.2 สมารถเลือกชวงการตรวจวัดไดในชวง 0-50 ppb หรือ 0-20 ppm หรือดีกวา
2.3 สามารถแสดงหนวยการวัดไดทั้ง ppb ppm µg/m3 และmg/m3 หรือดีกวา
2.4 คาต่ําสุดที่วัดได (lower detectable limit)  ไมเกิน 0.2 ppb หรือดีกวา

3 เครื่องวิเคราะหกาซคารบอนมอนอกไซด 3.1 ใชหลักการตรวจวัดแบบ Gas Filter Correlation โดยยี่หอและรุนที่ เครื่อง 1 550,000       550,000          1 เครื่อง
เสนอตองไดรับการรับรองจาก US EPA พรอมทั้งมีหมายเลขการรับรองที่สามารถ
สอบได
3.2 สามารถเลือกชวงการตรวจวัดไดในชวง 0-1 ppm และ 0-1,000 ppm หรือ
3.3 สามารถแสดงหนวยการวัดไดทั้ง ppb ppm µg/m3 และmg/m3 หรือดีกวา
3.4 คาต่ําสุดที่วัดได (lower detectable limit)  ไมเกิน 0.4 ppb หรือดีกวา

4 ตูสถานีตรวจวัดอากาศแบบเคลื่อนที่ พรอมอุปกรณ 4.1 ตูสถานีแบบเคลื่อนที่ไดติดตั้งระบบความเย็น สามารถทําอุณหภูมิในชวง 25-27 ตู 1 160,000       160,000          1 ตู
องศาเซลเซียส
4.2 ภายในมีชั้นสําหรับใสเครื่องมือวิเคราะหกาซไดอยางนอย 3 เครื่อง
4.3 มีระบบไฟฟาภายในใหเพียงพอตอการใชงาน

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

รวมคาครุภัณฑ

ลําดับ
ที่ รายการ

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน
คําชี้แจง

การผลิตบัณฑิต
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2565

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา
ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได
หนวยนับ จํานวน

มีอยูแลวลําดับ
ที่ รายการ คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

5 เครื่องควบคุมการปรับเทียบดวยกาซมาตรฐาน 5.1 สามารถใชปรับเทียบเครื่องมือตรวจวัดกาซ CO, SO2, และ NO2 หรือ NO ได
เปนอยางนอย

เครื่อง 1 700,000       700,000          1 เครื่อง

5.2 การออกแบบเครื่องมือตามขอกําหนดวิธีการของสถาบัน US. EPA

5.3 ความเที่ยงตรงของอัตราการไหล ไมเกิน ± 1% of full scale หรือดีกวา
6 เครื่องผลิตอากาศบริสุทธิ์ 6.1 สามารถผลิตอากาศบริสุทธิ์ไมเกิน 30 ลิตรตอนาที หรือดีกวา เครื่อง 1 300,000       300,000          1 เครื่อง

6.2 ความสามารถในการดูดซับกาซ : ใหอากาศที่มีกาซ SO2 ต่ํากวา 0.025 ppb 
หรือดีกวา
6.3 ความสามารถในการดูดซับกาซ : ใหอากาศที่มีกาซ NO2 หรือ NO ต่ํากวา 
0.025 ppb หรือดีกวา
6.4 ความสามารถในการดูดซับกาซ : ใหอากาศที่มีกาซ CO ต่ํากวา 10 ppb หรือ
ดีกวา

7 กาซมาตรฐานสําหรับเครื่องตรวจวัดกาซ 7.1 Standard Mixed Gas ประกอบดวย CO, SO2, และ NO2 ชุด 1 180,000       180,000          1 ชุด
7.2 Shelf life ไมนอยกวา 18 เดือน นับแตวันสงมอบงานและจัดหาทดแทนให
เพียงพอตลอดระยะเวลารับประกัน

8 ชั้นวางชุดตรวจวิเคราะหกาซพรอมติดตั้งระบบสอบเทียบ 8.1 มีชุด RACK 19 นิ้ว และสามารถเลื่อนเขา-ออก มาตรวจสอบบํารุงรักษาได
โดยสะดวก พรอมทั้ง Rack Mount with Slide พรอมติดตั้งระบบสอบเทียบ

ชุด 1 50,000        50,000            1 ชุด

9 ชุดเครื่องมือตรวจวัดความเร็วลมและทิศทางลม 9.1 เครื่องวัดความเร็วลม เปนแบบ 3 Cup Solid State Magnetic Sensor ชุด 1 95,000        95,000            1 ชุด
พรอมเสาและแบตเตอรี่ 9.2 สามารถตรวจวัดคาในชวง 0-89 เมตรตอวินาที

9.3 มีคาความถูกตอง 0.9 เมตรตอวินาที
9.4 สามารถเลือกหนวยไดดังนี้ mph, km/h, m/s, knot
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2565

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา
ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได
หนวยนับ จํานวน

มีอยูแลวลําดับ
ที่ รายการ คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

เหตุผลในการขอตั้ง
1. เพื่อนักศึกษาทั้งปจจุบัน และศิษยเกา โดยจัดหาครุภัณฑใหสอดคลองกับ พรบ. 

วิชาชีพวิทยาศาสตรดานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมและการควบคุมมลพิษ
2.เพื่อใชในการพัฒนาการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม รวมบูรณาการณ กับสาขาวิชาความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

สาธารณสุข เทคนิคการแทพย และงานทางดานเคมีอุตสาหกรรมจํานวนนักศึกษา 880 คน

3.เพื่อบริการวิชาการและรวมรณรงคลดสาเหตุการเกิดมลพิษสิ่งแวดลอมทางอากาศ
ในเขตชุมชนธนบุรี และเขตความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยา จํานวนไมนอยกวา 11 ชุมชน 

3,185,000      รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

- 139 -


	00 ส่วนที่ 1 คณะวิทย์
	ส่วนที่ 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 1.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 1.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 1.5)


	01 สำนักงานคณะวิทย์
	ส่วนที่ 2  สนง.คณะวิทยาศาสตร์ฯ
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 2_กลยุทธ์ที่ 1 (สังคมศาสตร์) สนง.คณะวิทย์ฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 2 (วิทยาศาสตร์สุขภาพ)  สนง.คณะวิทย์ฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 (วิทยาศาสตร์)  สนง.คณะวิทย์ฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 (วิทยาศาสตร์สุขภาพ)  สนง.คณะวิทย์ฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 10

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 (สังคมศาสตร์)  สนง.คณะวิทย์ฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 1 (วิทยาศาสตร์)  สนง.คณะวิทย์ฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 3 (วิทยาศาสตร์)  สนง.คณะวิทย์ฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 3 (วิทยาศาสตร์สุขภาพ)  สนง.คณะวิทย์ฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 3 (สังคมศาสตร์)  สนง.คณะวิทย์ฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	02 การแพทย์แผนไทย
	ส่วนที่ 2 คณะวิทย์ฯ (การแพทย์แผนไทย)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 4 คณะวิทย์ฯ (การแพทย์แผนไทย)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 คณะวิทย์ฯ (การแพทย์แผนไทย)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 10


	03 จุลชีววิทยา
	ส่วนที่ 2  คณะวิทย์ฯ (จุลชีววิทยา)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 คณะวิทย์ฯ (จุลชีววิทยา)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 10


	04 เทคนิคการแพทย์
	ส่วนที่ 2 คณะวิทย์ (เทคนิคการแพทย์)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 คณะวิทย์ (เทคนิคการแพทย์)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 10


	05 เทคโนโลยีอาหาร
	ส่วนที่ 2 คณะวิทย์ฯ (วิทย์ฯและเทคโนโลยีการอาหาร)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 คณะวิทย์ฯ (วิทย์ฯอาหาร)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 10


	06 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม
	ส่วนที่ 2 คณะวิทย์ (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 คณะวิทย์ฯ (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 10


	
	ส่วนที่ 2 คณะวิทย์ฯ (การแพทย์แผนไทย)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 4 คณะวิทย์ฯ (การแพทย์แผนไทย)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 คณะวิทย์ฯ (การแพทย์แผนไทย)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 10



