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ก

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน

ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ส านักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 1,905,600 - 2,035,800 8,822,700 - - 357,882,700 - 460,849,500

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 11101 - 65 - 04008 - 01 - 01 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 - - - - 322,349,200 - 412,551,900 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11101 - 65 - 04001 - 01 - 01 - - - - - - - 1,340,700 2,215,800 - - - - 3,556,500

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 11101 - 65 - 04002 - 01 - 01 - - - - - 1,905,600 - 291,600 6,606,900 - - - - 8,804,100

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 11101 - 65 - 04010 - 01 - 01 - - - - - - - 403,500 - - - - - 403,500

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

11101 - 65 - 63002 - 01 - 01 - - - - - - - - - - - 35,533,500 - 35,533,500

ส านักงานอธิการบดี - - - - - 197,200 1,211,200 181,600 - 8,658,000 38,500,000 - - 48,748,000

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11101 - 65 - 04001 - 01 - 01 - - - - 104,400 504,000 151,600 - - - - - 760,000

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 11101 - 65 - 04002 - 01 - 01 - - - - - 92,800 707,200 30,000 - 8,658,000 38,500,000 - - 47,988,000

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - - - 105,000 - 45,000 - - - - - 150,000

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11101 - 65 - 04001 - 05 - 01 - - - - - 105,000 - 45,000 - - - - - 150,000

คณะครุศาสตร์ - - - - - 601,400 242,250 576,750 - - - - - 1,420,400

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 11101 - 65 - 04002 - 06 - 01 - - - - - 601,400 242,250 576,750 - - - 1,420,400

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - - - - - 1,099,000 - - - - - 1,099,000

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 11101 - 65 - 04002 - 07 - 01 - - - - - - - 1,099,000 - - - - - 1,099,000

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - 693,900 1,032,490 1,500,710 - 20,115,400 - 3,843,000 - 27,185,500

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11101 - 65 - 04001 - 08 - 01 - - - - - 278,200 599,390 476,210 - 6,953,400 - - - 8,307,200

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 11101 - 65 - 04010 - 08 - 01 - - - - - 415,700 433,100 967,700 - 13,162,000 - - - 14,978,500

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 11101 - 65 - 04002 - 08 - 01 - - - - - - - 56,800 - - - - - 56,800

ผลผลิต : ผลงานการบริการวิชาการ 11101 - 65 - 04003 - 08 - 01 - - - - - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000

ภาพรวม แผ่นดิน ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบิกจ่าย

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบด าเนินงาน

สรุปรวม ผลผลิต กลยทุธ_์แผ่นดิน 2565 จรงิ - ภาพรวมสรุปผลผลิต_แผ่นดิน หนา้ที่ 1/22



ก

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน

ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบิกจ่าย

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบด าเนินงาน

คณะวิทยาการจัดการ - - - - - 28,800 158,000 776,600 - - 3,259,700 - - 4,223,100

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 11101 - 65 - 04002 - 09 - 01 - - - - - 28,800 158,000 776,600 - - 3,259,700 - - 4,223,100

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา - - - - - - - - - - - 8,064,200 - 8,064,200

 โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

11101 - 65 - 89007 - 10 - 01 - - -

- -

- - - - - - 8,064,200 - 8,064,200

วิทยาลัยการดนตรี - - - - - 19,200 - 117,200 - 4,626,000 4,000,000 - - 8,762,400

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 11101 - 65 - 04002 - 18 - 01 19,200 - 117,200 - 4,626,000 4,000,000 - - 8,762,400

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - - - - - 24,000 320,200 127,800 - - - - - 472,000

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 11101 - 65 - 04002 - 19 - 01 - - - - - 24,000 320,200 127,800 - - - - - 472,000

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - - - 178,800 197,400 591,700 - 11,465,400 - - - 12,433,300

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11101 - 65 - 04001 - 20 - 01 - - - - - 178,800 197,400 525,300 - 8,400,000 - - - 9,301,500

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 11101 - 65 - 04002 - 20 - 01 - - - - - 66,400 - 3,065,400 - - 3,131,800

ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 3,753,900 3,161,540 7,052,160 8,822,700 44,864,800 45,759,700 369,789,900 - 573,407,400 
 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 04008 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 - - - - - - 322,349,200 - 412,551,900

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 04001 - - - - - 666,400 1,300,790 2,538,810 2,215,800 15,353,400 - - - 22,075,200

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 04010 - - - - - 415,700 433,100 1,371,200 - 13,162,000 - - - 15,382,000

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 04002 - - - - - 2,671,800 1,427,650 3,142,150 6,606,900 16,349,400 45,759,700 - - 75,957,600

ผลผลิต : ผลงานการบริการวิชาการ 04003 - - - - - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 63002 - - - - - - - - - - - 35,533,500 - 35,533,500

 โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

89007 - - - - - - - - - - - 8,064,200 - 8,064,200
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แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภาพรวม แผ่นดิน ผลผลิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้าง
ประจ า

ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 3,753,900 3,161,540 7,052,160 8,822,700 44,864,800 45,759,700 369,789,900 - 573,407,400 

 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 - - - - - - 322,349,200 - 412,551,900 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - 666,400 1,300,790 2,538,810 2,215,800 15,353,400 - - - 22,075,200 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - 415,700 433,100 1,371,200 - 13,162,000 - - - 15,382,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - 2,671,800 1,427,650 3,142,150 6,606,900 16,349,400 45,759,700 - - 75,957,600 

 ผลผลิต : ผลงานการบริการวิชาการ - - - - - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - - - 35,533,500 - 35,533,500 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน - - - - - - - - - - - 8,064,200 - 8,064,200 

ผลผลิต

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบด าเนินงาน

สรุปรวม ผลผลิต กลยุทธ์_แผ่นดิน 2565 จริง - สรุปผลผลิต_แผ่นดิน หน้าท่ี 3/22



ค

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน

ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 3,753,900 3,161,540 7,052,160 8,822,700 44,864,800 45,759,700 369,789,900 - 573,407,400 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - 105,000 - 45,000 - - - 20,016,500 - 20,166,500 

 กลยุทธ์ท่ี 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เพ่ือ
สร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (BCG Model)   ท่ีใช้
พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

- - - - - 105,000 - 45,000 - - - 9,840,000 - 9,990,000 

 กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการเพ่ือ
การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - - - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมองค์ความรู้การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมแก่ชุมชน - - - - - - - - - - - 1,200,000 - 1,200,000 

 กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมและสืบสานพลังปัญญาตามโครงการตาม
แนวพระราชด าริเพ่ือสร้างความความม่ันคง เข้มแข็งและย่ังยืน
แก่ชุมชนและท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - - 4,143,000 - 4,143,000 

 กลยุทธ์ท่ี 5 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน
และท้องถ่ิน - - - - - - - - - - - 2,433,500 - 2,433,500 

 กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาศักยภาพและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ
และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีสู่การเปล่ียนแปลง
ฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - - - - - - - - 2,100,000 - 2,100,000 

ภาพรวม แผ่นดินยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
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ค

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน

ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดินยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การ
วิจัย และนวัตกรรม - - - - - 101,400 242,250 370,702 - - - 12,064,200 - 12,778,552 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการ
ผลิต ด้วย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครูมีอัต
ลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 

ประการ ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มี
พ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม 3) มีงานท ามีอาชีพ 4) เป็น
พลเมืองดี

- - - - - 79,800 74,250 360,302 - - - 2,100,000 - 2,614,352 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนากระบวนการบ่มเพาะ บัณฑิตครูและและศิษย์
เก่าท่ีประกอบวิชาชีพครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ ประกอบด้วย 1) มี
ทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มี
คุณธรรม 3) มีงานท ามีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี

- - - - - 21,600 168,000 10,400 - - - 900,000 - 1,100,000 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาสมรรถนะครูของครูให้มีความเป็นมืออาชีพ - - - - - - - - - - - - - - 

กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างงานวิจัย และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือการผลิตและพัฒนาครู - - - - - - - - - - - - - - 

กลยุทธ์ท่ี 5 การพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้ - - - - - - - - - - - 9,064,200 - 9,064,200 
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ค

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน

ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดินยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - 1,321,100 985,090 2,129,660 - 36,206,800 4,000,000 10,150,000 - 54,792,650 

กลยุทธ์ท่ี 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรท่ีมี
คุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม
ท่ีย่ังยืน (Sustainable)

- - - - - 707,600 355,400 708,500 - 11,465,400 - 500,000 - 13,736,900 

กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - - 64,800 120,000 177,296 - - - 2,500,000 - 2,862,096 

กลยุทธ์ท่ี 3 สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรู้งานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ และน าไปใช้ประโยชน์ได้
โดยบูรณาการความร่วมมือทางการวิจัย ท่ีสอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถ่ินและการพัฒนาประเทศเพ่ือสร้างความม่ันคง ย่ังยืน
 (Sustainable) และพ่ึงพาตนเอง

- - - - - - - 75,500 - - - 1,650,000 - 1,725,500 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
และคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเช่ียวชาญในการ
ประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษท่ี
 21 สู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - - 548,700 509,690 1,168,364 - 24,741,400 4,000,000 5,500,000 - 36,468,154 
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ค

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน

ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดินยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 2,226,400 1,934,200 4,506,798 8,822,700 8,658,000 41,759,700 327,559,200 - 485,669,698 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนา
มหาวิทยาลัยและท้องถ่ินอย่างเต็มท่ี

- - - - - 60,000 477,000 83,700 - - - 480,000 - 1,100,700 

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์และ
การส่ือสารองค์กร ท้ังภายในและต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

- - - - - - - 50,000 - - - 400,000 - 450,000 

กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดม่ันค่านิยมองค์กร MORALITY

70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 2,166,400 1,309,200 3,274,098 8,822,700 3,458,000 3,259,700 324,369,200 - 436,861,998 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และมีทรัพยากรท่ีเพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร

- - - - - - 148,000 1,099,000 - 5,200,000 38,500,000 1,610,000 - 46,557,000 

 กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี ให้เป็น
ศูนย์การเรียนรู้สมุนไพร ศูนย์ศาสตร์พระราชา และศูนย์สร้างเสริม
ฟ้ืนฟูสุขภาพผู้สูงวัย และประชาชนท่ัวไป เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
ด้านการวิจัย และการพัฒนานวัตกรรม

- - - - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

 กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาหน่วยงานทางวิชาการเพ่ือส่งเสริม
การสร้างรายได้ในการพ่ึงพาตนเองให้กับมหาวิทยาลัย - - - - - - - - - - - - - - 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 3,753,900 3,161,540 7,052,160 8,822,700 44,864,800 45,759,700 369,789,900 - 573,407,400 

ส านักงานอธิการบดี 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 2,102,800 1,211,200 2,217,400 8,822,700 8,658,000 38,500,000 322,349,200 - 474,064,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่
ความเป็นเลิศ 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 2,102,800 1,211,200 2,217,400 8,822,700 8,658,000 38,500,000 322,349,200 - 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถและศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถ่ินอย่างเต็มท่ี - - - - - 52,800 392,200 15,000 - - - - - 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผู้บริหารพบอาจารย์
และบุคลากรของมหาวิทยาลัย)

- - - - - - 150,000 - - - - - - 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (มหาวิทยาลัย) - - - - - 52,800 242,200 15,000 - - - - - 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล งบประมาณ
และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว เพ่ือเป็น SMART University

 มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดม่ันค่านิยมองค์กร MORALITY

70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 2,050,000 671,000 2,202,400 8,822,700 3,458,000 - 322,349,200 - 

    โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ)

70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 1,905,600 - - - - - 322,349,200 - 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ท่ีมีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปโภค)

- - - - - - - - 8,822,700 - - - - 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ 
(ส ารองบริหารจัดการท่ัวไป)

- - - - - - - 2,035,800 - - - - - 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ 
(กองกลาง/งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

- - - - - - - - - 3,458,000 - - - 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ 
(กรอบอัตราก าลัง)

- - - - - 50,000 150,000 50,000 - - - - - 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (แผนพัฒนาบุคลากร) - - - - - 40,000 140,000 30,000 - - - - - 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ปฐมนิเทศบุคลากร
บรรจุใหม่)

- - - - - 10,000 42,000 5,000 - - - - - 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ส านักงานอธิการบดี) - - - - - 30,000 275,000 10,000 - - - - - 

  โครงการบริหารจัดการเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

- - - - - 14,400 64,000 71,600 - - - - - 

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

  กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และมี
ทรัพยากรท่ีเพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่นักศึกษา อาจารย์ 
และบุคลากร

- - - - - - 148,000 - - 5,200,000 38,500,000 - - 

 โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวก (กองคลัง) - - - - - - - - - - 6,000,000 - - 

 โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวก (กอง
อาคารสถานท่ีฯ)

- - - - - - 148,000 - - 5,200,000 32,500,000 - - 

ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน) - - - - - - - - - - - 35,533,500 - 35,533,500 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - - - 16,173,500 - 

 กลยุทธ์ท่ี 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เพ่ือสร้างองค์
ความรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (BCG Model) ท่ีใช้พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน - - - - - - - - - - - 9,840,000 - 

  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาศักยภาพและคุณภาพ
ชีวิตเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งอย่างย่ังยืนในชุมชน)

800,000 

  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (การพัฒนาศักยภาพขยาย
เครือข่ายชุมชน และยกระดับชุมชน ให้ผ่านมาตรฐานผลิตภัณฑ์ เพ่ิมศักยภาพ
ทางการตลาด และขยายช่องทางการประชาสัมพันธ์ )

300,000 

  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ชุมชนต้นแบบการเล้ียงผ้ึง
เพ่ือการค้าแบบครบวงจร)

450,000 

  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ยกระดับและเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยคลินิกเทคโนโลยีฯ)

450,000 

  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (เทคนิคการแพทย์เพ่ือสุขภาพ
ในชุมชนฯ ) 300,000 

  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ส่งเสริมสุขภาพกายใจและ
ความรู้ความสามารถในการท างานและการเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพลัง)

300,000 

  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาฐานข้อมูลท้องถ่ิน Big

 data)
600,000 

  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (เสริมสร้างสมรรถนะและ
ขยายภาคีเครือข่าย การวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีระดับต าบล )

500,000 

  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ
และจัดการแหล่งเรียนรู้ฯ)

290,000 

  โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจให้กับชุมชน พัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน สถานประกอบการ และผู้ประกอบการใหม่ (ต้นแบบการสร้างมูลค่าเพ่ิม
ธุรกิจชุมชน)

400,000 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

  โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจให้กับชุมชน พัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน สถานประกอบการ และผู้ประกอบการใหม่ (พัฒนาศักยภาพธุรกิจ
เร่ิมต้น (startup) ด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม)

1,000,000 

  โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจให้กับชุมชน พัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน สถานประกอบการ และผู้ประกอบการใหม่ (จัดท าตลาดออนไลน์
มหาวิทยาลัย University as Marketplace)

600,000 

  โครงการเผยแพร่และจัดแสดงผลงานผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมภายใต้
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 900,000 

  โครงการส่งเสริมความรัก ความสามัคคี และวินัยของชาติ 1,550,000 

  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน (พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ินน าสู่ 
University as Marketplace)

1,000,000 

   โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน (พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ินน าสู่
 University as Marketplace)

400,000 

 กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการ
เพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 300,000 

  โครงการเสริมสร้างสมรรถนะภาคีเครือข่าย การวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
ระดับต าบล (บูรณาการถ่ายทอดความรู้การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุด้วยการแพทย์
แผนไทยฯ)

300,000 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมองค์ความรู้การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมแก่ชุมชน 1,200,000 

  โครงการบริหารจัดการการใช้และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อมของชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน (นวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการขยะ
และยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและท้องถ่ิน)

400,000 

  โครงการบริหารจัดการการใช้ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อมของชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน (นวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการ
ส่ิงแวดล้อม)

800,000 

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมและสืบสานพลังปัญญาตามโครงการ
ตามแนวพระราชด าริเพ่ือสร้างความความม่ันคงเข้มแข็งและย่ังยืน
แก่ชุมชนและท้องถ่ิน

300,000 

  โครงการการเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตามแนว
พระราชด าริ (การยกระดับคุณภาพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ด้วยการ
แปรรูปผลผลิตเกษตรอินทรีย์ฯ)

300,000 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

กลยุทธ์ท่ี 5 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน
และท้องถ่ิน 2,433,500 

  โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ์ เผยแพร่ 
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้แก่ชุมชนท้องถ่ิน (ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
เพ่ือพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน)

1,250,000 

  โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ์ เผยแพร่ 
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้แก่ชุมชนท้องถ่ิน (พัฒนาข้อมูลแหล่งเรียนรู้
เชิดชูเกียรติบุคคลส าคัญ และเกียรติประวัติมหาวิทยาลัย)

383,500 

  โครงการศิลปกรรมบ าบัด และบูรณาการศาสตร์ดนตรีเพ่ือชุมชน (บูรณาการ
ศาสตร์ดนตรีเพ่ือชุมชน คร้ังท่ี 4)

800,000 

กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาศักยภาพและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ
และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีสู่การเปล่ียนแปลง
ฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

2,100,000 

  โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน และการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สมุทรสาคร) 700,000 

  โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน และการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กทม.)

700,000 

  โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน และการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สุพรรณบุรี) 700,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 
และนวัตกรรม 4,000,000 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 
ด้วย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ 
ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง 
มีคุณธรรม 3) มีงานท ามีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี

2,100,000 

  โครงการเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียนการสอน
 (พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาครู)

1,000,000 

  โครงการเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียนการสอน
 (เตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพครูและเตรียมสอบบรรจุครู)

600,000 

  โครงการเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียนการสอน
 (พัฒนาและทดสอบทักษะดิจิทัล ICT ส าหรับนักศึกษาครู) 500,000 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนากระบวนการบ่มเพาะ บัณฑิตครูและและศิษย์เก่า
ท่ีประกอบวิชาชีพครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู และคุณลักษณะ 4 ประการ ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติ
ท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม 3) มีงานท ามี
อาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี

900,000 

  โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 (ยกระดับครู 
นักศึกษา มบส.)

900,000 

กลยุทธ์ท่ี 5 การพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้ 1,000,000 

  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต (พัฒนาและประกวดส่ือการ
เรียนรู้เพ่ือยกระดับทักษะวิชาสามัญ)

700,000 

  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต (อบรมทักษะการสอนยุคใหม่
แก่ผู้สอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนสาธิตและโรงเรียนขนาดเล็ก ) 300,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

10,150,000 

กลยุทธ์ท่ี 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรท่ีมี
คุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม
ท่ีย่ังยืน (Sustainable)

500,000 

  โครงการพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ พหุวิทยาการเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินและ
สังคม (พัฒนาสหกิจศึกษา)

500,000 

กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

2,500,000 

  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 1,800,000 

  โครงการพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับคณาจารย์และบุคลากร 700,000 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

กลยุทธ์ท่ี 3 สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรู้งานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ และน าไปใช้ประโยชน์ได้โดยบูรณาการ
ความร่วมมือทางการวิจัย ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน และการ
พัฒนาประเทศเพ่ือสร้างความม่ันคง ย่ังยืน (Sustainable) และพ่ึงพา
ตนเอง

1,650,000 

  โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์ความรู้
ด้านการวิจัยท่ีมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ (กิจกรรมพัฒนาและเสริมสร้างการบูร
ณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินฯ )

500,000 

  โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์ความรู้
ด้านการวิจัยท่ีมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ (กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการน าเสนอ 
เผยแพร่ผลงานวิจัยในเวทีระดับชาติ และนานาชาติ)

300,000 

  โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรม
สู่ความย่ังยืน (การพัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยท่ีได้จาก อ.อู่ทอง จ.

สุพรรณบุรี ฯ)
450,000 

  โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรม
สู่ความย่ังยืน (พัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยฯ)

400,000 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเช่ียวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษท่ี 21 

สู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

5,500,000 

  โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital 

Literacy) (ส าหรับนักศึกษาครู) 200,000 

  โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital 

Literacy)
1,000,000 

  โครงการเสริมสร้างทักษะด้านภาษาไทย-ต่างประเทศ (พัฒนาศักยภาพการ
ใช้ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ)

3,500,000 

  โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน (วิศวกรสังคม) (พัฒนาทักษะ
วิศวกรสังคม)

800,000 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 5,210,000 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถ่ินอย่างเต็มท่ี 480,000 

  โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาบุคลากรฯ เพ่ือรองรับการ
ขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยสู่ระดับนานาชาติ)

80,000 

  โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาสมรรถะการให้บริการและ
ระบบบริหารจัดการฯ)

400,000 

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์และการส่ือสาร
องค์กร ท้ังภายในและต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผล
ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 400,000 

  โครงการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ส่ือส่ิงพิมพ์ BSRU NEWS, 

เว็บไซต์, แบนเนอร์ (พัฒนาระบบการส่ือสารสู่การเป็น Smart University)
400,000 

กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดม่ันค่านิยมองค์กร MORALITY

2,020,000 

  โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (พัฒนาเว็บแอปพลิเคช่ัน และ
ระบบสารสนเทศทางวิชาการฯ)

170,000 

  โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (จัดท าสารสนเทศทางวิชาการฯ) 150,000 

  โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (Google Scholar)

300,000 

  โครงการพัฒนาเครือข่ายในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ให้มีส่วนร่วมเพ่ือ
พัฒนาชุมชนในท้องถ่ินร่วมกับมหาวิทยาลัย (ระบบสารสนเทศชุมชน เพ่ือการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน รองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ในยุค Thailand 4.0

 สู่การปฏิบัติจริง)

400,000 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ 
(พัฒนาฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยเพ่ือการบริหารจัดการและการติดตามการใช้
งบประมาณ)

400,000 

  โครงการบริหารจัดการเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 200,000 

  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 400,000 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และมีทรัพยากรท่ีเพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร

1,610,000 

  โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวก (พัฒนา
ทรัพยากรสารสนเทศและจัดการแหล่งเรียนรู้ฯ)

1,610,000 

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี ให้เป็น
ศูนย์การเรียนรู้สมุนไพร ศูนย์ศาสตร์พระราชา และศูนย์สร้างเสริม
ฟ้ืนฟูสุขภาพผู้สูงวัย และประชาชนท่ัวไป เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
ด้านการวิจัย และการพัฒนานวัตกรรม

700,000 

  โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านการเกษตรและสวนสมุนไพรให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ของท้องถ่ิน (ศูนย์การเรียนรู้ การวิจัย และพัฒนานวัตกรรมเก่ียวกับการ
เรียนรู้สมุนไพร ศาสตร์พระราชาฯ)

700,000 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - - - 105,000 - 45,000 - - - - - 150,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - 105,000 - 45,000 - - - - - 150,000 

 กลยุทธ์ท่ี 2 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการเพ่ือการ
เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - - - - 105,000 - 45,000 - - - - - 150,000 

 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะภาคีเครือข่าย การวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
ระดับต าบล (สถาบันวิจัยฯ)

- - - - - 105,000 - 45,000 - - - - - 150,000 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

คณะครุศาสตร์ - - - - - 601,400 242,250 576,750 - - - - - 1,420,400 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 
และนวัตกรรม - - - - - 101,400 242,250 356,350 - - - - - 700,000 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 
ด้วย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ 
ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง 
มีคุณธรรม 3) มีงานท ามีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี

- - - - - 79,800 74,250 345,950 - - - - - 500,000 

 โครงการเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียนการสอน 
(คณะครุศาสตร์)

- - - - - 79,800 74,250 345,950 - - - - - 500,000 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนากระบวนการบ่มเพาะ บัณฑิตครูและและศิษย์เก่า
ท่ีประกอบวิชาชีพครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู และคุณลักษณะ 4 ประการ ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติ
ท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม 3) มีงานท ามี
อาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี

- - - - - 21,600 168,000 10,400 - - - - - 200,000 

 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู - - - - - 21,600 168,000 10,400 - - - - - 200,000 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - 500,000 - 220,400 - - - - - 720,400 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรท่ีมี
คุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม
ท่ีย่ังยืน (Sustainable)

- - - - - 500,000 - 220,400 - - - - - 720,400 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 

(คณะครุศาสตร์)
- - - - - 500,000 - 220,400 - - - - - 720,400 

- 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - - - - - 1,099,000 - - - - - 1,099,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่
ความเป็นเลิศ - - - - - - - 1,099,000 - - - - - 1,099,000 

 กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และมีทรัพยากรท่ีเพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร

- - - - - - - 1,099,000 - - - - - 1,099,000 

 โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวก - - - - - - - 1,099,000 - - - - - 1,099,000 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - 693,900 1,032,490 1,500,710 - 20,115,400 - 3,843,000 - 27,185,500 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000 

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมและสืบสานพลังปัญญาตามโครงการตามแนว
พระราชด าริเพ่ือสร้างความความม่ันคงเข้มแข็งและย่ังยืนแก่ชุมชนและ
ท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000 

โครงการการเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตามแนว
พระราชด าริ (อพ.สธ.)

- - - - - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และ
นวัตกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - 14,352 - - - - - 14,352 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต ด้วย 
School Integrated Learning และกระบวนการบ่มเพาะให้บัณฑิตมีอัต
ลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ 
ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง 
มีคุณธรรม  3) มีงานท ามีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี
เพ่ือสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (BCG Model) 

ท่ีใช้พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

- - - - - - - 14,352 - - - - - 14,352 

โครงการส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (E-PLC)

- - - - - - - 14,352 - - - - - 14,352 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - 594,300 629,690 1,228,460 - 20,115,400 - - - 22,567,850 

กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - - 64,800 120,000 177,296 - - - - - 362,096 

โครงการการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - - 64,800 120,000 177,296 - - - - - 362,096 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเช่ียวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษท่ี 21 

สู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - - 529,500 509,690 1,051,164 - 20,115,400 - - - 22,205,754 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต - - - - - 529,500 509,690 1,051,164 - 20,115,400 - - - 22,205,754 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ - - - - - 99,600 402,800 257,898 - - - - - 760,298 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และศักยภาพ
เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถ่ินอย่างเต็มท่ี

- - - - - 7,200 12,800 18,700 - - - - - 38,700 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - - - 7,200 12,800 18,700 - - - - - 38,700 

กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดม่ันค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - 92,400 390,000 239,198 - - - - - 721,598 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ - - - - - 92,400 390,000 239,198 - - - - - 721,598 

สรุปรวม ผลผลิต กลยุทธ์_แผ่นดิน 2565 จริง - ภาพรวมสรุปยุทธศาสตร์_แผ่นดิ หน้าท่ี 18/22



ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

คณะวิทยาการจัดการ - - - - - 28,800 158,000 776,600 - - 3,259,700 - - 4,223,100 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - 28,800 158,000 30,000 - - - - - 216,800 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรท่ีมี
คุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม
ท่ีย่ังยืน (Sustainable)เพ่ือสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (BCG 

Model) ท่ีใช้พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

- - - - - 28,800 158,000 30,000 - - - - - 216,800 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 

(คณะวิทยาการจัดการ)
- - - - - 28,800 158,000 30,000 - - - - - 216,800 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่
ความเป็นเลิศ - - - - - - - 746,600 - - 3,259,700 - - 4,006,300 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล

- - - - - - - 746,600 - - 3,259,700 - - 4,006,300 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (คณะ
วิทยาการจัดการ)

- - - - - - - 746,600 - - 3,259,700 - - 4,006,300 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา - - - - - - - - - - - 8,064,200 - 8,064,200 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 
และนวัตกรรม - - - - - - - - - - - 8,064,200 - 8,064,200 

 กลยุทธ์ท่ี 5 การพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้ - - - - - - - - - - - 8,064,200 - 8,064,200 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่าจัดการ
เรียนการสอน:ปฐมวัย)

- - - - - - - - - - - 150,500 - 150,500 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่าจัดการ
เรียนการสอน:ประถม)

- - - - - - - - - - - 1,060,200 - 1,060,200 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่าจัดการ
เรียนการสอน:มัธยม)

- - - - - - - - - - - 3,085,200 - 3,085,200 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (หนังสือเรียน
 : ปฐมวัย)

- - - - - - - - - - - 17,600 - 17,600 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (หนังสือเรียน
 : ประถม)

- - - - - - - - - - - 415,700 - 415,700 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (หนังสือเรียน
 : มัธยม)

- - - - - - - - - - - 987,300 - 987,300 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่าอุปกรณ์
การเรียน : ปฐมวัย)

- - - - - - - - - - - 17,700 - 17,700 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่าอุปกรณ์
การเรียน : ประถม)

- - - - - - - - - - - 217,600 - 217,600 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่าอุปกรณ์
การเรียน : มัธยม)

- - - - - - - - - - - 371,900 - 371,900 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่า
เคร่ืองแบบนักเรียน : ปฐมวัย)

- - - - - - - - - - - 26,400 - 26,400 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่า
เคร่ืองแบบนักเรียน : ประถม)

- - - - - - - - - - - 209,500 209,500 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่า
เคร่ืองแบบนักเรียน : มัธยม)

- - - - - - - - - - - 425,500 425,500 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน : ปฐมวัย)

- - - - - - - - - - - 38,000 38,000 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน : ประถม)

- - - - - - - - - - - 267,900 267,900 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน : มัธยม)

- - - - - - - - - - - 773,200 - 773,200 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

วิทยาลัยการดนตรี - - - - - 19,200 - 117,200 - 4,626,000 4,000,000 - - 8,762,400 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการ
ผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ - - - - - 19,200 - 117,200 - 4,626,000 4,000,000 - - 8,762,400 

 กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเช่ียวชาญในการประกอบอาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษท่ี 21 สู่การเปล่ียนแปลง
ฐานวิถีชีวิตใหม่(New Normal)

- - - - - 19,200 - 117,200 - 4,626,000 4,000,000 - - 8,762,400 

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต 
(วิทยาลัยการดนตรี)

- - - - - 19,200 - 117,200 - 4,626,000 4,000,000 - - 8,762,400 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - - - 24,000 320,200 127,800 - 472,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ - - - - - 24,000 320,200 127,800 - - - - - 472,000 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และศักยภาพ
เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถ่ินอย่างเต็มท่ี

- - - - - - 72,000 50,000 - - - - - 122,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) - - - - - - 72,000 50,000 - - - - - 122,000 

 กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์และการส่ือสาร
องค์กร ท้ังภายในและต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผล
ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

- - - - - - - 50,000 - - - - - 50,000 

 โครงการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ส่ือส่ิงพิมพ์ BSRU NEWS, 

เว็บไซต์, แบรนเนอร์ (จุลสารจดหมายข่าวของส านักงานสภามหาวิทยาลัย)
- - - - - - - 50,000 - - - - - 50,000 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดม่ันค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - 24,000 248,200 27,800 - - - - - 300,000 

 โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา (ส านักงานสภามหาวิทยาลัย)

- - - - - 24,000 248,200 27,800 - - - - - 300,000 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - - - 178,800 197,400 591,700 - 11,465,400 - - - 12,433,300 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการ
ผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่น บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็น
เลิศ

- - - - - 178,800 197,400 533,600 - 11,465,400 - - - 12,375,200 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรท่ีมีคุณภาพได้
มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคมท่ีย่ังยืน (Sustainable)

- - - - - 178,800 197,400 458,100 - 11,465,400 - - - 12,299,700 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือ
พัฒนาท้องถ่ินและสังคม (คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ)

- - - - - 20,000 30,000 10,000 - - - - - 60,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 

(คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ)
- - - - - 158,800 167,400 448,100 - 11,465,400 - - - 12,239,700 

 กลยุทธ์ท่ี 3สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรู้การวิจัย นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ และนาไปใช้ประโยชน์ได้โดยบูรณาการความร่วมมือ
ทางการวิจัย ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน และการพัฒนาประเทศเพ่ือ
สร้างความม่ันคง ย่ังยืน (Sustainable) และพ่ึงพาตนเอง

- - - - - - - 75,500 - - - - - 75,500 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยเชิงพ้ืนท่ี เพ่ือสร้างนวัตกรรมและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก (คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ)

- - - - - - - 45,500 - - - - - 45,500 

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่นวัตกรรม งานวิจัย งานสร้างสรรค์
และผลงานอ่ืน ๆ

- - - - - 30,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่
ความเป็นเลิศ - - - - - - - 58,100 - - - - - 58,100 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล งบประมาณ
และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว เพ่ือเป็น SMART University

 มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดม่ันค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - - 58,100 - - - - - 58,100 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ 
(คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ)

- - - - - - - 58,100 - - - - - 58,100 

สรุปรวม ผลผลิต กลยุทธ์_แผ่นดิน 2565 จริง - ภาพรวมสรุปยุทธศาสตร์_แผ่นดิ หน้าท่ี 22/22



AAAAA รหัสประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหัสโครงการ/ผลผลิต
DD รหัสหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.

21201 เงินรายได้ ประเภท บกศ. คงคลัง
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเนือ่ง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.

21202 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. คงคลัง
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเนือ่ง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.

21204 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. คงคลัง
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเนือ่ง
รหัสโครงการ/ผลผลิต
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการบริการวชิาการ
04004 โครงการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
04008 แผนงานบุคลากรภาครัฐ
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
63002 โครงการยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพือ่การพัฒนาท้องถิน่
รหัสหน่วยงาน

00 มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
01 ส านักงานอธกิารบดี
02 ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน
03 ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวฒันธรรม
05 สถาบันวจิัยและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวทิยาการจัดการ
10 โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน
14 บัณฑิตวทิยาลัย
15 ศูนย์การศึกษาอูท่องทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ
18 วทิยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย
20 คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE

ความหมายของรหัสเบกิจ่ายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

จ



สวนที่ 1 คณะวิศวกรรมศาสตรฯ - สรุปผลผลิต (สวนที่ 1.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
จางชั่วคราว/

พม รายได
พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 1. สํานักงานคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 178,800 197,400 591,700 - 11,465,400 - - - 12,433,300 
 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - 66,400 - 3,065,400 - - - 3,131,800 
 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยเชิงพื้นที่ เพื่อสรางนวัตกรรมและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - - - 13,300 - - - - - 13,300 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 
4.0 (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - - - 53,100 - 3,065,400 - - - 3,118,500 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 178,800 197,400 525,300 - 8,400,000 - - - 9,301,500 
 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยเชิงพื้นที่ เพื่อสรางนวัตกรรมและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - - - 32,200 - - - - - 32,200 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก
เพื่อพัฒนาทองถิ่นและสังคม (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - 20,000 30,000 10,000 - - - - - 60,000 

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย งาน
สรางสรรค และผลงานอื่น ๆ (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - - - 30,000 - - - - - 30,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี
คุณภาพ (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - - - 58,100 - - - - - 58,100 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 
4.0 (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - 158,800 167,400 395,000 - 8,400,000 - - - 9,121,200 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  …......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

- 1 -



สวนที่ 1 คณะวิศวกรรมศาสตรฯ - สรุปผลผลิต (สวนที่ 1.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
จางชั่วคราว/

พม รายได
พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  …......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 รวม 178,800 197,400 591,700 - 11,465,400 - - - 12,433,300 
 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - 66,400 - 3,065,400 - - - 3,131,800 
 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยเชิงพื้นที่ เพื่อสรางนวัตกรรมและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - - - 13,300 - - - - - 13,300 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 
4.0 (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

53,100 3,065,400 3,118,500 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 178,800 197,400 525,300 - 8,400,000 - - - 9,301,500 
 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยเชิงพื้นที่ เพื่อสรางนวัตกรรมและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - - 32,200 - - - - - 32,200 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก
เพื่อพัฒนาทองถิ่นและสังคม (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - 20,000 30,000 10,000 - - - - - 60,000 

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย งาน
สรางสรรค และผลงานอื่น ๆ (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - 30,000 - - - - - 30,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี
คุณภาพ (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

58,100 58,100 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 
4.0 (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ).

- - - 158,800 167,400 395,000 - 8,400,000 - - - 9,121,200.00 

- 2 -



สวนที่ 1 คณะวิศวกรรมศาสตรฯ - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 1.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
จางชั่วคราว/

พม รายได
พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

1. สํานักงานคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 178,800 197,400 591,700 - 11,465,400 - - - 12,433,300 
ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู
ความเปนเลิศ

- - - 178,800 197,400 533,600 - 11,465,400 - - - 12,375,200 

กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพ
ไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคมที่ยั่งยืน 
(Sustainable)

- - - 178,800 197,400 458,100 - 11,465,400 - - - 12,299,700 

โครงการพัฒนาหลักสูตรเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกเพื่อ
พัฒนาทองถิ่นและสังคม (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - 20,000 30,000 10,000 - - - - - 60,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 
4.0 (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - 158,800 167,400 448,100 - 11,465,400 - - - 12,239,700 

กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูการวิจัย นวัตกรรมและ
งานสรางสรรคที่มีคุณภาพ และนาไปใชประโยชนไดโดยบูรณาการ
ความรวมมือทางการวิจัย ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และการ
พัฒนาประเทศเพื่อสรางความมั่นคง ยั่งยืน (Sustainable) และพึ่งพา
ตนเอง

- - - - - 75,500 - - - - - 75,500 

โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยเชิงพื้นที่ เพื่อสรางนวัตกรรมและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - - - 45,500 - - - - - 45,500 

โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย งานสรางสรรค
 และผลงานอื่น ๆ (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - - 30,000 - - - - - 30,000 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2
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สวนที่ 1 คณะวิศวกรรมศาสตรฯ - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 1.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
จางชั่วคราว/

พม รายได
พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

ยุทธศาสตรที่ 4การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู
ความเปนเลิศ - - - - - 58,100 - - - - - 58,100 

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล 
งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว เพื่อเปน 
SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยม
องคกร MORALITY

- - - - - 58,100 - - - - - 58,100 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี
คุณภาพ (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - 58,100 - - - - 58,100 

 รวม - - - 178,800 197,400 591,700 - 11,465,400 - - - 12,433,300 
 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู
ความเปนเลิศ

178,800 197,400 533,600 - 11,465,400 - - - 12,375,200 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพ
ไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคมที่ยั่งยืน 
(Sustainable)

178,800 197,400 458,100 - 11,465,400 - - - 12,299,700 

โครงการพัฒนาหลักสูตรเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกเพื่อ
พัฒนาทองถิ่นและสังคม (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - 20,000 30,000 10,000 - - - - - 60,000 

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0
 (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - 158,800 167,400 448,100 - 11,465,400 - - - 12,239,700 
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สวนที่ 1 คณะวิศวกรรมศาสตรฯ - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 1.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
จางชั่วคราว/

พม รายได
พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

กลยุทธที่ 3สรางสรรค เผยแพรองคความรูการวิจัย นวัตกรรมและงาน
สรางสรรคที่มีคุณภาพ และนาไปใชประโยชนไดโดยบูรณาการความ
รวมมือทางการวิจัย ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และการพัฒนา
ประเทศเพื่อสรางความมั่นคง ยั่งยืน (Sustainable) และพึ่งพาตนเอง

- - - - - 75,500 - - - - - 75,500 

โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยเชิงพื้นที่ เพื่อสรางนวัตกรรมและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - 45,500 - - - - - 45,500 

โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย งาน
สรางสรรคและผลงานอื่น ๆ 30,000 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู
ความเปนเลิศ - - - - - 58,100 - - - - - 58,100 

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล 
งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว เพื่อเปน 
SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยม
องคกร MORALITY

- - - - - 58,100 - - - - - 58,100 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี
คุณภาพ (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - 58,100 - - - - - 58,100 
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ส่วนที� 1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 1.3) )

รวม 12,433,300
1. สํานักงานคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 12,433,300
 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 3,065,400 13,100 10,000 10,000 23,300 10,000 - - - 3,131,800
 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยเชิงพื้นที่ เพื่อสรางนวัตกรรมและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - - - - - 13,300 - - - - 13,300

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 
4.0 (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

3,065,400 13,100 10,000 - - - 10,000 10,000 10,000 - - - 3,118,500

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - 153,700 8,400,000 29,600 68,000 155,800 221,000 57,600 59,000 98,200 58,600 9,301,500
 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยเชิงพื้นที่ เพื่อสรางนวัตกรรมและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - - - - - 32,200 - - - - 32,200

โครงการพัฒนาหลักสูตรเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกเพื่อ
พัฒนาทองถิ่นและสังคม (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - - - - 20,000 - - 10,000 30,000 - 60,000

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย งาน
สรางสรรค และผลงานอื่น ๆ (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - 30,000 - - - - - - - - - 30,000

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี
คุณภาพ (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - - - - - - - 29,000 29,100 - 58,100

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 
4.0 (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

-  -  123,700      8,400,000    29,600        68000 135,800      188,800      57,600        20,000        39,100        58,600        9,121,200

รวม 3,065,400 13,100 163,700 8,400,000 29,600 68,000 165800 244,300 67,600 59,000 98,200 58,600 12,433,300

ไตรมาส 4

477,700  215,800   8,497,600  

 ม.ีค. 65 ก.พ. 65

3,242,200  215,800  8,497,600  477,700  
3,242,200  

ต.ค 64  เม.ย. 65
รวม

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)
คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65 พ.ย. 64
หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65

สวนที่ 1.3
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ส่วนที� 1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 1.4) )

รวม 12,433,300

1. สํานักงานคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 12,433,300
 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน การผลิต
บัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู ความเปนเลิศ 3,065,400 13,100 163,700 8,400,000 29,600 68,000 165,800 244,300 67,600 30,000 69,100 58,600 12,375,200

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 
ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคมที่ยั่งยืน 
(Sustainable)

3,065,400 13,100 133,700 8,400,000 29,600 68,000 165,800 198,800 67,600 30,000 69,100 58,600 12,299,700

 โครงการพัฒนาหลักสูตรเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก เพื่อพัฒนาทอง
ถิ่นและสังคม (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ) - - - 20,000 - - 10,000 30,000 - 60,000

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 (คณะ
วิศวกรรมศาสตรฯ) 3,065,400         13,100       133,700     8,400,000         29,600         68,000       145,800       198,800         67,600         20,000         39,100         58,600 12,239,700

 กลยุทธที่ 3สรางสรรค เผยแพรองคความรูการวิจัย นวัตกรรมและ งานสรางสรรคที่มี
คุณภาพ และนาไปใชประโยชนไดโดยบูรณาการ ความรวมมือทางการวิจัย ที่
สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และการ พัฒนาประเทศเพื่อสรางความมั่นคง ยั่งยืน 
(Sustainable) และพึ่งพา ตนเอง

- - 30,000 - - - - 45,500 - - - - 75,500

 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยเชิงพื้นที่ เพื่อสรางนวัตกรรมและ ยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ) - - - - - - - 45,500 - - - - 45,500

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย งาน สรางสรรค 
และผลงานอื่น ๆ (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ) - - 30,000 - - - - - - - 30,000

 ยุทธศาสตรที่ 4การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู ความเปนเลิศ
- - - - - - - - - 29,000 29,100 - 58,100

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล 
งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว เพื่อเปน SMART 
University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยม องคกร MORALITY - - - - - - - - - 29,000 29,100 - 58,100

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี คุณภาพ 
(คณะวิศวกรรมศาสตรฯ) - - - - - - - - - 29,000 29,100 - 58,100

รวม 3,065,400 13,100 163,700 8,400,000 29,600 68,000 165,800 244,300 67,600 59,000 98,200 58,600 12,433,300

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 3,242,200  8,497,600  477,700  215,800

 ก.ย. 65

 3,242,200  8,497,600

 ก.ค. 65 ก.พ. 65  พ.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64

ไตรมาส 4

 เม.ย. 65 ม.ค. 65  ส.ค. 65 มิ.ย. 65 มี.ค. 65

 477,700  215,800

 ธ.ค. 64
รวม

สวนที่ 1.4
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ส่วนที� 1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 1.5) )

12,433,300
12,433,300

กิจกรรม
ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยเชิงพื้นที่ เพื่อสรางนวัตกรรมและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - - - - - 45,500 - - - - 45,500

A701 ดําเนินงานบริหารคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - 45,500 - - - - 45,500

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - -

− ใชสอย - - - - - - - - - - - -

− วัสดุ - - - - - - 45,500 - - - - 45,500

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - -

กิจกรรม
ตนทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก
เพื่อพัฒนาทองถิ่นและสังคม (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - - - - 20,000 - - 10,000 30,000 - 60,000

A701 ดําเนินงานบริหารคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
    งบเงินอุดหนุน - - - - - - 20,000 - - 10,000 30,000 - 60,000

− ตอบแทน - - - - - - 20,000 - - - - - 20,000

− ใชสอย - - - - - - - - - - 30,000 - 30,000

− วัสดุ - - - - - - - - 10,000 - - 10,000

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - -

กิจกรรม
ตนทุน

โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย งาน
สรางสรรค และผลงานอื่น ๆ (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - 30,000 - - - - - - - 30,000

A701 ดําเนินงานบริหารคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
    งบเงินอุดหนุน - - 30,000 - - - - - - - - - 30,000

− ตอบแทน - - - - - - - - - - -

− ใชสอย - - - - - - - - - - -

− วัสดุ - - 30,000 - - - - - - - - 30,000

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - -

1. สํานักงานคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

8,497,600 

 ส.ค. 65ต.ค 64

รวม

 ก.พ. 65  มิ.ย. 65

477,700 

 ธ.ค. 64

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  ........................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

3,242,200 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65

215,800 
215,800 

รวม
 ก.ค. 65 มี.ค. 65  เม.ย. 65 พ.ย. 64

3,242,200 8,497,600 477,700 

 ม.ค. 65  พ.ค. 65

สวนที่ 1.5
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ส่วนที� 1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 1.5) )

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 ส.ค. 65ต.ค 64  ก.พ. 65  มิ.ย. 65 ธ.ค. 64

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  ........................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65
รวม

 ก.ค. 65 มี.ค. 65  เม.ย. 65 พ.ย. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65

สวนที่ 1.5

กิจกรรม
ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี
คุณภาพ (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - - - - - - - 29,000 29,100 - 58,100 

A701 ดําเนินงานบริหารคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 29,000 29,100 - 58,100 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - 29,000 29,100 - 58,100 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 
4.0 (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

3,065,400 13,100 133,700 8,400,000 29,600 68,000 145,800 198,800 67,600 20,000 39,100 58,600 12,239,700 

A701 ดําเนินงานบริหารคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
    งบเงินอุดหนุน 13,100 133,700 - 29,600 68,000 145,800 198,800 67,600 20,000 39,100 58,600 774,300 

− ตอบแทน - - 10,000 15,200 56,000 57,600 - 10,000 10,000 158,800 

− ใชสอย - 14,000 - 20,000 102,800 - - - 30,600 167,400 

− วัสดุ - 13,100 119,700 29,600 58,000 110,600 40,000 10,000 20,000 29,100 18,000 448,100 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน 3,065,400 - - 8,400,000 - - - - - - - 11,465,400 
− ครุภัณฑ 3,065,400 - - 8,400,000 - - - - - - - 11,465,400 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

รวม 3,065,400 13,100 163,700 8,400,000 29,600 68,000 165,800 244,300 67,600 59,000 98,200 58,600 12,433,300 
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สวนที่ 2 สนง.คณะวิศวกรรมศาสตร - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
จางชั่วคราว/

พม รายได
พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - 178,800 197,400 591,700 - 11,465,400 - - - 12,433,300 
 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - 66,400 - 3,065,400 - - - 3,131,800 
 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยเชิงพื้นที่ เพื่อสรางนวัตกรรมและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - - - 13,300 - - - - - 13,300 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 
4.0 (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - - - 53,100 - 3,065,400 - - - 3,118,500 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 178,800 197,400 525,300 - 8,400,000 - - - 9,301,500 
 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยเชิงพื้นที่ เพื่อสรางนวัตกรรมและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - - - 32,200 - - - - - 32,200 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก
เพื่อพัฒนาทองถิ่นและสังคม (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - 20,000 30,000 10,000 - - - - - 60,000 

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย งาน
สรางสรรค และผลงานอื่น ๆ (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - - - 30,000 - - - - - 30,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี
คุณภาพ (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - - - 58,100 - - - - - 58,100 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 
4.0 (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - 158,800 167,400 395,000 - 8,400,000 - - - 9,121,200 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

สํานักงานคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1

- 10 -



สวนที่ 2 สนง.คณะวิศวกรรมศาสตร - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
จางชั่วคราว/

พม รายได
พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - 178,800 197,400 591,700 - 11,465,400 - - - 12,433,300 
 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู
ความเปนเลิศ

- - - 178,800 197,400 533,600 - 11,465,400 - - - 12,375,200 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพ
ไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคมที่ยั่งยืน 
(Sustainable)

- - - 178,800 197,400 458,100 - 11,465,400 - - - 12,299,700 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก
เพื่อพัฒนาทองถิ่นและสังคม (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - 20,000 30,000 10,000 - - - - - 60,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 
4.0 (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - 158,800 167,400 448,100 - 11,465,400 - - - 12,239,700 

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูการวิจัย นวัตกรรมและ
งานสรางสรรคที่มีคุณภาพ และนาไปใชประโยชนไดโดยบูรณาการ
ความรวมมือทางการวิจัย ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และการ
พัฒนาประเทศเพื่อสรางความมั่นคง ยั่งยืน (Sustainable) และพึ่งพา
ตนเอง

- - - - - 75,500 - - - - - 75,500 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยเชิงพื้นที่ เพื่อสรางนวัตกรรมและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - - - 45,500 - - - - - 45,500 

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย งาน
สรางสรรค และผลงานอื่น ๆ (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - - 30,000 - - - - - 30,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

สํานักงานคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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สวนที่ 2 สนง.คณะวิศวกรรมศาสตร - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
จางชั่วคราว/

พม รายได
พนักงาน
ราชการ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

สํานักงานคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สูความเปนเลิศ - - - - - 58,100 - - - - - 58,100 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล 
งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว เพื่อเปน 
SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยม
องคกร MORALITY

- - - - - 58,100 - - - - - 58,100 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี
คุณภาพ (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - 58,100 - - - - 58,100 
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ส่วนที� 2 สนง.คณะวิศวกรรมศาสตร์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 12,433,300 
 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 3,065,400 13,100 10,000 10,000 23,300 10,000 - - - 3,131,800 
 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยเชิงพื้นที่ เพื่อสรางนวัตกรรมและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - - - - - 13,300 - - - - 13,300 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 
4.0 (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

3,065,400 13,100 10,000 - - - 10,000 10,000 10,000 - - - 3,118,500 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - 153,700 8,400,000 29,600 68,000 155,800 221,000 57,600 59,000 98,200 58,600 9,301,500 
 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยเชิงพื้นที่ เพื่อสรางนวัตกรรมและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - - - - - 32,200 - - - - 32,200 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก
เพื่อพัฒนาทองถิ่นและสังคม (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - - - - 20,000 - - 10,000 30,000 - 60,000 

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย งาน
สรางสรรค และผลงานอื่น ๆ (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - 30,000 - - - - - - - - - 30,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี
คุณภาพ (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - - - - - - - 29,000 29,100 - 58,100 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 
4.0 (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - 123,700 8,400,000 29,600 68,000 135,800 188,800 57,600 20,000 39,100 58,600 9,121,200 

รวม 3,065,400 13,100 163,700 8,400,000 29,600 68,000 165,800 244,300 67,600 59,000 98,200 58,600 12,433,300 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

477,700                                            215,800                                            

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

3,242,200                                         8,497,600                                         

 เม.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)
สํานักงานคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64
หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2 สนง.คณะวิศวกรรมศาสตร์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 12,433,300 
 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู
ความเปนเลิศ

3,065,400 13,100 163,700 8,400,000 29,600 68,000 165,800 244,300 67,600 30,000 69,100 58,600 12,375,200 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพ
ไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคมที่ยั่งยืน 
(Sustainable)

3,065,400 13,100 133,700 8,400,000 29,600 68,000 165,800 198,800 67,600 30,000 69,100 58,600 12,299,700 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก
เพื่อพัฒนาทองถิ่นและสังคม (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - 20,000 - - 10,000 30,000 - 60,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 
4.0 (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

3,065,400 13,100 133,700 8,400,000 29,600 68,000 145,800 198,800 67,600 20,000 39,100 58,600 12,239,700 

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูการวิจัย นวัตกรรมและ
งานสรางสรรคที่มีคุณภาพ และนาไปใชประโยชนไดโดยบูรณาการ
ความรวมมือทางการวิจัย ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และการ
พัฒนาประเทศเพื่อสรางความมั่นคง ยั่งยืน (Sustainable) และพึ่งพา
ตนเอง

- - 30,000 - - - - 45,500 - - - - 75,500 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยเชิงพื้นที่ เพื่อสรางนวัตกรรมและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - - - - - 45,500 - - - - 45,500 

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย งาน
สรางสรรค และผลงานอื่น ๆ (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - 30,000 - - - - - - - 30,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สูความเปนเลิศ - - - - - - - - - 29,000 29,100 - 58,100 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล 
งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว เพื่อเปน 
SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยม
องคกร MORALITY

- - - - - - - - - 29,000 29,100 - 58,100 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี
คุณภาพ (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - - - - - - - 29,000 29,100 - 58,100 

รวม 3,065,400 13,100 163,700 8,400,000 29,600 68,000 165,800 244,300 67,600 59,000 98,200 58,600 12,433,300 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65  ก.ย. 65

3,242,200                                         8,497,600                                         477,700                                            215,800                                            

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)
สํานักงานคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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ส่วนที� 2 สนง.คณะวิศวกรรมศาสตร์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

12,433,300 
กิจกรรม
ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยเชิงพื้นที่ เพื่อสรางนวัตกรรมและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - - - - - 45,500 - - - - 45,500 

A701 ดําเนินงานบริหารคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - 45,500 - - - - 45,500 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - 45,500 - - - - 45,500 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตนทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก
เพื่อพัฒนาทองถิ่นและสังคม (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - - - - 20,000 - - 10,000 30,000 - 60,000 

A701 ดําเนินงานบริหารคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
    งบเงินอุดหนุน - - - - - - 20,000 - - 10,000 30,000 - 60,000 

− ตอบแทน - - - - - - 20,000 - - - - - 20,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - 30,000 - 30,000 

− วัสดุ - - - - - - - - 10,000 - - 10,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตนทุน

โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย งาน
สรางสรรค และผลงานอื่น ๆ (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - 30,000 - - - - - - - 30,000 

A701 ดําเนินงานบริหารคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
    งบเงินอุดหนุน - - 30,000 - - - - - - - - - 30,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - 30,000 - - - - - - - - 30,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

8,497,600                                        477,700                                          

ไตรมาส 3ไตรมาส 2
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ก.พ. 65  มี.ค. 65

ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

215,800                                          

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

สํานักงานคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

ไตรมาส 1

 พ.ค. 65
รวม

 เม.ย. 65  ก.ย. 65

3,242,200                                        

สวนที่ 2.5
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ส่วนที� 2 สนง.คณะวิศวกรรมศาสตร์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

ไตรมาส 3ไตรมาส 2
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ก.พ. 65  มี.ค. 65

ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน
         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

สํานักงานคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

ไตรมาส 1

 พ.ค. 65
รวม

 เม.ย. 65  ก.ย. 65

สวนที่ 2.5

กิจกรรม
ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี
คุณภาพ (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

- - - - - - - - - 29,000 29,100 - 58,100 

A701 ดําเนินงานบริหารคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 29,000 29,100 - 58,100 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - 29,000 29,100 - 58,100 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 
4.0 (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

3,065,400 13,100 133,700 8,400,000 29,600 68,000 145,800 198,800 67,600 20,000 39,100 58,600 12,239,700 

A701 ดําเนินงานบริหารคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
    งบเงินอุดหนุน 13,100 133,700 - 29,600 68,000 145,800 198,800 67,600 20,000 39,100 58,600 774,300 

− ตอบแทน - - 10,000 15,200 56,000 57,600 - 10,000 10,000 158,800 

− ใชสอย - 14,000 - 20,000 102,800 - - - 30,600 167,400 

− วัสดุ - 13,100 119,700 29,600 58,000 110,600 40,000 10,000 20,000 29,100 18,000 448,100 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน 3,065,400 - - 8,400,000 - - - - - - - 11,465,400 
− ครุภัณฑ 3,065,400 - - 8,400,000 - - - - - - - 11,465,400 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

รวม 3,065,400 13,100 163,700 8,400,000 29,600 68,000 165,800 244,300 67,600 59,000 98,200 58,600 12,433,300 

- 16 -



ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 1 ด้านวิทย์ คณะวิศวกรรมฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ
           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

2. เพื่อใหเกิดคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และพัฒนา ยกระดับคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
1. เพื่อพัฒนาและสงเสริมหลักสูตรภายในคณะวิศวกรรมศาสตรใหไดมาตรฐาน ตอบสนองตอความตองการของมหาวิทยาลัยและสังคม

                                         9,181,200

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน
บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  ดําเนินการผลิตบัณฑิตตามเปาหมายการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย ซึ่งยึดถือเปนพันธกิจสําคัญ
จึงดําเนินการวางแผนการปฏิบัติราชการโดยเนนการพัฒนาหลักสูตรอยางยั่งยืน  เนนคุณภาพมาตรฐานการศึกษา   เปนหลักสําคัญ

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนา
ทองถิ่นและสังคมที่ยั่งยืน (Sustainable)

.คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรร สํานักงานคณะวิศวกรรมศาสตรฯ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-04001-20-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 1 ด้านวิทย์ คณะวิศวกรรมฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

ตัวชี้วัดมาตรฐาน

1. รอยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการเพื่อพัฒนาทองถิ่นและ
สังคมในศตวรรษที่ 21

2. รอยละของหลักสูตรที่มีความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจ 
ทั้งภายในประเทศหรือตางประเทศ
3. จํานวนหลักสูตรในรูปแบบพหุวิทยาการ หรือสหวิทยาการ หลักสูตรสองภาษา หลักสูตรในรูปแบบความรวมมือ
ระหวางสถาบันในตางประเทศ หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตรสหกิจศึกษา หลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) ที่สอดคลองกับ
การพัฒนาทองถิ่น สังคม และสากลในศตวรรษที่ ๒๑

4. รอยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม หรือโครงการพัฒนาทองถิ่น

5. รอยละของหลักสูตรที่มีกระบวนการเรียนรูแบบ active learning  โดยใชสื่อดิจิทัลเปนฐาน 
(Digital Based Education)

6. จํานวนผลงานของนักศึกษาที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรหรือไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

7. รอยละของนักศึกษาที่ไดรับประกาศนียบัตรผานการอบรมเพิ่มเติมเพื่อยกระดับคุณภาพของนักศึกษา

8. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น (Reskill / Upskill / Newskill) และหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) เพื่อ
พัฒนาทักษะของนักศึกษา สูการมีงานทําและเตรียมความพรอมรองรับการทํางานในอนาคต

ตัวชี้วัดความเปนเลิศ (หลักสูตรตามอัตลักษณที่โดดเดน)

1. จํานวนหลักสูตรความเปนเลิศตามอัตลักษณที่โดดเดนของมหาวิทยาลัย

2. รอยละของอาจารยในหลักสูตรความเปนเลิศที่มีนวัตกรรม งานวิจัย งานสรางสรรค ผลงานที่ไดรับการเผยแพรหรือ
ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

3. รอยละของนักศึกษาในหลักสูตรความเปนเลิศที่มีการตีพิมพเผยแพรผลงานหรือไดรับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ

4. จํานวนศูนยความเปนเลิศเฉพาะดาน

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 1 ด้านวิทย์ คณะวิศวกรรมฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา
นักศึกษาไดรับประโยชนจากการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ บงชี้ถึงความสําเร็จในการดําเนินพันธกิจดานการจัดการศึกษา

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 1 ด้านวิทย์ คณะวิศวกรรมฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง
ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง
ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 781,200 

1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (ดําเนินงาน) 781,200 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 178,800 

 -  -คาตอบแทน 20,000 โครงการพัฒนาหลักสูตรเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน ภายนอก
เพื่อพัฒนาทองถิ่นและสังคม
โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัด
การศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0

 -คาตอบแทน 18,000 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
 -คาตอบแทน 40,000 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาเครื่องกล การผลิต
 -คาตอบแทน 93,600 สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส
 -คาตอบแทน 7,200 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 197,400 

 -  - คาใชสอย 30,000 โครงการพัฒนาหลักสูตรเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน 
ภายนอกเพื่อพัฒนาทองถิ่นและสังคม
โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัด
การศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0

 - คาใชสอย 15,000 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
 - คาใชสอย 40,000 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาเครื่องกล การผลิต
 - คาใชสอย 100,400 สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส
 - คาใชสอย 12,000 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 405,000 

 -คาวัสดุ  10,000 โครงการพัฒนาหลักสูตรเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน 
ภายนอกเพื่อพัฒนาทองถิ่นและสังคม
โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัด
การศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0

 -คาวัสดุ  75,000 สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม
 -คาวัสดุ  68,000 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

  -  -คาวัสดุ  95,800 สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส
 -คาวัสดุ  35,800 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาเครื่องกล การผลิต
 -คาวัสดุ  12,600 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและระบบควบคุมอัตโนมัติ
 -คาวัสดุ  58,800 สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน
 -คาวัสดุ  28,000 สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส
 -คาวัสดุ  21,000 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม
ที่ยั่งยืน (Sustainable)
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 1 ด้านวิทย์ คณะวิศวกรรมฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8 )

8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2565 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน
ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

20 ชุด 100,000 2,000,000 ลงนามสัญญา แผน 2,000,000 

ผล
การใชจาย แผน 2,000,000 

ผล
20 ชุด 100,000 2,000,000 ลงนามสัญญา แผน 2,000,000 

ผล
การใชจาย แผน 2,000,000 

ผล
2 ชุด 1,500,000 3,000,000 ลงนามสัญญา แผน 3,000,000 

ผล
การใชจาย แผน 3,000,000 

ผล
1 ชุด 1,400,000 1,400,000 ลงนามสัญญา แผน 1,400,000 

ผล
การใชจาย แผน 1,400,000 

ผล
8,400,000 ลงนามสัญญา แผน - 8,400,000 - - - - - - - - - - 

ผล - - - - - - - - - - - - 

การใชจาย แผน - - - 8,400,000 - - - - - - - - 

ผล - - - - - - - - - - - - 

ไตรมาส 3

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับ

กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคมที่ยั่งยืน (Sustainable)

   คาครุภัณฑ
ประเภทรายจาย จํานวน หนวยนับ ไตรมาส 4ไตรมาส 2ไตรมาส 1สถานภาพ

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับ
การจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0

รายการ

ชุดปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส 

1 ชุดปฏิบัติการวงจรไฟฟา

การจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0

2

3

รวมทั้งสิ้น

การจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0

ชุดปฏิบัติการสงจายกําลังไฟฟา 4

ชุดปฏิบัติการเครื่องกลไฟฟา

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับ

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับ
การจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2565

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา
ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได
8,400,000      

-                 

1. คุณลักษณะ ชุด 20 100,000       2,000,000        20 ชุด
 1.1 เปนชุดทดลองการเรียนรูวงจรไฟฟา มีชุดโมดูลเรียนรูแบบตางๆไมนอยกวา 13 ชนิด

1.2 มีวงจรปองกันเพื่อความปลอดภัย 
1.3 ภายในตัวชุดทดลองมีเครื่องวัดตางๆและเครื่อง Oscilloscope ที่ใชรวมกับเครื่องคอมพิวเตอรได

1.4 สามารถตรวจสอบสัญญาณเขาและสัญญาณออกกับเครื่องคอมพิวเตอรได
1.5 ชุดทดลองตองบรรจุภายในกระเปาที่มีความแข็งแรง

2. 2.1 เปนชุดทดลองการเรียนรูวงจร มีชุดโมดูลเรียนรูแบบตางๆไมนอยกวา 13 ชนิด ชุด 20 100,000       2,000,000        20 ชุด
2.2 เปนชุดทดลองการเรียนรูวงจรลอจิกแบบดิจิตอลดวย Universal Bread Board

2.3 มีครื่องกําเนิดสัญญาณภายในชุดทดลองสามารถ Sine Wave และ Triangle Wave ได

2.4 มีตัวสรางสัญญาณนาฬิกาที่หลากหลายรวมอยูในชวง 0 ถึง 1MHz

2.5 อินเตอรเฟส USB DAQ กับพีซีสําหรับการสรางรูปแบบขอมูล 8 บิตและการวัดขอมูลได

2.6 สามารถตรวจสอบอุปกรณและทําการทดลองดวย Bread Board ได
2.7 มีเครื่องกําเนิดสัญญาณ, DMM, โวลตและเครื่องวัดกระแสรวม 
2.8 สามารถตรวจสอบสัญญาณเขาและสัญญาณออกกับเครื่องคอมพิวเตอรได

3. 3.1  สามารถทําการทดลองเครื่องกลไฟฟากระแสตรง มอเตอรไฟฟา
กระแสสลับแบบเฟสเดียว   มอเตอรไฟฟากระแสสลับแบบสามเฟส  
เครื่องกลไฟฟาแบบซิงโครนัส และหมอแปลงไฟฟาได

ชุด 2 1,500,000    3,000,000        2 ชุด

3.2 ตัวเครื่องกลไฟฟาเปนแบบที่ใชในอุตสาหกรรม ( Industrial Type)  และ 
อุปกรณตางๆ สามารถตอเขากันได
3.3 มีแผงตอสายไฟ  (Terminal Block) และ จุดขั้วตอเปนแบบ Safety Socket 
ขนาด 4 มม.

3.4 ชุดทดลองเปนแบบแผงทดลอง ( Panel System )

ชุดปฏิบัติการเครื่องกลไฟฟา

ชุดปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส

หนวยนับ จํานวน

รวมคาครุภัณฑ

ลําดับ
ที่ รายการ

กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคมที่ยั่งยืน (Sustainable)

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุค
ไทยแลนด 4.0

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน
คําชี้แจง

ชุดปฏิบัติการวงจรไฟฟา 

มีอยูแลว
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2565

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา
ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได
หนวยนับ จํานวน

ลําดับ
ที่ รายการ

กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคมที่ยั่งยืน (Sustainable)

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน
คําชี้แจง

มีอยูแลว

4. 4.1 เปนชุดทดลองการเรียนรูระบบสงจายกําลังไฟฟา ชุด 1 1,400,000    1,400,000        1 ชุด
4.2 มีวงจรปองกันเพื่อความปลอดภัย 
4.3 ภายในตัวชุดทดลองมีเครื่องวัดตางๆและเครื่อง Oscilloscope 
ที่ใชรวมกับเครื่องคอมพิวเตอรได
4.4 สามารถตรวจสอบสัญญาณเขาและสัญญาณออกกับเครืองคอมพิวเตอรได

4.5 ชุดทดลองตองบรรจุภายในกระเปาที่มีความแข็งแรง
8,400,000      รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

ชุดปฏิบัติการสงจายกําลังไฟฟา 
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 1 ด้านสังคม คณะวิศวกรรมฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ
           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

.คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรร สํานักงานคณะวิศวกรรมศาสตรฯ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-04002-20-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร
จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน
บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  ดําเนินการผลิตบัณฑิตตามเปาหมายการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย ซึ่งยึดถือเปนพันธกิจสําคัญ
จึงดําเนินการวางแผนการปฏิบัติราชการโดยเนนการพัฒนาหลักสูตรอยางยั่งยืน  เนนคุณภาพมาตรฐานการศึกษา   เปนหลักสําคัญ

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนา
ทองถิ่นและสังคมที่ยั่งยืน (Sustainable)

จึงดําเนินการวางแผนการปฏิบัติราชการโดยเนนการพัฒนาหลักสูตรอยางยั่งยืน  เนนคุณภาพมาตรฐานการศึกษา   เปนหลักสําคัญ
คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  ดําเนินการผลิตบัณฑิตตามเปาหมายการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย ซึ่งยึดถือเปนพันธกิจสําคัญ

                                         3,118,500
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 1 ด้านสังคม คณะวิศวกรรมฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

ตัวชี้วัดมาตรฐาน

1. รอยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการเพื่อพัฒนาทองถิ่นและ
สังคมในศตวรรษที่ 21

2. รอยละของหลักสูตรที่มีความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจ 
ทั้งภายในประเทศหรือตางประเทศ
3. จํานวนหลักสูตรในรูปแบบพหุวิทยาการ หรือสหวิทยาการ หลักสูตรสองภาษา หลักสูตรในรูปแบบความรวมมือ
ระหวางสถาบันในตางประเทศ หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตรสหกิจศึกษา หลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) ที่สอดคลองกับ
การพัฒนาทองถิ่น สังคม และสากลในศตวรรษที่ ๒๑

4. รอยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม หรือโครงการพัฒนาทองถิ่น

5. รอยละของหลักสูตรที่มีกระบวนการเรียนรูแบบ active learning  โดยใชสื่อดิจิทัลเปนฐาน 
(Digital Based Education)

6. จํานวนผลงานของนักศึกษาที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรหรือไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

7. รอยละของนักศึกษาที่ไดรับประกาศนียบัตรผานการอบรมเพิ่มเติมเพื่อยกระดับคุณภาพของนักศึกษา

8. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น (Reskill / Upskill / Newskill) และหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) เพื่อ
พัฒนาทักษะของนักศึกษา สูการมีงานทําและเตรียมความพรอมรองรับการทํางานในอนาคต

ตัวชี้วัดความเปนเลิศ (หลักสูตรตามอัตลักษณที่โดดเดน)

1. จํานวนหลักสูตรความเปนเลิศตามอัตลักษณที่โดดเดนของมหาวิทยาลัย

2. รอยละของอาจารยในหลักสูตรความเปนเลิศที่มีนวัตกรรม งานวิจัย งานสรางสรรค ผลงานที่ไดรับการเผยแพรหรือ
ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

3. รอยละของนักศึกษาในหลักสูตรความเปนเลิศที่มีการตีพิมพเผยแพรผลงานหรือไดรับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ

4. จํานวนศูนยความเปนเลิศเฉพาะดาน

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช

- 25 -



ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 1 ด้านสังคม คณะวิศวกรรมฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา
นักศึกษาไดรับประโยชนจากการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ บงชี้ถึงความสําเร็จในการดําเนินพันธกิจดานการจัดการศึกษา

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 1 ด้านสังคม คณะวิศวกรรมฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง
ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง
ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 53,100 

1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (ดําเนินงาน) 53,100 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 53,100 

 - คาวัสดุ 53,100 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัด
การศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม
ที่ยั่งยืน (Sustainable)
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 1 ด้านสังคม คณะวิศวกรรมฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8 )

8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2565 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน
ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ตู 650,000 650,000 ลงนามสัญญา แผน 650,000 

ผล
การใชจาย แผน 650,000 

ผล
1 ตู 720,000 720,000 ลงนามสัญญา แผน 720,000 

ผล
การใชจาย แผน 720,000 

ผล
1 เครื่อง 650,000 650,000 ลงนามสัญญา แผน 650,000 

ผล
การใชจาย แผน 650,000 

ผล
1 เครื่อง 60,000 60,000 ลงนามสัญญา แผน 60,000 

ผล
การใชจาย แผน 60,000 

ผล
1 เครื่อง 175,000 175,000 ลงนามสัญญา แผน 175,000 

ผล
การใชจาย แผน 175,000 

ผล
1 เครื่อง 70,000 70,000 ลงนามสัญญา แผน 70,000'

ผล
การใชจาย แผน 70,000 

ผล
1 อาง 42,000 42,000 ลงนามสัญญา แผน 42,000 

ผล
การใชจาย แผน 42,000 

ผล

7 อางน้ําควบคุมอุณหภูมิ 

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับ
การจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับ
การจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0

การจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0

5 เครื่องวัดคาความหนืดในอาหารเหลว

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับ
การจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0

เครื่องวัดสีในอาหารเหลว

6

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับ
การจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับ
การจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0

เครื่องหาปริมาณความชื้น

สถานภาพ

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับ
การจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0

รายการ

4

กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคมที่ยั่งยืน (Sustainable)

   คาครุภัณฑ
ประเภทรายจาย จํานวน

ตูแชอุณหภูมิต่ํา (ชนิดตั้งโตะ)

1 ตูแชอุณหภูมิต่ํา (ชนิดตั้งพื้น)

ไตรมาส 1หนวยนับ ไตรมาส 4ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

2

3 เครื่องทําแหงแบบแชแข็ง

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับ
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 1 ด้านสังคม คณะวิศวกรรมฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8 )

8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2565 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน
ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

สถานภาพ
รายการ

กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคมที่ยั่งยืน (Sustainable)

   คาครุภัณฑ
ประเภทรายจาย จํานวน ไตรมาส 1หนวยนับ ไตรมาส 4ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

1 เครื่อง 9,400 9,400 ลงนามสัญญา แผน 9,400 

ผล
การใชจาย แผน 9,400'

ผล
1 เครื่อง 9,000 9,000 ลงนามสัญญา แผน 9,000 

ผล
การใชจาย แผน 9,000 

ผล
1 เครื่อง 80,000 80,000 ลงนามสัญญา แผน 80,000 

ผล
การใชจาย แผน 80,000 

ผล
1 เครื่อง 200,000 200,000 ลงนามสัญญา แผน 200,000 

ผล
การใชจาย แผน 200,000 

ผล
1 เครื่อง 400,000 400,000 ลงนามสัญญา แผน 400,000 

ผล
การใชจาย แผน 400,000 

ผล
3,065,400 ลงนามสัญญา แผน 3,065,400 

ผล
การใชจาย แผน 3,065,400 

ผล

12 เครื่องระเหยแบบหมุนภายใตสภาวะสุญญากาศ
แบบแนวเอียง 
โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับ
การจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0

10 เครื่อง Retort แบบ Batch (สําหรับ 
สเตอริไลสอาหารโดยใชแก็ส)

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับ
การจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0

พาสเจอรไรซอาหารโดยใชแก็ส )
เครื่อง Pasturized แบบ Batch (สําหรับ11

การจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับ

9 เครื่องวัด Hand refractometer 

(เครื่องวัดแอลกฮอลลชนิดพกพา)
โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับ
การจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0

8 เครื่องวัด Hand refractometer 

(เครื่องวัดความเค็มชนิดพกพา)
โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับ
การจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0

รวมทั้งสิ้น
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2565

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา
ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได
3,065,400      

-                

1. คุณลักษณะ ตู 1 650,000 650,000          1                  

1.1 ตูแชแข็งอุณหภูมิชนิดแนวตังเปดฝาหนาเครือง 
ตั้งคาอุณหภูมิ -50 ถึง -80 องศา

1.2 ปริมาตรไมนอยกวา 240 ลิตร มีขนาดภายนอกไมนอยกวา 700 x 730 x 1800 มม.

1.3 ควบคุมการทํางานโดยระบบ Microprocessor

1.4 ระบบทําความเย็นชนิด Two cascade connected compressor

1.5 ระบบความปลอดภัยสําหรับการใชงานจะมีสัญลักษณเตือน
1.6 โครงสรางภายนอกทําจากโลหะเคลือบสีกันสนิม โครงสรางภายในทําจากแสตนเลสสตีล

1.7 มีฉนวนแบบ Polyurethane หนาไมนอยกวา 80 มิลลิเมตร
1.8 มีประตูดานในไมนอยกวา 1 บาน ทําจากสแตนเลสสตีล ภายในมีชั้นวาง ไมนอยกวา 2 ชั้น

1.9 มีล็อคกุญแจบานประตู
1.10 ผูเสนอราคาตองมีเอกสารยืนยันการเปนตัวแทนจําหนายโดยตรงจากบริษัทผูผลิต 

2. 2.1 ฀เปนตูแชแข็งอุณหภูมิชนิดแนวตังเปดฝาดานหนาเครือง  ตังคาอุณหภูมิได
ในชวงไมนอยกวา -50 ถึง -80 องศาเซลเซียส

ตู 1 720,000 720,000          1                  

2.2 ปริมาตรรวมไมนอยกวา 360 ลิตร ขนาดภายนอก  700 x 880 x 1990 มิลลิเมตร
2.3 ควบคุมการทํางานโดยระบบ Microprocessor

2.4 ระบบทําความเย็นชนิด Two cascade connected compressor

2.5 ระบบความปลอดภัยสําหรับการใชงานจะมีสัญลักษณเตือน
2.6 โครงสรางภายนอกทําจากโลหะเคลือบสีกันสนิม โครงสรางภายในทําจากแสตนเลสสตีล

2.7 มีฉนวนแบบ Polyurethane หนาไมนอยกวา 80 มิลลิเมตร
2.8 มีประตูดานในไมนอยกวา 1 บาน ทําจากสแตนเลสสตีล ภายในมีชั้นวาง ไมนอยกวา 2 ชั้น

2.9  มีล็อคกุญแจบานประตู

ตูแชอุณหภูมิต่ํา (ชนิดตั้งโตะ)

กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคมที่ยั่งยืน (Sustainable)

 โครงการพัฒนาศัยกภาพทางวิชาการของนักศึกษา

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน
คําชี้แจง

ตูแชอุณหภูมิต่ํา ( ชนิดตั้งพื้น)

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

รวมคาครุภัณฑ

ลําดับ
ที่ รายการ
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2565

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา
ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคมที่ยั่งยืน (Sustainable)

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน
คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลวลําดับ

ที่ รายการ

3. 3.1 เปนเครื่องทําแหงแบบแชแข็ง ควบคุมอุณหภูมิไดไมนอยกวา –50OC เครื่อง 1 650,000       650,000          1                  

3.2 ความสามารถในการทําน้ําแข็ง (Ice capacity) 3 ลิตร
3.3 ประสิทธิภาพการทําน้ําแข็งของคอมเพรสเซอร 2  ลิตร/ 24 ชั่วโมง 
3.4 ประกอบดวย คอมเพรสเซอร ขนาด  7/8  แรงมา 
3.5 ใชรวมกับปมสุญญากาศประสิทธิภาพการดูด 65  ลิตร 
คาความเปนสุญญากาศประมาณ 2 x 10–4 Torr

3.6 สามารถละลายน้ําแข็งโดยเลือกใชไดทั้ง  hot gas  หรือระบบทําความรอน
3.7 เปนเครื่องชนิดตั้งพื้น
3.8 ใชไฟ 220 โวลต 50/60 เฮิรต
3.9 รับประกันคุณภาพไมนอยกวา 1 ป
3.10 ผูเสนอราคาตองมีเอกสารยืนยันการเปนตัวแทนจําหนายโดยตรงจากบริษัทผูผลิต 

4. 4.1 เปนเครื่องวัดสีโดยวัดแบบการสะทอนของแสง เครื่อง 1 60,000        60,000            1

4.2 ขนาดพื้นที่ในการวัดมีเสนผาศูนยกลาง Ø 8 มิลลิเมตร
4.3 สามารถแสดงผลในการวัดไดคือ  (Lab) /  E หรือดีกวา
4.4 Detector เปนชนิด Silicon photoelectric diode+

4.5 ชวงในการวัดคาความสวาง L : 0 ถึง 100

4.6 หนาจอแสดง Display TFT True-color : 2.8 inch

4.7 ชวงในการวัดใชเวลาประมาณ 1 วินาที 
4.8 แบตเตอรี่สามารถวัดไดไมนอยกวา 3000 ตัวอยาง
4.9 รับประกันคุณภาพไมนอยกวา 1 ป

เครื่องทําแหงแบบแชแข็ง

เครื่องวัดสีในอาหารเหลว
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2565

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา
ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคมที่ยั่งยืน (Sustainable)

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน
คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลวลําดับ

ที่ รายการ

5. เครื�อง 1 175,000       175,000          1

5.1 เปนเครื่องวิเคราะหหาความหนืดของของเหลว โดยมีหนาจอแสดงผล  5.7
-inch Full color touch screen display และมี Real Time Trend Indicator 
โชวที่หนาจอ

5.2 สามารถวัดคาความหนืดไดในชวง 100 - 40,000,000 centipoises

5.3 มีคาความเที่ยงตรงในการวัด (Accuracy) +1.0%

5.4 สามารถเปลี่ยนหนวยวัด ระหวางหนวยในระบบ CGS และระบบ SI 

5.5 สามารถเลือกอานคาที่วัดได บนหนาจอแสดงผล 
5.6 สามารถแสดงคาตางๆไดบนหนาจอแสดงผล
5.7สามารถตั้งโปรแกรมการทํางานได โดยใช Software 

5.8 ในฟงกชั่นของ Speeds มีคาความเร็วใหใชงานถึง 200 คา 
5.9 มีฟงกชั่นเกี่ยวกับการตั้งเวลาในการวัด
5.10 มี Guard leg เพื่อปองกันแกนหมุน (Spindle) กระแทกกับกนภาชนะ
5.11 มี  PG Flash software ใชสําหรับสรางโปรแกรมการทํางาน จํานวน 1 ชุด
5.12 มี Output USB 3 ชอง สําหรับตอ Flash drive, External printer หรือ PC

5.13 มีกลองใสแกนหมุน (Spindle box), กลองใสเครื่อง (Carrying case)  

5.14 เปนผลิตภัณฑที่ผลิตจากโรงงานที่ไดรับมาตรฐาน ISO 9001

5.15 รับประกันคุณภาพไมนอยกวา 1 ป

เครื่องวัดคาความหนืดในอาหารเหลว
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2565

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา
ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคมที่ยั่งยืน (Sustainable)

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน
คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลวลําดับ

ที่ รายการ

6. 6.1 เครื่องวัดคาความชื้น ระบบอิเลคทรอนิกส 
มีแหลงกําเนิดความรอนโดย Infrared Halogen Technology แสดงผลเปน  
ตัวเลขไฟฟา LCD Display Backlit

เครื่อง 1 70,000        70,000            1

6.2 สามารถชั่งน้ําหนักไดสูงสุด (Capacity (g)) ไดไมนอยกวา 90 กรัม
6.3 สามารถอานคาน้ําหนักไดละเอียด (Readability) 0.001 กรัม
6.4 มีคาความแมนยําในการอานคา (Repeatability (Std. g.)) 0.2% 

6.5 สามารถอานคาความชื้นไดละเอียดไมนอยกวา 0.01% to 100%

6.6 สามารถตั้งเวลาในการหาความชื้นไดตั้งแต  1-99 นาที 
6.7 จานชังทําดวยโลหะไมเปนสนิม (Pan Diameter)
 มีขนาดเสนผาศูนยกลางไมนอยกวา 90 มม. เพื่อความสะดวกในการชั่ง

6.8 ใชกับไฟฟา 220 โวลท 50 ไซเคิล
6.9 สามารถแสดงคา (Displays) ไดดังนี % Moisture, % Solids, Time, 
Temperature, Weight,

6.10 มีแหลงกําเนิดพลังงานความรอน (Heat Type) แบบ Halogen 

6.11 สามารถตอเขากับเครืองพิมพผล หรือเครืองคอมพิวเตอร 
โดยผานการสื่อสารติดตอ แบบ RS232 Bi-directional

6.12 เปนผลิตภัณฑทีไดรับมาตรฐาน ISO 9001

6.13 รับประกันคุณภาพไมนอยกวา 1 ป

เครื่องหาปริมาณความชื้น
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2565

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา
ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคมที่ยั่งยืน (Sustainable)

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน
คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลวลําดับ

ที่ รายการ

7. 7.1 เปนอางน้ําที่ควบคุมอุณหภูมิได ทําดวยโลหะสแตนเสตีลทั้งภายในและภายนอก อาง 1 42,000        42,000            1

7.2 สามารถควบคุมอุณหภูมิไดตั้งแต 5 องศาเซลเซียส 
7.3 มีขนาดความจุประมาณไมนอยกวา  20 ลิตร โดยมี
ขนาดของอางน้ํา  ไมนอยกวา  40 x 20 x 20 เซนติเมตร

7.4 มีระบบปองกันอันตรายจากอุณหภูมิสูงเกิน
7.5 มีหนาจอสีขนาด 3.5 นิ้ว ควบคุมดวยระบบสัมผัส
7.6 มีฝาทรงโคง (Slope Cover)

7.7 แสดงอุณหภูมิเปนตัวเลขเรืองแสงพรอมระบบปองกัน
กรณีเกิดเหตุผิดปกติภายในตัวเครื่อง

7.8 รับประกันคุณภาพไมนอยกวา  1 ป
8. 8.1 เปนเครื่องวัดความเค็มชนิดพกพา (hand reflectometer) เครื่อง 1 9,400          9,400             1                  

8.2 มีชวงการวัดอยูที่ 0 -28 % Salt (Salinity)

8.3 มีคาความถูกตอง ± 0.2 %

8.4 ใชในการวัดความเค็มในของเหลว เชน น้ําหวาน, เครื่องดื่ม
8.5 รับประกันคุณภาพไมนอยกวา 1 ป

9. 9.1 เปนเครื่องวัดคา  % แอลกอฮอล เครื่อง 1 9,000          9,000             1                  

9.2 มีชวงการวัดอยูที่ 4.4 – 19 % แอลกอฮอล
9.3 มีคาความถูกตอง ± 0.1 % แอลกอฮอล
9.4 ใชในการวัดเปอรเซ็นตแอลกอฮอล ในเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล
9.5 รับประกันคุณภาพไมนอยกวา 1 ป

อางน้ําควบคุมอุณหภูมิ 

เครื่องวัด Hand refractometer

(เครื่องวัดแอลกฮอลลชนิดพกพา)

(เครื่องวัดความเค็มชนิดพกพา)
เครื่องวัด Hand refractometer
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2565

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา
ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคมที่ยั่งยืน (Sustainable)

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน
คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลวลําดับ

ที่ รายการ

10. 10.1 โครงสรางของเครื่องจากสแตนเลส เกรด 304 หรือดีกวา เครื่อง 1 80,000        80,000            1                  

10.2 ขนาดเสนผานศูนยกลางไมนอยกวา  40 x 50 เซนติเมตร
10.3 ใหความรอนดวยแกส (แรงดันไอน้ํา)
10.4 มีอุปกรณวัดแรงดัน (ฆาเชื้อ 100 -121 องศาเซลเซียส)

10.5 มีอุปกรณปองกันแรงดันเกินและกอกปลอยแรงดัน
10.6 มีหัววาลวปลอยน้ํา
10.7 มีฝาปดถัง พรอมสปริงยึดล็อกฝา
10.8 มีตะแกรง 2 ชั้น วางบรรจุภัณฑดานในถัง 
10.9 หุมฉนวนกันความรอน
10.10 รับประกันคุณภาพไมนอยกวา 1 ป -                

11. 11.1 ประกอบดวย 2 สวน ถังพักและถังตม เครื่อง 1 200,000       200,000          1

11.2 ถังพัก โครงสรางทําจากสแตนเลส 304 หรือดีกวา
11.3 มีขนาดเสนผานศูนยกลางไมนอยกวา  40 ซม. x สูง 40 เซนติเมตร
11.4มีปริมาตรบรรจุไมนอยกวา 50 ลิตร

เครื่อง Pasturized แบบ Batch

เครื่อง Retort แบบ Batch

(สําหรับพาสเจอรไรซอาหารโดยใชแก็ส )

 (สําหรับ สเตอริไลสอาหารโดยใชแก็ส)
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2565

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา
ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคมที่ยั่งยืน (Sustainable)

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน
คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลวลําดับ

ที่ รายการ

12. 12.1 เปนเครื่องมือที่ใหความรอนและกลั่นแยกสาร เครื่อง 1 400,000       400,000          1

12.2 มีฝาครอบชุดอางควบคุมอุณหภูมิและ  evaporating flask (Safety Shield) 
 ทําดวย Polycarbonate   สามารถถอดเขา – ออกได (Removable)

12.3 สามารถควบคุมการทํางานดวยระบบ Microprocessor โดยมีปุมกดสําหรับ
ใช ยกสวนของ evaporating flask ขึ้น-ลง แบบอัตโนมัติ และสามารถยกขึ้นแบบ
 manual ไดในกรณีฉุกเฉิน

12.4 อางควบคุมอุณหภูมิเคลือบดวย PTFE สามารถถอดเขา-ออกได  มีความจุ 5 ลิตร
12.5 สามารถควบคุมอุณหภูมิไดสูงสุด 185 องศาเซลเซียส สามารถใชงานไดทั้งน้ํา
 และน้ํามันโดยปรับตั้งการทํางานได ทั้ง 2 โหมด โดยสวน  ใหความรอน (heater) 
มีขนาด 1200 วัตต

12.6 สามารถปรับความเร็วรอบในการหมุนไดในชวง 20 ถึง 280 รอบตอนาที
12.7 สวนเชือมตอระหวาง evaporating flask และ ทอดูดไอ
  เปนแบบเกลียวหมุน ทําใหสะดวกในการติดตั้ง  และทําใหไมเกิดรอยรั่ว

12.8 ซีลเปนชนิด Maintenance-free PTFE และ carbon graphite

12.9 หนาจอแสดงการทํางานเปนแบบ 3.5” monochromatic LCD touch screen 

12.10 สามารถตั้งและบันทึกโปรแกรมการทํางานไดไมนอยกวา 10 โปรแกรม
12.11 ผูใชงานสามารถปรับแกนใสหลอด  evaporating flask ใหเอียงได
12.12 ผูเสนอราคาตองมีอกสารยืนยันการเปนตัวแทนจําหนายโดยตรงจากผูผลิต 

เครื่องระเหยแบบหมุนภายใตสภาวะสุญญากาศแบบแนวเอียง 
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2565

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา
ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคมที่ยั่งยืน (Sustainable)

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน
คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลวลําดับ

ที่ รายการ

เหตุผลในการขอตั้ง
เพื่อสงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โดย
สามารถพัฒนานักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรผูประกอบการอาหารใหเกิดการเรียนรู
และเกิดการพัฒนาทักษะดานการวิจัย ดานวิชาการและวิชาชีพจากการฝกปฏิบัติ
เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดงานวิจัยที่มีคุณภาพและสามารถนําความรูไปตอ
ยอดและสรางนวัตกรรมเพื่อถายทอดใหกับชุมชน
เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิทางการศึกษาและตําแหนง
วิชาการที่สูงขึ้น

3,065,400      รวมงบลงทุนทั้งสิ้น
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 3 วิทย์ คณะวิศวกรรมฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ
           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สํานักงานคณะวิศวกรรมศาสตรฯ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-04001-20-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

                                             62,000

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน
บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

   จากพันธกิจที่สําคัญของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดแก
๑.฀ผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทางวิชาการ การวิจัย และทักษะดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ 

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
และนําไปใชประโยชนไดโดยบูรณาการความรวมมือทางการวิจัย ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และการ
พัฒนาประเทศเพื่อสรางความมั่นคง ยั่งยืน (Sustainable) และพึ่งพาตนเอง

๒.๒.฀คนควา วิจัย สรางนวัตกรรม มุงสูความเปนเลิศทางวิชาการ สรางความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม 
ถายทอดองคความรู และผลิตผลงานวิจัยดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมสูทองถิ่น
ทําใหคณะฯ เล็งเห็นถึงความสําคัญในการดําเนินการใหสอดคลองกับพันธกิจดังกลาว กําหนดเปนแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจายป 2565

ภายใตยุทธศาสตรที่ 3  กลยุทธที่ 3

1. เพื่อเผยแพรองคความรูและสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยที่สรางสรรคของคณะวิศวกรรมศาสตร  อันจะเปนแนวทางตอการยกระดับและพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 3 วิทย์ คณะวิศวกรรมฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน

2. จํานวนบทความวิชาการ บทความวิจัย ที่เกิดจากงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมที่มีการเผยแพรหรืออางอิงระดับชาติ
  ระดับนานาชาติ หรือที่ปรากฏใน Google Scholar

3. รอยละผลงานดานการวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นและ
การพัฒนาประเทศ

4. จํานวนเครือขายความรวมมือทั้งในและตางประเทศ ในการสรางงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย หรือเปนเวทีในการเผยแพรผลงานวิชาการ งานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรม หรืองานอื่น ๆ ทั้งระดับชาติและ
นานาชาติ และเวทีความรวมมือดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย

5. รอยละงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม ที่นํามาใชประโยชนในชุมชนและทองถิ่น และการพัฒนาประเทศ

6. จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม ที่ยื่นการคุมครองสิทธิ์ทรัพยสินทางปญญา

7. จํานวนแหลงเผยแพรงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม ในระดับชาติและนานาชาติ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 3 วิทย์ คณะวิศวกรรมฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา
นักศึกษาไดรับการเรียนรูที่ทันสมัย สอดคลองกับความรูและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเกิดการพัฒนาทางความรู เกิดผลลัพธความเปนเลิศทางวิชาการ เปนแหลงเรียนรูแกนักศึกษาและบุคคลภายนอก

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 3 วิทย์ คณะวิศวกรรมฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง
ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง
ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 62,000 

1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (ดําเนินงาน) 62,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

- 

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 62,000 

 - คาวัสดุ 30,000 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัยงาน
สรางสรรคและผลงานอื่น ๆ

คาวัสดุ 32,000 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยเชิงพื้นที่ เพื่อสรางนวัตกรรมและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ และนําไปใชประโยชนไดโดยบูรณาการ
ความรวมมือทางการวิจัย ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และการพัฒนาประเทศเพื่อสรางความมั่นคง ยั่งยืน (Sustainable) และ
พึ่งพาตนเอง
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 3 สังคม คณะวิศวกรรมฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ
           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สํานักงานคณะวิศวกรรมศาสตรฯ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-04002-20-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร
จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                             13,300

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน
บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

   จากพันธกิจที่สําคัญของคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดแก
๑.฀ผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทางวิชาการ การวิจัย และทักษะดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ 

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
และนําไปใชประโยชนไดโดยบูรณาการความรวมมือทางการวิจัย ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และการ
พัฒนาประเทศเพื่อสรางความมั่นคง ยั่งยืน (Sustainable) และพึ่งพาตนเอง

๒.๒.฀คนควา วิจัย สรางนวัตกรรม มุงสูความเปนเลิศทางวิชาการ สรางความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม 
ถายทอดองคความรู และผลิตผลงานวิจัยดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมสูทองถิ่น
ทําใหคณะฯ เล็งเห็นถึงความสําคัญในการดําเนินการใหสอดคลองกับพันธกิจดังกลาว กําหนดเปนแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจายป 2565

ภายใตยุทธศาสตรที่ 3  กลยุทธที่ 3

1. เพื่อเผยแพรองคความรูและสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยที่สรางสรรคของคณะวิศวกรรมศาสตร  อันจะเปนแนวทางตอการยกระดับและพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 3 สังคม คณะวิศวกรรมฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน

2. จํานวนบทความวิชาการ บทความวิจัย ที่เกิดจากงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมที่มีการเผยแพรหรืออางอิงระดับชาติ
  ระดับนานาชาติ หรือที่ปรากฏใน Google Scholar

3. รอยละผลงานดานการวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นและ
การพัฒนาประเทศ

4. จํานวนเครือขายความรวมมือทั้งในและตางประเทศ ในการสรางงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย หรือเปนเวทีในการเผยแพรผลงานวิชาการ งานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรม หรืองานอื่น ๆ ทั้งระดับชาติและ
นานาชาติ และเวทีความรวมมือดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย

5. รอยละงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม ที่นํามาใชประโยชนในชุมชนและทองถิ่น และการพัฒนาประเทศ

6. จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม ที่ยื่นการคุมครองสิทธิ์ทรัพยสินทางปญญา

7. จํานวนแหลงเผยแพรงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม ในระดับชาติและนานาชาติ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 3 สังคม คณะวิศวกรรมฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา
นักศึกษาไดรับการเรียนรูที่ทันสมัย สอดคลองกับความรูและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเกิดการพัฒนาทางความรู เกิดผลลัพธความเปนเลิศทางวิชาการ เปนแหลงเรียนรูแกนักศึกษาและบุคคลภายนอก

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 3 สังคม คณะวิศวกรรมฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง
ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง
ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 13,300 

1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (ดําเนินงาน) 13,300 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

- 

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 13,300 

คาวัสดุ 13,300 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยเชิงพื้นที่ เพื่อสรางนวัตกรรมและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ และนําไปใชประโยชนไดโดยบูรณาการ
ความรวมมือทางการวิจัย ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และการพัฒนาประเทศเพื่อสรางความมั่นคง ยั่งยืน (Sustainable) และ
พึ่งพาตนเอง
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 วิทย์ คณะวิศวกรรมฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ
           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

.คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรร สํานักงานคณะวิศวกรรมศาสตรฯ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-04001-20-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

                                             58,100

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

    คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารจัดการองคกร ใหเกิดประสิทธิภาพ เปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล    และใหความสําคัญตอการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ตั้งแตสื่อ อุปกรณ เทคโนโลยีที่ทันสมัย ตลอดจนการพัฒนาสายสนับสนุน

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 
และคลองตัว เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

ใหปฏิบัติงานสอดคลองตามบริบทของการพัฒนาไปสูการเปนมหาวิทยาลัยที่โดดเดนในการจัดการเรียนการสอน     คณะฯ จึงดําเนินการปฏิบัติราชการ
ใหสอดคลองโดยการดําเนินการ ตามกลยุทธที่  1 ยุทธศาสตรที่ 4

1. เพื่อพัฒนาสายสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาทางศักยภาพการบริการ สอดคลองกับเปาหมายของมหาวิทยาลัย
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 วิทย์ คณะวิศวกรรมฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

2. ระดับความสําเร็จของฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักดานการพัฒนาทองถิ่น

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 
(ครบทั้ง 4 พันธกิจ) ที่รองรับการเปน SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความสําเร็จดานการบริหารจัดการบุคลากรดวยหลักธรรมาภิบาล

6. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

7. รอยละของการมีรายไดสุทธิจากการใหบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยในภาพรวมที่เพิ่มขึ้นตอป

8. จํานวนโครงการ หรือกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา อาจารยและบุคลากรใหยึดมั่นในคานิยมองคกร 
MORALITY

9. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน

11. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 วิทย์ คณะวิศวกรรมฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา
นักศึกษาไดรับการบริการที่มีประสิทธิภาพจากบุคคลากรสายสนับสนุน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมีบุคคลากรที่มีความรูความสามารถในการดําเนินกิจกรรม

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 วิทย์ คณะวิศวกรรมฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง
ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง
ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 58,100 

1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (ดําเนินงาน)฀ 58,100 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 58,100 

 - คาวัสดุ 58,100 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย
ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 
และคลองตัว เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY
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