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คณะวิทยาการจัดการ



ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เมื่อวนัที ่15 กันยำยน 2565 ซ่ึงจะบรรลุผลตำมเป้ำหมำยและตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ ต้องได้รับควำมร่วมมือ 
และกำรสนับสนุนจำกหน่วยงำนทุกภำคส่วนของมหำวทิยำลัย โดยมุ่งสู่เป้ำหมำยสุดท้ำยคือกำรพัฒนำมหำวทิยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ต่อไป

กองนโยบำยและแผน ส ำนักงำนอธกิำรบดี
วนัที ่15 กันยำยน 2565

ค ำน ำ

มหำวทิยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

            สภำมหำวทิยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ได้อนุมัติกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรงบประมำณรำยจ่ำยเงินรำยได้ 

       กองนโยบำยและะแผน ส ำนักงำนอธกิำรบดี จัดท ำแผนปฏิบัติกำรงบประมำณรำยจ่ำยเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

รำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ และกำรบริหำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำย ยุทธศำสตร์ แผนงำนบูรณำกำรหลัก ตัวชี้วดั  
เพือ่ให้หน่วยงำนในสังกัดมหำวทิยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ใช้เป็นกรอบกำรด ำเนินงำนและขับเคล่ือนยุทธศำสตร์มหำวทิยำลัย

ผลผลิต โครงกำร และกิจกรรมของมหำวทิยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ โดยมีสำระส ำคัญประกอบด้วย ยุทธศำสตร์ แผนงำนบูรณำกำรหลัก 
ตัวชี้วดั ผลผลิต โครงกำร กิจกรรม  และวงเงินงบประมำณ  ซ่ึงมีควำมเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์ (Strategic Action Plan)
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แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

คณะครุศาสตร์ - - - 2,767,800 2,416,334 2,039,066 50,000 500,000 - - - 7,773,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 66 - 04002 - 06 - 01 - - - 2,767,800 2,416,334 2,039,066 50,000 500,000 - - - 7,773,200 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - 5,242,250 5,891,560 1,438,190 23,000 - - - - 12,595,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 66 - 04002 - 07 - 01 - - - 5,138,250 5,619,160 1,328,590 9,000 - - - - 12,095,000 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 66 - 63004 - 07 - 01 - - - 104,000 272,400 109,600 14,000 - - - - 500,000 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 5,030,360 4,762,514 3,061,806 5,400 1,286,720 - - 6,000 14,152,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 66 - 04001 - 08 - 01 - - - 1,770,400 1,235,445 1,206,515 - 1,112,000 - - 6,000 5,330,360 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ 21101 - 66 - 04010 - 08 - 01 - - - 2,870,260 2,893,114 1,448,770 5,400 154,720 - - - 7,372,264 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 66 - 04002 - 08 - 01 - - - 389,700 633,955 406,521 - 20,000 - - - 1,450,176 
 
คณะวิทยาการจัดการ - - - 3,930,450 6,113,405 2,134,345 - 155,000 - - 400,000 12,733,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 66 - 04002 - 09 - 01 - - - 3,930,450 6,113,405 2,134,345 - 155,000 - - 400,000 12,733,200 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 665,856 535,680 1,132,964 - - - - - 2,334,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 66 - 04001 - 20 - 01 - - - 621,056 501,060 912,000 - - - - - 2,034,116 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 66 - 04002 - 20 - 01 - - - 44,800 34,620 220,964 - - - - - 300,384 

วิทยาลัยการดนตรี - - - 2,607,900 1,054,775 337,125 5,000 - - - - 4,004,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 66 - 04002 - 18 - 01 - - - 2,607,900 1,054,775 337,125 5,000 - - - - 4,004,800 

ส านักงานอธกิารบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) - 49,082,000 - 22,609,200 29,093,140 2,358,360 8,531,700 - - - 17,266,600 128,941,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 66 - 04001 - 01 - 01 - - - - - - - - - - 5,706,500 5,706,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 66 - 04002 - 01 - 01 - - - 20,579,200 27,339,740 2,358,360 8,531,700 - - - 11,560,100 70,369,100 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์สุขภำพ 21101 - 66 - 04010 - 01 - 01 - - - 2,030,000 - - - - - - - 2,030,000 

 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จำ่ยบุคลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ

21101 - 66 - 04008 - 01 - 01 - 49,082,000 - - 1,753,400 - - - - - - 50,835,400 

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

-ก-



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส านักงานอธกิารบดี - - - 91,700 439,900 632,200 5,000 44,000 - - - 1,212,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 66 - 04002 - 01 - 01 - - - 91,700 439,900 632,200 5,000 44,000 - - - 1,212,800 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน - - - 95,700 544,100 1,491,200 35,000 - - - 595,900 2,761,900 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 66 - 04002 - 02 - 01 - - - 95,700 544,100 1,491,200 35,000 - - - 595,900 2,761,900 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 111,900 1,217,810 631,900 5,000 199,390 - - - 2,166,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 66 - 04002 - 03 - 01 - - - 111,900 1,217,810 631,900 5,000 199,390 - - - 2,166,000 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - - 54,000 234,500 29,200 - - - - - 317,700 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 21101 - 66 - 05004 - 04 - 01 - - - 54,000 234,500 29,200 - - - - - 317,700 

สถาบนัวิจัยและพัฒนา - - - 200,060 51,830 148,010 17,200 100,600 - - - 517,700 
 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 66 - 63004 - 05 - 01 - - - 200,060 51,830 148,010 17,200 100,600 - - - 517,700          

โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - - - 845,200 755,540 559,060 - 472,800 - - - 2,632,600 
 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จำ่ยในกำรจดักำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

21101 - 66 - 89007 - 10 - 01 - - - 845,200 755,540 559,060 - 472,800 - - - 2,632,600 

ส านักคอมพิวเตอร์ - - - 402,500 6,647,890 1,164,810 500,000 - - - - 8,715,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 66 - 04002 - 11 - 01 - - - 402,500 6,647,890 1,164,810 500,000 - - - - 8,715,200 

ส านักกิจการนักศึกษา - - - 1,140,600 640,720 384,680 - - - - 3,113,000 5,279,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 66 - 04002 - 12 - 01 - - - 1,140,600 640,720 384,680 - - - - 3,113,000 5,279,000 

ส านักวิเทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน - - - 41,700 189,700 86,300 - - - - - 317,700 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 66 - 04002 - 13 - 01 - - - 41,700 189,700 86,300 - - - - - 317,700 

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 289,200 20,000 67,400 - - - - - 376,600 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 66 - 04002 - 16 - 01 - - - 289,200 20,000 67,400 - - - - - 376,600 

-ก-



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ - - - 57,600 98,000 162,100 - - - - - 317,700
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 66 - 04002 - 17 - 01 - - - 57,600 98,000 162,100 - - - - - 317,700

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - - - 4,221,380 177,550 387,080 45,090 - - - - 4,831,100
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 66 - 04002 - 19 - 01 4,221,380 177,550 387,080 45,090 4,831,100

ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - 49,082,000 - 50,405,356 60,884,948 18,245,796 9,222,390 2,758,510 - - 21,381,500 211,980,500
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 2,391,456 1,736,505 2,118,515 - 1,112,000 - - 5,712,500 13,070,976
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ - - - 4,900,260 2,893,114 1,448,770 5,400 154,720 - - - 9,402,264
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 41,910,380 53,187,659 13,832,641 9,185,790 918,390 - - 15,669,000 134,703,860
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม - - - 54,000 234,500 29,200 - - - - - 317,700

 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จำ่ยบุคลำกรภำครัฐ - 49,082,000 - - 1,753,400 - - - - - - 50,835,400

 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จำ่ยในกำรจดักำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

- - - 845,200 755,540 559,060 - 472,800 - - - 2,632,600

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

- - - 304,060 324,230 257,610 31,200 100,600 - - - 1,017,700

-ก-



งบ

เงนิเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภณัฑ์ สิ่งก่อสร้าง รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา - 49,082,000 - 50,405,356 60,884,948 18,245,796 9,222,390 2,758,510 - 21,381,500 211,980,500 

 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 2,391,456 1,736,505 2,118,515 - 1,112,000 - 5,712,500 13,070,976 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ - - - 4,900,260 2,893,114 1,448,770 5,400 154,720 - - 9,402,264 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 41,910,380 53,187,659 13,832,641 9,185,790 918,390 - 15,669,000 134,703,860 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม - - - 54,000 234,500 29,200 - - - - 317,700 
 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จำ่ยบคุลำกรภำครัฐ 

- 49,082,000 - - 1,753,400 - - - - - 50,835,400 

 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จำ่ยในกำรจดักำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขัน้พืน้ฐำน

- - - 845,200 755,540 559,060 - 472,800 - - 2,632,600 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพือ่กำรสร้ำงองค์ควำมรู้พืน้ฐำนของประเทศ

- - - 304,060 324,230 257,610 31,200 100,600 - - 1,017,700 

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

แบบสรปุภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา
จ าแนกตาม ผลผลิต และงบรายจ่าย

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

-ข-



งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจา้งประจ า

 จา้งชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วสัดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิ่งก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจา่ยอ่ืน

รวม มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา  -    49,082,000  -    50,405,356  60,884,948  18,245,796  9,222,390  2,758,510  -    -    21,381,500  211,980,500

 ยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถ่ิน  -    -    -    46,000  130,000  11,700  -    -    -    -    -   187,700           

 แผนงานบูรณาการหลกัที่ 1 พัฒนาศูนยน์วตักรรมชุมชน 
(Community-Based Innovation Parks ) ในพ้ืนที่เป้าหมาย

 -    -    -    46,000  130,000  11,700  -    -    -    -    -   187,700           

 ยทุธศาสตร์ที่ 2 การผลติและพัฒนาครู  -    -    -    1,967,900  1,937,480  1,589,215  50,000  492,800  -    -    -   6,037,395        

แผนงานบูรณาการหลกัที่ 1 พัฒนาหลกัสตูร การจดัการเรียนการสอน
 และการยกระดบัทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู
 (Teacher Capacity Building)

 -    -    -    1,039,600  1,133,420  983,560  50,000  -    -    -    -   3,206,580        

แผนงานบูรณาการหลกัที่ 2 สง่เสริมการท าผลงานวจิยั งานสร้างสรรค์
 และนวตักรรม (Education Research and Innovation 
Platform) 

 -    -    -    434,900  583,000  231,470  -    90,000  -    -    -   1,339,370        

แผนงานบูรณาการหลกัที่ 3 พัฒนาระบบผลติ พัฒนาครูและการ
สง่เสริมวชิาชีพครูคุณภาพสงูตอบโจทยก์ารศึกษาของโลกอนาคต
ร่วมกับภาคีที่เก่ียวข้อง (Teacher System Development)

 -    -    -    493,400  221,060  374,185  -    402,800  -    -    -   1,491,445        

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์

-ค-



งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจา้งประจ า

 จา้งชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วสัดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิ่งก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจา่ยอ่ืน
รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์

 ยทุธศาสตร์ที่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา - - - 17,266,576 10,922,184 6,155,984 41,600 1,522,320 - - 5,206,000 41,114,664 

 แผนงานบูรณาการหลกัที่ 1 ใช้กระบวนการ “วศิวกรสงัคม” เป็น
กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลกัษณะของนักศึกษาและ
บัณฑิตมหาวทิยาลยัให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง

- - - 3,200,650 3,147,380 2,479,610 - 1,227,000 - - - 10,054,640 

 แผนงานบูรณาการหลกัที่ 2 หลกัสตูรร่วมคิดร่วมสร้างสรรค์ 
(Co-creation) ที่รองรับอาชีพในอนาคต (Career of the Future) 
และการเตบิโตของเศรษฐกิจท้องถ่ิน (Local Economic Growth)

- - - 1,183,796 1,280,550 938,595 5,400 - - - - 3,408,341 

 แผนงานบูรณาการหลกัที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาต ิสร้างความเป็นเลศิ
ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลกัษณ์ที่สอดคลอ้ง
กับตน้ทุนทางวฒันธรรมและภมูิสงัคมของพ้ืนที่

- - - 12,882,130 6,494,254 2,737,779 36,200 295,320 - - 5,206,000 27,651,683 

 ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจดัการ -          49,082,000   -           31,124,880     47,895,284       10,488,897 9,130,790   743,390     -           -           16,175,500     164,640,741     

 แผนงานบูรณาการหลกัที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 
ระบบบริหารจดัการของมหาวทิยาลยั และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหวา่งมหาวทิยาลยัราชภฏั

-          49,082,000   -           25,258,180     40,637,128       8,844,394   9,081,790   660,300     -           -           16,175,500     149,739,292     

 แผนงานบูรณาการหลกัที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง
อาชีพบุคลากรของมหาวทิยาลยั

-          -              -           5,866,700      7,258,156        1,644,503   49,000       83,090       -           -           -               14,901,449 

-ค-



AAAAA รหสัประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหสัโครงการ/ผลผลิต
DD รหสัหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.
21201 เงินรายได้ ประเภท บกศ. คงคลัง
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเนือ่ง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.
21202 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. คงคลัง
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเนือ่ง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.
21204 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. คงคลัง
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเนือ่ง
รหัสโครงการ/ผลผลติ
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการบริการวิชาการ
04008 รายการค่าใช้จา่ยบุคลากรภาครัฐ 
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
63002 โครงการยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏัเพือ่การพัฒนาท้องถิน่
63004 โครงการการวิจยัและนวัตกรรมเพือ่การสร้างองค์ความรู้พืน้ฐานของประเทศ
63005 โครงการพัฒนาเครือขา่ยแกนน าและยกระดับศักยภาพอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมูบ่้านในการดูแลผู้สูงอายุ
รหัสหน่วยงาน

00 มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา
01 ส านักงานอธิการบดี
02 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
03 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
05 สถาบันวิจยัและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวิทยาการจดัการ
10 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกจิการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือขา่ยอาเซียน
14 บัณฑิตวิทยาลัย
15 ศูนยก์ารศึกษาอูท่องทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ
18 วิทยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย
20 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอีตุสาหกรรม

ความหมายของรหัสเบิกจา่ยงบประมาณ ของมหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE

-ง-



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 1. สํานักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ - - - 1,096,000 1,641,785 490,215 - - - - 400,000 3,628,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 1,096,000 1,641,785 490,215 - - - - 400,000 3,628,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 206,800 202,750 - - - - - - 409,550 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 141,600 556,460 - - - - - - 698,060 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- - - 293,400 244,300 - - - - - - 537,700 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล
- - - 454,200 638,275 490,215 - - - - 400,000 1,982,690 

 2. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย - - - 138,600 105,730 94,370 - - - - - 338,700 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 138,600 105,730 94,370 - - - - - 338,700 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 138,600 27,050 88,375 - - - - - 254,025 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 78,680 5,995 - - - - - 84,675 

 3. สาขาวิชานวัตกรรมการทองเที่ยว - - - 196,300 107,100 81,000 - - - - - 384,400 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 196,300 107,100 81,000 - - - - - 384,400 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 189,100 23,100 76,100 - - - - - 288,300 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 7,200 84,000 4,900 - - - - - 96,100 

คณะวิทยาการจัดการ 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

คณะวิทยาการจัดการ 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 4. สาขาวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงินและการลงทุน - - - 21,200 45,780 23,920 - - - - - 90,900 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 21,200 45,780 23,920 - - - - - 90,900 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 17,600 30,000 20,575 - - - - - 68,175 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 3,600 15,780 3,345 - - - - - 22,725 

 5. สาขาวิชาการบัญชี - - - 244,000 224,775 129,225 - - - - - 598,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 244,000 224,775 129,225 - - - - - 598,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 229,600 91,000 127,900 - - - - - 448,500 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 14,400 133,775 1,325 - - - - - 149,500 

 6. สาขาวิชา การตลาดดิจิทัลเชิงสรางสรรค - - - 158,430 315,725 153,545 - - - - - 627,700 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 158,430 315,725 153,545 - - - - - 627,700 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 158,430 158,800 153,545 - - - - - 470,775 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 156,925 - - - - - - 156,925 

 7. สาขาวิชาการสื่อสารการตลาดและธุรกิจบันเทิง - - - 343,800 369,300 20,100 - 80,000 - - - 813,200 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 343,800 369,300 20,100 - 80,000 - - - 813,200 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 343,800 166,000 20,100 - 80,000 - - - 609,900 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

คณะวิทยาการจัดการ 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 203,300 - - - - - - 203,300 

 8. สาขาวิชาบรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง - - - 181,000 317,000 256,900 - - - - - 754,900 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 181,000 317,000 256,900 - - - - - 754,900 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 166,000 194,000 243,920 - - - - - 603,920 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 15,000 123,000 12,980 - - - - - 150,980 

 9. สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล - - - 131,000 164,000 237,000 - 75,000 - - - 607,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 131,000 164,000 237,000 - 75,000 - - - 607,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 131,000 42,600 237,000 - 75,000 - - - 485,600 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 121,400 - - - - - - 121,400 

 10. สาขาวิชาการเปนผูประกอบการ - - - 59,600 116,000 114,700 - - - - - 290,300 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 59,600 116,000 114,700 - - - - - 290,300 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 59,600 86,000 84,700 - - - - - 230,300 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 30,000 30,000 - - - - - 60,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

คณะวิทยาการจัดการ 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 11. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน - - - 295,800 423,070 217,830 - - - - - 936,700 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 295,800 423,070 217,830 - - - - - 936,700 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 295,800 191,120 215,605 - - - - - 702,525 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 231,950 2,225 - - - - - 234,175 

 12. สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต - - - 42,000 48,800 14,600 - - - - - 105,400 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 42,000 48,800 14,600 - - - - - 105,400 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 42,000 24,800 12,250 - - - - - 79,050 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 24,000 2,350 - - - - - 26,350 

 13. สาขาวิชาภาพยนตร - - - 685,120 1,713,840 154,640 - - - - - 2,553,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 685,120 1,713,840 154,640 - - - - - 2,553,600 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 685,120 1,075,440 154,640 - - - - - 1,915,200 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 638,400 - - - - - - 638,400 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

คณะวิทยาการจัดการ 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 14. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ

 (หลักสูตรนานาชาต)ิ - - - 337,600 520,500 146,300 - - - - - 1,004,400 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 337,600 520,500 146,300 - - - - - 1,004,400 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 280,000 360,500 112,800 - - - - - 753,300 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 57,600 160,000 33,500 - - - - - 251,100 

 รวม - - - 3,930,450 6,113,405 2,134,345 - 155,000 - - 400,000 12,733,200 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 3,930,450 6,113,405 2,134,345 - 155,000 - - 400,000 12,733,200 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 2,943,450 2,673,160 1,547,510 - 155,000 - - - 7,319,120 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 239,400 2,557,670 96,620 - - - - - 2,893,690 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- - - 293,400 244,300 - - - - - - 537,700 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล
- - - 454,200 638,275 490,215 - - - - 400,000 1,982,690 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 1. สํานักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ - - - 1,096,000 1,641,785 490,215 - - - - 400,000 3,628,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 500,200 447,050 - - - - - - 947,250 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 206,800 202,750 - - - - - - 409,550 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 206,800 202,750 - - - - - - 409,550 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน ความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - - 293,400 244,300 - - - - - - 537,700 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- - - 293,400 244,300 - - - - - - 537,700 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 595,800 1,194,735 490,215 - - - - 400,000 2,680,750 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 454,200 638,275 490,215 - - - - 400,000 1,982,690 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล
- - - 454,200 638,275 490,215 - - - - 400,000 1,982,690 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 141,600 556,460 - - - - - - 698,060 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 141,600 556,460 - - - - - - 698,060 

คณะวิทยาการจัดการ 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

คณะวิทยาการจัดการ 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 2.สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย - - 138,600 105,730 94,370 - - - - - 338,700 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 138,600 27,050 88,375 - - - - - 254,025 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 138,600 27,050 88,375 - - - - - 254,025 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 138,600 27,050 88,375 - - - - - 254,025 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - 78,680 5,995 - - - - - 84,675 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 78,680 5,995 - - - - - 84,675 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 78,680 5,995 - - - - - 84,675 

 3. สาขาวิชานวัตกรรมการทองเที่ยว - - - 196,300 107,100 81,000 - - - - - 384,400 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 189,100 23,100 76,100 - - - - - 288,300 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 189,100 23,100 76,100 - - - - - 288,300 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 189,100 23,100 76,100 - - - - - 288,300 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 7,200 84,000 4,900 - - - - - 96,100 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 7,200 84,000 4,900 - - - - - 96,100 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 7,200 84,000 4,900 - - - - - 96,100 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

คณะวิทยาการจัดการ 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 4. สาขาวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงินและการลงทุน - - - 21,200 45,780 23,920 - - - - - 90,900 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 17,600 30,000 20,575 - - - - - 68,175 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 17,600 30,000 20,575 - - - - - 68,175 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 17,600 30,000 20,575 - - - - - 68,175 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 3,600 15,780 3,345 - - - - - 22,725 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 3,600 15,780 3,345 - - - - - 22,725 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 3,600 15,780 3,345 - - - - - 22,725 

 5. สาขาวิชาการบัญชี - - - 244,000 224,775 129,225 - - - - - 598,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 229,600 91,000 127,900 - - - - - 448,500 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 229,600 91,000 127,900 - - - - - 448,500 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 229,600 91,000 127,900 - - - - - 448,500 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 14,400 133,775 1,325 - - - - - 149,500 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 14,400 133,775 1,325 - - - - - 149,500 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 14,400 133,775 1,325 - - - - - 149,500 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

คณะวิทยาการจัดการ 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 6.  สาขาวิชา การตลาดดิจิทัลเชิงสรางสรรค - - - 158,430 315,725 153,545 - - - - - 627,700 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 158,430 158,800 153,545 - - - - - 470,775 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 158,430 158,800 153,545 - - - - - 470,775 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 158,430 158,800 153,545 - - - - - 470,775 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - 156,925 - - - - - - 156,925 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 156,925 - - - - - - 156,925 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 156,925 - - - - - - 156,925 

 7. สาขาวิชาการสื่อสารการตลาดและธุรกิจบันเทิง - - - 343,800 369,300 20,100 - 80,000 - - - 813,200 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 343,800 166,000 20,100 - 80,000 - - - 609,900 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 343,800 166,000 20,100 - 80,000 - - - 609,900 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 343,800 166,000 20,100 - 80,000 - - - 609,900 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - 203,300 - - - - - - 203,300 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 203,300 - - - - - - 203,300 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 203,300 - - - - - - 203,300 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

คณะวิทยาการจัดการ 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 8. สาขาวิชาบรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง - - - 181,000 317,000 256,900 - - - - - 754,900 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 166,000 194,000 243,920 - - - - - 603,920 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 166,000 194,000 243,920 - - - - - 603,920 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 166,000 194,000 243,920 - - - - - 603,920 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 15,000 123,000 12,980 - - - - - 150,980 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 15,000 123,000 12,980 - - - - - 150,980 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 15,000 123,000 12,980 - - - - - 150,980 

 9. สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล - - - 131,000 164,000 237,000 - 75,000 - - - 607,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 131,000 42,600 237,000 - 75,000 - - - 485,600 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 131,000 42,600 237,000 - 75,000 - - - 485,600 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 131,000 42,600 237,000 - 75,000 - - - 485,600 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - 121,400 - - - - - - 121,400 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 121,400 - - - - - - 121,400 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 121,400 - - - - - - 121,400 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

คณะวิทยาการจัดการ 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 10. สาขาวิชาการเปนผูประกอบการ - - - 59,600 116,000 114,700 - - - - - 290,300 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 59,600 86,000 84,700 - - - - - 230,300 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 59,600 86,000 84,700 - - - - - 230,300 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 59,600 86,000 84,700 - - - - - 230,300 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - 30,000 30,000 - - - - - 60,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 30,000 30,000 - - - - - 60,000 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 30,000 30,000 - - - - - 60,000 

 11. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน - - - 295,800 423,070 217,830 - - - - - 936,700 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 295,800 191,120 215,605 - - - - - 702,525 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 295,800 191,120 215,605 - - - - - 702,525 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 295,800 191,120 215,605 - - - - - 702,525 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - 231,950 2,225 - - - - - 234,175 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 231,950 2,225 - - - - - 234,175 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 231,950 2,225 - - - - - 234,175 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

คณะวิทยาการจัดการ 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 12. สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต - - - 42,000 48,800 14,600 - - - - 105,400 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 42,000 24,800 12,250 - - - - - 79,050 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 42,000 24,800 12,250 - - - - - 79,050 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 42,000 24,800 12,250 - - - - - 79,050 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - 24,000 2,350 - - - - - 26,350 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 24,000 2,350 - - - - - 26,350 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 24,000 2,350 - - - - - 26,350 

 13. สาขาวิชาภาพยนตร - - - 685,120 1,713,840 154,640 - - - - - 2,553,600 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 685,120 1,075,440 154,640 - - - - - 1,915,200 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 685,120 1,075,440 154,640 - - - - - 1,915,200 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 685,120 1,075,440 154,640 - - - - - 1,915,200 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - 638,400 - - - - - - 638,400 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 638,400 - - - - - - 638,400 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 638,400 - - - - - - 638,400 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

คณะวิทยาการจัดการ 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 14. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ

 (หลักสูตรนานาชาต)ิ
- - - 337,600 520,500 146,300 - - - - - 1,004,400 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 280,000 360,500 112,800 - - - - - 753,300 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 280,000 360,500 112,800 - - - - - 753,300 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 280,000 360,500 112,800 - - - - - 753,300 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 57,600 160,000 33,500 - - - - - 251,100 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 57,600 160,000 33,500 - - - - - 251,100 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 57,600 160,000 33,500 - - - - - 251,100 

 รวม - - - 3,930,450 6,113,405 2,134,345 - 155,000 - - 400,000 12,733,200 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 3,236,850 2,917,460 1,547,510 - 155,000 - - - 7,319,120 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 2,943,450 2,673,160 1,547,510 - 155,000 - - - 7,319,120 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 2,943,450 2,673,160 1,547,510 - 155,000 - - - 7,319,120 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน ความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - - 293,400 244,300 - - - - - - 537,700 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- - - 293,400 244,300 - - - - - - 537,700 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

คณะวิทยาการจัดการ 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 693,600 3,195,945 586,835 - - - - 400,000 4,876,380 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 454,200 638,275 490,215 - - - - 400,000 1,982,690 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล
- - - 454,200 638,275 490,215 - - - - 400,000 1,982,690 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 239,400 2,557,670 96,620 - - - - - 2,893,690 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 239,400 2,557,670 96,620 - - - - - 2,893,690 
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รวม 12,733,200 

1. สํานักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 3,628,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 261,125 235,715 408,300 187,270 48,190 - 228,800 215,600 540,900 738,100 514,000 250,000 3,628,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - 71,600 149,550 - - - - 86,600 101,800 - - 409,550 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- 21,600 268,900 34,120 42,840 - 228,800 46,800 - 55,000 - - 698,060 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
24,600 182,100 36,400 - - - - 73,400 221,200 - - - 537,700 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล
236,525 32,015 31,400 3,600 5,350 - - 95,400 233,100 581,300 514,000 250,000 1,982,690 

2. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย 338,700 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 50,000 31,932 - 50,000 31,288 30,000 10,000 - 90,000 45,480 - 338,700 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- 40,000 28,000 - 40,000 28,000 20,000 5,000 - 50,000 43,025 - 254,025 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- 10,000 3,932 - 10,000 3,288 10,000 5,000 - 40,000 2,455 - 84,675 

3. สาขาวิชานวัตกรรมการทองเที่ยว 384,400 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 204,240 - 5,400 3,000 - 10,800 7,200 - - 153,760 - - 384,400 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
193,800 - 5,400 3,000 - 10,800 7,200 - - 68,100 - - 288,300 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
10,440 - - - - - - - - 85,660 - - 96,100 

209,640                                            13,800                                              7,200                                               153,760                                            

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 66  ม.ิย. 66 ธ.ค. 65  ม.ค. 66

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 65  พ.ย. 65

2,122,900                                         4,220,300                                         

 ก.ย. 66 ส.ค. 66 ก.ค. 66

1,502,100                                         235,460                                            985,300                                            

4,837,762                                         1,552,238                                         

 ก.พ. 66  ม.ีค. 66  เม.ย. 66

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

คณะวิทยาการจัดการ 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

81,932                                              81,288                                              40,000                                              135,480                                            

905,140                                            

สวนที่ 1.3
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หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 66  ม.ิย. 66 ธ.ค. 65  ม.ค. 66

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 65  พ.ย. 65  ก.ย. 66 ส.ค. 66 ก.ค. 66 ก.พ. 66  ม.ีค. 66  เม.ย. 66

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

คณะวิทยาการจัดการ 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

สวนที่ 1.3

4. สาขาวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงินและการลงทุน 90,900 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 3,940 50,600 - - - - - - 36,360 - - 90,900 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- 3,940 50,600 - - - - - - 13,635 - - 68,175 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - - 22,725 - - 22,725 

5. สาขาวิชาการบัญชี 598,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 16,800 120,000 - 70,000 - 32,200 90,000 29,800 239,200 - - 598,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
16,800 120,000 32,200 90,000 29,800 159,700 - - 448,500 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
70,000 79,500 - - 149,500 

6.  สาขาวิชา การตลาดดิจิทัลเชิงสรางสรรค 627,700 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 376,620 - - - - - - - - 251,080 - - 627,700 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
311,975 - - - - - - - 158,800 - - 470,775 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
64,645 - - - - - - - 92,280 - - 156,925 

7.สาขาวิชาการสื่อสารการตลาดและธุรกิจบันเทิง 813,200 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 200,200 - 132,720 - 75,000 - 80,000 - - 325,280 - - 813,200 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
200,200 - 132,720 - 75,000 - 80,000 - - 121,980 - - 609,900 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - 203,300 - - 203,300 

332,920                                            75,000                                              80,000                                              325,280                                            

136,800                                            70,000                                              152,000                                            239,200                                            

376,620                                            -                                                  -                                                  251,080                                            

54,540                                              -                                                  -                                                  36,360                                              
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หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 66  ม.ิย. 66 ธ.ค. 65  ม.ค. 66

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 65  พ.ย. 65  ก.ย. 66 ส.ค. 66 ก.ค. 66 ก.พ. 66  ม.ีค. 66  เม.ย. 66

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

คณะวิทยาการจัดการ 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

สวนที่ 1.3

8. สาขาวิชาบรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง 754,900 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 119,000 60,980 172,000 100,960 - - - - - 211,960 90,000 - 754,900 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
109,000 30,000 162,000 90,960 - - - - - 121,960 90,000 - 603,920 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
10,000 30,980 10,000 10,000 - - - - - 90,000 - - 150,980 

9. สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 607,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 90,000 75,000 20,000 105,200 - 74,000 - - - 242,800 - - 607,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
60,000 75,000 20,000 105,200 74,000 - - 151,400 - - 485,600 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
30,000 - - - 91,400 - - 121,400 

10. สาขาวิชาการเปนผูประกอบการ 290,300 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 174,180 - - - - - - 116,120 - - 290,300 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
153,180 77,120 230,300 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- 21,000 - - - - - 39,000 - - 60,000 

11. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 936,700 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 409,710 - - 132,310 - - 20,000 - - 374,680 - - 936,700 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
319,710 - - 92,310 - - 10,000 - - 280,505 - - 656,175 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
90,000 - - 40,000 - - 10,000 - - 94,175 - - 218,725 

409,710                                            132,310                                            20,000                                              374,680                                            

185,000                                            179,200                                            -                                                  242,800                                            

174,180                                            -                                                  -                                                  116,120                                            

351,980                                            100,960                                            -                                                  301,960                                            
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หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 66  ม.ิย. 66 ธ.ค. 65  ม.ค. 66

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 65  พ.ย. 65  ก.ย. 66 ส.ค. 66 ก.ค. 66 ก.พ. 66  ม.ีค. 66  เม.ย. 66

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

คณะวิทยาการจัดการ 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

สวนที่ 1.3

12. สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต 105,400 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 63,240 - - - - - - - - 42,160 - - 105,400 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
61,800 - - - - - - - - 17,250 - - 79,050 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
1,440 - - - - - - - - 24,910 - - 26,350 

13. สาขาวิชาภาพยนตร 2,553,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 107,400 341,220 504,800 155,900 308,320 200,000 100,000 100,000 638,400 97,560 - - 2,553,600 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
107,400 341,220 504,800 155,900 308,320 200,000 100,000 100,000 - 97,560 - - 1,915,200 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - 638,400 - - - 638,400 

14. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ

 (หลักสูตรนานาชาติ)
1,004,400 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 602,640 - - - - - - - - 401,760 - - 1,004,400 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
527,240 - - - - - - - - 226,060 - - 753,300 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
75,400 - - - - - - - - 175,700 - - 251,100 

รวม 2,434,175 783,655 1,619,932 684,640 551,510 316,088 498,200 415,600 1,209,100 3,320,820 649,480 250,000 12,733,200 

953,420                                            664,220                                            838,400                                            97,560                                              

602,640                                            -                                                  -                                                  401,760                                            

63,240                                              -                                                  -                                                  42,160                                              
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รวม 12,733,200 

1. สํานักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 3,628,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 24,600 182,100 108,000 149,550 - - - 73,400 307,800 101,800 - - 947,250 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - 71,600 149,550 - - - - 86,600 101,800 - - 409,550 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - 71,600 149,550 - - - - 86,600 101,800 - - 409,550 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน ความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

24,600 182,100 36,400 - - - - 73,400 221,200 - - - 537,700 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
24,600 182,100 36,400 - - - - 73,400 221,200 - - - 537,700 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 236,525 53,615 300,300 37,720 48,190 - 228,800 142,200 233,100 636,300 514,000 250,000 2,680,750 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile ระบบ

บริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

236,525 32,015 31,400 3,600 5,350 - - 95,400 233,100 581,300 514,000 250,000 1,982,690 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล
236,525 32,015 31,400 3,600 5,350 - - 95,400 233,100 581,300 514,000 250,000 1,982,690 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- 21,600 268,900 34,120 42,840 - 228,800 46,800 - 55,000 - - 698,060 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- 21,600 268,900 34,120 42,840 - 228,800 46,800 - 55,000 - - 698,060 

2. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย 338,700 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - 40,000 28,000 - 40,000 28,000 20,000 5,000 - 50,000 43,025 - 254,025 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- 40,000 28,000 - 40,000 28,000 20,000 5,000 - 50,000 43,025 - 254,025 

รวม
ต.ค 65  พ.ย. 65  ธ.ค. 65  ม.ค. 66  ม.ีค. 66  เม.ย. 66  พ.ค. 66  ม.ิย. 66  ส.ค. 66

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 66 ก.พ. 66

4,837,762                                          1,552,238                                          2,122,900                                          4,220,300                                          

905,140                                            235,460                                            985,300                                            1,502,100                                          

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

คณะวิทยาการจัดการ 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

81,932                                              81,288                                              40,000                                              135,480                                            

 ก.ค. 66

สวนที่ 1.4
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รวม
ต.ค 65  พ.ย. 65  ธ.ค. 65  ม.ค. 66  ม.ีค. 66  เม.ย. 66  พ.ค. 66  ม.ิย. 66  ส.ค. 66

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 66 ก.พ. 66

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

คณะวิทยาการจัดการ 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.ค. 66

สวนที่ 1.4

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
40,000 28,000 - 40,000 28,000 20,000 5,000 - 50,000 43,025 - 254,025 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - 10,000 3,932 - 10,000 3,288 10,000 5,000 - 40,000 2,455 - 84,675 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- 10,000 3,932 - 10,000 3,288 10,000 5,000 - 40,000 2,455 - 84,675 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
10,000 3,932 - 10,000 3,288 10,000 5,000 - 40,000 2,455 - 84,675 

3. สาขาวิชานวัตกรรมการทองเที่ยว 384,400 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 193,800 - 5,400 3,000 - 10,800 7,200 - - 68,100 - - 288,300 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

193,800 - 5,400 3,000 - 10,800 7,200 - - 68,100 - - 288,300 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
193,800 - 5,400 3,000 - 10,800 7,200 - - 68,100 - - 288,300 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 10,440 - - - - - - - - 85,660 - - 96,100 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
10,440 - - - - - - - - 85,660 - - 96,100 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
10,440 - - - - - - - - 85,660 - - 96,100 

4. สาขาวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงินและการลงทุน 90,900 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - 3,940 50,600 - - - - - - 13,635 - - 68,175 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- 3,940 50,600 - - - - - - 13,635 - - 68,175 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- 3,940 50,600 - - - - - 13,635 - - 68,175 

209,640                                            13,800                                              7,200                                                153,760                                            

54,540                                              -                                                   -                                                   36,360                                              
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รวม
ต.ค 65  พ.ย. 65  ธ.ค. 65  ม.ค. 66  ม.ีค. 66  เม.ย. 66  พ.ค. 66  ม.ิย. 66  ส.ค. 66

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 66 ก.พ. 66

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

คณะวิทยาการจัดการ 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.ค. 66

สวนที่ 1.4

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - - - - 22,725 - - 22,725 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - - - - - - 22,725 - - 22,725 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - - 22,725 - - 22,725 

5. สาขาวิชาการบัญชี 598,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - 16,800 120,000 - - - 32,200 90,000 29,800 159,700 - - 448,500 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- 16,800 120,000 - - - 32,200 90,000 29,800 159,700 - - 448,500 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
16,800 120,000 32,200 90,000 29,800 159,700 - - 448,500 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - 70,000 - - - - 79,500 - - 149,500 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 70,000 - - - - 79,500 - - 149,500 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
70,000 79,500 - - 149,500 

6.  สาขาวิชา การตลาดดิจิทัลเชิงสรางสรรค 627,700 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 311,975 - - - - - - - - 158,800 - - 470,775 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

311,975 - - - - - - - - 158,800 - - 470,775 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
311,975 - - - - - - - 158,800 - - 470,775 

136,800                                            70,000                                              152,000                                            239,200                                            

376,620                                            -                                                   -                                                   251,080                                            
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รวม
ต.ค 65  พ.ย. 65  ธ.ค. 65  ม.ค. 66  ม.ีค. 66  เม.ย. 66  พ.ค. 66  ม.ิย. 66  ส.ค. 66

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 66 ก.พ. 66

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

คณะวิทยาการจัดการ 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.ค. 66

สวนที่ 1.4

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 64,645 - - - - - - - - 92,280 - - 156,925 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
64,645 - - - - - - - - 92,280 - - 156,925 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
64,645 - - - - - - - 92,280 - - 156,925 

7. สาขาวิชาการสื่อสารการตลาดและธุรกิจบันเทิง 813,200 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 200,200 - 132,720 - 75,000 - 80,000 - - 121,980 - - 609,900 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

200,200 - 132,720 - 75,000 - 80,000 - - 121,980 - - 609,900 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
200,200 - 132,720 - 75,000 - 80,000 - - 121,980 - - 609,900 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - - - - 203,300 - - 203,300 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - - - - - 203,300 - - 203,300 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - 203,300 - - 203,300 

8. สาขาวิชาบรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง 754,900 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 109,000 30,000 162,000 90,960 - - - - - 121,960 90,000 - 603,920 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

109,000 30,000 162,000 90,960 - - - - - 121,960 90,000 - 603,920 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
109,000 30,000 162,000 90,960 - - - - - 121,960 90,000 - 603,920 

332,920                                            75,000                                              80,000                                              325,280                                            

351,980                                            100,960                                            -                                                   301,960                                            
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รวม
ต.ค 65  พ.ย. 65  ธ.ค. 65  ม.ค. 66  ม.ีค. 66  เม.ย. 66  พ.ค. 66  ม.ิย. 66  ส.ค. 66

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 66 ก.พ. 66

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

คณะวิทยาการจัดการ 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.ค. 66

สวนที่ 1.4

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 10,000 30,980 10,000 10,000 - - - - - 90,000 - - 150,980 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
10,000 30,980 10,000 10,000 - - - - - 90,000 - - 150,980 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
10,000 30,980 10,000 10,000 - - - - - 90,000 - - 150,980 

9. สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 607,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 60,000 75,000 20,000 105,200 - 74,000 - - - 151,400 - - 485,600 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

60,000 75,000 20,000 105,200 - 74,000 - - - 151,400 - - 485,600 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
60,000 75,000 20,000 105,200 - 74,000 - - - 151,400 - - 485,600 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 30,000 - - - - - - - - 91,400 - - 121,400 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
30,000 - - - - - - - - 91,400 - - 121,400 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
30,000 - - - - - - 91,400 - - 121,400 

10. สาขาวิชาการเปนผูประกอบการ 290,300 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - 153,180 - - - - - - 77,120 - - 230,300 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - 153,180 - - - - - - 77,120 - - 230,300 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
153,180 77,120 

185,000                                            179,200                                            -                                                   242,800                                            

174,180                                            -                                                   -                                                   116,120                                            
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รวม
ต.ค 65  พ.ย. 65  ธ.ค. 65  ม.ค. 66  ม.ีค. 66  เม.ย. 66  พ.ค. 66  ม.ิย. 66  ส.ค. 66

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 66 ก.พ. 66

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

คณะวิทยาการจัดการ 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.ค. 66

สวนที่ 1.4

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - 21,000 - - - - - - 39,000 - - 60,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - 21,000 - - - - - - 39,000 - - 60,000 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- 21,000 - - - - - 39,000 - - 60,000 

11. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 936,700 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 319,710 - - 92,310 - - 10,000 - - 280,505 - - 702,525 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

319,710 - - 92,310 - - 10,000 - - 280,505 - - 702,525 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
319,710 - - 92,310 - - 10,000 - - 280,505 - - 702,525 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 90,000 - - 40,000 - - 10,000 - - 94,175 - - 234,175 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
90,000 - - 40,000 - - 10,000 - - 94,175 - - 234,175 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
90,000 - - 40,000 - - 10,000 - - 94,175 - - 234,175 

12. สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต 105,400 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 61,800 - - - - - - - - 17,250 - - 79,050 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

61,800 - - - - - - - - 17,250 - - 79,050 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
61,800 - - - - - - - - 17,250 - - 79,050 

409,710                                            132,310                                            20,000                                              374,680                                            

63,240                                              -                                                   -                                                   42,160                                              
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รวม
ต.ค 65  พ.ย. 65  ธ.ค. 65  ม.ค. 66  ม.ีค. 66  เม.ย. 66  พ.ค. 66  ม.ิย. 66  ส.ค. 66

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 66 ก.พ. 66

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

คณะวิทยาการจัดการ 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.ค. 66

สวนที่ 1.4

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 1,440 - - - - - - - - 24,910 - - 26,350 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
1,440 - - - - - - - - 24,910 - - 26,350 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
1,440 - - - - - - - - 24,910 - - 26,350 

13. สาขาวิชาภาพยนตร 2,553,600 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 107,400 341,220 504,800 155,900 308,320 200,000 100,000 100,000 - 97,560 - - 1,915,200 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

107,400 341,220 504,800 155,900 308,320 200,000 100,000 100,000 - 97,560 - - 2,298,225 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
107,400 341,220 504,800 155,900 308,320 200,000 100,000 100,000 - 97,560 - - 2,298,225 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - - - 638,400 - - - 638,400 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - - - - - 638,400 - - - 638,400 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - 638,400 - - - 638,400 

14. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ

 (หลักสูตรนานาชาติ)
1,004,400 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 527,240 - - - - - - - - 226,060 - - 753,300 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

527,240 - - - - - - - - 226,060 - - 753,300 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
527,240 - - - - - - - - 226,060 - - 753,300 

953,420                                            664,220                                            838,400                                            97,560                                              

602,640                                            -                                                   -                                                   401,760                                            
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รวม
ต.ค 65  พ.ย. 65  ธ.ค. 65  ม.ค. 66  ม.ีค. 66  เม.ย. 66  พ.ค. 66  ม.ิย. 66  ส.ค. 66

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 66 ก.พ. 66

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

คณะวิทยาการจัดการ 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.ค. 66

สวนที่ 1.4

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 75,400 - - - - - - - - 175,700 - - 251,100 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
75,400 - - - - - - - - 175,700 - - 251,100 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
75,400 - - - - - - - - 175,700 - - 251,100 

รวม 2,434,175 783,655 1,619,932 684,640 551,510 316,088 498,200 415,600 1,209,100 3,320,820 649,480 250,000 12,733,200 
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12,733,200 

3,628,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวย

กระบวนการ“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปน

ผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - 71,600 149,550 - - - - 86,600 101,800 - - 409,550 

A401 ดําเนินงานบริหารคณะ

    งบดําเนินงาน - - 71,600 149,550 - - - - 86,600 101,800 - - 409,550 

− ตอบแทน - - 57,600 90,800 - - - - 21,600 36,800 - - 206,800 

− ใชสอย - - 14,000 58,750 - - - - 65,000 65,000 - - 202,750 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน

24,600 182,100 36,400 - - - - 73,400 221,200 - - - 537,700 

A401 ดําเนินงานบริหารคณะ

    งบดําเนินงาน 24,600 182,100 36,400 - - - - 73,400 221,200 - - - 537,700 

− ตอบแทน 14,400 45,600 14,400 - - - - 51,800 167,200 - - - 293,400 

− ใชสอย 10,200 136,500 22,000 - - - - 21,600 54,000 - - - 244,300 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- 21,600 268,900 34,120 42,840 - 228,800 46,800 - 55,000 - - 698,060 

A401 ดําเนินงานบริหารคณะ

    งบดําเนินงาน - 21,600 268,900 34,120 42,840 - 228,800 46,800 - 55,000 - - 698,060 

− ตอบแทน - 8,400 14,400 14,400 28,800 - 28,800 46,800 - - - - 141,600 

− ใชสอย - 13,200 254,500 19,720 14,040 - 200,000 - - 55,000 - - 556,460 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

905,140                                          235,460                                          985,300                                          

 ก.พ. 66  มี.ค. 66  เม.ย. 66 ม.ค. 66  พ.ค. 66

รวม

1. สํานักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

1,552,238                                        

 ส.ค. 66ต.ค 65  พ.ย. 65  ธ.ค. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

คณะวิทยาการจัดการ 

 มิ.ย. 66
รวม

2,122,900                                        4,220,300                                        

1,502,100                                        

 ก.ค. 66  ก.ย. 66

4,837,762                                        

สวนที่ 1.5
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 ก.พ. 66  มี.ค. 66  เม.ย. 66 ม.ค. 66  พ.ค. 66
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

 ส.ค. 66ต.ค 65  พ.ย. 65  ธ.ค. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

คณะวิทยาการจัดการ 

 มิ.ย. 66
รวม

 ก.ค. 66  ก.ย. 66

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล

236,525 32,015 31,400 3,600 5,350 - - 95,400 233,100 551,300 544,000 250,000 1,982,690 

A401 ดําเนินงานบริหารคณะ

    งบดําเนินงาน 236,525 32,015 31,400 3,600 5,350 - - 95,400 233,100 551,300 144,000 250,000 1,582,690 

− ตอบแทน 159,600 - 14,400 3,600 3,600 - - 36,000 201,000 28,800 7,200 - 454,200 

− ใชสอย 76,925 - 17,000 - 1,750 - - 59,400 32,100 64,300 136,800 250,000 638,275 

− วัสดุ - 32,015 - - - - - - - 458,200 - - 490,215 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบรายจายอื่น - - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

− งบรายจายอื่น - - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

338,700 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวย

กระบวนการ“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปน

ผูนําการเปลี่ยนแปลง

- 40,000 28,000 - 40,000 28,000 20,000 5,000 - 50,000 43,025 - 254,025 

A402 การจัดการเรียนการสอนวิชาาการจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย

    งบดําเนินงาน - 40,000 28,000 - 40,000 28,000 20,000 5,000 - 50,000 43,025 - 254,025 

− ตอบแทน - 25,000 15,000 - 25,000 20,000 12,000 3,000 - 28,600 10,000 - 138,600 

− ใชสอย - 5,000 3,000 - 5,000 3,000 3,000 1,000 - 5,000 2,050 - 27,050 

− วัสดุ - 10,000 10,000 - 10,000 5,000 5,000 1,000 - 16,400 30,975 - 88,375 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- 10,000 3,932 - 10,000 3,288 10,000 5,000 - 40,000 2,455 - 84,675 

A402 การจัดการเรียนการสอนวิชาาการจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย

    งบดําเนินงาน - 10,000 3,932 - 10,000 3,288 10,000 5,000 - 40,000 2,455 - 84,675 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - 9,000 2,932 - 8,000 2,288 9,005 5,000 - 40,000 2,455 - 78,680 

− วัสดุ - 1,000 1,000 - 2,000 1,000 995 - - - - - 5,995 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

2. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย 81,932                                            81,288                                            40,000                                            135,480                                          
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 ก.พ. 66  มี.ค. 66  เม.ย. 66 ม.ค. 66  พ.ค. 66
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

 ส.ค. 66ต.ค 65  พ.ย. 65  ธ.ค. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

คณะวิทยาการจัดการ 

 มิ.ย. 66
รวม

 ก.ค. 66  ก.ย. 66

สวนที่ 1.5

384,400 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวย

กระบวนการ“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปน

ผูนําการเปลี่ยนแปลง

193,800 - 5,400 3,000 - 10,800 7,200 - - 68,100 - - 288,300 

A404 การจัดการเรียนการสอนวิชานวัตกรรมการทองเที่ยว

    งบดําเนินงาน 193,800 - 5,400 3,000 - 10,800 7,200 - - 68,100 - - 288,300 

− ตอบแทน 131,600 - 5,400 3,000 - 10,800 7,200 - - 31,100 - - 189,100 

− ใชสอย 10,100 - - - - - - - - 13,000 - - 23,100 

− วัสดุ 52,100 - - - - - - - - 24,000 - - 76,100 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

10,440 - - - - - - - - 85,660 - - 96,100 

A404 การจัดการเรียนการสอนวิชานวัตกรรมการทองเที่ยว

    งบดําเนินงาน 10,440 - - - - - - - - 85,660 - - 96,100 

− ตอบแทน 7,200 - - - - - - - - - - - 7,200 

− ใชสอย 1,750 - - - - - - - - 82,250 - - 84,000 

− วัสดุ 1,490 - - - - - - - - 3,410 - - 4,900 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

90,900 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวย

กระบวนการ“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปน

ผูนําการเปลี่ยนแปลง

- 3,940 50,600 - - - - - - 13,635 - - 68,175 

A405 การจัดการเรียนการสอนวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงินและการ

ลงทุน

    งบดําเนินงาน - 3,940 50,600 - - - - - - 13,635 - - 68,175 

− ตอบแทน - - 17,600 - - - - - - - - - 17,600 

− ใชสอย - - 30,000 - - - - - - - - - 30,000 

− วัสดุ - 3,940 3,000 - - - - - - 13,635 - - 20,575 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

3. สาขาวิชานวัตกรรมการทองเที่ยว 209,640                                          13,800                                            7,200                                             153,760                                          

4. สาขาวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงินและการลงทุน 54,540                                            -                                                -                                                36,360                                            
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 ก.พ. 66  มี.ค. 66  เม.ย. 66 ม.ค. 66  พ.ค. 66
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

 ส.ค. 66ต.ค 65  พ.ย. 65  ธ.ค. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

คณะวิทยาการจัดการ 

 มิ.ย. 66
รวม

 ก.ค. 66  ก.ย. 66

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - - - - - - 22,725 - - 22,725 

A405 การจัดการเรียนการสอนวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงินและการ

ลงทุน

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 22,725 - - 22,725 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 3,600 - - 3,600 

− ใชสอย - - - - - - - - - 15,780 - - 15,780 

− วัสดุ - - - - - - - - - 3,345 - - 3,345 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

598,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวย

กระบวนการ“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปน

ผูนําการเปลี่ยนแปลง

- 16,800 120,000 - - - 32,200 90,000 29,800 159,700 - - 448,500 

A406 การจัดการเรียนการสอนวิชาการบัญชี

    งบดําเนินงาน - 16,800 120,000 - - - 32,200 90,000 29,800 159,700 - - 448,500 

− ตอบแทน 4,400 120,000 4,400 90,000 10,800 229,600 

− ใชสอย 10,000 10,000 15,000 56,000 91,000 

− วัสดุ 2,400 17,800 4,000 103,700 127,900 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - 70,000 - - - - 79,500 - - 149,500 

A406 การจัดการเรียนการสอนวิชาการบัญชี

    งบดําเนินงาน - - - - 70,000 - - - - 79,500 - - 149,500 

− ตอบแทน - - - - - - - - 14,400 - - 14,400 

− ใชสอย - - - 70,000 - - - - 63,775 - - 133,775 

− วัสดุ - - - - - - - - - 1,325 - - 1,325 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

5. สาขาวิชาการบัญชี 136,800                                          70,000                                            152,000                                          239,200                                          
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 ก.พ. 66  มี.ค. 66  เม.ย. 66 ม.ค. 66  พ.ค. 66
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

 ส.ค. 66ต.ค 65  พ.ย. 65  ธ.ค. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

คณะวิทยาการจัดการ 

 มิ.ย. 66
รวม

 ก.ค. 66  ก.ย. 66

สวนที่ 1.5

627,700 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวย

กระบวนการ“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปน

ผูนําการเปลี่ยนแปลง

311,975 - - - - - - - - 158,800 - - 470,775 

A407 การจัดการเรียนการสอนวิชาการตลาดดิจิทัลเชิงสรางสรรค

    งบดําเนินงาน 311,975 - - - - - - - - 158,800 - - 470,775 

− ตอบแทน 111,675 - - - - - - - - 46,800 - - 158,475 

− ใชสอย 119,800 - - - - - - - - 39,000 - - 158,800 

− วัสดุ 80,500 - - - - - - - - 73,000 - - 153,500 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

64,645 - - - - - - - - 92,280 - - 156,925 

A407 การจัดการเรียนการสอนวิชาการตลาดดิจิทัลเชิงสรางสรรค

    งบดําเนินงาน 64,645 - - - - - - - - 92,280 - - 156,925 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 64,645 - - - - - - - - 92,280 - - 156,925 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

813,200 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวย

กระบวนการ“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปน

ผูนําการเปลี่ยนแปลง

200,200 - 132,720 - 75,000 - 80,000 - - 121,980 - - 609,900 

A408 การจัดการเรียนการสอนวิชาการสื่อสารการตลาดและธุรกิจบันเทิง

    งบดําเนินงาน 120,200 - 132,720 - 75,000 - 80,000 - - 121,980 - - 529,900 

− ตอบแทน 118,200 - 132,720 - 38,400 33,600 - - 20,880 - - 343,800 

− ใชสอย - - - 30,000 40,000 - - 96,000 - - 166,000 

− วัสดุ 2,000 - - - 6,600 6,400 - - 5,100 - - 20,100 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน 80,000 - - - - - - - - - - - 80,000 

− ครุภัณฑ 80,000 - - - - - - - - - - - 80,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

7. สาขาวิชาการสื่อสารการตลาดและธุรกิจบันเทิง 332,920                                          75,000                                            80,000                                            325,280                                          

6.  สาขาวิชาการตลาดดิจิทัลเชิงสรางสรรค 376,620                                          -                                                -                                                251,080                                          

-31-



 ก.พ. 66  มี.ค. 66  เม.ย. 66 ม.ค. 66  พ.ค. 66
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

 ส.ค. 66ต.ค 65  พ.ย. 65  ธ.ค. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

คณะวิทยาการจัดการ 

 มิ.ย. 66
รวม

 ก.ค. 66  ก.ย. 66

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - - - - - - 203,300 - - 203,300 

A408 การจัดการเรียนการสอนวิชาการสื่อสารการตลาดและธุรกิจบันเทิง

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 203,300 - - 203,300 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - 203,300 - - 203,300 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

754,900 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวย

กระบวนการ“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปน

ผูนําการเปลี่ยนแปลง

109,000 30,000 162,000 90,960 - - - - - 121,960 90,000 - 603,920 

A409 การจัดการเรียนการสอนวิชาบรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง

    งบดําเนินงาน 109,000 30,000 162,000 90,960 - - - - - 121,960 90,000 - 603,920 

− ตอบแทน 30,000 - 56,000 20,000 - - - - - 20,000 40,000 - 166,000 

− ใชสอย - 30,000 106,000 - - - - - - 8,000 50,000 - 194,000 

− วัสดุ 79,000 - - 70,960 - - - - - 93,960 - - 243,920 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

10,000 30,980 10,000 10,000 - - - - - 90,000 - - 150,980 

A409 การจัดการเรียนการสอนวิชาบรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง

    งบดําเนินงาน 10,000 30,980 10,000 10,000 - - - - - 90,000 - - 150,980 

− ตอบแทน - 15,000 - - - - - - - - - - 15,000 

− ใชสอย 10,000 3,000 10,000 10,000 - - - - - 90,000 - - 123,000 

− วัสดุ - 12,980 - - - - - - - - - - 12,980 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

8. สาขาวิชาบรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง 351,980                                          100,960                                          -                                                301,960                                          
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 ส.ค. 66ต.ค 65  พ.ย. 65  ธ.ค. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

คณะวิทยาการจัดการ 

 มิ.ย. 66
รวม

 ก.ค. 66  ก.ย. 66

สวนที่ 1.5

607,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวย

กระบวนการ“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปน

ผูนําการเปลี่ยนแปลง

60,000 75,000 20,000 105,200 - 74,000 - - - 151,400 - - 485,600 

A411 การจัดการเรียนการสอนวิชาธุรกิจดิจิทัล

    งบดําเนินงาน 60,000 - 20,000 105,200 - 74,000 - - - 151,400 - - 410,600 

− ตอบแทน 20,000 - 37,600 74,000 - - - - - 131,600 

− ใชสอย 30,000 - 12,000 - - - - - - 42,000 

− วัสดุ 10,000 20,000 55,600 - - - - 151,400 - - 237,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน - 75,000 - - - - - - - - - - 75,000 

− ครุภัณฑ - 75,000 - - - - - - - - - - 75,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

30,000 - - - - - - - - 91,400 - - 121,400 

A411 การจัดการเรียนการสอนวิชาธุรกิจดิจิทัล

    งบดําเนินงาน 30,000 - - - - - - - - 91,400 - - 121,400 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 30,000 - - - - - - - - 91,400 - - 121,400 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

290,300 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวย

กระบวนการ“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปน

ผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - 153,180 - - - - - - 77,120 - - 230,300 

A431 การจัดการเรียนการสอนวิชาการเปนผูประกอบการ

    งบดําเนินงาน - - 153,180 - - - - - - 77,120 - - 230,300 

− ตอบแทน - - 59,600 - - - - - - - - - 59,600 

− ใชสอย - - 80,000 - - - - - - 6,000 - - 86,000 

− วัสดุ - - 13,580 - - - - - - 71,120 - - 84,700 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

10. สาขาวิชาการเปนผูประกอบการ 174,180                                          -                                                -                                                116,120                                          

9. สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 185,000                                          179,200                                          -                                                242,800                                          
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 ส.ค. 66ต.ค 65  พ.ย. 65  ธ.ค. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

คณะวิทยาการจัดการ 

 มิ.ย. 66
รวม

 ก.ค. 66  ก.ย. 66

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - 21,000 - - - - - - 39,000 - - 60,000 

A431 การจัดการเรียนการสอนวิชาการเปนผูประกอบการ

    งบดําเนินงาน - - 21,000 - - - - - - 39,000 - - 60,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - 20,000 - - - - - - 10,000 - - 30,000 

− วัสดุ - - 1,000 - - - - - - 29,000 - - 30,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

936,700 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวย

กระบวนการ“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปน

ผูนําการเปลี่ยนแปลง

319,710 - - 92,310 - - 10,000 - - 280,505 - - 702,525 

A432 การจัดการเรียนการสอนวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน

    งบดําเนินงาน 319,710 - - 92,310 - - 10,000 - - 280,505 - - 702,525 

− ตอบแทน 158,000 - - 36,000 - - 10,000 - - 84,600 - - 288,600 

− ใชสอย 54,360 - - 40,000 - - - - - 96,760 - - 191,120 

− วัสดุ 107,350 - - 16,310 - - - - - 99,145 - - 222,805 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

90,000 - - 40,000 - - 10,000 - - 94,175 - - 234,175 

A432 การจัดการเรียนการสอนวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน

    งบดําเนินงาน 90,000 - - 40,000 - - 10,000 - - 94,175 - - 234,175 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 90,000 - - 40,000 - - 10,000 - - 91,950 - - 231,950 

− วัสดุ - - - - - - - - - 2,225 - - 2,225 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

11. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 409,710                                          132,310                                          20,000                                            374,680                                          
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 ส.ค. 66ต.ค 65  พ.ย. 65  ธ.ค. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

คณะวิทยาการจัดการ 

 มิ.ย. 66
รวม

 ก.ค. 66  ก.ย. 66

สวนที่ 1.5

105,400 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวย

กระบวนการ“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปน

ผูนําการเปลี่ยนแปลง

61,800 - - - - - - - - 17,250 - - 79,050 

A433 การจัดการเรียนการสอนวิชาการสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต

    งบดําเนินงาน 61,800 - - - - - - - - 17,250 - - 79,050 

− ตอบแทน 27,000 - - - - - - - - 15,000 - - 42,000 

− ใชสอย 24,800 - - - - - - - - - - - 24,800 

− วัสดุ 10,000 - - - - - - - - 2,250 - - 12,250 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

1,440 - - - - - - - - 24,910 - - 26,350 

A433 การจัดการเรียนการสอนวิชาการสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต

    งบดําเนินงาน 1,440 - - - - - - - - 24,910 - - 26,350 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 1,440 - - - - - - - - 22,560 - - 24,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - 2,350 - - 2,350 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

2,553,600 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวย

กระบวนการ“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปน

ผูนําการเปลี่ยนแปลง

107,400 341,220 504,800 155,900 308,320 200,000 100,000 100,000 - 97,560 - - 1,915,200 

A434 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาพยนตร

    งบดําเนินงาน 107,400 341,220 504,800 155,900 308,320 200,000 100,000 100,000 - 97,560 - - 1,915,200 

− ตอบแทน 46,800 120,000 216,000 12,000 290,320 - - - - - - - 685,120 

− ใชสอย 52,200 218,140 283,200 103,900 18,000 200,000 100,000 100,000 - - - - 1,075,440 

− วัสดุ 8,400 3,080 5,600 40,000 - - - - - 97,560 - - 154,640 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

13. สาขาวิชาภาพยนตร 953,420                                          664,220                                          838,400                                          97,560                                            

12. สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต 63,240                                            -                                                -                                                42,160                                            
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 ก.พ. 66  มี.ค. 66  เม.ย. 66 ม.ค. 66  พ.ค. 66
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

 ส.ค. 66ต.ค 65  พ.ย. 65  ธ.ค. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

คณะวิทยาการจัดการ 

 มิ.ย. 66
รวม

 ก.ค. 66  ก.ย. 66

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - - - - - 638,400 - - - 638,400 

A434 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาพยนตร

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 638,400 - - - 638,400 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - 638,400 - - - 638,400 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

1,004,400 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวย

กระบวนการ“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปน

ผูนําการเปลี่ยนแปลง

527,240 - - - - - - - - 226,060 - - 753,300 

A435 การจัดการเรียนการสอนวิชาการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ

 (หลักสูตรนานาชาติ)

    งบดําเนินงาน 527,240 - - - - - - - - 226,060 - - 753,300 

− ตอบแทน 200,000 - - - - - - - 80,000 - - 280,000 

− ใชสอย 250,000 - - - - - - - - 110,500 - - 360,500 

− วัสดุ 77,240 - - - - - - - - 35,560 - - 112,800 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

75,400 - - - - - - - - 175,700 - - 251,100 

A435 การจัดการเรียนการสอนวิชาการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ

 (หลักสูตรนานาชาติ)

    งบดําเนินงาน 75,400 - - - - - - - - 175,700 - - 251,100 

− ตอบแทน 14,400 - - - - - - - - 43,200 - - 57,600 

− ใชสอย 60,000 - - - - - - - - 100,000 - - 160,000 

− วัสดุ 1,000 - - - - - - - - 32,500 - - 33,500 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 2,434,175 783,655 1,619,932 684,640 551,510 316,088 498,200 415,600 1,209,100 3,290,820 679,480 250,000 12,733,200 

14. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ
 (หลักสูตรนานาชาติ) 602,640                                          -                                                -                                                401,760                                          

-36-



มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-66-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ

409,550 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สำนักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ

มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

คณะฯจึงได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

รวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ และการสื่อสาร

และสามารถนำทักษะต่างๆไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้คุณภาพการจัดการศึกษาดีขึ้น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพ

2 เพื่อนักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

3 เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษามีทักษะ Soft Skills เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน ร้อยละ 80
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากคณะวิทยาการจัดการในด้านการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการบริหารคณะ

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2566

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 409,550

409,550งบดำเนินงาน

206,800ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 28,800 1200 x 4คน x 6ชั่วโมง

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 8,000 400 x 10คน x 2วัน

ค่าตอบแทนวิทยากร 21,600 1200 x 3คน x 6ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 64,800 600 x 4คน x 27ชั่วโมง

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 26,000 400 x 13คน x 5วัน

ค่าตอบแทนวิทยากร 57,600 600 x 4คน x 24ชั่วโมง

202,750ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 40,000 80 x 250คน x 2วัน

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 25,000 25 x 250คน x 4มื้อ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหารกลางวัน 40,000 80 x 500คน x 1วัน

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 25,000 25 x 500คน x 2มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 58,750 25 x 2350คน x 1มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 14,000 25 x 560คน x 1มื้อ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-66-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ

537,700 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

คณะวิทยาการจัดการส่งเสริมเป็นกิจกรรมที่สนับสนุนและช่วยเหลือนักวิจัยในการให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการทำวิจัย

เป็นสื่อกลางในการประสานงานระหว่างหน่วยงานผู้ให้ทุนวิจัยและนักวิจัยชี้แนะแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการทำวิจัยโดยคลินิกวิจั

ยจะประกอบด้วยอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่สามารถให้คำแนะนำหรือเชื่อมโยงระหว่างนักวิจัยหน่วยงาน

และเป็นกิจกรรมเสริมกิจกรรมอื่นในด้าน การสนับสนุน การวิจัย และการทำผลงานวิชาการ

ทั้งนี้เพื่อให้ผู้วิจัยสามารถผลิตผลงานที่มีคุณภาพและบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายและภายในระยะเวลาที่กำหนด

จึงได้ดำเนินโครงการคลินิกวิจัยเพื่อเป็นบริการวิชาการให้แก่คณาจารย์และบุคลากร ในคณะวิทยาการจัดการ และสร้าง นักวิจัย รุ่นใหม่

ขึ้นมาทดแทนและเพิ่มเติมจำนวนนักวิจัย เพื่อตอบตัวชี้วัด การประกันคุณภาพของ สกอ.และ

สมศ.เสริมสร้างความเข้มแข็งในด้านการวิจัยและพัฒนา โดยมีการดำเนินโครงการ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการเป็น นักวิจัยรุ่นใหม่มีอาจารย์พี่เลี้ยง ช่วยให้คำแนะนำและคำปรึกษาในการทำวิจัย

2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการส่งเสริมให้เป็นนักวิจัยรุ่นใหม่และได้ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยหรือขอทุนสนับสนุน

3.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถผลิตและพัฒนางานวิจัยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

4.เพิ่อส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา เพิ่มศักยภาพ ยกระดับมาตรฐานการผลิตผลงานวิจัย

นวัตกรรมในการบริการวิชาการเพื่อยกระดับการแข่งขันการเป็นผู้ประกอบการในระดับสากล

5.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาเพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสร้างเครือข่ายกับชุมชน

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.13 จำนวนบทความที่ส่งตีพิมพ์ในวารสาร Sustainable Community Development Journal (SCD Journal)

ให้เข้าสู่ฐาน Scopus 3 บทความ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีโอกาสเป็นนักวิจัยรุ่นใหม่มีอาจารย์พี่เลี้ยง ช่วยให้คำแนะนำและคำปรึกษาในการทำวิจัย

2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีโอกาสได้รับการส่งเสริมให้เป็นนักวิจัยรุ่นใหม่และได้ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยหรือขอทุนสนับสนุน

3.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความสามารถผลิตและพัฒนางานวิจัยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

4.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา เพิ่มศักยภาพ ยกระดับมาตรฐานการผลิตผลงานวิจัย

นวัตกรรมในการบริการวิชาการเพื่อยกระดับการแข่งขันการเป็นผู้ประกอบการในระดับสากล

5.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาเพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสร้างเครือข่ายกับชุมชน

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

- มีการประชุมชี้แจงและจัดทำโครงการรองรับและผ่านการกรั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

- มีการรายงาน

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรและนักศึกษามีการพัฒนาความรู้ด้านการวิจัยและมีการเพิิ่มศักยภาพ ยกระดับมาตรฐานการผลิตผลงานวิจัย

นวัตกรรมเพิ่มมากขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2566

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน

ความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 537,700

537,700งบดำเนินงาน

293,400ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 57,600 1200 x 12คน x 4ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 28,800 600 x 12คน x 4ชั่วโมง

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 63,000 300 x 3คน x 70เรื่อง

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 15,000 500 x 3คน x 10เรื่อง

ค่าตอบแทนนักศึกษาปฏิบัติงาน 2,800 200 x 14คน x 1วัน

ค่าตอบแทนวิทยากร 21,600 1200 x 1คน x 18ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 24,000 1200 x 2คน x 10ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 1200 x 1คน x 12ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 600 x 2คน x 12ชั่วโมง
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 18,000 300 x 2คน x 30เรื่อง

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 5,000 500 x 2คน x 5เรื่อง

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 1200 x 1คน x 12ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 1200 x 1คน x 12ชั่วโมง

244,300ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 40,000 200 x 200คน x 1มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 14,000 35 x 200คน x 2มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน 11,250 150 x 25คน x 3มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 5,250 35 x 25คน x 6มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน 40,000 500 x 40คน x 2วัน

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 6,000 50 x 40คน x 3มื้อ

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 36,000 900 x 40คน x 1คืน

ค่าจ้างเหมาบริการ 30,000 30000 x 1คัน x 1
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

ค่าห้องประชุม 8,000 8000 x 1งาน x 1งาน

ค่าอาหาร 16,000 200 x 40คน x 2มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 5,600 35 x 40คน x 4มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน 6,000 100 x 30คน x 2มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 4,200 35 x 30คน x 4มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน 15,000 150 x 50คน x 2มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 7,000 35 x 50คน x 4มื้อ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-66-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ

1,982,690 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

เพื่อให้เกิดความเป็นมาตรฐานทางการศึกษา และเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้และทักษะทางวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากรทางการๆ

และตระหนักถึงความสำคัญของการวัดและการประเมินผลทางการศึกษาตลอดจนเทคนิคการสอนต่างๆ  สภาพแวดล้อม ห้องเรียน ภูมิทัศน์

และส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ และมีความสุขในการทำงาน และมีความสุขในการเรียนการสอน

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1.  พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องต่อการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ

2.  พัฒนาอาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาให้มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

3.  พัฒนาระบบและกลไกในการบริหารจัดการด้านบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมบุคลากรให้มีศักยภาพด้านการให้บริการมุ่งสู่การเป็น

   SMART Faculty

4.  วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการทุจริตขององค์กร

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >90 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพจากคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ

2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และได้รับโอกาสในการจ้างงานเพิ่มขึ้น

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการบริหารคณะ

1 คณาจารย์และบุคลากรเกิดการใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพื่อความก้าวหน้าในสายอาชีพ

2 คณาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามความต้องการของหลักสูตรและสายอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2566

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,982,690

1,582,690งบดำเนินงาน

454,200ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 28,800 1200 x 1คน x 24ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 60,000 1200 x 1คน x 50ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 1200 x 1คน x 3ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 28,800 1200 x 2คน x 12ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 600 x 1คน x 12ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 1200 x 1คน x 12ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 1200 x 1คน x 3ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 96,000 19200 x 1ปี x 5ครั้ง
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 1200 x 1คน x 3ชั่วโมง

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 39,000 3000 x 1คน x 13หลักสูตร

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 32,500 2500 x 1คน x 13หลักสูตร

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 19,500 1500 x 1คน x 13หลักสูตร

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 10,400 800 x 1คน x 13หลักสูตร

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 4,200 300 x 1คน x 14หลักสูตร

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 5,000 5000 x 1คน x 1หน่วย

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 8,000 4000 x 2คน x 1หน่วย

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 4,000 2000 x 2คน x 1หน่วย

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 50,400 400 x 14คน x 9วัน

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 28,000 200 x 14คน x 10วัน

638,275ค่าใช้สอย

ค่าอาหาร 18,000 150 x 30คน x 4มื้อ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 8,400 35 x 30คน x 8มื้อ

ค่าอาหาร 25,000 100 x 50คน x 5มื้อ

ค่าอาหาร 20,000 80 x 50คน x 5มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 17,500 35 x 50คน x 10มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 12,500 25 x 50คน x 10มื้อ

ค่าอาหาร 40,500 150 x 90คน x 3มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 18,900 35 x 90คน x 6มื้อ

ค่าอาหาร 10,000 100 x 50คน x 2มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 7,000 35 x 50คน x 4มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,750 35 x 50คน x 1มื้อ

ค่าจ้างเหมาบริการ 100,000 100000 x 1ระบบ x 1ปี

ค่าอาหาร 4,000 100 x 40คน x 1มื้อ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,800 35 x 40คน x 2มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,925 35 x 11คน x 5มื้อ

ค่าซ่อมวัสดุ-ครุภัณฑ์ 350,000 350000 x 1ปี x 1ปี

490,215ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 490,215 490215 x 1ปี x 1ปี

400,000รายจ่ายอื่น

400,000รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น 400,000 400000 x 1ปี x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-66-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ

698,060 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สำนักงานคณะวิทยาการจัดการ

ต้องการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

รวมทั้งเพื่อให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ

เพื่อความก้าวหน้าของคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

2. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตร และสายอาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.6

ระดับความสำเร็จของเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกเพื่อเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์

และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ระดับ 4
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพจากคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ

2. บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และได้รับโอกาสในการจ้างงานเพิ่มขึ้น

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

-  มีการประชุมชี้แจงและจัดทำโครงการรองรับและผ่านการกรั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

-  มีการรายงาน

1. นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพจากคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ

2. บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และได้รับโอกาสในการจ้างงานเพิ่มขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2566

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 698,060

698,060งบดำเนินงาน

141,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 8,400 1200 x 1 x 7ชั่วโมง

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 46,800 1800 x 2คน x 13หลักสูตร

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 1200 x 1คน x 12ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 1200 x 2คน x 6ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 28,800 1200 x 2คน x 12ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 28,800 1200 x 1คน x 24ชั่วโมง

556,460ค่าใช้สอย

ค่าอาหาร 9,000 150 x 60คน x 1มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,200 35 x 60คน x 2มื้อ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 81,000 900 x 90คน x 1คืน

ค่าอาหาร 90,000 500 x 90คน x 2วัน

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 13,500 50 x 90คน x 3มื้อ

ค่าจ้างเหมาบริการ 10,000 10000 x 1ครั้ง x 1ครั้ง

ค่าจ้างเหมาบริการ 60,000 15000 x 2คัน x 2วัน

ค่าอาหาร 7,200 200 x 36คน x 1วัน

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,520 35 x 36คน x 2มื้อ

ค่าอาหาร 25,200 700 x 36คน x 1วัน

ค่าอาหาร 36,000 500 x 36คน x 2วัน

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 9,000 50 x 36คน x 5มื้อ

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 64,800 900 x 36คน x 2คืน

ค่าจ้างเหมาบริการ 20,000 20000 x 1ห้อง x 1ครั้ง
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

ค่าจ้างเหมาบริการ 45,000 15000 x 1คัน x 3วัน

ค่าอาหาร 10,400 200 x 13คน x 4มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,640 35 x 13คน x 8มื้อ

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 65,000 5000 x 13คน x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-66-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการบริการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย์

254,025 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย์

มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

สาขาวิชาจึงได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

รวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ และการสื่อสาร

และสามารถนำทักษะต่างๆไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้คุณภาพการจัดการศึกษาดีขึ้น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพ

2 เพื่อนักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

3 เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษามีทักษะ Soft Skills เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน ร้อยละ 80

-62-



4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการบริหารคณะ

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)

-63-



7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2566

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 254,025

254,025งบดำเนินงาน

138,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 21,600 1200 x 3คน x 6ชั่วโมง

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 3,200 400 x 8คน x 1วัน

ค่าตอบแทนวิทยากร 10,800 600 x 3คน x 6ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 600 x 1คน x 24ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 21,600 1200 x 3คน x 6ชั่วโมง

ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศนักศึกษา 35,000 500 x 70คน x 1ปี

ค่าตอบแทนค่าสอนเกินภาระงาน 32,000 8000 x 2คน x 2ภาคเรียน

27,050ค่าใช้สอย

ค่าอาหาร 2,800 80 x 35คน x 1มื้อ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,750 25 x 35คน x 2มื้อ

ค่าอาหาร 3,000 100 x 30คน x 1มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,500 25 x 30คน x 2มื้อ

ค่าจ้างเหมาบริการ 10,000 10000 x 1คัน x 1วัน

ค่าอาหาร 1,600 80 x 20คน x 1มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,000 25 x 20คน x 2มื้อ

ค่าซ่อมวัสดุ-ครุภัณฑ์ 5,400 5400 x 1ปี x 1ปี

88,375ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 88,375 88375 x 1ปี x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-66-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการบริการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย์

84,675 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุย์

ต้องการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

รวมทั้งเพื่อให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ

เพื่อความก้าวหน้าของคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

2 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตร และสายอาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.6

ระดับความสำเร็จของเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกเพื่อเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์

และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ระดับ 4
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพจากคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ

2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และได้รับโอกาสในการจ้างงานเพิ่มขึ้น

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประชุมชี้แจงและจัดทำโครงการรองรับและผ่านการกรั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

มีการรายงาน

1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพจากคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ

2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และได้รับโอกาสในการจ้างงานเพิ่มขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2566

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 84,675

84,675งบดำเนินงาน

78,680ค่าใช้สอย

ค่าลงทะเบียนของหลักสูตร 24,000 6000 x 4คน x 1ปี

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 16,000 4000 x 4คน x 1ปี

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 32,000 8000 x 4คน x 1ปี

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 6,680 1670 x 4คน x 1ปี

5,995ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 5,995 5995 x 1ปี x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-66-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชานวัตกรรมการท่องเที่ยว

288,300 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

นวัตกรรมการท่องเที่ยว

มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

สาขาวิชาจึงได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

รวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ และการสื่อสาร

และสามารถนำทักษะต่างๆไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้คุณภาพการจัดการศึกษาดีขึ้น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพ

2 เพื่อนักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

3 เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษามีทักษะ Soft Skills เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน ร้อยละ 80
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการบริหารคณะ

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2566

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 288,300

288,300งบดำเนินงาน

189,100ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 1200 x 1คน x 3ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 1000 x 1คน x 3ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 21,600 1200 x 1คน x 18ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 18,000 1000 x 1คน x 18ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 1200 x 1คน x 3ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 80,000 250 x 5รายวิชา x 64ชั่วโมง

ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 12,000 250 x 1รายวิชา x 48ชั่วโมง
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศนักศึกษา 27,500 500 x 55คน x 1ปี

ค่าตอบแทนค่าสอนเกินภาระงาน 5,400 90 x 30คน x 2ภาคเรียน

23,100ค่าใช้สอย

ค่าอาหาร 1,800 60 x 30คน x 1มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,200 20 x 30คน x 2มื้อ

ค่าอาหาร 3,900 60 x 65คน x 1มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,600 20 x 65คน x 2มื้อ

ค่าเบี้ยเลี้ยง ราชการในประเทศ 3,600 240 x 3คน x 5วัน

ค่าซ่อมวัสดุ-ครุภัณฑ์ 10,000 10000 x 1 x 1

76,100ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 76,100 76100 x 1 x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-66-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชานวัตกรรมการท่องเที่ยว

96,100 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

นวัตกรรมการท่องเที่ยว

ต้องการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

รวมทั้งเพื่อให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ

เพื่อความก้าวหน้าของคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

2 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตร และสายอาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.6

ระดับความสำเร็จของเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกเพื่อเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์

และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ระดับ 4
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพจากคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ

2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และได้รับโอกาสในการจ้างงานเพิ่มขึ้น

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประชุมชี้แจงและจัดทำโครงการรองรับและผ่านการกรั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

มีการรายงาน

1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพจากคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ

2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และได้รับโอกาสในการจ้างงานเพิ่มขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2566

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 96,100

96,100งบดำเนินงาน

7,200ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

84,000ค่าใช้สอย

ค่าลงทะเบียนของหลักสูตร 84,000 12000 x 7คน x 1ปี

4,900ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 4,900 4900 x 1 x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-66-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจและการเงินการลงทุน

68,175 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

นวัตกรรมทางเศรษฐกิจการเงินและการลงทุน

มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

สาขาวิชาจึงได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

รวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ และการสื่อสาร

และสามารถนำทักษะต่างๆไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้คุณภาพการจัดการศึกษาดีขึ้น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพ

2 เพื่อนักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

3 เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษามีทักษะ Soft Skills เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน ร้อยละ 80
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการบริหารคณะ

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2566

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 68,175

68,175งบดำเนินงาน

17,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 600 x 1คน x 6ชั่วโมง

ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศนักศึกษา 4,000 500 x 8คน x 1ปี

ค่าตอบแทนค่าสอนเกินภาระงาน 10,000 2500 x 2คน x 2ภาคเรียน

30,000ค่าใช้สอย

ค่าจ้างเหมาบริการ 30,000 15000 x 1คัน x 2วัน

20,575ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 20,575 20575 x 1ปี x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-66-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจและการเงินการลงทุน

22,725 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

นวัตกรรมทางเศรษฐกิจการเงินและการลงทุน

ต้องการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

รวมทั้งเพื่อให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ

เพื่อความก้าวหน้าของคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

2 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตร และสายอาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.6

ระดับความสำเร็จของเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกเพื่อเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์

และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ระดับ 4
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพจากคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ

2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และได้รับโอกาสในการจ้างงานเพิ่มขึ้น

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประชุมชี้แจงและจัดทำโครงการรองรับและผ่านการกรั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

มีการรายงาน

1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพจากคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ

2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และได้รับโอกาสในการจ้างงานเพิ่มขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2566

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 22,725

22,725งบดำเนินงาน

3,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 600 x 1คน x 6ชั่วโมง

15,780ค่าใช้สอย

ค่าอาหาร 480 80 x 6คน x 1มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 300 25 x 6คน x 2มื้อ

ค่าลงทะเบียนของหลักสูตร 15,000 3000 x 5คน x 1ปี

3,345ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 3,345 3345 x 1ปี x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-66-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการบัญชี

448,500 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การบัญชี มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

สาขาวิชาจึงได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

รวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ และการสื่อสาร

และสามารถนำทักษะต่างๆไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้คุณภาพการจัดการศึกษาดีขึ้น

ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของบัณฑิต

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพ

2 เพื่อนักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

3 เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษามีทักษะ Soft Skills เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน ร้อยละ 80
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการบริหารคณะ

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2566

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 448,500

448,500งบดำเนินงาน

229,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 48,000 16000 x 3รายวิชา x 1ภาคเรียน

ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 48,000 16000 x 3รายวิชา x 1ภาคเรียน

ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศนักศึกษา 50,000 500 x 100คน x 1ภาคเรียน

ค่าตอบแทนค่าสอนเกินภาระงาน 64,000 8000 x 4คน x 2ภาคเรียน

ค่าตอบแทนวิทยากร 10,800 600 x 2คน x 9ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 600 x 1คน x 12ชั่วโมง

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,600 400 x 4คน x 1วัน

91,000ค่าใช้สอย

ค่าลงทะเบียนร่วมโครงการ 30,000 30000 x 1คน x 1ภาคเรียน
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 7,500 25 x 50คน x 6มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน 7,500 50 x 50คน x 3มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 10,000 25 x 100คน x 4มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน 10,000 50 x 100คน x 2มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 10,000 25 x 100คน x 4มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน 16,000 80 x 100คน x 2มื้อ

127,900ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 127,900 127900 x 1ปี x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-66-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการบัญชี

149,500 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การบัญชี ต้องการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

รวมทั้งเพื่อให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ

เพื่อความก้าวหน้าของคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

2 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตร และสายอาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.6

ระดับความสำเร็จของเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกเพื่อเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์

และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ระดับ 4
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพจากคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ

2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และได้รับโอกาสในการจ้างงานเพิ่มขึ้น

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประชุมชี้แจงและจัดทำโครงการรองรับและผ่านการกรั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

มีการรายงาน

1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพจากคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ

2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และได้รับโอกาสในการจ้างงานเพิ่มขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2566

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 149,500

149,500งบดำเนินงาน

14,400ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 1200 x 2คน x 6ชั่วโมง

133,775ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 10,500 350 x 10คน x 3มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 2,100 35 x 10คน x 6มื้อ

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 15,750 750 x 7คน x 3คืน

ค่าพาหนะ ราชการในประเทศ 14,000 2000 x 7คน x 1งาน

ค่าจ้างเหมาบริการ 15,000 5000 x 1คัน x 3วัน

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 66,345 66345 x 1ภาคการศึกษา x 1ภาคการศึกษา

ค่าเบี้ยเลี้ยง ราชการในประเทศ 10,080 240 x 7คน x 6วัน

1,325ค่าวัสดุ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

วัสดุสำนักงาน 1,325 1325 x 1คน x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-66-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการตลาดดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์

470,775 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การตลาดดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์

มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

สาขาวิชาจึงได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

รวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ และการสื่อสาร

และสามารถนำทักษะต่างๆไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้คุณภาพการจัดการศึกษาดีขึ้น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพ

2 เพื่อนักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

3 เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก

-97-



3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษามีทักษะ Soft Skills เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน ร้อยละ 80
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการบริหารคณะ

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2566

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 470,775

470,775งบดำเนินงาน

158,430ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนค่าสอนเกินภาระงาน 29,430 90 x 327คน x 1ปี

ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศนักศึกษา 35,000 500 x 70คน x 1ปี

ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 16,000 16000 x 1คน x 1รายวิชา

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 600 x 2คน x 6ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 2,400 600 x 1คน x 4ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 600 x 2คน x 3ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 600 x 1คน x 6ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 600 x 1คน x 12ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 600 x 4คน x 6ชั่วโมง
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

ค่าตอบแทนวิทยากร 10,800 1200 x 3คน x 3ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 21,600 1200 x 3คน x 6ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 1200 x 2คน x 3ชั่วโมง

158,800ค่าใช้สอย

ค่าลงทะเบียนร่วมโครงการ 60,000 30000 x 2คน x 1ปี

ค่าอาหาร 5,600 80 x 70คน x 1มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,500 25 x 70คน x 2มื้อ

ค่าอาหาร 9,600 80 x 120คน x 1มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6,000 25 x 120คน x 2มื้อ

ค่าอาหาร 5,600 80 x 70คน x 1มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,500 25 x 70คน x 2มื้อ

ค่าอาหาร 8,000 80 x 100คน x 1มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5,000 25 x 100คน x 2มื้อ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหาร 8,000 80 x 50คน x 2มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5,000 25 x 50คน x 4มื้อ

ค่าอาหาร 8,000 80 x 100คน x 1มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5,000 25 x 100คน x 2มื้อ

ค่าอาหาร 8,000 80 x 100คน x 1มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5,000 25 x 100คน x 2มื้อ

ค่าอาหาร 8,000 80 x 100คน x 1มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5,000 25 x 100คน x 2มื้อ

153,545ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 153,545 153545 x 1ปี x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-66-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการตลาดดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์

156,925 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การตลาดดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์

ต้องการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

รวมทั้งเพื่อให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ

เพื่อความก้าวหน้าของคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

2 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตร และสายอาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.6

ระดับความสำเร็จของเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกเพื่อเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์

และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ระดับ 4
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพจากคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ

2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และได้รับโอกาสในการจ้างงานเพิ่มขึ้น

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประชุมชี้แจงและจัดทำโครงการรองรับและผ่านการกรั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

มีการรายงาน

1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพจากคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ

2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และได้รับโอกาสในการจ้างงานเพิ่มขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2566

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 156,925

156,925งบดำเนินงาน

156,925ค่าใช้สอย

ค่าลงทะเบียนของหลักสูตร 156,925 31385 x 5คน x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-66-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการสื่อสารการตลาดและธุรกิจบันเทิง

609,900 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การสื่อสารการตลาดและธุรกิจบันเทิง

มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

สาขาวิชาจึงได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

รวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ และการสื่อสาร

และสามารถนำทักษะต่างๆไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้คุณภาพการจัดการศึกษาดีขึ้น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพ

2 เพื่อนักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

3 เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษามีทักษะ Soft Skills เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน ร้อยละ 80
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการบริหารคณะ

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2566

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 529,900

529,900งบดำเนินงาน

343,800ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 64,000 16000 x 4รายวิชา x 1คน

ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 12,000 12000 x 1รายวิชา x 1คน

ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศนักศึกษา 29,000 500 x 58คน x 1ภาคเรียน

ค่าตอบแทนค่าสอนเกินภาระงาน 48,600 4860 x 5คน x 2ภาคเรียน

ค่าตอบแทนวิทยากร 115,200 1200 x 12คน x 8ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 38,400 1200 x 4คน x 8ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 500 x 2คน x 3ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 28,800 1200 x 3คน x 8ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 4,800 600 x 1คน x 8ชั่วโมง
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

166,000ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 16,000 80 x 100คน x 2มื้อ

ค่าจ้างเหมาบริการ 30,000 30000 x 1งาน x 1งาน

จ้างเหมาระบบไฟและเครื่องเสียง

ค่าจ้างเหมาบริการ 40,000 40000 x 1งาน x 1งาน

ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์

ค่าลงทะเบียนร่วมโครงการ 80,000 40000 x 2คน x 1งาน

เรียนร่วมต่างประเทศ

20,100ค่าวัสดุ

วัสดุโครงการ 6,600 6600 x 1งาน x 1งาน

วัสดุโครงการ 2,000 2000 x 1งาน x 1งาน

วัสดุโครงการ 6,400 6400 x 1งาน x 1งาน

วัสดุสำนักงาน 5,100 5100 x 1งาน x 1งาน
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8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2566 หมวดงบลงทุน

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

สถานภาพ แผน

ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ค.

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3ประเภทรายจ่าย หน่วยนับจำนวน ราคา/หน่วย งบประมาณ

รวม

ไตรมาส4

ลงนามสัญญา 040,000 00 00แผน 40,000

คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะสำหรับงานสื่อสารการตลาด

00 000เครื่อง 01 40,000

ลงนามสัญญา ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

การใช้จ่าย แผน 0 40,000 0 0 0 0 0 0 0 0 00

การใช้จ่าย ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

ลงนามสัญญา 010,000 00 00แผน 40,000

ชุดไมค์ไร้สายสำหรับการถ่ายทำสื่อภาพเคลื่อนไหว

00 000ชุด 04 40,000

ลงนามสัญญา ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

การใช้จ่าย แผน 0 40,000 0 0 0 0 0 0 0 0 00

การใช้จ่าย ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

รวมทั้งสิ้น

0

0

00แผน

0

0

0

ลงนามสัญญา

0

0

0การใช้จ่าย

การใช้จ่าย

0

0

0

0

0

00 0

0

ลงนามสัญญา

ผล

0

0

0 0

ผล

0

80,000

00

0

0

00

0

0 0

0

0 0

0

80,000 0

0

0

0

0

0

80,000 แผน

0

0

0
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2566

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

ใช้ได้ ใช้ไม่ได้

รายการ คำชี้แจง

หน่วยนับ

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง

จำนวน ความต้องการ

ทั้งสิ้น

รวมเงินจำนวนที่ขอตั้ง

มีอยู่แล้ว

ราคา/หน่วย

0คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะสำหรับงานสื่อ

สารการตลาด
1เครื่อง 40,000 0

- มีหน่วยประมวลผลกลางความเร็วไม่น้อยกว่า 3.0 GHz

- มีหน่วยความจำไม่น้อยกว่า 8 GB

- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูลชนิด SSD ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB

- มีจอแสดงภาพในตัว และมีขนาดไม่น้อยกว่า 21 นิ้ว

40,000 0คุณลักษณะ

ไม่เคยมีครุภัณฑ์สำหรับงานสื่อสารการตลาด

เหตุผลในการขอตั้ง

0ชุดไมค์ไร้สายสำหรับการถ่ายทำสื่

อภาพเคลื่อนไหว
4ชุด 40,000 0

- มีเครื่องส่งสัญญาณมีไมโครโฟนในตัว จำนวน 2 เครื่อง

- มีตัวรับสัญญาณ จำนวน 1 ตัว

- สามารถทำงานที่คลื่นความถี่ 2.4GHz หรือดีกว่า

- รองรับการใช้งานระยะ 100 เมตร หรือดีกว่า

10,000 0คุณลักษณะ

 - ไม่เคยมีครุภัณฑ์ชนิดนี้

 - จำเป็นต่อการผลิตชิ้นงานทางด้านการสื่อสารการตลาดและธุรกิจบันเทิง

เหตุผลในการขอตั้ง

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น 80,000
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-66-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการสื่อสารการตลาดและธุรกิจบันเทิง

203,300 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การสื่อสารการตลาดและธุรกิจบันเทิง

ต้องการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

รวมทั้งเพื่อให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ

เพื่อความก้าวหน้าของคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

2 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตร และสายอาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.6

ระดับความสำเร็จของเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกเพื่อเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์

และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ระดับ 4
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพจากคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ

2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และได้รับโอกาสในการจ้างงานเพิ่มขึ้น

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประชุมชี้แจงและจัดทำโครงการรองรับและผ่านการกรั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

มีการรายงาน

1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพจากคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ

2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และได้รับโอกาสในการจ้างงานเพิ่มขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2566

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 203,300

203,300งบดำเนินงาน

203,300ค่าใช้สอย

ค่าลงทะเบียนของหลักสูตร 203,300 203300 x 1ปี x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-66-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาบรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง

603,920 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

บรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง

มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

สาขาวิชาจึงได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

รวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ และการสื่อสาร

และสามารถนำทักษะต่างๆไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้คุณภาพการจัดการศึกษาดีขึ้น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพ

2 เพื่อนักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

3 เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษามีทักษะ Soft Skills เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน ร้อยละ 80
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการบริหารคณะ

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2566

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 603,920

603,920งบดำเนินงาน

166,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศนักศึกษา 40,000 500 x 80คน x 1ปี

ค่าตอบแทนค่าสอนเกินภาระงาน 50,000 5000 x 5คน x 2ภาคเรียน

ค่าตอบแทนวิทยากร 20,000 1000 x 2คน x 10ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 20,000 1000 x 2คน x 10ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 36,000 1000 x 3คน x 12ชั่วโมง

194,000ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 8,000 80 x 50คน x 2มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน 6,000 150 x 20คน x 2มื้อ

ค่าลงทะเบียนร่วมโครงการ 100,000 50000 x 2คน x 1ปี
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

ซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ 80,000 80000 x 1ปี x 1ปี

243,920ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 243,920 243920 x 1ปี x 1ปี

-122-



มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-66-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาบรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง

150,980 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

บรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง

ต้องการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

รวมทั้งเพื่อให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ

เพื่อความก้าวหน้าของคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

2 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตร และสายอาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.6

ระดับความสำเร็จของเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกเพื่อเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์

และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ระดับ 4
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพจากคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ

2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และได้รับโอกาสในการจ้างงานเพิ่มขึ้น

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประชุมชี้แจงและจัดทำโครงการรองรับและผ่านการกรั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

มีการรายงาน

1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพจากคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ

2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และได้รับโอกาสในการจ้างงานเพิ่มขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2566

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 150,980

150,980งบดำเนินงาน

15,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 15,000 1000 x 3คน x 5ชั่วโมง

123,000ค่าใช้สอย

ค่าอาหาร 1,800 150 x 12คน x 1มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,200 25 x 12คน x 4มื้อ

ค่าลงทะเบียนของหลักสูตร 120,000 10000 x 12คน x 1ปี

12,980ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 12,980 12980 x 1ปี x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-66-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล

485,600 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

ธุรกิจดิจิทัล มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

สาขาวิชาจึงได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

รวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ และการสื่อสาร

และสามารถนำทักษะต่างๆไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้คุณภาพการจัดการศึกษาดีขึ้น

ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของบัณฑิต

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพ

2 เพื่อนักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

3 เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษามีทักษะ Soft Skills เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน ร้อยละ 80
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการบริหารคณะ

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2566

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 410,600

410,600งบดำเนินงาน

131,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศนักศึกษา 15,000 500 x 30คน x 1ปี

ค่าตอบแทนค่าสอนเกินภาระงาน 24,000 2000 x 6คน x 2ภาคเรียน

ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 32,000 16000 x 1คน x 2ภาคเรียน

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 1200 x 1คน x 12ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 600 x 2คน x 6ชั่วโมง

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,400 400 x 6คน x 1วัน

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 1200 x 2คน x 6ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 1200 x 1คน x 12ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 600 x 2คน x 6ชั่วโมง

-130-



ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

42,600ค่าใช้สอย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,000 25 x 40คน x 2มื้อ

ค่าอาหาร 3,200 80 x 40คน x 1มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,000 25 x 40คน x 4มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน 6,400 80 x 40คน x 2มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,000 25 x 40คน x 2มื้อ

ค่าอาหาร 3,200 80 x 40คน x 1มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,500 25 x 30คน x 2มื้อ

ค่าอาหาร 2,400 80 x 30คน x 1มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,000 25 x 30คน x 4มื้อ

ค่าอาหาร 4,800 80 x 30คน x 2มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,000 25 x 40คน x 2มื้อ

ค่าอาหาร 3,200 80 x 40คน x 1มื้อ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

ค่าซ่อมวัสดุ-ครุภัณฑ์ 4,900 4900 x 1ปี x 1ปี

237,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 75,400 75400 x 1ปี x 1

ค่าวัสดุ 161,000 161000 x 1ปี x 1ปี

ค่าวัสดุ 600 600 x 1ปี x 1ปี
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8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2566 หมวดงบลงทุน

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

สถานภาพ แผน

ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ค.

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3ประเภทรายจ่าย หน่วยนับจำนวน ราคา/หน่วย งบประมาณ

รวม

ไตรมาส4

ลงนามสัญญา 018,000 00 00แผน 72,000

อุปกรณ์กระจายสัญญาณเครือข่าย

00 000เครื่อง 04 72,000

ลงนามสัญญา ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

การใช้จ่าย แผน 72,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

การใช้จ่าย ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

ลงนามสัญญา 03,000 00 00แผน 3,000

ตู้สำหรับจัดเก็บอุปกรณ์กระจายสัญญาณเครือข่าย

00 000ชุด 01 3,000

ลงนามสัญญา ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

การใช้จ่าย แผน 3,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

การใช้จ่าย ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

รวมทั้งสิ้น

0

0

00แผน

0

0

0

ลงนามสัญญา

0

0

0การใช้จ่าย

การใช้จ่าย

0

0

0

0

75,000

00 0

0

ลงนามสัญญา

ผล

0

0

0 0

ผล

0

0

00

0

0

00

0

0 0

0

0 0

0

75,000 0

0

0

0

0

0

75,000 แผน

0

0

0
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2566

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

ใช้ได้ ใช้ไม่ได้

รายการ คำชี้แจง

หน่วยนับ

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง

จำนวน ความต้องการ

ทั้งสิ้น

รวมเงินจำนวนที่ขอตั้ง

มีอยู่แล้ว

ราคา/หน่วย

0ตู้สำหรับจัดเก็บอุปกรณ์กระจายสั

ญญาณเครือข่าย
1ชุด 3,000 0

 - เป็นตู้ Rack ขนาดหน้ากว้างไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว

 - ขนาดไม่น้อยกว่า 6 U

 - มีแผงเสียบไฟฟ้าไม่น้อยกว่า 3 ช่อง

 - มีพัดลมระบายอากาศอย่างน้อง 1 ตัว

3,000 0คุณลักษณะ

- ไม่เคยมีครุภัณฑ์นี้สำหรับห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์

เหตุผลในการขอตั้ง

0อุปกรณ์กระจายสัญญาณเครือข่า

ย
4เครื่อง 72,000 0

 - มีลักษณะการทำงานไม่น้อยกว่า Layer 2 ของ OSI Model

 - มีช่องเชื่อมต่อเครือข่ายไม่น้อยกว่า 24 ช่อง

 - มีสัญญาณไฟแสดงสถานะของการทำงานช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่ายทุกช่อง

18,000 0คุณลักษณะ

 - ไม่เคยมีครุภัณฑ์นี้สำหรับห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์

เหตุผลในการขอตั้ง

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น 75,000
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-66-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล

121,400 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

ธุรกิจดิจิทัล ต้องการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

รวมทั้งเพื่อให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ

เพื่อความก้าวหน้าของคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

2 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตร และสายอาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.6

ระดับความสำเร็จของเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกเพื่อเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์

และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ระดับ 4
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพจากคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ

2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และได้รับโอกาสในการจ้างงานเพิ่มขึ้น

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประชุมชี้แจงและจัดทำโครงการรองรับและผ่านการกรั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

มีการรายงาน

1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพจากคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ

2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และได้รับโอกาสในการจ้างงานเพิ่มขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2566

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 121,400

121,400งบดำเนินงาน

121,400ค่าใช้สอย

ค่าลงทะเบียนของหลักสูตร 121,400 121400 x 1ปี x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-66-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ

230,300 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การเป็นผู้ประกอบการ

มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

สาขาวิชาจึงได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

รวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ และการสื่อสาร

และสามารถนำทักษะต่างๆไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้คุณภาพการจัดการศึกษาดีขึ้น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพ

2 เพื่อนักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

3 เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษามีทักษะ Soft Skills เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน ร้อยละ 80
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการบริหารคณะ

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2566

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 230,300

230,300งบดำเนินงาน

59,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศนักศึกษา 20,000 500 x 40คน x 1ปี

ค่าตอบแทนค่าสอนเกินภาระงาน 12,000 3000 x 2คน x 2ภาคเรียน

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000 1200 x 1คน x 5ชั่วโมง

86,000ค่าใช้สอย

ค่าซ่อมวัสดุ-ครุภัณฑ์ 30,000 30000 x 1ปี x 1ปี

ค่าลงทะเบียนร่วมโครงการ 30,000 30000 x 1ปี x 1ปี
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหาร 8,000 80 x 50คน x 2มื้อ

ค่าอาหาร 4,500 75 x 30คน x 2มื้อ

ค่าอาหาร 4,500 75 x 30คน x 2มื้อ

ค่าอาหาร 4,500 75 x 30คน x 2มื้อ

ค่าอาหาร 4,500 75 x 30คน x 2มื้อ

84,700ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 84,700 84700 x 1ปี x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-66-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ

60,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การเป็นผู้ประกอบการ

ต้องการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

รวมทั้งเพื่อให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ

เพื่อความก้าวหน้าของคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

2 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตร และสายอาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.6

ระดับความสำเร็จของเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกเพื่อเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์

และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ระดับ 4
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพจากคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ

2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และได้รับโอกาสในการจ้างงานเพิ่มขึ้น

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประชุมชี้แจงและจัดทำโครงการรองรับและผ่านการกรั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

มีการรายงาน

1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพจากคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ

2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และได้รับโอกาสในการจ้างงานเพิ่มขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2566

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 60,000

60,000งบดำเนินงาน

30,000ค่าใช้สอย

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 30,000 5000 x 6คน x 1ปี

30,000ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 30,000 30000 x 1ปี x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-66-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน

702,525 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน

มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

สาขาวิชาจึงได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

รวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ และการสื่อสาร

และสามารถนำทักษะต่างๆไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้คุณภาพการจัดการศึกษาดีขึ้น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพ

2 เพื่อนักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

3 เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษามีทักษะ Soft Skills เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน ร้อยละ 80
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการบริหารคณะ

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2566

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 702,525

702,525งบดำเนินงาน

295,800ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 1200 x 2คน x 6ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 600 x 2คน x 6ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 1200 x 2คน x 6ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 600 x 2คน x 6ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 1000 x 1คน x 3ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 600 x 2คน x 6ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 600 x 1คน x 6ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 9,600 1200 x 4คน x 2ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 600 x 2คน x 6ชั่วโมง

-151-



ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 1200 x 2คน x 6ชั่วโมง

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 800 400 x 2คน x 1วัน

ค่าตอบแทนนักศึกษาปฏิบัติงาน 1,000 200 x 5คน x 1วัน

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 1200 x 2คน x 6ชั่วโมง

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 800 400 x 2คน x 1วัน

ค่าตอบแทนนักศึกษาปฏิบัติงาน 400 200 x 2คน x 1วัน

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 600 x 2คน x 6ชั่วโมง

ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 32,000 250 x 2รายวิชา x 64ชั่วโมง

ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 12,000 250 x 1รายวิชา x 48ชั่วโมง

ค่าตอบแทนค่าสอนเกินภาระงาน 64,000 6400 x 5คน x 2ภาคเรียน

ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศนักศึกษา 75,000 500 x 150คน x 1ปี

191,120ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 4,960 80 x 62คน x 1มื้อ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 3,100 25 x 62คน x 2มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน 4,960 80 x 62คน x 1มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 3,100 25 x 62คน x 2มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน 5,600 80 x 70คน x 1มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 3,500 25 x 70คน x 2มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน 4,400 80 x 55คน x 1มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 2,750 25 x 55คน x 2มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 10,000 25 x 100คน x 4มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน 16,000 80 x 100คน x 2มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน 48,000 80 x 300คน x 2มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 4,000 25 x 80คน x 2มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน 6,400 80 x 80คน x 1มื้อ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

ค่าจ้างเหมาบริการรถพาหนะ 36,000 18000 x 2คัน x 1งาน

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 5,750 25 x 115คน x 2มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน 9,200 80 x 115คน x 1มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 3,250 25 x 65คน x 2มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน 5,200 80 x 65คน x 1มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 5,750 25 x 115คน x 2มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน 9,200 80 x 115คน x 1มื้อ

215,605ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 215,605 215605 x 1ปี x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-66-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน

234,175 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน

ต้องการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

รวมทั้งเพื่อให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ

เพื่อความก้าวหน้าของคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

2 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตร และสายอาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.6

ระดับความสำเร็จของเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกเพื่อเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์

และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ระดับ 4
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพจากคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ

2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และได้รับโอกาสในการจ้างงานเพิ่มขึ้น

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประชุมชี้แจงและจัดทำโครงการรองรับและผ่านการกรั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

มีการรายงาน

1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพจากคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ

2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และได้รับโอกาสในการจ้างงานเพิ่มขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2566

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 234,175

234,175งบดำเนินงาน

231,950ค่าใช้สอย

ค่าลงทะเบียนของหลักสูตร 231,950 46390 x 5คน x 1ปี

2,225ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 2,225 2225 x 1ปี x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-66-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต์

79,050 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต์

มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

สาขาวิชาจึงได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

รวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ และการสื่อสาร

และสามารถนำทักษะต่างๆไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้คุณภาพการจัดการศึกษาดีขึ้น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพ

2 เพื่อนักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

3 เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษามีทักษะ Soft Skills เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน ร้อยละ 80
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการบริหารคณะ

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2566

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 79,050

79,050งบดำเนินงาน

42,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศนักศึกษา 15,000 500 x 30คน x 1ภาคเรียน

ค่าตอบแทนวิทยากร 18,000 1000 x 1คน x 18ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 9,000 1000 x 3คน x 3ชั่วโมง

24,800ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 8,000 80 x 50คน x 2มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 3,600 20 x 30คน x 6มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน 7,200 80 x 30คน x 3มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน 6,000 150 x 40คน x 1มื้อ

12,250ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 11,050 11050 x 1ปี x 1ปี
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

วัสดุสำนักงาน 1,200 1200 x 1ปี x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-66-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต์

26,350 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต์

ต้องการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

รวมทั้งเพื่อให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ

เพื่อความก้าวหน้าของคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

2 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตร และสายอาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก

-164-



3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.6

ระดับความสำเร็จของเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกเพื่อเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์

และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ระดับ 4
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพจากคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ

2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และได้รับโอกาสในการจ้างงานเพิ่มขึ้น

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประชุมชี้แจงและจัดทำโครงการรองรับและผ่านการกรั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

มีการรายงาน

1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพจากคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ

2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และได้รับโอกาสในการจ้างงานเพิ่มขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2566

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 26,350

26,350งบดำเนินงาน

24,000ค่าใช้สอย

ค่าลงทะเบียนของหลักสูตร 24,000 4000 x 6คน x 1ปี

2,350ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 2,350 2350 x 1ปี x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-66-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาภาพยนตร์

1,915,200 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

ภาพยนตร์ มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

สาขาวิชาจึงได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

รวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ และการสื่อสาร

และสามารถนำทักษะต่างๆไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้คุณภาพการจัดการศึกษาดีขึ้น

ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของบัณฑิต

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพ

2 เพื่อนักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

3 เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษามีทักษะ Soft Skills เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน ร้อยละ 80
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการบริหารคณะ

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2566

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,915,200

1,915,200งบดำเนินงาน

685,120ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 43,200 1200 x 3คน x 12ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 1200 x 1คน x 3ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 216,000 1000 x 9คน x 24ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 1200 x 3คน x 2ชั่วโมง

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 4,800 400 x 6คน x 2วัน

ค่าตอบแทนวิทยากร 120,000 1000 x 5คน x 24ชั่วโมง

ค่าตอบแทนค่าสอนเกินภาระงาน 40,000 40000 x 1ปี x 1ปี

ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศนักศึกษา 30,000 500 x 60คน x 1ปี

ค่าตอบแทนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 220,320 18360 x 1คน x 12เดือน
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

1,075,440ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 12,000 25 x 120คน x 4มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน 19,200 80 x 120คน x 2มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน 7,000 100 x 70คน x 1วัน

ค่าจ้างเหมาบริการรถพาหนะ 14,000 7000 x 2คัน x 1วัน

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 120,000 500 x 80คน x 3คืน

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 14,000 25 x 80คน x 7มื้อ

ค่าอาหาร 67,200 120 x 80คน x 7มื้อ

ค่าจ้างเหมาบริการรถพาหนะ 72,000 9000 x 2คัน x 4วัน

ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 10,000 10000 x 1คัน x 1งาน

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 17,500 35 x 250คน x 2มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน 6,400 80 x 40คน x 2มื้อ

ค่าห้องประชุม 80,000 80000 x 1งาน x 1งาน
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 79,200 450 x 44คน x 4คืน

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 7,040 20 x 44คน x 8มื้อ

ค่าอาหาร 59,400 150 x 44คน x 9มื้อ

ค่าจ้างเหมาบริการรถพาหนะ 62,500 12500 x 1คัน x 5

ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 10,000 10000 x 1คัน x 1งาน

ค่าลงทะเบียนร่วมโครงการ 400,000 100000 x 4คน x 1งาน

ค่าประกันสังคม 18,000 1500 x 1คน x 12เดือน

154,640ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 154,640 154640 x 1ปี x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-66-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาภาพยนตร์

638,400 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

ภาพยนตร์ ต้องการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

รวมทั้งเพื่อให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ

เพื่อความก้าวหน้าของคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

2 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตร และสายอาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.6

ระดับความสำเร็จของเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกเพื่อเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์

และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ระดับ 4
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพจากคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ

2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และได้รับโอกาสในการจ้างงานเพิ่มขึ้น

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประชุมชี้แจงและจัดทำโครงการรองรับและผ่านการกรั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

มีการรายงาน

1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพจากคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ

2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และได้รับโอกาสในการจ้างงานเพิ่มขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2566

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 638,400

638,400งบดำเนินงาน

638,400ค่าใช้สอย

ค่าลงทะเบียนของหลักสูตร 600,000 100000 x 6คน x 1ปี

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 38,400 38400 x 1คน x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-66-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ(หลักสูตรนานาชาติ)

753,300 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ(หลักสูตรนานาชาติ)

มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

สาขาวิชาจึงได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

รวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ และการสื่อสาร

และสามารถนำทักษะต่างๆไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้คุณภาพการจัดการศึกษาดีขึ้น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพ

2 เพื่อนักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

3 เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษามีทักษะ Soft Skills เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน ร้อยละ 80

-179-



4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการบริหารคณะ

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)

-180-



7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2566

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 753,300

753,300งบดำเนินงาน

280,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 120,000 500 x 5รายวิชา x 48ชั่วโมง

ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 160,000 500 x 5รายวิชา x 64ชั่วโมง

360,500ค่าใช้สอย

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 40,000 10000 x 4คน x 1งาน

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 40,000 10000 x 4คน x 1งาน

ค่าที่พัก ราชการต่างประเทศ 30,000 1500 x 4คน x 5วัน

ค่าจ้างเหมาบริการ 10,000 10000 x 1งาน x 1งาน

ค่าพาหนะ ราชการต่างประเทศ 40,000 10000 x 4คน x 1งาน

ค่าที่พัก ราชการต่างประเทศ 24,000 3000 x 4คน x 2วัน
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

ค่าที่พัก ราชการต่างประเทศ 15,000 3000 x 1คน x 5วัน

ค่าเบี้ยเลี้ยง ราชการต่างประเทศ 16,000 2000 x 4คน x 2วัน

ค่าเบี้ยเลี้ยง ราชการต่างประเทศ 10,000 2000 x 1คน x 5วัน

ค่าอาหาร 8,000 80 x 50คน x 2มื้อ

ค่าอาหาร 52,500 350 x 50คน x 3มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 7,500 50 x 50คน x 3มื้อ

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 37,500 750 x 50คน x 1คืน

ค่าจ้างเหมาบริการ 30,000 15000 x 1คัน x 2วัน

(รถบัสปรับอากาศ)

112,800ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 112,800 112800 x 1ปี x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-66-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ(หลักสูตรนานาชาติ)

251,100 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ(หลักสูตรนานาชาติ)

ต้องการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

รวมทั้งเพื่อให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ

เพื่อความก้าวหน้าของคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

2 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตร และสายอาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก

-183-



3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ร้อยละของบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี ร้อยละ 80
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพจากคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ

2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และได้รับโอกาสในการจ้างงานเพิ่มขึ้น

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประชุมชี้แจงและจัดทำโครงการรองรับและผ่านการกรั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

มีการรายงาน

1 นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และทักษะด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพจากคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ

2 บัณฑิตได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และได้รับโอกาสในการจ้างงานเพิ่มขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2566

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2566
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 251,100

251,100งบดำเนินงาน

57,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 57,600 1200 x 4คน x 12ชั่วโมง

160,000ค่าใช้สอย

ค่าลงทะเบียนของหลักสูตร 100,000 20000 x 5คน x 1ปี

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 25,000 5000 x 5คน x 1ปี

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 18,000 900 x 5คน x 4คืน

ค่าอาหาร 7,000 700 x 5คน x 2วัน

ค่าอาหาร 10,000 500 x 5คน x 4วัน

33,500ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 33,500 33500 x 1ปี x 1ปี
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