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มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

            สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดอนุมัติการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจายเงินรายได 

       กองนโยบายและะแผน สํานักงานอธิการบดี จัดทําแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567

ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา และการบริหารจัดการเรียนการสอนใหบรรลุผลตามเปาหมาย ยุทธศาสตร แผนงานบูรณาการหลัก ตัวชี้วัด  

เพื่อใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ใชเปนกรอบการดําเนินงานและขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ผลผลิต โครงการ และกิจกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา โดยมีสาระสําคัญประกอบดวย ยุทธศาสตร แผนงานบูรณาการหลัก 

ตัวชี้วัด ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  และวงเงินงบประมาณ  ซึ่งมีความเชื่อมโยงสอดคลองกับแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action Plan)

คํานํา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2566 ซึ่งจะบรรลุผลตามเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ ตองไดรับความรวมมือ 

และการสนับสนุนจากหนวยงานทุกภาคสวนของมหาวิทยาลัย โดยมุงสูเปาหมายสุดทายคือการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ตอไป

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี

วันที่ 21 กันยายน 2566
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แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน ผลผลิต และงบรายจาย
งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

คณะครุศาสตร - - - 2,143,400 2,889,925 1,212,075 10,000 - - - - 6,255,400 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 2,143,400 2,889,925 1,212,075 10,000 - - - - 6,255,400 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - 4,283,380 3,842,650 995,614 27,756 - - - - 9,149,400 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 3,997,980 3,506,150 788,514 6,756 - - - - 8,299,400 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 285,400 336,500 207,100 21,000 - - - - 850,000 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 4,945,990 5,923,548 3,566,862 40,500 767,700 - - 6,000 15,250,600 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 1,676,320 1,920,588 1,852,292 - 659,000 - - 6,000 6,114,200 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 3,114,270 3,447,500 1,469,430 35,500 38,000 - - - 8,104,700 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 155,400 555,460 245,140 5,000 70,700 - - - 1,031,700 

 

คณะวิทยาการจัดการ - - - 3,199,960 5,072,955 1,618,685 5,000 255,000 - - 100,000 10,251,600 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 3,199,960 5,072,955 1,618,685 5,000 255,000 - - 100,000 10,251,600 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 401,000 337,988 1,010,012 - 52,000 - - - 1,801,000 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 359,000 321,988 908,132 - 52,000 - - - 1,641,120 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 42,000 16,000 101,880 - - - - - 159,880 

วิทยาลัยการดนตรี - - - 1,997,700 804,230 171,770 2,000 - - - - 2,975,700 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 1,997,700 804,230 171,770 2,000 - - - - 2,975,700 

สํานักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 3,794,400 51,045,300 - 17,046,200 31,764,680 4,158,320 11,710,300 - - - 12,845,200 132,364,400 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 7,172,600 7,172,600 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 15,152,000 30,051,980 4,158,320 11,710,300 - - - 5,672,600 66,745,200 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 1,894,200 - - - - - - - 1,894,200 

 ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
3,794,400 51,045,300 - - 1,712,700 - - - - - - 56,552,400 

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

-ก-



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน ผลผลิต และงบรายจาย
งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สํานักงานอธิการบดี - - - 93,600 535,300 508,500 4,000 11,000 - - - 1,152,400 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 93,600 535,300 508,500 4,000 11,000 - - - 1,152,400 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน - - - 132,000 811,100 966,900 35,000 221,000 - - 603,100 2,769,100 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 132,000 811,100 966,900 35,000 221,000 - - 603,100 2,769,100 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 113,300 1,167,240 722,560 5,000 157,900 - - - 2,166,000 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 113,300 1,167,240 722,560 5,000 157,900 - - - 2,166,000 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม - - - 88,000 171,300 42,500 - - - - - 301,800 

ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 88,000 171,300 42,500 - - - - - 301,800 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - 159,900 193,375 109,300 21,725 17,500 - - - 501,800 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 159,900 193,375 109,300 21,725 17,500 - - - 501,800          

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา - - - 1,357,800 817,040 270,260 - 187,500 - - - 2,632,600 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- - - 1,357,800 817,040 270,260 - 187,500 - - - 2,632,600 

สํานักคอมพิวเตอร - - - 602,500 6,847,890 1,164,810 500,000 - - - - 9,115,200 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 602,500 6,847,890 1,164,810 500,000 - - - - 9,115,200 

สํานักกิจการนักศึกษา - - - 1,175,600 709,000 576,000 - - - - 2,619,600 5,080,200 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 1,175,600 709,000 576,000 - - - - 2,619,600 5,080,200 

สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน - - - 41,700 189,700 70,400 - - - - - 301,800 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 41,700 189,700 70,400 - - - - - 301,800 

-ก-



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน ผลผลิต และงบรายจาย
งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

หนวยตรวจสอบภายใน - - - 241,000 90,200 39,600 - - - - - 370,800 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 241,000 90,200 39,600 - - - - - 370,800 

สํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศ - - - 57,600 133,000 111,200 - - - - - 301,800 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 57,600 133,000 111,200 - - - - - 301,800 

รวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 3,794,400 51,045,300 - 38,080,630 62,301,121 17,315,368 12,361,281 1,669,600 - - 16,173,900 202,741,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 2,035,320 2,242,576 2,760,424 - 711,000 - - 7,178,600 14,927,920 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 5,008,470 3,447,500 1,469,430 35,500 38,000 - - - 9,998,900 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 29,145,740 53,380,130 12,456,354 12,283,056 715,600 - - 8,995,300 116,976,180 

ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 88,000 171,300 42,500 - - - - - 301,800 

 ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต

3,794,400 51,045,300 - - 1,712,700 - - - - - - 56,552,400 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- - - 1,357,800 817,040 270,260 - 187,500 - - - 2,632,600 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 445,300 529,875 316,400 42,725 17,500 - - - 1,351,800 

-ก-



งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง รายจายอื่น

รวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 3,794,400 51,045,300 - 38,080,630 62,301,121 17,315,368 12,361,281 1,669,600 - 16,173,900 202,741,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 2,035,320 2,242,576 2,760,424 - 711,000 - 7,178,600 14,927,920 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 5,008,470 3,447,500 1,469,430 35,500 38,000 - - 9,998,900 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 29,145,740 53,380,130 12,456,354 12,283,056 715,600 - 8,995,300 116,976,180 

ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 88,000 171,300 42,500 - - - - 301,800 

 ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต

 

3,794,400 51,045,300 - - 1,712,700 - - - - - 56,552,400 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- - - 1,357,800 817,040 270,260 - 187,500 - - 2,632,600 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 445,300 529,875 316,400 42,725 17,500 - - 1,351,800 

งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม ผลผลิต และงบรายจาย

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

-ข-



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

 จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

รวม มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  3,794,400  51,045,300  -    38,080,630  62,301,121  17,315,368  12,361,281  1,669,600  -    -    16,173,900 202,741,600   

 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น  -    -    -    80,000  166,800  25,000  -    -    -    -    -   271,800         

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาศูนยนวัตกรรมชุมชน (Community-Based 

Innovation Parks ) ในพื้นที่เปาหมาย
 -    -    -    80,000  166,800  25,000  -    -    -    -    -   271,800         

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู  -    -    -    1,982,200  1,995,375  924,682  10,000  258,200  -    -    -   5,170,457      

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการ

ยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม

ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)
 -    -    -    606,400  1,157,135  654,422  10,000  70,700  -    -    -   2,498,657      

แผนงานบูรณาการหลักที่ 2 สงเสริมการทําผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม 

ดานการศึกษา (Education Research and Innovation Platform)  -    -    -    18,000  21,200  -    -    -    -    -    -   39,200           

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาระบบผลิต พัฒนาครูและการสงเสริมวิชาชีพครู

คุณภาพสูงตอบโจทยการศึกษาของโลกอนาคตรวมกับภาคีที่เกี่ยวของ (Teacher 

System Development)
 -    -    -    1,357,800  817,040  270,260  -    187,500  -    -    -   2,632,600      

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 14,439,510 8,672,113 5,179,647 50,225 931,500 - - 5,206,000 34,478,995 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปนกลไกการพัฒนา 

Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการ
- - - 6,992,940 5,033,950 1,734,115 - 165,000 - - - 13,926,005 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศทางการศึกษาใน

สาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลองกับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิ

สังคมของพื้นที่
- - - 7,446,570 3,638,163 3,445,532 50,225 766,500 - - 5,206,000 20,552,990 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 3,794,400  51,045,300   -            21,578,920  51,466,833     11,186,039 12,301,056 479,900     -        -         10,967,900  162,820,348   

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการ

ของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ
3,794,400  51,045,300   -            18,234,820  43,335,283     9,124,079   12,291,556 338,900     -        -         10,967,900  149,132,238   

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทางอาชีพบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย
-           -              -            3,344,100    8,131,550       2,061,960   9,500         141,000     -        -         -             13,688,110     

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร

-ค-



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

1. สํานักงานคณะครุศาสตร - - - 1,327,000 1,304,180 687,550 10,000 - - - - 3,328,730

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 1,327,000 1,304,180 687,550 10,000 - - - - 3,328,730

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ
- - - 97,200 92,800 170,000 10,000 - - - - 370,000

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 64,800 34,800 - - - - - - 99,600

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- - - 136,800 9,250 83,950 - - - - - 230,000

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 1,006,600 688,810 237,600 - - - - - 1,933,010

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 21,600 478,520 196,000 - - - - - 696,120

2. สาขาการวัดประเมินและวิจัยทางการศึกษา - - - 17,200 30,000 760 - - - - - 47,960

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 17,200 30,000 760 - - - - - 47,960

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ
- - - 3,600 1,000 - - - - - - 4,600

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - - 19,400 760 - - - - - 20,160

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - - 5,000 - - - - - - 5,000

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 10,000 1,000 - - - - - - 11,000

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 3,600 3,600 - - - - - - 7,200

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

-1-



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 3. สาขาการศึกษาปฐมวัย - - - 75,800 244,990 172,980 - - - - - 493,770 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 75,800 244,990 172,980 - - - - - 493,770 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ
- - - 18,000 24,850 163,700 - - - - - 206,550 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 9,600 134,500 7,280 - - - - - 151,380 

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - 3,600 1,800 - - - - - - 5,400 

 โครงการหลักที่ 8  โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital 

Literacy) เพื่อมุงสู SMART UNIVERSITY
- - - 3,600 - - - - - - - 3,600 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 41,000 3,840 2,000 - - - - - 46,840 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 80,000 - - - - - - 80,000 

 4. สาขาจิตวิทยาและการแนะแนว - - - 142,000 172,192 55,318 - - - - - 369,510 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 142,000 172,192 55,318 - - - - - 369,510 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ
- - - 31,600 49,450 17,500 - - - - - 98,550 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 12,600 21,000 5,000 - - - - - 38,600 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 4,800 14,000 3,000 - - - - - 21,800 

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - - 30,000 - - - - - - 30,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 73,000 3,840 29,818 - - - - - 106,658 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 20,000 53,902 - - - - - - 73,902 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

5. สาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา - - - 33,800 100,270 - - - - - - 134,070

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 33,800 100,270 - - - - - - 134,070

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ
- - - 15,600 64,920 - - - - - - 80,520

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - - 5,000 - - - - - - 5,000

 โครงการหลักที่ 8  โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital 

Literacy) เพื่อมุงสู SMART UNIVERSITY
- - - 7,200 5,500 - - - - - - 12,700

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 11,000 1,850 - - - - - - 12,850

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 23,000 - - - - - - 23,000

6. สาขาพลศึกษา - - - 79,200 229,000 56,950 - - - - - 365,150

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 79,200 229,000 56,950 - - - - - 365,150

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ
- - - 57,600 114,000 21,600 - - - - - 193,200

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 10,800 30,000 - - - - - - 40,800

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - - 20,000 - - - - - - 20,000

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 10,800 10,000 35,350 - - - - - 56,150

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 55,000 - - - - - - 55,000

-3-



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 7. สาขาวิทยาศาสตรทั่วไป - - - 221,600 340,190 77,810 - - - - - 639,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 221,600 340,190 77,810 - - - - - 639,600 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ
- - - 30,600 152,890 - - - - - - 183,490 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 32,400 23,100 - - - - - - 55,500 

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - 48,000 80,000 - - - - - - 128,000 

 โครงการหลักที่ 8  โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital 

Literacy) เพื่อมุงสู SMART UNIVERSITY
- - - 43,200 - - - - - - - 43,200 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 51,400 4,200 77,810 - - - - - 133,410 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 16,000 80,000 - - - - - - 96,000 

 8. สาขาการประถมศึกษา - - - 121,400 205,210 21,100 - - - - - 347,710 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 121,400 205,210 21,100 - - - - - 347,710 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ
- - - 10,800 78,020 2,000 - - - - - 90,820 

 โครงการหลักที่ 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสรางสรรค และ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
- - - 3,600 16,460 - - - - - - 20,060 

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - 14,400 39,240 1,000 - - - - - 54,640 

 โครงการหลักที่ 8  โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital 

Literacy) เพื่อมุงสู SMART UNIVERSITY
- - - 3,600 8,850 - - - - - - 12,450 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 89,000 2,640 18,100 - - - - - 109,740 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 60,000 - - - - - - 60,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 9. สาขาศิลปศึกษา - - - 65,000 107,900 116,150 - - - - - 289,050 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 65,000 107,900 116,150 - - - - - 289,050 
 โครงการหลกท 1 โครงการยกระดบมาตรฐานสมรรถนะบณฑตครูสู

ความเปนเลิศ
- - - 39,600 72,100 109,850 - - - - - 221,550 

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - - 10,000 - - - - - - 10,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 11,000 2,000 1,000 - - - - - 14,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 14,400 23,800 5,300 - - - - - 43,500 

 10. สาขาเคมี (4 ป) - - - 29,600 75,790 9,410 - - - - - 114,800 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 29,600 75,790 9,410 - - - - - 114,800 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ
- - - 2,400 15,715 - - - - - - 18,115 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 3,600 810 - - - - - - 4,410 

 โครงการหลักที่ 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสรางสรรค และ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
- - - 7,200 1,620 - - - - - - 8,820 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 1,800 33,400 - - - - - - 35,200 

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - - 5,000 - - - - - - 5,000 

 โครงการหลักที่ 8  โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital 

Literacy) เพื่อมุงสู SMART UNIVERSITY
- - - 3,600 810 - - - - - - 4,410 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 11,000 1,215 9,410 - - - - - 21,625 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 17,220 - - - - - - 17,220 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

11. สาขาฟสิกส (4 ป) - - - 30,800 80,203 14,047 - - - - - 125,050

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 30,800 80,203 14,047 - - - - - 125,050

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ
- - - 3,600 3,840 - - - - - - 7,440

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 3,600 2,880 - - - - - - 6,480

 โครงการหลักที่ 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสรางสรรค และ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
- - - 7,200 3,120 - - - - - - 10,320

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 1,800 43,950 - - - - - - 45,750

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - - 5,000 - - - - - - 5,000

 โครงการหลักที่ 8  โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital 

Literacy) เพื่อมุงสู SMART UNIVERSITY
- - - 3,600 1,440 - - - - - - 5,040

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 11,000 1,215 14,047 - - - - - 26,262

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 18,758 - - - - - - 18,758

 รวม - - - 2,143,400 2,889,925 1,212,075 10,000 - - - - 6,255,400

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 2,143,400 2,889,925 1,212,075 10,000 - - - - 6,255,400

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ
- - - 310,600 669,585 484,650 10,000 - - - - 1,474,835

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 117,000 101,990 5,760 - - - - - 224,750

 โครงการหลักที่ 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสรางสรรค และ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
- - - 18,000 21,200 - - - - - - 39,200

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 28,800 255,850 10,280 - - - - - 294,930
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- - - 136,800 9,250 83,950 - - - - - 230,000

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - 66,000 201,040 1,000 - - - - - 268,040

 โครงการหลักที่ 8  โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital 

Literacy) เพื่อมุงสู SMART UNIVERSITY
- - - 64,800 16,600 - - - - - - 81,400

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 1,325,800 720,610 425,135 - - - - - 2,471,545

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 75,600 893,800 201,300 - - - - - 1,170,700
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

1. สํานักงานคณะครุศาสตร - - - 1,327,000 1,304,180 687,550 10,000 - - - - 3,328,730

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู - - - 162,000 127,600 170,000 10,000 - - - - 469,600

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู

 (Teacher Capacity Building)

- - - 162,000 127,600 170,000 10,000 - - - - 469,600

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ
- - - 97,200 92,800 170,000 10,000 - - - - 370,000

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 64,800 34,800 - - - - - - 99,600

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 136,800 9,250 83,950 - - - - - 230,000

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - - 136,800 9,250 83,950 - - - - - 230,000

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- - - 136,800 9,250 83,950 - - - - - 230,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 1,028,200 1,167,330 433,600 - - - - - 2,629,130

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 1,006,600 688,810 237,600 - - - - - 1,933,010

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 1,006,600 688,810 237,600 - - - - - 1,933,010

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 21,600 478,520 196,000 - - - - - 696,120

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 21,600 478,520 196,000 - - - - - 696,120

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

-8-



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

2. สาขาการวัดประเมินและวิจัยทางการศึกษา - - - 17,200 30,000 760 - - - - - 47,960

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู - - - 3,600 20,400 760 - - - - - 24,760

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู

 (Teacher Capacity Building)

- - - 3,600 20,400 760 - - - - - 24,760

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ
- - - 3,600 1,000 - - - - - - 4,600

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - - 19,400 760 - - - - - 20,160

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - 5,000 - - - - - - 5,000

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - - - 5,000 - - - - - - 5,000

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - - 5,000 - - - - - - 5,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 13,600 4,600 - - - - - - 18,200

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 10,000 1,000 - - - - - - 11,000

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 10,000 1,000 - - - - - - 11,000

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 3,600 3,600 - - - - - - 7,200

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 3,600 3,600 - - - - - - 7,200
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 3. สาขาการศึกษาปฐมวัย - - - 75,800 244,990 172,980 - - - - - 493,770 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู - - - 18,000 24,850 163,700 - - - - - 206,550 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู

 (Teacher Capacity Building)

- - - 18,000 24,850 163,700 - - - - - 206,550 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ
- - - 18,000 24,850 163,700 - - - - - 206,550 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 16,800 136,300 7,280 - - - - - 160,380 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 9,600 134,500 7,280 - - - - - 151,380 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 9,600 134,500 7,280 - - - - - 151,380 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - - 7,200 1,800 - - - - - - 9,000 

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - 3,600 1,800 - - - - - - 5,400 

 โครงการหลักที่ 8  โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital 

Literacy) เพื่อมุงสู SMART UNIVERSITY
- - - 3,600 - - - - - - - 3,600 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 41,000 83,840 2,000 - - - - - 126,840 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 41,000 3,840 2,000 - - - - - 46,840 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 41,000 3,840 2,000 - - - - - 46,840 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 80,000 - - - - - - 80,000

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 80,000 - - - - - - 80,000

4. สาขาจิตวิทยาและการแนะแนว - - - 142,000 172,192 55,318 - - - - - 369,510

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู - - - 44,200 70,450 22,500 - - - - - 137,150

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู

 (Teacher Capacity Building)

- - - 44,200 70,450 22,500 - - - - - 137,150

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ
- - - 31,600 49,450 17,500 - - - - - 98,550

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 12,600 21,000 5,000 - - - - - 38,600

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 4,800 44,000 3,000 - - - - - 51,800

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 4,800 14,000 3,000 - - - - - 21,800

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 4,800 14,000 3,000 - - - - - 21,800

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - - - 30,000 - - - - - - 30,000

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - - 30,000 - - - - - - 30,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 93,000 57,742 29,818 - - - - - 180,560

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 73,000 3,840 29,818 - - - - - 106,658
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 73,000 3,840 29,818 - - - - - 106,658 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 20,000 53,902 - - - - - - 73,902 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 20,000 53,902 - - - - - - 73,902 

 5. สาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา - - - 33,800 100,270 - - - - - - 134,070 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู - - - 15,600 64,920 - - - - - - 80,520 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู

 (Teacher Capacity Building)

- - - 15,600 64,920 - - - - - - 80,520 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ
- - - 15,600 64,920 - - - - - - 80,520 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 7,200 10,500 - - - - - - 17,700 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - - 7,200 10,500 - - - - - - 17,700 

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - - 5,000 - - - - - - 5,000 

 โครงการหลักที่ 8  โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital 

Literacy) เพื่อมุงสู SMART UNIVERSITY
- - - 7,200 5,500 - - - - - - 12,700 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 11,000 24,850 - - - - - - 35,850 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 11,000 1,850 - - - - - - 12,850 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 11,000 1,850 - - - - - - 12,850 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 23,000 - - - - - - 23,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 23,000 - - - - - - 23,000 

  6. สาขาพลศึกษา - - - 79,200 229,000 56,950 - - - - - 365,150 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู - - - 57,600 114,000 21,600 - - - - - 193,200 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู

 (Teacher Capacity Building)

- - - 57,600 114,000 21,600 - - - - - 193,200 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ
- - - 57,600 114,000 21,600 - - - - - 193,200 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 10,800 50,000 - - - - - - 60,800 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 10,800 30,000 - - - - - - 40,800 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 10,800 30,000 - - - - - - 40,800 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - - - 20,000 - - - - - - 20,000 

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - - 20,000 - - - - - - 20,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 10,800 65,000 35,350 - - - - - 111,150 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 10,800 10,000 35,350 - - - - - 56,150 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 10,800 10,000 35,350 - - - - - 56,150 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 55,000 - - - - - - 55,000

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 55,000 - - - - - - 55,000

7. สาขาวิทยาศาสตรทั่วไป - - - 221,600 340,190 77,810 - - - - - 639,600

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู - - - 63,000 175,990 - - - - - - 238,990

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู

 (Teacher Capacity Building)

- - - 63,000 175,990 - - - - - - 238,990

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ
- - - 30,600 152,890 - - - - - - 183,490

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 32,400 23,100 - - - - - - 55,500

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 91,200 80,000 - - - - - - 171,200

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - - 91,200 80,000 - - - - - - 171,200

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - 48,000 80,000 - - - - - - 128,000

 โครงการหลักที่ 8  โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital 

Literacy) เพื่อมุงสู SMART UNIVERSITY
- - - 43,200 - - - - - - - 43,200

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 67,400 84,200 77,810 - - - - - 229,410

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 51,400 4,200 77,810 - - - - - 133,410

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 51,400 4,200 77,810 - - - - - 133,410
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 16,000 80,000 - - - - - - 96,000

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 16,000 80,000 - - - - - - 96,000

8. สาขาการประถมศึกษา - - - 121,400 205,210 21,100 - - - - - 347,710

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู - - - 14,400 94,480 2,000 - - - - - 110,880

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู

 (Teacher Capacity Building)

- - - 10,800 78,020 2,000 - - - - - 90,820

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ
- - - 10,800 78,020 2,000 - - - - - 90,820

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 2 สงเสริมการทําผลงานวิจัย งาน

สรางสรรค และนวัตกรรม ดานการศึกษา (Education Research 

and Innovation Platform)

- - - 3,600 16,460 - - - - - - 20,060

 โครงการหลักที่ 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสรางสรรค และ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
- - - 3,600 16,460 - - - - - - 20,060

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 18,000 48,090 1,000 - - - - - 67,090

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - - 18,000 48,090 1,000 - - - - - 67,090

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - 14,400 39,240 1,000 - - - - - 54,640

 โครงการหลักที่ 8  โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital 

Literacy) เพื่อมุงสู SMART UNIVERSITY
- - - 3,600 8,850 - - - - - - 12,450

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 89,000 62,640 18,100 - - - - - 169,740

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 89,000 2,640 18,100 - - - - - 109,740
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 89,000 2,640 18,100 - - - - - 109,740

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 60,000 - - - - - - 60,000

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 60,000 - - - - - - 60,000

9. สาขาศิลปศึกษา - - - 65,000 107,900 116,150 - - - - - 289,050

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู - - - 39,600 72,100 109,850 - - - - - 221,550

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู

 (Teacher Capacity Building)

- - - 39,600 72,100 109,850 - - - - - 221,550

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ
- - - 39,600 72,100 109,850 - - - - - 221,550

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - 10,000 - - - - - - 10,000

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - - - 10,000 - - - - - - 10,000

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - - 10,000 - - - - - - 10,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 25,400 25,800 6,300 - - - - - 57,500

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 11,000 2,000 1,000 - - - - - 14,000

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 11,000 2,000 1,000 - - - - - 14,000

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 14,400 23,800 5,300 - - - - - 43,500
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 14,400 23,800 5,300 - - - - - 43,500 

 10. สาขาเคมี (4 ป) - - - 29,600 75,790 9,410 - - - - - 114,800 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู - - - 13,200 18,145 - - - - - - 31,345 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู

 (Teacher Capacity Building)

- - - 6,000 16,525 - - - - - - 22,525 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ
- - - 2,400 15,715 - - - - - - 18,115 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 3,600 810 - - - - - - 4,410 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 2 สงเสริมการทําผลงานวิจัย งาน

สรางสรรค และนวัตกรรม ดานการศึกษา (Education Research 

and Innovation Platform)

- - - 7,200 1,620 - - - - - - 8,820 

 โครงการหลักที่ 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสรางสรรค และ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
- - - 7,200 1,620 - - - - - - 8,820 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 5,400 39,210 - - - - - - 44,610 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 1,800 33,400 - - - - - - 35,200 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 1,800 33,400 - - - - - - 35,200 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - - 3,600 5,810 - - - - - - 9,410 

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - - 5,000 - - - - - - 5,000 

-17-



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 โครงการหลักที่ 8  โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital 

Literacy) เพื่อมุงสู SMART UNIVERSITY
- - - 3,600 810 - - - - - - 4,410

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 11,000 18,435 9,410 - - - - - 38,845

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 11,000 1,215 9,410 - - - - - 21,625

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 11,000 1,215 9,410 - - - - - 21,625

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 17,220 - - - - - - 17,220

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 17,220 - - - - - - 17,220

11. สาขาฟสิกส (4 ป) - - - 30,800 80,203 14,047 - - - - - 125,050

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู - - - 14,400 9,840 - - - - - - 24,240

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู

 (Teacher Capacity Building)

- - - 7,200 6,720 - - - - - - 13,920

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ
- - - 3,600 3,840 - - - - - - 7,440

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 3,600 2,880 - - - - - - 6,480

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 2 สงเสริมการทําผลงานวิจัย งาน

สรางสรรค และนวัตกรรม ดานการศึกษา (Education Research 

and Innovation Platform)

- - - 7,200 3,120 - - - - - - 10,320

 โครงการหลักที่ 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสรางสรรค และ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
- - - 7,200 3,120 - - - - - - 10,320
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 5,400 50,390 - - - - - - 55,790

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 1,800 43,950 - - - - - - 45,750

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 1,800 43,950 - - - - - - 45,750

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - - 3,600 6,440 - - - - - - 10,040

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - - 5,000 - - - - - - 5,000

 โครงการหลักที่ 8  โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital 

Literacy) เพื่อมุงสู SMART UNIVERSITY
- - - 3,600 1,440 - - - - - - 5,040

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 11,000 19,973 14,047 - - - - - 45,020

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 11,000 1,215 14,047 - - - - - 26,262

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 11,000 1,215 14,047 - - - - - 26,262

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 18,758 - - - - - - 18,758

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 18,758 - - - - - - 18,758
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 รวม - - - 2,143,400 2,889,925 1,212,075 10,000 - - - - 6,255,400

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู - - - 445,600 792,775 490,410 10,000 - - - - 1,738,785

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู

 (Teacher Capacity Building)

- - - 427,600 771,575 490,410 10,000 - - - - 1,699,585

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ
- - - 310,600 669,585 484,650 10,000 - - - - 1,474,835

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 117,000 101,990 5,760 - - - - - 224,750

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 2 สงเสริมการทําผลงานวิจัย งาน

สรางสรรค และนวัตกรรม ดานการศึกษา (Education Research 

and Innovation Platform)

- - - 18,000 21,200 - - - - - - 39,200

 โครงการหลักที่ 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสรางสรรค และ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
- - - 18,000 21,200 - - - - - - 39,200

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 296,400 482,740 95,230 - - - - - 874,370

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 28,800 255,850 10,280 - - - - - 294,930

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 28,800 255,850 10,280 - - - - - 294,930

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - - 267,600 226,890 84,950 - - - - - 579,440

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- - - 136,800 9,250 83,950 - - - - - 230,000

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - 66,000 201,040 1,000 - - - - - 268,040
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 โครงการหลักที่ 8  โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital 

Literacy) เพื่อมุงสู SMART UNIVERSITY
- - - 64,800 16,600 - - - - - - 81,400

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 1,401,400 1,614,410 626,435 - - - - - 3,642,245

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 1,325,800 720,610 425,135 - - - - - 2,471,545

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 1,325,800 720,610 425,135 - - - - - 2,471,545

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 75,600 893,800 201,300 - - - - - 1,170,700

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 75,600 893,800 201,300 - - - - - 1,170,700

-21-



รวม 6,255,400

1. สํานักงานคณะครุศาสตร 3,328,730

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 100,650 141,300 287,900 609,330 147,600 133,100 154,150 433,900 809,820 321,580 131,100 58,300 3,328,730

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
10,800 - 169,600 10,000 44,800 - 44,800 - - 90,000 - - 370,000

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 19,500 19,500 19,500 19,500 5,400 5,400 10,800 - - 99,600

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- 83,000 - - - - - 147,000 - - - - 230,000

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
89,850 58,300 118,300 579,830 83,300 113,600 89,850 281,500 108,300 220,780 131,100 58,300 1,933,010

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - 696,120 - - - 696,120

2. สาขาการวัดประเมินและวิจัยทางการศึกษา 47,960

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 20,160 - - 7,200 5,000 15,600 - - - - 47,960

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
- - - - - - - 4,600 - - - - 4,600

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - 20,160 - - - - - - - - - 20,160

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - - - - 5,000 - - - - - 5,000

 โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - 11,000 - - - - 11,000

 โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - 7,200 - - - - - - 7,200

529,850 890,030 1,397,870 510,980 

20,160 7,200 20,600 - 

 ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67

1,083,308 1,731,995 2,165,558 1,274,539 

รวม
ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.3
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 ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.3

3. สาขาการศึกษาปฐมวัย 493,770

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 100,000 - 5,400 3,600 148,980 - 80,000 58,700 14,320 52,770 30,000 - 493,770

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
100,000 - - - - - - 58,700 14,320 33,530 - - 206,550

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - - 148,980 - - - - 2,400 - - 151,380

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - 5,400 - - - - - - - - - 5,400

 โครงการหลักที่ 8  โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital 

Literacy) เพื่อมุงสู SMART UNIVERSITY
- - - 3,600 - - - - - - - - 3,600

 โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 16,840 30,000 - 46,840

 โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - 80,000 - - - - - 80,000

4. สาขาจิตวิทยาและการแนะแนว 369,510

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 60,818 - 58,600 - 40,350 47,800 - 44,400 80,542 37,000 - 369,510

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
- - - - - 40,350 26,000 - 14,400 17,800 - - 98,550

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 38,600 - - - - - - - - 38,600

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - - - - 21,800 - - - - - 21,800

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - - - - - - 30,000 - - - 30,000

 โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- 30,818 - 20,000 - - - - - 18,840 37,000 - 106,658

 โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- 30,000 - - - - - - - 43,902 - - 73,902

105,400 152,580 153,020 82,770 

60,818 98,950 92,200 117,542 

-23-



 ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.3

5. สาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 134,070

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 12,000 - - 55,370 3,600 17,700 6,800 15,600 - 23,000 134,070

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
- - 12,000 - - 42,670 3,600 12,700 6,800 2,750 - - 80,520

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - - - - - 5,000 - - - - 5,000

 โครงการหลักที่ 8  โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital 

Literacy) เพื่อมุงสู SMART UNIVERSITY
- - - - - 12,700 - - - - - - 12,700

 โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 12,850 - - 12,850

 โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - - - - 23,000 23,000

6. สาขาพลศึกษา 365,150

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 10,000 - 13,600 - 168,400 30,800 - - 122,200 20,150 - 365,150

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
- - - 13,600 - 138,400 - - - 41,200 - - 193,200

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - - - 10,000 30,800 - - - - - 40,800

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - - - 20,000 - - - - - - 20,000

 โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- 10,000 - - - - - - - 26,000 20,150 - 56,150

 โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - - 55,000 - - 55,000

12,000 55,370 28,100 38,600 

10,000 182,000 30,800 142,350 
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 ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.3

7. สาขาวิทยาศาสตรทั่วไป 639,600

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 77,810 81,900 97,100 30,400 44,400 - 87,290 25,000 65,000 130,700 639,600

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
- - - - 82,700 - - - 7,290 10,800 - 82,700 183,490

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 55,500 - - - - - - - - 55,500

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - - - - - - 80,000 - - 48,000 128,000

 โครงการหลักที่ 8  โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital 

Literacy) เพื่อมุงสู SMART UNIVERSITY
- - - - 14,400 14,400 14,400 - - - - - 43,200

 โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - 77,810 26,400 - - - - - 14,200 15,000 - 133,410

 โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - 16,000 30,000 - - - 50,000 - 96,000

8. สาขาการประถมศึกษา 347,710

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 153,100 24,900 - 15,220 - - 59,780 38,620 56,090 - 347,710

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
- - - - - 7,610 - - 5,140 21,980 56,090 - 90,820

 โครงการหลักที่ 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสรางสรรค และ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
- - - 12,450 - 7,610 - - - - - - 20,060

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - - - - - - 54,640 - - - 54,640

 โครงการหลักที่ 8  โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital 

Literacy) เพื่อมุงสู SMART UNIVERSITY
- - - 12,450 - - - - - - - - 12,450

 โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - 93,100 - - - - - - 16,640 - - 109,740

 โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - 60,000 - - - - - - - - - 60,000

77,810 209,400 131,690 220,700 

153,100 40,120 59,780 94,710 
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 ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.3

9. สาขาศิลปศึกษา 289,050

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 104,600 - - - - - - 105,800 64,650 14,000 - - 289,050

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
104,600 - - - - - - 105,800 11,150 - - - 221,550

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - - - - - - 10,000 - - - 10,000

 โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 14,000 - - 14,000

 โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - 43,500 - - - 43,500

10. สาขาเคมี (4 ป) 114,800

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 4,410 - - - 34,610 7,785 11,800 26,630 2,940 17,215 9,410 - 114,800

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
- - - - - 3,375 11,800 - 2,940 - - - 18,115

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
4,410 - - - - - - - - - - - 4,410

 โครงการหลักที่ 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสรางสรรค และ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
- - - - - 4,410 - 4,410 - - - - 8,820

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - - 30,200 - - - - 5,000 - - 35,200

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - - - - - 5,000 - - - - 5,000

 โครงการหลักที่ 8  โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital 

Literacy) เพื่อมุงสู SMART UNIVERSITY
- - - - 4,410 - - - - - - - 4,410

 โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 12,215 9,410 - 21,625

 โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - 17,220 - - - - 17,220

104,600 - 170,450 14,000 

4,410 42,395 41,370 26,625 
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 ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.3

11. สาขาฟสิกส (4 ป) 125,050 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 5,160 - - 45,790 8,160 6,480 10,000 23,198 12,215 14,047 - 125,050 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
- - - - - 3,000 - - 4,440 - - - 7,440 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - - - - 6,480 - - - - - 6,480 

 โครงการหลักที่ 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสรางสรรค และ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
- 5,160 - - - 5,160 - - - - - - 10,320 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - - 40,750 - - 5,000 - - - - 45,750 

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - - - - - 5,000 - - - - 5,000 

 โครงการหลักที่ 8  โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital 

Literacy) เพื่อมุงสู SMART UNIVERSITY
- - - - 5,040 - - - - - - - 5,040 

 โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 12,215 14,047 - 26,262 

 โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - 18,758 - - - 18,758 

รวม 309,660 217,278 556,370 791,930 474,080 465,985 384,030 668,330 1,113,198 699,742 362,797 212,000 6,255,400 

5,160                                              53,950                                            39,678                                            26,262                                            
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รวม 6,255,400

1. สํานักงานคณะครุศาสตร 3,328,730

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 10,800 - 169,600 29,500 64,300 19,500 64,300 5,400 5,400 100,800 - - 469,600

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

10,800 - 169,600 29,500 64,300 19,500 64,300 5,400 5,400 100,800 - - 469,600

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
10,800 - 169,600 10,000 44,800 - 44,800 - - 90,000 - - 370,000

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 19,500 19,500 19,500 19,500 5,400 5,400 10,800 - - 99,600

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - 83,000 - - - - - 147,000 - - - - 230,000

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- 83,000 - - - - - 147,000 - - - - 230,000

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- 83,000 - - - - - 147,000 - - - - 230,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 89,850 58,300 118,300 579,830 83,300 113,600 89,850 281,500 804,420 220,780 131,100 58,300 2,629,130

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

89,850 58,300 118,300 579,830 83,300 113,600 89,850 281,500 108,300 220,780 131,100 58,300 1,933,010

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
89,850 58,300 118,300 579,830 83,300 113,600 89,850 281,500 108,300 220,780 131,100 58,300 1,933,010

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - - - - - 696,120 - - - 696,120

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - 696,120 - - - 696,120

529,850 890,030 1,397,870 510,980 

 ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67

1,083,308 1,731,995 2,165,558 1,274,539 

รวม
ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.4
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รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.4

2. สาขาการวัดประเมินและวิจัยทางการศึกษา 47,960 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู - - 20,160 - - - - 4,600 - - - - 24,760 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

- - 20,160 - - - - 4,600 - - - - 24,760 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
- - - - - - - 4,600 - - - - 4,600 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - 20,160 - - - - - - - - - 20,160 

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - - - 5,000 - - - - - 5,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - - - - - 5,000 - - - - - 5,000 

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - - - - 5,000 - - - - - 5,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - 7,200 - 11,000 - - - - 18,200 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - - - 11,000 - - - - 11,000 

 โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - 11,000 - - - - 11,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - - 7,200 - - - - - - 7,200 

 โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - 7,200 - - - - - - 7,200 

20,160                                            7,200                                              20,600                                            -                                                 
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รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.4

3. สาขาการศึกษาปฐมวัย 493,770 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 100,000 - - - - - - 58,700 14,320 33,530 - - 206,550 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

100,000 - - - - - - 58,700 14,320 33,530 - - 206,550 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
100,000 - - - - - - 58,700 14,320 33,530 - - 206,550 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - 5,400 3,600 148,980 - - - - 2,400 - - 160,380 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - - 148,980 - - - - 2,400 - - 151,380 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - - 148,980 - - - - 2,400 - - 151,380 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - 5,400 3,600 - - - - - - - - 9,000 

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - 5,400 - - - - - - - - - 5,400 

 โครงการหลักที่ 8  โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital 

Literacy) เพื่อมุงสู SMART UNIVERSITY
- - - 3,600 - - - - - - - - 3,600 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - 80,000 - - 16,840 30,000 - 126,840 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - - - - - 16,840 30,000 - 46,840 

 โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 16,840 30,000 - 46,840 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - - - 80,000 - - - - - 80,000 

 โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - 80,000 - - - - - 80,000 

105,400                                           152,580                                           153,020                                           82,770                                            
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.4

4. สาขาจิตวิทยาและการแนะแนว 369,510

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู - - - 38,600 - 40,350 26,000 - 14,400 17,800 - - 137,150

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

- - - 38,600 - 40,350 26,000 - 14,400 17,800 - - 137,150

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
- - - - - 40,350 26,000 - 14,400 17,800 - - 98,550

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 38,600 - - - - - - - - 38,600

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - - - 21,800 - 30,000 - - - 51,800

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - - - - 21,800 - - - - - 21,800

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - - - - 21,800 - - - - - 21,800

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - - - - - - - 30,000 - - - 30,000

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - - - - - - 30,000 - - - 30,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - 60,818 - 20,000 - - - - - 62,742 37,000 - 180,560

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- 30,818 - 20,000 - - - - - 18,840 37,000 - 106,658

 โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- 30,818 - 20,000 - - - - - 18,840 37,000 - 106,658

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- 30,000 - - - - - - - 43,902 - - 73,902

 โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- 30,000 - - - - - - - 43,902 - - 73,902

60,818 98,950 92,200 117,542 

-31-
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.4

5. สาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 134,070

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู - - 12,000 - - 42,670 3,600 12,700 6,800 2,750 - - 80,520

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

- - 12,000 - - 42,670 3,600 12,700 6,800 2,750 - - 80,520

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
- - 12,000 - - 42,670 3,600 12,700 6,800 2,750 - - 80,520

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - - 12,700 - 5,000 - - - - 17,700

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - - - - 12,700 - 5,000 - - - - 17,700

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - - - - - 5,000 - - - - 5,000

 โครงการหลักที่ 8  โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital 

Literacy) เพื่อมุงสู SMART UNIVERSITY
- - - - - 12,700 - - - - - - 12,700

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - - - - 12,850 - 23,000 35,850

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - - - - - 12,850 - - 12,850

 โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 12,850 - - 12,850

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - - - - - - - - 23,000 23,000

 โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - - - - 23,000 23,000

12,000 55,370 28,100 38,600 
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 ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.4

6. สาขาพลศึกษา 365,150

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู - - - 13,600 - 138,400 - - - 41,200 - - 193,200

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

- - - 13,600 - 138,400 - - - 41,200 - - 193,200

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
- - - 13,600 - 138,400 - - - 41,200 - - 193,200

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - - 30,000 30,800 - - - - - 60,800

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - - - 10,000 30,800 - - - - - 40,800

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - - - 10,000 30,800 - - - - - 40,800

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - - - - 20,000 - - - - - - 20,000

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - - - 20,000 - - - - - - 20,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - 10,000 - - - - - - - 81,000 20,150 - 111,150

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- 10,000 - - - - - - - 26,000 20,150 - 56,150

 โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- 10,000 - - - - - - - 26,000 20,150 - 56,150

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - - - - - - 55,000 - - 55,000

 โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - - 55,000 - - 55,000

10,000 182,000 30,800 142,350 
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 ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.4

7. สาขาวิทยาศาสตรทั่วไป 639,600

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู - - - 55,500 82,700 - - - 7,290 10,800 - 82,700 238,990

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

- - - 55,500 82,700 - - - 7,290 10,800 - 82,700 238,990

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
- - - - 82,700 - - - 7,290 10,800 - 82,700 183,490

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 55,500 - - - - - - - - 55,500

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - 14,400 14,400 14,400 - 80,000 - - 48,000 171,200

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - - - 14,400 14,400 14,400 - 80,000 - - 48,000 171,200

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - - - - - - 80,000 - - 48,000 128,000

 โครงการหลักที่ 8  โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital 

Literacy) เพื่อมุงสู SMART UNIVERSITY
- - - - 14,400 14,400 14,400 - - - - - 43,200

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - 77,810 26,400 - 16,000 30,000 - - 14,200 65,000 - 229,410

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - 77,810 26,400 - - - - - 14,200 15,000 - 133,410

 โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - 77,810 26,400 - - - - - 14,200 15,000 - 133,410

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - - 16,000 30,000 - - - 50,000 - 96,000

 โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - 16,000 30,000 - - - 50,000 - 96,000

77,810 209,400 131,690 220,700 
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 ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.4

8. สาขาการประถมศึกษา 347,710

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู - - - 12,450 - 15,220 - - 5,140 21,980 56,090 - 110,880

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

- - - - - 7,610 - - 5,140 21,980 56,090 - 90,820

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
- - - - - 7,610 - - 5,140 21,980 56,090 - 90,820

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 2 สงเสริมการทําผลงานวิจัย งานสรางสรรค

 และนวัตกรรม ดานการศึกษา (Education Research and 

Innovation Platform)

- - - 12,450 - 7,610 - - - - - - 20,060

 โครงการหลักที่ 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสรางสรรค และ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
- - - 12,450 - 7,610 - - - - - - 20,060

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 12,450 - - - - 54,640 - - - 67,090

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - - 12,450 - - - - 54,640 - - - 67,090

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - - - - - - 54,640 - - - 54,640

 โครงการหลักที่ 8  โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital 

Literacy) เพื่อมุงสู SMART UNIVERSITY
- - - 12,450 - - - - - - - - 12,450

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - 153,100 - - - - - - 16,640 - - 169,740

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - 93,100 - - - - - - 16,640 - - 109,740

 โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - 93,100 - - - - - - 16,640 - - 109,740

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - 60,000 - - - - - - - - - 60,000

 โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - 60,000 - - - - - - - - - 60,000

153,100 40,120 59,780 94,710 
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 ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.4

9. สาขาศิลปศึกษา 289,050

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 104,600 - - - - - - 105,800 11,150 - - - 221,550

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

104,600 - - - - - - 105,800 11,150 - - - 221,550

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
104,600 - - - - - - 105,800 11,150 - - - 221,550

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - 10,000 - - - 10,000

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - - - - - - - 10,000 - - - 10,000

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - - - - - - 10,000 - - - 10,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - - - 43,500 14,000 - - 57,500

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - - - - - 14,000 - - 14,000

 โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 14,000 - - 14,000

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - - - - - 43,500 - - - 43,500

 โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - 43,500 - - - 43,500

104,600 - 170,450 14,000 
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 ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.4

10. สาขาเคมี (4 ป) 114,800

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 4,410 - - - - 7,785 11,800 4,410 2,940 - - - 31,345

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

4,410 - - - - 3,375 11,800 - 2,940 - - - 22,525

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
- - - - - 3,375 11,800 - 2,940 - - - 18,115

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
4,410 - - - - - - - - - - - 4,410

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 2 สงเสริมการทําผลงานวิจัย งานสรางสรรค

 และนวัตกรรม ดานการศึกษา (Education Research and 

Innovation Platform)

- - - - - 4,410 - 4,410 - - - - 8,820

 โครงการหลักที่ 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสรางสรรค และ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
- - - - - 4,410 - 4,410 - - - - 8,820

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - 34,610 - - 5,000 - 5,000 - - 44,610

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - - 30,200 - - - - 5,000 - - 35,200

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - - 30,200 - - - - 5,000 - - 35,200

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - - - 4,410 - - 5,000 - - - - 9,410

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - - - - - 5,000 - - - - 5,000

 โครงการหลักที่ 8  โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital 

Literacy) เพื่อมุงสู SMART UNIVERSITY
- - - - 4,410 - - - - - - - 4,410

4,410 42,395 41,370 26,625 
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 ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.4

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - - 17,220 - 12,215 9,410 - 38,845 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - - - - - 12,215 9,410 - 21,625 

 โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 12,215 9,410 - 21,625 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - - - - 17,220 - - - - 17,220 

 โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - 17,220 - - - - 17,220 

11. สาขาฟสิกส (4 ป) 125,050 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู - 5,160 - - - 8,160 6,480 - 4,440 - - - 24,240 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

- - - - - 3,000 6,480 - 4,440 - - - 13,920 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
- - - - - 3,000 - - 4,440 - - - 7,440 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - - - - 6,480 - - - - - 6,480 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 2 สงเสริมการทําผลงานวิจัย งานสรางสรรค

 และนวัตกรรม ดานการศึกษา (Education Research and 

Innovation Platform)

- 5,160 - - - 5,160 - - - - - - 10,320 

 โครงการหลักที่ 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสรางสรรค และ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
- 5,160 - - - 5,160 - - - - - - 10,320 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - 45,790 - - 10,000 - - - - 55,790 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - - 40,750 - - 5,000 - - - - 45,750 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - - 40,750 - - 5,000 - - - - 45,750 

5,160                                              53,950                                            39,678                                            26,262                                            
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 ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.4

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - - - 5,040 - - 5,000 - - - - 10,040

 โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 

21
- - - - - - - 5,000 - - - - 5,000

 โครงการหลักที่ 8  โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital 

Literacy) เพื่อมุงสู SMART UNIVERSITY
- - - - 5,040 - - - - - - - 5,040

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - - - 18,758 12,215 14,047 - 45,020

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - - - - - 12,215 14,047 - 26,262

 โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 12,215 14,047 - 26,262

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - - - - - 18,758 - - - 18,758

 โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - 18,758 - - - 18,758

รวม 309,660 217,278 556,370 791,930 474,080 465,985 384,030 668,330 1,113,198 699,742 362,797 212,000 6,255,400 
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คณะครุศาสตร

6,255,400

3,328,730

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ

10,800 - 169,600 10,000 44,800 - 44,800 - - 90,000 - - 370,000

A101 ดําเนินงานบริหารคณะครุศาสตร

    งบดําเนินงาน 10,800 - 169,600 10,000 44,800 - 44,800 - - 90,000 - - 370,000

− ตอบแทน 10,800 - 43,200 - 21,600 - 21,600 - - - - - 97,200

− ใชสอย - - 46,400 - 23,200 - 23,200 - - - - - 92,800

− วัสดุ - - 80,000 - - - - - - 90,000 - - 170,000

− สาธารณูปโภค - - - 10,000 - - - - - - - - 10,000

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

- - - 19,500 19,500 19,500 19,500 5,400 5,400 10,800 - - 99,600

A101 ดําเนินงานบริหารคณะครุศาสตร

    งบดําเนินงาน - - - 19,500 19,500 19,500 19,500 5,400 5,400 10,800 - - 99,600

− ตอบแทน - - - 10,800 10,800 10,800 10,800 5,400 5,400 10,800 - - 64,800

− ใชสอย - - - 8,700 8,700 8,700 8,700 - - - - - 34,800

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - -

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - -

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน

- 83,000 - - - - - 147,000 - - - - 230,000

A101 ดําเนินงานบริหารคณะครุศาสตร

    งบดําเนินงาน - 83,000 - - - - - 147,000 - - - - 230,000

− ตอบแทน - 63,000 - - - - - 73,800 - - - - 136,800

− ใชสอย - - - - - - - 9,250 - - - - 9,250

− วัสดุ - 20,000 - - - - - 63,950 - - - - 83,950

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - -

1. สํานักงานคณะครุศาสตร 529,850 890,030 1,397,870 510,980 

 ส.ค. 67  ก.ย. 67

รวม 1,083,308 1,731,995 2,165,558 1,274,539 

รวม
ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน 0 กิจกรรมตนทุน 0 งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

สวนที่ 1.5
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน 0 กิจกรรมตนทุน 0 งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

89,850 58,300 118,300 579,830 83,300 113,600 89,850 281,500 108,300 220,780 131,100 58,300 1,933,010 

A101 ดําเนินงานบริหารคณะครุศาสตร

    งบดําเนินงาน 89,850 58,300 118,300 579,830 83,300 113,600 89,850 281,500 108,300 220,780 131,100 58,300 1,933,010 

− ตอบแทน 71,000 51,800 51,800 177,600 51,800 62,600 71,000 99,800 51,800 196,800 68,800 51,800 1,006,600 

− ใชสอย 15,350 3,000 63,000 263,130 28,000 27,500 15,350 158,200 53,000 20,480 38,800 3,000 688,810 

− วัสดุ 3,500 3,500 3,500 139,100 3,500 23,500 3,500 23,500 3,500 3,500 23,500 3,500 237,600 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - - - - - 696,120 - - - 696,120 

A101 ดําเนินงานบริหารคณะครุศาสตร

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 696,120 - - - 696,120 

− ตอบแทน - - - - - - - - 21,600 - - - 21,600 

− ใชสอย - - - - - - - - 478,520 - - - 478,520 

− วัสดุ - - - - - - - - 196,000 - - - 196,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

47,960 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ

- - - - - - - 4,600 - - - - 4,600 

A104 การจัดการเรียนการสอนวิชาการประเมินผล

และการวิจัยการศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - - - - - 4,600 - - - - 4,600 

− ตอบแทน - - - - - - - 3,600 - - - - 3,600 

− ใชสอย - - - - - - - 1,000 - - - - 1,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

2. สาขาการวัดประเมินและวิจัยทางการศึกษา 20,160                                            7,200                                              20,600                                            -                                                 
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน 0 กิจกรรมตนทุน 0 งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

- - 20,160 - - - - - - - - - 20,160 

A104 การจัดการเรียนการสอนวิชาการประเมินผล

และการวิจัยการศึกษา

    งบดําเนินงาน - - 20,160 - - - - - - - - - 20,160 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - 19,400 - - - - - - - - - 19,400 

− วัสดุ - - 760 - - - - - - - - - 760 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่

 21

- - - - - - 5,000 - - - - - 5,000 

A104 การจัดการเรียนการสอนวิชาการประเมินผล

และการวิจัยการศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - - - - 5,000 - - - - - 5,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - 5,000 - - - - - 5,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - 11,000 - - - - 11,000 

A104 การจัดการเรียนการสอนวิชาการประเมินผล

และการวิจัยการศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - - - - - 11,000 - - - - 11,000 

− ตอบแทน - - - - - - - 10,000 - - - - 10,000 

− ใชสอย - - - - - - - 1,000 - - - - 1,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน 0 กิจกรรมตนทุน 0 งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - - 7,200 - - - - - - 7,200 

A104 การจัดการเรียนการสอนวิชาการประเมินผล

และการวิจัยการศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - - - 7,200 - - - - - - 7,200 

− ตอบแทน - - - - - 3,600 - - - - - - 3,600 

− ใชสอย - - - - - 3,600 - - - - - - 3,600 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

493,770 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ

100,000 - - - - - - 58,700 14,320 33,530 - - 206,550 

A102 การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาปฐมวัย

    งบดําเนินงาน 100,000 - - - - - - 58,700 14,320 33,530 - - 206,550 

− ตอบแทน - - - - - - - - 10,800 7,200 - - 18,000 

− ใชสอย - - - - - - - - 3,520 21,330 - - 24,850 

− วัสดุ 100,000 - - - - - - 58,700 - 5,000 - - 163,700 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

- - - - 148,980 - - - - 2,400 - - 151,380 

A102 การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาปฐมวัย

    งบดําเนินงาน - - - - 148,980 - - - - 2,400 - - 151,380 

− ตอบแทน - - - - 7,200 - - - - 2,400 - - 9,600 

− ใชสอย - - - - 134,500 - - - - - - - 134,500 

− วัสดุ - - - - 7,280 - - - - - - - 7,280 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

3. สาขาการศึกษาปฐมวัย 105,400                                           152,580                                           153,020                                           82,770                                            
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน 0 กิจกรรมตนทุน 0 งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่

 21

- - 5,400 - - - - - - - - - 5,400 

A102 การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาปฐมวัย

    งบดําเนินงาน - - 5,400 - - - - - - - - - 5,400 

− ตอบแทน - - 3,600 - - - - - - - - - 3,600 

− ใชสอย - - 1,800 - - - - - - - - - 1,800 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 8  โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital

 Literacy) เพื่อมุงสู SMART UNIVERSITY

- - - 3,600 - - - - - - - - 3,600 

A102 การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาปฐมวัย

    งบดําเนินงาน - - - 3,600 - - - - - - - - 3,600 

− ตอบแทน - - - 3,600 - - - - - - - - 3,600 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - - 16,840 30,000 - 46,840 

A102 การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาปฐมวัย

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 16,840 30,000 - 46,840 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 11,000 30,000 - 41,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - 3,840 - - 3,840 

− วัสดุ - - - - - - - - - 2,000 - - 2,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน 0 กิจกรรมตนทุน 0 งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - - - 80,000 - - - - - 80,000 

A102 การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาปฐมวัย

    งบดําเนินงาน - - - - - - 80,000 - - - - - 80,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - 80,000 - - - - - 80,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

369,510 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ

- - - - - 40,350 26,000 - 14,400 17,800 - - 98,550 

A105 การจัดการเรียนการสอนวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว

    งบดําเนินงาน - - - - - 40,350 26,000 - 14,400 17,800 - - 98,550 

− ตอบแทน - - - - - 9,600 10,000 - 7,200 4,800 - - 31,600 

− ใชสอย - - - - - 27,750 9,000 - 2,700 10,000 - - 49,450 

− วัสดุ - - - - - 3,000 7,000 - 4,500 3,000 - - 17,500 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

- - - 38,600 - - - - - - - - 38,600 

A105 การจัดการเรียนการสอนวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว

    งบดําเนินงาน - - - 38,600 - - - - - - - - 38,600 

− ตอบแทน - - - 12,600 - - - - - - - - 12,600 

− ใชสอย - - - 21,000 - - - - - - - - 21,000 

− วัสดุ - - - 5,000 - - - - - - - - 5,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

117,542                                           4. สาขาจิตวิทยาและการแนะแนว 60,818                                            98,950                                            92,200                                            
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน 0 กิจกรรมตนทุน 0 งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

- - - - - - 21,800 - - - - - 21,800 

A105 การจัดการเรียนการสอนวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว

    งบดําเนินงาน - - - - - - 21,800 - - - - - 21,800 

− ตอบแทน - - - - - - 4,800 - - - - - 4,800 

− ใชสอย - - - - - - 14,000 - - - - - 14,000 

− วัสดุ - - - - - - 3,000 - - - - - 3,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่

 21

- - - - - - - - 30,000 - - - 30,000 

A105 การจัดการเรียนการสอนวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 30,000 - - - 30,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - 30,000 - - - 30,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- 30,818 - 20,000 - - - - - 18,840 37,000 - 106,658 

A105 การจัดการเรียนการสอนวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว

    งบดําเนินงาน - 30,818 - 20,000 - - - - - 18,840 37,000 - 106,658 

− ตอบแทน - 5,000 - 20,000 - - - - - 11,000 37,000 - 73,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - 3,840 - - 3,840 

− วัสดุ - 25,818 - - - - - - - 4,000 - - 29,818 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน 0 กิจกรรมตนทุน 0 งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- 30,000 - - - - - - - 43,902 - - 73,902 

A105 การจัดการเรียนการสอนวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว

    งบดําเนินงาน - 30,000 - - - - - - - 43,902 - - 73,902 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 20,000 - - 20,000 

− ใชสอย - 30,000 - - - - - - - 23,902 - - 53,902 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

134,070 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ

- - 12,000 - - 42,670 3,600 12,700 6,800 2,750 - - 80,520 

A106 การจัดการเรียนการสอนวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา

    งบดําเนินงาน - - 12,000 - - 42,670 3,600 12,700 6,800 2,750 - - 80,520 

− ตอบแทน - - - - - - 3,600 7,200 4,800 - - - 15,600 

− ใชสอย - - 12,000 - - 42,670 - 5,500 2,000 2,750 - - 64,920 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่

 21

- - - - - - - 5,000 - - - - 5,000 

A106 การจัดการเรียนการสอนวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - - - - - 5,000 - - - - 5,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - 5,000 - - - - 5,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

5. สาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 12,000                                            55,370                                            28,100                                            38,600                                            
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน 0 กิจกรรมตนทุน 0 งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 8  โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital

 Literacy) เพื่อมุงสู SMART UNIVERSITY

- - - - - 12,700 - - - - - - 12,700 

A106 การจัดการเรียนการสอนวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - - - 12,700 - - - - - - 12,700 

− ตอบแทน - - - - - 7,200 - - - - - - 7,200 

− ใชสอย - - - - - 5,500 - - - - - - 5,500 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - - 12,850 - - 12,850 

A106 การจัดการเรียนการสอนวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 12,850 - - 12,850 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 11,000 - - 11,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - 1,850 - - 1,850 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - - - - - - - - 23,000 23,000 

A106 การจัดการเรียนการสอนวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - - - 23,000 23,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - 23,000 23,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน 0 กิจกรรมตนทุน 0 งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

สวนที่ 1.5

365,150 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ

- - - 13,600 - 138,400 - - - 41,200 - - 193,200 

A108 การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - 13,600 - 138,400 - - - 41,200 - - 193,200 

− ตอบแทน - - - 3,600 - 36,000 - - - 18,000 - - 57,600 

− ใชสอย - - - 10,000 - 85,000 - - - 19,000 - - 114,000 

− วัสดุ - - - - - 17,400 - - - 4,200 - - 21,600 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

- - - - - 10,000 30,800 - - - - - 40,800 

A108 การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - - - 10,000 30,800 - - - - - 40,800 

− ตอบแทน - - - - - - 10,800 - - - - - 10,800 

− ใชสอย - - - - - 10,000 20,000 - - - - - 30,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่

 21

- - - - - 20,000 - - - - - - 20,000 

A108 การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - - - 20,000 - - - - - - 20,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - 20,000 - - - - - - 20,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

 6. สาขาพลศึกษา 10,000                                            182,000                                           30,800                                            142,350                                           
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน 0 กิจกรรมตนทุน 0 งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- 10,000 - - - - - - - 26,000 20,150 - 56,150 

A108 การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา

    งบดําเนินงาน - 10,000 - - - - - - - 26,000 20,150 - 56,150 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 10,800 - - 10,800 

− ใชสอย - - - - - - - - - 10,000 - - 10,000 

− วัสดุ - 10,000 - - - - - - - 5,200 20,150 - 35,350 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - - - - - - 55,000 - - 55,000 

A108 การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 55,000 - - 55,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - 55,000 - - 55,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

639,600 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ

- - - - 82,700 - - - 7,290 10,800 - 82,700 183,490 

A119 การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร0ครุศาสตร

    งบดําเนินงาน - - - - 82,700 - - - 7,290 10,800 - 82,700 183,490 

− ตอบแทน - - - - 7,200 - - - 5,400 10,800 - 7,200 30,600 

− ใชสอย - - - - 75,500 - - - 1,890 - - 75,500 152,890 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

7. สาขาวิทยาศาสตรทั่วไป 77,810                                            209,400                                           131,690                                           220,700                                           

-50-



คณะครุศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน 0 กิจกรรมตนทุน 0 งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

- - - 55,500 - - - - - - - - 55,500 

A119 การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร0ครุศาสตร

    งบดําเนินงาน - - - 55,500 - - - - - - - - 55,500 

− ตอบแทน - - - 32,400 - - - - - - - - 32,400 

− ใชสอย - - - 23,100 - - - - - - - - 23,100 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่

 21

- - - - - - - - 80,000 - - 48,000 128,000 

A119 การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร0ครุศาสตร

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 80,000 - - 48,000 128,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - 48,000 48,000 

− ใชสอย - - - - - - - - 80,000 - - - 80,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 8  โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital

 Literacy) เพื่อมุงสู SMART UNIVERSITY

- - - - 14,400 14,400 14,400 - - - - - 43,200 

A119 การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร0ครุศาสตร

    งบดําเนินงาน - - - - 14,400 14,400 14,400 - - - - - 43,200 

− ตอบแทน - - - - 14,400 14,400 14,400 - - - - - 43,200 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน 0 กิจกรรมตนทุน 0 งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - 77,810 26,400 - - - - - 14,200 15,000 - 133,410 

A119 การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร0ครุศาสตร

    งบดําเนินงาน - - 77,810 26,400 - - - - - 14,200 15,000 - 133,410 

− ตอบแทน - - - 26,400 - - - - - 10,000 15,000 - 51,400 

− ใชสอย - - - - - - - - - 4,200 - - 4,200 

− วัสดุ - - 77,810 - - - - - - - - 77,810 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - - 16,000 30,000 - - - 50,000 - 96,000 

A119 การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร0ครุศาสตร

    งบดําเนินงาน - - - - - 16,000 30,000 - - - 50,000 - 96,000 

− ตอบแทน - - - - - 16,000 - - - - - - 16,000 

− ใชสอย - - - - - - 30,000 - - - 50,000 - 80,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

347,710 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ

- - - - - 7,610 - - 5,140 21,980 56,090 - 90,820 

A153 การจัดการเรียนการสอนวิชาการประถมศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - - - 7,610 - - 5,140 21,980 56,090 - 90,820 

− ตอบแทน - - - - - - - - 3,600 - 7,200 - 10,800 

− ใชสอย - - - - - 7,610 - - 1,540 19,980 48,890 - 78,020 

− วัสดุ - - - - - - - - - 2,000 - - 2,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

8. สาขาการประถมศึกษา 153,100                                           40,120                                            59,780                                            94,710                                            
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน 0 กิจกรรมตนทุน 0 งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสรางสรรค และ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- - - 12,450 - 7,610 - - - - - - 20,060 

A153 การจัดการเรียนการสอนวิชาการประถมศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - 12,450 - 7,610 - - - - - - 20,060 

− ตอบแทน - - - 3,600 - - - - - - - - 3,600 

− ใชสอย - - - 8,850 - 7,610 - - - - - - 16,460 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่

 21

- - - - - - - - 54,640 - - - 54,640 

A153 การจัดการเรียนการสอนวิชาการประถมศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 54,640 - - - 54,640 

− ตอบแทน - - - - - - - - 14,400 - - - 14,400 

− ใชสอย - - - - - - - - 39,240 - - - 39,240 

− วัสดุ - - - - - - - - 1,000 - - - 1,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 8  โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital

 Literacy) เพื่อมุงสู SMART UNIVERSITY

- - - 12,450 - - - - - - - - 12,450 

A153 การจัดการเรียนการสอนวิชาการประถมศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - 12,450 - - - - - - - - 12,450 

− ตอบแทน - - - 3,600 - - - - - - - - 3,600 

− ใชสอย - - - 8,850 - - - - - - - - 8,850 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน 0 กิจกรรมตนทุน 0 งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - 93,100 - - - - - - 16,640 - - 109,740 

A153 การจัดการเรียนการสอนวิชาการประถมศึกษา

    งบดําเนินงาน - - 93,100 - - - - - - 16,640 - - 109,740 

− ตอบแทน - - 77,000 - - - - - - 12,000 - - 89,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - 2,640 - - 2,640 

− วัสดุ - - 16,100 - - - - - - 2,000 - - 18,100 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม



โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ



- - 60,000 - - - - - - - - - 60,000 

A153 การจัดการเรียนการสอนวิชาการประถมศึกษา

    งบดําเนินงาน - - 60,000 - - - - - - - - - 60,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - 60,000 - - - - - - - - - 60,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

289,050 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ

104,600 - - - - - - 105,800 11,150 - - - 221,550 

A154 การจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปศึกษา (5 ป)

    งบดําเนินงาน 104,600 - - - - - - 105,800 11,150 - - - 221,550 

− ตอบแทน 21,600 - - - - - - 10,800 7,200 - - - 39,600 

− ใชสอย 25,000 - - - - - - 45,000 2,100 - - - 72,100 

− วัสดุ 58,000 - - - - - - 50,000 1,850 - - - 109,850 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

 9. สาขาศิลปศึกษา 104,600                                           -                                                 170,450                                           14,000                                            
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน 0 กิจกรรมตนทุน 0 งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่

 21

- - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

A154 การจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปศึกษา (5 ป)

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - - 14,000 - - 14,000 

A154 การจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปศึกษา (5 ป)

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 14,000 - - 14,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 11,000 - - 11,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - 2,000 - - 2,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - 1,000 - - 1,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - - - - - 43,500 - - - 43,500 

A154 การจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปศึกษา (5 ป)

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 43,500 - - - 43,500 

− ตอบแทน - - - - - - - - 14,400 - - - 14,400 

− ใชสอย - - - - - - - - 23,800 - - - 23,800 

− วัสดุ - - - - - - - - 5,300 - - - 5,300 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน 0 กิจกรรมตนทุน 0 งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

สวนที่ 1.5

114,800 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ

- - - - - 3,375 11,800 - 2,940 - - - 18,115 

A156 การจัดการเรียนการสอนวิชาเคมี

    งบดําเนินงาน - - - - - 3,375 11,800 - 2,940 - - - 18,115 

− ตอบแทน - - - - - - - - 2,400 - - - 2,400 

− ใชสอย - - - - - 3,375 11,800 - 540 - - - 15,715 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

4,410 - - - - - - - - - - - 4,410 

A156 การจัดการเรียนการสอนวิชาเคมี

    งบดําเนินงาน 4,410 - - - - - - - - - - - 4,410 

− ตอบแทน 3,600 - - - - - - - - - - - 3,600 

− ใชสอย 810 - - - - - - - - - - - 810 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสรางสรรค และ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- - - - - 4,410 - 4,410 - - - - 8,820 

A156 การจัดการเรียนการสอนวิชาเคมี

    งบดําเนินงาน - - - - - 4,410 - 4,410 - - - - 8,820 

− ตอบแทน - - - - - 3,600 - 3,600 - - - - 7,200 

− ใชสอย - - - - - 810 - 810 - - - - 1,620 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

10. สาขาเคมี (4 ป) 4,410                                              42,395                                            41,370                                            26,625                                            
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน 0 กิจกรรมตนทุน 0 งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

- - - - 30,200 - - - - 5,000 - - 35,200 

A156 การจัดการเรียนการสอนวิชาเคมี

    งบดําเนินงาน - - - - 30,200 - - - - 5,000 - - 35,200 

− ตอบแทน - - - - 1,800 - - - - - - - 1,800 

− ใชสอย - - - - 28,400 - - - - 5,000 - - 33,400 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่

 21

- - - - - - - 5,000 - - - - 5,000 

A156 การจัดการเรียนการสอนวิชาเคมี

    งบดําเนินงาน - - - - - - - 5,000 - - - - 5,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - 5,000 - - - - 5,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 8  โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital

 Literacy) เพื่อมุงสู SMART UNIVERSITY

- - - - 4,410 - - - - - - - 4,410 

A156 การจัดการเรียนการสอนวิชาเคมี

    งบดําเนินงาน - - - - 4,410 - - - - - - - 4,410 

− ตอบแทน - - - - 3,600 - - - - - - - 3,600 

− ใชสอย - - - - 810 - - - - - - - 810 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน 0 กิจกรรมตนทุน 0 งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - - 12,215 9,410 - 21,625 

A156 การจัดการเรียนการสอนวิชาเคมี

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 12,215 9,410 - 21,625 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 11,000 - - 11,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - 1,215 - - 1,215 

− วัสดุ - - - - - - - - - - 9,410 - 9,410 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - - - - 17,220 - - - - 17,220 

A156 การจัดการเรียนการสอนวิชาเคมี

    งบดําเนินงาน - - - - - - - 17,220 - - - - 17,220 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - 17,220 - - - - 17,220 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

125,050 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ

- - - - - 3,000 - - 4,440 - - - 7,440 

A157 การจัดการเรียนการสอนวิชาฟสิกส (ค.บ.ฟสิกส)

    งบดําเนินงาน - - - - - 3,000 - - 4,440 - - - 7,440 

− ตอบแทน - - - - - - - - 3,600 - - - 3,600 

− ใชสอย - - - - - 3,000 - - 840 - - - 3,840 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

11. สาขาฟสิกส (4 ป) 5,160                                              53,950                                            39,678                                            26,262                                            
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน 0 กิจกรรมตนทุน 0 งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

- - - - - - 6,480 - - - - - 6,480 

A157 การจัดการเรียนการสอนวิชาฟสิกส (ค.บ.ฟสิกส)

    งบดําเนินงาน - - - - - - 6,480 - - - - - 6,480 

− ตอบแทน - - - - - - 3,600 - - - - - 3,600 

− ใชสอย - - - - - - 2,880 - - - - - 2,880 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสรางสรรค และ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- 5,160 - - - 5,160 - - - - - - 10,320 

A157 การจัดการเรียนการสอนวิชาฟสิกส (ค.บ.ฟสิกส)

    งบดําเนินงาน - 5,160 - - - 5,160 - - - - - - 10,320 

− ตอบแทน - 3,600 - - - 3,600 - - - - - - 7,200 

− ใชสอย - 1,560 - - - 1,560 - - - - - - 3,120 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

- - - - 40,750 - - 5,000 - - - - 45,750 

A157 การจัดการเรียนการสอนวิชาฟสิกส (ค.บ.ฟสิกส)

    งบดําเนินงาน - - - - 40,750 - - 5,000 - - - - 45,750 

− ตอบแทน - - - - 1,800 - - - - - - - 1,800 

− ใชสอย - - - - 38,950 - - 5,000 - - - - 43,950 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน 0 กิจกรรมตนทุน 0 งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 7  โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่

 21

- - - - - - - 5,000 - - - - 5,000 

A157 การจัดการเรียนการสอนวิชาฟสิกส (ค.บ.ฟสิกส)

    งบดําเนินงาน - - - - - - - 5,000 - - - - 5,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - 5,000 - - - - 5,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 8  โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital

 Literacy) เพื่อมุงสู SMART UNIVERSITY

- - - - 5,040 - - - - - - - 5,040 

A157 การจัดการเรียนการสอนวิชาฟสิกส (ค.บ.ฟสิกส)

    งบดําเนินงาน - - - - 5,040 - - - - - - - 5,040 

− ตอบแทน - - - - 3,600 - - - - - - - 3,600 

− ใชสอย - - - - 1,440 - - - - - - - 1,440 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - - 12,215 14,047 - 26,262 

A157 การจัดการเรียนการสอนวิชาฟสิกส (ค.บ.ฟสิกส)

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 12,215 14,047 - 26,262 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 11,000 - - 11,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - 1,215 - - 1,215 

− วัสดุ - - - - - - - - - - 14,047 - 14,047 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน 0 กิจกรรมตนทุน 0 งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - - - - - 18,758 - - - 18,758 

A157 การจัดการเรียนการสอนวิชาฟสิกส (ค.บ.ฟสิกส)

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 18,758 - - - 18,758 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - 18,758 - - - 18,758 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 309,660 217,278 556,370 791,930 474,080 465,985 384,030 668,330 1,113,198 699,742 362,797 212,000 6,255,400 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์

370,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

คณะครุศาสตร์ได้มีการผลิตและพัฒนาครูตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านเด็จเจ้าพระยา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.

2566-2570) เพื่อให้มีความสามารถทางการแข่งขัน ในด้านทักษะการปฏิบัติงานครูมืออาชีพ

อีกทั้งช่วยส่งเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ของประเทศ บูรณาการการเรียนรู้กับการลงมือปฏิบัติ

เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้

ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อส่งเสริมสมรรถนะตาม17 สมรรถนะที่ส่วนกลางกำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

2.2 ร้อยละของหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตที่มีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17

สมรรถนะที่่ส่วนกลางกำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะ ครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 100 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษามีสมรรถนะตาม17 สมรรถนะที่ส่วนกลางกำหนด

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

จัดประชุมระดมความคิดและปรับแผนการดาเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์

ได้หลักสูตรที่มีการส่งเสริมสมรรถนะที่ส่วนกลางกำหนด

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 370,000

370,000งบดำเนินงาน

97,200ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 3,600 600 x 1คน x 6ชั่วโมง

กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2567

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 7,200 600 x 2คน x 6ชั่วโมง

กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2567

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 28,800 1200 x 2คน x 12ชั่วโมง

กิจกรรมการบริหารหลักสูตร พ.ศ. 2567 (การบริหารจัดการหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565)

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 14,400 600 x 2คน x 12ชั่วโมง

กิจกรรมการบริหารหลักสูตร พ.ศ. 2567 (การบริหารจัดการหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565)

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 28,800 1200 x 2คน x 12ชั่วโมง

กิจกรรมการบริหารหลักสูตร พ.ศ. 2567 (การดำเนินการหลักสูตรคุรุศาสตร์บัณฑิตเพื่อรองรับมาตรฐานอุดมศึกษา)

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 14,400 600 x 2คน x 12ชั่วโมง

กิจกรรมการบริหารหลักสูตร พ.ศ. 2567 (การดำเนินการหลักสูตรคุรุศาสตร์บัณฑิตเพื่อรองรับมาตรฐานอุดมศึกษา)

92,800ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 35,200 220 x 80คน x 2วัน

กิจกรรมการบริหารหลักสูตร พ.ศ. 2567 (การบริหารจัดการหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565)

ค่าอาหารกลางวัน 35,200 220 x 80คน x 2วัน

กิจกรรมการบริหารหลักสูตร พ.ศ. 2567 (การดำเนินการหลักสูตรคุรุศาสตร์บัณฑิตเพื่อรองรับมาตรฐานอุดมศึกษา)
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 11,200 35 x 80คน x 4มื้อ

กิจกรรมการบริหารหลักสูตร พ.ศ. 2567 (การบริหารจัดการหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565)

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 11,200 35 x 80คน x 4มื้อ

กิจกรรมการบริหารหลักสูตร พ.ศ. 2567 (การดำเนินการหลักสูตรคุรุศาสตร์บัณฑิตเพื่อรองรับมาตรฐานอุดมศึกษา)

170,000ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 80,000 80000 x 1งาน x 1ครั้ง

กิจกรรมวิชาการ

ค่าวัสดุ 50,000 50 x 1000เล่ม x 1ครั้ง

จัดทำเอกสารคู่มือเส้นทางสู่บัณฑิต

ค่าวัสดุ 40,000 40 x 1000เล่ม x 1ครั้ง

จัดทำคู่มือแผนการเรียนและกิจกรรม

10,000ค่าสาธารณูปโภค

ค่าสาธารณูปโภค 10,000 10000 x 1งาน x 1ปี

ส่งจดหมาย
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์

99,600 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ประกอบกับมติคณะกรรมการ คุรุสภา ในการประชุมครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2562 และการประชุมครั้งที่

2 / 2563 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2563 คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู

สมรรถนะทางวิชาชีพครู ประกอบด้วย ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ได้แก่ การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร

การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา วิชาชีพครู วิชาเอก

การปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน การปฏิบัติหน้าที่ครู

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยผู้เข้ารับการทดสอบคือผู้ศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาที่คุรุสภารับรอง

มีเกณฑ์การตัดสินการทดสอบและประเมินแต่ละวิชาต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จึงจะสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได้

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อพัฒนา และส่งเสริมให้นักศึกษาหลักสูตรครุศาตรบัณฑิตได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามหลักสมรรถนะทางวิชาชีพครู

และสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพครูในอนาคตได้

2. เพื่อพัฒนากระบวนการในการผลิตบัณฑิตครูด้วย School Integrated Learning

และสื่อการจัดการเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกรทางการศึกษาตามอัตลักษณ์บัณฑิตครู

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

2.2 ร้อยละของหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตที่มีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17

สมรรถนะที่่ส่วนกลางกำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะ ครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 100 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาหลักสูตรครุศาตรบัณฑิตมีความรู้ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาเพื่อยกระดับคุณภา

พการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

การจัดแผนการดำเนินงานเพื่อลดโอกาส/เหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ที่จะส่งผลกระทบต่อความสำเร็จในการดำเนินงาน

ได้หลักสูตร และสื่อการจัดการเรียนรู้ เพื่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู สมรรถนะทางวิชาชีพครู

ตามมาตรฐานการขอรับใบประกอบวิชาชีพครูของคุรุสภา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 99,600

99,600งบดำเนินงาน

64,800ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนปฏิบัติงานล่วงเวลา 14,400 400 x 6คน x 6วัน

ค่าตอบแทนนักศึกษาปฏิบัติงาน 14,400 300 x 8คน x 6วัน

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 600 x 3คน x 8ชั่วโมง

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 21,600 600 x 3คน x 12ชั่วโมง

34,800ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 26,400 220 x 30คน x 4ครั้ง

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 8,400 35 x 30คน x 8ครั้ง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์

230,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

ปัจจัยสำคัญที่สนับสนุนให้เกิดองค์ความรู้ทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาคือการสร้างงานวิจัยงานสร้างสรรค์

หรือนวัตกรรมของอาจารย์และนักวิจัยในมหาวิทยาลัยนั้น ๆ ดังนั้นคณะครุศาสตร์จึงได้มีการผลักดันให้อาจารย์และนักวิจัยภายในคณะ

ผลิตงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม จากการสนับสนุนทั้งภายในคณะ ภายในมหาวิทยาลัยหรือภายนอกมหาวิทยาลัย

ให้สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นและแนวทางการพัฒนาประเทศ จำนวนผลผลิตทางวิชาการ งานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม หรืองานอื่น

ๆ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการวิจัยให้กับนักศึกษาให้มีความสอดคล้องกับสังคมและก้าวเท่าทันนต่อการเปลี่ยนแปลง

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.5 จำนวนนวัตกรรมเพื่อสังคม/นวัตกรรมชุมชน ของอาจารย์หรือนักศึกษา

มีการรับรองการนำผลงานไปใช้ประโยชน์หรือการสร้างผลกระทบที่ชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถิ่น 5 จำนวน

-72-



4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษามีควมรู้สามารถผลิตผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

จัดประชุมระดมความคิดและปรับแผนการดาเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์

มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 230,000

230,000งบดำเนินงาน

136,800ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 7,200 1200 x 2คน x 3

กิจกรรมการพัฒนาผลงานวิจัยสู่การคุ้มครองสิทธิ์และทรัพย์สินทางปัญญา

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 3,600 600 x 2คน x 3

กิจกรรมการพัฒนาผลงานวิจัยสู่การคุ้มครองสิทธิ์และทรัพย์สินทางปัญญา

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 126,000 1000 x 63คน x 2ครั้ง

กิจกรรม การพัฒนาระบบคุณภาพของวารสารในการเผยแพร่ผลงานวิชาการ

9,250ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 7,500 150 x 50คน x 1ครั้ง

กิจกรรมการพัฒนาผลงานวิจัยสู่การคุ้มครองสิทธิ์และทรัพย์สินทางปัญญา

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,750 35 x 50คน x 1ครั้ง

กิจกรรมการพัฒนาผลงานวิจัยสู่การคุ้มครองสิทธิ์และทรัพย์สินทางปัญญา

83,950ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 20,000 400 x 50เล่ม x 1ครั้ง

จัดทำรูปเล่มวารสาร (ก.ค.-ธ.ค.)

ค่าวัสดุ 20,000 400 x 50เล่ม x 1ครั้ง

จัดทำรูปเล่มวารสาร (ม.ค..-มิ.ย.)

ค่าวัสดุ 43,950 43950 x 1กิจกรรม x 1ครั้ง

กิจกรรมการพัฒนาผลงานวิจัยสู่การคุ้มครองสิทธิ์และทรัพย์สินทางปัญญา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์

1,933,010 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2560-2579) ในยุทธศาสตร์ที่ 4

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ มี 2 เป้าหมาย คือ 1) ต้องการให้มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติ

ด้านการเป็นสถาบันการศึกษาเพื่อท้องถิ่นที่สร้างความมั่นคงให้กับประเทศ และ 2) มหาวิทยาลัยมีระบบบริหาร ที่มีประสิทธิภาพและคล่องตัว

มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลความพร้อมและความสามารถปรับตัวอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกับสถานะมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ

ที่มุ่งพัฒนาบุคลากรหรือทรัพยากรมนุษย์ของมหาวิทยาลัยเป็นสำคัญ ทั้งการพัฒนาความสามารถ

หรือการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างกัน และขยายผลไปถึงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ ตลอดระยะเวลา 5 ปีตั้งแต่ปีพ.ศ. 2560

คณะครุศาสตร์จึงได้ดำเนินการพัฒนาระบบการบริหารสู่ความมีมาตรฐานสากล เป็นองค๋กรกิจิทัล (Digital Organization)

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.4 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx) 40 ร้อยละ

4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) 40 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับการบริการที่มีประสิทธิภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

จัดประชุมระดมความคิดและปรับแผนการดาเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์

มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับสากล

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,933,010

1,933,010งบดำเนินงาน

1,006,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

กิจกรรม เตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUNQA ประจำปีการศึกษา 2566

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 3,600 600 x 1คน x 6ชั่วโมง

กิจกรรม เตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUNQA ประจำปีการศึกษา 2566

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 19,200 600 x 2คน x 16ชั่วโมง

กิจกรรม พัฒนาระบบและกลไก แนวปฏิบัติที่ดีด้านประกันคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 28,800 600 x 3คน x 16ชั่วโมง

กิจกรรม พัฒนาระบบและกลไก แนวปฏิบัติที่ดีด้านประกันคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 5,000 5000 x 1คน x 1ครั้ง

กรรมการภายนอก (ประธาน)

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 8,000 4000 x 2คน x 1ครั้ง

กรรมการภายนอก (กรรมการ)

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 2,000 2000 x 1คน x 1ครั้ง

กรรมการภายใน (กรรมการและเลขานุการ)

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 2,000 2000 x 1คน x 1ครั้ง

กรรมการภายใน (ผู้ช่วยเลขานุการ)

ค่าตอบแทนรายเดือน(ค่าจ้าง) 270,000 22500 x 1คน x 12เดือน
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าตอบแทนรายเดือน(ค่าจ้าง) 234,000 19500 x 1คน x 12เดือน

ค่าตอบแทนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 76,800 6400 x 1คน x 12เดือน

ค่าตอบแทนปฏิบัติงานล่วงเวลา 40,800 3400 x 1คน x 12เดือน

ค่าเบี้ยประชุม 57,600 19200 x 1วัน x 3ครั้ง

คณะกรรมการประจําคณะ

ค่าเบี้ยประชุม 51,600 25800 x 1วัน x 2ครั้ง

คณะกรรมการทุนเอราวัน

ค่าตอบแทนค่าสอนเกินภาระงาน 200,000 100000 x 2ภาคเรียน x 1ครั้ง

688,810ค่าใช้สอย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,500 35 x 50คน x 2มื้อ

กิจกรรม เตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUNQA ประจำปีการศึกษา 2566

ค่าอาหารกลางวัน 11,000 220 x 50 x 1มื้อ

กิจกรรม เตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUNQA ประจำปีการศึกษา 2566

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 8,400 50 x 42คน x 4มื้อ

กิจกรรม พัฒนาระบบและกลไก แนวปฏิบัติที่ดีด้านประกันคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์

ค่าอาหารกลางวัน 42,000 500 x 42คน x 2วัน

กิจกรรม พัฒนาระบบและกลไก แนวปฏิบัติที่ดีด้านประกันคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 37,800 1800 x 21ห้อง x 1คืน

กิจกรรม พัฒนาระบบและกลไก แนวปฏิบัติที่ดีด้านประกันคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์

ค่าเช่ารถ 28,000 14000 x 1คัน x 2วัน

รถบัสกิจกรรม พัฒนาระบบและกลไก แนวปฏิบัติที่ดีด้านประกันคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าเช่ารถ 7,000 3500 x 1คัน x 2วัน

รถตู้กิจกรรม พัฒนาระบบและกลไก แนวปฏิบัติที่ดีด้านประกันคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์

ค่าห้องประชุม 32,000 16000 x 1ห้อง x 2วัน

กิจกรรม พัฒนาระบบและกลไก แนวปฏิบัติที่ดีด้านประกันคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์

ค่าอาหารกลางวัน 8,000 200 x 40คน x 1มื้อ

กิจกรรม การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2565 ระดับคณะ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,800 35 x 40คน x 2มื้อ

กิจกรรม การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2565 ระดับคณะ

ค่าใช้สอย 225,000 45000 x 5คน x 1ครั้ง

โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการโครงการทุนเอราวัณ

ซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ 100,000 100000 x 1ปี x 1ครั้ง

ค่าสมาชิกสภาคณบดีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศา 20,000 10000 x 1ปี x 2ครั้ง

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 60,000 10000 x 1วัน x 6ครั้ง

ค่าเบี้ยประกัน 50,000 25000 x 2คัน x 1ปี

รถ

ค่าประกันสังคม 36,000 1500 x 2คน x 12เดือน

ค่าอาหารกลางวัน 6,000 200 x 10คน x 3ครั้ง

ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,050 35 x 10คน x 3ครั้ง

ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหารกลางวัน 8,930 235 x 19คน x 2ครั้ง

ประชุมทุนเอราวัน

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,330 35 x 19คน x 2ครั้ง

ประชุมทุนเอราวัน

237,600ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 20,000 20000 x 1งาน x 1ครั้ง

กิจกรรม เตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUNQA ประจำปีการศึกษา 2566

ค่าวัสดุ 20,000 20000 x 1งาน x 1ครั้ง

กิจกรรม พัฒนาระบบและกลไก แนวปฏิบัติที่ดีด้านประกันคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์

ค่าวัสดุ 20,000 20000 x 1งาน x 1ครั้ง

กิจกรรม การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2565 ระดับคณะ

วัสดุอื่น ๆ 42,000 3500 x 1ปี x 12เดือน

วัสดุสำนักงาน 135,600 135600 x 1ปี x 1ครั้ง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์

696,120 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

      ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2560-2579) ในยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

มี 2 เป้าหมาย คือ 1) ต้องการให้มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติ

ด้านการเป็นสถาบันการศึกษาเพื่อท้องถิ่นที่สร้างความมั่นคงให้กับประเทศ และ 2) มหาวิทยาลัยมีระบบบริหาร

ที่มีประสิทธิภาพและคล่องตัว มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลความพร้อมและความสามารถปรับตัวอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลกับสถานะมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ที่มุ่งพัฒนาบุคลากรหรือทรัพยากรมนุษย์ของมหาวิทยาลัยเป็นสำคัญ

ทั้งการพัฒนาความสามารถ หรือการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างกัน และขยายผลไปถึงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ ตลอดระยะเวลา

5 ปีตั้งแต่ปีพ.ศ. 2560

       คณะครุศาสตร์ จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด จึงได้สนับสนุน

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อส่งเสริมบุคลากรในคณะครุศาสตร์ ให้มีความรู้ในวิชาชีพ

2. เพื่อส่งเสริมบุคลากรในคณะครุศาสตร์ให้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ

4.6

ระดับความสำเร็จของเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกเพื่อเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์

และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 5 ระดับ

4.10 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 5 ร้อยละ

4.8 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 5 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับความรู้จากคณาจารย์ที่มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

จัดประชุมระดมความคิดและปรับแผนการดาเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์

ได้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 696,120

696,120งบดำเนินงาน

21,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 21,600 600 x 6คน x 6ชั่วโมง

กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร

478,520ค่าใช้สอย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6,370 35 x 91คน x 2มื้อ

กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร (ในมหาวิทยาลัย)

ค่าอาหารกลางวัน 22,750 250 x 91คน x 1มื้อ

กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร (ในมหาวิทยาลัย)

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 27,300 50 x 91คน x 6มื้อ

กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร (ต่างจังหวัด)

ค่าอาหาร 136,500 500 x 91คน x 3วัน

กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร (ต่างจังหวัด)

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 165,600 1800 x 46ห้อง x 2คืน

กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร (ต่างจังหวัด)

ค่าเช่ารถ 96,000 16000 x 2คัน x 3วัน

รถบัส กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร (ต่างจังหวัด)

ค่าเช่ารถ 24,000 4000 x 2คัน x 3วัน

รถตู้ กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร (ต่างจังหวัด)

196,000ค่าวัสดุ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าวัสดุ 98,000 98000 x 1งาน x 1ครั้ง

กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร (ในมหาวิทยาลัย)

ค่าวัสดุ 98,000 98000 x 1งาน x 1ครั้ง

กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร (ต่างจังหวัด)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการวัดประเมินและวิจัยทางการศึกษา

4,600 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

จากประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสาม

ารถ ความถนัดและความสนใจ  อีกทั้งเป้าหมายผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรที่มีมาตรฐานคุณภาพการอุดมศึกษา และการสร้างความเป็นเลิศ

ในทางวิชาการและการสร้างองค์ความรู้ใหม่

การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ทำหน้าที่

ผลิตบัณฑิตและส่งเสริมให้ผู้สำเร็จทางการศึกษามีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะงานทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

เป็นส่วนหนึ่งในระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา

และเพื่อเป็นการประกันคุณภาพของบัณฑิตในระดับอุดมศึกษาและสาขา/สาขาวิชา และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ในสาขาวิชาจิตวิทยา

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีการศึกษา 2567

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

2.1 ร้อยละของครูประจำการที่เป็นศิษย์เก่าได้รับการยกระดับสมรรถนะและความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู

เพื่อตอบโจทย์ความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

รายวิชาผ่านการประเมินคุณภาพจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ในทุกรายวิชาที่เข้ารับการประเมิน

และได้รับทราบแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนารายวิชาในหลักสูตรที่มีคุณภาพมากขึ้น อันจะส่งผลให้นศ.มีคุรภาพต่อไป

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

จัดประชุมความเสี่ยงระดมความคิดเห็นและปรับแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์

รายวิชามีคุณภาพ บัณฑิตมีคุณภาพและมีความสามารถตามวัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)

-89-



7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 4,600

4,600งบดำเนินงาน

3,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 3,600 600 x 3ชั่วโมง x 2คน

1,000ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 1,000 100 x 10คน x 1วัน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการวัดประเมินและวิจัยทางการศึกษา

20,160 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การศึกษาไทยในยุคไทยแลนด์ 4.0 เป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อสร้างผู้เรียนที่มีสมรรถนะให้เป็นที่ต้องการ

โดยการคิดค้นนวัตกรรมและการพึ่งตนเองได้ทางเทคโนโลยี ผู้เรียนกระตือรือร้นและคิดค้นหาความรู้และคำตอบอยู่ตลอดเวลา (Active

Learner) สร้างบรรยากาศให้ในห้องเรียนเป็นห้องเรียนแห่งความสงสัย อยากเรียน อยากรู้ อยากหาคำตอบ (Community of Inquiry)

มุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดการคิดสร้างสรรค์ (Creative Learning) ที่จะนำไปสู่การผลิตนวัตกรรม (Innovation)

การสร้างอาชีพและการเรียนรู้ด้วยตนเอง

และมุ่งหวังให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้จากความสนใจรายบุคคลและจากการรวมตัวของผู้เรียนที่มีแรงผลักดันเป็นทีม (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2559)

จากบริบทของหลักสูตรในยุคปัจจุบัน ทักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  เพื่อการสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิตในหลักสูตร

ประกอบด้วย 4 กลุ่มสมรรถนะหลัก ได้แก่ 1) กลุ่มวิชาชีพหลัก (core subjects) 2) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills)

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

นักศึกษาครูได้รับการบ่มเพาะให้มีอัตลักษณ์สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู  อันจะนำไปสู่การเป็นบัณฑิตครูที่มีคุณภาพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

2.1 ร้อยละของครูประจำการที่เป็นศิษย์เก่าได้รับการยกระดับสมรรถนะและความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู

เพื่อตอบโจทย์ความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูเพื่อนำไปบูรณาการปรับใช้ในการทำงานต่อไป

นักศึกษามีความสามัคคี มีสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกัน

นักศึกษามีจิตสำนึก เสียสละ ทำประโยชน์ให้กับผู้อื่น

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. จัดประชุมความเสี่ยงระดมความคิดเห็นและปรับแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์

2. ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนและร่วมดำเนินงานที่นักศึกษามีความสามารถเข้าร่วมดำเนินงานได้

ท้องถิ่น/ชุมชน/สังคมได้มีบัณฑิตครูที่มีคุณภาพไปพัฒนานักเรียนในอนาคต

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 20,160

20,160งบดำเนินงาน

19,400ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 9,000 100 x 30คน x 3มื้อ

ค่าเช่ารถ 7,000 7000 x 1คัน x 1วัน

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 3,400 3400 x 1คืน x 1หลัง

760ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 760 760 x 1ชุด x 1ชุด
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการวัดประเมินและวิจัยทางการศึกษา

5,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 เป็นสิ่งที่มีความสำคัญในการพัฒนาประเทศ

การส่งเสริมให้นักศึกษาให้เกิดความสามารถทางภาษาอังกฤษและทักษะศตวรรษที่ 21

ในองค์ประกอบทักษะชีวิตและการทำงานจะมีส่วนช่วยให้นักเรียนสามารถดำรงชีวิตและทำงานในยุคปัจจุบันให้ประสบความสำเร็จ

จะช่วยทำให้นักศึกษาสามารถปรับตัวพร้อมรับกับความเปลี่ยนแปลง มีความริเริ่มสร้างสรรค์สามารถเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิตสื่อสารสนเทศ

มีภาวะผู้นำและความรับผิดชอบได้

โดยมีมาตรฐานการเรียนรู้โดยใช้สื่อหรือเครื่องมือที่มีคุณภาพจากการเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย

การทำงานและการดำรงชีวิตประจำวัน สามารถให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างมีความหมายและสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้

การจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการนั้นจะส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถภาษาอังกฤษตามแนวทางการประเมินความรู้และความสามารถในการใ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษทักษะศตวรรษที่ 21

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.11 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated Student) 10 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้พัฒนาความรู้และพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

 จัดประชุมความเสี่ยงระดมความคิดเห็นและปรับแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์

สาขาวิชาฯ ได้พัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายและบัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 5,000

5,000งบดำเนินงาน

5,000ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 5,000 5000 x 1คน x 1
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการวัดประเมินและวิจัยทางการศึกษา

11,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

               

สืบเนื่องจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ส่งเสริมให้ทุกสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาได้ดำเนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษาภา

ยใน ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะและระดับสถาบัน

เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและสร้างความมั่นใจให้ผู้รับบริการทางการศึกษา

โดยมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้เป็นประจำทุกปีรายงานต่อต้นสังกัดและเปิดเผยต่อสาธารณชน

และเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของชาติต่อไป

สาชาวิชาการประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

กิจกรรมตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรขึ้น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

สาขาวิชามีกลไกการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ บริหารจัดการหลักสูตรสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) 40 ร้อยละ

-100-



4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาภายใต้การบ่มเพาะพัฒนาจากหลักสูตรที่มีคุณภาพจะมีคุณภาพสื่บเนื่องตามไปด้วย

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

จัดประชุมความเสี่ยงระดมความคิดเห็นและปรับแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์

มหาวิทยาลัยได้หลักสูตรที่มีคุณภาพ สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 11,000

11,000งบดำเนินงาน

10,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 4,000 4000 x 1คน x 1วัน

ประธานกรรมการ

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 3,000 3000 x 1คน x 1วัน

กรรมการภายนอก

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 2,000 2000 x 1คน x 1วัน

กรรมการภายใน

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 1,000 1000 x 1คน x 1วัน

1,000ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 1,000 100 x 10คน x 1มื้อ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการวัดประเมินและวิจัยทางการศึกษา

7,200 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การจัดการศึกษาให้นักศึกษาได้พัฒนาอย่างมีคุณภาพ จำเป็นอย่างยิ่งที่คณาจารย์จะต้องเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ

เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยจะต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของอาจารย์

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.8 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 5 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้เรียนกับคราจารย์ที่มีคุณภาพ อันจะส่งผลต่อคุณภาพของนักศึกษา

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

 จัดประชุมความเสี่ยงระดมความคิดเห็นและปรับแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์

มหาวิทยาลัยมีทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ

เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจหลักในด้านการจัดการศึกษาให้ตอบโจทย์ควมต้องการของสังคม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 7,200

7,200งบดำเนินงาน

3,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 600 x 6ชั่วโมง x 1คน

3,600ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 1,600 200 x 8คน x 1วัน

ค่าเช่าสถานที่ 2,000 2000 x 1วัน x 1
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

206,550 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การจัดการเรียนการสอนเป็นภารกิจหลักของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

จำเป็นต้องดำเนินการเพื่อให้นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และมีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงกับคณะครุศาสตร์

และมหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา      หลักสูตรถือเป็นหัวใจสำคัญสำหรับการจัดการศึกษาทุกระดับ

เป็นแนวทางหลักและองค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้และประสบการณ์ทั้งมวลให้แก่ผู้เรียนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาในทุกด้านทั้งด้านส

ติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ และสังคม สอดคล้องตามจุดมุ่งหมายที่พึงประสงค์  หลักสูตรที่ดีควรสนองตอบต่อความต้องการของสังคม

และด้วยเหตุที่สังคมมีการเปลี่ยนแปลง อยู่ตลอดเวลา หลักสูตรจึงควรได้รับการพัฒนา

และปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางสังคมและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอยู่เสมอ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

 1.เพื่อจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ

2. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพตรงตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

3. พัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนา ท้องถิ่นและสังคมที่ยั่งยืน

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

2.2 ร้อยละของหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตที่มีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17

สมรรถนะที่่ส่วนกลางกำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะ ครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 100 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1.  ปฏิบัติการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๘ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒

และเกณฑ์มาตรฐานของคุรุสภา

2.  มีการจัดการเรียนการสอนให้นิสิตมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน

3.  นักศึกษามีมาตรฐานการเรียนรู้ครบตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1.จัดประชุมเพื่อระดมความคิดและปรับแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์

2.เตรียมโครงการอื่นๆ ไว้สำหรับจัดแทนโครงการเดิม

1.  ปฏิบัติการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๘ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒

และเกณฑ์มาตรฐานของคุรุสภา

2.  สาขาวิชามีการจัดการเรียนการสอนให้นิสิตมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน

3.  นักศึกษามีมาตรฐานการเรียนรู้ครบตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)

-109-



7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 206,550

206,550งบดำเนินงาน

18,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 10,800 600 x 3คน x 6ชั่วโมง

24,850ค่าใช้สอย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 630 35 x 9คน x 2มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,200 30 x 70คน x 2มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน 2,500 250 x 10คน x 1มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน 14,000 200 x 70คน x 1มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 3,520 320 x 11คน x 1วัน

163,700ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 158,700 158700 x 1 x 1
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

วัสดุโครงการ 5,000 5000 x 1โครงการ x 1โครงการ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

151,380 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

                        การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาถือเป็นสิ่งสำคัญที่นักศึกษาควรประพฤติปฏิบัติในระหว่างการดำรง

 สถานภาพการเป็นนักศึกษาเพื่อให้ตนเองสามารถประคองตนในการศึกษาเล่าเรียน การทำกิจกรรมนอกห้องเรียนและใช้ชีวิตประจำวัน

 ในระหว่างเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสมบูรณ์สมกับผู้เป็นปัญญาชน สอดคล้องกับหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตน รวมทั้งสามารถ

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างสงบสุข

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1.นักศึกษามีศักยภาพและทักษะในการดำเนินชีวิต ตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์

2.นักศึกษาใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษามีทักษะ Soft Skills เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 90 ร้อยละ

-113-



4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1.เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ชีวิตและเปิดโลกทัศน์ให้แก่นักศึกษา เป็นการสร้างอัตลักษณ์ที่โดดเด่น

2.ช่วยเพิ่มคุณค่าให้แก่นักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะความสามารถจากการเข้าร่วมโครงการ

"

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 151,380

151,380งบดำเนินงาน

9,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 2,400 1200 x 1 x 2ชั่วโมง

134,500ค่าใช้สอย

ค่าเช่ารถ 40,000 20000 x 2คัน x 1โครงการ

ค่าอาหาร 4,800 200 x 8คน x 3มื้อ

ค่าอาหาร 45,000 150 x 100คน x 3มื้อ

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 4,800 600 x 8คน x 1คืน

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 37,500 375 x 100คน x 1คืน

ค่าค่าพาหนะเดินทาง - 2,400 400 x 6คน x 1คืน

7,280ค่าวัสดุ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

วัสดุโครงการ 7,280 7280 x 1โครงการ x 1โครงการ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

5,400 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

null

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

null

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.14 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR ปริญญาตรีระดับ

B2, ปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 60 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 5,400

5,400งบดำเนินงาน

3,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 3,600 600 x 1คน x 6ชั่วโมง

1,800ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 1,800 30 x 1 x 60บาท
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

3,600 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

                        การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาถือเป็นสิ่งสำคัญที่นักศึกษาควรประพฤติปฏิบัติในระหว่างการดำรง

 สถานภาพการเป็นนักศึกษาเพื่อให้ตนเองสามารถประคองตนในการศึกษาเล่าเรียน

การฝึกฝนทักษะดิจิทัลมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาเทคโนโลยีไปใช้ในการประกอบอาชีพ หรือการทำงานในอนาคตต่อไป

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1.นักศึกษามีศักยภาพและทักษะในการดำเนินชีวิต ตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.15

ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำ

หนด หรือ เกณฑ์มาตรฐานสากล (IC3) 65 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือ

เกณฑ์มาตรฐานสากล (IC3)

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือ

เกณฑ์มาตรฐานสากล (IC3)

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 3,600

3,600งบดำเนินงาน

3,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 3,600 600 x 1คน x 6ชั่วโมง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

46,840 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการฐานข้อมูลในการประกันคุณภาพการศึกษา

เพื่อรองรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่

กำหนด นำไปสู่การพัฒนาให้มีคุณภาพเป็นเลิศต่อไป

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อยกระดับให้สาขาวิชาเป็นหลักสูตรความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) 40 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. ได้ระบบการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ

2.  ยกระดับให้นักศึกษา มีความเชี่ยวชาญทางด้านทักษะการเรียนรู้ภายใต้หลักสูตรความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยได้สาขาวิชาที่เป็นหลักสูตรความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 46,840

46,840งบดำเนินงาน

41,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 30,000 500 x 1ครั้ง x 60คน

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 5,000 1 x 1คน x 5000บาท

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 6,000 1 x 2 x 3000บาท

3,840ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 3,840 320 x 12คน x 1วัน

2,000ค่าวัสดุ

วัสดุโครงการ 2,000 2000 x 1โครงการ x 1โครงการ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

80,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

คณาจารย์ถือเป็นกลไกที่สำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนภารกิจหลักของการอุดมศึกษาในการผลิตบัณฑิตผ่านกระบวนการเรียนการสอน

การสร้างและรวบรวมองค์ความรู้ใหม่ๆ ผ่านกระบวนการวิจัย การประยุกต์ใช้หรือการต่อยอดองค์ความรู้ผ่านกระบวนการบริการวิชาการ

ปัจจุบัน

การเปลี่ยนแปลงของสังคมไปสู่สังคมฐานความรู้และกระแสโลกาภิวัตน์มีผลกระทบโดยตรงต่อบทบาทของอาจารย์ทำให้ต้องพัฒนาตนเองอย่าง

สม่ำเสมอเพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพอาจารย์ ที่สามารถปฏิบัติหน้าที่หลักในการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. อาจารย์และบุคลากรของสาขาวิชาศิลปศึกษามีศักยภาพด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่สูงขึ้น

2.เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ของคณาจารย์ ในการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพยิ่งขึ้น

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

คณาจารย์นำความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ได้รับไปประยุกต์ และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1.มหาวิทยาลัยได้พัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดีรวมทั้งสอดคล้องกับระดับตำแหน่งงาน

2. บุคลากรได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill  และสร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 80,000

80,000งบดำเนินงาน

80,000ค่าใช้สอย

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 80,000 10000 x 8คน x 1
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว

98,550 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การผลิตและพัฒนาครู เพื่อให้การผลิตและพัฒนาครูของมหาวิทยาลัย

มีความสามารถทางการแข่งขัน และมีทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานครูมืออาชีพ

จึงจำเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาครูให้มีคุณภาพเป็นไปตามความต้องการของประเทศ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity

Building)

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

2.2 ร้อยละของหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตที่มีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17

สมรรถนะที่่ส่วนกลางกำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะ ครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 100 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ

มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความในการเป็นบัณฑิตครูที่เป็น์ไปตามอัตลักษณ์เป้าประสงค์

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประเมินสถานการณ์โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อแก้ไขปัญหา

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการ ของผู้ใช้บัณฑิต

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 98,550

98,550งบดำเนินงาน

31,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 600 x 3คน x 4ชั่วโมง

ทวนผลสัมฤทธิ์

ค่าตอบแทนวิทยากร 4,800 600 x 1คน x 8ชั่วโมง

ปฐมนิเทศ

ค่าตอบแทนวิทยากร 9,600 600 x 2คน x 8ชั่วโมง

ปัจฉิมนิเทศ

ค่าตอบแทนวิทยากร 10,000 2000 x 1คน x 5ชั่วโมง

สัมมนา

49,450ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 2,000 200 x 10คน x 1มื้อ

ทวนผลสัมฤทธิ์

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 700 35 x 10คน x 2มื้อ

ทวนผลสัมฤทธิ์

ค่าอาหารกลางวัน 10,000 100 x 100คน x 1มื้อ

ปฐมนิเทศ

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 27,750 150 x 185คน x 1มื้อ

ปัจฉิมนิเทศ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหารกลางวัน 9,000 100 x 90คน x 1มื้อ

สัมมนา

17,500ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 4,500 4500 x 1โครงการ x 1

ทวนผลสัมฤทธิ์

ค่าวัสดุ 3,000 3000 x 1โครงการ x 1

ปฐมนิเทศ

ค่าวัสดุ 3,000 3000 x 1โครงการ x 1

ปัจฉิมนิเทศ

ค่าวัสดุ 7,000 7000 x 1โครงการ x 1

สัมมนา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว

38,600 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การผลิตและพัฒนาครู เพื่อให้การผลิตและพัฒนาครูของมหาวิทยาลัย มีความสามารถทางการแข่งขัน

และมีทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานครูมืออาชีพ

จึงจำเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาครูให้มีคุณภาพเป็นไปตามความต้องการของประเทศ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity

Building)

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

2.2 ร้อยละของหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตที่มีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17

สมรรถนะที่่ส่วนกลางกำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะ ครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 100 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ

มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความในการเป็นบัณฑิตครูที่เป็น์ไปตามอัตลักษณ์เป้าประสงค์

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประเมินสถานการณ์โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อแก้ไขปัญหา

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการ ของผู้ใช้บัณฑิต

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 38,600

38,600งบดำเนินงาน

12,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 9,600 600 x 2คน x 8ชั่วโมง

พัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษา

ค่าตอบแทนนักศึกษาปฏิบัติงาน 3,000 300 x 10คน x 1วัน

พัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษา

21,000ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 14,000 140 x 100คน x 1มื้อ

พัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษา

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 7,000 35 x 100คน x 2มื้อ

พัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษา

5,000ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 5,000 5000 x 1โครงการ x 1

พัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว

21,800 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การยกระดับคุณภาพการศึกษา เป็นการยกระดับการจัดการเรียนการสอน โดยมีองค์ประกอบหนึ่งที่สำคัญคือ การผลิตบัณฑิตได้

ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ คือ

มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มีอาชีพมีงานทำ และ มีความเป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย

สาขาวิชาจิติวทยาจึงมีความจำเป็นในการมุ่งเน้น การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะ

การจัดการศึกษาเพื่อตอบโจทย์ความต้องการของสถานประกอบการ

มุ่งเน้นการพัฒนาอัตลักษณ์การเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษามีทักษะ Soft Skills เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 90 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการ ของผู้ใช้บัณฑิต

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประเมินสถานการณ์โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อแก้ไขปัญหา

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการ ของผู้ใช้บัณฑิต

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 21,800

21,800งบดำเนินงาน

4,800ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 4,800 600 x 1คน x 8ชั่วโมง

ครูกับการสืบสานวัฒนธรรม

14,000ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 14,000 140 x 100 x 1มื้อ

ครูกับการสืบสานวัฒนธรรม

3,000ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 3,000 3000 x 1โครงการ x 1

ครูกับการสืบสานวัฒนธรรม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว

30,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การยกระดับคุณภาพการศึกษา เป็นการยกระดับการจัดการเรียนการสอน โดยมีองค์ประกอบหนึ่งที่สำคัญคือ การผลิตบัณฑิตได้

ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ คือ

มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มีอาชีพมีงานทำ และ มีความเป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย

สาขาวิชาจิติวทยาจึงมีความจำเป็นในการมุ่งเน้น การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะ

การจัดการศึกษาเพื่อตอบโจทย์ความต้องการของสถานประกอบการ

มุ่งเน้นการพัฒนาอัตลักษณ์การเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อเชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.11 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated Student) 10 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับประสบการณ์และพัฒนาทักษะทางภาษา

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประเมินสถานการณ์โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อแก้ไขปัญหา

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 30,000

30,000งบดำเนินงาน

30,000ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 30,000 30000 x 1คน x 1

นักศึกษาเรียนแลกเปลี่ยน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว

106,658 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

จากนโยบายการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่กำหนดให้หลักสูตรวิชาต่างๆบริหารและจัดการเรียนการสอน

ให้มีประสิทธิภาพ  สาขาวิชาจึงมีการดำเนินการในการบริการการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อพัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) 40 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับการศึกษาในหลักสูตรที่มีมาตรฐานตรงตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา และ/หรือองค์กรวิชาชีพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

จัดประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อระดมความคิดเห็นและปรับแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์

มหาวิทยามีหลักสูตรที่มีมาตรฐานตรงตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา และ/หรือองค์กรวิชาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 106,658

106,658งบดำเนินงาน

73,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนการอ่านบัณฑิตนิพนธ์ 22,000 500 x 44เล่ม x 1

ค่าตอบแทนค่าสอนเกินภาระงาน 20,000 10000 x 2หน่วย x 1

ค่าตอบแทนนักศึกษาปฏิบัติงาน 10,000 10000 x 1หน่วย x 1

ค่าตอบแทนวิทยากร 10,000 10000 x 1หน่วย x 1

ค่าตอบแทนวิทยากร 11,000 11000 x 1 x 1

ประกัน AUN QA

3,840ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 3,000 250 x 12คน x 1มื้อ

ประกัน AUN QA

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 840 35 x 12คน x 2มื้อ

ประกัน AUN QA

29,818ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 25,818 25818 x 1หน่วย x 1

การจัดการเรียนการสอน
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าวัสดุ 4,000 4000 x 1หน่วย x 1

ประกัน AUN QA
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว

73,902 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

จากนโยบายการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่กำหนดให้หลักสูตรวิชาต่างๆบริหารและจัดการเรียนการสอน

ให้มีประสิทธิภาพ สาขาวิชาจึงมีการดำเนินการในการบริการการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้มีคณาจารย์ที่มีคุณภาพและทักษะทางวิชาชีพที่ทันสมัยเป็นผู้ดูแล  และได้รับการถ่ายทอดความรู้ใหม่ๆที่จำเป็ฯในศตวรรษที่ 21

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

จัดประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อระดมความคิดเห็นและปรับแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์

มีบุคลากรที่มีความสามารถตามมาตรฐานขององค์กร

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 73,902

73,902งบดำเนินงาน

20,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 20,000 20000 x 1 x 1

53,902ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 53,902 53902 x 1หน่วย x 1
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

80,520 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การผลิตและพัฒนาครู ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ได้มีกระบวนการในการผลิตบัณฑิตครูด้วย School

Integrated Learning และพัฒนากระบวนการบ่มเพาะบัณฑิตครูและและศิษย์เก่าที่ประกอบวิชาชีพครูเพื่อให้มีอัตลักษณ์

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และมีคุณลักษณะ 4 ประการ

โดยมีการจัดทำหลักสูตรอบรมตามเกณฑ์มาตรฐานของการพัฒนาครูเพื่อการผลิตครูให้สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสังคมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

จัดทำหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะอาจารย์ผู้ผลิตบัณฑิตครูและศิษย์เก่าบนดิจิทัล เพื่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

พัฒนาทักษะการเป็นครูพี่เลี้ยงและผู้สอนงาน (Coaching) ให้สามารถให้คำปรึกษาแนะนำและช่วยเหลือนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้

นอกจากนี้ยังมีการจัดการอบรมในสาขาวิชาเพื่อผลิตและพัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อพัฒนาผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้มีสมรรถนะที่จำเป็นและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคตได้

2. เพื่อพัฒนากระบวนการผลิตครูให้มีความสมดุลทั้งคุณภาพและคุณธรรม

3. เพื่อพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการยกระดับทักษะและสมรรถนะของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

2.2 ร้อยละของหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตที่มีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17

สมรรถนะที่่ส่วนกลางกำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะ ครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 100 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษาได้รับความรู้และมีความสามารถในการประกอบอาชีพในอนาคต และเป็นบัณฑิตมีคุณภาพเป็นที่ต้องการของสังคม

2.นักศึกษามีหลักสูตรที่มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

จากการได้พัฒนานักศึกษาตามสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง จะทำมหาวิทยาลัย ได้ครูในศาสตร์สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

คณะครุศาสตร์ ที่มีคุณภาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 80,520

80,520งบดำเนินงาน

15,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 4,800 600 x 2คน x 4ชั่วโมง

กิจกรรมทวนสอบสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

ค่าตอบแทน 7,200 600 x 1คน x 12ชั่วโมง

กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

ค่าตอบแทน 3,600 600 x 1คน x 6ชั่วโมง

กิจกรรมสัมมนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

64,920ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 1,440 180 x 8คน x 1มื้อ

กิจกรรมทวนสอบสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 560 35 x 8คน x 2มื้อ

กิจกรรมทวนสอบสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

ค่าอาหารกลางวัน 5,500 50 x 55คน x 2มื้อ

กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

ค่าอาหารกลางวัน 2,750 50 x 55คน x 1มื้อ

กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่สาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

ค่าน้ำมันและทางด่วน ราชการในประเทศ 12,000 6000 x 2คัน x 1วัน

กิจกรรมเทคนิคถ่ายภาพสวยด้วยกล้อง DSLR สาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหารกลางวัน 36,000 300 x 24คน x 5วัน

กิจกรรมการสร้างสรรค์สื่อและนวัตกรรมเพื่อชุมชนสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

ค่าน้ำมันและทางด่วน ราชการในประเทศ 6,670 1334 x 1คัน x 5วัน

กิจกรรมการสร้างสรรค์สื่อและนวัตกรรมเพื่อชุมชนสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

5,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาะ ได้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษด้วยประสบการณ์จริง

สามารถนำความรู้ที่ได้นำไปใช้เพิ่มศักยภาพเสริมความเข้มแข็งในศาสตร์วิชา และการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ เป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน

และสามารถเพิ่มมูลค่าในสายอาชีพตนเองได้

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อสร้างโอกาสให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะภาษาอังกฤษที่หลากหลาย

2. สนับสนุนงบประมาณเพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสได้ไปเรียนรู้จากประสบการณ์จริงที่ต่างประเทศ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก

-164-



3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.11 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated Student) 10 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษาได้รับความรู้ด้านภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น และได้รับประสบการณ์จริง

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. ได้นักศึกษาที่มีคุณภาพในด้านภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 5,000

5,000งบดำเนินงาน

5,000ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 5,000 5000 x 1คน x 1ครั้ง

กิจกรรมเรียนร่วมสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

12,700 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

ในยุคปัจจุบันความรู้ด้านทักษะดิจิทัลมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง และดิจิทัลไม่หยุดนิ่ง มีระบบบแอพพลิเคชั่นให้ศึกษาและใช้งานตลอดเวลา

เพื่อประโยชน์ต่อการการเรียนการสอน และการนำไปใช้การสอนจนถึงการมีความรู้เพื่อประกอบอาชีพในอนาคต

ในการพัฒนานักศึกษาในด้านทักษะดิจิทัล

ของสาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาถือว่าเป็นสิ่งจำเป็นที่ต้องมีการให้ความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา จนถึงการได้รับองค์ความรู้ใหม่ ๆ

จากทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและการยกระดับความสามารถการใช้ทักษะดิจิทัลแก่นักศึกษา

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.15

ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำ

หนด หรือ เกณฑ์มาตรฐานสากล (IC3) 65 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษามีความรู้ด้านทักษะดิจิทัลเพื่อนำไปใช้ได้

2. สามารถนำความรู้ที่ได้ใช้สอบวัดสมรรถนะด้านดิจิทัลได้

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

ได้นักศึกษาที่มีคุณภาพด้านทักษะดิจิทัล

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 12,700

12,700งบดำเนินงาน

7,200ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 7,200 600 x 1คน x 12ชั่วโมง

กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) ของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

5,500ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 5,500 50 x 55คน x 2มื้อ

กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) ของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

12,850 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา มีกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน

โดยได้มีกระบวนการในการตรวจประเมินงานประกันคุณภาพการศึกษาในระดับ AUN-QA ให้ก้าวเข้าสู่ระดับสากล

เพื่อให้งานประกันคุณภาพการศึกษามีความเป็นมาตรฐาน

สาขาวิชาจึงได้มีการจัดโครงการตรวจประกันผ่านจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากภายในและภายนอกให้เป็นไปตามเกณฑ์

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อตรวจประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) 40 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษาได้หลักสูตรที่มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. ได้หลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA)

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 12,850

12,850งบดำเนินงาน

11,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 4,000 4000 x 1คน x 1ครั้ง

สำหรับประธาน กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 6,000 3000 x 2คน x 1ครั้ง

สำหรับกรรมการ กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 1,000 1000 x 1คน x 1ครั้ง

สำหรับเลขานุการ กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

1,850ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 1,500 150 x 10คน x 1มื้อ

กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรสาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 350 35 x 10คน x 1มื้อ

กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรสาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

23,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ได้สนับสนุนการจัดสรรงบประมาณให้แก่บุคลากรในสาขาวิชา

เพื่อให้คณาจารย์ในสาขาวิชาได้พัฒนาตนเองตามศาสตร์ ได้ทั้ง upskill, reskill หรืออื่น ๆ โดยนำความรู้ที่ได้นำมาพัฒนาหลักสูตร นักศึกษา

ให้เกิดความเข้มแข็ง มีมาตรฐานเทียบเท่าระดับสากล

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์ในสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษาได้รับความรู้เพิ่มขึ้น

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. ได้อาจารย์ที่มีคุณภาพ

2. ได้นักศึกษาที่มีคุณภาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 23,000

23,000งบเงินอุดหนุน

23,000ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอยในการพัฒนาบุคลากร 4,000 4000 x 1คน x 1ครั้ง

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์สาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

ค่าใช้สอยในการพัฒนาบุคลากร 19,000 3800 x 5คน x 1ครั้ง

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์สาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาพลศึกษา

193,200 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

หลักสูตรพลศึกษา เป็นหลักสูตรทีมีความต้องการเรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นลำดับต้นๆของมหาวิทยาลัย

เพราะฉนั้นการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศมีความสำคัญอย่างยิ่งสำหรับสาขาวิชาพลศึกษษในเรื่องของการพัฒนาหลั

กสูตร การจัดการเรียนการสอน และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาอันประกอบไปด้วย

กิจกรรมต่างๆในการพัฒนายุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1.เพื่อพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

2.พัฒนานักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาสู่บัณฑิตเพื่อความเป็นเลิศ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

2.2 ร้อยละของหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตที่มีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17

สมรรถนะที่่ส่วนกลางกำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะ ครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 100 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษามีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของบริบทของสถานศึกษา

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

หลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษามีความเป็นเลิศ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 193,200

193,200งบดำเนินงาน

57,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 36,000 600 x 60ชั่วโมง x 1

ทีมวิทยากรภายนอกสำหรับโครงการการอยู่ค่ายพักแรม

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 600 x 12ชั่วโมง x 1

โครงการปฐมนิเทศพร้อมปรับพื้นฐานนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 600 x 6ชั่วโมง x 1

โครงการปัจฉิมนิเทศและการเตรียมความพร้อมสอบครูผู้ช่วย

ค่าตอบแทนวิทยากร 10,800 600 x 6ชั่วโมง x 3

โครงการปัจฉิมนิเทศและการเตรียมความพร้อมสอบครูผู้ช่วย

114,000ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 75,000 75000 x 1 x 1

ค่าใช้สอยโครงการค่ายผู้นำนันทนาการและการอยู่ค่ายพักแรม

ค่าใช้สอยในการดำเนินงานและโครงการ 10,000 10000 x 1 x 1

โครงการการค่ายกลางวัน

ค่าใช้สอยในการดำเนินงานและโครงการ 10,000 10000 x 1 x 1

โครงการปฐมนิเทศพร้อมปรับพื้นฐานนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา

ค่าใช้สอยในการดำเนินงานและโครงการ 10,000 10000 x 1 x 1

โครงการปัจฉิมนิเทศและการเตรียมความพร้อมสอบครูผู้ช่วย
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าใช้สอย 9,000 9000 x 1 x 1

โครงการปัจฉิมนิเทศและการเตรียมความพร้อมสอบครูผู้ช่วย

21,600ค่าวัสดุ

วัสดุโครงการ 15,000 15000 x 1 x 1

วัสดุฝึกโครงการผู้นำนันทนาการและการอยู่ค่ายพักแรม

วัสดุโครงการ 4,200 4200 x 1 x 1

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์พลศึกษา

วัสดุโครงการ 2,400 2400 x 1 x 1

โครงการการค่ายกลางวัน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาพลศึกษา

40,800 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชาพลศึกษา พัฒนาศักยภาพทางวิชาการของสาขาวิชารวมทั้งส่งเสริมความเป็นไทย อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย

รวมทั้งจัดกิจกรรมบริการวิชาการหรือวิชาชีพให้แก่ศิษย์เก่า กิจกรรมสานสัมพันธ์กับเครือข่ายศิษย์เก่าและเครือข่ายองค์กรวิชาชีพ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก

-185-



3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.5 จำนวนนวัตกรรมเพื่อสังคม/นวัตกรรมชุมชน ของอาจารย์หรือนักศึกษา

มีการรับรองการนำผลงานไปใช้ประโยชน์หรือการสร้างผลกระทบที่ชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถิ่น 5 จำนวน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาสามารถพัฒนานวัตกรรมเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยได้ฐานสำหรับศิษย์เก่าเเละศิษย์ปัจจุบันในการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 40,800

40,800งบดำเนินงาน

10,800ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 10,800 600 x 6ชั่วโมง x 3คน

โครงการสัมนาสาขาวิชาพลศึกษา

30,000ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 10,000 10000 x 1 x 1

โครงการ มศว.วิชาการ

ค่าใช้สอย 10,000 10000 x 1 x 1

โครงการสัมนาสาขาวิชาพลศึกษา

ค่าใช้สอยในการดำเนินงานและโครงการ 10,000 10000 x 1 x 1

โครงการส่งเสริมริมอัตลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาพลศึกษา

20,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชาพลศึกษาเน้นการชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่รวมทั้งพั

ฒนาทักษะและสมรรถนะภาษาอังกฤษจัดสรรงบประมาณให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการเรียนร่วมและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมของสำนักวิเทศและเ

ครือข่ายอาเซียน

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาภาษาอังกฤษ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.11 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated Student) 10 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาพัฒนาทักษะและสมรรถนะภาษาอังกฤษ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 20,000

20,000งบดำเนินงาน

20,000ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 20,000 10000 x 1คน x 2บาท

เรียนร่วมกับประเทศเพื่อนบ้าน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาพลศึกษา

56,150 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชาพลศึกษาสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมเพื่อเท่าทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงรวมทั้งพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานคุณภาพระดับสากลด้วยหลักธรรมาภิบาลต่อไปในอนาคต

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

มีระบบและกลไกลในการพัฒนาประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN QA

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) 40 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้เรียนกับหลักสูตรที่มีมาตรฐานสากล

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

ได้หลักสูตรมาตรฐานสากลและเป็นที่ต้องการเรียนตามจำนวนแผนรับนักศึกษาเต็มจำนวน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 56,150

56,150งบดำเนินงาน

10,800ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 10,800 10800 x 1 x 1

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร

10,000ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 10,000 10000 x 1 x 1

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร

35,350ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 30,150 30150 x 1 x 1

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร

วัสดุโครงการ 5,200 5200 x 1 x 1

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาพลศึกษา

55,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาพลศึกษาทำตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในการจัดสรรงงบประมาณเพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์

ทำระบบและกลไกสนับสนุนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์การประเมินกลางที่เป็นที่ยอมรับในด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม

และด้านอื่นๆ มาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง ส่งเสริมการ Upskill/Reskill และสร้าง New skills บุคลากร ให้มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

บุคลากรสาขาวิชาพลศึกษามีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งเข้าสู่กระบวนการขอกำหนดตำแหน่งที่เพิ่มขึ้น

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.8 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 5 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

ได้เรียนรู้จากการถ่ายทอดองค์ความรู้จากบุคลากรสาขาวิชาพลศึกษาที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

ได้ผู้ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 55,000

55,000งบดำเนินงาน

55,000ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอยในการพัฒนาบุคลากร 55,000 55000 x 1 x 1
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป

183,490 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

เพื่อยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

2. ปรับพื้นฐานนักศึกษาชั้นปีที่  1

3. บ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาจากการเรียนรู้งานในพระราชดำริ

4. ปฏิบัติการดูดาวบนท้องฟ้า

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

2.2 ร้อยละของหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตที่มีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17

สมรรถนะที่่ส่วนกลางกำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะ ครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 100 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษาชั้นปีที่  1 ได้รับการปรับพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนเปิดภาคเรียน

2. นักศึกษาได้รับการบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมจากการเรียนรู้งานในพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง

ซึ่งสามารถนำมาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุขได้

3. นักศึกษาได้เรียนรู้การปฏิบัติการดูดาวบนท้องฟ้าด้วยตนเองทั้งจากกล้องดูดาวและโทรศัพท์มือถือ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. ได้กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

2. ได้นักศึกษาเข้าใหม่ที่มีความพร้อมด้านการเรียน ซึ่งสามารถลดอัตราการพักการเรียนและการลาออกของนักศึกษา

3. นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 183,490

183,490งบดำเนินงาน

30,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 5,400 600 x 3ชั่วโมง x 3คน

ทวนสอบ

ค่าตอบแทนวิทยากร 10,800 600 x 3ชั่วโมง x 6คน

ปรับพื้นฐาน

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 1200 x 6ชั่วโมง x 1คน

บ่มเพาะ

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 1200 x 6ชั่วโมง x 1คน

ดูดาว

152,890ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 1,890 210 x 1วัน x 9คน

ทวนสอบ

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 22,000 220 x 2วัน x 50คน

บ่มเพาะ

ค่าอาหาร 7,500 150 x 1วัน x 50คน

มื้อเย็น บ่มเพาะ

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 30,000 600 x 1คืน x 50คน

บ่มเพาะ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าเช่ารถ 16,000 8000 x 2วัน x 1คัน

บ่มเพาะ

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 22,000 220 x 2 x 50คน

ดูดาว

ค่าอาหาร 7,500 150 x 1 x 50คน

ดูดาว

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 30,000 600 x 1 x 50คน

ดูดาว

ค่าเช่ารถ 16,000 8000 x 2 x 1คัน

ดูดาว
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป

55,500 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

เพื่อบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

พัฒนานักศึกษาสู่การบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

2.2 ร้อยละของหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตที่มีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17

สมรรถนะที่่ส่วนกลางกำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะ ครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 100 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู ด้วยการให้บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

นักศึกษามีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 55,500

55,500งบดำเนินงาน

32,400ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 10,800 600 x 6ชั่วโมง x 3คน

ค่าตอบแทนวิทยากร 21,600 600 x 12ชั่วโมง x 3คน

23,100ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 23,100 210 x 1วัน x 110คน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป

128,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

เพื่อพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เจาะลึกแนวข้อสอบโทอิค

2. เรียนร่วมและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.14 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR ปริญญาตรีระดับ

B2, ปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 60 ร้อยละ

3.11 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated Student) 10 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

นักศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 128,000

128,000งบดำเนินงาน

48,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 48,000 1200 x 8ชั่วโมง x 5วัน

โทอิค

80,000ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 80,000 80000 x 1ชิ้นงาน x 1
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป

43,200 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

เพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิตัล เพื่อมุ่งสู่ Smart University

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. ฝึกปฏิบัติการโปรแกรมจำลองการทดลองวิทยาศาสตร์

2. ฝึกปฏิบัติการโปรแกรมการสอนวิทยาการคำนวณ

3. ฝึกปฏิบัติการโปรแกรมการจัดการชั้นเรียน

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.15

ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำ

หนด หรือ เกณฑ์มาตรฐานสากล (IC3) 65 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิตัล เพื่อมุ่งสู่ Smart University ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

นักศึกษามีคะแนนสมรรถนะและทักษะดิจิตัลที่สูงขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 43,200

43,200งบดำเนินงาน

43,200ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 43,200 1200 x 6ชั่วโมง x 6คน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป

133,410 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

เพื่อพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. จัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา

2. ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) 40 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้เรียนในหลักสูตรที่มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

ได้หลักสูตรที่มีคุณภาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 133,410

133,410งบดำเนินงาน

51,400ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนการอ่านบัณฑิตนิพนธ์ 15,000 500 x 30คน x 1ครั้ง

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 1200 x 6ชั่วโมง x 2คน

ค่าตอบแทนค่าสอนเกินภาระงาน 12,000 2000 x 6คน x 1ครั้ง

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 10,000 10000 x 1ครั้ง x 1ครั้ง

ประกัน

4,200ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 4,200 210 x 20คน x 1วัน

ประกัน

77,810ค่าวัสดุ

วัสดุการศึกษา 77,810 77810 x 1งาน x 1ครั้ง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป

96,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

เพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.8 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 5 ร้อยละ

4.7 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

มีอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญเพิ่มขึ้นในการสอนนักศึกษา

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

ได้อาจารย์ที่มีคุณภาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 96,000

96,000งบดำเนินงาน

16,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 16,000 1000 x 8ชั่วโมง x 2คน

80,000ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 80,000 80000 x 1งาน x 1งาน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการประถมศึกษา

90,820 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

เพื่อให้กระบวนการผลิตบัณฑิตมีคุณภาพตรงตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร บัณฑิตมีความพร้อมออกสู่ตลาดแรงงาน

เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อไป และเพื่อให้เป็นไปตามกรอบ มหวิทยาลัย ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ยุทศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู เพื่ อให้การผลิตและพัฒนาครูของมหาวิทยาลัย

มีความสามารถทางการแข่งขัน และมีทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานครูมืออาชีพ

เพื่อช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒณาการเรียนรู้ของประเทศ ในปี พ.ศ. 2562 ได้ปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครูจาก 5 ปี

เป็นหลักสูตรผลิตครูฐานสมรรถนะ 4 ปี มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ฐานสมรรณะ บูรณาการการเรียนรู้กับการลงมือปฏิบัติ

เปลี่ยนโฉมบทบาท "ครู" สาขาวิชาการประถมศึกษาจึงได้จัดโครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ

กิจกรรมปรับพื้นฐานนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนความเป็นเลิศด้านการผลิตบัณฑิตครูที่มีมาตรฐานตามเกณฑ์ครุสภา

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 2. คุณภาพบัณฑิต

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

2.1 ร้อยละของครูประจำการที่เป็นศิษย์เก่าได้รับการยกระดับสมรรถนะและความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู

เพื่อตอบโจทย์ความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษามีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. จัดประชุมความเสี่ยงระดมความคิดเห็นและปรับแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 2.

ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนและร่วมดำเนินงานที่นักศึกษามีความสามารถเข้าร่วมดำเนินงานได้

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 90,820

90,820งบดำเนินงาน

10,800ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 600 x 6ชั่วโมง x 2คน

กิจกรรม 4. การอบรมบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 600 x 6ชั่วโมง x 1คน

กิจกรรม 5. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

78,020ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 5,100 100 x 51คน x 1มื้อ

กิจกรรม 1.  ปรับพื้นฐานนักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาการประถมศึกษา

ค่าอาหารกลางวัน 900 150 x 6คน x 1มื้อ

กิจกรรม 1.  ปรับพื้นฐานนักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาการประถมศึกษา

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,990 35 x 57คน x 2มื้อ

กิจกรรม 1.  ปรับพื้นฐานนักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาการประถมศึกษา

ค่าอาหารกลางวัน 5,100 100 x 51คน x 1มื้อ

กิจกรรม 2.  ปฐมนิเทศและรับขวัญนักศึกษาใหม่

ค่าอาหารกลางวัน 900 150 x 6คน x 1มื้อ

กิจกรรม 2.  ปฐมนิเทศและรับขวัญนักศึกษาใหม่

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,990 35 x 57คน x 2มื้อ

กิจกรรม 2.  ปฐมนิเทศและรับขวัญนักศึกษาใหม่
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหารกลางวัน 3,700 100 x 37คน x 1มื้อ

กิจกรรม 3. การปัจฉิมนิเทศและการเตรียมความพร้อมสู่อาชีพครูสาขาวิชาการประถมศึกษา

ค่าอาหารกลางวัน 900 150 x 6คน x 1มื้อ

กิจกรรม 3. การปัจฉิมนิเทศและการเตรียมความพร้อมสู่อาชีพครูสาขาวิชาการประถมศึกษา

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,010 35 x 43คน x 2มื้อ

กิจกรรม 3. การปัจฉิมนิเทศและการเตรียมความพร้อมสู่อาชีพครูสาขาวิชาการประถมศึกษา

ค่าอาหารกลางวัน 12,300 100 x 41คน x 3มื้อ

กิจกรรม 4. การอบรมบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา

ค่าอาหารกลางวัน 3,600 200 x 6คน x 3มื้อ

กิจกรรม 4. การอบรมบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา

ค่าอาหาร 10,340 110 x 47คน x 2มื้อ

กิจกรรม 4. การอบรมบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 9,870 35 x 47คน x 6มื้อ

กิจกรรม 4. การอบรมบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา

ค่าเช่ารถ 12,780 4260 x 1คัน x 3วัน

กิจกรรม 4. การอบรมบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา

ค่าอาหารกลางวัน 1,050 150 x 7คน x 1มื้อ

กิจกรรม 5. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 490 35 x 7คน x 2มื้อ

กิจกรรม 5. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

2,000ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 1,000 1000 x 1กิจกรรม x 1กิจกรรม

กิจกรรม 1.  ปรับพื้นฐานนักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาการประถมศึกษา

ค่าวัสดุ 1,000 1000 x 1กิจกรรม x 1กิจกรรม

กิจกรรม 2.  ปฐมนิเทศและรับขวัญนักศึกษาใหม่
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

แผนงานบูรณาการหลักที่ 2 ส่งเสริมการทำผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม

ด้านการศึกษา (Education Research and Innovation Platform)

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการประถมศึกษา

20,060 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

เพื่อให้กระบวนการผลิตบัณฑิตมีคุณภาพตรงตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร บัณฑิตมีความพร้อมออกสู่ตลาดแรงงาน

เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อไป และเพื่อให้เป็นไปตามกรอบมหวิทยาลัย ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ยุทศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู เพื่

อให้การผลิตและพัฒนาครูของมหาวิทยาลัยมีความสามารถทางการแข่งขัน และมีทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานครูมืออาชีพ

เพื่อช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒณาการเรียนรู้ของประเทศ ในปี พ.ศ. 2562 ได้ปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครูจาก 5 ปี

เป็นหลักสูตรผลิตครูฐานสมรรถนะ 4 ปี มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ฐานสมรรณะ บูรณาการการเรียนรู้กับการลงมือปฏิบัติ

เปลี่ยนโฉมบทบาท "ครู" สาขาวิชาการประถมศึกษาจึงได้จัดโครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์

และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัย เพื่อส่งเสริม

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 2. คุณภาพบัณฑิต

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

2.4 ร้อยละของผู้สอนหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง/ปี 80 ร้อยละ

-232-



4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษามีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. จัดประชุมความเสี่ยงระดมความคิดเห็นและปรับแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 2.

ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนและร่วมดำเนินงานที่นักศึกษามีความสามารถเข้าร่วมดำเนินงานได้

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 2 ส่งเสริมการทำผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ด้านการศึกษา (Education

Research and Innovation Platform)

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 20,060

20,060งบดำเนินงาน

3,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 600 x 6ชั่วโมง x 1คน

กิจกรรม 1. พัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัย

16,460ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 4,300 100 x 43คน x 1มื้อ

กิจกรรม 1. พัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัย

ค่าอาหารกลางวัน 1,050 150 x 7คน x 1มื้อ

กิจกรรม 1. พัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,500 35 x 50คน x 2มื้อ

กิจกรรม 1. พัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัย

ค่าอาหารกลางวัน 3,700 100 x 37คน x 1มื้อ

กิจกรรม 2. การแสดงผลงาน การเผยแพร่ความก้าวหน้าด้านนวัตกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา

ค่าอาหารกลางวัน 900 150 x 6คน x 1มื้อ

กิจกรรม 2. การแสดงผลงาน การเผยแพร่ความก้าวหน้าด้านนวัตกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,010 35 x 43คน x 2มื้อ

กิจกรรม 2. การแสดงผลงาน การเผยแพร่ความก้าวหน้าด้านนวัตกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการประถมศึกษา

54,640 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

เพื่อให้กระบวนการผลิตบัณฑิตมีคุณภาพตรงตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร บัณฑิตมีความพร้อมออกสู่ตลาดแรงงาน

เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อไป และเพื่อให้เป็นไปตามกรอบมหวิทยาลัย ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ยุทศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู เพื่

อให้การผลิตและพัฒนาครูของมหาวิทยาลัยมีความสามารถทางการแข่งขัน และมีทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานครูมืออาชีพ

เพื่อช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒณาการเรียนรู้ของประเทศ ในปี พ.ศ. 2562 ได้ปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครูจาก 5 ปี

เป็นหลักสูตรผลิตครูฐานสมรรถนะ 4 ปี มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ฐานสมรรณะ บูรณาการการเรียนรู้กับการลงมือปฏิบัติ

เปลี่ยนโฉมบทบาท "ครู"  สาขาวิชาการประถมศึกษาจึงได้จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21

กิจกรรมพัฒนาทักษะและสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา (English camp)  เพื่อส่งเสริม

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ

2. คุณภาพบัณฑิต

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.16 จำนวนประชากรในพื้นที่ทุกช่วงวัยเข้าร่วมแพลตฟอร์มการเรียนรู้ตลอดชีวิต (LLL: Life Long Learning) 300 คน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษามีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. จัดประชุมความเสี่ยงระดมความคิดเห็นและปรับแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์

2. ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนและร่วมดำเนินงานที่นักศึกษามีความสามารถเข้าร่วมดำเนินงานได้

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)

-237-



7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 54,640

54,640งบดำเนินงาน

14,400ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 14,400 1200 x 2คน x 6ชั่วโมง

39,240ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 4,400 100 x 44คน x 1มื้อ

นักศึกษา

ค่าอาหารกลางวัน 1,200 150 x 8คน x 1มื้อ

อาจารย์

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,640 35 x 52คน x 2มื้อ

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 30,000 30000 x 1กิจกรรม x 1กิจกรรม

นักศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม

1,000ค่าวัสดุ

วัสดุโครงการ 1,000 1000 x 1กิจกรรม x 1กิจกรรม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการประถมศึกษา

12,450 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

เพื่อให้กระบวนการผลิตบัณฑิตมีคุณภาพตรงตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร บัณฑิตมีความพร้อมออกสู่ตลาดแรงงาน

เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อไป และเพื่อให้เป็นไปตามกรอบมหวิทยาลัย ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ยุทศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู เพื่

อให้การผลิตและพัฒนาครูของมหาวิทยาลัยมีความสามารถทางการแข่งขัน และมีทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานครูมืออาชีพ

เพื่อช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒณาการเรียนรู้ของประเทศ ในปี พ.ศ. 2562 ได้ปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครูจาก 5 ปี

เป็นหลักสูตรผลิตครูฐานสมรรถนะ 4 ปี มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ฐานสมรรณะ บูรณาการการเรียนรู้กับการลงมือปฏิบัติ

เปลี่ยนโฉมบทบาท "ครู"  สาขาวิชาการประถมศึกษาจึงได้จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) เพื่อมุ่งสู่ SMART

UNIVERSITY กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital Literacy)ของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ

2. คุณภาพบัณฑิต

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.18 จำนวนผู้เข้าเรียนในหลักสูตรระยะสั้นเพื่อ Upskill/ Reskill/ New skill ในแพลตฟอร์ม (Online/ Onsite/ Hybrid)

ที่มหาวิทยาลัยจัดทำขึ้น 200 คน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษามีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. จัดประชุมความเสี่ยงระดมความคิดเห็นและปรับแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์

2. ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนและร่วมดำเนินงานที่นักศึกษามีความสามารถเข้าร่วมดำเนินงานได้

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 12,450

12,450งบดำเนินงาน

3,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 600 x 1คน x 6ชั่วโมง

8,850ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 4,300 100 x 43คน x 1มื้อ

นักศึกษา

ค่าอาหารกลางวัน 1,050 150 x 7คน x 1มื้อ

อาจารย์

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,500 35 x 50คน x 2มื้อ

-242-



มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการประถมศึกษา

109,740 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

เพื่อให้กระบวนการผลิตบัณฑิตมีคุณภาพตรงตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร บัณฑิตมีความพร้อมออกสู่ตลาดแรงงาน

เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อไป และเพื่อให้เป็นไปตามกรอบมหวิทยาลัย ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ยุทศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู เพื่

อให้การผลิตและพัฒนาครูของมหาวิทยาลัยมีความสามารถทางการแข่งขัน และมีทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานครูมืออาชีพ

เพื่อช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒณาการเรียนรู้ของประเทศ ในปี พ.ศ. 2562 ได้ปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครูจาก 5 ปี

เป็นหลักสูตรผลิตครูฐานสมรรถนะ 4 ปี มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ฐานสมรรณะ บูรณาการการเรียนรู้กับการลงมือปฏิบัติ

เปลี่ยนโฉมบทบาท "ครู" สาขาวิชาการประถมศึกษาจึงได้จัดโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

กิจกรรมการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพื่อส่งเสริม

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 2. คุณภาพบัณฑิต

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษามีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. จัดประชุมความเสี่ยงระดมความคิดเห็นและปรับแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 2.

ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนและร่วมดำเนินงานที่นักศึกษามีความสามารถเข้าร่วมดำเนินงานได้

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 109,740

109,740งบดำเนินงาน

89,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 60,000 10000 x 6รายวิชา x 1คน

กิจกรรม 1. การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร

ค่าตอบแทนการอ่านบัณฑิตนิพนธ์ 17,000 500 x 34คน x 1ครั้ง

กิจกรรม 1. การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 4,000 4000 x 1คน x 1ครั้ง

ประธาน กิจกรรม 2. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรสาขาวิชาการประถมศึกษา

ค่าตอบแทนสำหรับผู้ที่มีวุฒิ 6,000 3000 x 2คน x 1ครั้ง

กรรมการ กิจกรรม 2. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรสาขาวิชาการประถมศึกษา

ค่าตอบแทนสำหรับผู้ที่มีวุฒิ 1,000 1000 x 1คน x 1ครั้ง

เลขานุการ กิจกรรม 2. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรสาขาวิชาการประถมศึกษา

ค่าตอบแทนสำหรับผู้ที่มีวุฒิ 1,000 500 x 2คน x 1ครั้ง

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กิจกรรม 2. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรสาขาวิชาการประถมศึกษา

2,640ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 1,800 150 x 12คน x 1มื้อ

กิจกรรม 2. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรสาขาวิชาการประถมศึกษา

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 840 35 x 12คน x 2มื้อ

กิจกรรม 2. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรสาขาวิชาการประถมศึกษา

18,100ค่าวัสดุ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าวัสดุ 16,100 16100 x 1กิจกรรม x 1ครั้ง

กิจกรรม 1. การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร

ค่าวัสดุ 2,000 2000 x 1กิจกรรม x 1ครั้ง

กิจกรรม 2. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรสาขาวิชาการประถมศึกษา

-247-



มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการประถมศึกษา

60,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

เพื่อให้กระบวนการผลิตบัณฑิตมีคุณภาพตรงตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร บัณฑิตมีความพร้อมออกสู่ตลาดแรงงาน

เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อไป และเพื่อให้เป็นไปตามกรอบมหวิทยาลัย ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ยุทศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู เพื่

อให้การผลิตและพัฒนาครูของมหาวิทยาลัยมีความสามารถทางการแข่งขัน และมีทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานครูมืออาชีพ

เพื่อช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒณาการเรียนรู้ของประเทศ ในปี พ.ศ. 2562 ได้ปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครูจาก 5 ปี

เป็นหลักสูตรผลิตครูฐานสมรรถนะ 4 ปี มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ฐานสมรรณะ บูรณาการการเรียนรู้กับการลงมือปฏิบัติ

เปลี่ยนโฉมบทบาท "ครู"  สาขาวิชาการประถมศึกษาจึงได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์สาขาวิชาการประถมศึกษา  เพื่อส่งเสริม

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ

2. คุณภาพบัณฑิต

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษามีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. จัดประชุมความเสี่ยงระดมความคิดเห็นและปรับแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์

2. ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนและร่วมดำเนินงานที่นักศึกษามีความสามารถเข้าร่วมดำเนินงานได้

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 60,000

60,000งบดำเนินงาน

60,000ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอยในการพัฒนาบุคลากร 60,000 10000 x 6คน x 1ครั้ง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาศิลปศึกษา

246,550 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

ด้วยแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครูมีเป้าประสงค์

เพื่อการพัฒนาครูประจำการที่เป็นศิษย์เก่าให้มีศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และยกระดับกระบวนการผลิตครูในด้านคุณภาพ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา จึงกำหนดให้มีการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา

ภายใต้โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity

Building)

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

2.2 ร้อยละของหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตที่มีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17

สมรรถนะที่่ส่วนกลางกำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะ ครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 100 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีระบบการบริหารความเสี่ยง โดยการบริหารและควบคุมปัจจัย กิจกรรม

และกระบวนการดำเนินงานที่อาจเป็นมูลเหตุของความเสียหาย (ทั้งในรูปของตัวเงิน หรือไม่ใช่ตัวเงิน เช่น ชื่อเสียง

และการฟ้องร้องจากการไม่ปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือความคุ้มค่า) เพื่อให้ระดับความเสี่ยง

และขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต อยู่ในระดับที่ยอมรับและควบคุมได้ โดยคำนึงถึงการเรียนรู้

วิธีการป้องกันจากการคาดการณ์ปัญหาล่วงหน้าและโอกาสในการเกิด เพื่อป้องกันหรือบรรเทาความรุ่นแรงของปัญหา

มหาวิทยาลัยได้ผลผลิต คือ บัณฑิตที่มีคุณภาพ สามารถประกอบวิชาชีพครูศิลปะในสถานศึกษา

ตามความมุ่งหมายของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

ประโยชน์ต่อท้องถิ่น/ชุมชน/สังคม

ท้องถิ่น ชุมชน และสังคม ได้บัณฑิตครูศิลปะที่มีคุณภาพ สามารถจัดการเรียนรู้ที่ดีให้กับเด็กและ

เยาวชน ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 221,550

221,550งบดำเนินงาน

39,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 39,600 600 x 6ชั่วโมง x 11คน

72,100ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 2,100 300 x 7คน x 1โครงการ

ค่าใช้สอย 45,000 500 x 90คน x 1โครงการ

ค่าใช้สอย 25,000 500 x 50คน x 1โครงการ

109,850ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 1,850 1850 x 1โครงการ x 1โครงการ

ค่าวัสดุ 50,000 50000 x 1โครงการ x 1โครงการ

ค่าวัสดุ 43,000 43000 x 1โครงการ x 1โครงการ

ค่าวัสดุ 15,000 15000 x 1โครงการ x 1โครงการ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาศิลปศึกษา

10,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

ด้วยแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา มีเป้าประสงค์

มุ่งนำอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นที่ยอมรับระดับชาติและมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติเพื่อยกระดับคุณภาพกา

รศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา จึงกำหนดให้มีการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา

ภายใต้โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อส่งเสริมกระบวนการพัฒนาทักษะและสมรรถนะภาษาอังกฤษ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.11 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated Student) 10 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับการส่งเสริมทักษะและสมรรถนะภาษาอังกฤษ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีระบบการบริหารความเสี่ยง โดยการบริหารและควบคุมปัจจัย กิจกรรม

และกระบวนการดำเนินงานที่อาจเป็นมูลเหตุของความเสียหาย (ทั้งในรูปของตัวเงิน หรือไม่ใช่ตัวเงิน เช่น ชื่อเสียง

และการฟ้องร้องจากการไม่ปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือความคุ้มค่า) เพื่อให้ระดับความเสี่ยง

และขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต อยู่ในระดับที่ยอมรับและควบคุมได้ โดยคำนึงถึงการเรียนรู้

วิธีการป้องกันจากการคาดการณ์ปัญหาล่วงหน้าและโอกาสในการเกิด เพื่อป้องกันหรือบรรเทาความรุ่นแรงของปัญหา

มหาวิทยาลัยได้ผลผลิต คือ บัณฑิตที่มีคุณภาพ สามารถประกอบวิชาชีพครูศิลปะในสถานศึกษา

ตามความมุ่งหมายของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

ประโยชน์ต่อท้องถิ่น/ชุมชน/สังคม ท้องถิ่น ชุมชน และสังคม ได้บัณฑิตครูศิลปะที่มีคุณภาพ สามารถจัดการเรียนรู้ที่ดีให้กับเด็กและ เยาวชน

ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 10,000

10,000งบเงินอุดหนุน

10,000ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 10,000 10000 x 1คน x 1โครงการ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาศิลปศึกษา

14,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

ด้วยแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ มีเป้าประสงค์

เพื่อปรับเปลี่ยนองค์กรเพื่อไปสู่ Digital Organization

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อพัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

และเพื่อพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) 40 ร้อยละ

4.11

ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นด้วยการทำผลงานประเภทผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสัง

คม 1 ร้อยละ

-261-



4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยที่ดี และส่งเสริมต่อการเรียนรู้

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีระบบการบริหารความเสี่ยง โดยการบริหารและควบคุมปัจจัย กิจกรรม

และกระบวนการดำเนินงานที่อาจเป็นมูลเหตุของความเสียหาย (ทั้งในรูปของตัวเงิน หรือไม่ใช่ตัวเงิน เช่น ชื่อเสียง

และการฟ้องร้องจากการไม่ปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือความคุ้มค่า) เพื่อให้ระดับความเสี่ยง

และขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต อยู่ในระดับที่ยอมรับและควบคุมได้ โดยคำนึงถึงการเรียนรู้

วิธีการป้องกันจากการคาดการณ์ปัญหาล่วงหน้าและโอกาสในการเกิด เพื่อป้องกันหรือบรรเทาความรุ่นแรงของปัญหา

มหาวิทยาลัยมี Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ รวมทั้งได้คณาจารย์ที่มีคุณภาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

ประโยชน์ต่อท้องถิ่น/ชุมชน/สังคม ท้องถิ่น ชุมชน และสังคม ได้บัณฑิตครูศิลปะที่มีคุณภาพ สามารถจัดการเรียนรู้ที่ดีให้กับเด็กและ เยาวชน

ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)

-262-



7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 14,000

14,000งบดำเนินงาน

11,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 11,000 11000 x 1โครงการ x 1โครงการ

2,000ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 2,000 250 x 8คน x 1โครงการ

1,000ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 1,000 1000 x 1โครงการ x 1โครงการ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาศิลปศึกษา

43,500 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

ด้วยแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ มีเป้าประสงค์

เพื่อบุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับการเปลี่ยนแปลง จึงดำเนินการส่งเสริมการ

Upskill/Reskill และสร้าง New skills บุคลากร ให้มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้เรียนรู้กับคณาจารย์ที่คุณภาพ และมีประสิทธิภาายในการจัดการเรียนรู้สูง

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีระบบการบริหารความเสี่ยง โดยการบริหารและควบคุมปัจจัย กิจกรรม

และกระบวนการดำเนินงานที่อาจเป็นมูลเหตุของความเสียหาย (ทั้งในรูปของตัวเงิน หรือไม่ใช่ตัวเงิน เช่น ชื่อเสียง

และการฟ้องร้องจากการไม่ปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือความคุ้มค่า) เพื่อให้ระดับความเสี่ยง

และขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต อยู่ในระดับที่ยอมรับและควบคุมได้ โดยคำนึงถึงการเรียนรู้

วิธีการป้องกันจากการคาดการณ์ปัญหาล่วงหน้าและโอกาสในการเกิด เพื่อป้องกันหรือบรรเทาความรุ่นแรงของปัญหา

มหาวิทยาลัยได้บุคลากรมีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับการเปลี่ยนแปลง

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

ท้องถิ่น ชุมชน และสังคม ได้สถาบันการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถจัดการเรียนรู้ที่ดีให้กับเด็กและ เยาวชน

ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 43,500

43,500งบเงินอุดหนุน

14,400ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 600 x 2คน x 12ชั่วโมง

5,300ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 5,300 5300 x 1โครงการ x 1โครงการ

23,800ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 23,800 3400 x 7คน x 1โครงการ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาเคมี (4 ปี)

18,115 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

เนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศเรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘

เพื่อเป็นการประกันคุณภาพของบัณฑิตในระดับอุดมศึกษาและสาขาวิชาให้มีการจัดการศึกษามุ่งสู่เป้าหมายเดียวกันในการผลิตบัณฑิตที่มีประสิ

ทธิภาพ และจากประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษาเรื่อง แนวทางการปฎิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘

กำหนดหลักสำคัญ คือ มุ่งเน้นขั้นตอนการดำเนินการ กระบวนการพัฒนาปรับปรุง และการประกันคุณภาพหลักสูตร

เพื่อให้มั่นใจในประสิทธิผลของการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้ได้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

พ.ศ. ๒๕๕๒ (Thai Qualifications Framework for High Education: TQF: HEd) ที่ให้มีการจัดการศึกษาที่เน้นผลการเรียนรู้ของบัณฑิต

เพื่อให้ได้คุณภาพบัณฑิตทุกระดับที่มีประสิทธิภาพ ในการนี้หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี

จึงได้จัดโครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ เพื่อพัฒนาให้บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิตด้วย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

2.2 ร้อยละของหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตที่มีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17

สมรรถนะที่่ส่วนกลางกำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะ ครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 100 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาครูมีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

นักศึกษามีคุณภาพมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 18,115

18,115งบดำเนินงาน

2,400ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 2,400 600 x 2คน x 2ชั่วโมง

15,715ค่าใช้สอย

ค่าเช่ารถ 6,400 3200 x 2คัน x 1ครั้ง

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 9,315 115 x 27คน x 3มื้อ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาเคมี (4 ปี)

4,410 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

เนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศเรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘

เพื่อเป็นการประกันคุณภาพของบัณฑิตในระดับอุดมศึกษาและสาขาวิชาให้มีการจัดการศึกษามุ่งสู่เป้าหมายเดียวกันในการผลิตบัณฑิตที่มีประสิ

ทธิภาพ และจากประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษาเรื่อง แนวทางการปฎิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘

กำหนดหลักสำคัญ คือ มุ่งเน้นขั้นตอนการดำเนินการ กระบวนการพัฒนาปรับปรุง และการประกันคุณภาพหลักสูตร

เพื่อให้มั่นใจในประสิทธิผลของการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้ได้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

พ.ศ. ๒๕๕๒ (Thai Qualifications Framework for High Education: TQF: HEd) ที่ให้มีการจัดการศึกษาที่เน้นผลการเรียนรู้ของบัณฑิต

เพื่อให้ได้คุณภาพบัณฑิตทุกระดับที่มีประสิทธิภาพ ด้วยเหตุนี้ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี

จึงได้จัดโครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อพัฒนากระบวนการบ่มเพาะบัณฑิตครูและและศิษย์เก่าที่ประกอบวิชาชีพครูให้มีอัตลักษณ์

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูและคุณลักษณะ 4 ประการ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

2.1 ร้อยละของครูประจำการที่เป็นศิษย์เก่าได้รับการยกระดับสมรรถนะและความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู

เพื่อตอบโจทย์ความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 80 ร้อยละ

2.2 ร้อยละของหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตที่มีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17

สมรรถนะที่่ส่วนกลางกำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะ ครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 100 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

บัณฑิตครูและและศิษย์เก่าที่ประกอบวิชาชีพครูมีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูและคุณลักษณะ 4 ประการ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

บัณฑิตครูและและศิษย์เก่ามีคุณภาพมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 4,410

4,410งบดำเนินงาน

3,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 600 x 1คน x 6ชั่วโมง

810ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 810 135 x 6 x 1มื้อ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

แผนงานบูรณาการหลักที่ 2 ส่งเสริมการทำผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม

ด้านการศึกษา (Education Research and Innovation Platform)

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาเคมี (4 ปี)

8,820 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

เนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศเรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘

เพื่อเป็นการประกันคุณภาพของบัณฑิตในระดับอุดมศึกษาและสาขาวิชาให้มีการจัดการศึกษามุ่งสู่เป้าหมายเดียวกันในการผลิตบัณฑิตที่มีประสิ

ทธิภาพ และจากประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษาเรื่อง แนวทางการปฎิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘

กำหนดหลักสำคัญ คือ มุ่งเน้นขั้นตอนการดำเนินการ กระบวนการพัฒนาปรับปรุง และการประกันคุณภาพหลักสูตร

เพื่อให้มั่นใจในประสิทธิผลของการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้ได้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

พ.ศ. ๒๕๕๒ (Thai Qualifications Framework for High Education: TQF: HEd) ที่ให้มีการจัดการศึกษาที่เน้นผลการเรียนรู้ของบัณฑิต

เพื่อให้ได้คุณภาพบัณฑิตทุกระดับที่มีประสิทธิภาพ ในการนี้หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี จึงได้จัดโครงการพัฒนาผลงานวิจัย

งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อส่งเสริมผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนาครู

และได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

2.2 ร้อยละของหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตที่มีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17

สมรรถนะที่่ส่วนกลางกำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะ ครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 100 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษามีความรู้ สามารถผลิตผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนาครู

และได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

นักศึกษามีคุณภาพมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 2 ส่งเสริมการทำผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ด้านการศึกษา (Education

Research and Innovation Platform)

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 8,820

8,820งบดำเนินงาน

7,200ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 600 x 2คน x 6ชั่วโมง

1,620ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 1,620 135 x 6คน x 2มื้อ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาเคมี (4 ปี)

35,200 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

เนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศเรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘

เพื่อเป็นการประกันคุณภาพของบัณฑิตในระดับอุดมศึกษาและสาขาวิชาให้มีการจัดการศึกษามุ่งสู่เป้าหมายเดียวกันในการผลิตบัณฑิตที่มีประสิ

ทธิภาพ และจากประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษาเรื่อง แนวทางการปฎิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘

กำหนดหลักสำคัญ คือ มุ่งเน้นขั้นตอนการดำเนินการ กระบวนการพัฒนาปรับปรุง และการประกันคุณภาพหลักสูตร

เพื่อให้มั่นใจในประสิทธิผลของการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้ได้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

พ.ศ. ๒๕๕๒ (Thai Qualifications Framework for High Education: TQF: HEd) ที่ให้มีการจัดการศึกษาที่เน้นผลการเรียนรู้ของบัณฑิต

เพื่อให้ได้คุณภาพบัณฑิตทุกระดับที่มีประสิทธิภาพ ในการนี้หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี จึงได้จัดโครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ

วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา ผ่านกิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของนักศึกษา และส่งเสริมอัตลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของนักศึกษา

2. เพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษามีทักษะ Soft Skills เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 90 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษามีศักยภาพทางวิชาการของนักศึกษา

2. นักศึกษามีอัตลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

นักศึกษามีคุณภาพมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 35,200

35,200งบดำเนินงาน

1,800ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 1,800 600 x 1คน x 3ชั่วโมง

33,400ค่าใช้สอย

ค่าเช่ารถ 16,000 4000 x 2คัน x 2วัน

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 5,400 135 x 20คน x 2มื้อ

ค่าธรรมเนียมต่างๆ 5,000 2500 x 2คน x 1ครั้ง

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 7,000 350 x 20คน x 1คืน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาเคมี (4 ปี)

5,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะทางภาษาอังกฤษทั้งในและนอกประเทศที่ทางมหาวิทยาลัยจัดขึ้น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษา

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก

-284-



3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.11 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated Student) 10 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้พัฒนาทักษะและสมรรถนะภาษาอังกฤษ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 5,000

5,000งบดำเนินงาน

5,000ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 5,000 5000 x 1คน x 1ครั้ง

เรียนร่วมต่างประเทศ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาเคมี (4 ปี)

4,410 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

หลักสูตรจัดฝึกอบรมเสริมสร้างสรรถนะเพื่อความสามารถการใช้ทักษะดิจิทัลของนักศึกษา

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อเสริมสร้างสรรถนะและการยกระดับความสามารถการใช้ทักษะดิจิทัล

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.15

ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำ

หนด หรือ เกณฑ์มาตรฐานสากล (IC3) 65 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษามีความสามารถการใช้ทักษะดิจิทัลซึ่งจำเป็นในการประกอบอาชีพในอนาคต

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

สะท้อนคุณภาพมหาวิทยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 4,410

4,410งบดำเนินงาน

3,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 600 x 2คน x 3ชั่วโมง

810ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 810 135 x 6คน x 1มื้อ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาเคมี (4 ปี)

21,625 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีส่งเสริมการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการ

มีการตรวจประกันคุณภาพหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA)

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการประกันคุณภาพหลักสูตร

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) 40 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย นักศึกษามีสมรรถนะตามหลักสูตร

หลักสูตรมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA)

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

หลักสูตรมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA)

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 21,625

21,625งบดำเนินงาน

11,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 11,000 2750 x 4คน x 1ครั้ง

1,215ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 1,215 135 x 9คน x 1มื้อ

9,410ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 9,410 9410 x 1โครงการ x 1ครั้ง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาเคมี (4 ปี)

17,220 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

หลักสูตรครุศาสตบัณฑิต สาขาวิชาเคมีส่งเสริมศักยภาพคณาจารย์ให้มีคุณภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

ส่งเสริมศักยภาพคณาจารย์ให้มีคุณภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) 40 ร้อยละ

-297-



4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้ศึกษากับคณาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาการ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยสามารถจัดการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 17,220

17,220งบดำเนินงาน

17,220ค่าใช้สอย

ค่าธรรมเนียมต่างๆ 17,220 17220 x 1งาน x 1งาน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาฟิสิกส์ (4 ปี)

7,440 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

         หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์

มุ่งจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตครูให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์หลักและศาสตร์การสอน

ในมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ มุ่งให้นักศึกษาเป็นครูที่ดี ครูที่เก่ง โดยสาขามีการพัฒนากระบวนการผลิตครู ให้มีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น

ของความเป็นครู

ในยุคศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมคุณธรมมจริยธรรม การมีจิตสาธารณะ และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย เน้นการใช้เทคโนโลยีและ

รูปแบบการสอนที่บูรณาการความรู้ ดังนั้นสาขาวิชาฟิสิกส์ (ค.บ. ) จึงต้องผลิตบัณฑิตครูมีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

พื่อผลิตครูฟิสิกส์ (ค.บ.) ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในศาสตร์หลักและศาสตร์การสอน  มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู

และคุณลักษณะ 4 ประการ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก

-300-



3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

2.2 ร้อยละของหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตที่มีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17

สมรรถนะที่่ส่วนกลางกำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะ ครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 100 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

บัณฑิตสาขาฟิสิกส์ (ค.บ.) ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในศาสตร์หลักและศาสตร์การสอน  มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู

และคุณลักษณะ 4 ประการ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยได้ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพรับใช้สังคมและประเทศชาติต่อไป

ได้พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 7,440

7,440งบดำเนินงาน

3,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 3,600 600 x 2คน x 3ชั่วโมง

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

3,840ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 840 120 x 1มื้อ x 7คน

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 3,000 120 x 1มื้อ x 25คน

ปัจฉิม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาฟิสิกส์ (4 ปี)

6,480 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ มุ่งจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตครูให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์หลักและศาสตร์การสอน

ในมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ มุ่งให้นักศึกษาเป็นครูที่ดี ครูที่เก่ง โดยสาขามีการพัฒนากระบวนการผลิตครู ให้มีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น

ของความเป็นครู

ในยุคศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมคุณธรมมจริยธรรม การมีจิตสาธารณะ และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย เน้นการใช้เทคโนโลยีและ

รูปแบบการสอนที่บูรณาการความรู้ ดังนั้นสาขาวิชาฟิสิกส์ (ค.บ. )

จึงต้องพัฒนากระบวนการบ่มเพาะบัณฑิตครูและและศิษย์เก่าที่ประกอบวิชาชีพครูให้มีอัตลักษณ์

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

 สาขาวิชาฟิสิกส์ (ค.บ. ) ได้พัฒนากระบวนการบ่มเพาะบัณฑิตครูและและศิษย์เก่าที่ประกอบวิชาชีพครูให้มีอัตลักษณ์

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูและคุณลักษณะ 4 ประการ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

2.2 ร้อยละของหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตที่มีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17

สมรรถนะที่่ส่วนกลางกำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะ ครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 100 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

บัณฑิตครูและและศิษย์เก่าที่ประกอบวิชาชีพครูมีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูและคุณลักษณะ 4 ประการ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยได้ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพรับใช้สังคมและประเทศชาติต่อไป

ได้พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 6,480

6,480งบดำเนินงาน

3,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 3,600 600 x 2คน x 3ชั่วโมง

อบรมทักษะการจัดการเรียนการสอน

2,880ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 2,880 120 x 2วัน x 12คน

อบรมทักษะการจัดการเรียนการสอน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

แผนงานบูรณาการหลักที่ 2 ส่งเสริมการทำผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม

ด้านการศึกษา (Education Research and Innovation Platform)

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาฟิสิกส์ (4 ปี)

10,320 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ มุ่งจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตครูให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์หลักและศาสตร์การสอน

ในมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ มุ่งให้นักศึกษาเป็นครูที่ดี ครูที่เก่ง โดยสาขามีการพัฒนากระบวนการผลิตครู ให้มีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น

ของความเป็นครู

ในยุคศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมคุณธรมมจริยธรรม การมีจิตสาธารณะ และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย เน้นการใช้เทคโนโลยีและ

รูปแบบการสอนที่บูรณาการความรู้ ดังนั้นสาขาวิชาฟิสิกส์ (ค.บ. )

จึงต้องมีการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษา, ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการศึกษา, งานสร้างสรรค์,

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนาครู

และได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

2.5 ร้อยละของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่มีโครงการจัดอบรมอาชีพทางเลือกให้นักศึกษา อย่างน้อย 1 อาชีพ

โดยมีการระบุตามฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับอาชีพนั้นอย่างชัดเจน 30 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษามีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนาครู

และได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยได้ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพรับใช้สังคมและประเทศชาติต่อไป

ได้พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 2 ส่งเสริมการทำผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ด้านการศึกษา (Education

Research and Innovation Platform)

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 10,320

10,320งบดำเนินงาน

7,200ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 3,600 600 x 2คน x 3ชั่วโมง

อบรมการทำวิจัย

ค่าตอบแทน 3,600 600 x 1คน x 6ชั่วโมง

อบรมการทำสื่อและนวัตกรรม

3,120ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 1,560 120 x 1มื้อ x 13คน

อบรมการทำวิจัย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 1,560 120 x 1มื้อ x 13คน

อบรมการทำสื่อและนวัตกรรม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาฟิสิกส์ (4 ปี)

45,750 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ มุ่งจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตครูให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์หลักและศาสตร์การสอน

ในมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ มุ่งให้นักศึกษาเป็นครูที่ดี ครูที่เก่ง โดยสาขามีการพัฒนากระบวนการผลิตครู ให้มีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น

ของความเป็นครู

ในยุคศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมคุณธรมมจริยธรรม การมีจิตสาธารณะ และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย เน้นการใช้เทคโนโลยีและ

รูปแบบการสอนที่บูรณาการความรู้ ดังนั้นสาขาวิชาฟิสิกส์ (ค.บ. ) จึงส่งเสริมอัตลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย ให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ

/ทักษะสื่อสารดี /มีความเป็นไทย / เข้าใจหลักสากล และพัฒนาศักยภาพทางวิชาการให้นักศึกษา โดยจัดหรือส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าแข่งขัน

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย ให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ /ทักษะสื่อสารดี /มีความเป็นไทย / เข้าใจหลักสากล

เพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการให้นักศึกษาเข้าแข่งขัน ประกวด แสดงผลงานทางวิชาการประเภทต่าง ๆ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก

-312-



3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.9 จำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่สถานประกอบการในชุมชนมีส่วนร่วม 5 ผลงาน

3.1 ร้อยละของนักศึกษามีทักษะ Soft Skills เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 90 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษามีอัตลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ /ทักษะสื่อสารดี /มีความเป็นไทย / เข้าใจหลักสากล

นักศึกษามีศักยภาพทางวิชาการในการเข้าแข่งขัน ประกวด แสดงผลงานทางวิชาการประเภทต่าง ๆ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยได้ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพรับใช้สังคมและประเทศชาติต่อไป

ได้พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 45,750

45,750งบดำเนินงาน

1,800ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 1,800 600 x 1คน x 3ชั่วโมง

ค่าจิตอาสา

43,950ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 13,800 120 x 5มื้อ x 23คน

จิตอาสา

ค่าเช่ารถ 16,000 8000 x 1คัน x 2วัน

จิตอาสา

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 3,750 750 x 1คืน x 5คน

จิตอาสา

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 5,400 300 x 1คืน x 18คน

จิตอาสา

ค่าใช้สอย 5,000 5000 x 1วัน x 1กิจกรรม

ประกวดแข่งขันวิจัยงานประชุมวิชาการ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาฟิสิกส์ (4 ปี)

5,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ มุ่งจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตครูให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์หลักและศาสตร์การสอน

ในมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ มุ่งให้นักศึกษาเป็นครูที่ดี ครูที่เก่ง โดยสาขามีการพัฒนากระบวนการผลิตครู ให้มีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น

ของความเป็นครู

ในยุคศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมคุณธรมมจริยธรรม การมีจิตสาธารณะ และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย เน้นการใช้เทคโนโลยีและ

รูปแบบการสอนที่บูรณาการความรู้ ดังนั้นสาขาวิชาฟิสิกส์ (ค.บ. ) จึงมีกระบวนการพัฒนาทักษะและสมรรถนะภาษาอังกฤษ

โดยส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาภาษาอังกฤษ, จัดกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะภาษาอังกฤษ โดยส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาภาษาอังกฤษ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.14 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR ปริญญาตรีระดับ

B2, ปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 60 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษามีทักษะและสมรรถนะภาษาอังกฤษ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาภาษาอังกฤษ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยได้ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพรับใช้สังคมและประเทศชาติต่อไป

ได้พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 5,000

5,000งบดำเนินงาน

5,000ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 5,000 5000 x 1คน x 1ครั้ง

เรียนร่วมภาษาและวัฒนธรรม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาฟิสิกส์ (4 ปี)

5,040 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ มุ่งจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตครูให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์หลักและศาสตร์การสอน

ในมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ มุ่งให้นักศึกษาเป็นครูที่ดี ครูที่เก่ง โดยสาขามีการพัฒนากระบวนการผลิตครู ให้มีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น

ของความเป็นครู

ในยุคศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมคุณธรมมจริยธรรม การมีจิตสาธารณะ และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย เน้นการใช้เทคโนโลยีและ

รูปแบบการสอนที่บูรณาการความรู้ ดังนั้นสาขาวิชาฟิสิกส์ (ค.บ. )

จึงมีการส่งเสริมสร้างสรรถนะและการยกระดับความสามารถการใช้ทักษะดิจิทัล โดยส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะดิจิทัล,

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะดิจิทัล, จัดกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะดิจิทัล

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.15

ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำ

หนด หรือ เกณฑ์มาตรฐานสากล (IC3) 65 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะดิจิทัล

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยได้ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพรับใช้สังคมและประเทศชาติต่อไป

ได้พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 5,040

5,040งบดำเนินงาน

3,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 3,600 600 x 1วัน x 6ชั่วโมง

อบรมทักษะดิจิตัล

1,440ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 1,440 120 x 1มื้อ x 12

อบรมทักษะดิจิตัล
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาฟิสิกส์ (4 ปี)

26,262 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ มุ่งจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตครูให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์หลักและศาสตร์การสอน

ในมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ มุ่งให้นักศึกษาเป็นครูที่ดี ครูที่เก่ง โดยสาขามีการพัฒนากระบวนการผลิตครู ให้มีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น

ของความเป็นครู

ในยุคศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมคุณธรมมจริยธรรม การมีจิตสาธารณะ และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย เน้นการใช้เทคโนโลยีและ

รูปแบบการสอนที่บูรณาการความรู้ ดังนั้นสาขาวิชาฟิสิกส์ (ค.บ. )

จึงต้องมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานคุณภาพระดับสากลด้วยหลักธรรมาภิบาล เช่น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อการตรวจประเมินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN QA

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เช่น ค่าวัสดุ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) 40 ร้อยละ

4.1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนา Big Data Platform และแพลตฟอร์มสำหรับการแลกเปลี่ยนและเข้าถึงทรัพยากร

(Resources) 3 ระดับความสำเร็จ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษามีหลักสูตรที่มีคุณภาพ มีการตรวจประเมินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN QA ทุกปี

นักศึกษามีวัสดุ ครุภัณฑ์ในการใช้การปฏิบัติการทดลอง

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยได้ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพรับใช้สังคมและประเทศชาติต่อไป

ได้พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 26,262

26,262งบดำเนินงาน

11,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 11,000 11000 x 1วัน x 1กิจกรรม

กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

1,215ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 1,215 135 x 1วัน x 9คน

กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

14,047ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 14,047 14047 x 1กิจกรรม x 1กิจกรรม

การจัดการเรียนการสอน

-327-



มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาฟิสิกส์ (4 ปี)

18,758 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ มุ่งจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตครูให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์หลักและศาสตร์การสอน

ในมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ มุ่งให้นักศึกษาเป็นครูที่ดี ครูที่เก่ง โดยสาขามีการพัฒนากระบวนการผลิตครู ให้มีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น

ของความเป็นครู

ในยุคศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมคุณธรมมจริยธรรม การมีจิตสาธารณะ และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย เน้นการใช้เทคโนโลยีและ

รูปแบบการสอนที่บูรณาการความรู้ ดังนั้นสาขาวิชาฟิสิกส์ (ค.บ. ) จึงส่งเสริมการ Upskill/Reskill และสร้าง New skills บุคลากร

ให้มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงโดยพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรในสายงานวิชาชีพ ส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ ทักษะที่จำเป็น ด้านการวิจัย ฯลฯ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรในสายงานวิชาชีพ ส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ ทักษะที่จำเป็น ด้านการวิจัย ฯลฯ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้ความรู้ที่ลึกซึ้งและทันสมัย ที่ได้เรียนกับอาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการ งานวิจัย

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยได้ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพรับใช้สังคมและประเทศชาติต่อไป

ได้พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 18,758

18,758งบดำเนินงาน

18,758ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 14,067 4689 x 3คน x 1กิจกรรม

พัฒนาศักยภาพอาจารย์

ค่าใช้สอย 4,691 4691 x 1คน x 1กิจกรรม

พัฒนาศักยภาพอาจารย์
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