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มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

            สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดอนุมัติการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจายเงินรายได 

       กองนโยบายและะแผน สํานักงานอธิการบดี จัดทําแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567

ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา และการบริหารจัดการเรียนการสอนใหบรรลุผลตามเปาหมาย ยุทธศาสตร แผนงานบูรณาการหลัก ตัวชี้วัด  

เพื่อใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ใชเปนกรอบการดําเนินงานและขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ผลผลิต โครงการ และกิจกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา โดยมีสาระสําคัญประกอบดวย ยุทธศาสตร แผนงานบูรณาการหลัก 

ตัวชี้วัด ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  และวงเงินงบประมาณ  ซึ่งมีความเชื่อมโยงสอดคลองกับแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action Plan)

คํานํา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2566 ซึ่งจะบรรลุผลตามเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ ตองไดรับความรวมมือ 

และการสนับสนุนจากหนวยงานทุกภาคสวนของมหาวิทยาลัย โดยมุงสูเปาหมายสุดทายคือการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ตอไป

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี

วันที่ 21 กันยายน 2566
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แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน ผลผลิต และงบรายจาย
งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

คณะครุศาสตร - - - 2,143,400 2,889,925 1,212,075 10,000 - - - - 6,255,400 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 2,143,400 2,889,925 1,212,075 10,000 - - - - 6,255,400 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - 4,283,380 3,842,650 995,614 27,756 - - - - 9,149,400 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 3,997,980 3,506,150 788,514 6,756 - - - - 8,299,400 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 285,400 336,500 207,100 21,000 - - - - 850,000 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 4,945,990 5,923,548 3,566,862 40,500 767,700 - - 6,000 15,250,600 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 1,676,320 1,920,588 1,852,292 - 659,000 - - 6,000 6,114,200 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 3,114,270 3,447,500 1,469,430 35,500 38,000 - - - 8,104,700 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 155,400 555,460 245,140 5,000 70,700 - - - 1,031,700 

 

คณะวิทยาการจัดการ - - - 3,199,960 5,072,955 1,618,685 5,000 255,000 - - 100,000 10,251,600 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 3,199,960 5,072,955 1,618,685 5,000 255,000 - - 100,000 10,251,600 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 401,000 337,988 1,010,012 - 52,000 - - - 1,801,000 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 359,000 321,988 908,132 - 52,000 - - - 1,641,120 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 42,000 16,000 101,880 - - - - - 159,880 

วิทยาลัยการดนตรี - - - 1,997,700 804,230 171,770 2,000 - - - - 2,975,700 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 1,997,700 804,230 171,770 2,000 - - - - 2,975,700 

สํานักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 3,794,400 51,045,300 - 17,046,200 31,764,680 4,158,320 11,710,300 - - - 12,845,200 132,364,400 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 7,172,600 7,172,600 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 15,152,000 30,051,980 4,158,320 11,710,300 - - - 5,672,600 66,745,200 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 1,894,200 - - - - - - - 1,894,200 

 ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
3,794,400 51,045,300 - - 1,712,700 - - - - - - 56,552,400 

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

-ก-



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน ผลผลิต และงบรายจาย
งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สํานักงานอธิการบดี - - - 93,600 535,300 508,500 4,000 11,000 - - - 1,152,400 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 93,600 535,300 508,500 4,000 11,000 - - - 1,152,400 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน - - - 132,000 811,100 966,900 35,000 221,000 - - 603,100 2,769,100 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 132,000 811,100 966,900 35,000 221,000 - - 603,100 2,769,100 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 113,300 1,167,240 722,560 5,000 157,900 - - - 2,166,000 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 113,300 1,167,240 722,560 5,000 157,900 - - - 2,166,000 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม - - - 88,000 171,300 42,500 - - - - - 301,800 

ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 88,000 171,300 42,500 - - - - - 301,800 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - 159,900 193,375 109,300 21,725 17,500 - - - 501,800 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 159,900 193,375 109,300 21,725 17,500 - - - 501,800          

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา - - - 1,357,800 817,040 270,260 - 187,500 - - - 2,632,600 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- - - 1,357,800 817,040 270,260 - 187,500 - - - 2,632,600 

สํานักคอมพิวเตอร - - - 602,500 6,847,890 1,164,810 500,000 - - - - 9,115,200 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 602,500 6,847,890 1,164,810 500,000 - - - - 9,115,200 

สํานักกิจการนักศึกษา - - - 1,175,600 709,000 576,000 - - - - 2,619,600 5,080,200 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 1,175,600 709,000 576,000 - - - - 2,619,600 5,080,200 

สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน - - - 41,700 189,700 70,400 - - - - - 301,800 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 41,700 189,700 70,400 - - - - - 301,800 

-ก-



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน ผลผลิต และงบรายจาย
งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

หนวยตรวจสอบภายใน - - - 241,000 90,200 39,600 - - - - - 370,800 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 241,000 90,200 39,600 - - - - - 370,800 

สํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศ - - - 57,600 133,000 111,200 - - - - - 301,800 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 57,600 133,000 111,200 - - - - - 301,800 

รวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 3,794,400 51,045,300 - 38,080,630 62,301,121 17,315,368 12,361,281 1,669,600 - - 16,173,900 202,741,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 2,035,320 2,242,576 2,760,424 - 711,000 - - 7,178,600 14,927,920 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 5,008,470 3,447,500 1,469,430 35,500 38,000 - - - 9,998,900 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 29,145,740 53,380,130 12,456,354 12,283,056 715,600 - - 8,995,300 116,976,180 

ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 88,000 171,300 42,500 - - - - - 301,800 

 ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต

3,794,400 51,045,300 - - 1,712,700 - - - - - - 56,552,400 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- - - 1,357,800 817,040 270,260 - 187,500 - - - 2,632,600 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 445,300 529,875 316,400 42,725 17,500 - - - 1,351,800 

-ก-



งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง รายจายอื่น

รวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 3,794,400 51,045,300 - 38,080,630 62,301,121 17,315,368 12,361,281 1,669,600 - 16,173,900 202,741,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 2,035,320 2,242,576 2,760,424 - 711,000 - 7,178,600 14,927,920 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 5,008,470 3,447,500 1,469,430 35,500 38,000 - - 9,998,900 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 29,145,740 53,380,130 12,456,354 12,283,056 715,600 - 8,995,300 116,976,180 

ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 88,000 171,300 42,500 - - - - 301,800 

 ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต

 

3,794,400 51,045,300 - - 1,712,700 - - - - - 56,552,400 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- - - 1,357,800 817,040 270,260 - 187,500 - - 2,632,600 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 445,300 529,875 316,400 42,725 17,500 - - 1,351,800 

งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม ผลผลิต และงบรายจาย

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

-ข-



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

 จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

รวม มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  3,794,400  51,045,300  -    38,080,630  62,301,121  17,315,368  12,361,281  1,669,600  -    -    16,173,900 202,741,600   

 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น  -    -    -    80,000  166,800  25,000  -    -    -    -    -   271,800         

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาศูนยนวัตกรรมชุมชน (Community-Based 

Innovation Parks ) ในพื้นที่เปาหมาย
 -    -    -    80,000  166,800  25,000  -    -    -    -    -   271,800         

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู  -    -    -    1,982,200  1,995,375  924,682  10,000  258,200  -    -    -   5,170,457      

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการ

ยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม

ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)
 -    -    -    606,400  1,157,135  654,422  10,000  70,700  -    -    -   2,498,657      

แผนงานบูรณาการหลักที่ 2 สงเสริมการทําผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม 

ดานการศึกษา (Education Research and Innovation Platform)  -    -    -    18,000  21,200  -    -    -    -    -    -   39,200           

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาระบบผลิต พัฒนาครูและการสงเสริมวิชาชีพครู

คุณภาพสูงตอบโจทยการศึกษาของโลกอนาคตรวมกับภาคีที่เกี่ยวของ (Teacher 

System Development)
 -    -    -    1,357,800  817,040  270,260  -    187,500  -    -    -   2,632,600      

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 14,439,510 8,672,113 5,179,647 50,225 931,500 - - 5,206,000 34,478,995 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปนกลไกการพัฒนา 

Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการ
- - - 6,992,940 5,033,950 1,734,115 - 165,000 - - - 13,926,005 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศทางการศึกษาใน

สาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลองกับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิ

สังคมของพื้นที่
- - - 7,446,570 3,638,163 3,445,532 50,225 766,500 - - 5,206,000 20,552,990 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 3,794,400  51,045,300   -            21,578,920  51,466,833     11,186,039 12,301,056 479,900     -        -         10,967,900  162,820,348   

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการ

ของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ
3,794,400  51,045,300   -            18,234,820  43,335,283     9,124,079   12,291,556 338,900     -        -         10,967,900  149,132,238   

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทางอาชีพบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย
-           -              -            3,344,100    8,131,550       2,061,960   9,500         141,000     -        -         -             13,688,110     

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร

-ค-



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 1. สํานักงานคณะมนุษยศาสตระสังคมศาสตร - - - 878,500 1,570,300 686,752 25,000 - - - - 3,160,552 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 593,100 1,233,800 479,652 4,000 - - - - 2,310,552 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 36,000 114,000 190,000 - - - - - 340,000 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 28,800 290,000 9,000 - - - - - 327,800 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
- - - 21,600 18,000 12,600 - - - - - 52,200 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 415,200 411,800 263,052 2,500 - - - - 1,092,552 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 91,500 400,000 5,000 1,500 - - - - 498,000 

 โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของ

ประเทศ
- - - 285,400 336,500 207,100 21,000 - - - - 850,000 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- - - 285,400 336,500 207,100 21,000 - - - - 850,000 

 2.สาขาวิชาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา - - - 54,600 135,940 17,900 - - - - - 208,440 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 54,600 135,940 17,900 - - - - - 208,440 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 43,600 103,690 17,900 - - - - - 165,190 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 11,000 750 - - - - - - 11,750 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 31,500 - - - - - - 31,500 

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

สวนที่ 1.1

-1-



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

สวนที่ 1.1

 3.สาขานาฏยศาสตรและการแสดง - - - 81,080 - 1,000 - - - - - 82,080 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 81,080 - 1,000 - - - - - 82,080 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 70,580 - - - - - - - 70,580 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 10,500 - 1,000 - - - - - 11,500 

 4.สาขาวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร - - - 368,000 175,050 47,210 500 - - - - 590,760 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 368,000 175,050 47,210 500 - - - - 590,760 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - 343,100 147,500 43,210 - - - - - 533,810 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 10,500 5,000 3,000 500 - - - - 19,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 14,400 22,550 1,000 - - - - - 37,950 

 5.สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร - - - 8,100 6,430 1,310 - - - - - 15,840 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 8,100 6,430 1,310 - - - - - 15,840 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - - 4,010 1,310 - - - - - 5,320 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 8,100 2,420 - - - - - - 10,520 

-2-



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

สวนที่ 1.1

 6.สาขาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร - - - 520,600 188,290 14,710 - - - - - 723,600 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 520,600 188,290 14,710 - - - - - 723,600 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 510,600 115,600 14,710 - - - - - 640,910 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 10,000 2,550 - - - - - - 12,550 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 70,140 - - - - - - 70,140 

 7.สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร - - - 364,500 293,930 10,090 - - - - - 668,520 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 364,500 293,930 10,090 - - - - - 668,520 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 343,200 157,500 5,000 - - - - - 505,700 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 10,500 3,800 2,000 - - - - - 16,300 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 10,800 132,630 3,090 - - - - - 146,520 

 8.สาขาวิชาภาษาจีน 64,500 493,690 20,190 500 - - - - 578,880 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 64,500 493,690 20,190 500 - - - - 578,880 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 54,000 344,920 15,190 - - - - - 414,110 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 10,500 4,050 5,000 500 - - - - 20,050 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 144,720 - - - - - - 144,720 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

สวนที่ 1.1

 9.สาขาวิชานิติศาสตร - - - 350,700 119,100 - - - - - - 469,800 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 350,700 119,100 - - - - - - 469,800 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 340,200 116,510 - - - - - - 456,710 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 10,500 2,590 - - - - - - 13,090 

 10.สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟก - - - 99,500 139,560 60,100 - - - - - 299,160 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 99,500 139,560 60,100 - - - - - 299,160 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 89,000 82,970 57,600 - - - - - 229,570 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 10,500 11,590 2,500 - - - - - 24,590 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 45,000 - - - - - - 45,000 

 11.สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา - - - 3,000 20,040 - - - - - - 23,040 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 3,000 20,040 - - - - - - 23,040 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 3,000 20,040 - - - - - - 23,040 

 12.สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก - - - 118,100 184,050 21,350 500 - - - - 324,000 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 118,100 184,050 21,350 500 - - - - 324,000 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 108,600 146,960 20,350 - - - - - 275,910 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 9,500 1,980 1,000 500 - - - - 12,980 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 35,110 - - - - - - 35,110 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

สวนที่ 1.1

 13.สาขาวิชาสังคมศึกษา (คบ. 5 ป) - - - 358,700 204,470 20,570 500 - - - - 584,240 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 358,700 204,470 20,570 500 - - - - 584,240 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
- - - 10,800 - - - - - - - 10,800 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 336,400 172,090 19,070 - - - - - 527,560 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 11,500 2,380 1,500 500 - - - - 15,880 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 30,000 - - - - - - 30,000 

 14.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (คบ. 5 ป) - - - 534,000 29,000 1,500 556 - - - - 565,056 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 534,000 29,000 1,500 556 - - - - 565,056 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 527,500 29,000 - - - - - - 556,500 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 6,500 - 1,500 556 - - - - 8,556 

 15.สาขาวิชาภาษาไทย (คบ. 5 ป) - - - 325,400 224,800 12,912 200 - - - - 563,312 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 325,400 224,800 12,912 200 - - - - 563,312 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
- - - 19,800 72,100 8,912 - - - - - 100,812 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 293,100 42,200 2,000 - - - - - 337,300 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 12,500 2,200 2,000 200 - - - - 16,900 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 108,300 - - - - - - 108,300 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

สวนที่ 1.1

 16.สาขาวิชานาฏยศิลปศึกษา (คบ. 5 ป) - - - 154,100 58,000 80,020 - - - - - 292,120 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 154,100 58,000 80,020 - - - - - 292,120 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
- - - 21,600 28,000 8,750 - - - - - 58,350 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 120,000 30,000 71,270 - - - - - 221,270 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 12,500 - - - - - - - 12,500 

 รวม 4,283,380 3,842,650 995,614 27,756 9,149,400 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 3,997,980 3,506,150 788,514 6,756 - - - - 8,299,400 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
- - - 52,200 100,100 17,662 - - - - - 169,962 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 36,000 114,000 190,000 - - - - - 340,000 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 3,211,680 1,802,990 276,610 - - - - - 5,291,280 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
- - - 21,600 18,000 12,600 - - - - - 52,200 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 559,800 451,110 282,552 5,256 - - - - 1,298,718 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

สวนที่ 1.1

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 116,700 1,019,950 9,090 1,500 - - - - 1,147,240 

 โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของ

ประเทศ
- - - 285,400 336,500 207,100 21,000 - - - - 850,000 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- - - 285,400 336,500 207,100 21,000 - - - - 850,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 1. สํานักงานคณะมนุษยศาสตระสังคมศาสตร - - - 878,500 1,570,300 686,752 25,000 - - - - 3,160,552 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 371,800 758,500 418,700 21,000 - - - - 1,570,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 64,800 404,000 199,000 - - - - - 667,800 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 36,000 114,000 190,000 - - - - - 340,000 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 28,800 290,000 9,000 - - - - - 327,800 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - - 21,600 18,000 12,600 - - - - - 52,200 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
- - - 21,600 18,000 12,600 - - - - - 52,200 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - - 285,400 336,500 207,100 21,000 - - - - 850,000 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- - - 285,400 336,500 207,100 21,000 - - - - 850,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 1.2
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 1.2

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 506,700 811,800 268,052 4,000 1,590,552 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 415,200 411,800 263,052 2,500 - - - - 1,092,552 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 415,200 411,800 263,052 2,500 - - - - 1,092,552 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 91,500 400,000 5,000 1,500 - - - - 498,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 91,500 400,000 5,000 1,500 - - - - 498,000 

 2.สาขาวิชาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา - - - 54,600 135,940 17,900 - - - - - 208,440 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 43,600 103,690 17,900 - - - - - 165,190 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 43,600 103,690 17,900 - - - - - 165,190 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 43,600 103,690 17,900 - - - - - 165,190 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 11,000 32,250 - - - - - - 43,250 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization11 และ Agile ระบบ

บริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราช

ภัฏ

- - - 11,000 750 - - - - - - 11,750 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 1.2

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 11,000 750 - - - - - - 11,750 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 31,500 - - - - - - 31,500 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 31,500 - - - - - - 31,500 

 3.สาขาวิชานาฏยศาสตรและการแสดง - - - 81,080 - 1,000 - - - - - 82,080 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 70,580 - - - - - - - 70,580 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 70,580 - - - - - - - 70,580 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 70,580 - - - - - - - 70,580 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 10,500 - 1,000 - - - - - 11,500 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization11 และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

- - - 10,500 - 1,000 - - - - - 11,500 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 10,500 - 1,000 - - - - - 11,500 

 4.สาขาวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร 368,000 175,050 47,210 500 590,760 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 343,100 147,500 43,210 533,810 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 343,100 147,500 43,210 - - - - - 533,810 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 343,100 147,500 43,210 - - - - - 533,810 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 1.2

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 24,900 27,550 4,000 500 56,950 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization11 และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

- - - 10,500 5,000 3,000 500 - - - - 19,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 10,500 5,000 3,000 500 - - - - 19,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 14,400 22,550 1,000 - - - - - 37,950 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 14,400 22,550 1,000 - - - - - 37,950 

 5.สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร - - - 8,100 6,430 1,310 - - - - - 15,840 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - 4,010 1,310 - 5,320 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - - 4,010 1,310 - - - - - 5,320 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - - 4,010 1,310 - - - - - 5,320 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 8,100 2,420 - - - - - - 10,520 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization11 และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

- - - 8,100 2,420 - - - - - - 10,520 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 8,100 2,420 - - - - - - 10,520 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 1.2

 6.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร - - - 520,600 188,290 14,710 - - - - - 723,600 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 510,600 115,600 14,710 - - - - - 640,910 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 510,600 115,600 14,710 - - - - - 640,910 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 510,600 115,600 14,710 - - - - - 640,910 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 10,000 72,690 - - - - - - 82,690 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization11 และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

- - - 10,000 2,550 - - - - - - 12,550 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 10,000 2,550 - - - - - - 12,550 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 70,140 - - - - - - 70,140 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 70,140 - - - - - - 70,140 

 7.สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร - - - 364,500 293,930 10,090 - - - - - 668,520 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 343,200 157,500 5,000 - - - - - 505,700 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 343,200 157,500 5,000 - - - - - 505,700 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 343,200 157,500 5,000 - - - - - 505,700 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 1.2

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 21,300 136,430 5,090 - - - - - 162,820 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization11 และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

- - - 10,500 3,800 2,000 - - - - - 16,300 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 10,500 3,800 2,000 - - - - - 16,300 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 10,800 132,630 3,090 - - - - - 146,520 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 10,800 132,630 3,090 - - - - 146,520 

 8.สาขาวิชาภาษาจีน - - - 64,500 493,690 20,190 500 - - - - 578,880 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 54,000 344,920 15,190 - - - - - 414,110 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 54,000 344,920 15,190 - - - - - 414,110 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 54,000 344,920 15,190 - - - - - 414,110 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 10,500 148,770 5,000 500 - - - - 164,770 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization11 และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

- - - 10,500 4,050 5,000 500 - - - - 20,050 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 10,500 4,050 5,000 500 - - - - 20,050 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 1.2

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 144,720 - - - - - - 144,720 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 144,720 - - - - - - 144,720 

 9.สาขาวิชานิติศาสตร - - - 350,700 119,100 - - - - - - 469,800 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 350,700 119,100 - - - - - - 469,800 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 340,200 116,510 - - - - - - 456,710 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 340,200 116,510 - - - - - - 456,710 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 10,500 2,590 - - - - - - 13,090 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization11 และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

- - - 10,500 2,590 - - - - - - 13,090 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 10,500 2,590 - - - - - - 13,090 

 10.สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟก - - - 99,500 139,560 60,100 - - - - - 299,160 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 89,000 82,970 57,600 - - - - - 229,570 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 89,000 82,970 57,600 - - - - - 229,570 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 89,000 82,970 57,600 - - - - - 229,570 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 1.2

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 10,500 56,590 2,500 - - - - - 69,590 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization11 และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

- - - 10,500 11,590 2,500 - - - - - 24,590 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 10,500 11,590 2,500 - - - - - 24,590 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 45,000 - - - - - - 45,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 45,000 - - - - - - 45,000 

 11.สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา - - - 3,000 20,040 - - - - - - 23,040 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 3,000 20,040 - - - - - - 23,040 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 3,000 20,040 - - - - - - 23,040 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 3,000 20,040 - - - - - - 23,040 

 12.สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก - - - 118,100 184,050 21,350 500 - - - - 324,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 108,600 146,960 20,350 - - - - - 275,910 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 108,600 146,960 20,350 - - - - - 275,910 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 108,600 146,960 20,350 - - - - - 275,910 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 1.2

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 9,500 37,090 1,000 500 - - - - 48,090 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization11 และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

- - - 9,500 1,980 1,000 500 - - - - 12,980 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 9,500 1,980 1,000 500 - - - - 12,980 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 35,110 - - - - - - 35,110 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 35,110 - - - - - - 35,110 

 13.สาขาวิชาสังคมศึกษา (คบ. 5 ป) - - - 358,700 204,470 20,570 500 - - - - 584,240 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู - - - 10,800 - - - - - - - 10,800 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม

ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)

- - - 10,800 - - - - - - - 10,800 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
- - - 10,800 - - - - - - - 10,800 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 336,400 172,090 19,070 - - - - - 527,560 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 336,400 172,090 19,070 - - - - - 527,560 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 336,400 172,090 19,070 - - - - - 527,560 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 1.2

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 11,500 32,380 1,500 500 - - - - 45,880 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization11 และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

- - - 11,500 2,380 1,500 500 - - - - 15,880 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 11,500 2,380 1,500 500 - - - - 15,880 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 30,000 - - - - - - 30,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 30,000 - - - - - - 30,000 

 14.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (คบ. 5 ป) - - - 534,000 29,000 1,500 556 - - - - 565,056 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 527,500 29,000 - - - - - - 556,500 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 527,500 29,000 - - - - - - 556,500 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 527,500 29,000 - - - - - - 556,500 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 6,500 - 1,500 556 - - - - 8,556 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization11 และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

- - - 6,500 - 1,500 556 - - - - 8,556 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 6,500 - 1,500 556 - - - - 8,556 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 1.2

 15.สาขาวิชาภาษาไทย (คบ. 5 ป) - - - 325,400 224,800 12,912 200 - - - - 563,312 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู - - - 19,800 72,100 8,912 - - - - - 100,812 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม

ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)

- - - 19,800 72,100 8,912 - - - - - 100,812 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
- - - 19,800 72,100 8,912 - - - - - 100,812 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 293,100 42,200 2,000 - - - - - 337,300 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 293,100 42,200 2,000 - - - - - 337,300 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 293,100 42,200 2,000 - - - - - 337,300 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 12,500 110,500 2,000 200 - - - - 125,200 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization11 และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

- - - 12,500 2,200 2,000 200 - - - - 16,900 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 12,500 2,200 2,000 200 - - - - 16,900 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 108,300 - - - - - - 108,300 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 108,300 - - - - - - 108,300 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 1.2

 16.สาขาวิชานาฏยศิลปศึกษา (คบ. 5 ป) - - - 154,100 58,000 80,020 - - - - - 292,120 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู - - - 21,600 28,000 8,750 - - - - - 58,350 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม

ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)

- - - 21,600 28,000 8,750 - - - - - 58,350 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
- - - 21,600 28,000 8,750 - - - - - 58,350 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 120,000 30,000 71,270 - - - - - 221,270 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 120,000 30,000 71,270 - - - - - 221,270 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 120,000 30,000 71,270 - - - - - 221,270 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 12,500 - - - - - - - 12,500 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization11 และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

- - - 12,500 - - - - - - - 12,500 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 12,500 - - - - - - - 12,500 

- - - - - - - - - - - - 

 รวม 4,283,380 3,842,650 995,614 27,756 - - - - 9,149,400 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 1.2

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู - - - 52,200 100,100 17,662 - - - - - 169,962 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม

ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)

- - - 52,200 100,100 17,662 - - - - - 169,962 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
- - - 52,200 100,100 17,662 - - - - - 169,962 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3,554,680 2,271,490 686,310 21,000 - - - - 6,533,480 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 3,247,680 1,916,990 466,610 - - - - - 5,631,280 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 36,000 114,000 190,000 - - - - - 340,000 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 3,211,680 1,802,990 276,610 - - - - - 5,291,280 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - - 21,600 18,000 12,600 - - - - - 52,200 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
- - - 21,600 18,000 12,600 - - - - - 52,200 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - - 285,400 336,500 207,100 21,000 - - - - 850,000 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- - - 285,400 336,500 207,100 21,000 - - - - 850,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 1.2

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 676,500 1,471,060 291,642 6,756 - - - - 2,445,958 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 559,800 451,110 282,552 5,256 - - - - 1,298,718 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 559,800 451,110 282,552 5,256 - - - - 1,298,718 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 116,700 1,019,950 9,090 1,500 - - - - 1,147,240 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 116,700 1,019,950 9,090 1,500 - - - - 1,147,240 
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รวม 9,149,400 

1. สํานักงานคณะมนุษยศาสตระสังคมศาสตร 3,160,552 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 59,775 348,651 403,725 283,075 283,375 57,275 424,401 57,275 221,175 57,275 57,275 57,275 2,310,552 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- 170,000 - - 170,000 - - - - - - - 340,000 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 163,900 - - - - 163,900 - - - 327,800 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
- - 52,200 - - - - - - - - - 52,200 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
59,775 178,651 99,275 119,175 113,375 57,275 178,651 57,275 57,275 57,275 57,275 57,275 1,092,552 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - 252,250 - - - 245,750 - - - - - 498,000 

 โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของ

ประเทศ
125,000 - 35,300 125,000 164,700 - - 400,000 - - - - 850,000 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
125,000 - 35,300 125,000 164,700 - - 400,000 - - - - 850,000 

2. สาขาวิชาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 208,440 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 31,500 34,860 - 36,660 - 67,520 10,000 6,150 21,750 - - 208,440 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - 34,860 - 36,660 - 67,520 10,000 6,150 10,000 - - 165,190 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 11,750 - - 11,750 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- 31,500 - - - - - - - - - - 31,500 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

972,451                                           913,425                                           1,102,851                                         171,825                                           

66,360                                             36,660                                             83,670                                             21,750                                             

 ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67

2,818,177                                         2,077,936                                         2,903,581                                         1,349,706                                         

 เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

สวนที่ 1.3
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

 ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67 เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

สวนที่ 1.3

3.สาขานาฏยศาสตรและการแสดง 82,080 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 35,290 - - - - 35,290 - - 11,500 - - 82,080 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- 35,290 - - - - 35,290 - - - - - 70,580 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 11,500 - - 11,500 

4.สาขาวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร 590,760 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 42,985 42,985 42,985 42,985 96,545 42,985 42,985 42,985 42,985 89,585 43,000 17,750 590,760 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
42,985 42,985 42,985 42,985 58,595 42,985 42,985 42,985 42,985 70,585 43,000 17,750 533,810 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 19,000 - - 19,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 37,950 - - - - - - - 37,950 

5.สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร 15,840 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - 5,320 - - 10,520 - - 15,840 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - - - - 5,320 - - - - - 5,320 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 10,520 - - 10,520 

6.สาขาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร 723,600 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 53,300 53,300 89,025 53,300 53,300 53,300 53,300 88,370 53,955 65,850 53,300 53,300 723,600 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
53,300 53,300 53,955 53,300 53,300 53,300 53,300 53,300 53,955 53,300 53,300 53,300 640,910 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 12,550 - - 12,550 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - 35,070 - - - - 35,070 - - - - 70,140 

-                                                  -                                                  5,320                                               10,520                                             

195,625                                           159,900                                           195,625                                           172,450                                           

35,290                                             -                                                  35,290                                             11,500                                             

128,955                                           182,515                                           128,955                                           150,335                                           
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

 ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67 เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

สวนที่ 1.3

7.สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 668,520 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 203,070 21,550 21,550 91,550 21,550 21,550 86,650 32,550 21,550 103,850 21,550 21,550 668,520 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
96,550 21,550 21,550 71,550 21,550 21,550 66,650 32,550 21,550 87,550 21,550 21,550 505,700 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 16,300 - - 16,300 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
106,520 - - 20,000 - - 20,000 - - - - - 146,520 

8.สาขาวิชาภาษาจีน 578,880 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 144,720 - - - - - 130,000 250,000 54,160 - - 578,880 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - - - - - 130,000 250,000 34,110 - - 414,110 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 20,050 - - 20,050 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- 144,720 - - - - - - - - - - 144,720 

9.สาขาวิชานิติศาสตร 469,800 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 122,000 35,000 35,000 42,200 35,000 35,000 35,000 35,000 82,510 13,090 - - 469,800 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
122,000 35,000 35,000 42,200 35,000 35,000 35,000 35,000 82,510 - - - 456,710 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 13,090 - - 13,090 

10.สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟก 299,160 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 88,800 - - 69,000 - - 83,770 - - 57,590 - - 299,160 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
88,800 - - 24,000 - - 83,770 - - 33,000 - - 229,570 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - 24,590 - - 24,590 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 45,000 - - - - - - - - 45,000 

192,000                                           112,200                                           152,510                                           13,090                                             

88,800                                             69,000                                             83,770                                             57,590                                             

246,170                                           134,650                                           140,750                                           146,950                                           

144,720                                           -                                                  380,000                                           54,160                                             
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

 ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67 เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

สวนที่ 1.3

11.สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา 23,040 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 3,000 20,040 - - - - - - - 23,040 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 3,000 20,040 - - - - - - - 23,040 

12.สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก 324,000 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 105,536 - - 120,296 - - 85,188 - - 12,980 - - 324,000 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
105,536 - - 85,186 - - 85,188 - - - - - 275,910 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 12,980 - - 12,980 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 35,110 - - - - - - - - 35,110 

13.สาขาวิชาสังคมศึกษา (คบ. 5 ป) 584,240 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 20,000 20,000 192,000 20,000 20,000 20,000 40,000 36,000 60,490 96,680 39,070 20,000 584,240 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
- - - - - - - - - 10,800 - - 10,800 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
20,000 20,000 192,000 20,000 20,000 20,000 40,000 36,000 30,490 70,000 39,070 20,000 527,560 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 15,880 - - 15,880 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - 30,000 - - - 30,000 

14.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (คบ. 5 ป) 565,056 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 43,750 43,750 43,750 43,750 43,750 43,750 43,750 63,750 55,250 52,306 43,750 43,750 565,056 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
43,750 43,750 43,750 43,750 43,750 43,750 43,750 63,750 55,250 43,750 43,750 43,750 556,500 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 8,556 - - 8,556 

232,000                                           60,000                                             136,490                                           155,750                                           

131,250                                           131,250                                           162,750                                           139,806                                           

-                                                  23,040                                             -                                                  -                                                  

105,536                                           120,296                                           85,188                                             12,980                                             
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

 ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67 เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

สวนที่ 1.3

15.สาขาวิชาภาษาไทย (คบ. 5 ป) 563,312 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 34,400 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 120,812 69,600 178,500 20,000 20,000 563,312 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
- - - - - - - 100,812 - - - - 100,812 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
34,400 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 69,600 53,300 20,000 20,000 337,300 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 16,900 - - 16,900 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - - 108,300 - - 108,300 

16.สาขาวิชานาฏยศิลปศึกษา (คบ. 5 ป) 292,120 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 204,620 - 75,000 - - - - - 12,500 - - 292,120 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
- 58,350 - - - - - - - - - - 58,350 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- 146,270 - 75,000 - - - - - - - - 221,270 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 12,500 - - 12,500 

รวม 898,616 1,001,366 918,195 989,156 794,920 293,860 1,023,174 1,016,742 863,665 838,136 277,945 233,625 9,149,400 

74,400                                             60,000                                             210,412                                           218,500                                           

204,620                                           75,000                                             -                                                  12,500                                             
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รวม 9,149,400 

1. สํานักงานคณะมนุษยศาสตระสังคมศาสตร 3,160,552 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 125,000 170,000 87,500 288,900 334,700 - - 400,000 163,900 1,570,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- 170,000 - 163,900 170,000 - - - 163,900 - - - 667,800 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวยกระบวนการ

“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- 170,000 - - 170,000 - - - - - - - 340,000 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 163,900 - - - - 163,900 - - - 327,800 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - 52,200 - - - - - - - - - 52,200 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
- - 52,200 - - - - - - - - - 52,200 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

125,000 - 35,300 125,000 164,700 - - 400,000 - - - - 850,000 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
125,000 - 35,300 125,000 164,700 - - 400,000 - - - - 850,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 59,775 178,651 351,525 119,175 113,375 57,275 424,401 57,275 57,275 57,275 57,275 57,275 1,590,552 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

59,775 178,651 99,275 119,175 113,375 57,275 178,651 57,275 57,275 57,275 57,275 57,275 1,092,552 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
59,775 178,651 99,275 119,175 113,375 57,275 178,651 57,275 57,275 57,275 57,275 57,275 1,092,552 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  ม.ีค. 67

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

972,451                                            913,425                                            1,102,851                                         171,825                                            

 ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67

2,818,177                                         2,077,936                                         2,903,581                                         1,349,706                                         

 เม.ย. 67  พ.ค. 67  ม.ิย. 67

สวนที่ 1.4
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  ม.ีค. 67

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

 ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67 เม.ย. 67  พ.ค. 67  ม.ิย. 67

สวนที่ 1.4

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - 252,250 - - - 245,750 - - - - - 498,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - 252,250 - - - 245,750 - - - - - 498,000 

สาขาวิชาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 208,440 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - 34,860 - 36,660 - 67,520 10,000 6,150 10,000 - - 165,190 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - 34,860 - 36,660 - 67,520 10,000 6,150 10,000 - - 165,190 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - 34,860 - 36,660 - 67,520 10,000 6,150 10,000 - - 165,190 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - 31,500 - - - - - - - 11,750 - - 43,250 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization11 และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

- - - - - - - - - 11,750 - - 11,750 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 11,750 - - 11,750 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- 31,500 - - - - - - - - - - 31,500 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- 31,500 - - - - - - - - - - 31,500 

3.สาขาวิชานาฏยศาสตรและการแสดง 82,080 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - 35,290 - - - - 35,290 - - - - - 70,580 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- 35,290 - - - - 35,290 - - - - - 70,580 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- 35,290 - - - - 35,290 - - - - - 70,580 

66,360                                              36,660                                              83,670                                              21,750                                              

35,290                                              -                                                  35,290                                              11,500                                              
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  ม.ีค. 67

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

 ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67 เม.ย. 67  พ.ค. 67  ม.ิย. 67

สวนที่ 1.4

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - - - - 11,500 - - 11,500 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization11 และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

- - - - - - - - - 11,500 - - 11,500 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 11,500 - - 11,500 

4.สาขาวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร 590,760 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 42,985 42,985 42,985 42,985 58,595 42,985 42,985 42,985 42,985 70,585 43,000 17,750 533,810 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

42,985 42,985 42,985 42,985 58,595 42,985 42,985 42,985 42,985 70,585 43,000 17,750 533,810 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
42,985 42,985 42,985 42,985 58,595 42,985 42,985 42,985 42,985 70,585 43,000 17,750 533,810 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - 37,950 - - - - 19,000 - - 56,950 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization11 และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

- - - - - - - - - 19,000 - - 19,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 19,000 - - 19,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 37,950 - - - - - - - 37,950 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 37,950 - - - - - - - 37,950 

128,955                                            182,515                                            128,955                                            150,335                                            
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  ม.ีค. 67

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

 ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67 เม.ย. 67  พ.ค. 67  ม.ิย. 67

สวนที่ 1.4

5.สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร 15,840 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - - - 5,320 - - - - - 5,320 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - - - - 5,320 - - - - - 5,320 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - - - - 5,320 - - - - - 5,320 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - - - - 10,520 - - 10,520 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization11 และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

- - - - - - - - - 10,520 - - 10,520 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 10,520 - - 10,520 

6.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร 723,600 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 53,300 53,300 53,955 53,300 53,300 53,300 53,300 53,300 53,955 53,300 53,300 53,300 640,910 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

53,300 53,300 53,955 53,300 53,300 53,300 53,300 53,300 53,955 53,300 53,300 53,300 640,910 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
53,300 53,300 53,955 53,300 53,300 53,300 53,300 53,300 53,955 53,300 53,300 53,300 640,910 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - 35,070 - - - - 35,070 - 12,550 - - 82,690 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization11 และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

- - - - - - - - - 12,550 - - 12,550 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 12,550 - - 12,550 

-                                                  -                                                  5,320                                               10,520                                              

195,625                                            159,900                                            195,625                                            172,450                                            
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  ม.ีค. 67

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

 ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67 เม.ย. 67  พ.ค. 67  ม.ิย. 67

สวนที่ 1.4

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - 35,070 - - - - 35,070 - - - - 70,140 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - 35,070 - - - - 35,070 - - - - 70,140 

7.สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 668,520 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 96,550 21,550 21,550 71,550 21,550 21,550 66,650 32,550 21,550 87,550 21,550 21,550 505,700 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

96,550 21,550 21,550 71,550 21,550 21,550 66,650 32,550 21,550 87,550 21,550 21,550 505,700 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
96,550 21,550 21,550 71,550 21,550 21,550 66,650 32,550 21,550 87,550 21,550 21,550 505,700 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 106,520 - - 20,000 - - 20,000 - - 16,300 - - 162,820 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization11 และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

- - - - - - - - - 16,300 - - 16,300 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 16,300 - - 16,300 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
106,520 - - 20,000 - - 20,000 - - - - - 146,520 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
106,520 - - 20,000 - - 20,000 - - - - - 146,520 

8.สาขาวิชาภาษาจีน 578,880 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - - - - 130,000 250,000 34,110 - - 414,110 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - - - - - 130,000 250,000 34,110 - - 414,110 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - - - - - 130,000 250,000 34,110 - - 414,110 

246,170                                            134,650                                            140,750                                            146,950                                            

144,720                                            -                                                  380,000                                            54,160                                              
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         งบประมาณแผนดิน

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  ม.ีค. 67

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

 ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67 เม.ย. 67  พ.ค. 67  ม.ิย. 67

สวนที่ 1.4

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - 144,720 - - - - - - - 20,050 - - 164,770 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization11 และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

- - - - - - - - - 20,050 - - 20,050 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 20,050 - - 20,050 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- 144,720 - - - - - - - - - - 144,720 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
144,720 - - - - - - - - - - 144,720 

9.สาขาวิชานิติศาสตร 469,800 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 122,000 35,000 35,000 42,200 35,000 35,000 35,000 35,000 82,510 - - - 456,710 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

122,000 35,000 35,000 42,200 35,000 35,000 35,000 35,000 82,510 - - - 456,710 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
122,000 35,000 35,000 42,200 35,000 35,000 35,000 35,000 82,510 - - - 456,710 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - - - - 13,090 - - 13,090 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization11 และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

- - - - - - - - - 13,090 - - 13,090 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 13,090 - - 13,090 

192,000                                            112,200                                            152,510                                            13,090                                              
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         งบประมาณแผนดิน

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  ม.ีค. 67

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

 ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67 เม.ย. 67  พ.ค. 67  ม.ิย. 67

สวนที่ 1.4

10.สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟก 299,160 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 88,800 - - 24,000 - - 83,770 - - 33,000 - - 229,570 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

88,800 - - 24,000 - - 83,770 - - 33,000 - - 229,570 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
88,800 - - 24,000 - - 83,770 - - 33,000 - - 229,570 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 45,000 - - - - - 24,590 69,590 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization11 และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

- - - - - - - - - 24,590 - - 24,590 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 24,590 - - 24,590 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 45,000 - - - - - - - - 45,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 45,000 - - - - - - 45,000 

11.สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา 23,040 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 3,000 20,040 - - - - - - - 23,040 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 3,000 20,040 - - - - - - - 23,040 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 3,000 20,040 - - - - - - 23,040 

88,800                                              69,000                                              83,770                                              57,590                                              

-                                                  23,040                                              -                                                  -                                                  
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         งบประมาณแผนดิน

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  ม.ีค. 67

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

 ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67 เม.ย. 67  พ.ค. 67  ม.ิย. 67

สวนที่ 1.4

12.สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก 324,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 105,536 - - 85,186 - - 85,188 - - - - - 275,910 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

105,536 - - 85,186 - - 85,188 - - - - - 275,910 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
105,536 - - 85,186 - - 85,188 - - - - - 275,910 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 35,110 - - - - - 12,980 - - 48,090 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization11 และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

- - - - - - - - - 12,980 - - 12,980 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 12,980 - - 12,980 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 35,110 - - - - - - - - 35,110 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 35,110 - - - - - - - - 35,110 

13.สาขาวิชาสังคมศึกษา (คบ. 5 ป) 584,240 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู - - - - - - - - - 10,800 - - 10,800 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม

ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)

- - - - - - - - - 10,800 - - 10,800 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
- - - - - - - - - 10,800 - - 10,800 

232,000                                            60,000                                              136,490                                            155,750                                            

105,536                                            120,296                                            85,188                                              12,980                                              
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         งบประมาณแผนดิน

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  ม.ีค. 67

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

 ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67 เม.ย. 67  พ.ค. 67  ม.ิย. 67

สวนที่ 1.4

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 20,000 20,000 192,000 20,000 20,000 20,000 40,000 36,000 30,490 70,000 39,070 20,000 527,560 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

20,000 20,000 192,000 20,000 20,000 20,000 40,000 36,000 30,490 70,000 39,070 20,000 527,560 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
20,000 20,000 192,000 20,000 20,000 20,000 40,000 36,000 30,490 70,000 39,070 20,000 527,560 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - - - 30,000 15,880 - - 45,880 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization11 และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

- - - - - - - - - 15,880 - - 15,880 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 15,880 - - 15,880 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - - - - - 30,000 - - - 30,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
30,000 30,000 

14.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (คบ. 5 ป) 565,056 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 43,750 43,750 43,750 43,750 43,750 43,750 43,750 63,750 55,250 43,750 43,750 43,750 556,500 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

43,750 43,750 43,750 43,750 43,750 43,750 43,750 63,750 55,250 43,750 43,750 43,750 556,500 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
43,750 43,750 43,750 43,750 43,750 43,750 43,750 63,750 55,250 43,750 43,750 43,750 556,500 

131,250                                            131,250                                            162,750                                            139,806                                            
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  ม.ีค. 67

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

 ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67 เม.ย. 67  พ.ค. 67  ม.ิย. 67

สวนที่ 1.4

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - - - - 8,556 - - 8,556 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization11 และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

- - - - - - - - - 8,556 - - 8,556 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 8,556 - - 8,556 

15.สาขาวิชาภาษาไทย (คบ. 5 ป) 563,312 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู - - - - - - - 100,812 - - - - 100,812 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม

ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)

- - - - - - - 100,812 - - - - 100,812 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
- - - - - - - 100,812 - - - - 100,812 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 34,400 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 69,600 53,300 20,000 20,000 337,300 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

34,400 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 69,600 53,300 20,000 20,000 337,300 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
34,400 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 69,600 53,300 20,000 20,000 337,300 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - - - - 125,200 - - 125,200 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization11 และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

- - - - - - - - - 16,900 - - 16,900 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 16,900 - - 16,900 

74,400                                              60,000                                              210,412                                            218,500                                            
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  ม.ีค. 67

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

 ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67 เม.ย. 67  พ.ค. 67  ม.ิย. 67

สวนที่ 1.4

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - - - - - - 108,300 - - 108,300 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - - 108,300 - - 108,300 

16.สาขาวิชานาฏยศิลปศึกษา (คบ. 5 ป) 292,120 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู - 58,350 - - - - - - - - - - 58,350 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม

ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)

- 58,350 - - - - - - - - - - 58,350 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูความ

เปนเลิศ
- 58,350 - - - - - - - - - - 58,350 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - 146,270 - 75,000 - - - - - - - - 221,270 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- 146,270 - 75,000 - - - - - - - - 221,270 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- 146,270 - 75,000 - - - - - - - - 221,270 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - - - - 12,500 - - 12,500 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization11 และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

- - - - - - - - - 12,500 - - 12,500 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 12,500 - - 12,500 

รวม 898,616 1,001,366 918,195 989,156 794,920 293,860 1,023,174 1,016,742 863,665 838,136 277,945 233,625 9,149,400 

204,620                                            75,000                                              -                                                  12,500                                              
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9,149,400 

3,160,552 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skills ดวย

กระบวนการ“วิศวกรสังคม” เพื่อสรางนักศึกษาและบัณฑิตใหเปน

ผูนําการเปลี่ยนแปลง

- 170,000 - - 170,000 - - - - - - - 340,000 

A301 ดําเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

    งบดําเนินงาน - 170,000 - - 170,000 - - - - - - - 340,000 

− ตอบแทน - 18,000 - - 18,000 - - - - - - - 36,000 

− ใชสอย - 57,000 - - 57,000 - - - - - - - 114,000 

− วัสดุ - 95,000 - - 95,000 - - - - - - - 190,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

- - - 163,900 - - - - 163,900 - - - 327,800 

A301 ดําเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

    งบดําเนินงาน - - - 163,900 - - - - 163,900 - - - 327,800 

− ตอบแทน - - - 14,400 - - - - 14,400 - - - 28,800 

− ใชสอย - - - 145,000 - - - - 145,000 - - - 290,000 

− วัสดุ - - - 4,500 - - - - 4,500 - - - 9,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตาม

เกณฑมาตรฐานคุณภาพระดับสากล

- - 52,200 - - - - - - - - - 52,200 

A301 ดําเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

    งบดําเนินงาน - - 52,200 - - - - - - - - - 52,200 

− ตอบแทน - - 21,600 - - - - - - - - - 21,600 

− ใชสอย - - 18,000 - - - - - - - - - 18,000 

− วัสดุ - - 12,600 - - - - - - - - - 12,600 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

1. สํานักงานคณะมนุษยศาสตระสังคมศาสตร 972,451                                          913,425                                          1,102,851                                        171,825                                          

 ส.ค. 67  ก.ย. 67

รวม 2,818,177                                        2,077,936                                        2,903,581                                        1,349,706                                        

รวม
ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

สวนที่ 1.5
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

59,775 178,651 99,275 119,175 113,375 57,275 178,651 57,275 57,275 57,275 57,275 57,275 1,092,552 

A301 ดําเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

    งบดําเนินงาน 59,775 178,651 99,275 119,175 113,375 57,275 178,651 57,275 57,275 57,275 57,275 57,275 1,092,552 

− ตอบแทน 31,000 31,000 52,600 45,400 38,200 31,000 31,000 31,000 31,000 31,000 31,000 31,000 415,200 

− ใชสอย 26,275 26,275 41,275 63,775 70,275 26,275 26,275 26,275 26,275 26,275 26,275 26,275 411,800 

− วัสดุ - 121,376 5,400 10,000 4,900 - 121,376 - - - - - 263,052 

− สาธารณูปโภค 2,500 - - - - - - - - - - - 2,500 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - 252,250 - - - 245,750 - - - - - 498,000 

A301 ดําเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

    งบดําเนินงาน - - 252,250 - - - 245,750 - - - - - 498,000 

− ตอบแทน - - 45,750 - - - 45,750 - - - - - 91,500 

− ใชสอย - - 200,000 - - - 200,000 - - - - - 400,000 

− วัสดุ - - 5,000 - - - - - - - - - 5,000 

− สาธารณูปโภค - - 1,500 - - - - - - - - - 1,500 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน

125,000 - 35,300 125,000 164,700 - - 400,000 - - - - 850,000 

B501 ดําเนินงานดานการวิจัย

    งบดําเนินงาน 125,000 - 35,300 125,000 164,700 - - 400,000 - - - - 850,000 

− ตอบแทน 52,500 - 10,800 52,500 18,000 - - 151,600 - - - - 285,400 

− ใชสอย 6,200 - 13,500 6,200 135,600 - - 175,000 - - - - 336,500 

− วัสดุ 59,300 - 10,000 59,300 10,100 - - 68,400 - - - - 207,100 

− สาธารณูปโภค 7,000 - 1,000 7,000 1,000 - - 5,000 - - - - 21,000 
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

สวนที่ 1.5

208,440 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

- - 34,860 - 36,660 - 67,520 10,000 6,150 10,000 - - 165,190 

A 302 การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา

    งบดําเนินงาน - - 34,860 - 36,660 - 67,520 10,000 6,150 10,000 - - 165,190 

− ตอบแทน - - 12,000 - 6,000 - 12,000 - 3,600 10,000 - - 43,600 

− ใชสอย - - 19,860 - 25,760 - 47,520 10,000 550 - - - 103,690 

− วัสดุ - - 3,000 - 4,900 - 8,000 - 2,000 - - - 17,900 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - - 11,750 - - 11,750 

A 302 การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 11,750 - - 11,750 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 11,000 - - 11,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - 750 - - 750 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- 31,500 - - - - - - - - - - 31,500 

A 302 การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา

    งบดําเนินงาน - 31,500 - - - - - - - - - - 31,500 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - 31,500 - - - - - - - - - - 31,500 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

2.สาขาวิชาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 66,360                                            36,660                                            83,670                                            21,750                                            
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

สวนที่ 1.5

82,080 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

- 35,290 - - - - 35,290 - - - - - 70,580 

A305 การจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปและการแสดง

    งบดําเนินงาน - 35,290 - - - - 35,290 - - - - - 70,580 

− ตอบแทน - 35,290 - - - - 35,290 - - - - - 70,580 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - - 11,500 - - 11,500 

A305 การจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปและการแสดง

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 11,500 - - 11,500 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 10,500 - - 10,500 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - 1,000 - - 1,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

590,760 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

42,985 42,985 42,985 42,985 58,595 42,985 42,985 42,985 42,985 70,585 43,000 17,750 533,810 

A307 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร

    งบดําเนินงาน 42,985 42,985 42,985 42,985 58,595 42,985 42,985 42,985 42,985 70,585 43,000 17,750 533,810 

− ตอบแทน 29,645 29,645 29,645 29,645 29,645 29,645 29,645 29,645 29,645 29,645 29,650 17,000 343,100 

− ใชสอย 13,340 13,340 13,340 13,340 13,340 13,340 13,340 13,340 13,340 13,340 13,350 750 147,500 

− วัสดุ - - - - 15,610 - - - - 27,600 - - 43,210 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

3.สาขาวิชานาฏยศาสตรและการแสดง 35,290                                            -                                                35,290                                            11,500                                            

4.สาขาวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร 128,955                                          182,515                                          128,955                                          150,335                                          
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - - 19,000 - - 19,000 

A307 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 19,000 - - 19,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 10,500 - - 10,500 

− ใชสอย - - - - - - - - - 5,000 - - 5,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - 3,000 - - 3,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - 500 - - 500 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - 37,950 - - - - - - - 37,950 

A307 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร

    งบดําเนินงาน - - - - 37,950 - - - - - - - 37,950 

− ตอบแทน - - - - 14,400 - - - - - - - 14,400 

− ใชสอย - - - - 22,550 - - - - - - - 22,550 

− วัสดุ - - - - 1,000 - - - - - - - 1,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

15,840 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

- - - - - - 5,320 - - - - - 5,320 

A 308 การจัดการเรียนการสอนวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร

    งบดําเนินงาน - - - - - - 5,320 - - - - - 5,320 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - 4,010 - - - - - 4,010 

− วัสดุ - - - - - - 1,310 - - - - - 1,310 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

5.สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร -                                                -                                                5,320                                             10,520                                            
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - - 10,520 - - 10,520 

A 308 การจัดการเรียนการสอนวิชาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 10,520 - - 10,520 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 8,100 - - 8,100 

− ใชสอย - - - - - - - - - 2,420 - - 2,420 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

723,600 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

53,300 53,300 53,955 53,300 53,300 53,300 53,300 53,300 53,955 53,300 53,300 53,300 640,910 

A309 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร

    งบดําเนินงาน 53,300 53,300 53,955 53,300 53,300 53,300 53,300 53,300 53,955 53,300 53,300 53,300 640,910 

− ตอบแทน 42,500 42,500 42,800 42,500 42,500 42,500 42,500 42,500 42,800 42,500 42,500 42,500 510,600 

− ใชสอย 9,600 9,600 9,800 9,600 9,600 9,600 9,600 9,600 9,800 9,600 9,600 9,600 115,600 

− วัสดุ 1,200 1,200 1,355 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,355 1,200 1,200 1,200 14,710 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - - 12,550 - - 12,550 

A309 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 12,550 - - 12,550 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 10,000 - - 10,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - 2,550 - - 2,550 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

6.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร 195,625                                          159,900                                          195,625                                          172,450                                          
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - 35,070 - - - - 35,070 - - - - 70,140 

A309 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร

    งบดําเนินงาน - - 35,070 - - - - 35,070 - - - - 70,140 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - 35,070 - - - - 35,070 - - - - 70,140 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

668,520 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

96,550 21,550 21,550 71,550 21,550 21,550 66,650 32,550 21,550 87,550 21,550 21,550 505,700 

A310 การจัดการเรียนการสอนวิชารัฐประศาสนศาสตร

    งบดําเนินงาน 96,550 21,550 21,550 71,550 21,550 21,550 66,650 32,550 21,550 87,550 21,550 21,550 505,700 

− ตอบแทน 55,000 20,800 20,800 53,200 20,800 20,800 22,600 28,000 20,800 38,800 20,800 20,800 343,200 

− ใชสอย 36,550 750 750 18,350 750 750 44,050 4,550 750 48,750 750 750 157,500 

− วัสดุ 5,000 - - - - - - - - - - - 5,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - - 16,300 - - 16,300 

A310 การจัดการเรียนการสอนวิชารัฐประศาสนศาสตร

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 16,300 - - 16,300 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 10,500 - - 10,500 

− ใชสอย - - - - - - - - - 3,800 - - 3,800 

− วัสดุ - - - - - - - - - 2,000 - - 2,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - 

7.สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 246,170                                          134,650                                          140,750                                          146,950                                          
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร
106,520 - - 20,000 - - 20,000 - - - - - 146,520 

A310 การจัดการเรียนการสอนวิชารัฐประศาสนศาสตร

    งบดําเนินงาน 106,520 - - 20,000 - - 20,000 - - - - - 146,520 

− ตอบแทน 10,800 - - - - - - - - - - - 10,800 

− ใชสอย 92,630 - - 20,000 - - 20,000 - - - - - 132,630 

− วัสดุ 3,090 - - - - - - - - - - 3,090 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - 

578,880 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

- - - - - - - 130,000 250,000 34,110 - - 414,110 

A314 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน

    งบดําเนินงาน - - - - - - - 130,000 250,000 34,110 - - 414,110 

− ตอบแทน - - - - - - - 43,200 - 10,800 - - 54,000 

− ใชสอย - - - - - - - 76,920 250,000 18,000 - - 344,920 

− วัสดุ - - - - - - - 9,880 - 5,310 - - 15,190 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - - 20,050 - - 20,050 

A314 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 20,050 - - 20,050 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 10,500 - - 10,500 

− ใชสอย - - - - - - - - - 4,050 - - 4,050 

− วัสดุ - - - - - - - - - 5,000 - - 5,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - 500 - - 500 

8.สาขาวิชาภาษาจีน 144,720                                          -                                                380,000                                          54,160                                            
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- 144,720 - - - - - - - - - - 144,720 

A314 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน

    งบดําเนินงาน - 144,720 - - - - - - - - - - 144,720 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - 144,720 - - - - - - - - - - 144,720 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

469,800 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

122,000 35,000 35,000 42,200 35,000 35,000 35,000 35,000 82,510 - - - 456,710 

A 315 การจัดการเรียนการสอนวิชานิติศาสตร

    งบดําเนินงาน 122,000 35,000 35,000 42,200 35,000 35,000 35,000 35,000 82,510 - - - 456,710 

− ตอบแทน 53,000 35,000 35,000 42,200 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 - - - 340,200 

− ใชสอย 69,000 - - - - - - - 47,510 - - - 116,510 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - - 13,090 - - 13,090 

A 315 การจัดการเรียนการสอนวิชานิติศาสตร

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 13,090 - - 13,090 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 10,500 - - 10,500 

− ใชสอย - - - - - - - - - 2,590 - - 2,590 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

9.สาขาวิชานิติศาสตร 192,000                                          112,200                                          152,510                                          13,090                                            
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

สวนที่ 1.5

299,160 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

88,800 - - 24,000 - - 83,770 - - 33,000 - - 229,570 

A332 การจัดการเรียนการสอนวิชาครีเอทีฟกราฟก

    งบดําเนินงาน 88,800 - - 24,000 - - 83,770 - - 33,000 - - 229,570 

− ตอบแทน 24,000 - - 24,000 - - 8,000 - - 33,000 - - 89,000 

− ใชสอย 14,700 - - - - - 68,270 - - - - - 82,970 

− วัสดุ 50,100 - - - - - 7,500 - - - - - 57,600 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - - 24,590 - - 24,590 

A332 การจัดการเรียนการสอนวิชาครีเอทีฟกราฟก

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 24,590 - - 24,590 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 10,500 - - 10,500 

− ใชสอย - - - - - - - - - 11,590 - - 11,590 

− วัสดุ - - - - - - - - - 2,500 - - 2,500 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - 45,000 - - - - - - - - 45,000 

105+A4800การจัดการเรียนการสอนวิชาครีเอทีฟกราฟก

    งบดําเนินงาน - - - 45,000 - - - - - - - - 45,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - 45,000 - - - - - - - - 45,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

10.สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟก 88,800                                            69,000                                            83,770                                            57,590                                            
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

สวนที่ 1.5

23,040 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

- - - 3,000 20,040 - - - - - - - 23,040 

A334 การจัดการเรียนการสอนวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - 3,000 20,040 - - - - - - - 23,040 

− ตอบแทน - - - 3,000 - - - - - - - - 3,000 

− ใชสอย - - - - 20,040 - - - - - - - 20,040 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

324,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

105,536 - - 85,186 - - 85,188 - - - - - 275,910 

A335 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก

    งบดําเนินงาน 105,536 - - 85,186 - - 85,188 - - - - - 275,910 

− ตอบแทน 36,200 - - 36,200 - - 36,200 - - - - - 108,600 

− ใชสอย 48,986 - - 48,986 - - 48,988 - - - - - 146,960 

− วัสดุ 20,350 - - - - - - - - - - - 20,350 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - - 12,980 - - 12,980 

A335 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 12,980 - - 12,980 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 9,500 - - 9,500 

− ใชสอย - - - - - - - - - 1,980 - - 1,980 

− วัสดุ - - - - - - - - - 1,000 - - 1,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - 500 - - 500 

11.สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา -                                                23,040                                            -                                                -                                                

12.สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก 105,536                                          120,296                                          85,188                                            12,980                                            

-48-



แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลาดร

- - - 35,110 - - - - - - - - 35,110 

A335 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก

    งบดําเนินงาน - - - 35,110 - - - - - - - - 35,110 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - 35,110 - - - - - - - - 35,110 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

584,240 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ

- - - - - - - - - 10,800 - - 10,800 

A336 การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา (คบ. 5 ป)

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 10,800 - - 10,800 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 10,800 - - 10,800 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

20,000 20,000 192,000 20,000 20,000 20,000 40,000 36,000 30,490 70,000 39,070 20,000 527,560 

A336 การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา (คบ. 5 ป)

    งบดําเนินงาน 20,000 20,000 192,000 20,000 20,000 20,000 40,000 36,000 30,490 70,000 39,070 20,000 527,560 

− ตอบแทน 20,000 20,000 42,000 20,000 20,000 20,000 20,000 36,000 28,400 70,000 20,000 20,000 336,400 

− ใชสอย - - 150,000 - - - 20,000 - 2,090 - - - 172,090 

− วัสดุ - - - - - - - - - - 19,070 - 19,070 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

13.สาขาวิชาสังคมศึกษา (คบ. 5 ป) 232,000                                          60,000                                            136,490                                          155,750                                          
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - - 15,880 - - 15,880 

A336 การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา (คบ. 5 ป)

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 15,880 - - 15,880 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 11,500 - - 11,500 

− ใชสอย - - - - - - - - - 2,380 - - 2,380 

− วัสดุ - - - - - - - - - 1,500 - - 1,500 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - 500 - - 500 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - - - - - 30,000 - - - 30,000 

A336 การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา (คบ. 5 ป)

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 30,000 - - - 30,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - 30,000 - - - 30,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

565,056 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

43,750 43,750 43,750 43,750 43,750 43,750 43,750 63,750 55,250 43,750 43,750 43,750 556,500 

A337 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ (คบ. 5 ป)

    งบดําเนินงาน 43,750 43,750 43,750 43,750 43,750 43,750 43,750 63,750 55,250 43,750 43,750 43,750 556,500 

− ตอบแทน 43,000 43,000 43,000 43,000 43,000 43,000 43,000 43,000 54,500 43,000 43,000 43,000 527,500 

− ใชสอย 750 750 750 750 750 750 750 20,750 750 750 750 750 29,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

14.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (คบ. 5 ป) 131,250                                          131,250                                          162,750                                          139,806                                          
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - - 8,556 - - 8,556 

A337 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ (คบ. 5 ป)

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 8,556 - - 8,556 

− ตอบแทน - - - - - - - - 6,500 - - 6,500 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - 1,500 - - 1,500 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - 556 - - 556 

563,312 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ

- - - - - - - 100,812 - - - - 100,812 

A338 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย (คบ. 5 ป)

    งบดําเนินงาน - - - - - - - 100,812 - - - - 100,812 

− ตอบแทน - - - - - - - 19,800 - - - - 19,800 

− ใชสอย - - - - - - - 72,100 - - - - 72,100 

− วัสดุ - - - - - - - 8,912 - - - - 8,912 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

34,400 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 69,600 53,300 20,000 20,000 337,300 

A338 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย (คบ. 5 ป)

    งบดําเนินงาน 34,400 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 69,600 53,300 20,000 20,000 337,300 

− ตอบแทน 34,400 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 25,400 53,300 20,000 20,000 293,100 

− ใชสอย - - - - - - - - 42,200 - - - 42,200 

− วัสดุ - - - - - - - - 2,000 - - - 2,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

15.สาขาวิชาภาษาไทย (คบ. 5 ป) 74,400                                            60,000                                            210,412                                          218,500                                          
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - - 16,900 - - 16,900 

A338 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย (คบ. 5 ป)

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 16,900 - - 16,900 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 12,500 - - 12,500 

− ใชสอย - - - - - - - - - 2,200 - - 2,200 

− วัสดุ - - - - - - - - - 2,000 - - 2,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - 200 - - 200 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - - - - - - 108,300 - - 108,300 

A338 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย (คบ. 5 ป)

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 108,300 - - 108,300 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - 108,300 - - 108,300 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

292,120 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู

ความเปนเลิศ

- 58,350 - - - - - - - - - - 58,350 

A 339 การจัดการเรียนการสอนวิชานาฏยศิลปศึกษา (คบ. 5 ป)

    งบดําเนินงาน - 58,350 - - - - - - - - - - 58,350 

− ตอบแทน - 21,600 - - - - - - - - - - 21,600 

− ใชสอย - 28,000 - - - - - - - - - - 28,000 

− วัสดุ - 8,750 - - - - - - - - - - 8,750 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

16.สาขาวิชานาฏยศิลปศึกษา (คบ. 5 ป) 204,620                                          75,000                                            12,500                                            
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67

         เงินรายได   ประเภท (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร

 ส.ค. 67  ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

- 146,270 - 75,000 - - - - - - - - 221,270 

A 339 การจัดการเรียนการสอนวิชานาฏยศิลปศึกษา (คบ. 5 ป)

    งบดําเนินงาน - 146,270 - 75,000 - - - - - - - - 221,270 

− ตอบแทน - 60,000 - 60,000 - - - - - - - - 120,000 

− ใชสอย - 15,000 - 15,000 - - - - - - - - 30,000 

− วัสดุ - 71,270 - - - - - - - - - - 71,270 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - - 12,500 - - 12,500 

A 339 การจัดการเรียนการสอนวิชานาฏยศิลปศึกษา (คบ. 5 ป)

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 12,500 - - 12,500 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 12,500 - - 12,500 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 898,616 1,001,366 918,195 989,156 794,920 293,860 1,023,174 1,016,742 863,665 838,136 277,945 233,625 9,149,400 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

327,800 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

             กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ

กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งดำเนินการตามนโยบายมาตรฐานคุณวุฒิคือดำเนินการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการประกันคุณภาพหลักสูตรเพื่อให้ผลการดำเนินงานของทุกหลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

(TQF)คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดวางระบบและกลไกในการบริหาร

และพัฒนาหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพอันจะเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพและการปฏิบัติหน้าที่ในสังคมในฐานะพลเมืองที่มีคุณค่าได้ใน

อนาคต

ทั้งนี้การพัฒนาประเทศในยุคปัจจุบันจำเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชาหลากหลายด้านในเชิงบูรณาการซึ่งรวมถึงการด

ำเนินการพัฒนาหลักสูตรที่รองรับการจัดการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน(Cooperative and WorkIntegrated

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อให้อาจารย์ประจำหลักสูตร และผู้เกี่ยวข้องร่วมระดมสมอง เปิดโลกทัศน์ เกิดความรู้ความเข้าใจได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง

เป็นปัจจุบันและมีเป้าหมายตรงกันในทิศทางการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

2

เพื่อให้อาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้เกี่ยวข้องสามารถได้ผลผลิตในการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่ส

ำคัญต่างๆอันนำไปสู่การพัฒนาศักยภาพในการแข่งขันของบัณฑิต และของคณะฯ

3 เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

4 เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21

5 เพื่อเตรียมความพร้อมให้บัณฑิตสามารถประกอบอาชีพและดำรงชีวิตที่เข้าสู่การเปลี่ยนแปลงฐานชีวิตใหม่ (New Normal)

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.11 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated Student) 10 ร้อยละ

3.17 จำนวนหลักสูตรระยะสั้น สำหรับการ Upskill/ Reskill/ New skill ที่เกี่ยวข้องและทันต่อสภาวการณ์

บรรจุในแพลตฟอร์ม (Online/ Onsite/ Hybrid) 35 หลักสูตร

3.15

ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำ

หนด หรือ เกณฑ์มาตรฐานสากล (IC3) 65 ร้อยละ

3.14 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR ปริญญาตรีระดับ

B2, ปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 60 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

         นักศึกษาได้เรียนในหลักสูตรที่มีความทันสมัยทำให้มีศักยภาพในการแข่งขันเพิ่มขึ้น คณาจารย์-

มีพลังในการขับเคลื่อนพัฒนาตนเองและยังสามารถเป็นแบบอย่างและแรงบันดาลใจแก่กันและกัน

นักศึกษาได้รับความรู้จากการจัดการความรู้ของคณาจารย์เพื่อให้เกิดมุมมองใหม่ต่อการจัดการเรียนการสอน

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม

         คณะและมหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายในองค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑

ผลการจัดการหลักสูตรโดยรวมโดยคณะได้ดำเนินงานในโครงการที่สามารถส่งผลต่อการกำหนดคุณภาพของปัจจัยนำเข้าหรือสื่อการเรียนการส

อนที่นอกจากจะสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิหลักสูตรแล้วก็ยังสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานด้านการศึกษาของรัฐบาล

และสอดคล้องกับบริบทของสังคมและความสนใจของผู้เรียน ในส่วนของมหาวิทยาลัย เป็นการบรรลุพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต

โดยเฉพาะการจัดการหลักสูตรโดยรวมการมีบุคลากรที่มีคุณภาพ

ย่อมนำไปสู่การผลิตบัณฑิตได้อย่างมีประสิทธิภาพจะนำไปสู่การพัฒนาความสามารถในการสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยได้อย่างดีในอนาคต

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 327,800

327,800งบดำเนินงาน

28,800ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 28,800 600 x 4คน x 12ชั่วโมง

290,000ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอยในการดำเนินงานและโครงการ 40,000 40000 x 1ปี x 1ปี

พัฒนานักศึกษา

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 250,000 250000 x 1ครั้ง x 1ครั้ง

เรียนร่วม

9,000ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 9,000 9000 x 1ปี x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

52,200 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

              กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งดำเนินการตามนโยบายมาตรฐานคุณวุฒิ

คือดำเนินการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน

และการประกันคุณภาพหลักสูตรเพื่อให้ผลการดำเนินงานของทุกหลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

(TQF)คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดวางระบบและกลไกในการบริหาร

และพัฒนาหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพอันจะเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพและการปฏิบัติหน้าที่ในสังคมในฐานะพลเมืองที่มีคุณค่าได้ใน

อนาคต ทั้งนี้การพัฒนาประเทศในยุคปัจจุบันจำเป็นต้องอาศัย

บุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชาหลากหลายด้านในเชิงบูรณาการซึ่งรวมถึงการดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาในหลักสูตร

ด้วยโดยเฉพาะอย่างยิ่งความรู้ความเข้าใจบริบทด้านต่างๆของการบริหารสถาบันระดับอุดมศึกษา ดังนั้น ในการพัฒนาหลักสูตรนั้น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อให้อาจารย์ประจำหลักสูตร และผู้เกี่ยวข้องร่วมระดมสมอง เปิดโลกทัศน์ เกิดความรู้ความเข้าใจได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง

เป็นปัจจุบันและมีเป้าหมายตรงกันในทิศทางการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

2

เพื่อให้อาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้เกี่ยวข้องสามารถได้ผลผลิตในการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่ส

ำคัญต่างๆอันนำไปสู่การพัฒนาศักยภาพในการแข่งขันของบัณฑิต และของคณะฯ

3 เพื่อให้คณะฯได้แนวทางปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

ที่บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.2 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้โดยมีชุมชนเป็นฐาน 12 ร้อยละ

3.14 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR ปริญญาตรีระดับ

B2, ปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 60 ร้อยละ

3.11 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated Student) 10 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

         นักศึกษาได้เรียนในหลักสูตรที่มีความทันสมัยทำให้มีศักยภาพในการแข่งขันเพิ่มขึ้น คณาจารย์-

มีพลังในการขับเคลื่อนพัฒนาตนเองและยังสามารถเป็นแบบอย่างและแรงบันดาลใจแก่กันและกัน

นักศึกษาได้รับความรู้จากการจัดการความรู้ของคณาจารย์เพื่อให้เกิดมุมมองใหม่ต่อการจัดการเรียนการสอน

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม

           คณะและมหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายในองค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑

ผลการจัดการหลักสูตรโดยรวมโดยคณะได้ดำเนินงานในโครงการที่สามารถส่งผลต่อการกำหนดคุณภาพของปัจจัยนำเข้าหรือสื่อการเรียนการส

อนที่นอกจากจะสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิหลักสูตรแล้วก็ยังสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานด้านการศึกษาของรัฐบาล

และสอดคล้องกับบริบทของสังคมและความสนใจของผู้เรียน ในส่วนของมหาวิทยาลัย เป็นการบรรลุพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต

โดยเฉพาะการจัดการหลักสูตรโดยรวมการมีบุคลากรที่มีคุณภาพ

ย่อมนำไปสู่การผลิตบัณฑิตได้อย่างมีประสิทธิภาพจะนำไปสู่การพัฒนาความสามารถในการสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยได้อย่างดีในอนาคต

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 52,200

52,200งบดำเนินงาน

21,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 21,600 600 x 3คน x 12ชั่วโมง

18,000ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 18,000 180 x 25คน x 4มื้อ

12,600ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 12,600 4200 x 1ปี x 3ครั้ง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

340,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

              

นโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาคือการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์โดยการให้ความรู้ควบคู่ประสบการณ์และใ

ห้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเมื่อจบไปต้องมีจิตสาธารณะ ทักษะการสื่อสารดี

และมีความเป็นไทยทั้งนี้นักศึกษาที่อยู่ในรั้วมหาวิทยาลัยต้องได้รับการปลูกฝังและทักษะการดำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดีมีจิตสาธารณะช่

วยเหลือผู้อื่นและสังคมโดยไม่หวังผลตอบแทนมีทักษะการสื่อสารให้เกิดการทำงานเป็นทีมได้ดีสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือได้หลากหลาย

รวมทั้งต้องมีความเป็นไทยมีทักษะทางอารมณ์ที่ดีกาลเทศะมีความโอบอ้อมอารีและมีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ สิ่งเหล่านี้ถือเป็น soft skills

ที่นักศึกษาพึงมีเพื่อการสร้างสังคมอบอุ่นและมีความสุข ส่วน hard

skillsความรู้เฉพาะด้านที่จะส่งเสริมให้ผู้ที่มีทักษะการดำรงชีวิตที่ดีมีความโดดเด่นก้าวหน้าในวิชาชีพจึงเป็นสิ่งสำคัญที่ควบคู่กันคณะฯจึงดำเนิน

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

2 เพื่อพัฒนาทักษะการใช้ชีวิตและอาชีพในยุคศตวรรษที่ 21

3 เพื่อให้นักศึกษามีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษามีทักษะ Soft Skills เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 90 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษามีอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ ทักษะการสื่อสารดี และมีความเป็นไทย

2. นักศึกษามีทักษะการใช้ชีวิตและอาชีพในยุคศตวรรษที่ 21

3. นักศึกษาสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1.ประชาสัมพันธ์ผ่านไลน์กลุ่มนักศึกษาแต่ละชั้นปีเพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้าร่วมอย่างทั่วถึง

2.เลือกสถานที่ที่เหมาะสมไม่เสี่ยงต่อการเกิดอันตรายกับนักศึกษา

1.นักศึกษามีอัตลักษณ์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

2.มหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองนโยบายของรัฐบาลได้

3.นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามีทางเลือกในการประกอบอาชีพมากขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 340,000

340,000งบดำเนินงาน

36,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 36,000 600 x 6คน x 10ครั้ง

114,000ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 80,000 80 x 100คน x 10มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 24,000 60 x 50คน x 8มื้อ

ค่าใช้สอย 10,000 5000 x 1ปี x 2ภาคการศึกษา

เหมาจ่าย

190,000ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 190,000 95000 x 1ปี x 2ภาคการศึกษา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสร้างองค์ความรู้พื้นฐานของประเทศ

สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ

21101-67-63004-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

850,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

         การพัฒนาประเทศประกอบด้วยการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม

และการเมืองการปกครองให้เปลี่ยนแปลงไปในด้านที่ต้องการทั้งนี้เพื่อให้เกิดสภาวะสังคมที่พึงปรารถนาของผู้ที่ดำรงอยู่ร่วมกันในระยะเวลานั้นๆ

แต่การพัฒนาประเทศในยุคปัจจุบันจะต้องดำเนินไปอย่างมีทิศทางมีเป้าหมายและการพัฒนาจะต้องอยู่บนพื้นฐานข้อมูลที่ถูกต้องมากพอเพื่อปร

ะกอบการตัดสินใจเป็นการพัฒนาที่อยู่บนฐานความรู้ที่ถูกต้อง  แนวทางนี้ในปัจจุบัน

ได้รับการยอมรับโดยทั่วไป

         คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

มีภารกิจในการพัฒนาประชากรของรัฐเพื่อให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการแสวงหาความรู้ที่ถูกต้อง

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

   1 เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

   2 เพื่อให้คณาจารย์มีความสามารถในการทำวิจัยและงานสร้างสรรค์สำหรับพัฒนาดำแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น

   3 เพื่อเพิ่มความรู้และประสบการณ์ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ

   4 เพื่อแสวงหาความร่วมมือด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.9 จำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่สถานประกอบการในชุมชนมีส่วนร่วม 5 ผลงาน

3.13 จำนวนบทความที่ส่งตีพิมพ์ในวารสาร ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเพื่อความยั่งยืนในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ

3 บทความ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1.ได้โอกาสเรียนรู้กระบวนการวิจัยจากการเข้าร่วมโครงการวิจัยกับอาจารย์ผู้สอน

2.ได้รับประสบการณ์และความรู้ด้านการวิจัยโดยตรงจากการได้ลงมือปฏิบัติจริง

3.ได้รับประสบการณ์และความรู้ด้านการวิจัยที่ทันสมัยและเชื่อถือได้

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

เมื่อเกิดภัยตามธรรมชาติที่ไม่อาจจะหลีกเลี่ยงได้

จะปรับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและสร้างสรรค์ของคณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่เหมาะสมกับสถานการณ์โด

ยยังดำรงเป้าหมายของโครงการไว้

1.ได้อาจารย์ประจำและนักวิจัยที่มีความรู้ความสามารถด้านการวิจัย

2.ได้จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เพิ่มขึ้นจากการผลิตของอาจารย์ประจำและนักวิจัย

3.ได้อาจารย์ประจำที่มีสมรรถนะระดับมืออาชีพที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ

4.ได้อาจารย์ประจำที่มีความสามารถบูรณาการงานวิจัยเข้ากับการจัดการเรียนการสอน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 850,000

850,000งบดำเนินงาน

285,400ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 90,000 1000 x 90คน x 1ปี

วารสาร

ค่าตอบแทน 15,000 500 x 30คน x 1ปี

บทคัดย่อ วารสาร

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 7,200 600 x 2คน x 6ชั่วโมง

อบรมเชิงปฎิบัติการจริยธรรมการวิจัยในคน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 3,600 600 x 1คน x 6ชั่วโมง

อบรมเชิงปฎิบัติการจริยธรรมการวิจัยในคน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 7,200 600 x 2คน x 6ชั่วโมง

เทคนิคการขอทุนวิจัย

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 10,800 600 x 3คน x 6ชั่วโมง

เทคนิคการขอทุนวิจัย

ค่าเบี้ยประชุม-ประธาน 1,400 700 x 1คน x 2ครั้ง

ประชุมวิชาการระดับชาติระดับนาชาติ

ค่าเบี้ยประชุม-กรรมการ 20,000 500 x 20คน x 2ครั้ง

ประชุมวิชาการระดับชาติระดับนาชาติ

ค่าเบี้ยประชุม-เลขานุการ 600 300 x 1คน x 2ครั้ง

ประชุมวิชาการระดับชาติระดับนาชาติ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าตอบแทนผู้พิจารณาและตรวจประเมินบทค 129,600 1200 x 3คน x 36เรื่อง

ประชุมวิชาการระดับชาติระดับนาชาติ

336,500ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 12,400 310 x 20คน x 2มื้อ

วารสาร

ค่าอาหารกลางวัน 10,000 200 x 50คน x 1มื้อ

อบรมเชิงปฎิบัติการจริยธรรมการวิจัยในคน

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,500 35 x 50คน x 2มื้อ

อบรมเชิงปฎิบัติการจริยธรรมการวิจัยในคน

ค่าอาหารกลางวัน 16,000 200 x 80คน x 1มื้อ

เทคนิคการขอทุนวิจัย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5,600 35 x 80คน x 2มื้อ

เทคนิคการขอทุนวิจัย

ค่าใช้สอย 14,000 14000 x 1ปี x 1ปี

ค่าสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานคณาจารย์แบบเหมาจ่าย

ค่าใช้สอย 100,000 100000 x 1งาน x 1งาน

จ้างเหมาบริการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัย

ค่าจ้างเหมาบริการรถพาหนะ 20,000 2500 x 2คัน x 4วัน

ประชุมวิชาการระดับชาติระดับนาชาติ

ค่าอาหารกลางวัน 90,000 180 x 250คน x 2มื้อ

ประชุมวิชาการระดับชาติระดับนาชาติ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35,000 35 x 250คน x 4มื้อ

ประชุมวิชาการระดับชาติระดับนาชาติ

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 30,000 30000 x 1งาน x 1งาน

ประชุมวิชาการระดับชาติระดับนาชาติ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

207,100ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 118,600 118600 x 1ปี x 1ปี

วารสาร

ค่าวัสดุ 10,000 10000 x 1โครงการ x 1โครงการ

อบรมเชิงปฎิบัติการจริยธรรมการวิจัยในคน

ค่าวัสดุ 10,100 10100 x 1โครงการ x 1โครงการ

เทคนิคการขอทุนวิจัย

ค่าวัสดุ 68,400 68400 x 1โครงการ x 1โครงการ

ประชุมวิชาการระดับชาติระดับนาชาติ

21,000ค่าสาธารณูปโภค

ค่าดวงตราไปรษณีย์ 14,000 14000 x 1ปี x 1ปี

วารสาร

ค่าดวงตราไปรษณีย์ 1,000 1000 x 1โครงการ x 1โครงการ

อบรมเชิงปฎิบัติการจริยธรรมการวิจัยในคน

ค่าดวงตราไปรษณีย์ 1,000 1000 x 1โครงการ x 1โครงการ

เทคนิคการขอทุนวิจัย

ค่าดวงตราไปรษณีย์ 5,000 5000 x 1โครงการ x 1โครงการ

ประชุมวิชาการระดับชาติระดับนาชาติ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

1,092,552 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทางคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

จึงเห็นความสำคัญในการดำเนินงานการจัดทำประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาซึ่งจะนำไปสู่วัฒนธรรมคุณภาพที่มีความชัดเจน

เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติและสอดคล้องกับมาตรฐานการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาและเพื่อให้การปรับปรุงพัฒนางานแผนและงบประมาณเ

ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดจึงต้องมีการทบทวนนโยบายและแผน

รวมถึงการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้มีความเข้าใจตรงกันและดำเนินการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันตามที่กำหนด

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 สนับสนุนและส่งเสริมให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยแก่นักศึกษาและบุคลากร

2 พัฒนาการบริหารจัดการพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัยให้เอื้อต่อการเรียนรู้แก่นักศึกษาและบุคลากร

3

พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกและส่งเสริมสุนทรียภาพภายในมหาวิทยาลัยที่เอื้อต่อการเรียนรู้สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่นักศึกษาและบุคลากร

4. เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้และประโยชน์ที่ได้รับไปดำเนินการจัดทำประกันคุณภาพการศึกษาต่อไป

5. เพื่อรายงานผลและการพัฒนาควบคุมคุณภาพและมาตรฐานของคณะ เพื่อการเผยแพร่สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

6. ส่งเสริมระบบและกลไกการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการให้บริการของคณะวิชา

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.2 อันดับการประเมินมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (Green University Ranking) 601-700 อันดับ

4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >90 คะแนน

4.10 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 5 ร้อยละ

4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) 40 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาและบุคลากรได้รับการบริการสิ่งสนับสนุนสื่อการเรียนรู้เพิ่มขึ้น

2 นักศึกษาและบุคลากรมีสุนทียภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีเพิ่มขึ้น

3. นักศึกษามีองค์ความรู้ และสามารถประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเป็นระบบ

4. นักศึกษามีกระบวนการคิดเป็นลำดับขั้นตอนตามวงจรคุณภาพ PDCA

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประชุมวางแผน

1.มหาวิทยาลัยลดค่าใช้จ่าย

2. มหาวิทยาลัยสามารถกำกับติดตามควบคุมการบริหารจัดการด้านประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ

3. มหาวิทยาลัยฯ มีเล่มรายงานการประเมินตนเองในระดับหลักสูตร และคณะฯ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

4.ทำให้มหาวิทยาลัยเกิดคุณภาพจากการควบคุมคุณภาพ จากหน่วยงานภายนอก

5.ประสิทธิภาพการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ที่คณะกำหนดและประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามที่คณะกำหนด

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ทบทวนและพัฒนาการดำเนินงานแผนกลยุทธ์ของคณะให้สอดคล้องกับสถานการณ์ได้ทันท่วงที

2 เสริมสร้างความเข้าใจในการดำเนินงานตามนโยบายและแผนของคณะให้ตรงกันแก่คณาจารย์และบุคลากรของคณะ

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,092,552

1,092,552งบดำเนินงาน

415,200ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนรายเดือน(ค่าจ้าง) 204,000 17000 x 1คน x 12เดือน

นอกกรอบอัตรากำลัง

ค่าตอบแทนปฏิบัติงานล่วงเวลา 43,200 1800 x 2คน x 12เดือน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 5,000 2500 x 1คน x 2ครั้ง

ประธาน(แผน)

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 4,000 2000 x 1คน x 2ครั้ง

รองประธาน(แผน)

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 14,400 2400 x 3คน x 2ครั้ง

ภายนอก(แผน)

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 12,000 1500 x 4คน x 2ครั้ง

ภายใน(แผน)

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 3,000 1500 x 1คน x 2ครั้ง

เลขานุการ(แผน)

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 1200 x 2คน x 6ครั้ง

โครงการจัดทำแผน(แผน)

ค่าตอบแทนวิทยากร 36,000 600 x 5คน x 12ชั่วโมง

โครงการITA(แผน)
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าตอบแทนวิทยากร 36,000 600 x 2คน x 30ชั่วโมง

โครงการพัฒนาสายสนับสนุน

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 1200 x 1คน x 12ชั่วโมง

AUN-QA (ประกัน)

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

EdPEx(ประกัน)

ค่าตอบแทนวิทยากร 21,600 600 x 6คน x 6ชั่วโมง

KM (ประกัน)

411,800ค่าใช้สอย

ค่าประกันสังคม 9,000 750 x 1คน x 12เดือน

รายเดือน

ค่าประกันสังคม 5,000 1000 x 5คน x 1ปี

รายปี

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 100,000 10000 x 10คน x 1ปี

เจ้าหน้าที่(เหมาจ่าย)

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 8,400 35 x 60คน x 4มื้อ

ทบทวนแผน(แผน)

ค่าอาหารกลางวัน 32,400 180 x 90คน x 2มื้อ

ทบทวนแผน(แผน)

ค่าอาหารกลางวัน 23,400 180 x 130คน x 1มื้อ

ITA(แผน)

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 9,100 35 x 130คน x 2มื้อ

ITA(แผน)

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 8,000 200 x 40คน x 1มื้อ

ติดตาม(แผน)
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 120,000 120000 x 1ปี x 1ปี

ค่าซ่อมบำรุง ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง

ค่าอาหารกลางวัน 27,000 180 x 150คน x 1มื้อ

AUN-QA (ประกัน)

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10,500 35 x 150คน x 2มื้อ

AUN-QA (ประกัน)

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 14,000 700 x 20คน x 1วัน

EdPEx(ประกัน)

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 10,000 500 x 20คน x 1วัน

EdPEx(ประกัน)

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 15,000 1500 x 10ห้อง x 1คืน

EdPEx(ประกัน)

ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 5,000 5000 x 1ครั้ง x 1ครั้ง

EdPEx(ประกัน)

ค่าอาหารกลางวัน 10,800 180 x 60คน x 1มื้อ

KM (ประกัน)

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,200 35 x 60คน x 2มื้อ

KM (ประกัน)

263,052ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 242,752 242752 x 1ปี x 1ปี

(งานแผน)

ค่าวัสดุ 10,000 10000 x 1ครั้ง x 1ครั้ง

AUN-QA (ประกัน)

ค่าวัสดุ 4,900 4900 x 1ครั้ง x 1ครั้ง

EdPEx (ประกัน)
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าวัสดุ 5,400 5400 x 1ครั้ง x 1ครั้ง

KM (ประกัน)

2,500ค่าสาธารณูปโภค

ค่าดวงตราไปรษณีย์ 2,500 2500 x 1ปี x 1ปี

(งานแผน)

-78-



มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

498,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

        ศักยภาพของอาจารย์ตามการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New

Normal)นับเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินของคณะและหน่วยงานในการผลิตในบัณฑิตที่มีคุณภาพสู่สังคมและตลาดแรงงานอันเป็

นกลไกที่สำคัญในการพัฒนาประเทศทั้งนีตัวชี้วัดคุณภาพมาตรฐานที่สำคัญในการประเมินคุณภาพการศึกษาประการหนึ่งคือจำนวนอาจารย์ที่ดำ

รงตำแหน่งทางวิชากรจาการทำผลงานวิชาการ ผลงงานวิจัย หรือผลงานสร้างสรรค์ และจำนวนอาจารย์ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

กล่าวคือคุณภาพอาจารย์สามารถพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา และตำแหน่งทางวิชาการ อย่างไรก็ตาม จากสถิติที่ผ่านมา

พบว่าในช่วยระยะเวลา ๔ปีที่ผ่านมา

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีทิศทางการปรับตัวของจำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สู่งขึ้นอย่างต่อ่เนื่องทว่าด้วยระเ

บียบและเกณฑ์ในการขอตำแหน่งที่วิชาการที่ปรับเปลี่ยนยกระดับมาตรฐานที่สูงขึ้น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อให้อาจารย์ประจำหลักสูตร และผู้เกี่ยวข้องร่วมระดมสมอง เปิดโลกทัศน์ เกิดความรู้ความเข้าใจได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง

เป็นปัจจุบันและมีเป้าหมายตรงกันในทิศทางการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

2

เพื่อให้อาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้เกี่ยวข้องสามารถได้ผลผลิตในการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่ส

ำคัญต่างๆอันนำไปสู่การพัฒนาศักยภาพในการแข่งขันของบัณฑิต และของคณะฯ

3.เพื่อให้บุคลากร ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.11

ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นด้วยการทำผลงานประเภทผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสัง

คม 1 ร้อยละ

4.8 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 5 ร้อยละ

4.7 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

            มีโอกาสได้รับความรู้จากคณาจารย์ที่มีทัศนคติใฝ่รู้ ตื่นตัว

รักความก้าวหน้ามีองค์ความรู้เป็นปัจจุบันเป็นผู้มีโลกทัศน์กว้างขวางยิ่งขึ้นจึงเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษาในการพัฒนาตนและการได้เรียนเนื้อ

หาวิชาที่มีมาตรฐาน ทันสมัยเป็นการช่วยเสริมศักยภาพในการแข่งขันของนักศึกษาให้เพิ่มขึ้น

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประชุมเตรียมความพร้อม

           คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีบุคลากรที่มีความรู้

ความสามารถและสามารถนำองค์ความรู้ทางวิชาการมาปรับและบูรณาการในการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

นับเป็นการช่วยให้คณะและมหาวิทยาลัยบรรลุพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต

และการบริหารและพัฒนาอาจารย์และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 498,000

498,000งบดำเนินงาน

91,500ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 37,500 37500 x 1ปี x 1ปี

กรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการแบบเหมาจ่าย

ค่าตอบแทนวิทยากร 54,000 600 x 9คน x 10ครั้ง

400,000ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 400,000 400000 x 1ปี x 1ปี

อบรม พัฒนาอาจารย์ และบุคลากร

5,000ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 5,000 5000 x 1ปี x 1ปี

1,500ค่าสาธารณูปโภค

ค่าดวงตราไปรษณีย์ 1,500 1500 x 1ปี x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา

165,190 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

       การพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้เต็มไปด้วยคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ทั้งทางด้านความรู้ สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม

ตลอดจนถึงมีความสามารถในการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑

มีความจำเป็นสำคัญอย่างยิ่งดังนั้นสาขาวิชาจึงต้องจัดกิจกรรมในการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถพัฒนาไปสู่การเป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประ

สงค์มากที่สุด

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1.พัฒนานักศึกษาให้บรรลุคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์

2.ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจในการใช้บัณฑิตสังคมศาสตร์

3.ผู้เรียนเกิดทักษะการใช้ชีวิตที่สอดคลองกับการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.11 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated Student) 10 ร้อยละ

3.1 ร้อยละของนักศึกษามีทักษะ Soft Skills เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 90 ร้อยละ

3.15

ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำ

หนด หรือ เกณฑ์มาตรฐานสากล (IC3) 65 ร้อยละ

3.14 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR ปริญญาตรีระดับ

B2, ปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 60 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1.นักศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจในแนวคิดทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ทั้งในชั้นเรียนและสถานการณ์จริง

2.นักศึกษาสามารถประยุกต์เอาแนวคิดในชั้นเรียนไปใช้ในสถานการณ์จริงได้

3.นักศึกษาเกิดทักษะการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับศตรรตที่ 21

4.นักศึกษาเกิดความตระหนักในการเป็นผู้มีจิตสาธารณะ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประชุมเตรียมความพร้อม

มหาวิทยาลัยได้ดำเนินงานบรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

การดำเนินงานบริหารงานสาขาเป็นไปตามมาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 165,190

165,190งบดำเนินงาน

43,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000 600 x 2คน x 5ชั่วโมง

โครงการอัตลักษณ์

ค่าตอบแทนวิทยากร 12,000 600 x 4คน x 5ชั่วโมง

โครงการสังคมวิทย์  ประวัติศาสตร์

ค่าตอบแทนวิทยากร 12,000 600 x 4คน x 5ชั่วโมง

โครงการสิ่งแวดล้อมฯ

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 600 x 6คน x 1ชั่วโมง

โครงการทวนสอบ

ค่าตอบแทนวิทยากร 10,000 1000 x 2คน x 5ชั่วโมง

เหมาจ่าย

103,690ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 11,760 240 x 49คน x 1วัน

โครงการอัตลักษณ์

ค่าจ้างเหมาบริการรถพาหนะ 14,000 14000 x 1คัน x 1ครั้ง

โครงการอัตลักษณ์

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 23,520 240 x 49คน x 2ครั้ง

โครงการประวัติศาสตร์ สังคมวิทย์
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าจ้างเหมาบริการรถพาหนะ 24,000 12000 x 1คัน x 2ครั้ง

โครงการประวัติศาสตร์ สังคมวิทย์

ค่าจ้างเหมาบริการรถพาหนะ 19,860 4965 x 1คัน x 4วัน

โครงการกลุ่มสิ่งแวดล้อม

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 550 110 x 5คน x 1มื้อ

ทวนสอบ

ค่าใช้สอย 10,000 10000 x 1ครั้ง x 1ครั้ง

เรียนร่วม

17,900ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 4,900 4900 x 1โครงการ x 1กิจกรรม

โครงการอัตลักษณ์

ค่าวัสดุ 8,000 4000 x 1โครงการ x 2กิจกรรม

โครงการสังคมวิทย์ ประวัติศาสตร์

ค่าวัสดุ 3,000 3000 x 1โครงการ x 1กิจกรรม

โครงการสิ่งแวดล้อม

ค่าวัสดุ 2,000 2000 x 1โครงการ x 1กิจกรรม

ทวนสอบ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา

11,750 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

     เพื่อให้การประกันคุณภาพในระดับหลักสูตรสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.

2548  หมวด 6

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

ให้การประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรมีแนวทางการปฏิบัติการกำกับติดตามและพัฒนาคุณภาพสอดคล้องกับกรอบแผนพัฒนาอุดมศึกษา

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) 40 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

ส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประชุมเตรียมงาน

เพื่อพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยหลักสูตรและบัณฑิตส่งเสริมลักษณะนักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 11,750

11,750งบดำเนินงาน

11,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 4,000 4000 x 1คน x 1ครั้ง

ประธาน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 3,000 3000 x 1คน x 1ครั้ง

กรรมการภายนอก

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 2,000 2000 x 1คน x 1ครั้ง

กรรมการภายใน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 1,000 1000 x 1คน x 1ครั้ง

เลขานุการ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 1,000 500 x 2คน x 1ครั้ง

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

750ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 750 50 x 15คน x 1ครั้ง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา

31,500 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การเปลี่ยนแปลงของกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑

ส่งผลให้คณาจารย์ต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะอย่างยิ่งในทักษะที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่สังกัดและนำมาปรับใช้กับการจัดการเรียน

การสอน

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคณาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถสอดคล้องกับอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยและก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.8 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 5 ร้อยละ

4.7 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้องค์ความรู้จากกระบวนการเรียนรู้รูปแบบที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ ๒๑

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประชุมวางแผนเตรียมงาน

มหาวิทยาลัยมีจำนวนคณาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเอกที่มีศักยภาพเพิ่มมากขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 31,500

31,500งบดำเนินงาน

31,500ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอยในการพัฒนาบุคลากร 31,500 3500 x 9คน x 1ครั้ง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชานาฏยศิลป์

70,580 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การพัฒนาความรู้พื้นฐานและการส่งเสริมพัฒนาให้นักศึกษามีความพร้อมในการเรียนและมีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ

เป็นกระบวนการสำคัญของกลไกมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา

เพื่อให้นักศึกษามีความสามารถในการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข ทั้งนี้สาขาวิชาฯ

ได้จัดสรรงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 21 ให้ได้มาตรฐานสากล

และสอดคล้องตามอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัย คือมีจิตสาธารณะ ทักษะสื่อสารดี มีความเป็นไทย

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อจัดกิจกรรมให้แก่นักศึกษาให้เป็นไปตามการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร

2. เพื่อจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม

3. เพื่อสร้างเครื่อข่ายระหว่างสถาบันภายในประเทศและต่างประเทศและให้ประสบการณ์แก่นักศึกษาในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.4 ร้อยละของนักศึกษาที่มีหนี้ครัวเรือนและต้องการมีรายได้ระหว่างเรียนได้รับการดูแลและจัดหาช่องทางการมีรายได้ 80

ร้อยละ

3.2 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้โดยมีชุมชนเป็นฐาน 12 ร้อยละ

3.11 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated Student) 10 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการมาพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาของตนเอง

เพื่อก้าวสู่ระดับชาติและนานาชาติ

2. นักศึกษาเกิดจิตสำนึกความเป็นไทยและมีความกตัญญูกตเวที

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. นักศึกษามีศักยภาพทางด้านภาษาที่สูงขึ้น

สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยด้านการมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของบัณฑิตคือมีจิตสาธารณะ

ทักษะสื่อสารดี มีความเป็นไทย นำไปสู่การยกระดับของมหาวิทยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 70,580

70,580งบดำเนินงาน

70,580ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 70,580 17645 x 2คน x 2ภาคการศึกษา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชานาฏยศิลป์

11,500 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

หลักสูตรในระดับอุดมศึกษาต้องรับการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อให้การดำเนินงานด้านการกำกับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา

อาจารย์ หลักสูตร การเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อยู่ในระดับมาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับ อีกทั้ง เป็นการวางแผนการพัฒนา

หลักสูตรให้เหมาะสมและเป็นไปตามเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตอันพึงประสงค์ของหลักสูตรและสังคม สาขาวิชานาฏยศิลป์จึงดำเนินการตาม

ระบบและกลไกโดยการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อให้หลักสูตรได้พัฒนาระบบ กลไก และแนวทางปฏิบัติที่ดีด้านประกันคุณภาพการศึกษา

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) 40 ร้อยละ

-101-



4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1.นักศึกษาได้ศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

2.นักศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อม ดูแล ให้คำปรึกษาตามแนวทางระบบและกลไกที่เหมาะสม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม

2. มหาวิทยาลัยได้ผลิตบัณฑิตที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตมากยิ่งขึ้น

3. มหาวิทยาลัยมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 11,500

11,500งบดำเนินงาน

10,500ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 4,000 4000 x 1คน x 1โครงการ

ประธานกรรมการ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 3,000 3000 x 1คน x 1โครงการ

กรรมการภายนอก

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 2,000 2000 x 1คน x 1โครงการ

กรรมการภายใน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 1,000 1000 x 1คน x 1โครงการ

ผู้ช่วยเลขานุการ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 500 500 x 1คน x 1โครงการ

ผู้มีส่วนได้เสีย

1,000ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 1,000 1000 x 1งาน x 1โครงการ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาภาษาไทย

533,810 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

ตามแผนยุทธศาสตร์

การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็น เลิศ กลยุทธ์ที่

4 การพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบอาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการขอสังคมในศตวรรษที่ 21 สู่การเปลี่ยนแปลงฐานชีวิตใหม่ (New Normal)

หลักสูตรได้จัดโครงการที่ตอบสนองการพัฒนา บัณฑิตที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ดังกล่าว จากโครงการมีความหลากหลายทั้งทางด้านวิชาการ

วัฒนธรรม ทักษะที่จำเป็นและสอดคล้องกับความต้องการใน ปัจจุบัน

เพื่อเตรียมความพร้อมให้บัณฑิตได้มีความรู้และทักษะที่พร้อมสำหรับการประกอบอาชีพและการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1) เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 2)

เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 3)

เพื่อเตรียมความพร้อมให้บัณฑิตสามารถประกอบอาชีพและดำรงชีวิตที่เข้าสู่การเปลี่ยนแปลงฐานชีวิตใหม่ (New Normal)

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.15

ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำ

หนด หรือ เกณฑ์มาตรฐานสากล (IC3) 65 ร้อยละ

3.1 ร้อยละของนักศึกษามีทักษะ Soft Skills เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 90 ร้อยละ

3.14 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR ปริญญาตรีระดับ

B2, ปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 60 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1) นักศึกษา มีอัตลักษณ์ สรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 2)

นักศึกษามีทักษะและความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21 3)

นักศึกษาสามารถประกอบอาชีพและดำรงชีวิตที่เข้าสู่การเปลี่ยนแปลงฐานชีวิตใหม่ (New Normal) ได้จากประสบการณ์จากโครงการ

ที่หลากหลาย

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

การประชุมวางแผนงานเพื่อรองรับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น

1) มหาวิทยาลัยได้มีหลักสูตรที่มีคุณภาพ และดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 2)

มหาวิทยาลัยได้มีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที่เป็นมาตรฐาน เสริมสร้างความั่นใจและความน่าเชื่อถือของมหาวิทยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 533,810

533,810งบดำเนินงาน

343,100ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนรายเดือน(ค่าจ้าง) 204,000 17000 x 1คน x 12เดือน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 48,000 1200 x 4คน x 10ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 60,000 600 x 4คน x 25ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 9,000 500 x 3คน x 6ชั่วโมง

ค่าตอบแทนการอ่านบัณฑิตนิพนธ์ 12,500 500 x 1คน x 25เล่ม

ค่าตอบแทนปฏิบัติงานล่วงเวลา 2,400 400 x 6คน x 1วัน

ค่าตอบแทนนักศึกษาปฏิบัติงาน 1,800 300 x 6คน x 1วัน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 5,400 600 x 1คน x 9ชั่วโมง

147,500ค่าใช้สอย
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าประกันสังคม 9,000 750 x 1คน x 12เดือน

ค่าอาหารกลางวัน 48,800 100 x 122คน x 4มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 29,700 30 x 110 x 9มื้อ

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 60,000 30000 x 2คน x 1ครั้ง

เรียนร่วม

43,210ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 43,210 43210 x 1กิจกรรม x 1กิจกรรม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาภาษาไทย

19,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศของหลักสูตร

ได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปีเพื่อทบทวนระบริหารจัดการหลักสูตร พัฒนาหลักสุตรและระบบบริหารจัดการหลักสูตรให้ดียี่งขึ้น

ไม่ว่าจะเป็นด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา การพัฒนาคณาจารย์ และการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและคล่องตัว เพื่อเป็น SMART University

มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นค่านิยมองค์กร

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก

-109-



3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) 40 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1) นักศึกษาได้รับความรู้จากการศึกษาในหลักสูตรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 2)

นักศึกษาประสบการณ์การเรียนรู้จากกิจกรรมที่หลักสูตรจัดขึ้นเพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์ ความรู้และความสามารถของนักศึกษา

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประชุมวางแผน

1) หลักสูตรที่มีคุณภาพช่วยส่งเสริมศักยภาพและคุณภาพให้แก่ระบบการจัดการเรียนการสอนโดยรวมของมหาวิทยาลัย 2)

หลักสูตรที่มีคุณภาพช่วยส่งเสริมพันธกิจของมหาวิทยาลัย สร้างความเชื่อมั่นและส่งเสริมความน่าเชื่อถือแก่มหาวิทยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 19,000

19,000งบดำเนินงาน

10,500ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 4,000 4000 x 1คน x 1ครั้ง

ประธาน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 3,000 3000 x 1คน x 1ครั้ง

กรรมการภายนอก

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 2,000 2000 x 1คน x 1ครั้ง

กรรมการภายใน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 1,000 1000 x 1คน x 1ครั้ง

ผู้ช่วยเลขานุการ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 500 500 x 1คน x 1ครั้ง

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

5,000ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 3,600 180 x 20คน x 1มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,400 35 x 20คน x 2มื้อ

3,000ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 3,000 3000 x 1ครั้ง x 1ครั้ง
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

500ค่าสาธารณูปโภค

ค่าดวงตราไปรษณีย์ 500 500 x 1ครั้ง x 1ครั้ง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาภาษาไทย

37,950 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสู่ความเป็นมืออาชีพสู่การเปลี่ยงแปลงฐานชีวิตใหม่ (New Normal)

มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพของ

อาจารย์ด้านการพัฒนาวิธีการและการระบบการเรียนการสอนเพื่อให้ทันสมัยและตอบรับการเปลี่ยนแปลงฐานชีวิตใหม่

โดยเน้นพัฒนาการจัดการเรียน การสอนในห้องเรียนและออนไลน์ การเตรียมสื่อการสอนที่เหมาะสมต่อวิธีการสอน และสิ่งประกอบอื่น ๆ

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1) เพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงฐานชีวิตใหม่ 2)

เพื่อพัฒนาศักยภาพการเตรียมสื่อการสอนและสิ่งประกอบการอื่น ๆ ให้ทันสมัยและทันเหตุการ์ปัจจุบัน

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.8 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 5 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1) นักศึกษาได้ศึกษาในการจัดการเรียนการสอนที่มีรูปแบบที่ทันสมัย 2)

นักศึกษาได้ใช้สื่อประกอบการจัดการเรียนการสอนทันต่อสถานการณ์และเหมาะสมต่อสถานการณ์

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการวางแผนประชุม

1) เพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยรวมของมหาวิทยาลัย 2)

เพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพของสื่อประกอบการเรียนการสอนในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ให้มีความทันสมัย เหมาะสมกับสถานการณ์

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 37,950

37,950งบดำเนินงาน

14,400ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 14,400 1200 x 2คน x 6ชั่วโมง

22,550ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 20,000 20000 x 1กิจกรรม x 1กิจกรรม

ค่าอาหารกลางวัน 1,500 100 x 15คน x 1มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,050 35 x 15คน x 2มื้อ

1,000ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 1,000 1000 x 1กิจกรรม x 1กิจกรรม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์

5,320 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

     สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์

มีภารกิจในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการ วิชาชีพ โดยเน้นผู้เรียนรู้เป็นสำคัญ

และเติมเต็มความรู้ให้แก่อาจารย์ให้เป็นผู้มีความรู้เป็นปัจจุบันก้าวทันวิทยาการใหม่ ๆ ตามนโยบายของประเทศ

ให้ทันกับการจัดการเรียนการสอนยุคใหม่ ในทรรศวรรษที 21 และ ไทยแลนด์ 4.0

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

    1. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

    2. เพื่อพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ให้เป็นผู้มีความรู้ก้าวทันวิทยาการ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.14 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR ปริญญาตรีระดับ

B2, ปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 60 ร้อยละ

3.1 ร้อยละของนักศึกษามีทักษะ Soft Skills เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 90 ร้อยละ

3.15

ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำ

หนด หรือ เกณฑ์มาตรฐานสากล (IC3) 65 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับความรู้และความสามารถในการประกอบอาชีพในอนาคต

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประชุมเตรียมความพร้อมในการวางแผนงาน

มหาวิทยาลัยได้ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพรับใช้สังคมและประเทศชาติต่อไป

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 5,320

5,320งบดำเนินงาน

4,010ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 2,960 80 x 37คน x 1มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,050 35 x 30คน x 1

1,310ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 1,310 1310 x 1ครั้ง x 1ครั้ง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์

10,520 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

     การผลิตบัณฑิตเพื่อให้บัณฑิตมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ

การดำเนินงานและการบริหารงานระดับหลักสูตรถือว่าเป็นสิ่งสำคัญที่สุด ซึ่งควรมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

เพื่อเป็นการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาว่าหลักสูตรได้ดำเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

    เพื่อพัฒนาระบบ กลไก และแนวปฏิบัติที่ดีด้านประกันคุณภาพการศึกษา

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) 40 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษามีความพร้อมทางการเรียน มีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตรสูง อัตราการสำเร็จนักศึกษาตามหลักสูตรสูง

2. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตร

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประชุมวางแผนเตรียมตรวจประกันคุณภาพสาขาวิชา

มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 10,520

10,520งบดำเนินงาน

8,100ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 3,000 3000 x 1คน x 1ครั้ง

ประธาน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 2,500 2500 x 1คน x 1ครั้ง

กรรมการภายนอก

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 1,500 1500 x 1คน x 1ครั้ง

กรรมการภายใน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 800 800 x 1คน x 1ครั้ง

เลขา

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 300 300 x 1คน x 1ครั้ง

ผู้ประสานงาน

2,420ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 1,650 150 x 11คน x 1มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 770 35 x 11คน x 2มื้อ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

640,910 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชาภาษามีเป้าหมายในการดําเนินงานสูงสุดคือเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในด้าน

ภาษาอังกฤษอย่างเต็มศักยภาพทั้งทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน ตลอดจนเสริมสร้างและพัฒนาทักษะชีวิตท่ีจําเป็น

ในด้านต่างๆ เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมในการปฏิบัติงานในอนาคต และส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

วัตถุประสงค์สําคัญของโครงการคือเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและจัดหาอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษอย่างเต็มศักยภาพทั้งทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน ตลอดจนเสริมสร้างและพัฒนาทักษะชีวิตที่จําเป็น

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.11 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated Student) 10 ร้อยละ

3.1 ร้อยละของนักศึกษามีทักษะ Soft Skills เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 90 ร้อยละ

3.15

ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำ

หนด หรือ เกณฑ์มาตรฐานสากล (IC3) 65 ร้อยละ

3.14 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR ปริญญาตรีระดับ

B2, ปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 60 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. เพื่อส่งเสริมบรรยาการวิชาการและอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน

2. เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นต่อการดําเนินงานและพัฒนสาขาวิชานักศึกษาจะเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ตามคุณลักษณะของสาขาวิชา

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประชุมวางแผนก่อนเปิดภาคเรียน

1. สร้างมาตรฐานการเรียนการสอนให้กับมหาวิทยาลัยในเรื่องความพร้อมและการบริหารจัดการ

2. สร้างคุณภาพ ความนิยมและชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย

3. ส่งเสริมภาพลักษณ์ และอัตลัษณะของมหาวิทยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1. สร้างความพึงพอใจให้กับผู้ใช้บัณฑิต จากการที่สาขาวิชาจัดการเรียนที่มีมาตรฐานและคุณภาพ

2. สร้างความพึงพอใจให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ จากการที่สาขาวิชาจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 640,910

640,910งบดำเนินงาน

510,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนรายเดือน(ค่าจ้าง) 234,000 19500 x 1คน x 12เดือน

เจ้าหน้าที่นอกกรอบ

ค่าตอบแทน 180,000 5000 x 3คน x 12เดือน

ค่าความเชี่ยวชาญต่างชาติ

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 42,000 1200 x 5คน x 7ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 36,000 600 x 2คน x 30ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 18,600 600 x 1คน x 31ชั่วโมง

115,600ค่าใช้สอย

ค่าประกันสังคม 9,000 750 x 1คน x 12เดือน

ค่าจ้างเหมาบริการรถพาหนะ 16,600 16600 x 1ครั้ง x 1ครั้ง

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 90,000 150 x 100คน x 6ครั้ง

14,710ค่าวัสดุ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าวัสดุ 14,710 14710 x 1ปี x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

12,550 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

เพื่ออพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อให้ได้หลักสูตรที่สอดคล้องกับเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) 40 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1.หลักสูตรมีการบริหารจัดการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ.

2.หลักสูตรมีระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร นักศึกษา บัณฑิต และคณาจารย์ที่มีคุณภาพ

3.นักศึกษาได้ศึกษาในหลักสูตรที่ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษา

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประชุมวางแผน

มหาวิทยาลัยได้หลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

หลักสูตรได้รับการยอมรับจากสาธารณชน

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 12,550

12,550งบดำเนินงาน

10,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 4,000 4000 x 1คน x 1ครั้ง

ประธานกรรมการภายนอก

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 3,000 3000 x 1คน x 1ครั้ง

กรรมการภายนอก

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 2,000 2000 x 1คน x 1ครั้ง

กรรมการภายใน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 1,000 1000 x 1คน x 1ครั้ง

เลขานุการ

2,550ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 1,500 100 x 15คน x 1มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,050 35 x 15คน x 2มื้อ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

70,140 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชาภาษาอังกฤษตระหนักดีถึงความจําเป็นในการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพทางวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากร

สนับสนุนให้มีความรู้ที่ได้มาตรฐานและมีความเป็นปัจจุบัน เพื่อให้สามารถถ่ายทอดความรู้ที่ได้ส่ังสมมาให้แก่นักศึกษาต่อไป

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อให้อาจารย์ในสาขาวิชาได้พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิชาชีพ

2. เพื่อให้อาจารย์นําความรู้มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น

3. เพื่อให้อาจารย์เปิดโลกทัศน์และนําความรู้ทางภาษามาพัฒนาผลงานวิชาการ

4. เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.8 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 5 ร้อยละ

4.7 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. เพื่อส่งเสริมบรรยาการวิชาการในการจัดการเรียนการสอนการสอนให้มีคววามทันสมัย

2. เพื่อเพิ่มและพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ให้มีความรู้เป็นปัจจุบันตลอดเวลา

3. นักศึกษาจะเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ตามคุณลักษณะของสาขาวิชา

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประชุมวางแผนก่อนเปิดภาคเรียน

1. สร้างคุณภาพ ความนิยมและชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย

2. ส่งเสริมภาพลักษณ์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 70,140

70,140งบดำเนินงาน

70,140ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 70,140 70140 x 1ปี x 1ปี

พัฒนาอาจารย์แบบเหมาจ่าย
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

505,700 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้เต็มไปด้วยคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ทั้งทางด้านความรู้ สติปัญญา

คุณธรรมจริยธรรมตลอดจนมีความสามารถในการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21

ซึ่งมีความจำเป็นและสำคัญต่อการดำเนินชีวิตในยุคปัจจุบันดังนั้นสาขาวิชาจึงต้องจัดกิจกรรมในการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถพัฒนาไปสู่การเป็น

บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มากที่สุด

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1.เพื่อพัฒนานักศึกษาให้บรรลุคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์

2.เพื่อพัฒนานักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตในยุคปัจจุบัน

3.เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะการใช้ชีวิตที่สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.10 ผลการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยด้านความยั่งยืน โดย THE Impact Ranking 301-400 อันดับ

3.15

ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำ

หนด หรือ เกณฑ์มาตรฐานสากล (IC3) 65 ร้อยละ

3.5 จำนวนนวัตกรรมเพื่อสังคม/นวัตกรรมชุมชน ของอาจารย์หรือนักศึกษา

มีการรับรองการนำผลงานไปใช้ประโยชน์หรือการสร้างผลกระทบที่ชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถิ่น 5 จำนวน

3.14 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR ปริญญาตรีระดับ

B2, ปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 60 ร้อยละ

3.1 ร้อยละของนักศึกษามีทักษะ Soft Skills เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 90 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1.นักศึกษามีความรู้ในศาสตร์และมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

2.นักศึกษาเกิดทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับศตวาณที่ 21

3.นักศึกษาเกิดความตระหนักในการเป็นผู้มีจิตสาธารณะ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1.มีการประชุมจัดทำแผนงบประมาณประจำปี

2.มีการประชุมวางแผนการดำเนินครงการ

3.มีการรายงานผลโครงการต่อที่ประชุม

4.มีการประชุมวิเคราะห์ผลโครงการเพื่อปรับปรุงโครงการอื่นๆอย่างต่อเนื่อง

1.มหาวิทยาลัยได้ดำเนินงานบรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์

2.มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีทักษะสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 เพิ่มมากขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

การดำเนินงานบริหารสาขาวิชาเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิทางรัฐประศาสนศาสตร์

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 505,700

505,700งบดำเนินงาน

343,200ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนรายเดือน(ค่าจ้าง) 228,000 19000 x 1คน x 12เดือน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 21,600 1800 x 1คน x 12เดือน

ค่าตอบแทนวิทยากร 32,400 600 x 18คน x 3ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 10,800 600 x 1คน x 18ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 43,200 600 x 12คน x 6ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

157,500ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 2,400 120 x 20คน x 1ครั้ง

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,400 35 x 20คน x 2ครั้ง
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าประกันสังคม 9,000 750 x 1คน x 12เดือน

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 40,000 20000 x 2คน x 1ครั้ง

ค่าอาหารกลางวัน 30,000 100 x 100คน x 3ครั้ง

ค่าอาหารกลางวัน 11,000 100 x 110คน x 1ครั้ง

ค่าอาหารกลางวัน 16,000 100 x 80คน x 2ครั้ง

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 18,000 30 x 100คน x 6ครั้ง

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 9,900 30 x 110คน x 3ครั้ง

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 9,600 30 x 80คน x 4ครั้ง

ค่าอาหารกลางวัน 2,000 100 x 20คน x 1ครั้ง

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,200 30 x 20คน x 2ครั้ง

ค่าเช่าสถานที่ 7,000 7000 x 1แห่ง x 1ครั้ง

5,000ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 5,000 5000 x 1ครั้ง x 1ครั้ง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

16,300 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

หลักสูตรในระดับอุดมศึกษาต้องรับการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อให้การดำเนินงานด้านการกำกับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา

อาจารย์ หลักสูตร การเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อยู่ในระดับมาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับ อีกทั้ง เป็นการวางแผนการพัฒนา

หลักสูตรให้เหมาะสมและเป็นไปตามเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตอันพึงประสงค์ของหลักสูตรและสังคม

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์จึงดำเนินการตาม

ระบบและกลไกโดยการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

 เพื่อให้หลักสูตรได้พัฒนาระบบ กลไก และแนวทางปฏิบัติที่ดีด้านประกันคุณภาพการศึกษา

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >90 คะแนน

4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) 40 ร้อยละ

4.8 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 5 ร้อยละ

4.6

ระดับความสำเร็จของเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกเพื่อเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์

และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 5 ระดับ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1.นักศึกษาได้ศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

2.นักศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อม ดูแล ให้คำปรึกษาตามแนวทางระบบและกลไกที่เหมาะสม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการจัดประชุมวางแผน

1. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม

2. มหาวิทยาลัยได้ผลิตบัณฑิตที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตมากยิ่งขึ้น

3. มหาวิทยาลัยมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

มีการวางแผนประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 16,300

16,300งบดำเนินงาน

10,500ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 4,000 4000 x 1คน x 1ครั้ง

ประธาน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 3,000 3000 x 1คน x 1ครั้ง

กรรมการภายนอก

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 2,000 2000 x 1คน x 1ครั้ง

กรรมการภายใน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 1,000 1000 x 1คน x 1ครั้ง

เลขานุการ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 500 500 x 1คน x 1ครั้ง

ผู้มีส่วนได้เสีย

3,800ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 2,400 120 x 20คน x 1ครั้ง

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,400 35 x 20คน x 2ครั้ง

2,000ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 2,000 2000 x 1ครั้ง x 1ครั้ง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

146,520 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ดังนั้นบุคลากรทางด้านการสอนถือว่าเป็นบุคลากรที่มีคุณค่าและต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

เพื่อให้บุคลากรนำความรู้ที่ได้มาใช้ในการเรียนการสอน ถ่ายทอดให้กับผู้เรียน และเป็นศักยภาพสำคัญในการพัฒนามหาวิทยาลัยในอนาคต

ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงถือว่ามีความสำคัญที่จะนำไปสู่การพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณภาพต่อไป

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1.เพื่อพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพ ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา

2.เพื่อพัฒนาอาจารย์ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย บ้านแห่งความสำเร็จ บ้านสมเด็จเจ้าพระยา

3.อาจารย์สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาต่อยอดใช้ในการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) 40 ร้อยละ

4.8 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 5 ร้อยละ

4.7 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ

4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >90 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1.อาจารย์นำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดแก่นักศึกษา

2.นักศึกษาได้รับความรู้เพิ่มเติมจากประสบการณ์ของอาจารย์

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

การพัฒนาอาจารย์ต้องมีการวางแผนทำอย่างต่อเนื่อง

และต้องวางแผนในการพัฒนาอย่างบูรณาการกับภารกิจทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ

1.พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ

2.บุคลากรมีศักยภาพภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น

3.บุคลากรมีศักยภาพทางด้านวิชาการเพิ่มขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 146,520

146,520งบดำเนินงาน

10,800ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 10,800 600 x 3คน x 6ชั่วโมง

132,630ค่าใช้สอย

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 70,000 5000 x 14คน x 1

ค่าอาหารกลางวัน 5,400 120 x 15คน x 3ครั้ง

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,150 35 x 15คน x 6ครั้ง

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 30,000 1000 x 15คน x 2ครั้ง

ค่าพาหนะ ราชการในประเทศ 12,000 4000 x 1คัน x 3วัน

ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 2,000 2000 x 1คัน x 1

ค่าเบี้ยเลี้ยง ราชการในประเทศ 10,080 240 x 14คน x 3

3,090ค่าวัสดุ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าวัสดุ 3,090 3090 x 1ครั้ง x 1ครั้ง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาภาษาจีน

414,110 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้เต็มไปด้วยคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ทั้งทางด้านความรู้ สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม

ตลอดจนถึงมีความสามารถ ในการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 มีความจำเป็นสำคัญอย่างยิ่ง

ดังนั้นสาขาวิชาจึงต้องจัดกิจกรรมในการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถพัฒนาไปสู่การเป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มากที่สุด

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1.พัฒนานักศึกษาให้บรรลุคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์

2.ผู้เรียนเกิดทักษะการใช้ชีวิตที่สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.15

ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำ

หนด หรือ เกณฑ์มาตรฐานสากล (IC3) 65 ร้อยละ

3.14 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR ปริญญาตรีระดับ

B2, ปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 60 ร้อยละ

3.11 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated Student) 10 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับความรู้และสามารถนำไปสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีนได้

นักศึกษามีความพร้อมในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

นักศึกษาเกิดทักษะการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับศตวาณที่ 21

นักศึกษาได้รับความรู้จากเครือข่ายศิษย์เก่าและสาขาได้ขยายขอบเขตของศิษย์เก่าให้กว้างขวางยิง่ขึ้น

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการวางแผนจัดประชุมเตรียมความพร้อม

มหาวิทยาลัยได้ดำเนินงานบรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 414,110

414,110งบดำเนินงาน

54,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 43,200 1200 x 2คน x 18ชั่วโมง

โครงการเตรียมสอบวัดระดับภาษาจีน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 5,400 600 x 1คน x 9ชั่วโมง

โครงการปฐมนิเทศและปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 5,400 600 x 3คน x 3ชั่วโมง

โครงการปฐมนิเทศและปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่

344,920ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 7,200 200 x 12คน x 3มื้อ

อาจารย์และวิทยากร โครงการเตรียมสอบวัดระดับภาษาจีน

ค่าอาหารกลางวัน 42,000 100 x 140คน x 3มื้อ

นักศึกษา โครงการเตรียมสอบวัดระดับภาษาจีน

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,520 35 x 12คน x 6มื้อ

อาจารย์และวิทยากร โครงการเตรียมสอบวัดระดับภาษาจีน

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25,200 30 x 140คน x 6มื้อ

นักศึกษา โครงการเตรียมสอบวัดระดับภาษาจีน

ค่าอาหารกลางวัน 4,000 200 x 10คน x 2มื้อ

อาจารย์และวิทยากร โครงการปฐมนิเทศและปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหารกลางวัน 14,000 100 x 70คน x 2มื้อ

นักศึกษา โครงการปฐมนิเทศและปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่

ค่าใช้สอย 250,000 250000 x 1ครั้ง x 1ครั้ง

โครงการเรียนร่วมภาษาและวัฒนธรรมในต่างประเทศ

15,190ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 9,880 9880 x 1โครงการ x 1โครงการ

โครงการเตรียมสอบวัดระดับภาษาจีน

ค่าวัสดุ 5,310 5310 x 1โครงการ x 1โครงการ

โครงการปฐมนิเทศและปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาภาษาจีน

20,050 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

หลักสูตรในระดับอุดมศึกษาต้องรับการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อให้การดำเนินงานด้านการกำกับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา

อาจารย์ หลักสูตร การเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อยู่ในระดับมาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับ อีกทั้ง

เป็นการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมและเป็นไปตามเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตอันพึงประสงค์ของหลักสูตรและสังคม

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์จึงดำเนินการตามระบบและกลไกโดยการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมินคุณ

ภาพการศึกษาระดับหลักสูตร

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อให้หลักสูตรได้พัฒนาระบบ กลไก และแนวทางปฏิบัติที่ดีด้านประกันคุณภาพการศึกษา

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) 40 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1.นักศึกษาได้ศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

2.นักศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อม ดูแล  ให้คำปรึกษาตามแนวทางระบบและกลไกที่เหมาะสม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการวางแผนประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม

1.มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม

2.มหาวิทยาลัยได้ผลิตบัณฑิตที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตมากยิ่งขึ้น

3.มหาวิทยาลัยมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 20,050

20,050งบดำเนินงาน

10,500ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 10,500 10500 x 1โครงการ x 1โครงการ

คณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

4,050ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 3,000 200 x 15คน x 1มื้อ

อาจารย์ในสาขาวิชาทุกท่านและคณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,050 35 x 15คน x 2มื้อ

อาจารย์ในสาขาวิชาทุกท่านและคณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

5,000ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 5,000 5000 x 1โครงการ x 1โครงการ

โครงการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

500ค่าสาธารณูปโภค

ค่าสาธารณูปโภค 500 500 x 1โครงการ x 1โครงการ

โครงการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาภาษาจีน

144,720 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ดังนั้นบุคลากรทางด้านการสอนถือว่าเป็นบุคลากรที่มีคุณค่าและต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

เพื่อให้บุคลากรนำความรู้ที่ได้มาใช้ในการเรียนการสอน ถ่ายทอดให้กับผู้เรียน และเป็นศักยภาพสำคัญในการพัฒนามหาวิทยาลัยในอนาคต

ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงถือว่ามีความสำคัญ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1.เพื่อพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพ ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา

2.พื่อพัฒนาอาจารย์ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย บ้านแห่งความสำเร็จ บ้านสมเด็จเจ้าพระยา

3.อาจารย์สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาต่อยอดใช้ในการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนได

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ

4.8 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 5 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1.อาจารย์นำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดแก่นักศึกษา

2.นักศึกษาได้รับความรู้เพิ่มเติมจากประสบการณ์ของอาจารย

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

การพัฒนาอาจารย์ต้องมีการวางแผนทำอย่างต่อเนื่องและต้องวางแผนในการพัฒนาอย่างบูรณาการกับภารกิจทั้งด้านการเรียนการสอน

การวิจัย และการบริการวิชาการ

พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตามที่มหาวิทยาลัยต้องการ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 144,720

144,720งบดำเนินงาน

144,720ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอยในการพัฒนาบุคลากร 144,720 144720 x 1ปี x 1ปี

ค่าใช้สอยในการพัฒนาคณาจารย์แบบเหมาจ่าย
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชานิติศาสตร์

456,710 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

เพื่อพัฒนาบัณฑิตทางนิติศาสตร์ที่สมบูรณ์พร้อมทางด้านวิชาการและวิชาชีพ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อให้นิสิตมีความรู้เป็นไปตามมาตรฐานองค์กรวิชาชีพ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและได้หลักสูตรที่ตรงตามมาตรฐานขององค์กรวิชาชีพ

เพื่อเป็นการตอบแทนสำหรับผู้ที่มีคุณวุฒิหรือความสามารถพิเศษเฉพาะด้าน เพื่อพัฒนาศํกยภาพบุคคลากรสาขาวิชานิติศาสตร์

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. บัณฑิตด้านนิติศาสตร์มีความพร้อมมทางวิชาการและได้รับความรู้ออย่างครบครันและกว้างขวาง 2.

บัณฑิตด้านนิติศาสตร์ได้รับการศึกษาผ่านหลักสูตรที่มีคุณภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโดยผู้สอนที่มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

ทางสาขาวิชานิติศาสตร์มีการประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกัน นอกจากนี้

ยังได้มีการจัดหาอาจารย์พิเศษ ตลอดจนวิทยากรที่มีความชี่ยวชาญเฉพาะด้านเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพของสาขาวิชาอีกทางหนึ่ง ทั้งนี้

เพื่อเป็นการประกันคุณภาพทางด้านวิชาการของสาขาวิชานิติศาสตร์นอกจากนี้ ยังได้มีการจัดหาอาจารย์พิเศษ

ตลอดจนวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพของสาขาวิชาอีกทางหนึ่ง ทั้งนี้

เพื่อเป็นการประกันคุณภาพทางด้านวิชาการของสาขาวิชานิติศาสตร์

1. บัณฑิตด้านนิติศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมีความพร้อมทางด้านวิชาการสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 456,710

456,710งบดำเนินงาน

340,200ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนสำหรับผู้ที่มีวุฒิ 315,000 5000 x 7คน x 9เดือน

ค่าตอบแทนคูณวุฒิเนติบัณฑิต

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 600 x 2รายวิชา x 6ชั่วโมง

บรรยายในรายวิชา

ค่าตอบแทนวิทยากร 18,000 600 x 5คน x 6ชั่วโมง

โครงการพัฒนานักศึกษา

116,510ค่าใช้สอย

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 49,000 350 x 70คน x 2คืน

โครงการพัฒนานักศึกษา

ค่าจ้างเหมาบริการรถพาหนะ 20,000 10000 x 1คัน x 2เที่ยว

โครงการพัฒนานักศึกษา

ค่าใช้สอย 47,510 47510 x 1ครั้ง x 1ปี

ส่งนักศึกษาเรียนร่วมฯ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชานิติศาสตร์

13,090 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.4 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx) 40 ร้อยละ

-171-



4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้ศึกษาในหลักสูตรที่ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษา

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

สาขาวิชาได้ประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษาเพื่อหาแนวทางในการจัดทำโครงการและดำเนินการเพื่อประเมินเพื่อให้สอดคล้อง

กับเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษ

มหาวิทยาลัยได้หลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 13,090

13,090งบดำเนินงาน

10,500ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 4,000 4000 x 1หน่วย x 1คน

ประธานกรรมการ

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 3000 x 1หน่วย x 1คน

กรรมการภายนอก

ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000 2000 x 1หน่วย x 1คน

กรรมการภายใน

ค่าตอบแทนวิทยากร 1,000 1000 x 1หน่วย x 1คน

ผู้ช่วยเลขาฯ

ค่าตอบแทนวิทยากร 500 500 x 1หน่วย x 1คน

ผู้มีส่วนได้เสีย

2,590ค่าใช้สอย

ค่าอาหาร 2,100 150 x 14คน x 1มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 490 35 x 14คน x 1มื้อ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก

229,570 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

มีการจัดการเรียนการสอนทางด้านการออกแบบกราฟิก ซึ่งในปัจจุบันวิชาชีพทางด้านการออกแบบนั้นเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

ในการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ เป็นหน้าที่หลักที่สำคัญเพื่อสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ

อันเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรให้มีเนื้อหาสาระมีคุณภาพไม่ล้าสมัย การพัฒนาปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน วัสดุ ครุภัณฑ์

และการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเพื่อความเป็นเลิศตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพระดับสากล

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

2. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก

-174-



3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.6 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสถานประกอบการ 30 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. หลักสูตรมีการบริหารจัดการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ

2. นักศึกษารับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพระดับสากล

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

หลักสูตรมีการทำงานเป็นระบบ โดยมีการวางแผน ดำเนินงาน ประเมินผล และนำผลมาปรับปรุงการทำงาน (PDCA)

โดยมีการรายงานผลการดำเนินงานสู่มหาวิทยาลัย

1.ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับที่ดี

2.มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพและคล่องตัว

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

หลักสูตรได้รับการยอมรับจากสาธารณชน

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)

-176-



7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 229,570

229,570งบดำเนินงาน

89,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนการอ่านบัณฑิตนิพนธ์ 9,000 500 x 9คน x 2เล่ม

ค่าตอบแทนวิทยากร 48,000 1000 x 4 x 12ชั่วโมง

(วิทยากรในรายวิชา)

ค่าตอบแทนวิทยากร 32,000 1000 x 4 x 8ชั่วโมง

(วิทยากรในโครงการ/กิจกรรม)

82,970ค่าใช้สอย

ค่าซ่อมวัสดุ-ครุภัณฑ์ 36,370 36370 x 1ครั้ง x 1ครั้ง

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 11,400 30 x 190คน x 2มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน 15,200 80 x 190คน x 1มื้อ

ค่าใช้สอย 20,000 20000 x 1คน x 1ครั้ง

(โครงการเรียนร่วมในต่างประเทศ)

57,600ค่าวัสดุ

วัสดุโครงการ 57,600 57600 x 1โครงการ x 1ครั้ง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก

24,590 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

มีมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาสอดคล้องกับแนวนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา การพัฒนาระบบ กลไก

และแนวปฏิบัติที่ดีด้านประกันคุณภาพการศึกษาเป็นเรื่องสำคัญอย่างยิ่งที่จะนำไปสู่หลักสูตรที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

พัฒนาระบบ กลไก และแนวปฏิบัติที่ดีด้านประกันคุณภาพการศึกษามุ่งสู่มหาวิทยาลัยคุณภาพได้มาตรฐานสากล

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) 40 ร้อยละ

4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >90 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนจบการศึกษาไปเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

หลักสูตรมีการทำงานเป็นระบบ โดยมีการวางแผน ดำเนินงาน ประเมินผล และนำผลมาปรับปรุงการทำงาน (PDCA)

หลังการดำเนินงานหลักสูตรมีการรายงานผลการดำเนินงานสู่มหาวิทยาลัย

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับที่ดี

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

หลักสูตรได้รับการยอมรับจากสาธารณชน

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 24,590

24,590งบดำเนินงาน

10,500ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 4,000 4000 x 1คน x 1ครั้ง

(ประธาน)

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 3,000 3000 x 1คน x 1ครั้ง

(กรรมการและเลขานุการภายนอก)

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 2,000 2000 x 1คน x 1ครั้ง

(กรรมการและเลขานุการภายใน)

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 1,000 1000 x 1คน x 1ครั้ง

(ผู้ช่วยเลขานุการภายใน)

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 500 500 x 1คน x 1ครั้ง

(ผู้ประสานงาน)

11,590ค่าใช้สอย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 490 35 x 14คน x 1มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน 2,100 150 x 14คน x 1มื้อ

ค่าใช้สอย 9,000 4500 x 2คน x 1ครั้ง

(ค่าเดินทาง/ที่พักคณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพ)

2,500ค่าวัสดุ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าวัสดุ 2,500 2500 x 1ครั้ง x 1ครั้ง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก

45,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ต้องการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพ มีความก้าวหน้าทางวิชาการ วิชาชีพ และมีทักษะทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย

ซึ่งเป็นภารกิจที่สำคัญอย่างยิ่ง

หลักสูตรได้เล็งเห็นความสำคัญจึงได้จัดดำเนินการโครงการนี้ขึ้นเพื่อสนับสนุนให้อาจารย์ได้เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพสู่ความเป็นมือ

อาชีพ อีกทั้งยังสนับสนุนให้อาจารย์ผลิตและเผยแพร่นวัตกรรม งานวิจัย งานสร้างสรรค์ และผลงานอื่นๆ

และเข้าร่วมการประกวด/แข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ

เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่คณาจารย์ในการพัฒนาทักษะและการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของทางมหาวิทยาลัย

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

พัฒนาอาจารย์ให้มีคุณภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. อาจารย์ผู้สอนมีคุณภาพทางด้านวิชาการและวิชาชีพ

2. อาจารย์ผู้สอนมีผลงานทางวิชาการและวิชาชีพเผยแพร่หรือได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติเป็นที่ประจักษ์

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

หลักสูตรมีการทำงานเป็นระบบ โดยมีการวางแผน ดำเนินงาน ประเมินผล และนำผลมาปรับปรุงการทำงาน (PDCA)

และมีการรายงานผลการดำเนินงานสู่มหาวิทยาลัย

เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

หลักสูตรได้รับการยอมรับจากสาธารณชน

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 45,000

45,000งบดำเนินงาน

45,000ค่าใช้สอย

ค่าลงทะเบียนร่วมโครงการ 45,000 5000 x 9คน x 1ครั้ง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา

23,040 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

เพื่อผลิตบัณฑิตที่สมบูรณ์พร้อมทางด้านวิชาการและวิชาชีพ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อให้ได้วัสดุ ครุภัณฑ์พร้อมสำหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

2 เพื่อให้ได้ตำรา หนังสือ หรือเอกสารสำหรับสนับสนุนการเรียนการสอน

3 เพื่อจัดให้มีโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้สมบูรณ์พร้อมทางด้านวิชาการและวิชาชีพ

4 เพื่อจัดให้มีโครงการยกระดับการศึกษาสาขาวิชาอาเซียนศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานขององค์กรวิชาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษามีทักษะ Soft Skills เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 90 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. สาขาวิชามีความพร้อมทางด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ ตลอดจนอุปกรณ์ที่จำเป็นต่อการสนับสนันการจัดการเรียนการสอนอย่ามีคุณภาพ

2. นักศึกษามีความสมบูรณ์พร้อมทางด้านวิชาการและวิชาชีพ

3. สาขาวิชามีทรัพยากรเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามความต้องการขอองนักศึกษา

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษาศึกษามีการประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนโดยมีการตรวจสอบความพร้อมของสิ่งสนับ

สนุนการเรียนรู้ ทั้งส่วนที่เป็นวัสดุ ที่จำเป็นสำหรับการเรียนการสอน

ตลอดจนจัดทำแผนการดำเนินโครงการเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปตามมาตรฐานขององค์กรวิชาชีพ

1.มีวัสดุและอุปกรณ์อันเป็นสิ่งสำคัญการสนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอน

2. บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษามีความพร้อมทางด้านวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 23,040

23,040งบดำเนินงาน

3,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 3,000 3000 x 1คน x 1ครั้ง

วิทยากร

20,040ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 20,040 20040 x 1กิจกรรม x 1กิจกรรม

-190-



มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก

275,910 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การเรียนภาษาเกาหลีให้มีประสิทธิภาพนั้น ไม่เพียงแต่การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนเท่านั้น

แต่ยังรวมถึงการเรียนรู้นอกห้องเรียนซึ่งถือเป็น อีกปัจจัยหนึ่งที่ช่วยเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษา ไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ

และเพื่อพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพรวมถึงมีคุณลักษณะเป็นไปตามอัตลักษณ์ ของมหาวิทยาลัยคือ มีจิตสาธารณะ ทักษะการสื่อสารดี

และมีความเป็นไทย

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาเกาหลีของนักศึกษา 2 เพื่อเสริมสร้างทักษะการทำงานร่วมกัน 3

เพื่อบูรณาการศาสตร์ความรู้ทางด้านภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออกกับศาสตร์วิชาแขนงอื่นๆ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.11 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated Student) 10 ร้อยละ

3.14 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR ปริญญาตรีระดับ

B2, ปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 60 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษามีทักษะการใช้ภาษาเกาหลีของนักศึกษา 2. นักศึกษามีทักษะการทำงานร่วมกัน 3.

นักศึกษาสามารถบูรณาการศาสตร์ความรู้ทางด้านภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออกกับศาสตร์วิชาแขนงอื่นๆได้

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออกมีการประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน โดยมีการตรวจสอบความพร้อม

ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ทั้งส่วนที่เป็นวัสดุ ที่จำเป็นสำหรับการเรียนการสอน

ตลอดจนจัดทำแผนการดำเนินโครงการเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสรุปผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงแก้ไขและนำไปป

รับใช้ในครั้งต่อไป

1. มหาวิทยาลัยได้ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามอัตลักษณ์ 2.

บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษามีความพร้อมทางด้านวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 275,910

275,910งบดำเนินงาน

108,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 91,800 600 x 3คน x 51ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 10,800 1200 x 3คน x 3ชั่วโมง

ค่าตอบแทน 6,000 500 x 1คน x 12เดือน

ความเชี่ยวชาญอาจารย์ชาวต่างชาติ

146,960ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 17,520 80 x 219คน x 1มื้อ

ค่าเบี้ยเลี้ยง ราชการในประเทศ 8,640 240 x 9คน x 4ครั้ง

ค่าจ้างเหมาบริการรถพาหนะ 12,000 4000 x 1คัน x 3วัน

รถตู้

ค่าจ้างเหมาบริการรถพาหนะ 2,800 2800 x 1คัน x 1วัน

รถตู้

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 6,000 1500 x 2ห้อง x 2คืน

-194-



ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 100,000 100000 x 1กิจกรรม x 1กิจกรรม

เรียนร่วม

20,350ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 20,350 20350 x 1กิจกรรม x 1กิจกรรม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก

12,980 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

ภาระหรือหน้าที่ของอาจารย์มหาวิทยาลัยไม่ได้มีเพียงงานสอนเท่านั้น หากแต่ยังมีภาระหน้าที่ที่สำคัญอีกประการหนึ่ง นั่นคือการพัฒนาตนเอง

เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ในศาสตร์ที่ตนเชี่ยวชาญ และบูรณาการร่วมกับศาสตร์สาขาอื่นๆ

เพื่อยกระดับและนำผลจากการพัฒนาตนเองไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าร่วมงานสัมมนาทางวิชาการ การเผยแพร่ผลงานวิจัยในลักษณะต่างๆ ได้แก่ การตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ

การนำเสนอผลงานวิจัยต่อที่ประชุมวิชาการระดับชาติและ นานาชาติ

รวมถึงส่งเสริมทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศที่จำเป็นต่อการพัฒนาศักยภาพในศาสตร์ เฉพาะที่เชี่ยวชาญ อาทิ ภาษาอังกฤษ

ภาษาเอเชียตะวันออก

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) 40 ร้อยละ

-197-



4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

คณาจารย์สามารถนำผลจากการพัฒนาตนเองมาประยุกต์ใช้เพื่อจัดการเรียนการสอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะจากคณาจารย์ที่มีความสามารถเฉพาะด้าน

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออกมีการประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการเรียนการ

สอนร่วมกัน นอกจากนี้ ยังได้มีการจัดหาอาจารย์พิเศษ ตลอดจนวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพของสาขาวิชาอีกทางหนึ่ง เพื่อเป็นการประกันคุณภาพทาง

ด้านวิชาการของสาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก

มหาวิทยาลัยได้ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ก่อประโยชน์แก่ตนเอง สังคมและประเทศชาติต่อไป

มหาวิทยาลัยมีจำนวนคณาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มมากขึ้นอันจะนำมาซึ่ง ชื่อเสี่ยงในทางที่ดี

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 12,980

12,980งบดำเนินงาน

9,500ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 4,000 4000 x 1คน x 1ครั้ง

ประธานกรรมการ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 3,000 3000 x 1คน x 1ครั้ง

กรรมการภายนอก

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 2,000 2000 x 1คน x 1ครั้ง

กรรมการภายใน

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 500 500 x 1คน x 1ครั้ง

ผู้มีส่วนได้เสีย

1,980ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 1,350 150 x 9คน x 1มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 630 35 x 9คน x 2มื้อ

1,000ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 1,000 1000 x 1ครั้ง x 1ครั้ง

500ค่าสาธารณูปโภค
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าดวงตราไปรษณีย์ 500 500 x 1ครั้ง x 1ครั้ง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก

35,110 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

ภาระหรือหน้าที่ของอาจารย์มหาวิทยาลัยไม่ได้มีเพียงงานสอนเท่านั้น หากแต่ยังมีภาระหน้าที่ที่สำคัญอีกประการหนึ่ง นั่นคือการพัฒนาตนเอง

เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ในศาสตร์ที่ตนเชี่ยวชาญ และบูรณาการร่วมกับศาสตร์สาขาอื่นๆ

เพื่อยกระดับและนำผลจากการพัฒนาตนเองไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าร่วมงานสัมมนาทางวิชาการ การเผยแพร่ผลงานวิจัยในลักษณะต่างๆ ได้แก่ การตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ

การนำเสนอผลงานวิจัยต่อที่ประชุมวิชาการระดับชาติและ นานาชาติ

รวมถึงส่งเสริมทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศที่จำเป็นต่อการพัฒนาศักยภาพในศาสตร์ เฉพาะที่เชี่ยวชาญ อาทิ ภาษาอังกฤษ

ภาษาเอเชียตะวันออก

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.11

ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นด้วยการทำผลงานประเภทผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสัง

คม 1 ร้อยละ

4.8 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 5 ร้อยละ

4.7 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

คณาจารย์สามารถนำผลจากการพัฒนาตนเองมาประยุกต์ใช้เพื่อจัดการเรียนการสอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

นักศึกษาได้รับความรู้และทักษะจากคณาจารย์ที่มีความสามารถเฉพาะด้าน

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออกมีการประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการเรียนการ

สอนร่วมกัน นอกจากนี้ ยังได้มีการจัดหาอาจารย์พิเศษ ตลอดจนวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพของสาขาวิชาอีกทางหนึ่ง เพื่อเป็นการประกันคุณภาพทาง

ด้านวิชาการของสาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก

มหาวิทยาลัยได้ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ก่อประโยชน์แก่ตนเอง สังคมและประเทศชาติต่อไป

มหาวิทยาลัยมีจำนวนคณาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มมากขึ้นอันจะนำมาซึ่ง ชื่อเสี่ยงในทางที่ดี

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 35,110

35,110งบดำเนินงาน

35,110ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 35,110 35110 x 1กิจกรรม x 1กิจกรรม

เหมาจ่าย
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาสังคมศึกษา (คบ. 5 ปี)

10,800 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

เป็นสาขาที่ผลิตบัณฑิตสาขาสังคมศึกษาและมีรายวิชาฝึกประสบการณ์ซึ่งต้องไปฝึกปฏิบัติการสอน ณ

สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนขั้นพื้นฐานจึงมีความสำคัญและความจำเป็นอย่างยิ่งที่นักศึกษาควรมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนก

ารสอนตามกรอบมาตรฐานความสามารถในการถ่ายทอดประสบการณ์ ความทันสมัยทางด้านวิชาการทางสังคมศึกษา

และความรู้ด้านเทคโนโลยีต่างๆ เทคโนโลยีต่างๆ อย่างบูรณาการ

เพื่อการนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ตอบสนองการเรียนยุคการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีใหม่ (New Normal)

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

2 เพื่อการบริหารจัดการสาขาวิชาให้เป็นไปอย่างมีระบบและโปร่งใส

3 เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีเพิ่มขึ้น

4 เพื่อเผยแพร่ผลงานที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอน

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

2.2 ร้อยละของหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตที่มีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17

สมรรถนะที่่ส่วนกลางกำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะ ครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 100 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับความรู้จากคณาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถในศาสตร์ต่างๆ ภายใต้ขอบข่ายวิชาสังคมศึกษา

2 นักศึกษาได้รับการถ่ายทอดด้านประสบการณ์ความทันสมัย เกี่ยวกับเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น

3 นักศึกษาได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูเพื่อการประกอบวิชาชีพครู

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1 ด้วยเป็นยุคของการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีใหม่ (New Normal) ในการจัดโครงการอาจประสบความยากลำบากในการประสานติดต่อวิทยากร

อุปกรณ์ในการจัดอบรม รวมถึงสัญญาเครือข่ายในการใช้อินเตอร์เน็ตในระหว่างการดำเนินงาน

1 มหาวิทยาลัยมีคณาจารย์และนักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถในศาสตร์ต่างๆ ภายใต้ขอบข่ายวิชาสังคมศึกษา

2 มหาวิทยาลัยมีคณาจารย์และนักศึกษาที่มีความสามารถถ่ายทอดประสบการณ์ ความทันสมัยทางด้านวิชาการและด้านเทคโนโลยีต่างๆ

ให้กับบุคลากรในหน่วยงานอื่น เพื่อนำไปปรับใช้และพัฒนาหน่วยงานของตนให้มีศักยภาพมากขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 คณาจารย์และนักศึกษาที่ผ่านในโครงการสามารถจัดกิจกรรมบริการวิชาการด้านการจัดการเรียนการสอนให้แก่

อาจารย์ครูพี่เลี้ยงและบุคคลทั่วไปในชุมชนและโรงเรียนที่มีอุปการะคุณต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 10,800

10,800งบดำเนินงาน

10,800ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 10,800 600 x 9คน x 2ชั่วโมง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาสังคมศึกษา (คบ. 5 ปี)

527,560 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามีปณิธานที่เด่นชัดในการสร้างคุณภาพการศึกษา

พัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตบัณฑิตที่เปี่ยมด้วยคุณธรรม

ซึ่งการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนแต่เพียงอย่าง เดียวนั้นไม่เพียงพอที่จะสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ให้ครบถ้วน

ดังนั้นการสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดกิจกรรมที่หลากหลายโดยเน้นกิจกรรมทักษะชีวิต ส่งเสริมคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อให้นิสิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์

2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

3. เพื่อให้นิสิตสามารถนำความรู้ แนวคิดที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในอนาคต

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.14 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR ปริญญาตรีระดับ

B2, ปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 60 ร้อยละ

3.11 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated Student) 10 ร้อยละ

3.15

ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำ

หนด หรือ เกณฑ์มาตรฐานสากล (IC3) 65 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษาได้มีโอกาสได้รับความรู้จากวิทยากรทั้งภายในและภายนอก

2. นักศึกษาได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการที่มีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผล

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. ระยะเวลาในการดำเนินงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม

2. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1. เกิดการเปลี่ยนแปลงเรียนรู้ด้านวิชาการกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

2. เกิดการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 527,560

527,560งบดำเนินงาน

336,400ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 240,000 20000 x 1คน x 12เดือน

ค่าตอบแทนอาจารย์นอกกรอบอัตรากำลัง

ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 16,000 16000 x 1คน x 1ภาคการศึกษา

ค่าตอบแทนการอ่านบัณฑิตนิพนธ์ 40,000 500 x 80คน x 1ภาคการศึกษา

ค่าสอนพิเศษและค่าสอนเกินภาระงานสอน 20,000 20000 x 1ปี x 1ปี

เหมาจ่าย

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 8,400 600 x 2คน x 7ชั่วโมง

ทวนสอบสัมฤทธิ์ผล

ค่าตอบแทนวิทยากร 12,000 600 x 5คน x 4ชั่วโมง

กิจกรรมสร้างสมรรถนะนักศึกษาครู

172,090ค่าใช้สอย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 770 35 x 11คน x 2มื้อ

ทวนสอบสัมฤทธิ์ผล

ค่าอาหารกลางวัน 1,320 120 x 11คน x 1มื้อ

ทวนสอบสัมฤทธิ์ผล
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าจ้างเหมาบริการรถพาหนะ 150,000 15000 x 2คัน x 5วัน

รถบัสปรับอากาศ

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 20,000 20000 x 1ครั้ง x 1ครั้ง

เรียนร่วม

19,070ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 19,070 19070 x 1ปี x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาสังคมศึกษา (คบ. 5 ปี)

15,880 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

จากแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามุ่งพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

โดยได้กำหนดวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยในอันที่จะเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำแห่งการเรียนรู้ในการผลิตการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

สาขาวิชาจึงได้จัดทำโครงการบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์การประเมินคุณภา

พ (สาขาวิชาสังคมศึกษา (ค.บ.)) เพื่อให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสาขาวิชา

2. เพื่อเสริมสร้างคุณภาพของหลักสูตรให้มีความเข้มแข็ง และเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานภายนอก

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) 40 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษาได้ศึกษาในหลักสูตรที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. ระยะเวลาในการดำเนินงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม

2. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม

1. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1. คณาจารย์ภายในสาขาได้รับผลสะท้อนจากการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาตนเอง และการเรียนการสอนให้ดีมากยิ่งขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)

-216-



7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 15,880

15,880งบดำเนินงาน

11,500ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 4,000 4000 x 1คน x 1ครั้ง

ประธานกรรมการภายนอก

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 3,000 3000 x 1คน x 1ครั้ง

กรรมการภายนอก

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 2,000 2000 x 1คน x 1ครั้ง

กรรมการภายใน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 1,000 1000 x 1คน x 1ครั้ง

เลขานุการ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 1,500 500 x 3คน x 1ครั้ง

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

2,380ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 1,400 100 x 14คน x 1มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 980 35 x 14คน x 2มื้อ

1,500ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 1,500 1500 x 1ครั้ง x 1ครั้ง
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

500ค่าสาธารณูปโภค

ค่าดวงตราไปรษณีย์ 500 500 x 1ครั้ง x 1ครั้ง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาสังคมศึกษา (คบ. 5 ปี)

30,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชาสังคมศึกษา (ค.บ.) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

เป็นสาขาที่ผลิตบัณฑิตสาขาสังคมศึกษาและมีรายวิชาฝึกประสบการณ์ซึ่งต้องไปฝึกปฏิบัติการสอน ณ

สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนขั้นพื้นฐานจึงมีความสำคัญและความจำเป็นอย่างยิ่งที่คณาจารย์ในสาขาควรมีความรู้ความสามารถในการจัดก

ารเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้สังคมศึกษา

เพื่อการนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ตอบสนองการเรียนยุคการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีใหม่ (New Normal)

นอกจากนี้อาจารย์ประจำหลักสูตรจำเป็นต้องพัฒนาตนเองในด้านตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิปริญญาเอกและผลงานทางวิชาการ

เพื่อให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ มาตรฐานของการประกันคุณภาพการศึกษาที่ สกอ. กำหนด

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

2. เพื่อการบริหารจัดการสาขาวิชาให้เป็นไปอย่างมีระบบและโปร่งใส

3. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีเพิ่มขึ้น

4. เพื่อเผยแพร่ผลงานที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอน

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.8 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 5 ร้อยละ

4.7 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษาได้รับความรู้จากคณาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถในศาสตร์การเรียนรู้สังคมศึกษา

2. นักศึกษาได้รับการถ่ายทอดด้านประสบการณ์ความทันสมัย เกี่ยวกับเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น

3.

นักศึกษาได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานวิชาชีพครูเพื่อการประกอบวิชาชีพครูอย่างมีศักยภาพในอนาคต

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. ด้วยเป็นยุคของการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีใหม่ (New Normal)

ในการจัดโครงการอาจประสบความยากลำบากในการประสานติดต่อวิทยากรข้อจำกัดด้านสถานที่และอุปกรณ์ในการจัดอบรม

1. มหาวิทยาลัยมีคณาจารย์และนักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถในศาสตร์การเรียนรู้สังคมศึกษาเพิ่มขึ้น

2. มหาวิทยาลัยมีคณาจารย์และนักศึกษาที่มีความสามารถถ่ายทอดประสบการณ์ ความทันสมัยทางด้านวิชาการ และด้านเทคโนโลยีต่างๆ

ให้กับบุคลากรในหน่วยงานอื่น เพื่อนำไปปรับใช้และพัฒนาหน่วยงานของตนให้มีศักยภาพมากขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1. คณาจารย์และนักศึกษาที่ผ่านในโครงการสามารถจัดกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชน

2.

คณาจารย์และนักศึกษาสามารถจัดกิจกรรมบริการวิชาการด้านการจัดการเรียนการสอนให้แก่โรงเรียนที่เป็นเครือข่ายของสาขาวิชาสังคมศึกษา

(ค.บ.)

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 30,000

30,000งบดำเนินงาน

30,000ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 30,000 30000 x 1ครั้ง x 1ครั้ง

เหมาจ่าย
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (คบ. 5 ปี)

556,500 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

         มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามีปณิธานที่เด่นชัดในการสร้างคุณภาพการศึกษา

พัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม  ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตบัณฑิตที่เปี่ยมด้วยคุณธรรม

ซึ่งการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนแต่เพียงอย่างเดียวนั้นไม่เพียงพอที่จะสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ให้ครบถ้วน

ดังนั้นการสนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมที่หลากหลายโดยเน้นกิจกรรมทักษะชีวิต ส่งเสริมคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อให้นิสิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์

2 เพื่อส่งเสริมให้สินิตมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

3 เพื่อให้นิสิตสามารถนำความรู้ แนวคิดที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในอนาคต

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.14 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR ปริญญาตรีระดับ

B2, ปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 60 ร้อยละ

3.15

ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำ

หนด หรือ เกณฑ์มาตรฐานสากล (IC3) 65 ร้อยละ

3.10 ผลการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยด้านความยั่งยืน โดย THE Impact Ranking 301-400 อันดับ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1) นักศึกษาได้ศึกษาในหลักสูตรที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1) ระยะเวลาในการดำเนินงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม

2) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม

1) มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1) คณาจารย์ภายในสาขาได้รับผลสะท้อนจากการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาตนเอง และการเรียนการสอนให้ดีมากยิ่งขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 556,500

556,500งบดำเนินงาน

527,500ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 252,000 21000 x 1คน x 12เดือน

อาจารย์นอกกรอบอัตรากำลัง

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 240,000 20000 x 1คน x 12เดือน

อาจารย์เกษียณ

ค่าตอบแทนการอ่านบัณฑิตนิพนธ์ 8,500 100 x 85คน x 1ครั้ง

ครุนิพนธ์

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 24,000 2000 x 1คน x 12เดือน

อาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษต่างประเทศ

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 1,000 200 x 1คน x 5ชั่วโมง

ประธานกรรมการ

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 2,000 200 x 2คน x 5ชั่วโมง

กรรมการ

29,000ค่าใช้สอย

ค่าประกันสังคม 9,000 750 x 1คน x 12เดือน

อาจารย์นอกกรอบอัตรากำลัง

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 20,000 20000 x 1ครั้ง x 1ครั้ง

เรียนร่วม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (คบ. 5 ปี)

8,556 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

            มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามุ่งพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

โดยได้กำหนดวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยในอันที่จะเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำแห่งการเรียนรู้ในการผลิตการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

สาขาวิชาจึงได้จัดทำโครงการบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์การประเมินคุณภา

พ  AUN-QA (ASEAN University Network Quality Assurance : เครือข่ายการประกันคุณภาพอาเซียน)

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

    1) เพื่อดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสาขาวิชา

    2) เพื่อเสริมสร้างคุณภาพของหลักสูตรให้มีความเข้มแข็ง และเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานภายนอก

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) 40 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1) นักศึกษาได้ศึกษาในหลักสูตรที่มีคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ  AUN-QA (ASEAN University Network Quality Assurance :

เครือข่ายการประกันคุณภาพอาเซียน)

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1) ระยะเวลาในการดำเนินงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม

2) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม

1) มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่มีคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ  AUN-QA (ASEAN University Network Quality Assurance :

เครือข่ายการประกันคุณภาพอาเซียน)

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1) คณาจารย์ภายในสาขาได้รับผลสะท้อนจากการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาตนเอง และการเรียนการสอนให้ดีมากยิ่งขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)

-229-



7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 8,556

8,556งบดำเนินงาน

6,500ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 2,000 2000 x 1คน x 1ครั้ง

ประธานกรรมการภายนอก

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 1,500 1500 x 1คน x 1ครั้ง

กรรมการภายนอก

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 1,000 1000 x 1คน x 1ครั้ง

กรรมการภายใน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 500 500 x 1คน x 1ครั้ง

เลขานุการ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 1,500 300 x 5คน x 1ครั้ง

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

1,500ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 1,500 1500 x 1ครั้ง x 1ครั้ง

556ค่าสาธารณูปโภค

ค่าดวงตราไปรษณีย์ 556 556 x 1ครั้ง x 1ครั้ง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาภาษาไทย(คบ. 5 ปี)

100,812 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

จากแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นมหาวิทยาลัยที่มีอัตลักษณ์โดดเด่น

และมีชื่อเสียงด้านการผลิตและพัฒนาครู มีประวัติความเป็นมาไม่น้อยกว่า 100 ปี

ทำหน้าที่ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นพลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติอย่างต่อเนื่อง มีชื่อเสียง และมีความเป็นเลิศในหลาย ๆ

ด้านโดยเฉพาะในด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและมีบทบาทสำคัญในการพัฒนา แก้ปัญหาสังคม ชุมชน

และท้องถิ่นโดยมีกลยุทธ์ที่สำคัญในการพัฒนามหาวิทยาลัยที่เน้นคุณภาพในการจัดการศึกษา

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อพัฒนานักศึกษาในสาขาวิชาให้มีคุณลักษณะที่สอดคล้องตามแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย

2. เพื่อสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษาในสาขาวิชา

3. เพื่อพัฒนานักศึกษาในสาขาวิชาให้มีความเชี่ยวชาญในอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษที่ 21

4. เพื่อพัฒนานักศึกษาครูให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

5. เพื่อพัฒนานักศึกษาในสาขาวิชาให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะสำคัญ ตามพระราโชบายในรัชกาลที่ 10

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

2.2 ร้อยละของหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตที่มีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17

สมรรถนะที่่ส่วนกลางกำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะ ครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 100 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษามีอัตลักษณ์ และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

สาขาวิชาจัดประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมและหาแนวทางในการพัฒนานักศึกษาร่วมกัน

มหาวิทยาลัยมีนักศึกษามีอัตลักษณ์ และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 100,812

100,812งบดำเนินงาน

19,800ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 9,000 600 x 3คน x 5ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 10,800 1200 x 3คน x 3ชั่วโมง

72,100ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 41,200 80 x 515คน x 1มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30,900 30 x 515คน x 2มื้อ

8,912ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 8,912 8912 x 1กิจกรรม x 1กิจกรรม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาภาษาไทย(คบ. 5 ปี)

337,300 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

จากแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นมหาวิทยาลัยที่มีอัตลักษณ์โดดเด่น

และมีชื่อเสียงด้านการผลิตและพัฒนาครู มีประวัติความเป็นมาไม่น้อยกว่า 100 ปี

ทำหน้าที่ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นพลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติอย่างต่อเนื่อง มีชื่อเสียง และมีความเป็นเลิศในหลาย ๆ

ด้านโดยเฉพาะในด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและมีบทบาทสำคัญในการพัฒนา แก้ปัญหาสังคม ชุมชน

และท้องถิ่นโดยมีกลยุทธ์ที่สำคัญในการพัฒนามหาวิทยาลัยที่เน้นคุณภาพในการจัดการศึกษา

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรของสาขาวิชาให้มีความเป็นเลิศตามแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย

2. เพื่อพัฒนานักศึกษาในสาขาวิชาให้มีความเป็นเลิศตามแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย

3. เพื่อสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษาในสาขาวิชา

4. เพื่อพัฒนานักศึกษาในสาขาวิชาให้มีคุณลักษณะสำคัญ 4 ประการ ตามพระราโชบายในรัชกาลที่ 10

5. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะด้านการใชชีวิตและอาชีพในยุคศตวรรษที่ 21

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.14 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR ปริญญาตรีระดับ

B2, ปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 60 ร้อยละ

3.1 ร้อยละของนักศึกษามีทักษะ Soft Skills เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 90 ร้อยละ

3.15

ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำ

หนด หรือ เกณฑ์มาตรฐานสากล (IC3) 65 ร้อยละ

3.11 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated Student) 10 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยมีความเป็นเลิศตามแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

สาขาวิชามีการประชุมเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนและสาขาวิชาร่วมกัน

มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาและหลักสูตรที่มีความเป็นเลิศตามแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 337,300

337,300งบดำเนินงาน

293,100ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 240,000 20000 x 1คน x 12เดือน

อาจารย์ประจำ

ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 14,400 300 x 1คน x 48ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 5,400 600 x 3คน x 3ชั่วโมง

ค่าตอบแทนการอ่านบัณฑิตนิพนธ์ 6,300 450 x 1คน x 14เล่ม

ค่าตอบแทนการอ่านบัณฑิตนิพนธ์ 27,000 450 x 6คน x 10เล่ม

42,200ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 40,000 40000 x 1ครั้ง x 1ครั้ง

เรียนร่วม

ค่าอาหารกลางวัน 1,500 150 x 10คน x 1มื้อ

ทวนสอบ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 700 35 x 10คน x 2มื้อ

2,000ค่าวัสดุ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าวัสดุ 2,000 2000 x 1กิจกรรม x 1กิจกรรม

ทวนสอบ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาภาษาไทย(คบ. 5 ปี)

16,900 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

จากแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นมหาวิทยาลัยที่มีอัตลักษณ์โดดเด่น

และมีชื่อเสียงด้านการผลิตและพัฒนาครู มีประวัติความเป็นมาไม่น้อยกว่า 100 ปี

ทำหน้าที่ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นพลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติอย่างต่อเนื่อง มีชื่อเสียง และมีความเป็นเลิศในหลาย ๆ

ด้านโดยเฉพาะในด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและมีบทบาทสำคัญในการพัฒนา แก้ปัญหาสังคม ชุมชน

และท้องถิ่นโดยมีกลยุทธ์ที่สำคัญในการพัฒนามหาวิทยาลัยที่เน้นคุณภาพในการจัดการศึกษา

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อพัฒนาอาจารย์สาขาวิชาภาษาไทยให้มีคุณภาพ มีศักยภาพ และมีความเป็นมืออาชีพ

2. เพื่อเพิ่มศักยภาพทางวิชาชีพของอาจารย์สาขาวิชาภาษาไทย

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) 40 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้เรียนกับอาจารย์ที่มีคุณภาพ มีศักยภาพ และมีความเป็นมืออาชีพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

จัดประชุมเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาอาจารย์ในสาขาวิชาร่วมกัน

มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ที่มีคุณภาพ มีศักยภาพ และมีความเป็นมืออาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)

-242-



7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 16,900

16,900งบดำเนินงาน

12,500ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 4,000 4000 x 1คน x 1ครั้ง

ประธาน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 3,000 3000 x 1คน x 1ครั้ง

กรรมการภายนอก

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 2,000 2000 x 1คน x 1ครั้ง

กรรมการภายใน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 1,000 1000 x 1คน x 1ครั้ง

เลขานุการ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 2,500 500 x 5คน x 1ครั้ง

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

2,200ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 1,500 150 x 10คน x 1มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 700 35 x 10คน x 2มื้อ

2,000ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 2,000 2000 x 1ครั้ง x 1ครั้ง
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

200ค่าสาธารณูปโภค

ค่าดวงตราไปรษณีย์ 200 200 x 1ครั้ง x 1ครั้ง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาภาษาไทย(คบ. 5 ปี)

108,300 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

จากแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นมหาวิทยาลัยที่มีอัตลักษณ์โดดเด่น

และมีชื่อเสียงด้านการผลิตและพัฒนาครู มีประวัติความเป็นมาไม่น้อยกว่า 100 ปี

ทำหน้าที่ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นพลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติอย่างต่อเนื่อง มีชื่อเสียง และมีความเป็นเลิศในหลาย ๆ

ด้านโดยเฉพาะในด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและมีบทบาทสำคัญในการพัฒนา แก้ปัญหาสังคม ชุมชน

และท้องถิ่นโดยมีกลยุทธ์ที่สำคัญในการพัฒนามหาวิทยาลัยที่เน้นคุณภาพในการจัดการศึกษา

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อพัฒนาอาจารย์สาขาวิชาภาษาไทยให้มีคุณภาพ มีศักยภาพ และมีความเป็นมืออาชีพ

2. เพื่อเพิ่มศักยภาพทางวิชาชีพของอาจารย์สาขาวิชาภาษาไทย

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.8 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 5 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้เรียนกับอาจารย์ที่มีคุณภาพ มีศักยภาพ และมีความเป็นมืออาชีพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

จัดประชุมเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาอาจารย์ในสาขาวิชาร่วมกัน

มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ที่มีคุณภาพ มีศักยภาพ และมีความเป็นมืออาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 108,300

108,300งบดำเนินงาน

108,300ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 108,300 108300 x 1กิจกรรม x 1กิจกรรม

พัฒนาอาจารย์แบบเหมาจ่าย
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา (คบ. 5 ปี)

58,350 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา มุ่งเน้นส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาเพื่อผลิตครูนาฏยศิลป์ที่มีความรู้ความสามารถด้านการสอนนาฏยศิลป์ พร้อมสามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและมีจิตสำนึกดีต่อสังคม สอดคล้องกับสภาพสังคมยุคเทคโนโลยีสารสนเทศผนวกกับการจัดการเรียนการสอน

นาฏยศิลป์ในรูปแบบ New Normal เพื่อยังประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพครูให้สอดคล้องบริบททางสังคมในปัจจุบันต่อไป

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อจัดการเรียนรู้และส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามารถพัฒนานาฏยศิลป์ผ่านนวัตกรรม โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร

และนวัตกรรมรุ่นใหม่มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานาฏยศิลป์

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

2.2 ร้อยละของหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตที่มีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17

สมรรถนะที่่ส่วนกลางกำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะ ครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 100 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกได้รับความรู้จากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประชุมวางแผน

มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตที่มีความคิดเชิงบวก รู้บทบาทหน้าที่ มีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น

เป็นหมู่คณะ สามารถบริหารจัดการในภาวการณ์ผู้นำที่ดี

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 58,350

58,350งบดำเนินงาน

21,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 14,400 1200 x 1คน x 12ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 7,200 600 x 2คน x 6ชั่วโมง

28,000ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 16,000 100 x 80คน x 2มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 12,000 30 x 100คน x 4มื้อ

8,750ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 8,750 8750 x 1กิจกรรม x 1กิจกรรม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา (คบ. 5 ปี)

221,270 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

 สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา

มุ่งพัฒนาความสามารถของนักศึกษาในทางส่งเสริมศักยภาพทางนาฏยศิลป์ศึกษาพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นไปตาม

หลักสูตร สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุรุสภากำหนด

และให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพครูนาฏยศิลป์เพื่อสืบทอดองค์ความรู้ทางนาฏยศิลป์

สำหรับพัฒนาทักษะทางด้านการฝึกปฏิบัติให้กับนักศึกษาสามารถนำไปใช้ในการเรียนในรายวิชาทางนาฏยศิลป์ศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพกิจ

กรรมของสาขาวิชาฯมุ่งเน้นพัฒนาทักษะทางนาฏยศิลป์และสร้างสรรค์กิจกรรมเพื่อพัฒนา เนื่องจากการสร้างสรรค์และสื่อสารทางนาฏศิลป์

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1.เพื่อให้ความรู้การฝึกปฏิบัติการสอนนาฏยศิลป์ศึกษาให้กับนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 ถึง 4 สำหรับนำไปใช้ในการเรียนรายวิชาของสาขาวิชา

และพัฒนาศัยภาพของนักศึกษา

ให้สามารถปฏิบัติการสอนนาฏยศิลป์เพื่อการศึกษาได้สามารถสร้างสรรค์ผลงานทางนาฏยศิลป์และสามารถดำเนินการสร้างผลงานวิจัยทางนาฏ

ยศิลป์เชิงพื้นที่ได้

2.เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และเกิดการพัฒนาทักษะทางกาย จิตใจ อารมณ์

และสติปัญญาโดยสามารถนำไปบูรณาการกับการเรียนการสอนใ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.11 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated Student) 10 ร้อยละ

3.1 ร้อยละของนักศึกษามีทักษะ Soft Skills เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 90 ร้อยละ

3.15

ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำ

หนด หรือ เกณฑ์มาตรฐานสากล (IC3) 65 ร้อยละ

3.14 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR ปริญญาตรีระดับ

B2, ปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 60 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

สามารถนำความรู้ที่ได้จากการฝึกปฏิบัติไปใช้ในการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพจากการจัดกิจกรรมและเรียนรู้จากประสบการณ์จริงและการ

สืบทอดองค์ความรู้ทางนาฏยศิลป์ไทยและนำไปพัฒนาสู่ความเป็นครูนาฏยศิลป์พร้อมทั้งสามารถสร้างผลงานวิจัยทางนาฏยศิลป์ได้

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

นำข้อเสนอและผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการมาประมวลและปรับปรุงในการจัดโครงการครั้งต่อไป

มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้กับสถานศึกษาและองค์กรภาครัฐและองค์กรภาคเอกชนจากภายนอก

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 221,270

221,270งบดำเนินงาน

120,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 120,000 1200 x 4คน x 25ชั่วโมง

30,000ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 30,000 100 x 50คน x 6ครั้ง

71,270ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 71,270 71270 x 1กิจกรรม x 1กิจกรรม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา (คบ. 5 ปี)

12,500 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา ได้จัดการเรียนการสอนภายใต้การดูแลของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มุ่งเน้น 4 พันธกิจ ผลิตบัณฑิตที่มี

คุณลักษณะ ครูดี ครูเก่ง ทำเป็น ใฝ่รู้ และเชี่ยวชาญการสอนนาฏยศิลป์ศึกษา เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้องกับความต้องการของสังคม

โดยสาขามุ่งเน้นในการพัฒนาและมีการควบคุม กำกับ ติดตามการดำเนินการบริหารจัดการในหลักสูตร ทั้งนี้คำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียที่มีในองค์ประกอบของหลักสูตรทั้งหมด ดังนั้นการควบคุม กำกับ ติดตาม ภายใต้เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ สกอ.

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

 สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา มีหลักสูตรการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) 40 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้เรียนรู้ในหลักสูตรที่มีมาตรฐาน ได้รับความรู้ และสามารถนำค้วามรู้ไปประกอบวิชาชีพได

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

สาขาวิชาฯ จัดประชุมเพื่อจัดแผนการดำเนินการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งรวมบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถที่เป็นมาตรฐาน และเกิดเครือข่ายในการจัดการศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 12,500

12,500งบดำเนินงาน

12,500ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 4,000 4000 x 1คน x 1ครั้ง

ประธาน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 3,000 3000 x 1คน x 1ครั้ง

กรรมการภายนอก

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 2,000 2000 x 1คน x 1ครั้ง

ภายใน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 1,000 1000 x 1คน x 1ครั้ง

เลขานุการ

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 2,500 500 x 5คน x 1ครั้ง

ผู้มีส่วนได้เสีย
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