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คณะวิทยาการจัดการ



มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

            สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดอนุมัติการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจายเงินรายได 

       กองนโยบายและะแผน สํานักงานอธิการบดี จัดทําแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567

ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา และการบริหารจัดการเรียนการสอนใหบรรลุผลตามเปาหมาย ยุทธศาสตร แผนงานบูรณาการหลัก ตัวชี้วัด  

เพื่อใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ใชเปนกรอบการดําเนินงานและขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ผลผลิต โครงการ และกิจกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา โดยมีสาระสําคัญประกอบดวย ยุทธศาสตร แผนงานบูรณาการหลัก 

ตัวชี้วัด ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  และวงเงินงบประมาณ  ซึ่งมีความเชื่อมโยงสอดคลองกับแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action Plan)

คํานํา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2566 ซึ่งจะบรรลุผลตามเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ ตองไดรับความรวมมือ 

และการสนับสนุนจากหนวยงานทุกภาคสวนของมหาวิทยาลัย โดยมุงสูเปาหมายสุดทายคือการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ตอไป

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี

วันที่ 21 กันยายน 2566
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แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน ผลผลิต และงบรายจาย
งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

คณะครุศาสตร - - - 2,143,400 2,889,925 1,212,075 10,000 - - - - 6,255,400 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 2,143,400 2,889,925 1,212,075 10,000 - - - - 6,255,400 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - 4,283,380 3,842,650 995,614 27,756 - - - - 9,149,400 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 3,997,980 3,506,150 788,514 6,756 - - - - 8,299,400 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 285,400 336,500 207,100 21,000 - - - - 850,000 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 4,945,990 5,923,548 3,566,862 40,500 767,700 - - 6,000 15,250,600 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 1,676,320 1,920,588 1,852,292 - 659,000 - - 6,000 6,114,200 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 3,114,270 3,447,500 1,469,430 35,500 38,000 - - - 8,104,700 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 155,400 555,460 245,140 5,000 70,700 - - - 1,031,700 

 

คณะวิทยาการจัดการ - - - 3,199,960 5,072,955 1,618,685 5,000 255,000 - - 100,000 10,251,600 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 3,199,960 5,072,955 1,618,685 5,000 255,000 - - 100,000 10,251,600 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 401,000 337,988 1,010,012 - 52,000 - - - 1,801,000 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 359,000 321,988 908,132 - 52,000 - - - 1,641,120 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 42,000 16,000 101,880 - - - - - 159,880 

วิทยาลัยการดนตรี - - - 1,997,700 804,230 171,770 2,000 - - - - 2,975,700 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 1,997,700 804,230 171,770 2,000 - - - - 2,975,700 

สํานักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 3,794,400 51,045,300 - 17,046,200 31,764,680 4,158,320 11,710,300 - - - 12,845,200 132,364,400 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 7,172,600 7,172,600 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 15,152,000 30,051,980 4,158,320 11,710,300 - - - 5,672,600 66,745,200 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 1,894,200 - - - - - - - 1,894,200 

 ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
3,794,400 51,045,300 - - 1,712,700 - - - - - - 56,552,400 

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

-ก-



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน ผลผลิต และงบรายจาย
งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สํานักงานอธิการบดี - - - 93,600 535,300 508,500 4,000 11,000 - - - 1,152,400 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 93,600 535,300 508,500 4,000 11,000 - - - 1,152,400 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน - - - 132,000 811,100 966,900 35,000 221,000 - - 603,100 2,769,100 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 132,000 811,100 966,900 35,000 221,000 - - 603,100 2,769,100 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 113,300 1,167,240 722,560 5,000 157,900 - - - 2,166,000 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 113,300 1,167,240 722,560 5,000 157,900 - - - 2,166,000 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม - - - 88,000 171,300 42,500 - - - - - 301,800 

ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 88,000 171,300 42,500 - - - - - 301,800 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - 159,900 193,375 109,300 21,725 17,500 - - - 501,800 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 159,900 193,375 109,300 21,725 17,500 - - - 501,800          

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา - - - 1,357,800 817,040 270,260 - 187,500 - - - 2,632,600 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- - - 1,357,800 817,040 270,260 - 187,500 - - - 2,632,600 

สํานักคอมพิวเตอร - - - 602,500 6,847,890 1,164,810 500,000 - - - - 9,115,200 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 602,500 6,847,890 1,164,810 500,000 - - - - 9,115,200 

สํานักกิจการนักศึกษา - - - 1,175,600 709,000 576,000 - - - - 2,619,600 5,080,200 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 1,175,600 709,000 576,000 - - - - 2,619,600 5,080,200 

สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน - - - 41,700 189,700 70,400 - - - - - 301,800 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 41,700 189,700 70,400 - - - - - 301,800 

-ก-



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน ผลผลิต และงบรายจาย
งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

หนวยตรวจสอบภายใน - - - 241,000 90,200 39,600 - - - - - 370,800 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 241,000 90,200 39,600 - - - - - 370,800 

สํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศ - - - 57,600 133,000 111,200 - - - - - 301,800 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 57,600 133,000 111,200 - - - - - 301,800 

รวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 3,794,400 51,045,300 - 38,080,630 62,301,121 17,315,368 12,361,281 1,669,600 - - 16,173,900 202,741,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 2,035,320 2,242,576 2,760,424 - 711,000 - - 7,178,600 14,927,920 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 5,008,470 3,447,500 1,469,430 35,500 38,000 - - - 9,998,900 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 29,145,740 53,380,130 12,456,354 12,283,056 715,600 - - 8,995,300 116,976,180 

ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 88,000 171,300 42,500 - - - - - 301,800 

 ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต

3,794,400 51,045,300 - - 1,712,700 - - - - - - 56,552,400 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- - - 1,357,800 817,040 270,260 - 187,500 - - - 2,632,600 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 445,300 529,875 316,400 42,725 17,500 - - - 1,351,800 

-ก-



งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง รายจายอื่น

รวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 3,794,400 51,045,300 - 38,080,630 62,301,121 17,315,368 12,361,281 1,669,600 - 16,173,900 202,741,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 2,035,320 2,242,576 2,760,424 - 711,000 - 7,178,600 14,927,920 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 5,008,470 3,447,500 1,469,430 35,500 38,000 - - 9,998,900 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 29,145,740 53,380,130 12,456,354 12,283,056 715,600 - 8,995,300 116,976,180 

ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 88,000 171,300 42,500 - - - - 301,800 

 ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต

 

3,794,400 51,045,300 - - 1,712,700 - - - - - 56,552,400 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- - - 1,357,800 817,040 270,260 - 187,500 - - 2,632,600 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 445,300 529,875 316,400 42,725 17,500 - - 1,351,800 

งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม ผลผลิต และงบรายจาย

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

-ข-



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

 จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

รวม มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  3,794,400  51,045,300  -    38,080,630  62,301,121  17,315,368  12,361,281  1,669,600  -    -    16,173,900 202,741,600   

 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น  -    -    -    80,000  166,800  25,000  -    -    -    -    -   271,800         

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาศูนยนวัตกรรมชุมชน (Community-Based 

Innovation Parks ) ในพื้นที่เปาหมาย
 -    -    -    80,000  166,800  25,000  -    -    -    -    -   271,800         

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู  -    -    -    1,982,200  1,995,375  924,682  10,000  258,200  -    -    -   5,170,457      

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการ

ยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม

ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)
 -    -    -    606,400  1,157,135  654,422  10,000  70,700  -    -    -   2,498,657      

แผนงานบูรณาการหลักที่ 2 สงเสริมการทําผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม 

ดานการศึกษา (Education Research and Innovation Platform)  -    -    -    18,000  21,200  -    -    -    -    -    -   39,200           

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาระบบผลิต พัฒนาครูและการสงเสริมวิชาชีพครู

คุณภาพสูงตอบโจทยการศึกษาของโลกอนาคตรวมกับภาคีที่เกี่ยวของ (Teacher 

System Development)
 -    -    -    1,357,800  817,040  270,260  -    187,500  -    -    -   2,632,600      

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 14,439,510 8,672,113 5,179,647 50,225 931,500 - - 5,206,000 34,478,995 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปนกลไกการพัฒนา 

Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการ
- - - 6,992,940 5,033,950 1,734,115 - 165,000 - - - 13,926,005 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศทางการศึกษาใน

สาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลองกับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิ

สังคมของพื้นที่
- - - 7,446,570 3,638,163 3,445,532 50,225 766,500 - - 5,206,000 20,552,990 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 3,794,400  51,045,300   -            21,578,920  51,466,833     11,186,039 12,301,056 479,900     -        -         10,967,900  162,820,348   

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการ

ของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ
3,794,400  51,045,300   -            18,234,820  43,335,283     9,124,079   12,291,556 338,900     -        -         10,967,900  149,132,238   

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทางอาชีพบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย
-           -              -            3,344,100    8,131,550       2,061,960   9,500         141,000     -        -         -             13,688,110     

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร

-ค-



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 1. สํานักงานคณะวิทยาการจัดการ - - - 922,900 1,562,900 170,000 5,000 - - - 100,000 2,760,800 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 922,900 1,562,900 170,000 5,000 - - - 100,000 2,760,800 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 151,600 295,500 20,000 - - - - - 467,100 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 374,000 919,200 - - - - - - 1,293,200 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- - - 301,300 255,200 - - - - - - 556,500 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 96,000 93,000 150,000 5,000 - - - 100,000 444,000 

 2. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย - - - 131,400 82,150 46,750 - - - - - 260,300 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 131,400 82,150 46,750 - - - - - 260,300 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 131,400 22,150 41,675 - - - - - 195,225 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 60,000 5,075 - - - - - 65,075 

  3. สาขาวิชานวัตกรรมการทองเที่ยว - - - 86,100 3,600 113,000 - - - - - 202,700 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 86,100 3,600 113,000 - - - - - 202,700 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 86,100 3,600 62,325 - - - - - 152,025 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - 50,675 - - - - - 50,675 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

คณะวิทยาการจัดการ

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

-1-



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

คณะวิทยาการจัดการ

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 4. สาขาวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงินและการลงทุน - - - 14,400 30,780 17,020 - - - - - 62,200 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 14,400 30,780 17,020 - - - - - 62,200 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 7,200 30,000 9,450 - - - - - 46,650 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 7,200 780 7,570 - - - - - 15,550 

 5. สาขาวิชาการบัญชี - - - 200,200 185,600 132,600 - - - - - 518,400 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 200,200 185,600 132,600 - - - - - 518,400 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 200,200 56,000 132,600 - - - - - 388,800 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 129,600 - - - - - - 129,600 

 6. สาขาวิชา การตลาดดิจิทัลเชิงสรางสรรค - - - 127,000 179,000 106,400 - - - - - 412,400 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 127,000 179,000 106,400 - - - - - 412,400 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 127,000 75,900 106,400 - - - - - 309,300 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 103,100 - - - - - - 103,100 

 7. สาขาวิชาการสื่อสารการตลาดและธุรกิจบันเทิง - - - 222,000 277,075 117,225 - - - - - 616,300 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 222,000 277,075 117,225 - - - - - 616,300 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 222,000 123,000 117,225 - - - - - 462,225 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 154,075 - - - - - - 154,075 

-2-



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

คณะวิทยาการจัดการ

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 8. สาขาวิชาบรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง - - - 131,000 217,000 224,100 - - - - - 572,100 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 131,000 217,000 224,100 - - - - - 572,100 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 116,000 154,000 216,285 - - - - - 486,285 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 15,000 63,000 7,815 - - - - - 85,815 

 9.สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล - - - 116,500 153,050 31,850 - - - - - 301,400 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 116,500 153,050 31,850 - - - - - 301,400 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 116,500 77,700 31,850 - - - - - 226,050 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 75,350 - - - - - - 75,350 

 10. สาขาวิชาการเปนผูประกอบการ - - - 60,700 111,000 61,000 - - - - - 232,700 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 60,700 111,000 61,000 - - - - - 232,700 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 46,300 75,000 53,225 - - - - - 174,525 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 14,400 36,000 7,775 - - - - - 58,175 

 11. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน - - - 161,000 191,300 104,700 - 165,000 - - - 622,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 161,000 191,300 104,700 - 165,000 - - - 622,000 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 161,000 101,300 39,200 - 165,000 - - - 466,500 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 90,000 65,500 - - - - - 155,500 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

คณะวิทยาการจัดการ

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 12. สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต - - - 34,000 112,700 100,900 - - - - - 247,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 34,000 112,700 100,900 - - - - - 247,600 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 34,000 52,700 99,000 - - - - - 185,700 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 60,000 1,900 - - - - - 61,900 

 13. สาขาวิชาภาพยนตร - - - 737,560 1,502,700 213,440 - - - - - 2,453,700 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 737,560 1,502,700 213,440 - - - - - 2,453,700 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 665,560 1,179,700 117,700 - - - - - 1,962,960 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 72,000 323,000 95,740 - - - - - 490,740 

 14.สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ

 (หลักสูตรนานาชาต)ิ
- - - 255,200 464,100 179,700 - 90,000 - - - 989,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 255,200 464,100 179,700 - 90,000 - - - 989,000 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 215,200 404,100 122,450 - - - - - 741,750 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 40,000 60,000 57,250 - 90,000 - - - 247,250 

 รวม - - - 3,199,960 5,072,955 1,618,685 5,000 255,000 - - 100,000 10,251,600 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

คณะวิทยาการจัดการ

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 3,199,960 5,072,955 1,618,685 5,000 255,000 - - 100,000 10,251,600 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 2,280,060 2,650,650 1,169,385 - 165,000 - - - 6,265,095 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 522,600 2,074,105 299,300 - 90,000 - - - 2,986,005 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- - - 301,300 255,200 - - - - - - 556,500 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 96,000 93,000 150,000 5,000 - - - 100,000 444,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 1. สํานักงานคณะวิทยาการจัดการ - - - 922,900 1,562,900 170,000 5,000 - - - 100,000 2,760,800 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 151,600 295,500 20,000 - - - - - 467,100 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 151,600 295,500 20,000 - - - - - 467,100 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 151,600 295,500 20,000 - - - - - 467,100 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 374,000 919,200 - - - - - - 1,293,200 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 374,000 919,200 - - - - - - 1,293,200 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 374,000 919,200 - - - - - - 1,293,200 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 301,300 255,200 - - - - - - 556,500 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - - 301,300 255,200 - - - - - - 556,500 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน - - - 301,300 255,200 - - - - - - 556,500 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 96,000 93,000 150,000 5,000 - - - 100,000 444,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ
- - - 96,000 93,000 150,000 5,000 - - - 100,000 444,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 96,000 93,000 150,000 5,000 - - - 100,000 444,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

คณะวิทยาการจัดการ

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

คณะวิทยาการจัดการ

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 2.สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย - - - 131,400 82,150 46,750 - - - - - 260,300 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 131,400 22,150 41,675 - - - - - 195,225 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 131,400 22,150 41,675 - - - - - 195,225 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 131,400 22,150 41,675 - - - - - 195,225 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - 60,000 5,075 - - - - - 65,075 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 60,000 5,075 - - - - - 65,075 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 60,000 5,075 - - - - - 65,075 

 3. สาขาวิชานวัตกรรมการทองเที่ยว - - - 86,100 3,600 113,000 - - - - - 202,700 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 86,100 3,600 62,325 - - - - - 152,025 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 86,100 3,600 62,325 - - - - - 152,025 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 86,100 3,600 62,325 - - - - - 152,025 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - 50,675 - - - - - 50,675 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - - 50,675 - - - - - 50,675 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - 50,675 - - - - - 50,675 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

คณะวิทยาการจัดการ

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 4. สาขาวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงินและการลงทุน - - - 14,400 30,780 17,020 - - - - - 62,200 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 7,200 30,000 9,450 - - - - - 46,650 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 7,200 30,000 9,450 - - - - - 46,650 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 7,200 30,000 9,450 - - - - - 46,650 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 7,200 780 7,570 - - - - - 15,550 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 7,200 780 7,570 - - - - - 15,550 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 7,200 780 7,570 - - - - - 15,550 

 5. สาขาวิชาการบัญชี - - - 200,200 185,600 132,600 - - - - - 518,400 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 200,200 56,000 132,600 - - - - - 388,800 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 200,200 56,000 132,600 - - - - - 388,800 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 200,200 56,000 132,600 - - - - - 388,800 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - 129,600 - - - - - - 129,600 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 129,600 - - - - - - 129,600 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 129,600 - - - - - - 129,600 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

คณะวิทยาการจัดการ

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 6.  สาขาวิชา การตลาดดิจิทัลเชิงสรางสรรค - - - 127,000 179,000 106,400 - - - - - 412,400 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 127,000 75,900 106,400 - - - - - 309,300 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 127,000 75,900 106,400 - - - - - 309,300 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 127,000 75,900 106,400 - - - - - 309,300 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - 103,100 - - - - - - 103,100 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 103,100 - - - - - - 103,100 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 103,100 - - - - - - 103,100 

 7. สาขาวิชาการสื่อสารการตลาดและธุรกิจบันเทิง - - - 222,000 277,075 117,225 - - - - - 616,300 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 222,000 123,000 117,225 - - - - - 462,225 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 222,000 123,000 117,225 - - - - - 462,225 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 222,000 123,000 117,225 - - - - - 462,225 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - 154,075 - - - - - - 154,075 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 154,075 - - - - - - 154,075 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 154,075 - - - - - - 154,075 

-9-



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

คณะวิทยาการจัดการ

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 8. สาขาวิชาบรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง - - - 131,000 217,000 224,100 - - - - - 572,100 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 116,000 154,000 216,285 - - - - - 486,285 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 116,000 154,000 216,285 - - - - - 486,285 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 116,000 154,000 216,285 - - - - - 486,285 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 15,000 63,000 7,815 - - - - - 85,815 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 15,000 63,000 7,815 - - - - - 85,815 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 15,000 63,000 7,815 - - - - - 85,815 

 9. สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล - - - 116,500 153,050 31,850 - - - - - 301,400 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 116,500 77,700 31,850 - - - - - 226,050 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 116,500 77,700 31,850 - - - - - 226,050 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 116,500 77,700 31,850 - - - - - 226,050 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - 75,350 - - - - - - 75,350 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 75,350 - - - - - - 75,350 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 75,350 - - - - - - 75,350 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

คณะวิทยาการจัดการ

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 10. สาขาวิชาการเปนผูประกอบการ - - - 60,700 111,000 61,000 - - - - - 232,700 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 46,300 75,000 53,225 - - - - - 174,525 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 46,300 75,000 53,225 - - - - - 174,525 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 46,300 75,000 53,225 - - - - - 174,525 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 14,400 36,000 7,775 - - - - - 58,175 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 14,400 36,000 7,775 - - - - - 58,175 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 14,400 36,000 7,775 - - - - - 58,175 

 11. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน - - - 161,000 191,300 104,700 - 165,000 - - - 622,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 161,000 101,300 39,200 - 165,000 - - - 466,500 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 161,000 101,300 39,200 - 165,000 - - - 466,500 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 161,000 101,300 39,200 - 165,000 - - - 466,500 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - 90,000 65,500 - - - - - 155,500 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 90,000 65,500 - - - - - 155,500 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 90,000 65,500 - - - - - 155,500 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

คณะวิทยาการจัดการ

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 12. สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต - - - 34,000 112,700 100,900 - - - - - 247,600 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 34,000 52,700 99,000 - - - - - 185,700 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 34,000 52,700 99,000 - - - - - 185,700 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 34,000 52,700 99,000 - - - - - 185,700 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - 60,000 1,900 - - - - - 61,900 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 60,000 1,900 - - - - - 61,900 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 60,000 1,900 - - - - - 61,900 

 13. สาขาวิชาภาพยนตร - - - 737,560 1,502,700 213,440 - - - - - 2,453,700 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 665,560 1,179,700 117,700 - - - - - 1,962,960 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 665,560 1,179,700 117,700 - - - - - 1,962,960 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 665,560 1,179,700 117,700 - - - - - 1,962,960 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 72,000 323,000 95,740 - - - - - 490,740 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 72,000 323,000 95,740 - - - - - 490,740 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 72,000 323,000 95,740 - - - - - 490,740 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

คณะวิทยาการจัดการ

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 14. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ

 (หลักสูตรนานาชาติ)
- - - 255,200 464,100 179,700 - 90,000 - - - 989,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 215,200 404,100 122,450 - - - - - 741,750 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 215,200 404,100 122,450 - - - - - 741,750 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 215,200 404,100 122,450 - - - - - 741,750 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 40,000 60,000 57,250 - 90,000 - - - 247,250 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 40,000 60,000 57,250 - 90,000 - - - 247,250 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 40,000 60,000 57,250 - 90,000 - - - 247,250 

 รวม - - - 3,199,960 5,072,955 1,618,685 5,000 255,000 - - 100,000 10,251,600 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ .

คณะวิทยาการจัดการ

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 2,581,360 2,905,850 1,169,385 - 165,000 - - - 6,821,595 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 2,280,060 2,650,650 1,169,385 - 165,000 - - - 6,265,095 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 2,280,060 2,650,650 1,169,385 - 165,000 - - - 6,265,095 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - - 301,300 255,200 - - - - - - 556,500 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน - - - 301,300 255,200 - - - - - - 556,500 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 618,600 2,167,105 449,300 5,000 90,000 - - 100,000 3,430,005 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ
- - - 96,000 93,000 150,000 5,000 - - - 100,000 444,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 96,000 93,000 150,000 5,000 - - - 100,000 444,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 522,600 2,074,105 299,300 - 90,000 - - - 2,986,005 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 522,600 2,074,105 299,300 - 90,000 - - - 2,986,005 
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รวม 10,251,600 

 1. สํานักงานคณะวิทยาการจัดการ 2,760,800 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 193,550 67,050 73,810 209,200 205,250 73,100 43,670 111,700 679,150 868,420 235,900 - 2,760,800 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 166,800 - 73,100 - - 86,600 - 140,600 - 467,100 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
124,000 - 22,400 42,400 19,200 - 24,120 111,700 342,900 592,080 14,400 - 1,293,200 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- 60,800 18,200 - 166,500 - - - 230,100 - 80,900 - 556,500 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
69,550 6,250 33,210 - 19,550 - 19,550 - 19,550 276,340 - - 444,000 

2. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย 260,300 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 30,000 28,980 25,000 25,000 25,000 22,200 - - - 29,200 35,000 39,920 260,300 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
20,000 20,000 25,000 25,000 25,000 22,200 - - - 14,200 20,000 23,825 195,225 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
10,000 8,980 - - - - - - - 15,000 15,000 16,095 65,075 

3. สาขาวิชานวัตกรรมการทองเที่ยว 202,700 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 121,620 - - - - - - - - 81,080 - - 202,700 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
121,620 - - - - - - - - 30,405 - - 152,025 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - - 50,675 - - 50,675 

4. สาขาวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงินและการลงทุน 62,200 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 37,320 - - - - - 24,880 - - 62,200 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 37,320 - - - - - 9,330 - - 46,650 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - - 15,550 - - 15,550 

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

-                                                  37,320                                              -                                                  24,880                                              

83,980                                              72,200                                              -                                                  104,120                                            

121,620                                            -                                                  -                                                  81,080                                              

3,477,130                                         1,271,350                                         1,402,480                                         4,100,640                                         

334,410                                            487,550                                            834,520                                            1,104,320                                         

 เม.ย. 67  พ.ค. 67  ม.ิย. 67  ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  ม.ีค. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

คณะวิทยาการจัดการ

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

สวนที่ 1.3
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         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

 เม.ย. 67  พ.ค. 67  ม.ิย. 67  ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  ม.ีค. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

คณะวิทยาการจัดการ

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

สวนที่ 1.3

5. สาขาวิชาการบัญชี 518,400 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 44,440 94,000 - 70,000 - 3,600 69,000 30,000 207,360 - - 518,400 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- 44,440 94,000 - - - 3,600 69,000 30,000 147,760 - - 388,800 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 70,000 - - - - 59,600 - - 129,600 

6.  สาขาวิชา การตลาดดิจิทัลเชิงสรางสรรค 412,400 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 247,440 - - - - - - - - 164,960 - - 412,400 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
180,100 - - - - - - - - 129,200 - - 309,300 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
67,340 - - - - - - - - 35,760 - - 103,100 

7.สาขาวิชาการสื่อสารการตลาดและธุรกิจบันเทิง 616,300 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 189,380 - 125,400 - 55,000 - - - - 246,520 - - 616,300 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
189,380 - 125,400 - 55,000 - - - - 92,445 - - 462,225 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - - 154,075 - - 154,075 

8. สาขาวิชาบรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง 572,100 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 150,000 75,000 52,210 26,050 - - 10,000 30,000 - 175,025 53,815 - 572,100 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
150,000 50,000 52,210 16,050 - - - 30,000 - 142,025 46,000 - 486,285 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- 25,000 - 10,000 - - 10,000 - - 33,000 7,815 - 85,815 

277,210                                            26,050                                              40,000                                              228,840                                            

247,440                                            -                                                  -                                                  164,960                                            

314,780                                            55,000                                              -                                                  246,520                                            

138,440                                            70,000                                              102,600                                            207,360                                            
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         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

 เม.ย. 67  พ.ค. 67  ม.ิย. 67  ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  ม.ีค. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

คณะวิทยาการจัดการ

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

สวนที่ 1.3

9. สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 301,400 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 88,540 - 17,600 - - 20,400 30,000 24,300 - 88,550 27,600 4,410 301,400 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
46,540 - 17,600 - - 20,400 30,000 24,300 - 55,200 27,600 4,410 226,050 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
42,000 - - - - - - - - 33,350 - - 75,350 

10. สาขาวิชาการเปนผูประกอบการ 232,700 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 64,400 - - 75,220 - - - 93,080 - - 232,700 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - 50,000 - - 39,220 - - - 85,305 - - 174,525 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - 14,400 - - 36,000 - - - 7,775 - - 58,175 

11. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 622,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 322,200 51,000 - - - - - - - 248,800 - - 622,000 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
282,200 51,000 - - - - - - - 133,300 - - 466,500 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
40,000 - - - - - - - - 115,500 - - 155,500 

12. สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต 247,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 70,000 15,000 20,000 - - 43,560 - - - 12,140 86,900 - 247,600 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
70,000 15,000 20,000 - - 43,560 - - - 12,140 25,000 - 185,700 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - - - 61,900 - 61,900 

105,000                                            43,560                                              -                                                  99,040                                              

64,400                                              75,220                                              -                                                  93,080                                              

373,200                                            -                                                  -                                                  248,800                                            

106,140                                            20,400                                              54,300                                              120,560                                            
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         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

 เม.ย. 67  พ.ค. 67  ม.ิย. 67  ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  ม.ีค. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

คณะวิทยาการจัดการ

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

สวนที่ 1.3

13. สาขาวิชาภาพยนตร 2,453,700 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 398,460 264,400 511,400 155,900 72,000 - 70,060 - - 981,480 - - 2,453,700 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
398,460 264,400 511,400 155,900 - - - 632,800 - - 1,962,960 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 72,000 - 70,060 - 348,680 - - 490,740 

14. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ

 (หลักสูตรนานาชาติ)
989,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 250 136,000 - 48,000 108,150 - 56,000 20,000 225,000 175,400 97,100 123,100 989,000 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- 56,000 - 48,000 108,150 - 56,000 - 225,000 118,400 97,100 33,100 741,750 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
250 80,000 - - - - - 20,000 - 57,000 - 90,000 247,250 

รวม 1,811,440 681,870 983,820 501,470 535,400 234,480 213,330 255,000 934,150 3,396,895 536,315 167,430 10,251,600 

136,250                                            156,150                                            301,000                                            395,600                                            

1,174,260                                         227,900                                            70,060                                              981,480                                            
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รวม 10,251,600 

 1. สํานักงานคณะวิทยาการจัดการ 2,760,800 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 166,800 - 73,100 - - 86,600 - 140,600 - 7,815,300 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 166,800 - 73,100 - - 86,600 - 140,600 - 467,100 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 166,800 - 73,100 - - 86,600 - 140,600 - 467,100 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 124,000 - 22,400 42,400 19,200 - 24,120 111,700 342,900 592,080 14,400 - 1,293,200 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
124,000 - 22,400 42,400 19,200 - 24,120 111,700 342,900 592,080 14,400 - 1,293,200 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
124,000 - 22,400 42,400 19,200 - 24,120 111,700 342,900 592,080 14,400 - 1,293,200 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - 60,800 18,200 - 166,500 - - - 230,100 - 80,900 - 556,500 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- 60,800 18,200 - 166,500 - - - 230,100 - 80,900 - 556,500 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน - 60,800 18,200 - 166,500 - - - 230,100 - 80,900 - 556,500 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 69,550 6,250 33,210 - 19,550 - 19,550 - 19,550 276,340 - - 444,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ
69,550 6,250 33,210 - 19,550 - 19,550 - 19,550 276,340 - - 444,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
69,550 6,250 33,210 - 19,550 - 19,550 - 19,550 276,340 - - 444,000 

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

3,477,130                                         1,271,350                                         1,402,480                                         4,100,640                                         

334,410                                            487,550                                            834,520                                            1,104,320                                         

 เม.ย. 67  พ.ค. 67  ม.ิย. 67  ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  ม.ีค. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

คณะวิทยาการจัดการ

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

สวนที่ 1.4
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         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

 เม.ย. 67  พ.ค. 67  ม.ิย. 67  ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  ม.ีค. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

คณะวิทยาการจัดการ

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

สวนที่ 1.4

2. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย 260,300 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 20,000 20,000 25,000 25,000 25,000 22,200 - - - 14,200 20,000 23,825 195,225 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

20,000 20,000 25,000 25,000 25,000 22,200 - - - 14,200 20,000 23,825 195,225 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
20,000 20,000 25,000 25,000 25,000 22,200 - - - 14,200 20,000 23,825 195,225 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 10,000 8,980 - - - - - - - 15,000 15,000 16,095 65,075 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
10,000 8,980 - - - - - - - 15,000 15,000 16,095 65,075 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - - - - - 

3. สาขาวิชานวัตกรรมการทองเที่ยว 202,700 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 121,620 - - - - - - - - 30,405 - - 152,025 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

121,620 - - - - - - - - 30,405 - - 152,025 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
121,620 - - - - - - - - 30,405 - - 152,025 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 50,675 50,675 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - - - - - - 50,675 - - 50,675 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - - 50,675 - - 50,675 

83,980                                              72,200                                              -                                                  104,120                                            

121,620                                            -                                                  -                                                  81,080                                              
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         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

 เม.ย. 67  พ.ค. 67  ม.ิย. 67  ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  ม.ีค. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

คณะวิทยาการจัดการ

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

สวนที่ 1.4

4. สาขาวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงินและการลงทุน 62,200 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 37,320 - - - - - 9,330 - - 46,650 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 37,320 - - - - - 9,330 - - 46,650 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 37,320 - - - - - 9,330 - - 46,650 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - - - - 15,550 - - 15,550 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - - - - - - 15,550 - - 15,550 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - - 15,550 - - 15,550 

5. สาขาวิชาการบัญชี 518,400 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - 44,440 94,000 - - - 3,600 69,000 30,000 147,760 - - 388,800 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- 44,440 94,000 - - - 3,600 69,000 30,000 147,760 - - 388,800 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- 44,440 94,000 - - - 3,600 69,000 30,000 147,760 - - 388,800 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - 70,000 - - - - 59,600 - - 129,600 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 70,000 - - - - 59,600 - - 129,600 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 70,000 - - - - 59,600 - - 129,600 

-                                                  37,320                                              -                                                  24,880                                              

138,440                                            70,000                                              102,600                                            207,360                                            
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         เงินรายได   ประเภท  บกศ.
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         งบประมาณแผนดิน

คณะวิทยาการจัดการ

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

สวนที่ 1.4

6.  สาขาวิชา การตลาดดิจิทัลเชิงสรางสรรค 412,400 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 180,100 - - - - - - - - 129,200 - - 309,300 
 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

180,100 - - - - - - - - 129,200 - - 309,300 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
180,100 - - - - - - - - 129,200 - - 309,300 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 67,340 - - - - - - - - 35,760 - - 103,100 
 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
67,340 - - - - - - - - 35,760 - - 103,100 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
67,340 - - - - - - - - 35,760 - - 103,100 

7. สาขาวิชาการสื่อสารการตลาดและธุรกิจบันเทิง 616,300 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 189,380 - 125,400 - 55,000 - - - - 92,445 - - 462,225 
 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

189,380 - 125,400 - 55,000 - - - - 92,445 - - 462,225 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
189,380 - 125,400 - 55,000 - - - - 92,445 - - 462,225 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - - - - 154,075 - - 154,075 
 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - - - - - - 154,075 - - 154,075 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - - 154,075 - - 154,075 

247,440                                            -                                                  -                                                  164,960                                            

314,780                                            55,000                                              -                                                  246,520                                            

-22-



         เงินรายได   ประเภท  บกศ.
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         งบประมาณแผนดิน

คณะวิทยาการจัดการ

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

สวนที่ 1.4

8. สาขาวิชาบรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง 572,100 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 150,000 50,000 52,210 16,050 - - - 30,000 - 142,025 46,000 - 486,285 
 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

150,000 50,000 52,210 16,050 - - - 30,000 - 142,025 46,000 - 486,285 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
150,000 50,000 52,210 16,050 - - - 30,000 - 142,025 46,000 - 486,285 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - 25,000 - 10,000 - - 10,000 - - 33,000 7,815 - 85,815 
 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- 25,000 - 10,000 - - 10,000 - - 33,000 7,815 - 85,815 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- 25,000 - 10,000 - - 10,000 - - 33,000 7,815 - 85,815 

9. สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 301,400 
 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 46,540 - 17,600 - - 20,400 30,000 24,300 - 55,200 27,600 4,410 226,050 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

46,540 - 17,600 - - 20,400 30,000 24,300 - 55,200 27,600 4,410 226,050 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
46,540 - 17,600 - - 20,400 30,000 24,300 - 55,200 27,600 4,410 226,050 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 42,000 - - - - - - - - 33,350 - - 75,350 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
42,000 - - - - - - - - 33,350 - - 75,350 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
42,000 - - - - - - - - 33,350 - - 75,350 

277,210                                            26,050                                              40,000                                              228,840                                            

106,140                                    20,400                                      54,300                                      120,560                                    
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         เงินรายได   ประเภท  บกศ.
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         งบประมาณแผนดิน

คณะวิทยาการจัดการ

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

สวนที่ 1.4

10. สาขาวิชาการเปนผูประกอบการ 232,700 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - 50,000 - - 39,220 - - - 85,305 - - 174,525 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - 50,000 - - 39,220 - - - 85,305 - - 174,525 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - 50,000 - - 39,220 - - - 85,305 - - 174,525 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - 14,400 - - 36,000 - - - 7,775 - - 58,175 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - 14,400 - - 36,000 - - - 7,775 - - 58,175 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - 14,400 - - 36,000 - - - 7,775 - - 58,175 

11. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 622,000 
 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 282,200 51,000 - - - - - - - 133,300 - - 466,500 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

282,200 51,000 - - - - - - - 133,300 - - 466,500 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
282,200 51,000 - - - - - - - 133,300 - - 466,500 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 40,000 - - - - - - - - 115,500 - - 155,500 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
40,000 - - - - - - - - 115,500 - - 155,500 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
40,000 - - - - - - - - 115,500 - - 155,500 

64,400                                      75,220                                      -                                           93,080                                      

373,200                                    -                                           -                                           248,800                                    
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         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

 เม.ย. 67  พ.ค. 67  ม.ิย. 67  ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  ม.ีค. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

คณะวิทยาการจัดการ

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

สวนที่ 1.4

12. สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต 247,600 
 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 70,000 15,000 20,000 - - 43,560 - - - 12,140 25,000 - 185,700 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

70,000 15,000 20,000 - - 43,560 - - - 12,140 25,000 - 185,700 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
70,000 15,000 20,000 - - 43,560 - - - 12,140 25,000 - 185,700 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - - - - - 61,900 - 61,900 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - - - - - - - 61,900 - 61,900 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - - - 61,900 - 61,900 

13. สาขาวิชาภาพยนตร 2,453,700 
 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 398,460 264,400 511,400 155,900 - - - 632,800 - - 1,962,960 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

398,460 264,400 511,400 155,900 - - - 632,800 - - 1,962,960 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
398,460 264,400 511,400 155,900 - - - 632,800 - - 1,962,960 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - 72,000 - 70,060 - 348,680 - - 490,740 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 72,000 - 70,060 - 348,680 - - 490,740 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 72,000 - 70,060 - 348,680 - - 490,740 

105,000                                    43,560                                      -                                           99,040                                      

1,174,260                                  227,900                                    70,060                                      981,480                                    
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         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

 เม.ย. 67  พ.ค. 67  ม.ิย. 67  ก.ค. 67  ส.ค. 67  ก.ย. 67ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  ม.ีค. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

คณะวิทยาการจัดการ

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

สวนที่ 1.4

14. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ

 (หลักสูตรนานาชาติ)
989,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - 56,000 - 48,000 108,150 - 56,000 - 225,000 118,400 97,100 33,100 741,750 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- 56,000 - 48,000 108,150 - 56,000 - 225,000 118,400 97,100 33,100 741,750 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- 56,000 - 48,000 108,150 - 56,000 - 225,000 118,400 97,100 33,100 741,750 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 250 80,000 - - - - - 20,000 - 57,000 - 90,000 247,250 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
250 80,000 - - - - - 20,000 - 57,000 - 90,000 247,250 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
250 80,000 - - - - - 20,000 - 57,000 - 90,000 247,250 

รวม 1,811,440 681,870 983,820 501,470 535,400 234,480 213,330 255,000 934,150 3,396,895 536,315 167,430 10,251,600 

136,250                                    156,150                                    301,000                                    395,600                                    
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10,251,600 

2,760,800 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

- - - 166,800 - 73,100 - - 86,600 - 140,600 - 467,100 

A401 ดําเนินงานบริหารคณะวิทยาการจัดการ

    งบดําเนินงาน - - - 166,800 - 73,100 - - 86,600 - 140,600 - 467,100 

− ตอบแทน - - - 28,800 - 35,600 - - 21,600 - 65,600 - 151,600 

− ใชสอย - - - 128,000 - 37,500 - - 65,000 - 65,000 - 295,500 

− วัสดุ - - - 10,000 - - - - - - 10,000 - 20,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

124,000 - 22,400 42,400 19,200 - 24,120 111,700 342,900 592,080 14,400 - 1,293,200 

A401 ดําเนินงานบริหารคณะวิทยาการจัดการ

    งบดําเนินงาน 124,000 - 22,400 42,400 19,200 - 24,120 111,700 342,900 592,080 14,400 - 1,293,200 

− ตอบแทน - - 12,000 28,800 7,200 - 14,400 61,200 42,600 193,400 14,400 - 374,000 

− ใชสอย 124,000 - 10,400 13,600 12,000 - 9,720 50,500 300,300 398,680 - - 919,200 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน

- 60,800 18,200 - 166,500 - - - 230,100 - 80,900 - 556,500 

A401 ดําเนินงานบริหารคณะวิทยาการจัดการ

    งบดําเนินงาน - 60,800 18,200 - 166,500 - - - 230,100 - 80,900 - 556,500 

− ตอบแทน - 43,200 7,200 - 18,000 - - - 169,600 - 63,300 - 301,300 

− ใชสอย - 17,600 11,000 - 148,500 - - - 60,500 - 17,600 - 255,200 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

คณะวิทยาการจัดการ

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

1. สํานักงานคณะวิทยาการจัดการ 334,410                                          487,550                                          834,520                                          1,104,320                                        

 ก.ย. 67

รวม 3,477,130                                        1,271,350                                        1,402,480                                        4,100,640                                        

รวม
ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67  ส.ค. 67

สวนที่ 1.5
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คณะวิทยาการจัดการ

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

 ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67  ส.ค. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

69,550 6,250 33,210 - 19,550 - 19,550 - 19,550 276,340 - - 444,000 

A401 ดําเนินงานบริหารคณะวิทยาการจัดการ

    งบดําเนินงาน 69,550 6,250 33,210 - 19,550 - 19,550 - 19,550 176,340 - - 344,000 

− ตอบแทน 19,200 - 19,200 - 19,200 - 19,200 - 19,200 - - - 96,000 

− ใชสอย 350 1,250 350 - 350 - 350 - 350 90,000 - - 93,000 

− วัสดุ 50,000 - 13,660 - - - - - - 86,340 - - 150,000 

− สาธารณูปโภค - 5,000 - - - - - - - - - - 5,000 

   รายจายอื่น - - - - - - - - - 100,000 - - 100,000 

− รายจายอื่น - - - - - - - - - 100,000 - - 100,000 

260,300 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

20,000 20,000 25,000 25,000 25,000 22,200 - - - 14,200 20,000 23,825 195,225 

A402 การจัดการเรียนการสอนวิชาาการจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย

    งบดําเนินงาน 20,000 20,000 25,000 25,000 25,000 22,200 - - - 14,200 20,000 23,825 195,225 

− ตอบแทน 10,000 10,000 15,000 15,000 20,000 16,000 - - - 10,000 15,000 20,400 131,400 

− ใชสอย 5,000 5,000 5,000 5,000 2,150 - - - - - - - 22,150 

− วัสดุ 5,000 5,000 5,000 5,000 2,850 6,200 - - - 4,200 5,000 3,425 41,675 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

10,000 8,980 - - - - - - - 15,000 15,000 16,095 65,075 

A402 การจัดการเรียนการสอนวิชาาการจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย

    งบดําเนินงาน 10,000 8,980 - - - - - - - 15,000 15,000 16,095 65,075 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 4,925 8,980 - - - - - - - 15,000 15,000 16,095 60,000 

− วัสดุ 5,075 - - - - - - - - - - - 5,075 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

2. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย 83,980                                            72,200                                            -                                                104,120                                          
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คณะวิทยาการจัดการ

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

 ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67  ส.ค. 67

สวนที่ 1.5

202,700 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

121,620 - - - - - - - - 30,405 - - 152,025 

A404 การจัดการเรียนการสอนวิชานวัตกรรมการทองเที่ยว

    งบดําเนินงาน 121,620 - - - - - - - - 30,405 - - 152,025 

− ตอบแทน 63,600 - - - - - - - - 22,500 - - 86,100 

− ใชสอย 3,600 - - - - - - - - - - - 3,600 

− วัสดุ 54,420 - - - - - - - - 7,905 - - 62,325 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - - - - - - 50,675 - - 50,675 

A404 การจัดการเรียนการสอนวิชานวัตกรรมการทองเที่ยว

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 50,675 - - 50,675 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - 50,675 - - 50,675 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

62,200 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

- - - 37,320 - - - - - 9,330 - - 46,650 

A405 การจัดการเรียนการสอนวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงินและการ

ลงทุน

    งบดําเนินงาน - - - 37,320 - - - - - 9,330 - - 46,650 

− ตอบแทน - - - 7,200 - - - - - - - - 7,200 

− ใชสอย - - - 30,000 - - - - - - - - 30,000 

− วัสดุ - - - 120 - - - - - 9,330 - - 9,450 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

4. สาขาวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงินและการลงทุน -                                                37,320                                            -                                                24,880                                            

3. สาขาวิชานวัตกรรมการทองเที่ยว 121,620                                          -                                                -                                                81,080                                            
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คณะวิทยาการจัดการ

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

 ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67  ส.ค. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - - - - - - 15,550 - - 15,550 

A405 การจัดการเรียนการสอนวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงินและการ

ลงทุน

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 15,550 - - 15,550 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 7,200 - - 7,200 

− ใชสอย - - - - - - - - - 780 - - 780 

− วัสดุ - - - - - - - - - 7,570 - - 7,570 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

518,400 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

- 44,440 94,000 - - - 3,600 69,000 30,000 147,760 - - 388,800 

A406 การจัดการเรียนการสอนวิชาการบัญชี

    งบดําเนินงาน - 44,440 94,000 - - - 3,600 69,000 30,000 147,760 - - 388,800 

− ตอบแทน - 3,600 38,000 - - - 3,600 69,000 30,000 56,000 - - 200,200 

− ใชสอย - - 56,000 - - - - - - - - - 56,000 

− วัสดุ - 40,840 - - - - - - - 91,760 - - 132,600 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - 70,000 - - - - 59,600 - - 129,600 

A406 การจัดการเรียนการสอนวิชาการบัญชี

    งบดําเนินงาน - - - - 70,000 - - - - 59,600 - - 129,600 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - 70,000 - - - - 59,600 - - 129,600 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

5. สาขาวิชาการบัญชี 138,440                                          70,000                                            102,600                                          207,360                                          
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คณะวิทยาการจัดการ

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

 ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67  ส.ค. 67

สวนที่ 1.5

412,400 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

180,100 - - - - - - - - 129,200 - - 309,300 

A407 การจัดการเรียนการสอนวิชาการตลาดดิจิทัลเชิงสรางสรรค

    งบดําเนินงาน 180,100 - - - - - - - - 129,200 - - 309,300 

− ตอบแทน 44,800 - - - - - - - - 82,200 - - 127,000 

− ใชสอย 36,400 - - - - - - - - 39,500 - - 75,900 

− วัสดุ 98,900 - - - - - - - - 7,500 - - 106,400 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

67,340 - - - - - - - - 35,760 - - 103,100 

A407 การจัดการเรียนการสอนวิชาการตลาดดิจิทัลเชิงสรางสรรค

    งบดําเนินงาน 67,340 - - - - - - - - 35,760 - - 103,100 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 67,340 - - - - - - - - 35,760 - - 103,100 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

616,300 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

189,380 - 125,400 - 55,000 - - - - 92,445 - - 462,225 

A408 การจัดการเรียนการสอนวิชาการโฆษณาและธุรกิจบันเทิง

    งบดําเนินงาน 189,380 - 125,400 - 55,000 - - - - 92,445 - - 462,225 

− ตอบแทน 75,000 - 125,400 - 21,600 - - - - - - - 222,000 

− ใชสอย 25,000 - - - 32,000 - - - - 66,000 - - 123,000 

− วัสดุ 89,380 - - - 1,400 - - - - 26,445 - - 117,225 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

7. สาขาวิชาการสื่อสารการตลาดและธุรกิจบันเทิง 314,780                                          55,000                                            -                                                246,520                                          

6.  สาขาวิชาการตลาดดิจิทัลเชิงสรางสรรค 247,440                                          -                                                -                                                164,960                                          
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คณะวิทยาการจัดการ

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

 ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67  ส.ค. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - - - - - - 154,075 - - 154,075 

A408 การจัดการเรียนการสอนวิชาการโฆษณาและธุรกิจบันเทิง

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 154,075 - - 154,075 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - 154,075 - - 154,075 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

572,100 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

150,000 50,000 52,210 - 16,050 - - 30,000 - 142,025 46,000 - 486,285 

A409 การจัดการเรียนการสอนวิชาบรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง

    งบดําเนินงาน 150,000 50,000 52,210 - 16,050 - - 30,000 - 142,025 46,000 - 486,285 

− ตอบแทน 70,000 - - - - - - - - - 46,000 - 116,000 

− ใชสอย 40,000 50,000 - - - - - 30,000 - 34,000 - - 154,000 

− วัสดุ 40,000 - 52,210 - 16,050 - - - - 108,025 - - 216,285 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- 25,000 - 10,000 - - 10,000 - - 33,000 7,815 - 85,815 

A409 การจัดการเรียนการสอนวิชาบรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง

    งบดําเนินงาน - 25,000 - 10,000 - - 10,000 - - 33,000 7,815 - 85,815 

− ตอบแทน - 15,000 - - - - - - - - - - 15,000 

− ใชสอย - 10,000 - 10,000 - - 10,000 - - 33,000 - - 63,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - 7,815 - 7,815 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

8. สาขาวิชาบรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง 277,210                                          26,050                                            40,000                                            228,840                                          

-32-



คณะวิทยาการจัดการ

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

 ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67  ส.ค. 67

สวนที่ 1.5

301,400 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

46,540 - 17,600 - - 20,400 30,000 24,300 - 55,200 27,600 4,410 226,050 

A411 การจัดการเรียนการสอนวิชาธุรกิจดิจิทัล

    งบดําเนินงาน 46,540 - 17,600 - - 20,400 30,000 24,300 - 55,200 27,600 4,410 226,050 

− ตอบแทน 32,000 - 9,600 - - 14,400 10,000 14,400 - 19,200 14,400 2,500 116,500 

− ใชสอย - - 5,200 - - 3,900 20,000 7,800 - 30,400 10,400 - 77,700 

− วัสดุ 14,540 - 2,800 - - 2,100 - 2,100 - 5,600 2,800 1,910 31,850 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

42,000 - - - - - - - - 33,350 - - 75,350 

A411 การจัดการเรียนการสอนวิชาธุรกิจดิจิทัล

    งบดําเนินงาน 42,000 - - - - - - - - 33,350 - - 75,350 

− ตอบแทน 42,000 - - - - - - - - 33,350 - - 75,350 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

232,700 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

- - 50,000 - - 39,220 - - - 85,305 - - 174,525 

A431 การจัดการเรียนการสอนวิชาการเปนผูประกอบการ

    งบดําเนินงาน - - 50,000 - - 39,220 - - - 85,305 - - 174,525 

− ตอบแทน - - 14,400 - - 10,000 - - - 21,900 - - 46,300 

− ใชสอย - - 35,600 - - 21,720 - - - 17,680 - - 75,000 

− วัสดุ - - - - - 7,500 - - - 45,725 - - 53,225 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

10. สาขาวิชาการเปนผูประกอบการ 64,400                                            75,220                                            -                                                93,080                                            

9. สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 106,140                                          20,400                                            54,300                                            120,560                                          
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คณะวิทยาการจัดการ

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

 ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67  ส.ค. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - 14,400 - - 36,000 - - - 7,775 - - 58,175 

A431 การจัดการเรียนการสอนวิชาการเปนผูประกอบการ

    งบดําเนินงาน - - 14,400 - - 36,000 - - - 7,775 - - 58,175 

− ตอบแทน - - 14,400 - - - - - - - - - 14,400 

− ใชสอย - - - - - 36,000 - - - - - - 36,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - 7,775 - - 7,775 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

622,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

282,200 51,000 - - - - - - - 133,300 - - 466,500 

A432 การจัดการเรียนการสอนวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน

    งบดําเนินงาน 168,200 - - - - - - - - 133,300 - - 301,500 

− ตอบแทน 66,400 - - - - - - - - 94,600 - - 161,000 

− ใชสอย 66,800 - - - - - - - - 34,500 - - 101,300 

− วัสดุ 35,000 - - - - - - - - 4,200 - - 39,200 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน 114,000 51,000 - - - - - - - - - - 165,000 

− ครุภัณฑ 114,000 51,000 - - - - - - - - - - 165,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

40,000 - - - - - - - - 115,500 - - 155,500 

A432 การจัดการเรียนการสอนวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน

    งบดําเนินงาน 40,000 - - - - - - - - 115,500 - - 155,500 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 20,000 - - - - - - - - 70,000 - - 90,000 

− วัสดุ 20,000 - - - - - - - - 45,500 - - 65,500 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

11. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 373,200                                          -                                                -                                                248,800                                          
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คณะวิทยาการจัดการ

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

 ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67  ส.ค. 67

สวนที่ 1.5

247,600 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

70,000 15,000 20,000 - - 43,560 - - - 12,140 25,000 - 185,700 

A433 การจัดการเรียนการสอนวิชาการสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต

    งบดําเนินงาน 70,000 15,000 20,000 - - 43,560 - - - 12,140 25,000 - 185,700 

− ตอบแทน 10,000 9,000 - - - 15,000 - - - - - - 34,000 

− ใชสอย - 6,000 - - - 21,700 - - - - 25,000 - 52,700 

− วัสดุ 60,000 - 20,000 - - 6,860 - - - 12,140 - - 99,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - - - - - - 61,900 - - 61,900 

A433 การจัดการเรียนการสอนวิชาการสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 61,900 - - 61,900 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 60,000 - - 60,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - 1,900 - - 1,900 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

2,453,700 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

398,460 264,400 511,400 155,900 - - - - - 632,800 - - 1,962,960 

A434 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาพยนตร

    งบดําเนินงาน 398,460 264,400 511,400 155,900 - - - - - 632,800 - - 1,962,960 

− ตอบแทน 298,360 96,000 216,000 12,000 - - - - - 43,200 - - 665,560 

− ใชสอย 39,200 165,600 289,800 103,900 - - - - - 581,200 - - 1,179,700 

− วัสดุ 60,900 2,800 5,600 40,000 - - - - - 8,400 - - 117,700 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

13. สาขาวิชาภาพยนตร 1,174,260                                        227,900                                          70,060                                            981,480                                          

12. สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต 105,000                                          43,560                                            -                                                99,040                                            
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คณะวิทยาการจัดการ

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

 ก.ย. 67
รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67  เม.ย. 67  พ.ค. 67  มิ.ย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 67  ส.ค. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - 72,000 - 70,060 - - 348,680 - - 490,740 

A434 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาพยนตร

    งบดําเนินงาน - - - - 72,000 - 70,060 - - 348,680 - - 490,740 

− ตอบแทน - - - - 72,000 - - - - - - - 72,000 

− ใชสอย - - - - - - 70,060 - - 252,940 - - 323,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - 95,740 - - 95,740 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

989,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

- 56,000 - 48,000 108,150 - 56,000 - 225,000 118,400 97,100 33,100 741,750 

A435 การจัดการเรียนการสอนวิชาการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ

 (หลักสูตรนานาชาติ)

    งบดําเนินงาน - 56,000 - 48,000 108,150 - 56,000 - 225,000 118,400 97,100 33,100 741,750 

− ตอบแทน - 56,000 - 24,000 14,400 - 56,000 - - 14,400 36,000 14,400 215,200 

− ใชสอย - - - 24,000 16,400 - - - 225,000 104,000 16,000 18,700 404,100 

− วัสดุ - - - - 77,350 - - - - - 45,100 - 122,450 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

250 80,000 - - - - - 20,000 - 57,000 - 90,000 247,250 

A435 การจัดการเรียนการสอนวิชาการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ

 (หลักสูตรนานาชาติ)

    งบดําเนินงาน 250 80,000 - - - - - 20,000 - 57,000 - - 157,250 

− ตอบแทน - 20,000 - - - - - 20,000 - - - - 40,000 

− ใชสอย - 60,000 - - - - - - - - - - 60,000 

− วัสดุ 250 - - - - - - - - 57,000 - - 57,250 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน - - - - - - - - - - - 90,000 90,000 

− ครุภัณฑ - - - - - - - - - - - 90,000 90,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

รวม 1,811,440 681,870 983,820 485,420 551,450 234,480 213,330 255,000 934,150 3,458,795 474,415 167,430 10,251,600 

14. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ
 (หลักสูตรนานาชาติ) 136,250                                          156,150                                          301,000                                          395,600                                          
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ

467,100 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

คณะวิทยาการจัดการ

มีภารกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

สาขาวิชาจึงได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

รวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ และการสื่อสาร

และสามารถนำทักษะต่างๆไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้คุณภาพการจัดการศึกษาดีขึ้น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพ

2 เพื่อนักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

3 เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.7 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการจ้างงานจากการเข้าร่วมหลักสูตรการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสถานประกอบการ 25 ร้อยละ

3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 80 ร้อยละ

-38-



4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการบริหารคณะ

รายงานผล

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 467,100

467,100งบดำเนินงาน

151,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 28,800 1200 x 4คน x 6ชั่วโมง

เปิดบ้านวิทยาการจัดการ สืบสานความเป็นไทย

ค่าตอบแทนวิทยากร 57,600 1200 x 8คน x 6ชั่วโมง

โครงการสุขภาพจิตสดใส สุขภาพกายแข็งแรง

ค่าตอบแทนปฏิบัติงานล่วงเวลา 8,000 400 x 10คน x 2วัน

โครงการสุขภาพจิตสดใส สุขภาพกายแข็งแรง

ค่าตอบแทนวิทยากร 21,600 1200 x 3คน x 6ชั่วโมง

ปรับพื้นฐานความรู้คณะวิทยาการจัดการ

ค่าตอบแทนวิทยากร 32,400 600 x 2คน x 27ชั่วโมง

การพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ

ค่าตอบแทนล่วงเวลา 3,200 400 x 2คน x 4วัน

การพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ

295,500ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 48,000 80 x 600คน x 1มื้อ

เปิดบ้านวิทยาการจัดการ สืบสานความเป็นไทย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30,000 25 x 600คน x 2มื้อ

เปิดบ้านวิทยาการจัดการ สืบสานความเป็นไทย
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าจ้างเหมาบริการ 50,000 50000 x 1ชุด x 1งาน

เปิดบ้านวิทยาการจัดการ สืบสานความเป็นไทย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25,000 25 x 250คน x 4มื้อ

โครงการสุขภาพจิตสดใส สุขภาพกายแข็งแรง

ค่าอาหารกลางวัน 40,000 80 x 250คน x 2วัน

โครงการสุขภาพจิตสดใส สุขภาพกายแข็งแรง

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25,000 25 x 500คน x 2มื้อ

ปรับพื้นฐานความรู้คณะวิทยาการจัดการ

ค่าอาหารกลางวัน 40,000 80 x 500คน x 1มื้อ

ปรับพื้นฐานความรู้คณะวิทยาการจัดการ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 37,500 25 x 1500คน x 1มื้อ

การพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ

20,000ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 10,000 10000 x 1งาน x 1กิจกรรม

เปิดบ้านวิทยาการจัดการ สืบสานความเป็นไทย

วัสดุโครงการ 10,000 10000 x 1งาน x 1กิจกรรม

โครงการสุขภาพจิตสดใส สุขภาพกายแข็งแรง

-41-



มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ

1,293,200 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

คณะวิทยาการจัดการ

ต้องการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

รวมทั้งเพื่อให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ

เพื่อความก้าวหน้าของคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

2 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตร และสายอาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.10 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 5 ร้อยละ

4.4 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx) 40 ร้อยละ

4.7 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ

-43-



4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการบริหารคณะ

มีการรายงาน

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,293,200

1,293,200งบดำเนินงาน

374,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 8,400 1200 x 1คน x 7ชั่วโมง

การพัฒนาทักษะการสอนของคณาจารย์

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน

ค่าตอบแทนวิทยากร 46,800 600 x 26คน x 3ชั่วโมง

การทวนสอบผลสัมฟทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ค่าตอบแทนวิทยากร 28,800 1200 x 1คน x 24ชั่วโมง

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อความก้าวหน้าในสายอาชีพ

ค่าตอบแทนวิทยากร 28,800 1200 x 1คน x 24ชั่วโมง

โครงการบริหารความรู้ด้านสุขภาพจิต

ค่าตอบแทนวิทยากร 12,000 1200 x 1คน x 10ชั่วโมง

พัฒนาการวางแผนการเงิน และการลงทุนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

การศึกษาและการนำระบบการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนไปสู่การปฏิบัติ

ค่าตอบแทนวิทยากร 21,600 1200 x 2คน x 9ชั่วโมง

การจัดทำและวิพากษ์แผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568

ค่าตอบแทนวิทยากร 5,400 600 x 1คน x 9ชั่วโมง

การจัดทำและวิพากษ์แผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 1200 x 1คน x 12ชั่วโมง

ยกระดับการประกันคุณภาพ

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

รายงานผลและตรวจประเมินคุณภาพการศึกาาภายในคณะวิทยาการจัดการ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 5,000 5000 x 1คน x 1กิจกรรม

รายงานผลและตรวจประเมินคุณภาพการศึกาาภายในคณะวิทยาการจัดการ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 4,000 4000 x 1คน x 1กิจกรรม

รายงานผลและตรวจประเมินคุณภาพการศึกาาภายในคณะวิทยาการจัดการ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 42,000 3000 x 14คน x 1กิจกรรม

รายงานผลและตรวจประเมินคุณภาพการศึกาาภายในคณะวิทยาการจัดการ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 50,000 2500 x 20คน x 1กิจกรรม

รายงานผลและตรวจประเมินคุณภาพการศึกาาภายในคณะวิทยาการจัดการ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 4,000 2000 x 2คน x 1กิจกรรม

รายงานผลและตรวจประเมินคุณภาพการศึกาาภายในคณะวิทยาการจัดการ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 9,000 1500 x 6คน x 1กิจกรรม

รายงานผลและตรวจประเมินคุณภาพการศึกาาภายในคณะวิทยาการจัดการ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 10,400 800 x 13คน x 1กิจกรรม

รายงานผลและตรวจประเมินคุณภาพการศึกาาภายในคณะวิทยาการจัดการ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 4,200 300 x 14คน x 1กิจกรรม

รายงานผลและตรวจประเมินคุณภาพการศึกาาภายในคณะวิทยาการจัดการ

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

การบริหารความเสี่ยง

ค่าตอบแทนวิทยากร 21,600 1200 x 3คน x 6ชั่วโมง

พัฒนาระบบสารสนเทศบนระบบ Smart Device
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 1200 x 1คน x 12ชั่วโมง

พัฒนาเทคนิคการเรียนการสอนยุคดิจิทัล

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 1200 x 2คน x 6ชั่วโมง

การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการทำงานเป็นทีม

919,200ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 6,000 100 x 60คน x 1มื้อ

การพัฒนาทักษะการสอนของคณาจารย์

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,200 35 x 60คน x 2มื้อ

การพัฒนาทักษะการสอนของคณาจารย์

ค่าอาหาร 8,000 100 x 80คน x 1มื้อ

เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5,600 35 x 80คน x 2มื้อ

เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน

ค่าอาหารกลางวัน 9,000 100 x 90คน x 1มื้อ

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6,300 35 x 90คน x 2มื้อ

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 70,000 700 x 10คน x 10วัน

ประชาสัมพันธ์เชิงรุก คณะวิทยาการจัดการ

ค่าเบี้ยเลี้ยง ราชการในประเทศ 24,000 240 x 10คน x 10วัน

ประชาสัมพันธ์เชิงรุก คณะวิทยาการจัดการ

ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 30,000 30000 x 1งาน x 1งาน

ประชาสัมพันธ์เชิงรุก คณะวิทยาการจัดการ

ค่าอาหารกลางวัน 8,000 100 x 20คน x 4มื้อ

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อความก้าวหน้าในสายอาชีพ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5,600 35 x 20คน x 8มื้อ

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อความก้าวหน้าในสายอาชีพ

ค่าอาหารกลางวัน 18,000 150 x 30คน x 4มื้อ

โครงการบริหารความรู้ด้านสุขภาพจิต

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 8,400 35 x 30คน x 8มื้อ

โครงการบริหารความรู้ด้านสุขภาพจิต

ค่าอาหารกลางวัน 6,400 80 x 40คน x 2มื้อ

พัฒนาทักษะการวางแผนการเงิน และการลงทุนเพื่อคุณภาพที่ดี

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,000 25 x 40คน x 4มื้อ

พัฒนาทักษะการวางแผนการเงิน และการลงทุนเพื่อคุณภาพที่ดี

ค่าอาหารกลางวัน 7,200 80 x 90คน x 1มื้อ

การศึกษาและการนำระบบการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนไปสู่การปฏิบัติ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6,300 35 x 90คน x 2มื้อ

การศึกษาและการนำระบบการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนไปสู่การปฏิบัติ

ค่าอาหาร 7,200 80 x 90คน x 1มื้อ

การจัดทำและวิพากษ์แผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6,300 35 x 90คน x 2มื้อ

การจัดทำและวิพากษ์แผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568

ค่าอาหาร 42,000 700 x 60คน x 1วัน

การจัดทำและวิพากษ์แผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568

ค่าอาหาร 54,000 300 x 60คน x 3มื้อ

การจัดทำและวิพากษ์แผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 9,000 50 x 60คน x 3มื้อ

การจัดทำและวิพากษ์แผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 108,000 1800 x 30ห้อง x 2คืน

การจัดทำและวิพากษ์แผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568

ค่าห้องประชุม 20,000 20000 x 1งาน x 1งาน

การจัดทำและวิพากษ์แผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568

ค่าเช่ารถ 30,000 10000 x 1คัน x 3วัน

การจัดทำและวิพากษ์แผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568

ค่าอาหาร 24,000 150 x 80คน x 2มื้อ

ยกระดับการประกันคุณภาพ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 11,200 35 x 80คน x 4มื้อ

ยกระดับการประกันคุณภาพ

ค่าอาหาร 6,400 80 x 80คน x 1มื้อ

รายงานผลและตรวจประเมินคุณภาพการศึกาาภายในคณะวิทยาการจัดการ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5,600 35 x 80คน x 2มื้อ

รายงานผลและตรวจประเมินคุณภาพการศึกาาภายในคณะวิทยาการจัดการ

ค่าอาหาร 10,000 200 x 50คน x 1มื้อ

รายงานผลและตรวจประเมินคุณภาพการศึกาาภายในคณะวิทยาการจัดการ

ค่าอาหาร 23,400 100 x 234คน x 1มื้อ

รายงานผลและตรวจประเมินคุณภาพการศึกาาภายในคณะวิทยาการจัดการ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 19,880 35 x 284คน x 2มื้อ

รายงานผลและตรวจประเมินคุณภาพการศึกาาภายในคณะวิทยาการจัดการ

ค่าอาหาร 6,400 80 x 80คน x 1มื้อ

การบริหารความเสี่ยง

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5,600 35 x 80คน x 2มื้อ

การบริหารความเสี่ยง
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหาร 4,000 80 x 50คน x 1มื้อ

พัฒนาระบบสารสนเทศบนระบบ Smart Device

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,500 35 x 50คน x 2มื้อ

พัฒนาระบบสารสนเทศบนระบบ Smart Device

ค่าอาหารกลางวัน 12,800 80 x 80คน x 2มื้อ

พัฒนาเทคนิคการเรียนการสอนยุคดิจิทัล

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 11,200 35 x 80คน x 4มื้อ

พัฒนาเทคนิคการเรียนการสอนยุคดิจิทัล

ค่าอาหาร 7,200 200 x 36คน x 1มื้อ

การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการทำงานเป็นทีม

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,520 35 x 36คน x 2มื้อ

การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการทำงานเป็นทีม

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 50,000 5000 x 10คน x 1กิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ค่าเบี้ยเลี้ยง ราชการต่างประเทศ 42,000 2100 x 10คน x 2วัน

แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ค่าที่พัก ราชการต่างประเทศ 70,000 3500 x 10คน x 2คืน

แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ค่าพาหนะ ราชการต่างประเทศ 100,000 10000 x 10คน x 1กิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ

556,500 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

คณะวิทยาการจัดการ มุ่งพัฒนาและสนับสนุนคณาจารย์และบุคลากร

พัฒนางานวิจัยที่ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่ยั่งยืน

และผลักดันให้เกิดระบบในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมโดยความร่วมมือกับนักวิจัยทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อให้คณาจารย์และบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการ

2 เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.13 จำนวนบทความที่ส่งตีพิมพ์ในวารสาร ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเพื่อความยั่งยืนในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ

3 บทความ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย

การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะมีการรายงาน

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 556,500

556,500งบดำเนินงาน

301,300ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 57,600 1200 x 12คน x 4ชั่วโมง

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติด้านวิทยาการจัดการ

ค่าตอบแทนวิทยากร 28,800 600 x 12คน x 4ชั่วโมง

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติด้านวิทยาการจัดการ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 63,000 300 x 3คน x 70เรื่อง

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติด้านวิทยาการจัดการ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 15,000 500 x 3คน x 10เรื่อง

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติด้านวิทยาการจัดการ

ค่าตอบแทนนักศึกษาปฏิบัติงาน 5,200 200 x 26คน x 1วัน

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติด้านวิทยาการจัดการ

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 600 x 1คน x 24ชั่วโมง

คลินิกวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพคณาจารย์และบุคลากรสู่ความเป็นเลิศด้านการจัดการ

ค่าตอบแทนวิทยากร 28,800 1200 x 1คน x 24ชั่วโมง

คลินิกวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพคณาจารย์และบุคลากรสู่ความเป็นเลิศด้านการจัดการ

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 1200 x 1คน x 12ชั่วโมง

การจัดทำวารสารทางวิชาการและงานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 600 x 2คน x 12ชั่วโมง

การจัดทำวารสารทางวิชาการและงานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 27,000 300 x 3คน x 30เรื่อง

การจัดทำวารสารทางวิชาการและงานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 7,500 500 x 3คน x 5เรื่อง

การจัดทำวารสารทางวิชาการและงานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ

ค่าตอบแทนวิทยากร 18,000 1200 x 1คน x 15ชั่วโมง

ศูนย์วิจัย นวัตกรรม สำหรับผู้ประกอบการ

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

จัดตั้งศูนย์นวัตกรรมเพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

255,200ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 27,000 108 x 250คน x 1มื้อ

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติด้านวิทยาการจัดการ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 17,500 35 x 250คน x 2มื้อ

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติด้านวิทยาการจัดการ

ค่าพาหนะ ราชการในประเทศ 6,000 500 x 12คน x 1กิจกรรม

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติด้านวิทยาการจัดการ

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 10,000 1000 x 10ห้อง x 1กิจกรรม

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติด้านวิทยาการจัดการ

ค่าอาหาร 12,000 150 x 20คน x 4มื้อ

คลินิกวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพคณาจารย์และบุคลากรสู่ความเป็นเลิศด้านการจัดการ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5,600 35 x 20คน x 8มื้อ

คลินิกวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพคณาจารย์และบุคลากรสู่ความเป็นเลิศด้านการจัดการ

ค่าอาหาร 12,000 150 x 40คน x 2มื้อ

การจัดทำวารสารทางวิชาการและงานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5,600 35 x 40คน x 4มื้อ

การจัดทำวารสารทางวิชาการและงานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหารกลางวัน 4,000 80 x 50คน x 1มื้อ

ศูนย์วิจัย นวัตกรรม สำหรับผู้ประกอบการ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,500 35 x 50คน x 2มื้อ

ศูนย์วิจัย นวัตกรรม สำหรับผู้ประกอบการ

ค่าอาหาร 52,500 350 x 50คน x 3มื้อ

ศูนย์วิจัย นวัตกรรม สำหรับผู้ประกอบการ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 7,500 50 x 50คน x 3มื้อ

ศูนย์วิจัย นวัตกรรม สำหรับผู้ประกอบการ

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 40,000 800 x 50คน x 1คืน

ศูนย์วิจัย นวัตกรรม สำหรับผู้ประกอบการ

ค่าห้องประชุม 16,000 8000 x 1กิจกรรม x 2วัน

ศูนย์วิจัย นวัตกรรม สำหรับผู้ประกอบการ

ค่าจ้างเหมาบริการรถพาหนะ 25,000 12500 x 1คัน x 2วัน

ศูนย์วิจัย นวัตกรรม สำหรับผู้ประกอบการ

ค่าอาหารกลางวัน 7,500 150 x 50คน x 1มื้อ

จัดตั้งศูนย์นวัตกรรมเพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,500 35 x 50คน x 2มื้อ

จัดตั้งศูนย์นวัตกรรมเพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ

444,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา

มีพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

จัดการเรียนการสอนด้านบริหารธุรกิจสาขาวิชาต่างๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ มีคุณธรรม

จริยธรรมและรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อให้เกิดความเป็นมาตรฐานทางการศึกษา

และเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้และทักษะทางวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากรทางการๆและตระหนักถึงความสำคัญของการวัดและการประเ

มินผลทางการศึกษาตลอดจนเทคนิคการสอนต่างๆ สภาพแวดล้อม ห้องเรียน ภูมิทัศน์

และส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ และมีความสุขในการทำงาน และมีความสุขในการเรียนการสอน

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1.พัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยให้สสอดคล้องต่อการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ

2.พัฒนาอาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาให้มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

3.พัฒนาระบบกลไกในการบริหารจัดการด้านบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.4 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx) 40 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย

การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

มีการรายงาน

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 444,000

344,000งบดำเนินงาน

96,000ค่าตอบแทน

ค่าเบี้ยประชุม-ประธาน 12,500 2500 x 1คน x 5ครั้ง

ประชุมกรรมการประจำคณะ

ค่าเบี้ยประชุม-รองประธาน 10,000 2000 x 1คน x 5ครั้ง

ประชุมกรรมการประจำคณะ

ค่าเบี้ยประชุม 36,000 2400 x 3คน x 5ครั้ง

ระชุมกรรมการประจำคณะ

ค่าเบี้ยประชุม 37,500 1500 x 5คน x 5ครั้ง

ระชุมกรรมการประจำคณะ

93,000ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอยในการซ่อมบำรุงเครื่องใช้สำนักงาน 35,875 35875 x 1งาน x 1ปี

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,750 35 x 10คน x 5มื้อ

ระชุมกรรมการประจำคณะ

ค่าใช้สอยในการซ่อมบำรุงเครื่องใช้สำนักงาน 55,375 55375 x 1งาน x 1ปี

150,000ค่าวัสดุ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 50,000 25000 x 2คัน x 1ปี
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

วัสดุสำนักงาน 100,000 100000 x 1งาน x 1ปี

สนับสนุนการเรียนการสอนและกิจกรรม

5,000ค่าสาธารณูปโภค

ค่าดวงตราไปรษณีย์ 5,000 5 x 1รายการ x 1000ดวง

100,000รายจ่ายอื่น

100,000รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น 100,000 100000 x 1งาน x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย์

195,225 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย์

มีภารกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

สาขาวิชาจึงได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

รวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ และการสื่อสาร

และสามารถนำทักษะต่างๆไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้คุณภาพการจัดการศึกษาดีขึ้น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพ

2 เพื่อนักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

3 เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 80 ร้อยละ

3.7 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการจ้างงานจากการเข้าร่วมหลักสูตรการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสถานประกอบการ 25 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการบริหารคณะ

รายงานผล

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 195,225

195,225งบดำเนินงาน

131,400ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 21,600 1200 x 3คน x 6ชั่วโมง

อบรมการพัฒนาทักษะวิชาชีพด้วยทรัพยากรมนุษย์

ค่าตอบแทนวิทยากร 21,600 1200 x 3คน x 6ชั่วโมง

อบรมพัฒนาทักษะการสื่อสารในองค์การ

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 3,200 400 x 8คน x 1วัน

อบรมพัฒนาทักษะการสื่อสารในองค์การ

ค่าตอบแทนวิทยากร 10,800 600 x 3คน x 6ชั่วโมง

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,200 400 x 3คน x 1วัน

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 600 x 4คน x 6ชั่วโมง

อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาความเป็นผู้นำเพื่อเป็นนักทรัพยากรมนุษย์รุ่นใหม่

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,600 400 x 4คน x 1วัน

ค่าตอบแทนค่าสอนเกินภาระงาน 32,000 8000 x 2คน x 2ภาคเรียน

ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศนักศึกษา 25,000 500 x 50คน x 1ปี

-65-



ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

22,150ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 1,600 80 x 20คน x 1มื้อ

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านทรัพยากรมนุษย์

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 500 25 x 20คน x 1มื้อ

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านทรัพยากรมนุษย์

ค่าอาหารกลางวัน 2,800 80 x 35คน x 1มื้อ

อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาทักษะการสื่อสารในองค์การ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,750 25 x 35คน x 2มื้อ

อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาทักษะการสื่อสารในองค์การ

ค่าอาหารกลางวัน 2,000 100 x 20คน x 1มื้อ

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,000 25 x 20คน x 2มื้อ

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

ค่าเช่ารถ 6,000 3000 x 2คัน x 1วัน

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

ค่าอาหารกลางวัน 4,000 80 x 50คน x 1มื้อ

อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาความเป็นผู้นำเพื่อเป็นนักทรัพยากรมนุษย์รุ่นใหม่

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,500 25 x 50คน x 2มื้อ

อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาความเป็นผู้นำเพื่อเป็นนักทรัพยากรมนุษย์รุ่นใหม่

41,675ค่าวัสดุ

วัสดุโครงการ 1,400 70 x 20คน x 1กิจกรรม

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านทรัพยากรมนุษย์

วัสดุโครงการ 2,450 70 x 35คน x 1กิจกรรม

อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาทักษะการสื่อสารในองค์การ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

วัสดุโครงการ 1,400 70 x 20คน x 1กิจกรรม

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

วัสดุโครงการ 3,500 70 x 50คน x 1กิจกรรม

อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาความเป็นผู้นำเพื่อเป็นนักทรัพยากรมนุษย์รุ่นใหม่

วัสดุสำนักงาน 32,925 32925 x 1งาน x 1ปี

สนับสนุนการเรียนการสอน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย์

65,075 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและทรัพยากรมนุษย์

ต้องการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิ

จ สังคมและการเมือง  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

รวมทั้งเพื่อให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ

เพื่อความก้าวหน้าของคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร

และส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

2 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตร และสายอาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.4 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx) 40 ร้อยละ

4.7 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการบริหารคณะ

มีการรายงาน

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 65,075

65,075งบดำเนินงาน

60,000ค่าใช้สอย

ค่าลงทะเบียนของหลักสูตร 24,000 6000 x 4คน x 1กิจกรรม

ค่าลงทะเบียนร่วมโครงการ 20,000 20000 x 1กิจกรรม x 1งาน

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 16,000 4000 x 4คน x 1กิจกรรม

5,075ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 5,075 5075 x 1งาน x 1กิจกรรม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชานวัตกรรมการท่องเที่ยว

152,025 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชานวัตกรรมการท่องเทียว

มีภารกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

สาขาวิชาจึงได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

รวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ และการสื่อสาร

และสามารถนำทักษะต่างๆไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้คุณภาพการจัดการศึกษาดีขึ้น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพ

2 เพื่อนักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

3 เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.7 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการจ้างงานจากการเข้าร่วมหลักสูตรการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสถานประกอบการ 25 ร้อยละ

3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการบริหารคณะ

รายงานผล

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 152,025

152,025งบดำเนินงาน

86,100ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 48,000 16000 x 3รายวิชา x 1ภาคเรียน

ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 12,000 12000 x 1รายวิชา x 1ภาคเรียน

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 1200 x 1คน x 3ชั่วโมง

การพัฒนาทักษะชีวิตด้านการเรียนและ การประกอบอาชีพด้านการท่องเที่ยว

ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศนักศึกษา 22,500 500 x 45คน x 1ปี

3,600ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 2,100 70 x 30คน x 1มื้อ

การพัฒนาทักษะชีวิตด้านการเรียนและการประกอบอาชีพด้านการท่องเที่ยว

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,500 25 x 30คน x 2มื้อ

การพัฒนาทักษะชีวิตด้านการเรียนและการประกอบอาชีพด้านการท่องเที่ยว

62,325ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 62,325 62325 x 1ภาคการศึกษา x 1ภาคเรียน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชานวัตกรรมการท่องเที่ยว

50,675 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชานวัตกรรมการท่องเที่ยว

ต้องการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิ

จ สังคมและการเมือง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

รวมทั้งเพื่อให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ

เพื่อความก้าวหน้าของคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร

และส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

2. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตรและสายอาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.4 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx) 40 ร้อยละ

4.7 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการบริหารคณะ

มีการรายงาน

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 50,675

50,675งบดำเนินงาน

50,675ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 50,675 50675 x 1งาน x 1กิจกรรม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงินและการลงทุน

46,650 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงินและการลงทุน

มีภารกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

สาขาวิชาจึงได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

รวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ และการสื่อสาร

และสามารถนำทักษะต่างๆไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้คุณภาพการจัดการศึกษาดีขึ้น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพ

2 เพื่อนักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

3 เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.7 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการจ้างงานจากการเข้าร่วมหลักสูตรการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสถานประกอบการ 25 ร้อยละ

3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 80 ร้อยละ

-81-



4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการบริหารคณะ

รายงานผล

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 46,650

46,650งบดำเนินงาน

7,200ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 600 x 2คน x 6ชั่วโมง

30,000ค่าใช้สอย

ค่าเช่ารถ 30,000 15000 x 1คัน x 2วัน

9,450ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 9,450 9450 x 1โครงการ x 1กิจกรรม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงินและการลงทุน

15,550 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงินและการลงทุน

ต้องการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

รวมทั้งเพื่อให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ

เพื่อความก้าวหน้าของคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

2 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตร และสายอาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.4 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx) 40 ร้อยละ

4.7 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย

การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

มีการรายงาน

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 15,550

15,550งบดำเนินงาน

7,200ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 600 x 2คน x 6ชั่วโมง

780ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 480 80 x 6คน x 1มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 300 25 x 6คน x 2มื้อ

7,570ค่าวัสดุ

วัสดุโครงการ 7,570 7570 x 1งาน x 1กิจกรรม

-87-



มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการบัญชี

388,800 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชาการบัญชี

มีภารกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

สาขาวิชาจึงได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

รวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ และการสื่อสาร

และสามารถนำทักษะต่างๆไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้คุณภาพการจัดการศึกษาดีขึ้น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพ

2 เพื่อนักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

3 เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.7 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการจ้างงานจากการเข้าร่วมหลักสูตรการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสถานประกอบการ 25 ร้อยละ

3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการบริหารคณะ

รายงานผล

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 388,800

388,800งบดำเนินงาน

200,200ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 96,000 16000 x 6รายวิชา x 1ปี

ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศนักศึกษา 35,000 500 x 70คน x 1ปี

ค่าตอบแทนค่าสอนเกินภาระงาน 32,000 8000 x 4คน x 1ปี

ค่าตอบแทนวิทยากร 30,000 600 x 5คน x 10ชั่วโมง

อบรมสร้างนักบุญชีคุณภาพรุ่นใหม่

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 600 x 1คน x 12ชั่วโมง

อบรมกฏหมายธุรกิจ

56,000ค่าใช้สอย

ค่าลงทะเบียนร่วมโครงการ 30,000 30000 x 1คน x 1กิจกรรม

เรียนแลกเปลี่ยนต่างประเทศ

ค่าอาหารกลางวัน 16,000 80 x 100คน x 2มื้อ

เตรียมความพร้อมฯ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10,000 25 x 100คน x 4มื้อ

เตรียมความพร้อม

132,600ค่าวัสดุ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

วัสดุสำนักงาน 132,600 132600 x 1ปี x 1ปี

สนับสนุนการเรียนการสอน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการบัญชี

129,600 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชาการบัญชี

ต้องการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิ

จ สังคมและการเมือง  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

รวมทั้งเพื่อให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ

เพื่อความก้าวหน้าของคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร

และส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

2 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตร และสายอาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.4 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx) 40 ร้อยละ

4.7 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย

การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

มีการรายงาน

1. มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 129,600

129,600งบดำเนินงาน

129,600ค่าใช้สอย

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 15,750 750 x 7คน x 3คืน

ค่าพาหนะ ราชการในประเทศ 21,000 3000 x 7คน x 1งาน

ตั๋วเครื่องบิน

ค่าลงทะเบียนของหลักสูตร 67,770 67770 x 1งาน x 1ปี

ค่าเบี้ยเลี้ยง ราชการในประเทศ 10,080 240 x 7คน x 6วัน

ค่าเช่ารถ 15,000 5000 x 1คัน x 3วัน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการตลาดดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์

309,300 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชาการตลาดดิจิตัลเชิงสร้างสรรค์

มีภารกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

สาขาวิชาจึงได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

รวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ และการสื่อสาร

และสามารถนำทักษะต่างๆไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้คุณภาพการจัดการศึกษาดีขึ้น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพ

2 เพื่อนักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

3 เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.7 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการจ้างงานจากการเข้าร่วมหลักสูตรการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสถานประกอบการ 25 ร้อยละ

3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

.2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการบริหารคณะ

รายงานผล

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 309,300

309,300งบดำเนินงาน

127,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนค่าสอนเกินภาระงาน 50,000 5000 x 5คน x 2ภาคเรียน

ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศนักศึกษา 25,000 500 x 50คน x 1ปี

ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 16,000 16000 x 1คน x 1รายวิชา

ค่าตอบแทนวิทยากร 10,800 1200 x 3คน x 3ชั่วโมง

สัมมนาทางการตลาด

ค่าตอบแทนวิทยากร 10,800 1200 x 3คน x 3ชั่วโมง

พัฒนาทักษะฯ

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

อบรมกฏหมายสำหรับการขายสินค้าออนไลน์

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

อบรมการจัดซื้อแบบมืออาชีพ

75,900ค่าใช้สอย

ค่าลงทะเบียนร่วมโครงการ 20,000 20000 x 1คน x 1กิจกรรม

เรียนร่วมแลกเปลี่ยน
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหารกลางวัน 10,400 80 x 130คน x 1มื้อ

สัมมนาทางการตลาด

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6,500 25 x 130คน x 2มื้อ

สัมมนาทางการตลาด

ค่าอาหารกลางวัน 4,800 80 x 60คน x 1มื้อ

พัฒนาทักษะทางสังคมสู่การทำงาน

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,000 25 x 60คน x 2มื้อ

พัฒนาทักษะทางสัคมสู่การทำงาน

ค่าอาหารกลางวัน 7,200 80 x 90คน x 1มื้อ

 อบรมกฏหมายสำหรับการขายสินค้าออนไลน์

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,500 25 x 90คน x 2มื้อ

อบรมกฏหมายสำหรับการขายสินค้าออนไลน์

ค่าอาหารกลางวัน 7,200 80 x 45คน x 2มื้อ

อบรมการจัดซื้อแบบมืออาชีพ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,500 25 x 45คน x 4มื้อ

อบรมการจัดซื้อแบบมืออาชีพ

ค่าอาหารกลางวัน 4,800 80 x 60คน x 1มื้อ

การปรับพื้นฐานเตรียมความพร้อม

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,000 25 x 60คน x 2มื้อ

การปรับพื้นฐานเตรียมความพร้อม

106,400ค่าวัสดุ

วัสดุโครงการ 6,500 50 x 130คน x 1กิจกรรม

สัมมนาทางการตลาด

วัสดุโครงการ 3,000 50 x 60คน x 1กิจกรรม

พัฒนาทักษะทางสังคมสู่การทำงาน
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

วัสดุโครงการ 4,500 50 x 90คน x 1กิจกรรม

กฏหมายสำหรับการขายสินค้าออนไลน์

วัสดุโครงการ 2,250 50 x 45คน x 1กิจกรรม

การจัดซื้อแบบมืออาชีพ

วัสดุโครงการ 3,000 50 x 60คน x 1กิจกรรม

ปรับพื้นฐานเตรียมความพร้อม

วัสดุสำนักงาน 87,150 87150 x 1ปี x 1ปี

สนับสนุนการเรียนการสอน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการตลาดดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์

103,100 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชาการตลาด

ต้องการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิ

จ สังคมและการเมือง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

รวมทั้งเพื่อให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ

เพื่อความก้าวหน้าของคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร

และส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

2 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตร และสายอาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.4 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx) 40 ร้อยละ

4.7 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย

การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

มีการรายงาน

1.มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2. มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 103,100

103,100งบดำเนินงาน

103,100ค่าใช้สอย

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 103,100 20620 x 5คน x 1
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการสื่อสารการตลาดและธุรกิจบันเทิง

462,225 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชาการสื่อสารการตลาดและธุรกิจบันเทิง

มีภารกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

สาขาวิชาจึงได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

รวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ และการสื่อสาร

และสามารถนำทักษะต่างๆไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้คุณภาพการจัดการศึกษาดีขึ้น

ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของบัณฑิต

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพ

2 เพื่อนักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

3 เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.6 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสถานประกอบการ 30 ร้อยละ

3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการบริหารคณะ

รายงานผล

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 462,225

462,225งบดำเนินงาน

222,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 72,000 1000 x 9คน x 8ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 21,600 1200 x 3คน x 6ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 500 x 2คน x 3ชั่วโมง

ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศนักศึกษา 35,000 500 x 70คน x 1ปี

ค่าตอบแทนค่าสอนเกินภาระงาน 58,400 5840 x 5คน x 2ภาคเรียน

ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 32,000 16000 x 2รายวิชา x 1ปี

123,000ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 16,000 80 x 100คน x 2มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน 12,000 80 x 150คน x 1มื้อ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าจ้างเหมาบริการ 15,000 15000 x 1งาน x 1งาน

ระบบไฟและเครื่องเสียง

ค่าจ้างเหมาบริการ 5,000 5000 x 1งาน x 1งาน

ถ่ายภาพและตัดต่อ

ค่าจ้างเหมาบริการ 25,000 25000 x 1งาน x 1งาน

ทำภาพเนื้อหาออกแบบกราฟฟิก

ค่าลงทะเบียนร่วมโครงการ 50,000 25000 x 2คน x 1กิจกรรม

แลกเปลี่ยนสร้างสรรสื่อ

117,225ค่าวัสดุ

วัสดุโครงการ 1,400 1400 x 1โครงการ x 1โครงการ

การนำเสนอผลงาน

วัสดุโครงการ 2,000 2000 x 1โครงการ x 1โครงการ

สัมมนาทางวิชาการ

วัสดุสำนักงาน 113,825 113825 x 1ปี x 1ปี

สนับสนุนการเรียนการสอน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการสื่อสารการตลาดและธุรกิจบันเทิง

154,075 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชาการสื่อสารการตลาดและธุรกิจบันเทิง

ต้องการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

รวมทั้งเพื่อให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ

เพื่อความก้าวหน้าของคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

2 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตร และสายอาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.4 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx) 40 ร้อยละ

4.7 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการบริหารคณะ

มีการรายงาน

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 154,075

154,075งบดำเนินงาน

154,075ค่าใช้สอย

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 154,075 154075 x 1หลักสูตร x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาบรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง

486,285 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชาบรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง

มีภารกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

สาขาวิชาจึงได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

รวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ และการสื่อสาร

และสามารถนำทักษะต่างๆไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้คุณภาพการจัดการศึกษาดีขึ้น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพ

2 เพื่อนักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

3 เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.7 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการจ้างงานจากการเข้าร่วมหลักสูตรการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสถานประกอบการ 25 ร้อยละ

3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

.2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการบริหารคณะ

รายงานผล

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)

-118-



7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 486,285

486,285งบดำเนินงาน

116,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนค่าสอนเกินภาระงาน 30,000 5000 x 3คน x 2ภาคเรียน

ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศนักศึกษา 30,000 500 x 60คน x 1ปี

ค่าตอบแทนวิทยากร 20,000 1000 x 2คน x 10ชั่วโมง

อบรมทักษะงานบรอดคลาสติงและสื่อสตรีมมิง

ค่าตอบแทนวิทยากร 36,000 1000 x 3คน x 12ชั่วโมง

อบรมการออกแบบสร้างสรรค์และวิพากษ์

154,000ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 8,000 80 x 50คน x 2มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน 6,000 150 x 20คน x 2มื้อ

ค่าซ่อมวัสดุ-ครุภัณฑ์ 80,000 80000 x 1ปี x 1ปี

ค่าลงทะเบียนร่วมโครงการ 60,000 30000 x 2คน x 1กิจกรรม

เรียนร่วมแลกเปลี่ยน

216,285ค่าวัสดุ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

วัสดุสำนักงาน 214,285 214285 x 1ปี x 1ปี

สนับสนุนการเรียนการสอนและกิจกรรม

วัสดุโครงการ 2,000 2000 x 1โครงการ x 1กิจกรรม

ปรับพื้นฐานและเรียนรู้การใช้ชีวิตฯ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาบรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง

85,815 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชาบรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง

ต้องการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

รวมทั้งเพื่อให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ

เพื่อความก้าวหน้าของคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

2 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตร และสายอาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.4 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx) 40 ร้อยละ

4.7 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย

การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

มีการรายงาน

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 85,815

85,815งบดำเนินงาน

15,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 15,000 1000 x 3คน x 5ชั่วโมง

63,000ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 1,800 150 x 12คน x 1มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,200 50 x 12คน x 2มื้อ

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 60,000 5000 x 12คน x 1งาน

7,815ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 7,815 7815 x 1งาน x 1กิจกรรม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล

226,050 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล

มีภารกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

สาขาวิชาจึงได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

รวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ และการสื่อสาร

และสามารถนำทักษะต่างๆไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้คุณภาพการจัดการศึกษาดีขึ้น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพ

2 เพื่อนักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

3 เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 80 ร้อยละ

3.7 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการจ้างงานจากการเข้าร่วมหลักสูตรการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสถานประกอบการ 25 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการบริหารคณะ

รายงานผล

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 226,050

226,050งบดำเนินงาน

116,500ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 32,000 16000 x 1คน x 2ภาคเรียน

ค่าตอบแทนค่าสอนเกินภาระงาน 12,000 1000 x 6คน x 2ภาคเรียน

ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศนักศึกษา 12,500 500 x 25คน x 1ปี

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 600 x 2คน x 6ชั่วโมง

อบรมเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 1200 x 1คน x 12ชั่วโมง

อบรมพัฒนาทักษะทางด้านอารมณ์และสังคม

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,400 400 x 6คน x 1วัน

อบรมเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 1200 x 2คน x 6ชั่วโมง

พัฒนาทักษะด้านธุรกิจดิจิทัลสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 1200 x 1คน x 12ชั่วโมง

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอ

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 600 x 2คน x 6ชั่วโมง

ส่งเสริมความรู้ด้านธุรกิจดิจิทัลสู่ชุมชน
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

77,700ค่าใช้สอย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,000 25 x 40คน x 2มื้อ

ปรับพื้นฐาน

ค่าอาหารกลางวัน 3,200 80 x 40คน x 1มื้อ

ปรับพื้นฐาน

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,000 25 x 40คน x 4มื้อ

อบรมพัฒนาทักษะทางด้านอารมณ์และสังคม

ค่าอาหารกลางวัน 6,400 80 x 40คน x 2มื้อ

อบรมพัฒนาทักษะทางด้านอารมณ์และสังคม

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,000 25 x 40คน x 2มื้อ

อบรมการเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน

ค่าอาหารกลางวัน 3,200 80 x 40คน x 1มื้อ

อบรมการเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,500 25 x 30คน x 2มื้อ

อบรมพัฒนาทักษะด้านธุรกิจดิจิทัลสู่การเป็นผู้ปนะกอบการธุรกิจ

ค่าอาหารกลางวัน 2,400 80 x 30คน x 1มื้อ

บรมพัฒนาทักษะด้านธุรกิจดิจิทัลสู่การเป็นผู้ปนะกอบการธุรกิจ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,000 25 x 30คน x 4มื้อ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอ

ค่าอาหารกลางวัน 4,800 80 x 30คน x 2มื้อ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอ

ค่าลงทะเบียนร่วมโครงการ 40,000 20000 x 2คน x 1กิจกรรม

เรียนร่วมแลกเปลี่ยน

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,000 25 x 40คน x 2มื้อ

อบรมส่งเสริมความรู้ด้านธุรกิจดิจิทัลสู่ชุมชน
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหารกลางวัน 3,200 80 x 40คน x 1มื้อ

อบรมส่งเสริมความรู้ด้านธุรกิจดิจิทัลสู่ชุมชน

31,850ค่าวัสดุ

วัสดุโครงการ 2,800 70 x 40คน x 1กิจกรรม

การพัฒนาทักษะทางด้านอารมณ์และสังคม

วัสดุโครงการ 2,800 70 x 40คน x 1กิจกรรม

ปรับพื้นฐาน

วัสดุโครงการ 2,800 70 x 40คน x 1กิจกรรม

อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน

วัสดุโครงการ 2,100 70 x 30คน x 1กิจกรรม

พัฒนาทักษะด้านธุรกิจดิจิทัลสู่การเป็นผู้หระกอบการธุรกิจ

วัสดุโครงการ 2,100 70 x 30คน x 1กิจกรรม

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อกากรนำเสนอ

วัสดุโครงการ 2,800 70 x 40คน x 1กิจกรรม

ส่งเสริมความรูด้านธุรกิจดิจิทัลสู่ชุมชน

วัสดุสำนักงาน 16,450 16450 x 1ปี x 1ปี

สนับสนุนการเรียนการสอน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล

75,350 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล

ต้องการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

รวมทั้งเพื่อให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ

เพื่อความก้าวหน้าของคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร

และส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

2 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตร และสายอาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.4 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx) 40 ร้อยละ

4.7 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

.1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย

การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

มีการรายงาน

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 75,350

75,350งบดำเนินงาน

75,350ค่าใช้สอย

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 75,350 75350 x 1งาน x 1กิจกรรม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ

174,525 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ

มีภารกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

สาขาวิชาจึงได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

รวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ และการสื่อสาร

และสามารถนำทักษะต่างๆไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้คุณภาพการจัดการศึกษาดีขึ้น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพ

2 เพื่อนักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

3 เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.7 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการจ้างงานจากการเข้าร่วมหลักสูตรการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสถานประกอบการ 25 ร้อยละ

3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการบริหารคณะ

รายงานผล

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 174,525

174,525งบดำเนินงาน

46,300ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศนักศึกษา 17,500 500 x 35คน x 1ปี

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

อบรมเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรม

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

การพัฒนาผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

สร้างทักษะการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

ค่ายผู้ประกอบการสู่ความสำเร็จ

75,000ค่าใช้สอย

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 10,000 10000 x 1คน x 1กิจกรรม

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนร่วมต่างประเทศ

ค่าซ่อมวัสดุ-ครุภัณฑ์ 20,000 20000 x 1ปี x 1ปี

ค่าอาหารกลางวัน 15,000 75 x 100คน x 2มื้อ

การอบรม
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าเช่ารถ 30,000 15000 x 1คัน x 2วัน

53,225ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 53,225 53225 x 1ปี x 1ปี

สนับสนุนการเรียนการสอนและกิจกรรม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ

58,175 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ

ต้องการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิ

จ สังคมและการเมือง  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

รวมทั้งเพื่อให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ

เพื่อความก้าวหน้าของคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร

และส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

2 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตร และสายอาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.4 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx) 40 ร้อยละ

4.7 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย

การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

มีการรายงาน

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 58,175

58,175งบดำเนินงาน

14,400ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 1200 x 1คน x 12ชั่วโมง

36,000ค่าใช้สอย

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 36,000 6000 x 6คน x 1งาน

7,775ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 7,775 7775 x 1งาน x 1กิจกรรม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน

466,500 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน

มีภารกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

สาขาวิชาจึงได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

รวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ และการสื่อสาร

และสามารถนำทักษะต่างๆไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้คุณภาพการจัดการศึกษาดีขึ้น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพ

2 เพื่อนักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

3 เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 80 ร้อยละ

3.7 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการจ้างงานจากการเข้าร่วมหลักสูตรการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสถานประกอบการ 25 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการบริหารคณะ

รายงานผล

1. มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2. มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 301,500

301,500งบดำเนินงาน

161,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 600 x 1คน x 6ชั่วโมง

ปรับพื้นฐานและเตรียมความพร้อม

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 600 x 1คน x 6ชั่วโมง

ศึกษาดูงานสถานประกอบการ

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 600 x 1คน x 6ชั่วโมง

อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสายอาชีพโลจิสติกส์

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสายอาชีพโลจิสติกส์

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

อบรมเชิงปฏิบัติขั้นตอนการทำงานในคลังสินค้าและการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 1200 x 2คน x 6ชั่วโมง

อบรมเชิงปฏิบัติขั้นตอนการนำเข้าส่งออกสินค้าระหว่างประเทศ

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 600 x 1คน x 6ชั่วโมง

การอบรมพัฒนาความรู้ด้านการจัดการการเดินทางเพื่อบริการวิชาการพัฒนาชุมชนบริเวณมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 1200 x 2คน x 6ชั่วโมง

การอบรมพัฒนาความรู้ด้านการจัดการการเดินทางเพื่อบริการวิชาการพัฒนาชุมชนบริเวณมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ค่าตอบแทนวิทยากร 10,800 600 x 3คน x 6ชั่วโมง

สานสัมพันธ์พี่น้องโลจิสติกส์
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 600 x 1คน x 6ชั่วโมง

การสร้างอัตลักษณ์นักศึกษาโลจิสติกส์ฯ

ค่าตอบแทนค่าสอนเกินภาระงาน 40,000 4000 x 5คน x 2ภาคเรียน

ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศนักศึกษา 49,000 500 x 49คน x 2ภาคเรียน

101,300ค่าใช้สอย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,500 25 x 60คน x 1มื้อ

การปรับพื้นฐานเตรียมความพร้อมของนักศีกษา

ค่าอาหารกลางวัน 4,800 80 x 60คน x 1มื้อ

การปรับพื้นฐานเตรียมความพร้อมของนักศีกษา

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,000 25 x 40คน x 1มื้อ

ศึกษาดูงานในสถานประกอบการบริษัท

ค่าอาหารกลางวัน 3,200 80 x 40คน x 1มื้อ

ศึกษาดูงานในสถานประกอบการบริษัท

ค่าเช่ารถ 10,000 10000 x 1คัน x 1วัน

ศึกษาดูงานในสถานประกอบการบริษัท

ค่าอาหารกลางวัน 7,200 80 x 45คน x 2มื้อ

อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสายอาชีพโลจิสติกส์

ค่าอาหารกลางวัน 6,800 80 x 85คน x 1มื้อ

อบรมเชิงปฏิบัติขั้นตอนการทำงานในคลังสินค้าและการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,250 25 x 85คน x 2มื้อ

อบรมเชิงปฏิบัติขั้นตอนการทำงานในคลังสินค้าและการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ

ค่าอาหารกลางวัน 6,800 80 x 85คน x 1มื้อ

อบรมเชิงปฏิบัติขั้นตอนการนำเข้าส่งออกสินค้าระหว่างประเทศ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,250 25 x 85คน x 2มื้อ

อบรมเชิงปฏิบัติขั้นตอนการนำเข้าส่งออกสินค้าระหว่างประเทศ

ค่าอาหารกลางวัน 12,000 80 x 150คน x 1มื้อ

อบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบเส้นทางชุมชนบริเวณพื้นที่รอบ มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 7,500 25 x 150คน x 2มื้อ

อบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบเส้นทางชุมชนบริเวณพื้นที่รอบ มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ค่าอาหารกลางวัน 20,000 80 x 250คน x 1มื้อ

สานสัมพันธ์พี่น้องโลจิสติกส์

ค่าอาหารกลางวัน 12,000 80 x 150คน x 1มื้อ

การสร้างอัตลักษณ์นักศึกษาโลจิสติกส์ฯ

39,200ค่าวัสดุ

วัสดุโครงการ 4,200 70 x 60คน x 1กิจกรรม

การปรับพื้นฐานเตรียมความพร้อมของนักศีกษา

วัสดุโครงการ 4,550 70 x 65คน x 1กิจกรรม

อบรมเชิงปฏิบัติขั้นตอนการทำงานในคลังสินค้าและการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ

วัสดุโครงการ 4,550 70 x 65คน x 1กิจกรรม

อบรมเชิงปฏิบัติขั้นตอนการนำเข้าส่งออกสินค้าระหว่างประเทศ

วัสดุโครงการ 10,500 70 x 150คน x 1กิจกรรม

อบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบเส้นทางชุมชนบริเวณพื้นที่รอบ มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา

วัสดุสำนักงาน 4,900 4900 x 1โครงการ x 1กิจกรรม

สานสัมพันธ์พี่น้องโลจิสติกส์

วัสดุสำนักงาน 10,500 70 x 150คน x 1กิจกรรม

การสร้างอัตลักษณ์นักศึกษาโลจิสติกส์ฯ
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แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2567 หมวดงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์)

สถานภาพ แผน

ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ค.

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3ประเภทรายจ่าย หน่วยนับจำนวน ราคา/หน่วย งบประมาณ

รวม

ไตรมาส4

ลงนามสัญญา 038,000 00 00แผน 114,000

คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก

00 000เครื่อง 03 114,000

ลงนามสัญญา ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

การใช้จ่าย แผน 114,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

การใช้จ่าย ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

ลงนามสัญญา 051,000 051,000 00แผน 0

คอมพิวเตอร์แท็บเล็ต

00 000เครื่อง 01 51,000

ลงนามสัญญา ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

การใช้จ่าย แผน 0 51,000 0 0 0 0 0 0 0 0 00

การใช้จ่าย ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00
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รวมทั้งสิ้น

0

0

00แผน

0

0

0

ลงนามสัญญา

0

0

0การใช้จ่าย

การใช้จ่าย

0

0

0

0

114,000

00 0

0

ลงนามสัญญา

ผล

0

0

0 0

ผล

0

51,000

00

0

0

00

0

0 0

0

0 0

0

114,000 51,000

0

0

0

0

0

165,000 แผน

0

0
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ใช้ได้ ใช้ไม่ได้

รายการ คำชี้แจง

หน่วยนับ

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง

จำนวน ความต้องการ

ทั้งสิ้น

รวมเงินจำนวนที่ขอตั้ง

มีอยู่แล้ว

ราคา/หน่วย

0คอมพิวเตอร์แท็บเล็ต 1เครื่อง 51,000 0

1 มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 6 แกนหลัก (6 core)

2.มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ที่มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB

3.มีหน่าจอสัมผัสขนาดไม่น้อยกว่า 10 นิ้ว และมีความละเอียดไม่น้อยกว่า 2,360 x 1,600 Pixel

4.มีกล้องด้านหน้าความละเอียดไม่น้อยกว่า 8 Megapixel

51,000 0คุณลักษณะ

- ของเดิมไม่มี

-เพื่อใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน การประชุมสัมมนาและงานบริการวิชาการ

เหตุผลในการขอตั้ง

2คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 3เครื่อง 114,000 1

1.หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) และ 8 แกนเสมือน (8 Thread)

และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง (Turbo Boost หรือ

Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไม่น้อยกว่า 4 GHz

2.มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB

38,000 1คุณลักษณะ

--ของเดิมชำรุด

-เพื่อเป็นอุปกรณ์ในการสนับสนุนการเรียนการสอน

เหตุผลในการขอตั้ง

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น 165,000
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน

155,500 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน.

ต้องการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

รวมทั้งเพื่อให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ

เพื่อความก้าวหน้าของคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

2 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตร และสายอาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.4 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx) 40 ร้อยละ

4.7 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย

การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

มีการรายงาน

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 155,500

155,500งบดำเนินงาน

90,000ค่าใช้สอย

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 75,000 15000 x 5คน x 1งาน

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 15,000 3000 x 5คน x 1งาน

ตั๋วเครื่องบินและน้ำมันรถ

65,500ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 65,500 65500 x 1งาน x 1กิจกรรม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต์

185,700 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต์

มีภารกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

สาขาวิชาจึงได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

รวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ และการสื่อสาร

และสามารถนำทักษะต่างๆไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้คุณภาพการจัดการศึกษาดีขึ้น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพ

2 เพื่อนักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

3 เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.7 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการจ้างงานจากการเข้าร่วมหลักสูตรการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสถานประกอบการ 25 ร้อยละ

3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

.1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

.2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

.3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการบริหารคณะ

รายงานผล

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 185,700

185,700งบดำเนินงาน

34,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศนักศึกษา 10,000 500 x 20คน x 1ปี

ค่าตอบแทนวิทยากร 12,000 1000 x 1คน x 12ชั่วโมง

ฝึกทักษะนักสร้างสรรค์การสื่อสารดิจิทัลคอนเทนส์

ค่าตอบแทนวิทยากร 12,000 1000 x 2คน x 6ชั่วโมง

ฝึกทักษะนักสร้างสรรค์การสื่อสารดิจิทัลคอนเทนส์

52,700ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 9,600 80 x 60คน x 2มื้อ

อบรมเชิงปฏิบัติการปรับพื้นฐานนักศึกษา

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,500 25 x 50คน x 2มื้อ

ฝึกทักษะนักสร้างสรรค์การสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต์

ค่าอาหารกลางวัน 4,000 80 x 50คน x 1มื้อ

ฝึกทักษะนักสร้างสรรค์การสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต์

ค่าเช่ารถ 11,600 11600 x 1คัน x 1วัน

ฝึกทักษะนักสร้างสรรค์การสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต์

ค่าลงทะเบียนร่วมโครงการ 25,000 25000 x 1คน x 1กิจกรรม

เรียนร่วม แลกเปลี่ยน

99,000ค่าวัสดุ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

วัสดุสำนักงาน 95,000 95000 x 1ปี x 1ปี

วัสดุโครงการ 4,000 4000 x 1โครงการ x 1กิจกรรม

ฝึกทักษะนักสร้างสรรค์การสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต์
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต์

61,900 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชาการจัการสสื่อสารดิจิตัคอนเทนต์

ต้องการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิ

จ สังคมและการเมือง  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

รวมทั้งเพื่อให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ

เพื่อความก้าวหน้าของคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร

และส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

2 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตร และสายอาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.4 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx) 40 ร้อยละ

4.7 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย

การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

มีการรายงาน

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 61,900

61,900งบดำเนินงาน

60,000ค่าใช้สอย

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 60,000 10000 x 6คน x 1งาน

1,900ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 1,900 1900 x 1งาน x 1กิจกรรม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาภาพยนตร์

1,962,960 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชา ภาพยนตร์

มีภารกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

สาขาวิชาจึงได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

รวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ และการสื่อสาร

และสามารถนำทักษะต่างๆไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้คุณภาพการจัดการศึกษาดีขึ้น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพ

2 เพื่อนักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

3 เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.7 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการจ้างงานจากการเข้าร่วมหลักสูตรการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสถานประกอบการ 25 ร้อยละ

3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการบริหารคณะ

รายงานผล

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,962,960

1,962,960งบดำเนินงาน

665,560ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 43,200 1200 x 3คน x 12ชั่วโมง

“อบรมปรับพื้นฐานนักศึกษาชั้นปีที่ 1”

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 1200 x 1คน x 3ชั่วโมง

เยี่ยมชมหอภาพยนตร์

ค่าตอบแทนวิทยากร 216,000 1000 x 9คน x 24ชั่วโมง

ค่ายสร้างภาพยนตร์

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 1200 x 3คน x 2ชั่วโมง

ซีเนมอร์

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 4,800 400 x 6คน x 2วัน

ซีเนมอร์

ค่าตอบแทนวิทยากร 96,000 1000 x 4คน x 24ชั่วโมง

ค่าตอบแทนค่าสอนเกินภาระงาน 40,000 4000 x 5คน x 2ภาคเรียน

ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศนักศึกษา 30,000 500 x 60คน x 1ภาคเรียน

ค่าตอบแทนรายเดือน(ค่าจ้าง) 224,760 18730 x 1คน x 12เดือน
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

1,179,700ค่าใช้สอย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 12,000 25 x 120คน x 4มื้อ

“อบรมปรับพื้นฐานนักศึกษาชั้นปีที่ 1”

ค่าอาหารกลางวัน 19,200 80 x 120คน x 2มื้อ

“อบรมปรับพื้นฐานนักศึกษาชั้นปีที่ 1”

ค่าอาหารกลางวัน 7,200 90 x 80คน x 1มื้อ

ค่าเช่ารถ 14,000 7000 x 2คัน x 1วัน

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 120,000 500 x 80คน x 3คืน

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 16,000 25 x 80คน x 8มื้อ

ค่าอาหาร 76,800 120 x 80คน x 8มื้อ

ค่าเช่ารถ 72,000 12000 x 2คัน x 3วัน

ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 5,000 5000 x 1คัน x 1กิจกรรม

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 17,500 35 x 250คน x 2มื้อ

 ซีเนมอร์

ค่าอาหาร 6,400 80 x 40คน x 2มื้อ

 “ซีเนมอร์

ค่าเช่าสถานที่ 80,000 80000 x 1งาน x 1กิจกรรม

 “ซีเนมอร์
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 60,000 500 x 40คน x 3คืน

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 9,600 30 x 40คน x 8มื้อ

ค่าอาหาร 42,000 150 x 40คน x 7มื้อ

ค่าเช่ารถ 40,000 2500 x 4คัน x 4วัน

ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 10,000 10000 x 1คัน x 1กิจกรรม

ค่าเช่าสถานที่ 4,000 4000 x 1งาน x 1กิจกรรม

ค่าลงทะเบียนร่วมโครงการ 550,000 55000 x 10คน x 1กิจกรรม

โครงการเรียนแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและเทคโนโลยี

ค่าประกันสังคม 18,000 1500 x 1คน x 12เดือน

เจ้าหน้าที่

117,700ค่าวัสดุ

วัสดุโครงการ 8,400 70 x 120คน x 1กิจกรรม

“อบรมปรับพื้นฐานนักศึกษาชั้นปีที่ 1”

วัสดุโครงการ 5,600 70 x 80คน x 1กิจกรรม

ค่ายสร้างภาพยนตร์

วัสดุสำนักงาน 10,000 10000 x 1งาน x 1กิจกรรม

ซีเนมอร์

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 30,000 30000 x 1งาน x 1กิจกรรม

ซีเนมอร์
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

วัสดุสำนักงาน 2,800 70 x 40คน x 1กิจกรรม

การผลิตภาพยนตร์ขนาดยาว (หนังชุมชน)

วัสดุสำนักงาน 60,900 60900 x 1งาน x 1กิจกรรม

สนับสนุนการเรียนการสอนและกิจกรรม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาภาพยนตร์

490,740 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชาภาพยนตร์

ต้องการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

รวมทั้งเพื่อให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ

เพื่อความก้าวหน้าของคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

2 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตร และสายอาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ

4.4 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx) 40 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย

การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะ

มีการรายงาน

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 490,740

490,740งบดำเนินงาน

72,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 72,000 1200 x 2คน x 30ชั่วโมง

323,000ค่าใช้สอย

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 288,000 48000 x 6คน x 1งาน

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 35,000 35000 x 1คน x 1งาน

95,740ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 90,000 15000 x 6คน x 1งาน

ค่าวัสดุ 5,740 5740 x 1คน x 1งาน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ(หลักสูตรนานาชาติ)

741,750 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ(หลักสูตรนานาชาติ)

มีภารกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

สาขาวิชาจึงได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

รวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ และการสื่อสาร

และสามารถนำทักษะต่างๆไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้คุณภาพการจัดการศึกษาดีขึ้น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพ

2 เพื่อนักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

3 เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.7 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการจ้างงานจากการเข้าร่วมหลักสูตรการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสถานประกอบการ 25 ร้อยละ

3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรอง

จากคณะกรรมการบริหารคณะ

รายงานผล

1. มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2. มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 741,750

741,750งบดำเนินงาน

215,200ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 24,000 1200 x 1คน x 20ชั่วโมง

พัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 1200 x 1คน x 12ชั่วโมง

นานาชาติสัมพันธ์นักศึกษาชาวไทยและชาวต่างชาติ

ค่าตอบแทนวิทยากร 36,000 1200 x 1คน x 30ชั่วโมง

อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงานในระดับนานาชาติ

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 1200 x 1คน x 12ชั่วโมง

ศึกษาดูงานการแพทย์แผนไทยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืนและพอเพียง

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 1200 x 1คน x 12ชั่วโมง

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมทักษะการเตรียมพร้อมการเรียนรู้บริหารธุรกิจระดับนานาชาติในยุคดิจิทัล

ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 48,000 500 x 2คน x 48ชั่วโมง

ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 64,000 500 x 2คน x 64ชั่วโมง

404,100ค่าใช้สอย

ค่าอาหาร 15,000 100 x 30คน x 5มื้อ

พัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 9,000 30 x 30คน x 10มื้อ

พัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน

ค่าอาหาร 44,000 550 x 40คน x 2วัน

 นานาชาติสัมพันธ์นักศึกษาชาวไทยและชาวต่างชาติ

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 30,000 750 x 40คน x 1คืน

 นานาชาติสัมพันธ์นักศึกษาชาวไทยและชาวต่างชาติ

ค่าเช่ารถ 30,000 15000 x 1คัน x 2วัน

 นานาชาติสัมพันธ์นักศึกษาชาวไทยและชาวต่างชาติ

ค่าอาหารกลางวัน 10,000 100 x 20คน x 5มื้อ

อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงานในระดับนานาชาติ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6,000 30 x 20คน x 10มื้อ

อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงานในระดับนานาชาติ

ค่าอาหารกลางวัน 4,000 100 x 40คน x 1มื้อ

ศึกษาดูงานการแพทย์แผนไทยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืนและพอเพียง

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,400 30 x 40คน x 2มื้อ

ศึกษาดูงานการแพทย์แผนไทยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืนและพอเพียง

ค่าเช่ารถ 10,000 10000 x 1คัน x 1วัน

ศึกษาดูงานการแพทย์แผนไทยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืนและพอเพียง

ค่าลงทะเบียนร่วมโครงการ 75,000 25000 x 3คน x 1กิจกรรม

เสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษในต่างประเทศ

ค่าพาหนะ ราชการต่างประเทศ 90,000 30000 x 3คน x 1กิจกรรม

เสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษในต่างประเทศ

ค่าที่พัก ราชการต่างประเทศ 60,000 20000 x 3คน x 1งาน

เสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษในต่างประเทศ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหาร 6,000 100 x 30คน x 2มื้อ

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมทักษะการเตรียมพร้อมการเรียนรู้บริหารธุรกิจระดับนานาชาติในยุคดิจิทัล

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,700 30 x 30คน x 3มื้อ

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมทักษะการเตรียมพร้อมการเรียนรู้บริหารธุรกิจระดับนานาชาติในยุคดิจิทัล

ค่าเช่ารถ 10,000 10000 x 1คัน x 1วัน

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมทักษะการเตรียมพร้อมการเรียนรู้บริหารธุรกิจระดับนานาชาติในยุคดิจิทัล

122,450ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 122,450 122450 x 1โครงการ x 1ปี

สนับสนุนการเรียนการสอนและกิจกรรม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ(หลักสูตรนานาชาติ)

247,250 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ(หลักสูตรนานาชาติ)

ต้องการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิ

จ สังคมและการเมือง

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติรวมทั้งเพื่อให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญใ

นงานที่ปฏิบัติ

เพื่อความก้าวหน้าของคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตรและส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรมีความ

ก้าวหน้าในสายอาชีพ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

2 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตร และสายอาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.4 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx) 40 ร้อยละ

4.7 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเอง

3 นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดสำหรับนักศึกษาและมหาวิทยาลัย

การจัดทำโครงการและกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบและผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารคณะมีการรายงาน

1 มหาวิทยาลัยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษามากขึ้น และเป็นที่รู้จักมากขึ้น

2 มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 157,250

157,250งบดำเนินงาน

40,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศนักศึกษา 15,000 500 x 30คน x 1กิจกรรม

ค่าตอบแทนวิทยากร 25,000 1000 x 1คน x 25ชั่วโมง

60,000ค่าใช้สอย

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 60,000 12000 x 5คน x 1งาน

57,250ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 57,250 57250 x 1งาน x 1กิจกรรม
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แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2567 หมวดงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์)

สถานภาพ แผน

ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ค.

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3ประเภทรายจ่าย หน่วยนับจำนวน ราคา/หน่วย งบประมาณ

รวม

ไตรมาส4

ลงนามสัญญา 040,000 00 00แผน 0

เครื่องคอมพิวเตอร์

00 40,00000เครื่อง 01 40,000

ลงนามสัญญา ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

การใช้จ่าย แผน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40,0000

การใช้จ่าย ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

ลงนามสัญญา 050,000 00 00แผน 0

คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก

00 50,00000เครื่อง 050,000

ลงนามสัญญา ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

การใช้จ่าย แผน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50,0000

การใช้จ่าย ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00
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รวมทั้งสิ้น

0

0

90,0000แผน

0

0

0

ลงนามสัญญา

0

0

0การใช้จ่าย

การใช้จ่าย

0

0

0

0

0

00 0

0

ลงนามสัญญา

ผล

0

0

0 0

ผล

0

0

00

0

0

00

0

0 0

0

0 0

0

0 0

0

0

90,000

0

0

90,000 แผน

0

0
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ใช้ได้ ใช้ไม่ได้

รายการ คำชี้แจง

หน่วยนับ

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง

จำนวน ความต้องการ

ทั้งสิ้น

รวมเงินจำนวนที่ขอตั้ง

มีอยู่แล้ว

ราคา/หน่วย

0เครื่องคอมพิวเตอร์ 1เครื่อง 40,000 0

 - ไม่ต่ำกว่า Intel Core i7

 - ไม่ต่ำกว่า 16GB DDR4 SO-DIMM

40,000 0คุณลักษณะ

 - ใช้ประกอบการเรียนการสอน

เหตุผลในการขอตั้ง

0เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 1เครื่อง 50,000 0

 - หน่วยประมวลผลไม่ต่ำกว่า AMD Ryzen 7 6800U Processor

 - มาพร้อม SSD ความจุไม่ต่ำกว่า 1TB และมาพร้อมระบบปฏิบัติการ Windows

50,000 0คุณลักษณะ

 - ใช้ประกอบการเรียนการสอน

เหตุผลในการขอตั้ง

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น 90,000

-190-


	ปกบกศ-คณะวิทยาการจัดการ2567
	0000เตรียมเล่มบกศ.67 วจก.
	สรุปยุทธ์ บกศ.67
	บกศ.ยุทธ์67

	เตรียมเล่มวจก.บกศ.67
	คำนำแผนปฏิบัติการรายได้ 2567
	คำนำ

	สารบัญ
	สารบัญ

	00ภาพรวมผลผลิต หน่วยงาน
	ภาพรวมสรุปผลผลิต_บกศ

	00ภาพรวมผลผลิต
	บกศ (ส่วนที่ 1.1)

	คณะวจก.
	00 วจก.บกศ.67 ส่วนที่ 1 (ส่วนที่1.1-1.5) คณะวิทยาการจัดกา
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2ไฟล
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 1.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 1.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 1.5)

	1.1(นักศึกษา)คณะ
	1.2(อาจารย์)คณะ
	1.3(วิจัย)คณะ
	1.4กรรมการ)คณะ
	2.1(นศ.)ทรัพย์ฯ
	2.2(อาจารย์)ทรัพย์ฯ
	3.1(นศ.)ท่องเที่ยว
	3.2(อาจารย์)ท่องเที่ยว
	4.1(นศ.)เศรษฐศาตร์
	4.2(อาจารย์)เศรษฐศาตร์
	5.1)นศ.)บัญชี
	5.2(อาจารย์)บัญชี
	6.1(นศ.)การตลาด
	6.2(อาจารย์)การตลาด
	7.1(นศ)ธุรกิจบันเทิง
	7.2(อาจารย์)ธุรกิจบันเทิง
	8.1นศ.)บรอดคาสติ้ง
	8.2(อาจารย์)บรอดคาสติ้ง
	9.1(นศ.)ธุรกิจดิจทัล
	9.2(อาจารย์)ธุรกิจดิจิทัล
	10.1(นศ.)ประกอบการ
	10.2(อาจารย์)ประกอบการ
	11.1  (นศ.)โลจิสติส์ ข้อ1-7
	11.1 (ครุภัณฑ์)โลจิสติกส์8-9
	11.1(ครุภัณฑ์)โลจิสติกส์10
	11.2(อาจารย์)โลจิสติกส์
	12.1(นศ.)ปชส.
	12.2(อาจารย์)ปชส.
	13.1(นศ.)ภาพยนตร์
	13.2(อาจารย์)ภาพยนตร์
	14.1 (นศ.)นานาชาติ ข้อ1-7
	14.2 (อาจารย์)นานาชาติ ข้อ1-7
	14.2(ครุภัณฑ์อาจารย์)นานาชาติ ข้อ8-9
	14.2(ครุภัณฑ์อาจารย์)นานาชาติ ข้อ10






