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มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

            สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดอนุมัติการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจายเงินรายได 

       กองนโยบายและะแผน สํานักงานอธิการบดี จัดทําแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567

ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา และการบริหารจัดการเรียนการสอนใหบรรลุผลตามเปาหมาย ยุทธศาสตร แผนงานบูรณาการหลัก ตัวชี้วัด  

เพื่อใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ใชเปนกรอบการดําเนินงานและขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ผลผลิต โครงการ และกิจกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา โดยมีสาระสําคัญประกอบดวย ยุทธศาสตร แผนงานบูรณาการหลัก 

ตัวชี้วัด ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  และวงเงินงบประมาณ  ซึ่งมีความเชื่อมโยงสอดคลองกับแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action Plan)

คํานํา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2566 ซึ่งจะบรรลุผลตามเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ ตองไดรับความรวมมือ 

และการสนับสนุนจากหนวยงานทุกภาคสวนของมหาวิทยาลัย โดยมุงสูเปาหมายสุดทายคือการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ตอไป

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี

วันที่ 21 กันยายน 2566
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จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
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แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน ผลผลิต และงบรายจาย
งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

คณะครุศาสตร - - - 2,143,400 2,889,925 1,212,075 10,000 - - - - 6,255,400 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 2,143,400 2,889,925 1,212,075 10,000 - - - - 6,255,400 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - 4,283,380 3,842,650 995,614 27,756 - - - - 9,149,400 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 3,997,980 3,506,150 788,514 6,756 - - - - 8,299,400 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 285,400 336,500 207,100 21,000 - - - - 850,000 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 4,945,990 5,923,548 3,566,862 40,500 767,700 - - 6,000 15,250,600 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 1,676,320 1,920,588 1,852,292 - 659,000 - - 6,000 6,114,200 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 3,114,270 3,447,500 1,469,430 35,500 38,000 - - - 8,104,700 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 155,400 555,460 245,140 5,000 70,700 - - - 1,031,700 

 

คณะวิทยาการจัดการ - - - 3,199,960 5,072,955 1,618,685 5,000 255,000 - - 100,000 10,251,600 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 3,199,960 5,072,955 1,618,685 5,000 255,000 - - 100,000 10,251,600 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 401,000 337,988 1,010,012 - 52,000 - - - 1,801,000 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 359,000 321,988 908,132 - 52,000 - - - 1,641,120 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 42,000 16,000 101,880 - - - - - 159,880 

วิทยาลัยการดนตรี - - - 1,997,700 804,230 171,770 2,000 - - - - 2,975,700 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 1,997,700 804,230 171,770 2,000 - - - - 2,975,700 

สํานักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 3,794,400 51,045,300 - 17,046,200 31,764,680 4,158,320 11,710,300 - - - 12,845,200 132,364,400 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 7,172,600 7,172,600 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 15,152,000 30,051,980 4,158,320 11,710,300 - - - 5,672,600 66,745,200 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 1,894,200 - - - - - - - 1,894,200 

 ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
3,794,400 51,045,300 - - 1,712,700 - - - - - - 56,552,400 

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

-ก-



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน ผลผลิต และงบรายจาย
งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สํานักงานอธิการบดี - - - 93,600 535,300 508,500 4,000 11,000 - - - 1,152,400 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 93,600 535,300 508,500 4,000 11,000 - - - 1,152,400 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน - - - 132,000 811,100 966,900 35,000 221,000 - - 603,100 2,769,100 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 132,000 811,100 966,900 35,000 221,000 - - 603,100 2,769,100 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 113,300 1,167,240 722,560 5,000 157,900 - - - 2,166,000 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 113,300 1,167,240 722,560 5,000 157,900 - - - 2,166,000 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม - - - 88,000 171,300 42,500 - - - - - 301,800 

ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 88,000 171,300 42,500 - - - - - 301,800 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - 159,900 193,375 109,300 21,725 17,500 - - - 501,800 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 159,900 193,375 109,300 21,725 17,500 - - - 501,800          

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา - - - 1,357,800 817,040 270,260 - 187,500 - - - 2,632,600 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- - - 1,357,800 817,040 270,260 - 187,500 - - - 2,632,600 

สํานักคอมพิวเตอร - - - 602,500 6,847,890 1,164,810 500,000 - - - - 9,115,200 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 602,500 6,847,890 1,164,810 500,000 - - - - 9,115,200 

สํานักกิจการนักศึกษา - - - 1,175,600 709,000 576,000 - - - - 2,619,600 5,080,200 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 1,175,600 709,000 576,000 - - - - 2,619,600 5,080,200 

สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน - - - 41,700 189,700 70,400 - - - - - 301,800 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 41,700 189,700 70,400 - - - - - 301,800 

-ก-



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน ผลผลิต และงบรายจาย
งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

หนวยตรวจสอบภายใน - - - 241,000 90,200 39,600 - - - - - 370,800 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 241,000 90,200 39,600 - - - - - 370,800 

สํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศ - - - 57,600 133,000 111,200 - - - - - 301,800 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 57,600 133,000 111,200 - - - - - 301,800 

รวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 3,794,400 51,045,300 - 38,080,630 62,301,121 17,315,368 12,361,281 1,669,600 - - 16,173,900 202,741,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 2,035,320 2,242,576 2,760,424 - 711,000 - - 7,178,600 14,927,920 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 5,008,470 3,447,500 1,469,430 35,500 38,000 - - - 9,998,900 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 29,145,740 53,380,130 12,456,354 12,283,056 715,600 - - 8,995,300 116,976,180 

ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 88,000 171,300 42,500 - - - - - 301,800 

 ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต

3,794,400 51,045,300 - - 1,712,700 - - - - - - 56,552,400 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- - - 1,357,800 817,040 270,260 - 187,500 - - - 2,632,600 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 445,300 529,875 316,400 42,725 17,500 - - - 1,351,800 

-ก-



งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง รายจายอื่น

รวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 3,794,400 51,045,300 - 38,080,630 62,301,121 17,315,368 12,361,281 1,669,600 - 16,173,900 202,741,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 2,035,320 2,242,576 2,760,424 - 711,000 - 7,178,600 14,927,920 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 5,008,470 3,447,500 1,469,430 35,500 38,000 - - 9,998,900 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 29,145,740 53,380,130 12,456,354 12,283,056 715,600 - 8,995,300 116,976,180 

ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 88,000 171,300 42,500 - - - - 301,800 

 ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต

 

3,794,400 51,045,300 - - 1,712,700 - - - - - 56,552,400 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- - - 1,357,800 817,040 270,260 - 187,500 - - 2,632,600 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 445,300 529,875 316,400 42,725 17,500 - - 1,351,800 

งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม ผลผลิต และงบรายจาย

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

-ข-



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

 จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

รวม มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  3,794,400  51,045,300  -    38,080,630  62,301,121  17,315,368  12,361,281  1,669,600  -    -    16,173,900 202,741,600   

 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น  -    -    -    80,000  166,800  25,000  -    -    -    -    -   271,800         

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาศูนยนวัตกรรมชุมชน (Community-Based 

Innovation Parks ) ในพื้นที่เปาหมาย
 -    -    -    80,000  166,800  25,000  -    -    -    -    -   271,800         

 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู  -    -    -    1,982,200  1,995,375  924,682  10,000  258,200  -    -    -   5,170,457      

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการ

ยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม

ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)
 -    -    -    606,400  1,157,135  654,422  10,000  70,700  -    -    -   2,498,657      

แผนงานบูรณาการหลักที่ 2 สงเสริมการทําผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม 

ดานการศึกษา (Education Research and Innovation Platform)  -    -    -    18,000  21,200  -    -    -    -    -    -   39,200           

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาระบบผลิต พัฒนาครูและการสงเสริมวิชาชีพครู

คุณภาพสูงตอบโจทยการศึกษาของโลกอนาคตรวมกับภาคีที่เกี่ยวของ (Teacher 

System Development)
 -    -    -    1,357,800  817,040  270,260  -    187,500  -    -    -   2,632,600      

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 14,439,510 8,672,113 5,179,647 50,225 931,500 - - 5,206,000 34,478,995 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปนกลไกการพัฒนา 

Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการ
- - - 6,992,940 5,033,950 1,734,115 - 165,000 - - - 13,926,005 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศทางการศึกษาใน

สาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลองกับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิ

สังคมของพื้นที่
- - - 7,446,570 3,638,163 3,445,532 50,225 766,500 - - 5,206,000 20,552,990 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 3,794,400  51,045,300   -            21,578,920  51,466,833     11,186,039 12,301,056 479,900     -        -         10,967,900  162,820,348   

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการ

ของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ
3,794,400  51,045,300   -            18,234,820  43,335,283     9,124,079   12,291,556 338,900     -        -         10,967,900  149,132,238   

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทางอาชีพบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย
-           -              -            3,344,100    8,131,550       2,061,960   9,500         141,000     -        -         -             13,688,110     

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร

-ค-



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 1. สํานักงานอธิการบดี 3,794,400 51,045,300 - 9,592,800 1,712,700 - - - - - 7,372,200 73,517,400 

 ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 3,794,400 51,045,300 - - 1,712,700 - - - - - - 56,552,400 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (จัดจางบุคลากร) - 51,045,300 - - - - - - - - - 51,045,300 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ (คาประกันสังคม)
- - - - 1,332,000 - - - - - - 1,332,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (กองทุนเงินทดแทน) - - - - 380,700 - - - - - - 380,700 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (จางผูบริหารที่เกษียณอายุราชการ)
3,794,400 - - - - - - - - - - 3,794,400 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 5,686,100 5,686,100 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (งบกลางรายการเงินสํารองจายเพื่อ

กรณีฉกเฉินหรือจําเปน)

- - - - - - - - - - 4,000,000 4,000,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - - - - - - - - - 1,686,100 1,686,100 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 9,592,800 - - - - - - 1,686,100 11,278,900 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - - - - - - - - - 1,686,100 1,686,100 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร) - - - 7,387,200 - - - - - - - 7,387,200 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร) - - - 240,000 - - - - - - - 240,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

-1-



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนง

สถาปนิก)
- - - 60,000 - - - - - - - 60,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาตอบแทนเหมาจายการจัดหา

รถยนตประจําตําแหนงบริหาร)

1,905,600 1,905,600 

 2. สํานักงานอธิการบดี (เทคนิคการแพทย) - - - 1,894,200 - - - - - - - 1,894,200 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 1,894,200 - - - - - - - 1,894,200 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (เทคนิคการแพทย)
- - - 1,894,200 - - - - - - - 1,894,200 

 3. สํานักงานอธิการบดี (คาบริการหองเรียนปรับอากาศ

และสาธารณูปการ) / กองคลัง
- - - - - - 11,000,000 - - - - 11,000,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - 11,000,000 - - - - 11,000,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาสาธารณูปการ)
- - - - - - 11,000,000 - - - - 11,000,000 

 4. สํานักงานอธิการบดี (ศึกษาทั่วไป) - - - - - - - - - - 5,200,000 5,200,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 1,500,000 1,500,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล  (ศึกษาทั่วไป)
- - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - - - - - - - - - 500,000 500,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - - - - - 3,700,000 3,700,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (ศึกษาทั่วไป)
- - - - - - - - - - 2,500,000 2,500,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - - - - - - - - - 1,200,000 1,200,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 5. สํานักงานอธิการบดี (รายงานประจําป) - - - - - 10,000 - - - - - 10,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - 10,000 - - - - - 10,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - 10,000 - - - - - 10,000 

 6. สํานักงานอธิการบดี (ฝายบริหาร) - - - - - 200,000 - - - - - 200,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - 200,000 - - - - - 200,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (ฝายบริหาร)
- - - - - 200,000 - - - - - 200,000 

 7. สํานักงานอธิการบดี (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมิน

ผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer)
- - - 457,500 - - - - - - - 457,500 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 457,500 - - - - - - - 457,500 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /คณะครุศาสตร)
- - - 45,000 - - - - - - - 45,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /คณะมนุษยศาสตร)
- - - 64,500 - - - - - - - 64,500 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /คณะวิทยาการจัดการ)
- - - 28,500 - - - - - - - 28,500 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /วิทยาลัยการดนตร)ี
- - - 148,500 - - - - - - - 148,500 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /คณะวิทยาศาสตรฯ)
- - - 90,000 - - - - - - - 90,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)
- - - 81,000 - - - - - - - 81,000 

 8. สํานักงานอธิการบดี (จางอาจารยชาวตางประเทศ) - - - 1,485,000 27,000 - - - - - - 1,512,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 1,485,000 27,000 - - - - - - 1,512,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล  (จางอาจารยชาวตางประเทศ/คณะ

มนุษยศาสตร)
- - - 495,000 9,000 - - - - - - 504,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล  (จางอาจารยชาวตางประเทศ/คณะ

มนุษยศาสตร คบ.)

- - - 495,000 9,000 - - - - - - 504,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (จางอาจารยชาวตางประเทศ/คณะ

วิทยาการจัดการ)

- - - 495,000 9,000 - - - - - - 504,000 

 รวม 3,794,400 51,045,300 - 13,429,500 1,739,700 210,000 11,000,000 - - - 12,572,200 93,791,100 

 ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 3,794,400 51,045,300 - - 1,712,700 - - - - - - 56,552,400 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (จัดจางบุคลากร) - 51,045,300 - - - - - - - - - 51,045,300 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาประกันสังคม) - - - - 1,332,000 - - - - - - 1,332,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (กองทุนเงินทดแทน) - - - - 380,700 - - - - - - 380,700 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (จางผูบริหารที่เกษียณอายุราชการ)
3,794,400 - - - - - - - - - - 3,794,400 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 7,186,100 7,186,100 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (งบกลางรายการเงินสํารองจายเพื่อ

กรณีฉุกเฉินหรือจําเปน)

- - - - - - - - - - 4,000,000 4,000,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - - - - - - - - - 1,686,100 1,686,100 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล ) (ศึกษาทั่วไป)
- - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - - - - - - - - - 500,000 500,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 1,894,200 - - - - - - - 1,894,200 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (เทคนิคการแพทย)
- - - 1,894,200 - - - - - - - 1,894,200 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 11,535,300 27,000 210,000 11,000,000 - - - 5,386,100 28,158,400 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - - - - - - - - - 1,686,100 1,686,100 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร) - - - 7,387,200 - - - - - - - 7,387,200 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร) - - - 240,000 - - - - - - - 240,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนง

สถาปนิก)
- - - 60,000 - - - - - - - 60,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาตอบแทนเหมาจายการจัดหา

รถยนตประจําตําแหนงบริหาร)

- - - 1,905,600 - - - - - - - 1,905,600 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาสาธารณูปการ)
- - - - - - 11,000,000 - - - - 11,000,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (ศึกษาทั่วไป)
- - - - - - - - - - 2,500,000 2,500,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล  (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - - - - - - - - - 1,200,000 1,200,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (รายงานประจําป)
- - - - - 10,000 - - - - - 10,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (ฝายบริหาร)
- - - - - 200,000 - - - - - 200,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /คณะครุศาสตร)
- - - 45,000 - - - - - - - 45,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /คณะมนุษยศาสตร)
- - - 64,500 - - - - - - - 64,500 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /คณะวิทยาการจัดการ)
- - - 28,500 - - - - - - - 28,500 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /วิทยาลัยการดนตร)ี
- - - 148,500 - - - - - - - 148,500 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /คณะวิทยาศาสตรฯ)
- - - 90,000 - - - - - - - 90,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)
- - - 81,000 - - - - - - - 81,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล  (จางอาจารยชาวตางประเทศ/คณะ

มนุษยศาสตร)
- - - 495,000 9,000 - - - - - - 504,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล  (จางอาจารยชาวตางประเทศ/คณะ

มนุษยศาสตร คบ.)

- - - 495,000 9,000 - - - - - - 504,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (จางอาจารยชาวตางประเทศ/คณะ

วิทยาการจัดการ)

- - - 495,000 9,000 - - - - - - 504,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 1. สํานักงานอธิการบดี 3,794,400 51,045,300 - 9,592,800 1,712,700 - - - - - 7,372,200 73,517,400 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 3,794,400   51,045,300   -            9,592,800    1,712,700   -            -            -            -            -            7,372,200    73,517,400 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

3,794,400 51,045,300 - 9,592,800 1,712,700 - - - - - 7,372,200 73,517,400 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (จัดจางบุคลากร) - 51,045,300 - - - - - - - - - 51,045,300 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาประกันสังคม) - - - - 1,332,000 - - - - - - 1,332,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (กองทุนเงินทดแทน)
- - - - 380,700 - - - - - - 380,700 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (งบกลางรายการเงินสํารองจายเพื่อ

กรณีฉุกเฉินหรือจําเปน)

- - - - - - - - - - 4,000,000 4,000,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - - - - - - - - - 1,686,100 1,686,100 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - - - - - - - - - 1,686,100 1,686,100 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร) - - - 7,387,200 - - - - - - - 7,387,200 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร) - - - 240,000 - - - - - - - 240,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนง

สถาปนิก)
- - - 60,000 - - - - - - - 60,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (จางผูบริหารที่เกษียณอายุราชการ)
3,794,400 - - - - - - - - - - 3,794,400 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาตอบแทนเหมาจายการจัดหา

รถยนตประจําตําแหนงบริหาร)

1,905,600 1,905,600 

 2. สํานักงานอธิการบดี (เทคนิคการแพทย) - - - 1,894,200 - - - - - - - 1,894,200 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 1,894,200 - - - - - - - 1,894,200 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน ความเขมแข็งและอัตลักษณที่

สอดคลองกับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - - 1,894,200 - - - - - - - 1,894,200 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (เทคนิคการแพทย)
- - - 1,894,200 - - - - - - - 1,894,200 

 3. สํานักงานอธิการบดี (คาบริการหองเรียนปรับอากาศ

และสาธารณูปการ) / กองคลัง
- - - - - - 11,000,000 - - - - 11,000,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - 11,000,000 - - - - 11,000,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - - 11,000,000 - - - - 11,000,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาสาธารณูปการ)
- - - - - - 11,000,000 - - - - 11,000,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 4. สํานักงานอธิการบดี (ศึกษาทั่วไป) - - - - - - - - - - 5,200,000 5,200,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - - 5,200,000 5,200,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณ

ที่สอดคลองกับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่
- - - - - - - - - - 5,200,000 5,200,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (ศึกษาทั่วไป)
- - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - - - - - - - - - 500,000 500,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (ศึกษาทั่วไป)
- - - - - - - - - - 2,500,000 2,500,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - - - - - - - - - 1,200,000 1,200,000 

 5. สํานักงานอธิการบดี (รายงานประจําป) - - - - - 10,000 - - - - - 10,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - 10,000 - - - - - 10,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - 10,000 - - - - - 10,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - 10,000 - - - - - 10,000 

 6. สํานักงานอธิการบดี (ฝายบริหาร) - - - - - 200,000 - - - - - 200,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - 200,000 - - - - - 200,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - 200,000 - - - - - 200,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (ฝายบริหาร)
- - - - - 200,000 - - - - - 200,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 7. สํานักงานอธิการบดี (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมิน

ผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer)
- - - 457,500 - - - - - - - 457,500 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 457,500 - - - - - - - 457,500 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 457,500 - - - - - - - 457,500 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /คณะครุศาสตร)
- - - 45,000 - - - - - - - 45,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /คณะมนุษยศาสตร)
- - - 64,500 - - - - - - - 64,500 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /คณะวิทยาการจัดการ)
- - - 28,500 - - - - - - - 28,500 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /วิทยาลัยการดนตร)ี
- - - 148,500 - - - - - - - 148,500 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /คณะวิทยาศาสตรฯ)
- - - 90,000 - - - - - - - 90,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)
- - - 81,000 - - - - - - - 81,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 8. สํานักงานอธิการบดี (จางอาจารยชาวตางประเทศ) - - - 1,485,000 27,000 - - - - - - 1,512,000 

  ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา
- - - 1,485,000 27,000 - - - - - - 1,512,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่
- - - 1,485,000 27,000 - - - - - - 1,512,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล  (จางอาจารยชาวตางประเทศ/คณะ

มนุษยศาสตร)
- - - 495,000 9,000 - - - - - - 504,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล  (จางอาจารยชาวตางประเทศ/คณะ

มนุษยศาสตร คบ.)

- - - 495,000 9,000 - - - - - - 504,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (จางอาจารยชาวตางประเทศ/คณะ

วิทยาการจัดการ)

- - - 495,000 9,000 - - - - - - 504,000 

 รวม 3,794,400 51,045,300 - 13,429,500 1,739,700 210,000 11,000,000 - - - 12,572,200 93,791,100 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 3,379,200 - - - - - - 5,200,000 8,579,200 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณ

ที่สอดคลองกับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่
- - - 3,379,200 - - - - - - 5,200,000 8,579,200 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (ศึกษาทั่วไป)
- - - - - - - - - - 1,000,000 1,000,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - - - - - - - - - 500,000 500,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (ศึกษาทั่วไป)
- - - - - - - - - - 2,500,000 2,500,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - - - - - - - - - 1,200,000 1,200,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล  (จางอาจารยชาวตางประเทศ/คณะ

มนุษยศาสตร)
- - - 495,000 - - - - - - - 495,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล  (จางอาจารยชาวตางประเทศ/คณะ

มนุษยศาสตร คบ.)

- - - 495,000 - - - - - - - 495,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (จางอาจารยชาวตางประเทศ/คณะ

วิทยาการจัดการ)

- - - 495,000 - - - - - - - 495,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (เทคนิคการแพทย)
- - - 1,894,200 - - - - - - - 1,894,200 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 3,794,400 51,045,300 - 10,050,300 1,712,700 - 11,000,000 - - - 7,372,200 84,974,900 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

3,794,400 51,045,300 - 9,592,800 1,712,700 - 11,000,000 - - - 7,372,200 84,517,400 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (จัดจางบุคลากร) - 51,045,300 - - - - - - - - - 51,045,300 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ (คาประกันสังคม)
- - - - 1,332,000 - - - - - - 1,332,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (กองทุนเงินทดแทน) - - - - 380,700 - - - - - - 380,700 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ (งบกลางรายการเงินสํารองจายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน) - - - - - - - - - - 4,000,000 4,000,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - - - - - - - - - 3,372,200 3,372,200 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร)

- - - 7,387,200 - - - - - - - 7,387,200 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร) - - - 240,000 - - - - - - - 240,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนง

สถาปนิก)
- - - 60,000 - - - - - - - 60,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (จางผูบริหารที่เกษียณอายุราชการ)
3,794,400 - - - - - - - - - - 3,794,400 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาตอบแทนเหมาจายการจัดหา

รถยนตประจําตําแหนงบริหาร)

- - - 1,905,600 - - - - - - - 1,905,600 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาสาธารณูปการ)
- - - - - - 11,000,000 - - - - 11,000,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - 10,000 - - - - - 10,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (ฝายบริหาร)
- - - - - 300,000 - - - - - 300,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 457,500 - - - - - - - 457,500 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /คณะครุศาสตร)
- - - 45,000 - - - - - - - 45,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /คณะมนุษยศาสตร)
- - - 64,500 - - - - - - - 64,500 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /คณะวิทยาการจัดการ)
- - - 28,500 - - - - - - - 28,500 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /วิทยาลัยการดนตร)ี
- - - 148,500 - - - - - - - 148,500 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /คณะวิทยาศาสตรฯ)
- - - 90,000 - - - - - - - 90,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /คณะวิศวกรรมศาสตรฯ) - - - 81,000 - - - - - - - 81,000 
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รวม 93,791,100 

 1. สํานักงานอธิการบดี 73,517,400 

 ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
4,712,775 4,712,775 4,712,775 4,712,775 4,712,775 4,712,775 4,712,775 4,712,775 4,712,775 4,712,775 4,712,775 4,711,875 56,552,400 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (จัดจางบุคลากร) 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 51,045,300 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาประกันสังคม) 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 1,332,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (กองทุนเงินทดแทน) 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 30,900 380,700 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (จางผูบริหารที่เกษียณอายุราชการ)
316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 3,794,400 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - 1,962,100 - - 1,962,000 - - 1,762,000 - - - 5,686,100 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (งบกลางรายการเงินสํารองจายเพื่อ

กรณีฉุกเฉินหรือจําเปน)

- - 1,400,000 - - 1,400,000 - - 1,200,000 - - - 4,000,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - 562,100 - - 562,000 - - 562,000 - - - 1,686,100 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 799,400 799,400 1,361,500 799,400 799,400 1,361,400 799,400 799,400 1,361,400 799,400 799,400 799,400 11,278,900 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - 562,100 - - 562,000 - - 562,000 - - - 1,686,100 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

(คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร)

615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 7,387,200 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

(คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร)

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 240,000 

19,060,725                                      

19,722,225                                      

16,535,625                                      19,060,525                                      18,860,525                                      

34,069,925                                      22,612,225                                      

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

 ส.ค. 67 ก.ค. 67 ธ.ค. 66  ม.ค. 67
หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 66  พ.ย. 66

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 ก.ย. 67 พ.ค. 67  มิ.ย. 67 มี.ค. 67  เม.ย. 67

17,386,725                                      

 ก.พ. 67

สวนที่ 1.3
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

 ส.ค. 67 ก.ค. 67 ธ.ค. 66  ม.ค. 67
หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 66  พ.ย. 66

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 ก.ย. 67 พ.ค. 67  มิ.ย. 67 มี.ค. 67  เม.ย. 67 ก.พ. 67

สวนที่ 1.3

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

(คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนงสถาปนิก)

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 60,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาตอบแทนเหมาจายการจัดหา

รถยนตประจําตําแหนงบริหาร)

158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 1,905,600 

 2. สํานักงานอธิการบดี (เทคนิคการแพทย) 1,894,200 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,300 1,894,200 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ  (เทคนิคการแพทย)
157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,300 1,894,200 

 3. สํานักงานอธิการบดี (คาบริการหองเรียนปรับอากาศ

และสาธารณูปการ) / กองคลัง
11,000,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 6,000,000 5,000,000 - - - - - - - - - - 11,000,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาสาธารณูปการ)
6,000,000 5,000,000 - - - - - - - - - - 11,000,000 

 4. สํานักงานอธิการบดี (ศึกษาทั่วไป) 5,200,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - 750,000 - - 750,000 - - - - - - 1,500,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (ศึกษาทั่วไป)
- - 500,000 - - 500,000 - - - - - - 1,000,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - 250,000 - - 250,000 - - - - - - 500,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 1,850,000 - - 1,850,000 - - - - - - 3,700,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (ศึกษาทั่วไป)
- - 1,250,000 - - 1,250,000 - - - - - - 2,500,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษา

สูยุคไทยแลนด 5.0 (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - 600,000 - - 600,000 - - - - - - 1,200,000 

 5. สํานักงานอธิการบดี (รายงานประจําป) 10,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

- 10,000 - 

473,700                                          473,700                                          473,700                                          473,100                                          

2,600,000                                        2,600,000                                        -                                                -                                                

11,000,000                                      -                                                -                                                -                                                

- 
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

 ส.ค. 67 ก.ค. 67 ธ.ค. 66  ม.ค. 67
หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 66  พ.ย. 66

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 ก.ย. 67 พ.ค. 67  มิ.ย. 67 มี.ค. 67  เม.ย. 67 ก.พ. 67

สวนที่ 1.3

 6. สํานักงานอธิการบดี (ฝายบริหาร) 200,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 100,000 - - 100,000 - - - - - - - 200,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (ฝายบริหาร)
- 100,000 - - 100,000 - - - - - - - 200,000 

 7. สํานักงานอธิการบดี (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมิน

ผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer)
457,500 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 457,500 - - - - - - - - - - - 457,500 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /คณะครุศาสตร) 45,000 - - - - - - - - - - - 45,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /คณะมนุษยศาสตร) 64,500 - - - - - - - - - - - 64,500 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /คณะวิทยาการจัดการ) 28,500 - - - - - - - - - - - 28,500 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /วิทยาลัยการดนตร)ี 148,500 - - - - - - - - - - - 148,500 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /คณะวิทยาศาสตรฯ)
90,000 - - - - - - - - - - - 90,000 

457,500                                          -                                                -                                                -                                                

100,000 100,000 - - 
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

 ส.ค. 67 ก.ค. 67 ธ.ค. 66  ม.ค. 67
หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 66  พ.ย. 66

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 ก.ย. 67 พ.ค. 67  มิ.ย. 67 มี.ค. 67  เม.ย. 67 ก.พ. 67

สวนที่ 1.3

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /คณะวิศวกรรมศาสตรฯ) 81,000 - - - - - - - - - - - 81,000 

 8. สํานักงานอธิการบดี (จางอาจารยชาวตางประเทศ) 1,512,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 126,000 126,000 126,000 126,000 126,000 126,000 126,000 126,000 126,000 126,000 126,000 126,000 1,512,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล  (จางอาจารยชาวตางประเทศ/คณะ

มนุษยศาสตร)
42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 504,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล  (จางอาจารยชาวตางประเทศ/คณะ

มนุษยศาสตร คบ.)

42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 504,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (จางอาจารยชาวตางประเทศ/คณะ

วิทยาการจัดการ)

42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 504,000 

รวม 12,253,575 10,896,075 10,920,275 5,796,075 5,896,075 10,920,075 5,796,075 5,796,075 8,130,075 5,796,075 5,796,075 5,794,575 93,791,100 

378,000                                          378,000                                          378,000                                          378,000                                          

-19-



รวม 93,791,100 

 1. สํานักงานอธิการบดี 73,517,400 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 5,512,175 5,512,175 8,036,375 5,512,175 5,512,175 8,036,175 5,512,175 5,512,175 7,836,175 5,512,175 5,512,175 5,511,275 73,517,400 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

5,512,175 5,512,175 8,036,375 5,512,175 5,512,175 8,036,175 5,512,175 5,512,175 7,836,175 5,512,175 5,512,175 5,511,275 73,517,400 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (จัดจางบุคลากร) 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 51,045,300 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาประกันสังคม) 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 1,332,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (กองทุนเงินทดแทน) 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 30,900 380,700 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (งบกลางรายการเงินสํารองจายเพื่อ

กรณีฉุกเฉินหรือจําเปน)

- - 1,400,000 - - 1,400,000 - - 1,200,000 - - - 4,000,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - 562,100 - - 562,000 - - 562,000 - - - 1,686,100 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - 562,100 - - 562,000 - - 562,000 - - - 1,686,100 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร) 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 7,387,200 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร)
20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 240,000 

22,612,225                                       19,722,225                                       17,386,725                                       

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 มิ.ย. 67 มี.ค. 67  ก.ค. 67 ก.พ. 67

19,060,725                                       19,060,525                                       18,860,525                                       16,535,625                                       

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.ย. 67 ส.ค. 67 เม.ย. 67  พ.ค. 67
หนวยงาน - ยุทธศาสตร รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67

34,069,925                                       

สวนที่ 1.4
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 มิ.ย. 67 มี.ค. 67  ก.ค. 67 ก.พ. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.ย. 67 ส.ค. 67 เม.ย. 67  พ.ค. 67
หนวยงาน - ยุทธศาสตร รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67

สวนที่ 1.4

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนง

สถาปนิก)
5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 60,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (จางผูบริหารที่เกษียณอายุราชการ)
316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 3,794,400 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาตอบแทนเหมาจายการจัดหา

รถยนตประจําตําแหนงบริหาร)

158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 1,905,600 

 2. สํานักงานอธิการบดี (เทคนิคการแพทย) 1,894,200 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,300 1,894,200 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน ความเขมแข็งและอัตลักษณที่

สอดคลองกับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,300 1,894,200 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (เทคนิคการแพทย)
157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,300 1,894,200 

 3. สํานักงานอธิการบดี (คาบริการหองเรียนปรับอากาศ

และสาธารณูปการ) / กองคลัง
11,000,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 6,000,000 5,000,000 - - - - - - - - - - 11,000,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

6,000,000 5,000,000 - - - - - - - - - - 11,000,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ (คาสาธารณูปการ)
6,000,000 5,000,000 - - - - - - - - - - 11,000,000 

473,100                                           473,700                                           

-                                                  

473,700                                           473,700                                           

11,000,000                                       -                                                  -                                                  
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 มิ.ย. 67 มี.ค. 67  ก.ค. 67 ก.พ. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.ย. 67 ส.ค. 67 เม.ย. 67  พ.ค. 67
หนวยงาน - ยุทธศาสตร รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67

สวนที่ 1.4

 4. สํานักงานอธิการบดี (ศึกษาทั่วไป) 5,200,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - 2,600,000 - - 2,600,000 - - - - - - 5,200,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณ

ที่สอดคลองกับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่
- - 2,600,000 - - 2,600,000 - - - - - - 5,200,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (ศึกษาทั่วไป)
- - 500,000 - - 500,000 - - - - - - 1,000,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - 250,000 - - 250,000 - - - - - - 500,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (ศึกษาทั่วไป)
- - 1,250,000 - - 1,250,000 - - - - - - 2,500,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
- - 600,000 - - 600,000 - - - - - - 1,200,000 

 5. สํานักงานอธิการบดี (รายงานประจําป) 10,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ
- - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

 6. สํานักงานอธิการบดี (ฝายบริหาร) 200,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - 100,000 - - 100,000 - - - - - - - 200,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- 100,000 - - 100,000 - - - - - - - 200,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (ฝายบริหาร)
- 100,000 - - 100,000 - - - - - - - 200,000 

-                                                  -                                                  10,000                                             -                                                  

2,600,000                                         2,600,000                                         -                                                  -                                                  

100,000                                           100,000                                           -                                                  -                                                  
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 มิ.ย. 67 มี.ค. 67  ก.ค. 67 ก.พ. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.ย. 67 ส.ค. 67 เม.ย. 67  พ.ค. 67
หนวยงาน - ยุทธศาสตร รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67

สวนที่ 1.4

 7. สํานักงานอธิการบดี (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมิน

ผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer)
457,500 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 457,500 - - - - - - - - - - - 457,500 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
457,500 - - - - - - - - - - - 457,500 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /คณะครุศาสตร) 45,000 - - - - - - - - - - - 45,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /คณะมนุษยศาสตร) 64,500 - - - - - - - - - - - 64,500 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /คณะวิทยาการจัดการ)

28,500 - - - - - - - - - - - 28,500 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /วิทยาลัยการดนตร)ี

148,500 - - - - - - - - - - - 148,500 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /คณะวิทยาศาสตรฯ)

90,000 - - - - - - - - - - - 90,000 

-                                                  457,500                                           -                                                  -                                                  
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 มิ.ย. 67 มี.ค. 67  ก.ค. 67 ก.พ. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.ย. 67 ส.ค. 67 เม.ย. 67  พ.ค. 67
หนวยงาน - ยุทธศาสตร รวม

ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67

สวนที่ 1.4

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง

วิชาการ Peer Reviewer /คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

81,000 - - - - - - - - - - - 81,000 

 8. สํานักงานอธิการบดี (จางอาจารยชาวตางประเทศ) 1,512,000 

  ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา
126,000 126,000 126,000 126,000 126,000 126,000 126,000 126,000 126,000 126,000 126,000 126,000 1,512,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่
126,000 126,000 126,000 126,000 126,000 126,000 126,000 126,000 126,000 126,000 126,000 126,000 1,512,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล  (จางอาจารยชาวตางประเทศ/คณะ

มนุษยศาสตร)
42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 504,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล  (จางอาจารยชาวตางประเทศ/คณะ

มนุษยศาสตร คบ.)

42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 504,000 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (จางอาจารยชาวตางประเทศ/คณะ

วิทยาการจัดการ)

42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 504,000 

รวม 12,253,575 10,896,075 10,920,275 5,796,075 5,896,075 10,920,075 5,796,075 5,796,075 8,130,075 5,796,075 5,796,075 5,794,575 93,791,100 

378,000                                           378,000                                           378,000                                           378,000                                           
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93,791,100 

73,517,400 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศตาม

มาตรฐานสากล (จัดจางบุคลากร)

4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 51,045,300 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบบุคลากร 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 51,045,300 

− เงินเดือน / คาจางประจํา - - - - - - - - - - - - - 

− จางชั่วคราว / พม รายได 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 4,253,775 51,045,300 

− พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศตาม

มาตรฐานสากล (คาประกันสังคม)

111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 1,332,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 1,332,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 111,000 1,332,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศตาม

มาตรฐานสากล (กองทุนเงินทดแทน)

31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 30,900 380,700 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 30,900 380,700 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 31,800 30,900 380,700 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม

19,722,675                                         17,385,375                                         

16,535,625                                         

 ส.ค. 67

ไตรมาส 4ไตรมาส 3

 ธ.ค. 66  ม.ค. 67  พ.ค. 67  ม.ิย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 2

 ก.พ. 67  ม.ีค. 67  เม.ย. 67

รวม

1. สํานักงานอธิการบดี 

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

22,612,675                                         

ไตรมาส 1

ต.ค 66  พ.ย. 66  ก.ย. 67

34,070,375                                         

19,060,725                                         19,060,525                                         

 ก.ค. 67

18,860,525                                         

สวนที่ 1.5
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รวม
 ส.ค. 67

ไตรมาส 4ไตรมาส 3

 ธ.ค. 66  ม.ค. 67  พ.ค. 67  ม.ิย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 2

 ก.พ. 67  ม.ีค. 67  เม.ย. 67
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1

ต.ค 66  พ.ย. 66  ก.ย. 67 ก.ค. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศตาม

มาตรฐานสากล (งบกลางรายการเงินสํารองจายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน )

- - 1,400,000 - - 1,400,000 - - 1,200,000 - - - 4,000,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น - - 1,400,000 - - 1,400,000 - - 1,200,000 - - - 4,000,000 

− งบรายจายอื่น - - 1,400,000 - - 1,400,000 - - 1,200,000 - - - 4,000,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ ตาม

มาตรฐานสากล (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)

- - 562,100 - - 562,000 - - 562,000 - - - 1,686,100 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น - - 562,100 - - 562,000 - - 562,000 - - - 1,686,100 

− งบรายจายอื่น - - 562,100 - - 562,000 - - 562,000 - - - 1,686,100 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศตาม

มาตรฐานสากล (สํารองบริหารจัดการทั่วไป)

- - 562,100 - - 562,000 - - 562,000 - - - 1,686,100 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น - - 562,100 - - 562,000 - - 562,000 - - - 1,686,100 

− งบรายจายอื่น - - 562,100 - - 562,000 - - 562,000 - - - 1,686,100 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศตาม

มาตรฐานสากล (คาตอบแทนเงินตําแหนงผูบริหาร )

615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 7,387,200 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 7,387,200 

− ตอบแทน 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 615,600 7,387,200 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ ตาม

มาตรฐานสากล(คาตอบแทนเงินตําแหนงวิชาชีพนิติกร )

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 240,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 240,000 

− ตอบแทน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 240,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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รวม
 ส.ค. 67

ไตรมาส 4ไตรมาส 3

 ธ.ค. 66  ม.ค. 67  พ.ค. 67  ม.ิย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 2

 ก.พ. 67  ม.ีค. 67  เม.ย. 67
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1

ต.ค 66  พ.ย. 66  ก.ย. 67 ก.ค. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศตาม

มาตรฐานสากล (คาตอบแทนพิเศษสําหรับตําแหนงสถาปนิก )

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 60,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 60,000 

− ตอบแทน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 60,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศตาม

มาตรฐานสากล (จางผูบริหารที่เกษียณอายุราชการ)

316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 3,794,400 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 3,794,400 

− ตอบแทน 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 316,200 3,794,400 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ ตาม

มาตรฐานสากล(คาตอบแทนเหมาจายการจัดหารถยนตประจําตําแหนงบริหาร )

158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 1,905,600 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 1,905,600 

− ตอบแทน 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 1,905,600 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

1,894,200 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑมาตรฐาน

คุณภาพระดับสากล (เทคนิคการแพทย)

157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,300 1,894,200 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,300 1,894,200 

− ตอบแทน 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,900 157,300 1,894,200 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

2. สํานักงานอธิการบดี (เทคนิคการแพทย) 473,700                                             473,700                                             473,700                                             473,100                                             
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รวม
 ส.ค. 67

ไตรมาส 4ไตรมาส 3

 ธ.ค. 66  ม.ค. 67  พ.ค. 67  ม.ิย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 2

 ก.พ. 67  ม.ีค. 67  เม.ย. 67
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1

ต.ค 66  พ.ย. 66  ก.ย. 67 ก.ค. 67

สวนที่ 1.5

11,000,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ ตาม

มาตรฐานสากล (คาสาธารณูปการ)

6,000,000 5,000,000 - - - - - - - - - - 11,000,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 6,000,000 5,000,000 - - - - - - - - - - 11,000,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค 6,000,000 5,000,000 - - - - - - - - - - 11,000,000 

5,200,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑมาตรฐาน

คุณภาพระดับสากล (ศึกษาทั่วไป)

- - 500,000 - - 500,000 - - - - - - 1,000,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น - - 500,000 - - 500,000 - - - - - - 1,000,000 

− งบรายจายอื่น - - 500,000 - - 500,000 - - - - - - 1,000,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑมาตรฐาน

คุณภาพระดับสากล (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)

- - 250,000 - - 250,000 - - - - - - 500,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น - - 250,000 - - 250,000 - - - - - - 500,000 

− งบรายจายอื่น - - 250,000 - - 250,000 - - - - - - 500,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑมาตรฐาน

คุณภาพระดับสากล (ศึกษาทั่วไป)

- - 1,250,000 - - 1,250,000 - - - - - - 2,500,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น - - 1,250,000 - - 1,250,000 - - - - - - 2,500,000 

− งบรายจายอื่น - - 1,250,000 - - 1,250,000 - - - - - - 2,500,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑมาตรฐาน

คุณภาพระดับสากล (ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)

- - 600,000 - - 600,000 - - - - - - 1,200,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบรายจายอื่น - - 600,000 - - 600,000 - - - - - - 1,200,000 

− งบรายจายอื่น - - 600,000 - - 600,000 - - - - - - 1,200,000 

3. สํานักงานอธิการบดี (คาบริการหองเรียนปรับอากาศ

และสาธารณูปการ) / กองคลัง
11,000,000                                         -                                                    -                                                    -                                                    

2,600,000                                          -                                                    -                                                    4. สํานักงานอธิการบดี (ศึกษาทั่วไป) 2,600,000                                          
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รวม
 ส.ค. 67

ไตรมาส 4ไตรมาส 3

 ธ.ค. 66  ม.ค. 67  พ.ค. 67  ม.ิย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 2

 ก.พ. 67  ม.ีค. 67  เม.ย. 67
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1

ต.ค 66  พ.ย. 66  ก.ย. 67 ก.ค. 67

สวนที่ 1.5

10,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ - - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

200,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศตาม

มาตรฐานสากล (ฝายบริหาร)

- 100,000 - - 100,000 - - - - - - - 200,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - 100,000 - - 100,000 - - - - - - - 200,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - 100,000 - - 100,000 - - - - - - - 200,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

457,500 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารยและ

บุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer /

คณะครุศาสตร)

45,000 - - - - - - - - - - - 45,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 45,000 - - - - - - - - - - - 45,000 

− ตอบแทน 45,000 - - - - - - - - - - - 45,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

-                                                    -                                                    10,000                                               -                                                    

7. สํานักงานอธิการบดี (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมิน

ผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer)
457,500                                             -                                                    -                                                    -                                                    

5. สํานักงานอธิการบดี (รายงานประจําป)

6. สํานักงานอธิการบดี (ฝายบริหาร) 100,000                                             100,000                                             -                                                    -                                                    
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รวม
 ส.ค. 67

ไตรมาส 4ไตรมาส 3

 ธ.ค. 66  ม.ค. 67  พ.ค. 67  ม.ิย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 2

 ก.พ. 67  ม.ีค. 67  เม.ย. 67
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1

ต.ค 66  พ.ย. 66  ก.ย. 67 ก.ค. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารยและ

บุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer /

คณะมนุษยศาสตร)

64,500 - - - - - - - - - - - 64,500 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 64,500 - - - - - - - - - - - 64,500 

− ตอบแทน 64,500 - - - - - - - - - - - 64,500 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารยและ

บุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer /

คณะวิทยาการจัดการ)

28,500 - - - - - - - - - - - 28,500 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 28,500 - - - - - - - - - - - 28,500 

− ตอบแทน 28,500 - - - - - - - - - - - 28,500 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารยและ

บุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer /

วิทยาลัยการดนตรี)

148,500 - - - - - - - - - - - 148,500 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 148,500 - - - - - - - - - - - 148,500 

− ตอบแทน 148,500 - - - - - - - - - - - 148,500 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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รวม
 ส.ค. 67

ไตรมาส 4ไตรมาส 3

 ธ.ค. 66  ม.ค. 67  พ.ค. 67  ม.ิย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 2

 ก.พ. 67  ม.ีค. 67  เม.ย. 67
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1

ต.ค 66  พ.ย. 66  ก.ย. 67 ก.ค. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารยและ

บุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer /

คณะวิทยาศาสตรฯ)

90,000 - - - - - - - - - - - 90,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 90,000 - - - - - - - - - - - 90,000 

− ตอบแทน 90,000 - - - - - - - - - - - 90,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารยและ

บุคลากร (คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer /

คณะวิศวกรรมศาสตรฯ)

81,000 - - - - - - - - - - - 81,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 81,000 - - - - - - - - - - - 81,000 

− ตอบแทน 81,000 - - - - - - - - - - - 81,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

1,512,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑมาตรฐาน

คุณภาพระดับสากล (จางอาจารยชาวตางประเทศ/คณะมนุษยศาสตร)

42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 41,450 504,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 41,450 504,000 

− ตอบแทน 41,300 41,300 41,300 41,300 41,300 41,300 41,300 41,300 41,300 41,300 41,300 40,700 495,000 

− ใชสอย 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 9,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑมาตรฐาน

คุณภาพระดับสากล (จางอาจารยชาวตางประเทศ/คณะมนุษยศาสตร คบ .)

42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 41,450 504,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 41,450 504,000 

− ตอบแทน 41,300 41,300 41,300 41,300 41,300 41,300 41,300 41,300 41,300 41,300 41,300 40,700 495,000 

− ใชสอย 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 9,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

8. สํานักงานอธิการบดี (จางอาจารยชาวตางประเทศ) 378,450                                             378,450                                             378,450                                             376,650                                             
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รวม
 ส.ค. 67

ไตรมาส 4ไตรมาส 3

 ธ.ค. 66  ม.ค. 67  พ.ค. 67  ม.ิย. 67

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 2

 ก.พ. 67  ม.ีค. 67  เม.ย. 67
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1

ต.ค 66  พ.ย. 66  ก.ย. 67 ก.ค. 67

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑมาตรฐาน

คุณภาพระดับสากล (จางอาจารยชาวตางประเทศ/คณะวิทยาการจัดการ)

42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 41,450 504,000 

Z902 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 42,050 41,450 504,000 

− ตอบแทน 41,300 41,300 41,300 41,300 41,300 41,300 41,300 41,300 41,300 41,300 41,300 40,700 495,000 

− ใชสอย 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 9,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 12,253,725 10,896,225 10,920,425 5,796,225 5,896,225 10,920,225 5,796,225 5,796,225 8,130,225 5,796,225 5,796,225 5,792,925 93,791,100 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

21101-67-04008-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

51,045,300 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

                  มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้การดำเนินงานต่าง ๆ

ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

จึงมีความจำเป็นต้องจัดงบประมาณเพื่อดำเนินการดังกล่าว

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1.เพื่อบริหารด้านบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

2.เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีศักยภาพด้านการให้บริการมุ่งสู่การเป็น SMART University

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >90 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)

-35-



7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 51,045,300

51,045,300งบบุคลากร

51,045,300ค่าจ้างชั่วคราว

ค่าจ้างชั่วคราว 51,045,300 51045300 x 1ปี x 1ปี

 (จัดจ้างบุคลากร)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

21101-67-04008-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

1,332,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

            มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้การดำเนินงานต่าง ๆ

ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

จึงมีความจำเป็นต้องจัดงบประมาณเพื่อดำเนินการดังกล่าว

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อบริหารด้านบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

2. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีศักยภาพด้านการให้บริการมุ่งสู่การเป็น SMART University

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก

-37-



3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >90 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,332,000

1,332,000งบดำเนินงาน

1,332,000ค่าใช้สอย

ค่าประกันสังคม 1,332,000 750 x 148อัตรา x 12เดือน

(ค่าประกันสังคม)พม.เงินรายได้,ลูกจ้าง รวม 148 อัตรา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

21101-67-04008-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

380,700 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

            มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้การดำเนินงานต่าง ๆ

ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

จึงมีความจำเป็นต้องจัดงบประมาณเพื่อดำเนินการดังกล่าว

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อบริหารด้านบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

2. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีศักยภาพด้านการให้บริการมุ่งสู่การเป็น SMART University

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >90 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 380,700

380,700งบดำเนินงาน

380,700ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 380,700 380700 x 1ปี x 1ปี

(กองทุนเงินทดแทน)พม. รายได้ 148 อัตรา x 40 บาท x 12 เดือน ,พม. แผ่นดิน 645 อัตรา x 40 บาท x 12 เดือน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

21101-67-04008-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

3,794,400 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

             มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้การดำเนินงานต่าง ๆ

ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

จึงมีความจำเป็นต้องจัดงบประมาณเพื่อดำเนินการดังกล่าว

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อบริหารด้านบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

2. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีศักยภาพด้านการให้บริการมุ่งสู่การเป็น SMART University

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก

-45-



3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >90 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 3,794,400

3,794,400งบบุคลากร

3,794,400เงินเดือน

เงินเดือน 2,178,000 181500 x 1คน x 12เดือน

(จ้างผู้บริหารที่เกษียณอายุราชการ) อธิการบดี

เงินเดือน 1,016,400 84700 x 1คน x 12เดือน

(จ้างผู้บริหารที่เกษียณอายุราชการ) รองอธิการบดี

เงินเดือน 600,000 50000 x 1คน x 12เดือน

(จ้างผู้บริหารที่เกษียณอายุราชการ) ผอ.
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

21101-67-04001-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

4,000,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

             มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้การดำเนินงานต่าง ๆ

ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

จึงมีความจำเป็นต้องจัดงบประมาณเพื่อดำเนินการดังกล่าว

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อบริหารด้านบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

2. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีศักยภาพด้านการให้บริการมุ่งสู่การเป็น SMART University

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >90 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 4,000,000

4,000,000รายจ่ายอื่น

4,000,000รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น 4,000,000 4000000 x 1หน่วย x 1ปี

 (งบกลางรายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

21101-67-04001-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

1,672,600 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

             มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้การดำเนินงานต่าง ๆ

ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

จึงมีความจำเป็นต้องจัดงบประมาณเพื่อดำเนินการดังกล่าว

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อบริหารด้านบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

2. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีศักยภาพด้านการให้บริการมุ่งสู่การเป็น SMART University

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >90 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,672,600

1,672,600รายจ่ายอื่น

1,672,600รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น 1,672,600 1672600 x 1หน่วย x 1ปี

(สำรองบริหารจัดการทั่วไป)

-56-



มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

1,672,600 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

             มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้การดำเนินงานต่าง ๆ

ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

จึงมีความจำเป็นต้องจัดงบประมาณเพื่อดำเนินการดังกล่าว

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อบริหารด้านบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

2. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีศักยภาพด้านการให้บริการมุ่งสู่การเป็น SMART University

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก

-57-



3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >90 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,672,600

1,672,600รายจ่ายอื่น

1,672,600รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น 1,672,600 1672600 x 1หน่วย x 1ปี

(สำรองบริหารจัดการทั่วไป)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

7,387,200 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

             มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้การดำเนินงานต่าง ๆ

ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

จึงมีความจำเป็นต้องจัดงบประมาณเพื่อดำเนินการดังกล่าว

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อบริหารด้านบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

2. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีศักยภาพด้านการให้บริการมุ่งสู่การเป็น SMART University

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >90 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 7,387,200

7,387,200งบเงินอุดหนุน

7,387,200ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนรายเดือนตำแหน่ง 7,387,200 7387200 x 1หน่วย x 1ปี

(ค่าตอบแทนเงินตำแหน่งผู้บริหาร)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

240,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

            มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้การดำเนินงานต่าง ๆ

ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

จึงมีความจำเป็นต้องจัดงบประมาณเพื่อดำเนินการดังกล่าว

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อบริหารด้านบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

2. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีศักยภาพด้านการให้บริการมุ่งสู่การเป็น SMART University

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >90 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 240,000

240,000งบดำเนินงาน

240,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 240,000 240000 x 1หน่วย x 1ปี

(ค่าตอบแทนเงินตำแหน่งวิชาชีพนิติกร)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

60,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

             มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้การดำเนินงานต่าง ๆ

ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

จึงมีความจำเป็นต้องจัดงบประมาณเพื่อดำเนินการดังกล่าว

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อบริหารด้านบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

2. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีศักยภาพด้านการให้บริการมุ่งสู่การเป็น SMART University

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >90 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 60,000

60,000งบดำเนินงาน

60,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 60,000 5000 x 1คน x 12เดือน

(ค่าตอบแทนเงินตำแหน่งสถาปนิก)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

1,905,600 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

             มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้การดำเนินงานต่าง ๆ

ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

จึงมีความจำเป็นต้องจัดงบประมาณเพื่อดำเนินการดังกล่าว

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อบริหารด้านบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

2. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีศักยภาพด้านการให้บริการมุ่งสู่การเป็น SMART University

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >90 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,905,600

1,905,600งบดำเนินงาน

1,905,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำ 1,905,600 1905600 x 1หน่วย x 1ปี

 (ค่าตอบแทนเหมาจ่ายการจัดหารถยนต์ประจำตำแหน่งบริหาร)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

21101-67-04010-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

1,894,200 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

       หลักสูตรเทคนิคการแพทย์ เป็นหลักสูตรผลิตบัณฑิตวิชาชีพผู้สำเร็จการศึกษาต้องสามารถออกไปประกอบวิชาชีพ

ในด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับความเป็นอยู่ของชีวิตมนุษย์ การผลิตบัณฑิตจึงมีลักษณะเฉพาะแตกต่างไป

จากหลักสูตรวิทยาศาสตร์อื่น โดยต้องใช้ผู้สอน และอุปกรณ์ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางประกอบกับความจำเป็นต้องทำ

ประชาสัมพันธ์ให้สังคมรู้จักวิชาชีพเทคนิคการแพทย

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อให้หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

2. หลักสูตรได้มาตรฐานตามมาตรฐานวงิชาชีพเทคนิคการแพทย์ และมาตรฐานสากล

3. เพื่อหลักสูตรผ่านการรับรองจากสภาเทคนิคการแพทย์

4. เพื่อจัดหาครุภัณฑ์/อุปกรณ์/วัสดุที่ใช้ในการเรียนการสอนวิชาชีพ

5. เพื่อยกมาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษา

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.14 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR ปริญญาตรีระดับ

B2, ปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 60 ร้อยละ

3.2 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้โดยมีชุมชนเป็นฐาน 12 ร้อยละ

3.1 ร้อยละของนักศึกษามีทักษะ Soft Skills เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 90 ร้อยละ

3.15

ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำ

หนด หรือ เกณฑ์มาตรฐานสากล (IC3) 65 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษาได้รับการศึกษาตามหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน

2. นักศึกษาได้รับความรู้ และฝึกปฏิบัติในสาขาวิชาฯ สำเร็จเป็นบัณฑิต ออกไปทำงานตามกำหนดเวลา 4 ปี

3. นักศึกษาได้รับการบริการที่ดี มีอุปกรณ์และสถานที่ ที่เอื้อต่อการเรียนการสอน

4. นักศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมต่อวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานเป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. ติดตามผลการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ

2. มีการปรับปรุงแก้ไข้ปัญหาอุปสรรคตลอดเวลาในการดำเนินโครงการ

3. จัดประชุมปรึกษาผลการดำเนินงานของคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ

1. นักศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมต่อวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานเป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

2. บัณฑิตสำเร็จไปทำงานได้สร้างความเชื่อมั่นแก่หน่วยงานและสถานประกอบการมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จัก

3. บัณฑิตสามารถศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น ทำให้มหาวิทยาลัยเป็นที่นิยมของสังคม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,894,200

1,894,200งบดำเนินงาน

1,894,200ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 1,894,200 1894200 x 1หน่วย x 1ปี

(เทคนิคการแพทย์)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

11,000,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

            มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้การดำเนินงานต่าง ๆ

ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

จึงมีความจำเป็นต้องจัดงบประมาณเพื่อดำเนินการดังกล่าว

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อบริหารด้านบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

2. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีศักยภาพด้านการให้บริการมุ่งสู่การเป็น SMART University

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >90 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 11,000,000

11,000,000งบดำเนินงาน

11,000,000ค่าสาธารณูปโภค

ค่าสาธารณูปโภค 11,000,000 11000000 x 1หน่วย x 1ปี

(ค่าสาธารณูปการ)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

21101-67-04001-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

1,000,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

      มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้ตระหนักถึงความสำคัญของการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น โดยมุ่งพัฒนากระบวนการบริหารจัดการทางด้านวิชาการ และพัฒนามหาวิทยาลัย

ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อเป็นกลไกในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ พัฒนามหาวิทยาลัยให้ก้าวสู่มหาวิทยาลัยระดับสากล

และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้บัณฑิตมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.10 ผลการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยด้านความยั่งยืน โดย THE Impact Ranking 301-400 อันดับ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นิสิตนักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,000,000

1,000,000รายจ่ายอื่น

1,000,000รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น 1,000,000 1000000 x 1หน่วย x 1ปี

(ศึกษาทั่วไป)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

21101-67-04001-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

500,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

      มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้ตระหนักถึงความสำคัญของการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น โดยมุ่งพัฒนากระบวนการบริหารจัดการทางด้านวิชาการ และพัฒนามหาวิทยาลัย

ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อเป็นกลไกในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ พัฒนามหาวิทยาลัยให้ก้าวสู่มหาวิทยาลัยระดับสากล

และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้บัณฑิตมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.10 ผลการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยด้านความยั่งยืน โดย THE Impact Ranking 301-400 อันดับ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นิสิตนักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 500,000

500,000รายจ่ายอื่น

500,000รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น 500,000 500000 x 1หน่วย x 1ปี

(ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

2,500,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

       มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้ตระหนักถึงความสำคัญของการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น โดยมุ่งพัฒนากระบวนการบริหารจัดการทางด้านวิชาการ และพัฒนามหาวิทยาลัย

ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อเป็นกลไกในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ พัฒนามหาวิทยาลัยให้ก้าวสู่มหาวิทยาลัยระดับสากล

และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้บัณฑิตมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.10 ผลการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยด้านความยั่งยืน โดย THE Impact Ranking 301-400 อันดับ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นิสิตนักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 2,500,000

2,500,000รายจ่ายอื่น

2,500,000รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น 2,500,000 2500000 x 1หน่วย x 1ปี

(ศึกษาทั่วไป)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

1,200,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

      มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้ตระหนักถึงความสำคัญของการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น โดยมุ่งพัฒนากระบวนการบริหารจัดการทางด้านวิชาการ และพัฒนามหาวิทยาลัย

ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อเป็นกลไกในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ พัฒนามหาวิทยาลัยให้ก้าวสู่มหาวิทยาลัยระดับสากล

และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้บัณฑิตมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.10 ผลการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยด้านความยั่งยืน โดย THE Impact Ranking 301-400 อันดับ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นิสิตนักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,200,000

1,200,000รายจ่ายอื่น

1,200,000รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น 1,200,000 1200000 x 1หน่วย x 1ปี

(ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

10,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

  สำนักงานอธิการบดี  เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนในการจัดการศึกษา และเป็นงานบริการ อำนวยความสะดวกต่างๆ แก่ผู้บริหาร

เพื่อให้สำนักงานอธิการบดี สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องมีงบประมาณในการจัดสรรให้กับหน่วยงาน

และผู้บริหารบุคลารกต่างๆในสำนักงานอธิการบดี เพื่อเป็นการเพิ่มพูนศักยภาพ ในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อให้ สำนักงานอธิการบดี บริหารงานได้อย่างคล่องตัว และมีประสิทธิภาพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการอย่างทั่วถึง

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนในการทำงานอย่างต่อเนื่อง

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 10,000

10,000งบดำเนินงาน

10,000ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 10,000 10000 x 1ครั้ง x 1ครั้ง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย งานเลขานุการ

200,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

1. ผู้บริหารระดับสูงเพื่อกำหนดทิศทางการดำเนินงานในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. ผู้บริหารสามารถวางแผนกลยุทธ์ และกำกับติดตามประเมินผลการดำเนินงานด้วยหลักธรรมาภิบาล

โดยคำนึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัยเป็นสำคัญ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. ผู้บริหารระดับรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ อย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล

2. ผู้บริหารสามารถ สื่อสาร กำกับติดตามประเมินผลการดำเนินงานที่ได้รับมอบหมายได้ครบถ้วน

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) 40 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการที่ดี ด้านบริหารจัดการมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อศึกษา วิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

ผู้บริหารระดับรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี มีวิสัยทัศน์ และสมรรถนะในการบริหารมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาล

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 200,000

200,000งบดำเนินงาน

200,000ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 200,000 200000 x 1ครั้ง x 1ครั้ง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

45,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างคล่องตัว

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบและระเบียบยิ่งขึ้นรวมทั้งการพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีศักยภาพ

สมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่มหาวิทยาลัย

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

3. เพื่อให้ระบบการบริหารงานบุคคลมีความมั่นคงและก้าวหน้าในสายอาชีพได้อย่างเหมาะสม

4. ส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์ให้มีคุณวุฒปริญญาเอกและดำรงตำแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.8 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 5 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

อาจารย์สามารถนำความรู้มาพัฒนาการเรียนการสอนนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีคุณภาพมากขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 45,000

45,000งบดำเนินงาน

45,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 6,000 6000 x 1คน x 1ปี

(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer /คณะครุศาสตร์) ระดับศาสตราจารย์  1 คน 6,000 บาท 1 ปี

ค่าตอบแทน 9,000 4500 x 2คน x 1ปี

(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer /คณะครุศาสตร์)ระดับรองศาสตราจารย์  2 คน 4,500 บาท 1 ปี

ค่าตอบแทน 30,000 3000 x 10คน x 1ปี

(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer /คณะครุศาสตร์)ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  10 คน 3,000 บาท 1
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

64,500 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างคล่องตัว

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบและระเบียบยิ่งขึ้นรวมทั้งการพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีศักยภาพ

สมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่มหาวิทยาลัย

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

3. เพื่อให้ระบบการบริหารงานบุคคลมีความมั่นคงและก้าวหน้าในสายอาชีพได้อย่างเหมาะสม

4. ส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์ให้มีคุณวุฒปริญญาเอกและดำรงตำแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.8 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 5 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

อาจารย์สามารถนำความรู้มาพัฒนาการเรียนการสอนนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีคุณภาพมากขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 64,500

64,500งบดำเนินงาน

64,500ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 12,000 6000 x 2คน x 1ปี

(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer /คณะมนุษยศาสตร์) (ระดับศาสตราจารย์)

ค่าตอบแทน 22,500 4500 x 5คน x 1ปี

(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer /คณะมนุษยศาสตร์) (ระดับรองศาสตราจารย์)

ค่าตอบแทน 30,000 3000 x 10คน x 1ปี

(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer /คณะมนุษยศาสตร์) ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

28,500 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างคล่องตัว

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบและระเบียบยิ่งขึ้นรวมทั้งการพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีศักยภาพ

สมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่มหาวิทยาลัย

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

3. เพื่อให้ระบบการบริหารงานบุคคลมีความมั่นคงและก้าวหน้าในสายอาชีพได้อย่างเหมาะสม

4. ส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์ให้มีคุณวุฒปริญญาเอกและดำรงตำแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.8 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 5 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

อาจารย์สามารถนำความรู้มาพัฒนาการเรียนการสอนนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีคุณภาพมากขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 28,500

28,500งบดำเนินงาน

28,500ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 28,500 28500 x 1หน่วย x 1ปี

(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer /คณะวิทยาการจัดการ)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

148,500 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างคล่องตัว

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบและระเบียบยิ่งขึ้นรวมทั้งการพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีศักยภาพ

สมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่มหาวิทยาลัย

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

3. เพื่อให้ระบบการบริหารงานบุคคลมีความมั่นคงและก้าวหน้าในสายอาชีพได้อย่างเหมาะสม

4. ส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์ให้มีคุณวุฒปริญญาเอกและดำรงตำแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.8 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 5 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

อาจารย์สามารถนำความรู้มาพัฒนาการเรียนการสอนนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีคุณภาพมากขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 148,500

148,500งบดำเนินงาน

148,500ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 148,500 148500 x 1หน่วย x 1ปี

(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer /วิทยาลัยการดนตรี)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

90,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างคล่องตัว

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบและระเบียบยิ่งขึ้นรวมทั้งการพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีศักยภาพ

สมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่มหาวิทยาลัย

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

3. เพื่อให้ระบบการบริหารงานบุคคลมีความมั่นคงและก้าวหน้าในสายอาชีพได้อย่างเหมาะสม

4. ส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์ให้มีคุณวุฒปริญญาเอกและดำรงตำแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.8 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 5 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

อาจารย์สามารถนำความรู้มาพัฒนาการเรียนการสอนนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีคุณภาพมากขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)

-126-



7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 90,000

90,000งบดำเนินงาน

90,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 90,000 90000 x 1หน่วย x 1ปี

(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer /คณะวิทยาศาสตร์ฯ)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

81,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างคล่องตัว

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบและระเบียบยิ่งขึ้นรวมทั้งการพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีศักยภาพ

สมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่มหาวิทยาลัย

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

3. เพื่อให้ระบบการบริหารงานบุคคลมีความมั่นคงและก้าวหน้าในสายอาชีพได้อย่างเหมาะสม

4. ส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์ให้มีคุณวุฒปริญญาเอกและดำรงตำแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.8 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 5 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

อาจารย์สามารถนำความรู้มาพัฒนาการเรียนการสอนนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีคุณภาพมากขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)

-130-



7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 81,000

81,000งบดำเนินงาน

81,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 30,000 1000 x 10คน x 3คน

(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer /คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ) ระดับผู้ช่วยสาสตราจารย์

ค่าตอบแทน 45,000 1500 x 10คน x 3คน

(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer /คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ) ระดับรองศาสตราจารย์

ค่าตอบแทน 6,000 2000 x 1คน x 3คน

(ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer /คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ) ระดับศาสตราจารย์
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

504,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

อาจารย์ต่างประเทศ

เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างคล่องตัว

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบและระเบียบยิ่งขึ้นรวมทั้งการพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีศักยภาพ

สมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่มหาวิทยาลัย

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

3. เพื่อให้ระบบการบริหารงานบุคคลมีความมั่นคงและก้าวหน้าในสายอาชีพได้อย่างเหมาะสม

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.14 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR ปริญญาตรีระดับ

B2, ปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 60 ร้อยละ

3.10 ผลการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยด้านความยั่งยืน โดย THE Impact Ranking 301-400 อันดับ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนของนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีคุณภาพมากขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 504,000

504,000งบดำเนินงาน

495,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 495,000 495000 x 1คน x 1ปี

(จ้างอาจารย์ชาวต่างประเทศ/คณะมนุษยศาสตร์)

9,000ค่าใช้สอย

ค่าประกันสังคม 9,000 750 x 1คน x 12เดือน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

504,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างคล่องตัว

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบและระเบียบยิ่งขึ้นรวมทั้งการพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีศักยภาพ

สมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่มหาวิทยาลัย

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1.เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

2.เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

3.เพื่อให้ระบบการบริหารงานบุคคลมีความมั่นคงและก้าวหน้าในสายอาชีพได้อย่างเหมาะสม

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.14 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR ปริญญาตรีระดับ

B2, ปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 60 ร้อยละ

3.10 ผลการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยด้านความยั่งยืน โดย THE Impact Ranking 301-400 อันดับ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนของนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีคุณภาพมากขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 504,000

504,000งบดำเนินงาน

495,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 495,000 495000 x 1คน x 1ปี

(จ้างอาจารย์ชาวต่างประเทศ/คณะมนุษยศาสตร์ คบ.)

9,000ค่าใช้สอย

ค่าประกันสังคม 9,000 750 x 1คน x 12เดือน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-67-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

504,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างคล่องตัว

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบและระเบียบยิ่งขึ้นรวมทั้งการพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีศักยภาพ

สมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่มหาวิทยาลัย

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1.เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

2.เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

3.เพื่อให้ระบบการบริหารงานบุคคลมีความมั่นคงและก้าวหน้าในสายอาชีพได้อย่างเหมาะสม

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.14 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR ปริญญาตรีระดับ

B2, ปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 60 ร้อยละ

3.10 ผลการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยด้านความยั่งยืน โดย THE Impact Ranking 301-400 อันดับ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนของนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีคุณภาพมากขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2567

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2567
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 504,000

504,000งบดำเนินงาน

495,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 495,000 495000 x 1คน x 1ปี

 (จ้างอาจารย์ชาวต่างประเทศ/คณะวิทยาการจัดการ)

9,000ค่าใช้สอย

ค่าประกันสังคม 9,000 750 x 1คน x 12เดือน
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