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แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน ผลผลิต และงบรายจาย
งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

คณะครุศาสตร - - - 3,483,700 3,324,038 1,547,962 200 21,000 - - - 8,376,900 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 3,438,700 3,324,038 1,547,962 200 21,000 - - - 8,331,900 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - 2,175,210 1,958,790 359,100 19,000 - - - - 4,512,100 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 2,125,710 1,958,790 359,100 19,000 - - - - 4,462,600 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 6,297,284 4,821,850 2,674,696 10,000 748,470 - - 6,000 14,558,300 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 1,855,940 1,767,100 1,560,890 - 748,470 - - 6,000 5,938,400 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 4,441,344 3,054,750 1,113,806 10,000 - - - - 8,619,900 

คณะวิทยาการจัดการ - - - 3,154,685 5,046,940 1,462,395 5,000 129,280 - - - 9,798,300 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 2,562,185 5,037,940 1,462,395 5,000 129,280 - - - 9,196,800 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 395,200 395,640 949,560 6,000 7,700 - - - 1,754,100 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 355,200 379,640 929,160 6,000 7,700 - - - 1,677,700 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 40,000 16,000 20,400 - - - - - 76,400 

วิทยาลัยการดนตรี - - - 1,962,700 983,000 224,600 1,000 - - - - 3,171,300 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 1,962,700 983,000 224,600 1,000 - - - - 3,171,300 

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

-ก-
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน ผลผลิต และงบรายจาย
งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สํานักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 660,000 56,080,500 - 14,476,000 32,824,120 5,449,680 6,136,500 - - - 18,210,000 133,836,800 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 5,800,000 5,800,000 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 14,476,000 30,830,720 5,449,680 6,136,500 - - - 12,410,000 69,302,900 

 ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
660,000 56,080,500 - - 1,993,400 - - - - - - 58,733,900 

สํานักงานอธิการบดี - - - 89,800 379,650 608,950 1,300 15,000 - - - 1,094,700 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 89,800 379,650 608,950 1,300 15,000 - - - 1,094,700 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน - - - 104,400 644,150 1,078,050 31,200 308,200 - - 577,900 2,743,900 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 104,400 644,150 1,078,050 31,200 308,200 - - 577,900 2,743,900 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 133,500 1,135,350 493,250 3,000 400,900 - - - 2,166,000 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 133,500 1,135,350 493,250 3,000 400,900 - - - 2,166,000 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม - - - 87,200 168,500 31,000 - - - - - 286,700 

ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 87,200 168,500 31,000 - - - - - 286,700 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - 12,800 82,500 123,400 20,000 48,000 - - - 286,700 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 12,800 82,500 123,400 20,000 48,000 - - - 286,700          

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา - - - 2,017,800 784,450 432,250 - 147,400 - - - 3,381,900 

ผลผลิต : ผลงานการบริการวิชาการ - - - - - - - - - - - - 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- - - 2,017,800 784,450 432,250 - 147,400 - - - 3,381,900 

สํานักคอมพิวเตอร - - - 402,500 6,847,890 1,164,810 500,000 - - - - 8,915,200 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 402,500 6,847,890 1,164,810 500,000 - - - - 8,915,200 

-ก-
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จําแนกตาม หนวยงาน ผลผลิต และงบรายจาย
งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สํานักกิจการนักศึกษา - - - 522,000 528,000 1,116,000 - - - - 2,913,400 5,079,400 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 522,000 528,000 1,116,000 - - - - 2,913,400 5,079,400 

สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน - - - 1,022,400 201,600 70,700 - - - - - 1,294,700 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 1,022,400 201,600 70,700 - - - - - 1,294,700 

หนวยตรวจสอบภายใน - - - 235,000 70,000 60,300 - - - - - 365,300 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 235,000 70,000 60,300 - - - - - 365,300 

สํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศ - - - 28,800 64,200 193,700 - - - - - 286,700 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 28,800 64,200 193,700 - - - - - 286,700 

รวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 660,000 56,080,500 - 36,600,979 60,260,668 18,040,403 6,733,200 1,825,950 - - 21,707,300 201,909,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 2,211,140 2,146,740 2,490,050 6,000 756,170 - - 5,806,000 13,416,100 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 4,441,344 3,054,750 1,113,806 10,000 - - - - 8,619,900 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 27,830,695 52,030,328 13,849,897 6,697,200 874,380 - - 15,901,300 117,183,800 

ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 87,200 168,500 31,000 - - - - - 286,700 

 ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต

660,000 56,080,500 - - 1,993,400 - - - - - - 58,733,900 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- - - 2,017,800 784,450 432,250 - 147,400 - - - 3,381,900 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 12,800 82,500 123,400 20,000 48,000 - - - 286,700 

-ก-



งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง รายจายอื่น

รวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 660,000 56,080,500 - 36,600,979 60,260,668 18,040,403 6,733,200 1,825,950 - 21,707,300 201,909,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 2,211,140 2,146,740 2,490,050 6,000 756,170 - 5,806,000 13,416,100

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 4,441,344 3,054,750 1,113,806 10,000 - - - 8,619,900

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 27,830,695 52,030,328 13,849,897 6,697,200 874,380 - 15,901,300 117,183,800 

ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 87,200 168,500 31,000 - - - - 286,700

 ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 660,000 56,080,500 - - 1,993,400 - - - - - 58,733,900

 โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- - - 2,017,800 784,450 432,250 - 147,400 - - 3,381,900

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 12,800 82,500 123,400 20,000 48,000 - - 286,700

งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม ผลผลิต และงบรายจาย

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

-ข-



เงินรายได ้ ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตามยทุธศาสตร์ และงบรายจา่ย

งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

 จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิ่งก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา  660,000  56,080,500  -    36,600,979  60,260,668  18,040,403  6,733,200  1,825,950  -    -    21,707,300 201,909,000   

 ยทุธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาท้องถ่ิน  -    -    -    80,000  166,000  13,500  -    -    -    -    -   259,500         

 แผนงานบรูณาการหลักที ่1 พัฒนาศูนยน์วัตกรรมชมุชน (Community-Based 
Innovation Parks ) ในพ้ืนทีเ่ปา้หมาย

 -    -    -    80,000  166,000  13,500  -    -    -    -    -   259,500         

 ยทุธศาสตร์ที ่2 การผลิตและพัฒนาครู  -    -    -    2,718,700  1,476,863  758,785  -    147,400  -    -    -    5,101,748
แผนงานบรูณาการหลักที ่1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการยกระดบั
ทักษะและสมรรถนะใหมข่องนักศึกษาและบณัฑิตครู (Teacher Capacity Building)  -    -    -    700,900  692,413  326,535  -    -    -    -    -   1,719,848      

แผนงานบรูณาการหลักที ่3 พัฒนาระบบผลิต พัฒนาครูและการส่งเสริมวิชาชพีครู
คุณภาพสูงตอบโจทยก์ารศึกษาของโลกอนาคตร่วมกับภาคีทีเ่ก่ียวขอ้ง (Teacher 
System Development)

 -    -    -    2,017,800  784,450  432,250  -    147,400  -    -    -   3,381,900      

 ยทุธศาสตร์ที ่3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา - - - 9,992,039 7,520,045 4,186,586 36,000 933,450 - - 5,783,900 28,452,020 
 แผนงานบรูณาการหลักที ่1 ใชก้ระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน็กลไกการพัฒนา Soft
 Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบณัฑิตมหาวิทยาลัยให้เปน็ผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง

- - - 5,873,795 4,318,085 1,949,525 - 136,980 - - 577,900 12,856,285 

 แผนงานบรูณาการหลักที ่3 เชือ่มโยงนานาชาต ิสร้างความเปน็เลิศทางการศึกษาใน
สาขาทีม่ฐีานความเขม้แขง็และอัตลักษณ์ทีส่อดคล้องกับตน้ทุนทางวัฒนธรรมและภมูิ
สังคมของพ้ืนที่

- - - 4,118,244 3,201,960 2,237,061 36,000 796,470 - - 5,206,000 15,595,735 

 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 660,000    56,080,500   -          23,810,240  51,097,760     13,081,532 6,697,200   745,100     -        -           15,923,400  168,095,732   
 แผนงานบรูณาการหลักที ่1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการ
ของมหาวิทยาลัย และเชือ่มโยงระบบขอ้มลูและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย
ราชภฏั

660,000    56,080,500   -          19,281,640  43,141,840     11,892,122 6,678,700   730,100     -        -           15,923,400  154,388,302   

 แผนงานบรูณาการหลักที ่3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชพีบคุลากรของ
มหาวิทยาลัย

-           -              -          4,528,600    7,955,920      1,189,410   18,500       15,000       -        -           -             13,707,430     

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2568

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์

-ค-



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 1. สํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร - - - 1,943,300 1,202,607 825,550 200 - - - - 3,971,657 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 1,943,300 1,202,607 825,550 200 - - - - 3,971,657 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 491,500 122,500 209,000 - - - - - 823,000 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- - - 162,000 18,800 50,000 - - - - - 230,800 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 1,226,800 358,410 522,600 200 - - - - 2,108,010 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 18,000 702,897 43,950 - - - - - 764,847 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 45,000 - - - - - - - 45,000 

 2. สาขาวิชาการวัดประเมินและวิจัยทางการศึกษา - - - 10,800 10,085 - - - - - - 20,885 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 10,800 10,085 - - - - - - 20,885 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 3,600 8,965 - - - - - - 12,565 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 3,600 - - - - - - - 3,600 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 3,600 1,120 - - - - - - 4,720 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

-1-



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 3. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย - - - 58,800 210,190 79,035 - - - - - 348,025 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 58,800 210,190 79,035 - - - - - 348,025 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 10,800 124,470 - - - - - - 135,270 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - 20,000 - - - - - - 20,000 

 โครงการหลักที่ 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อ

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21
- - - 7,200 4,200 - - - - - - 11,400 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 40,800 3,520 79,035 - - - - - 123,355 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 58,000 - - - - - - 58,000 

 4. สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว - - - 73,600 117,240 53,003 - - - - - 243,843 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 73,600 117,240 53,003 - - - - - 243,843 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 28,400 35,240 14,000 - - - - - 77,640 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - 20,000 - - - - - - 20,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 45,200 2,000 39,003 - - - - - 86,203 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 60,000 - - - - - - 60,000 

-2-



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 5. สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา - - - 15,600 60,768 - - - - - - 76,368 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 15,600 60,768 - - - - - - 76,368 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 7,200 36,918 - - - - - - 44,118 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - 5,000 - - - - - - 5,000 

 โครงการหลักที่ 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อ

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21
- - - 3,600 3,000 - - - - - - 6,600 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 4,800 2,000 - - - - - - 6,800 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 13,850 - - - - - - 13,850 

 6. สาขาวิชาพลศึกษา - - - 59,800 153,800 39,845 - - - - - 253,445 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 59,800 153,800 39,845 - - - - - 253,445 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 38,200 75,000 13,947 - - - - - 127,147 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 14,400 26,000 - - - - - - 40,400 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - 10,000 - - - - - - 10,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 7,200 2,800 25,898 - - - - - 35,898 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 40,000 - - - - - - 40,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 7. สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป - - - 112,800 98,590 155,513 - - - - - 366,903 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 112,800 98,590 155,513 - - - - - 366,903 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 25,200 52,500 - - - - - - 77,700 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - 28,800 25,000 - - - - - - 53,800 

 โครงการหลักที่ 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อ

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21
- - - 28,800 - - - - - - - 28,800 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 30,000 21,090 77,513 - - - - - 128,603 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - 78,000 - - - - - 78,000 

 8. สาขาวิชาการประถมศึกษา - - - 105,200 151,095 - - - - - - 256,295 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 105,200 151,095 - - - - - - 256,295 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 1,800 58,035 - - - - - - 59,835 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- - - 3,600 8,310 - - - - - - 11,910 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - 3,600 29,530 - - - - - - 33,130 

 โครงการหลักที่ 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อ

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21
- - - 3,600 8,680 - - - - - - 12,280 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 92,600 1,540 - - - - - - 94,140 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 45,000 - - - - - - 45,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 9. สาขาวิชาศิลปศึกษา - - - 50,400 116,000 109,588 - - - - - 275,988 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 50,400 116,000 109,588 - - - - - 275,988 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 32,400 40,000 59,588 - - - - - 131,988 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - 20,000 - - - - - - 20,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 7,200 1,000 50,000 - - - - - 58,200 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 10,800 55,000 - - - - - - 65,800 

 10. สาขาวิชาเคมี - - - 3,600 22,453 867 - - - - - 26,920 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 3,600 22,453 867 - - - - - 26,920 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 1,800 - - - - - - - 1,800 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 1,800 16,810 - - - - - - 18,610 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - 867 - - - - - 867 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 5,643 - - - - - - 5,643 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 11. สาขาวิชาฟสิกส - - - 3,000 14,353 8,000 - - - - - 25,353 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 3,000 14,353 8,000 - - - - - 25,353 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 1,800 3,345 - - - - - - 5,145 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 1,200 5,600 - - - - - - 6,800 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - 8,000 - - - - - 8,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 5,408 - - - - - - 5,408 

 12. สาขาวิชาภาษาไทย - - - 313,500 177,908 - - - - - - 491,408 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 313,500 177,908 - - - - - - 491,408 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 16,200 68,040 - - - - - - 84,240 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - 30,000 - - - - - - 30,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 297,300 1,350 - - - - - - 298,650 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 78,518 - - - - - - 78,518 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 13. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - - - 128,400 272,210 103,768 - - - - - 504,378 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 128,400 272,210 103,768 - - - - - 504,378 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 33,600 182,400 - - - - - - 216,000 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - 40,000 - - - - - - 40,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 66,000 - 103,768 - - - - - 169,768 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 28,800 49,810 - - - - - - 78,610 

 14. สาขาวิชาสังคมศึกษา - - - 307,600 182,450 17,413 - 21,000 - - - 528,463 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 307,600 182,450 17,413 - 21,000 - - - 528,463 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 18,000 123,650 - - - - - - 141,650 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 4,800 - - - - - - - 4,800 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - 16,000 - - - - - - 16,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 263,200 - 13 - 21,000 - - - 284,213 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 21,600 42,800 17,400 - - - - - 81,800 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 15. สาขาวิชานาฏยศิลปศึกษา - - - 170,000 64,120 14,903 - - - - - 249,023 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 170,000 64,120 14,903 - - - - - 249,023 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- - - 18,000 5,000 5,000 - - - - - 28,000 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - 20,000 - - - - - - 20,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 152,000 - 9,903 - - - - - 161,903 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 39,120 - - - - - - 39,120 

 16. สาขาวิชาคณิตศาสตร - - - 80,400 179,385 58,478 - - - - - 318,263 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 80,400 179,385 58,478 - - - - - 318,263 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 38,400 77,185 30,000 - - - - - 145,585 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - 7,200 47,000 - - - - - - 54,200 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 34,800 2,700 28,478 - - - - - 65,978 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 52,500 - - - - - - 52,500 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 17. สาขาวิชาชีววิทยา - - - 37,800 269,950 42,895 - - - - - 350,645 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 37,800 269,950 42,895 - - - - - 350,645 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 12,000 160,400 - - - - - - 172,400 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - 4,800 54,900 - - - - - - 59,700 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 21,000 3,150 42,895 - - - - - 67,045 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 51,500 - - - - - - 51,500 

 18. สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา - - - 9,100 20,834 39,104 - - - - - 69,038 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 9,100 20,834 39,104 - - - - - 69,038 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 3,600 8,600 - - - - - - 12,200 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 5,500 - 39,104 - - - - - 44,604 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 12,234 - - - - - - 12,234 

 รวม - - - 3,483,700 3,324,038 1,547,962 200 21,000 - - - 8,376,900 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 3,438,700 3,324,038 1,547,962 200 21,000 - - - 8,331,900 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 700,900 692,413 326,535 - - - - - 1,719,848 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 85,800 533,245 - - - - - - 619,045 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- - - 183,600 32,110 55,000 - - - - - 270,710 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - 44,400 337,430 - - - - - - 381,830 

 โครงการหลักที่ 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อ

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21
- - - 43,200 15,880 - - - - - - 59,080 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 2,298,000 399,560 1,027,077 200 21,000 - - - 3,745,837 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 82,800 1,313,400 139,350 - - - - - 1,535,550 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 1. สํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร - - - 1,943,300 1,202,607 825,550 200 - - - - 3,971,657 

 ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนาครู - - - 491,500 122,500 209,000 - - - - - 823,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

- - - 491,500 122,500 209,000 - - - - - 823,000 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 491,500 122,500 209,000 - - - - - 823,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 162,000 18,800 50,000 - - - - - 230,800 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่	

- - - 162,000 18,800 50,000 - - - - - 230,800 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- - - 162,000 18,800 50,000 - - - - - 230,800 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 1,289,800 1,061,307 566,550 200 - - - - 2,917,857 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 1,226,800 358,410 522,600 200 - - - - 2,108,010 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 1,226,800 358,410 522,600 200 - - - - 2,108,010 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 63,000 702,897 43,950 - - - - - 809,847 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 18,000 702,897 43,950 - - - - - 764,847 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 45,000 - - - - - - - 45,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 2. สาขาวิชาการวัดประเมินและวิจัยทางการศึกษา - - - 10,800 10,085 - - - - - - 20,885 

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 3,600 8,965 - - - - - - 12,565 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 3,600 8,965 - - - - - - 12,565 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 3,600 8,965 - - - - - - 12,565 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 7,200 1,120 - - - - - - 8,320 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 3,600 - - - - - - - 3,600 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 3,600 - - - - - - - 3,600 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 3,600 1,120 - - - - - - 4,720 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 3,600 1,120 - - - - - - 4,720 

3. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย - - - 58,800 210,190 79,035 - - - - - 348,025 

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 18,000 148,670 - - - - - - 166,670 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 10,800 124,470 - - - - - - 135,270 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 10,800 124,470 - - - - - - 135,270 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่	

- - - 7,200 24,200 - - - - - - 31,400 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - 20,000 - - - - - - 20,000 

 โครงการหลักที่ 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อ

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21
7,200 4,200 11,400 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 40,800 61,520 79,035 - - - - - 181,355 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 40,800 3,520 79,035 - - - - - 123,355 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 40,800 3,520 79,035 - - - - - 123,355 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 58,000 - - - - - - 58,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
58,000 58,000 

4. สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว - - - 73,600 117,240 53,003 - - - - - 243,843 

 ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนาครู - - - 28,400 35,240 14,000 - - - - - 77,640 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

- - - 28,400 35,240 14,000 - - - - - 77,640 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 28,400 35,240 14,000 - - - - - 77,640 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - 20,000 - - - - - - 20,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่	

- - - - 20,000 - - - - - - 20,000 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - 20,000 - - - - - - 20,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 45,200 62,000 39,003 - - - - - 146,203 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 45,200 2,000 39,003 - - - - - 86,203 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 45,200 2,000 39,003 - - - - - 86,203 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 60,000 - - - - - - 60,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 60,000 - - - - - - 60,000 

5. สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา - - - 15,600 60,768 - - - - - - 76,368 

 ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนาครู - - - 7,200 36,918 - - - - - - 44,118 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

- - - 7,200 36,918 - - - - - - 44,118 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 7,200 36,918 - - - - - - 44,118 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 3,600 8,000 - - - - - - 11,600 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่	

- - - 3,600 8,000 - - - - - - 11,600 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
5,000 5,000 

 โครงการหลักที่ 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อ

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21
- - - 3,600 3,000 - - - - - - 6,600 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 4,800 15,850 - - - - - - 20,650 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 4,800 2,000 - - - - - - 6,800 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 4,800 2,000 - - - - - - 6,800 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 13,850 - - - - - - 13,850 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
13,850 13,850 

6. สาขาวิชาพลศึกษา - - - 59,800 153,800 39,845 - - - - - 253,445 

 ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนาครู - - - 38,200 75,000 13,947 - - - - - 127,147 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

- - - 38,200 75,000 13,947 - - - - - 127,147 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 38,200 75,000 13,947 - - - - - 127,147 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 14,400 36,000 - - - - - - 50,400 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 14,400 26,000 - - - - - - 40,400 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
14,400 26,000 - 40,400 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่	

- - - - 10,000 - - - - - - 10,000 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - 10,000 - - - - - - 10,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 7,200 42,800 25,898 - - - - - 75,898 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 7,200 2,800 25,898 - - - - - 35,898 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
7,200 2,800 25,898 35,898 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 40,000 - - - - - - 40,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 40,000 - - - - - - 40,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

7. สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป - - - 112,800 98,590 155,513 - - - - - 366,903 

 ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนาครู - - - 25,200 52,500 - - - - - - 77,700 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

- - - 25,200 52,500 - - - - - - 77,700 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 25,200 52,500 - - - - - - 77,700 

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 57,600 25,000 - - - - - - 82,600 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่	

- - - 57,600 25,000 - - - - - - 82,600 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
28,800 25,000 53,800 

 โครงการหลักที่ 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อ

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21
- - - 28,800 - - - - - - - 28,800 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 30,000 21,090 155,513 - - - - - 206,603 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 30,000 21,090 77,513 - - - - - 128,603 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 30,000 21,090 77,513 - - - - - 128,603 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - - 78,000 - - - - - 78,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
78,000 78,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

8. สาขาวิชาการประถมศึกษา - - - 105,200 151,095 - - - - - - 256,295 

 ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนาครู - - - 1,800 58,035 - - - - - - 59,835 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

- - - 1,800 58,035 - - - - - - 59,835 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 1,800 58,035 - - - - - - 59,835 

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 10,800 46,520 - - - - - - 57,320 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่	

- - - 10,800 46,520 - - - - - - 57,320 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
3,600 8,310 11,910 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - 3,600 29,530 - - - - - - 33,130 

 โครงการหลักที่ 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อ

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21
- - - 3,600 8,680 - - - - - - 12,280 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 92,600 46,540 - - - - - - 139,140 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 92,600 1,540 - - - - - - 94,140 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
92,600 1,540 94,140 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 45,000 - - - - - - 45,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 45,000 - - - - - - 45,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

9. สาขาวิชาศิลปศึกษา - - - 50,400 116,000 109,588 - - - - - 275,988 

 ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนาครู - - - 32,400 40,000 59,588 - - - - - 131,988 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

- - - 32,400 40,000 59,588 - - - - - 131,988 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 32,400 40,000 59,588 - - - - - 131,988 

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - 20,000 - - - - - - 20,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่	

- - - - 20,000 - - - - - - 20,000 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
20,000 20,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 18,000 56,000 50,000 - - - - - 124,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 7,200 1,000 50,000 - - - - - 58,200 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 7,200 1,000 50,000 - - - - - 58,200 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 10,800 55,000 - - - - - - 65,800 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
10,800 55,000 65,800 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

10. สาขาวิชาเคมี - - - 3,600 22,453 867 - - - - - 26,920 

 ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนาครู - - - 1,800 - - - - - - - 1,800 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

- - - 1,800 - - - - - - - 1,800 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 1,800 - - - - - - - 1,800 

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 1,800 16,810 - - - - - - 18,610 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 1,800 16,810 - - - - - - 18,610 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
1,800 16,810 18,610 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - 5,643 867 - - - - - 6,510 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - 867 - - - - - 867 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - 867 - - - - - 867 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 5,643 - - - - - - 5,643 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
5,643 5,643 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

11. สาขาวิชาฟสิกส - - - 3,000 14,353 8,000 - - - - - 25,353 

 ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนาครู - - - 1,800 3,345 - - - - - - 5,145 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

- - - 1,800 3,345 - - - - - - 5,145 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 1,800 3,345 - - - - - - 5,145 

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 1,200 5,600 - - - - - - 6,800 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 1,200 5,600 - - - - - - 6,800 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
1,200 5,600 6,800 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - 5,408 8,000 - - - - - 13,408 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - 8,000 - - - - - 8,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - 8,000 - - - - - 8,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 5,408 - - - - - - 5,408 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
5,408 5,408 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

12. สาขาวิชาภาษาไทย - - - 313,500 177,908 - - - - - - 491,408 

 ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนาครู - - - 16,200 68,040 - - - - - - 84,240 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

- - - 16,200 68,040 - - - - - - 84,240 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 16,200 68,040 - - - - - - 84,240 

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - 30,000 - - - - - - 30,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่	

- - - - 30,000 - - - - - - 30,000 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
30,000 30,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 297,300 79,868 - - - - - - 377,168 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 297,300 1,350 - - - - - - 298,650 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 297,300 1,350 - - - - - - 298,650 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 78,518 - - - - - - 78,518 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
78,518 78,518 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

13. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - - - 128,400 272,210 103,768 - - - - - 504,378 

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 33,600 222,400 - - - - - - 256,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 33,600 182,400 - - - - - - 216,000 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 33,600 182,400 - - - - - - 216,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่	

- - - - 40,000 - - - - - - 40,000 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - 40,000 - - - - - - 40,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 94,800 49,810 103,768 - - - - - 248,378 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 66,000 - 103,768 - - - - - 169,768 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 66,000 - 103,768 - - - - - 169,768 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 28,800 49,810 - - - - - - 78,610 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 28,800 49,810 - - - - - - 78,610 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

14. สาขาวิชาสังคมศึกษา - - - 307,600 182,450 17,413 - 21,000 - - - 528,463 

 ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนาครู - - - 18,000 123,650 - - - - - - 141,650 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

- - - 18,000 123,650 - - - - - - 141,650 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 18,000 123,650 - - - - - - 141,650 

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 4,800 16,000 - - - - - - 20,800 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 4,800 - - - - - - - 4,800 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
4,800 4,800 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่	

- - - - 16,000 - - - - - - 16,000 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - 16,000 - - - - - - 16,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 284,800 42,800 17,413 - 21,000 - - - 366,013 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 263,200 - 13 - 21,000 - - - 284,213 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
263,200 13 21,000 284,213 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 21,600 42,800 17,400 - - - - - 81,800 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 21,600 42,800 17,400 - - - - - 81,800 

15. สาขาวิชานาฏยศิลปศึกษา - - - 170,000 64,120 14,903 - - - - - 249,023 

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 18,000 25,000 5,000 - - - - - 48,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่	

- - - 18,000 25,000 5,000 - - - - - 48,000 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- - - 18,000 5,000 5,000 - - - - - 28,000 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - 20,000 - - - - - - 20,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 152,000 39,120 9,903 - - - - - 201,023 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 152,000 - 9,903 - - - - - 161,903 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
152,000 9,903 161,903 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 39,120 - - - - - - 39,120 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 39,120 - - - - - - 39,120 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

16. สาขาวิชาคณิตศาสตร - - - 80,400 179,385 58,478 - - - - - 318,263 

 ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนาครู - - - 38,400 77,185 30,000 - - - - - 145,585 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

- - - 38,400 77,185 30,000 - - - - - 145,585 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 38,400 77,185 30,000 - - - - - 145,585 

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 7,200 47,000 - - - - - - 54,200 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่	

- - - 7,200 47,000 - - - - - - 54,200 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - 7,200 47,000 - - - - - 54,200 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 34,800 55,200 28,478 - - - - - 118,478 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 34,800 2,700 28,478 - - - - - 65,978 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 34,800 2,700 28,478 - - - - - 65,978 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 52,500 - - - - - - 52,500 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
52,500 52,500 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 17. สาขาวิชาชีววิทยา - - - 37,800 269,950 42,895 - - - - - 350,645 

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 16,800 215,300 - - - - - - 232,100 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 12,000 160,400 - - - - - - 172,400 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 12,000 160,400 - - - - - - 172,400 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่	

- - - 4,800 54,900 - - - - - - 59,700 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - 4,800 54,900 - - - - - - 59,700 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 21,000 54,650 42,895 - - - - - 118,545 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 21,000 3,150 42,895 - - - - - 67,045 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 21,000 3,150 42,895 - - - - - 67,045 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 51,500 - - - - - - 51,500 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 51,500 - - - - - - 51,500 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

18. สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา - - - 9,100 20,834 39,104 - - - - - 69,038 

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 3,600 8,600 - - - - - - 12,200 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 3,600 8,600 - - - - - - 12,200 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 3,600 8,600 - - - - - - 12,200 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 5,500 12,234 39,104 - - - - - 56,838 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 5,500 - 39,104 - - - - - 44,604 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 5,500 - 39,104 - - - - - 44,604 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 12,234 - - - - - - 12,234 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 12,234 - - - - - - 12,234 

 รวม - - - 3,483,700 3,324,038 1,547,962 200 21,000 - - - 8,376,900 

 ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนาครู - - - 700,900 692,413 326,535 - - - - - 1,719,848 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

- - - 700,900 692,413 326,535 - - - - - 1,719,848 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 700,900 692,413 326,535 - - - - - 1,719,848 

-28-



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 357,000 918,665 55,000 - - - - - 1,330,665 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 85,800 533,245 - - - - - - 619,045 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 85,800 533,245 - - - - - - 619,045 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่	

- - - 271,200 385,420 55,000 - - - - - 711,620 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- - - 183,600 32,110 55,000 - - - - - 270,710 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - 44,400 337,430 - - - - - - 381,830 

 โครงการหลักที่ 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อ

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21
- - - 43,200 15,880 - - - - - - 59,080 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 2,380,800 1,712,960 1,166,427 200 21,000 - - - 5,281,387 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 2,298,000 399,560 1,027,077 200 21,000 - - - 3,745,837 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 2,298,000 399,560 1,027,077 200 21,000 - - - 3,745,837 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 82,800 1,313,400 139,350 - - - - - 1,535,550 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 82,800 1,313,400 139,350 - - - - - 1,535,550 

- 
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รวม 8,331,900 

 1. สํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร 3,926,657 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 181,600 130,900 625,720 506,000 205,600 143,700 181,910 713,147 481,040 369,550 206,000 181,490 3,926,657 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
89,450 40,300 17,200 139,800 120,000 23,100 49,200 15,400 - 123,400 120,400 84,750 823,000 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- - 167,800 - - - - - 63,000 - - - 230,800 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
92,150 60,600 440,720 366,200 85,600 120,600 132,710 60,600 350,340 216,150 85,600 96,740 2,108,010 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- 30,000 - - - - - 637,147 67,700 30,000 - - 764,847 

2. สาขาวิชาการวัดประเมินและวิจัยทางการศึกษา 20,885 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 9,715 - - - 8,320 2,850 - - - 20,885 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 9,715 - - - - 2,850 - - - 12,565 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - 3,600 - - - - 3,600 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - 4,720 - - - - 4,720 

3. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 348,025 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 104,035 120,870 11,400 - - - - 81,720 30,000 - - 348,025 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - 120,870 - - - - - 14,400 - - - 135,270 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - - - - - 20,000 - - - 20,000 

 โครงการหลักที่ 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อ

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21
- - - 11,400 - - - - - - - - 11,400 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- 74,035 - - - - - - 19,320 30,000 - - 123,355 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- 30,000 - - - - - - 28,000 - - - 58,000 

224,905                                          11,400                                            81,720                                            30,000                                            

938,220                                          855,300                                          1,376,097                                        757,040                                          

-                                                9,715                                             11,170                                            -                                                

 ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68

2,212,885                                        1,852,973                                        2,613,097                                        1,652,945                                        

รวม
ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.3
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 ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.3

4. สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 243,843 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 5,000 51,880 28,220 17,700 - 5,000 33,200 9,840 58,000 35,003 243,843 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 26,880 28,220 12,700 - - - 9,840 - - 77,640 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - - - - - 20,000 - - - 20,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - 5,000 5,000 - 5,000 - 5,000 13,200 - 18,000 35,003 86,203 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 20,000 - - - - - - 40,000 - 60,000 

5. สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 76,368 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 6,600 - 29,918 3,000 8,800 - 14,200 - 13,850 - 76,368 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - - 29,918 3,000 8,800 - 2,400 - - - 44,118 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - - - - - 5,000 - - - 5,000 

 โครงการหลักที่ 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อ

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21
- - 6,600 - - - - - - - - - 6,600 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - 6,800 - - - 6,800 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - - - 13,850 - 13,850 

6. สาขาวิชาพลศึกษา 253,445 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 87,747 - 5,000 14,200 9,600 - 31,600 39,400 65,898 - 253,445 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - 87,747 - - - - - - 39,400 - - 127,147 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - - 5,000 14,200 9,600 - 11,600 - - - 40,400 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

6,600                                             32,918                                            23,000                                            13,850                                            

87,747                                            19,200                                            41,200                                            105,298                                          

5,000                                             97,800                                            38,200                                            102,843                                          
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.3

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - 10,000 - 25,898 - 35,898 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - - - 40,000 - 40,000 

7. สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 366,903 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 77,513 77,700 - - - - 56,890 - 154,800 - 366,903 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 77,700 - - - - - - - - 77,700 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - - - - - 25,000 - 28,800 - 53,800 

 โครงการหลักที่ 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อ

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21
- - - - - - - - - - 28,800 - 28,800 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - 77,513 - - - - - 31,890 - 19,200 - 128,603 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - - - 78,000 - 78,000 

8. สาขาวิชาการประถมศึกษา 256,295 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 22,185 - - 11,910 12,280 108,170 20,000 - 5,140 76,610 - - 256,295 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
7,185 - - - - 9,170 - - - 43,480 - - 59,835 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- - - 11,910 - - - - - - - - 11,910 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - - - - - - 33,130 - - 33,130 

 โครงการหลักที่ 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อ

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21
- - - - 12,280 - - - - - - - 12,280 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
15,000 - - - - 54,000 20,000 - 5,140 - - - 94,140 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - 45,000 - - - - - - 45,000 

77,513                                            77,700                                            56,890                                            154,800                                          

22,185                                            132,360                                          25,140                                            76,610                                            
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.3

9. สาขาวิชาศิลปศึกษา 275,988 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 69,588 - - 7,200 - 78,000 40,800 53,200 - - 27,200 275,988 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- 19,588 - - 7,200 - 78,000 - - - - 27,200 131,988 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - - - - - 20,000 - - - 20,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- 50,000 - - - - - - 8,200 - - - 58,200 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - 40,800 25,000 - - - 65,800 

10. สาขาวิชาเคมี 26,920 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - 16,810 - 1,800 1,800 - 6,510 - - 26,920 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - - - - 1,800 - - - - - 1,800 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - - 16,810 - - 1,800 - - - - 18,610 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 867 - - 867 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - - 5,643 - - 5,643 

11. สาขาวิชาฟสิกส 25,353 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 8,000 - - 6,800 3,345 1,800 - - 5,408 - - 25,353 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - - - 3,345 1,800 - - - - - 5,145 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - - 6,800 - - - - - - - 6,800 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- 8,000 - - - - - - - - - - 8,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - - 5,408 - - 5,408 

8,000                                             10,145                                            1,800                                             5,408                                             

69,588                                            7,200                                             172,000                                          27,200                                            

-                                                16,810                                            3,600                                             6,510                                             
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.3

12. สาขาวิชาภาษาไทย 491,408 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 20,000 34,400 20,000 20,000 20,000 69,040 20,000 20,000 170,468 20,000 57,500 20,000 491,408 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - - - 49,040 - - 35,200 - - - 84,240 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - - - - - 30,000 - - - 30,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
20,000 34,400 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 26,750 20,000 57,500 20,000 298,650 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - 78,518 - - - 78,518 

13. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 504,378 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 150,610 2,000 218,000 2,000 2,000 2,000 2,000 42,000 4,500 75,268 2,000 2,000 504,378 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - 216,000 - - - - - - - - - 216,000 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - - - - 40,000 - - - - 40,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
72,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 4,500 75,268 2,000 2,000 169,768 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
78,610 - - - - - - - - - - - 78,610 

14. สาขาวิชาสังคมศึกษา 528,463 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 30,400 20,000 161,850 20,000 30,400 20,000 20,000 101,800 59,213 24,800 20,000 20,000 528,463 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
10,400 - 120,850 - 10,400 - - - - - - - 141,650 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - - - - - - - 4,800 - - 4,800 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - - - - - 16,000 - - - 16,000 

370,610                                          6,000                                             48,500                                            79,268                                            

212,250                                          70,400                                            181,013                                          64,800                                            

74,400                                            109,040                                          210,468                                          97,500                                            
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         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.3

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
20,000 20,000 41,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 43,213 20,000 20,000 20,000 284,213 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - 81,800 - - - - 81,800 

15. สาขาวิชานาฏยศิลปศึกษา 249,023 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 15,000 31,000 24,903 43,000 29,120 15,000 31,000 40,000 20,000 - - - 249,023 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- - - 28,000 - - - - - - - - 28,000 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - - - - - 20,000 - - - 20,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
15,000 31,000 24,903 15,000 15,000 15,000 31,000 15,000 - - - - 161,903 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 14,120 - - 25,000 - - - - 39,120 

16. สาขาวิชาคณิตศาสตร 318,263 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 26,250 35,000 19,200 43,270 39,200 7,200 69,415 54,728 24,000 - 318,263 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - - - 43,270 39,200 7,200 55,915 - - - 145,585 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - 35,000 19,200 - - - - - - - 54,200 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - 13,500 28,478 24,000 - 65,978 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - 26,250 - - - - - - 26,250 - - 52,500 

70,903                                            87,120                                            91,000                                            -                                                

26,250                                            97,470                                            115,815                                          78,728                                            
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 ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ. 

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.3

 17. สาขาวิชาชีววิทยา 350,645 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 41,895 71,200 87,100 101,600 - 16,150 32,700 - - 350,645 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - - 19,700 87,100 65,600 - - - - - 172,400 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - - - 36,000 - - 23,700 - - 59,700 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 41,895 - - - - 16,150 9,000 - - 67,045 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 51,500 - - - - - - - 51,500 

18. สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 69,038 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 18,714 - - 8,600 3,600 - 5,500 12,234 20,390 - - 69,038 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - - 8,600 3,600 - - - - - - 12,200 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- 18,714 - - - - - 5,500 - 20,390 - - 44,604 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - 12,234 - - - 12,234 

รวม 419,795 418,637 1,374,453 830,500 492,348 530,125 515,710 985,567 1,111,820 765,204 602,048 285,693 8,331,900 

-                                                200,195                                          117,750                                          32,700                                            

18,714                                            12,200                                            17,734                                            20,390                                            
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รวม 8,331,900 

 1. สํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร 3,926,657 

 ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนาครู 89,450 40,300 17,200 139,800 120,000 23,100 49,200 15,400 - 123,400 120,400 84,750 823,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

89,450 40,300 17,200 139,800 120,000 23,100 49,200 15,400 - 123,400 120,400 84,750 823,000 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
89,450 40,300 17,200 139,800 120,000 23,100 49,200 15,400 - 123,400 120,400 84,750 823,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - 167,800 - - - - - 63,000 - - - 230,800 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่	

- - 167,800 - - - - - 63,000 - - - 230,800 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- - 167,800 - - - - - 63,000 - - - 230,800 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 92,150 90,600 440,720 366,200 85,600 120,600 132,710 697,747 418,040 246,150 85,600 96,740 2,872,857 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

92,150 60,600 440,720 366,200 85,600 120,600 132,710 60,600 350,340 216,150 85,600 96,740 2,108,010 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
92,150 60,600 440,720 366,200 85,600 120,600 132,710 60,600 350,340 216,150 85,600 96,740 2,108,010 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- 30,000 - - - - - 637,147 67,700 30,000 - - 764,847 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- 30,000 - - - - - 345,853 67,700 30,000 - - 473,553 

2. สาขาวิชาการวัดประเมินและวิจัยทางการศึกษา 20,885 

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 9,715 - - - - 2,850 - - - 12,565 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 9,715 - - - - 2,850 - - - 12,565 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 9,715 - - - - 2,850 - - - 12,565 

938,220                                          855,300                                          1,376,097                                        757,040                                          

-                                                9,715                                             11,170                                            -                                                

 ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68

2,212,885                                        1,852,973                                        2,613,097                                        1,652,945                                        

รวม
ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ.

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.4
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 ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ.

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.4

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - - 8,320 - - - - 8,320 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - - - 3,600 - - - - 3,600 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - 3,600 - - - - 3,600 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - - - - 4,720 - - - - 4,720 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - 4,720 - - - - 4,720 

3. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 348,025 

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - 120,870 11,400 - - - - 34,400 - - - 166,670 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - 120,870 - - - - - 14,400 - - - 135,270 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - 120,870 - - - - - 14,400 - - - 135,270 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่	

- - - 11,400 - - - - 20,000 - - - 31,400 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - - - - - 20,000 - - - 20,000 

 โครงการหลักที่ 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อ

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21
- - - 11,400 - - - - - - - - 11,400 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - 104,035 - - - - - - 47,320 30,000 - - 181,355 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- 74,035 - - - - - - 19,320 30,000 - - 123,355 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- 74,035 - - - - - - 19,320 30,000 - - 123,355 

224,905                                          11,400                                            81,720                                            30,000                                            
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 ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ.

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.4

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- 30,000 - - - - - - 28,000 - - - 58,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- 30,000 - - - - - - 28,000 - - - 58,000 

4. สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 243,843 

 ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนาครู - - - 26,880 28,220 12,700 - - - 9,840 - - 77,640 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

- - - 26,880 28,220 12,700 - - - 9,840 - - 77,640 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 26,880 28,220 12,700 - - - 9,840 - - 77,640 

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - 20,000 - - - 20,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่	

- - - - - - - - 20,000 - - - 20,000 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - - - - - 20,000 - - - 20,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - 5,000 25,000 - 5,000 - 5,000 13,200 - 58,000 35,003 146,203 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - 5,000 5,000 - 5,000 - 5,000 13,200 - 18,000 35,003 86,203 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - 5,000 5,000 - 5,000 - 5,000 13,200 - 18,000 35,003 86,203 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 20,000 - - - - - - 40,000 - 60,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 20,000 - - - - - - 40,000 - 60,000 

5,000                                             97,800                                            38,200                                            102,843                                          
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 ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ.

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.4

5. สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 76,368 

 ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนาครู - - - - 29,918 3,000 8,800 - 2,400 - - - 44,118 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

- - - - 29,918 3,000 8,800 - 2,400 - - - 44,118 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - - 29,918 3,000 8,800 - 2,400 - - - 44,118 

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - 6,600 - - - - - 5,000 - - - 11,600 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่	

- - 6,600 - - - - - 5,000 - - - 11,600 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - - - - - 5,000 - - - 5,000 

 โครงการหลักที่ 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อ

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21
- - 6,600 - - - - - - - - - 6,600 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - - - 6,800 - 13,850 - 20,650 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - - - - 6,800 - - - 6,800 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - 6,800 - - - 6,800 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - - - - - - - 13,850 - 13,850 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - - - 13,850 - 13,850 

6. สาขาวิชาพลศึกษา 253,445 

 ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนาครู - - 87,747 - - - - - - 39,400 - - 127,147 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

- - 87,747 - - - - - - 39,400 - - 127,147 

6,600                                             32,918                                            23,000                                            13,850                                            

87,747                                            19,200                                            41,200                                            105,298                                          
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แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ.

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.4

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - 87,747 - - - - - - 39,400 - - 127,147 

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - 5,000 14,200 9,600 - 21,600 - - - 50,400 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - - 5,000 14,200 9,600 - 11,600 - - - 40,400 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - - 5,000 14,200 9,600 - 11,600 - - - 40,400 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่	

- - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - - - 10,000 - 65,898 - 75,898 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - - - - 10,000 - 25,898 - 35,898 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - 10,000 - 25,898 - 35,898 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - - - - - - - 40,000 - 40,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - - - 40,000 - 40,000 

7. สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 366,903 

 ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนาครู - - - 77,700 - - - - - - - - 77,700 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

- - - 77,700 - - - - - - - - 77,700 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - 77,700 - - - - - - - - 77,700 

77,513                                            77,700                                            56,890                                            154,800                                          
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         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ.

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.4

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - 25,000 - 57,600 - 82,600 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่	

- - - - - - - - 25,000 - 57,600 - 82,600 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - - - - - 25,000 - 28,800 - 53,800 

 โครงการหลักที่ 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อ

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21
- - - - - - - - - - 28,800 - 28,800 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - 77,513 - - - - - 31,890 - 97,200 - 206,603 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - 77,513 - - - - - 31,890 - 19,200 - 128,603 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - 77,513 - - - - - 31,890 - 19,200 - 128,603 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - - - - - - - 78,000 - 78,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - - - 78,000 - 78,000 

8. สาขาวิชาการประถมศึกษา 256,295 

 ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนาครู 7,185 - - - - 9,170 - - - 43,480 - - 59,835 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

7,185 - - - - 9,170 - - - 43,480 - - 59,835 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
7,185 - - - - 9,170 - - - 43,480 - - 59,835 

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 11,910 12,280 - - - - 33,130 - - 57,320 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่	

- - - 11,910 12,280 - - - - 33,130 - - 57,320 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- - - 11,910 - - - - - - - - 11,910 

22,185                                            132,360                                          25,140                                            76,610                                            
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         เงินรายได   ประเภท บกศ.

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.4

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - - - - - - 33,130 - - 33,130 

 โครงการหลักที่ 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อ

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21
- - - - 12,280 - - - - - - - 12,280 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 15,000 - - - - 99,000 20,000 - 5,140 - - - 139,140 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

15,000 - - - - 54,000 20,000 - 5,140 - - - 94,140 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
15,000 - - - - 54,000 20,000 - 5,140 - - - 94,140 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - - 45,000 - - - - - - 45,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - 45,000 - - - - - - 45,000 

9. สาขาวิชาศิลปศึกษา 275,988 

 ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนาครู - 19,588 - - 7,200 - 78,000 - - - - 27,200 131,988 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

- 19,588 - - 7,200 - 78,000 - - - - 27,200 131,988 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- 19,588 - - 7,200 - 78,000 - - - - 27,200 131,988 

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - 20,000 - - - 20,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่	

- - - - - - - - 20,000 - - - 20,000 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - - - - - 20,000 - - - 20,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - 50,000 - - - - - 40,800 33,200 - - - 124,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- 50,000 - - - - - - 8,200 - - - 58,200 

69,588                                            7,200                                             172,000                                          27,200                                            
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 ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ.

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.4

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- 50,000 - - - - - - 8,200 - - - 58,200 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - - - - 40,800 25,000 - - - 65,800 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - 40,800 25,000 - - - 65,800 

10. สาขาวิชาเคมี 26,920 

 ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนาครู - - - - - - 1,800 - - - - - 1,800 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

- - - - - - 1,800 - - - - - 1,800 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - - - - 1,800 - - - - - 1,800 

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - 16,810 - - 1,800 - - - - 18,610 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - - 16,810 - - 1,800 - - - - 18,610 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - - 16,810 - - 1,800 - - - - 18,610 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - - - - 6,510 - - 6,510 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - - - - - 867 - - 867 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - - 867 - - 867 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - - - - - - 5,643 - - 5,643 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - - 5,643 - - 5,643 

-                                                16,810                                            3,600                                             6,510                                             
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 ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ.

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.4

11. สาขาวิชาฟสิกส 25,353 

 ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนาครู - - - - - 3,345 1,800 - - - - - 5,145 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

- - - - - 3,345 1,800 - - - - - 5,145 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - - - 3,345 1,800 - - - - - 5,145 

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - 6,800 - - - - - - - 6,800 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - - 6,800 - - - - - - - 6,800 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - - 6,800 - - - - - - - 6,800 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - 8,000 - - - - - - - 5,408 - - 13,408 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- 8,000 - - - - - - - - - - 8,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- 8,000 - - - - - - - - - - 8,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - - - - - - 5,408 - - 5,408 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - - 5,408 - - 5,408 

12. สาขาวิชาภาษาไทย 491,408 

 ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนาครู - - - - - 49,040 - - 35,200 - - - 84,240 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

- - - - - 49,040 - - 35,200 - - - 84,240 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - - - 49,040 - - 35,200 - - - 84,240 

8,000                                             10,145                                            1,800                                             5,408                                             

74,400                                            109,040                                          210,468                                          97,500                                            
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 ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ.

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.4

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - 30,000 - - - 30,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่	

- - - - - - - - 30,000 - - - 30,000 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - - - - - 30,000 - - - 30,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 20,000 34,400 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 105,268 20,000 57,500 20,000 377,168 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

20,000 34,400 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 26,750 20,000 57,500 20,000 298,650 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
20,000 34,400 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 26,750 20,000 57,500 20,000 298,650 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - - - - - 78,518 - - - 78,518 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - 78,518 - - - 78,518 

13. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 504,378 

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - 216,000 - - - - 40,000 - - - - 256,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - 216,000 - - - - - - - - - 216,000 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - 216,000 - - - - - - - - - 216,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่	

- - - - - - - 40,000 - - - - 40,000 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - - - - 40,000 - - - - 40,000 

370,610                                          6,000                                             48,500                                            79,268                                            
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 ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ.

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.4

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 150,610 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 4,500 75,268 2,000 2,000 248,378 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

72,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 4,500 75,268 2,000 2,000 169,768 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
72,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 4,500 75,268 2,000 2,000 169,768 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
78,610 - - - - - - - - - - - 78,610 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
78,610 - - - - - - - - - - - 78,610 

14. สาขาวิชาสังคมศึกษา 528,463 

 ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนาครู 10,400 - 120,850 - 10,400 - - - - - - - 141,650 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

10,400 - 120,850 - 10,400 - - - - - - - 141,650 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
10,400 - 120,850 - 10,400 - - - - - - - 141,650 

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - 16,000 4,800 - - 20,800 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - - - - - - - 4,800 - - 4,800 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - - - - - - - 4,800 - - 4,800 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่	

- - - - - - - - 16,000 - - - 16,000 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - - - - - 16,000 - - - 16,000 

212,250                                          70,400                                            181,013                                          64,800                                            
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 ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ.

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.4

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 20,000 20,000 41,000 20,000 20,000 20,000 20,000 101,800 43,213 20,000 20,000 20,000 366,013 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

20,000 20,000 41,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 43,213 20,000 20,000 20,000 284,213 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
20,000 20,000 41,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 43,213 20,000 20,000 20,000 284,213 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - - - - 81,800 - - - - 81,800 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - 81,800 - - - - 81,800 

15. สาขาวิชานาฏยศิลปศึกษา 249,023 

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 28,000 - - - - 20,000 - - - 48,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่	

- - - 28,000 - - - - 20,000 - - - 48,000 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- - - 28,000 - - - - - - - - 28,000 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - - - - - 20,000 - - - 20,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 15,000 31,000 24,903 15,000 29,120 15,000 31,000 40,000 - - - - 201,023 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

15,000 31,000 24,903 15,000 15,000 15,000 31,000 15,000 - - - - 161,903 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
15,000 31,000 24,903 15,000 15,000 15,000 31,000 15,000 - - - - 161,903 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 14,120 - - 25,000 - - - - 39,120 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 14,120 - - 25,000 - - - - 39,120 

70,903                                            87,120                                            91,000                                            -                                                
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 ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ.

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.4

16. สาขาวิชาคณิตศาสตร 318,263 

 ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนาครู - - - - - 43,270 39,200 7,200 55,915 - - - 145,585 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหมของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

(Teacher Capacity Building)

- - - - - 43,270 39,200 7,200 55,915 - - - 145,585 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
- - - - - 43,270 39,200 7,200 55,915 - - - 145,585 

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 35,000 19,200 - - - - - - - 54,200 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่	

- - - 35,000 19,200 - - - - - - - 54,200 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - 35,000 19,200 - - - - - - - 54,200 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - 26,250 - - - - - 13,500 54,728 24,000 - 118,478 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - - - - 13,500 28,478 24,000 - 65,978 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - 13,500 28,478 24,000 - 65,978 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - 26,250 - - - - - - 26,250 - - 52,500 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - 26,250 - - - - - - 26,250 - - 52,500 

 17. สาขาวิชาชีววิทยา 350,645 

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - 19,700 87,100 101,600 - - 23,700 - - 232,100 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - - 19,700 87,100 65,600 - - - - - 172,400 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - - 19,700 87,100 65,600 - - - - - 172,400 

-                                                200,195                                          117,750                                          32,700                                            

26,250                                            97,470                                            115,815                                          78,728                                            
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 ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ.

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.4

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่	

- - - - - - 36,000 - - 23,700 - - 59,700 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล
- - - - - - 36,000 - - 23,700 - - 59,700 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 41,895 51,500 - - - 16,150 9,000 - - 118,545 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 41,895 - - - - 16,150 9,000 - - 67,045 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 41,895 - - - - 16,150 9,000 - - 67,045 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 51,500 - - - - - - - 51,500 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 51,500 - - - - - - - 51,500 

18. สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 69,038 

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - 8,600 3,600 - - - - - - 12,200 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - - 8,600 3,600 - - - - - - 12,200 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - - 8,600 3,600 - - - - - - 12,200 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - 18,714 - - - - - 5,500 12,234 20,390 - - 56,838 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- 18,714 - - - - - 5,500 - 20,390 - - 44,604 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- 18,714 - - - - - 5,500 - 20,390 - - 44,604 

18,714                                            12,200                                            17,734                                            20,390                                            
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 ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บกศ.

คณะครุศาสตร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.4

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - - - - - 12,234 - - - 12,234 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - 12,234 - - - 12,234 

รวม 419,795 418,637 1,374,453 830,500 492,348 530,125 515,710 985,567 1,091,820 765,204 602,048 285,693 8,311,900 
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คณะครุศาสตร

8,376,900 

3,926,657 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

89,450 40,300 17,200 139,800 120,000 23,100 49,200 15,400 - 123,400 120,400 84,750 823,000 

A101 ดําเนินงานบริหารคณะครุศาสตร

    งบดําเนินงาน 89,450 40,300 17,200 139,800 120,000 23,100 49,200 15,400 - 123,400 120,400 84,750 823,000 

− ตอบแทน 66,000 29,100 10,800 120,000 - 18,300 42,800 9,000 - 107,400 25,200 62,900 491,500 

− ใชสอย 23,450 11,200 6,400 10,800 - 4,800 6,400 6,400 - 16,000 15,200 21,850 122,500 

− วัสดุ - - - 9,000 120,000 - - - - - 80,000 - 209,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน

- - 167,800 - - - - - 63,000 - - - 230,800 

A101 ดําเนินงานบริหารคณะครุศาสตร

    งบดําเนินงาน - - 167,800 - - - - - 63,000 - - - 230,800 

− ตอบแทน - - 99,000 - - - - - 63,000 - - - 162,000 

− ใชสอย - - 18,800 - - - - - - - - - 18,800 

− วัสดุ - - 50,000 - - - - - - - - - 50,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

92,150 60,600 440,720 366,200 85,600 120,600 132,710 60,600 350,340 216,150 85,600 96,740 2,108,010 

A101 ดําเนินงานบริหารคณะครุศาสตร

    งบดําเนินงาน 92,150 60,600 440,720 366,200 85,600 120,600 132,710 60,600 350,340 216,150 85,600 96,740 2,108,010 

− ตอบแทน 73,300 54,100 68,500 229,700 54,100 54,100 80,500 54,100 240,100 197,300 54,100 66,900 1,226,800 

− ใชสอย 15,350 3,000 23,120 33,000 28,000 63,000 38,710 3,000 91,540 15,350 28,000 16,340 358,410 

− วัสดุ 3,500 3,500 349,100 103,500 3,500 3,500 13,500 3,500 18,500 3,500 3,500 13,500 522,600 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - 200 - - - 200 

1. สํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร 938,220                                            855,300                                            1,376,097                                          757,040                                            

 ส.ค. 68  ก.ย. 68

รวม 2,212,885                                          1,879,973                                          2,613,097                                          1,670,945                                          

รวม
ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 68  ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- 30,000 - - - - - 637,147 67,700 30,000 - - 764,847 

A101 ดําเนินงานบริหารคณะครุศาสตร

    งบดําเนินงาน - 30,000 - - - - - 637,147 67,700 30,000 - - 764,847 

− ตอบแทน - 3,600 - - - - - - 10,800 3,600 - - 18,000 

− ใชสอย - 26,400 - - - - - 637,147 12,950 26,400 - - 702,897 

− วัสดุ - - - - - - - - 43,950 - - - 43,950 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - 27,000 - - - - - 18,000 - - 45,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน - - - 27,000 - - - - - 18,000 - - 45,000 

− ตอบแทน - - - 27,000 - - - - - 18,000 - - 45,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

20,885 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

- - - 9,715 - - - - 2,850 - - - 12,565 

A104 การจัดการเรียนการสอนวิชาการประเมินผลและการวิจัยการศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - 9,715 - - - - 2,850 - - - 12,565 

− ตอบแทน - - - 3,600 - - - - - - - - 3,600 

− ใชสอย - - - 6,115 - - - - 2,850 - - - 8,965 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - 3,600 - - - - 3,600 

A104 การจัดการเรียนการสอนวิชาการประเมินผลและการวิจัยการศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - - - - - 3,600 - - - - 3,600 

− ตอบแทน - - - - - - - 3,600 - - - - 3,600 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

2. สาขาวิชาการวัดประเมินและวิจัยทางการศึกษา -                                                   9,715                                                11,170                                              -                                                   
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 68  ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - - - - 4,720 - - - - 4,720 

A104 การจัดการเรียนการสอนวิชาการประเมินผลและการวิจัยการศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - - - - - 4,720 - - - - 4,720 

− ตอบแทน - - - - - - - 3,600 - - - - 3,600 

− ใชสอย - - - - - - - 1,120 - - - - 1,120 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

348,025 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

- - 120,870 - - - - - 14,400 - - - 135,270 

A102 การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาปฐมวัย

    งบดําเนินงาน - - 120,870 - - - - - 14,400 - - - 135,270 

− ตอบแทน - - 7,200 - - - - - 3,600 - - - 10,800 

− ใชสอย - - 113,670 - - - - - 10,800 - - - 124,470 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล

- - - - - - - - 20,000 - - - 20,000 

A102 การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาปฐมวัย

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 20,000 - - - 20,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - 20,000 - - - 20,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อ

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21

- - - 11,400 - - - - - - - - 11,400 

A102 การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาปฐมวัย

    งบดําเนินงาน - - - 11,400 - - - - - - - - 11,400 

− ตอบแทน - - - 7,200 - - - - - - - - 7,200 

− ใชสอย - - - 4,200 - - - - - - - - 4,200 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

224,905                                            11,400                                              81,720                                              30,000                                              3. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 68  ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- 74,035 - - - - - - 19,320 30,000 - - 123,355 

A102 การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาปฐมวัย

    งบดําเนินงาน - 74,035 - - - - - - 19,320 30,000 - - 123,355 

− ตอบแทน - - - - - - - - 10,800 30,000 - - 40,800 

− ใชสอย - - - - - - - - 3,520 - - - 3,520 

− วัสดุ - 74,035 - - - - - - 5,000 - - - 79,035 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- 30,000 - - - - - - 28,000 - - - 58,000 

A102 การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาปฐมวัย

    งบดําเนินงาน - 30,000 - - - - - - 28,000 - - - 58,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - 30,000 - - - - - - 28,000 - - - 58,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

243,843 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

- - - 26,880 28,220 12,700 - - - 9,840 - - 77,640 

A105 การจัดการเรียนการสอนวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว

    งบดําเนินงาน - - - 26,880 28,220 12,700 - - - 9,840 - - 77,640 

− ตอบแทน - - - 8,600 8,400 7,200 - - - 4,200 - - 28,400 

− ใชสอย - - - 14,280 13,820 3,500 - - - 3,640 - - 35,240 

− วัสดุ - - - 4,000 6,000 2,000 - - - 2,000 - - 14,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล

- - - - - - - - 20,000 - - - 20,000 

A105 การจัดการเรียนการสอนวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 20,000 - - - 20,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - 20,000 - - - 20,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

5,000                                                97,800                                              38,200                                              102,843                                            4. สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 68  ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - 5,000 5,000 - 5,000 - 5,000 13,200 - 18,000 35,003 86,203 

A105 การจัดการเรียนการสอนวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว

    งบดําเนินงาน - - 5,000 5,000 - 5,000 - 5,000 13,200 - 18,000 35,003 86,203 

− ตอบแทน - - 5,000 5,000 - 5,000 - 5,000 7,200 - 18,000 - 45,200 

− ใชสอย - - - - - - - - 2,000 - - - 2,000 

− วัสดุ - - - - - - - - 4,000 - - 35,003 39,003 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - 20,000 - - - - - - 40,000 - 60,000 

A105 การจัดการเรียนการสอนวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว

    งบดําเนินงาน - - - 20,000 - - - - - - 40,000 - 60,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - 20,000 - - - - - 40,000 - 60,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

76,368 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

- - - - 29,918 3,000 8,800 - 2,400 - - - 44,118 

A106 การจัดการเรียนการสอนวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - - 29,918 3,000 8,800 - 2,400 - - - 44,118 

− ตอบแทน - - - - - - 7,200 - - - - - 7,200 

− ใชสอย - - - - 29,918 3,000 1,600 - 2,400 - - - 36,918 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล

- - - - - - - - 5,000 - - - 5,000 

A106 การจัดการเรียนการสอนวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 5,000 - - - 5,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - 5,000 - - - 5,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

5. สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 6,600                                                32,918                                              23,000                                              13,850                                              
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 68  ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อ

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21

- - 6,600 - - - - - - - - - 6,600 

A106 การจัดการเรียนการสอนวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา

    งบดําเนินงาน - - 6,600 - - - - - - - - - 6,600 

− ตอบแทน - - 3,600 - - - - - - - - - 3,600 

− ใชสอย - - 3,000 - - - - - - - - - 3,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - 6,800 - - - 6,800 

A106 การจัดการเรียนการสอนวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 6,800 - - - 6,800 

− ตอบแทน - - - - - - - - 4,800 - - - 4,800 

− ใชสอย - - - - - - - - 2,000 - - - 2,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - - - - - - - 13,850 - 13,850 

A106 การจัดการเรียนการสอนวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - - 13,850 - 13,850 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - 13,850 - 13,850 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

253,445 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

- - 87,747 - - - - - - 39,400 - - 127,147 

A108 การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา

    งบดําเนินงาน - - 87,747 - - - - - - 39,400 - - 127,147 

− ตอบแทน - - 23,800 - - - - - - 14,400 - - 38,200 

− ใชสอย - - 60,000 - - - - - - 15,000 - - 75,000 

− วัสดุ - - 3,947 - - - - - - 10,000 - - 13,947 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

6. สาขาวิชาพลศึกษา 87,747                                              19,200                                              41,200                                              105,298                                            
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 68  ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

- - - - 5,000 14,200 9,600 - 11,600 - - - 40,400 

A108 การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - - 5,000 14,200 9,600 - 11,600 - - - 40,400 

− ตอบแทน - - - - - 7,200 3,600 - 3,600 - - - 14,400 

− ใชสอย - - - - 5,000 7,000 6,000 - 8,000 - - - 26,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล

- - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

A108 การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - 10,000 - 25,898 - 35,898 

A108 การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 10,000 - 25,898 - 35,898 

− ตอบแทน - - - - - - - - 7,200 - - - 7,200 

− ใชสอย - - - - - - - - 2,800 - - - 2,800 

− วัสดุ - - - - - - - - - - 25,898 - 25,898 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - - - - - - - 40,000 - 40,000 

A108 การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - - 40,000 - 40,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - 40,000 - 40,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 68  ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5

366,903 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

- - - 77,700 - - - - - - - - 77,700 

A119 การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร-ครุศาสตร

    งบดําเนินงาน - - - 77,700 - - - - - - - - 77,700 

− ตอบแทน - - - 25,200 - - - - - - - - 25,200 

− ใชสอย - - - 52,500 - - - - - - - - 52,500 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล

- - - - - - - - 25,000 - 28,800 - 53,800 

A119 การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร-ครุศาสตร

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 25,000 - 28,800 - 53,800 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - 28,800 - 28,800 

− ใชสอย - - - - - - - - 25,000 - - - 25,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อ

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21

- - - - - - - - - - 28,800 - 28,800 

A119 การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร-ครุศาสตร

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - - 28,800 - 28,800 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - 28,800 - 28,800 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - 77,513 - - - - - 31,890 - 19,200 - 128,603 

A119 การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร-ครุศาสตร

    งบดําเนินงาน - - 77,513 - - - - - 31,890 - 19,200 - 128,603 

− ตอบแทน - - - - - - - - 10,800 - 19,200 - 30,000 

− ใชสอย - - - - - - - - 21,090 - - - 21,090 

− วัสดุ - - 77,513 - - - - - - - - - 77,513 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

154,800                                            7. สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 77,513                                              77,700                                              56,890                                              
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 68  ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - - - - - - - 78,000 - 78,000 

A119 การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร-ครุศาสตร

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - - 78,000 - 78,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - 78,000 - 78,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

256,295 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

7,185 - - - - 9,170 - - - 43,480 - - 59,835 

A153 การจัดการเรียนการสอนวิชาการประถมศึกษา

    งบดําเนินงาน 7,185 - - - - 9,170 - - - 43,480 - - 59,835 

− ตอบแทน - - - - - 1,800 - - - - - - 1,800 

− ใชสอย 7,185 - - - - 7,370 - - - 43,480 - - 58,035 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน

- - - 11,910 - - - - - - - - 11,910 

A153 การจัดการเรียนการสอนวิชาการประถมศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - 11,910 - - - - - - - - 11,910 

− ตอบแทน - - - 3,600 - - - - - - - - 3,600 

− ใชสอย - - - 8,310 - - - - - - - - 8,310 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล

- - - - - - - - - 33,130 - - 33,130 

A153 การจัดการเรียนการสอนวิชาการประถมศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 33,130 - - 33,130 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 3,600 - - 3,600 

− ใชสอย - - - - - - - - - 29,530 - - 29,530 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

76,610                                              8. สาขาวิชาการประถมศึกษา 22,185                                              132,360                                            25,140                                              
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 68  ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อ

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21

- - - - 12,280 - - - - - - - 12,280 

A153 การจัดการเรียนการสอนวิชาการประถมศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - - 12,280 - - - - - - - 12,280 

− ตอบแทน - - - - 3,600 - - - - - - - 3,600 

− ใชสอย - - - - 8,680 - - - - - - - 8,680 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

15,000 - - - - 54,000 20,000 - 5,140 - - - 94,140 

A153 การจัดการเรียนการสอนวิชาการประถมศึกษา

    งบดําเนินงาน 15,000 - - - - 54,000 20,000 - 5,140 - - - 94,140 

− ตอบแทน 15,000 - - - - 54,000 20,000 - 3,600 - - - 92,600 

− ใชสอย - - - - - - - - 1,540 - - - 1,540 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - - 45,000 - - - - - - 45,000 

A153 การจัดการเรียนการสอนวิชาการประถมศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - - - 45,000 - - - - - - 45,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - 45,000 - - - - - - 45,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

275,988 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

- 19,588 - - 7,200 - 78,000 - - - - 27,200 131,988 

A154 การจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปศึกษา (5 ป)

    งบดําเนินงาน - 19,588 - - 7,200 - 78,000 - - - - 27,200 131,988 

− ตอบแทน - - - - 7,200 - 18,000 - - - - 7,200 32,400 

− ใชสอย - - - - - - 40,000 - - - - - 40,000 

− วัสดุ - 19,588 - - - - 20,000 - - - - 20,000 59,588 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

27,200                                              9. สาขาวิชาศิลปศึกษา 69,588                                              7,200                                                172,000                                            
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 68  ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล

- - - - - - - - 20,000 - - - 20,000 

A154 การจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปศึกษา (5 ป)

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 20,000 - - - 20,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - 20,000 - - - 20,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- 50,000 - - - - - - 8,200 - - - 58,200 

A154 การจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปศึกษา (5 ป)

    งบดําเนินงาน - 50,000 - - - - - - 8,200 - - - 58,200 

− ตอบแทน - - - - - - - - 7,200 - - - 7,200 

− ใชสอย - - - - - - - - 1,000 - - - 1,000 

− วัสดุ - 50,000 - - - - - - - - - - 50,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - - - - 40,800 25,000 - - - 65,800 

A154 การจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปศึกษา (5 ป)

    งบดําเนินงาน - - - - - - - 40,800 25,000 - - - 65,800 

− ตอบแทน - - - - - - - 10,800 - - - - 10,800 

− ใชสอย - - - - - - - 30,000 25,000 - - - 55,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

26,920 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

- - - - - - 1,800 - - - - - 1,800 

A156 การจัดการเรียนการสอนวิชาเคม(ีค.บ.เคม)ี

    งบดําเนินงาน - - - - - - 1,800 - - - - - 1,800 

− ตอบแทน - - - - - - 1,800 - - - - - 1,800 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

10. สาขาวิชาเคมี -                                                   16,810                                              3,600                                                6,510                                                
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 68  ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

- - - - 16,810 - - 1,800 - - - - 18,610 

A156 การจัดการเรียนการสอนวิชาเคม(ีค.บ.เคม)ี

    งบดําเนินงาน - - - - 16,810 - - 1,800 - - - - 18,610 

− ตอบแทน - - - - - - - 1,800 - - - - 1,800 

− ใชสอย - - - - 16,810 - - - - - - - 16,810 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - - 867 - - 867 

A156 การจัดการเรียนการสอนวิชาเคม(ีค.บ.เคม)ี

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 867 - - 867 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - 867 - - 867 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - - - - - - 5,643 - - 5,643 

A156 การจัดการเรียนการสอนวิชาเคม(ีค.บ.เคม)ี

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 5,643 - - 5,643 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - 5,643 - - 5,643 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

25,353 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

- - - - - 3,345 1,800 - - - - - 5,145 

A157 การจัดการเรียนการสอนวิชาฟสิกส(ค.บ.ฟสิกส)

    งบดําเนินงาน - - - - - 3,345 1,800 - - - - - 5,145 

− ตอบแทน - - - - - - 1,800 - - - - - 1,800 

− ใชสอย - - - - - 3,345 - - - - - - 3,345 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

11. สาขาวิชาฟสิกส 8,000                                                10,145                                              1,800                                                5,408                                                
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 68  ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

- - - - 6,800 - - - - - - - 6,800 

A157 การจัดการเรียนการสอนวิชาฟสิกส(ค.บ.ฟสิกส)

    งบดําเนินงาน - - - - 6,800 - - - - - - - 6,800 

− ตอบแทน - - - - 1,200 - - - - - - - 1,200 

− ใชสอย - - - - 5,600 - - - - - - - 5,600 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- 8,000 - - - - - - - - - - 8,000 

A157 การจัดการเรียนการสอนวิชาฟสิกส(ค.บ.ฟสิกส)

    งบดําเนินงาน - 8,000 - - - - - - - - - - 8,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - 8,000 - - - - - - - - - - 8,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - - - - - - 5,408 - - 5,408 

A157 การจัดการเรียนการสอนวิชาฟสิกส(ค.บ.ฟสิกส)

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 5,408 - - 5,408 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - 5,408 - - 5,408 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

491,408 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

- - - - - 49,040 - - 35,200 - - - 84,240 

A117 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย-ครุศาสตร

    งบดําเนินงาน - - - - - 49,040 - - 35,200 - - - 84,240 

− ตอบแทน - - - - - 9,000 - - 7,200 - - - 16,200 

− ใชสอย - - - - - 40,040 - - 28,000 - - - 68,040 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

12. สาขาวิชาภาษาไทย 74,400                                              109,040                                            210,468                                            97,500                                              
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 68  ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล

- - - - - - - - 30,000 - - - 30,000 

A117 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย-ครุศาสตร

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 30,000 - - - 30,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - 30,000 - - - 30,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

20,000 34,400 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 26,750 20,000 57,500 20,000 298,650 

A117 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย-ครุศาสตร

    งบดําเนินงาน 20,000 34,400 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 26,750 20,000 57,500 20,000 298,650 

− ตอบแทน 20,000 34,400 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 25,400 20,000 57,500 20,000 297,300 

− ใชสอย - - - - - - - - 1,350 - - - 1,350 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - - - - - 78,518 - - - 78,518 

A117 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย-ครุศาสตร

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 78,518 - - - 78,518 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - 78,518 - - - 78,518 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

504,378 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

- - 216,000 - - - - - - - - - 216,000 

A116 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ-ครุศาสตร

    งบดําเนินงาน - - 216,000 - - - - - - - - - 216,000 

− ตอบแทน - - 33,600 - - - - - - - - - 33,600 

− ใชสอย - - 182,400 - - - - - - - - - 182,400 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

13. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 370,610                                            6,000                                                48,500                                              79,268                                              
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 68  ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล

- - - - - - - 40,000 - - - - 40,000 

A116 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ-ครุศาสตร

    งบดําเนินงาน - - - - - - - 40,000 - - - - 40,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - 40,000 - - - - 40,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

72,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 4,500 75,268 2,000 2,000 169,768 

A116 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ-ครุศาสตร

    งบดําเนินงาน 72,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 4,500 75,268 2,000 2,000 169,768 

− ตอบแทน 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 4,500 41,500 2,000 2,000 66,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ 70,000 - - - - - - - - 33,768 - - 103,768 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

78,610 - - - - - - - - - - - 78,610 

A116 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ-ครุศาสตร

    งบดําเนินงาน 78,610 - - - - - - - - - - - 78,610 

− ตอบแทน 28,800 - - - - - - - - - - - 28,800 

− ใชสอย 49,810 - - - - - - - - - - - 49,810 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

528,463 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

10,400 - 120,850 - 10,400 - - - - - - - 141,650 

A120 การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา

    งบดําเนินงาน 10,400 - 120,850 - 10,400 - - - - - - - 141,650 

− ตอบแทน 5,400 - 7,200 - 5,400 - - - - - - - 18,000 

− ใชสอย 5,000 - 113,650 - 5,000 - - - - - - - 123,650 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

14. สาขาวิชาสังคมศึกษา 212,250                                            70,400                                              181,013                                            64,800                                              
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 68  ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

- - - - - - - - - 4,800 - - 4,800 

A120 การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 4,800 - - 4,800 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 4,800 - - 4,800 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล

- - - - - - - - 16,000 - - - 16,000 

A120 การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 16,000 - - - 16,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - 16,000 - - - 16,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

20,000 20,000 41,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 43,213 20,000 20,000 20,000 284,213 

A120 การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา

    งบดําเนินงาน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 43,213 20,000 20,000 20,000 263,213 

− ตอบแทน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 43,200 20,000 20,000 20,000 263,200 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - 13 - - - 13 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน - - 21,000 - - - - - - - - - 21,000 

− ครุภัณฑ - - 21,000 - - - - - - - - - 21,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 68  ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - - - - 81,800 - - - - 81,800 

A120 การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - - - - - 81,800 - - - - 81,800 

− ตอบแทน - - - - - - - 21,600 - - - - 21,600 

− ใชสอย - - - - - - - 42,800 - - - - 42,800 

− วัสดุ - - - - - - - 17,400 - - - - 17,400 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

249,023 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล

- - - - - - - - 20,000 - - - 20,000 

A121 การจัดการเรียนการสอนวิชานาฏยศิลปศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 20,000 - - - 20,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - 20,000 - - - 20,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน

- - - 28,000 - - - - - - - - 28,000 

A121 การจัดการเรียนการสอนวิชานาฏยศิลปศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - 28,000 - - - - - - - - 28,000 

− ตอบแทน - - - 18,000 - - - - - - - - 18,000 

− ใชสอย - - - 5,000 - - - - - - - - 5,000 

− วัสดุ - - - 5,000 - - - - - - - - 5,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

15,000 31,000 24,903 15,000 15,000 15,000 31,000 15,000 - - - - 161,903 

A121 การจัดการเรียนการสอนวิชานาฏยศิลปศึกษา

    งบดําเนินงาน 15,000 31,000 24,903 15,000 15,000 15,000 31,000 15,000 - - - - 161,903 

− ตอบแทน 15,000 31,000 15,000 15,000 15,000 15,000 31,000 15,000 - - - - 152,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - 9,903 - - - - - - - - - 9,903 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

70,903                                              87,120                                              91,000                                              -                                                   15. สาขาวิชานาฏยศิลปศึกษา
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 68  ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - 14,120 - - 25,000 - - - - 39,120 

A121 การจัดการเรียนการสอนวิชานาฏยศิลปศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - - 14,120 - - 25,000 - - - - 39,120 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - 14,120 - - 25,000 - - - - 39,120 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

318,263 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

- - - - - 43,270 39,200 7,200 55,915 - - - 145,585 

A112 การจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร-ครุศาสตร

    งบดําเนินงาน - - - - - 43,270 39,200 7,200 55,915 - - - 145,585 

− ตอบแทน - - - - - 10,800 7,200 7,200 13,200 - - - 38,400 

− ใชสอย - - - - - 22,470 22,000 - 32,715 - - - 77,185 

− วัสดุ - - - - - 10,000 10,000 - 10,000 - - - 30,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล

- - - 35,000 19,200 - - - - - - - 54,200 

A112 การจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร-ครุศาสตร

    งบดําเนินงาน - - - 35,000 19,200 - - - - - - - 54,200 

− ตอบแทน - - - - 7,200 - - - - - - - 7,200 

− ใชสอย - - - 35,000 12,000 - - - - - - - 47,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - 13,500 28,478 24,000 - 65,978 

A112 การจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร-ครุศาสตร

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 13,500 28,478 24,000 - 65,978 

− ตอบแทน - - - - - - - - 10,800 - 24,000 - 34,800 

− ใชสอย - - - - - - - - 2,700 - - - 2,700 

− วัสดุ - - - - - - - - - 28,478 - - 28,478 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

26,250                                              97,470                                              16. สาขาวิชาคณิตศาสตร 115,815                                            78,728                                              
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 68  ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - 26,250 - - - - - - 26,250 - - 52,500 

A112 การจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร-ครุศาสตร

    งบดําเนินงาน - - 26,250 - - - - - - 26,250 - - 52,500 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - 26,250 - - - - - - 26,250 - - 52,500 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

350,645 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

- - - - 19,700 87,100 65,600 - - - - - 172,400 

A158 การจัดการเรียนการสอนวิชาชีววิทยา

    งบดําเนินงาน - - - - 19,700 87,100 65,600 - - - - - 172,400 

− ตอบแทน - - - - 4,800 3,600 3,600 - - - - - 12,000 

− ใชสอย - - - - 14,900 83,500 62,000 - - - - - 160,400 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล

- - - - - - 36,000 - - 23,700 - - 59,700 

A158 การจัดการเรียนการสอนวิชาชีววิทยา

    งบดําเนินงาน - - - - - - 36,000 - - 23,700 - - 59,700 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 4,800 - - 4,800 

− ใชสอย - - - - - - 36,000 - - 18,900 - - 54,900 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 41,895 - - - - 16,150 9,000 - - 67,045 

A158 การจัดการเรียนการสอนวิชาชีววิทยา

    งบดําเนินงาน - - - 41,895 - - - - 16,150 9,000 - - 67,045 

− ตอบแทน - - - - - - - - 12,000 9,000 - - 21,000 

− ใชสอย - - - - - - - - 3,150 - - - 3,150 

− วัสดุ - - - 41,895 - - - - 1,000 - - - 42,895 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

17. สาขาวิชาชีววิทยา -                                                   200,195                                            117,750                                            32,700                                              
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คณะครุศาสตร

 ส.ค. 68  ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - 51,500 - - - - - - - 51,500 

A158 การจัดการเรียนการสอนวิชาชีววิทยา

    งบดําเนินงาน - - - - 51,500 - - - - - - - 51,500 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - 51,500 - - - - - - - 51,500 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

69,038 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

- - - - 8,600 3,600 - - - - - - 12,200 

A115 การจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร-ครุศาสตร

    งบดําเนินงาน - - - - 8,600 3,600 - - - - - - 12,200 

− ตอบแทน - - - - - 3,600 - - - - - - 3,600 

− ใชสอย - - - - 8,600 - - - - - - - 8,600 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- 18,714 - - - - - 5,500 - 20,390 - - 44,604 

A115 การจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร-ครุศาสตร

    งบดําเนินงาน - 18,714 - - - - - 5,500 - 20,390 - - 44,604 

− ตอบแทน - - - - - - - 5,500 - - - - 5,500 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - 18,714 - - - - - - - 20,390 - - 39,104 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - - - - - - 12,234 - - - 12,234 

A115 การจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร-ครุศาสตร

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 12,234 - - - 12,234 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - 12,234 - - - 12,234 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 419,795 418,637 1,374,453 857,500 492,348 530,125 515,710 985,567 1,111,820 783,204 602,048 285,693 8,376,900 

18. สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 18,714                                              12,200                                              17,734                                              20,390                                              
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801100007 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ดำเนินงานบริหารคณะครุศาสตร์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาครูประจำการที่เป็นศิษย์เก่าให้มีศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และ

ยกระดับกระบวนการผลิตครูในด้านคุณภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการยกระดับทักษะและ
สมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building) 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 2.2 ร้อยละของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่มีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17 สมรรถนะที่่ส่วนกลาง
กำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

นโยบายการจัดการศึกษาของประเทศในการพัฒนาและปฏิรูปการศึกษา มุ่งเน้นให้สถาบันอุดมศึกษา
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล  กระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นหน่วยงานหลักด้านการจัด
การศึกษาจึงกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินงานให้แต่ละสถาบันจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพอย่างแท้จริง จึงได้กำหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ขึ้น โดย
ระบุให้สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งจะต้องจัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้ในทุกด้าน ตามที่กำหนดไว้
ในหลักสูตร มีการรายงานผลการจัดการศึกษาในแต่ละวิชาทุกภาคเรียน มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยทุก ๆ ๕ ปี อีกทั้ง
ยังได้ระบุอยู่ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) หมวด ๗  การประกันคุณภาพหลักสูตร โดยให้มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน (มคอ.๓) และ (มคอ.๔) อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ 
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ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา  กอรปกับคณะกรรมการคุรุสภาออกประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู สมรรถนะทางวิชาชีพครู ประกอบด้วย ความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ได้แก่ การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา วิชาชีพครู วิชาเอก การปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู ได้แก่ 
การจัดการเรียนรู้ ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน การปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยผู้
เข้ารับการทดสอบคือผู้ศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาท่ีคุรุสภารับรอง มีเกณฑ์การตัดสินการทดสอบและ
ประเมินแต่ละวิชาต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได้ 


จากที่กล่าวมาข้างต้น ฝ่ายวิชาการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จึงได้จัดให้มีโครงการดังกล่าวขึ้น 
เพ่ือให้การดำเนินการในระดับสถาบันการศึกษา สอดคล้องกับช่วงระยะเวลาที่กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกำหนดไว้ดังกล่าวข้างต้น 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
2. เพ่ือให้คณาจารย์ในหลักสูตรนำผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มาใช้ในการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร และพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน การวิจัย และการบริหารจัดการด้านอ่ืน ๆ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานระดับอุดมศึกษาที่
กำหนด 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

คณาจารย์ในหลักสูตรนำผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มาใช้ในการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริหารจัดการด้านอื่น ๆ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานระดับอุดมศึกษาที่กำหนด 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. รายวิชาชีพครูได้รับคำแนะนำจากผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อนำไปปรับปรุงให้การจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชามีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. คณะครุศาสตร์มีรายวิชาชีพครูที่มีคุณภาพ และได้รับทราบแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนารายวิชา
ในหลักสูตรให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ดำเนินการได้ตามมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานการผลิต มาตรฐานบัณฑิตที่ครุสภากำหนด 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
การดำเนินโครงการ/กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้  
 ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับมากขึ้นไป (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.50 ขึ้นไป) 
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15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มอีัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู
ค่าตอบแทน 0.00 120,000.00 0.00 74,400.00 

2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มอีัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

ค่าใช้สอย 0.00 10,800.00 0.00 8,800.00 

3 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มอีัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

ค่าวัสด ุ 0.00 129,000.00 0.00 80,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 423,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชพีครู 
        

1 กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2567 1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 43,200.00 43,200.00 
2 กิจกรรม การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษารายวิชาชีพครู 1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 14,400.00 14,400.00 
3 "กิจกรรมการเตรียมความพร้อมสอบ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ครู และเตรียมสอบบรรจุครู" 
1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 136,800.00 136,800.00 

 ค่าใช้สอย:โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชพีครู 

        

1 กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2567 1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 10,800.00 10,800.00 
2 กิจกรรม การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษารายวิชาชีพครู 1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 8,800.00 8,800.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพคร ู
        

1 กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2567 1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 9,000.00 9,000.00 
2 กิจกรรม จัดทำตำราเรียนรายวิชาชีพคร ู 1.00 งาน 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 200,000.00 200,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 423,000.00 บาท (สี่แสนสองหม่ืนสามพันบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801100006 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ดำเนินงานบริหารคณะครุศาสตร์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาครูประจำการที่เป็นศิษย์เก่าให้มีศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และ

ยกระดับกระบวนการผลิตครูในด้านคุณภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการยกระดับทักษะและ
สมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building) 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 2.2 ร้อยละของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่มีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17 สมรรถนะที่่ส่วนกลาง
กำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

พันธกิจที่สำคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพมีคุณลักษณะตามที่หลักสูตรกำหนด คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีภารกิจสำคัญในการผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพตามความต้องการของสังคมและตลาด
การศึกษาเป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่เฉพาะทางในการผลิตบัณฑิตครู(ครุศาสตรบัณฑิต) จึงต้องมีกระบวนการในการ
พัฒนา หลักสูตร และการนำสู่การปฏิบัติการผลิตครูที่มีข้ันตอนการดำเนินการในการพัฒนาหลักสูตรและการผลิต
บัณฑิตครูให้มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้การปฏิบัติงานในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวทางกระบวนการผลิต
ด้วย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 
4 ประการ ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทำมี
อาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี จะเห็นได้ว่ากระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นปัจจัยสำคัญในการบ่มเพาะให้บัณฑิตครู
มีอัตลักษณ์สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
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เป้าหมายของการผลิตครู ของคณะครุศาสตร์ จึงมุ่งเน้นการฝึกทักษะเพ่ือเอ้ือต่อการประกอบอาชีพ มี
ความจำเป็นต้องใช้ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2565มาพัฒนาจัดกิจกรรมให้นักศึกษาครูมีสมรรถนะตามที่หลักสูตรกำหนดครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ 


๔ ด้าน คือ1)ความรู้ (Knowledge) 2)ทักษะ (Skills) 3)จริยธรรม (Ethics) และ 4)ลักษณะบุคคล 
(Character) และความสำเร็จของการจัดการศึกษาจึงจำเป็นที่จะต้องมีการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อม
ทางการเรียนและมีกิจกรรมพัฒนาในรูปแบบต่างๆเพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อันประกอบด้วยทักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ 4 กลุ่มหลักได้แก่ กลุ่มวิชาหลัก กลุ่ม
ทักษะชีวิตและอาชีพกลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมและกลุ่มทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี ควบคู่กันไป 


คณะครุศาสตร์จึงได้จัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูซึ่งเป็นกระบวนการที่มีความสำคัญที่นักศึกษาจะได้เรียนรู้และพัฒนาการเรียนการสอน 
และงานในหน้าที่ครูอย่างเข้มข้นและเป็นรูปธรรม เป็นโอกาสที่จะได้นำความรู้และทฤษฎีไปประยุกต์ใช้และสร้าง
องค์ความรู้ทางการศึกษา เพ่ือสร้างสรรค์และแก้ปัญหาในกระบวนการทำงานโดยมีครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์และ
ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นที่ปรึกษาให้คำแนะนำ และความช่วยเหลือ ตามกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ตามมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพที่คุรุสภากำหนดให้ได้รับการยอมรับจากสถาบันวิชาชีพและเป็นที่ต้องการของ
สังคมโดยได้สอดแทรกบริการด้านต่างๆให้นักศึกษา ตั้งแต่แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนซึ่งจะ
ทำให้นักศึกษาที่เข้าร่วมมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญาสังคมอารมณ์ร่างกายและคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้อง
กับคุณลักษณะบัณฑิตที่พ่ึงประสงค์ ในขณะเดียวกันยังส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัลซึ่งเป็นสิ่งที่สะท้อน
ความสามารถของนักศึกษาครูที่มีความรู้และทักษะในการนำเครื่องมืออุปกรณ์และเทคโนโลยีในปัจจุบันมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้การแก้ไขปัญหาการสื่อสารตลอดจนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือ
รู้เท่าทันการใช้งานและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจน การทำให้นักศึกษาครูสามารถเป็นผู้ร่วมสร้าง
นวัตกรรม สร้างผลงาน เช่นโครงงานหรืองานวิจัยที่บูรณาการศาสตร์ต่างๆที่เป็นงานพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหา
ด้านการศึกษาได้ 


จากหลักการและเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ฝ่ายวิชาการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
จึงได้จัดทำโครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู ตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประกอบด้วยกิจกรรม ๕ กิจกรรม ได้แก่  


กิจกรรมที่ ๑ การประชุมเครือข่ายผู้บริหารโรงเรียน ผู้ประสานงานครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 

กิจกรรมที่ 2 การจัดประชุมเตรียมความพร้อมนักศึกษา  

กิจกรรมที่ ๓ การประชุมปฐมนิเทศนักศึกษา  

กิจกรรมที่ ๔ การประชุมสัมมนานักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

กิจกรรมที่ ๕ การประชุมสรุปผลและแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียนการสอน 
2. เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษามีความรอบรู้ และสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต
ได้ 
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4. เพ่ือส่งเสริมนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตให้สามารถบูรณาการงานวิจัย เทคโนโลยีและการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่คุณภาพและเหมาะสมกับศตวรรษท่ี 21 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตให้มีมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพเป็นไปตามเกณฑ์การรับรอง
ปริญญาเพื่อการประกอบวิชาชีพคุรุสภา และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ทั้ง 19 หลักสูตร มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง โรงเรียนเครือข่าย และอาจารย์นิเทศก์มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการกำกับดูแลนักศึกษา และการประเมินผลนักศึกษา 
3. นักศึกษานักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สามารถผลิต วิดีทัศน์ สื่อ นวัตกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียน
และการจัดการเรียนการสอนได้  อย่างน้อยจำนวน 19 ชิ้นงาน 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตได้รับการพัฒนาด้วยกระบวนการ School Integrated Learning 
ให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู จากโรงเรียนฝึกประสบการณ์ท่ีมีคุณภาพ 
2. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสามารถวางแผน ประกอบวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพได้อย่างถูกต้อง 
3. บัณฑิตครูได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ร้อยละ ๘0 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้เรียนรู้และพัฒนาการเรียน
การสอน และงานในหน้าที่ครูอย่างเข้มข้นและเป็นรูปธรรม สามารถนำไปประยุกต์ใช้และสร้างองค์
ความรู้ทางการศึกษา เพ่ือสร้างสรรค์และแก้ปัญหาในกระบวนการทำงานในสถานศึกษาโดยมี                  
ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และผู้บริหารสถานศึกษา เป็นที่ปรึกษาให้คำแนะนำ และความช่วยเหลือตาม
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพที่คุรุสภากำหนด ให้ได้รับ   
การยอมรับจากสถาบันวิชาชีพและเป็นที่ต้องกา 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
1. การดำเนินโครงการ/กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้  
 2. มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับมากข้ึนไป 
 3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตดำเนินการได้ตามมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานการผลิต มาตรฐานบัณฑิต

ที่ครุสภากำหนด 
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15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มอีัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู
ค่าตอบแทน 105,900.00 18,300.00 51,800.00 121,100.00 

2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มอีัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

ค่าใช้สอย 41,050.00 4,800.00 12,800.00 44,250.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 400,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชพีครู 
        

1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเครือข่ายผู้บรหิารโรงเรียน ผู้
ประสานงานครูพี่เล้ียง และอาจารย์นิเทศก์ 

3.00 คน 6.00 ชั่วโมง 2.00 วัน 600.00 21,600.00 

2 กิจกรรมที่ 2 การจัดประชุมเตรียมความพร้อมนักศึกษา 3.00 คน 6.00 ชั่วโมง 7.00 วัน 600.00 75,600.00 
3 กิจกรรมที่ 2 การจัดประชุมเตรียมความพร้อมนักศึกษา 5.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 วัน 600.00 9,000.00 
4 กิจกรรมที่ 2 การจัดประชุมเตรียมความพร้อมนักศึกษา 4.00 คน 1.00 วัน 7.00 วัน 400.00 11,200.00 
5 กิจกรรมที่ 3 การประชุมปฐมนิเทศนักศึกษา 2.00 คน 6.00 ชั่วโมง 5.00 วัน 600.00 36,000.00 
6 กิจกรรมที่ 3 การประชุมปฐมนิเทศนักศึกษา 1.00 คน 3.00 ชั่วโมง 5.00 วัน 600.00 9,000.00 
7 กิจกรรมที่ 4 การประชุมสัมมนานกัศึกษาระหวา่งฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 
3.00 คน 6.00 ชั่วโมง 4.00 วัน 600.00 43,200.00 

8 กิจกรรมที่ 5 การประชุมสรุปผลและแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

4.00 คน 6.00 ชั่วโมง 5.00 วัน 600.00 72,000.00 

9 กิจกรรมที่ 5 การประชุมสรุปผลและแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

6.00 คน 1.00 วัน 5.00 วัน 400.00 12,000.00 

10 กิจกรรมที่ 5 การประชุมสรุปผลและแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

5.00 คน 1.00 วัน 5.00 วัน 300.00 7,500.00 

 ค่าใช้สอย:โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชพีครู 

        

1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเครือข่ายผู้บรหิารโรงเรียน ผู้
ประสานงานครูพี่เล้ียง และอาจารย์นิเทศก์ 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 งาน 11,700.00 11,700.00 

2 กิจกรรมที่ 2 การจัดประชุมเตรียมความพร้อมนักศึกษา 1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 งาน 9,600.00 9,600.00 
3 กิจกรรมที่ 3 การประชุมปฐมนิเทศนักศึกษา 1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 งาน 32,000.00 32,000.00 
4 กิจกรรมที่ 4 การประชุมสัมมนานกัศึกษาระหวา่งฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 
1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 งาน 25,600.00 25,600.00 

5 กิจกรรมที่ 5 การประชุมสรุปผลและแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 งาน 24,000.00 24,000.00 
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17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 400,000.00 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801100011 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ดำเนินงานบริหารคณะครุศาสตร์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.4 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ด้วยคณะครุศาสตร์ ได้มีพันธกิจในการบริหารจัดการด้านการบริหารจัดการด้านทรัพยากร ทั้งบุคลากร 
การสนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอน การให้ทุนหรือส่งเสริมการช่วยเหลือให้เกิดความเป็นเลิศ มุ่งพัฒนาเพ่ือ
ก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือสนับสนุนด้านการบริหารจัดการภายในคณะครุศาสตร์ 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

สามารถใช้งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
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     ผลผลิต (Output) 
1. การบริหารจัดการที่เกิดความคล่องตัวในคณะครุศาสตร์ 
2. บริหารจัดการด้านบุคลากรได้ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. การดำเนินงานด้านการบริหารจัดการสามารถเป็นไปได้โดยยืดหยุ่นด้วยงบประมาณโครงการได้ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ไม่ก่อให้เกิดความล่าช้าในการรออัตราบุคลากร และสามารถปฏิบัติงานต่อไปได้ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
สามารถใช้งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามไตรมาส 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 181,500.00 337,900.00 181,500.00 305,500.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 31,350.00 124,000.00 71,350.00 46,350.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 346,100.00 110,500.00 10,500.00 10,500.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,757,050.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 กิจกรรมสนับสนุนการบรหิารจัดการโครงการทุนเอราวัณ 2.00 ครั้ง 1.00 ป ี 1.00 กิจกรรม 25,800.00 51,600.00 
2 กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 2.00 คน 12.00 เดือน 1.00 ครั้ง 18,750.00 450,000.00 
3 กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 1.00 คน 12.00 เดือน 1.00 ครั้ง 6,400.00 76,800.00 
4 กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 3.00 คน 12.00 เดือน 1.00 ครั้ง 3,400.00 122,400.00 
5 กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 3.00 ครั้ง 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 19,200.00 57,600.00 
6 กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 1.00 ครั้ง 1.00 ป ี 2.00 ภาคการศึกษา 100,000.00 200,000.00 
7 กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 2.00 คน 1.00 ป ี 2.00 ภาคการศึกษา 12,000.00 48,000.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 100,000.00 100,000.00 
2 กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 6.00 ครั้ง 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 10,000.00 60,000.00 
3 กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 1.00 ครั้ง 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 10,000.00 10,000.00 
4 กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 1.00 ครั้ง 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 10,000.00 10,000.00 
5 กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 2.00 คัน 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 25,000.00 50,000.00 
6 กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 2.00 คน 12.00 เดือน 1.00 ปี 1,500.00 36,000.00 
7 กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 10.00 คน 1.00 ป ี 3.00 ครั้ง 200.00 6,000.00 
8 กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 10.00 คน 1.00 ป ี 3.00 ครั้ง 35.00 1,050.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 1.00 ปี 12.00 เดือน 1.00 ครั้ง 3,500.00 42,000.00 
2 กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 1.00 ปี 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 335,600.00 335,600.00 
3 กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 1.00 ปี 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 100,000.00 100,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 
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รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,757,050.00 บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนห้าหม่ืนเจ็ดพันห้าสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801100012 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ดำเนินงานบริหารคณะครุศาสตร์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
2. 4.4 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๒2ณ 
๒๕๖๔) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐0ณ ๒๕๗๕ และมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.๒๕๖๑ ที่มุ่งเน้น
การพัฒนาแคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ มีความพร้อมทางกายใจ ติปัญญา และทักษะ
ศตวรรษท่ี ๒๑ มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพกฎหมาย มีภาวะผู้นำ รู้รักษ์คุณค่าความเป็นไทยและรู้บริบทสากล 
ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา            
พ.ศ.๒๕๕๘ รวมถึงแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงค์          
เพ่ือปรับปรุงมาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้เหมาะสม มีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายที่กำหนด และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตลาดแรงงาน ความก้าวหน้าของศาสตร์และเทคโนโลยี รวมจนถึงพลวัตรของโลก           
ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวมเร็ว โดยมุ่งหวังให้การจัดการศึกษาเป็นการศึกษาตลอดชีวิต สร้างวิถีการเรียนรู้ของคน
ไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้สู่การร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
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 คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงปรับปรุงมาตรฐานการอุดมศึกษาให้สอดคล้องตามมาตรฐาน
การศึกษา           ของชาติ เพ่ือใช้เป็นกลไกระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับ
สถาบันอุดมศึกษา ในการส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามหลักการข้างต้น โดยกำหนดให้มีการ
กำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมาตรฐานอุดมศึกษาจะครอบคลุมด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
การวิจัยและนวัตกรรม  การบริการวิชาการแก่สังคม ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และการบริหารจัดการ ตาม
ศักยภาพและอัตลักษณ์ของประเภทสถาบันอุดมศึกษา เน้นความรับผิดชอบต่อสังคมและสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้ 
ยังให้อิสระกับมหาวิทยาลัยที่จะเลือกใช้ระบบประกันคุณภาพของ สกอ. หรือระบบประกันคุณภาพที่สถาบัน
พัฒนาขึ้นอง หรือระบบประกันคุณภาพอ่ืนที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล เช่น ระบบประกันคุณภาพ AUN-QA หรือ
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) ซึ่งเกณฑ์ EdPEx นำมาจากเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาของสหรัฐอเมริกา           และเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติของประเทศไทย มาใช้เป็นเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรในภาพรวม บนกรอบของการดำเนินงานที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ สามารถใช้ประเมินองค์กรทกรูปแบบ 
เป็นที่ยอมรับกันในประเทศชั้นนำทั่วโลก และเป็นเกณฑ์ในการประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติต่างๆ ด้วย 


ในการนี้ งานประกันคุณภาพการศึกษา คณะครุศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดำเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPex) สำหรับผู้บริหารและคณะกรรมการบริหารสำนักงานคณะครุ
ศาสตร์ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPex) 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPex) 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. บุคลากรในคณะครุศาสตร์ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการพัฒนาคณะตามเกณฑ์ 
EdPex 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. คณะผ่านตามเกณฑ์ EdPex 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ นำความรู้ และทักษะต่างๆ ที่ได้รับการพัฒนาไปดำเนินการด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ได้ปรับปรุงการพัฒนาการดำเนินงานทันรอบการตรวจงานประกันคุณภาพ 
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15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 14,400.00 0.00 7,200.00 12,800.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 10,120.00 0.00 23,360.00 13,340.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 10,000.00 0.00 10,000.00 10,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 111,220.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 กิจกรรมการพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล กิจกรรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพือ่การ
ดำเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPex) สำหรับผู้บริหารและ
คณะกรรมการบริหารสำนักงานคณะครศุาสตร์ 

1.00 คน 6.00 ชั่วโมง 2.00 วัน 1,200.00 14,400.00 

2 กิจกรรมการจัดการความรู้ เพื่อพัฒนาหลักสูตรและประกัน
คุณภาพการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตตามเกณฑ์มาตรฐาน
อาเซียน (AUN-QA;ฝ 

1.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 วัน 1,200.00 7,200.00 

3 กิจกรรมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ ระดับคณะ ตามเกณฑ์ EdPex 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 12,800.00 12,800.00 

 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

        

1 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มคุีณภาพตาม
มาตรฐานสากล กิจกรรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพือ่การ
ดำเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPex) สำหรับผู้บริหารและ
คณะกรรมการบริหารสำนักงานคณะครศุาสตร์ 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 10,120.00 10,120.00 

2 กิจกรรมการจัดการความรู้ เพื่อพัฒนาหลักสูตรและประกัน
คุณภาพการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตตามเกณฑ์มาตรฐาน
อาเซียน (AUN-QA)ฝ 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 23,360.00 23,360.00 

3 กิจกรรมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ ระดับคณะ ตามเกณฑ์ EdPex 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 13,340.00 13,340.00 

 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

        

1 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มคุีณภาพตาม
มาตรฐานสากล กิจกรรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพือ่การ
ดำเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPex) สำหรับผู้บริหารและ
คณะกรรมการบริหารสำนักงานคณะครศุาสตร์ 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 10,000.00 10,000.00 
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2 กิจกรรมการจัดการความรู้ เพื่อพัฒนาหลักสูตรและประกัน
คุณภาพการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตตามเกณฑ์มาตรฐาน
อาเซียน (AUN-QA)ฝ 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 10,000.00 10,000.00 

3 กิจกรรมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ ระดับคณะ ตามเกณฑ์ EdPex 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 10,000.00 10,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 111,220.00 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนหนึ่งพันสองร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801100013 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ดำเนินงานบริหารคณะครุศาสตร์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
2. 4.4 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐0ณ 
๒๕๖๔) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ ๒๕๗๕ และมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่มุ่งเน้น
การพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ มีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา และทักษะ
ศตวรรษท่ี ๒๑ มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพกฎหมาย มีภาวะผู้นำ รู้รักษ์คุณค่าความเป็นไทย และรู้บริบทสากล 
ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๘ รวมถึงแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ปรับปรุงมาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้เหมาะสม มีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายที่กำหนด และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตลาดแรงงาน ความก้าวหน้าของศาสตร์และเทคโนโลยี รวมถึงพลวัตรของโลกท่ี
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยมุ่งหวังให้การจัดการศึกษาเป็นการศึกษาตลอดชีวิต สร้างวิถีการเรียนรู้ของคนไทย
ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้สู่การร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
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คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงปรับปรุงมาตรฐานการอุดมศึกษาให้สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ เพื่อใช้เป็นกลไกระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับสถาบันอุดมศึกษาในการ
ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามหลักการข้างต้น โดยให้มีการกำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมาตรฐานการอุดมศึกษาจะครอบคลุมด้านผลลัพธ์ผู้เรียน การวิจัยและนวัตกรรม การ
บริการวิชาการแก่สังคม ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และ    การบริหารจัดการ ตามศักยภาพและอัตลักษณ์
ของประเภทสถาบันอุดมศึกษา เน้นความรับผิดชอบต่อสังคมและสามารถตรวจสอบได้ 


ทั้งนี้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายสำคัญ คือ การจัดการศึกษาให้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามี
คุณลักษณะของคนไทยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศไทยสู่ความม่ันคง 
และยั่งยืน คณะกรรมการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ จึง
กำหนดเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรไว้ ๒ รูปแบบ ได้แก่ ๑) รูปแบบของสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) พ.ศ. ๒๕๕๗ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามรูปแบบ 
ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA ซึ่งเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตรเน้นที่คุณภาพ
ของกิจกรรมทางการศึกษาตามมิติ ๓ มิติ คือ คุณภาพปัจจัยนำเข้า คุณภาพของกระบวนการ  และคุณภาพของ
ผลผลิต/ ผลลัพธ์ รวมทั้งเป็นเกณฑ์ที่เน้นผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome หรือ ELO) ที่
พัฒนาขึ้นจากความจำเป็นต่าง ๆ ของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรและข้อกำหนดมาตรฐานคุณภาพต่าง ๆ 
ทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติ ทั้งนี้กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ได้แก่ ผู้เรียน นิสิต นักศึกษา 
คณาจารย์ นักวิจัย บุคลากรสายสนับสนุน ผู้บริหาร บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ และผู้ว่าจ้างบัณฑิต ในการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรตามแนวทาง AUN-QA ดำเนินการโดยนำ ELO ที่พัฒนาขึ้นมาเป็นเป้าหมายหลักของการ
ดำเนินการในหลักสูตร และถ่ายทอด ELO ลงในการดำเนินการต่าง ๆ เพื่อให้บัณฑิตที่จบจากหลักสูตรมี ELO หรือ
ผลการเรียนรู้คาดหวังที่ได้กำหนดไว้ กำหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning 
Approach) และวิธีการวัดผล (Student Assessment) ที่สามารถวัดได้ว่าผู้เรียนมี ELO ที่กำหนดหรือไม่ 

   งานประกันคุณภาพการศึกษา คณะครุศาสตร์ จึงจัดกิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ตามเกณฑ์ AUN-QA 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. ตรวจและประเมินผลการดำเนินงานระดับหลักสูตร 
3. หลักสูตรทราบถึงจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะ 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

หลักสูตรกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพสู่เกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. บุคลากรในคณะครุศาสตร์ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร
และประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตตามนโยบายสำคัญและเกณฑ์ AUN-QA (Asian 
University Network Quality Assurance) 
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     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. - หลักสูตรผ่านเกณฑ์คุณภาพ AUN QA 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. - ผู้เข้าร่วมโครงการ นำความรู้ และทักษะต่างๆ ที่ได้รับการพัฒนาไปดำเนินการด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
- การดำเนินโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยคณะผู้บริหาร อาจารย์ และ

บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ และพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และมหาวิทยาลัย ซึ่งมีความ
น่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับ 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 186,000.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 38,540.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 0.00 0.00 15,000.00 0.00 

4 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าสาธารณูปโภค 0.00 0.00 200.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 239,740.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาการวัดประเมินและวิจัย
ทางการศึกษา 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 9,800.00 9,800.00 

2 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 11,800.00 11,800.00 

3 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาจติวิทยาและการแนะแนว 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 11,000.00 11,000.00 

4 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 9,800.00 9,800.00 

5 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาพลศึกษา 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 9,800.00 9,800.00 

6 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาวทิยาศาสตร์ทั่วไป 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 9,800.00 9,800.00 

7 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาการประถมศึกษา 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 12,000.00 12,000.00 

8 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาศิลปศึกษา 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 11,000.00 11,000.00 

9 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาเคมี 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 9,800.00 9,800.00 

10 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาฟิสิกส์ 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 9,800.00 9,800.00 

11 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาภาษาไทย 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 12,100.00 12,100.00 

12 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 13,100.00 13,100.00 
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13 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาสงัคมศึกษา 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 12,600.00 12,600.00 

14 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชานาฎยศิลป์ศึกษา 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 11,800.00 11,800.00 

15 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 10,800.00 10,800.00 

16 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาวทิยาศาสตร์ (ชีววิทยา) 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 12,000.00 12,000.00 

17 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษ 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 9,000.00 9,000.00 

 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

        

1 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 3,780.00 3,780.00 

2 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาจติวิทยาและการแนะแนว 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 2,750.00 2,750.00 

3 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 1,850.00 1,850.00 

4 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาวทิยาศาสตร์ทั่วไป 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 4,200.00 4,200.00 

5 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาการประถมศึกษา 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 2,640.00 2,640.00 

6 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาศิลปศึกษา 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 2,000.00 2,000.00 

7 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาเคมี 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 900.00 900.00 

8 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาฟิสิกส์ 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 900.00 900.00 

9 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาภาษาไทย 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 2,210.00 2,210.00 

10 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 4,590.00 4,590.00 
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11 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาสงัคมศึกษา 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 2,000.00 2,000.00 

12 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 4,050.00 4,050.00 

13 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาวทิยาศาสตร์ (ชีววิทยา) 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 3,150.00 3,150.00 

14 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 3,520.00 3,520.00 

 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

        

1 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 3,000.00 3,000.00 

2 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาการประถมศึกษา 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 2,000.00 2,000.00 

3 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาศิลปศึกษา 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 1,000.00 1,000.00 

4 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาภาษาไทย 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 2,000.00 2,000.00 

5 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 2,000.00 2,000.00 

6 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาสงัคมศึกษา 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 2,000.00 2,000.00 

7 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 2,000.00 2,000.00 

8 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาวทิยาศาสตร์ (ชีววิทยา) 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 1,000.00 1,000.00 

 ค่าสาธารณูปโภค:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

        

1 กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาภาษาไทย 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 200.00 200.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน เป้าหมาย เหตุผล คุณลักษณะ 
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จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 
        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 239,740.00 บาท (สองแสนสามหม่ืนเก้าพันเจ็ดร้อยส่ีสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801100008 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ดำเนินงานบริหารคณะครุศาสตร์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.8 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมงต่อปี 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ด้วยคณะครุศาสตร์ ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาของบุคลากรว่าเป็นทรัพยากรที่สำคัญยิ่ง และมี
ส่วนต่อความสำเร็จของมหาวิทยาลัย ในช่วงของการปรับเปลี่ยนบริบทกระบวนการ แนวคิด ค่านิยม และการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้ก้าวไปสู่ในระดับชั้นนำ การเตรียมบุคลากรในทุกระดับจึงเป็นเรื่องสำคัญให้เป็นไปด้วย
ความเหมาะสมและสอดคล้องกันในทุกระดับ โดยมุ่งหวังเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์ในเชิงยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้รับองค์ความรู้ เพื่อนำไปใช้ทั้งในงานวิจัย และด้านการเรียนการสอน 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

การพัฒนาตนเองด้านงานวิจัย และด้านการเรียนการสอน 
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13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. ได้นำความรู้ที่ได้ไปใช้เป็นแนวทางด้านการวิจัยและการเรียนการสอน 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. มีงานวิจัยเข้าสู่การคุ้มครองสิทธิ์และทรัพย์สินทางปัญญา 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ทำให้ลำดับการจัดลำดับของมหาวิทยาลัยดีขึ้น 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
การติดตามจากผู้ขอทุนวิจัย และการเข้าร่วมโครงการ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
ค่าตอบแทน 3,600.00 0.00 10,800.00 3,600.00 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

ค่าใช้สอย 26,400.00 0.00 650,097.00 26,400.00 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

ค่าวัสด ุ 0.00 0.00 43,950.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 764,847.00 

 

-105-



16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารย์และบุคลากร 
        

1 กิจกรรมการพัฒนาผลงานวิจยัสู่การคุ้มครองสิทธิ์และทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 10,800.00 10,800.00 

2 กิจกรรม การพัฒนาองค์ความรู้เพื่อกำกบัคุณภาพของหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต (4ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567) ตามเกณฑ์
รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 

1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 7,200.00 7,200.00 

 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

        

1 กิจกรรมการพัฒนาผลงานวิจยัสู่การคุ้มครองสิทธิ์และทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 12,950.00 12,950.00 

2 กิจกรรม การพัฒนาองค์ความรู้เพื่อกำกบัคุณภาพของหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต (4ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567) ตามเกณฑ์
รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 52,800.00 52,800.00 

3 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพทางวิชาการ และวิชาชีพครูสู่สากล 1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 637,147.00 637,147.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชพีของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1 กิจกรรมการพัฒนาผลงานวิจยัสู่การคุ้มครองสิทธิ์และทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 43,950.00 43,950.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 
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รวมงบประมาณทั้งสิ้น 764,847.00 บาท (เจ็ดแสนหกหม่ืนสี่พันแปดร้อยสี่สิบเจ็ดบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801100009 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
พัฒนาที่อย่างยั่งยืน 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ดำเนินงานบริหารคณะครุศาสตร์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 2) สนับสนุนส่งเสริมการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น สามารถนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือต่อยอด
สู่การสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพิ่มความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และสามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 มุ่งนำอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นที่ยอมรับ

ระดับชาติและมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน
ความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 3.13 จำนวนบทความที่ส่งตีพิมพ์เผยแพร่ ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเพ่ือความ
ยั่งยืนในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

5. แผนแม่บทย่อย 
 ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพทั้งในสายวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาโดย
คณะครุศาสตร์ได้ดำเนินการจัดทำวารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มาอย่างต่อเนื่อง
ตั้งแต่ปี 2555-2567  และได้ผ่านการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล TCI และเพ่ือยกระดับ
คุณภาพทางการศึกษาและวิจัยในปี 2567 จึงได้จัดโครงการจัดทำวารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา นี้ซึ่งเป็นโครงการที่มุ่งเน้นในการรวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้ทั้งในรูปแบบของบทความ
งานวิจัยและบทความวิชาการอ่ืน ๆ สู่สาธารณชนโดยมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบกลั่นกรองสาระต่าง ๆ ที่นำเสนอใน
วารสารเพื่อให้วารสารมีมาตรฐานคุณภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ความคิดทัศนคติและประสบการณ์
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาทางด้านการบริหารการศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้การ
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ใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการศึกษาการวัดผลและประเมินผลศิลปวัฒนธรรมและนำเสนอองค์ความรู้
จากผลงานการวิจัยทางด้านการศึกษาสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ียั่งยืนและมีคุณภาพ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
2. พ่ือจัดทำวารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 และ ปีที่ 19 
ฉบับที่ 1 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ได้มีบทความนำเสนอทั้งในงานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ และมีงานบทความนำเสนอใน
วารสารครุศาสตร์สารตามกำหนดเวลา 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีรูปแบบและระบบการบริหารจัดการ
ด้านการรับบทความวิจัย และบทความวิชาการ การพิจารณาคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายในและ
ภายนอกตามเกณฑ์การคัดเลือกบทความที่มีมาตรฐานและคุณภาพ 
2. มีแหล่งจัดประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ ด้านการศึกษา 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. มีจำนวนบทความเป็นไปตามท่ีกำหนด 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ได้รับการยอมรับด้านวิจัยและลำดับมหาวิทยาลัยสูงขึ้น 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพการวจิัยในการยกระดับ

คุณภาพการศกึษาและการพัฒนาทีอ่ย่างยั่งยืน 
ค่าตอบแทน 99,000.00 0.00 63,000.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพการวจิัยในการยกระดับ
คุณภาพการศกึษาและการพัฒนาทีอ่ย่างยั่งยืน 

ค่าใช้สอย 18,800.00 0.00 0.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพการวจิัยในการยกระดับ
คุณภาพการศกึษาและการพัฒนาทีอ่ย่างยั่งยืน 

ค่าวัสด ุ 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 230,800.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อย่างยั่งยืน 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทีอ่ยา่งยั่งยืน 
        

1 กิจกรรม การพัฒนาระบบคุณภาพของวารสารในการเผยแพร่
ผลงานวิชาการ 

63.00 คน 1.00 งาน 2.00 ครั้ง 1,000.00 126,000.00 

2 กิจกรรม การจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 36,000.00 36,000.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทีอ่ยา่งยั่งยืน 
        

1 กิจกรรม การจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 18,800.00 18,800.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจยัในการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการพัฒนาที่อย่างยั่งยืน 
        

1 กิจกรรม การจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 50,000.00 50,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 230,800.00 บาท (สองแสนสามหม่ืนแปดร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801100014 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : บริหารมหาวิทยาลัย 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.9 ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

คณะครุศาสตร์ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการสนับสนุนส่งเสริม ให้บุคลากรได้พัฒนาผลงานทางวิชาการ
โดยจากปีการศึกษาที่ผ่านมามีคณาจารย์คณะครุศาสตร์ได้มีผลงานทางวิชาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นสมควร
ว่าการพัฒนาบุคลากรยังอยู่ในกระบวนการที่สำคัญเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมให้บุคลากรได้มีการพัฒนา
ผลงานของตนเองเพ่ิมขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากรในคณะครุศาสตร์
เพ่ิมข้ึน 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

คณาจารย์และบุคลากรในคณะครุศาสตร์ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
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     ผลผลิต (Output) 
1. มีคณาจารย์ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. มีคณาจารย์ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่า 5 คน 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ทำให้มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงโดยมีบุคลากรที่มีศักยภาพสูงขึ้นเพิมมากข้ึน 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
มีการใช้งบประมาณเป็นไปตามที่ตั้งไว้ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
ค่าตอบแทน 0.00 27,000.00 0.00 18,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 45,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารย์และบุคลากร 
        

1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์
และบุคลากร 

1.00 คน 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 6,000.00 6,000.00 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์
และบุคลากร 

2.00 คน 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 4,500.00 9,000.00 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์
และบุคลากร 

10.00 คน 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 3,000.00 30,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 45,000.00 บาท (สี่หม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801202002 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาการประเมินผลและการวิจัยการศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

จากประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้ได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ  อีกท้ังเป้าหมายผลิตบัณฑิตและพัฒนา
บุคลากรที่มีมาตรฐานคุณภาพการอุดมศึกษา และการสร้างความเป็นเลิศ ในทางวิชาการและการสร้างองค์ความรู้
ใหม่  การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็น
สถาบันอุดมศึกษาที่ทำหน้าที่ ผลิตบัณฑิตและส่งเสริมให้ผู้สำเร็จทางการศึกษามีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองให้
เข้ากับลักษณะงานทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ  


การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ เป็นส่วนหนึ่งในระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และเพ่ือเป็นการประกัน
คุณภาพของบัณฑิตในระดับอุดมศึกษาและสาขา/สาขาวิชา และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนว
ทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยมีหลักสำคัญ คือ มุ่งเน้นขั้น 
ตอนการดำเนินการ กระบวนการพัฒนาปรับปรุง และการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยกำหนด มาตรฐานผลการ
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เรียนรู้คือ ข้อกำหนดเฉพาะที่เป็นผลมุ่งหวังให้ผู้เรียนพัฒนาขึ้น จากการเรียนทั้ง 5 ด้าน และ กำหนดให้มีการ
ประกันคุณภาพภายในของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตร ซึ่ง รายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2 ) ในหมวด7 การประกันคุณภาพหลักสูตร ระบุไว้ว่า มีการทวนสอบ ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา เป็นเกณฑ์ข้อหนึ่งที่ให้ความสำคัญกับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่กำหนด การดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ไม่เพียงแต่เป็นการ ประกันคุณภาพของหลักสูตรเท่านั้น แต่ยัง
เป็นการยืนยันกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพื่อให้บัณฑิตมี
ความพร้อมออกสู่ตลาดแรงงาน และเป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้ บัณฑิตต่อไป  


จากนโยบายดังกล่าว  สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จึงมีการดำเนินการในการบริการการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนดโดยมีการจัดการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา สำหรับปีการศึกษา 2567 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ในสาขาวิชาจิตวิทยา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีการศึกษา 2567 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

- มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 - ดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาเอก 2 รายวิชา 
 - ดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาชีพครู  2 รายวิชา 
 - ทุกรายวิชาผ่านและมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป (มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ 3.50 จาก

คะแนนเต็ม  

- สามารถจัดกิจกรรมตามที่กำหนดในโครงการได้เสร็จสิ้น ตามระยะเวลาที่กำหนดไม่ร้อยกว่าร้อย

ละ 80 

-       รายวิชาทวนสอบผ่านการประเมินร้อยละ 100 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. รายวิชาที่มีคุณภาพ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สาขามีรายวิชาที่มีคุณภาพ  และได้รับทราบแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนารายวิชาในหลักสูตรที่มี
คุณภาพมากขึ้น 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. รายวิชาในหลักสูตรมีคุณภาพ และเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพหลักสูตร 
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14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
สรุปผลและเขียนรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัยทางการศึกษาโดยใช้แบบฟอร์ม ทวนสอบ 06 และ
นำเสนอแก่รองคณบดีฝ่ายวิชาการและคณบดีเพ่ือพิจารณาผลการดำเนินโครงการ 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 3,600.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,600.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   2.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 3,600.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,600.00 บาท (สามพันหกร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801202003 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาการประเมินผลและการวิจัยการศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.8 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมงต่อปี 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

สังคมโลกตกอยู่ท่ามกลางกระแสแห่งความเปลี่ยนแปลง ความก้าวล้ำของวิทยาการ องค์ความรู้ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีใหม่ๆ ถือกำเนิดขึ้นอย่างรวดเร็ว มีทฤษฎีเก่ามากมายที่เกิดขึ้นมานานและได้รับความเชื่อถือใน
ความถูกต้องมาโดยตลอด แต่มาวันนี้กลับถูกพิสูจน์หักล้างจากแนวคิดทฤษฎีใหม่ อาจารย์ผู้สอนยุคสมัยนี้ จึงไม่อาจ
ที่จะหยุดตนเองอยู่กับเนื้อหาและวิธีการเรียนการสอนแบบเดิมที่เคยทำมา โดยไม่ลุกข้ึนมาปรับปรุงตัวให้เท่าทันกับ
ความเป็นปัจจุบัน และอาจจะต้องคาดการณ์หรือพยากรณ์มองข้ามเลยไปถึงอนาคต  ดังนั้น อาจารย์ผู้สอน
ระดับอุดมศึกษามีความจำเป็นต้องรู้ หรือควรจะรู้อย่างทันท่วงที 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

อาจารย์ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
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13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. อาจารย์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. อาจารย์นำความรู้ที่ได้รับการพัฒนาไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. นักศึกษามีคุณภาพ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประชุม ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 3,600.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 1,120.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,720.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารย์และบุคลากร 
        

1   1.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 วัน 600.00 3,600.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1   8.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 140.00 1,120.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,720.00 บาท (สี่พันเจ็ดร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801202001 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาการประเมินผลและการวิจัยการศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะ Soft Skills และทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน (Social Lab- based)  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ ผวิศวกรสังคมฝ เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และ
คุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาไทยในยุคไทยแลนด์ 4.0 เป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือสร้างผู้เรียนที่
มีสมรรถนะให้เป็นที่ต้องการ โดยการคิดค้นนวัตกรรมและการพ่ึงตนเองได้ทางเทคโนโลยี ผู้เรียนกระตือรือร้นและ
คิดค้นหาความรู้และคำตอบอยู่ตลอดเวลา (Active Learner) สร้างบรรยากาศให้ในห้องเรียนเป็นห้องเรียนแห่ง
ความสงสัย อยากเรียน อยากรู้ อยากหาคำตอบ (Community of Inquiry) มุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดการคิดสร้างสรรค์ 
(Creative Learning) ที่จะนำไปสู่การผลิตนวัตกรรม (Innovation) การสร้างอาชีพและการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ
มุ่งหวังให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้จากความสนใจรายบุคคลและจากการรวมตัวของผู้เรียนที่มีแรงผลักดันเป็นทีม 


จากบริบทของหลักสูตรในยุคปัจจุบัน ทักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  เพื่อการ
สร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิตในหลักสูตร ประกอบด้วย 4 กลุ่มสมรรถนะหลัก ได้แก่ 1) กลุ่มวิชาชีพหลัก (core 
subjects) 2) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) ประกอบด้วย ความสามารถในการปรับตัวและ
ยืดหยุ่น (adaptability and flexibility) ความคิดริเริ่มและการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (initiative and self-
direction) ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและข้ามวัฒนธรรม (social and cross-cultural interaction) ความรับผิดชอบ
และความสามารถผลิตผลงาน (accountability and productivity) ความเป็นผู้นำและรับผิดชอบต่อสังคม 
(leadership and social responsibility) 3) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (learning and innovation 
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skills) ประกอบด้วย 3.1) การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา (critical thinking and problem solving) 3.2) 
นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (innovation and creativity)  


3.3) การสื่อสารและความร่วมมือกัน (communication and collaboration) และ 4) กลุ่มทักษะ
สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (information, media and technology skills) ประกอบด้วย การรู้สารสนเทศ 
(information literacy) การรู้สื่อ (media literacy) และ การรู้ ICT (ICT literacy)  


สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนา
นักศึกษาให้มีสมรรถนะต่างๆ ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 จึงเห็นควรจัดให้มีโครงการ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
2. เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี สัมพันธภาพที่ดีให้กับนักศึกษาชั้นปีต่างๆ และคณาจารย์ 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

- มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 90 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษาที่เข้าร่วมร้อยละ 90 มีทักษะทางวิชาการตามมาตรฐานวิชาชีพครูเพ่ือนำไปบูรณาการปรับใช้
ในการทำงานต่อไป 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษานำความรู้วิชาชีพทางการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการเรียน การใช้ชีวิต และการปฏิบัติงาน 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. นักศึกษามีศักยภาพและมีทักษะที่จำเป็นต่อการประกอบวิชาชีพ สามารถปรับตัวและใช้ชีวิตในสังคม
ปัจจุบันได้อย่างปลอดภัย สังคมดีมีความสุข 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
สอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
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1 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าตอบแทน 0.00 3,600.00 0.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าใช้สอย 0.00 2,100.00 2,850.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าใช้สอย 0.00 4,015.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 12,565.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1   2.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 3,600.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชพี และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1   30.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 95.00 2,850.00 
2   30.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 70.00 2,100.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชพี และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1   2.00 คัน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 2,007.50 4,015.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 12,565.00 บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันห้าร้อยหกสิบห้าบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801203001 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาปฐมวัย 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะ Soft Skills และทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน (Social Lab- based)  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ ผวิศวกรสังคมฝ เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และ
คุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะทางสังคม (Soft Skills) เพ่ิมข้ึนจากการอบรมด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม[6] และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาถือเป็นสิ่งสำคัญท่ีนักศึกษาควรประพฤติปฏิบัติใน
ระหว่างการดำรง สถานภาพการเป็นนักศึกษาเพ่ือให้ตนเองสามารถประคองตนในการศึกษาเล่าเรียน การทำ
กิจกรรมนอกห้องเรียนและใช้ชีวิตประจำวัน ในระหว่างเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสมบูรณ์สมกับผู้เป็น
ปัญญาชน สอดคล้องกับหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตน รวมทั้งสามารถ ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
2. นักศึกษาใช้กระบวนการวิศวกรสังคมเป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค์ 
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12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
ร้อยละของนักศึกษามีทักษะ Soft Skills เพ่ิมข้ึนจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม และได้รับผล

การประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษามีศักยภาพและทักษะในการดำเนินชีวิต ตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
2. นักศึกษาใช้กระบวนการ0ผวิศวกรสังคัฝ เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษามีศักยภาพและทักษะในการดำเนินชีวิต ตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
2. นักศึกษาใช้กระบวนการ0ผวิศวกรสังคัฝ เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. นักศึกษามีศักยภาพและทักษะในการดำเนินชีวิต ตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
2. นักศึกษาใช้กระบวนการ2ผวิศวกรสังคำฝ เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
1. ประเมินผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการตามจุดประสงค์จากแบบสอบถามความคิดเห็นผู้เข้าร่วม

โครงการ 
 2. ประชุม ติดตาม แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการดำเนินโครงการ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นกัศึกษา 
ค่าตอบแทน 7,200.00 0.00 3,600.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าใช้สอย 113,670.00 0.00 10,800.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 135,270.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1   1.00 คน 1.00 วัน 6.00 ชั่วโมง 600.00 3,600.00 
2   1.00 คน 1.00 วัน 6.00 ชั่วโมง 1,200.00 7,200.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชพี และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1   10.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 กิจกรรม 170.00 1,700.00 
2   70.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 กิจกรรม 130.00 9,100.00 
3   1.00 โครงการ 1.00 คืน 2.00 คัน 19,250.00 38,500.00 
4   9.00 คน 1.00 คืน 1.00 โครงการ 600.00 5,400.00 
5   82.00 คน 1.00 คืน 1.00 โครงการ 365.00 29,930.00 
6   9.00 คน 1.00 คืน 3.00 มื้อ 200.00 5,400.00 
7   82.00 คน 1.00 คืน 3.00 มื้อ 140.00 34,440.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 135,270.00 บาท (หนึ่งแสนสามหม่ืนห้าพันสองร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801203003 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาปฐมวัย 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 มุ่งนำอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นที่ยอมรับ

ระดับชาติและมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน
ความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
2. 3.14 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR 
ปริญญาตรี และปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาภาษาอังกฤษ  จัดกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ เช่นเข้าค่ายภาษาอังกฤษ การส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการเรียนร่วมและแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมของสำนักวิเทศและเครือข่ายอาเซียน 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการเรียนร่วมและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมของสำนักวิเทศและเครือข่าย
อาเซียน 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
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นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยเข้าร่วมโครงการเรียนร่วมและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมของสำนักวิเทศ
และเครือข่ายอาเซียน 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยเข้าร่วมโครงการเรียนร่วมและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมของสำนัก
วิเทศและเครือข่ายอาเซียน 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยได้เข้าร่วมโครงการเรียนร่วมและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมของสำนัก
วิเทศและเครือข่ายอาเซียน 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยได้รับความรู้ ประสบการณ์โครงการรเรียนร่วมและแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมของสำนักวิเทศและเครือข่ายอาเซียน 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
1. ประเมินผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการตามจุดประสงค์จากแบบสอบถามความคิดเห็นผู้เข้าร่วม

โครงการ 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสู่สากล 
ค่าใช้สอย 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 20,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพือ่การ

ยกระดับชุมชนสู่สากล 
        

1   1.00 คน 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 20,000.00 20,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 20,000.00 บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801203004 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาปฐมวัย 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 มุ่งนำอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นที่ยอมรับ

ระดับชาติและมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน
ความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 3.15 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือ หรือ เกณฑ์การรับรองทักษะดิจิทัลมาตรฐานสากล ICDL 

 
 

-138-



ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาถือเป็นสิ่งสำคัญท่ีนักศึกษาควรประพฤติปฏิบัติใน
ระหว่างการดำรง สถานภาพการเป็นนักศึกษาเพ่ือให้ตนเองสามารถประคองตนในการศึกษาเล่าเรียน การฝึกฝน
ทักษะดิจิทัลมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนา
เทคโนโลยีไปใช้ในการประกอบอาชีพ หรือการทำงานในอนาคตต่อไป 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. นักศึกษามีการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่
มหาวิทยาลัยกำหนด หรือ เกณฑ์มาตรฐานสากล (IC3) 
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13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่
มหาวิทยาลัยกำหนด หรือ เกณฑ์มาตรฐานสากล (IC3) 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่
มหาวิทยาลัยกำหนด หรือ เกณฑ์มาตรฐานสากล (IC3) 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่
มหาวิทยาลัยกำหนด หรือ เกณฑ์มาตรฐานสากล (IC3) 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัย

กำหนด หรือ เกณฑ์มาตรฐานสากล (IC3) 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการชุมชนดจิิทัล (Digital Community) เพือ่

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21 
ค่าตอบแทน 0.00 7,200.00 0.00 0.00 

2 โครงการชุมชนดจิิทัล (Digital Community) เพือ่
รองรับสังคมศตวรรษที่ 21 

ค่าใช้สอย 0.00 4,200.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 11,400.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อ

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21 
        

1   2.00 คน 1.00 วัน 6.00 ชั่วโมง 600.00 7,200.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพือ่

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21 
        

1   60.00 คน 1.00 วัน 1.00 มื้อ 70.00 4,200.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 11,400.00 บาท (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801203005 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาปฐมวัย 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.8 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมงต่อปี 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการฐานข้อมูลในการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ
และผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่ กำหนด นำไปสู่การพัฒนาให้มีคุณภาพเป็นเลิศต่อไป 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. บุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill เพ่ือการพัฒนาด้านวิชาการ วิชาชีพ 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ร้อยละของบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 
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1. อาจารย์สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อ
ปี 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. อาจารย์สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อ
ปี 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. อาจารย์สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อ
ปี 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
อาจารย์สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
ค่าใช้สอย 30,000.00 0.00 28,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 58,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1   1.00 โครงการ 1.00 ป ี 8.00 คน 7,250.00 58,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 58,000.00 บาท (ห้าหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801203006 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาปฐมวัย 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 

 
 

-146-



ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนเป็นภารกิจหลักของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำเป็นต้องดำเนินการเพื่อให้
นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และมีอัตลักษณ์บัณฑิตตรงกับคณะครุศาสตร์ และมหาวิทยาลัยราชภัฎบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา หลักสูตรถือเป็นหัวใจสำคัญสำหรับการจัดการศึกษาทุกระดับ เป็นแนวทางหลักและ
องค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้และประสบการณ์ทั้งมวลให้แก่ผู้เรียนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาในทุกด้าน
ทั้งด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ และสังคม สอดคล้องตามจุดมุ่งหมายที่พึงประสงค์ หลักสูตรที่ดีควรสนองตอบ
ต่อความต้องการของสังคม และด้วยเหตุที่สังคมมีการเปลี่ยนแปลง อยู่ตลอดเวลา หลักสูตรจึงควรได้รับการพัฒนา 
และปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางสังคมและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอยู่เสมอ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพตรงตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
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12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

1.สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมีการจัดการเรียนการสอนให้นิสิตมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตร
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๘ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ และเกณฑ์
มาตรฐานของคุรุสภา 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมีการจัดการเรียนการสอนให้นิสิตมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตร
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.๒๕๖๕ ,เกณฑ์มาตรฐานของคุรุสภา มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา AUN-QA 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยจัดการเรียนการสอนให้นิสิตมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.๒๕๖๕ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ และ
เกณฑ์มาตรฐานของคุรุสภา  มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.๒๕๖๕ ,
เกณฑ์มาตรฐานของคุรุสภา และมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.๒๕๖๕ ,เกณฑ์

มาตรฐานของคุรุสภา และผ่านมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 10,800.00 30,000.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 3,520.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 74,035.00 0.00 5,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 123,355.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   3.00 คน 1.00 วัน 6.00 ชั่วโมง 600.00 10,800.00 
2   60.00 คน 1.00 ป ี 1.00 หลักสูตร 500.00 30,000.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   11.00 คน 1.00 วัน 1.00 โครงการ 320.00 3,520.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 หลักสูตร 1.00 วัน 1.00 โครงการ 5,000.00 5,000.00 
2   1.00 หลักสูตร 1.00 ป ี 1.00 โครงการ 74,035.00 74,035.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 123,355.00 บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนสามพันสามร้อยห้าสิบห้าบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801206001 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาครูประจำการที่เป็นศิษย์เก่าให้มีศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และ

ยกระดับกระบวนการผลิตครูในด้านคุณภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการยกระดับทักษะและ
สมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building) 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 2.2 ร้อยละของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่มีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17 สมรรถนะที่่ส่วนกลาง
กำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

การผลิตและพัฒนาครู เพ่ือให้การผลิตและพัฒนาครูของมหาวิทยาลัยมีความสามารถทางการแข่งขันและ
มีทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานครูมืออาชีพ จึงจำเป็นต้องมีการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนานักศึกษาครูให้มีคุณภาพ
เป็นไปตามความต้องการของประเทศ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษา
และบัณฑิตครู 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

นักศึกษามีทักษะและความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความเป็นบัณฑิตครูที่เป็นไป
ตามอัตลักษณ์และสมรรถนะ 

-151-



 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ที่กำหนด 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษามีความพร้อมและความเชี่ยวชาญในการพัฒนาตนเอง การปรับตัวสในสังคม ความสามารถใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. นักศึกษามีสมรรถนะตามที่มหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยรับทราบ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มอีัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู
ค่าตอบแทน 0.00 24,200.00 0.00 4,200.00 

2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มอีัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

ค่าใช้สอย 0.00 31,600.00 0.00 3,640.00 

3 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มอีัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

ค่าวัสด ุ 0.00 12,000.00 0.00 2,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 77,640.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชพีครู 
        

1 โครงการปฐมนิเทศน์ 1.00 คน 7.00 ชั่วโมง 1.00 วัน 600.00 4,200.00 
2 โครงการสัมมนาทางจิตวิทยา 1.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 วัน 1,200.00 7,200.00 
3 โครงการพัฒนาทักษะผู้นำการทำงานเปน็ทีม 2.00 คน 7.00 ชั่วโมง 1.00 วัน 400.00 5,600.00 
4 ค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยปฏิบัติงานโครงการพัฒนาทักษะผู้นำ

การทำงานเป็นทีม 
10.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 300.00 3,000.00 

5 โครงการปัจฉิมนิเทศน์ 1.00 คน 7.00 ชั่วโมง 1.00 วัน 600.00 4,200.00 
6 โครงการวัฒนธรรม 1.00 คน 7.00 ชั่วโมง 1.00 วัน 600.00 4,200.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชพีครู 
        

1 ค่าอาหารโครงการปฐมนิเทศ 52.00 คน 1.00 วัน 1.00 มื้อ 70.00 3,640.00 
2 ค่าอาหารโครงการสัมมนา 50.00 คน 1.00 วัน 1.00 มื้อ 70.00 3,500.00 
3 ค่าอาหารโครงการพัฒนาทักษะผู้นำ 136.00 คน 1.00 วัน 1.00 มื้อ 70.00 9,520.00 
4 ค่าอาหารว่างโครงการพัฒนาทกัษะผู้นำ 136.00 คน 1.00 วัน 1.00 มื้อ 35.00 4,760.00 
5 ค่าอาหารปจัฉิมนิเทศ 43.00 คน 1.00 วัน 1.00 มื้อ 100.00 4,300.00 
6 ค่าอาหารโครงการวัฒนธรรม 136.00 คน 1.00 วัน 1.00 มื้อ 70.00 9,520.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพคร ู
        

1 โครงการปฐมนิเทศ 1.00 กิจกรรม 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 2,000.00 2,000.00 
2 โครงการสัมมนา 1.00 กิจกรรม 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 2,000.00 2,000.00 
3 โครงการพัฒนาทักษะผู้นำ 1.00 กิจกรรม 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 4,000.00 4,000.00 
4 โครงการปัจฉิม 1.00 กิจกรรม 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 2,000.00 2,000.00 
5 โครงการวัฒนธรรม 1.00 กิจกรรม 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 4,000.00 4,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 
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รวมงบประมาณทั้งสิ้น 77,640.00 บาท (เจ็ดหม่ืนเจ็ดพันหกร้อยส่ีสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801206002 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

จากนโยบายการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่กำหนดให้หลักสูตรวิชาต่างๆ 
บริหารและจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ สาขาวิชาจึงมีการดำเนินการในการบริการ การจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหหนด 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพตามเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพตามเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
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     ผลผลิต (Output) 
1. มีศักยภาพ ทรัพยากร และสิ่งอำนวยความสะดวกในการดำเนินการจัดการเรียนการสอน 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. หลักสูตรมีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. มีศักยภาพที่มีสมรรถนะ สามารถขับเคลื่อนหลักสูตรให้ไปสู่เป้าหมายที่มหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณกับผู้บริหาร 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 5,000.00 10,000.00 12,200.00 18,000.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 2,000.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 0.00 0.00 4,000.00 35,003.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 86,203.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3.00 คน 4.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 7,200.00 
2 ค่าตอบการสอนเกินภาระงาน 1.00 หลักสูตร 1.00 ป ี 2.00 ครั้ง 5,000.00 10,000.00 
3 ค่าตอบแทนการอ่านบัณฑิตนิพนธ ์ 36.00 คน 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 500.00 18,000.00 
4 ค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยปฏิบัติงาน 1.00 หลักสูตร 1.00 ป ี 2.00 ครั้ง 5,000.00 10,000.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 ค่าอาหารกิจกรรมทวนสอบ 10.00 คน 1.00 วัน 1.00 มื้อ 200.00 2,000.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 โครงการทวนสอบ 1.00 หลักสูตร 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 4,000.00 4,000.00 
2 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 1.00 หลักสูตร 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 35,003.00 35,003.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 86,203.00 บาท (แปดหม่ืนหกพันสองร้อยสามบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801206003 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.8 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมงต่อปี 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

การสร้างความเข้มแข็งทางการศึกษาจำเป็นต้องมีการวางรากฐานพัฒนาทักษะความสามารถชองอาจารย์
ให้มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมความเข้มแข็งทางด้านวิชาการ 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

อาจารย์มีการพัฒนาทักษะทางวิชาการตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. อาจารย์มีการพัฒนาทักษะทางวิชาการ 
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     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. อาจารย์เกิดทักษะการปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ในวิชาชีพ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. มหาวิทยาลัยมีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการดำเนินงานและงบประมาณต่อผู้บริหาร 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
ค่าใช้สอย 0.00 20,000.00 0.00 40,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 60,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1 กิจกรรมพัฒนาอาจารย ์ 1.00 หลักสูตร 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 60,000.00 60,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 60,000.00 บาท (หกหม่ืนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801206005 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 มุ่งนำอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นที่ยอมรับ

ระดับชาติและมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน
ความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 3.11 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated 
Student) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมสนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการเพ่ิมประสบการณ์ชีวิตในต่างประเทศ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ชีวิตของนักศึกษาในต่างประเทศ 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

นักศึกษามีประสบการณ์ชีวิตในต่างประเทศ เป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่กำหนด 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษามีประสบการณ์ชีวิตในต่างประเทศ 
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     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาเกิดทักษะ ความรู้ และมีประสบการณ์ชีวิตของนักศึกษาในต่างประเทศ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. นักศึกษามีทักษะ ความรู้ และมีประสบการณ์ชีวิตของนักศึกษาในต่างประเทศ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการดำเนินงานและค่าใช้จ่ายให้ผู้บริหารทราบ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสู่สากล 
ค่าใช้สอย 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 20,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพือ่การ

ยกระดับชุมชนสู่สากล 
        

1 กิจกรรมสนับสนุนการศึกษาเข้ารว่มโครงการเพิ่มประสบการณ์
ชีวิตในต่างประเทศ ปีการศึกษา2567 

1.00 คน 1.00 งวด 1.00 กิจกรรม 20,000.00 20,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 20,000.00 บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801207001 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาครูประจำการที่เป็นศิษย์เก่าให้มีศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และ

ยกระดับกระบวนการผลิตครูในด้านคุณภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการยกระดับทักษะและ
สมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building) 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 2.2 ร้อยละของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่มีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17 สมรรถนะที่่ส่วนกลาง
กำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

การผลิตและพัฒนาครู ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ถือได้ว่ามี
ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งในการบ่มเพาะนักศึกษาให้เกิดความตระหนักถึงอาชีพของความเป็นครูต้องใช้ระยะเวลาใน
การบ่มเพาะ และมีเงื่อนไขจากพ้ืนฐานทางสังคม ครอบครัว ทักษะการเรียนรู้ที่มีความแตกต่างกันทำให้ทาง
สาขาวิชาฯ ต้องมีโครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการศึกษา กิจกรรมการเตรียมความพร้อมสู่อาชีพสำหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา โดยการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ สาขาวิชาฯ มีการใช้รูปแบบและ
วิธีการที่หลากหลายเน้นการเรียนการสอนตามสภาพจริง การฝึกปฏิบัติจริง และการเชื่อมโยงเนื้อหารายวิชาและ
หลักสูตรที่ผสมผสานเพ่ือให้นักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู้อย่างบูรณาการและสามารถนำไปใช้ต่อยอดในการทำงาน
ได้ 


ทางสาขาวิชาฯได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ และการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะที่สำคัญเพ่ือรองรับการ
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เปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้นักศึกษาในสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาได้มีคุณลักษณะเป็นไป
ตามท่ีครุสภากำหนด 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือให้นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ 
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้เป็นเวทีในการฝึกปฏิบัติกิจกรรมและบทบาทของความเป็นครูที่ดี 
4. เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะและทักษะที่สำคัญเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 21 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

- มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษาได้รับความรู้และมีความสามารถในการประกอบอาชีพในอนาคต และเป็นบัณฑิตมีคุณภาพ
เป็นที่ต้องการของสังคม 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรมไปประยุกต์และนำความรู้
ไปพัฒนาทักษะทางวิชาชีพครู เพื่อใช้ในการทำงานในอนาคต โดยการประเมินผลโครงการอยู่ในเกณฑ์
ร้อยละ ๘๐ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา เป็นสาขาวิชาที่มีความจำเป็นในการพัฒนาองค์ความรู้
ทางด้านคอมพิวเตอร์ และมีการปรับประยุกต์ใช้ตลอดเวลาซึ่งหากนักศึกษาไม่ได้รับความรู้ทาง
คอมพิวเตอร์ที่เกิดจากโรงเรียนอย่างแท้จริง นักศึกษาอาจมองเห็นเป็นรูปธรรมยาก และในยุคปัจจุบัน
การศึกษาด้านเทคโนโลยีมีการปรับเปลี่ยนตลอดเวลา จึงต้องศึกษาเพ่ือให้ทันกับการเรียนการสอนทุก
รูปแบบ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
นักศึกษาต้องส่งแผนการจัดการเรียนรู้ วิชาวิทยาการคำนวณ 100% 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
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1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มอีัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 7,200.00 0.00 

2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มอีัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

ค่าใช้สอย 0.00 32,918.00 4,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 44,118.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชพีครู 
        

1 กิจกรรมกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่การศึกษา 

1.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 3,600.00 

2 กิจกรรมสัมมนาทางเทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการศึกษา 1.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 3,600.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชพีครู 
        

1 กิจกรรมเตรียมความพรอ้มก่อนออกฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู
สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่การศึกษา 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 1,600.00 1,600.00 

2 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่สาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการา
ศึกษา 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 2,400.00 2,400.00 

3 กิจกรรมเทคนิคถ่ายภาพสร้างสรรค์เพื่อประกอบอาชีพ 1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 3,000.00 3,000.00 
4 กิจกรรมการสร้างสรรค์สื่อและนวัตกรรมเพื่อชุมชนสาขาวิชา

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 29,918.00 29,918.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 44,118.00 บาท (สี่หม่ืนสี่พันหนึ่งร้อยสิบแปดบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801207002 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 มุ่งนำอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นที่ยอมรับ

ระดับชาติและมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน
ความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 3.14 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR 
ปริญญาตรี และปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นเป้าหมาย คือ 
มุ่งเน้นผลที่จะเกิดกับผู้เรียนซึ่งก็คือ ความสามารถของผู้เรียนในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ และ
คุณลักษณะต่าง ๆ อย่างเป็น องค์รวม ในการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหา และการใช้ชีวิต เป็นการเรียนการสอนที่
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง การปฏิรูปหลักสูตรเป็นฐานสมรรถนะเพ่ือให้นักศึกษาควรรู้เพ่ือนำไปใช้กับการสอนหรือการ
ปรับตัวการเป็นครู เพราะ 1 การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม 2 มีปัญหาเกิดข้ึนในโลกนี้มากมายและรุนแรง ซึ่ง
ทั้งสองอย่างนี้เกิดจากความแตกต่างระหว่างทักษะและสมรรถนะ ทักษะ : เป็นความสามารถในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
ได้ดรีะดับหนึ่ง สมรรถนะ : เป็นความสามารถในการนำทักษะที่ตนมีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานนั้นจนประสบ
ความสำเร็จ ผทักษะจึงเป็นองค์ประกอบหนึ่งของสมรรถนาฝ 


สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาได้เล็งเห็นถึงความสำคัญด้านภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา จึงได้
จัดสรรงบประมาณเพ่ือช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีโอกาสได้ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้มีส่วนร่วมในด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

- ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ ๙๐  

 - นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษาได้รับความรู้และมีความสามารถในการประกอบอาชีพในอนาคต และเป็นบัณฑิตมีคุณภาพ
เป็นที่ต้องการของสังคม 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการไปประยุกต์และ
นำความรู้ไปพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ เพื่อใช้ในการทำงานในอนาคต โดยการประเมินผลโครงการอยู่ใน
เกณฑ์ร้อยละ ๘๐ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้จากการประสบการณ์การเรียนร่วมในต่างประเทศไปใช้ได้ตลอดชีวิต 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์และนำความรู้ไปพัฒนาทักษะ

ทางวิชาชีพ เพื่อใช้ในการทำงานในอนาคต โดยการประเมินผลโครงการอยู่ในเกณฑ์ร้อยละ ๘๐ 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสู่สากล 
ค่าใช้สอย 0.00 0.00 5,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพือ่การ

ยกระดับชุมชนสู่สากล 
        

1 กิจกรรมสนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการเพิ่มประสบการณ์
ชีวิตในต่างประเทศ ปีการศึกษา 2567 สาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่
การศึกษา 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 5,000.00 5,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000.00 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801207003 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐0ณ 
๒๕๖๔) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ ๒๕๗๕ และมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่มุ่งเน้น  
การพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ มีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา และทักษะ
ศตวรรษท่ี ๒๑ มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพกฎหมาย มีภาวะผู้นำ รู้รักษ์คุณค่าความเป็นไทย และรู้บริบทสากล 
ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา             
พ.ศ. ๒๕๕๘ รวมถึงแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือปรับปรุงมาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้เหมาะสม มีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายที่กำหนด และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตลาดแรงงาน ความก้าวหน้าของศาสตร์และเทคโนโลยี รวมถึงพลวัตรของโลกท่ี
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยมุ่งหวังให้การจัดการศึกษาเป็นการศึกษาตลอดชีวิต สร้างวิถีการเรียนรู้ของคนไทย
ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้สู่การร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม สาขาวิชา
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เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ได้มีการตรวจรับรองงานประกันคุณภาพการศึกษาด้วยการประกัน AUN-QA และ
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ เพ่ือให้เกิดคุณภาพของหลักสูตร 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

- สามารถจัดกิจกรรมตามที่กำหนดในโครงการได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
 - สามารถทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. หลักสูตรได้ผ่านการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาประจำปีการศึกษา 2567 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. หลักสูตรได้ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ นำความรู้ และทักษะต่างๆ ที่ได้รับการพัฒนาไปดำเนินการด้านการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ได้ส่งรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาประจำปีการศึกษา 2567 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 4,800.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 2,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 6,800.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 กิจกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 2.00 คน 1.00 วัน 4.00 ชั่วโมง 600.00 4,800.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 กิจกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 2,000.00 2,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 6,800.00 บาท (หกพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801207004 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.8 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมงต่อปี 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ด้วยในยุคเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทำให้การเรียนรู้ต้องเกิดความเท่าทัน และให้
เกิดความทันสมัยในการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษา สนับสนุนการพัฒนาตนเองด้านงานวิจัย การบริการ
ทางสังคม โดยสาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา เป็นสาขาหนึ่งที่มีความจำเป็นในการใช้เทคโนโลยีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จึงเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เกิดความเท่าทันต่อยุคเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่เกิดขึ้น 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ในสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ได้พัฒนาตนเองให้มี
สมรรถนะและประสิทธิภาพในด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และ การบริการวิชาการ 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
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อาจารย์ในสาขาวิชาได้รับการพัฒนาศักยภาพตนเองและนำมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน หรือการ
วิจัยและบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. อาจารย์ในสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาได้รับความรู้เพิ่มขึ้น 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. อาจารย์ในสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาได้นำความรู้มาปรับประยุกต์ใช้ในรายวิชา หรือ
งานวิจัยและบริการวิชาการ ได้ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. อาจารย์ในสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสามารถนำความรู้ส่งต่อให้แก่นักศึกษา และ
นักศึกษาสามารถนำความรู้ไปใช้ต่อยอดได้ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
มีการนำความรู้ด้านการอบรมไปใช้ประยุกต์ใช้ในรายวิชา หรืองานวิจัย และบริการวิชาการของตนเองได้ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 13,850.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 13,850.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์สาขาวชิาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 13,850.00 13,850.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 13,850.00 บาท (หนึ่งหม่ืนสามพันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801207006 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 4 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Upskill/Reskill/New Skill) ของศิษย์เก่าและ

ประชากรในพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้องกับคณะและสาขาวิชาต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน
ความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 3.15 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือ หรือ เกณฑ์การรับรองทักษะดิจิทัลมาตรฐานสากล ICDL 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นเป้าหมาย คือ 
มุ่งเน้นผลที่จะเกิดกับผู้เรียนซึ่งก็คือ ความสามารถของผู้เรียนในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ และ
คุณลักษณะต่าง ๆ อย่างเป็น องค์รวม ในการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหา และการใช้ชีวิต เป็นการเรียนการสอนที่
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง การปฏิรูปหลักสูตรเป็นฐานสมรรถนะเพ่ือให้นักศึกษาควรรู้เพ่ือนำไปใช้กับการสอนหรือการ
ปรับตัวการเป็นครู เพราะ 1 การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม 2 มีปัญหาเกิดข้ึนในโลกนี้มากมายและรุนแรง ซึ่ง
ทั้งสองอย่างนี้เกิดจากความแตกต่างระหว่างทักษะและสมรรถนะ ทักษะ : เป็นความสามารถในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
ได้ดรีะดับหนึ่ง สมรรถนะ : เป็นความสามารถในการนำทักษะที่ตนมีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานนั้นจนประสบ
ความสำเร็จ ผทักษะจึงเป็นองค์ประกอบหนึ่งของสมรรถนะฝ 


   ด้วยเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ส่งผลกระทบต่อสังคมในหลาย ๆ 
ด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข หรือแม้กระทั่งด้านการศึกษา ในด้านการศึกษานั้นผลกระทบที่เห็นได้
ชัดเจนคือการนำเทคโนโลยีมาใช้ร่วมกับการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวดเร็ว ทันสมัย ทันต่อการใช้งาน 
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ดังนั้นการจัดการศึกษาตามหลักสูตรอาจไม่เพียงพอต่อการเตรียมความพร้อมสำหรับบัณฑิตท่ีจะจบการศึกษา 
ทักษะใหม่ ๆ ที่จำเป็นสำหรับอนาคต ที่สถาบันการศึกษาต้องเตรียมให้กับนักศึกษาคือทักษะการดำเนินชีวิตหรือ
ประกอบอาชีพด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมากยิ่งข้ึน  


   ในยุคที่เทคโนโลยีดิจิทัลหลอมรวมเข้ากับชีวิตคนอย่างแท้จริง โครงสร้างและ
รูปแบบของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ กระบวนการทางสังคม การเรียนรู้และปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลจะเปลี่ยนไป
อย่างสิ้นเชิง การเตรียมพร้อมให้คนไทยมีความฉลาดทางดิจิทัล สามารถสร้างสรรค์และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
ดิจิทัลได้อย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสู่
ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนมีความสำคัญยิ่ง ด้วยเหตุนี้ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษา เล็งเห็น
ถึงความสำคัญต่อการพัฒนาคนให้มีทักษะความฉลาดทางดิจิทัล เพ่ือให้คนทุกช่วงวัยสามารถดำรงชีวิตในโลกที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจากอิทธิพลของเทคโนโลยีดิจิทัล และเกิดการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและ
เหมาะสม โดยเฉพาะกับเด็กและเยาวชนเพราะแม้ว่าในปัจจุบันด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลจะทำให้เกิด
การเรียนรู้ด้วยตนเองได้ทุกท่ี ทุกเวลา แต่ความซับซ้อนของโลกดิจิทัล ทำให้การชี้แนะและปกป้องดูแลจาก ผครูฝ 
ยังเป็นสิ่งสำคัญจำเป็นอยู่ ครูจึงควรพัฒนาตนเองให้มีความฉลาดทางดิจิทัลที่จะสามารถ ผเข้าใธฝ บทบาทและ
ความสำคัญของเทคโนโลยีดิจิทัลสามารถ ผเลือกใช๙ฝ และ0ผสร้าตฝ สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลได้เหมาะสมกับองค์
ความรู้ที่ต้องการจะถ่ายทอด และเหมาะสมต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละช่วงวัยในบริบทที่แตกต่างกัน 
โดยไม่ลืมที่จะสอดแทรกความเป็นพลเมืองดิจิทัลที่ดีด้วย 


   สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษานอกจากจะมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้เป็น
ครูในสถานศึกษาแล้ว ยังให้ความสำคัญกับการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตและเพ่ิมทักษะดิจิทัลในการผลิตสื่อที่
หลากหลาย ทั้งด้านการพัฒนาโปรแกรม วิทยาการคำนวณ สื่อโทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ดิจิทัล สื่อรูปแบบ VR/AR/3 มิติ 
และสื่อออนไลน์รูปแบบต่าง ๆ จากประเด็นที่กล่าวมา สาขาวิชาฯ ได้จัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล
ขึ้นโดยตระหนักถึงสถานการณ์ปัจจุบันเพ่ือให้ทันเหตุการณ์ประกอบกับให้นักศึกษา สามารถนำไปใช้ประโยชน์และ
ใช้ในการประกอบวิชาชีพครูในอนาคตได้ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องตามหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ผู้เข้าอบรมสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษาได้รับความรู้และมีความสามารถในการประกอบอาชีพในอนาคต และเป็นบัณฑิตมีคุณภาพ
เป็นที่ต้องการของสังคม 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการไปประยุกต์และ
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นำความรู้ไปพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ เพื่อใช้ในการทำงานในอนาคต โดยการประเมินผลโครงการอยู่ใน
เกณฑ์ร้อยละ ๘๐ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ โดยดำเนินการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและมีการพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังนำปัญหาและประสบการณ์จากการจัดโครงการมาประชุมและคอยปรับปรุง
แก้ไขอย่างสม่ำเสมอ เนื่องจากรายวิชาในสาขาเทคโนฯ มีรายวิชาปฏิบัติอยู่เป็นจำนวนมาก จึงมีความ
จำเป็นที่จะต้องให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง เพื่อรองรับความต้องการของสังคมหรือตลาดแรงงานได้ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
การจัดส่งผลงานใน ลิงค์ไดรฟที่กำหนดให้ พร้อมแบบประเมินโครงการ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการชุมชนดจิิทัล (Digital Community) เพือ่

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21 
ค่าตอบแทน 3,600.00 0.00 0.00 0.00 

2 โครงการชุมชนดจิิทัล (Digital Community) เพือ่
รองรับสังคมศตวรรษที่ 21 

ค่าใช้สอย 3,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 6,600.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อ

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21 
        

1 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจทิัล สาขาเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศึกษา 

1.00 ครั้ง 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 3,600.00 3,600.00 

 ค่าใช้สอย:โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพือ่
รองรับสังคมศตวรรษที่ 21 

        

1 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจทิัล สาขาเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศึกษา 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 3,000.00 3,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 6,600.00 บาท (หกพันหกร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801208001 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาครูประจำการที่เป็นศิษย์เก่าให้มีศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และ

ยกระดับกระบวนการผลิตครูในด้านคุณภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการยกระดับทักษะและ
สมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building) 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 2.2 ร้อยละของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่มีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17 สมรรถนะที่่ส่วนกลาง
กำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรพลศึกษา เป็นหลักสูตรทีมีความต้องการเรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็น
ลำดับต้นๆของมหาวิทยาลัยเพราะฉนั้นการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศมีความสำคัญ
อย่างยิ่งสำหรับสาขาวิชาพลศึกษษในเรื่องของการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการยกระดับ
ทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาอันประกอบไปด้วยกิจกรรมต่างๆในการพัฒนายุทธศาสตร์
ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่ครูต่อไปในอนาคต 
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12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
ร้อยละของนักศึกษาสาสขาวิชาพลศึกษา ครุศาสตรบัณฑิตที่มีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17สมรรถนะที่

ส่วนกลางกำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะ ครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย ร้อยละ80 ขึ้นไป 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษามีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของบริบทของการผลิตและพัฒนาครู 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษามีความรู้ความเข้าใจในโครงการ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. การดำเนินงานโครงการภายใต้งบประมาณที่มีจำกัดแต่ผลลัพเท่าเดิม 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการผู้นำนทนาการและการอยู่ค่ายพักแรม 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มอีัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู
ค่าตอบแทน 23,800.00 0.00 0.00 0.00 

2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มอีัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

ค่าใช้สอย 60,000.00 0.00 0.00 0.00 

3 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มอีัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

ค่าวัสด ุ 3,947.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 87,747.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชพีครู 
        

1   1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 23,800.00 23,800.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชพีครู 
        

1   1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 60,000.00 60,000.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพคร ู
        

1   1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 3,947.00 3,947.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 87,747.00 บาท (แปดหม่ืนเจ็ดพันเจ็ดร้อยส่ีสิบเจ็ดบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801208002 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาครูประจำการที่เป็นศิษย์เก่าให้มีศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และ

ยกระดับกระบวนการผลิตครูในด้านคุณภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการยกระดับทักษะและ
สมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building) 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 2.2 ร้อยละของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่มีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17 สมรรถนะที่่ส่วนกลาง
กำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสาขาวิชาพลศึกษาเป็นสาขาวิชาที่มีผู้มีความประสงค์ที่จะเข้าศึกษาเป็นจำนวนมากทำให้มีความ
โดดเด่นในเรื่องของการผลิตและพัฒนานักศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์แก่สังคมภายนอกรวมทั้งในการสอบบรรจุครู
ภายใต้หน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องสาขาวิชาพลศึกษาจึงได้จัดโครงการพัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา
ขึ้น 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาให้มีควา่มสอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงบริบทของ
สังคม 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
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นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษามีอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่นเป็นไปตามความต้องการของหน่วยงานที่เก่ียวข้องด้าน
การศึกษา 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. เกิดกระบวนการสร้างอัตลักษณ์ที่โดดเด่นสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษามีความโดดเด่นภายใต้บริบทของการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ได้รูปแบบการพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษาไปสู่หน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินผลจากนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มอีัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 14,400.00 

2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มอีัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 15,000.00 

3 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มอีัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

ค่าวัสด ุ 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 39,400.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชพีครู 
        

1   1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 14,400.00 14,400.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชพีครู 
        

1   1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 15,000.00 15,000.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพคร ู
        

1   1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 10,000.00 10,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 39,400.00 บาท (สามหม่ืนเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801208003 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะ Soft Skills และทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน (Social Lab- based)  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ ผวิศวกรสังคมฝ เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และ
คุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะทางสังคม (Soft Skills) เพ่ิมข้ึนจากการอบรมด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม[6] และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ทำบุญสาขา 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือเกิดความรักพหุวัฒนธรรมที่มีความเเตกต่างกันของสาขาวิชาพลศึกษา 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

มีความหลากหลายของพหุวัฒนธรรมในการขับเคลื่อนและพัฒนาสาขาวิชาพลศึกษา 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. การอยู่ร่วมกันในรูปแบบของพหุวฒนธรรม 
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     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. การพัฒนาสาขาวิชาไปในทิศทางเดียวกันภายใต้พหุวัฒนธรรม 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. การทำความเข้าใจในบริบทที่แตกต่างกันของวัฒนธรรม ศาสนา 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินโดนนักศึกษา 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นกัศึกษา 
ค่าใช้สอย 0.00 5,000.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชพี และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1 ทำบุญสาขา 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 5,000.00 5,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000.00 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801208004 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะ Soft Skills และทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน (Social Lab- based)  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ ผวิศวกรสังคมฝ เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และ
คุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะทางสังคม (Soft Skills) เพ่ิมข้ึนจากการอบรมด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม[6] และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

สาขาวิชาพลศึกษาจัดกิจกรรมบริการวิชาการหรือวิชาชีพให้แก่ศิษย์เก่า กิจกรรมสานสัมพันธ์กับเครือข่าย
ศิษย์เก่าและเครือข่ายองค์กรวิชาชีพในโครงการสัมมนาวิชาการทางพลศึกษา 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือสร้างเครือข่ายและบริการวิชาการให้กับศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่ารวมทั้งผู็ที่สนใจในวิชาชีพพล
ศึกษา 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ประเมินจากผู้เข้าร่วมสัมนาวิชาการพลศึกษา 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
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     ผลผลิต (Output) 
1. ได้ภาคีเครือข่ายรวมทั้งบริการวิชาการให้ผู้ที่สนใจทางวิชาชีพพลศึกษา 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. เครือข่ายสนับสนุนการดำเนินงานของสาขาวิชาพลศึกษา 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. การเข้าร่วมโครงการของอาจไม่สอดคล้องกับความต้องการอย่างท่ัวถึงทุกกลุ่มช่วงวัยเนื่องจาก
งบประมาณมีจำกัด 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินผลจากผู้เข้าร่วมโครงการสัมนาทางวิชาชีพพลศึกษา 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นกัศึกษา 
ค่าตอบแทน 0.00 7,200.00 0.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าใช้สอย 0.00 7,000.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 14,200.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1 โครงการสัมมนา 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 7,200.00 7,200.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชพี และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1 โครงการสัมมนา 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 7,000.00 7,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 14,200.00 บาท (หนึ่งหม่ืนสี่พันสองร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801208005 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะ Soft Skills และทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน (Social Lab- based)  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ ผวิศวกรสังคมฝ เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และ
คุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะทางสังคม (Soft Skills) เพ่ิมข้ึนจากการอบรมด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม[6] และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

สาขาวิชาพลศึกษาบูรณาการรูปแบบของกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษาเพ่ือเตรียมความ
พร้อมว่าที่บัณฑิตให้มีคุณลักษณะตามความต้องการของสังคม จึงจัดโครงการปัจฉิมนิเทศขึ้นให้กับนักศึกษาพัฒน
นาตนเองต่อไปในอนาคต 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือให้นักศึกษาเตรียมความพร้อมสู่การทำงานหลังจบการศึกษา 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

แบบประเมินควา่มพึงพอใจโครงการ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 

-206-



     ผลผลิต (Output) 
1. กระบวนการสร้างรูปแบบการพัฒนานักศึกษา 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษามีการเตรียมพร้อมสู่วัยทำงาน 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. อาจมีการปรับเปลี่ยนระเบียบต่างๆอย่างฉับพลันทำให้กระบวนการพัฒนานักศึกษาอาจไม่มี
ประสิทธิภาพได้ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินการมีส่วนร่วมและความคิดเห็นของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นกัศึกษา 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 3,600.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 6,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 9,600.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1 โครงการปัจฉิมนิเทศ 1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 3,600.00 3,600.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชพี และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1 โครงการปัจฉิมนิเทศ 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 6,000.00 6,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 9,600.00 บาท (เก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801208006 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะ Soft Skills และทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน (Social Lab- based)  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ ผวิศวกรสังคมฝ เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และ
คุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะทางสังคม (Soft Skills) เพ่ิมข้ึนจากการอบรมด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม[6] และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

สาาขาวิชาพลศึกษา เป็นหลักสูตรทีมีความต้องการเรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็น
ลำดับต้นๆของมหาวิทยาลัยเพราะฉนั้นการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศมีความสำคัญ
อย่างยิ่งสำหรับสาขาวิชาพลศึกษษในเรื่องของการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการยกระดับ
ทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาอันประกอบไปด้วยกิจกรรมต่างเพ่ือปรับพื้นฐานของ
นักศึกษาเข้าใหม่เพ่ือหลอมรวมการมีอัตลักษณ์ที่โดดเด่นและดำรงชีวิตอย่างมีความสุขในมหาวิทยาลัย 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. ปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่เพ่ือการเรียนรู้บริบทของมหาวิทยาลัย 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ประเมินโดยนักศึกษาใหม่ในการเข้าร่วมกิจกรรมปรับพื้นฐานของนักศึกษา 
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13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษามีความสุขในการดำเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษามีความเข้าในบริบทของสาขาวิชา คณะรวมทั้งอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. อาจมีการทำกิจกรรมที่กระทบการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชา วิชาชีพครู วิชาพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินการมีส่วนร่วมของนักศึกษาใหม่ที่เข้าร่วมโครงการ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นกัศึกษา 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 3,600.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 8,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 11,600.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1 โครงการปรับพื้นฐาน 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 3,600.00 3,600.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชพี และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1 โครงการปรับพื้นฐาน 1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 8,000.00 8,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 11,600.00 บาท (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801208007 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 มุ่งนำอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นที่ยอมรับ

ระดับชาติและมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน
ความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 3.12 ร้อยละของอาจารย์ที่มีส่วนร่วมหรือเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศ (Faculty 
Exchange) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

นโยบายของมหาวิทยาลัยในการทำความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. นักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated Student) 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการโดยสมัครใจ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ได้ประเทศตามความต้องการของนักศึกษา 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. นักศึกษาไม่มีงบสนับสนุนจากหน่วยงานที่รับผิดชอบต้องใช้งบประมาณของสาขาในการเรียนร่วมกับ
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินโดยผู้รับผิดชอบโครงการหลัก 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสู่สากล 
ค่าใช้สอย 0.00 0.00 10,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพือ่การ

ยกระดับชุมชนสู่สากล 
        

1 โครงการเรียนร่วม 1.00 คน 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 10,000.00 10,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000.00 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801208008 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

สาขาวิชาพลศึกษาสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับบริบทของสังคมเพ่ือเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงรวมทั้งพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐาน
คุณภาพระดับสากล ด้วยกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสาขาวิชา 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือทวนผลสัมฤทธิ์ของสาขาวิชา 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาในหลักสูตรทางการศึกษาตามท่ีกำหนด 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
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     ผลผลิต (Output) 
1. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาในหลักสูตรทางการศึกษา 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาในหลักสูตรทางการศึกษาตามที่กำหนด 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. บางรายวิชาไม่สามารถส่งผลการเรียนได้ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินผลโดยผู้ทรงคุณวุฒิในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชา 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 7,200.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 2,800.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 โครงการทวนสอบ 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 7,200.00 7,200.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 โครงการทวนสอบ 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 2,800.00 2,800.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000.00 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801208009 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

สาขาวิชาพลศึกษาสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรในมีความเป็นมาตรฐานสากล 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. วัสดุฝึกสำหรับการจัดการเรียนนการสอนมีคุณภาพระดับสากล 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ได้วัสดุฝึกสำหรับการจัดการเรียนนการสอนมีคุณภาพระดับสากลตามความต้องการของหลักสูตร 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. มีวัสดุฝึกสำหรับนักศึกษาอย่างทั่วถึงเพ่ือใช้พัฒนานักศึกษาของหลักสูตร 
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     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. วัสดุฝึกสำหรับการจัดการเรียนนการสอนมีคุณภาพระดับสากล 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. งบประมาฯไม่เพ่ือพอต่อการจัดการเรียนการสอนเนื่องจากวัสดุฝึกระดับสากลมีมูลค่าสูง 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
คณาจารย์ในหลักสูตรมีความพึงพอใจในการได้มาซึงวัสดุฝึกที่มีมาตรฐานสากล 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าวัสด ุ 0.00 0.00 0.00 25,898.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 25,898.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 วัสดุฝึกสาขาวิชา 1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 25,898.00 25,898.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 25,898.00 บาท (สองหม่ืนห้าพันแปดร้อยเก้าสิบแปดบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801208010 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 2) สนับสนุนส่งเสริมการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น สามารถนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือต่อยอด
สู่การสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพิ่มความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และสามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.8 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมงต่อปี 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

สาขาพลศึกษาทำตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในการจัดสรรงงบประมาณเพ่ือพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์ทำระบบและกลไกสนับสนุนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์การ
ประเมินกลางที่เป็นที่ยอมรับในด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคมและด้านอ่ืนๆ มาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง ส่งเสริมการ 
Upskill/Reskill และสร้าง New skills บุคลากร ให้มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. บุคลากรสาขาวิชาพลศึกษามีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งเข้าสู่กระบวนการขอกำหนด
ตำแหน่งที่เพ่ิมข้ึน 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

บุคลากรสาขาวิชาพลศึกษามีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งเข้าสู่กระบวนการตำแหน่งทาง
วิชาการท่ีเพ่ิมขึ้น 
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13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. มีกระบวนการพัฒนาบุคลากรสาขาวิชาพลศึกษา 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สาขาวิชาพลศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งเข้าสู่กระบวนการตำแหน่งทาง
วิชาการท่ีเพ่ิมขึ้น 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. การพัฒนาหลักสูตรในระดับที่สูงขึ้น ปริญญาโท เอก 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
บุคลากรสาขาวิชาพลศึกษามีการอบรมเเละ รวมทั้งเข้าสู่กระบวนการขอตำแหน่งทางวิชาการ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 40,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 40,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1 โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 40,000.00 40,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 40,000.00 บาท (สี่หม่ืนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801211001 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์-ครุศาสตร์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาครูประจำการที่เป็นศิษย์เก่าให้มีศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และ

ยกระดับกระบวนการผลิตครูในด้านคุณภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการยกระดับทักษะและ
สมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building) 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 2.2 ร้อยละของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่มีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17 สมรรถนะที่่ส่วนกลาง
กำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ถูกออกแบบและพัฒนาขึ้นภายใต้พันธกิจหลัก เพ่ือการผลิตและพัฒนานักศึกษาครูให้มีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนสามารถนำความรู้ความเชี่ยวชาญไปพัฒนาท้องถิ่นของตนได้ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการประดิษฐ์สื่อการสอนวิทยาศาสตร์อย่างง่ายด้วยวัสดุและอุปกรณ์ราคา
ประหยัด 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
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 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ โดยผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัด
โครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

 ตัวชี้วัดเชิงเวลา โดยสามารถจัดกิจกรรมตามที่กำหนดในโครงการได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนดไม่
ร้อยกว่าร้อยละ 90 


ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยผู้ร่วมโครงการสามารถจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. ความรู้และความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ 
2. ความพึงพอใจต่อการร่วมโครงการ ฯ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ฯ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไปมีระบบและกลไกการดำเนินงานโครงการ ฯ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณต่อผู้บริหารคณะและมหาวิทยาลัยรับทราบ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มอีัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู
ค่าตอบแทน 0.00 25,200.00 0.00 0.00 

2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มอีัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

ค่าใช้สอย 0.00 52,500.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 77,700.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชพีครู 
        

1   3.00 คน 2.00 ชั่วโมง 1.00 วัน 600.00 3,600.00 
2   3.00 คน 6.00 ชั่วโมง 2.00 วัน 600.00 21,600.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชพีครู 
        

1   125.00 คน 2.00 วัน 1.00 ครั้ง 150.00 37,500.00 
2   125.00 คน 2.00 วัน 2.00 ครั้ง 30.00 15,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 77,700.00 บาท (เจ็ดหม่ืนเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801211002 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์-ครุศาสตร์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 มุ่งนำอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นที่ยอมรับ

ระดับชาติและมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน
ความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 3.15 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือ หรือ เกณฑ์การรับรองทักษะดิจิทัลมาตรฐานสากล ICDL 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ถูกออกแบบและพัฒนาขึ้นภายใต้พันธกิจหลัก เพ่ือการผลิตและพัฒนานักศึกษาครูให้มีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนสามารถนำความรู้ความเชี่ยวชาญไปพัฒนาท้องถิ่นของตนได้ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ โดยผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัด

โครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

-234-



 ตัวชี้วัดเชิงเวลา โดยสามารถจัดกิจกรรมตามที่กำหนดในโครงการได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนดไม่
ร้อยกว่าร้อยละ 90 


ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยผู้ร่วมโครงการสามารถจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. ความรู้และความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ 
2. ความพึงพอใจต่อการร่วมโครงการ ฯ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ฯ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไปมีระบบและกลไกการดำเนินงานโครงการ ฯ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณต่อผู้บริหารคณะและมหาวิทยาลัยรับทราบ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการชุมชนดจิิทัล (Digital Community) เพือ่

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 28,800.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 28,800.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อ

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21 
        

1   3.00 คน 8.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 1,200.00 28,800.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 28,800.00 บาท (สองหม่ืนแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801211003 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์-ครุศาสตร์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 มุ่งนำอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นที่ยอมรับ

ระดับชาติและมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน
ความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
2. 3.14 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR 
ปริญญาตรี และปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ถูกออกแบบและพัฒนาขึ้นภายใต้พันธกิจหลัก เพ่ือการผลิตและพัฒนานักศึกษาครูให้มีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนสามารถนำความรู้ความเชี่ยวชาญไปพัฒนาท้องถิ่นของตนได้ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
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 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ โดยผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัด
โครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

 ตัวชี้วัดเชิงเวลา โดยสามารถจัดกิจกรรมตามที่กำหนดในโครงการได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนดไม่
ร้อยกว่าร้อยละ 90 


ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยผู้ร่วมโครงการสามารถจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. ความรู้และความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ 
2. ความพึงพอใจต่อการร่วมโครงการ ฯ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ฯ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไปมีระบบและกลไกการดำเนินงานโครงการ ฯ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณต่อผู้บริหารคณะและมหาวิทยาลัยรับทราบ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสู่สากล 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 28,800.00 

2 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ
ยกระดับชุมชนสู่สากล 

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 25,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 53,800.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสู่สากล 
        

1   3.00 คน 8.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 1,200.00 28,800.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพือ่การ

ยกระดับชุมชนสู่สากล 
        

1   1.00 คน 1.00 งาน 1.00 รายการ 25,000.00 25,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 53,800.00 บาท (ห้าหม่ืนสามพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801211004 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์-ครุศาสตร์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ถูกออกแบบและพัฒนาขึ้นภายใต้พันธกิจหลัก เพ่ือการผลิตและพัฒนานักศึกษาครูให้มีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนสามารถนำความรู้ความเชี่ยวชาญไปพัฒนาท้องถิ่นของตนได้ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไปให้เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ โดยผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัด

โครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
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 ตัวชี้วัดเชิงเวลา โดยสามารถจัดกิจกรรมตามที่กำหนดในโครงการได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนดไม่
ร้อยกว่าร้อยละ 90 


ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยผู้ร่วมโครงการสามารถจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. ความรู้และความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ 
2. ความพึงพอใจต่อการร่วมโครงการ ฯ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ฯ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไปมีระบบและกลไกการดำเนินงานโครงการ ฯ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณต่อผู้บริหารคณะและมหาวิทยาลัยรับทราบ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าวัสด ุ 77,513.00 0.00 0.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 5,400.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 1,890.00 0.00 

4 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 7,200.00 

5 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 12,000.00 

6 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 5,400.00 0.00 

7 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 19,200.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 128,603.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 77,513.00 77,513.00 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   3.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 5,400.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   9.00 คน 1.00 วัน 1.00 มื้อ 150.00 1,350.00 
2   9.00 คน 1.00 วัน 2.00 มื้อ 30.00 540.00 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 งาน 1.00 งวด 1.00 ครั้ง 7,200.00 7,200.00 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   24.00 คน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 500.00 12,000.00 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   3.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 5,400.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   60.00 คน 2.00 วัน 1.00 มื้อ 100.00 12,000.00 
2   60.00 คน 2.00 วัน 2.00 มื้อ 30.00 7,200.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 
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รวมงบประมาณทั้งสิ้น 128,603.00 บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนแปดพันหกร้อยสามบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801211005 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์-ครุศาสตร์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.8 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมงต่อปี 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ถูกออกแบบและพัฒนาขึ้นภายใต้พันธกิจหลัก เพ่ือการผลิตและพัฒนานักศึกษาครูให้มีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนสามารถนำความรู้ความเชี่ยวชาญไปพัฒนาท้องถิ่นของตนได้ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไปให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ โดยผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัด

โครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
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 ตัวชี้วัดเชิงเวลา โดยสามารถจัดกิจกรรมตามที่กำหนดในโครงการได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนดไม่
ร้อยกว่าร้อยละ 90 


ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยผู้ร่วมโครงการสามารถจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. ความรู้และความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ 
2. ความพึงพอใจต่อการร่วมโครงการ ฯ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ฯ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไปมีระบบและกลไกการดำเนินงานโครงการ ฯ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณต่อผู้บริหารคณะและมหาวิทยาลัยรับทราบ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
ค่าวัสด ุ 0.00 0.00 0.00 78,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 78,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชพีของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1   1.00 งาน 1.00 งวด 1.00 ครั้ง 78,000.00 78,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 78,000.00 บาท (เจ็ดหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801216001 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาการประถมศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาครูประจำการที่เป็นศิษย์เก่าให้มีศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และ

ยกระดับกระบวนการผลิตครูในด้านคุณภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการยกระดับทักษะและ
สมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building) 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 2.2 ร้อยละของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่มีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17 สมรรถนะที่่ส่วนกลาง
กำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามีปณิธานที่เด่นชัดในการสร้างคุณภาพการศึกษา พัฒนาองค์
ความรู้และนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตบัณฑิตที่เปี่ยมด้วยคุณธรรม ซึ่งการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนแต่เพียงอย่างเดียวนั้นไม่เพียงพอที่จะสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ให้
ครบถ้วน 


ฉะนั้น การเรียนรู้ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วบริบทโลก ไม่เพียงแต่อบรมบ่มเพาะเพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา ยังได้เน้นผลิตครู
สังคมศึกษาให้มีคุณภาพและเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยให้ความสำคัญกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
(Partnership for ๒๑st Century Skills) หรือที่เรียกว่าเครือข่าย P๒๓ อันมีองค์ประกอบ ๓R และ ๕C เข้าไปใน
กระบวนการออกฝึกภาคสนามในโครงการครั้งนี้ ซึ่งมีรายละเอียด คือ ๓ R ได้แก่ Reading (การอ่าน), Writing 
(การเขียน) และ Arithmetic (คณิตศาสตร์) ส่วน C ได้แก่ Critical Thinking (การคิดวิเคราะห์), 
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Communication (การสื่อสาร), Collaboration (การร่วมมือ) และ Creativity (ความคิดสร้างสรรค์) รวมถึง
ทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะด้านสื่อสารสนเทศและเทคโนโลยี ตลอดจนการบริหารจัดการด้านการศึกษาแบบใหม่  


ทั้งนี้สาขาวิชาการประถมศึกษา ได้มีการวางแผนและออกแบบกระบวนการเรียนรู้สำหรับนักศึกษา โดย
อยู่ภายใต้โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณลักษณะ
พิเศษตาม มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในด้านการมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเชิง
บูรณาการ สามารถประยุกต์องค์ความรู้สู่การพัฒนาชุมชนได้ ทั้งนี้โครงการดังกล่าวจะสามารถสร้างประสบการณ์
บนฐานการเรียนรู้ตลอดชีวิต อีกทั้งสร้างบัณฑิตให้มีอัตลักษณ์ตามทิศทางการพัฒนาของประเทศได้อย่างเหมาะสม
ต่อไป 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือเตรียมความพร้อมพ้ืนฐานทางด้านวิชาการแก่นักศึกษาเข้าใหม่ 
3. เพ่ือเตรียมความพร้อมทักษะทางอาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษาสู่การพัฒนาชุมชน 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๙๐ 

 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. รายงานสรุปผลโครงการฯ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ทางการสอน สามารถปรับประยุกต์ใช้องค์ความรู้ผ่าน
การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการที่มีคุณภาพได้ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้พัฒนาทักษะและประสบการณ์ทางวิชาชีพ สามารถนำความรู้ในเชิงทฤษฎีสู่การ
ปฏิบัติอย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
หลังสิ้นสุดโครงการ คณะกรรมการดำเนินการงานจัดทำการทดสอบความรู้ รวมถึงสำรวจความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ โดยการแจกแบบทดสอบก่อน ณ หลัง และแบบสอบถามความพึงพอใจ จากนั้นนำมา
ประมวลผล และจัดทำรายงานสรุปฉบับสมบูรณ์เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมสาขาวิชา คณะครุศาสตร์ และมหาวิทยาลัย
ต่อไป 
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15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มอีัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู
ค่าตอบแทน 0.00 1,800.00 0.00 0.00 

2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มอีัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

ค่าใช้สอย 7,185.00 7,370.00 0.00 43,480.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 59,835.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชพีครู 
        

1 กิจกรรม การปัจฉิมนิเทศและการเตรียมความพร้อมสู่อาชีพครู
สาขาวิชาการประถมศึกษา 

1.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 1,800.00 

 ค่าใช้สอย:โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชพีครู 

        

1 กิจกรรม ปฐมนิเทศและปรับพื้นฐานนกัศกษาชั้นปีที่ 1 สาขาวิชา
การประถมศึกษา 

65.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 100.00 6,500.00 

2 กิจกรรม ปฐมนิเทศและปรับพื้นฐานนกัศกษาชั้นปีที่ 1 สาขาวิชา
การประถมศึกษา 

6.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 150.00 900.00 

3 กิจกรรม ปฐมนิเทศและปรับพื้นฐานนกัศกษาชั้นปีที่ 1 สาขาวิชา
การประถมศึกษา 

71.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 70.00 4,970.00 

4 กิจกรรม การแสดงผลงาน การเผยแพรความก้าวหนา้ด้าน
นวัตกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา 

45.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 100.00 4,500.00 

5 กิจกรรม การแสดงผลงาน การเผยแพรความก้าวหนา้ด้าน
นวัตกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา 

6.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 150.00 900.00 

6 กิจกรรม การแสดงผลงาน การเผยแพรความก้าวหนา้ด้าน
นวัตกรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา 

51.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 35.00 1,785.00 

7 กิจกรรม การปัจฉิมนิเทศและการเตรียมความพร้อมสู่อาชีพครู
สาขาวิชาการประถมศึกษา 

45.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 100.00 4,500.00 

8 กิจกรรม การปัจฉิมนิเทศและการเตรียมความพร้อมสู่อาชีพครู
สาขาวิชาการประถมศึกษา 

7.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 150.00 1,050.00 

9 กิจกรรม การปัจฉิมนิเทศและการเตรียมความพร้อมสู่อาชีพครู
สาขาวิชาการประถมศึกษา 

52.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 35.00 1,820.00 

10 กิจกรรม สร้างครูประถมศึกษาสูก่ารพัฒนาชุมชน 25.00 ห้อง 1.00 คืน 1.00 ครั้ง 1,000.00 25,000.00 
11 กิจกรรม สร้างครูประถมศึกษาสูก่ารพัฒนาชุมชน 1.00 คัน 1.00 งวด 1.00 ครั้ง 6,110.00 6,110.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

-254-



ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 59,835.00 บาท (ห้าหม่ืนเก้าพันแปดร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801216002 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาการประถมศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 มุ่งนำอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นที่ยอมรับ

ระดับชาติและมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน
ความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
2. 3.14 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR 
ปริญญาตรี และปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ภาษาอังกฤษมีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตประจำวันของคนทั่วไปไม่ว่าจะเป็นการติดต่อสื่อสารการสอบ
ชิงทุนการศึกษาต่อในต่างประเทศ การปฏิบัติงาน การติดต่อสื่อสารและการรองรับตลาดแรงงานในกลุ่มประเทศ
อาเซียนภาษาอังกฤษจึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญซึ่งนักศึกษาต้องพัฒนาตนเองให้มีความสามารถและทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศ ให้เท่าทันและเพียงพอสำหรับการดำรงชีวิตในฐานะพลเมืองโลกในศตวรรษที่ 21 


มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามีหน้าที่และความรับผิดชอบโดยตรงในการช่วยพัฒนาและ
สนับสนุนการ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการเข้าสู่
ตลาดแรงงาน และดำเนินการทั้งในรูปแบบหลักสูตรระดับปริญญา และหลักสูตรระยะสั้น โดยมอบหมายให้ศูนย์
ภาษาเป็นหน่วยงานจัดทำและบริการหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้และทักษะภาษาอังกฤษให้แก่
นักศึกษา เพ่ือให้บรรลุตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ทางสาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ จึงได้จัด
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โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้กับนักศึกษา ให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
บริบทหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามารถและทักษะทางด้านภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๙๐ 

 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. รายงานสรุปผลโครงการฯ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจในทักษะทางภาษาอังกฤษที่สูงขึ้น สามารถปรับประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ผ่านการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการที่มีคุณภาพได้ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษอันสามารถนำความรู้ในเชิงทฤษฎีสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
หลังสิ้นสุดโครงการ คณะกรรมการดำเนินการงานจัดทำการทดสอบความรู้ด้านทักษะภาษาอังกฤษ รวมถึง

สำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ โดยการแจกแบบทดสอบก่อน ณ หลัง และแบบสอบถามความพึงพอใจ 
จากนั้นนำมาประมวลผล และจัดทำรายงานสรุปฉบับสมบูรณ์เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมสาขาวิชา คณะครุศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัยต่อไป 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสู่สากล 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 3,600.00 

2 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ
ยกระดับชุมชนสู่สากล 

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 29,530.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 33,130.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสู่สากล 
        

1 กิจกรรม พัฒนาทักษะและสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษา
สาขาวิชาการประถมศึกษา (English camp) 

1.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 3,600.00 

 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพือ่การ
ยกระดับชุมชนสู่สากล 

        

1 กิจกรรม พัฒนาทักษะและสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษา
สาขาวิชาการประถมศึกษา (English camp) 

47.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 100.00 4,700.00 

2 กิจกรรม พัฒนาทักษะและสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษา
สาขาวิชาการประถมศึกษา (English camp) 

7.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 150.00 1,050.00 

3 กิจกรรม พัฒนาทักษะและสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษา
สาขาวิชาการประถมศึกษา (English camp) 

54.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 70.00 3,780.00 

4 ส่งนักศึกษาไปเเลกเปลี่ยนต่างประเทศ กิจกรรม พัฒนาทักษะ
และสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา (English camp) 

1.00 คน 1.00 งวด 1.00 ครั้ง 20,000.00 20,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 33,130.00 บาท (สามหม่ืนสามพันหนึ่งร้อยสามสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801216003 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาการประถมศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 มุ่งนำอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นที่ยอมรับ

ระดับชาติและมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน
ความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 3.15 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือ หรือ เกณฑ์การรับรองทักษะดิจิทัลมาตรฐานสากล ICDL 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นการเรียนรู้ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด  
นวัตกรรมใหม่ ๆ มีบทบาทต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์ และมีแนวโน้มในการเพ่ิมขีดความสามารถมากข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง  การจัดการศึกษาจึงต้องมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเข้าถึงแหล่งข้อมูล ข่าวสารสาระความรู้ต่าง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  โดยบูรณาการเชื่อมโยงทั้งด้าน ศาสตร์ ศิลป์ ชีวิต และเทคโนโลยี ตอบสนองความต้องการและ
ความถนัดของผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างสร้างสรรค์ 


 

    ทักษะการใช้ดิจิทัลที่คาดหวังให้เกิดกับผู้เรียน เช่น การรู้และใช้สื่อ (Media Literacy)  สามารถ

สร้างสรรค์ สร้างสื่อ ใช้สื่อ เพื่อการสื่อสารและเรียนรู้ สร้างคุณค่าให้กับตนเองและสังคม แยกแยะสื่อที่เป็นความ
จริง (Fact) และความเห็น (Opinion) ออกจากกันได้ รู้ผลกระทบ และ ผลที่ติดตามมาจากการใช้สื่อ ทักษะในการ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการติดต่อ สื่อสาร เพื่อการทำงานร่วมกัน (Communications and collaboration) เป็นทักษะ
เพ่ือกิจการสังคม สื่อสารสังคมใช้งานระบบออนไลน์ เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร และเท่าทันการรับรู้ข่าวสาร รู้
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ผลกระทบการให้ข่าวสารที่ผิด ทั้งเรื่องศีลธรรม จรรยาธรรม และ ทักษะความสามารถในการใช้ดิจิทัลเพ่ือจัดการ
ดูแลอัตลักษณ์ความเป็นตัวตนในโลกไซเบอร์ (Career & Identity management) ให้ปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
เช่น รหัสผ่าน ลายนิ้วมือ เลขบัตรประชาชน มีความรู้เรื่องพ้ืนฐานความมั่นคงปลอดภัย และป้องกันความเสี่ยง เป็น
ต้น 


สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุสาสตร์ ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรบุคคล ควบคู่กับการส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ได้อย่างทัดเทียมและทั่วถึง จึงเน้นปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ รวมถึงการวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยมีการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมของห้องเรียนสำหรับจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล (I-Classroom) การจัดหาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีที่จำเป็น และสิ่งอำนวยความสะดวก
ต่าง ๆ เพื่อให้สนองตอบต่อความต้องการของนักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
2. เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการตระหนักรู้ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๙๐ 

 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. รายงานสรุปผลโครงการฯ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาที่เข้ารับการพัฒนาทักษะดิจิทัล สามารถนำความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. นักศึกษาสามารถใช้เครื่องมือทางปัญญาประดิษฐ์อย่างสร้างสรรค์ และถูกหลักจริยธรรมทางวิชาการ 
ทั้งด้านการเรียนการสอน และการดำเนินการวิทยานิพนธ์ บนพ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจและมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
หลังสิ้นสุดโครงการ คณะกรรมการดำเนินการงานจัดทำการทดสอบความรู้ด้านทักษะดิจิทัล รวมถึงสำรวจ

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ โดยการแจกแบบทดสอบก่อน-หลัง และแบบสอบถามความพึงพอใจ จากนั้น
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นำมาประมวลผล และจัดทำรายงานสรุปฉบับสมบูรณ์เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมสาขาวิชา คณะครุศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัยต่อไป 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการชุมชนดจิิทัล (Digital Community) เพือ่

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21 
ค่าตอบแทน 0.00 3,600.00 0.00 0.00 

2 โครงการชุมชนดจิิทัล (Digital Community) เพือ่
รองรับสังคมศตวรรษที่ 21 

ค่าใช้สอย 0.00 8,680.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 12,280.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อ

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21 
        

1 กิจกรรม การพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะ
ดิจิทัล (Digital Literacy) ของนักศึกษาสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา 

1.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 3,600.00 

 ค่าใช้สอย:โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพือ่
รองรับสังคมศตวรรษที่ 21 

        

1 กิจกรรม การพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะ
ดิจิทัล (Digital Literacy) ของนักศึกษาสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา 

42.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 100.00 4,200.00 

2 กิจกรรม การพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะ
ดิจิทัล (Digital Literacy) ของนักศึกษาสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา 

7.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 150.00 1,050.00 

3 กิจกรรม การพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะ
ดิจิทัล (Digital Literacy) ของนักศึกษาสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา 

49.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 70.00 3,430.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 12,280.00 บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801216004 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
พัฒนาที่อย่างยั่งยืน 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาการประถมศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 มุ่งนำอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นที่ยอมรับ

ระดับชาติและมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน
ความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 3.9 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นที่สถานประกอบการในชุมชนมี
ส่วนร่วม 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามีเป้าประสงค์ในการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ สมรรถนะและ 
 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และสำหรับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษานั้น มุ่งเน้นการพัฒนา

นักวิชาการ 
 และนักวิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ โดยอาศัยกระบวนการวิจัยและ

ส่งเสริม 

ให้มีผลงานวิจัยเผยแพร่ความรู้สู่สังคม 

 การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติเป็นแนวทางหนึ่งในการเผยแพร่ 

ความรู้ที่ได้จากผลงานวิจัยเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณชน ต่อชุมชนและวงวิชาการ อีกท้ังยังเป็น 

เครื่องชี้วัดศักยภาพและความสำเร็จด้านวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา ดั้งนั้นการเขียนบทความวิจัย 
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จึงมีความสำคัญยิ่งในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งหากผู้วิจัยมีการเตรียมความพร้อมที่ดี จะทำให้สามารถ
นำเสนอ 


ผลงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมโอกาสในการเผยแพร่ผลงานให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและ 

วงวิชาการอย่างกว้างขวางต่อไป 

 ทางสาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จึงจัดอบรม

0ผพัฒนาศักยภาพ 

การเขียนและเผยแพร่ผลงานวิจัยฝ ขึ้น เพ่ือมุ่งเน้นให้นักศึกษามีความรู้ 

ความเขา้ใจในเรื่องการเขียนบทความเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ รวมทั้งได้

มี 

โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การเผยแพร่ผลงานวิจัยซึ่งกันและกัน อันนำไปสู่การบรรลุ

เป้าหมาย 

การประกันคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาการเผยแพร่ผลงานวิจัยให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

มหาวิทยาลัย 

และประเทศชาติ 

 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
2. เพ่ือให้นักศึกษาท่ีเข้าร่วมอบรม มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการเขียนและเผยแพร่ผลงานวิจัย 
กับวิทยากรและผู้เข้าร่วมอบรมด้วยกันเอง 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๙๐ 

 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. รายงานสรุปผลโครงการฯ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับเขียนบทความวิจัย สามารถนำเทคนิคต่าง ๆ ไปปรับ
ประยุกต์ใช้ในการเขียนบทความวิจัยเพื่อ ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักการและทักษะในการเขียนบทความวิจัยเพื่อ ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติและระดับนานาชาติที่มีการนำไปใช้อ้างอิง อันจะช่วยให้นักศึกษามีความมั่นใจในการเขียน
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บทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติที่มีการนำไปใช้อ้างอิง 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
หลังสิ้นสุดโครงการ คณะกรรมการดำเนินการงานจัดทำการทดสอบความรู้พ้ืนฐานในการเขียนบทความ

วิจัย รวมถึงสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ โดยการแจกแบบทดสอบก่อน-หลัง และแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ จากนั้นนำมาประมวลผล และจัดทำรายงานสรุปฉบับสมบูรณ์เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมสาขาวิชา คณะ
ครุศาสตร์ และมหาวิทยาลัยต่อไป 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพการวจิัยในการยกระดับ

คุณภาพการศกึษาและการพัฒนาทีอ่ย่างยั่งยืน 
ค่าตอบแทน 0.00 3,600.00 0.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพการวจิัยในการยกระดับ
คุณภาพการศกึษาและการพัฒนาทีอ่ย่างยั่งยืน 

ค่าใช้สอย 0.00 8,310.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 11,910.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อย่างยั่งยืน 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทีอ่ยา่งยั่งยืน 
        

1 กิจกรรม พัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัย 1.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 3,600.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทีอ่ยา่งยั่งยืน 
        

1 กิจกรรม พัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัย 45.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 100.00 4,500.00 
2 กิจกรรม พัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัย 3.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 150.00 450.00 
3 กิจกรรม พัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัย 48.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 70.00 3,360.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 11,910.00 บาท (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันเก้าร้อยสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801216005 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาการประถมศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 

 
 

-271-



ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และเพ่ือเป็นการ

ประกัน 
 คุณภาพของบัณฑิตในระดับอุดมศึกษาและสาขา/สาขาวิชา และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 หลักสำคัญ 

คือ มุ่งเน้นขั้นตอนการดำเนินการกระบวนการพัฒนาปรับปรุงและการประกันคุณภาพหลักสูตรโดย

กำหนด 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ คือ ข้อกำหนดเฉพาะที่เป็นผลมุ่งหวังให้ผู้เรียนพัฒนาขึ้นจากการเรียนทั้ง 5 

ด้าน ได้แก่ 

(1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะทางปัญญา (1) ด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่าง 
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บุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) ด้านทักษะ การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี 


สารสนเทศ กำหนดให้มีการประกันคุณภาพภายในของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 


ทุกหลักสูตร ซึ่งรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ในหมวด 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร ข้อ 7 ตัว
บ่งชี้ 


ผลการดำเนินงาน กำหนดตัวบ่งซื้ ข้อที่ 6 ระบุไว้ว่า มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐาน ผลการ 


เรียนรู้ที่กำหนด อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

จึงจำเป็นต้องมีเครื่องมือที่ใช้ในการทวนสอบที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามหลักการวัดและประเมินผล 

และ 

สะดวกต่อการประกันคุณภาพภายใน 

 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพการเรียนรู้ทางวิชาชีพของนักศึกษาในสาขาวิชาการประถมศึกษา 
3. เพ่ือปรับปรุงเเละพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาอย่างต่อเนื่อง 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

การดำเนินการหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเป็นการยืนยันกระบวนการเรียนการสอน
ที่สามารถผลิตบัณฑิตให้มีทักษะตามผลการ 

 เรียนรู้ที่คาดหวัง 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. รายงานสรุปผลโครงการฯ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ทบทวนผลการเรียนการสอนประจำปีการศึกษา แล้วนำไปสู่ การ
วางแผนบริหารหลักสูตรให้เกิดคุณภาพต่อนักศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
2. อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาสามารถนำผลการทวนสอบไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนการเรียน 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 

-273-



ติดตามและประเมินผลจากกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
กำหนด 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 15,000.00 54,000.00 23,600.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 1,540.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 94,140.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 กิจกรรม ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน 1.00 งวด 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 15,000.00 15,000.00 
2 กิจกรรม ค่าตอบแทนการอ่านบัณฑิตนพินธ์ 1.00 งวด 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 20,000.00 20,000.00 
3 กิจกรรม การทวนสอบผลสัมฤทธมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
1.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 3,600.00 

4 กิจกรรม การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 6.00 คน 1.00 งวด 1.00 กิจกรรม 9,000.00 54,000.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 กิจกรรม การทวนสอบผลสัมฤทธิ์มาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

7.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 150.00 1,050.00 

2 กิจกรรม การทวนสอบผลสัมฤทธิ์มาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

7.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 70.00 490.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 94,140.00 บาท (เก้าหม่ืนสี่พันหนึ่งร้อยส่ีสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801216006 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาการประถมศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.8 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมงต่อปี 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

โลกาภิวัตน์ได้ทำให้โลกมีการเชื่อมโยงถึงกันมากยิ่งขึ้น ทำให้เหตุการณ์ หรือปรากฏการณ์ในพื้นที่ต่าง ๆ 
ของโลกมีอิทธิพลต่อกันอย่างที่ไม่เคยเป็นมาก่อน ด้วยเหตุนี้การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ จึงเกิดข้ึนและส่งผลกระทบไป
ในวงกว้างอย่างรวดเร็ว โดยวงการการศึกษาย่อมได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงข้างต้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
จึงจำเป็นที่จะต้องปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม ภายใต้เงื่อนไขสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน ซึ่งเป็นแกนหลักสำคัญของระบบการศึกษา 


ทั้งนี้ หนทางที่จะนำไปสู่กับปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอน ให้สอดรับกับสภาวการณ์ปัจจุบัน คือการ
ระดมความคิดและแบ่งปันประสบการณ์จากเครือข่ายสถาบัน หรือหน่วยงานที่มีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาใน
ลักษณะเดียวกัน โดยผ่านการสร้างเครื่อข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กร ในการศึกษาเรียนรู้และร่วมเเลกเปลี่ยน
เกีย่วกับวิธีการจัดการเรียนการสอน รวมถึงรูปแบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
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2. เพ่ือสร้างเครือข่ายการแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ทางการศึกษาในหน่วยงานที่เปิดสอนหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๙๐ 

 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. รายงานสรุปผลโครงการฯ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. แนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบใหม่และมีความหลากหลาย สำหรับรายวิชาในหลักสูตรการ
ประถมศึกษา 
2. เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา กับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ที่เปิดสอนในหลักสูตรเดียวกัน 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. สาขาวิชาการประถมศึกษามีแนวทางและวิธีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ เพ่ือบูรณาการ
ศาสตร์ต่าง ๆ ให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
หลังสิ้นสุดโครงการ คณะกรรมการดำเนินการงานสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ จากนั้น

นำมาประมวลผลและจัดทำรายงานสรุปฉบับสมบูรณ์ เพ่ือเสนอต่อสาขาวิชาฯ คณะครุศาสตร์ และมหาวิทยาลัย
ต่อไป 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
ค่าใช้สอย 0.00 45,000.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 45,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1 กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์สาขาวิชา
การประถมศึกษา 

6.00 คน 1.00 งวด 1.00 ครั้ง 7,500.00 45,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 45,000.00 บาท (สี่หม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801217001 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ไม่ระบุ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาครูประจำการที่เป็นศิษย์เก่าให้มีศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และ

ยกระดับกระบวนการผลิตครูในด้านคุณภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการยกระดับทักษะและ
สมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building) 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 2.2 ร้อยละของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่มีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17 สมรรถนะที่่ส่วนกลาง
กำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ด้วยแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนาครู 
มีเป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาครูประจำการที่เป็นศิษย์เก่าให้มีศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และยกระดับ
กระบวนการผลิตครูในด้านคุณภาพ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา จึง
กำหนดให้มีการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา ภายใต้โครงการหลักที่  2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้
มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะตาม 17 สมรรถนะที่่ส่วนกลางกำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของ
คณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
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นักศึกษาได้รับการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17 สมรรถนะที่่ส่วนกลางกำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์
บัณฑิตของคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. ได้นักศึกษาที่มีสมรรถนะตาม 17 สมรรถนะที่่ส่วนกลางกำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิต
ของคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาเกิดสมรรถนะตาม 17 สมรรถนะที่่ส่วนกลางกำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของ
คณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ชุมชนท้องถิ่น และสังคม ได้บัณฑิตครูศิลปะที่มีคุณภาพ ส่งเสริมต่อการพัฒนาประเทศต่อไป 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินผลจากข้อเสนอแนะและความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
 ประเมินผลจากคุณภาพของผลงานที่เกิดขึ้นจากโครงการฯ 
 การรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการฯ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มอีัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู
ค่าตอบแทน 0.00 7,200.00 18,000.00 7,200.00 

2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มอีัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 40,000.00 0.00 

3 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มอีัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

ค่าวัสด ุ 19,588.00 0.00 20,000.00 20,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 131,988.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชพีครู 
        

1 จิตรกรรมทิวทัศน์ 5.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 18,000.00 
2 การจัดการเรียนการสอน 4.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 7,200.00 
3 นิทรรศการ Arted 2.00 รายการ 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 7,200.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชพีครู 
        

1 จิตรกรรมทิวทัศน์ 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 40,000.00 40,000.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพคร ู
        

1 จิตรกรรมทิวทัศน์ 1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 20,000.00 20,000.00 
2 การจัดการเรียนการสอน 1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 19,588.00 19,588.00 
3 นิทรรศการ Artred 1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 20,000.00 20,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 131,988.00 บาท (หนึ่งแสนสามหม่ืนหนึ่งพันเก้าร้อยแปดสิบแปดบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801217002 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ไม่ระบุ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 มุ่งนำอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นที่ยอมรับ

ระดับชาติและมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน
ความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
2. 3.14 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR 
ปริญญาตรี และปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ด้วยแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา มีเป้าประสงค์ มุ่งนำอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นที่ยอมรับ
ระดับชาติและมุง่สู่ความเป็นนานาชาติเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา จึงกำหนดให้มีการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา ภายใต้โครงการหลักที่ 7 
โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือส่งเสริมกระบวนการพัฒนาทักษะและสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
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มีกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาเกิดสมรรถนะภาษาอังกฤษ เพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ชุมชนท้องถิ่น ได้รับการพัฒนาจากนักศึกษาที่มีสมรรถนะภาษาอังกฤษ เพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการฯ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสู่สากล 
ค่าใช้สอย 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 20,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพือ่การ

ยกระดับชุมชนสู่สากล 
        

1 สนับสนุนนักศึกษาเข้ารว่มโครงการเพิ่มประสบการณ์ชีวิตใน
ต่างประเทศ ปีการศึกษา 2576 

1.00 คน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 20,000.00 20,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 20,000.00 บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801217003 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ไม่ระบุ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 2) สนับสนุนส่งเสริมการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น สามารถนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือต่อยอด
สู่การสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพิ่มความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และสามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.8 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมงต่อปี 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ด้วยแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ มีเป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง
ต่อปี 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

คณาจารย์ในสาขาวิชาศิลปศึกษา ได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
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     ผลผลิต (Output) 
1. คณาจารย์ในมีผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ และมีการเผยแพร่ทุกปีการศึกษา 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. คณาจารย์ในสาขาวิชาศิลปศึกษา ได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. สังคมได้หลักสูตรฯที่มีคุณภาพ ส่งเสริมต่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 10,800.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 30,000.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 25,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 65,800.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารย์และบุคลากร 
        

1 พัฒนาศักยภาพอาจารย์สาขาวิชาศิลปศึกษา 3.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 กิจกรรม 600.00 10,800.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1 พัฒนาศักยภาพอาจารย์สาขาวิชาศิลปศึกษา 8.00 คน 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 3,750.00 30,000.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1 นำเสนองานวิจยั/สร้างสรรค์ 5.00 คน 1.00 งาน 1.00 ปี 5,000.00 25,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 65,800.00 บาท (หกหม่ืนห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801217004 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ไม่ระบุ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ด้วยแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ มีเป้าประสงค์ เพ่ือปรับเปลี่ยนองค์กรไปสู่ Global Digital Organization & Green University ที่มีความ
คล่องตวัและมีประสิทธิภาพ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือดดำเนินพัฒนาหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

หลักสูตรดำเนินการพัฒนาภายใต้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
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     ผลผลิต (Output) 
1. หลักสูตรมีผลการดำเนินงานสอดคล้องต่อระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
(AUNQA) 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. หลักสูตรมีคุณกภาพการประกันคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. สังคมมีหลักสูตรมีคุณกภาพการประกันคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
นำไปสู่การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลงานดำเนินงานของหลักสูตรฯ กิจกรรมการทวนสอบ และกิจกรรมการตรวจประกันคุณภาพ

การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 7,200.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 1,000.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 58,200.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 2.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 กิจกรรม 600.00 7,200.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 กิจกรรมทวนสอบ 1.00 กิจกรรม 1.00 วัน 1.00 ปี 1,000.00 1,000.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 จัดซื้อวัสดุสำหรับการจัดการเรียนการสอน 1.00 งาน 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 50,000.00 50,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 58,200.00 บาท (ห้าหม่ืนแปดพันสองร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801218001 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาเคมี 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาครูประจำการที่เป็นศิษย์เก่าให้มีศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และ

ยกระดับกระบวนการผลิตครูในด้านคุณภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการยกระดับทักษะและ
สมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building) 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 2.2 ร้อยละของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่มีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17 สมรรถนะที่่ส่วนกลาง
กำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี มีกระบวนการเรียนการสอนสำหรับยุคศตวรรษที่ 21 ที่ต้องเน้น
การพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ตามโครงสร้างหลักสูตรที่กำหนดและได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
คุณธรรมจริยธรรม ที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 
(Creativity and Innovation) ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology 
Skills)  และมีสมรรถนะบัณฑิตราชภัฏ 17 สมรรถนะ ตามโมลเดลผลิตบัณฑิตครู (PTRU Model) ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง โดยเน้น สมรรถนะที่ 16 นวัตกรรมทางการศึกษา ซึ่งมีความจำเป็นในการเรียนการ
สอนในยุคปัจจุบันเป็นอย่างมาก ดังนั้นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี จึงจัดกิจกรรมการการสร้างสื่อและ
นวัตกรรมการสอนเคมี ให้แก่นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
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2. เพ่ือส่งเสริม 17 สมรรถนะครู เน้นสมรรถนะที่ 5 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่ 16 นวัตกรรม
ทางการศึกษา  ให้นักศึกษานำความรู้ที่ได้รับไปใช้สร้างนวัตกรรมการสอนในอนาคตได้ 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
 - มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 90 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
 - 2.2 ร้อยละของหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตท่ีมีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17 สมรรถนะท่่ีส่วนกลาง

กำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะ ครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 100 ร้อยละ 

3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา  

- สามารถจัดกิจกรรมตามที่กำหนดในโครงการได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนดไม่ร้อยกว่าร้อยละ 90 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสื่อ และนวัตกรรมการสอนได้ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี สามารถพัฒนาตนเองให้เป็นครูเคมีที่มีคุณภาพ มี
ความสามารถในการสร้างสื่อ และนวัตกรรมการสอนได้ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. เป็นการส่งเสริมการผลิตบัณฑิตครูเคมีให้มีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับ
กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินจากแบบสำราจความพึงพอใจ และผลงานของผู้เข้าอบรมที่ได้จากการทำโครงการ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มอีัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 1,800.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,800.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชพีครู 
        

1   1.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 1,800.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,800.00 บาท (หนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801218002 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาเคมี 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะ Soft Skills และทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน (Social Lab- based)  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ ผวิศวกรสังคมฝ เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และ
คุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

-301-



 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี มีกระบวนการเรียนการสอนสำหรับยุคศตวรรษที่ 21 ที่ต้องเน้น
การพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ตามโครงสร้างหลักสูตรที่กำหนดและได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
คุณธรรมจริยธรรม ที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 
(Creativity and Innovation) ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information Media and Technology 
Skills)  และมีสมรรถนะบัณฑิตราชภัฏ 17 สมรรถนะ ตามโมลเดลผลิตบัณฑิตครู (PTRU Model) ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง โดยเน้นสมรรถนะที่ 5 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่ 16 นวัตกรรมทาง
การศึกษา พัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) ที่กล่าวมาข้างต้น มีความจำเป็นในการเรียนการ
สอนในยุคปัจจุบันเป็นอย่างมาก ดังนั้นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี จึงจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะดิจิทัล 
ให้แก่นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 


 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี คณะครุศาสตร์เป็นหลักสูตรที่ถูกจัดทำข้ึนโดยสอดคล้องกับ

แนวทางการดำเนินงานหลักของมหาวิทยาลัยที่ต้องการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพื้นฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ ดังนั้นหลักสูตรจึงมุ่งจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตครูให้มีความรู้ความสามารถ 

-302-



เชี่ยวชาญในศาสตร์หลักและศาสตร์การสอน มุ่งให้นักศึกษาเป็นครูที่ดี ครูที่เก่ง โดยหลักสูตรได้มีการพัฒนา
กระบวนการผลิตครูตามอัตลักษณ์ของความเป็นครูในยุคศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การมีจิต
สาธารณะ และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัยเน้นการใช้เทคโนโลยีและรูปแบบการสอนที่บูรณาการ
ความรู้ ดังนั้น หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี จึงจัดกิจกรรมค่ายจิตอาสา ให้แก่นักศึกษาสาขาวิชาเคมี 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้ทำกิจกรรมร่วมกัน มีคุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
 - มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 90 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
 - 3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ร้อยละ 80 

3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา  

- สามารถจัดกิจกรรมตามที่กำหนดในโครงการได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนดไม่ร้อยกว่าร้อยละ 90 

4. ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  

- 3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ร้อยละ 80 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษาสามารถนำทักษะดิจิตัลไปประยุกต์ใช้ในการสอนเคมี สอนโครงงาน รวมถึงการสร้างสื่อการ
สอน 
2. นักศึกษามีทักษะความเป็นครูในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี สามารถพัฒนาตนเองให้เป็นครูเคมีที่มีคุณภาพ มี
ทักษะดิจิตัล 
2. นักศึกษาได้รับความรู้แนวทางในการพัฒนาตนเองให้มีทักษะความเป็นครูในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม
จริยธรรม จิตสาธารณะ และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
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      ผลกระทบ (Impact) 
1. เป็นการส่งเสริมการผลิตบัณฑิตครูเคมีให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
2. นักศึกษาสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้ไปใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
โรงเรียน และพัฒนาคุณภาพของนักเรียนได้มากขึ้น 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจ และผลงานของผู้เข้าอบรม 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นกัศึกษา 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 1,800.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าใช้สอย 0.00 16,810.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 18,610.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1   1.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 1,800.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชพี และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1   1.00 คัน 2.00 วัน 1.00 งาน 3,500.00 7,000.00 
2   6.00 ห้อง 1.00 วัน 1.00 งาน 700.00 4,200.00 
3   11.00 คน 3.00 มื้อ 1.00 งาน 170.00 5,610.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 18,610.00 บาท (หนึ่งหม่ืนแปดพันหกร้อยสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801218003 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาเคมี 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 6) พัฒนาระบบการทำงานที่ทันสมัยและลดภาระต่อบุคลากร 
องค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม ไปพร้อมกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการ
ทำงานที่มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี คณะครุศาสตร์เป็นหลักสูตรที่ถูกจัดทำข้ึนโดยสอดคล้องกับแนว
ทางการดำเนินงานหลักของมหาวิทยาลัยที่ต้องการผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศ ดังนั้นหลักสูตรจึงมุ่งจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตครูให้มีความรู้ความสามารถ เชี่ยวชาญในศาสตร์
หลักและศาสตร์การสอน มุ่งให้นักศึกษาเป็นครูที่ดี ครูที่เก่ง โดยหลักสูตรได้มีการพัฒนากระบวนการผลิตครูตามอัต
ลักษณ์ของความเป็นครูในยุคศตวรรษท่ี 21 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การมีจิตสาธารณะ และพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนที่ทันสมัยเน้นการใช้เทคโนโลยีและรูปแบบการสอนที่บูรณาการความรู้ ในการนี้หลักสูตรจึงจัด
โครงการ 


พัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล ภายใต้กิจกรรมการจัดซื้อ
วัสดุสำหรับจัดการเรียนการสอน เพื่อนำวัสดุไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา สาขาวิชาเคมี ให้
มีคุณภาพ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
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1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีให้มีคุณภาพ 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
 - มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 90 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
 - 4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) ร้อยละ 

40 

3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา  

- สามารถจัดกิจกรรมตามที่กำหนดในโครงการได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนดไม่ร้อยกว่าร้อยละ 90 

4. ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  

- 4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) ร้อยละ 

40 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้พัฒนาตนเองเพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี สามารถพัฒนาตนเองให้เป็นครูเคมีที่มีคุณภาพ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. นักศึกษาสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้ไปใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
โรงเรียน และพัฒนาคุณภาพของนักเรียนได้มากขึ้น 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจ และผลงานของผู้เข้าอบรม 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
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1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 0.00 0.00 0.00 867.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 867.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 งาน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 867.00 867.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 867.00 บาท (แปดร้อยหกสิบเจ็ดบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801218005 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาเคมี 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.8 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมงต่อปี 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี คณะครุศาสตร์เป็นหลักสูตรที่ถูกจัดทำข้ึนโดยสอดคล้องกับแนว
ทางการดำเนินงานหลักของมหาวิทยาลัยที่ต้องการผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศ ดังนั้นหลักสูตรจึงมุ่งพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรจองหลักสูตร ให้มี
สมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางาน และมีทักษะรองรับการเปลี่ยนแปลง ในการนี้หลักสูตรจึงจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร ภายใต้กิจกรรมการพัฒนาอาจารย์ด้านงานวิจัย 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาอาจารย์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีให้มีคุณภาพ 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
 - มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
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 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 90 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
 - 4.8 ร้อยละของบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 

ชั่วโมงต่อปี ร้อยละ 80 

3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา  

- สามารถจัดกิจกรรมตามที่กำหนดในโครงการได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนดไม่ร้อยกว่าร้อยละ 90 

4. ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  

- 4.8 ร้อยละของบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 

ชั่วโมงต่อปี ร้อยละ 80 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. อาจารย์สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้พัฒนาตนเองด้านการวิจัยเพื่อให้สามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. อาจารย์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี สามารถพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพด้านการวิจัย 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. อาจารย์สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้ไปใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่
นักศึกษาสาขาวิชาเคมี 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจ และผลงานของผู้เข้าอบรม 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 5,643.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,643.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1   1.00 งาน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 5,643.00 5,643.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,643.00 บาท (ห้าพันหกร้อยส่ีสิบสามบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801219001 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาฟิสิกส์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาครูประจำการที่เป็นศิษย์เก่าให้มีศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และ

ยกระดับกระบวนการผลิตครูในด้านคุณภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการยกระดับทักษะและ
สมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building) 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 2.2 ร้อยละของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่มีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17 สมรรถนะที่่ส่วนกลาง
กำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตครูให้มีความรู้ 
 ความเชี่ยวชาญในศาสตร์หลักและศาสตร์การสอนให้มีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ มุ่งให้นักศึกษาเป็นครูที่ดี 

ครูที่ 
 เก่ง โดยสาขามีการพัฒนากระบวนการผลิตครู ให้มีอัตลักษณ์ที่โดดเด่นของความเป็นครูในยุคศตวรรษที่ 

21  

ส่งเสริมคุณธรมมจริยธรรม การมีจิตสาธารณะ และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย เน้นการ

ใช้ 

เทคโนโลยีและรูปแบบการสอนที่บูรณาการความรู้ ดังนั้นสาขาวิชาฟิสิกส์ (ค.บ.) จึงต้องมีการส่งเสริม

ความรู้ 

ความเข้าใจด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษา, ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการศึกษา, 

งาน 
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สร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง,การเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนจบการศึกษา,
ส่งเสริมการประกวดผลงานนักศึกษา 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ นวัตกรรม ที่เกี่ยวข้องกับ การผลิตและ
พัฒนาครู 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาส่งผลงานเข้าประกวดงานวิจัยหรือนวัตกรรม 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

- มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๘๐  
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้แนวทางการพัฒนาทักษะความเป็นครูในศตวรรษที่ ๒๑ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สาขาวิชาฟิสิกส์ ได้ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพให้นักศึกษาครูฟิสิกส์มีคุณภาพดีขึ้น 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. เป็นการส่งเสริมการผลิตบัณฑิตครูฟิสิกส์ที่มีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรู้ครูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินผลการจัดกิจกรรม โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อกิจกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มอีัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 1,800.00 0.00 

2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มอีัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

ค่าใช้สอย 0.00 3,345.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,145.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชพีครู 
        

1   1.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 1,800.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชพีครู 
        

1   19.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 150.00 2,850.00 
2   15.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 33.00 495.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,145.00 บาท (ห้าพันหนึ่งร้อยส่ีสิบห้าบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801219002 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาฟิสิกส์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะ Soft Skills และทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน (Social Lab- based)  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ ผวิศวกรสังคมฝ เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และ
คุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

สาขาวิชาฟิสิกส์มีหน้าที่ได้ผลิตและพัฒนานักศึกษาครูฟิสิกส์ ให้มีความรู้ในเนื้อหาและวิธีการ 
 สอน โดยเน้นการลงมือปฏิบัติจริง มุ่งจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตครูให้มีความรู้ความสามารถ 

เชี่ยวชาญใน 
 ศาสตร์หลักและศาสตร์การสอนให้มีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ มุ่งให้นักศึกษาเป็นครูที่ดี ครูที่เก่ง โดย

สาขามีการ 

พัฒนากระบวนการผลิตครูตามอัตลักษณ์ของความเป็นครูในยุคศตวรรษท่ี ๒๑ ส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม การ 

มีจิตสาธารณะ และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัยเน้นการใช้เทคโนโลยีและรูปแบบการสอน

ที ่

บูรณาการความรู้ เพื่อให้นักศึกษามีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ สาขาวิชา

ฟิสิกส์จึงจัดโครงการจิตอาสาพัฒนาความเป็นครู และโครงการอบรมทักษะดิจิตัล 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
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1. ์ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีอัตลักษณ์ของความเป็นครูในยุคศตวรรษที่ ๒๑ 
3. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

- มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. ู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้แนวทางการพัฒนาทักษะความเป็นครูในศตวรรษที่ ๒๑ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้ความรู้แนวทางการพัฒนาทักษะความเป็นครูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. เป็นการส่งเสริมการผลิตบัณฑิตครูฟิสิกส์ที่มีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรู้ครูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินผลการจัดกิจกรรม โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อกิจกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นกัศึกษา 
ค่าตอบแทน 0.00 1,200.00 0.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าใช้สอย 0.00 5,600.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 6,800.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1   1.00 คน 2.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 1,200.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชพี และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1   1.00 คัน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 2,480.00 2,480.00 
2   12.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 200.00 2,400.00 
3   12.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 30.00 720.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 6,800.00 บาท (หกพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

 

-322-



แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801219003 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาฟิสิกส์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 6) พัฒนาระบบการทำงานที่ทันสมัยและลดภาระต่อบุคลากร 
องค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม ไปพร้อมกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการ
ทำงานที่มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตครูให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
ศาสตร์หลักและศาสตร์การสอน 

 ในมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ มุ่งให้นักศึกษาเป็นครูที่ดี ครูที่เก่ง โดยสาขามีการพัฒนากระบวนการผลิต
ครู ให้มีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น 


ของความเป็นครูในยุคศตวรรษท่ี 21 ส่งเสริมคุณธรมมจริยธรรม การมีจิตสาธารณะ และพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย เน้นการใช้เทคโนโลยีและรูปแบบการสอนที่บูรณาการความรู้ ดังนั้นสาขาวิชาฟิสิกส์ 
(ค.บ. )จึงต้องมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานคุณภาพระดับสากลด้วยหลักธรรมาภิบาล เช่น 
การจัดซื้อวัสดุสำหรับการจัดการเรียนการสอน 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เช่น ค่าวัสดุ 
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12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
จัดซื้อวัสดุเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ได้ร้อยละ 100 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. จัดซื้อวัสดุเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรได้ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. หลักสูตรได้วัสดุในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. หลักสูตรนำวัสดุไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
สอบถามอาจารย์ในสาขาถึงวัสดุที่ได้จัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าวัสด ุ 8,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 8,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 8,000.00 8,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 8,000.00 บาท (แปดพันบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801219004 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาฟิสิกส์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.8 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมงต่อปี 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตครูให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์หลักและศาสตร์การสอน 

 ในมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ มุ่งให้นักศึกษาเป็นครูที่ดี ครูที่เก่ง โดยสาขามีการพัฒนากระบวนการผลิต
ครู ให้มีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น 


ของความเป็นครูในยุคศตวรรษท่ี 21 ส่งเสริมคุณธรมมจริยธรรม การมีจิตสาธารณะ และพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย เน้นการใช้เทคโนโลยีและ 


รูปแบบการสอนที่บูรณาการความรู้ ดังนั้นสาขาวิชาฟิสิกส์ (ค.บ. ) จึงส่งเสริมการ Upskill/Reskill และ
สร้าง New skills บุคลากร 


ให้มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงโดยพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรในสายงานวิชาชีพ ส่งเสริมพัฒนา
อาจารย์ ทักษะที่จำเป็น ด้านการวิจัย ฯลฯ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
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1. เพ่ือพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรในสายงานวิชาชีพ ส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ ทักษะที่จำเป็น ด้านการ
วิจัย ฯลฯ 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. อาจารย์ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ งานวิจัย 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. อาจารย์ได้ความรู้ที่ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ งานวิจัย 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. อาจารย์สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้มากขึ้น 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินจากการจัดกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถาม 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 5,408.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,408.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1   4.00 คน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 1,352.00 5,408.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,408.00 บาท (ห้าพันสี่ร้อยแปดบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801301002 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาครูประจำการที่เป็นศิษย์เก่าให้มีศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และ

ยกระดับกระบวนการผลิตครูในด้านคุณภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการยกระดับทักษะและ
สมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building) 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 2.2 ร้อยละของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่มีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17 สมรรถนะที่่ส่วนกลาง
กำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

จากแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นมหาวิทยาลัยที่มีอัตลักษณ์โดดเด่น
และมีชื่อเสียงด้านการผลิตและพัฒนาครู มีประวัติความเป็นมาไม่น้อยกว่า 100 ปี 

 ทําหน้าที่ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเป็นพลังสําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติอย่างต่อเนื่อง มี
ชื่อเสียง และมีความเป็นเลิศในหลาย ๆ ด้านโดยเฉพาะในด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและมีบทบาท
สําคัญในการพัฒนา แก้ปัญหาสังคม ชุมชน และท้องถิ่นโดยมีกลยุทธ์ที่สําคัญในการพัฒนามหาวิทยาลัยที่เน้น
คุณภาพในการจัดการศึกษา 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาในสาขาวิชาให้มีคุณลักษณะที่สอดคล้องตามแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษาในสาขาวิชา 
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3. เพ่ือพัฒนานักศึกษาในสาขาวิชาให้มีความเชี่ยวชาญในอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมใน
ศตวรรษท่ี 21 
5. เพ่ือพัฒนานักศึกษาในสาขาวิชาให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะสําคัญ ตามพระราโชบายในรัชกาลที่ 
10 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

นักศึกษามีอัตลักษณ์ และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษามีความรู้พ้ืนฐานในสาขาวิชาเอกเอก และสามารถปรับตัวในการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยได้ 
2. นักศึกษามีอัตลักษณ์ และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ 
3. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจด้านการวิจัยและประยุกต์ความรู้สู่การทำวิจัยในชั้นเรียน 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษามีอัตลักษณ์ และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. นักศึกษามีอัตลักษณ์ และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการและสามารถ
นำความรู้ไปใช้ในวิชาชีพครู 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
1. แบบทดสอบวัดความรู้ 
 2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มอีัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู
ค่าตอบแทน 0.00 9,000.00 7,200.00 0.00 

2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มอีัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

ค่าใช้สอย 0.00 40,040.00 28,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 84,240.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชพีครู 
        

1 เตรียมความพร้อม 1.00 กิจกรรม 6.00 ชั่วโมง 2.00 วัน 600.00 7,200.00 
2 วิจัยเพือ่การเรียนรู ้ 1.00 กิจกรรม 3.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 1,200.00 3,600.00 
3 สัมมนา (วิทยากรภายนอก) 1.00 กิจกรรม 3.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 1,200.00 3,600.00 
4 สัมมนา (วิทยากรภายใน) 1.00 กิจกรรม 3.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 1,800.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชพีครู 
        

1 เตรียมความพร้อม 100.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 80.00 16,000.00 
2 เตรียมความพร้อม 100.00 คน 4.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 30.00 12,000.00 
3 วิจัยเพือ่การเรียนรู ้ 84.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 80.00 6,720.00 
4 วิจัยเพือ่การเรียนรู ้ 84.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 30.00 2,520.00 
5 สัมมนา 220.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 80.00 17,600.00 
6 สัมมนา 220.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 30.00 13,200.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 84,240.00 บาท (แปดหม่ืนสี่พันสองร้อยส่ีสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801301003 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 มุ่งนำอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นที่ยอมรับ

ระดับชาติและมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน
ความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
2. 3.14 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR 
ปริญญาตรี และปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 

 

-335-



 
ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

จากแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นมหาวิทยาลัยที่มีอัตลักษณ์โดดเด่น
และมีชื่อเสียงด้านการผลิตและพัฒนาครู มีประวัติความเป็นมาไม่น้อยกว่า 100 ปี 

 ทําหน้าที่ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเป็นพลังสําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติอย่างต่อเนื่อง มี
ชื่อเสียง และมีความเป็นเลิศในหลาย ๆ ด้านโดยเฉพาะในด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและมีบทบาท
สําคัญในการพัฒนา แก้ปัญหาสังคม ชุมชน และท้องถิ่นโดยมีกลยุทธ์ที่สําคัญในการพัฒนามหาวิทยาลัยที่เน้น
คุณภาพในการจัดการศึกษา 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรของสาขาวิชาให้มีความเป็นเลิศตามแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
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2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาในสาขาวิชาให้มีความเป็นเลิศตามแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
3. เพ่ือสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษาในสาขาวิชา 
5. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะด้านการใช้ชีวิตและอาชีพในยุคศตวรรษท่ี 21 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

นักศึกษาท่ีมีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated Student) 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยมีผลวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยมีความเป็นเลิศตามแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. นักศึกษามีทักษะด้านการใช้ชีวิตและอาชีพในยุคศตวรรษท่ี 21และสามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 ค่าใช้สอย : โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อ

การยกระดับชมุชนสู่สากล 
ค่าใช้สอย 0.00 0.00 30,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 30,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้สอย:ค่าใช้สอย : โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพือ่

การยกระดับชุมชนสู่สากล 
        

1 สนับสนุนนักศึกษาเข้ารว่มโครงการเพิิ่มประสบการณ์ชีวิตใน
ต่างประเทศ 

1.00 คน 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 30,000.00 30,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 30,000.00 บาท (สามหม่ืนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801301004 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

จากแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นมหาวิทยาลัยที่มีอัตลักษณ์โดดเด่น 
และมีชื่อเสียงด้านการผลิตและพัฒนาครู มีประวัติความเป็นมาไม่น้อยกว่า 100 ปี 

 ทําหน้าที่ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเป็นพลังสําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติอย่างต่อเนื่อง มี
ชื่อเสียง และมีความเป็นเลิศในหลาย ๆ ด้านโดยเฉพาะในด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและมีบทบาท
สําคัญในการพัฒนา แก้ปัญหาสังคม ชุมชน และท้องถิ่นโดยมีกลยุทธ์ที่สําคัญในการพัฒนามหาวิทยาลัยที่เน้น
คุณภาพในการจัดการศึกษา 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางวิชาชีพของอาจารย์สาขาวิชาภาษาไทย 
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12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
การประเมินเกณฑ์ประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. ผลการประเมินเกณฑ์ประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA)อยู่ในเกณฑ์ดี 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาได้เรียนกับอาจารย์ที่มีคุณภาพ มีศักยภาพ และมีความเป็นมืออาชีพ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. หลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทยมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
1. ผลการประเมินการสอนของอาจารย์ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าตอบแทน 14,400.00 0.00 0.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 37,500.00 

4 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 5,400.00 0.00 

5 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 1,350.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 298,650.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 ค่าตอบแทนอาจารยป์ระจำ 1.00 คน 12.00 เดือน 1.00 ครั้ง 20,000.00 240,000.00 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 อาจารย์พิเศษ 1.00 คน 48.00 ชั่วโมง 1.00 ภาคการศึกษา 300.00 14,400.00 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 ครุนิพนธ์ 75.00 ฉบับ 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 500.00 37,500.00 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 ทวนสอบ 3.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 กิจกรรม 600.00 5,400.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 ทวนสอบ 10.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 กิจกรรม 100.00 1,000.00 
2 ทวนสอบ 10.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 กิจกรรม 35.00 350.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 298,650.00 บาท (สองแสนเก้าหม่ืนแปดพันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801301005 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.8 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมงต่อปี 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

จากแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นมหาวิทยาลัยที่มีอัตลักษณ์โดดเด่น 
และมีชื่อเสียงด้านการผลิตและพัฒนาครู มีประวัติความเป็นมาไม่น้อยกว่า 100 ปี ทําหน้าที่ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
เป็นพลังสําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติอย่างต่อเนื่อง มีชื่อเสียง และมีความเป็นเลิศในหลาย ๆ ด้าน
โดยเฉพาะในด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและมีบทบาทสําคัญในการพัฒนา แก้ปัญหาสังคม ชุมชน และ
ท้องถิ่นโดยมีกลยุทธ์ที่สําคัญในการพัฒนามหาวิทยาลัยที่เน้นคุณภาพในการจัดการศึกษา 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาอาจารย์สาขาวิชาภาษาไทยให้มีคุณภาพ มีศักยภาพ และมีความเป็นมืออาชีพ 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

อาจารย์ในสาขาวิชาได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 
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13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. อาจารย์ในสาขาวิชาได้รับการ Reskill/Upskill/New Skill อย่างต่อเนื่อง 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาได้เรียนกับอาจารย์ที่มีคุณภาพ มีศักยภาพ และมีความเป็นมืออาชีพ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. หลักสูตรภาษาไทย (ค.บ.) มีคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพตามมาตรฐานสากล (AUN-QA) 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ผลการประเมินการประกันคุณภาพตามมาตรฐานสากล (AUN-QA) 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
ค่าใช้สอย 0.00 0.00 78,518.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 78,518.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1   1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 78,518.00 78,518.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 78,518.00 บาท (เจ็ดหม่ืนแปดพันห้าร้อยสิบแปดบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801302001 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะ Soft Skills และทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน (Social Lab- based)  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ ผวิศวกรสังคมฝ เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และ
คุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ได้ออกประกาศ เรื่อง นโยบายการ
ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือยกระดับความรู้ ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสอดคล้องกับปณิธานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตที่มีทักษะภาษาการสื่อสารและเทคโนโลยี ซึ่งเป็น
โครงการที่นักศึกษาจะได้รับความรู้และฝึกฝนทักษะภาษาอังกฤษผ่านการทำกิจกรรมต่างๆที่เน้นวิถีชีวิตความเป็น
ไทย ซึ่งจะเป็นการปลูกฝังความเป็นไทยและเป็นประโยชน์แก่นักศึกษาในการนำความรู้และเทคนิควิธีการต่างๆ ไป
ใช้ในการเรียน และยังสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ อีกด้วย 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือพัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาท่ีจะต้องไปเป็นครูภาษาอังกฤษและพัฒนา
ประสบการณ์ด้านวิชาการและวิชาชีพ 
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3. เพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษด้านการคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา และ
การทำงานร่วมกัน 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

- มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๙๐ 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

- สามารถจัดกิจกรรมตามที่กำหนดในโครงการได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนดไม่ร้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

- สามารถจัดกิจกรรมตามที่กำหนดในโครงการได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนดไม่ร้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

- มีผลคะแนนหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยยะสำคัญทางทางสถิติที่ .๐๕ 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างมั่นใจ และสามารถถ่ายทอดและ
ประยุกต์ใช้กับการสอนผู้อ่ืนได้ถูกต้อง เข้าใจและภูมิใจในความเป็นไทย และมีอัตลักษณ์ของนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษด้านการคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหาและการทำงานร่วมกันอย่างเห็นได้เด่นชัด 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาสามารถนำแนวทางและประสบการณ์ที่ได้ในการร่วมกิจกรรมไปต่อยอดในการจัดกิจกรรมที่
คล้ายคลึงกันในอนาคตยังสถานศึกษาที่ตนเองออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพได 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. โรงเรียนได้รับนักศึกษาท่ีมีคุณภาพทั้งความรู้และกิจกรรมโดยไม่ต้องเสียเวลาไปกับการฝึกอบรม
นักศึกษาครูภาษาอังกฤษให้สามารถทำกิจกรรมได้อย่างคล่องแคล่วและมั่นใจ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินผลด้วยการสังเกต แบบประเมิน และภาพถ่าย 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นกัศึกษา 
ค่าตอบแทน 14,400.00 0.00 0.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าใช้สอย 182,400.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 196,800.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1 โครงการค่ายภาษาอังกฤษ 4.00 คน 6.00 ชั่วโมง 3.00 วัน 200.00 14,400.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชพี และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1 อาหารกลางวันโครงการค่ายภาษาอังกฤษ 52.00 คน 1.00 มื้อ 3.00 วัน 200.00 31,200.00 
2 อาหารเย็นโครงการค่ายภาษาอังกฤษ 8.00 คน 2.00 มื้อ 2.00 วัน 350.00 11,200.00 
3 อาหารเย็นโครงการค่ายภาษาอังกฤษ 44.00 คน 1.00 มื้อ 2.00 วัน 250.00 22,000.00 
4 รถบัสโครงการค่ายภาษาอังกฤษ 1.00 คัน 3.00 วัน 1.00 ครั้ง 12,000.00 36,000.00 
5 ห้องพักอาจารย์โครงการค่ายภาษาอังกฤษ 5.00 ห้อง 2.00 คืน 1.00 ครั้ง 1,600.00 16,000.00 
6 ห้องพักนักศึกษาโครงการค่ายภาษาอังกฤษ 22.00 ห้อง 2.00 คืน 1.00 ครั้ง 1,500.00 66,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 196,800.00 บาท (หนึ่งแสนเก้าหม่ืนหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

 

-351-



แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801302002 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะ Soft Skills และทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน (Social Lab- based)  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ ผวิศวกรสังคมฝ เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และ
คุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ค.บ.) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดำเนินปรัชญาโดยให้นักศึกษาครู
ภาษาอังกฤษมีความชำนาญภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เชี่ยวชาญการสอน เปี่ยมล้นความเป็นครูคู่จริยธรรม น้อม
นำรับใช้ชุมชน พัฒนาตนด้านด้านเทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน ผ่านการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ และ
สะท้อนความสำเร็จในการจัดการเรียนการสอนผ่านงานวิชาการซึ่งจะเป็นเวทีที่ให้นักศึกษาได้แสดงศักยภาพและ
สมรรถนะในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการเรียนการสอน นอกจากนี้ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ค.บ.) ได้
ตระหนักถึงวัฒนธรรมโลกเพ่ือการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ซึ่งหนึ่งในวัฒนธรรมที่โดดเด่นและสัมพันธ์กับภาษาอังกฤษ
คือ วัฒนธรรมที่ซ่อนอยู่ในเทศกาลคริสต์มาส อาทิ วัฒนธรรมการดื่มชาอังกฤษ ขนมปังอังกฤษอย่างสกอน การสอย
ดาว เป็นต้น เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาการด้านภาษาอังกฤษ ส่งเสริมวิชาชีพทางการสอนภาษาอังกฤษ เรียนรู้ข้าม
วัฒนธรรมเกี่ยวกับเทศกาลสำคัญของวัฒนธรรมตะวันตก และสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
โดยคาดหวังผลสัมฤทธิ์ที่จะเกิดขึ้นในการนำความรู้จากการเรียนในรายวิชาและการอบรมโดยคณาจารย์สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ (ค.บ.) มาถ่ายทอดให้ผู้อื่นได้ในรูปแบบของกิจกรรมงานวิชาการ  และยังเป็นการส่งเสริมการทำงาน
กลุ่ม 
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11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาอังกฤษ ทักษะการถ่ายทอดและการสอนผู้อ่ืนของนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ (ค.บ.) 
3. เพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษด้านการคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา และ
การทำงานร่วมกัน 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

- มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๙๐ 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

- สามารถจัดกิจกรรมตามที่กำหนดในโครงการได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนดไม่ร้อยกว่าร้อยละ 

๙๐ 

- สามารถจัดกิจกรรมตามที่กำหนดในโครงการได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนดไม่ร้อยกว่าร้อยละ 

๙๐ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการทักษะการถ่ายทอดและการสอนผู้อื่นได้อย่างมั่นใจ เข้าใจในวัฒนธรรม
เกี่ยวกับเทศกาลสำคัญของวัฒนธรรมตะวันตกอย่างถูกต้อง และมีอัตลักษณ์ของนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษด้านการคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา และการทำงานร่วมกันอย่างเห็นได้เด่นชัด 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาสามารถนำแนวทางและประสบการณ์ที่ได้ในการจัดกิจกรรม            ไปต่อยอดกิจกรรมที่
คล้ายคลึงกันในอนาคตยังสถานศึกษาที่ตนเองออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. โรงเรียนได้รับศึกษาที่มีคุณภาพทั้งความรู้และกิจกรรมโดยไม่ต้องเสียเวลาไปกับการฝึกอบรมนักศึกษา
ครูภาษาอังกฤษให้สามารถทำกิจกรรมได้อย่างคล่องแคล่วและมั่นใจ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินผลด้วยการสังเกต แบบประเมิน และภาพถ่าย 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 
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ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นกัศึกษา 
ค่าตอบแทน 19,200.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 19,200.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1 โครงการวันคริสต์มาส 8.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 วัน 400.00 19,200.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 19,200.00 บาท (หนึ่งหม่ืนเก้าพันสองร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801302003 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 มุ่งนำอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นที่ยอมรับ

ระดับชาติและมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน
ความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 3.11 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated 
Student) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา โดยมีเป้าประสงค์ การมุ่งเน้น  การนำอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นที่ยอมรับระดับชาติ และมุ่งสู่
ความเปน็นานาชาติเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาอังกฤษในต่างประเทศ 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

- มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 1 คน 
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 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๐ 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

- สามารถจัดกิจกรรมตามที่กำหนดในโครงการได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนดไม่ร้อยกว่าร้อยละ 

๙๐ 

- สามารถจัดกิจกรรมตามที่กำหนดในโครงการได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนดไม่ร้อยกว่าร้อยละ 

๙๐ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมในประต่างเทศ มีความสามารถในการคิดเชิง
วิพากษ์ และการแก้ปัญหา 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาสามารถนำแนวทางและประสบการณ์ที่ได้ในการจัดกิจกรรม            ไปต่อยอดและ
ถ่ายทอดให้กับผู้อ่ืนได้ และสามารถนำประสบการณ์ไปใช้ในอนาคตยังสถานศึกษาที่ตนเองออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพได้ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. โรงเรียนได้รับนักศึกษาครูที่มีความรู้ด้านภาษา วัฒนธรรม และประสบการณ์ชีวิตที่จะไปถ่ายทอดต่อ
นักเรียนในสถานศึกษา 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินผลด้วยการสังเกต แบบประเมิน และภาพถ่าย 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสู่สากล 
ค่าใช้สอย 0.00 0.00 40,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 40,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพือ่การ

ยกระดับชุมชนสู่สากล 
        

1 โครงการเรียนร่วมต่างประเทศ 1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 40,000.00 40,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 40,000.00 บาท (สี่หม่ืนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801302004 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสาระสำคัญในตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ข้อ ๖ กำหนดให้
มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.๓ และ มคอ.๔ อย่างน้อยร้อย
ละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา และกำหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาใน
รายวิชาที่ยังไม่เคยได้รับการทวนสอบมาก่อนเป็นสำคัญ เพ่ือดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม โดยคาดหวังผลสัมฤทธิ์ที่จะเกิดทั้งในแง่ของสมรรถนะการนำผลการประเมินและคำแนะนำของผู้ทรงวุฒิ
ไปปรับแก้ไขให้มีประสิทธิภาพพร้อมใช้ในภาคการศึกษาต่อไปที่มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้นๆ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
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สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
3. เพ่ือให้กระบวนการผลิตบัณฑิตของสาขาวิชา สามารถตอบสนองความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและ
หน่วยงานภายนอก 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

- มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๙๐ 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

- สามารถจัดกิจกรรมตามที่กำหนดในโครงการได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนดไม่ร้อยกว่าร้อยละ 

๙๐ 

- หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยมีระบบการประกันคุณภาพที่มีมาตรฐาน 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของรายวิชาที่เข้ารับทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

- ร้อยละ ๙๐ ของนักศึกษาที่ผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสถานประกอบการ 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. คณาจารย์เข้าร่วมกระบวนการวัดผลประเมินผลที่เป็นรูปธรรม 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. คณาจารย์ได้แนวทางการปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัยมากขึ้น 
2. คณาจารย์มีส่วนร่วมในการเรียนรู้งานในสาขาฯ อย่างเป็นระบบ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. โครงการจะช่วยพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ด้านวิชาการ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินผลด้วยแบบประเมินทวนสอบ ๐๔ ๐๕ และ ๐๖ และใช้แบบประเมิน 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 2,500.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,500.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ 1.00 คน 5.00 ชั่วโมง 1.00 วัน 300.00 1,500.00 
2 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ 1.00 คน 5.00 ชั่วโมง 1.00 วัน 200.00 1,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,500.00 บาท (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801302005 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษมีความสำคัญอย่างยิ่งในยุคปัจจุบัน เนื่องจากภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางที่ใช้ใน
การสื่อสารระหว่างประเทศ ทั้งในด้านการศึกษา การทำงาน และการใช้ชีวิตประจำวัน เพื่อให้นักศึกษาในสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษมีความพร้อมในการใช้ภาษาอังกฤษในทุกมิติ การจัดเตรียมวัสดุการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและ
ทันสมัยจึงเป็นสิ่งจำเป็น ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างทักษะและความรู้ในด้านต่างๆ ของภาษาอังกฤษ อาทิ การอ่าน การ
เขียน การฟัง และการพูด นอกจากนี้ยังช่วยกระตุ้นความสนใจและเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอนจึงเป็นการลงทุนที่คุ้มค่าและจำเป็นสำหรับการพัฒนาทางการศึกษาในสาขาวิชา
ภาษาอังกฤ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
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3. เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

- ได้รับงบประมาณตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 - ได้รับวัสดุเพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. วัสดุการเรียนการสอนที่ได้รับการจัดซื้อจะครอบคลุมทุกด้านของการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เช่น หนังสือ
เรียน คู่มือการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ออนไลน์ และอุปกรณ์การสอนอื่น ๆ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างคล่องแคล่วและถูกต้อง ทั้งในการอ่าน การเขียน การฟัง และ
การพูด ซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการพัฒนาทักษะอ่ืน ๆ ในอนาคต 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. นักศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและมีความสามารถในการแข่งขันในระดับนานาชาติ
ซึ่งทักษะทางภาษาอังกฤษที่ได้รับการพัฒนาจะช่วยให้นักศึกษามีโอกาสในการทำงานที่ดีขึ้น ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ อีกทั้งยังสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและทำงานร่วมกับคนจากหลาย
วัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
แบบประเมินในการนำวัสดุไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าวัสด ุ 70,000.00 0.00 0.00 33,768.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 103,768.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 โครงการวัสดุเงินสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 1.00 กิจกรรม 1.00 งวด 1.00 ครั้ง 70,000.00 70,000.00 
2 โครงการวัสดุเงินสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 1.00 กิจกรรม 1.00 งวด 1.00 ครั้ง 33,768.00 33,768.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 103,768.00 บาท (หนึ่งแสนสามพันเจ็ดร้อยหกสิบแปดบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801302006 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ในยุคที่โลกกลายเป็นสังคมโลกาภิวัตน์ การศึกษาในระดับอุดมศึกษาได้รับความสำคัญในการพัฒนา
บุคลากรให้มีความสามารถในการแข่งขันในระดับนานาชาติ การเชิญอาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษชาวต่างประเทศ
มาร่วมสอนเป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากอาจารย์เหล่านี้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในระดับ
สากลที่สามารถถ่ายทอดให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ นอกจากนี้ยังเป็นการเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้สัมผัสกับวัฒนธรรมและมุมมองที่หลากหลาย ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาทักษะการสื่อสารและ
การทำงานในสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม การขอค่าตอบแทนสำหรับอาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษชาว
ต่างประเทศจึงเป็นการลงทุนที่สำคัญเพ่ือยกระดับการศึกษาและเพ่ิมพูนความรู้ให้กับนักศึกษาและคณะอาจารย์ใน
สถาบันการศึกษา 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
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1. เพ่ือเพ่ิมคุณภาพการเรียนการสอนในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
3. เพ่ือสร้างความร่วมมือและเครือข่ายระหว่างประเทศ 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

แบบประเมินผลการเรียนการสอนของอาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษชาวต่างประเทศด้วยคะแนนความพึงพอใจ
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 90% โดยจะมีการสำรวจความคิดเห็นของนักศึกษาและอาจารย์ประจำสาขาวิชา เพื่อให้แน่ใจว่า
การเรียนการสอนมีคุณภาพสูงและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษาจะได้รับการเรียนการสอนจากอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในระดับสากล 
ผ่านการบรรยาย การสัมมนา และการฝึกปฏิบัติ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างคล่องแคล่วและมีความเข้าใจในเนื้อหาวิชาการที่หลากหลาย
มากขึ้น ทำให้มีความพร้อมในการศึกษาต่อหรือทำงานในสภาพแวดล้อมที่ต้องใช้ภาษาอังกฤษ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. การมีอาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษชาวต่างประเทศมาสอนเป็นประจำจะช่วยยกระดับชื่อเสียงของ
สถาบันการศึกษาในสายตาของนักศึกษา ผู้ปกครอง และองค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ทำ
ให้สถาบันมีความสามารถในการดึงดูดนักศึกษาและผู้เชี่ยวชาญที่มีคุณภาพจากท่ัวโลก 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
แบบประเมินความพึงพอใจของเพ่ือนร่วมงานและนักศึกษา 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 24,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 โครงการเงินความเชี่ยวชาญ Ajarn Luz 1.00 คน 12.00 เดือน 1.00 ครั้ง 2,000.00 24,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 24,000.00 บาท (สองหม่ืนสี่พันบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801302007 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

การอ่านและประเมินครุนิพนธ์เป็นกระบวนการสำคัญในการตรวจสอบความถูกต้องและคุณภาพของ
งานวิจัยของนักศึกษา เพ่ือให้มั่นใจว่างานที่ถูกนำเสนอมีมาตรฐานสูงและมีความน่าเชื่อถือ การอ่านครุนิพนธ์ต้อง
อาศัยความรู้ ความเชี่ยวชาญ และเวลาในการวิเคราะห์อย่างละเอียด การจัดสรรค่าตอบแทนสำหรับการอ่านครุ
นิพนธ์จึงเป็นสิ่งจำเป็นเพื่อสนับสนุนให้คณะอาจารย์และผู้เชี่ยวชาญมีแรงจูงใจในการดำเนินการประเมินอย่างเต็มท่ี
และมีคุณภาพ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือสนับสนุนการประเมินงานวิจัยของนักศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
3. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทางวิชาการของนักศึกษา 

 

-375-



12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
นักศึกษาทุกคนผ่านกระบวนการจัดทำครุนิพนธ์ 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. จำนวนครุนิพนธ์ที่ได้รับการประเมินอย่างละเอียดและถูกต้องโดยมีการอ่านและประเมินครุนิพนธ์ของ
นักศึกษาอย่างครบถ้วนและมีคุณภาพสูง 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษามีคุณภาพงานวิจัยที่ดีขึ้นโดยนักศึกษาที่ผ่านการประเมินครุนิพนธ์ได้รับคำแนะนำและ
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ ทำให้งานวิจัยมีคุณภาพสูงและน่าเชื่อถือ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. สถาบันการศึกษามีชื่อเสียงในด้านการวิจัยและการศึกษาด้วยการมีครุนิพนธ์ที่มีคุณภาพสูงจากการ
ประเมินที่ดีจะช่วยยกระดับชื่อเสียงของสถาบันการศึกษาในด้านการวิจัยและการศึกษา ทำให้สถาบันเป็น
ที่ยอมรับในวงการวิชาการ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
เล่มครุนิพนธ์ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 39,500.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 39,500.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 โครงการเงินครุนิพนธ์ 79.00 คน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 500.00 39,500.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 39,500.00 บาท (สามหม่ืนเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801302008 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.8 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมงต่อปี 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ค.บ.) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นสาขาท่ีผลิตบัณฑิตสาขา
ภาษาอังกฤษ และมีรายวิชาฝึกประสบการณ์ ซึ่งต้องไปฝึกปฏิบัติการสอน ณ สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนข้ัน
พ้ืนฐาน จึงมีความสำคัญและความจำเป็นอย่างยิ่งที่คณาจารย์ในสาขาควรมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากลและจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร และบูรณาการด้านวิธีวิทยาการสอนภาษาอังกฤษและการวิจัยทางการสอนภาษาอังกฤษ นอกจากนี้
อาจารย์ประจำหลักสูตร จำเป็นต้องพัฒนาตนเองในด้านตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิปริญญาเอก และผลงานทาง
วิชาการ เพื่อให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของการประกันคุณภาพการศึกษาที่ สกอ. กำหนด 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
2. เพ่ือสนับสนุนและให้แนวทางการสร้างงานทางวิชาการ งานวิจัย และผลงานที่เกิดขึ้นจากการจัดการ
เรียนการสอน 
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12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

- มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๙๐ 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

- สามารถจัดกิจกรรมตามที่กำหนดในโครงการได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนดไม่ร้อยกว่าร้อยละ 

๙๐ 

- มีโครงร่างงานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของอาจารย์ที่เข้าร่วม 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. รายงานสรุปผลโครงการฯ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวทางและเทคนิคในการวางแผนสร้างงานวิชาการรูปแบบของบทความวิชาการ/
วิจัยที่มีคุณภาพในอนาคต 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. มหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมการผลักดันให้อาจารย์สร้างผลงานวิชาการท่ีมีมาตรฐานด้านภาษาอังกฤษใน
อนาคต 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินผลด้วยการสังเกต และใช้แบบประเมิน 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
ค่าตอบแทน 28,800.00 0.00 0.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

ค่าใช้สอย 49,810.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 78,610.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารย์และบุคลากร 
        

1 โครงการพัฒนาอาจารย ์ 4.00 คน 6.00 ชั่วโมง 2.00 วัน 600.00 28,800.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1 โครงการพัฒนาอาจารย ์ค่าตีพิมพ ์ค่าลงทะเบียน 1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ปี 49,810.00 49,810.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 78,610.00 บาท (เจ็ดหม่ืนแปดพันหกร้อยสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801303002 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาครูประจำการที่เป็นศิษย์เก่าให้มีศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และ

ยกระดับกระบวนการผลิตครูในด้านคุณภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการยกระดับทักษะและ
สมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building) 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 2.2 ร้อยละของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่มีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17 สมรรถนะที่่ส่วนกลาง
กำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (ค.บ.) ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เข้าถึงองค์ความรู้ของศาสตร์ที่เรียนจากเนื้อหา
และการได้รับองค์ความรู้จากการออกฝึกภาคสนาม โดยต้องนำองค์ความรู้ที่ได้จากท้ัง ๒ แหล่งมาบูรณาการร่วมกัน
ได้ ซึ่งสังคมศึกษาเป็นศาสตร์ที่ประกอบด้วยสาระรายวิชาที่หลากหลาย อาทิ ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ปรัชญา 
ศาสนา เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ นิติศาสตร์ โดยสาระวิชาเหล่านี้ไม่ได้มีองค์คามรู้ที่จำกัดอยู่ในรูปแบบของตำรา
และการบรรยายจากคณาจารย์ผู้สอนเท่านั้น แต่ผู้เรียนสามารถแสวงหาองค์ความรู้นอกตำราที่อยู่นอกสถานที่ต่าง 
ๆ อาทิ พิพิธภัณท์ โบราณสถาน และแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติต่าง ๆ โดยเป็นการเชื่อมโยงภาคทฤษฎีสู่ภาคปฏิบัติบน
ฐานการเรียนรู้ร่วมกัน 


การเรียนรู้ท่ามกลางกาเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วบริบทโลก ไม่เพียงแต่อบรมบ่มเพาะเพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (ค.บ.) ยังได้เน้นผลิตครูสังคม
ศึกษาให้มีคุณภาพและเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง สาขาวิชาสังคมศึกษา (ค.บ.) โดยให้ความสำคัญกับทักษะการ
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เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (Partnership for ๒๑st Century Skills) หรือที่เรียกว่าเครือข่าย P๒๓ อันมีองค์ประกอบ 
๓R และ ๕C เข้าไปในกระบวนการออกฝึกภาคสนามในโครงการครั้งนี้ ซึ่งมีรายละเอียด คือ ๓ R ได้แก่ Reading 
(การอ่าน), Writing (การเขียน) และ Arithmetic (คณิตศาสตร์) ส่วน C ได้แก่ Critical Thinking (การคิด
วิเคราะห์), Communication (การสื่อสาร), Collaboration (การร่วมมือ) และ Creativity (ความคิดสร้างสรรค์) 
รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะด้านสื่อสารสนเทศและเทคโนโลยี ตลอดจนการบริหารจัดการด้านการศึกษา
แบบใหม่  


ทั้งนี้สาขาวิชาสังคมศึกษา (ค.บ.) ได้มีการวางแผนและออกแบบกระบวนการเรียนรู้สำหรับนักศึกษา 
โดยอยู่ภายใต้โครงการออกฝึกภาคสนามสังคมศึกษาเชิงบูรณาการ ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษตาม 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในด้านการมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ 
สามารถประยุกต์องค์ความรู้สังคมศึกษาสู่ชุมชนได้ ทั้งนี้โครงการดังกล่าวจะสามารถสร้างประสบการณ์บนฐานการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต อีกทั้งสร้างบัณฑิตให้มีอัตลักษณ์ตามทิศทางการพัฒนาของประเทศได้อย่างเหมาะสมต่อไป 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถบูรณาการแนวคิด ทฤษฎี องค์ความรู้ (Body of knowledge) ทางสังคม
ศึกษากับการออกฝึกภาคสนามในพ้ืนที่จริงได้ 
3. เพ่ือสร้างโอกาสและเปิดโลกทัศน์ทางวิชาการให้กับนักศึกษาในสาขาวิชาสังคมศึกษา (ค.บ.) 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๙๐ 

 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. รายงานสรุปผลโครงการฯ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ทางสังคมศึกษาที่สูงขึ้น สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้
ทางวิชาการสังคมศึกษาผ่านการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพได้ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้พัฒนาทักษะจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ อันสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความรู้ 
ในเชิงทฤษฎีสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมในทางสังคมศึกษาได้ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
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หลังสิ้นสุดโครงการ คณะกรรมการดำเนินการงานจัดทำการทดสอบความรู้ รวมถึงสำรวจความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ โดยการแจกแบบทดสอบก่อน-หลัง และแบบสอบถามความพึงพอใจ จากนั้นนำมา
ประมวลผล และจัดทำรายงานสรุปฉบับสมบูรณ์เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมสาขาวิชา คณะครุศาสตร์ และมหาวิทยาลัย
ต่อไป 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มอีัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู
ค่าตอบแทน 12,600.00 5,400.00 0.00 0.00 

2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มอีัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

ค่าใช้สอย 118,650.00 5,000.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 141,650.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชพีครู 
        

1 กิจกรรมการออกฝกึภาคสนามสังคมศึกษาเชิงบูรณาการ ปี
การศึกษา 2567 

3.00 คน 4.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 7,200.00 

2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ศาสตร์การสอนและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาครั้งที่ 1 

3.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 5,400.00 

3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ศาสตร์การสอนและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาครั้งที่ 2 

3.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 5,400.00 

 ค่าใช้สอย:โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชพีครู 

        

1 กิจกรรมการออกฝกึภาคสนามสังคมศึกษาเชิงบูรณาการ ปี
การศึกษา 2567 

1.00 กิจกรรม 5.00 วัน 2.00 คัน 7,420.00 74,200.00 

2 กิจกรรมการออกฝกึภาคสนามสังคมศึกษาเชิงบูรณาการ ปี
การศึกษา 2567 

1.00 กิจกรรม 3.00 คืน 4.00 ห้อง 1,800.00 21,600.00 

3 กิจกรรมการออกฝกึภาคสนามสังคมศึกษาเชิงบูรณาการ ปี
การศึกษา 2567 

1.00 กิจกรรม 3.00 คืน 1.00 ห้อง 1,450.00 4,350.00 

4 กิจกรรมการออกฝกึภาคสนามสังคมศึกษาเชิงบูรณาการ ปี
การศึกษา 2567 

9.00 คน 5.00 วัน 1.00 รายการ 300.00 13,500.00 

5 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ศาสตร์การสอนและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาครั้งที่ 1 

100.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 50.00 5,000.00 

6 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ศาสตร์การสอนและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาครั้งที่ 2 

100.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 50.00 5,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 
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รวมงบประมาณทั้งสิ้น 141,650.00 บาท (หนึ่งแสนสี่หม่ืนหนึ่งพันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801303003 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะ Soft Skills และทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน (Social Lab- based)  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ ผวิศวกรสังคมฝ เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และ
คุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ภาษาอังกฤษมีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตประจำวันของคนทั่วไปไม่ว่าจะเป็นการติดต่อสื่อสารการสอบ
ชิงทุนการศึกษาต่อในต่างประเทศ การปฏิบัติงาน การติดต่อสื่อสารและการรองรับตลาดแรงงานในกลุ่มประเทศ
อาเซียนภาษาอังกฤษจึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญซึ่งนักศึกษาต้องพัฒนาตนเองให้มีความสามารถและทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศ ให้เท่าทันและเพียงพอสำหรับการดำรงชีวิตในฐานะพลเมืองโลกในศตวรรษที่ 21 


มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามีหน้าที่และความรับผิดชอบโดยตรงในการช่วยพัฒนาและ
สนับสนุนการ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการเข้าสู่
ตลาดแรงงาน และดำเนินการทั้งในรูปแบบหลักสูตรระดับปริญญา และหลักสูตรระยะสั้น โดยมอบหมายให้ศูนย์
ภาษาเป็นหน่วยงานจัดทำและบริการหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้และทักษะภาษาอังกฤษให้แก่
นักศึกษา เพ่ือให้บรรลุตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ทางสาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ จึงได้จัดโครงการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้กับนักศึกษา ให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบริบทหรือ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
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1. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามารถและทักษะทางด้านภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๙๐ 

 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. รายงานสรุปผลโครงการฯ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจในทักษะทางภาษาอังกฤษที่สูงขึ้น สามารถปรับประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ผ่านการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการที่มีคุณภาพได้ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษอันสามารถนำความรู้ในเชิงทฤษฎีสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
หลังสิ้นสุดโครงการ คณะกรรมการดำเนินการงานจัดทำการทดสอบความรู้ด้านทักษะทางภาษาอังกฤษ 

รวมถึงสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ โดยการแจกแบบทดสอบก่อน-หลัง และแบบสอบถามความพึง
พอใจ จากนั้นนำมาประมวลผล และจัดทำรายงานสรุปฉบับสมบูรณ์เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสาขาวิชา คณะครุศาสตร์ 
และมหาวิทยาลัยต่อไป 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นกัศึกษา 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 4,800.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,800.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1   2.00 คน 4.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 4,800.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,800.00 บาท (สี่พันแปดร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801303004 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 มุ่งนำอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นที่ยอมรับ

ระดับชาติและมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน
ความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 3.11 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated 
Student) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

โครงการเพิ่มประสบการณ์ชีวิตสร้างมิตรภาพผู้เรียนร่วมภาษาและวัฒนธรรมในต่างประเทศ ดำเนิน
โครงการฯ เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และชั้นปีอื่น ๆ ที่มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศ รวมไปถึงนักศึกษาท่ีสนใจได้มีโอกาสเพ่ิมประสบการณ์ชีวิตและการเปิดโลกทัศน์ในการเรียนรู้ใน
ต่างประเทศ สร้างอัตลักษณ์และเพ่ิมคุณค่าแก่นักศึกษา ซึ่งส่งเสริมให้เกิดทักษะที่ดีในการสื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาเพ่ือนบ้าน อีกท้ังนักศึกษามีความเข้าใจในความหลากหลายและความแตกต่างทางวัฒนธรรม  นอกจากนี้ยัง
สามารถจัดการเรียนการสอนรูปแบบโอนหน่วยกิต (Transfer Credits) กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ เพ่ือ
ส่งเสริมและต่อยอดความสัมพันธ์อันดีทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยเครือข่ายความร่วมมือในต่างประเทศท่ีได้ลงนาม
ความร่วมมือทางวิชาการร่วมกัน ยิ่งไปกว่านั้น ยังเป็นการสร้างชื่อเสียงและประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยสู่สากล
ให้แก่มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยาต่อไป 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
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2. นักศึกษามีความเข้าใจในความหลากหลายและความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

นักศึกษาจากโครงการเพ่ิมประสบการณ์ชีวิตสร้างมิตรภาพผู้เรียนร่วมภาษาและวัฒนธรรมในต่างประเทศ
มีความสามารถและทักษะทางด้านภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. รายงานสรุปผลโครงการฯ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจในทักษะทางภาษาอังกฤษที่สูงขึ้น สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้
ทางด้านภาษาอังกฤษผ่านการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพได้ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้พัฒนาทักษะความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
องค์ความรู้ในเชิงทฤษฎีสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
หลังสิ้นสุดโครงการ นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ จัดทำรายงานสรุปฉบับสมบูรณ์เพ่ือเสนอต่อที่ประชุม

สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ เพ่ือประเมินผลลัพธ์เกี่ยวกับทักษะความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษต่อไป 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสู่สากล 
ค่าใช้สอย 0.00 0.00 16,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 16,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพือ่การ

ยกระดับชุมชนสู่สากล 
        

1   1.00 คน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 16,000.00 16,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 16,000.00 บาท (หนึ่งหม่ืนหกพันบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801303005 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.8 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมงต่อปี 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

โลกาภิวัตน์ได้ทำให้โลกมีการเชื่อมโยงถึงกันมากยิ่งขึ้น ทำให้เหตุการณ์ หรือปรากฏการณ์ในพื้นที่ต่าง ๆ 
ของโลกมีอิทธิพลต่อกันอย่างที่ไม่เคยเป็นมาก่อน ด้วยเหตุนี้การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ จึงเกิดข้ึนและส่งผลกระทบไป
ในวงกว้างอย่างรวดเร็ว โดยวงการการศึกษาย่อมได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงข้างต้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
จึงจำเป็นที่จะต้องปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม ภายใต้เงื่อนไขสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน ซึ่งเป็นแกนหลักสำคัญของระบบการศึกษา 


ทั้งนี้ หนทางที่จะนำไปสู่กับปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอน ให้สอดรับกับสภาวการณ์ปัจจุบัน คือการ
ระดมความคิดและแบ่งปันประสบการณ์จากเครือข่ายสถาบัน หรือหน่วยงานที่มีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาใน
ลักษณะเดียวกัน โดยผ่านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กร ในการศึกษา เรียนรู้ และร่วมแลกเปลี่ยน
เกีย่วกับกระบวนการส่งเสริมเเละพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
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2. เพ่ือสร้างเครือข่ายการแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ทางการศึกษาในหน่วยงานที่เปิดสอนหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๙๐ 

 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. รายงานสรุปผลโครงการฯ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. แนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบใหม่และมีความหลากหลาย สำหรับรายวิชาในหลักสูตรสังคม
ศึกษา (ค.บ.) 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสาขาวิชาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา กับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ที่เปิดสอนในหลักสูตรเดียวกัน 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
หลังสิ้นสุดโครงการ คณะกรรมการดำเนินการงานสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ จากนั้น

นำมาประมวลผลและจัดทำรายงานสรุปฉบับสมบูรณ์ เพ่ือเสนอต่อสาขาวิชาฯ คณะครุศาสตร์ และมหาวิทยาลัย
ต่อไป 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 21,600.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 42,800.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

ค่าวัสด ุ 0.00 0.00 17,400.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 81,800.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารย์และบุคลากร 
        

1   6.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 21,600.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1   1.00 กิจกรรม 3.00 วัน 1.00 คัน 4,000.00 12,000.00 
2   1.00 กิจกรรม 2.00 คืน 4.00 ห้อง 1,800.00 14,400.00 
3   1.00 กิจกรรม 2.00 คืน 1.00 ห้อง 1,450.00 2,900.00 
4   9.00 คน 3.00 วัน 1.00 กิจกรรม 500.00 13,500.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชพีของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1   1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 17,400.00 17,400.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 81,800.00 บาท (แปดหม่ืนหนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801303007 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และเพ่ือเป็นการ

ประกัน 
 คุณภาพของบัณฑิตในระดับอุดมศึกษาและสาขา/สาขาวิชา และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 หลักสำคัญ 

คือ มุ่งเน้นขั้นตอนการดำเนินการกระบวนการพัฒนาปรับปรุงและการประกันคุณภาพหลักสูตรโดย

กำหนด 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ คือ ข้อกำหนดเฉพาะที่เป็นผลมุ่งหวังให้ผู้เรียนพัฒนาขึ้นจากการเรียนทั้ง 5 

ด้าน ได้แก่ 

(1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะทางปัญญา (1) ด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่าง 
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บุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) ด้านทักษะ การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี 


สารสนเทศ กำหนดให้มีการประกันคุณภาพภายในของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 


ทุกหลักสูตร ซึ่งรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ในหมวด 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร ข้อ 7 ตัว
บ่งชี้ 


ผลการดำเนินงาน กำหนดตัวบ่งซื้ ข้อที่ 6 ระบุไว้ว่า มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐาน ผลการ 


เรียนรู้ที่กำหนด อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

จึงจำเป็นต้องมีเครื่องมือที่ใช้ในการทวนสอบที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามหลักการวัดและประเมินผล 

และ 

สะดวกต่อการประกันคุณภาพภายใน 

 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือให้สามารถส่งเสริมบุคลกรทางการศึกษาในการผลักดันกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
3. เพ่ือปรับปรุงเเละพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาอย่างต่อเนื่อง 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

สาขาวิชาสังคมศึกษามีบุคลกรทางการศึกษา รวมถึงความพร้อมด้านสภาพเเวดล้อมที่เอ้ือต่อกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

 โดยมีการดำเนินการหลักสูตรที่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเป็นการยืนยันกระบวนการเรียน
การสอนที่สามารถผลิตบัณฑิตให้มีทักษะตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. รายงานสรุปผลโครงการฯ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ทบทวนผลการเรียนการสอนประจำปีการศึกษา สู่การวางแผน
บริหารหลักสูตรให้เกิดประสิทธิภาพต่อนักศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
2. อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาสามารถนำผลการทวนสอบไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการ
สอนในภาคเรียนต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษามีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เนื่องจากกระบวนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาได้รับการพัฒนาและ
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ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องและตอบโจทย์กับความต้องการของ
ผู้เรียน 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
หลังสิ้นสุดโครงการ คณะกรรมการดำเนินงานนำข้อมูลมาประมวลผลและจัดทำรายงานสรุปฉบับสมบูรณ์ 

เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชาสังคมศึกษาต่อไป 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 60,000.00 60,000.00 83,200.00 60,000.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 0.00 0.00 13.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าครุภัณฑ์ 21,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 284,213.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 กิจกรรมค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 1.00 คน 1.00 งาน 8.00 ครั้ง 2,000.00 16,000.00 
2 กิจกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 2.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 7,200.00 
3 กิจกรรมค่าตอบแทนเงินเดือนอาจารยป์ระจำ (นอกอัตรากำลัง) 1.00 คน 1.00 ป ี 12.00 เดือน 20,000.00 240,000.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 13.00 13.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์เคลื่อนที่ (notebook) 1.00 เครื่อง 21,000.00 21,000.00 คุรุภัณฑ์เดิมเส่ือมสภาพ รองรับทุกการทำงาน ขนาดบางเบาแตม่ี
ประสิทธิภาพ พร้อมฟีเจอร์ด้านความปลอดภัย 
สเปคแรงและดี ในราคาที่เหมาะสม 

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 284,213.00 บาท (สองแสนแปดหม่ืนสี่พันสองร้อยสิบสามบาทถ้วน) 

 

-404-



แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801304001 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
พัฒนาที่อย่างยั่งยืน 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชานาฏยศิลป์ศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 2) สนับสนุนส่งเสริมการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น สามารถนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือต่อยอด
สู่การสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพิ่มความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และสามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 มุ่งนำอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นที่ยอมรับ

ระดับชาติและมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน
ความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 3.9 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นที่สถานประกอบการในชุมชนมี
ส่วนร่วม 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา มีหน้าที่หลักในการผลิตบัณฑิตวิชาชีพครูด้านนาฏศิลป์ โดยจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักศึกษา 
การวิจัยการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและการบริการทางวิชาการแก่สังคม มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้
เป็นไปตามหลักสูตรสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุรุสภากำหนดโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการจัดการเรียน
การสอน และด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติทางนาฏยศิลป์ศึกษา สำหรับการประกอบวิชาชีพครู
นาฏยศิลป์ 


  การวิจัยในปัจจุบันนับเป็นเครื่องบ่งชี้ที่สามารถวัดมาตรฐานทางวิชาการของบุคคลและ
องค์กรสะท้อนภาพการสร้างนวัตกรรมหรือการวิจัยเพื่อการพัฒนาสิ่งต่าง ๆ และยังเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ตนเองในด้านวิชาการและวิชาชีพให้มีวิทยฐานะ โดยเฉพาะด้านการสอนนาฏยศิลป์ในปัจจุบันมีการนำ
กระบวนการวิจัยเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายสอดคล้องกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ ด้วยเหตุ
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นี้ สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา คณะครุศาสตร์จึงจัดโครงการพัฒนาหลักสูตร  เพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพระดับสากล : การพัฒนาศักยภาพวิจัยเชิงพ้ืนที่ โดยมุ่งเน้นกิจกรรมเรียนรู้กระบวนการทำงานแบบมีส่วน
ร่วม การสำรวจพื้นที่ การคิดวิเคราะห์และการคิดเชิงระบบและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายทางวัฒนธรรมที่
เกี่ยวเนื่องกับนาฏยศิลป์ศึกษา เพื่อให้นักศึกษา 


ได้เกิดกระบวนการทำงานร่วมกับชุมชน ศิลปิน ปราชญ์ท้องถิ่น เพิ่มทักษะการปฏิสัมพันธ์ การทำงาน
เป็นกลุ่มและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างมีความตระหนักถึงคุณค่าสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและการประกอบวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะในกระบวนการจัดทำวิจัยและสร้างเครื่องมือการวิจัย 
3. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงระบบ และสามารถสร้างสื่อ
นวัตกรรมนาฏยศิลป์ศึกษา 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ                                         เป้าหมาย 
 ๑. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ                                - มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๙๐ 
 ๒. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ                                - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 

ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

                                                               - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัด

โครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

                                                               - ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถนำ

ความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

๓. ตัวชี้วัดเชิงเวลา                                - สามารถจัดกิจกรรมตามที่กำหนดใน

โครงการได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนดไม่ร้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

๔. ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของโครงการ        - ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถจัดทำ

วิจัยและสร้างเครื่องมือการวิจัยได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

                                                               - ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถปฏิบัติการวิจัยเชิง

พ้ืนที่ผ่านเครื่องมือวิจัยและการสร้างสื่อนวัตกรรมนาฏยศิลป์ได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐  

                                                               - ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถคิดวิเคราะห์ การ

คิดเชิงระบบ ผ่านการทำโครงร่างงานวิจัย และสามารถกำหนดแนวทางในการจัดสร้างสื่อนวัตกรรม 

                                                                        นาฏยศิลป์ศึกษาได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 

๘๐ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
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     ผลผลิต (Output) 
1. นักศึกษาสาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษาสามารถลงพ้ืนที่เก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างถูกต้อง และครบถ้วน
สมบูรณ์ ตามแผนการดำเนินงานวิจัย 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาสาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา สามารถนำประสบการณ์ที่ได้จาก การอบรมเชิงพ้ืนที่ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน และการทำงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ผลกระทบภายนอก : สาขาวิชาฯ เป็นที่รู้จักด้านการผลิตบัณฑิตครูนาฏศิลป์และ ในด้านการส่งเสริม
ให้นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี ๒๑ และได้เครือข่ายชุมชน ศิลปิน ปราชญ์ท้องถิ่น ทาง
นาฏยศิลป์ 
2. ผลกระทบภายใน : นักศึกษามีความพร้อมในการดำเนินงานวิจัยด้านนาฏยศิลป์ศึกษา และมี
ประสบการณ์การลงพ้ืนที่เก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างถูกต้อง และครบถ้วนสมบูรณ์ ตามแผน การ
ดำเนินงานวิจัย มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนวิชานาฏศิลป์ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
๑) แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ๒) แบบประเมินผลความสำเร็จของโครงการโดยวิทยากร 
 ๓) โครงร่างหัวข้องานวิจัยทางนาฏยศิลป์ศึกษา 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพการวจิัยในการยกระดับ

คุณภาพการศกึษาและการพัฒนาทีอ่ย่างยั่งยืน 
ค่าตอบแทน 0.00 18,000.00 0.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพการวจิัยในการยกระดับ
คุณภาพการศกึษาและการพัฒนาทีอ่ย่างยั่งยืน 

ค่าใช้สอย 0.00 5,000.00 0.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพการวจิัยในการยกระดับ
คุณภาพการศกึษาและการพัฒนาทีอ่ย่างยั่งยืน 

ค่าวัสด ุ 0.00 5,000.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 28,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อย่างยั่งยืน 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทีอ่ยา่งยั่งยืน 
        

1 กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพวจิัยเชิงพืน้ที่มุ่งเน้นการวิจัยเชิง
พื้นที่แบบมีส่วนรว่ม (Par) การเรียนรู้ภาคปฏิบัต ิ

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 18,000.00 18,000.00 

 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทีอ่ยา่งยั่งยืน 

        

1 กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพวจิัยเชิงพืน้ที่มุ่งเน้นการวิจัยเชิง
พื้นที่แบบมีส่วนรว่ม (Par) การเรียนรู้ภาคปฏิบัต ิ

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 5,000.00 5,000.00 

 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจยัในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาที่อย่างยั่งยืน 

        

1 กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพวจิัยเชิงพืน้ที่มุ่งเน้นการวิจัยเชิง
พื้นที่แบบมีส่วนรว่ม (Par) การเรียนรู้ภาคปฏิบัต ิ

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 5,000.00 5,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 28,000.00 บาท (สองหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801304002 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชานาฏยศิลป์ศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 มุ่งนำอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นที่ยอมรับ

ระดับชาติและมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน
ความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
2. 3.14 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR 
ปริญญาตรี และปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา มีหน้าที่หลักในการผลิตบัณฑิตวิชาชีพครูด้านนาฏศิลป์ โดยจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักศึกษา 
การวิจัยการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและการบริการทางวิชาการแก่สังคม มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้
เป็นไปตามหลักสูตรสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุรุสภากำหนดโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการจัดการเรียน
การสอน และด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติทางนาฏยศิลป์ศึกษา สำหรับการประกอบวิชาชีพครู
นาฏยศิลป์ 


ในปัจจุบันการเรียนรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรมเป็นตัวบ่งชี้ที่สามารถแสดงถึงมาตรฐานทางวิชาการของ
นักศึกษา  ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  สะท้อนถึงขีดความสามารถและศักยภาพของนักศึกษา
ทางด้านภาษาและการสื่อสารทางวัฒนธรรมและยังเป็นการพัฒนาตนเองในด้านวิชาการและวิชาชีพให้มี
มาตรฐานสากล  โดยเฉพาะด้านการสอนนาฏยศิลป์ในปัจจุบันมีการนำกระบวนการเรียนรู้ทางภาษาและวัฒนธรรม
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มาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบทของหลักสูตรที่เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย  ด้วยเหตุนี้ 
สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา คณะครุศาสตร์  จึงดำเนินการให้มีโครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ยกระดับชุมชนสู่สากล  ในกิจกรรมการสนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการเพ่ิมประสบการณ์ชีวิตในต่างประเทศ  ปี
การศึกษา  2568  โครงการดังกล่าวจัดดำเนินการขึ้นเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพระดับสากล 
โดยมุ่งเน้นกิจกรรมเรียนรู้ภาษาและการสื่อสารทางวัฒนธรรมไทยสู่สากล  และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายทาง
วัฒนธรรมที่เกี่ยวเนื่องกับนาฏยศิลป์ศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้เกิดทักษะการปฏิสัมพันธ์ การทำงานเป็นกลุ่มและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างมีความตระหนักถึงคุณค่าสามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนและการประกอบวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะในด้านภาษาและการสื่อสารทางวัฒนธรรมไทย 
3. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงระบบ และสามารถสร้างนวัตกรรม
นาฏยศิลป์ศึกษาผ่านภาษาและวัฒนธรรม 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ                           เป้าหมาย 
 ๑. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ                            -     มีผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๒. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ                            -     ผูเ้ข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ 

ในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

                                                           -     ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัด

โครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

                                                           -     ผูเ้ข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่

ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

๓. ตัวชี้วัดเชิงเวลา                            -     สามารถจัดกิจกรรมตามที่กำหนดในโครงการได้

เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนดไม่ร้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

๔. ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของโครงการ       -     ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะมีทักษะในด้าน

ภาษาและการสื่อสารทางวัฒนธรรมไทยไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

                                                           -  ผู้เข้าร่วมโครงการมีศักยภาพในทักษะการมี

ปฏิสัมพันธ์  การทำงานเป็นกลุ่ม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชาวต่างชาติได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐  

                                                           -  ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเกิดทักษะคิด

วิเคราะห์ การคิดเชิงระบบ และสามารถสร้างนวัตกรรมนาฏยศิลป์ศึกษาผ่านภาษาและวัฒนธรรม   

                                                                 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 
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1. ผลผลิต (Output) 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผลลัพธ์ (Outcome) 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ผลกระทบ (Impact) 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
๑) แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ๒) แบบประเมินผลความสำเร็จของโครงการโดยวิทยากร 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสู่สากล 
ค่าใช้สอย 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 20,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพือ่การ

ยกระดับชุมชนสู่สากล 
        

1 กิจกรรม สนับสนุนนักศึกษาเข้ารว่มโครงการเพิ่มประสบการณ์
ชีวิตในต่างประเทศ ปีการศึกษา 2568 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 20,000.00 20,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 20,000.00 บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801304003 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชานาฏยศิลป์ศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ความสำเร็จและเป้าหมาย 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. ผลผลิต (Output) 
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     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผลลัพธ์ (Outcome) 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ผลกระทบ (Impact) 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
๑) แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ๒) แบบประเมินผลความสำเร็จของโครงการโดยวิทยากร 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 61,000.00 45,000.00 46,000.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 9,903.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 161,903.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 กิจกรรม ค่าตอบแทนการสอน อ.พิเศษ  กิจกรรม ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ประจาสาขาวิชา กิจกรรม การตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปกีารศึกษา 2567 

1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 152,000.00 152,000.00 

 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

        

1 กิจกรรม จัดซื้อวัสดุสาหรับจัดการเรียนการสอน 1.00 ครั้ง 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 9,903.00 9,903.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 161,903.00 บาท (หนึ่งแสนหกหม่ืนหนึ่งพันเก้าร้อยสามบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801304004 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชานาฏยศิลป์ศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.8 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมงต่อปี 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา มีหน้าที่หลักในการผลิตบัณฑิตวิชาชีพครูด้านนาฏศิลป์ โดยจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักศึกษา 
การวิจัยการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและการบริการทางวิชาการแก่สังคม มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้
เป็นไปตามหลักสูตรสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุรุสภากำหนดโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการจัดการเรียน
การสอน และด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติทางนาฏยศิลป์ศึกษา สำหรับการประกอบวิชาชีพครู
นาฏยศิลป์ 


ในปัจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรเป็นสิ่งสำคัญ  ที่จะสะท้อนถึงวิสัยทัศน์และแนวคิดใน
การบริหารจัดการที่เป็นเลิศและพร้อมต่อการแข่งขันกับองค์กรอื่นๆ  เพราะบุคลากรในองค์กรเป็นปัจจัยสำคัญที่
สามารถชี้ขาดให้เห็นถึงศักยภาพในการพัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการที่ดีได้  การพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรสายสอนในตำแหน่งอาจารย์  จึงเป็นสิ่งที่สำคัญยิ่งและต้องมีการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ที่มีมาตรฐานที
สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในทางวิชาการและการแข่งขันกับมหาวิทยาลัยแห่งอ่ืนๆ  สอดคล้องกับการพัฒนา
และส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการของอาจารย์ให้สอดคล้องกับการพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ในบริบทของ
หลักสูตรที่เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย  ด้วยเหตุนี้ สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา คณะครุศาสตร์  จึงดำเนินการให้มี
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โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร  ผ่านกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา  กิจกรรมในโครงการดังกล่าว  ดำเนินการขึ้นเพ่ือสร้างความเป็นเลิศในการ
บริหารจัดการการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพระดับสากล 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
2. เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษามีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพใน
การดำเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขานาฏยศิลป์ศึกษา 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ                          เป้าหมาย 
 ๑. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ                  -  มีการดำเนินการในโครงการ ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๒. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ                  -  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

๓. ตัวชี้วัดเชิงเวลา                  -  สามารถจัดกิจกรรมตามที่กำหนดในโครงการได้เสร็จสิ้นตาม

ระยะเวลาที่กำหนดไม่ร้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

๔. ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของโครงการ     -      โครงการดังกล่าวสามารถส่งเสริมและพัฒนา

อาจารย์ของสาขาวิชาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

                                                          - โครงการดังกล่าวส่งเสริมให้อาจารย์สาขาวิชา

นาฏยศิลป์ศึกษามีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนใน 

                                                                หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขานาฏยศิลป์

ศึกษา  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. ผลผลิต (Output) 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผลลัพธ์ (Outcome) 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ผลกระทบ (Impact) 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
๑) แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ๒) แบบประเมินผลความสำเร็จของโครงการโดยวิทยากร 
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15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
ค่าใช้สอย 0.00 14,120.00 25,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 39,120.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพอาจารย์สาขาวิชา 1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 39,120.00 39,120.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 39,120.00 บาท (สามหม่ืนเก้าพันหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801305001 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาครูประจำการที่เป็นศิษย์เก่าให้มีศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และ

ยกระดับกระบวนการผลิตครูในด้านคุณภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการยกระดับทักษะและ
สมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building) 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 2.2 ร้อยละของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่มีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17 สมรรถนะที่่ส่วนกลาง
กำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือผลิตครูให้มีเอกลักษณ์ และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาขีพครูที่โดดเด่น 
จำเป็นต้องมีกิจกรรมเสิรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนเฉพาะด้าน รวมทั้งการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

 เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติมีความทันสมัยต่อการเรียนรู้ในปัจจุบันและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ  


และอาจารย์ผู้มีความสามารถเฉพาะด้านมาเสริมความรู้ เทคนิคต่าง ๆ ให้กับนักศึกษาในหลักสูตร 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนจากคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย 
3. เพ่ือสร้างกระบวนการบ่มเพาะอัตลักษณ์ของบัณฑิตให้เป็นไปตามคุณลักษณะที่กำหนด 
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12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

1. นักศึกษาของหลักสูตรมีสมรรถนะตามที่กำหนด รวมถึงสมรรถนะตามอัตลักษณ์ของคณะครุศาสตร์และ
มหาวิทยาลัย 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษาของหลักสูตรมีสมรรถนะตามที่กำหนด รวมถึงสมรรถนะตามอัตลักษณ์ของคณะครุศาสตร์
และมหาวิทยาลัย 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษามีสมรรถนะตามที่กำหนด เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. คะแนนประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตไม่น้อยกว่า 4.00 
2. นักศึกษามีงานทำหลังจากจบการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. เพ่ิมชื่อเสียงการผลิตครูคณิตศาสตร์ให้กับมหาวิทยาลัย 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินจากผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ติดตามภาวะการมีงานทำภายในเวลา 1 ปี ของบัณฑิต 
 ประเมินจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มอีัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู
ค่าตอบแทน 0.00 10,800.00 27,600.00 0.00 

2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มอีัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

ค่าใช้สอย 0.00 22,470.00 54,715.00 0.00 

3 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มอีัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

ค่าวัสด ุ 0.00 10,000.00 20,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 145,585.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชพีครู 
        

1 กิจกรรมปรับพื้นฐาน 3.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 10,800.00 
2 กิจกรรมปฐมนิเทศ 2.00 คน 2.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 2,400.00 
3 กิจกรรมพัฒนานิสิตพิชิตความเป็นครู 3.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 10,800.00 
4 กิจกรรมการจัดทำสื่อ 2.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 7,200.00 
5 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการสอบบรรจุ 2.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 7,200.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชพีครู 
        

1 กิจกรรมปรับพื้นฐาน 70.00 คน 3.00 วัน 1.00 มื้อ 100.00 21,000.00 
2 กิจกรรมปฐมนิเทศ 100.00 คน 1.00 วัน 1.00 มื้อ 100.00 10,000.00 
3 กิจกรรมพัฒนานิสิตพิชิตความเป็นครู 70.00 คน 3.00 วัน 1.00 มื้อ 100.00 21,000.00 
4 กิจกรรมการจัดทำสื่อ 110.00 คน 2.00 วัน 1.00 มื้อ 100.00 22,000.00 
5 กิจกรรมปรับพื้นฐาน 7.00 คน 3.00 วัน 2.00 มื้อ 35.00 1,470.00 
6 กิจกรรมปฐมนิเทศ 7.00 คน 1.00 วัน 1.00 มื้อ 35.00 245.00 
7 กิจกรรมพัฒนานิสิต 7.00 คน 3.00 วัน 2.00 มื้อ 35.00 1,470.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพคร ู
        

1 กิจกรรมปรับพื้นฐาน 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 10,000.00 10,000.00 
2 กิจกรรมพัฒนานิสิตพิชิตความเป็นครู 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 10,000.00 10,000.00 
3 กิจกรรมการจัดทำสื่อ 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 10,000.00 10,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 
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รวมงบประมาณทั้งสิ้น 145,585.00 บาท (หนึ่งแสนสี่หม่ืนห้าพันห้าร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801305002 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 มุ่งนำอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นที่ยอมรับ

ระดับชาติและมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน
ความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
2. 3.14 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR 
ปริญญาตรี และปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

การติดต่อสื่อสารและการติดตามข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปัจจุบันมีความจำเป็นต้องใช้ภาษาอังกฤษ ทักษะ
ภาษาอังกฤษจึงเป็นทักษะที่มีความจำเป็นในศตวรรษที่ 21 รวมถึงการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันมีการจัดการ
เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในบางรายวิชา เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามารถทางการสื่อสาร การอ่าน การ
แปลบทความวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ทางการสอน วิชาเอก ตลอดจน การพัฒนาตนเอง การส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษจึงเป็นสิ่งสำคัญสำหรับนักศึกษาเป็นอย่างยิ่ง 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
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1. นักศึกษามีผลการสอบภาษาอังกฤษ CEFR ตามเกณฑ์ที่กำหนด  
 2. นักศึกษาสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ สามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา

ตนเอง 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษ สามารถสื่อสาร สามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนาตนเอง 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ และสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
ตนเอง 
2. นักศึกษามีผลการสอบภาษาอังกฤษ CEFR ผ่านตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. นักศึกษามีผลการสอบภาษาอังกฤษ CEFR ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
2. นักศึกษาสามารถนำทักษะภาษาอังกฤษไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
1. ติดตามผลการสอบภาษาอังกฤษ CEFR ของนักศึกษา 
 2. ประเมินผลจากการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสู่สากล 
ค่าตอบแทน 0.00 7,200.00 0.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ
ยกระดับชุมชนสู่สากล 

ค่าใช้สอย 0.00 47,000.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 54,200.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสู่สากล 
        

1 กิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษ 1.00 คน 6.00 ชั่วโมง 2.00 วัน 600.00 7,200.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพือ่การ

ยกระดับชุมชนสู่สากล 
        

1 กิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษ 60.00 คน 2.00 วัน 1.00 ครั้ง 100.00 12,000.00 
2 กิจกรรมเรียนร่วมต่างประเทศ 1.00 คน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 35,000.00 35,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 54,200.00 บาท (ห้าหม่ืนสี่พันสองร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801305003 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา เป็นการประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรในแต่
ละปี เพื่อดำเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินการต่าง ๆ ของหลักสูตร ซึ่งเป็นองค์ประกอบ
หลักสำคัญท่ีช่วยให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเกิดระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศตามมาตรฐาน อีกท้ังใน
การจัดการเรียนการสอนจำเป็นต้องใช้วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการสนับสนุนให้คณาจารย์และผู้เรียนได้เกิดความ
สะดวกสบายในการจัดการเรียนการสอน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 
3. เพ่ือเป็นค่าตอบแทนในการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
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12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
1. หลักสูตรนำผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษามาปรับ/พัฒนาการดำเนินการของหลักสูตรเพื่อทำ

ให้นักศึกษามีสมรรถนะตามท่ีกำหนด 
 2. หลักสูตรมีวัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนการสอนที่เพียงพอต่อความต้องการ 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษามีคุณลักษณะตรงตามสมรรถนะที่กำหนด 
2. การจัดการเรียนการสอนมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการดำเนินงาน 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. หลักสูตรมีการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะ
ตามท่ีกำหนด 
2. หลักสูตรมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการดำเนินงาน และมีความพึงพอใจในไม่น้อยกว่า 3.51 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. นักศึกษามีคุณลักษณะสมรรถนะตรงตามที่กำหนด เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
2. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3.51 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
1. ประเมินจากคะแนนความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของหลักสูตรของนักศึกษาปัจจุบัน 
 2. ประเมินจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
 3. ประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 10,800.00 24,000.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 2,700.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 0.00 0.00 0.00 28,478.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 65,978.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 กิจกรรมทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ 3.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 10,800.00 
2 ค่าอ่านบัณฑิตนิพนธ ์ 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 24,000.00 24,000.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 กิจกรรมทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ 10.00 คน 1.00 วัน 1.00 มื้อ 200.00 2,000.00 
2 กิจกรรมทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ 10.00 คน 1.00 วัน 2.00 มื้อ 35.00 700.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 ค่าวัสดุสาขาวิชา 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 28,478.00 28,478.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 65,978.00 บาท (หกหม่ืนห้าพันเก้าร้อยเจ็ดสิบแปดบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801305004 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.8 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมงต่อปี 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

คุณภาพการศึกษาของนักศึกษาส่วนหนึ่งมาจากศักยภาพของอาจารย์และศักยภาพของผู้เรียน เพื่อให้
อาจารย์มีการพัฒนาตนเองและศักยภาพของผู้เรียน และเพ่ิมความสามารถด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นที่จะต้องส่งเสริมให้
อาจารย์ได้เขา้รับการอบรม ฝึกปฏิบัติ ทำการวิจัย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์อย่างเหมาะสมทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย อันจะทำให้เกิดการพัฒนาลงสู่นักศึกษาอีกข้ันหนึ่ง 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

1. อาจารย์มีการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 2. อาจารย์มีสมรรถนะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. อาจารย์มีสมรรถนะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. อาจารย์มีการพัฒนาตนเองตรงตามความต้องการของหลักสูตร 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. อาจารย์มีสมรรถนะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความสามารถท้ังทางด้านการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ 
2. นักศึกษาได้รับความรู้ใหม่ ๆ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
1. ติดตามการพัฒนาตนเองของอาจารย์ตามแผนการบริหารและส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
ค่าใช้สอย 26,250.00 0.00 0.00 26,250.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 52,500.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1 ค่าลงทะเบียนการอบรมพัฒนาอาจารย 7.00 คน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 7,500.00 52,500.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 52,500.00 บาท (ห้าหม่ืนสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801306001 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาชีววิทยา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะ Soft Skills และทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน (Social Lab- based)  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ ผวิศวกรสังคมฝ เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และ
คุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในด้านวิชาชีพให้ทันสมัยตามอัตลักษณ์ความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. พัฒนานักศึกษาทุกชั้นปี 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

นักศึกษามีทักษะวิชาชีพเพ่ิมเติมนอกเหนือจากวิชาชีพครู 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษามีอาชีพสำรองระหว่างรอสอบบรรจุ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 

-442-



1. ได้ผลผลิตครูที่มีทักษะวิชาชีพและทักษะการใช้ชีวิตในสังคมปัจจุบัน 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นกัศึกษา 
ค่าตอบแทน 0.00 8,400.00 3,600.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าใช้สอย 0.00 98,400.00 62,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 172,400.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 1.00 คน 8.00 ชั่วโมง 1.00 วัน 600.00 4,800.00 
2 กิจกรรมพัฒนาทกัษะทางวิทยาศาสตร์ผ่านการฝึกภาคสนาม 3.00 คน 2.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 3,600.00 
3 กิจกรรมเสริมทักษะวิชาการผ่านค่ายวิทยาศาสตร์ 3.00 คน 2.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 3,600.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชพี และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพทางวิชาชพีของนักศึกษา 1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 14,900.00 14,900.00 
2 กิจกรรมพัฒนาทกัษะทางวิทยาศาสตร์ผ่านการฝึกภาคสนาม 1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 83,500.00 83,500.00 
3 กิจกรรมเสริมทักษะวิชาการผ่านค่ายวิทยาศาสตร์ 1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 62,000.00 62,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 172,400.00 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหม่ืนสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801306002 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาชีววิทยา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 มุ่งนำอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นที่ยอมรับ

ระดับชาติและมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน
ความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
2. 3.14 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR 
ปริญญาตรี และปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

นักศึกษาสอบผ่าน CEFR  ร้อยละ 80 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 
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1. นักศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษสอบผ่านตามมาตรฐานร้อยละ 80 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษในระดับดี 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. นักศึกษษใช้ทักษะภาษาอังกฤษในการประกอบอาชีพอ่ืนได้ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
นักศึกษาผ่านการทดสอบตามมาตรฐานของหลักสูตร 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสู่สากล 
ค่าใช้สอย 0.00 0.00 36,000.00 18,900.00 

2 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ
ยกระดับชุมชนสู่สากล 

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 4,800.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 59,700.00 

 

-447-



16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพือ่การ

ยกระดับชุมชนสู่สากล 
        

1 กิจกรรมสนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการเพิ่มประสบการณ์
ชีวิตในต่างประเทศ 

1.00 คน 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 36,000.00 36,000.00 

2 กิจกรรมกระบวนการพัฒนาทักษะสมรรถนะภาษาอังกฤษ 1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 18,900.00 18,900.00 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสู่สากล 
        

1 กิจกรรมกระบวนการพัฒนาทักษะและสมรรถนะภาษาอังกฤษ 1.00 คน 8.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 4,800.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 59,700.00 บาท (ห้าหม่ืนเก้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801306003 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาชีววิทยา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการหลักสูตรของสาขาวิชา 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. พัฒนาหลักสูตรให้ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

พัฒนาหลักสูตรให้ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. หลักสูตรผ่านมาตรฐานวิชาชีพ 
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     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. หลักสูตรผ่านมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อการลริหารจัดการที่ยั่งยืน 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ทบทวนกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
หลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 12,000.00 9,000.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 3,150.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 0.00 41,895.00 1,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 67,045.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 กิจกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 12,000.00 12,000.00 
2 กิจกรรมค่าตอบแทนการอา่นบัณฑิตนิพนธ์ 1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 9,000.00 9,000.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 กิจกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 3,150.00 3,150.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 กิจกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 1,000.00 1,000.00 
2 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุสำหรับจัดการเรียนการสอน 1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 41,895.00 41,895.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 67,045.00 บาท (หกหม่ืนเจ็ดพันสี่สิบห้าบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801306004 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาชีววิทยา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.8 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมงต่อปี 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาทักษะ Skill ให้อาจารย์ในสาขาวิชาอย่างต่อเนื่อง 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

อาจารย์ได้รับการพัฒนาทักษะจากการอบรม 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. อาจารย์มีทักษะที่เพ่ิมข้ึน 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
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1. อาจารย์ได้รับการพัฒนาทักษะรด้านวิชาชีพ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. อาจารย์สามารถใช้องค์ความรู้มาพัฒนานักศึกษา 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
อาจารย์มีการอบรมทักษะเป็นประจำทุกปี 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
ค่าใช้สอย 0.00 51,500.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 51,500.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 51,500.00 51,500.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 51,500.00 บาท (ห้าหม่ืนหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801307003 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะ Soft Skills และทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน (Social Lab- based)  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ ผวิศวกรสังคมฝ เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และ
คุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษาพันธกิจในผลิตบัณฑิตและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่เป็น
มาตราฐานและตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเรียนให้มีความรู้และทักษะที่เป็นมาตราฐานและตรงตามความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

บัณฑิตสาขาคอมพิวเตอร์ศึกษามีความรู้และทักษะเป็นที่ยอมรับขององค์กรและสังคม 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 
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1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมยับ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. นักศึกษามีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับของโรงเรียนและตลาดแรงงาน 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ตรวจสอบติดตามให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นกัศึกษา 
ค่าตอบแทน 0.00 3,600.00 0.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าใช้สอย 0.00 8,600.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 12,200.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1   2.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 วัน 600.00 3,600.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชพี และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1   1.00 โครงการ 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 8,600.00 8,600.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 12,200.00 บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันสองร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801307004 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษามีความจำเป็นในการจัดสรรงบประมาณ เพื่อใช้ในการบริหารองค์กร และพัฒนา
บุคคลากร และสนับสนุนการทำงานและการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานด้านต่างๆ และการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

การบริหารงานด้านต่างๆ ของสาขาวิชามีความเป็นเป็นมาตราฐาน ตามมาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
การประกันคุณภาพการศึกษา (AUN-QA) และมาตราฐานการรับรองหลักสูตรตามเกณฑ์และข้อกำหนดของครุสภา 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
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     ผลผลิต (Output) 
1. หลักสูตรการบริหารงานด้านต่างๆ ตามมาตราฐานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. หลักสูตรเป็นที่ยอมรับและมีผู้สนใจเลือกสมัครเข้าศึกษาต่อ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. บัณฑิตที่จบการศึกษาเป็นที่ยอมรับของโรงเรียน สังคมและตลาดแรงงาน 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ติดตามและตรวจสอบหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตราฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 5,500.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 18,714.00 0.00 0.00 20,390.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 44,604.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 การอ่านบัณฑิตนิพนธ ์ 11.00 งาน 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 500.00 5,500.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 งาน 1.00 ป ี 1.00 ภาคการศึกษา 18,714.00 18,714.00 
2   1.00 งาน 1.00 ป ี 1.00 ภาคการศึกษา 20,390.00 20,390.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 44,604.00 บาท (สี่หม่ืนสี่พันหกร้อยสี่บาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะครุศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6801307005 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.8 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมงต่อปี 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษามีความจำเป็นในการให้การสนับสนุน อาจารย์ประจำหลักสูตรของสาขาวิชา
ให้มีความความรู้เป็นปัจจุบัน และเป็นไปตามมาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา 
(AUN-QA) และมาตราฐานการรับรองหลักสูตรตามเกณฑ์และข้อกำหนดของครุสภา 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. สนับสนุนอาจารย์ประจำหลักสูตรของสาขาวิชาให้มีความความรู้เป็นปัจจุบัน ตรงตามมาตราฐานที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

อาจารย์ประจำหลักสูตรมีความรู้เป็นปัจจุบัน ตรงตามตรงตามมาตราฐานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
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     ผลผลิต (Output) 
1. อาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะที่จำเป็น 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับ และหลักสูตรผ่านตามเกณฑ์มาตราฐานที่
เกี่ยวข้อง 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. หลักสูตรได้รับความนิยมในการสมัครเข้าศึกษาต่อ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ติดตามและตรวจสอบให้อาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
ค่าใช้สอย 0.00 0.00 12,234.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 12,234.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1   6.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 1,700.00 10,200.00 
2   1.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 2,034.00 2,034.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 12,234.00 บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันสองร้อยสามสิบสี่บาทถ้วน) 
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