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ต่อไป

แผนปฏบิติัการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

            สภามหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา ได้อนมุติัการด าเนนิงานตามแผนปฏบิติัการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 

       กองนโยบายและะแผน ส านกังานอธิการบดี จัดท าแผนปฏบิติัการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2568

ตัวชีว้ัด  มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา และการบริหารจัดการเรียนการสอนใหบ้รรลุผลตามเปา้หมาย ยุทธศาสตร์ 
เพื่อใหห้นว่ยงานในสังกดัมหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา ใช้เปน็กรอบการด าเนนิงานและขับเคล่ือนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

แผนงานบรูณาการหลัก ผลผลิต โครงการ และกจิกรรมของมหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา โดยมสีาระส าคัญประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ แผนงานบรูณาการหลัก ตัวชีว้ัด ผลผลิต โครงการ กจิกรรม  และวงเงินงบประมาณ  ซ่ึงมคีวามเชือ่มโยงสอดคล้องกบั

ค ำน ำ

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 เมือ่วันที่ 19 กนัยายน 2567 ซ่ึงจะบรรลุผลตามเปา้หมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ ต้องได้รับความร่วมมอื 
และการสนบัสนนุจากหนว่ยงานทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัย โดยมุง่สู่เปา้หมายสุดท้ายคือการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา 

กองนโยบายและแผน ส านกังานอธิการบดี
วันที่ 19 กนัยายน 2567
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แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน ผลผลิต และงบรายจาย
งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

คณะครุศาสตร - - - 3,483,700 3,324,038 1,547,962 200 21,000 - - - 8,376,900 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 3,438,700 3,324,038 1,547,962 200 21,000 - - - 8,331,900 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - 2,175,210 1,958,790 359,100 19,000 - - - - 4,512,100 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 2,125,710 1,958,790 359,100 19,000 - - - - 4,462,600 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 6,297,284 4,821,850 2,674,696 10,000 748,470 - - 6,000 14,558,300 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 1,855,940 1,767,100 1,560,890 - 748,470 - - 6,000 5,938,400 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 4,441,344 3,054,750 1,113,806 10,000 - - - - 8,619,900 

คณะวิทยาการจัดการ - - - 3,154,685 5,046,940 1,462,395 5,000 129,280 - - - 9,798,300 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 2,562,185 5,037,940 1,462,395 5,000 129,280 - - - 9,196,800 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 395,200 395,640 949,560 6,000 7,700 - - - 1,754,100 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 355,200 379,640 929,160 6,000 7,700 - - - 1,677,700 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 40,000 16,000 20,400 - - - - - 76,400 

วิทยาลัยการดนตรี - - - 1,962,700 983,000 224,600 1,000 - - - - 3,171,300 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 1,962,700 983,000 224,600 1,000 - - - - 3,171,300 

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

-ก-



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน ผลผลิต และงบรายจาย
งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สํานักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 660,000 56,080,500 - 14,476,000 32,824,120 5,449,680 6,136,500 - - - 18,210,000 133,836,800 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 5,800,000 5,800,000 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 14,476,000 30,830,720 5,449,680 6,136,500 - - - 12,410,000 69,302,900 

 ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
660,000 56,080,500 - - 1,993,400 - - - - - - 58,733,900 

สํานักงานอธิการบดี - - - 89,800 379,650 608,950 1,300 15,000 - - - 1,094,700 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 89,800 379,650 608,950 1,300 15,000 - - - 1,094,700 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน - - - 104,400 644,150 1,078,050 31,200 308,200 - - 577,900 2,743,900 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 104,400 644,150 1,078,050 31,200 308,200 - - 577,900 2,743,900 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 133,500 1,135,350 493,250 3,000 400,900 - - - 2,166,000 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 133,500 1,135,350 493,250 3,000 400,900 - - - 2,166,000 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม - - - 87,200 168,500 31,000 - - - - - 286,700 

ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 87,200 168,500 31,000 - - - - - 286,700 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - 12,800 82,500 123,400 20,000 48,000 - - - 286,700 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 12,800 82,500 123,400 20,000 48,000 - - - 286,700          

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา - - - 2,017,800 784,450 432,250 - 147,400 - - - 3,381,900 

ผลผลิต : ผลงานการบริการวิชาการ - - - - - - - - - - - - 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- - - 2,017,800 784,450 432,250 - 147,400 - - - 3,381,900 

สํานักคอมพิวเตอร - - - 402,500 6,847,890 1,164,810 500,000 - - - - 8,915,200 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 402,500 6,847,890 1,164,810 500,000 - - - - 8,915,200 

-ก-



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน ผลผลิต และงบรายจาย
งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สํานักกิจการนักศึกษา - - - 522,000 528,000 1,116,000 - - - - 2,913,400 5,079,400 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 522,000 528,000 1,116,000 - - - - 2,913,400 5,079,400 

สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน - - - 1,022,400 201,600 70,700 - - - - - 1,294,700 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 1,022,400 201,600 70,700 - - - - - 1,294,700 

หนวยตรวจสอบภายใน - - - 235,000 70,000 60,300 - - - - - 365,300 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 235,000 70,000 60,300 - - - - - 365,300 

สํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศ - - - 28,800 64,200 193,700 - - - - - 286,700 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 28,800 64,200 193,700 - - - - - 286,700 

รวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 660,000 56,080,500 - 36,600,979 60,260,668 18,040,403 6,733,200 1,825,950 - - 21,707,300 201,909,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 2,211,140 2,146,740 2,490,050 6,000 756,170 - - 5,806,000 13,416,100 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 4,441,344 3,054,750 1,113,806 10,000 - - - - 8,619,900 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 27,830,695 52,030,328 13,849,897 6,697,200 874,380 - - 15,901,300 117,183,800 

ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 87,200 168,500 31,000 - - - - - 286,700 

 ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต

660,000 56,080,500 - - 1,993,400 - - - - - - 58,733,900 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- - - 2,017,800 784,450 432,250 - 147,400 - - - 3,381,900 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 12,800 82,500 123,400 20,000 48,000 - - - 286,700 

-ก-



งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง รายจายอื่น

รวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 660,000 56,080,500 - 36,600,979 60,260,668 18,040,403 6,733,200 1,825,950 - 21,707,300 201,909,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 2,211,140 2,146,740 2,490,050 6,000 756,170 - 5,806,000 13,416,100

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 4,441,344 3,054,750 1,113,806 10,000 - - - 8,619,900

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 27,830,695 52,030,328 13,849,897 6,697,200 874,380 - 15,901,300 117,183,800 

ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 87,200 168,500 31,000 - - - - 286,700

 ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 660,000 56,080,500 - - 1,993,400 - - - - - 58,733,900

 โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- - - 2,017,800 784,450 432,250 - 147,400 - - 3,381,900

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 12,800 82,500 123,400 20,000 48,000 - - 286,700

งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม ผลผลิต และงบรายจาย

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

-ข-



เงินรายได ้ ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตามยทุธศาสตร์ และงบรายจา่ย

งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

 จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิ่งก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา  660,000  56,080,500  -    36,600,979  60,260,668  18,040,403  6,733,200  1,825,950  -    -    21,707,300 201,909,000   

 ยทุธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาท้องถ่ิน  -    -    -    80,000  166,000  13,500  -    -    -    -    -   259,500         

 แผนงานบรูณาการหลักที ่1 พัฒนาศูนยน์วัตกรรมชมุชน (Community-Based 
Innovation Parks ) ในพ้ืนทีเ่ปา้หมาย

 -    -    -    80,000  166,000  13,500  -    -    -    -    -   259,500         

 ยทุธศาสตร์ที ่2 การผลิตและพัฒนาครู  -    -    -    2,718,700  1,476,863  758,785  -    147,400  -    -    -    5,101,748
แผนงานบรูณาการหลักที ่1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการยกระดบั
ทักษะและสมรรถนะใหมข่องนักศึกษาและบณัฑิตครู (Teacher Capacity Building)  -    -    -    700,900  692,413  326,535  -    -    -    -    -   1,719,848      

แผนงานบรูณาการหลักที ่3 พัฒนาระบบผลิต พัฒนาครูและการส่งเสริมวิชาชพีครู
คุณภาพสูงตอบโจทยก์ารศึกษาของโลกอนาคตร่วมกับภาคีทีเ่ก่ียวขอ้ง (Teacher 
System Development)

 -    -    -    2,017,800  784,450  432,250  -    147,400  -    -    -   3,381,900      

 ยทุธศาสตร์ที ่3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา - - - 9,992,039 7,520,045 4,186,586 36,000 933,450 - - 5,783,900 28,452,020 
 แผนงานบรูณาการหลักที ่1 ใชก้ระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน็กลไกการพัฒนา Soft
 Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบณัฑิตมหาวิทยาลัยให้เปน็ผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง

- - - 5,873,795 4,318,085 1,949,525 - 136,980 - - 577,900 12,856,285 

 แผนงานบรูณาการหลักที ่3 เชือ่มโยงนานาชาต ิสร้างความเปน็เลิศทางการศึกษาใน
สาขาทีม่ฐีานความเขม้แขง็และอัตลักษณ์ทีส่อดคล้องกับตน้ทุนทางวัฒนธรรมและภมูิ
สังคมของพ้ืนที่

- - - 4,118,244 3,201,960 2,237,061 36,000 796,470 - - 5,206,000 15,595,735 

 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 660,000    56,080,500   -          23,810,240  51,097,760     13,081,532 6,697,200   745,100     -        -           15,923,400  168,095,732   
 แผนงานบรูณาการหลักที ่1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการ
ของมหาวิทยาลัย และเชือ่มโยงระบบขอ้มลูและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย
ราชภฏั

660,000    56,080,500   -          19,281,640  43,141,840     11,892,122 6,678,700   730,100     -        -           15,923,400  154,388,302   

 แผนงานบรูณาการหลักที ่3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชพีบคุลากรของ
มหาวิทยาลัย

-           -              -          4,528,600    7,955,920      1,189,410   18,500       15,000       -        -           -             13,707,430     

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2568

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์

-ค-



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 1. สํานักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - 549,900 845,350 308,250 18,000 - - - - 1,721,500 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 549,900 845,350 308,250 18,000 - - - - 1,721,500 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 79,600 210,000 79,750 - - - - - 369,350 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
- - - 12,000 18,000 9,325 - - - - - 39,325 

 โครงการหลักที่  6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- - - 119,600 196,800 68,800 15,000 - - - - 400,200 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 236,400 270,550 145,375 2,500 - - - - 654,825 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 52,800 150,000 5,000 500 - - - - 208,300 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 49,500 - - - - - - - 49,500 

 2.สาขาวิชาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา - - - 29,800 123,790 3,910 - - - - - 157,500 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 29,800 123,790 3,910 - - - - - 157,500 

 โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 20,800 82,790 2,910 - - - - - 106,500 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 9,000 2,000 1,000 - - - - - 12,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 39,000 - - - - - - 39,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

1



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 3.สาขาวิชานาฎยศิลป - - - 33,800 - 1,300 - - - - - 35,100 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 33,800 - 1,300 - - - - - 35,100 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 24,800 - 300 - - - - - 25,100 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 9,000 - 1,000 - - - - - 10,000 

 4. สาขาวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร 241,500 54,300 3,000 - - - - - 298,800 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 241,500 54,300 3,000 - - - - - 298,800 

 โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 232,500 49,300 - - - - - - 281,800 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 9,000 5,000 3,000 - - - - - 17,000 

 5.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร - - - 472,010 142,690 - - - - - - 614,700 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 472,010 142,690 - - - - - - 614,700 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 454,810 109,000 - - - - - - 563,810 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 10,000 2,550 - - - - - - 12,550 

 โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 7,200 31,140 - - - - - - 38,340 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 6.สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร - - - 335,400 193,770 3,630 - - - - - 532,800 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 335,400 193,770 3,630 - - - - - 532,800 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 326,400 111,400 1,230 - - - - - 439,030 

 โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 9,000 2,850 2,000 - - - - - 13,850 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 79,520 400 - - - - - 79,920 

 7.สาขาวิชาภาษาจีน - - - 48,400 263,390 5,010 - - - - - 316,800 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 48,400 263,390 5,010 - - - - - 316,800 

 โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 25,000 226,300 - - - - - - 251,300 

 โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 9,000 3,500 3,000 - - - - - 15,500 

 โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 14,400 33,590 2,010 - - - - - 50,000 

 8.สาขาวิชานิติศาสตร - - - 315,700 102,800 - - - - - - 418,500 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 315,700 102,800 - - - - - - 418,500 

 โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 305,200 100,210 - - - - - - 405,410 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 10,500 2,590 - - - - - - 13,090 

 9.สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟก - - - 73,200 132,500 30,500 500 236,700 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 73,200 132,500 30,500 500 - - - - 236,700 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 59,100 95,210 28,000 - - - - - 182,310 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 10,500 2,590 2,500 500 - - - - 16,090 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 3,600 34,700 - - - - - - 38,300 

 10.สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา - - - 6,000 - - - - - - - 6,000 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 6,000 - - - - - - - 6,000 

 โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 6,000 - - - - - - - 6,000 

 11. สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก 69,500 100,200 3,500 500 - - - - 173,700 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 69,500 100,200 3,500 500 - - - - 173,700 

 โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 60,000 62,490 2,500 - - - - - 124,990 

 โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 9,500 1,980 1,000 500 - - - - 12,980 

 โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 35,730 - - - - - - 35,730 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 รวม - - - 2,175,210 1,958,790 359,100 19,000 - - - - 4,512,100 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 2,125,710 1,958,790 359,100 19,000 4,462,600 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 1,594,210 1,046,700 114,690 - - - - - 2,755,600 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
- - - 12,000 18,000 9,325 - - - - - 39,325 

 โครงการหลักที่  6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- - - 119,600 196,800 68,800 15,000 - - - - 400,200 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 321,900 293,610 158,875 3,500 - - - - 777,885 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 78,000 403,680 7,410 500 - - - - 489,590 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 1. สํานักงานคณบดี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - 549,900 845,350 308,250 18,000 - - - - 1,721,500 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 211,200 424,800 157,875 15,000 - - - - 808,875 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 79,600 210,000 79,750 - - - - - 369,350 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 79,600 210,000 79,750 - - - - - 369,350 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - - 131,600 214,800 78,125 15,000 - - - - 439,525 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
- - - 12,000 18,000 9,325 - - - - - 39,325 

 โครงการหลักที่  6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- - - 119,600 196,800 68,800 15,000 - - - - 400,200 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 338,700 420,550 150,375 3,000 - - - - 912,625 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 236,400 270,550 145,375 2,500 - - - - 654,825 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 236,400 270,550 145,375 2,500 - - - - 654,825 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 102,300 150,000 5,000 500 - - - - 257,800 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 52,800 150,000 5,000 500 - - - - 208,300 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 49,500 - - - - - - - 49,500 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 2.สาขาวิชาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 29,800 123,790 3,910 - - - - - 157,500 

 ยุทธศาสตรที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา
20,800 82,790 2,910 - - - - - 106,500 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 20,800 82,790 2,910 - - - - - 106,500 

 โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 20,800 82,790 2,910 - - - - - 106,500 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 9,000 41,000 1,000 - - - - - 51,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

และเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ
- - - 9,000 2,000 1,000 - - - - - 12,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 9,000 2,000 1,000 - - - - - 12,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 39,000 - - - - - - 39,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 39,000 - - - - - - 39,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 3.สาขาวิชานาฎยศิลป - - 33,800 - 1,300 - - - - - 35,100 

 ยุทธศาสตรที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 24,800 - 300 - - - - - 25,100 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 24,800 - 300 - - - - - 25,100 

 โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 24,800 - 300 - - - - - 25,100 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 9,000 - 1,000 - - - - - 10,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ
- - - 9,000 - 1,000 - - - - - 10,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 9,000 - 1,000 - - - - - 10,000 

 4. สาขาวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร 241,500 54,300 3,000 - - - - - 298,800 

 ยุทธศาสตรที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 232,500 49,300 - - - - - - 281,800 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 232,500 49,300 - - - - - - 281,800 

 โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 232,500 49,300 - - - - - - 281,800 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 9,000 5,000 3,000 - - - - - 17,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ
- - - 9,000 5,000 3,000 - - - - - 17,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 9,000 5,000 3,000 - - - - - 17,000 

 5.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร - - - 472,010 142,690 - - - - - - 614,700 

 ยุทธศาสตรที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 454,810 109,000 - - - - - - 563,810 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 454,810 109,000 - - - - - - 563,810 

 โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 454,810 109,000 - - - - - - 563,810 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 17,200 33,690 - - - - - - 50,890 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ
- - - 10,000 2,550 - - - - - - 12,550 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 10,000 2,550 - - - - - - 12,550 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 7,200 31,140 - - - - - - 38,340 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 7,200 31,140 - - - - - - 38,340 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 6.สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร - - - 335,400 193,770 3,630 - - - - - 532,800 

 ยุทธศาสตรที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 326,400 111,400 1,230 - - - - - 439,030 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 326,400 111,400 1,230 - - - - - 439,030 

 โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 326,400 111,400 1,230 - - - - - 439,030 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 9,000 82,370 2,400 - - - - - 93,770 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ
- - - 9,000 2,850 2,000 - - - - - 13,850 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 9,000 2,850 2,000 - - - - - 13,850 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 79,520 400 - - - - - 79,920 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 79,520 400 - - - - - 79,920 

 7.สาขาวิชาภาษาจีน - - - 48,400 263,390 5,010 - - - - - 316,800 

 ยุทธศาสตรที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 25,000 226,300 - - 251,300 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 25,000 226,300 - - - - - - 251,300 

 โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 25,000 226,300 - - - - - - 251,300 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 23,400 37,090 5,010 - - - - - 65,500 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ
- - - 9,000 3,500 3,000 - - - - - 15,500 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 9,000 3,500 3,000 - - - - - 15,500 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 14,400 33,590 2,010 - - - - - 50,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 14,400 33,590 2,010 - - - - - 50,000 

 8.สาขาวิชานิติศาสตร - - - 315,700 102,800 - - - - - - 418,500 

 ยุทธศาสตรที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 315,700 102,800 - - - - - - 418,500 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 305,200 100,210 - - - - - - 405,410 

 โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 305,200 100,210 - - - - - - 405,410 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 10,500 2,590 - - - - - - 13,090 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ
- - - 10,500 2,590 - - - - - - 13,090 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 10,500 2,590 - - - - - - 13,090 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 9.สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟก - - - 73,200 132,500 30,500 500 - - - - 236,700 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 59,100 95,210 28,000 - - - - - 182,310 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 59,100 95,210 28,000 - - - - - 182,310 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 59,100 95,210 28,000 - - - - - 182,310 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 14,100 37,290 2,500 500 54,390 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization11 และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 10,500 2,590 2,500 500 - - - - 16,090 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 10,500 2,590 2,500 500 - - - - 16,090 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 3,600 34,700 - - - - - - 38,300 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 3,600 34,700 - - - - - - 38,300 

 10.สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา - - - 6,000 - - - - - - - 6,000 

 ยุทธศาสตรที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 6,000 - - - - - - - 6,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 6,000 - - - - - - - 6,000 

 โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 6,000 - - - - - - - 6,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 11. สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก - - - 69,500 100,200 3,500 500 - - - - 173,700 

 ยุทธศาสตรที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 60,000 62,490 2,500 124,990 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - 60,000 62,490 2,500 - - - - - 124,990 

 โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 60,000 62,490 2,500 - - - - - 124,990 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 9,500 37,710 1,000 500 48,710 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ
- - - 9,500 1,980 1,000 500 - - - - 12,980 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 9,500 1,980 1,000 500 - - - - 12,980 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 35,730 - - - - - - 35,730 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - 35,730 - - - - - - 35,730 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 รวม - - - 2,175,210 1,958,790 359,100 19,000 - - - - 4,512,100 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 1,725,810 1,261,500 192,815 15,000 - - - - 3,195,125 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- - - 1,594,210 1,046,700 114,690 - - - - - 2,755,600 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - 1,594,210 1,046,700 114,690 - - - - - 2,755,600 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- - - 131,600 214,800 78,125 15,000 - - - - 439,525 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
- - - 12,000 18,000 9,325 - - - - - 39,325 

 โครงการหลักที่  6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- - - 119,600 196,800 68,800 15,000 - - - - 400,200 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 449,400 697,290 166,285 4,000 - - - - 1,316,975 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

321,900 293,610 158,875 3,500 - - - - 777,885 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 321,900 293,610 158,875 3,500 - - - - 777,885 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 127,500 403,680 7,410 500 - - - - 539,090 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 127,500 403,680 7,410 500 - - - - 539,090 
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รวม 4,512,100 

1. สํานักงานคณบดี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,721,500 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 75,480 295,380 136,125 248,300 262,780 114,805 147,755 74,390 163,475 192,210 5,400 5,400 1,721,500 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- 106,300 - - 106,300 - - - 90,000 66,750 - - 369,350 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
- - - - - 39,325 - - - - - - 39,325 

 โครงการหลักที่  6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- 53,600 50,025 - 81,000 - - 45,490 50,025 120,060 - - 400,200 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
75,480 135,480 36,600 40,000 75,480 75,480 147,755 28,900 23,450 5,400 5,400 5,400 654,825 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 208,300 - - - - - - - - 208,300 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - 49,500 - - - - - - - - - 49,500 

2.สาขาวิชาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 157,500 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 67,500 - - - - 15,000 12,000 63,000 - - 157,500 

 โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - 67,500 - - - - 15,000 - 24,000 - - 106,500 

 โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - 12,000 - - - 12,000 

 โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - - 39,000 - - 39,000 

         เงินรายได   ประเภท  (บกศ.)

67,500                                              -                                                   27,000                                              63,000                                              

1,454,808                                          1,203,488                                          1,127,463                                          726,341                                            

506,985                                            625,885                                            385,620                                            203,010                                            

 เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68  ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

สวนที่ 1.3
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         เงินรายได   ประเภท  (บกศ.)

 เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68  ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

สวนที่ 1.3

3.สาขาวิชานาฎยศิลป 35,100 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 11,000 - 14,100 - - - - 10,000 - - - 35,100 

 โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- 11,000 - 14,100 - - - - - - - - 25,100 

 โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

4. สาขาวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร 298,800 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 17,750 17,750 17,750 17,750 17,750 17,750 17,750 55,600 34,750 48,700 17,750 17,750 298,800 

 โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
17,750 17,750 17,750 17,750 17,750 17,750 17,750 55,600 17,750 48,700 17,750 17,750 281,800 

 โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - 17,000 - - - 17,000 

5.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร 614,700 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 47,181 47,181 66,351 47,181 47,181 66,351 47,181 47,181 59,731 47,181 46,000 46,000 614,700 

 โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 46,000 46,000 563,810 

 โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - 12,550 - - - 12,550 

 โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - 19,170 - - 19,170 - - - - - 38,340 

53,250                                              53,250                                              108,100                                            84,200                                              

160,713                                            160,713                                            154,093                                            139,181                                            

11,000                                              14,100                                              10,000                                              -                                                   
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         เงินรายได   ประเภท  (บกศ.)

 เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68  ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

สวนที่ 1.3

6.สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 532,800 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 95,980 21,550 21,550 48,550 21,550 21,550 56,350 21,550 35,400 145,670 21,550 21,550 532,800 

 โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
64,780 21,550 21,550 48,550 21,550 21,550 56,350 21,550 21,550 96,950 21,550 21,550 439,030 

 โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - 13,850 - - - 13,850 

 โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
31,200 - - - - - - - - 48,720 - - 79,920 

7.สาขาวิชาภาษาจีน 316,800 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 257,800 - - - - 43,500 15,500 - - - 316,800 

 โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - 226,300 - - - - 25,000 - - - - 251,300 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - 15,500 - - - 15,500 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - 31,500 - - - - 18,500 - - - - 50,000 

8.สาขาวิชานิติศาสตร 418,500 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 129,200 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 66,210 35,000 13,090 - - - 418,500 

 โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
129,200 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 66,210 35,000 - - - - 405,410 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - 13,090 - - - 13,090 

257,800                                            -                                                   59,000                                              -                                                   

199,200                                            105,000                                            114,300                                            

91,650                                              113,300                                            188,770                                            

-                                                   

139,080                                            
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         เงินรายได   ประเภท  (บกศ.)

 เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68  ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

สวนที่ 1.3

9.สาขาครีเอทีฟกราฟก 236,700 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 43,600 - 8,480 116,450 - - 26,000 - 26,890 15,280 - - 236,700 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
43,600 - 8,480 84,950 - - 26,000 - 10,800 8,480 - - 182,310 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - 16,090 - - - 16,090 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 31,500 - - - - - 6,800 - - 38,300 

10.สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา 6,000 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - 6,000 - - - - - - - 6,000 

 โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - - 6,000 - - - - - - - 6,000 

11. สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก 173,700 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - 7,200 - 19,640 - 10,800 - 82,980 20,180 - 6,000 26,900 173,700 

 โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- 7,200 - 19,640 - 10,800 - 47,250 7,200 - 6,000 26,900 124,990 

 โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - 12,980 - - - 12,980 

 โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - 35,730 - - - - 35,730 

รวม 409,191 435,061 610,556 546,971 390,261 266,256 361,246 375,201 391,016 512,041 96,700 117,600 4,512,100 

7,200                                                30,440                                              103,160                                            32,900                                              

52,080                                              116,450                                            52,890                                              15,280                                              

-                                                   6,000                                                -                                                   -                                                   
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รวม 4,512,100 

1. สํานักงานคณบดี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,721,500 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - 159,900 50,025 - 187,300 39,325 - 45,490 140,025 186,810 - - 808,875 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

- 106,300 - - 106,300 - - - 90,000 66,750 - - 369,350 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- 106,300 - - 106,300 - - - 90,000 66,750 - - 369,350 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรางความเปนเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเขมแข็งและอัตลักษณที่สอดคลอง

กับตนทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

- 53,600 50,025 - 81,000 39,325 - 45,490 50,025 120,060 439,525 

 โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
- - - - - 39,325 - - - - - - 39,325 

 โครงการหลักที่  6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน
- 53,600 50,025 - 81,000 - - 45,490 50,025 120,060 - - 400,200 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 75,480 135,480 86,100 248,300 75,480 75,480 147,755 28,900 23,450 5,400 5,400 5,400 912,625 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

75,480 135,480 36,600 40,000 75,480 75,480 147,755 28,900 23,450 5,400 5,400 5,400 654,825 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
75,480 135,480 36,600 40,000 75,480 75,480 147,755 28,900 23,450 5,400 5,400 5,400 654,825 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - 49,500 208,300 - - - - - - - - 257,800 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 208,300 - - - - - - - - 208,300 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - 49,500 - - - - - - - - - 49,500 

         เงินรายได   ประเภท  (บกศ.)

1,454,808                                          1,203,488                                          1,127,463                                          726,341                                            

506,985                                            625,885                                            385,620                                            203,010                                            

 เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68  ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

สวนที่ 1.4
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         เงินรายได   ประเภท  (บกศ.)

 เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68  ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

สวนที่ 1.4

2.สาขาวิชาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 157,500 

 ยุทธศาสตรที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - 67,500 - - - - 15,000 - 24,000 - - 106,500 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - 67,500 - - - - 15,000 - 24,000 - - 106,500 

 โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - 67,500 - - - - 15,000 - 24,000 - - 106,500 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - - - 12,000 39,000 - - 51,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile ระบบ

บริหารจัดการของมหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากร

รวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - - - - 12,000 - - - 12,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - 12,000 - - - 12,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - - - - - - 39,000 - - 39,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - - - 39,000 - - 39,000 

3.สาขาวิชานาฎยศิลป 35,100 

 ยุทธศาสตรที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - 11,000 - 14,100 - - - - - - - - 25,100 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- 11,000 - 14,100 - - - - - - - - 25,100 

 โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- 11,000 - 14,100 - - - - - - - - 25,100 

67,500                                              -                                                   27,000                                              63,000                                              

11,000                                              14,100                                              10,000                                              -                                                   
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         เงินรายได   ประเภท  (บกศ.)

 เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68  ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

สวนที่ 1.4

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile ระบบ

บริหารจัดการของมหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากร

รวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

4. สาขาวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร 298,800 

 ยุทธศาสตรที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 17,750 17,750 17,750 17,750 17,750 17,750 17,750 55,600 17,750 48,700 17,750 17,750 281,800 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
17,750 17,750 17,750 17,750 17,750 17,750 17,750 55,600 17,750 48,700 17,750 17,750 281,800 

 โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
17,750 17,750 17,750 17,750 17,750 17,750 17,750 55,600 17,750 48,700 17,750 17,750 281,800 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - - - 17,000 - - - 17,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile ระบบ

บริหารจัดการของมหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากร

รวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - - - - 17,000 - - - 17,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - 17,000 - - - 17,000 

53,250                                              53,250                                              108,100                                            84,200                                              
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         เงินรายได   ประเภท  (บกศ.)

 เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68  ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

สวนที่ 1.4

5.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร 614,700 

 ยุทธศาสตรที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 46,000 46,000 563,810 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 46,000 46,000 563,810 

 โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 46,000 46,000 563,810 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - 19,170 - - 19,170 - - 12,550 - - - 50,890 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile ระบบ

บริหารจัดการของมหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากร

รวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - - - - 12,550 - - - 12,550 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - 12,550 - - - 12,550 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - 19,170 - - 19,170 - - - - - - 38,340 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - 19,170 - - 19,170 - - - - - - 38,340 

6.สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 532,800 

 ยุทธศาสตรที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 64,780 21,550 21,550 48,550 21,550 21,550 56,350 21,550 21,550 96,950 21,550 21,550 439,030 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
64,780 21,550 21,550 48,550 21,550 21,550 56,350 21,550 21,550 96,950 21,550 21,550 439,030 

 โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
64,780 21,550 21,550 48,550 21,550 21,550 56,350 21,550 21,550 96,950 21,550 21,550 439,030 

91,650                                              113,300                                            188,770                                            

160,713                                            160,713                                            154,093                                            139,181                                            

139,080                                            
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         เงินรายได   ประเภท  (บกศ.)

 เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68  ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

สวนที่ 1.4

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 31,200 - - - - - - - 13,850 48,720 - - 93,770 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile ระบบ

บริหารจัดการของมหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากร

รวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - - - - 13,850 - - - 13,850 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - 13,850 - - - 13,850 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
31,200 - - - - - - - - 48,720 - - 79,920 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
31,200 - - - - - - - - 48,720 - - 79,920 

7.สาขาวิชาภาษาจีน 316,800 

 ยุทธศาสตรที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - 226,300 - - - - 25,000 - - - - 251,300 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - 226,300 - - - - 25,000 - - - - 251,300 

 โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - 226,300 - - - - 25,000 - - - - 251,300 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - 31,500 - - - - 18,500 15,500 65,500 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile ระบบ

บริหารจัดการของมหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากร

รวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - - - - 15,500 - - - 15,500 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - 15,500 - - - 15,500 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - 31,500 - - - - 18,500 - - - - 50,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - 31,500 - - - - 18,500 - - - - 50,000 

257,800                                            -                                                   59,000                                              -                                                   
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         เงินรายได   ประเภท  (บกศ.)

 เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68  ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

สวนที่ 1.4

8.สาขาวิชานิติศาสตร 418,500 

 ยุทธศาสตรที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 129,200 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 66,210 35,000 - - - - 405,410 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
129,200 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 66,210 35,000 - - - - 405,410 

 โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
129,200 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 66,210 35,000 - - - - 405,410 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - - - 13,090 - - - 13,090 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile ระบบ

บริหารจัดการของมหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากร

รวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - - - - 13,090 - - - 13,090 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - 13,090 - - - 13,090 

9.สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟก 236,700 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 43,600 - 8,480 84,950 - - 26,000 - 10,800 8,480 - - 182,310 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

43,600 - 8,480 84,950 - - 26,000 - 10,800 8,480 - - 182,310 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
43,600 - 8,480 84,950 - - 26,000 - 10,800 8,480 - - 182,310 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 31,500 16,090 6,800 54,390 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization11 และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - - - - 16,090 - - - 16,090 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - 16,090 - - - 16,090 

52,080                                              116,450                                            52,890                                              15,280                                              

199,200                                            105,000                                            114,300                                            -                                                   
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         เงินรายได   ประเภท  (บกศ.)

 เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68  ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

สวนที่ 1.4

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 31,500 - - - - - 6,800 - - 38,300 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 31,500 - - - - - 6,800 - - 38,300 

10.สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา 6,000 

 ยุทธศาสตรที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - 6,000 - - - - - - - 6,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- - - - 6,000 - - - - - - - 6,000 

 โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- - - - 6,000 - - - - - - - 6,000 

11. สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก 173,700 

 ยุทธศาสตรที่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - 7,200 - 19,640 - 10,800 - 47,250 7,200 - 6,000 26,900 124,990 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใชกระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน

กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต

มหาวิทยาลัยใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
- 7,200 - 19,640 - 10,800 - 47,250 7,200 - 6,000 26,900 124,990 

 โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา
- 7,200 - 19,640 - 10,800 - 47,250 7,200 - 6,000 26,900 124,990 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 35,730 12,980 48,710 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile ระบบ

บริหารจัดการของมหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากร

รวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - - - - 12,980 - - - 12,980 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - - 12,980 - - - 12,980 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - - - - 35,730 - - - - 35,730 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - - - - - 35,730 - - - - 35,730 

รวม 409,191 435,061 610,556 546,971 390,261 266,256 361,246 375,201 391,016 512,041 96,700 117,600 4,512,100 

7,200                                                30,440                                              103,160                                            32,900                                              

-                                                   6,000                                                -                                                   -                                                   
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4,512,100 

1,721,500 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

- 106,300 - - 106,300 - - - 90,000 66,750 - - 369,350 

A301 ดําเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

    งบดําเนินงาน - 106,300 - - 106,300 - - - 90,000 66,750 - - 369,350 

− ตอบแทน - 29,800 - - 29,800 - - - - 20,000 - - 79,600 

− ใชสอย - 50,000 - - 50,000 - - - 90,000 20,000 - - 210,000 

− วัสดุ - 26,500 - - 26,500 - - - - 26,750 - - 79,750 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเปนเลิศตาม

เกณฑมาตรฐานคุณภาพระดับสากล

- - - - - 39,325 - - - - - - 39,325 

A301 ดําเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

    งบดําเนินงาน - - - - - 39,325 - - - - - - 39,325 

− ตอบแทน - - - - - 12,000 - - - - - - 12,000 

− ใชสอย - - - - - 18,000 - - - - - - 18,000 

− วัสดุ - - - - - 9,325 - - - - - - 9,325 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่  6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยางยั่งยืน

- 53,600 50,025 - 81,000 - - 45,490 50,025 120,060 - - 400,200 

A301 ดําเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

    งบดําเนินงาน - 53,600 50,025 - 81,000 - - 45,490 50,025 120,060 - - 400,200 

− ตอบแทน - 21,600 31,000 - - - - 7,200 31,000 28,800 - - 119,600 

− ใชสอย - 20,000 - - 75,000 - - 21,600 - 80,200 - - 196,800 

− วัสดุ - 10,000 14,025 - 5,000 - - 15,690 14,025 10,060 - - 68,800 

− สาธารณูปโภค - 2,000 5,000 - 1,000 - - 1,000 5,000 1,000 - - 15,000 

         เงินรายได   ประเภท  (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

1. สํานักงานคณบดี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 506,985                                          625,885                                          385,620                                          203,010                                          

 มิ.ย. 68  ก.ย. 68

รวม 1,454,808                                        1,203,488                                        1,127,463                                        726,341                                          

 ส.ค. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5
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         เงินรายได   ประเภท  (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 มิ.ย. 68  ก.ย. 68 ส.ค. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

75,480 135,480 36,600 40,000 75,480 75,480 147,755 28,900 23,450 5,400 5,400 5,400 654,825 

A301 ดําเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

    งบดําเนินงาน 75,480 135,480 36,600 40,000 75,480 75,480 147,755 28,900 23,450 5,400 5,400 5,400 654,825 

− ตอบแทน 28,900 28,900 21,600 14,400 28,900 28,900 28,900 28,900 10,800 5,400 5,400 5,400 236,400 

− ใชสอย 46,580 46,580 10,000 20,000 46,580 46,580 46,580 - 7,650 - - - 270,550 

− วัสดุ - 60,000 5,000 5,600 - - 69,775 - 5,000 - - - 145,375 

− สาธารณูปโภค - - - - - - 2,500 - - - - - 2,500 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - 208,300 - - - - - - - - 208,300 

A301 ดําเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

    งบดําเนินงาน - - - 208,300 - - - - - - - - 208,300 

− ตอบแทน - - - 52,800 - - - - - - - - 52,800 

− ใชสอย - - - 150,000 - - - - - - - - 150,000 

− วัสดุ - - - 5,000 - - - - - - - - 5,000 

− สาธารณูปโภค - - - 500 - - - - - - - - 500 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - 49,500 - - - - - - - - - 49,500 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน - - 49,500 - - - - - - - - - 49,500 

− ตอบแทน - - 49,500 - - - - - - - - - 49,500 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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         เงินรายได   ประเภท  (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 มิ.ย. 68  ก.ย. 68 ส.ค. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5

157,500 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

- - 67,500 - - - - 15,000 - 24,000 - - 106,500 

A302 การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา

    งบดําเนินงาน - - 67,500 - - - - 15,000 - 24,000 - - 106,500 

− ตอบแทน - - 10,800 - - - - 4,000 - 6,000 - - 20,800 

− ใชสอย - - 54,790 - - - - 11,000 - 17,000 - - 82,790 

− วัสดุ - - 1,910 - - - - - 1,000 - - 2,910 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1       โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - 12,000 - - - 12,000 

A302 การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 12,000 - - - 12,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - 9,000 - - - 9,000 

− ใชสอย - - - - - - - - 2,000 - - - 2,000 

− วัสดุ - - - - - - - - 1,000 - - - 1,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4     โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและ

วิชาชีพของคณาจารยและบุคลากร

- - - - - - - - - 39,000 - - 39,000 

A302 การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 39,000 - - 39,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - 39,000 - - 39,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

2.สาขาวิชาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 67,500                                            -                                                27,000                                            63,000                                            
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         เงินรายได   ประเภท  (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 มิ.ย. 68  ก.ย. 68 ส.ค. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5

35,100 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

- 11,000 - 14,100 - - - - - - - - 25,100 

A305 การจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปและการแสดง

    งบดําเนินงาน - 11,000 - 14,100 - - - - - - - - 25,100 

− ตอบแทน - 11,000 - 13,800 - - - - - - - - 24,800 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - 300 - - - - - - - - 300 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

A305 การจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปและการแสดง

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - 9,000 - - - 9,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - 1,000 - - - 1,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

298,800 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

17,750 17,750 17,750 17,750 17,750 17,750 17,750 55,600 17,750 48,700 17,750 17,750 281,800 

A307 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร

    งบดําเนินงาน 17,750 17,750 17,750 17,750 17,750 17,750 17,750 55,600 17,750 48,700 17,750 17,750 281,800 

− ตอบแทน 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 45,500 17,000 17,000 232,500 

− ใชสอย 750 750 750 750 750 750 750 38,600 750 3,200 750 750 49,300 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

4. สาขาวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร 53,250                                            53,250                                            108,100                                          84,200                                            

3.สาขาวิชานาฎยศิลป 11,000                                            14,100                                            10,000                                            -                                                
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         เงินรายได   ประเภท  (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 มิ.ย. 68  ก.ย. 68 ส.ค. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1       โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - 17,000 - - - 17,000 

A307 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 17,000 - - - 17,000 

− ตอบแทน 9,000 9,000 

− ใชสอย 5,000 5,000 

− วัสดุ - - - - - - - - 3,000 - - - 3,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

614,700 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 46,000 46,000 563,810 

A309 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร

    งบดําเนินงาน 47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 47,181 46,000 46,000 563,810 

− ตอบแทน 37,500 38,462 38,462 38,462 38,462 38,462 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 37,500 454,810 

− ใชสอย 9,500 9,000 9,000 9,500 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 109,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - 12,550 - - - 12,550 

A309 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 12,550 - - - 12,550 

− ตอบแทน - - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

− ใชสอย - - - - - - - - 2,550 - - - 2,550 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

5.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร 160,713                                          160,713                                          154,093                                          139,181                                          
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         เงินรายได   ประเภท  (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 มิ.ย. 68  ก.ย. 68 ส.ค. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4     โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและ

วิชาชีพของคณาจารยและบุคลากร

- - 19,170 - - 19,170 - - - - - - 38,340 

A309 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร

    งบดําเนินงาน - - 19,170 - - 19,170 - - - - - - 38,340 

− ตอบแทน - - 3,600 - - 3,600 - - - - - - 7,200 

− ใชสอย - - 15,570 - - 15,570 - - - - - - 31,140 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

532,800 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

64,780 21,550 21,550 48,550 21,550 21,550 56,350 21,550 21,550 96,950 21,550 21,550 439,030 

A310 การจัดการเรียนการสอนวิชารัฐประศาสนศาสตร

    งบดําเนินงาน 64,780 21,550 21,550 48,550 21,550 21,550 56,350 21,550 21,550 96,950 21,550 21,550 439,030 

− ตอบแทน 29,800 20,800 20,800 47,800 20,800 20,800 25,600 20,800 20,800 56,800 20,800 20,800 326,400 

− ใชสอย 33,750 750 750 750 750 750 30,750 750 750 40,150 750 750 111,400 

− วัสดุ 1,230 - - - - - - - - - - - 1,230 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - 13,850 - - - 13,850 

A310 การจัดการเรียนการสอนวิชารัฐประศาสนศาสตร

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 13,850 - - - 13,850 

− ตอบแทน - - - - - - - - 9,000 - - - 9,000 

− ใชสอย - - - - - - - - 2,850 - - - 2,850 

− วัสดุ - - - - - - - - 2,000 - - - 2,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

6.สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 139,080                                          91,650                                            113,300                                          188,770                                          
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         เงินรายได   ประเภท  (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 มิ.ย. 68  ก.ย. 68 ส.ค. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

31,200 - - - - - - - - 48,720 - - 79,920 

A310 การจัดการเรียนการสอนวิชารัฐประศาสนศาสตร

    งบดําเนินงาน 31,200 - - - - - - - - 48,720 - - 79,920 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย 30,800 - - - - - - - - 48,720 - - 79,520 

− วัสดุ 400 - - - - - - - - - - - 400 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

316,800 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

- - 226,300 - - - - 25,000 - - - - 251,300 

A314 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน

    งบดําเนินงาน - - 226,300 - - - - 25,000 - - - - 251,300 

− ตอบแทน - - - - - - - 25,000 - - - - 25,000 

− ใชสอย - - 226,300 - - - - - - - - 226,300 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1       โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - 15,500 - - - 15,500 

A314 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 15,500 - - - 15,500 

− ตอบแทน - - - - - - - - 9,000 - - - 9,000 

− ใชสอย - - - - - - - - 3,500 - - - 3,500 

− วัสดุ - - - - - - - - 3,000 - - - 3,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

7.สาขาวิชาภาษาจีน 257,800                                          -                                                59,000                                            -                                                
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         เงินรายได   ประเภท  (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 มิ.ย. 68  ก.ย. 68 ส.ค. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4     โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและ

วิชาชีพของคณาจารยและบุคลากร

- - 31,500 - - - - 18,500 - - - - 50,000 

A314 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน

    งบดําเนินงาน - - 31,500 - - - - 18,500 - - - - 50,000 

− ตอบแทน - - - - - - - 14,400 - - - - 14,400 

− ใชสอย - - 31,500 - - - - 2,090 - - - - 33,590 

− วัสดุ - - - - - - - 2,010 - - - - 2,010 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

418,500 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

129,200 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 66,210 35,000 - - - - 405,410 

A315 การจัดการเรียนการสอนวิชานิติศาสตร

    งบดําเนินงาน 129,200 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 66,210 35,000 - - - - 405,410 

− ตอบแทน 60,200 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 - - - - 305,200 

− ใชสอย 69,000 - - - - - 31,210 - - - - - 100,210 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - 13,090 - - - 13,090 

A315 การจัดการเรียนการสอนวิชานิติศาสตร

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 13,090 - - - 13,090 

− ตอบแทน - - - - - - - - 10,500 - - - 10,500 

− ใชสอย - - - - - - - - 2,590 - - - 2,590 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

8.สาขาวิชานิติศาสตร 199,200                                          105,000                                          114,300                                          -                                                
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         เงินรายได   ประเภท  (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 มิ.ย. 68  ก.ย. 68 ส.ค. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5

236,700 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

43,600 - 8,480 84,950 - - 26,000 - 10,800 8,480 - - 182,310 

A332 การจัดการเรียนการสอนวิชาครีเอทีฟกราฟก

    งบดําเนินงาน 43,600 - 8,480 84,950 - - 26,000 - 10,800 8,480 - - 182,310 

− ตอบแทน 14,400 - - 44,700 - - - - - - 59,100 

− ใชสอย 15,200 - 8,480 36,250 - - 16,000 - 10,800 8,480 - - 95,210 

− วัสดุ 14,000 - - 4,000 - - 10,000 - - - - - 28,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - 16,090 - - - 16,090 

A332 การจัดการเรียนการสอนวิชาครีเอทีฟกราฟก

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 16,090 - - - 16,090 

− ตอบแทน - - - - - - - - 10,500 - - - 10,500 

− ใชสอย - - - - - - - - 2,590 - - - 2,590 

− วัสดุ - - - - - - - - 2,500 - - - 2,500 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - 500 - - - 500 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - - 31,500 - - - - - 6,800 - - 38,300 

A332 การจัดการเรียนการสอนวิชาครีเอทีฟกราฟก

    งบดําเนินงาน - - - 31,500 - - - - - 6,800 - - 38,300 

− ตอบแทน - - - - - - - - 3,600 - - 3,600 

− ใชสอย - - - 31,500 - - - - - 3,200 - - 34,700 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

9.สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟก 52,080                                            116,450                                          52,890                                            15,280                                            
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         เงินรายได   ประเภท  (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 มิ.ย. 68  ก.ย. 68 ส.ค. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5

6,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

- - - - 6,000 - - - - - - - 6,000 

A334 การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา

    งบดําเนินงาน - - - - 6,000 - - - - - - - 6,000 

− ตอบแทน - - - - 6,000 - - - - - - - 6,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

173,700 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณนักศึกษา

- 7,200 - 19,640 - 10,800 - 47,250 7,200 - 6,000 26,900 124,990 

A335 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก

    งบดําเนินงาน - 7,200 - 19,640 - 10,800 - 47,250 7,200 - 6,000 26,900 124,990 

− ตอบแทน - 7,200 - 7,200 - 10,800 - 7,200 - 6,000 21,600 60,000 

− ใชสอย - - 12,440 - - - 47,250 - - - 2,800 62,490 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - 2,500 2,500 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1       โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - 12,980 - - - 12,980 

A335 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 12,980 - - - 12,980 

− ตอบแทน - - - - - - - - 9,500 - - - 9,500 

− ใชสอย - - - - - - - - 1,980 - - - 1,980 

− วัสดุ - - - - - - - - 1,000 - - - 1,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - 500 - - - 500 

11. สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก 7,200                                             30,440                                            103,160                                          32,900                                            

- 

10.สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา -                                                6,000                                             -                                                -                                                
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         เงินรายได   ประเภท  (บกศ.)

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 มิ.ย. 68  ก.ย. 68 ส.ค. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4     โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและ

วิชาชีพของคณาจารยและบุคลากร

- - - - - - - 35,730 - - - - 35,730 

A335 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก

    งบดําเนินงาน - - - - - - - 35,730 - - - - 35,730 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - 35,730 - - - - 35,730 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 409,191 435,061 610,556 546,971 390,261 266,256 361,246 375,201 391,016 512,041 96,700 117,600 4,512,100 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6802100008 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ดำเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
1. 4.2 อันดับการประเมินมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (Green University Ranking) 
3. 4.8 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 
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ชั่วโมงต่อปี 
 

 
ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอาย 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทางคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงเห็นความสำคัญในการดำเนินงานการ
จัดทำประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาซึ่งจะนำไปสู่วัฒนธรรมคุณภาพท่ีมีความชัดเจน เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติและ
สอดคล้องกับมาตรฐานการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาและเพ่ือให้การปรับปรุงพัฒนางานแผนและ
งบประมาณ ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดจึงต้องมี
การทบทวนนโยบายและแผน รวมถึงการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้มีความเข้าใจตรงกันและ
ดำเนินการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันตามที่กำหนด 
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11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
1. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยแก่นักศึกษาและบุคลากร 
2. พัฒนาการบริหารจัดการพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัยให้เอ้ือต่อการเรียนรู้แก่นักศึกษาและบุคลากร 
3. พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกและส่งเสริมสุนทรียภาพภายในมหาวิทยาลัยที่เอ้ือต่อการเรียนรู้สร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่นักศึกษาและบุคลากร 
4. เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำความรู้และประโยชน์ที่ได้รับไปดำเนินการจัดทำประกันคุณภาพการศึกษา
ต่อไป 
5. เพ่ือรายงานผลและการพัฒนาควบคุมคุณภาพและมาตรฐานของคณะ เพ่ือการเผยแพร่สู่สาธารณชน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
7. เพ่ือให้การปรับปรุงพัฒนางานแผนและงบประมาณ 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

1.มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่เอ้ืออำนวยต่อการจัดการเรียนการสอน  
 2.มีการตรวจประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและระดับคณะ  
 3.รายงานผลและการพัฒนาควบคุมคุณภาพและมาตรฐานของคณะ เพื่อการเผยแพร่สู่สาธารณชนและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

4.บรรลุผลการวางแผนใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียน พัฒนาการบริหารจัดการพ้ืนที่ภายในมหาวิทยาลัย ให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้แก่นักศึกษาและบุคลากร 
2. ให้บุคลากรสามารถนำความรู้และประโยชน์ที่ได้รับไปดำเนินการจัดทำประกันคุณภาพการศึกษาต่อไป 
3. เพ่ือรายงานผลและการพัฒนาควบคุมคุณภาพและมาตรฐานของคณะ เพ่ือการเผยแพร่สู่สาธารณชน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. ส่งเสริมระบบและกลไกการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการให้บริการของคณะวิชา 
5. เพ่ือให้การปรับปรุงพัฒนางานแผนและงบประมาณ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. มีสิ่งสนับสนุนและส่งเสริมให้พัฒนาการบริหารจัดการพ้ืนที่ภายในมหาวิทยาลัย ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
แก่นักศึกษาและบุคลากร 
2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำความรู้และประโยชน์ที่ได้รับไปดำเนินการจัดทำประกันคุณภาพการศึกษา
ต่อไป 
3. เพ่ือรายงานผลและการพัฒนาควบคุมคุณภาพและมาตรฐานของคณะ เพ่ือการเผยแพร่สู่สาธารณชน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. ส่งเสริมระบบและกลไกการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการให้บริการของคณะวิชา 
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5. มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณตามไตรมาส 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. สามารถพัฒนาตนเองและเกิดศักยภาพในการแข่งขันในอนาคต 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
1.ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 2.ผลการตรวจรับการประกันคุณภาพการศึกษา 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 79,400.00 72,200.00 68,600.00 16,200.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 103,160.00 113,160.00 54,230.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 65,000.00 5,600.00 74,775.00 0.00 

4 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าสาธารณูปโภค 0.00 0.00 2,500.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 654,825.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ 3.00 คน 1.00 ป ี 12.00 ครั้ง 1,800.00 64,800.00 
2 ฝ่ายแผนและบริหาร 13.00 คน 4.00 ชั่วโมง 4.00 ครั้ง 600.00 124,800.00 
3 ฝ่ายประกันคุณภาพ 6.00 คน 5.00 ชั่วโมง 2.00 ครั้ง 600.00 36,000.00 
4 ประธานกรรมการ 1.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 4,000.00 4,000.00 
5 กรรมการภายนอก 1.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 3,000.00 3,000.00 
6 กรรมการภายใน 1.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 2,000.00 2,000.00 
7 กรรมการและเลขานกุาร 1.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 1,000.00 1,000.00 
8 ผู้ชวนเลขานุการ 1.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 800.00 800.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 ประกันสังคมรายปีเหมาจา่ย 1.00 รายการ 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 5,000.00 5,000.00 
2 ค่าอาหารฝา่ยประกันคุณภาพ 150.00 คน 1.00 ป ี 1.00 มื้อ 251.00 37,650.00 
3 ลงทะเบียนอบรมเจ้าหนา้ที ่ 11.00 คน 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 5,000.00 55,000.00 
4 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์รายปี 1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ปี 100,000.00 100,000.00 
5 ค่าอาหารฝา่ยแผนและบริหาร 243.00 โครงการ 1.00 ป ี 1.00 โครงการ 300.00 72,900.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 ฝ่ายประกันคุณภาพ 1.00 โครงการ 1.00 ป ี 1.00 โครงการ 15,600.00 15,600.00 
2 ฝ่ายแผนและบริหาร ค่านำ้มันเชื้อเพลิง 1.00 โครงการ 1.00 ป ี 1.00 โครงการ 129,775.00 129,775.00 
 ค่าสาธารณูปโภค:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 ค่าดวงตราไปรษณีย์ 1.00 โครงการ 1.00 ป ี 1.00 โครงการ 2,500.00 2,500.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 
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รวมงบประมาณทั้งสิ้น 654,825.00 บาท (หกแสนห้าหม่ืนสี่พันแปดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

 

43



แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6802100004 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ดำเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะ Soft Skills และทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน (Social Lab- based)  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ ผวิศวกรสังคมฝ เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และ
คุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
1. 3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะทางสังคม (Soft Skills) เพ่ิมข้ึนจากการอบรมด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม[6] และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 
2. 3.2 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้โดยมีชุมชนเป็นฐาน 
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3. 3.6 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการทำงานในสถานประกอบการ 
4. 3.11 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated 
Student) 
6. 3.15 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือ หรือ เกณฑ์การรับรองทักษะดิจิทัลมาตรฐานสากล ICDL 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ความสำคัญของการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการของนักศึกษา การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะชีวิตและอาชีพ การจัดการเรียนการสอนด้านภาษาอังกฤษ และ เพ่ือสร้างนักศึกษาและ
บัณฑิตให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงเสริมสร้างความพอเพียง ตามแนวศาสตร์พระราชา นำองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ศาสตร์พระราชาหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ นอกจากนักศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วมจะได้รับการเรียนรู้
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ทักษะงาน เชี่ยวชาญทักษะคน บนความรับผิดชอบ ตอบรับ การเปลี่ยนแปลง แสดงออกถึงการนำหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง มาใช้ให้เกิดประโยชน์ และนำมาพัฒนาต่อยอดด้านเศรษฐกิจในชีวิตประจำวัน 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิศวกรสังคม soft skills 
2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการของนักศึกษา 
4. การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะชีวิตและอาชีพ 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

1นักศึกษามีคุณภาพและมีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษาอย่างมีคุณภาพและเรียนรู้เท่าทันในศตวรรษที่ 21 
 2ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษามีการพัฒนาทางด้านวิชาการ และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้าน
ทักษะชีวิตและอาชีพ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางด้านวิชาการ การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะชีวิตและอาชีพ 
2. ได้รับความรู้ความเข้าใจมากข้ึนในการนำความรู้สมัยใหม่มาปรับใช้ในวิถีชีวิตดั้งเดิมให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. นักศึกษามีคุณภาพสามารถนำทักษะไปใช้ในการประกอบอาชีพตลอดจนชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเรียนรู้เท่าทันในศตวรรษที่ 21 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
แบบประเมินผลโครงการ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นกัศึกษา 
ค่าตอบแทน 29,800.00 29,800.00 0.00 20,000.00 

2 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าใช้สอย 50,000.00 50,000.00 90,000.00 20,000.00 
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3 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าวัสด ุ 26,500.00 26,500.00 0.00 26,750.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 369,350.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1 วิทยากรภายใน 3.00 คน 9.00 ชั่วโมง 3.00 ครั้ง 600.00 48,600.00 
2 วิทยากรภายนอก 1.00 คน 1.00 ป ี 31.00 ครั้ง 1,000.00 31,000.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชพี และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1 เรียนร่วม 1.00 ครั้ง 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 90,000.00 90,000.00 
2 ค่าอาหารกลางวันพร้อมเครื่องดื่ม 100.00 คน 5.00 มื้อ 2.00 ภาคการศึกษา 120.00 120,000.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชพี และอัตลักษณ์

นักศึกษา 
        

1 วัสดุโครงการ 5.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 2.00 ภาคการศึกษา 7,975.00 79,750.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 369,350.00 บาท (สามแสนหกหม่ืนเก้าพันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6802100005 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ดำเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
1. 4.8 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมงต่อปี 
2. 4.9 ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
4. 4.12 จำนวนอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้นด้วยการทำผลงานประเภท
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ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม[10] 
 

 
ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ในการบริหารจัดการหลักสูตรนอกจากการบริหารจัดการให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ๒ (มคอ.๒) ของหลักสูตรแล้ว กอรปกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสโลกาภิวัตน์
โลกศตวรรษท่ี ๒๑ การพัฒนาอย่างต่อเนื่องย่อมเป็นปัจจัยสำคัญที่จะทำให้หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับ
บริบทและความต้องการของสังคม การพัฒนานอกจากการพัฒนาโดยตรงกับนักศึกษาแล้ว การพัฒนาคณาจารย์ก็มี
ความสำคัญไม่น้อย ซึ่งคณาจารย์เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ ดูแลแนะแนวในการศึกษาและการใช้ชีวิตให้กับ
นักศึกษา ซึ่งล้วนแต่เป็นผู้มีส่วนในการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนและกิจกรรมของนักศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากที่สุด ซึ่งเป็นการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาทางอ้อมให้เป็นบัณฑิตตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปเพ่ือการยกระดับการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม 
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การพัฒนาการวิจัย และเป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการองค์ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น จึงต้องอาศัยกลไกการพัฒนารูปแบบต่าง ๆ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือให้คณาจารย์และบุคลากรมีตำแหน่งที่สูงขึ้นทางด้านสายวิชาการและสายสนับสนุน 
2. เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์ได้มีโอกาสในการได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย เพ่ิมพูนองค์ความรู้ 
4. เพ่ือให้คณาจารย์และบุคลากรได้รับความรู้ และสามารถนำไปปฏิบัติงานและใช้ได้จริง 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

คณาจารย์และบุคลากรมีผลงานทางด้านวิชาการเพ่ิมขึ้น 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. คณาจารย์ และบุคลากร มีศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และเพ่ิมพูนองค์ความรู้
ด้านภาษา ที่ทันสมัยและสถานการณ์ของโลกศตวรรษ ทื่ ๒๑ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. คณาจารย์และบุคลากร สามารถนำองค์ความรู้ ที่ทันสมัยและสถานการณ์ของโลกศตวรรษทื่  ๒๑ ที่
ได้รับจากการอบรมมาประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ศักยภาพทางวิชาการได้รับการยกระดับ 
2. คณาจารย์ได้รับความรู้ ความเข้าใจและแนวทางในการพัฒนาทางด้านวิชาการ 
3. ร้อยละของบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill/Upskill/Newskill ไม่น้อยกว่า ๕๐ ชั่วโมงต่อปี 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
แบบประเมินโครงการ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
ค่าตอบแทน 0.00 52,800.00 0.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

ค่าใช้สอย 0.00 150,000.00 0.00 0.00 
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3 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

ค่าวัสด ุ 0.00 5,000.00 0.00 0.00 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

ค่าสาธารณูปโภค 0.00 500.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 208,300.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารย์และบุคลากร 
        

1 ภายนอกและภายใน 4.00 คน 11.00 ชั่วโมง 2.00 ภาคการศึกษา 600.00 52,800.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1   2.00 โครงการ 1.00 ป ี 2.00 ภาคการศึกษา 37,500.00 150,000.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชพีของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1 วัสดุโครงการ 1.00 โครงการ 1.00 ป ี 2.00 ภาคการศึกษา 2,500.00 5,000.00 
 ค่าสาธารณูปโภค:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและ

วิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
        

1 ดวงตราไปรษณีย์ 1.00 โครงการ 1.00 ป ี 1.00 โครงการ 500.00 500.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 208,300.00 บาท (สองแสนแปดพันสามร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6802100006 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพระดับ
สากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ดำเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 มุ่งนำอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นที่ยอมรับ

ระดับชาติและมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน
ความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 3.2 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้โดยมีชุมชนเป็นฐาน 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาหลักสูตร ถือเป็นพันธกิจที่สำคัญอีกภารกิจที่สำคัญ โดยหลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน มีระยะเวลา 5 ปี สาเหตุในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์
ต่างๆ ในยุคแห่งศตวรรษท่ี 21 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน 
3. เพ่ือให้หลักสูตรสามารถสนองตอบหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนได้ 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

สาขาวิชามีหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงที่ทันสมัยและมีคุณภาพ 
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13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. สาขาวิชาในสังกัดคณะฯ มีหลักสูตรที่ทันสมัยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สาขาวิชามีมุมมอง และแนวคิดในการพัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ และทันสมัย 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. มีหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงที่ทันสมัยและมีคุณภาพ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
แบบประเมิน 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพือ่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล 
ค่าตอบแทน 0.00 12,000.00 0.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพือ่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล 

ค่าใช้สอย 0.00 18,000.00 0.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพือ่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล 

ค่าวัสด ุ 0.00 9,325.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 39,325.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเป็นเลิศตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพระดับสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาหลกัสูตรเพื่อความเป็นเลิศตาม

เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพระดับสากล 
        

1 วิทยากรภายในและภายนอก 2.00 คน 5.00 ชั่วโมง 2.00 ครั้ง 600.00 12,000.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเป็นเลิศตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล 
        

1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารวา่งพร้อมเครื่องดื่ม 100.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 180.00 18,000.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเป็นเลิศตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล 
        

1 ค่าวัสดุโครงการ 1.00 โครงการ 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 9,325.00 9,325.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 39,325.00 บาท (สามหม่ืนเก้าพันสามร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6802100007 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
พัฒนาที่อย่างยั่งยืน 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ดำเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 มุ่งนำอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นที่ยอมรับ

ระดับชาติและมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน
ความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
2. 3.13 จำนวนบทความที่ส่งตีพิมพ์เผยแพร่ ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเพ่ือความ
ยั่งยืนในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายและปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มุ่งสร้างมหาวิทยาลัยได้
มาตรฐานสากล โดยการบริหารจัดการศึกษาบนฐานองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาสากล คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตระหนักถึงความสำคัญของปรัชญาและพันธกิจดังกล่าว จึงได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ
ในการบริหารจัดการคณะตลอดมา ด้วยความมุ่งม่ันที่จะให้บรรลุปรัชญาและพันธกิจดังกล่าว คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ จึงมีแนวคิดในการจัดทำโครงการด้านการวิจัย การจัดทำวารสารเพื่อรวบรวมและเผยแพร่องค์
ความรู้ทั้งในรูปแบบของบทความ งานวิจัย และบทความทางวิชาการอ่ืน ๆ สู่สาธารณชน โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบและกลั่นกรองสาระต่าง ๆ ที่นำเสนอวารสาร เพ่ือให้วารสารมีคุณภาพและมาตรฐานมากยิ่งขึ้น ทางคณะ
จึงได้จัดทำวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ซึ่งมีการตีพิมพ์
เผยแพร่อย่างต่อเนื่องในรูปแบบฉบับพิมพ์และฉบับออนไลน์ อันจะอำนวยประโยชน์ทั้งในเชิงวิชาการ งานวิจัย และ
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งานสร้างสรรค์ ซึ่งสอดรับกับนโยบายของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 
เพ่ือการก้าวสู่แนวปฏิบัติที่ดีต่อไป 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ นักวิชาการ นักศึกษา ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัย 
3. เพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

1.มีวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เผยแพร่ตรงตาม
กำหนดระยะเวลา 2.คณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร มีผลงานด้านการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. คณาจารย์และบุคลากร ได้เข้าร่วมโครงการเพ่ือรับความรู้ทางด้านการวิจัย 
2. มีวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่มีคุณภาพจากการพิจารณากลั่นกรองของผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีวารสารเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการในรูปแบบของบทความ
วิชาการและบทความวิจัย 
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีคณาจารย์และบุคลากรมีผลงานทางด้านการวิจัยเพิ่มขึ้น 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ศักยภาพทางการวิจัยและวารสาร ได้รับการยกระดับ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
จำนวนบทความที่เผยแพร่ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพการวจิัยในการยกระดับ

คุณภาพการศกึษาและการพัฒนาทีอ่ย่างยั่งยืน 
ค่าตอบแทน 52,600.00 0.00 38,200.00 28,800.00 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพการวจิัยในการยกระดับ
คุณภาพการศกึษาและการพัฒนาทีอ่ย่างยั่งยืน 

ค่าใช้สอย 20,000.00 75,000.00 21,600.00 80,200.00 
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3 โครงการพัฒนาศักยภาพการวจิัยในการยกระดับ
คุณภาพการศกึษาและการพัฒนาทีอ่ย่างยั่งยืน 

ค่าวัสด ุ 24,025.00 5,000.00 29,715.00 10,060.00 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพการวจิัยในการยกระดับ
คุณภาพการศกึษาและการพัฒนาทีอ่ย่างยั่งยืน 

ค่าสาธารณูปโภค 7,000.00 1,000.00 6,000.00 1,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 400,200.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อย่างยั่งยืน 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทีอ่ยา่งยั่งยืน 
        

1 วิทยากรภายใน 8.00 คน 6.00 ชั่วโมง 2.00 ครั้ง 600.00 57,600.00 
2 วิทยากรภายนอก 2.00 คน 1.00 ป ี 31.00 ครั้ง 1,000.00 62,000.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทีอ่ยา่งยั่งยืน 
        

1 ประชุมวิจยันาชาต ิ 1.00 โครงการ 1.00 ป ี 1.00 โครงการ 75,000.00 75,000.00 
2 ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 1.00 โครงการ 1.00 ป ี 1.00 โครงการ 121,800.00 121,800.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจยัในการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการพัฒนาที่อย่างยั่งยืน 
        

1 โครงการวิจัย 1.00 โครงการ 1.00 ป ี 1.00 โครงการ 40,750.00 40,750.00 
2 โครงการวารสาร 1.00 โครงการ 1.00 ป ี 1.00 โครงการ 28,050.00 28,050.00 
 ค่าสาธารณูปโภค:โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจยัในการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยา่งยั่งยืน 
        

1 ค่าดวงตราไปรษณีย์ วารสาร 1.00 โครงการ 1.00 ป ี 1.00 โครงการ 10,000.00 10,000.00 
2 ค่าดวงตราไปรษณย์ วิจยั 1.00 โครงการ 1.00 ป ี 1.00 โครงการ 5,000.00 5,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 400,200.00 บาท (สี่แสนสองร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6802304002 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะ Soft Skills และทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน (Social Lab- based)  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ ผวิศวกรสังคมฝ เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และ
คุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
1. 3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะทางสังคม (Soft Skills) เพ่ิมข้ึนจากการอบรมด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม[6] และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 
2. 3.11 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated 
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Student) 
4. 3.15 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือ หรือ เกณฑ์การรับรองทักษะดิจิทัลมาตรฐานสากล ICDL 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ด้วยปรัชญาของหลักสูตรสาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีองค์ความรู้และ
ยุทธศาสตร์ในการแก้ปัญหาและการจัดการพัฒนา ตลอดจนมีสำนึกด้านการพัฒนา เพ่ือให้สามารถจัดการพัฒนา
สังคมและพัฒนาอาชีพได้อย่างยั่งยืน ซึ่งจะเป็นการตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรเพื่อผลิตสายสังคมศาสตร์ที่มีความรอบรู้ลักษณะสหวิทยาการ รวมทั้งมีทักษะและเจตคติในการแสวงหา
ความรู้ที่เป็นปัจจุบัน มีทักษะการจัดการและมีความชำนาญเฉพาะทางที่เหมาะสมกับการพัฒนา มีแนวคิดและ
ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาและการพัฒนา โดยเน้นยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างยั่งยืนการจัดการเรียนการสอน
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สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา มีกลไกในการพัฒนาความรู้พื้นฐานหรือการเตรียมความพร้อมทางการเรียน
แก่นักศึกษา เพื่อให้มีความสามารถในการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข อัตราการลาออกกลางคันน้อย 
ในระหว่างการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน มีกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตสำนึกสาธรณะ มีการวางระบบการดูแลให้คำปรึกษา
จากอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ ระบบการป้องกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือให้สามารถ
สำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด รวมทั้งการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการของนักศึกษา 
การสร้างโอกาสการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ให้ได้
มาตรฐานสากล 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือส่งเสริมการดำเนินการพัฒนานักศึกษาตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ 
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

บัณฑิตมีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ และสอดคล้องตามอัตลักษณ์บัณฑิตของ
หลักสูตร และได้รับการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ได้มาตรฐานสากล 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. บัณฑิตมีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ และสอดคล้องตามอัตลักษณ์บัณฑิต
ของหลักสูตร 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้ได้
มาตรฐานสากล 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. มีการนำระบบประกันคุณภาพมาใช้ในการดำเนินงาน การติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
แบบประเมินโครงการ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
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1 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าตอบแทน 10,800.00 0.00 4,000.00 6,000.00 

2 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าใช้สอย 54,790.00 0.00 11,000.00 17,000.00 

3 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าวัสด ุ 1,910.00 0.00 0.00 1,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 106,500.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1 ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 3.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 10,800.00 
2 ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 2.00 คน 5.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 1,000.00 10,000.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชพี และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1 เช่ารถบัสปรับอากาศ 1.00 คัน 2.00 วัน 1.00 ครั้ง 14,000.00 28,000.00 
2 ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวันพร้อมเครื่องดื่ม 47.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 500.00 23,500.00 
3 ค่าอาหารกลางวันพร้อมเครื่องดื่ม 100.00 คน 3.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 100.00 30,000.00 
4 ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 43.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 30.00 1,290.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชพี และอัตลักษณ์

นักศึกษา 
        

1 ค่าวัสดุโครงการ 1.00 โครงการ 1.00 ป ี 1.00 โครงการ 2,910.00 2,910.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 106,500.00 บาท (หนึ่งแสนหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6802304003 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ด้วยการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และเพ่ือให้ดำเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
จึงได้มีการจัดโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2567 ขึ้น ซึ่งมี
วัตถุประสงค์หลักเพ่ือเป็นการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาว่าหลักสูตรได้ดำเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และเพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพต่อไป 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
2. เพ่ือให้หลักสูตรได้รับทราบข้อเสนอแนะของการประเมินเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน 
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12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
หลักสูตรได้ดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. หลักสูตรได้ดำเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. หลักสูตรได้รับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและ
ได้รับทราบข้อเสนอแนะของการประเมินเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. มีการนำระบบประกันคุณภาพมาใช้ในการดำเนินงาน การติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ผลการตรวจการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาผ่านตามเกณฑ์ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 9,000.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 2,000.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 0.00 0.00 1,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 12,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 ประธานกรรมการ 1.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 4,000.00 4,000.00 
2 กรรมการภายนอก 1.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 3,000.00 3,000.00 
3 กรรมการและเลขานกุาร 1.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 2,000.00 2,000.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารวา่งพร้อมเครื่องดื่ม 10.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 200.00 2,000.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 ค่าวัสดุโครงการ 1.00 โครงการ 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 1,000.00 1,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 12,000.00 บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6802304005 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
2. 4.9 ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งแก่ผู้สอนและผู้เรียนโดยเป็นการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งหวัง และส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง สร้างประสบการณ์เรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน เพื่อให้สามารถพัฒนา
ตนเองได้เต็มความสามารถ   มหาวิทยาลัยจึงได้มีหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน 


การพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอน  ด้วยเหตุนี้ สาขาวิชาฯ จึงเล็งเห็นถึง
ความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนในระดับต่าง ๆ ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้อาจารย์ได้มีโอกาสพัฒนา
สมรรถนะด้านต่างๆของตนเองให้เหมาะสมกับบทบาทและหน้าที่ของอาจารย์มหาวิทยาลัย 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
2. เพ่ือให้อาจารย์มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน รวมทั้งระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ
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การจัดการเรียนการสอน ตลอดจนเป็นการสร้างเครือข่ายอาจารย์ต่อไปในอนาคต 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

อาจารย์มีทักษะและเชี่ยวชาญและได้รับการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและทักษะด้านการจัดการเรียน
การสอน การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้ได้มาตรฐานสากล 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. การพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณภาพในด้านการจัดการเรียนการสอน 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. อาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของ
อาจารย์และสามารถจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเป็นระบบและเหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. คณาจารย์ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประกาศนียบัตร 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 39,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 39,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1 อบรมพัฒนาอาจารยแ์แบบเหมาจา่ย 8.00 คน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 4,875.00 39,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 39,000.00 บาท (สามหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6802203002 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปและการแสดง 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะ Soft Skills และทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน (Social Lab- based)  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ ผวิศวกรสังคมฝ เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และ
คุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
1. 3.2 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้โดยมีชุมชนเป็นฐาน 
3. 3.11 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated 
Student) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาความรู้พื้นฐานและการส่งเสริมพัฒนาให้นักศึกษามีความพร้อมในการเรียนและมีกิจกรรมการ
พัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ เป็นกระบวนการสำคัญของกลไกมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามี
ความสามารถในการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข ทั้งนี้สาขาวิชาฯ ได้จัดสรรงบประมาณในการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 21 ให้ได้มาตรฐานสากล และสอดคล้อง
ตามอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัย คือ มีจิตสาธารณะ และมีทักษะรอบด้าน 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือจัดกิจกรรมให้แก่นักศึกษาให้เป็นไปตามการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 
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3. เพ่ือสร้างเครื่อข่ายระหว่างสถาบันภายในประเทศและต่างประเทศและให้ประสบการณ์แก่นักศึกษาใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะและประสบการณ์ ตลอดจนเพิ่มพูนจิตสาธารณะจากการเข้าร่วมโครงการ
ที่สาขาวิชาฯ จัดขึ้น 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. งบประมาณที่จัดสรรให้สาขาวิชา 
2. แผนการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานและการส่งเสริมพัฒนาให้นักศึกษามีความพร้อมในการเรียน 
3. กิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ การนำเสนอผลงานวิจัย 
การเข้าร่วมการแข่งขันวิชาการ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
2. การสร้างความพร้อมให้นักศึกษาเข้าสู่ระดับอุดมศึกษาด้วยความสุขและความมั่นใจ 
3. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีจิตสาธารณะและทักษะรอบด้านตามอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. นักศึกษาที่มีทักษะการเรียนรู้ที่เพิ่มพูนและสอดคล้องกับมาตรฐานสากลจะมีโอกาสในการต่อยอด
การศึกษาหรือการทำงานในสาขาวิชาของตนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การสร้างบัณฑิตที่มีจิตสาธารณะและทักษะรอบด้านจะมีผลทำให้มีการพัฒนาสังคมและชุมชนที่ดีข้ึน
ด้วยความรู้และทักษะที่เชี่ยวชาญ 
3. มหาวิทยาลัยจะได้รับเกียรติจากการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและสามารถเป็นแรงจูงใจในการ
สร้างสรรค์และพัฒนาสังคมและประเทศชาติในระยะยาว 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
แบบประเมิน 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นกัศึกษา 
ค่าตอบแทน 11,000.00 13,800.00 0.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าวัสด ุ 0.00 300.00 0.00 0.00 
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รวมงบประมาณทั้งสิ้น 25,100.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1 อาจารย์พิเศษ 1.00 คน 4.00 ชั่วโมง 12.00 ครั้ง 250.00 12,000.00 
2 วิทยากร 1.00 คน 4.00 ชั่วโมง 8.00 ครั้ง 400.00 12,800.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชพี และอัตลักษณ์

นักศึกษา 
        

1   1.00 ชึ้น 1.00 งาน 1.00 รายการ 300.00 300.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 25,100.00 บาท (สองหม่ืนห้าพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6802203003 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปและการแสดง 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรในระดับอุดมศึกษาต้องรับการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อให้การดำเนินงานด้าน
การกำกับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา อาจารย์ หลักสูตร การเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อยู่ในระดับ
มาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับ อีกทั้ง เป็นการวางแผนการพัฒนา หลักสูตรให้เหมาะสมและเป็นไปตาม
เป้าหมายในการผลิตบัณฑิตอันพึงประสงค์ของหลักสูตรและสังคม สาขาวิชานาฏยศิลป์จึงดำเนินการตาม ระบบ
และกลไกโดยการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือให้หลักสูตรได้พัฒนาระบบ กลไก และแนวทางปฏิบัติที่ดีด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
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หลักสูตรใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา: การจัดทำและส่งรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
หลักสูตรโดยคณะกรรมการตรวจประเมิน 
2. การจัดสรรงบประมาณ: การจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการตรวจ
ประเมิน 
3. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร: การดำเนินการตามคำแนะนำหรือข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. คุณภาพของบัณฑิตที่จบการศึกษาจากหลักสูตรมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับ 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษามีความพึงพอใจในการเรียนและเชื่อม่ันในคุณภาพของหลักสูตร 
3. พัฒนาการของคณาจารย์มีการพัฒนาตนเองและปรับปรุงการสอนตามมาตรฐานและข้อเสนอแนะจาก
การประเมิน 
4. การปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีการปรับปรุงและพัฒนา เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และสื่อ
การสอนต่างๆ ให้มีมาตรฐานสูงขึ้น 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ความเชื่อมั่นในสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยมีความเชื่อมั่นจากผู้ปกครอง นักศึกษา และสังคมใน
เรื่องคุณภาพการศึกษา 
2. ความสำเร็จในอาชีพ บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
ที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
3. การพัฒนาวงการนาฏยศาสตร์และการแสดง การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพช่วยส่งเสริมและพัฒนาวงการ
นาฏยศาสตร์และการแสดงในระดับประเทศและนานาชาติ 
4. การสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ สถาบันการศึกษามีการสร้างชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับในระดับ
สากลในสาขานาฏยศาสตร์และการแสดง 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
เล่มรายงานผลจากการได้รับการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 9,000.00 0.00 
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2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 0.00 0.00 1,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 ประธานกรรมการ 1.00 คน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 4,000.00 4,000.00 
2 กรรมการ 1.00 คน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 3,000.00 3,000.00 
3 กรรมการและเลขานกุาร 1.00 คน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 2,000.00 2,000.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 1,000.00 1,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000.00 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6802206004 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศของหลักสูตรได้ดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่องทุกปีเพ่ือทบทวนระบริหารจัดการหลักสูตร พัฒนาหลักสุตรและระบบบริหารจัดการหลักสูตรให้ดียี่งขึ้นไม่
ว่าจะเป็นด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา การพัฒนาคณาจารย์ และการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนร 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและ
คล่องตัว เพ่ือเป็น SMART University  มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นค่านิยมองค์กร 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
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หลักสูตรที่มีคุณภาพช่วยส่งเสริมศักยภาพและคุณภาพให้แก่ระบบการจัดการเรียนการสอนโดยรวมของ
มหาวิทยาลัยและมีคุณภาพช่วยส่งเสริมพันธกิจของมหาวิทยาลัย สร้างความเชื่อมั่นและส่งเสริมความน่าเชื่อถือแก่
มหาวิทยาลัย 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษาได้รับความรู้จากการศึกษาในหลักสูตรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
2. นักศึกษาประสบการณ์การเรียนรู้จากกิจกรรมที่หลักสูตรจัดขึ้นเพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์ ความรู้และ
ความสามารถของนักศึกษา 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. หลักสูตรที่มีคุณภาพช่วยส่งเสริมศักยภาพและคุณภาพให้แก่ระบบการจัดการเรียนการสอนโดยรวม
ของมหาวิทยาลัย 
2. หลักสูตรที่มีคุณภาพช่วยส่งเสริมพันธกิจของมหาวิทยาลัย สร้างความเชื่อมั่นและส่งเสริมความ
น่าเชื่อถือแก่มหาวิทยาลัย 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ได้รับการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
มีการประชุมและการวางแผนงาน 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 9,000.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 5,000.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 0.00 0.00 3,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 17,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 ประธานกรรมการ 1.00 คน 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 4,000.00 4,000.00 
2 กรรมการ 1.00 คน 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 3,000.00 3,000.00 
3 กรรมการและเลขานกุาร 1.00 คน 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 2,000.00 2,000.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวันพร้อมเครื่องดื่ม 20.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 250.00 5,000.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 ค่าวัสดุตรวจประกันคุณภาพ 1.00 โครงการ 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 3,000.00 3,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 17,000.00 บาท (หนึ่งหม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6802206003 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะ Soft Skills และทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน (Social Lab- based)  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ ผวิศวกรสังคมฝ เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และ
คุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
1. 3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะทางสังคม (Soft Skills) เพ่ิมข้ึนจากการอบรมด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม[6] และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 
3. 3.15 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่าน
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เกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือ หรือ เกณฑ์การรับรองทักษะดิจิทัลมาตรฐานสากล ICDL 
 

 
ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนยุทธศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดด
เด่นบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็น เลิศ กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
และคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบอาชีพ สอดคล้องกับความต้องการขอ
สังคมในศตวรรษที่ 21 สู่การเปลี่ยนแปลงฐานชีวิตใหม่ (New Normal) หลักสูตรได้จัดโครงการที่ตอบสนองการ
พัฒนา บัณฑิตที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ดังกล่าว จากโครงการมีความหลากหลายทั้งทางด้านวิชาการ วัฒนธรรม 
ทักษะที่จำเป็นและสอดคล้องกับความต้องการใน ปัจจุบัน เพ่ือเตรียมความพร้อมให้บัณฑิตได้มีความรู้และทักษะที่
พร้อมสำหรับการประกอบอาชีพและการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 
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11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
1. เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
3. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้บัณฑิตสามารถประกอบอาชีพและดำรงชีวิตที่เข้าสู่การเปลี่ยนแปลงฐานชีวิต
ใหม่ (New Normal) 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

1) นักศึกษามีอัตลักษณ์ สรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
 2) นักศึกษามีทักษะและความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมใน

ศตวรรษท่ี 21  
 3) นักศึกษาสามารถประกอบอาชีพและดำรงชีวิตที่เข้าสู่การเปลี่ยนแปลงฐานชีวิตใหม่ (New Normal) 

ได้จากประสบการณ์จากโครงการที่หลากหลาย 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. บัณฑิตมีคุณภาพ มีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคล้องตามอัตลักษณ์บัณฑิตของ
หลักสูตร 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สาขาวิชาบริหารจัดการงบประมาณและโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างคุ้มค่า 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. มีการนำระบบประกันคุณภาพมาใช้ในการดำเนินงาน การติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
การประชุมวางแผนงานเพื่อรองรับความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึน 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นกัศึกษา 
ค่าตอบแทน 51,000.00 51,000.00 51,000.00 79,500.00 

2 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าใช้สอย 2,250.00 2,250.00 40,100.00 4,700.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 281,800.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1 ค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่นอกกรอบอัตรากำลัง 1.00 คน 12.00 เดือน 1.00 ปี 17,000.00 204,000.00 
2 ค่าตอบแทนวิทยากรภายในและภายนอก 3.00 คน 1.00 ป ี 19.00 ครั้ง 500.00 28,500.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชพี และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1 ค่าประกันสังคมรายเดือน 1.00 คน 1.00 ป ี 12.00 ครั้ง 750.00 9,000.00 
2 เรียนร่วม 1.00 โครงการ 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 36,800.00 36,800.00 
3 ค่าอาหารกลางวันพร้อมอาหารวา่ง 35.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 โครงการ 100.00 3,500.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 281,800.00 บาท (สองแสนแปดหม่ืนหนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6802207004 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
2. 4.9 ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 17. Partnership for the Goals สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษต้องการส่งเสริมให้อาจารย์ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ทั้งในหน้าที่การ
สอนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการพัฒนาทักษะทางวิชาการของอาจารย์ เพื่อให้สอดคล้องตามเกณฑ์
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนและตรวจสอบบทความวิชาการและบทความวิจัยเพื่อการเผยแพร่ระดับชาติ
และนานาชาติ 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

คณาจารย์ในสาขาวิชาได้รับความรู้และสามารถนำมาพัฒนาตนเอง 
 

95



13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. บุคลกรได้รับการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. บุคลากรได้เข้าร่วมการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ศักยภาพทางการวิจัยและวิชาการได้รับการยกระดับ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
แบบประเมิน 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
ค่าตอบแทน 3,600.00 3,600.00 0.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

ค่าใช้สอย 15,570.00 15,570.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 38,340.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารย์และบุคลากร 
        

1 วิทยากรภายในและภายนอก 2.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 7,200.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1 ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวันพรอ้มเครื่องดื่ม 10.00 คน 2.00 มื้อ 2.00 มื้อ 250.00 10,000.00 
2 ค่าลงทะเบียนอบรม(เหมาจา่ย) 1.00 โครงการ 1.00 ป ี 2.00 ภาคการศึกษา 10,570.00 21,140.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 38,340.00 บาท (สามหม่ืนแปดพันสามร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6802207002 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะ Soft Skills และทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน (Social Lab- based)  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ ผวิศวกรสังคมฝ เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และ
คุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
1. 3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะทางสังคม (Soft Skills) เพ่ิมข้ึนจากการอบรมด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม[6] และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 
2. 3.11 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated 
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Student) 
4. 3.15 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือ หรือ เกณฑ์การรับรองทักษะดิจิทัลมาตรฐานสากล ICDL 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสาขาวิชาภาษาอังกฤษมุ่งหวังที่จะส่งเสริมให้นักศึกษาสื่อสารภาษาอังกฤษอันประกอบด้วยการฟัง 
การพูด การอ่าน และการเขียนอย่างมีประสิทธิภาพ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) 
ได้แก่ การเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและวัฒนธรรม (Cultural & Civic Literacy) ซึ่งการเรียนภาษาทำให้เกิดการ
สื่อสารระหว่างผู้คนในวัฒนธรรมที่แตกต่างหลากหลาย อันนำไปสู่การเข้าใจมนุษย์ ทั้งในระดับปัจเจกและสังคม 
และเกิดการปรับตัวและอยู่ร่วมในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างมีความสุข นอกจากนี้ สาขาวิชายังต้องการส่งเสริมให้
นักศึกษามีสมรรถนะ (Competencies) ในการทำงานที่ซับซ้อนท้าทาย ซึ่งต้องอาศัยทักษะต่างๆ ได้แก่ การคิดเชิง
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วิเคราะห์ และการแก้ไขปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving Skills) การคิดเชิงสร้างสรรค์ 
(Creativity) และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน (Collaboration) 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
3. เพ่ือสร้างเจตคติท่ีดี มีความผูกพันและภาคภูมิใจในสาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

นักศึกษามีคุณภาพและมีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษาอย่างมีคุณภาพและเรียนรู้เท่าทันในศตวรรษท่ี 21 และ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. สาขาวิชาบริหารจัดการโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างคุ้มค่า 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เพ่ิมพูนทักษะด้านภาษาอังกฤษจากความรู้ที่ได้รับจากการอภิปราย แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักศึกษา 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีการนําระบบประกันคุณภาพมาใช้ในการดำเนินงาน การติดตามและ การ
ประเมินผลการดำเนินงานและเผยแพร่ชื่อเสียงด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
แบบประเมินโครงการ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นกัศึกษา 
ค่าตอบแทน 114,424.00 115,386.00 112,500.00 112,500.00 

2 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าใช้สอย 27,500.00 27,500.00 27,000.00 27,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 563,810.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1 ค่าจ้างเจ้าหน้าที่นอกกรอบอัตรกำลัง 1.00 คน 1.00 ป ี 12.00 เดือน 19,500.00 234,000.00 
2 ค่าความเชี่ยวชาญอาจารย์ต่างชาติ 3.00 คน 1.00 ป ี 12.00 เดือน 5,000.00 180,000.00 
3 รวม 2 ภาคการศึกษา 1.00 โครงการ 1.00 ป ี 2.00 ภาคการศึกษา 20,405.00 40,810.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชพี และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1 ค่าประกันสังคมรายเดือน 1.00 คน 1.00 ป ี 12.00 เดือน 750.00 9,000.00 
2 ค่าอาหารกลางวันพร้อมเครื่องดื่ม 50.00 คน 4.00 มื้อ 5.00 ครั้ง 100.00 100,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 563,810.00 บาท (ห้าแสนหกหม่ืนสามพันแปดร้อยสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6802207003 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

การประกันคุณภาพภายในเป็นการสร้างระบบและกลไกในการพัฒนา ติดตามตรวจสอบ และประเมินการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่
กำหนด โดยการประกันคุณภาพภายใน ถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่องมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อสภาสถาบัน และหน่วยงานต้น
สังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
2. เพ่ือให้หลักสูตรได้รับทราบข้อเสนอแนะของการประเมินเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน 
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12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

หลักสูตรได้รับการตรวจการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. เอกสารรายงานการประเมินคุณภาพภายในประจำปีของสาขาวิชา 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งทางตรงและทางอ้อมมีความมั่นใจต่อการจัดการศึกษาของสาขาวิชา 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีการนําระบบประกันคุณภาพมาใช้ในการดำเนินงาน การติดตามและ การ
ประเมินผลการดำเนินงานและเผยแพร่ชื่อเสียงด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ผลการรับการตรวจการประเมินคุณภาพการศึกษา 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 10,000.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 2,550.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 12,550.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 ประธานกรรมการ 1.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 4,000.00 4,000.00 
2 กรรมการภายนอก 1.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 3,000.00 3,000.00 
3 กรรมการภายใน 1.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 2,000.00 2,000.00 
4 เลขานุการ 1.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 1,000.00 1,000.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 ค่าอาหารกลางวันและอาหารวา่งพร้อมเครื่องดื่ม 10.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 255.00 2,550.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 12,550.00 บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6802303005 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะ Soft Skills และทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน (Social Lab- based)  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ ผวิศวกรสังคมฝ เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และ
คุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
1. 3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะทางสังคม (Soft Skills) เพ่ิมข้ึนจากการอบรมด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม[6] และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 
2. 3.2 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้โดยมีชุมชนเป็นฐาน 
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3. 3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
4. 3.7 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการจ้างงานจากการเข้าร่วมกระบวน การเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงานในสถานประกอบการ 
6. 3.15 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือ หรือ เกณฑ์การรับรองทักษะดิจิทัลมาตรฐานสากล ICDL 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ศาสตร์ทางการ
บริหารและมีทักษะศตวรรษที่ 21 เพ่ือพัฒนา 

 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ศาสตร์ทางการ
บริหารและมีทักษะศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนา 
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คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู้และอัตลักษณ์ของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
จึงกําหนดให้มีโครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ จึงกําหนดให้มีโครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู้ อัตลักษณ์ และทักษะศตวรรษท่ี 
21 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู้ อัตลักษณ์ และทักษะศตวรรษท่ี 21 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษาทุกคนเข้าร่วมและมีผลการประเมินตามเกณฑ์ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู้ อัตลักษณ์ และทักษะศตวรรษที่ 21 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. บัณฑิตมีงานทำตรงตามสายงาน 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินความพอใจผู้ใช้บัณฑิต 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นกัศึกษา 
ค่าวัสด ุ 1,230.00 0.00 0.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าใช้สอย 35,250.00 2,250.00 32,250.00 41,650.00 

3 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าตอบแทน 71,400.00 89,400.00 67,200.00 98,400.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 439,030.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชพี และอัตลักษณ์

นักศึกษา 
        

1   1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 1,230.00 1,230.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชพี และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1 (โครงการเรียนร่วม) 1.00 คน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 30,000.00 30,000.00 
2 (ประกันสังคม) 1.00 คน 1.00 งาน 12.00 เดือน 750.00 9,000.00 
3 (เช่ารถ) 1.00 คัน 2.00 วัน 1.00 ครั้ง 12,000.00 24,000.00 
4   150.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 30.00 9,000.00 
5   80.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 30.00 4,800.00 
6   75.00 คน 4.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 30.00 9,000.00 
7   90.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 80.00 7,200.00 
8   75.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 80.00 12,000.00 
9   80.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 80.00 6,400.00 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1 (จ้างนอกกรอบ) 1.00 คน 1.00 งาน 12.00 เดือน 19,000.00 228,000.00 
2   1.00 คน 1.00 งาน 12.00 เดือน 1,800.00 21,600.00 
3   17.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 วัน 600.00 30,600.00 
4   1.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 วัน 1,200.00 7,200.00 
5   5.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 วัน 1,200.00 18,000.00 
6   2.00 คน 4.00 ชั่วโมง 1.00 วัน 600.00 4,800.00 
7   3.00 คน 5.00 ชั่วโมง 1.00 วัน 600.00 9,000.00 
8   1.00 คน 6.00 ชั่วโมง 2.00 วัน 600.00 7,200.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 
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รวมงบประมาณทั้งสิ้น 439,030.00 บาท (สี่แสนสามหม่ืนเก้าพันสามสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6802303006 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
1. 4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
2. 4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
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and Transparency Assessment: ITA) 
4. 4.9 ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือให้สาขาวิชา
สามารถจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตาม 

 เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพของมหาวิทยาลัย จึงกําหนดให้มีโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการของสาขาวิชาความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
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12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

สาขาวิชามีระบบบริหารจัดการตามมาตรฐานสากล 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. กิจกรรมโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีตั้งไว้ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สาขาวิชามีระบบบริหารจัดการตามมาตรฐานสากล 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. บัณฑิตมีงานทำตรงตามสาขาวิชา 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินความพอใจผู้ใช้บัณฑิต 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 9,000.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 2,850.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 0.00 0.00 2,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 13,850.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 คน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 4,000.00 4,000.00 
2   1.00 คน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 3,000.00 3,000.00 
3   1.00 คน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 2,000.00 2,000.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   15.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 120.00 1,800.00 
2   15.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 1,050.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 2,000.00 2,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 13,850.00 บาท (หนึ่งหม่ืนสามพันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6802303004 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
1. 4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
2. 4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 
3. 4.6 ระดับความสำเร็จของเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกเพ่ือ

115



เสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
4. 4.8 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมงต่อปี 
6. 4.12 จำนวนอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้นด้วยการทำผลงานประเภท
ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม[10] 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 17. Partnership for the Goals สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ เล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร และ
เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
อาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากรได้มีโอกาส
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พัฒนาสมรรถนะด้านต่างๆของตนเองให้เหมาะสมกับบทบาทและหน้าที่จึงกําหนดให้มีโครงการพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากรของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
2. คุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

คณาจารย์และบุคลากรมีศักยภาพเพ่ิมขึ้นและสาขาวิชามีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐาน
และได้รับการยอมรับ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. คณาจารย์และบุคลากรทุกคนเข้าร่วมโครงการ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. คณาจารย์และบุคลากรมีศักยภาพเพ่ิมข้ึนและสาขาวิชามีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่ได้
มาตรฐานและได้รับการยอมรับ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. บัณฑิตของสาขาวิชามีงานทำตรงสายงานวิชาชีพทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินพึงพอใจจากผู้ใช้งานบัณฑิต 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
ค่าวัสด ุ 400.00 0.00 0.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

ค่าใช้สอย 30,800.00 0.00 0.00 48,720.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 79,920.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชพีของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1   1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 400.00 400.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1   14.00 คน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 2,200.00 30,800.00 
2   15.00 คน 1.00 งาน 2.00 วัน 600.00 18,000.00 
3   15.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 1,000.00 15,000.00 
4   1.00 คัน 2.00 วัน 1.00 ครั้ง 4,000.00 8,000.00 
5   1.00 คัน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 1,000.00 1,000.00 
6   14.00 คน 2.00 วัน 1.00 ครั้ง 240.00 6,720.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 79,920.00 บาท (เจ็ดหม่ืนเก้าพันเก้าร้อยย่ีสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6802204001 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะ Soft Skills และทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน (Social Lab- based)  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ ผวิศวกรสังคมฝ เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และ
คุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
1. 3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะทางสังคม (Soft Skills) เพ่ิมข้ึนจากการอบรมด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม[6] และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 
2. 3.11 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated 
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Student) 
4. 3.15 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือ หรือ เกณฑ์การรับรองทักษะดิจิทัลมาตรฐานสากล ICDL 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน และกระแสความต้องการทักษะด้านต่างๆ ที่มีความ
จำเป็นในบริบทสังคมยุคปัจจุบัน สาขาวิชาภาษาจีนจึงได้วางแผนจัดสรรงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาให้มีทักษะทางสังคม (Soft Skills) สมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR สมรรถนะ
ทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานขึ้น เพื่อตอบสนองต่อนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
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1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะทางสังคม (Soft Skills) 
3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้สมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ตามท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

นักศึกษามีทักษะทางสังคม (Soft Skills) สมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR 
สมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ซึ่งสอดคล้องกับกระแสความต้องการของบริบทสังคมในยุค
ปัจจุบัน 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. ความสำเร็จของโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะทาง
สังคม (Soft Skills) สมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR สมรรถนะทักษะดิจิทัล
และสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานขึ้น เพื่อตอบสนองต่อนโยบายของมหาวิทยาลัย 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษามีทักษะทางสังคม (Soft Skills) สมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR 
สมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ซึ่งสอดคล้องกับกระแสความต้องการของบริบท
สังคมในยุคปัจจุบัน ตามท่ีวัตถุประสงค์ของโครงการ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. สาขาวิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัยมีคุณภาพตามตัวชี้วัดที่ตั้งไว้ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินผลจากการเข้าทดสอบสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR สมรรถนะ

ทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐาน และแบบสำรวจความพึงพอใจโครงการ 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นกัศึกษา 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 25,000.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าใช้สอย 226,300.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 251,300.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1 ตรวจเล่มบัณฑิตนิพนธ ์ 50.00 คน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 500.00 25,000.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชพี และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1 รถบัส 3.00 คัน 2.00 วัน 1.00 กิจกรรม 14,000.00 84,000.00 
2 อาจารย ์ 10.00 คน 1.00 คืน 1.00 กิจกรรม 900.00 9,000.00 
3 นักศึกษา 100.00 คน 1.00 คืน 1.00 กิจกรรม 750.00 75,000.00 
4 อาจารย์ จัดในสถานที่เอกชน 10.00 คน 1.00 วัน 1.00 กิจกรรม 500.00 5,000.00 
5 นักศึกษา จัดในสถานที่เอกชน 100.00 คน 1.00 วัน 1.00 กิจกรรม 250.00 25,000.00 
6 อาจารย์ จัดในสถานที่ราชการ 10.00 คน 1.00 วัน 1.00 กิจกรรม 300.00 3,000.00 
7 นักศึกษา จัดในสถานที่ราชการ 100.00 คน 1.00 วัน 1.00 กิจกรรม 200.00 20,000.00 
8 นักศึกษา จัดในสถานที่เอกชน 80.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 กิจกรรม 40.00 3,200.00 
9 นักศึกษา จัดในสถานที่ราชการ 70.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 กิจกรรม 30.00 2,100.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 251,300.00 บาท (สองแสนห้าหม่ืนหนึ่งพันสามร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6802204002 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

เนื่องกระบวนการผลิตบัณฑิตมีการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น กอรปกับแนวกระแสความต้องการ
ทักษะตามบริบทสังคมยุคปัจจุบันที่ตลาดแรงงานต้องการ การออกแบบหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร การบริหาร
จัดการหลักสูตร การจัดการเรียนสอน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ล้วนแล้วแต่เป็นกระบวนการที่สำคัญในการ
ผลิตบัณฑิตที่พีึงประสงค์ของสงค์โลก ดังนั้นเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวกระแสหลักดังกล่าว จำเป็นต้องมีกระบวนการ
ที่สามารถติดตาม ตรวจสอบ เพ่ือประกันคุณภาพการผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัย
กำหนด สาขาวิชาจึงได้ดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดโครงการที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล (AUNQA)นี้ขึ้น 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
2. เพ่ือรับการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ที่ใช้ระบบการ
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ประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

สาขาวิชาฯ มีเล่มรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และได้รับการตรวจสอบ ติดตาม 
และประเมินผลจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) ใน
ระดับคะแนนที่ดี 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. เล่มรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล (AUNQA) 
2. ผลคะแนนการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ใช้ระบบการประกัน
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) ในระดับคะแนนที่ดี 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สาขาวิชาฯ มีกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีแนวโน้มที่ดีตามระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล (AUNQA) 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. สาขาวิชาฯ คณะฯ มหาวิทยาลัยฯ มีคุณภาพการศึกษาที่ดีและสามารถรักษาระดับคุณภาพการศึกษา
ให้มีแนวโน้มดียิ่งขึ้นตามระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์

มาตรฐานสากล (AUNQA) 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 9,000.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 3,500.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 0.00 0.00 3,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 15,500.00 

 

125



16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 ผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอก ประธานกรรมการ 1.00 คน 1.00 วัน 1.00 กิจกรรม 4,000.00 4,000.00 
2 ผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอก กรรมการ/เลขานุการ 1.00 คน 1.00 วัน 1.00 กิจกรรม 3,000.00 3,000.00 
3 ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย กรรมการ/เลขานุการ 1.00 คน 1.00 วัน 1.00 กิจกรรม 2,000.00 2,000.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   14.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 กิจกรรม 180.00 2,520.00 
2   14.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 กิจกรรม 35.00 980.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 3,000.00 3,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 15,500.00 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6802204003 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.8 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมงต่อปี 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 17. Partnership for the Goals สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ด้วยการเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างต่อเนื่อง และกระแสความต้องการทักษะด้านต่างๆ ของบัณฑิต
สาขาวิชาภาษาจีนที่มีมากข้ึนและหลากหลายมิติ เพ่ือให้กระบวนการผลิตบัณฑิตมีองค์ความรู้ใหม่ตามกระแสนิยม
ในบริบทของสาขาวิชาที่ต้องการในปัจจุบัน ดังนั้น สาขาวิชาฯ จึงได้จัดสรรงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนา
คณาจารย์ในสาขาวิชาให้มีการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี ในศาสตร์ตามบริบท
สาขาวิชาภาษาจีนที่กำลังได้รับความนิยม ซึ่งจะได้นำมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการเรียนการสอนของตนเองต่อไป 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์ในสาขาวิชาให้มีการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมงต่อปี ในศาสตร์ตามบริบทสาขาวิชาภาษาจีนที่กำลังได้รับความนิยม 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
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คณาจารย์มีองค์ความรู้ที่ทันสมัยสอดคล้องต่อในศาสตร์ตามบริบทสาขาวิชาภาษาจีนที่กำลังได้รับความ
นิยม ซึ่งจะได้นำมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการเรียนการสอนของตนเองต่อไป 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. คณาจารย์มีองค์ความรู้ที่ทันสมัยสอดคล้องต่อในศาสตร์ตามบริบทสาขาวิชาภาษาจีนที่กำลังได้รับ
ความนิยม 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาได้รับองค์ความรู้ที่ทันสมัยผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่อาจารย์จัดขึ้น 
และมีทักษะตามที่ตลาดแรงงานต้องการ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. สาขาวิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัย มีคณาจารย์และบัณฑิตที่มีคุณภาพตามที่มหาวิทยาลัยต้องการ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการเข้ารวมโครงการ/กิจกรรม/การอบรมที่คณาจารย์เข้าร่วม พร้อมทั้งผลการนำองค์ความรู้ไป

ระยุกต์ใช้ในรายวิชาที่รับผิดชอบสอน 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
ค่าใช้สอย 31,500.00 0.00 2,090.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 14,400.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

ค่าวัสด ุ 0.00 0.00 2,010.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 50,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1 พัฒนาอาจารย์แบบเหมาจ่าย 9.00 คน 1.00 งาน 1.00 ปี 3,500.00 31,500.00 
2   11.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 กิจกรรม 120.00 1,320.00 
3   11.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 กิจกรรม 35.00 770.00 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารย์และบุคลากร 
        

1   4.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 กิจกรรม 1,200.00 14,400.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชพีของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1   1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 2,010.00 2,010.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 50,000.00 บาท (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6802302005 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชานิติศาสตร์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะ Soft Skills และทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน (Social Lab- based)  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ ผวิศวกรสังคมฝ เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และ
คุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
1. 3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะทางสังคม (Soft Skills) เพ่ิมข้ึนจากการอบรมด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม[6] และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 
2. 3.11 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated 
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Student) 
4. 3.15 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือ หรือ เกณฑ์การรับรองทักษะดิจิทัลมาตรฐานสากล ICDL 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือพัฒนาบัณฑิตทางนิติศาสตร์ที่สมบูรณ์พร้อมทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือให้นิสิตมีความรู้เป็นไปตามมาตรฐานองค์กรวิชาชีพ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและได้
หลักสูตรที่ตรงตามมาตรฐานขององค์กรวิชาชีพ เพื่อเป็นการตอบแทนสำหรับผู้ที่มีคุณวุฒิหรือ
ความสามารถพิเศษเฉพาะด้าน เพ่ือพัฒนาศํกยภาพบุคลากรสาขาวิชานิติศาสตร์ 
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12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

1. บัณฑิตด้านนิติศาสตร์มีความพร้อมมทางวิชาการและได้รับความรู้ออย่างครบครันและกว้างขวาง  
 2. บัณฑิตด้านนิติศาสตร์ได้รับการศึกษาผ่านหลักสูตรที่มีคุณภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม

โดยผู้สอนที่มีคุณภาพ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. บัณฑิตด้านนิติศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมีความพร้อมทางด้านวิชาการสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. บัณฑิตด้านนิติศาสตร์มีคุณธรรมและความรู้ที่สามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ทางสาขาวิชานิติศาสตร์มีการประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนเพื่อหาแนวทางในการ

พัฒนาการเรียนการสอนร่วมกัน นอกจากนี้ ยังได้มีการจัดหาวิทยากรที่มีความชี่ยวชาญเฉพาะด้านเพ่ือเพ่ิมพูน
ศักยภาพของสาขาวิชาอีกทางหนึ่ง ทั้งนี้ เพื่อเป็นการประกันคุณภาพทางด้านวิชาการของสาขาวิชานิติศาสตร์ 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นกัศึกษา 
ค่าตอบแทน 130,200.00 105,000.00 70,000.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าใช้สอย 69,000.00 0.00 31,210.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 405,410.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1 ค่าตอบแทนวุฒิเนติบัณฑิตไทย 7.00 คน 1.00 ป ี 8.00 ครั้ง 5,000.00 280,000.00 
2   3.00 คน 7.00 ชั่วโมง 2.00 ครั้ง 600.00 25,200.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชพี และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1 เรียนร่วม 1.00 โครงการ 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 31,210.00 31,210.00 
2 ค่าอาหารว่าง ค่าอาหารกลางวันพร้อมเครื่องดื่ม 50.00 คน 6.00 มื้อ 1.00 ปี 230.00 69,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 405,410.00 บาท (สี่แสนห้าพันสี่ร้อยสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6802302004 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชานิติศาสตร์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ได้หลักสูตรที่ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
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     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. หลักสูตรที่ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษา 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. มหาวิทยาลัยได้หลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
สาขาวิชาได้ประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษาเพ่ือหาแนวทางในการจัดทำโครงการและ

ดำเนินการเพ่ือประเมินเพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 10,500.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 2,590.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 13,090.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 ประธานกรรมการ 1.00 คน 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 4,000.00 4,000.00 
2 กรรมการภายนอก 1.00 คน 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 3,000.00 3,000.00 
3 กรรมการภายใน 1.00 คน 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 2,000.00 2,000.00 
4 กรรมการและเลขานกุาร 1.00 คน 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 1,000.00 1,000.00 
5 ผู้ประสานงาน 1.00 คน 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 500.00 500.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 ค่าอาหารว่าง ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 14.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 185.00 2,590.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 13,090.00 บาท (หนึ่งหม่ืนสามพันเก้าสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6802209003 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะ Soft Skills และทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน (Social Lab- based)  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ ผวิศวกรสังคมฝ เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และ
คุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
1. 3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
2. 3.5 จำนวนนวัตกรรมเพ่ือสังคม นวัตกรรมชุมชน[8] ของอาจารย์หรือนักศึกษา มีการรับรองการนำ
ผลงานไปใช้ประโยชน์หรือการสร้างผลกระทบที่ชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถิ่น[9] 
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4. 3.15 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือ หรือ เกณฑ์การรับรองทักษะดิจิทัลมาตรฐานสากล ICDL 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  (สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก)  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  มีการจัดการเรียนการสอนทางด้านการออกแบบ  ซึ่งในปัจจุบันวิชาชีพ
ทางด้านการออกแบบนั้น  ได้มีการพัฒนาและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน  ในการบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เป็นหน้าที่หลักท่ีสำคัญเพ่ือ
สร้างความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ  อันเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรให้มีเนื้อหาสาระที่มี
คุณภาพไม่ล้าสมัย พัฒนาคณาจารย์ให้มีคุณสมบัติในการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพการพัฒนาปรับปรุงสื่อการเรียน
การสอน วัสดุ ครุภัณฑ์ที่จะนำพาบัณฑิตไปสู่การเรียนรู้อันพึงประสงค์ ในกระบวนการเรียนการสอนนั้นนอกจาก
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นักศึกษาจะได้เรียนรู้องค์ความรู้ทางทฤษฎีแล้ว เพื่อให้เกิดทักษะและความคิดสร้างสรรค์นักศึกษากิจกรรมซึ่งมุ่ง
พัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ อัตลักษณ์นักศึกษาสาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก ต้องมีการทดลองปฏิบัติสร้างสรรค์
ผลงานซึ่งมีกระบวนการการทำงานอย่างมีระบบมีกระบวนการ ผลงานออกแบบสามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้จริง 
เพ่ือให้เป็นประโยชน์แก่ผู้ที่สนใจและเป็นประโยชน์แก่สังคม 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
2. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนทางด้านการออกแบบให้ทันสมัยและเป็นที่ต้องการของ
สถานประกอบการ 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  (สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก) มีการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนทางด้านการออกแบบให้ทันสมัย และมีการดำเนินโครงการและกิจกรรมต่างๆ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ เพื่อ
พัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษาหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  (สาขาวิชาครีเอทีฟก
ราฟิก) 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. บัณฑิตที่จบการศึกษามีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ มีทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษาหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  (สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก) 
2. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  (สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก) มีการพัฒนาการเรียนการสอนทางด้าน
การออกแบบให้ทันสมัยและเป็นที่ต้องการของสถานประกอบการ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. บัณฑิตที่จบการศึกษาหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  (สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก)  เป็นที่ต้องการ
ของสถานประกอบการ และได้รับการยอมรับจากสังคม 
2. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  (สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก) มีการพัฒนาเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. และได้รับการยอมรับในระดับชาติ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  (สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก) ได้รับการยอมรับจากสาธารณชน 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  (สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก) มีการทำงานเป็นระบบ โดยมีการวาง

แผนการดำเนินงาน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำกับและติดตามการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมให้
เป็นไปตามการทำงานด้วยระบบ (PDCA) ซึ่งมีการประเมินผลและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานในครั้ง
ต่อไป 
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15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นกัศึกษา 
ค่าตอบแทน 14,400.00 44,700.00 0.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าใช้สอย 23,680.00 36,250.00 26,800.00 8,480.00 

3 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าวัสด ุ 14,000.00 4,000.00 10,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 182,310.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1 นิทรรศการและก่อนและหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 3.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 1,200.00 21,600.00 
2 วิทยากรในรายวิชา 2.00 คน 4.00 ชั่วโมง 3.00 ครั้ง 1,000.00 24,000.00 
3 อาจารย์นิเทศก์ 9.00 คน 1.00 วัน 3.00 ครั้ง 500.00 13,500.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชพี และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1 ก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 60.00 คน 1.00 วัน 1.00 มื้อ 100.00 6,000.00 
2 ก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 60.00 คน 1.00 วัน 2.00 มื้อ 30.00 3,600.00 
3 นิทรรศการและสัมมนา 35.00 คน 1.00 วัน 1.00 มื้อ 100.00 3,500.00 
4 นิทรรศการและสัมมนา 35.00 คน 1.00 วัน 2.00 มื้อ 30.00 2,100.00 
5 แนะแนว 1 และ 2 25.00 คน 2.00 วัน 1.00 มื้อ 100.00 5,000.00 
6 แนะแนว 1 และ 2 25.00 คน 2.00 วัน 2.00 มื้อ 30.00 3,000.00 
7 แนะแนว 1 และ 2 2.00 คัน 2.00 วัน 1.00 ครั้ง 2,000.00 8,000.00 
8 แนะแนว 1 และ 2 2.00 คน 2.00 วัน 1.00 ครั้ง 240.00 960.00 
9 ศึกษาดูงานนอกสถานที ่ 45.00 คน 1.00 วัน 1.00 มื้อ 100.00 4,500.00 
10 ศึกษาดูงานนอกสถานที ่ 45.00 คน 1.00 วัน 2.00 มื้อ 30.00 2,700.00 
11 ศึกษาดูงานนอกสถานที ่ 2.00 คัน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 3,000.00 6,000.00 
12 ศึกษาดูงานนอกสถานที ่ 2.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 240.00 480.00 
13 ศึกษาดูงานนอกสถานที ่ 10.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 60.00 600.00 
14 หลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 60.00 คน 1.00 วัน 1.00 มื้อ 100.00 6,000.00 
15 หลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 60.00 คน 1.00 วัน 2.00 มื้อ 30.00 3,600.00 
16 ส่งเสริมการผลิตผลงานนักศึกษา 50.00 คน 2.00 วัน 1.00 มื้อ 100.00 10,000.00 
17 ส่งเสริมการผลิตผลงานนักศึกษา 50.00 คน 2.00 วัน 2.00 มื้อ 30.00 6,000.00 
18 ปรับพื้นฐาน 60.00 คน 1.00 วัน 1.00 มื้อ 120.00 7,200.00 
19 ปรับพื้นฐาน 60.00 คน 1.00 วัน 2.00 มื้อ 30.00 3,600.00 
20 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 รายการ 12,370.00 12,370.00 
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 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชพี และอัตลักษณ์
นักศึกษา 

        

1 โครงการและกิจกรรม 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 28,000.00 28,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 182,310.00 บาท (หนึ่งแสนแปดหม่ืนสองพันสามร้อยสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6802209005 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาสอดคล้องกับแนวนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) การพัฒนาระบบ กลไก และแนวปฏิบัติที่ดีด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาเป็นเรื่องสำคัญอย่างยิ่งที่จะนำไปสู่หลักสูตรที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากลรองรับมาตรฐานด้าน 
AUN-QA 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. พัฒนาระบบ กลไก และแนวปฏิบัติที่ดีด้านประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
(AUNQA) 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
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หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก) ผ่านการประเมินโดยใช้ระบบการประกัน
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก) ผ่านการประเมินโดยใช้ระบบการ
ประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก) มีการบริหารจัดการเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล (AUNQA) 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  (สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก) ได้รับการยอมรับจากสาธารณชน 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  (สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก) มีการทำงานเป็นระบบ โดยมีการวาง

แผนการดำเนินงาน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำกับและติดตามการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมให้
เป็นไปตามการทำงานด้วยระบบ (PDCA) ซึ่งมีการประเมินผลและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานในครั้ง
ต่อไป 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 10,500.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 2,590.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 0.00 0.00 2,500.00 0.00 

4 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าสาธารณูปโภค 0.00 0.00 500.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 16,090.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 ค่าตอบแทนประธานกรรมการ 1.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 4,000.00 4,000.00 
2 ค่าตอบแทนกรรมการ/กรรมการและเลขานุการภายนอก 1.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 3,000.00 3,000.00 
3 ค่าตอบแทนกรรมการ/กรรมการและเลขานุการภายใน 1.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 2,000.00 2,000.00 
4 ค่าตอบแทนผู้ช่วยเลขานุการภายใน 1.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 1,000.00 1,000.00 
5 ค่าตอบแทนผู้ประสานงาน 1.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 500.00 500.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   14.00 คน 1.00 วัน 1.00 มื้อ 150.00 2,100.00 
2   14.00 คน 1.00 วัน 1.00 มื้อ 35.00 490.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 กิจกรรม 1.00 วัน 1.00 งาน 2,500.00 2,500.00 
 ค่าสาธารณูปโภค:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 500.00 500.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 16,090.00 บาท (หนึ่งหม่ืนหกพันเก้าสิบบาทถ้วน) 

 

148



แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6802209004 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
2. 4.9 ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ
เพ่ือให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาการ วิชาชีพ เทคโนโลยี และแนวทางปฏิรูปการศึกษาอย่างต่อเนื่อง การ
พัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิกเป็นภารกิจที่สำคัญอย่าง
ยิ่ง หลักสูตรได้เล็งเห็นถึงความสำคัญจึงได้จัดดำเนินการโครงการนี้ขึ้นเพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ อีกท้ังยังสนับสนุนให้อาจารย์ผลิตและเผยแพร่นวัตกรรม งานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ และผลงานอ่ืนๆ และเข้าร่วมการประกวด/แข่งขันในระดับชาติ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่คณาจารย์
ในการพัฒนาทกัษะและการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของทางมหาวิทยาลัย 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. พัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  
(สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก) 
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12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
อาจารย์เข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพ  
 อาจารย์มีผลงานทางวิชาการ งานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ ได้รับการเผยแพร่หรือได้รับรางวัลใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. อาจารย์มีคุณภาพทางด้านทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
2. อาจารย์มีผลงานทางวิชาการ งานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ ได้รับการเผยแพร่หรือได้รับรางวัลใน
ระดับชาติหรือนานาชาติเป็นที่ประจักษ์ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  (สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก) มีคุณภาพด้วยศักยภาพอาจารย์ที่มี
คุณภาพทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  (สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก) ได้รับการยอมรับจากสาธารณชน 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาสอดคล้องกับแนวนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) การพัฒนาระบบ กลไก และแนวปฏิบัติที่ดีด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาเป็นเรื่องสำคัญอย่างยิ่งที่จะนำไปสู่หลักสูตรที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากลรองรับมาตรฐานด้าน 
AUN-QA 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 3,600.00 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

ค่าใช้สอย 0.00 31,500.00 0.00 3,200.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 38,300.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารย์และบุคลากร 
        

1   1.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 วัน 600.00 3,600.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1 อบรม เผยแพร่ผลงาน 9.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 3,500.00 31,500.00 
2 พัฒนาหลักสูตร 10.00 คน 1.00 วัน 1.00 มื้อ 250.00 2,500.00 
3 พัฒนาหลักสูตร 10.00 คน 1.00 วัน 2.00 มื้อ 35.00 700.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 38,300.00 บาท (สามหม่ืนแปดพันสามร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6802305001 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะ Soft Skills และทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน (Social Lab- based)  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ ผวิศวกรสังคมฝ เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และ
คุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
1. 3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะทางสังคม (Soft Skills) เพ่ิมข้ึนจากการอบรมด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม[6] และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 
2. 3.6 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการทำงานในสถานประกอบการ 
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3. 3.11 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated 
Student) 
5. 3.15 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือ หรือ เกณฑ์การรับรองทักษะดิจิทัลมาตรฐานสากล ICDL 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ความสำคัญของการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการของนักศึกษา การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะชีวิตและอาชีพ การจัดการเรียนการสอนด้านภาษาอังกฤษ และ เพ่ือสร้างนักศึกษาและ
บัณฑิตให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง : เสริมสร้างความพอเพียง ตามแนวศาสตร์พระราชา นำองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ศาสตร์พระราชาหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ นอกจากนักศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วมจะได้รับการเรียนรู้
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ทักษะงาน เชี่ยวชาญทักษะคน บนความรับผิดชอบ ตอบรับ การเปลี่ยนแปลง แสดงออกถึงการนำหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง มาใช้ให้เกิดประโยชน์ และนำมาพัฒนาต่อยอดด้านเศรษฐกิจในชีวิตประจำวัน 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิศวกรสังคม soft skills 
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

1.นักศึกษามีคุณภาพและมีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษาอย่างมีคุณภาพและเรียนรู้เท่าทันในศตวรรษที่ 21 
 2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษามีการพัฒนาทางด้านวิชาการ และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้าน
ทักษะชีวิตและอาชีพ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางด้านวิชาการ การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะชีวิตและอาชีพ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. นักศึกษามีคุณภาพสามารถนำทักษะไปใช้ในการประกอบอาชีพตลอดจนชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเรียนรู้เท่าทันในศตวรรษที่ 21 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
แบบประเมิน 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นกัศึกษา 
ค่าตอบแทน 0.00 6,000.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 6,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1   2.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 500.00 6,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 6,000.00 บาท (หกพันบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6802210002 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะ Soft Skills และทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน (Social Lab- based)  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ ผวิศวกรสังคมฝ เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และ
คุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
2. 3.14 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR 
ปริญญาตรี และปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

การเรียนภาษาเกาหลีให้มีประสิทธิภาพนั้น ไม่เพียงแต่การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนเท่านั้น แต่ยัง
รวมถึงการเรียนรู้นอกห้องเรียนซึ่งถือเป็น อีกปัจจัยหนึ่งที่ช่วยเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษา ไปสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ และเพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพรวมถึงมีคุณลักษณะเป็นไปตามอัตลักษณ์ ของมหาวิทยาลัยคือ มีจิต
สาธารณะ ทักษะการสื่อสารดี และมีความเป็นไทย 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาเกาหลีของนักศึกษา 2 เพ่ือเสริมสร้างทักษะการทำงาน
ร่วมกัน 3 เพ่ือบูรณาการศาสตร์ความรู้ทางด้านภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออกกับศาสตร์วิชาแขนง
อ่ืนๆ 
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12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการไม่น้อยกว่า ร้อย

ละ ๙๐ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

สามารถจัดกิจกรรมตามที่กำหนดในโครงการได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนดไม่ร้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

สามารถจัดกิจกรรมตามที่กำหนดในโครงการได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนดไม่ร้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในการ ประยุกต์ใช้คำศัพท์สำนวน ไวยากรณ์ภาษาเกาหลี และเพ่ือ
พัฒนา ความรู้และความเข้าใจในภาษาและวัฒนธรรมเกาหลีและญี่ปุ่น 
2. ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีทักษะการ เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ ๒๑ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะและความรู้ความเข้าใจในภาษาเกาหลี การ เพิ่มพูน
ความรู้ในด้านวัฒนธรรม และเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม สามารถนำความรู้มา ประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ในชีวิตประจำวัน อีกท้ังเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง นักศึกษาในสาขาและ
ต่างสาขาได้เป็นอย่างดี 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. หน่วยงานและองค์กรภายนอกรู้จักมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามากยิ่งขึ้น 
2. สาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัยสามารถนำผลการดำเนินโครงการมาใช้เพ่ือประเมิน ประกันคุณภาพ
การศึกษาได้ 
3. นักศึกษามีคุณภาพ สามารถนำทักษะไปใช้ในการประกอบอาชีพ ตลอดจนชีวิตประจำวันได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเรียนรู้เท่าทันในศตวรรษท่ี ๒๑ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินผลจากการความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
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1 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าตอบแทน 7,200.00 18,000.00 7,200.00 27,600.00 

2 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าใช้สอย 0.00 12,440.00 47,250.00 2,800.00 

3 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าวัสด ุ 0.00 0.00 0.00 2,500.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 124,990.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1 วิทยากรภายใน 5.00 คน 1.00 ป ี 10.00 ครั้ง 600.00 30,000.00 
2 วิทยากรภายนอก 5.00 คน 1.00 ป ี 10.00 ครั้ง 600.00 30,000.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชพี และอัต

ลักษณ์นักศึกษา 
        

1   5.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 2.00 ครั้ง 6,249.00 62,490.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชพี และอัตลักษณ์

นักศึกษา 
        

1   1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 2,500.00 2,500.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 124,990.00 บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนสี่พันเก้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6802210004 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์ประกันคุณภาพ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

1. พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของการศึกษาในหลักสูตรนั้น ๆ โดยการใช้ข้อมูลจากการประเมินคุณภาพ 
เช่น การสำรวจความพึงพอใจของนักเรียนหรือผู้เรียน การวิเคราะห์ผลสำเร็จของการเรียนรู้ หรือการดำเนินการ
แก้ไขปัญหาที่พบเจอในการสอนและการเรียนรู้ 
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2. การสะท้อนกลับจากการประเมินคุณภาพอาจช่วยให้ผู้ดูแลหลักสูตรและคณะกรรมการทำเนียบ
สามารถปรับเปลี่ยนหรือปรับปรุงหลักสูตรได้ตามความเหมาะสม โดยการเพ่ิมหรือปรับเปลี่ยนเนื้อหาการเรียนรู้ 
เทคนิคการสอน หรือการประเมินผล เพื่อให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน 


3. การปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมในปัจจุบันและอนาคต 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. การสร้างบัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะ และความสามารถที่เหมาะสมกับตลาดแรงงานและสังคม 
2. การพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและสังคม 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. การปรับปรุงคุณภาพของการเรียนรู้และการสอนในหลักสูตร 
2. การพัฒนาบรรยากาศการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์และกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการศึกษา 
3. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. การปรับปรุงคุณภาพการศึกษาสามารถช่วยเพิ่มโอกาสในการทำงานและการเติบโตทางอาชีพของ
บุคคล และส่งผลต่อการพัฒนาสังคมท่ีมีความเป็นอยู่มากข้ึน 
2. การสร้างบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานสามารถสร้างผลกระทบ
ทางเศรษฐกิจในรูปแบบของการเพิ่มผลผลิตภายในและการสร้างงานที่มีคุณค่า 
3. การปรับปรุงคุณภาพการศึกษาสามารถเสริมสร้างความเชื่อมั่นในระบบการศึกษาและสร้างภูมิปัญญา
ที่ยั่งยืนในสังคม 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
การติดตามผลโดยการเก็บข้อมูลที่เป็นเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเก่ียวกับการดำเนินการของโครงการ 

เช่น จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ การเปลี่ยนแปลงในการเรียนรู้ หรือความพึงพอใจของผู้เรียนและบุคลากร
ทางการศึกษา และประเมินผลโดยการวิเคราะห์ผลของโครงการภายในองค์กรหรือสถาบันการศึกษา เพื่อปรับปรุง
และปรับปรุงดำเนินการต่อไป เช่น การสำรวจความพึงพอใจของผู้เรียนและบุคลากร การเปรียบเทียบผลสำเร็จ
ร่วมกับเป้าหมาย เป็นต้น 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 9,500.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 1,980.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 0.00 0.00 1,000.00 0.00 
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4 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าสาธารณูปโภค 0.00 0.00 500.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 12,980.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 1.00 คน 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 7,000.00 7,000.00 
2 ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 1.00 คน 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 2,000.00 2,000.00 
3 ค่าตอบแทนผู้มีส่วนได้เสีย 1.00 คน 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 500.00 500.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 โครงการ 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 1,980.00 1,980.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 โครงการ 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 1,000.00 1,000.00 
 ค่าสาธารณูปโภค:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 โครงการ 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 500.00 500.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 12,980.00 บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันเก้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6802210003 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ภาระหรือหน้าที่ของอาจารย์มหาวิทยาลัยไม่ได้มีเพียงงานสอนเท่านั้น หากแต่ยังมีภาระหน้าที่ที่สำคัญอีก
ประการหนึ่ง นั่นคือการพัฒนาตนเอง เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ในศาสตร์ที่ตนเชี่ยวชาญ และบูรณาการร่วมกับ
ศาสตร์สาขาอ่ืนๆ เพื่อยกระดับและนำผลจากการพัฒนาตนเองไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าร่วมงานสัมมนาทางวิชาการ การเผยแพร่ผลงานวิจัยในลักษณะต่าง ๆ 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

อาจารย์มีความรู้และทักษะที่ทันสมัยและเข้ากันได้กับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาในสาขาวิชาของ
ตนเอง รวมถึงปรับปรุงวิธีการสอนและการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นโดยใช้ความรู้และทักษะใหม่ ๆ นำไป
พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
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     ผลผลิต (Output) 
1. การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ในสาขาวิชาที่เป็นเชี่ยวชาญของอาจารย์ 
2. การบูรณาการร่วมกับศาสตร์สาขาอ่ืน ๆ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. การพัฒนาตนเองทำให้อาจารย์มีความรู้และทักษะที่ทันสมัย และเข้ากันได้กับแนวโน้มใหม่ ๆ ใน
สาขาวิชาของตนเอง 
2. การบูรณาการทำให้อาจารย์สามารถมองเห็นและเข้าใจเป้าหมายของสาขาอ่ืน ๆ และนำไปใช้ในการ
พัฒนาตนเอง และการจัดการเรียนการสอน 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการสอนของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาตนเองซึ่งมีความรู้ที่ทันสมัย และสามารถ
นำความรู้ไปถ่ายทอดให้กับนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สร้างการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยนำการบูรณาการร่วมกับสาขาอ่ืน ๆ เพ่ือช่วยสร้างความหลากหลาย
ในเนื้อหาการเรียนการสอนและกระตุ้นให้นักศึกษามีมุมมองและความเข้าใจที่แตกต่างกัน 
3. สร้างสังคมการเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง และการร่วมงานกับสาขาอ่ืน ๆ ช่วยสร้างสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ที่เต็มไปด้วยความหลากหลายและการแลกเปลี่ยนความรู้ที่ตื่นเต้น 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
การประเมินโครงการนี้สามารถทำได้โดยใช้เครื่องมือและเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลทางคุณภาพ เช่น 

สำรวจความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง, การสัมภาษณ์กับอาจารย์และนักศึกษา, การตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง, 
และการวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนการสอนและการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
ค่าใช้สอย 0.00 0.00 35,730.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 35,730.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1 ค่าใช้สอย 1.00 กิจกรรม 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 35,730.00 35,730.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 35,730.00 บาท (สามหม่ืนห้าพันเจ็ดร้อยสามสิบบาทถ้วน) 
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