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ต่อไป

แผนปฏบิติัการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

            สภามหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา ได้อนมุติัการด าเนนิงานตามแผนปฏบิติัการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 

       กองนโยบายและะแผน ส านกังานอธิการบดี จัดท าแผนปฏบิติัการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2568

ตัวชีว้ัด  มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา และการบริหารจัดการเรียนการสอนใหบ้รรลุผลตามเปา้หมาย ยุทธศาสตร์ 
เพื่อใหห้นว่ยงานในสังกดัมหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา ใช้เปน็กรอบการด าเนนิงานและขับเคล่ือนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

แผนงานบรูณาการหลัก ผลผลิต โครงการ และกจิกรรมของมหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา โดยมสีาระส าคัญประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ แผนงานบรูณาการหลัก ตัวชีว้ัด ผลผลิต โครงการ กจิกรรม  และวงเงินงบประมาณ  ซ่ึงมคีวามเชือ่มโยงสอดคล้องกบั

ค ำน ำ

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 เมือ่วันที่ 19 กนัยายน 2567 ซ่ึงจะบรรลุผลตามเปา้หมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ ต้องได้รับความร่วมมอื 
และการสนบัสนนุจากหนว่ยงานทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัย โดยมุง่สู่เปา้หมายสุดท้ายคือการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา 

กองนโยบายและแผน ส านกังานอธิการบดี
วันที่ 19 กนัยายน 2567
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แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน ผลผลิต และงบรายจาย
งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

คณะครุศาสตร - - - 3,483,700 3,324,038 1,547,962 200 21,000 - - - 8,376,900 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 3,438,700 3,324,038 1,547,962 200 21,000 - - - 8,331,900 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - 2,175,210 1,958,790 359,100 19,000 - - - - 4,512,100 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 2,125,710 1,958,790 359,100 19,000 - - - - 4,462,600 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 6,297,284 4,821,850 2,674,696 10,000 748,470 - - 6,000 14,558,300 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 1,855,940 1,767,100 1,560,890 - 748,470 - - 6,000 5,938,400 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 4,441,344 3,054,750 1,113,806 10,000 - - - - 8,619,900 

คณะวิทยาการจัดการ - - - 3,154,685 5,046,940 1,462,395 5,000 129,280 - - - 9,798,300 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 2,562,185 5,037,940 1,462,395 5,000 129,280 - - - 9,196,800 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 395,200 395,640 949,560 6,000 7,700 - - - 1,754,100 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 355,200 379,640 929,160 6,000 7,700 - - - 1,677,700 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 40,000 16,000 20,400 - - - - - 76,400 

วิทยาลัยการดนตรี - - - 1,962,700 983,000 224,600 1,000 - - - - 3,171,300 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 1,962,700 983,000 224,600 1,000 - - - - 3,171,300 

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

-ก-
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน ผลผลิต และงบรายจาย
งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สํานักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 660,000 56,080,500 - 14,476,000 32,824,120 5,449,680 6,136,500 - - - 18,210,000 133,836,800 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 5,800,000 5,800,000 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 14,476,000 30,830,720 5,449,680 6,136,500 - - - 12,410,000 69,302,900 

 ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
660,000 56,080,500 - - 1,993,400 - - - - - - 58,733,900 

สํานักงานอธิการบดี - - - 89,800 379,650 608,950 1,300 15,000 - - - 1,094,700 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 89,800 379,650 608,950 1,300 15,000 - - - 1,094,700 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน - - - 104,400 644,150 1,078,050 31,200 308,200 - - 577,900 2,743,900 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 104,400 644,150 1,078,050 31,200 308,200 - - 577,900 2,743,900 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 133,500 1,135,350 493,250 3,000 400,900 - - - 2,166,000 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 133,500 1,135,350 493,250 3,000 400,900 - - - 2,166,000 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม - - - 87,200 168,500 31,000 - - - - - 286,700 

ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 87,200 168,500 31,000 - - - - - 286,700 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - 12,800 82,500 123,400 20,000 48,000 - - - 286,700 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 12,800 82,500 123,400 20,000 48,000 - - - 286,700          

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา - - - 2,017,800 784,450 432,250 - 147,400 - - - 3,381,900 

ผลผลิต : ผลงานการบริการวิชาการ - - - - - - - - - - - - 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- - - 2,017,800 784,450 432,250 - 147,400 - - - 3,381,900 

สํานักคอมพิวเตอร - - - 402,500 6,847,890 1,164,810 500,000 - - - - 8,915,200 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 402,500 6,847,890 1,164,810 500,000 - - - - 8,915,200 

-ก-



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน ผลผลิต และงบรายจาย
งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สํานักกิจการนักศึกษา - - - 522,000 528,000 1,116,000 - - - - 2,913,400 5,079,400 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 522,000 528,000 1,116,000 - - - - 2,913,400 5,079,400 

สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน - - - 1,022,400 201,600 70,700 - - - - - 1,294,700 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 1,022,400 201,600 70,700 - - - - - 1,294,700 

หนวยตรวจสอบภายใน - - - 235,000 70,000 60,300 - - - - - 365,300 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 235,000 70,000 60,300 - - - - - 365,300 

สํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศ - - - 28,800 64,200 193,700 - - - - - 286,700 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 28,800 64,200 193,700 - - - - - 286,700 

รวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 660,000 56,080,500 - 36,600,979 60,260,668 18,040,403 6,733,200 1,825,950 - - 21,707,300 201,909,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 2,211,140 2,146,740 2,490,050 6,000 756,170 - - 5,806,000 13,416,100 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 4,441,344 3,054,750 1,113,806 10,000 - - - - 8,619,900 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 27,830,695 52,030,328 13,849,897 6,697,200 874,380 - - 15,901,300 117,183,800 

ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 87,200 168,500 31,000 - - - - - 286,700 

 ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต

660,000 56,080,500 - - 1,993,400 - - - - - - 58,733,900 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- - - 2,017,800 784,450 432,250 - 147,400 - - - 3,381,900 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 12,800 82,500 123,400 20,000 48,000 - - - 286,700 

-ก-



งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง รายจายอื่น

รวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 660,000 56,080,500 - 36,600,979 60,260,668 18,040,403 6,733,200 1,825,950 - 21,707,300 201,909,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 2,211,140 2,146,740 2,490,050 6,000 756,170 - 5,806,000 13,416,100

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 4,441,344 3,054,750 1,113,806 10,000 - - - 8,619,900

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 27,830,695 52,030,328 13,849,897 6,697,200 874,380 - 15,901,300 117,183,800 

ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 87,200 168,500 31,000 - - - - 286,700

 ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 660,000 56,080,500 - - 1,993,400 - - - - - 58,733,900

 โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- - - 2,017,800 784,450 432,250 - 147,400 - - 3,381,900

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 12,800 82,500 123,400 20,000 48,000 - - 286,700

งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม ผลผลิต และงบรายจาย

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

-ข-



เงินรายได ้ ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตามยทุธศาสตร์ และงบรายจา่ย

งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

 จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิ่งก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา  660,000  56,080,500  -    36,600,979  60,260,668  18,040,403  6,733,200  1,825,950  -    -    21,707,300 201,909,000   

 ยทุธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาท้องถ่ิน  -    -    -    80,000  166,000  13,500  -    -    -    -    -   259,500         

 แผนงานบรูณาการหลักที ่1 พัฒนาศูนยน์วัตกรรมชมุชน (Community-Based 
Innovation Parks ) ในพ้ืนทีเ่ปา้หมาย

 -    -    -    80,000  166,000  13,500  -    -    -    -    -   259,500         

 ยทุธศาสตร์ที ่2 การผลิตและพัฒนาครู  -    -    -    2,718,700  1,476,863  758,785  -    147,400  -    -    -    5,101,748
แผนงานบรูณาการหลักที ่1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการยกระดบั
ทักษะและสมรรถนะใหมข่องนักศึกษาและบณัฑิตครู (Teacher Capacity Building)  -    -    -    700,900  692,413  326,535  -    -    -    -    -   1,719,848      

แผนงานบรูณาการหลักที ่3 พัฒนาระบบผลิต พัฒนาครูและการส่งเสริมวิชาชพีครู
คุณภาพสูงตอบโจทยก์ารศึกษาของโลกอนาคตร่วมกับภาคีทีเ่ก่ียวขอ้ง (Teacher 
System Development)

 -    -    -    2,017,800  784,450  432,250  -    147,400  -    -    -   3,381,900      

 ยทุธศาสตร์ที ่3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา - - - 9,992,039 7,520,045 4,186,586 36,000 933,450 - - 5,783,900 28,452,020 
 แผนงานบรูณาการหลักที ่1 ใชก้ระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน็กลไกการพัฒนา Soft
 Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบณัฑิตมหาวิทยาลัยให้เปน็ผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง

- - - 5,873,795 4,318,085 1,949,525 - 136,980 - - 577,900 12,856,285 

 แผนงานบรูณาการหลักที ่3 เชือ่มโยงนานาชาต ิสร้างความเปน็เลิศทางการศึกษาใน
สาขาทีม่ฐีานความเขม้แขง็และอัตลักษณ์ทีส่อดคล้องกับตน้ทุนทางวัฒนธรรมและภมูิ
สังคมของพ้ืนที่

- - - 4,118,244 3,201,960 2,237,061 36,000 796,470 - - 5,206,000 15,595,735 

 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 660,000    56,080,500   -          23,810,240  51,097,760     13,081,532 6,697,200   745,100     -        -           15,923,400  168,095,732   
 แผนงานบรูณาการหลักที ่1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการ
ของมหาวิทยาลัย และเชือ่มโยงระบบขอ้มลูและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย
ราชภฏั

660,000    56,080,500   -          19,281,640  43,141,840     11,892,122 6,678,700   730,100     -        -           15,923,400  154,388,302   

 แผนงานบรูณาการหลักที ่3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชพีบคุลากรของ
มหาวิทยาลัย

-           -              -          4,528,600    7,955,920      1,189,410   18,500       15,000       -        -           -             13,707,430     

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2568

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์

-ค-



งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 1. ส านักงานคณบดวีิทยาลัยการดนตรี - - - 539,500 473,500 112,350 1,000 - - - - 1,126,350 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 539,500 473,500 112,350 1,000 - - - - 1,126,350 
 โครงการหลักที ่2 โครงการพฒันาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 52,800 49,260 20,000 - - - - - 122,060 

 โครงการหลักที ่6 โครงการพฒันาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการพฒันาทีอ่ย่างยัง่ยืน

- - - 48,000 10,000 - 1,000 - - - - 59,000 

 โครงการหลักที ่7 โครงการพฒันาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพือ่การ
ยกระดับชุมชนสู่สากล

- - - 3,600 5,400 - - - - - - 9,000 

 โครงการหลักที ่8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพือ่
รองรับสังคมศตวรรษที ่21

- - - 3,600 5,400 - - - - - - 9,000 

 โครงการหลักที ่1 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 246,700 190,940 92,350 - - - - - 529,990 

 โครงการหลักที ่4 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 28,800 212,500 - - - - - - 241,300 

 โครงการหลักที ่2 โครงการพฒันาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา (การประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer)

- - - 156,000 - - - - - - - 156,000 

 2. ภาควิชาดนตรีไทย - - - 223,200 219,500 9,110 - - - - - 451,810 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 223,200 219,500 9,110 - - - - - 451,810 
 โครงการหลักที ่2 โครงการพฒันาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 208,800 121,000 9,110 - - - - - 338,910 

 โครงการหลักที ่4 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 14,400 98,500 - - - - - - 112,900 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 เงินรายได้   ประเภท บกศ. 
วิทยาลัยการดนตรี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 1.1

-1-



งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 เงินรายได้   ประเภท บกศ. 
วิทยาลัยการดนตรี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 1.1

 3. ภาควิชาดนตรีตะวันตก - - - 1,200,000 300,000 93,140 - - - - - 1,593,140 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 1,200,000 300,000 93,140 - - - - - 1,593,140 
 โครงการหลักที ่2 โครงการพฒันาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 1,200,000 60,000 93,140 - - - - - 1,353,140 

 โครงการหลักที ่4 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - - 240,000 - - - - - 240,000 

 รวม - - - 1,962,700 993,000 214,600 1,000 - - - - 3,171,300 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 1,962,700 993,000 214,600 1,000 - - - - 3,171,300 
 โครงการหลักที ่2 โครงการพฒันาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 1,617,600 230,260 122,250 - - - - - 1,970,110 

 โครงการหลักที ่6 โครงการพฒันาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการพฒันาทีอ่ย่างยัง่ยืน

- - - 48,000 10,000 - 1,000 - - - - 59,000 

 โครงการหลักที ่7 โครงการพฒันาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพือ่การ
ยกระดับชุมชนสู่สากล

- - - 3,600 5,400 - - - - - - 9,000 

 โครงการหลักที ่8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพือ่
รองรับสังคมศตวรรษที ่21

- - - 3,600 5,400 - - - - - - 9,000 

 โครงการหลักที ่1 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 246,700 190,940 92,350 - - - - - 529,990 

 โครงการหลักที ่4 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 43,200 551,000 - - - - - - 594,200 

-2-



งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 1. ส านักงานคณบดวีิทยาลัยการดนตรี - - - 539,500 473,500 112,350 1,000 - - - - 1,126,350 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา - - - 264,000 70,060 20,000 1,000 - - - - 355,060 
 แผนงานบรูณาการหลักที ่1 ใชก้ระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน็
กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบณัฑิต
มหาวิทยาลัยใหเ้ปน็ผู้น าการเปลีย่นแปลง

- - - 208,800 49,260 20,000 - - - - - 278,060 

 โครงการหลักที ่2 โครงการพฒันาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 52,800 49,260 20,000 - - - - - 122,060 

 โครงการหลักที ่2 โครงการพฒันาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา (การประเมินผลงานทางวิชาการ Peer Reviewer)

- - - 156,000 - - - - - - - 156,000 

 แผนงานบรูณาการหลักที ่3 เชือ่มโยงนานาชาต ิสร้างความเปน็เลิศ
ทางการศึกษาในสาขาทีม่ีฐานความเขม้แขง็และอัตลักษณ์ทีส่อดคล้อง
กับตน้ทนุทางวัฒนธรรมและภมูิสังคมของพ้ืนที่

- - - 55,200 20,800 - 1,000 - - - - 77,000 

 โครงการหลักที ่6 โครงการพฒันาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการพฒันาทีอ่ย่างยัง่ยืน

- - - 48,000 10,000 - 1,000 - - - - 59,000 

 โครงการหลักที ่7 โครงการพฒันาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพือ่การ
ยกระดับชุมชนสู่สากล

- - - 3,600 5,400 - - - - - - 9,000 

 โครงการหลักที ่8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพือ่
รองรับสังคมศตวรรษที ่21

- - - 3,600 5,400 - - - - - - 9,000 

 ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 275,500 403,440 92,350 - - - - - 771,290 
 แผนงานบรูณาการหลักที ่1 พัฒนา Digitalization11 และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยและเชือ่มโยงระบบขอ้มูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภฏั

- - - 246,700 190,940 92,350 - - - - - 529,990 

 โครงการหลักที ่1 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 246,700 190,940 92,350 - - - - - 529,990 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
        
 เงินรายได้   ประเภท บกศ. 
วิทยาลัยการดนตรี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 1.2
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
        
 เงินรายได้   ประเภท บกศ. 
วิทยาลัยการดนตรี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 1.2

 แผนงานบรูณาการหลักที ่3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง
อาชพีบคุลากรของมหาวิทยาลัย

- - - 28,800 212,500 - - - - - - 241,300 

 โครงการหลักที ่4 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 28,800 212,500 - - - - - - 241,300 

 2. ภาควิชาดนตรีไทย - - - 223,200 219,500 9,110 - - - - - 451,810 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา - - - 208,800 121,000 9,110 - - - - - 338,910 
 แผนงานบรูณาการหลักที ่1 ใชก้ระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน็
กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบณัฑิต
มหาวิทยาลัยใหเ้ปน็ผู้น าการเปลีย่นแปลง

- - - 208,800 121,000 9,110 - - - - - 338,910 

 โครงการหลักที ่2 โครงการพฒันาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 208,800 121,000 9,110 - - - - - 338,910 

 ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 14,400 98,500 - - - - - - 112,900 
 แผนงานบรูณาการหลักที ่3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง
อาชพีบคุลากรของมหาวิทยาลัย

- - - 14,400 98,500 - - - - - - 112,900 

 โครงการหลักที ่4 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 14,400 98,500 - - - - - - 112,900 

 3. ภาควิชาดนตรีตะวันตก - - - 1,200,000 300,000 93,140 - - - - - 1,593,140 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา - - - 1,200,000 60,000 93,140 - - - - - 1,353,140 
 แผนงานบรูณาการหลักที ่ 1 ใชก้ระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน็
กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบณัฑิต
มหาวิทยาลัยใหเ้ปน็ผู้น าการเปลีย่นแปลง

- - - 1,200,000 60,000 93,140 - - - - - 1,353,140 

 โครงการหลักที ่2 โครงการพฒันาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 1,200,000 60,000 93,140 - - - - - 1,353,140 
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
        
 เงินรายได้   ประเภท บกศ. 
วิทยาลัยการดนตรี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 1.2

 ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - 240,000 - - - - - - 240,000 
 แผนงานบรูณาการหลักที ่3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง
อาชพีบคุลากรของมหาวิทยาลัย

- - - - 240,000 - - - - - - 240,000 

 โครงการหลักที ่4 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - - 240,000 - - - - - - 240,000 

 รวม - - - 1,962,700 993,000 214,600 1,000 - - - - 3,171,300 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา - - - 1,672,800 251,060 122,250 1,000 - - - - 2,047,110 
 แผนงานบรูณาการหลักที ่1 ใชก้ระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน็
กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบณัฑิต
มหาวิทยาลัยใหเ้ปน็ผู้น าการเปลีย่นแปลง

- - - 1,617,600 230,260 122,250 - - - - - 1,970,110 

 โครงการหลักที ่2 โครงการพฒันาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 1,617,600 230,260 122,250 - - - - - 1,970,110 

 แผนงานบรูณาการหลักที ่3 เชือ่มโยงนานาชาต ิสร้างความเปน็เลิศ
ทางการศึกษาในสาขาทีม่ีฐานความเขม้แขง็และอัตลักษณ์ทีส่อดคล้อง
กับตน้ทนุทางวัฒนธรรมและภมูิสังคมของพ้ืนที่

- - - 55,200 20,800 - 1,000 - - - - 77,000 

 โครงการหลักที ่6 โครงการพฒันาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการพฒันาทีอ่ย่างยัง่ยืน

- - - 48,000 10,000 - 1,000 - - - - 59,000 

 โครงการหลักที ่7 โครงการพฒันาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพือ่การ
ยกระดับชุมชนสู่สากล

- - - 3,600 5,400 - - - - - - 9,000 

 โครงการหลักที ่8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพือ่
รองรับสังคมศตวรรษที ่21

- - - 3,600 5,400 - - - - - - 9,000 
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
        
 เงินรายได้   ประเภท บกศ. 
วิทยาลัยการดนตรี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 1.2

 ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 289,900 741,940 92,350 - - - - - 1,124,190 
 แผนงานบรูณาการหลักที ่1 พัฒนา Digitalization11 และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยและเชือ่มโยงระบบขอ้มูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภฏั

- - - 246,700 190,940 92,350 - - - - - 529,990 

 โครงการหลักที ่1 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 246,700 190,940 92,350 - - - - - 529,990 

 แผนงานบรูณาการหลักที ่3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง
อาชพีบคุลากรของมหาวิทยาลัย

- - - 43,200 551,000 - - - - - - 594,200 

 โครงการหลักที ่4 โครงการพฒันาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 43,200 551,000 - - - - - - 594,200 
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รวม 3,171,300 

1. ส านักงานคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 1,126,350 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 8,200 131,260 41,850 18,200 50,200 93,310 22,300 298,420 84,250 307,150 53,550 17,660 1,126,350 
 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวชิาการ วชิาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- 110,000 - - - - - 12,060 - - - - 122,060 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวจิยัในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อย่างยัง่ยืน

- - - 10,000 24,000 500 - - 24,500 - - - 59,000 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ
ยกระดับชุมชนสู่สากล

- - - - 9,000 - - - - - - - 9,000 

 โครงการหลักที่ 8 โครงการชุมชนดิจทิัล (Digital Community) เพื่อ
รองรับสังคมศตวรรษที่ 21

- - - - 9,000 - - - - - - - 9,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

8,200 21,260 27,750 8,200 8,200 40,810 8,200 21,260 59,750 255,150 53,550 17,660 529,990 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - 14,100 - - - 14,100 213,100 - - - - 241,300 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - - - 52,000 - 52,000 - 52,000 - - 156,000 

2. ภาควิชาดนตรีไทย 451,810 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - 14,400 57,600 21,600 14,400 21,600 10,950 167,550 80,200 63,510 - 451,810 
 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวชิาการ วชิาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - 14,400 57,600 21,600 14,400 21,600 - 65,600 80,200 63,510 - 338,910 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - - - - - 10,950 101,950 - - - 112,900 

3. ภาควิชาดนตรีตะวันตก 1,593,140 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 173,140 - 600,000 - 20,000 - - 780,000 - 20,000 - - 1,593,140 
 โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวชิาการ วชิาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

153,140 - 600,000 - - - - 600,000 - - - - 1,353,140 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

20,000 - - - 20,000 - - 180,000 - 20,000 - - 240,000 

รวม 181,340 131,260 656,250 75,800 91,800 107,710 43,900 1,089,370 251,800 407,350 117,060 17,660 3,171,300 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
         
 เงนิรายได้   ประเภท บกศ.
วิทยาลัยการดนตรี 
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68

200,100                                          143,710                                          

 ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68

968,850                                          275,310                                          1,385,070                                        542,070                                          

773,140                                          20,000                                            780,000                                          20,000                                            

181,310                                          161,710                                          404,970                                          378,360                                          

14,400                                            93,600                                            

ส่วนที่ 1.3
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รวม 3,171,300 

1. ส านักงานคณบดีวิทยาลัยการดนตรี 1,126,350 
 ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - 110,000 - 10,000 42,000 52,500 - 64,060 24,500 52,000 - - 355,060 
 แผนงานบรูณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน็
กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบณัฑิต
มหาวิทยาลัยให้เปน็ผู้น าการเปลี่ยนแปลง

- 110,000 - - - 52,000 - 64,060 - 52,000 - - 278,060 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพฒันาทักษะทางวชิาการ วชิาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- 110,000 - - - - - 12,060 - - - - 122,060 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - - - 52,000 - 52,000 - 52,000 - - 156,000 

 แผนงานบรูณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สรา้งความเปน็เลิศ
ทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้อง
กับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนที่

- - - 10,000 42,000 500 - - 24,500 - - - 77,000 

 โครงการหลักที่ 6 โครงการพฒันาศักยภาพการวจิัยในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการพฒันาที่อย่างยั่งยืน

- - - 10,000 24,000 500 - - 24,500 - - - 59,000 

 โครงการหลักที่ 7 โครงการพฒันาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพือ่การ
ยกระดับชุมชนสู่สากล

- - - - 9,000 - - - - - - - 9,000 

 โครงการหลักที่ 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพือ่
รองรับสังคมศตวรรษที่ 21

- - - - 9,000 - - - - - - - 9,000 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการ 8,200 21,260 41,850 8,200 8,200 40,810 22,300 234,360 59,750 255,150 53,550 17,660 771,290 
 แผนงานบรูณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization11 และ Agile 
ระบบบรหิารจัดการของมหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงระบบข้อมูลและ
ทรพัยากรรว่มกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

8,200 21,260 27,750 8,200 8,200 40,810 8,200 21,260 59,750 255,150 53,550 17,660 529,990 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

8,200 21,260 27,750 8,200 8,200 40,810 8,200 21,260 59,750 255,150 53,550 17,660 529,990 

 แผนงานบรูณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง
อาชีพบคุลากรของมหาวิทยาลัย

- - 14,100 - - - 14,100 213,100 - - - - 241,300 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 เงนิรายได้   ประเภท บกศ. 
วิทยาลัยการดนตรี 
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68  ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68

968,850                                            275,310                                            1,385,070                                          542,070                                            

181,310                                            161,710                                            404,970                                            378,360                                            

ส่วนที่ 1.4
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 เงนิรายได้   ประเภท บกศ. 
วิทยาลัยการดนตรี 
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68  ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68

ส่วนที่ 1.4

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - 14,100 - - - 14,100 213,100 - - - - 241,300 

2. ภาควิชาดนตรไีทย 451,810 
 ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - 14,400 57,600 21,600 14,400 21,600 - 65,600 80,200 63,510 - 338,910 
 แผนงานบรูณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน็
กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบณัฑิต
มหาวิทยาลัยให้เปน็ผู้น าการเปลี่ยนแปลง

- - 14,400 57,600 21,600 14,400 21,600 - 65,600 80,200 63,510 - 338,910 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพฒันาทักษะทางวชิาการ วชิาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - 14,400 57,600 21,600 14,400 21,600 - 65,600 80,200 63,510 - 338,910 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการ - - - - - - - 10,950 101,950 - - - 112,900 
 แผนงานบรูณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง
อาชีพบคุลากรของมหาวิทยาลัย

- - - - - - - 10,950 101,950 - - - 112,900 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - - - - - 10,950 101,950 - - 112,900 

3. ภาควิชาดนตรตีะวันตก 1,593,140 
 ยุทธศาสตรท์ี่  3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 153,140 - 600,000 - - - - 600,000 - - - - 1,353,140 
 แผนงานบรูณาการหลักที่  1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน็
กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบณัฑิต
มหาวิทยาลัยให้เปน็ผู้น าการเปลี่ยนแปลง

153,140 - 600,000 - - - - 600,000 - - - - 1,353,140 

 โครงการหลักที่ 2 โครงการพฒันาทักษะทางวชิาการ วชิาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

153,140 - 600,000 - - - - 600,000 - - - - 1,353,140 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการ 20,000 - - - 20,000 - - 180,000 - 20,000 - - 240,000 
 แผนงานบรูณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง
อาชีพบคุลากรของมหาวิทยาลัย

20,000 - - - 20,000 - - 180,000 - 20,000 - - 240,000 

 โครงการหลักที่  4 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

20,000 - - - 20,000 - - 180,000 - 20,000 - - 240,000 

รวม 181,340 131,260 656,250 75,800 91,800 107,710 43,900 1,089,370 251,800 407,350 117,060 17,660 3,171,300 

200,100                                            143,710                                            

773,140                                            20,000                                              780,000                                            20,000                                              

14,400                                              93,600                                              
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วิทยาลัยการดนตรี

3,171,300 

1,126,350 
กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการหลกัที ่2 โครงการพัฒนาทักษะทางวชิาการ วชิาชพี และอัต
ลกัษณ์นักศึกษา

- 110,000 - - - - - 12,060 - - - - 122,060 

A901 ด าเนินงานบริหารวทิยาลยัการดนตรี
    งบด าเนินงาน - 110,000 - - - - - 12,060 - - - - 122,060 

− ตอบแทน - 42,000 - - - - - 10,800 - - - - 52,800 
− ใช้สอย - 48,000 - - - - - 1,260 - - - - 49,260 
− วัสดุ - 20,000 - - - - - - - - - - 20,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการหลกัที ่6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวจิยัในการยกระดบั
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทีอ่ยา่งยัง่ยนื

- - - 10,000 24,000 500 - 500 24,000 - - - 59,000 

A901 ด าเนินงานบริหารวทิยาลยัการดนตรี
    งบด าเนินงาน - - - 10,000 24,000 500 - 500 24,000 - - - 59,000 

− ตอบแทน - - - - 24,000 - - - 24,000 - - - 48,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วัสดุ - - - 10,000 - - - - - - - - 10,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - 500 - 500 - - - - 1,000 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการหลกัที ่7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ยกระดบัชมุชนสูส่ากล

- - - - 9,000 - - - - - - - 9,000 

A901 ด าเนินงานบริหารวทิยาลยัการดนตรี
    งบด าเนินงาน - - - - 9,000 - - - - - - - 9,000 

− ตอบแทน - - - - 3,600 - - - - - - - 3,600 
− ใช้สอย - - - - 5,400 - - - - - - - 5,400 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
        
 เงินรายได้   ประเภท บกศ.  

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทนุ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทุน - งบรายจา่ย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68

รวม 968,850                                           275,310                                           1,385,070                                        542,070                                           

1. ส านักงานคณบดวีทิยาลยัการดนตรี 181,310                                           161,710                                           404,970                                           378,360                                           

ส่วนที่ 1.5
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วิทยาลัยการดนตรี

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
        
 เงินรายได้   ประเภท บกศ.  

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทนุ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทุน - งบรายจา่ย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการหลกัที ่8 โครงการชมุชนดจิทิัล (Digital Community) เพ่ือ
รองรับสงัคมศตวรรษที ่21

- - - - 9,000 - - - - - - - 9,000 

A901 ด าเนินงานบริหารวทิยาลยัการดนตรี
    งบด าเนินงาน - - - - 9,000 - - - - - - - 9,000 

− ตอบแทน - - - - 3,600 - - - - - - - 3,600 
− ใช้สอย - - - - 5,400 - - - - - - - 5,400 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการหลกัที ่1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลยัสู่
ความเป็นเลศิตามมาตรฐานสากล.

8,200 21,260 27,750 8,200 8,200 40,810 8,200 21,260 59,750 255,150 53,550 17,660 529,990 

A901 ด าเนินงานบริหารวทิยาลยัการดนตรี
    งบด าเนินงาน 8,200 21,260 27,750 8,200 8,200 40,810 8,200 21,260 59,750 255,150 53,550 17,660 529,990 

− ตอบแทน 7,200 10,800 26,400 7,200 7,200 30,000 7,200 10,800 33,600 54,400 44,700 7,200 246,700 
− ใช้สอย 1,000 10,460 1,350 1,000 1,000 10,810 1,000 10,460 18,550 116,000 8,850 10,460 190,940 
− วัสดุ - - - - - - - - 7,600 84,750 - - 92,350 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการหลกัที ่4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการและวชิาชพี
ของคณาจารยแ์ละบุคลากร

- - 14,100 - - - 14,100 213,100 - - - - 241,300 

A901 ด าเนินงานบริหารวทิยาลยัการดนตรี
    งบด าเนินงาน - - 14,100 - - - 14,100 213,100 - - - - 241,300 

− ตอบแทน - - 3,600 - - - 3,600 21,600 - - - - 28,800 
− ใช้สอย - - 10,500 - - - 10,500 191,500 - - - - 212,500 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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วิทยาลัยการดนตรี

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
        
 เงินรายได้   ประเภท บกศ.  

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทนุ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทุน - งบรายจา่ย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการหลกัที ่4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการและวชิาชพี
ของคณาจารยแ์ละบุคลากร

- - - - - 52,000 - 52,000 - 52,000 - - 156,000 

B001 บริหารมหาวทิยาลยั
    งบด าเนินงาน - - - - - 52,000 - 52,000 - 52,000 - - 156,000 

− ตอบแทน - - - - - 52,000 - 52,000 - 52,000 - - 156,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

451,810 
กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการหลกัที ่2 โครงการพัฒนาทักษะทางวชิาการ วชิาชพี และอัต
ลกัษณ์นักศึกษา

- - 14,400 57,600 21,600 14,400 21,600 57,600 8,000 80,200 63,510 - 338,910 

A903 การจดัการเรียนการสอนวชิาดนตรีไทยเพ่ือการอาชพี
    งบด าเนินงาน - - 14,400 57,600 21,600 14,400 21,600 57,600 8,000 80,200 63,510 - 338,910 

− ตอบแทน - - 14,400 57,600 21,600 14,400 21,600 57,600 - 7,200 14,400 - 208,800 
− ใช้สอย - - - - - - - - 8,000 73,000 40,000 - 121,000 
− วัสดุ - - - - - - - - - - 9,110 - 9,110 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการหลกัที ่4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการและวชิาชพี
ของคณาจารยแ์ละบุคลากร

- - - - - - - 10,950 101,950 - - - 112,900 

A903 การจดัการเรียนการสอนวชิาดนตรีไทยเพ่ือการอาชพี
    งบด าเนินงาน - - - - - - - 10,950 101,950 - - - 112,900 

− ตอบแทน - - - - - - - 7,200 7,200 - - - 14,400 
− ใช้สอย - - - - - - - 3,750 94,750 - - - 98,500 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

2. ภาควชิาดนตรีไทย 14,400                                            93,600                                            200,100                                           143,710                                           
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วิทยาลัยการดนตรี

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
        
 เงินรายได้   ประเภท บกศ.  

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทนุ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทุน - งบรายจา่ย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68

ส่วนที่ 1.5

1,593,140 
กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการหลกัที ่2 โครงการพัฒนาทักษะทางวชิาการ วชิาชพี และอัต
ลกัษณ์นักศึกษา

253,140 - 500,000 - - - - 600,000 - - - - 1,353,140 

A902 การจดัการเรียนการสอนวชิาดนตรีตะวนัตก
    งบด าเนินงาน 253,140 - 500,000 - - - - 600,000 - - - - 1,353,140 

− ตอบแทน 100,000 - 500,000 - - - - 600,000 - - - - 1,200,000 
− ใช้สอย 60,000 - - - - - - - - - - - 60,000 
− วัสดุ 93,140 - - - - - - - - - - - 93,140 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการหลกัที ่4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวชิาการและวชิาชพี
ของคณาจารยแ์ละบุคลากร

20,000 - - - 20,000 - - 180,000 - 20,000 - - 240,000 

A902 การจดัการเรียนการสอนวชิาดนตรีตะวนัตก
    งบด าเนินงาน 20,000 - - - 20,000 - - 180,000 - 20,000 - - 240,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย 20,000 - - - 20,000 - - 180,000 - 20,000 - - 240,000 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 281,340 131,260 556,250 75,800 91,800 107,710 43,900 1,147,470 193,700 407,350 117,060 17,660 3,171,300 

3. ภาควชิาดนตรีตะวนัตก 773,140                                           20,000                                            780,000                                           20,000                                            
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  วิทยาลัยการดนตรี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6806100006 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บ.กศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน :   
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก :   
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะ Soft Skills และทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน (Social Lab- based)  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ ผวิศวกรสังคมฝ เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และ
คุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 3.6 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการทำงานในสถานประกอบการ 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามุ่งม่ันที่จะผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในศาสตร์ด้านดนตรีทั้งดนตรีไทย ดนตรีตะวันตก ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ ซึ่ง
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพนั้น ต้องมีการบริหารจัดการในด้านต่างๆ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเพ่ือให้วิทยาลัยการดนตรีเป็นสถาบันชั้นนำแห่งการเรียนรู้วิชาชีพดนตรีที่ได้มาตรฐานสากล 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือสนับสนุนจัดการเรียนการสอนดนตรีไทย ดนตรีตะวันตก อย่างมีคุณภาพ 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

การจัดการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตรผ่านตามเกณฑ์มมาตรฐานประกันคุณภาพระดับดี 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษาได้รับความรู้ และบ่มเพาะทักษะอย่างมีคุณภาพ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
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1. บัณฑิตมีคุณลักษณะสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้และบ่มเพาะบัณฑิตดนตรีที่มีคุณภาพ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นกัศึกษา 
ค่าตอบแทน 42,000.00 0.00 10,800.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าใช้สอย 48,000.00 0.00 1,260.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าวัสด ุ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 122,060.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 

 
ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา 

      
 

 

1 ค่าตอบแทนวิทยากรกิจกรรมไหว้คร ู 10.00 คน 7.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 42,000.00 
2 ค่าตอบแทนวิทยากรกิจกรรมทวนสอบ 3.00 คน 3.00 ชั่วโมง 2.00 กิจกรรม 600.00 10,800.00 

 
ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชพี และอัต
ลักษณ์นักศึกษา 

      
 

 

1 ค่าอาหารกลางวันกจิกรรมไหว้คร ู 300.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 100.00 30,000.00 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มกิจกรรมไหวค้รู 300.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 30.00 18,000.00 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่อมดื่มกิจกรรมทวนสอบ 36.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 1,260.00 

 
ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชพี และอัตลักษณ์
นักศึกษา 

      
 

 

1 ค่าวัสดุ 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 20,000.00 20,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 
 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 122,060.00 บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนสองพันหกสิบบาทถ้วน) 

 

-17-



แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  วิทยาลัยการดนตรี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6806100007 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
พัฒนาที่อย่างยั่งยืน 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บ.กศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน :   
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก :   
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะ Soft Skills และทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน (Social Lab- based)  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน
ความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 3.10 ผลการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยด้านความยั่งยืน โดย THE Impact Ranking 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยการดนตรีเป็นหน่วยงานที่ดำเนินงานตามแนวทางที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาด้านงานวิจัย โดยการสร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรู้การวิจัยที่มีคุณภาพ และบูรณาการ
ความร่วมมือทางการวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น และแนวทางการพัฒนา
ประเทศ โดยส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรสร้างและพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
นวัตกรรมทางวิชาการหรือวิชาชีพที่มีคุณภาพ และนำองค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยมาบูรณาการสู่การเรียนการสอน 
การเผยแพร่ การนำเสนอผลงาน ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพการผลิตผลงานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์แก่บุคลากรวิทยาลัย
การดนตรี 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติ 
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13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. วิทยาลัยการดนตรีได้มีการผลิตวารสารดนตรีที่เป็นการรวบรวมผลงานทางวิชาการ บทความ และ
งานวิจัยทางดนตรีอย่างต่อเนื่อง 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ได้องค์ความรู้ในรูปแบบของบทความวิชาการ และเกิดการเผยแพร่องค์ความรู้สู่กลุ่มเป้าหมายและ
เครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพด้านดนตรี 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. เกิดบุคลากรที่มีคุณภาพทำให้หน่วยงานได้รับการยอมรับจากสังคมแวดวงวิชาการดนตรี 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินผลจากความพึงพอใจจากบุคคลภายในและบุคคลภายนอกที่มีส่วนร่วมในการผลิตผลงานทาง

วิชาการ บทความ และงานวิจัย 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพการวจิัยในการยกระดับ

คุณภาพการศกึษาและการพัฒนาทีอ่ย่างยั่งยืน 
ค่าตอบแทน 0.00 24,000.00 24,000.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพการวจิัยในการยกระดับ
คุณภาพการศกึษาและการพัฒนาทีอ่ย่างยั่งยืน 

ค่าวัสด ุ 0.00 10,000.00 0.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพการวจิัยในการยกระดับ
คุณภาพการศกึษาและการพัฒนาทีอ่ย่างยั่งยืน 

ค่าสาธารณูปโภค 0.00 500.00 500.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 59,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อย่างยั่งยืน 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 

 
ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทีอ่ยา่งยั่งยืน 

      
 

 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 3.00 คน 10.00 งาน 2.00 ครั้ง 800.00 48,000.00 

 
ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจยัในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาที่อย่างยั่งยืน 

      
 

 

1 ค่าวัสดุในการจัดทำวารสาร 2.00 ฉบับ 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 5,000.00 10,000.00 

 
ค่าสาธารณูปโภค:โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจยัในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่อยา่งยั่งยืน 

      
 

 

1 ค่าส่งไปรษณีย์ 1.00 งาน 1.00 งาน 2.00 ครั้ง 500.00 1,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 
 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 59,000.00 บาท (ห้าหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  วิทยาลัยการดนตรี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6806100008 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บ.กศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน :   
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก :   
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะ Soft Skills และทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน (Social Lab- based)  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน
ความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 3.14 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR 
ปริญญาตรี และปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ด้วยคณะกรรมการการอุดมศึกษามีนโยบายการยกระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
เกี่ยวกับสมรรถนะและทักษะการใชัภาษาอังกฤษสำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี ทำให้สถาบันอุดมศึกษามีความตื่นตัวใน
การยกระดับภาษาอังกฤษเป็นอย่างมาก 


วิทยาลัยการดนตรีจึงได้ตระหนกถึงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา
ของวิทยาลัยการดนตรี โดยการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 


ซึ่งเป็นกิจกรรมที่วิทยาลัยดนตรีใช้เนื้อหาของดนตรีมาจัดการเรียนรู้ในการใช้ภาษาอังกฤษ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือยกระดับทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาของวิทยาลัยการดนตรีในระดับที่สามารถนำไปใช้ใน
การประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

นักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจและนำทักษะภาษาอังกฤษไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 
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1. กิจกรรมการใช้ทักษะภาษาอังกฤษ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรู้ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. นักศึกษาได้ร่วมสร้างบรรทัดฐานด้านภาษาอังกฤษ ทำให้มหาวิทยาลัยมีมาตรฐานด้านภาษาอังกฤษ
สูงขึ้น เป็นที่ยอมรับของสังคม 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
วัดระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมอบรมทักษะภาษาอังกฤษ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสู่สากล 
ค่าตอบแทน 0.00 3,600.00 0.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ
ยกระดับชุมชนสู่สากล 

ค่าใช้สอย 0.00 5,400.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 9,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 

 
ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ
ยกระดับชุมชนสู่สากล 

      
 

 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 2.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 วัน 600.00 3,600.00 

 
ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพือ่การ
ยกระดับชุมชนสู่สากล 

      
 

 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 180.00 คน 1.00 วัน 1.00 มื้อ 30.00 5,400.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 
 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 9,000.00 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  วิทยาลัยการดนตรี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6806100009 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บ.กศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน :   
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก :   
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะ Soft Skills และทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน (Social Lab- based)  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน
ความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 3.15 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือ หรือ เกณฑ์การรับรองทักษะดิจิทัลมาตรฐานสากล ICDL 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ด้วยคณะกรรมการการอุดมศึกษามีนโยบายการยกระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
เกี่ยวกับสมรรถนะและทักษะดิจิทัลสำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี ทำให้สถาบันอุดมศึกษามีความตื่นตัวในการยกระดับ
ทักษะดิจิทัลเป็นอย่างมาก วิทยาลัยการดนตรีจึงได้ตระหนักถึงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัลให้กับนักศึกษา
ของวิทยาลัยการดนตรี โดยการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัลซึ่งเป็นกิจกรรมที่วิทยาลัยดนตรีใช้
เนื้อหาของดนตรีมาจัดการเรียนรู้ในการใช้ดิจิทัลเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนมีโอกาศใช้เทคโนโลยีที่มีใน
ปัจจุบันมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. พ่ือยกระดับทักษะการใช้ดิจิทัลให้แก่นักศึกษาของวิทยาลัยการดนตรีในระดับที่สามารถนำไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

กิจกรรมการใช้ทักษะดิจิทัล 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 
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1. นักศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรู้ทักษะการใช้จิทัลได้เป็นอย่างดี 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. กศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรู้ทักษะการใช้ดิจิทัลได้เป็นอย่างดี 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. นักศึกษาได้ร่วมสร้างบรรทัดฐานด้านดิจิทัล ทำให้มหาวิทยาลัยมีมาตรฐานด้านการใช้ทักษะดิจิทัลที่
สูงขึ้น เป็นที่ยอมรับของสังคม นั 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
วัดระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมอบรมทักษะดิจิทัล 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการชุมชนดจิิทัล (Digital Community) เพือ่

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21 
ค่าตอบแทน 0.00 3,600.00 0.00 0.00 

2 โครงการชุมชนดจิิทัล (Digital Community) เพือ่
รองรับสังคมศตวรรษที่ 21 

ค่าใช้สอย 0.00 5,400.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 9,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 

 
ค่าตอบแทน:โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อ
รองรับสังคมศตวรรษที่ 21 

      
 

 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 2.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 วัน 600.00 3,600.00 

 
ค่าใช้สอย:โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพือ่
รองรับสังคมศตวรรษที่ 21 

      
 

 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 180.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 30.00 5,400.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 
 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 9,000.00 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  วิทยาลัยการดนตรี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6806100010 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บ.กศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน :   
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก :   
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.4 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx) 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยการดนตรี ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาวิทยาลัยการดนตรีสู่คุณภาพความ
เป็นเลิศโดยจัดระบบบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล มีความคล่องตัวมีบุคลากรที่มีความเป็นมืออาชีพ เป็นสถาบัน
ชั้นนำแห่งการเรียนรู้วิชาชีพดนตรีในการผลิตการพัฒนาครูและบุคลากรทางดนตรีที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
อีกท้ังวิทยาลัยการดนตรีเป็นหน่วยงานที่ดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ดังนั้น วิทยาลัยการดนตรีจึงจัดระบบการบริหารจัดการของวิทยาลัยการดนตรีให้มี
ความคล่องตัว ยืดหยุ่น บริหารจัดการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีการพัฒนาคุณภาพองค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อเอ้ือต่อการบริการวิชาการแก่นิสิต นักศึกษา และเอ้ือต่อการบริการวิชาการให้แก่หน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอก 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
2. เพ่ือบริหารจัดการสำนักงานคณบดีวิทยาลัยการดนตรีให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
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วิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นสถาบันการศึกษาที่ได้รับการยอมรับด้านการ
จัดการเรียนการสอนวิชาชีพดนตรี 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. วิทยาลัยการดนตรีมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการการดำเนินงานได้อย่างมีศักยภาพ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. วิทยาลัยการดนตรีเป็นสถาบันการศึกษาชั้นนำแห่งการเรียนรู้วิชาชีพดนตรีเป็นที่ยอมรับของสังคม 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. วิทยาลัยการดนตรีเป็นแหล่งศูนย์รวมวิชาชีพด้านดนตรีที่หลากหลาย 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ผลการประเมินคุณภาพระดับคณะอยู่ในเกณฑ์ดี 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 44,400.00 44,400.00 51,600.00 106,300.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 12,810.00 12,810.00 30,010.00 135,310.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 0.00 0.00 7,600.00 84,750.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 529,990.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 

 
ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

      
 

 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 1.00 คน 6.00 ชั่วโมง 2.00 ครั้ง 600.00 7,200.00 
2 ค่าตอบแทนกรรมการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร (ประธาน) 1.00 คน 1.00 วัน 4.00 หลักสูตร 4,000.00 16,000.00 

3 
ค่าตอบแทนกรรมการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร (กรรมการ
ภายนอก) 

1.00 คน 1.00 วัน 4.00 หลักสูตร 
3,000.00 

12,000.00 

4 
ค่าตอบแทนกรรมการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร (กรรมการ
ภายใน) 

1.00 คน 1.00 วัน 4.00 หลักสูตร 
2,000.00 

8,000.00 

5 
ค่าตอบแทนกรรมการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
(เลขานุการ) 

1.00 คน 1.00 วัน 4.00 หลักสูตร 
1,500.00 

6,000.00 

6 ค่าตอบประสารผู้ประสาน ระดับหลกัสูตร 1.00 คน 1.00 วัน 4.00 หลักสูตร 300.00 1,200.00 
7 ค่าตอบแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 2.00 คน 1.00 วัน 4.00 หลักสูตร 500.00 4,000.00 
8 ค่าตอบแทนกรรมการประเมินคุณภาพ (ประชุมระดับหลักสูตร) 1.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 4,000.00 4,000.00 
9 ค่าตอบแทนกรรมการประเมินคุณภาพ (ประชุมระดับหลักสูตร) 1.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 3,000.00 3,000.00 
10 ค่าตอบแทนกรรมการประเมินคุณภาพ (ประชุมระดับหลักสูตร) 1.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 2,000.00 2,000.00 
11 ค่าตอบแทนกรรมการประเมินคุณภาพ (ประชุมระดับหลักสูตร) 1.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 1,000.00 1,000.00 
12 ค่าตอบแทนเจ้าหนา้ประสานงาน (ประชุมระดับหลักสูตร) 1.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 300.00 300.00 
13 ค่าตอบแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 8.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 1,000.00 8,000.00 
14 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการประจำ (ประธาน) 1.00 คน 1.00 วัน 4.00 ครั้ง 2,500.00 10,000.00 
15 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการประจำ (รองประธาน) 1.00 คน 1.00 วัน 4.00 ครั้ง 2,000.00 8,000.00 
16 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการประจำ (กรรมการภายนอก)) 3.00 คน 1.00 วัน 4.00 ครั้ง 2,400.00 28,800.00 
17 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการประจำ (กรรมการ) 5.00 คน 1.00 วัน 4.00 ครั้ง 1,500.00 30,000.00 
18 ค่าตอบแทนวิทยากร 1.00 คน 6.00 ชั่วโมง 3.00 ครั้ง 600.00 10,800.00 
19 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 4.00 คน 12.00 เดือน 1.00 ครั้ง 1,800.00 86,400.00 

 
ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

      
 

 

1 ค่าอาหารกลางวัน (ประชุมประกันคุณภาพ) 40.00 คน 1.00 วัน 2.00 ครั้ง 180.00 14,400.00 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (ประชุมประกันคุณภาพ) 40.00 คน 1.00 วัน 2.00 ครั้ง 35.00 2,800.00 
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3 ค่าอาหารกลางวัน (ประชุมประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร) 15.00 คน 1.00 วัน 4.00 หลักสูตร 180.00 10,800.00 

4 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (ประชุมประกันคุณภาพ ระดับ
หลักสูตร) 

15.00 คน 2.00 มื้อ 4.00 หลักสูตร 
35.00 

4,200.00 

5 ค่าอาหารกลางวัน (ประชุมประกันคุณภาพ ระดับคณะ) 30.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 180.00 5,400.00 
6 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (ประชุมประกันคุณภาพ ระดับคณะ) 30.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 2,100.00 
7 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (ประชุมกรรมการประจำ) 10.00 คน 1.00 วัน 4.00 ครั้ง 35.00 1,400.00 
8 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงในการไปราชการ 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 12,000.00 12,000.00 
9 ค่าบำรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ 1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ปี 100,000.00 100,000.00 
10 ค่าอาหารกลางวัน 44.00 คน 1.00 วัน 4.00 ครั้ง 180.00 31,680.00 
11 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 44.00 คน 1.00 วัน 4.00 ครั้ง 35.00 6,160.00 

 
ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

      
 

 

1 ค่าถ่ายเอกสาร 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 7,600.00 7,600.00 
2 ค่าวัสดุสำนักงาน 1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ปี 84,750.00 84,750.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 
 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 529,990.00 บาท (ห้าแสนสองหม่ืนเก้าพันเก้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  วิทยาลัยการดนตรี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6806100005 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บ.กศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน :   
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก :   
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.8 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมงต่อปี 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ด้วยความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและระบบโลกาภิวัฒน์ได้ส่งผลให้องค์ความรู้และศิลปวิทยาการ
ต่างๆ มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่บุคลากรทางการศึกษาทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน
จะต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะให้เท่าทันต่อความหลากหลายขององค์ความรู้และการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึน การเสริมสร้างศักยภาพคณาจารย์และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานผลิตบัณฑิตของวิทยาลัยการดนตรีได้อย่างมีคุณภาพ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือจัดโครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. บุคลากรได้รับความรู้ และบ่มเพาะทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 
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     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. บุคลากรมีศักยภาพ ตอบสนองการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการดำเนินโครงการ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
ค่าตอบแทน 3,600.00 0.00 25,200.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

ค่าใช้สอย 10,500.00 0.00 202,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 241,300.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 

 
ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
ของคณาจารย์และบุคลากร 

      
 

 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 5.00 คน 3.00 ชั่วโมง 2.00 ครั้ง 600.00 18,000.00 
2 ค่าตอบแทนวิทยากร 1.00 คน 6.00 ชั่วโมง 3.00 ครั้ง 600.00 10,800.00 

 
ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

      
 

 

1 ค่าอาหารกลางวัน 42.00 คน 1.00 มื้อ 4.00 ครั้ง 180.00 30,240.00 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 42.00 คน 2.00 มื้อ 4.00 ครั้ง 35.00 11,760.00 
3 ค่าอาหารกลางวัน 10.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 180.00 1,800.00 
4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 700.00 
5 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมอบรมสัมมนา 42.00 คน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 4,000.00 168,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 
 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 241,300.00 บาท (สองแสนสี่หม่ืนหนึ่งพันสามร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  วิทยาลัยการดนตรี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6806100013 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บ.กศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน :   
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก :   
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.9 ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
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 ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ด้วยความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและระบบโลกาภิวัฒน์ได้ส่งผลให้องค์ความรู้และศิลปวิทยาการ
ต่างๆ มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่อาจารย์ผู้สอนจะต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะ
ให้เท่าทนัต่อความหลากหลายขององค์ความรู้และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น การเสริมสร้างศักยภาพคณาจารย์เป็น
กลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานผลิตบัณฑิตอย่างมีคุณภาพ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือจัดโครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์ 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. บุคลากรได้รับความรู้ และบ่มเพาะทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. บุคลากรมีศักยภาพ ตอบสนองการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
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      ผลกระทบ (Impact) 
1. มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการดำเนินโครงการ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
ค่าตอบแทน 0.00 52,000.00 52,000.00 52,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 156,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 

 
ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
ของคณาจารย์และบุคลากร 

      
 

 

1 
ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ (Peer 
Reviewer) 

1.00 งาน 1.00 ป ี 1.00 ปี 
156,000.00 

156,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 
 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 156,000.00 บาท (หนึ่งแสนห้าหม่ืนหกพันบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  วิทยาลัยการดนตรี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6806500001 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บ.กศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน :   
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก :   
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะ Soft Skills และทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน (Social Lab- based)  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ ผวิศวกรสังคมฝ เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และ
คุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 3.6 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการทำงานในสถานประกอบการ 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ภาควิชาดนตรีไทย วิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามุ่งมั่นที่จะผลิตบัณฑิตที่
มีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในศาสตร์ด้านดนตรีไทย ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ ซึ่งการผลิตบัณฑิต
ที่มคีุณภาพนั้น ต้องมีการบริหารจัดการในด้านต่างๆ อันได้แก่ อาจารย์พิเศษ วิทยากร ครุภัณฑ์ วัสดุ ฯลฯ เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือจัดการเรียนการสอนดนตรีไทยอย่างมีคุณภาพ 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษาได้รับความรู้ และบ่มเพาะทักษะอย่างมีคุณภาพ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
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1. บัณฑิตมีคุณลักษณะสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้และบ่มเพาะบัณฑิตดนตรีไทยที่มีคุณภาพ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นกัศึกษา 
ค่าตอบแทน 14,400.00 93,600.00 79,200.00 21,600.00 

2 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 8,000.00 113,000.00 

3 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าวัสด ุ 0.00 0.00 0.00 9,110.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 338,910.00 

 

-45-



16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 

 
ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา 

      
 

 

1 ค่าตอบแทนอาจารยพ์ิเศษ 4.00 คน 12.00 ชั่วโมง 8.00 ครั้ง 300.00 115,200.00 
2 ค่าตอบแทนวิทยากร 6.00 คน 12.00 ชั่วโมง 2.00 ภาคการศึกษา 500.00 72,000.00 
3 ค่าตอบแทนวิทยากร 2.00 คน 6.00 ชั่วโมง 3.00 ครั้ง 600.00 21,600.00 

 
ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชพี และอัต
ลักษณ์นักศึกษา 

      
 

 

1 ค่าอาหารกลางวัน 50.00 คน 1.00 มื้อ 2.00 วัน 100.00 10,000.00 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50.00 คน 2.00 มื้อ 2.00 วัน 30.00 6,000.00 
3 ค่าที่พัก 50.00 คน 2.00 คืน 1.00 ครั้ง 200.00 20,000.00 
4 ค่าเช่ารถ 1.00 คัน 3.00 วัน 1.00 กิจกรรม 15,000.00 45,000.00 
5 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 40,000.00 40,000.00 

 
ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชพี และอัตลักษณ์
นักศึกษา 

      
 

 

1 ค่าวัสดุสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 9,110.00 9,110.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 
 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 338,910.00 บาท (สามแสนสามหม่ืนแปดพันเก้าร้อยสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  วิทยาลัยการดนตรี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6806500002 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บ.กศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน :   
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก :   
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.8 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมงต่อปี 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ด้วยความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและระบบโลกาภิวัฒน์ได้ส่งผลให้องค์ความรู้และศิลปวิทยาการ
ต่างๆ มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่อาจารย์ผู้สอนจะต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะ
ให้เท่าทนัต่อความหลากหลายขององค์ความรู้และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น การเสริมสร้างศักยภาพคณาจารย์เป็น
กลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานผลิตบัณฑิตอย่างมีคุณภาพ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือจัดโครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์ 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. บุคลากรได้รับความรู้ และบ่มเพาะทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
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1. บุคลากรมีศักยภาพ ตอบสนองการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการดำเนินโครงการ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 14,400.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 98,500.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 112,900.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 

 
ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
ของคณาจารย์และบุคลากร 

      
 

 

1 ค่่าตอบแทนวิทยากร 2.00 คน 6.00 ชั่วโมง 2.00 ครั้ง 600.00 14,400.00 

 
ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

      
 

 

1 ค่าอาหารกลางวัน 15.00 คน 1.00 วัน 2.00 ครั้ง 180.00 5,400.00 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15.00 คน 2.00 มื้อ 2.00 ครั้ง 35.00 2,100.00 
3 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมอบรมสัมมนา 13.00 คน 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 7,000.00 91,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 
 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 112,900.00 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนสองพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  วิทยาลัยการดนตรี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6806300001 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บ.กศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน :   
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก :   
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะ Soft Skills และทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน (Social Lab- based)  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ ผวิศวกรสังคมฝ เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และ
คุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 3.6 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการทำงานในสถานประกอบการ 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ภาควิชาดนตรีตะวันตก วิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามุ่งมั่นที่จะผลิต
บัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในศาสตร์ด้านดนตรีตะวันตก ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ ซึ่ง
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพนั้น ต้องมีการบริหารจัดการในด้านต่างๆ อันได้แก่ อาจารย์พิเศษ วิทยากร ครุภัณฑ์ 
วัสดุ ฯลฯ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือจัดการเรียนการสอนดนตรีไทยอย่างมีคุณภาพ 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษาได้รับความรู้ และบ่มเพาะทักษะอย่างมีคุณภาพ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
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1. บัณฑิตมีคุณลักษณะสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้และบ่มเพาะบัณฑิตดนตรีตะวันตกที่มีคุณภาพ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต

ลักษณ์นกัศึกษา 
ค่าตอบแทน 600,000.00 0.00 600,000.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าใช้สอย 60,000.00 0.00 0.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาทกัษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นกัศึกษา 

ค่าวัสด ุ 93,140.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,353,140.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 

 
ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา 

      
 

 

1 ค่าตอบแทนอาจารยพ์ิเศษ 34.00 คน 8.00 ชั่วโมง 8.00 ครั้ง 450.00 979,200.00 
2 ค่าตอบแทนวิทยากร 6.00 คน 12.00 ชั่วโมง 2.00 ภาคการศึกษา 1,200.00 172,800.00 
3 ค่าตอบแทนวิทยากร 12.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ภาคการศึกษา 600.00 43,200.00 
4 ค่าตอบแทนวิทยากร 2.00 คน 4.00 ชั่วโมง 1.00 ภาคการศึกษา 600.00 4,800.00 

 
ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชพี และอัต
ลักษณ์นักศึกษา 

      
 

 

1 ค่าอาหารกลางวัน 100.00 คน 2.00 วัน 1.00 มื้อ 100.00 20,000.00 
2 ค่าที่พัก 50.00 คน 2.00 คืน 1.00 ครั้ง 200.00 20,000.00 
3 ค่าเช่ารถ 1.00 คัน 2.00 วัน 1.00 ครั้ง 10,000.00 20,000.00 

 
ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชพี และอัตลักษณ์
นักศึกษา 

      
 

 

1 วัสดุสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ปี 93,140.00 93,140.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 
 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,353,140.00 บาท (หนึ่งล้านสามแสนห้าหม่ืนสามพันหนึ่งร้อยส่ีสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  วิทยาลัยการดนตรี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6806300002 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บ.กศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน :   
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก :   
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.8 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมงต่อปี 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ด้วยความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและระบบโลกาภิวัฒน์ได้ส่งผลให้องค์ความรู้และศิลปวิทยาการ
ต่างๆ มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่อาจารย์ผู้สอนจะต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะ
ให้เท่าทนัต่อความหลากหลายขององค์ความรู้และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น การเสริมสร้างศักยภาพคณาจารย์เป็น
กลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานผลิตบัณฑิตอย่างมีคุณภาพ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือจัดโครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์ 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. บุคลากรได้รับความรู้ และบ่มเพาะทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
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1. บุคลากรมีศักยภาพ ตอบสนองการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการดำเนินโครงการ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
ค่าใช้สอย 20,000.00 20,000.00 180,000.00 20,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 240,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 

 
ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

      
 

 

1 ค่าอาหารกลางวัน 23.00 คน 1.00 วัน 2.00 ครั้ง 150.00 6,900.00 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20.00 คน 2.00 วัน 2.00 ครั้ง 35.00 2,800.00 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3.00 คน 1.00 วัน 1.00 มื้อ 100.00 300.00 
4 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมอบรมสัมมนา 23.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 10,000.00 230,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 
 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 240,000.00 บาท (สองแสนสี่หม่ืนบาทถ้วน) 
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