
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน
  วันที่ 5 กันยายน 2567
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
  อนุมัติวันที่ 19 กันยายน 2567

สำนักงานอธิการบดี



ต่อไป

แผนปฏบิติัการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

            สภามหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา ได้อนมุติัการด าเนนิงานตามแผนปฏบิติัการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 

       กองนโยบายและะแผน ส านกังานอธิการบดี จัดท าแผนปฏบิติัการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2568

ตัวชีว้ัด  มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา และการบริหารจัดการเรียนการสอนใหบ้รรลุผลตามเปา้หมาย ยุทธศาสตร์ 
เพื่อใหห้นว่ยงานในสังกดัมหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา ใช้เปน็กรอบการด าเนนิงานและขับเคล่ือนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

แผนงานบรูณาการหลัก ผลผลิต โครงการ และกจิกรรมของมหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา โดยมสีาระส าคัญประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ แผนงานบรูณาการหลัก ตัวชีว้ัด ผลผลิต โครงการ กจิกรรม  และวงเงินงบประมาณ  ซ่ึงมคีวามเชือ่มโยงสอดคล้องกบั

ค ำน ำ

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 เมือ่วันที่ 19 กนัยายน 2567 ซ่ึงจะบรรลุผลตามเปา้หมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ ต้องได้รับความร่วมมอื 
และการสนบัสนนุจากหนว่ยงานทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัย โดยมุง่สู่เปา้หมายสุดท้ายคือการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา 

กองนโยบายและแผน ส านกังานอธิการบดี
วันที่ 19 กนัยายน 2567



หนา

 - แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย เงินรายได ประเภท บกศ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ก

จําแนกตามหนวยงาน ผลผลิต และงบรายจาย

 - แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย เงินรายได ประเภท บกศ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข

จําแนกตาม ผลผลิต และงบรายจาย

 - แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย เงินรายได ประเภท บกศ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ค

จําแนกตาม ยุทธศาสตร และงบรายจาย

สํานักงานอธิการบดี 

− กองกลาง 1

− กองบริหารงานบุคคล 47

− กองคลัง 100

− กองนโยบายและแผน 117

− งานประกันคุณภาพการศึกษา 130

− กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 150

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

สารบัญ

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย เงินรายได ประเภท บกศ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน ผลผลิต และงบรายจาย
งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

คณะครุศาสตร - - - 3,483,700 3,324,038 1,547,962 200 21,000 - - - 8,376,900 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 3,438,700 3,324,038 1,547,962 200 21,000 - - - 8,331,900 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - 2,175,210 1,958,790 359,100 19,000 - - - - 4,512,100 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 2,125,710 1,958,790 359,100 19,000 - - - - 4,462,600 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 6,297,284 4,821,850 2,674,696 10,000 748,470 - - 6,000 14,558,300 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 1,855,940 1,767,100 1,560,890 - 748,470 - - 6,000 5,938,400 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 4,441,344 3,054,750 1,113,806 10,000 - - - - 8,619,900 

คณะวิทยาการจัดการ - - - 3,154,685 5,046,940 1,462,395 5,000 129,280 - - - 9,798,300 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 2,562,185 5,037,940 1,462,395 5,000 129,280 - - - 9,196,800 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 395,200 395,640 949,560 6,000 7,700 - - - 1,754,100 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 355,200 379,640 929,160 6,000 7,700 - - - 1,677,700 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 40,000 16,000 20,400 - - - - - 76,400 

วิทยาลัยการดนตรี - - - 1,962,700 983,000 224,600 1,000 - - - - 3,171,300 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 1,962,700 983,000 224,600 1,000 - - - - 3,171,300 

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

-ก-



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน ผลผลิต และงบรายจาย
งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สํานักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 660,000 56,080,500 - 14,476,000 32,824,120 5,449,680 6,136,500 - - - 18,210,000 133,836,800 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 5,800,000 5,800,000 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 14,476,000 30,830,720 5,449,680 6,136,500 - - - 12,410,000 69,302,900 

 ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
660,000 56,080,500 - - 1,993,400 - - - - - - 58,733,900 

สํานักงานอธิการบดี - - - 89,800 379,650 608,950 1,300 15,000 - - - 1,094,700 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 89,800 379,650 608,950 1,300 15,000 - - - 1,094,700 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน - - - 104,400 644,150 1,078,050 31,200 308,200 - - 577,900 2,743,900 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 104,400 644,150 1,078,050 31,200 308,200 - - 577,900 2,743,900 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 133,500 1,135,350 493,250 3,000 400,900 - - - 2,166,000 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 133,500 1,135,350 493,250 3,000 400,900 - - - 2,166,000 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม - - - 87,200 168,500 31,000 - - - - - 286,700 

ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 87,200 168,500 31,000 - - - - - 286,700 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - 12,800 82,500 123,400 20,000 48,000 - - - 286,700 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 12,800 82,500 123,400 20,000 48,000 - - - 286,700          

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา - - - 2,017,800 784,450 432,250 - 147,400 - - - 3,381,900 

ผลผลิต : ผลงานการบริการวิชาการ - - - - - - - - - - - - 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- - - 2,017,800 784,450 432,250 - 147,400 - - - 3,381,900 

สํานักคอมพิวเตอร - - - 402,500 6,847,890 1,164,810 500,000 - - - - 8,915,200 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 402,500 6,847,890 1,164,810 500,000 - - - - 8,915,200 

-ก-



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม หนวยงาน ผลผลิต และงบรายจาย
งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สํานักกิจการนักศึกษา - - - 522,000 528,000 1,116,000 - - - - 2,913,400 5,079,400 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 522,000 528,000 1,116,000 - - - - 2,913,400 5,079,400 

สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน - - - 1,022,400 201,600 70,700 - - - - - 1,294,700 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 1,022,400 201,600 70,700 - - - - - 1,294,700 

หนวยตรวจสอบภายใน - - - 235,000 70,000 60,300 - - - - - 365,300 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 235,000 70,000 60,300 - - - - - 365,300 

สํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศ - - - 28,800 64,200 193,700 - - - - - 286,700 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 28,800 64,200 193,700 - - - - - 286,700 

รวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 660,000 56,080,500 - 36,600,979 60,260,668 18,040,403 6,733,200 1,825,950 - - 21,707,300 201,909,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 2,211,140 2,146,740 2,490,050 6,000 756,170 - - 5,806,000 13,416,100 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 4,441,344 3,054,750 1,113,806 10,000 - - - - 8,619,900 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 27,830,695 52,030,328 13,849,897 6,697,200 874,380 - - 15,901,300 117,183,800 

ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 87,200 168,500 31,000 - - - - - 286,700 

 ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต

660,000 56,080,500 - - 1,993,400 - - - - - - 58,733,900 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- - - 2,017,800 784,450 432,250 - 147,400 - - - 3,381,900 

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 12,800 82,500 123,400 20,000 48,000 - - - 286,700 

-ก-



งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง รายจายอื่น

รวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 660,000 56,080,500 - 36,600,979 60,260,668 18,040,403 6,733,200 1,825,950 - 21,707,300 201,909,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 2,211,140 2,146,740 2,490,050 6,000 756,170 - 5,806,000 13,416,100

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 4,441,344 3,054,750 1,113,806 10,000 - - - 8,619,900

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 27,830,695 52,030,328 13,849,897 6,697,200 874,380 - 15,901,300 117,183,800 

ผลผลิต : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 87,200 168,500 31,000 - - - - 286,700

 ผลผลิต : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 660,000 56,080,500 - - 1,993,400 - - - - - 58,733,900

 โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- - - 2,017,800 784,450 432,250 - 147,400 - - 3,381,900

 โครงการ : โครงการการวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อการสรางองคความรูพื้นฐานของประเทศ
- - - 12,800 82,500 123,400 20,000 48,000 - - 286,700

งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บกศ.

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

จําแนกตาม ผลผลิต และงบรายจาย

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

-ข-



เงินรายได ้ ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตามยทุธศาสตร์ และงบรายจา่ย

งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

 จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิ่งก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา  660,000  56,080,500  -    36,600,979  60,260,668  18,040,403  6,733,200  1,825,950  -    -    21,707,300 201,909,000   

 ยทุธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาท้องถ่ิน  -    -    -    80,000  166,000  13,500  -    -    -    -    -   259,500         

 แผนงานบรูณาการหลักที ่1 พัฒนาศูนยน์วัตกรรมชมุชน (Community-Based 
Innovation Parks ) ในพ้ืนทีเ่ปา้หมาย

 -    -    -    80,000  166,000  13,500  -    -    -    -    -   259,500         

 ยทุธศาสตร์ที ่2 การผลิตและพัฒนาครู  -    -    -    2,718,700  1,476,863  758,785  -    147,400  -    -    -    5,101,748
แผนงานบรูณาการหลักที ่1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการยกระดบั
ทักษะและสมรรถนะใหมข่องนักศึกษาและบณัฑิตครู (Teacher Capacity Building)  -    -    -    700,900  692,413  326,535  -    -    -    -    -   1,719,848      

แผนงานบรูณาการหลักที ่3 พัฒนาระบบผลิต พัฒนาครูและการส่งเสริมวิชาชพีครู
คุณภาพสูงตอบโจทยก์ารศึกษาของโลกอนาคตร่วมกับภาคีทีเ่ก่ียวขอ้ง (Teacher 
System Development)

 -    -    -    2,017,800  784,450  432,250  -    147,400  -    -    -   3,381,900      

 ยทุธศาสตร์ที ่3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา - - - 9,992,039 7,520,045 4,186,586 36,000 933,450 - - 5,783,900 28,452,020 
 แผนงานบรูณาการหลักที ่1 ใชก้ระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน็กลไกการพัฒนา Soft
 Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบณัฑิตมหาวิทยาลัยให้เปน็ผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง

- - - 5,873,795 4,318,085 1,949,525 - 136,980 - - 577,900 12,856,285 

 แผนงานบรูณาการหลักที ่3 เชือ่มโยงนานาชาต ิสร้างความเปน็เลิศทางการศึกษาใน
สาขาทีม่ฐีานความเขม้แขง็และอัตลักษณ์ทีส่อดคล้องกับตน้ทุนทางวัฒนธรรมและภมูิ
สังคมของพ้ืนที่

- - - 4,118,244 3,201,960 2,237,061 36,000 796,470 - - 5,206,000 15,595,735 

 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 660,000    56,080,500   -          23,810,240  51,097,760     13,081,532 6,697,200   745,100     -        -           15,923,400  168,095,732   
 แผนงานบรูณาการหลักที ่1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการ
ของมหาวิทยาลัย และเชือ่มโยงระบบขอ้มลูและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย
ราชภฏั

660,000    56,080,500   -          19,281,640  43,141,840     11,892,122 6,678,700   730,100     -        -           15,923,400  154,388,302   

 แผนงานบรูณาการหลักที ่3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชพีบคุลากรของ
มหาวิทยาลัย

-           -              -          4,528,600    7,955,920      1,189,410   18,500       15,000       -        -           -             13,707,430     

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2568

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์

-ค-



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 กองกลาง สํานักงานอธิการบดี - - - 831,900 377,125 643,275 701,000 - - - 1,900,000 4,453,300 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 831,900 377,125 643,275 701,000 - - - 1,900,000 4,453,300 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (สวนกลางสนอ.)
- - - 37,400 1,050 13,750 - - - - - 52,200 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (รายงานประขําป)
- - - - - 10,000 - - - - - 10,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ(โครงการประชุมคณะกรรมการชุดตาง )ๆ
- - - 768,900 273,075 239,625 701,000 - - - - 1,982,600 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ (รองอธิการบด)ี
- - - - - - - - - - 1,400,000 1,400,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ (ผูชวยอธิการบด)ี
- - - - - - - - - - 500,000 500,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ (งานเทคโนฯ)
- - - - - 300,000 - - - - - 300,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ
- - - 25,600 103,000 79,900 - - - - - 208,500 

 รวม - - - 831,900 377,125 643,275 701,000 - - - 1,900,000 4,453,300 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         

 เงินรายได   ประเภท บกศ. 

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

-1-



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 กองกลาง สํานักงานอธิการบดี - - - 831,900 377,125 643,275 701,000 - - - 1,900,000 4,453,300 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 831,900 377,125 643,275 701,000 - - - 1,900,000 4,453,300 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา 

Digitalization และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และ

เชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ
- - - 831,900 377,125 643,275 701,000 - - - 1,900,000 4,453,300 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (สวนกลางสนอ.)
- - - 37,400 1,050 13,750 - - - - - 52,200 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (รายงานประขําป)
- - - - - 10,000 - - - - - 10,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ(โครงการประชุมคณะกรรมการชุดตาง )ๆ
- - - 768,900 273,075 239,625 701,000 - - - - 1,982,600 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ (รองอธิการบด)ี
- - - - - - - - - - 1,400,000 1,400,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ (ผูชวยอธิการบด)ี
- - - - - - - - - - 500,000 500,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ (งานเทคโนฯ)
- - - - - 300,000 - - - - - 300,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ
- - - 25,600 103,000 79,900 - - - - - 208,500 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         

 เงินรายได   ประเภท บกศ. 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

-2-



รวม 4,453,300 

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 4,453,300 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 383,800 354,825 336,200 401,000 335,500 412,500 309,100 352,400 424,100 373,525 383,650 386,700 4,453,300 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (สวนกลางสนอ.)
- 19,225 - - - - - - - 19,225 13,750 - 52,200 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (รายงานประขําป)
- - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ(โครงการประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ)
158,800 159,500 160,500 159,500 159,500 170,500 133,000 120,000 163,000 165,000 166,600 266,700 1,982,600 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ (รองอธิการบดี)
120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 80,000 1,400,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ (ผูชวยอธิการบดี)
40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 50,000 50,000 40,000 40,000 500,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ (งานเทคโนฯ)
65,000 - - 65,000 - 65,000 - - 65,000 - 40,000 - 300,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ
- 16,100 15,700 16,500 16,000 17,000 16,100 72,400 16,100 19,300 3,300 - 208,500 

รวม 383,800 354,825 336,200 401,000 335,500 412,500 309,100 352,400 424,100 373,525 383,650 386,700 4,453,300 

1,074,825                                          1,149,000                                          1,085,600                                          1,143,875                                          

 ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68

1,074,825                                          1,149,000                                          1,085,600                                          1,143,875                                          

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

        

เงินรายได   ประเภท  บกศ.

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68

สวนที่ 1.3
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รวม 4,391,100 

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 4,391,100 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 383,800 335,600 336,200 401,000 335,500 412,500 309,100 352,400 414,100 354,300 369,900 386,700 4,391,100 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา 

Digitalization และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และ

เชื่อมโยงระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

383,800 335,600 336,200 401,000 335,500 412,500 309,100 352,400 414,100 354,300 369,900 386,700 4,391,100 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (สวนกลางสนอ.)

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (รายงานประขําป)

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ(โครงการประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ)
158,800 159,500 160,500 159,500 159,500 170,500 133,000 120,000 163,000 165,000 166,600 266,700 1,982,600 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ (รองอธิการบด)ี
120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 80,000 1,400,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ (ผูชวยอธิการบดี)
40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 50,000 50,000 40,000 40,000 500,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ (งานเทคโนฯ)
65,000 - - 65,000 - 65,000 - - 65,000 - 40,000 - 300,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ
- 16,100 15,700 16,500 16,000 17,000 16,100 72,400 16,100 19,300 3,300 - 208,500 

รวม 383,800 335,600 336,200 401,000 335,500 412,500 309,100 352,400 414,100 354,300 369,900 386,700 4,391,100 

1,055,600                                        1,149,000                                        1,075,600                                        1,110,900                                        

 ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68

1,055,600                                        1,149,000                                        1,075,600                                        1,110,900                                        

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

        

 เงินรายได   ประเภท  บกศ.

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68

สวนที่ 1.4
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กองกลาง สํานักงานอธิการบดี

4,453,300 

4,453,300 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (สวนกลางสนอ.)

- 19,225 - - - - - - - 19,225 13,750 - 52,200 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน - 19,225 - - - - - - - 19,225 13,750 - 52,200 

− ตอบแทน - 18,700 - - - - - - - 18,700 - - 37,400 

− ใชสอย - 525 - - - - - - - 525 - 1,050 

− วัสดุ - - - - - - - - - - 13,750 - 13,750 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (รายงานประขําป)

- - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ (โครงการประชุมคณะกรรมการชุดตาง )ๆ

158,800 159,500 160,500 159,500 159,500 170,500 133,000 120,000 163,000 165,000 166,600 266,700 1,982,600 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน 158,800 159,500 160,500 159,500 159,500 170,500 133,000 120,000 163,000 165,000 166,600 266,700 1,982,600 

− ตอบแทน 58,800 87,000 42,000 87,000 87,000 40,000 55,000 55,000 38,000 85,000 84,600 49,500 768,900 

− ใชสอย 15,000 15,000 10,000 15,000 15,000 20,000 20,000 25,000 25,000 25,000 25,000 63,075 273,075 

− วัสดุ - - 70,000 - - 70,000 - - 45,000 - - 54,625 239,625 

− สาธารณูปโภค 85,000 57,500 38,500 57,500 57,500 40,500 58,000 40,000 55,000 55,000 57,000 99,500 701,000 

 กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 1,074,825                                        1,149,000                                        1,085,600                                        1,143,875                                        

รวม 1,074,825                                        1,149,000                                        1,085,600                                        1,143,875                                        

รวม
ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

   

เงินรายได   บกศ. 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5
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กองกลาง สํานักงานอธิการบดี

รวม
ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

   

เงินรายได   บกศ. 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ (รองอธิการบดี)

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 80,000 1,400,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบรายจายอื่น 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 80,000 1,400,000 

− รายจายอื่น 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 80,000 1,400,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ (ผูชวยอธิการบด)ี

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 50,000 50,000 40,000 40,000 500,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบรายจายอื่น 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 50,000 50,000 40,000 40,000 500,000 

− รายจายอื่น 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 50,000 50,000 40,000 40,000 500,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ (งานเทคโนฯ)

65,000 - - 65,000 - 65,000 - - 65,000 - 40,000 - 300,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน 65,000 - - 65,000 - 65,000 - - 65,000 - 40,000 - 300,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ 65,000 - - 65,000 - 65,000 - - 65,000 - 40,000 - 300,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

- 16,100 15,700 16,500 16,000 17,000 16,100 72,400 16,100 19,300 3,300 - 208,500 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ

- 8,500 3,900 5,600 2,800 17,000 5,700 47,400 14,200 2,800 1,900 - 109,800 

Z901 ไมระบุกิจกรรมตนทุน

    งบดําเนินงาน - 8,500 3,900 5,600 2,800 17,000 5,700 47,400 14,200 2,800 1,900 - 109,800 

− ตอบแทน - - 3,900 - - - - 2,800 - - - - 6,700 

− ใชสอย - - - 2,800 - 14,200 - 33,200 2,800 - - - 53,000 

− วัสดุ - 8,500 - 2,800 2,800 2,800 5,700 11,400 11,400 2,800 1,900 - 50,100 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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กองกลาง สํานักงานอธิการบดี

รวม
ต.ค 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

   

เงินรายได   บกศ. 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ

- 5,700 2,800 10,900 2,800 - 5,700 14,600 1,900 2,800 1,400 - 48,600 

B101 ดําเนินงานธุรการและสารบรรณ

    งบดําเนินงาน - 5,700 2,800 10,900 2,800 - 5,700 14,600 1,900 2,800 1,400 - 48,600 

− ตอบแทน - - 2,800 - - - - 9,000 1,900 - 1,400 - 15,100 

− ใชสอย - - - - 2,800 - - 2,800 - - - - 5,600 

− วัสดุ - 5,700 - 10,900 - - 5,700 2,800 - 2,800 - - 27,900 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ

- 1,900 9,000 - 10,400 - 4,700 10,400 - 13,700 - - 50,100 

B106 ดําเนินงานเลขานุการ/สวัสดิการ

    งบดําเนินงาน - 1,900 9,000 - 10,400 - 4,700 10,400 - 13,700 - - 50,100 

− ตอบแทน - - - - - - - 3,800 - - - - 3,800 

− ใชสอย - - 9,000 - 10,400 - 4,700 6,600 - 13,700 - - 44,400 

− วัสดุ - 1,900 - - - - - - - - - - 1,900 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 383,800 354,825 336,200 401,000 335,500 412,500 309,100 352,400 424,100 373,525 383,650 386,700 4,453,300 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810100001 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : บริหารมหาวิทยาลัย 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนในการจัดการศึกษา และเป็นงานบริการ อำนวยความ
สะดวกต่างๆแก่ผู้บริหาร เพื่อให้สำนักงาานอธิการบดี สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องมี
งบประมาณในการจัดสรรให้กับหน่วยงานแลผู้บริหารบุคลากรต่างๆในสำนักงานอธิการบดี เพื่อเป็นการเพ่ิมพูน
ศักยภาพในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือให้สำนักงานอธิการบดี บริหารงานได้อย่างคล่องตัว และมีประสิทธิภาพ 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ประโยชน์ต่อนักศึกษา : นักศึกษาได้รับการบริการอย่างทั่วถึง 
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 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. - 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. - 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. - 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
  

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 18,700.00 0.00 0.00 18,700.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 525.00 0.00 0.00 525.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 0.00 0.00 0.00 13,750.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 52,200.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 ประธาน 1.00 คน 1.00 วัน 2.00 ครั้ง 2,500.00 5,000.00 
2 กรรมการ 3.00 คน 1.00 วัน 2.00 ครั้ง 2,400.00 14,400.00 
3 กรรมการ 6.00 คน 1.00 วัน 2.00 ครั้ง 1,500.00 18,000.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15.00 คน 1.00 วัน 2.00 ครั้ง 35.00 1,050.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 รายการ 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 13,750.00 13,750.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 52,200.00 บาท (ห้าหม่ืนสองพันสองร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810100002 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : บริหารมหาวิทยาลัย 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนในการจัดการศึกษา และเป็นงานบริการ อำนวยความ
สะดวกต่างๆแก่ผู้บริหาร เพื่อให้สำนักงาานอธิการบดี สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องมี
งบประมาณในการจัดสรรให้กับหน่วยงานแลผู้บริหารบุคลากรต่างๆในสำนักงานอธิการบดี เพื่อเป็นการเพ่ิมพูน
ศักยภาพในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือให้สำนักงานอธิการบดี บริหารงานได้อย่างคล่องตัว และมีประสิทธิภาพ 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ประโยชน์ต่อนักศึกษา : นักศึกษาได้รับการบริการอย่างทั่วถึง 

-13-



 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. - 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. - 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. - 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
  

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าวัสด ุ 0.00 0.00 10,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 รายการ 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 10,000.00 10,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000.00 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810100007 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : บริหารมหาวิทยาลัย 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนา Big Data Platform และแพลตฟอร์มสำหรับการแลกเปลี่ยนและ
เข้าถึงทรัพยากร (Resources) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

กองกลาง สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนในการจัดการศึกษา และเป็นงานบริการ อำนวย
ความสะดวกต่าง ๆ แก่ผู้บริหารเพื่อให้กองกลาง สำนักงานอธิการบดี สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึง
จำเป็นต้องมีงบประมาณในการจัดสรรให้กับหน่วยงานและผู้บริหารบุคลากรต่างๆ ในกองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี เพื่อเป็นการเพ่ิมพูนศักยภาพ ในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือให้กองกลาง สำนักงานอธิการบดี บริหารงานได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ประโยชน์ต่อนักศึกษา นักศึกษาได้รับบริการอย่างทั่วถึง 
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  ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. - 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. - 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. - 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
- 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 187,800.00 214,000.00 148,000.00 219,100.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 40,000.00 50,000.00 70,000.00 113,075.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 70,000.00 70,000.00 45,000.00 54,625.00 

4 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าสาธารณูปโภค 181,000.00 155,500.00 153,000.00 211,500.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,982,600.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 สภาคณาจารย์และขา้ราชการ ประธาน 1.00 คน 1.00 งาน 12.00 ครั้ง 2,500.00 30,000.00 
2 สภาคณาจารย์และขา้ราชการ กรรมการภายใน 20.00 คน 1.00 งาน 12.00 ครั้ง 1,500.00 360,000.00 
3 สภาคณาจารย์และขา้ราชการ เจ้าหน้าที่ประชุม 1.00 คน 1.00 งาน 12.00 ครั้ง 300.00 3,600.00 
4 คกก.พิจารณากลั่นกรองการต่อเวลาราชการ ประธาน 1.00 คน 1.00 งาน 3.00 ครั้ง 2,500.00 7,500.00 
5 คกก.พิจารณากลั่นกรองการต่อเวลาราชการ กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3.00 คน 1.00 งาน 3.00 ครั้ง 2,400.00 21,600.00 

6 คกก.พิจารณากลั่นกรองการต่อเวลาราชการ กรรมการภายใน 5.00 คน 1.00 งาน 3.00 ครั้ง 1,500.00 22,500.00 
7 คกก.อุทธรณ์ และรอ้งทุกข์ประจำมหาวทิยาลัย ประธาน 1.00 คน 1.00 งาน 3.00 ครั้ง 2,500.00 7,500.00 
8 คกก.อุทธรณ์ และรอ้งทุกข์ประจำมหาวทิยาลัย กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3.00 คน 1.00 งาน 3.00 ครั้ง 2,400.00 21,600.00 

9 คกก.อุทธรณ์ และรอ้งทุกข์ประจำมหาวทิยาลัย กรรมการภายใน 8.00 คน 1.00 งาน 3.00 ครั้ง 1,500.00 36,000.00 
10 คกก.สรรหากรรมการชุดต่างๆ ประธาน 1.00 คน 1.00 งาน 6.00 ครั้ง 2,500.00 15,000.00 
11 คกก.สรรหากรรมการชุดต่างๆ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 4.00 คน 1.00 งาน 6.00 ครั้ง 2,400.00 57,600.00 
12 คกก.สรรหากรรมการชุดต่างๆ กรรมการภายใน 5.00 คน 1.00 งาน 6.00 ครั้ง 1,500.00 45,000.00 
13 คกก.สรรหากรรมการชุดต่างๆ เจา้หน้าที่การประชุม 3.00 คน 1.00 งาน 6.00 ครั้ง 300.00 5,400.00 
14 คกก.ติดตามผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรมตามแผนกลยุทธ ์

ประธาน 
1.00 คน 1.00 งาน 6.00 ครั้ง 2,500.00 15,000.00 

15 คกก.ติดตามผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรมตามแผนกลยุทธ ์
รองประธาน/กรรมการผู้ทรงภายนอก 

4.00 คน 1.00 งาน 6.00 ครั้ง 2,400.00 57,600.00 

16 คกก.ติดตามผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรมตามแผนกลยุทธ ์
กรรมการภายใน 

7.00 คน 1.00 งาน 6.00 ครั้ง 1,500.00 63,000.00 

 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

        

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สภาคณาจารย์และข้าราชการ 22.00 คน 1.00 งาน 12.00 ครั้ง 35.00 9,240.00 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองต่อ

เวลาราชการ 
9.00 คน 1.00 งาน 3.00 ครั้ง 35.00 945.00 
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3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะอนุกรรมการอุทธร์ และร้องทุกข์
ประจำมหาวิทยาลัย 

12.00 คน 1.00 งาน 3.00 ครั้ง 35.00 1,260.00 

4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการสรรหากรรมการชุด
ต่างๆ 

13.00 คน 1.00 งาน 6.00 ครั้ง 35.00 2,730.00 

5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

12.00 คน 1.00 งาน 6.00 ครั้ง 35.00 2,520.00 

6 าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการหัวหน้าหน่วยงาน
(คหน.) 

40.00 คน 1.00 งาน 6.00 ครั้ง 35.00 8,400.00 

7 ึค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการหัวหน้าหนว่ยงาน
(คหน.)) 

40.00 คน 1.00 งาน 6.00 ครั้ง 120.00 28,800.00 

8 ึค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการบริหารหนว่ยงาน 
(คบน.) 

100.00 คน 1.00 งาน 4.00 ครั้ง 35.00 14,000.00 

9 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการบริหารหนว่ยงาน 
(คบน.) 

100.00 คน 1.00 งาน 4.00 ครั้ง 120.00 48,000.00 

10 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการบริหารหนว่ยงาน (คบ
ม.) 

13.00 คน 1.00 งาน 12.00 ครั้ง 35.00 5,460.00 

11 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการบริหารหนว่ยงาน (คบ
ม.) 

13.00 คน 1.00 งาน 12.00 ครั้ง 120.00 18,720.00 

12 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม โครงการประชุมสัญจรผู้บริหารพบ
อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

700.00 คน 1.00 งาน 2.00 ครั้ง 35.00 49,000.00 

13 ค่าอาหาร โครงการประชุมสัญจรผู้บริหารพบอาจารยแ์ละ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

700.00 คน 1.00 งาน 2.00 ครั้ง 60.00 84,000.00 

 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

        

1 ใช้ในการจัดทำเอกสารประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ 1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 รายการ 20,000.00 20,000.00 
2 ใช้ในการจัดทำเอกสารประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

การต่อเวลาราชการฯ 
1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 รายการ 20,000.00 20,000.00 

3 ช้ในการจัดทำเอกสารประชุมคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
ประจำมหาวิทยาลัย 

1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 รายการ 20,000.00 20,000.00 

4 ช้ในการจัดทำเอกสารประชุมคณะกรรมการสรรหากรรมการชุด
ต่างๆ 

1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 รายการ 20,000.00 20,000.00 

5 ช้ในการจัดทำเอกสารประชุมคณะกรรมการติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการกิจกรรมตามแผนกลยุทธ์ 

1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 รายการ 7,640.00 7,640.00 
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6 ช้ในการจัดทำเอกสารประชุมคณะกรรมการหัวหน้าหนว่ยงาน 
(คหน.) 

1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 รายการ 50,000.00 50,000.00 

7 ช้ในการจัดทำเอกสารประชุมคณะกรรมการบริหน่วยงาน (คบน.) 1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 รายการ 50,000.00 50,000.00 
8 ช้ในการจัดทำเอกสารประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 

(คบม.) 
1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 รายการ 34,985.00 34,985.00 

9 ช้ในการจัดทำเอกสารประชุม โครงการประชุมสัญจรผู้บริหารพบ
อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 รายการ 17,000.00 17,000.00 

 ค่าสาธารณูปโภค:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

        

1 ค่าดวงตราไปรษณีย์ คณะกรรมการสภาคณาจารย์และขา้ราชการ 1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 1,000.00 1,000.00 
2 ค่าดวงตราไปรษณีย์ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการต่อ

เวลาราชการ 
1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 1,000.00 1,000.00 

3 ค่าดวงตราไปรษณีย์ คณะอนุกรรมการอุทธรณ์ และร้องทุกข์
ประจำมหาวิทยาลัย 

1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 1,000.00 1,000.00 

4 ค่าดวงตราไปรษณีย์ คณะกรรมการสรรหากรรมการชุดต่างๆ 1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 1,000.00 1,000.00 
5 ค่าดวงตราไปรษณีย์ คณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงาน

โครงการกิจกรรมตามแผนกลยุทธ ์
1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 1,000.00 1,000.00 

6 ค่าโทรศัพท์ 1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 696,000.00 696,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,982,600.00 บาท (หนึ่งล้านเก้าแสนแปดหม่ืนสองพันหกร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810100008 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : บริหารมหาวิทยาลัย 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนา Big Data Platform และแพลตฟอร์มสำหรับการแลกเปลี่ยนและ
เข้าถึงทรัพยากร (Resources) 

 

-22-



 
ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

กองกลาง สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนในการจัดการศึกษา และเป็นงานบริการ อำนวย
ความสะดวกต่าง ๆ แก่ผู้บริหารเพื่อให้กองกลาง สำนักงานอธิการบดี สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึง
จำเป็นต้องมีงบประมาณในการจัดสรรให้กับหน่วยงานและผู้บริหารบุคลากรต่างๆ ในกองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี เพื่อเป็นการเพ่ิมพูนศักยภาพ ในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือให้กองกลาง สำนักงานอธิการบดี บริหารงานได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ประโยชน์ต่อนักศึกษา นักศึกษาได้รับบริการอย่างทั่วถึง 
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 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. - 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. - 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. - 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
  

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าใช้จ่าย

รายจา่ยอื่น
(ดำเนินงาน) 

360,000.00 360,000.00 360,000.00 320,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,400,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายรายจ่ายอื่น(ดำเนินงาน):โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 รองอธิการบด ี 7.00 คน 1.00 ป ี 1.00 รายการ 200,000.00 1,400,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,400,000.00 บาท (หนึ่งล้านสี่แสนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810100009 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : บริหารมหาวิทยาลัย 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนา Big Data Platform และแพลตฟอร์มสำหรับการแลกเปลี่ยนและ
เข้าถึงทรัพยากร (Resources) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

กองกลาง สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนในการจัดการศึกษา และเป็นงานบริการ อำนวย
ความสะดวกต่าง ๆ แก่ผู้บริหารเพื่อให้กองกลาง สำนักงานอธิการบดี สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึง
จำเป็นต้องมีงบประมาณในการจัดสรรให้กับหน่วยงานและผู้บริหารบุคลากรต่างๆ ในกองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี เพื่อเป็นการเพ่ิมพูนศักยภาพ ในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือให้กองกลาง สำนักงานอธิการบดี บริหารงานได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ประโยชน์ต่อนักศึกษา นักศึกษาได้รับบริการอย่างทั่วถึง 
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 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. - 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. - 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. - 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
  

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าใช้จ่าย

รายจา่ยอื่น
(ดำเนินงาน) 

120,000.00 120,000.00 130,000.00 130,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 500,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายรายจ่ายอื่น(ดำเนินงาน):โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 ผู้ช่วยอธิการบด ี 5.00 คน 1.00 ป ี 1.00 รายการ 100,000.00 500,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 500,000.00 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810100003 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : บริหารมหาวิทยาลัย 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ได้ดำเนินงานตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย ของมหาวิทยาลัยฯ 

 ในการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์ การดูแลควบคุมการให้บริการต่างๆเพ่ือการ
สนับสนุนอุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย เช่นการสนับสนุนอุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอนห้องเรียนส่วนกลางของมหาวิทยาลัยฯ 


ให้มีความทันสมัยและรองรับการจัดการเรียนการสอนได้หลายรูปแบบและรองรับสถานการณ์ต่างๆได้
การสนับสนุนอุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์ในการจัดกิจกรรมต่างๆทั้งภายในภายนอกมหาวิทยาลัยการสนับสนุน
อุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์ประจำห้องประชุมส่วนกลางของมหาวิทยาลัย ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายนั้น 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
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1. จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์สำหรับส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 
2. ดูแลควบคุมการให้บริการอุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์สำหรับการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ห้องเรียนส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 
3. ดูแลควบคุมการให้บริการอุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์สำหรับการสนับสนุนการจัดประชุมประจำห้อง
ประชุมส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 
5. งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

1. นักศึกษาได้รับบริการอุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
 2. นักศึกษา ได้รับบริการอุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์ในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งภายในภายนอก

มหาวิทยาลัย 
 3. อาจารย์ ได้รับบริการอุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

4. อาจารย์และบุคลากรได้รับบริการอุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์ในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้ง

ภายในภายนอกมหาวิทยาลัย 

5. อาจารย์และบุคลากรได้รับบริการอุปกรณ์สื่อโสตทัสนูปกรณ์ในการสนับสนุนการจัดประชุมสำหรับ

ห้องประชุมส่วนกลางมหาวิทยาลัย 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. - 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. - 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. - 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ติดตามและประเมินผลทุก ๆ 3 เดือน 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าวัสด ุ 65,000.00 130,000.00 65,000.00 40,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 300,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 วัสดุสำนักงาน,วัสดุงานให้บรกิารห้องเรียน,ห้องประชุม,งาน
ให้บริการโทรศัพท์ส่วนกลาง,งานให้บริการอื่น ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

1.00 งาน 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 300,000.00 300,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 300,000.00 บาท (สามแสนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810100005 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ไม่ระบุกิจกรรมต้นทุน สำนักงานอธิการบดี 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนา Big Data Platform และแพลตฟอร์มสำหรับการแลกเปลี่ยนและ
เข้าถึงทรัพยากร (Resources) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

กองกลาง สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนในการจัดการศึกษา และเป็นงานบริการ อำนวย
ความสะดวกต่าง ๆ แก่ผู้บริหารเพื่อให้กองกลาง สำนักงานอธิการบดี สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึง
จำเป็นต้องมีงบประมาณในการจัดสรรให้กับหน่วยงานและผู้บริหารบุคลากรต่างๆ ในกองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี เพื่อเป็นการเพ่ิมพูนศักยภาพ ในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือให้กองกลาง สำนักงานอธิการบดี บริหารงานได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ประโยชน์ต่อนักศึกษา นักศึกษาได้รับบริการอย่างทั่วถึง  
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 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. - 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. - 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. - 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
- 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 3,900.00 0.00 2,800.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 0.00 17,000.00 36,000.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 8,500.00 8,400.00 28,500.00 4,700.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 109,800.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 คน 1.00 งาน 1.00 รายการ 6,700.00 6,700.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 32.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 600.00 19,200.00 
2 ึ้ค่าที่พัก 32.00 คน 1.00 คืน 1.00 ครั้ง 900.00 28,800.00 
3   1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 รายการ 5,000.00 5,000.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 50,100.00 50,100.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 109,800.00 บาท (หนึ่งแสนเก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810100004 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ดำเนินงานธุรการและสารบรรณ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนา Big Data Platform และแพลตฟอร์มสำหรับการแลกเปลี่ยนและ
เข้าถึงทรัพยากร (Resources) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

กองกลาง สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนในการจัดการศึกษา และเป็นงานบริการ อำนวย
ความสะดวกต่าง ๆ แก่ผู้บริหารเพื่อให้กองกลาง สำนักงานอธิการบดี สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึง
จำเป็นต้องมีงบประมาณในการจัดสรรให้กับหน่วยงานและผู้บริหารบุคลากรต่างๆ ในกองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี เพื่อเป็นการเพ่ิมพูนศักยภาพ ในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือให้กองกลาง สำนักงานอธิการบดี บริหารงานได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
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ประโยชน์ต่อนักศึกษานักศึกษาได้รับการบริการอย่างทั่วถึง ประโยชน์มหาวิทยาลัยคือได้รับการสนัับสนุน
ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. - 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. - 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. - 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
- 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 2,800.00 0.00 10,900.00 1,400.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 0.00 2,800.00 2,800.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 5,700.00 10,900.00 8,500.00 2,800.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 48,600.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 คน 1.00 งาน 1.00 รายการ 4,300.00 4,300.00 
2 งานบริหารงานทัั่วไป 9.00 คน 1.00 งาน 1.00 รายการ 1,200.00 10,800.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 รายการ 5,600.00 5,600.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 รายการ 27,900.00 27,900.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 48,600.00 บาท (สี่หม่ืนแปดพันหกร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810100006 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ดำเนินงานเลขานุการ/สวัสดิการ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนา Big Data Platform และแพลตฟอร์มสำหรับการแลกเปลี่ยนและ
เข้าถึงทรัพยากร (Resources) 

 

-43-



 
ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

กองกลาง สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนในการจัดการศึกษา และเป็นงานบริการ อำนวย
ความสะดวกต่าง ๆ แก่ผู้บริหารเพื่อให้กองกลาง สำนักงานอธิการบดี สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึง
จำเป็นต้องมีงบประมาณในการจัดสรรให้กับหน่วยงานและผู้บริหารบุคลากรต่างๆ ในกองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี เพื่อเป็นการเพ่ิมพูนศักยภาพ ในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือให้กองกลาง สำนักงานอธิการบดี บริหารงานได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ประโยชน์ต่อนักศึกษา นักศึกษาได้รับบริการอย่างทั่วถึง 
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 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. - 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. - 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. - 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
- 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 3,800.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 9,000.00 10,400.00 11,300.00 13,700.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 1,900.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 50,100.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 3,800.00 3,800.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 ค่าซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ 1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 12,000.00 12,000.00 
2   1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 32,400.00 32,400.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 1,900.00 1,900.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 50,100.00 บาท (ห้าหม่ืนหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

  กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี - - - 2,338,400 1,334,145 205,255 25,000 15,000 - - - 3,917,800 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 2,338,400 1,334,145 205,255 25,000 15,000 - - - 3,917,800 

 โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตราฐานสากล
- - - 1,212,000 212,375 69,825 13,000 - - - - 1,507,200 

 การดําเนินการทางวินัย - - - 705,000 13,125 20,075 10,000 - - - - 748,200 
 คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด - - - 189,000 5,250 5,750 - - - - - 200,000 
 การดําเนินการทางกฎหมายและการดําเนินคดีทางศาล - - - 30,000 4,000 1,000 - - - - 35,000 
 ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย - - - 288,000 14,000 10,000 2,000 - - - - 314,000 
  บริหารจัดการดานบุคลากร - - - 30,000 150,000 30,000 - - - - - 210,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 1,126,400 942,870 120,830 12,000 - - - - 2,202,100 

 การขอกําหนดตําแหนงสูงขึ้น - - - 903,800 54,030 40,170 2,000 - - - - 1,000,000 
 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 69,000 403,000 28,000 - - - - - 500,000 
 การพัฒนาบุคลากรสํานักงานอธิการบดี - - - 28,800 444,000 27,200 - - - - - 500,000 
 ทุนพัฒนาบุคลากร - - - 112,800 2,240 20,060 10,000 - - - - 145,100 
 ปฐมนิเทศบุคลากร - - - 12,000 39,600 5,400 - - - - - 57,000 
 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย

และบุคลากร
- - - - 178,900 14,600 - 15,000 - - - 208,500 

 รวม - - - 2,338,400 1,334,145 205,255 25,000 15,000 - - - 3,917,800 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

        

 เงินรายได   ประเภท  บกศ.

กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี - - - 2,338,400 1,334,145 205,255 25,000 15,000 - - - 3,917,800 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 2,338,400 1,334,145 205,255 25,000 15,000 - - - 3,917,800 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ 

Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยง

ระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 1,212,000 212,375 69,825 13,000 - - - - 1,507,200 

 โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตราฐานสากล
- - - 1,212,000 212,375 69,825 13,000 - - - - 1,507,200 

 การดําเนินการทางวินัย - - - 705,000 13,125 20,075 10,000 - - - - 748,200 
 คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด - - - 189,000 5,250 5,750 - - - - - 200,000 
 การดําเนินการทางกฎหมายและการดําเนินคดีทางศาล - - - - 30,000 4,000 1,000 - - - - 35,000 
 ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย - - - 288,000 14,000 10,000 2,000 - - - 314,000 
  บริหารจัดการดานบุคลากร - - - 30,000 150,000 30,000 - - - - - 210,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและ

ความกาวหนาทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 1,126,400 1,121,770 135,430 12,000 15,000 - - - 2,410,600 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - - 1,126,400 942,870 120,830 12,000 - - - - 2,202,100 

 การขอกําหนดตําแหนงสูงขึ้น - - - 903,800 54,030 40,170 2,000 - - - - 1,000,000 
 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 69,000 403,000 28,000 - - - - - 500,000 
 การพัฒนาบุคลากรสํานักงานอธิการบดี - - - 28,800 444,000 27,200 - - - - - 500,000 
 ทุนพัฒนาบุคลากร - - - 112,800 2,240 20,060 10,000 145,100 
 ปฐมนิเทศบุคลากร - - - 12,000 39,600 5,400 - - - - - 57,000 
 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย

และบุคลากร
- - - - 178,900 14,600 - 15,000 - - - 208,500 

 รวม - - - 2,338,400 1,334,145 205,255 25,000 15,000 - - - 3,917,800 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

      

เงินรายได   ประเภท  บกศ.

กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2
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รวม 3,917,800 

1. กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี 3,917,800 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 742,880 84,075 422,660 300,750 481,495 145,660 467,030 172,000 764,450 105,800 231,000 - 3,917,800 

 โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตราฐานสากล
368,000 24,075 179,250 7,750 304,125 101,000 222,000 120,000 60,000 - 121,000 - 1,507,200 

 การดําเนินการทางวินัย 210,000 20,075 105,000 - 201,125 10,000 - 101,000 - - 101,000 - 748,200 
 คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 52,000 - 21,250 5,750 21,000 21,000 20,000 19,000 20,000 - 20,000 - 200,000 
 การดําเนินการทางกฎหมายและการดําเนินคดีทางศาล - 4,000 1,000 - - 30,000 - - - - - - 35,000 
 ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 106,000 - 52,000 2,000 52,000 10,000 52,000 - 40,000 - - - 314,000 
  บริหารจัดการดานบุคลากร - - - - 30,000 30,000 150,000 - - - - - 210,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
374,880 60,000 153,960 293,000 162,370 30,060 245,030 52,000 615,000 105,800 110,000 - 2,202,100 

 การขอกําหนดตําแหนงสูงขึ้น 220,000 60,000 105,000 55,000 145,170 10,000 104,030 52,000 100,000 48,800 100,000 1,000,000 
 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 123,000 - 28,000 223,000 - - 126,000 - - - - - 500,000 
 การพัฒนาบุคลากรสํานักงานอธิการบดี - - - - - - - - 500,000 - - - 500,000 
 ทุนพัฒนาบุคลากร 31,880 - 20,960 15,000 17,200 20,060 15,000 - 15,000 - 10,000 - 145,100 
 ปฐมนิเทศบุคลากร - - - - - - - - - 57,000 - - 57,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - 89,450 - 15,000 14,600 - - 89,450 - - - 208,500 

รวม 742,880 84,075 422,660 300,750 481,495 145,660 467,030 172,000 764,450 105,800 231,000 - 3,917,800 

1,249,615                                          927,905                                            1,403,480                                          336,800                                            

1,249,615                                          927,905                                            1,403,480                                          336,800                                            

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68

เงินรายได   ประเภท  บกศ.

 เม.ย. 68

ไตรมาส 4

 พ.ค. 68  ม.ิย. 68  ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68
รวม

 ม.ีค. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

 

กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

สวนที่ 1.3
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รวม 3,917,800 

1. กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี 3,917,800 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 742,880 84,075 422,660 300,750 481,495 145,660 467,030 172,000 764,450 105,800 231,000 - 3,917,800 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ 

Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยง

ระบบขอมูลและทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

368,000 24,075 179,250 7,750 304,125 101,000 222,000 120,000 60,000 - 121,000 - 1,507,200 

 โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตราฐานสากล
368,000 24,075 179,250 7,750 304,125 101,000 222,000 120,000 60,000 - 121,000 - 1,507,200 

 การดําเนินการทางวินัย 210,000 20,075 105,000 - 201,125 10,000 - 101,000 - - 101,000 - 748,200 
 คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 52,000 - 21,250 5,750 21,000 21,000 20,000 19,000 20,000 - 20,000 - 200,000 
 การดําเนินการทางกฎหมายและการดําเนินคดีทางศาล 4,000 1,000 30,000 35,000 
 ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 106,000 - 52,000 2,000 52,000 10,000 52,000 - 40,000 - - - 314,000 
  บริหารจัดการดานบุคลากร - - - - 30,000 30,000 150,000 - - - - - 210,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและ

ความกาวหนาทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
374,880 60,000 243,410 293,000 177,370 44,660 245,030 52,000 704,450 105,800 110,000 - 2,410,600 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
374,880 60,000 153,960 293,000 162,370 30,060 245,030 52,000 615,000 105,800 110,000 - 2,202,100 

 การขอกําหนดตําแหนงสูงขึ้น 220,000 60,000 105,000 55,000 145,170 10,000 104,030 52,000 100,000 48,800 100,000 1,000,000 
 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 123,000 - 28,000 223,000 - - 126,000 - - - - - 500,000 
 การพัฒนาบุคลากรสํานักงานอธิการบดี - - - - - - - - 500,000 - - - 500,000 
 ทุนพัฒนาบุคลากร 31,880 - 20,960 15,000 17,200 20,060 15,000 - 15,000 - 10,000 - 145,100 
 ปฐมนิเทศบุคลากร 57,000 57,000 

 โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากร
- - 89,450 - 15,000 14,600 - - 89,450 - - - 208,500 

รวม 742,880 84,075 422,660 300,750 481,495 145,660 467,030 172,000 764,450 105,800 231,000 - 3,917,800 

1,249,615                                        927,905                                           1,403,480                                        336,800                                           

1,249,615                                        927,905                                           1,403,480                                        336,800                                           

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68

 เงินรายได   ประเภท  บกศ.

 เม.ย. 68

ไตรมาส 4

 พ.ค. 68  มิ.ย. 68  ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68
รวม

 มี.ค. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

สวนที่ 1.4
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3,917,800 

3,917,800 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตราฐานสากล (การดําเนินการทางวินัย)

210,000 20,075 105,000 - 201,125 10,000 - 101,000 - - 101,000 - 748,200 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน 210,000 20,075 105,000 - 201,125 10,000 - 101,000 - - 101,000 - 748,200 

− ตอบแทน 205,000 - 100,000 - 200,000 - - 100,000 - - 100,000 - 705,000 

− ใชสอย 5,000 - 5,000 - 1,125 - - 1,000 - - 1,000 - 13,125 

− วัสดุ - 20,075 - - - - - - - - - - 20,075 

− สาธารณูปโภค - - - - - 10,000 - - - - - - 10,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตราฐานสากล (คณะกรรมการสอบขอเท็จจริง

ความรับผิดทางละเมิด)

52,000 - 21,250 5,750 21,000 21,000 20,000 19,000 20,000 - 20,000 - 200,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน 52,000 - 21,250 5,750 21,000 21,000 20,000 19,000 20,000 - 20,000 - 200,000 

− ตอบแทน 50,000 - 20,000 - 20,000 20,000 20,000 19,000 20,000 - 20,000 - 189,000 

− ใชสอย 2,000 - 1,250 - 1,000 1,000 - - - - - 5,250 

− วัสดุ - - - 5,750 - - - - - - - - 5,750 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตราฐานสากล (การดําเนินการทางกฎหมายและ

การดําเนินคดีทางศาล)

- 4,000 1,000 - - 30,000 - - - - - - 35,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน - 4,000 1,000 - - 30,000 - - - - - - 35,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - 30,000 - - - - - - 30,000 

− วัสดุ - 4,000 - - - - - - - - - - 4,000 

− สาธารณูปโภค - - 1,000 - - - - - - - - - 1,000 

เงินรายได   ประเภท  บกศ.

กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี

 กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี 1,249,615                                        927,905                                           1,403,480                                        336,800                                           

 ก.ย. 68

รวม 1,249,615                                        927,905                                           1,403,480                                        336,800                                           

รวม
ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68  ส.ค. 68

สวนที่ 1.5

-51-



เงินรายได   ประเภท  บกศ.

กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี

 ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68  ส.ค. 68

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตราฐานสากล (ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน

บุคคลมหาวิทยาลัย)

106,000 - 52,000 2,000 52,000 10,000 52,000 - 40,000 - - - 314,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน 106,000 - 52,000 2,000 52,000 10,000 52,000 - 40,000 - - - 314,000 

− ตอบแทน 100,000 - 50,000 - 50,000 - 50,000 - 38,000 - - - 288,000 

− ใชสอย 6,000 - 2,000 - 2,000 - 2,000 - 2,000 - - - 14,000 

− วัสดุ - - - - - 10,000 - - - - - - 10,000 

− สาธารณูปโภค - - - 2,000 - - - - - - - - 2,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตราฐานสากล (แผนพัฒนาบุคลากร)

- - - - 30,000 30,000 150,000 - - - - - 210,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน - - - - 30,000 30,000 150,000 - - - - - 210,000 

− ตอบแทน - - - - - 30,000 - - - - - - 30,000 

− ใชสอย - - - - - - 150,000 - - - - - 150,000 

− วัสดุ - - - - 30,000 - - - - - - - 30,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร (การขอกําหนดตําแหนงสูงขึ้น)

220,000 60,000 105,000 55,000 145,170 10,000 104,030 52,000 100,000 48,800 100,000 - 1,000,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน 220,000 60,000 105,000 55,000 145,170 10,000 104,030 52,000 100,000 48,800 100,000 - 1,000,000 

− ตอบแทน 200,000 50,000 100,000 50,000 100,000 5,000 100,000 50,000 100,000 48,800 100,000 - 903,800 

− ใชสอย 20,000 10,000 5,000 5,000 5,000 5,000 4,030 - - - - - 54,030 

− วัสดุ - - - - 40,170 - - - - - - - 40,170 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - 2,000 - - - - 2,000 
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เงินรายได   ประเภท  บกศ.

กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี

 ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68  ส.ค. 68

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร (การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน)

123,000 - 28,000 223,000 - - 126,000 - - - - - 500,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน 123,000 - 28,000 223,000 - - 126,000 - - - - - 500,000 

− ตอบแทน 23,000 - - 23,000 - - 23,000 - - - - - 69,000 

− ใชสอย 100,000 - - 200,000 - - 103,000 - - - - - 403,000 

− วัสดุ - - 28,000 - - - - - - - - - 28,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร (การพัฒนาบุคลากรสํานักงานอธิการบด)ี

- - - - - - - - 500,000 - - - 500,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - 500,000 - - - 500,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - 28,800 - - - 28,800 

− ใชสอย - - - - - - - - 444,000 - - - 444,000 

− วัสดุ - - - - - - - - 27,200 - - - 27,200 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร (ทุนพัฒนาบุคลากร)

31,880 - 20,960 15,000 17,200 20,060 15,000 - 15,000 - 10,000 - 145,100 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน 31,880 - 20,960 15,000 17,200 20,060 15,000 - 15,000 - 10,000 - 145,100 

− ตอบแทน 30,880 - 20,000 4,720 17,200 - 15,000 - 15,000 - 10,000 - 112,800 

− ใชสอย 1,000 - 960 280 - - - - - - - - 2,240 

− วัสดุ - - - - - 20,060 - - - - - - 20,060 

− สาธารณูปโภค - - - 10,000 - - - - - - - - 10,000 
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เงินรายได   ประเภท  บกศ.

กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี

 ก.ย. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68  ส.ค. 68

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร (ปฐมนิเทศบุคลากร)

- - - - - - - - - 57,000 - - 57,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 57,000 - - 57,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 12,000 - - 12,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - 39,600 - - 39,600 

− วัสดุ - - - - - - - - - 5,400 - - 5,400 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร

- - 89,450 - 15,000 14,600 - - 89,450 - - - 208,500 

B109 ดําเนินงานดานบริหารบุคลากร

    งบดําเนินงาน - - 89,450 - - 14,600 - - 89,450 - - - 193,500 

− ตอบแทน - - - - - 14,600 - - - - - - 14,600 

− ใชสอย - - 89,450 - - - - - 89,450 - - - 178,900 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน - - - - 15,000 - - - - - - - 15,000 

− ครุภัณฑ - - - - 15,000 - - - - - - - 15,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

รวม 742,880 84,075 422,660 300,750 481,495 145,660 467,030 172,000 764,450 105,800 231,000 - 3,917,800 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810300015 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ไม่ระบุกิจกรรมต้นทุน 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 6) พัฒนาระบบการทำงานที่ทันสมัยและลดภาระต่อบุคลากร 
องค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม ไปพร้อมกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการ
ทำงานที่มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 11. Sustainable Cityes and Communities ทำให้เมือนและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความ
ปลอดภัยทั่วถึง พร้อมรับความเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

(การประชุม๕ระกรรมการการดำเนินการทางวินัย) 
 กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี  เป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

เป็นศูนย์กลางในการดำเนินงานเกี่ยวกับบุคคลของมหาวิทยาลัย  และให้บริการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ 
เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปอย่างคล่องตัวสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบและระเบียบยิ่งขึ้น  รวมทั้งการพัฒนา
บุคลากรทุกระดับให้มีศักยภาพ  สมรรถนะและความสามารถ ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลแก่มหาวิทยาลัย 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. การประชุม๕ระกรรมการการดำเนินการทางวินัย 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
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การประชุม๕ระกรรมการการดำเนินการทางวินัย 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. การประชุม๕ระกรรมการการดำเนินการทางวินัย 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. การประชุม๕ระกรรมการการดำเนินการทางวินัย 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ไม่มี่ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
การประชุม๕ระกรรมการการดำเนินการทางวินัย 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าสาธารณูปโภค 0.00 10,000.00 0.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 20,075.00 0.00 0.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 10,000.00 1,125.00 1,000.00 1,000.00 

4 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าตอบแทน 305,000.00 200,000.00 100,000.00 100,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 748,200.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าสาธารณูปโภค:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 10,000.00 10,000.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 20,075.00 20,075.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   5.00 คน 5.00 งาน 15.00 ครั้ง 35.00 13,125.00 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   5.00 เร่ือง 1.00 งาน 15.00 ครั้ง 9,400.00 705,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 748,200.00 บาท (เจ็ดแสนสี่หม่ืนแปดพันสองร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810300014 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ไม่ระบุกิจกรรมต้นทุน 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 6) พัฒนาระบบการทำงานที่ทันสมัยและลดภาระต่อบุคลากร 
องค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม ไปพร้อมกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการ
ทำงานที่มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอาย 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 11. Sustainable Cityes and Communities ทำให้เมือนและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความ
ปลอดภัยทั่วถึง พร้อมรับความเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

(การประชุมคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด) 
 กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี  เป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

เป็นศูนย์กลางในการดำเนินงานเกี่ยวกับบุคคลของมหาวิทยาลัย  และให้บริการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ 
เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปอย่างคล่องตัวสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบและระเบียบยิ่งขึ้น  รวมทั้งการพัฒนา
บุคลากรทุกระดับให้มีศักยภาพ  สมรรถนะและความสามารถ ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลแก่มหาวิทยาลัย 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือจัดการประชุมคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ 
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12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
การประชุมคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี

ประสิทธิภาพ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. การประชุมคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. การประชุมคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. การประชุมคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ผลการประชุมคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 70,000.00 40,000.00 59,000.00 20,000.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 3,250.00 2,000.00 0.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 0.00 5,750.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 200,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   5.00 คน 3.00 งาน 10.00 ครั้ง 1,260.00 189,000.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   5.00 คน 3.00 งาน 10.00 ครั้ง 35.00 5,250.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 5,750.00 5,750.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 200,000.00 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810300013 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ไม่ระบุ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอาย 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 11. Sustainable Cityes and Communities ทำให้เมือนและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความ
ปลอดภัยทั่วถึง พร้อมรับความเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

(กฏหมายและคดีทางศาล) 
 กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี  เป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

เป็นศูนย์กลางในการดำเนินงานเกี่ยวกับบุคคลของมหาวิทยาลัย  และให้บริการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ 
เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปอย่างคล่องตัวสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบและระเบียบยิ่งขึ้น  รวมทั้งการพัฒนา
บุคลากรทุกระดับให้มีศักยภาพ  สมรรถนะและความสามารถ ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลแก่มหาวิทยาลัย 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานทางกฏหมายและคดีทางศาลของมหาวิทยาลัย 
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12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
งานทางกฏหมายและคดีทางศาลของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. งานทางกฏหมายและคดีทางศาลของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. งานทางกฏหมายและคดีทางศาลของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. งานทางกฏหมายและคดีทางศาลของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ผลการดำเนินคดีทางศาลที่เกิดขึ้น 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าใช้สอย 0.00 30,000.00 0.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 4,000.00 0.00 0.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าสาธารณูปโภค 1,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 35,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 ค่าธรรมเนียมศาล 1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 30,000.00 30,000.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 4,000.00 4,000.00 
 ค่าสาธารณูปโภค:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 1,000.00 1,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 35,000.00 บาท (สามหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810300007 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ไม่ระบุ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนา Big Data Platform และแพลตฟอร์มสำหรับการแลกเปลี่ยนและ
เข้าถึงทรัพยากร (Resources) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอาย 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 17. Partnership for the Goals สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

(การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย) 
 กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี  เป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

เป็นศูนย์กลางในการดำเนินงานเกี่ยวกับบุคคลของมหาวิทยาลัย  และให้บริการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ 
เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปอย่างคล่องตัวสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบและระเบียบยิ่งขึ้น  รวมทั้งการพัฒนา
บุคลากรทุกระดับให้มีศักยภาพ  สมรรถนะและความสามารถ ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลแก่มหาวิทยาลัย 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 
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12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยสามารถประชุมเพ่ือพิจารณาเรื่องต่างๆ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. เกิดการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ไม่มี 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยต่อมหาวิทยาลัย 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 150,000.00 50,000.00 88,000.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 8,000.00 2,000.00 4,000.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 0.00 10,000.00 0.00 0.00 

4 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าสาธารณูปโภค 0.00 2,000.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 314,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 คณะกรรมการ 1.00 งาน 1.00 วัน 8.00 ครั้ง 36,000.00 288,000.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 งาน 1.00 วัน 8.00 ครั้ง 1,750.00 14,000.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 10,000.00 10,000.00 
 ค่าสาธารณูปโภค:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 2,000.00 2,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 314,000.00 บาท (สามแสนหนึ่งหม่ืนสี่พันบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810300008 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ไม่ระบุกิจกรรมต้นทุน 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนา Big Data Platform และแพลตฟอร์มสำหรับการแลกเปลี่ยนและ
เข้าถึงทรัพยากร (Resources) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอาย 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

(การบริหารจัดการด้านบุคลากร) 
 กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี  เป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

เป็นศูนย์กลางในการดำเนินงานเกี่ยวกับบุคคลของมหาวิทยาลัย  และให้บริการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ 
เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปอย่างคล่องตัวสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบและระเบียบยิ่งขึ้น  รวมทั้งการพัฒนา
บุคลากรทุกระดับให้มีศักยภาพ  สมรรถนะและความสามารถ ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลแก่มหาวิทยาลัย 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
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12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
มหาวิทยาลัยมีแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. มหาวิทยาลัยมีแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ไม่มี 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
มหาวิทยาลัยสามารถนำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรไปใช้ในการวางแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรใน

ทุกภาคส่วน 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 0.00 30,000.00 0.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 150,000.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 0.00 30,000.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 210,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 รายการ 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 30,000.00 30,000.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   100.00 คน 1.00 วัน 3.00 ครั้ง 500.00 150,000.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 30,000.00 30,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 210,000.00 บาท (สองแสนหนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810300006 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ไม่ระบุกิจกรรมต้นทุน 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 6) พัฒนาระบบการทำงานที่ทันสมัยและลดภาระต่อบุคลากร 
องค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม ไปพร้อมกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการ
ทำงานที่มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
2. 4.11 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งครบถ้วน ที่ได้รับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

(การขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น) 
 กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี  เป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

เป็นศูนย์กลางในการดำเนินงานเกี่ยวกับบุคคลของมหาวิทยาลัย  และให้บริการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ 
เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปอย่างคล่องตัวสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบและระเบียบยิ่งขึ้น  รวมทั้งการพัฒนา
บุคลากรทุกระดับให้มีศักยภาพ  สมรรถนะและความสามารถ ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลแก่มหาวิทยาลัย 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
2. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนให้ก้าวสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
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บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ไม่มี 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ติดตามผลการแต่งตั้งบุคลากรสายสนับสนุนให้มีตำแหน่งที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
ค่าตอบแทน 350,000.00 155,000.00 250,000.00 148,800.00 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

ค่าใช้สอย 35,000.00 15,000.00 4,030.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

ค่าวัสด ุ 0.00 40,170.00 0.00 0.00 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

ค่าสาธารณูปโภค 0.00 0.00 2,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,000,000.00 

 

-77-



16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารย์และบุคลากร 
        

1 เงินสมนาคุณการอ่านเล่มเอกสารการประเมินฯ
คณะอนุกรรมการ/ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินเพื่อกำหนดตำแหน่ง
สูงขึ้น (สายสนับสนุน) 

15.00 เร่ือง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 15,000.00 225,000.00 

2 เงินสมนาคุณการอ่านเล่มเอกสารการประเมินฯคณะกรรมการ
ดำเนินการประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพื่อปรับระดับชั้น
งาน กลุ่มงานลูกจา้งประจำ และลูกจ้าง(เงินบำรุงการศึกษา) 

10.00 เร่ือง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 12,500.00 125,000.00 

3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินค่างาน สายสนับสนุน 15.00 เร่ือง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 10,000.00 150,000.00 
4 คณะอนุกรรมการ/ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินเพื่อกำหนดตำแหน่ง

สูงขึ้น (สายสนับสนุน) 
1.00 งาน 1.00 วัน 12.00 ครั้ง 12,000.00 144,000.00 

5 คณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
(สายสนับสนุน) 

1.00 งาน 1.00 วัน 12.00 ครั้ง 15,000.00 180,000.00 

6 คณะกรรมการดำเนินการประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพื่อ
ปรับระดับชั้นงาน กลุ่มงานลูกจ้างประจำ และลกูจ้าง(เงินบำรุง
การศึกษา) 

1.00 งาน 1.00 วัน 7.00 ครั้ง 11,400.00 79,800.00 

 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

        

1   1.00 เร่ือง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 9,030.00 9,030.00 
2   1.00 เร่ือง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 45,000.00 45,000.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชพีของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1   1.00 เร่ือง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 40,170.00 40,170.00 
 ค่าสาธารณูปโภค:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและ

วิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
        

1   1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 2,000.00 2,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 
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ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,000,000.00 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810300011 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ไม่ระบุ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.8 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมงต่อปี 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 ไม่มีเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานในช่วงที่บริบทแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไปทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรมและเทคโนโลยี ทำให้มหาวิทยาลัยจำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนการดำเนินงานให้สามารถ
สอดรับการเปลี่ยนแปลงแวดล้อมที่เกิดข้ึน โดยตระหนักถึงการพัฒนา สนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรให้มีศักยภาพ 
มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ และมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ  


ซึ่งการพัฒนาตนเองของบุคลากรถือเป็นการแข่งขันกับตัวเองซึ่งเป็นบันไดไปสู่ความก้าวหน้าในอนาคต 
และเป็นการเตรียมความพร้อมในการทำงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพนำมาด้วยความเจริญก้าวหน้าขององค์กร  


     กลยุทธ์ในการพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานผ่านการพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากร 


ในด้านการจัดการความรู้ เป็นกลยุทธ์หนึ่งที่สำคัญยิ่ง เพราะเน้นการพัฒนาความรู้ ความสามารถและ 

ความเชี่ยวชาญของบุคลากรในการปฏิบัติงานภายใต้กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในงาน ทั้งความรู้ชัดเจน (Explicit Knowledge) และความรู้ที่ซ่อนอยู่ในตัวบุคคล  

(Tacit Knowledge) และเป็นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน

ในสายงาน โดยตรงอย่างเป็นระบบ การเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เป็นเครื่องมือหนึ่งในการจัดการ
ความรู้ ที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ เครื่องมือ
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เหล่านี้จึงถูกใช้ในการสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน และแสดงวิธีการทำงานที่สามารถถ่ายทอดให้กับผู้เข้ามา
ปฏิบัติงานใหม่ รวมถึงพัฒนาการทำงานให้เป็นมืออาชีพ และยังสามารถใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรที่ต้องการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในการนำไปใช้เพื่อขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน การพัฒนาดังกล่าวจึงมุ่งเน้นให้เกิดการ
พัฒนาในสายอาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน และความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือพัฒนา สนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนุนให้มีศักยภาพ มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ
และความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
2. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ เทคนิค และวิธีการในการเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน 
3. เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนจัดทำผลงานได้อย่างถูกต้องและสามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการทำงาน
ได้ 
5. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน และมีสภาพแวดล้อม
ที่ดีในการทำงาน มีทักษะและประสิทธิภาพที่ดีในการทำงานมีความผูกพันให้กับองค์กร เกิดนวัตกรรม
ใหม่ๆ ของระบบการจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เหมาะสมและยั่งยืน 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

บุคลากรได้มีโอกาสฝึกฝนทักษะในการเขียนคู่มือการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและสามารถนำไปใช้ในการ
พัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมไปถึง 

 การสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน และมีสภาพแวดล้อม
ที่ดีในการทำงาน มีทักษะและประสิทธิภาพที่ดีในการทำงานมีความผูกพันให้กับองค์กร เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ ของ
ระบบการจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เหมาะสมและยั่งยืน 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. บุคลากรได้มีโอกาสฝึกฝนทักษะในการเขียนคู่มือการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและสามารถนำไปใช้ใน
การพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมไปถึง การสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน และมีสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน มีทักษะและประสิทธิภาพที่ดีในการ
ทำงานมีความผูกพันให้กับองค์กร เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ ของระบบการจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ที่เหมาะสมและยั่งยืน 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. บุคลากรได้มีโอกาสฝึกฝนทักษะในการเขียนคู่มือการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและสามารถนำไปใช้ใน
การพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมไปถึง การสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน และมีสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน มีทักษะและประสิทธิภาพที่ดีในการ
ทำงานมีความผูกพันให้กับองค์กร เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ ของระบบการจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
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ที่เหมาะสมและยั่งยืน 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. บุคลากรได้มีโอกาสฝึกฝนทักษะในการเขียนคู่มือการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและสามารถนำไปใช้ใน
การพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมไปถึง การสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน และมีสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน มีทักษะและประสิทธิภาพที่ดีในการ
ทำงานมีความผูกพันให้กับองค์กร เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ ของระบบการจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ที่เหมาะสมและยั่งยืน 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการจัดโครงการ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
ค่าตอบแทน 23,000.00 23,000.00 23,000.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

ค่าวัสด ุ 28,000.00 0.00 0.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

ค่าใช้สอย 100,000.00 200,000.00 103,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 500,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารย์และบุคลากร 
        

1   3.00 งาน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 23,000.00 69,000.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชพีของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1   1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 28,000.00 28,000.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1   100.00 คน 1.00 งาน 3.00 ครั้ง 1,300.00 390,000.00 
2   1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 13,000.00 13,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 500,000.00 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810300010 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ไม่ระบุ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.8 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมงต่อปี 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 11. Sustainable Cityes and Communities ทำให้เมือนและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความ
ปลอดภัยทั่วถึง พร้อมรับความเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

(การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานอธิการบดี) 
 สำนักงานอธิการบดีเป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย

ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของของสังคม  

สำนักงานอธิการบดีประกอบด้วยบุคลากรสายสนับสนุนหลากหลายตำแหน่ง ซึ่งมีหน้าที่และภารกิจ

แตกต่างตามประเภทความเชี่ยวชาญและวิชาชีพเฉพาะของตำแหน่ง บุคลากรจึงต้องได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถเฉพาะด้านตามแต่ละประเภทตำแหน่งที่แตกต่างกันออกไป แต่อย่างไรก็ตาม บุคลากรทุกตำแหน่ง
ของสำนักงานอธิการบดีจะต้องมีคุณสมบัติพื้นฐานที่สำคัญเหมือนกัน กล่าวคือจะต้องมีสมรรถนะตามมาตรฐานที่
พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ บริการที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญ 


ในสายอาชีพ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม และการทำงานเป็นทีม อีกทั้งสามารถ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค่านิยมองค์กรของมหาวิทยาลัย และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยสามารถนำองค์ความรู้ด้านต่างๆ มาปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางท่ีสำนักงาน
อธิการบดีมุ่งผลักดันสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) เพ่ือความสุขในการดำรงชีวิตตามหลัก
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนสามารถดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ของมหาวิทยาลัยให้สะอาด สวยงาม 
และยั่งยืนตามแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนสำนักงานอธิการบดี มีจิตบริการและมีทำงานเป็นทีม สร้างความ
รักสามัคคี และสร้างทัศนคติที่ดีต่อองค์กร เพื่อเป็นแรงบันดาลใจ ในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

บุคลากรสายสนับสนุนสำนักงานอธิการบดีมีจิตบริการ มีความรักความสามัคคี มีทักษะการทำงานเป็นทีม 
มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร มีแรงบันดาลใจในการทำงาน และสามารถนำค่านิยมองค์กรมาปรับใช้ในการทำงาน อันจะ
ส่งผลให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักการพ้ืนฐานความสุขแปดประการและก่อให้เกิดผลลัพธ์ในการทำงานได้
อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. บุคลากรสายสนับสนุนสำนักงานอธิการบดีมีจิตบริการ มีความรักความสามัคคี มีทักษะการทำงานเป็น
ทีม มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร มีแรงบันดาลใจในการทำงาน และสามารถนำค่านิยมองค์กรมาปรับใช้ในการ
ทำงาน อันจะส่งผลให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักการพื้นฐานความสุขแปดประการและก่อให้เกิด
ผลลัพธ์ในการทำงานได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. บุคลากรสายสนับสนุนสำนักงานอธิการบดีมีจิตบริการ มีความรักความสามัคคี มีทักษะการทำงานเป็น
ทีม มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร มีแรงบันดาลใจในการทำงาน และสามารถนำค่านิยมองค์กรมาปรับใช้ในการ
ทำงาน อันจะส่งผลให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักการพื้นฐานความสุขแปดประการและก่อให้เกิด
ผลลัพธ์ในการทำงานได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ไม่มี 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการดำเนินโครงการ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

-87-



1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

ค่าตอบแทน 0.00 0.00 28,800.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

ค่าวัสด ุ 0.00 0.00 27,200.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 444,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 500,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารย์และบุคลากร 
        

1   1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 28,800.00 28,800.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชพีของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1   1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 27,200.00 27,200.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1   100.00 คน 2.00 วัน 1.00 ครั้ง 2,220.00 444,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 500,000.00 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810300009 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ไม่ระบุกิจกรรมต้นทุน 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 6) พัฒนาระบบการทำงานที่ทันสมัยและลดภาระต่อบุคลากร 
องค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม ไปพร้อมกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการ
ทำงานที่มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.8 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมงต่อปี 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการบริหารจัดการและพัฒนาให้เป็น
สถาบันชั้นนำแห่งการเรียนรู้ในการผลิตการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา การดนตรี อุตสาหกรรม
บริการ วิทยาศาสตร์สุขภาพที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล โดยยึดหลักการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรร
มาภิบาลและมุ่งพัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพื่อรองรับการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
การคัดเลือกบุคลากรเข้าทำงาน 


ในมหาวิทยาลัยจึงเป็นเรื่องที่มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญอย่างยิ่ง โดยบุคลากรของมหาวิทยาลัยจะต้อง
มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ความรัก ความผูกพันต่อมหาวิทยาลัย ตระหนักต่อบทบาท
หน้าที่ มีความสามัคคี มีความเอ้ืออาทร โอบอ้อมอารี ต่อเพ่ือนร่วมงาน   มีจิตบริการ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
เอ้ือประโยชน์ต่อกันในการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานของมหาวิทยาลัยบรรลุความสำเร็จและเจริญก้าวหน้า เป็น
มหาวิทยาลัยที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการในระดับมาตรฐานสากล และมุ่งเน้นในด้านการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 


กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ในฐานะหน่วยงานที่ทำหน้าที่สนับสนุน 

การจัดการเรียนการสอน และพัฒนาส่งเสริมศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ให้มี 
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ความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน เป็นแบบอย่างที่ดีต่อนักศึกษา เพ่ือนร่วมงานและบุคคลภายนอก 
จึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศบุคลากรข้ึน เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่บุคลากรที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งในแต่
ละปีงบประมาณ ได้ทราบและพัฒนาตนเองให้มีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด เสริมสร้าง
ทัศนคติในการทำงานร่วมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างความสัมพันธ์อันดี ในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีความสุข 
และบรรลุผลสำเร็จตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเข้าใจระบบงาน และสามารถกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย 
3. เพ่ือให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อเพ่ือนร่วมงานและสามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

บุคลากรเข้าใจระบบงาน และสามารถกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย บุคลากรมีทัศคติที่ดีต่อองค์กร มีความตระหนักต่อบทบาทหน้าที่ รู้รักและสามัคคี เอ้ือประโยชน์ต่อ
กันในการปฏิบัติงาน มีจิตบริการ  และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักศึกษาและบุคคลทั่วไป และบุคลากรได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อเพ่ือนร่วมงานและสามารถปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. บุคลากรเข้าใจระบบงาน และสามารถกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 
2. บุคลากรมีทัศคติที่ดีต่อองค์กร มีความตระหนักต่อบทบาทหน้าที่ รู้รักและสามัคคี เอ้ือประโยชน์ต่อกัน
ในการปฏิบัติงาน มีจิตบริการ  และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักศึกษาและบุคคลทั่วไป 
3. บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อเพ่ือนร่วมงานและสามารถปฏิบัติงานร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. บุคลากรเข้าใจระบบงาน และสามารถกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 
2. บุคลากรมีทัศคติที่ดีต่อองค์กร มีความตระหนักต่อบทบาทหน้าที่ รู้รักและสามัคคี เอ้ือประโยชน์ต่อกัน
ในการปฏิบัติงาน มีจิตบริการ  และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักศึกษาและบุคคลทั่วไป 
3. บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อเพ่ือนร่วมงานและสามารถปฏิบัติงานร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ไม่มี 
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14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการดำเนินโครงการ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 12,000.00 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 39,600.00 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

ค่าวัสด ุ 0.00 0.00 0.00 5,400.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 57,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารย์และบุคลากร 
        

1   1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 12,000.00 12,000.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1   30.00 คน 2.00 วัน 1.00 ครั้ง 660.00 39,600.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชพีของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1   1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 5,400.00 5,400.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 57,000.00 บาท (ห้าหม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810300004 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ดำเนินงานด้านบริหารบุคลากร 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.8 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมงต่อปี 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี  เป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
เป็นศูนย์กลางในการดำเนินงานเกี่ยวกับบุคคลของมหาวิทยาลัย  และให้บริการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ 
เพ่ือให้การดำเนนิการเป็นไปอย่างคล่องตัวสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบและระเบียบยิ่งขึ้น  รวมทั้งการพัฒนา
บุคลากรทุกระดับให้มีศักยภาพ  สมรรถนะและความสามารถ ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลแก่มหาวิทยาลัย 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้ระบบการบริหารงานบุคคลมีความม่ันคงและเกิดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
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การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพ และระบบการบริหารงานบุคคลมีความมั่นคงและเกิดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
3. ระบบการบริหารงานบุคคลมีความมั่นคงและเกิดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาได้รับการบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
2. มหาวิทยาลัยสามารผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการเรียนการสอน
ที่ดีและเหมาะสม 
3. ระบบการบริหารงานบุคคลมีความมั่นคงและเกิดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. - 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
แบบประเมิน 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
ค่าใช้สอย 89,450.00 0.00 89,450.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

ค่าครุภัณฑ์ 0.00 15,000.00 0.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวชิาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร 

ค่าวัสด ุ 0.00 0.00 14,600.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 208,500.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1 โครงการกอง 17.00 คน 2.00 วัน 2.00 ครั้ง 2,500.00 170,000.00 
2   1.00 ครั้ง 1.00 งาน 2.00 ครั้ง 4,450.00 8,900.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชพีของ

คณาจารย์และบุคลากร 
        

1   1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 งาน 14,600.00 14,600.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 
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1 เครื่องพิมณฎเลเซอฎ หรือ LED ขาวดาํ ชนิด Network แบบที่ 2 
(38 หนซา/นาที) ราคา 15,000 บาท 

1.00 เครื่อง 15,000.00 15,000.00 ทดแทนเครื่องเดิมที่ชำรุด คุณลักษณะพ้นืฐาน 
- มีความละเอียดในการพิำดฎไชนซอยกฆชา 
1,200x1,200 dpi 
- มีความเร็วในการพิมฎสําหรับกระดาษ A4 ไมบธ
ซอยกฆชา 38 หนซาตชอนาที (ppm) 
- สามารถพิมณฎเอกสารกลับหนซาอัตโนมัติไฝซ 
- มีหฐชวยความจํา (Memory) ขนาดไมชฐซอยกชา 
256 MB 
- มีชองเช่ือมตชอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือ
ดีกชา จาํนวนไชนซอยกฆชา 1 ชอง 
- มีชชองเช่ือมยชอระบบเครือชาย (Network 
Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกชา 
จํานวน 
ไมชฐซอยกชา 1 ชอง หรือสามารถใซงานดชาน
เครือชายไรซสาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) ไดซ 
- มีถาดใขชกระดาษไซรวมกันไชนซอยกชา 250 ๓
ฝชน 
- สามารถใขซไฝซกับ A4, Letter, Legal และ
สามารถกําหนดขนาดของกระดาษเองไดซ 

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 208,500.00 บาท (สองแสนแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 กองคลัง สํานักงานอธิการบดี - - - 161,800 69,200 175,700 1,800 - - - - 408,500 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 161,800 69,200 175,700 1,800 - - - - 408,500 

 โครงการหลักที1่โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความ

เปนเลิศตามมาตรฐานสากล (บริหารทรัพยสินฯ)
- - - 135,000 24,000 40,000 1,000 - - - - 200,000 

 โครงการหลักที1่โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความ

เปนเลิศตามมาตรฐานสากล (การเงิน)
- - - 15,600 42,000 87,550 800 - - - - 145,950 

 โครงการหลักที1่โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความ

เปนเลิศตามมาตรฐานสากล (พัสด)ุ
- - - 11,200 3,200 48,150 - - - - - 62,550 

 รวม - - - 161,800 69,200 175,700 1,800 - - - - 408,500 

 กองคลัง สํานักงานอธิการบดี

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

        

 เงินรายได   ประเภท บกศ.

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 กองคลัง สํานักงานอธิการบดี - - - 161,800 69,200 175,700 1,800 - - - - 408,500 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 161,800 69,200 175,700 1,800 - - - - 408,500 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 161,800 69,200 175,700 1,800 - - - - 408,500 

 โครงการหลักที1่โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความ

เปนเลิศตามมาตรฐานสากล (บริหารทรัพยสิน)
- - - 135,000 24,000 40,000 1,000 - - - - 200,000 

 โครงการหลักที1่โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความ

เปนเลิศตามมาตรฐานสากล (การเงิน)
- - - 15,600 42,000 87,550 800 - - - - 145,950 

 โครงการหลักที1่โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความ

เปนเลิศตามมาตรฐานสากล (พัสด)ุ
- - - 11,200 3,200 48,150 - - - - - 62,550 

 รวม - - - 161,800 69,200 175,700 1,800 - - - - 408,500 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

     

 เงินรายได   ประเภท บกศ.

กองคลัง สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2
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รวม 408,500 

 กองคลัง สํานักงานอธิการบดี 28,900 20,400 162,225 6,400 53,300 69,775 22,500 - 22,500 - - 22,500 408,500 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 28,900 20,400 162,225 6,400 53,300 69,775 22,500 - 22,500 - - 22,500 408,500 

 โครงการหลักที่1โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความ

เปนเลิศตามมาตรฐานสากล (บริหารทรัพยสิน)
28,900 20,400 22,500 6,400 49,300 5,000 22,500 - 22,500 - - 22,500 200,000 

 โครงการหลักที่1โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความ

เปนเลิศตามมาตรฐานสากล (การเงิน)
- - 80,375 - 800 64,775 - - - - - - 145,950 

 โครงการหลักที่1โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความ

เปนเลิศตามมาตรฐานสากล (พัสดุ)
- - 59,350 - 3,200 - - - - - - - 62,550 

รวม 28,900 20,400 162,225 6,400 53,300 69,775 22,500 - 22,500 - - 22,500 408,500 

 พ.ค. 68  ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68

211,525                                            129,475                                            45,000                                              

ไตรมาส 3

22,500                                              

รวม
ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68  เม.ย. 68

ไตรมาส 4

 ม.ิย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

 เงินรายได   ประเภท บกศ.

กองคลัง สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

สวนที่ 1.3
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รวม 408,500 

 กองคลัง สํานักงานอธิการบดี 28,900 20,400 162,225 6,400 53,300 69,775 22,500 - 22,500 - - 22,500 408,500 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 28,900 20,400 162,225 6,400 53,300 69,775 22,500 - 22,500 - - 22,500 408,500 

 โครงการหลักที่1โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความ

เปนเลิศตามมาตรฐานสากล (บริหารทรัพยสิน)
28,900 20,400 22,500 6,400 49,300 5,000 22,500 - 22,500 - - 22,500 200,000 

 โครงการหลักที่1โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความ

เปนเลิศตามมาตรฐานสากล (การเงิน)
- - 80,375 - 800 64,775 - - - - - - 145,950 

 โครงการหลักที่1โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความ

เปนเลิศตามมาตรฐานสากล (พัสดุ)
- - 59,350 - 3,200 - - - - - - - 62,550 

รวม 28,900 20,400 162,225 6,400 53,300 69,775 22,500 - 22,500 - - 22,500 408,500 

 พ.ค. 68  ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68

211,525                                            129,475                                            45,000                                              

ไตรมาส 3

22,500                                              

รวม
ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68  เม.ย. 68

ไตรมาส 4

 ม.ิย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

เงินรายได   ประเภท บกศ.

กองคลัง สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

สวนที่ 1.4
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กองคลัง สํานักงานอธิการบดี

408,500 

408,500 

กิจกรรม

ตนทุน
 โครงการหลักที่1โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความ

เปนเลิศตามมาตรฐานสากล (บริหารทรัพยสิน)

28,900 20,500 22,500 6,400 49,400 4,800 22,500 - 22,500 - - 22,500 200,000 

B001  บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน 28,900 20,500 22,500 6,400 49,400 4,800 22,500 - 22,500 - - 22,500 200,000 

− ตอบแทน 22,500 - 22,500 - 22,500 - 22,500 - 22,500 - - 22,500 135,000 

− ใชสอย 6,400 - - 6,400 6,400 4,800 - - - - - - 24,000 

− วัสดุ - 20,000 - - 20,000 - - - - - - - 40,000 

− สาธารณูปโภค - 500 - - 500 - - - - - - - 1,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที1่โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (การเงิน)

- - 80,375 - 800 64,775 - - - - - - 145,950 

B102   ดําเนินงานดานการเงินและบัญชี

    งบดําเนินงาน - - 80,375 - 800 64,775 - - - - - - 145,950 

− ตอบแทน - - 15,600 - - - - - - - - - 15,600 

− ใชสอย - - 21,000 - - 21,000 - - - - - - 42,000 

− วัสดุ - - 43,775 - - 43,775 - - - - - - 87,550 

− สาธารณูปโภค - - - - 800 - - - - - - - 800 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที1่โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (พัสดุ)

- - 59,350 - 3,200 - - - - - - - 62,550 

B103   ดําเนินงานดานการพัสดุ

    งบดําเนินงาน - - 59,350 - 3,200 - - - - - - - 62,550 

− ตอบแทน - - 11,200 - - - - - - - - - 11,200 

− ใชสอย - - - - 3,200 - - - - - - - 3,200 

− วัสดุ - - 48,150 - - - - - - - - - 48,150 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 28,900 20,500 162,225 6,400 53,400 69,575 22,500 - 22,500 - - 22,500 408,500 

กองคลัง สํานักงานอธิการบดี 211,625                                           129,375                                           45,000                                            22,500                                            

 ส.ค. 68  ก.ย. 68

รวม 211,625                                           129,375                                           45,000                                            22,500                                            

รวม
ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

      

เงินรายได   ประเภท บกศ.

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68

สวนที่ 1.5
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810400004 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : บริหารมหาวิทยาลัย 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 17. Partnership for the Goals สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

กองคลังเป็นหน่วยงานสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนโดยอำนวยความสะดวกและให้บริการกับ
บุคลากรทั้งสายสอนและสายสนับสนุนรวมถึงนิสิต นักศึกษาและบุคคลภายนอกให้ได้รับบริการด้านการเงิน บัญชี
และพัสดุ โดยเน้นการบริการอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. 1.  เพ่ือให้บริการทางด้านการเงิน อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. 3.  เพ่ือบริหารรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยนอกเหนือจากการเรียนการสอน 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
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มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนที่ดีและเหมาะสม 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. มีศักยภาพ ทรัพยากรและสิ่งอำนวยความสะดวกในการพัฒนาหน่วยงาน 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. หน่วยงานมีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพสมารถขับเคลื่อนและพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุ
เป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. มีศักยภาพที่มีสมรรถนะสมารถขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้ไปสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่มหาวิทยาลัย
กำหนดไว้ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการเบิกจ่ายของมหาวิทยาลัยต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยรับทราบ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 45,000.00 22,500.00 45,000.00 22,500.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 6,400.00 17,600.00 0.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 

4 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าสาธารณูปโภค 500.00 500.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 200,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 คน 1.00 งาน 6.00 ครั้ง 2,500.00 15,000.00 
2   1.00 คน 1.00 งาน 6.00 ครั้ง 2,000.00 12,000.00 
3   2.00 คน 1.00 งาน 6.00 ครั้ง 2,400.00 28,800.00 
4   7.00 คน 1.00 งาน 6.00 ครั้ง 1,500.00 63,000.00 
5   9.00 คน 1.00 งาน 6.00 ครั้ง 300.00 16,200.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   20.00 คน 1.00 งาน 6.00 ครั้ง 30.00 3,600.00 
2   20.00 คน 1.00 งาน 6.00 ครั้ง 170.00 20,400.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 ครั้ง 1.00 งาน 2.00 ครั้ง 20,000.00 40,000.00 
 ค่าสาธารณูปโภค:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 ครั้ง 1.00 งาน 2.00 ครั้ง 500.00 1,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 200,000.00 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810400003 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ไม่ระบุ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 17. Partnership for the Goals สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

กองคลังเป็นหน่วยงานสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนโดยอำนวยความสะดวกและให้บริการกับ
บุคลากรทั้งสายสอนและสายสนับสนุนรวมถึงนิสิต นักศึกษาและบุคคลภายนอกให้ได้รับบริการด้านการเงิน บัญชี
และพัสดุ โดยเน้นการบริการอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. 1.  เพ่ือให้บริการทางด้านการเงิน อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. 3.  เพ่ือบริหารรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยนอกเหนือจากการเรียนการสอน 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

-110-



การบริหารจัดการการเบิกจ่ายเป็นไปตามแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. มีศักยภาพ ทรัพยากร และสิ่งอำนวยความสะดวกในการพัฒนาหน่วยงาน 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. หน่วยงานมีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพสามารถขับเคลื่อนและพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุ
เป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. มีศักยภาพที่มีสมรรถนะสามารถขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่มหาวิทยาลัย
กำหนดไว้ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการเบิกจ่ายต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยรับทราบ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 15,600.00 0.00 0.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 21,000.00 21,000.00 0.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 43,775.00 43,775.00 0.00 0.00 

4 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าสาธารณูปโภค 0.00 800.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 145,950.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   13.00 คน 6.00 วัน 1.00 ครั้ง 200.00 15,600.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 42,000.00 42,000.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   2.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 43,775.00 87,550.00 
 ค่าสาธารณูปโภค:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 800.00 800.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 145,950.00 บาท (หนึ่งแสนสี่หม่ืนห้าพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810400002 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ไม่ระบุ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 

 

-113-



 
ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 17. Partnership for the Goals สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

งานพัสดุเป็นหน่วยงานสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนโดยอำนวยความสะดวกและให้บริการกับ
บุคลากรทั้งสายสอนและสายสนับสนุนรวมถึงนิสิต นักศึกษาและบุคคลภายนอกให้ได้รับบริการด้านพัสดุโดยเน้น
การบริการอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือให้บริการทางด้านพัสดุ อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือบริหารรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยนอกเหนือจากการเรียนการสอน 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
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มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนที่ดีและเหมาะสม 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. มีศักยภาพ ทรัพยากร และสิ่งอำนวยความสะดวกในการพัฒนาหน่วยงาน 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. หน่วยงานมีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพสามารถขับเคลื่อนและพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุ
เป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. มีศักยภาพที่มีสมรรถนะสามารถขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้ไปสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่มหาวิทยาลัย
ได้กำหนดไว้ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยรับทราบ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 11,200.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 0.00 3,200.00 0.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 48,150.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 62,550.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   8.00 คน 1.00 วัน 7.00 ครั้ง 200.00 11,200.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   4.00 คน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 800.00 3,200.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 48,150.00 48,150.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 62,550.00 บาท (หกหม่ืนสองพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 1. กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี - - - 30,000 233,900 243,600 1,000 - - - - 508,500 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 30,000 233,900 243,600 1,000 - - - - 508,500 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตราฐานสากล (ฝายนโยบายและแผน)
- - - 30,000 182,400 87,100 500 - - - - 300,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตราฐานสากล
- - - - 51,500 156,500 500 - - - - 208,500 

 รวม - - - 30,000 233,900 243,600 1,000 - - - - 508,500 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

      

เงินรายได   ประเภท  บกศ.

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 1. กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี - - - 30,000 233,900 243,600 1,000 - - - - 508,500 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 30,000 233,900 243,600 1,000 - - - - 508,500 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization΄ และ Agile 

ระบบบริหารจัดกาของมหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 30,000 233,900 243,600 1,000 - - - - 508,500 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตราฐานสากล (ฝายนโยบายและแผน)
- - - 30,000 182,400 87,100 500 - - - - 300,000 

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตราฐานสากล
- - - - 51,500 156,500 500 - - - - 208,500 

 รวม - - - 30,000 233,900 243,600 1,000 - - - - 508,500 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

 เงินรายได   ประเภท  บกศ.

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2
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รวม 508,500 

1. กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 508,500 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 134,350 - - 119,350 - - 135,700 - - 119,100 508,500 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ (ฝายนโยบายและแผน)
- - 82,300 - - 67,550 - - 82,850 - - 67,300 300,000 

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความ

เปนเลิศตามมาตราฐานสากล
- - 52,050 - - 51,800 - - 52,850 - - 51,800 208,500 

รวม - - 134,350 - - 119,350 - - 135,700 - - 119,100 508,500 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

        

 เงินรายได   ประเภท  บกศ.

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68  ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68

134,350                                            119,350                                            135,700                                            119,100                                            

134,350                                            119,350                                            135,700                                            119,100                                            

สวนที่ 1.3
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รวม 508,500 

1. กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 508,500 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - 134,350 - - 119,350 - - 135,700 - - 119,100 508,500 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization11 และ Agile 

ระบบบริหารจัดกาของมหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - 134,350 - - 119,350 - - 135,700 - - 119,100 508,500 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ (ฝายนโยบายและแผน)
- - 82,300 - - 67,550 - - 82,850 - - 67,300 300,000 

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสูความ

เปนเลิศตามมาตราฐานสากล
- - 52,050 - - 51,800 - - 52,850 - - 51,800 208,500 

รวม - - 134,350 - - 119,350 - - 135,700 - - 119,100 508,500 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

      

เงินรายได   ประเภท  บกศ.

กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68  ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68

134,350                                            119,350                                            135,700                                            119,100                                            

134,350                                            119,350                                            135,700                                            119,100                                            

สวนที่ 1.4
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กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี

508,500 

508,500 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ (ฝายนโยบายและแผน)

- - 82,300 - - 67,550 - - 82,850 - - 67,300 300,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน - - 82,300 - - 67,550 - - 82,850 - - 67,300 300,000 

− ตอบแทน - - 15,000 - - - - - 15,000 - - - 30,000 

− ใชสอย - - 45,600 - - 45,600 - - 45,600 - - 45,600 182,400 

− วัสดุ - - 21,700 - - 21,700 - - 22,000 - - 21,700 87,100 

− สาธารณูปโภค - - - - - 250 - - 250 - - - 500 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศ (กองนโยบายและแผน)

- - 52,050 - - 51,800 - - 52,850 - - 51,800 208,500 

B110 ดําเนินงานนโยบายและแผน

    งบดําเนินงาน - - 52,050 - - 51,800 - - 52,850 - - 51,800 208,500 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - 12,800 - - 12,800 - - 13,100 - - 12,800 51,500 

− วัสดุ - - 39,000 - - 39,000 - - 39,500 - - 39,000 156,500 

− สาธารณูปโภค - - 250 - - - - - 250 - - - 500 

รวม - - 134,350 - - 119,350 - - 135,700 - - 119,100 508,500 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         

 เงินรายได   ประเภท  บกศ.

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68

รวม 134,350                                           119,350                                           135,700                                           119,100                                           

1. กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 134,350                                           119,350                                           135,700                                           119,100                                           

สวนที่ 1.5
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810200010 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : บริหารมหาวิทยาลัย 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 6) พัฒนาระบบการทำงานที่ทันสมัยและลดภาระต่อบุคลากร 
องค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม ไปพร้อมกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการ
ทำงานที่มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 

 
 

-122-



ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 2  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยฯ ได้จัดตั้งหน่วยงานกองนโยบายและแผนขึ้น เพ่ือเป็นหน่วยงานสำหรับการควบคุม
ระบบการจัดสรรงบประมาณในภาพของมหาวิทยาลัย ประกอบกับการนำแผนยุทธศาสตร์มาใช้เป็นเครื่องมือในการ
กำหนดทิศทางการพัฒนาและการปฏิบัติภารกิจขององค์กรให้มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยคุณภาพท่ีมีความเป็นเลิศ 
และบรรลุตามเป้าหมายขององค์กรภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ การกำหนดการจัดทำแผนปฏิบัติงาน
งบประมาณรายจ่ายขึ้นนั้น นับเป็นส่วนหนึ่งที่มีความสำคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยฯ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือการดำเนินงานประจำตามภารกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือบริหารจัดการของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบ และรวดเร็ว 
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12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานตาม

ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. มีศักยภาพ ทรัพยากร และสิ่งอำนวยความสะดวกในการพัฒนาหน่วยงาน 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. หน่วยงานมีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนและพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุ
เป้าหมาย และวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. มีศักยภาพที่มีสมรรถนะสามารถขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้ไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์ที่มหาวิทยาลัย
ได้กำหนดไว้ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการดำเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยรับทราบ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 15,000.00 0.00 15,000.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 45,600.00 45,600.00 45,600.00 45,600.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 21,700.00 21,700.00 22,000.00 21,700.00 

4 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าสาธารณูปโภค 0.00 250.00 250.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 300,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   5.00 คน 5.00 ชั่วโมง 1.00 รายการ 1,200.00 30,000.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   570.00 คน 1.00 งาน 2.00 มื้อ 35.00 39,900.00 
2   570.00 คน 1.00 งาน 1.00 มื้อ 250.00 142,500.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 ปากกา 570.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 5.00 2,850.00 
2 แฟ้ม 570.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 25.00 14,250.00 
3 เอกสารประกอบการประชุมตามโครงการ 570.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 100.00 57,000.00 
4 หมึกปริ้นเตอร์ 1.00 กิจกรรม 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 13,000.00 13,000.00 
 ค่าสาธารณูปโภค:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 รายการ 1.00 ป ี 2.00 ครั้ง 250.00 500.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 300,000.00 บาท (สามแสนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810200009 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ดำเนินงานนโยบายและแผน 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 6) พัฒนาระบบการทำงานที่ทันสมัยและลดภาระต่อบุคลากร 
องค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม ไปพร้อมกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการ
ทำงานที่มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วย มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดตั้งกองนโยบายและแผนขึ้น เพ่ือเป็นหน่วยงานสำหรับการควบคุมระบบ
การจัดสรรงบประมาณในภาพของมหาวิทยาลัย ประกอบกับการนำแผนยุทธศาสตร์มาใช้เป็นเครื่องมือในการ
กำหนดทิศทางการพัฒนาและการปฏิบัติภารกิจขององค์กรให้มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยคุณภาพท่ีมีความเป็นเลิศ 
และบรรลุตามเป้าหมายขององค์กรภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ การกำหนดจัดทำแผนปฏิบัติงาน
งบประมาณรายจ่ายขึ้นนั้น นับเป็นส่วนหนึ่งที่มีความสำคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยฯ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือการดำเนินงานประจำตามภารกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือบริหารจัดการของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบ และรวดเร็ว 
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12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานตาม

ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. มีศักยภาพ ทรัพยากร และสิ่งอำนวยความสะดวกในการพัฒนาหน่วยงาน 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. หน่วยงานมีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนและพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุ
เป้าหมาย และวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. มีศักยภาพที่มีสมรรถนะสามารถขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้ไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์ที่มหาวิทยาลัย
ได้กำหนดไว้ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการดำเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยรับทราบ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าใช้สอย 12,800.00 12,800.00 13,100.00 12,800.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 39,000.00 39,000.00 39,500.00 39,000.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าสาธารณูปโภค 250.00 0.00 250.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 208,500.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   60.00 คน 1.00 วัน 4.00 ครั้ง 35.00 8,400.00 
2   15.00 คน 1.00 วัน 4.00 ครั้ง 35.00 2,100.00 
3 ค่าพัฒนาบุคลากร 8.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 2,500.00 20,000.00 
4 ค่าซ่อมอุปกรณ์สำนักงาน 1.00 งาน 5.00 วัน 1.00 ครั้ง 4,200.00 21,000.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 ค่าจ้างทำเอกสารประชุมเครือข่ายนกัวางแผนฯฯ 60.00 คน 1.00 วัน 4.00 ครั้ง 100.00 24,000.00 
2 ค่าจ้างทำเอกสารประกอบการประชุมกองนโยบายและแผน 15.00 คน 1.00 วัน 4.00 ครั้ง 25.00 1,500.00 
3 ค่าวัสดุสำนักงาน 12.00 ครั้ง 1.00 ป ี 1.00 งาน 7,500.00 90,000.00 
4 ค่าจ้างทำเอกสารงบประมาณ 1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 41,000.00 41,000.00 
 ค่าสาธารณูปโภค:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 งาน 1.00 งาน 5.00 ครั้ง 100.00 500.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 208,500.00 บาท (สองแสนแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 งานประกันคุณภาพการศึกษา - - - 342,700 175,000 82,300 - - - - - 600,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 342,700 175,000 82,300 - - - - - 600,000 

 โครงการหลักที่ ที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาตอบแทนคณะกรรมการประกัน

คุณภาพฯ)

- - - 328,300 - - - - - - - 328,300 

 โครงการหลักที่ ที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (ตรวจประกันคุณภาพฯ)
- - - - 20,000 27,000 - - - - - 47,000 

 โครงการหลักที่ ที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (สนับสนุนงานประกันคุณภาพฯ)
- - - - 5,000 34,300 - - - - - 39,300 

 โครงการหลักที่ ที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (พัฒนางานประกันคุณภาพฯ)
- - - 14,400 150,000 21,000 - - - - - 185,400 

 รวม - - - 342,700 175,000 82,300 - - - - - 600,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         

เงินรายได   ประเภท  บกศ.

งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

-130-



งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 งานประกันคุณภาพการศึกษา - - - 342,700 175,000 82,300 - - - - - 600,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 342,700 175,000 82,300 - - - - - 600,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 342,700 175,000 82,300 - - - - - 600,000 

 โครงการหลักที่ ที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาตอบแทนคณะกรรมการประกัน

คุณภาพฯ)

- - - 328,300 - - - - - - - 328,300 

 โครงการหลักที่ ที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (ตรวจประกันคุณภาพฯ)
- - - - 20,000 27,000 - - - - - 47,000 

 โครงการหลักที่ ที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (สนับสนุนงานประกันคุณภาพฯ)
- - - - 5,000 34,300 - - - - - 39,300 

 โครงการหลักที่ ที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (พัฒนางานประกันคุณภาพฯ)
- - - 14,400 150,000 21,000 - - - - - 185,400 

 รวม - - - 342,700 175,000 82,300 - - - - - 600,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         

เงินรายได   ประเภท  บกศ.

งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2
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รวม 600,000 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 600,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - 185,400 2,500 - - 2,500 61,300 348,300 - 600,000 

 โครงการหลักที่ ที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาตอบแทนคณะกรรมการประกัน

คุณภาพฯ)

- - - - - - - - - - 328,300 - 328,300 

 โครงการหลักที่ ที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (ตรวจประกันคุณภาพฯ)
- - - - - - - - - 27,000 20,000 - 47,000 

 โครงการหลักที่ ที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (สนับสนุนงานประกันคุณภาพฯ)
- - - - - 2,500 - - 2,500 34,300 - - 39,300 

 โครงการหลักที่ ที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (พัฒนางานประกันคุณภาพฯ)
- - - - 185,400 - - - - - - - 185,400 

รวม - - - - 185,400 2,500 - - 2,500 61,300 348,300 - 600,000 

-                                                   187,900                                            2,500                                                409,600                                            

 ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68

-                                                   187,900                                            2,500                                                409,600                                            

รวม
ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         

เงินรายได   ประเภท  บกศ.

งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.3
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รวม 600,000 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 600,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - 185,400 2,500 - - 2,500 61,300 348,300 - 600,000 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile ระบบ

บริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - 185,400 2,500 - - 2,500 61,300 348,300 - 600,000 

 โครงการหลักที่ ที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาตอบแทนคณะกรรมการประกัน

คุณภาพฯ)

- - - - - - - - - - 328,300 - 328,300 

 โครงการหลักที่ ที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (ตรวจประกันคุณภาพฯ)
- - - - - - - - - 27,000 20,000 - 47,000 

 โครงการหลักที่ ที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (สนับสนุนงานประกันคุณภาพฯ)
- - - - - 2,500 - - 2,500 34,300 - - 39,300 

 โครงการหลักที่ ที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

สูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (พัฒนางานประกันคุณภาพฯ)
- - - - 185,400 - - - - - - - 185,400 

รวม - - - - 185,400 2,500 - - 2,500 61,300 348,300 - 600,000 

-                                                   187,900                                            2,500                                                409,600                                            

 ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68

-                                                   187,900                                            2,500                                                409,600                                            

รวม
ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         

เงินรายได   ประเภท  บกศ.

งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.4
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600,000 

600,000 

กิจกรรม

ตนทุน
 โครงการหลักที่ ที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

สูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (คาตอบแทนคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพฯ)

- - - - - - - - - - 328,300 - 328,300 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - - 328,300 - 328,300 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - 328,300 - 328,300 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ ที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

สูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (ตรวจประกันคุณภาพฯ)

- - - - - - - - - 27,000 20,000 - 47,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน - - - - - - - - - 27,000 20,000 - 47,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - 20,000 - 20,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - 27,000 - - 27,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ ที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

สูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (สนับสนุนงานประกันคุณภาพฯ)

- - - - - 2,500 - - 2,500 34,300 - - 39,300 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน - - - - - 2,500 - - 2,500 34,300 - - 39,300 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - 2,500 - - 2,500 - - - 5,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - 34,300 - - 34,300 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

งานประกันคุณภาพการศึกษา -                                                 187,900                                           2,500                                              409,600                                           

 ส.ค. 68  ก.ย. 68

รวม -                                                 187,900                                           2,500                                              409,600                                           

 ก.ค. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68

งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

      

เงินรายได   ประเภท  บกศ.

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.5
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 ส.ค. 68  ก.ย. 68 ก.ค. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68

งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

      

เงินรายได   ประเภท  บกศ.

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ ที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

สูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (พัฒนางานประกันคุณภาพฯ)

- - - - 185,400 - - - - - - - 185,400 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน - - - - 185,400 - - - - - - - 185,400 

− ตอบแทน - - - - 14,400 - - - - - - - 14,400 

− ใชสอย - - - - 150,000 - - - - - - - 150,000 

− วัสดุ - - - - 21,000 - - - - - - - 21,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - 185,400 2,500 - - 2,500 61,300 348,300 - 600,000 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810200017 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : บริหารมหาวิทยาลัย 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
2. 4.4 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 ไม่มีเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ยุทธศาสตร์
ชาติ ระยะ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐2ณ ๒๕๖๔) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐ ณ ๒๕๗๕  โดยกำหนดให้สถานศึกษา ต้องมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดให้มี
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย และจากองค์กรภายนอก และให้มีการรายงานผลการประกัน
คุณภาพการศึกษา เสนอต่อสาธารณชน และนำผลการประเมินไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. มีการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 
2. รับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกเพ่ือแสดงศักยภาพของมหาวิทยาลัย 
3. สร้างเครือข่ายการทำงานประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก 
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5. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพ 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

มหาวิทยาลัยมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ที่มีความ
น่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ที่มีความน่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. บุคลกรสามารถนำความรู้ และทักษะต่างๆ ที่ได้รับการพัฒนาไปดำเนินการด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ และพัฒนาเครื่องมือการวัดและ

ประเมินผลโครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย ที่กำหนดไว้ โดยให้ผู้เข้าร่วม
โครงการ/กจิกรรมประเมินผลการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 0.00 0.00 0.00 328,300.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 328,300.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 รายการ 328,300.00 328,300.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 328,300.00 บาท (สามแสนสองหม่ืนแปดพันสามร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810200016 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : บริหารมหาวิทยาลัย 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
2. 4.4 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 ไม่มีเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ยุทธศาสตร์
ชาติ ระยะ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐2ณ ๒๕๖๔) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐ ณ ๒๕๗๕  โดยกำหนดให้สถานศึกษา ต้องมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดให้มี
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย และจากองค์กรภายนอก และให้มีการรายงานผลการประกัน
คุณภาพการศึกษา เสนอต่อสาธารณชน และนำผลการประเมินไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. มีการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 
2. รับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกเพ่ือแสดงศักยภาพของมหาวิทยาลัย 
3. สร้างเครือข่ายการทำงานประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก 
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5. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพ 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

มหาวิทยาลัยมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ที่มีความ
น่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ที่มีความน่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. บุคลกรสามารถนำความรู้ และทักษะต่างๆ ที่ได้รับการพัฒนาไปดำเนินการด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ และพัฒนาเครื่องมือการวัดและ

ประเมินผลโครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย ที่กำหนดไว้ โดยให้ผู้เข้าร่วม
โครงการ/กจิกรรมประเมินผลการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าใช้สอย 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 0.00 0.00 0.00 27,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 47,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 รายการ 20,000.00 20,000.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 รายการ 27,000.00 27,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 47,000.00 บาท (สี่หม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810200015 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : บริหารมหาวิทยาลัย 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
2. 4.4 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 2  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 ไม่มีเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ยุทธศาสตร์
ชาติ ระยะ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐2ณ ๒๕๖๔) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐ ณ ๒๕๗๕  โดยกำหนดให้สถานศึกษา ต้องมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดให้มี
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย และจากองค์กรภายนอก และให้มีการรายงานผลการประกัน
คุณภาพการศึกษา เสนอต่อสาธารณชน และนำผลการประเมินไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. มีการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 
2. รับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกเพ่ือแสดงศักยภาพของมหาวิทยาลัย 
3. สร้างเครือข่ายการทำงานประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก 
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5. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพ 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

มหาวิทยาลัยมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ที่มีความ
น่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ที่มีความน่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. บุคลกรสามารถนำความรู้ และทักษะต่างๆ ที่ได้รับการพัฒนาไปดำเนินการด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ และพัฒนาเครื่องมือการวัดและ

ประเมินผลโครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย ที่กำหนดไว้ โดยให้ผู้เข้าร่วม
โครงการ/กจิกรรมประเมินผลการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าใช้สอย 0.00 2,500.00 2,500.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 0.00 0.00 0.00 34,300.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 39,300.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 รายการ 2.00 งาน 1.00 รายการ 2,500.00 5,000.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 รายการ 34,300.00 34,300.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 39,300.00 บาท (สามหม่ืนเก้าพันสามร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810200018 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : บริหารมหาวิทยาลัย 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
2. 4.4 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 ไม่มีเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ยุทธศาสตร์
ชาติ ระยะ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐2ณ ๒๕๖๔) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐ ณ ๒๕๗๕  โดยกำหนดให้สถานศึกษา ต้องมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดให้มี
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย และจากองค์กรภายนอก และให้มีการรายงานผลการประกัน
คุณภาพการศึกษา เสนอต่อสาธารณชน และนำผลการประเมินไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. มีการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 
2. รับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกเพ่ือแสดงศักยภาพของมหาวิทยาลัย 
3. สร้างเครือข่ายการทำงานประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก 
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5. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพ 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

มหาวิทยาลัยมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ที่มีความ
น่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ที่มีความน่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. บุคลกรสามารถนำความรู้ และทักษะต่างๆ ที่ได้รับการพัฒนาไปดำเนินการด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ และพัฒนาเครื่องมือการวัดและ

ประเมินผลโครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย ที่กำหนดไว้ โดยให้ผู้เข้าร่วม
โครงการ/กจิกรรมประเมินผลการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าตอบแทน 0.00 14,400.00 0.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้สอย 0.00 150,000.00 0.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 0.00 21,000.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 185,400.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 รายการ 14,400.00 14,400.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 รายการ 150,000.00 150,000.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 รายการ 21,000.00 21,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 185,400.00 บาท (หนึ่งแสนแปดหม่ืนห้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม สํานักงานอธิการบดี - - - - 29,021,000 4,708,500 - - - - - 33,729,500 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - 29,021,000 4,708,500 - - - - - 33,729,500 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (งานอาคารสถานที่ฯ)
- - - - 28,021,000 2,500,000 - - - - - 30,521,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (งานยานพาหนะ)
- - - - 1,000,000 2,000,000 - - - - - 3,000,000

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (งานอาคารสถานที)่
- - - - - 148,500 - - - - - 148,500

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (งานยานพาหนะ)
- - - - - 60,000 - - - - - 60,000

 รวม - - - - 29,021,000 4,708,500 - - - - - 33,729,500

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

เงินรายได   ประเภท บกศ. 

กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม สํานักงานอธิการบดี       

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1
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งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม สํานักงานอธิการบดี - - - - 29,021,000 4,708,500 - - - - - 33,729,500 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - 29,021,000 4,708,500 - - - - - 33,729,500 

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - 29,021,000 4,708,500 - - - - - 33,729,500 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (งานอาคารสถานที่ฯ)
- - - - 28,021,000 2,500,000 - - - - - 30,521,000 

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (งานยานพาหนะ)
- - - - 1,000,000 2,000,000 - - - - - 3,000,000

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (งานอาคารสถานที)่
- - - - - 148,500 - - - - - 148,500

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (งานยานพาหนะ)
- - - - - 60,000 - - - - - 60,000

 รวม - - - - 29,021,000 4,708,500 - - - - - 33,729,500

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

เงินรายได   ประเภท บกศ. 

กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม สํานักงานอธิการบดี      

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2
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รวม 33,729,500

 กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม สํานักงานอธิการบดี 33,729,500

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 2,819,885 2,889,585 2,839,885 2,869,585 2,859,885 2,869,585 2,819,885 2,849,585 2,839,885 2,849,585 3,302,265 1,919,885 33,729,500

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (งานอาคารสถานที่ฯ)
2,519,885 2,539,885 2,539,885 2,539,885 2,539,885 2,539,885 2,519,885 2,519,885 2,519,885 2,519,885 3,302,265 1,919,885 30,521,000

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (งานยานพาหนะ)
300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 - - 3,000,000

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (งานอาคารสถานที่ฯ)
- 29,700 - 29,700 - 29,700 - 29,700 - 29,700 - - 148,500

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (งานยานพาหนะ)
- 20,000 - - 20,000 - - - 20,000 - - - 60,000

รวม 2,819,885 2,889,585 2,839,885 2,869,585 2,859,885 2,869,585 2,819,885 2,849,585 2,839,885 2,849,585 3,302,265 1,919,885 33,729,500 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม สํานักงานอธิการบดี                

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68  ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68

8,549,355 8,599,055 8,509,355 8,071,735 

8,549,355 8,599,055 8,509,355 8,071,735 

สวนที่ 1.3
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รวม 33,729,500

กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม สํานักงานอธิการบดี 33,729,500

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 2,819,885 2,889,585 2,839,885 2,869,585 2,859,885 2,869,585 2,819,885 2,849,585 2,839,885 2,849,585 3,302,265 1,919,885 33,729,500

 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization และ Agile ระบบ

บริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบขอมูลและ

ทรัพยากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

2,819,885 2,889,585 2,839,885 2,869,585 2,859,885 2,869,585 2,819,885 2,849,585 2,839,885 2,849,585 3,302,265 1,919,885 33,729,500

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (งานอาคารสถานที่ฯ)
2,519,885 2,539,885 2,539,885 2,539,885 2,539,885 2,539,885 2,519,885 2,519,885 2,519,885 2,519,885 3,302,265 1,919,885 30,521,000

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (งานยานพาหนะ)
300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 - - 3,000,000

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (งานอาคารสถานที่ฯ)
- 29,700 - 29,700 - 29,700 - 29,700 - 29,700 - - 148,500

 โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (งานยานพาหนะ)
- 20,000 - - 20,000 - - - 20,000 - - - 60,000

รวม 2,819,885 2,889,585 2,839,885 2,869,585 2,859,885 2,869,585 2,819,885 2,849,585 2,839,885 2,849,585 3,302,265 1,919,885 33,729,500 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

เงินรายได   ประเภท  บกศ. 

กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม สํานักงานอธิการบดี      

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  ม.ีค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  ม.ิย. 68  ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68

8,549,355 8,599,055 8,509,355 8,071,735 

8,549,355 8,599,055 8,509,355 8,071,735 

สวนที่ 1.4
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33,729,500

33,729,500

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (งานอาคารสถานที่ฯ)

2,519,885 2,539,885 2,539,885 2,539,885 2,539,885 2,539,885 2,519,885 2,519,885 2,519,885 2,519,885 3,302,265 1,919,885 30,521,000

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน 2,519,885 2,539,885 2,539,885 2,539,885 2,539,885 2,539,885 2,519,885 2,519,885 2,519,885 2,519,885 3,302,265 1,919,885 30,521,000

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - -

− ใชสอย 2,269,885 2,289,885 2,289,885 2,289,885 2,289,885 2,289,885 2,269,885 2,269,885 2,269,885 2,269,885 3,302,265 1,919,885 28,021,000

− วัสดุ 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 - - 2,500,000

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - -

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (งานยานพาหนะ)

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 - - 3,000,000

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบดําเนินงาน 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 - - 3,000,000

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - -

− ใชสอย 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - 1,000,000

− วัสดุ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 - - 2,000,000

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - -

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (งานอาคารสถานที่ฯ)

- 29,700 - 29,700 - 29,700 - 29,700 - 29,700 - - 148,500

B104 ดําเนินงานอาคารสถานที/่ยานพาหนะ

    งบดําเนินงาน - 29,700 - 29,700 - 29,700 - 29,700 - 29,700 - - 148,500

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - -

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - -

− วัสดุ - 29,700 - 29,700 - 29,700 - 29,700 - 29,700 - - 148,500

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - -

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

เงินรายได   ประเภท บกศ.

กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม สํานักงานอธิการบดี      

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68

รวม 8,549,355 8,599,055 8,509,355 8,071,735 

กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม สํานักงานอธิการบดี 8,549,355 8,599,055 8,509,355 8,071,735 

สวนที่ 1.5
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หนวยงาน/กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม สํานักงานอธิการบดี

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

         

เงินรายได   ประเภท บกศ.

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68
รวม

ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู

ความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล (งานยานพาหนะ)

- 20,000 - - 20,000 - - - 20,000 - - - 60,000 

B104 ดําเนินงานอาคารสถานที/่ยานพาหนะ

    งบดําเนินงาน - 20,000 - - 20,000 - - - 20,000 - - - 60,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - 20,000 - - 20,000 - - - 20,000 - - - 60,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 2,819,885 2,889,585 2,839,885 2,869,585 2,859,885 2,869,585 2,819,885 2,849,585 2,839,885 2,849,585 3,302,265 1,919,885 33,729,500 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810500004 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการสำคัญฯ ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผน
แม่บทของยุทธศาสตร์ชาติ  
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : บริหารมหาวิทยาลัย 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 6) พัฒนาระบบการทำงานที่ทันสมัยและลดภาระต่อบุคลากร 
องค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม ไปพร้อมกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการ
ทำงานที่มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.2 อันดับการประเมินมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (Green University Ranking) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 11. Sustainable Cityes and Communities ทำให้เมือนและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความ
ปลอดภัยทั่วถึง พร้อมรับความเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนเป็นองค์กรดิจิทัล (Digital 
Organization) และมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) เพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนการการทำงาน การเปลี่ยน
วัฒนธรรมในการทำงานเป็นทีมโดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพและผลลัพธ์  กล้าคิดกล้าตัดสินใจ เรียนรู้ที่จะทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ยอมรับในการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ โดยเฉพาะในสภาวะที่ไม่แน่นอนรวมไปถึงสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การลดขั้นตอนและงานด้านเอกสารให้น้อยลง มุ่งเน้นเรื่องการสื่อสาร การนำ
เทคโนโลยีต่าง ๆมาประยุกต์ใช้ในการทำงานให้เหมาะสมในยุคดิจิทัลมากข้ึนเพ่ือเป็นแรงผลักดันให้สามารถ
ขับเคลื่อนองค์กรไปอย่างรวดเร็วและพร้อมสำหรับการก้าวสู่ยุคดิจิตอลอย่างยั่งยืน และร่วมมือกันพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้เป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. 1 เพ่ือปรับเปลี่ยนองค์กรให้เป็นองค์กร  Digital Organization และ Green University ที่มีความ
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คล่องตัว  รวดเร็วอย่างมีประสิทธิภาพ 2 เพ่ือสร้างอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้โดดเด่นเป็นที่รู้จักใน
กลุ่มราชภัฏรวมถึงการเชื่อมโยงกับหน่วยงานภายนอก 3 เพ่ือบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและนำ
ดิจิทัล ระบบเทคโนโลยีใหม่ ๆมาใช้เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

การพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบบุคลากรในองค์กรจะได้รับความสะดวก รวดเร็วในการปรับเปลี่ยนเป็นองค์กรดิจิทัล 
(Digital Organization) ทั้งทางด้านการให้บริการอาคารสถานที่ท่ีมีประสิทธิภาพและระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ครอบคลุมไปถึงภูมิทัศน์ (Green University) ที่สวยงามเสริมสร้างสุนทรีภาพอย่างยัั่งยืน 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. การบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและการนำดิจิทัล ระบบเทคโนโลยีใหม่ ๆมาใช้ ได้รับการจัด
อันดับมาตรฐานในระดับประเทศและระดับสากล 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. การบริหารงานของมหาวิทยาลัยได้รับการจัดลำดับคะแนนเป็นที่ยอมรับ และได้รางวัลจากการ
ประเมินอย่างต่อเนื่อง 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. มหาวิทยาลัยได้รับความเชื่อมั่นและการยอมรับของหน่วยงาน ชุมชน สังคม ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
การนำ Balanced scorecard มาใช้ ซึ่งเป็นระบบการจัดหาแนวทางแก้ไขและปรับปรุงการดำเนินงาน 

โดยพิจารณาจากผลที่เกิดข้ึนของกระบวนการทำงานภายในองค์กรและผลกระทบจากภายนอกองค์กรนำมา
ปรับปรุงสร้างกลยุทธ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น จากการทำงานตามคำสั่งหรือสิ่งที่ได้เรียนรู้สืบทอด
กันมา (academic exercise) ไปสู่ระบบการร่วมใจเป็นหนึ่งเดียวขององค์กร (nerve center of an enterprise) 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าใช้สอย 6,849,655.00 6,869,655.00 6,809,655.00 7,492,035.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 750,000.00 750,000.00 750,000.00 250,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 30,521,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 ค่าจ้างเหมาบริการทำความสะอาด 19 หลัง 1.00 ปี 1.00 ป ี 12.00 เดือน 1,512,000.00 18,144,000.00 
2 ค่าจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย 1.00 ปี 1.00 ป ี 12.00 เดือน 358,885.00 4,306,620.00 
3 ค่าจ้างเหมาบริการดูแลสวนหย่อมฯ 1.00 ปี 1.00 ป ี 12.00 เดือน 49,000.00 588,000.00 
4 ค่าจ้างดูแลบำรุงรักษาระบบลิฟต์โดยสาร 1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 1,382,380.00 1,382,380.00 
5 ค่าจ้างกำจัดปลวก 1.00 เดือน 1.00 เดือน 5.00 เดือน 20,000.00 100,000.00 
6 งานดูแลซ่อมบำรุงอาคารสถานที่ ครุภณัฑ์ประกอบอาคาร 1.00 เดือน 1.00 เดือน 10.00 เดือน 350,000.00 3,500,000.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 ค่าวัสดุ อุปกรณ์สำหรับการดูแลซ่อมบำรุงต่าง ๆ 1.00 เดือน 1.00 เดือน 10.00 เดือน 250,000.00 2,500,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 30,521,000.00 บาท (สามสิบล้านห้าแสนสองหม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810500003 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการสำคัญฯ ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผน
แม่บทของยุทธศาสตร์ชาติ  
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : บริหารมหาวิทยาลัย 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 6) พัฒนาระบบการทำงานที่ทันสมัยและลดภาระต่อบุคลากร 
องค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม ไปพร้อมกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการ
ทำงานที่มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.2 อันดับการประเมินมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (Green University Ranking) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 11. Sustainable Cityes and Communities ทำให้เมือนและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความ
ปลอดภัยทั่วถึง พร้อมรับความเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนเป็นองค์กรดิจิทัล (Digital 
Organization) และมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) เพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนการการทำงาน การเปลี่ยน
วัฒนธรรมในการทำงานเป็นทีมโดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพและผลลัพธ์  กล้าคิดกล้าตัดสินใจ เรียนรู้ที่จะทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ยอมรับในการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ โดยเฉพาะในสภาวะที่ไม่แน่นอนรวมไปถึงสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การลดขั้นตอนและงานด้านเอกสารให้น้อยลง มุ่งเน้นเรื่องการสื่อสาร การนำ
เทคโนโลยีต่าง ๆมาประยุกต์ใช้ในการทำงานให้เหมาะสมในยุคดิจิทัลมากข้ึนเพ่ือเป็นแรงผลักดันให้สามารถ
ขับเคลื่อนองค์กรไปอย่างรวดเร็วและพร้อมสำหรับการก้าวสู่ยุคดิจิตอลอย่างยั่งยืน และร่วมมือกันพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้เป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. 1 เพ่ือปรับเปลี่ยนองค์กรให้เป็นองค์กร  Digital Organization และ Green University ที่มีความ
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คล่องตัว  รวดเร็วอย่างมีประสิทธิภาพ 2 เพ่ือสร้างอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้โดดเด่นเป็นที่รู้จักใน
กลุ่มราชภัฏรวมถึงการเชื่อมโยงกับหน่วยงานภายนอก 3 เพ่ือบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและนำ
ดิจิทัล ระบบเทคโนโลยีใหม่ ๆมาใช้เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

การพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบบุคลากรในองค์กรจะได้รับความสะดวก รวดเร็วในการปรับเปลี่ยนเป็นองค์กรดิจิทัล 
(Digital Organization) ทั้งทางด้านการให้บริการอาคารสถานที่ท่ีมีประสิทธิภาพและระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ครอบคลุมไปถึงภูมิทัศน์ (Green University) ที่สวยงามเสริมสร้างสุนทรีภาพอย่างยัั่งยืน 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. การบริหารงานของมหาวิทยาลัยได้รับการจัดลำดับคะแนนเป็นที่ยอมรับ และได้รางวัลจากการ
ประเมินอย่างต่อเนื่อง 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. การบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและการนำดิจิทัล ระบบเทคโนโลยีใหม่ ๆมาใช้ ได้รับการจัด
อันดับมาตรฐานในระดับประเทศและระดับสากล 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. มหาวิทยาลัยได้รับความเชื่อมั่นและการยอมรับของหน่วยงาน ชุมชน สังคม ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
การนำ Balanced scorecard มาใช้ ซึ่งเป็นระบบการจัดหาแนวทางแก้ไขและปรับปรุงการดำเนินงาน 

โดยพิจารณาจากผลที่เกิดข้ึนของกระบวนการทำงานภายในองค์กรและผลกระทบจากภายนอกองค์กรนำมา
ปรับปรุงสร้างกลยุทธ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น จากการทำงานตามคำสั่งหรือสิ่งที่ได้เรียนรู้สืบทอด
กันมา (academic exercise) ไปสู่ระบบการร่วมใจเป็นหนึ่งเดียวขององค์กร (nerve center of an enterprise) 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าใช้สอย 250,000.00 250,000.00 240,000.00 260,000.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าวัสด ุ 510,000.00 500,000.00 500,000.00 490,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,000,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 เดือน 1.00 งวด 1.00 เดือน 100,000.00 100,000.00 
2   1.00 เดือน 1.00 งวด 1.00 เดือน 100,000.00 100,000.00 
3   1.00 เดือน 1.00 งวด 1.00 เดือน 100,000.00 100,000.00 
4   1.00 เดือน 1.00 งวด 1.00 เดือน 100,000.00 100,000.00 
5   1.00 เดือน 1.00 งวด 1.00 เดือน 100,000.00 100,000.00 
6   1.00 เดือน 1.00 งวด 1.00 เดือน 100,000.00 100,000.00 
7   1.00 เดือน 1.00 งวด 1.00 เดือน 100,000.00 100,000.00 
8   1.00 เดือน 1.00 งวด 1.00 เดือน 100,000.00 100,000.00 
9   1.00 เดือน 1.00 งวด 1.00 เดือน 100,000.00 100,000.00 
10   1.00 เดือน 1.00 งวด 1.00 เดือน 100,000.00 100,000.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 น้ำมันเชื้อเพลิงและวัสดุยานพาหนะ อื่นๆ 1.00 เดือน 1.00 งวด 1.00 เดือน 200,000.00 200,000.00 
2 น้ำมันเชื้อเพลิงและวัสดุยานพาหนะ อื่นๆ 1.00 เดือน 1.00 งวด 1.00 เดือน 200,000.00 200,000.00 
3 น้ำมันเชื้อเพลิงและวัสดุยานพาหนะ อื่นๆ 1.00 เดือน 1.00 งวด 1.00 เดือน 200,000.00 200,000.00 
4 น้ำมันเชื้อเพลิงและวัสดุยานพาหนะ อื่นๆ 1.00 เดือน 1.00 งวด 1.00 เดือน 200,000.00 200,000.00 
5 น้ำมันเชื้อเพลิงและวัสดุยานพาหนะ อื่นๆ 1.00 เดือน 1.00 งวด 1.00 เดือน 200,000.00 200,000.00 
6 น้ำมันเชื้อเพลิงและวัสดุยานพาหนะ อื่นๆ 1.00 เดือน 1.00 งวด 1.00 เดือน 200,000.00 200,000.00 
7 น้ำมันเชื้อเพลิงและวัสดุยานพาหนะ อื่นๆ 1.00 เดือน 1.00 งวด 1.00 เดือน 200,000.00 200,000.00 
8 น้ำมันเชื้อเพลิงและวัสดุยานพาหนะ อื่นๆ 1.00 เดือน 1.00 งวด 1.00 เดือน 200,000.00 200,000.00 
9 น้ำมันเชื้อเพลิงและวัสดุยานพาหนะ อื่นๆ 1.00 เดือน 1.00 งวด 1.00 เดือน 200,000.00 200,000.00 
10 น้ำมันเชื้อเพลิงและวัสดุยานพาหนะ อื่นๆ 1.00 เดือน 1.00 งวด 1.00 เดือน 200,000.00 200,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 
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รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,000,000.00 บาท (สามล้านบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810500006 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : บกศ. 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำบริหารจัดการหน่วยงาน 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ดำเนินงานอาคารสถานที่/ยานพาหนะ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 5) บริหารองค์กร บริหารคน บริหารงาน ด้วยธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมให้เป็นผู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพไปพร้อมกับ
การสร้างสุขภาวะที่ดี และสมดุลชีวิตทำงาน (Work-life balance) 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.8 ร้อยละของบุคลากร ในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมงต่อปี 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 11. Sustainable Cityes and Communities ทำให้เมือนและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความ
ปลอดภัยทั่วถึง พร้อมรับความเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนเป็นองค์กรดิจิทัล (Digital 
Organization) และมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) เพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนการการทำงาน การเปลี่ยน
วัฒนธรรมในการทำงานเป็นทีมโดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพและผลลัพธ์  กล้าคิดกล้าตัดสินใจ เรียนรู้ที่จะทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ยอมรับในการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ โดยเฉพาะในสภาวะที่ไม่แน่นอนรวมไปถึงสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การลดขั้นตอนและงานด้านเอกสารให้น้อยลง มุ่งเน้นเรื่องการสื่อสาร การนำ
เทคโนโลยีต่าง ๆมาประยุกต์ใช้ในการทำงานให้เหมาะสมในยุคดิจิทัลมากข้ึนเพ่ือเป็นแรงผลักดันให้สามารถ
ขับเคลื่อนองค์กรไปอย่างรวดเร็วและพร้อมสำหรับการก้าวสู่ยุคดิจิตอลอย่างยั่งยืน และร่วมมือกันพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้เป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
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2. เพ่ือบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและนำดิจิทัล ระบบเทคโนโลยีใหม่ ๆมาใช้เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

การพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบบุคลากรในองค์กรจะได้รับความสะดวก รวดเร็วในการปรับเปลี่ยนเป็นองค์กรดิจิทัล 
(Digital Organization) ทั้งทางด้านการให้บริการอาคารสถานที่ท่ีมีประสิทธิภาพและระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ครอบคลุมไปถึงภูมิทัศน์ (Green University) ที่สวยงามเสริมสร้างสุนทรีภาพอย่างยัั่งยืน 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. การบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและการนำดิจิทัล ระบบเทคโนโลยีใหม่ ๆมาใช้ ได้รับการจัด
อันดับมาตรฐานในระดับประเทศและระดับสากล 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. การบริหารงานของมหาวิทยาลัยได้รับการจัดลำดับคะแนนเป็นที่ยอมรับ และได้รางวัลจากการ
ประเมินอย่างต่อเนื่อง 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. มหาวิทยาลัยได้รับความเชื่อมั่นและการยอมรับของหน่วยงาน ชุมชน สังคม ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
การนำ Balanced scorecard มาใช้ ซึ่งเป็นระบบการจัดหาแนวทางแก้ไขและปรับปรุงการดำเนินงาน 

โดยพิจารณาจากผลที่เกิดข้ึนของกระบวนการทำงานภายในองค์กรและผลกระทบจากภายนอกองค์กรนำมา
ปรับปรุงสร้างกลยุทธ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น จากการทำงานตามคำสั่งหรือสิ่งที่ได้เรียนรู้สืบทอด
กันมา (academic exercise) ไปสู่ระบบการร่วมใจเป็นหนึ่งเดียวขององค์กร (nerve center of an enterprise) 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าวัสด ุ 49,700.00 79,400.00 49,700.00 29,700.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 208,500.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 วัสดุสำนักงาน วัสดุคอมพิวเตอร ์(งานอาคารสถานที่) 1.00 เดือน 1.00 เดือน 5.00 เดือน 29,700.00 148,500.00 
2 วัสดุสำนักงาน วัสดุคอมพิวเตอร ์(งานยานพาหนะ) 1.00 เดือน 1.00 เดือน 3.00 เดือน 20,000.00 60,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 208,500.00 บาท (สองแสนแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
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