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แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/ค่าจ้าง
ประจ า

ค่าจ้าง
ช่ัวคราว

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ส านักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 59,491,200 1,246,800 9,471,100 9,874,500 350,800 - - 381,834,980 - 462,269,380 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ 59,491,200 1,246,800 9,471,100 9,874,500 350,800 - - 365,252,900 - 445,687,300 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - 3,897,780 - 3,897,780 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - - - 11,250,300 - 11,250,300 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - 1,434,000 - 1,434,000 

ส านักงานอธิการบดี - - - - - - - 23,444,970 - 23,444,970 
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - - - - - - 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - 23,444,970 - 23,444,970 

กองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม - - - - - - 9,530,000 148,000 - 9,678,000 
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 9,530,000 148,000 9,678,000 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร กองกลาง - - - - - - - 3,502,030 - 3,502,030 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - 3,502,030 - 3,502,030 

ภาพรวม แผ่นดิน ผลผลิต

รวมหน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน



แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/ค่าจ้าง
ประจ า

ค่าจ้าง
ช่ัวคราว

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน ผลผลิต

รวมหน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน - - - - - - - 1,050,000 - 1,050,000 
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - - - 150,000 - 150,000            

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - 900,000 - 900,000 

 งานเลขานุการฯ กองกลาง - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - 400,000 - 400,000 

 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - - 1,909,500 4,200,000 400,000 - 6,509,500 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - 1,909,500 4,200,000 - - 6,109,500 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - 400,000 - 400,000 

 ส านักคอมพิวเตอร์ - - - - - 2,037,000 - - - 2,037,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - 2,037,000 - - - 2,037,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - 400,000 - 400,000 



แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/ค่าจ้าง
ประจ า

ค่าจ้าง
ช่ัวคราว

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน ผลผลิต

รวมหน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - 400,000 - 400,000 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - - - - - 400,000 - 400,000 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - - - 150,000 - 150,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - 400,000 - 400,000 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา - - - - - 1,898,000 - 7,272,800 - 9,170,800 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - 1,898,000 - - - 1,898,000 

 ผลผลิต : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

- - - - - - - 2,240,700 - 2,240,700 

 ผลผลิต : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

- - - - - - - 4,666,200 - 4,666,200 

 ผลผลิต : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

- - - - - - - 365,900 - 365,900 

คณะครุศาสตร์ - - - - - 2,337,900 1,200,000 2,467,600 - 6,005,500 
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - 2,337,900 1,200,000 1,167,600 - 4,705,500 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - 1,300,000 - 1,300,000 



แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/ค่าจ้าง
ประจ า

ค่าจ้าง
ช่ัวคราว

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน ผลผลิต

รวมหน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - - - - 700,000 1,419,800 - 2,119,800 
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - - 700,000 619,800 - 1,319,800 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - 800,000 - 800,000 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - 18,434,200 - 8,017,500 - 26,451,700 
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - 8,800,000 - 1,168,500 - 9,968,500 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - 9,634,200 - 3,006,000 - 12,640,200 

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ 3,843,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

คณะวิทยาการจัดการ - - - - - 3,798,500 4,000,100 1,769,800 - 9,568,400 
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - 3,798,500 4,000,100 769,800 - 8,568,400 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

ส านักกิจการนักศึกษา - - - - - - - 1,800,000 - 1,800,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - 1,800,000 - 1,800,000 

ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน - - - - - - 7,319,700 1,000,000 - 8,319,700 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 7,319,700 - - 7,319,700 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - 
1,000,000 

- 1,000,000 



แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/ค่าจ้าง
ประจ า

ค่าจ้าง
ช่ัวคราว

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน ผลผลิต

รวมหน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

บัณฑิตวิทยาลัย - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - 400,000 - 400,000 

ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - 400,000 - 400,000 

ส านักประชาสัมพันธ์และเทคโนโลยี - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - 400,000 - 400,000 

วิทยาลัยการดนตรี - - - - - - - 1,659,500 - 1,659,500 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - 159,500 - 159,500 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - 1,500,000 - 1,500,000 



แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/ค่าจ้าง
ประจ า

ค่าจ้าง
ช่ัวคราว

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน ผลผลิต

รวมหน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - - - 4,439,900 5,388,100 1,657,900 - 11,485,900 
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - 4,439,900 5,388,100 755,520 - 10,583,520 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - - 2,380 - 2,380 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - 900,000 - 900,000 

ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 59,491,200 1,246,800 9,471,100 9,874,500 350,800 34,855,000 32,337,900 440,994,880 - 588,622,180 
 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 59,491,200 1,246,800 9,471,100 9,874,500 350,800 - - 365,252,900 - 445,687,300 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - 13,239,900 5,388,100 5,821,800 - 24,449,800 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - 9,634,200 - 4,440,000 - 14,074,200 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - 11,980,900 26,949,800 14,417,380         - 53,348,080 

ผลผลิต : ผลงานการบริการวิชาการ - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - 39,947,000 - 39,947,000 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน - - - - - - - 7,272,800 - 7,272,800 



ข

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาพรวม แผ่นดิน ผลผลิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 59,491,200 1,246,800 9,471,100 9,874,500 350,800 34,855,000 32,337,900 440,994,800 - 588,622,100 
 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 59,491,200 1,246,800 9,471,100 9,874,500 350,800 - - 365,252,900 - 445,687,300 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - 13,239,900 5,388,100 5,821,800 - 24,449,800 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - 9,634,200 - 4,440,000 - 14,074,200 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - 11,980,900 26,949,800 14,417,300 - 53,348,000 
 ผลผลิต : ผลงานการบริการวิชาการ - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - 39,947,000 - 39,947,000 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

- - - - - - - 7,272,800 - 7,272,800 

ผลผลิต
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

  ส านักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 59,491,200 1,246,800 9,471,100 9,874,500 350,800 - - - - 365,252,900 - 445,687,300 

 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 59,491,200 1,246,800 9,471,100 9,874,500 350,800 - - - - 365,252,900 - 445,687,300 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

59,491,200 1,246,800 9,471,100 9,874,500 350,800 - - - - 365,252,900 - 445,687,300 

 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - 1,683,000 2,215,800 - - - - 3,898,800 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - 1,683,000 2,215,800 - - - - 3,898,800 

 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - 2,736,700 6,606,900 - - 1,905,600 - 11,249,200 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - 2,736,700 6,606,900 - - 1,905,600 - 11,249,200 

 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - 1,434,000 - - - - - 1,434,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - 1,434,000 - - - - - 1,434,000 

 ส านักงานอธิการบดี - - - - - - - - - 23,444,970 - 23,444,970 

 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 23,444,970 - 23,444,970 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนย่ังยืนสู่
แพลตฟอร์มออนไลน์

- - -  - - - - - 1,300,000 - 1,300,000 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนย่ังยืนสู่
แพลตฟอร์มออนไลน์

- - -  - - - - - 1,597,070 - 1,597,070 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเภทงบ   งบประมาณแผ่นดิน
ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

1



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเภทงบ   งบประมาณแผ่นดิน
ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก - - -  - - - - - 300,000 - 300,000 

 โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก - - -  - - - - - 6,360,000 - 6,360,000 

 โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก - - -  - - - - - 1,100,000 - 1,100,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - -  - - - - - 700,000 - 700,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - -  - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - -  - - - - - 800,000 - 800,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - -  - - - - - 500,000 - 500,000 

2



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเภทงบ   งบประมาณแผ่นดิน
ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - -  - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัต
ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

- - -  - - - - - 2,000,000 - 2,000,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัต
ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

- - -  - - - - - 950,000 - 950,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัต
ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

- - -  - - - - - 1,500,000 - 1,500,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัต
ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

- - -  - - - - - 1,200,000 - 1,200,000 

 โครงการหลักท่ี 8 โครงการพัฒนานวัตกรชุมชนเพ่ือสร้างความสามารถในการ
บริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

- - -  - - - - - 1,762,300 - 1,762,300 

 โครงการหลักท่ี 8 โครงการพัฒนานวัตกรชุมชนเพ่ือสร้างความสามารถในการ
บริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

- - -  - - - - - 2,575,600 - 2,575,600 

3



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเภทงบ   งบประมาณแผ่นดิน
ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 กองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม - - - - - - - - 9,530,000 148,000 - 9,678,000 

 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - - - - 9,530,000 148,000 - 9,678,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - -  - - - - 9,530,000 - - 9,530,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - -  - - - - - 148,000 - 148,000 

 งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร กองกลาง - - - - - - - - - 3,502,030 - 3,502,030 

 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 3,502,030 - 3,502,030 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - -  - - - - - 1,890,900 - 1,890,900 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - -  - - - - - 1,211,130 - 1,211,130 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - -  - - - - - 400,000 - 400,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเภทงบ   งบประมาณแผ่นดิน
ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน - - - 14,400 100,000 35,600 - - - - - 150,000 

 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 14,400 100,000 35,600 - - - - - 150,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 14,400 100,000 35,600 - - - - - 150,000 

 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 900,000 - 900,000 

 โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 งานเลขานุการฯ กองกลาง - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเภทงบ   งบประมาณแผ่นดิน
ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน - - - - - - - - 7,319,700 1,000,000 - 8,319,700 

 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับ
ชุมชนสู่สากล

- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - - - - 7,319,700 - - 7,319,700 

 โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับประชาชน (University of Lifelong Learning for All)

- - - - - - - - 7,319,700 - - 7,319,700 

 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - - - - 1,909,500 4,200,000 800,000 - 6,909,500 

 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - - - 1,909,500 4,200,000 - - 6,109,500 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - 1,909,500 4,200,000 - - 6,109,500 

 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 ส านักคอมพิวเตอร์ - - - - - - - 2,037,000 - - - 2,037,000 

 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - - - 2,037,000 - - - 2,037,000 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนอง
การบริหารงานยุคดิจิทัล

- - - - - - - 2,037,000 - - - 2,037,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเภทงบ   งบประมาณแผ่นดิน
ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัต
ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 105,000 - 45,000 - - - - - 150,000 

 โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับประชาชน (University of Lifelong Learning for All)

- - - 105,000 - 45,000 - - - - - 150,000 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา - - - - - - - 1,898,000 - 7,272,800 - 9,170,800 

 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

- - - - - - - 1,898,000 - 7,272,800 - 9,170,800 

 โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้และจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

- - - - - - - 1,898,000 - - - 1,898,000 

 โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้และจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

- - - - - - - - - 4,666,200 - 4,666,200 

 โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้และจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

- - - - - - - - - 2,240,700 - 2,240,700 
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเภทงบ   งบประมาณแผ่นดิน
ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้และจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

- - - - - - - - - 365,900 - 365,900 

 ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน 
(Community-Based Innovation Parks ) ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 รวม 59,491,200 1,246,800 9,471,100 10,127,700 450,800 3,197,600 8,822,700 5,844,500 21,049,700 404,626,300 - 528,563,500 

 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 59,491,200 1,246,800 9,471,100 10,008,300 350,800 - - - - 365,252,900 - 445,821,100 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

59,491,200 1,246,800 9,471,100 9,874,500 350,800 - - - - 365,252,900 - 445,687,300 

 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 119,400 100,000 80,600 6,606,900 3,946,500 21,049,700 2,053,600 - 33,956,700 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 14,400 100,000 35,600 6,606,900 1,909,500 13,730,000 2,053,600 - 24,450,000 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนอง
การบริหารงานยุคดิจิทัล

- - - - - - - 2,037,000 - - - 2,037,000 

 โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับประชาชน (University of Lifelong Learning for All)

- - - 105,000 - 45,000 - - 7,319,700 - - 7,469,700 
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเภทงบ   งบประมาณแผ่นดิน
ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - 1,683,000 2,215,800 - - - - 3,898,800 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - 1,683,000 2,215,800 - - - - 3,898,800 

 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - 1,434,000 - - - - - 1,434,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - 1,434,000 - - - - - 1,434,000 

 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 30,047,000 - 30,047,000 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนย่ังยืนสู่
แพลตฟอร์มออนไลน์

- - - - - - - - - 2,897,070 - 2,897,070 

 โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก - - - - - - - - - 8,160,000 - 8,160,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - - - - - - - - 8,002,030 - 8,002,030 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับ
ชุมชนสู่สากล

- - - - - - - - - 6,650,000 - 6,650,000 

 โครงการหลักท่ี 8 โครงการพัฒนานวัตกรชุมชนเพ่ือสร้างความสามารถในการ
บริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

- - - - - - - - - 4,337,900 - 4,337,900 

 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

- - - - - - - 1,898,000 - 7,272,800 - 9,170,800 

 โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้และจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

- - - - - - - 1,898,000 - 7,272,800 - 9,170,800 
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งบ งบ

เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/

พม รายได้

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 ส านักงานอธิการบดี 59,491,200 1,246,800 9,471,100 9,993,900 450,800 5,934,300 8,822,700 5,844,500 21,049,700 405,026,300 - 527,331,300 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 23,444,970 23,444,970 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน 

(Community-Based Innovation Parks ) ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย
- - - - - - - - - 23,444,970 - 23,444,970 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนย่ังยืนสู่

แพลตฟอร์มออนไลน์
- - -  - - - - - 1,300,000 - 1,300,000 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนย่ังยืนสู่

แพลตฟอร์มออนไลน์
- - -  - - - - - 1,597,070 - 1,597,070 

 โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐาน

ราก
- - -  - - - - - 300,000 - 300,000 

 โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐาน

ราก
- - -  - - - - - 6,360,000 - 6,360,000 

 โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐาน

ราก
- - -  - - - - - 1,100,000 - 1,100,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน
- - -  - - - - - 700,000 - 700,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน
- - -  - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน
- - -  - - - - - 800,000 - 800,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเภทงบ   งบประมาณแผ่นดิน

ส านักงานอธิการบดี

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2ส่วนที่ 1.2
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งบ งบ

เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/

พม รายได้

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเภทงบ   งบประมาณแผ่นดิน

ส านักงานอธิการบดี

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2ส่วนที่ 1.2

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน
- - -  - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน
- - -  - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัต

ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน
- - -  - - - - - 2,000,000 - 2,000,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัต

ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน
- - -  - - - - - 950,000 - 950,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัต

ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน
- - -  - - - - - 1,500,000 - 1,500,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัต

ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน
- - -  - - - - - 1,200,000 - 1,200,000 

 โครงการหลักท่ี 8 โครงการพัฒนานวัตกรชุมชนเพ่ือสร้างความสามารถใน

การบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน
- - -  - - - - - 1,762,300 - 1,762,300 

 โครงการหลักท่ี 8 โครงการพัฒนานวัตกรชุมชนเพ่ือสร้างความสามารถใน

การบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน
- - -  - - - - - 2,575,600 - 2,575,600 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 59,491,200 1,246,800 9,471,100 9,874,500 350,800 5,853,700 8,822,700 - - 367,158,500 - 462,269,300 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization และ Agile ระบบ

บริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากร

ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

59,491,200 1,246,800 9,471,100 9,874,500 350,800 5,853,700 8,822,700 - - 367,158,500 - 462,269,300 
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งบ งบ

เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/

พม รายได้

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเภทงบ   งบประมาณแผ่นดิน

ส านักงานอธิการบดี

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2ส่วนที่ 1.2

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - 1,434,000 - - - - - 1,434,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - 1,683,000 2,215,800 - - - - 3,898,800 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - 2,736,700 6,606,900 - - 1,905,600 - 11,249,200 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล
59,491,200 1,246,800 9,471,100 9,874,500 350,800 - - - - 365,252,900 - 445,687,300 
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งบ งบ

เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/

พม รายได้

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเภทงบ   งบประมาณแผ่นดิน

ส านักงานอธิการบดี

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2ส่วนที่ 1.2

 กองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม - - - - - - - - 9,530,000 148,000 - 9,678,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - - - 9,530,000 148,000 - 9,678,000 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization และ Agile ระบบ

บริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากร

ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - - - - 9,530,000 148,000 - 9,678,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล
- - -  - - - - 9,530,000 - - 9,530,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล
- - -  - - - - - 148,000 - 148,000 

 งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร กองกลาง - - - - - - - - - 3,502,030 - 3,502,030 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 3,502,030 - 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน 

(Community-Based Innovation Parks ) ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย
- - - - - - - - - 3,502,030 - 3,502,030 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน
- - -  - - - - - 1,890,900 - 1,890,900 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน
- - -  - - - - - 1,211,130 - 1,211,130 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน
- - -  - - - - - 400,000 - 400,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/

พม รายได้

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเภทงบ   งบประมาณแผ่นดิน

ส านักงานอธิการบดี

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2ส่วนที่ 1.2

 งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน - - - 14,400 100,000 35,600 - - - - - 150,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 14,400 100,000 35,600 - - - - - 150,000 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization และ Agile ระบบ

บริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากร

ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 14,400 100,000 35,600 - - - - - 150,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 14,400 100,000 35,600 - - - - - 150,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 900,000 - 900,000 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน 

(Community-Based Innovation Parks ) ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย
- - - - - - - - - 900,000 - 900,000 

 โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐาน

ราก
- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน
- - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 งานเลขานุการฯ กองกลาง - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน 

(Community-Based Innovation Parks ) ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย
- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน
- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/

พม รายได้

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเภทงบ   งบประมาณแผ่นดิน

ส านักงานอธิการบดี

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2ส่วนที่ 1.2

 ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน - - - - - - - - 7,319,700 1,000,000 - 8,319,700 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทาง

การศึกษาในสาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับ

ต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี

- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับ

ชุมชนสู่สากล
- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - 7,319,700 - - 7,319,700 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 4 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัย

แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชน (University of Lifelong 

Learning for All)

- - - - - - - - 7,319,700 - - 7,319,700 

 โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ส าหรับประชาชน (University of Lifelong Learning for All)
- - - - - - - - 7,319,700 - - 7,319,700 

 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - - - - 1,909,500 4,200,000 1,200,000 - 7,309,500 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - - 1,909,500 4,200,000 - - 6,109,500 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization และ Agile ระบบ

บริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากร

ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - - - 1,909,500 4,200,000 - - 6,109,500 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - - - 1,909,500 4,200,000 - - 6,109,500 
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งบ งบ

เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/

พม รายได้

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเภทงบ   งบประมาณแผ่นดิน

ส านักงานอธิการบดี

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2ส่วนที่ 1.2

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน 

(Community-Based Innovation Parks ) ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย
- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน
- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 ส านักคอมพิวเตอร์ - - - - - - - 2,037,000 - - - 2,037,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - - 2,037,000 - - - 2,037,000 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization และ Agile ระบบ

บริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากร

ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - - - 2,037,000 - - - 2,037,000 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนอง

การบริหารงานยุคดิจิทัล
- - - - - - - 2,037,000 - - - 2,037,000 

 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน 

(Community-Based Innovation Parks ) ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย
- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัต

ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน
- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/

พม รายได้

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเภทงบ   งบประมาณแผ่นดิน

ส านักงานอธิการบดี

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2ส่วนที่ 1.2

 สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน 

(Community-Based Innovation Parks ) ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย
- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน
- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 105,000 - 45,000 - - - - - 150,000 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 4 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัย

แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชน (University of Lifelong 

Learning for All)

- - - 105,000 - 45,000 - - - - - 150,000 

 โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ส าหรับประชาชน (University of Lifelong Learning for All)
- - - 105,000 - 45,000 - - - - - 150,000 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา - - - - - - - 1,898,000 - 7,272,800 - 9,170,800 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู - - - - - - - 1,898,000 - 7,272,800 - 9,170,800 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาระบบผลิต พัฒนาครูและการส่งเสริม

วิชาชีพครูคุณภาพสูงตอบโจทย์การศึกษาของโลกอนาคตร่วมกับภาคีท่ี

เก่ียวข้อง (Teacher System Development)

- - - - - - - 1,898,000 - 7,272,800 - 9,170,800 

 โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ

เรียนรู้และจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ
- - - - - - - 1,898,000 - - - 1,898,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/

พม รายได้

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเภทงบ   งบประมาณแผ่นดิน

ส านักงานอธิการบดี

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2ส่วนที่ 1.2

 โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ

เรียนรู้และจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ
- - - - - - - - - 4,666,200 - 4,666,200 

 โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ

เรียนรู้และจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ
- - - - - - - - - 2,240,700 - 2,240,700 

 โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ

เรียนรู้และจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ
- - - - - - - - - 365,900 - 365,900 

 ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน 

(Community-Based Innovation Parks ) ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย
- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน
- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/

พม รายได้

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเภทงบ   งบประมาณแผ่นดิน

ส านักงานอธิการบดี

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2ส่วนที่ 1.2

 รวม 59,491,200 1,246,800 9,471,100 9,888,900 450,800 5,889,300 8,822,700 5,844,500 21,049,700 400,076,270 - 528,563,500 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 23,444,970 - 23,444,970 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน 

(Community-Based Innovation Parks ) ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย
- - - - - - - - - 23,444,970 - 23,444,970 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนย่ังยืนสู่

แพลตฟอร์มออนไลน์
- - - - - - - - - 2,897,070 - 2,897,070 

 โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐาน

ราก
- - - - - - - - - 7,760,000 - 7,760,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน
- - - - - - - - - 2,800,000 - 2,800,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัต

ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน
- - - - - - - - - 5,650,000 - 5,650,000 

 โครงการหลักท่ี 8 โครงการพัฒนานวัตกรชุมชนเพ่ือสร้างความสามารถใน

การบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน
- - - - - - - - - 4,337,900 - 4,337,900 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู - - - - - - - 1,898,000 - 7,272,800 - 9,170,800 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาระบบผลิต พัฒนาครูและการส่งเสริม

วิชาชีพครูคุณภาพสูงตอบโจทย์การศึกษาของโลกอนาคตร่วมกับภาคีท่ี

เก่ียวข้อง (Teacher System Development)

- - - - - - - 1,898,000 - 7,272,800 - 9,170,800 

 โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ

เรียนรู้และจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ
- - - - - - - 1,898,000 - 7,272,800 - 9,170,800 
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งบ งบ

เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/

พม รายได้

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเภทงบ   งบประมาณแผ่นดิน

ส านักงานอธิการบดี

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2ส่วนที่ 1.2

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - 7,319,700 1,000,000 - 8,319,700 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทาง

การศึกษาในสาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับ

ต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี

- - - - - - - - 7,319,700 1,000,000 - 8,319,700 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับ

ชุมชนสู่สากล
- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ส าหรับประชาชน (University of Lifelong Learning for All)
- - - - - - - - 7,319,700 - - 7,319,700 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 59,491,200 1,246,800 9,471,100 9,888,900 450,800 5,889,300 8,822,700 3,946,500 13,730,000 368,358,500 - 481,295,800 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน 

(Community-Based Innovation Parks ) ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย
59,491,200 1,246,800 9,471,100 9,888,900 450,800 5,889,300 8,822,700 3,946,500 13,730,000 368,358,500 - 481,295,800 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล
59,491,200 1,246,800 9,471,100 9,888,900 450,800 5,889,300 8,822,700 1,909,500 13,730,000 367,158,500 - 478,058,800 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนอง

การบริหารงานยุคดิจิทัล
- - - - - - - 2,037,000 - - - 2,037,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน
- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับ

ชุมชนสู่สากล
- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 
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รวม 528,563,500 

 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 110,533,000 110,482,300 116,277,900 108,394,100 445,687,300 

 รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ 36,828,400 36,827,500 36,877,100 36,821,500 36,821,500 36,839,300 38,958,600 38,653,100 38,666,200 38,400,800 38,400,800 31,592,500 445,687,300   

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (เงินเดือนข้าราชการ)

5,163,100 5,163,100 5,163,100 5,163,100 5,163,100 5,163,100 5,163,100 4,867,600 4,867,600 4,705,000 4,705,000 1,124,100 56,411,000      

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (ค่าจ้างประจ า)

250,000 250,000 250,200 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 270,000 270,000 270,000 270,000 3,080,200       

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (ค่าจ้างช่ัวคราว)

103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 1,246,800       

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (ค่าตอบแทนพนักงานราชการ)

796,500 796,500 796,500 796,500 796,500 796,500 796,500 786,500 779,600 776,500 776,500 776,500 9,471,100       

 	โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (ค่าตอบแทน)

829,100 828,200 822,200 822,200 822,200 822,200 822,200 822,200 822,200 822,200 822,200 817,400 9,874,500       

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (ค่าใช้สอย)

27,700 27,700 27,700 27,700 27,700 45,500 27,700 27,700 27,700 28,000 28,000 27,700 350,800          

 	โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย)

27,921,100 27,921,100 27,921,100 27,921,100 27,921,100 27,921,100 29,958,200 29,958,200 29,958,200 29,958,200 29,958,200 27,077,600 344,395,200    

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ)

1,730,000 1,730,000 1,730,000 1,730,000 1,730,000 1,730,000 1,830,000 1,830,000 1,830,000 1,730,000 1,730,000 1,388,300 20,718,300      

 	โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (เงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ (วช.) /เช่ียวชาญ
เฉพาะ (ชช.))

7,000 7,000 62,400 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 139,400          

 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 3,898,800 - - - - - - - - - - - 3,898,800 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็น
เลิศตามมาตรฐานสากล

3,898,800 - - - - - - - - - - - 3,898,800 

 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 3,895,500 4,367,500 1,158,800 557,000 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 11,249,200 

135,952,990                                          133,309,975                                          132,226,000                                          110,487,725                                          

รวม
ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68  ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68

แบบสรุปแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ประเภทงบ   งบประมำณแผ่นดิน
ส ำนักงำนอธิกำรบดี
จ ำแนกตำม หน่วยงำน และผลผลิต

หน่วยงำน - ผลผลิต

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

ส่วนที่ 1.3
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135,952,990                                          133,309,975                                          132,226,000                                          110,487,725                                          

รวม
ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68  ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68

แบบสรุปแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ประเภทงบ   งบประมำณแผ่นดิน
ส ำนักงำนอธิกำรบดี
จ ำแนกตำม หน่วยงำน และผลผลิต

หน่วยงำน - ผลผลิต

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

ส่วนที่ 1.3

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็น
เลิศตามมาตรฐานสากล

3,895,500 4,367,500 1,158,800 557,000 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 11,249,200 
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135,952,990                                          133,309,975                                          132,226,000                                          110,487,725                                          

รวม
ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68  ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68

แบบสรุปแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ประเภทงบ   งบประมำณแผ่นดิน
ส ำนักงำนอธิกำรบดี
จ ำแนกตำม หน่วยงำน และผลผลิต

หน่วยงำน - ผลผลิต

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

ส่วนที่ 1.3

 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพ 1,434,000 - - - - - - - - - - - 1,434,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็น
เลิศตามมาตรฐานสากล

1,434,000 - - - - - - - - - - - 1,434,000 

 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 5,151,600 13,065,550 5,129,920 97,900 23,444,970 

 โครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถ่ิน - - 5,151,600 9,285,150 1,242,550 2,537,850 3,224,100 762,870 1,142,950 97,900 - - 23,444,970 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนย่ังยืนสู่
แพลตฟอร์มออนไลน์

- - - 570,500 - - - 556,400 173,100 - - - 1,300,000 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนย่ังยืนสู่
แพลตฟอร์มออนไลน์

- - - 233,500 337,600 572,100 347,400 106,470 - - - - 1,597,070 

 โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก - - 185,700 114,300 - - - - - - - - 300,000 

 โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก - - - 5,810,000 550,000 - - - - - - - 6,360,000 

 โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก - - 573,000 202,000 - - 325,000 - - - - - 1,100,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - 503,500 33,600 - - 162,900 - - - - - 700,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - 55,300 179,500 - - 134,500 - - 30,700 - - 400,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - - 405,550 247,750 - 146,700 - - - - - 800,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - - 118,800 - - 314,000 - - 67,200 - - 500,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - - - 107,200 92,800 50,000 100,000 50,000 - - - 400,000 
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รวม
ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68  ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68

แบบสรุปแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ประเภทงบ   งบประมำณแผ่นดิน
ส ำนักงำนอธิกำรบดี
จ ำแนกตำม หน่วยงำน และผลผลิต

หน่วยงำน - ผลผลิต

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

ส่วนที่ 1.3

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัต
ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

- - 1,195,000 305,000 - - 500,000 - - - - - 2,000,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัต
ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

- - 337,000 54,900 - - 558,100 - - - - - 950,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัต
ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

- - 557,000 757,500 - - 185,500 - - - - - 1,500,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัต
ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

- - - 500,000 - - 500,000 - 200,000 - - - 1,200,000 

 โครงการหลักท่ี 8 โครงการพัฒนานวัตกรชุมชนเพ่ือสร้างความสามารถในการ
บริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

- - 792,600 - - 493,050 - - 476,650 - - - 1,762,300 

 โครงการหลักท่ี 8 โครงการพัฒนานวัตกรชุมชนเพ่ือสร้างความสามารถในการ
บริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

- - 952,500 - - 1,379,900 - - 243,200 - - - 2,575,600 

 กองอำคำรสถำนท่ีและส่ิงแวดล้อม 9,530,000 48,000 60,000 40,000 9,678,000 

 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - 9,530,000 - - - 48,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 - 9,678,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็น
เลิศตามมาตรฐานสากล

- 9,530,000 - - - - - - - - - - 9,530,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็น
เลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - 48,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 - 148,000 

 งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร กองกลำง 2,220,900 677,600 382,400 221,130 3,502,030 

 โครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถ่ิน 855,300 1,255,600 110,000 110,000 110,000 457,600 110,000 110,000 162,400 110,000 111,130 - 3,502,030 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 111,130 - 1,211,130 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

745,300 1,145,600 - - - - - - - - - - 1,890,900 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - - - - 347,600 - - 52,400 - - - 400,000 
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ประเภทงบ   งบประมำณแผ่นดิน
ส ำนักงำนอธิกำรบดี
จ ำแนกตำม หน่วยงำน และผลผลิต

หน่วยงำน - ผลผลิต

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

ส่วนที่ 1.3

 งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ กองนโยบำยและแผน 37,000 467,200 217,200 328,600 1,050,000 

 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - - - 57,200 - - 57,200 35,600 - - 150,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็น
เลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - 57,200 - - 57,200 35,600 - - 150,000 

 โครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถ่ิน - - 37,000 154,000 100,000 156,000 50,000 60,000 50,000 210,000 83,000 - 900,000 

 โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก - - 37,000 104,000 - 56,000 - 10,000 - 110,000 83,000 - 400,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - - 50,000 100,000 100,000 50,000 50,000 50,000 100,000 - - 500,000 

 งำนเลขำนุกำรฯ กองกลำง - 347,600 52,400 - 400,000 

 โครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถ่ิน - - - - 347,600 - - 52,400 - - - - 400,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - - - 347,600 - - 52,400 - - - - 400,000 

 ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน 2,000,000 4,115,200 2,111,900 92,600 8,319,700 

 โครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถ่ิน - - - 99,400 200,000 324,600 - 283,400 - 92,600 - - 1,000,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับ
ชุมชนสู่สากล

- - - 99,400 200,000 324,600 - 283,400 - 92,600 - - 1,000,000 

 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - 1,000,000 1,000,000 1,200,000 1,291,200 1,000,000 1,000,000 828,500 - - - - 7,319,700 

 โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับประชาชน (University of Lifelong Learning for All)

- 1,000,000 1,000,000 1,200,000 1,291,200 1,000,000 1,000,000 828,500 - - - - 7,319,700 

 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 703,740 2,146,765 4,807,650 78,735 7,736,890 

 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 1,909,500 - - - 4,200,000 - - - - 6,109,500 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็น
เลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 1,909,500 - - - 4,200,000 - - - - 6,109,500 

 โครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถ่ิน 92,890 515,600 95,250 47,150 144,865 45,250 457,150 150,250 250 76,735 250 1,750 1,627,390 
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135,952,990                                          133,309,975                                          132,226,000                                          110,487,725                                          

รวม
ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68  ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68

แบบสรุปแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ประเภทงบ   งบประมำณแผ่นดิน
ส ำนักงำนอธิกำรบดี
จ ำแนกตำม หน่วยงำน และผลผลิต

หน่วยงำน - ผลผลิต

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

ส่วนที่ 1.3

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

92,890 515,600 95,250 47,150 144,865 45,250 457,150 150,250 250 76,735 250 1,750 1,627,390 

 ส ำนักคอมพิวเตอร์ 2,037,000 - - - 2,037,000 

 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - 2,037,000 - - - - - - - - - 2,037,000 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองการ
บริหารงานยุคดิจิทัล

- - 2,037,000 - - - - - - - - - 2,037,000 

 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม - 400,000 - - 400,000 

 โครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถ่ิน - - - 326,600 - 73,400 - - - - - - 400,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัต
ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

- - - 326,600 - 73,400 - - - - - - 400,000 

 สถำบันวิจัยและพัฒนำ - 382,560 129,330 38,110 550,000 

 โครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถ่ิน - - - 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 30,000 15,000 - - 150,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - - 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 30,000 15,000 - - 150,000 

 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - - 77,100 230,460 23,110 23,110 23,110 23,110 - - 400,000 

 โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับประชาชน (University of Lifelong Learning for All)

- - - - 77,100 230,460 23,110 23,110 23,110 23,110 - - 400,000 
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135,952,990                                          133,309,975                                          132,226,000                                          110,487,725                                          

รวม
ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68  ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68

แบบสรุปแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ประเภทงบ   งบประมำณแผ่นดิน
ส ำนักงำนอธิกำรบดี
จ ำแนกตำม หน่วยงำน และผลผลิต

หน่วยงำน - ผลผลิต

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

ส่วนที่ 1.3

 ศูนย์กำรศึกษำอู่ทองทวำรวดี - - - - 277,100 - - 113,100 - 9,800 - - 400,000 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - 277,100 - - 113,100 - 9,800 - - 400,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - - - 277,100 - - 113,100 - 9,800 - - 400,000 

 โรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 3,739,750 1,177,200 3,057,300 1,196,550 9,170,800 

 โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบ
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

370,000 700,900 2,668,850 340,000 497,200 340,000 383,000 1,473,800 1,200,500 598,050 337,400 261,100 9,170,800 

 โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้และจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

- - 1,898,000 - - - - - - - - - 1,898,000 

 โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้และจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

270,000 421,100 370,000 240,000 370,000 240,000 260,000 991,500 774,500 270,000 248,000 211,100 4,666,200 

 โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้และจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

100,000 263,700 291,400 100,000 100,000 100,000 100,000 482,300 372,500 191,400 89,400 50,000 2,240,700 

 โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้และจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

- 16,100 109,450 - 27,200 - 23,000 - 53,500 136,650 - - 365,900 

 รวม 47,374,890 54,197,100 49,135,600 50,865,300 41,035,815 42,283,460 44,399,760 46,791,230 41,511,410 39,838,595 39,111,380 32,014,150 528,558,690 
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รวม 528,563,500 

 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 485,714,270 

 ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรพัฒนำท้องถ่ิน - - 5,151,600 9,285,150 1,242,550 2,537,850 3,224,100 762,870 1,142,950 97,900 - - 23,444,970 

 แผนงำนบูรณำกำรหลักท่ี 1 พัฒนำศูนย์นวัตกรรมชุมชน 
(Community-Based Innovation Parks ) ในพ้ืนท่ีเป้ำหมำย

- - 5,151,600 9,285,150 1,242,550 2,537,850 3,224,100 762,870 1,142,950 97,900 - - 23,444,970 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนย่ังยืนสู่
แพลตฟอร์มออนไลน์

- - - 570,500 - - - 556,400 173,100 - - - 1,300,000 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนย่ังยืนสู่
แพลตฟอร์มออนไลน์

- - - 233,500 337,600 572,100 347,400 106,470 - - - - 1,597,070 

 โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก - - 185,700 114,300 - - - - - - - - 300,000 

 โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก - - - 5,810,000 550,000 - - - - - - - 6,360,000 

 โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก - - 573,000 202,000 - - 325,000 - - - - - 1,100,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - 503,500 33,600 - - 162,900 - - - - - 700,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - 55,300 179,500 - - 134,500 - - 30,700 - - 400,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - - 405,550 247,750 - 146,700 - - - - - 800,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - - 118,800 - - 314,000 - - 67,200 - - 500,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - - - 107,200 92,800 50,000 100,000 50,000 - - - 400,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัต
ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

- - 1,195,000 305,000 - - 500,000 - - - - - 2,000,000 

140,473,850                                          134,201,160                                          151,192,900                                          130,201,390                                          

130,439,200                                          124,422,450                                          121,884,220                                          108,968,400                                          

รวม
ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68  ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68

แบบสรุปแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ประเภทงบ   งบประมำณแผ่นดิน
ส ำนักงำนอธิกำรบดี
จ ำแนกตำม หน่วยงำน และยุทธศำสตร์

หน่วยงำน - ยุทธศำสตร์

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

ส่วนที่ 1.4
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140,473,850                                          134,201,160                                          151,192,900                                          130,201,390                                          

รวม
ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68  ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68

แบบสรุปแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ประเภทงบ   งบประมำณแผ่นดิน
ส ำนักงำนอธิกำรบดี
จ ำแนกตำม หน่วยงำน และยุทธศำสตร์

หน่วยงำน - ยุทธศำสตร์

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

ส่วนที่ 1.4

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัต
ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

- - 337,000 54,900 - - 558,100 - - - - - 950,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัต
ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

- - 557,000 757,500 - - 185,500 - - - - - 1,500,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัต
ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

- - - 500,000 - - 500,000 - 200,000 - - - 1,200,000 

 โครงการหลักท่ี 8 โครงการพัฒนานวัตกรชุมชนเพ่ือสร้างความสามารถในการ
บริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

- - 792,600 - - 493,050 - - 476,650 - - - 1,762,300 

 โครงการหลักท่ี 8 โครงการพัฒนานวัตกรชุมชนเพ่ือสร้างความสามารถในการ
บริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

- - 952,500 - - 1,379,900 - - 243,200 - - - 2,575,600 

 ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 46,056,700 41,195,000 38,035,900 37,378,500 36,980,300 36,998,100 39,117,400 38,811,900 38,825,000 38,559,600 38,559,600 31,751,300 462,269,300 

 แผนงำนบูรณำกำรหลักท่ี 1 พัฒนำ Digitalization และ Agile ระบบ
บริหำรจัดกำรของมหำวิทยำลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและทรัพยำกร
ร่วมกันระหว่ำงมหำวิทยำลัยรำชภัฏ

46,056,700 41,195,000 38,035,900 37,378,500 36,980,300 36,998,100 39,117,400 38,811,900 38,825,000 38,559,600 38,559,600 31,751,300 462,269,300 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็น
เลิศตามมาตรฐานสากล

36,828,400 36,827,500 36,877,100 36,821,500 36,821,500 36,839,300 38,958,600 38,653,100 38,666,200 38,400,800 38,400,800 31,592,500 445,687,300    

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (เงินเดือนข้าราชการ)

5,163,100 5,163,100 5,163,100 5,163,100 5,163,100 5,163,100 5,163,100 4,867,600 4,867,600 4,705,000 4,705,000 1,124,100 56,411,000      

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (ค่าจ้างประจ า)

250,000 250,000 250,200 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 270,000 270,000 270,000 270,000 3,080,200       

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (ค่าจ้างช่ัวคราว)

103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 1,246,800       

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (ค่าตอบแทนพนักงานราชการ)

796,500 796,500 796,500 796,500 796,500 796,500 796,500 786,500 779,600 776,500 776,500 776,500 9,471,100       

 	โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (ค่าตอบแทน)

829,100 828,200 822,200 822,200 822,200 822,200 822,200 822,200 822,200 822,200 822,200 817,400 9,874,500       

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (ค่าใช้สอย)

27,700 27,700 27,700 27,700 27,700 45,500 27,700 27,700 27,700 28,000 28,000 27,700 350,800          
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ประเภทงบ   งบประมำณแผ่นดิน
ส ำนักงำนอธิกำรบดี
จ ำแนกตำม หน่วยงำน และยุทธศำสตร์

หน่วยงำน - ยุทธศำสตร์

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

ส่วนที่ 1.4

 	โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย)

27,921,100 27,921,100 27,921,100 27,921,100 27,921,100 27,921,100 29,958,200 29,958,200 29,958,200 29,958,200 29,958,200 27,077,600 344,395,200    

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ)

1,730,000 1,730,000 1,730,000 1,730,000 1,730,000 1,730,000 1,830,000 1,830,000 1,830,000 1,730,000 1,730,000 1,388,300 20,718,300      

 	โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (เงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ (วช.) /เช่ียวชาญ
เฉพาะ (ชช.))

7,000 7,000 62,400 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 139,400          

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็น
เลิศตามมาตรฐานสากล

3,898,800 - - - - - - - - - - - 3,898,800 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็น
เลิศตามมาตรฐานสากล

3,895,500 4,367,500 1,158,800 557,000 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 11,249,200 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็น
เลิศตามมาตรฐานสากล

1,434,000 - - - - - - - - - - - 1,434,000 

 กองอำคำรสถำนท่ีและส่ิงแวดล้อม - - 19,060,000 19,356,000 38,416,000 

 ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร - - - - - - - - 19,060,000 148,000 - 19,208,000 38,416,000 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization และ Agile ระบบบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกัน
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - - - - 9,530,000 148,000 - 9,678,000 19,356,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็น
เลิศตามมาตรฐานสากล

- - -  - - - - 9,530,000 - - 9,530,000 19,060,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็น
เลิศตามมาตรฐานสากล

-  - - - - - 148,000 - 148,000 296,000 
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ประเภทงบ   งบประมำณแผ่นดิน
ส ำนักงำนอธิกำรบดี
จ ำแนกตำม หน่วยงำน และยุทธศำสตร์

หน่วยงำน - ยุทธศำสตร์

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

ส่วนที่ 1.4

 งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร กองกลำง 2,220,900 677,600 382,400 221,130 3,502,030 

 ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรพัฒนำท้องถ่ิน 855,300 1,255,600 110,000 110,000 110,000 457,600 110,000 110,000 162,400 110,000 111,130 - 3,502,030 

 แผนงำนบูรณำกำรหลักท่ี 1 พัฒนำศูนย์นวัตกรรมชุมชน 
(Community-Based Innovation Parks ) ในพ้ืนท่ีเป้ำหมำย

855,300 1,255,600 110,000 110,000 110,000 457,600 110,000 110,000 162,400 110,000 111,130 - 3,502,030 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 111,130 - 1,211,130 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

745,300 1,145,600 - - - - - - - - - - 1,890,900 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - - - - 347,600 - - 52,400 - - - 400,000 

 งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ กองนโยบำยและแผน 37,000 467,200 217,200 328,600 1,050,000 

 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - - - 57,200 - - 57,200 35,600 - - 150,000 

 แผนงำนบูรณำกำรหลักท่ี 1 พัฒนำ Digitalization และ Agile ระบบ
บริหำรจัดกำรของมหำวิทยำลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและทรัพยำกร
ร่วมกันระหว่ำงมหำวิทยำลัยรำชภัฏ

- - - - - 57,200 - - 57,200 35,600 - - 150,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็น
เลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - 57,200 - - 57,200 35,600 - - 150,000 

 มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถ่ิน - - 37,000 154,000 100,000 156,000 50,000 60,000 50,000 210,000 83,000 - 900,000 

 แผนงำนบูรณำกำรหลักท่ี 1 พัฒนำศูนย์นวัตกรรมชุมชน 
(Community-Based Innovation Parks ) ในพ้ืนท่ีเป้ำหมำย

- - 37,000 154,000 100,000 156,000 50,000 60,000 50,000 210,000 83,000 - 900,000 

 โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก - - 37,000 104,000 - 56,000 - 10,000 - 110,000 83,000 - 400,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - - 50,000 100,000 100,000 50,000 50,000 50,000 100,000 - - 500,000 
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ประเภทงบ   งบประมำณแผ่นดิน
ส ำนักงำนอธิกำรบดี
จ ำแนกตำม หน่วยงำน และยุทธศำสตร์

หน่วยงำน - ยุทธศำสตร์

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

ส่วนที่ 1.4

 งำนเลขำนุกำรฯ กองกลำง - 347,600 52,400 - 400,000 

 ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร - - - - 347,600 - - 52,400 - - - - 400,000 

 แผนงำนบูรณำกำรหลักท่ี 1 พัฒนำศูนย์นวัตกรรมชุมชน 
(Community-Based Innovation Parks ) ในพ้ืนท่ีเป้ำหมำย

- - - - 347,600 - - 52,400 - - - - 400,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - - - 347,600 - - 52,400 - - - - 400,000 

 ส ำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ำยอำเซียน 2,000,000 4,115,200 2,111,900 92,600 8,319,700 

 ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ - - - 99,400 200,000 324,600 - 283,400 - 92,600 - - 1,000,000 

 แผนงำนบูรณำกำรหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนำนำชำติ สร้ำงควำมเป็นเลิศทำง
กำรศึกษำในสำขำท่ีมีฐำนควำมเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุน
ทำงวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี

- - - 99,400 200,000 324,600 - 283,400 - 92,600 - - 1,000,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับ
ชุมชนสู่สากล

- - - 99,400 200,000 324,600 - 283,400 - 92,600 - - 1,000,000 

 ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ - 1,000,000 1,000,000 1,200,000 1,291,200 1,000,000 1,000,000 828,500 - - - - 7,319,700 

 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - 1,000,000 1,000,000 1,200,000 1,291,200 1,000,000 1,000,000 828,500 - - - - 7,319,700 

 โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับประชาชน (University of Lifelong Learning for All)

- 1,000,000 1,000,000 1,200,000 1,291,200 1,000,000 1,000,000 828,500 - - - - 7,319,700 

 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ -              2,211,350     4,298,150     -              6,509,500       

 ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร -              -              -              1,909,500     -              -              -              4,200,000     -              -              -              -              6,109,500       

 แผนงำนบูรณำกำรหลักท่ี 1 พัฒนำ Digitalization และ Agile ระบบ
บริหำรจัดกำรของมหำวิทยำลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและทรัพยำกร
ร่วมกันระหว่ำงมหำวิทยำลัยรำชภัฏ -              -              -              1,909,500     -              -              -              4,200,000     -              -              -              -              6,109,500       

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็น
เลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 1,909,500 - - - 4,200,000 - - - - 6,109,500 

 แผนงำนบูรณำกำรหลักท่ี 1 พัฒนำศูนย์นวัตกรรมชุมชน 
(Community-Based Innovation Parks ) ในพ้ืนท่ีเป้ำหมำย -              -              -              -              96,100         205,750        -              40,000         58,150         -              -              -              400,000          

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - - - 96,100 205,750 - 40,000 58,150 - - - 400,000 
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ประเภทงบ   งบประมำณแผ่นดิน
ส ำนักงำนอธิกำรบดี
จ ำแนกตำม หน่วยงำน และยุทธศำสตร์

หน่วยงำน - ยุทธศำสตร์

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

ส่วนที่ 1.4

 ส ำนักคอมพิวเตอร์ 2,037,000     -              -              -              2,037,000       

 ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร -              -              2,037,000     -              -              -              -              -              -              -              -              -              2,037,000       

 แผนงำนบูรณำกำรหลักท่ี 1 พัฒนำ Digitalization และ Agile ระบบ
บริหำรจัดกำรของมหำวิทยำลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและทรัพยำกร
ร่วมกันระหว่ำงมหำวิทยำลัยรำชภัฏ -              -              2,037,000     -              -              -              -              -              -              -              -              -              2,037,000       

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองการ
บริหารงานยุคดิจิทัล

- - 2,037,000 - - - - - - - - - 2,037,000 

 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม -              400,000        -              -              400,000          

 ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร -              -              -              326,600        -              73,400         -              -              -              -              -              -              400,000          
 โครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถ่ิน -              -              -              326,600        -              73,400         -              -              -              -              -              -              400,000          

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัต
ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

- - - 326,600 - 73,400 - - - - - - 400,000 

 สถำบันวิจัยและพัฒนำ -              382,560        129,330        38,110         550,000          

 ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร -              -              -              15,000         45,000         15,000         15,000         15,000         30,000         15,000         -              -              150,000          

 แผนงำนบูรณำกำรหลักท่ี 1 พัฒนำศูนย์นวัตกรรมชุมชน 
(Community-Based Innovation Parks ) ในพ้ืนท่ีเป้ำหมำย -              -              -              15,000         45,000         15,000         15,000         15,000         30,000         15,000         -              -              150,000          

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - - 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 30,000 15,000 - - 150,000 

 ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ -              -              -              -              77,100         230,460        23,110         23,110         23,110         23,110         -              -              400,000          

 แผนงำนบูรณำกำรหลักท่ี 4 พัฒนำมหำวิทยำลัยให้เป็นมหำวิทยำลัยแห่ง
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับประชำชน (University of Lifelong 
Learning for All) -              -              -              -              77,100         230,460        23,110         23,110         23,110         23,110         -              -              400,000          

 โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับประชาชน (University of Lifelong Learning for All)

- - - - 77,100 230,460 23,110 23,110 23,110 23,110 - - 400,000 
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140,473,850                                          134,201,160                                          151,192,900                                          130,201,390                                          

รวม
ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68  ก.ค. 68  ส.ค. 68  ก.ย. 68

แบบสรุปแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ประเภทงบ   งบประมำณแผ่นดิน
ส ำนักงำนอธิกำรบดี
จ ำแนกตำม หน่วยงำน และยุทธศำสตร์

หน่วยงำน - ยุทธศำสตร์

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

ส่วนที่ 1.4

 ศูนย์กำรศึกษำอู่ทองทวำรวดี -              277,100        113,100        9,800           

 ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรพัฒนำท้องถ่ิน - - - - 277,100 - - 113,100 - 9,800 - - 400,000 

 แผนงำนบูรณำกำรหลักท่ี 1 พัฒนำศูนย์นวัตกรรมชุมชน 
(Community-Based Innovation Parks ) ในพ้ืนท่ีเป้ำหมำย

- - - - 277,100 - - 113,100 - 9,800 - - 400,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - - - 277,100 - - 113,100 - 9,800 - - 400,000 

 โรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 3,739,750     1,177,200     3,057,300     1,196,550     9,170,800       

 ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรผลิตและพัฒนำครู 370,000        700,900        2,668,850     340,000        497,200        340,000        383,000        1,473,800     1,200,500     598,050        337,400        261,100        9,170,800       

 แผนงำนบูรณำกำรหลักท่ี 3 พัฒนำระบบผลิต พัฒนำครูและกำรส่งเสริม
วิชำชีพครูคุณภำพสูงตอบโจทย์กำรศึกษำของโลกอนำคตร่วมกับภำคีท่ี
เก่ียวข้อง (Teacher System Development) 370,000        700,900        2,668,850     340,000        497,200        340,000        383,000        1,473,800     1,200,500     598,050        337,400        261,100        9,170,800       

 โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้และจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

- - 1,898,000 - - - - - - - - - 1,898,000 

 โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้และจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

270,000 421,100 370,000 240,000 370,000 240,000 260,000 991,500 774,500 270,000 248,000 211,100 4,666,200 

 โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้และจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

100,000 263,700 291,400 100,000 100,000 100,000 100,000 482,300 372,500 191,400 89,400 50,000 2,240,700 

 โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้และจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

- 16,100 109,450 - 27,200 - 23,000 - 53,500 136,650 - - 365,900 

 รวม 47,282,000    44,151,500    49,040,350    50,818,150    40,890,950    42,190,210    43,922,610    46,620,980    60,551,160    39,889,860    39,091,130    51,220,400    555,669,300    
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528,563,500 

123,853,600  111,975,400  117,371,000  109,083,300  462,283,300 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

36,828,400 36,827,500 36,877,100 36,821,500 36,821,500 36,839,300 38,958,600 38,653,100 38,666,500 38,400,800 38,400,500 31,592,500 445,687,300 

B001 ด าเนินงานบริหารมหาวิทยาลัย

 งบบุคลากร 5,163,100 5,163,100 5,163,100 5,163,100 5,163,100 5,163,100 5,163,100 4,867,600 4,867,600 4,705,000 4,705,000 1,124,100 56,411,000 

เงินเดือน 5,163,100 5,163,100 5,163,100 5,163,100 5,163,100 5,163,100 5,163,100 4,867,600 4,867,600 4,705,000 4,705,000 1,124,100 56,411,000 

 งบบุคลากร 250,000 250,000 250,200 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 270,000 270,000 270,000 270,000 3,080,200 

ค่าจ้างประจ า 250,000 250,000 250,200 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 270,000 270,000 270,000 270,000 3,080,200 

 งบบุคลากร 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 1,246,800 

ค่าจ้างช่ัวคราว 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 1,246,800 

 งบบุคลากร 796,500 796,500 796,500 796,500 796,500 796,500 796,500 786,500 779,600 776,500 776,500 776,500 9,471,100 

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 796,500 796,500 796,500 796,500 796,500 796,500 796,500 786,500 779,600 776,500 776,500 776,500 9,471,100 

 งบด าเนินงาน 829,100 828,200 822,200 822,200 822,200 822,200 822,200 822,200 822,200 822,200 822,200 817,400 9,874,500 

ค่าตอบแทน 829,100 828,200 822,200 822,200 822,200 822,200 822,200 822,200 822,200 822,200 822,200 817,400 9,874,500       

 งบด าเนินงาน 27,700 27,700 27,700 27,700 27,700 45,500 27,700 27,700 28,000 28,000 27,700 27,700 350,800 

ค่าใช้สอย 27,700 27,700 27,700 27,700 27,700 45,500 27,700 27,700 28,000 28,000 27,700 27,700 350,800 

 งบเงินอุดหนุน 27,921,100 27,921,100 27,921,100 27,921,100 27,921,100 27,921,100 29,958,200 29,958,200 29,958,200 29,958,200 29,958,200 27,077,600 344,395,200 

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน(บุคคลากร) 27,921,100 27,921,100 27,921,100 27,921,100 27,921,100 27,921,100 29,958,200 29,958,200 29,958,200 29,958,200 29,958,200 27,077,600 344,395,200 

 งบเงินอุดหนุน 1,730,000 1,730,000 1,730,000 1,730,000 1,730,000 1,730,000 1,830,000 1,830,000 1,830,000 1,730,000 1,730,000 1,388,300 20,718,300 

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน(บุคคลากร) 1,730,000 1,730,000 1,730,000 1,730,000 1,730,000 1,730,000 1,830,000 1,830,000 1,830,000 1,730,000 1,730,000 1,388,300 20,718,300 

 งบเงินอุดหนุน 7,000 7,000 62,400 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 139,400 

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน(บุคคลากร) 7,000 7,000 62,400 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 139,400 

ส านักงานอธิการบดี 

 ก.ย. 68

รวม 141,850,700                                         119,010,400                                         124,244,500                                         111,098,830                                         

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย รวม
ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68  ส.ค. 68

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณแผ่นดิน
ส านักงานอธิการบดี

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ส่วนที่ 1.5
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 ก.ย. 68

รวม 141,850,700                                         119,010,400                                         124,244,500                                         111,098,830                                         

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย รวม
ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68  ส.ค. 68

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณแผ่นดิน
ส านักงานอธิการบดี

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

3,898,800 - - - - - - - - - - - 3,898,800 

B001 ด าเนินงานบริหารมหาวิทยาลัย

 งบเงินอุดหนุน 1,683,000 - - - - - - - - - - - 1,683,000 

ค่าวัสดุ 1,683,000 - - - - - - - - - - - 1,683,000 

 งบเงินอุดหนุน 2,215,800 - - - - - - - - - - - 2,215,800 

ค่าสาธารณูปโภค(ค่าไฟฟ้า) 2,215,800 - - - - - - - - - - - 2,215,800 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

3,895,500 4,367,500 1,158,800 557,000 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 
11,249,200    

B001 ด าเนินงานบริหารมหาวิทยาลัย

 งบลงทุน 3,895,500 4,367,500 1,158,800 557,000 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 11,249,200 

ค่าตอบแทน 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 1,905,600 

ค่าใช้สอย 1,000,000 4,208,700 1,000,000 398,200 - - - - - - - - 6,606,900 

ค่าวัสดุ 2,736,700 - - - - - - - - - - - 2,736,700 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 2 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนย่ังยืนสู่
แพลตฟอร์มออนไลน์

- - - 570,500 - - 556,400 - - 173,100 - - 1,300,000 

B601 ด าเนินงานการบริการวิชาการแก่สังคม

 งบเงินอุดหนุน - - - 570,500 - - 556,400 - - 173,100 - - 1,300,000 

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนท่ัวไป - - - 570,500 - - 556,400 - - 173,100 - - 1,300,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 2 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนย่ังยืนสู่
แพลตฟอร์มออนไลน์

- - - 233,500 337,600 572,100 347,400 106,470 - - - - 1,597,070 

B601 ด าเนินงานการบริการวิชาการแก่สังคม

 งบเงินอุดหนุน - - - 233,500 337,600 572,100 347,400 106,470 - - - - 1,597,070 

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนท่ัวไป - - - 233,500 337,600 572,100 347,400 106,470 - - - - 1,597,070 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก

- - 185,700 114,300 - - - - - - - - 300,000 

B601 ด าเนินงานการบริการวิชาการแก่สังคม

 งบเงินอุดหนุน - - 185,700 114,300 - - - - - - - - 300,000 

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนท่ัวไป - - 185,700 114,300 - - - - - - - - 300,000 
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 ก.ย. 68

รวม 141,850,700                                         119,010,400                                         124,244,500                                         111,098,830                                         

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย รวม
ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68  ส.ค. 68

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณแผ่นดิน
ส านักงานอธิการบดี

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก

- - 573,000 202,000 - - 325,000 - - - - - 1,100,000 

B601 ด าเนินงานการบริการวิชาการแก่สังคม

 งบเงินอุดหนุน - - 573,000 202,000 - - 325,000 - - - - - 1,100,000 

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนท่ัวไป - - 573,000 202,000 - - 325,000 - - - - - 1,100,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก

- - - 5,810,000 550,000 - - - - - - - 6,360,000 

B601 ด าเนินงานการบริการวิชาการแก่สังคม

 งบเงินอุดหนุน - - - 5,810,000 550,000 - - - - - - - 6,360,000 

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนท่ัวไป - - - 5,810,000 550,000 - - - - - - - 6,360,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - 503,500 33,600 - - 162,900 - - - - - 700,000 

B601 ด าเนินงานการบริการวิชาการแก่สังคม

 งบเงินอุดหนุน - - 503,500 33,600 - - 162,900 - - - - - 700,000 

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนท่ัวไป - - 503,500 33,600 - - 162,900 - - - - - 700,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - 55,300 179,500 - - 134,500 - - 30,700 - - 400,000 

B601 ด าเนินงานการบริการวิชาการแก่สังคม

 งบเงินอุดหนุน - - 55,300 179,500 - - 134,500 - - 30,700 - - 400,000 

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนท่ัวไป - - 55,300 179,500 - - 134,500 - - 30,700 - - 400,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - - 405,550 247,750 - 146,700 - - - - - 800,000 

B601 ด าเนินงานการบริการวิชาการแก่สังคม

 งบเงินอุดหนุน - - - 405,550 247,750 - 146,700 - - - - - 800,000 

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนท่ัวไป - - - 405,550 247,750 - 146,700 - - - - - 800,000 
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68  ส.ค. 68

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณแผ่นดิน
ส านักงานอธิการบดี

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - - 118,800 - - 314,000 - - 67,200 - - 500,000 

B601 ด าเนินงานการบริการวิชาการแก่สังคม

 งบเงินอุดหนุน - - - 118,800 - - 314,000 - - 67,200 - - 500,000 

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนท่ัวไป - - - 118,800 - - 314,000 - - 67,200 - - 500,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - - - 107,200 92,800 50,000 100,000 50,000 - - - 400,000 

B601 ด าเนินงานการบริการวิชาการแก่สังคม

 งบเงินอุดหนุน - - - - 107,200 92,800 50,000 100,000 50,000 - - - 400,000 

ค่าตอบแทน - - - - 7,200 10,000 - - - - - - 17,200 

ค่าใช้สอย - - - - 100,000 50,000 50,000 100,000 50,000 - - - 350,000 

ค่าวัสดุ - - - - - 32,800 - - - - - - 32,800 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 7 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัต
ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

- - 1,195,000 305,000 - - 500,000 - - - - - 2,000,000 

B601 ด าเนินงานการบริการวิชาการแก่สังคม

 งบเงินอุดหนุน - - 1,195,000 305,000 - - 500,000 - - - - - 2,000,000 

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนท่ัวไป - - 1,195,000 305,000 - - 500,000 - - - - - 2,000,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 7 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัต
ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

- - 337,000 54,900 - - 558,100 - - - - - 950,000 

B601 ด าเนินงานการบริการวิชาการแก่สังคม

 งบเงินอุดหนุน - - 337,000 54,900 - - 558,100 - - - - - 950,000 

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนท่ัวไป - - 337,000 54,900 - - 558,100 - - - - - 950,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 7 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัต
ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

- - 557,000 757,500 - - 185,500 - - - - - 1,500,000 

B601 ด าเนินงานการบริการวิชาการแก่สังคม

 งบเงินอุดหนุน - - 557,000 757,500 - - 185,500 - - - - - 1,500,000 

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนท่ัวไป - - 557,000 757,500 - - 185,500 - - - - - 1,500,000 
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68  ส.ค. 68

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณแผ่นดิน
ส านักงานอธิการบดี

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 7 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัต
ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

- - - 500,000 - - 500,000 - 200,000 - - - 1,200,000 

B601 ด าเนินงานการบริการวิชาการแก่สังคม

 งบเงินอุดหนุน - - - 500,000 - - 500,000 - 200,000 - - - 1,200,000 

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนท่ัวไป - - - 500,000 - - 500,000 - 200,000 - - - 1,200,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 8 โครงการพัฒนานวัตกรชุมชนเพ่ือสร้างความสามารถใน
การบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

- - 792,600 - - 515,050 - - 454,650 - - - 1,762,300 

B601 ด าเนินงานการบริการวิชาการแก่สังคม

 งบเงินอุดหนุน - - 792,600 - - 515,050 - - 454,650 - - - 1,762,300 

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนท่ัวไป - - 792,600 - - 515,050 - - 454,650 - - - 1,762,300 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 8 โครงการพัฒนานวัตกรชุมชนเพ่ือสร้างความสามารถใน
การบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

- - 952,500 - - 1,379,900 - - 243,200 - - - 2,575,600 

B601 ด าเนินงานการบริการวิชาการแก่สังคม

 งบเงินอุดหนุน - - 952,500 - - 1,379,900 - - 243,200 - - - 2,575,600 

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนท่ัวไป - - 952,500 - - 1,379,900 - - 243,200 - - - 2,575,600 

9,530,000      -              -              -              9,530,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- 9,530,000 - - - - - - - - - - 9,530,000 

B001 ด าเนินงานบริหารมหาวิทยาลัย

 งบลงทุน - 9,530,000 - - - - - - - - - - 9,530,000 

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง - 9,530,000 - - - - - - - - - - 9,530,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - 48,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 - 148,000 

. ไม่ระบุ

 งบเงินอุดหนุน - - - - - 48,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 - 148,000 

ค่าตอบแทน - - - - - 48,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 - 148,000 

กองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68  ส.ค. 68

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณแผ่นดิน
ส านักงานอธิการบดี

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ส่วนที่ 1.5

2,220,900      330,000        330,000        221,130        3,102,030 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล

- - 330,000 - - 330,000 - - 330,000 - - 221,130 1,211,130 

B106 ด าเนินงานเลขานุการ/สวัสดิการ

 งบเงินอุดหนุน - - 330,000 - - 330,000 - - 330,000 - - 221,130 1,211,130 

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนท่ัวไป - - 330,000 - - 330,000 - - 330,000 - - 221,130 1,211,130 

 งบลงทุน - - - - - - - - - - - - - 

ค่าครุภัณฑ์ - - - - - - - - - - - - - 

 งบลงทุน - - - - - - - - - - - - - 

ค่าครุภัณฑ์ - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

745,300 1,145,600 - - - - - - - - - - 1,890,900 

B106 ด าเนินงานเลขานุการ/สวัสดิการ

 งบเงินอุดหนุน 323,400 58,200 - - - - - - - - - - 381,600 

ค่าตอบแทน 323,400 58,200 - - - - - - - - - - 381,600 

 งบลงทุน 386,900 1,017,400 - - - - - - - - - - 1,404,300 

ค่าใช้สอย 386,900 1,017,400 - - - - - - - - - - 1,404,300 

 งบลงทุน 35,000 70,000 - - - - - - - - - - 105,000 

ค่าวัสดุ 35,000 70,000 - - - - - - - - - - 105,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - - - - 347,600 - - 52,400 - - - 400,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม

 งบเงินอุดหนุน - - - - - 347,600 - - 52,400 - - - 400,000 

ค่าใช้สอย - - - - - 347,600 - - 52,400 - - - 400,000 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร กองกลาง
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หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย รวม
ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68  ส.ค. 68

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณแผ่นดิน
ส านักงานอธิการบดี

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ส่วนที่ 1.5

87,000          467,200        267,200        228,600        1,050,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - 57,200 - - 57,200 35,600 - - 150,000 

B001 ด าเนินงานบริหารมหาวิทยาลัย

 งบเงินอุดหนุน - - - - - 7,200 - - 7,200 - - - 14,400 

ค่าตอบแทน - - - - - 7,200 - - 7,200 - - - 14,400 

 งบเงินอุดหนุน - - - - - 50,000 - - 50,000 - - - 100,000 

ค่าใช้สอย - - - - - 50,000 - - 50,000 - - - 100,000 

 งบลงทุน - - - - - - - - - 35,600 - - 35,600 

ค่าครุภัณฑ์ - - - - - - - - - 35,600 - - 35,600 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก

- - 37,000 104,000 - 56,000 - 10,000 - 110,000 83,000 - 400,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม

 งบเงินอุดหนุน - - 37,000 104,000 - 56,000 - 10,000 - 110,000 83,000 - 400,000 

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนท่ัวไป - - 37,000 104,000 - 56,000 - 10,000 - 110,000 83,000 - 400,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - 50,000 100,000 100,000 50,000 50,000 50,000 100,000 - - - 500,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม

 งบเงินอุดหนุน - - 50,000 100,000 100,000 50,000 50,000 50,000 100,000 - - - 500,000 

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนท่ัวไป - - 50,000 100,000 100,000 50,000 50,000 50,000 100,000 - - - 500,000 

-              347,600        52,400          -              400,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - - - 347,600 - - 52,400 - - - - 400,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม

 งบเงินอุดหนุน - - - - 347,600 - - 52,400 - - - - 400,000 

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนท่ัวไป - - - - 347,600 - - 52,400 - - - - 400,000 

งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน

งานเลขานุการฯ กองกลาง
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68  ส.ค. 68

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณแผ่นดิน
ส านักงานอธิการบดี

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ส่วนที่ 1.5

2,000,000      4,115,200      2,111,900      92,600          8,319,700 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับ
ชุมชนสู่สากล

- 1,000,000 1,000,000 1,299,400 1,491,200 1,324,600 1,000,000 1,111,900 - 92,600 - - 8,319,700 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม

 งบเงินอุดหนุน - - - 99,400 200,000 324,600 - 283,400 - 92,600 - - 1,000,000 

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนท่ัวไป - - - 99,400 200,000 324,600 - 283,400 - 92,600 - - 1,000,000 

B901 ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน

 งบลงทุน - 1,000,000 1,000,000 1,200,000 1,291,200 1,000,000 1,000,000 828,500 - - - - 7,319,700 

ส่ิงก่อสร้าง - 1,000,000 1,000,000 1,200,000 1,291,200 1,000,000 1,000,000 828,500 - - - - 7,319,700 

-              -              -              -              - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 1,909,500 96,100 205,750 - 4,240,000 58,150 - - - 6,509,500 

. ไม่ระบุ

งบลงทุน - - - 1,909,500 - - - 4,200,000 - - - - 6,109,500 

ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - 4,200,000 - - - - 4,200,000 

ค่าครุภัณฑ์ - - - 1,909,500 - - - - - - - - 1,909,500 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - - - 96,100 205,750 - 40,000 58,150 - - - 400,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม

 งบเงินอุดหนุน - - - - 96,100 205,750 - 40,000 58,150 - - - 400,000 

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนท่ัวไป - - - - 96,100 205,750 - 40,000 58,150 - - - 400,000 

2,037,000      -              -              -              2,037,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนอง
การบริหารงานยุคดิจิทัล

- - 2,037,000 - - - - - - - - - 2,037,000 

B701 ด าเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

 งบลงทุน - - 2,037,000 - - - - - - - - - 2,037,000 

ค่าครุภัณฑ์ - - 2,037,000 - - - - - - - - - 2,037,000 

ส านักคอมพิวเตอร์

ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
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 ก.ย. 68

รวม 141,850,700                                         119,010,400                                         124,244,500                                         111,098,830                                         

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย รวม
ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68  ส.ค. 68

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณแผ่นดิน
ส านักงานอธิการบดี

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ส่วนที่ 1.5

-              -              -              -              - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 7 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัต
ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

- - - 326,600 - 73,400 - - - - - - 400,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม

 งบเงินอุดหนุน - - - 326,600 - 73,400 - - - - - - 400,000 

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนท่ัวไป - - - 326,600 - 73,400 - - - - - - 400,000 

1,061,100      1,046,100    1,040,000    925,000        945,000      1,536,500    2,086,000      2,096,000    1,337,500    744,100        12,817,300 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - - 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 30,000 15,000 - - 150,000 

. ไม่ระบุ

 งบเงินอุดหนุน - - - 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 30,000 15,000 - - 150,000 

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนท่ัวไป - - - 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 30,000 15,000 - - 150,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับประชาชน (University of Lifelong Learning for All)

270,000 421,100 370,000 240,000 370,000 240,000 260,000 991,500 774,500 270,000 248,000 211,100 4,666,200 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม

 งบเงินอุดหนุน - - - - 77,100 230,460 23,110 23,110 23,110 23,110 - - 400,000 

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนท่ัวไป - - - - 77,100 230,460 23,110 23,110 23,110 23,110 - - 400,000 

-              850,000        2,026,000      729,100        3,605,100 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

- - - - 277,100 - - 113,100 - 9,800 - - 400,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม

 งบเงินอุดหนุน - - - - 277,100 - - 113,100 - 9,800 - - 400,000 

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนท่ัวไป - - - - 277,100 - - 113,100 - 9,800 - - 400,000 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

สถาบันวิจัยและพัฒนา

ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี
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 ก.ย. 68

รวม 141,850,700                                         119,010,400                                         124,244,500                                         111,098,830                                         

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย รวม
ต.ค 67  พ.ย. 67  ธ.ค. 67  ม.ค. 68  ก.พ. 68  มี.ค. 68  เม.ย. 68  พ.ค. 68  มิ.ย. 68

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 68  ส.ค. 68

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณแผ่นดิน
ส านักงานอธิการบดี

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ส่วนที่ 1.5

1,061,100      850,000        2,026,000      729,100        4,666,200 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้และจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

270,000 421,100 370,000 240,000 370,000 240,000 260,000 991,500 774,500 270,000 248,000 211,100 4,666,200 

A803 จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

 งบเงินอุดหนุน 270,000 421,100 370,000 240,000 370,000 240,000 260,000 991,500 774,500 270,000 248,000 211,100 4,666,200 

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนท่ัวไป 270,000 421,100 370,000 240,000 370,000 240,000 260,000 991,500 774,500 270,000 248,000 211,100 4,666,200 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้และจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

- - 1,898,000 - - - - - - - - - 1,898,000 

A803 จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

 งบเงินอุดหนุน - - 1,898,000 - - - - - - - - - 1,898,000 

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนท่ัวไป - - 1,898,000 - - - - - - - - - 1,898,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้และจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

100,000 263,700 291,400 100,000 100,000 100,000 100,000 482,300 372,500 191,400 89,400 50,000 2,240,700 

A802 จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา

 งบเงินอุดหนุน 100,000 263,700 291,400 100,000 100,000 100,000 100,000 482,300 372,500 191,400 89,400 50,000 2,240,700 

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนท่ัวไป 100,000 263,700 291,400 100,000 100,000 100,000 100,000 482,300 372,500 191,400 89,400 50,000 2,240,700 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้และจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

- 16,100 109,450 - 27,200 - 23,000 - 53,500 136,650 - - 365,900 

A802 A801, จัดการศึกษาระดับปฐมวัย

 งบเงินอุดหนุน - 16,100 109,450 - 27,200 - 23,000 - 53,500 136,650 - - 365,900 

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนท่ัวไป - 16,100 109,450 - 27,200 - 23,000 - 53,500 136,650 - - 365,900 

46,008,000 53,992,600 48,485,350 50,693,150 41,543,150 42,851,250 44,125,900 47,136,070 42,454,050 39,981,650 39,247,700 32,444,630 528,963,500    รวม

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810000027 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : บริหารมหาวิทยาลัย 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 6) พัฒนาระบบการทำงานที่ทันสมัยและลดภาระต่อบุคลากร 
องค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม ไปพร้อมกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการ
ทำงานที่มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 ไม่มีเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ดำเนินการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตรงกับความต้องการของประเทศ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. ส่งเสริมการแพทย์ทางเลือกด้วยการพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขให้เหมาะสมทั้งการผลิต และ
กระจายบุคลากร 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

จัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษา ให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. จัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษา ให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
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     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. จัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษา ให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. จัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษา ให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
  

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (สำรองบริหาร
ส่วนกลาง) 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุ

(ดำเนินงาน) 

1,434,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,434,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน(ดำเนินงาน):โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (สำรอง
บริหารส่วนกลาง) 

        

1   1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ปี 1,434,000.00 1,434,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,434,000.00 บาท (หนึ่งล้านสี่แสนสามหม่ืนสี่พันบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810000026 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : บริหารมหาวิทยาลัย 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 6) พัฒนาระบบการทำงานที่ทันสมัยและลดภาระต่อบุคลากร 
องค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม ไปพร้อมกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการ
ทำงานที่มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 ไม่มีเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ดำเนินการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตรงกับความต้องการของประเทศ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือจัดการเรียนการสอนและผลิตกำลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ  รองรับการ
เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาระยะยาว 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

จัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษา ให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. จัดการเรียนการสอนและผลิตกำลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ  รองรับการ
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เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาระยะยาว 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. จัดการเรียนการสอนและผลิตกำลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ  รองรับการ
เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาระยะยาว 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. จัดการเรียนการสอนและผลิตกำลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ  รองรับการ
เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาระยะยาว 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
  

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (สำรองบริหาร
ส่วนกลาง) 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุ

(ดำเนินงาน) 

1,683,000.00 0.00 0.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าไฟฟ้า ด้าน
วิทยาศาสตร์) 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุ

(ดำเนินงาน) 

2,215,800.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,898,800.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน(ดำเนินงาน):โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (สำรอง
บริหารส่วนกลาง) 

        

1   1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ปี 1,683,000.00 1,683,000.00 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน(ดำเนินงาน):โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าไฟฟา้ 
ด้านวิทยาศาสตร์) 

        

1 ค่าไฟฟ้า 1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ปี 2,215,800.00 2,215,800.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,898,800.00 บาท (สามล้านแปดแสนเก้าหม่ืนแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

 

52



แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810000024 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : บริหารมหาวิทยาลัย 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 6) พัฒนาระบบการทำงานที่ทันสมัยและลดภาระต่อบุคลากร 
องค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม ไปพร้อมกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการ
ทำงานที่มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 ไม่มีเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ดำเนินการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตรงกับความต้องการของประเทศ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือจัดการเรียนการสอนและผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพ  ให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

จัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษา ให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. จัดการเรียนการสอนและผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพ  ให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
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     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. จัดการเรียนการสอนและผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพ  ให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. จัดการเรียนการสอนและผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพ  ให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
  

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าตอบแทนเหมา
จ่ายแทนการจัดหารถประจำตำแหน่ง) 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุ

(ดำเนินงาน) 

476,400.00 476,400.00 476,400.00 476,400.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าไฟฟ้า ด้าน
สังคมศาสตร์) 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุ

(ดำเนินงาน) 

6,208,700.00 398,200.00 0.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (สำรองบริหาร
ส่วนกลาง) 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุ

(ดำเนินงาน) 

2,736,700.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 11,249,200.00 

 

55



16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน(ดำเนินงาน):โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
(ค่าตอบแทนเหมาจา่ยแทนการจัดหารถประจำตำแหน่ง) 

        

1 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ปี 1,905,600.00 1,905,600.00 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน(ดำเนินงาน):โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าไฟฟา้ 
ด้านสังคมศาสตร์) 

        

1 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ปี 6,606,900.00 6,606,900.00 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน(ดำเนินงาน):โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (สำรอง
บริหารส่วนกลาง) 

        

1   1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ปี 2,736,700.00 2,736,700.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 11,249,200.00 บาท (สิบเอ็ดล้านสองแสนสี่หม่ืนเก้าพันสองร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810000002 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : บริหารมหาวิทยาลัย 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 6) พัฒนาระบบการทำงานที่ทันสมัยและลดภาระต่อบุคลากร 
องค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม ไปพร้อมกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการ
ทำงานที่มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
2.2 ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
2.3 กิจกรรมหลัก : ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตามสาขางานและมีทักษะรองรับ

การเปลี่ยนแปลง  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 ไม่มีเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายให้กับบุคลากรภาครัฐ 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายให้กับบุคลากรภาครัฐ บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. ค่าใช้จ่ายให้กับบุคลากรภาครัฐ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายให้กับบุคลากรภาครัฐ 
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      ผลกระทบ (Impact) 
1. เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายให้กับบุคลากรภาครัฐ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินตนเอง ผู้ประเมินอิสระ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (เงนิเดอืน
ข้าราชการ) 

เงินเดอืน 15,489,300.00 15,489,300.00 14,898,300.00 10,534,100.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าจ้างประจำ) 

ค่าจ้างประจำ 750,200.00 750,000.00 770,000.00 810,000.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าจ้างชัว่คราว) 

ค่าจ้างชั่วคราว 311,700.00 311,700.00 311,700.00 311,700.00 

4 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าตอบแทน
พนักงานราชการ) 

ค่าตอบแทน
พนักงานราชการ 

2,389,500.00 2,389,500.00 2,362,600.00 2,329,500.00 

5 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าตอบแทน) 

ค่าตอบแทน 2,479,500.00 2,466,600.00 2,466,600.00 2,461,800.00 

6 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าใช้สอย) 

ค่าใช้สอย 83,100.00 100,900.00 83,100.00 83,700.00 

7 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (เงนิเดอืนพนกังาน
มหาวิทยาลัย) 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุ

(บุคคลากร) 

83,763,300.00 83,763,300.00 89,874,600.00 86,994,000.00 

8 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (เงนิประจำตำแหน่ง
ทางวิชาการ) 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุ

(บุคคลากร) 

5,190,000.00 5,190,000.00 5,490,000.00 4,848,300.00 

9 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (เงนิประจำตำแหน่ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ (วช.) /เชีย่วชาญเฉพาะ (ชช.)) 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุ

(บุคคลากร) 

76,400.00 21,000.00 21,000.00 21,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 445,687,300.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 เงินเดือน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (เงินเดือนข้าราชการ) 
        

1   1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ปี 47,456,600.00 47,456,600.00 
2   1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ปี 4,477,200.00 4,477,200.00 
3   1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ปี 4,477,200.00 4,477,200.00 
 ค่าจ้างประจำ:โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลยัสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าจา้งประจำ) 
        

1   1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ปี 3,080,200.00 3,080,200.00 
 ค่าจ้างชั่วคราว:โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการมหาวิทยาลยั

สู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าจ้างชั่วคราว) 
        

1   1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ปี 1,246,800.00 1,246,800.00 
 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ:โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
(ค่าตอบแทนพนักงานราชการ) 

        

1   1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ปี 9,471,100.00 9,471,100.00 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าตอบแทน) 
        

1   1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ปี 552,000.00 552,000.00 
2   1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ปี 3,838,800.00 3,838,800.00 
3 ค่าตอบแทนรายเดือนตำแหน่งประเภทผู้บริหารที่มีวาระ 1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ปี 3,688,800.00 3,688,800.00 
4   1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ปี 724,800.00 724,800.00 
5 ค่าตอบแทนรายเดือนตำแหน่งประเภทผู้บริหารที่ไม่มีวาระ 1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ปี 724,800.00 724,800.00 
6 ค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการที่ได้รับเงินเดือนเต็มขั้น 17 

อัตรา 
1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ปี 345,300.00 345,300.00 

 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าใช้สอย) 

        

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ปี 333,000.00 333,000.00 
2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ปี 17,800.00 17,800.00 
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 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน(บุคคลากร):โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
(เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย) 

        

1 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ปี 344,395,200.00 344,395,200.00 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน(บุคคลากร):โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (เงิน
ประจำตำแหน่งทางวิชาการ) 

        

1 เงินประจำตำแหน่งวิชาการ ของพนักงานมหาวิทยาลัย 1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ปี 20,718,300.00 20,718,300.00 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน(บุคคลากร):โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (เงิน
ประจำตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ (วช.) /เชี่ยวชาญเฉพาะ 
(ชช.)) 

        

1 เงินประจำตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ (วช.) /เชี่ยวชาญ
เฉพาะ (ชช.) 

1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ปี 139,400.00 139,400.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 445,687,300.00 บาท (สี่ร้อยส่ีสิบห้าล้านหกแสนแปดหม่ืนเจ็ดพันสามร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810000035 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 8 โครงการพัฒนานวัตกรชุมชนเพื่อสร้างความสามารถในการบริหารจัดการตนเอง
ของชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ไม่ระบุกิจกรรมต้นทุน สำนักงานอธิการบดี 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 2) สนับสนุนส่งเสริมการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น สามารถนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือต่อยอด
สู่การสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพิ่มความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และสามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2.2 ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
2.3 กิจกรรมหลัก : ศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้ ทุนทาง

วัฒนธรรม นวัตกรรม พัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนที่ สร้างความม่ันคงทางอาหารและสุขภาวะสำหรับคนทุกช่วงวัย
ในพ้ืนที่ โดยสร้างโอกาสและช่องทางใหม่ๆ ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งเสริมหนุนการสร้าง Social 
Enterprise และ BCG Economy เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน โดยชุมชนสามารถจัดการตนเองได้และมี
ดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน  

2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 2 สร้างนวัตกรชุมชนเพื่อสร้างความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของ
ชุมชนและขจัดความยากจน 
2.7 ตัวชี้วัด :  
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LENOVO-KULIB
Cross-Out



 
1. 1.1 ร้อยละการเพ่ิมขึ้นของรายได้ครัวเรือนในชุมชนเป้าหมาย 
3. 1.4 จำนวนนวัตกรรมการใช้ประโยชน์จากพืชหรือสัตว์เพ่ือเศรษฐกิจ 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 17. Partnership for the Goals สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่สำคัญของสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่สนับสนุนให้เกิดองค์ความรู้ทางวิชาการในภายในมหาวิทยาลัย 
เพ่ือสร้างงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักวิจัยภายในมหาวิทยาลัย และเพ่ือนำผลผลิตที่
ได้นำมาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏดำเนินการตามพระราโชบาย การดำเนินการตามพันธกิจ
อย่างมีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จนั้นจะต้องมีแผนยุทธศาสตร์สำหรับหน่วยงานซึ่งเป็นสิ่งที่มีความสำคัญ
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และจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่เป็นกระบวนการเชิงวิเคราะห์สังเคราะห์ที่ผ่าน
กระบวนการจัดทำอย่างมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆอาทิเช่น นักศึกษา อาจารย์ ชุมชน หน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนในทุกภาคส่วนภายใต้พ้ืนที่การให้บริการของมหาวิทยาลัย ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นระยะ ๒๐ ปี ในยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาท้องถิ่น และยุทธศาสตร์ที่ 3 มีเป้าหมายเพื่อยกระดับ
คุณภาพทางการศึกษา และส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยราชภัฏยกระดับการจัดการศึกษาและงานวิจัยร่วมกับภาคี
เครือข่ายทั้งระดับชาติและนานาชาติรวมทั้งการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา โดยมีกลยุทธ์ที่สำคัญ 
ประการหนึ่ง คือการพัฒนาแผนงานบูรณาการและโครงการที่ชัดเจน เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถรองรับปรับตัวต่อ
สภาวการณ์ในปัจจุบันและอนาคต โดยมุ่งเน้นการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างทักษะทางสังคมและ
ทักษะเชิงสมรรถนะการจัดการศึกษาเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของสถานประกอบการ มุ่งเน้นการพัฒนาอัต
ลักษณ์การเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ ตลอดจนการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของศิษย์เก่าและประชาชนทั่วไป ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ในฐานะหน่วยงานผลักดันส่งเสริมและสนับสนุนด้านการวิจัยให้กับ อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา เห็น
ความสำคัญของการพัฒนาและเสริมสร้างการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยเชิพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นและสร้างนวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนการทำงานวิจัยให้กับ
คณาจารย์บุคลากรเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่นผ่านกลไกหนุนเสริมเพ่ือตีพิมพ์ฐานข้อมูล 
Scopus 


และส่งเสริมการใช้งานระบบ Open Researcher and Contributor Identifier 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือเสริมสร้างการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยเชิงพ้ืนที่ สู่การยกระดับการพัฒนา
ท้องถิ่น 
2. เพ่ือพัฒนานักวิจัยน้องใหม่ และนักศึกษาในมหาวิทยาลัย สืบค้นข้อมูลฐานข้อมูล Scopus 
4. เพ่ือส่งเสริมการนำเสนอ ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในระดับชาติและนานาชาติ ส่งเสริมผู้ใช้ข้อมูลมีความ
เข้าใจเทคนิควิธีการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนา ต่อยอดงานวิจัยตรง
ตามหลักเกณฑ์ของแหล่งทุนวิจัย 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

จำนวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อบริหารจัดการกับปัญหาทรัพยากรในพ้ืนที่ 
จำนวน 10 องค์ความรู้ 

 จำนวนประชาชนในชุมชนที่เข้าร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม สู่การพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนในพ้ืนที่ จำนวน 1,000 คน 


จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเกิดการตระหนักรู้ด้านการจัดการทรัพยากรในชุมชน จำนวน 1,000 
คน 


จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถนำองค์ความรู้หรือนวัตกรรมไปแก้ปัญหาหรือขยายผลหรือ
นำไปใช้ประโยชน์ จำนวน 500 คน 
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13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. จำนวนงานวิจัยเชิงพ้ืนที่จากปัญหา/ความต้องการชุมชนท้องถิ่น 
2. จำนวนการตีพิมพ์บทความฐาน Scopus 
3. จำนวนบุคลากรสายวิชาการ ที่ได้รับความรู้ ทักษะการพัฒนาข้อเสนองานวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
4. จำนวนนวัตกรรมทางสังคม 
5. จำนวนครั้งของการค้นหาข้อมูลที่เกิดข้ึนใน Scopus 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. เกิดการเผยแพร่บทความวิจัยในฐาน งานวิจัย 10 Scopus ระดับ Q4 ขึ้นไป 
2. บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะในด้าน การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย การเขียน ผลงานวิชาการเพ่ือ
ตีพิมพ์เผยแพร่ใน ระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งสามารถ สืบค้นข้อมูลการตีพิมพ์ของนักวิจัย และ 
ข้อมูลของวารสารจากฐานข้อมูล Scopus 
3. ผลกระทบทางสังคมจากการลงทุนไม่ น้อยกว่า 2.0 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และ เครือข่ายในการยกระดับองค์ความรู้ ทางด้านการพัฒนาข้อเสนอ
งานวิจัยและ ต่อยอดไปยังแหล่งทุนการบริหารจัดการ เชิงพ้ืนที่ 
2. บุคลากรสายวิชาการเข้าร่วมโครงการ ได้รับความรู้ ทักษะการพัฒนาข้อเสนอ งานวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือ
เสริมความเข็มแข็ง ของชุมชนและสามารถนำไปสู่การใช้ ประโยชน์และขยายผลต่อการพัฒนา ชุมชน
ท้องถิ่น และตอบโจทย์ปัญหาและ ความต้องการในแต่ละ พื้นที่ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
1. ติดตามตัวชี้วัด  
 2. ติดตามผลผลิต  
 3. ติดตามผลลัพธ์ และผลกระทบ 
 4. แบบสอบถามวัดและประเมินผลโครงการ 
 5. ติดตามผ่านการรายงานผล 3 ระยะ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนานวตักรชุมชนเพือ่สร้างความสามารถใน

การบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

137,200.00 38,400.00 0.00 0.00 

2 โครงการพัฒนานวตักรชุมชนเพือ่สร้างความสามารถใน
การบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

585,400.00 454,650.00 454,650.00 0.00 

3 โครงการพัฒนานวตักรชุมชนเพือ่สร้างความสามารถใน
การบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

70,000.00 22,000.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,762,300.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 8 โครงการพัฒนานวัตกรชุมชนเพื่อสร้างความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนานวัตกรชุมชนเพื่อสร้าง

ความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 

        

1 ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก/ผู้เชีย่วชาญในการฝึกอบรม (๓ คน 
x ๑,๒๐๐ บาท x 6 ชั่วโมง x 2 ครั้ง) 

3.00 คน 6.00 ชั่วโมง 2.00 ครั้ง 1,200.00 43,200.00 

2 ค่าตอบแทนวิทยากรภายในในการฝึกอบรม (5 คน x 6๐๐ บาท 
x 6 ชั่วโมง x 5 ครั้ง) 

5.00 คน 6.00 ชั่วโมง 5.00 ครั้ง 600.00 90,000.00 

3 ค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (2 คน x 4๐๐ 
บาท x 5 วัน) 

2.00 คน 5.00 วัน 1.00 ครั้ง 400.00 4,000.00 

4 ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน (5 คน x 6๐๐ บาท x 6 ชัว่โมง x 2 
วัน) 

5.00 คน 6.00 ชั่วโมง 2.00 วัน 600.00 36,000.00 

5 ค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (2 คน x 4๐๐ 
บาท x 3 วัน) 

2.00 คน 1.00 วัน 3.00 ครั้ง 400.00 2,400.00 

 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนานวัตกรชุมชนเพื่อสร้าง
ความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 

        

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๑5๐ คน x ๓๕ บาท x 10 มื้อ) 150.00 คน 10.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 52,500.00 
2 ค่าอาหารกลางวัน (๑5๐ คน x 15๐ บาท x 5 มื้อ) 150.00 คน 5.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 150.00 112,500.00 
3 ค่าจ้างเหมาออกแบบและจัดทำ Backdrop ขนาดไม่น้อยกว่า 

3x5 เมตร (จำนวน 2 ชุด x 25,000 บาท) 
2.00 รายการ 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 25,000.00 50,000.00 

4 ค่าจ้างเหมาจัดทำสือ่การสนับสนุนการทำวิจยั พร้อมชุดติดต้ัง
สำเร็จ (Rollup ขนาดความกว้าง 0.80 เมตร สูง 2 เมตร 4 เร่ือง 
จำนวน 12 X 1,200) 

12.00 รายการ 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 1,200.00 14,400.00 

5 ค่าจ้างออกแบบและ/หรือผลิตเอกสารประกอบกจิกรรมการ
ประชุม (150 เล่ม X 300 บาท X 3 งาน) 

150.00 ฉบับ 1.00 ป ี 3.00 รายการ 300.00 135,000.00 

6 ค่าจ้างเหมาถ่ายทำและผลิตคลิปวิดีโอ จำนวน 2 งาน 2.00 เร่ือง 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 30,000.00 60,000.00 
7 ค่าจ้างเหมาออกแบบและจัดทำอินโฟกราฟฟิกตลอดโครงการ 1.00 โครงการ 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 75,000.00 75,000.00 
8 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (150 คน x ๓๕ บาท x 4 มือ้) 150.00 คน 4.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 21,000.00 
9 ค่าอาหารกลางวัน (150 คน x 15๐ บาท x 2 มื้อ) 150.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 150.00 45,000.00 
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10 ค่าจ้างออกแบบและ/หรือผลิตรายงานถอดบทเรียน 1.00 โครงการ 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 20,000.00 20,000.00 
11 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 คน x ๓๕ บาท x 10 มื้อ) 50.00 คน 10.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 17,500.00 
12 ค่าอาหารกลางวัน (50 คน x 15๐ บาท x 5 มื้อ) 50.00 คน 5.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 150.00 37,500.00 
13 ค่าซ้ือพร้อมติดตั้งฐานข้อมูล Scopus 1.00 โครงการ 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 762,300.00 762,300.00 
14 ค่าจ้างเหมาออกแบบและจัดทำ Backdrop ขนาดไม่น้อยกว่า 

2x3 เมตร (จำนวน 4 ชุด x 18,000 บาท) 
4.00 ชุด 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 18,000.00 72,000.00 

15 ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 150 บาท x 1 มื้อ) 20.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 150.00 6,000.00 
16 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x ๓๕ บาท x 2 มือ้) 20.00 คน 4.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 2,800.00 
17 ค่าจ้างจัดทำและผลิตรายงานสรุปผลประเมินผลความสำเร็จของ

โครงการ 
1.00 ฉบับ 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 11,200.00 11,200.00 

 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนานวัตกรชุมชนเพื่อสร้าง
ความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 

        

1 ค่าวัสดุการจัดกิจกรรม 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 70,000.00 70,000.00 
2 ค่าวัสดุการจัดกิจกรรม 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 22,000.00 22,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,762,300.00 บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนหกหม่ืนสองพันสามร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810000036 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 8 โครงการพัฒนานวัตกรชุมชนเพื่อสร้างความสามารถในการบริหารจัดการตนเอง
ของชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ไม่ระบุกิจกรรมต้นทุน สำนักงานอธิการบดี 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 2) สนับสนุนส่งเสริมการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น สามารถนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือต่อยอด
สู่การสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพิ่มความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และสามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2.2 ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
2.3 กิจกรรมหลัก : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้ ทุนทาง

วัฒนธรรม นวัตกรรม พัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนที่ สร้างความม่ันคงทางอาหารและสุขภาวะสำหรับคนทุกช่วงวัย
ในพ้ืนที่ โดยสร้างโอกาสและช่องทางใหม่ๆ ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งเสริมหนุนการสร้าง Social 
Enterprise และ BCG Economy เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน โดยชุมชนสามารถจัดการตนเองได้และมี
ดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน  

2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 2 สร้างนวัตกรชุมชนเพื่อสร้างความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของ
ชุมชนและขจัดความยากจน 
2.7 ตัวชี้วัด :  
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LENOVO-KULIB
Cross-Out



 
1. 1.1 ร้อยละการเพ่ิมขึ้นของรายได้ครัวเรือนในชุมชนเป้าหมาย 
2. 1.5 จำนวนทุนทางวัฒนธรรม หรือนวัตกรรมทางวัฒนธรรมที่นำมาใช้ประโยชน์เพื่อการท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
3. 1.6 จำนวนชุมชนที่ได้รับการยกระดับเป็นแหล่งท่องเที่ยวหรือการเรียนรู้ Soft Power ที่มีอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4. 1.7  จำนวนช่องทางการใช้สื่อสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมการรับรู้ Soft Power จากอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5. 1.9 จำนวนแพลตฟอร์มที่รวบรวมข้อมูลผลงานนวัตกรรมชุมชน ข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ และนวัตกรรม
ชุมชน 
6. 1.10 ร้อยละของนักศึกษา และบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย ที่สามารถลดหนี้ 
8. 1.15 ร้อยละของการเรียนต่อระดับอุดมศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชากรในพื้นที่
เป้าหมาย 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 17. Partnership for the Goals สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนมาเป็นระยะเวลา 5 ปีตั้งแต่เดือนกันยายน พ.ศ. 2558 ที่ได้นำ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) ทั้ง 17 เป้าหมาย มาเป็นส่วนหนึ่งใน
การกำหนดแนวทางการพัฒนาประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 25611- 2580ซึ่งจะยังคงดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือสร้างความสมดุลให้ครอบคลุมในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็นมิติทางด้านการเมือง ความมั่นคง สังคม เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดล้อม ตามหลักธรรมาภิบาลโดยเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง 17 เป้าหมาย และ 169 เป้าหมายย่อย มี
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 6 ด้าน และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทั้ง ๒๓ ประเด็น โดยผ่านกลไก
คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.)ขับเคลื่อนตามแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืนสำหรับ
ประเทศไทย (Thailand 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

[P_Product] 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
 

      ผลกระทบ (Impact) 
 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
[P_Popula] 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
       

รวมงบประมาณทั้งสิ้น [sum_bath9] 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 8 โครงการพัฒนานวัตกรชุมชนเพื่อสร้างความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
          

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น [SumDetail] บาท ([TSumDetail]) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810000037 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การบริการวิชาการแก่สังคม 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2.2 ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
2.3 กิจกรรมหลัก : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้ ทุนทาง

วัฒนธรรม นวัตกรรม พัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนที่ สร้างความม่ันคงทางอาหารและสุขภาวะสำหรับคนทุกช่วงวัย
ในพ้ืนที่ โดยสร้างโอกาสและช่องทางใหม่ๆ ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งเสริมหนุนการสร้าง Social 
Enterprise และ BCG Economy เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน โดยชุมชนสามารถจัดการตนเองได้และมี
ดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน  

2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-Based Innovation Parks )  
ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
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1. 1.1 ร้อยละการเพ่ิมขึ้นของรายได้ครัวเรือนในชุมชนเป้าหมาย 
2. 1.2 จำนวนผู้ประกอบการรายใหม่ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
3. 1.3 จำนวนผู้ได้รับการจ้างงานใหม่ ของกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่บริการ 
5. 1.5 จำนวนทุนทางวัฒนธรรม หรือนวัตกรรมทางวัฒนธรรมที่นำมาใช้ประโยชน์เพื่อการท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 1 .No Poverty ขจัดความยากจนทุกรูปแบบทุกสถานที่ 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์: การสร้างผู้ประกอบการสตาร์ทอัพ
ต้นแบบ ด้วยการต่อยอดแนวคิดงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ (BSRU Startup Idol 
2025) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายใต้โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ มีเป้าหมายเพื่อสร้างนักศึกษารุ่นใหม่
เป็นผู้ประกอบการสตาร์ทอัพต้นแบบที่มีศักยภาพในการแข่งขันได้ โดยมีการต่อยอดแนวคิดการทำธุรกิจมาจาก
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งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ หรือนำเอาเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้ในการขับเคลื่อนธุรกิจ
สตาร์ทอัพ เพื่อเป็นการสร้างรายได้ระหว่างเรียนและหลังสำเร็จการศึกษา รวมถึงเพ่ือเป็นการพัฒนาตลาดทั้ง 3 
รูปแบบ คือ 1) ตลาด in bound ภายในมหาวิทยาลัย 2) ตลาด out bound ภายนอกมหาวิทยาลัย 3) ตลาดบน
แพลตฟอร์มออนไลน์เชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง มุ่งสู่การเป็น University as a Marketplace 
และส่งเสริมช่องทางการตลาดในการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือสร้างนักศึกษารุ่นใหม่เป็นผู้ประกอบการสตาร์ทอัพต้นแบบที่มีศักยภาพ ในการแข่งขันได้ และ
สร้างรายได้ระหว่างเรียนและหลังสำเร็จการศึกษาให้กับนักศึกษา 
3. เพ่ือส่งเสริมช่องทางการตลาดบนแพลตฟอร์มออนไลน์ในการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

เชิงปริมาณ 
 1) มีผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 2) เกิดธุรกิจสตาร์ทอัพต้นแบบ 
 เพ่ิมขึ้น อย่างน้อย ๕-10 ธุรกิจ 
 3) จำนวนภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนที่ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยดำเนิน

โครงการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ด้านเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนที่บริการเพ่ิมข้ึน 3 เครือข่าย 

4) ผลิตภัณฑ์ที่เข้าร่วมโครงการได้รับการยกระดับ ๕-10 ผลิตภัณฑ์ และมีช่องทางการตลาดเพ่ิมขึ้น 

2 ช่องทาง 

เชิงคุณภาพ 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 90 

2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

3) ผู้เข้าร่วมโครงการคาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. เกิดธุรกิจสตาร์ทอัพต้นแบบเพิ่มขึ้น ๕-10 ธุรกิจ 
2. ยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้าและบริการ 5-๑๐ ผลิตภัณฑ์ 
3. ช่องทางการประชาสัมพันธ์ / ตลาดออนไลน์มหาวิทยาลัย (University as marketplace) จำนวน ๒ 
ช่องทาง 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ไปพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าและบริการ และ สามารถขยายช่องทาง
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การตลาดบนแพลตฟอร์มออนไลน์ได้ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. สามารถยกระดับเศรษฐกิจชุมชนได้ 
2. สามารถใช้ประโยชน์จากทุนทางสังคม และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อสร้าง
มูลค่าเพ่ิม 
3. เกิดระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนในท้องถิ่น แบบพ่ึงตนเอง เกิดการสร้างงาน สร้างรายได้ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
1. ติดตามตัวชี้วัด  
 2. ติดตามผลผลิต  
 3. ติดตามผลลัพธ์ และผลกระทบ 
 4. แบบสอบถามวัดและประเมินผลโครงการ 
 5. ติดตามผ่านการรายงานผล 3 ระยะ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชมุชนยั่งยืนสู่

แพลตฟอร์มออนไลน ์
ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

0.00 570,500.00 556,400.00 173,100.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,300,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์

ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 
        

1 ค่าตอบแทนวิทยากร (เอกชน) (3 คน x ๖ ชั่วโมง x ๑,๒๐๐ บาท 
x ๑ ครั้ง) 

3.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 1,200.00 21,600.00 

2 ค่าตอบแทนวิทยากร (ราชการ) (6 คน x ๖ ชัว่โมง x ๖๐๐ บาท 
x 2 ครั้ง) 

6.00 คน 6.00 ชั่วโมง 2.00 ครั้ง 600.00 43,200.00 

3 ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ (๕ คน x ๔๐๐ บาท x 
๕ ครั้ง) 

5.00 คน 1.00 งาน 3.00 ครั้ง 400.00 6,000.00 

4 ค่าอาหารกลางวัน (8๐ คน x ๑๐๐ บาท x 2 ครั้ง) 80.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 100.00 8,000.00 
5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (80 คน x ๓๕ บาท x 4 ครั้ง) 80.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 5,600.00 
6 ค่าจ้างเหมาตัดต่อคลิป VDO 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 10,000.00 10,000.00 
7 ค่าจ้างเหมาออกแบบและจัดทำ Backdrop ขนาด 2X3 เมตร 

จำนวน 1 ชุด 
1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 18,000.00 18,000.00 

8 ค่าจ้างเหมาออกแบบจัดทำสื่อสิ่งพิมพอ์นิโฟกราฟกิ 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 40,000.00 40,000.00 
9 ค่าวัสดุประกอบการอบรม 1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 36,000.00 36,000.00 
10 ค่าเอกสารประกอบการอบรม (๘๐ ชุด x ๕๐ บาท) 80.00 ชุด 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 50.00 4,000.00 
11 ค่าตอบแทนวิทยากร (ราชการ) (๖ คน x ๖ ชัว่โมง x ๖๐๐ บาท 

x 2 ครั้ง) 
6.00 ตัว 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 21,600.00 

12 ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ (๓ คน x ๔๐๐ บาท x 
๒ ครั้ง) 

3.00 คน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 400.00 1,200.00 

13 ค่าอาหารกลางวัน (๘๐ คน x ๑๐๐ บาท x ๑ ครั้ง) 80.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 100.00 8,000.00 
14 ค่าวัสดุประกอบการอบรม 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 35,000.00 35,000.00 
15 ค่าเอกสารประกอบการอบรม (๘๐ ชุด x ๕๐ บาท) 80.00 ชุด 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 50.00 4,000.00 
16 ค่าตอบแทนวิทยากร (เอกชน) (2 คน x ๖ ชั่วโมง x ๑,๒๐๐ บาท 

x 4 ครั้ง) 
2.00 คน 6.00 ชั่วโมง 4.00 ครั้ง 1,200.00 57,600.00 

17 ค่าตอบแทนวิทยากร (ราชการ) (6 คน x ๖ ชัว่โมง x ๖๐๐ บาท 
x 4 ครั้ง) 

4.00 คน 6.00 ชั่วโมง 4.00 ครั้ง 600.00 57,600.00 

18 ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ (๕ คน x ๔๐๐ บาท x 
5 ครั้ง) 

5.00 คน 1.00 งาน 5.00 ครั้ง 400.00 10,000.00 

77



19 ค่าอาหารกลางวัน (80 คน x ๑๐๐ บาท x 4 ครั้ง) 50.00 คน 1.00 งาน 4.00 ครั้ง 100.00 20,000.00 
20 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (80 คน x ๓๕ บาท x 8 ครั้ง) 50.00 คน 1.00 งาน 3.00 ครั้ง 35.00 5,250.00 
21 ค่าจ้างเหมาตัดต่อคลิป VDO 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 10,000.00 10,000.00 
22 ค่าวัสดุประกอบการอบรม 1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 44,000.00 44,000.00 
23 ค่าเอกสารประกอบการอบรม (๘๐ ชุด x ๕๐ บาท) 80.00 ชุด 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 50.00 4,000.00 
24 ค่าตอบแทนวิทยากร (ที่ปรึกษา) (21 คน x ๖ ชัว่โมง x ๖๐๐ 

บาท x 2 ครั้ง) 
21.00 คน 6.00 ชั่วโมง 2.00 ครั้ง 600.00 151,200.00 

25 ค่าตอบแทนนักศึกษาปฏิบัติงาน (๗๐ คน x ๓๐๐ บาท x ๕ ครั้ง) 70.00 คน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 300.00 21,000.00 
26 ค่าวัสดุประกอบการดำเนินธุรกิจสตาร์ทอัพ จำนวน 10 ทีม 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 300,000.00 300,000.00 
27 ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ (๕ คน x ๔๐๐ บาท x 

๔ ครั้ง) 
5.00 คน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 400.00 2,000.00 

28 ค่าอาหารกลางวัน (70 คน x ๑๐๐ บาท x ๑ ครั้ง) 50.00 คน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 100.00 5,000.00 
29 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (7๐ คน x ๓๕ บาท x 2 ครั้ง) 50.00 คน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 35.00 1,750.00 
30 ค่าจ้างเหมาตกแต่งสถานทีแ่ละบริการเครื่องเสียง 1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 10,000.00 10,000.00 
31 ค่าจ้างเหมาออกแบบสือ่สิ่งพิมพ์ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 10,000.00 10,000.00 
32 ค่าวัสดุประกอบการอบรม 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 25,000.00 25,000.00 
33 ค่าตอบแทนวิทยากร (๖ คน x ๖ ชัว่โมง x ๖๐๐ บาท x 1 ครั้ง) 5.00 คน 5.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 15,000.00 
34 ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ (๕ คน x ๔๐๐ บาท x 

๕ ครั้ง) 
5.00 คน 1.00 งาน 3.00 ครั้ง 400.00 6,000.00 

35 ค่าตอบแทน รางวัลชนะเลิศ 1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 5,000.00 5,000.00 
36 ค่าตอบแทน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 3,000.00 3,000.00 
37 ค่าตอบแทน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ 1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 1,000.00 1,000.00 
38 ค่าอาหารกลางวัน (7๐ คน x ๑๐๐ บาท x ๑ ครั้ง) 50.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 100.00 5,000.00 
39 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๘๐ คน x ๓๕ บาท x ๒ ครั้ง) 60.00 คน 4.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 8,400.00 
40 ค่าวัสดุประกอบการอบรม 1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 20,000.00 20,000.00 
41 ค่าเอกสารประกอบการอบรม (๘๐ ชุด x ๕๐ บาท) 60.00 ชุด 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 4,000.00 240,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 
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รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,300,000.00 บาท (หนึ่งล้านสามแสนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810000038 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 7 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การบริการวิชาการแก่สังคม 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2.2 ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
2.3 กิจกรรมหลัก : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้ ทุนทาง

วัฒนธรรม นวัตกรรม พัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนที่ สร้างความม่ันคงทางอาหารและสุขภาวะสำหรับคนทุกช่วงวัย
ในพ้ืนที่ โดยสร้างโอกาสและช่องทางใหม่ๆ ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งเสริมหนุนการสร้าง Social 
Enterprise และ BCG Economy เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน โดยชุมชนสามารถจัดการตนเองได้และมี
ดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน  

2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-Based Innovation Parks )  
ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

5. แผนแม่บทย่อย 
 ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 17. Partnership for the Goals สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

โครงการพัฒนาศักยภาพความพร้อมชุมชนท้องถิ่น ด้านการสื่อสาร และสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือยกระดับ
ผลิตภัณฑ์สินค้าด้วยกระบวนการ Soft Power และการบริการท่องเที่ยวชุมชนให้เป็นที่รับรู้ในระดับสากล โดย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นให้มีความสามารถ
ด้านการสื่อสารและการผลิตสื่อสร้างสรรค์ 


Soft Power หรือ “อำนาจอ่อน” คือแนวคิดท่ีใช้การดึงดูดและความร่วมมือผ่านวัฒนธรรม ค่านิยม 
และความสัมพันธ์ เพื่อสร้างความเปลี่ยนแปลงและส่งเสริมการพัฒนาโดยไม่ใช้การบังคับหรือความรุนแรง หลักการ
นี้สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่ฝั่งธนบุรี กรุงเทพมหานคร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้น
การใช้ศักยภาพในท้องถิ่นเพ่ือสร้างอัตลักษณ์และส่งเสริมความยั่งยืน  
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การนำ Soft Power มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชนฝั่งธนบุรีการอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  


ใช้วัฒนธรรมพื้นถ่ิน เช่น การแสดงศิลปะไทย การทำอาหารพื้นบ้าน หรือเทศกาลท้องถิ่น เพื่อสร้าง
ความภาคภูมิใจในชุมชน พัฒนากิจกรรมที่เก่ียวข้องกับวัฒนธรรม เช่น ตลาดวัฒนธรรม หรือการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม ร่วมกับการสื่อสารอัตลักษณ์ของชุมชนโดยสร้างสื่อที่สะท้อนอัตลักษณ์เฉพาะของชุมชน เช่น เรื่องราว
ประวัติศาสตร์ของพ้ืนที่คลองบางหลวง หรือวิถีชีวิตริมแม่น้ำเจ้าพระยา ใช้โซเชียลมีเดียและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
เผยแพร่วัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชนไปยังระดับประเทศและนานาชาติ รวมถึงการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ด้วย
การนำ Soft Power มาสร้างมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ เช่น งานฝีมือท้องถิ่น อาหารไทยดั้งเดิม หรือสินค้าท่ีมี
ลักษณะเฉพาะของพื้นที่ฝั่งธนบุรี กอปรกับการพัฒนาบรรจุภัณฑ์และการตลาดที่สะท้อนถึงความเป็นไทยและ
เอกลักษณ์ของพ้ืนที่ และจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมผ่านการสร้างประสบการณ์การท่องเที่ยวชุมชน โดย
พัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวที่เน้นการมีส่วนร่วม เช่น การเรียนรู้การทำขนมไทยโบราณหรือการพายเรือในคลอง
บางกอกน้อย หรือใช้ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยว เช่น การจัดงานแสดงดนตรีพื้นบ้านหรือการสร้าง
แกลเลอรีศิลปะชุมชน ซึ่งกระบวนการ Soft Power เป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
การทำงานและประสานงานกับองค์กรในพ้ืนที่ เช่น โรงเรียน วัด หรือหน่วยงานท้องถิ่น เพ่ือสนับสนุนการอนุรักษ์
และพัฒนาวัฒนธรรมร่วมกันส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกับต่างประเทศเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และการ
ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งจะช่วยสร้างความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของชุมชน ส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนผ่านการท่องเที่ยวและการค้า เพ่ิมความยั่งยืนและการพัฒนาชุมชนในระยะยาว ทำให้พื้นที่ฝั่งธนบุรีเป็นที่
รู้จักในระดับประเทศและนานาชาติ ด้วยการใช้ Soft Power อย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง พื้นที่ฝั่งธนบุรีสามารถ
เปลี่ยนแปลงเป็นศูนย์กลางทางวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน พร้อมทั้งส่งเสริมความเจริญทางเศรษฐกิจและ
สังคมของชุมชนได้ในอนาคต 


โครงการนี้มุ่งเน้นการใช้ Soft Power เป็นเครื่องมือสำคัญในการเพ่ิมมูลค่าและยกระดับความน่าสนใจ
ของผลิตภัณฑ์และบริการในชุมชน โดยการนำเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม ความคิดสร้างสรรค์ และจุดเด่นของชุมชน
มาเป็นจุดขายเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนให้เป็นที่รู้จักในระดับนานาชาติ โครงการนี้มีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะการสื่อสารและการใช้เครื่องมือสมัยใหม่ให้แก่ชุมชน ใช้สื่อสร้างสรรค์ในการนำเสนอผลิตภัณฑ์และอัตลักษณ์
ทางวัฒนธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน
ให้ได้มาตรฐานระดับสากล 


มหาวิทยาลัยมุ่งมั่นที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมนวัตกรรม และ
สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนให้กับชุมชนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องด้วยบทบาทเหล่านี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาสามารถเป็นกลไกสำคัญในการผลักดันให้โครงการบรรลุเป้าหมายและสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชน
อย่างยั่งยืนโครงการนี้จะเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการเสริมสร้างความสามัคคีในชุมชน กระตุ้นจิตสำนึกรักถ่ินฐาน และ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อให้ชุมชนสามารถเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างมั่นคง บนฐาน
การดำเนินงานกิจกรรม ดังนี้ 


1. กิจกรรมยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้าด้วยกระบวนการ Soft Power และการบริการท่องเที่ยวชุมชนให้
เป็นที่รับรู้ในระดับสากล 


๒. กิจกรรมการพัฒนาการจัดการขยะสู่การสร้างมูลค่าแฟชั่นสวมใส่บนฐานอัตลักษณ์ฝั่งธนบุรี 

๓. กิจกรรมการพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยว NEO Tourism ชุมชนแขวงตลาดพลู 

๔. กิจกรรมการจัดการทุนทางวัฒนธรรมเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ แขวงคูหาสวรรค์ เขตภาษี

เจริญ กรุงเทพมหานคร 

82




๕. กิจกรรมการขับเคลื่อนทุนทางวัฒนธรรมสายน้ำ (แบบมีส่วนร่วม) สู่การพัฒนาผู้ประกอบการ
วัฒนธรรม บนแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ชุมชนวัดกำแพง แขวงคูหาสวรรค์ เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 


๖. กิจกรรมฝั่งธนบุรีในอนาคต : การผสมผสานวัฒนธรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนใน
ศตวรรษท่ี 21 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้าด้วยกระบวนการ Soft Power และการบริการท่องเที่ยวชุมชนให้เป็นที่
รับรู้ในระดับสากล 
2. เพ่ือพัฒนาการจัดการขยะสู่การสร้างมูลค่าแฟชั่นสวมใส่บนฐานอัตลักษณ์ฝั่งธนบุรี 
3. เพ่ือพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยว NEO Tourism ชุมชนแขวงตลาดพลู 
4. เพ่ือส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดการทุนทางวัฒนธรรมเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
แขวงคูหาสวรรค์ เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 
6. เพ่ือผลิตสื่อสร้างสรรค์บนฐานคิด ฝั่งธนบุรีในอนาคต : การผสมผสานวัฒนธรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ
การท่องเที่ยวที่ยั่งยืนในศตวรรษที่ 21 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

เชิงปริมาณ 
  - จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อย 300 คน (ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอด

องค์ความรู้หรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน การแก้ปัญหาและการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าใน
พ้ืนที่) 

  - จำนวนอาหาร/ผลิตภัณฑ์/สินค้าชุมชนที่ได้รับการยกระดับด้วยกระบวนการ Soft Power และ
การบริการท่องเที่ยวชุมชนให้เป็นที่รับรู้ในระดับสากล จำนวน ๒๐ รายการ 

  - ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมบนฐานคิด Soft Power จำนวน ๑ ผลิตภัณฑ์/พื้นท่ีชุมชน 

 - ผลิตภัณฑ์แฟชั่นจากเทคโนโลยีแปรรูปขยะพลาสติก จำนวน 1 ผลิตภัณฑ์ 

 - จำนวนเส้นทางการท่องเที่ยว NEO Tourism ชุมชนแขวงตลาดพลู จำนวน 3 เส้นทาง 

- กิจกรรมการมีส่วนร่วม การจัดการทุนทางวัฒนธรรมเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ แขวงคูหา

สวรรค์ เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร จำนวน 1 กิจกรรม 

- กลไกการขับเคลื่อนภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนทุนทางวัฒนธรรมสายน้ำ (แบบมีส่วนร่วม) สู่การ

พัฒนาผู้ประกอบการวัฒนธรรม บนแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ชุมชนวัดกำแพง แขวงคูหาสวรรค์ เขตภาษีเจริญ 
กรุงเทพมหานคร จำนวน 1 กลไก/ระบบ 


- สื่อสร้างสรรค์บนฐานคิด ฝั่งธนบุรีในอนาคต : การผสมผสานวัฒนธรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
ท่องเที่ยวที่ยั่งยืนในศตวรรษที่ 21 จำนวน 1 เทคโนโลยีระดับภาคสนาม 


 

 เชิงคุณภาพ 
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 - ร้อยละ 30 ของผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเกิดการตระหนักรู้
คุณค่าและภูมิปัญญาจากศิลปวัฒนธรรมผ่านกระบวนการ Soft Power มีส่วนร่วมระหว่างมหาวิทยาลัย 


ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาร่วมกับภาคีเครือข่ายชุมชน)  

- ร้อยละ 5 ของประชาชน (ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถนำองค์ความรู้หรือ

นวัตกรรมไปแก้ปัญหาหรือขยายผลหรือนำไปใช้ประโยชน์)  

- จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา (เดิม) 

- จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา (ใหม่) 

- จำนวนเครือข่ายร่วมพัฒนา 

- จำนวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการส่งเสริม/ยกระดับ 

- จำนวนนวัตกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึ้น 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมบนฐานคิด Soft Power จำนวน 1 ผลิตภัณฑ์/พื้นท่ีชุมชน (ตัวอย่าง Art Toy) 
2. ผลิตภัณฑ์แฟชั่นจากเทคโนโลยีแปรรูปขยะพลาสติก จำนวน 1 ผลิตภัณฑ์ 
3. จำนวนเส้นทางการท่องเที่ยว NEO Tourism ชุมชนแขวงตลาดพลู จำนวน 3 เส้นทาง 
4. กิจกรรมการมีส่วนร่วม การจัดการทุนทางวัฒนธรรมเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ แขวงคูหาสวรรค์ 
เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร จำนวน 1 กิจกรรม 
5. กลไกการขับเคลื่อนภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนทุนทางวัฒนธรรมสายน้ำ (แบบมีส่วนร่วม) สู่การ
พัฒนาผู้ประกอบการวัฒนธรรม บนแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ชุมชนวัดกำแพง แขวงคูหาสวรรค์ เขต
ภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร จำนวน 1 กลไก/ระบบ 
6. สื่อสร้างสรรค์บนฐานคิด ฝั่งธนบุรีในอนาคต : การผสมผสานวัฒนธรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
ท่องเที่ยวที่ยั่งยืนในศตวรรษที่ 21 จำนวน 1 เทคโนโลยีระดับภาคสนาม 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ภาครัฐและภาคเครือข่ายประชาสังคมและชุมชน ได้มีการนำข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการวัฒนธรรม 
เพ่ือส่งเสริมคุณค่าศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน พ้ืนที่ฝั่งธนบุรีสามารถ
เปลี่ยนแปลงเป็นศูนย์กลางทางวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน พร้อมทั้งส่งเสริมความเจริญทาง
เศรษฐกิจและสังคมของชุมชนได้ในอนาคต 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ : ช่วยเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าและบริการในชุมชน ส่งผลให้เกิดการขยายตลาด
ทั้งในและต่างประเทศ ช่วยสร้างโอกาสการจ้างงานในภาคบริการ การผลิตสินค้า และการจัดกิจกรรมเชิง
วัฒนธรรม ส่งเสริมการหมุนเวียนของรายได้ในชุมชน ทำให้เศรษฐกิจในพ้ืนที่มีความมั่นคงและเติบโต
อย่างยั่งยืน 
2. ผลกระทบด้านสังคม : การเผยแพร่อัตลักษณ์และวัฒนธรรมผ่านสื่อสร้างสรรค์ช่วยปลุกจิตสำนึกและ
ความภูมิใจในความเป็นเอกลักษณ์ของชุมชน ช่วยเพิ่มความสามัคคีและการทำงานเป็นทีม ชุมชนจะได้รับ
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การอบรมและพัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร การตลาด และการใช้เทคโนโลยี ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพในระยะยาว ส่งเสริมการเปิดรับนักท่องเที่ยวจากหลากหลายประเทศ
ช่วยให้ชุมชนได้แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและมุมมองใหม่ ๆ 
3. ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม : การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ช่วยกระตุ้นให้ชุมชนตระหนักถึง
ความสำคัญของการรักษาสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดการขยะและการดูแลทรัพยากรน้ำ การออกแบบ
โครงการที่ยั่งยืนและคำนึงถึงผลกระทบสิ่งแวดล้อมช่วยลดการใช้ทรัพยากรที่เกินความจำเป็น เช่น การใช้
บรรจุภัณฑ์ที่ย่อยสลายได้และการส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด การดำเนินกิจกรรมและการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวในลักษณะที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมช่วยปลูกฝังแนวคิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีความรับผิดชอบ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
1. ติดตามตัวชี้วัด  
 2. ติดตามผลผลิต  
 3. ติดตามผลลัพธ์ และผลกระทบ 
 4. แบบสอบถามวัดและประเมินผลโครงการ 
 5. ติดตามผ่านการรายงานผล 3 ระยะ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนานวตักรชุมชนเพือ่สร้างความสามารถใน

การบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

1,195,000.00 305,000.00 500,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,000,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 7 โครงการเพิ่มศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนานวัตกรชุมชนเพื่อสร้าง

ความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 

        

1   100.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 360,000.00 
2   100.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 150.00 15,000.00 
3   100.00 คน 1.00 วัน 2.00 ครั้ง 35.00 7,000.00 
4   5.00 งาน 1.00 งวด 1.00 ครั้ง 5,000.00 25,000.00 
5   1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 3,000.00 3,000.00 
6   100.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 360,000.00 
7   100.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 150.00 15,000.00 
8   100.00 คน 1.00 วัน 2.00 ครั้ง 35.00 7,000.00 
9   1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 3,000.00 3,000.00 
10   100.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 180,000.00 
11   30.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 108,000.00 
12   30.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 150.00 4,500.00 
13   30.00 คน 1.00 งาน 2.00 ครั้ง 35.00 2,100.00 
14   20.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 36,000.00 
15   1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 4,400.00 4,400.00 
16   20.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 36,000.00 
17   2.00 งาน 1.00 งวด 1.00 ครั้ง 20,000.00 40,000.00 
18   1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 4,000.00 4,000.00 
19   20.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 36,000.00 
20   1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 9,000.00 9,000.00 
21   20.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 36,000.00 
22   1.00 กิจกรรม 3.00 งาน 1.00 ครั้ง 3,000.00 9,000.00 
23   20.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 36,000.00 
24   2.00 ชุด 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 1,250.00 2,500.00 
25   1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 6,500.00 6,500.00 
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26   20.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 36,000.00 
27   1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 9,000.00 9,000.00 
28   20.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 36,000.00 
29   1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 9,000.00 9,000.00 
30   100.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 360,000.00 
31   100.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 กิจกรรม 150.00 15,000.00 
32   100.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 7,000.00 
33   6.00 งาน 1.00 งวด 1.00 กิจกรรม 5,000.00 30,000.00 
34   1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 80,000.00 80,000.00 
35   1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 8,000.00 8,000.00 
36   1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 45,000.00 45,000.00 
37   1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 20,000.00 20,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,000,000.00 บาท (สองล้านบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810000039 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 7 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การบริการวิชาการแก่สังคม 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 2) สนับสนุนส่งเสริมการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น สามารถนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือต่อยอด
สู่การสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพิ่มความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และสามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2.2 ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
2.3 กิจกรรมหลัก : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้ ทุนทาง

วัฒนธรรม นวัตกรรม พัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนที่ สร้างความม่ันคงทางอาหารและสุขภาวะสำหรับคนทุกช่วงวัย
ในพ้ืนที่ โดยสร้างโอกาสและช่องทางใหม่ๆ ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งเสริมหนุนการสร้าง Social 
Enterprise และ BCG Economy เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน โดยชุมชนสามารถจัดการตนเองได้และมี
ดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน  

2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-Based Innovation Parks )  
ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพลังทางสังคม 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การเสริมสร้างทุนทางสังคม 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 17. Partnership for the Goals สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ย่านกะดีจีน กรุงเทพมหานคร เป็นพื้นที่ที่มีความโดดเด่นทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์อันยาวนาน 
ตั้งอยู่ริมแม่น้ำเจ้าพระยา มีลักษณะเฉพาะตัวที่สะท้อนถึงการอยู่ร่วมกันของผู้คนจากหลากหลายเชื้อชาติและ
ศาสนา อาท ิชาวไทย ชาวจีน ชาวโปรตุเกส และชาวมุสลิม ซึ่งก่อให้เกิดความหลากหลายทางวัฒนธรรม อาหาร 
สถาปัตยกรรม และประเพณีที่เป็นเอกลักษณ์ 


อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบัน ย่านกะดีจีนยังเผชิญกับความท้าทายในด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมทุนทาง
วัฒนธรรม รวมถึงการสร้างโอกาสในการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน โดยอาศัยศักยภาพจากทรัพยากรที่มีอยู่เดิม ใน
การเปลี่ยนแปลงทุนทางวัฒนธรรมให้กลายเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
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โครงการขับเคลื่อนทุนทางวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ จึงมีเป้าหมายในการนำทุนทาง
วัฒนธรรมที่มีอยู่ในย่านกะดีจีนมาต่อยอด เพื่อสร้างอิทธิพลในเชิงวัฒนธรรมและเศรษฐกิจ โครงการนี้มุ่งเน้นการ
ผสมผสานระหว่างความดั้งเดิมกับนวัตกรรมสมัยใหม่ เพ่ือดึงดูดผู้เยี่ยมชม เพิ่มคุณค่าให้แก่ทรัพยากรในพ้ืนที่ และ
สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน เพ่ือขับเคลื่อนทุนทางวัฒนธรรมในย่านกะดีจีนและพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม โครงการนี้จะประกอบด้วยกิจกรรมหลัก ดังนี้: 


1. การสำรวจและเก็บข้อมูลทุนทางวัฒนธรรมในพื้นที่ สำรวจทรัพยากรทางวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
ประวัติศาสตร์ชุมชน สถาปัตยกรรม อาหารพ้ืนถิ่น งานฝีมือ และประเพณีท้องถิ่น บันทึกเรื่องราวของบุคคลสำคัญ
และช่างฝีมือในชุมชน และจัดทำฐานข้อมูลดิจิทัลเพ่ือรวบรวมข้อมูลทุนทางวัฒนธรรม 


2. กิจกรรมสร้างความรู้และการพัฒนาศักยภาพของชุมชน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพ่ือ
พัฒนาทักษะด้านการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากวัฒนธรรม เช่น การออกแบบผลิตภัณฑ์ การทำการตลาดออนไลน์ และ
การเล่าเรื่องราว (Storytelling) ส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องการจัดการทุนวัฒนธรรมให้เกิดความยั่งยืน 


สร้างกลุ่มหรือเครือข่ายชุมชนเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 

3. การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการเชิงสร้างสรรค์ ร่วมมือกับนักออกแบบและผู้เชี่ยวชาญ

ในการสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ เช่น ของที่ระลึก อาหาร และงานหัตถกรรม ใช้ทุนทางวัฒนธรรม 

ในการพัฒนากิจกรรมท่องเที่ยว เช่น การจัดเส้นทางท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การเดินชมสถาปัตยกรรม

เก่า และการจัดเวิร์กช็อปด้านศิลปะและหัตถกรรม ผลักดันการพัฒนาสินค้า GI (Geographical Indication) หรือ
สินค้าท่ีสะท้อนเอกลักษณ์ของย่านกะดีจีน 

 4. การจัดงานส่งเสริมและเผยแพร่ทุนวัฒนธรรม จัดกิจกรรมเทศกาลวัฒนธรรมประจำปี เช่น  
 งานแสดงศิลปะพ้ืนบ้าน การแข่งขันทำอาหารพื้นถ่ิน หรือดนตรีพื้นเมือง เปิดพื้นที่จัดแสดงนิทรรศการ

ถาวรและหมุนเวียนที่เล่าเรื่องราวประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมของย่านกะดีจีน จัดงานตลาดสร้างสรรค์ (Creative 
Market) เพ่ือส่งเสริมสินค้าและบริการของคนในพ้ืนที่ 


5. การส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์ จัดทำแผนที่ท่องเที่ยววัฒนธรรมย่านกะดีจีนในรูปแบบ
ดิจิทัลและสิ่งพิมพ์ ใช้โซเชียลมีเดียและแพลตฟอร์มออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมและสินค้า  


จัดทำสื่อวิดีโอหรือสารคดีสั้นที่นำเสนอเสน่ห์และความสำคัญของย่าน 

6. การติดตามผลและประเมินผล จัดตั้งทีมงานติดตามความก้าวหน้าของโครงการอย่างสม่ำเสมอ

รวบรวมข้อเสนอแนะจากชุมชน นักท่องเที่ยว และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นำผลการประเมินไปพัฒนากิจกรรมและต่อ
ยอดให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและการพัฒนาเศรษฐกิจในอนาคต 


กิจกรรมเหล่านี้จะช่วยให้ย่านกะดีจีนสามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวและสร้างรายได้จากทุนวัฒนธรรม 
ควบคู่ไปกับการอนุรักษ์เอกลักษณ์ของพ้ืนที่ในระยะยาว การดำเนินงานโครงการนี้ยังมุ่งสร้างความตระหนักรู้และ
ความภาคภูมิใจในมรดกทางวัฒนธรรมของชุมชน พร้อมทั้งกระตุ้นให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการพ้ืนที่ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม และพัฒนาสินค้าและบริการเชิงสร้างสรรค์ เพื่อให้ย่านกะดีจีนกลายเป็นต้นแบบ
ของการพัฒนาชุมชนที่ใช้ทุนทางวัฒนธรรมเป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมในระดับท้องถิ่น
และระดับประเทศ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือส่งเสริมการใช้ทุนวัฒนธรรมเป็นฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของย่านกะดีจีน 
2. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจจากทุนวัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์ และประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในมิติเวลา
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เป็นสินค้าวัฒนธรรมชุมชน 
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายการขับเคลื่อนด้านการจัดการพ้ืนที่และรูปแบบกิจกรรมทางวัฒนธรรมสู่การเพ่ิม
คุณค่าผ่านวิถีชุมชนย่านกะดีจีน 
5. เพ่ือประเมินผลลัพธ์ทางสังคม SROI และวัดความสุขมวลรวม GVH จากการดำเนินโครงการ 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

เชิงปริมาณ 
  - จำนวนผู้ประกอบการวัฒนธรรมชุมชนที่ได้รับการพัฒนา (จำนวน 50 ราย) 
 - องค์ความรู้ทุนวัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์และประวัติศาสตร์ท้องถิ่นมิติเวลา เพื่อเพ่ิมมูลค่าทาง

เศรษฐกิจชุมชนในรูปแบบสินค้าวัฒนธรรมชุมชน (๑ องค์ความรู้) 

- สินค้าผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมเป็นอัตลักษณ์และประวัติศาสตร์ท้องถิ่นมิติเวลา เพื่อเพ่ิมมูลค่าทาง

เศรษฐกิจชุมชนในรูปแบบสินค้าวัฒนธรรมชุมชน (5 ผลิตภณัฑ์) 

- แหล่งบริการวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์จากทุนวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในย่าน  

(1 แหล่ง) 

- เกิดเครือข่ายผู้ประกอบการวัฒนธรรมที่เป็นผู้นำการขับเคลื่อนชุมชนย่านกะดีจีน สู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ (จำนวน 5 เครือข่าย)  

เชิงคุณภาพ 

 - ร้อยละ 60 ของผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมที่พัฒนา Soft Power (ร้อยละผลิตภัณฑ์ที่พัฒนา Soft 

Power โดยการนำอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้ในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์เป็นสินค้าจำหน่ายได้) 

- ร้อยละ 5 ของประชาชน (ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถนำองค์ความรู้หรือ

นวัตกรรมไปแก้ปัญหาหรือขยายผลหรือนำไปใช้ประโยชน์  

- นวัตกรรมเชิงพื้นที่จากกระบวนการที่มาจากทุนวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ที่นำไปสู่การ

ยกระดับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของย่านกะดีจีน (1 พื้นที่/นวัตกรรมกระบวนการ) 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. จำนวนผู้ประกอบการวัฒนธรรมชุมชนที่ได้รับการพัฒนา (จำนวน 50 ราย) 
2. นวัตกรรมเชิงกระบวนการที่มาจากทุนวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ที่นำไปสู่การยกระดับ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ของย่านกะดีจีน (1 นวัตกรรมกระบวนการ) 
3. ข้อมูลทุนวัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์และประวัติศาสตร์ท้องถิ่นมิติเวลา เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ชุมชนในรูปแบบสินค้าวัฒนธรรมชุมชน (สินค้าวัฒนธรรม 3 ประเภท) 
4. แหล่งบริการวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์จากทุนวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในย่าน  (1 
แหล่ง) 
5. เกิดเครือข่ายผู้ประกอบการวัฒนธรรมที่เป็นผู้นำการขับเคลื่อนชุมชนย่านกะดีจีน สู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ (จำนวน 5 เครือข่าย) 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
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1. ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการพัฒนาย่านกะดีจีนสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ท่ีมาจากทุนวัฒนธรรมที่อัต
ลักษณ์และประวัติศาสตร์ท้องถิ่นมิติเวลา สู่การเพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจชุมชน โดยมอบให้หน่วยงานรัฐ ได้แก่ 
ฝ่ายพัฒนาท่องเที่ยว สวท. กรุงเทพมหานคร 
2. เครือข่ายผู้ประกอบการวัฒนธรรมที่เป็นผู้นำการขับเคลื่อนชุมชนย่านกะดีจีน สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ซึ่งประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ ภาคเอกชนบริษัททัวร์ และภาคประชา
สังคม เช่น มูลนิธิฯ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ : สร้างรายได้จากเศรษฐกิจสร้างสรรค์โดยใช้ทุนทางวัฒนธรรมเป็นจุดขายให้
เกิดการรับรู้เป็นวงกว้าง 
2. ผลกระทบด้านสังคม : ผู้คนในชุมชนเกิดความภาคภูมิใจ นำไปสู่การเป็นชุมชนต้นแบบด้านการจัดการ
แหล่งบริการทางวัฒนธรรมของชุมชน ให้เข้มแข็งยั่งยืน 
3. ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม : มีการนำวัสดุที่เหลือใช้มาหมุนเวียนใช้ซ้ำ ได้แก่ สินค้าวัฒนธรรมและการ
บริการทางวัฒนธรรมในรูปแบบชุดเครื่องแต่งกายที่เป็นอัตลักษณ์ชุมชนกะดีจีน 
4. ผลกระทบด้านการศึกษา : สร้างความตระหนักรู้ในคุณค่าทางทุนวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
สู่การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
1. ติดตามตัวชี้วัด  
 2. ติดตามผลผลิต  
 3. ติดตามผลลัพธ์ และผลกระทบ 
 4. แบบสอบถามวัดและประเมินผลโครงการ 
 5. ติดตามผ่านการรายงานผล 3 ระยะ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนานวตักรชุมชนเพือ่สร้างความสามารถใน

การบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

337,000.00 54,900.00 558,100.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 950,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 7 โครงการเพิ่มศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนานวัตกรชุมชนเพื่อสร้าง

ความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 

        

1 ค่าตอบแทนสัมภาษณ์เชิงลึก ปราชญ์ชมุชน ประธานชุมชน 
ผู้แทนภาครัฐ ภาคประชาสังคมและชุมชน และภาคเอกชน 
จำนวน ๒๐ คน x 1 ครั้ง x 600 บาท/ชัว่โมง x ๓ ชั่วโมง = 
36,000 บาท 

20.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 36,000.00 

2 ค่าตอบแทนวิทยากรกิจกรรมเวทีชาวบา้น นำเสนออัตลักษณ์ทุน
วัฒนธรรมย่านกะดีจีน 6 ชุมชน นกัวิชาการประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
นักวิชาการวัฒนธรรม ผู้แทนหนว่ยงานท้องถิ่น และชุมชน 
จำนวน 5 คน x 1 วัน x 600 บาท/ชั่วโมง x 6 ชั่วโมง = 18,000 
บาท 

5.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 18,000.00 

3 ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมเวทีชาวบ้าน นำเสนออัตลักษณ์ทุน
วัฒนธรรมย่านกะดีจีน 6 ชุมชน และผู้แทนหน่วยงานทอ้งถิ่น 
และชุมชน ประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคประชาสังคมและชุมชน 
และภาคเอกชน จำนวน 5๐ คน x 1 วนั x 500 บาท/วัน = 
25,000 บาท 

50.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 500.00 25,000.00 

4 ค่าใช้สอยค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมเวทีชาวบ้าน 
นำเสนออัตลักษณ์ทุนวัฒนธรรมย่านกะดีจีน 6 ชุมชน และผู้แทน
หน่วยงานทอ้งถิ่น และชุมชน ประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคประชา
สังคมและชุมชน และภาคเอกชน จำนวน 70 คน x 1 วัน x 1 มื้อ 
x 100 บาท/มื้อ = 7,000 บาท 

70.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 100.00 7,000.00 

5 ค่าใช้สอยค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมเวทีชาวบา้น 
นำเสนออัตลักษณ์ทุนวัฒนธรรมย่านกะดีจีน 6 ชุมชน และผู้แทน
หน่วยงานทอ้งถิ่น และชุมชน ประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคประชา
สังคมและชุมชน และภาคเอกชน จำนวน 70 คน x 1 วัน x 2 มื้อ 
x 35 บาท/มื้อ = 4,900 บาท 

70.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 4,900.00 

6 ค่าใช้สอยจ้างเหมาจัดทำฐานข้อมูลดจิิทลัเพื่อรวบรวมข้อมูลทุน
ทางวัฒนธรรมย่านกะดีจีน 1 งาน ๑๐,๐๐๐ บาท 

1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 10,000.00 10,000.00 
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7 ค่าตอบแทนวิทยากรกิจกรรมปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
(Workshop) เพือ่พัฒนาทกัษะด้านการสร้างมูลค่าเพิ่มจาก
วัฒนธรรม เช่น การออกแบบผลิตภัณฑ์ การทำการตลาด
ออนไลน์ และการเล่าเร่ืองราว (Storytelling) จำนวน 5 คน x 3 
วัน x 600 บาท/ชั่วโมง x 6 ชัว่โมง = 54,000 บาท 

5.00 คน 6.00 ชั่วโมง 3.00 ครั้ง 600.00 54,000.00 

8 ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
(Workshop) เพือ่พัฒนาทกัษะด้านการสร้างมูลค่าเพิ่มจาก
วัฒนธรรม เช่น การออกแบบผลิตภัณฑ์ การทำการตลาด
ออนไลน์ และการเล่าเร่ืองราว (Storytelling) จำนวน 5๐ คน x 
3 วัน x 500 บาท/วัน = 75,000 บาท 

50.00 คน 3.00 วัน 1.00 ครั้ง 500.00 75,000.00 

9 ค่าใช้สอยค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมเวทีชาวบ้าน 
นำเสนออัตลักษณ์ทุนวัฒนธรรมย่านกะดีจีน 6 ชุมชน และผู้แทน
หน่วยงานทอ้งถิ่น และชุมชน ประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคประชา
สังคมและชุมชน และภาคเอกชน จำนวน 70 คน x 3 วัน x 3 มื้อ 
x 100 บาท/มื้อ = 63,000 บาท 

70.00 คน 3.00 มื้อ 3.00 ครั้ง 100.00 63,000.00 

10 ค่าใช้สอยค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมเวทีชาวบา้น 
นำเสนออัตลักษณ์ทุนวัฒนธรรมย่านกะดีจีน 6 ชุมชน และผู้แทน
หน่วยงานทอ้งถิ่น และชุมชน ประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคประชา
สังคมและชุมชน และภาคเอกชน จำนวน 70 คน x 3 วัน x 6 มื้อ 
x 35 บาท/มื้อ = 44,100 บาท 

70.00 คน 6.00 มื้อ 3.00 ครั้ง 35.00 44,100.00 

11 ค่าตอบแทนวิทยากรกิจกรรมปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
(Workshop) นกัออกแบบและผู้เชี่ยวชาญในการสร้างผลิตภัณฑ์
ใหม่ เช่น ของที่ระลึก อาหาร และงานหตัถกรรม จำนวน 5 คน x 
1 วัน x 600 บาท/ชัว่โมง x 6 ชั่วโมง = 18,000 บาท 

5.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 18,000.00 

12 ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
(Workshop) ส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องการจัดการทุนวัฒนธรรมให้
เกิดความยั่งยืน สร้างเครือข่ายชุมชนเพือ่แลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการเชิง
สร้างสรรค์ จำนวน 5๐ คน x 1 วัน x 500 บาท/วัน = 25,000 
บาท 

50.00 คน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 500.00 25,000.00 
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13 ค่าใช้สอยค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ปฏิบัติการแบบมีส่วนรว่ม (Workshop) ส่งเสริมการเรียนรู้เรื่อง
การจัดการทุนวัฒนธรรมให้เกิดความยั่งยืน สร้างเครือข่ายชุมชน
เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์การออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และบริการเชิงสร้างสรรค์ จำนวน 70 คน x 1 วัน x 1 
มื้อ x 100 บาท/มื้อ = 7,000 บาท 

70.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 100.00 7,000.00 

14 ค่าใช้สอยค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกจิกรรมปฏิบัตกิาร
แบบมีส่วนร่วม (Workshop) ส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องการจัดการ
ทุนวัฒนธรรมให้เกิดความยั่งยืน สร้างเครือข่ายชุมชนเพื่อ
แลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณ์การออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และบริการเชิงสร้างสรรค์ จำนวน 70 คน x 1 วัน x 2 
มื้อ x 35 บาท/มื้อ = 4,900 บาท 

70.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 4,900.00 

15 ค่าใช้สอยจ้างเหมาจัดทำต้นแบบผลิตภณัฑ์วัฒนธรรมบนฐานทุน
ทางวัฒนธรรมย่านกะดีจีน 5 งาน ๑๐0,๐๐๐ บาท 

1.00 กิจกรรม 5.00 งาน 1.00 ครั้ง 20,000.00 100,000.00 

16 ค่าใช้สอยจ้างเหมาจัดงานตลาดสร้างสรรค์ (Creative Market) 
เพื่อส่งเสริมสินค้าและบริการของคนในพื้นที่ 100,000 บาท 

1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 100,000.00 100,000.00 

17 ค่าใช้สอยจ้างเหมาจัดกิจกรรมเทศกาลวฒันธรรมประจำปี เช่น 
งานแสดงศิลปะพื้นบ้าน การแข่งขันทำอาหารพื้นถิ่น หรือดนตรี
พื้นเมือง ใช้ทุนทางวัฒนธรรมในการพัฒนากิจกรรมท่องเท่ียว 
เช่น การจัดเส้นทางท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การเดินชม
สถาปัตยกรรมเกา่ และการจัดเวิรก์ช็อปด้านศิลปะและหัตถกรรม 
ผลักดันการพัฒนาสินค้า GI (Geographical Indication) เพื่อ
ออกร้านจำหนา่ยสินค้าที่สะทอ้นเอกลักษณ์ของย่านกะดีจีน 
จำนวน 1 งาน 300,000 บาท 

1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 300,000.00 300,000.00 

18 ค่าใช้สอยจ้างเหมาจัดแสดงนิทรรศการถาวรและหมุนเวียนที่เล่า
เร่ืองราวประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมของย่านกะดจีีน 55,000 
บาท 

1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 55,000.00 55,000.00 

19 ค่าวัสดุ 3,100 บาท 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 3,100.00 3,100.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

95



 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 950,000.00 บาท (เก้าแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810000040 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การบริการวิชาการแก่สังคม 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 2) สนับสนุนส่งเสริมการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น สามารถนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือต่อยอด
สู่การสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพิ่มความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และสามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2.2 ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
2.3 กิจกรรมหลัก : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้ ทุนทาง

วัฒนธรรม นวัตกรรม พัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนที่ สร้างความม่ันคงทางอาหารและสุขภาวะสำหรับคนทุกช่วงวัย
ในพ้ืนที่ โดยสร้างโอกาสและช่องทางใหม่ๆ ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งเสริมหนุนการสร้าง Social 
Enterprise และ BCG Economy เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน โดยชุมชนสามารถจัดการตนเองได้และมี
ดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน  

2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-Based Innovation Parks )  
ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพลังทางสังคม 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 1 .No Poverty ขจัดความยากจนทุกรูปแบบทุกสถานที่ 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยกำลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเร็ว โดยมีสัดส่วนของประชากรผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง  

 ซึ่งเป็นผลมาจากการพัฒนาระบบสาธารณสุขและการเพ่ิมข้ึนของอายุขัยเฉลี่ย อย่างไรก็ตาม การ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว 


นำมาซึ่งความท้าทายหลายประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านคุณภาพชีวิต สุขภาพ และการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคม ฝั่งธนบุรีของกรุงเทพมหานครมีสภาพประชากรผู้สูงอายุในสัดส่วนที่เพ่ิมข้ึน
ต่อเนื่อง เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ที่มีชุมชนเก่าแก่และการตั้งรกรากมายาวนาน หลายครอบครัวมีโครงสร้างแบบ
ครอบครัวขยาย ทำให้มีผู้สูงอายุอาศัยอยู่ร่วมกับลูกหลาน แต่แนวโน้มของครอบครัวเดี่ยวและการย้ายถิ่นฐานของ
คนรุ่นใหม่เพ่ือหางานทำ ส่งผลให้ผู้สูงอายุจำนวนมากต้องใช้ชีวิตเพียงลำพัง ในขณะเดียวกันผู้สูงอายุประสบปัญหา
สุขภาพเรื้อรัง เช่น โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง และโรคหัวใจ ซึ่งเกิดจากพฤติกรรมสุขภาพท่ีไม่เหมาะสมและ
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การเข้าถึงบริการทางการแพทย์ที่ยังมีข้อจำกัดในบางพ้ืนที่ นอกจากนี้ ผู้สูงอายุบางรายยังมีปัญหาเรื่องสุขภาพจิต 
เช่น ความเหงา ซึมเศร้า และวิตกกังวล เนื่องจากการขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคม หากพิจารณาในมิติ
ด้านความยากลำบากทางเศรษฐกิจผู้สูงอายุในฝั่งธนบุรีจำนวนหนึ่งไม่มีรายได้เพียงพอสำหรับการดำรงชีวิต เพราะ
ไม่ได้รับบำนาญหรือเงินช่วยเหลือที่เพียงพอ หลายคนต้องพ่ึงพาลูกหลานที่อาจมีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจ ส่งผลให้
ผู้สูงอายุต้องทำงานต่อไปแม้จะมีข้อจำกัดด้านสุขภาพ รวมถึงในมิติด้านการเข้าถึงบริการสาธารณะและการ
สนับสนุนจากชุมชน พื้นที่บางส่วนของฝั่งธนบุรีมีข้อจำกัดด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ทางเท้าท่ีไม่เหมาะสมสำหรับ
การเดินของผู้สูงอายุ ระบบขนส่งสาธารณะที่ไม่สะดวกสำหรับผู้ที่มีข้อจำกัดด้านการเคลื่อนไหว และการขาด
กิจกรรมหรือศูนย์ผู้สูงอายุที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในชุมชน จึงมีผลกระทบไปสู่การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและการขาด
การสนับสนุนทางสังคม เช่น การลดลงของพ้ืนที่สีเขียว การพัฒนาเมืองที่รวดเร็ว และการลดบทบาทของครอบครัว
ขยาย ทำให้ผู้สูงอายุขาดเครือข่ายสนับสนุนทางสังคมที่เข้มแข็ง 


ดังนั้น การวางแผนแก้ไขปัญหาอย่างครอบคลุมและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนจะช่วยให้ผู้สูงอายุในฝั่ง
ธนบุรีมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและสามารถอยู่ในชุมชนได้อย่างมีศักดิ์ศรี เพราะชุมชนถือเป็นหน่วยพื้นฐานของสังคมที่
สามารถมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ การพัฒนา
รูปแบบ “มหาวิทยาลัยชุมชน” จึงเป็นแนวทางสำคัญที่มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรและศักยภาพของชุมชนเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นให้กับผู้สูงอายุ รวมถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้าง
เครือข่ายการสนับสนุทางสังคม และการดูแลสุขภาพเชิงรุกซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ไม่
เพียงแต่ให้การศึกษาระดับอุดมศึกษา แต่ยังมุ่งเน้นพัฒนาทักษะให้กับประชาชนในชุมชน เช่น การอบรมวิชาชีพ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการพัฒนาความสามารถในด้านต่าง ๆ โดยผ่านกระบวนการวิจัยหรือ
บทบาทนวัตกรที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนในพื้นที่ฝั่งธนบุรีและบริเวณใกล้เคียง โดยนำผลการวิจัยและ
เทคโนโลยีไปปรับใช้ในโครงการพัฒนาชุมชน เช่น การอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น การฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม และการ
ส่งเสริมอาชีพ ทั้งนี้ เพ่ือเสริมสร้างการเป็นพันธมิตรกับชุมชนผ่านเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยซึ่ง
ทำงานร่วมกับผู้นำชุมชน หน่วยงานท้องถิ่น และภาคเอกชนเพื่อวางแผนและดำเนินโครงการต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที่ และผลักดันให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการปลูกฝังให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อสังคมและมี
จิตสำนึกในการพัฒนาชุมชน โดยผ่านกิจกรรมจิตอาสา การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงในชุมชน และการมีส่วน
ร่วมในโครงการบริการวิชาการ รวมถึงมีบทบาทในการอนุรักษ์และเผยแพร่เรื่องราวเหล่านี้ให้กับคนรุ่นใหม่และ
นักท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในฐานะ “มหาวิทยาลัยของชุมชน” คือการสะท้อนความ
เป็นสถาบันการศึกษาที่ไม่เพียงแต่สร้างความรู้ แต่ยังมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิต ส่งเสริมวัฒนธรรม และ
เสริมสร้างความยั่งยืนให้กับชุมชนรอบข้าง โดยยึดหลักความร่วมมือและการสร้างประโยชน์ร่วมกันระหว่าง
มหาวิทยาลัยและชุมชน 


โครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบมหาวิทยาลัยชุมชนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและสุขภาพผู้สูงอายุ จึง
มุ่งเน้นสร้างกระบวนการวิจัยและพัฒนารูปแบบมหาวิทยาลัยชุมชนที่สามารถนำไปใช้จริงในพ้ืนที่ต่าง ๆ เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและสุขภาพของผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน ผู้สูงอายุ และภาคส่วน
ที่เก่ียวข้อง รวมถึงการบูรณาการความรู้สหสาขาวิชาเพ่ือสร้างสรรค์แนวทางที่เหมาะสมกับบริบทเฉพาะของแต่ละ
ชุมชน ผลลัพธ์ที่คาดหวังจากโครงการคือการสร้างต้นแบบมหาวิทยาลัยชุมชนที่สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถขยายผลและนำไปปรับใช้ในชุมชนอ่ืน ๆ ในอนาคต เพื่อตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศไทยและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในระยะยาว 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
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1. เพ่ือพัฒนารูปแบบมหาวิทยาลัยชุมชนที่เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  การสร้างเครือข่ายการ
สนับสนุนทางสังคม และการดูแลสุขภาพเชิงรุกสำหรับผู้สูงอายุในฝั่งธนบุรี 
3. เพ่ือสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมเชิงพื้นที่ชุมชนกับผู้สูงอายุใน
พ้ืนที่ฝั่งธนบุรี 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

เชิงปริมาณ 
  - จำนวน ๑ ตำบล/เขตใน ๑ พ้ืนที่บริการ คือ ฝั่งธนบุรี กรุงเทพมหานคร ที่ได้รับการ

ยกระดับเศรฐกิจฐานราก ได้แก่ เขตคลองสาน จำนวน ๒๐ ครัวเรือน 
  - รายได้ครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าโครงการเพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๕๐ จำนวน 3500ณ 425 บาท 

 - ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการสามารถสร้างนวัตกรรมทางสังคม (Paradigm shift) ที่มีการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตมีรายได้เพ่ิมข้ึนบนฐานรายได้ครัวเรือนจากอัตราเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุร้อยละ 80  

จำนวน 3500ณ 425 บาท 

 - จำนวน ๑ นวัตกรรม/เทคโนโลยีบนฐานคิดรูปแบบมหาวิทยาลัยชุมชนที่เสริมสร้างทักษะการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างเครือข่ายการสนับสนุนทางสังคม และการดูแลสุขภาพเชิงรุกสำหรับผู้สูงอายุในฝั่งธนบุรี 

 เชิงคุณภาพ 

 - ร้อยละความสุขมวลรวม (GVH) ของครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ มากกว่าร้อยละ 41 

 - จำนวน 1 รายงาน GVH (รายงานความสุขมวลรวม (GVH)) 

 - จำนวน 1 รายงาน SROI (รายงานการประเมินผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน (SROI) 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นวัตกรรมรูปแบบมหาวิทยาลัยชุมชนเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างเครือข่ายการ
สนับสนุนทางสังคม และการดูแลสุขภาพเชิงรุกสำหรับผู้สูงอายุในฝั่งธนบุรี จำนวน ๑ รูปแบบ 
2. คู่มือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุ จำนวน ๑๐๐ ฉบับ 
3. พ้ืนที่การเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมเชิงพื้นที่ชุมชนกับผู้สูงอายุในพ้ืนที่ฝั่ง
ธนบุรี จำนวน ๑ พ้ืนที่ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้สูงอายุมีความรู้และทักษะที่ทันสมัยผ่านกิจกรรมการอบรมหรือหลักสูตรที่ออกแบบมาเฉพาะ เช่น 
การใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะด้านอาชีพ หรือการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีความม่ันใจในตัวเอง
เพ่ิมข้ึนจากการได้เรียนรู้สิ่งใหม่ช่วยให้ผู้สูงอายุมีความมั่นใจและมีเป้าหมายในชีวิต และช่วยให้ผู้สูงอายุ
สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างอิสระและมีคุณค่า 
2. เครือข่ายการช่วยเหลือกันในชุมชนของผู้สูงอายุสามารถนำไปสู่พึ่งพาเครือข่ายทางสังคม เช่น กลุ่ม
เพ่ือนช่วยเพื่อน หรือกลุ่มจิตอาสา ช่วยลดภาวะความรู้สึกโดดเดี่ยวและเพ่ิมคุณภาพชีวิตด้านจิตใจ 
3. นวัตกรรมมหาวิทยาลัยชุมชนไม่เพียงแค่ส่งเสริมทักษะและสุขภาพของผู้สูงอายุ แต่ยังสร้างความ
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เชื่อมโยงในสังคมและพัฒนาชุมชนให้มีความยั่งยืน ทำให้ฝั่งธนบุรีกลายเป็นพื้นที่ต้นแบบในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างครบวงจร 
4. การเข้าถึงบริการสุขภาพที่ง่ายขึ้น: ด้วยการทำงานร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยชุมชนกับหน่วยงาน
ด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. การส่งเสริมรายได้และความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง : การเสริมทักษะและการสร้างโอกาสในการ
เรียนรู้ เช่น การอบรมวิชาชีพหรือทักษะใหม่ ๆ สำหรับผู้สูงอายุ ช่วยให้พวกเขามีอาชีพเสริมและสามารถ
สร้างรายได้เพ่ิมข้ึน เช่น งานฝีมือ งานบริการ หรือการทำเกษตรกรรมที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ ซึ่งช่วยลด
ภาระทางเศรษฐกิจจากการพ่ึงพาผู้อื่น 
2. ลดภาระด้านสาธารณสุข : การดูแลสุขภาพเชิงรุกช่วยลดอัตราการเจ็บป่วยและการเข้ารับการรักษาใน
โรงพยาบาล ลดภาระค่าใช้จ่ายทางการแพทย์ทั้งในระดับครัวเรือนและภาครัฐ 
3. การกระตุ้นเศรษฐกิจในท้องถิ่น: การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การท่องเที่ยวชุมชน หรือการ
ขายผลิตภัณฑ์จากผู้สูงอายุ จะกระตุ้นเศรษฐกิจในพ้ืนที่ ส่งเสริมการสร้างงานและโอกาสในการลงทุน
ภายใน ชุมชน 
4. การส่งเสริมความเป็นอิสระของผู้สูงอายุ: ผู้สูงอายุที่ได้รับการสนับสนุนในการเรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ และ
การดูแลสุขภาพที่ดีข้ึน จะรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและสามารถพ่ึงพาตนเองได้มากข้ึน ลดการพึ่งพา
ผู้อื่น 
5. การสร้างเครือข่ายสังคม: กิจกรรมที่จัดขึ้นในรูปแบบมหาวิทยาลัยชุมชน เช่น การศึกษาตลอดชีวิต 
การทำงานอาสา หรือการมีส่วนร่วมในโครงการต่าง ๆ ช่วยสร้างเครือข่ายการสนับสนุนที่เข้มแข็งใน
ชุมชน ซึ่งช่วยลดการเหงาหรือภาวะซึมเศร้าในผู้สูงอายุ 
6. การลดความเหลื่อมล้ำ: โครงการนี้ช่วยให้ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อยหรือขาดแคลนโอกาสทางการศึกษา
ได้รับการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และการสนับสนุนทางสังคมที่เท่าเทียม 
7. การส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน: การสร้างกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเชิง
สิ่งแวดล้อม เช่น การปลูกต้นไม้ การรีไซเคิล หรือการฟ้ืนฟูพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน จะช่วยลดปัญหามลพิษ
และสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีต่อการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 
8. การลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ: การส่งเสริมการทำเกษตรกรรมยั่งยืนหรือกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับ
การประหยัดพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ ช่วยลดการใช้ทรัพยากรที่ไม่ยั่งยืนในชุมชน 
9. การเสริมสร้างความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม: ผู้สูงอายุที่มีโอกาสเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนด้าน
สิ่งแวดล้อมจะเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับคนรุ่นใหม่ในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
1. ติดตามตัวชี้วัด  
 2. ติดตามผลผลิต  
 3. ติดตามผลลัพธ์ และผลกระทบ 
 4. แบบสอบถามวัดและประเมินผลโครงการ 
 5. ติดตามผ่านการรายงานผล 3 ระยะ 
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15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนานวตักรชุมชนเพือ่สร้างความสามารถใน

การบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

185,700.00 114,300.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 300,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนานวัตกรชุมชนเพื่อสร้าง

ความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 

        

1 ค่าตอบแทนคณะทำงานภาคีร่วม เช่น ผูเ้ช่ียวชาญด้านสขุภาพ 
การศึกษา และผู้นำชุมชน จำนวน 10 คน x 1 ครั้ง x 600 บาท/
ชั่วโมง x 6 ชั่วโมง 

10.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 36,000.00 

2 ค่าใช้สอยค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกิจกรรม (๑๐ 
คน x ๑ มื้อ x ๑50 บาท = ๑,500 บาท) 

10.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 150.00 1,500.00 

3 ค่าใช้สอยค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกจิกรรม (๑๐ คน 
x ๒ มื้อ x ๓๕ บาท = ๗๐๐ บาท) 

10.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 700.00 

4 ค่าตอบแทนสัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม focus group เพือ่รับฟัง
ความคิดเห็นและความต้องการที่แท้จริงจากผู้สูงอายุ จำนวน 30 
คน x 1 ครั้ง x 600 บาท/ชัว่โมง x ๓ ชัว่โมง = 54,000 บาท 

30.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 54,000.00 

5 ค่าใช้สอยค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกจิกรรม (๓๐ คน 
x ๒ มื้อ x ๓๕ บาท = ๒,๑๐๐ บาท) 

30.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 2,100.00 

6 ค่าตอบแทนคณะทำงานภาคีร่วม เช่น ผูเ้ช่ียวชาญด้านสขุภาพ 
การศึกษา และผู้นำชุมชน จำนวน 10 คน x 1 ครั้ง x 600 บาท/
ชั่วโมง x 6 ชั่วโมง = 36,000 บาท 

10.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 36,000.00 

7 ค่าใช้สอยค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกิจกรรม (๑๐ 
คน x ๑ มื้อ x ๑50 บาท = ๑,500 บาท) 

10.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 150.00 1,500.00 

8 ค่าใช้สอยค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกจิกรรม (๑๐ คน 
x ๒ มื้อ x ๓๕ บาท = ๗๐๐ บาท) 

10.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 700.00 

9 ค่าตอบแทนคณะทำงานภาคีร่วม เช่น ผูเ้ช่ียวชาญด้านสขุภาพ 
การศึกษา และผู้นำชุมชน จำนวน 10 คน x 1 ครั้ง x 600 บาท/
ชั่วโมง x 6 ชั่วโมง = 36,000 บาท 

10.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 36,000.00 

10 ค่าใช้สอยค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกิจกรรม (๑๐ 
คน x ๑ มื้อ x ๑50 บาท = ๑,500 บาท) 

10.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 150.00 1,500.00 

11 ค่าใช้สอยค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกจิกรรม (๑๐ คน 
x ๒ มื้อ x ๓๕ บาท = ๗๐๐ บาท) 

10.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 700.00 
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12 ค่าใช้สอยเหมาจา้งผลิตคู่มือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสขุภาพ
สำหรับผู้สูงอาย ุจำนวน ๑๐๐ ฉบบั X 150 บาท/ฉบับ = 
15,000 บาท 

100.00 ชุด 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 150.00 15,000.00 

13 ค่าตอบแทนคณะทำงานภาคีร่วม เช่น ผูเ้ช่ียวชาญด้านสขุภาพ 
การศึกษา และผู้นำชุมชน จำนวน 5 คน x 5 ครั้ง x 600 บาท/
ชั่วโมง x 3 ชั่วโมง = 45,000 บาท 

5.00 คน 3.00 ชั่วโมง 5.00 ครั้ง 600.00 45,000.00 

14 ค่าใช้สอยอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม (๕๐ คน x ๕ มื้อ/วัน x 
150 บาท/มื้อ = 37,500 บาท) 

50.00 คน 5.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 150.00 37,500.00 

15 ค่าใช้สอยค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกจิกรรม (5๐ คน x 
10 มื้อ x ๓๕ บาท = 17,500 บาท) 

50.00 คน 10.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 17,500.00 

16 ค่าใช้สอยเหมาจา้งการจัดสร้างพื้นที่การเรียนรู้สำหรับผู้สูงอายุ 
จำนวน 1 งาน = 14,300 บาท 

1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 14,300.00 14,300.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 300,000.00 บาท (สามแสนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810000041 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การบริการวิชาการแก่สังคม 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 2) สนับสนุนส่งเสริมการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น สามารถนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือต่อยอด
สู่การสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพิ่มความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และสามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2.2 ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
2.3 กิจกรรมหลัก : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้ ทุนทาง

วัฒนธรรม นวัตกรรม พัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนที่ สร้างความม่ันคงทางอาหารและสุขภาวะสำหรับคนทุกช่วงวัย
ในพ้ืนที่ โดยสร้างโอกาสและช่องทางใหม่ๆ ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งเสริมหนุนการสร้าง Social 
Enterprise และ BCG Economy เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน โดยชุมชนสามารถจัดการตนเองได้และมี
ดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน  

2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-Based Innovation Parks )  
ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

5. แผนแม่บทย่อย 
 ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 8. Decent Work and Economic Growth ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องครอบคลุม
และยั่งยืนการจั้งงานที่มีคุณค่า 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นสถาบันการศึกษาที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาความรู้
และทักษะในชุมชน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ฝั่งธนบุรี ซึ่งเป็นเขตที่มีความหลากหลายทางสังคมและเศรษฐกิจ การ
ดำเนินการด้านการวิจัยเชิงพ้ืนที่ในระดับชุมชนจึงเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของนักวิจัย และส่งเสริม
การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ได้อย่างตรงจุด 


กระบวนการบริหารจัดการวิจัยเชิงพ้ืนที่ เพื่อการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและการยกระดับคุณภาพชีวิต 
เศรษฐกิจ และสังคมในพ้ืนที่ฝั่งธนบุรี 15 เขตนั้น เป็นการดำเนินการที่มุ่งเน้นการนำความรู้ทางวิจัยมาใช้แก้ปัญหา
หรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี โดยการผสานความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย, นักวิจัย, และภาค
ประชาสังคม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนในด้านต่าง ๆ เช่น การพัฒนาเศรษฐกิจในท้องถิ่น การยกระดับคุณภาพ
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ชีวิตของประชาชน และการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางสังคม ดังนั้น การสร้างเครือข่ายการทำวิจัยร่วมระหว่าง
ภาคการศึกษาและชุมชน โดยมุ่งหวังให้การวิจัยที่ดำเนินการสามารถนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่เป็นรูปธรรมในระดับ
พ้ืนที่ เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และสังคมในฝั่งธนบุรี  


การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักวิจัยในพ้ืนที่ และการให้ความสำคัญกับการวิจัยที่ตอบโจทย์ความ
ต้องการและปัญหาของชุมชนอย่างแท้จริง ด้วยการพัฒนาศักยภาพของนักวิจัยให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และ
ทักษะในการทำวิจัยที่ตอบสนองต่อความต้องการของพ้ืนที่ และสร้างผลลัพธ์ที่สามารถนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนใน
ด้านเศรษฐกิจและสังคมในฝั่งธนบุรี  


การพัฒนาศักยภาพของนักวิจัยในมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา จึงเป็นโครงการที่มุ่งสร้าง
กระบวนการสร้างนวัตกรรมและการใช้ความรู้วิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะในพ้ืนที่ฝั่งธนบุรี 


ทั้ง 15 เขต ประกอบด้วย เขตธนบุรี เขตบางกอกใหญ่ เขตคลองสาน เขตตลิ่งชัน เขตบางกอกน้อย  

เขตบางขุนเทียน เขตสวนหลวง เขตภาษีเจริญ เขตหนองแขม เขตราษฎร์บูรณะ เขตบางพลัด เขต

จอมทอง เขตบางแค เขตทวีวัฒนา เขตบางบอน ที่มีท้ังความหลากหลายทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม  

ในการเป็น นวัตกรชุมชน นักวิจัยไม่เพียงแค่ทำงานวิจัยในห้องปฏิบัติการหรือในเชิงทฤษฎี แต่ยังต้องทำ

หน้าที่เป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างความรู้ทางวิทยาศาสตร์และความต้องการของชุมชน เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่มี 

ความยั่งยืนและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนที่ จึงกล่าวได้ว่า การพัฒนา

ศักยภาพของนักวิจัยในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จะส่งผลให้เกิด นวัตกรชุมชน ที่มีบทบาทสำคัญ 

ในการ พัฒนาท้องถิ่น และยกระดับ คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และสังคม ในฝั่งธนบุรี ทั้งในด้านการ

พัฒนาเศรษฐกิจ การยกระดับคุณภาพชีวิต การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางสังคม และการใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น การมีบทบาทนี้จะช่วยให้พื้นที่ฝั่งธนบุรีเติบโตอย่างยั่งยืนและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นสำหรับประชาชน. 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือนักวิจัยและกลไกการขับเคลื่อนงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ ใน 15 เขต ฝั่งธนบุรี 
3. เพ่ือผลิตคู่มือการบริหารจัดการวิจัยเชิงพ้ืนที่ สำหรับนักวิจัยและนวัตกรชุมชน 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

เชิงปริมาณ 
  - จำนวน 1 นวัตกรรม/เทคโนโลยี เทคโนโลยี Database Management System หรือ DBMS 

การวิเคราะห์ระดับศักยภาพเชิงพ้ืนที่ 15 เขต ฝั่งธนบุรี 
  - จำนวน ๑ องค์ความรู้/นวัตกรรม การบริหารจัดการวิจัยเชิงพ้ืนที่ สำหรับนักวิจัยและนวัตกร

ชุมชน 

 - จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อย 100 คน (ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอด

องค์ความรู้หรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน การแก้ปัญหาและการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าใน
พ้ืนที่) 


 เชิงคุณภาพ 

 - ร้อยละ 30 ของผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเกิดการตระหนักรู้

ในการบริหารจัดการทรัพยากร การแก้ปัญหาและการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าในพ้ืนที่)  

107




- ร้อยละ 5 ของประชาชน (ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถนำองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมไปแก้ปัญหาหรือขยายผลหรือนำไปใช้ประโยชน์ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. เทคโนโลยี Database Management System หรือ DBMS รายงานระดับศักยภาพการพัฒนาเชิง
พ้ืนที่ 15 เขต ฝั่งธนบุรี จำนวน 1 นวัตกรรม/เทคโนโลยี 
2. แผนโครงการวิจัย (Prelim) จำนวน 3 แผน และเครือข่ายคณะนักวิจัยเชิงพ้ืนที่ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 5 เครือข่าย 
3. คู่มือการบริหารจัดการวิจัยเชิงพ้ืนที่ สำหรับนักวิจัยและนวัตกรชุมชน รูปแบบ E-Book  จำนวน ๑ 
ระบบ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักวิจัยที่ได้รับการพัฒนาในด้านทักษะวิจัยและนวัตกรรมจะสามารถนำความรู้มาใช้ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงภาคธุรกิจท้องถิ่น เช่น การเสริมสร้างธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs), การพัฒนา
เกษตรกรรม, และการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและอาหารท้องถิ่น การใช้ผลวิจัยเพื่อสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการในท้องถิ่นจะช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจภายในเขตฝั่งธนบุรี 
2. นักวิจัยจะสามารถพัฒนาโครงการหรือผลิตภัณฑ์ที่มีผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพชีวิตของชุมชน เช่น 
การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพชุมชน, การสร้างเครือข่ายการศึกษา, หรือการเสริมสร้างความรู้และ
ทักษะการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชน 
3. การนำวิจัยที่เน้นการแก้ปัญหาจากฐานราก เช่น การพัฒนาสุขภาพหรือการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน ไปสู่
การประยุกต์ใช้ในชุมชนจริง จะทำให้การพัฒนาเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและตรงกับความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี 
4. การพัฒนานักวิจัยให้สามารถทำงานร่วมกับชุมชนจะทำให้เกิดการสร้างเครือข่ายที่แข็งแกร่งระหว่าง
มหาวิทยาลัย, หน่วยงานภาครัฐ, และภาคเอกชน โดยเฉพาะการพัฒนาเครือข่ายที่เน้นการมีส่วนร่วมจาก
ชุมชน นักวิจัยสามารถเป็นตัวกลางในการประสานงานระหว่างภาคการศึกษาและภาคสังคม 
5. การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมจะนำไปสู่การพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม
และเข้ากับบริบทของพ้ืนที่ฝั่งธนบุรี เช่น การนำเทคโนโลยีการเกษตรแบบยั่งยืนมาใช้ในพ้ืนที่เกษตรกรรม 
หรือการพัฒนาเทคโนโลยีสำหรับการท่องเที่ยว เช่น แอปพลิเคชันท้องถิ่นที่ช่วยส่งเสริมธุรกิจร้านอาหาร
ริมบาทวิถี 
6. นักวิจัยจะสามารถมีบทบาทในการให้คำแนะนำหรือมีส่วนร่วมในการตัดสินใจทางนโยบายในระดับ
ท้องถิ่น โดยการใช้ข้อมูลวิจัยและความรู้จากการศึกษาวิจัยเพื่อสร้างแนวทางท่ีเหมาะสมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ : กระบวนการวิจัยช่วยเสริมสร้างศักยภาพด้านเศรษฐกิจในพ้ืนที่ โดยส่งเสริม
การพัฒนาธุรกิจท้องถิ่น เช่น ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ การนำ
องค์ความรู้จากงานวิจัยไปประยุกต์ใช้ เช่น การเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการ ส่งผลให้รายได้ของชุมชน
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เพ่ิมข้ึน การสร้างงานและรายได้ อีกท้ังการพัฒนาแผนโครงการวิจัยสร้างโอกาสการจ้างงานใหม่ในพ้ืนที่ 
เช่น การจ้างงานในโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นเกิดการกระจายรายได้ในพ้ืนที่ 15 เขตของ
ฝั่งธนบุรี ช่วยดึงดูดการลงทุนจากหน่วยงานภาครัฐแ 
2. ผลกระทบด้านสังคม : การยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน ผ่านแผนงานวิจัยที่มุ่งพัฒนาบริการด้าน
สุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคม ส่งผลให้ประชาชนในพื้นท่ีมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนช่วยแก้ไขปัญหา
ความเหลื่อมล้ำทางสังคม โดยเฉพาะในกลุ่มเปราะบาง เช่น ผู้สูงอายุ เด็ก และคนพิการการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือโครงการช่วยสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย หน่วยงานรัฐ 
องค์กรเอกชน และประชาชนในพื้นท่ีเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดระหว่างนักวิจัยและชุมชน 
ทำให้เกิดการพัฒนาร่วมกันอย่างยั่งยืน การลดปัญหาสังคมในพ้ืนที่ และกระบวน 
3. ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม : การส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนผ่านแผนงานวิจัยที่
เน้นการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำและดินอย่างยั่งยืนในพื้นที่ เช่น การพัฒนาเกษตรอินทรีย์และการใช้
เทคโนโลยีการจัดการน้ำส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ชุมชน การลดมลพิษและการ
จัดการขยะ กระบวนการวิจัยส่งเสริมการลดมลพิษ เช่น การลดการใช้พลาสติก และการพัฒนาระบบ
บำบัดน้ำเสียในชุมชน ส่งเสริมการรีไซเคิลและการคัดแยกขยะในระดับครัวเรือน การสร้างพ้ืนที่สีเขียว
และปรับปรุงสภาพแวดล้อมเมือง เพ่ิมความตระหนักรู้ด้านสิ่งแวดล้อมในชุ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
1. ติดตามตัวชี้วัด  
 2. ติดตามผลผลิต  
 3. ติดตามผลลัพธ์ และผลกระทบ 
 4. แบบสอบถามวัดและประเมินผลโครงการ 
 5. ติดตามผ่านการรายงานผล 3 ระยะ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนานวตักรชุมชนเพือ่สร้างความสามารถใน

การบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

503,500.00 33,600.00 162,900.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 700,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนานวัตกรชุมชนเพื่อสร้าง

ความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 

        

1 ค่าตอบแทนวิทยากรการประชุมเชิงปฏบิัติการเพื่อสร้างความ
เข้าใจร่วมระหว่างนักวจิัย หน่วยงานท้องถิ่น และชุมชน 

3.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 10,800.00 

2 ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏบิัติการเพื่อสร้างความ
เข้าใจร่วมระหว่างนักวจิัย หน่วยงานท้องถิ่น และชุมชน 
ประกอบดว้ย ภาครัฐ ภาคประชาสังคมและชุมชน และ
ภาคเอกชน 

20.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 36,000.00 

3 ค่าใช้สอยค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อสร้างความเข้าใจรว่มระหว่างนักวจิัย หน่วยงาน
ท้องถิ่น และชุมชน 

30.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 100.00 3,000.00 

4 ค่าใช้สอยค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อสร้างความเข้าใจรว่มระหว่างนักวจิัย หน่วยงาน
ท้องถิ่น และชุมชน 

30.00 คน 1.00 วัน 2.00 ครั้ง 35.00 2,100.00 

5 ค่าใช้สอยค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อสร้างความเข้าใจรว่มระหว่างนักวจิัย หน่วยงาน
ท้องถิ่น และชุมชน ประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคประชาสังคมและ
ชุมชน และภาคเอกชน 

20.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 100.00 2,000.00 

6 ค่าใช้สอยเหมาจา้งผลิต เทคโนโลยี Database Management 
System หรือ DBMS วิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำรายงาน
สถานการณ์พื้นที ่

1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 450,000.00 450,000.00 

7 ค่าตอบแทนวิทยากรกิจกรรมปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เสริม
ทักษะและถอดบทเรียนการวิจยัเชิงพื้นที่ การวิเคราะห์ข้อมูล การ
ใช้เครื่องมือวิจัย Database Management System และการ
สร้างเครือข่ายความร่วมกับชุมชน 

3.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 10,800.00 
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8 ค่าใช้สอยค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ปฏิบัติการแบบมีส่วนรว่ม เสริมทักษะและถอดบทเรียนการวิจยั
เชิงพื้นที่ การวิเคราะห์ขอ้มูล การใช้เครื่องมือวิจัย Database 
Management System และการสร้างเครือข่ายความรว่มกับ
ชุมชน 

30.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 100.00 3,000.00 

9 ค่าใช้สอยค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกจิกรรมปฏิบัตกิาร
แบบมีส่วนร่วม เสริมทักษะและถอดบทเรียนการวิจยัเชิงพื้นที่ 
การวิเคราะห์ขอ้มูล การใช้เครื่องมือวิจยั Database 
Management System และการสร้างเครือข่ายความรว่มกับ
ชุมชน 

30.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 2,100.00 

10 ค่าตอบแทนวิทยากรกิจกรรมกจิกรรมปฏิบัติการเขยีนแผน
โครงการวิจัยนำร่อง (Prelim) ตอบโจทย์ระดับศักยภาพในพื้นที ่

3.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 10,800.00 

11 ค่าใช้สอยค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ปฏิบัติการเขียนแผนโครงการวจิัยนำร่อง (Prelim) ตอบโจทย์
ระดับศักยภาพในพื้นที ่

30.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 100.00 3,000.00 

12   30.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 2,100.00 
13 ค่าตอบแทนวิทยากรการประชุมวิชาการหรือเวทีแลกเปลี่ยน

ความรู้ระหวา่งชุมชนและนักวิจัย 
3.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 10,800.00 

14 ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมการประชุมวิชาการหรือเวทีแลกเปลี่ยน
ความรู้ระหวา่งชุมชนและนักวิจัย ประกอบด้วย ภาครัฐ ภาค
ประชาสังคมและชุมชน และภาคเอกชน 

20.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 72,000.00 

15 ค่าใช้สอยค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมการประชุม
วิชาการหรือเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างชุมชนและนักวิจยั 

50.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 100.00 5,000.00 

16 ค่าใช้สอยค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ
หรือเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างชุมชนและนักวจิัย 

50.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 3,500.00 

17 ค่าใช้สอยเหมาจัดกิจกรรมนำเสนอแผนงานวิจัยนำร่อง (Prelim) 
ในรูปแบบ Poster Presentation 

1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 60,000.00 60,000.00 

18 ค่าวัสดุดำเนินงานโครงการ 1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 11,600.00 11,600.00 
19 ค่าวัสดุดำเนินงานโครงการ 1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 1,400.00 1,400.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 
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รวมงบประมาณทั้งสิ้น 700,000.00 บาท (เจ็ดแสนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810000042 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การบริการวิชาการแก่สังคม 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2.2 ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
2.3 กิจกรรมหลัก : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้ ทุนทาง

วัฒนธรรม นวัตกรรม พัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนที่ สร้างความม่ันคงทางอาหารและสุขภาวะสำหรับคนทุกช่วงวัย
ในพ้ืนที่ โดยสร้างโอกาสและช่องทางใหม่ๆ ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งเสริมหนุนการสร้าง Social 
Enterprise และ BCG Economy เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน โดยชุมชนสามารถจัดการตนเองได้และมี
ดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน  

2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-Based Innovation Parks )  
ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

5. แผนแม่บทย่อย 
 ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 17. Partnership for the Goals สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร เป็นพื้นที่ท่ีมีทรัพยากรทางธรรมชาติ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
หลากหลาย โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์และศักยภาพในการพัฒนาเพื่อสร้างรายได้และยกระดับ
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน อย่างไรก็ตาม การพัฒนาสินค้าท้องถิ่นในพ้ืนที่ยังคงประสบความท้าทายในด้านการ
เพ่ิมมูลค่า การสร้างความแตกต่าง และการเชื่อมโยงเข้าสู่ตลาดที่กว้างขึ้น 


แนวคิด BCG Model (Bio-Circular-Green Economy) ซึ่งเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานของ
ความยั่งยืน การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เป็นแนวทางสำคัญที่สามารถนำมา
ปรับใช้กับการพัฒนาสินค้าท้องถิ่นในเขตทุ่งครุ โดยการประยุกต์ใช้ BCG ช่วยเสริมสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมให้กับ
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ตั้งแต่กระบวนการผลิต การแปรรูป ไปจนถึงการตลาดและการบริโภค 
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 โครงการนี้มีเป้าหมายในการสร้างคุณค่า (Value Creation) และเพ่ิมมูลค่า (Value Addition) ตลอด
ห่วงโซ่คุณค่าของสินค้าท้องถิ่นในเขตทุ่งครุ โดยส่งเสริมการนำความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
มาใช้ร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลายและสามารถแข่งขันได้ใน
ตลาด ควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการส่งเสริมวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 


การดำเนินโครงการนี้ยังมุ่งเน้นการสร้างความตระหนักรู้ในชุมชนเกี่ยวกับการพัฒนาที่ยั่งยืน  

การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมถึงการสนับสนุนให้

ชุมชนมีบทบาทสำคัญในการบริหารจัดการทุนทางทรัพยากร เพื่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรมในระยะยาว 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือสำรวจวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพ้ืนที่ของกลุ่มเกษตรอินทรีย์ และจัดการขยะชีวภาพ (Biowaste 
Management) ด้วยการเปลี่ยนของเสียชีวภาพ ได้แก่ เศษอาหาร มูลสัตว์ หรือของเสียจากเกษตรกรรม
ให้เป็นปุ๋ยชีวภาพหรือพลังงาน 
2. เพ่ือส่งเสริมการทำเกษตรกรรมยั่งยืน โดยการใช้เทคโนโลยีชีวภาพ ปรับปรุงผลผลิตการเกษตรจากการ
หมักปุ๋ยชีวภาพ (Composting) เศษอาหาร เศษพืช ที่ลดการพึ่งพาวัตถุดิบนำเข้า และเพ่ิมมูลค่าสินค้า
การเกษตรชุมชนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
4. เพ่ือประเมินผลลัพธ์ทางสังคม SROI และวัดความสุขมวลรวม GVH ในการดำเนินโครงการ 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

เชิงปริมาณ 
  -องค์ความรู้ที่นำไปใช้กับกลุ่มเกษตรอินทรีย์ในการจัดการขยะชีวภาพ (Biowaste 

Management) การเปลี่ยนของเสียชีวภาพจากเศษอาหาร มูลสัตว์ หรือของเสียจากเกษตรกรรมให้เป็นปุ๋ยชีวภาพ
หรือพลังงาน (จำนวน 1 องค์ความรู้) 


-จำนวนเกษตรกรหรือผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการใช้ผลิตภัณฑ์ที่สามารถหมุนเวียน
กลับมาใช้ใหม่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ในการออกแบบผลิตภัณฑ์จากวัสดุทดแทนที่ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม มีรายได้
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 (จำนวน 30 คน) 


- ฐานข้อมูลเชิงพ้ืนที่ของกลุ่มเกษตรอินทรีย์ในจังหวัดสมุทรสาคร  (จำนวน 1 ชุด) 

- เครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐ, เอกชน และประชาชน (จำนวน 3 เครือข่าย) 

เชิงคุณภาพ 

 - ภายใน 1 ปี อย่างน้อย 1 ครั้ง จัดงานมหกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชนรวมพลังราชภัฏจำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยมีการจัดแบบหมุนเวียนภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ  กลุ่มภูมิภาค และ Grand Opening 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. องค์ความรู้ที่นำไปใช้กับกลุ่มเกษตรอินทรีย์ในการจัดการขยะชีวภาพ (Biowaste Management) การ
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เปลี่ยนของเสียชีวภาพจากเศษอาหาร มูลสัตว์ หรือของเสียจากเกษตรกรรมให้เป็นปุ๋ยชีวภาพหรือ
พลังงาน (จำนวน 1 องค์ความรู้) 
2. จำนวนเกษตรกรหรือผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการใช้ผลิตภัณฑ์ที่สามารถหมุนเวียน
กลับมาใช้ใหม่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ในการออกแบบผลิตภัณฑ์จากวัสดุทดแทนที่ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม 
(จำนวน 30 คน) 
3. ฐานข้อมูลเชิงพ้ืนที่ของกลุ่มเกษตรอินทรีย์ในจังหวัดสมุทรสาคร  (จำนวน 1 ชุด) 
4. เครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐ, เอกชน และประชาชน (จำนวน 3 เครือข่าย) 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. เพ่ิมมูลค่าและคุณภาพของผลผลิตการเกษตรให้สามารถแข่งขันในตลาดโลก ทำให้สินค้าการเกษตร
ท้องถิ่นจากสมุทรสาครได้รับการยอมรับในตลาดในประเทศ 
2. เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจที่ยั่งยืนในท้องถิ่น โดยการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและลดการใช้
ทรัพยากรที่สูญเปล่าให้สิ้นเปลื้อง 
3. เกิดการตระหนักรู้ของกลุ่มเกษตรกรโดยกลับมาใช้เทคโนโลยีชีวภาพ เพื่อปรับปรุงผลผลิตการเกษตร
จากการหมักปุ๋ยชีวภาพ (Composting) และรู้คุณค่าทรัพยากรท้องถิ่น 
4. การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการเกษตรในจังหวัดสมุทรสาคร 
5. บทความวิจัยตีพิมพ์ในฐาน Scopus Q1-Q3 (จำนวน 1 บทความ) 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ : การเพิ่มรายได้และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัด
สมุทรสาคร ผ่านการเพ่ิมมูลค่าสินค้าการเกษตรในท้องถิ่น นำไปสู่การสร้างงานใหม่เกิดข้ึน 
2. ผลกระทบด้านสังคม : ชุมชนในจังหวัดสมุทรสาครนำองค์ความรู้ไปใช้พัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นเพ่ือ
ความยั่งยืน โดยการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เทคโนโลยีชีวภาพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม : ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิตปุ๋ยหมัก และการใช้
ทรัพยากรในท้องถิ่น 
4. ผลกระทบด้านการศึกษา : หน่วยงานภาครัฐสนับสนุนการสร้างเครือข่ายเศรษฐกิจ BCG ที่สามารถ
ขยายตัวไปยังชุมชนพ้ืนที่อ่ืน ๆ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
1. ติดตามตัวชี้วัด  
 2. ติดตามผลผลิต  
 3. ติดตามผลลัพธ์ และผลกระทบ 
 4. แบบสอบถามวัดและประเมินผลโครงการ 
 5. ติดตามผ่านการรายงานผล 3 ระยะ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 
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ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนานวตักรชุมชนเพือ่สร้างความสามารถใน

การบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

55,300.00 179,500.00 134,500.00 30,700.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 400,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนานวัตกรชุมชนเพื่อสร้าง

ความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 

        

1 ค่าตอบแทนสัมภาษณ์เชิงลึก ปราชญ์ชมุชน ประธานชุมชน 
ผู้แทนภาครัฐ ภาคประชาสังคมและชุมชน และภาคเอกชน 
จำนวน ๑๐ คน x 1 ครั้ง x 600 บาท/ชัว่โมง x ๓ ชั่วโมง = 
18,000 บาท 

10.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 18,000.00 

2 ค่าตอบแทนวิทยากรกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการ
ขยะชีวภาพ (Biowaste Management) ด้วยการเปลี่ยนของเสีย
ชีวภาพ ได้แก ่เศษอาหาร มูลสัตว์ หรือของเสียจากเกษตรกรรม
ให้เป็นปุ๋ยชีวภาพหรือพลังงาน จำนวน 2 คน x 1 วัน x 600 
บาท/ชั่วโมง x 6 ชัว่โมง = 7,200 บาท 

2.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 7,200.00 

3 ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการ
ขยะชีวภาพ (Biowaste Management) ด้วยการเปลี่ยนของเสีย
ชีวภาพ ได้แก ่เศษอาหาร มูลสัตว์ หรือของเสียจากเกษตรกรรม
ให้เป็นปุ๋ยชีวภาพหรือพลังงาน จำนวน 3๐ คน x 1 วัน x 500 
บาท/วัน = 15,000 บาท 

30.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 500.00 15,000.00 

4 ค่าใช้สอยค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการ การจัดการขยะชวีภาพ (Biowaste 
Management) ด้วยการเปลี่ยนของเสียชีวภาพ ได้แก่ เศษ
อาหาร มูลสัตว์ หรอืของเสียจากเกษตรกรรมให้เป็นปุ๋ยชีวภาพ
หรือพลังงาน จำนวน 3๐ คน x 1 วัน x 1 มื้อ x 100 บาท/มือ้ = 
3,000 บาท 

30.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 100.00 3,000.00 

5 ค่าใช้สอยค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกจิกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดการขยะชวีภาพ (Biowaste Management) 
ด้วยการเปลี่ยนของเสียชีวภาพ ได้แก ่เศษอาหาร มูลสัตว์ หรือ
ของเสียจากเกษตรกรรมให้เป็นปุ๋ยชีวภาพหรือพลังงาน จำนวน 3
๐ คน x 1 วัน x 2 มื้อ x 35 บาท/มื้อ = 2,100 บาท 

30.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 2,100.00 
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6 ค่าใช้สอยจ้างเหมาจัดทำฐานข้อมูลเชิงพื้นที่ของกลุ่มเกษตร
อินทรีย์ และจัดการขยะชวีภาพ (Biowaste Management) 
ด้วยการเปลี่ยนของเสียชีวภาพ ได้แก ่เศษอาหาร มูลสัตว์ หรือ
ของเสียจากเกษตรกรรมให้เป็นปุ๋ยชีวภาพหรือพลังงาน ๑๐,๐๐๐ 
บาท 

1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 10,000.00 10,000.00 

7 ค่าตอบแทนวิทยากรกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้
เทคโนโลยีชีวภาพส่งเสริมการทำเกษตรกรรมยั่งยืน ปรับปรุง
ผลผลิตการเกษตรจากการหมักปุ๋ยชวีภาพ (Composting) เศษ
อาหาร เศษพืช ที่ลดการพึ่งพาวัตถุดบินำเข้า และเพิ่มมูลค่า
สินค้าการเกษตรชุมชนให้มีคุณภาพสูงขึน้ จำนวน 2 คน x 3 วัน 
x 600 บาท/ชั่วโมง x 6 ชั่วโมง = 21,600 บาท 

2.00 คน 6.00 ชั่วโมง 3.00 ครั้ง 600.00 21,600.00 

8 ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้
เทคโนโลยีชีวภาพส่งเสริมการทำเกษตรกรรมยั่งยืน ปรับปรุง
ผลผลิตการเกษตรจากการหมักปุ๋ยชวีภาพ (Composting) เศษ
อาหาร เศษพืช ที่ลดการพึ่งพาวัตถุดบินำเข้า และเพิ่มมูลค่า
สินค้าการเกษตรชุมชนให้มีคุณภาพสูงขึน้ จำนวน 3๐ คน x 3 
วัน x 500 บาท/วัน = 45,000 บาท 

30.00 คน 3.00 วัน 1.00 ครั้ง 500.00 45,000.00 

9 ค่าใช้สอยค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกจิกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การใช้เทคโนโลยีชีวภาพส่งเสริมการทำเกษตรกรรม
ยั่งยืน ปรับปรุงผลผลิตการเกษตรจากการหมักปุย๋ชีวภาพ 
(Composting) เศษอาหาร เศษพืช ที่ลดการพึ่งพาวัตถุดิบนำเข้า 
และเพิ่มมูลค่าสินค้าการเกษตรชุมชนใหม้ีคุณภาพสูงขึ้น จำนวน 
3๐ คน x 3 วัน x 6 มื้อ x 35 บาท/มื้อ = 18,900 บาท 

30.00 คน 6.00 มื้อ 3.00 ครั้ง 35.00 18,900.00 

10 ค่าใช้สอยจ้างเหมาจัดทำโปรแกรมเทคโนโลยีชีวภาพส่งเสริมการ
ทำเกษตรกรรมยั่งยืน ปรับปรุงผลผลิตการเกษตรจากการหมกัปุ๋ย
ชีวภาพ (Composting) เศษอาหาร เศษพืช ที่ลดการพึ่งพา
วัตถุดิบนำเข้า และเพิ่มมูลค่าสินค้าการเกษตรชุมชนให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น จำนวน 1 งาน ๖๐,๐๐๐ บาท 

1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 60,000.00 60,000.00 

11 ค่าใช้สอยจ้างเหมาจัดทำคู่มือโปรแกรมเทคโนโลยีชีวภาพส่งเสริม
การทำเกษตรกรรมยั่งยืน ปรับปรุงผลผลิตการเกษตรจากการ
หมักปุ๋ยชวีภาพ (Composting) เศษอาหาร เศษพืช ที่ลดการ
พึ่งพาวัตถุดิบนำเข้า และเพิ่มมูลค่าสินค้าการเกษตรชุมชนให้มี
คุณภาพสูงขึ้น จำนวน 100 ฉบับ x 250 บาท/ฉบับ = 25,000 
บาท 

100.00 ชุด 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 250.00 25,000.00 
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12 ค่าตอบแทนวิทยากรกิจกรรมปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของชุมชน
และผู้มีส่วนได้เสีย ในการสร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกัน
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ให้เกิดการพัฒนา
เชิงพื้นที่ทางการเกษตรที่ยั่งยืน จำนวน 2 คน x 3 วัน x 600 
บาท/ชั่วโมง x 6 ชัว่โมง = 21,600 บาท 

2.00 คน 6.00 ชั่วโมง 3.00 ครั้ง 600.00 21,600.00 

13 ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและผู้มีส่วนได้เสีย ในการสร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกัน
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ให้เกิดการพัฒนา
เชิงพื้นที่ทางการเกษตรที่ยั่งยืน จำนวน 3๐ คน x 3 วัน x 500 
บาท/วัน = 45,000 บาท 

30.00 คน 3.00 วัน 1.00 ครั้ง 500.00 45,000.00 

14 ค่าใช้สอยค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการ การใช้เทคโนโลยีชีวภาพส่งเสริมการทำ
เกษตรกรรมยั่งยืน ปรับปรุงผลผลิตการเกษตรจากการหมกัปุ๋ย
ชีวภาพ (Composting) เศษอาหาร เศษพืช ที่ลดการพึ่งพา
วัตถุดิบนำเข้า และเพิ่มมูลค่าสินค้าการเกษตรชุมชนให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น จำนวน 3๐ คน x 3 วัน x 100 บาท/มื้อ = 9,000 บาท 

30.00 คน 3.00 วัน 1.00 ครั้ง 100.00 9,000.00 

15 ค่าใช้สอยค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกจิกรรมปฏิบัตกิาร
แบบมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้มีส่วนไดเ้สีย ในการสร้างเครือข่าย
การทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
ให้เกิดการพัฒนาเชิงพื้นที่ทางการเกษตรที่ยั่งยืน จำนวน 3๐ คน 
x 3 วัน x 6 มือ้ x 35 บาท/มือ้ = 18,900 บาท 

30.00 คน 6.00 มื้อ 3.00 ครั้ง 35.00 18,900.00 

16 ค่าใช้สอยจ้างเหมาผลิตต้นแบบผลิตภัณฑืทางการเกษตรบนฐาน 
BCG จำนวน 4 ผลิตภัณฑ์ = 40,000 บาท 

1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 40,000.00 40,000.00 

17 ค่าใช้สอยจ้างเหมาผลิตชุดความรูจ้ากองค์ความรู้ที่นำไปใช้กับ
กลุ่มเกษตรอินทรีย์ในการจัดการขยะชวีภาพ (Biowaste 
Management) การเปลี่ยนของเสียชวีภาพจากเศษอาหาร มูล
สัตว์ หรือของเสียจากเกษตรกรรมให้เป็นปุ๋ยชีวภาพหรือพลังงาน 
จำนวน 100 ฉบับ x 250 บาท/ฉบับ = 25,000 บาท 

100.00 ฉบับ 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 250.00 25,000.00 

18 ค่าวัสดุ 5,700 บาท 1.00 ครั้ง 1.00 งวด 1.00 ครั้ง 5,700.00 5,700.00 
19 ค่าวัสดุ 9,000 บาท 3.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 3,000.00 9,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน เป้าหมาย เหตุผล คุณลักษณะ 
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จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 
        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 400,000.00 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810000043 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 7 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การบริการวิชาการแก่สังคม 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 2) สนับสนุนส่งเสริมการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น สามารถนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือต่อยอด
สู่การสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพิ่มความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และสามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2.2 ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
2.3 กิจกรรมหลัก : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้ ทุนทาง

วัฒนธรรม นวัตกรรม พัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนที่ สร้างความม่ันคงทางอาหารและสุขภาวะสำหรับคนทุกช่วงวัย
ในพ้ืนที่ โดยสร้างโอกาสและช่องทางใหม่ๆ ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งเสริมหนุนการสร้าง Social 
Enterprise และ BCG Economy เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน โดยชุมชนสามารถจัดการตนเองได้และมี
ดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน  

2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-Based Innovation Parks )  
ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

5. แผนแม่บทย่อย 
 ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

ไม่มีแผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 8. Decent Work and Economic Growth ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องครอบคลุม
และยั่งยืนการจั้งงานที่มีคุณค่า 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

เอ็งกอเป็นศิลปะการแสดงของชาวจีน ตามประวัติศาสตร์จีน เมืองซัวตังเซ เกิดข้ึนภายหลัง ราชวงศ์หยวน
ที่เป็นเผ่ามองโกล ปกครองชาวฮ่ัน ซึ่งราชวงศ์หยวนนั้นเกรงว่าชาวฮ่ันซึ่งเป็นคนส่วนใหญ่ของจีนจะคิดต่อต้านมอง
โกล จึงติดประกาศห้ามชุมนุม รวมถึงการให้บ้านสามหลังมีมีดทำครัวได้เพียงหนึ่งเล่ม แม้แต่เหล่าขุนนางกังฉินก็เอา
รัดเอาเปรียบประชาชนได้รับความเดือดร้อนกันทั่วหน้า ทั้งเหล่าขุนนาง ตงฉินเศรษฐี ประชาชน พระนักบวช ไม่ว่า
ยากดีมีจน ล้วนแต่ต้องเป็นกบฏหรือเป็นโจรด้วยเหตุกจากการกลั่นแกล้งใส่ร้ายของขุนนางกังฉินในยุคนั้นด้วยกัน
ทั้งสิ้น โดยยังจงรักภักดีต่อองค์ฮ่องเต้ที่อาจจะทรงอ่อนแอแต่มิได้ทรงไร้คุณธรรมในมุมมองของพวกเขา ซึ่งถูกขุน
นางกังฉินรังแกจนต้องมารวมตัวกันมากถึง 108 คน จัดตั้งเป็นคณะกู้ชาติกู้เมืองที่เขาเหลียงซาน เพื่อต่อสู้กับ
ทางการเรียกร้องความเป็นธรรมและให้บ้านเมืองสงบสุข จึงคิดกลอุบายที่จะเข้าเมือง โดยไม่ถูกจับได้ และที่สำคัญ
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คือต้องจำหน้าไม่ได้ คนกลุ่มนี้จึงคิดการแสดงขึ้นมา ให้มีความแตกต่างกันกับการแสดงงิ้ว และเรียกขานว่า ผเอ็งกฝ 
การแต่งกายจะแต่งเป็นชุดรัดกุมเหมือนทหารออกศึก และใช้การวาดหน้าเติมแต่งสีสันฉูดฉาดพรางตัว เพื่อไม่ให้
พวกกบฏนั้นจำใบหน้าได้ ในรูปแบบ 


การแสดงด้วยการตีไม้ สร้างความเร้าใจ และทำให้ผู้คนสนใจ ทำให้ทหารฝ่ายขุนนางกังฉินก็ไม่สามารถ
จำคนเหล่านี้ได้ ประชาชนที่อยู่ในเมืองทราบข่าวและเป็นพวกเดียวกัน ได้เตรียมซ่อน มีด และดาบ ไว้ให้พวกเอ็งกอ 
เมื่อการแสดงเริ่มขึ้น ทุกคนต่างชื่นชม รวมทั้งขุนนางฝ่ายกังฉินด้วย เมื่อการแสดงได้ล่วงเลยมาพอสมควรก็ถึงเวลา
ที่เหล่าผู้กล้าทั้งหลายที่แสดงเอ็งกอ ได้เปลี่ยนมาเป็นคณะกู้ชาติและสามารถทำการได้สำเร็จ (เกรียงศักดิ์ กาญจน
ปกรณ์ชัย, 2558, น. 12)  


การละเล่นเอ็งกอเป็นหนึ่งในวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านที่สะท้อนถึงเอกลักษณ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของชุมชนที่มีคนไทยเชื้อสายจีนอยู่อาศัย ซึ่งในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร มีอัตลักษณ์วัฒนธรรมของคนไทยเชื้อสายจีน
ปรากฏอยู่หลากหลายพ้ืนที่ โดยเฉพาะบริเวณย่านชุมชนริมฝั่งแม่น้ำเจ้าพระยามีจุดสำคัญคือ ฝั่งพระนคร ย่านสำ
เพ็ง2ณ เยาวราช ณ ทรงวาด ณ ตลาดน้อย ที่เป็นพ้ืนที่เกี่ยวเนื่องกับฝั่งธนบุรี ย่านกะดีจีน ณ คลองสาน0ณ วง
เวียนใหญ่ ณ ตลาดพลู ซึ่งเป็นพื้นที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวระดับชุมชน มีคุณค่าต่อการสร้าง
ความสัมพันธ์ในชุมชนและส่งเสริมความเข้าใจในวัฒนธรรมท้องถิ่นที่หลากหลาย อย่างไรก็ตาม  


ในปัจจุบัน การละเล่นพ้ืนบ้านเช่นเอ็งกอ ซึ่งมีปรากฏในเทศกาลประเพณีจีนของพ้ืนที่ตลาดน้อย  

เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร กำลังเผชิญกับความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ

เทคโนโลยีที่รวดเร็ว ทำให้มีความเสี่ยงต่อการเลือนหายและขาดการสืบสานสู่คนรุ่นใหม่ 

โครงการจึงนี้มุ่งเน้นที่จะฟ้ืนฟูและต่อยอดการละเล่นเอ็งกอให้มีความร่วมสมัยและเข้าถึงได้ในวงกว้าง 

โดยนำผลการวิจัยด้านวัฒนธรรมชุมชนมาประยุกต์ใช้ร่วมกับเทคโนโลยีดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มเมตาเวิร์ส  

ซึ่งจะช่วยเพิ่มทุนทางวัฒนธรรมของชุมชนและสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ นอกจากนี้ยังเป็น

การเปิดพ้ืนที่ในการสื่อสารและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในระดับสากล ด้วยเหตุนี้ โครงการการละเล่นเอ็งกอกับ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ จึงถูกออกแบบเพ่ือสนับสนุนการอนุรักษ์และพัฒนาเอกลักษณ์ของวัฒนธรรมพื้นบ้าน  


โดยผสานเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาช่วยสร้างประสบการณ์ใหม่ให้กับผู้ใช้งาน และเพ่ิมคุณค่าทาง
เศรษฐกิจผ่านการเชื่อมโยงวัฒนธรรมกับโลกดิจิทัล 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือฟ้ืนฟูและส่งเสริม อนุรักษ์การละเล่นเอ็งกอในรูปแบบดิจิทัลที่เชื่อมโยงเยาวชนคนรุ่นใหม่เขตคลอง
สาน-ตลาดน้อย และพ้ืนที่เกี่ยวเนื่องวัฒนธรรมไทย-จีน 
2. เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ในคุณค่าทุนวัฒนธรรมไทย-จีน ผ่านเทคโนโลยีเมตาเวิร์ส  ให้เยาวชนใน
ชุมชน 
3. เพ่ือสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของทุนวัฒนธรรมย่านคลองสาน-ตลาดน้อย  ในเทศกาลกินเจ 
สู่การรับรู้ในยุคดิจิทัล 
5. เพ่ือประเมินผลลัพธ์ทางสังคม SROI และวัดความสุขมวลรวม GVH ของโครงการ 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

เชิงปริมาณ 
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  - จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อย ๑๐๐ คน (ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอด
องค์ความรู้หรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน การแก้ปัญหาและการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าใน
พ้ืนที่) 

  เชิงคุณภาพ 
  - ร้อยละ 30 ของผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเกิดการตระหนักรู้

คุณค่าและภูมิปัญญาจากศิลปวัฒนธรรมผ่านกระบวนการ มีส่วนร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาร่วมกับภาคีเครือข่ายชุมชน)  


- ร้อยละ 5 ของประชาชน (ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถนำองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมไปแก้ปัญหาหรือขยายผลหรือนำไปใช้ประโยชน์) 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. จำนวน ๑ ฐานข้อมูล ผลการสังเคราะห์เสียง ภาพ และวิดีโอ เพื่อใช้ในการพัฒนาคอนเทนต์การสื่อ
พัฒนาเทคโนโลยี 
2. จำนวน ๑ เทคโนโลยีระดับภาคสนาม รูปแบบเกมการจำลองการละเล่นเอ็งกอในเมตาเวิร์ส 
3. จำนวน ๑ เทคโนโลยีระดับภาคสนาม รูปแบบสื่อแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมไทย-จีน 
ย่านคลองสาน-ตลาดน้อย และพ้ืนที่ที่เชื่อมโยงความเชื่อในการละเล่นเอ็งกอโบราณ 
4. จำนวน ๑ กิจกรรมการมีส่วนร่วม รูปแบบกิจกรรมเครือข่ายและเผยแพร่ เช่น การสาธิตในพ้ืนที่จริง 
และในเมตาเวิร์ส กิจกรรมเพ้นท์หน้ากากเทพเจ้า กิจกรรมออกแบบการตูน อื่นๆ 
5. จำนวน ๑ เทคโนโลยีระดับภาคสนาม ทำการตลาดออนไลน์เพ่ือเข้าถึงผู้สนใจทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. Preliminary Research ขอ้เสนอโครงการวิจัยขอทุนสนับสนุนแหล่งทุนภายนอก (จำนวน 1 แผนงาน
หรือชุดโครงการ 3 โครงการย่อย) 
2. รายงานผลการศึกษา ประเด็นการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจากทุนวัฒนธรรมไทย-จีน ผ่านการละเล่น
พ้ืนถิ่น2ผเอ็งกฝ เพ่ือพัฒนากลุ่มเยาวชน นักเรียน นักศึกษา มีภูมิต้านทาน เกิดความซาบซึ้งในชุมชน
ท้องถิ่น และรักหวงแหนรู้คุณค่า นำสู่ไปการเป็นชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืน  (จำนวน 1 ฉบับ มอบให้
สถานศึกษาและหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ สำนักวัฒนธรรม ท่องเที่ยว และกีฬา กทม. และสภาวัฒนธรรม
เขตฯ) 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ : ขยายตลาดของทุนวัฒนธรรมในรูปแบบดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมโอกาสในเชิง
พาณิชย์ 
2. ผลกระทบด้านสังคม : เพิ่มทักษะด้านดิจิทัลแก่ชุมชน เยาวชน นักเรียน นักศึกษา 
3. ผลกระทบด้านการศึกษา : ส่งเสริมความเป็นผู้นำทางนวัตกรรม และฟ้ืนฟูการละเล่นพ้ืนถิ่น ปรับให้
เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ 
4. ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม : คณะเอ็งกอ ชุมชน และศาลเจ้า ตระหนักเลือกใช้วัสดุในการประกอบ
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การละเล่นที่เกี่ยวกับความเชื่อ โดยใช้หมุนเวียน ใช้ซ้ำ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
1. ติดตามตัวชี้วัด  
 2. ติดตามผลผลิต  
 3. ติดตามผลลัพธ์ และผลกระทบ 
 4. แบบสอบถามวัดและประเมินผลโครงการ 
 5. ติดตามผ่านการรายงานผล 3 ระยะ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนานวตักรชุมชนเพือ่สร้างความสามารถใน

การบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

557,000.00 757,500.00 185,500.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,500,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 7 โครงการเพิ่มศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนานวัตกรชุมชนเพื่อสร้าง

ความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 

        

1 ค่าตอบแทนวิทยากรเสวนาเกี่ยวกบัประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของ
ย่าน และความเชื่อ ประเพณีกินเจ และอื่น ๆ ที่มีความสัมพันธ์
กับพื้นที่ (ผู้นำชุมชน ปราชญ์ผู้รู ้หน่วยงานทุกภาคส่วน ย่าน
คลองสาน - ตลาดน้อย และพื้นที่ที่เชื่อมโยงเอ็งกอโบราณ)  
จำนวน 20 คน x 600 บาท/ชั่วโมง x 6 ชั่วโมง x 1 วัน = 
72,000 บาท 

20.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 72,000.00 

2 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเวทีชุมชน
เสวนาเอ็งกอในเทศกาลประเพณีจีนยา่นตลาดน้อย จำนวน 50 
คน x 1 วัน x 100 บาท/มื้อ x 1 มือ้ = 5,000 บาท 

50.00 คน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 100.00 5,000.00 

3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเวทีชุมชนเสวนา
เอ็งกอในเทศกาลประเพณีจีนย่านตลาดน้อย จำนวน 50 คน x 1 
วัน x 35 บาท/มื้อ x 2 มื้อ = 3,500 บาท 

50.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 3,500.00 

4 ค่าจ้างเหมาจัดทำฐานข้อมูลสังเคราะห์เสียง ภาพ และวิดีโอ เพื่อ
ใช้ในการพัฒนาคอนเทนต์การสื่อพัฒนาเทคโนโลยี จำนวน ๑ 
งาน 50,000 บาท 

1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 50,000.00 50,000.00 

5 ค่าวัสดุ 4,500 บาท 1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 4,500.00 4,500.00 
6 ค่าตอบแทนวิทยากรเวทีชุมชนอัตลักษณ์เอ็งกอในเทศกาล

ประเพณีจีนย่านตลาดนอ้ย  (ผู้นำชุมชน ปราชญ์ผู้รู้ หนว่ยงานทกุ
ภาคส่วนยา่นคลองสาน - ตลาดน้อย และพื้นที่ที่เชื่อมโยงเอ็งกอ
โบราณ)  จำนวน 20 คน x 600 บาท/ชัว่โมง x 6 ชั่วโมง x 1 วัน 
= 72,000 บาท 

20.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 72,000.00 

7 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเวทีชุมชน
เสวนาเอ็งกอในเทศกาลประเพณีจีนยา่นตลาดน้อย จำนวน 50 
คน x 1 วัน x 100 บาท/มื้อ x 1 มือ้ = 5,000 บาท 

50.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 100.00 5,000.00 
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8 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเวทีชุมชนเสวนา
เอ็งกอในเทศกาลประเพณีจีนย่านตลาดน้อย จำนวน 50 คน x 1 
วัน x 35 บาท/มื้อ x 2 มื้อ = 3,500 บาท 

50.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 3,500.00 

9 ค่าจ้างเหมาจัดทำฐานข้อมูลสังเคราะห์เสียง ภาพ และวิดีโอ เพื่อ
ใช้ในการพัฒนาคอนเทนต์การสื่อพัฒนาเทคโนโลยี จำนวน ๑ 
งาน 50,000 บาท 

1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 50,000.00 50,000.00 

10 ค่าวัสดุ 4,500 บาท 1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 4,500.00 4,500.00 
11 ค่าตอบแทนวิทยากรสนทนากลุ่มรูปแบบการฟื้นฟูเอ็งกอกับกลุ่ม

เยาวชน และนักเรียน นักศึกษา สูก่ารอนุรักษ์เพื่อสร้างจิตสำนึก
รักชุมชนท้องถิ่น จากแนวคิดความเชื่อ วัฒนธรรมประเพณีกินเจ 
(ผู้นำชุมชน ปราชญ์ผู้รู้ หน่วยงานทุกภาคส่วนย่านคลองสาน - 
ตลาดน้อย และพื้นที่ที่เชื่อมโยงเอ็งกอโบราณ)  จำนวน 20 คน x 
600 บาท/ชั่วโมง x 6 ชั่วโมง x 1 วัน = 72,000 บาท 

20.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 72,000.00 

12 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเวทีชุมชน
เสวนาเอ็งกอในเทศกาลประเพณีจีนยา่นตลาดน้อย จำนวน 50 
คน x 1 วัน x 100 บาท/มื้อ x 1 มือ้ = 5,000 บาท 

50.00 คน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 100.00 5,000.00 

13 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเวทีชุมชนเสวนา
เอ็งกอในเทศกาลประเพณีจีนย่านตลาดน้อย จำนวน 50 คน x 1 
วัน x 35 บาท/มื้อ x 2 มื้อ = 3,500 บาท 

50.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 3,500.00 

14 ค่าจ้างเหมาจัดทำเว็บไซต์ผ่านเทคโนโลยีเมตาเวิร์ส/ต้นแบบสื่อ 
AR/VR จำนวน ๑ งาน 50,000 บาท 

1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 50,000.00 50,000.00 

15 ค่าวัสดุ 4,500 บาท 1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 4,500.00 4,500.00 
16 ค่าตอบแทนวิทยากรสนทนากลุ่มรูปแบบการฟื้นฟูเอ็งกอกับกลุ่ม

เยาวชน และนักเรียน นักศึกษา สูก่ารอนุรักษ์เพื่อสร้างจิตสำนึก
รักชุมชนท้องถิ่น จากแนวคิดความเชื่อ วัฒนธรรมประเพณีกินเจ 
(ผู้นำชุมชน ปราชญ์ผู้รู้ หน่วยงานทุกภาคส่วนย่านคลองสาน - 
ตลาดน้อย และพื้นที่ที่เชื่อมโยงเอ็งกอโบราณ)  จำนวน 20 คน x 
600 บาท/ชั่วโมง x 6 ชั่วโมง x 1 วัน = 72,000 บาท 

20.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 72,000.00 

17 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเวทีชุมชน
เสวนาเอ็งกอในเทศกาลประเพณีจีนยา่นตลาดน้อย จำนวน ๑50 
คน x 1 วัน x 100 บาท/มื้อ x 1 มือ้ = 15,000 บาท 

150.00 ครั้ง 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 100.00 15,000.00 

18 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเวทีชุมชนเสวนา
เอ็งกอในเทศกาลประเพณีจีนย่านตลาดน้อย จำนวน 150 คน x 
1 วัน x 35 บาท/มือ้ x 2 มื้อ = 10,500 บาท 

150.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 10,500.00 
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19 ค่าจ้างเหมาจัดทำเว็บซ์ผ่านเทคโนโลยีเมตาเวิร์ส/ต้นแบบสื่อ 
AR/VR จำนวน ๑ งาน 50,000 บาท 

1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 50,000.00 50,000.00 

20 ค่าตอบแทนวิทยากรเอ็งกอและการออกแบบแอนิเมชั่น (ผู้นำ
ชุมชน ปราชญ์ผู้รู้ หนว่ยงานทกุภาคส่วนย่านคลองสาน - ตลาด
น้อย และพื้นที่ที่เชื่อมโยงเอ็งกอโบราณ)  จำนวน 20 คน x 600 
บาท/ชั่วโมง x 6 ชัว่โมง x 5 วัน = 360,000 บาท 

20.00 คน 6.00 ชั่วโมง 5.00 ครั้ง 600.00 360,000.00 

21 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเวทีชุมชน
เสวนาเอ็งกอในเทศกาลประเพณีจีนยา่นตลาดน้อย จำนวน 50 
คน x 5 วัน x 100 บาท/มื้อ (5 มื้อ) = 125,000 บาท 

50.00 คน 5.00 มื้อ 5.00 ครั้ง 100.00 125,000.00 

22 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเวทีชุมชนเสวนา
เอ็งกอในเทศกาลประเพณีจีนย่านตลาดน้อย จำนวน 50 คน x 5 
วัน x 35 บาท/มื้อ x 10 มือ้ = 87,500 บาท 

50.00 คน 10.00 มื้อ 5.00 ครั้ง 35.00 87,500.00 

23 ค่าจ้างเหมาจัดทำแอนนิเมชั่นเอ็งกอ 3d สำหรับสื่อ AR/VR 
จำนวน ๑ งาน ๑00,000 บาท 

1.00 คน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 100,000.00 100,000.00 

24 ค่าวัสดุ 50,000 บาท 1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 50,000.00 50,000.00 
25 ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมกิจกรรมประชุมกลุ่มย่อยเพื่อพัฒนารูปแบบ

กิจกรรมสู่การสร้างคุณค่า และมูลค่า ของการละเล่นเอ็งกอ (ผู้นำ
ชุมชน ปราชญ์ผู้รู้ หนว่ยงานทกุภาคส่วนย่านคลองสาน - ตลาด
น้อย และพื้นที่ที่เชื่อมโยงเอ็งกอโบราณ)  จำนวน 20 คน x 600 
บาท/ชั่วโมง x 6 ชัว่โมง x 1 วัน = 72,000 บาท 

20.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 72,000.00 

26 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม เยาวชนและผู้แทนชุมชน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเวทีชุมชนเสวนาเอ็งกอในเทศกาลประเพณีจีน
ย่านตลาดน้อย จำนวน 50 คน x 1 วัน x 100 บาท/มื้อ x 1 มือ้ 
= 5,000 บาท 

50.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 100.00 5,000.00 

27 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เยาวชนและผู้แทนชุมชนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเวทีชุมชนเสวนาเอ็งกอในเทศกาลประเพณีจีนย่านตลาด
น้อย จำนวน 50 คน x 1 วัน x 35 บาท/มื้อ x 2 มือ้ = 3,500 
บาท 

50.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 3,500.00 

28 ค่าจ้างเหมาจัดทำเว็บไซต์ผ่านเทคโนโลยีเมตาเวิร์ส/ต้นแบบสื่อ 
AR/VR พัฒนาร่วมกับ 3D เอ็งกอ จำนวน ๑ งาน 50,000 บาท 

1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 55,000.00 55,000.00 

129



29 ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมกิจกรรมประชุมกลุ่มย่อยเพื่อพัฒนารูปแบบ
กิจกรรมสู่การสร้างคุณค่า และมูลค่า ของการละเล่นเอ็งกอ (ผู้นำ
ชุมชน ปราชญ์ผู้รู้ หนว่ยงานทกุภาคส่วนย่านคลองสาน - ตลาด
น้อย และพื้นที่ที่เชื่อมโยงเอ็งกอโบราณ)  จำนวน 20 คน x 600 
บาท/ชั่วโมง x 6 ชัว่โมง x 1 วัน = 72,000 บาท 

20.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 72,000.00 

30 ค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยงาน ดำเนินการวัดผล SROI จำนวน 30 
คน x 300 บาท/คน = 9,000 บาท 

30.00 คน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 300.00 9,000.00 

31 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม เยาวชนและผู้แทนชุมชน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเวทีชุมชนเสวนาเอ็งกอในเทศกาลประเพณีจีน
ย่านตลาดน้อย จำนวน 50 คน x 1 วัน x 100 บาท/มื้อ x 1 มือ้ 
= 5,000 บาท 

50.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 100.00 5,000.00 

32 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เยาวชนและผู้แทนชุมชนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเวทีชุมชนเสวนาเอ็งกอในเทศกาลประเพณีจีนย่านตลาด
น้อย จำนวน 50 คน x 1 วัน x 35 บาท/มื้อ x 2 มือ้ = 3,500 
บาท 

50.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 3,500.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,500,000.00 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810000044 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การบริการวิชาการแก่สังคม 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2.2 ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
2.3 กิจกรรมหลัก : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้ ทุนทาง

วัฒนธรรม นวัตกรรม พัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนที่ สร้างความม่ันคงทางอาหารและสุขภาวะสำหรับคนทุกช่วงวัย
ในพ้ืนที่ โดยสร้างโอกาสและช่องทางใหม่ๆ ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งเสริมหนุนการสร้าง Social 
Enterprise และ BCG Economy เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน โดยชุมชนสามารถจัดการตนเองได้และมี
ดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน  

2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-Based Innovation Parks )  
ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

5. แผนแม่บทย่อย 
 ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 17. Partnership for the Goals สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

การท่องเที่ยวเชิงอาหาร (Food Tourism) เป็นหนึ่งในรูปแบบการท่องเที่ยวที่ได้รับความนิยมอย่างมากใน
ปัจจุบัน โดยเฉพาะในเมืองใหญ่ ๆ ที่มีวัฒนธรรมการกินที่หลากหลายและสะท้อนถึงเอกลักษณ์ของท้องถิ่น เช่น 
กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีแหล่งท่องเที่ยวอาหารที่มีความเป็นเอกลักษณ์และหลากหลาย อีกทั้งอาหาร Street Food 
เป็นส่วนสำคัญท่ีดึงดูดนักท่องเที่ยวจากท่ัวโลกให้มาลิ้มลองรสชาติและสัมผัสประสบการณ์ของอาหารท้องถิ่น 


ตลาดพลูเป็นหนึ่งในย่านที่มีชื่อเสียงด้าน Street Food และมีความหลากหลายของอาหารที่ได้รับความ
นิยมจากนักท่องเที่ยวและคนท้องถิ่น แต่การพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวเชิงอาหารในพ้ืนที่ยังคงเผชิญกับ
ปัญหาหลายประการ เช่น การขาดการจัดการที่ดี ความไม่สะดวกในการเข้าถึง การขาดแหล่งข้อมูลที่ชัดเจน และ
ปัญหาด้านสุขอนามัย รวมถึงการที่ร้านอาหารและผู้ประกอบการ Street Food บางรายขาดทักษะในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และบริการให้สามารถแข่งขันได้ในระดับที่สูงขึ้น 
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โครงการพัฒนาเครือข่ายอาหารเชิงท่องเที่ยวจากอาหารพ้ืนถิ่น สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผู้ประกอบการ
ร้านอาหารริมบาทวิถี (Steet Food) จึงมุ่งพัฒนาและการยกระดับการท่องเที่ยวเชิงอาหาร Street Food ในพ้ืนที่
ตลาดพลู กรุงเทพมหานคร ในมิติสำคัญ ประกอบด้วย การกระตุ้นเศรษฐกิจท้องถิ่น โดยการสร้างงานและเพ่ิม
รายได้ให้กับผู้ประกอบการร้านอาหารในชุมชน รวมถึงเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับธุรกิจขนาดเล็กในส่วนของการ
ท่องเที่ยวเชิงอาหารช่วยให้มีการอนุรักษ์อาหารพ้ืนถิ่นและวิธีการทำอาหารที่เป็นเอกลักษณ์ ซึ่งสามารถถ่ายทอด
ต่อไปยังคนรุ่นใหม่และนักท่องเที่ยวต่างชาติที่สนใจเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมการกินของไทยเกิดการยกระดับการ
ท่องเที่ยวเชิงอาหารในพ้ืนที่ตลาดพลูจะสามารถเพ่ิมมูลค่าให้กับการท่องเที่ยวในรูปแบบที่ยั่งยืน โดยสามารถ
เชื่อมโยงการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ศิลปะ และประวัติศาสตร์ของพ้ืนที่นั้น ๆ ไปพร้อมกัน สามารถเพ่ิมความ
หลากหลายและประสบการณ์ที่น่าจดจำให้กับนักท่องเที่ยว โดยการมีอาหารท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์และรสชาติที่ไม่
เหมือนใคร ซึ่งสามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศให้มาสัมผัสประสบการณ์ใหม่ ๆ 


 อย่างไรก็ตาม การพัฒนาทักษะผู้ประกอบการ: การยกระดับมาตรฐานของ Street Food ในพ้ืนที่
จะช่วยพัฒนาทักษะการทำธุรกิจให้กับผู้ประกอบการร้านอาหาร โดยการให้การสนับสนุนด้านการตลาด การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ และการปรับปรุงคุณภาพการบริการ ผู้ประกอบการร้านอาหารริมบาทวิถีมักเผชิญกับอุปสรรคหลาย
ประการ เช่น การขาดการสนับสนุนด้านการตลาด การจัดการธุรกิจที่ไม่เป็นระบบ ขาดทักษะในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ และไม่สามารถเพ่ิมมูลค่าได้ตามศักยภาพ แม้ว่าผลิตภัณฑ์ของพวกเขาจะมีคุณภาพและเป็นที่นิยมก็ตาม 
โครงการนี้จึงมุ่งเน้นการพัฒนาเครือข่ายอาหารเชิงท่องเที่ยว โดยการนำเสนออาหารพ้ืนถิ่นที่มีเอกลักษณ์ให้กับ
นักท่องเที่ยว พร้อมทั้งเสริมสร้างทักษะและการสนับสนุนผู้ประกอบการร้านอาหารริมบาทวิถี เพื่อให้สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมและยกระดับธุรกิจได้อย่างยั่งยืน ดังนั้น การพัฒนาเครือข่ายอาหารเชิงท่องเที่ยวจากอาหารพ้ืนถิ่นจะช่วย
เพ่ิมมูลค่าให้กับร้านอาหารริมบาทวิถี ด้วยการสนับสนุนด้านการปรับปรุงคุณภาพสินค้า การพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ี
ตอบสนองต่อความต้องการของนักท่องเที่ยว และการพัฒนาการบริการที่มีคุณภาพ การเพิ่มรายได้ให้แก่
ผู้ประกอบการร้านอาหารและผู้ที่เกี่ยวข้องในธุรกิจนี้ เช่น ผู้จัดหาวัตถุดิบ หรือผู้ให้บริการในภาคการท่องเที่ยว 
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอาหารและอนุรักษ์ความเป็นเอกลักษณ์ของอาหารท้องถิ่น มีการทำงานหลากหลายภาคี
เครือข่ายร่วมกันสนับสนุนในด้านการฝึกอบรมพัฒนาทักษะการทำธุรกิจ การตลาด และการจัดการร้านอาหารจะ
ช่วยให้ผู้ประกอบการร้านอาหารริมบาทวิถีสามารถเติบโตได้ในตลาดที่มีการแข่งขันสูงและเป็นที่ยอมรับในระดับ
ท้องถิ่นและระดับนานาชาติ จึงกล่าวได้ว่า การพัฒนาเครือข่ายอาหารเชิงท่องเที่ยวจากอาหารพื้นถิ่นและการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้แก่ผู้ประกอบการร้านอาหารริมบาทวิถี ถือเป็นการส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ่นและการท่องเที่ยวในด้าน
อาหาร ที่สามารถเพ่ิมมูลค่าให้แก่ธุรกิจร้านอาหาร สร้างงาน ส่งเสริมวัฒนธรรมอาหารพ้ืนถิ่น และยกระดับการ
ท่องเที่ยวเชิงอาหารในประเทศไทยให้เป็นที่รู้จักในระดับสากล 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือพัฒนากลไกการมีส่วนร่วมภายใต้เครือข่ายความร่วมมือของผู้ประกอบการ Street Food สู่การ
ยกระดับพาณิชยกรรมและสาธารณูปการในพ้ืนที่การค้าย่านตลาดพลู เขตธนบุรี 
3. เพ่ือสร้างการรับรู้อัตลักษณ์วัฒนธรรมอาหารพ้ืนถิ่นย่านตลาดพลู ผ่านเทคโนโลยี แผนที่ท่องเที่ยวและ
แพลตฟอร์มออนไลน์ส่งเสริมการตลาดและการโฆษณา 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
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เชิงปริมาณ 
  - จำนวน ๑ ตำบล/เขตใน ๑ พ้ืนที่บริการ คือ ฝั่งธนบุรี กรุงเทพมหานคร ที่ได้รับการ

ยกระดับเศรฐกิจฐานราก ได้แก่ เขตธนบุรี และพ้ืนที่เกี่ยวเนื่อง จำนวน ๒๐ ครัวเรือน/ผู้ประกอบการอาหาร 
  - รายได้ครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าโครงการเพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๕๐ จำนวน ๙๐๐ ณ ๑,๕๐๐ บาท 

 - ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการสามารถสร้างนวัตกรรมทางสังคม (Paradigm shift) ที่มีการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตมีรายได้เพ่ิมข้ึนบนฐานรายได้จากการค้าขาย ร้อยละ ๕๐ จำนวน ๙๐๐2ณ ๑,๕๐๐ บาท 

 - จำนวน 3 นวัตกรรม/เทคโนโลยีบนฐานคิดยกระดับการสร้างรายได้ของผู้ประกอบการ Street 

Food ย่านตลาดพลู ที่ได้มาตรฐานอาหารพ้ืนถิ่นสำหรับการท่องเที่ยวย่านสร้างสรรค์ กรุงเทพมหานคร และสร้าง
การรับรู้อัตลักษณ์วัฒนธรรมอาหารพื้นถิ่นย่านตลาดพลู ผ่านเทคโนโลยี แผนที่ท่องเที่ยวและแพลตฟอร์มออนไลน์
ส่งเสริมการตลาดและการโฆษณา 


 

 เชิงคุณภาพ 

 - ร้อยละความสุขมวลรวม (GVH) ของครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ มากกว่าร้อยละ 41 

 - จำนวน 1 รายงาน GVH (รายงานความสุขมวลรวม (GVH)) 

 - จำนวน 1 รายงาน SROI (รายงานการประเมินผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน (SROI) 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. กลไกการมีส่วนร่วมภายใต้เครือข่ายความร่วมมือของผู้ประกอบการ Street Food ย่านตลาดพลู 
จำนวน ๑ กลไก 
2. เครือข่ายความร่วมมือของผู้ประกอบการร้านค้าริมบาทวิถี ภาครัฐ ภาคประชาสังคมและชุมชน 
ภาคเอกชนในการยกระดับพาณิชยกรรมและสาธารณูปการในพ้ืนที่การค้าย่านตลาดพลู เขตธนบุรี 
จำนวน ๒๐ เครือข่าย 
3. ร้านค้าหรือผู้ประกอบการอาหารพื้นถิ่นที่ได้รับการยกระดับอาหารตามมาตรฐานสากล จำนวน 20 
ร้าน 
4. เทคโนโลยีแผนที่เส้นทางท่องเที่ยวเชิงอาหารพื้นถิ่นย่านตลาดพลู จำนวน 1 เทคโนโลยีระดับ
ภาคสนาม 
5. สื่อมัลติมีเดียออนไลน์เสริมสร้างการรับรู้อัตลักษณ์วัฒนธรรมอาหารพ้ืนถิ่นย่านตลาดพลู ผ่าน
เทคโนโลยี แผนที่ท่องเที่ยวและแพลตฟอร์มออนไลน์ส่งเสริมการตลาดและการโฆษณา จำนวน 1 
เทคโนโลยีระดับภาคสนาม 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. การเพ่ิมรายได้และมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้ประกอบการร้านอาหารริมบาทวิถีผ่านการสนับสนุนในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และการบริการที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ทำให้สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวและลูกค้าทั้งในและ
ต่างประเทศได้มากข้ึนการส่งเสริมการตลาดและการสร้างความรู้จักของร้านอาหารในระดับท้องถิ่นและ
ต่างประเทศจะช่วยเพิ่มยอดขายและรายได้ให้กับร้านค้าในเครือข่ายการพัฒนาและยกระดับคุณภาพของ
อาหารริมบาทวิถี 
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2. ร้านอาหารริมบาทวิถีที่เข้าร่วมโครงการจะได้รับการพัฒนาทักษะด้านการทำอาหาร การจัดการธุรกิจ 
และการบริการลูกค้า ทำให้คุณภาพของอาหารและบริการมีมาตรฐานสูงขึ้นการใช้วัตถุดิบท้องถิ่นและ
วิธีการทำอาหารที่เป็นเอกลักษณ์จะช่วยรักษาและส่งเสริมอาหารพื้นถิ่นที่มีความสำคัญต่อวัฒนธรรม
ท้องถิ่น การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอาหาร 
3. โครงการนี้จะช่วยให้พื้นที่ที่มีร้านอาหารริมบาทวิถีกลายเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอาหารที่มีชื่อเสียงและ
เป็นที่นิยม ซึ่งนักท่องเที่ยวจะได้รับประสบการณ์ที่ไม่เหมือนใครในการลิ้มลองอาหารพ้ืนถิ่นการพัฒนา
เครือข่ายการท่องเที่ยวเชิงอาหารในพื้นที่นี้จะช่วยเพิ่มจำนวนการเยี่ยมชมและการใช้จ่ายของ
นักท่องเที่ยวในพ้ืนที่ การสร้างงานและส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ่น 
4. การพัฒนาเครือข่ายอาหารจะช่วยสร้างงานใหม่ให้กับชุมชน เช่น งานในภาคบริการอาหาร การขนส่ง 
และการผลิตวัตถุดิบ ทำให้มีการเพิ่มรายได้ในท้องถิ่น การเสริมสร้างรายได้ให้แก่ผู้ประกอบการ
ร้านอาหารและธุรกิจที่เก่ียวข้องจะช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจของพ้ืนที่และของประเทศ การอนุรักษ์และ
ส่งเสริมวัฒนธรรมอาหารพ้ืนถิ่น 
5. การสนับสนุนอาหารพื้นถิ่นที่มีเอกลักษณ์จะช่วยอนุรักษ์วัฒนธรรมการทำอาหารท้องถิ่น โดยเฉพาะ
การส่งเสริมการใช้วัตถุดิบท้องถิ่นและเทคนิคการทำอาหารที่มีความเฉพาะตัวโครงการจะช่วยเสริมสร้าง
ความภาคภูมิใจในอาหารพ้ืนถิ่นและกระตุ้นให้คนในท้องถิ่นหันมาสนใจและภูมิใจในมรดกทางวัฒนธรรม
ของตนเอง การสร้างความยั่งยืนในธุรกิจอาหารริมบาทวิถี 
6. ผู้ประกอบการร้านอาหารที่ได้รับการสนับสนุนจากโครงการจะมีทักษะในการบริหารจัดการที่ดีขึ้น ซึ่ง
จะช่วยให้ธุรกิจของพวกเขาสามารถเติบโตอย่างยั่งยืนในตลาดที่มีการแข่งขันสูง การพัฒนามาตรฐานและ
การจัดการที่ดีจะช่วยให้ร้านอาหารริมบาทวิถีสามารถคงความสามารถในการแข่งขันและยั่งยืนในระยะ
ยาว การสร้างเครือข่ายและการเชื่อมโยงระหว่างผู้ประกอบการ 
7. การพัฒนาเครือข่ายอาหารเชิงท่องเที่ยวจะส่งเสริมการเชื่อมโยงระหว่างผู้ประกอบการร้านอาหารใน
พ้ืนที่ต่าง ๆ รวมถึงการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และการร่วมมือในการพัฒนาเทคนิคและกลยุทธ์ทาง
การตลาด การสร้างเครือข่ายจะช่วยให้ผู้ประกอบการสามารถทำงานร่วมกันในการเพ่ิมมูลค่าของ
ผลิตภัณฑ์และบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ผลกระทบทางเศรษฐกิจ: เกิดการเพ่ิมรายได้ให้กับผู้ประกอบการร้านอาหารและชุมชนโดยการสร้าง
งานและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอาหาร 
2. ผลกระทบทางสังคม: การพัฒนาทักษะของผู้ประกอบการ, การอนุรักษ์วัฒนธรรมอาหารท้องถิ่น, และ
การสร้างเครือข่ายทางสังคมในชุมชน 
3. ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม: การส่งเสริมการใช้วัตถุดิบท้องถิ่น, การลดขยะ, และการใช้วัสดุที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
1. ติดตามตัวชี้วัด  
 2. ติดตามผลผลิต  
 3. ติดตามผลลัพธ์ และผลกระทบ 
 4. แบบสอบถามวัดและประเมินผลโครงการ 
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 5. ติดตามผ่านการรายงานผล 3 ระยะ 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนานวตักรชุมชนเพือ่สร้างความสามารถใน

การบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

573,000.00 202,000.00 325,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,100,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนานวัตกรชุมชนเพื่อสร้าง

ความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 

        

1 ค่าตอบแทนคณะทำงานภาคีร่วม ประกอบด้วย นักวิชาการด้าน
การตลาดท่องเที่ยว,  การฝึกอบรมทักษะการทำธุรกิจ, การ
พัฒนาอาหารพื้นถิ่น, เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการท่องเท่ียว 
ผู้ประกอบการร้านค้าและผู้นำชุมชน 

50.00 คน 6.00 ชั่วโมง 3.00 ครั้ง 600.00 540,000.00 

2 ค่าใช้สอยค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกิจกรรม 50.00 คน 3.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 150.00 22,500.00 
3 ค่าใช้สอยค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกจิกรรม 50.00 คน 6.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 10,500.00 
4 ค่าตอบแทนวิทยากรกิจกรรมปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เทคนิค

การทำอาหารพื้นถิ่น การปรับปรุงคุณภาพการบรกิาร การจัดการ
ร้านอาหาร การทำการตลาดออนไลน์และการสร้างแบรนด์ 
สำหรับผู้ประกอบการอาหารพื้นถิ่นริมบาทวิถี 

10.00 คน 6.00 ชั่วโมง 2.00 ครั้ง 600.00 72,000.00 

5 ค่าใช้สอยค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วม เทคนิคการทำอาหารพื้นถิ่น การปรับปรุงคุณภาพการ
บริการ การจัดการร้านอาหาร การทำการตลาดออนไลน์และการ
สร้างแบรนด์ สำหรับผู้ประกอบการอาหารพื้นถิ่นริมบาทวิถี 

20.00 คน 3.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 150.00 9,000.00 

6 ค่าใช้สอยค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกจิกรรม 20.00 คน 6.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 4,200.00 
7 ค่าใช้สอยเหมาจา้งผลิตสื่อมัลติมีเดียออนไลน์เสริมสร้างการ

รับรู้อัตลักษณ์วัฒนธรรมอาหารพื้นถิ่นยา่นตลาดพลู ผ่าน
เทคโนโลยีแผนที่ท่องเท่ียวและแพลตฟอร์มออนไลน์ส่งเสริม
การตลาดและการโฆษณา 

1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 25,000.00 25,000.00 

8 ค่าตอบแทนวิทยากรกิจกรรมปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เทคนิค
การทำอาหารพื้นถิ่น การปรับปรุงคุณภาพการบรกิาร การจัดการ
ร้านอาหาร การทำการตลาดออนไลน์และการสร้างแบรนด์ 
สำหรับผู้ประกอบการอาหารพื้นถิ่นริมบาทวิถี 

10.00 คน 6.00 ชั่วโมง 3.00 ครั้ง 600.00 108,000.00 
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9 ค่าใช้สอยค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมกิจกรรมเวทีชุมชนออกแบบ
แผนที่เส้นทางท่องเท่ียวเชิงอาหารพื้นถิน่ย่านตลาดพลูและ
ถอดอัตลักษณ์วัฒนธรรมอาหารย่านตลาดพลู ภาครัฐ ภาคประชา
สังคมและชุมชน และภาคเอกชน 

20.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 150.00 6,000.00 

10 ค่าใช้สอยค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกจิกรรม 20.00 คน 4.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 2,800.00 
11 ค่าใช้สอยจ้างเหมาจัดงานอีเวนต์หรือเทศกาลอาหารพื้นถิ่น เช่น 

"เทศกาลอาหารริมบาทวถิี" หรอื "ตลาดอาหารท้องถิ่น" เพื่อ
ดึงดูดนักท่องเท่ียวและส่งเสริมร้านอาหารในเครือข่าย จำนวน 1 
งาน 

1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 300,000.00 300,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,100,000.00 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810000045 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การบริการวิชาการแก่สังคม 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 2) สนับสนุนส่งเสริมการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น สามารถนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือต่อยอด
สู่การสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพิ่มความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และสามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2.2 ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
2.3 กิจกรรมหลัก : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้ ทุนทาง

วัฒนธรรม นวัตกรรม พัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนที่ สร้างความม่ันคงทางอาหารและสุขภาวะสำหรับคนทุกช่วงวัย
ในพ้ืนที่ โดยสร้างโอกาสและช่องทางใหม่ๆ ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งเสริมหนุนการสร้าง Social 
Enterprise และ BCG Economy เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน โดยชุมชนสามารถจัดการตนเองได้และมี
ดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน  

2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-Based Innovation Parks )  
ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

5. แผนแม่บทย่อย 
 ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 17. Partnership for the Goals สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นมหาวิทยาลัยหนึ่งที่มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ตามมาตรา 7 และมาตรา 8 ซึ่งมีหน้าที่สำคัญ คือ การเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างสรรค์ ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่าง
มั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบำรุงรักษา การใช้ประโยชน์ 


จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน และสอดรับกับการเป็น
สถาบันอุดมศึกษาตามการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มที่ 3 คือ กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน ตาม
ประกาศกระทรวง 


การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เรื่อง การกำหนดให้สถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 ที่เน้นภารกิจการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น การบริหารมหาวิทยาลัยต้อง
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เป็นไปเพ่ือประโยชน์แก่ท้องถิ่น ประกอบกับปณิธานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ให้
ความสำคัญกับมุ่งสร้างพลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพด้วยนวัตกรรมสร้างสรรค์ควบคู่ภูมิปัญญา  ดังนั้น มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จึงมีนโยบายในการดำเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมชุมชนท้องถิ่นรายตำบล 
สู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย และนวัตกรรมที่ยั่งยืน (1 หลักสูตร 1 ตำบล : C2T) ภายใต้โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้คณาจารย์ หลักสูตร/สาขาวิชา 
ต่างๆ นำองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่มีอยู่ ทำงานประสานและร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หน่วยงานอื่นๆ เพ่ือให้การทำงานบูรณาการนี้ยกระดับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย 
และสามารถนำไปสู่การบูรณาการ การจัดการเรียนการสอน การวิจัยและนวัตกรรมกับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และเกิดการจัดทำระบบบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือยกระดับการดำเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. เพ่ือกระตุ้นและผลักดันให้บุคลากรสายวิชาการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม 
4. เพ่ือให้เกิดการจัดทำข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในการวิเคราะห์และ
ตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่นในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

เพ่ือให้คณาจารย์ หลักสูตร/สาขาวิชา ต่างๆ นำองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่มีอยู่ ทำงาน
ประสานและร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอื่นๆ เพ่ือให้การทำงานบูรณาการนี้ยกระดับการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย และสามารถนำไปสู่การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัยและนวัตกรรมกับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และเกิดการจัดทำระบบบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big 
Data) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระดับหลักสูตรในการพัฒนาและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่ ระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาและชุมชน สนับสนุนแนวทางส่งเสริมและผลักดันการพลิกโฉมการอุดมศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยปรับเปลี่ยนบทบาทให้ตอบโจทย์ทั้งการพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรม ที่
สอดคล้องกับบริบทประเทศและสถานการณ์โลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป อีกท้ังส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยเป็นแรง
ขับเคลื่อนสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และวิถีชีวิตของประชาชน 
2. ชุมชนท้องถิ่นในพ้ืนที่ให้บริการของมหาวิทยาลัยมีขีดความสามารถ เข้มแข็ง ต่อยอดธุรกิจ และ
สามารถบริหารจัดการตนเองได้ ด้วยการนำศักยภาพด้านการวิจัย นวัตกรรมเข้าไปพัฒนา 
3. เกิดแผนงาน/โครงการ เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากระดับตำบล 
4. เกิดพ้ืนที่หรือชุมชนต้นแบบ (Social Lab) ด้านเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม หรือ
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ชุมชนต้นแบบในการบริหารจัดการตนเองแบบองค์รวม 
5. ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการสามารถสร้างนวัตกรรมทางสังคม (Paradigm Shift) ที่มีการยกระดับ 
คุณภาพชีวิต อย่างน้อย 1 นวัตกรรม 
6. รายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนกับการดำเนินงานโครงการ อย่างน้อย 2 
รายวิชา 
7. มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 300 คน 
8. มีการบูรณาการนำองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรม ของอาจารย์หรือนักศึกษามาดำเนินการร่วมกับ 
ชุมชน อย่างน้อย 2 เรื่อง (สรุปเป็นเอกสารทางวิชาการท่ีสามารถเผยแพร่ได้) 
9. เกิดนวัตกรรมการใช้ประโยชน์จากพืช/สัตว์ และวัฒนธรรมเพื่อเศรษฐกิจ อย่างน้อย 1 นวัตกรรม 
10. มีหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนการดำเนิน (Social Process) ในพ้ืนที่ อย่างน้อย 3 
หน่วยงาน 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. รายได้ครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าโครงการเพ่ิมขึ้นอย่างน้อย ร้อยละ 10 (กรณีท่ีสามารถ ประเมิน
และวัดผลได้ 
2. ร้อยละความสุขมวลรวม (GVH) ของครัวเรือน ที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 42 
3. ผลตอบแทนทางสังคม (SROI) จากการดำเนินโครงการมีค่ามากกว่า 1.0 
4. เกิดองค์ความรู้ของอาจารย์หรือนักศึกษาที่ดำเนินการร่วมกับชุมชน 
5. ประชาชนในพื้นท่ีเป้าหมายได้รับประโยชน์จากการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตและมีความ พึง
พอใจต่อโครงการในระดับดีขึ้นไป 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ผลที่เกิดขึ้นจากองค์ความรู้ที่ได้การวิจัยที่น าไปขยาย ผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง หรือเกิดประโยชน์
ต่อเศรษฐกิจและสังคม โดยการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเกิดจาก นวัตกรรมและการแบ่งปันองค์ความรู้ใหม่ 
ซึ่งสามารถเกิดข้ึนได้หลายรูปแบบทั้งการสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ การ สร้างงานและอาชีพ การพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการบริการภาครัฐรวมถึงนโยบายที่มีอยู่ให้ดียิ่งขึ้น การส่งเสริม และพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ และการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชากรในประเทศให้ดีขึ้น เป็นต้น 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
  

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนานวตักรชุมชนเพือ่สร้างความสามารถใน

การบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

0.00 6,360,000.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 6,360,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนานวัตกรชุมชนเพื่อสร้าง

ความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 

        

1 ค่าตอบแทนวิทยากร (เอกชน) (83 คน x ๖ ชัว่โมง x ๑,๒๐๐ 
บาท x ๑ ครั้ง) 

83.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 1,200.00 597,600.00 

2 ค่าตอบแทนวิทยากร (ราชการ) (166 คน x ๖ ชัว่โมง x ๖๐๐ 
บาท x 3 ครั้ง) 

166.00 คน 6.00 ชั่วโมง 3.00 ครั้ง 600.00 1,792,800.00 

3 ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ (2 คน x ๔๐๐ บาท x 
3 ครั้ง) 

166.00 คน 1.00 วัน 3.00 ครั้ง 400.00 199,200.00 

4 ค่าอาหารกลางวัน (2,490 คน x ๑๐๐ บาท x 3 ครั้ง) 2,490.00 คน 1.00 มื้อ 3.00 ครั้ง 100.00 747,000.00 
5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (2,490 คน x ๓๕ บาท x 6 ครั้ง) 2,490.00 คน 1.00 มื้อ 6.00 ครั้ง 35.00 522,900.00 
6 ค่าจ้างเหมาพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ (83 หลักสูตร x 20,000 

บาท) 
83.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 งาน 20,000.00 1,660,000.00 

7 ค่าวัสดุสำหรับยกระดับเศรษฐกิจและสังคมชุมชนณซองถิ่น 83.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 งาน 3,500.00 290,500.00 
8 ค่าตอบแทนวิทยากร (เอกชน) (3 คน x ๖ ชั่วโมง x ๑,๒๐๐ บาท 

x 6 ครั้ง) 
3.00 คน 6.00 ชั่วโมง 6.00 ครั้ง 1,200.00 129,600.00 

9 ค่าตอบแทนวิทยากร (ราชการ) (6 คน x ๖ ชัว่โมง x ๖๐๐ บาท 
x 6 ครั้ง) 

6.00 คน 6.00 ชั่วโมง 6.00 ครั้ง 600.00 129,600.00 

10 ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ (๕ คน x ๔๐๐ บาท x 
10 ครั้ง) 

5.00 คน 1.00 วัน 10.00 ครั้ง 400.00 20,000.00 

11 ค่าอาหารกลางวัน (100 คน x ๑๐๐ บาท x 6 ครั้ง) 100.00 คน 1.00 มื้อ 6.00 ครั้ง 200.00 120,000.00 
12 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (100 คน x ๓๕ บาท x 12 ครั้ง) 100.00 คน 1.00 มื้อ 12.00 ครั้ง 35.00 42,000.00 
13 ค่าจ้างเหมาออกแบบและจัดทำ Backdrop ขนาด 3X5 เมตร 

จำนวน 1 ชุด (25,000 x 1 ชุด) 
1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 25,000.00 25,000.00 

14 ค่าจ้างเหมาสำเนาเอกสารประกอบการประชุม (50 บ x 100 คน 
x 5 ครั้ง) 

1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 25,000.00 25,000.00 

15 ค่าวัสดุ 58,800 1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 58,800.00 58,800.00 
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17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 6,360,000.00 บาท (หกล้านสามแสนหกหม่ืนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810000046 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การบริการวิชาการแก่สังคม 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 2) สนับสนุนส่งเสริมการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น สามารถนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือต่อยอด
สู่การสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพิ่มความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และสามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2.2 ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
2.3 กิจกรรมหลัก : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้ ทุนทาง

วัฒนธรรม นวัตกรรม พัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนที่ สร้างความม่ันคงทางอาหารและสุขภาวะสำหรับคนทุกช่วงวัย
ในพ้ืนที่ โดยสร้างโอกาสและช่องทางใหม่ๆ ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งเสริมหนุนการสร้าง Social 
Enterprise และ BCG Economy เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน โดยชุมชนสามารถจัดการตนเองได้และมี
ดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน  

2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-Based Innovation Parks )  
ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกที่ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 1 .No Poverty ขจัดความยากจนทุกรูปแบบทุกสถานที่ 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

การดำเนินโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาหลัก คือ มาตรฐานผลิตภัณฑ์ การรับรอง 
การตรวจสอบมาตรฐาน การควบคุมมาตรฐาน การผลิตบรรจุภัณฑ์ แผนธุรกิจ การตลาดออนไลน์ การจัดทำบัญชี
ครัวเรือน และการจัดการต้นทุนการผลิต  


ผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น มาตรฐาน และคุณภาพผลิตภัณฑ์ หรือการรับรองเป็นปัญหาหลักทำให้ไม่
สามารถเข้าถึงตลาดการแข่งขันที่สูงขึ้นได้ ดังนั้นการยกระดับสินค้าชุมชนท้องถิ่น จึงสามารถช่วยให้ผู้ประกอบการ
รายย่อยที่มีความพร้อมเข้าร่วมโครงการ สามารถยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนและแข่งขันในตลาดได้ ผลการ
ดำเนินงานตามพระบรมราโชบายในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นระยะ 20 ปี ( พ.ศ. 2560 - 2579 )  


ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีเป้าหมายในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นต่อยอดผลผลิตภัณฑ์ (OTOP) ในพ้ืนที่ฝั่งธนบุรี จังหวัดสมุทรสาคร และอำเภออู่ทอง 

146



จังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 30 ผลิตภัณฑ์ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้อ่ืนในท้องถิ่น และสร้างเครือข่ายจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือต่อ
ยอดโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน ด้วยกระบวนการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้อ่ืนในท้องถิ่น และสร้างเครือข่ายจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชนท้องถิ่นการถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้แก่ผู้อ่ืนในท้องถิ่น และเสริมสร้างความเข็มแข้งให้กับผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชน โดยมีแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนเป็นกลไกในการจัดการเรียนรู้ 
2. เพ่ือส่งเสริมช่องทางการตลาด สร้างเครือข่ายจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
4. เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเรียนรู้ชุมชน 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

1. พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นต่อยอดผลผลิตภัณฑ์ (OTOP) ในพ้ืนที่ฝั่งธนบุรี จังหวัดสมุทรสาคร และ
อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี ที่ขยายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ จำนวนไม่น้อยกว่า 30 ผลิตภัณฑ์  

 2. อัตลักษณ์ท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ 14 อัตลักษณ์ 

3. องค์ความรู้ด้านการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 68 องค์ความรู้ 

4. สร้างเครือข่ายภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริม ผลักดัน จำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น จำนวนไม่

น้อยกว่า 40 เครือข่าย 

5. จำนวนชุมชนที่มีดัชนีความสุขมวลรวมเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 จำนวน 15 ชุมชน 

6. ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. ผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นต่อยอดผลผลิตภัณฑ์ (OTOP) ในพื้นที่ฝั่งธนบุรี จังหวัดสมุทรสาคร และอำเภอ
อู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี ที่ขยายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ จำนวนไม่น้อยกว่า 30 ผลิตภัณฑ์ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 
2. อัตลักษณ์ท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ 14 อัตลักษณ์ 
3. องค์ความรู้ด้านการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 68 องค์ความรู้ 
4. จำนวนชุมชนที่มีดัชนีความสุขมวลรวมเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 จำนวน 15 ชุมชน 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ด้านเศรษฐกิจ สินค้าในชุมชนได้รับการพัฒนาและยกระดับให้เป็นสินค้าที่ได้รับมาตรฐานและมี 
คุณภาพตามที่ตลาดมีความต้องการ ส่งเสริมให้เกิดรายได้ทุกมิติ ต้นน้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำ ช่วยลด
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ต้นทุน การผลิต ใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ มีการใช้พลังงานหรือสิ่งทนแทนในชุมชน ลด
รายจ่าย เพิ่ม รายได้ให้กับเกษตรและคนในชุมชน 
2. ด้านสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตชาวบ้านในชนบทคือการรวมกลุ่มวิสาหกิจชุมชน โดยแต่ละพ้ืนที่ บุคคล 
ที่มีวิถีชีวิตร่วมกัน รวมตัวกันมีการจัดการทุนของชุมชนอย่างสร้างสรรค์เพื่อการพ่ึงพาตนเองและความ
เพียงพอ ของครอบครัวและชุมชน 
3. ด้านการศึกษา เกิดทักษะในการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ มาช่วยในการแก้ปัญหาของชุมชน สามารถ 
บูรณาการข้ามศาสตร์การเรียนรู้และปฏิบัติงานร่วมกันกับชุมชน จากการส่งเสริมคุณลักษณะของบัณฑิต
ระดับ ปริญญาตรีให้เป็นผู้มีความรอบรู้ในวิชาการท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติในหลักสูตรที่ตนเองเรียน มี
ความรู้ใน ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการดำรงชีวิตในสังคมปัจจุบัน 
4. ด้านสิ่งแวดล้อมมีการใช้ทรัพยากรภายในพ้ืนที่อย่างคุ้มค่า สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ของชุมชนที่ไม่ 
ทำลายสิ่งแวดล้อม ความเข้มแข็งเกิดขึ้นในชุมชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน จากโมเดล BCG เพ่ือนำ
ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม มาพัฒนาต่อยอดจากฐานความเข้มแข็งเดิม 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
  

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนานวตักรชุมชนเพือ่สร้างความสามารถใน

การบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

0.00 1,143,200.00 453,870.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,597,070.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนานวัตกรชุมชนเพื่อสร้าง

ความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 

        

1 ค่าตอบแทนวิทยากร (เอกชน) (3 คน x ๖ ชั่วโมง x ๑,๒๐๐ บาท 
x ๑ ครั้ง) 

3.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 1,200.00 21,600.00 

2 ค่าตอบแทนวิทยากร (ราชการ) (6 คน x ๖ ชัว่โมง x ๖๐๐ บาท 
x 4 ครั้ง) 

6.00 คน 6.00 ชั่วโมง 4.00 ครั้ง 600.00 86,400.00 

3 ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ (๕ คน x ๔๐๐ บาท x 
๕ ครั้ง) 

5.00 คน 1.00 วัน 5.00 ครั้ง 400.00 10,000.00 

4 ค่าอาหารกลางวัน (3๐ คน x ๑5๐ บาท x 5 ครั้ง) 30.00 คน 1.00 มื้อ 5.00 ครั้ง 250.00 37,500.00 
5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (80 คน x ๓๕ บาท x 10 ครั้ง) 30.00 คน 1.00 มื้อ 10.00 ครั้ง 35.00 10,500.00 
6 ค่าวัสดุประกอบการอบรม 1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 30,000.00 30,000.00 
7 ค่าเอกสารประกอบการอบรม (30 ชุด x 250 บาท x 5 ครั้ง) 30.00 ชุด 1.00 งาน 5.00 ครั้ง 250.00 37,500.00 
8 ค่าตอบแทนวิทยากร (เอกชน) (3 คน x ๖ ชั่วโมง x ๑,๒๐๐ บาท 

x 2 ครั้ง) 
3.00 คน 6.00 ชั่วโมง 2.00 ครั้ง 1,200.00 43,200.00 

9 ค่าตอบแทนวิทยากร (ราชการ) (๖ คน x ๖ ชัว่โมง x ๖๐๐ บาท 
x 2 ครั้ง) 

6.00 คน 6.00 ชั่วโมง 2.00 ครั้ง 600.00 43,200.00 

10 ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ (5 คน x ๔๐๐ บาท x 
2 ครั้ง) 

5.00 คน 1.00 วัน 2.00 ครั้ง 400.00 4,000.00 

11 ค่าอาหารกลางวัน (50 คน x 250 บาท x 2 ครั้ง) 30.00 คน 1.00 มื้อ 2.00 ครั้ง 250.00 15,000.00 
12 ค่าจ้างเหมาออกแบบและจัดทำ Backdrop ขนาด 2X3 เมตร 

จำนวน 3 ชุด         (18,000 x 3 ชุด) 
1.00 กิจกรรม 3.00 งาน 1.00 กิจกรรม 18,000.00 54,000.00 

13 ค่าจ้างเหมาออกแบบและจัดทำ Roll-Up ขนาด 80x200 cm 
จำนวน 12 ชุด (2,000 x 12 ชุด) 

12.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 2,000.00 24,000.00 

14 ค่าจ้างเหมาถ่ายทำและบันทึกภาพวีดีโอและตัดต่อลำดับภาพ
วีดีโอ 

1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 20,000.00 20,000.00 

15 ค่าจ้างเหมาออกแบบสือ่อินโฟกราฟกิและสิ่งพิมพ์ประชาสัมพันธ์
ตลอดโครงการ 

1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 85,000.00 85,000.00 

16 ค่าวัสดุประกอบการอบรม 1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 30,000.00 30,000.00 
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17 ค่าเอกสารประกอบการอบรม (30 ชุด x 250 บาท x 2 ครั้ง) 30.00 ชุด 1.00 งาน 2.00 ครั้ง 250.00 15,000.00 
18 ค่าตอบแทนวิทยากร (เอกชน) (2 คน x ๖ ชั่วโมง x ๑,๒๐๐ บาท 

x 3 ครั้ง) 
2.00 คน 6.00 ชั่วโมง 3.00 ครั้ง 1,200.00 43,200.00 

19 ค่าตอบแทนวิทยากร (ราชการ) (4 คน x ๖ ชัว่โมง x ๖๐๐ บาท 
x 3 ครั้ง) 

4.00 คน 6.00 ชั่วโมง 3.00 ครั้ง 600.00 43,200.00 

20 ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ (๕ คน x ๔๐๐ บาท x 
3 ครั้ง) 

5.00 คน 1.00 วัน 3.00 ครั้ง 400.00 6,000.00 

21 ค่าอาหารกลางวัน (80 คน x ๑5๐ บาท x 3 ครั้ง) 80.00 คน 1.00 มื้อ 3.00 ครั้ง 150.00 36,000.00 
22 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (80 คน x ๓๕ บาท x 6 ครั้ง) 80.00 คน 1.00 มื้อ 6.00 ครั้ง 35.00 16,800.00 
23 ค่าจ้างเหมาถ่ายทำและบันทึกภาพวีดีโอและตัดต่อลำดับภาพ

วีดีโอ 
1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 20,000.00 20,000.00 

24 ค่าวัสดุประกอบการอบรม 1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 30,000.00 30,000.00 
25 ค่าเอกสารประกอบการอบรม (๘๐ ชุด x 250 บาท x 3 ครั้ง) 30.00 ชุด 1.00 งาน 3.00 ครั้ง 250.00 22,500.00 
26 ค่าตอบแทนวิทยากร (๖ คน x ๖ ชัว่โมง x ๖๐๐ บาท x 1 ครั้ง) 4.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 14,400.00 
27 ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ (๕ คน x ๔๐๐ บาท x 

4 ครั้ง) 
5.00 คน 1.00 วัน 4.00 ครั้ง 400.00 8,000.00 

28 เงินรางวัลการประกวด 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 21,000.00 21,000.00 
29 ค่าอาหารกลางวัน (100 คน x 25๐ บาท x ๑ ครั้ง) 100.00 คน 1.00 มื้อ 3.00 ครั้ง 250.00 75,000.00 
30 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (100 คน x ๓๕ บาท x 6 ครั้ง) 100.00 คน 1.00 มื้อ 6.00 ครั้ง 35.00 21,000.00 
31 ค่าจ้างเหมาออกแบบและจัดทำ Backdrop ขนาด 3X5 เมตร 

จำนวน 1 ชุด  (25,000 x 1 ชุด) 
1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 25,000.00 25,000.00 

32 ค่าจ้างเหมาออกแบบและจัดทำ Backdrop ขนาด 2X3 เมตร 
จำนวน 3 ชุด (18,000 x 3 ชุด) 

1.00 งาน 1.00 งาน 3.00 ชุด 18,000.00 54,000.00 

33 ค่าจ้างเหมาถ่ายทำและบันทึกภาพวีดีโอและตัดต่อลำดับภาพ
วีดีโอ จำนวน 3 คลิป 

1.00 งาน 1.00 งาน 3.00 ชุด 20,000.00 60,000.00 

34 ค่าวัสดุประกอบการอบรม 1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 69,000.00 69,000.00 
35 ค่าตอบแทนวิทยากร (๖ คน x ๖ ชัว่โมง x ๖๐๐ บาท x 1 ครั้ง) 6.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 21,600.00 
36 ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ (๕ คน x ๔๐๐ บาท x 

4 ครั้ง) 
5.00 คน 1.00 วัน 4.00 ครั้ง 400.00 8,000.00 

37 ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 25๐ บาท x ๑ ครั้ง) 30.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 250.00 7,500.00 
38 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (100 คน x ๓๕ บาท x ๒ ครั้ง) 30.00 คน 1.00 มื้อ 2.00 ครั้ง 35.00 2,100.00 
39 ค่าจ้างเหมาถ่ายทำและบันทึกภาพวีดีโอและตัดต่อลำดับภาพ

วีดีโอ 
1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 20,000.00 20,000.00 
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40 ค่าวัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 47,270.00 47,270.00 
41 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คน x ๓๕ บาท x 4 ครั้ง) 30.00 คน 1.00 มื้อ 4.00 ครั้ง 35.00 4,200.00 
42 ค่าตอบแทนวิทยากร (เอกชน) (2 คน x ๖ ชั่วโมง x ๑,๒๐๐ บาท 

x 3 ครั้ง 
2.00 คน 6.00 ชั่วโมง 3.00 ครั้ง 1,200.00 43,200.00 

43 ค่าตอบแทนวิทยากร (ราชการ) (4 คน x ๖ ชัว่โมง x ๖๐๐ บาท 
x 3 ครั้ง) 

4.00 คน 6.00 ชั่วโมง 3.00 ครั้ง 600.00 43,200.00 

44 ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ (๕ คน x ๔๐๐ บาท x 
3 ครั้ง) 

5.00 คน 1.00 วัน 3.00 ครั้ง 400.00 6,000.00 

45 ค่าอาหารกลางวัน (100 คน x ๑5๐ บาท x 3 ครั้ง) 100.00 คน 1.00 มื้อ 3.00 ครั้ง 150.00 45,000.00 
46 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (100 คน x ๓๕ บาท x 6 ครั้ง) 100.00 คน 1.00 มื้อ 6.00 ครั้ง 35.00 21,000.00 
47 ค่าจ้างเหมาออกแบบและจัดทำ Backdrop ขนาด 2X3 เมตร 

จำนวน 2 ชุด (18,000 x 2 ชุด) 
1.00 งาน 1.00 งาน 2.00 งาน 18,000.00 36,000.00 

48 ค่าจ้างเหมาออกแบบและจัดทำ Backdrop ขนาด 3X5 เมตร 
จำนวน 1 ชุด         (25,000 x 1 ชุด) 

1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 25,000.00 25,000.00 

49 ค่าจ้างเหมาถ่ายทำและบันทึกภาพวีดีโอและตัดต่อลำดับภาพ
วีดีโอ 

1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 15,000.00 15,000.00 

50 ค่าวัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 120,000.00 120,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,597,070.00 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนเก้าหม่ืนเจ็ดพันเจ็ดสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810000047 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 7 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การบริการวิชาการแก่สังคม 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2.2 ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
2.3 กิจกรรมหลัก : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้ ทุนทาง

วัฒนธรรม นวัตกรรม พัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนที่ สร้างความม่ันคงทางอาหารและสุขภาวะสำหรับคนทุกช่วงวัย
ในพ้ืนที่ โดยสร้างโอกาสและช่องทางใหม่ๆ ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งเสริมหนุนการสร้าง Social 
Enterprise และ BCG Economy เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน โดยชุมชนสามารถจัดการตนเองได้และมี
ดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน  

2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-Based Innovation Parks )  
ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพลังทางสังคม 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การเสริมสร้างทุนทางสังคม 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 17. Partnership for the Goals สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และขับเคลื่อนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
เพ่ือสร้างสำนึกรักชุมชนท้องถิ่นให้เข้มแข็งยั่งยืน มีวัตถุประสงค์เพ่ืออนุรักษ์เอกลักษณ์ ประเพณี และภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่น ซึ่งเป็นมรดกทางวัฒนธรรมและทรัพยากรสำคัญที่สะท้อนถึงอัตลักษณ์ของชุมชน 


และความมั่นคงทางสังคม ในบริบทของโลกปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งจากกระแส 

โลกาภิวัตน์และความเป็นเมือง องค์ประกอบทางวัฒนธรรมของชุมชนท้องถิ่นกำลังเผชิญกับความท้า

ทายที่อาจนำไปสู่การสูญหาย โครงการนี้จึงมุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน องค์กรภาคประชาสังคม และชุมชนท้องถิ่น เพ่ือร่วมกันอนุรักษ์และส่งเสริมคุณค่าทางวัฒนธรรม รวมทั้ง
สร้าง 
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ความเข้มแข็งในมิติของความภาคภูมิใจและความผูกพันในชุมชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามีบทบาทสำคัญในการดำเนินโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการขับเคลื่อนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างสำนึกรักชุมชนท้องถิ่นให้
เข้มแข็งยั่งยืน มหาวิทยาลัยทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพ่ือเก็บรวบรวมและถ่ายทอดองค์ความรู้ที่สำคัญ รวมถึงการพัฒนาแนวทางอนุรักษ์ท่ีเหมาะสมและทันสมัยร่วมกับ
ชุมชนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชน โดยการจัดอบรม สัมมนา และเวิร์กช็อป เพ่ือ
สร้างความเข้าใจในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึงมหาวิทยาลัยมีบทบาทในการ
ประสานงานและสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กรชุมชน และสถาบันการศึกษา เพื่อ
ร่วมกันขับเคลื่อนโครงการอนุรักษ์ให้เกิดผลในวงกว้าง ในฐานะสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตที่มี
ความรู้ ความสามารถ และความตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเป็นกำลังสำคัญ
ในการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโครงการ ทั้งใน
รูปแบบของการจัดกิจกรรม การวิจัยเชิงพ้ืนที่ และการลงพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาชุมชน 


ด้วยบทบาทเหล่านี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาสามารถเป็นกลไกสำคัญในการผลักดันให้
โครงการบรรลุเป้าหมายและสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชนอย่างยั่งยืนโครงการนี้จะเป็นพื้นฐานสำคัญในการ
เสริมสร้างความสามัคคีในชุมชน กระตุ้นจิตสำนึกรักถ่ินฐาน และส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือให้ชุมชน
สามารถเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างมั่นคง บนฐานการดำเนินงานกิจกรรม ดังนี้ 


1. กิจกรรมเครือข่ายความร่วมมือชุมชนผ่านเทศกาลและนิทรรศการศิลปวัฒนธรรม 

2. กิจกรรมยกระดับวัฒนธรรมชุมชนผ่านกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 

3. กิจกรรมส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4. กิจกรรมเสวนาและเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ 

5. กิจกรรมสร้างจิตสำนึกร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยและชุมชน  

6. กิจกรรมกลไกการขับเคลื่อนภาคีเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือทางวัฒนธรรรม 

7. กิจกรรมการมีส่วนร่วมผ่านศิลปะและวัฒนธรรม 

8. กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์วัฒนธรรมผ่านเทคโนโลยีสือ่สารสนเทศ 

 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือสร้างความตระหนักรู้คุณค่าและภูมิปัญญาจากศิลปวัฒนธรรมผ่านกระบวนการ มีส่วนร่วมระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาร่วมกับภาคีเครือข่ายชุมชน 
3. เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยให้นักศึกษาและบุคลากรมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของโครงการ ทั้งในรูปแบบของการจัดกิจกรรม การวิจัยเชิงพ้ืนที่ และการลงพ้ืนที่เพ่ือ
พัฒนาชุมชน 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
  เชิงปริมาณ 
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  - จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อย 3,000 คน (ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอด
องค์ความรู้หรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน การแก้ปัญหาและการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าใน
พ้ืนที่) 


 เชิงคุณภาพ 

 - ร้อยละ 30 ของผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเกิดการตระหนักรู้

คุณค่าและภูมิปัญญาจากศิลปวัฒนธรรมผ่านกระบวนการ มีส่วนร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาร่วมกับภาคีเครือข่ายชุมชน)  


- ร้อยละ 5 ของประชาชน (ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถนำองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมไปแก้ปัญหาหรือขยายผลหรือนำไปใช้ประโยชน์) 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. กิจกรรมและกระบวนการมีส่วนร่วมบนฐานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวน 10 
กิจกรรม/กระบวนการ 
2. เครือข่ายการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวน 10 
เครือข่าย 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ภาครัฐและภาคเครือข่ายประชาสังคมและชุมชน ได้มีการนำข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการวัฒนธรรม 
เพ่ือส่งเสริมคุณค่าศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ : การส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น งาน
หัตถกรรม การแสดงศิลปะพ้ืนบ้าน และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ช่วยเพิ่มรายได้ให้กับคนในชุมชน 
2. ผลกระทบด้านสังคม : การขับเคลื่อนความร่วมมือระหว่างองค์กรภาครัฐ เอกชน และชุมชน ทำให้เกิด
เครือข่ายที่แข็งแกร่ง และสนับสนุนการทำงานร่วมกันเพ่ือเป้าหมายเดียวกัน 
3. ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม : การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการผลิตสินค้าท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น 
การใช้สีธรรมชาติในงานฝีมือ หรือการทำผลิตภัณฑ์จากวัสดุรีไซเคิล 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
1. ติดตามตัวชี้วัด  
 2. ติดตามผลผลิต  
 3. ติดตามผลลัพธ์ และผลกระทบ 
 4. แบบสอบถามวัดและประเมินผลโครงการ 
 5. ติดตามผ่านการรายงานผล 3 ระยะ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 
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ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนานวตักรชุมชนเพือ่สร้างความสามารถใน

การบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

0.00 500,000.00 700,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,200,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 7 โครงการเพิ่มศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนานวัตกรชุมชนเพื่อสร้าง

ความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 

        

1 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม คณะกรรมการดำเนินงาน  
จำนวน 300 คน x 5 วัน x 100 บาท/มือ้ x 1 มือ้ = 150,000 
บาท 

300.00 คน 5.00 วัน 1.00 มื้อ 100.00 150,000.00 

2 จัดนิทรรศการเพื่อเผยแพร่ความรูแ้ละคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น   - ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 
คณะกรรมการดำเนินงาน  จำนวน 300 คน x 5 วัน x 100 
บาท/มื้อ x 1 มื้อ = 150,000 บาท 

300.00 คน 5.00 วัน 1.00 มื้อ 100.00 150,000.00 

3 ค่าวัสดุ 100,000 บาท 1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 100,000.00 100,000.00 
4 ค่าใช้สอยอุปกรณ์ออกร้านสินค้าชุมชน 100,000 บาท 1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 100,000.00 100,000.00 
5 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม คณะกรรมการดำเนินงาน/

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  จำนวน 300 คน x 5 วัน x 100 บาท/มื้อ x 1 
มื้อ = 150,000 บาท 

300.00 คน 5.00 วัน 1.00 มื้อ 100.00 150,000.00 

6 ค่าใช้สอยอุปกรณ์ออกร้านสินค้าชุมชน 100,000 บาท 1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 100,000.00 100,000.00 
7 ค่าใช้สอยเหมาจัดกิจกรรมศิลปะและวฒันธรรม 150,000 บาท 1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 150,000.00 150,000.00 
8 ค่าวัสดุ 100,000 บาท 1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 100,000.00 100,000.00 
9 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม คณะกรรมการดำเนินงาน  

จำนวน 300 คน x 5 วัน x 100 บาท/มือ้ x 1 มือ้ = 150,000 
บาท 

300.00 คน 5.00 วัน 1.00 มื้อ 100.00 150,000.00 

10 ค่าวัสดุ 50,000 บาท 1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 50,000.00 50,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 

157



รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,200,000.00 บาท (หนึ่งล้านสองแสนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810000048 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การบริการวิชาการแก่สังคม 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2.2 ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
2.3 กิจกรรมหลัก : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้ ทุนทาง

วัฒนธรรม นวัตกรรม พัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนที่ สร้างความม่ันคงทางอาหารและสุขภาวะสำหรับคนทุกช่วงวัย
ในพ้ืนที่ โดยสร้างโอกาสและช่องทางใหม่ๆ ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งเสริมหนุนการสร้าง Social 
Enterprise และ BCG Economy เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน โดยชุมชนสามารถจัดการตนเองได้และมี
ดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน  

2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-Based Innovation Parks )  
ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 11. Sustainable Cityes and Communities ทำให้เมือนและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความ
ปลอดภัยทั่วถึง พร้อมรับความเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

โครงการนี้มุ่งเน้นการบริหารจัดการทรัพยากรสิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัยและชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย 
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน และสนับสนุนแนวคิดมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ซึ่งมีเป้าหมายใน
การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ด้านสิ่งแวดล้อมในกลุ่มนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร และ
ชุมชน ตลอดจนการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน 


การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยภายใต้แนวคิดมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) เป็นแนวทางท่ี
เน้นการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคม โดยมุ่งลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ
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สร้างความสมดุลระหว่างการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนาทางวิชาการ โดยมีหลักการสำคัญของการบริหาร
จัดการบนฐานคิดมหาวิทยาลัยสีเขียว ประกอบด้วย ด้านการจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน  


ใช้พลังงานหมุนเวียน เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานลม ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและน้ำโดยการ
ออกแบบอาคารและระบบที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรหมุนเวียนและลดของเสีย ด้านการจัดการขยะ
และมลพิษ ระบบการรีไซเคิลและการแยกขยะในพ้ืนที่ ลดการใช้พลาสติกและวัสดุที่ไม่สามารถย่อยสลายได้ ใช้
มาตรการลดมลพิษทางอากาศ น้ำ และเสียง ด้านการส่งเสริมพ้ืนที่สีเขียว เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวทั้งภายในและรอบ
มหาวิทยาลัย สนับสนุนการปลูกต้นไม้และพืชที่ช่วยดูดซับคาร์บอนไดออกไซด์ ด้านการใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ใช้ระบบดิจิทัลในการบริหารงานเพ่ือลดการใช้กระดาษ นำระบบ Internet of Things (IoT) มา
ประยุกต์ใช้ในด้านพลังงานและการจัดการทรัพยากร และด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน จัดกิจกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน เป็นต้นแบบในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมแก่สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ซึ่งผลลัพธ์ที่คาดหวัง คือ 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร สร้างวัฒนธรรมสีเขียวในมหาวิทยาลัยเป็น
แบบอย่างที่ดีของการพัฒนาอย่างยั่งยืนในระดับสังคมและประเทศ ซึ่งแนวคิดมหาวิทยาลัยสีเขียวนี้ไม่เพียงแต่ช่วย
รักษาสิ่งแวดล้อม แต่ยังสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับมหาวิทยาลัย และเตรียมพร้อมบุคลากรรุ่นใหม่ให้เข้าใจ
ความสำคัญของการพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต โดยมีกิจกรรมการดำเนินงานโครงการ ดังนี้ 


กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมมหาวิทยาลัยสีเขียว (Kick Off Green University) 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกระบวนการปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม บนฐานคิดเรื่อง แนวทางส่งเสริมความเป็น

กลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) และ ความร่วมมือเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net 
Zero Emission) ให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย 


กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมกระบวนการปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม บนฐานคิดเรื่อง กระบวนการจัดการขยะ
มูลฝอย (Waste Management) ให้กับบุคลากรและพนักงานทำความสะอาดของมหาวิทยาลัย 


กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสร้างความร่วมมือกับองค์กรนอกภาครัฐ (NGO) และภาครัฐ ในการพัฒนาเพ่ือ
สาธารณประโยชน์ 


กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมนิทรรศการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 
University Exhibition) 


กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมถอดบทเรียน มหาวิทยาลัยสีเขียว : กลไกการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมผ่านความร่วมมือภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาและชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยสู่
ความยั่งยืน 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในมหาวิทยาลัยและชุมชน บนพ้ืนฐานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีดี 
3. เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ด้านสิ่งแวดล้อมผ่านเครือข่ายการมีส่วนร่วมระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ฝั่งธนบุรี 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

เชิงปริมาณ 
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  - จำนวน 1 นวัตกรรม/เทคโนโลยี ด้านการจัดการ/การแปรรูปขยะอินทรีย์และขยะอนินทรีย์ 
  - จำนวน ๑ องค์ความรู้/นวัตกรรม การบริหารจัดการขยะในพื้นที่มหาวิทยาลัยและชุมชน

โดยรอบ 
  - จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อย 100 คน (ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอด

องค์ความรู้หรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน การแก้ปัญหาและการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าใน
พ้ืนที่) 


 เชิงคุณภาพ 

 - ร้อยละ 30 ของผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเกิดการตระหนักรู้

ในการบริหารจัดการทรัพยากร การแก้ปัญหาและการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าในพ้ืนที่)  

- ร้อยละ 5 ของประชาชน (ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถนำองค์ความรู้หรือ

นวัตกรรมไปแก้ปัญหาหรือขยายผลหรือนำไปใช้ประโยชน์ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. เทคโนโลยีการจัดการขยะ/การแปรรูปขยะ จำนวน 1 นวัตกรรม/เทคโนโลยี 
2. คู่มือการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือความยั่งยืน สำหรับนักวิจัยและภาคี
เครือข่ายนวัตกรชุมชน รูปแบบ E-Book จำนวน ๑ ระบบ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. เกิดการพัฒนาพ้ืนที่มหาวิทยาลัยและชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยให้มีความตระหนักรู้และการมีส่วน
ร่วมในการดูแล ติดตามและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี มีศักยภาพ 
2. เตรียมพร้อมบุคลากรรุ่นใหม่ให้เข้าใจความสำคัญของการพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ : การใช้พลังงานหมุนเวียน เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ หรือการลดการใช้
พลังงานไฟฟ้าและน้ำ ช่วยลดค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลัยในระยะยาว เกิดการสนับสนุนผู้ประกอบการใน
ท้องถิ่นผ่านโครงการรีไซเคิล การใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการสนับสนุนกิจกรรม
เศรษฐกิจสีเขียว สร้างภาพลักษณ์ที่ดีในฐานะมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ทำให้ได้รับความ
สนใจจากภาคเอกชนหรือองค์กรระหว่างประเทศ 
2. ผลกระทบด้านสังคม : นักศึกษา บุคลากร และชุมชนรอบข้างได้เรียนรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และการพัฒนาที่ยั่งยืน สร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ผ่านโครงการ
ด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การปลูกต้นไม้ การจัดการขยะ ช่วยให้เกิดพ้ืนที่สีเขียวและสภาพแวดล้อมท่ีดีขึ้น
ส่งผลต่อสุขภาพกายและจิตใจของนักศึกษาและบุคลากร 
3. ผลกระทบด้านการศึกษา : นักศึกษาได้รับโอกาสศึกษาและทำงานในโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาที่
ยั่งยืน เช่น การออกแบบระบบพลังงานหมุนเวียน การจัดการทรัพยากร แนวคิดมหาวิทยาลัยสีเขียว
สามารถนำไปบรรจุในหลักสูตรการศึกษา เช่น วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สีเขียว หรือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน นักศึกษาได้รับการปลูกฝังความสำคัญของสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน ซึ่งเป็นทักษะสำคัญใน
โลกอนาคต 
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14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
1. ติดตามตัวชี้วัด  
 2. ติดตามผลผลิต  
 3. ติดตามผลลัพธ์ และผลกระทบ 
 4. แบบสอบถามวัดและประเมินผลโครงการ 
 5. ติดตามผ่านการรายงานผล 3 ระยะ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนานวตักรชุมชนเพือ่สร้างความสามารถใน

การบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

0.00 653,300.00 146,700.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 800,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนานวัตกรชุมชนเพื่อสร้าง

ความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 

        

1 ค่าตอบแทนวิทยากรการประชุมเชิงปฏบิัติการเพื่อสร้างความ
เข้าใจเชิงนโยบายกระบวนการมีส่วนร่วมจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน 3 คน x 1 ครั้ง x 
600 บาท/ชั่วโมง x 3 ชั่วโมง = 5,400 บาท 

3.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 5,400.00 

2 ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏบิัติการเพื่อสร้างความ
เข้าใจเชิงนโยบายกระบวนการมีส่วนร่วมจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบดว้ย ภาครัฐ ภาค
ประชาสังคมและชุมชน และภาคเอกชน จำนวน 5๐ คน x 1 ครั้ง 
x 600 บาท/ชั่วโมง x ๓ ชั่วโมง = 90,000 บาท 

50.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 90,000.00 

3 ค่าใช้สอยค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อสร้างความเข้าใจเชิงนโยบายกระบวนการมีส่วน
ร่วมจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบดว้ย
คณาจารย์ บุคลากร เครือข่ายชุมชน รวมจำนวน 150 คน x 1 
มื้อ x 35 บาท/มื้อ = 5,250 บาท 

150.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 5,250.00 

4 ค่าตอบแทนวิทยากรกิจกรรมกระบวนการปฏิบัติการแบบมีสว่น
ร่วม บนฐานคิดเรื่อง แนวทางส่งเสริมความเป็นกลางทาง
คาร์บอน (Carbon Neutrality) และ ความร่วมมือเพือ่ลดการ
ปล่อยกา๊ซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emission) 
จำนวน ๑ คน x 1 ครั้ง x 1,200 บาท/ชั่วโมง x 3 ชั่วโมง = 
7,200 บาท 

1.00 คน 3.00 ชั่วโมง 2.00 ครั้ง 1,200.00 7,200.00 
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5 ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมกิจกรรมกระบวนการปฏิบัตกิารแบบมีส่วน
ร่วม บนฐานคิดเรื่อง แนวทางส่งเสริมความเป็นกลางทาง
คาร์บอน (Carbon Neutrality) และ ความร่วมมือเพือ่ลดการ
ปล่อยกา๊ซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emission) 
ประกอบดว้ย ภาครัฐ ภาคประชาสังคมและชุมชน และ
ภาคเอกชน จำนวน 5๐ คน x 1 ครั้ง x 600 บาท/ชั่วโมง x ๓ 
ชั่วโมง = 90,000 บาท 

50.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 90,000.00 

6 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกิจกรรมกระบวนการ
ปฏิบัติการแบบมีส่วนรว่ม บนฐานคิดเรือ่ง แนวทางส่งเสริมความ
เป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) และ ความร่วมมือ
เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero 
Emission) ประกอบด้วยคณาจารย ์บุคลากร เครือข่ายชุมชน 
จำนวน 150 คน x 1 มือ้ x 35 บาท/มื้อ = 5,250 บาท 

150.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 5,250.00 

7 ค่าตอบแทนวิทยากรกิจกรรมกระบวนการปฏิบัติการแบบมีสว่น
ร่วม บนฐานคิดเรื่อง กระบวนการจัดการขยะมูลฝอย (Waste 
Management) จำนวน ๑ คน x 1 ครั้ง x 1,200 บาท/ชั่วโมง x 
3 ชั่วโมง = 7,200 บาท 

1.00 คน 3.00 ชั่วโมง 2.00 ครั้ง 1,200.00 7,200.00 

8 ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมกิจกรรมกระบวนการปฏิบัตกิารแบบมีส่วน
ร่วม บนฐานคิดเรื่อง บนฐานคิดเรื่อง กระบวนการจัดการขยะมูล
ฝอย (Waste Management) ประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคประชา
สังคมและชุมชน และภาคเอกชน จำนวน 5๐ คน x 1 ครั้ง x 600 
บาท/ชั่วโมง x ๓ ชัว่โมง = 90,000 บาท 

50.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 90,000.00 

9 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกิจกรรมกระบวนการ
ปฏิบัติการแบบมีส่วนรว่ม บนฐานคิดเรือ่ง บนฐานคิดเรื่อง 
กระบวนการจัดการขยะมูลฝอย (Waste Management) 
ประกอบดว้ยคณาจารย์ บุคลากร เครือข่ายชุมชน จำนวน 150 
คน x 1 มื้อ x 35 บาท/มื้อ = 5,250 บาท 

150.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 5,250.00 

10 ค่าเหมาจ้างผลิตและพัฒนาระบบเทคโนโลยีการจัดการขยะ/การ
แปรรูปขยะ จำนวน 1 นวัตกรรม/เทคโนโลยี 100,000 บาท 

1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 100,000.00 100,000.00 

11 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 30 คน 
x 5 วัน x 1 มือ้/วัน x 100 บาท/มื้อ = 15,000 บาท 

30.00 คน 1.00 มื้อ 5.00 ครั้ง 100.00 15,000.00 

12 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 30 คน x 5 
วัน x 1 มื้อ/วัน x 35 บาท/มื้อ = 5,250 บาท 

30.00 คน 1.00 มื้อ 5.00 ครั้ง 35.00 5,250.00 
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13 ค่าตอบแทนวิทยากรเสวนาแลกเปลีย่นเรียนรู้แนวทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสีเขยีว  จำนวน ๑๐ คน x 1 วัน x 1,200 บาท/
ชั่วโมง x ๓ ชั่วโมง = 36,000 บาท 

10.00 คน 3.00 ชั่วโมง 2.00 ครั้ง 1,200.00 72,000.00 

14 ค่าจ้างเหมาจ่ายจัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University Exhibition) 
จำนวน ๑ งาน 150,000 บาท 

1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 150,000.00 150,000.00 

15 ค่าวัสดุ 5,500 บาท 1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 4,500.00 4,500.00 
16 ค่าตอบแทนวิทยากรกิจกรรมถอดบทเรียน มหาวิทยาลัยสีเขยีว : 

กลไกการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมผ่านความ
ร่วมมือภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาและ
ชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยสู่ความยั่งยนื กิจกรรมสร้างความ
ร่วมมือกับองค์กรนอกภาครัฐ (NGO) และภาครัฐ จำนวน ๑ คน 
x 1 ครั้ง x 1,200 บาท/ชั่วโมง x 3 ชัว่โมง = 7,200 บาท 

1.00 คน 3.00 ชั่วโมง 2.00 ครั้ง 1,200.00 7,200.00 

17 ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมกิจกรรมถอดบทเรียน มหาวิทยาลัยสีเขยีว : 
กลไกการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมผ่านความ
ร่วมมือภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาและ
ชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยสู่ความยั่งยนื กิจกรรมสร้างความ
ร่วมมือกับองค์กรนอกภาครัฐ (NGO) และภาครัฐ จำนวน 5๐ คน 
x 1 ครั้ง x 600 บาท/ชัว่โมง x ๓ ชัว่โมง = 90,000 บาท 

50.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 90,000.00 

18 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกิจกรรมถอดบทเรียน 
มหาวิทยาลัยสีเขยีว : กลไกการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมผ่านความรว่มมือภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยาและชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยสู่ความยั่งยืน 
กิจกรรมสร้างความร่วมมอืกับองค์กรนอกภาครัฐ (NGO) และ
ภาครัฐ จำนวน 150 คน x 1 มื้อ x 35 บาท/มื้อ = 5,250 บาท 

150.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 5,250.00 

19 ค่าใช้สอยเหมาจา้งผลิตคู่มือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพือ่ความยั่งยืน สำหรับ
นักวิจยัและภาคีเครือข่ายนวัตกรชุมชน รูปแบบ E-Book จำนวน 
๑ ระบบ 40,000 บาท 

1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 40,000.00 40,000.00 

20 ค่าวัสดุ 5,250 บาท 1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 5,250.00 5,250.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน เป้าหมาย เหตุผล คุณลักษณะ 
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จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 
        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 800,000.00 บาท (แปดแสนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810000049 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การบริการวิชาการแก่สังคม 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2.2 ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
2.3 กิจกรรมหลัก : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้ ทุนทาง

วัฒนธรรม นวัตกรรม พัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนที่ สร้างความม่ันคงทางอาหารและสุขภาวะสำหรับคนทุกช่วงวัย
ในพ้ืนที่ โดยสร้างโอกาสและช่องทางใหม่ๆ ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งเสริมหนุนการสร้าง Social 
Enterprise และ BCG Economy เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน โดยชุมชนสามารถจัดการตนเองได้และมี
ดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน  

2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-Based Innovation Parks )  
ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกที่ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 8. Decent Work and Economic Growth ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องครอบคลุม
และยั่งยืนการจั้งงานที่มีคุณค่า 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นที่พ่ึงของชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะในด้านการพัฒนาท้องถิ่น  
 เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจท้องถิ่นที่เป็นไปตามบริบทและความต้องการในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้อง

กับการดำเนินนโยบายสนับสนุนสินค้าพ้ืนเมืองของชุมชนหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ เพื่อเสริมสร้างการสร้างงาน 
สร้างรายได้ ทำให้ชุมชนเข้มแข็งและช่วยเสริมสร้างรายได้นอกเหนือจากการทำนาซึ่งเป็นอาชีพหลัก เป็นการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐาน แต่ความเป็นจริงสภาพการณ์ในปัจจุบันการพัฒนาด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์อย่างเดียว
นั้นไม่เพียงพอ เนื่องจากการแข่งขันในการตลาดมีสูง จึงต้องมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความแตกต่าง มีอัตลักษณ์
เฉพาะตนที่สะท้อนแหล่งที่มาและเรื่องราวในวิถีทางภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วย ประกอบกับการที่รัฐบาลมีนโยบายใน
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การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศโดยใช้ความคิดสร้างสรรค์หรือโครงการเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ (Creative Economy) 


  ด้วยบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นหน่วยงานที่รวบรวมองค์ความรู้และถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชน โดยเฉพาะการวิจัยและพัฒนา หรือ R&D (Research and Development) ทั้งในด้านวิชาการ 
กระบวนการ และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย ให้มีความเชี่ยวชาญและมีสมรรถนะสูง 
ในการสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์ด้วยองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คำนึงถึงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
(KPIs and Targets) กลยุทธ์ด้านการรวบรวมองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้ยกระดับสู่
ชุมชนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ โดยชุมชนเป้าหมายในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย 


  ในการนี้ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชนของเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งด้านผลลัพธ์ทางสังคมและความสุข
มวลรวม รวมถึงระบบการบริหารจัดการที่ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่น นั้นจึงจำเป็นจะต้องผลักดันการสร้าง
ตัวชี้วัดเพ่ือการประเมินผลตอบแทนทางสังคม (Social Return On investment  SROI) และการประเมิน
ความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชน (Gross Village Happiness  GVH) 


ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ภายใต้โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือสร้างตัวชี้วัดการประเมินผลตอบแทนทางสังคม (Social Return On investment  SROI) และ
การประเมินความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชน (Gross Village Happiness  GVH) ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ภายใต้โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีความสุขมวลรวมเพ่ิมขึ้น มีรายได้ที่มั่นคง มีคุณภาพชีวิตที่และมีศักยภาพมาก
ขึ้น 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

- มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๙๐ 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

- ระดับความสําเร็จในการพัฒนา ตัวชี้วัดการประเมินผลตอบแทนทางสังคม (Social Return On 

investment  SROI) และการประเมินความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชน (Gross Village Happiness  GVH) 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ภายใต้โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. สามารถสร้างหรือมีตัวชี้วัดการประเมินผลตอบแทนทางสังคม (Social Return On investment  
SROI) และการประเมินความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชน (Gross Village Happiness  GVH) ของ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ภายใต้โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏได้ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. มีการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชนได้อย่างตรงจุดและสามารถตอบสนองความต้องการในการพัฒนา
ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ชุมชนมีความสุขมวลรวมเพ่ิมข้ึน มีรายได้ที่มั่นคง มีคุณภาพชีวิตที่และมีศักยภาพมากข้ึน 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
1. ติดตามตัวชี้วัด  
 2. ติดตามผลผลิต  
 3. ติดตามผลลัพธ์ และผลกระทบ 
 4. แบบสอบถามวัดและประเมินผลโครงการ 
 5. ติดตามผ่านการรายงานผล 3 ระยะ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-

Based Innovation) 
ค่าใช้จ่ายเงนิ

อุดหนนุ
(ดำเนินงาน) 

0.00 118,800.00 314,000.00 67,200.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 500,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน(ดำเนินงาน):โครงการพัฒนาศูนย์นวัตกรรม

ชุมชน (Community-Based Innovation) 
        

1 ค่าวิทยากร 3.00 คน 6.00 ชั่วโมง 3.00 กิจกรรม 1,200.00 64,800.00 
2 ค่าวิทยากรภายใน 5.00 คน 6.00 ชั่วโมง 3.00 กิจกรรม 600.00 54,000.00 
3 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 150.00 คน 6.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 35.00 31,500.00 
4 ค่าอาหารกลางวัน 150.00 คน 3.00 มื้อ 1.00 ครั้ง 250.00 112,500.00 
5 ค่าจ้างทำการประชุม 300.00 ชุด 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 250.00 75,000.00 
6 ค่าจ้างเหมาวิเคราะห์ผลตอบแทน SROI 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 95,000.00 95,000.00 
7 ค่าวัสดุจัดกิจกรรม 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 67,200.00 67,200.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 500,000.00 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810000050 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การบริการวิชาการแก่สังคม 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 6) พัฒนาระบบการทำงานที่ทันสมัยและลดภาระต่อบุคลากร 
องค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม ไปพร้อมกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการ
ทำงานที่มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2.2 ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
2.3 กิจกรรมหลัก : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้ ทุนทาง

วัฒนธรรม นวัตกรรม พัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนที่ สร้างความม่ันคงทางอาหารและสุขภาวะสำหรับคนทุกช่วงวัย
ในพ้ืนที่ โดยสร้างโอกาสและช่องทางใหม่ๆ ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งเสริมหนุนการสร้าง Social 
Enterprise และ BCG Economy เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน โดยชุมชนสามารถจัดการตนเองได้และมี
ดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน  

2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-Based Innovation Parks )  
ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
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2. 1.4 จำนวนนวัตกรรมการใช้ประโยชน์จากพืชหรือสัตว์เพ่ือเศรษฐกิจ 
 

 
ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศท่ีมีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมิ
นิเวศอย่างยั่งยืน 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 11. Sustainable Cityes and Communities ทำให้เมือนและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความ
ปลอดภัยทั่วถึง พร้อมรับความเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

มนุษย์เป็นส่วนประกอบที่สำคัญของสิ่งแวดล้อมในชุมชนได้อาศัยและใช้ประโยชน์จากสิ่งแวดล้อมในการ
อยู่รอดของชีวิต มนุษย์มีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับสิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ ดังนั้นการกระทำของมนุษย์จึงมี
ผลกระทบกระเทือนต่อสิ่งแวดล้อม ต่อความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดล้อม ผลกระทบกระเทือนนั้นเป็นไป
ได้ทั้งในทางสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมให้ดีข้ึน หรือในทางทำลายให้จบลง โดยการบริหารจัดการชุมชนที่มีกลไกการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาทั้งองคาพยพ อันมีองค์ประกอบ ทั้งภาครัฐ ท้องถิ่น ภาคเอกชน และประชาสังคม โดยท้องถิ่น 
เป็นองค์กรหลัก มีความเกี่ยวข้องกันอย่างเป็นระบบ การเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการ
ดำเนินชีวิตของในชุมชนท้องถิ่น  สิ่งแวดล้อมในชุมชนอาจจะแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ สิ่งแวดล้อมเกิดขึ้นตาม
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ธรรมชาติ เช่น แม่น้ำ ลำคลอง ต้นไม้ และสิ่งแวดล้อมที่มนุษย์สร้างขึ้น เช่น บ้านเรือน โรงเรียน ถนน รถยนต์ 
สิ่งแวดล้อมเหล่านี้ประกอบขึ้นเป็นชุมชน โดยมีขนบธรรมเนียมประเพณี ระบบเศรษฐกิจและสังคมที่มนุษย์สร้างขึ้น
และข้อจำกัดทางธรรมชาติเป็นกฎเกณฑ์และเป็นหลักสำหรับการอยู่ร่วมกันเป็นชุมชน เพื่อให้เกิดการดำรงชีวิต
อย่างผาสุกและเสริมสร้างคุณภาพแห่งชีวิต ในแต่ละชุมชนก็จะมีสิ่งแวดล้อมที่แตกต่างกันออกไปขึ้นอยู่กับลักษณะ
ภูมิประเทศ ดินฟ้าอากาศ ทัศนคติ สิ่งแวดล้อมบางแห่งเหมาะสมที่ใช้เป็นแหล่งท่องเที่ยว บางแห่งเหมาะสมกับการ
ผลิตสินค้า เนื่องจากชุมนบางแหล่งมีทรัพยากรทางธรรมชาติในชุมชนเพียงพอ รวมทั้งการใช้ภูมิปัญญาชาวบ้านที่ได้
ถ่ายทอดสะสมจากคนในชุมชนผสมผสานกับวัฒนธรรมชุมชน ที่จะสามารถผลิตสินค้าชุมชนออกจำหน่ายเพ่ือเป็น
การสร้างรายได้ สร้างอาชีพแก่คนในชุมชน 


 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ร่วมในการพัฒนาบริหารจัดการชุมชน ทั้ง ๓ 
จังหวัด ได้แก่ กรุงเทพมหานคร สมุทรสาครและสุพรรณบุรี โดยมีกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่าง
เป็นระบบทั้งองคาพยพ อันมีองค์ประกอบ ทั้งภาครัฐ ท้องถิ่น ภาคเอกชน และประชาสังคม โดยท้องถิ่นเป็นองค์กร
หลัก และประชาสังคมเป็นผู้รับประโยชน์ที่สุขสมบูรณ์ ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกันอย่างเป็นระบบ จึงเป็นกระบวนการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของชุมชนท้องถิ่นในทางท่ีดี
ขึ้น เจริญรุ่งเรืองขึ้น ในทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสามารถจัดการกับ
ภาวะการณ์ของกระแสโลกาภิวัตน์เพื่อให้สามารถพ่ึงตนเองได้ (self-reliance) หรือช่วยตนเองได้ (relf-help) ใน
การคิดตัดสินใจและดำเนินการแก้ไขปัญหา ตลอดจนตอบสนองความต้องการของคนในชุมชนท้องถิ่น รวมทั้งโดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ตระหนักถึงนโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒  โดยการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับการพัฒนาท้องถิ่น บูรณาการโครงการเสริมสร้างการ
บริหารจัดการทรัพยากรชุมชนท้องถิ่น ซึ่งเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาฟ้ืนฟูทรัพยากรสิ่งแวดล้อมใน
มหาวิทยาลัยเพื่อความยั่งยืนและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือพัฒนาเป็นศูนย์ติดต่อประสานระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน 
3. เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีพ้ืนที่สีเขียวในการใช้ทรัพยากรในพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์ 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ศูนย์ติดต่อประสานงานระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. เป็นศูนย์ติดต่อประสานงานระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ช่องทางการประชาสัมพันธ์ สถานที่ติดต่อ
ประสานงานระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน 1 แหล่ง 
2. การปรับภูมิทัศน์อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำนวน 1 แหล่ง 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ประชาชนในชุมชนมีความพึงพอใจในการใช้บริการ ติดต่อประสานงานมหาวิทยาลัยเพ่ิมมากขึ้น 
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2. ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ของชุมชนอื่นๆ (ต้นแบบชุมชน) เพ่ือสามารถพัฒนาชุมชนตนเอง
ได้ 
3. มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับในการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
4. มหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 ประการขององค์การสหประชาชาติ (SDGs) 
ผ่านนโยบายและการบริหารจัดการ การวิจัยและนวัตกรรม การเรียนการสอนตลอดจนการเข้าถึงและ
การมีส่วนร่วมกับชุมชน 
5. มหาวิทยาลัยได้เข้าสู่การจัดอันดับมหาวิทยาลัยที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่สุดในโลก (UI Green 
Matric World University Ranking ) 
6. มหาวิทยาลัยมีพื้นที่สีเขียวแบบธรรมชาติเพ่ิมมากขึ้นเป็นการสร้างบรรยากาศ ส่งผลให้ในการทำงานให้
ดีขึ้น 
7. ชุมชนมีรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนในการจำหน่ายสินค้า และแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน 
8. ชุมชนสามารถนำความรู้ที่ได้จากมหาวิทยาลัยไปพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้า และขยายช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. สามารถลดการใช้พลังงาน ส่งเสริมและฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมที่ดีภายในมหาวิทยาลัย 
2. สามารถเพ่ิมพ้ืนที่ใช้งานและการบริหารจัดการพ้ืนที่ภายในมหาวิทยาลัยได้อย่างเหมาะสม 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ประเมินผลการจัดกิจกรรม โดยแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อกิจกรรม 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการศูนยก์ารเรยีนรู้เพือ่การพัฒนาการบริหาร

จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยัง่ยนื 
ค่าตอบแทน 0.00 7,200.00 0.00 0.00 

2 โครงการศูนยก์ารเรยีนรู้เพือ่การพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยัง่ยนื 

ค่าตอบแทน 0.00 10,000.00 0.00 0.00 

3 โครงการศูนยก์ารเรยีนรู้เพือ่การพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยัง่ยนื 

ค่าใช้สอย 0.00 150,000.00 200,000.00 0.00 

4 โครงการศูนยก์ารเรยีนรู้เพือ่การพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยัง่ยนื 

ค่าวัสด ุ 0.00 32,800.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 400,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหาร

จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
        

1   2.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 7,200.00 
 ค่าตอบแทน:โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหาร

จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
        

1   5.00 คน 5.00 วัน 1.00 ครั้ง 400.00 10,000.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบรหิาร

จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
        

1   1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 350,000.00 350,000.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
        

1   1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 32,800.00 32,800.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 400,000.00 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810500007 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ไม่ระบุ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 6) พัฒนาระบบการทำงานที่ทันสมัยและลดภาระต่อบุคลากร 
องค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม ไปพร้อมกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการ
ทำงานที่มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนา Big Data Platform และแพลตฟอร์มสำหรับการแลกเปลี่ยนและ
เข้าถึงทรัพยากร (Resources) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 11. Sustainable Cityes and Communities ทำให้เมือนและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความ
ปลอดภัยทั่วถึง พร้อมรับความเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ให้ความสำคัญในการขับคลื่่อนเป็นองค์กรดิจิทัล(Digital 
Organization) และมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) เพ่ือปรับเปลี่ยบภาพลักษณ์องค์กรและภูมิทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยฯ ให้เกิดความทันสมัย สวยงาม น่าเข้ามาใช้บริการและศึกษาเล่าเรียน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการเรียน
การสอนพร้อมมุ่งสู่ยุคแห่งอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
2. สร้างบรรยากาสที่ดีต่อการทำงานให้กับอาจารย์และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 
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พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืนมีความพร้อมในการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทุก
รูปแบบรวมถึงการบูรณาการพ้ืนที่ภายในมหาวิทยาลัยให้เกิดการใช้พ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดมเีทคโนโลยีที่ทันสมัยเอ้ือประโยชน์และความสะดวกสบายในการจัดการเรียนการสอนให้กับอาจารย์และ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. อาคารภายในมหาวิทยาลัยได้รับการปรับปรุงให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทะิภาพ สวบงาม และมี
อายุการใช้งานที่ยาวนาน 
2. ได้สิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนการสอนให้นักศึกษา และอาจารย์อย่างมีประสิทธิภาพ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับมหาวิทยาลัย ทำให้เกิดการจดจำและนำไปสู่การจูงใจให้เข้ามาศึกษาเล่า
เรียน 
2. ได้รับการยอมรับและเกิดความเชื่อม่ันของ ชุมชนและบุคคลภายนอกที่ได้พบเห็น 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ทำให้มหาวิทยาลัยน่าอยู่ และสวยงาม 
2. ตัวอาคารได้รับการดูแลให้สามารถใช้งานได้ยาวนาน 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
มีการควบคุมและตรวจสอบทุกข้ันตอนในการดำเนินงานเพ่ือให้ได้งานที่มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ในการดำเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก และเป็นไปตามรูปแบบและ
ข้อกำหนด 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

3,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

4,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

2,530,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 9,530,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
          

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

1 ปรับปรุงทางเช่ือมต่อ อาคาร 4 จุด 1.00 งาน 3,000,000.00 3,000,000.00 ทางเดินเช่ือมโครงสร้างเหล็ก
ที่ก่อสร้างมาเพื่อเช่ือมต่อกับ
อาคาร มีการใช้งานมาเป็น
ระยะเวลานานจึงมีสภาพที่
ชำรุดทรุดโทรมและไม่
สามารถป้องกันแดดและฝน
ให้กับนักศึกษา และอาจารย ์
ได้ จำเป็นจะต้องปรับปรุงให้มี
ความสวยงาม ทันสมัย และ 
ใช้งานให้เกิดประโยชน ์

ปรับปรุงทางเช่ือมโครงเหล็กระหว่างอาคาร ทำ
หลังคา ทำผนัง ทำพื้น ทาสี เดินระบบไฟฟ้าแสง
สว่าง และงานตกแต่งอิ่นๆ 

2 ปรับปรุงทางเดินเช่ือมระหว่าง อาคาร 12-3 และ 3-4 1.00 งาน 4,000,000.00 4,000,000.00 ทางเดินเช่ือมต่อระหว่าง
อาคาร12-3 และ3-4 เป็น
ทางเดินเช่ือมคอนกรีตเสริม
เหล็กที่ก่อสร้างมาพร้อมกับ
อาคารและมีการใช้งานมาเป็น
ระยะเวลานานจึงมีสภาพที่
ชำรุดทรุดโทรมและไม่
สามารถป้องกันแดดและฝน
ให้กับนักศึกษาและอาจารย์ 
ได้ จำเป็นจะต้องปรับปรุงให้มี
ความสวยงาม ทันสมัย และ 
ใช้งานให้เกิดประโยชน ์

เป็นโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กเดิมใส่ระเเนงบัง
แดดบังฝน ทำพื้น ทำหลังคา ทาส ีทำระบบไฟฟ้า
แสงสว่าง และแนวท่อระบายนำ้ฝน 
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3 ปรับปรุงอาคาร 1,2,11 รวม 3 หลัง 1.00 งาน 2,530,000.00 2,530,000.00 อาคาร1,2,11 ทั้ง 3 หลัง 
สภาพสีอาคารเกิดการหลุด
ลอกร่อน เกิดจากการหมด
สภาพของสีทาอาคารทำให้ตัว
อาคารเกิดความไม่สวยงาม
และไม่สามารถป้องกันนำ้ฝน
และความร้อนจากแดดเข้าสู่
ตัวอาคารได้ 

ทาสีภายนอกอาคาร 1,2,11 โดยการลอกสีเดิม ลง
น้ำยาปูนเก่า ทาสีรองพี้น ทาสภีายนอกอาคาร และ
ทาสีนเำมันโครงเหล็ก 

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 9,530,000.00 บาท (เก้าล้านห้าแสนสามหม่ืนบาทถ้วน) 

 

182



แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810500005 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : บริหารมหาวิทยาลัย 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 6) พัฒนาระบบการทำงานที่ทันสมัยและลดภาระต่อบุคลากร 
องค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม ไปพร้อมกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการ
ทำงานที่มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.2 อันดับการประเมินมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (Green University Ranking) 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 11. Sustainable Cityes and Communities ทำให้เมือนและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความ
ปลอดภัยทั่วถึง พร้อมรับความเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนเป็นองค์กรดิจิทัล (Digital 
Organization) และมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) เพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนการการทำงาน การเปลี่ยน
วัฒนธรรมในการทำงานเป็นทีมโดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพและผลลัพธ์  กล้าคิดกล้าตัดสินใจ เรียนรู้ที่จะทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ยอมรับในการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ โดยเฉพาะในสภาวะที่ไม่แน่นอนรวมไปถึงสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การลดขั้นตอนและงานด้านเอกสารให้น้อยลง มุ่งเน้นเรื่องการสื่อสาร การนำ
เทคโนโลยีต่าง ๆมาประยุกต์ใช้ในการทำงานให้เหมาะสมในยุคดิจิทัลมากข้ึนเพ่ือเป็นแรงผลักดันให้สามารถ
ขับเคลื่อนองค์กรไปอย่างรวดเร็วและพร้อมสำหรับการก้าวสู่ยุคดิจิตอลอย่างยั่งยืน และร่วมมือกันพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้เป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือปรับเปลี่ยนองค์กรให้เป็นองค์กร  Digital Organization และ Green University ที่มีความ
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คล่องตัว  รวดเร็วอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและนำดิจิทัล ระบบเทคโนโลยีใหม่ ๆมาใช้เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

การพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบบุคลากรในองค์กรจะได้รับความสะดวก รวดเร็วในการปรับเปลี่ยนเป็นองค์กรดิจิทัล 
(Digital Organization) ทั้งทางด้านการให้บริการอาคารสถานที่ท่ีมีประสิทธิภาพและระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ครอบคลุมไปถึงภูมิทัศน์ (Green University) ที่สวยงามเสริมสร้างสุนทรีภาพอย่างยัั่งยืน 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. การบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและการนำดิจิทัล ระบบเทคโนโลยีใหม่ ๆมาใช้ ได้รับการจัด
อันดับมาตรฐานในระดับประเทศและระดับสากล 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. การบริหารงานของมหาวิทยาลัยได้รับการจัดลำดับคะแนนเป็นที่ยอมรับ และได้รางวัลจากการ
ประเมินอย่างต่อเนื่อง 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. มหาวิทยาลัยได้รับความเชื่อมั่นและการยอมรับของหน่วยงาน ชุมชน สังคม ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
การนำ Balanced scorecard มาใช้ ซึ่งเป็นระบบการจัดหาแนวทางแก้ไขและปรับปรุงการดำเนินงาน 

โดยพิจารณาจากผลที่เกิดข้ึนของกระบวนการทำงานภายในองค์กรและผลกระทบจากภายนอกองค์กรนำมา
ปรับปรุงสร้างกลยุทธ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น จากการทำงานตามคำสั่งหรือสิ่งที่ได้เรียนรู้สืบทอด
กันมา (academic exercise) ไปสู่ระบบการร่วมใจเป็นหนึ่งเดียวขององค์กร (nerve center of an enterprise) 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าใช้จ่ายเงนิ

อุดหนนุ
(ดำเนินงาน) 

0.00 48,000.00 60,000.00 40,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 148,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน(ดำเนินงาน):โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1 จ้างเหมาบริการเกบ็ขยะมูลฝอยประจำปี 1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 48,000.00 48,000.00 
2 จ้างเหมาบริการกำจัดปลวก 1.00 เดือน 1.00 เดือน 5.00 เดือน 20,000.00 100,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 148,000.00 บาท (หนึ่งแสนสี่หม่ืนแปดพันบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810100011 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ดำเนินงานเลขานุการ/สวัสดิการ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 2) สนับสนุนส่งเสริมการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น สามารถนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือต่อยอด
สู่การสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพิ่มความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และสามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2.2 ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
2.3 กิจกรรมหลัก : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้ ทุนทาง

วัฒนธรรม นวัตกรรม พัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนที่ สร้างความม่ันคงทางอาหารและสุขภาวะสำหรับคนทุกช่วงวัย
ในพ้ืนที่ โดยสร้างโอกาสและช่องทางใหม่ๆ ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งเสริมหนุนการสร้าง Social 
Enterprise และ BCG Economy เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน โดยชุมชนสามารถจัดการตนเองได้และมี
ดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน  

2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-Based Innovation Parks )  
ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2.7 ตัวชี้วัด :  

187



 
1. 1.1 ร้อยละการเพ่ิมขึ้นของรายได้ครัวเรือนในชุมชนเป้าหมาย 
3. 1.4 จำนวนนวัตกรรมการใช้ประโยชน์จากพืชหรือสัตว์เพ่ือเศรษฐกิจ 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสิ่งแวดล้อม 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 2  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 17. Partnership for the Goals สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

แนวคิดการจัดงาน BSRU Showcase x BSRU Sustainability 2024 มหกรรมแสดงผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
ผลงานของมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน นั้น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ยังมุ่งเน้นตัวชี้วัดการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ที่นำผลิตภัณฑ์ชุมชนในเขตพ้ืนที่ฝั่งธนบุรี กรุงเทพมหานคร จังหวัด
สมุทรสาคร และอำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี มาต่อยอดประชาสัมพันธ์ เพื่อเพ่ิมช่องทางการตลาดกับชุมชน 
ผ่าน BSRU Marketplace และมีแผนเพิ่มช่องทางในแพลตฟอร์มออนไลน์ เพ่ือให้ผู้บริโภคเข้าถึงผลิตภัณฑ์ชุมชน
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ได้ง่ายยิ่งขึ้น และเพ่ือเป็นการแสดงศักยภาพของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัย 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน และเพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์ และปัจจัยความสำเร็จในมิติทาง
สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนไปถึงการแสดงแฟชั่นโชว์ผลิตภัณฑ์จากท้องถิ่น 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือติดตาม ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการดำเนินโครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ให้กับผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ OTOP โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้กับประชาชน ในพ้ืนที่ฝั่งธนบุรี กรุงเทพมหานคร จังหวัด
สมุทรสาคร และอำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือภาคธุรกิจ ส่งเสริม สนับสนุนการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

เชิงปริมาณ 
 1.องคมนตรี และคณะติดตาม คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย 

จำนวนผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/ศูนย์ และผู้รับผิดชอบโครงการฯ ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม อาจารย์เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา เครือข่ายธุรกิจภาคเอกชน นายอำเภอ ปลัดอำเภอ ผอ.
สำนักงานเขต ฝ่ายพัฒนาชุมชน ผู้นำชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน กำนัน ประชากรในชุมชน หรือพ้ืนที่ระดับตำบล 


อำเภอ จังหวัด ที่อยู่ในพ้ืนที่ให้บริการที่เข้าร่วมงาน BSRU Showcase x BSRU Sustainability 2024 
มหกรรมแสดงผลิตภัณฑ์ชุมชนและผลงานของมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  


2.จำนวนผู้ที่ได้รับถ่ายทอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม เกิดการตระหนักรู้ด้านการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
ด้วยเศรษฐกิจ BCG การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน การขยายช่องทางการตลาดสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ การจัดการ
ทรัพยากรในชุมชน  


3.จำนวนผู้ที่สามารถองค์ความรู้หรือนวัตกรรม แก้ปัญหาหรือขยายผลหรือนำไปใช้ประโยชน์ในพื้นท่ี
ชุมชนท้องถิ่นได้ 


4.จำนวนผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และภูมิปัญญาไทยที่ยกระดับเศรษฐกิจชุมชน ฐาน
ราก และขยายแพลตฟอร์มออนไลน์ 


5.จำนวนองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมที่ดำเนินการร่วมกับชุมชน 

6.จำนวนอัตลักษณ์ของพืชและสัตว์เศรษฐกิจตัวรอง รวมทั้งด้านวัฒนธรรม Bio+Culture ที่สร้างมูลค่า

สูงทางเศรษฐกิจเชิงพาณิชย์ 

7.จำนวนผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีขีดความสามารถที่เพ่ิมข้ึน และมี

รายได้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 

8.จำนวนแผนงาน/โครงการ เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากระดับตำบล 

9.จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ มีรายได้ครัวเรือน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 /ครัวเรือน 

10.จำนวนระบบการตลาดทั้งแบบออนไลน์และออฟไลน์ (University as a Marketplace) 
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11.จำนวนครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการสามารถสร้างนวัตกรรมทางสังคม (Paradigm Shift) ที่มีการ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 

 เชิงคุณภาพ 
 1.ผู้ที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาและยกระดับให้มีมาตรฐานและคุณภาพสูงขึ้น (มาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์ 6 ประเด็นการพัฒนา) 
 2.จัดงานมหกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชนรวมพลังราชภัฏจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยมีการจัดแบบหมุนเวียน

ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ  กลุ่มภูมิภาค และ Grand Opening 

3.ศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้อ่ืนในท้องถิ่น 

4.ร้อยละความสุขมวลรวม (GVH) ของครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ มากกว่าร้อยละ 41 

5.รายงานความสุขมวลรวม (GVH)) 

6.รายงานการประเมินผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน (SROI) 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. จำนวนผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และภูมิปัญญาไทยที่ยกระดับเศรษฐกิจชุมชน ฐาน
ราก และขยายแพลตฟอร์มออนไลน์ 
2. ผู้ที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาและยกระดับให้มีมาตรฐานและคุณภาพสูงขึ้น (มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ 6 ประเด็นการพัฒนา) 
3. จำนวนองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมที่ดำเนินการร่วมกับชุมชน 
4. จำนวนอัตลักษณ์ของพืชและสัตว์เศรษฐกิจตัวรอง รวมทั้งด้านวัฒนธรรม Bio+Culture ที่สร้างมูลค่า
สูงทางเศรษฐกิจเชิงพาณิชย์ 
5. จำนวนผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีขีดความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึน และมี
รายได้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 
6. ร้อยละความสุขมวลรวม (GVH) ของครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ มากกว่าร้อยละ 41 
7. องคมนตรี และคณะติดตาม คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย 
จำนวนผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/ศูนย์ และผู้รับผิดชอบโครงการฯ ด้าน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม อาจารย์เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา เครือข่ายธุรกิจภาคเอกชน นายอำเภอ 
ปลัดอำเภอ ผอ.สำนักงานเขต ฝ่ายพัฒนาชุมชน ผู้นำชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน กำนัน ประชากรในชุมชน หรือ
พ้ืนที่ระดับตำบล อำเภอ จังหวัด ที่อยู่ในพื้นที่ให้บริการที่เข้าร่วมงาน BSRU Showcase x BSRU 
Sustainability 2024 มหกรรมแสดงผลิตภัณฑ์ชุมชนและผลงานของมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศา 
8. จัดงานมหกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชนรวมพลังราชภัฏจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยมีการจัดแบบหมุนเวียน
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ  กลุ่มภูมิภาค และ Grand Opening 
9. ศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้อ่ืนในท้องถิ่น 
10. องคมนตรี และคณะติดตาม คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย 
จำนวนผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/ศูนย์ และผู้รับผิดชอบโครงการฯ ด้าน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม อาจารย์เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา เครือข่ายธุรกิจภาคเอกชน นายอำเภอ 
ปลัดอำเภอ ผอ.สำนักงานเขต ฝ่ายพัฒนาชุมชน ผู้นำชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน กำนัน ประชากรในชุมชน หรือ
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พ้ืนที่ระดับตำบล อำเภอ จังหวัด ที่อยู่ในพื้นที่ให้บริการที่เข้าร่วมงาน BSRU Showcase x BSRU 
Sustainability 2024 มหกรรมแสดงผลิตภัณฑ์ชุมชนและผลงานของมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศา 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. จำนวน 30 ผลิตภัณฑ์เดิม และ 5 ผลิตภัณฑ์ใหม่ ที่ได้รับการพัฒนาและยกระดับให้มีมาตรฐานและ
คุณภาพสูงขึ้นที่ จากนวัตกรรมองค์ความรู้ และภูมิปัญญาไทย ที่ยกระดับเศรษฐกิจชุมชน ฐานราก และ
ขยายสู่แพลตฟอร์ม ออนไลน์ ได้รับการจัดแสดงผ่านร่วมงาน BSRU Showcase x BSRU 
Sustainability 2024 มหกรรมแสดงผลิตภัณฑ์ชุมชนและผลงานของมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
2. จำนวนอย่างน้อย 15 องค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมที่ดำเนินการร่วมกับชุมชนเป็นฐานที่ได้รับ
การพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น ได้รับการจัดแสดงในงาน BSRU Showcase x BSRU 
Sustainability 2024 มหกรรมแสดงผลิตภัณฑ์ชุมชนและผลงานของมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
3. จำนวนอย่างน้อย 9 อัตลักษณ์ของท้องถิ่นที่ได้รับอนุรักษ์และยกระดับ และได้รับการจัดแสดงในงาน 
BSRU Showcase x BSRU Sustainability 2024 มหกรรมแสดงผลิตภัณฑ์ชุมชนและผลงานของ
มหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ผู้ผลิตและ
ผู้ประกอบการมีเครือข่ายธุรกิจจำหน่ายสินค้าและมีรายได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 จากการเข้าร่วมงาน BSRU 
Showcase x BSRU Sustainability 2024 มหกรรมแสดงผลิตภัณฑ์ชุมชนและผลงานของมหาวิทยาลัย
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยื 
4. มหกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชนรวมพลังราชภัฏจำหน่ายผลิตภณัฑ์ชุมชน โดยมีการจัดแบบหมุนเวียนภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  กลุ่มภูมิภาค และ Grand Opening 
5. จำนวนศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้อ่ืนในท้องถิ่น 
6. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือภาคธุรกิจ ส่งเสริม สนับสนุน การจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. - 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
1.การประเมินผลแบบ Goal-based Approach โดยยึดวัตถุประสงค์ของโครงการเป็นหลักในการประเมิน

ความสำเร็จ ซึ่งเป็นทั้งเป้าหมายของการประเมินและผลลัพธ์ที่คาดหวัง สามารถนำมาใช้เป็นเกณฑ์ตัดสินผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน และข้อมูลที่ได้จากการประเมินแบบนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแก้ไขการดำเนิน
โครงการในระยะต่อไป 


2.การประเมินผลด้วย CIPP/CIPPI Model โดยพิจารณาองค์ประกอบการดำเนินโครงการที่ครอบคลุม
ด้านต่าง ๆ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 


บริบทหรือสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ (Context) 

- ความสอดคล้องกับนโยบาย ภารกิจ หรือหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

- ความสอดคล้องกับปัจจัยสภาพแวดล้อม 

ปัจจัยนำเข้า (Input) เช่น 

- ความเพียงพอของงบประมาณ 
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- ความเหมาะสมของการจัดบุคลากรในการดำเนินงานโครงการ (ด้านกำลังคน ประสบการณ์และความ
ชำนาญที่เป็นนประโยชน์ต่อโครงการ) 


กระบวนการ (Process) 

- รูปแบบการดำเนินโครงการ (การเปลี่ยนแปลงแผนงานและการดำเนินการโครงการแล้วเสร็จตาม

กำหนด) 

- ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ 

ผลผลิต (Product) ตามที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์จากการดำเนินโครงการ ได้แก่ 

- ระดับผลผลิตในเชิงปริมาณ 

- ระดับผลผลิตในเชิงคุณภาพ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการศูนยก์ารเรยีนรู้เพือ่การพัฒนาการบริหาร

จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยัง่ยนื 
ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

294,900.00 294,900.00 294,900.00 196,830.00 

2 โครงการศูนยก์ารเรยีนรู้เพือ่การพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยัง่ยนื 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

21,000.00 21,000.00 21,000.00 15,000.00 

3 โครงการศูนยก์ารเรยีนรู้เพือ่การพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยัง่ยนื 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

14,100.00 14,100.00 14,100.00 9,300.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,211,130.00 

 

192



16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการ

พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
        

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม กิจกรรมที่ 1 50.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 กิจกรรม 35.00 3,500.00 
2 ค่าจ้างเหมาจัดทำเอกสารประกอบการประชุม กิจกรรมที่ 1 100.00 ฉบับ 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 55.00 5,500.00 
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (อาคาร 11 ชั้น 9) กิจกรรมที่ 2 100.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 กิจกรรม 35.00 7,000.00 
4 ค่าอาหารกลางวัน กิจกรรมที่ 2 100.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 กิจกรรม 250.00 25,000.00 
5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (อาคาร 1 ชั้น 4) กิจกรรมที่ 2 700.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 กิจกรรม 35.00 24,500.00 
6 ค่าจ้างเหมาจัดทำเอกสารประกอบการประชุม กิจกรรมที่ 2 700.00 ฉบับ 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 55.00 38,500.00 
7 ค่าจ้างตกแต่งสถานที่ กิจกรรมที่ 2 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 30,000.00 30,000.00 
8 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม กิจกรรมที่ 3 30.00 คน 3.00 มื้อ 1.00 กิจกรรม 35.00 3,150.00 
9 ค่าจ้างเหมาจัดทำเอกสารประกอบการประชุม กิจกรรมที่ 3 30.00 ฉบับ 1.00 งาน 3.00 ครั้ง 200.00 18,000.00 
10 ค่าจ้างเหมาออกแบบและจัดทำบูธนิทรรศการ 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 394,000.00 394,000.00 
11 ค่าจ้างเหมาติดต้ังและรื้อถอนบธูนิทรรศการ 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 99,600.00 99,600.00 
12 ค่าจ้างเหมาออกแบบและจัดทำวีดีโอประกอบการนำเสนอผลงาน 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 50,000.00 50,000.00 
13 ค่าจ้างเหมาออกแบบและจัดทำบูธแสดงผลิตภัณฑ์จากวิสาหกิจ

ชุมชน 
1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 90,000.00 90,000.00 

14 ค่าจ้างเหมาติดต้ังและรื้อถอนบธูแสดงผลิตภัณฑ์จากวิสาหกจิ
ชุมชน กิจกรรมที่ 4 

1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 21,000.00 21,000.00 

15 ค่าออกแบบและจัดทำแผนพบัสี กจิกรรมที่4 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 75,000.00 75,000.00 
16 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (อาคาร 11 ชั้น9) กิจกรรมที่ 4 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 35,000.00 35,000.00 
17 ค่าอาหารกลางวัน กิจกรรมที่4 500.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 กิจกรรม 250.00 125,000.00 
18 ค่าจ้างเหมาจัดทำอุปกรณ์ วัสดุและผลิตภัณฑ์ที่ได้จากองค์ความรู้

และนวัตกรรม 
1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 16,780.00 16,780.00 

19 ค่าจ้างเหมาจัดทำโมเดลชิ้นงานเพื่อจัดแสดงในนิทรรศการ 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 20,000.00 20,000.00 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการ

พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
        

1 วัสดุจัดแสดงจุดเยี่ยมชม กิจกรรมที่ 2 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 55,000.00 55,000.00 
2 วัสดุสำนักงาน กิจกรรมที่ 4 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 15,000.00 15,000.00 
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3 วัสดุประกอบการจัดบูท 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 8,000.00 8,000.00 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการ

พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
        

1 ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ออกสู่เชิงพาณิชย์ กิจกรรมที3่ 

4.00 คน 1.00 งาน 3.00 ครั้ง 4,000.00 48,000.00 

2 ค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ กิจกรรมที่ 3 3.00 คน 1.00 งาน 3.00 ครั้ง 400.00 3,600.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,211,130.00 บาท (หนึ่งล้านสองแสนหนึ่งหม่ืนหนึ่งพันหนึ่งร้อยสามสิบบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810100010 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ดำเนินงานเลขานุการ/สวัสดิการ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 2) สนับสนุนส่งเสริมการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น สามารถนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือต่อยอด
สู่การสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพิ่มความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และสามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2.2 ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
2.3 กิจกรรมหลัก : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้ ทุนทาง

วัฒนธรรม นวัตกรรม พัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนที่ สร้างความม่ันคงทางอาหารและสุขภาวะสำหรับคนทุกช่วงวัย
ในพ้ืนที่ โดยสร้างโอกาสและช่องทางใหม่ๆ ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งเสริมหนุนการสร้าง Social 
Enterprise และ BCG Economy เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน โดยชุมชนสามารถจัดการตนเองได้และมี
ดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน  

2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-Based Innovation Parks )  
ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
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1. 1.1 ร้อยละการเพ่ิมขึ้นของรายได้ครัวเรือนในชุมชนเป้าหมาย 
3. 1.4 จำนวนนวัตกรรมการใช้ประโยชน์จากพืชหรือสัตว์เพ่ือเศรษฐกิจ 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 8. Decent Work and Economic Growth ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องครอบคลุม
และยั่งยืนการจั้งงานที่มีคุณค่า 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันชุมชนในท้องถิ่นภายใต้พ้ืนที่การบริการโครงการยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีแหล่งทรัพยากรในชุมชน ซึ่งชุมชนได้มีการใช้ทรัพยากรทั้งการบริโภค
ในครัวเรือน การนำมาเป็นวัตถุดิบในกระบวนการผลิตเพ่ือสร้างรายได้ในชุมชนมายาวนาน ซึ่งที่ผ่านมาชุมชนยังไม่มี
องค์ความรู้และไม่มีแผนการบริหารจัดการใช้ทรัพยากรในชุมชน การตระหนักรู้ในการใช้ทรัพยากรที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมยังมีน้อย ทำให้เกิดของเสีย การสร้างขยะและการสร้างมลภาวะลงในสภาพแวดล้อม การใช้ทรัพยากร
ไม่คุ้มค่า ขาดระบบการบริหารจัดการ ทำให้การหมุนเวียนการใช้ประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ให้เกิด
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ประสิทธิภาพยังมีน้อย ไม่มีการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติโดยคำนึงถึงขีดจำกัดและวางแผนศักยภาพการฟ้ืน
ตัว สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรมในพ้ืนที่ชุมชน ที่ผ่านมา
มหาวิทยาลัยราชภัฏมีบุคลากร มีองค์ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี และมีศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากร
ในชุมชนอย่างยั่งยืนเป็นที่พ่ึงของชุมชนในด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน 


ดังนั้น การสร้างมหาวิทยาลัยเป็นศูนย์ต้นแบบของการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์ที่
หลากหลาย ปราศจากเศษเหลือและของเสียจากอุตสาหกรรมในชุมชน การเกษตรกรรม อาหาร เพ่ือลดการสูญเสีย
ที่เกิดขึ้นในขั้นตอนก่อนถึงผู้บริโภค การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรอย่างชาญ
ฉลาดบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นส่วนสำคัญท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดย
มุ่งเน้นการส่งเสริมการตระหนักรู้ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือการผลิตให้เพียงพอและมีการใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติโดยคำนึงถึงขีดจำกัดและวางแผนศักยภาพในการฟ้ืนตัว สร้าง
สมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติโดยคำนึงถึงขีดกำจัดและวางแผนศักยภาพใน
การฟ้ืนตัว สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรมในพ้ืนที่ชุมชน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งส่วนของการดำเนินการประเมินมูลค่าของทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อด้านเศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิตและคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมในชุมชนอย่างสมดุลยั่งยืน 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือสร้างกลไกและเครือข่ายการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสู่ การพัฒนาที่ยั่งยืน 
2. เพ่ือพัฒนาโมเดลต้นแบบและเครื่องมือสำหรับขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถิ่น 1 หลักสูตร 1 ตำบล 
1 คณะ 1 อำเภอ/เขต 1 ชุมชนนวัตกรรม 
3. เพ่ือสำรวจ และรวบรวมข้อมูลทรัพยากรชุมชนท้องถิ่นผ่านเรื่องเล่ารูปแบบ สื่อเทคโนโลยี 
4. เพ่ือพัฒนาอาจารย์ นักวิจัยให้มีศักยภาพสูงในการทำงานเชิงพ้ืนที่ และค้นหา pain point ตรงตาม
ความต้องการของชุมชนท้องถิ่นอย่างมีระบบกลไก 
6. เพ่ือพัฒนาเครื่องมือและออกแบบกิจกรรมหนุนเสริมให้ชุมชนในพ้ืนที่การบริการและประเมินผล
กระทบด้านเศรษฐกิจและสังคมของโครงการ (SROI) 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

1.มีพ้ืนที่อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ หรือพ้ืนที่ทรัพยากรชุมชนที่มีการพัฒนายกระดับ 
 2.มีศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบในการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน จำนวน ๑ พ้ืนที่ 
 3.จำนวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อบริหารจัดการกับปัญหาทรัพยากรใน

พ้ืนที่ จำนวน ๑ องค์ความรู้ 

4.จำนวนประชาชนในชุมชนที่เข้าร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม สู่การพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชนในพ้ืนที่ จำนวน ๑๐๐ คน 

5.จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเกิดการตระหนักรู้ด้านการจัดการทรัพยากรในชุมชน จำนวน 

๑๐๐ คน 
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6.จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถนำองค์ความรู้หรือนวัตกรรมไปแก้ปัญหาหรือขยายผล
หรือนำไปใช้ประโยชน์ จำนวน ๑๐๐ คน 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. จำนวนโครงการยุทธศาสตร์ฯ จาก โมเดล ๑ หลักสูตร ๑ ตำบล สู่การพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. บุคลากรสายสอนในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้รับการส่งเสริมให้มีบทบาทนวัต
กรในการดำเนินงานบริการวิชาการสู่ชุมชน โดยมุ่งเน้นการใช้ศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยาในการบูรณาการองค์ความรู้นวัตกรรมในการบริหารจัดการทรัพยากรในชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. เกิดกระบวนการทำงานแบบมีส่วนร่วมกับชุมชน และเสริมสร้างการตระหนักรู้ด้านการจัดการ
ทรัพยากรชุมชน การหมุนเวียนการใช้ประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ให้เกิดประสิทธิภาพ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
1) การประเมินผลแบบ Goal-based Approach โดยยึดวัตถุประสงฎของของโครงการเป็นหลักในการ

ประเมินความสำเร็จ ซึ่งเป็นทั้งเป้ฆหมายของการประเมินและผลลัพธ์ที่คาดหวัง สามารถนำมาใซ้เป็นเกณฑ์ตัดสิน
ผลสำเร็จของการดำเนินงาน และข้อมูลที่ได้จากการประเมินแบบนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแก้ไขการ
ดำเนินโครงการในระยะต่อไป 


๒) การประเมินผลด้วย CIPP/CIPPI Model โดยพิจารณาองค์ประกอบการดำเนินโครงการที่ครอบคลุม
ด้านต่าง ๆ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 


บริบทหรือสภาวะแวดล้อมต่างๆ (Context) 

 - ความสอดคล้องกับนโยบาย ภารกิจ หรือหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

 - ความสอดคล้องกับปัจจัยสภาพแวดล้อม 

ปัจจัยนำเข้า (Input) เช่น 

 - ความเพียงพอของงบประมาณ 

 - ความเหมาะสมของการจัดบุคลากรในการดำเนินงานโครงการ  

 ด้านกำลังคน ประสบการณ์ และความชำนาญที่เป็นประโยชน์ต่อโครงการ) 

กระบวนการ (Process) 

- รูปแบบการดำเนินโครงการ  

(การเปลี่ยนแปลงแผนงานและการดำเนินการโครงการแล้วเสร็จตามกำหนด) 

-ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ 

ผลผลิต (Product) ตามที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์จากการดำเนินโครงการ ได้แก่ 

- ระดับผลผลิตในเชิงปริมาณ 

- ระดับผลผลติในเชิงคุณภาพ 
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15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการศูนยก์ารเรยีนรู้เพือ่การพัฒนาการบริหาร

จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยัง่ยนื 
ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

381,600.00 0.00 0.00 0.00 

2 โครงการศูนยก์ารเรยีนรู้เพือ่การพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยัง่ยนื 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

1,404,300.00 0.00 0.00 0.00 

3 โครงการศูนยก์ารเรยีนรู้เพือ่การพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยัง่ยนื 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

105,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,890,900.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการ

พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
        

1 ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก/ผู้เชยีวชาญในการฝึกอบรม 
กิจกรรมที่ 1 

3.00 คน 2.00 วัน 5.00 ชั่วโมง 1,200.00 36,000.00 

2 ค่าตอบแทนวิทยากรภายในในการฝึกอบรม กิจกรรมที่ 1 6.00 คน 2.00 วัน 6.00 ชั่วโมง 600.00 43,200.00 
3 ค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ กิจกรรมที่ 1 2.00 คน 1.00 งาน 2.00 วัน 400.00 1,600.00 
4 ค่าตอบแทนผู้เชียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย กิจกรรมที่ 

1 
6.00 คน 1.00 วัน 3.00 รายการ 1,000.00 18,000.00 

5 ค่าตอบแทนวิทยากรภายในในการฝึกอบรม กิจกรรมที่ 2 4.00 คน 2.00 วัน 6.00 ชั่วโมง 600.00 28,800.00 
6 ค่าตอบแทนเครือข่ายผู้ประสานงานในชมุชน กิจกรรมที่ 2 19.00 คน 1.00 งาน 10.00 ครั้ง 1,000.00 190,000.00 
7 ค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ กิจกรรมที่ 2 5.00 คน 2.00 วัน 1.00 กิจกรรม 400.00 4,000.00 
8 ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย กิจกรรมที่ 

2 
6.00 คน 1.00 งาน 3.00 รายการ 1,000.00 18,000.00 

9 ค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ กิจกรรมที่ 3 5.00 คน 2.00 วัน 1.00 กิจกรรม 400.00 4,000.00 
10 ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน กจิกรรมที่ 4 5.00 คน 1.00 วัน 6.00 ชั่วโมง 600.00 18,000.00 
11 ค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ กิจกรรมที่ 4 5.00 คน 1.00 วัน 1.00 กิจกรรม 400.00 2,000.00 
12 ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน กจิกรรมที่ 5 5.00 คน 1.00 วัน 6.00 ชั่วโมง 600.00 18,000.00 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการ

พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
        

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม กิจกรรมที่ 1 100.00 คน 4.00 มื้อ 1.00 กิจกรรม 35.00 14,000.00 
2 ค่าอาหารกลางวัน กิจกรรมที่ 1 100.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 กิจกรรม 250.00 50,000.00 
3 ค่าเดินทางและค่าที่พักวิทยากรภายนอกในการฝึกอบรม กิจกรรม

ที่ 1 
3.00 คน 1.00 วัน 1.00 กิจกรรม 5,300.00 15,900.00 

4 ค่าจ้างเหมาจัดทำคู่มือประกอบการอบรม กิจกรรมที่ 1 100.00 ฉบับ 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 300.00 30,000.00 
5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม กิจกรรมที่ 2 200.00 คน 4.00 มื้อ 1.00 กิจกรรม 35.00 28,000.00 
6 ค่าอาหารกลางวัน กิจกรรมที่ 2 200.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 กิจกรรม 250.00 100,000.00 
7 ค่าเช่าเหมารถตู้ พร้อมนำ้มันเชื้อเพลิง กิจกรรมที่ 2 4.00 คัน 2.00 วัน 1.00 กิจกรรม 3,000.00 24,000.00 
8 ค่าจ้างผลิตชุดคู่มือสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 4 สี 

ประกอบการเผยแพร่ไปยังเครือข่ายชุมชนต่างๆ กิจกรรมที่ 2 
500.00 ชุด 1.00 วัน 1.00 กิจกรรม 250.00 125,000.00 
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9 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม กิจกรรมที่ 3 20.00 คน 6.00 มื้อ 1.00 กิจกรรม 35.00 4,200.00 
10 ค่าอาหารกลางวัน กิจกรรมที่ 3 20.00 คน 3.00 มื้อ 1.00 กิจกรรม 250.00 15,000.00 
11 ค่าเช่าเหมารถตู้ พร้อมนำ้มันเชื้อเพลิง กิจกรรมที่ 3 2.00 คัน 2.00 วัน 1.00 กิจกรรม 3,000.00 12,000.00 
12 ค่าจ้างเหมาจัดทำสือ่เทคโนโลยีเร่ืองทรัพยากรชุมชนท้องถิ่นผ่าน

เร่ืองเล่า กิจกรรมที่ 3 
3.00 รายการ 1.00 วัน 1.00 กิจกรรม 20,000.00 60,000.00 

13 ค่าจ้างเหมาจัดทำแผนผังกราฟฟกิทุนทรัพยากรชุมชน กิจกรรมที่ 
3 

3.00 รายการ 1.00 วัน 1.00 กิจกรรม 20,000.00 60,000.00 

14 ค่าจ้างเหมาจัดทำแผนที่ปักหมุดพื้นที่บรกิารวิชาการสู่ชุมชน 
กิจกรรมที่ 3 

3.00 รายการ 1.00 วัน 1.00 กิจกรรม 30,000.00 90,000.00 

15 ค่าจ้างเหมาผลิตสื่อดิจิทัล 1 สือ่วิดีทัศน ์กิจกรรมที่ 3 19.00 เร่ือง 1.00 วัน 1.00 กิจกรรม 10,000.00 190,000.00 
16 ค่าจ้างเหมาผลิตสื่อดิจิทัล 2 สือ่อินโฟกราฟฟิก กิจกรรมที่ 3 19.00 เร่ือง 1.00 วัน 1.00 กิจกรรม 6,000.00 114,000.00 
17 ค่าจ้างเหมาผลิตสื่อดิจิทัล 3 สือ่โมชันกราฟฟิก กิจกรรมที่ 3 19.00 เร่ือง 1.00 วัน 1.00 กิจกรรม 11,000.00 209,000.00 
18 ค่าจ้างเหมาผลิตสื่อดิจิทัล 4 สือ่ tiktok/reel กิจกรรมที่ 3 19.00 เร่ือง 1.00 วัน 1.00 กิจกรรม 3,000.00 57,000.00 
19 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม กิจกรรมที่ 4 100.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 กิจกรรม 35.00 7,000.00 
20 ค่าอาหารกลางวัน กิจกรรมที่ 4 100.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 กิจกรรม 250.00 25,000.00 
21 ค่าจ้างเหมาบริการจัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์ 1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 5,000.00 5,000.00 
22 ค่าจ้างผลิตชุดคู่มือสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 4 สี 

ประกอบการเผยแพร่นวัตกรรมไปยังเครือข่ายนวัตกรรมชุมชน
ต่างๆ 

500.00 ชุด 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 250.00 125,000.00 

23 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม กิจกรรมที่ 5 60.00 คน 2.00 มื้อ 1.00 กิจกรรม 35.00 4,200.00 
24 ค่าอาหารกลางวัน กิจกรรมที่ 5 60.00 คน 1.00 มื้อ 1.00 กิจกรรม 250.00 15,000.00 
25 ค่าจ้างเหมาวิเคราะห์ผลตอบแทนทางสงัคมจากการลงทุน SROI 

และผลิตรายงานฉบบัสมบูรณ์ พิมพ ์4 สี ประกอบการเผยแพร ่
1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 25,000.00 25,000.00 

 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 

        

1 วัสดุสำนักงาน กิจกรรมที่ 1 1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 10,000.00 10,000.00 
2 วัสดุสำนักงาน กิจกรรมที่ 2 1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 25,000.00 25,000.00 
3 วัสดุสำนักงาน กิจกรรมที่ 3 1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 30,000.00 30,000.00 
4 วัสดุสำนักงาน กิจกรรมที่ 4 1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 30,000.00 30,000.00 
5 วัสดุสำนักงาน กิจกรรมที่ 5 1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 10,000.00 10,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 
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ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,890,900.00 บาท (หนึ่งล้านแปดแสนเก้าหม่ืนเก้าร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810100014 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การบริการวิชาการแก่สังคม 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 3) สร้างความร่วมมือกับชุมชนท้องถิ่นในภาครัฐและเอกชนทั้งใน
และต่างประเทศในการสร้างสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทางธุรกิจร่วมกัน บริการวิชาการแก่
ชุมชน สังคม และประเทศ เพ่ือความยั่งยืน 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2.2 ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
2.3 กิจกรรมหลัก : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้ ทุนทาง

วัฒนธรรม นวัตกรรม พัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนที่ สร้างความม่ันคงทางอาหารและสุขภาวะสำหรับคนทุกช่วงวัย
ในพ้ืนที่ โดยสร้างโอกาสและช่องทางใหม่ๆ ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งเสริมหนุนการสร้าง Social 
Enterprise และ BCG Economy เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน โดยชุมชนสามารถจัดการตนเองได้และมี
ดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน  

2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-Based Innovation Parks )  
ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 1.1 ร้อยละการเพ่ิมขึ้นของรายได้ครัวเรือนในชุมชนเป้าหมาย 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

เขตพ้ืนที่กรุงเทพและปริมณฑลถือเป็นเขตเศรษฐกิจสำคัญของประเทศ ที่มีการดำเนินกิจกรรมที่เป็นศูนย์
รวมทั้งของภาครัฐและภาคเอกชน กล่าวคือมีทั้งสถานที่ศูนย์กลางของหน่วยงานราชการที่ให้บริการประชาชน  มี
สถานประกอบการที่ดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจในภาคบริการ การท่องเที่ยวโรงแรม ไปจนถึงภาคอุตสาหกรรมที่เป็น
ที่ตั้งของโรงงานและสถานประกอบการทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ซึ่งกิจกรรมทางเศรษฐกิจทั้งหมดล้วนต้องการ
ทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นกำลังการผลิตและทำงานจำนวนมหาศาล แต่กลับพบว่าสถานประกอบการทั้งหลายกลับต้อง
เผชิญกับปัญหาการขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะและความสามารถท่ีตรงตามความต้องการของตน โดยเฉพาะ
แรงงานหน้าใหม่ที่เพ่ิงสำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่มีความรู้ในเชิงแนวคิดทฤษฎีหรือวิชาการ แต่ยังขาดทักษะในการ
ทำงานหรือทักษะในทางปฏิบัติที่สามารถปฏิบัติงานหรือแก้ไขปัญหาเพ่ือให้เกิดผลงานได้จริง   
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สาเหตุหลักประการหนึ่งที่ทำให้บัณฑิตหรือแรงงานหน้าใหม่ขาดทักษะในการปฏิบัติงาน เกิดจาก
กระบวนการในการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษาไทยที่ผ่านมา เน้นการเรียนเฉพาะในส่วนขององค์ความรู้ใน
ชั้นเรียน โดยปราศจากการฝึกลงมือปฏิบัติให้เกิดทักษะที่แท้จริง รวมทั้งหลักสูตรการเรียนการสอนที่จัดการเรียนใน
มหาวิทยาลัยไม่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน  ดังนั้นเมื่อบัณฑิตจบออกมา
จึงมีแต่ความรู้แต่ขาดประสบการณ์ในการทำงาน ซึ่งส่งผลเสียต่อสถานประกอบการที่ขาดแคลนผู้ปฏิบัติงานตรง
สายงานและส่งผลเสียต่อบัณฑิตท่ีเสี่ยงต่อการไม่ได้รับการจ้างงานสูงขึ้น นอกเหนือจากนี้ปมปัญหาส่วนหนึ่งเกิด
จากการแยกส่วนกันทำงานระหว่างสถาบันการศึกษาที่ทำหน้าที่ผลิตบัณฑิตกับสถานประกอบการที่ขาดการ
ประสานงานและออกแบบการพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน ขาดการสร้างความร่วมมือในการร่วมกันฟูมฟักและพัฒนา
ทักษะที่พึงประสงค์และตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน ผลลัพธ์ที่ออกมาคือทำให้
บัณฑิตที่จบออกมามีทักษะไม่ตรงตามความต้องการ และหากสถานประกอบการรับบัณฑิตท่ีมีความรู้ไม่ตรงตาม
ความต้องการไปทำงานก็จะทำให้สถานประกอบการต้องเสียเวลาและทรัพยากรในการฟูมฟักและลงทุนในการ
พัฒนาบัณฑิตจบใหม่เพ่ือให้เกิดทักษะในการทำงาน ซึ่งต้องมีการทุ่มเททรัพยากรทั้งด้านวิทยากร พ่ีเลี้ยง ผู้อบรม 
สถานที่ งบประมาณ และที่สำคัญคือการเสียเวลาและต้นทุนและเสียโอกาสในการผลิตสินค้าและบริการ และเสีย
โอกาสในการแข่งขันเนื่องจากการขาดทรัพยากรบุคคลที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญที่จะลงมือปฏิบัติงานได้อย่าง
ทันท่วงทีจาก Pain Point ของปัญหา0ผการผลิตแรงงานที่ขาดทักษะและไม่ตรงตามความต้องการของตลาดฝ  ทำ
ให้เกิดผลเสียทั้งต่อสถานประกอบการ ตลาดแรงงานและตัวบัณฑิตเอง จึงเป็นที่มาของการแก้ไขปัญหาให้ตรงจุด 
โดยการแก้ไขรอยต่อและช่องว่างในการผลิตบัณฑิตให้เกิดเป็นแรงงานหน้าใหม่ที่มีคุณภาพตอบสนองต่อความ
ต้องการที่แท้จริง โดยการจัดโครงการให้มีกิจกรรมที่บูรณาการการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกัน
ระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษา ร่วมมือกันฟูมฟักและฝึกฝนทักษะการทำงานและทักษะเชิงนวัตกร
ให้กับบุคลากรและผู้เรียนในรูปแบบสหกิจศึกษา เพ่ือให้เกิดทักษะในการทำงานและแก้ไขปัญหาจริง เมื่อจบออก
มาแล้วมีทักษะในการทำงานที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการและสามารถยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน
ในเขตพ้ืนที่ฝั่งธนบุรี กรุงเทพมหานครและในระดับภูมิภาคต่อไปในอนาคต 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือพัฒนาบุคคลากรในสถานประกอบการเครือข่ายให้มีความรู้ความสามารถด้านสหกิจศึกษา 
2. เพ่ือผลิตบุคลากรผู้นิเทศสหกิจศึกษาท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. เพ่ือสร้างมาตรฐานการดำเนินงานและพัฒนาระบบกลไกสหกิจศึกษาของหน่วยงานในเครือข่ายให้ได้
มาตรฐานสากล 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

1.จำนวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อบริหารจัดการกับปัญหาทรัพยากรในพ้ืนที่ 
จำนวน 5 องค์ความรู้ 

 2.จำนวนประชาชนในชุมชนที่เข้าร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม สู่การพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนในพ้ืนที่ จำนวน 250คน 


3.จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเกิดการตระหนักรู้ด้านการจัดการทรัพยากรในชุมชน จำนวน 200 
คน 
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13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. บุคลากรของหน่วยงานสถานประกอบการและสถานศึกษาในเครือข่าย ที่เคยผ่านการอบรมการเป็นผู้
นิเทศสหกิจศึกษา มีโอกาสในการเข้ารับการอบรมซ้ำ (re-skill) 
2. บุคลากรของหน่วยงาน สถานประกอบการและสถานศึกษาในเครือข่าย ที่ผ่านการอบรมเกิดทักษะใน
การนิเทศสหกิจศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน สป.อว. 
3. บุคลากรของหน่วยงาน สถานประกอบการและสถานศึกษาในเครือข่าย ที่เข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ได้รับประกาศนียบัตรผู้ผ่านหลักสูตรการฝึกอบรมการเป็นผู้นิเทศสหกิจศึกษา จาก สป.อว. 
4. กิดโครงงานต้นแบบนวัตกรรมสหกิจศึกษา 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการฝึกอบรม และประกาศนียบัตรที่ได้รับ
จาก สป.อว. ไปใช้ในการต่อยอดพัฒนาการนิเทศสหกิจศึกษาได้อย่างมีมาตรฐานคุณภาพ 
2. ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการฝึกอบรม และประกาศนียบัตรที่ได้รับ
จาก สป.อว. ไปใช้ในการต่อยอดพัฒนาการนิเทศสหกิจศึกษาได้อย่างมีมาตรฐานคุณภาพ 
3. ผู้ที่ผ่านการอบรมและได้รับประกาศนียบัตรการเป็นผู้นิเทศสหกิจศึกษา มีศักยภาพในการเป็นผู้
นิเทศสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ ตามมาตรฐานที่ สป.อว. กำหนดสามารถส่งผลต่อการพัฒนา 
ยกระดับมาตรฐานสหกิจศึกษาของสถานประกอบการในเขตกรุงเทพมหานคร 
4. การพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมที่เกิดจากการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษา อาจารย์และ สถาน
ประกอบการ จะตรงต่อความต้องการของสถานประกอบการ นำไปสู่การแก้ไขปัญหาการทำงานและ
ตอบสนองความต้องการของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. มิติด้านเศรษฐกิจ สถานประกอบการ ชุมชน ในเครือข่ายมีความพร้อมและมีศักยภาพในการจัดการสห
กิจศึกษา และเกิดการสร้างงานในตำแหน่งปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างจริงจัง จนสถานประกอบการ
สามารถเป็นฟันเฟืองสำคัญที่เป็นแหล่งฝึกทักษะแรงงานของประเทศ 
2. มิติด้านสังคม สถานประกอบการ ชุมชน ในเครือข่ายมีความพร้อมและมีศักยภาพในการจัดการสหกิจ
ศึกษาและเกิดการสร้างงานในตำแหน่งปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างจริงจังจนสถานประกอบการสามารถ
เป็นฟันเฟืองสำคัญท่ีเป็นแหล่งฝึกทักษะแรงงานของประเทศ 
3. มิติด้านการศึกษา สถานประกอบการได้รับประโยชน์จากผลงานนวัตกรรมสหกิจศึกษา ที่จะนำไปสู่
การแก้ไขปัญหาในหน่วยงานได้อย่างตรงตามความต้องการ และเกิดการสะสมองค์ความรู้เชิง 
4. มิติด้านสิ่งแวดล้อมผลของการพัฒนาเครือข่ายสหกิจศึกษา ก่อให้เกิดนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็งท่ี
สามารถต่อยอดเป็นเครือข่ายการทำงานในการพัฒนาทักษะแรงงาน และพัฒนา นวัตกรรมหน้าใหม่ให้แก่
ตลาดแรงงานของประเทศ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
๑. ติดตามการดำเนินงานโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการสรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร

มหาวิทยาลัยเป็นระยะตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
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 ๒. ติดตามผลการใช้งบประมาณโครงการโดยการรายงานผลการใช้งบประมาณรายไตรมาสต่อผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยและรายงานหลักฐานการใช้งบประมาณต่อส่วนงานคลังฯ 


๓. ประเมินผลความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการทั้ง ๓ กิจกรรมโดยการให้ผู้เข้าร่วมโครงการทำ
แบบสอบถามความพึงพอใจในการร่วมโครงการ 


๔. ประเมินผลจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจากการลงทะเบียนเข้าร่วมการฝึกอบรม 

๕. ประเมินผลโครงงานต้นแบบนวัตกรรมสหกิจศึกษาโดยการวิพากษ์จากคณะกรรมการ 

๖. ประเมินผลการผ่านการอบรมผู้นิเทศสหกิจศึกษาโดยการทดสอบผลการอบรมจากแบบ Pre-test 

และ Post-test ของ สป.อว. 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติและยกระดับเศรษฐกจิฐาน

ราก 
ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

0.00 347,600.00 52,400.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 400,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
        

1 ค่าตอบแทนวิทยากรภายในและภายนอก 6.00 คน 30.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 108,000.00 
2 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 3.00 คน 8.00 วัน 1.00 ครั้ง 400.00 9,600.00 
3 ค่าอาหารกลางวันและอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 430.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 270.00 116,100.00 
4 ค่าที่พัก ค่านำ้มันเชื้อเพลิง ค่าสถานที่ถัว่จ่ายทุกรายการ 1.00 โครงการ 1.00 วัน 2.00 ครั้ง 23,000.00 46,000.00 
5 ค่าวัสดุโครงการ,ค่าถ่ายเอกสาร 1.00 โครงการ 1.00 งาน 1.00 โครงการ 120,300.00 120,300.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 400,000.00 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810200019 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำ (บริหารจัดการหน่วยงาน) 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : บริหารมหาวิทยาลัย 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 ไม่มีเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ี พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรา ๓๓ ได้บัญญัติให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มีอำนาจหน้าที่กำหนดมาตรการ
และกลไกท่ีจำเป็นต่อการป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างทัศนคติค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งดำเนินการให้
ประชาชนและหน่วยงานของรัฐ มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว โดยโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ได้ปรับเข้าสู่การประเมินใน
รูปแบบออนไลน์ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยใน
การขับเคลื่อนการประเมิน (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
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1. มหาวิทยาลัยดำเนินการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2661 มาตรา 33 และเสริมสร้างทัศนคติค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ให้บุคลากร และ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

มหาวิทยาลัยได้ข้อมูล และผลการดำเนินงานที่สะท้อนจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือนำไปปรับปรุงผลการดำเนินการของมหาวิทยาลัย 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. บุคลากรในมหาวิทยาลัยตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันการทุจริต การสร้างจิตสำนึกค่านิยม  
และคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ที่มีความน่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. สามารถนำความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงการให้ความสำคัญเกี่ยวกับ แนวทางการขับเคลื่อนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ และพัฒนาเครื่องมือการวัดและ

ประเมินผลโครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย ที่กำหนดไว้ โดยให้ผู้เข้าร่วม
โครงการ/กจิกรรมประเมินผลการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าใช้จ่ายเงนิ

อุดหนนุ
(ดำเนินงาน) 

0.00 7,200.00 7,200.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุ

(ดำเนินงาน) 

0.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุ

(ดำเนินงาน) 

0.00 0.00 0.00 35,600.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 150,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน(ดำเนินงาน):โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 รายการ 14,400.00 14,400.00 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน(ดำเนินงาน):โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 รายการ 100,000.00 100,000.00 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน(ดำเนินงาน):โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
        

1   1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 รายการ 35,600.00 35,600.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 150,000.00 บาท (หนึ่งแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810200023 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การบริการวิชาการแก่สังคม 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2.2 ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
2.3 กิจกรรมหลัก : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้ ทุนทาง

วัฒนธรรม นวัตกรรม พัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนที่ สร้างความม่ันคงทางอาหารและสุขภาวะสำหรับคนทุกช่วงวัย
ในพ้ืนที่ โดยสร้างโอกาสและช่องทางใหม่ๆ ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งเสริมหนุนการสร้าง Social 
Enterprise และ BCG Economy เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน โดยชุมชนสามารถจัดการตนเองได้และมี
ดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน  

2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-Based Innovation Parks )  
ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 1.14 จำนวนเครื่องมือและสื่อการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเส้นทางวิชาชีพและวิชาการของครูประจำการ
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ทั่วไปในพ้ืนที่เป้าหมาย 
 

 
ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 ไม่มีเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ี พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. ๒๕๖๑           
มาตรา ๓๓ ได้บัญญัติให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มีอำนาจหน้าที่กำหนดมาตรการ
และกลไกท่ีจำเป็นต่อการป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างทัศนคติค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งดำเนินการให้
ประชาชนและหน่วยงานของรัฐ มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว โดยโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ได้ปรับเข้าสู่การประเมินใน
รูปแบบออนไลน์ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยใน
การขับเคลื่อนการประเมิน (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ที่หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการ  
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มหาวิทยาลัยตระหนักถึงความสำคัญของการนำยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติเพ่ือความโปร่งใส และ
กำหนดให้มีการดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปราม          การทุจริตของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือเป็นจุดเริ่มต้นในการรณรงค์และส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร ซึ่งให้ความสำคัญกับการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส ความพร้อมรับผิดความปลอดจากการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน อันจะนำไปสู่การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส            ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้สูงขึ้น  


ในการนี้ เพ่ือการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ งานประกันคุณภาพ
การศึกษา จึงได้จัดทำ0ผโครงการบริหารจัดการเพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาฝ ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และเพ่ือยกระดับมาตรการป้องกัน
การทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยในการขับเคลื่อนการประเมิน (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา ผู้ปกครอง ประชาชนที่มาติดต่อราชการ และประชาชนในพื้นที่ในบริการ                     
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
2. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมความซื่อสัตว์สุจริต และต่อต้านการทุจริต ให้กับเยาวชนในพื้นท่ี
บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
4. เพ่ือสร้างระบบเครือข่ายการส่งเสริม คุณธรรมความซื่อสัตว์สุจริต และต่อต้านการทุจริต                
ในสถานศึกษา สังกัด สำนักงานการอาชีวศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด สพฐ. 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ตามท่ี พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2561  
มาตรา 33 ได้บัญญัติให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มีอำนาจหน้าที่กำหนดมาตรการ
และกลไกท่ีจำเป็นต่อการป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างทัศนคติค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งดำเนินการให้
ประชาชนและหน่วยงานของรัฐ มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว โดยโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ได้ปรับเข้าสู่การประเมินใน
รูปแบบออนไลน์ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยใน
การขับเคลื่อนการประเมิน (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ที่หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการ  


มหาวิทยาลัยตระหนักถึงความสำคัญของการนำยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติเพ่ือความโปร่งใส และ
กำหนดให้มีการดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นจุดเริ่มต้นในการรณรงค์และส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กร ซึ่งให้ความสำคัญกับการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส ความพร้อมรับผิดความปลอดจากการทุจริตในการ
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ปฏิบัติงาน วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้สูงขึ้น  


          ในการนี้ เพ่ือการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ งานประกัน
คุณภาพการศึกษา จึงได้จัดทำ ผโครงการบริหารจัดการเพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยภฝ ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และเพ่ือยกระดับ
มาตรการป้องกันการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยในการขับเคลื่อนการประเมิน (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา ผู้ปกครอง ประชาชนที่มาติดต่อราชการ และประชาชนในพื้นที่ในบริการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
2. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมความซื่อสัตว์สุจริต และต่อต้านการทุจริต ให้กับเยาวชนในพื้นท่ี
บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
3. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรมความซื่อสัตว์สุจริต และต่อต้านการทุจริต ด้วยการใช้สื่อหนังสั้น
ให้กับเยาวชนในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
4. เพ่ือสร้างระบบเครือข่ายการส่งเสริม คุณธรรมความซื่อสัตว์สุจริต และต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา 
สังกัด สำนักงานการอาชีวศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด สพฐ. 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรมหรือหัวข้อที่จัดโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ร้อยละ 90 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ และพัฒนาเครื่องมือการวัดและ

ประเมินผลโครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย ที่กำหนดไว้ โดยให้ผู้เข้าร่วม
โครงการ/กจิกรรมประเมินผลการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
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15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติและยกระดับเศรษฐกจิฐาน

ราก โครงการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสและให้
ความรูก้ฎหมายแก่ประชาชน ปีงบประมาณ 2568 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

37,000.00 160,000.00 10,000.00 193,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 400,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสและให้ความรู้กฎหมายแกป่ระชาชน ปีงบประมาณ 2568 

        

1   1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 รายการ 400,000.00 400,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 400,000.00 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810200024 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การบริการวิชาการแก่สังคม 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 6) พัฒนาระบบการทำงานที่ทันสมัยและลดภาระต่อบุคลากร 
องค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม ไปพร้อมกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการ
ทำงานที่มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2.2 ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
2.3 กิจกรรมหลัก : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้ ทุนทาง

วัฒนธรรม นวัตกรรม พัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนที่ สร้างความม่ันคงทางอาหารและสุขภาวะสำหรับคนทุกช่วงวัย
ในพ้ืนที่ โดยสร้างโอกาสและช่องทางใหม่ๆ ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งเสริมหนุนการสร้าง Social 
Enterprise และ BCG Economy เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน โดยชุมชนสามารถจัดการตนเองได้และมี
ดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน  

2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-Based Innovation Parks )  
ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 1.5 จำนวนทุนทางวัฒนธรรม หรือนวัตกรรมทางวัฒนธรรมที่นำมาใช้ประโยชน์เพื่อการท่องเที่ยวและ
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เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 

 
ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 ไม่มีเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติ กฎกระทรวงและประกาศที่เกี่ยวข้องมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ครั้งยังสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ หมวด ๖2ผมาตรฐานและ
การประกันคุณภาพการศึกษาฝ  กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ รวมถึงประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ จนกระทั่งปี พ.ศ. 2562 สถาบันอุดมศึกษาได้
ปรับเปลี่ยนสังกัดจากกระทรวงศึกษาธิการเป็นกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จึงมี
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 31 และ มาตรา 47 ที่กล่าวถึงการประกัน
คุณภาพว่า0ผให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกัน
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คุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการ
อาชีวศึกษา ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง สำหรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่
อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกระทรวงอ่ืนที่มีกฎหมายกำหนดไว้เป็นการเฉพาะ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
รวมถึงการกล่าวถึงแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกในมาตรา 49 ไว้ด้วย 


ต่อมา มีการประกาศพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ขึ้น ได้มีการระบุภารกิจด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาไว้ใน หมวด ๗ การควบคุมและกำกับดูแลสถาบันอุดมศึกษา มาตรา ๖๒ ให้
สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอุดมศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน การ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศกำหนด และ มาตรา ๖๓ เมื่อสถาบันอุดมศึกษา
ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรา ๖๒ เสร็จสิ้นแล้ว ให้รายงานผลการประเมินต่อสภา
สถาบันอุดมศึกษา และให้สภาสถาบันอุดมศึกษานำผลการประเมินดังกล่าวไปพิจารณาเพ่ือกำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและให้แจ้งให้สำนักงานปลัดกระทรวงทราบเพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก รวมถึงการกล่าวถึงแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกในมาตรา 64 และ 65 ไว้ด้วย 
นอกจากนี้ยังมีกฎหมายฉบับอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ ได้แก่ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 กฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2564 กฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และ ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 
เป็นต้น 


ส่วนกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแนวปฏิบัติ
สำหรับสถาบันอุดมศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา โดยกำหนดให้สถาบันอุดมศึกษา
ดำเนินการ ดังนี้ (1) จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามบริบทของแต่ละสถาบันอุดมศึกษาโดยความ
เห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นว่าสถาบันอุดมศึกษาได้จัดการศึกษาให้มีคุณภาพอย่าง
น้อยเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของสถาบันที่สอดคล้องกับการจัด
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา (2) กำกับดูแลให้มีการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษาโดยนำเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพร้อมแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี (3) ให้สภาสถาบันอุดมศึกษานำผลการประเมินคุณภาพภายในดังกล่าวไปพิจารณา
เพ่ือกำหนดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษานำไปดำเนินการ 
และแจ้งผลการประเมินระดับสถาบันพร้อมแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สำนักงาน
ปลัดกระทรวงเพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยอาจแจ้งเป็นรายปี หรือรวบรวมแจ้ง
สำนักงานปลัดกระทรวงอย่างน้อยหนึ่งครั้งก่อนปีที่จะรับการประเมินคุณภาพภายนอก และ (4) ในกรณีท่ี
สถาบันอุดมศึกษาไม่อาจดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้เพราะขาดแคลนงบประมาณหรือ
กำลังคน ให้รายงานต่อคณะกรรมการโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา 


มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษามาอย่างต่อเนื่องโดยใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ (IQA-RU: 
Internal Quality Assurance-Rajabhat University) ในระดับหลักสูตร และระดับคณะและสถาบัน จนกระทั่งใน
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ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้เริ่มนำระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสากลมาใช้ในหน่วยงานระดับ
ต่างๆ ได้แก่ หน่วยงานระดับหลักสูตรใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA: 
ASEAN University Network Quality Assurance) หน่วยงานระดับมหาวิทยาลัย คณะ และหน่วยงานเทียบเท่า
คณะใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx: Education Criteria for Performance 
Excellence) สอดคล้องกับบทบาทและพันธกิจกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มท่ี 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือ
ชุมชนอ่ืนในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม การจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการแก่
สังคม การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และการบริหารจัดการและการประเมินคุณภาพ โดยมุ่งก่อให้เกิด
ปรากฏการณ์ใหม่เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์การเป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนด้วย
นวัตกรรมและภูมิปัญญาสร้างสรรค์สู่การเป็นประชาคมโลกที่มีคุณภาพต่อไป 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเครือข่าย
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA: ASEAN University Network Quality Assurance) และสามารถ
ดำเนินการตามระบบดังกล่าว 
2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการ
ที่เป็นเลิศ (EdPEx: Education Criteria for Performance Excellence) และสามารถดำเนินการตาม
ระบบดังกล่าว 
4. เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ความรู้ความเข้าใจระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA: ASEAN University Network Quality Assurance) 
และเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx: Education Criteria for Performance 
Excellence) และสามารถดำเนินการตามระบบดังกล่าว 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. มหาวิทยาลัยได้ข้อมูลที่สะท้อนจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ตลอดจนข้อเสนอแนะในการพัฒนาการ
ดำเนินงาน เพ่ือนำไปปรับปรุงผลการดำเนินการของสถาบัน 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. คุณภาพการจัดการศึกษาสูงขึ้น 
2. สร้างมาตรฐานและเกณฑ์ในการพัฒนา ทำให้การพัฒนามีทิศทางที่ชัดเจนและสามารถวัดผลได้ 
3. การรับรองคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ทำให้สถาบันสามารถรักษามาตรฐานและยกระดับคุณภาพการศึกษา
ในระยะยาว 

      ผลกระทบ (Impact) 
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1. สร้างความเชื่อม่ันและความน่าเชื่อถือจากสังคม ผู้ปกครอง นักศึกษา และผู้ประกอบการ ได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ และพัฒนาเครื่องมือการวัดและ

ประเมินผลโครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย ที่กำหนดไว้โดยให้ผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมประเมินผลการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการศูนยก์ารเรยีนรู้เพือ่การพัฒนาการบริหาร

จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยัง่ยนื (โครงการขับเคลือ่น
คุณภาพการศกึษาเริมสร้างการพัฒนาชุมชนทอ้งถิ่น) 
โครงการขับเคลือ่นคณุภาพการศึกษาเสรมิสร้างการ
พัฒนาชุมชนท้องถิน่อย่างยั่งยนื 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

0.00 250,000.00 150,000.00 100,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 500,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการ

พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน (โครงการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาเริมสร้างการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น) 
โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาเสริมสร้างการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

        

1   1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 รายการ 500,000.00 500,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 500,000.00 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักงานอธิการบดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6810100014 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การบริการวิชาการแก่สังคม 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 3) สร้างความร่วมมือกับชุมชนท้องถิ่นในภาครัฐและเอกชนทั้งใน
และต่างประเทศในการสร้างสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทางธุรกิจร่วมกัน บริการวิชาการแก่
ชุมชน สังคม และประเทศ เพ่ือความยั่งยืน 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2.2 ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
2.3 กิจกรรมหลัก : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้ ทุนทาง

วัฒนธรรม นวัตกรรม พัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนที่ สร้างความม่ันคงทางอาหารและสุขภาวะสำหรับคนทุกช่วงวัย
ในพ้ืนที่ โดยสร้างโอกาสและช่องทางใหม่ๆ ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งเสริมหนุนการสร้าง Social 
Enterprise และ BCG Economy เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน โดยชุมชนสามารถจัดการตนเองได้และมี
ดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน  

2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-Based Innovation Parks )  
ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 1.1 ร้อยละการเพ่ิมขึ้นของรายได้ครัวเรือนในชุมชนเป้าหมาย 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

เขตพ้ืนที่กรุงเทพและปริมณฑลถือเป็นเขตเศรษฐกิจสำคัญของประเทศ ที่มีการดำเนินกิจกรรมที่เป็นศูนย์
รวมทั้งของภาครัฐและภาคเอกชน กล่าวคือมีทั้งสถานที่ศูนย์กลางของหน่วยงานราชการที่ให้บริการประชาชน  มี
สถานประกอบการที่ดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจในภาคบริการ การท่องเที่ยวโรงแรม ไปจนถึงภาคอุตสาหกรรมที่เป็น
ที่ตั้งของโรงงานและสถานประกอบการทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ซึ่งกิจกรรมทางเศรษฐกิจทั้งหมดล้วนต้องการ
ทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นกำลังการผลิตและทำงานจำนวนมหาศาล แต่กลับพบว่าสถานประกอบการทั้งหลายกลับต้อง
เผชิญกับปัญหาการขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะและความสามารถท่ีตรงตามความต้องการของตน โดยเฉพาะ
แรงงานหน้าใหม่ที่เพ่ิงสำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่มีความรู้ในเชิงแนวคิดทฤษฎีหรือวิชาการ แต่ยังขาดทักษะในการ
ทำงานหรือทักษะในทางปฏิบัติที่สามารถปฏิบัติงานหรือแก้ไขปัญหาเพ่ือให้เกิดผลงานได้จริง   
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สาเหตุหลักประการหนึ่งที่ทำให้บัณฑิตหรือแรงงานหน้าใหม่ขาดทักษะในการปฏิบัติงาน เกิดจาก
กระบวนการในการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษาไทยที่ผ่านมา เน้นการเรียนเฉพาะในส่วนขององค์ความรู้ใน
ชั้นเรียน โดยปราศจากการฝึกลงมือปฏิบัติให้เกิดทักษะที่แท้จริง รวมทั้งหลักสูตรการเรียนการสอนที่จัดการเรียนใน
มหาวิทยาลัยไม่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน  ดังนั้นเมื่อบัณฑิตจบออกมา
จึงมีแต่ความรู้แต่ขาดประสบการณ์ในการทำงาน ซึ่งส่งผลเสียต่อสถานประกอบการที่ขาดแคลนผู้ปฏิบัติงานตรง
สายงานและส่งผลเสียต่อบัณฑิตท่ีเสี่ยงต่อการไม่ได้รับการจ้างงานสูงขึ้น นอกเหนือจากนี้ปมปัญหาส่วนหนึ่งเกิด
จากการแยกส่วนกันทำงานระหว่างสถาบันการศึกษาที่ทำหน้าที่ผลิตบัณฑิตกับสถานประกอบการที่ขาดการ
ประสานงานและออกแบบการพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน ขาดการสร้างความร่วมมือในการร่วมกันฟูมฟักและพัฒนา
ทักษะที่พึงประสงค์และตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน ผลลัพธ์ที่ออกมาคือทำให้
บัณฑิตที่จบออกมามีทักษะไม่ตรงตามความต้องการ และหากสถานประกอบการรับบัณฑิตท่ีมีความรู้ไม่ตรงตาม
ความต้องการไปทำงานก็จะทำให้สถานประกอบการต้องเสียเวลาและทรัพยากรในการฟูมฟักและลงทุนในการ
พัฒนาบัณฑิตจบใหม่เพ่ือให้เกิดทักษะในการทำงาน ซึ่งต้องมีการทุ่มเททรัพยากรทั้งด้านวิทยากร พ่ีเลี้ยง ผู้อบรม 
สถานที่ งบประมาณ และที่สำคัญคือการเสียเวลาและต้นทุนและเสียโอกาสในการผลิตสินค้าและบริการ และเสีย
โอกาสในการแข่งขันเนื่องจากการขาดทรัพยากรบุคคลที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญที่จะลงมือปฏิบัติงานได้อย่าง
ทันท่วงทีจาก Pain Point ของปัญหา0ผการผลิตแรงงานที่ขาดทักษะและไม่ตรงตามความต้องการของตลาดฝ  ทำ
ให้เกิดผลเสียทั้งต่อสถานประกอบการ ตลาดแรงงานและตัวบัณฑิตเอง จึงเป็นที่มาของการแก้ไขปัญหาให้ตรงจุด 
โดยการแก้ไขรอยต่อและช่องว่างในการผลิตบัณฑิตให้เกิดเป็นแรงงานหน้าใหม่ที่มีคุณภาพตอบสนองต่อความ
ต้องการที่แท้จริง โดยการจัดโครงการให้มีกิจกรรมที่บูรณาการการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกัน
ระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษา ร่วมมือกันฟูมฟักและฝึกฝนทักษะการทำงานและทักษะเชิงนวัตกร
ให้กับบุคลากรและผู้เรียนในรูปแบบสหกิจศึกษา เพ่ือให้เกิดทักษะในการทำงานและแก้ไขปัญหาจริง เมื่อจบออก
มาแล้วมีทักษะในการทำงานที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการและสามารถยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน
ในเขตพ้ืนที่ฝั่งธนบุรี กรุงเทพมหานครและในระดับภูมิภาคต่อไปในอนาคต 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือพัฒนาบุคคลากรในสถานประกอบการเครือข่ายให้มีความรู้ความสามารถด้านสหกิจศึกษา 
2. เพ่ือผลิตบุคลากรผู้นิเทศสหกิจศึกษาท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. เพ่ือสร้างมาตรฐานการดำเนินงานและพัฒนาระบบกลไกสหกิจศึกษาของหน่วยงานในเครือข่ายให้ได้
มาตรฐานสากล 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

1.จำนวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อบริหารจัดการกับปัญหาทรัพยากรในพ้ืนที่ 
จำนวน 5 องค์ความรู้ 

 2.จำนวนประชาชนในชุมชนที่เข้าร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม สู่การพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนในพ้ืนที่ จำนวน 250คน 


3.จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเกิดการตระหนักรู้ด้านการจัดการทรัพยากรในชุมชน จำนวน 200 
คน 
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13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. บุคลากรของหน่วยงานสถานประกอบการและสถานศึกษาในเครือข่าย ที่เคยผ่านการอบรมการเป็นผู้
นิเทศสหกิจศึกษา มีโอกาสในการเข้ารับการอบรมซ้ำ (re-skill) 
2. บุคลากรของหน่วยงาน สถานประกอบการและสถานศึกษาในเครือข่าย ที่ผ่านการอบรมเกิดทักษะใน
การนิเทศสหกิจศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน สป.อว. 
3. บุคลากรของหน่วยงาน สถานประกอบการและสถานศึกษาในเครือข่าย ที่เข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ได้รับประกาศนียบัตรผู้ผ่านหลักสูตรการฝึกอบรมการเป็นผู้นิเทศสหกิจศึกษา จาก สป.อว. 
4. กิดโครงงานต้นแบบนวัตกรรมสหกิจศึกษา 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการฝึกอบรม และประกาศนียบัตรที่ได้รับ
จาก สป.อว. ไปใช้ในการต่อยอดพัฒนาการนิเทศสหกิจศึกษาได้อย่างมีมาตรฐานคุณภาพ 
2. ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการฝึกอบรม และประกาศนียบัตรที่ได้รับ
จาก สป.อว. ไปใช้ในการต่อยอดพัฒนาการนิเทศสหกิจศึกษาได้อย่างมีมาตรฐานคุณภาพ 
3. ผู้ที่ผ่านการอบรมและได้รับประกาศนียบัตรการเป็นผู้นิเทศสหกิจศึกษา มีศักยภาพในการเป็นผู้
นิเทศสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ ตามมาตรฐานที่ สป.อว. กำหนดสามารถส่งผลต่อการพัฒนา 
ยกระดับมาตรฐานสหกิจศึกษาของสถานประกอบการในเขตกรุงเทพมหานคร 
4. การพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมที่เกิดจากการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษา อาจารย์และ สถาน
ประกอบการ จะตรงต่อความต้องการของสถานประกอบการ นำไปสู่การแก้ไขปัญหาการทำงานและ
ตอบสนองความต้องการของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. มิติด้านเศรษฐกิจ สถานประกอบการ ชุมชน ในเครือข่ายมีความพร้อมและมีศักยภาพในการจัดการสห
กิจศึกษา และเกิดการสร้างงานในตำแหน่งปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างจริงจัง จนสถานประกอบการ
สามารถเป็นฟันเฟืองสำคัญที่เป็นแหล่งฝึกทักษะแรงงานของประเทศ 
2. มิติด้านสังคม สถานประกอบการ ชุมชน ในเครือข่ายมีความพร้อมและมีศักยภาพในการจัดการสหกิจ
ศึกษาและเกิดการสร้างงานในตำแหน่งปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างจริงจังจนสถานประกอบการสามารถ
เป็นฟันเฟืองสำคัญท่ีเป็นแหล่งฝึกทักษะแรงงานของประเทศ 
3. มิติด้านการศึกษา สถานประกอบการได้รับประโยชน์จากผลงานนวัตกรรมสหกิจศึกษา ที่จะนำไปสู่
การแก้ไขปัญหาในหน่วยงานได้อย่างตรงตามความต้องการ และเกิดการสะสมองค์ความรู้เชิง 
4. มิติด้านสิ่งแวดล้อมผลของการพัฒนาเครือข่ายสหกิจศึกษา ก่อให้เกิดนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็งท่ี
สามารถต่อยอดเป็นเครือข่ายการทำงานในการพัฒนาทักษะแรงงาน และพัฒนา นวัตกรรมหน้าใหม่ให้แก่
ตลาดแรงงานของประเทศ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
๑. ติดตามการดำเนินงานโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการสรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร

มหาวิทยาลัยเป็นระยะตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
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 ๒. ติดตามผลการใช้งบประมาณโครงการโดยการรายงานผลการใช้งบประมาณรายไตรมาสต่อผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยและรายงานหลักฐานการใช้งบประมาณต่อส่วนงานคลังฯ 


๓. ประเมินผลความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการทั้ง ๓ กิจกรรมโดยการให้ผู้เข้าร่วมโครงการทำ
แบบสอบถามความพึงพอใจในการร่วมโครงการ 


๔. ประเมินผลจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจากการลงทะเบียนเข้าร่วมการฝึกอบรม 

๕. ประเมินผลโครงงานต้นแบบนวัตกรรมสหกิจศึกษาโดยการวิพากษ์จากคณะกรรมการ 

๖. ประเมินผลการผ่านการอบรมผู้นิเทศสหกิจศึกษาโดยการทดสอบผลการอบรมจากแบบ Pre-test 

และ Post-test ของ สป.อว. 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติและยกระดับเศรษฐกจิฐาน

ราก 
ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

0.00 347,600.00 52,400.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 400,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
        

1 ค่าตอบแทนวิทยากรภายในและภายนอก 6.00 คน 30.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 108,000.00 
2 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 3.00 คน 8.00 วัน 1.00 ครั้ง 400.00 9,600.00 
3 ค่าอาหารกลางวันและอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 430.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 270.00 116,100.00 
4 ค่าที่พัก ค่านำ้มันเชื้อเพลิง ค่าสถานที่ถัว่จ่ายทุกรายการ 1.00 โครงการ 1.00 วัน 2.00 ครั้ง 23,000.00 46,000.00 
5 ค่าวัสดุโครงการ,ค่าถ่ายเอกสาร 1.00 โครงการ 1.00 งาน 1.00 โครงการ 120,300.00 120,300.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 400,000.00 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6821000005 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การบริการวิชาการแก่สังคม 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 3) สร้างความร่วมมือกับชุมชนท้องถิ่นในภาครัฐและเอกชนทั้งใน
และต่างประเทศในการสร้างสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทางธุรกิจร่วมกัน บริการวิชาการแก่
ชุมชน สังคม และประเทศ เพ่ือความยั่งยืน 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2.2 ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
2.3 กิจกรรมหลัก : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 4 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Upskill/Reskill/New Skill) ของศิษย์เก่าและ

ประชากรในพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้องกับคณะและสาขาวิชาต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน
ความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
1. 3.5 จำนวนนวัตกรรมเพ่ือสังคม นวัตกรรมชุมชน[8] ของอาจารย์หรือนักศึกษา มีการรับรองการนำ
ผลงานไปใช้ประโยชน์หรือการสร้างผลกระทบที่ชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถิ่น[9] 
3. 3.16 จำนวนประชากรในพ้ืนที่ทุกช่วงวัยเข้าร่วมแพลตฟอร์มการเรียนรู้ตลอดชีวิต (LLL: Life Long 
Learning) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่ทุกคนทั่วโลกให้ความสำคัญและมีบทบาทต่อชีวิตของคนไทยตั้งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบัน นอกจากนี้ภาษาอังกฤษยังเป็นเครื่องมือที่ใช้เพ่ือติดต่อสื่อสาร ประกอบอาชีพ แสวงหาความรู้ และ
ศึกษาต่อในระดับสูง โดยเฉพาะในยุคเทคโนโลยีที่ ข้อมูลข่าวสารและแหล่งความรู้ต่าง ๆ จากทั่วโลกถูก ถ่ายทอด
โดยใช้ภาษาอังกฤษ ยิ่งไปกว่านั้นภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีถูกกำหนดเป็นภาษาทางการในการติดต่อสื่อสารอย่าง
กว้างขวาง ทุกรัฐบาลได้เห็นความสำคัญและความจำเป็นของภาษาอังกฤษ และจัดให้มีการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศและปรับปรุงหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง แต่ทว่า 
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของประชาชนในประเทศไทย จากการจัดอับดับในปี 2566 ของเว็บไซต์ EF หรือ 
Education First พบว่าทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษ Global Ranking of Countries and Regions 
ประเทศไทยอยู่อันดับที่ 89 จาก 100 ประเทศทั่วโลก ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับที่ต่ำมาก  กล่าวคือ เป็นเพียงการใช้
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ภาษาอังกฤษได้ในลักษณะของการแนะนำตัวแบบง่ายๆ ได้ เช่น ชื่อ นามสกุล อายุ ภูมิลำเนา ที่อยู่ เท่านั้น ซึ่งถือว่า
เป็นอันดับที่รั้งท้ายในกลุ่มประเทศอาเซียน นอกจากนี้ ผลการจัดอันดับในปี 2562 ประเทศไทยอยู่ในอับดับที่ 74 
แสดงให้เห็นว่าสมรรถนะภาษาอังกฤษของคนไทยต้องการการพัฒนาอย่างเร่งด่วน เพ่ือยกระดับความสามารถ
ทางการแข่งขันในเวทีระดับสากล ซึ่งภาษาอังกฤษถือเป็นเครื่องมือหนึ่งที่มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง อีกท้ังใน
ปัจจุบัน การมีทักษะภาษาอังกฤษในระดับดีจะช่วยให้คนไทยสามารถพัฒนาตนเองได้มากข้ึน เนื่องจากความรู้ใหม่ 
ๆ ส่วนใหญ่จะเผยแพร่เป็นภาษาอังกฤษ ซึ่งจะสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการเป็นประชาคมของโลกอย่าง
แท้จริง มีการนำภาษาอังกฤษมาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการดำรงชีวิตและประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


ด้วยเหตุผลดังกล่าว   สำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน  จึงตระหนักถึงความสำคัญของทักษะ
ภาษาอังกฤษซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นในการยกระดับชุมชน จังหวัด ไปจนถึงประเทศไทยสู่มาตรฐานสากล สร้าง
โอกาสในการแข่งขันมิติต่าง ๆ ในเวทีระดับนานาชาติ จึงได้มีเป้าหมายในการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษของคน
ในชุมชนท้องถิ่นเชิงรุกเพ่ือยกระดับชุมชนสู่ความเป็นสากลอย่างแท้จริง 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (English for Everyday Communication) และ
พัฒนาความสามารถทางการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสำหรับประชาชนในชุมชน 
2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการอาชีพ (English for Careers) และเพ่ิมศักยภาพในการ
ทำงานให้ประชาชนในชุมชน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและการประกอบอาชีพได้ 
5. เพ่ือประเมินผลลัพธ์ทางสังคม SROI และ GVH 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

- หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (English for Everyday Communication) ที่สามารถสะสม
หน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิตได้ จำนวน ๑ หลักสูตร 

 - หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการอาชีพ (English for Careers) ที่สามารถสะสมหน่วยกิตในระบบคลัง
หน่วยกิตได้ จำนวน ๑ หลักสูตร- ประชาชนในชุมชนที่เข้ารับการอบรม จำนวน ๓๐๐ คน 


จำนวนข้อสอบมาตรฐานวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษตามสภาพจริง (Authentic Test) จำนวน ๑ 
ชุดประชาชนในชุมชนที่เข้ารับการอบรมสอบผ่านข้อสอบมาตรฐาน  ร้อยละ ๕๐ 


- ประชาชนในชุมชนที่เข้ารับการอบรมนำความรู้ภาษาอังกฤษไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ ๘๐ 

- ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพการทำงานของผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ ๘๐ 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (English for Everyday Communication)  
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษสำหรับครูในโรงเรียนสังกัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และประชาชน  
วิสาหกิจชุมชนฝั่งธนบุรี 
2. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน (English for Careers)  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
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ภาษาอังกฤษสำหรับครูในโรงเรียนสังกัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. มหาวิทยาลัยมีคู่มือเตรียมพร้อมสอบภาษาอังกฤษ CEFR-HCEC สำหรับครูในโรงเรียนสังกัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
4. ครูในโรงเรียนสังกัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีผลการสอบภาษาอังกฤษอยู่ในเกณฑ์ผ่านระดับ B2 
5. มหาวิทยาลัยมีแพลตฟอร์มออนไลน์การสอนภาษาอังกฤษ สำหรับครูในโรงเรียนสังกัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
6. ครูในโรงเรียนสังกัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนำความรู้ไปใช้ในการสอนภาษาอังกฤษ 
7. ประชาชน  วิสาหกิจชุมชนมีสมรรถนะในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครูในโรงเรียนสังกัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการสอบให้ผ่านในระดับ B2 
2. ครูในโรงเรียนสังกัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนำผลคะแนนที่ผ่านการทดสอบวัดสมิทธิภาพภาษาอังกฤษ 
CEFR ในระดับ B2 ขึ้นไป ไปขอลดหย่อนจำนวนปีที่ใช้ในการเพิ่มวิทยฐานะ 
3. ครูในโรงเรียนสังกัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมการพัฒนาสมรรถนะ
การสอนภาษาอังกฤษ ไปประยุกต์ใช้ในการสอนภาษาอังกฤษ 
4. ประชาชน  วิสาหกิจชุมชนที่เข้าร่วมโครงการนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมภาษาอังกฤษไปใช้ในการ
สื่อสารเพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้าและขยายฐานลูกค้าท่ีมากขึ้น 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ครูในโรงเรียนสังกัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการยกระดับภาษาอังกฤษ  และนำความรู้ไปต่อยอดใน
การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
2. ครูในโรงเรียนสังกัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับโอกาสในการลดหย่อนจำนวนปีการทำวิทยฐานะ 
3. ประชาชนได้รับการยกระดับภาพลักษณ์ในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  มีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน  
และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
4. ประชาชนมีความสุขมากข้ึนจากรายได้ที่เพ่ิมมากข้ึน 
5. ประชาชนที่เป็นผู้ประกอบการที่ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารจะช่วยให้สามารถสร้างเครือข่ายกับ
ผู้ประกอบการคนอื่น ๆ จากทั่วโลกได้ง่ายขึ้น  เข้าถึงตลาดต่างประเทศและสร้างฐานลูกค้าใหม่   ซึ่ง
นำไปสู่การเพ่ิมยอดขายและขยายธุรกิจ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
1. การประเมินผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของกิจกรรมโครงการ โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 
 1.1) ทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษของผู้เข้าอบรมโดยใช้ข้อสอบวัดความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษตามสภาพจริง (Authentic Test) 

1.2) รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เข้าอบรม 

1.3) ติดตามการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าอบรมรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

2. การประเมินผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน (SROI) 
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15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-

Based Innovation) 
ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

0.00 190,320.00 162,000.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-
Based Innovation) 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

0.00 257,480.00 85,400.00 45,800.00 

3 โครงการพัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-
Based Innovation) 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

0.00 176,200.00 36,000.00 46,800.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,000,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน 

(Community-Based Innovation) 
        

1 ค่าอาหารกลางวันและอาหารวา่ง 1.00 ครั้ง 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 352,320.00 352,320.00 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน 

(Community-Based Innovation) 
        

1   1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 388,680.00 388,680.00 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน 

(Community-Based Innovation) 
        

1   1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 259,000.00 259,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,000,000.00 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6821000003 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 9 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชน 
(University of Lifelong Learning for All) 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 6) พัฒนาระบบการทำงานที่ทันสมัยและลดภาระต่อบุคลากร 
องค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม ไปพร้อมกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการ
ทำงานที่มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 4 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Upskill/Reskill/New Skill) ของศิษย์เก่าและ

ประชากรในพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้องกับคณะและสาขาวิชาต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 4 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ
ประชาชน (University of Lifelong Learning for All) 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
2. 3.16 จำนวนประชากรในพ้ืนที่ทุกช่วงวัยเข้าร่วมแพลตฟอร์มการเรียนรู้ตลอดชีวิต (LLL: Life Long 
Learning) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 17. Partnership for the Goals สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

สำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน เป็นหน่วยงานสนับสนุนด้านการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
ตั้งอยู่ ณ ชั้น 3 และชั้น 4 ของอาคาร 10 (อาคารสมเด็จจ้าพระยาบรมมหาพิชัยญาติ (ทัต บุนนาค) ชั้น 3 จะเป็น
ที่ตั้งสำนักงานสำนักวิเทศสัมพันธ์ฯ ชั้น 4 จะเป็นห้องเรียนและห้องปฏิบัติการทางภาษา  มีภารกิจหลักในด้านการ
ต่างประเทศ ได้แก่ การติดต่อประสานงานกับเครือข่ายในต่างประเทศ การให้คำแนะนำและผสานงานด้านการ
ต่างประเทศในทุกเรื่อง อีกท้ังยังต้อนรับแขกผู้มาเยือนมหาวิทยาลัยทั้งจากภายในประเทศและจากต่างประเทศ ซึ่ง
ถือได้ว่าเป็นอีกหน่วยงานหนึ่งที่มีความสำคัญในการสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย เป็นเวลากว่า 10 ปี นับตั้งแต่
สภามหาวิทยาลัยฯ มีมติให้ก่อตั้งสำนักวิเทศสัมพันธ์ฯขึ้นใน ปี พ.ศ. 2550 


ดังนั้นสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน จึงขอปรับปรุงและตกแต่งภายในห้องเรียน และ
ห้องปฏิบัติการทางภาษา บนพ้ืนที่ ชั้น 4 อาคาร 10 เพ่ือให้เหมาะสมกับการเรียนการสอน และปรับปรุง ครุภัณฑ์
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สื่อการเรียนการสอนด้านภาษาให้ทันสมัย  เพื่อรองรับการเรียนการสอนผ่านระบบอินเตอร์เน็ต เนื่องจากห้องเรียน 
มีอายุการใช้งานมานาน ไม่สามารถรองรับ โปรแกรมใหม่ๆได้ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือปรับปรุงห้องเรียนให้ทันสมัยและรองรับเทคโนโลยีใหม่ๆได้ 
3. เพ่ือใช้รองรับแขกท้ังในและต่างประเทศของมหาวิทยาลัย 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

การปรับห้องห้องเรียนของสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน เพ่ือให้ นักศึกษา อาจารย์ บุคคล
ทั่วไป ได้ใช้ห้องที่ดูสวยงามและทันสมัย สามารถนั่งอ่านหนังสือ  หรือเป็นที่สำหรับจัดกิจกรรมต่างๆ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษา อาจารย์ บุคคลทั่วไป ได้ใช้ห้องเรียนที่ทันสมัย สวยงาม สามารถรองรับเทคโนโลยีสมัยใหม่
ได้ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษา อาจารย์ บุคคลทั่วไป ได้ใช้ห้องเรียนที่ทันสมัย สวยงาม สามารถรองรับเทคโนโลยีสมัยใหม่
ได้ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. นักศึกษา อาจารย์ บุคคลทั่วไป ได้มีห้องเรียนที่ดีขึ้น 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
จำนวนนักศึกษา อาจารย์ บุคคลทั่วไป ที่เข้าใช้บริการห้องเรียน 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนามหาวทิยาลัยแห่งการเรยีนรูต้ลอดชีวติ

สำหรับประชาชน (University of Lifelong Learning 
for All) 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

0.00 291,200.00 0.00 0.00 

2 โครงการพัฒนามหาวทิยาลัยแห่งการเรยีนรูต้ลอดชีวติ
สำหรับประชาชน (University of Lifelong Learning 
for All) 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

2,000,000.00 3,200,000.00 1,828,500.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 7,319,700.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชน (University of Lifelong Learning for All) 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
          

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 
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1 ปรับปรุงสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน ชั้น 3 อาคาร 
11 ห้องศูนย์เรียนรวมอเนกประสงค์ (Mini Theater & Lecture 
Hall) 

1.00 งาน 291,200.00 291,200.00 สำนักวิเทศสัมพันธแ์ละ
เครือข่ายอาเซียน เป็น
หน่วยงานสนับสนุนดา้นการ
เรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัย ตั้งอยู ่ณ ชั้น 3 
และชั้น 4 ของอาคาร 10 
(อาคารสมเด็จจ้าพระยาบรม
มหาพิชัยญาติ (ทัต บุนนาค) 
ชั้น 3 จะเป็นที่ตั้งสำนักงาน
สำนักวิเทศสัมพันธ์ฯ ชั้น 4 
จะเป็นห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการทางภาษา  มี
ภารกิจหลักในด้านการ
ต่างประเทศ ได้แก่ การติดต่อ
ประสานงานกับเครือข่ายใน
ต่างประเทศ การให้คำแนะนำ
และผสานงานด้านการ
ต่างประเทศในทุกเร่ือง อีกทั้ง
ยังต้อนรับแขกผู้มาเยือน
มหาวิทยาลัยทั้งจาก
ภายในประเทศและจาก
ต่างประเทศ ซ่ึงถือได้ว่าเป็น
อีกหน่วยงานหนึ่งที่มี
ความสำคัญในการสร้าง
ชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย 
เป็นเวลากวา่ 10 ป ีนับตั้งแต่
สภามหาวิทยาลัยฯ มีมติให้
ก่อตั้งสำนักวิเทศสัมพันธ์ฯขึ้น
ใน ปี พ.ศ. 2550 
ดังนั้นสำนักวิเทศสัมพันธ์และ
เครือข่ายอาเซียน จึงขอ
ปรับปรุงและตกแต่งภายใน
ห้องเรียน และหอ้งปฏิบัติการ
ทางภาษา บนพื้นที ่ชั้น 4 
อาคาร 10 เพื่อให้เหมาะสม
กับการเรียนการสอน และ
ปรับปรุง ครุภัณฑ์สื่อการเรียน
การสอนด้านภาษาให้ทันสมัย  
เพื่อรองรับการเรียนการสอน

2.4.1 งานสถาปัตยกรรม  พื้น  ฝา้  ผนงั  สี ประตู 
งานเพื่อขาดเพื่อเหลือ 
2.4.2 งานไฟฟ้าส่องสว่าง   
2.4.3 งานระบบเสียง 
2.4.4 งานเฟอร์นิเจอร์ 
2.4.5 งานรื้อถอนพร้อมขนย้ายวัสด ุ  
2.4.6 งานวางระบบ Lan ,wifi 
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2 ปรับปรุงสำนักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน ชั้น 4 อาคาร 
10 

1.00 งาน 7,028,500.00 7,028,500.00 สำนักวิเทศสัมพันธแ์ละ
เครือข่ายอาเซียน เป็น
หน่วยงานสนับสนุนดา้นการ
เรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัย ตั้งอยู ่ณ ชั้น 3 
และชั้น 4 ของอาคาร 10 
(อาคารสมเด็จจ้าพระยาบรม
มหาพิชัยญาติ (ทัต บุนนาค) 
ชั้น 3 จะเป็นที่ตั้งสำนักงาน
สำนักวิเทศสัมพันธ์ฯ ชั้น 4 
จะเป็นห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการทางภาษา  มี
ภารกิจหลักในด้านการ
ต่างประเทศ ได้แก่ การติดต่อ
ประสานงานกับเครือข่ายใน
ต่างประเทศ การให้คำแนะนำ
และผสานงานด้านการ
ต่างประเทศในทุกเร่ือง อีกทั้ง
ยังต้อนรับแขกผู้มาเยือน
มหาวิทยาลัยทั้งจาก
ภายในประเทศและจาก
ต่างประเทศ ซ่ึงถือได้ว่าเป็น
อีกหน่วยงานหนึ่งที่มี
ความสำคัญในการสร้าง
ชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย 
เป็นเวลากวา่ 10 ป ีนับตั้งแต่
สภามหาวิทยาลัยฯ มีมติให้
ก่อตั้งสำนักวิเทศสัมพันธ์ฯขึ้น
ใน ปี พ.ศ. 2550 
ดังนั้นสำนักวิเทศสัมพันธ์และ
เครือข่ายอาเซียน จึงขอ
ปรับปรุงและตกแต่งภายใน
ห้องเรียน และหอ้งปฏิบัติการ
ทางภาษา บนพื้นที ่ชั้น 4 
อาคาร 10 เพื่อให้เหมาะสม
กับการเรียนการสอน และ
ปรับปรุง ครุภัณฑ์สื่อการเรียน
การสอนด้านภาษาให้ทันสมัย  
เพื่อรองรับการเรียนการสอน

2.4.1 งานสถาปัตยกรรม  พื้น  ฝา้  ผนงั  สี ประตู 
งานเพื่อขาดเพื่อเหลือ 
2.4.2 งานไฟฟ้าส่องสว่าง   
2.4.3 งานระบบเสียง 
2.4.4 งานเฟอร์นิเจอร์ 
2.4.5 งานรื้อถอนพร้อมขนย้ายวัสด ุ  
2.4.6 งานวางระบบ Lan ,wifi 
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รวมงบประมาณทั้งสิ้น 7,319,700.00 บาท (เจ็ดล้านสามแสนหนึ่งหม่ืนเก้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6815000006 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ไม่ระบุ 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 6) พัฒนาระบบการทำงานที่ทันสมัยและลดภาระต่อบุคลากร 
องค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม ไปพร้อมกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการ
ทำงานที่มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.4 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่ใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx) 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบทบาทและพันธกิจหลักในการสนับสนุนการเรียนการสอน
และการวิจัย โดยการจัดหาและให้บริการ ด้านทรัพยากรสารสนเทศ และส่งเสริมการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยี เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของ นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร และผู้ใช้บริการ ทุกภาคส่วนในมหาวิทยาลัย 
นอกจากนี้ สำนักวิทยบริการฯ ยังได้มีการให้บริการทางด้านสถานที่เพ่ือใช้ในการศึกษา การค้นคว้า การพักผ่อน 
และการเรียนรู้จากสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาต่างๆ  ทั้งนี้ สภาพพ้ืนที่ให้บริการที่ใช้งานมีระยะเวลานาน ใช้งาน
มาแล้ว 21 ปี และมีสภาพที่ทรุดโทรม เพื่อรองรับการเรียนการสอนในยุคศตวรรษที 21 ที่นำเอาเทคโนโลยีที่
ทันสมัย อุปกรณ์ครุภัณฑ์เพ่ือให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ ก่อเกิดผลงานและเพ่ิมแหล่งพื้นที่การเรียนรู้ให้กับนักศึกษา
เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล ห้องเรียนอัจฉริยะ  Active Learning ถือเป็นนวัตกรรมการศึกษาที่ได้นำ
เทคโนโลยีมาเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือมุ่งพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพ และสอด
รับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่เข้ามามีบทบาทค่อนข้างสูงต่อการจัดการศึกษา โดย
ห้องเรียนอัจฉริยะมีจุดเน้นด้านของการมีปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนร่วมกันกับเทคโนโลยีที่หลากหลายของสื่อใน
รูปแบบต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดเป็นการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และเกิดวิธีคิดตามกระบวนการสร้างองค์
ความรู้และหลักการทางวิทยาศาสตร์ และสามารถประมวลผลข้อมูลความรู้นั้นได้ด้วยตนเอง พร้อมทั้งช่วยส่งเสริม
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ทักษะการเรียนรู้ ทักษะการสื่อสาร และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การเสริมสร้าง
ประสบการณ์ทางการเรียนการสอน เพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้วยการ
เรียนรู้แบบ Co-Working Space เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มาใช้บริการ  


 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงได้จัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือรองรับ การ
ให้บริการ ได้แก่ พ้ืนที่การเรียนรู้อัจฉริยะ Active Learning และสื่อสนับสนุนการเรียนรู้แบบ Co-Working Space 
สำหรับรองรับการให้บริการสำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตในรูปแบบของห้องสมุดในยุคดิจิทัล Thailand 4.0 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือปรับปรุงพ้ืนที่การเรียนรู้อัจฉริยะเพ่ือส่งเสริมความสามารถเชิงนวัตกรรม อาคาร 8 ชั้น 1 และ ชั้น 
8 สำหรับรองรับการให้บริการสำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในรูปแบบของห้องสมุดในยุคดิจิทัล 
Thailand 4.0 
3. เพ่ือให้บริการนักศึกษา อาจารย์ และผู้ใช้บริการ เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการเข้ามาใช้บริการใน
ห้องสมุดเพ่ือสร้างสรรค์การเรียนรู้ต่อไป 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

1. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีห้องเรียนอัจฉริยะ Active Learning ที่สำคัญต่อการ
พัฒนาการศึกษาและการเรียนการสอนและสร้างโอกาสให้ผู้ใช้รับประโยชน์ในการพัฒนาทักษะและความรู้ของ
นักศึกษา/บัณฑิตศึกษา/นักศึกษาจีน/อาจารย์/บุคลากร/บุคคลทั่วไป 


2. เพ่ือสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ (Learning Ecosystem) ให้มีพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่เอ้ือต่อการเข้าถึง 
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แบบ Co-Working Space รวมทั้ง บริหารจัดการพ้ืนที่และองค์กรที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 


3. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นแหล่งเรียนรู้สร้างสรรค์ ส่งเสริมทักษะอนาคต ชุมชน
แห่งนวัตกรรม สนับสนุนสังคมพหุวัฒนธรรม และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการสนับสนุนการเรียนการสอน โดยการใช้เทคโนโลยี
และแนวคิด Active Learning 
2. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ทักษะอนาคต นวัตกรรม 
รวมทั้งพ้ืนที่การเรียนรู้สร้างสรรค์ผ่านการเรียนรู้แบบ Co-Working Space 
3. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการบริหารจัดการพื้นที่สำหรับให้บริการและเป็นองค์กร
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นแหล่งเรียนรู้สนับสนุนสังคมพหุวัฒนธรรม และการ
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สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบนิเวศการเรียนรู้และพ้ืนที่เรียนรู้ผ่านการเรียนรู้
แบบ Co-Working Space และเป็นองค์กรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. มีบริการห้องเรียนอัจฉริยะ Active Learning เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน การสร้างองค์ความรู้
และค้นคว้าเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองท้ังบุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
2. เป็นแหล่งสรรค์สร้างกิจกรรม เสริมสร้างองค์ความรู้ทางด้านสารสนเทศ เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
3. แหล่งเรียนรู้ และเป็นพื้นที่ในการให้บริการในการเรียนการสอน การวิจัย กิจกรรม การประชุม และ
การศึกษาดูงาน 
4. มีระบบนิเวศการเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมให้มีความพร้อมสําหรับการให้บริการ และสนับสนุนการเป็น
องค์กรสีเขียว (Green Office) 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
1. ประชุม กํากับ ติดตาม การดําเนินการโครงการ และรายงานผลการดําเนินงาน 
 2. การกํากับ ติดตาม และรายงานผล ประจําเดือน/ประจําไตรมาส/ประจําปี 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

0.00 0.00 4,200,000.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ค่าครุภัณฑ์ 0.00 1,909,500.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 6,109,500.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
          

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

1 ปรับปรุงอาคารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาคาร 8 ชั้น 1,8 

1.00 งาน 4,200,000.00 4,200,000.00 1. เพื่อปรับปรุงพื้นที่การ
เรียนรู้อัจฉริยะเพือ่ส่งเสริม
ความสามารถเชิงนวัตกรรม 
อาคาร 8 ชั้น 1 และ ชั้น 8 
สำหรับรองรับการให้บริการ
สำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ในรูปแบบของห้องสมุดในยุค
ดิจิทัล Thailand 4.0  
2. เพื่อให้บริการนักศึกษา 
อาจารย์ และผู้ใช้บริการ เพือ่
เป็นการสร้างแรงจูงใจในการ
เข้ามาใช้บริการในห้องสมุด
เพื่อสร้างสรรค์การเรียนรู้
ต่อไป 

1. งานรื้อถอนขนยา้ย จำนวน 1 งาน 
2. งานทาสีผนัง (สีขาวมาตราฐาน มอก.) ขนาด
พื้นที่ 384 ตร.ม. 
3. งานระบบไฟฟ้า 1 งาน 
4. งานม่าน ขนาดพื้นที่ 58.32 ตร.ม. 
5. งานฝ้าเพดาน ขนาดพื้นที่ 120 ตร.ม. 
6. งานปูพื้นกระเบื้องยาง ขนาดพื้นที ่120 ตร.ม. 
7. งานประตูกระจกเทมเปอร์ หนา 10 mm. กรอบ
อลูมิเนียมสีดำ 
8. กระดานไวท์บอร์ดกระจก Glass Whiteboard 
ขนาด 150 x 120 ซม. จำนวน 12 ชุด 
9. งานทาสีผนัง (สีขาวมาตราฐาน มอก.) ห้อง 
Learning Center อาคาร 8 ชั้น 1 
10. งานครุภัณฑ์ 
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2 ระบบจอแสดงผลดิจิทัลส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Co-working 
Space 

1.00 ชุด 1,909,500.00 1,909,500.00 1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การให้บริการและส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยตนเองให้กับ
ผู้ใช้บริการ 
2. สามารถลดการใช้กระดาษ 
หมึก พิมพ์ต่างๆ และสร้าง
บรรยากาศที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

1. ชุดจอดิจิทัลไซเนจขนาด 85 นิ้ว จำนวน 3 เครื่อง 
    - ขนาดจอภาพไม่ต่ำกวา่ 85 นิว้ 
    - มีความละเอยีดไม่น้อยกว่า (3840*2160) พิก
เซล 
2. ชุดจอดิจิทัลไซเนจขนาด 65 นิ้ว จำนวน 4 เครื่อง 
    - ขนาดจอภาพไม่ต่ำกวา่ 65 นิว้ 
    - มีความละเอยีดไม่น้อยกว่า (3840*2160) พิก
เซล 
3. ชุดจอดิจิทัลไซเนจขนาด 55 นิ้ว จำนวน 10 
เครื่อง 
    - ขนาดจอภาพไม่ต่ำกวา่ 55 นิว้ 
    - มีความละเอยีดไม่น้อยกว่า (3840*2160) พิก
เซล 
4. ชุดจอดิจิทัลไซเนจขนาด 50 นิ้ว จำนวน 16 
เครื่อง 
    - ขนาดจอภาพไม่ต่ำกวา่ 50 นิว้ 
    - มีความละเอยีดไม่น้อยกว่า (3840*2160) พิก
เซล 
5. ระบบกล้องวงจรปิด จำนวน 1 ชุด 
    - รองรับการเชื่อมต่อกล้องไม่น้อยกวา่ 24 ตัว 
    - กล้องมีความละเอยีดไม่น้อยกว่า 2 MP 

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 6,109,500.00 บาท (หกล้านหนึ่งแสนเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6815000007 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การบริการวิชาการแก่สังคม 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 3) สร้างความร่วมมือกับชุมชนท้องถิ่นในภาครัฐและเอกชนทั้งใน
และต่างประเทศในการสร้างสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทางธุรกิจร่วมกัน บริการวิชาการแก่
ชุมชน สังคม และประเทศ เพ่ือความยั่งยืน 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2.2 ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
2.3 กิจกรรมหลัก : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้ ทุนทาง

วัฒนธรรม นวัตกรรม พัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนที่ สร้างความม่ันคงทางอาหารและสุขภาวะสำหรับคนทุกช่วงวัย
ในพ้ืนที่ โดยสร้างโอกาสและช่องทางใหม่ๆ ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งเสริมหนุนการสร้าง Social 
Enterprise และ BCG Economy เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน โดยชุมชนสามารถจัดการตนเองได้และมี
ดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน  

2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-Based Innovation Parks )  
ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 1.1 ร้อยละการเพ่ิมขึ้นของรายได้ครัวเรือนในชุมชนเป้าหมาย 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในฐานะหน่วยงานสนับสนุนเพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้เป็นมหาวิิทยาลััยแห่่งการเรีียนรู้้ตลอดชีีวิิต (Lifelong Learning University) เพ่่ิมโอกาส
การเข้้าถึึงการศึึกษาที่่มีีคุุณภาพของประชาชนทุุกระดัับ ทุุกกลุ่่ม ทุุกช่่วงวััยในพ้้ืนที่่บริิการ ตามแผนปฏิบัติการเชิง
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ ๕ ปี จึงดำเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือจัดทำโครงการพัฒนาคลังความรู้ดิจิทัล เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นข้ึน ให้เกิดศูนย์
การเรียนรู้ในรูปแบบคลังดิจิทัลเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นแขวงหิรัญรูจี เขตธนบุรี โดยให้บริการใน
ลักษณะของสื่อที่ทันสมัย ให้บริการรูปแบบออนไลน์เป็นแหล่งเรียนรู้สาธารณะ ทำให้ผู้ใช้งานสะดวกในการเข้าใช้
งานได้ตามความต้องการทุกเวลา ทุกโอกาส 
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11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
2. เพ่ือประเมินผลลัพธ์ทางสังคม (SROI) และความสุขมวลรวม (GVH) ของผู้ใช้บริการคลังดิจิทัล 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นศูนย์กลาง
การศึกษา ค้นคว้า และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการบริการทรัพยากรสารสนเทศ และส่งเสริมการเรียนรู้ สนับสนุน
การเรียนการสอน การวิจัย ให้กับ นักศึกษาทุกระดับ อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมทั้งบูรณาการ
พันธกิจสัมพันธ์ บริการวิชาการ จัดการแหล่งเรียนรู้ให้กับ ชุมชน ท้องถิ่นในพ้ืนที่รับผิดชอบ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จัดทำศูนย์การ
เรียนรู้ในรูปแบบคลังดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นแขวงหิรัญรูจี เขตธนบุรี เพ่ือ
ให้บริการองค์ความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้จากปราชญ์ชุมชนในการประกอบอาชีพในแขวงหิรัญ
รูจี เขตธนบุรี 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นแหล่ง
เรียนรู้คุณภาพ ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ การบริการความรู้ทางวิชาการ/การจัดการแหล่ง
เรียนรู้ และเสริมสร้างการเข้าถึงความรู้ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย สร้างสรรค์สังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ชุมชนในพ้ืนที่ และประชาชนได้รับการให้บริการองค์ความรู้ที่สามารถเข้าถึงได้สะดวก รวดเร็ว ทุกท่ี 
ทุกเวลา เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และความเท่าเทียมด้านการศึกษา 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
1. รายงานผลความก้าวหน้าของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานมา

เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดในแผนงาน/โครงการของแต่ละงาน พร้อมทั้งสรุปปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน ในที่ประชุมคณะผู้บริหารและบุคลากรสำนักวิทยบริการฯ และรายงานไปยังกองนโยบายและแผนทุก
สิ้นไตรมาส 


2. สรุปผลการประเมินความสำเร็จโครงการ  

3. การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประเมินผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดที่กำหนด  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการตรวจติดตามผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ 
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15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการศูนยก์ารเรยีนรู้เพือ่การพัฒนาการบริหาร

จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยัง่ยนื 
ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

0.00 64,000.00 26,400.00 0.00 

2 โครงการศูนยก์ารเรยีนรู้เพือ่การพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยัง่ยนื 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

0.00 141,750.00 31,750.00 0.00 

3 โครงการศูนยก์ารเรยีนรู้เพือ่การพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยัง่ยนื 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

0.00 96,100.00 40,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 400,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการ

พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
        

1 (ค่าตอบแทนปราชญ์/ผู้เชี่ยวชาญ/ผูแ้ทนชุมชน) 18.00 คน 4.00 ชั่วโมง 2.00 ครั้ง 300.00 43,200.00 
2 (ค่าตอบแทนปราญ์ชุมชน รวบรวมองค์ความรู้ภูมิปัญญาในพื้นที่) 8.00 คน 6.00 ชั่วโมง 1.00 ครั้ง 600.00 28,800.00 
3   2.00 คน 4.00 ชั่วโมง 2.00 ครั้ง 600.00 9,600.00 
4   8.00 คน 1.00 วัน 2.00 ครั้ง 400.00 6,400.00 
5 ค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยงาน 4.00 คน 1.00 วัน 2.00 ครั้ง 300.00 2,400.00 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการ

พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
        

1   50.00 คน 1.00 วัน 2.00 ครั้ง 35.00 3,500.00 
2   50.00 คน 1.00 วัน 2.00 ครั้ง 200.00 20,000.00 
3 ค่าจ้างจัดทำสื่อดิจิทัลภูมิปัญญาท้องถิ่น 4 ชิ้นงาน 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 งาน 100,000.00 100,000.00 
4 ค่าจ้างพัฒนาคลังดิจิทัลภูมิปัญญาทอ้งถิน่ 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 งาน 30,000.00 30,000.00 
5 ค่าจ้างเหมาประเมินผลการดำเนินโครงการ 1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 งาน 20,000.00 20,000.00 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการ

พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
        

1   1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 136,100.00 136,100.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 400,000.00 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักคอมพิวเตอร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6819000004 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองการบริหารงานยุคดิจิทัล 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Global Digital Organization & Green 

University ที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 4.1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนา Big Data Platform และแพลตฟอร์มสำหรับการแลกเปลี่ยนและ
เข้าถึงทรัพยากร (Resources) 
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 17. Partnership for the Goals สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

สำนักคอมพิวเตอร์เป็นหน่วยงานกลาง มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดหาและพัฒนาด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัยฯ ในการให้บริการระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล งานระบบ
สารสนเทศ งานบริการเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ในการสนับสนุนทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน และด้าน
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้ การดำเนินงานให้บรรลุตามพันธกิจ และเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย จึง
ต้องมีการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานกราฟิกมีความจำเป็นด้วยเหตุผลหลายประการ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในงานกราฟิก 
 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

มีเครื่องเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานกราฟิกไว้ให้บริการ และสนับสนุนการเรียนการสอน 
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13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. มีเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในงานกราฟิกที่มีคุณภาพสูง ไว้ให้บริการและสนับสนุนการเรียนการสอน
เฉพาะทาง 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร หรือผู้มาใช้บริการสามารถสร้างสรรค์ผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. มหาวิทยาลัยมีเครื่องคอมพิวเตอร์เฉพาะทางไว้ให้บริการ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
1. มีคณะกรรมการประจำสำนัก คณะกรรมการบริหาร ติดตามความก้าวหน้าของโครงการ  
 2. มีการประชุมคณะกรรมการประจำสำนัก คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการที่เก่ียวข้องเพ่ือ

วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และหาแนวทางแก้ไขกรณีเกิดปัญหา 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่

ตอบสนองการบริหารงานยุคดิจทิัล 
ค่าครุภัณฑ์ 2,037,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,037,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองการบริหารงานยุคดิจิทัล 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
          

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับงานกราฟิก 30.00 เครื่อง 67,900.00 2,037,000.00 เพื่อจัดทำห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์เฉพาะทาง 

1. หน่วยประมวลผล ชิป M1 พรอ้ม CPU แบบ 8-
core ซ่ึงมีคอร์ด้านประสิทธิภาพ & คอร ์ และ
คอร์ด้านประหยัดพลังงาน & คอร์, GPU แบบ 8-
core และ Neural Engine แบบ 16-core  
2. หน่วยความจาํแบบรวม ขนาด 16GB  
3. ตัวจัดเก็บข้อมูลแบบ SSD ความจ ุ512GB  
4. มีจอภาพ Retina 4.5K ขนาด   
5. พอร์ต Thunderbolt / USB 4 จํานวน ( พอร์ต 
และพอร์ต USB 3 จาํนวน  
6. พอร์ต Gigabit Ethernet Magic Mouse  
7. Magic Keyboard พร้อม Touch ID และปุ่ม
ตัวเลข - ไทย 

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,037,000.00 บาท (สองล้านสามหม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักคอมพิวเตอร์ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6819000005 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 
1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การบริการวิชาการแก่สังคม 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2.2 ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
2.3 กิจกรรมหลัก : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างทักษะ Soft Skills และทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน (Social Lab- based)  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน
ความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่ 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

5. แผนแม่บทย่อย 
 ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 8   ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

แนวโน้มการเปลี่ยนอย่างรวดเร็วและไม่อาจคาดเดาได้อย่างชัดเจนของสภาพแวดล้อม เทคโนโลยี และ
ความต้องการของตลาด ทำให้แนวทางการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องไม่เพียงพอที่จะทำให้องค์กรมีความมั่นคงในระยะ
ยาว ดังนั้นทุกองค์กรจึงเริ่มมุ่งเน้นความสำคัญของ นวัตกรรม เพื่อใช้เป็นกลยุทธ์สร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน
และเพ่ิมโอกาสในการเติบโตอย่างยั่งยืน ในปัจจุบันเทคโนโลยีเศรษฐกิจสังคม เปลี่ยนแปลงไปอย่าง รวดเร็วทำให้
ภาครัฐจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานให้ทันต่อภาวการณ์ปัจจุบัน การพัฒนานวัตกรรมจึงเป็น สิ่งที่หน่วยงาน
ควรให้ความสำคัญ หน่วยงานจะต้องมีการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้เพ่ือให้เกิดเป็นนวัตกรรมใน การบริหารและ
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานสามารถเดินไปสู่เป้าหมายที่ต้องการได้ อย่างดีตลอดจน
ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมด้วยการคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ หรือปรับปรุง สิ่งที่มีอยู่เดิมไม่ว่า
จะเป็นผลิตภัณฑ์ บริการ กระบวนการ หรือรูปแบบการทำงานใหม่ ผ่านการประเมินผลได้ ผลเสียอย่างรอบด้าน 
เพ่ือสร้างมูลค่าใหม่ให้แก่หน่วยงานจะทำให้หน่วยงานมีความได้เปรียบ และมีความสามารถใน การแข่งขันที่สูงขึ้น 


  นอกจากนี้แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ดังนี้2
ผคนไทยทุกคนได้รับการศึษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๓ฝ โดยมีเป้าหมายของการจัดการศึกษา 
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(Aspirations) ๕ ประการได้แก่ ๑) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง 
(Access) ๒) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(Equity) ๓) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) ๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency)  และ ๕) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ
บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  


  ดังนั้นเพื่อให้บรรลุเป้าหมายโครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับ
สังคมศตวรรษที่ 21 และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ สำนักคอมพิวเตอร์ จึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมทางการศึกษา สำหรับยกระดับความรู้ เพิ่มประสิทธิภาพ เสริมสร้างทักษะใน
การใช้ชีวิต เพื่อมุ่งสู่การเป็นชุมชนดิจิทัล เพ่ือพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาให้มีคุณภาพและครอลคลุม ทั่วถึง คน
ทุกช่วงวัย ทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถดูและและพัฒนาศักยภาพคนได้อย่างรอบด้าน กระจายโอกาสและความเสมอ
ภาคในการรับบริการการศึกษาและเรียนรู้ ที่มีคุณภาพตลอดชีวิต โดยไม่จำกัดรูปแบบ เวลา และสถานที่ อันจะ
นำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และการพัฒนาคนให้มีทักษะ คุณลักษณะ และสมรรถนะตามกรอบ
ทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาประเทศ จึงจำเป็นต้องมีเครื่องมือสำหรับใช้ในการวางแผนการติดตามผลการ
พัฒนาการศึกษา และการตัดสินใจจากผู้บริหารในการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data) 


  ทั้งนี้เพ่ือให้โครงการ ฯ ดังกล่าว มีประสิทธิภาพแบบครบองค์รวม สำนักคอมพิวเตอร์ จึง
ให้ความสำคัญทั้งทางด้านการผลิตนวัตกรรมดิจิทัลสำหรับพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการบริหารจัดการ อัน
ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก ๆ ได้แก่  กิจกรรมการพัฒนาระบบ e-Learining ในรูปแบบ Active-Learning ให้
สามารถตอบสนองการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning) 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือพัฒนาระบบ e-Learining ในรูปแบบ Active-Learning ให้สามารถตอบสนองการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (Self-Learning) 
3. เพ่ือสร้างนวัตกรรมที่เกิดกระบวนการเรียนรู้ต่อชุมชนท้องถิ่นได้อย่างมั่นคงและปลอดภัยในชีวิต 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

โครงการสามารถพัฒนานักศึกษา และ ประชาชน จำนวน ๒,๐๐0 คน เมื่อคิดเป็นงบประมาณใช้
งบประมาณ คนละประมาณ ๒๐๐ บาทต่อคน (จากงบประมาณ ๔๐๐,๐๐๐ บาท)    ซึ่งเป็นการใช้งบประมาณที่
คุ้มค่าสำหรับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลสำหรับนักศึกษา และประชาชน 


มีระบบ e-Learining ในรูปแบบ Active-Learning ให้สามารถตอบสนองการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-
Learning) 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักศึกษา และประชาชน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ได้รับความรู้เกี่ยวกับสมรรถนะทักษะทางดิจิทัลและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการเรียนและการทำงาน 
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2. นักศึกษา และประชาชน   มีระดับความรู้สมรรถนะทักษะทางดิจิทัลตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดย
สอบผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักศึกษาและประชาชน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ
จำนวนไม่น้อยกว่า ๒,๐๐๐ คน 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. นักศึกษา และประชาชน มีความพร้อมในการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือรองรับการเป็น SMART 
University 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลโครงการโดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจต่อกิจกรรมหรือแบบประเมิน

ความพึงพอใจต่อโครงการ 
 การติดตามการดำเนินโครงการโดยการติดตามของคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนามหาวทิยาลัยแห่งการเรยีนรูต้ลอดชีวติ

สำหรับประชาชน (University of Lifelong Learning 
for All) 

ค่าตอบแทน 0.00 113,000.00 0.00 0.00 

2 โครงการพัฒนามหาวทิยาลัยแห่งการเรยีนรูต้ลอดชีวติ
สำหรับประชาชน (University of Lifelong Learning 
for All) 

ค่าใช้สอย 0.00 216,200.00 0.00 0.00 

3 โครงการพัฒนามหาวทิยาลัยแห่งการเรยีนรูต้ลอดชีวติ
สำหรับประชาชน (University of Lifelong Learning 
for All) 

ค่าวัสด ุ 0.00 70,800.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 400,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าตอบแทน:โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตสำหรับประชาชน (University of Lifelong Learning for 
All) 

        

1   2.00 คน 6.00 ชั่วโมง 5.00 ครั้ง 1,200.00 72,000.00 
2 ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ 5.00 คน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 1,000.00 5,000.00 
3   18.00 คน 10.00 วัน 1.00 ครั้ง 200.00 36,000.00 
 ค่าใช้สอย:โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

สำหรับประชาชน (University of Lifelong Learning for All) 
        

1 ค่าพัฒนาระบบ e-Learning ในรูปแบบ Active-Learning .ให้
สามารถตอบสนองการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning) 

1.00 ระบบ 1.00 งาน 1.00 งาน 140,000.00 140,000.00 

2 ค่าสำรวจข้อมูล วิเคราะห ์ออกแบบ ทดสอบ จัดทำรายงาน
ผลการวิจยั จำนวน ๑ ระบบ 

1.00 ระบบ 1.00 งาน 1.00 งาน 10,000.00 10,000.00 

3 ค่าจดสิทธิบัตรสำหรับเทคโนโลดิจิทัลและนวัตกรรม 1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 5,000.00 5,000.00 
4 ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 2.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 งาน 20,000.00 40,000.00 
5   1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 งาน 21,200.00 21,200.00 
 ค่าวัสดุ:โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยแหง่การเรียนรู้ตลอดชีวิต

สำหรับประชาชน (University of Lifelong Learning for All) 
        

1   1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 70,800.00 70,800.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 400,000.00 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6816000007 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 7 โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ไม่ระบุกิจกรรมต้นทุน 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 4) เป็นศูนย์กลางแห่งการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมนานาแขนง 
โดยเน้นการอนุรักษ์ สืบสาน และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ เป็นรูปธรรมและยั่งยืนร่วมกัน
กับคนในชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2.2 ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
2.3 กิจกรรมหลัก : เพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้ ทุนทาง

วัฒนธรรม นวัตกรรม พัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนที่ สร้างความม่ันคงทางอาหารและสุขภาวะสำหรับคนทุกช่วงวัย
ในพ้ืนที่ โดยสร้างโอกาสและช่องทางใหม่ๆ ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งเสริมหนุนการสร้าง Social 
Enterprise และ BCG Economy เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน โดยชุมชนสามารถจัดการตนเองได้และมี
ดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน  

2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-Based Innovation Parks )  
ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
1. 1.6 จำนวนชุมชนที่ได้รับการยกระดับเป็นแหล่งท่องเที่ยวหรือการเรียนรู้ Soft Power ที่มีอัตลักษณ์
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ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

 
ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการท่องเที่ยว 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 2  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 8. Decent Work and Economic Growth ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องครอบคลุม
และยั่งยืนการจั้งงานที่มีคุณค่า 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมจะเกิดขึ้นได้ในพ้ืนที่ที่มีองค์ประกอบอย่างน้อย 1 ใน 4Hs (Heritage, History, 
Habitat and Handicraft) กล่าวคือ (1) พ้ืนที่ประเภทที่มีแหล่งเป็นมรดก (Heritage) ทำให้เกิดการท่องเที่ยว
ในทางวัฒนธรรมหรือโบราณคดี (2) พ้ืนที่ประเภทที่มีแหล่งความเป็นประวัติศาสตร์ (History) จะเป็นแหล่งให้เกิด
การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมที่เป็นประวัติศาสตร์ (3) พ้ืนที่ประเภทที่มีปรากฏเป็นร่องรอยชุมชนการอยู่อาศัย 
(Habitat) เป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่สุด สามารถเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมชุมชน วิถีชีวิต และ (4) พื้นที่
ประเภทที่มีงานศิลปหัตถกรรม (Handicraft) จะเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมประเภทงานศิลปะ ประเพณี 
สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่รอบมหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระ เป็นพ้ืนที่ประเภทที่มีแหล่งความเป็น
ประวัติศาสตร์ (History) พ้ืนที่ประเภทที่มีปรากฏเป็นร่องรอยชุมชนการอยู่อาศัย (Habitat) และพ้ืนที่ประเภทที่มี
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งานศิลปหัตถกรรม (Handicraft) แต่การจะพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนโดยรอบ 
จะต้องอาศัยองค์ความรู้หลากหลายสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับ ศิลปะและวัฒนธรรม ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ จึงจะ
สามารถพัฒนาให้เกิดได้  


 ดังนั้น สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นองค์กรที่มี
บทบาทหน้าที่ในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม และความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน เพ่ือการพัฒนาชุมชน และสังคม อีกท้ังต้องสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวัฒนธรรมกับองค์กรต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศเพ่ือขับเคลื่อนงานด้านศิลปวัฒนธรรม ได้
เล็งเห็นศักยภาพชุมชนรอบพื้นที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ซึ่งเป็นพ้ืนชุมชนเชิงประวัติศาสตร์ใน
หลายชุมชนที่จะสามารถพัฒนาเป็น (1) การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและประเพณี (Cultural and Traditional 
Tourism) คือ การเดินทางท่องเที่ยวเพ่ือชมงานศิลปวัฒนธรรมและประเพณีต่างๆ ที่ชาวบ้านในท้องถิ่นจัดขึ้น
เพ่ือให้ได้รับความเพลิดเพลินตื่นตาตื่นใจในสุนทรีศิลป์ รวมทั้งการศึกษาความเชื่อพิธีกรรมต่างๆ เพื่อให้ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจต่อสภาพสังคมและวัฒนธรรมในสถานที่ท่องเที่ยว (2) การท่องเที่ยววิถีชีวิตชนบท (Rural / 
Village Tourism) คือ การเดินทางท่องเที่ยวในหมู่บ้านชนบทที่มีลักษณะวิถีชีวิตและผลงานสร้างสรรค์ท่ีมีลักษณะ
พิเศษโดดเด่นให้ได้รับความเพลิดเพลิน ได้ความรู้ ดูผลงานสร้างสรรค์ภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน เข้าใจต่อสภาพสังคมและ
วัฒนธรรม (3) การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพทางวัฒนธรรม (Cultural Health Tourism) คือ การเดินทางท่องเที่ยวไป
เยี่ยมชมแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยมีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและฟ้ืนฟูสุขภาพทางวัฒนธรรม  


 บทบาทหนึ่งของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
นอกเหนือจากการขับเคลื่อนองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม คือ การนำองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่
มีเครือข่ายความเชี่ยวชาญจากบุคลากรหลากหลายสาขาท่ีได้มีเป้าหมายร่วมกันในการนำองค์ความรู้ด้านด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม ไปสู่การบริการแก่กลุ่มเป้าหมายที่มีความ หลากหลาย ซึ่งถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบที่หน่วยงาน
พึงจะมีต่อสังคมและชุมชน ทั้งนี้ ด้านศิลปะและวัฒนธรรมนำโดยคณะกรรมการดำเนินงานจึงได้ดำเนินการจัดทำ
โครงการเพิ่มศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น (ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา 
ครั้ง ที2่3 และการจัดการความรู้ : KM) ขึ้น โดยคณะกรรมการบริหาร โครงการพิจารณาข้อเสนอแนะจากการ
ดำเนินงานโครงการศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้ง ที่23 และการจัดการความรู้ : KM สอบถามและ สำรวจความ
ต้องการของชุมชนทั้งในและนอกเขตพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย และพิจารณาตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และ การวิเคราะห์
ผลตอบแทนทางสังคม (SROI) โดยกำหนดให้มีการจัดโครงการและมีกิจกรรมที่ครอบคลุมกิจกรรมด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม ได้แก่ 


  1) กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้ง ที่23 เป็นกิจกรรมที่เชื่อมโยงประวัติศาสตร์
จากกรุงศรีอยุธยา มาสู่กรุงธนบุรี เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการต่อยอดพัฒนาชุมชนรอบพ้ืนที่มหาวิทยาลัยฝั่งธนบุรี ชุมชน
แห่งการท่องเที่ยวเชิงศิลปะและวัฒนธรรม 


  2) กิจกกรมการจัดการความรู้ : KM เป็นการรวบรวมองค์ความรู้ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมที่มีอยู่ในองค์กร ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้องค์กร 
ชุมชน สามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้
องค์กร ชุมชน บุคคลมีความสามารถเชิงแข่งขัน  


 ทั้งนี้ กิจกรรมต่าง ๆ ที่จะได้ดำเนินการจัดขึ้นนั้น  เป็นการบูรณาการศาสตร์ความรู้ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากภายในและภายนอก สู่การบริการวิชาการแก่
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กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  และขยายผลไปสู่การสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน
และประเทศชาติอย่างยั่งยืนสืบไป 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือสืบสานมรดกวัฒนธรรมตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ 
3. เพ่ือสร้างความตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ฉพาะตัวและมีความหลากหลาย
ตามภูมิภาคต่าง ๆ 
4. เพ่ือส่งเสริม Soft Power ในระดับชาติ ของของมหาวิทยาลัยด้านด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เพ่ือส่งเสริมคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรมของชุมชนรอบพื้นท่ีมหาวิทยาลัยให้สามารถสร้าง
ประโยชน์ให้แก่คนในชุมชน 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

เชิงปริมาณ 
 1) ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 100 คน ได้รับความรู้และสามารถนำไปสู่การใช้ประโยชน์และตอบ

โจทย์ปัญหาและ ความต้องการในแต่ละพ้ืนที่ 
 2) สถานศึกษา/หน่วยงานภายนอก  ไม่น้อยกว่า  10 หน่วยงาน ได้ประโยชน์จากการพัฒนาการเรียนรู้/

การใช้สื่อ นวัตกรรม/การเข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

1) เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และเครือข่ายในการยกระดับองค์ความรู้ทางด้านดนตรีจากอัตลักษณ์ 

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นไม่น้อยกว่า 10 กิจกรรม 

2) สร้างการเรียนรู้และการรับรู้อัตลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลายไม่น้อยกว่า 20 ครั้ง 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 500 คน ได้รับความรู้และสามารถนำไปสู่การใช้ประโยชน์และตอบ
โจทย์ปัญหาและความต้องการในแต่ละพ้ืนที่ 
2. สถานศึกษา/หน่วยงานภายนอก ไม่น้อยกว่า  50 หน่วยงาน ได้ประโยชน์  จากการพัฒนาการเรียนรู้/
การใช้สื่อนวัตกรรม/การเข้าร่วมกิจกรรม 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และสามารถนำไปสู่การใช้ประโยชน์ และตอบโจทย์ปัญหาและความ
ต้องการในแต่ละพ้ืนที่ 
2. เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และเครือข่ายในการยกระดับองค์ความรู้ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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      ผลกระทบ (Impact) 
1. พัฒนาศักยภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมสำหรับเครือข่ายและขยายผลในระดับต่างๆ 
2. เกิดเครือข่ายในการสร้างความเข้มแข็งทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
1) ประเมินผลโครงการจากการแบบสอบถามและประชุมสรุปโครงการ  
 2) ประเมินผลจากข้อเสนอแนะและความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 3) นำข้อเสนอแนะและผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการมาประมวลและ ปรับปรุงในการจัด

โครงการครั้งต่อไป 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการเพิม่ศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัต

ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

0.00 400,000.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 400,000.00 

 

268



16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 7 โครงการเพิ่มศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการเพิม่ศักยภาพชุมชน Soft 

Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
        

1 ค่าตอบแทนวิทยากร (กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา) 4.00 คน 39.00 ชั่วโมง 1.00 กิจกรรม 600.00 93,600.00 
2 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ(กจิกรรมศิลปวัฒนธรรม

อุดมศึกษา) 
20.00 คน 1.00 งวด 1.00 กิจกรรม 1,000.00 20,000.00 

3 ค่าอาหารกลางวัน (กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา) 50.00 คน 8.00 มื้อ 1.00 กิจกรรม 140.00 56,000.00 
4 ค่าอาหารว่าง(กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมอดุมศึกษา) 50.00 คน 16.00 มื้อ 1.00 กิจกรรม 35.00 28,000.00 
5 ค่าที่พัก(กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา) 50.00 คน 3.00 คืน 1.00 กิจกรรม 600.00 90,000.00 
6 ค่าจ้างเหมาบริการรถ/ค่าน้ำมันเชื้อเพลงิ (กิจกรรม

ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา) 
1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 29,000.00 29,000.00 

7 คาตอบแทนวิทยากร(กิจกรรมการจัดการความรู้ : KM ถอด
บทเรียนหลังจัดกิจกรรม) 

2.00 คน 3.00 ชั่วโมง 1.00 กิจกรรม 600.00 3,600.00 

8 ค่าอาหารกลางวัน(กจิกรรมการจัดการความรู้ : KM ถอดบทเรียน
หลังจัดกิจกรรม) 

20.00 คน 6.00 มื้อ 1.00 กิจกรรม 200.00 24,000.00 

9 คาอาหารว่าง(กิจกรรมการจัดการความรู้ : KM ถอดบทเรียนหลัง
จัดกิจกรรม) 

20.00 คน 4.00 มื้อ 1.00 กิจกรรม 35.00 2,800.00 

10 ค่าที่พัก(กิจกรรมการจัดการความรู ้: KM ถอดบทเรียนหลังจัด
กิจกรรม) 

20.00 คน 1.00 คืน 1.00 กิจกรรม 750.00 15,000.00 

11 ค่าจ้างเหมาบริการรถ/ค่าน้ำมันเชื้อเพลงิ (กิจกรรมการจัดการ
ความรู้ : KM ถอดบทเรียนหลังจัดกิจกรรม) 

1.00 กิจกรรม 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 18,000.00 18,000.00 

12 ค่าวัสดุ 1.00 ครั้ง 1.00 งาน 1.00 กิจกรรม 20,000.00 20,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 
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รวมงบประมาณทั้งสิ้น 400,000.00 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6814000002 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 9 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชน 
(University of Lifelong Learning for All) 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : ดำเนินงานด้านการวิจัย 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 6) พัฒนาระบบการทำงานที่ทันสมัยและลดภาระต่อบุคลากร 
องค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม ไปพร้อมกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการ
ทำงานที่มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 มุ่งนำอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็นที่ยอมรับ

ระดับชาติและมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 4 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับ
ประชาชน (University of Lifelong Learning for All) 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
1. 3.5 จำนวนนวัตกรรมเพ่ือสังคม นวัตกรรมชุมชน[8] ของอาจารย์หรือนักศึกษา มีการรับรองการนำ
ผลงานไปใช้ประโยชน์หรือการสร้างผลกระทบที่ชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถิ่น[9] 
3. 3.13 จำนวนบทความที่ส่งตีพิมพ์เผยแพร่ ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเพ่ือความ
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ยั่งยืนในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
 

 
ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

5. แผนแม่บทย่อย 
 ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 ไม่มีเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ด้วยทางสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เห็นถึงความสำคัญของ
โครงการสำรวจความคิดเห็นทัศนคติและพฤติกรรมของประชาชน โดยอาศัยข้อมูลจากการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey 
Research) ประกอบกับแหล่งความเป็นจริงด้านอ่ืนๆเพ่ือสะท้อนถึงความเป็นจริงของสังคม และความต้องการของ
ประชาชน ว่ามีความเป็นไปอย่างไร  


       มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา จึงจะดำเนินการโครงการศูนย์สำรวจความคิดเห็นบ้าน
สมเด็จโพลล์โดยยึดถือการสำรวจความคิดเห็น ทัศนคติ และพฤติกรรมของประชาชน ในประเด็นปัจจุบันที่เป็นที่
สนใจ และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 
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เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ที่เป็นปัญหาในระดับต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นระดับประเทศ ระดับภูมิภาค 
ระดับจังหวัดและระดับชุมชนเพ่ือสะท้อนความคิดเห็นของประชาชนต่อเรื่องต่างๆที่เป็นปัญหาในสังคม โดยมีการ
ผ่านการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและรักษาบทบาททางสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
2. เพ่ือให้บริการด้านวิทยาการทางสังคมด้วยการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนจากการ
ดำเนินโครงการสำรวจ 
3. เพ่ือเป็นการฝึกฝนและผลิตคณะนักศึกษา นักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ใน
การดำเนินโครงการสำรวจร่วมกับอาจารย์ และผลิตผลงานการสำรวจเพื่อสนองต่อความต้องการ ทั้งของ
ภาครัฐและภาคเอกชน 
4. เพ่ือเป็นแนวทางให้กับผู้สนใจศึกษาอย่างลึกซึ้งในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับโครงการสำรวจ ต่างๆ ของ
โครงการศูนย์สำรวจความคิดเห็นบ้านสมเด็จโพลล์ อันเป็นการส่งเสริมและรักษาความเป็นเลิศทาง 
วิชาการของ มหาวิทยาลัยต่อไป 
6. เพ่ือให้บริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอกที่มีงบประมาณสนับสนุนในการสำรวจความคิดเห็นและ
ด้านอื่นๆ 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีโครงการสำรวจความคิดเห็น จำนวน ๔ โครงการ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. โครงการสำรวจความคิดเห็น ๔ โครงการ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. โครงการสำรวจความคิดเห็น ๔ โครงการได้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชน 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ผลการสำรวจเป็นการส่งเสริมและรักษาบทบาททางสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาให้กับประชาชน 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
โครงการศูนย์สำรวจความคิดเห็นบ้านสมเด็จโพลล์ การประกันคุณภาพของผลสำรวจโดยการประยุกต์ใช้

ระเบียบวิธีวิจัยที่หลากหลายตามความเหมาะสมและความต้องการของผู้ใช้ข้อมูลวิจัย ระเบียบวิธีวิจัยในการทำ
สำรวจแต่ละครั้งถูกกำหนดโดยผู้เชี่ยวชาญด้านระเบียบวิธีวจิัยในการกำหนดกรอบแนวคิดทฤษฎี การออกแบบ
สอบถาม การทดสอบแบบสอบถาม การสุ่มตัวอย่าง การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล 
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15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนามหาวทิยาลัยแห่งการเรยีนรูต้ลอดชีวติ

สำหรับประชาชน (University of Lifelong Learning 
for All) 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุ

(ดำเนินงาน) 

45,000.00 45,000.00 15,000.00 0.00 

2 โครงการพัฒนามหาวทิยาลัยแห่งการเรยีนรูต้ลอดชีวติ
สำหรับประชาชน (University of Lifelong Learning 
for All) 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุ

(ดำเนินงาน) 

30,000.00 0.00 15,000.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 150,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชน (University of Lifelong Learning for All) 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน(ดำเนินงาน):โครงการพัฒนามหาวิทยาลยั

แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชน (University of 
Lifelong Learning for All) 

        

1 ค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยปฏิบัติงานราชการ 10.00 คน 5.00 วัน 7.00 เดือน 300.00 105,000.00 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน(ดำเนินงาน):โครงการพัฒนามหาวิทยาลยั

แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชน (University of 
Lifelong Learning for All) 

        

1   1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 45,000.00 45,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 150,000.00 บาท (หนึ่งแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6814000006 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การบริการวิชาการแก่สังคม 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 2) สนับสนุนส่งเสริมการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น สามารถนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือต่อยอด
สู่การสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพิ่มความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และสามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2.2 ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
2.3 กิจกรรมหลัก : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้ ทุนทาง

วัฒนธรรม นวัตกรรม พัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนที่ สร้างความม่ันคงทางอาหารและสุขภาวะสำหรับคนทุกช่วงวัย
ในพ้ืนที่ โดยสร้างโอกาสและช่องทางใหม่ๆ ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งเสริมหนุนการสร้าง Social 
Enterprise และ BCG Economy เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน โดยชุมชนสามารถจัดการตนเองได้และมี
ดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน  

2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-Based Innovation Parks )  
ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

5. แผนแม่บทย่อย 
 ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 17. Partnership for the Goals สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่สำคัญของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่
สนับสนุนให้เกิดองค์ความรู้ทางวิชาการในภายในมหาวิทยาลัย เพื่อสร้างงานวิจัยนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของ
อาจารย์และนักวิจัยภายในมหาวิทยาลัย และเพ่ือนำผลผลิตที่ได้นำมาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นตามที่มหาวิทยาลัย
ราชภัฏดำเนินการตามพระราโชบาย การดำเนินการตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จนั้น
จะต้องมีแผนยุทธศาสตร์สำหรับหน่วยงานซึ่งเป็นสิ่งที่มีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับการบริหารจัดการ
องค์กรสมัยใหม่เป็นกระบวนการเชิงวิเคราะห์สังเคราะห์ที่ผ่านกระบวนการจัดทำอย่างมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ 
อาทิเช่น นักศึกษา อาจารย์ ชุมชน หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในทุกภาคส่วนภายใต้พ้ืนที่การให้บริการของ
มหาวิทยาลัย ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นระยะ ๒๐ ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 3 มี
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เป้าหมายเพื่อยกระดับคุณภาพทางการศึกษาและส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยราชภัฏยกระดับการจัดการศึกษาและ
งานวิจัยร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งระดับชาติและนานาชาติรวมทั้งการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา โดยมี
กลยุทธ์ที่สำคัญ ประการหนึ่ง คือการพัฒนาแผนงานบูรณาการและโครงการที่ชัดเจน เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถ
รองรับปรับตัวต่อสภาวการณ์ในปัจจุบันและอนาคต โดยมุ่งเน้นการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้างทักษะ
ทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะ การจัดการศึกษาเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของสถานประกอบการ มุ่งเน้นการ
พัฒนาอัตลักษณ์การเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ ตลอดจนการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของศิษย์เก่าและประชาชนทั่วไป 


    ดังนั้นสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในฐานะหน่วยงานผลักดัน 
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการวิจัยให้กับ อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา เห็นความสำคัญของการพัฒนาและ
เสริมสร้างการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและสร้างนวัตกรรมเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัย และพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัยของบุคลากรและนักศึกษาให้เป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้างานวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยมีการ
เผยแพร่และถ่ายทอดผลงานวิจัยแก่สาธารณชน 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพอาจารย์บุคลากรสู่กระบวนการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย รองรับการเตรียม
ยื่นขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก 
3. เพ่ือพัฒนาแผนงานวิจัยตอบโจทย์การพัฒนาท้องถิ่น 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

อาจารย์และบุคลากรจะมีทักษะในการเขียนบทความวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ในด้าน SDG 
 และสามารถผลักดันให้นำเสนอ ตีพิมพ์ หรือเผยแพร่ผลงานในระดับชาติและนานาชาติ อีกทั้งนักวิจัย 
 คณาจารย์ และบุคลากรยังมีความรู้ความเข้าใจในเทคนิคและวิธีการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย ซึ่ง

สามารถ 

นำไปใช้ในการพัฒนาศักยภาพงานวิจัยได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ของแหล่งสนับสนุน

ทุนวิจัย 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักวิจัย คณาจารย์ บุคลากร และนิสิตมีผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ เพื่อนำไปเสนอ/ ตีพิมพ์ หรือ
เผยแพร่ผลงานวิชาการ บทความวิชาการ หรือบทความวิจัยในระดับชาติและนานาชาติมากขึ้น 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักวิจัย คณาจารย์ บุคลากร และนิสิตได้รับการพัฒนา และทักษะ เพ่ือนำไปใช้ในการเขียน ในการ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย การเขียนผลงานวิชาการ เพื่อนำเสนอ/ตีพิมพ์ การเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
บทความวิชาการ หรือบทความวิจัยในระดับชาติและนานาชาติและมีการประมวลผลข้อมูลเชิงพ้ืนที่
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สามารถ นำมาใช้ในการวางแผนพัฒนาเมืองหรือท้องถิ่น 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. 3.1 มหาวิทยาลัยมีฐานข้อมูลสารสนเทศเชิงพ้ืนที่ สำหรับรองรับระบบฐานข้อมูลเชิงพ้ืนที่ใน ระดับ
นานาชาติเป็นเครื่องมือที่สำคัญสำหรับการแลกเปลี่ยนข้อมูลเชิงพ้ืนที่ขนาดใหญ่และสามารถนำไปใช้ใน 
การพัฒนาท้องถิ่น 3.2 คณาจารย์นำความรู้ และทักษะต่างๆ ที่ได้รับการพัฒนานำไปใช้ด้านการพัฒนา
ทักษะ ทางวิชาการและการสอนอย่างมีคุณภาพในระดับมืออาชีพ  3.3 คณาจารย์ บุคลากร นิสิต มี
จำนวนงานวิจัย บทความวิจัยที่มีคุณภาพ เพื่อนำไปเผยแพร่ ในเวทีวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จรายโครงการ 
 วิธีการ ผู้เข้าร่วมโครงการประเมินผลการเข้าร่วมโครงการ 
 เครื่องมือ แบบประเมินโครงการ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพการวจิัยในการยกระดับ

คุณภาพการศกึษาและการพัฒนาทีอ่ย่างยั่งยืน 
ค่าใช้จ่ายเงนิ

อุดหนนุ
(ดำเนินงาน) 

0.00 57,600.00 43,200.00 14,400.00 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพการวจิัยในการยกระดับ
คุณภาพการศกึษาและการพัฒนาทีอ่ย่างยั่งยืน 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุ

(ดำเนินงาน) 

0.00 232,610.00 26,130.00 8,710.00 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพการวจิัยในการยกระดับ
คุณภาพการศกึษาและการพัฒนาทีอ่ย่างยั่งยืน 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุ

(ดำเนินงาน) 

0.00 17,350.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 400,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน(ดำเนินงาน):โครงการพัฒนาศักยภาพการ

วิจัยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทีอ่ย่าง
ยั่งยืน 

        

1 .กิจกรรมพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจยัเพือ่เสนอขอทุนจากแหล่ง
ทุนภายนอก 

3.00 คน 6.00 ชั่วโมง 2.00 วัน 1,200.00 43,200.00 

2 กิจกรรมการพัฒนาแผนงานวจิัยเพือ่พัฒนาท้องถิ่น 2.00 คน 6.00 ชั่วโมง 5.00 ครั้ง 1,200.00 72,000.00 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน(ดำเนินงาน):โครงการพัฒนาศักยภาพการ

วิจัยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทีอ่ย่าง
ยั่งยืน 

        

1 กิจกรรมการพัฒนาฐานสื่อและสารสนเทศ 1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 200,000.00 200,000.00 
2 กิจกรรมพัฒนาขอ้เสนอโครงการวิจยัเพือ่เสนอขอทุนจากแหล่ง

ทุนภายนอก 
1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 23,900.00 23,900.00 

3 ิจกรรมการพัฒนาแผนงานวิจยัเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 1.00 งาน 1.00 งาน 5.00 ครั้ง 8,710.00 43,550.00 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน(ดำเนินงาน):โครงการพัฒนาศักยภาพการ

วิจัยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทีอ่ย่าง
ยั่งยืน 

        

1 กิจกรรมพัฒนาขอ้เสนอโครงการวิจยัเพือ่เสนอขอทุนจากแหล่ง
ทุนภายนอก 

1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 10,000.00 10,000.00 

2 กิจกรรมการพัฒนาแผนงานวจิัยเพือ่พัฒนาท้องถิ่น 1.00 งาน 1.00 งาน 1.00 งาน 7,350.00 7,350.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 400,000.00 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6812000003 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : การบริการวิชาการแก่สังคม 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2.2 ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
2.3 กิจกรรมหลัก : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้ ทุนทาง

วัฒนธรรม นวัตกรรม พัฒนาผู้ประกอบการในพ้ืนที่ สร้างความม่ันคงทางอาหารและสุขภาวะสำหรับคนทุกช่วงวัย
ในพ้ืนที่ โดยสร้างโอกาสและช่องทางใหม่ๆ ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งเสริมหนุนการสร้าง Social 
Enterprise และ BCG Economy เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน โดยชุมชนสามารถจัดการตนเองได้และมี
ดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน  

2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-Based Innovation Parks )  
ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
2.7 ตัวชี้วัด :  
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ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

5. แผนแม่บทย่อย 
 ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 17. Partnership for the Goals สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

ความเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติเข้ากับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ของ
ประเทศไทย นโยบายและยุทธศาสตร์ ในด้านเป้าประสงค์ของการพัฒนา การสร้างนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิง
พ้ืนที่และลดความเหลื่อมล้ำ ที่ใช้เป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพ ชีวิต และยกระดับรายได้ของประชาชน แก้ไข
ปัญหาเชิงโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร เสริมสร้างความมั่นคงทาง อาหาร พัฒนาโภชนาการและความปลอดภัย
ด้านอาหาร นำไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ของประชาชนและ ประเทศชาติ  


ความเชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี0ผเกษตรกรรมยั่งยืน เศรษฐกิจเข้มแข็ง 
คุณภาพชีวิต สังคมมีสุ ฝ ซึ่งมีประเด็นที่การพัฒนาที่ 1 การเพ่ิมศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมให้
ได้มาตรฐานเพ่ือการแข่งขันทางการค้าและการพัฒนาที่ยั่งยืน มีวัตถุประสงค์ผลิตผล ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรใน
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จังหวัดยกระดับสู่มาตรฐานอาหารปลอดภัย ที่มีเป้าหมายพ้ืนที่ทำการเกษตรกรรมยั่งยืนเพ่ิมข้ึน ซึ่งแนวทางการ
พัฒนา ดังนี้ ส่งเสริมเทคโนโลยี นวัตกรรม การผลิต และพัฒนศักยภาพผลิตผล/ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร/OTOP/
เกษตรอุตสาหกรรม ให้มีคุณภาพ ปลอดภัยได้มาตรฐาน เพื่อเพ่ิมมูลค่าและใช้ทรัพยากรทางการเกษตรอย่างยั่งยืน 
พร้อมทั้งพัฒนาและส่งเสริมสุพรรณบุรีเป็นเมืองสมุนไพรอย่างยั่งยืนและครบวงจร 


ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี จึงได้ จัดทำโครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชน สนับสนุนการ ขับเคลื่อนนโยบาย และยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคมแบบบูรณาการ โดยมีเป้าหมาย เพ่ือให้คนในชุมชนสามารถบริหารจัดการชีวิตตนเองได้อย่าง
สมดุลและมีความเหมาะสม เสริมเศรษฐกิจฐานรากใน ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง มั่นคง มีระเบียบวินัย เข้าใจใน
หน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน นำไปสู่การพ่ึงพาตนเองและ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชนได้อย่างยั่งยืน ส่งผลให้ชุมชน
หมู่บ้านมีคุณภาพชีวิตและรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน โดยมี ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี เป็นศูนย์การเรียนรู้ แหล่งให้ความรู้
และเป็นที่พ่ึงทางวิชาการ มีบุคลากร นักวิชาการท่ีมีศักยภาพในการ ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนที่พร้อมจะ
ขับเคลื่อนการพัฒนา สร้างคน คุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงาน
ในพ้ืนที่ นอกจากความเป็นอยู่ที่สามารถอยู่ได้อย่างยั่งยืนพอเพียง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ร่วมกัน เน้น
การพัฒนาที่เหมาะสมกับบริบทในท้องถิ่น ภายใต้พันธกิจของการเป็นสถาบันการศึกษาในท้องถิ่นให้บริการวิชาการ 
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม น้อมนำแนวพระราชดำริและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับความ
ต้องการและการแก้ไขปัญหาของชุมชน ท้องถิ่นและสังคม เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีในการนำเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม รวมทั้งการปรับ ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และทุนทางสังตม ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อให้
เกิดองค์ความรู้ที่ทรงคุณค่าสู่การ สร้างสังคมและเศรษฐกิจมูลค่าสูง (Value) โดยใช้วิจัย สร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมเพ่ือการแก้ปัญหา การพัฒนา คุณภาพชีวิตการสร้างมูลค่าและทุนทางสังคม อันจะนำไปสู่การสร้าง
มูลค่าเพ่ิมการลดช่องว่างและความเหลื่อมล้ำ ให้แก่ชุมชนท้องถิ่น และประเทศ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี ในการบูรณาการองค์ความรู้นวัตกรรมในการ
บริหารจัดการทรัพยากรในชุมชนอย่างยั่งยืน 
3. เพ่ือเชื่อมโยงความต้องการของหน่วยงานพันธมิตรกับศักยภาพของมหาวิทยาลัย 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ ที่ได้รับการยกระดับอย่างน้อย 1 ศูนย์ 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. เป็นศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบในการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน จำนวน 1 พ้ืนที่ 
2. จำนวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อบริหารจัดการกับปัญหา  ทรัพยากรใน
พ้ืนที่ จำนวน 1 องค์ความรู้ 
3. จำนวนประชาชนในชุมชนที่เข้าร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม สู่การพัฒนาการ    บริหาร
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จัดการทรัพยากรชุมชนในพ้ืนที่ จำนวน 40 คน 
4. จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเกิดการตระหนักรู้ด้านการจัดการทรัพยากรในชุมชน  จำนวน 40 
คน 
5. จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถนำองค์ความรู้หรือนวัตกรรมไปแก้ปัญหาหรือ ขยายผล
หรือนำไปใช้ประโยชน์ จำนวน 10 คน 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. เป็นศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบในการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน จำนวน 1 พ้ืนที่ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอดความรู้หรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการทรัพยากร
ชุมชนการแก้ปัญหาและการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าในพ้ืนที่ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
รายงานโครงการ แบบเก็บข้อมูล 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการศูนยก์ารเรยีนรู้เพือ่การพัฒนาการบริหาร

จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยัง่ยนื 
ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

0.00 10,800.00 10,800.00 0.00 

2 โครงการศูนยก์ารเรยีนรู้เพือ่การพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยัง่ยนื 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

0.00 176,300.00 16,300.00 3,960.00 

3 โครงการศูนยก์ารเรยีนรู้เพือ่การพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยัง่ยนื 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

0.00 90,000.00 86,000.00 5,840.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 400,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการ

พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
        

1 วิทยากรภายใน 1.00 คน 6.00 ชั่วโมง 2.00 ครั้ง 600.00 7,200.00 
2 วิทยากรภายนอก 1.00 คน 6.00 ชั่วโมง 2.00 ครั้ง 1,200.00 14,400.00 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการ

พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
        

1 ค่าอาหารกลางวัน 40.00 คน 1.00 มื้อ 2.00 ครั้ง 200.00 16,000.00 
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40.00 คน 2.00 มื้อ 2.00 ครั้ง 35.00 5,600.00 
3 ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศ 1.00 คัน 1.00 วัน 3.00 ครั้ง 3,000.00 9,000.00 
4 ค่าจ้างเหมาจัดทำนิทรรศการและทำปา้ยต่างๆ 1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 70,000.00 70,000.00 
5 ค่าจ้างเหมาจัดทำแปลงปลูกแหล่งเรียนรู้ปรัญชาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 90,000.00 90,000.00 

6 ค่าเบี้ยเล้ียงลงพื้นที่ติดตามโครงการ 4.00 คน 1.00 วัน 1.00 ครั้ง 240.00 960.00 
7 ค่าเช่าห้องประชุม 1.00 ครั้ง 1.00 วัน 2.00 ครั้ง 2,500.00 5,000.00 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการ

พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
        

1 ค่าวัสดุการเกษตร 1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 70,000.00 70,000.00 
2 ค่าวัสดุที่ใช้ในการจัดกิจกรรมที่ 1 1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 20,000.00 20,000.00 
3 ค่าวัสดุที่ใช้ในการจัดกิจกรรมที่ 2 1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 86,000.00 86,000.00 
4 ค่าวัสดุสำนักงาน 1.00 รายการ 1.00 งาน 1.00 ครั้ง 5,840.00 5,840.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 400,000.00 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6807100005 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียน
การสอนอย่างมีคุณภาพ 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการใหม่ 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2.3 กิจกรรมหลัก : จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 พัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบของโรงเรียนในพื้นที่ด้านการจัดการเรียนการสอน

ฐานสมรรถนะและสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 4 ประการตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาระบบผลิต พัฒนาครูและการส่งเสริมวิชาชีพครูคุณภาพสูงตอบ
โจทย์การศึกษาของโลกอนาคตร่วมกับภาคีท่ีเกี่ยวข้อง (Teacher System Development) 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
1. 2.6 จำนวนนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcome) ของผู้เรียน และมี
การวัดผลกระทบ (Impact) การวัดและประเมินผลผู้เรียนในโรงเรียนสาธิต 
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3. 2.8 ร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่สร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 4 ประการ ตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในโรงเรียนสาธิต 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

การดำเนินงานโรงเรียนสาธิต จะต้องเตรียมความพร้อมในเรื่องการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนให้มี
การพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ 

 เน้นการจัดการเรียนการสอนที่มีสื่อท่ีทันสมัย สร้างนักเรียนให้มีความรู้ และคุณธรรม ส่งเสริมทักษะ
ทางด้านการกีฬา 


เน้นการสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

สร้างนักเรียนให้มีวุฒิภาวะพร้อมที่จะออกไปสู่ภายนอก รวมทั้งมีการจัดเรียนการสอนในห้องเรียนพิเศษ

เพ่ือส่งเสริมด้านภาษา 
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คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นทักษะการ
เรียนรู้ และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ 


สื่อ เทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 ตามทิศทางการพัฒนา
ประเทศ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. 1.เพ่ือจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 
2. 2.เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. 3.ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านกิจกรรมกีฬา ดนตรี และนาฏศิลป์ 
4. 4.เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
6. 6.เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการและการดำเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียนสาธิตให้มีประสิทธิภาพ 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

1.เพ่ือจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 
 2.เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านกิจกรรม กีฬา ดนตรี และนาฏศิลป์ 
 4.โรงเรียนได้รับการยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 

5.โรงเรียนมีระบการบริหารจัดการและการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นวัตกรรมทางการศึกษา 
2. นร.ที่มีคุณลักษณะ 4 ประการตามพระราโชบายด้านการศึกษา 
3. นร.ที่มีทักษะการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. 1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ตามความถนัด 
2. 2.นักเรียนได้รับการสนับสนุนในด้านวัสดุและอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
3. 3.นักเรียนได้รับส่งเสริมเผยแพร่ชื่อเสียงให้กับโรงเรียนและมหาวิทยาลัย 
4. 4.บุคลากรของโรงเรียนได้รับการพัฒนาด้านทักษะการจัดการเรียนการสอนและด้านการบริหารจัดการ
ด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน 
5. 5.บุคลากรของโรงเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. 1.พัฒนาองค์กรสู่มาตรฐานการประกันคุณภาพ 
2. 2.การจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับนโยบายของประเทศ 
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14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ใช้แบบประเมินโครงการ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาโรงเรยีนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ

เรียนรูแ้ละจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
ค่าครุภัณฑ์ 558,000.00 0.00 0.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาโรงเรยีนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรูแ้ละจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

ค่าครุภัณฑ์ 540,000.00 0.00 0.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาโรงเรยีนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรูแ้ละจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

ค่าครุภัณฑ์ 800,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,898,000.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
          

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 
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1 จอภาพระบบสัมผัส Interactive Display ขนาด 85 นิว้ 2.00 เครื่อง 279,000.00 558,000.00 เพื่อให้เกิดประโยชนก์ับการ
จัดการเรียนสอน การสร้าง
นวัตกรรมการสอนรูปแบบ
ใหม่ของครูผู้สอน ครอบคลุม
ถึงการสร้างการเรียนที่
หลากหลายใหก้ับนักเรียน จน
นำมาสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 
ยกระดับคุณภาพทั้งของ
ครูผู้สอน นักเรียนและ
สถานศึกษา 
ครูผู้สอน จำนวน 33 คน 
นักเรียน จำนวน 571 คน 

1.1      จอภาพระบบสัมผัส Interactive Display 
ขนาด 85 นิ้ว จำนวน 1 เครื่อง   
     
1.2      คีย์บอร์ดไร้สาย จำนวน 1 ชุด  
    
  
1.3      ปากกาทัชสกรีน จำนวน 3 ด้าม 
    
  
1.4      เมาส์ไร้สาย จำนวน 1 ชุด  
     
1.5       เลเซอร์พอยเตอร์ จำนวน 1 ชดุ 
    
  
1.6      อุปกรณ์จัดเก็บและปอ้งกันหน้าจอ จำนวน 
1 ชุด    
   
1.7      รีโมตคอลโทรล จำนวน 1 ชุด 
    
  
1.8      สายไฟยาว 3 เมตร จำนวน 1 ชุด 
    
  
1.9     สาย HDMI ยาว 3 เมตร จำนวน 1 ชุด 
    
  
1.10     ขาแขวนจอ จำนวน  ชุด  
     
1.11     เครื่องสำรองไฟ จำนวน 1 เครือ่ง 
    
  
1.12     อปุกรณ์แชร์สัญญานหนา้จอ Wireless 
USB Dongle จำนวน 1 ขุด  
     
1.13     .ใบรับประกันสินค้า 2 ป ี  
     
1.14      แพลตฟอร์ม dbook Premium License 
(ออนไลน์ 1 ปี)   
    

292



2 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ขนาด 4,000 ANSI Lumens XGA 
Short Throw 

10.00 เครื่อง 54,000.00 540,000.00 โรงเรียนขาดแคลนโปรเจก
เตอร์ เนื่องจากโปรเจกเตอร์
เดิมเส่ือมตามสภาพ ชำรุด 
และหมดอายุการใช้งาน 
 ใช้สำหรับการเรียนการสอน
สำหรับอาจารยแ์ละนักเรียน 
 ต้องการโปรเจกเตอร์เร่งด่วน 
เพื่อทดแทนเครื่องเดิมที่ใช้
งานไม่ได้ และไม่เพียงพอต่อ
การใช้ในการเรียนการสอน
ของอาจารย์และนกัเรียน 
 
ใช้กับครูผู้สอน จำนวน 33 
คน นักเรียน จำนวย 571 คน 
 
ใช้ในจัดการเรียนการสอน
สำหรับอาจารยแ์ละนักเรียน
ในห้องเรียน เป็นอุปกรณ์ฉาย
ภาพที่ใช้ในการนำเสนอข้อมูล
ต่างๆ การจัดการเรียนการ
สอน โดยสามารถรองรับ
สัญญาณภาพจาก
คอมพิวเตอร์และเครื่องกำเนิด
ภาพอื่นๆ 

1.1. ความสว่าง : 4,000 Ansi lumens 
1.2. Contrast : 15,000:1 
1.3. Resolution : 1024 x 768 (XGA) 
1.4. Aspect Ratio : 4:3 
1.5. Lens : F=2.7, f=7.15mm 
1.6. Throw ratio : 0.616 
1.7. Throw Distance : 0.75m-3.76m 
(75ำ@0.96m) 
1.8. Optical Zoom : Fixed 
1.9. Digital Zoom : 0.8x-2.0x 
1.10. Image Size : 30-300ำ 
1.11. Keystone : Vertical+/- 19P 
1.12. Resolution Support : VGA(640 x 
480) to FullHD(1920 x 1080) 
1.13. Input Interface : 
1.13.1. VGA in x 1, 
1.13.2. HDMI in (HDMI 1.4/ HDCP 1.4) x 2, 
1.13.3. Audio-in (3.5mm) x 1, 
1.14. Output Interface : 
1.14.1. VGA out x 1, 
1.14.2. Audio-out (3.5mm) x 1, 
1.14.3. Speaker 16W, 
1.14.4. USB Type A (Power) (5V/1.5A) x 1 
1.15. Control Interface : 
1.15.1. RS232 x 1, 
1.15.2. USB Type A (Services) x 1 (share 
with USB A Output) 
1.16. Lamp Life : 4000/12000 Hrs 
1.17. Dimensions : 309 x 234 x 115 mm 
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3 ครุภัณฑ์ประกอบห้อง Active Learning 1.00 ห้อง 800,000.00 800,000.00 โรงเรียนขาดแคลนไม่มี
ครุภัณฑ์ประกอบห้อง Active 
Learning หรือห้องแนะแนว 
 ใช้สำหรับการเรียนการสอน
สำหรับอาจารย์ผู้สอนและ
นักเรียน 
 ต้องการครุภัณฑ์ประกอบ
ห้อง Active Learning หรือ
ห้องแนะแนวเร่งด่วน เพื่อให้
ทันสมัยและเทคโนโลยกีาร
เรียนการสอนในยุคปัจจุบัน 
เพื่ออาจารย์และนกัเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้แบบเชิง
รุก (Active Learning) เพื่อ
พัฒนานักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยมี
รูปแบบการเรียนการสอนให้
เลือกนำไปปรับใช้ได้
หลากหลาย ทั้งพัฒนาตัว
อาจารย์ผู้สอนให้ได้ใช้เทคนิค
การสอนใหม่ ๆ ทั้งกระตุ้น
ผู้เรียนเพื่อสร้างบรรยากาศใน
ห้องเรียนแบบไม่น่าเบื่อ และ
ยังพัฒนาผู้เรียนให้เกิดองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเองให้เกิด
ความเข้าใจ และสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ได้นำไปสู่
สมรรถนะที่ผู้เรียนควรจะเป็น 

 

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,898,000.00 บาท (หนึ่งล้านแปดแสนเก้าหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6807200001 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียน
การสอนอย่างมีคุณภาพ 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
2.2 ผลผลิต : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  
2.3 กิจกรรมหลัก : การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 พัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบของโรงเรียนในพื้นที่ด้านการจัดการเรียนการสอน

ฐานสมรรถนะและสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 4 ประการตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาระบบผลิต พัฒนาครูและการส่งเสริมวิชาชีพครูคุณภาพสูงตอบ
โจทย์การศึกษาของโลกอนาคตร่วมกับภาคีท่ีเกี่ยวข้อง (Teacher System Development) 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
1. 2.6 จำนวนนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcome) ของผู้เรียน และมี
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การวัดผลกระทบ (Impact) การวัดและประเมินผลผู้เรียนในโรงเรียนสาธิต 
3. 2.8 ร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่สร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 4 ประการ ตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในโรงเรียนสาธิต 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

การดำเนินงานของโรงเรียนสา่ธิต จะต้องเตรียมความพร้อมในเรื่องการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียน
ให้มีการพัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆ เน้นการจัดการเรียนการสอนที่มีสื่อที่ทันสมัย สร้างนักเรียนให้มีความรู้ และ
คุณธรรม ส่งเสริมทักษะทางด้านการกีฬา  เน้นการสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง  สร้างนักเรียนให้มีวุฒิภาวะพร้อมที่จะออกไปสู่ภายนอก รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนพิเศษ เพ่ือส่งเสริมด้านภาษา คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ใน
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ศตวรรษท่ี 21 ที่เน้นทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 ตามทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 
3. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านกิจกรรมกีฬา ดนตรี และนาฎศิลป์ 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

จำนวนนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และมีการวัดผลกระทบ การวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนในโรงเรียนสาธิต 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. เพ่ือจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ความถนัด 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. เพ่ือพัฒนาองค์กรสู่มาตรฐานการประกันคุณภาพ 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
แบบสอบถาม 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาโรงเรยีนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ

เรียนรูแ้ละจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (ค่า
จัดการเรียนการสอน:ประถม) 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

400,000.00 300,000.00 250,000.00 189,400.00 

2 โครงการพัฒนาโรงเรยีนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรูแ้ละจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (ค่า
หนังสือเรียน:ประถม) 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

0.00 0.00 382,300.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาโรงเรยีนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรูแ้ละจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (ค่า
อุปกรณ์การเรียน:ประถม) 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

113,700.00 0.00 113,700.00 0.00 

4 โครงการพัฒนาโรงเรยีนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรูแ้ละจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (ค่า
เครื่องแบบนกัเรยีน:ประถม) 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

0.00 0.00 208,800.00 0.00 
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5 โครงการพัฒนาโรงเรยีนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรูแ้ละจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (ค่า
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน:ประถม) 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

141,400.00 0.00 0.00 141,400.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,240,700.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็น

ต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการเรยีนการสอนอย่างมี
คุณภาพ (ค่าจัดการเรียนการสอน:ประถม) 

        

1 ค่าเล่าเรียน:ประถม 1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 1,139,400.00 1,139,400.00 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็น

ต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการเรยีนการสอนอย่างมี
คุณภาพ (ค่าหนังสือเรียน:ประถม) 

        

1 ค่าหนังสือเรียน:ประถม 1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 382,300.00 382,300.00 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็น

ต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการเรยีนการสอนอย่างมี
คุณภาพ (ค่าอปุกรณ์การเรียน:ประถม) 

        

1 ค่าอุปกรณ์การเรียน:ประถม 1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 227,400.00 227,400.00 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็น

ต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการเรยีนการสอนอย่างมี
คุณภาพ (ค่าเครื่องแบบนักเรียน:ประถม) 

        

1 ค่าเครื่องแบบนักเรียน:ประถม 1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 208,800.00 208,800.00 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็น

ต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการเรยีนการสอนอย่างมี
คุณภาพ (ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน:ประถม) 

        

1 ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพนกัเรียน:ประถม 1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 282,800.00 282,800.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,240,700.00 บาท (สองล้านสองแสนสี่หม่ืนเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6807100001 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียน
การสอนอย่างมีคุณภาพ 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
2.2 ผลผลิต : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  
2.3 กิจกรรมหลัก : การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 พัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบของโรงเรียนในพื้นที่ด้านการจัดการเรียนการสอน

ฐานสมรรถนะและสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 4 ประการตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาระบบผลิต พัฒนาครูและการส่งเสริมวิชาชีพครูคุณภาพสูงตอบ
โจทย์การศึกษาของโลกอนาคตร่วมกับภาคีท่ีเกี่ยวข้อง (Teacher System Development) 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
1. 2.6 จำนวนนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcome) ของผู้เรียน และมี
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การวัดผลกระทบ (Impact) การวัดและประเมินผลผู้เรียนในโรงเรียนสาธิต 
3. 2.8 ร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่สร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 4 ประการ ตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในโรงเรียนสาธิต 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

การดำเนินงานโรงเรียนสาธิต จะต้องเตรียมความพร้อมในเรื่องการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนให้มี
การพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ 

 เน้นการจัดการเรียนการสอนที่มีสื่อท่ีทันสมัย สร้างนักเรียนให้มีความรู้ และคุณธรรม ส่งเสริมทักษะ
ทางด้านการกีฬา เน้นการสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 


สร้างนักเรียนให้มีวุฒิภาวะพร้อมที่จะออกไปสู่ภายนอก รวมทั้งมีการจัดเรียนการสอนในห้องเรียนพิเศษ
เพ่ือส่งเสริมด้านภาษา 
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คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นทักษะการ
เรียนรู้ และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี 


และทักษะชีวิตและอาชีพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 ตามทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
1. เพ่ือจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 
3. เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านกิจกรรมกีฬา ดนตรี และนาฏศิลป์ 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

จำนวนนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcome) ของผู้เรียน และมีการ
วัดผลกระทบ 

 (Impact) การวัดและประเมินผลผู้เรียนในโรงเรียนสาธิต จำนวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ 
 ร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะที่ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของ

ผู้เรียนในโรงเรียนสาธิต 80 ร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่สร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 4 
ประการ 


ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในโรงเรียนสาธิต ไม่นน้อยกว่า ร้อยละ 80 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. จำนวนนวัตกรรมทางการศึกษา 
2. นักเรียนที่มีคุณลักษณะคนไทย 4 ประการตามพระราโชบายด้านการศึกษา 
3. นักเรียนที่มีทักษะการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ตามความถนัด และได้รับการพัฒนาด้านกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
2. นักเรียนได้รับการสนับสนุนในด้านวัสดุและอุปกรณ์และเครื่องแบบนักเรียนในการจัดการเรียนการ
สอนที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนได้รับส่งเสริมเผยแพร่ชื่อเสียงให้กับโรงเรียนและมหาวิทยาลัย 
4. นักเรียนได้รับการเสริมสร้างคุณลักษณะคนไทย 4 ประการสู่การปฏิบัติ ตามพระราโชบายด้าน
การศึกษา 5.นักเรียนได้รับการเสริมสร้างการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. โรงเรียนได้รับการยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 
2. โรงเรียนมีนวัตกรรมทางการศึกษาที่พัฒนาศักยภาพผู้สอนและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. นักเรียนได้รับการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
4. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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5. นักเรียนได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน และหนังสือเรียน 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ติดตามจากการทำแบบสำรวจ และแบบประเมิน สอบถาม สัมภาษณ์ 

   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาโรงเรยีนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ

เรียนรูแ้ละจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (ค่า
จัดการเรียนการสอน:มธัยม) 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

660,000.00 660,000.00 660,000.00 651,100.00 

2 โครงการพัฒนาโรงเรยีนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรูแ้ละจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (ค่า
หนังสือเรียน:มธัยม) 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

0.00 0.00 721,500.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาโรงเรยีนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรูแ้ละจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (ค่า
อุปกรณ์การเรียน:มัธยม) 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

161,100.00 0.00 161,100.00 0.00 

4 โครงการพัฒนาโรงเรยีนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรูแ้ละจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (ค่า
เครื่องแบบนกัเรยีน:มัธยม) 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

0.00 0.00 343,400.00 0.00 

5 โครงการพัฒนาโรงเรยีนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรูแ้ละจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (ค่า
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน:มธัยม) 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

240,000.00 190,000.00 140,000.00 78,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,666,200.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็น

ต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการเรยีนการสอนอย่างมี
คุณภาพ (ค่าจัดการเรียนการสอน:มัธยม) 

        

1 ค่าจัดการเรียนการสอน 1.00 ปี 1.00 ป ี 2.00 ครั้ง 1,315,550.00 2,631,100.00 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็น

ต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการเรยีนการสอนอย่างมี
คุณภาพ (ค่าหนังสือเรียน:มัธยม) 

        

1 ค่าหนังสือเรียน 1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 721,500.00 721,500.00 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็น

ต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการเรยีนการสอนอย่างมี
คุณภาพ (ค่าอปุกรณ์การเรียน:มัธยม) 

        

1 ค่าอุปกรณ์การเรียน 1.00 ปี 1.00 ป ี 2.00 ครั้ง 161,100.00 322,200.00 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็น

ต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการเรยีนการสอนอย่างมี
คุณภาพ (ค่าเครื่องแบบนักเรียน:มธัยม) 

        

1 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 1.00 ปี 1.00 ป ี 1.00 ครั้ง 343,400.00 343,400.00 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็น

ต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการเรยีนการสอนอย่างมี
คุณภาพ (ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน:มัธยม) 

        

1 ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพนกัเรียน 1.00 ปี 1.00 ป ี 2.00 ครั้ง 324,000.00 648,000.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน 
เป้าหมาย 

เหตุผล คุณลักษณะ 
จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 

        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,666,200.00 บาท (สี่ล้านหกแสนหกหม่ืนหกพันสองร้อยบาทถ้วน) 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

หน่วยงานหลัก :  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
รหัสโครงการ : 6807300002 

1. ชื่อโครงการ โครงการหลักที่ 6 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียน
การสอนอย่างมีคุณภาพ 

1.1 ประเภทของโครงการ : โครงการประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
1.2 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณแผ่นดิน 
1.3 ลักษณะโครงการ : โครงการประจำ (เดิม) 
1.4 กิจกรรมต้นทุน : จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
1.5 ลักษณะโครงการตามพันธกิจหลัก : 1) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เป็นผู้นำ มีสมรรถนะทักษะ (hard skills) และจรณ
ทักษะ (soft skills) มีความคิดสร้างสรรค์ และพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งหลักสูตรเดี่ยว หลักสูตรสห
สาขาวิชา และหลักสูตรร่วมกันระหว่างประเทศ 
 

2. การเชื่อมโยง แผนงบประมาณ และ ยุทธศาสตร์ 
2.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
2.2 ผลผลิต : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  
2.3 กิจกรรมหลัก : การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.4 ยุทธศาสตร์ :  
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
2.5 เป้าประสงค ์:  
     เป้าประสงค์ท่ี 3 พัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบของโรงเรียนในพื้นที่ด้านการจัดการเรียนการสอน

ฐานสมรรถนะและสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 4 ประการตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
2.6 แผนบูรณาการหลัก (กลยุทธ์) :  
     แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาระบบผลิต พัฒนาครูและการส่งเสริมวิชาชีพครูคุณภาพสูงตอบ
โจทย์การศึกษาของโลกอนาคตร่วมกับภาคีท่ีเกี่ยวข้อง (Teacher System Development) 
2.7 ตัวชี้วัด :  
 
1. 2.6 จำนวนนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcome) ของผู้เรียน และมี
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การวัดผลกระทบ (Impact) การวัดและประเมินผลผู้เรียนในโรงเรียนสาธิต 
3. 2.8 ร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่สร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 4 ประการ ตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในโรงเรียนสาธิต 

 
 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องของโครงการกับแผนของประเทศในระดับต่างๆ 
 
3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

5. แผนแม่บทย่อย 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 

   
 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 SDGS 4. Quality Education รองรับการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุก
คน 
 
9. สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
  
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ 
 
10. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ปฐมวัย) มุ่นเน้นในการจัดการศึกษาที่ส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็กแต่ละคนตามศักยภาพ ภายใต้ 

 บริบทสังคมและวัฒนธรรม ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร และ ความเข้าใจของทุกคน เพ่ือสร้างรากฐาน
คุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคมการพัฒนาผู้เรียนปฐมวัยยึด
หลักการอบรมเลี้ยงดู และให้การศึกษาท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และวิถีชีวิต
ของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทยโดยการจัดการเรียนการสอนแบบเตรียมความพร้อม บูรณา
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การทักษะ ความรู้ และพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน นอกจากนี้ยังส่งเสริมการพัฒนาการของผู้เรียนผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมเสริมทักษะ และกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการอ่ืน ๆ ให้ครอบคลุม ประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว 
ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานและมีพัฒนาการที่เต็ม
ศักยภาพต่อไป 
 
11. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. นักเรียนปฐมวัยได้มีพัฒนาการที่มีคุณภาพและส่งเสริมผู้เรียนที่ส่งผลให้เจริญเติบโตตามวัยเกิดผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนในโรงเรียนสาธิต 

 
12. เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ 

นักเรียนปฐมวัยได้มีพัฒนาการที่มีคุณภาพและส่งเสริมผู้เรียนที่ส่งผลให้เจริญเติบโตตามวัยเกิดผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียนในโรงเรียนสาธิต 
 
13. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ผลผลิต (Output) 

1. นักเรียนปฐมวัยได้มีพัฒนาการที่มีคุณภาพและส่งเสริมผู้เรียนที่ส่งผลให้เจริญเติบโตตามวัยเตรียมความ
พร้อม บูรณาการทักษะ ความรู้ และพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

     ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักเรียนปฐมวัยได้มีพัฒนาการที่มีคุณภาพและส่งเสริมผู้เรียนที่ส่งผลให้เจริญเติบโตตามวัยเกิดผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนในโรงเรียนสาธิต 

      ผลกระทบ (Impact) 
1. นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการที่มีคุณภาพและส่งเสริมผู้เรียนที่ส่งผลให้เจริญเติบโตตามวัยเกิดผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของผู้เรียนในโรงเรียนสาธิต 

14. วิธีการติดตามและประเมินผล 
1.ประเมินผลโดยใช้แบบประเมินพัฒนาการ  
 2.ประเมินผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการตามจุดประสงค์จากแบบสอบถามความคิดเห็นผู้เข้าร่วม

โครงการ 
   
 
15. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

ลำดับ โครงการย่อย / กจิกรรม หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1 โครงการพัฒนาโรงเรยีนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ

เรียนรูแ้ละจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (ค่า
จัดการเรียนการสอน:ปฐมวยั) 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

109,450.00 0.00 0.00 109,450.00 
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2 โครงการพัฒนาโรงเรยีนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรูแ้ละจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (ค่า
หนังสือเรียน:ปฐมวยั) 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

0.00 0.00 23,000.00 0.00 

3 โครงการพัฒนาโรงเรยีนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรูแ้ละจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (ค่า
อุปกรณ์การเรียน:ปฐมวัย) 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

16,100.00 0.00 16,100.00 0.00 

4 โครงการพัฒนาโรงเรยีนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรูแ้ละจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (ค่า
เครื่องแบบนกัเรยีน:ปฐมวัย) 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

0.00 0.00 37,400.00 0.00 

5 โครงการพัฒนาโรงเรยีนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรูแ้ละจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (ค่า
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน:ปฐมวยั) 

ค่าใช้จ่ายเงนิ
อุดหนนุทั่วไป 

0.00 27,200.00 0.00 27,200.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 365,900.00 
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16. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ) 
โครงการ : โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

ลำดับ รายการงบประมาณ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา จำนวนครั้ง 

งบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็น

ต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการเรยีนการสอนอย่างมี
คุณภาพ (ค่าจัดการเรียนการสอน:ปฐมวยั) 

        

1 ค่าเล่าเรียน(ปฐมวัย) 2.00 ภาค
การศึกษา 

1.00 ป ี 1.00 กิจกรรม 109,450.00 218,900.00 

 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็น
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการเรยีนการสอนอย่างมี
คุณภาพ (ค่าหนังสือเรียน:ปฐมวยั) 

        

1 ค่าหนังสือเรียน (ปฐมวัย) 1.00 ภาค
การศึกษา 

1.00 ป ี 1.00 กิจกรรม 23,000.00 23,000.00 

 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็น
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการเรยีนการสอนอย่างมี
คุณภาพ (ค่าอปุกรณ์การเรียน:ปฐมวยั) 

        

1 อุปกรณ์การเรียน(ปฐมวยั) 2.00 ภาค
การศึกษา 

1.00 ป ี 1.00 กิจกรรม 16,100.00 32,200.00 

 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็น
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการเรยีนการสอนอย่างมี
คุณภาพ (ค่าเครื่องแบบนักเรียน:ปฐมวยั) 

        

1 เครื่องแบบนักเรียน(ปฐมวัย) 1.00 ภาค
การศึกษา 

1.00 ป ี 1.00 กิจกรรม 37,400.00 37,400.00 

 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป:โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็น
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการเรยีนการสอนอย่างมี
คุณภาพ (ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน:ปฐมวัย) 

        

1 ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 2.00 ภาค
การศึกษา 

1.00 ป ี 1.00 กิจกรรม 27,200.00 54,400.00 

 
17. รายการ/รายละเอียด งบลงทุน 

ลำดับ รายการงบลงทุน เป้าหมาย เหตุผล คุณลักษณะ 
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จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย รวม 
        

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 365,900.00 บาท (สามแสนหกหม่ืนห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
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