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แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

คณะครุศาสตร์ - - - 3,571,400 4,237,029 1,809,971 - 77,000 - - - 9,695,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 06 - 01 - - - 3,571,400 4,237,029 1,809,971 - 77,000 - - - 9,695,400 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - 1,853,200 2,060,538 700,962 14,500 - - - - 4,629,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 07 - 01 - - - 1,853,200 2,060,538 700,962 14,500 - - - - 4,629,200 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 1,366,410 2,271,992 2,238,798 10,000 1,384,000 - - - 7,271,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 -70 - 04001 - 08 - 01 - - - 1,060,810 1,760,970 1,928,620 - 1,384,000 - - - 6,134,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพ 21101 -70 - 04010 - 08 - 01 - - - 305,600 511,022 310,178 10,000 - - - - 1,136,800 
คณะวิทยาการจัดการ - - - 2,838,650 3,958,260 1,646,390 10,000 565,500 - - - 9,018,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 09 - 01 2,838,650 3,958,260 1,646,390 10,000 565,500 - - - 9,018,800 

- 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 471,100 453,880 708,420 - - - - - 1,633,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 -70 - 04001 - 20 - 01 471,100 453,880 708,420 - - - - - 1,633,400 

คณะสหเวชศาสตร์ - - - 3,457,168 4,555,810 2,556,322 - - - - - 10,569,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 -70 - 04001 - 24 - 01 76,800 20,000 97,200 - - - - - 194,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพ 21101 -70 - 04010 - 24 - 01 - - - 3,380,368 4,535,810 2,459,122 - - - - - 10,375,300 

วิทยาลัยการดนตรี - - - 2,286,300 1,596,770 495,030 600 - - - - 4,378,700 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 18 - 01 - - - 2,286,300 1,596,770 495,030 600 - - - - 4,378,700 
ส านักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 774,900 48,716,300 - 23,589,000 37,641,780 7,082,155 5,860,565 - - - 30,820,800 154,485,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 -70 - 04001 - 01 - 01 - - - - - - - - - - 5,500,000 5,500,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 01 - 01 - - - 23,589,000 35,760,380 7,082,155 5,860,565 - - - 25,320,800 97,612,900 

 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

21101 -70 - 04008 - 01 - 01 774,900 48,716,300 - - 1,881,400 - - - - - - 51,372,600 

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวมรหัสเบิกจ่าย

-ก-



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวมรหัสเบิกจ่าย

ส านักงานอธิการบดี - - - 119,700 549,550 365,950 3,000 35,000 - - - 1,073,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 01 - 01 - - - 119,700 549,550 365,950 3,000 35,000 - - - 1,073,200 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน - - - - - 253,000 28,000 - - - 577,200 858,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 02 - 01 - - - - - 253,000 28,000 - - - 577,200 858,200 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 62,500 218,500 - - - - - - 281,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 03 - 01 62,500 218,500 281,000 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - - 85,000 116,000 80,000 - - - - - 281,000 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 21101 -70 - 04002 - 04 - 01 - - - 85,000 116,000 80,000 - - - - - 281,000 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - - 172,900 43,100 - 65,000 - - - 281,000 
 โครงกำร : โครงกำรกำรวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พ้ืนฐำนของประเทศ

 21101 -70 - 63004 - 05 - 01 - - - - 172,900 43,100 - 65,000 - - - 281,000          

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา - - - 996,500 18,000 - - - - - - 1,014,500 
 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

 21101 -70 - 89007 - 10 - 01 - - - 996,500 18,000 - - - - - - 1,014,500 

ส านักคอมพิวเตอร์ - - - 94,700 102,660 83,640 - - - - - 281,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 11 - 01 - - - 94,700 102,660 83,640 - - - - - 281,000 

ส านักบริหารกิจการนักศึกษา - - - - - 281,000 - - - - 2,890,400 3,171,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 12 - 01 - - - - - 281,000 - - - - 2,890,400 3,171,400 
ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน - - - 1,108,900 186,175 38,225 - - - - - 1,333,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 13 - 01 - - - 1,108,900 186,175 38,225 - - - - - 1,333,300 

-ก-



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวมรหัสเบิกจ่าย

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 193,000 97,750 72,550 - - - - - 363,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 16 - 01 - - - 193,000 97,750 72,550 - - - - - 363,300 

ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ - - - 50,500 103,000 427,500 - - - - - 581,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 17 - 01 - - - 50,500 103,000 427,500 - - - - - 581,000 

รวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 774,900 48,716,300 - 42,144,028 58,340,594 18,883,013 5,926,665 2,126,500 - - 34,288,400 211,200,400 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 1,608,710 2,234,850 2,734,240 - 1,384,000 - - 5,500,000 13,461,800 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพ - - - 3,685,968 5,046,832 2,769,300 10,000 - - - - 11,512,100 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 35,767,850 48,870,612 13,256,373 5,916,665 677,500 - - 28,788,400 133,277,400 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม - - - 85,000 116,000 80,000 - - - - - 281,000 

 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

774,900 48,716,300 - - 1,881,400 - - - - - - 51,372,600 

 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

- - - 996,500 18,000 - - - - - - 1,014,500 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พ้ืนฐำนของประเทศ

- - - - 172,900 43,100 - 65,000 - - - 281,000 

-ก-



งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 774,900.00 48,716,300.00 - 42,144,028.00 58,340,594.00 18,883,013.00 5,926,665.00 2,126,500.00 - 34,288,400.00 211,200,400.00 

 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 1,608,710.00 2,234,850.00 2,734,240.00 - 1,384,000.00 - 5,500,000.00 13,461,800.00 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพ - - - 3,685,968.00 5,046,832.00 2,769,300.00 10,000.00 - - - 11,512,100.00 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 35,767,850.00 48,870,612.00 13,256,373.00 5,916,665.00 677,500.00 - 28,788,400.00 133,277,400.00 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม - - - 85,000.00 116,000.00 80,000.00 - - - - 281,000.00 
 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 774,900.00 48,716,300.00 - - 1,881,400.00 - - - - - 51,372,600.00 

 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

- - - 996,500.00 18,000.00 - - - - - 1,014,500.00 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พ้ืนฐำนของประเทศ

- - - - 172,900.00 43,100.00 - 65,000.00 - - 281,000.00 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

เงินรายได้  ประเภท  บกศ. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ผลผลิต และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ผลผลิต

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

-ข-



เงินรายได้  ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

 จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  774,900.00  48,716,300.00  -    42,144,028.00  58,340,594.00  18,883,013.00  5,926,665.00  2,126,500.00  -    -    34,288,400.00 211,200,400.00  

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ิน  -    -    -    85,000.00  116,000.00  80,000.00  -    -    -    -    -   281,000.00        

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-Based 
Innovation Parks ) ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย

 -    -    -    85,000.00  116,000.00  80,000.00  -    -    -    -    -   281,000.00        

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู  -    -    -    1,989,300.00  1,769,402.00  986,122.00  -    52,000.00  -    -    -    4,796,824.00 
แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการ
ยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity 
Building)

 -    -    -    1,434,700.00  1,684,692.00  956,522.00  -    52,000.00  -    -    -   4,127,914.00     

แผนงานบูรณาการหลักท่ี 2 ส่งเสริมการท าผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม
 ด้านการศึกษา (Education Research and Innovation Platform)

 -    -    -    21,600.00  66,710.00  29,600.00  -    -    -    -    -   117,910.00        

แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาระบบผลิต พัฒนาครูและการส่งเสริมวิชาชีพครู
คุณภาพสูงตอบโจทย์การศึกษาของโลกอนาคตร่วมกับภาคีท่ีเก่ียวข้อง (Teacher 
System Development)

 -    -    -    533,000.00  18,000.00  -    -    -    -    -    -   551,000.00        

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 10,516,728.00 8,906,913.00 5,787,582.00 10,600.00 1,857,500.00 - - 5,777,200.00 32,856,523.00 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา 
Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้น าการ
เปล่ียนแปลง

- - - 5,905,360.00 4,974,523.00 2,809,972.00 - 1,769,500.00 - - 577,200.00 16,036,555.00 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาใน
สาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิ
สังคมของพ้ืนท่ี

- - - 4,611,368.00 3,932,390.00 2,977,610.00 10,600.00 88,000.00 - - 5,200,000.00 16,819,968.00 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 774,900.00  48,716,300.00 -      29,553,000.00  47,548,279.00  12,029,309.00  5,916,065.00  217,000.00   -        -         28,511,200.00  173,266,053.00  
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการ
ของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ

774,900.00  48,716,300.00 -      22,321,200.00  40,316,333.00  11,208,933.00  5,858,105.00  182,000.00   -        -         28,511,200.00  157,888,971.00  

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย

-            -                -      7,231,800.00   7,231,946.00    820,376.00      57,960.00      35,000.00     -        -         -                15,377,082.00    

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2570

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์

-ค-



AAAAA รหัสประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหัสโครงการ/ผลผลิต
DD รหัสหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.
21201 เงินรายได้ ประเภท คงคลัง-บกศ. 
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเน่ือง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.
21202 เงินรายได้ ประเภท คงคลัง-กศ.พ. 
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเน่ือง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.
21204 เงินรายได้ ประเภท คงคลัง- กศ.บพ. 
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเน่ือง
รหัสโครงการ/ผลผลิต
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการให้บริการวิชาการ
04008 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
04009 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตสมุนไพรให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ได้มาตรฐานและเกษตรแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลค่า
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
63002 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน
63004 โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ
63006 โครงการสมุนไพรสุพรรณบุรีวิถีสุขภาพ ยกระดับผลิตภัณฑ์ เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันในเชิงพาณิชย์
รหัสหน่วยงาน

00 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
01 ส านักงานอธิการบดี
02 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
03 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
05 สถาบันวิจัยและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวิทยาการจัดการ
10 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน
14 บัณฑิตวิทยาลัย
15 ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ
18 วิทยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย
20 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
22 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้และถ่ายทอดนวัตกรรม

ศูนย์สร้างสรรค์ภาพลักษณ์และส่ือสารองค์กร
ศูนย์สหกิจและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน

23 คณะพยาบาลศาสตร์
24 คณะสหเวชศาสตร์

ความหมายของรหัสเบิกจ่ายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE

-ง-



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 1. ส านักงานคณะครุศาสตร์ - - - 1,248,700 1,705,078 1,010,022 - - - - - 3,963,800 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 1,248,700 1,705,078 1,010,022 - - - - - 3,963,800 
 โครงการหลักท่ี 1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

- - - 537,200 234,400 328,400 - - - - - 1,100,000 

 โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- - - 18,000 32,400 29,600 - - - - - 80,000 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 18,000 67,500 15,822 - - - - - 101,322 

 โครงการหลักท่ี 8 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการพัฒนาท่ีอย่างย่ังยืน

- - - 133,200 36,000 800 - - - - - 170,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 308,800 846,178 474,000 - - - - - 1,628,978 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 150,000 488,600 161,400 - - - - - 800,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 83,500 - - - - - - - 83,500 

 2. กลุ่มวิชาพ้ืนฐานการศึกษา - - - 270,700 625,299 219,241 - - - - - 1,115,240 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 270,700 625,299 219,241 - - - - - 1,115,240 
 โครงการหลักท่ี 1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

- - - 236,300 367,385 215,241 - - - - - 818,926 

 โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- - - 3,600 9,310 - - - - - - 12,910 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
คณะครุศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

-1-



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
คณะครุศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษและภาษาท่ี
สามเพ่ือการยกระดับมหาวิทยาลัยชุมชนสู่สากล

- - - - 60,000 - - - - - - 60,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 30,800 5,820 4,000 - - - - - 40,620 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - - 182,784 - - - - - - 182,784 

 3.กลุ่มวิชาภาษาและสังคม - - - 1,227,200 631,660 74,880 - 25,000 - - - 1,958,740 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 1,227,200 631,660 74,880 - 25,000 - - - 1,958,740 
 โครงการหลักท่ี 1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

- - - 220,600 301,070 6,500 - - - - - 528,170 

 โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษและภาษาท่ี
สามเพ่ือการยกระดับมหาวิทยาลัยชุมชนสู่สากล

- - - - 120,000 - - - - - - 120,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 840,800 21,340 68,119 - 25,000 - - - 955,259 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 10,400 5,000 - - - - - - 15,400 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 155,400 184,250 261 - - - - - 339,911 
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
คณะครุศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 4. กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี - - - 371,600 929,259 353,181 - 52,000 - - - 1,706,040 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 371,600 929,259 353,181 - 52,000 - - - 1,706,040 
 โครงการหลักท่ี 1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

- - - 291,600 620,037 259,181 - 52,000 - - - 1,222,818 

 โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษและภาษาท่ี
สามเพ่ือการยกระดับมหาวิทยาลัยชุมชนสู่สากล

- - - - 120,000 - - - - - - 120,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 72,800 16,590 4,000 - - - - - 93,390 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 7,200 172,632 90,000 - - - - - 269,832 

 5. กลุ่มวิชาศิลปะ การแสดง และสุขภาวะสร้างสรรค์ - - - 453,200 345,733 152,647 - - - - - 951,580 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 453,200 345,733 152,647 - - - - - 951,580 
 โครงการหลักท่ี 1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

- - - 149,000 161,800 147,200 - - - - - 458,000 

 โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- - - - 25,000 - - - - - - 25,000 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 28,800 20,000 3,973 - - - - - 52,773 

 โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษและภาษาท่ี
สามเพ่ือการยกระดับมหาวิทยาลัยชุมชนสู่สากล

- - - - 20,000 - - - - - - 20,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 264,600 2,500 1,474 - - - - - 268,574 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 10,800 116,433 - - - - - - 127,233 

 รวม - - - 3,571,400 4,237,029 1,809,971 - 77,000 - - - 9,695,400 
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
คณะครุศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 3,571,400 4,237,029 1,809,971 - 77,000 - - - 9,695,400 
 โครงการหลักท่ี 1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

- - - 1,434,700 1,684,692 956,522 - 52,000 - - - 4,127,914 

 โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- - - 21,600 66,710 29,600 - - - - - 117,910 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 46,800 87,500 19,795 - - - - - 154,095 

 โครงการหลักท่ี 8 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการพัฒนาท่ีอย่างย่ังยืน

- - - 133,200 36,000 800 - - - - - 170,000 

 โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษและภาษาท่ี
สามเพ่ือการยกระดับมหาวิทยาลัยชุมชนสู่สากล

- - - - 320,000 - - - - - - 320,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 1,528,200 897,428 551,593 - 25,000 - - - 3,002,221 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 406,900 1,144,699 251,661 - - - - - 1,803,260 

-4-



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 1. ส านักงานคณะครุศาสตร์ - - - 1,248,700 1,705,078 1,010,022 - - - - - 3,963,800 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู - - - 555,200 266,800 358,000 - - - - - 1,180,000 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู
 (Teacher Capacity Building)

- - - 537,200 234,400 328,400 - - - - - 1,100,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

- - - 537,200 234,400 328,400 - - - - - 1,100,000 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 2 ส่งเสริมการท าผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม ด้านการศึกษา (Education Research 
and Innovation Platform)

- - - 18,000 32,400 29,600 - - - - - 80,000 

 โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- - - 18,000 32,400 29,600 - - - - - 80,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 151,200 103,500 16,622 - - - - - 271,322 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็น
กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง

- - - 18,000 67,500 15,822 - - - - - 101,322 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 18,000 67,500 15,822 - - - - - 101,322 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศ
ทางการศึกษาในสาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้อง
กับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี

- - - 133,200 36,000 800 - - - - - 170,000 

 โครงการหลักท่ี 8 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการพัฒนาท่ีอย่างย่ังยืน

- - - 133,200 36,000 800 - - - - - 170,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
คณะครุศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
คณะครุศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 542,300 1,334,778 635,400 - - - - - 2,512,478 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 308,800 846,178 474,000 - - - - - 1,628,978 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 308,800 846,178 474,000 - - - - - 1,628,978 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง
อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

- - - 233,500 488,600 161,400 - - - - - 883,500 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 150,000 488,600 161,400 - - - - - 800,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 83,500 - - - - - - - 83,500 

 2. กลุ่มวิชาพ้ืนฐานการศึกษา - - - 270,700 625,299 219,241 - - - - - 1,115,240 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู - - - 239,900 376,695 215,241 - - - - - 831,836 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู
 (Teacher Capacity Building)

- - - 236,300 367,385 215,241 - - - - - 818,926 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

- - - 236,300 367,385 215,241 - - - - - 818,926 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 2 ส่งเสริมการท าผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม ด้านการศึกษา (Education Research 
and Innovation Platform)

- - - 3,600 9,310 - - - - - - 12,910 

 โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- - - 3,600 9,310 - - - - - - 12,910 
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
คณะครุศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - 60,000 - - - - - - 60,000 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศ
ทางการศึกษาในสาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้อง
กับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี

- - - - 60,000 - - - - - - 60,000 

 โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษและภาษาท่ี
สามเพ่ือการยกระดับมหาวิทยาลัยชุมชนสู่สากล

- - - - 60,000 - - - - - - 60,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 30,800 188,604 4,000 - - - - - 223,404 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 30,800 5,820 4,000 - - - - - 40,620 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 30,800 5,820 4,000 - - - - - 40,620 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง
อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

- - - - 182,784 - - - - - - 182,784 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - - 182,784 - - - - - - 182,784 

 3.กลุ่มวิชาภาษาและสังคม - - - 1,227,200 631,660 74,880 - 25,000 - - - 1,958,740 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู - - - 220,600 301,070 6,500 - - - - - 528,170 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู
 (Teacher Capacity Building)

- - - 220,600 301,070 6,500 - - - - - 528,170 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

- - - 220,600 301,070 6,500 - - - - - 528,170 
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
คณะครุศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - 120,000 - - - - - - 120,000 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศ
ทางการศึกษาในสาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้อง
กับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี

- - - - 120,000 - - - - - - 120,000 

 โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษและภาษาท่ี
สามเพ่ือการยกระดับมหาวิทยาลัยชุมชนสู่สากล

- - - - 120,000 - - - - - - 120,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 1,006,600 210,590 68,380 - 25,000 - - - 1,310,570 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 851,200 26,340 68,119 - 25,000 - - - 970,659 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 840,800 21,340 68,119 - 25,000 - - - 955,259 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 10,400 5,000 - - - - - - 15,400 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง
อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

- - - 155,400 184,250 261 - - - - - 339,911 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 155,400 184,250 261 - - - - - 339,911 

 4. กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี - - - 371,600 929,259 353,181 - 52,000 - - - 1,706,040 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู - - - 291,600 620,037 259,181 - 52,000 - - - 1,222,818 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู
 (Teacher Capacity Building)

- - - 291,600 620,037 259,181 - 52,000 - - - 1,222,818 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

- - - 291,600 620,037 259,181 - 52,000 - - - 1,222,818 
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
คณะครุศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - 120,000 - - - - - - 120,000 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศ
ทางการศึกษาในสาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้อง
กับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี

- - - - 120,000 - - - - - - 120,000 

 โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษและภาษาท่ี
สามเพ่ือการยกระดับมหาวิทยาลัยชุมชนสู่สากล

- - - - 120,000 - - - - - - 120,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 80,000 189,222 94,000 - - - - - 363,222 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 72,800 16,590 4,000 - - - - - 93,390 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 72,800 16,590 4,000 - - - - - 93,390 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง
อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

- - - 7,200 172,632 90,000 - - - - - 269,832 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 7,200 172,632 90,000 - - - - - 269,832 

 5. กลุ่มวิชาศิลปะ การแสดง และสุขภาวะสร้างสรรค์ - - - 453,200 345,733 152,647 - - - - - 951,580 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู - - - 149,000 186,800 147,200 - - - - - 483,000 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู
 (Teacher Capacity Building)

- - - 149,000 161,800 147,200 - - - - - 458,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

- - - 149,000 161,800 147,200 - - - - - 458,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
คณะครุศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 2 ส่งเสริมการท าผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม ด้านการศึกษา (Education Research 
and Innovation Platform)

- - - - 25,000 - - - - - - 25,000 

 โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- - - - 25,000 - - - - - - 25,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 28,800 40,000 3,973 - - - - - 72,773 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็น
กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง

- - - 28,800 20,000 3,973 - - - - - 52,773 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 28,800 20,000 3,973 - - - - - 52,773 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศ
ทางการศึกษาในสาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้อง
กับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี

- - - - 20,000 - - - - - - 20,000 

 โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษและภาษาท่ี
สามเพ่ือการยกระดับมหาวิทยาลัยชุมชนสู่สากล

- - - - 20,000 - - - - - - 20,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 275,400 118,933 1,474 - - - - - 395,807 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 264,600 2,500 1,474 - - - - - 268,574 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 264,600 2,500 1,474 - - - - - 268,574 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง
อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

- - - 10,800 116,433 - - - - - - 127,233 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 10,800 116,433 - - - - - - 127,233 

 รวม - - - 3,571,400 4,237,029 1,809,971 - 77,000 - - - 9,695,400 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู - - - 1,456,300 1,751,402 986,122 - 52,000 - - - 4,245,824 
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
คณะครุศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู
 (Teacher Capacity Building)

- - - 1,434,700 1,684,692 956,522 - 52,000 - - - 4,127,914 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

- - - 1,434,700 1,684,692 956,522 - 52,000 - - - 4,127,914 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 2 ส่งเสริมการท าผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม ด้านการศึกษา (Education Research 
and Innovation Platform)

- - - 21,600 66,710 29,600 - - - - - 117,910 

 โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- - - 21,600 66,710 29,600 - - - - - 117,910 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 180,000 443,500 20,595 - - - - - 644,095 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็น
กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง

- - - 46,800 87,500 19,795 - - - - - 154,095 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 46,800 87,500 19,795 - - - - - 154,095 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศ
ทางการศึกษาในสาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้อง
กับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี

- - - 133,200 356,000 800 - - - - - 490,000 

 โครงการหลักท่ี 8 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการพัฒนาท่ีอย่างย่ังยืน

- - - 133,200 36,000 800 - - - - - 170,000 

 โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษและภาษาท่ี
สามเพ่ือการยกระดับมหาวิทยาลัยชุมชนสู่สากล

- - - - 320,000 - - - - - - 320,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
คณะครุศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 1,935,100 2,042,127 803,254 - 25,000 - - - 4,805,481 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 1,528,200 897,428 551,593 - 25,000 - - - 3,002,221 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 1,528,200 897,428 551,593 - 25,000 - - - 3,002,221 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง
อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

- - - 406,900 1,144,699 251,661 - - - - - 1,803,260 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 406,900 1,144,699 251,661 - - - - - 1,803,260 
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รวม 9,695,400 

1. ส านักงานคณะครุศาสตร์ 3,963,800 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 991,628 370,500 448,550 383,100 290,050 274,000 451,950 200,400 187,650 195,322 78,650 92,000 3,963,800 
 โครงการหลักท่ี 1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

106,650 117,000 144,050 80,600 98,050 162,000 219,950 50,400 12,650 62,000 46,650 - 1,100,000 

 โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- - - - - - - 80,000 - - - - 80,000 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - - - - - - - 101,322 - - 101,322 

 โครงการหลักท่ี 8 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการพัฒนาท่ีอย่างย่ังยืน

- - - 63,000 20,000 - - 24,000 63,000 - - - 170,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

681,978 43,000 101,500 29,000 169,000 101,500 229,000 43,000 101,500 29,000 19,000 81,500 1,628,978 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

200,000 200,000 200,000 200,000 - - - - - - - - 800,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

3,000 10,500 3,000 10,500 3,000 10,500 3,000 3,000 10,500 3,000 13,000 10,500 83,500 

2. กลุ่มวิชาพ้ืนฐานการศึกษา 1,115,240 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 78,155 28,000 - 186,300 31,400 87,600 - - 319,974 383,811 - - 1,115,240 
 โครงการหลักท่ี 1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

78,155 - - 173,390 31,400 87,600 - - 197,570 250,811 - - 818,926 

 โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- - - 12,910 - - - - - - - - 12,910 

 โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษและภาษาท่ี
สามเพ่ือการยกระดับมหาวิทยาลัยชุมชนสู่สากล

- - - - - - - - 60,000 - - - 60,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - 40,620 - - - 40,620 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- 28,000 - - - - - - 21,784 133,000 - - 182,784 

3.กลุ่มวิชาภาษาและสังคม 1,958,740 568,744                                           486,725                                           496,226                                           407,045                                           

1,810,678                                        947,150                                           840,000                                           365,972                                           

106,155                                           305,300                                           319,974                                           383,811                                           

 ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

3,331,014                                        2,258,949                                        2,383,428                                        1,722,009                                        

รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะครุศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ส่วนที่ 1.3

-13-



 ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70
รวม

ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะครุศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ส่วนที่ 1.3

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 155,994 162,075 250,675 81,275 260,775 144,675 62,875 62,875 370,476 281,295 62,875 62,875 1,958,740 
 โครงการหลักท่ี 1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

- 7,200 110,000 18,400 197,900 81,800 - - 14,450 98,420 - - 528,170 

 โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษและภาษาท่ี
สามเพ่ือการยกระดับมหาวิทยาลัยชุมชนสู่สากล

- - - - - - - - - 120,000 - - 120,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

155,994 62,875 125,275 62,875 62,875 62,875 62,875 62,875 108,115 62,875 62,875 62,875 955,259 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - 15,400 - - - - - - - - - 15,400 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- 92,000 - - - - - - 247,911 - - - 339,911 

4. กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 1,706,040 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 69,996 282,713 169,980 128,400 39,517 149,100 17,880 11,319 410,000 80,750 346,385 - 1,706,040 
 โครงการหลักท่ี 1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

69,996 266,613 154,680 128,400 39,517 99,100 17,880 - 196,610 56,637 193,385 - 1,222,818 

 โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษและภาษาท่ี
สามเพ่ือการยกระดับมหาวิทยาลัยชุมชนสู่สากล

- - - - - - - - 120,000 - - - 120,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - 93,390 - - - 93,390 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- 16,100 15,300 - - 50,000 - 11,319 - 24,113 153,000 - 269,832 

522,689                                           317,017                                           439,199                                           427,135                                           
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 ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70
รวม

ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะครุศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ส่วนที่ 1.3

5. กลุ่มวิชาศิลปะ การแสดง และสุขภาวะสร้างสรรค์ 951,580 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 322,748 - - 202,757 - - 288,029 - - 113,046 25,000 - 951,580 
 โครงการหลักท่ี 1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

127,748 - - 110,984 - - 120,482 - - 98,786 - - 458,000 

 โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- - - - - - - - - - 25,000 - 25,000 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 52,773 - - - - - - - - 52,773 

 โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษและภาษาท่ี
สามเพ่ือการยกระดับมหาวิทยาลัยชุมชนสู่สากล

- - - - - - 20,000 - - - - - 20,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

195,000 - - 39,000 - - 34,574 - - - - - 268,574 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - - - - 112,973 - - 14,260 - - 127,233 

รวม 1,618,521 843,288 869,205 981,832 621,742 655,375 820,734 274,594 1,288,100 1,054,224 512,910 154,875 9,695,400 

322,748                                           202,757                                           288,029                                           138,046                                           
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รวม 9,695,400 

1. ส านักงานคณะครุศาสตร์ 3,963,800 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 106,650 117,000 144,050 80,600 98,050 162,000 219,950 130,400 12,650 62,000 46,650 - 1,180,000 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู 
(Teacher Capacity Building)

106,650 117,000 144,050 80,600 98,050 162,000 219,950 50,400 12,650 62,000 46,650 - 1,100,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

106,650 117,000 144,050 80,600 98,050 162,000 219,950 50,400 12,650 62,000 46,650 - 1,100,000 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 2 ส่งเสริมการท าผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์
 และนวัตกรรม ด้านการศึกษา (Education Research and 
Innovation Platform)

- - - - - - - 80,000 - - - - 80,000 

 โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- - - - - - - 80,000 - - - - 80,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 63,000 20,000 - - 24,000 63,000 101,322 - - 271,322 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็น
กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต
มหาวิทยาลัยให้เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง

- - - - - - - - - 101,322 - - 101,322 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - - - - - - - 101,322 - - 101,322 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศ
ทางการศึกษาในสาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้อง
กับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี

- - - 63,000 20,000 - - 24,000 63,000 - - - 170,000 

 โครงการหลักท่ี 8 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการพัฒนาท่ีอย่างย่ังยืน

- - - 63,000 20,000 - - 24,000 63,000 - - - 170,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 884,978 253,500 304,500 239,500 172,000 112,000 232,000 46,000 112,000 32,000 32,000 92,000 2,512,478 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

681,978 43,000 101,500 29,000 169,000 101,500 229,000 43,000 101,500 29,000 19,000 81,500 1,628,978 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

681,978 43,000 101,500 29,000 169,000 101,500 229,000 43,000 101,500 29,000 19,000 81,500 1,628,978 

1,810,678                                        947,150                                           840,000                                           365,972                                           

 ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

3,331,014                                        2,258,949                                        2,383,428                                        1,722,009                                        

รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะครุศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ส่วนที่ 1.4
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 ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70
รวม

ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะครุศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ส่วนที่ 1.4

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง
อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

203,000 210,500 203,000 210,500 3,000 10,500 3,000 3,000 10,500 3,000 13,000 10,500 883,500 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

200,000 200,000 200,000 200,000 - - - - - - - - 800,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

3,000 10,500 3,000 10,500 3,000 10,500 3,000 3,000 10,500 3,000 13,000 10,500 83,500 

2. กลุ่มวิชาพ้ืนฐานการศึกษา 1,115,240 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 78,155 - - 186,300 31,400 87,600 - - 197,570 250,811 - - 831,836 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู 
(Teacher Capacity Building)

78,155 - - 173,390 31,400 87,600 - - 197,570 250,811 - - 818,926 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

78,155 - - 173,390 31,400 87,600 - - 197,570 250,811 - - 818,926 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 2 ส่งเสริมการท าผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์
 และนวัตกรรม ด้านการศึกษา (Education Research and 
Innovation Platform)

- - - 12,910 - - - - - - - - 12,910 

 โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- - - 12,910 - - - - - - - - 12,910 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - 60,000 - - - 60,000 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศ
ทางการศึกษาในสาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้อง
กับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี

- - - - - - - - 60,000 - - - 60,000 

 โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษและภาษาท่ี
สามเพ่ือการยกระดับมหาวิทยาลัยชุมชนสู่สากล

- - - - - - - - 60,000 - - - 60,000 

106,155                                           305,300                                           319,974                                           383,811                                           
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 ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70
รวม

ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะครุศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ส่วนที่ 1.4

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - 28,000 - - - - - - 62,404 133,000 - - 223,404 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - - - - 40,620 - - - 40,620 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - 40,620 - - - 40,620 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง
อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

- 28,000 - - - - - - 21,784 133,000 - - 182,784 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- 28,000 - - - - - - 21,784 133,000 - - 182,784 

3.กลุ่มวิชาภาษาและสังคม 1,958,740 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู - 7,200 110,000 18,400 197,900 81,800 - - 14,450 98,420 - - 528,170 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู 
(Teacher Capacity Building)

- 7,200 110,000 18,400 197,900 81,800 - - 14,450 98,420 - - 528,170 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

- 7,200 110,000 18,400 197,900 81,800 - - 14,450 98,420 - - 528,170 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 120,000 - - 120,000 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศ
ทางการศึกษาในสาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้อง
กับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี

- - - - - - - - - 120,000 - - 120,000 

 โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษและภาษาท่ี
สามเพ่ือการยกระดับมหาวิทยาลัยชุมชนสู่สากล

- - - - - - - - - 120,000 - - 120,000 

568,744                                           486,725                                           496,226                                           407,045                                           
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 ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70
รวม

ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะครุศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ส่วนที่ 1.4

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 155,994 154,875 140,675 62,875 62,875 62,875 62,875 62,875 356,026 62,875 62,875 62,875 1,310,570 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

155,994 62,875 140,675 62,875 62,875 62,875 62,875 62,875 108,115 62,875 62,875 62,875 970,659 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

155,994 62,875 125,275 62,875 62,875 62,875 62,875 62,875 108,115 62,875 62,875 62,875 955,259 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - 15,400 - - - - - - - - - 15,400 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง
อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

- 92,000 - - - - - - 247,911 - - - 339,911 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- 92,000 - - - - - - 247,911 - - - 339,911 

4. กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 1,706,040 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 69,996 266,613 154,680 128,400 39,517 99,100 17,880 - 196,610 56,637 193,385 - 1,222,818 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู 
(Teacher Capacity Building)

69,996 266,613 154,680 128,400 39,517 99,100 17,880 - 196,610 56,637 193,385 - 1,222,818 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

69,996 266,613 154,680 128,400 39,517 99,100 17,880 - 196,610 56,637 193,385 - 1,222,818 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - 120,000 - - - 120,000 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศ
ทางการศึกษาในสาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้อง
กับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี

- - - - - - - - 120,000 - - - 120,000 

 โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษและภาษาท่ี
สามเพ่ือการยกระดับมหาวิทยาลัยชุมชนสู่สากล

- - - - - - - - 120,000 - - - 120,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - 16,100 15,300 - - 50,000 - 11,319 93,390 24,113 153,000 - 363,222 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - - - - 93,390 - - - 93,390 

522,689                                           317,017                                           439,199                                           427,135                                           
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 ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70
รวม

ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะครุศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ส่วนที่ 1.4

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - 93,390 - - - 93,390 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง
อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

- 16,100 15,300 - - 50,000 - 11,319 - 24,113 153,000 - 269,832 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- 16,100 15,300 - - 50,000 - 11,319 - 24,113 153,000 - 269,832 

5. กลุ่มวิชาศิลปะ การแสดง และสุขภาวะสร้างสรรค์ 951,580 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 127,748 - - 110,984 - - 120,482 - - 98,786 25,000 - 483,000 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
 และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู 
(Teacher Capacity Building)

127,748 - - 110,984 - - 120,482 - - 98,786 - - 458,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

127,748 - - 110,984 - - 120,482 - - 98,786 - - 458,000 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 2 ส่งเสริมการท าผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์
 และนวัตกรรม ด้านการศึกษา (Education Research and 
Innovation Platform)

- - - - - - - - - - 25,000 - 25,000 

 โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- - - - - - - - - - 25,000 - 25,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 52,773 - - 20,000 - - - - - 72,773 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็น
กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต
มหาวิทยาลัยให้เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง

- - - 52,773 - - - - - - - - 52,773 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 52,773 - - - - - - - - 52,773 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศ
ทางการศึกษาในสาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้อง
กับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี

- - - - - - 20,000 - - - - - 20,000 

 โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษและภาษาท่ี
สามเพ่ือการยกระดับมหาวิทยาลัยชุมชนสู่สากล

- - - - - - 20,000 - - - - - 20,000 

322,748                                           202,757                                           288,029                                           138,046                                           
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 ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70
รวม

ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะครุศาสตร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ส่วนที่ 1.4

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 195,000 - - 39,000 - - 147,547 - - 14,260 - - 395,807 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

195,000 - - 39,000 - - 34,574 - - - - - 268,574 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

195,000 - - 39,000 - - 34,574 - - - - - 268,574 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง
อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

- - - - - - 112,973 - - 14,260 - - 127,233 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - - - - 112,973 - - 14,260 - - 127,233 

รวม 1,618,521 843,288 869,205 981,832 621,742 655,375 820,734 274,594 1,288,100 1,054,224 512,910 154,875 9,695,400 
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คณะครุศาสตร์

9,695,400 

3,963,800 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

106,650 117,000 144,050 80,600 98,050 162,000 219,950 50,400 12,650 62,000 46,650 - 1,100,000 

A101 ด าเนินงานบริหารคณะครุศาสตร์
    งบด าเนินงาน 106,650 117,000 144,050 80,600 98,050 162,000 219,950 50,400 12,650 62,000 46,650 - 1,100,000 

− ตอบแทน 88,000 48,600 72,000 28,000 79,400 71,600 10,800 50,400 7,200 48,800 32,400 - 537,200 
− ใช้สอย 18,650 30,800 53,850 17,600 18,650 52,800 9,150 - 5,450 13,200 14,250 - 234,400 
− วัสดุ - 37,600 18,200 35,000 - 37,600 200,000 - - - - - 328,400 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- - - - - - - 80,000 - - - - 80,000 

A101 ด าเนินงานบริหารคณะครุศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - - - - - - 80,000 - - - - 80,000 

− ตอบแทน - - - - - - - 18,000 - - - - 18,000 
− ใช้สอย - - - - - - - 32,400 - - - - 32,400 
− วัสดุ - - - - - - - 29,600 - - - - 29,600 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - - - - - - - 101,322 - - 101,322 

A101 ด าเนินงานบริหารคณะครุศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - 101,322 - - 101,322 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 18,000 - - 18,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - - 67,500 - - 67,500 
− วัสดุ - - - - - - - - - 15,822 - - 15,822 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

1. ส านักงานคณะครุศาสตร์ 1,810,678                                        947,150                                           840,000                                           365,972                                           

 ส.ค. 70  ก.ย. 70

รวม 3,331,014                                        2,258,949                                        2,383,428                                        1,722,009                                        

รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ.

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 70

ส่วนที่ 1.5
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คณะครุศาสตร์

 ส.ค. 70  ก.ย. 70
รวม

ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ.

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 70

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 8 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการพัฒนาท่ีอย่างย่ังยืน

- - - 63,000 20,000 - - 24,000 63,000 - - - 170,000 

A101 ด าเนินงานบริหารคณะครุศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - - 63,000 20,000 - - 24,000 63,000 - - - 170,000 

− ตอบแทน - - - 63,000 - - - 7,200 63,000 - - - 133,200 
− ใช้สอย - - - - 20,000 - - 16,000 - - - - 36,000 
− วัสดุ - - - - - - - 800 - - - - 800 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

681,978 43,000 101,500 29,000 169,000 101,500 229,000 43,000 101,500 29,000 19,000 81,500 1,628,978 

A101 ด าเนินงานบริหารคณะครุศาสตร์
    งบด าเนินงาน 681,978 43,000 101,500 29,000 169,000 101,500 229,000 43,000 101,500 29,000 19,000 81,500 1,628,978 

− ตอบแทน 26,000 40,000 16,000 26,000 44,800 16,000 26,000 40,000 16,000 26,000 16,000 16,000 308,800 
− ใช้สอย 452,978 - 82,500 - 83,200 82,500 - - 82,500 - - 62,500 846,178 
− วัสดุ 203,000 3,000 3,000 3,000 41,000 3,000 203,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 474,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
ของคณาจารย์และบุคลากร

200,000 200,000 200,000 200,000 - - - - - - - - 800,000 

A101 ด าเนินงานบริหารคณะครุศาสตร์
    งบด าเนินงาน 200,000 200,000 200,000 200,000 - - - - - - - - 800,000 

− ตอบแทน 37,500 37,500 37,500 37,500 - - - - - - - - 150,000 
− ใช้สอย 122,150 122,150 122,150 122,150 - - - - - - - - 488,600 
− วัสดุ 40,350 40,350 40,350 40,350 - - - - - - - - 161,400 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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คณะครุศาสตร์

 ส.ค. 70  ก.ย. 70
รวม

ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ.

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 70

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
ของคณาจารย์และบุคลากร

3,000 10,500 3,000 10,500 3,000 10,500 3,000 3,000 10,500 3,000 13,000 10,500 83,500 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 3,000 10,500 3,000 10,500 3,000 10,500 3,000 3,000 10,500 3,000 13,000 10,500 83,500 

− ตอบแทน 3,000 10,500 3,000 10,500 3,000 10,500 3,000 3,000 10,500 3,000 13,000 10,500 83,500 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

1,115,240 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

78,155 - - 173,390 31,400 87,600 - - 197,570 250,811 - - 818,926 

A160 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานการศึกษา
    งบด าเนินงาน 78,155 - - 173,390 31,400 87,600 - - 197,570 250,811 - - 818,926 

− ตอบแทน 68,000 - - 30,200 10,800 24,000 - - 77,700 25,600 - - 236,300 
− ใช้สอย - - - 128,190 17,100 61,600 - - 44,340 116,155 - - 367,385 
− วัสดุ 10,155 - - 15,000 3,500 2,000 - - 75,530 109,056 - - 215,241 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- - - 12,910 - - - - - - - - 12,910 

A160 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานการศึกษา
    งบด าเนินงาน - - - 12,910 - - - - - - - - 12,910 

− ตอบแทน - - - 3,600 - - - - - - - - 3,600 
− ใช้สอย - - - 9,310 - - - - - - - - 9,310 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

2. กลุ่มวิชาพ้ืนฐานการศึกษา 106,155                                           305,300                                           319,974                                           383,811                                           
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คณะครุศาสตร์

 ส.ค. 70  ก.ย. 70
รวม

ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ.

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 70

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษและภาษาท่ี
สามเพ่ือการยกระดับมหาวิทยาลัยชุมชนสู่สากล

- - - - - - - - 60,000 - - - 60,000 

A160 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานการศึกษา
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - 60,000 - - - 60,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - - - 60,000 - - - 60,000 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - 40,620 - - - 40,620 

A160 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานการศึกษา
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - 40,620 - - - 40,620 

− ตอบแทน - - - - - - - - 30,800 - - - 30,800 
− ใช้สอย - - - - - - - - 5,820 - - - 5,820 
− วัสดุ - - - - - - - - 4,000 - - - 4,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
ของคณาจารย์และบุคลากร

- 28,000 - - - - - - 21,784 133,000 - - 182,784 

A160 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานการศึกษา
    งบด าเนินงาน - 28,000 - - - - - - 21,784 133,000 - - 182,784 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - 28,000 - - - - - - 21,784 133,000 - - 182,784 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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คณะครุศาสตร์

 ส.ค. 70  ก.ย. 70
รวม

ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ.

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 70

ส่วนที่ 1.5

1,958,740 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

- 7,200 110,000 18,400 197,900 81,800 - - 14,450 98,420 - - 528,170 

A165 กลุ่มวิชาภาษาและสังคม
    งบด าเนินงาน - 7,200 110,000 18,400 197,900 81,800 - - 14,450 98,420 - - 528,170 

− ตอบแทน - 7,200 36,000 7,200 32,400 43,200 - - 12,600 82,000 - - 220,600 
− ใช้สอย - - 72,000 11,200 163,500 38,600 - - 1,350 14,420 - - 301,070 
− วัสดุ - - 2,000 - 2,000 - - - 500 2,000 - - 6,500 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษและภาษาท่ี
สามเพ่ือการยกระดับมหาวิทยาลัยชุมชนสู่สากล

- - - - - - - - - 120,000 - - 120,000 

A165 กลุ่มวิชาภาษาและสังคม
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - 120,000 - - 120,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - - - - 120,000 - - 120,000 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

155,994 62,875 125,275 62,875 62,875 62,875 62,875 62,875 108,115 62,875 62,875 62,875 955,259 

A165 กลุ่มวิชาภาษาและสังคม
    งบด าเนินงาน 130,994 62,875 125,275 62,875 62,875 62,875 62,875 62,875 108,115 62,875 62,875 62,875 930,259 

− ตอบแทน 62,000 62,000 124,400 62,000 62,000 62,000 62,000 62,000 96,400 62,000 62,000 62,000 840,800 
− ใช้สอย 875 875 875 875 875 875 875 875 11,715 875 875 875 21,340 
− วัสดุ 68,119 - - - - - - - - - - - 68,119 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน 25,000 - - - - - - - - - - - 25,000 
− ครุภัณฑ์ 25,000 - - - - - - - - - - 25,000 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

3.กลุ่มวิชาภาษาและสังคม 568,744                                           486,725                                           496,226                                           407,045                                           
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คณะครุศาสตร์

 ส.ค. 70  ก.ย. 70
รวม

ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ.

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 70

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - 15,400 - - - - - - - - - 15,400 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน - - 15,400 - - - - - - - - - 15,400 

− ตอบแทน - - 10,400 - - - - - - - - - 10,400 
− ใช้สอย - - 5,000 - - - - - - - - - 5,000 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
ของคณาจารย์และบุคลากร

- 92,000 - - - - - - 247,911 - - - 339,911 

A165 กลุ่มวิชาภาษาและสังคม
    งบด าเนินงาน - 92,000 - - - - - - 247,911 - - - 339,911 

− ตอบแทน - - - - - - - - 155,400 - - - 155,400 
− ใช้สอย - 92,000 - - - - - - 92,250 - - - 184,250 
− วัสดุ - - - - - - - - 261 - - - 261 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

1,706,040 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

69,996 266,613 154,680 128,400 39,517 99,100 17,880 - 196,610 56,637 193,385 - 1,222,818 

A169 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี
    งบด าเนินงาน 69,996 266,613 102,680 128,400 39,517 99,100 17,880 - 196,610 56,637 193,385 - 1,170,818 

− ตอบแทน - 43,200 14,400 17,400 3,600 36,000 14,400 - 65,800 - 96,800 - 291,600 
− ใช้สอย - 157,950 88,280 109,900 34,917 63,100 3,480 - 128,810 16,800 16,800 - 620,037 
− วัสดุ 69,996 65,463 - 1,100 1,000 - - - 2,000 39,837 79,785 - 259,181 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน - - 52,000 - - - - - - - - - 52,000 
− ครุภัณฑ์ - - 52,000 - - - - - - - - - 52,000 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

4. กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 522,689                                           317,017                                           439,199                                           427,135                                           
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คณะครุศาสตร์

 ส.ค. 70  ก.ย. 70
รวม

ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ.

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 70

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษและภาษาท่ี
สามเพ่ือการยกระดับมหาวิทยาลัยชุมชนสู่สากล

- - - - - - - - 120,000 - - - 120,000 

A169 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - 120,000 - - - 120,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - - - 120,000 - - - 120,000 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - 93,390 - - - 93,390 

A169 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - 93,390 - - - 93,390 

− ตอบแทน - - - - - - - - 72,800 - - - 72,800 
− ใช้สอย - - - - - - - - 16,590 - - - 16,590 
− วัสดุ - - - - - - - - 4,000 - - - 4,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
ของคณาจารย์และบุคลากร

- 16,100 15,300 - - 50,000 - 11,319 - 24,113 153,000 - 269,832 

A169 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี
    งบด าเนินงาน - 16,100 15,300 - - 50,000 - 11,319 - 24,113 153,000 - 269,832 

− ตอบแทน - - 7,200 - - - - - - - - - 7,200 
− ใช้สอย - 16,100 8,100 - - 50,000 - 11,319 - 24,113 63,000 - 172,632 
− วัสดุ - - - - - - - - - - 90,000 - 90,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

-28-



คณะครุศาสตร์

 ส.ค. 70  ก.ย. 70
รวม

ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ.

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 70

ส่วนที่ 1.5

951,580 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

127,748 - - 110,984 - - 120,482 - - 98,786 - - 458,000 

A178 กลุ่มวิชาศิลปะ การแสดง และสุขภาวะสร้างสรรค์
    งบด าเนินงาน 127,748 - - 110,984 - - 120,482 - - 98,786 - - 458,000 

− ตอบแทน 51,700 - - 29,900 - - 49,400 - - 18,000 - - 149,000 
− ใช้สอย 60,000 - - 21,000 - - 58,800 - - 22,000 - - 161,800 
− วัสดุ 16,048 - - 60,084 - - 12,282 - - 58,786 - - 147,200 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- - - - - - - - - - 25,000 - 25,000 

A178 กลุ่มวิชาศิลปะ การแสดง และสุขภาวะสร้างสรรค์
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - - 25,000 - 25,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - 25,000 - 25,000 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 52,773 - - - - - - - - 52,773 

A178 กลุ่มวิชาศิลปะ การแสดง และสุขภาวะสร้างสรรค์
    งบด าเนินงาน - - - 52,773 - - - - - - - - 52,773 

− ตอบแทน - - - 28,800 - - - - - - - - 28,800 
− ใช้สอย - - - 20,000 - - - - - - - - 20,000 
− วัสดุ - - - 3,973 - - - - - - - - 3,973 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

5. กลุ่มวิชาศิลปะ การแสดง และสุขภาวะสร้างสรรค์ 322,748                                           202,757                                           288,029                                           138,046                                           
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คณะครุศาสตร์

 ส.ค. 70  ก.ย. 70
รวม

ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ.

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 70

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษและภาษาท่ี
สามเพ่ือการยกระดับมหาวิทยาลัยชุมชนสู่สากล

- - - - - - 20,000 - - - - - 20,000 

A178 กลุ่มวิชาศิลปะ การแสดง และสุขภาวะสร้างสรรค์
    งบด าเนินงาน - - - - - - 20,000 - - - - - 20,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - 20,000 - - - - - 20,000 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

195,000 - - 39,000 - - 34,574 - - - - - 268,574 

A178 กลุ่มวิชาศิลปะ การแสดง และสุขภาวะสร้างสรรค์
    งบด าเนินงาน 195,000 - - 39,000 - - 34,574 - - - - - 268,574 

− ตอบแทน 195,000 - - 39,000 - - 30,600 - - - - - 264,600 
− ใช้สอย - - - - - - 2,500 - - - - - 2,500 
− วัสดุ - - - - - - 1,474 - - - - - 1,474 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
ของคณาจารย์และบุคลากร

- - - - - - 112,973 - - 14,260 - - 127,233 

A178 กลุ่มวิชาศิลปะ การแสดง และสุขภาวะสร้างสรรค์
    งบด าเนินงาน - - - - - - 112,973 - - 14,260 - - 127,233 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 10,800 - - 10,800 
− ใช้สอย - - - - - - 112,973 - - 3,460 - - 116,433 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 1,618,521 843,288 869,205 981,832 621,742 655,375 820,734 274,594 1,288,100 1,054,224 512,910 154,875 9,695,400 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์

1,100,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีอัตลักษณ์โดดเด่นและชื่อเสียงยาวนานกว่า 100 ปี ในด้านการผลิตและพัฒนาครู

เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 และความต้องการของระบบการศึกษาในอนาคต

คณะครุศาสตร์จึงจำเป็นต้องยกระดับกระบวนการผลิตบัณฑิตครูอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการบ่มเพาะให้นักศึกษาวิชาชีพครูมีทักษะทางวิชาการ

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา และมีอัตลักษณ์ที่เด่นชัด (เช่น จิตวิญญาณความเป็นครู ความเชี่ยวชาญในศาสตร์

และความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หรือ Active Learning)

โครงการนี้จึงจัดตั้งขึ้นเพื่อเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนานักศึกษาครูและบัณฑิตครูให้พร้อมสู่การเป็น "นวัตกรทางการศึกษา"

ที่มีคุณภาพสูงและเป็นกำลังสำคัญของท้องถิ่นและประเทศชาติ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อบ่มเพาะและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาวิชาชีพครูให้มีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพครูและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

2. เพื่อพัฒนานักศึกษาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการคิดค้นและประยุกต์ใช้นวัตกรรมทางการศึกษา (นวัตกรทางการศึกษา)

3. เพื่อเตรียมความพร้อมในการทดสอบและรับรองความรู้ความสามารถเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

2.1 ร้อยละของครูประจำการที่เป็นศิษย์เก่าได้รับการยกระดับสมรรถนะและความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู

เพื่อตอบโจทย์ความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 85 ร้อยละ

2.4 จำนวนนวัตกรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา_ 450 คน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษาวิชาชีพครูและบัณฑิตครูมีสมรรถนะ ทักษะ และความรู้ที่จำเป็นตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา

พร้อมเข้าสู่การประกอบอาชีพครูได้อย่างมั่นใจ

2. นักศึกษาได้รับการพัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา

และมีอัตลักษณ์ความเป็นครูตามแบบแผนของมหาวิทยาลัย (เช่น มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรมจริยธรรม

และทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก: Active Learning)

3. นักศึกษาได้รับการยกระดับให้เป็น "นวัตกรทางการศึกษา" สามารถสร้างสรรค์ ผลิตสื่อ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1.  จัดทำแผนการดำเนินงานสำรอง โดยเตรียมเนื้อหาและประสานงานวิทยากรล่วงหน้า

2.  จัดลำดับความสำคัญของกิจกรรมหลักที่สามารถเริ่มดำเนินการได้ทันทีโดยใช้ทรัพยากรภายในคณะก่อน

1. ช่วยยกระดับกระบวนการผลิตครูฐานสมรรถนะของคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานในระดับสูง

2. บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ มบส. ประจำปี พ.ศ. 2570 (เช่น ตัวชี้วัดที่ 2.1 ด้านการยกระดับสมรรถนะ และตัวชี้วัดที่

2.4 ด้านจำนวนนวัตกรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา)

3.

สร้างชื่อเสียงและภาพลักษณ์ความเป็นเลิศในฐานะสถาบันการศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่มีความเชี่ยวชาญด้านการผลิตและพัฒนาครูมายาว

นานกว่า 100 ปี

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1. โรงเรียนและสถานศึกษาในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย ได้รับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาระดับความฉลาดรู้ (PISA)

ผ่านนวัตกรรมและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่นักศึกษาครูนำไปประยุกต์ใช้ในระหว่างฝึกปฏิบัติวิชาชีพ

2. ผู้เรียนในท้องถิ่นได้รับโอกาสในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการที่ทันสมัยและเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

จากครูรุ่นใหม่ที่มีคุณภาพ

3. ระบบการศึกษาในท้องถิ่นได้ครูที่เป็นนักคิด นักพัฒนา และเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่พร้อมขับเคลื่อนชุมชนและสังคมฐานราก

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,100,000

1,100,000งบดำเนินงาน

537,200ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 288,800 288800 x 1กิจกรรม x 1ปี

เตรียมความพร้อม/ปฐมนิเทศ/สัมมนาระหว่างฝึกประสบการณ์/ถอดบทเรียนและสรุปผลการฝึกประสบการณ์/การประชุมคณะกรรมการแ

ค่าตอบแทน 90,000 90000 x 1กิจกรรม x 1ปี

กิจกรรมการเตรียมความพร้อมสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และเตรียมสอบบรรจุครู

ค่าตอบแทน 14,400 14400 x 1กิจกรรม x 1ปี

โครงการทวนสอบ

ค่าตอบแทน 72,000 72000 x 1กิจกรรม x 1ปี

กิจกรรมการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อกำกับคุณภาพของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567)

ค่าตอบแทน 72,000 72000 x 1กิจกรรม x 1ปี

กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพครู

234,400ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 111,200 111200 x 1โครงการ x 1ปี

เตรียมความพร้อม/ปฐมนิเทศ/สัมมนาระหว่างฝึกประสบการณ์/ถอดบทเรียนและสรุปผลการฝึกประสบการณ์/การประชุมคณะกรรมการแ

ค่าใช้สอย 8,800 8800 x 1โครงการ x 1ปี

โครงการทวนสอบ

ค่าใช้สอย 8,800 8800 x 1โครงการ x 1ปี

กิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิงรุก
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าใช้สอย 52,800 52800 x 1โครงการ x 1ปี

กิจกรรมการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อกำกับคุณภาพของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567)

ค่าใช้สอย 52,800 52800 x 1โครงการ x 1ปี

กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพครู

328,400ค่าวัสดุ

วัสดุโครงการ 200,000 200000 x 1โครงการ x 1ปี

เตรียมความพร้อม/ปฐมนิเทศ/สัมมนาระหว่างฝึกประสบการณ์/ถอดบทเรียนและสรุปผลการฝึกประสบการณ์/การประชุมคณะกรรมการแ

วัสดุโครงการ 35,000 35000 x 1โครงการ x 1ปี

กิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิงรุก

วัสดุโครงการ 18,200 18200 x 1โครงการ x 1ปี

กิจกรรมการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อกำกับคุณภาพของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567)

วัสดุโครงการ 75,200 75200 x 1โครงการ x 1ปี

กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพครู
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

แผนงานบูรณาการหลักที่ 2 ส่งเสริมการทำผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม

ด้านการศึกษา (Education Research and Innovation Platform)

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์

80,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

มีพันธกิจหลักในการผลิตครูฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานวิชาชีพครูและตอบสนองต่อพระบรมราโชบายด้านการศึกษา

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 คณะฯ มุ่งเน้นการปฏิรูประบบการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา

โดยส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนพัฒนาผลงานวิจัยควบคู่กับการบูรณาการความเชี่ยวชาญร่วมกับนักศึกษาครูและครูพี่เลี้ยงในโรงเรียนเครือข่ายฝึกป

ระสบการณ์วิชาชีพ เพื่อร่วมกันคิดค้น "นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)" และ

"นวัตกรรมการวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ" ที่สอดคล้องกับคุณลักษณะ 4 ประการตามพระบรมราโชบาย

โครงการนี้จึงเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนระบบนิเวศนวัตกรรมทางการศึกษาของคณะครุศาสตร์ (Faculty of Education Innovation

Platform) เพื่อขยายผลองค์ความรู้และยกระดับคุณภาพห้องเรียนในโรงเรียนพื้นที่บริการอย่างเป็นระบบและยั่งยืน

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อยกระดับสมรรถนะด้านการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาของอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

และนักศึกษาวิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์

2. เพื่อส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมหลักสูตร สื่อ และการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ผู้เรียน (Learning Outcome) และการสร้างคุณลักษณะ

4 ประการตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา

3. เพื่อขยายผลงานวิจัยและนวัตกรรมของคณะครุศาสตร์ไปใช้แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้

และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในโรงเรียนสาธิตและโรงเรียนเครือข่ายความร่วมมือ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก

-36-



3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

2.2 ร้อยละของผู้สอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่มีประสบการณ์ในการสอนหรือพัฒนาความรู้ ทักษะ

สมรรถนะในโรงเรียนไม่น้อยกว่า 60 ชั่วโมง/ปี 80 ร้อยละ

2.3 ร้อยละของผู้สอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง/ปี 85 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษาวิชาชีพครูได้รับการบ่มเพาะความเป็นนวัตกร ผ่านการลงมือทำวิจัยในชั้นเรียนร่วมกับอาจารย์และครูพี่เลี้ยง

ช่วยให้เข้าใจบริบทห้องเรียนและแก้ปัญหาผู้เรียนเชิงพื้นที่ได้จริง

2.นักศึกษามีผลงานนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ทางการศึกษาที่เป็นรูปธรรม สามารถนำไปใช้ในแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)

และเพิ่มโอกาสและความมั่นใจในการทดสอบสมรรถนะและการเข้าสู่วิชาชีพครู

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

คณะครุศาสตร์จัดทีมเจ้าหน้าที่พัสดุและการเงินคอยประสานงานและเตรียมเอกสารเบิกจ่ายล่วงหน้าเชิงรุก

พร้อมทั้งแบ่งงวดการจ่ายเงินให้สอดคล้องกับกิจกรรมจริงในแต่ละไตรมาส

1. คณะครุศาสตร์มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมทางการศึกษาที่โดดเด่นและพร้อมใช้งานจริง

สามารถนำไปใช้ขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. คณาจารย์คณะครุศาสตร์มีผลงานทางวิชาการและชั่วโมงปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน

ยกระดับความพร้อมในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น (ผศ./รองศาสตราจารย์)

3. คณะฯ บรรลุตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 2 ของมหาวิทยาลัย ยืนยันความเป็นผู้นำด้านการผลิตครูที่มีคุณภาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1. โรงเรียนสาธิตและโรงเรียนเครือข่ายของคณะฯ ได้รับการสนับสนุนนวัตกรรมและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

ที่ทันสมัย มีเครื่องมือวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะที่ช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้ดีขึ้น

2. ครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพและการทำวิจัยร่วมกับอาจารย์มหาวิทยาลัย

เกิดเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระหว่างคณะครุศาสตร์และโรงเรียนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 2 ส่งเสริมการทำผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ด้านการศึกษา (Education

Research and Innovation Platform)

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 80,000

80,000งบดำเนินงาน

18,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 18,000 600 x 6ชั่วโมง x 5คน

บรรยาย อบรม

32,400ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 24,000 200 x 120คน x 1มื้อ

จัดสวัสดิการผู้เข้าฟังอบรม

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 8,400 35 x 120คน x 2มื้อ

บริการช่วงเบรกเช้าและบ่าย

29,600ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุดำเนินงาน 29,600 29600 x 1งาน x 1ครั้ง

อุปกรณ์ประกอบการอบรม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์

101,322 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีพันธกิจสำคัญในการผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูให้มีคุณภาพ

มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีคุณลักษณะ 4 ประการตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ได้แก่ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง

มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม มีงานทำ-มีอาชีพ และเป็นพลเมืองที่ดี ในบริบทการศึกษาศตวรรษที่ 21

บัณฑิตวิชาชีพครูไม่เพียงแต่จะต้องมีความเป็นเลิศทางวิชาการ (Hard Skills) เท่านั้น แต่จำเป็นต้องมีทักษะทางสังคม ทักษะการคิดวิเคราะห์

การแก้ปัญหา และการสื่อสาร (Soft Skills) อย่างเข้มแข็ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้ขับเคลื่อนนโยบายการใช้กระบวนการ "วิศวกรสังคม" (ประกอบด้วยทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุ-

ผล ทักษะการสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจ ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง และทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อสังคม)

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อพัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตร์ให้มีทักษะทางสังคม (Soft Skills) ทักษะทางวิชาการ

และสมรรถนะวิชาชีพครูที่สูงขึ้นผ่านกระบวนการวิศวกรสังคม

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะทางสังคม (Soft Skills) เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 90 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษามีทักษะ Soft Skills (การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น และการสร้างสรรค์นวัตกรรม)

ที่โดดเด่นและจับต้องได้ผ่านเครื่องมือวิศวกรสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

จัดประชุมปรับแผนการดำเนินงาน

คณะครุศาสตร์ บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 3 แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1. ชุมชนเป้าหมายได้รับการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาตรงจุด โดยมีนักศึกษาครูเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนา

2. โรงเรียนเครือข่ายได้รับสื่อ นวัตกรรม และกิจกรรมการเรียนรู้ใหม่ๆ ที่ช่วยกระตุ้นการเรียนรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในพื้นที่

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 101,322

101,322งบดำเนินงาน

18,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 18,000 600 x 6ชั่วโมง x 5คน

บรรยายกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะความเป็นครูสู่มืออาชีพ

67,500ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 10,000 200 x 1มื้อ x 50คน

อาหารกลางวันผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะความเป็นครูสู่มืออาชีพ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 54,000 30 x 2มื้อ x 900คน

อาหารว่างและเครื่องดื่มกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะความเป็นครูสู่มืออาชีพ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,500 35 x 2มื้อ x 50คน

อาหารว่างและเครื่องดื่มกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะความเป็นครูสู่มืออาชีพ

15,822ค่าวัสดุ

วัสดุโครงการ 15,822 15822 x 1กิจกรรม x 1ครั้ง

จัดซื้อวัสดุกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะความเป็นครูสู่มืออาชีพ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์

170,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีบทบาทสำคัญในการเป็นเสาหลักด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs ด้าน Quality Education)

บีบบังคับให้สถาบันผลิตครูต้องปรับเปลี่ยนบทบาทจากการเป็นผู้ส่งผ่านความรู้ ไปสู่การเป็น "ผู้สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเชิงระบบ"

เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา

อย่างไรก็ดี การทำวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในปัจจุบัน จำเป็นต้องอาศัยการยกระดับทักษะของคณาจารย์และนักศึกษาครู

ให้มีศักยภาพในการทำวิจัยเชิงลึกที่มีความร่วมมือในระดับนานาชาติ หรือการสร้างเครือข่ายวิจัยที่สอดคล้องกับภูมิสังคมของพื้นที่

คณะครุศาสตร์จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาขีดความสามารถของคณาจารย์และนักศึกษาครูในการทำวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถด้านการวิจัยระดับสูง (Advanced Educational Research)

ของคณาจารย์และบุคลากรคณะครุศาสตร์ ให้เท่าทันมาตรฐานและแนวคิดทางการศึกษาระดับสากล

2. เพื่อสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้ที่ช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษา และตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

ในสถานศึกษาเครือข่าย

3. เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น (Short Course) หรือคลังความรู้ดิจิทัลสำหรับการ Upskill/Reskill

ครูประจำการและประชากรในพื้นที่บริการโดยอิงฐานงานวิจัยของคณะฯ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.5 ร้อยละหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและชุมชน 20 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. คณาจารย์เกิดสมรรถนะการทำวิจัยชั้นสูง สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่ช่วยแก้ปัญหาคุณภาพห้องเรียนยุคใหม่ได้จริง

และมีผลงานนวัตกรรมพร้อมขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ.)

2. นักศึกษาครูเกิดทักษะการคิดขั้นสูง การแก้ปัญหา และการเป็นนวัตกรทางการศึกษาผ่านการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active

Learning) ร่วมกับอาจารย์

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

ปรับแผนการจัดกิจกรรมย่อยและการจัดซื้อจัดจ้างให้สอดคล้องกับงวดเงินที่คาดว่าจะได้รับการจัดสรรจริงในแต่ละไตรมาส

1. เป็นคลังปัญญาด้านการศึกษาเพื่อบริการสังคม ช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งของอัตลักษณ์และยุทธศาสตร์ของคณะอย่างเป็นระบบ

2. บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการยุทธศาสตร์ที่ 3 ของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นรูปธรรม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1. ครูประจำการในท้องถิ่นได้รับเครื่องมือ สื่อการเรียนรู้ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใหม่ที่ช่วยกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน

ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนในพื้นที่บริการสูงขึ้น

2. เกิดโมเดลความร่วมมือที่ยั่งยืนระหว่างมหาวิทยาลัยและโรงเรียนในการพัฒนาวิชาชีพครู และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชากรในท้องถิ่น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 170,000

170,000งบดำเนินงาน

133,200ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 600 x 6ชั่วโมง x 2คน

บรรยาย อบรม

ค่าตอบแทนผู้พิจารณาและตรวจประเมินบทค 126,000 1000 x 63คน x 2ครั้ง

พิจารณาบทความ

36,000ค่าใช้สอย

ค่าอาหาร 12,500 250 x 50คน x 1มื้อ

จัดสวัสดิการผู้เข้าฟังอบรม

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,500 35 x 50คน x 2มื้อ

บริการช่วงเบรกเช้าและบ่าย

ค่าลงทะเบียนร่วมโครงการ 20,000 1000 x 20คน x 1ครั้ง

ลงทะเบียนบทความวิจัยของนักศึกษา

800ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุดำเนินงาน 800 800 x 1งาน x 1โครงการ

อุปกรณ์ประกอบการอบรม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์

1,628,978 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

เป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจสำคัญในการผลิตและพัฒนาบัณฑิตวิชาชีพครูเพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นและสังคม

ภายใต้กระแสดิจิทัลและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในศตวรรษที่ 21 คณะฯ

จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานและการบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีความคล่องตัว (Agile) โปร่งใส และมีสมรรถนะสูง

ผ่านการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัล (Digitalization) เข้ามาปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานและการตัดสินใจเชิงนโยบายของผู้บริหาร

เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเกณฑ์ระดับสากล คณะครุศาสตร์จึงยึดกรอบเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (EdPEx)

และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามมาตรฐานอาเซียน (AUN-QA) เป็นแนวทางสำคัญในการดำเนินงาน อย่างไรก็ตาม

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อพัฒนาระบบและโครงสร้างสารสนเทศการบริหารจัดการภายในคณะครุศาสตร์ให้มีความคล่องตัว (Agile Workflow)

และสอดคล้องตามเกณฑ์คุณภาพระดับสากล (EdPEx และ AUN-QA)

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.5 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) โดยมีคะแนนรวม ตั้งแต่ 4.00 ขึ้นไป

20 ร้อยละ

4.6 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ครบทั้ง 7 หมวด โดยมีคะแนนรวมตั้งแต่ 180

คะแนนขึ้นไป 20 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษาได้รับบริการทางการศึกษาและการประสานงานงานทะเบียน คณะวิชา และงานหลักสูตรที่สะดวกรวดเร็ว แม่นยำ

และโปร่งใสมากขึ้น ผ่านระบบบริการและกระบวนการทำงานในรูปแบบดิจิทัล (Digital Workflow)

2. นักศึกษาได้รับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มีคุณภาพสูงและเป็นสากล

เนื่องจากกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรได้รับการยกระดับและผ่านการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานอาเซียน (AUN-QA)

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

จัดประชุมเพื่อปรับแผนการดำเนินงาน

1. คณะครุศาสตร์มีระบบและโครงสร้างสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจของผู้บริหารที่มีประสิทธิภาพ

หนุนเสริมให้มหาวิทยาลัยก้าวสู่การเป็นองค์กรดิจิทัลระดับสากล

2. คณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัยมีฐานข้อมูลกลางที่เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ ช่วยลดขั้นตอนการไหลเวียนเอกสารในรูปแบบกระดาษ

และส่งเสริมการทำงานที่ยืดหยุ่น คล่องตัว

3. คณะและมหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 4 ของแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2570

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการยกระดับคะแนนการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx (ไม่น้อยกว่า 180 คะแนน) และเกณฑ์ AUN-QA (ระดับ 4.00

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

มีช่องทางในการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูล และการบริการวิชาการร่วมกับคณะครุศาสตร์ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลที่เข้าถึงง่ายและคล่องตัว

ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นได้อย่างทันท่วงที

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,628,978

1,628,978งบดำเนินงาน

308,800ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 28,800 1200 x 12ชั่วโมง x 2คน

บรรยายอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง

ค่าตอบแทนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 192,000 16000 x 1คน x 12เดือน

เงินเดือน จนท ประกันสังคม โอที

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 40,000 20000 x 1ปี x 2ครั้ง

ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการประจำคณะ

ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 48,000 24000 x 2คน x 1ปี

อาจารย์พิเศษ

846,178ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 65,000 250 x 130คน x 2มื้อ

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 18,200 35 x 130คน x 4มื้อ

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง

ค่าเบี้ยประกัน 40,000 20000 x 1ปี x 2คัน

ค่าใช้จ่ายทั่วไป (รถ ประกัน)

ค่าสมาชิกสภาคณบดีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศา 20,000 10000 x 1ปี x 2ครั้ง
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าธรรมเนียมต่างๆ 100,000 100000 x 1ปี x 1ครั้ง

ค่า Zoom และ Canva

ค่าซ่อมวัสดุ-ครุภัณฑ์ 250,000 250000 x 1ปี x 1ครั้ง

ค่าซ่อมรถ เครื่องถ่าย

ค่าซ่อมวัสดุ-ครุภัณฑ์ 30,000 30000 x 1งาน x 1ครั้ง

ซ่อมประตูและอุปกรณ์ ห้อง Coworking

ค่าซ่อมวัสดุ-ครุภัณฑ์ 322,978 322978 x 1งาน x 1ครั้ง

ค่าซ่อมเครื่องเสียง และ ทัศนูปกรณ์

474,000ค่าวัสดุ

วัสดุโครงการ 38,000 38000 x 1กิจกรรม x 1ชุด

จัดเตรียมชุดเอกสารคู่มือ

วัสดุสำนักงาน 400,000 400000 x 1งาน x 1ปี

สนับสนุนงานสำนักงาน คณะครุศาสตร์

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 36,000 3000 x 1ปี x 12เดือน

ค่าใช้จ่ายทั่วไป (น้ำมัน)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์

800,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนในคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ถือเป็นฟันเฟืองสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการผลิตครูฐานสมรรถนะเพื่อพัฒนาท้องถิ่น

ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและมาตรฐานวิชาชีพควบคุม

คณาจารย์จำเป็นต้องได้รับการส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการชั้นสูงอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านการทำวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ (Active

Learning) การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น (ผศ./รศ.) และการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพให้เท่าทันมาตรฐานสากล

เช่นเดียวกับบุคลากรสายสนับสนุนที่จำเป็นต้องยกระดับทักษะการปฏิบัติงานและทักษะดิจิทัล

เพื่อลดขั้นตอนและเพิ่มประสิทธิภาพการบริการวิชาการ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะทางวิชาการ และสมรรถนะวิชาชีพของคณาจารย์คณะครุศาสตร์ ให้พร้อมต่อการสร้างงานวิจัย นวัตกรรมการสอน

และการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น

2. เพื่อพัฒนาทักษะดิจิทัลและการบริหารจัดการ (Upskill/Reskill) ของบุคลากรสายสนับสนุนในการจัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP)

และพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย (R2R)

3. เพื่อผลักดันให้บุคลากรของคณะครุศาสตร์ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.10 ร้อยละของบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ

-54-



4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1.

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ได้รับการถ่ายทอดความรู้และฝึกฝนทักษะวิชาชีพครูจากคณาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญสูงและเท่าทันวิทยาการสมัยใหม่

2. นักศึกษาได้รับการสนับสนุนและบริการด้านวิชาการที่รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ทันสมัย

ผ่านกระบวนการทำงานดิจิทัลของบุคลากรสายสนับสนุน

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

นำระบบ "Early Warning System" มาใช้

โดยงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะจะติดตามยอดชั่วโมงการพัฒนาตนเองและสถิติการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรทุกสิ้นเดือน

หากพบสาขาวิชาใดมีอัตราเข้าร่วมน้อยเกินกว่าร้อยละ 30 จะปรับแผนปฏิทินทันที

1. คณะครุศาสตร์มีสัดส่วนคณาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.) เพิ่มขึ้น

ยกระดับคะแนนการประกันคุณภาพการศึกษาและภาพลักษณ์ความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย

2. คณะมีคลังผลงานวิจัย นวัตกรรมการสอน และคู่มือการปฏิบัติงานมาตรฐานที่พร้อมใช้งาน ส่งเสริมความเป็นองค์กรสมรรถนะสูง (High

Performance Organization)

3. หน่วยงานบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดที่ 2.3 และ 4.10 ของแผนปฏิบัติราชการ มบส. ประจำปี พ.ศ. 2570 ได้อย่างสมบูรณ์

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1. คณาจารย์ มีความมั่นใจและมีความพร้อมในการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ มีทักษะการใช้เครื่องมือดิจิทัลและ AI

ในการยกระดับห้องเรียน

2. บุคลากรสายสนับสนุน เกิดความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) มีทักษะการทำงานวิจัย R2R

และมีคู่มือการทำงานประจำที่ช่วยลดความซ้ำซ้อนและลดความเครียดในการปฏิบัติงาน

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 800,000

800,000งบดำเนินงาน

150,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 150,000 600 x 250ชั่วโมง x 1คน

488,600ค่าใช้สอย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 138,600 35 x 99คน x 40มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน 350,000 250 x 100คน x 14วัน

161,400ค่าวัสดุ

วัสดุโครงการ 161,400 161400 x 1โครงการ x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์

83,500 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

คณาจารย์ในคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

มีภารกิจสำคัญในการผลิตและพัฒนาบัณฑิตวิชาชีพครูฐานสมรรถนะให้ตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น

การส่งเสริมให้คณาจารย์มีความก้าวหน้าทางวิชาการและการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น (ผู้ช่วยศาสตราจารย์

และรองศาสตราจารย์)

จึงเป็นกลไกสำคัญในการสะท้อนความเชี่ยวชาญและยกระดับคุณภาพการศึกษาของคณะให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสากล

อย่างไรก็ตาม การผลิตผลงานวิชาการประเภทตำรา หนังสือ หรือบทความวิจัยที่ถูกต้องแม่นยำตามหลักวิชาการ

จำเป็นต้องผ่านกระบวนการกลั่นกรองและให้ข้อเสนอแนะเชิงลึกจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางก่อนการยื่นขอตำแหน่งจริง

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อยกระดับคุณภาพของผลงานวิชาการผ่านกระบวนการกลั่นกรอง ตรวจสอบ

และให้ข้อเสนอแนะโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.11 ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 70 ร้อยละ

-58-



4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ จากคณาจารย์ที่มีศักยภาพและมีความเชี่ยวชาญทางวิชาการชั้นสูง

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

จัดให้มีระบบการติดตามการตรวจสอบความก้าวหน้าและการส่งเล่มผลงาน

คณะครุศาสตร์มีสัดส่วนอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น

บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย มบส. ประจำปี พ.ศ. 2570 อย่างเป็นรูปธรรม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 83,500

83,500งบดำเนินงาน

83,500ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 10,000 2000 x 1คน x 5คน

ประเมินผลงานทางวิชาการ  (Peer Reviewer)

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 37,500 1500 x 5คน x 5คน

ประเมินผลงานทางวิชาการ  (Peer Reviewer)

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 36,000 1000 x 12คน x 3คน

ประเมินผลงานทางวิชาการ  (Peer Reviewer)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาพื้นฐานการศึกษา

818,926 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

      การผลิตบัณฑิตครูในปัจจุบันจำเป็นต้องมุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู

ควบคู่กับการเสริมสร้างอัตลักษณ์ความเป็นครูที่พึงประสงค์ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ทางวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยี และบริบททางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้

การพัฒนานักศึกษาครูต้องครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะดิจิทัล ทักษะการสื่อสาร ภาวะผู้นำ คุณธรรม

จริยธรรม และจิตวิญญาณความเป็นครู อันเป็นคุณลักษณะสำคัญของครูมืออาชีพที่สามารถจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ

รวมทั้งสามารถปรับตัวและตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและประเทศได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาอย่างเป็นระบบยังเป็นกลไกสำคัญในการยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ

หลักสูตร มาตรฐานวิชาชีพครู และระบบประกันคุณภาพการศึกษา

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนักศึกษาครู

2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูและผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร

3. เพื่อส่งเสริมทักษะวิชาการ วิชาชีพ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

4. เพื่อยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิตครูให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

2.3 ร้อยละของผู้สอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง/ปี 85 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาอัตลักษณ์และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู รวมทั้งมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

2. นักศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูและผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร

สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่จำเป็นต่อการประกอบวิชาชีพครู

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู

2. มหาวิทยาลัยมีภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือด้านการผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 818,926

818,926งบดำเนินงาน

236,300ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 1200 x 6ชั่วโมง x 2คน

กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชากการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา

ค่าตอบแทนวิทยากร 5,400 600 x 3ชั่วโมง x 3คน

กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 1200 x 6ชั่วโมง x 2คน

กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพด้านวิชากการศึกษาปฐมวัยเพื่อกการสอบแข่งขัน

ค่าตอบแทนการอ่านบัณฑิตนิพนธ์ 49,500 500 x 99เล่ม x 1ครั้ง

ค่าตอบแทนวิทยากร 10,800 600 x 6ชั่วโมง x 3คน

กิจกรรมส่งเสริมทักษะดิจิทัล

ค่าตอบแทน 87,000 87000 x 1ปี x 1ครั้ง

การสนับสนุนการจัดกการเรียนกการสอนของหลักสูตร

ค่าตอบแทน 6,000 600 x 10ชั่วโมง x 1คน

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 600 x 6ชั่วโมง x 1คน

กิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษ

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 1200 x 3ชั่วโมง x 1คน

กิจกรรมสัมมนา
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 600 x 6ชั่วโมง x 1คน

กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม

ค่าตอบแทนนักศึกษาปฏิบัติงาน 3,000 300 x 10คน x 1วัน

กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้นำ

ค่าตอบแทนวิทยากร 4,200 600 x 7ชั่วโมง x 1คน

กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้นำ

ค่าตอบแทนนักศึกษาปฏิบัติงาน 5,000 5000 x 1กิจกรรม x 1ภาคเรียน

จิตวิทยา

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 1500 x 1รายวิชา x 2ครั้ง

จิตวิทยา

ค่าตอบแทนวิทยากร 4,800 400 x 4ชั่วโมง x 3คน

กิจกรรมทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลกการเรียนรู้

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 1200 x 6ชั่วโมง x 1คน

กิจกรรมทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลกการเรียนรู้

ค่าตอบแทนวิทยากร 10,800 600 x 6ชั่วโมง x 3คน

กิจกรรมทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลกการเรียนรู้

367,385ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 112,000 112000 x 1กิจกรรม x 1ปี

กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชากการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา

ค่าใช้สอย 24,600 24600 x 1กิจกรรม x 1ปี

กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพด้านวิชากการศึกษาปฐมวัยเพื่อกการสอบแข่งขัน

ค่าใช้สอย 27,940 27940 x 1กิจกรรม x 1ปี

กิจกรรมส่งเสริมทักษะดิจิทัล

ค่าใช้สอย 7,270 7270 x 1กิจกรรม x 1ปี

กิจกรรมการแสดงผลงาน
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าใช้สอย 14,205 14205 x 1กิจกรรม x 1ปี

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ

ค่าใช้สอย 104,635 104635 x 1กิจกรรม x 1ปี

ครูประถมศึกษาสู่กการพัฒนาชุมชน

ค่าใช้สอย 11,520 11520 x 1กิจกรรม x 1ปี

กิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษ

ค่าใช้สอย 15,525 15525 x 1กิจกรรม x 1ปี

กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม

ค่าใช้สอย 5,350 5350 x 1กิจกรรม x 1ปี

กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้นำ

ค่าใช้สอย 6,240 6240 x 1กิจกรรม x 1ปี

กิจกรรมทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลกการเรียนรู้

ค่าใช้สอย 38,100 38100 x 1กิจกรรม x 1ปี

กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา

215,241ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 8,000 8000 x 1ครั้ง x 1กิจกรรม

กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา

ค่าวัสดุ 2,000 2000 x 1ครั้ง x 1กิจกรรม

กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพด้านวิชากการศึกษาปฐมวัยเพื่อกการสอบแข่งขัน

ค่าวัสดุ 63,530 63530 x 1ครั้ง x 1ปี

ค่าวัสดุของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

ค่าวัสดุ 35,000 35000 x 1ปี x 1กิจกรรม

กิจกรรมการสนับสนุนการจัดกการเรียนการสอนของหลักสูตร

ค่าวัสดุ 3,500 3500 x 1ครั้ง x 1กิจกรรม

กิจกรรมสัมมนา
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าวัสดุ 2,000 2000 x 1กิจกรรม x 1ครั้ง

กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้นำ

ค่าวัสดุ 84,211 84211 x 1กิจกรรม x 1ครั้ง

ค่าจัดซื้อวัสดุสำหรับการจัดการเรียนการสอน

ค่าวัสดุ 4,000 4000 x 1ครั้ง x 1กิจกรรม

กิจกรรมทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลกการเรียนรู้

ค่าวัสดุ 13,000 13000 x 1ครั้ง x 1กิจกรรม

กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชากการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

แผนงานบูรณาการหลักที่ 2 ส่งเสริมการทำผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม

ด้านการศึกษา (Education Research and Innovation Platform)

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาพื้นฐานการศึกษา

12,910 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

          การวิจัยเป็นทักษะสำคัญสำหรับนักศึกษาสร้างองค์ความรู้และพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ

อันเป็นพื้นฐานสำคัญในการประกอบวิชาชีพครูหลักสูตรจึงจัดโครงการเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะให้กับนักศึกษาชั้นปี4

ให้สามารถทำการวิจัยและเผยแพร่ผลงานได้อย่างมีคุณภาพ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการดำเนินงานวิจัยและการเขียนบทความ

2. เพื่อส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษา

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

2.3 ร้อยละของผู้สอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง/ปี 85 ร้อยละ

2.4 จำนวนนวัตกรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา_ 450 คน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษามีองค์ความรู้และทักษะด้านการวิจัยเพิ่มขึ้น

2. นักศึกษาสามารถเขียนรายงานวิจัยได้อย่างถูกต้อง

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยและบทความวิชาการของนักศึกษาเพิ่มขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 2 ส่งเสริมการทำผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ด้านการศึกษา (Education

Research and Innovation Platform)

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 12,910

12,910งบดำเนินงาน

3,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 3,600 600 x 1คน x 6ชั่วโมง

กิจกรรมการเขียนบทความวิจัย(หลักสูตรการประถมศึกษา)

9,310ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 4,700 100 x 47คน x 1มื้อ

กิจกรรมการเขียนบทความวิจัย(หลักสูตรการประถมศึกษา)

ค่าอาหารกลางวัน 900 150 x 6คน x 1มื้อ

กิจกรรมการเขียนบทความวิจัย(หลักสูตรการประถมศึกษา)

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,710 35 x 53คน x 2มื้อ

กิจกรรมการเขียนบทความวิจัย
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาพื้นฐานการศึกษา

60,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

         ภายใต้บริบทโลกยุคพหุวัฒนธรรมและกระแสโลกาภิวัตน์ในศตวรรษที่ 21

สมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษและการเข้าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรม

ไม่สามารถเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพผ่านเพียงการเรียนรู้ในชั้นเรียนภาคทฤษฎีเท่านั้น

หากแต่จำเป็นต้องอาศัยประสบการณ์ตรงจากการมีปฏิสัมพันธ์และการลงมือปฏิบัติจริง

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรมระหว่างประเทศของนักศึกษา

จึงเป็นเครื่องมือเชิงยุทธศาสตร์สำคัญที่จะช่วยทลายข้อจำกัดด้านความตื่นกลัวทางภาษา

และเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการสื่อสารในสถานการณ์จริงควบคู่ไปกับการเปิดโลกทัศน์สู่สากล

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1.

เพื่อสร้างพื้นที่และโอกาสให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษผ่านประสบการณ์ตรงในการทำกิจกรรมร่วมกับนักศึกษาและเครือข่าย

ในระดับนานาชาติ

2. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมที่เป็นรูปธรรม ทำให้นักศึกษามีความเข้าใจ ตระหนักรู้

และยอมรับในความหลากหลายทางวัฒนธรรม

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.17 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated Student) 15 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษาได้พัฒนาความมั่นใจ ทักษะการฟัง การพูด และการเจรจาโน้มน้าวใจด้วยภาษาอังกฤษในสถานการณ์จริงที่ไม่ใช่ห้องเรียนจำลอง

2. นักศึกษาเกิดความตระหนักรู้และเข้าใจในความต่างทางวิถีชีวิต ทัศนคติ และพฤติกรรมของเพื่อนต่างชาติ

ช่วยเพิ่มทักษะการปรับตัวและการทำงานร่วมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมในการสะท้อนตัวชี้วัด (KPIs) ด้านการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระดับนานาชาติ

และการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากล

2. ช่วยเสริมสร้างชื่อเสียงและความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถาบันพันธมิตรในต่างประเทศ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 60,000

60,000งบดำเนินงาน

60,000ค่าใช้สอย

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 60,000 60000 x 1โครงการ x 1ครั้ง

กิจกรรมเรียนร่วมภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาพื้นฐานการศึกษา

40,620 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

         การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นกลไกสำคัญในการกำกับ ติดตาม

และพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลั

ย โดยมุ่งเน้นการประเมินผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำผลการประเมินมาใช้ในการวิเคราะห์จุดแข็ง

จุดที่ควรพัฒนา และกำหนดแนวทางการปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง อันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพบัณฑิต

การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการหลักสูตร และการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนั้นกลุ่มวิชาพื้นฐานการศึกษา

จึงจัดกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรขึ้น

เพื่อส่งเสริมให้หลักสูตรมีการพัฒนาคุณภาพอย่างเป็นระบบและก้าวสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและมาตรฐานสากล(AUN-QA)

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อประเมินคุณภาพการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA

2. เพื่อวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล

3. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.5 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) โดยมีคะแนนรวม ตั้งแต่ 4.00 ขึ้นไป

20 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. หลักสูตรได้รับข้อมูลสารสนเทศสำหรับการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล

2. นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานสากล

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. มหาวิทยาลัยมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่เข้มแข็งและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล

2. มหาวิทยาลัยได้รับข้อมูลสำหรับวางแผนและพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)

-78-



7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 40,620

40,620งบดำเนินงาน

30,800ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 12,000 4000 x 3คน x 1กิจกรรม

ประธานกรรมการภายนอก

ค่าตอบแทน 12,000 3000 x 4คน x 1กิจกรรม

กรรมการภายนอก

ค่าตอบแทน 2,000 1000 x 2คน x 1กิจกรรม

เลขานุการ

ค่าตอบแทน 4,000 2000 x 2คน x 1กิจกรรม

กรรมการภายใน

ค่าตอบแทน 800 800 x 1คน x 1กิจกรรม

เลขานุการ

5,820ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 3,000 250 x 12คน x 1มื้อ

กิจกรรมตรวจประกัน AUN-QA(หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย)

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,470 35 x 21คน x 2มื้อ

กิจกรรมตรวจประกัน AUN-QA(หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย,หลักสูตรการประถมศึกษา)

ค่าอาหารกลางวัน 1,350 150 x 9คน x 1มื้อ

กิจกรรมตรวจประกัน AUN-QA(หลักสูตรการประถมศึกษา)

4,000ค่าวัสดุ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

วัสดุโครงการ 4,000 2000 x 2หลักสูตร x 1ครั้ง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาพื้นฐานการศึกษา

182,784 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

     การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และบริบททางการศึกษาในศตวรรษที่ 21

ส่งผลให้บทบาทของคณาจารย์ต้องมีการปรับตัวและพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและการเปลี่ยนแปลงของสังคม การพัฒนาทักษะใหม่ (New Skill)

การเพิ่มพูนทักษะเดิมให้มีความเชี่ยวชาญยิ่งขึ้น (Upskill) และการปรับเปลี่ยนทักษะให้สอดคล้องกับบริบทการทำงานที่เปลี่ยนแปลงไป

(Reskill) จึงเป็นกลไกสำคัญในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ

และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของคณาจารย์ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ วิชาชีพ และเทคโนโลยี

2. เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะในรูปแบบ Reskill, Upskill และ New Skill ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

3. เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.10 ร้อยละของบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. คณาจารย์มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่ทันสมัย สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. คณาจารย์สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ วิชาชีพ และเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม

3. คณาจารย์ได้รับการพัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานและการพัฒนาตนเอง

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. มหาวิทยาลัยมีคณาจารย์และบุคลากรที่มีสมรรถนะสูงและพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต

2. มหาวิทยาลัยสามารถยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. มหาวิทยาลัยมีผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาและเป้าหมายการพัฒนาองค์ก

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 182,784

182,784งบดำเนินงาน

182,784ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอยในการพัฒนาบุคลากร 68,000 8500 x 8คน x 1ปี

การศึกษาปฐมวัย

ค่าใช้สอยในการพัฒนาบุคลากร 65,000 13000 x 5คน x 1ปี

ประถมศึกษา

ค่าใช้สอยในการพัฒนาบุคลากร 49,784 7112 x 7คน x 1ปี

จิตวิทยา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาภาษาและสังคม

528,170 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

กลุ่มวิชาภาษาและสังคม คณะครุศาสตร์ ประกอบด้วย 3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ได้แก่ หลักสูตรวิชาภาษาไทย หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ

และหลักสูตรวิชาสังคมศึกษา ซึ่งมีพันธกิจร่วมกันในการผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์

และมีสมรรถนะสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู

เพื่อตอบสนองความต้องการกำลังคนด้านการศึกษาของประเทศและการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

การผลิตบัณฑิตครูให้มีคุณภาพจำเป็นต้องอาศัยกระบวนการบ่มเพาะอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องตลอดหลักสูตร

เริ่มตั้งแต่การเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ การพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ การวิจัยและครุนิพนธ์

การเสริมประสบการณ์วิชาชีพผ่านการออกฝึกภาคสนามและกิจกรรมเสริมหลักสูตร

การจัดสัมมนาและค่ายพัฒนาวิชาการเพื่อต่อยอดองค์ความรู้ด้านวิธีวิทยาการสอนและการทดสอบทางภาษา

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อบ่มเพาะบัณฑิตครูกลุ่มวิชาภาษาและสังคมให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการ การวิจัย และครุนิพนธ์ ผ่านกิจกรรมสัมมนา ค่ายวิชาการ และการพัฒนางานวิจัยของนักศึกษา

3. เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพและทักษะการจัดการเรียนรู้ ผ่านการออกฝึกภาคสนามเชิงบูรณาการและกิจกรรมเสริมหลักสูตร

4. เพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษาตั้งแต่แรกเข้าจนถึงการสอบขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

5. เพื่อทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

อันเป็นการประกันคุณภาพบัณฑิตของทั้งสามหลักสูตร

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

2.3 ร้อยละของผู้สอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง/ปี 85 ร้อยละ

2.5 ร้อยละของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่มีโครงการจัดอบรมอาชีพทางเลือกให้นักศึกษา อย่างน้อย 1 อาชีพ

โดยมีการระบุตามฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับอาชีพนั้นอย่างชัดเจน 50 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษากลุ่มวิชาภาษาและสังคมได้รับการบ่มเพาะให้มีอัตลักษณ์และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีความพร้อมทั้งด้านความรู้

ทักษะวิชาการ การวิจัยและครุนิพนธ์ ประสบการณ์วิชาชีพจากการฝึกภาคสนามและกิจกรรมเสริมหลักสูตร

รวมถึงมีความพร้อมในการสอบขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและการเข้าสู่เส้นทางอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กลุ่มวิชาภาษาและสังคมกำหนดให้มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามไตรมาส

มีการกำกับติดตามการดำเนินกิจกรรมโดยคณะกรรมการของแต่ละหลักสูตร

พร้อมทั้งจัดทำแผนสำรองรองรับกรณีจำนวนนักศึกษาหรือกำหนดการเปลี่ยนแปลง

และนำผลการประเมินกิจกรรมและผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์มาใช้ปรับปรุงการดำเนินงานในปีถัดไป

เพื่อให้บรรลุตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ที่กำหนด

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพและมีอัตลักษณ์ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ

ส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นต่อหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

อีกทั้งผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนยังเป็นข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

โรงเรียนเครือข่ายและหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้รับบัณฑิตครูที่มีสมรรถนะพร้อมปฏิบัติงาน

และชุมชน/ท้องถิ่นได้รับประโยชน์จากครูที่มีคุณภาพในการพัฒนาผู้เรียนและการศึกษาของท้องถิ่น

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 528,170

528,170งบดำเนินงาน

220,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 12,600 12600 x 1กิจกรรม x 1ครั้ง

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต กลุ่มวิชาภาษาและสังคม

ค่าตอบแทนวิทยากร 2,400 600 x 2คน x 2ชั่วโมง

การปฐมนิเทศนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต กลุ่มวิชาภาษาและสังคม

ค่าตอบแทนการอ่านบัณฑิตนิพนธ์ 76,000 500 x 152คน x 1ครั้ง

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษากลุ่มวิชาภาษาและสังคมด้านการวิจัยและครุนิพนธ์

ค่าตอบแทนวิทยากร 43,200 1200 x 3คน x 12ชั่วโมง

การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมสอบใบประกอบวิชาชีพครูนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต กลุ่มวิชาภาษาและสังคม

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 600 x 3คน x 4ชั่วโมง

การออกฝึกภาคสนามสังคมศึกษาเชิงบูรณาการ ปีการศึกษา 2569

ค่าตอบแทนวิทยากร 36,000 600 x 10คน x 6ชั่วโมง

ค่ายพัฒนาวิชาการ วิธีวิทยาการสอน การทดสอบทางภาษา และอาชีพทางเลือก

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 600 x 6คน x 1ชั่วโมง

เตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 600 x 1คน x 6ชั่วโมง

วิจัยนักศึกษา

ค่าตอบแทนวิทยากร 18,000 600 x 10คน x 3ชั่วโมง

สัมมนาวิชาการสังคมศึกษา
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 600 x 2คน x 3ชั่วโมง

สัมมนาวิชาภาษาไทย

ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 600 x 6คน x 4ชั่วโมง

เสริมหลักสูตรในรายวิชาสังคมศึกษา

301,070ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 1,350 150 x 9คน x 1มื้อ

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต กลุ่มวิชาภาษาและสังคม

ค่าใช้สอย 163,500 163500 x 1กิจกรรม x 1ครั้ง

การออกฝึกภาคสนามสังคมศึกษาเชิงบูรณาการ ปีการศึกษา 2569

ค่าใช้สอย 72,000 72000 x 1กิจกรรม x 1ครั้ง

ค่ายพัฒนาวิชาการ วิธีวิทยาการสอน การทดสอบทางภาษา และอาชีพทางเลือก

ค่าใช้สอย 14,420 14420 x 1กิจกรรม x 1ครั้ง

เตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่

ค่าใช้สอย 11,200 11200 x 1กิจกรรม x 1ครั้ง

วิจัยนักศึกษา

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5,000 25 x 200คน x 1ครั้ง

สัมมนาวิชาการสังคมศึกษา

ค่าใช้สอย 33,600 33600 x 1กิจกรรม x 1ครั้ง

สัมมนาวิชาภาษาไทย

6,500ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 500 500 x 1กิจกรรม x 1ครั้ง

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต กลุ่มวิชาภาษาและสังคม

ค่าวัสดุ 2,000 2000 x 1กิจกรรม x 1ครั้ง

เตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าวัสดุ 2,000 2000 x 1กิจกรรม x 1ครั้ง

วิจัยนักศึกษา

ค่าวัสดุ 2,000 2000 x 1กิจกรรม x 1ครั้ง

สัมมนาวิชาภาษาไทย
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาภาษาและสังคม

120,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

ในบริบทของการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมโลกาภิวัตน์

สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษและภาษาที่สามถือเป็นทักษะสำคัญที่ช่วยยกระดับขีดความสามารถของนักศึกษาและบุคลากรให้สามารถสื่อสาร

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และทำงานร่วมกับนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การพัฒนาสมรรถนะดังกล่าวจึงเป็นกลไกสำคัญในการยกระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวสู่ระดับสาก

ล

กลุ่มวิชาภาษาและสังคม คณะครุศาสตร์ ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว

จึงจัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากลผ่านการเรียนร่วมภาษาและวัฒนธรรมในต่างประเทศ

เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในสถานการณ์จริง เรียนรู้ความหลากหลายทางวัฒนธรรม

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษากลุ่มวิชาภาษาและสังคมให้สามารถยกระดับสู่สากล

2. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมภาษาและวัฒนธรรมในต่างประเทศ อันนำไปสู่การพัฒนาทักษะการสื่อสารและมุมมองความเป็นพลเมืองโลก

3.

เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและภาพลักษณ์ความเป็นสากลของมหาวิทยาลัยในฐานะมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นสู่ระดับนานา

ชาติ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.16 ผลการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยด้านความยั่งยืน โดย THE Impact Ranking 601-800 อันดับ

3.17 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated Student) 15 ร้อยละ

3.23 จำนวนกิจกรรมร่วมกับพันธมิตรในประเทศ 1 กิจกรรม
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษามีสมรรถนะภาษาอังกฤษและทักษะการสื่อสารระดับสากลเพิ่มขึ้น

ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมภาษาและวัฒนธรรมในต่างประเทศ เกิดมุมมองความเป็นพลเมืองโลก

และมีความพร้อมในการประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาการเรียนและวิชาชีพครูในอนาคต

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กลุ่มวิชาภาษาและสังคมกำหนดให้มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามไตรมาส

มีการคัดเลือกและเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเดินทาง พร้อมทั้งจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านความปลอดภัย การเดินทาง

และกำหนดการ รวมถึงจัดเตรียมแผนสำรองกรณีสถานการณ์เปลี่ยนแปลง

และนำผลการประเมินกิจกรรมมาใช้ปรับปรุงการดำเนินงานในปีถัดไป เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการยกระดับสู่สากลตามตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและภาพลักษณ์ความเป็นสากล

มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันในต่างประเทศ

และมีต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ระดับนานาชาติที่สามารถขยายผลสู่หลักสูตรและกลุ่มวิชาอื่น ๆ ต่อไป

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

เกิดความร่วมมือและความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ

ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญต่อการพัฒนากิจกรรมแลกเปลี่ยนทางวิชาการและวัฒนธรรมในระยะยา

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 120,000

120,000งบดำเนินงาน

120,000ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 120,000 120000 x 1กิจกรรม x 1ครั้ง

การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากลในการเรียนร่วมภาษาและวัฒนธรรมในต่างประเทศ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาภาษาและสังคม

955,259 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพจำเป็นต้องมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีอัตรากำลังคณาจารย์ที่เพียงพอและมีคุณภาพ

มีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนที่เหมาะสม และมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ได้มาตรฐานสากล กลุ่มวิชาภาษาและสังคม

คณะครุศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วยหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิชาภาษาไทย หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ

และหลักสูตรวิชาสังคมศึกษา

จึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของทั้งสามหลักสูตรให้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพและต่

อเนื่องโครงการนี้ครอบคลุมการจ้างอาจารย์อัตราจ้างและอาจารย์พิเศษ การเสริมความเชี่ยวชาญพิเศษของอาจารย์ชาวต่างชาติ

การจัดหาครุภัณฑ์และวัสดุส่งเสริมการเรียนการสอน การพัฒนาส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนการสอน

ตลอดจนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์เครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการของกลุ่มวิชาภาษาและสังคมให้มีประสิทธิภาพและมุ่งสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

2. เพื่อจัดหาและบริหารอัตรากำลังคณาจารย์ รวมถึงสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากร

ให้เพียงพอและสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนของทั้งสามหลักสูตร

3. เพื่อจัดหาทรัพยากร ครุภัณฑ์ และวัสดุสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีความพร้อมและเหมาะสม

4. เพื่อดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA และยกระดับคุณภาพหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.5 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) โดยมีคะแนนรวม ตั้งแต่ 4.00 ขึ้นไป

20 ร้อยละ

4.10 ร้อยละของบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับการจัดการเรียนการสอนจากคณาจารย์ที่มีคุณภาพและเพียงพอ มีทรัพยากร ครุภัณฑ์ และวัสดุสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสม

และได้เรียนในหลักสูตรที่ผ่านการประกันคุณภาพตามมาตรฐานสากล

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กลุ่มวิชาภาษาและสังคมกำหนดให้มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามไตรมาส

มีการกำกับติดตามการจ้างและการบริหารอัตรากำลังให้เป็นไปตามระเบียบ

ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ และดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามกรอบเวลาที่กำหนด

เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างโปร่งใสและบรรลุตามเป้าหมา

มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีอัตรากำลังและทรัพยากรพร้อมสนับสนุนการจัดการศึกษา

และมีหลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA อันเสริมสร้างความเป็นเลิศและภาพลักษณ์ความเป็นสากลของมหาวิทยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

บุคลากรของกลุ่มวิชาได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมและเป็นไปตามกฎหมาย

ส่งผลต่อขวัญกำลังใจและความมั่นคงในการปฏิบัติงาน

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 930,259

930,259งบดำเนินงาน

840,800ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 720,000 20000 x 3คน x 12เดือน

การจ้างอาจารย์อัตราจ้างกลุ่มวิชาภาษาและสังคม

ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 28,800 300 x 1คน x 96ชั่วโมง

การจ้างอาจารย์อัตราจ้างกลุ่มวิชาภาษาและสังคม (อ.พิเศษ)

ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 33,600 350 x 1คน x 96ชั่วโมง

การจ้างอาจารย์อัตราจ้างกลุ่มวิชาภาษาและสังคม (อ.พิเศษ)

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 24,000 2000 x 1คน x 12เดือน

ความเชี่ยวชาญพิเศษอาจารย์ชาวต่างชาติ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 34,400 34400 x 1โครงการ x 1ครั้ง

โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567)

21,340ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 10,840 10840 x 1โครงการ x 1ครั้ง

โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567)

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 10,500 875 x 1คน x 12เดือน

ประกันสังคมอาจารย์อัตราจ้างกลุ่มวิชาภาษาและสังคม

68,119ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 50,970 50970 x 1ครั้ง x 1ครั้ง

การพัฒนาส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มวิชาภาษาและสังคม
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าวัสดุ 10,879 10879 x 1ครั้ง x 1ครั้ง

ค่าวัสดุส่งเสริมการเรียนการสอน

ค่าวัสดุ 6,270 6270 x 1โครงการ x 1ครั้ง

โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567)
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แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2570 หมวดงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์)

สถานภาพ แผน

ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ค.

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3ประเภทรายจ่าย หน่วยนับจำนวน ราคา/หน่วย งบประมาณ

รวม

ไตรมาส4

ลงนามสัญญา 025,000 00 00แผน 25,000

เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงานประมวลผล

00 000เครื่อง 01 25,000

ลงนามสัญญา ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

การใช้จ่าย แผน 25,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

การใช้จ่าย ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

รวมทั้งสิ้น

0

0

00แผน

0

0

0

ลงนามสัญญา

0

0

0การใช้จ่าย

การใช้จ่าย

0

0

0

0

25,000

00 0

0

ลงนามสัญญา

ผล

0

0

0 0

ผล

0

0

00

0

0

00

0

0 0

0

0 0

0

25,000 0

0

0

0

0

0

25,000 แผน

0

0

0
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

ใช้ได้ ใช้ไม่ได้

รายการ คำชี้แจง

หน่วยนับ

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง

จำนวน ความต้องการ

ทั้งสิ้น

รวมเงินจำนวนที่ขอตั้ง

มีอยู่แล้ว

ราคา/หน่วย

28เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก

สำหรับงานประมวลผล
1เครื่อง 25,000 20

เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงานประมวลผล

- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ที่มีแกนหลักรวมกันไม่น้อยกว่า 8 แกนหลัก ( 8 core)

และแกนเสมือนรวมกันไม่น้อยกว่า 8 แกนเสมือน (8 Thread)

และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง (Turbo Boost หรือ

25,000 8คุณลักษณะ

กลุ่มวิชาภาษาและสังคมมีนักศึกษามากกว่า 1,000 คน

หากแต่อาจารย์มีเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊กที่ใช้เพื่อการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ

การจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊กครั้งนี้จะช่วยทำให้หลักสูตรเกิดสภาพคล่องในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนใ

ห้กับนักศึกษาและยังเพื่อใช้ในการทดแทนเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กเก่าที่ชำรุดเสื่อมสภาพ

เหตุผลในการขอตั้ง

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น 25,000
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาภาษาและสังคม

15,400 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพจำเป็นต้องมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

มีอัตรากำลังคณาจารย์ที่เพียงพอและมีคุณภาพมีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนที่เหมาะสม

และมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ได้มาตรฐานสากล กลุ่มวิชาภาษาและสังคมคณะครุศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วยหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 3

หลักสูตร คือ หลักสูตรวิชาภาษาไทย หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ และหลักสูตรวิชาสังคมศึกษา

จึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของทั้งสามหลักสูตรให้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพและต่

อเนื่องโครงการนี้ครอบคลุมการจ้างอาจารย์อัตราจ้างและอาจารย์พิเศษ การเสริมความเชี่ยวชาญพิเศษของอาจารย์ชาวต่างชาติ

การจัดหาครุภัณฑ์และวัสดุส่งเสริมการเรียนการสอน

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อจัดหาและบริหารอัตรากำลังคณาจารย์ รวมถึงสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากร

ให้เพียงพอและสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนของทั้งสามหลักสูต

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.5 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) โดยมีคะแนนรวม ตั้งแต่ 4.00 ขึ้นไป

20 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับการจัดการเรียนการสอนจากคณาจารย์ที่มีคุณภาพและเพียงพอ มีทรัพยากร ครุภัณฑ์

และวัสดุสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสมและได้เรียนในหลักสูตรที่ผ่านการประกันคุณภาพตามมาตรฐานสากล

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กลุ่มวิชาภาษาและสังคมกำหนดให้มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามไตรมาส

มีการกำกับติดตามการจ้างและการบริหารอัตรากำลังให้เป็นไปตามระเบียบ

ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ และดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามกรอบเวลาที่กำหนด

เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างโปร่งใสและบรรลุตามเป้าหมาย

มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีอัตรากำลังและทรัพยากรพร้อมสนับสนุนการจัดการศึกษา

และมีหลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA อันเสริมสร้างความเป็นเลิศและภาพลักษณ์ความเป็นสากลของมหาวิทยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

บุคลากรของกลุ่มวิชาได้รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมและเป็นไปตามกฎหมาย

ส่งผลต่อขวัญกำลังใจและความมั่นคงในการปฏิบัติงาน

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)

-104-



7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 15,400

15,400งบดำเนินงาน

10,400ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 10,400 10400 x 1คน x 1ครั้ง

เงินโบนัสรายปีอาจารย์ต่างชาติหลักสูตรภาษาอังกฤษ กลุ่มวิชาภาษาและสังคม คณะครุศาสตร์

5,000ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 5,000 5000 x 1คน x 1ครั้ง

เงินค่าใบอนุญาตทำงานและวีซ่า
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาภาษาและสังคม

339,911 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

คุณภาพของบัณฑิตครูขึ้นอยู่กับคุณภาพของคณาจารย์เป็นสำคัญ คณาจารย์ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ

และสมรรถนะทางวิชาชีพที่ทันสมัยย่อมสามารถจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มวิชาภาษาและสังคม

คณะครุศาสตร์ จึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์ทั้งสามหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง

โครงการนี้ครอบคลุมการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษและหลักสูตรวิชาสังคมศึกษา

การอบรมเชิงปฏิบัติการและการศึกษาดูงานด้านภาษาและสังคมของคณาจารย์กลุ่มวิชา

ตลอดจนการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมคณาจารย์เข้าสู่กรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ตามเกณฑ์ PTRU-PSF

เพื่อยกระดับสมรรถนะการสอนและความก้าวหน้าทางวิชาชีพของคณาจารย์ให้ได้มาตรฐาน

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์กลุ่มวิชาภาษาและสังคมให้มีความรู้และสมรรถนะที่ทันสมัย

2. เพื่อส่งเสริมการอบรมเชิงปฏิบัติการและการศึกษาดูงานด้านภาษาและสังคม อันนำไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

3. เพื่อเตรียมความพร้อมคณาจารย์เข้าสู่กรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ตามเกณฑ์ PTRU-PSF

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.10 ร้อยละของบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับการจัดการเรียนการสอนจากคณาจารย์ที่มีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ทันสมัย

ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่ดียิ่งขึ้น

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กลุ่มวิชาภาษาและสังคมกำหนดให้มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามไตรมาส

มีการกำกับติดตามการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตนเองของคณาจารย์ให้เป็นไปตามเป้าหมายจำนวนชั่วโมงที่กำหนด

พร้อมจัดทำแผนสำรองกรณีกำหนดการเปลี่ยนแปลง และนำผลการพัฒนามาประเมินและปรับปรุงแผนการพัฒนาคณาจารย์ในปีถัดไป

มหาวิทยาลัยมีคณาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและเข้าสู่กรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ตามเกณฑ์ PTRU-PSF เพิ่มขึ้น

อันเป็นการเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาและสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการจากการศึกษาดูงานและการอบรม

ซึ่งสามารถนำมาต่อยอดในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในอนาคต

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 339,911

339,911งบดำเนินงาน

155,400ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 600 x 1คน x 12ชั่วโมง

การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์หลักสูตรวิชาสังคมศึกษา

ค่าตอบแทนวิทยากร 148,200 148200 x 1กิจกรรม x 1ครั้ง

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาและสังคมและศึกษาดูงานของคณาจารย์กลุ่มวิชาภาษาและสังคม

184,250ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 22,500 2500 x 9คน x 1ครั้ง

การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ

ค่าใช้สอย 54,000 6000 x 9คน x 1ครั้ง

การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์หลักสูตรวิชาสังคมศึกษา

ค่าใช้สอย 15,750 15750 x 1กิจกรรม x 1ครั้ง

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาและสังคมและศึกษาดูงานของคณาจารย์กลุ่มวิชาภาษาและสังคม

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 92,000 4000 x 23คน x 1ครั้ง

การอบรมเชิงปฏิบัติเตรียมความพร้อมคณาจารย์กลุ่มวิชาภาษาและสังคมตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ตามเกณฑ์ PTRU-PSF

261ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 261 261 x 1กิจกรรม x 1ครั้ง

การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์หลักสูตรวิชาสังคมศึกษา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี

1,222,818 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การผลิตและบ่มเพาะบัณฑิตครูในกลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี

ให้มีอัตลักษณ์และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูในศตวรรษที่ 21 จำเป็นต้องอาศัยการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านและเป็นระบบ

การขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการนี้จึงมุ่งยกระดับคุณภาพนักศึกษาครูผ่าน 4 กิจกรรมหลักเชิงกลยุทธ์ ได้แก่ 1)

กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครู เพื่อปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครูและทักษะการจัดการเรียนรู้ขั้นสูง 2)

กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เพื่อทลายกำแพงภาษาและรองรับการเป็นครูสาย STEM ในระดับสากล 3)

กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมและสื่อดิจิทัล เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการสร้างสรรค์เทคโนโลยีและสื่อการสอนสมัยใหม่ และ 4)

กิจกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์มาตรฐานผลการเรียนรู้ เพื่อเป็นกลไกประกันคุณภาพเชิงประจักษ์ว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs)

อย่างแท้จริง การบูรณาการกิจกรรมทั้งหมดนี้เข้าด้วยกัน จะช่วยปฏิรูปกระบวนการเตรียมความพร้อมทางวิชาชีพครูอย่างมีทิศทาง

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อบ่มเพาะและพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู ของนักศึกษาในกลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ให้เป็นผู้มีความรู้

ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม และจิตวิญญาณความเป็นครูตามมาตรฐานวิชาชีพ

2. เพื่อยกระดับทักษะเครื่องมือแห่งอนาคตทั้งด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ

และความเชี่ยวชาญในการออกแบบ/สร้างสรรค์นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล

3. เพื่อพัฒนาระบบการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้อิงผลลัพธ์ของนักศึกษาครู ให้มีความเที่ยงตรง โปร่งใส

และสะท้อนขีดความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนตามมาตรฐานหลักสูตร

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

2.4 จำนวนนวัตกรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา_ 450 คน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษาครูมีความพร้อมทั้งศาสตร์การสอนทักษะภาษาอังกฤษ และความสามารถในการใช้นวัตกรรมดิจิทัลในชั้นเรียนจริง

ทำให้เป็นบัณฑิตครูที่มีความโดดเด่นและเป็นที่ต้องการสูงของโรงเรียนชั้นนำ

2. นักศึกษาได้รับการพัฒนาตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร

และรับรู้จุดเด่น/จุดที่ควรปรับปรุงของตนเองผ่านระบบการทวนสอบที่เป็นมาตรฐาน

ทำให้สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องก่อนออกปฏิบัติการสอนจริง

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ได้จัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงเชิงรุกในภาพรวม

โดยบูรณาการตารางการดำเนินงานทั้ง 4 กิจกรรมเข้าด้วยกันเพื่อลดภาระงาน ใช้รูปแบบไฮบริดและสื่อออนไลน์เพื่อความยืดหยุ่นในการเรียนรู้

พร้อมจัดทำเกณฑ์กลาง (Rubrics) ในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์เพื่อลดความผิดพลาด

และแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามความก้าวหน้าทุกไตรมาสเพื่อควบคุมการดำเนินงานให้บรรลุตัวชี้วัดและใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าที่สุด

1. มหาวิทยาลัยสามารถผลิตและส่งมอบบัณฑิตครูที่มีคุณภาพสูง สอดรับกับยุทธศาสตร์ที่ 2

และตัวชี้วัดการผลิตกำลังคนของสถาบันได้อย่างเป็นรูปธรรม

2. มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับจากเครือข่ายทางการศึกษา โรงเรียน แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และสังคม

ในฐานะสถาบันชั้นนำที่เชี่ยวชาญการบ่มเพาะครูสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,170,818

1,170,818งบดำเนินงาน

291,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 10,800 600 x 6คน x 3ชั่วโมง

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ค่าตอบแทนวิทยากร 32,400 600 x 2คน x 27ชั่วโมง

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

ค่าตอบแทนวิทยากร 57,600 600 x 4คน x 24ชั่วโมง

พัฒนานวัตกรรมการสอนและสื่อดิจิทัล

ค่าตอบแทน 190,800 600 x 6คน x 53ชั่วโมง

พัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครู

620,037ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 1,350 150 x 9คน x 1มื้อ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์/วิทยาศาสตร์ทั่วไป

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 540 30 x 9คน x 2มื้อ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์/วิทยาศาสตร์ทั่วไป

ค่าอาหารกลางวัน 900 150 x 6คน x 1มื้อ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์/ชีววิทยา

ค่าใช้สอย 2,000 2000 x 1ครั้ง x 1กิจกรรม

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์/วัดผลการศึกษาและการสอนคณิตศาสตร์
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหารกลางวัน 9,600 80 x 120คน x 1มื้อ

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ/คณิตศาสตร์

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,800 20 x 120คน x 2มื้อ

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ/คณิตศาสตร์

ค่าอาหารกลางวัน 9,600 80 x 120คน x 1มื้อ

การพัฒนานวัตกรรมการสอนและสื่อดิจิทัล/คณิตศาสตร์

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 7,200 20 x 120คน x 3มื้อ

การพัฒนานวัตกรรมการสอนและสื่อดิจิทัล/คณิตศาสตร์

ค่าใช้สอย 23,367 23367 x 1ครั้ง x 1กิจกรรม

การพัฒนานวัตกรรมการสอนและสื่อดิจิทัล/เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

ค่าอาหารกลางวัน 1,740 60 x 29คน x 1มื้อ

การพัฒนานวัตกรรมการสอนและสื่อดิจิทัล/เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,660 35 x 38คน x 2มื้อ

การพัฒนานวัตกรรมการสอนและสื่อดิจิทัล/กลุ่มวิชา

ค่าอาหารกลางวัน 134,030 13403 x 10กิจกรรม x 1มื้อ

การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครู

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 194,000 4850 x 10กิจกรรม x 4มื้อ

การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครู

ค่าเช่ารถ 34,000 8500 x 2วัน x 2คัน

การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครู/วิทยาศาสตร์ทั่วไป

ค่าเช่ารถ 28,000 14000 x 2วัน x 1คัน

การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครู/ชีววิทยา

ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 8,000 4000 x 1ครั้ง x 2คัน

การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครู/คอมพิวเตอร์ศึกษา
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 5,000 5000 x 1ครั้ง x 1คัน

การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครู/เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 42,250 650 x 65ห้อง x 1คืน

การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครู/วิทยาศาสตร์ทั่วไป

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 42,000 1500 x 28ห้อง x 1คืน

การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครู/ชีววิทยา

ค่าใช้สอย 50,000 50000 x 1กิจกรรม x 1ครั้ง

การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครู/คณิตศาสตร์

ค่าใช้สอย 19,000 19000 x 1กิจกรรม x 1ครั้ง

การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครู/วัดผลการศึกษาและการสอนคณิตศาสตร์

259,181ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 69,996 69996 x 1ชุด x 1กิจกรรม

การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครู/วิทยาศาสตร์ทั่วไป

ค่าวัสดุ 65,463 65463 x 1ชุด x 1กิจกรรม

การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครู/คอมพิวเตอร์ศึกษา

ค่าวัสดุ 43,937 43937 x 1ชุด x 1กิจกรรม

การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครู/ชีววิทยา

ค่าวัสดุ 79,785 79785 x 1ชุด x 1กิจกรรม

การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครู/คณิตศาสตร์
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แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2570 หมวดงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์)

สถานภาพ แผน

ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ค.

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3ประเภทรายจ่าย หน่วยนับจำนวน ราคา/หน่วย งบประมาณ

รวม

ไตรมาส4

ลงนามสัญญา 026,000 52,0000 00แผน 0

เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สำหรับงานประมวลผล

00 000เครื่อง 02 52,000

ลงนามสัญญา ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

การใช้จ่าย แผน 0 0 52,000 0 0 0 0 0 0 0 00

การใช้จ่าย ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

รวมทั้งสิ้น

0

0

00แผน

0

0

0

ลงนามสัญญา

0

0

0การใช้จ่าย

การใช้จ่าย

0

0

0

0

0

00 0

0

ลงนามสัญญา

ผล

0

52,000

0 0

ผล

0

0

00

0

0

00

0

0 0

52,000

0 0

0

0 0

0

0

0

0

0

52,000 แผน

0

0

0
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

ใช้ได้ ใช้ไม่ได้

รายการ คำชี้แจง

หน่วยนับ

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง

จำนวน ความต้องการ

ทั้งสิ้น

รวมเงินจำนวนที่ขอตั้ง

มีอยู่แล้ว

ราคา/หน่วย

144เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One

สำหรับงานประมวลผล
2เครื่อง 52,000 109

- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ที่มีแกนหลักรวมกันไม่น้อยกว่า 8 แกนหลัก ( 8 core) และแกน

เสมือนรวมกันไม่น้อยกว่า 8  แกนเสมือน (8 Thread)

- มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้

- มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดตั้งอยู่บนแผงวงจรหลักที่มีความสามารถในการใช้

26,000 35คุณลักษณะ

ทดแทนเครื่องในห้องปฏิบัติการเดิมที่เสื่อมสภาพ

เหตุผลในการขอตั้ง

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น 52,000
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี

120,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

ในยุคโลกาภิวัตน์และการเปลี่ยนแปลงอย่างก้าวกระโดดทางเทคโนโลยี ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม

รวมถึงความเข้าใจในพหุวัฒนธรรมถือเป็นสมรรถนะสากลที่จำเป็นอย่างยิ่งสำหรับกำลังคนแห่งอนาคต โดยเฉพาะในกลุ่มวิชาคณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นศาสตร์ที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลในการเข้าถึงองค์ความรู้และนวัตกรรมระดับโลก กลุ่มวิชาฯ

จึงเล็งเห็นความจำเป็นในการจัดกิจกรรมเรียนร่วมภาษาและวัฒนธรรมในต่างประเทศ

เพื่อเป็นกลไกในการเปิดโลกทัศน์และสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เสมือนจริง ให้นักศึกษาได้ฝึกฝนทักษะการสื่อสาร

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ทางวิชาการร่วมกับสถาบันเครือข่ายในต่างประเทศ อันเป็นการพัฒนาทักษะชีวิต ความมั่นใจ

และยกระดับสมรรถนะของมหาวิทยาลัยชุมชนให้ก้าวสู่ความเป็นสากลอย่างเป็นรูปธรรม

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษและภาษาที่สามของนักศึกษา ผ่านประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมและการปฏิสัมพันธ์ในสถานการณ์จริง ณ

สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ

2. เพื่อสร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างกลุ่มวิชาฯ กับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ

เพื่อต่อยอดสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการทำวิจัยร่วมกันในอนาคต

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.17 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated Student) 15 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษามีความมั่นใจ ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน

ภาษาอังกฤษหรือภาษาที่สามดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัดจากการใช้ชีวิตและเรียนร่วมกับชาวต่างชาติ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ได้วางมาตรการบริหารความเสี่ยงเชิงรุกโดยจัดให้มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเดินทาง

ทั้งด้านภาษา วัฒนธรรม และกฎหมายที่ควรรู้ของประเทศปลายทาง มีการจัดระบบอาจารย์ผู้ดูแลควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดตลอดการเดินทาง

นอกจากนี้ ยังมีระบบติดตามประเมินผลการเรียนรู้ผ่านการบันทึกสะท้อนคิด

เพื่อให้มั่นใจว่าจะเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตามวัตถุประสงค์ของโครงการ

มหาวิทยาลัยมีจำนวนนักศึกษาที่มีประสบการณ์แลกเปลี่ยนในต่างประเทศเพิ่มขึ้น

ซึ่งตอบโจทย์ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพและการจัดอันดับมหาวิทยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 120,000

120,000งบดำเนินงาน

120,000ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 50,000 25000 x 2คน x 1ครั้ง

วิทยาศาสตร์ทั่วไป

ค่าใช้สอย 30,000 30000 x 1คน x 1ครั้ง

ชีววิทยา

ค่าใช้สอย 40,000 40000 x 1คน x 1ครั้ง

คณิตศาสตร์
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี

93,390 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การยกระดับระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

จำเป็นต้องอาศัยกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ถือเป็นฟันเฟืองสำคัญสะท้อนผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์ของสถาบัน

โดยเฉพาะในกลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี

ซึ่งเป็นเสาหลักในการขับเคลื่อนนวัตกรรมและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงของประเทศ กิจกรรมการตรวจประเมินฯ นี้

จึงไม่ได้เป็นเพียงการตรวจสอบตามวงรอบ

แต่เป็นเครื่องมือเชิงกลยุทธ์ตามวงจรคุณภาพที่ช่วยชี้แนะจุดแข็งและโอกาสในการพัฒนาให้หลักสูตรสามารถปรับปรุงตนเองตามกรอบการศึกษ

าอิงผลลัพธ์ (OBE) เพื่อส่งมอบการศึกษาที่มีคุณภาพสูงสุดและรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานการศึกษาระดับสากล

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานสากล (เช่น AUN-QA /

EdPEx) และทิศทางการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย

2. เพื่อผลักดันให้เกิดวงจรการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง

ผ่านการประเมินตนเองและการรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก นำไปสู่การขับเคลื่อนผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs)

ที่ตอบโจทย์อนาคต

3. เพื่อบูรณาการข้อมูลผลการประเมินระดับหลักสูตร สู่การวางแผนยุทธศาสตร์ การจัดสรรทรัพยากร

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในภาพรวมของกลุ่มวิชาฯ และมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.5 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) โดยมีคะแนนรวม ตั้งแต่ 4.00 ขึ้นไป

20 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. หลักสูตรจะถูกปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ ทำให้นักศึกษาได้รับการบ่มเพาะทักษะแห่งอนาคต (Future Skills)

และสมรรถนะตรงตามที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการจริง

2. นักศึกษามั่นใจได้ว่ากำลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรที่มีมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลที่มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับในระดับสากล

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ได้จัดให้มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยงเชิงรุก

โดยแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามการจัดทำรายงานประเมินตนเอง (SAR) ตามกรอบเวลาที่ชัดเจน

1. มหาวิทยาลัยมีจำนวนหลักสูตรที่ผ่านการรับรองมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการดึงดูดผู้เรียนทั้งในและต่างประเทศ

2. มหาวิทยาลัยมีฐานข้อมูลคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน สามารถนำไปใช้ตัดสินใจเชิงนโยบาย การจัดสรรงบประมาณประจำปี

และการบริหารความเสี่ยงได้อย่างแม่นยำ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 93,390

93,390งบดำเนินงาน

72,800ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 9,800 9800 x 1ครั้ง x 1กิจกรรม

วิทยาศาสตร์ทั่วไป

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 8,800 8800 x 1ครั้ง x 1กิจกรรม

คอมพิวเตอร์ศึกษา

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 8,000 8000 x 1ครั้ง x 1กิจกรรม

ชีววิทยา

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 9,000 9000 x 1ครั้ง x 1กิจกรรม

เคมี

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 7,200 7200 x 1ครั้ง x 1กิจกรรม

ฟิสิกส์

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 10,000 10000 x 1ครั้ง x 1กิจกรรม

คณิตศาสตร์

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 10,000 10000 x 1ครั้ง x 1กิจกรรม

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 10,000 10000 x 1ครั้ง x 1กิจกรรม

วัดผลการศึกษาและการสอนคณิตศาสตร์

16,590ค่าใช้สอย
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหารกลางวัน 3,000 150 x 20คน x 1มื้อ

วิทย์ศาสตร์ทั่วไป

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,200 30 x 20คน x 2มื้อ

วิทย์ศาสตร์ทั่วไป

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 3,520 320 x 11คน x 1มื้อ

คอมพิวเตอร์ศึกษา

ค่าอาหารกลางวัน 3,000 150 x 20คน x 1มื้อ

ชีววิทยา

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,200 30 x 20คน x 2มื้อ

ชีววิทยา

ค่าอาหารกลางวัน 197 197 x 1กิจกรรม x 1มื้อ

เคมี

ค่าอาหารกลางวัน 423 423 x 1กิจกรรม x 1มื้อ

ฟิสิกส์

ค่าอาหารกลางวัน 3,000 200 x 15คน x 1มื้อ

คณิตศาสตร์

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,050 35 x 15คน x 2มื้อ

คณิตศาสตร์

4,000ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 2,000 2000 x 1ชุด x 1กิจกรรม

คณิตศาสตร์

ค่าวัสดุ 2,000 2000 x 1ชุด x 1กิจกรรม

ชีววิทยา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี

269,832 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

คณาจารย์และบุคลากรสายวิชาการคือหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพและนำพามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์ โดยเฉพาะในกลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี

จึงเป็นกลไกเชิงยุทธศาสตร์ที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์นี้ มุ่งเน้นการส่งเสริมการ Upskill/Reskill ทักษะการวิจัยขั้นสูง

นวัตกรรมการสอน และการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ/ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม

เพื่อสนับสนุนให้คณาจารย์มีความพร้อมในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น (ผู้ช่วยศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์, ศาสตราจารย์)

ซึ่งไม่เพียงแต่เป็นการพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพของอาจารย์เป็นรายบุคคล

แต่ยังเป็นปัจจัยเร่งสำคัญในการยกระดับมาตรฐานคณะและมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากลอย่างยั่งยืน

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนคณาจารย์ ในกลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี

ให้มีความพร้อมและขีดความสามารถในการจัดทำผลงานทางวิชาการ ตำรา หรือผลงานรับใช้สังคม

เพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย

2. เพื่อพัฒนาทักษะ (Upskill / Reskill / New Skill) ด้านการวิจัย นวัตกรรม และวิทยาการสมัยใหม่

ให้คณาจารย์สามารถนำไปบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้และการบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.10 ร้อยละของบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

การที่อาจารย์พัฒนาศักยภาพตนเองและทำวิจัยอย่างต่อเนื่อง ทำให้นักศึกษาได้เรียนรู้เนื้อหาที่ทันสมัย

เท่าทันความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในปัจจุบัน

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี

ได้วางมาตรการบริหารความเสี่ยงเชิงรุกโดยมีการจัดสรรช่วงเวลาจัดกิจกรรมในรูปแบบที่ยืดหยุ่นเพื่อไม่ให้กระทบต่อภาระงานสอนและการดูแ

ลนักศึกษาของคณาจารย์

มหาวิทยาลัยสามารถบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันและการจัดอันดับมหาวิทยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 269,832

269,832งบดำเนินงาน

7,200ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 600 x 12ชั่วโมง x 1คน

172,632ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอยในการพัฒนาบุคลากร 16,100 2300 x 7คน x 1กิจกรรม

คอมพิวเตอร์ศึกษา

ค่าใช้สอยในการพัฒนาบุคลากร 50,000 10000 x 5คน x 1กิจกรรม

ชีววิทยา

ค่าใช้สอยในการพัฒนาบุคลากร 11,319 11319 x 1ครั้ง x 1กิจกรรม

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

ค่าใช้สอยในการพัฒนาบุคลากร 24,113 24113 x 1ครั้ง x 1กิจกรรม

วัดผลการศึกษาและการสอนคณิตศาสตร์

ค่าใช้สอยในการพัฒนาบุคลากร 63,000 9000 x 7คน x 1กิจกรรม

คณิตศาสตร์

ค่าอาหารกลางวัน 6,000 200 x 30คน x 1มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,100 35 x 30คน x 2มื้อ

90,000ค่าวัสดุ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าวัสดุ 90,000 15000 x 6คน x 1กิจกรรม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาศิลปะ การแสดง และสุขภาวะสร้างสรรค์

458,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู

(Teacher Capacity Building) มุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี

และนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตลอดจนมีคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและระบบการศึกษาในอนาคต

กลุ่มวิชาศิลปะ การแสดง และสุขภาวะสร้างสรรค์ จึงดำเนินโครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู

โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง อาทิ

การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษา ศิลปศึกษา และนาฏยศิลป์ การอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทาง การสัมมนาวิชาการ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู ความต้องการของสถานศึกษา

และการเปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษที่ 21

2) เพื่อยกระดับทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และสมรรถนะใหม่ที่จำเป็นของนักศึกษาและบัณฑิตครู ทั้งด้านการจัดการเรียนรู้

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต

3) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การพัฒนาศักยภาพเฉพาะทางตามศาสตร์วิชา

และการสร้างประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

4) เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ อัตลักษณ์ และภาวะผู้นำของนักศึกษาให้มีความเป็นครูมืออาชีพ มีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม

และความรับผิดชอบต่อสังคม

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

2.2 ร้อยละของผู้สอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่มีประสบการณ์ในการสอนหรือพัฒนาความรู้ ทักษะ

สมรรถนะในโรงเรียนไม่น้อยกว่า 60 ชั่วโมง/ปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1) นักศึกษาได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ ประสบการณ์ และแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับบริบทจริงของโรงเรียนและสถานศึกษา

2) นักศึกษามีโอกาสพัฒนาทักษะวิชาชีพครู สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

จากผู้สอนที่มีประสบการณ์ภาคสนาม

3) นักศึกษามีความพร้อมต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและการประกอบวิชาชีพภายหลังสำเร็จการศึกษา

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1) จัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะผู้สอนและกำหนดเป้าหมายชั่วโมงการพัฒนาหรือการปฏิบัติงานในโรงเรียนให้ชัดเจนตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ

2) จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับโรงเรียนเครือข่ายเพื่อรองรับการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพของคณาจารย์อย่างต่อเนื่อง

3) กำหนดระบบติดตามและรายงานผลการสะสมชั่วโมงพัฒนาวิชาชีพของผู้สอนเป็นรายภาคการศึกษา

พร้อมจัดเก็บหลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อใช้ในการประเมินผล

4) ส่งเสริมการพัฒนาผ่านรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การสังเกตการสอน การเป็นพี่เลี้ยง การอบรมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยในชั้นเรียน

และการพัฒนานวัตกรรมร่วมกับสถานศึกษา เพื่อลดความเสี่ยงจากข้อจำกัดด้านเวลาและภาระงานของคณาจารย์

1) ยกระดับคุณภาพหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตให้เป็นไปตามมาตรฐานการรับรองหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพครู

2) สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนและหน่วยงานทางการศึกษา

3) สนับสนุนการผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพและตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ

อันนำไปสู่การสร้างชื่อเสียงและความเชื่อมั่นต่อมหาวิทยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1) โรงเรียนเครือข่ายได้รับประโยชน์จากการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ นวัตกรรม และแนวปฏิบัติทางการศึกษาร่วมกับคณาจารย์มหาวิทยาลัย

2) เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานศึกษา

เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

3) เกิดฐานข้อมูลและองค์ความรู้จากการปฏิบัติงานจริงที่สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร งานวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคม

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 458,000

458,000งบดำเนินงาน

149,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 10,800 600 x 6ชั่วโมง x 3คน

กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้พลศึกษาและคุณลักษณะทางกีฬาเพื่อความเป็นเลิศของครูพลศึกษา

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 600 x 6ชั่วโมง x 1คน

กิจกรรมทวนสอบพลศึกษา

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 600 x 12ชั่วโมง x 1คน

กิจกรรมพลศึกษารักน้องสร้างสรรค์

ค่าตอบแทนวิทยากร 24,000 1000 x 24ชั่วโมง x 1คน

ค่ายผู้นำนันทนาการพลศึกษา

ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000 600 x 10ชั่วโมง x 1คน

ค่ายผู้นำนันทนาการพลศึกษา

ค่าตอบแทน 4,500 25 x 3มื้อ x 60คน

อาหารว่างสวัสดิการผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 600 x 6ชั่วโมง x 1คน

ปัจฉิมนิเทศพลศึกษา

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 4,800 1200 x 2ชั่วโมง x 2คน

ปัจฉิมนิเทศศิลปศึกษา

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 600 x 6ชั่วโมง x 1คน

พลศึกษา ร่วมบุญร่วมใจ สานสัมพันธ์ลูกสุริยะ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 600 x 12ชั่วโมง x 1คน

พัฒนาทักษะการตัดสินกีฬาสากล

ค่าตอบแทน 10,000 50 x 2มื้อ x 100คน

อาหารกลางวันผู้เข้าร่วม

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 7,200 600 x 6ชั่วโมง x 2คน

ศิลปอาสา

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 600 x 12ชั่วโมง x 1คน

สัมมนาวิชาการพลศึกษา

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 4,800 1200 x 2ชั่วโมง x 2คน

สัมมนาศิลปศึกษา

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 10,800 600 x 6ชั่วโมง x 3คน

อบรมเชิงปฏิบัติการจิตรกรรมทิวทัศน์

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 7,200 600 x 6ชั่วโมง x 2คน

อบรมเชิงปฏิบัติการทัศนศิลปศึกษา

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 7,200 600 x 6ชั่วโมง x 2คน

อบรมเชิงปฏิบัติการปรับพื้นฐานนักศีกษาศิลปศึกษา

ค่าตอบแทน 5,000 50 x 2มื้อ x 50คน

ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการปรับพื้นฐานนักศึกษาศิลปศึกษา

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 600 x 6ชั่วโมง x 2คน

อบรมเชิงปฏิบัติการเปิดบ้านศิลปศึกษา

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 600 x 6ชั่วโมง x 1คน

อบรมเชิงปฏิบัติการศิลปนิพนธ์

ค่าตอบแทน 3,500 25 x 2มื้อ x 70คน

ค่าอาหารกลางวันสวัสดิการผู้เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศพลศึกษา

161,800ค่าใช้สอย
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหารกลางวัน 5,400 50 x 1มื้อ x 108คน

กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้พลศึกษาและคุณลักษณะทางกีฬาเพื่อความเป็นเลิศของครูพลศึกษา

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5,400 50 x 1มื้อ x 108คน

กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้พลศึกษาและคุณลักษณะทางกีฬาเพื่อความเป็นเลิศของครูพลศึกษา

ค่าอาหารกลางวัน 5,000 50 x 1มื้อ x 100คน

สวัสดิการผู้เข้าร่วมกิจกรรมรักน้องสร้างสรรค์

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5,000 25 x 2มื้อ x 100คน

สวัสดิการผู้เข้าร่วมกิจกรรมรักน้องสร้างสรรค์

ค่าอาหารกลางวัน 60,000 100 x 10มื้อ x 60คน

สวัสดิการผู้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายผู้นำนันทนาการ

ค่าอาหารกลางวัน 3,500 50 x 1มื้อ x 70คน

สวัสดิการผู้เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศพลศึกษา

ค่าอาหารกลางวัน 2,000 40 x 1มื้อ x 50คน

สวัสดิการผู้เข้าร่วมกิจกรรม ปัจฉิมนิเทศ

ค่าอาหารกลางวัน 5,000 50 x 1มื้อ x 100คน

สวัสดิการผู้เข้าร่วมกิจกรรมานสัมพันธ์ลูกสุริยะ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5,000 25 x 2มื้อ x 100คน

สวัสดิการผู้เข้าร่วมกิจกรรมานสัมพันธ์ลูกสุริยะ

ค่าอาหารกลางวัน 2,500 50 x 1มื้อ x 50คน

สวัสดิการผู้เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาพลศึกษา

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,500 25 x 2มื้อ x 50คน

สวัสดิการผู้เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาพลศึกษา

ค่าอาหารกลางวัน 2,500 50 x 1มื้อ x 50คน

สวัสดิการผู้เข้าร่วมกิจกรรม สัมมนาศิลปศึกษา
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าจ้างเหมาบริการรถพาหนะ 36,000 12000 x 3วัน x 1คัน

ค่าเดินทางไปร่วมกิจกรรมของนักศึกษา จิตกรรมทิวทัศน์

ค่าจ้างเหมาบริการรถพาหนะ 12,000 12000 x 1วัน x 1คัน

ค่าเดินทางไปร่วมกิจกรรมของนักศึกษา ทัศนศิลปศึกษา

ค่าอาหารกลางวัน 10,000 50 x 2มื้อ x 100คน

สวัสดิการผู้เข้าร่วมกิจกรรม เปิดบ้านศิลปศึกษา

147,200ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 12,282 12282 x 1กิจกรรม x 1ครั้ง

กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้พลศึกษาและคุณลักษณะทางกีฬาเพื่อความเป็นเลิศของครูพลศึกษา

ค่าวัสดุ 8,248 8248 x 1กิจกรรม x 1ครั้ง

วัสดุจัดกิจกรรมค่ายผู้นำนันทนาการ

ค่าวัสดุ 7,800 7800 x 1กิจกรรม x 1ครั้ง

พัฒนาทักษะการตัดสินกีฬาสากลนักศึกษาพลศึกษา

วัสดุการศึกษา 112,620 112620 x 1หลักสูตร x 1ปี

จัดซื้อวัสดุ และอุปกรณ์เพื่อจัดการเรียนการสอนศิลปศึกษา

ค่าวัสดุ 6,250 6250 x 1กิจกรรม x 1ครั้ง

วัสดุจัดกิจกรรมสัมมนาพลศึกษา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

แผนงานบูรณาการหลักที่ 2 ส่งเสริมการทำผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม

ด้านการศึกษา (Education Research and Innovation Platform)

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาศิลปะ การแสดง และสุขภาวะสร้างสรรค์

25,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงจำเป็นต้องอาศัยองค์ความรู้จากงานวิจัย งานสร้างสรรค์

และนวัตกรรมที่สามารถตอบสนองต่อความท้าทายทางการศึกษาและการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูจึงมีบทบาทสำคัญในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา

และถ่ายทอดผลการวิจัยสู่การนำไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา ชุมชน และสังคม

เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรู้และการพัฒนากำลังคนของประเทศ

คณะครุศาสตร์ กลุ่มวิชาศิลปะ การแสดง และสุขภาวะสร้างสรรค์จึงดำเนินโครงการพัฒนาผลงานวิจัย

งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภายใต้แผนงานบูรณาการหลักที่ 2 ส่งเสริมการทำผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1) เพื่อส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมด้านการศึกษาของคณาจารย์และนักศึกษา

2) เพื่อพัฒนาและขยายผลการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

3) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัยกับหน่วยงานทางการศึกษาและภาคีเครือข่ายทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

4) เพื่อยกระดับศักยภาพด้านการวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมของคณะครุศาสตร์ให้เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาการศึกษาและสังคม

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

2.2 ร้อยละของผู้สอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่มีประสบการณ์ในการสอนหรือพัฒนาความรู้ ทักษะ

สมรรถนะในโรงเรียนไม่น้อยกว่า 60 ชั่วโมง/ปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1) นักศึกษาได้รับโอกาสในการเรียนรู้กระบวนการวิจัยและนวัตกรรมจากผลงานวิชาการร่วมสมัย

2) นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การสร้างองค์ความรู้ และการนำเสนอผลงานทางวิชาการ

3) นักศึกษาได้รับประสบการณ์จากการมีส่วนร่วมในโครงการวิจัยและงานสร้างสรรค์

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1) กำหนดแผนการดำเนินงานและเป้าหมายการเผยแพร่ผลงานให้ชัดเจนตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ

2) จัดให้มีระบบพี่เลี้ยงหรือผู้ทรงคุณวุฒิให้คำปรึกษาด้านการพัฒนาผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

3) ติดตามความก้าวหน้าการจัดทำและการเผยแพร่ผลงานอย่างต่อเนื่อง

4) ส่งเสริมการเผยแพร่ผ่านช่องทางที่หลากหลายและสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาการ

5) จัดเก็บข้อมูลและหลักฐานการเผยแพร่ผลงานเพื่อใช้ในการประเมินผลและการรายงานตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย

1) เพิ่มจำนวนและคุณภาพของผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมด้านการศึกษา

2) ยกระดับศักยภาพและชื่อเสียงทางวิชาการของมหาวิทยาลัย

3) สนับสนุนตัวชี้วัดด้านการวิจัย การจัดอันดับมหาวิทยาลัย และการประกันคุณภาพการศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1) สถานศึกษาและหน่วยงานเครือข่ายสามารถนำองค์ความรู้และนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

2) เกิดฐานข้อมูลองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการศึกษาที่สามารถนำไปต่อยอดเชิงวิชาการและเชิงนโยบายได้

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 2 ส่งเสริมการทำผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ด้านการศึกษา (Education

Research and Innovation Platform)

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 25,000

25,000งบดำเนินงาน

25,000ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 25,000 5000 x 5คน x 1กิจกรรม

กิจกรรมการเผยแพร่งานวิจัย และงานสร้างสรรค์
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาศิลปะ การแสดง และสุขภาวะสร้างสรรค์

52,773 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในปัจจุบัน ส่งผลให้บัณฑิตจำเป็นต้องมีทั้งความรู้ทางวิชาการ ทักษะวิชาชีพ

และทักษะทางสังคม (Soft Skills) ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต การทำงาน และการพัฒนาสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม ภาวะผู้นำ จิตสาธารณะ

และความสามารถในการแก้ไขปัญหาของชุมชนและสังคม

มหาวิทยาลัยราชภัฏในฐานะสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จึงมุ่งส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาผ่านกระบวนการ “วิศวกรสังคม”

ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการสร้างนักศึกษาให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง สามารถเรียนรู้จากสถานการณ์จริง วิเคราะห์ปัญหาเชิงพื้นที่

สร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชน และออกแบบแนวทางพัฒนาสังคมอย่างสร้างสรรค์

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1) เพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม (Soft Skills) ของนักศึกษา อาทิ การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม ภาวะผู้นำ

และการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์

2) เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบต่อสังคม และสามารถทำงานร่วมกับชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3) เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ และสามารถเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาท้องถิ่น

4) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิศวกรสังคมและการลงมือปฏิบัติจริงในพื้นที่ชุมชน

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะทางสังคม (Soft Skills) เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 90 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1) มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำเพิ่มขึ้น

2) มีความมั่นใจในการทำงานร่วมกับผู้อื่นและการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริง

3) มีจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบต่อสังคม และความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง

4) สามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือวิศวกรสังคมในการเรียน การทำงาน และการพัฒนาชุมชน

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1) จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาและกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ด้าน Soft Skills ที่ชัดเจน

2) ใช้เครื่องมือและแบบประเมินทักษะวิศวกรสังคมที่ผ่านการรับรองมาตรฐานของมหาวิทยาลัย

3) จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาและพี่เลี้ยงกำกับติดตามการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

4) ติดตามและประเมินผลก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อวัดการเปลี่ยนแปลงของทักษะนักศึกษา

5) ประสานความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่ายเพื่อรองรับการดำเนินกิจกรรมภาคสนามและลดความเสี่ยงในการดำเนินงาน

1) ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน

2) สนับสนุนการดำเนินงานตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

3) สร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีความรับผิดชอบต่อสังคม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1) ชุมชนได้รับประโยชน์จากกิจกรรมและโครงการที่นักศึกษาร่วมพัฒนา

2) เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน และภาคีเครือข่ายในการพัฒนาพื้นที่

3) เกิดต้นแบบการพัฒนาทักษะนักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมที่สามารถขยายผลได้

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 52,773

52,773งบดำเนินงาน

28,800ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 28,800 600 x 12ชั่วโมง x 4คน

พัฒนาทักษะการปฏิบัติรำหน้าพาทย์

20,000ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 20,000 100 x 2มื้อ x 100คน

สวัสดิการผู้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติรำหน้าพาทย์

3,973ค่าวัสดุ

วัสดุโครงการ 3,973 3973 x 1โครงการ x 1โครงการ

วัสดุโครงการพัฒนาทักษะการปฏิบัติรำหน้าพาทย์

-146-



มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาศิลปะ การแสดง และสุขภาวะสร้างสรรค์

20,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นสากลในปัจจุบันจำเป็นต้องอาศัยการเสริมสร้างสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ ภาษาที่สาม

และความสามารถในการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมของนักศึกษาและบุคลากร

ควบคู่ไปกับการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการบนฐานอัตลักษณ์และทุนทางวัฒนธรรมของพื้นที่ เพื่อให้สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะครุศาสตร์

โดยกลุ่มวิชาศิลปะ การแสดง และสุขภาวะสร้างสรรค์

จึงดำเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษและภาษาที่สามเพื่อการยกระดับมหาวิทยาลัยชุมชนสู่สากล ภายใต้แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1) เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ ภาษาที่สาม และการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมของนักศึกษาให้สามารถใช้ในการศึกษา การทำงาน

และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับนานาชาติ 2)

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ร่วมกับเครือข่ายทางวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 3)

เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้สามารถนำเสนอองค์ความรู้ ศิลปวัฒนธรรม และอัตลักษณ์ท้องถิ่นในบริบทสากลได้อย่างสร้างสรรค์ 4)

เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นสากลบนฐานทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และความเข้มแข็งของพื้นที่

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.16 ผลการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยด้านความยั่งยืน โดย THE Impact Ranking 601-800 อันดับ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1) นักศึกษาสามารถสื่อสารและทำงานในสภาพแวดล้อมพหุวัฒนธรรมได้ 2) นักศึกษามีความพร้อมในการศึกษา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

และการประกอบอาชีพในบริบทนานาชาติ 3)

นักศึกษาสามารถนำเสนอและถ่ายทอดคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สังคมโลกได้

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1) จัดทำแผนการดำเนินกิจกรรมและกำหนดเป้าหมายด้านสมรรถนะภาษาอย่างชัดเจน 2)

พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง 3)

ติดตามและประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นระยะ 4)

สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อเพิ่มโอกาสการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนานาชาติ 5)

จัดเก็บหลักฐานผลสัมฤทธิ์และผลลัพธ์ของกิจกรรมเพื่อใช้ในการประเมินตัวชี้วัดด้านความเป็นสากลของมหาวิทยาลัย

1) ยกระดับการดำเนินงานด้านความเป็นสากลของมหาวิทยาลัย 2) เพิ่มโอกาสในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับต่างประเทศ

3) สร้างภาพลักษณ์และความโดดเด่นของมหาวิทยาลัยจากการใช้ทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมเป็นฐานการพัฒนา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1) ชุมชนและเครือข่ายท้องถิ่นได้รับการเผยแพร่อัตลักษณ์และทุนทางวัฒนธรรมสู่ระดับนานาชาติ 2)

เกิดโอกาสในการต่อยอดความร่วมมือด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม และเศรษฐกิจสร้างสรรค์

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 20,000

20,000งบดำเนินงาน

20,000ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 10,000 10000 x 1คน x 1ครั้ง

นักศึกษาโครงการเรียนร่วมศิลปศึกษา

ค่าใช้สอย 10,000 10000 x 1คน x 1ครั้ง

นักศึกษาโครงการเรียนร่วมพลศึกษา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาศิลปะ การแสดง และสุขภาวะสร้างสรรค์

268,574 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากลจำเป็นต้องมุ่งยกระดับคุณภาพหลักสูตรและระบบบริหารจัดการทางการศึกษาให้สอ

ดคล้องกับแนวทางการประกันคุณภาพระดับนานาชาติ โดยเฉพาะเกณฑ์ ASEAN University Network Quality Assurance (AUN-QA)

ซึ่งให้ความสำคัญกับการบริหารหลักสูตรแบบมุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education: OBE) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

การบริหารจัดการข้อมูล และการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

คณะครุศาสตร์ กลุ่มวิชาศิลปะ การแสดง และสุขภาวะสร้างสรรค์

จึงดำเนินโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล ภายใต้แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา

Digitalization และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1) เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลตามเกณฑ์ AUN-QA

2) เพื่อส่งเสริมการนำระบบดิจิทัลและฐานข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการและการตัดสินใจเชิงคุณภาพของหลักสูตร

3) เพื่อพัฒนาศักยภาพคณาจารย์และบุคลากรด้านการบริหารหลักสูตร การประกันคุณภาพ และการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์ (OBE)

4) เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามเป้าหมายและมาตรฐานสากลที่มหาวิทยาลัยกำหนด

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก

-151-



3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.5 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) โดยมีคะแนนรวม ตั้งแต่ 4.00 ขึ้นไป

20 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1) ได้รับการจัดการเรียนการสอนจากหลักสูตรที่มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล

2) มีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของวิชาชีพและตลาดแรงงาน

3) ได้รับการพัฒนาศักยภาพภายใต้ระบบการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1) จัดทำแผนพัฒนาหลักสูตรและแผนเตรียมความพร้อม AUN-QA รายหลักสูตรอย่างชัดเจน

2) แต่งตั้งคณะทำงานกำกับติดตามการดำเนินงานด้าน AUN-QA และ CQI อย่างต่อเนื่อง

3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่รองรับการจัดเก็บหลักฐานเชิงประจักษ์ของหลักสูตร

4) จัดให้มีการประเมินตนเอง (SAR) และการตรวจประเมินภายในก่อนการประเมินจริง

5) ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและรายงานความก้าวหน้าต่อคณะกรรมการบริหารอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายร้อยละ 20

ของหลักสูตรที่มีผลการประเมิน AUN-QA ตั้งแต่ 4.00 ขึ้นไป

1) เพิ่มจำนวนหลักสูตรที่ผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA ในระดับที่กำหนด

2) ยกระดับภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของมหาวิทยาลัยในระดับประเทศและนานาชาติ

3) สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1) เกิดวัฒนธรรมองค์กรด้านการประกันคุณภาพและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Continuous Quality Improvement : CQI)

2) เกิดเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพระหว่างหลักสูตรและมหาวิทยาลัยราชภัฏ

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 268,574

268,574งบดำเนินงาน

264,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนรายเดือน(ค่าจ้าง) 234,000 19500 x 12เดือน x 1คน

ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน (นอกกรอบอัตรากำลัง)

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 10,800 10800 x 1หลักสูตร x 1ครั้ง

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ANU-QA นาฏยศิลป์ศึกษา

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 9,800 9800 x 1หลักสูตร x 1ครั้ง

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ANU-QA พลศึกษา

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 10,000 10000 x 1หลักสูตร x 1ครั้ง

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ANU-QA ศิลปศึกษา

2,500ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 2,500 250 x 1มื้อ x 10คน

จัดสวัสดิการผู้เข้าร่วมการตรวจประกันคุณภาพ ศิลปศึกษา

1,474ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุดำเนินงาน 1,474 1474 x 1กิจกรรม x 1ครั้ง

วัสดุการตรวจประกันคุณภาพระดับหลักสูตร นาฏยศิลป์ศึกษา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-06-01

คณะครุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาศิลปะ การแสดง และสุขภาวะสร้างสรรค์

127,233 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้ เทคโนโลยี และบริบทการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21

ส่งผลให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง

เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน สังคม

และตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

คณะครุศาสตร์ กลุ่มวิชาศิลปะ การแสดง และสุขภาวะสร้างสรรค์

จึงดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร ภายใต้แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะผ่านกระบวนการ Reskill, Upskill

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1) เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรผ่านกระบวนการ Reskill, Upskill และ New Skill ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของวิชาชีพและสังคม

2) เพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ (TH-PSF) และมาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง

3) เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของบุคลากรให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย

และการบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4) เพื่อสนับสนุนความก้าวหน้าทางวิชาชีพและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก

-155-



3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.10 ร้อยละของบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1) ได้รับการเรียนรู้จากคณาจารย์ที่มีความรู้และสมรรถนะทันสมัย

2) ได้รับการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของวิชาชีพ

3) ได้รับการพัฒนาทักษะที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1) จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) ให้สอดคล้องกับภาระงานและเส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพ

2) กำหนดเป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะและการสะสมชั่วโมง Reskill, Upskill และ New Skill อย่างชัดเจน

3) ติดตามผลการพัฒนาบุคลากรและจัดเก็บหลักฐานการพัฒนาในระบบฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย

4) ส่งเสริมการพัฒนาผ่านรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การอบรม การศึกษาดูงาน การเรียนรู้ออนไลน์ การวิจัย

และชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

5) กำกับติดตามผลการดำเนินงานโดยผู้บริหารและคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้บรรลุตัวชี้วัดร้อยละ 80

1) ยกระดับศักยภาพบุคลากรและคุณภาพการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย

2) สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ

3) เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการของมหาวิทยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1) เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ภายในองค์กร

2) เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีระหว่างบุคลากรและหน่วยงานต่าง ๆ

3) สนับสนุนการสร้างเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรอย่างเป็นระบบ

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)

-157-



7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 127,233

127,233งบดำเนินงาน

10,800ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 10,800 600 x 1คน x 18ชั่วโมง

พัฒนาศักยภาพอาจารย์พลศึกษา

116,433ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 20,000 4000 x 5คน x 1ครั้ง

กิจกรรมตรวจประเมิน TH-PSF คณาจารย์ศิลปศึกษา

ค่าใช้สอย 24,000 4000 x 6คน x 1ครั้ง

กิจกรรมตรวจประเมิน TH-PSF คณาจารย์นาฏยศิลป์ศึกษา

ค่าใช้สอย 28,000 4000 x 7คน x 1ครั้ง

กิจกรรมตรวจประเมิน TH-PSF คณาจารย์พลศึกษา

ค่าใช้สอย 12,200 2440 x 5คน x 1ครั้ง

พัฒนาศักยภาพอาจารย์ศิลปศึกษา

ค่าใช้สอย 28,773 28773 x 1กิจกรรม x 1ครั้ง

พัฒนาศักยภาพอาจารย์นาฏยศิลป์ศึกษา

ค่าใช้สอย 3,460 3460 x 1กิจกรรม x 1ครั้ง

พัฒนาศักยภาพอาจารย์พลศึกษา
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