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แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

คณะครุศาสตร์ - - - 3,571,400 4,237,029 1,809,971 - 77,000 - - - 9,695,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 06 - 01 - - - 3,571,400 4,237,029 1,809,971 - 77,000 - - - 9,695,400 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - 1,853,200 2,060,538 700,962 14,500 - - - - 4,629,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 07 - 01 - - - 1,853,200 2,060,538 700,962 14,500 - - - - 4,629,200 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 1,366,410 2,271,992 2,238,798 10,000 1,384,000 - - - 7,271,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 -70 - 04001 - 08 - 01 - - - 1,060,810 1,760,970 1,928,620 - 1,384,000 - - - 6,134,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพ 21101 -70 - 04010 - 08 - 01 - - - 305,600 511,022 310,178 10,000 - - - - 1,136,800 
คณะวิทยาการจัดการ - - - 2,838,650 3,958,260 1,646,390 10,000 565,500 - - - 9,018,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 09 - 01 2,838,650 3,958,260 1,646,390 10,000 565,500 - - - 9,018,800 

- 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 471,100 453,880 708,420 - - - - - 1,633,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 -70 - 04001 - 20 - 01 471,100 453,880 708,420 - - - - - 1,633,400 

คณะสหเวชศาสตร์ - - - 3,457,168 4,555,810 2,556,322 - - - - - 10,569,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 -70 - 04001 - 24 - 01 76,800 20,000 97,200 - - - - - 194,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพ 21101 -70 - 04010 - 24 - 01 - - - 3,380,368 4,535,810 2,459,122 - - - - - 10,375,300 

วิทยาลัยการดนตรี - - - 2,286,300 1,596,770 495,030 600 - - - - 4,378,700 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 18 - 01 - - - 2,286,300 1,596,770 495,030 600 - - - - 4,378,700 
ส านักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 774,900 48,716,300 - 23,589,000 37,641,780 7,082,155 5,860,565 - - - 30,820,800 154,485,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 -70 - 04001 - 01 - 01 - - - - - - - - - - 5,500,000 5,500,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 01 - 01 - - - 23,589,000 35,760,380 7,082,155 5,860,565 - - - 25,320,800 97,612,900 

 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

21101 -70 - 04008 - 01 - 01 774,900 48,716,300 - - 1,881,400 - - - - - - 51,372,600 

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวมรหัสเบิกจ่าย

-ก-



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวมรหัสเบิกจ่าย

ส านักงานอธิการบดี - - - 119,700 549,550 365,950 3,000 35,000 - - - 1,073,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 01 - 01 - - - 119,700 549,550 365,950 3,000 35,000 - - - 1,073,200 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน - - - - - 253,000 28,000 - - - 577,200 858,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 02 - 01 - - - - - 253,000 28,000 - - - 577,200 858,200 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 62,500 218,500 - - - - - - 281,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 03 - 01 62,500 218,500 281,000 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - - 85,000 116,000 80,000 - - - - - 281,000 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 21101 -70 - 04002 - 04 - 01 - - - 85,000 116,000 80,000 - - - - - 281,000 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - - 172,900 43,100 - 65,000 - - - 281,000 
 โครงกำร : โครงกำรกำรวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พ้ืนฐำนของประเทศ

 21101 -70 - 63004 - 05 - 01 - - - - 172,900 43,100 - 65,000 - - - 281,000          

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา - - - 996,500 18,000 - - - - - - 1,014,500 
 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

 21101 -70 - 89007 - 10 - 01 - - - 996,500 18,000 - - - - - - 1,014,500 

ส านักคอมพิวเตอร์ - - - 94,700 102,660 83,640 - - - - - 281,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 11 - 01 - - - 94,700 102,660 83,640 - - - - - 281,000 

ส านักบริหารกิจการนักศึกษา - - - - - 281,000 - - - - 2,890,400 3,171,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 12 - 01 - - - - - 281,000 - - - - 2,890,400 3,171,400 
ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน - - - 1,108,900 186,175 38,225 - - - - - 1,333,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 13 - 01 - - - 1,108,900 186,175 38,225 - - - - - 1,333,300 

-ก-



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวมรหัสเบิกจ่าย

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 193,000 97,750 72,550 - - - - - 363,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 16 - 01 - - - 193,000 97,750 72,550 - - - - - 363,300 

ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ - - - 50,500 103,000 427,500 - - - - - 581,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 17 - 01 - - - 50,500 103,000 427,500 - - - - - 581,000 

รวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 774,900 48,716,300 - 42,144,028 58,340,594 18,883,013 5,926,665 2,126,500 - - 34,288,400 211,200,400 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 1,608,710 2,234,850 2,734,240 - 1,384,000 - - 5,500,000 13,461,800 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพ - - - 3,685,968 5,046,832 2,769,300 10,000 - - - - 11,512,100 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 35,767,850 48,870,612 13,256,373 5,916,665 677,500 - - 28,788,400 133,277,400 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม - - - 85,000 116,000 80,000 - - - - - 281,000 

 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

774,900 48,716,300 - - 1,881,400 - - - - - - 51,372,600 

 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

- - - 996,500 18,000 - - - - - - 1,014,500 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พ้ืนฐำนของประเทศ

- - - - 172,900 43,100 - 65,000 - - - 281,000 

-ก-



งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 774,900 48,716,300 - 42,144,028 58,340,594 18,883,013 5,926,665 2,126,500 - 34,288,400 211,200,400 

 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 1,608,710 2,234,850 2,734,240 - 1,384,000 - 5,500,000 13,461,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพ - - - 3,685,968 5,046,832 2,769,300 10,000 - - - 11,512,100 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 35,767,850 48,870,612 13,256,373 5,916,665 677,500 - 28,788,400 133,277,400 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม - - - 85,000 116,000 80,000 - - - - 281,000 
 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 774,900 48,716,300 - - 1,881,400 - - - - - 51,372,600 

 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

- - - 996,500 18,000 - - - - - 1,014,500 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พ้ืนฐำนของประเทศ

- - - - 172,900 43,100 - 65,000 - - 281,000 

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

เงินรายได้  ประเภท  บกศ. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ผลผลิต และงบรายจ่าย

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

-ข-



เงินรายได้  ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

 จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  774,900  48,716,300  -    42,144,028  58,340,594  18,883,013  5,926,665  2,126,500  -    -    34,288,400 211,200,400      

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ิน  -    -    -    85,000  116,000  80,000  -    -    -    -    -   281,000            

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-Based 
Innovation Parks ) ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย

 -    -    -    85,000  116,000  80,000  -    -    -    -    -   281,000            

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู  -    -    -    1,989,300  1,769,402  986,122  -    52,000  -    -    -    4,796,824 
แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการ
ยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity 
Building)

 -    -    -    1,434,700  1,684,692  956,522  -    52,000  -    -    -   4,127,914         

แผนงานบูรณาการหลักท่ี 2 ส่งเสริมการท าผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม
 ด้านการศึกษา (Education Research and Innovation Platform)

 -    -    -    21,600  66,710  29,600  -    -    -    -    -   117,910            

แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาระบบผลิต พัฒนาครูและการส่งเสริมวิชาชีพครู
คุณภาพสูงตอบโจทย์การศึกษาของโลกอนาคตร่วมกับภาคีท่ีเก่ียวข้อง (Teacher 
System Development)

 -    -    -    533,000  18,000  -    -    -    -    -    -   551,000            

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 10,516,728 8,906,913 5,787,582 10,600 1,857,500 - - 5,777,200 32,856,523 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา 
Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้น าการ
เปล่ียนแปลง

- - - 5,905,360 4,974,523 2,809,972 - 1,769,500 - - 577,200 16,036,555 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาใน
สาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิ
สังคมของพ้ืนท่ี

- - - 4,611,368 3,932,390 2,977,610 10,600 88,000 - - 5,200,000 16,819,968 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 774,900      48,716,300     -      29,553,000      47,548,279      12,029,309      5,916,065      217,000       -        -         28,511,200      173,266,053      
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการ
ของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ

774,900      48,716,300     -      22,321,200      40,316,333      11,208,933      5,858,105      182,000       -        -         28,511,200      157,888,971      

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย

-            -                -      7,231,800        7,231,946        820,376           57,960           35,000         -        -         -                15,377,082        

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2570

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์

-ค-



AAAAA รหัสประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหัสโครงการ/ผลผลิต
DD รหัสหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.
21201 เงินรายได้ ประเภท คงคลัง-บกศ. 
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเน่ือง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.
21202 เงินรายได้ ประเภท คงคลัง-กศ.พ. 
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเน่ือง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.
21204 เงินรายได้ ประเภท คงคลัง- กศ.บพ. 
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเน่ือง
รหัสโครงการ/ผลผลิต
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการให้บริการวิชาการ
04008 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
04009 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตสมุนไพรให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ได้มาตรฐานและเกษตรแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลค่า
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
63002 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน
63004 โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ
63006 โครงการสมุนไพรสุพรรณบุรีวิถีสุขภาพ ยกระดับผลิตภัณฑ์ เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันในเชิงพาณิชย์
รหัสหน่วยงาน

00 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
01 ส านักงานอธิการบดี
02 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
03 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
05 สถาบันวิจัยและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวิทยาการจัดการ
10 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน
14 บัณฑิตวิทยาลัย
15 ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ
18 วิทยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย
20 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
22 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้และถ่ายทอดนวัตกรรม

ศูนย์สร้างสรรค์ภาพลักษณ์และส่ือสารองค์กร
ศูนย์สหกิจและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน

23 คณะพยาบาลศาสตร์
24 คณะสหเวชศาสตร์

ความหมายของรหัสเบิกจ่ายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE

-ง-



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 1. ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - 493,400 570,275 396,905 13,500 - - - - 1,474,080 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 493,400 570,275 396,905 13,500 - - - - 1,474,080 
 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 43,200 95,000 61,800 - - - - - 200,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล

- - - 36,000 48,600 46,700 - - - - - 131,300 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล

- - - 31,200 - - - - - - - 31,200 

 โครงการหลักท่ี  8 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท่ีอย่างย่ังยืน

- - - 105,200 77,500 57,300 10,000 - - - - 250,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 149,400 253,275 222,705 2,500 - - - - 627,880 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 32,400 95,900 8,400 1,000 - - - - 137,700 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 96,000 - - - - - - - 96,000 

 2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และศิลปกรรม - - - 134,200 82,610 192,610 500 - - - - 409,920 
 ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 134,200 82,610 192,610 500 - - - - 409,920 
 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 104,000 51,600 135,000 - - - - - 290,600 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 23,000 3,010 4,500 500 - - - - 31,010 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 7,200 28,000 53,110 - - - - - 88,310 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 3.กลุ่มวิชาภาษา - - - 670,600 832,270 54,630 500 - - - - 1,558,000 
 ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 670,600 832,270 54,630 500 - - - - 1,558,000 
 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 578,700 589,076 37,000 - - - - - 1,204,776 

 โครงการหลักท่ี 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - - 12,400 - - - - - - 12,400 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 41,500 20,000 6,000 500 - - - - 68,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 50,400 210,794 11,630 - - - - - 272,824 

 4. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ - - . 555,000 575,383 56,817 - - - - - 1,187,200 
 ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 555,000 575,383 56,817 - - - - - 1,187,200 
 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 505,300 478,675 50,817 - - - - - 1,034,792 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 30,500 7,440 3,000 - - - - - 40,940 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 19,200 89,268 3,000 - - - - - 111,468 

 รวม - - - 1,853,200 2,060,538 700,962 14,500 - - - - 4,629,200 
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 1,853,200 2,060,538 700,962 14,500 - - - - 4,629,200 
 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 1,231,200 1,226,751 284,617 - - - - - 2,742,568 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล

- - - 67,200 48,600 46,700 - - - - - 162,500 

 โครงการหลักท่ี  8 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท่ีอย่างย่ังยืน

- - - 105,200 77,500 57,300 10,000 - - - - 250,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 244,400 283,725 236,205 3,500 - - - - 767,830 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 205,200 423,962 76,140 1,000 - - - - 706,302 
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 1. ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - 493,400 570,275 396,905 13,500 - - - - 1,474,080 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 215,600 221,100 165,800 10,000 - - - - 612,500 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็น
กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง

- - - 43,200 95,000 61,800 - - - - - 200,000 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 43,200 95,000 61,800 - - - - - 200,000 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศ
ทางการศึกษาในสาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้อง
กับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี

- - - 172,400 126,100 104,000 10,000 - - - - 412,500 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล

- - - 36,000 48,600 46,700 - - - - - 131,300 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล

- - - 31,200 - - - - - - - 31,200 

 โครงการหลักท่ี  8 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท่ีอย่างย่ังยืน

- - - 105,200 77,500 57,300 10,000 - - - - 250,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 277,800 349,175 231,105 3,500 - - - - 861,580 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 149,400 253,275 222,705 2,500 - - - - 627,880 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 149,400 253,275 222,705 2,500 - - - - 627,880 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง
อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

- - - 128,400 95,900 8,400 1,000 - - - - 233,700 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 32,400 95,900 8,400 1,000 - - - - 137,700 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 96,000 - - - - - - - 96,000 

 2.กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และศิลปกรรม - - - 134,200 82,610 192,610 500 - - - - 409,920 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 104,000 51,600 135,000 - - - - 290,600 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็น
กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง

- - - 104,000 51,600 135,000 - - - - - 290,600 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 104,000 51,600 135,000 - - - - - 290,600 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 30,200 31,010 57,610 500 119,320 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 23,000 3,010 4,500 500 - - - - 31,010 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 23,000 3,010 4,500 500 - - - - 31,010 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง
อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

- - - 7,200 28,000 53,110 - - - - - 88,310 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 7,200 28,000 53,110 - - - - - 88,310 

 3.กลุ่มวิชาภาษา - - - 670,600 832,270 54,630 500 - - - - 1,558,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 578,700 601,476 37,000 - - - - - 1,217,176 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็น
กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง

- - - 578,700 601,476 37,000 - - - - - 1,217,176 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 578,700 589,076 37,000 - - - - - 1,204,776 
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 โครงการหลักท่ี 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - - 12,400 - - - - - - 12,400 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 91,900 230,794 17,630 500 340,824 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 41,500 20,000 6,000 500 - - - - 68,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 41,500 20,000 6,000 500 - - - - 68,000 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง
อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

- - - 50,400 210,794 11,630 - - - - - 272,824 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 50,400 210,794 11,630 - - - - - 272,824 

 4. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ - - - 555,000 575,383 56,817 - - - - - 1,187,200 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 505,300 478,675 50,817 - - - - - 1,034,792 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็น
กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง

- - - 505,300 478,675 50,817 - - - - - 1,034,792 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 505,300 478,675 50,817 - - - - - 1,034,792 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 49,700 96,708 6,000 152,408 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 30,500 7,440 3,000 - - - - - 40,940 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 30,500 7,440 3,000 - - - - - 40,940 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง
อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

- - - 19,200 89,268 3,000 - - - - - 111,468 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 19,200 89,268 3,000 - - - - - 111,468 

 รวม - - - 1,853,200 2,060,538 700,962 14,500 - - - - 4,629,200 
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 1,403,600 1,352,851 388,617 10,000 - - - - 3,155,068 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็น
กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง

- - - 1,231,200 1,226,751 284,617 - - - - - 2,742,568 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 1,231,200 1,226,751 284,617 - - - - - 2,742,568 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศ
ทางการศึกษาในสาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้อง
กับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี

- - - 172,400 126,100 104,000 10,000 - - - - 412,500 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล

- - - 67,200 48,600 46,700 - - - - - 162,500 

 โครงการหลักท่ี  8 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท่ีอย่างย่ังยืน

- - - 105,200 77,500 57,300 10,000 - - - - 250,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 449,600 707,687 312,345 4,500 - - - - 1,474,132 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 244,400 283,725 236,205 3,500 - - - - 767,830 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 244,400 283,725 236,205 3,500 - - - - 767,830 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง
อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

- - - 205,200 423,962 76,140 1,000 - - - - 706,302 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 205,200 423,962 76,140 1,000 - - - - 706,302 
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รวม 4,629,200 

1. ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,474,080 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 31,200 117,250 251,375 - 117,250 251,375 - 129,750 238,875 117,250 219,755 - 1,474,080 
 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- 50,000 - - 50,000 - - - 50,000 50,000 - - 200,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล

- 32,825 - - 32,825 - - 32,825 - 32,825 - - 131,300 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล

31,200 - - - - - - - - - - - 31,200 

 โครงการหลักท่ี  8 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท่ีอย่างย่ังยืน

- - 62,500 - - 62,500 - 62,500 - - 62,500 - 250,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - 156,875 - - 156,875 - - 156,875 - 157,255 627,880 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- 34,425 - - 34,425 - - 34,425 - 34,425 - - 137,700 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - 32,000 - - 32,000 - - 32,000 - - - 96,000 

2.กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และศิลปกรรม 409,920 
 ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 141,000 - 38,400 161,850 - - - 60,210 8,460 - - 409,920 
 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- 141,000 - 38,400 82,000 - - - 29,200 - - - 290,600 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - 31,010 - - - 31,010 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - - 79,850 - - - - 8,460 - - 88,310 

141,000                                           200,250                                           60,210                                            8,460                                              

1,133,717                                        1,296,367                                        1,265,267                                        933,849                                           

399,825                                           368,625                                           368,625                                           337,005                                           

รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ส่วนที่ 1.3
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รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ส่วนที่ 1.3

3.กลุ่มวิชาภาษา 1,558,000 
 ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 12,400 147,000 147,000 147,000 147,000 147,000 147,000 147,000 215,000 147,000 154,600 - 1,558,000 
 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 124,776 - 1,204,776 

 โครงการหลักท่ี 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

12,400 - - - - - - - - - - - 12,400 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - 68,000 - - - 68,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 29,824 - 272,824 

4. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 1,187,200 
 ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 27,867 258,625 - 27,867 258,625 - 27,867 299,565 - 286,784 - 1,187,200 
 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - 258,625 - - 258,625 - - 258,625 - 258,917 - 1,034,792 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - 40,940 - - - 40,940 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- 27,867 - - 27,867 - - 27,867 - - 27,867 - 111,468 

รวม 43,600 433,117 657,000 185,400 453,967 657,000 147,000 304,617 813,650 272,710 661,139 - 4,629,200 

286,492                                           286,492                                           327,432                                           286,784                                           

306,400                                           441,000                                           509,000                                           301,600                                           
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รวม 4,629,200 

1. ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,474,080 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 31,200 82,825 62,500 - 82,825 62,500 - 95,325 50,000 82,825 62,500 - 612,500 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็น
กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต
มหาวิทยาลัยให้เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง

- 50,000 - - 50,000 - - - 50,000 50,000 - - 200,000 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- 50,000 - - 50,000 - - - 50,000 50,000 - - 200,000 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศ
ทางการศึกษาในสาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้อง
กับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี

31,200 32,825 62,500 - 32,825 62,500 - 95,325 - 32,825 62,500 - 412,500 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล

- 32,825 - - 32,825 - - 32,825 - 32,825 - - 131,300 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล

31,200 - - - - - - - - - - - 31,200 

 โครงการหลักท่ี  8 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท่ีอย่างย่ังยืน

- - 62,500 - - 62,500 - 62,500 - - 62,500 - 250,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - 34,425 188,875 - 34,425 188,875 - 34,425 188,875 34,425 157,255 - 861,580 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - 156,875 - - 156,875 - - 156,875 - 157,255 - 627,880 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - 156,875 - - 156,875 - - 156,875 - 157,255 - 627,880 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง
อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

- 34,425 32,000 - 34,425 32,000 - 34,425 32,000 34,425 - - 233,700 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- 34,425 - - 34,425 - - 34,425 - 34,425 - - 137,700 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - 32,000 - - 32,000 - - 32,000 - - - 96,000 

1,133,717                                        1,296,367                                        1,265,267                                        933,849                                           

399,825                                           368,625                                           368,625                                           337,005                                           

รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ส่วนที่ 1.4
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รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ส่วนที่ 1.4

2.กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และศิลปกรรม 409,920 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - 141,000 - 38,400 82,000 - - - 29,200 - - - 290,600 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็น
กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต
มหาวิทยาลัยให้เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง

- 141,000 - 38,400 82,000 - - - 29,200 - - - 290,600 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- 141,000 - 38,400 82,000 - - - 29,200 - - - 290,600 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - 79,850 - - - 31,010 8,460 - - 119,320 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - - - - 31,010 - - - 31,010 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - 31,010 - - - 31,010 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง
อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

- - - - 79,850 - - - - 8,460 - - 88,310 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - - 79,850 - - - - 8,460 - - 88,310 

3.กลุ่มวิชาภาษา 1,558,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 12,400 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 124,776 - 1,217,176 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็น
กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต
มหาวิทยาลัยให้เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง

12,400 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 124,776 - 1,217,176 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 124,776 - 1,204,776 

 โครงการหลักท่ี 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

12,400 - - - - - - - - - - - 12,400 

141,000                                           200,250                                           60,210                                            8,460                                              

306,400                                           441,000                                           509,000                                           301,600                                           
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รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ส่วนที่ 1.4

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 95,000 27,000 29,824 - 340,824 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - - - - 68,000 - - - 68,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - 68,000 - - - 68,000 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง
อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 29,824 272,824 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 29,824 - 272,824 

4. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 1,187,200 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - 258,625 - - 258,625 - - 258,625 - 258,917 - 1,034,792 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็น
กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต
มหาวิทยาลัยให้เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง

- - 258,625 - - 258,625 - - 258,625 - 258,917 - 1,034,792 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - 258,625 - - 258,625 - - 258,625 - 258,917 - 1,034,792 

286,492                                           286,492                                           327,432                                           286,784                                           
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รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ส่วนที่ 1.4

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - 27,867 - - 27,867 - - 27,867 40,940 - 27,867 - 152,408 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - - - - 40,940 - - - 40,940 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - 40,940 - - - 40,940 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง
อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

- 27,867 - - 27,867 - - 27,867 - - 27,867 - 111,468 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- 27,867 - - 27,867 - - 27,867 - - 27,867 - 111,468 

รวม 43,600 433,117 657,000 185,400 453,967 657,000 147,000 304,617 813,650 272,710 661,139 - 4,629,200 
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4,629,200 

1,474,080 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- 50,000 - - 50,000 - - - 50,000 50,000 - - 200,000 

A301 ด าเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
    งบด าเนินงาน - 50,000 - - 50,000 - - - 50,000 50,000 - - 200,000 

− ตอบแทน - 14,400 - - 14,400 - - - 14,400 - - - 43,200 
− ใช้สอย - 15,000 - - 15,000 - - - 15,000 50,000 - - 95,000 
− วัสดุ - 20,600 - - 20,600 - - - 20,600 - - - 61,800 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพระดับสากล

- 32,825 - - 32,825 - - 32,825 - 32,825 - - 131,300 

A301 ด าเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
    งบด าเนินงาน - 32,825 - - 32,825 - - 32,825 - 32,825 - - 131,300 

− ตอบแทน - 9,000 - - 9,000 - - 9,000 - 9,000 - - 36,000 
− ใช้สอย - 12,150 - - 12,150 - - 12,150 - 12,150 - - 48,600 
− วัสดุ - 11,675 - - 11,675 - - 11,675 - 11,675 - - 46,700 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพระดับสากล

31,200 - - - - - - - - - - - 31,200 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 31,200 - - - - - - - - - - - 31,200 

− ตอบแทน 31,200 - - - - - - - - - - - 31,200 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

1. ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 399,825                                           368,625                                           368,625                                           337,005                                           

รวม 1,133,717                                        1,296,367                                        1,265,267                                        933,849                                           

รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 70

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ส่วนที่ 1.5
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รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 70

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี  8 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท่ีอย่างย่ังยืน

- - 62,500 - - 62,500 - 62,500 - - 62,500 - 250,000 

A301 ด าเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - 62,500 - - 62,500 - 62,500 - - 62,500 - 250,000 

− ตอบแทน - 26,300 - - 26,300 - 26,300 - - 26,300 - 105,200 
− ใช้สอย - 19,375 - - 19,375 - 19,375 - - 19,375 - 77,500 
− วัสดุ - - 14,325 - - 14,325 - 14,325 - - 14,325 - 57,300 
− สาธารณูปโภค - - 2,500 - - 2,500 - 2,500 - - 2,500 - 10,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - 156,875 - - 156,875 - - 156,875 - 157,255 - 627,880 

A301 ด าเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - 156,875 - - 156,875 - - 156,875 - 157,255 - 627,880 

− ตอบแทน - - 37,350 - - 37,350 - - 37,350 - 37,350 - 149,400 
− ใช้สอย - - 63,300 - - 63,300 - - 63,300 - 63,375 - 253,275 
− วัสดุ - - 55,600 - - 55,600 - - 55,600 - 55,905 - 222,705 
− สาธารณูปโภค - - 625 - - 625 - - 625 - 625 - 2,500 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
ของคณาจารย์และบุคลากร

- 34,425 - - 34,425 - - 34,425 - 34,425 - - 137,700 

A301 ด าเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
    งบบุคลากร - - - - - - - - - - - - - 
    งบด าเนินงาน - 34,425 - - 34,425 - - 34,425 - 34,425 - - 137,700 

− ตอบแทน - 8,100 - - 8,100 - - 8,100 - 8,100 - - 32,400 
− ใช้สอย - 23,975 - - 23,975 - - 23,975 - 23,975 - - 95,900 
− วัสดุ - 2,100 - - 2,100 - - 2,100 - 2,100 - - 8,400 
− สาธารณูปโภค - 250 - - 250 - - 250 - 250 - - 1,000 
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รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 70

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
ของคณาจารย์และบุคลากร

- - 32,000 - - 32,000 - - 32,000 - - - 96,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน - - 32,000 - - 32,000 - - 32,000 - - - 96,000 

− ตอบแทน - - 32,000 - - 32,000 - - 32,000 - - - 96,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

409,920 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- 141,000 - 38,400 82,000 - - - 29,200 - - - 290,600 

A341 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และศิลปกรรม
    งบด าเนินงาน - 141,000 - 38,400 82,000 - - - 29,200 - - - 290,600 

− ตอบแทน - 7,200 - 38,400 42,400 - - - 16,000 - - - 104,000 
− ใช้สอย - 22,800 - - 17,600 - - - 11,200 - - - 51,600 
− วัสดุ - 111,000 - - 22,000 - - - 2,000 - - - 135,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - 31,010 - - - 31,010 

A341 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และศิลปกรรม
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - 31,010 - - - 31,010 

− ตอบแทน - - - - - - - - 23,000 - - - 23,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - 3,010 - - - 3,010 
− วัสดุ - - - - - - - - 4,500 - - - 4,500 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - 500 - - - 500 

2.กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และศิลปกรรม 141,000                                           200,250                                           60,210                                            8,460                                              
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รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 70

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
ของคณาจารย์และบุคลากร

- - - - 79,850 - - - - 8,460 - - 88,310 

A341 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และศิลปกรรม
    งบด าเนินงาน - - - - 79,850 - - - - 8,460 - - 88,310 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 7,200 - - 7,200 
− ใช้สอย - - - - 28,000 - - - - - - - 28,000 
− วัสดุ - - - - 51,850 - - - - 1,260 - - 53,110 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

1,558,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 124,776 - 1,204,776 

A345 กลุ่มวิชาภาษา
    งบด าเนินงาน - 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 124,776 - 1,204,776 

− ตอบแทน - 57,400 57,400 57,400 57,400 57,400 57,400 57,400 57,400 57,400 62,100 - 578,700 
− ใช้สอย - 58,900 58,900 58,900 58,900 58,900 58,900 58,900 58,900 58,900 58,976 - 589,076 
− วัสดุ - 3,700 3,700 3,700 3,700 3,700 3,700 3,700 3,700 3,700 3,700 - 37,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

12,400 - - - - - - - - - - - 12,400 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 12,400 - - - - - - - - - - - 12,400 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย 12,400 - - - - - - - - - - - 12,400 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

3. กลุ่มวิชาภาษา 306,400                                           441,000                                           509,000                                           301,600                                           
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รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 70

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - 68,000 - - - 68,000 

A345 กลุ่มวิชาภาษา
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - 68,000 - - - 68,000 

− ตอบแทน - 41,500 - - 41,500 
− ใช้สอย - 20,000 - - 20,000 
− วัสดุ - 6,000 - - 6,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - 500 - - - 500 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
ของคณาจารย์และบุคลากร

- 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 29,824 - 272,824 

A345 กลุ่มวิชาภาษา
    งบด าเนินงาน - 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 29,824 - 272,824 

− ตอบแทน - 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,400 - 50,400 
− ใช้สอย - 20,837 20,837 20,837 20,837 20,837 20,837 20,837 20,837 20,837 23,261 - 210,794 
− วัสดุ - 1,163 1,163 1,163 1,163 1,163 1,163 1,163 1,163 1,163 1,163 - 11,630 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

1,187,200 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - 258,625 - - 258,625 - - 258,625 - 258,917 - 1,034,792 

A351 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - 258,625 - - 258,625 - - 258,625 - 258,917 - 1,034,792 

− ตอบแทน - - 126,325 - - 126,325 - - 126,325 - 126,325 - 505,300 
− ใช้สอย - - 119,600 - - 119,600 - - 119,600 - 119,875 - 478,675 
− วัสดุ - - 12,700 - - 12,700 - - 12,700 - 12,717 - 50,817 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

4. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 286,492                                           286,492                                           327,432                                           286,784                                           
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รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 70

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - 40,940 - - - 40,940 

A351 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - 40,940 - - - 40,940 

− ตอบแทน - - - - - - - - 30,500 - - - 30,500 
− ใช้สอย - - - - - - - - 7,440 - - - 7,440 
− วัสดุ - - - - - - - - 3,000 - - - 3,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
ของคณาจารย์และบุคลากร

- 27,867 - - 27,867 - - 27,867 - - 27,867 - 111,468 

A351 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์
    งบด าเนินงาน - 27,867 - - 27,867 - - 27,867 - - 27,867 - 111,468 

− ตอบแทน - 4,800 - - 4,800 - - 4,800 - - 4,800 - 19,200 
− ใช้สอย - 22,317 - - 22,317 - - 22,317 - - 22,317 - 89,268 
− วัสดุ - 750 - - 750 - - 750 - - 750 - 3,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 43,600 433,117 657,000 185,400 453,967 657,000 147,000 304,617 813,650 272,710 661,139 - 4,629,200 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

200,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

ความสำคัญของการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการของนักศึกษา การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

ด้านทักษะชีวิตและอาชีพ การจัดการเรียนการสอนด้านภาษาอังกฤษ ทักษะดิจิทัล

เพื่อสร้างนักศึกษาและบัณฑิตให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงเสริมสร้างความพอเพียง

ตามแนวศาสตร์พระราชานำองค์ความรู้เกี่ยวกับศาสตร์พระราชาหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์

นอกจากนักศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วมจะได้รับการเรียนรู้ทักษะงานเชี่ยวชาญทักษะคน บนความรับผิดชอบ ตอบรับ การเปลี่ยนแปลง

แสดงออกถึงการนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ให้เกิดประโยชน์และนำมาพัฒนาต่อยอดด้านเศรษฐกิจในชีวิตประจำวัน

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1.เพื่อเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิศวกรสังคม soft skills

2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการของนักศึกษา

3. การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและอาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะทางสังคม (Soft Skills) เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 90 ร้อยละ

3.11 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการทำงานในสถานประกอบการ 40 ร้อยละ

3.17 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated Student) 15 ร้อยละ

3.21 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR ปริญญาตรี

และปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 65 ร้อยละ

3.22

ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำ

หนด หรือ หรือ เกณฑ์การรับรองทักษะดิจิทัลมาตรฐานสากล 75 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางด้านวิชาการ การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและอาชีพ

2. ได้รับความรู้ความเข้าใจมากขึ้นในการนำความรู้สมัยใหม่มาปรับใช้ในวิถีชีวิตดั้งเดิมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการวางแผนงานประชุมเตรียมความพร้อม

นักศึกษามีการพัฒนาทางด้านวิชาการ และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและอาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

ไม่มี

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 200,000

200,000งบดำเนินงาน

43,200ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 14,400 600 x 24คน x 1ปี

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 28,800 1200 x 24คน x 1ปี

95,000ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 45,000 150 x 150คน x 2ครั้ง

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 50,000 50000 x 1ปี x 1ปี

ส่งนักศึกษาเรียนร่วมเหมาจ่าย

61,800ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 61,800 61800 x 1ปี x 1ปี

กิจกรรมนักศึกษา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

131,300 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การพัฒนาประเทศไทยตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)

ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศ

น์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง”

เพื่อความสุขของคนไทยทุกคนโดยการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ

จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1

ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ที่3

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ที่ 4.ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 5

ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ที่ 6

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1.

เพื่อพัฒนาหลักสูตรความทันสมัยและมีรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานการพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับแน

วทางการพัฒนาประเทศ

2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้มีความเป็นเลิศตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพระดับสากล

3.

มีการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรรองรับระบบประกันคุณภาพหลักสูตรที่บ่งชี้ถึงอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้รับในนานาชา

ติ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.7 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 80 ร้อยละ

3.11 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการทำงานในสถานประกอบการ 40 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับความรู้ที่ทันสมัยและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพระดับสากล มีสรรถนะวิชาชีพ ทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21

พัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและการทำงาน ตลอดจนมีจิตสำนึกในการพัฒนาท้องถิ่น และเป็นพลเมืองดี ตามแนวทางพัฒนาประเทศ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการวางแผนเตรียมความพร้อม

1.หลักสูตรมีความเป็นเลิศตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพระดับสากลมีการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรรองรับระบบประกันคุณภาพหลักสูตรที่บ่งชี้ถึง

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้รับในนานาชาติ อาทิ ระบบประกันคุณภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN

University Network Quality Assurance: AUN-QA) เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for

Performance Excellence: EdPEx) ที่เป็นต้นแบบของรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award: TQA) เป็นต้น

2.หลักสูตรมีความทันสมัยและมีรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

ไม่มี

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 131,300

131,300งบดำเนินงาน

36,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 21,600 1200 x 3คน x 6ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 14,400 600 x 4คน x 6ชั่วโมง

48,600ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 48,600 300 x 162คน x 1ปี

46,700ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 46,700 46700 x 1ปี x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

31,200 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การพัฒนาหลักสูตร ถือเป็นพันธกิจที่สำคัญอีกภารกิจที่สำคัญ โดยหลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีระยะเวลา 5 ปี

สาเหตุในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ต่างๆ ในยุคแห่งศตวรรษที่ 21

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1.เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน

2.เพื่อให้หลักสูตรสามารถสนองตอบหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนได้

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.21 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR ปริญญาตรี

และปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 65 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษามีหลักสูตรที่ท่านสมัยและมีชาวต่างชาติเป็นผู้สอน

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการวางแผนประชุมเตรียมความพร้อม

มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

ไม่มี

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 31,200

31,200งบดำเนินงาน

31,200ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 31,200 10400 x 3คน x 1ปี

เงินบำเหน็จและเงินทำขวัญ(อาจารย์ชาวต่างประเทศ)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

250,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยเป็นกลไกสำคัญในการยกระดับคุณภาพทางวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้มีความเข้มแข็งทั้

งในระดับชาติและนานาชาติ การวิจัยเชิงบูรณาการที่เชื่อมโยงองค์ความรู้ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เข้ากับประเด็นปัญหาทางสังคม

เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม มีบทบาทสำคัญต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development)

ทั้งในระดับชุมชนและระดับประเทศ แผนบูรณาการนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา

มีโอกาสในการพัฒนาทักษะการวิจัยอย่างเป็นระบบ สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ และผลิตงานวิจัย

ที่มีคุณภาพสามารถนำไปสู่การใช้ประโยชน์ได้จริง และเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

ซึ่งล้วนเป็นภารกิจหลักของคณะฯ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1.เพื่อพัฒนาทักษะการวิจัยของอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา ให้มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ และนำไปสู่การใช้ประโยชน์

2.เพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

3.เพื่อสนับสนุนการจัดทำผลงานวิจัยเชิงบูรณาการที่ตอบโจทย์การพัฒนาอย่างยั่งยืนในมิติของมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

4.เพื่อส่งเสริมให้เกิดการนำผลงานวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการพัฒนาท้องถิ่น

5.มีวารสารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.14 ร้อยละของผลงานวิจัยเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นที่สถานประกอบการในชุมชนมีส่วนร่วม 30 ร้อยละ

3.19 จำนวนบทความที่ส่งตีพิมพ์เผยแพร่

ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ

25 บทความ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1.ได้รับประสบการณ์ในการทำวิจัยจริง ร่วมกับอาจารย์และชุมชน

2.พัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทำงานเป็นทีม

3.สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้และต่อยอดสู่งานวิชาการหรืองานวิจัยในอนาคต

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

การกำกับติดตามอย่างใกล้ชิด โดยจัดให้มีคณะกรรมการดำเนินโครงการและติดตามประเมินผลเป็นระยะ

1.ยกระดับคุณภาพงานวิจัยและการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

2.สร้างภาพลักษณ์ที่ดีด้านวิชาการ และเพิ่มโอกาสในการรับทุนวิจัยระดับชาติและนานาชาติ

3.ขยายความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางวิชาการและชุมชนในระดับต่าง ๆ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

ไม่มี

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 250,000

250,000งบดำเนินงาน

105,200ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 46,000 1000 x 46คน x 1ปี

วารสารคณะ

ค่าตอบแทน 16,000 500 x 32คน x 1ปี

แปลบทคัดย่อภาษาอังกฤษ

ค่าตอบแทนวิทยากร 43,200 600 x 12คน x 6ชั่วโมง

ภายในและภายนอกฝ่ายวิจัย

77,500ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 67,500 270 x 50คน x 5วัน

ฝ่ายวิจัย

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 10,000 10000 x 1ปี x 1ปี

สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานคณาจารย์

57,300ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 28,000 28000 x 1ปี x 1ปี

วารสาร

ค่าวัสดุ 29,300 29300 x 1ปี x 1ปี

วิจัย

10,000ค่าสาธารณูปโภค
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าดวงตราไปรษณีย์ 10,000 10000 x 1ปี x 1ปี

วารสาร
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

627,880 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทางคณะมนุ

ษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

จึงเห็นความสำคัญในการดำเนินงานการจัดทำประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาซึ่งจะนำไปสู่วัฒนธรรมคุณภาพที่มีความชัดเจนเพื่อนำไปสู่การ

ปฏิบัติและสอดคล้องกับมาตรฐานการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาและเพื่อให้การปรับปรุงพัฒนางานแผนและงบประมาณของคณะมนุษย

ศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดจึงต้องมีการทบทวนนโยบายและแผนรวมถึงการใช้จ่ายงบประมา

ณให้เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้มีความเข้าใจตรงกันและดำเนินการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันตามที่กำหนด

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยแก่นักศึกษาและบุคลากร

2. พัฒนาการบริหารจัดการพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัยให้เอื้อต่อการเรียนรู้แก่นักศึกษาและบุคลากร

3.พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกและส่งเสริมสุนทรียภาพภายในมหาวิทยาลัยที่เอื้อต่อการเรียนรู้สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่นักศึกษาและบุคลากร

4. เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้และประโยชน์ที่ได้รับไปดำเนินการจัดทำประกันคุณภาพการศึกษาต่อไป

5. เพื่อรายงานผลและการพัฒนาควบคุมคุณภาพและมาตรฐานของคณะ เพื่อการเผยแพร่สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

6. เพื่อให้การปรับปรุงพัฒนางานแผนและงบประมาณ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.1 อันดับการประเมินมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (Green University Ranking) 301-400 อันดับ

4.5 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) โดยมีคะแนนรวม ตั้งแต่ 4.00 ขึ้นไป

20 ร้อยละ

4.7 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >94 คะแนน

4.10 ร้อยละของบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียน

พัฒนาการบริหารจัดการพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัยให้เอื้อต่อการเรียนรู้แก่นักศึกษาและบุคลากร

2. ให้บุคลากรสามารถนำความรู้และประโยชน์ที่ได้รับไปดำเนินการจัดทำประกันคุณภาพการศึกษาต่อไป

3. เพื่อรายงานผลและการพัฒนาควบคุมคุณภาพและมาตรฐานของคณะ เพื่อการเผยแพร่สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

4. ส่งเสริมระบบและกลไกการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการให้บริการของคณะวิชา

5. เพื่อให้การปรับปรุงพัฒนางานแผนและงบประมาณ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประชุมวางแผนเพื่อเตรียมความพร้อม

1. มีสิ่งสนับสนุนและส่งเสริมให้พัฒนาการบริหารจัดการพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย ให้เอื้อต่อการเรียนรู้แก่นักศึกษาและบุคลากร

2. เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้และประโยชน์ที่ได้รับไปดำเนินการจัดทำประกันคุณภาพการศึกษาต่อไป

3. เพื่อรายงานผลและการพัฒนาควบคุมคุณภาพและมาตรฐานของคณะ เพื่อการเผยแพร่สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

4. ส่งเสริมระบบและกลไกการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการให้บริการของคณะวิชา

5. มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณตามไตรมาส

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

ไม่มี

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 627,880

627,880งบดำเนินงาน

149,400ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนปฏิบัติงานล่วงเวลา 43,200 1800 x 2คน x 12เดือน

ค่าตอบแทนวิทยากร 70,200 600 x 13คน x 9ชั่วโมง

ฝ่ายแผนและบริหาร

ค่าตอบแทน 18,000 600 x 2คน x 15ชั่วโมง

วิทยากร ฝ่ายประกันคุณภาพ

ค่าตอบแทน 5,000 5000 x 1คน x 1ครั้ง

ประธานกรรมการ(ภายนอก)

ค่าตอบแทน 4,000 4000 x 1คน x 1ครั้ง

กรรมการ(ภายนอก)

ค่าตอบแทน 3,000 3000 x 1คน x 1ครั้ง

กรรมการ(ภายใน)

ค่าตอบแทน 3,000 3000 x 1คน x 1ครั้ง

กรรมการและเลขานุการ

ค่าตอบแทน 3,000 500 x 6คน x 1ครั้ง

ผู้มีส่วนได้เสีย

253,275ค่าใช้สอย
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 2,000 2000 x 1ปี x 1ปี

รายปีแบบเหมาจ่าย

ค่าใช้สอยในการพัฒนาบุคลากร 30,000 3000 x 10คน x 1ปี

ค่าลงทะเบียนอบรมของเจ้าหน้าที่แบบเหมาจ่าย

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 100,000 100000 x 1ปี x 1ปี

ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์รายปี,ซ่อมแซมรถยนต์,ประกันรถยนต์รายปี

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 72,900 300 x 243คน x 1ปี

ฝ่ายแผนและบริหาร

ค่าอาหารกลางวัน 37,000 200 x 185คน x 1ปี

ฝ่ายประกัน

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 11,375 35 x 325คน x 1ปี

ฝ่ายประกัน

222,705ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 207,080 207080 x 1ปี x 1ปี

บริหารสำนักงาน

ค่าวัสดุ 15,625 15625 x 1ปี x 1ปี

ฝ่ายประกันคุณภาพ

2,500ค่าสาธารณูปโภค

ค่าดวงตราไปรษณีย์ 2,500 2500 x 1ปี x 1ปี

ฝ่ายแผนและบริหาร
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

137,700 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ทางด้านวิชาการและส่งเสริมให้คณาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มมากขึ้นโดยสร้างคว

ามเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการในการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการตามประกาศ

กพอ.เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการสร้างผลงานทางวิชาการจากวิทยากร/ระบบพี่เลี้ยง

การสร้างแรงจูงใจและกระตุ้นให้คณาจารย์ให้ความสำคัญและเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภ

าพ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะ Reskill/ Upskill/ New Skill ที่จำเป็นในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

อันจะนำมาสู่การพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย และการทำงานในส่วนต่าง ๆ ได้ดีขึ้น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับคณาจารย์เกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามประกาศ

ก.พ.อ.

2เพื่อให้ทราบถึงแนวทางและเทคนิคการจัดทำผลงานทางวิชาการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์จากวิทยากร

3เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับคณาจารย์เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.10 ร้อยละของบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ

4.11 ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 70 ร้อยละ

4.13 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งครบถ้วน ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 5

ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 คณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ.

2 คณาจารย์ทราบถึงแนวทางและเทคนิคการจัดทำผลงานทางวิชาการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์จากวิทยากร

3 คณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประชุมเตรียมความพร้อม

คณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น

และมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้ประสบความสำเร็จและก้าวหน้า

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

ไม่มี

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 137,700

137,700งบดำเนินงาน

32,400ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 21,600 1200 x 3คน x 6ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 10,800 600 x 3คน x 6ชั่วโมง

95,900ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 45,900 300 x 153คน x 1ปี

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 50,000 50000 x 1ปี x 1ปี

ค่าลงทะเบียนเหมาจ่าย

8,400ค่าวัสดุ

วัสดุโครงการ 8,400 8400 x 1ปี x 1ปี

1,000ค่าสาธารณูปโภค

ค่าดวงตราไปรษณีย์ 1,000 1000 x 1ปี x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

96,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

ในการบริหารจัดการหลักสูตรนอกจากการบริหารจัดการให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 2 (มคอ.2)

ของหลักสูตรแล้ว กอรปกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสโลกาภิวัตน์โลกศตวรรษที่ 21

การพัฒนาอย่างต่อเนื่องย่อมเป็นปัจจัยสำคัญที่จะทำให้หลักสูตรมีความทันสมัย

สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของสังคมการพัฒนานอกจากการพัฒนาโดยตรงกับนักศึกษาแล้ว

การพัฒนาคณาจารย์ก็มีความสำคัญไม่น้อย

ซึ่งคณาจารย์เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ดูแลแนะแนวในการศึกษาและการใช้ชีวิตให้กับนักศึกษาซึ่งล้วนแต่เป็นผู้มีส่วนในการส่งเสริมและสนับสนุ

นการเรียนการสอนและกิจกรรมของนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากที่สุดซึ่งเป็นการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาทางอ้อมให้เป็นบั

ณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพเพื่อให้การพัฒนาเป็นไปเพื่อการยกระดับการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1.เพื่อให้คณาจารย์มีตำแหน่งที่สูงขึ้นทางด้านวิชาการ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.10 ร้อยละของบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ

4.11 ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 70 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

คณาจารย์ได้รับตำแหน่งทางสายวิชาการที่สูงขึ้น

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการวางแผนเตรียมความพร้อม

คณาจารย์ได้รับตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

ไม่มี

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 96,000

96,000งบดำเนินงาน

96,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 6,000 6000 x 1คน x 1ปี

กลั่นกรองผลงานศาสตราจารย์

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 45,000 4500 x 10คน x 1ปี

กลั่นกรองผลงานรองศาสตราจารย์

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 45,000 3000 x 15คน x 1ปี

กลั่นกรองผลงานผู้ช่วยศาสตราจารย์
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และศิลปกรรม

290,600 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และศิลปกรรม ได้ดำเนินการในโครงการหลักที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา

ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ในข้อที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  เป็นการยกระดับการจัดการเรียนการสอน

ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ทันสมัยตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ

พัฒนาห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการผลิตบัณฑิต ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้

ให้บูรณาการกับการทำงานและเสริมสร้างทักษะตลอดจนจิตสำนึกในการพัฒนาท้องถิ่น และผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการ

ของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ คือ มีทัศนคติที่ดี

และถูกต้อง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มีอาชีพมีงานทำ และ มีความเป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. ยกระดับการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ทันสมัย

2. พัฒนาห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้บูรณาการกับการทำงานและเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดี

4. ผลิตบัณฑิตที่สมรรถนะวิชาชีพเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะทางสังคม (Soft Skills) เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 90 ร้อยละ

3.4 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้โดยมีชุมชนเป็นฐาน 35 ร้อยละ

3.5 ร้อยละหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและชุมชน 20 ร้อยละ

3.7 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 80 ร้อยละ

3.11 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการทำงานในสถานประกอบการ 40 ร้อยละ

3.12 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการจ้างงานจากการเข้าร่วมกระบวน

การเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานในสถานประกอบการ 25 ร้อยละ

3.13 จำนวนหลักสูตรที่สถานประกอบการในชุมชนมีส่วนร่วม 16 หลักสูตร

3.17 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated Student) 15 ร้อยละ

3.21 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR ปริญญาตรี

และปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 65 ร้อยละ
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 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.22

ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำ

หนด หรือ หรือ เกณฑ์การรับรองทักษะดิจิทัลมาตรฐานสากล 75 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่ดีและทันสมัย

2. หลักสูตรมีความพร้อมด้านห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์การเรียนรู้

3. หลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการทำงานและเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดี

4. หลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตที่สมรรถนะวิชาชีพเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และศิลปกรรมมีการทำงานเป็นระบบ โดยมีการวางแผน ดำเนินงาน ประเมินผล  และนำผลมาปรับปรุงการทำงาน

(PDCA)

1. มหาวิทยาลัยมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับการดำเนินการตามพันธกิจ

2. บัณฑิตมีความรอบรู้ในศาสตร์ที่ศึกษา สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ

คุณลักษณะ 4 ประการ พร้อมรองรับบริบทสู่การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 290,600

290,600งบดำเนินงาน

104,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 32,000 500 x 4คน x 16ชั่วโมง

ในรายวิชา

ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศนักศึกษา 12,000 500 x 8คน x 3เล่ม

อ่านบัณฑิตนิพนธ์

ค่าตอบแทนวิทยากร 21,600 1200 x 3คน x 6ชั่วโมง

ในกิจกรรม/โครงการ

ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 38,400 9600 x 2คน x 2ภาคการศึกษา

51,600ค่าใช้สอย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15,600 30 x 260คน x 2มื้อ

ค่าอาหารกลางวัน 26,000 100 x 260คน x 1มื้อ

ค่าใช้สอย 10,000 10000 x 1โครงการ x 1โครงการ

135,000ค่าวัสดุ

วัสดุโครงการ 41,000 41000 x 1โครงการ x 1โครงการ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าวัสดุ 94,000 94000 x 1โครงการ x 1โครงการ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และศิลปกรรม

31,010 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และศิลปกรรม มีการดำเนินงานในโครงการหลักที่ 1

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในข้อที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ซึ่งมหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หน่วยงานภายในระดับหลักสูตร

ใช้ระบบการประกันคุณภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน หรือ AUN-QA (ASEAN University Network Quality Assurance)

โดยเน้นที่การจัดการเรียนการสอน

ที่พิจารณาคุณภาพภายใน 3 มิติ เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล มุ่งสู่การเป็น World-Class

University

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อส่งเสริมหลักสูตรในการใช้ระบบการประกันคุณภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน หรือ AUN-QA (ASEAN University Network Quality

Assurance)

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.5 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) โดยมีคะแนนรวม ตั้งแต่ 4.00 ขึ้นไป

20 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

หลักสูตรมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA)

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และศิลปกรรม มีการทำงานเป็นระบบ โดยมีการวางแผน ดำเนินงาน ประเมินผล  และนำผลมาปรับปรุงการทำงาน

(PDCA)

การพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล มุ่งสู่การเป็น World-Class University

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 31,010

31,010งบดำเนินงาน

23,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 8,000 4000 x 1คน x 2โครงการ

ประธานกรรมการ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 6,000 3000 x 1คน x 2โครงการ

กรรมการภายนอก

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 4,000 2000 x 1คน x 2โครงการ

กรรมการภายใน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 2,000 1000 x 1คน x 2โครงการ

ผู้ช่วยเลขานุการภายใน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 500 500 x 1คน x 1โครงการ

ผู้ประสานงาน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 500 500 x 1คน x 1โครงการ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 2,000 2000 x 1คน x 1โครงการ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3,010ค่าใช้สอย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 490 35 x 14คน x 1โครงการ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหารกลางวัน 2,520 180 x 14คน x 1โครงการ

4,500ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 2,500 2500 x 1โครงการ x 1โครงการ

หลักสูตรครีเอทีฟฯ

ค่าวัสดุ 2,000 2000 x 1โครงการ x 1โครงการ

หลักสูตรนาฏยศาสตร์ฯ

500ค่าสาธารณูปโภค

ค่าบริการไปรษณีย์ 500 500 x 1โครงการ x 1โครงการ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และศิลปกรรม

88,310 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และศิลปกรรม มีการดำเนินงานในโครงการหลักที่ 4

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร

ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในข้อที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ซึ่งมหาวิทยาลัยมีนโยบายในการพัฒนาให้คณาจารย์และบุคลากร

ได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill และการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ

อย่างต่อเนื่องเพื่อนําไปใช้ใน

การเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ และส่งเสริมให้คณาจารย์ได้ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. ส่งเสริมให้คณาจารย์ได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill และการศึกษาวิจัย

2. ส่งเสริมให้คณาจารย์ได้ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.10 ร้อยละของบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ

4.11 ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 70 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. คณาจารย์ได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill และการศึกษาวิจัยเพื่อนําไปใช้ในการเรียนการสอน

2. คณาจารย์ได้ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น เกิดความเชี่ยวชาญในศาสตร์การสอน

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และศิลปกรรม มีการทำงานเป็นระบบ โดยมีการวางแผน ดำเนินงาน ประเมินผล  และนำผลมาปรับปรุงการทำงาน

(PDCA)

มหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาระบบและกลไกในการบริหารจัดการด้านบุคลากรด้วยหลัก

ธรรมาภิบาล ส่งเสริมบุคลากรให้มีศักยภาพด้านการให้บริการมุ่งสู่การเป็น World-Class University

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 88,310

88,310งบดำเนินงาน

7,200ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 1200 x 2คน x 3ชั่วโมง

28,000ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 28,000 3500 x 8คน x 1โครงการ

53,110ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 51,850 51850 x 1โครงการ x 1โครงการ

วัสดุโครงการ 1,260 1260 x 1โครงการ x 1โครงการ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาภาษา

1,204,776 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

กลุ่มภาษามีบทบาทสำคัญในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะด้านการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม

และการใช้ภาษาเพื่อการศึกษา การประกอบอาชีพ และการดำรงชีวิตในสังคมโลกยุคปัจจุบัน

ซึ่งประกอบด้วยการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก

เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะทางภาษาอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริง

ดังนั้น กลุ่มภาษาจึงมีความจำเป็นต้องจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา

การจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะทางภาษาและวัฒนธรรม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงานในอนาคต

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสื่อการเรียนรู้ด้านภาษาให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย

2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และความรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออกของผู้เรียน

3. เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมเสริมทักษะด้านภาษาและวัฒนธรรมที่หลากหลาย

4. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาให้มีความรู้ ความสามารถ และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่

21

5. เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้สามารถใช้ภาษาในการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ

และการดำรงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะทางสังคม (Soft Skills) เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 90 ร้อยละ

3.5 ร้อยละหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและชุมชน 20 ร้อยละ

3.10 ร้อยละผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 5 ร้อยละ

3.11 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการทำงานในสถานประกอบการ 40 ร้อยละ

3.12 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการจ้างงานจากการเข้าร่วมกระบวน

การเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานในสถานประกอบการ 25 ร้อยละ

3.15 ร้อยละการได้งานทำในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต (Percentage of Graduates Employed in the Region) 20

ร้อยละ

3.21 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR ปริญญาตรี

และปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 65 ร้อยละ

3.22

ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำ

หนด หรือ หรือ เกณฑ์การรับรองทักษะดิจิทัลมาตรฐานสากล 75 ร้อยละ

3.27 จำนวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรู้

ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning 6,000 คน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษามีความรู้และทักษะด้านภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออกเพิ่มขึ้น

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการศึกษา การวิจัย และการประกอบวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2 นักศึกษามีสมรรถนะด้านการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ การนำเสนอ และการทำงานร่วมกับผู้อื่นในบริบทพหุวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม

3

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กลุ่มภาษาจะดำเนินการวางแผนการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ กำกับติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

และบริหารจัดการทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมทางวิชาการบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด

1 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนด้านภาษาที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และสอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา

2 มหาวิทยาลัยมีสื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ และกิจกรรมทางวิชาการที่เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและคณาจารย์

3 มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาบัณฑิตที่มีสมรรถนะด้านภาษาและการสื่อสารตามความต้องการของสังคมและตลาดแรงงานในศตวรรษที่ 21

4

มหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนทางภาษาและวัฒนธรรมกับหน่วยงานทั้งในและต่าง

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)

-67-



7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,204,776

1,204,776งบดำเนินงาน

578,700ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 193,700 193700 x 1ปี x 1ปี

ภายในและภายนอก (ถัวจ่ายทุกรายการ)

ค่าตอบแทน 204,000 17000 x 1คน x 12เดือน

ค่าตอบแทนเจ้่าหน้าที่รายเดือน

ค่าตอบแทน 120,000 5000 x 2คน x 12เดือน

ค่าเชี่ยวชาญอาจารย์ชาวต่างประเทศภาษาอังกฤษ

ค่าตอบแทน 6,000 6000 x 1คน x 1ปี

ค่าเชี่ยวชาญอาจารย์ชาวต่างชาติ (สาขาภาษาและวัฒนธรรม)

ค่าตอบแทนการอ่านบัณฑิตนิพนธ์ 29,500 500 x 59คน x 1ปี

(ภาษาจีน และ ภาษาไทย

ค่าตอบแทนการอ่านบัณฑิตนิพนธ์ 25,500 300 x 85คน x 1ปี

(ภาษาอังกฤษ)

589,076ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 256,000 200 x 320คน x 4มื้อ

ถัวจ่ายทุกรายการ

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 234,310 234310 x 1ปี x 1ปี

ส่งนักศึกษาเรียนร่วมแบบเหมาจ่าย
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าประกันสังคม 10,500 875 x 1คน x 12เดือน

เจ้าหน้าที่นอกกรอบอัตรากำลัง

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 77,266 77266 x 1ปี x 1ปี

ค่าเดินทาง (กิจกรรมอื่นๆ แบบถัวจ่ายทุกรายการ)

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 11,000 11000 x 1ปี x 1ปี

เงินรางวัลค่าประกวด (ถัวเฉลี่ย)

37,000ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 37,000 37000 x 1ปี x 1ปี

วัสดุจัดกิจกรรมโครงการ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาภาษา

12,400 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

ด้วยหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษและหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออกมุ่งหวังที่จะส่งเสริมให้นักศึกษาสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาเ

กาหลีอันประกอบด้วยการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนอย่างมีประสิทธิภาพ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills)

ได้แก่การเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและวัฒนธรรม (Cultural)

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน

และเขียนภาษาอังกฤษและภาษาเกาหลีของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษและสาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก

2.เพื่อสร้างเจตคติที่ดี มีความผูกพันและภาคภูมิใจในสาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.17 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated Student) 15 ร้อยละ

3.21 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR ปริญญาตรี

และปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 65 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้เพิ่มพูนทักษะด้านภาษาอังกฤษแและภาษาเกาหลีจากความรู้ที่ได้รับจากการอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักศึกษา

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประชุมเตรียมความพร้อม

นักศึกษามีทักษะทางภาษาอังกฤษและภาษาเกาหลีตามเกณฑ์มาตรฐานสากล

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

ไม่มี

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 12,400

12,400งบดำเนินงาน

12,400ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 12,400 3100 x 4คน x 1ปี

ใบอนุญาตทำงานอาจารย์ชาวต่างประเทศ(work Permit
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาภาษา

68,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

กลุ่มภาษามีภารกิจในการบริหารจัดการและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสาขาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

จึงมีความจำเป็นต้องพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความทันสมัย รองรับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

การประกันคุณภาพการศึกษา และการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล

ดังนั้น กลุ่มภาษาจึงจำเป็นต้องได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ พัฒนาฐานข้อมูลและสารสนเทศ

สนับสนุนการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนพัฒนาศักยภาพบุคลากร

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการและการดำเนินงานของกลุ่มภาษาให้มีประสิทธิภาพและเป็นระบบมากยิ่งขึ้น

2. เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารงาน การติดตาม และการประเมินผลการดำเนินงาน

3. เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาองค์กรให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด

4. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารจัดการ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

5. เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรและงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.5 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) โดยมีคะแนนรวม ตั้งแต่ 4.00 ขึ้นไป

20 ร้อยละ

4.8

ระดับความสำเร็จของเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกเพื่อเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์

และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 5 ระดับ

4.9 ระดับคะแนนตามเกณฑ์การประเมินศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ

เพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์ด้านระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 3 ระดับ

4.10 ร้อยละของบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับบริการทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว

และเข้าถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการศึกษาได้อย่างถูกต้องและทันเวลา

2 นักศึกษาได้รับการสนับสนุนด้านการเรียนรู้และกิจกรรมทางวิชาการผ่านระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและทันสมัย

3 นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการจัดการเรียนการสอนและการให้บริการที่เป็นระบบ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการวางแผน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส

และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด

1 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ เป็นระบบ และสามารถตรวจสอบได้

2 มหาวิทยาลัยมีฐานข้อมูลและสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และสามารถนำไปใช้ในการวางแผน ติดตาม

และประเมินผลการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิผล

3 มหาวิทยาลัยมีระบบสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาองค์กรที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา

4 บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึ้น

ส่งผลให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 68,000

68,000งบดำเนินงาน

41,500ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 41,500 10375 x 4หลักสูตร x 1ปี

ภายในและภายนอก (ถัวจ่ายทุกรายการ)

20,000ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 20,000 20000 x 1โครงการ x 1ปี

ถัวจ่ายทุกรายการ

6,000ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 6,000 6000 x 1โครงการ x 1ปี

ถัวจ่ายทุกรายการ

500ค่าสาธารณูปโภค

ค่าดวงตราไปรษณีย์ 500 500 x 1โครงการ x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาภาษา

272,824 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนถือเป็นทรัพยากรสำคัญในการขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมายด้านการจัดการศึกษา

การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยเฉพาะบุคลากรในกลุ่มภาษา ซึ่งประกอบด้วยสาขาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ

ภาษาจีน และภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก ที่จำเป็นต้องพัฒนาองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญทางวิชาการ ทักษะด้านภาษา

เทคโนโลยีการศึกษา และสมรรถนะวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง

เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก

ดังนั้น กลุ่มภาษาจึงมีความจำเป็นต้องได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ส่งเสริมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน

การเข้าร่วมประชุมวิชาการ การสร้างผลงานทางวิชาการและวิจัย ตลอดจนการพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพของบุคลากรในกลุ่มภาษาอย่างต่อเนื่อง

2. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมการเรียนการสอน

และการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

3. เพื่อสนับสนุนการสร้างผลงานทางวิชาการ งานวิจัย และการพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากร

4. เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ

5. เพื่อสนับสนุนความก้าวหน้าในสายอาชีพและสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร

อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.5 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) โดยมีคะแนนรวม ตั้งแต่ 4.00 ขึ้นไป

20 ร้อยละ

4.10 ร้อยละของบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ

4.11 ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 70 ร้อยละ

4.14

จำนวนอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นด้วยการทำผลงานประเภทผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม

5 คน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 นักศึกษาได้รับการจัดการเรียนการสอนจากคณาจารย์ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และสมรรถนะทางวิชาชีพที่ทันสมัย

2 นักศึกษาได้รับประโยชน์จากนวัตกรรมการเรียนการสอน เทคโนโลยีทางการศึกษา

และองค์ความรู้ใหม่ที่คณาจารย์นำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้

3 นักศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านภาษา การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

อย่างมีประสิทธิภาพ

4 นักศึกษาได้รับโอกาสในการเข้าถึงกิจกรรมทางวิชาการ เครือข่ายความร่วมมือ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

1 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญทางวิชาการและวิชาชีพเพิ่มขึ้น

2 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

3 มหาวิทยาลัยมีผลงานทางวิชาการ งานวิจัย และผลงานสร้างสรรค์ที่เพิ่มขึ้น อันส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพและชื่อเสียงของสถาบัน

4 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีความก้าวหน้าในสายอาชีพและตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น ส่งผลให้เกิดความเข้มแข็งทางวิชาการขององค์กร

5 มหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการแข่งขันและสามารถพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยได้อย่างยั่งยืน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 272,824

272,824งบดำเนินงาน

50,400ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 50,400 50400 x 1โครงการ x 1ปี

ภายในและภายนอก (ถัวจ่ายทุกรายการ)

210,794ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 210,794 105397 x 2ภาคการศึกษา x 1ปี

ถัวจ่ายทุกรายการ

11,630ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 11,630 5815 x 2ภาคการศึกษา x 1ปี

ถัวจ่ายทุกรายการ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์

1,034,792 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

นักศึกษากลุ่มวิชาสังคมศาสตร์เป็นนักศึกษาที่ต้องได้รับการพัฒนาให้ครอบคลุมทั้งด้านอัตลักษณ์ ด้านความรู้ ด้านทักษะดิจิทัล

ทักษะการสื่อสารทั้งด้านภาษาไทย อังกฤษ และภาษาอื่นๆ โดยทักษะต่าง ๆ มีความจำเป็นต่อการพัฒนาผู้เรียนในยุคปัจจุบัน

เนื่องจากกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์มีภารกิจสำคัญในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ควบคู่กับคุณธรรม จริยธรรม

และทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพในศตวรรษที่ 21 โดยการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม

และเทคโนโลยีดิจิทัลในปัจจุบัน ส่งผลให้บัณฑิตจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งด้านองค์ความรู้ทางสังคมศาสตร์ ทักษะดิจิทัล

ทักษะการสื่อสาร และการมีอัตลักษณ์ที่พึงประสงค์ตามคุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

การพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก จำเป็นต้องส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน

ผ่านกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ทางวิชาการ การคิดวิเคราะห์ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตด้านสังคมศาสตร์

2.เพื่อพัฒนาความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์แก่นักศึกษา

3.เพื่อพัฒนาทักษะดิจิทัลแก่นักศึกษา

4.เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาไทย อังกฤษและภาษาอื่นๆ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก

-82-



3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะทางสังคม (Soft Skills) เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 90 ร้อยละ

3.7 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 80 ร้อยละ

3.17 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ (Participated Student) 15 ร้อยละ

3.21 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR ปริญญาตรี

และปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 65 ร้อยละ

3.22

ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำ

หนด หรือ หรือ เกณฑ์การรับรองทักษะดิจิทัลมาตรฐานสากล 75 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. ได้รับการพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตด้านสังคมศาสตร์

2.ได้รับการพัฒนาความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์แก่นักศึกษา

3.ได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัลแก่นักศึกษา

4.ได้รับพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาไทย อังกฤษและภาษาอื่นๆ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประชุมเตรียมความพร้อม

 มหาวิทยาลัยได้ผลิตบัณฑิตเป็นไปตามอัตลักษณ์ที่กำหนดไว้

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

ไม่มี

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,034,792

1,034,792งบดำเนินงาน

505,300ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 108,000 1200 x 5คน x 18ชั่วโมง

ภายนอก (หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์)

ค่าตอบแทนวิทยากร 21,600 600 x 4คน x 9ชั่วโมง

ภายใน(หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์)

ค่าตอบแทนวิทยากร 8,100 8100 x 1ปี x 1ปี

เหมาจ่าย

ค่าตอบแทนวิทยากร 37,200 600 x 2คน x 31ชั่วโมง

ภายในและภายนอก(หลักสูตรสังคมศาสตร์)

ค่าตอบแทน 280,000 5000 x 7คน x 8เดือน

คุณวุฒิเนติบัณฑิต(นิติศาสตร์)

ค่าตอบแทนวิทยากร 50,400 600 x 6คน x 14ชั่วโมง

หลักสูตรนิติศาสตร์

478,675ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 210,000 210 x 100คน x 10มื้อ

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 44,405 44405 x 1ปี x 1ปี

แบบเหมาจ่าย
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 19,700 197 x 100คน x 1ปี

แบบเหมาจ่าย(หลักสูตรสังคมศาสตร์)

ค่าจ้างเหมาบริการ 12,000 6000 x 1คัน x 2วัน

รถตู้(หลักสูตรสังคม)

ค่าจ้างเหมาบริการ 20,320 20320 x 1คัน x 1วัน

รถบัสปรับอากาศ

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 10,000 10000 x 1ปี x 1ปี

สนับสนุนนักศึกษาเรียนร่วม(หลักสูตรสังคมศาสตร์)

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 15,600 130 x 120คน x 1มื้อ

หลักสูตรนิติศาสตร์

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 84,000 350 x 120คน x 2คืน

นักศึกษา(หลักสูตรนิติศาสตร์)

ค่าจ้างเหมาบริการ 20,000 10000 x 1คัน x 2วัน

รถบัสปรับอากาศ(หลักสูตรนิติศาสตร์

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 42,650 42650 x 1ปี x 1ปี

ค่าใช้สอยอื่นๆ,สนับสนุนนักศึกษาเรียนร่วม

50,817ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 42,585 42585 x 1ปี x 1ปี

(หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์)

ค่าวัสดุ 8,232 8232 x 1ปี x 1ปี

(หลักสูตรสังคมศาสตร์)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์

40,940 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อให้หลักสูตรสามารถจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพของมหาวิทยาลัย จึงกำหนดให้มีโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการของหลักสูตรความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล และรับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา AUNQA

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.5 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) โดยมีคะแนนรวม ตั้งแต่ 4.00 ขึ้นไป

20 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

เพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา AUN

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1.ได้รับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา AUNQA

2.หลักสูตรได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา AUNQA

หลักสูตรได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา AUNQA

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

ไม่มี

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 40,940

40,940งบดำเนินงาน

30,500ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 12,000 4000 x 3คน x 1ครั้ง

ประธาน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 9,000 3000 x 3คน x 1ครั้ง

กรรมการภายนอก

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 6,000 2000 x 3คน x 1ครั้ง

กรรมการภายใน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 1,000 1000 x 1คน x 1ครั้ง

ผู้ช่วยเลขานุการ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 2,500 500 x 5คน x 1ครั้ง

ผู้มีส่วนได้เสีย

7,440ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 2,850 190 x 15คน x 1ครั้ง

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 2,000 200 x 10คน x 1ครั้ง

หลักสูตรสังคมศาสตร์

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 2,590 185 x 14คน x 1ครั้ง

หลักสูตรนิติศาสนตร์

3,000ค่าวัสดุ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าวัสดุ 2,000 2000 x 1ครั้ง x 1ครั้ง

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์

ค่าวัสดุ 1,000 1000 x 1ครั้ง x 1ครั้ง

หลักสูตรสังคม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-07-01

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์

111,468 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

การพัฒนาศักยภาพอาจารย์เป็นปัจจัยสำคัญในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ

และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านวิชาการ เทคโนโลยี และความต้องการของผู้เรียนในศตวรรษที่

21 อาจารย์จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะวิชาชีพ และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง

เพื่อให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพ และตอบสนองต่อพันธกิจของสถานศึกษา

จึงได้จัดทำแผนการพัฒนาอาจารย์ขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพอาจารย์อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1.เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะทางวิชาชีพของอาจารย์ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน

2.เพื่อส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

3.เพื่อสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาผลงานทางวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรมทางการศึกษา

4.เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย์

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.10 ร้อยละของบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ

4.11 ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 70 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1.ได้รับพัฒนาความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะทางวิชาชีพของอาจารย์ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน

2.ได้รับการส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

3.ได้รับการสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาผลงานทางวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรมทางการศึกษา

4.ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย์

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประชุมเตรียมความพร้อม

ได้พัฒนาคณาจารย์ให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

ไม่มี

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 111,468

111,468งบดำเนินงาน

19,200ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 19,200 1200 x 2คน x 8ชั่วโมง

ค่าตอบแทนวิทยากรภายในและภายนอก(หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์)

89,268ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 45,000 45000 x 1ปี x 1ปี

ค่าลงทะเบียนสัมมนาเหมาจ่าย(หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์).)

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 23,100 23100 x 1ปี x 1ปี

เหมาจ่ายหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 21,168 21168 x 1ปี x 1ปี

ค่าลงทะเบียนสัมมนาเหมาจ่าย

3,000ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 3,000 3000 x 1ปี x 1ปี

โครงการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์
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