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ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.  2570  เม่ือวันท่ี  17  กันยำยน  2569  ซ่ึงจะบรรลุผลตำมเป้ำหมำยและตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ  ต้องได้รับควำมร่วมมือ
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แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

คณะครุศาสตร์ - - - 3,571,400 4,237,029 1,809,971 - 77,000 - - - 9,695,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 06 - 01 - - - 3,571,400 4,237,029 1,809,971 - 77,000 - - - 9,695,400 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - 1,853,200 2,060,538 700,962 14,500 - - - - 4,629,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 07 - 01 - - - 1,853,200 2,060,538 700,962 14,500 - - - - 4,629,200 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 1,366,410 2,271,992 2,238,798 10,000 1,384,000 - - - 7,271,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 -70 - 04001 - 08 - 01 - - - 1,060,810 1,760,970 1,928,620 - 1,384,000 - - - 6,134,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพ 21101 -70 - 04010 - 08 - 01 - - - 305,600 511,022 310,178 10,000 - - - - 1,136,800 
คณะวิทยาการจัดการ - - - 2,838,650 3,958,260 1,646,390 10,000 565,500 - - - 9,018,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 09 - 01 2,838,650 3,958,260 1,646,390 10,000 565,500 - - - 9,018,800 

- 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 471,100 453,880 708,420 - - - - - 1,633,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 -70 - 04001 - 20 - 01 471,100 453,880 708,420 - - - - - 1,633,400 

คณะสหเวชศาสตร์ - - - 3,457,168 4,555,810 2,556,322 - - - - - 10,569,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 -70 - 04001 - 24 - 01 76,800 20,000 97,200 - - - - - 194,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพ 21101 -70 - 04010 - 24 - 01 - - - 3,380,368 4,535,810 2,459,122 - - - - - 10,375,300 

วิทยาลัยการดนตรี - - - 2,286,300 1,596,770 495,030 600 - - - - 4,378,700 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 18 - 01 - - - 2,286,300 1,596,770 495,030 600 - - - - 4,378,700 
ส านักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 774,900 48,716,300 - 23,589,000 37,641,780 7,082,155 5,860,565 - - - 30,820,800 154,485,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 -70 - 04001 - 01 - 01 - - - - - - - - - - 5,500,000 5,500,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 01 - 01 - - - 23,589,000 35,760,380 7,082,155 5,860,565 - - - 25,320,800 97,612,900 

 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

21101 -70 - 04008 - 01 - 01 774,900 48,716,300 - - 1,881,400 - - - - - - 51,372,600 

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวมรหัสเบิกจ่าย

-ก-



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวมรหัสเบิกจ่าย

ส านักงานอธิการบดี - - - 119,700 549,550 365,950 3,000 35,000 - - - 1,073,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 01 - 01 - - - 119,700 549,550 365,950 3,000 35,000 - - - 1,073,200 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน - - - - - 253,000 28,000 - - - 577,200 858,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 02 - 01 - - - - - 253,000 28,000 - - - 577,200 858,200 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 62,500 218,500 - - - - - - 281,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 03 - 01 62,500 218,500 281,000 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - - 85,000 116,000 80,000 - - - - - 281,000 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 21101 -70 - 04002 - 04 - 01 - - - 85,000 116,000 80,000 - - - - - 281,000 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - - 172,900 43,100 - 65,000 - - - 281,000 
 โครงกำร : โครงกำรกำรวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พ้ืนฐำนของประเทศ

 21101 -70 - 63004 - 05 - 01 - - - - 172,900 43,100 - 65,000 - - - 281,000          

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา - - - 996,500 18,000 - - - - - - 1,014,500 
 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

 21101 -70 - 89007 - 10 - 01 - - - 996,500 18,000 - - - - - - 1,014,500 

ส านักคอมพิวเตอร์ - - - 94,700 102,660 83,640 - - - - - 281,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 11 - 01 - - - 94,700 102,660 83,640 - - - - - 281,000 

ส านักบริหารกิจการนักศึกษา - - - - - 281,000 - - - - 2,890,400 3,171,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 12 - 01 - - - - - 281,000 - - - - 2,890,400 3,171,400 
ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน - - - 1,108,900 186,175 38,225 - - - - - 1,333,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 13 - 01 - - - 1,108,900 186,175 38,225 - - - - - 1,333,300 

-ก-



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวมรหัสเบิกจ่าย

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 193,000 97,750 72,550 - - - - - 363,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 16 - 01 - - - 193,000 97,750 72,550 - - - - - 363,300 

ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ - - - 50,500 103,000 427,500 - - - - - 581,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 17 - 01 - - - 50,500 103,000 427,500 - - - - - 581,000 

รวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 774,900 48,716,300 - 42,144,028 58,340,594 18,883,013 5,926,665 2,126,500 - - 34,288,400 211,200,400 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 1,608,710 2,234,850 2,734,240 - 1,384,000 - - 5,500,000 13,461,800 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพ - - - 3,685,968 5,046,832 2,769,300 10,000 - - - - 11,512,100 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 35,767,850 48,870,612 13,256,373 5,916,665 677,500 - - 28,788,400 133,277,400 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม - - - 85,000 116,000 80,000 - - - - - 281,000 

 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

774,900 48,716,300 - - 1,881,400 - - - - - - 51,372,600 

 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

- - - 996,500 18,000 - - - - - - 1,014,500 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พ้ืนฐำนของประเทศ

- - - - 172,900 43,100 - 65,000 - - - 281,000 

-ก-



งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 774,900 48,716,300 - 42,144,028 58,340,594 18,883,013 5,926,665 2,126,500 - 34,288,400 211,200,400 

 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 1,608,710 2,234,850 2,734,240 - 1,384,000 - 5,500,000 13,461,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพ - - - 3,685,968 5,046,832 2,769,300 10,000 - - - 11,512,100 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 35,767,850 48,870,612 13,256,373 5,916,665 677,500 - 28,788,400 133,277,400 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม - - - 85,000 116,000 80,000 - - - - 281,000 
 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 774,900 48,716,300 - - 1,881,400 - - - - - 51,372,600 

 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

- - - 996,500 18,000 - - - - - 1,014,500 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พ้ืนฐำนของประเทศ

- - - - 172,900 43,100 - 65,000 - - 281,000 

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

เงินรายได้  ประเภท  บกศ. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ผลผลิต และงบรายจ่าย

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

-ข-



เงินรายได้  ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

 จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  774,900  48,716,300  -    42,144,028  58,340,594  18,883,013  5,926,665  2,126,500  -    -    34,288,400 211,200,400      

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ิน  -    -    -    85,000  116,000  80,000  -    -    -    -    -   281,000            

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-Based 
Innovation Parks ) ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย

 -    -    -    85,000  116,000  80,000  -    -    -    -    -   281,000            

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู  -    -    -    1,989,300  1,769,402  986,122  -    52,000  -    -    -    4,796,824 
แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการ
ยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity 
Building)

 -    -    -    1,434,700  1,684,692  956,522  -    52,000  -    -    -   4,127,914         

แผนงานบูรณาการหลักท่ี 2 ส่งเสริมการท าผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม
 ด้านการศึกษา (Education Research and Innovation Platform)

 -    -    -    21,600  66,710  29,600  -    -    -    -    -   117,910            

แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาระบบผลิต พัฒนาครูและการส่งเสริมวิชาชีพครู
คุณภาพสูงตอบโจทย์การศึกษาของโลกอนาคตร่วมกับภาคีท่ีเก่ียวข้อง (Teacher 
System Development)

 -    -    -    533,000  18,000  -    -    -    -    -    -   551,000            

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 10,516,728 8,906,913 5,787,582 10,600 1,857,500 - - 5,777,200 32,856,523 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา 
Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้น าการ
เปล่ียนแปลง

- - - 5,905,360 4,974,523 2,809,972 - 1,769,500 - - 577,200 16,036,555 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาใน
สาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิ
สังคมของพ้ืนท่ี

- - - 4,611,368 3,932,390 2,977,610 10,600 88,000 - - 5,200,000 16,819,968 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 774,900      48,716,300     -      29,553,000      47,548,279      12,029,309      5,916,065      217,000       -        -         28,511,200      173,266,053      
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการ
ของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ

774,900      48,716,300     -      22,321,200      40,316,333      11,208,933      5,858,105      182,000       -        -         28,511,200      157,888,971      

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย

-            -                -      7,231,800        7,231,946        820,376           57,960           35,000         -        -         -                15,377,082        

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2570

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์

-ค-



AAAAA รหัสประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหัสโครงการ/ผลผลิต
DD รหัสหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.
21201 เงินรายได้ ประเภท คงคลัง-บกศ. 
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเน่ือง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.
21202 เงินรายได้ ประเภท คงคลัง-กศ.พ. 
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเน่ือง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.
21204 เงินรายได้ ประเภท คงคลัง- กศ.บพ. 
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเน่ือง
รหัสโครงการ/ผลผลิต
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการให้บริการวิชาการ
04008 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
04009 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตสมุนไพรให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ได้มาตรฐานและเกษตรแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลค่า
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
63002 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน
63004 โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ
63006 โครงการสมุนไพรสุพรรณบุรีวิถีสุขภาพ ยกระดับผลิตภัณฑ์ เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันในเชิงพาณิชย์
รหัสหน่วยงาน

00 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
01 ส านักงานอธิการบดี
02 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
03 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
05 สถาบันวิจัยและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวิทยาการจัดการ
10 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน
14 บัณฑิตวิทยาลัย
15 ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ
18 วิทยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย
20 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
22 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้และถ่ายทอดนวัตกรรม

ศูนย์สร้างสรรค์ภาพลักษณ์และส่ือสารองค์กร
ศูนย์สหกิจและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน

23 คณะพยาบาลศาสตร์
24 คณะสหเวชศาสตร์

ความหมายของรหัสเบิกจ่ายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE

-ง-



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 1. ส านักงานคณะวิทยาการจัดการ - - - 833,800 1,765,400 487,040 10,000 - - - - 3,096,240 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 833,800 1,765,400 487,040 10,000 - - - - 3,096,240 
 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 28,800 87,000 20,000 - - - - - 135,800 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการพัฒนาท่ีอย่างย่ังยืน

- - - 86,400 65,900 - - - - - - 152,300 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา/ค่าจ้างชาวต่างประเทศ

- - - 495,000 10,500 - - - - - - 505,500 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 57,600 281,050 464,040 10,000 - - - - 812,690 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 113,500 1,320,950 3,000 - - - - - 1,437,450 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร(Peer Review ผศ/รศ.)

- - - 52,500 - - - - - - - 52,500 

 2. กลุ่มวิชาการบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียว - - - 707,400 683,610 565,950 - 40,000 - - - 1,996,960 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 707,400 683,610 565,950 - 40,000 - - - 1,996,960 
 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 618,600 340,220 561,870 - 40,000 - - - 1,560,690 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 88,800 343,390 4,080 - - - - - 436,270 

 3. กลุ่มวิชาการบัญชีและเศรษฐศาสตร์ - - - 210,400 378,000 122,800 - - - - - 711,200 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 210,400 378,000 122,800 - - - - - 711,200 
 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 155,800 254,800 122,800 - - - - - 533,400 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 54,600 123,200 - - - - - - 177,800 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1ส่วนที่ 1.1
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1ส่วนที่ 1.1

 4. กลุ่มวิชานิเทศศาสตร์และธุรกิจบันเทิง - - - 1,087,050 1,131,250 470,600 - 525,500 - - - 3,214,400 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 1,087,050 1,131,250 470,600 - 525,500 - - - 3,214,400 
 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 1,028,650 753,700 470,600 - 525,500 - - - 2,778,450 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 58,400 377,550 - - - - - - 435,950 

 รวม - - 2,838,650 3,958,260 1,646,390 10,000 565,500 - - - 9,018,800 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 2,838,650 3,958,260 1,646,390 10,000 565,500 - - - 9,018,800 
 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 2,326,850 1,446,220 1,175,270 - 565,500 - 5,513,840 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการพัฒนาท่ีอย่างย่ังยืน

- - - 86,400 65,900 - - - - - - 152,300 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 57,600 281,050 464,040 10,000 - - - - 812,690 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 367,800 2,165,090 7,080 - - - - - 2,539,970 
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 1. ส านักงานคณะวิทยาการจัดการ - - - 833,800 1,765,400 487,040 10,000 - - 3,096,240 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 610,200 163,400 20,000 - - - - - 793,600 
 แผนบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการวิศวกรสังคม เป็นกลไกการ
พัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต
มหาวิทยาลัยให้เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง

- - - 523,800 97,500 20,000 - - - - - 641,300 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 28,800 87,000 20,000 - - - - - 135,800 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา(ค่าจ้างชาวต่างประเทศ/ประกันสังคม)

- - - 495,000 10,500 - - - - - - 505,500 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศ
ทางการศึกษาในสาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้อง
กับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี

- - - 86,400 65,900 - - - - - - 152,300 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการพัฒนาท่ีอย่างย่ังยืน

- - - 86,400 65,900 - - - - - - 152,300 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 223,600 1,602,000 467,040 10,000 - - - - 2,302,640 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 57,600 281,050 464,040 10,000 - - - - 812,690 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 57,600 281,050 464,040 10,000 - - - - 812,690 

 แผนบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย

- - - 166,000 1,320,950 3,000 - - - - - 1,489,950 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 113,500 1,320,950 3,000 - - - - - 1,437,450 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร(ผู้ทรงคุณวุฒิ ผศ./รศ.)

- - - 52,500 - - - - - - - 52,500 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

-3-



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 2. กลุ่มวิชาการบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียว 707,400 683,610 565,950 - 40,000 - - - 1,996,960 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 618,600 340,220 561,870 - 40,000 - - - 1,560,690 
 แผนบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการวิศวกรสังคม เป็นกลไกการ
พัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต
มหาวิทยาลัยให้เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง

- - - 618,600 340,220 561,870 - 40,000 - - - 1,560,690 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 618,600 340,220 561,870 - 40,000 - - - 1,560,690 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 88,800 343,390 4,080 - - - - - 436,270 
 แผนบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย

- - - 88,800 343,390 4,080 - - - - - 436,270 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 88,800 343,390 4,080 - - - - - 436,270 

 3. กลุ่มวิชาการบัญชีและเศรษฐศาสตร์ 210,400 378,000 122,800 - - - - - 711,200 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 155,800 254,800 122,800 - - - - - 533,400 
 แผนบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการวิศวกรสังคม เป็นกลไกการ
พัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต
มหาวิทยาลัยให้เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง

- - - 155,800 254,800 122,800 - - - - - 533,400 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 155,800 254,800 122,800 - - - - - 533,400 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 54,600 123,200 - - - - - - 177,800 
 แผนบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย

- - - 54,600 123,200 - - - - - - 177,800 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 54,600 123,200 - - - - - - 177,800 

-4-



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 4. กลุ่มวิชานิเทศศาสตร์และธุรกิจบันเทิง - - - 1,087,050 1,131,250 470,600 - 525,500 - - - 3,214,400 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 1,028,650 753,700 470,600 - 525,500 - - - 2,778,450 
 แผนบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการวิศวกรสังคม เป็นกลไกการ
พัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต
มหาวิทยาลัยให้เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง

- - - 1,028,650 753,700 470,600 - 525,500 - - - 2,778,450 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 1,028,650 753,700 470,600 - 525,500 - - - 2,778,450 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 58,400 377,550 - - - - - - 435,950 
 แผนบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย

- - - 58,400 377,550 - - - - - - 435,950 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 58,400 377,550 - - - - - - 435,950 

 รวม - - - 2,838,650 3,958,260 1,646,390 10,000 565,500 - - - 9,018,800 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 2,326,850 1,446,220 1,175,270 - 565,500 - - - 5,513,840 
 แผนบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการวิศวกรสังคม เป็นกลไกการ
พัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต
มหาวิทยาลัยให้เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง

- - - 2,326,850 1,446,220 1,175,270 - 565,500 - - - 5,513,840 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- - - 1,831,850 1,435,720 1,175,270 - 565,500 - - - 5,008,340 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา(ค่าจ้างชาวต่างประเทศ/ประกันสังคม)

- - - 495,000 10,500 - - - - - - 505,500 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศ
ทางการศึกษาในสาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้อง
กับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี

- - - 86,400 65,900 - - - - - - 152,300 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการพัฒนาท่ีอย่างย่ังยืน

- - - 86,400 65,900 - - - - - - 152,300 
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 57,600 281,050 464,040 10,000 - - - - 812,690 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 57,600 281,050 464,040 10,000 - - - - 812,690 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 57,600 281,050 464,040 10,000 - - - - 812,690 

 แผนบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย

- - - 367,800 2,165,090 7,080 - - - - - 2,539,970 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 315,300 2,165,090 7,080 - - - - - 2,487,470 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร(ผู้ทรงคุณวุฒิ ผศ./รศ.)

- - - 52,500 - - - - - - - 52,500 
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รวม 9,018,800 

 1. ส านักงานคณะวิทยาการจัดการ 3,096,240 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 210,325 280,625 100,775 388,305 42,125 392,125 163,625 155,295 125,350 785,490 420,000 32,200 3,096,240 
 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- 25,000 - - - - - - 56,400 54,400 - - 135,800 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการพัฒนาท่ีอย่างย่ังยืน

15,200 - - 76,180 - - - - - - 60,920 - 152,300 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา/ค่าจ้างชาวต่างประเทศ

42,125 42,125 42,125 42,125 42,125 42,125 42,125 8,425 - 85,000 85,000 32,200 505,500 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

140,000 100,000 58,650 10,000 100,000 10,000 68,950 325,090 812,690 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

3,000 113,500 - 250,000 - 250,000 100,000 146,870 - 300,000 274,080 - 1,437,450 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร(Peer Review ผศ/รศ.)

10,000 - - 10,000 - - 11,500 - - 21,000 - - 52,500 

 2.กลุ่มวิชาการบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียว 1,996,960 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 275,410 244,700 166,260 103,170 101,200 85,740 39,920 67,000 114,750 733,830 64,980 - 1,996,960 
 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

235,610 224,700 166,260 93,170 59,750 85,740 13,800 67,000 102,600 447,080 64,980 - 1,560,690 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

39,800 20,000 10,000 41,450 26,120 12,150 286,750 - - 436,270 

 3.กลุ่มวิชาการบัญชีและเศรษฐศาสตร์ 711,200 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 61,650 94,000 41,660 55,570 - 76,440 - - 97,400 230,330 54,150 - 711,200 
 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

61,650 94,000 41,660 29,870 - - - - 97,400 200,820 8,000 - 533,400 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 25,700 - 76,440 - - - 29,510 46,150 - 177,800 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

2,762,695                                          1,531,870                                          1,129,635                                          3,594,600                                          

591,725                                            822,555                                            444,270                                            1,237,690                                          

686,370                                            290,110                                            221,670                                            798,810                                            

197,310                                            132,010                                            97,400                                              284,480                                            

ส่วนที่ 1.3
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

ส่วนที่ 1.3

 4.กลุ่มวิชานิเทศศาสตร์และธุรกิจบันเทิง 3,214,400 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 288,225 679,285 319,780 80,565 114,565 92,065 20,565 210,865 134,865 1,169,830 67,565 36,225 3,214,400 
 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

259,625 654,285 298,845 80,565 114,565 92,065 20,565 210,865 110,565 848,375 67,565 20,565 2,778,450 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

28,600 25,000 20,935 - - - - - 24,300 321,455 - 15,660 435,950 

รวม 835,610 1,298,610 628,475 627,610 257,890 646,370 224,110 433,160 472,365 2,919,480 606,695 68,425 9,018,800 

1,287,290                                          287,195                                            366,295                                            1,273,620                                          
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รวม 9,018,800 

 1. ส านักงานคณะวิทยาการจัดการ 3,096,240 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 57,325 67,125 42,125 118,305 42,125 42,125 42,125 8,425 56,400 139,400 145,920 32,200 793,600 
 แผนบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการวิศวกรสังคม เป็นกลไกการ
พัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต
มหาวิทยาลัยให้เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง

42,125 67,125 42,125 42,125 42,125 42,125 42,125 8,425 56,400 139,400 85,000 32,200 641,300 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- 25,000 - - - - - - 56,400 54,400 - - 135,800 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา(ค่าจ้างชาวต่างประเทศ/ประกันสังคม)

42,125 42,125 42,125 42,125 42,125 42,125 42,125 8,425 - 85,000 85,000 32,200 505,500 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศ
ทางการศึกษาในสาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้อง
กับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี

15,200 - - 76,180 - - - - - - 60,920 - 152,300 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการพัฒนาท่ีอย่างย่ังยืน

15,200 - - 76,180 - - - - - - 60,920 - 152,300 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 153,000 213,500 58,650 270,000 - 350,000 121,500 146,870 68,950 646,090 274,080 - 2,302,640 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

140,000 100,000 58,650 10,000 - 100,000 10,000 - 68,950 325,090 - - 812,690 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

140,000 100,000 58,650 10,000 - 100,000 10,000 68,950 325,090 - - 812,690 

 แผนบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย

13,000 113,500 - 260,000 - 250,000 111,500 146,870 - 321,000 274,080 - 1,489,950 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

3,000 113,500 250,000 250,000 100,000 146,870 300,000 274,080 1,437,450 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร(ผู้ทรงคุณวุฒิ ผศ./รศ.)

10,000 10,000 11,500 21,000 52,500 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

2,762,695                                          1,531,870                                          1,129,635                                          3,594,600                                          

591,725                                            822,555                                            444,270                                            1,237,690                                          

ส่วนที่ 1.4
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

ส่วนที่ 1.4

 2. กลุ่มวิชาการบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียว 1,996,960 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 235,610 224,700 166,260 93,170 59,750 85,740 13,800 67,000 102,600 447,080 64,980 - 1,560,690 
 แผนบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการวิศวกรสังคม เป็นกลไกการ
พัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต
มหาวิทยาลัยให้เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง

235,610 224,700 166,260 93,170 59,750 85,740 13,800 67,000 102,600 447,080 64,980 - 1,560,690 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

235,610 224,700 166,260 93,170 59,750 85,740 13,800 67,000 102,600 447,080 64,980 - 1,560,690 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 39,800 20,000 - 10,000 41,450 - 26,120 - 12,150 286,750 - - 436,270 
 แผนบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย

39,800 20,000 - 10,000 41,450 - 26,120 - 12,150 286,750 - - 436,270 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

39,800 20,000 - 10,000 41,450 - 26,120 - 12,150 286,750 436,270 

 3. กลุ่มวิชาการบัญชีและเศรษฐศาสตร์ 711,200 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 61,650 94,000 41,660 29,870 - - - - 97,400 200,820 8,000 - 533,400 
 แผนบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการวิศวกรสังคม เป็นกลไกการ
พัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต
มหาวิทยาลัยให้เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง

61,650 94,000 41,660 29,870 - - - - 97,400 200,820 8,000 - 533,400 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

61,650 94,000 41,660 29,870 - - - - 97,400 200,820 8,000 - 533,400 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 25,700 - 76,440 - - - 29,510 46,150 - 177,800 
 แผนบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย

- - - 25,700 - 76,440 - - - 29,510 46,150 - 177,800 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

25,700 76,440 29,510 46,150 177,800 

686,370                                            290,110                                            221,670                                            798,810                                            

197,310                                            132,010                                            97,400                                              284,480                                            
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
คณะวิทยาการจัดการ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

ส่วนที่ 1.4

 4. กลุ่มวิชานิเทศศาสตร์และธุรกิจบันเทิง 3,214,400 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 259,625 654,285 298,845 80,565 114,565 92,065 20,565 210,865 110,565 848,375 67,565 20,565 2,778,450 
 แผนบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการวิศวกรสังคม เป็นกลไกการ
พัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต
มหาวิทยาลัยให้เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง

259,625 654,285 298,845 80,565 114,565 92,065 20,565 210,865 110,565 848,375 67,565 20,565 2,778,450 

 โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

259,625 654,285 298,845 80,565 114,565 92,065 20,565 210,865 110,565 848,375 67,565 20,565 2,778,450 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 28,600 25,000 20,935 - - - - - 24,300 321,455 - 15,660 435,950 
 แผนบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย

28,600 25,000 20,935 - - - - - 24,300 321,455 - 15,660 435,950 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

28,600 25,000 20,935 - - - - - 24,300 321,455 - 15,660 435,950 

รวม 835,610 1,298,610 628,475 627,610 257,890 646,370 224,110 433,160 472,365 2,919,480 606,695 68,425 9,018,800 

1,287,290                                          287,195                                            366,295                                            1,273,620                                          
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คณะวิทยาการจัดการ

9,018,800 

3,096,240 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

- 25,000 - - - - - - 56,400 54,400 - - 135,800 

A401 ด าเนินงานบริหารคณะวิทยาการจัดการ
    งบด าเนินงาน - 25,000 - - - - - - 56,400 54,400 - - 135,800 

− ตอบแทน - 18,000 - - - - - - 10,800 - - - 28,800 
− ใช้สอย - 7,000 - - - - - - 25,600 54,400 - - 87,000 
− วัสดุ - - - - - - - - 20,000 - - - 20,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

42,125 42,125 42,125 42,125 42,125 42,125 42,125 8,425 - 85,000 85,000 32,200 505,500 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 42,125 42,125 42,125 42,125 42,125 42,125 42,125 8,425 - 85,000 85,000 32,200 505,500 

− ตอบแทน 41,250 41,250 41,250 41,250 41,250 41,250 41,250 7,550 - 83,250 84,125 31,325 495,000 
− ใช้สอย 875 875 875 875 875 875 875 875 - 1,750 875 875 10,500 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการพัฒนาท่ีอย่างย่ังยืน

- 15,200 - 76,180 - - - - - - 60,920 - 152,300 

A401 ด าเนินงานบริหารคณะวิทยาการจัดการ
    งบด าเนินงาน - 15,200 - 76,180 - - - - - - 60,920 - 152,300 

− ตอบแทน - 10,800 - 36,000 - - - - - - 39,600 - 86,400 
− ใช้สอย - 4,400 - 40,180 - - - - - - 21,320 - 65,900 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ.

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 70
รวม

ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

รวม 2,762,695                                        1,531,870                                        1,129,635                                        3,594,600                                        

1. ส านักงานคณะวิทยาการจัดการ 591,725                                           822,555                                           444,270                                           1,237,690                                        

ส่วนที่ 1.5
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คณะวิทยาการจัดการ

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ.

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 70
รวม

ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

140,000 100,000 58,650 10,000 - 100,000 10,000 - 68,950 325,090 - - 812,690 

A401 ด าเนินงานบริหารคณะวิทยาการจัดการ
    งบด าเนินงาน 140,000 100,000 58,650 10,000 - 100,000 10,000 - 68,950 325,090 - - 812,690 

− ตอบแทน 37,810 - - - 19,790 - - - - - - 57,600 
− ใช้สอย 70,000 - - - - 30,210 10,000 68,950 101,890 - - 281,050 
− วัสดุ 70,000 62,190 58,650 - - 50,000 - - - 223,200 - - 464,040 
− สาธารณูปโภค - - 10,000 - - - - - - - - 10,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
ของคณาจารย์และบุคลากร

3,000 113,500 - 250,000 - 250,000 100,000 146,870 - 300,000 274,080 - 1,437,450 

A401 ด าเนินงานบริหารคณะวิทยาการจัดการ
    งบด าเนินงาน 3,000 113,500 - 250,000 - 250,000 100,000 146,870 - 300,000 274,080 - 1,437,450 

− ตอบแทน - 28,800 - 32,400 - 18,000 7,200 3,600 - 10,800 12,700 - 113,500 
− ใช้สอย - 84,700 - 217,600 - 232,000 92,800 143,270 - 289,200 261,380 - 1,320,950 
− วัสดุ 3,000 - - - - - - - - - - - 3,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
ของคณาจารย์และบุคลากร

10,000 - - 10,000 - - 11,500 - - 21,000 - - 52,500 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 10,000 - - 10,000 - - 11,500 - - 21,000 - - 52,500 

− ตอบแทน 10,000 - - 10,000 - - 11,500 - - 21,000 - - 52,500 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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คณะวิทยาการจัดการ

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ.

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 70
รวม

ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

ส่วนที่ 1.5

1,996,960 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

235,610 224,700 166,260 93,170 59,750 85,740 25,400 55,400 102,600 445,060 67,000 - 1,560,690 

A440 กลุ่มวิชาการบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียว
    งบด าเนินงาน 195,610 224,700 166,260 93,170 59,750 85,740 25,400 55,400 102,600 445,060 67,000 - 1,520,690 

− ตอบแทน 72,000 98,800 64,400 43,800 36,000 36,300 9,600 28,800 35,400 130,700 62,800 - 618,600 
− ใช้สอย 33,320 10,800 10,400 41,320 20,950 34,340 13,000 23,800 49,200 98,890 4,200 - 340,220 
− วัสดุ 90,290 115,100 91,460 8,050 2,800 15,100 2,800 2,800 18,000 215,470 - - 561,870 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน 40,000 - - - - - - - - - - - 40,000 
− ครุภัณฑ์ 40,000 - - - - - - - - - - - 40,000 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
ของคณาจารย์และบุคลากร

39,800 20,000 - 10,000 41,450 - 26,120 - 12,150 286,750 - - 436,270 

A440 กลุ่มวิชาการบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียว
    งบด าเนินงาน 39,800 20,000 - 10,000 41,450 - 26,120 - 12,150 286,750 - - 436,270 

− ตอบแทน - - - - 21,600 - - - 9,600 57,600 - - 88,800 
− ใช้สอย 39,800 20,000 - 10,000 15,770 - 26,120 - 2,550 229,150 - - 343,390 
− วัสดุ - - - - 4,080 - - - - - - - 4,080 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

711,200 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

61,650 94,000 41,660 29,870 - - - - 97,400 200,820 8,000 - 533,400 

A448 กลุ่มวิชาการบัญชีและเศรษฐศาสตร์
    งบด าเนินงาน 61,650 94,000 41,660 29,870 - - - - 97,400 200,820 8,000 - 533,400 

− ตอบแทน - 49,400 7,200 28,000 - - - - 48,800 14,400 8,000 - 155,800 
− ใช้สอย - 38,600 30,000 - - - - - 41,600 144,600 - - 254,800 
− วัสดุ 61,650 6,000 4,460 1,870 - - - - 7,000 41,820 - - 122,800 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - 

2. กลุ่มวิชาการบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียว 686,370                                           290,110                                           221,670                                           798,810                                           

3. กลุ่มวิชาการบัญชีและเศรษฐศาสตร์ 197,310                                           132,010                                           97,400                                            284,480                                           
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คณะวิทยาการจัดการ

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ.

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 70
รวม

ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
ของคณาจารย์และบุคลากร

- - - 25,700 - 76,440 - - - 29,510 46,150 - 177,800 

A448 กลุ่มวิชาการบัญชีและเศรษฐศาสตร์
    งบด าเนินงาน - - - 25,700 - 76,440 - - - 29,510 46,150 - 177,800 

− ตอบแทน - - - - - 32,400 - - - 22,200 - - 54,600 
− ใช้สอย - - - 25,700 - 44,040 - - - 7,310 46,150 - 123,200 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

3,214,400 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัต
ลักษณ์นักศึกษา

259,625 654,285 298,845 80,565 114,565 92,065 20,565 210,865 110,565 848,375 67,565 20,565 2,778,450 

A451 กลุ่มวิชานิเทศศาสตร์และธุรกิจบันเทิง
    งบด าเนินงาน 259,625 152,785 274,845 80,565 114,565 92,065 20,565 210,865 110,565 848,375 67,565 20,565 2,252,950 

− ตอบแทน 54,490 85,890 175,640 19,690 70,690 67,090 19,690 55,690 34,090 364,310 61,690 19,690 1,028,650 
− ใช้สอย 55,875 24,875 875 30,875 24,875 24,975 875 115,175 47,875 420,675 5,875 875 753,700 
− วัสดุ 149,260 42,020 98,330 30,000 19,000 - - 40,000 28,600 63,390 - - 470,600 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน - 501,500 24,000 - - - - - - - - - 525,500 
− ครุภัณฑ์ - 501,500 24,000 - - - - - - - - - 525,500 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
ของคณาจารย์และบุคลากร

28,600 25,000 20,935 - - - - - 24,300 321,455 - 15,660 435,950 

A451 กลุ่มวิชานิเทศศาสตร์และธุรกิจบันเทิง
    งบด าเนินงาน 28,600 25,000 20,935 - - - - - 24,300 321,455 - 15,660 435,950 

− ตอบแทน - 20,000 - - - - - - 19,200 19,200 - - 58,400 
− ใช้สอย 28,600 5,000 20,935 - - - - - 5,100 302,255 - 15,660 377,550 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 820,410 1,313,810 628,475 627,610 257,890 646,370 235,710 421,560 472,365 2,917,460 608,715 68,425 9,018,800 

4. กลุ่มวิชานิเทศศาสตร์และธุรกิจบันเทิง 1,287,290                                        287,195                                           366,295                                           1,273,620                                        
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ

135,800 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

คณะวิทยาการจัดการ

มีภารกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

จึงได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถหลากหลาย ทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

รวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะทางวิชาชีพ การคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ

และการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ นักศึกษาสามารถนำทักษะต่าง ๆ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ

และทำให้คุณภาพการจัดการศึกษามีคุณภาพดีขึ้น ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของบัณฑิต

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพ

2. เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะทางสังคม (Soft Skills) เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 90 ร้อยละ

3.12 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการจ้างงานจากการเข้าร่วมกระบวน

การเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานในสถานประกอบการ 25 ร้อยละ

3.15 ร้อยละการได้งานทำในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต (Percentage of Graduates Employed in the Region) 20

ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษามีความรู้ความสามารถ มีทักษะ ในวิชาชีพ และมีความรู้หลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

2. นักศึกษามีความพร้อมและสามารถพัฒนาศักยภาพในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์และการคิดได้อย่างมีระบบ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1.มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในตลาดแรงงานและมีความสามารถในด้านการแข่งขัน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 135,800

135,800งบดำเนินงาน

28,800ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 18,000 600 x 5คน x 6

กก.ปฐมพยาบาลเบื้องต้น

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 10,800 600 x 3คน x 6

กก.ปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่

87,000ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 4,000 80 x 50คน x 1มื้อ

กก.ปฐมพยาบาลเบื้องต้น

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,000 30 x 50คน x 2มื้อ

กก.ปฐมพยาบาลเบื้องต้น

ค่าอาหารกลางวัน 50,000 100 x 500คน x 1มื้อ

กก.ปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30,000 30 x 500คน x 2มื้อ

กก.ปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่

20,000ค่าวัสดุ

วัสดุโครงการ 20,000 20000 x 1ครั้ง x 1งาน

กก.ปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ

152,300 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

คณะวิทยาการจัดการ มุ่งพัฒนาและสนับสนุนคณาจารย์และบุคลากร

พัฒนางานวิจัยที่ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาที่ยั่งยืน

และผลักดันให้เกิดระบบในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมโดยความร่วมมือกับนักวิจัยทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.14 ร้อยละของผลงานวิจัยเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นที่สถานประกอบการในชุมชนมีส่วนร่วม 30 ร้อยละ

3.18 ร้อยละของอาจารย์ที่มีส่วนร่วมหรือเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศ (Faculty Exchange) 15 ร้อยละ

3.19 จำนวนบทความที่ส่งตีพิมพ์เผยแพร่

ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ

25 บทความ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้มีทักษะ กระบวนการด้านการวิจัยกับชุมชนและท้องถิ่น และสามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยฯ ได้มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับชุมชนเพิ่มมากขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 152,300

152,300งบดำเนินงาน

86,400ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 3,600 600 x 1คน x 6ชั่วโมง

กก.พัฒนาศักยภาพการวิจัยฯ

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

กก.พัฒนาศักยภาพการวิจัยฯ

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 18,000 600 x 10คน x 3ครั้ง

กก.วารสารทางวิชาการ

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 36,000 600 x 20เรื่อง x 3คน

กก.กรรมการอ่านวารสาร

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 7,200 800 x 3คน x 3ครั้ง

กก.วารสารทางวิชาการ

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

กก.วัฒนธรรมชุมชน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

กก.วารสารทางวิชาการ

65,900ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 3,000 150 x 20คน x 1มื้อ

กก.พัฒนาศักยภาพการวิจัยฯ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,400 35 x 20คน x 2มื้อ

กก.พัฒนาศักยภาพการวิจัยฯ

ค่าอาหารกลางวัน 3,750 150 x 25คน x 1มื้อ

กก.วารสารทางวิชาการ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,750 35 x 25คน x 2มื้อ

กก.วารสารทางวิชาการ

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 15,000 15000 x 1งาน x 1ครั้ง

ระบบวารสาร

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 30,000 7500 x 4คน x 1ครั้ง

อบรมระบบวารสาร Thai JO

ค่าอาหารกลางวัน 7,500 150 x 50คน x 1มื้อ

กก.วัฒนธรรมชุมชน

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,500 35 x 50คน x 2มื้อ

กก.วัฒนธรรมชุมชน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ

505,500 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ(หลักสูตรนานาชาติ) โดยจำเป็นต้องจ้าง

อาจารย์ต่างชาติดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามภารกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานสาขาวิชาจึงได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมให้

นักศึกษามีความรู้ความสามารถในหลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไปรวมทั้งเพื่อเตรียม

ความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ และการสื่อสาร

และสามารถนำทักษะต่างๆไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้คุณภาพการจัดการศึกษาดีขึ้น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อสนันสนุนการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และนักศึกษามีความรู้ความสามารถในด้านภาษาต่างประเทศ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะทางสังคม (Soft Skills) เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 90 ร้อยละ

3.21 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR ปริญญาตรี

และปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 65 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษามีความรู้ความสามารถในด้านภาษาต่างประเทศ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยฯได้รับการยอมรับในการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 505,500

505,500งบดำเนินงาน

495,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนรายเดือน(ค่าจ้าง) 315,000 26250 x 1คน x 12เดือน

ค่าจ้างชาวต่างประเทศ

ค่าตอบแทนรายเดือน(ค่าจ้าง) 180,000 15000 x 1คน x 12เดือน

เงินเพิ่ม

10,500ค่าใช้สอย

ค่าประกันสังคม 10,500 875 x 1คน x 12เดือน

ค่าประกันสังคมส่วนนายจ้าง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ

812,690 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการ สอนในระดับอุดมศึกษา

มีพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

จัดการเรียนการสอนด้านบริหารธุรกิจสาขาวิชาต่างๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ มีคุณธรรม

จริยธรรมและรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อให้เกิดความเป็นมาตรฐานทางการศึกษา

และเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้และทักษะทางวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากรทางการๆและตระหนักถึงความสำคัญของการวัดและการประเ

มินผลทางการศึกษาตลอดจนเทคนิคการสอนต่างๆ สภาพแวดล้อม ห้องเรียน ภูมิทัศน์

และส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ และมีความสุขในการทำงาน และมีความสุขในการเรียนการสอน

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. พัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยให้สสอดคล้องต่อการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ

2. พัฒนาระบบกลไกในการบริหารจัดการด้านบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก

-29-



3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.4 ระดับความสำเร็จในการพัฒนา Big Data Platform และแพลตฟอร์มสำหรับการแลกเปลี่ยนและเข้าถึงทรัพยากร

(Resources) 4 ระดับความสำเร็จ

4.6 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ครบทั้ง 7 หมวด โดยมีคะแนนรวมตั้งแต่ 180

คะแนนขึ้นไป 20 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้อย่างครบถ้วน เช่น สภาพแวดล้อม ห้องเรียน และอุปกรณ์การเรียน

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยฯมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 812,690

812,690งบดำเนินงาน

57,600ค่าตอบแทน

ค่าเบี้ยประชุม 57,600 19200 x 1งาน x 3ครั้ง

ประชุมกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ

281,050ค่าใช้สอย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,050 350 x 1งาน x 3ครั้ง

ประชุมกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ

ค่าใช้สอยในการซ่อมบำรุงเครื่องใช้สำนักงาน 120,000 120000 x 1งาน x 1ปี

ซ่อมบำรุงอุปกรณ์สำนักงาน

ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 100,000 100000 x 1งาน x 1ปี

เช่าอุปรณ์สำนักงาน

ค่าใช้สอยในการซ่อมบำรุงเครื่องใช้สำนักงาน 60,000 60000 x 1ครั้ง x 1งาน

ซ่อมบำรุงอุปกรณ์สำนักงานและรถยนต์

464,040ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 132,190 132190 x 1งาน x 1ปี

วัสดุสำนักงาน

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 70,000 70000 x 1งาน x 1ปี

น้ำมันรถยนตร์ราชการ

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 137,500 137500 x 1งาน x 1ครั้ง

วัสดุสำหรับการประชาสัมพันธ์เชิงรุก
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

วัสดุสำนักงาน 124,350 124350 x 1งาน x 1ครั้ง

วัสดุสำนักงาน

10,000ค่าสาธารณูปโภค

ค่าดวงตราไปรษณีย์ 10,000 10000 x 1งาน x 1ปี

ส่งเอกสารราชการ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ

1,437,450 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

คณะวิทยาการจัดการ

ต้องการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

รวมทั้งเพื่อให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติเพื่อความก้าวหน้าของคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหลั

กสูตร

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตร และสายอาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.10 ร้อยละของบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ

4.11 ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 70 ร้อยละ

4.13 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งครบถ้วน ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 5

ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

มีระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ทักษะ ทางวิชาชีพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,437,450

1,437,450งบดำเนินงาน

113,500ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 16,300 16300 x 1งาน x 1ครั้ง

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาฯ

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 28,800 1200 x 2คน x 12ชั่วโมง

เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 10,800 600 x 3คน x 6ชั่วโมง

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 14,400 1200 x 2คน x 6ชั่วโมง

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

แลกเปลี่ยนเรียนรู้แผนปฏิบัติราชการ

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

การยะระดับประประกันคุณภาพ

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 14,400 1200 x 1คน x 12ชั่วโมง

การยะระดับประประกันคุณภาพEdpex

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

สนับสนุนการทำผลงาน
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

1,320,950ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 7,000 200 x 35คน x 1มื้อ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาฯ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,450 35 x 35คน x 2มื้อ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาฯ

ค่าอาหาร 126,000 700 x 90คน x 2วัน

เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน

ค่าอาหาร 45,000 500 x 90คน x 1วัน

เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 22,500 50 x 90คน x 5มื้อ

เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 162,000 900 x 90คน x 2คืน

เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน

ค่าห้องประชุม 45,000 15000 x 1ห้อง x 3วัน

เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน

ค่าจ้างเหมาบริการรถพาหนะ 90,000 15000 x 2คัน x 3วัน

เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน

ค่าอาหารกลางวัน 18,000 200 x 90คน x 1วัน

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6,300 35 x 90คน x 2มื้อ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน

ค่าที่พัก ราชการต่างประเทศ 36,000 900 x 20คน x 2คืน

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน

ค่าน้ำมันและทางด่วน ราชการในประเทศ 4,000 2000 x 1งาน x 2คัน

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหาร 42,000 700 x 20คน x 3วัน

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6,000 50 x 20คน x 6มื้อ

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน

ค่าห้องประชุม 30,000 10000 x 1ห้อง x 3วัน

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 50,000 5000 x 10คน x 1ครั้ง

เข้าร่วมอบรมสัมมนาของสายสนับสนุน

ค่าที่พัก ราชการต่างประเทศ 15,000 1500 x 10คน x 1คืน

เข้าร่วมอบรมสัมมนาของสายสนับสนุน

ค่าพาหนะ ราชการในประเทศ 30,000 3000 x 10คน x 1ครั้ง

เข้าร่วมอบรมสัมมนาของสายสนับสนุน

ค่าอาหารกลางวัน 7,200 80 x 90คน x 1มื้อ

การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6,300 35 x 90คน x 2มื้อ

การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

ค่าอาหารกลางวัน 18,000 200 x 90คน x 1มื้อ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้แผนปฏิบัติราชการ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6,300 35 x 90คน x 2มื้อ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้แผนปฏิบัติราชการ

ค่าอาหารกลางวัน 16,000 200 x 80คน x 1มื้อ

การยะระดับประประกันคุณภาพ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5,600 35 x 80คน x 2มื้อ

การยะระดับประประกันคุณภาพ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหารกลางวัน 12,000 200 x 30คน x 2มื้อ

การยะระดับประประกันคุณภาพEdpex

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,200 35 x 30คน x 4มื้อ

การยะระดับประประกันคุณภาพEdpex

ค่าเบี้ยเลี้ยง ราชการต่างประเทศ 33,600 2100 x 8คน x 2วัน

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในต่างประเทศ

ค่าที่พัก ราชการต่างประเทศ 56,000 3500 x 8คน x 2คืน

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในต่างประเทศ

ค่าพาหนะ ราชการต่างประเทศ 160,000 20000 x 8คน x 1งาน

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในต่างประเทศ

ค่าพาหนะ ราชการต่างประเทศ 56,000 7000 x 8คน x 1งาน

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในต่างประเทศ

ค่าเบี้ยเลี้ยง ราชการในประเทศ 6,480 240 x 3คน x 9วัน

เข้าร่วมประชุมสภาคณบดี

ค่าอาหาร 4,320 240 x 3คน x 6วัน

เข้าร่วมประชุมสภาคณบดี

ค่าพาหนะ ราชการในประเทศ 90,000 10000 x 3คน x 3ครั้ง

เข้าร่วมประชุมสภาคณบดี

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 48,600 1800 x 3คน x 9คืน

เข้าร่วมประชุมสภาคณบดี

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 31,500 3500 x 3คน x 3ครั้ง

เข้าร่วมประชุมสภาคณบดี

ค่าลงทะเบียนของหลักสูตร 21,600 7200 x 3คน x 1ครั้ง

สนับสนุนการทำผลงาน

3,000ค่าวัสดุ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าวัสดุ 3,000 3000 x 1งาน x 1ครั้ง

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาฯ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ

52,500 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

คณะวิทยาการจัดการ ต้องการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เกิด

การพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการ

ผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติรวมทั้งเพื่อให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ

ในงานที่ปฏิบัติเพื่อความก้าวหน้าของคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก

-42-



3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.13 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งครบถ้วน ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 5

ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับความรู้จากผู้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ ที่เพิ่มมากขึ้น

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยฯ มีผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 52,500

52,500งบดำเนินงาน

52,500ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 52,500 52500 x 1ครั้ง x 1

พิจารณาผลงานวิชาการ(ผศ/รศ)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาการบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยว

1,560,690 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

กลุ่มวิชาการบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยว

มีภารกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน

หลักสูตรวิชาในกลุ่มวิชาการบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยว จึงได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถหลากหลาย

ทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป รวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะทางวิชาชีพ

การคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ และการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ นักศึกษาสามารถนำทักษะต่าง ๆ

ไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ และทำให้คุณภาพการจัดการศึกษามีคุณภาพดีขึ้น ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของบัณฑิต

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพ

2. เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีระบบ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะทางสังคม (Soft Skills) เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 90 ร้อยละ

3.18 ร้อยละของอาจารย์ที่มีส่วนร่วมหรือเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศ (Faculty Exchange) 15 ร้อยละ

3.21 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR ปริญญาตรี

และปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 65 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษามีความรู้ความสามารถ มีทักษะ ในวิชาชีพ และมีความรู้หลากหลายด้านทั้งด้านวิชาการและด้านความรู้พื้นฐานทั่วไป

2. นักศึกษามีความพร้อมและสามารถพัฒนาศักยภาพในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห์และการคิดได้อย่างมีระบบ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1.มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในตลาดแรงงานและมีความสามารถในด้านการแข่งขัน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,520,690

1,520,690งบดำเนินงาน

618,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 7,200 600 x 2คน x 6ชั่วโมง

(ตลาด)ก้าวสู่โลกอาชีพ

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 7,200 600 x 2คน x 6ชั่วโมง

(ตลาด)พัฒนาช่องทางการตลาดออนไลน์

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

(ตลาด)การตลาดเพื่อสังคม

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 7,200 1200 x 2คน x 3ชั่วโมง

(ตลาด)การสัมมนาทางการตลาด

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 5,400 600 x 3คน x 3ชั่วโมง

(ตลาด)เสริมสร้างศักยภาพการเตรียมความพร้อมเป็นนักการตลาด

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 7,500 500 x 3คน x 5ชั่วโมง

(ตลาด)การแข่งขันทักษะการเขียนแผนการตลาด

ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศนักศึกษา 20,000 500 x 40เล่ม x 1ครั้ง

(ตลาด)สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ค่าสอนพิเศษและค่าสอนเกินภาระงานสอน 20,000 5000 x 4คน x 1ครั้ง

(ตลาด)การแข่งขันทักษะการเขียนแผนการตลาด

ค่าตอบแทนการอ่านบัณฑิตนิพนธ์ 7,500 500 x 15เล่ม x 1ครั้ง

(ท่องเที่ยว)สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 14,400 1200 x 1คน x 12ชั่วโมง

(ท่องเที่ยว)เตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 12,000 1000 x 1คน x 12ชั่วโมง

(ท่องเที่ยว)พัฒนาทักษะทางการท่องเที่ยว

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 7,200 600 x 1คน x 12ชั่วโมง

(ท่องเที่ยว)พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 5,400 600 x 1คน x 9ชั่วโมง

(ท่องเที่ยว)พัฒนาทักษะดิจิทัล

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 3,600 1200 x 1คน x 3ชั่วโมง

(ท่องเที่ยว)จิตอาสาเพื่อสังคม

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

(ทรัพย์)การมีส่วนร่วมและเรียนรู้จากธุรกิจ

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 7,200 600 x 2คน x 6ชั่วโมง

(ทรัพย์)ทักษะปัญญาประดิษฐ์

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

(ทรัพย์)การสื่อสารสร้างสรรค์และสร้างทีม

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 14,400 1200 x 2คน x 6ชั่วโมง

(ทรัพย์)การสัมมนาประเด็นทางการจัดการธุรกิจ

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

(ทรัพย์)เตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่สู่ร้ัวมหาวิทยาลัย

ค่าสอนพิเศษและค่าสอนเกินภาระงานสอน 8,000 8000 x 1คน x 1ครั้ง

(ทรัพย์)สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ค่าตอบแทนการอ่านบัณฑิตนิพนธ์ 20,000 500 x 40เล่ม x 1ครั้ง

(ทรัพย์)สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 3,600 600 x 1คน x 6ชั่วโมง

(ธุรกิจดิจิทัล)ปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 14,400 1200 x 1คน x 12ชั่วโมง

(ธุรกิจดิจิทัล)เตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 28,800 1200 x 2คน x 12ชั่วโมง

(ธุรกิจดิจิทัล)ทักษะด้านธุรกิจสู่การเป็นผู้ประกอบการ

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 28,800 1200 x 2คน x 12ชั่วโมง

(ธุรกิจดิจิทัล)อมรมทักษะภาษาอังกฤษ

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

(ธุรกิจดิจิทัล)ส่งเสริมธุรกิจดิจิทัลสู่ชุมชน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 3,600 600 x 1คน x 6ชั่วโมง

(ประกอบการ)เสริมสร้างทักษะฯ

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 12,000 1000 x 2คน x 6ชั่วโมง

(ประกอบการ)การเป็นผู้ประกอบการสร้างสรรค์

ค่าตอบแทนการอ่านบัณฑิตนิพนธ์ 10,000 500 x 20เล่ม x 1ครั้ง

(ประกอบการ)สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

(นานาชาติ) International Cultural Learning

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

(นานาชาติ) Cultural Exposure Workshop

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 14,400 600 x 1คน x 24ชั่วโมง

(นานาชาติ) Training on Communicative English

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 14,400 1200 x 1คน x 12ชั่วโมง

(นานาชาติ) Training on Communicative English
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 112,000 500 x 2คน x 112ชั่วโมง

(นานาชาติ) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 3,600 600 x 1คน x 6ชั่วโมง

(โลจิสติกส์) เตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 3,600 600 x 1คน x 6ชั่วโมง

(โลจิสติกส์) พัฒนาสร้างสรรค์นวัตกรรมฯ

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 3,600 600 x 1คน x 6ชั่วโมง

(โลจิสติกส์) พัฒนาทักษะดิจิทัล

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 6,000 1200 x 1คน x 5ชั่วโมง

(โลจิสติกส์) ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 14,400 1200 x 1คน x 12ชั่วโมง

(โลจิสติกส์) ทักษะการบริการการนำเข้าและส่งออก

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 7,200 600 x 2คน x 6ชั่วโมง

(โลจิสติกส์) สานสัมพันธ์พี่น้อง

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 21,600 600 x 3คน x 12ชั่วโมง

(โลจิสติกส์) วิพากษ์ผลงานนักศึกษา

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 3,600 600 x 1คน x 6ชั่วโมง

(โลจิสติกส์) อบรมการจัดการขนส่งด้วยระบบอัจฉริยะ

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 14,400 1200 x 2คน x 6ชั่วโมง

(โลจิสติกส์) อบรมการจัดการขนส่งด้วยระบบอัจฉริยะ

ค่าตอบแทนปฏิบัติงานล่วงเวลา 2,000 400 x 5คน x 1วัน

(โลจิสติกส์) อบรมการจัดการขนส่งด้วยระบบอัจฉริยะ

ค่าตอบแทนปฏิบัติงานล่วงเวลา 1,000 200 x 5คน x 1วัน

(โลจิสติกส์) อบรมการจัดการขนส่งด้วยระบบอัจฉริยะ

-52-



ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 18,000 1200 x 3คน x 5ชั่วโมง

(โลจิสติกส์) พัฒนาเศรษฐกิจสีเขียว

ค่าตอบแทนปฏิบัติงานล่วงเวลา 2,000 400 x 5คน x 1วัน

(โลจิสติกส์) พัฒนาเศรษฐกิจสีเขียว

ค่าตอบแทนปฏิบัติงานล่วงเวลา 1,000 200 x 5คน x 1วัน

(โลจิสติกส์) พัฒนาเศรษฐกิจสีเขียว

ค่าตอบแทนการอ่านบัณฑิตนิพนธ์ 50,000 500 x 100เล่ม x 1ครั้ง

(โลจิสติกส์) สนับสนุนการจัดการศึกษา

340,220ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 3,200 80 x 40คน x 1มื้อ

(ตลาด)ก้าวสู่โลกอาชีพ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,400 30 x 40คน x 2มื้อ

(ตลาด)ก้าวสู่โลกอาชีพ

ค่าอาหารกลางวัน 3,200 80 x 40คน x 1มื้อ

(ตลาด)พัฒนาช่องทางการตลาดออนไลน์

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,400 30 x 40คน x 2มื้อ

(ตลาด)พัฒนาช่องทางการตลาดออนไลน์

ค่าอาหารกลางวัน 4,400 80 x 55คน x 1มื้อ

(ตลาด)การตลาดเพื่อสังคม

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,300 30 x 55คน x 2มื้อ

(ตลาด)การตลาดเพื่อสังคม

ค่าอาหารกลางวัน 10,400 80 x 130คน x 1มื้อ

(ตลาด)การสัมมนาทางการตลาด

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 7,800 30 x 130คน x 2มื้อ

(ตลาด)การสัมมนาทางการตลาด
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหารกลางวัน 6,400 80 x 80คน x 1มื้อ

(ตลาด)เสริมสร้างศักยภาพการเตรียมความพร้อมเป็นนักการตลาด

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,800 30 x 80คน x 2มื้อ

(ตลาด)เสริมสร้างศักยภาพการเตรียมความพร้อมเป็นนักการตลาด

ค่าอาหารกลางวัน 12,000 100 x 120คน x 1มื้อ

(ตลาด)การแข่งขันทักษะการเขียนแผนการตลาด

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 6,000 6000 x 1งาน x 1ครั้ง

(ตลาด)การแข่งขันทักษะการเขียนแผนการตลาด

ค่าซ่อมวัสดุ-ครุภัณฑ์ 10,000 10000 x 1งาน x 1ครั้ง

(ท่องเที่ยว)สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ค่าอาหารกลางวัน 6,000 100 x 60คน x 1ครั้ง

(ท่องเที่ยว)พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ

ค่าอาหารกลางวัน 2,000 80 x 25คน x 1มื้อ

(ทรัพย์)พัฒฯาทักษะทางสังคมสู่การทำงาน

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,500 30 x 25คน x 2มื้อ

(ทรัพย์)พัฒฯาทักษะทางสังคมสู่การทำงาน

ค่าอาหารกลางวัน 2,200 100 x 22คน x 1มื้อ

(ทรัพย์)การมีส่วนร่วมและเรียนรู้จากธุรกิจ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,320 30 x 22คน x 2มื้อ

(ทรัพย์)การมีส่วนร่วมและเรียนรู้จากธุรกิจ

ค่าจ้างเหมาบริการรถพาหนะ 5,000 2500 x 2คัน x 1วัน

(ทรัพย์)การมีส่วนร่วมและเรียนรู้จากธุรกิจ

ค่าอาหารกลางวัน 2,800 80 x 35คน x 1มื้อ

(ทรัพย์)ทักษะปัญญาประดิษฐ์
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,100 30 x 35คน x 2มื้อ

(ทรัพย์)ทักษะปัญญาประดิษฐ์

ค่าอาหารกลางวัน 2,880 80 x 36คน x 1มื้อ

(ทรัพย์)การสื่อสารสร้างสรรค์และสร้างทีม

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,160 30 x 36คน x 2มื้อ

(ทรัพย์)การสื่อสารสร้างสรรค์และสร้างทีม

ค่าอาหารกลางวัน 4,800 80 x 60คน x 1มื้อ

(ทรัพย์)การสัมมนาประเด็นทางการจัดการธุรกิจ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,600 30 x 60คน x 2มื้อ

(ทรัพย์)การสัมมนาประเด็นทางการจัดการธุรกิจ

ค่าอาหารกลางวัน 2,400 100 x 24คน x 1มื้อ

(ทรัพย์)จิตอาสาเพื่อสังคม

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,440 30 x 24คน x 2มื้อ

(ทรัพย์)จิตอาสาเพื่อสังคม

ค่าอาหารกลางวัน 2,400 80 x 30คน x 1มื้อ

(ทรัพย์)เตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่สู่ร้ัวมหาวิทยาลัย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,800 30 x 30คน x 2มื้อ

(ทรัพย์)เตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่สู่ร้ัวมหาวิทยาลัย

ค่าอาหารกลางวัน 3,200 80 x 40คน x 1มื้อ

(ธุรกิจดิจิทัล)ปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,000 25 x 40คน x 2มื้อ

(ธุรกิจดิจิทัล)ปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่

ค่าอาหารกลางวัน 6,800 85 x 40คน x 2มื้อ

(ธุรกิจดิจิทัล)เตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,000 25 x 40คน x 4มื้อ

(ธุรกิจดิจิทัล)เตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน

ค่าอาหารกลางวัน 6,400 80 x 40คน x 2มื้อ

(ธุรกิจดิจิทัล)ทักษะด้านธุรกิจสู่การเป็นผู้ประกอบการ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,000 25 x 40คน x 4มื้อ

(ธุรกิจดิจิทัล)ทักษะด้านธุรกิจสู่การเป็นผู้ประกอบการ

ค่าอาหารกลางวัน 6,400 80 x 40คน x 2มื้อ

(ธุรกิจดิจิทัล)อมรมทักษะภาษาอังกฤษ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,000 25 x 40คน x 4มื้อ

(ธุรกิจดิจิทัล)อมรมทักษะภาษาอังกฤษ

ค่าอาหารกลางวัน 2,400 80 x 30คน x 1มื้อ

(ธุรกิจดิจิทัล)ส่งเสริมธุรกิจดิจิทัลสู่ชุมชน

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,500 25 x 30คน x 2มื้อ

(ธุรกิจดิจิทัล)ส่งเสริมธุรกิจดิจิทัลสู่ชุมชน

ค่าอาหารกลางวัน 4,000 80 x 50คน x 1มื้อ

(ประกอบการ)ปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่

ค่าอาหารกลางวัน 3,200 80 x 40คน x 1มื้อ

(ประกอบการ)เสริมสร้างทักษะฯ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,000 25 x 40คน x 2มื้อ

(ประกอบการ)เสริมสร้างทักษะฯ

ค่าอาหารกลางวัน 4,800 80 x 30คน x 2มื้อ

(ประกอบการ)การเป็นผู้ประกอบการสร้างสรรค์

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,000 25 x 30คน x 4มื้อ

(ประกอบการ)การเป็นผู้ประกอบการสร้างสรรค์
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าจ้างเหมาบริการรถพาหนะ 12,000 3000 x 2คัน x 2วัน

(ประกอบการ)การเป็นผู้ประกอบการสร้างสรรค์

ค่าซ่อมวัสดุ-ครุภัณฑ์ 13,400 13400 x 1งาน x 1ครั้ง

(ประกอบการ)สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ค่าอาหารกลางวัน 6,200 200 x 31คน x 1มื้อ

(นานาชาติ) International Cultural Learning

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,550 25 x 31คน x 2มื้อ

(นานาชาติ) International Cultural Learning

ค่าจ้างเหมาบริการรถพาหนะ 2,800 2800 x 1คัน x 1วัน

(นานาชาติ) International Cultural Learning

ค่าอาหารกลางวัน 6,200 200 x 31คน x 1มื้อ

(นานาชาติ) Cultural Exposure Workshop

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,550 25 x 31คน x 2มื้อ

(นานาชาติ) Cultural Exposure Workshop

ค่าห้องประชุม 5,000 5000 x 1ห้อง x 1วัน

(นานาชาติ) Cultural Exposure Workshop

ค่าจ้างเหมาบริการรถพาหนะ 2,800 2800 x 1คัน x 1วัน

(นานาชาติ) Cultural Exposure Workshop

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,200 25 x 21คน x 8ครั้ง

(นานาชาติ) Training on Communicative English

ค่าอาหารกลางวัน 3,600 80 x 45คน x 1มื้อ

(โลจิสติกส์) เตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,700 30 x 45คน x 2มื้อ

(โลจิสติกส์) เตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหารกลางวัน 1,200 100 x 12คน x 1มื้อ

(โลจิสติกส์) พัฒนาสร้างสรรค์นวัตกรรมฯ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 720 30 x 12คน x 2มื้อ

(โลจิสติกส์) พัฒนาสร้างสรรค์นวัตกรรมฯ

ค่าอาหารกลางวัน 3,000 100 x 30คน x 1มื้อ

(โลจิสติกส์) พัฒนาทักษะดิจิทัล

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,800 30 x 30คน x 2มื้อ

(โลจิสติกส์) พัฒนาทักษะดิจิทัล

ค่าอาหารกลางวัน 3,600 80 x 45คน x 1มื้อ

(โลจิสติกส์) ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,700 30 x 45คน x 2มื้อ

(โลจิสติกส์) ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

ค่าอาหารกลางวัน 11,000 50 x 55คน x 4มื้อ

(โลจิสติกส์) ทักษะการบริการการนำเข้าและส่งออก

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 11,000 25 x 55คน x 8มื้อ

(โลจิสติกส์) ทักษะการบริการการนำเข้าและส่งออก

ค่าอาหารกลางวัน 16,000 80 x 200คน x 1มื้อ

(โลจิสติกส์) สานสัมพันธ์พี่น้อง

ค่าอาหารกลางวัน 10,000 100 x 100คน x 1มื้อ

(โลจิสติกส์) อบรมการจัดการขนส่งด้วยระบบอัจฉริยะ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6,000 30 x 100คน x 2มื้อ

(โลจิสติกส์) อบรมการจัดการขนส่งด้วยระบบอัจฉริยะ

ค่าอาหารกลางวัน 7,000 100 x 70คน x 1มื้อ

(โลจิสติกส์) พัฒนาเศรษฐกิจสีเขียว
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,200 30 x 70คน x 2มื้อ

(โลจิสติกส์) พัฒนาเศรษฐกิจสีเขียว

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 21,600 5400 x 4คน x 1ครั้ง

(นานาชาติ) เรียนร่วม

561,870ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 3,000 3000 x 1งาน x 1ครั้ง

(นานาชาติ) ประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ค่าวัสดุ 28,240 28240 x 1งาน x 1ครั้ง

(นานาชาติ) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ค่าวัสดุ 5,000 5000 x 1งาน x 1ครั้ง

(ทรัพย์) ประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ค่าวัสดุ 9,720 9720 x 1งาน x 1ครั้ง

(ทรัพย์) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

วัสดุโครงการ 46,500 46500 x 1งาน x 1ครั้ง

(ตลาด) วัสดุสำหรับโครงการ

ค่าวัสดุ 95,660 95660 x 1งาน x 1ครั้ง

(ตลาด) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ค่าวัสดุ 10,000 10000 x 1งาน x 1ครั้ง

(ตลาด) ประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ค่าวัสดุ 71,500 71500 x 1งาน x 1ครั้ง

(ท่องเที่ยว) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

วัสดุโครงการ 23,800 23800 x 1งาน x 1ครั้ง

(ท่องเที่ยว) วัสดุสำหรับโครงการ

ค่าวัสดุ 15,000 15000 x 1งาน x 1งาน

(ท่องเที่ยว) ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าวัสดุ 10,000 10000 x 1งาน x 1ครั้ง

(ประกอบการ) ประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ค่าวัสดุ 50,000 50000 x 1งาน x 1ครั้ง

(ประกอบการ) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ค่าวัสดุ 33,800 33800 x 1งาน x 1ครั้ง

(โลจิสติกส์) วัสดุสำหรับโครงการ

ค่าวัสดุ 10,000 10000 x 1งาน x 1ครั้ง

(โลจิสติกส์) ประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ค่าวัสดุ 56,970 56970 x 1งาน x 1ครั้ง

(โลจิสติกส์) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ค่าวัสดุ 13,300 13300 x 1งาน x 1ครั้ง

(ธุรกิจดิจิทัล) วัสดุสำหรับโครงการ

ค่าวัสดุ 15,000 15000 x 1งาน x 1ครั้ง

(ธุรกิจดิจิทัล) ประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ค่าวัสดุ 64,380 64380 x 1งาน x 1ครั้ง

(ธุรกิจดิจิทัล) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
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แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2570 หมวดงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์)

สถานภาพ แผน

ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ค.

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3ประเภทรายจ่าย หน่วยนับจำนวน ราคา/หน่วย งบประมาณ

รวม

ไตรมาส4

ลงนามสัญญา 020,000 00 00แผน 40,000

เครื่องคอมพิวเตอร์พกพาแบบหน้าจอสัมผัส

00 000เครื่อง 02 40,000

ลงนามสัญญา ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

การใช้จ่าย แผน 0 40,000 0 0 0 0 0 0 0 0 00

การใช้จ่าย ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

รวมทั้งสิ้น

0

0

00แผน

0

0

0

ลงนามสัญญา

0

0

0การใช้จ่าย

การใช้จ่าย

0

0

0

0

0

00 0

0

ลงนามสัญญา

ผล

0

0

0 0

ผล

0

40,000

00

0

0

00

0

0 0

0

0 0

0

40,000 0

0

0

0

0

0

40,000 แผน

0

0

0
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ใช้ได้ ใช้ไม่ได้

รายการ คำชี้แจง

หน่วยนับ

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง

จำนวน ความต้องการ

ทั้งสิ้น

รวมเงินจำนวนที่ขอตั้ง

มีอยู่แล้ว

ราคา/หน่วย

0เครื่องคอมพิวเตอร์พกพาแบบหน้

าจอสัมผัส
2เครื่อง 40,000 0

1.ขนาดจอ 11 นิ้ว 2. ChipA16 chip  3.ความจุ 128 GB 4.รองรับระบบ Wifi 5.กล้องหน้า Landscape

12MP Center Stage Camera 6.กล้องหลัง 12 MP "รกำ แฟทำพฟ

20,000 0คุณลักษณะ

เพื่อใช้สำหรับจัดการเรียนการสอนของผู้สอนในการเชื่อมต่ออุปกรณ์ในห้องเรียน

เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น

เหตุผลในการขอตั้ง

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น 40,000
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาการบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยว

436,270 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

กลุ่มวิชาการบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยว

ต้องการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรให้เกิดการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

รวมทั้งเพื่อให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติเพื่อความก้าวหน้าของคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหลั

กสูตร

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตร และสายอาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.10 ร้อยละของบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ

4.11 ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 70 ร้อยละ

4.15 จำนวนที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 4 คน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1.นักศึกษาได้รับจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักสูตร มีสมรรถนะสูงในสายอาชีพ

2.นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.นักศึกษาได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1.มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกสู่ตลาดแรงงงาน ตามทักษะวิชาชีพในด้านต่างๆ

2.มหาวิทยาลัยฯได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงานทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 436,270

436,270งบดำเนินงาน

88,800ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 7,200 600 x 1คน x 12ชั่วโมง

(นานาชาติ)อบรมการทำผลงานของคณาจารย์

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 14,400 1200 x 1คน x 12ชั่วโมง

(นานาชาติ)อบรมการทำผลงานของคณาจารย์

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 67,200 9600 x 7หลักสูตร x 1ครั้ง

(7 หลักสูตร)ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

343,390ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 1,300 130 x 5คน x 2มื้อ

(นานาชาติ)อบรมการทำผลงานของคณาจารย์

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 600 30 x 5คน x 4มื้อ

(นานาชาติ)อบรมการทำผลงานของคณาจารย์

ค่าอาหารกลางวัน 10,500 100 x 105คน x 1มื้อ

(7 หลักสูตร)ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 7,350 35 x 105คน x 2มื้อ

(7 หลักสูตร)ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 11,850 2370 x 5คน x 1ครั้ง

(ประกอบการ)อบรมการทำผลงานของคณาจารย์
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 59,350 11870 x 5คน x 1ครั้ง

(ธุรกิจดิจิทัล)อบรมการทำผลงานของคณาจารย์

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 29,290 5858 x 5คน x 1ครั้ง

(บริหารทรัพย์)อบรมการทำผลงานของคณาจารย์

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 44,800 8960 x 5คน x 1ครั้ง

(โลจิสติกส์)อบรมการทำผลงานของคณาจารย์

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 87,850 17570 x 5คน x 1ครั้ง

(ตลาด)อบรมการทำผลงานของคณาจารย์

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 46,650 9330 x 5คน x 1ครั้ง

(ท่องเที่ยว)อบรมการทำผลงานของคณาจารย์

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 43,850 8770 x 5คน x 1ครั้ง

(นานาชาติ)อบรมการทำผลงานของคณาจารย์

4,080ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 4,080 4080 x 1งาน x 1ครั้ง

(นานาชาติ)อบรมการทำผลงานของคณาจารย์
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาการบัญชีและเศรษฐศาสตร์

533,400 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

กลุ่มวิชาการบัญชีและเศรษฐศาสตร์ ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ประกอบไปด้วยหลักสูตรวิชานวัตกรรมทางเศรษฐกิจ

การเงินและการลงทุน และหลักสูตรวิชาการบัญชี โดยจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้นักศึกษามีทักษะทางวิชาการ

วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพและเป็นที่ต้องการในตลาดแรงงานได้

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1.เพื่อให้นักศึกษามีทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา

2.เพื่อให้นักศึกษาสามารถประกอบอาชีพในตลาดแรงงานได้

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะทางสังคม (Soft Skills) เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 90 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1.เพื่อให้นักศึกษามีทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา ได้

2.เพื่อให้นักศึกษาสามารถประกอบอาชีพในตลาดแรงงานได้

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประเมินความพึงพอใจเพื่อวิเคราะห์หาความต้องการและความพึงพอใจ

มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในตลาดแรงงานได้

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 533,400

533,400งบดำเนินงาน

155,800ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 14,400 1200 x 2คน x 6ชั่วโมง

(บช)เตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 14,400 1200 x 1คน x 12ชั่วโมง

(บช)ศึกษาดูงานด้านการบัญชี

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 14,400 600 x 1คน x 24ชั่วโมง

(บช)สร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 14,400 1200 x 1คน x 12ชั่วโมง

(บช)สร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่

ค่าสอนพิเศษและค่าสอนเกินภาระงานสอน 32,000 250 x 2คน x 64ชั่วโมง

(บช)สนับสนุนการเรียนการสอน

ค่าสอนพิเศษและค่าสอนเกินภาระงานสอน 24,000 250 x 2คน x 48ชั่วโมง

(บช)สนับสนุนการเรียนการสอน

ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศนักศึกษา 35,000 500 x 70เล่ม x 1ครั้ง

(บช)สนับสนุนการเรียนการสอน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 7,200 600 x 2คน x 6ชั่วโมง

(ศศ)ศึกษาดูงานเศรษฐกิจฯ

254,800ค่าใช้สอย
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหารกลางวัน 4,800 80 x 60คน x 1มื้อ

(บช)เตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์

ค่าอาหารกลางวัน 9,000 150 x 60คน x 1มื้อ

(บช)เตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,800 40 x 60คน x 2มื้อ

(บช)เตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์

ค่าจ้างเหมาบริการรถพาหนะ 20,000 10000 x 2คัน x 1วัน

(บช)เตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์

ค่าอาหาร 28,000 400 x 70คน x 1วัน

(บช)ศึกษาดูงานด้านการบัญชี

ค่าอาหารกลางวัน 10,500 150 x 70คน x 1มื้อ

(บช)ศึกษาดูงานด้านการบัญชี

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5,600 40 x 70คน x 2มื้อ

(บช)ศึกษาดูงานด้านการบัญชี

ค่าที่พัก ราชการต่างประเทศ 52,500 750 x 70คน x 1คืน

(บช)ศึกษาดูงานด้านการบัญชี

ค่าห้องประชุม 8,000 4000 x 1ห้อง x 2วัน

(บช)ศึกษาดูงานด้านการบัญชี

ค่าจ้างเหมาบริการรถพาหนะ 40,000 10000 x 2คัน x 2วัน

(บช)ศึกษาดูงานด้านการบัญชี

ค่าอาหารกลางวัน 25,600 80 x 80คน x 4มื้อ

(บช)สร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 16,000 25 x 80คน x 8มื้อ

(บช)สร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าจ้างเหมาบริการรถพาหนะ 30,000 15000 x 1คัน x 2วัน

(ศศ)ศึกษาดูงานเศรษฐกิจฯ

122,800ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 84,920 84920 x 1งาน x 1ครั้ง

(บช)สนับสนุนการเรียนการสอน

ค่าวัสดุ 10,000 10000 x 1งาน x 1ครั้ง

(บช)ประชาสัมพันธ์หลักสูตร

วัสดุโครงการ 7,000 7000 x 1งาน x 1ครั้ง

(บช)สร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่

ค่าวัสดุ 3,000 3000 x 1งาน x 1ครั้ง

(ศศ)ประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ค่าวัสดุ 11,880 11880 x 1งาน x 1ครั้ง

(ศศ)สนับสนุนการเรียนการสอน

วัสดุโครงการ 6,000 6000 x 1งาน x 1ครั้ง

(บช)เตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาการบัญชีและเศรษฐศาสตร์

177,800 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

กลุ่มวิชาการบัญชีและเศรษฐศาสตร์

ต้องการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรให้เกิดการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

รวมทั้งเพื่อให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติเพื่อความก้าวหน้าของคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหลั

กสูตร

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตร และสายอาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.10 ร้อยละของบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ

4.11 ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 70 ร้อยละ

4.15 จำนวนที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 4 คน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1.นักศึกษาได้รับจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักสูตร มีสมรรถนะสูงในสายอาชีพ

2.นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.นักศึกษาได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1.มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกสู่ตลาดแรงงงาน ตามทักษะวิชาชีพในด้านต่างๆ

2.มหาวิทยาลัยฯได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงานทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 177,800

177,800งบดำเนินงาน

54,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 10,800 600 x 1คน x 18ชั่วโมง

(บช)อบรมการทำผลงานของคณาจารย์

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 21,600 1200 x 1คน x 18ชั่วโมง

(บช)อบรมการทำผลงานของคณาจารย์

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 9,600 9600 x 1งาน x 1ครั้ง

(บช)ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 9,600 9600 x 1งาน x 1ครั้ง

(ศศ)ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 3,000 1000 x 1คน x 3ชั่วโมง

ศศ)อบรมการทำผลงานของคณาจารย์

123,200ค่าใช้สอย

ค่าอาหาร 16,800 700 x 8คน x 3มื้อ

(บช)อบรมการทำผลงานของคณาจารย์

ค่าอาหารกลางวัน 12,000 500 x 8คน x 3มื้อ

(บช)อบรมการทำผลงานของคณาจารย์

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,200 50 x 8คน x 3มื้อ

(บช)อบรมการทำผลงานของคณาจารย์
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าที่พัก ราชการต่างประเทศ 7,200 900 x 8คน x 1คืน

(บช)อบรมการทำผลงานของคณาจารย์

ค่าห้องประชุม 3,000 3000 x 1ห้อง x 1งาน

(บช)อบรมการทำผลงานของคณาจารย์

ค่าน้ำมันและทางด่วน ราชการในประเทศ 3,840 3840 x 1งาน x 1ครั้ง

(บช)อบรมการทำผลงานของคณาจารย์

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 71,850 11975 x 6คน x 1ครั้ง

(บช)เข้าร่วมอบรมพัฒนาทักษะของคณาจารย์

ค่าอาหารกลางวัน 1,500 100 x 15คน x 1มื้อ

(บช)ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,050 35 x 15คน x 2มื้อ

(บช)ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร

ค่าอาหารกลางวัน 1,300 100 x 13คน x 1มื้อ

(ศศ)อบรมการทำผลงานของคณาจารย์

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 910 35 x 13คน x 2มื้อ

(ศศ)อบรมการทำผลงานของคณาจารย์

ค่าอาหารกลางวัน 1,500 100 x 15คน x 1มื้อ

(ศศ)ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,050 35 x 15คน x 2มื้อ

(ศศ)ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
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แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2570 หมวดงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์)

สถานภาพ แผน

ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ค.

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3ประเภทรายจ่าย หน่วยนับจำนวน ราคา/หน่วย งบประมาณ

รวม

ไตรมาส4

ลงนามสัญญา 024,000 24,0000 00แผน 0

กล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหวแอคชั่นคาเมร่า

00 000กล้อง 01 24,000

ลงนามสัญญา ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

การใช้จ่าย แผน 0 0 24,000 0 0 0 0 0 0 0 00

การใช้จ่าย ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

ลงนามสัญญา 0137,390 0137,390 00แผน 0

ชุดอุปกรณ์ไฟฟ้าสำหรับถ่ายทำภาพยนตร์

00 000ชุด 0137,390

ลงนามสัญญา ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

การใช้จ่าย แผน 0 137,390 0 0 0 0 0 0 0 0 00

การใช้จ่าย ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

ลงนามสัญญา 010,870 032,610 00แผน 0

ไมโครโฟน ชนิด Shortgun

00 000อัน 03 32,610

ลงนามสัญญา ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

การใช้จ่าย แผน 0 32,610 0 0 0 0 0 0 0 0 00

การใช้จ่าย ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

ลงนามสัญญา 0331,500 0331,500 00แผน 0

ชุดอุปกรณ์ถ่ายทำภาพยนตร์

00 000ชุด 01 331,500

ลงนามสัญญา ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

การใช้จ่าย แผน 0 331,500 0 0 0 0 0 0 0 0 00

การใช้จ่าย ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00
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รวมทั้งสิ้น

0

0

00แผน

0

0

0

ลงนามสัญญา

0

0

0การใช้จ่าย

การใช้จ่าย

0

0

0

0

0

00 0

0

ลงนามสัญญา

ผล

0

24,000

0 0

ผล

0

501,500

00

0

0

00

0

0 0

24,000

0 0

0

0 501,500

0

0

0

0

0

525,500 แผน

0

0
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ใช้ได้ ใช้ไม่ได้

รายการ คำชี้แจง

หน่วยนับ

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง

จำนวน ความต้องการ

ทั้งสิ้น

รวมเงินจำนวนที่ขอตั้ง

มีอยู่แล้ว

ราคา/หน่วย

0กล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหวแอคชั่

นคาเมร่า
1กล้อง 24,000 0

1.การถ่ายวิดีโอชนิดแอคชั่นคาเมร่า ควาละเอียดไม่น้อยกว่า  4K 220 FPS

2.แบตเตอรี่ใช้งานได้ไม่ต่ำกว่า 2 ชั่วโมง สำหรับ 4K Record

3.หน่วยความจำภายในไม่น้อยกว่า 107GB

24,000 0คุณลักษณะ

1.ใช้สำหรับจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติการ

2.ใช้สำหรับการผลิตเนื้อหาออนไลน์ ในกนิจกรรมของหลักสูตรและนักศึกษา

เหตุผลในการขอตั้ง

0ชุดอุปกรณ์ถ่ายทำภาพยนตร์ 1ชุด 331,500 0

1 กล้องมิเรอร์เลส เซ็นเซอร์ FullFrame รองรับการบันทึภภาพเคบื่อนไวไม่ต่ำกว่า 4K

จำนวน  1 กล้อง

2 เลนส์ Normal Zoom จำนวน  1 ตัว

3 เลนส์ Wide Zoom จำนวน  1 ตัว

331,500 0คุณลักษณะ

1. จัดซื้อทดแทนของเดิมที่ชำรุด และนักศึกษามีข้อเสนอแนะให้หลักสูตรจัดซื้อเพิ่ม

2. ใช้สำหรับจัดการเรียนการสอน และการทำกิจกรรมเสริมนอกเวลาเรียน

เหตุผลในการขอตั้ง
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ใช้ได้ ใช้ไม่ได้

รายการ คำชี้แจง

หน่วยนับ

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง

จำนวน ความต้องการ

ทั้งสิ้น

รวมเงินจำนวนที่ขอตั้ง

มีอยู่แล้ว

ราคา/หน่วย

0ชุดอุปกรณ์ไฟฟ้าสำหรับถ่ายทำภา

พยนตร์
1ชุด 137,390 0

โคมไฟสปอตไลต์ LED ปรับอุณหภูมิสีได้ กำลังไฟไม่ต่ำกว่า 350 วัตต์ จำนวน

2  โคม

โคมไฟสปอตไลต์ LED ปรับอุณหภูมิสีได้ ช่วง 2,700–6,500 เคลวิน จำนวน 1

 โคม

137,390 0คุณลักษณะ

1.จัดซื้อทดแทนของเดิมที่ชำรุด และนักศึกษามีข้อเสนอแนะให้หลักสูตรจัดซื้อเพิ่ม

2.ใช้สำหรับจัดการเรียนการสอน และการทำกิจกรรมเสริมนอกเวลาเรียน

เหตุผลในการขอตั้ง

0ไมโครโฟน ชนิด Shortgun 3อัน 32,610 0

1. ตอบสนองความถี่ไม่น้อยกว่า 20Hz – 20kHz

2 มีระดับความดังสูงสุดไม่น้อยกว่า 135 dB

3 มีระบบเพิ่มความถี่สูง เพื่อเพิ่มความชัดเจนของเสียงพูด

4 มาพร้อมกับที่ยึดไมโครโฟน, ฟองน้ำกันลม กระเป๋าจัดเก็บอุปกรณ์

10,870 0คุณลักษณะ

1. จัดซื้อทดแทนของเดิมที่ชำรุด และนักศึกษามีข้อเสนอแนะให้หลักสูตรจัดซื้อเพิ่ม

2. ใช้สำหรับจัดการเรียนการสอน และการทำกิจกรรมเสริมนอกเวลาเรียน

เหตุผลในการขอตั้ง

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น 525,500
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills

และคุณลักษณะ ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชานิเทศศาสตร์และธุรกิจบันเทิง

2,778,450 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

กลุ่มวิชานิเทศศาสตร์และธุรกิจบันเทิง ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี

ประกอบไปด้วย1.หลักสูตรวิชาการสื่อสารการตลาดและธุรกิจบันเทิง 2.หลักสูตรวิชาการสื่อสารดิจิทัลคอนเทนต์

3.หลักสูตรวิชาบรอดคาสติงและสื่อสตรีมมิง 4.หลักสูตรภาพยนตร์

โดยจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้นักศึกษามีทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา

ให้มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพและเป็นที่ต้องการในตลาดแรงงานได้

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1.เพื่อให้นักศึกษามีทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา

2.เพื่อให้นักศึกษาสามารถประกอบอาชีพในตลาดแรงงานได้

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะทางสังคม (Soft Skills) เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 90 ร้อยละ

-84-



4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1.เพื่อให้นักศึกษามีทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา ได้

2.เพื่อให้นักศึกษาสามารถประกอบอาชีพในตลาดแรงงานได้

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มีการประเมินความพึงพอใจเพื่อวิเคราะห์หาความต้องการและความพึงพอใจ

มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับจากหน่วยงานต่างๆในตลาดแรงงาน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ

ของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 2,252,950

2,252,950งบดำเนินงาน

1,028,650ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศนักศึกษา 15,000 500 x 30เล่ม x 1ครั้ง

(บรอดคาส) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ค่าสอนพิเศษและค่าสอนเกินภาระงานสอน 30,000 5000 x 3คน x 2ครั้ง

(บรอดคาส) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 24,000 1000 x 4คน x 6ชั่วโมง

(บรอดคาส) สัมมนาฯออกแบบสร้างสรรค์และวิพากษ์

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 20,000 1000 x 2คน x 10ชั่วโมง

(บรอดคาส)อบรมกลยุทธ์การพัฒนาสื่อฯ

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 115,200 1200 x 4คน x 24ชั่วโมง

(ภาพยนตร์)ค่ายหนังชุมชน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 36,000 600 x 5คน x 12ชั่วโมง

(ภาพยนตร์)วิพากษ์ผลงานนักศึกษา

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 57,600 1200 x 2คน x 24ชั่วโมง

(ภาพยนตร์)การถ่ายทำภาพยนตร์

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 7,200 1200 x 3คน x 2ชั่วโมง

(ภาพยนตร์)นำเสนอผลงานภาพยนตร์

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 14,400 1200 x 2คน x 6ชั่วโมง

(ภาพยนตร์)ปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 28,800 1200 x 2คน x 12ชั่วโมง

(ภาพยนตร์)อบรมภาพยนตร์สารคดี

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 15,000 1000 x 3คน x 5ชั่วโมง

(ภาพยนตร์)เทศกาลภาพยนตร์

ค่าสอนพิเศษและค่าสอนเกินภาระงานสอน 70,000 5000 x 7คน x 2ภาคเรียน

(ภาพยนตร์) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ค่าตอบแทนรายเดือน(ค่าจ้าง) 236,280 19690 x 1คน x 12เดือน

(ภาพยนตร์) จ้างบุคลากรนอกกรอบ

ค่าสอนพิเศษและค่าสอนเกินภาระงานสอน 66,370 6637 x 5คน x 2ภาคเรียน

(ธุรกิจบันเทิง) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ค่าสอนพิเศษและค่าสอนเกินภาระงานสอน 32,000 250 x 1คน x 128ชั่วโมง

(ธุรกิจบันเทิง) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 9,600 1200 x 2คน x 4ชั่วโมง

(ธุรกิจบันเทิง) ประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 3,600 600 x 2คน x 3ชั่วโมง

(ธุรกิจบันเทิง) สัมมนาฯ

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 21,600 1200 x 1คน x 18ชั่วโมง

(ธุรกิจบันเทิง) การนำเสนอผลงาน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 14,400 1200 x 2คน x 6ชั่วโมง

(ธุรกิจบันเทิง) การนำเสนอผลงาน

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 80,000 1000 x 10คน x 8ชั่วโมง

(ธุรกิจบันเทิง) โครงงานพิเศษ

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 7,200 1200 x 1คน x 6ชั่วโมง

(คอนเทนต์) เสริมสร้างทักษะการเป็นนักสื่อสารฯ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 3,600 1200 x 1คน x 3ชั่วโมง

(คอนเทนต์) เสริมสร้างทักษะการเป็นนักสื่อสารฯ

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 14,400 1200 x 1คน x 12ชั่วโมง

(คอนเทนต์)อบรมนักสื่อสารคอนเทนต์ด้านศิลปะการเล่าเรื่อง

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 14,400 600 x 4คน x 6ชั่วโมง

(คอนเทนต์)สานสัมพันธ์พี่น้อง

ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศนักศึกษา 15,000 500 x 30เล่ม x 1ครั้ง

(คอนเทนต์)สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ค่าสอนพิเศษและค่าสอนเกินภาระงานสอน 27,000 5400 x 5คน x 1ครั้ง

(คอนเทนต์)สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ค่าตอบแทนการอ่านบัณฑิตนิพนธ์ 50,000 500 x 100เล่ม x 1ครั้ง

(ธุรกิจบันเทิง) ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศน์นักศึกษา

753,700ค่าใช้สอย

ซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ 30,000 30000 x 1งาน x 1ครั้ง

(บรอดคาส) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ค่าอาหารกลางวัน 4,800 80 x 30คน x 2มื้อ

(บรอดคาส) ปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่

ค่าอาหารกลางวัน 3,000 150 x 10คน x 2มื้อ

(บรอดคาส) สัมมนาฯออกแบบสร้างสรรค์และวิพากษ์

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 20,000 10000 x 2คน x 1ครั้ง

(บรอดคาส) เรียนร่วมในต่างประเทศ

ค่าอาหารกลางวัน 40,000 125 x 40คน x 8มื้อ

(ภาพยนตร์)ค่ายหนังชุมชน

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 9,600 30 x 40คน x 8มื้อ

(ภาพยนตร์)ค่ายหนังชุมชน
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 60,000 500 x 40คน x 3คืน

(ภาพยนตร์)ค่ายหนังชุมชน

ค่าจ้างเหมาบริการรถพาหนะ 60,000 3000 x 5คัน x 4วัน

(ภาพยนตร์)ค่ายหนังชุมชน

ค่าน้ำมันและทางด่วน ราชการในประเทศ 5,000 5000 x 1งาน x 1ครั้ง

(ภาพยนตร์)ค่ายหนังชุมชน

ค่าอาหารกลางวัน 12,800 80 x 40คน x 4มื้อ

(ภาพยนตร์)นำเสนอผลงานภาพยนตร์

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 17,500 35 x 250คน x 2มื้อ

(ภาพยนตร์)นำเสนอผลงานภาพยนตร์

ค่าอาหารกลางวัน 9,600 80 x 120คน x 1มื้อ

(ภาพยนตร์)ปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6,000 25 x 120คน x 2มื้อ

(ภาพยนตร์)ปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่

ค่าอาหารกลางวัน 4,800 80 x 30คน x 2มื้อ

(ภาพยนตร์)อบรมภาพยนตร์สารคดี

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,000 25 x 30คน x 4มื้อ

(ภาพยนตร์)อบรมภาพยนตร์สารคดี

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 180,000 45000 x 4คน x 1ครั้ง

(ภาพยนตร์)เรียนร่วมในต่างประเทศ

ค่าอาหารกลางวัน 7,000 100 x 70คน x 1มื้อ

(ภาพยนตร์)เทศกาลภาพยนตร์

ค่าจ้างเหมาบริการรถพาหนะ 14,000 7000 x 2คัน x 1วัน

(ภาพยนตร์)เทศกาลภาพยนตร์
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าประกันสังคม 10,500 875 x 1คน x 12เดือน

(ภาพยนตร์) จ้างบุคลากรนอกกรอบ

ค่าซ่อมวัสดุ-ครุภัณฑ์ 65,000 65000 x 1งาน x 1ครั้ง

(ภาพยนตร์) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ค่าอาหารกลางวัน 24,000 80 x 100คน x 3มื้อ

(ธุรกิจบันเทิง) การนำเสนอผลงาน

ค่าอาหารกลางวัน 6,400 80 x 80คน x 1มื้อ

(ธุรกิจบันเทิง) ปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่

ค่าอาหารกลางวัน 3,200 80 x 40คน x 1มื้อ

(คอนเทนต์) ปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,400 30 x 40คน x 2มื้อ

(คอนเทนต์) ปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่

ค่าอาหารกลางวัน 12,000 80 x 150คน x 1มื้อ

(คอนเทนต์) เสริมสร้างทักษะการเป็นนักสื่อสารฯ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 13,500 30 x 150คน x 3มื้อ

(คอนเทนต์) เสริมสร้างทักษะการเป็นนักสื่อสารฯ

ค่าอาหารกลางวัน 11,200 80 x 70คน x 2มื้อ

(คอนเทนต์)อบรมนักสื่อสารคอนเทนต์ด้านศิลปะการเล่าเรื่อง

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 8,400 30 x 70คน x 4มื้อ

(คอนเทนต์)อบรมนักสื่อสารคอนเทนต์ด้านศิลปะการเล่าเรื่อง

ค่าอาหารกลางวัน 12,000 80 x 150คน x 1มื้อ

(คอนเทนต์)สานสัมพันธ์พี่น้อง

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 9,000 30 x 150คน x 2มื้อ

(คอนเทนต์)สานสัมพันธ์พี่น้อง
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าซ่อมวัสดุ-ครุภัณฑ์ 5,000 5000 x 1งาน x 1ครั้ง

(คอนเทนต์)สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ค่าเช่าสถานที่ 84,000 42000 x 1งาน x 2วัน

(ภาพยนตร์)นำเสนอผลงานภาพยนตร์

470,600ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 78,410 78410 x 1งาน x 1ครั้ง

(บรอดคาส) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ค่าวัสดุ 5,200 5200 x 1งาน x 1ครั้ง

(บรอดคาส) ปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่

ค่าวัสดุ 20,000 20000 x 1งาน x 1ครั้ง

(บรอดคาส) ประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ค่าวัสดุ 2,800 2800 x 1งาน x 1ครั้ง

(ภาพยนตร์)ค่ายหนังชุมชน

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 40,000 40000 x 1งาน x 1ครั้ง

(ภาพยนตร์)นำเสนอผลงานภาพยนตร์

วัสดุโครงการ 8,400 8400 x 1งาน x 1ครั้ง

(ภาพยนตร์)ปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่

ค่าวัสดุ 9,000 9000 x 1งาน x 1ครั้ง

(ภาพยนตร์)เทศกาลภาพยนตร์

ค่าวัสดุ 88,580 88580 x 1งาน x 1ครั้ง

(ภาพยนตร์) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ค่าวัสดุ 97,400 97400 x 1งาน x 1ครั้ง

(ธุรกิจบันเทิง) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 20,400 20400 x 1งาน x 1ครั้ง

(ธุรกิจบันเทิง) ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าวัสดุ 10,000 100 x 100คน x 1งาน

(ธุรกิจบันเทิง) สัมมนาฯ

ค่าวัสดุ 10,000 100 x 100คน x 1งาน

(ธุรกิจบันเทิง) การนำเสนอผลงาน

ค่าวัสดุ 25,000 25000 x 1งาน x 1ครั้ง

(คอนเทนต์)ประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ค่าวัสดุ 40,410 40410 x 1งาน x 1ครั้ง

(คอนเทนต์)สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ค่าวัสดุ 15,000 15000 x 1รายการ x 1ครั้ง

(ภาพยนตร์)ประชาสัมพันธ์หลักสูตร

-92-



มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-09-01

คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชานิเทศศาสตร์และธุรกิจบันเทิง

435,950 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

กลุ่มวิชานิเทศศาสตร์และธุรกิจบันเทิง

ต้องการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรให้เกิดการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

รวมทั้งเพื่อให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติเพื่อความก้าวหน้าของคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของหลั

กสูตร

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพ ตามความต้องการของหลักสูตร และสายอาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.10 ร้อยละของบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ

4.11 ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 70 ร้อยละ

4.15 จำนวนที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 4 คน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1.นักศึกษาได้รับจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักสูตร มีสมรรถนะสูงในสายอาชีพ

2.นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.นักศึกษาได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1.มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกสู่ตลาดแรงงงาน ตามทักษะวิชาชีพในด้านต่างๆ

2.มหาวิทยาลัยฯได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงานทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)

-95-



7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 435,950

435,950งบดำเนินงาน

58,400ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 38,400 9600 x 4หลักสูตร x 1ครั้ง

(4 หลักสูตร) ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 20,000 1000 x 2คน x 10ชั่วโมง

(บรอดคาส)อบรมพัฒนาทักษะทางวิชาการของคณาจารย์

377,550ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน 6,000 100 x 60คน x 1มื้อ

(4 หลักสูตร) ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,200 35 x 60คน x 2มื้อ

(4 หลักสูตร) ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 191,690 38338 x 5คน x 1ครั้ง

(ภาพยนตร์)อบรมพัฒนาทักษะทางวิชาการของคณาจารย์

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 120,000 30000 x 4คน x 1ครั้ง

(ธุรกิจบันเทิง)อบรมพัฒนาทักษะทางวิชาการของคณาจารย์

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 15,660 2610 x 6คน x 1ครั้ง

(คอนเทนต์)อบรมพัฒนาทักษะทางวิชาการของคณาจารย์

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 40,000 5000 x 8คน x 1ครั้ง

(บรอดคาส)อบรมพัฒนาทักษะทางวิชาการของคณาจารย์
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