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แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

คณะครุศาสตร์ - - - 3,571,400 4,237,029 1,809,971 - 77,000 - - - 9,695,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 06 - 01 - - - 3,571,400 4,237,029 1,809,971 - 77,000 - - - 9,695,400 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - 1,853,200 2,060,538 700,962 14,500 - - - - 4,629,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 07 - 01 - - - 1,853,200 2,060,538 700,962 14,500 - - - - 4,629,200 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 1,366,410 2,271,992 2,238,798 10,000 1,384,000 - - - 7,271,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 -70 - 04001 - 08 - 01 - - - 1,060,810 1,760,970 1,928,620 - 1,384,000 - - - 6,134,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพ 21101 -70 - 04010 - 08 - 01 - - - 305,600 511,022 310,178 10,000 - - - - 1,136,800 
คณะวิทยาการจัดการ - - - 2,838,650 3,958,260 1,646,390 10,000 565,500 - - - 9,018,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 09 - 01 2,838,650 3,958,260 1,646,390 10,000 565,500 - - - 9,018,800 

- 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 471,100 453,880 708,420 - - - - - 1,633,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 -70 - 04001 - 20 - 01 471,100 453,880 708,420 - - - - - 1,633,400 

คณะสหเวชศาสตร์ - - - 3,457,168 4,555,810 2,556,322 - - - - - 10,569,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 -70 - 04001 - 24 - 01 76,800 20,000 97,200 - - - - - 194,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพ 21101 -70 - 04010 - 24 - 01 - - - 3,380,368 4,535,810 2,459,122 - - - - - 10,375,300 

วิทยาลัยการดนตรี - - - 2,286,300 1,596,770 495,030 600 - - - - 4,378,700 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 18 - 01 - - - 2,286,300 1,596,770 495,030 600 - - - - 4,378,700 
ส านักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 774,900 48,716,300 - 23,589,000 37,641,780 7,082,155 5,860,565 - - - 30,820,800 154,485,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 -70 - 04001 - 01 - 01 - - - - - - - - - - 5,500,000 5,500,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 01 - 01 - - - 23,589,000 35,760,380 7,082,155 5,860,565 - - - 25,320,800 97,612,900 

 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

21101 -70 - 04008 - 01 - 01 774,900 48,716,300 - - 1,881,400 - - - - - - 51,372,600 

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวมรหัสเบิกจ่าย

-ก-



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวมรหัสเบิกจ่าย

ส านักงานอธิการบดี - - - 119,700 549,550 365,950 3,000 35,000 - - - 1,073,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 01 - 01 - - - 119,700 549,550 365,950 3,000 35,000 - - - 1,073,200 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน - - - - - 253,000 28,000 - - - 577,200 858,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 02 - 01 - - - - - 253,000 28,000 - - - 577,200 858,200 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 62,500 218,500 - - - - - - 281,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 03 - 01 62,500 218,500 281,000 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - - 85,000 116,000 80,000 - - - - - 281,000 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 21101 -70 - 04002 - 04 - 01 - - - 85,000 116,000 80,000 - - - - - 281,000 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - - 172,900 43,100 - 65,000 - - - 281,000 
 โครงกำร : โครงกำรกำรวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พ้ืนฐำนของประเทศ

 21101 -70 - 63004 - 05 - 01 - - - - 172,900 43,100 - 65,000 - - - 281,000          

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา - - - 996,500 18,000 - - - - - - 1,014,500 
 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

 21101 -70 - 89007 - 10 - 01 - - - 996,500 18,000 - - - - - - 1,014,500 

ส านักคอมพิวเตอร์ - - - 94,700 102,660 83,640 - - - - - 281,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 11 - 01 - - - 94,700 102,660 83,640 - - - - - 281,000 

ส านักบริหารกิจการนักศึกษา - - - - - 281,000 - - - - 2,890,400 3,171,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 12 - 01 - - - - - 281,000 - - - - 2,890,400 3,171,400 
ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน - - - 1,108,900 186,175 38,225 - - - - - 1,333,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 13 - 01 - - - 1,108,900 186,175 38,225 - - - - - 1,333,300 

-ก-



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวมรหัสเบิกจ่าย

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 193,000 97,750 72,550 - - - - - 363,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 16 - 01 - - - 193,000 97,750 72,550 - - - - - 363,300 

ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ - - - 50,500 103,000 427,500 - - - - - 581,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 17 - 01 - - - 50,500 103,000 427,500 - - - - - 581,000 

รวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 774,900 48,716,300 - 42,144,028 58,340,594 18,883,013 5,926,665 2,126,500 - - 34,288,400 211,200,400 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 1,608,710 2,234,850 2,734,240 - 1,384,000 - - 5,500,000 13,461,800 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพ - - - 3,685,968 5,046,832 2,769,300 10,000 - - - - 11,512,100 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 35,767,850 48,870,612 13,256,373 5,916,665 677,500 - - 28,788,400 133,277,400 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม - - - 85,000 116,000 80,000 - - - - - 281,000 

 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

774,900 48,716,300 - - 1,881,400 - - - - - - 51,372,600 

 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

- - - 996,500 18,000 - - - - - - 1,014,500 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พ้ืนฐำนของประเทศ

- - - - 172,900 43,100 - 65,000 - - - 281,000 

-ก-



งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 774,900 48,716,300 - 42,144,028 58,340,594 18,883,013 5,926,665 2,126,500 - 34,288,400 211,200,400 

 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 1,608,710 2,234,850 2,734,240 - 1,384,000 - 5,500,000 13,461,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพ - - - 3,685,968 5,046,832 2,769,300 10,000 - - - 11,512,100 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 35,767,850 48,870,612 13,256,373 5,916,665 677,500 - 28,788,400 133,277,400 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม - - - 85,000 116,000 80,000 - - - - 281,000 
 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 774,900 48,716,300 - - 1,881,400 - - - - - 51,372,600 

 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

- - - 996,500 18,000 - - - - - 1,014,500 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พ้ืนฐำนของประเทศ

- - - - 172,900 43,100 - 65,000 - - 281,000 

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

เงินรายได้  ประเภท  บกศ. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ผลผลิต และงบรายจ่าย

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

-ข-



เงินรายได้  ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

 จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  774,900  48,716,300  -    42,144,028  58,340,594  18,883,013  5,926,665  2,126,500  -    -    34,288,400 211,200,400      

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ิน  -    -    -    85,000  116,000  80,000  -    -    -    -    -   281,000            

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-Based 
Innovation Parks ) ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย

 -    -    -    85,000  116,000  80,000  -    -    -    -    -   281,000            

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู  -    -    -    1,989,300  1,769,402  986,122  -    52,000  -    -    -    4,796,824 
แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการ
ยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity 
Building)

 -    -    -    1,434,700  1,684,692  956,522  -    52,000  -    -    -   4,127,914         

แผนงานบูรณาการหลักท่ี 2 ส่งเสริมการท าผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม
 ด้านการศึกษา (Education Research and Innovation Platform)

 -    -    -    21,600  66,710  29,600  -    -    -    -    -   117,910            

แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาระบบผลิต พัฒนาครูและการส่งเสริมวิชาชีพครู
คุณภาพสูงตอบโจทย์การศึกษาของโลกอนาคตร่วมกับภาคีท่ีเก่ียวข้อง (Teacher 
System Development)

 -    -    -    533,000  18,000  -    -    -    -    -    -   551,000            

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 10,516,728 8,906,913 5,787,582 10,600 1,857,500 - - 5,777,200 32,856,523 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา 
Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้น าการ
เปล่ียนแปลง

- - - 5,905,360 4,974,523 2,809,972 - 1,769,500 - - 577,200 16,036,555 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาใน
สาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิ
สังคมของพ้ืนท่ี

- - - 4,611,368 3,932,390 2,977,610 10,600 88,000 - - 5,200,000 16,819,968 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 774,900      48,716,300     -      29,553,000      47,548,279      12,029,309      5,916,065      217,000       -        -         28,511,200      173,266,053      
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการ
ของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ

774,900      48,716,300     -      22,321,200      40,316,333      11,208,933      5,858,105      182,000       -        -         28,511,200      157,888,971      

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย

-            -                -      7,231,800        7,231,946        820,376           57,960           35,000         -        -         -                15,377,082        

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2570

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์

-ค-



AAAAA รหัสประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหัสโครงการ/ผลผลิต
DD รหัสหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.
21201 เงินรายได้ ประเภท คงคลัง-บกศ. 
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเน่ือง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.
21202 เงินรายได้ ประเภท คงคลัง-กศ.พ. 
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเน่ือง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.
21204 เงินรายได้ ประเภท คงคลัง- กศ.บพ. 
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเน่ือง
รหัสโครงการ/ผลผลิต
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการให้บริการวิชาการ
04008 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
04009 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตสมุนไพรให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ได้มาตรฐานและเกษตรแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลค่า
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
63002 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน
63004 โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ
63006 โครงการสมุนไพรสุพรรณบุรีวิถีสุขภาพ ยกระดับผลิตภัณฑ์ เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันในเชิงพาณิชย์
รหัสหน่วยงาน

00 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
01 ส านักงานอธิการบดี
02 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
03 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
05 สถาบันวิจัยและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวิทยาการจัดการ
10 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน
14 บัณฑิตวิทยาลัย
15 ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ
18 วิทยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย
20 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
22 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้และถ่ายทอดนวัตกรรม

ศูนย์สร้างสรรค์ภาพลักษณ์และส่ือสารองค์กร
ศูนย์สหกิจและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน

23 คณะพยาบาลศาสตร์
24 คณะสหเวชศาสตร์

ความหมายของรหัสเบิกจ่ายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE

-ง-



งบ งบ

เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/

พม รายได้

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 1. ส านักงานคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 368,400 1,613,000 858,400 - - - - - 2,839,800 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - 320,400 1,613,000 814,600 - - - - - 2,748,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 291,600 1,315,000 749,600 - - - - - 2,356,200 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร
- - - 28,800 298,000 65,000 - - - - - 391,800 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 48,000 - 43,800 - - - - - 91,800 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - 43,800 - - - - - 43,800 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร (Peer Reviewer)
- - - 48,000 - - - - - - - 48,000 

 2. กลุ่มวิชาเทคนิคการแพทย์ 1,319,548 930,630 992,602 3,242,780 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - 1,319,548 930,630 992,602 - - - - - 3,242,780 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
- - - 957,048 218,650 39,602 - - - - - 1,215,300 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
- - - 158,500 611,980 953,000 - - - - - 1,723,480 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร
- - - 204,000 100,000 - - - - - - 304,000 

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

         งบประมาณแผ่นดิน

         เงินรายได้   ประเภท บกศ. 

คณะสหเวชศาสตร์

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ส่วนที่ 1.1

-1-



งบ งบ

เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/

พม รายได้

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

         งบประมาณแผ่นดิน

         เงินรายได้   ประเภท บกศ. 

คณะสหเวชศาสตร์

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ส่วนที่ 1.1

 3. กลุ่มวิชาการแพทย์แผนไทย - - - 1,071,980 98,000 20,020 - 1,190,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - 1,071,980 98,000 20,020 - - - - - 1,190,000 

โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
- - - 1,071,980 51,000 20,020 - - - - - 1,143,000 

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร
- - - - 47,000 - - - - - - 47,000 

 4. กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 266,840 430,960 11,720 709,520 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - 266,840 430,960 11,720 - - - - - 709,520 

โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
- - - 134,840 372,960 11,720 - - - - - 519,520 

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร
- - - 132,000 58,000 - - - - - - 190,000 

 5. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 306,000 698,500 472,500 1,477,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - 306,000 698,500 472,500 - - - - - 1,477,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
- - - 306,000 698,500 472,500 - - - - - 1,477,000 

 6. กลุ่มวิชาชีววิทยาการแพทย์ 95,600 764,720 147,680 1,008,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - 95,600 764,720 147,680 - - - - - 1,008,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
- - - 95,600 764,720 147,680 - - - - - 1,008,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/

พม รายได้

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

         งบประมาณแผ่นดิน

         เงินรายได้   ประเภท บกศ. 

คณะสหเวชศาสตร์

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ส่วนที่ 1.1

 7. กลุ่มวิชาโภชนาการและการก าหนดอาหาร 28,800 20,000 53,400 - - - - - 102,200 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 28,800 20,000 53,400 - - - - - 102,200 

 โครงการหลักท่ี 7  โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
- - - 28,800 20,000 53,400 - - - - - 102,200 

 รวม - - - 3,457,168 4,555,810 2,556,322 - - - - - 10,569,300 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 3,380,368 4,535,810 2,459,122 - - - - - 10,375,300 

 โครงการหลักท่ี 7  โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
- - - 2,723,968 2,717,810 1,644,522 - - - - - 7,086,300 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 291,600 1,315,000 749,600 - - - - - 2,356,200 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร
- - - 364,800 503,000 65,000 - - - - - 932,800 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 76,800 20,000 97,200 - - - - - 194,000 

 โครงการหลักท่ี 7  โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
- - - 28,800 20,000 53,400 - - - - - 102,200 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - - - 43,800 - - - - - 43,800 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร
- - - 48,000 - - - - - - - 48,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/

พม รายได้

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 1. ส านักงานคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 368,400 1,613,000 858,400 - - - - - 2,839,800 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 368,400 1,613,000 858,400 - - - - - 2,839,800 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ

ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 291,600 1,315,000 793,400 - - - - - 2,400,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 291,600 1,315,000 793,400 - - - - - 2,400,000 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 76,800 298,000 65,000 - - - - - 439,800 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร
- - - 28,800 298,000 65,000 - - - - - 391,800 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร (Peer Reviewer)
- - - 48,000 - - - - - - - 48,000 

 2. กลุ่มวิชาเทคนิคการแพทย์ 1,319,548 930,630 992,602 3,242,780 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 1,319,548 930,630 992,602 3,242,780 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้อง

กับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี

- - - 1,115,548 830,630 992,602 - - - - - 2,938,780 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
- - - 957,048 218,650 39,602 - - - - - 1,215,300 

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

         งบประมาณแผ่นดิน

         เงินรายได้   ประเภท บกศ. 

คณะสหเวชศาสตร์

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

ส่วนที่ 1.2
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งบ งบ

เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/

พม รายได้

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

         งบประมาณแผ่นดิน

         เงินรายได้   ประเภท บกศ. 

คณะสหเวชศาสตร์

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

ส่วนที่ 1.2

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
- - - 158,500 611,980 953,000 - - - - - 1,723,480 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - - - - - - - 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
204,000 100,000 - - - - - - 304,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร
- - - 204,000 100,000 - - - - - - 304,000 

 3. กลุ่มวิชาการแพทย์แผนไทย - - - 1,071,980 98,000 20,020 - - - - - 1,190,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 1,071,980 98,000 20,020 - - - - - 1,190,000 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้อง

กับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี

- - - 1,071,980 51,000 20,020 - - - - - 1,143,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศ

ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
- - - 1,071,980 51,000 20,020 - - - - - 1,143,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - - 47,000 - - - - - - 47,000 

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร
- - - - 47,000 - - - - - - 47,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/

พม รายได้

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

         งบประมาณแผ่นดิน

         เงินรายได้   ประเภท บกศ. 

คณะสหเวชศาสตร์

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

ส่วนที่ 1.2

 4. กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 266,840 430,960 11,720 709,520 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 266,840 430,960 11,720 709,520 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้อง

กับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี

- - - 134,840 372,960 11,720 - - - - - 519,520 

โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
- - - 134,840 372,960 11,720 - - - - - 519,520 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- - - 132,000 58,000 - - - - - - 190,000 

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร- - - 132,000 58,000 - - - - - - 190,000 

 5. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 306,000 698,500 472,500 - 1,477,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 306,000 698,500 472,500 1,477,000 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้อง

กับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี

- - - 306,000 698,500 472,500 - - - - - 1,477,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
- - - 306,000 698,500 472,500 - - - - - 1,477,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/

พม รายได้

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

         งบประมาณแผ่นดิน

         เงินรายได้   ประเภท บกศ. 

คณะสหเวชศาสตร์

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

ส่วนที่ 1.2

 6. กลุ่มวิชาชีววิทยาการแพทย์ 95,600 764,720 147,680 1,008,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 95,600 764,720 147,680 1,008,000 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้อง

กับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี

- - - 95,600 764,720 147,680 - - - - - 1,008,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
- - - 95,600 764,720 147,680 - - - - - 1,008,000 

 7. กลุ่มวิชาโภชนาการและการก าหนดอาหาร 28,800 20,000 53,400 - - - - - 102,200 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 28,800 20,000 53,400 - - - - - 102,200 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้อง

กับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี

- - - 28,800 20,000 53,400 - - - - - 102,200 

 โครงการหลักท่ี 7  โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
- - - 28,800 20,000 53,400 - - - - - 102,200 

 รวม - - - 3,457,168 4,555,810 2,556,322 - - - - - 10,569,300 
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งบ งบ

เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/

พม รายได้

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

         งบประมาณแผ่นดิน

         เงินรายได้   ประเภท บกศ. 

คณะสหเวชศาสตร์

จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

ส่วนที่ 1.2

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 2,752,768 2,737,810 1,697,922 - - - - - 7,188,500 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้อง

กับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี

- - - 2,752,768 2,737,810 1,697,922 - - - - - 7,188,500 

 โครงการหลักท่ี 7  โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
- - - 2,752,768 2,737,810 1,697,922 - - - - - 7,188,500 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 704,400 1,818,000 858,400 - - - - - 3,380,800 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ

ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 291,600 1,315,000 793,400 - - - - - 2,400,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 291,600 1,315,000 793,400 - - - - - 2,400,000 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
412,800 503,000 65,000 - - - - - 980,800 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร
- - - 364,800 503,000 65,000 - - - - - 932,800 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร (Peer Reviewer)
- - - 48,000 - - - - - - - 48,000 
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รวม 10,569,300 

1. ส านักงานคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 2,839,800 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 210,000 150,000 1,334,400 200,000 125,000 200,000 100,000 278,600 - 150,000 - - 2,748,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล
150,000 150,000 1,200,000 200,000 125,000 200,000 100,000 81,200 - 150,000 - - 2,356,200 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร
60,000 - 134,400 - - - - 197,400 - - - - 391,800 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 46,280 - - 37,520 - - 8,000 - - - 91,800 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล
- - 26,280 - - 17,520 - - - - - - 43,800 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร (Peer Reviewer)
- - 20,000 - - 20,000 - - 8,000 - - - 48,000 

2. กลุ่มวิชาเทคนิคการแพทย์ 3,242,780 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 430,384 149,284 330,436 432,384 80,384 493,484 423,384 221,584 130,084 80,384 87,384 79,604 2,938,780 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
79,604 79,604 199,656 79,604 79,604 219,604 79,604 79,604 79,604 79,604 79,604 79,604 1,215,300 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
350,780 69,680 130,780 352,780 780 273,880 343,780 141,980 50,480 780 7,780 - 1,723,480 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร
17,000 17,000 47,000 17,000 17,000 47,000 17,000 17,000 17,000 57,000 17,000 17,000 304,000 

3. กลุ่มวิชาการแพทย์แผนไทย 1,190,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 327,000 98,130 79,940 49,940 109,640 66,940 69,960 49,940 90,690 49,940 141,940 55,940 1,190,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์ และบุคลากร
- - 10,000 - - 17,000 - - 20,000 - - - 47,000 

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

         งบประมาณแผ่นดิน

         เงินรายได้   ประเภท บกศ. 

คณะสหเวชศาสตร์

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

4,000,814                                        3,595,902                                        1,993,442                                        979,142                                           

1,740,680                                        562,520                                           386,600                                           150,000                                           

991,104                                           1,087,252                                        826,052                                           338,372                                           

505,070                                           226,520                                           210,590                                           247,820                                           

ส่วนที่ 1.3

-9-



หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

         งบประมาณแผ่นดิน

         เงินรายได้   ประเภท บกศ. 

คณะสหเวชศาสตร์

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

ส่วนที่ 1.3

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
327,000 98,130 69,940 49,940 109,640 49,940 69,960 49,940 70,690 49,940 141,940 55,940 1,143,000 

4. กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 709,520 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 169,500 65,080 34,500 53,800 10,000 36,500 36,500 33,400 89,000 157,120 17,120 7,000 709,520 

โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
138,000 55,080 - 46,800 3,000 6,000 2,000 26,400 82,000 150,120 10,120 - 519,520 

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร
31,500 10,000 34,500 7,000 7,000 30,500 34,500 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 190,000 

5. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1,477,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 200,000 - 150,000 500,000 - 228,500 298,500 - 100,000 - - - 1,477,000 

 โครงการหลักท่ี 7  โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
200,000 - 150,000 500,000 - 228,500 298,500 - 100,000 - - - 1,477,000 

6. กลุ่มวิชาชีววิทยาการแพทย์ 1,008,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 136,980 - 810,940 - - 2,000 25,080 33,000 - - - 1,008,000 

 โครงการหลักท่ี 7  โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
- 136,980 - 810,940 - - 2,000 25,080 33,000 - - - 1,008,000 

7. กลุ่มวิชาโภชนาการและการก าหนดอาหาร 102,200 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 38,000 - 40,000 - - - - 24,200 - - 102,200 

 โครงการหลักท่ี 7  โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
- - 38,000 - 40,000 - - - - 24,200 - - 102,200 

รวม 1,009,884 501,344 1,887,336 1,997,124 255,384 958,484 860,384 558,664 352,084 411,704 104,504 86,604 10,569,300 

269,080                                           100,300                                           158,900                                           181,240                                           

350,000                                           728,500                                           398,500                                           -                                                 

136,980                                           810,940                                           60,080                                            -                                                 

38,000                                            40,000                                            -                                                 24,200                                            
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รวม 10,569,300 

1. ส ำนักงำนคณบดีคณะสหเวชศำสตร์ 2,839,800 
 ยุทธศำสตร์ท่ี 4 : กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 210,000 150,000 1,380,680 200,000 125,000 237,520 100,000 278,600 8,000 150,000 - - 2,839,800 
 แผนงำนบูรณำกำรหลักท่ี 1 พัฒนำ Digitalization  และ Agile 
ระบบบริหำรจัดกำรของมหำวิทยำลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยำกรร่วมกันระหว่ำงมหำวิทยำลัยรำชภัฏ

150,000 150,000 1,226,280 200,000 125,000 217,520 100,000 81,200 - 150,000 - - 2,400,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

150,000 150,000 1,226,280 200,000 125,000 217,520 100,000 81,200 - 150,000 - - 2,400,000 

 แผนงำนบูรณำกำรหลักท่ี 3 พัฒนำศักยภำพและควำมก้ำวหน้ำทำง
อำชีพบุคลำกรของมหำวิทยำลัย

60,000 - 154,400 - - 20,000 - 197,400 8,000 - - - 439,800 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

60,000 - 134,400 - - - - 197,400 - - - - 391,800 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร (Peer Reviewer)

- - 20,000 - - 20,000 - - 8,000 - - - 48,000 

2. กลุ่มวิชำเทคนิคกำรแพทย์ 3,242,780 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 447,384 166,284 377,436 449,384 97,384 540,484 440,384 238,584 147,084 137,384 104,384 96,604 3,242,780 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้อง

กับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี
79,604 79,604 199,656 79,604 79,604 219,604 79,604 79,604 79,604 79,604 79,604 79,604 1,215,300 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
79,604 79,604 199,656 79,604 79,604 219,604 79,604 79,604 79,604 79,604 79,604 79,604 1,215,300 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 350,780 69,680 130,780 352,780 780 273,880 343,780 141,980 50,480 780 7,780 - 1,723,480 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้อง

กับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี
350,780 69,680 130,780 352,780 780 273,880 343,780 141,980 50,480 780 7,780 - 1,723,480 

หน่วยงำน - ยุทธศำสตร์

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

4,000,814                                          3,595,902                                          1,993,442                                          979,142                                            

1,740,680                                          562,520                                            386,600                                            

แบบสรุปแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570
         งบประมำณแผ่นดิน
         เงินรำยได้   ประเภท บกศ. 
คณะสหเวชศำสตร์
จ ำแนกตำม หน่วยงำน และยุทธศำสตร์

รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

150,000                                            

991,104                                            1,087,252                                          826,052                                            338,372                                            

ส่วนที่ 1.4
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หน่วยงำน - ยุทธศำสตร์

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

แบบสรุปแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570
         งบประมำณแผ่นดิน
         เงินรำยได้   ประเภท บกศ. 
คณะสหเวชศำสตร์
จ ำแนกตำม หน่วยงำน และยุทธศำสตร์

รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

ส่วนที่ 1.4

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
350,780 69,680 130,780 352,780 780 273,880 343,780 141,980 50,480 780 7,780 - 1,723,480 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 17,000 17,000 47,000 17,000 17,000 47,000 17,000 17,000 17,000 57,000 17,000 17,000 304,000 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง

อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
17,000 17,000 47,000 17,000 17,000 47,000 17,000 17,000 17,000 57,000 17,000 17,000 304,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ

คณาจารย์และบุคลากร
17,000 17,000 47,000 17,000 17,000 47,000 17,000 17,000 17,000 57,000 17,000 17,000 304,000 

3. กลุ่มวิชำกำรแพทย์แผนไทย 1,190,000 
 ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 327,000 98,130 79,940 49,940 109,640 66,940 69,960 49,940 90,690 49,940 141,940 55,940 1,190,000 
 แผนงำนบูรณำกำรหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนำนำชำติ สร้ำงควำมเป็นเลิศ
ทำงกำรศึกษำในสำขำท่ีมีฐำนควำมเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้อง
กับต้นทุนทำงวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี

327,000 98,130 69,940 49,940 109,640 49,940 69,960 49,940 70,690 49,940 141,940 55,940 1,143,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐาน คุณภาพระดับสากล

327,000 98,130 69,940 49,940 109,640 49,940 69,960 49,940 70,690 49,940 141,940 55,940 1,143,000 

 ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร - - - - - - - - - - - - - 
 แผนงำนบูรณำกำรหลักท่ี 3 พัฒนำศักยภำพและควำมก้ำวหน้ำทำง
อำชีพบุคลำกรของมหำวิทยำลัย

- - 10,000 - - 17,000 - - 20,000 - - - 47,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - 10,000 - - 17,000 - - 20,000 - - - 47,000 

4. กลุ่มวิชำสำธำรณสุขศำสตร์ 709,520 
 ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 169,500 65,080 34,500 53,800 10,000 36,500 36,500 33,400 89,000 157,120 17,120 7,000 709,520 
 แผนงำนบูรณำกำรหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนำนำชำติ สร้ำงควำมเป็นเลิศ
ทำงกำรศึกษำในสำขำท่ีมีฐำนควำมเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้อง
กับต้นทุนทำงวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี

138,000 55,080 - 46,800 3,000 6,000 2,000 26,400 82,000 150,120 10,120 - 519,520 

โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล

138,000 55,080 - 46,800 3,000 6,000 2,000 26,400 82,000 150,120 10,120 - 519,520 

505,070                                            226,520                                            210,590                                            247,820                                            

269,080                                            100,300                                            158,900                                            181,240                                            
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หน่วยงำน - ยุทธศำสตร์

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

แบบสรุปแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570
         งบประมำณแผ่นดิน
         เงินรำยได้   ประเภท บกศ. 
คณะสหเวชศำสตร์
จ ำแนกตำม หน่วยงำน และยุทธศำสตร์

รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

ส่วนที่ 1.4

 ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 31,500 10,000 34,500 7,000 7,000 30,500 34,500 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 190,000 
 แผนงำนบูรณำกำรหลักท่ี 3 พัฒนำศักยภำพและควำมก้ำวหน้ำทำง
อำชีพบุคลำกรของมหำวิทยำลัย

31,500 10,000 34,500 7,000 7,000 30,500 34,500 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 190,000 

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

31,500 10,000 34,500 7,000 7,000 30,500 34,500 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 190,000 

5. กลุ่มวิชำวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 1,477,000 
 ยุทธศำสตร์ท่ี 3 : กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 200,000 - 150,000 500,000 - 228,500 298,500 - 100,000 - - - 1,477,000 
 แผนงำนบูรณำกำรหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนำนำชำติ สร้ำงควำมเป็นเลิศ
ทำงกำรศึกษำในสำขำท่ีมีฐำนควำมเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้อง
กับต้นทุนทำงวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี

200,000 - 150,000 500,000 - 228,500 298,500 - 100,000 - - - 1,477,000 

 โครงการหลักท่ี 7  โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล

200,000 - 150,000 500,000 - 228,500 298,500 - 100,000 - - - 1,477,000 

6. กลุ่มวิชำชีววิทยำกำรแพทย์ 1,008,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา - 136,980 - 810,940 - - 2,000 25,080 33,000 - - - 1,008,000 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศ

ทางการศึกษาในสาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้อง

กับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี
- 136,980 - 810,940 - - 2,000 25,080 33,000 - - - 1,008,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพระดับสากล
- 136,980 - 810,940 - - 2,000 25,080 33,000 - - - 1,008,000 

7. กลุ่มวิชำโภชนำกำรและกำรก ำหนดอำหำร 102,200 
 ยุทธศำสตร์ท่ี 3 : กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ - - 38,000 - 40,000 - - - - 24,200 - - 102,200 
 แผนงำนบูรณำกำรหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนำนำชำติ สร้ำงควำมเป็นเลิศ
ทำงกำรศึกษำในสำขำท่ีมีฐำนควำมเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้อง
กับต้นทุนทำงวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี

- - 38,000 - 40,000 - - - - 24,200 - - 102,200 

 โครงการหลักท่ี 7  โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล

- - 38,000 - 40,000 - - - - 24,200 - - 102,200 

รวม 503,980 153,980 95,000 2,367,380 57,000 64,000 477,580 42,080 70,000 81,200 17,000 17,000 10,569,300 

24,200                                              -                                                   40,000                                              38,000                                              

350,000                                            728,500                                            398,500                                            -                                                   

136,980                                            810,940                                            60,080                                              -                                                   
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คณะสหเวชศาสตร์

10,569,300 

2,839,800 

กิจกรรม

ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

150,000 150,000 1,226,280 200,000 125,000 217,520 100,000 81,200 - 150,000 - - 2,400,000 

A1112 ด าเนินงานบริหารส านักงานคณบดีคณะสหเวชศาสตร์

   งบด าเนินงาน 150,000 150,000 1,226,280 200,000 125,000 217,520 100,000 81,200 - 150,000 - - 2,400,000 

− ตอบแทน 28,800 44,000 58,000 28,800 28,800 28,800 - 14,400 - 60,000 - - 291,600 

− ใช้สอย 90,000 70,000 680,000 140,000 60,000 100,000 100,000 15,000 - 60,000 - - 1,315,000 

− วัสดุ 31,200 36,000 488,280 31,200 36,200 88,720 - 51,800 - 30,000 - - 793,400 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารย์และบุคลากร

60,000 - 134,400 - - - - 197,400 - - - - 391,800 

A1112 ด าเนินงานบริหารส านักงานคณบดีคณะสหเวชศาสตร์

   งบด าเนินงาน 60,000 - 134,400 - - - - 197,400 - - - - 391,800 

− ตอบแทน 14,400 - 14,400 - - - - - - - - - 28,800 

− ใช้สอย 30,000 - 104,400 - - - - 163,600 - - - - 298,000 

− วัสดุ 15,600 - 15,600 - - - - 33,800 - - - - 65,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารย์และบุคลากร (Peer Reviewer)

- - 20,000 - - 20,000 - - 8,000 - - - 48,000 

A1112 ด าเนินงานบริหารส านักงานคณบดีคณะสหเวชศาสตร์

   งบด าเนินงาน - - 20,000 - - 20,000 - - 8,000 - - - 48,000 

− ตอบแทน - - 20,000 - - 20,000 - - 8,000 - - - 48,000 

− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

         งบประมาณแผ่นดิน

         เงินรายได้   ประเภท บกศ.

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

รวม 4,000,814                                        3,595,902                                        1,993,442                                        979,142                                          

รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70

1. ส านักงานคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 1,740,680                                        562,520                                          386,600                                          150,000                                          

ส่วนที่ 1.5
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คณะสหเวชศาสตร์

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

         งบประมาณแผ่นดิน

         เงินรายได้   ประเภท บกศ.

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70
รวม

ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70

ส่วนที่ 1.5

3,242,780 

กิจกรรม

ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตาม

เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพระดับสากล

79,604 79,604 199,656 79,604 79,604 219,604 79,604 79,604 79,604 79,604 79,604 79,604 1,215,300 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

   งบด าเนินงาน 79,604 79,604 199,656 79,604 79,604 219,604 79,604 79,604 79,604 79,604 79,604 79,604 1,215,300 

− ตอบแทน 79,604 79,604 81,404 79,604 79,604 79,604 79,604 79,604 79,604 79,604 79,604 79,604 957,048 

− ใช้สอย - - 78,650 - - 140,000 - - - - - - 218,650 

− วัสดุ - - 39,602 - - - - - - - - - 39,602 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตาม

เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพระดับสากล

350,780 69,680 130,780 352,780 780 273,880 343,780 141,980 50,480 780 7,780 - 1,723,480 

A1114 กลุ่มวิชาเทคนิคการแพทย์

   งบด าเนินงาน 350,780 69,680 130,780 352,780 780 273,880 343,780 141,980 50,480 780 7,780 - 1,723,480 

− ตอบแทน - 58,900 - - - 23,400 - 76,200 - - - - 158,500 

− ใช้สอย 780 10,780 130,780 2,780 780 250,480 120,780 35,780 50,480 780 7,780 - 611,980 

− วัสดุ 350,000 - - 350,000 - - 223,000 30,000 - - - - 953,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารย์และบุคลากร

17,000 17,000 47,000 17,000 17,000 47,000 17,000 17,000 17,000 57,000 17,000 17,000 304,000 

A1114 กลุ่มวิชาเทคนิคการแพทย์

   งบด าเนินงาน 17,000 17,000 47,000 17,000 17,000 47,000 17,000 17,000 17,000 57,000 17,000 17,000 304,000 

− ตอบแทน 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 204,000 

− ใช้สอย - - 30,000 - - 30,000 - - - 40,000 - - 100,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

2. กลุ่มวิชาเทคนิคการแพทย์ 991,104                                          1,087,252                                        826,052                                          338,372                                          
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คณะสหเวชศาสตร์

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

         งบประมาณแผ่นดิน

         เงินรายได้   ประเภท บกศ.

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70
รวม

ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70

ส่วนที่ 1.5

1,190,000 

กิจกรรม

ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารย์และบุคลากร

- - 10,000 - - 17,000 - - 20,000 - - - 47,000 

A1117 กลุ่มวิชาการแพทย์แผนไทย

   งบด าเนินงาน - - 10,000 - - 17,000 - - 20,000 - - - 47,000 

− ตอบแทน - 

− ใช้สอย - - 10,000 - - 17,000 - - 20,000 - - - 47,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตาม

เกณฑ์มาตรฐาน คุณภาพระดับสากล

306,000 98,130 69,940 49,940 109,640 49,940 69,960 49,940 70,690 49,940 142,920 75,960 1,143,000 

A1117 การจัดการเรียนการสอนวิชาการแพทย์แผนไทย

   งบด าเนินงาน 306,000 98,130 69,940 49,940 109,640 49,940 69,960 49,940 70,690 49,940 142,920 75,960 1,143,000 

− ตอบแทน 304,250 96,380 68,190 48,190 107,890 48,190 68,210 48,190 68,940 48,190 111,170 54,190 1,071,980 

− ใช้สอย 1,750 1,750 1,750 1,750 1,750 1,750 1,750 1,750 1,750 1,750 31,750 1,750 51,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - 20,020 20,020 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

709,520 

กิจกรรม

ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตาม

เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพระดับสากล

134,720 9,760 2,000 64,800 42,000 3,120 3,120 26,400 79,600 147,000 7,000 - 519,520 

A1126 กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์

   งบด าเนินงาน 134,720 9,760 2,000 64,800 42,000 3,120 3,120 26,400 79,600 147,000 7,000 - 519,520 

− ตอบแทน 3,000 6,000 2,000 18,000 42,000 3,120 3,120 18,000 39,600 - - - 134,840 

− ใช้สอย 120,000 3,760 - 46,800 - - - 8,400 40,000 147,000 7,000 - 372,960 

− วัสดุ 11,720 - - - - - - - - - - - 11,720 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

4. กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 222,480                                          154,420                                          157,620                                          175,000                                          

3. กลุ่มวิชาการแพทย์แผนไทย 484,070                                          226,520                                          210,590                                          268,820                                          
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คณะสหเวชศาสตร์

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

         งบประมาณแผ่นดิน

         เงินรายได้   ประเภท บกศ.

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70
รวม

ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม

ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

ของคณาจารย์และบุคลากร

59,000 10,000 7,000 7,000 7,000 30,500 34,500 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 190,000 

A1126 กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์

   งบด าเนินงาน 59,000 10,000 7,000 7,000 7,000 30,500 34,500 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 190,000 

− ตอบแทน 31,500 7,000 7,000 7,000 7,000 30,500 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 132,000 

− ใช้สอย 27,500 3,000 - - - - 27,500 - - - - - 58,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

1,477,000 

กิจกรรม

ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 7  โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตาม

เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพระดับสากล

200,000 - 150,000 500,000 - 228,500 298,500 - 100,000 - - - 1,477,000 

A1127 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์

   งบด าเนินงาน 200,000 - 150,000 500,000 - 228,500 298,500 - 100,000 - - - 1,477,000 

− ตอบแทน - - 150,000 - - 156,000 - - - - - - 306,000 

− ใช้สอย - - - 300,000 - - 298,500 - 100,000 - - - 698,500 

− วัสดุ 200,000 - - 200,000 - 72,500 - - - - - - 472,500 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

398,500                                          -                                                5. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 350,000                                          728,500                                          
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คณะสหเวชศาสตร์

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

         งบประมาณแผ่นดิน

         เงินรายได้   ประเภท บกศ.

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70
รวม

ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70

ส่วนที่ 1.5

1,008,000 

กิจกรรม

ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 7  โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตาม

เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพระดับสากล

- 136,980 - 810,940 - - 2,000 25,080 33,000 - - - 1,008,000 

A1128 กลุ่มวิชาชีววิทยาการแพทย์

   งบด าเนินงาน - 136,980 - 810,940 - - 2,000 25,080 33,000 - - - 1,008,000 

− ตอบแทน - - - 84,800 - - - - 10,800 - - - 95,600 

− ใช้สอย - - - 720,640 - - - 25,080 19,000 - - - 764,720 

− วัสดุ - 136,980 - 5,500 - - 2,000 - 3,200 - - - 147,680 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

102,200 

กิจกรรม

ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 7  โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตาม

เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพระดับสากล

- - 38,000 - 40,000 - - - - 24,200 - - 102,200 

A1124 กลุ่มวิชาโภชนาการและการก าหนดอาหาร

   งบด าเนินงาน - - 38,000 - 40,000 - - - - 24,200 - - 102,200 

− ตอบแทน - - 14,400 - 14,400 - - - - - - - 28,800 

− ใช้สอย - - 10,000 - 10,000 - - - - - - - 20,000 

− วัสดุ - - 13,600 - 15,600 - - - - 24,200 - - 53,400 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 1,357,104 571,154 2,035,056 2,082,064 421,024 1,107,064 948,464 625,604 465,374 515,524 261,304 179,564 10,569,300 

7. กลุ่มวิชาโภชนาการและการก าหนดอาหาร 38,000                                            40,000                                            -                                                24,200                                            

6. กลุ่มวิชาชีววิทยาการแพทย์ 136,980                                          810,940                                          60,080                                            -                                                
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

21101-70-04010-24-01

คณะสหเวชศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะสหเวชศาสตร์

2,356,200 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ได้จริง การยกระดับสุขภาวะชุมชน

การขับเคลื่อนองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานและการดำเนินงานตามภารกิจของคณะสหเวชศาสตร์

2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการให้กับคณาจารย์และนักศึกษา

3. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.5 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) โดยมีคะแนนรวม ตั้งแต่ 4.00 ขึ้นไป

20 ร้อยละ

4.14

จำนวนอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นด้วยการทำผลงานประเภทผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม

5 คน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

2. ได้รับบริการที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

3. เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการงานของหลักสูตร

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. มีระบบและกลไกในการกำกับและติดตามผลการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ

2. มีการปรับปรุงแก้ไขปัญหาและอุปสรรคอย่างเป็นระบบ

1. คณะสหเวชศาสตร์ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ

2. มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีทักษะเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 2,356,200

2,356,200งบดำเนินงาน

291,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 291,600 291600 x 1รายการ x 1รายการ

1,315,000ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 1,315,000 1315000 x 1รายการ x 1รายการ

749,600ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 749,600 749600 x 1รายการ x 1รายการ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

21101-70-04010-24-01

คณะสหเวชศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะสหเวชศาสตร์

391,800 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ได้จริง การยกระดับสุขภาวะชุมชน

การขับเคลื่อนองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานและการดำเนินงานตามภารกิจของคณะสหเวชศาสตร์

2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการให้กับคณาจารย์และนักศึกษา

3. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.5 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) โดยมีคะแนนรวม ตั้งแต่ 4.00 ขึ้นไป

20 ร้อยละ

4.14

จำนวนอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นด้วยการทำผลงานประเภทผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม

5 คน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

2. ได้รับบริการที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

3. เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการงานของหลักสูตร

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. มีระบบและกลไกในการกำกับและติดตามผลการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ

2. มีการปรับปรุงแก้ไขปัญหาและอุปสรรคอย่างเป็นระบบ

1. คณะสหเวชศาสตร์ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ

2. มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีทักษะเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 391,800

391,800งบดำเนินงาน

28,800ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 28,800 28800 x 1รายการ x 1รายการ

298,000ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 298,000 298000 x 1รายการ x 1รายการ

65,000ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 65,000 65000 x 1รายการ x 1รายการ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

21101-70-04001-24-01

คณะสหเวชศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะสหเวชศาสตร์

43,800 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ได้จริง การยกระดับสุขภาวะชุมชน

การขับเคลื่อนองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานและการดำเนินงานตามภารกิจของคณะสหเวชศาสตร์

2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการให้กับคณาจารย์และนักศึกษา

3. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.5 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) โดยมีคะแนนรวม ตั้งแต่ 4.00 ขึ้นไป

20 ร้อยละ

4.14

จำนวนอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นด้วยการทำผลงานประเภทผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม

5 คน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

2. ได้รับบริการที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

3. เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการงานของหลักสูตร

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. มีระบบและกลไกในการกำกับและติดตามผลการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ

2. มีการปรับปรุงแก้ไขปัญหาและอุปสรรคอย่างเป็นระบบ

1. คณะสหเวชศาสตร์ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ

2. มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีทักษะเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 43,800

43,800งบดำเนินงาน

43,800ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 43,800 43800 x 1รายการ x 1รายการ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

21101-70-04001-24-01

คณะสหเวชศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานคณบดีคณะสหเวชศาสตร์

48,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ได้จริง การยกระดับสุขภาวะชุมชน

การขับเคลื่อนองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานและการดำเนินงานตามภารกิจของคณะสหเวชศาสตร์

2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการให้กับคณาจารย์และนักศึกษา

3. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.5 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) โดยมีคะแนนรวม ตั้งแต่ 4.00 ขึ้นไป

20 ร้อยละ

4.14

จำนวนอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นด้วยการทำผลงานประเภทผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม

5 คน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

2. ได้รับบริการที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

3. เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการงานของหลักสูตร

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. มีระบบและกลไกในการกำกับและติดตามผลการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ

2. มีการปรับปรุงแก้ไขปัญหาและอุปสรรคอย่างเป็นระบบ

1. คณะสหเวชศาสตร์ผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ

2. มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีทักษะเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 48,000

48,000งบดำเนินงาน

48,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 48,000 48000 x 1รายการ x 1รายการ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

21101-70-04010-24-01

คณะสหเวชศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาเทคนิคการแพทย์

1,215,300 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

  หลักสูตรเทคนิคการแพทย์ เป็นหลักสูตรผลิตบัณฑิตวิชาชีพ

ผู้สำเร็จการศึกษาต้องสามารถออกไปประกอบวิชาชีพในด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับความเป็นอยู่ของชีวิตมนุษย์

การผลิตบัณฑิตจึงมีลักษณะเฉพาะแตกต่างไป

จากหลักสูตรวิทยาศาสตร์อื่นโดยต้องใช้ผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางประกอบกับความจำเป็นต้องทำประชาสัมพันธ์ให้สังคมรู้จักวิชาชีพเ

ทคนิค              การแพทย์

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อให้หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

2. หลักสูตรได้มาตรฐานตามมาตรฐานวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ และมาตรฐานสากล

3. เพื่อหลักสูตรผ่านการรับรองจากสภาเทคนิคการแพทย์

4. เพื่อยกมาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษา

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะทางสังคม (Soft Skills) เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 90 ร้อยละ

3.5 ร้อยละหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและชุมชน 20 ร้อยละ

3.21 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR ปริญญาตรี

และปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 65 ร้อยละ

3.22

ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำ

หนด หรือ หรือ เกณฑ์การรับรองทักษะดิจิทัลมาตรฐานสากล 75 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษาได้รับการศึกษาตามหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน

2. นักศึกษาได้รับความรู้ และฝึกปฏิบัติในกลุ่มวิชาฯ สำเร็จเป็นบัณฑิต  ออกไปทำงานตามกำหนดเวลา 4 ปี

3. นักศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมต่อวิชาชีพ  สามารถปฏิบัติงานเป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. ติดตามผลการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ

2. มีการปรับปรุงแก้ไข้ปัญหาอุปสรรคตลอดเวลาในการดำเนินโครงการ

3. จัดประชุมปรึกษาผลการดำเนินงานของคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ

1. บัณฑิตจบการศึกษาออกไปอย่างมีคุณภาพ  มีงานทำ  สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย

2. บัณฑิตสำเร็จไปทำงานได้สร้างความเชื่อมั่นแก่หน่วยงานและสถานประกอบการมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จัก

3. บัณฑิตสามารถศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น ทำให้มหาวิทยาลัยเป็นที่นิยมของสังคม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,215,300

1,215,300งบดำเนินงาน

957,048ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนรายเดือน(ค่าจ้าง) 955,248 79604 x 1ปี x 12เดือน

ค่าตอบแทนวิทยากร 1,800 1800 x 1ครั้ง x 1ครั้ง

218,650ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 218,650 218650 x 1ปี x 1ปี

39,602ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 39,602 39602 x 1ครั้ง x 1ครั้ง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

21101-70-04010-24-01

คณะสหเวชศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาเทคนิคการแพทย์

1,723,480 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

  หลักสูตรเทคนิคการแพทย์ เป็นหลักสูตรผลิตบัณฑิตวิชาชีพ

ผู้สำเร็จการศึกษาต้องสามารถออกไปประกอบวิชาชีพในด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับความเป็นอยู่ของชีวิตมนุษย์

การผลิตบัณฑิตจึงมีลักษณะเฉพาะแตกต่างไป

จากหลักสูตรวิทยาศาสตร์อื่นโดยต้องใช้ผู้สอนและอุปกรณ์ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางประกอบกับความจำเป็นต้องทำ

ประชาสัมพันธ์ให้สังคมรู้จักวิชาชีพเทคนิคการแพทย์

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อให้หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

2. หลักสูตรได้มาตรฐานตามมาตรฐานวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ และมาตรฐานสากล

3. เพื่อหลักสูตรผ่านการรับรองจากสภาเทคนิคการแพทย์

4. เพื่อจัดหาครุภัณฑ์/อุปกรณ์/วัสดุที่ใช้ในการเรียนการสอนวิชาชีพ

5. เพื่อยกมาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษา

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะทางสังคม (Soft Skills) เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 90 ร้อยละ

3.11 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการทำงานในสถานประกอบการ 40 ร้อยละ

3.21 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR ปริญญาตรี

และปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 65 ร้อยละ

3.22

ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำ

หนด หรือ หรือ เกณฑ์การรับรองทักษะดิจิทัลมาตรฐานสากล 75 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษาได้รับการศึกษาตามหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน

2. นักศึกษาได้รับความรู้ และฝึกปฏิบัติในกลุ่มวิชาฯ สำเร็จเป็นบัณฑิต  ออกไปทำงานตามกำหนดเวลา 4 ปี

3. นักศึกษาได้รับการบริการที่ดี  มีอุปกรณ์และสถานที่ ที่เอื้อต่อการเรียนการสอน

4. นักศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมต่อวิชาชีพ  สามารถปฏิบัติงานเป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. ติดตามผลการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ

2. มีการปรับปรุงแก้ไข้ปัญหาอุปสรรคตลอดเวลาในการดำเนินโครงการ

3. จัดประชุมปรึกษาผลการดำเนินงานของคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ

1. บัณฑิตจบการศึกษาออกไปอย่างมีคุณภาพ  มีงานทำ  สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย

2. บัณฑิตสำเร็จไปทำงานได้สร้างความเชื่อมั่นแก่หน่วยงานและสถานประกอบการมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จัก

3. บัณฑิตสามารถศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น ทำให้มหาวิทยาลัยเป็นที่นิยมของสังคม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,723,480

1,723,480งบดำเนินงาน

158,500ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 158,500 158500 x 1ปี x 1ปี

611,980ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 611,980 611980 x 1ปี x 1ปี

953,000ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 953,000 953000 x 1ปี x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

21101-70-04010-24-01

คณะสหเวชศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาเทคนิคการแพทย์

304,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

หลักสูตรเทคนิคการแพทย์ เป็นหลักสูตรผลิตบัณฑิตวิชาชีพ ผู้สำเร็จการศึกษาต้องสามารถออกไปประกอบวิชาชีพในด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับความเป็นอยู่ของชีวิตมนุษย์

การผลิตบัณฑิตจึงมีลักษณะเฉพาะแตกต่างไป จากหลักสูตรวิทยาศาสตร์อื่น โดยต้องใช้ผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญ และอุปกรณ์เฉพาะทาง

ประกอบกับมีความจำเป็นต้องทำประชาสัมพันธ์ให้สังคมรู้จักวิชาชีพเทคนิคการแพทย์มากยิ่งขึ้น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ

2. มีบุคลากรที่มีความสามารและมีศักยภาพ

3. เพื่อหลักสูตรผ่านการรับรองจากสภาเทคนิคการแพทย์

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.10 ร้อยละของบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. อาจารย์ผู้สอนมีศักยภาพในการจัดการสอนให้กับนักศึกษา

2. อาจารย์ผู้สอนใช้เทคนิคการสอนที่เหมาะสมต่อกลุ่มนักศึกษา

3. อาจารย์ผู้สอนใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. ติดตามผลการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ

2. มีการปรับปรุงแก้ไข้ปัญหาอุปสรรคตลอดเวลาในการดำเนินโครงการ

3. จัดประชุมปรึกษาผลการดำเนินงานของคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ

1. เพิ่มศักยภาพทางวิชาการและคุณวุฒิให้กับมหาวิทยาลัย

2. มหาวิยาลัยได้อาจารย์และบุคากรที่มีคุณวุฒิและความสามารถตรงตามความต้องการ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 304,000

304,000งบดำเนินงาน

204,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 204,000 17000 x 1ปี x 12เดือน

100,000ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 100,000 100000 x 1ปี x 1ปี

-46-



มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

21101-70-04010-24-01

คณะสหเวชศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาการแพทย์แผนไทย

1,143,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

โครงการพัฒนาหลักสูตรด้านการแพทย์แผนไทย ภายใต้กรอบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ

มีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพในระดับสากล โดยมุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย

มีความสอดคล้องกับบริบทของสังคมไทยและสามารถแข่งขันได้ในระดับภูมิภาค ทั้งนี้

หลักสูตรด้านการแพทย์แผนไทยเป็นองค์ความรู้ดั้งเดิมที่มีรากฐานจากภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทย

ซึ่งมีศักยภาพในการบูรณาการกับวิทยาศาสตร์สุขภาพร่วมสมัย และสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นส่วนหนึ่งของระบบสุขภาพทางเลือก

รวมถึงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสุขภาพของประเทศ อย่างไรก็ตาม เพื่อการจัดการเรียนการสอนด้านการแพทย์แผนไทย

มุ่งตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงานในศตวรรษที่ 21

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับกรอบคุณภาพการศึกษา AUN-QA

ตลอดจนตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติและแผนการพัฒนาประเทศ

2. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา

ให้สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องบนฐานของการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)

3. เพื่อยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูง

สามารถแข่งขันในตลาดแรงงานระดับสากล

4. เพื่อใช้กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเป็นเครื่องมือในการสร้างนวัตกรรมทางวิชาการ

และเชื่อมโยงองค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นกับเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์สุขภาพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะทางสังคม (Soft Skills) เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 90 ร้อยละ

3.5 ร้อยละหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและชุมชน 20 ร้อยละ

3.6 ร้อยละหลักสูตรที่ชุมชน/ปราชญ์ชุมขน ผู้ใช้บัณฑิต องค์กร/หน่วยงานในพื้นที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 20 ร้อยละ

3.11 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการทำงานในสถานประกอบการ 40 ร้อยละ

3.12 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการจ้างงานจากการเข้าร่วมกระบวน

การเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานในสถานประกอบการ 25 ร้อยละ

3.15 ร้อยละการได้งานทำในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต (Percentage of Graduates Employed in the Region) 20

ร้อยละ

3.24 จำนวน MOU ที่ลงนามกับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานต่างประเทศ (ที่เพิ่มขึ้นจากเดิม) 1 ฉบับ

3.25 ร้อยละระดับความพึงพอใจของพันธมิตรและผลลัพธ์จากความร่วมมือที่สร้างผลกระทบเชิงบวก 85 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษาจะได้เรียนรู้จากหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน AUN-QA ซึ่งเน้นการเรียนรู้แบบมุ่งผลลัพธ์

(Outcome-based Education) ทำให้สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริงในวิชาชีพ

2. พัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม

และความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพและทักษะในศตวรรษที่ 21

3. นักศึกษาจะมีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน เพิ่มโอกาสการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับภาคปฏิบัติและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

4. นักศึกษาจะได้โอกาสในการเรียนรู้จากเครือข่ายความร่วมมือ กับสถานพยาบาล องค์กรภาครัฐ เอกชน และชุมชน

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1.

กำหนดนโยบายและกระบวนการในการปฏิบัติงานเพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการดำเนินการตอบสนองความเสี่ยงตามแนวทางและวิธีที่กำหนดอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยกำหนดผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการดำเนินการ และวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการบริหารความเสี่ยง

2. การกำหนดแผนงานพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน มีการฝึกอบรมบุคลากรสม่ำเสมอ จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี

3. การจัดสรรบุคลากรที่เพียงพอและมีความสามารถตรงกับลักษณะงาน มีการพัฒนาปรับปรุงระบบงาน

และใช้เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย

1. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรสู่ระดับมาตรฐานสากลให้สอดคล้องกับเกณฑ์ AUN-QA

ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ

2. สามารถผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะตามความต้องการของประเทศและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ

3. บัณฑิตสำเร็จไปทำงานได้สร้างความเชื่อมั่นแก่หน่วยงานและสถานประกอบการมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จัก

4.เพิ่มความเชื่อมั่นด้านคุณภาพและมาตรฐาน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,143,000

1,143,000งบดำเนินงาน

1,071,980ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 263,280 21940 x 1คน x 12เดือน

ค่าตอบแทนรายเดือน(ค่าจ้าง) 315,000 26250 x 1คน x 12เดือน

ค่าตอบแทนวิทยากร 66,000 11000 x 6คน x 1ครั้ง

โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเภสัชกรรมไทย

ค่าตอบแทนวิทยากร 30,000 10000 x 3แห่ง x 1โครงการ

โครงการนิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการแพทย์แผนไทย

ค่าตอบแทนวิทยากร 260,000 52000 x 5แห่ง x 1โครงการ

โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทย (รหัส 65) ประจำปีการศึกษา 2569

ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000 2000 x 3คน x 1วัน

โครงการปลูกจิตสำนักวัฒนธรรม ไหว้ครูพ่อปู่ชีวกโกมารภัจจ์

ค่าตอบแทนวิทยากร 131,700 26340 x 5กิจกรรม x 1ปี

โครงการพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพ ของนักศึกษาการแพทย์แผนไทยบัณฑิต

51,000ค่าใช้สอย

ค่าประกันสังคม 21,000 1750 x 1คน x 12เดือน
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าใช้สอย 30,000 30000 x 1โครงการ x 1โครงการ

โครงการปลูกจิตสำนักวัฒนธรรม ไหว้ครูพ่อปู่ชีวกโกมารภัจจ์

20,020ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 20,000 20000 x 1โครงการ x 1ปี

ค่าวัสดุ 20 20 x 1โครงการ x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

21101-70-04010-24-01

คณะสหเวชศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาการแพทย์แผนไทย

47,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และ บุคลากร มีวัตถุประสงค์

เพื่อการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และบุคลากรด้านแพทย์แผนไทยเป็นปัจจัยสำคัญในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

การวิจัย และการบริการวิชาการให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในปัจจุบัน

การส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรได้เข้าร่วมการอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายวิชาชีพ

จะช่วยเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร การผลิตบัณฑิต

และการสร้างผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1.เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ

และทักษะทางวิชาการของคณาจารย์และบุคลากรด้านการแพทญ์แผนไทยให้ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง

2.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากรด้านการแพทญ์แผนไทยให้สามารถจัดการเรียนการสอน การวิจัย

และการบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

3.เพื่อสนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ นวัตกรรม และการเผยแพร่ผลงานในระดับชาติและนานาชาติ

อันนำไปสู่การยกระดับคุณภาพของหลักสูตรและสถาบัน

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.10 ร้อยละของบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1.นักศึกษาได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพด้านแพทย์แผนไทย

2.นักศึกษาได้รับการจัดการเรียนการสอนจากคณาจารย์ที่มีความรู้และทักษะทางวิชาการและวิชาชีพที่ทันสมัย

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

-

1. มหาวิทยาลัยมีคณาจารย์และบุคลากรที่มีศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพเพิ่มขึ้น สามารถพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย

และการบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. หลักสูตรมีคุณภาพและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 47,000

47,000งบดำเนินงาน

47,000ค่าใช้สอย

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 36,000 4000 x 9 x 1ปี

ค่าน้ำมันและทางด่วน ราชการในประเทศ 11,000 1100 x 5โครงการ x 2ภาคการศึกษา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

21101-70-04010-24-01

คณะสหเวชศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์

519,520 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

        การเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม และโครงสร้างประชากร

ตลอดจนการเกิดปัญหาสุขภาพรูปแบบใหม่และความซับซ้อนของปัญหาสุขภาพในทุกระดับ

ส่งผลให้ระบบสาธารณสุขมีความต้องการบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการจัดการปัญหาสุขภาพได้อย่างเป็นระบบ

สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางสาธารณสุขศาสตร์ร่วมกับศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง

รวมถึงสามารถใช้เทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศเพื่อการวิเคราะห์ วางแผน ดำเนินงาน และประเมินผลด้านสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การบริหารหลักสูตรจึงเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด

โดยต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของสังคม ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต นโยบายด้านสุขภาพของประเทศ

ทิศทางการพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพ และมาตรฐานการอุดมศึกษา ตลอดจนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อบริหารและพัฒนาหลักสูตรด้านสาธารณสุขศาสตร์ให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา ความต้องการของผู้เรียน

ผู้ใช้บัณฑิต และบริบทการเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพ

2. เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก การคิดวิเคราะห์

การแก้ไขปัญหา และการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง

3. เพื่อส่งเสริมการบูรณาการองค์ความรู้ด้านสาธารณสุขศาสตร์กับศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม ข้อมูลสุขภาพ

และสถานการณ์ปัญหาสุขภาพในชุมชน

4. เพื่อพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของระบบสุขภาพและตลาดแรงงาน ทั้งด้านความรู้ ทักษะวิชาชีพ

ทักษะดิจิทัล ทักษะการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และคุณธรรมจริยธรรม

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะทางสังคม (Soft Skills) เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 90 ร้อยละ

3.7 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษาได้รับการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และความต้องการของระบบสุขภาพ

2. นักศึกษามีความรู้และทักษะด้านสาธารณสุขศาสตร์ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการป้องกันโรค ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมปัจจัยเสี่ยง

และจัดการปัญหาสุขภาพของประชาชนได้

3. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงระบบ การแก้ไขปัญหา

และการตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์

4. นักศึกษามีทักษะการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม ภาวะผู้นำ และการทำงานร่วมกับบุคลากรจากหลากหลายวิชาชีพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. จัดทำแผนการสอนและปฏิทินการศึกษาให้ชัดเจน ติดตามการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง และมีแผนสำรอง

2. จัดทำแผนอัตรากำลัง กระจายภาระงานอย่างเหมาะสม และเตรียมอาจารย์ทดแทนกรณีจำเป็น

3. สร้างเครือข่ายแหล่งฝึกหลายแห่ง ทำ MOU/ข้อตกลงความร่วมมือ และมีแหล่งฝึกสำรอง

1. มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารและพัฒนาหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพและเป็นระบบ

2. มหาวิทยาลัยสามารถยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิตให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา

3. มีข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์สำหรับใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษา การประเมินหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง

4. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานด้านสาธารณสุข หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน

5. มหาวิทยาลัยมีภาพลักษณ์ที่ดีด้านการผลิตบัณฑิตสาธารณสุขที่มีคุณภาพและตอบสนองต่อความต้องการของสังคม

6. เพิ่มโอกาสในการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการจากความร่วมมือระหว่างหลักสูตรกับหน่วยงานภายนอก

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

ด้านหน่วยงานสาธารณสุขและผู้ใช้บัณฑิต

1. ได้บุคลากรด้านสาธารณสุขที่มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตรงตามความต้องการของหน่วยงาน

2. สามารถร่วมพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานจริง

3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระยะยาวระหว่างมหาวิทยาลัยและหน่วยงานด้านสุขภาพ

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 519,520

519,520งบดำเนินงาน

134,840ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 42,000 500 x 14คน x 6ชั่วโมง

ฝึกชุมชน

ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศนักศึกษา 6,240 240 x 13คน x 2ครั้ง

ค่าตอบแทนวิทยากร 30,000 500 x 10 x 6ชั่วโมง

ฝึก 2

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 2,000 500 x 1คน x 4ชั่วโมง

แผนที่เดินดิน

ค่าตอบแทนวิทยากร 36,000 500 x 12ครั้ง x 6ชั่วโมง

รายวิชา

ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 500 x 2คน x 3ชั่วโมง

ฝึกอบรม

เงินค่าตอบแทนการสอบ 9,600 300 x 2หน่วย x 16ครั้ง

อ.พิเศษ

ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000 500 x 2คน x 6ชั่วโมง

ปัจฉิม

372,960ค่าใช้สอย
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าธรรมเนียมต่างๆ 40,000 40000 x 1หลักสูตร x 1ครั้ง

รับรองหลักสูตร

ค่าเช่ารถ 21,000 3500 x 2คัน x 3ครั้ง

ค่าอาหารกลางวัน 4,400 200 x 11คน x 2มื้อ

แผนที่เดินดิน

ค่าอาหารกลางวัน 2,600 200 x 13คน x 1มื้อ

อาจารย์ วิทยากร

ค่าอาหารกลางวัน 15,000 100 x 50คน x 3มื้อ

นักศึกษา

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25,200 35 x 120คน x 6มื้อ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,400 35 x 40คน x 1มื้อ

จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 120,000 200 x 100คน x 6ครั้ง

ค่าเบี้ยเลี้ยง ราชการในประเทศ 3,360 240 x 14คน x 1ครั้ง

ค่าธรรมเนียมต่างๆ 140,000 140000 x 1ครั้ง x 1

11,720ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 11,700 11700 x 1 x 1

ค่าวัสดุ 20 20 x 1 x 1
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

21101-70-04010-24-01

คณะสหเวชศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์

190,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

      บุคลากรทางการศึกษาเป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

โดยเฉพาะบุคลากรผู้รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ซึ่งจำเป็นต้องมีความรู้ ความสามารถ

และสมรรถนะทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ การจัดการเรียนรู้ การวิจัย การบริการวิชาการ

และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพและสังคม  การเปลี่ยนแปลงของบริบทด้านสุขภาพ อาทิ

การเข้าสู่สังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงทางระบาดวิทยา ปัญหาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข

เทคโนโลยีสุขภาพและสุขภาพดิจิทัล ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของนโยบายและระบบบริการสุขภาพ

ล้วนส่งผลต่อบทบาทและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบุคลากรด้านสาธารณสุข ดังนั้น

บุคลากรทางการศึกษาจึงจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะอย่างต่อเนื่อง

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ให้มีความรู้ ทักษะ

และความสามารถที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ วิชาชีพ เทคโนโลยี และระบบสุขภาพ

2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการมีและคงไว้ซึ่งใบประกอบวิชาชีพหรือคุณวุฒิทางวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง

เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่และจัดการเรียนการสอนได้อย่างสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ

3. เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรม ประชุมวิชาการ สัมมนา ศึกษาดูงาน และกิจกรรมพัฒนาตนเอง

ที่เกี่ยวข้องกับภาระหน้าที่และการพัฒนาวิชาชีพ

4. เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพและสายวิชาการของบุคลากร โดยสนับสนุนการพัฒนาผลงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรม

การตีพิมพ์เผยแพร่ และการขอตำแหน่งทางวิชาการตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.10 ร้อยละของบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษาได้รับการจัดการเรียนการสอนจากบุคลากรที่มีความรู้และทักษะทางวิชาการและวิชาชีพที่ทันสมัย

2. นักศึกษาได้รับองค์ความรู้และประสบการณ์จากบุคลากรที่มีประสบการณ์ตรงในวิชาชีพ

สามารถเชื่อมโยงความรู้ภาคทฤษฎีกับสถานการณ์จริงด้านสาธารณสุข

3. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับสถานการณ์และความต้องการของระบบสุขภาพในปัจจุบัน

4. นักศึกษามีโอกาสเรียนรู้จากงานวิจัย นวัตกรรม และองค์ความรู้ใหม่ที่บุคลากรนำมาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน

5. นักศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหา การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และกำหนดแผนสำรอง รวมถึงใช้การอบรมออนไลน์เมื่อเหมาะสม

2. วางแผนภาระงานล่วงหน้า จัดสรรเวลาเพื่อการพัฒนาตนเอง และส่งเสริมรูปแบบการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น

1. มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะสูง สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านการศึกษาและระบบสุขภาพ

2. เพิ่มศักยภาพของสาขาวิชาในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพ

3. เพิ่มจำนวนและคุณภาพของผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ นวัตกรรม และการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของบุคลากร

4. สนับสนุนความก้าวหน้าของบุคลากรในการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ

5. เพิ่มขีดความสามารถของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

6. สนับสนุนการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะด้านคุณภาพและศักยภาพของอาจารย์และบุคลากร

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 190,000

190,000งบดำเนินงาน

132,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนการอ่านบัณฑิตนิพนธ์ 24,500 500 x 49เล่ม x 1เล่ม

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 84,000 1000 x 7คน x 12เดือน

ใบประกอบวิชาชีพ

ค่าตอบแทนการอ่านบัณฑิตนิพนธ์ 23,500 500 x 47 x 1เล่ม

จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

58,000ค่าใช้สอย

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 55,000 5000 x 11คน x 1คน

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 3,000 3000 x 1ครั้ง x 1ปี

สมาชิกสภาคณบดี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

21101-70-04010-24-01

คณะสหเวชศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์

1,477,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีบทบาทสำคัญในการผลิตบัณฑิตทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพออกสู้ตลาดแรงงาน

และบัณฑิตที่ออกสู่ตลาดแรงงานต้องมีศักยภาพที่ดี สาขาวิชาจึงจำเป็นต้องจัดหารบุคลากร วัสดุในการจัดการเรียนการสอน

และสื่อการสอนต่างๆ รวมทั้งกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย เหมาะสมกับสถาณการณืปัจจุบัน

และมีการพัฒนาองค์ความรู้อยู่ตลอดเวลา

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรของสาขาวิชาให้มีความรู้ ทักษะ และเทคนิคใหม่ๆ ทันต่อสถาณการณ์ปัจจุบัน

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะทางสังคม (Soft Skills) เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 90 ร้อยละ

3.21 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR ปริญญาตรี

และปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 65 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาที่จบออกไปมีคุณภาพที่ดีตามที่ตลาดแรงงานต้องการ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยได้ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกสู่ตลาดแรงงาน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,477,000

1,477,000งบดำเนินงาน

306,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 306,000 306000 x 1ปี x 1ปี

698,500ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 598,500 598500 x 1ปี x 1ปี

ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมมนา 100,000 100000 x 1ปี x 1ปี

472,500ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 472,500 472500 x 1ปี x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

21101-70-04010-24-01

คณะสหเวชศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาชีววิทยาการแพทย์

1,008,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สาขาวิชาชีววิทยาการแพทย์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหน้าที่ในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกสู่สังคม

ดังนั้นการฝึกปฏิบัติการจึงเป็นสิ่งสำคัญในการจัดการเรียนการสอน

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะทางสังคม (Soft Skills) เพิ่มขึ้นจากการอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

และได้รับผลการประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 90 ร้อยละ

3.21 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR ปริญญาตรี

และปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอกระดับ C1 65 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษามีทักษะในการปฏิบัติการที่ดี

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,008,000

1,008,000งบดำเนินงาน

95,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 95,600 95600 x 1ปี x 1ปี

764,720ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 764,720 764720 x 1ปี x 1ปี

147,680ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 147,680 147680 x 1ปี x 1
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

21101-70-04001-24-01

คณะสหเวชศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย กลุ่มวิชาโภชนาการและการกำหนดอาหาร

102,200 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกำหนดอาหาร (หลักสูตรวิชาชีพ) ได้พัฒนาปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร โดยมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะด้านการกำหนดอาหาร โภชนบำบัด การบริหารจัดการอาหาร

และการสร้างนวัตกรรมอาหารสุขภาพ ตลอดจนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ในงานโภชนาการ

เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต ทั้งนี้ เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัย มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา รวมถึงข้อกำหนดของสภาวิชาชีพ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน แนวโน้มด้านสุขภาพ

และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ

2. เพื่อเตรียมความพร้อมในการเสนอขออนุมัติหลักสูตรต่อสภาวิชาชีพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1) ผู้เข้าร่วมมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการพัฒนาหลักสูตร

2) ผู้เข้าร่วมสามารถนำข้อเสนอแนะและองค์ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การวิจัย

และการบริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. ติดตามผลการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ

2. มีการปรับปรุงแก้ไข้ปัญหาอุปสรรคตลอดเวลาในการดำเนินโครงการ

3. จัดประชุมปรึกษาผลการดำเนินงานของคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ

1) หน่วยงานมีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกำหนดอาหาร (หลักสูตรวิชาชีพ)

ที่มีคุณภาพสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและความต้องการของสังคม

2) การบริหารจัดการหลักสูตรมีทิศทางที่ชัดเจน สามารถบูรณาการองค์ความรู้ด้านโภชนาการ

การกำหนดอาหาร และนวัตกรรมอาหารสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3) มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศด้านสุขภาพ อาหาร

และการเข้าสู่สังคมสูงวัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 102,200

102,200งบดำเนินงาน

28,800ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 28,800 28800 x 1รายการ x 1รายการ

20,000ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย 20,000 20000 x 1รายการ x 1รายการ

53,400ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 53,400 53400 x 1รายการ x 1รายการ
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