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รำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ และกำรบริหำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำย ยุทธศำสตร์ แผนงำนบูรณำกำรหลัก ตัวช้ีวัด  
เพ่ือให้หน่วยงำนในสังกัดมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ ใช้เป็นกรอบกำรด ำเนินงำนและขับเคล่ือนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย

ผลผลิต โครงกำร และกิจกรรมของมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ โดยมีสำระส ำคัญประกอบด้วย ยุทธศำสตร์ แผนงำนบูรณำกำรหลัก 
ตัวช้ีวัด ผลผลิต โครงกำร กิจกรรม  และวงเงินงบประมำณ  ซ่ึงมีควำมเช่ือมโยงสอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์ (Strategic Action Plan)

กองนโยบำยและะแผน  ส ำนักงำนอธิกำรบดี  จัดท ำแผนปฏิบัติกำรงบประมำณรำยจ่ำยเงินรำยได้  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.  2570

มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.  2570

  สภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ  ได้อนุมัติกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรงบประมำณรำยจ่ำยเงินรำยได้
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.  2570  เม่ือวันท่ี  17  กันยำยน  2569  ซ่ึงจะบรรลุผลตำมเป้ำหมำยและตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ  ต้องได้รับควำมร่วมมือ
และกำรสนับสนุนจำกหน่วยงำนทุกภำคส่วนของมหำวิทยำลัย  โดยมุ่งสู่เป้ำหมำยสุดท้ำยคือกำรพัฒนำมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ  ต่อไป

กองนโยบำยและแผน  ส ำนักงำนอธิกำรบดี
  วันท่ี  17  กันยำยน  2569
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แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

คณะครุศาสตร์ - - - 3,571,400 4,237,029 1,809,971 - 77,000 - - - 9,695,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 06 - 01 - - - 3,571,400 4,237,029 1,809,971 - 77,000 - - - 9,695,400 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - 1,853,200 2,060,538 700,962 14,500 - - - - 4,629,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 07 - 01 - - - 1,853,200 2,060,538 700,962 14,500 - - - - 4,629,200 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 1,366,410 2,271,992 2,238,798 10,000 1,384,000 - - - 7,271,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 -70 - 04001 - 08 - 01 - - - 1,060,810 1,760,970 1,928,620 - 1,384,000 - - - 6,134,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพ 21101 -70 - 04010 - 08 - 01 - - - 305,600 511,022 310,178 10,000 - - - - 1,136,800 
คณะวิทยาการจัดการ - - - 2,838,650 3,958,260 1,646,390 10,000 565,500 - - - 9,018,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 09 - 01 2,838,650 3,958,260 1,646,390 10,000 565,500 - - - 9,018,800 

- 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 471,100 453,880 708,420 - - - - - 1,633,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 -70 - 04001 - 20 - 01 471,100 453,880 708,420 - - - - - 1,633,400 

คณะสหเวชศาสตร์ - - - 3,457,168 4,555,810 2,556,322 - - - - - 10,569,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 -70 - 04001 - 24 - 01 76,800 20,000 97,200 - - - - - 194,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพ 21101 -70 - 04010 - 24 - 01 - - - 3,380,368 4,535,810 2,459,122 - - - - - 10,375,300 

วิทยาลัยการดนตรี - - - 2,286,300 1,596,770 495,030 600 - - - - 4,378,700 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 18 - 01 - - - 2,286,300 1,596,770 495,030 600 - - - - 4,378,700 
ส านักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 774,900 48,716,300 - 23,589,000 37,641,780 7,082,155 5,860,565 - - - 30,820,800 154,485,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 -70 - 04001 - 01 - 01 - - - - - - - - - - 5,500,000 5,500,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 01 - 01 - - - 23,589,000 35,760,380 7,082,155 5,860,565 - - - 25,320,800 97,612,900 

 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

21101 -70 - 04008 - 01 - 01 774,900 48,716,300 - - 1,881,400 - - - - - - 51,372,600 

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวมรหัสเบิกจ่าย

-ก-



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวมรหัสเบิกจ่าย

ส านักงานอธิการบดี - - - 119,700 549,550 365,950 3,000 35,000 - - - 1,073,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 01 - 01 - - - 119,700 549,550 365,950 3,000 35,000 - - - 1,073,200 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน - - - - - 253,000 28,000 - - - 577,200 858,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 02 - 01 - - - - - 253,000 28,000 - - - 577,200 858,200 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 62,500 218,500 - - - - - - 281,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 03 - 01 62,500 218,500 281,000 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - - 85,000 116,000 80,000 - - - - - 281,000 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 21101 -70 - 04002 - 04 - 01 - - - 85,000 116,000 80,000 - - - - - 281,000 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - - 172,900 43,100 - 65,000 - - - 281,000 
 โครงกำร : โครงกำรกำรวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พ้ืนฐำนของประเทศ

 21101 -70 - 63004 - 05 - 01 - - - - 172,900 43,100 - 65,000 - - - 281,000          

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา - - - 996,500 18,000 - - - - - - 1,014,500 
 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

 21101 -70 - 89007 - 10 - 01 - - - 996,500 18,000 - - - - - - 1,014,500 

ส านักคอมพิวเตอร์ - - - 94,700 102,660 83,640 - - - - - 281,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 11 - 01 - - - 94,700 102,660 83,640 - - - - - 281,000 

ส านักบริหารกิจการนักศึกษา - - - - - 281,000 - - - - 2,890,400 3,171,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 12 - 01 - - - - - 281,000 - - - - 2,890,400 3,171,400 
ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน - - - 1,108,900 186,175 38,225 - - - - - 1,333,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 13 - 01 - - - 1,108,900 186,175 38,225 - - - - - 1,333,300 

-ก-



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวมรหัสเบิกจ่าย

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 193,000 97,750 72,550 - - - - - 363,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 16 - 01 - - - 193,000 97,750 72,550 - - - - - 363,300 

ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ - - - 50,500 103,000 427,500 - - - - - 581,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 -70 - 04002 - 17 - 01 - - - 50,500 103,000 427,500 - - - - - 581,000 

รวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 774,900 48,716,300 - 42,144,028 58,340,594 18,883,013 5,926,665 2,126,500 - - 34,288,400 211,200,400 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 1,608,710 2,234,850 2,734,240 - 1,384,000 - - 5,500,000 13,461,800 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพ - - - 3,685,968 5,046,832 2,769,300 10,000 - - - - 11,512,100 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 35,767,850 48,870,612 13,256,373 5,916,665 677,500 - - 28,788,400 133,277,400 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม - - - 85,000 116,000 80,000 - - - - - 281,000 

 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

774,900 48,716,300 - - 1,881,400 - - - - - - 51,372,600 

 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

- - - 996,500 18,000 - - - - - - 1,014,500 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พ้ืนฐำนของประเทศ

- - - - 172,900 43,100 - 65,000 - - - 281,000 

-ก-



งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 774,900 48,716,300 - 42,144,028 58,340,594 18,883,013 5,926,665 2,126,500 - 34,288,400 211,200,400 

 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 1,608,710 2,234,850 2,734,240 - 1,384,000 - 5,500,000 13,461,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพ - - - 3,685,968 5,046,832 2,769,300 10,000 - - - 11,512,100 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 35,767,850 48,870,612 13,256,373 5,916,665 677,500 - 28,788,400 133,277,400 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม - - - 85,000 116,000 80,000 - - - - 281,000 
 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 774,900 48,716,300 - - 1,881,400 - - - - - 51,372,600 

 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

- - - 996,500 18,000 - - - - - 1,014,500 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พ้ืนฐำนของประเทศ

- - - - 172,900 43,100 - 65,000 - - 281,000 

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

เงินรายได้  ประเภท  บกศ. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ผลผลิต และงบรายจ่าย

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

-ข-



เงินรายได้  ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

 จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  774,900  48,716,300  -    42,144,028  58,340,594  18,883,013  5,926,665  2,126,500  -    -    34,288,400 211,200,400      

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ิน  -    -    -    85,000  116,000  80,000  -    -    -    -    -   281,000            

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-Based 
Innovation Parks ) ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย

 -    -    -    85,000  116,000  80,000  -    -    -    -    -   281,000            

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู  -    -    -    1,989,300  1,769,402  986,122  -    52,000  -    -    -    4,796,824 
แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการ
ยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity 
Building)

 -    -    -    1,434,700  1,684,692  956,522  -    52,000  -    -    -   4,127,914         

แผนงานบูรณาการหลักท่ี 2 ส่งเสริมการท าผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม
 ด้านการศึกษา (Education Research and Innovation Platform)

 -    -    -    21,600  66,710  29,600  -    -    -    -    -   117,910            

แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาระบบผลิต พัฒนาครูและการส่งเสริมวิชาชีพครู
คุณภาพสูงตอบโจทย์การศึกษาของโลกอนาคตร่วมกับภาคีท่ีเก่ียวข้อง (Teacher 
System Development)

 -    -    -    533,000  18,000  -    -    -    -    -    -   551,000            

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - 10,516,728 8,906,913 5,787,582 10,600 1,857,500 - - 5,777,200 32,856,523 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา 
Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้น าการ
เปล่ียนแปลง

- - - 5,905,360 4,974,523 2,809,972 - 1,769,500 - - 577,200 16,036,555 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาใน
สาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิ
สังคมของพ้ืนท่ี

- - - 4,611,368 3,932,390 2,977,610 10,600 88,000 - - 5,200,000 16,819,968 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 774,900      48,716,300     -      29,553,000      47,548,279      12,029,309      5,916,065      217,000       -        -         28,511,200      173,266,053      
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการ
ของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ

774,900      48,716,300     -      22,321,200      40,316,333      11,208,933      5,858,105      182,000       -        -         28,511,200      157,888,971      

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย

-            -                -      7,231,800        7,231,946        820,376           57,960           35,000         -        -         -                15,377,082        

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2570

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์

-ค-



AAAAA รหัสประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหัสโครงการ/ผลผลิต
DD รหัสหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.
21201 เงินรายได้ ประเภท คงคลัง-บกศ. 
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเน่ือง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.
21202 เงินรายได้ ประเภท คงคลัง-กศ.พ. 
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเน่ือง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.
21204 เงินรายได้ ประเภท คงคลัง- กศ.บพ. 
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเน่ือง
รหัสโครงการ/ผลผลิต
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการให้บริการวิชาการ
04008 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
04009 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตสมุนไพรให้มีคุณภาพ ปลอดภัย ได้มาตรฐานและเกษตรแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลค่า
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
63002 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน
63004 โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานของประเทศ
63006 โครงการสมุนไพรสุพรรณบุรีวิถีสุขภาพ ยกระดับผลิตภัณฑ์ เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันในเชิงพาณิชย์
รหัสหน่วยงาน

00 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
01 ส านักงานอธิการบดี
02 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
03 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
05 สถาบันวิจัยและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวิทยาการจัดการ
10 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน
14 บัณฑิตวิทยาลัย
15 ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ
18 วิทยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย
20 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
22 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้และถ่ายทอดนวัตกรรม

ศูนย์สร้างสรรค์ภาพลักษณ์และส่ือสารองค์กร
ศูนย์สหกิจและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน

23 คณะพยาบาลศาสตร์
24 คณะสหเวชศาสตร์

ความหมายของรหัสเบิกจ่ายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE

-ง-



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 1. ส านักงานอธิการบดี 774,900 48,716,300 - 15,582,400 1,881,400 - - - - - 26,001,200 92,956,200 
 ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

774,900 48,716,300 - - 1,881,400 - - - - - - 51,372,600 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (จัดจ้างบุคลากร)

- 48,716,300 - - - - - - - - - 48,716,300 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศ (ค่าประกันสังคม)

- - - - 1,470,000 - - - - - - 1,470,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (กองทุนเงินทดแทน)

- - - - 411,400 - - - - - - 411,400 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (จ้างผู้บริหารท่ีเกษียณอายุราชการ)

774,900 - - - - - - - - - - 774,900 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 3,000,000 3,000,000 
 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (งบกลางรายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือ
กรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น)

- - - - - - - - - - 3,000,000 3,000,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 15,582,400 - - - - - - 23,001,200 38,583,600 
 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าตอบแทนเหมาจ่ายการจัดหา
รถยนต์ประจ าต าแหน่งบริหาร)

- - - 609,600 - - - - - - - 609,600 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งผู้บริหาร)

- - - 9,062,400 - - - - - - - 9,062,400 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งวิชาชีพนิติกร)

- - - 314,400 - - - - - - - 314,400 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

 เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

-1-



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

 เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับต าแหน่ง
สถาปนิก)

- - - 64,000 - - - - - - - 64,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าตอบแทนรักษาการผู้อ านวยการ
กองและรักษาการหัวหน้าส านักงาน)

- - - 1,056,000 - - - - - - - 1,056,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าตอบแทนบุคลากรศูนย์สร้างสรรค์
ภาพลักษณ์ฯ)

- - - 876,000 - - - - - - - 876,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (กองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
เก้ือกูล)

- - - - - - - - - - 10,000,000 10,000,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (กองทุนสวัสดิการบุคลากร
มหาวิทยาลัย)

- - - - - - - - - - 1,230,000 1,230,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (โครงการพิเศษการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ประกาศนียบัตร และปริญญาโท นอกเวลาราชการส าหรับ
ผู้บริหาร)

- - - 3,600,000 - - - - - - - 3,600,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ส ารองบริหารท่ัวไป/ส านักส่งเสริม
วิชาการฯ)

- - - - - - - - - - 1,885,000 1,885,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

 เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ส ารองบริหารท่ัวไป/ส านักวิทยบริการ
ฯ)

- - - - - - - - - - 1,885,000 1,885,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ส ารองบริหารท่ัวไป/โรงเรียนสาธิตฯ)

- - - - - - - - - - 2,351,600 2,351,600 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ส ารองบริหารท่ัวไป/ส านักบริหาร
กิจการนักศึกษา)

- - - - - - - - - - 1,885,000 1,885,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ส ารองบริหารท่ัวไป/ส านัก
คอมพิวเตอร์)

- - - - - - - - - - 874,200 874,200 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าบ ารุงกีฬา)

- - - - - - - - - - 2,890,400 2,890,400 

 2. ส านักงานอธิการบดี (ค่าบริการห้องเรียนปรับอากาศ
และสาธารณูปการ) / กองคลัง

- - - - - - 5,085,900 - - - - 5,085,900 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - - 5,085,900 - - - - 5,085,900 
 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าสาธารณูปการ)

- - - - - - 5,085,900 - - - - 5,085,900 
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

 เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 3. ส านักงานอธิการบดี (ศึกษาท่ัวไป) - - - - - - - - - - 5,200,000 5,200,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 2,500,000 2,500,000 
 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล  (ศึกษาท่ัวไป)

- - - - - - - - - - 2,400,000 2,400,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (ศึกษาท่ัวไป/รายวิชาเลือก)

- - - - - - - - - - 100,000 100,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - - - - - - 2,700,000 2,700,000 
 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล  (ศึกษาท่ัวไป)

- - - - - - - - - - 1,400,000 1,400,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (ศึกษาท่ัวไป/รายวิชาเลือก)

- - - - - - - - - - 1,300,000 1,300,000 

 รวม 774,900 48,716,300 - 15,582,400 1,881,400 - 5,085,900 - - - 31,201,200 103,242,100 
 ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 774,900 48,716,300 - - 1,881,400 - - - - - - 51,372,600 
 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

774,900 48,716,300 - - 1,881,400 - - - - - - 51,372,600 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 5,500,000 5,500,000 
 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - - - - - - - - 3,000,000 3,000,000 

 โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล

- - - - - - - - - - 2,500,000 2,500,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 15,582,400 - - 5,085,900 - - - 25,701,200 46,369,500 
 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 15,582,400 - - 5,085,900 - - - 23,001,200 43,669,500 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล

- - - - - - - - - - 2,700,000 2,700,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 1. ส านักงานอธิการบดี 774,900 48,716,300 - 15,582,400 1,881,400 - - - - - 26,001,200 92,956,200 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 774,900     48,716,300   -            15,582,400  1,881,400   -            -            -            -            -            26,001,200  92,956,200 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

774,900 48,716,300 - 15,582,400 1,881,400 - - - - - 26,001,200 92,956,200 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (จัดจ้างบุคลากร)

- 48,716,300 - - - - - - - - - 48,716,300 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศ (ค่าประกันสังคม)

- - - - 1,470,000 - - - - - - 1,470,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (กองทุนเงินทดแทน)

- - - - 411,400 - - - - - - 411,400 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (จ้างผู้บริหารท่ีเกษียณอายุราชการ)

774,900 - - - - - - - - - - 774,900 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (งบกลางรายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือ
กรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น)

- - - - - - - - - - 3,000,000 3,000,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าตอบแทนเหมาจ่ายการจัดหา
รถยนต์ประจ าต าแหน่งบริหาร)

- - - 609,600 - - - - - - - 609,600 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งผู้บริหาร)

- - - 9,062,400 - - - - - - - 9,062,400 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งวิชาชีพนิติกร)

- - - 314,400 - - - - - - - 314,400 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับต าแหน่ง
สถาปนิก)

- - - 64,000 - - - - - - - 64,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าตอบแทนรักษาการผู้อ านวยการ
กองและรักษาการหัวหน้าส านักงาน)

- - - 1,056,000 - - - - - - - 1,056,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าตอบแทนบุคลากรศูนย์สร้างสรรค์
ภาพลักษณ์ฯ)

- - - 876,000 - - - - - - - 876,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (กองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
เก้ือกูล)

- - - - - - - - - - 10,000,000 10,000,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (กองทุนสวัสดิการบุคลากร
มหาวิทยาลัย)

- - - - - - - - - - 1,230,000 1,230,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (โครงการพิเศษการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ประกาศนียบัตร และปริญญาโท นอกเวลาราชการส าหรับ
ผู้บริหาร)

- - - 3,600,000 - - - - - - - 3,600,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ส ารองบริหารท่ัวไป/ส านักส่งเสริม
วิชาการฯ)

- - - - - - - - - - 1,885,000 1,885,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ส ารองบริหารท่ัวไป/ส านักวิทยบริการ
ฯ)

- - - - - - - - - - 1,885,000 1,885,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ส ารองบริหารท่ัวไป/โรงเรียนสาธิตฯ)

- - - - - - - - - - 2,351,600 2,351,600 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ส ารองบริหารท่ัวไป/ส านักบริหาร
กิจการนักศึกษา)

- - - - - - - - - - 1,885,000 1,885,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ส ารองบริหารท่ัวไป/ส านัก
คอมพิวเตอร์)

- - - - - - - - - - 874,200 874,200 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าบ ารุงกีฬา)

- - - - - - - - - - 2,890,400 2,890,400 

 2. ส านักงานอธิการบดี (ค่าบริการห้องเรียนปรับอากาศ
และสาธารณูปการ) / กองคลัง

- - - - - - 5,085,900 - - - - 5,085,900 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - - - 5,085,900 - - - - 5,085,900 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - - - 5,085,900 - - - - 5,085,900 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าสาธารณูปการ)

- - - - - - 5,085,900 - - - - 5,409,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 3. ส านักงานอธิการบดี (ศึกษาท่ัวไป) - - - - - - - - - - 5,200,000 5,200,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - - 5,200,000 5,200,000 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศ
ทางการศึกษาในสาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์
ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี

- - - - - - - - - - 5,200,000 5,200,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล  (ศึกษาท่ัวไป)

- - - - - - - - - - 2,400,000 2,400,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (ศึกษาท่ัวไป/รายวิชาเลือก)

- - - - - - - - - - 100,000 100,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล  (ศึกษาท่ัวไป)

- - - - - - - - - - 1,400,000 1,400,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (ศึกษาท่ัวไป/รายวิชาเลือก)

- - - - - - - - - - 1,300,000 1,300,000 

 รวม 774,900 48,716,300 - 15,582,400 1,881,400 - 5,085,900 - - - 31,201,200 103,242,100 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - - 5,200,000 5,200,000 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศ
ทางการศึกษาในสาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์
ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี

- - - - - - - - - - 5,200,000 5,200,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล

- - - - - - - - - - 5,200,000 5,200,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 774,900 48,716,300 - 15,582,400 1,881,400 - 5,085,900 - - - 26,001,200 98,042,100 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

774,900 48,716,300 - 15,582,400 1,881,400 - 5,085,900 - - - 26,001,200 98,042,100 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

774,900 48,716,300 - 15,582,400 1,881,400 - 5,085,900 - - - 26,001,200 98,042,100 
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รวม 103,242,100 

 1. ส านักงานอธิการบดี 92,956,200 
 ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

4,246,800 4,246,800 4,246,800 4,452,500 4,452,500 4,246,800 4,246,800 4,246,800 4,246,800 4,246,800 4,246,800 4,246,400 51,372,600 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (จัดจ้างบุคลากร)

4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,600 48,716,300 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศ (ค่าประกันสังคม)

122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 1,470,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (กองทุนเงินทดแทน)

- - - 205,700 205,700 - - - - - - - 411,400 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (จ้างผู้บริหารท่ีเกษียณอายุราชการ)

64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,300 774,900 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 1,000,000 - - 1,000,000 - - 1,000,000 - - - 3,000,000 
 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (งบกลางรายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือ
กรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น)

- - 1,000,000 - - 1,000,000 - - 1,000,000 - - - 3,000,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 1,280,400 2,239,460 14,350,260 1,380,320 2,139,460 4,239,460 1,239,460 2,139,460 5,239,460 2,139,460 1,098,600 1,097,800 38,583,600 
 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าตอบแทนเหมาจ่ายการจัดหา
รถยนต์ประจ าต าแหน่งบริหาร)

50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 609,600 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งผู้บริหาร)

755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 9,062,400 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งวิชาชีพนิติกร)

26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 314,400 

31,610,520                                        

22,358,780                                        

17,075,860                                        21,911,040                                        22,358,780                                        

36,753,470                                        27,053,990                                        

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
        
 เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

 ส.ค. 70 ก.ค. 70 ธ.ค. 69  ม.ค. 70
หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 ก.ย. 70 พ.ค. 70  มิ.ย. 70 มี.ค. 70  เม.ย. 70

17,075,860                                        

 ก.พ. 70

ส่วนที่ 1.3
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
        
 เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

 ส.ค. 70 ก.ค. 70 ธ.ค. 69  ม.ค. 70
หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 ก.ย. 70 พ.ค. 70  มิ.ย. 70 มี.ค. 70  เม.ย. 70 ก.พ. 70

ส่วนที่ 1.3

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับต าแหน่ง
สถาปนิก)

5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 4,600 64,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าตอบแทนรักษาการผู้อ านวยการกอง
และรักษาการหัวหน้าส านักงาน)

88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 1,056,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าตอบแทนบุคลากรศูนย์สร้างสรรค์
ภาพลักษณ์ฯ)

73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 876,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (กองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
เก้ือกูล)

- - 3,000,000 - - 3,000,000 - - 4,000,000 - - - 10,000,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย)

- - 1,230,000 - - - - - - - - - 1,230,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (โครงการพิเศษการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ประกาศนียบัตร และปริญญาโท นอกเวลาราชการส าหรับ
ผู้บริหาร)

- 900,000 - - 900,000 - - 900,000 - 900,000 - - 3,600,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ส ารองบริหารท่ัวไป/ส านักส่งเสริม
วิชาการฯ)

- - 1,885,000 - - - - - - - - - 1,885,000 
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
        
 เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

 ส.ค. 70 ก.ค. 70 ธ.ค. 69  ม.ค. 70
หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 ก.ย. 70 พ.ค. 70  มิ.ย. 70 มี.ค. 70  เม.ย. 70 ก.พ. 70

ส่วนที่ 1.3

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ส ารองบริหารท่ัวไป/ส านักวิทยบริการฯ)

- - 1,885,000 - - - - - - - - - 1,885,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ส ารองบริหารท่ัวไป/โรงเรียนสาธิตฯ)

- - 2,351,600 - - - - - - - - - 2,351,600 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ส ารองบริหารท่ัวไป/ส านักบริหาร
กิจการนักศึกษา)

- - 1,885,000 - - - - - - - - - 1,885,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ส ารองบริหารท่ัวไป/ส านักคอมพิวเตอร์)

- - 874,200 - - - - - - - - - 874,200 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าบ ารุงกีฬา)

281,800 340,860 240,860 381,720 240,860 240,860 240,860 240,860 240,860 240,860 100,000 100,000 2,890,400 

 2. ส านักงานอธิการบดี (ค่าบริการห้องเรียนปรับอากาศ
และสาธารณูปการ) / กองคลัง

5,085,900 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - 2,542,950 2,542,950 - - - - - - - - 5,085,900 
 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศ ตามมาตรฐานสากล (ค่าสาธารณูปการ)

- - 2,542,950 2,542,950 - - - - - - - - 5,085,900 

2,542,950                                          2,542,950                                          -                                                   -                                                   
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
        
 เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

 ส.ค. 70 ก.ค. 70 ธ.ค. 69  ม.ค. 70
หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 ก.ย. 70 พ.ค. 70  มิ.ย. 70 มี.ค. 70  เม.ย. 70 ก.พ. 70

ส่วนที่ 1.3

 3. ส านักงานอธิการบดี (ศึกษาท่ัวไป) 5,200,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 1,250,000 - - 1,250,000 - - - - - - 2,500,000 
 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล  (ศึกษาท่ัวไป)

- - 1,200,000 - - 1,200,000 - - - - - - 2,400,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (ศึกษาท่ัวไป/รายวิชาเลือก)

- - 50,000 - - 50,000 - - - - - - 100,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - 1,350,000 - - 1,350,000 - - - - - - 2,700,000 
 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล  (ศึกษาท่ัวไป)

- - 700,000 - - 700,000 - - - - - - 1,400,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (ศึกษาท่ัวไป/รายวิชาเลือก)

- - 650,000 - - 650,000 - - - - - - 1,300,000 

รวม 5,527,200 6,486,260 24,740,010 8,375,770 6,591,960 12,086,260 5,486,260 6,386,260 10,486,260 6,386,260 5,345,400 5,344,200 103,242,100 

2,600,000                                          2,600,000                                          -                                                   -                                                   
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รวม 103,242,100 

 1. ส านักงานอธิการบดี 92,956,200 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 5,527,200 6,486,260 19,597,060 5,832,820 6,591,960 9,486,260 5,486,260 6,386,260 10,486,260 6,386,260 5,345,400 5,344,200 92,956,200 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

5,527,200 6,486,260 19,597,060 5,832,820 6,591,960 9,486,260 5,486,260 6,386,260 10,486,260 6,386,260 5,345,400 5,344,200 92,956,200 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (จัดจ้างบุคลากร)

4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,600 48,716,300 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศ (ค่าประกันสังคม)

122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 1,470,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (กองทุนเงินทดแทน)

- - - 205,700 205,700 - - - - - - - 411,400 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (จ้างผู้บริหารท่ีเกษียณอายุราชการ)

64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,300 774,900 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (งบกลางรายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือ
กรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น)

- - 1,000,000 - - 1,000,000 - - 1,000,000 - - - 3,000,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าตอบแทนเหมาจ่ายการจัดหา
รถยนต์ประจ าต าแหน่งบริหาร)

50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 609,600 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งผู้บริหาร)

755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 9,062,400 

 มี.ค. 70  ก.ค. 70 ก.พ. 70  ก.ย. 70 ส.ค. 70

27,053,990                                       22,358,780                                       17,075,860                                       

17,075,860                                       

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
       
เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ รวม

36,753,470                                       

 มิ.ย. 70 เม.ย. 70  พ.ค. 70

22,358,780                                       

ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70

31,610,520                                       21,911,040                                       

ส่วนที่ 1.4
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 มี.ค. 70  ก.ค. 70 ก.พ. 70  ก.ย. 70 ส.ค. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
       
เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ รวม
 มิ.ย. 70 เม.ย. 70  พ.ค. 70ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70

ส่วนที่ 1.4

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งวิชาชีพนิติกร)

26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 314,400 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับต าแหน่ง
สถาปนิก)

5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 4,600 64,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าตอบแทนรักษาการผู้อ านวยการ
กองและรักษาการหัวหน้าส านักงาน)

88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 1,056,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าตอบแทนบุคลากรศูนย์สร้างสรรค์
ภาพลักษณ์ฯ)

73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 876,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (กองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
เก้ือกูล)

- - 3,000,000 - - 3,000,000 - - 4,000,000 - - - 10,000,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (กองทุนสวัสดิการบุคลากร
มหาวิทยาลัย)

- - 1,230,000 - - - - - - - - - 1,230,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (โครงการพิเศษการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ประกาศนียบัตร และปริญญาโท นอกเวลาราชการส าหรับ
ผู้บริหาร)

- 900,000 - - 900,000 - - 900,000 - 900,000 - - 3,600,000 
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 มี.ค. 70  ก.ค. 70 ก.พ. 70  ก.ย. 70 ส.ค. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
       
เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ รวม
 มิ.ย. 70 เม.ย. 70  พ.ค. 70ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70

ส่วนที่ 1.4

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ส ารองบริหารท่ัวไป/ส านักส่งเสริม
วิชาการฯ)

- - 1,885,000 - - - - - - - - - 1,885,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ส ารองบริหารท่ัวไป/ส านักวิทยบริการ
ฯ)

- - 1,885,000 - - - - - - - - - 1,885,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ส ารองบริหารท่ัวไป/โรงเรียนสาธิตฯ)

- - 2,351,600 - - - - - - - - - 2,351,600 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ส ารองบริหารท่ัวไป/ส านักบริหาร
กิจการนักศึกษา)

- - 1,885,000 - - - - - - - - - 1,885,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ส ารองบริหารท่ัวไป/ส านัก
คอมพิวเตอร์)

- - 874,200 - - - - - - - - - 874,200 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ค่าบ ารุงกีฬา)

281,800 340,860 240,860 381,720 240,860 240,860 240,860 240,860 240,860 240,860 100,000 100,000 2,890,400 
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 มี.ค. 70  ก.ค. 70 ก.พ. 70  ก.ย. 70 ส.ค. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
       
เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ รวม
 มิ.ย. 70 เม.ย. 70  พ.ค. 70ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70

ส่วนที่ 1.4

 2. ส านักงานอธิการบดี (ค่าบริการห้องเรียนปรับอากาศ
และสาธารณูปการ) / กองคลัง

5,085,900 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - 2,542,950 2,542,950 - - - - - - - - 5,085,900 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - 2,542,950 2,542,950 - - - - - - - - 5,085,900 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศ ตามมาตรฐานสากล (ค่าสาธารณูปการ)

- - 2,542,950 2,542,950 - - - - - - - - 5,085,900 

 3. ส านักงานอธิการบดี (ศึกษาท่ัวไป) 5,200,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา - - 2,600,000 - - 2,600,000 - - - - - - 5,200,000 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เช่ือมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศ
ทางการศึกษาในสาขาท่ีมีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์
ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี

- - 2,600,000 - - 2,600,000 - - - - - - 5,200,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล  (ศึกษาท่ัวไป)

- - 1,200,000 - - 1,200,000 - - - - - - 2,400,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (ศึกษาท่ัวไป/รายวิชาเลือก)

- - 50,000 - - 50,000 - - - - - - 100,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล  (ศึกษาท่ัวไป)

- - 700,000 - - 700,000 - - - - - - 1,400,000 

 โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพระดับสากล (ศึกษาท่ัวไป/รายวิชาเลือก)

- - 650,000 - - 650,000 - - - - - - 1,300,000 

รวม 5,527,200 6,486,260 24,740,010 8,375,770 6,591,960 12,086,260 5,486,260 6,386,260 10,486,260 6,386,260 5,345,400 5,344,200 103,242,100 

-                                                 2,542,950                                        2,542,950                                        -                                                 

2,600,000                                        2,600,000                                        -                                                 -                                                 
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103,242,100 

83,350,800 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (จัดจ้างบุคลากร)

4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,600 48,716,300 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
 งบบุคลากร 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,600 48,716,300 

− เงินเดือน / ค่าจ้างประจ า - - - - - - - - - - - - - 
− จ้างช่ัวคราว / พม รายได้ 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,700 4,059,600 48,716,300 
− พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (จ้างผู้บริหารท่ีเกษียณอายุราชการ)

64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,300 774,900 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบบุคลากร 64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,300 774,900 

− เงินเดือน / ค่าจ้างประจ า - - - - - - - - - - - - - 
− จ้างช่ัวคราว / พม รายได้ 64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 64,300 774,900 
− พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (ค่าประกันสังคม)

122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 1,470,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 1,470,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 122,500 1,470,000 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

15,735,000                                        

27,053,990                                        รวม

20,736,200                                        

ไตรมาส 1

 ม.ค. 70  ส.ค. 70 มิ.ย. 70

26,732,000                                        

36,753,470                                        

20,147,600                                        

ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2570
      
 เงินรายได้   ประเภท  บกศ . 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

 พ.ค. 70

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

1. ส านักงานอธิการบดี 

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 เม.ย. 70  ก.ย. 70ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ก.พ. 70  มี.ค. 70  ก.ค. 70

22,358,780                                        17,075,860                                        

รวม

ส่วนที่ 1.5
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ไตรมาส 1

 ม.ค. 70  ส.ค. 70 มิ.ย. 70

ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2570
      
 เงินรายได้   ประเภท  บกศ . 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

 พ.ค. 70

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 เม.ย. 70  ก.ย. 70ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ก.พ. 70  มี.ค. 70  ก.ค. 70

รวม

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (กองทุนเงินทดแทน)

- - - 205,700 205,700 - - - - - - - 411,400 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน - - - 205,700 205,700 - - - - - - - 411,400 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - 205,700 205,700 - - - - - - - 411,400 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (งบกลางรายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น)

- - 1,000,000 - - 1,000,000 - - 1,000,000 - - - 3,000,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบรายจ่ายอ่ืน - - 1,000,000 - - 1,000,000 - - 1,000,000 - - - 3,000,000 

− งบรายจ่ายอ่ืน - - 1,000,000 - - 1,000,000 - - 1,000,000 - - - 3,000,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (ค่าตอบแทนเหมาจ่ายการจัดหารถยนต์ประจ าต าแหน่งบริหาร)

50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 609,600 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 609,600 

− ตอบแทน 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 50,800 609,600 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งผู้บริหาร)

755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 9,062,400 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 9,062,400 

− ตอบแทน 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 755,200 9,062,400 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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ไตรมาส 1

 ม.ค. 70  ส.ค. 70 มิ.ย. 70

ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2570
      
 เงินรายได้   ประเภท  บกศ . 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

 พ.ค. 70

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 เม.ย. 70  ก.ย. 70ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ก.พ. 70  มี.ค. 70  ก.ค. 70

รวม

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ ตาม
มาตรฐานสากล (ค่าตอบแทนเงินต าแหน่งวิชาชีพนิติกร)

26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 314,400 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 314,400 

− ตอบแทน 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 26,200 314,400 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

 − สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับต าแหน่งสถาปนิก)

5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 4,600 64,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 4,600 64,000 

− ตอบแทน 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 4,600 64,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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ไตรมาส 1

 ม.ค. 70  ส.ค. 70 มิ.ย. 70

ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2570
      
 เงินรายได้   ประเภท  บกศ . 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

 พ.ค. 70

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 เม.ย. 70  ก.ย. 70ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ก.พ. 70  มี.ค. 70  ก.ค. 70

รวม

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (ค่าตอบแทนรักษาการผู้อ านวยการกองและรักษาการหัวหน้าส านักงาน)

88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 1,056,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 1,056,000 

− ตอบแทน 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 1,056,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (ค่าตอบแทนบุคลากรศูนย์สร้างสรรค์ภาพลักษณ์ฯ)

73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 876,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบรายจ่ายอ่ืน 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 876,000 

− งบรายจ่ายอ่ืน 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 876,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (กองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เก้ือกูล)

- - 3,000,000 - - 3,000,000 - - 4,000,000 - - - 10,000,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบรายจ่ายอ่ืน - - 3,000,000 - - 3,000,000 - - 4,000,000 - - - 10,000,000 

− งบรายจ่ายอ่ืน - - 3,000,000 - - 3,000,000 - - 4,000,000 - - - 10,000,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย)

- - 1,230,000 - - - - - - - - - 1,230,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบรายจ่ายอ่ืน - - 1,230,000 - - - - - - - - - 1,230,000 

− งบรายจ่ายอ่ืน - - 1,230,000 - - - - - - - - - 1,230,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (โครงการพิเศษการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกาศนียบัตร 
และปริญญาโท นอกเวลาราชการส าหรับผู้บริหาร)

- 900,000 - - 900,000 - - 900,000 - 900,000 - - 3,600,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบรายจ่ายอ่ืน - 900,000 - - 900,000 - - 900,000 - 900,000 - - 3,600,000 

− งบรายจ่ายอ่ืน - 900,000 - - 900,000 - - 900,000 - 900,000 - - 3,600,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (ส ารองบริหารท่ัวไป/ส านักส่งเสริมวิชาการฯ)

- - 1,885,000 - - - - - - - - - 1,885,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
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ไตรมาส 1

 ม.ค. 70  ส.ค. 70 มิ.ย. 70

ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2570
      
 เงินรายได้   ประเภท  บกศ . 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

 พ.ค. 70

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 เม.ย. 70  ก.ย. 70ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ก.พ. 70  มี.ค. 70  ก.ค. 70

รวม

ส่วนที่ 1.5

    งบรายจ่ายอ่ืน - - 1,885,000 - - - - - - - - - 1,885,000 
− งบรายจ่ายอ่ืน - - 1,885,000 - - - - - - - - - 1,885,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (ส ารองบริหารท่ัวไป/ส านักวิทยบริการฯ)

- - 1,885,000 - - - - - - - - - 1,885,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบรายจ่ายอ่ืน - - 1,885,000 - - - - - - - - - 1,885,000 

− งบรายจ่ายอ่ืน - - 1,885,000 - - - - - - - - - 1,885,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (ส ารองบริหารท่ัวไป/โรงเรียนสาธิตฯ)

- - 2,351,600 - - - - - - - - - 2,351,600 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบรายจ่ายอ่ืน - - 2,351,600 - - - - - - - - - 2,351,600 

− งบรายจ่ายอ่ืน - - 2,351,600 - - - - - - - - - 2,351,600 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (ส ารองบริหารท่ัวไป/ส านักบริหารกิจการนักศึกษา)

- - 1,885,000 - - - - - - - - - 1,885,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบรายจ่ายอ่ืน - - 1,885,000 - - - - - - - - - 1,885,000 

− งบรายจ่ายอ่ืน - - 1,885,000 - - - - - - - - - 1,885,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (ส ารองบริหารท่ัวไป/ส านักคอมพิวเตอร์)

- - 874,200 - - - - - - - - - 874,200 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบรายจ่ายอ่ืน - - 874,200 - - - - - - - - - 874,200 

− งบรายจ่ายอ่ืน - - 874,200 - - - - - - - - - 874,200 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (ค่าบ ารุงกีฬา)

281,800 340,860 240,860 381,720 240,860 240,860 240,860 240,860 240,860 240,860 100,000 100,000 2,890,400 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบรายจ่ายอ่ืน 281,800 340,860 240,860 381,720 240,860 240,860 240,860 240,860 240,860 240,860 100,000 100,000 2,890,400 

− งบรายจ่ายอ่ืน 281,800 340,860 240,860 381,720 240,860 240,860 240,860 240,860 240,860 240,860 100,000 100,000 2,890,400 
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ไตรมาส 1

 ม.ค. 70  ส.ค. 70 มิ.ย. 70

ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2570
      
 เงินรายได้   ประเภท  บกศ . 
บริหารงานกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

 พ.ค. 70

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 เม.ย. 70  ก.ย. 70ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ก.พ. 70  มี.ค. 70  ก.ค. 70

รวม

ส่วนที่ 1.5

5,085,900 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ ตาม
มาตรฐานสากล (ค่าสาธารณูปการ)

- - 2,542,950 2,542,950 - - - - - - - - 5,085,900 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน - - 2,542,950 2,542,950 - - - - - - - - 5,085,900 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - 2,542,950 2,542,950 - - - - - - - - 5,085,900 

5,200,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพระดับสากล (ศึกษาท่ัวไป)

- - 1,200,000 - - 1,200,000 - - - - - - 2,400,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบรายจ่ายอ่ืน - - 1,200,000 - - 1,200,000 - - - - - - 2,400,000 

− งบรายจ่ายอ่ืน - - 1,200,000 - - 1,200,000 - - - - - - 2,400,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพระดับสากล (ศึกษาท่ัวไป/รายวิชาเลือก)

- - 50,000 - - 50,000 - - - - - - 100,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบรายจ่ายอ่ืน - - 50,000 - - 50,000 - - - - - - 100,000 

− งบรายจ่ายอ่ืน - - 50,000 - - 50,000 - - - - - - 100,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพระดับสากล (ศึกษาท่ัวไป)

- - 700,000 - - 700,000 - - - - - - 1,400,000 

Z902 ไม่ระบุกิจกรรมต้นทุน
    งบรายจ่ายอ่ืน - - 700,000 - - 700,000 - - - - - - 1,400,000 

− งบรายจ่ายอ่ืน - - 700,000 - - 700,000 - - - - - - 1,400,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพระดับสากล (ศึกษาท่ัวไป/รายวิชาเลือก)

- - 650,000 - - 650,000 - - - - - - 1,300,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบรายจ่ายอ่ืน - - 650,000 - - 650,000 - - - - - - 1,300,000 

− งบรายจ่ายอ่ืน - - 650,000 - - 650,000 - - - - - - 1,300,000 
5,527,200   6,486,260   24,740,010 8,375,770   6,591,960   12,086,260 5,486,260   6,386,260   10,486,260 6,386,260   5,345,400   5,344,200   103,242,100     

2. ส านักงานอธิการบดี (ค่าบริการห้องเรียนปรับอากาศ
และสาธารณูปการ) / กองคลัง

2,542,950                                          2,542,950                                          -                                                   -                                                   

รวม

3. ส านักงานอธิการบดี (ศึกษาท่ัวไป) 2,600,000                                          2,600,000                                          -                                                   -                                                   
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

21101-70-04008-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

48,716,300 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้การดำเนินงานต่าง ๆ

ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คล่องตัว และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

 1. เพื่อบริหารด้านบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

 2. เพื่อพัฒนาบุคลากรไปสู่ Global Digital Organization

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >94 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 48,716,300

48,716,300งบบุคลากร

48,716,300ค่าจ้างชั่วคราว

ค่าจ้างชั่วคราว 47,735,200 47735200 x 1ปี x 1ปี

ค่าจ้างชั่วคราว 981,100 981100 x 1ปี x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

21101-70-04008-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

1,470,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้การดำเนินงานต่าง ๆ

ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

 1.เพื่อบริหารด้านบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

 2.เพื่อพัฒนาบุคลากรไปสู่ Global Digital Organization

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >94 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,470,000

1,470,000งบดำเนินงาน

1,470,000ค่าใช้สอย

ค่าประกันสังคม 1,449,000 1449000 x 1ปี x 1ปี

ค่าประกันสังคม

ค่าประกันสังคม 21,000 21000 x 1ปี x 1ปี

ค่าประกันสังคม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

21101-70-04008-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

411,400 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้การดำเนินงานต่าง ๆ

ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

 1.เพื่อบริหารด้านบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

 2. เพื่อพัฒนาบุคลากรไปสู่ Global Digital Organization

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >94 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)

-33-



7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 411,400

411,400งบดำเนินงาน

411,400ค่าใช้สอย

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 410,400 410400 x 1ปี x 1ปี

กองทุนเงินทดแทน

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 1,000 1000 x 1ปี x 1ปี

กองทุนเงินทดแทน

-34-



มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

21101-70-04008-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

774,900 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้การดำเนินงานต่าง ๆ

ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อบริหารด้านบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

2. เพื่อพัฒนาบุคลากรไปสู่ Global Digital Organization

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >94 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 774,900

774,900งบบุคลากร

774,900เงินเดือน

เงินเดือน 774,900 774900 x 1คน x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

21101-70-04001-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

3,000,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้การดำเนินงานต่าง ๆ

ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อบริหารด้านบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

 2. เพื่อพัฒนาบุคลากรไปสู่ Global Digital Organization

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >94 คะแนน

-40-



4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 3,000,000

3,000,000รายจ่ายอื่น

3,000,000รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น 3,000,000 3000000 x 1ปี x 1ปี

(งบกลางรายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น)

-42-



มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

609,600 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้การดำเนินงานต่าง ๆ

ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อบริหารด้านบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

2. เพื่อพัฒนาบุคลากรไปสู่ Global Digital Organization

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก

-43-



3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >94 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)

-45-



7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 609,600

609,600งบดำเนินงาน

609,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำ 609,600 50800 x 12เดือน x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

9,062,400 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้การดำเนินงานต่าง ๆ

ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1.เพื่อบริหารด้านบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

2.เพื่อพัฒนาบุคลากรไปสู่ Global Digital Organization

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >94 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 9,062,400

9,062,400งบดำเนินงาน

9,062,400ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 9,062,400 755200 x 12เดือน x 1ปี

ค่าตอบแทนเงินตำแหน่งผู้บริหาร)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

64,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้การดำเนินงานต่าง ๆ

ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อบริหารด้านบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

 2. เพื่อพัฒนาบุคลากรไปสู่ Global Digital Organization

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >94 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 64,000

64,000งบดำเนินงาน

64,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 64,000 64000 x 1คน x 1ปี

(ค่าตอบแทนพิเศษสำหรับตำแหน่งสถาปนิก)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

1,056,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้การดำเนินงานต่าง ๆ

ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อบริหารด้านบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

 2. เพื่อพัฒนาบุคลากรไปสู่ Global Digital Organization

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >94 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,056,000

1,056,000งบดำเนินงาน

1,056,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 1,056,000 1056000 x 1ปี x 1ปี

(ค่าตอบแทนรักษาการผู้อำนวยการกองและรักษาการหัวหน้าสำนักงาน)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

876,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้การดำเนินงานต่าง ๆ

ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คล่องตัว และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อบริหารด้านบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

 2. เพื่อพัฒนาบุคลากรไปสู่ Global Digital Organization

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >94 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 876,000

876,000งบดำเนินงาน

876,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 876,000 876000 x 1ปี x 1ปี

(ค่าตอบแทนบุคลากรศูนย์สร้างสรรค์ภาพลักษณ์ฯ)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

10,000,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้การดำเนินงานต่าง ๆ

ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คล่องตัว และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อบริหารด้านบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

2. เพื่อพัฒนาบุคลากรไปสู่ Global Digital Organization

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >94 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 10,000,000

10,000,000รายจ่ายอื่น

10,000,000รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น 10,000,000 10000000 x 1ปี x 1ปี

 (กองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูล)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

1,230,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้การดำเนินงานต่าง ๆ

ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อพัฒนาบุคลากรไปสู่ Global Digital Organization

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >94 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,230,000

1,230,000รายจ่ายอื่น

1,230,000รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น 1,230,000 1230000 x 1ปี x 1ปี

 (กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

3,600,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้การดำเนินงานต่าง ๆ

ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1.เพื่อให้การบริหารงานด้านต่างๆ เป็นไปด้วยหลักธรรมาภิบาล

2.เพื่อพัฒนาบุคลากรไปสู่ Global Digital Organization

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >94 คะแนน

-72-



4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 3,600,000

3,600,000รายจ่ายอื่น

3,600,000รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น 3,600,000 3600000 x 1ปี x 1ปี

(โครงการพิเศษการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกาศนียบัตร และปริญญาโท นอกเวลาราชการสำหรับผู้บริหาร)

-74-



มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

1,885,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้การดำเนินงานต่าง ๆ

ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คล่องตัว และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อบริหารด้านบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

2. เพื่อพัฒนาบุคลากรไปสู่ Global Digital Organization

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >94 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,885,000

1,885,000รายจ่ายอื่น

1,885,000รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น 1,885,000 1885000 x 1ปี x 1ปี

 (สำรองบริหารทั่วไป/สำนักส่งเสริมวิชาการฯ)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

1,885,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้การดำเนินงานต่าง ๆ

ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

 1. เพื่อบริหารด้านบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

 2. เพื่อพัฒนา,มหาวิทยาลัยไปสู่ Global Digital Organization

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >94 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,885,000

1,885,000รายจ่ายอื่น

1,885,000รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น 1,885,000 1885000 x 1ปี x 1ปี

(สำรองบริหารทั่วไป/สำนักวิทยบริการฯ)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

2,351,600 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้การดำเนินงานต่าง ๆ

ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

 1. เพื่อบริหารด้านบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

 2. เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่ Global Digital Organization

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >94 คะแนน

-84-



4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 2,351,600

2,351,600รายจ่ายอื่น

2,351,600รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น 2,351,600 2351600 x 1ปี x 1ปี

(สำรองบริหารทั่วไป/โรงเรียนสาธิตฯ)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

1,885,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้การดำเนินงานต่าง ๆ

ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1 เพื่อบริหารด้านบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

2. เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่ Global Digital Organization

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >94 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,885,000

1,885,000รายจ่ายอื่น

1,885,000รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น 1,885,000 1885000 x 1ปี x 1ปี

 (สำรองบริหารทั่วไป/สำนักบริหารกิจการนักศึกษา)

-90-



มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

874,200 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้การดำเนินงานต่าง ๆ

ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อบริหารด้านบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

2. เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่ Global Digital Organization

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >94 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 874,200

874,200รายจ่ายอื่น

874,200รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น 874,200 874200 x 1ปี x 1ปี

(สำรองบริหารทั่วไป/สำนักคอมพิวเตอร์)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

2,890,400 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

ด้วยสำนักบริหารกิจการนักศึกษามีภารกิจในด้านการบริหารจัดการด้านสวัสดิการ บริการนักศึกษา ซึ่งประกอบ

ไปด้วยการดูแลนักศึกษาด้านการส่งเสริมสุขภาพ กีฬา กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ และการบริหารจัดการภายในสำนักงาน การจัดหาวัสดุ

เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานทุกด้านที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมถึงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านกิจการนักศึกษา

การซ่อมบำรุงวัสดุอุปกรณ์ด้านกิจการนักศึกษา เป็นต้น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1.เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการวางแผนการดำเนินงานการปฏิบัติงาน

รวมถึงจัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ให้เป็นไปด้วยความประหยัดและก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

2. เพื่อจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับการดำเนินงานด้านกิจการนักศึกษา ตามพันธกิจของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2570

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.8

ระดับความสำเร็จของเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกเพื่อเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์

และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 5 ระดับ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษาได้รับการบริการและสวัสดิการจากงานกิจการนักศึกษาอย่างทั่วถึงและเกิดความพึงพอใจ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ และติดตามการดำเนินงานของสำนักได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1. สำนักบริหารกิจการนักศึกษามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 2,890,400

2,890,400รายจ่ายอื่น

2,890,400รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น 2,890,400 2890400 x 1ปี x 1ปี

ค่าตอบแทนผู้ฝึกสอน ค่าตอบแทนวิทยากรโครงการกิจกรรม ค่าใช้สอยในการเดินทางไปราชการ ค่าสมัครเข้าแข่งขัน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

5,085,900 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้การดำเนินงานต่าง ๆ

ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

 1. เพื่อบริหารด้านบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

 2. เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่ Global Digital Organization

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >94 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 5,085,900

5,085,900งบดำเนินงาน

5,085,900ค่าสาธารณูปโภค

ค่าสาธารณูปโภค 5,085,900 5085900 x 1ปี x 1ปี

 (ค่าสาธารณูปการ)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

21101-70-04001-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

2,400,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้ตระหนักถึงความสำคัญของการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น โดยมุ่งพัฒนากระบวนการบริหารจัดการทางด้านวิชาการ และพัฒนามหาวิทยาลัย

ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อเป็นกลไกในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ พัฒนามหาวิทยาลัยให้ก้าวสู่มหาวิทยาลัยระดับสากล

และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้บัณฑิตมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.16 ผลการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยด้านความยั่งยืน โดย THE Impact Ranking 601-800 อันดับ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 2,400,000

2,400,000รายจ่ายอื่น

2,400,000รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น 2,400,000 1200000 x 2ภาคเรียน x 1ปี

(ศึกษาทั่วไป)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

21101-70-04001-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

100,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้ตระหนักถึงความสำคัญของการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น โดยมุ่งพัฒนากระบวนการบริหารจัดการทางด้านวิชาการ และพัฒนามหาวิทยาลัย

ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อเป็นกลไกในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ พัฒนามหาวิทยาลัยให้ก้าวสู่มหาวิทยาลัยระดับสากล

และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้บัณฑิตมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.16 ผลการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยด้านความยั่งยืน โดย THE Impact Ranking 601-800 อันดับ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 100,000

100,000รายจ่ายอื่น

100,000รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น 100,000 50000 x 2ภาคเรียน x 1ปี

(ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

1,400,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้ตระหนักถึงความสำคัญของการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น โดยมุ่งพัฒนากระบวนการบริหารจัดการทางด้านวิชาการ และพัฒนามหาวิทยาลัย

ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อเป็นกลไกในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ พัฒนามหาวิทยาลัยให้ก้าวสู่มหาวิทยาลัยระดับสากล

และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป ด้านสังคมศาสตร์ ให้บัณฑิตมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.16 ผลการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยด้านความยั่งยืน โดย THE Impact Ranking 601-800 อันดับ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

เพื่อดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป ด้านสังคมศาสตร์ ให้บัณฑิตมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,400,000

1,400,000รายจ่ายอื่น

1,400,000รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น 1,400,000 700000 x 2ภาคเรียน x 1ปี

(ศึกษาทั่วไป)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 งานเลขานุการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี - - - 841,300 474,165 408,735 701,000 - - - 2,510,000 4,935,200 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 841,300 474,165 408,735 701,000 - - - 2,510,000 4,935,200 
 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ)

- - - 804,900 473,115 384,985 701,000 - - - - 2,364,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (รองอธิการบดี)

- - - - - - - - - - 1,050,000 1,050,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ผู้ช่วยอธิการบดี)

- - - - - - - - - - 560,000 560,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ประกันสุขภาพกลุ่ม)

- - - - - - - - - - 900,000 900,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- - - 36,400 1,050 13,750 - - - - - 51,200 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (รายงานประจ าปี)

- - - - - 10,000 - - - - - 10,000 

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ.
งานเลขานุการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ส่วนที่ 1.1
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 งานเลขานุการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี - - - 841,300 474,165 408,735 701,000 - - - 2,510,000 4,935,200 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 841,300 474,165 408,735 701,000 - - - 2,510,000 4,935,200 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา 
Digitalization และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และ
เช่ือมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ - - - 841,300 474,165 408,735 701,000 - - - 2,510,000 4,935,200 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ)

- - - 804,900 473,115 384,985 701,000 - - - - 2,364,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (รองอธิการบดี)

- - - - - - - - - - 1,050,000 1,050,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ผู้ช่วยอธิการบดี)

- - - - - - - - - - 560,000 560,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ประกันสุขภาพกลุ่ม)

- - - - - - - - - - 900,000 900,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล
- - - 36,400 1,050 13,750 - - - - - 51,200 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (รายงานประจ าปี)

- - - - - 10,000 - - - - - 10,000 

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
งานเลขานุการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

ส่วนที่ 1.2
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รวม 4,935,200 

งานเลขานุการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 4,935,200 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 363,000 362,225 1,233,000 343,000 353,000 353,000 353,000 353,000 363,000 321,225 306,750 231,000 4,935,200 
 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ประชุมคณะกรรมการชุดต่าง )ๆ

223,000 203,000 193,000 203,000 203,000 203,000 203,000 203,000 203,000 203,000 193,000 131,000 2,364,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (รองอธิการบดี)

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 50,000 50,000 50,000 1,050,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ผู้ช่วยอธิการบดี)

40,000 40,000 40,000 40,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 560,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ประกันสุขภาพกลุ่ม)

- - 900,000 - - - - - - - - - 900,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- 19,225 - - - - - - - 18,225 13,750 - 51,200 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (รายงานประจ าปี)

- - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

รวม 363,000 362,225 1,233,000 343,000 353,000 353,000 353,000 353,000 363,000 321,225 306,750 231,000 4,935,200 

 ก.ย. 69

1,958,225                                          1,049,000                                          1,069,000                                          858,975                                            

 เม.ย. 69  พ.ค. 69  มิ.ย. 69  ก.ค. 69  ส.ค. 69 พ.ย. 68  ธ.ค. 68  ม.ค. 69  ก.พ. 69  มี.ค. 69

1,958,225                                          1,049,000                                          1,069,000                                          858,975                                            

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ. 
งานเลขานุการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 68

ส่วนที่ 1.3
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รวม 4,935,200 

งานเลขานุการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 4,935,200 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 363,000 362,225 1,233,000 343,000 353,000 353,000 353,000 353,000 363,000 321,225 306,750 231,000 4,935,200 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา 
Digitalization และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และ
เช่ือมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

363,000 362,225 1,233,000 343,000 353,000 353,000 353,000 353,000 363,000 321,225 306,750 231,000 4,935,200 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ)

223,000 203,000 193,000 203,000 203,000 203,000 203,000 203,000 203,000 203,000 193,000 131,000 2,364,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (รองอธิการบดี)

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 50,000 50,000 50,000 1,050,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ผู้ช่วยอธิการบดี)

40,000 40,000 40,000 40,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 560,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ประกันสุขภาพกลุ่ม)

- - 900,000 - - - - - - - - - 900,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- 19,225 - - - - - - - 18,225 13,750 - 51,200 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (รายงานประจ าปี)

- - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

รวม 363,000 362,225 1,233,000 343,000 353,000 353,000 353,000 353,000 363,000 321,225 306,750 231,000 4,935,200 

1,958,225                                        1,049,000                                        1,069,000                                        858,975                                           

1,958,225                                        1,049,000                                        1,069,000                                        858,975                                           

รวม
ต.ค 68  พ.ย. 68  ธ.ค. 68  ม.ค. 69  ก.พ. 69  มี.ค. 69  เม.ย. 69  พ.ค. 69  มิ.ย. 69  ก.ค. 69  ส.ค. 69  ก.ย. 69

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ. 
งานเลขานุการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

ส่วนที่ 1.4
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งานเลขานุการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี

4,935,200 

4,935,200 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ)

223,000 203,000 193,000 203,000 203,000 203,000 203,000 203,000 203,000 203,000 193,000 131,000 2,364,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 223,000 203,000 193,000 203,000 203,000 203,000 203,000 203,000 203,000 203,000 193,000 131,000 2,364,000 

− ตอบแทน 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 34,900 804,900 
− ใช้สอย 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 33,115 473,115 
− วัสดุ 33,000 33,000 33,000 33,000 33,000 33,000 33,000 33,000 33,000 33,000 33,000 21,985 384,985 
− สาธารณูปโภค 80,000 60,000 50,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 50,000 41,000 701,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (รองอธิการบดี)

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 50,000 50,000 50,000 1,050,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบรายจ่ายอ่ืน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 50,000 50,000 50,000 1,050,000 

− งบรายจ่ายอ่ืน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 50,000 50,000 50,000 1,050,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ผู้ช่วยอธิการบดี)

40,000 40,000 40,000 40,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 560,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบรายจ่ายอ่ืน 40,000 40,000 40,000 40,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 560,000 

− งบรายจ่ายอ่ืน 40,000 40,000 40,000 40,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 560,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (ประกันสุขภาพกลุ่ม)

- - 900,000 - - - - - - - - - 900,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบรายจ่ายอ่ืน - - 900,000 - - - - - - - - - 900,000 

− งบรายจ่ายอ่ืน - - 900,000 - - - - - - - - - 900,000 

งานเลขานุการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 1,958,225                                        1,049,000                                        1,069,000                                        858,975                                           

รวม 1,958,225                                        1,049,000                                        1,069,000                                        858,975                                           

รวม
ต.ค 68  พ.ย. 68  ธ.ค. 68  ม.ค. 69  ก.พ. 69  มี.ค. 69  เม.ย. 69  พ.ค. 69  มิ.ย. 69  ส.ค. 69  ก.ย. 69

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ.

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 69

ส่วนที่ 1.5
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งานเลขานุการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี

รวม
ต.ค 68  พ.ย. 68  ธ.ค. 68  ม.ค. 69  ก.พ. 69  มี.ค. 69  เม.ย. 69  พ.ค. 69  มิ.ย. 69  ส.ค. 69  ก.ย. 69

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ.

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 69

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล

- 19,225 - - - - - - - 18,225 13,750 - 51,200 

Z901 ไม่ระบุกิจกรรมต้นทุน ส านักงานอธิการบดี
    งบด าเนินงาน - 19,225 - - - - - - - 18,225 13,750 - 51,200 

− ตอบแทน - 18,700 - - - - - - - 17,700 - - 36,400 
− ใช้สอย - 525 - - - - - - - 525 - - 1,050 
− วัสดุ - - - - - - - - - - 13,750 - 13,750 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (รายงานประจ าปี)

- - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

Z902 ไม่ระบุกิจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วัสดุ - - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 363,000 362,225 1,233,000 343,000 353,000 353,000 353,000 353,000 363,000 321,225 306,750 231,000 4,935,200 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย งานเลขานุการ

2,364,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

กองกลาง สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนในการจัดการศึกษา และเป็นงานบริการ อำนวยความสะดวกต่าง

ๆแก่ผู้บริหารเพื่อให้กองกลาง

สำนักงานอธิการบดีสามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงจำเป็นต้องมีงบประมาณในการจัดสรรให้กับหน่วยงานและผู้บริหารบุคลากรต่า

งๆ ในกองกลาง สำนักงานอธิการบดีเพื่อเป็นการเพิ่มพูนศักยภาพ ในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อให้กองกลาง สำนักงานอธิการบดี บริหารงานได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.4 ระดับความสำเร็จในการพัฒนา Big Data Platform และแพลตฟอร์มสำหรับการแลกเปลี่ยนและเข้าถึงทรัพยากร

(Resources) 4 ระดับความสำเร็จ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการอย่างทั่วถึง

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนในการทำงานอย่างต่อเนื่อง

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 2,364,000

2,364,000งบดำเนินงาน

804,900ค่าตอบแทน

ค่าเบี้ยประชุม-ประธาน 30,000 2500 x 1คน x 12ครั้ง

คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ

ค่าเบี้ยประชุม-กรรมการ 360,000 1500 x 20คน x 12ครั้ง

คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการภายใน

ค่าเบี้ยประชุม 3,600 300 x 1คน x 12ครั้ง

คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เจ้าหน้าที่การประชุม

ค่าเบี้ยประชุม-ประธาน 7,500 2500 x 1คน x 3ครั้ง

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการต่อเวลาราชการ

ค่าเบี้ยประชุม-กรรมการ 21,600 2400 x 3คน x 3ครั้ง

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการต่อเวลาราชการ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ค่าเบี้ยประชุม 22,500 1500 x 5คน x 3ครั้ง

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการต่อเวลาราชการ กรรมการภายใน

ค่าเบี้ยประชุม-ประธาน 7,500 2500 x 1คน x 3ครั้ง

คณะกรรมการพิจารณาคณะอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัยกลั่นกรองการต่อเวลาราชการ กรรมการภายใน

ค่าเบี้ยประชุม-กรรมการ 21,600 2400 x 3คน x 3ครั้ง

คณะอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ค่าเบี้ยประชุม 36,000 1500 x 8คน x 3ครั้ง

คณะอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย กรรมการภายใน
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าเบี้ยประชุม-ประธาน 15,000 2500 x 1คน x 6ครั้ง

คณะกรรมการสรรหากรรมการชุดต่างๆ

ค่าเบี้ยประชุม-กรรมการ 57,600 2400 x 4คน x 6ครั้ง

คณะกรรมการสรรหากรรมการชุดต่างๆ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ค่าเบี้ยประชุม 45,000 1500 x 5คน x 6ครั้ง

คณะกรรมการสรรหากรรมการชุดต่างๆ กรรมการภายใน

ค่าเบี้ยประชุม 5,400 300 x 3คน x 6ครั้ง

คณะกรรมการสรรหากรรมการชุดต่างๆ เจ้าหน้าที่การประชุม

ค่าเบี้ยประชุม-ประธาน 15,000 2500 x 1คน x 6ครั้ง

คณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานโครกางกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์

ค่าเบี้ยประชุม 57,600 2400 x 4คน x 6ครั้ง

คณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานโครกางกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์ รองประธาน-กรรมการผู้ทรงภายนอก

ค่าเบี้ยประชุม-กรรมการ 99,000 1500 x 11คน x 6

คณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานโครกางกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์ กรรมการภายใน

473,115ค่าใช้สอย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 9,240 35 x 22คน x 12ครั้ง

สภาคณาจารย์และข้าราชการ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 945 35 x 9คน x 3ครั้ง

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการต่อเวลาราชการ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,260 35 x 12คน x 3ครั้ง

คณะอนุกรรมการอุทธรณ์ และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,730 35 x 13คน x 6ครั้ง

คณะกรรมการสรรหากรรมการชุดต่างๆ

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,360 35 x 16คน x 6ครั้ง

คณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรมตามแผนกลยุทธ์
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 16,800 35 x 40คน x 12ครั้ง

คณะกรรมการอำนวยการมหาวิทยาลัย

ค่าอาหารกลางวัน 57,600 120 x 40คน x 12ครั้ง

คณะกรรมการอำนวยการมหาวิทยาลัย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 42,000 35 x 100คน x 12ครั้ง

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ค่าอาหารกลางวัน 144,000 120 x 100คน x 12ครั้ง

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5,460 35 x 13คน x 12ครั้ง

ประชุมรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี

ค่าอาหารกลางวัน 18,720 120 x 13คน x 12ครั้ง

ประชุมรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 63,000 35 x 900คน x 2ครั้ง

โครงการประชุมสัญจรผู้บริหารพบอาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ค่าอาหาร 108,000 60 x 900คน x 2ครั้ง

384,985ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 20,000 20000 x 1รายการ x 1รายการ

สภาคณาจารย์และข้าราชการ

ค่าวัสดุ 20,000 20000 x 1รายการ x 1รายการ

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการต่อเวลาราชการฯ

ค่าวัสดุ 20,000 20000 x 1รายการ x 1รายการ

คณะอนุกรรมการอุทธรณ์ และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย

ค่าวัสดุ 20,000 20000 x 1รายการ x 1รายการ

คณะกรรมการสรรหากรรมการชุดต่างๆ
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าวัสดุ 20,000 20000 x 1รายการ x 1รายการ

คณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรมตามแผนกลยุทธ์

ค่าวัสดุ 50,000 50000 x 1รายการ x 1รายการ

คณะกรรมการอำนวยการมหาวิทยาลัย

ค่าวัสดุ 50,000 50000 x 1รายการ x 1รายการ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ค่าวัสดุ 34,985 34985 x 1รายการ x 1รายการ

ประชุมรองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี

ค่าวัสดุ 150,000 150000 x 1รายการ x 1รายการ

โครงการประชุมสัญจรผู้บริหารพบอาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย

701,000ค่าสาธารณูปโภค

ค่าดวงตราไปรษณีย์ 1,000 1000 x 1รายการ x 1รายการ

คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ

ค่าดวงตราไปรษณีย์ 1,000 1000 x 1รายการ x 1รายการ

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการต่อเวลาราชการฯ

ค่าดวงตราไปรษณีย์ 1,000 1000 x 1รายการ x 1รายการ

คณะอนุกรรมการอุทธรณ์ และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย

ค่าดวงตราไปรษณีย์ 1,000 1000 x 1รายการ x 1รายการ

คณะกรรมการสรรหากรรมการชุดต่างๆ

ค่าดวงตราไปรษณีย์ 1,000 1000 x 1รายการ x 1รายการ

คณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรมตามแผนกลยุทธ์

ค่าโทรศัพท์ 696,000 696000 x 1รายการ x 1รายการ

ผู้บริหาร จำนวน 30 ท่าน

-127-



มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย งานเลขานุการ

1,050,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

กองกลาง สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนในการจัดการศึกษา และเป็นงานบริการ อำนวยความสะดวกต่าง ๆ

แก่ผู้บริหารเพื่อให้กองกลาง สำนักงานอธิการบดี สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จึงจำเป็นต้องมีงบประมาณในการจัดสรรให้กับหน่วยงานและผู้บริหารบุคลากรต่างๆ ในกองกลาง สำนักงานอธิการบดี

เพื่อเป็นการเพิ่มพูนศักยภาพ ในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อให้กองกลาง สำนักงานอธิการบดี บริหารงานได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.4 ระดับความสำเร็จในการพัฒนา Big Data Platform และแพลตฟอร์มสำหรับการแลกเปลี่ยนและเข้าถึงทรัพยากร

(Resources) 4 ระดับความสำเร็จ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการอย่างทั่วถึง

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนในการทำงานอย่างต่อเนื่อง

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,050,000

1,050,000รายจ่ายอื่น

1,050,000รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น 1,050,000 1050000 x 1รายการ x 1รายการ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย งานเลขานุการ

560,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

กองกลาง สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนในการจัดการศึกษา และเป็นงานบริการ อำนวยความสะดวกต่าง ๆ

แก่ผู้บริหารเพื่อให้กองกลาง สำนักงานอธิการบดี สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จึงจำเป็นต้องมีงบประมาณในการจัดสรรให้กับหน่วยงานและผู้บริหารบุคลากรต่างๆ ในกองกลาง สำนักงานอธิการบดี

เพื่อเป็นการเพิ่มพูนศักยภาพ ในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อให้กองกลาง สำนักงานอธิการบดี บริหารงานได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.4 ระดับความสำเร็จในการพัฒนา Big Data Platform และแพลตฟอร์มสำหรับการแลกเปลี่ยนและเข้าถึงทรัพยากร

(Resources) 4 ระดับความสำเร็จ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการอย่างทั่วถึง

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนในการทำงานอย่างต่อเนื่อง

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 560,000

560,000รายจ่ายอื่น

560,000รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น 560,000 560000 x 1รายการ x 1รายการ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

21101-70-04001-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กองกลาง

900,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

ประกันสุขภาพกลุ่ม คือ การประกันสุขภาพที่บริษัทหรือองค์กรจัดทำขึ้นเพื่อเป็นสวัสดิการให้แก่พนักงาน

โดยบริษัทจะเป็นผู้จ่ายเบี้ยประกันและจัดการสัญญาต่างๆ

ซึ่งจะให้ความคุ้มครองแก่พนักงานในกลุ่มเดียวกันภายใต้กรมธรรม์ฉบับเดียวประกันสุขภาพกลุ่มมีข้อดีคือค่าเบี้ยประกันที่ถูกกว่าการทำประกันสุ

ขภาพแบบเดี่ยว

และยังช่วยให้พนักงานเข้าถึงบริการทางการแพทย์ได้ง่ายขึ้น  โดยทางมหาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ได้ตระหนักถึงความสำคัญทางด้านสุขภาพของบุคลากรของมหาวิทยาลัย ที่ปัจจุบันมีโดรคภัยไข้เจ็บ หรืออันตราย

ที่เกิดขึ้นจากการทำงานได้ตลอดเวลา

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานคุณภาพระดับสากลด้วยหลักธรรมาภิบาล

2. การบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA)

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >94 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. บุคลากรมีหลักประกันสุขภาพในการทำงาน สามารถเบิกได้ตามสิทธิ์ ตามเงื่อนไขของกรรมธรรม์ของบริษัทประกัน

2. บุคลากรมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ส่งผลให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 900,000

900,000รายจ่ายอื่น

900,000รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น 900,000 900000 x 1รายการ x 1รายการ

ประกันสุขภาพกลุ่ม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กองกลาง

51,200 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ซึ่งเป็นหน่วยงานบริหารงานส่วนกลาง

มีจุดมุ่งหมายเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานในด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยให้บรรลุตามพันธกิจและวัตถุประสงค์ ดังนั้นสำนักงานอธิการบดี

จึงได้ทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์สำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดําเนินงานของสำนักงานอธิการบดีให้บรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้ภารกิจและการดําเนินงานที่ได้ประสิทธิภาพสอดรับ

กับนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้สัมฤทธิ์ผล ดังนั้น สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

รวมถึงการดำเนินงานโดยภาระหน้าที่ในสำนักงานอธิการบดี

จึงเห็นสมควรจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ

และแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายสำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อให้บุคลากรในสำนักงานอธิการบดีมีส่วนร่วมทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการ เชิงยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการและ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย สำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 2.

เพื่อให้บุคลากรในสำนักงานอธิการบดีมีส่วนร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดี

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >94 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

- ผู้บริหารสำนักงานอธิการบดีและผู้เกี่ยวข้อง ได้ร่วมทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์สำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2570 - ทำให้ได้ทราบถึงแนวทางสำหรับการพัฒนาการบริหารจัดการของสำนักงานอธิการบดี

ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในปีงประมาณต่อๆ ไป

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)

-142-



7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 51,200

51,200งบดำเนินงาน

36,400ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 36,400 36400 x 1 x 1

1,050ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 1,050 1050 x 1 x 1

13,750ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 13,750 13750 x 1 x 1
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กองกลาง

10,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ซึ่งเป็นหน่วยงานบริหารงานส่วนกลาง

มีจุดมุ่งหมายเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานในด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยให้บรรลุตามพันธกิจและวัตถุประสงค์ ดังนั้นสำนักงานอธิการบดี

จึงได้ทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์สำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดําเนินงานของสำนักงานอธิการบดีให้บรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้ภารกิจและการดําเนินงานที่ได้ประสิทธิภาพสอดรับ

กับนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้สัมฤทธิ์ผล ดังนั้น สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

รวมถึงการดำเนินงานโดยภาระหน้าที่ในสำนักงานอธิการบดี

จึงเห็นสมควรจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ

และแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายสำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อให้บุคลากรในสำนักงานอธิการบดีมีส่วนร่วมทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการ เชิงยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการและ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย สำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 2.

เพื่อให้บุคลากรในสำนักงานอธิการบดีมีส่วนร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดี

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >94 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

- ผู้บริหารสำนักงานอธิการบดีและผู้เกี่ยวข้อง ได้ร่วมทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการ เชิงยุทธศาสตร์สำนักงานอธิการบดี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - ทำให้ได้ทราบถึงแนวทางสำหรับการพัฒนาการบริหารจัดการของสำนักงานอธิการบดี

ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในปีงประมาณต่อๆ ไป

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 10,000

10,000งบดำเนินงาน

10,000ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 10,000 10000 x 1 x 1
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้น

สาขา/ฝ่าย สำนักงานอธิการบดี

1,300,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้ตระหนักถึงความสำคัญของการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น โดยมุ่งพัฒนากระบวนการบริหารจัดการทางด้านวิชาการ และพัฒนามหาวิทยาลัย

ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อเป็นกลไกในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ พัฒนามหาวิทยาลัยให้ก้าวสู่มหาวิทยาลัยระดับสากล

และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

เพื่อดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป ด้านสังคมศาสตร์ ให้บัณฑิตมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

3.16 ผลการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยด้านความยั่งยืน โดย THE Impact Ranking 601-800 อันดับ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

เพื่อดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป ด้านสังคมศาสตร์ ให้บัณฑิตมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 เชื่อมโยงนานาชาติ

สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภู

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,300,000

1,300,000รายจ่ายอื่น

1,300,000รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น 1,300,000 650000 x 2ภาคเรียน x 1ปี

(ศึกษาทั่วไป/รายวิชาเลือก)

-151-



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 1. กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี - - - 6,471,600 2,240,965 404,270 73,165 - - - - 9,190,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 6,471,600 2,240,965 404,270 73,165 - - - - 9,190,000 
 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (การด าเนินการทางวินัย)

- - - 705,000 13,125 25,000 6,875 - - - - 750,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความ
รับผิดทางละเมิด)

- - - 252,000 7,000 21,000 - - - - - 280,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (การด าเนินการทางกฏหมายและการ
ด าเนินคดีทางศาล)

- - - - 180,000 10,000 10,000 - - - - 200,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม)

- - - 192,000 1,680 23,000 3,320 - - - - 220,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (คณะกรรมการท่ีปรึกษาด้านกฏหมาย
ของมหาวิทยาลัย)

- - - 79,800 1,470 15,000 3,730 - - - - 100,000 

  โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัย)

- - - 306,000 6,720 25,000 2,280 - - - - 340,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (บริหารจัดการด้านบุคลากร)

- - - 126,000 224,000 50,000 - - - - - 400,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (งานรับพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์)

- - - - 102,000 8,000 - - - - - 110,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร (ทุนพัฒนาบุคลากร)

- - - 110,800 2,240 30,000 6,960 - - - - 150,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ.
กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ.
กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร (การขอก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน)

- - - 903,800 44,030 50,170 2,000 - - - - 1,000,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร (การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์)

- - - 3,651,000 61,000 50,000 38,000 - - - - 3,800,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร (การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน)

- - - 67,200 392,800 40,000 - - - - - 500,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร (การพัฒนาบุคลากรส านักงานอธิการบดี)

- - - 30,000 447,400 22,600 - - - - - 500,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร (ปฐมนิเทศบุคลากร)

- - - 12,000 184,000 4,000 - - - - - 200,000 

 โครงการหลักท่ี 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร (การพัฒนาผู้บริหารตาภาระกิจของรองอธิการบดี)

- - - 36,000 573,500 30,500 - - - - - 640,000 

 รวม - - - 6,471,600 2,240,965 404,270 73,165 - - - - 9,190,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 6,471,600 2,240,965 404,270 73,165 - - - - 9,190,000 
 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล

- - - 1,660,800 535,995 177,000 26,205 - - - - 2,400,000 

 โครงการหลักท่ี 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 4,810,800 1,704,970 227,270 46,960 - - - - 6,790,000 
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 1. กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี - - - 6,471,600 2,240,965 404,270 73,165 - - - - 9,190,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 6,471,600 2,240,965 404,270 73,165 - - - - 9,190,000 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 1,660,800 535,995 177,000 26,205 - - - - 2,400,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (การด าเนินการทางวินัย)

- - - 705,000 13,125 25,000 6,875 - - - - 750,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความ
รับผิดทางละเมิด)

- - - 252,000 7,000 21,000 - - - - - 280,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (การด าเนินการทางกฏหมายและการ
ด าเนินคดีทางศาล)

- - - - 180,000 10,000 10,000 - - - - 200,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม)

- - - 192,000 1,680 23,000 3,320 - - - - 220,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (คณะกรรมการท่ีปรึกษาด้าน
กฏหมายของมหาวิทยาลัย)

- - - 79,800 1,470 15,000 3,730 - - - - 100,000 

  โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัย)

- - - 306,000 6,720 25,000 2,280 - - - - 340,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (บริหารจัดการด้านบุคลากร)

- - - 126,000 224,000 50,000 - - - - - 400,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (งานรับพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์)

- - - - 102,000 8,000 - - - - - 110,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ.
กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ.
กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง
อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

- - - 4,810,800 1,704,970 227,270 46,960 - - - - 6,790,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร (ทุนพัฒนาบุคลากร)

- - - 110,800 2,240 30,000 6,960 - - - - 150,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร (การขอก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน)

- - - 903,800 44,030 50,170 2,000 - - - - 1,000,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร (การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์)

- - - 3,651,000 61,000 50,000 38,000 - - - - 3,800,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร (การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน)

- - - 67,200 392,800 40,000 - - - - - 500,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร (การพัฒนาบุคลากรส านักงานอธิการบดี)

- - - 30,000 447,400 22,600 - - - - - 500,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร (ปฐมนิเทศบุคลากร)

- - - 12,000 184,000 4,000 - - - - - 200,000 

 โครงการหลักท่ี 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร (การพัฒนาผู้บริหารตาภาระกิจของรองอธิการบดี)

- - - 36,000 573,500 30,500 - - - - - 640,000 

 รวม - - - 6,471,600 2,240,965 404,270 73,165 - - - - 9,190,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 6,471,600 2,240,965 404,270 73,165 - - - - 9,190,000 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 1,660,800 535,995 177,000 26,205 - - - - 2,400,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล

- - - 1,660,800 535,995 177,000 26,205 - - - - 2,400,000 

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง
อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

- - - 4,810,800 1,704,970 227,270 46,960 - - - - 6,790,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร

- - - 4,810,800 1,704,970 227,270 46,960 - - - - 6,790,000 
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รวม 9,190,000 

1. กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 9,190,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 982,525 682,585 464,695 756,925 970,575 394,095 1,051,870 1,368,325 1,162,120 490,565 665,720 200,000 9,190,000 
 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (การด าเนินการทางวินัย)

112,750 47,875 95,750 49,875 95,750 47,875 108,625 47,875 47,875 47,875 47,875 - 750,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความ
รับผิดทางละเมิด)

62,800 25,900 25,900 51,800 25,900 25,900 35,900 25,900 - - - - 280,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (การด าเนินการทางกฏหมายและการ
ด าเนินคดีทางศาล)

110,000 - - - - - 90,000 - - - - - 200,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม)

32,280 32,280 23,000 32,280 32,280 3,320 32,280 32,280 - - - - 220,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (คณะกรรมการท่ีปรึกษาด้านกฏหมาย
ของมหาวิทยาลัย)

13,545 3,730 13,545 15,000 13,545 - 13,545 - 13,545 - 13,545 - 100,000 

  โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัย)

61,930 25,000 32,500 31,710 32,500 - 61,930 - 32,500 29,430 32,500 - 340,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (บริหารจัดการด้านบุคลากร)

20,000 117,000 - 20,000 117,000 - 10,000 116,000 - - - - 400,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (งานรับพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์)

- - - - - - - - - 8,000 102,000 - 110,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร (ทุนพัฒนาบุคลากร)

32,220 10,000 - 28,260 10,000 3,000 28,260 10,000 - 28,260 - - 150,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร (การขอก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน)

112,000 100,000 60,000 114,000 100,000 80,000 110,030 90,170 60,000 110,000 63,800 - 1,000,000 

         เงินรายได้   ประเภท บกศ.

2,129,805                                          2,121,595                                          3,582,315                                          1,356,285                                          

2,129,805                                          2,121,595                                          3,582,315                                          1,356,285                                          

 เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน

กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

ส่วนที่ 1.3
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         เงินรายได้   ประเภท บกศ.

 เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน

กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

ส่วนที่ 1.3

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร (การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์)

415,000 224,000 214,000 404,000 414,000 224,000 414,000 404,000 414,000 263,000 210,000 200,000 3,800,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร (การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน)

10,000 96,800 - 10,000 129,600 10,000 116,800 10,000 116,800 - - - 500,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร (การพัฒนาบุคลากรส านักงานอธิการบดี)

- - - - - - - 22,600 477,400 - - - 500,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร (ปฐมนิเทศบุคลากร)

- - - - - - - - - 4,000 196,000 - 200,000 

 โครงการหลักท่ี 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร (การพัฒนาผู้บริหารตาภาระกิจของรองอธิการบดี)

- - - - - - 30,500 609,500 - - - - 640,000 

รวม 982,525 682,585 464,695 756,925 970,575 394,095 1,051,870 1,368,325 1,162,120 490,565 665,720 200,000 9,190,000 
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รวม 9,190,000 

1. กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 9,190,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 982,525 682,585 464,695 756,925 970,575 394,095 1,051,870 1,368,325 1,162,120 490,565 665,720 200,000 9,190,000 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization และ Agile ระบบ
บริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

413,305 251,785 190,695 200,665 316,975 77,095 352,280 222,055 93,920 85,305 195,920 - 2,400,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (การด าเนินการทางวินัย)

112,750 47,875 95,750 49,875 95,750 47,875 108,625 47,875 47,875 47,875 47,875 - 750,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความ
รับผิดทางละเมิด)

62,800 25,900 25,900 51,800 25,900 25,900 35,900 25,900 - - - - 280,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (การด าเนินการทางกฏหมายและการ
ด าเนินคดีทางศาล)

110,000 - - - - - 90,000 - - - - - 200,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม)

32,280 32,280 23,000 32,280 32,280 3,320 32,280 32,280 - - - - 220,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (คณะกรรมการท่ีปรึกษาด้านกฏหมาย
ของมหาวิทยาลัย)

13,545 3,730 13,545 15,000 13,545 - 13,545 - 13,545 - 13,545 - 100,000 

  โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัย)

61,930 25,000 32,500 31,710 32,500 - 61,930 - 32,500 29,430 32,500 - 340,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (บริหารจัดการด้านบุคลากร)

20,000 117,000 - 20,000 117,000 - 10,000 116,000 - - - - 400,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (งานรับพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์)

- - - - - - - - - 8,000 102,000 - 110,000 

         เงินรายได้   ประเภท บกศ.

2,129,805                                          2,121,595                                          3,582,315                                          1,356,285                                          

2,129,805                                          2,121,595                                          3,582,315                                          1,356,285                                          

 เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน

กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

ส่วนที่ 1.4
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         เงินรายได้   ประเภท บกศ.

 เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน

กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

ส่วนที่ 1.4

 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทาง
อาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

569,220 430,800 274,000 556,260 653,600 317,000 699,590 1,146,270 1,068,200 405,260 469,800 200,000 6,790,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร (ทุนพัฒนาบุคลากร)

32,220 10,000 - 28,260 10,000 3,000 28,260 10,000 - 28,260 - - 150,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร (การขอก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน)

112,000 100,000 60,000 114,000 100,000 80,000 110,030 90,170 60,000 110,000 63,800 - 1,000,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร (การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์)

415,000 224,000 214,000 404,000 414,000 224,000 414,000 404,000 414,000 263,000 210,000 200,000 3,800,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร (การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน)

10,000 96,800 - 10,000 129,600 10,000 116,800 10,000 116,800 - - - 500,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร (การพัฒนาบุคลากรส านักงานอธิการบดี)

- - - - - - - 22,600 477,400 - - - 500,000 

 โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร (ปฐมนิเทศบุคลากร)

- - - - - - - - - 4,000 196,000 - 200,000 

 โครงการหลักท่ี 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากร (การพัฒนาผู้บริหารตาภาระกิจของรองอธิการบดี)

- - - - - - 30,500 609,500 - - - - 640,000 

รวม 982,525 682,585 464,695 756,925 970,575 394,095 1,051,870 1,368,325 1,162,120 490,565 665,720 200,000 9,190,000 
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9,190,000 

9,190,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (การด าเนินการทางวินัย)

112,750 47,875 95,750 49,875 95,750 47,875 108,625 47,875 47,875 47,875 47,875 - 750,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 112,750 47,875 95,750 49,875 95,750 47,875 108,625 47,875 47,875 47,875 47,875 - 750,000 

− ตอบแทน 94,000 47,000 94,000 47,000 94,000 47,000 94,000 47,000 47,000 47,000 47,000 - 705,000 
− ใช้สอย 1,750 875 1,750 875 1,750 875 1,750 875 875 875 875 - 13,125 
− วัสดุ 15,000 - - - - - 10,000 - - - - - 25,000 
− สาธารณูปโภค 2,000 - - 2,000 - - 2,875 - - - - - 6,875 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิด)

62,800 25,900 25,900 51,800 25,900 25,900 35,900 25,900 - - - - 280,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 62,800 25,900 25,900 51,800 25,900 25,900 35,900 25,900 - - - - 280,000 

− ตอบแทน 50,400 25,200 25,200 50,400 25,200 25,200 25,200 25,200 - - - - 252,000 
− ใช้สอย 1,400 700 700 1,400 700 700 700 700 - - - - 7,000 
− วัสดุ 11,000 - - - - - 10,000 - - - - - 21,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (การด าเนินการทางกฏหมายและ
การด าเนินคดีทางศาล)

110,000 - - - - - 90,000 - - - - - 200,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 110,000 - - - - - 90,000 - - - - - 200,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย 90,000 - - - - - 90,000 - - - - - 180,000 
− วัสดุ 10,000 - - - - - - - - - - - 10,000 
− สาธารณูปโภค 10,000 - - - - - - - - - - - 10,000 

         เงินรายได้   ประเภท บกศ.
กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี

1. กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 2,129,805                                        2,121,595                                        3,582,315                                        1,356,285                                        

 ก.ย. 70

รวม 2,129,805                                        2,121,595                                        3,582,315                                        1,356,285                                        

รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 70  ส.ค. 70

ส่วนที่ 1.5
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         เงินรายได้   ประเภท บกศ.
กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี

 ก.ย. 70
รวม

ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 70  ส.ค. 70

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม)

32,280 32,280 23,000 32,280 32,280 3,320 32,280 32,280 - - - - 220,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 32,280 32,280 23,000 32,280 32,280 3,320 32,280 32,280 - - - - 220,000 

− ตอบแทน 32,000 32,000 - 32,000 32,000 - 32,000 32,000 - - - - 192,000 
− ใช้สอย 280 280 - 280 280 - 280 280 - - - - 1,680 
− วัสดุ - - 23,000 - - - - - - - - - 23,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - 3,320 - - - - - - 3,320 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (คณะกรรมการท่ีปรึกษาด้าน
กฏหมายของมหาวิทยาลัย)

13,545 3,730 13,545 15,000 13,545 - 13,545 - 13,545 - 13,545 - 100,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 13,545 3,730 13,545 15,000 13,545 - 13,545 - 13,545 - 13,545 - 100,000 

− ตอบแทน 13,300 - 13,300 - 13,300 - 13,300 - 13,300 - 13,300 - 79,800 
− ใช้สอย 245 - 245 - 245 - 245 - 245 - 245 - 1,470 
− วัสดุ - - 15,000 - - - - - - - - 15,000 
− สาธารณูปโภค - 3,730 - - - - - - - - - - 3,730 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัย)

61,930 25,000 32,500 31,710 32,500 - 61,930 - 32,500 29,430 32,500 - 340,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 61,930 25,000 32,500 31,710 32,500 - 61,930 - 32,500 29,430 32,500 - 340,000 

− ตอบแทน 60,600 31,800 28,800 31,800 - 60,600 - 31,800 28,800 31,800 - 306,000 
− ใช้สอย 1,330 - 700 630 700 - 1,330 - 700 630 700 - 6,720 
− วัสดุ - 25,000 - - - - - - - - - - 25,000 
− สาธารณูปโภค - - - 2,280 - - - - - - - - 2,280 
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         เงินรายได้   ประเภท บกศ.
กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี

 ก.ย. 70
รวม

ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 70  ส.ค. 70

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (บริหารจัดการด้านบุคลากร)

20,000 117,000 - 20,000 117,000 - 10,000 116,000 - - - - 400,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 20,000 117,000 - 20,000 117,000 - 10,000 116,000 - - - - 400,000 

− ตอบแทน - 42,000 - - 42,000 - - 42,000 - - - - 126,000 
− ใช้สอย - 75,000 - - 75,000 - - 74,000 - - - - 224,000 
− วัสดุ 20,000 - - 20,000 - - 10,000 - - - - - 50,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (งานรับพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์)

- - - - - - - - - 8,000 102,000 - 110,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - 8,000 102,000 - 110,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - 102,000 - 102,000 
− วัสดุ - - - - - - - - - 8,000 - - 8,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
ของคณาจารย์และบุคลากร (ทุนพัฒนาบุคลากร)

32,220 10,000 - 28,260 10,000 3,000 28,260 10,000 - 28,260 - - 150,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 32,220 10,000 - 28,260 10,000 3,000 28,260 10,000 - 28,260 - - 150,000 

− ตอบแทน 27,700 - - 27,700 - - 27,700 - - 27,700 - - 110,800 
− ใช้สอย 560 - - 560 - - 560 - - 560 - - 2,240 
− วัสดุ - 10,000 - - 10,000 - - 10,000 - - - - 30,000 
− สาธารณูปโภค 3,960 - - - - 3,000 - - - - - - 6,960 

-162-



         เงินรายได้   ประเภท บกศ.
กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี

 ก.ย. 70
รวม

ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 70  ส.ค. 70

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
ของคณาจารย์และบุคลากร (การขอก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน)

112,000 100,000 60,000 114,000 100,000 80,000 110,030 90,170 60,000 110,000 63,800 - 1,000,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 112,000 100,000 60,000 114,000 100,000 80,000 110,030 90,170 60,000 110,000 63,800 - 1,000,000 

− ตอบแทน 100,000 80,000 60,000 100,000 80,000 80,000 100,000 80,000 60,000 100,000 63,800 - 903,800 
− ใช้สอย 12,000 - - 12,000 - - 10,030 - - 10,000 - - 44,030 
− วัสดุ - 20,000 - - 20,000 - - 10,170 - - - - 50,170 
− สาธารณูปโภค - - - 2,000 - - - - - - - - 2,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
ของคณาจารย์และบุคลากร (การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของ
คณาจารย์)

415,000 224,000 214,000 404,000 414,000 224,000 414,000 404,000 414,000 263,000 210,000 200,000 3,800,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 415,000 224,000 214,000 404,000 414,000 224,000 414,000 404,000 414,000 263,000 210,000 200,000 3,800,000 

− ตอบแทน 400,000 200,000 200,000 400,000 400,000 200,000 400,000 400,000 400,000 251,000 200,000 200,000 3,651,000 
− ใช้สอย 11,000 - 10,000 - 10,000 - 10,000 - 10,000 - 10,000 - 61,000 
− วัสดุ - 20,000 - - - 20,000 - - - 10,000 - - 50,000 
− สาธารณูปโภค 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 2,000 - - 38,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
ของคณาจารย์และบุคลากร (การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน)

10,000 96,800 - 10,000 129,600 10,000 116,800 10,000 116,800 - - - 500,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 10,000 96,800 - 10,000 129,600 10,000 116,800 10,000 116,800 - - - 500,000 

− ตอบแทน - 16,800 - - 16,800 - 16,800 - 16,800 - - - 67,200 
− ใช้สอย - 80,000 - - 112,800 - 100,000 - 100,000 - - - 392,800 
− วัสดุ 10,000 - - 10,000 - 10,000 - 10,000 - - - - 40,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 
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         เงินรายได้   ประเภท บกศ.
กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี

 ก.ย. 70
รวม

ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 70  ส.ค. 70

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
ของคณาจารย์และบุคลากร (การพัฒนาบุคลากรส านักงานอธิการบดี)

- - - - - - - 22,600 477,400 - - - 500,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน - - - - - - - 22,600 477,400 - - - 500,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - 30,000 - - - 30,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - 447,400 - - - 447,400 
− วัสดุ - - - - - - - 22,600 - - - - 22,600 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
ของคณาจารย์และบุคลากร (ปฐมนิเทศบุคลากร)

- - - - - - - - - 4,000 196,000 - 200,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - 4,000 196,000 - 200,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - 12,000 - 12,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - 184,000 - 184,000 
− วัสดุ - - - - - - - - - 4,000 - - 4,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
ของคณาจารย์และบุคลากร (การพัฒนาผู้บริหารตาภาระกิจของรอง
อธิการบดี)

- - - - - - 30,500 609,500 - - - - 640,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน - - - - - - 30,500 609,500 - - - - 640,000 

− ตอบแทน - - - - - - - 36,000 - - - - 36,000 
− ใช้สอย - - - - - - - 573,500 - - - - 573,500 
− วัสดุ - - - - - - 30,500 - - - - - 30,500 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 982,525 682,585 464,695 756,925 970,575 394,095 1,051,870 1,368,325 1,162,120 490,565 665,720 200,000 9,190,000 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กองบริหารงานบุคคล

750,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

(คณะกรรมการดำเนินการทางวินัย)

การบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาล

จำเป็นต้องมีระบบการกำกับดูแลด้านวินัยที่เข้มแข็งและเป็นระบบ

โดยเฉพาะการดำเนินการเกี่ยวกับกรณีที่อาจเข้าข่ายการกระทำผิดวินัยของบุคลากร ซึ่งต้องอาศัยกระบวนการพิจารณาที่รอบคอบ เป็นธรรม

และอยู่ภายใต้กรอบของระเบียบ กฎหมาย และหลักนิติธรรมอย่างเคร่งครัด งานวินัยและนิติกร กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี

ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง จึงได้ดำเนินการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินการทางวินัยขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพิจารณา

กลั่นกรอง ตรวจสอบข้อเท็จจริง และเสนอแนะแนวทางการดำเนินการที่เหมาะสมในแต่ละกรณี เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน

เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย และสามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน การประชุมคณะกรรมการดังกล่าว

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อให้การพิจารณาเกี่ยวกับพฤติกรรมหรือการกระทำของบุคลากรที่อาจเข้าข่ายเป็นความผิดทางวินัยเป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบ

และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

2. เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความเป็นธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

และยึดหลักนิติธรรมอย่างเคร่งครัด

3. เพื่อใช้เป็นเวทีในการกลั่นกรองข้อเท็จจริง รับฟังข้อมูลอย่างรอบด้าน

และให้ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการและข้อพิจารณาทางกฎหมายต่อแนวทางการดำเนินการทางวินัยในแต่ละกรณี

4. เพื่อธำรงไว้ซึ่งมาตรฐานจริยธรรม วินัย และความรับผิดชอบในวิชาชีพของบุคลากรมหาวิทยาลัย

อันจะนำไปสู่การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และบรรยากาศการทำงานที่เหมาะสม

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >94 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษาได้รับการปลูกฝังในเรื่องจริยธรรม วินัย และความรับผิดชอบ ผ่านแบบอย่างที่ดีจากบุคลากรในมหาวิทยาลัย

2. สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้มีความปลอดภัย สุจริต และเหมาะสมต่อการพัฒนาเชิงวิชาการและคุณธรรม

3. นักศึกษาสามารถยึดถือคุณค่าทางจริยธรรมและวินัยในการดำรงตน ทั้งในระหว่างการศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคต

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. สนับสนุนการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะในมิติของความโปร่งใส ความยุติธรรม

และความรับผิดชอบ

2. ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพในการกำกับดูแลพฤติกรรมของบุคลากรให้เป็นไปตามกรอบจริยธรรมและกฎหมาย

3. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และเป็นแบบอย่างในการรักษาระเบียบวินัยแก่บุคลากรทุกระดับ

4. เพิ่มความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือของมหาวิทยาลัยต่อสาธารณชน

อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการประเมินคุณภาพองค์กรและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)

-167-



7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 750,000

750,000งบดำเนินงาน

705,000ค่าตอบแทน

ค่าเบี้ยประชุม 705,000 47000 x 1เรื่อง x 15ครั้ง

13,125ค่าใช้สอย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 13,125 875 x 1เรื่อง x 15ครั้ง

25,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 25,000 25000 x 1เรื่อง x 1ครั้ง

6,875ค่าสาธารณูปโภค

ค่าดวงตราไปรษณีย์ 2,000 2000 x 1เรื่อง x 1เรื่อง

ค่าบริการไปรษณีย์ 4,875 4875 x 1เรื่อง x 1ครั้ง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กองบริหารงานบุคคล

280,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

(คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงและความรับผิดทางละเมิด) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ

มีพันธกิจในการบริหารงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ โดยยึดถือหลักธรรมาภิบาลเป็นสำคัญ ทั้งนี้

หากเกิดเหตุการณ์ที่อาจทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย ไม่ว่าจะในด้านทรัพย์สิน ผลประโยชน์ หรือภาพลักษณ์ขององค์กร

และมีเหตุอันควรสงสัยว่าเกิดจากการกระทำของเจ้าหน้าที่ บุคลากร หรือนิติบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

จำเป็นต้องดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

เพื่อให้สามารถพิจารณาความรับผิดและกำหนดแนวทางแก้ไขหรือดำเนินการทางวินัยต่อไป

การประชุมคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงและความรับผิดทางละเมิด จึงเป็นขั้นตอนสำคัญในการตรวจสอบและรวบรวมพยานหลักฐาน

วิเคราะห์ข้อเท็จจริง รวมถึงพิจารณาความเกี่ยวข้องและความรับผิดของบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อรวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับกรณีที่เกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัยอย่างรอบคอบและเป็นธรรม 2.

เพื่อพิจารณาและสรุปข้อเท็จจริง รวมถึงความเกี่ยวข้องและความรับผิดของบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ตามหลักเกณฑ์และระเบียบที่กำหนด 3. เพื่อจัดทำข้อเสนอแนะและแนวทางในการดำเนินการต่อกรณีละเมิด ทั้งในด้านการดำเนินการทางวินัย

การชดใช้ค่าเสียหาย หรือมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดเหตุซ้ำ 4.

เพื่อให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539

และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตลอดจนเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 5. เพื่อคุ้มครองผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

และเสริมสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.6 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ครบทั้ง 7 หมวด โดยมีคะแนนรวมตั้งแต่ 180

คะแนนขึ้นไป 20 ร้อยละ

4.7 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >94 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. ส่งเสริมให้เกิดสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่มีความปลอดภัย เป็นธรรม และโปร่งใส

ซึ่งเอื้อต่อการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 2.

ช่วยสร้างความเชื่อมั่นในระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยว่าเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 3. เป็นการปลูกฝังแนวคิดเรื่องความรับผิดชอบ

ความซื่อสัตย์ และการปฏิบัติตามระเบียบวินัยในฐานะพลเมืองที่ดี ซึ่งนักศึกษาสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงและการทำงานในอนาคต

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. เป็นกลไกในการควบคุมภายในเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดเหตุการณ์ที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัยทั้งในด้านการเงิน ทรัพยากร

และชื่อเสียง 2. ช่วยให้สามารถวิเคราะห์ต้นเหตุของปัญหา วางแนวทางป้องกัน

และปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้มีความรัดกุมและยืดหยุ่นยิ่งขึ้น 3. ลดความเสี่ยงเชิงระบบในการบริหารงานราชการแผ่นดิน

และเพิ่มความสามารถในการรับมือกับสถานการณ์ที่ไม่คาดคิดได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ

1. สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับหลักนิติธรรมและระเบียบของทางราชการ 2.

ช่วยลดความเสี่ยงในการเกิดความเสียหายซ้ำซ้อน และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการบุคลากร ทรัพยากร และงบประมาณ 3.

เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยในฐานะองค์กรที่มุ่งมั่นในการธำรงความถูกต้อง ยุติธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม 4.

ส่งผลต่อความน่าเชื่อถือของมหาวิทยาลัยในการเป็นแหล่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมและจริยธรรม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 280,000

280,000งบดำเนินงาน

252,000ค่าตอบแทน

ค่าเบี้ยประชุม 252,000 25200 x 1ครั้ง x 10เรื่อง

7,000ค่าใช้สอย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 7,000 700 x 1ครั้ง x 10เรื่อง

21,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 21,000 21000 x 1เรื่อง x 1ครั้ง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กองบริหารงานบุคคล

200,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

(การดำเนินการทางกฏหมายและการดำเนินคดีทางศาล) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

เป็นหน่วยงานในกำกับของรัฐที่มีสถานะเป็นนิติบุคคลตามกฎหมาย

มีอำนาจหน้าที่ในการบริหารงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตลอดจนพระราชบัญญัติ

ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมาย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส

ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลในทุกมิติ ในกระบวนการบริหารงาน หากเกิดกรณีพิพาทหรือข้อขัดแย้งทางกฎหมาย

หรือปรากฏเหตุอันควรเชื่อได้ว่า มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายจากการกระทำของบุคคลภายในหรือภายนอก ไม่ว่าจะโดยการละเมิด

ผิดสัญญา ฝ่าฝืนสิทธิ หรือการกระทำอื่นใดอันเป็นการฝ่าฝืนต่อบทบัญญัติของกฎหมาย

มหาวิทยาลัยจำเป็นต้องใช้สิทธิตามกฎหมายเพื่อดำเนินการเรียกร้อง เยียวยา หรือคุ้มครองผลประโยชน์ของทางราชการ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อดำเนินการทางกฎหมายและการดำเนินคดีทางศาลอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

อันเป็นการรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 2.

เพื่อใช้กระบวนการยุติธรรมเป็นเครื่องมือในการแก้ไขข้อพิพาทหรือกรณีความเสียหายที่เกิดขึ้นกับมหาวิทยาลัย ทั้งในเชิงป้องกัน เยียวยา

และปกป้องผลประโยชน์ของรัฐ 3. เพื่อเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และความน่าเชื่อถือในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย

ตลอดจนสร้างบรรทัดฐานทางกฎหมายที่ชัดเจนในการดำเนินงานภายในองค์กร

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.6 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ครบทั้ง 7 หมวด โดยมีคะแนนรวมตั้งแต่ 180

คะแนนขึ้นไป 20 ร้อยละ

4.7 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >94 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. ส่งเสริมให้เกิดสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส ยึดหลักนิติธรรม และเคารพในสิทธิของทุกฝ่าย

ซึ่งเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและมั่นคง 2.

สร้างความเชื่อมั่นให้นักศึกษาว่ามหาวิทยาลัยสามารถดำเนินการปกป้องสิทธิและผลประโยชน์ขององค์กรและนักศึกษาได้อย่างเข้มแข็งในทุกมิ

ติ 3. เป็นแบบอย่างเชิงประจักษ์ในการใช้กระบวนการทางกฎหมายเพื่อการบริหารจัดการข้อขัดแย้ง

ซึ่งนักศึกษาสามารถนำไปปรับใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. เป็นกลไกในการบริหารความเสี่ยงเชิงรุก โดยสามารถตอบสนองต่อเหตุการณ์ความเสียหาย ข้อพิพาท

หรือความไม่ชอบด้วยกฎหมายที่อาจส่งผลกระทบต่อองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2. ช่วยลดความเสี่ยงในการสูญเสียทรัพย์สิน ทรัพยากร

หรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย อันอาจเกิดจากการละเลยหรือไม่ดำเนินการทางกฎหมายในเวลาที่เหมาะสม 3.

สร้างแนวทางการดำเนินการในเชิงป้องกัน (Preventive Legal Measures)

ซึ่งสามารถประยุกต์ใช้ในการพัฒนาแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน

1. ช่วยรักษาสิทธิ ผลประโยชน์ และทรัพย์สินของทางราชการ รวมถึงชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยทั้งในระดับภายในและภายนอก 2.

ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการที่มีระเบียบแบบแผน และสอดคล้องกับแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) 3.

เพิ่มความน่าเชื่อถือในฐานะองค์กรภาครัฐที่สามารถใช้กระบวนการทางกฎหมายในการปกป้องตนเองได้อย่างมืออาชีพ

และเป็นแบบอย่างให้กับสถาบันอุดมศึกษาอื่น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 200,000

200,000งบดำเนินงาน

180,000ค่าใช้สอย

ค่าธรรมเนียมต่างๆ 50,000 50000 x 1ครั้ง x 1เรื่อง

ค่าธรรมเนียบศาล

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 30,000 30000 x 1ครั้ง x 1เรื่อง

ค่าใช้สอยในการดำเนินงานและโครงการ 100,000 50000 x 2ครั้ง x 1เรื่อง

ค่าดำเนินการบังคับคดี

10,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 10,000 10000 x 1เรื่อง x 1ครั้ง

10,000ค่าสาธารณูปโภค

ค่าดวงตราไปรษณีย์ 5,000 5000 x 1ครั้ง x 1เรื่อง

ค่าบริการไปรษณีย์ 5,000 5000 x 1ครั้ง x 1เรื่อง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กองบริหารงานบุคคล

220,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

(คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มีบทบาทในการผลิตบัณฑิต พัฒนาท้องถิ่น และสร้างองค์ความรู้เพื่อประโยชน์ต่อสังคม

มีความตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมเป็นพื้นฐานในการดำเนินงาน

เพื่อเสริมสร้างระบบบริหารจัดการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบ

และมีจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพองค์กรอย่างยั่งยืน

การประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย จึงจัดขึ้นเพื่อเป็นกลไกสำคัญในการพิจารณา กำกับ ติดตาม

เสนอแนะแนวนโยบาย และส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมให้แก่ส่วนราชการ หน่วยงาน

และบุคลากรในมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส และความมีจิตสำนึกในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร คณาจารย์

และบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามมาตรฐานทางวิชาชีพและความคาดหวังของสังคม 2.

เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม

ตลอดจนป้องกันและลดความเสี่ยงจากการกระทำที่อาจนำไปสู่การทุจริตหรือพฤติกรรมไม่เหมาะสมในหน่วยงาน 3.

เพื่อเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิเคราะห์สถานการณ์

และกำหนดแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมเกี่ยวกับการส่งเสริมธรรมาภิบาลและจริยธรรมในมหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >94 คะแนน

-178-



4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษาได้รับการปลูกฝังและเป็นแบบอย่างที่ดีจากวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม 2.

เสริมสร้างจิตสำนึกในความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 3.

สร้างสภาพแวดล้อมทางการศึกษาและการบริการที่โปร่งใส เป็นธรรม และเคารพในสิทธิของนักศึกษาอย่างเท่าเทียม

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. ลดโอกาสการเกิดพฤติกรรมที่ขัดต่อจริยธรรม หรือการทุจริตในกระบวนการบริหารและการดำเนินงาน 2.

วางระบบป้องกันและกลไกควบคุมภายในที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ

เพื่อรองรับสถานการณ์ที่อาจกระทบต่อชื่อเสียงและความมั่นคงของมหาวิทยาลัย 3. เสริมความพร้อมของมหาวิทยาลัยในการตรวจสอบ

ประเมิน และปรับปรุงระบบธรรมาภิบาลและจริยธรรมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

1. ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กรในฐานะสถาบันการศึกษาที่มีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาลและคุณธรรม 2.

เพิ่มความน่าเชื่อถือและความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 3. เสริมสร้างกลไกการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีความยั่งยืน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 220,000

220,000งบดำเนินงาน

192,000ค่าตอบแทน

ค่าเบี้ยประชุม 192,000 32000 x 1ครั้ง x 6เรื่อง

1,680ค่าใช้สอย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,680 280 x 1ครั้ง x 6เรื่อง

23,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 23,000 23000 x 1ครั้ง x 1เรื่อง

3,320ค่าสาธารณูปโภค

ค่าดวงตราไปรษณีย์ 3,320 3320 x 1ครั้ง x 1เรื่อง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กองบริหารงานบุคคล

100,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

(คณะกรรมการที่ปรึกษาด้านกฏหมายของมหาวิทยาลัย)

เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีภารกิจในการบริหารจัดการด้านการศึกษา การบริหารงานบุคคล

การเงิน การพัสดุ และการดำเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

ซึ่งในปัจจุบันการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมีความซับซ้อนและเกี่ยวข้องกับข้อกฎหมายหลายด้าน

จึงจำเป็นต้องมีการพิจารณาและให้คำปรึกษาทางกฎหมายอย่างรอบคอบ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส

และสามารถป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากข้อพิพาทหรือการตีความกฎหมายที่คลาดเคลื่อน ดังนั้น

เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีคณะบุคคลที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ด้านกฎหมาย ทำหน้าที่ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ

และวินิจฉัยประเด็นปัญหาทางกฎหมายที่สำคัญ อันจะส่งเสริมให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดธรรมาภิบาล

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ และความเห็นทางกฎหมายแก่สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร และหน่วยงานของมหาวิทยาลัย

ในการดำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศที่เกี่ยวข้อง

2. เพื่อพิจารณา วิเคราะห์ และให้ความเห็นเกี่ยวกับประเด็นปัญหาทางกฎหมาย

ตลอดจนแนวทางป้องกันและบริหารจัดการความเสี่ยงด้านกฎหมาย อันอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย

3. เพื่อส่งเสริมการบริหารงานของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้

และคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของมหาวิทยาลัยตามหลักกฎหมาย

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการบริหารงานของมหาวิทยาลัยที่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักธรรมาภิบาล

ส่งผลให้ได้รับการคุ้มครองสิทธิและได้รับความเป็นธรรมในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย

2. นักศึกษาได้รับบริการและการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยที่มีความโปร่งใส ถูกต้อง และมีมาตรฐาน

ลดปัญหาข้อพิพาทหรือความคลาดเคลื่อนที่อาจส่งผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของนักศึกษา

3. นักศึกษาเกิดความเชื่อมั่นต่อระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย อันนำไปสู่การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสถาบัน

และส่งเสริมคุณภาพการศึกษาในระยะยาว

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. มหาวิทยาลัยมีระบบการให้คำปรึกษาและพิจารณาประเด็นทางกฎหมายที่มีประสิทธิภาพ

ช่วยสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

2. มหาวิทยาลัยสามารถลดความเสี่ยงด้านกฎหมาย ป้องกันข้อพิพาท และลดผลกระทบที่อาจเกิดจากการดำเนินงานที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย

อันส่งผลให้การบริหารงานมีความมั่นคงและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

3. มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และความรับผิดชอบ สร้างความเชื่อมั่นแก่บุคลากร นักศึกษา

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พร้อมทั้งส่งเสริมภาพลักษณ์และชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 100,000

100,000งบดำเนินงาน

79,800ค่าตอบแทน

ค่าเบี้ยประชุม 79,800 13300 x 1ครั้ง x 6เรื่อง

1,470ค่าใช้สอย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,470 245 x 1ครั้ง x 6เรื่อง

15,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 15,000 15000 x 1ครั้ง x 1เรื่อง

3,730ค่าสาธารณูปโภค

ค่าดวงตราไปรษณีย์ 3,730 3730 x 1เรื่อง x 1เรื่อง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กองบริหารงานบุคคล

340,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

(การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคลากรมหาวิทาลัย) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ

มีพันธกิจสำคัญในการจัดการศึกษา พัฒนาท้องถิ่น และยกระดับคุณภาพทรัพยากรมนุษย์

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล

ตลอดจนเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวนโยบายของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)

และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยจึงเป็นกลไกสำคัญในการกำกับ ดูแล

และพิจารณากลั่นกรองประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยในทุกมิติ อาทิ การแต่งตั้ง การโยกย้าย

การเลื่อนระดับตำแหน่ง การพัฒนาสมรรถนะและความก้าวหน้าในสายงาน การพิจารณาความดีความชอบ การดำเนินการทางวินัย

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อกำหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยให้มีความเป็นระบบ โปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาล

โดยอาศัยกลไกของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการพิจารณา กลั่นกรอง

และเสนอความเห็นเชิงนโยบายในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตามกรอบกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 2.

เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในทุกมิติ ทั้งในด้านการสรรหา การแต่งตั้ง การโยกย้าย การประเมินผล

การเลื่อนตำแหน่ง และการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายวิชาชีพของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 3.

เพื่อสนับสนุนการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ด้านกำลังคนและการบริหารความเสี่ยงด้านทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยในระยะยาว

อันจะนำไปสู่การสร้างระบบบริหารงานบุคคลที่มีเสถียรภาพ ทันสมัย

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

การบริหารงานบุคคลที่เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ

และมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนจะช่วยสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนสามารถปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเชี่ยวชาญ ความรับผิดชอบ

และมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ส่งผลโดยตรงต่อการให้บริการแก่นักศึกษาในทุกกระบวนการ ไม่ว่าจะเป็นด้านวิชาการ การบริการการศึกษา

หรือการส่งเสริมสวัสดิภาพนักศึกษา ซึ่งจะเอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและความสำเร็จทางการศึกษาอย่างยั่งยืน

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

การมีระบบบริหารงานบุคคลที่เป็นธรรม โปร่งใส และอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการที่มีอำนาจหน้าที่อย่างชัดเจน

จะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจเกิดจากความไม่เป็นธรรมในการบริหารงานบุคคล ความคลาดเคลื่อนในการปฏิบัติงาน

และข้อร้องเรียนหรือข้อพิพาทภายในองค์กร อีกทั้งยังเป็นแนวทางในการเสริมสร้างเสถียรภาพภายใน

และรองรับการตรวจสอบทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การดำเนินการบริหารงานบุคคลผ่านกลไกของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลจะส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่โปร่ง

ใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์องค์กร ซึ่งจะส่งผลต่อการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง

และเสริมสร้างภาพลักษณ์ความน่าเชื่อถือของมหาวิทยาลัยทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 340,000

340,000งบดำเนินงาน

306,000ค่าตอบแทน

ค่าเบี้ยประชุม 115,200 28800 x 1เรื่อง x 4ครั้ง

กบข.

ค่าเบี้ยประชุม 190,800 31800 x 1เรื่อง x 6ครั้ง

กบพ.

6,720ค่าใช้สอย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,520 630 x 1เรื่อง x 4ครั้ง

กบข.

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,200 700 x 1เรื่อง x 6ครั้ง

กบพ.

25,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 25,000 25000 x 1เรื่อง x 1ครั้ง

2,280ค่าสาธารณูปโภค

ค่าดวงตราไปรษณีย์ 2,280 2280 x 1เรื่อง x 1ครั้ง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กองบริหารงานบุคคล

400,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

(การบริหารจัดการด้านบุคลากร) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีบทบาทสำคัญในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ พัฒนาท้องถิ่น

และสร้างองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน

โดยบุคลากรถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัยให้บรรลุวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ที่กำหน

ดไว้ การบริหารจัดการด้านบุคลากรในปัจจุบันจึงจำเป็นต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบ มีเป้าหมายชัดเจน

และสอดคล้องกับบริบทของการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกองค์กร

โดยเฉพาะในยุคที่การอุดมศึกษาต้องเผชิญกับความท้าทายจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การแข่งขัน

และความคาดหวังของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ด้วยเหตุนี้

มหาวิทยาลัยจึงให้ความสำคัญกับการจัดทำแผนบริหารและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการวางแผนอัตรากำลัง

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อวางแนวทางการจัดทำแผนบริหารและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่เป็นระบบ มีเป้าหมายชัดเจน และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ

และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ

และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานในบริบทของการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3. เพื่อธำรงรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ

ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืน

ผ่านกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.10 ร้อยละของบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. ได้รับบริการที่มีคุณภาพจากบุคลากรที่มีทักษะและทัศนคติที่เหมาะสม 2.

เกิดความเชื่อมั่นและความพึงพอใจต่อระบบบริการและการสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ 3.

ได้รับประสบการณ์ทางการศึกษาในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. ความเสี่ยงจากการจัดทำแผนที่ไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย แนวทางป้องกัน:

จัดตั้งคณะทำงานร่วมระหว่างฝ่ายทรัพยากรบุคคลและหน่วยงานยุทธศาสตร์ เพื่อตรวจสอบความเชื่อมโยงของแผน

2.ความเสี่ยงจากการไม่สามารถพัฒนาบุคลากรได้ตามเป้าหมาย แนวทางป้องกัน: สำรวจความต้องการพัฒนา (Training Needs)

และจัดโปรแกรมที่เหมาะสมตามสมรรถนะของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 3. ความเสี่ยงจากการขาดแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา

แนวทางป้องกัน: จัดระบบการส่งเสริม เช่น การนำผลการพัฒนาไปใช้ประกอบการประเมินผล การเลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง

และการสร้างแรงจูงใจอื่น ๆ 4. ความเสี่ยงด้านงบประมาณและทรัพยากรไม่เพียงพอ แนวทางป้องกัน:

1. มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีศักยภาพและความพร้อมในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

2. สนับสนุนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างเป็นระบบ

3. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรในด้านการบริหารจัดการบุคลากรและการให้บริการวิชาการ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 400,000

400,000งบดำเนินงาน

126,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 126,000 1200 x 7คน x 15ชั่วโมง

224,000ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 180,000 400 x 150คน x 3วัน

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 44,000 11000 x 1ครั้ง x 4เรื่อง

50,000ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 50,000 50000 x 1เรื่อง x 1ครั้ง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กองบริหารงานบุคคล

110,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

(งานรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์) การพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

เป็นพระมหากรุณาธิคุณสูงสุดที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระราชทานแก่ผู้กระทำความดี

ความชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการทำคุณประโยชน์ต่อประเทศชาติ

เพื่อเป็นเกียรติประวัติและเครื่องหมายแห่งความดีความชอบในชีวิตราชการและการรับใช้สังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

ตระหนักถึงความสำคัญของการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้วยความวิริยะอุตสาหะ เสียสละ และมีผลสัมฤทธิ์ในหน้าที่อย่างต่อเนื่อง

ซึ่งบุคลากรเหล่านี้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ

การจัดพิธีมอบเข็มที่ระลึกและแสดงความยินดีแก่ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อแสดงความยินดีและเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นเครื่องหมายแห่งความดี

ความชอบ และความเสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 2. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานราชการแก่บุคลากรทุกระดับ สร้างแบบอย่างที่ดีในการทำงานเพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและประเทศชาติ 3.

เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ความภาคภูมิใจ และความผูกพันในองค์กร อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน

และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งและยั่งยืน

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. เสริมสร้างขวัญกำลังใจและความภาคภูมิใจ แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้วยความวิริยะอุตสาหะและอุทิศตนเพื่อองค์กร 2.

ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและการเชิดชูเกียรติ เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานราชการ 3.

ยกระดับภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีคุณค่าและยั่งยืน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 110,000

110,000งบดำเนินงาน

102,000ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 102,000 102000 x 1เรื่อง x 1ครั้ง

8,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 8,000 8000 x 1ครั้ง x 1เรื่อง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กองบริหารงานบุคคล

150,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

(ทุนพัฒนาบุคลากร) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

มีนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้มีความรู้ ความสามารถ

และสมรรถนะที่เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ และรองรับการเปลี่ยนแปลงของบริบททางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาทุนมนุษย์ให้เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

การจัดประชุมคณะกรรมการทุนพัฒนาบุคลากรจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อใช้เป็นเวทีในการพิจารณากลั่นกรอง ตรวจสอบ

และเสนอแนะแนวทางในการบริหารจัดการทุนในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งทุนการศึกษา ทุนฝึกอบรม ทุนวิจัย หรือทุนพัฒนาศักยภาพอื่น ๆ

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย ตลอดจนเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี้

การประชุมคณะกรรมการฯ ยังมีบทบาทในการติดตามและประเมินผลการใช้ทุนอย่างต่อเนื่อง

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อพิจารณาและกลั่นกรองการขอรับทุนพัฒนาบุคลากรในแต่ละประเภทให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายของมหาวิทยาลัย 2.

เพื่อกำหนดแนวทางและให้ข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการทุนพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 3.

เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ

และทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 4.

เพื่อใช้เป็นกลไกในการติดตามและประเมินผลการใช้ทุนพัฒนาบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทั้งผู้รับทุนและต่อการพัฒนาของมหาวิทยาลัยโ

ดยรวม 5. เพื่อส่งเสริมการวางแผนพัฒนาทุนมนุษย์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาว

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษาได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้จากบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ส่งผลให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 2.

ส่งเสริมให้นักศึกษาได้สัมผัสประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความทันสมัย

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและความต้องการของตลาดแรงงาน 3.

ยกระดับศักยภาพของนักศึกษาในการเรียนรู้เชิงรุกและการพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพ

อันเป็นปัจจัยสนับสนุนความสำเร็จในการประกอบอาชีพในอนาคต

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. การพิจารณาและอนุมัติทุนโดยคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการ

ช่วยให้กระบวนการบริหารจัดการทุนมีความรอบคอบ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 2. การกำหนดหลักเกณฑ์ หลักการ

และแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการขอรับทุน และการใช้ทุน ช่วยลดความเสี่ยงจากความคลาดเคลื่อนในการบริหารงบประมาณ 3.

การจัดให้มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการใช้ทุน

เป็นการประกันว่าเงินงบประมาณที่จัดสรรมีการใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของทุนอย่างแท้จริง 4.

เป็นแนวทางในการบริหารความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร์ โดยการวางระบบตรวจสอบภายในและกลไกการประเมินผลที่เป็นระบบและต่อเนื่อง

1. มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่

ซึ่งเป็นการเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันขององค์กรในระดับอุดมศึกษา 2.

สนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยในมิติด้านวิชาการ การวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคม 3.

ส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 4.

ก่อให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศ ผ่านโอกาสในการศึกษาต่อหรืออบรมของบุคลากร 5.

เป็นกลไกในการเตรียมความพร้อมขององค์กรในการรับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 150,000

150,000งบดำเนินงาน

110,800ค่าตอบแทน

ค่าเบี้ยประชุม 110,800 27700 x 1เรื่อง x 4ครั้ง

2,240ค่าใช้สอย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,240 560 x 1เรื่อง x 4ครั้ง

30,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 30,000 30000 x 1ครั้ง x 1เรื่อง

6,960ค่าสาธารณูปโภค

ค่าดวงตราไปรษณีย์ 6,960 6960 x 1เรื่อง x 1ครั้ง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กองบริหารงานบุคคล

1,000,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

(การขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน) ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

เป็นหน่วยงานในสังกัดของรัฐที่มีพันธกิจในการจัดการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมีบุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติหน้าที่ด้านบริหาร

งานบริการ งานวิชาการ และงานอื่น ๆ ที่สนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย

การดำเนินการบริหารงานบุคคลจึงจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับการสร้างระบบความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ที่เป็นธรรม โปร่งใส

และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และระเบียบที่เกี่ยวข้อง การกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้นให้แก่บุคลากรสายสนับสนุน

เป็นกลไกสำคัญในการยกระดับคุณภาพของบุคลากร

และเสริมสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาสมรรถนะตนเองให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น

ตลอดจนเป็นแนวทางในการรักษาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ให้อยู่ปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อยกระดับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยให้มีความเป็นระบบแบบแผน สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อันเป็นการสนับสนุนให้การพิจารณากำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุนดำเนินไปด้วยความถูกต้อง

โปร่งใส และเป็นธรรม 2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนให้สามารถเติบโตอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบแนวคิดเรื่อง

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path)

อันเป็นการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอย่างมีเป้าหมายและพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 3.

เพื่อใช้กระบวนการกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้นเป็นเครื่องมือในการยกระดับคุณภาพของการบริหารจัดการและการให้บริการของมหาวิทยาลัย

โดยอาศัยบุคลากรสายสนับสนุนที่มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะสูง

อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

การบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิผลผ่านการกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน

จะส่งเสริมให้บุคลากรมีขวัญกำลังใจและความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณภาพ เป็นธรรม และสอดคล้องกับบทบาทหน้าที่

ส่งผลให้การให้บริการแก่นักศึกษามีความรวดเร็ว ถูกต้อง และครอบคลุมทุกมิติ

ซึ่งจะเอื้อประโยชน์ต่อการพัฒนาศักยภาพและความสำเร็จทางการศึกษาของนักศึกษาอย่างยั่งยืน

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

การมีกรอบการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็นธรรมในเรื่องการกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น จะช่วยลดความเสี่ยงด้านทรัพยากรบุคคล

ทั้งในแง่ของการสูญเสียบุคลากรที่มีคุณภาพ ความเสี่ยงจากข้อพิพาทหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ตลอดจนช่วยป้องกันปัญหาที่อาจส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของมหาวิทยาลัย

อันจะนำไปสู่การบริหารจัดการองค์กรอย่างมั่นคงและยั่งยืน

มหาวิทยาลัยจะสามารถดำเนินการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปอย่างมีระบบแบบแผน มีความโปร่งใส

และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนสามารถสร้างระบบความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่บุคลากรสายสนับสนุนอย่างเป็นรูปธรรม

ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรในด้านการบริหารงานบุคคล

พร้อมทั้งรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ไว้กับองค์กรอย่างยั่งยืน

ส่งผลโดยรวมต่อการยกระดับขีดความสามารถในการบริหารจัดการและการให้บริการของมหาวิทยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,000,000

1,000,000งบดำเนินงาน

903,800ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 225,000 15000 x 15ราย x 1ครั้ง

เงินสมนาคุณการอ่านเล่มเอกสารการประเมินคณะอนุกรรมการ/ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินเพื่อกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น (สายสนับสนุน)

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 125,000 12500 x 10ราย x 1ครั้ง

เงินสมนาคุณการอ่านเล่มเอกสารการประเมินฯ คณะกรรมการดำเนินการประเมินความเหมาะสม ของบุคคลเพื่อปรับระดับชั้นงาน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 150,000 10000 x 15ราย x 1ครั้ง

ประเมินค่างานสายสนับสนุน

ค่าเบี้ยประชุม 144,000 12000 x 12ราย x 1ครั้ง

คณะอนุกรรมการ/ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินเพื่อกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น (สายสนับสนุน)

ค่าเบี้ยประชุม 180,000 15000 x 12ครั้ง x 1ครั้ง

การประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (สายสนับสนุน)

ค่าเบี้ยประชุม 79,800 11400 x 7ครั้ง x 1ราย

คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ความเหมาะสมของบุคคลเพื่อปรับระดับชั้นงาน  กลุ่มงานลูกจ้างประจำ และลูกจ้าง(เงินบำรุงการศึกษา)

44,030ค่าใช้สอย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,360 280 x 12ครั้ง x 1ครั้ง

การประชุมคณะอนุกรรมการ/ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินเพื่อกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น (สายสนับสนุน)

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,200 350 x 12ครั้ง x 1ครั้ง

การประชุมคณะกรรมการประเมินเพื่อกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น(สายสนับสนุน)
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,470 210 x 7ครั้ง x 1ครั้ง

การประชุมคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเหมาะสมของบุคคล เพื่อปรับระดับชั้นงาน / กลุ่มงานลูกจ้างประจำ และลูกจ้าง

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 35,000 3500 x 10ครั้ง x 1ครั้ง

50,170ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 50,170 50170 x 1ครั้ง x 1เรื่อง

2,000ค่าสาธารณูปโภค

ค่าดวงตราไปรษณีย์ 2,000 2000 x 1เรื่อง x 1เรื่อง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กองบริหารงานบุคคล

3,800,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

(การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ) กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ส่วนงานการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

ให้กาารสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย มุ่งพัฒนาคุณภาพบุคลากรสายวิชาการให้มีความก้าวหน้าในสายอาชีพ

ดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการให้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยาลัยการดนตรี

บัณทิตวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาการจัดการ

คณะพยาบาลศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์  และบัณทิตวิทยาลัย

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ส่วนงานการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ให้กาารสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย

มุ่งพัฒนาคุณภาพบุคลากรสายวิชาการให้มีความก้าวหน้าในสายอาชีพ ดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการให้แก่

คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยาลัยการดนตรี บัณทิตวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาการจัดการ คณะพยาบาลศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์  และบัณทิตวิทยาลัย

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ที่มีคุณภาพมากขึ้น

โดยศาสตราจารย์และอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นมักมีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์มากขึ้น

ทำให้นักศึกษาได้รับการเรียนการสอนที่ลึกซึ้งและมีคุณภาพสูงกว่าเดิม 2.

นักศึกษาได้รับโอกาสในการมีส่วนร่วมในงานวิจัยและงานบริการวิชาการ เมื่ออาจารย์มีผลงานทางวิชาการหรือบริการวิชาการ เช่น

การรับใช้ท้องถิ่น นักศึกษาจะมีโอกาสเข้าร่วมโครงการต่างๆ ซึ่งช่วยให้เกิดการเรียนรู้เชิงปฏิบัติจริงและเพิ่มทักษะในชีวิตจริง 3.

เพิ่มแรงบันดาลใจ การมีแบบอย่างที่ดี เช่น ศาสตราจารย์หรืออาจารย์ที่ประสบความสำเร็จทางวิชาการ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. การติดตามและประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ: เช่น การประชุมคณะทำงานเป็นประจำ 2. มีแผนสำรอง (Plan B): เช่น

หากเป้าหมายยังไม่บรรลุภายในเวลาที่กำหนด ให้เตรียมการสนับสนุนเพิ่มเติม 3. การสื่อสารภายในที่ดี:

เพื่อให้ทุกฝ่ายเข้าใจเป้าหมายและมีส่วนร่วมในการบรรลุเป้าหมาย

1. มหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับคุณภาพและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย

การมีอาจารย์ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์และตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น เป็นการแสดงถึงศักยภาพทางวิชาการของมหาวิทยาลัย

ซึ่งจะช่วยดึงดูดนักศึกษาและบุคลากรที่มีคุณภาพสูง 2. มหาวิทยาลัยมีการขยายผลงานบริการวิชาการสู่สังคม

การส่งเสริมผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ช่วยให้มหาวิทยาลัยมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาชุมชนและสังคม

สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 3. มหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนและงบประมาณมากขึ้น

ผลงานและตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้นจะช่วยให้มหาวิทยาลัยมีโอกาสได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนมากขึ้น

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)

-202-



7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 3,800,000

3,800,000งบดำเนินงาน

3,651,000ค่าตอบแทน

ค่าเบี้ยประชุม 690,000 57500 x 12ครั้ง x 1เรื่อง

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งวิชาการ

ค่าเบี้ยประชุม 309,000 51500 x 6ครั้ง x 1ครั้ง

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งวิชาการเฉพาะด้าน

ค่าเบี้ยประชุม 972,000 16200 x 60คน x 1ครั้ง

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานวิชาการ

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 1,320,000 1320000 x 1ปี x 1ครั้ง

ค่าตอบแทนประเมินผลงานวิชาการ

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 360,000 360000 x 1ปี x 1ครั้ง

ค่าตอบแทนอนุกรรมการประเมินผลการสอน

61,000ค่าใช้สอย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 21,350 21350 x 1ปี x 1ปี

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 39,650 39650 x 1ปี x 1ปี

50,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 50,000 50000 x 1ครั้ง x 1เรื่อง

-203-



ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

38,000ค่าสาธารณูปโภค

ค่าบริการไปรษณีย์ 38,000 38000 x 1ปี x 1ปี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กองบริหารงานบุคคล

500,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

(การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน-มหาวิทยาลัย) กลยุทธ์ในการพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานผ่านการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร

ในด้านการจัดการความรู้ เป็นกลยุทธ์หนึ่งที่สำคัญยิ่ง เพราะเน้นการพัฒนาความรู้ ความสามารถและ

ความเชี่ยวชาญของบุคลากรในการปฏิบัติงานภายใต้กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในงาน

ทั้งความรู้ชัดเจน (Explicit Knowledge) และความรู้ที่ซ่อนอยู่ในตัวบุคคล (Tacit Knowledge)

และเป็นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสายงาน โดยตรงอย่างเป็นระบบ

การเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เป็นเครื่องมือหนึ่งในการจัดการความรู้

ที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

เครื่องมือเหล่านี้จึงถูกใช้ในการสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน และแสดงวิธีการทำงานที่สามารถถ่ายทอดให้กับผู้เข้ามาปฏิบัติงานใหม่

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อพัฒนา สนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนุนให้มีศักยภาพ มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

(Career Path) 2. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ เทคนิค และวิธีการในการเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน 3.

เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนจัดทำผลงานได้อย่างถูกต้องและสามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการทำงานได้

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.10 ร้อยละของบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ

4.12 ร้อยละของอาจารย์ประจำโรงเรียนสาธิตที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 60 ร้อยละ

4.13 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งครบถ้วน ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 5

ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 500,000

500,000งบดำเนินงาน

67,200ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 67,200 1200 x 14ชั่วโมง x 4กิจกรรม

392,800ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 192,000 640 x 100คน x 3กิจกรรม

ภายใน

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 78,000 1300 x 60คน x 1ครั้ง

ภายนอก

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 54,000 900 x 60คน x 1คืน

ค่าเช่ารถ 35,000 35000 x 1ครั้ง x 1เรื่อง

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 33,800 33800 x 1ครั้ง x 1เรื่อง

40,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 40,000 40000 x 1ครั้ง x 1เรื่อง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กองบริหารงานบุคคล

500,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

(สำนักงานอธิการบดี) ในยุคปัจจุบันที่การทำงานมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม

องค์กรต่าง ๆ จำเป็นต้องปรับตัวและพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถาบันอุดมศึกษา

ซึ่งบุคลากรสายสนับสนุนถือเป็นฟันเฟืองสำคัญที่ช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งและความมั่นคงให้กับการดำเนินงานขององค์กรอย่างรอบด้าน

โดยสำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ซึ่งเป็นภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของของสังคม

ประกอบด้วยบุคลากรสายสนับสนุนหลากหลายตำแหน่ง โดยมีความแตกต่างตามประเภทความเชี่ยวชาญและวิชาชีพเฉพาะของตำแหน่ง

ซึ่งจำเป็นจะต้องได้รับ การพัฒนาความรู้ ความสามารถเฉพาะด้านตามแต่ละประเภทตำแหน่งที่แตกต่างกันออกไป

มหาวิทยาลัยจึงเล็งเห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนของสำนักงานอธิการบดีมีการพัฒนาในด้านทักษะ ความรู้

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานอธิการบดี

อันจะนำไปสู่การปฏิบัติงานที่สอดคล้องและบูรณาการกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยโดยรวม 2.

เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ ตลอดจนส่งเสริมการทำงานเป็นทีม เสริมสร้างความรัก ความสามัคคี

และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ซึ่งจะเป็นแรงขับเคลื่อนให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 3. เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ การวางตัว

และศิลปะการพูดให้เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงานราชการ ให้มีความน่าเชื่อถือและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 4.

เพื่อเสริมทักษะการสื่อสาร การแสดงออก และการปฏิบัติตนในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างมืออาชีพ ทั้งในงานราชการและการบริการประชาชน

5.เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยมหลักขององค์กร (PHENOMENA)

และสามารถน้อมนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและดำรงตนอย่างเหมาะสมในบริบทของหน่วยงาน

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.10 ร้อยละของบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. ความเสี่ยงด้านความไม่เข้าใจเป้าหมายของโครงการจากผู้เข้าร่วม แนวทางการจัดการความเสี่ยง: ดำเนินการชี้แจงวัตถุประสงค์

เป้าหมาย และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมจะได้รับผ่านการประชาสัมพันธ์ล่วงหน้า พร้อมสื่อสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น หนังสือเชิญ

อีเมลภายใน และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2. ความเสี่ยงด้านการเข้าร่วมไม่ครบตามเป้าหมาย แนวทางการจัดการความเสี่ยง:

บริหารจัดการตารางเวลาให้เหมาะสมกับภารกิจของแต่ละบุคลากร แจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 1-2 สัปดาห์

และมีระบบลงทะเบียนล่วงหน้าเพื่อควบคุมจำนวนผู้เข้าร่วม 3. ความเสี่ยงด้านเนื้อหาและกิจกรรมไม่สอดคล้องกับความคาดหวังของผู้เข้าร่วม

แนวทางการจัดการความเสี่ยง: ดำเนินการสำรวจความต้องการของบุคลากรล่วงหน้า

1. หน่วยงานมีบุคลากรที่เข้าใจแนวทางการดำเนินงานและเป้าหมายขององค์กร สามารถขับเคลื่อนงานได้ตรงตามทิศทางของมหาวิทยาลัย 2.

หน่วยงานมีบุคลากรที่มีบุคลิกภาพและการสื่อสารที่ดี เป็นตัวแทนขององค์กรที่สร้างภาพลักษณ์เชิงบวกแก่ผู้รับบริการและสังคม 3.

ยกระดับคุณภาพการให้บริการและการสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยได้อย่างมืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 4.

ลดปัญหาความขัดแย้งในการทำงาน ด้วยการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมความเข้าใจและความสามัคคี 5.

สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับสำนักงานอธิการบดี ในฐานะหน่วยงานที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 500,000

500,000งบดำเนินงาน

30,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 30,000 1200 x 5คน x 5ชั่วโมง

447,400ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 208,000 1600 x 130คน x 1เรื่อง

ภายนอก

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 41,600 320 x 130คน x 1เรื่อง

ภายใน

ค่าที่พัก ราชการต่างประเทศ 117,000 900 x 130คน x 1คืน

ค่าเช่ารถ 77,000 77000 x 1เรื่อง x 1ครั้ง

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 3,800 3800 x 1ครั้ง x 1ครั้ง

22,600ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 22,600 22600 x 1เรื่อง x 1ครั้ง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กองบริหารงานบุคคล

200,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

(การพัฒนาบุคลากรบรรจุใหม่-ปฐมนิเทศ)

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการบริหารจัดการและพัฒนาให้เป็นสถาบันชั้นนำแห่งการเรียนรู้ในการผลิต

การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา การดนตรีอุตสาหกรรมบริการ วิทยาศาสตร์สุขภาพที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล

โดยยึดหลักการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาลและมุ่งพัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพื่อรองรับกา

รพัฒนาของมหาวิทยาลัย การคัดเลือกบุคลากรเข้าทำงานในมหาวิทยาลัยจึงเป็นเรื่องที่มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญอย่างยิ่ง

โดยบุคลากรของมหาวิทยาลัยจะต้องมีความรู้ ทักษะ ความสามารถคุณธรรม จริยธรรม ความรัก ความผูกพันต่อมหาวิทยาลัย

ตระหนักต่อบทบาทหน้าที่ มีความสามัคคี มีความเอื้ออาทร โอบอ้อมอารี ต่อเพื่อนร่วมงาน มีจิตบริการ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม

เอื้อประโยชน์ต่อกันในการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานของมหาวิทยาลัยบรรลุความสำเร็จและเจริญก้าวหน้า

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อส่งเสริมบุคลากร ให้เข้าใจระบบงาน และสามารถกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 2.

เพื่อให้บุคลากรมีทัศคติที่ดีต่อองค์กร มีความตระหนักต่อบทบาทหน้าที่ รู้รักและสามัคคี เอื้อประโยชน์ต่อกันในการปฏิบัติงาน มีจิตบริการ

และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักศึกษาและบุคคลทั่วไป 3.

เพื่อให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อเพื่อนร่วมงานและสามารถปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีความสุข

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก

-213-



3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.10 ร้อยละของบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 80 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

การดำเนินโครงการปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่จะช่วยเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ

และเจตคติที่เหมาะสมให้แก่บุคลากรในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ และยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ

ส่งผลให้นักศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และให้บริการจากบุคลากรที่มีคุณภาพ มีจิตบริการ

มีความพร้อมทั้งในด้านวิชาการและการดูแลนักศึกษาในมิติต่าง ๆ ซึ่งเอื้อต่อการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา

อันเป็นการยกระดับคุณภาพของบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและตลาดแรงงานในระดับสากล

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

การเตรียมความพร้อมให้แก่บุคลากรใหม่ผ่านกระบวนการปฐมนิเทศ

ถือเป็นมาตรการเชิงรุกในการบริหารความเสี่ยงด้านทรัพยากรมนุษย์

โดยเฉพาะความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการขาดความเข้าใจในโครงสร้างองค์กร ระบบการทำงาน กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติภายในมหาวิทยาลัย

อันอาจนำไปสู่ความล่าช้า ความผิดพลาด หรือความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน

การจัดโครงการดังกล่าวจึงมีบทบาทสำคัญในการวางรากฐานการทำงานที่มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย โปร่งใส และตรวจสอบได้

ซึ่งสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล และช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยโดยรวม

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่เป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้เกิดประสิทธิภาพและความยั่งยืน

โดยบุคลากรจะได้รับการพัฒนาให้มีความเข้าใจในวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม

และแนวทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างถูกต้องและเป็นระบบ

ซึ่งจะนำไปสู่การประสานความร่วมมือในการทำงานร่วมกันอย่างบูรณาการ เกิดความผูกพัน ความภักดี และความสามัคคีภายในองค์กร

ทั้งยังเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง ช่วยยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของมหาวิทยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 200,000

200,000งบดำเนินงาน

12,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 12,000 1200 x 1คน x 10ชั่วโมง

184,000ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 96,000 1600 x 60คน x 1ครั้ง

ค่าที่พัก ราชการในประเทศ 54,000 900 x 60คน x 1คืน

ค่าเช่ารถ 34,000 34000 x 1เรื่อง x 1ครั้ง

4,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 4,000 4000 x 1เรื่อง x 1ครั้ง
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3

พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กองบริหารงานบุคคล

640,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

null

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

null

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 640,000

640,000งบดำเนินงาน

36,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 36,000 1200 x 2คน x 15ชั่วโมง

573,500ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอยในการดำเนินงานและโครงการ 573,500 573500 x 1ครั้ง x 1เรื่อง

30,500ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 30,500 30500 x 1ครั้ง x 1เรื่อง
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 กองคลัง ส านักงานอธิการบดี - - - 124,500 20,000 55,000 500 - - - - 200,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 124,500 20,000 55,000 500 - - - - 200,000 
 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (คณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพย์สิน)

- - - 124,500 20,000 55,000 500 - - - - 200,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ.
กองคลัง ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 กองคลัง ส านักงานอธิการบดี - - - 124,500 20,000 55,000 500 - - - - 200,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 124,500 20,000 55,000 500 - - - - 200,000 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 124,500 20,000 55,000 500 - - - - 200,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (คณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพย์สิน)

- - - 124,500 20,000 55,000 500 - - - - 200,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
กองคลัง ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2
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รวม 200,000 

 กองคลัง ส านักงานอธิการบดี 200,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 28,900 - 56,400 - 29,400 - 28,900 - 56,400 - - 200,000 
 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (คณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพย์สิน)

- 28,900 - 56,400 - 29,400 - 28,900 - 56,400 - - 200,000 

รวม - 28,900 - 56,400 - 29,400 - 28,900 - 56,400 - - 200,000 

หน่วยงาน - ผลผลิต
 ก.พ. 69

ไตรมาส 2

 เม.ย. 69

ไตรมาส 4

 มิ.ย. 69

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ.
กองคลัง ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

 ก.ย. 69

ไตรมาส 1

85,800                                            

ไตรมาส 3

56,400                                            

รวม
ต.ค 68  พ.ย. 68  ธ.ค. 68  ม.ค. 69

28,900                                            

 มี.ค. 69

28,900 85,800 28,900 56,400 

28,900                                            

 พ.ค. 69  ก.ค. 69  ส.ค. 69

ส่วนที่ 1.3
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รวม 200,000 

 กองคลัง ส านักงานอธิการบดี 200,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - 28,900 - 56,400 - 29,400 - 28,900 - 56,400 - - 200,000 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization และ Agile ระบบ
บริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- 28,900 - 56,400 - 29,400 - 28,900 - 56,400 - - 200,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (คณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพย์สิน)

- 28,900 - 56,400 - 29,400 - 28,900 - 56,400 - - 200,000 

รวม - 28,900 - 56,400 - 29,400 - 28,900 - 56,400 - - 200,000 

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์
 ก.พ. 69

ไตรมาส 2

 เม.ย. 69

ไตรมาส 4

 มิ.ย. 69

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
กองคลัง ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ย. 69

ไตรมาส 1

85,800                                              

ไตรมาส 3

56,400                                              

รวม
ต.ค 68  พ.ย. 68  ธ.ค. 68  ม.ค. 69

28,900                                              

 มี.ค. 69

28,900 85,800 28,900 56,400 

28,900                                              

 พ.ค. 69  ก.ค. 69  ส.ค. 69

ส่วนที่ 1.4
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กองคลัง ส านักงานอธิการบดี

200,000 

200,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (คณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพย์สิน)

- 28,900 - 56,400 - 29,400 - 28,900 - 56,400 - - 200,000 

B001  บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน - 28,900 - 56,400 - 29,400 - 28,900 - 56,400 - - 200,000 

− ตอบแทน - 24,900 - 24,900 - 24,900 - 24,900 - 24,900 - - 124,500 
− ใช้สอย - 4,000 - 4,000 - 4,000 - 4,000 - 4,000 - - 20,000 
− วัสดุ - - - 27,500 - - - - - 27,500 - - 55,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - 500 - - - - - - 500 

รวม - 28,900 - 56,400 - 29,400 - 28,900 - 56,400 - - 200,000 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 69
รวม

ต.ค 68  พ.ย. 68  ธ.ค. 68  ม.ค. 69  ก.พ. 69  มี.ค. 69  เม.ย. 69  พ.ค. 69  มิ.ย. 69  ส.ค. 69  ก.ย. 69

รวม 28,900                                            85,800                                            28,900                                            56,400                                            

กองคลัง ส านักงานอธิการบดี 28,900                                            85,800                                            28,900                                            56,400                                            

ส่วนที่ 1.5
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กองคลัง

200,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

กองคลังเป็นหน่วยงานสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนโดยอำนวยความสะดวกและให้บริการกับบุคลากรทั้งสายสอน

และสายสนับสนุนรวมถึงนิสิต นักศึกษาและบุคคลภายนอกให้ได้รับบริการด้านการเงินบัญชีและพัสดุ

โดยเน้นการบริการอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัย

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อให้บริการทางด้านการเงิน อย่างมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อให้บริการด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เกิดประโยชน์ และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

3. เพื่อบริหารรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยนอกเหนือจากการเรียนการสอน

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >94 คะแนน

-226-



4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

นักศึกษาได้รับบริการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)

-227-



7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 200,000

200,000งบดำเนินงาน

124,500ค่าตอบแทน

ค่าเบี้ยประชุม-ประธาน 12,500 2500 x 1คน x 5ครั้ง

ค่าเบี้ยประชุม-รองประธาน 10,000 2000 x 1คน x 5ครั้ง

ค่าเบี้ยประชุม 24,000 2400 x 2คน x 5ครั้ง

ค่าเบี้ยประชุม-กรรมการ 60,000 1500 x 8คน x 5ครั้ง

ค่าเบี้ยประชุม-เลขานุการ 9,000 300 x 6คน x 5ครั้ง

ค่าเบี้ยประชุม 9,000 300 x 6คน x 5ครั้ง

20,000ค่าใช้สอย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 20,000 4000 x 1ครั้ง x 5ครั้ง

55,000ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ 55,000 55000 x 1ครั้ง x 1ครั้ง
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ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

500ค่าสาธารณูปโภค

ค่าดวงตราไปรษณีย์ 500 500 x 1ครั้ง x 1ครั้ง
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 1.ฝ่ายนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี - - - 86,400 195,200 518,400 - - - - - 800,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 86,400 195,200 518,400 - - - - - 800,000 
 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (ฝ่ายนโยบายและแผน)

- - - 86,400 195,200 518,400 - - - - - 800,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 1. ฝ่ายนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี - - - 86,400 195,200 518,400 - - - - - 800,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 86,400 195,200 518,400 - - - - - 800,000 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization΄ และ Agile 
ระบบบริหารจัดกาของมหาวิทยาลัยและเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 86,400 195,200 518,400 - - - - - 800,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (ฝ่ายนโยบายและแผน)

- - - 86,400 195,200 518,400 - - - - - 800,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

-231-



รวม 800,000 

1. ฝ่ายนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 800,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 266,600 - - 266,600 - - - 266,800 - - - - 800,000 
 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (ฝ่ายนโยบายและแผน)

266,600 - - 266,600 - - - 266,800 - - - - 800,000 

รวม 266,600 - - 266,600 - - - 266,800 - - - - 800,000 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

266,600                                            266,600                                            266,800                                            -                                                   

266,600                                            266,600                                            266,800                                            -                                                   

ส่วนที่ 1.3
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รวม 800,000 

1. ฝ่ายนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 800,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 266,600 - - 266,600 - - - 266,800 - - - - 800,000 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization΄ และ Agile 
ระบบบริหารจัดกาของมหาวิทยาลัยและเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

266,600 - - 266,600 - - - 266,800 - - - - 800,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตราฐานสากล (ฝ่ายนโยบายและแผน)

266,600 - - 266,600 - - - 266,800 - - - - 800,000 

รวม 266,600 - - 266,600 - - - 266,800 - - - - 800,000       

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ. 
กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

266,600                                            266,600                                            266,800                                            -                                                   

266,600                                            266,600                                            266,800                                            -                                                   

ส่วนที่ 1.4
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กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี

800,000 

800,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศ (ฝ่ายนโยบายและแผน)

266,600 - - 266,600 - - - 266,800 - - - - 800,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 266,600 - - 266,600 - - - 266,800 - - - - 800,000 

− ตอบแทน 28,800 - - 28,800 - - - 28,800 - - - - 86,400 
− ใช้สอย 65,000 - - 65,000 - - - 65,200 - - - - 195,200 
− วัสดุ 172,800 - - 172,800 - - - 172,800 - - - - 518,400 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 266,600 - - 266,600 - - - 266,800 - - - - 800,000 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 70
รวม

ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

รวม 266,600                                           266,600                                           266,800                                           -                                                 

1. ฝ่ายนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 266,600                                           266,600                                           266,800                                           -                                                 

ส่วนที่ 1.5
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กองนโยบายและแผน

800,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

              เนื่องด้วย มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดตั้งหน่วยงานกองนโยบายและแผนขึ้น

เพื่อเป็นห่วยงานสำหรับการควบคุมระบบการจัดสรรงบประมาณ ในภาพรวมมหาวิทยาลัย

ประกอบกับการนำแผนยุทธศาสตร์มาใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางการพัฒนาและการปฏิบัติภารกิจขององค์กร

ให้มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยคุณภาพที่มีความเป็นเลิศ และบรรลุตามเป้าหมายขององค์กรภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด

               ทั้งนี้ การกำหนดจัดทำแผนปฏิบัติงานงบประมาณรายจ่ายขั้นนั้น

นับเป็นส่วนหนึ่งที่มีความสำคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยฯ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1.เพื่อปรับปรุงพื้นที่ให้มีความพร้อมและเหมาะสม ต่อภารกิจการใช้งานในด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ

2.เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ส่งเสริมการปฏิบัติงาน ของบุคลากรกองนโยบายและแผน

ให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูงสุด

3.เพื่อการบริหารจัดการของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบ และรวดเร็ว

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.7 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) >94 คะแนน
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

-

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

-

ส่งผลโดยรวมต่อภาพลักษณ์ และการดำเนินงานทั้งในด้านคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

-

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 800,000

800,000งบดำเนินงาน

86,400ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนวิทยากร 86,400 1200 x 12คน x 6ชั่วโมง

195,200ค่าใช้สอย

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 42,700 35 x 610คน x 2มื้อ

ค่าอาหารว่างโครงการฯ

ค่าอาหาร 152,500 250 x 610คน x 1มื้อ

ค่าอาหารกลางวันโครงการฯ

518,400ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 165,900 165900 x 1 x 1

วัสดุโครงการ 152,500 1 x 610คน x 250ชุด

เอกสารประกอบการประชุมตามโครงการฯ

วัสดุโครงการ 200,000 200000 x 1 x 1

ค่ากระดาษ หมึกพิมพ์ฯ อื่นๆ
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 1.งานประกันคุณภาพการศึกษา - - - 519,200 721,300 209,500 - - - - - 1,450,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 519,200 721,300 209,500 - - - - - 1,450,000 
 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (บริหารจัดการงานประกันคุณภาพฯ)

- - - 211,800 581,000 87,200 - - - - - 880,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (การประเมินคุณภาพฯ)

- - - 39,800 77,600 62,600 - - - - - 180,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (สนับสนุนงานประกันคุณภาพฯ)

- - - - 5,600 34,400 - - - - - 40,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (บริหารจัดการงานบริหารความเส่ียง)

- - - 267,600 57,100 25,300 - - - - - 350,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 1.งานประกันคุณภาพการศึกษา - - - 519,200 721,300 209,500 - - - - - 1,450,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - 519,200 721,300 209,500 - - - - - 1,450,000 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - 519,200 721,300 209,500 - - - - - 1,450,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (บริหารจัดการงานประกันคุณภาพฯ)

- - - 211,800 581,000 87,200 - - - - - 880,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (การประเมินคุณภาพฯ)

- - - 39,800 77,600 62,600 - - - - - 180,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (สนับสนุนงานประกันคุณภาพฯ)

- - - - 5,600 34,400 - - - - - 40,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (บริหารจัดการงานบริหารความเส่ียง)

- - - 267,600 57,100 25,300 - - - - - 350,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2
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รวม 1,450,000 

 1.งานประกันคุณภาพการศึกษา 1,450,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 100,000 307,100 - - 405,300 - - 377,600 - 260,000 - 1,450,000 
 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (บริหารจัดการงานประกันคุณภาพฯ)

- - 260,000 - - 220,000 - - 210,000 - 190,000 - 880,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (การประเมินคุณภาพฯ)

- 100,000 - - - 60,000 - - 20,000 - - - 180,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (สนับสนุนงานประกันคุณภาพฯ)

- - - - - 40,000 - - - - - - 40,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (บริหารจัดการงานบริหารความเส่ียง)

- - 47,100 - - 85,300 - - 147,600 - 70,000 - 350,000 

รวม - 100,000 307,100 - - 405,300 - - 377,600 - 260,000 - 1,450,000 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน

งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

407,100                                            405,300                                            377,600                                            260,000                                            

407,100                                            405,300                                            377,600                                            260,000                                            

ส่วนที่ 1.3
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รวม 1,450,000 

 1.งานประกันคุณภาพการศึกษา 1,450,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - 100,000 307,100 - - 405,300 - - 377,600 - 260,000 1,450,000 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization และ Agile ระบบ
บริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- 100,000 307,100 - - 405,300 - - 377,600 - 260,000 - 1,450,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (บริหารจัดการงานประกันคุณภาพฯ)

- - 260,000 - - 220,000 - - 210,000 - 190,000 - 880,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (การประเมินคุณภาพฯ)

- 100,000 - - - 60,000 - - 20,000 - - - 180,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (สนับสนุนงานประกันคุณภาพฯ)

- - - - - 40,000 - - - - - - 40,000 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (บริหารจัดการงานบริหารความเส่ียง)

- - 47,100 - - 85,300 - - 147,600 - 70,000 - 350,000 

รวม - 100,000 307,100 - - 405,300 - - 377,600 - 260,000 - 1,450,000 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน

งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

407,100                                            405,300                                            377,600                                            260,000                                            

407,100                                            405,300                                            377,600                                            260,000                                            

ส่วนที่ 1.4
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1,450,000 

1,450,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (บริหารจัดการงานประกันคุณภาพฯ)

- - 260,000 - - 220,000 - - 210,000 - 190,000 - 880,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน - - 260,000 - - 220,000 - - 210,000 - 190,000 - 880,000 

− ตอบแทน - - 80,000 - - 50,000 - - 40,000 - 41,800 - 211,800 
− ใช้สอย - - 150,000 - - 150,000 - - 150,000 - 131,000 - 581,000 
− วัสดุ - - 30,000 - - 20,000 - - 20,000 - 17,200 - 87,200 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (การประเมินคุณภาพฯ)

- 100,000 - - - 60,000 - - 20,000 - - - 180,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน - 100,000 - - - 60,000 - - 20,000 - - - 180,000 

− ตอบแทน - 30,000 - - - 9,800 - - - - - - 39,800 
− ใช้สอย - 50,000 - - - 20,000 - - 7,600 - - - 77,600 
− วัสดุ - 20,000 - - - 30,200 - - 12,400 - - - 62,600 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (สนับสนุนงานประกันคุณภาพฯ)

- - - - - 40,000 - - - - - - 40,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน - - - - - 40,000 - - - - - - 40,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - 5,600 - - - - - - 5,600 
− วัสดุ - - - - - 34,400 - - - - - - 34,400 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

รวม 407,100                                           405,300                                           377,600                                           260,000                                           

 ก.ค. 70

1.งานประกันคุณภาพการศึกษา 407,100                                           405,300                                           377,600                                           260,000                                           

ส่วนที่ 1.5
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         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
งานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70 ก.ค. 70

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (บริหารจัดการงานบริหารความ
เส่ียง)

- - 47,100 - - 85,300 - - 147,600 - 70,000 - 350,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน - - 47,100 - - 85,300 - - 147,600 - 70,000 - 350,000 

− ตอบแทน - - 35,000 - - 70,000 - - 92,600 - 70,000 - 267,600 
− ใช้สอย - - 2,100 - - - - - 55,000 - - - 57,100 
− วัสดุ - - 10,000 - - 15,300 - - - - - - 25,300 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม - 100,000 307,100 - - 405,300 - - 377,600 - 260,000 - 1,450,000 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย งานประกันคุณภาพการศึกษา

880,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

          ตามพระราชบัณญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  กำหนดให้สถานศึกษา

ต้องมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย และจากองค์กรภายนอก

และให้มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา เสนอต่อสาธารณชน

และนำผลการประเมินไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป

         โดย มหาวิทยาลัยมีทิศทางในการขับเคลื่อนเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานสากลอย่างเป็นระบบและชัดเจนยิ่งขึ้น

มีแนวทางการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 1) เกณฑ์ AUN-QA (ASEAN University Network

Quality Assurance ระบบประกันคุณภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน)  ในระดับหลักสูตร และ 2)

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence) ในระดับคณะ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

          1. ให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป

          2. รับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกเพื่อแสดงศักยภาพของมหาวิทยาลัย

          3. สร้างเครือข่ายการทำงานประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก

          4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีด้านประกันคุณภาพการศึกษา

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.5 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) โดยมีคะแนนรวม ตั้งแต่ 4.00 ขึ้นไป

20 ร้อยละ

4.6 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ครบทั้ง 7 หมวด โดยมีคะแนนรวมตั้งแต่ 180

คะแนนขึ้นไป 20 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

ช่วยส่งเสริมให้เกิดการเร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยตรง

อีกทั้งเมื่อผนวกงานการรับรองการปฏิบัติราชการเข้าไว้ด้วยย่อมส่งผลให้การดำเนินงานในทุกส่วนโดยรวมมีความเข้มข้น จริงจัง

และโปร่งใสมากขึ้น ซึ่งล้วนอำนวยประโยชน์ต่อนักศึกษา โดยตรง

และเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร/คณาจารย์ และบุคลากรในหน่วยงานต่างๆ ได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงขึ้น

ซึ่งจะส่งผลให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในการให้การศึกษา และบริการต่างๆ แก่นักศึกษา

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. ควบคุมเรื่องกำหนดเวลาให้ดำเนินการตามแผน

2. จัดประชุมตามแผนอย่างต่อเนื่อง

ส่งผลโดยรวมต่อภาพลักษณ์ และการดำเนินงานทั้งในด้านคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 880,000

880,000งบดำเนินงาน

211,800ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 211,800 211800 x 1รายการ x 1รายการ

581,000ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอยอื่น ๆ 581,000 581000 x 1รายการ x 1รายการ

87,200ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 87,200 87200 x 1รายการ x 1รายการ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย งานประกันคุณภาพการศึกษา

180,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

ตามพระราชบัณญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  กำหนดให้สถานศึกษา

ต้องมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย และจากองค์กรภายนอก

และให้มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา เสนอต่อสาธารณชน

และนำผลการประเมินไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป

         โดย มหาวิทยาลัยมีทิศทางในการขับเคลื่อนเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานสากลอย่างเป็นระบบและชัดเจนยิ่งขึ้น

มีแนวทางการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 1) เกณฑ์ AUN-QA (ASEAN University Network

Quality Assurance ระบบประกันคุณภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน)  ในระดับหลักสูตร และ 2)

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence) ในระดับคณะ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

          1. ให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป

          2. รับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกเพื่อแสดงศักยภาพของมหาวิทยาลัย

          3. สร้างเครือข่ายการทำงานประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก

          4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีด้านประกันคุณภาพการศึกษา

          5. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.5 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) โดยมีคะแนนรวม ตั้งแต่ 4.00 ขึ้นไป

20 ร้อยละ

4.6 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ครบทั้ง 7 หมวด โดยมีคะแนนรวมตั้งแต่ 180

คะแนนขึ้นไป 20 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

ช่วยส่งเสริมให้เกิดการเร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยตรง

อีกทั้งเมื่อผนวกงานการรับรองการปฏิบัติราชการเข้าไว้ด้วยย่อมส่งผลให้การดำเนินงานในทุกส่วนโดยรวมมีความเข้มข้น จริงจัง

และโปร่งใสมากขึ้น ซึ่งล้วนอำนวยประโยชน์ต่อนักศึกษา โดยตรงและเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร/คณาจารย์

และบุคลากรในหน่วยงานต่างๆ ได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในการให้การศึกษา

และบริการต่างๆ แก่นักศึกษา

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. ควบคุมเรื่องกำหนดเวลาให้ดำเนินการตามแผน

2. จัดประชุมตามแผนอย่างต่อเนื่อง

ส่งผลโดยรวมต่อภาพลักษณ์ และการดำเนินงานทั้งในด้านคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 180,000

180,000งบดำเนินงาน

39,800ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 39,800 39800 x 1รายการ x 1รายการ

77,600ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอยในการดำเนินงานและโครงการ 77,600 77600 x 1รายการ x 1รายการ

62,600ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 62,600 62600 x 1รายการ x 1รายการ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย งานประกันคุณภาพการศึกษา

40,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

ตามพระราชบัณญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  กำหนดให้สถานศึกษา

ต้องมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย และจากองค์กรภายนอก

และให้มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา เสนอต่อสาธารณชน

และนำผลการประเมินไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป

         โดย มหาวิทยาลัยมีทิศทางในการขับเคลื่อนเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานสากลอย่างเป็นระบบและชัดเจนยิ่งขึ้น

มีแนวทางการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 1) เกณฑ์ AUN-QA (ASEAN University Network

Quality Assurance ระบบประกันคุณภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน)  ในระดับหลักสูตร และ 2)

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence) ในระดับคณะ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

          1. ให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป

          2. รับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกเพื่อแสดงศักยภาพของมหาวิทยาลัย

          3. สร้างเครือข่ายการทำงานประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก

          4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีด้านประกันคุณภาพการศึกษา

          5. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก

-253-



3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.5 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) โดยมีคะแนนรวม ตั้งแต่ 4.00 ขึ้นไป

20 ร้อยละ

4.6 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ครบทั้ง 7 หมวด โดยมีคะแนนรวมตั้งแต่ 180

คะแนนขึ้นไป 20 ร้อยละ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

ช่วยส่งเสริมให้เกิดการเร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยตรง

อีกทั้งเมื่อผนวกงานการรับรองการปฏิบัติราชการเข้าไว้ด้วยย่อมส่งผลให้การดำเนินงานในทุกส่วนโดยรวมมีความเข้มข้น จริงจัง

และโปร่งใสมากขึ้น ซึ่งล้วนอำนวยประโยชน์ต่อนักศึกษา โดยตรงและเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร/คณาจารย์

และบุคลากรในหน่วยงานต่างๆ ได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในการให้การศึกษา

และบริการต่างๆ แก่นักศึกษา

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. ควบคุมเรื่องกำหนดเวลาให้ดำเนินการตามแผน

2. จัดประชุมตามแผนอย่างต่อเนื่อง

ส่งผลโดยรวมต่อภาพลักษณ์ และการดำเนินงานทั้งในด้านคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 40,000

40,000งบดำเนินงาน

5,600ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอยในการดำเนินงานและโครงการ 5,600 5600 x 1รายการ x 1รายการ

34,400ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 34,400 34400 x 1รายการ x 1รายการ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย งานประกันคุณภาพการศึกษา

350,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

ตามพระราชบัณญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  กำหนดให้สถานศึกษา

ต้องมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย และจากองค์กรภายนอก

และให้มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา เสนอต่อสาธารณชน

และนำผลการประเมินไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป

         โดย มหาวิทยาลัยมีทิศทางในการขับเคลื่อนเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานสากลอย่างเป็นระบบและชัดเจนยิ่งขึ้น

มีแนวทางการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 1) เกณฑ์ AUN-QA (ASEAN University Network

Quality Assurance ระบบประกันคุณภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน)  ในระดับหลักสูตร และ 2)

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence) ในระดับคณะ

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

          1. ให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป

          2. รับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกเพื่อแสดงศักยภาพของมหาวิทยาลัย

          3. สร้างเครือข่ายการทำงานประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก

          4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีด้านประกันคุณภาพการศึกษา

          5. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพ

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก

-257-



3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.5 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) โดยมีคะแนนรวม ตั้งแต่ 4.00 ขึ้นไป

20 ร้อยละ

4.6 ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ครบทั้ง 7 หมวด โดยมีคะแนนรวมตั้งแต่ 180

คะแนนขึ้นไป 20 ร้อยละ

-258-



4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

ช่วยส่งเสริมให้เกิดการเร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยตรง

อีกทั้งเมื่อผนวกงานการรับรองการปฏิบัติราชการเข้าไว้ด้วยย่อมส่งผลให้การดำเนินงานในทุกส่วนโดยรวมมีความเข้มข้น จริงจัง

และโปร่งใสมากขึ้น ซึ่งล้วนอำนวยประโยชน์ต่อนักศึกษา โดยตรงและเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร/คณาจารย์

และบุคลากรในหน่วยงานต่างๆ ได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในการให้การศึกษา

และบริการต่างๆ แก่นักศึกษา

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

1. ควบคุมเรื่องกำหนดเวลาให้ดำเนินการตามแผน

2. จัดประชุมตามแผนอย่างต่อเนื่อง

ส่งผลโดยรวมต่อภาพลักษณ์ และการดำเนินงานทั้งในด้านคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 350,000

350,000งบดำเนินงาน

267,600ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 267,600 267600 x 1รายการ x 1รายการ

57,100ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอยในการดำเนินงานและโครงการ 57,100 57100 x 1รายการ x 1รายการ

25,300ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 25,300 25300 x 1รายการ x 1รายการ
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 กองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ส านักงานอธิการบดี - - - - 32,109,800 5,500,000 - - - - - 37,609,800 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - 32,109,800 5,500,000 - - - - - 37,609,800 
 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (งานอาคารสถานท่ี)

- - - - 30,609,800 3,000,000 - - - - - 33,609,800 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (งานยานพาหนะ)

- - - - 1,500,000 2,500,000 - - - - - 4,000,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
กองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 กองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ส านักงานอธิการบดี - - - - 32,109,800 5,500,000 - - - - - 37,609,800 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - - - - 32,109,800 5,500,000 - - - - - 37,609,800 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization และ Agile 
ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

- - - - 32,109,800 5,500,000 - - - - - 37,609,800 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (งานอาคารสถานท่ีฯ)

- - - - 30,609,800 3,000,000 - - - - - 33,609,800 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (งานยานพาหนะ)

- - - - 1,500,000 2,500,000 - - - - - 4,000,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
กองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2
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รวม 37,609,800 

กองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ส านักงานอธิการบดี 37,609,800 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 3,021,420 3,021,418 3,021,419 3,021,414 3,021,422 3,021,418 3,021,418 3,021,414 3,021,423 3,021,419 4,374,217 3,021,398 37,609,800 
 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (งานอาคารสถานท่ีฯ)

2,688,085 2,688,086 2,688,084 2,688,082 2,688,087 2,688,086 2,688,083 2,688,082 2,688,088 2,688,087 4,040,882 2,688,068 33,609,800 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (งานยานพาหนะ)

333,335 333,332 333,335 333,332 333,335 333,332 333,335 333,332 333,335 333,332 333,335 333,330 4,000,000 

รวม 3,021,420 3,021,418 3,021,419 3,021,414 3,021,422 3,021,418 3,021,418 3,021,414 3,021,423 3,021,419 4,374,217 3,021,398 37,609,800 

9,064,257                                        9,064,254                                        9,064,255                                        10,417,034                                       

 ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

9,064,257                                        9,064,254                                        9,064,255                                        10,417,034                                       

รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ.
กองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ส่วนที่ 1.3
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รวม 37,609,800 

กองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ส านักงานอธิการบดี 37,609,800 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 3,021,420 3,021,418 3,021,419 3,021,414 3,021,422 3,021,418 3,021,418 3,021,414 3,021,423 3,021,419 4,374,217 3,021,398 37,609,800 
 แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนา Digitalization และ Agile ระบบ

บริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และเช่ือมโยงระบบข้อมูลและ

ทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

3,021,420 3,021,418 3,021,419 3,021,414 3,021,422 3,021,418 3,021,418 3,021,414 3,021,423 3,021,419 4,374,217 3,021,398 37,609,800 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (งานอาคารสถานท่ีฯ)

2,688,085 2,688,086 2,688,084 2,688,082 2,688,087 2,688,086 2,688,083 2,688,082 2,688,088 2,688,087 4,040,882 2,688,068 33,609,800 

 โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (งานยานพาหนะ)

333,335 333,332 333,335 333,332 333,335 333,332 333,335 333,332 333,335 333,332 333,335 333,330 4,000,000 

รวม 3,021,420 3,021,418 3,021,419 3,021,414 3,021,422 3,021,418 3,021,418 3,021,414 3,021,423 3,021,419 4,374,217 3,021,398 37,609,800 

9,064,257                                          9,064,254                                          9,064,255                                          10,417,034                                        

 ก.ค. 70  ส.ค. 70  ก.ย. 70

9,064,257                                          9,064,254                                          9,064,255                                          10,417,034                                        

รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
กองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ส่วนที่ 1.4
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กองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ส านักงานอธิการบดี

37,609,800 

37,609,800 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (งานอาคารสถานท่ีฯ)

2,688,085 2,688,086 2,688,084 2,688,082 2,688,087 2,688,086 2,688,083 2,688,082 2,688,088 2,688,087 4,040,882 2,688,068 33,609,800 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 2,688,085 2,688,086 2,688,084 2,688,082 2,688,087 2,688,086 2,688,083 2,688,082 2,688,088 2,688,087 4,040,882 2,688,068 33,609,800 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย 2,438,085 2,438,086 2,438,084 2,438,082 2,438,087 2,438,086 2,438,083 2,438,082 2,438,088 2,438,087 3,790,882 2,438,068 30,609,800 
− วัสดุ 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 3,000,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล (งานยานพาหนะ)

333,335 333,332 333,335 333,332 333,335 333,332 333,335 333,332 333,335 333,332 333,335 333,330 4,000,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 333,335 333,332 333,335 333,332 333,335 333,332 333,335 333,332 333,335 333,332 333,335 333,330 4,000,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 1,500,000 
− วัสดุ 208,335 208,332 208,335 208,332 208,335 208,332 208,335 208,332 208,335 208,332 208,335 208,330 2,500,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 3,021,420 3,021,418 3,021,419 3,021,414 3,021,422 3,021,418 3,021,418 3,021,414 3,021,423 3,021,419 4,374,217 3,021,398 37,609,800 

กองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ส านักงานอธิการบดี 9,064,257                                        9,064,254                                        9,064,255                                        10,417,034                                       

 ส.ค. 70  ก.ย. 70

รวม 9,064,257                                        9,064,254                                        9,064,255                                        10,417,034                                       

รวม
ต.ค 69  พ.ย. 69  ธ.ค. 69  ม.ค. 70  ก.พ. 70  มี.ค. 70  เม.ย. 70  พ.ค. 70  มิ.ย. 70

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.

จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ค. 70

ส่วนที่ 1.5
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม

33,609,800 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนเป็นองค์กรดิจิทัล (Digital Organization) และมหาวิทยาลัยสีเขียว

(Green University) เพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนการการทำงาน

การเปลี่ยนวัฒนธรรมในการทำงานเป็นทีมโดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพและผลลัพธ์กล้าคิดกล้าตัดสินใจ เรียนรู้ที่จะทำงานร่วมกับผู้อื่น

ยอมรับในการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ โดยเฉพาะในสภาวะที่ไม่แน่นอนรวมไปถึงสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว

การลดขั้นตอนและงานด้านเอกสารให้น้อยลง

มุ่งเน้นเรื่องการสื่อสาร การนำเทคโนโลยีต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการทำงานให้เหมาะสมในยุคดิจิทัลมากขึ้น

เพื่อเป็นแรงผลักดันให้สามารถขับเคลื่อนองค์กรไปอย่างรวดเร็วและพร้อมสำหรับการก้าวสู่ยุคดิจิทัลอย่างยั่งยืน

และร่วมมือกันพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษาที่โดดเด่น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อปรับเปลี่ยนองค์กรให้เป็นองค์กร Digital Organization และ Green University ที่มีความคล่องตัว รวดเร็วอย่างมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อสร้างอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้โดดเด่นเป็นที่รู้จักในกลุ่มราชภัฏรวมถึงการเชื่อมโยงกับหน่วยงานภายนอก

3. เพื่อบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและนำดิจิทัล ระบบเทคโนโลยีใหม่ ๆมาใช้เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.1 อันดับการประเมินมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (Green University Ranking) 301-400 อันดับ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษาได้รับความสะดวก รวดเร็ว ในการปรับเปลี่ยนเป็นองค์การดิจิทัล (Digital Organization)

ทั้งทางด้านอาคารสถานที่และระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย ครอบคลุมทั่วถึง เอื้อต่อการเรียนรู้

2. นักศึกษาได้รับการให้บริการอาคารสถานที่อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยขน์สูงสุดและมีภูมิทัศน์ (Green University)

ที่สวยงามเสริมสร้างสุนทรีภาพในการเรียนรู้

3. นักศึกษาจะได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

ปรับแผนพัฒนาระบบบริหารจัดการให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

โดยคำนึงถึงงบประมาณประจำปีที่ได้รับจัดสรรให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างมีประสิทธิภาพ

1. มหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับที่สูงขึ้นในการขับเคลื่อนเป็นองค์การดิจิทัล (Digital Organization) และเพิ่มพื้นที่สีเขียว (Green

University) อย่างมีประสิทธิภาพ

2. มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับระดับนานาชาติด้านการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัวและมีหลักธรรมาภิบาลที่ชัดเจน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 33,609,800

33,609,800งบดำเนินงาน

30,609,800ค่าใช้สอย

ค่าซ่อมวัสดุ-ครุภัณฑ์ 5,000,000 5000000 x 1รายการ x 1รายการ

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับดูแลอาคารสถานที่ (ส่วนกลาง)

ค่าจ้างเหมาบริการทำความสะอาด 19,144,000 19144000 x 1รายการ x 1รายการ

จ้างเหมาบริการทำความสะอาดอาคารเรียน 19 หลัง

ค่าจ้างเหมาบริการ 4,200,000 4200000 x 1รายการ x 1รายการ

จ้างบริการรักษาความปลอดภัย

ค่าจ้างเหมาบริการ 720,000 720000 x 1รายการ x 1รายการ

จ้างเจ้าหน้าที่ดูแลสวนหย่อมฯ

ค่าจ้างเหมาบริการ 1,352,800 1352800 x 1รายการ x 1รายการ

จ้างดูแลบำรุงรักษาระบบลิฟต์โดยสาร

ค่าจ้างเหมาบริการ 193,000 193000 x 1รายการ x 1รายการ

จ้างเหมาดูแลบำรุงรักษาต้นไม้ สนามหญ้า

3,000,000ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุดำเนินงาน 3,000,000 3000000 x 1รายการ x 1รายการ

วัสดุ,อุปกรณ์ (กองอาคารสถานที่ฯ ส่วนกลาง)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แหล่งงบประมาณ บ.กศ.

รหัส

คณะ/ศูนย์/สำนัก/สถาบัน

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานบูรณาการหลัก

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

21101-70-04002-01-01

สำนักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile

ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

สาขา/ฝ่าย งานยานพาหนะ

4,000,000 บาทงบประมาณ

ประเภทโครงการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนเป็นองค์กรดิจิทัล (Digital Organization) และมหาวิทยาลัยสีเขียว

(Green University) เพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนการการทำงาน การเปลี่ยนวัฒนธรรมในการทำงานเป็นทีมโดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพและผลลัพธ์

กล้าคิดกล้าตัดสินใจ เรียนรู้ที่จะทำงานร่วมกับผู้อื่น ยอมรับในการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ

โดยเฉพาะในสภาวะที่ไม่แน่นอนรวมไปถึงสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การลดขั้นตอนและงานด้านเอกสารให้น้อยลง

มุ่งเน้นเรื่องการสื่อสาร การนำเทคโนโลยีต่าง

ๆมาประยุกต์ใช้ในการทำงานให้เหมาะสมในยุคดิจิทัลมากขึ้นเพื่อเป็นแรงผลักดันให้สามารถขับเคลื่อนองค์กรไปอย่างรวดเร็วและพร้อมสำหรับก

ารก้าวสู่ยุคดิจิทัลอย่างยั่งยืน และร่วมมือกันพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษาที่โดดเด่น

1.หลักการและเหตุผล

ดำเนินงานปกติ

1. เพื่อปรับเปลี่ยนองค์กรให้เป็นองค์กร Digital Organization และ Green University ที่มีความคล่องตัว รวดเร็วอย่างมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อสร้างอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้โดดเด่นเป็นที่รู้จักในกลุ่มราชภัฏรวมถึงการเชื่อมโยงกับหน่วยงานภายนอก

3. เพื่อบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและนำดิจิทัล ระบบเทคโนโลยีใหม่ ๆมาใช้เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

2.วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก
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3. ตัวชี้วัดของยุทธศาตร์

 ตัวชี้วัดที่เลือกใช้

4.1 อันดับการประเมินมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (Green University Ranking) 301-400 อันดับ
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4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. นักศึกษาได้รับความสะดวก รวดเร็ว ในการปรับเปลี่ยนเป็นองค์การดิจิทัล (Digital Organization)

ทั้งทางด้านการให้บริการยานพาหนะและระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย ครอบคลุมทั่วถึง เอื้อต่อการเรียนรู้

2. นักศึกษาได้รับความมั่นใจในการใช้บริการยานพาหนะ มีความปลอดภัย ได้รับการให้บริการที่ดี สุภาพ เรียบร้อย

อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

5.ประกันความเสี่ยง

ปรับแผนพัฒนาระบบบริหารจัดการให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

โดยคำนึงถึงงบประมาณประจำปีที่ได้รับจัดสรรให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างมีประสิทธิภาพ

1. มหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับที่สูงขึ้นในการขับเคลื่อนเป็นองค์การดิจิทัล (Digital Organization) และเพิ่มพื้นที่สีเขียว (Green

University) อย่างมีประสิทธิภาพ

2. มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับระดับนานาชาติด้านการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัวและมีหลักธรรมาภิบาลที่ชัดเจน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)
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7.รายละเอียดหมวดรายจ่าย : งบดำเนินงาน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 2570

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 พัฒนา Digitalization  และ Agile ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประเภท - รายการ
ขอตั้งงบประมาณ

ปี 2570
สรุปคำชี้แจง

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 4,000,000

4,000,000งบดำเนินงาน

1,500,000ค่าใช้สอย

ค่าซ่อมวัสดุ-ครุภัณฑ์ 1,500,000 1500000 x 1รายการ x 1รายการ

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับยานพาหนะ (ส่วนกลาง)

2,500,000ค่าวัสดุ

ค่าวัสดุดำเนินงาน 2,500,000 2500000 x 1รายการ x 1รายการ

วัสดุ,อุปกรณ์ (งานยานพาหนะ ส่วนกลาง)
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